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Krdétka informacja o wizytacji

Wizytacja na Wydziale Zarzadzania Powislanskiej Szkoty Wyzszej w Kwidzynie na
kierunku ekonomia odbyla si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2013/2014. Wizytacja
tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz trzeci. Pierwsza ocena jako$ci ksztalcenia na tym
kierunku studiow (Uchwata Nr 325/2006 Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z
dnia 11 maja 2006 r.). Druga ocena na tym kierunku odbyta si¢ w roku 2011 i zakonczyta si¢
wydaniem oceny rowniez pozytywnej (Uchwata Nr 553/2011 Prezydium Panstwowej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 7 lipca 2011 r.), jednakze z krotszym okresem jej obowigzywania, tj.
do roku akademickiego 2013/2014 i wskazaniem zalecen, jakie powinna w tym okresie
Uczelnia powinna dokonac.

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurag oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostala poprzedzona
zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnig.
Natomiast raport Zespolu Oceniajacego zostat opracowany na podstawie Raportu Samooceny,
przedstawionej] w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy
losowo wybranych prac dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-
dydaktycznej, a takze spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni 1 Wydziatu,
pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku.

Zalacznik nr 1 Podstawy prawne oceny jakosci ksztalcenia

Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji

Kryterium 1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formulowana przez jednostke*

1.1).

Uczelnia rozpoczgta dziatalno$¢ od prowadzenia ksztalcenia w specjalnosciach finanse
1 zarzadzanie organizacjami oraz zarzadzanie przedsigbiorstwem na mocy decyzji Ministra
Edukacji Narodowej nr DNS-1-0145-627/RO/99 z dnia 3 wrzesnia 1999 r. nadajacej



uprawnienia do prowadzenia wyzszych studiow zawodowych w Wyzszej Szkole Zarzadzania
w Kwidzynie.

Uprawnienia do prowadzenia ksztalcenia na ocienianym kierunku studidéw na
poziomie studidow pierwszego stopnia Uczelnia otrzymata decyzjg Ministra Edukacji i Nauki
w dniu 23 listopada 2005 r. (nr DSW-3-WB-4003-759/05). Minister Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego decyzja nr DSW-3-07-4001-58/08 z dnia 11 kwietnia 2008 r. dokonat zamiany
nazwy Uczelni w jej aktualnym brzmieniu, tj. Powislanska Szkota Wyzsza w Kwidzynie.

Misja oraz Strategia Powislanskiej Szkoty Wyzszej w Kwidzynie na lata 2012-2020
Zostala uchwalona w dniu 28 wrze$nia 2012 r. Uchwatg nr 5/IX12 Senatu w sprawie przyjecia
Strategii i Misji do roku 2020.

Uchwata Senatu w sprawie strategii zostala podjeta juz po decyzji ministra
wilasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego w sprawie utworzenia Kierunku ekonomia. W
czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzen Senatu wraz z listami obecno$ci w
powyzszych sprawach. W posiedzeniach oraz procedurze tworzenia tych dokumentéw nie
uczestniczyli interesariusze zewngtrzni.

Procedury zwigzane z utworzeniem kierunku zostaly zachowane, tj. odbywaty sie
zgodnie z zapisami w Statucie, po pozytywnym zaopiniowaniu dokumentéw przez Senat oraz
skierowaniu przez Rektora Uczelni stosownego wniosku do ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego.

Strategia Powislanskiej Szkoly Wyzszej w Kwidzynie jest dokumentem bardzo
obszernym, o rozbudowanej strukturze. Obejmuje kolejno: autoréw i konsultantow projektu,
Opis projektu, Analize¢ SWOT, Analiza sytuacji wyjsciowej, Misje i Wizja, Cele strategii
rozwoju, Wspotpraca strategiczna PSW, Wdrazanie strategii, Monitoring wdrazania strategii,
Ewaluacja i monitoring realizacji strategii oraz Podsumowanie.

Analiza 1 ocena budowy strategii Uczelni upowaznia do stwierdzenia, ze obejmuje ona
podstawowe, z reguly przypisywane temu dokumentowi, sktadniki. Jest ona wewnetrznie
spdjna. Posiada krétkie wprowadzenie, opis stanu faktycznego, analize¢ SWOT identyfikujaca
szanse 1 zagrozenia oraz silne i stabe strony Uczelni, zdefiniowane podstawowe wartos$ci,
okreslong misje 1 wizje, cele strategiczne odniesione do kluczowych obszaréw dziatalnosci
Szkoty 1 ich konkretyzacj¢ w postaci opisu celow 1 dziatah. Catos¢ konczy opracowane
podsumowanie.

Misja, jako najogélniejszy wyraz priorytetOw rozwoju organizacji, stanowi:
,Ksztatcenie Kadr dla potrzeb innowacyjnej gospodarki”. Niezaleznie od tego, wizja Uczelni,
stanowity wzajemnie z siebie wynikajace zadania jednak o ré6znym stopniu szczegotowosci
opisu dtugofalowych zamierzen Szkoty.

Wizja Powislanskiej Szkoty Wyzszej to:

1. Permanentne doskonalenie programow i planéw nauczania adekwatnych do Misji Uczelni.
2. Ksztalcenie whasnych kadr naukowych.

3. Umigdzynarodowienie studiéw 1 badan naukowych.

4. Rozszerzenie wspOlpracy z otoczeniem zewngetrznym.

W analizowanym dokumencie sformutowano trzy nadrzedne cele strategii rozwoju:
Cel nadrzgdny 1: Najwyzsza jako$¢ ksztalcenia.

Cel nadrzedny 2: Nowoczesne zarzadzanie Uczelnia.

Cel nadrzedny 3: Wiodaca rola Uczelni w rozwoju regionu.

Analizujagc 1 oceniajac misje, wizje 1 strategie¢ rozwoju Szkoly zwraca w niej brak,
cho¢ ogdlnie zarysowanej idei jej rozwoju w przyjetym obszarze ksztatcenia. Uczelnia ta jawi
si¢ W przyszlosci jako bez mala uniwersalny, bo nie okre§lony z punktu widzenia dziedziny



wiedzy, podmiot prowadzacy ksztalcenie. Nie jest w niej réwniez dostatecznie mocno
artykutowany powdd uzasadniajagcy funkcjonowanie Uczelni, nie identyfikuje si¢ w niej
szczegolnego produktu (tu okreslonego rodzaju ustugi edukacyjnej) a takze jej adresata.

Oceniajgc strategic Uczelni nalezy podkresli¢c odpowiadajaca przyjetym zasadom jej
budowy, podstawe metodologiczng. Tworzy ja, przyjete w 3 nadrzedne cele strategiczne
rozwoju. Priorytety te, jako cele strategiczne, wyznaczajg obszary aktywnosci Uczelni, ktore
s objete dziataniami wynikajacymi z przyjetej strategii. Tymi obszarami aktywnosci Uczelni
sg: doskonalenie dydaktyki, doskonalenie zarzadzania Uczelnig, wspdlpraca z krajowymi i
zagranicznymi organizacjami zewnetrznymi. Przyjete przez Uczelni¢ obszary jej aktywnosci
sg jednoczesnie celami strategicznymi w ujeciu obszarowym. W strategii cele strategiczne sg
uszczegotawiane opisem celow taktycznych i dziataniami w ramach zadaniowych celow
strategicznych.

Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze strategia Uczelni jest wlasciwa podstawa dla jej
rozwoju. Jednak konieczne wydaje si¢ podjecie przegladu i weryfikacji celow strategicznych
oraz przygotowanie, co wydaje si¢ nieodzowne w zwigzku z planowanymi zamianami w
Ustawie prawo szkolnictwie wyzszym, jej zaktualizowanej wersji do budowy profili
praktycznych.

Opisana w raporcie samooceny koncepcja ksztalcenia na kierunku ekonomia
potwierdza jego tozsamos¢. Wynika ona z przede wszystkim z tresci przedmiotoéw o
charakterze ogdélnym i kierunkowym dotyczacych ekonomii, zarzadzania i finansow, jako
dyscyplin naukowych, stanowigcych podbudoweg dalszego specjalistycznego ksztalcenia i
poglebiania wiedzy. Zaklada ono nabycie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych
zgodnych z europejskimi i $wiatowymi tendencjami ksztalcenia na kierunku ekonomia.
Dotyczg one zagadnien z obszaru problematyki analizy procesow gospodarczych w skali
mikro i makroekonomicznej, polityki gospodarczej, ekonomiki przedsiebiorstw,
rachunkowosci, analizy kondycji finansowej przedsicbiorstw. Wazne miejsce zajmuja
przedmioty o charakterze narzedziowym jak matematyka, statystyka i podstawy ekonometrii.

Opisane wyzej kluczowe efekty ksztalcenia, deklarowane do realizacji na kierunku
ekonomii nie sg realizowane w takim zakresie na wszystkich specjalno$ciach uruchomianych
na Wydziale. Nie podejmujac wszystkich watkow tego problemu, ktore bedg przedmiotem
szczegotowych analiz w drugim i trzecim kryterium oceny jako$ci ksztatcenia, tu tylko
stwierdzimy, ze specjalnosci realizowane na ocenianym kierunku studiow, poprzez
przedmioty na nich wyktadane a nie wpisujace si¢ w tozsamos$¢ kierunku ekonomia. Skutkuje
to pewnym rozmyciem jego istoty 1 ma rowniez konsekwencje dotyczace réznorodnosci i
innowacyjnosci oferty ksztalcenia oraz mozliwosci jej elastycznego ksztattowania.

1.2)

Oceniajac stan prawny determinujacy ocen¢ tego kryterium oceny jakosci ksztalcenia
przy ocenie programowej nalezy odnotowac, ze Uchwata nr 2/VI/12/S z dnia 1 czerwca 2012
r. Senat uchwalit — zgodnie z przepisami ustawy i Statutu - efekty ksztatcenia dla kierunku
ekonomia prowadzonym na Wydziale Zarzadzania od roku akademickiego 2012/2013
zgodnych z krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Wskazane byloby
zamieszczanie petnej podstawy prawnej (Statut Uczelni).

Senat na posiedzeniu w dniu 28 wrzesnia 2012 r. Uchwalg nr 1/IX/12/S zatwierdzit
plany studiow 1 programy nauczania na rok akademicki 2012/2013 dla kierunkow
prowadzonych w Uczelni, za§ Uchwala nr 1/IX/13/S z dnia 15 wrze$nia 2013 r. na rok
akademicki 2013/2014.



W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzen Senatu wraz z listami
obecnosci w powyzszych sprawach. W posiedzeniach tych organow nie uczestniczyli
interesariusze zewngtrzni.

W raporcie samooceny jego autorzy stwierdzaja, ze w procesie definiowania efektow
ksztalcenia brali udziat interesariusze wewnetrzni i zewngtrzni.

Udzial studentéw, jako interesariuszy wewngtrznych, sprowadzat si¢ do spotkan z
przedstawicielami Biura Karier i Zatrudnienia i ankietowego wypowiadania si¢ na temat
jako$ci ksztalcenia, w tym interesujacych nas obecnie programoéw ksztalcenia, efektow
ksztalcenia oraz ich weryfikacji. Pracownicy, takze jako interesariusze wewngtrzni
prowadzacy przedmiot lub przedmioty czy odpowiedzialni za ich realizacj¢, sktadali wnioski
dotyczace zmian w programach ksztatcenia u Dziekana.

Interesariusze zewnetrzni, w osobach absolwentow Uczelni, uczestniczyli w
prowadzonym badaniu ,,Losy zawodowe” poprzez wypehianie ankiety. Wyrazali w niej
opinie na temat jakosci ksztatcenia oraz umiejetnosciach i kompetencjach zdobytych podczas
studiow weryfikowanych przez rynek pracy.

Wazne miejsce zajmuje Rada Spoteczna Powislanskiej Szkoly Wyzszej w sktadzie
ktorej sa przedstawiciele firm i instytucji, miedzy innymi: prezes International Paper S.A
Kwidzyn, Regionalne Towarzystwo Inwestycyjne w Dzierzgoniu, Dom Przedsigbiorcy w
Tczewie, Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie, Powiatowa Rada Zatrudnienia w Sztumie,
Stowarzyszenie ,,Aktywne spoleczenstwo”. W czasie wizytacji przedstawiono protokoty ze
spotkan interesariuszy zewnetrznych, ktore odbyly si¢ w dniach: 15.09.2012 roku, 6.02.2013
roku, 15.09.2013 roku. Wérod tematow tych spotkan zawsze wystepowaly w porzadku obrad
podpunkty dotyczace: Plany nad poszerzeniem oferty szkoleniowej oraz Dostosowanie
programéw ksztatcenia do rynku pracy.

Udzial studentow, jako interesariuszy wewnetrznych w procesie ustalania koncepcji
ksztatcenia na kierunku ekonomia nalezy oceni¢ jako odpowiedni. Studenci — poprzez swoich
reprezentantow z samorzadu studenckiego, majg zagwarantowane miejsce w podstawowym
organie kolegialnym Uczelni, jakim jest Senat. Podczas spotkania Zespotu Oceniajacego PKA
z przedstawicielami samorzadu studenckiego calej Uczelni (nie istnieja odpowiednie struktury
na poszczegdlnych wydzialach), studenci zaznaczyli, ze moga swobodnie wyraza¢ swoje
zdanie na temat ocenianego kierunku, takze w zakresie koncepcji ksztatcenia.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego (ocena: w peini)
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1.1) Analizujac i oceniajac misje Szkoly zwraca w niej brak, cho¢ ogélnie zarysowanej
idei jej rozwoju w przyjetym obszarze ksztalcenia. Analiza i ocena budowy strategii
Uczelni upowaznia do stwierdzenia, ze obejmuje ona podstawowe, przypisane temu
dokumentowi, skladniki. Jest ona wewnetrznie spojna. Identyfikowana staba strong
modelu strategii Wydzialu jest jego zbyt duzy, podobnie jak w przypadku misji Uczelni,
poziom ogdlnosci. W misji, strategii Uczelni i strategii Wydzialu, ze brak jest odniesienia
do koncepcje ksztalcenia realizowanej na kierunku ekonomia.

1.2) Proces definiowania efektow ksztalcenia, przy wykorzystaniu interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych, byl realizowany. Powinien by¢ dalej doskonalony, by juz
podejmowanym dzialaniom mozna bylo przypisa¢ cechy kompleksowosci i
systematycznosci. Studenci sq wlaczani w proces ustalenia kierunkow Kkoncepcji



ksztalcenia na ocenianym Kkierunku, co spelnia wymoég ustawowy, jednakze
rekomenduje si¢ zastosowanie formy pisemnej opinii samorzadu studenckiego.

Kryterium 2. Spéjnos$¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych
celow i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

2.1)

Zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym,
efekty ksztalcenia dla kierunku ,,eckonomia” zostaty okreslone przez Senat Uczelni uchwatg nr
2/VI/12/S z dnia 01 czerwca 2012 r. w sprawie wprowadzenia od roku akademickiego
2012/2013 efektow ksztalcenia dla kierunku Ekonomia prowadzonym na Wydziale
Zarzadzania PSW. Kierunek ,,ekonomia” zostal wyodrebniony z obszaru nauk spotecznych.
Wedhug informacji zawartej w programie ksztalcenia, efekty kierunku zostaty przypisane do
dziedziny nauk spolecznych, w dyscyplinie ekonomia. Stosowane nazewnictwo dziedzin jest
nieSciste, poniewaz dyscyplina ekonomia nalezy do dziedziny nauk ekonomicznych (a nie
spotecznych). Dla efektow kierunkowych zostata wskazana tylko jedna dyscyplina, natomiast
przyjeta koncepcja ksztatcenia na kierunku wyraznie nawigzuje rowniez do dyscypliny nauk o
zarzgdzaniu. W zwigzku z powyzszym uzasadnione byloby przypisanie efektow ksztatcenia
rowniez do tej dyscypliny. Natomiast nazwy dziedzin i1 dyscyplin powinny zostaé
skorygowane zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z 8 sierpnia 2011 roku w sprawie
obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin haukowych i artystycznych.

Kierunkowe oraz szczegotowe efekty ksztalcenia sformutowane sg na poziomie
kierunku i dla kazdego przedmiotu. Dla ocenianego kierunku zostato sformutowanych tgcznie
30 efektow kierunkowych (W-11, U-11 oraz KS-8). Przy formutowaniu efektow
kierunkowych zostalty wykorzystane wszystkie efekty obszarowe przewidziane dla obszaru
nauk spolecznych, z uwzglednieniem ich struktury (wiedza, umiejetnosci i kwalifikacje
spoteczne). Niektore z efektow kierunkowych z punktu widzenia merytorycznego sg bardzo
zblizone, niektore niemal identyczne, do efektow obszarowych zdefiniowanych w Zatgczniku
nr 2 (np. E1 W07, E1 W08, E1_W09). W niektorych przypadkach brzemienie efektu
kierunkowego ma zmieniong stylistyke, ale sens merytoryczny pozostaje ten sam (np.
E1 WO08). W tym zakresie stabo podkreslona jest specyfika 1 tozsamo$¢ kierunku
»~ekonomia”, wynikajaca z przyjetej koncepcji ksztalcenie (m.in. wlaczenie do opisu efektow
elementow zarzadzania, podkreslenie znaczenia w procesie ksztatcenia metod analitycznych,
w tym iloSciowych). Efekty sg sformutowane tylko dla studiow niestacjonarnych, zgodnie z
prowadzonym przez Wydzial ksztatceniem.

Efekty kierunkowe sg zgodne z okreslonym opisem efektow ksztatcenia dla profilu
ogolnoakademickiego w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych (Zatacznik nr 2
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2012 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa WyzZszego).

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,ekonomia”, wedtug zatozen opracowanych przez
Wydzial, opiera si¢ na przywigzywaniu wagi do jakosci ksztalcenia, szczeg6lnie w zwiazku z
rynkiem pracy oraz do elastycznos$ci dostosowania procesu ksztalcenia do jego wymogow
oraz na monitorowaniu skutecznos$ci procesu ksztalcenia z punktu widzenia realizowanych
efektow. Charakterystycznym elementem koncepcji ksztalcenia jest rowniez wyprofilowanie
tresci ksztalcenia na zagadnienia z zakresu metod ilo$ciowych, jak réwniez na ksztalttowanie
umiejetnosci analitycznych i aplikacyjnych studentow. Ponadto Wydziat zaktada S$ciste
powiazanie pomiedzy ksztalceniem a badaniami naukowymi. Z jednej strony sformutowane



efekty ksztalcenia sa na tyle ogdlne, ze umozliwiaja elastyczne modyfikowanie oferty
ksztalcenia m.in. poprzez nowe specjalnosci, zgodnie z oczekiwaniami rynku. Z drugiej
jednak strony, ogo6lnos¢ kierunkowych efektow ksztalcenia, a szczeg6lnie ich podobienstwo
do efektow obszarowych powoduje, ze opis kierunku nie w peini oddaje zalozenia koncepcji
ksztalcenia. Rozwazanie wymaga uwzglednienie i podkreslenie specyficznych cech kierunku
»ekonomia” w kierunkowych efektach ksztalcenia.

W  opisach przedmiotow (sylabusach) brak jest jednoznacznego okreslenia
przedmiotowych efektow ksztalcenia. W sylabusie zawarta jest informacja o celach
przedmiotu, ktora czgsciowo oddaje oczekiwany efekt, jaki student ma osiggnac realizujgc
przedmiot. Informacja ta jest jednak na ogét bardzo skrétowa, czesto jednozdaniowa i tylko w
sporadycznych przypadkach uwzglednia zalozong strukture efektow ksztalcenia w przekroju
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji. Pomimo tego, w programie ksztatcenia prawidtowo
pokazany jest zwigzek danego przedmiotu z kierunkowymi efektami ksztatcenia. W opisach
przedmiotow okreSlone jest, ktore tre$ci danego przedmiotu realizujg konkretne efekty
kierunkowe. W oparciu o t3 zalezno$¢ skonstruowana jest matryca efektow ksztatcenia i
wykazana jest spdjno$¢ pomiedzy przedmiotem (jego celem) a kierunkowymi efektami
ksztatcenia. W tym zakresie uzupelnienia wymagaja efekty przedmiotowe, tak by
uwzgledniaty one strukture nabywanej wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych.

Plan studiow ma przejrzysta struktur¢ z podzialem na moduly (m.in. grupa
przedmiotow  podstawowych,  kierunkowych, do wyboru, specjalno$ciowych i
specjalizacyjnych). Przyjeta koncepcja opisu programu ksztalcenia nie zaklada osobnych
efektow ksztalcenia sformulowanych na poziomie moduléw rozumianych jako grupy
przedmiotow.

Program ksztatcenia dla studentow trzeciego roku studiéw licencjackich prowadzony
jest woparciu o standardy ksztatcenia, ktore obowigzywaly w chwili rozpoczecia toku
studiow. Cele 1 efekty ksztalcenia dla tych programéw zostaly sformulowane w opisie
sylwetki absolwenta poszczeg6élnych specjalnosci. Efekty dla poszczegdlnych przedmiotow
zostaty sformutowane w sylabusach, ktore sporzadzone sa wedtug wzoru analogicznego do
tych obowigzujacych dla drugiego i trzeciego roku.

W sylabusach przedmiotow dla trzeciego roku, znajduja si¢ opisy przedmiotow
nalezacych do tresci ksztalcenia podstawowego 1 kierunkowego, w ktérych cele ksztatcenia,
réwniez z uwzglednieniem tych, ktore sa sformutowane w standardzie (efekty ksztatcenia —
umiejetnosci i kompetencje w zataczniku 22 do rozporzadzenia MNiSW z dnia 12 lipca 2007
r. w sprawie standardow ksztalcenia dla poszczegdlnych kierunkdw oraz poziomow
ksztalcenia, a takze trybu tworzenia 1 warunkow, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢
studia migdzykierunkowe oraz makrokierunki).

Opis zalozonych efektéw ksztatlcenia uwzglednia wiedzg, umiejetnosci oraz
kompetencje, ktére sa charakterystyczne dla obszaru nauk spotecznych, w dziedzinie nauk
ekonomicznych.

Pomimo, zZe przedmiotowe efekty ksztalcenia w wielu przypadkach wymagaja
uzupelnienia, to zwigzek pomig¢dzy przedmiotami oraz realizowanymi przez nie efektami
kierunkowymi pokazany jest whasciwie. Tematyka poszczegdlnych zajgé realizowanych na
kazdym z przedmiotéw (z podzialem na wyktady, konwersatoria, laboratoria i ¢wiczenia)
odniesiona jest do kierunkowych efektow ksztalcenia (z uwzglednieniem ich struktury). W
sylabusach pokazane jest w sposob stosunkowo szczegdtowy, ktore z efektow kierunkowych
realizowane sa przez poszczegdlne tresci przedmiotow. Taki sposob opracowania Opisu
przedmiotu zapewnia spOjno$¢ pomiedzy tresciami ksztalcenia, celami 1 efektami
przedmiotowymi oraz kierunkowymi.

Kazdy z efektow kierunkowych jest realizowany przez kilka lub kilkanascie
przedmiotow. Zwigzek pomigdzy przedmiotami a efektami kierunkowymi jest logiczny,



pokazany w sposob umozliwiajacy okres$lenie stopnia wazno$ci przedmiotdow w realizacji
efektu (zaznaczona jest istotnos¢ zaleznos$ci). Podkreslenia wymaga rowniez fakt doktadnego
okreslenia w matrycy poprzez jaka forme¢ prowadzonych z danego przedmiotu zajec
(wyktady, konwersatoria, laboratoria, itp.) realizowany jest dany efekt kierunkowy.

Program studiéw dla pierwszego i1 drugiego roku nie przewiduje praktyk zawodowych.
Dla studentow trzeciego roku obowigzuje decyzja Dziekana Wydziatu Zarzadzania
Powislanskiej Szkoty Wyzszej w Kwidzynie z dnia 01.09.2010 r. w sprawie realizacji
obowigzku praktyk studenckich na kierunku Ekonomia. Decyzja ta okresla cel ogdlny oraz
cele szczegotowe realizacji praktyk studenckich. Poprzez realizacj¢ praktyk studenci
trzeciego roku mieli mozliwos¢ osiagnigcia ogolnych celow zatozonych w opisie kierunku i
sylwetki absolwenta kierunku ,,ekonomia”.

Podsumowujgc mozna stwierdzi¢, ze efekty sformulowane dla modutow
(przedmiotéw oraz praktyki zawodowej dla studentow trzeciego roku) sa powigzane z
efektami ogdlnymi (kierunkowymi) i umozliwiajg ich realizacje.

Opisu zatozonych efektow ksztatcenia dla kierunku ,,ekonomia” stanowi zatacznik do
uchwaty Senatu, ponadto wystgpuje w osobnym dokumencie ,Program ksztatcenia”.
Dokumenty te sg ogdlnodostepne na uczelni. Opis zatozonych efektéw ksztalcenia nie jest
opublikowany na stronie internetowej.

Podczas spotkania zespolu wizytujacego ze studentami kierunku ekonomia ZO
otrzymat informacje od studentdow iz sg oni zapoznawani z opisem zakladanych efektow
ksztalcenia. Efekty ksztalcenia sa dostepne na stronie internetowej Uczelni. Opis
zakladanych efektow ksztalcenia przyporzadkowany dla danego przedmiotu jest zawarty w
sylabusie przedmiotu. Sylabusy sg przedstawiane na pierwszych zaj¢cia danego przedmiotu, a
takze dostepne u prowadzacych zajecia oraz w dziekanacie. W trakcie spotkania z ZO
studenci ocenianego kierunku wyrazili si¢ pozytywnie na temat dostepu do opisu zatozonych
efektow ksztatcenia.

2.2)

Efekty kierunkowe, ocenianego kierunku zostaty sformutowane w sposob zrozumiaty i
sprawdzalny. Zapisy efektow nie budza watpliwosci jezykowych 1 merytorycznych.
Mankamentem w przypadku wielu efektow kierunkowych jest bardzo duze podobienstwo z
efektami obszarowymi, przez co opis kierunku jest mato charakterystyczny. Prawie kazdy z
efektow kierunkowych w zakresie wiedzy i umiejetnosci w swojej treSci nawigzuje do
zagadnien zwigzanych z dyscypling, do ktérych te efekty si¢ odnosza.

W przypadku poszczegdlnych przedmiotow sformutowane sg jedynie cele przedmiotu.
Sposéb sformutowania celow jest zblizony w wielu przypadkach do opisu efektow, jakie
student ma osiggna¢ na przedmiocie. Ten sposdb sformutowania efektow przedmiotowych nie
budzi watpliwosci, co do ich jasnosci 1 komunikatywnosci, jednak jest niepelny 1 na ogot nie
uwzglednia struktury kompetencji nabywanych przez studenta.

W opinii studentow sposob sformutowania efektow kierunkowych jest zrozumiaty,
zapisy nie budza watpliwosci jezykowych 1 merytorycznych. Efekty kierunkowe
sformutowane sg ogodlnie, ale w sposéb umozliwiajacy ich weryfikacje. Pomimo iz opisane
efekty przedstawiane sa studentom na poczatku zajec, to podczas spotkania znaczna cze$é
studentow nie potrafita opisa¢ efektow ksztatcenia, wskazujac iz wiedze na ten temat czerpig
jedynie z informacji przekazywanych im przez pracownikow naukowo- dydaktycznych,
dodatkowo studenci uwazajg iz opis efektow ksztalcenia nie jest z ich punktu widzenia
istotny, gdyz ich zadaniem majg oni wplyw ta tresci przekazywane im na zajeciach.

2.3)



System weryfikacji efektow ksztatcenia sktada si¢ z wielu elementow. Obejmuje on
m.in.: zaliczenia czastkowe na poziomie poszczegdlnych przedmiotow, weryfikacje efektow
w procesie dyplomowania, realizacj¢ praktyk zawodowych (dla studentow trzeciego roku)
oraz badanie losow zawodowych absolwentow. W programie ksztalcenia okreslone sa
ramowe zasady oceny studentow, ktore dotycza zarowno standardow oceny jak roéwniez
wymagan, ktore student musi osiggnaé, aby zda¢ egzamin, otrzymac zaliczenie czy zaliczy¢
prace kontrolng. Analiza tych zasad pozwala stwierdzi¢, ze system weryfikacji efektow
ksztatcenia obejmuje sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych, obejmuje
rowniez rozne formy prowadzenie zaje¢ oraz wszystkie etapy ksztatcenia.

Podstawowym elementem systemu weryfikacji kierunkowych efektow ksztatcenia jest
metoda ich weryfikacji na poziomie poszczegolnych przedmiotow. W opisach przedmiotéw
na kierunku ,,ekonomia” zawarte sg czesci ,,Metody dydaktyczne” oraz ,,Forma i warunki
zaliczenia przedmiotu”. W cze$ciach tych opisane sg sposoby weryfikacji przedmiotowych
efektow ksztalcenia, m.in. poprzez prezentacj¢ pracy zaliczeniowej, ustne zaliczenie
konwersatoriow, pisemne zaliczenie konwersatoridéw, egzamin pisemny, egzamin ustny, itp.
W celu oceny mozliwosci weryfikacji efektow ksztatcenia z poszczegdlnych przedmiotow
Zespol Oceniajacy przeanalizowal wybrane prace zaliczeniowe 1 egzaminacyjne. Na
podstawie przeanalizowanych prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych mozna stwierdzié¢, ze
na kierunku ,,ekonomia” istnieje mozliwos¢ weryfikowania efektow ksztalcenia, przy
wykorzystaniu stosowanych metod zaliczen i egzamindéw. Prace sg na ogot opisywane przez
sprawdzajacego, zaznaczana jest liczba punktéw oraz ocena. Kryteria oceny nie budza
zastrzezen, zdarzaja si¢ jednak przypadki zawyzania ocen.

Sposob weryfikacji zalozonych efektow ksztalcenia z punktu widzenia wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych zostal przeanalizowany réwniez na etapie procesu
dyplomowania. Narzgdziem systemu ksztalcenia potwierdzajacym osiagniecie zatozonych
efektow jest analiza tematyki prac licencjackich. Przeanalizowano tematyke prac lacznie 64
absolwentow kierunku ,,ekonomia”, ktérzy ukonczyli studia pierwszego stopnia w ostatnich
dwoch latach akademickich. Zdecydowana wickszo$¢ prac odpowiada standardowi kierunku
,,ekonomia”, obejmujac zagadnienia zarowno makro, jak i mikroekonomiczne. Jednak czes¢
prac (ok. 25%) sa to prace, ktore sg z zakresu zarzgdzania. Przykladowe tematy prac
licencjackich niezgodnych ze standardem kierunku ,,ekonomia” to m.in.:

e Ocena przywodztwa na przyktadzie spotki DGN,

e Proces szkolen na przyktadzie firmy LACROIX Electronics Sp. z o.0.,

e Analiza procesu rekrutacji w organizacji "XYZ",

e Motywowanie jako funkcja zarzadzania na przykladzie firmy transportowo —
spedycyjnej,
Strategia rozwoju przedsigbiorstwa Kwiaciarnia "Milusia",

e Motywowanie i ocena pracownika jako element zarzadzania personelem.

Odsetek prac niezgodnych ze standardem jest dosyé wysoki, co jest wynikiem
przyjetych na kierunku specjalnosci. Przede wszystkim dotyczy to specjalno$ci ,,Ekonomika
pracy i gospodarowanie kadrami”, ktora W swojej tresci opiera si¢ na zagadnieniach realizacji
procesu kadrowego i zarzadzania zasobami ludzkimi. Z tego wzgledu, ze niezgodnosci
powyzsze dotycza na ogédt rozgraniczenia tresci dyscyplin ekonomii oraz nauk o zarzadzaniu,
problem ten bedzie marginalny, gdy wszyscy studenci realizowa¢ beda programy zbudowane
wedhug KRK, jesli ich efekty przypisane beda do obu dyscyplin.

Na koncowym etapie procesu ksztalcenia, sposob weryfikacji efektow mozna oceni¢
odnoszac si¢ do trybu 1 zasad dyplomowania. Ogo6lne zasady dyplomowania okreslone sg w
Regulaminie studiéw (Rozdziat IV. Prace i egzaminy dyplomowe). Regulamin studiow
szczegblowo reguluje caty proces dyplomowania, w szczegélnos$ci: zasady przydzielania
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promotora i okre$lania tematyki prac, tryb zlozenia pracy i przeprowadzania egzaminu
dyplomowego oraz warunki ukonczenia studiow. Ponadto przewidziane sg rowniez nietypowe
sytuacje, w ktérych praca moze by¢ pisana w jezyku obcym albo jako praca zespotowa.
Ustalony jest réwniez standard przygotowywanie prac dyplomowych pt. ,,Ogoélne zasady
przygotowywania prac dyplomowych na Wydziale Zarzadzania, marzec 2010 r.”.

Ponadto obowigzuje Zarzadzenie Dziekana Wydziatu Zarzadzania PSW w Kwidzynie
z dnia 01.02.2012 r. w sprawie organizacji i przeprowadzenia egzaminu dyplomowego na
kierunku Ekonomia. Zarzadzenie to precyzuje m.in. zasady sprawdzania prac programem
antyplagiatowy. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ w formie ustnej przed komisja powotang
przez Dziekana. Na egzaminie dyplomowym student odpowiada na trzy pytania (dwa pytania
z problematyki ekonomicznej z opublikowanej listy oraz jedno wybrane sposrod dwoéch
przygotowane przez recenzenta). Pytania na egzamin dyplomowy z kierunku ,,ekonomia”
obejmuja 50 pytan, o ré6znym stopniu szczegdélowosci, odnoszace si¢ gtownie do zagadnien
makro 1 mikroekonomicznych z elementami wiedzy z zakresu innych przedmiotéw
podstawowych i kierunkowych. Odpowiedzi na powyzsze pytania daja dobry przekroj
wiedzy, jaka student nabyt w toku studidéw. Formula stosowana przy obliczaniu $redniej
oceny na dyplomie jest standardowa i zaktada, ze na oceng koncowag na dyplomie sktada si¢
50% sredniej ze studiow, 25% z oceny pracy dyplomowej oraz 25% zegzaminu
dyplomowego.

Przyjete regulacje nalezy uzna¢ za wyczerpujace 1 przejrzyste, wspierajace
skuteczno$¢ weryfikacji efektoéw w procesie dyplomowania.

Pewne watpliwos$ci budzg stosowane formularze oceny prac dyplomowych. Zawieraja
one punktowg ocen¢ poszczegdlnych kryteridw, jednak z niewielka iloScig miejsca na oceng,
komentarze i1 opinie promotora badz recenzenta.

Na obronach prac licencjackich przestrzegana jest zasada, ze przynajmniej jeden z
cztonkéw egzaminu dyplomowego jest samodzielnym pracownikiem nauki. Obecnie (piaty
semestr) seminaria sg prowadzone dla trzech grup, przez trzech promotoréw. Jeden promotor
jest samodzielnym pracownikiem nauki. Obsad¢ taka, biorac pod uwage, ze sa to studia
pierwszego stopnia nalezy uzna¢ za prawidtowa. Grupy maja wtasciwg liczebno$¢ (od 10 do
15 oséb).

Proces dyplomowania stosowany na Wydziale, odnoszac si¢ do tematyki prac
dyplomowych, zasad przeprowadzania egzaminu dyplomowego oraz obsady seminarium
nalezy oceni¢ jako prawidlowy.

Prawidlowo$¢ pomiaru efektow ksztalcenia odbywa si¢ m.in. poprzez analizg
wystawianych ocen, zar6wno w sesji, jak rowniez w procesie dyplomowania.

Srednie oceny wystawione po semestrze letnim r.a. 2012/2013 wykazuja wyrazng
tendencje do ich zawyzania. 46,6% ogdtu ocen to oceny bardzo dobre. Oceny dobre stanowig
25,5% oraz dobre plus 13,7%. Oceny bardzo dobre i dobre plus stanowig tacznie ponad 60%
wszystkich ocen. Ocen dostatecznych wystawiono 7,6%, a dostatecznych plus 3,4%. Ocen
niedostatecznych wystawiono 3,2%. Nieco bardziej wyrdwnana jest struktura ocen biorac pod
uwage caty rok akademicki 2012/2013, jednak 1 tak wystepuje tendencja do zawyzania. Duze
zrdznicowanie struktury ocen pomigdzy semestrami moze tez $wiadczy¢ o istnieniu w danej
sesji wigkszej liczby egzaminow, ktore sa uwazane przez studentow za tatwiejsze lub
trudniejsze.

Podobny rozktad ocen wystepuje z egzaminu dyplomowego. W kolejnosci oceny
bardzo dobre stanowiag 37,1%, oceny dobre plus 25,9%, dobre réwniez 25,9% oraz oceny
dostateczne plus stanowig 11,1%. Nie wystawiono ocen dostatecznych. Taka struktura ocen
Swiadczy réwniez o tendencji do ich zawyzania, jednak jest ona powodowana réwniez
specyfikg egzaminu dyplomowego (egzamin koncowy, pytania obejmuja zagadnienia pracy,
zagadnienia z kierunku sg podawane wczesniej do wiadomosci studentéw). Struktura ocen



koncowych na dyplomie jest bardziej wyréwnana i jest konsekwencja struktury ocen
wystawianych w sesji oraz ocen w procesie dyplomowania. Na dyplomie dominujg oceny
dobre (36,5%), bardzo dobre (29,3%), dobre plus (22,0%) oraz dostateczne plus (12,2%). Na
dyplomie nie wystawiono ani jednej oceny dostatecznej. Ten obszar oceny stopnia osiggania
efektow ksztatcenia powinien by¢ systematycznie monitorowany.

Ogo6lne postanowienia dotyczace standaryzacji wymagan znajduja si¢ w Regulaminie
studiow, w Rozdziale 1. Postanowienia ogdlne oraz Rozdziale III. Zaliczenie semestru i roku
studiow. Dobrym rozwigzaniem jest zapisanie w regulaminie nie tylko skali ocen, ale roOwniez
syntetycznych kryteriow wystawienia oceny, tj. procentu wiedzy wymaganej na dang ocene.
Zapewnia to standard oceny (wzorzec oceny) przez co zapewnia wigksza obiektywnosc
wystawianych ocen. Szczegdlowe zasady w zakresie standaryzacji wymagan znajdujg si¢ w
opisach poszczegdlnych przedmiotow, w czesci ,,Forma i warunki zaliczenia przedmiotu”.
Zasady zapisane w tej czgSci sylabusa odnosza si¢ przede wszystkim do formy zaliczenia
(wyspecyfikowane jest czy jest to np. prezentacja pracy zaliczeniowej, ustne zaliczenie
konwersatoriow, egzamin pisemny, itp.). Natomiast nie okre§lone sa warunki zaliczenia
przedmiotu, szczeg6lnie, gdy przedmiot sktada si¢ z kilku form zaliczenia (np. jakie elementy
aktywnosci studenta brane sg pod uwage w ocenie koncowej, np. ocena z kolokwium, za
aktywnos$¢ za obecnosci na zajeciach, itp.). Student na podstawie tej czesci sylabusa nie ma
peinej wiedzy, jak sa oceniane poszczegolne rodzaje jego aktywnosci z danego przedmiotu.

Zakres e-learningu jest znikomy. Wydziat zamierza wprowadza¢ do oferty
dydaktycznej coraz wicksza liczbg zaje¢ odbywajacych si¢ w formie ksztatcenia na odlegtosc.

Odsiew studentow na kierunku ,.ekonomia” jest zréznicowany na poszczegodlnych
latach. Za okres od 24.10.2013 r. do 07.01.2014 r. $redni odsiew dla wszystkich lat jest na
umiarkowanym poziomie i wynosi 7,7 %. Najwigkszy jest na pierwszym roku 16,7%, na
trzecim roku wynosi 7,7%, a na drugim roku nikt ze studentéw nie zostat skreslony (na 21
studentéw). Najczestszymi przyczynami skreslen sa dla pierwszego roku rezygnacja studenta
i niepodjecie studiow, natomiast na trzecim roku nieztozenie pracy licencjackiej. Podobna
struktura odsiewu byta w r.a. 2012/2013, z wigkszym odsetkiem o0sob skreslonych ze wzgledu
na nieztozenie pracy licencjackiej. Taka strukture odsiewu nalezy uznaé¢ za naturalna,
niewskazujaca na niepozadane zjawiska w tym zakresie.

Na Wydziale ogoélnodostgpny jest pakiet informacyjny dotyczacy kierunku
»ekonomia”, w ktorym znajduja si¢ opisy przedmiotow zawierajace sposoby oceny efektow
ksztatcenia. Stronia internetowa Wydziatu zawiera katalog przedmiotow (jednak bez pelnych
sylabusow).

Podczas spotkania ZO ze studentami z prezentowanych opinii wynikato, i1z na
kierunku istnieje potrzeba zestandaryzowania kryteriow oceny prac zaliczeniowych i
egzaminacyjnych poniewaz tego typu dzialania odbierane bgda przez studentoéw jako majace
doprowadzi¢ do wigkszej obiektywno$ci w ocenianiu. Studenci nie maja wiedzy na temat
systemOw oceniania, wskazujac, i1z kazdy pracownik dostosowuje formy sprawdzania wiedzy
do potrzeb danego przedmiotu. W ich ocenie przeprowadzane egzaminy nalezy okresli¢ jako
sprawiedliwe.

Weryfikacja efektow ksztalcenia ma charakter standardowy, i w odczuciu studentow
nie jest spojnym systemem. Procesy zapewniajace weryfikacje osigganych efektow
ksztalcenia maja charakter standardowy, skltadaja si¢ na nie egzaminy pisemne (w formie
opisowej 1 testowej) a takze egzaminy ustne.

2.4).

Monitorowania karier zawodowych absolwentow jest czgscig wewnetrznego systemu
jakosci ksztatcenia 1 lezy w kompetencji Komisji ds. jakosci ksztalcenia. W zakresie
monitorowania losow zawodowych absolwentow na Uczelni obowigzuje Zarzadzenie Rektora
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PSW z dnia 30.10.2012 r. w sprawie powotania Zespotu Badawczego ds. Monitorowania
losow zawodowych absolwentow PSW. Zatacznik do ww. zarzadzenia wprowadza réwniez
procedure przeprowadzania badania losoéw absolwentéw. Uczelnia dla absolwentow, ktorzy
ukonczyli studia w r.a. 2012/2013 przeprowadzita badanie ich losoéw zawodowych w oparciu
o przeprowadzong ankiet¢. Badanie skierowano do grupy ok. 30 oséb, z czego otrzymano
kilkanascie ankiet. Badania te sg3 na poczatkowym etapie, wymagaja wigkszej
reprezentatywnosci oraz w przypadku uzyskania wigkszej liczby odpowiedzi, réwniez
zastosowania wnioskoOw z badan do modyfikowania oferty ksztalcenia.

System badania losow absolwentow w Uczelni funkcjonuje w oparciu o Uchwale
Senatu Uczelni — pierwsze badanie rozpoczete przeprowadzone zostato w roku akademickim
2012/2013. Badanie to w planach Uczelni ma by¢ przeprowadzane na absolwentach kierunku
rokrocznie, a jego wyniki majg by¢ brane pod uwage przy zmianach planu i programu
studiow na kierunku. Podczas wizytacji Uczelnia nie zaprezentowata konkretnych dziatan,
ktore bylyby wynikiem przeprowadzonych na absolwentach badan.

Dodatkowo badania loséw absolwentéw prowadzi Koto Naukowe Ekolog, te badania
nie maja jednak charakteru systemowego, mimo to moga stanowi¢ dla Uczelni wazne Zrédto
informacji na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy. Wskazane, by byto aby Uczelnia
starala si¢ dostosowa¢ program, wedle zalecen absolwentow kierunku, ktérzy dzielg si¢ z
Uczelnig swoimi dos§wiadczeniami.

W procesie weryfikacji programow i efektow ksztalcenia Uczelnia uwzglednia opinie
interesariuszy zewnetrznych - przedstawicieli praktyki gospodarczej, ktorzy stanowia
funkcjonujaca przy Powislanskiej Szkole Wyzszej Rade Spoteczng. W sklad tej Rady
wchodza przedstawiciele przedsiebiorstw, instytucji publicznych, stowarzyszen, o$rodkow i
palcowek medycznych. Grupe interesariuszy wewngtrznych reprezentuja: studenci,
absolwenci, nauczyciele akademiccy oraz pracownicy administracyjni. Sg oni cztonkami
Senatu, oraz powolywanych komisji. Udzial interesariuszy wewngtrznych (studentow)
odbywa si¢ gldwnie za posrednictwem ich przedstawicieli w Samorzadzie Studentow, ktorzy
biorg udziat w pracach organow kolegialnych.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

W czasie wizytacji na kierunku ,,ekonomia” Zespot Oceniajacy przeanalizowat
wybrane prace S$rodsemestralne, zaliczeniowe 1 egzaminacyjnych, pod katem oceny
mozliwo$ci weryfikacji zalozonych efektow przedmiotowych, ich opis zawiera Zatacznik
nr4.

Dokumentacja toku studiow zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zakladanych efektow ksztalcenia 1 kwalifikacji, tj. protokoly egzaminacyjne, karty
okresowych osiaggnie¢ studenta prowadzona jest prawidlowo.

Natomiast w suplementach:

W pkt. Il - Informacje o dyplomie ust. 4 i 5 — Nazwa i status Uczelni — wskazane
bytoby zamieszczenie informacji, na podstawie jakiej ustawy funkcjonuje Uczelnia, a takze
wpisanie aktualnej nazwy rejestru prowadzonego przez ministra wilasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego, tj. rejestr uczelni publicznych i zwigzkdéw uczelni niepublicznych.
Ponadto wskazane jest okreslenie statusu Uczelni.

W pkt. IV - Informacje o tresci studiow - w ust.3 wskazane jest uzupetnienie oceny z
pracy dyplomowej

W pkt. V — Informacje o uprawnieniach posiadacza dyplomu w ust. 1 dostgp do
dalszych studiéw — wskazane jest wpisywanie mozliwosci kontynuowania nauki na studiach
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drugiego stopnia (po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia), a nie jak to jest aktualnie
wpisywane ,,uzupetiajgcych studiow magisterskich”.

Przechowywanie efektow ksztalcenia. W Powislanskiej Szkole Wyzszej obowigzuja
zapisy ,,Instrukcji kancelaryjnej” oraz ,,Instrukcji archiwalnej” stanowiacych zataczniki do
Zarzadzenia Rektora z dnia 30 wrzesnia 2006 r. oraz z dnia 30 wrze$nia 2010 r. Dokumenty
te okreslaja zasady postepowania, majace zapewni¢ sprawne 1 szybkie wykonywane
czynnosci kancelaryjnych. Ponadto Instrukcja okresla zasady przechowywania i postepowania
z aktami w toku biezacej pracy w komorkach organizacyjnych.

Po uptywie 2 lat, tj. po obronie, akta przekazywanie sg do archiwum uczelnianego na
podstawie  spisu  zdawczo-odbiorczego, sporzadzonego zgodnie z  oznaczeniem
przewidzianym w instrukcji oraz zgodnie z okres§lonymi w niej symbolami.

Efekty ksztalcenia (dokumentacja z egzamindéw, sprawdzianéw oraz innych prac
studentow) sa przechowywane w Dziekanacie. Wskazane jest okreslenie zasad
archiwizowania dokumentacji potwierdzajacej uzyskanie zaktadanych efektow ksztatcenia
oraz ustalenie okresu ich przechowywania.

W Raporcie Zespotu oceniajacego Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z wizytacji
przeprowadzonej na Wydziale Zarzadzania Wyzszej Szkole Zarzadzania w Kwidzynie w
2006 r. sformutowano kilka uwag z zakresu tego kryterium. Dotyczyly one m.in.: braku
jednolitego standardu co do zasad (formalnych i merytorycznych) opracowywania pracy
licencjackiej oraz ograniczenia pytan egzaminu dyplomowego tylko do tematyki prac.

Obecna wizytacja wykazata, ze mankamenty te zostaly poprawione. Wydzial ma
okreslone zasady opracowywania prac licencjackich. Inny jest réwniez przebieg egzaminu
licencjackiego, na ktorym student odpowiada nie tylko na pytania z pracy, ale rowniez na
pytania ze studiowanego kierunku.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego (0cena: znaczgco)
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

2.1) Sposob wyodrebnienia kierunku ,ekonomia” z obszaru nauk spolecznych jest
formalnie prawidlowy, jednak watpliwosci budzi duze podobienstwo wielu efektow
kierunkowych i obszarowych. Dlatego tez stabo podkreslona jest specyfika kierunku,
ktora wynika, z dobrze scharakteryzowanej przez Wydzial koncepcji ksztalcenia na
kierunku ,ekonomia”. Dla efektow kierunkowych zostala wskazana tylko jedna
dyscyplina, natomiast przyje¢ta koncepcja ksztalcenia na kierunku wyraznie nawiazuje
rowniez do dyscypliny nauk o zarzgdzaniu. W zwigzku z powyzszym uzasadnione byloby
przypisanie efektow ksztalcenia rowniez do tej dyscypliny. Na poziomie poszczegolnych
przedmiotéw sformulowane sg tylko ich cele. W wielu przypadkach cele te sg tresciowo
zblizone do efektow jakie po zrealizowaniu przedmiotu powinien osiagnac¢ student, ale
na ogol brak jest wyodrebnienia zakladanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spolecznych. Zwiazek pomie¢dzy efektami Kkierunkowymi a poszczegolnymi
przedmiotami pokazany jest prawidlowo, z duzym stopniem szczegolowosci, przez co
mozna stwierdzi¢, ze realizacja poszczegolnych przedmiotow pozwala na osiagnigcie
zalozonych efektow kierunkowych.

2.2) Efekty kierunkowe s3a sformulowane w sposob zrozumialy, aczkolwiek ich

mankamentem jest duze podobienstwo do efektow obszarowych. Efekty przedmiotowe
pod wzgledem brzmienia powinny, w wielu przypadkach, zosta¢ zmodyfikowane, tak
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aby jednoznacznie wskazywaly jaki zakres wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji
spolecznych zostal zrealizowany na poszczegolnych przedmiotach.

2.3) Wydzial opracowal system weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia. System ten
obejmuje weryfikacje wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Systemem
tym objete sq wszystkie etapy procesu ksztalcenia, m.in.: poszczegdlne przedmioty w
toku studiow, proces dyplomowania oraz proces odbywania i kontroli praktyk
zawodowych (tylko dla trzeciego roku). Proces dyplomowania obejmujacy w
szczegolnosci analize tematyki prac dyplomowych, zasady przeprowadzania egzaminu
dyplomowego oraz obsady seminarium nalezy oceni¢ jako prawidlowy.

2.4) Uczelnia ma sformalizowane zasady i procedur¢e monitorowaniem Kkarier
zawodowych absolwentow. W stosunku do absolwentow, ktorzy ukonczyli studia w r.a.
2012/2013 zostalo przeprowadzone badanie ankietowe. Mozna stwierdzi¢, ze Uczelnia
rozpoczela przeprowadzanie badan losow zawodowych absolwentow, chociaz jest ono na
poczatkowym etapie i wymaga dalszego doskonalenia.

Kryterium 3. Program studiéw a mozliwos$¢ osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

3.1)

Program ksztalcenia dla kierunku ,.ekonomia” jest osobnym dokumentem, ktory
obejmuje opis zakladanych efektow ksztalcenia oraz program studiow. Dokument ten
obejmuje podstawowe informacje o programie ksztalcenia, takie jak m.in.: informacje o
programie studiéw, charakterystyka systemu ECTS, sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia,
kryteria oceny prac zaliczeniowych, itp. Brakuje natomiast informacji o zgodnos$ci kierunku
studiow ze strategia jednostki oraz informacji o koncepcji ksztalcenia na kierunku
,,ekonomia”.

Czescig programu studiow jest plan studiow, ktory zostat zatwierdzony przez Senat
(dla biezacego toku studiow), uchwata z dnia 15.09.2013 w sprawie zatwierdzenia planow
studiow 1 programow nauczania na r.a. 2013/2014 dla kierunkéw prowadzonych w PSW. Plan
studiow ma w sposOb przejrzysty okreslong struktur¢ — wystepuje w nim 6 modulow, ktore
stanowig grupy przedmiotow: ogdlnych, podstawowych, kierunkowych, specjalnosciowych —
wspolnych, wykladow do wyboru oraz przedmiotow specjalizacyjnych. W toku studiow
przewidziany jest modut przedmiotéw do wyboru. Modut ten tworzy sze$¢ par przedmiotow,
z ktérych student wybiera jeden. Za modul ten student otrzymuje tacznie 18 punktow ECTS.
Tresci do wyboru obejmuja réwniez przedmioty specjalizacyjne, za ktore student na kazdej ze
specjalnosci otrzymuje 45 punktow. Program studiow umozliwia studentowi wybor
przedmiotow, za ktore utyskuje 63 punkty ECTS, co stanowi 35% tacznej liczby punktow
ECTS.

W przypadku studiow pierwszego stopnia dla cyklu ksztalcenia, ktory rozpoczat si¢ w
r.a. 2011/2012 obowiazuja standardy ksztatcenia. Na studiach niestacjonarnych liczba godzin
w toku studiow wynosi 1.349 h. Grupa tresci podstawowych obejmuje 360 h, za ktore student
otrzymuje 48 punktéw ECTS. Grupa tresci kierunkowych obejmuje 180 h, za ktdére student
otrzymuje 24 punktow ECTS. Wymiar godzinowy dla tych grup przedmiotow jest doktadnie
taki sam jak wymagania okreslone w standardzie. Grupy przedmiotéw ksztatcenia
podstawowego oraz kierunkowego obejmuja wszystkie przedmioty przewidziane w
standardzie, w wymaganym wymiarze godzinowym.

Program studiéw przewiduje zajecia z jezykow obcych w wymiarze 120 h, ktérym
przypisano 6 punktéw. Ponadto w programie studiow przewidziane sa zajg¢cia z technologii
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informacyjnej w wymiarze 30 h. Program studidow obejmuje tresci poszerzajace wiedze
0golng w lacznym wymiarze ponad 60 h (w postaci dwoch wyktadow do wyboru sposrod ,,
Czlowiek a $rodowisko”, ,,Historia gospodarcza”, ,,Socjologia”, ,,Geografia gospodarcza i
polityczna Europy”, ,,Filozofia”), za ktore student otrzymuje tacznie 6 punktow.
Konwersatoria, ¢wiczenia, seminaria oraz zaj¢cia laboratoryjne stanowia 40,2%
ogolnej liczby godzin zaj¢¢. Program studidow przewiduje rowniez zajecia z ochrony
wiasnosci intelektualnej, jednak jest to wyktad do wyboru. Sylabus przedmiotu ,,Prawo” nie
zawiera tej tematyki w tresciach. W zwigzku z tym mogta by¢ grupa studentow, ktdrzy nie
wybrali tego przedmiotu, w zwigzku z czym nie zrealizowali tresci przewidzianych w
rozporzadzeniu MNiISW z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla
poszczeg6lnych kierunkéw oraz poziomoéw ksztatcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow,
jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki.

Na kierunku ,,ekonomia” ksztalcenie trwa 6 semestrow i obejmuje tacznie 996 h
(studia niestacjonarne). Taki wymiar godzin jest nieco mniejszy niz dla studentéw trzeciego
roku, ale tez niewiele odbiega od minimalnej liczby godzin wedlug standardow dla studiéow
niestacjonarnych (1.080 h). Przewidziana liczba godzin jest wystarczajaca do osiaggnigcia
zatozonych dla kierunku ,,ekonomia” efektow ksztatcenia. Ponadto w planie studiow
przewidziane s3 godziny bez udziatu nauczyciela akademickiego (BUNA) w wymiarze 1.010
h. W opisach przedmiotoéw okreslone sg osobno tresci, ktore student powinien opanowac¢ w
ramach pracy wlasne;j.

Studenci mogg studiowac na jednej z trzech specjalnosci: ,,Ekonomia menedzerska i
rachunkowos$¢”, ,,Ekonomika pracy 1 gospodarowanie kadrami” oraz , Ekonomika
przedsiebiorstw TSL”. Tresci programowe dwoch pierwszych specjalnosci nie s3 w pelni
zgodne z ich nazwami. Specjalno$¢ ,,Ekonomia menedzerska i rachunkowos$¢” zawiera przede
wszystkim tre§ci zwigzane z zagadnieniami rachunkowosci. Zbyt malo jest tresci zwigzanych
z zagadnieniem podejmowania decyzji ekonomicznych, w szczego6lnosci narzedziami
ekonomicznymi shluzacymi do podejmowania decyzji przez menedzerdéw (tresci te ujete sa
jedynie czesciowo na przedmiocie ,,Podstawy rachunkowosci zarzadczej). W toku studiow
brak jest rowniez przedmiotu, ktéry dawaltby podstawy zagadnien ekonomii menedzerskie;.

Z kolei specjalnos$¢ ,,Ekonomika pracy i1 gospodarowanie kadrami” program czesci
specjalnosciowe] przewiduje przede wszystkim tresci zwigzane z zarzadzaniem zasobami
ludzkimi (m.in. zagadnienia polityki personalnej, rekrutacji, selekcji, organizacji komorki
personalnej, proces motywowania, itp.). Brakuje tresci zwigzanych z podstawami ekonomiki
pracy (brak takiego podstawowego przedmiotu).

Ponadto tresci ksztatcenia w pozostatych modutach sa dobrane wlasciwie, zapewniajac
studentom dobre podstawy zagadnien ekonomicznych z podkresleniem, jak zaktada
koncepcja ksztalcenia na kierunku, zagadnien ilosciowych 1 analitycznych w ekonomii (m.in.
poprzez przedmioty ,,Statystka opisowa”, ,Ekonometria”, ,,Zastosowania matematyki w
ekonomii”, ,,Analiza ekonomiczna™).

Tresci ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotow okreslone sg w sylabusach, w
czesci ,, Tematyka zaje¢”. Tematyka poszczegodlnych przedmiotéw okreslona jest w sposob
prawidtowy, na og6ét dosy¢ szczegdlowy, osobno z podzialem na poszczegodlne formy zajec.
Tresci programowe przedmiotow zostaty ujete w kilka kategorii zaje¢. Podstawowy podziat
ujety w sylabusach to podziat na zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego (ZUNA) oraz
bez udziatu (BUNA). Wilasciwym rozwigzaniem jest okreslenie osobno tresci (lub zadan),
ktore student ma opanowa¢ w ramach pracy wiasne;.

W toku studiéw przewidziane s3 nastgpujace formy zajec: wyktady, konwersatoria
(wraz z seminariami), ¢wiczenia oraz laboratoria. W strukturze zaje¢ wyklady stanowig
55,0% ogoéhu zaje¢, konwersatoria 39,6%, laboratoria 3,9% oraz ¢wiczenia 1,5%. Istnieja
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niewielkie, nie majace znaczenia Mmerytorycznego, roznice w strukturze form zajge¢ na
poszczegbdlnych specjalnosciach. Dla czterech przedmiotéw przewidziana jest forma zajeé
laboratoryjnych. Niski udziat ¢wiczen w strukturze form zaje¢ jest wynikiem sposobu ich
kwalifikowania: zajecia w grupach ¢wiczeniowych okreslane sg jako konwersatoria,
natomiast do ¢wiczen zaliczone sg tylko zajecia z wychowania fizycznego. Struktura zajec z
punktu widzenia stosowanych form sprzyja osiggni¢ciu zakladanych efektow ksztalcenia,
szczegolnie biorac pod uwage specyfike kierunku ,,ekonomia” oraz fakt, ze ksztalcenie
odbywa si¢ tylko na profilu ogélnoakademickim.

Stosowane metody prowadzenia zaje¢ sg opisane w sylabusie w czesci ,,Metody
dydaktyczne”. Do najczesciej stosowanych metod dydaktycznych zaliczy¢ mozna m.in.:
wyktad z wykorzystaniem techniki audiowizualnej, rozwigzywanie probleméw podczas
dyskusji, przygotowanie projektu — studium przypadku, symulacje (przedmiot ,,Podstawy
negocjacji”’), rozwigzywanie zadan, itp. Metody dydaktyczne na ogét sg dobrze dobrane,
uwzgledniajac specyfike przedmiotu. Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze dobor tresci
ksztatcenia (ze wskazanym wyjatkiem dotyczacymi specjalnosci), formy prowadzenia zajec
oraz stosowane metody dydaktyczne, okreslone sa w sposdb umozliwiajacy osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia dla kierunku ,,ckonomia”.

W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO sekwencja przedmiotow w
programie studiow jest logiczna, i zapewnia zdobycie wiedzy teoretycznej przed wiedza
praktyczng. Podczas spotkania z zespotem wizytujacym studenci wyrazili pozytywna opinie
na temat odpowiedniego rozkladu zaje¢ ¢wiczeniowych 1 wykladow w trakcie zjazdow.
Studenci ocenianego kierunku wyrazili réwniez pozytywng opini¢ na temat metod
dydaktycznych stosowanych przez prowadzacych zajecia, ktore wedtug nich sg przystgpne i
interesujagce. W ich opinii szczeg6lnie interesujace sa zajgcia prowadzone w oparciu o
,»casusy” i stadia przypadku, ktére umozliwiajg im zdobywanie umiej¢tnosci praktycznych w
oparciu o wiedze.

Liczba punktow ECTS dla kierunku ,,ekonomia”, jaka student uzyskuje w toku
studiow wynosi 180 punktéw. Laczna liczba punktow ECTS, ktéra student musi uzyskaé na
zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 1 studentéw
Wydziat okreslit na 89,5. Liczba ta jest stosunkowo wysoka 1 trudna do osiaggniecia, gdyz przy
stosunkowo matej liczbie godzin w toku studiéw, liczba godzin bezposrednich konsultacji
przekraczataby 1.200 godzin.

Wydziat okreslit rowniez taczng liczbe punktow ECTS, ktoéra student musi uzyska¢ na
zajeciach o charakterze praktycznym - wynosi ona 5 punktéw ECTS. Student uzyskuje je za
zajecia sktadajace si¢ z laboratoriow oraz zajecia z wychowania fizycznego. Ta liczba
punktow jest niska, ale jest uzasadniona charakterem zaje¢ jakie Wydziat zalicza do
praktycznych. Jednak z celow oraz opisu metod dydaktycznych dla niektorych przedmiotéw
wynika, ze inne zajg¢cia tez beda miaty charakter czesciowo praktyczny (np. cel przedmiotu
,»Analiza ekonomiczna” to zdobycie ,,/.../ praktycznych umiej¢tnosci w zakresie sporzadzania
analizy ekonomicznej] wybranego przedsigbiorstwa”. Wsréd stosowanych metod
dydaktycznych wystgpuja m.in. samodzielnie wykonany projekt, warsztaty praktyczne czy
analiza studiow przypadkow).

Prawidtowo jest okreslona liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyskaé¢ w
ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych (54 pkt. ECTS). Przedmioty podstawowe daja
studentom dobrag podstawe wiedzy z dziedziny nauk ekonomicznych, gléwnie ekonomii.
Liczba punktow ECTS za zajecia oferowane w formie zaje¢ ogdlnouczelnianych wynosi 1
punkt. Za zajecia z wychowania fizycznego jest przypisany 1 punkt ECTS. Liczba punktow
ECTS, ktorg student uzyskuje za poszczegolne przedmioty okreslona jest w sylabusach. Dla
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kazdego przedmiotu liczba punktéw jest okreslona wiasciwie, bioragc pod uwage wymiar
godzinowy przedmiotu, jego specyfike oraz formy zajec.

W opisach przedmiotow brak jest natomiast okre$lenia struktury naktadu pracy
studenta w punktach ECTS, zaznaczane sg jedynie godziny, ktore student realizuje poprzez
rézne formy zaje¢. Laczna liczba godzin z danego przedmiotu (zajecia z bezposrednim
udziatem oraz bez udziatu nauczyciela) jest znacznie nizsza niz wskazywataby na to liczba
punktow ECTS. Np. z przedmiotu ,,Polityka spoteczna” faczna liczba godzin zaje¢ z udziatem
nauczyciela wynosi 15 h, bez udziatu nauczyciela 30 h, a liczba punktow ECTS za przedmiot
wynosi 4. § 2, pkt. 2 Rozporzadzenia MNiSW z dnia 14 wrzes$nia 2011 r. w sprawie
warunkow 1 trybu przenoszenia zaje¢¢ zaliczonych przez studenta okresla, iz jeden punkt
ECTS odpowiada efektom ksztatcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta $rednio 25 —
30 godzin pracy. Wynika z tego, ze liczba planowanych godzin pracy na zajeciach, jak 1 pracy
wlasnej nie odpowiada przydzielonej liczbie punktow ECTS.

Rozktad punktow ECTS pomigdzy semestrami jest rownomierny (réwno po 30
punktow w semestrze).

Studenci obecni na spotkaniu z ZO pomimo braku zainteresowania systemem punktow
ECTS wyrazili pozytywna opini¢ na temat przyporzadkowania punktéw dla prowadzonych
przedmiotow. Wedtug ich oceny przypisane wartosci sa odpowiednie dla pracochtonnosci
odpowiednich kurséw. Studenci wizytowanego kierunku pozytywnie ocenili semestralny plan
zaje¢, oraz godzinowe roztozenie zaje¢ w trakcie zjazdu, ktéore w odpowiedni sposob
umozliwia osigganie zaktadanych efektéw ksztalcenia.

W oparciu o analize systemu ECTS mozna stwierdzi¢, ze sa speilnione warunki
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidow na okreSlonym kierunku i poziomie
ksztalcenia w cze$ci dotyczacej okreslania facznej liczby punktéw ECTS. Natomiast nie jest
spelniony warunek § 2, pkt. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Z dnia 14 wrzesénia 2011 r. w sprawie warunkow i trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez
studenta.

Dla cykli ksztalcenia, ktére rozpoczety studia w poprzednich latach akademickich
(obecny trzeci rok studiow pierwszego stopnia), plan studiow przewiduje 180 punktow
koniecznych do ukonczenia studidow. Ponadto w kazdym semestrze student uzyskuje 30
punktow oraz 60 punktow w roku akademickim. Za =zajgcia seminaryjne, w tym
przygotowanie pracy licencjackiej student otrzymuje 10 punktow. Spelnione sg zatem
warunki okre§lone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3
pazdziernika 2006 r. w sprawie warunkow 1 trybu przenoszenia osiagni¢¢ studenta.

Mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia wynikaja z zapisow Regulaminu
studiow (Rozdziat V. Indywidualny plan studiéw, Rozdziat VI. Indywidualna organizacja
studidéw). Regulamin studiow w zakresie indywidualizacji procesu ksztatcenia zawiera
szczegblowe zapisy dotyczace w szczeg6Olnosci: warunkoéw jakie musi spetni¢ student
ubiegajacy si¢ o indywidualizacje studidow, tryb powolywania i zadania opiekuna naukowego
w przypadku IPS, zasady i1 tryb IOS. Ponadto dobrym rozwigzaniem wspierajacym
indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia sg postanowienia Rozdziatu VII Regulaminu studiow,
pt. Studiowanie na innym kierunku, wydziale i uczelni. Zapisy regulaminu daja duze
mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia. Srednia liczba przyznanych I0S waha sie
na poziomie 3-4 studentéw w roku akademickim.

Mozliwosci jakie stwarza system ECTS s3 wykorzystywane przy wymianie
migdzynarodowej studentow. W ostatnich czterech latach w ramach programu Erasmus
wyjechato tacznie 32 studentdéw, z czego na wymiang¢ w ramach praktyk 26 osob. Znaczaca
jest réwniez liczba studentow przyjezdzajacych w ramach wymiany. W tym okresie na
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Wydziat przyjechato 38 studentéw z zagranicy. Liczba studentow, zarowno wyjezdzajacych,
jak 1 przyjezdzajacych §wiadczy o dobrym wykorzystaniu mozliwosci jakie stwarza system
przenoszenia osiagni¢c studenta.

Kolejnos¢ realizacji poszczegdlnych modutow w planie studiow jest zachowana.
Przedmioty z poszczegdlnych moduldw tworza spdjng sekwencje: najpierw zaplanowane sg
przedmioty ogélne (semestr pierwszy), poézniej podstawowe (pierwsze trzy semestry).
Przedmioty kierunkowe wystepuja od drugiego semestru do konca studiéw, ale na
pozniejszych semestrach zaplanowane sg przedmiotu nie stanowigce podstaw do innych (np.
,Ekonomika integracji europejskiej”). Podobnie planowane sg przedmioty do wyboru oraz
specjalno$ciowe wspodlne. Przedmioty specjalizacyjne wystepuja od czwartego semestru.
Struktura planu studiow (podzial na moduly) oraz sekwencja przedmiotow jest logiczna.
Liczba godzin zaje¢ w poszczeg6dlnych semestrach i latach jest bardzo rownomierna.

Praktyki dla studentow pierwszego i drugiego roku kierunku ,.ekonomia” sg
nieobowigzkowe. Odpowiada to zatozeniom ksztalcenia na kierunku ,,ekonomia”, ktory jest
realizowany jako profil ogolnoakademicki. Ponadto zaznaczone jest, ze brak praktyk dotyczy
studiow niestacjonarnych, a wigc os6b na ogoét juz pracujacych.

Natomiast dla studentow trzeciego roku obowiazuja praktyki przewidziane w
programie studiow. Praktyki trwaja trzy tygodnie co jest zgodne z wymaganiami standardu.
Wydziat okreslit rowniez zasady, formy 1 tryb odbywania praktyk. Okre$lone sa one w
Regulaminie studiéw oraz Decyzji Dziekana Wydziatu Zarzadzania PSW z dnia 01 wrze$nia
2010 r. w sprawie realizacji obowigzku praktyk studenckich na kierunku Ekonomia.

Program praktyk sktada si¢ z dwodch czeéci: ramowej oraz szczegdtowej,
uwzgledniajacej studiowang specjalnos¢. Zasady przedstawione w ww. dokumentach sa
stosunkowo ogolne, ale zawieraja wszystkie istotne elementy, w tym zasady zapewniajace
kontrole realizacji celoéw praktyki. Wydziat przedstawit wykaz 17 porozumien, w ramach
ktérych odbywaly si¢ praktyki dla studentow trzeciego roku. Studenci odbywali praktyki
m.in. w dwoéch najwigkszych przedsiebiorstwach produkcyjnych regionu (Jabil, International
Paper), firmach handlowo — ustugowych, przedsigbiorstwach transportowych oraz w
jednostkach samorzadu terytorialnego. W kazdym z powyzszych przedsigbiorstw byla
mozliwos¢ zrealizowania programu praktyki zawodowej przewidzianego dla kierunku
,,ekonomia”.

System praktyk dla studentéw trzeciego roku realizowany byt zgodnie z
postanowieniami w tym zakresie Rozporzadzenia MNiSW z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie
standardow ksztatcenia dla poszczegolnych kierunkow oraz poziomoéw ksztalcenia, a takze
trybu tworzenia i warunkow, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia
miedzykierunkowe oraz makrokierunki. System ten nalezy oceni¢ pozytywnie, zapewnit on
osiggnigcie zalozonych celow ksztatcenia.

Lacznie na Wydziale na kierunku ,.ekonomia” studiuje 77 studentow (stan na
07.01.2014 r.), z czego 18 studentow na pierwszym roku, 21 na drugim roku oraz 38 na
trzecim. Na pierwszym roku jest jedna grupa ¢wiczeniowa, na drugim réwniez jedna, ale
studenci beda wybiera¢ specjalnosci. Natomiast na trzecim roku s3 trzy grupy ¢wiczeniowe,
po jednej dla kazdej uruchomionej specjalnosci. Srednia liczebnos¢ grupy éwiczeniowej
wynosi 15 osdb. Mozna stwierdzi¢, ze liczebnos$¢ grup sprzyja realizacji efektéw ksztalcenia.

Na studiach niestacjonarnych zajecia odbywajg podczas 8-10 zjazdéw w semestrze.
Zajecia rozpoczynaja si¢ w piatki od godz. 15:45 1 a koncza w niedziele do godz. 15:30.
Podczas zaje¢ sobotnich 1 niedzielnych studenci maja do dyspozycji, oprocz przerw migdzy
zaj¢ciami, jedng dluzsza przerwe. Organizacja zajg¢é, biorac pod uwage liczebnos¢ grup oraz
harmonogram zaje¢, sprzyja realizacji efektow ksztatcenia przewidzianych dla kierunku
,,ekonomia”.
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Mozliwosci  indywidualizacji procesu ksztalcenia dla studentow  wybitnie
uzdolnionych wynikajg z zapisow Regulaminu studiéw (Rozdziat V. Indywidualny plan
studiow). Studenci wybitnie uzdolnieni w ramach indywidualizacji procesu ksztatcenia maja
mozliwos¢, przewidziang regulaminem studiow, ubiegania si¢ o studiowanie wedlug
indywidualnego planu studidéw. Wydzial nie posiada osobnej oferty ksztatcenia dla studentéw
niepetnosprawnych, ale studenci niepetnosprawni mogg skorzysta¢ z indywidualizacji procesu
ksztalcenia. Uczelnia przywigzuje wage do wlaczenia w proces ksztalcenia studentéw
niepetnosprawnych, z uwzglednieniem roéznego rodzaju niepelnosprawnosci. Na Uczelni
sformutowane sa wskazowki dla oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne ze studentami
niepetnosprawnymi fizycznie, niedostyszacymi 1 stabostyszagcymi oraz studentami
niewidomymi i stabowidzacymi.

3.2)

Ocena programu ksztatcenia na kierunku ,,ekonomia” pierwszego stopnia pozwala
stwierdzi¢, ze program studidow umozliwia osiagniecie celow i efektow ksztatcenia, tak jak
zostalo to zalozone przez Wydziat dla kierunku ,,ekonomia”. Cele realizacji poszczegolnych
przedmiotéw okreslone w karcie opisu modutu s3 zgodne z efektami kierunku, a tresci
programowe 1 metody dydaktyczne sformutowane dla poszczegdlnych przedmiotow
odpowiadajg celom i zatozeniom okreslonym dla kierunku ,,ekonomia”.

Ocena koncowa 3 kryterium ogélnego (0cena: znaczgco)
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

3.1) Realizowany program studiéw na kierunku ,,ekonomia” ma dobrze okreslong strukture.
Zachowana jest kolejno$¢ moduléw oraz przedmiotow. Czas trwania studiéw jest w
wystarczajacy do osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia. Tresci ksztalcenia na ogél
odpowiadaja realizowanym efektom zalozonym dla kierunku ,,ekonomia”. Watpliwosci budzi
dobér tresci na specjalnos$ciach ,,Ekonomia menedzerska i rachunkowos$¢” oraz ,,Ekonomika
pracy i gospodarowanie kadrami”. Pierwsza z nich obejmuje przede wszystkim tematyke
zwiazana z zagadnieniami rachunkowos$ci. W toku studiéow brak jest przedmiotow, ktory
dawalyby podstawy zagadnien ekonomii menedzerskiej. W przypadku drugiej specjalnosci
przewiduje przede wszystkim treSci zwiazane z zarzadzaniem zasobami ludzkimi. Réwniez w
tym przypadku brakuje tresci zwiazanych z podstawami ekonomiki pracy (brak takiego lub
podobnego przedmiotu w toku studiéw). W przypadku programu studiéw dla trzeciego roku,
przewiduje on zajecia z ochrony wlasnosci intelektualnej, zgodnie ze standardem, ale w formie
wykladu do wyboru. Jesli student nie wybral tego przedmiotu, to nie zrealizowal on tresci
przewidzianych standardem. Ogdélne zaloZenia systemu ECTS w zakresie liczby punktow jaka
student uzyskuje na kierunku ,ekonomia” s3 okreSlone prawidlowo. Natomiast w opisach
przedmiotéw brak jest okreSlenia struktury nakladu pracy studenta w punktach ECTS.
Okreslone sa jedynie godziny, ktore student realizuje poprzez rézne formy zajeé. L.aczna liczba
godzin z danego przedmiotu jest znacznie nizsza niz wskazywalaby na to liczba punktéw ECTS,
przy zalozeniu, zZe jeden punkt ECTS odpowiada nakladowi pracy, ktory jest réwnowazny 25-30
godzinom pracy studenta.

3.2) Program studiéw na Kkierunku ,ekonomia” umozliwia osiagniecie celow i efektow
ksztalcenia, tak jak zostalo to zalozone przez Wydzial. Cele realizacji poszczegolnych
przedmiotéw okreSlone w Kkarcie opisu modulu sa zgodne z efektami kierunku, a tresci
programowe i metody dydaktyczne sformulowane dla poszczegélnych przedmiotow (moduléw)
odpowiadaja celom i zalozeniom okreslonym w opisie kierunku.
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Kryterium 4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zrealizowania celéw
edukacyjnych programu studiow

4.1)

Struktura kwalifikacji os6b prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studiow
odpowiada generalnie potrzebom wynikajacym z zaktadanych efektow ksztalcenia. Kadra
wchodzaca w sktad minimum kadrowego posiada dorobek naukowy przede wszystkim w
dyscyplinie ekonomia, ale takze dyscyplinie nauki o zarzgdzania. Do tych wiasnie dyscyplin
odnoszg si¢ zaktadane efekty ksztalcenia. Pewnych uchybien mozna dopatrzy¢ si¢ w zakresie
luk kwalifikacji kadry naukowe] zaangazowanej w proces dydaktyczny w zakresie nauk
prawnych do ktorych odnoszg si¢ niektore zaktadane efekty ksztatcenia.

Zalacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zaje¢cia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe.
Cz. 1. minimum kadrowe. Cz. Il. pozostali nauczyciele akademiccy.

4.2)

Teczki osobowe zawieraja dokumenty pozwalajace na oceng, czy nauczyciel
akademicki spelnia wymagania do zaliczenia do minimum kadrowego na studiach pierwszego
stopnia na kierunku ekonomia, tj. czy posiada odpowiednie kwalifikacje naukowe (stopnie i
tytulty naukowe — zgodnie z wymaganiami okreslonymi w § 12 ust. 1 rozporzadzania Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatlcenia Dz. U. Nr 243, poz.
1445, z pdzn. zm.), w jakim wymiarze realizuja pensum dydaktyczne, a takze czy zlozyl nie
pozniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki oswiadczenie o
wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego na studiach pierwszego stopnia na
kierunku ekonomia w Powislanskiej Szkole Wyzszej na Wydziale Zarzadzania, zgodnie z
wymaganiami okre§lonymi w art. 112a ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 i 742). W Uczelni wszystkie o$wiadczenia
zostaty podpisane w terminie zgodnym z wymaganiami okreslonymi w przepisach ustawy, tj.
w czerwcu 2013 r.

Zgodnie z informacjami zawartymi w tych o$wiadczeniach wszystkie wskazane do
minimum kadrowego osoby stanowig minimum kadrowe nie wigcej niz dwukrotnie, a wigc
zgodnie z wymaganiami okreslonym w art. 112 a ust. 1 1 2 ustawy.

Z przedstawionej dokumentacji osobowej nauczycieli akademickich zaliczonych do
minimum kadrowego wynika, iz s3 zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o pracg w
pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczatku semestru studiow, a wiec zgodnie z
wymaganiami okreslonym w § 13 ust. 1 wymienionego wyzej rozporzadzenia.

Wszystkie (9 0s6b) wyzej wymienione osoby przeprowadza osobiscie na kierunku
ekonomia, co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych (samodzielni nauczyciele akademiccy)
oraz co najmniej 60 godzin (doktorzy), co spelnia wymagania okre§lone w § 13 ust. 3
wymienionego wyzej rozporzadzenia. W przypadku dwédch osdb ze stopniem doktora
stwierdzono, ze zgodnie z planowanymi obcigzeniami na rok akademicki 2013/2014
zaplanowano zacigcia z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego na poziomie 57
godzin. Jednakze w trakcie wizytacji wyjasniono, iz zaplanowane dla tych oséb zajecia bez
udziatu nauczyciela akademickiego (okreslone w Raporcie samooceny jak i w zalaczniku Nr
5 jako BUNA) w znacznym wymiarze wymagaja od nauczycieli takze bezposredniego
kontaktu ze studentami, w formie konsultacji, sprawdzania i dyskutowania projektow
wykonywanych samodzielnie przez studentow. Analiza wymiaru BUNA w przypadku tych
nauczycieli akademickich pozwala stwierdzi¢, iz zrealizuja oni w tej formie wigcej niz 3
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godziny akademickie zajg¢ ze studentami, a zatem zostanie spetniony wymow realizacji
przez osoby zaliczane do minimum kadrowego 60 godzin zaje¢ dydaktycznych.

Kierunek przyporzadkowano do jednego obszaru wiedzy - nauk spotecznych, w
sktadzie kadrowego sa przedstawiciele dyscyplin naukowych przyporzadkowanych do tego
obszaru.

Kierunek ekonomia zostal przyporzadkowany w Raporcie samooceny do obszaru
nauk spotecznych dziedziny nauk ekonomicznych i dyscypliny ekonomia. W trakcie wizytacji
po analizie zaktadanych efektow ksztalcenia ustalono, iz efekty ksztalcenia odnosza si¢ takze
do dyscypliny nauki o zarzadzaniu. Wtadze uczelni potwierdzity ten fakt i zobowigzatly si¢
formalnie przyporzadkowa¢ kierunek takze do dyscypliny nauki o zarzadzaniu Ocena
spetnienia przez nauczycieli akademickich wymienionych w minimum kadrowym warunkéw
okreslonych w przepisach prawa musi uwzglednia¢é zatem posiadanie odpowiednich
kwalifikacji naukowych w dyscyplinach ekonomia oraz nauki o zarzadzaniu. Analiza dorobku
naukowego 0séb zgtoszonych do minimum kadrowego wskazuje na mozliwos¢ zaliczenia do
minimum kadrowego nauczycieli akademickich:

- 3 nauczycieli akademickich ze stopniem doktora habilitowanego posiadajacych
dorobek naukowy w dyscyplinie ekonomia;

- 5 nauczycieli akademickich ze stopniem doktora posiadajacych dorobek naukowy w
dyscyplinie ekonomiga;

- 1 nauczyciela akademickiego ze stopniem doktora posiadajacego dorobek naukowy w
dyscyplinie nauki o zarzadzaniu.

Biorac pod uwage prawne wymogi zwiazane z posiadaniem minimum kadrowego
niezbednego do prowadzenia kierunku studiow na poziomie I stopnia nalezy stwierdzic,
iz sg one spelnione.

Sktad minimum kadrowego na kierunku ekonomia prowadzonego na Wydziale
Zarzadzania Powislanskiej Szkoly Wyzszej w perspektywie dlugookresowej jest stabilny,
bowiem spos$rod wszystkie wskazanych do minimum kadrowego 8 o0so6b zatrudnionych
zostato na czas nieokres§lony, za$ tylko 1 osoba zostata zatrudniona na czas okreslony, tj. do
dnia 30 wrzesnia 2017 r. Dla 4 oso6b (3 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 1
doktora) Uczelnia jest dodatkowym miejscem pracy za§ dla pozostatych 5 o0sob —
podstawowym miejscem pracy.

Warunek dotyczacy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych
minimum kadrowe dla kierunku ekonomia, do liczby studentéw na tym kierunku jest
spetniony 1 wynosi 1: 9, co spetnia wymagania okre§lone w § 17 ust. 3 cytowanego wyzej
rozporzadzenia.

Generalnie obsada zaj¢¢ dydaktycznych jest prawidlowa. Jednakze w tym
obszarze wystepuja pewne uchybienia. I tak na przyklad nauczyciel akademicki
prowadzacy badania 1 publikujacy w obszarze wiedzy zwigzanym z bankowoscia
miedzynarodowa oproécz przedmiotow z tym zwigzanych prowadzi: ekonomike
przedsigbiorstw 1 ochron¢ wlasnosci intelektualnej. Nauczyciel specjalizujacy si¢
zagadnieniach zarzadzania zasobami ludzkimi i inwestycjami infrastrukturalnymi prowadzi:
finanse publiczne i rynki finansowe, podstawy logistyki, oraz zarzadzanie logistyczna obstuga
klienta. Nauczyciel specjalizujacy si¢ w negocjacjach i komunikacji oraz reklamie prowadzi
miedzy innymi przedmioty: systemy zarzadzania jako$cig 1 Srodowiskiem, zarzadzanie
jakoscig placéwki oswiatowej, prawo pracy 1 negocjacje w sprawach pracowniczych.
Nauczyciel posiadajacy dorobek naukowy w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu prowadzi
mig¢dzy innymi: mikroekonomig, podstawy makroekonomii, analiz¢ ekonomiczng.
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Watpliwosci budzi tez powierzanie prowadzenia wykladéow osobom z tytulem
zawodowym magistra. W czasie wizytacji zweryfikowano, iz wi¢kszo$¢ tego typu
przypadkow motywowana jest posiadaniem przez prowadzacych doswiadczenia
praktycznego zdobytego poza systemem szkolnictwa wyzszego. Nalezy jednak
uwzglednié, iz oceniany kierunek posiada profil ogélnoakademicki i tego typu przypadki
powinny by¢ w zwigzku z tym ograniczone, a jednoczesnie dorobek praktyczny
rozpatrywanych wyktadowcéw powinien by¢ na tyle znaczacy aby uzasadnial mozliwo$¢
osiggniecia zakladanych dla wyktadow efektow ksztatcenia. I tak przykladowo magister
prawa posiadajacy doswiadczenie praktyczne w pracy jak mlodszy inspektor ds.
organizacyjno — prawnych prowadzi wyklad z przedmiotu prawo. Magister ekonomii
posiadajacy doswiadczenie praktyczne w latach 1976-1981 prowadzi wyktad z podstaw
rachunku kosztow oraz rachunkowos$ci podatkowej. Magister pedagogiki, pracujacy jako
nauczyciel, prowadzi wyktad z Geografii gospodarczej politycznej Europy.

Zalacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zaje¢ciach iich ocena.

Ocena prowadzonych zaje¢ w S$wietle przeprowadzonych hospitacji wypada
pozytywnie. Zajecia byly prowadzone zgodnie z zalozeniami kart przedmiotow. Nauczyciele
akademiccy wykorzystywani pomoce dydaktyczne w tym w szczego6lnosci rzutniki
multimedialne. Prowadzacy starali si¢ w znacznym stopniu aktywizowaé studentow
niezaleznie od formy okreslonych zajge¢. Studenci wykazywali stosunkowo duze
zainteresowanie przekazywanymi tresciami. Nie zaobserwowano zadnych istotnych uchybien
w trakcie przeprowadzanych hospitacji.

4.3)

Istotnym elementem wewngtrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia jest
prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej, w tym wilasciwy dobor nauczycieli akademickich
prowadzacych ksztalcenie na ocenianym kierunku studiow. Zgodnie z Raportem samooceny
jednostka ktadzie szczegdlny nacisk na pozyskanie wtasnej kadry, korzystajac obecnie jednak
z kadry Uniwersytetu Gdanskiego oraz Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.
Stwierdza sig, 1z podstawa doboru kadry jest pozytywna ocena zgodnosci profilu naukowego
z dziedzing 1 dyscypling, w jakiej ksztalci PSW.

Nalezy zauwazy¢, iz w ostatnim okresie dwoch pracownikéw uzyskato stopien
doktora, a obecnie uczelnia spodziewa si¢ sfinalizowania dwoch przewodow habilitacyjnych.
Przewidywany termin to obecny rok akademicki lub poczatek nastgpnego roku
akademickiego (dr Tomasz Plata — Przechlewski oraz dr Michat Makowski). Dodatkowo
przewiduje si¢ realizacje 2-4 doktoratow w ciggu 2-3 lat. Jako pozytywny efekt prowadzonej
polityki kadrowej mozna wskazac, iz juz obecnie na pierwszym etacie Z minimum kadrowego
jest 5 adiunktow.

W trakcie wizytacji problematyka rozwoju pracownikow naukowych byla
przedmiotem rozmowy z Panig Prorektor dr hab. Krystyna Strzata. Na tej podstawie mozna
stwierdzi¢, iz rozw0] pracownikow wspiera si¢ poprzez finansowanie badan naukowych.
Przyktadem byto dofinansowanie badan na temat zastosowanie oprogramowanie Open source
w instytucjach i1 przedsigbiorstwach w Polsce. Wspiera si¢ takze wydawanie publikacji
naukowych. W przypadku dr. Waldemara Koztowskiego wsparto publikacj¢ o inwestycjach
infrastrukturalnych. Wazng forma wsparcia jest finansowanie postgpowania w sprawie
nadania stopnia naukowego. Zastosowano finansowanie postegpowan doktorskich w
przypadkach doktoratéw: dr Beaty Pawtowskiej i dr Katarzyny Strzaty-Osuch. Obecnie sa
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przygotowane umowy W Sprawie postgpowania habilitacyjnego dr Tomasza Platy. W
odniesieniu do tego postgpowania sfinansowano takze wydanie ksigzki habilitacyjne;.
Uczelnia planuje obecnie sfinansowanie procedury habilitacyjnej na UJ dr Michata
Makowskiego.

Pani Prorektor zapewnita takze, iz Dziekani dysponuja funduszem na finansowanie
wyjazdoéw na konferencje, cho¢ przyznata, iz srodki na ten cel sg ograniczone.

Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich podczas spotkania z zespolem
oceniajacym.

Ze strony Zespotu Oceniajgcego w spotkaniu uczestniczyl przewodniczacy prof. Kufel
oraz cztonek zespotu dr hab. Bogustaw Plawgo. W spotkaniu uczestniczyto 11 nauczycieli
akademickich. Przewodniczacy przedstawit sktad ZO 1 jego zadania. Pierwsze pytanie,
zostalo sformulowane przez Przewodniczacego ZO w kontek$cie planowanych zmian
prawnych dotyczacych konieczno$ci prowadzenia praktycznego profilu ksztalcenia przez
wszystkie jednostki, ktore nie posiadaja uprawnien do nadawania stopnia doktora. Jak
Panstwo widzicie perspektyw profilu praktycznego? Glos zabrat uczestnik spotkania, ktory
przedstawil si¢ jako wyktadowca przedmiotu ,,spedycja”. Wskazal, iz juz obecnie wyktadu
jest niewiele, a gros zaje¢ to konwersatorium. Studenci realizujg projekt praktyczny wraz z
dokumentami. Myslg, ze wiele jest przedmiotéw podobnie wykorzystujacych zajecia
praktyczne — wskazata kolejna rozmowczyni. Dodata, Zze uczelnia ma dobre kontakty z
licznymi pracodawcami i urzedami. Studenci oczekuja od nas praktycznosci ksztalcenia.
Praktyczno$¢ ksztalcenia finalizuje si¢ w pracach dyplomowych, ktore zawsze sg zwigzane z
praktycznymi problemami. Inny uczestnik zauwazyl, ze studenci realizowanych studiow
niestacjonarnych maja juz doswiadczenie 1 wiedz¢ praktyczng, natomiast potrzebuja
podbudowy teoretycznej stad  przyjeto profil ogoélnoakademicki. Kolejny dyskutant
stwierdzil, iz ,,jesteSmy szkolg zawodowa 1 zawsze ksztalcilismy zawodowo, 1 jesli przejscie
bedzie konieczne to w naszej uczelni takze to zrobimy. Natomiast nalezy generalnie
przeciwstawia¢ si¢ wymuszaniu w Polsce ksztalcenia na waskich specjalizacjach
zawodowych na studiach I stopnia”.

Przewodniczacy ZO zaproponowal kolejny tematem, ktory powinien by¢
dyskutowany, a mianowicie czy studia powinien podsumowa¢ egzamin dyplomowy, czy
raczej obrona pracy dyplomowej. Jaka formuta lepiej weryfikuje efekty ksztalcenia? Z sali
pytano przedstawicieli PKA o to, czy te kwestie uregulujg nowe zmiany przepisOw prawa o
szkolnictwie wyzszym. W odpowiedzi Przewodniczacy ZO wyrazit opinig¢, iz nadal bedzie to
w gestii uczelni. W konkluzji spotkania uznano, iz uczelnia bedzie musiata dostosowywac si¢
do zmian w przepisach prawnych. Na tym spotkanie zakonczono.

W stosunku do roku 2011, w ktorym odbyta si¢ druga ocena jakosci ksztalcenia na
kierunku ekonomia, nie nastapity zadne zmiany w skladzie tego minimum. 9 os6b (3
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 6 doktoréw), to nauczyciele akademiccy,
ktorzy tworzyli to minimum w roku 2011.

Jednoczes$nie w trakcie tej oceny jakosci ksztalceni sformutowano zastrzezenie
dotyczace kadry, a mianowicie zauwazono prowadzenie wykladow przez osoby z tytutem
zawodowym magistra. W trakcie obecnej oceny jakos$ci ksztalcenia takze zauwazono takie
przypadki, cho¢ nalezy zaznaczy¢, iz byty one rzadkie. W czasie wizytacji zweryfikowano,
iz wigkszos¢ tego typu przypadkow motywowana jest posiadaniem przez prowadzacych
doswiadczenia praktycznego zdobytego poza systemem szkolnictwa wyzszego. Nalezy
jednak uwzglednié¢, iz oceniany kierunek posiada profil ogdlnoakademicki 1 tego typu
przypadki powinny by¢ w zwigzku z tym ograniczone, a jednocze$nie dorobek praktyczny
rozpatrywanych wyktadowcéw powinien by¢ na tyle znaczacy aby uzasadnial mozliwo$¢
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osiggni¢cia zaktadanych dla wyktadow efektow ksztalcenia. W tym kontek$cie uczelnia
powinna eliminowa¢ wszelkie przypadki , ktére moga budzi¢ watpliwosci co do wtasciwych
kwalifikacji wyktadowcow.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego (ocena: w pelni)
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

4.1) Struktura kwalifikacji osob prowadzacych zajecia na ocenianym Kierunku studiow
odpowiada generalnie potrzebom wynikajacym z zakladanych efektow ksztalcenia.

4.2) Biorac pod uwage prawne wymogi zwigzane z posiadaniem minimum kadrowego
niezbednego do prowadzenia kierunku studiow na poziomie I stopnia nalezy stwierdzi¢,
iz sq one spelnione. Generalnie obsada zaje¢ dydaktycznych jest prawidlowa. Jednakze
w tym obszarze wystepuja pewne uchybienia. Niewielkich uchybien mozna dopatrzy¢ sie
w zakresie luk kwalifikacji kadry naukowej zaangazowanej w proces dydaktyczny w
zakresie nauk prawnych do ktorych odnosza si¢ niektore zakladane efekty ksztalcenia.

4.3) Polityke kadrowa oraz dzialania wspierajace rozwéoj naukowy kadry nalezy ocenié¢
pozytywnie. O polityce kadrowej dobrze Swiadczy stabilnos¢ kadry, wysoka aktywnos¢
naukowa i adekwatno$¢ kwalifikacji do zakladanych efektow ksztalcenia. Wysoko
nalezy oceni¢ dzialania na rzecz rozwoju kadry, ktorych efektem jest szybkie
uzyskiwanie stopni naukowych przez zatrudniona kadre¢ nauczycieli akademickich. Jako
pozytywny efekt prowadzonej polityki kadrowej mozna wskazaé, iz juz obecnie na
pierwszym etacie z minimum kadrowego jest 5 adiunktow.

Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a
mozliwos¢ realizacji zakladanych efektéw ksztalcenia oraz prowadzonych badan
naukowych

Uczelnia posiada wtasng siedzibe w zespole zabytkowych obiektow w centrum miasta.
Wszystkie wlasne pomieszczenia - o catkowitej powierzchni 1.451 m2 - zostaly poddane w
latach 2003-2007 gruntownej przebudowie i adaptacji na cele edukacyjne

Uczelnia korzysta rowniez - na podstawie umowy uzyczenia (przekazanej podczas
wizytacji) z dodatkowych pomieszczen dydaktycznych o powierzchni okoto 629 m2 w
obiektach Kwidzynskiego Centrum Kultury, w tym biblioteki oraz - na podstawie umowy
najmu - z basenu i sal gimnastycznych, a takze innych urzadzen sportowo - rekreacyjnych.
Wykorzystywane lacznie (wlasne i dzierzawione) pomieszczenia dydaktyczne obejmuja: 4
aule wykladowe 1 9 sal ¢wiczeniowych oraz 2 pracownie jezykowe, 6 pracowni
komputerowych i 6 pracowni specjalistycznych - razem 27 pomieszczen . Szczegdtowy opis
sal wykladowych w wraz z wyposazeniem zawarto w zalaczniku nr 11 do Raportu
Samooceny.

Na terenie budynku zlokalizowano punkt gastronomiczny, w Ktéorym studenci moga
zaopatrzy¢ si¢ w kanapki 1 napoje.

Biorac pod uwage wymogi wynikajace z zakladanych efektow ksztalcenia na
kierunku ekonomia oraz aktualng liczbe studentow mozna jednoznacznie stwierdzié, iz
liczba, wielko$¢ oraz podstawowe wyposazenie dydaktyczne odpowiadaja potrzebom
ksztalcenia na ocenianym kierunku.
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Biblioteka uczelni miesci si¢ w budynku Kwidzynskiego Centrum Kultury. W
odniesieniu do kierunku studiéw ekonomia zgodnie z informacjg w Raporcie samooceny
posiada na stanie: 944 tytutow ksigzek i 3588 woluminéw oraz 9 tytutow i 1125 egzemplarzy
czasopism, w tym: Gazeta Bankowa, Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi, Spedycja Transport
Logistyka, Bank, Nowoczesny Bank Spoétdzielczy, Bank i Kredyt, Ekonomika i Organizacja
Przedsi¢ebiorstwem, Nasz Rynek Kapitatowy.

Obok wilasnej Dbiblioteki w  Kwidzynskim Centrum Kultury studenci
Powislanskiej Szkoty Wyzszej moga réwniez korzysta¢ na zasadach ogoélnych badz na
podstawie podpisanych uméw ze zbioréw pozostalych bibliotek funkcjonujacych w miescie
Kwidzyn (Biblioteka Miejska w Kwidzynie oraz Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w
Gdansku , oddzial w Kwidzynie).

W trakcie wizytacji analizie poddano zgodno$¢ posiadanych wilasnych zasobow
bibliotecznych z literaturg zalecang dla studentoéw w kartach przedmiotow. Wylosowano trzy
przedmioty, w ktérych sylabusach wskazano tacznie 18 pozycji ksigzkowych zalecanych jako
podstawowe lub uzupetniajace. Ustalono, iz biblioteka dysponuje z tej listy jedynie dwiema
pozycjami ksigzkowymi. Jednoczes$nie jednak okazato, si¢ iz w zasobach bibliotecznych
znajduja si¢ inne pozycje dotyczace danych zagadnien. Niewatpliwie jednak ujawnila sie
niezgodno$¢ dostepnych zasobéw bibliotecznych w stosunku do zalecanej literatury z
poszczegolnych przedmiotow.

Powislanska Szkota Wyzsza w Kwidzynie w 2011r. przystgpita do korzystania z
Wirtualnej Biblioteki Nauki. W WBN umieszczane s3 kolekcje czasopism elektronicznych
udostgpniane w ramach licencji akademickich udzielanych przez wydawcow dla szkot
wyzszych oraz instytucji naukowych. Wybrane zasoby WBN uwzgledniaja m.in. Kkolekcje
czasopism Elsevier, Springer i Wiley, czasopisma Science i Nature oraz bazy Scopus i Web
of Knowledge. W trakcie wizytacji ustalono, iz dostep do zasobéw wirtualnej biblioteki
nauki dostepny jest jednie na dwoch stanowiskach komputerowych na terenie biblioteki.

Od roku akademickiego 2013/2014 zostal uruchomiony bezptatny dostep do
wirtualnej czytelni IBUK Libra, ktéra umozliwia korzystanie z publikacji w wersji
elektronicznej. Na podstawie przedstawionej listy stanowigcej zatgcznik do umowy o
korzystanie z systemu IBUK mozna stwierdzi¢, iz uczelnia zapewnita dost¢p do okoto 75
publikacji elektronicznych odnoszacych si¢ do dyscypliny ekonomia. Nalezy podkresli¢, iz
dostgp ten jest zapewniony wszystkim studentom takze z prywatnych komputeréw po
pobraniu odpowiednich haset. Taka forma dostgpu niewatpliwie ulatwia studentom
korzystanie z zasobow literaturowych. Jednoczes$nie liczba dostepnych e-bukéw powinna by¢
zwigkszana.

Na terenie uczelni zapewniony jest bezprzewodowy dostep do internetu. Ponadto
studenci moga korzysta¢ z 8 komputeréw podiaczonych do internetu.

W $wietle opinii uzyskanej od Pani Prorektor w trakcie wizytacji Uczelnia ciagle
inwestuje w infrastrukturg, rzutniki, zwigkszono takze liczbe laptopow dla studentow.
Jednakze waznym kierunkiem rozwoju jest inwestowanie w poprawe dostepnosci do
Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz i IBUK6w. Natomiast nie przewiduje si¢ rozwoju wiasnych
laboratoriow komputerowych. Uczelnia na mocy umowy dysponuje bowiem dostepem do 5
laboratoriow komputerowych Kwidzynskiego Centrum Kultury, ktéorych rozwoj jest
sponsorowany przez lokalne przedsigbiorstwa.

Budynek  Szkoty nie jest przystosowany do potrzeb studentow @z
niepetnosprawnosciami ruchowymi, zajecia na kierunku ekonomia odbywaja si¢ w salach na
r6éznych pigtrach, co w przypadku studentéw z niepelnosprawnos$cia ruchowa stanowi bardzo
duze utrudnienie. W budynku nie ma windy, ani innych urzadzen umozliwiajgcych swobodne
przemieszczanie si¢ 0sob z niepetnosprawnosciami. Rowniez budynek w ktorym miesci si¢
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biblioteka nie jest wystarczajaco przystosowany. Studenci podczas spotkania wskazywali, iz
dotychczas w grupach nie bylo studentow, ktorzy mieli wysoki stopien niepetnosprawnosci
ruchowej, natomiast dla studentéw z lekkim stopniem niepelnosprawnosci ktorzy studiowali
na Uczelni warunki nie uniemozliwiaty ich samodzielnego funkcjonowania.

Uczelnia czyni wysitki w zakresie dostosowania infrastruktury do potrzeb osob
niepelnosprawnych. Budynki wyposazone sg w toalety dla 0sob niepetnosprawnych. Uczelnia
ma dostep do transportera schodowego na terenie Kwidzynskiego Centrum Kultury, ktore
uzywany jest, by pomodc studentom w dostaniu si¢ do wyzszych kondygnacji budynku.
Jednakze transporter ten nie osigga poziomu na ktorym zlokalizowana jest biblioteka. W
budynku gltéwnym uczelni nie zainstalowano wind. Budynki pozostaja pod nadzorem
konserwatora zabytkéw 1 mozliwosci oraz uwarunkowania adaptacji do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych sg wysoce utrudnione.

W ramach oceny programowej PKA dokonanej w roku akademickim 2010/2011 w
zakresie infrastruktury dydaktycznej stwierdzono uchybienia w zakresie bazy bibliotecznej.
Obecnie mozna stwierdzié, iz uczelnia poczynita pewne wysitki w celu poprawy zasobow
bibliotecznych. W szczegolno nalezy zauwazy¢ zapewnienie dostgpu do Wirtualnej Biblioteki
Nauki oraz IBUK6w. Jednakze dzialania w zakresie poprawy bazy bibliotecznej musza by¢
kontynuowane. Do obecnie wystepujacych uchybien nalezy zaliczy¢ niezgodnosé
dostepnych zasobow bibliotecznych w stosunku do zalecanej literatury z poszczegolnych
przedmiotow.

Biblioteka Uczelni miesci si¢ w budynku Kwidzynskiego Centrum Kultury, zasoby
biblioteki sa skromne, 1 znaczna cz¢$¢ literatury réwniez tej podstawowej wymienianej w
sylabusach nie jest dostgpna w zbiorach. Roéwniez podczas spotkania ze studentami,
podnoszona byla kwestia skromnych zasobow bibliotecznych, ktore wprawdzie zdaniem
studentéw pozwalaja na zdobywanie podstawowej wiedzy z przedmiotéw, jednak nie
pozwalaja na jej poglebianie 1 uszczegdtowianie. Studenci majg dostep dzigki prenumeratom
do czasopism: Gazeta Bankowa, Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi, Spedycja Transport
Logistyka, Bank, Nowoczesny Bank Spoétdzielczy, Bank i Kredyt, Ekonomika i Organizacja
Przedsigbiorstwem, Nasz Rynek Kapitalowy. Dodatkowo Uczelnia w 2011r. przystapita do
korzystania z Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz od roku akademickiego 2013/2014 zostal
uruchomiony bezplatny dostep do wirtualnej czytelni IBUK Libra, ktory umozliwia
studentom korzystanie z publikacji w wersji elektronicznej.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego ocena: znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

Biorac pod uwage wymogi wynikajace z zakladanych efektow ksztalcenia na kierunku
ekonomia oraz aktualna liczbe studentow mozna jednoznacznie stwierdzi¢, iz liczba,
wielko$¢ oraz podstawowe wyposazenie dydaktyczne odpowiadaja potrzebom
ksztalcenia na ocenianym kierunku. W ramach oceny programowej dokonanej w roku
akademickim 2010/2011 w zakresie infrastruktury dydaktycznej stwierdzono
uchybienia w zakresie bazy bibliotecznej. Obecnie mozna stwierdzi¢, iz uczelnia
poczynila pewne wysilki w celu poprawy zasobow bibliotecznych. W szczeg6lno nalezy
zauwazy¢ zapewnienie dostepu do Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz IBUKow. Jednakze
dzialania w zakresie poprawy bazy bibliotecznej musza by¢ kontynuowane. Do obecnie
wystepujacych uchybien nalezy zaliczy¢ niezgodno$¢ dostepnych zasobow bibliotecznych
w stosunku do zalecanej literatury z poszczegélnych przedmiotow.
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Kryterium 6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie
obszaru/obszarow ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek
studiow

Uczelnia prowadzi ksztatcenia na ocenianym kierunku na poziomie studiéw I stopnia, co
powoduje, ze ocena tego kryterium jest nie obowigzkowa.

Ocena koncowa 6 - kryterium ogolnego (ocena: nie dotyczy)

Kryterium 7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

7.1)

Zasady przyje¢ na studia reguluje Uchwala nr 1/11/12/S Senatu PSW z dnia 11 lutego
2012 r. w sprawie przyjecia zasad rekrutacji do PSW w Kwidzynie na rok akademicki
2013/2014. Rekrutacja na studia jest prowadzona przez Komisje Rekrutacyjng, powolang
odrebnym zarzadzeniem Rektora. O przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ zgloszen. Tresé
uchwaty rekrutacyjnej jest bardzo syntetyczna. W uchwale brak jest okreslenia
merytorycznych kryteribw przyjecia na studia (tj. jakie wyniki egzaminu maturalnego
stanowig podstawe przyjecia na studia). Brak jest informacji o zasadach przyjmowania
kandydatéw, ktorzy ukonczyli szkote $rednig dajaca uprawnienia matury migdzynarodowe;j
(IB) lub zagraniczng szkote $rednia, kandydatow bedacych laureatami i finalistami olimpiad
stopnia centralnego. Zasady przyje¢ na kierunek ,ekonomia” nie zawieraja zapisOw
dyskryminujacych

7.2)

W trakcie wizytacji studenci zgodnie stwierdzili, ze system oceny ich osiggni¢¢ na
wizytowanym Kkierunku jest obiektywny i przejrzysty. Na poczatku zaje¢ studenci
informowani sg o sposobie uzyskania zaliczen i wymagan jakie beda ich obowigzywaty.
Egzaminy, ktore przeprowadzane sg na ocenianym kierunku zdaniem studentow sprawdzaja
wiedze 1 umiejetnosci z danej dziedziny. W przypadku niezaliczenia studenci posiadajg
wiedz¢ o mozliwosci poprawy egzaminu/zaliczenia, a takze znaja prawo do egzaminu
komisyjnego. W razie watpliwosci studenci majg mozliwos¢ wgladu do swoich prac oraz
uzyskania od prowadzacych wyjasnienia swoich watpliwosci.

W ocenie studentéw naktady pracy i1 czasu niezbednego do osiggniecia zaktadanych
efektow ksztalcenia zostaly oszacowane prawidtowo. W sylabusach uwzglgdniono rézne
formy aktywnosci studenta. Sylabusy zawierajg sugestie literatury podstawowej oraz
uzupelniajacej, zasoby biblioteczne Uczelni nie pozwalaja jednak na korzystanie z
proponowanych przez prowadzacych pozycji, co powinno doprowadzi¢ do zwigkszenia
zasobow bibliotecznych a takze zmian proponowanych pozycji w sylabusach.

Studenci zgodnie potwierdzili iz warunki zaliczenia zaje¢, wraz z niezbgdna literaturg
oraz zakresem wymagan egzaminacyjnych, sa im przedstawiane przez prowadzacego na
pierwszych zajeciach, a nastgpnie realizowane, przez co stosunek kadry do studenta oceniajg
jako otwarty i przyjazny.

Zaliczenia przeprowadzane sg w roéznej formie: egzamindéw, testow, zaliczen, ¢wiczen
praktycznych, prezentacji itd., sprawdzajac zarowno wiedzg¢, umiej¢tnosci, natomiast
kompetencje spoleczne studentéw sprawdzane sg przez formy pracy studentow na zajeciach,
w tym poprzez prace w grupach.
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Prowadzacy okreslaja jasne kryteria odpowiadajace tresciom przedmiotow i
sprawiedliwie oceniajg wiedze i umiejetnosci.

7.3)

Uczelnia zapewnia studentom mozliwo$¢ udzialu w wymianie studenckiej w ramach
programu ERASMUS. Uczelnia posiada szereg uméw o wspolpracy uczelniami
zagranicznymi i innymi jednostkami. Wspotpraca miedzynarodowa w zakresie dydaktyki jest
realizowana w réznych formach. Naleza do nich bezposrednie wyjazdy studentéw za granice
w celu odbycia praktyk lub uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych. Zgodnie z Raportem
samooceny najwigksza liczba studentow korzysta z trwajacych od 1 do 3 miesiecy letnich
praktyk zwigzanych najczesciej z szeroko rozumianymi pracami administracyjno-
organizacyjnymi w przedsi¢biorstwach. Systematycznie wzrasta liczba studentéw
wyjezdzajacych na praktyki zagraniczne w ramach programu ERASMUS, jak réwniez
studentow zagranicznych przyjezdzajacych do Powislanskiej Szkoty Wyzszej na studia.
Istotnie nalezy stwierdzi¢, iz stosunkowo znaczna liczba studentow korzysta z réznych form
wymiany mi¢dzynarodowe;.

Uczelnia posiada podpisane umowy z uczelniami, firmami oraz instytucjami, ktore
umozliwiajg studentom kierunku ekonomia wyjazdy zagraniczne. Podczas spotkania z ZO
studenci stwierdzili iz bardziej atrakcyjna forma s3 dla nich praktyki zawodowe, jednak
bardzo malo osob decyduje si¢ wyjechaé. Wynika to z faktu, Ze osoby studiujace w trybie
niestacjonarnym bardzo cz¢sto majg rodziny a takze statg pracg. Zdaniem studentow wyjazd
zagraniczny powodowalby bardzo duze utrudnienie w zyciu prywatnym i zawodowym.
Bardzo istotnym faktem sg lektoraty, ktore byly przygotowywane pod studentow, ktorzy chca
wyjecha¢ na praktyki lub studia do m.in. Turcji. Sa one dostosowane zaréowno do potrzeb
studentéw, ktorzy nie mieli wczesniej kontaktu z tym jezykiem, jak réwniez tych bardziej
zaawansowanych. Poziom nauczania jezyka obcego nowozytnego zdaniem studentow jest
umozliwiajacy osigganie efektow ksztalcenia.

Dzigki programowi Erasmus w ramach ktérego Uczelnia umozliwia studentom
wyjazdy, studenci moga studiowaé¢ w uczelniach partnerskich bez ponoszenia dodatkowych
kosztow. Studia za granica w ramach Programu Erasmus traktowane sa jako czg$¢ programu
studiow Uczelni. Osoby wyjezdzajace zachowujg status studenta i wszelkie zwigzane z tym
prawa, w tym uprawnienia do otrzymywania stypendiow naukowych i socjalnych. Studenci
otrzymujg na ten cel Stypendia finansowane ze $rodkow Programu Erasmus. Kwota
stypendium przeznaczona jest na pokrycie zwigkszonych kosztow utrzymania za granicg i jest
réznicowana ze wzgledu na kraj docelowy. W ramach podpisanych umow do Uczelni w
Kwidzynie w ostatnich latach przyjezdzali studenci — glownie z Turcji, co wptywato
pozytywnie na rozwijanie kontaktow z innymi Uczelniami.

Wskazana wyzej szeroko rozwinigta wspoOtpraca mig¢dzynarodowa, angazujaca
stosunkowo duzg grupe studentow pozytywnie wptywa na mozliwos$¢ osiggania zaktadanych
efektow ksztalcenia na kierunku ekonomia. Szczegoélnie nalezy podkreslic, mozliwo$¢
odbywania letnich praktyk =zagranicznych, ktore zapewniaja studentom mozliwos¢
zweryfikowania zdobywanej wiedzy w odmiennych gospodarkach.

7.4)

Podczas spotkania ZO ze studentami kierunku, opieka dydaktyczna zostata oceniona
pozytywnie, gtownie ze wzglgedu na otwartos¢ prowadzacych zajecia. Mate grupy studentow
umozliwiajg prowadzacym wigksza indywidualizacje podczas prowadzenia zajec.

Godziny otwarcia dziekanatu, dostgpnos¢ Wiladz Wydzialu oraz nauczycieli
akademickich, studenci okres$lajg jako zgodne z ich oczekiwaniami.
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Jezykiem prowadzonym w Uczelni w ramach lektoratu jest angielski. Nauke jezyka
obcego studenci oceniajg bardzo dobrze: poziom nauki uwazajg za odpowiednio dobrany do
ich umiejetnosci. Zdaniem studentow prowadzacy sg w petni przygotowani do prowadzacych
zaje¢, studenci potwierdzili nauke stownictwa specjalistycznego z zakresu kierunku.

Na wizytowanym kierunku studenci maja mozliwo$ci wyboru tzw. przedmiotow
obieralnych (w ramach wybranych specjalnosci), ktore pozwalajg na indywidualny rozwoyj,
jednak mozliwosci te sg ograniczone, gldwnie ze wzgledu na matg liczbe studentow. Podczas
spotkania czg¢$¢ studentdw potwierdzita ze wybierala kierunek gltownie pod wzgledem
oferowanych specjalnosci.

Studenci kierunku ekonomia proces dyplomowania ocenili pozytywnic. Wybor
promotora oraz temat pracy uzalezniony jest od zainteresowan studenta. Student ma
mozliwo$¢ zaproponowania wlasnego tematu pracy lub wyboru ktoregos tematu z listy.

Regulamin studiow umozliwia studentom indywidualizacj¢ studiow. Obecni na
spotkaniu studenci oceniali go dobrze, cho¢ nieznaczna liczba studentow z niego korzysta.

Powislanska Szkota Wyzsza posiada platform¢ internetowa shuzaca do obstugi
procesu dydaktycznego, jednak zdaniem studentéw, dopiero zaczyna ona funkcjonowaé. Do
chwili obecnej portal byt mato uzyteczny z uwagi na nie aktualizowanie informacji
dotyczacych procesu ksztalcenia. Nalezaloby przyspieszy¢ uruchomianie platformy i
umozliwienie korzystania z niej studentom, co znaczenie ulatwitoby wymian¢ informacji
migdzy prowadzagcymi/Wtadzami a studentami.

W Uczelni nie funkcjonuje biuro karier, jego likwidacja byta spowodowana brakiem
zainteresowania ze strony studentow.

Pelne informacje na temat studidow, w tym réwniez sylabusy sa dostepne w
Dziekanacie Wydziatu. Studenci chcieliby otrzymywac takie informacje réwniez poprzez
udostepnianie ich na stronie internetowej, co znacznie usprawnito by powyzszy proces.

Zdaniem studentow informacje zawarte w opisach programow studiéw sg przejrzyste
i zrozumiate. W sylabusach znajduja si¢ m.in.: zasady zaliczania konkretnych przedmiotow,
materialy dydaktyczne wymagane w ramach nauki poszczegdlnych przedmiotdéw, zasady
zaliczenia przedmiotéw, cele ksztalcenia itp. Zalecane materialty dydaktyczne studenci
uwazajg za przydatne, wspomagajace osiaganie zaktadanych celow i efektow ksztalcenia.
Jednak biblioteka Uczelni nie jest odpowiednio doposazona, co studenci podkreslali podczas
spotkania. Gtéwnym problemem jest bardzo ograniczony dostep do literatury uzupetniajace;.

Podziatu dotacji ze srodkow funduszu pomocy materialnej zgodnie z art. 175 ust. 4
Ustawy, dokonuje Rektor w porozumieniu z Samorzadem Studentow. Skitad komisji
stypendialnych jest zgodny z obecnie obowigzujacymi przepisami Ustawy. Regulamin FPM
obejmuje wszystkie $wiadczenia pomocy materialnej wymagane w Ustawie (Art. 173 ust. 1).

Kwoty stypendium rektora dla najlepszych studentow sa zdaniem studentow
odpowiednio wysokie do wkladu pracy wlozonego w osiggnigcie danych wynikow.
Wysokosci stypendidw socjalnych oraz specjalnych i1 rektorskich sa zatwierdzane przy
udziale i zgodzie przedstawicieli studentow. Tres¢ Regulaminu pomocy materialnej studenci
mogg znalez¢ w dziekanacie Wydzialu oraz na stronie internetowej. Watpliwosci budzi brak
w omawianym regulaminie jasno okre$lonych zasad punktowania konkretnych osiagnigé
sportowych, artystycznych 1 naukowych studentow. Osoby posiadajace publikacje, artykuty,
wystgpienia, osiggnig¢cia sportowe lub artystyczne nie maja wiedzy jak ich praca badz
aktywnos$¢ zostanie oceniona. Kryteria takie powinny zosta¢ opracowane z uwagi na ich
motywacyjny charakter.

Zaplecze socjalne w budynkow Wydzialu w postaci: bufetow, automatow z
jedzeniem jest oceniane przez studentow jako wystarczajace, cho¢ jest ono skromne.

Studenci wypowiadali si¢ o opiece naukowej, dydaktycznej 1 materialnej dobrze.
Poziom zadowolenia z oferowanej im oferty oceniaja jako wystarczajacy. Ww. opieke¢ w PSW
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uwazaja, w wiekszosci, za odpowiednia i zgodng z ich oczekiwaniami.

Studenci znajg stanowisko opiekuna roku, ktory zostaje przypisany grupom
rozpoczynajacym studia (w celu wdrozenia ich w zasady dziatania Uczelni, udzielenia
pomocy, rozwigzania problemoéw itp.). Studenci rzadko korzystaja z jego pomocy, w
wigkszosci nie odczuwajac takiej potrzeby. W przypadku wystgpienia pewnych watpliwosci,
zapytan dot. studiowania kontaktujg si¢ przede wszystkim ze starostami grup, pézniej z
opiekunem roku.

Sytuacje konfliktowe na kierunku wystepuja bardzo rzadko. Najczestszg przyczyng
wyciggania konsekwencji u prowadzacych s3 zle wyniki z przeprowadzonej ankiety
ewaluacyjnej. Studenci potwierdzaja dokonywane zmiany, wlacznie z sytuacjami, w ktérych
poprzez problemy ze studentami prowadzacy zostali odsunieci od zajec.

System rozpatrywania skarg polega na poinformowaniu o problemie Prorektora ds.
studenckich lub Dziekana, ktéry ma za zadanie rozwigzaé klopotliwa sytuacje. Studenci
powyzszy proces uwazajg za dobrze dziatajacy.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA jako mocne strony procesu ksztatcenia w Uczelni
wskazali: wykwalifikowang kadre dydaktyczng oraz dobry kontaktow z prowadzacymi, ktorzy
traktujg ich partnersko. Do stabych stron Uczelni studenci zaliczyli: niewiele miejsc
parkingowych, braki sprzetowe (np. projektoréw) w niektorych salach dydaktycznych.

Studenci kierunku ekonomia sg zadowoleni z systemu opieki materialnej, pomimo iz
w wielu aspektach nie jest ona na najwyzszym poziomie, jednak ze wzgledu na tryb studiow
(studia niestacjonarne) studenci obecni na spotkaniu podkreslali, iz zdajg sobie sprawe z
pewnych ograniczen rozwoju kierunku przy tak matej liczbie studentoéw. Podczas spotkania
nie zglaszali tez uwag do funkcjonowania systemu pracy administracji Uczelni.

Studenci maja mozliwos¢ korzystania z form pomocy materialnej, w ramach Funduszu
Pomocy Materialnej. Decyzje wydawane studentom w sprawach zwigzanych z pomoca
materialng nie majg formy decyzji administracyjnych, zgodnie z obowigzujacym prawem
powinny one zawiera¢ wszystkie elementy przewidziane przez Kodeks Postepowania
Administracyjnego.

Uczelnia nie prowadzi wlasnych funduszy wsparcia studentow. Elementem
motywacyjnym dla studentéw jest stypendium Rektora dla najlepszych studentéw
przyznawane na podstawie osiaggnigtej Sredniej z przedmiotow, dodatkowych osiggniec
naukowych lub osiggni¢¢ sportowych.

W Uczelni nie funkcjonuje biuro Kkarier. Praktyki dla kierunku ekonomia o profilu
og6lnoakademickim dla trybu niestacjonarnego sa nieobowigzkowe. Studenci, ktérzy chca
realizowac praktyke zawodowa organizujg ja we wlasnym zakresie.

Wizytowana Uczelnia czg¢$ciowo zaspokaja potrzeby zawodowe, kulturalne i1
spoleczne studentow. Miasto Kwidzyn nie jest duzym osrodkiem, przez co studenci majg tez
ograniczone mozliwosci rozwoju zainteresowan kulturalnych badZz réwniez zawodowych w
miejscu w ktérym odbywaja studia. Pozytywnym aspektem jest fakt, ze Wydzialowy
Samorzad Studencki uczestniczy w pracach organéw kolegialnych. Na dziatalnos¢
Samorzadu Uczelnia nie przeznacza stalej sumy pienigdzy, ale studenci moga w razie
potrzeby zwracac si¢ o wsparcie finansowe swoich projektow.

Studenci podczas spotkania nie zglaszali problemu zbyt ubogich informacji na temat
zaliczen 1 egzaminow, jak to miato miejsce podczas poprzedniej wizytacji.

Uczelnia przystosowana jest do potrzeb studentow niepetnosprawnych tylko
czgsciowo, rowniez biblioteka znajdujgca si¢ na najwyzszym pigtrze budynku jest trudno
dostepna dla studentéw z niepelnosprawno$ciami ruchowymi.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego (ocena: w pelni)
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

7.1) Warunki rekrutacji na pierwszy stopien studiow kierunku ,,ekonomia” zostaly
okreslone w postaci uchwaly Senatu. Zasady rekrutacji sa bardzo syntetyczne, nie
zawierajace m.in. takich informacji jak zasady przyje¢¢ z matura miedzynarodowa oraz
zasady przyje¢ laureatow i finalistow olimpiad stopnia centralnego.

7.2) System oceny osiagnie¢ jest studentom znany, przejrzysty i zawiera standardowe
wymagania. Stosowane metody oceny osiggnie¢ zapewniaja obiektywizm uzyskiwanych
stopni.

7.3) Miedzynarodowa i krajowa mobilno$¢ studentow jest bardzo ograniczona -
praktycznie tylko do przyjazdow studentow zagranicznych i bardzo malej liczby
wyjazdow. System ECTS jest studentom znany.

7.4) System pomocy skupia si¢ glownie na aspekcie dydaktycznym i materialnym
studentow. W dziekanacie Wydzialu udostepniane sa studentom materialy na temat
programow i planow studiach oraz opisy poszczegélnych przedmiotow.

Uczelnia posiada mechanizmy funkcjonujace w ramach Funduszu Pomocy Materialnej
motywujace studentow do osiaganie lepszych efektow ksztalcenia.

Nalezy zmieni¢ decyzj¢ wydawane w imieniu Uczelni, tak aby mialy one forme¢ decyzji
administracyjnej.

Kryterium 8. Stosowanie na ocenianym Kierunku studiéw wewnetrznego systemu
zapewnienia jakoSci ksztalcenia zorientowanego na osiagniecie wysokiej kultury jakosci
ksztalcenia

8.1)

W Uczelni zostat opracowany wewnetrzny system zapewnienia jakos$ci ksztatlcenia w
Uchwata Nr 2/X/12/S Senatu z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie zatwierdzenia
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia. W zalaczniku do tej uchwaly
okreslono cele, zadania oraz organizacj¢ systemu, narzedzia doskonalenia, a takze procedury i
zasady realizacji poszczegdlnych zadan tego systemu. Nadzér nad wdrozeniem i
doskonaleniem Systemu sprawuje Rektor. Dla realizacji zadaf wynikajacych z Systemu
powolani zostali zarzadzeniami Rektora; koordynator ds. jakosci ksztalcenia (w dniu 1
pazdziernika 2012 r.), 6-osobowa Uczelniana komisja ds. jakosci ksztalcenia (w dniu 15
wrzesnia 2013 r.) oraz 7-osobowg komisje¢ programowo-dydaktyczng (w dniu 15 wrzesnia
2013 r.). W zalaczniku okreslone zostaly zadania dla poszczegélnych komisji oraz
koordynatora systemu. Dodatkowo Rektor zarzadzeniem z dnia 15.09.2013 roku powotat 6-
osobowa komisje¢ przeprowadzajaca ocen¢ jakosci procesu ksztatcenia w roku 2013/2014,
ktorej gldéwnym cele jest przeprowadzenie badan ankietowych (ztacznik do zarzadzenia
zawiera wzor ,,ankiety dydaktycznej dla studentow”.

Na koniec roku akademickiego koordynator sktada Senatowi uczelni sprawozdanie z
funkcjonowania systemu w Uczelni.

Z posiedzen komisji nie sg sporzadzanie protokoly. Wskazane bytoby prowadzenie
dokumentacji w postaci protokotéw z posiedzen komisji.

W Uczelni powotana zostala Uczelniana Komisja Oceniajaca (Uchwata nr 3/X/13/S
Senatu PSW w Kwidzynie z dnia 1.10.2013 r.) w skladzie trzech os6b w celu
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przeprowadzenia okresowej oceny nauczycieli akademickich. Podobnie w Uchwale nr
3/X/2013 r. Senat powotatl 3 osobowg Odwotawcza Komisje Oceniajaca.

Uczelnia posiada dokumentacje potwierdzajaca funkcjonowanie Rady Spoteczne;.
Jakosci Ksztatcenia. Przedstawiono dokumentacje z ich posiedzen.

Na podstawie dokumentéw przedstawionych w czasie wizytacji stwierdzono, iz na
posiedzeniach Senatu byta omawiana problematyka zwigzana z pewnymi elementami systemu
zarzadzania jako$cig ksztatcenia.

Przedmiotem analizy i oceny bedzie tres¢ cytowanej powyzszej Uchwaty Senatu w
sprawie zatwierdzenia wewngtrznego Systemu zapewnienia jako$ci i ksztalcenia w
Powislanskiej Szkole Wyzszej w Kwidzynie.

Struktura systemu zarzgdzania jako$ci ksztalcenia obejmuje:
1. Polityka Jakos$ci Ksztalcenia,
2. Projektowanie, organizacja i realizacji procesu dydaktycznego:

- Procedura dyplomowania,

- Zasady prowadzenia ankietyzacji wsrod studentow.

3. Doskonalenie systemu:

- Przeglad wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztatcenia,

- Zasady tworzenia, zatwierdzania i przegladow programoéw ksztalcenia i efektow

ksztalcenia,

- Procedura antyplagiatowa,

- System weryfikacji efektow ksztalcenia,

- Ramowy system oceny studentow,

- Wewngtrzny system oceny jakosci,

4. Doskonalenie kadry:
- Zasady przeprowadzania hospitacji zaj¢c,
- Zasady doskonalenia okresowej oceny nauczycieli akademickich,

Analiza i ocena tego systemu wskazuje, ze posiada on okreslony aspekt funkcjonalny
(zadania), czynno$ciowy (procedury) oraz strukturalny (jednostki organizacyjne). Pewien
niedosyt budzi ocena aspektu instrumentalnego (metody realizacji zadan) potraktowana w
tym rozwigzaniu prawnym marginesowo. Niezaleznie od powyzszych uwag konieczne jest
zaktualizowanie systemu poprzez uzupehienie jego sktadnikow (zadan, procedur i metod)
oraz uspojnienie catosci.

Caly zbior konstytuujagcych SZJK funkcji realizuje utworzona w Uczelni struktura
organizacyjna systemu. Tworza ja organy kolegialne i jednoosobowych oraz powotane
specjalnie jednostki organizacyjne. One to, w ramach przypisanych im zadan, uprawnien i
odpowiedzialnosci, wykonuja powierzone im zadania.

Takimi jednostkami sg:

1. Rektor PSW, ktory sprawuje nadzor nad funkcjonowaniem Uczelnianego Systemu
Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia.

2. Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia, ktory jest odpowiedzialny za funkcjonowanie
systemu jakosci oraz nadzor nad dokumentacja z tym zwigzang.

3. Uczelniana Komisja ds. jakosci ksztalcenia, realizujaca proces oceny jakosci
ksztalcenia w obszarze dydaktyki.

5. Uczelniana Komisja Oceniajaca, ktora prowadzi oceng nauczycieli akademickich z
punktu widzenia ich rozwoju naukowego.

6. Komisja Programowo-Dydaktyczna, odpowiedzialna za doskonalenie programu

studiow na danym wydziale i1 kierunku studiow oraz zwigzanych z nim innych form
ksztalcenia oraz ocen¢ zgodnosci efektow ksztatcenia z wymaganiami pracodawcow.
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1. Zespot Badawczy ds. monitorowania losow zawodowych absolwentéw PSW.

Wszystkie  jednostki  organizacyjne  tworzace SZJK, obok statutowych

jednoosobowych i kolegialnych organéw Uczelni, zostaty powotane uchwatami Senatu, badz
zarzadzeniami Rektora.
Taki podziat zadan umozliwia realizacje przyjetych funkcji SZJK w zakresie analizy, oceny i
doskonalenia jakos$ci ksztalcenia przy aktywnym udziale wszystkich interesariuszy
wewnetrznych  (studentow, pracownikow naukowo-dydaktycznych) oraz zewnegtrznych
(absolwentéw, pracodawcoOw oraz przedstawicieli podmiotéw otoczenia spoteczno-
gospodarczego).

Analizujac przedtozone podczas wizytacji dokumenty potwierdzajagce aktywnos$¢
podmiotéw funkcjonujacych na rzecz doskonalenia jakosci ksztalcenia, mozna stwierdzié, ze
prowadzily one realizowane, z r6zng jednak systematyczno$cig i kompleksowoscig, dziatania
wynikajagce w przypisanych im zadan. Przedtozona do wgladu dokumentacja z posiedzen
Senatu Uczelni wskazuje, Ze na posiedzeniach Senatu byla omawiana problematyka zwigzana
z systemem jakosci ksztatcenia.

Wszystkie opisane powyzej przedsiewziecia dobrze wpisujg si¢ w dziatania
zmierzajace do zapewnienia jako$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. Tworza
przejrzysta strukture umozliwiajaca sprawne zarzadzanie procesem ksztalcenia. Stanowig
jednoczesnie wlasciwag podstawe dla doskonalenia efektow ksztalcenia i programu studiow.

Trzeba zauwazy¢ 1 podkreslic duzy wysitek, zwlaszcza wiladz rektorskich i
dziekanskich w systematyzowaniu 1 rozwijaniu przedsiewzie¢ dotyczacych budowania
kultury jakosci ksztatcenia. Istotnym wyzwaniem dla wiadz tej podstawowej jednostki
organizacyjnej bedzie, poprzez systematyczno$¢ 1 kompleksowo$¢ dziatan, uczynienie z dotad
podejmowanych przedsigwzigc systemowego instrumentu analizy i oceny jakosci ksztatcenia.
Konieczne bedzie rowniez doprowadzenia do takiego stanu prowadzonych obecnie dzialan o
charakterze analityczno-diagnostycznym, w ktorym identyfikowane stabe strony systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia beda skutecznie eliminowane.

Trzeba doda¢, powolujac si¢ na opinie studentow, ze zakres, skala, formy oraz tresci
informacji, ktore sa przekazywane studentom, oceniajg oni jako satysfakcjonujace. Ich ocena
stopnia upowszechniania informacji dotyczacych procesu ksztalcenia oraz uzyskiwanych
przez nich efektéw ksztalcenia jest pozytywna.

Reasumujgc powyzsze w PSW funkcjonuje, ale we wstepnej fazie, System
upowszechniania informacji dotyczacych wynikdw monitorowania jako$ci procesu
ksztatcenia 1 uzyskiwanych efektow ksztatcenia, oraz wprowadzanych zmian. Postrzega si¢
tylko jego pewne, ale istotne elementy.

8.2)

Do interesariuszy zewnetrznych zaliczamy pracodawcow oraz —absolwentow
ocenianego kierunku.

Udzial pracodawcéw w dziataniach prowadzacych do zwigkszenia jakosci ksztatcenia
na ocenianym kierunku, to wspotdzialanie w ramach Rady Spolecznej Powislanskiej Szkoty
Wyzszej w sktad ktorej wchodzg przedstawiciele firm i instytucji, miedzy innymi:
International Paper S.A Kwidzyn, Regionalne Towarzystwo Inwestycyjne w Dzierzgoniu,
Dom Przedsigbiorcy w Tczewie, Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie, Powiatowa Rada
Zatrudnienia w Sztumie, Stowarzyszenie ,,Aktywne spoteczenstwo”. W czasie wizytacji
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przedstawiono protokoly ze spotkan Rady, ktére odbyly si¢ w dniach: 15.09.2012 roku,
6.02.2013 roku, 15.09.2013 roku. Wsrod tematdéw tych spotkan zawsze wystgpowaly w
porzadku obrad podpunkty dotyczace plandow nad poszerzeniem oferty szkoleniowej oraz
dostosowanie programow ksztalcenia do rynku pracy. Tego typu konsultacje maja wazne
znaczenie w ocenie jakosci ksztalcenia i pozwalaja na modyfikacje programéw i tresci
ksztatcenia.

Rektor PSW w Kwidzynie Zarzadzeniem z dnia 30 pazdziernika 2012 roku powotat
Zespot Badawczy ds. monitorowania loséw zawodowych absolwentow Powislanskiej Szkoty
Wyzszej oraz procedura przeprowadzania badan loséw zawodowych absolwentow
Powislanskiej Szkoty Wyzszej. Opis procedury zawiera: (1) gtdéwne pojecia, (2) populacja
badawcza, (3) typ i cykliczno$¢ badania, (4) metodyka zbierania danych oraz (5) zagadnienia
badawcze.

Uczelnia posiada Wewngtrzny system zapewniania jako$ci ksztatcenia, ktéry zostat
zatwierdzony Uchwalg Senatu PSW w Kwidzynie nr 2/X/12/S z dnia 15 pazdziernika 2012r.
System ten zostatl opracowany przez Koordynatora ds. jako$ci ksztalcenia oraz Komisj¢ ds.
jakosci ksztalcenia.

Studenci podczas spotkania potwierdzili, iz na koniec semestru, po zakonczonych
zajeciach przeprowadzane jest badanie ankietowe satysfakcji z procesu dydaktycznego.
Jednoczesnie podczas spotkania z ZO studenci wskazali, iz ich opinie dotyczace godzin
dostepnosci dziekanatow wptynety na zmiany jakie zostaly przeprowadzone w tej materii, na
takie, ktoére odpowiadaja studentom. Studenci tg zmiang wskazywali jako wyplywajaca z
checi dobrej wspotpracy 1 sprawnego reagowania wiadz Uczelni na problemy studentow. Na
Uczelni funkcjonuje Koordynator ds. jakos$ci ksztalcenia, do jego zadan nalezy gltownie
kierowanie pracami nad zaprojektowaniem, opracowaniem 1 wdroZeniem systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia na PSW, wspoétdzialanie z jednostkami organizacyjnymi
Uczelni w zakresie wprowadzania systemu jakos$ci- Komisjami.

Instytucjonalna rola przedstawicieli jest ograniczona, jednak studenci podczas
spotkania twierdzili, iz z ich punktu widzenia najwazniejsza jest otwartos¢ Wtadz Uczelni na
ich potrzeby. Dlatego rozwigzania systemowe z punktu widzenia studentoéw nie sg az tak
istotne jak stata mozliwos$¢ wspolpracy z administracjg Uczelni.

W opinii obecnych na spotkaniu studentow Wladze Uczelni dbaja o poziom
zadowolenia studentow nie tylko z opieki dydaktycznej, ale takze administracyjnej. Studenci
maja $wiadomos$¢ na mozliwos¢ zgtaszania probleméw bezposrednio Wiadza Uczelni.

Studenci zgodnie z zapisami ustawowymi majg reprezentacj¢ wynoszaca ponad 20%
sktadu Senatu Uczelni. Studenci maja wptyw na sprawy jakie ich dotycza, a takze moga
zabiera¢ glos na posiedzeniach organow kolegialnych.

Tabela nr 1. Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia (odrgbnie dla
kazdego poziomu kompetenciji).

Zakladane program kadra infrastruktura dzialalnos¢ | dzialalno$¢ | organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzy- ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka narodowa
Wiedza +/- + + + +
umiejetnosci +- + + + +
kompetencje +/- + + + +
spoleczne
+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia

- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia
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Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego (ocena: w peltni)
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

8.1) W Uczelni w 2012 roku zostal opracowany wewnetrzny system zapewnienia jakosci,
zawierajacy: cele, zadania oraz organizacj¢ systemu, narzedzia doskonalenia, a takze
procedury i zasady realizacji poszczegolnych zadan tego systemu. Sze$cioosobowa
komisje przeprowadza ocen¢ jakoSci procesu ksztalcenia, a jej glownym cele jest
przeprowadzenie badan ankietowych. Wskazane byloby prowadzenie dokumentacji w
postaci protokolow z posiedzen komisji.

8.2) Rada Spoleczna Powislanskiej Szkoly Wyzszej w Kwidzynie, w ktorej sklad
wchodzg pracodawcy regionu, a w spotkaniach Rady dominuja tematy: planéw nad
poszerzeniem oferty szkoleniowej oraz dostosowanie programow ksztalcenia do rynku
pracy. Tego typu konsultacje maja wazne znaczenie w ocenie jakosci ksztalcenia i
pozwalaja na modyfikacje programow i tresci ksztalcenia.

Rektor powolal Zespot Badawczy ds. monitorowania loséw zawodowych absolwentow
oraz zostala opracowana procedura przeprowadzania badan loséw zawodowych
absolwentow.

Zgodnie z wymogami ustawowym studenci sg czlonkami organéw kolegialnych uczelni
oraz siadajg w komisjach zwiazanych z jako$cia ksztalcenia. Rozwigzania systemowe sa
na etapie wdrazania, i ich dotychczasowe efekty nie sq jeszcze mozliwe do sprawdzenia,
natomiast studenci podkreslali bezposredni kontakt Wladz w celu podnoszenia jakosci
ksztalcenia i jakoSci opieki.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
Wyroézniajaco w pelni Znaczaco Czesciowo Niedostatecznie
(6) () (4) ®) )

1. koncepcja rozwoju X
kierunku
2. cele i efekty X
ksztalcenia oraz
system ich weryfikacji
3. program studiow X
4. zasoby kadrowe X
5. infrastruktura X
dydaktyczna
6. prowadzenie badan Nie dotyczy
naukowych
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7. system wsparcia X
studentow w
procesie uczenia sie

8. wewnetrzny system X
zapewnienia jakoSci

Powislanska Szkota Wyzsza w Kwidzynie w znaczgcym stopniu spelnia swoje zadania w
zakresie ksztatcenia studentéw kierunku ekonomia. Dla kierunku ekonomia zostat zbudowany
opis efektow ksztatcenia profilu ogdélnoakademickiego i system jego weryfikacji.

- Sposoéb wyodrebnienia kierunku ,,ekonomia” z obszaru nauk spotecznych jest formalnie
prawidtowy. Efekty kierunkowe sg sformutowane w sposob zrozumiaty, aczkolwiek ich
mankamentem jest duze podobienstwo do efektow obszarowych. Efekty przedmiotowe
pod wzgledem brzmienia powinny, w wielu przypadkach, zosta¢ zmodyfikowane, tak aby
jednoznacznie wskazywaly jaki zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
zostal zrealizowany na poszczegolnych przedmiotach.

- Wydziatl opracowal system weryfikacji zakladanych efektéw ksztatcenia. System ten
obejmuje weryfikacj¢ wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Systemem tym
objete sg wszystkie etapy procesu ksztalcenia, m.in.: poszczegodlne przedmioty w toku
studiéw, proces dyplomowania oraz proces odbywania i kontroli praktyk zawodowych
(tylko dla trzeciego roku).

- Uczelnia ma sformalizowane zasady i1 procedur¢ monitorowaniem karier zawodowych
absolwentow.

- Pelnego wdrozenia wymaga wewngtrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia, ktory
pomimo odpowiedniej struktury, jest mato efektywny.

- Uczelnia zapewnia wlasciwg infrastrukture dydaktyczna.

- Studenci wizytowanego kierunku, oceniajg system pomocy materialnej jako motywujacy i
adekwatny do ich potrzeb.

W odpowiedzi na raport z wizytacji Uczelnia zmodyfikowata efekty przedmiotowe,
jednoznacznie wskazujace zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencje spoteczne realizowane
na poszczegdlnych przedmiotach, a takze zapewnila o pelnym wdrozeniu wewnetrznego
systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia. Zatem kryterium 2 1 3 mozna oceni¢ jako ,,w petni”

Tabela nr 3 Ocena spehienia kryteriow oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
Wyrézniajaco w pelni Znaczaco CzeSciowo Niedostatecznie
(6) (5) (4) ®) )

2. cele i efekty X
ksztalcenia oraz
system ich weryfikacji
3. program studiow X
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