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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,fizyka techniczna” prowadzonych na Wydziale
Podstawowych Problemow Technicznych Politechniki Wroctawskiej zostata przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisjg na rok akademicki 2016/2017. Wizytacja kierunku studiow odbyta sig po raz pierwszy.
Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedura. Raport
Zespolu oceniajacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonymi przez
Politechnikg¢ raportami samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z wtadzami Politechniki i Wydziatu,
pracownikami i studentami ocenianego kierunkéw, hospitacji zajeé, przegladu infrastruktury
dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych. Przed
zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i podzielono
si¢ opiniami z wtadzami Politechniki i Wydziatu na koncowym spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW
OCENY PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

. Ocena koncowa spelnienia kryterium
Kryterium oceny

stopien | wyrozniajaco | w pelni | znaczaco | czeSciowo niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala
koncepcje ksztalcenia i realizuje I X
na ocenianym kierunku studiéw




program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry
naukowo-dydaktycznej oraz
prowadzone w jednostce badania
naukowe zapewniaja realizacje
programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz
osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia
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3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie
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4. Jednostka dysponuje
infrastruktura dydaktyczna
umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia
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i osiaggniecie przez studentow
zakladanych efektéow ksztalcenia,
a takze prowadzenie badan
naukowych.

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia
na rynek pracy
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6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany
na ocene realizacji efektow /11
ksztalcenia i doskonalenia
programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakoS$ci na
ocenianym kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy
beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢ uzupekliony. Nalezy, w
odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona, wskazaé¢ dokumenty, przedstawi¢
dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczng ocene umiescic

w tabeli nr 1.
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Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w
odniesieniu do
ktérych nastgpita
zZmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcj¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program ksztalcenia umozliwiajacy osiagnie¢cie zakladanych
efektow ksztalcenia

1.1.Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjq i strategiq rozwoju uczelni,
odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci, a takze
uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wlasciwe dla danego zakresu ksztafcenia.

1.2. Plany rozwoju kierunku uwzgledniajq tendencje zmian zachodzgcych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek sie wywodzi, oraz sq zorientowane na potrzeby otoczenia
spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegolnosci rynku pracy.

1.3.Jednostka przyporzqdkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztatcenia oraz wskazata
dziedzineg/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnoszq sie efekty ksztatcenia
dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sq spojne z wybranymi efektami ksztatcenia
dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu ogolnoakademickiego, do ktorego/ktorych kierunek
ten zostat przyporzqdkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,
sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku
kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pozn. zm.), efekty ksztalcenia sq takze zgodne ze standardami
ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy. Efekty
ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow, uwzgledniajq w szczegolnosci zdobywanie przez
studentow pogiebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w
dziatalnosci badawczej, na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji.

1.5. Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztatcenia, umozliwiajq
studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie
odpowiadajgcym  poziomowi  ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego kierunku o profilu
ogolnoakademickim.

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
program studiow dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach zawartych w przepisach
wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegolnosci aktualny stan wiedzy zwiqzanej z zakresem ocenianego
kierunku.

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajq samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujgce
formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studiow pierwszego stopnia - CO najmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujgce podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza problemow badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, zas studentom studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wiasciwych dla zakresu dziatalnosci




badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajqcy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.
1.5.4. Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktow ECTS.
1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujgcych przepisach prawa,
W szczegolnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem
wiecej niz 50% ogolnej liczby punktow ECTS.
1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznosé w doborze modulow ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiggniecia kwalifikacji
odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowig
inaczej.
1.5.7. Dobor form zajeé¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢
grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin roznych form zaje¢ umozliwiajq
studentom osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia, w szczegolnosci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spolecznych niezbednych w dzialalnosci
badawczej. Prowadzenie zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.
1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwg
organizacje praktyk, w tym w szczegolnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow i efektow ksztalcenia zakiadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.
1.5.9. Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztafcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zajeé w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wiasciwy dobor kandydatow.
1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajq witasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniajg zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztafcenia na ocenianym kierunku.
1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiajg
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz oceng ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpow w uczeniu sie oraz oceng Stopnia

osiggniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sq adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagajg studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiajq skuteczne
sprawdzenie i oceng stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajeé z jezykéw obcych.
1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos¢ i porownywalnosé wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia oceng stopnia
osiggniecia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia. W przypadku prowadzenia ksztalcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé stosowane sq metody weryfikacji i oceny
efektow ksztalcenia wiasciwe dla tej formy zajec.

1. Ocena: wyrodzniajaco.
2. Opis spelniania kryterium:

1.1 Kierunek inzynierski ,,fizyka techniczna ” o profilu ogoélnoakademickim wpisuje si¢ w misj¢
Politechniki oraz strategi¢ uczelni i Wydzialu w oparciu 0 wysokie kompetencje dydaktyczne




nauczycieli akademickich oraz wysoki potencjal badawczy z zakresie fizyki eksperymentalnej i
teoretycznej. Dzigki temu Wydzial, ksztatcacy dodatkowo na 5 innych kierunkach oprocz
wizytowanego, wychodzi z ofertg ksztalcenia zakorzeniong w wysokiej jakosci badan naukowych w
zakresie nauk $cistych w dziedzinach: fizyka i matematyka, wpieranych rowniez naukami
technicznymi, przede wszystkim w zakresie inzynierii  biomedycznej. Dzigki temu absolwent
wizytowanego kierunku, wyposazony zgodnie ze strategia Wydzialu w gruntowng wiedze z nauk
podstawowych oraz w specyficzng wiedze z fizyki oraz w nowoczesne umiej¢tnosci zwigzane z
zaawansowanymi technologiami fizyczno-technicznymi, wsparte kwalifikacjami i kompetencjami
zdobywanymi w trakcie badan naukowych osigga przewagi na rynku pracy chlonnym dla
nowoczesnie wyksztatconych fizykow o umiejetnosciach inzynierskich. Zaproponowana koncepcja
ksztalcenia zostata zakorzeniona réwniez w znanych kadrze nauczajacej wzorcach ksztalcenia
fizykéw technicznych w zagranicznych instytucjach oferujacych takie ksztalcenie, znanych kadrze z
wlasnego doswiadczenia jako badaczy i1 nauczycieli wizytujacych. Przypisanie w koncepcji
szczegoblnej roli wspotpracy z zewnetrznymi osrodkami  naukowymi pozwala absolwentom
zrozumie¢ procesy rozwoju fizyki, jej roli w tworzeniu nowych technologii i zaawansowanych
technicznie urzadzen.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajag wspolczesne tendencje wynikajace z rozwoju fizyki i1
ukierunkowane sg na mozliwo$¢ wykorzystania wysoko wyksztatconych kadr w nowoczesnej,
innowacyjnej gospodarce. Ich realizacja wywotata zmiany zaréwno organizacyjne (w latach 2014-
2016 zlikwidowana zostala instytutowa struktura wydziatu) oraz jak i modyfikacje programow
ksztatcenia, uwzgledniajac plany rozwoju Wydziatu, tematyke aktualnie prowadzonych badan przez
nauczycieli akademickich zaangazowanych w proces ksztatcenia oraz zalecenia zawarte w raporcie
NCBIR, odnoszace sie do zapotrzebowania rynku pracy na kwalifikacje i kompetencje w obszarze
ksztalcenia nauk S$cistych i technicznych oraz w dokumencie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Dolnego Slaska (2015), w ktorym scharakteryzowano inteligentne specjalizacje
Dolnego Slgska. Nalezy rowniez zauwazyé, ze wykorzystano opinie interesariuszy zewnetrznych.

1.3 Kierunek zostal przyporzadkowany do obszaru nauk $cistych w zakresie nauk fizycznych do
dyscypliny fizyka w ramach profilu ogdélnoakademickiego odpowiednimi uchwatami Senatu
Politechniki dla studiow pierwszego 1 drugiego stopnia. Ksztatcenie na obu stopniach ma charakter
inzynierski. Zatozone przypisanie kierunku ma odzwierciedlenie w zalozonych efektach ksztatcenia.

1.4 Kierunkowe efekty ksztalcenia, okreslone odrgbne dla kazdego ze stopni, sformutowano spojnie z
obszarowymi efektami ksztalcenia dla obszaru nauk Scistych oraz w takim zakresie, ze tworza
wilasciwe ramy dla ksztatcenia inzynierskiego. Powiazanie z modutowymi efektami i treciami
programowymi oraz uwzglednienie wszystkich okre§lonych w Krajowych Ramach Kwalifikacji
efektow inzynierskich zapewniajg realizacje programu ksztalcenia fizykow-inzynieréw jednoczesnie
opartych, szczegoélnie na studiach Il stopnia, na prowadzonych na Wydziale badaniach naukowych.
Efekty zwigzane z wiedzag umozliwiajag nabywanie przez studentow poglebionej wiedzy z fizyki,
wdrazanie si¢ w umiejetnosciach badawczych w zakresie fizyki oraz uzyskiwanie kompetencji
spotecznych pozwalaja uzyskanie przez studentéw kompetencji do prowadzenia dziatalnosci
badawczej w dyscyplinie fizyka. W programie uwzglednia si¢ rowniez efekty ksztalcenia zwigzane
ze znajomoscia jezyka obcego na poziomie B2.Tak sformutowany uktad zatozonych kierunkowych
efektow ksztatcenia, w tym np. ,,ma podstawowa wiedze w zakresie rozszerzonej fizyki, obejmujacej
elektrodynamike oraz podstawy fizyki kwantowej”; ,,potrafi kierowa¢ malym zespotem w sposob
zapewniajacy realizacje zadania w zatozonym terminie”, ,,potrafi zaprojektowac 1 wykona¢ uktad
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1.5

pomiarowy o zatozonych parametrach, przeanalizowac¢ jego jako$¢ oraz dokonaé wstgpnej analizy
ekonomicznej podejmowanych dziatan inzynierskich”, ,,umie przyja¢ na siebie rol¢ kierownicza”,
swiadomie wprowadzany w programach najlepszych §wiatowych osrodkow ksztalcenia w zakresie
fizyki technicznej, umozliwiajacy aktywnie ksztaltowaé postawe proinnowacyjng absolwenta, nalezy
uzna¢ za istotny wyrdznik ocenianego kierunku na tle polskiej oferty dydaktycznej w zakresie fizyki
technicznej. Zgodnie ze zrdéznicowaniem poziomu studiow, efekty kierunkowe tworza dobrze
skonstruowang hierarchi¢ celow ksztatcenia, zapewniajgc mozliwos¢ osiggnigcia przez absolwentow
kwalifikacji odpowiednio studiow 1 i II stopnia w stopniu gwarantujgcym duza konkurencyjnos¢ na
rynku pracy nie tylko regionalnym. Zatozone w programach studiéw efekty kierunkowe sag mozliwe
do osiggniecia, za$ ich realizacja odbywa si¢ w dobrze dobranym systemie wyktadow, ¢wiczen,
seminariow, laboratoriow i1 pracowni, obowigzkowych i do wyboru. Opis zaréwno tresci
programowych jak i plany studiow oraz system punktacji ECTS sg dostepne dla kazdego studenta
przez Internet, za posrednictwem ktorego dostarczane sg rowniez innych narzedzi komunikacji
student-nauczyciel akademicki. Studenci ocenianego kierunku podczas pierwszych zaj¢é z kazdego
przedmiotu poznajg efekty ksztatcenia i sposob ich weryfikacji. W trakcie spotkania z ZO przyznali,
ze efekty ksztalcenia sg przedstawione w sposob zrozumiaty, a informacje na temat zaktadanych
efektow ksztalcenia moga réwniez znalez¢ w ogdlnodostgpnych sylabusach przedmiotow.

1.5.1. Na kierunku nie prowadzi si¢ ksztatcenia nauczycieli.

1.5.2. Dobdr tresci programowych jest zgodny z przyjeta koncepcja i zatozonymi efektami
ksztatcenia. Analiza kart przedmiotow oraz dodatkowo dotaczonych do Raportu samooceny matryc
efektow ksztatcenia pozwala stwierdzi¢, ze odpowiednio uwzgledniono w programie obu stopni
wiedze 1 umiejetnosci zwigzane z podstawami matematyczno-fizycznymi ksztatcenia o charakterze
inzynierskim, a takze w wysokim stopniu nasycono to ksztatcenie aktualng wiedza, w tym zgodnie z
oferowanymi specjalno$ciami z zakresu fizyki fazy skondensowanej i fizyki atomowej oraz istotnej
dla tak sprofilowanego ksztalcenia mechaniki kwantowej. Sformutowane w programach studiow
zarOwno pierwszego jak 1 drugiego stopnia tresci realizujg wymagane przepisami przygotowanie do
prowadzenia badan, ksztaltujac odpowiednie umiejgtnosci badawcze, a takze szeroko angazuja
studentow w prowadzenie badan naukowych uprawianych na Wydziale. Tematyka prac
dyplomowych na kazdym z poziomow ksztatcenia jest zgodna z celami ksztatcenia na ocenianym
kierunku oraz tre§ciami programowymi zwigzanymi z dyscypling fizyka.

1.5.3. W ramach zaj¢¢ dydaktycznych stosowane sa metody ksztalcenia, takie jak wyklady,
rozwigzywanie problemoéw 1 zadan rachunkowych podczas ¢wiczen audytoryjnych, praca ze
sprzetem badawczymi praca grupowa podczas zaje¢¢ laboratoryjnych, prezentacje i dyskusje podczas
seminariéw. Studenci studiow I stopnia przygotowywani sg do udziatu w badaniach naukowych w
ramach takich przedmiotéw jak laboratorium fizyczne i podstawy analizy danych oraz wszystkich
przedmiotow specjalnosciowych. Studenci studiow II stopnia angazowani w badania naukowe
prowadzone przez poszczegdlnych nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku, a takze w ramach pisanych prac magisterskich. W programie studiow znajduja si¢ moduty
wymagajace udzialu w ¢wiczeniach laboratoryjnych, dzigki czemu studenci nabywaja umiejetnosci
obstugi aparatury badawczej, a takze analizy wynikéw badan i syntezy informacji przy pisaniu
raportoOw 1 sprawozdan. Zajecia te wymagaja — i ksztaltuja — umiej¢tnosci samodzielnej obstugi
nowoczesnego, zaawansowanego technologicznie sprzg¢tu wykorzystywanego we wspotczesnych
laboratoriach naukowych i przemystowych. Program specjalno$ci nanoinzZynieria 1 fotonika
powinien by¢ wzbogacony o przedmiot poglebiajacy wiedze studentow w zakresie aktualnych badan
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fotonicznych. Przeglad ¢wiczen na pracowniach studenckich wskazuje, ze cze$¢ z nich wymaga
zgodnosci z kartami przedmiotu. Niektore z tych ¢wiczen wymagajg ,,biernego” udziatu studenta,
ograniczajacego si¢ do opanowania wiedzy o stosowanej metodzie i stosowanej aparaturze. W opinii
studentoéw duza liczba zaje¢ laboratoryjnych jest przydatna ze wzgledu na specyfike studiow.
Jednoczesnie podkreslali, ze zajecia takie powinny obejmowac tematyke konstruowania uktadow
pomiarowych w wigkszym zakresie.

1.5.4. Realizacja poszczegolnych przedmiotow z planu studidow uwzglednia odpowiednie naktady
czasu pracy studentéw, za$ zaproponowany uktad punktacji ECTS zapewnia realizacje efektow
ksztalcenia  powigzanych z  treSciami  programowymi 1 formg  poszczegolnych
przedmiotow/modutéw. Tok studiow, prowadzacy do uzyskania tytulu zawodowego magistra
inzyniera, zorganizowany jest wedlug klasycznego ksztalcenia inzynierskiego w podziale
odpowiednio na dwa stopnie trwajace odpowiednio 7 i 3 semestry. Studenci I stopnia majg
wystarczajaco duzo czasu na przygotowanie solidnej pracy inzynierskiej. Trzysemestralny II stopien
ksztatcenia wypelniony jest w znacznej mierze uczestnictwem w badaniach naukowych i
przygotowywang w oparciu o nie praca magisterska. Liczba punktoéw ECTS koniecznych do
zdobycia na obu poziomach ksztatcenia oraz w ramach poszczego6lnych przedmiotow/modutow zajec
pozwala studentom na osiaggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia.

1.5.5. Laczne naktady czasu pracy studenta na realizacje programu ksztalcenia na obu poziomach
studiow, okre§lone w systemie punktacji ECTS, sa zgodny ze wszystkimi normami i obowigzujacymi
przepisami dla studiéw inzynierskich o profilu ogélnoakademickim, przypisanych do obszaru nauk
scistych. Uwzgledniaja w  szczegdlnosci  odpowiednie wymogi co do powigzania
przedmiotow/modutow z prowadzonymi na Wydziale badaniami naukowymi, realizowane na
specjalnosciach nanoinzynieria i fotonika (zgodnie z Raportem samooceny 56%-64% na studiach |
stopnia oraz 53%-54% na studiach II stopnia) w oparciu o laboratoria wyposazone w unikatowag
aparatur¢ badawcza.

1.5.6. Elastycznos¢ wyboru przedmiotow/modutéw dla studentow kierunku zwigzana jest z wyborem
przedmiotow przypisanych do danej specjalnosci (nanoinzynieria i fotonika). Wybor specjalnosci
ograniczony konieczng liczbg studiujgcych (regulacje uczelniane) zazwyczaj powodujg realizacje
wyboru wigkszosciowego i w konsekwencji tylko jedna specjalnos$¢ zostaje uruchomiona w danym
roku. Studenci oceniaja t¢ sytuacje jako niezadawalajaca, gdyz uniemozliwia uruchamiane
przedmiotow cieszacych si¢ mniejszym zainteresowaniem, szczeg6dlnie w przypadku mato licznego
kierunku jakim jest ,fizyka techniczna”. Studenci mogg dowolnie wybra¢ jezyki obce, z
zastrzezeniem, ze jeden z nich musi konczy¢ si¢ zdaniem egzaminu na poziomie B2. Swoboda
wyboru dotyczy tez rodzaju zaje¢ z wychowania fizycznego oraz przedmiotow humanistyczno-
spotecznych. Studenci kierunku moga tez dokona¢ wyboru tematu pracy magisterskiej oraz
promotora pracy. Oferowany program speinia nalozone przepisami wymagania: liczba punktow
ECTS przypisanych do modutow do wyboru wynosi odpowiednio 82 ECTS (39%) na studiach |
stopnia i 44 ECTS (48%) na studiach Il stopnia.

1.5.7. Formy zaj¢¢ przewidziane dla ocenianego kierunku to wyktady, ¢wiczenia rachunkowe,
laboratoryjne, projektowe, seminaria, lektoraty, zajecia z wychowania fizycznego oraz praktyki
zawodowe. Nie budzi zastrzezen taki dobor form zaje¢ dydaktycznych, spdjny system podziatu
godzin miedzy poszczegdlne formy realizacji zaje¢ oraz ich organizacja zapewniaja osigganie
zaktadanych efektow ksztalcenia zgodnie z przyjeta koncepcja ksztalcenia. Minimalna liczebnos$¢
grup na kazdym rodzaju zaje¢ okreslona jest regulacjami ogélnouczelnianymi. Niewielka liczba
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studentow przyjmowanych na studia Il stopnia pozwala na indywidualizacj¢ ksztalcenia. Na | stopniu
studiow zdarzajaca si¢ liczba studentow w grupie laboratoryjnej (12 osob pracujacych w zespotach
po 2-3 osoby) w przypadku, gdy praca zespotowa nie jest konieczna, a moze nawet by¢ dydaktycznie
szkodliwa utrudniajac uzyskanie umiejetnosci zwigzanych z przygotowaniem do pracy naukowej. W
analizowanych raportach zwraca uwagg¢ niezadawalajacy poziom sprawozdan z wykonywanych w
takich warunkach ¢wiczen laboratoryjnych: usterki nie tylko formalne (brak nazwisk prowadzacych,
daty wykonania ¢wiczenia oraz tematy niezgodne ze spisem w sylabusie), ale réwniez
niezadawalajgcych pod wzgledem merytorycznym (z opisu trudno wywnioskowac, co student zrobit
samodzielnie, czasem nie wiadomo czy wykonat jakiekolwiek pomiary, pominigta rzetelna dyskusja
niepewnosci pomiarowych). Réwniez w opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO minimalna
liczebnos¢ grup okreslona w regulacjach uczelnianych (powyzej 10 osob) nie sprzyja Osigganiu
wysokiego stopnia realizacji efektow ksztalcenia na kierunku, w programie ktérego zaplanowano
liczne zajgcia laboratoryjne z unikatowa aparaturg ustawiong W pomieszczeniach o0 malej
powierzchni.

W dydaktyce ocenianego kierunku nie wykorzystuje si¢ techniki ksztatcenia na odlegtos¢.

1.5.8. W programie studiow przewidziana jest realizacja praktyki zawodowej w wymiarze
4 tygodni, o okreslonych w programie modutowych efektach ksztatcenia. Zasady i tryb zaliczenia
praktyk okreslone sa w zarzadzeniu dziekana nr 29/2012-2016. Studenci realizuja praktyke na
studiach | stopnia w trakcie VI lub VII semestru, najczesciej podczas wakacji. W przypadku
samodzielnego wyszukania miejsca praktyk, wniosek studenta musi uzyska¢ pozytywna opinig
pelnomocnika dziekana ds. praktyk odno$nie zgodnosci efektow ksztalcenia uzyskiwanych podczas
praktyki z efektami kierunkowymi okre§lonymi w programie. W poszukiwaniu miejsca praktyKi
pomaga réwniez uczelniane Biuro Karier. Oceny osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia
dokonuje bezposrednio opiekun praktyki wyznaczony przez instytucj¢, w ktorej praktyka si¢ odbywa,
oraz po$rednio pelnomocnik dziekana ds. praktyk na podstawie przedstawionego sprawozdania.
Wsrod miejsc odbywania praktyk (i stazy) dominujg instytucje polskie, po potowie instytucje
akademickie i naukowo-badawcze oraz prywatne firmy technologiczne. Miejsca odbywania praktyk
zagranicznych stanowig okoto 1/3 oferty praktyk z dominacjg instytucji akademickich i naukowo-
badawczych (ponad 80%). Dobdr miejsc odbywania praktyk umozliwia studentom realizacjg
zatozonych efektow modutowych.

Studenci kierunku bardzo pozytywnie wypowiadali si¢ na spotkaniu z ZO 0 organizacji praktyk i
pomocy uczelni w zakresie poszukiwania miejsca odbywania praktyk, wskazujac rowniez, ze
praktyka czesto pozwala na poznanie przysztego pracodawcy.

1.5.9.Studia prowadzone sa w jezyku polskim. Na czesci przedmiotow prowadzacy wykorzystuja w
jego trakcie wspierajace wyktady prezentacje anglojezyczne. Udostepniane sg rOwniez obcojezyczne
materialy pomocnicze oraz wskazywane sg obcojezyczne zrodla, szczegodlnie na wyzszych latach
studiow. Prace dyplomowe realizowane sa rowniez we wspotpracy z uczelniami zagranicznymi:
pisane sa wowczas w jezyku angielskim, z dwoma opiekunami (po jednym z Wydziatu oraz z
jednostki zagranicznej). Ponadto, studenci kierunku majg mozliwosci uczenia si¢ jezykow w ramach
lektoratow — w programie studiéw oferta takiego ksztalcenia na studiach I stopnia obejmuje dwa
jezyki obce, natomiast na studiach II stopnia jezyk specjalistyczny na poziomie B2+.
Umiegdzynarodowienie studiow dotyczy glownie studentdow ocenianego kierunku, umozliwiajac
niektérym z nich rozw¢; w instytucjach naukowo-badawczych za granica. Stuzg temu zaré6wno
dziatania systemowe, np. uczestnictwo w migdzynarodowym programie wymiany studenckiej
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(Erasmus+), jak 1 wilaczanie studentéw w miedzynarodowe badania naukowe, prowadzone
indywidualnie przez kadre dydaktyczng, badz w ramach uméow o wspolpracy bilateralnej pomiedzy
WPPT i partnerami z zagranicy. W ramach programu Erasmus+ wyjezdza rocznie za granicg
przecietnie 2 studentow. Natomiast w latach 2014-16 nie odnotowano zadnego studenta
zagranicznego ksztalcacego sie na Wydziale. W wymianie dydaktycznej z zagranicg uczestnicza
rowniez nauczyciele akademiccy, przy czym dominujg wyjazdy zagraniczne kadry zaangazowane;j
w ksztatcenie na ocenianym kierunku. Przyjazdy profesoréw wizytujacych z uczelni zagranicznych
nie odgrywaja znaczacej roli w realizacji programu kierunku.

1.6 1.6.1. Zasady rekrutacji na oceniany kierunek, okreslone w odpowiednich uchwatach rekrutacyjnych

Senatu Politechniki okreslaja dla kandydatow na studia I stopnia tzw. wskaznik rekrutacyjny oparty
na wynikach egzaminu maturalnego z matematyki, fizyki, jezyka obcego oraz jezyka polskiego z
uwzglednieniem poziomu matury (podstawowy, rozszerzony). Na studia Il stopnia obowigzuje
wskaznik rekrutacyjny obliczany na podstawie oceny na dyplomie ukonczenia studiéw I stopnia oraz
dodatkowego sktadnika, ktory okresla zgodnos$¢ ukonczonych studiow I stopnia na innych
kierunkach z kierunkiem, na ktory kandydaci sg rekrutowani. Wydziat prowadzi studium TALENT
dla uczniow szkot ponadgimnazjalnych, ktérego uczestnicy otrzymuja dodatkowe punkty przy
obliczaniu wskaznika rekrutacyjnego. Laureaci wybranych olimpiad przedmiotowych (fizycznej,
matematycznej, informatycznej) maja wolny wstgp Kierunki prowadzone przez Wydzial. Zasady
rekrutacji sg dostepne na stronie internetowej uczelni.

Procedura postgpowania kwalifikacyjnego jest dostgpna na portalu WWW uczelni. Zasady rekrutacji
s3 obiektywne z dominujacg rolg ocen z matematyki i fizyki na §wiadectwie maturalnym, premiujac
wybitne uzdolnienia kandydatow w zakresie nauk $cistych. Zwréci¢ nalezy uwage, ze formalnie
patrzac preferencje dla uczestnikow studium TALEN sa niezgodnie z przepisami ustawy o
szkolnictwie wyzszym (art. 169 ust. 3). W postepowaniu kwalifikacyjnym na studia II stopnia waga
wskaznikow przyznawanych absolwentom Wydzialu stwarza pewne preferencje w stosunku do
kandydatow ,,zewnetrznych”, co stoi w sprzecznosci z rownoscia szans wszystkich kandydatow.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO informowali, Ze dostrzegaja pozytywny wpltyw podwyzszonych
wymagan Stawianych kandydatom w zakresie matury z przedmiotéw Scistych na skuteczno$é
realizacji efektow ksztatcenia.

1.6.2. Tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ wprowadza rada wydziatu dla kazdego kierunku,
stopnia, formy i profilu ksztalcenia w roku akademickim, w ktorym kandydat ubiegajacy si¢ o
potwierdzenie tych efektow zamierza rozpoczaé studia. Obowigzuje on od roku akademickiego
2016/2017. W wyniku potwierdzenia mozna zaliczy¢ studentowi w trakcie studidow nie wigcej niz
50% punktow ECTS przypisanych do danego programu ksztatcenia. Wydzial przygotowuje si¢
obecnie do opracowania stosownej procedury, zgodnie z obowigzujagcym terminarzem uczelnianym.

1.7 1.7.1. Stosowane na ocenianym kierunku metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia to:

egzaminy, kolokwia, prace kontrolne pisemne lub ustne, przygotowanie projektow, wykonywanie
¢wiczen laboratoryjnych. Ocenie podlegaja tez sprawozdania i raporty z laboratoriow, wystapienia
ustne, referaty, dyskusje podczas seminaridow. Sposdb weryfikacji efektow ksztalcenia jest
przedstawiany studentom podczas pierwszych zaje¢. Ponadto, skala ocen i zasady weryfikacji
modutowych efektow ksztalcenia sg szczegdtowo opisane w kartach wszystkich przedmiotow i
pozwalaja na obiektywna i sprawiedliwa weryfikacje uzyskanych kompetencji obydwu stronom
procesu: studentom i nauczycielom akademickim. umieszczony w sylabusie przedmiotu. Prace




dyplomowe sg sprawdzane i recenzowane przez promotora oraz recenzenta, zgodnie z odpowiednim
zarzadzeniem dziekana. Tekst pracy poddawany réwniez kontroli antyplagiatowey.

Dobor i skuteczno$¢ metod sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych
modulow/przedmiotow oraz praktyk zawodowych jest trafny i uwzglednia ich specyfike w
odniesieniu do tre$ci programowych i Oceniania pracy wlasnej studenta, odwotujgc sie do
réznorodno$ci metod sprawdzania i oceniania wszystkich zatozonych efektow ksztalcenia
niezaleznie od rodzaju tych efektéw, w tym w zakresie poglebionej wiedzy, umieje¢tnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezb¢dnych w dziatalno$ci badawczej. Nie budzi
zastrzezen skuteczno$¢ metod sprawdzania i oceniania prac dyplomowych w powigzaniu z
ogoblnoakademickim profilem ksztatcenia oraz koncepcja ksztatcenia odniesiong przede wszystkim
do dyscypliny fizyka. Stosowane narzg¢dzia (zestawy testow, zestawy pytan egzaminacyjnych i
zagadnien, formularze recenzji prac dyplomowych, zestawy ¢wiczen laboratoryjnych, wymagania
stosowane przy realizacji projektéw) umozliwiaja obiektywna oceng¢ osiagni¢¢ studentow i
realizowanych przez nich modutowych/przedmiotowych efektow ksztatcenia, w tym praktyk
zawodowych.

Losowo wybrane prace magisterskie, zarowno doswiadczalne jak i teoretyczne, wskazuja
jednoznacznie na posiadang przez dyplomantow zaawansowang wiedze i umiej¢tnosci w zakresie
fizyki. Zastrzezenia wzbudzaty niektére recenzje, zbyt lakoniczne, z pominigciem przestanek
wystawianej oceny, szczegolnie celujacej. Ogodlnie jednak jakos¢ prac dyplomowych i wystawione
oceny nie byly kwestionowane przez ekspertow ZO. W odniesieniu do egzaminow magisterskich
odnotowano przypadki zadawania pytan zwigzanych raczej z wiedza typowa dla ksztatcenia na
studiach | stopnia lub zbyt jednostronnie sprawdzajacych wiedz¢ z waskiego zakresu, np.
optyki/elektromagnetyzmu. Jednoczesnie przeglad prac etapowych wskazuje, ze wymagania
dotyczace formy i zakresu raportow i sprawozdan z wykonanych zadan laboratoryjnych powinny w
wickszym stopniu uwzglednia¢ kryteria stawiane sprawozdaniom o charakterze naukowym.

1.7.2. System sprawdzania 1 oceniania stopnia osiggnigcia efektow ksztalcenia umozliwia rzetelnos¢
1 porownywalnos$¢ stopnia osiggania efektow ksztalcenia dla wszystkich modutoéw programu. Jest
przedstawiany przez prowadzacego na pierwszych zajeciach. W kartach przedmiotow nie znajduja
si¢ natomiast bezposrednie odniesienie do Wymaganego stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow
ksztatcenia do oceny koncowej z przedmiotu. W systemie JSOS studenci majg mozliwos¢ odwotania
si¢ od wystawionej oceny, rozpatrywanego przez prowadzacego przedmiot. Po zakonczeniu sesji
egzaminacyjnej studenci moga oceni¢ w kwestionariuszu ankietowym, czy zostali ocenieni
sprawiedliwie oraz czy prowadzacy przestrzegat przyjetych zasad sprawdzania efektow ksztatcenia.
Na spotkaniu z ZO studenci oceniali system jako sprawiedliwy, chociaz sygnalizowali incydentalne
przypadki dysproporcji w ocenach uzyskiwanych u roéznych prowadzacych ten sam przedmiot.
Potwierdzili, ze znaja metody sprawdzania efektow ksztatcenia i uwazaja je za rzetelne i przejrzyste.

3. Uzasadnienie:
Efekty ksztalcenia okreslone dla ocenianego Kierunku sg zmane studentom. Stosuje si¢
aktywizujgce metody ksztalcenia, w wysokim stopniu angaZujgce studentow do wilasnej
inicjatywy i podnoszgce ich samodzielnosé przy wykonywaniu okreslonych zadan oraz
rozwigzywaniu postawionych problemow. W opinii ZO, podzielanej rowniez przez studentow na
spotkaniu 7 zespolem, sposob realizacji programu wplywa jednoznacznie pozytywnie na
przygotowanie studentow na obu stopniach studiow do dziatalnosci naukowo-badawczej i
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ksztattuje postawy innowacyjne. Nalezy podkresli¢ szerokie wigczanie studentéw na 11 stopniu
studiow w badania naukowe prowadzone przez nauczycieli akademickich zaangaZowanych w
ksztalcenie na ocenianym Kierunku. Stosowane formy zajeé, proporcje liczby godzin,
harmonogramy studiow, przejrzyste i adekwatne metody sprawdzania i oceniania efektow
ksztalcenia, sSprzyjajg trwalosci osigganych efektow ksztalcenia. Podkreslié takie naleiy
wiasciwg role praktyk programowych, realizowanych w kraju i za granig, dla poznania rynku
pracy oraz ich korzystne oddzialywanie na szczegotowe umiejetnosci praktyczne zwigzane ze
specyfikq instytucji, w ktorej praktyki odbywajg si¢. ZO odnotowuje rowniez; pozytywngq role
jakqg odgrywajg w efektywnej realizacji programu studiéow zasady rekrutacji o wyraZnie
projakosciowym charakterze, opierajgce si¢ na wymogu wyzszych kompetencji kandydata w
zakresie przedmiotow scistych.

4. Zalecenia:
Z.1.1. Wykorzystujac potencjat naukowy i dydaktyczny Wydziatu przygotowa¢ oferte programu
,.fizyka techniczna” dla kandydatow z zagranicy w jezyku angielskim.
Z.1.2. Umozliwi¢ studentom obieralno$¢ przedmiotéw (indywidualne $ciezki dydaktyczne) bez
ograniczania mozliwosci wyboru tylko do wyboru migdzy specjalizacjami. Z uwagi na matg
liczebnos¢ studiujacych na ocenianym Kkierunku nalezy stosowac elastycznie regulacje uczelniane
dotyczace minimalnej liczebnosci grupy wymaganej do uruchomienia przedmiotu/modutu.
Z.1.3. Rozszerzy¢ oferte wyktadoéw monograficznych o wyktad odnoszacy si¢ do aktualnych
badan naukowych w zakresie fotoniki.
Z.1.4. Przeprowadzi¢ przeglad ¢wiczen na pracowniach i w laboratoriach w celu poprawienia ich
zgodnosci z kartami przedmiotu oraz wyeliminowania przypadkow, w ktorych de facto student
pomiardw nie wykonuje, ograniczajac si¢ do opisu metody oraz stosowanej aparatury.
Z.1.5. Ujednolici¢ wymagania dotyczace formy i zakres raportow oraz sprawozdan z ¢wiczen
pracownianych 1 laboratoryjnych tak, by wszystkie cechowaly si¢ rzetelnoscig 1 kompletnoscia
sprawozdania o charakterze badawczym.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce
badania naukowe zapewniaja realizacj¢ programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiggniecie przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajq dorobek naukowy—zapewniajgcy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajgcym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnoszq si¢ efekty
ksztatcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkéow studiow o profilu
ogolnoakademickim, a ich liczba jest wltasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego kierunku.

2.2. Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzqcych zajecia na ocenianym kierunku sq adekwatne do realizowanego
programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sq z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglosé, kadra dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ w

tej formie.
2.3. Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli akademickich do
podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz sprzyja

umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

11




2.4.Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru/obszarow wiedzy, odpowiadajgcego/
odpowiadajgcych obszarowi/obszarom ksztafcenia, do ktorego/ktorych zostal przyporzgdkowany
kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach naukowych, do ktorych
odnoszq sie efekty ksztalcenia.

2.5. Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sq wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena: wyrézniajaco.

2. Opis spelienia kryterium:

2.1.Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studidow o profilu ogdlnoakademickim. Do minimum
kadrowego ocenianego kierunku zgloszono na poziomie studiow I i II stopnia 13 oséb, w tym 8
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 5 osob posiadajacych stopien naukowy doktora w
dyscyplinie fizyka. Posiadajg oni dorobek naukowy zapewniajacy realizacje programu w obszarze
nauk $cistych w zakresie nauk fizycznych oraz dyscyplinie fizyka, do ktorej odnosza si¢ efekty
ksztalcenia zdefiniowane dla ocenianego kierunku. Zakres obciazen dydaktycznych 0séb z minimum
kadrowego jest zgodny z wymaganym przepisami. Osoby te spetniaja rowniez wymogi okreslone w
odpowiednich przepisach: § 13 pkt. 1 i 2 rozporzadzenia ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego W
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia, Zwanego
dalej rozporzadzeniem Warunki. Sktad minimum kadrowego odpowiada takze wymogom
kwalifikacyjnym okreslonym w § 14 pkt. 1 oraz w § 15 pkt. 1 rozporzadzenia Warunki, za$
nauczyciele akademiccy je stanowigcy sg zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy. Weryfikacja
teczek osobowych, a w szczegdlnosci o§wiadczen o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, potwierdzita, iz wszystkie osoby spetniajg warunki okreslone w art. 112a Ustawy oraz
ze posiadajg deklarowane tytuly naukowe lub stopnie naukowe. Warto podkresli¢, ze ponad 60%
sktadu minimum kadrowego to samodzielni nauczyciele akademiccy o wyrozniajacym si¢ dorobku
naukowym 1 bogatym doswiadczeniu dydaktycznym, zdobytym rowniez na uczelniach
zagranicznych w trakcie stazy i pobytow wizytujacych.
Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentow
kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 5 rozporzadzenia Warunki, wynoszac 1:26 na studiach
| stopnia oraz 1:3 na studiach Il stopnia, przy dopuszczanej przepisami relacji nie mniej niz 1:60.

2.2. Nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego na ocenianym kierunku studiéw
spelniajg wymagania kwalifikacyjne oraz ilosciowe okreslone odpowiednimi przepisami. Struktura
ich kwalifikacji zapewnia mozliwo$¢ osiggniecie podczas realizacji programu studiéow cellow
ksztatcenia oraz zatozonych efektow ksztalcenia, zarowno przedmiotowych/modutowych jaki 1
kierunkowych. Wiekszos¢ przedmiotow przewidzianych w planie studiow ocenianego kierunku
obsadzajg nauczyciele akademiccy aktywni naukowo w zakresie fizyki, a takze posiadajacy uznane
kwalifikacje dydaktyczne: z 52 osdb zaangazowanych w realizacj¢ programu 8 posiada tytul
profesora, 12 — stopien naukowy doktora habilitowanego, 28 — stopien naukowy doktora. Dorobek
naukowy wigkszosci 0sOb zaangazowanych w dydaktyke, w tym zaliczanych do minimum
kadrowego na obu stopniach ksztalcenia, publikowany jest w zdecydowanej wigkszosci w
czasopismach o obiegu miedzynarodowym, 0 wysokim uznaniu w srodowisku fizykéw. Odnotowac
nalezy znaczne oddziatywanie prowadzonych przez kadr¢ na rozwdj fizyki mierzony liczbe cytowan
przekraczajacg liczby ponad 100 w przypadku prawie potowy osoéb prowadzacych zajecia na

12




ocenianym kierunku. (W kilku przypadkach liczba ta sigga 1700-2200 cytowan z indeksem Hirscha
20 i wigcej.) Liczba projektow badawczych realizowanych na Wydziale w latach 2013-2016 wynosi
121. W ostatniej kategoryzacji jednostek badawczych MNiSzW Wydziat zostat zaliczony do
jednostek kategorii A. Doswiadczenie badawcze oraz dydaktyczne kadry nauczajacej 1 jej
kompetencje sg adekwatne do realizowanego programu studiow, celow tego ksztatcenia i zatozonych
efektow ksztalcenia.

Hospitowane zajecia wskazuja na nie budzace zastrzezen kwalifikacje dydaktyczne i jakos¢
merytoryczng oraz przygotowanie do zajg¢ prowadzacych je nauczycieli akademickich. Nalezy
zwroci¢ uwage, ze odnotowane nadzorowanie pracy 12 studentow, wykonujacych ¢wiczenia
laboratoryjne przez pojedynczego asystenta, nie sprzyja osiaganiu zatozonych umiejetnosci przez
wszystkich uczestniczacych w zajeciach.

2.3. Jako$¢ kadry nauczajacej zapewnia prowadzona polityka kadrowa: zatrudnienia i awansow,

odbywajacych si¢ w drodze otwartych konkursow z preferencja kandydatéw o uznanym dorobku
naukowym (publikacje naukowe i ich jakos¢, kierowanie projektami badawczymi). Kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich sa weryfikowane przez wladze Wydzialu na podstawie
hospitacji zaj¢¢ przez doswiadczonych dydaktykoéw oraz analizy wynikow badania opinii studentow
o prowadzonych zaj¢ciach, a takze oceny zaangazowania nauczycieli akademickich w prowadzenie
prac dyplomowych, przygotowywania podrgcznikow i skryptow, w pozaprogramowa wspolprace ze
studentami (prace badawcze, wycieczki dydaktyczne, kota naukowe), a takze w przygotowanie i
modyfikacj¢ programow nauczania, w dziatalno$¢ popularyzacyjng nauki i techniki. Ponadto, ocena
zaangazowania dydaktycznego kadry nauczajacej jest uwzgledniana przy awansach, zwlaszcza na
stanowiska adiunkta i profesora nadzwyczajnego. przy uznaniowych podwyzkach wynagrodzen oraz
whnioskach nagrodowych. W zwiazku z przyznaniem przez Komisj¢ Europejska >>HR Excellence in
Research<< instytucjom stosujagcym Europejska Karte Naukowca i Kodeksu Postepowania przy
Rekrutacji Pracownikow Naukowych wprowadzono dodatkowe zasady dookreslajace zasady
wspotzycia w $Srodowisku akademickim oraz warunki rekrutowania pracownikoéw naukowo-
dydaktycznych. Warto zwrocic¢ uwagg, ze od roku 2011 wszyscy nauczyciele akademiccy zajmujacy
stanowiska asystentow i adiunktow zostali zobowigzani do ukonczenia jednosemestralnego szkolenia
»kurs dydaktyki szkoty wyzsze;j”.

2.4. Wydzial prowadzi badania naukowe w zakresie dziedziny nauk fizycznych w dyscyplinie fizyka,

zarowno o charakterze do§wiadczalnym jak i teoretycznym. Jako$¢ prowadzonych badan umozliwita
zaliczenie Wydziatu przez MNiSzW do jednostek zaliczonych do kategorii A w obszarze nauk
fizycznych. Odpowiadaja one przyporzadkowaniu obszarowemu wizytowanego kierunku (obszar
nauk S$cistych) z odniesieniem efektow ksztatcenia przede wszystkim do fizyki. Problematyka
badawcza realizowana na Wydziale odpowiada zakresowi ksztalcenia oraz wspiera realizacje
efektow ksztatcenia i programu dzigki swojej aktualnos¢ i $wiatowemu poziomowi uprawianych
badan naukowych w wielu szczegotowych zagadnieniach (m.in. badanai nanostruktur
potprzewodnikowych (III-V) 1 nanokrysztatow (II-VI) do zastosowan w urzadzeniach
optoelektronicznych, w biomedycynie i optoelektronice, azotkdw metali grupy III do zastosowan w
elektronice 1 krotkofalowej optoelektronice, dynamiki no$nikow pradu w niskowymiarowych
strukturach potprzewodnikowych komplekséw ekscytonowych w  kropkach kwantowych).
Umozliwia rowniez nabywanie kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawcze;.

2.5.Rezultaty dziatalnosci naukowo-badawczej prowadzonej na Wydziale przektadaja si¢ na

wykorzystanie jej rezultatow podczas realizacji programu ksztatcenia, sprzyjajac jednoczesnie
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wlaczaniu studentow w prowadzone badania. Owocuje t0 wspolnymi publikacjami pracownikow i
studentéw, a takze poszerzaniem oferty nowych, oryginalnych przedmiotow/modutéw, np. o
wprowadzone do programu ksztalcenia kursy: fizyka struktur zerowymiarowych, nanokrysztaly —
otrzymywanie i zastosowania, projektowanie materiatow i struktur, modelowanie uktadow
skorelowanych, zaawansowane metody spektroskopii optycznej, zaawansowana fizyka ciata statego
I magnetooptyka. Nowoczesna aparatura badawczo-pomiarowa, uzywana w prowadzonych
badaniach naukowych, jest udostepniana w pracowniach i laboratoriach specjalistycznych. Studenci
zapoznajg si¢ tu z metodami badawczymi oraz realizujg swoje prace dyplomowe inzynierskie i
magisterskie. Ponadto, wyniki badan naukowych sg wykorzystywane do planowania tre$ci wyktadow
specjalistycznych i monograficznych.

3. Uzasadnienie
Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wszystkim wymaganiom okreslonym przepisami prawa o szkolnictwie wyZszym dla kierunku
studiow inZynierskich o profilu ogolnoakademickim. Ponad 60% skladu minimum kadrowego
to samodzielni nauczyciele akademiccy o wyréZniajgcym sig¢ dorobku naukowym oraz bogatym
doswiadczeniu dydaktycznym, zdobytym rownie; na uczelniach zagranicznych w trakcie stagy i
pobytow wizytujgcych. Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe do liczby studentow kierunku na studiach 1 stopnia wynoszgcy 1:3 zapewnia daleko
idgcq indywidualizacje procesu ksztalcenia, opartego na zaangazowaniu studentow w badania
naukowe prowadzone na Wydziale.
Struktura kwalifikacji kadry naukowej, wyréiniajgcej si¢ jakoscig prowadzonych badan
naukowych oraz dojrzatosé¢ dydaktyczna, zapewnia mozliwosé osiggnigcia przez studentow
ocenianego kierunku celow ksztalcenia oraz zatoZonych efektow ksztalcenia, zaréowno
kierunkowych jak i przedmiotowych/modutowych, na wyréiniajgcym si¢ poziomie. \N
szezegolnosci rezultaty dziatalnosci naukowo-badawczej przektadajq si¢ na wykorzystanie jej
rezultatow podczas realizacji programu ksztalcenia i sprzyjajg wlqczaniu studentow w
prowadzone badania, a takze poszerzaniu oferty dydaktycznej o nowe przedmioty/moduty oraz
o mozliwosci realizacji efektow ksztalcenia w pracowniach i laboratoriach specjalistycznych
wyposazonych w unikatowq aparature badawczq i pomiarowq.
Wyrodiniajgcq role w osigganiu wysokiej jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku odgrywa
prowadzona kompleksowa polityka kadrowa wspierajgca rozwijanie wysokich kompetencji
dydaktycznych nauczycieli akademickich oparta na systemie wykorzystujgcych hospitacje zajeé
przez doswiadczonych, analizy wynikow badania opinii studentow o prowadzonych zajeciach,
zaangazowanie nauczycieli akademickich w prowadzenie prac dyplomowych, przygotowywanie
podrecznikow i skryptow, w pozaprogramowq wspolprace ze studentami (prace badawcze,
wycieczki dydaktyczne, kola naukowe) oraz w dziatalnos¢ popularyzacyjng nauki i techniki.

4. Zalecenia
Nie sformulowano.

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztalcenia
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3.1.Jednostka wspoilpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji,
organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku praktyki
te zostaly uwzglednione.

3.2.W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy Ilub z wudziatlem podmiotow zewnetrznych
reprezentujqgcych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje tych
studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelniqg a danym podmiotem.

1. Ocena: w pekni

2. Opis spelniania kryterium

3.1. Wydziat wykorzystuje swoj potencjal naukowo-technologiczny do nawigzywania S$cislejszej

wspotpracy z lokalnym otoczeniem spoteczno-gospodarczym i rynkiem pracy w zakresie, ktory w
ciggu ostatnich kilku lat zyskuje na znaczeniu zarowno w formalnym jak i nieformalnym wymiarze.
Podejmowane sg dziatania zwigzane z nawigzywaniem kontaktow z indywidualnymi pracodawcami
i firmami dziatajacymi na lokalnym rynku oraz z organizacjami pracodawcow, majacymi na celu
opiniowanie atrakcyjnos¢ oferowanych przez Wydziat programéw ksztalcenia na prowadzonych
kierunku studiéw, konkurencyjnos$¢ kwalifikacji absolwentow regionalnym rynku pracy, jakos$¢
wykonywanej przez zatrudnionych absolwentéw pracy. Szczegodlng role w tych kontaktach
odgrywaja wspotpracujace z Wydziatem i zatrudniajace absolwentéw firmy np. VIGO System S. A,
TopGaN, Airoptic oraz placowki naukowo-badawcze, np. Instytut Technologii Elektronowej, EIT+
oraz Instytut Elektrotechniki. Wydzial ma podpisane porozumienia o prowadzeniu praktyk
programowych z 24 instytucjami krajowymi i 12 zagranicznymi. Ich profil i zakres dziatalno$ci
odpowiadaja efektom i oraz tre§ciami ksztalcenia okreslonymi dla tego kierunku, w tym z efektami
uzyskiwanymi w trakcie praktyki programowej.

W uzyskiwaniu informacji pochodzacych od otoczenia spoleczno-gospodarczego istotng role
odgrywa Biuro Karier Politechniki, obejmujace - réwniez studentéw ocenianego kierunku - pomoca
w okresleniu predyspozycji zawodowych, w doradztwie indywidualnym, kompletowaniu bazy ofert
pracy, ofert praktyk i stazy, dostarczaniu studentom wiedzy o pracodawcach.

Na spotkaniu ZO =z reprezentacja otoczenia spoleczno-gospodarczego byto obecnych 11
przedstawicieli firm. W dyskusji podkreslano wieloletnig wspotprace z Wydziatem oraz zatrudnienie
wielu absolwentéw ocenianego kierunku w zaktadach pracy Dolnego Slaska i poza nim.

3.2. Wydziat prowadzi oceniany kierunek samodzielnie.

3. Uzasadnienie
Wspélpraca 7z otoczeniem spoleczno-gospodarczym odgrywa rosmngcqg role W opiniowaniu
oferowanych programow ksztalcenia/efektow ksztalcenia oraz kwalifikacji absolwentow,
niezbednych do skutecznego plasowania ich na lokalnym rynku pracy. Podpisane umowy z
zaktadami pracy i instytucjami naukowo-badawczymi zapewniajg wybor miejsc praktyk
programowych odpowiednich dla realizacji powigzanych modutowych efektow ksztalcenia.
Istotng role w budowaniu kultury wspolpracy z rynkiem pracy i otoczeniem spoleczno-
gospodarczym odgrywa Biuro Karier Politechniki, ktore zgodnie 7 przyjetymi na uczelni
rozwiqgzaniami stuzy pomocq takie studentom ocenianego kierunku w okresleniu ich
predyspozycji zawodowych, prowadzgc doradztwo indywidualne, bazy ofert pracy, praktyk
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zawodowych i staiy, a takie przygotowujgc raporty o kompetencjach absolwentow
skorelowanych z rynkiem pracy.

4. Zalecenia
Z.3.1. Intensyfikacja wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, zorganizowanej w
formach instytucjonalnych, wspomagajacej procesy doskonalenia programu ksztalcenia w
zakresie dostosowywania oferty dydaktycznej do oczekiwan regionalnego rynku pracy.

4. Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczna i naukowg umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan
naukowych

4.1, Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych ogolnych i
specjalistycznych sq dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby studentow oraz
do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do laboratoriow w celu
wykonywania zadan wynikajgcych z programu studiow oraz udziatu w badaniach.

4.2. Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobow bibliotecznych i
informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej w sylabusach, oraz do
Wirtualnej Biblioteki Nauki.

A3. W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odlegtosé, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajgcych co
najmniej udostgpnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych), personalizowanie
dostepu studentow do zasobow i narzedzi platformy, komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz
pomiedzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy zespolowej, monitorowanie i ocenianie
pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena: wyrozniajgco.

2. Opis spelnienia kryterium

4.1.Studenci ocenianego kierunku uczestnicza w zajeciach dydaktycznych organizowanych glownie
pomieszczeniach zajmowanych przez Wydziat. Na cele dydaktyczne przeznaczono 57 sal
dydaktycznych, w tym 2 sale audytoryjne, 5 pracowni komputerowych (90 stanowisk z odpowiednim
w wigkszosci oprogramowaniem systemowym i narzedziowym), 2 pracownie fizyczne oraz liczne
laboratoria specjalistyczne, wyposazone w zaawansowang aparatur¢ badawczo-pomiarowg. W
Pierwszej Pracowni Fizycznej znajduje si¢ 41 ¢Ewiczen (stanowisk) rozlokowanych w7
pomieszczeniach, natomiast w Pracowni Fizycznej Il ustawiono 8 zaawansowanych c¢wiczen.
Technologicznie najnowocze$niejszg aparatur¢ badawczo-pomiarowa udostgpniajg dla realizacji
zadan dydaktycznych oraz prac dyplomowych laboratoria: Optyki Swiattowodéw, Manipulatorow
Optycznych, Pomiarow Interferencyjnych i Polaryzacyjnych, Spektroskopii Optycznej Nanostruktur,
Syntezy Nanomateriatow i Fizyki dielektrykow. We wszystkich salach funkcjonuje bezprzewodowy
dostgp do Internetu. Sale wyktadowe umozliwiaja wspomaganie zaje¢ demonstracjami zjawisk
fizycznych oraz sg wyposazone w niezbe¢dny sprzet audiowizualny. Wydziat udostepnia studentom
wstep do wszystkich pracowni 1 laboratoriow, w tym laboratoridow badawczych wykorzystywanych
w dydaktyce kierunku, umozliwiajac w ten sposob zdobywanie poszerzonej wiedzy i nowoczesnych
umiejetnosci inzynierskich. Laboratoria dydaktyczno-badawcze sg udostepniane rowniez cztonkom
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studenckich kot naukowych, natomiast do pracy wlasnej studentow dostepne sa takze wyposazenie i
sale Strefy Kultury Studenckiej oraz Centrum Wiedzy i Informacji Naukowo-Technicznej
Politechniki.

Infrastruktura materialna obejmuje ponad 70 wysokiej klasy badawczej i technologicznej urzadzen i
aparatow uzywanych w dydaktyce Wydziatlu, ale stuzacych rowniez prowadzonym tu badaniom
naukowym. Umozliwiaja osigganie przez studentow zatozonych kierunkowych efektéw ksztalcenia,
okre$lonych w programach ksztalcenia na kierunku ,.fizyka techniczna”, w tym istotnych dla
ksztaltowania umiejetnosci W zakresie metod badawczych rozwijanych i stosowanych obecnie w
doswiadczalnej i teoretycznej fizyce materii skondensowanej, a takze podstaw inzynierskiej
innowacyjnosci.

Studenci na spotkaniu z ZO oceniali pozytywnie organizacje zaje¢ oraz zwracali uwage na
prowadzone systematycznie unowocze$nianie infrastruktury dzigki realizowanemu na Wydziale
programowi remontéw i modernizacji. Narzekali jednak na pojawiajace si¢ problemy ze sprzetem
komputerowym i softwarem, z czym nalezy si¢ zgodzi¢.

4.2.Na Politechnice utworzono w 2014 Centrum Wiedzy i Informacji Naukowo-Technicznej, w ktorego
sktad wchodzi m.in. Biblioteka Gtowna (ponad 500 tysigcy ksiazek, 3300 czasopism) oraz biblioteki
wydziatowe. Studenci majg rowniez dostep do zbioréw Biblioteki Elektronicznej, w tym Wirtualnej
Biblioteki Nauki, zawierajacej okoto 260 tysigcy e-ksigzek, 70 tysigcy e-czasopism naukowych oraz
100 baz danych. Zasoby te zapewniajag dostgp do wszystkich niezbednych materiatlow
wykorzystywanych w dydaktyce ocenianego kierunku, w tym do literatury i zrédet wskazywanych
w kartach przedmiotow, a takze umozliwiajg ich wykorzystanie przez studentéw w pracy wilasnej. W
ramach centrum dziata tzw. Strefa Otwartej Nauki, dzigki ktorej studenci maja dostgp do czytelni
oraz miejsc do pracy indywidualnej i grupowej. Informacje o infrastrukturze informacyjnej zawiera
powszechnie dostepna szczegotowa broszura w jezyku polskim i angielskim. Studenci przechodza
szkolenia biblioteczne. Studenci obecni na spotkaniu z ZO wyrazali zadowolenie z funkcjonowania
systemu informacyjnego i jego roli w ich pracy wlasnej i przygotowywaniu si¢ do zaj¢c.

4.3. Na Politechnice funkcjonuje Dziat E-learningu, ktory udostepnia elektroniczne kursy wybrane kursy
z fizyki i analizy matematycznej (90 wideo-wyktadow z 15 demonstracjami zjawisk i praw fizyki
oraz 45 wideo-wyktadow wraz z ¢wiczeniami z analizy matematycznej), wykorzystywane
indywidualnie w pracy wilasnej studiujagcych na ocenianym kierunku. Nie uzywa si¢ jednak
ksztatcenia na odleglo$¢ jako metody realizacji programu studidéw na ocenianym kierunku.

3. Uzasadnienie
Studenci ocenianego kierunku majq do dyspozycji bardzo bogatq infrastrukture materialng
umozliwiajgcq realizacje efektow ksztalcenia w pelnym zakresie. Centrum Wiedzy i Informacji
Naukowo-Technicznej Politechniki Wroctawskiej, w ramach ktorego dziala biblioteka
wydzialowa, udostepniajgce rownie; obszerne zbiory elektroniczne, jest istotnym elementem
wspierajgcym studentow w procesie dydaktycznym, w tym w ich pracy wlasnej zwigzanej z
przygotowywaniem si¢ do zajeé. Na wyroznienie zastuguje wykorzystywanie zaawansowanych
technologicznie laboratoriow, wyposazionych w unikatowq aparature naukowo-badawczg W
realizacji efektow ksztalcenia zwigzanych 7 wlgczaniem studentow w badania prowadzone przez
nauczycieli akademickich realizujgcych programu ksztatcenia. W sposob istotny przyczyniajq
si¢ one rownie; do ksztaltowania umiejetnosci studentow W zakresie metod badawczych
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stosowanych w nowoczesnej doswiadczalnej i teoretycznej fizyce materii skondensowanej, a
takze rozwijania podstaw innowacyjnych wsrod studiujgcych oceniany kierunek.

4. Zalecenia
Z.4.1. Przeprowadzi¢ modernizacje wyposazenia tych pracowni komputerowych, w ktorych
sprzet lub systemy operacyjne/narzgdziowe wymagaja aktualizacji.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia
badan i wchodzenia na rynek pracy

5.1.Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spolecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
w procesie uczenia sig¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odlegtosé¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i
metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.

5.2.Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacje procesu ksztalcenia umozliwiajgcq wymiane krajowg i
miedzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.

5.3.Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze Srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, w
szczegolnosci, wspotpracujqc z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.

5.4.Jednostka  zapewnia  studentom  niepelnosprawnym  wsparcie ~ naukowe,  dydaktyczne
i materialne, umozliwiajgce im petny udzial w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5.Jednostka  zapewnia  skuteczng i kompetentng  obstuge  administracyjng  studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocq materialng, a takze publiczny dostep
do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena: w petni.

2. Opis spelnienia kryterium:

5.1. Wydziat zapewnia studentom ocenianego kierunku réznorodne wsparcie w procesie zdobywania

poglebionej wiedzy oraz oferuje wszystkim chetnym niezbedne $rodki do udziatu w badaniach
naukowych. Dla studentéw przyjetych na studia | stopnia z brakami kompetencji w zasadniczych dla
dalszego ksztatcenia dziedzinach (matematyka i fizyka) oferowane sa dodatkowe nieobowigzkowe i
poza programowe kursy wyréwnawcze, Wykorzystywane indywidualnie w dostepie zdalnym.
Niektore zajecia praktyczne na studiach | stopnia sg prowadzone dla zbyt duzej liczby studentéw
nadzorowanej przez jednego asystenta, cz¢sto pracujacych ponadto w zespotach 2-3 osobowych przy
pojedynczym przyrzadzie niewymagajacym obstugi zespotowe;.
Wsparcie dydaktyczne i naukowe otrzymujg studenci takze dzieki dostgpnosci pracownikow
naukowych poza godzinami zaje¢ dydaktycznych w ramach cotygodniowych 4-godzinnych
konsultacji, co takze w trakcie sesji egzaminacyjnej jest przestrzegane. Informacje o wyznaczonych
terminach konsultacji sa udostgpnione na stronie internetowej; indywidulanie termin mozna uzgodnic¢
za posrednictwem poczty elektronicznej. Cze$¢ nauczycieli akademickich udostgpnia na wlasnych
stronach WWW tresci programowe oraz inne materialy dydaktyczne. Materiaty te, zdaniem
studentéw dobrej jakos$ci, ulatwiajg nabywanie zaktadanych efektow ksztatcenia.
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Studenci ocenianego kierunku moga przystgpi¢ do 13 kot naukowych. Same kota naukowe otrzymuja
wsparcie finansowe na swoja dzialalno$¢, rozdzielane przez wladze Wydzialu w porozumieniu z
samorzadem studentow. Kazdym z kot opiekuje si¢ wyznaczony przez wtadze Wydziatu opiekun
naukowych. Dziatalno§¢ kot zwigzana jest z udziatem czlonkéw w projektach badawczych
prowadzonych na Wydziale, uczestnictwem w konferencjach i seminariach ogolnopolskich i
mi¢dzynarodowych, réwniez organizowanych samodzielnie. Cztonkowie majg rowniez mozliwos¢
podejmowania wlasnych inicjatyw badawczych. Kota prowadza dziatalno$¢ popularyzatorska,
organizuja wyjazdy swoich cztonkéw na obozy naukowe oraz festiwale mtodych naukowcow,
wspoélpracujg ze szkotami organizujac warsztaty dla uczniéw oraz ich wizyty w laboratoriach
badawczych.

W zakresie wsparcia materialnego Politechnika oferuje studentom wszystkie §wiadczenia materialne,
zgodnie z art. 173 ustawy o szkolnictwie wyzszym. Odpowiedni regulamin tej pomocy zostat
wprowadzony w uzgodnieniu z Zarzadem Parlamentu Studentéw. Studenci mogg roéwniez korzystaé
z oferty zamieszkania w domach studenckich, znajdujacych si¢ na kampusie uczelni, cenionej przez
nich za wzgledny komfort oraz konkurencyjne koszty zamieszkania.

5.2. Wydziat umozliwia studentom udzialt w wymianie migdzynarodowej w ramach programu Erasmus+
oraz umow bilateralnych z osrodkami zagranicznymi: w ciggu ostatnich 3 lat 5 studentéw ocenianego
kierunku uczestniczylo w wymianie programowej, natomiast praktyKki i staze zagraniczne w ramach
umow bilateralnych odbylo 15 studentow. Dodaé trzeba, ze kadra nauczajaca konkuruje o
najlepszych studentéw na studiach II stopnia, przez co ci ostatni majg szeroki wybor i dostep do
badan wysokiej jako$ci z mozliwos$cia nawigzywania bezposrednich kontaktéw w naukowej
spoteczno$ci miedzynarodowe;.

Wymiang migdzynarodowa nadzoruje bezposrednio pelnomocnik dziekana ds. spraw
migdzynarodowych. Uczestniczacym w wymianie mi¢dzynarodowej umozliwia si¢ indywidualizacje
procesu ksztalcenia oraz dostosowanie programu studiéw do specyfiki oferty uczelni zagranicznej na
podstawie decyzji dziekana Wydziatu. Oznacza to gwarancj¢ uznawania uczestnikom wymiany
miedzynarodowe] efektéw ksztalcenia przypisanych do przedmiotoéw realizowanych poza
macierzystg uczelnig. W przypadkach niezaliczenia przedmiotow wprowadzonych do programu
pobytu umozliwia si¢ studentom zaliczenie podobnych tresci w uczelni po powrocie do kraju.
Podczas spotkania z ZO studenci wskazywali, ze istotne wsparcie w tym zakresie uzyskujg rowniez
od nauczycieli akademickich, ktorzy wspotpracuja naukowo z instytucjami zagranicznymi.
5.3.Studenci majg zapewnione kontakty ze rynkiem pracy i otoczeniem naukowym. Te pierwsze
wspomaga i organizuje w znacznym zakresie uczelniane Biuro Karier. Wazng i innowacyjna role w
ramach dziatalnosci biura odgrywa sktadajaca si¢ ze studentow Brygada Kariery. wspotpracujaca z
pracownikami biura w zakresie promocji i organizacji spotkan oraz warsztatow. Studenci Wydziatu
uczestniczg w targach pracy, wolontariusze studenccy prowadza doradztwo zawodowe, probne
rekrutacje oraz konsultacje zwigzane z pisaniem CV. Za wspoélprace z otoczeniem naukowym
odpowiadajg natomiast przede wszystkim nauczyciele akademiccy: umozliwiajg studentom kontakt
z innymi uczelniami oraz z firmami, z ktorymi wspolpracuja. Wydzial wspiera ruch naukowy
studentow réznorodnie: kazde koto naukowe posiada opiekuna, ktorym jest nauczyciel akademicki
prowadzacy aktywna dziatalno$¢ naukowa, przyznaje dofinansowanie na te¢ dziatalno$¢, udziela
pomocy merytorycznej, administracyjnej organizowanym konferencjom naukowym studentow oraz
wspomaga uczestnictwo w nich studentow. Studenci wspolpracuja ze szkotami, organizujac
warsztaty dla uczniéw oraz ich wizyty w laboratoriach badawczych Wydziatu. Organizowane sa
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Uczelniane Dni Aktywnosci Studenckiej, w trakcie ktorych swoja dziatalno$¢ prezentujg organizacje
studenckie i kota naukowe.

Na spotkaniu z ZO studenci wysoko ocenili pomocy uczelni w zakresie kontaktow zewnetrznych z
potencjalnymi pracodawcami oraz z innymi osrodkami akademickimi polskimi i zagranicznymi.

5.4. Na Politechnice powotano Sekcje Wsparcia Osob z Niepelnosprawno$cig, ktora wspiera studentow
niepetnosprawnych w realizacji programu ksztalcenia i codziennych problemach zyciowych.
Aktywnos$¢ uczelni w tym zakresie wzmacnia pelnomocnik rektora ds. osob niepetnosprawnych.
Studenci tacy mogg liczy¢ na zindywidualizowane programy studiéw. Budynki Wydziatu sg
dostosowane do potrzeb os6b z niepelnosprawnoscig ruchows (podjazdy, windy, platformy,
dostosowane toalety). Sekcja opiniuje zakres prac inwestycyjno-remontowych zwigzanych z
dostosowaniem infrastruktury do potrzeb 0sob niepetnosprawnych. Indywidualna pomoc dotyczy na
przyktad wykonywania notatek na zajeciach przez asystentow Oraz pomocy w rozwigzywaniu
codziennych probleméw. Studenci otrzymuja stypendium specjalne dla oso6b niepelnosprawnych,
przewidziane odpowiednimi przepisami oraz maja zagwarantowane miejsce w dostosowanych do ich
potrzeb domach studenckich. Dla osob stabowidzacych przygotowano specjalistyczny sprzet (lupy
elektroniczne, stanowiska z duzymi monitorami, notebooki, drukarki brajlowskie; zakupiono zbiory
podrgcznikéw drukowanych alfabetem Braille’a). Sekcja zajmuje si¢ tez szkoleniami dla kadry
prowadzacych odno$nie pracy z osobami niepetnosprawnymi. Nalezy podkresli¢, ze dzialalnos¢
Sekcji wyrdzniono w kategorii ,,Studia bez barier” w konkursie ProJuvenes 2016 organizowanym
przez Parlament Studentow RP.

Do silnych stron tego systemu wsparcia studentow niepetnosprawnych nalezy zaliczy¢ wyczerpujaca
informacje o formach i zakresie wsparcia takich 0sob , a takze pokazne $rodki techniczne i finansowe,
ktoérymi ten system dysponuje.

5.5. Obstuge administracyjng studentow Wydziatu zapewnia dziekanat, otwarty dla studentow
codziennie, z wyjatkiem czwartku, przez 4 godziny. Studenci wypowiadajacy si¢ na spotkaniu z ZO
twierdzili, ze obsluga w dziekanacie przebiega w wigkszosci bezproblemowo, za§ wszyscy
pracownicy administracyjni i techniczni pracownicy stuza pomoca w kazdej sytuacji.

Informacje biezace oraz informacje na temat studiow umieszczane sg na stronach internetowych
Wydziatlu i Politechniki. Prowadzenie elektronicznego indeksu, informacje o ocenach, zapisy na
zajecia odbywaja sie w uczelnianym systemie informatycznym JSOS, znakomicie zorganizowanym,
przejrzystym i wszechstronny systemie dostgpnym przez Internet. Jego funkcjonowanie jest dobrze
oceniana przez studentow, ktorzy moga zgtasza¢ uwagi dotyczace jego dziatania bezposrednio oraz
za posrednictwem portali spotecznosciowych. Korzystanie z systemu ogranicza ucigzliwosci
zwigzane z osobistym zatatwianiem spraw w dziekanacie i innych biurach obstugi uczelni. Ich
zastrzezenia budzita natomiast wydajno$¢ serwera, na ktorym system zostal zaimplementowany.

Za obstuge spraw zwigzanych z pomocag socjalng odpowiedzialna jest Komisje Stypendialna
Wydziatu, ktorej wickszos¢ sktadu stanowig studenci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
przewodniczy  jej  przewodniczaca  Wydzialowej Rady  Samorzadu  Studenckiego.
Na szczeblu uczelni funkcjonuje Odwotawcza Komisja Stypendialna, roéwniez z wigkszosciowym
udziatem studentow.

3. Uzasadnienie
Studenci ocenianego kierunku otrzymujq wsparcie dydaktyczne i naukowe w procesie
ksztalcenia na ocenianym kierunku. Naucgyciele akademiccy sq dostegpni i otwarci w
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kontaktach ze studentami. Studiujgcy majqg zapewnione wsparcie materialne oraz kompetentng
obstuge administracyjng spraw zwigzanych z tokiem studiow. Wydzial stwarza moZliwosé
uczestnictwa w programach wymiany miegdzynarodowej w formie semestralnych/rocznych
studiow w uczelniach zagranicznych oraz staiy badawczych we wspélpracujgcych z Wydziatem
instytucjach zagranicznych. Zapewnia rownie? kontakty 7 otoczeniem spoteczno-gospodarczym
lokalnym rynkiem pracy. Dostosowana do potrzeb infrastruktura, specjalistyczny sprzet oraz
mozliwosci indywidualizacji studiow wspierajg w procesie ksztalcenia osoby niepetnosprawne.

4. Zalecenia
Nie sformutowano.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoS$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene¢ realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiow

6.1.Jednostka, majgc na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia,
umozliwiajgcy systematyczne monitorowanie, oceng i doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegolnosci oceng stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia
i okresowy przeglgd programow studiow majgcy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu:
6.1.1. projektowania efektow ksztatcenia i ich zmian oraz udziatu w tym procesie interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych,
6.1.2 monitorowania stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach zajeé i na
kazdym etapie ksztafcenia, w tym w procesie dyplomowania,
6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zajec, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,
6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci na rynku
pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia,
6.1.6. kadry prowadzqcej i wspierajqcej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz prowadzonej
polityki kadrowej,
6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,
6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow wsparcia dla
Studentow,
6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczqcych zapewniania jakosci
ksztatcenia,
6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach
6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci i jego
wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze wykorzystuje jej wyniki
do doskonalenia systemu

1. Ocena: wyrdiniajgco.

2. Opis spelnienia kryterium
6.1. Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) na Politechnice zostat
wprowadzony zarzadzeniem rektora nr 88/2012 z 10 pazdziernika 2012 r. Od tego czasu podlegat
modyfikacjom wynikajagcym z oceny jego funkcjonalnosci (czynniki wewngtrzny) oraz zmian
uwarunkowan zewngetrznych (powszechnie obowigzujace prawo). Potwierdzeniem dziatan w tym
obszarze s3 kolejne zarzadzenia, w tym do wazniejszych nalezy modyfikacja z 2 listopada 2015 r.
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rozszerzajaca gremia odpowiedzialne za jako§¢ ksztalcenia o przedstawicieli studentow oraz
doktorantéw, co pozwolito na uwzglednienie perspektywy wszystkich interesariuszy. Zatozenia
WSZJK koresponduja z polityka jakosci Politechniki oraz celami strategicznymi Uczelni na lata
2016-2020 (szczegoblnie z celem nr 2).

WSZIJK zostat podzielony na dwa poziomy. Pierwszym jest poziom ogoélnouczelniany, na ktorym
zostala powotana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia. Sktada si¢ ona Komisji ds. Zapewniania Jako$ci
Ksztalcenia oraz Komisji ds. Oceny Jakos$ci Ksztalcenia. Cele oraz zakres dziatania obu komisji
zostaly opisane w WSZJK. Majg one za zadanie w wymiarze strategicznym okres$la¢ cele w obszarze
zapewniania jako$ci ksztatcenia na Politechnice. Koordynatorem dziatah obu komisji jest
pelnomocnik rektora ds. zapewniania jakosci ksztalcenia, ktory jednoczesnie jest przewodniczacym
rady.

Drugi poziom WSZJK, obejmujacy swoimi dziataniami jednostki podstawowe, zostat
ukonstytuowany na Wydziale zarzadzeniem dziekana nr 7/2012-2016 z 25 wrze$nia 2013 r. i okresla
zasady organizacji i prowadzenia wydzialowego systemu oceny i zapewniania jakosci ksztalcenia.
Budowa systemu, w tym jego cele, narzedzia oraz sposdb zarzadzania sa zgodne z wytycznymi
ogo6lnouczelnianymi. Zakladaja one z jednej strony konieczno$¢ odniesienia si¢ w swojej
funkcjonalnosci do kluczowych obszarow zidentyfikowanych dla Politechniki, z drugiej strony
wskazuja na przeniesienie odpowiedzialno$ci za ksztalt systemu oraz dobdr narzedzi na poziom
Wydziatu. Rozwiazanie takie zostato pozytywnie ocenione przez osoby odpowiedzialne za dziatanie
systemu na poziomie uczelni oraz wydzialu. Pozwala ono na uwzglednienie specyfiki
funkcjonowania Wydziatu oraz prowadzonych na nim kierunkéw studiow. Dla realizacji celow
WSZJK dziekan powotat Wydziatowag Komisj¢ ds. Oceny i Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
(WKOZJK). Jej sktad pozwala na uwzglednienie perspektywy wiadz, nauczycieli akademickich oraz
studentow (zarzadzenie dziekana nr 61/2012-2016 z 21 stycznia 2016 r. zmieniajace zarzadzenie nr
1/2012-2016 z dnia 12 listopada 2012 r.). Dziekan dokonat rowniez podziatu cztonkoéw komisji,
zgodnie z modelem ogodlnouczelnianym na czg$¢ odpowiedzialng za oceng oraz za zapewnianie
jakosci ksztalcenia.

6.1.1. Na Woydziale projektowanie efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku odbyto si¢ zgodnie
z przyjeta na Politechnice procedurg. Za opracowanie kierunkowych efektow ksztalcenia
odpowiadata Rada Programowa, ktdra zostala powotana przez dziekana dla kazdego kierunku
studiow. Projekt efektéw kierunkowych zostal zaopiniowany przez samorzad studentéw i przyjety
przez Senat Politechniki. Programy ksztatcenia studiéw I i II stopnia rowniez zostaty przyjete po
zaopiniowaniu przez samorzad studentow. Zmiany tych efektow nastapity w roku 2015 r. i odbyty
si¢ zgodnie z obowigzujagcymi procedurami.

Tryb projektowania i zmian efektow ksztalcenia jest objety dziataniami WSZJK. Odbywa si¢ to
poprzez dziatania rady programowej, ktora jest czg¢$cig wydzialowego systemu zapewniania jakos$ci
ksztatcenia. Do rady trafiajg takze wyniki badan prowadzonych wérdd interesariuszy wewnetrznych
oraz zewnetrznych, ktore pozwalajg na dokonywania ewaluacji efektow oraz proponowanie
ewentualnych ich zmian.

Przedstawiona dokumentacja (Sprawozdanie Wydziatowej Komisji ds. Oceny i Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia za okres 1.10.2012-16.03.2014) oraz rozmowy z pracownikami i studentami
potwierdzaja dziatanie procedur w tym zakresie. Nalezy zaznaczy¢, Ze udzial interesariuszy
zewnetrznych odbywa si¢ gldwnie poprzez opiniowanie proponowanych rozwigzan.

6.1.2. Monitorowanie stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku
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odbywa si¢ glownie poprzez analize wynikow sesji egzaminacyjnej. Organem odpowiedzialnym jest
rada programowa oraz osoby funkcyjne wskazane przez dziekana/prodziekana ds. dydaktycznych.
Nalezy zwroci¢ uwage na tworzenie raportow egzaminacyjnych pozwalajacych na monitorowanie
stopnia osiggania efektow ksztalcenia w odniesieniu do danego przedmiotu.

W odniesieniu do poziomu prac dyplomowych za monitorowanie stopnia osiggnig¢cia efektow
ksztalcenia odpowiada rada programowa. Positkuje si¢ w tym zadaniu dziataniami Wydzialowego
Zespotu ds. Dyplomowania. Procedura przygotowania i obrony prac dyplomowych jest natomiast
okreslona wewngtrznymi przepisami wydziatowymi.

Istotnym elementem monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na
ocenianym kierunku jest zbieranie informacji od studentéw. Wypetniajg oni systematycznie ankiety
opiniujace realizacje programu ksztatcenia. Dane te przekazywane sa do rady programowej oraz
osoby odpowiedzialnej za dziatania WSZJK. Informacja zwrotna uzyskiwana na spotkaniach
posesyjnych ze studentami pozwala dodatkowo analizowac¢ stopnien osiggania zaktadanych efektow
ksztatcenia.

6.1.3. Weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku
odbywa si¢ na poziomach przedmiotow oraz prac dyplomowych. Procedury i standardy w tym
zakresie okresla Regulamin studiéw oraz zarzadzenie dziekana nr 9/2012-2016 z 3 grudnia 2013 r.
Za systemowe monitorowanie sposobu weryfikacji efektow ksztalcenia na poziomie przedmiotow
odpowiada witasciwa dla kierunku rada programowa (por. 6.1.2). Elementem ewaluacji narze¢dzi
stuzacych do weryfikacji efektow ksztalcenia sa ankiety przeprowadzane wsrod studentow, ktore
pozwalajg na uzyskanie opinii o odbytych zajeciach, w tym 0 zasadach zaliczen. Analizy wynikow
naleza do kompetencji rady oraz Wydzialowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ zgodnie z procedura opisang w zarzadzeniu dziekana nr 11/2012-
2016 z 3 grudnia 2013 r. Wszystkie prace dyplomowe przechodza procedurg antyplagiatowa.

6.1.4. Wytyczne w zakresie trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow reguluje regulamin studiow. Wydziat jest w trakcie opracowywania szczegdtowego
postepowania w odniesieniu do prowadzonych tu kierunkow studiow.

6.1.5. Proces monitorowania loséw zawodowych absolwentow Politechniki prowadzony jest
gtownie przez Biuro Karier w stosunku do absolwentow ocenianego kierunku w roku oraz 3 lata po
ukonczeniu studiow. W wyniku badan powstaja raporty i opracowania, ktore sa nastgpnie
analizowane przez rad¢ programowsa. Dodatkowo biuro prowadzi badania opinii studentow
dotyczace ich preferencji w odniesieniu do pracodawcow, w wyniku ktorych powstaje raport Moj
Idealny Pracodawca, pozwalajacy uzyska¢ ocene funkcjonowania lokalnego rynku pracy z
perspektywy absolwentow.

Dodatkowo Wydziat utrzymuje kontakty z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Przedstawiciele pracodawcow zasiadajacy w Konwencie Wydziatu wspotpracuja z nauczycielami
akademickimi zaangazowanymi w proces dydaktyczny, przekazujac swoje opinie o kompetencjach
uzyskiwanych przez absolwentow ocenianego kierunku.

6.1.6. Kadra prowadzaca i wspierajacej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku objeta jest dziat-
niem WSZJK. Na ptaszczyznie oceny, w odniesieniu do nauczycieli akademickich, podlegaja oni
cyklicznej ocenie swojej dzialalnosci dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej. Poza tymi
elementami pod uwage brane sa wyniki hospitacji zaje¢. W przypadku hospitacji, ich zasady oraz
wzoOr formularza okre$la zarzadzenie dziekana nr 48/2012-2016 z 13 pazdziernika 2015 r.
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Uzupehieniem informacji z hospitacji zaje¢ sg ankiety studenckie (por. 6.1.7). Wyniki brane sa pod
uwage przy zlecaniu zajeé oraz w okresowych ocenach nauczycieli akademickich.

6.1.7. Woydziat wykorzystuje wnioski z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez stude-
ntow. Ich opinie zbierane sg co semestr z wykorzystaniem ankiety elektronicznej. Procedura
zbierania opinii studentow oraz jej wykorzystywania jest elementem wydzialowego WSZJK:
przeprowadzane badania sg analizowane i opracowywane przez cztonkow wydziatowej komisji ds.
oceny i =zapewniania jako$ci ksztalcenia, za$ wnioski przekazywane dziekanowi oraz
przewodniczacym rady programowej Kierunku. Uwzglednia si¢ je takze w okresowych ocenach
nauczycieli akademickich oraz przy planowaniu realizacji programu ksztatcenia.

6.1.8. Narze¢dziem zbierania opinii studentow o infrastrukturze dydaktycznej oraz organizacji zajgé
jest odpowiedni fragment og6lnej ankiety opiniujacej caty proces dydaktyczny na kierunku. Pozwala
ono na uzyskanie opinii studentéw 0: dostgpnosci materiatdéw dydaktycznych, wyposazeniu sal i
innych pomieszczen wykorzystywanych w dydaktyce na kierunku oraz organizacji samej dydaktyki.
Opinie te sg analizowane przez wydziatlowa komisj¢ ds. oceny i zapewniania jakos$ci ksztatcenia, zas
whnioski przekazywane dziekanowi.

W ramach dziatania WSZJK nie ocenia si¢ Systemu wsparcia studentow. Natomiast z
przedstawionych przez wtadze informacji wynika, ze wsparcie to obejmuje: wydzielone $rodki na
dziatalnos¢ studencka i dzialalno$¢ samorzadu studentéw oraz pomoc materialng. Uwagi dotyczace
tej sfery systemu studenci moga kierowac bezposrednio do administracji Wydziatu, do samorzadu
lub do komisji stypendialnych. Oznacza to dziatanie nieformalnych kanatlow monitorowania systemu
wsparcia dla studentow.

6.1.9. Na Woydziale gromadzi sig, analizuje i dokumentuje dziatania zwigzane z zapewnieniem jak-
osci ksztalcenia (dokumentacja dotyczaca samego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia,
zarzadzenia, opis procedur, sprawozdania itd.). Zostato to uregulowane zarzadzeniem dziekana nr
7/2012-2016 z 25 wrzeénia 2013 r. W odniesieniu do form papierowych (np. z hospitacji i oceny
nauczycieli akademickich) dokumentacja przechowywana jest dziekanacie. Dostep do wszystkich
badan oraz opracowan zbiorczych maja osoby upowaznione przez dziekana. Dokumentacja
elektroniczna (gtéwnie ankiety studenckie) przechowywana jest na nosnikach elektronicznych.
Dostep do niej maja upowaznione osoby, np. prodziekani, pelnomocnicy oraz cztonkowie rady
programowej kierunku i wydziatowej komisji ds. oceny i zapewnienia jakosci.

6.1.10. Dokumentacja dotyczaca realizacji programu ksztatcenia, w tym opis programu ksztatcenia,
organizacja roku akademickiego, rozklady zaje¢ oraz zasady dyplomowania, zostata udostgpniona
stronie internetowej Wydziatu. Nieformalne narzg¢dzia badania zakresu udostepnianej informacji w
tym zakresie oraz oceny jej przydatnosci spelniaja powszechnie uzywane przez studentow
elektroniczne kanaly komunikacji z administracjg Wydziatu, w tym komunikatory internetowe.

6.2. Wydziat dokonuje oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci. Swiadczy o tym
wieloaspektowe badanie skutecznos$ci jego narzedzi. W odniesieniu do programu ksztatcenia, w tym
efektow ksztalcenia i monitorowania stopnia ich osiggni¢cia oraz weryfikacji, system podlega
wieloaspektowej ocenie (ocena zaj¢é, przydziat punktéw ECTS, ocena prowadzacych, ocena
harmonogramu, ocena procesu dyplomowania, ocena kwalifikacji absolwentow z punktu widzenia
lokalnego rynku pracy). Waznym elementem oceny realizacji programu ksztalcenia sg spotkania
posesyjne ze studentami, ktore koncentruja si¢ na dyskusji dzialan podejmowanych w wyniku analizy
stopnia osiggania zaktadanych efektéw ksztalcenia. Uzupelniajg one wiedz¢ rady programowe;
kierunku o wynikach sesji egzaminacyjnej i procesu dyplomowania. W rezultacie powstaja
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odpowiednie sprawozdania z zawartymi w nich proponowanymi modyfikacjami programu
ksztalcenia oraz z opiniami 0 dobrze wtasciwych narzedzi. Dziatania te sg przedmiotem aktywnosci
wydziatowej komisji ds. oceny jakosci ksztalcenia, w wyniku ktorych prowadzi si¢ doskonalenie
programu ksztatcenia. ZO odnotowat na przyktad modyfikacje¢ programu ksztalcenia (zwigkszenie
liczby godzin zaje¢ z matematyki i podstaw fizyki) w oparciu o opinie absolwentéw kierunku.
Dziatania doskonalgce sg powigzane rowniez z badaniem opinii studentow w odniesieniu do ich
preferencji w wyborze przysztych pracodawcoéw (poprzez portal Méj Idealny Pracodawca) oraz
dostosowania pod tym katem programu kierunku do oczekiwan rynku pracy. Na proces doskonalenia
programu w tym zakresie wpltywa rowniez biezgca wspolpraca pracodawcoéw reprezentowanych w
Konwencie Wydzialu z nauczycielami akademickimi zaangazowanymi w proces dydaktyczny.
Podczas spotkania z ZO potwierdzili oni wysokie kompetencje absolwentow ocenianego kierunku
oraz swoj udziat w ksztattowaniu programu studiéw tak, by rozwijat konkretne, pozadane na rynku
kompetencje migkkie, w tym kompetencje komunikacyjne.

W oparciu o analiz¢ protokotéw z hospitacji ZO modgl stwierdzi¢, ze stosowane procedury (analiza
wynikow przeprowadzonych hospitacji przez dziekana, przekazywane ich do wiadomosci
bezposredniego przetozonego oraz zainteresowanego bezposrednio nauczyciela akademickiego,
uzaleznianie od nich obsady zaje¢) sa waznym elementem podnoszenia jakosci dydaktyki na
Wydziale. Podobng role ogrywa systematyczne badanie opinii studentow oceniajacych rézne aspekty
jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku. Sg one wykorzystywane w pracach wydziatowej komisji
ds. oceny i zapewniania jakosci ksztalcenia, o czym $wiadczg m.in. stwierdzenia padte podczas
spotkania ZO z nauczycielami akademickimi oraz przytaczane przez studentéw na podobnym
spotkaniu przyktady uwzglednienia ich wnioskow 0 zmiany prowadzacych oraz 0 przyznanie nagrod
wskazanym przez nich nauczycielom akademickim. Odnosi si¢ to rowniez do zglaszanych opinii
studenckich dotyczacych dostgpnosci materiatow dydaktycznych, wyposazenia sal dydaktycznych
oraz organizacji zaje¢, a takze treSci samej ankiety studenckiej. Warto doda¢, ze na Wydziale
wykorzystuje si¢ nieformalne kanaty komunikacji student-wtadze-nauczyciele akademiccy, np.
komunikatory internetowe, do rozwigzywania pojawiajacych si¢ probleméw w trakcie biezacej
realizacji programu ksztalcenia.

Istotnym elementem dokumentacji dziatan oraz procesow dotyczacych zapewniania I doskonalenia
jakosci ksztalcenia jest odpowiednio prowadzona sprawozdawczo$¢ na wszystkich szczeblach
zarzadzania ksztalceniem na ocenianym kierunku oraz system informowania poszczegdlnych
interesariuszy o wynikach, rekomendacjach i zaleceniach, w tym Rady Wydzialu oraz gremiow
uczelnianych. Swiadczy o tym rzetelna dokumentacja proceséw i procedur, przedstawiona podczas
wizytacji, jak réwniez odpowiednie materiaty i informacje publikowane na stronie internetowej
Wydziatu, umozliwiajgce szybki dostep do nich szerokiemu gronu zainteresowanych interesariuszy.
Wydzialowa komisja ds. oceny i jakosci ksztalcenia analizuje wyniki monitorowania realizacji
programu ksztalcenia 1 porownuje je z zakonczonym cyklem ksztatcenia. Pod tym katem oceniana
jest skuteczno$¢ dzialan naprawczych oraz dzialanie narzedzi i procedur WSZJK. Podobne analizy
zostaly przeprowadzone w odniesieniu do wigkszosci obszarow obejmowanych systemem. Naleza
do nich: terminowo$¢ konczenia studiow, procedura dyplomowania, monitoring losow absolwentow,
ocena jako$ci zaje¢ dydaktycznych, obcigzenia pracownikdéw, organizacja zaje¢ oraz kwestie
wspomniane powyzej: realizacja programu ksztalcenia, system monitorowania stopnia osiggania
zaktadanych efektow ksztatcenia oraz weryfikacji efektow ksztatcenia. Analiza dokumentacji
WSZIK potwierdza przeprowadzenie badan we wskazanych obszarach. Istotne jest, ze wskazano ZO
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szereg zmian, ktore nalezy wprowadzi¢ w celu zniwelowania zdiagnozowanych problemow lub
udoskonalenia dydaktyki.

Nalezy doda¢, ze wysoko oceniany przez ZO system zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia
na Wydziale jest wdrazany w badanym ksztalcie po niedawnych radykalnych zmianach
organizacyjnych (podzial Wydziatu, zlikwidowanie struktury instytutowej) przeprowadzonych w
latach 2014-2015. Z pewnoscig pelna ocena systematyczno$ci prowadzonych dziatanh oraz
skuteczno$ci systemu i jego wptywu na doskonalenie jakosci ksztalcenia na ocenianym Kierunku
wymaga dluzszej perspektywy czasu, t0 jednak juz obecnie osiggni¢ty poziom i kompleksowosé
procesow oceny i procedur zapewniania jako$ci ksztalcenia zastugujg na wyrdznienie. Co wiecej,
wladze Wydzialu wdrazaja postgpowanie umozliwiajace samoocen¢ skutecznosci dziatan
doskonalgcych po kolejnych latach funkcjonowania systemu.

3. Uzasadnienie
Wydziatowy system zapewniania jakosci jest zgodny z obowigzujgcymi regulacjami
ogolnouczelnianymi.  Pozwala  kompleksowo  monitorowaé realizacje  procesu
dydaktycznego na ocenianym kierunku. Narzedzie i procedury obejmujg proces tworzenia,
monitorowania i weryfikacji efektow ksztalcenia. i pozwala skutecznie oceniaé jakosé
realizacji procesu ksztalcenia W aspekcie kadrowym, pracowniczym i studenckim. Istotnym
elementem tych procesow jest monitorowanie losow zawodowych absolwentow
| uwzglednianie perspektywy rynku pracy W rozwoju programu ksztalcenia.
W funkcjonowanie systemu oraz organow odpowiedzialnych za tworzenie i monitorowanie
realizacji programu ksztalcenia zaangaiowani sq interesariusze wewnetrzni oraz
zewnetrzni, W tym nauczyciele akademiccy, studenci, absolwenci i reprezentanci otoczenia
spolteczno-gospodarczego ocenianego kierunku. Role oceniajgcqg oraz koordynujgca
dziatania projakosciowe peini Wydzialowa Komisja ds. Oceny i Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia, wspomagana w szerokim zakresie aktywnoscig szczegolnego i oryginalnego
organizacyjnie ciata - Rady Programowej Fizyki Technicznej. Rozwigzanie to zaréwno pod
wzgledem doboru osobowego (kwalifikacje i doswiadczenie dydaktyczne cztonkow) jaki i
pod wzgledem skutecznosci dzialania (zalecenia zwigzane 7 szerokim zakresem dziatan
naprawczych oraz doskonalgcych realizacje programu) zastuguje na wyroinienie.
Wieloaspektowosé badan skutecznosci dziatania systemu zapewniania jakosci ksztalcenia
na Wydziale daje gwarancje wilasciwego doskonalenia systemu, takie w perspektywie
zakorniczenia jego pelnego wdrozenia w ciggu najblizszych 1-2 lat.
Warto zauwaiyé wlgczenie nieformalnych kanalow komunikacji student-nauczyciel
akademicki-wladze w budowanie kultury jakosci ksztaicenia na Wydziale, opartych na
wykorzystaniu komunikatorow internetowych.

4. Zalecenia
Z.6.1. Uzupetni¢ sktad Rady Wydziatu PPT o dwoch przedstawicieli studentow, dzigki czemu
spelnione beda wymogi art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Z.6.2. Wprowadzi¢ do systemu doskonalenia jakos$ci ksztalcenia mozliwosci oceny przez
studentow $rodkéw wsparcia materialnego studentow, na przyktad poprzez rozszerzenie
ankiety studenckiej o to zagadnienie lub odbywanie cyklicznych spotkan ze studentami
poswieconych tej problematyce.
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Z.6.3. Wprowadzi¢ rozwigzania UzUpelniajace systemowe zaangazowanie interesariuszy
zewngtrznych, glownie pracodawcdéw, w proces tworzenia i ewaluacji efektow ksztatcenia,
poprzez wiaczenie ich reprezentantow spoza Konwentu Wydziatu.

Z.6.4. Przeprowadzi¢ kolejne badanie skutecznos$ci procedur i narzgdzi WSZJK w celu oceny
ich przydatnosci i wplywu na poprawe¢ jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku w
warunkach pelnego wdrozenia systemu.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Analiza SWOT przedstawiona w Raporcie samooceny wlasciwie wskazuje silne strony programu
ksztatcenia 1 jego realizacji oraz wymienia najwazniejsze stabe strony. W szczegdlnosci wsrod nich
nalezy zwr6ci¢ uwage na ograniczajace 1 silnie oddzialtywajace na realizacj¢ programu ksztatcenia
regulacje narzucajace liczebnos¢ grup studenckich. W przypadku studiow II stopnia na ocenianym
kierunku, wobec ich elitarnosci, limity te negatywnie odbijajg si¢ na mozliwosci decydowania przez
studentéw o swobodniejszym wyborze zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia. Trzeba rowniez dodaé,
ze wérod wymienionych zagrozen ,,rosnagcy stopien zbiurokratyzowania procedur oceniania procesu
ksztatcenia przez instytucje zewnetrzne” ma swoje zrodlo takze w nadmiarowych regulacjach
wewnetrznych, odnoszacych si¢ np. do funkcjonowania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.
Przyktadem sg wymieniane w raporcie obszerne macierze efektow ksztatcenia, ktérych uzywania nie
nakazujg zadne regulacje zewngtrzne.

Dobre praktyki
Nie sformutowano.

Vake A, tornsill].
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ZAYLACZNIKI DO RAPORTU

Zalacznik nr 1

Podstawa prawna wizytacji:

1.

10.

11.

12.

13.

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz.
572,z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz

o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595 z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 pazdziernika 2014 r.
W sprawie podstawowych kryteridw i zakresu oceny programowej oraz oceny
instytucjonalnej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1356);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrze$nia 2016 r. w
sprawie ogolnych kryteridow oceny programowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1529);
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studidow na okre§lonym kierunku 1 poziomie
ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370);

Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596);
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 8 sierpnia 2011 r.

w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych

I artystycznych (Dz. U. Nr 179, poz. 1065);

Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r.

w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253,
poz. 1520);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze$nia 2011 r.

w sprawie warunkow 1 trybu przenoszenia zaj¢¢ zaliczonych przez studenta (Dz. U. Nr
201, poz. 1187);

Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrzesnia 2011 r. w
sprawie tytutow zawodowych nadawanych absolwentom studiow, warunkow
wydawania oraz niezbednych elementéw dyplomow ukonczenia studiow 1 swiadectw
ukonczenia studiow podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu (Dz. U. Nr
196, poz. 1167);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze$nia 2011 r.
w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 201, poz. 1188);
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 16 wrze$nia 2016 r. w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. z 2016, poz. 1554);

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety Uchwatg Prezydium PKA Nr 1/2015
z dnia 23 lutego 2015 r.;
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14. Uchwata Nr 127/2015 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 12 marca
2015 r. z p6zn. zm. w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu
oceny programowey;

15. Inne przepisy wewngtrzne obowigzujace na Politechnice.

Zalacznik nr 2

Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji
A. Harmonogram

I dzien wizytacji

14 grudnia 2016 r. (Sroda):

8:00-8:30:

8:30-9:00:

9:00-11:00:

11:00-12:30:

11:00-12:30:

13:15-14:15:

13:15-14:15:

14:15-16:00:
16:00-16:30:

IT dzien wizytacji

spotkanie Zespotu Oceniajacego (Z0O) na Wydziale (prace przygotowawcze
do wizytacji) — pokdj 221 w budynku A-1, przy ul. Wybrzeze
Wyspianskiego 27 (K. Bodek, J. Dudek, W. A. Kaminski, , P. Miry,
L. Wyszynski).

spotkanie Zespotu z wiladzami Uniwersytetu i Wydzialu (K. Bodek,
J. Dudek, W. A. Kaminski, P. Miry, L. Wyszynski) — sala 127/A-1
(rektorat).

Praca ekspertow ZO pokoj 221/A-1.

Spotkanie z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zaj¢cia na
wizytowanym kierunku (W. A. Kaminski, K. Bodek, £.. Wyszynski) — sala
321/A-1.

Spotkanie ze studentami wizytowanego kierunku (J. Dudek, P. Miry) — sala
314/A-1.

Spotkanie z Samorzadem Studentéw Wydziatu oraz zarzagdami naukowych
kot studenckich (K. Bodek, P. Miry, ) — sala 320a/A-1.

Spotkania poszczegolnych cztonkow z pozostalymi realizatorami
ksztalcenia na wizytowanym kierunku (K. Bodek, J. Dudek, W. A.
Kaminski, P. Miry, L. Wyszynski).

Praca ekspertéw oceniajacych kierunek — pokoj 221/A-1.

Spotkanie podsumowujace I dzien wizytacji (K. Bodek, J. Dudek, W. A.
Kaminski, P. Miry, L. Wyszynski) — pokoj 221/A-1.

15 grudnia 2016 r. (czwartek)

9:00-10:30:

11:00-12:00:

12:00 — 15:00:

Wizytacja infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, pracownie
dydaktyczne, laboratoria studenckie) oraz zaplecza laboratoryjno-
naukowego Wydziatu (W. A. Kaminski, J. Dudek).

Spotkanie ekspertow z przedstawicielami otoczenia  spoleczno-
gospodarczego — sala 122/A-1. (K. Bodek, W. A. Kaminski, £.. Wyszynski).
Praca ekspertow oceniajacych kierunek (K. Bodek, W. A. Kaminski,
L. Wyszynski).
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15:30 — 16:00: Spotkanie koncowe ZO z wiladzami Politechniki 1 Wydziatu
(podsumowanie wizytacji i przekazanie uwag wstepnych) (K. Bodek, W. A.
Kaminski, .. Wyszynski).

16:00: Zakonczenie wizytacji.

B. Podzial zadan pomiedzy czlonkéw Zespotu:
K. Bodek:  Koncepcja ksztalcenia w kontek$cie misji i strategii rozwoju uczelni; plany
rozwoju kierunku z uwzglednieniem potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym rynku
pracy; przyporzadkowanie kierunku studiow do obszaru ksztalcenia/dziedziny nauki/dyscyplin
naukowych; sp6jnos¢ kierunkowych efektow ksztatcenia z efektami ksztatcenia obszarowymi;
zrozumiato$¢ 1 weryfikowalnos¢ szczegdtowych efektow ksztatcenia; zakres efektow
ksztatcenia w odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych
niezbednych w dzialalnos$ci badawczej, na rynku pracy oraz w dalszej edukacji; organizacja
programu studidéw i realizacja procesu ksztalcenia a osigganie zatozonych efektow ksztatcenia;
zasady i procedury rekrutacji; zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢; system
sprawdzania i monitorowania postepéw w uczeniu si¢; wspolpraca z otoczeniem spotecznym,
gospodarczym lub kulturalnym, w tym z pracodawcami i organizacjami pracodawcow; opinie
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego wyrazane na spotkaniu z ZO; odniesienie
si¢ do analizy SWOT z Raportu samooceny w konteks$cie ocen eksperta.
Jerzy Dudek: Kwalifikacje nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego;
zgodnos$¢ z przepisami stosunku liczby nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum
kadrowego do liczby studentéw ocenianego kierunku; dorobek naukowy, do§wiadczenie w
prowadzenia badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich;
umie¢dzynarodowienie = kadry = naukowo-dydaktycznej;  wykorzystywanie = wynikow
prowadzonych badan naukowych przy projektowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia;
jako$¢ 1 dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, w tym laboratoriow badawczych, do
potrzeb ksztatcenia; mozliwo$¢ korzystania z zasobow bibliotecznych i informacyjnych, w tym
dostepu do lektury obowigzkowej i zalecanej w kartach opisu przedmiotow oraz do Wirtualnej
Biblioteki Nauki; udzial w krajowych i miedzynarodowych programach mobilnosci oraz
kontakty studentéow ze $srodowiskiem akademickim i otoczeniem spoteczno-gospodarczym;
opinie nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku ,fizyka” wyrazane na
spotkaniu z ZO; odniesienie si¢ do analizy SWOT z Raportu samooceny w kontek$cie ocen
eksperta.
Wieslaw Andrzej Kaminski: Koordynacja calo$ci oceny programowej; ocena
powigzania koncepcji ksztalcenia z misjg 1 strategia uczelni, a takze kwalifikacji kadry
nauczajacej oraz jej oddzialywania na proces ksztalcenia; ocena systematycznej analizy
skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci 1 jej wplywu na podnoszenie jakos$ci
ksztalcenia oraz na doskonalenie systemu; odniesienie si¢ do analizy SWOT z Raportu
samooceny w kontekscie wynikoéw oceny dokonanej przez ZO.
Pawel Miry: Metody ksztatcenia uwzgledniajace samodzielne uczenie si¢ studentow, udziat
studentow w wykonywaniu prac badawczych; dobor form zaje¢ dydaktycznych 1 liczebnos¢
grup na poszczegolnych zajeciach; zasady i1 procedury rekrutacji; metody sprawdzania
I oceniania efektow ksztalcenia w kontekScie wsparcia studentdow w procesie uczenia si¢;
pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna w rozwoju naukowym, spotecznym i zawodowym
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studentow; wsparcie studentéw niepetnosprawnych; obstuga administracyjna studentéw; rola
przedstawicieli studentoéw w organach kolegialnych Uniwersytetu i Wydzialu oraz w ciatach
zwigzanych z systemem zapewniania jakosci ksztalcenia; opinie studentéw na wyrazane na
spotkaniu ZO ze studentami oraz na Spotkaniach z kolami naukowymi i studenckim
samorzagdem wydzialowym; odniesienie si¢ do analizy SWOT z Raportu samooceny
w kontekscie ocen eksperta.

Lukasz Wyszynski: Formalne kwalifikacje nauczycieli akademickich zaliczonych do
minimum kadrowego i ich zgodno$¢ z wymaganiami prawa; struktura wewnetrznego systemu
zapewniania jakos$ci ksztatcenia uwzgledniajacego: projektowanie efektow ksztalcenia i ich
zmiang i udzial w tym procesie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, monitorowanie
stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia, weryfikacje osigganych efektow
ksztatcenia, potwierdzanie efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidéw,
wykorzystanie wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentéw, ocen¢ nauczycieli
akademickich dokonywang przez studentdéw oraz zasoby materiale; ocena sposobow
gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztatcenia; ocena dostepu do informacji o programie i1 procesie ksztalcenia; odniesienie si¢ do
analizy SWOT z Raportu samooceny w konteks$cie ocen eksperta.

Zalacznik nr 3

Czesc 1
Ocena losowo wybranych prac etapowych
1. Pomiar charakterystyk spektralnych

Imig i nazwisko studenta Magdalena Cieslak
Data (na raporcie) 16 maja 2016 r.
Poziom ksztalcenia (studia

pierwszego/drugiego stopnia / jednolite studia | stopnia/stacjonarne

studia magisterskie
Forma studiéow
(stacjonarne / niestacjonarne)

Kierunek/specjalno$¢ brak informacji o kierunku/specjalizacji

Tytul éwiczenia pomiar charakterystyk spektralnych wspotczynnika
transmisji 1 badanie pokry¢ antyrefleksyjnych na szktach
okularowych

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko opiekuna oraz ocena pracy dr inz. Tadeusz Wiktorczyk /4,5

wystawiona przez opiekuna

Uwagi na stronie tytutlowej sprawozdania brak podstawowych

informacji o kierunku, przedmiocie itp. Tytut ¢wiczenia
nie widnieje w sylabusie; najbardziej zblizony jest do
¢wiczenia La7 przedmiotu o kodzie FTP002075W1,;

ze sprawozdania nie mozna si¢ dowiedzie¢, jakich
metod i przyrzadow badawczych uzyto w ¢wiczeniu,
zamiast tego podano nazwe konkretnego modelu
SPEKOL11 oraz niewiele mowigce okreslenie
»spektrofotometr komputerowy”;
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W sprawozdaniu nie opisano, w jaki sposob oszacowano
btedy eksperymentalne;

sprawozdanie byto poprawiane, wystawiona ocena (4,5)
zawyzona przynajmniej o stopien.

2. Wyznaczanie stalych optycznych

Imi¢ i nazwisko studenta

Adrianna Homenda

Data (na raporcie)

16 maja 2016 r.

Poziom ksztalcenia (studia
pierwszego/drugiego stopnia / jednolite
studia magisterskie

Forma studiow

(stacjonarne / niestacjonarne)

studia | stopnia/stacjonarne

Kierunek / specjalno$¢

brak informacji o kierunku/specjalnosci

Tytul éwiczenia

Wyznaczanie stalych optycznych cienkich warstw metodg
elipsometryczng

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko opiekuna oraz ocena pracy
wystawiona przez opiekuna

dr inz. Tadeusz Wiktorczyk/5,0

Uwagi

na stronie tytutowej sprawozdania brak podstawowych
informacji o kierunku, przedmiocie itp.;

tytut ¢wiczenia nie widnieje w sylabusie; najbardziej
zblizony jest do ¢wiczenia La5 przedmiotu o kodzie
FTP002075W1;

We wstepie teoretycznym podano nieprecyzyjne
definicje elipsometrii oraz polaryzacji fali;

pominigto 0szacowanie i dyskusje bledow; nie podano
na jakiej zasadzie ustalono liczbg miejsc znaczacych

wyniku;

ocena (5,0) zawyzona co najmniej o 1 stopien.

3. Technologie otrzymywania cienkich warstw

Imie i nazwisko studenta

Magdalena Cieslak

Data (na raporcie)

16.06.2016

Poziom ksztalcenia (studia
pierwszego/drugiego stopnia / jednolite
studia magisterskie

Forma studiow

(stacjonarne / niestacjonarne)

I stopien(?)/stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

nie okreslono kierunku/specjalnosci

Tytul éwiczenia

technologie otrzymywania cienkich warstw

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna oraz ocena pracy
wystawiona przez opiekuna

nie podano/5,0

Uwagi

na stronie tytutowej sprawozdania brak podstawowych
informacji o kierunku, przedmiocie itp.;
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tytut ¢wiczenia nie widnieje w sylabusie; najbardziej
zblizony jest do ¢wiczenia Lal przedmiotu o kodzie
FTP002075W1;

Ze sprawozdania nie mozna wywnioskowaé, o co w tym
¢wiczeniu chodzito: zawiera pobiezny opis metod
nanoszenia cienkich warstw; nie mozna wywnioskowaé
czy student wykonat jakgkolwiek prace doswiadczalna,
ani nawet, czy widzial urzadzenie do nanoszenia
cienkich warstw;

wystawiona ocena (5,0) zawyzona przynajmniej o 1
stopien;

nasuwajg si¢ watpliwosci co do wiaczenia takiego
¢wiczenie do zadan w tym laboratorium.

Cze$é 11

Ocena losowo wybranych prac dyplomowych

1. Andrzej Stefan Gawlik

Imi¢ i nazwisko absolwenta

Andrzej Stefan Gawlik

Numer albumu

179721

Poziom ksztalcenia (studia
pierwszego/drugiego stopnia / jednolite
studia magisterskie

Forma studiow

(stacjonarne / niestacjonarne)

studia Il stopnia/stacjonarne

Kierunek / specjalno$¢

fizyka techniczna

Tytul pracy dyplomowej

Charakteryzacja studni kwantowych INGASS (N,
Sb)/GASS pod kqgtem zastosowania jako osrodka
czynnego w laserach polaryzacyjnych

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

dr hab. Inz. Grzegorz Sek/5,0

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez recenzenta

prof. dr hab. Jan Misiewicz/5,0

Srednia ze studiow 4,65
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,0
Ocena koncowa na dyplomie bardzo dobry

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Odbicie a absorpcja/5,0
2. Pojecie kwaziczastki w fizyce/5,0
3. Koncentracje no$nikéw w potprzewodnikach/5,0

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca magisterska poswigcona oddziatywaniu swiatta
sputapkowanego wewnatrz rezonatora optycznego z
ekscytonami w materiale potprzewodnikowym
(elektrodynamika kwantowa we wnece). Badania
zprezentowane w pracy dotyczyly realizacji na
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przyktadzie polarytonu ekscytonowego w uktadach
studni kwantowych InGaAs(N, Sh)/GaAs.

Ocena spelniania przez prace dyplomowa
wymagan wlasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
ogoélnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK/NIE
kierunku studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy

z tematem TAK/NIE
C. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz TAK/NIE
jezykowo-stylistycznej

d. doboru pi$miennictwa wykorzystanego TAK/NIE
w pracy

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe

dla prac inzynierskich, w przypadku TAK/NIE

studiéw prowadzacych do uzyskania
tytulu zawodowego inzyniera lub magistra
inZyniera

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Recenzja skrajnie zdawkowa; brak uzasadnienia
wystawionej oceny bardzo dobre;j.

2. Adam Olejniczak

Imi¢ i nazwisko absolwenta

Adam Olejniczak

Numer albumu

193880

Poziom ksztalcenia (studia
pierwszego/drugiego stopnia / jednolite
studia magisterskie

Forma studiéow

(stacjonarne / niestacjonarne)

studia Il stopnia/stacjonarne

Kierunek / specjalno$é

fizyka techniczna

Tytul pracy dyplomowej

Emisja swiatla z nanostruktur weglowych

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

dr inz. Lukasz Radosinski/5,0 (celujaco)

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez recenzenta

prof. dr hab. inz. Andrzej Radosz/5,0(celujaco)

Srednia ze studiow 5,06
Ocena z egzaminu dyplomowego 55
Ocena koncowa na dyplomie celujaco

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Zjawiska absorpcji a rezonanse/5,0

2. Reprezentacja zmienno-pozycyjna liczb
w arytmetyce komputerowej5,0

3. Spin — catkowity i potdéwkowy 5,5

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca magisterska poswigcona opisowi i emisji $wiatta
ze struktur warstwowych grafenowych. Sprawdzono
mozliwos¢ emisji w bliskiej podczerwieni oraz czgsci
widzialnej widma i bliskim ultrafiolecie.
Przeprowadzono badania klastrow grafenowych w
kontekscie postawionej tezy badawczej, co pozwolito
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wyprowadzi¢ wniosek, ze dyskutowany w pracy model
jest odpowiedzialny za obserwowana emisje §wiatata
bialego z ceramiki grafenowe;.

Ocena spelniania przez prace dyplomowa
wymagan wlasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
ogolnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK/NIE
kierunku studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy NIE
z tematem TAK/

C. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz TAK/NIE
jezykowo-stylistycznej

d. doboru pis$miennictwa wykorzystanego

W pracy TAK/NIE
Czy praca spelnia wymagania wlasciwe

dla prac inzynierskich, w przypadku TAK/NIE

studiéw prowadzacych do uzyskania
tytulu zawodowego inzyniera lub magistra
inzyniera

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Recenzja skrajnie zdawkowa, natomiast w obu opiniach
bark uzasadnienia, dlaczego praca zashuguje na
wyroznienie oceng celujaca.

3. Marcin Damian Nawrocik

Imie i nazwisko absolwenta

Marcin Damian Nawrocik

Numer albumu

193926

Poziom ksztalcenia (studia
pierwszego/drugiego stopnia / jednolite
studia magisterskie

Forma studiow

(stacjonarne / niestacjonarne)

studia | stopnia/stacjonarne

Kierunek / specjalno$é

fizyka techniczna

Tytul pracy dyplomowej

Wplyw ksztattu weztow sieci odwrotnej na parametry
strukturalne materiatow I1I-N.

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

dr inz. Jarostaw Serafinczuk

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez recenzenta

Brak opinii w dokumentacji egzaminu dyplomowego.

Srednia ze studiéw 4,25

Ocena z egzaminu dyplomowego 45

Ocena koncowa na dyplomie dobry plus
Pytania zadane na egzaminie 1. Prawa Maxwella/4,0

dyplomowym 2. Zasady zachowania w przyrodzie/4,0

3. Najwazniejsze przyrzady potprzewodnikowe; zlacza
p-n, fotodioda, laser potprzewodnikow, tranzystor
polowy, MOSPET/4,0.

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca inzynierska poswigcona problematyce cienkich
warstw azotkow galu osadzonych epitaksjalnie metoda
MOCVD na podtozach krzemowych. Badano wptyw
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krysztalu podtozowego na strukture krystaliczng
badanych warstw metodami rentgenowskimi.

Ocena spelniania przez prace dyplomowa
wymagan wlasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
ogoélnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej

studiéw prowadzacych do uzyskania
tytulu zawodowego inzyniera lub magistra
inZyniera

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK/NIE
kierunku studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy

z tematem TAK/NIE
C. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz TAK/NIE
jezykowo-stylistycznej

d. doboru pi$miennictwa wykorzystanego TAK/NIE
w pracy

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe

dla prac inzynierskich, w przypadku TAK/NIE

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Brak w dokumentacji recenzji i opinii.

4. Orest Andriyishyn

Imie i nazwisko absolwenta

Orest Andriyishyn

Numer albumu

190329

Poziom ksztalcenia (studia
pierwszego/drugiego stopnia / jednolite
studia magisterskie

Forma studiow

(stacjonarne / niestacjonarne)

studia | stopnia/stacjonarne

Kierunek / specjalno$é

fizyka techniczna

Tytul pracy dyplomowej

Eksperymentalne badanie czutosci polarymetrycznej
Swiattowodow fotonicznych o wysokiej dwdjtomnosci na
rozciggania.

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

dr inz. Tadeusz Martynkien/4,0? w protokole egzaminu
dyplomowego)
Brak opinii w dokumentacji studenta.

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez recenzenta

Brak opinii w dokumentacji studenta.

Srednia ze studiow

3,62

Ocena z egzaminu dyplomowego

3,0

Ocena koncowa na dyplomie

dostateczny plus

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Dyspersja wspotczynnika zatamani/3,5

2. Droga optyczna, geometryczna, faza fali/2,0

3. Cechy promieniowania laserowego, podziat laserow
ze wzgledu na rodzaj pracy/4,5

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca inzynierska poswigcona problematyce
polimerowych §wiattowodow fotonicznych do
zastosowan meteorologicznych. Oszacowano czulo$é¢
polarymetryczna na rozcigganie oraz okreslono
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charakterystyki zmiany r6znic fazowych dwojtomnosci:
grupowa i fazowa §wiattowodu, Omdwiono otrzymane
wyniki pomiaréw.

Ocena spelniania przez prace dyplomowa
wymagan wlasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
ogoélnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK/NIE
kierunku studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy NIE
z tematem TAK/

C. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz TAK/NIE
jezykowo-stylistycznej

d. doboru pis$miennictwa wykorzystanego

W pracy TAK/NIE
Czy praca spelnia wymagania wlasciwe

dla prac inzynierskich, w przypadku TAK/NIE

studiéw prowadzacych do uzyskania
tytulu zawodowego inZyniera lub magistra
inzyniera

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Brak recenzji i opinii w dokumentacji studenta.

5. Marcin Roman Wcislo

Imie i nazwisko absolwenta

Marcin Roman Wcisto

Numer albumu

013163818

Poziom ksztalcenia (studia
pierwszego/drugiego stopnia / jednolite
studia magisterskie

Forma studiow

(stacjonarne / niestacjonarne)

studia Il stopnia/stacjonarne

Kierunek / specjalno$¢

fizyka techniczna/nanoinzynieria

Tytul pracy dyplomowej

Optymalizacja numerycznych metod rozwiazywania
zagadnienia wlasnego w kontekscie uktadow
hallowskich

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

prof. dr hab. Arkadiusz W¢js/5,0

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez recenzenta

prof. dr hab. Antoni Mitus$/5,0

Srednia ze studiow 4,50
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,00
Ocena koncowa na dyplomie bardzo dobry

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Szczegoblna teoria wzglednosci, postulaty Einsteina,
transformacje Lorentza i ich konsekwencje.

2. Kinematyka i dynamika relatywistyczna: prawa
zachowania pedu, momentu pedu, energii
mechanicznej.

3. Pomiar wielkosci fizycznej w mechanice
kwantowej.
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Uwaga: 2 pierwsze pytania, odnosza si¢ do efektow
ksztatcenia w zakresie fizyki relatywistycznej. Ogolnie
pytania zadane na egzaminie odnoszg si¢ raczej do
efektow ksztalcenia charakterystycznych dla studiow I
stopnia w zakresie fizyki.

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca teoretyczno-obliczeniowa. Dotyczy modelu
ztozonych fermionoéw i utamkowego kwantowego
efektu Halla. Metoda oddziatywania konfiguracji
zastosowana do diagonalizacji hamiltonianu. Oryginalny
watek, to zdefiniowanie tzw. konfiguracji sasiednich

i wykorzystanie w algorytmie obliczania iloczynu
macierz-wektor. Praca wytworzyta interesujace wyniki
do opublikowania.

Ocena spelniania przez prace dyplomowa
wymagan wlasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
ogoélnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

Praca z naddatkiem spetnia wymagania dla ocenianego
kierunku ksztatcenia.

a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej

studiéw prowadzacych do uzyskania
tytulu zawodowego inzyniera lub magistra
inzyniera

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK/NIE
kierunku studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnoSci tresci i struktury pracy TAK/NIE
z tematem

¢. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz TAK/NIE
jezykowo-stylistycznej

d. doboru pi$miennictwa wykorzystanego

W pracy TAK/NIE
Czy praca spelnia wymagania wlasciwe

dla prac inzynierskich, w przypadku TAK/NIE

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Zgodne oceny promotora i recenzenta sa uzasadnione.
Bardzo lakoniczne uzasadnienie opinii recenzenta.

6. Filip Formalik

Imie i nazwisko absolwenta

Filip Formalik

Numer albumu

015193902

Poziom ksztalcenia (studia
pierwszego/drugiego stopnia / jednolite
studia magisterskie

Forma studiow

(stacjonarne / niestacjonarne)

studia Il stopnia/stacjonarne

Kierunek / specjalno$¢

fizyka techniczna/nanoinzynieria

Tytul pracy dyplomowej

Structural transformations in carbon nanostructures

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

dr inz. Lukasz Radosinski/celujgco

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez recenzenta

prof. dr hab. inz. Andrzej Radosz/5,0

Srednia ze studiow

4,87

Ocena z egzaminu dyplomowego

5,00

38




Ocena koncowa na dyplomie

celujacy

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Dlaczego zasadne jest uzycie potencjalow
harmonicznych do opisu wigzan chemicznych?

2. Jakie ograniczenia zwigzane sg z dyskretyzacja
W numerycznym rozwigzywaniu zagadnien
fizycznych?

3. Fonony” — drgania sieci.

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca ma charakter teoretyczno-obliczeniowy. Autor
stosujac mechanike molekularng i metody ab initio bada
Sciezki przeksztatcen pomiedzy stabilnymi strukturami
weglowymi. Praca czesciowo potwierdza znane juz
struktury posrednie i uscisla niektore poprzednie wyniki
analizujac wigksze (bardziej realistyczne) uktady. Praca
napisana w akceptowalnym jezyku angielskim zawiera
wyniki nadajace si¢ do publikacji. Recenzent wskazuje
pewne braki w opisie motywacji podjetych obliczen.

Ocena spelniania przez prace dyplomowa
wymagan wlasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
ogoélnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK/NIE
kierunku studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnoS$ci tresci i struktury pracy NIE
Z tematem TAKS

c. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz TAK/NIE
jezykowo-stylistycznej

d. doboru piSmiennictwa wykorzystanego

W pracy TAK/NIE
Czy praca spelnia wymagania wlasciwe

dla prac inzynierskich, w przypadku TAK/NIE

studiow prowadzacych do uzyskania

tytulu zawodowego inzyniera lub magistra

inzyniera

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Celujaca ocena pracy wystawiona przez promotora jest
zawyzona. Uzycie jezyka angielskiego w redakcji pracy
jest zabiegiem, ktory moze zwigkszy¢ zasieg
oddzialywania w kregu specjalistow, ale nie powinno to
by¢ brane pod uwage przy ocenie merytorycznej pracy.
Istotne bytoby wyszczegolnienie, ktdre wyniki beda
opublikowane, zamiast pisa¢ ogdlnikowo, ze sa
,publikowalne”.

7. Karolina Jadwiga Kruk

Imie i nazwisko absolwenta

Karolina Jadwiga Kruk

Numer albumu

010185663

Poziom ksztalcenia (studia
pierwszego/drugiego stopnia / jednolite
studia magisterskie

Forma studi6ow

(stacjonarne / niestacjonarne)

studia | stopnia/stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

fizyka techniczna/fotonika
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Tytul pracy dyplomowej

Metody wytwarzania siatek dlugookresowych
W polimerowych swiattowodach mikrostrukturalnych

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

dr inz. Gabriela Statkiewicz-Barabach/4,0

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez recenzenta

dr inz. Alicja Anuszkiewicz/4,0

Srednia ze studiow

3,59

Ocena z egzaminu dyplomowego

3,50

Ocena koncowa na dyplomie

dostateczny plus (3,5)

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Podziat §wiattowodow ze wzgledu na...
[?nieczytelne] zastosowania $wiattowodow.

2. Zalezno$¢ spektralna wspotczynnika zatamania
fazowego, grupowego oraz dyspersja.

3. Wiasciwosci fali elektromagnetycznej.

Uwaga: Pytania sprawdzaja zbyt ograniczony zakres

efektow ksztalcenia zwigzanych z wiedza.

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca ma charakter do§wiadczalny. Chodzi w niej o
opanowanie dwoch technik inskrypcji dlugookresowej
siatki na widknach $wiattowodow: (i) mechaniczno-
termicznej oraz (ii) periodycznego uszkadzania plaszcza
wigzka lasera. Pierwsza metoda si¢ nie udata, natomiast
druga przyniosta oczekiwany efekt. Ocena
innowacyjnosci zarobwno opiekuna jak i recenzenta jest
zawyzona, ale dyplomantka wykazata si¢ zdolnoscig do
opanowania warto$ciowej techniki produkcji elementow
optycznych o duzych mozliwosciach zastosowan, np. w
metrologii.

Ocena spelniania przez prace dyplomowa
wymagan wlasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
ogolnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej

studiow prowadzacych do uzyskania
tytulu zawodowego inzyniera lub magistra
inzyniera

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK/NIE
kierunku studiow oraz jego zakresem

b. zgodnoS$ci tresci i struktury pracy

Z tematem TAK/NIE
c. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz TAK/NIE
jezykowo-stylistycznej

d. doboru pi$miennictwa wykorzystanego

W pracy TAK/NIE
Czy praca spelnia wymagania wlasciwe

dla prac inzynierskich, w przypadku TAK/NIE

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny nie budzg zastrzezen.

8. Michal Maciej Pruba

‘ Imie i nazwisko absolwenta

Michat Maciej Pruba
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Numer albumu

185694

Poziom ksztalcenia (studia
pierwszego/drugiego stopnia / jednolite
studia magisterskie

Forma studiow

(stacjonarne / niestacjonarne)

| stopnia/stacjonarne

Kierunek / specjalno$¢

fizyka techniczna/fotonika

Tytul pracy dyplomowej

Optyczne badania nanokrystalicznych warstw
tlenkowych domieszkowanych lantanowcami do

zastosowan jako diody elektroluminescencyjne w
technologii CMOS

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

dr hab. inz. Artur Podhorodecki/5,5

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez recenzenta

dr inz. Grzegorz Zatryb/5,5

Srednia ze studiéw 3,91
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,00
Ocena koncowa na dyplomie Dobry+

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Energia potencjalna.

2. Funkcja falowa w formalizmie mechaniki
kwantowej.

3. Fonony akustyczne i optyczne.

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca ma charakter doswiadczalny. Zawiera materiat z
pomiardéw fotoluminescencji w warstwach SRSO
domieszkowanych terbem i poddawanych wygrzewaniu
w réznych atmosferach. Celem jest zbadanie zaleznoS$ci
pomiedzy réoznymi parametrami opisujagcymi strukture i
sposob jej wytworzenia, takimi jak np. temperatura
prekursora terbu oraz jego koncentracjg. Materiat jest
obszerny — jego zgromadzenie wymagato duzego
naktadu pracy i czasu oraz umiejetnosci
eksperymentalnych.

Ocena spelniania przez prace dyplomowa
wymagan wlasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
ogoélnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK/NIE
kierunku studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnoS$ci tresci i struktury pracy TAK/NIE
z tematem

c. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz TAK/NIE
jezykowo-stylistycznej

d. doboru pi$miennictwa wykorzystanego

W pracy TAK/NIE
Czy praca spelnia wymagania wlasciwe

dla prac inzynierskich, w przypadku TAK/NIE

studiéw prowadzacych do uzyskania
tytulu zawodowego inzyniera lub magistra
inzyniera
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Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny wystawione przez opiekuna i recenzenta sg
zgodne, wysokie i uzasadnione.

Zalacznik nr 4
Nauczyciele akademiccy stanowiacy minimum kadrowe na ocenianym Kierunku studiow

1. Ryszard Gonczarek (1952)
Posiadane stopnie i tytuly naukowe
doktor, dziedzina nauki fizyczne dyscyplina naukowa fizyka, rok nadania 1978, tytut
rozprawy doktorskiej ,,Reakcja liniowa i wzbudzenia kolektywne nadciektego He3/B/.
Metoda mikroskopowa.”
doktor habilitowany, dziedzina nauki fizyczne, dyscyplina naukowa fizyka —fizyka
teoretyczna, rok nadania 1988, tytul rozprawy habilitacyjne;j ,,Efekty jakosciowe wywotane
obecnoscig oddziatywania fermicieczowego w uktadach nadprzewodzacych i nadciektych”.
Profesor dziedzina nauki fizyczne, rok nadania 2007.
Data i forma zatrudnienia w uczelni
zatrudniony od 1.10.1978 r. na podstawie umowy o prace
wymiar czasu pracy pelny, uczelnia stanowi podstawowe / dedatkewe-miejsce pracy.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego z dnia 30
czerwca 2016
oraz informacja o wszystkich minimach kadrowych, do ktérych dany nauczyciel akademicki
jest zaliczony.

e Politechnika Wroctawska, Wydziat Podstawowych Probleméw Techniki, kierunek

fizyka techniczna, studia pierwszego i drugiego stopnia

Prowadzone zajecia dydaktyczne
- wymiar zaj¢¢ (wykonanie/plan 90/120)
—  rodzaje zaje¢ (podstawy elektrodynamiki — W i Cw.)
Dorobek naukowy
Nauczyciel akademicki posiada dorobek w obszarze nauk S$cistych w dziedzinie nauk
fizycznych w dyscyplinie fizyka.
Whniosek: Zaliczony do minimum kadrowego studiow I i I stopnia na kierunku fizyka
techniczna o profilu ogélnoakademickim.

2. Jan Misiewicz (1952)
Posiadane stopnie i tytuly naukowe
doktor, dziedzina nauki fizyczne dyscyplina naukowa fizyka, rok nadania 1979, tytut
rozprawy doktorskiej ,,Optyczne badania struktury pasmowej ZnzAsz i ZnzP2”.
doktor habilitowany, dziedzina nauki fizyczne, dyscyplina naukowa fizyka —fizyka
teoretyczna, rok nadania 1989, tytut rozprawy habilitacyjnej ,,Optical excitations in zinc
phosphide (ZnsP2)”.
Profesor dziedzina nauki fizyczne, rok nadania 1999.
Data i forma zatrudnienia w uczelni
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zatrudniony od 16.05.1979 r. na podstawie umowy o prace

wymiar czasu pracy pelny, uczelnia stanowi podstawowe / dedatkewe miejsce pracy.

Oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego z dnia 30

czerwca 2016 oraz informacja o wszystkich minimach kadrowych, do ktérych dany

nauczyciel akademicki jest zaliczony.

e Politechnika Wroctawska, Wydziat Podstawowych Problemow Techniki, kierunek
fizyka techniczna, studia pierwszego i drugiego stopnia

Prowadzone zajecia dydaktyczne

- wymiar zaje¢ (wykonanie / plan 155/120)

—  rodzaje zaje¢ (Wstep do fizyki nanostruktur — W i Cw, seminarium dyplomowe,
zaawansowane metody spektroskopii — W, podstawy spektroskopii — W,
optyczna spektroskopia nanostruktur — W)

Dorobek naukowy

Nauczyciel akademicki posiada dorobek w obszarze nauk $cistych w dziedzinie nauk

fizycznych w dyscyplinie fizyka.

Whniosek: Zaliczony do minimum kadrowego studiow 1 i 11 stopnia na kierunku fizyka

techniczna o profilu ogolnoakademickim.

3. Ryszard Poprawski (1948)
Posiadane stopnie i tytuly naukowe
doktor, dziedzina nauki fizyczne dyscyplina naukowa fizyka, rok nadania 1976, tytut
rozprawy doktorskiej ,,Wptyw struktury domenowej na wtasnosci prioelektryczne siarczanu
trojglicyny”.
doktor habilitowany, dziedzina nauki fizyczne, dyscyplina naukowa fizyka —fizyka
teoretyczna, rok nadania 1990, tytut rozprawy habilitacyjnej ,, Wplyw zmiany uporzadkowania
elektrycznego na whasnosci dielektryczne i termiczne krysztatow RbHSeO4iNH4HSeO4”.
Profesor dziedzina nauki fizyczne, rok nadania 2001.
Data i forma zatrudnienia w uczelni
zatrudniony od 1.01.1977 r. na podstawie umowy o prace
wymiar czasu pracy pelny, uczelnia stanowi podstawowe / dodatkewe miejsce pracy.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego z dnia 30
czerwca 2016
oraz informacja o wszystkich minimach kadrowych, do ktoérych dany nauczyciel akademicki
jest zaliczony.

e Politechnika Wroctawska, Wydzial Podstawowych Probleméw Techniki, kierunek

fizyka techniczna, studia pierwszego i drugiego stopnia

Prowadzone zajecia dydaktyczne
- wymiar zaje¢ (wykonanie / plan 45/15 + 45)
- rodzaje zaje¢c (laboratorium fizyczne)
Dorobek naukowy
Nauczyciel akademicki posiada dorobek w obszarze nauk $cistych w dziedzinie nauk
fizycznych w dyscyplinie fizyka.
Whiosek: Zaliczony do minimum kadrowego studiow I i II stopnia na kierunku fizyka
techniczna o profilu ogolnoakademickim.
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4. Robert Kudrawiec (1975)
Posiadane stopnie i tytuly naukowe
doktor, dziedzina nauki fizyczne dyscyplina naukowa fizyka, rok nadania 2004, tytut
rozprawy doktorskiej ,,Photoreflectance and Photoluminescence investigations of nitrogen
diluted I11-V alloys and their low dimensional structures”.
doktor habilitowany, dziedzina nauki fizyczne, dyscyplina naukowa fizyka —fizyka
teoretyczna, rok nadania 2010, tytut rozprawy habilitacyjnej ,, Wybrane wlasciwosci
polprzewodnikow grupy I11-V rozrzedzonych azotem”.
Data i forma zatrudnienia w uczelni
zatrudniony od 1.10.2004 r. na podstawie umowy o prace
wymiar czasu pracy pelny, uczelnia stanowi podstawowe / dedatkewe miejsce pracy.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego z dnia 30
czerwca 2016
oraz informacja o wszystkich minimach kadrowych, do ktérych dany nauczyciel akademicki
jest zaliczony.

e Politechnika Wroctawska, Wydzial Podstawowych Problemow Techniki, kierunek

fizyka techniczna, studia pierwszego i drugiego stopnia.
Prowadzone zaje¢cia dydaktyczne
- wymiar zaje¢ (wykonanie / plan 130/90)
—  rodzaje zaje¢ (projektowanie materiatow i struktur laserowych — W i Cw, wyktad
monograficzny — W, praca dyplomowa)

Dorobek naukowy
Nauczyciel akademicki posiada dorobek w obszarze nauk $cistych w dziedzinie nauk
fizycznych w dyscyplinie fizyka.
Whniosek: Zaliczony do minimum kadrowego studiow I i I stopnia na kierunku fizyka
techniczna o profilu ogoélnoakademickim.

5. Artur Podhorodecki (1978)
Posiadane stopnie i tytuly naukowe
doktor, dziedzina nauki fizyczne dyscyplina naukowa fizyka, rok nadania 2007, tytut
rozprawy doktorskiej ,,Optyczne badania nanokrystalitow krzemowych oraz nanokrystalitow
grup H-VIi HI-V”.
doktor habilitowany, dziedzina nauki fizyczne, dyscyplina naukowa fizyka —fizyka
teoretyczna, rok nadania 2013, tytut rozprawy habilitacyjnej ,,Optyczne badania nanostruktur
domieszkowanych jonami ziem rzadkich”.
Data i forma zatrudnienia w uczelni
zatrudniony od 1.10.2007r. na podstawie umowy o prace
wymiar czasu pracy pelny, uczelnia stanowi podstawowe / dedatkewe-miejsce pracy.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego z dnia 30
czerwca 2016
oraz informacja o wszystkich minimach kadrowych, do ktorych dany nauczyciel akademicki
jest zaliczony.

e Politechnika Wroctawska, Wydzial Podstawowych Probleméw Techniki, kierunek
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fizyka techniczna, studia pierwszego i drugiego stopnia

Prowadzone zajecia dydaktyczne

- wymiar zaje¢ (wykonanie / plan 200/148)

—  rodzaje zaj¢¢ (materialy porowate i szkta — W, funkcjonalizacja nanomateriatow — P,
Nanostruktury i nanokrysztaty — W i sem., optyczna spektroskopia
nanostuktur — lab., termodynamika i otrzymywanie nanomateriatow — W i P)

Dorobek naukowy

Nauczyciel akademicki posiada dorobek w obszarze nauk $cistych w dziedzinie nauk

fizycznych w dyscyplinie fizyka.

Whniosek: Zaliczony do minimum kadrowego studiow 1 i 11 stopnia na kierunku fizyka

techniczna o profilu ogoélnoakademickim.

6. Ewa Popko (1951)
Posiadane stopnie i tytuly naukowe
doktor, dziedzina nauki fizyczne dyscyplina naukowa fizyka, rok nadania 1985, tytut
rozprawy doktorskiej ,,Zjawiska transportu pradu przez ztacza p-n cdxHgl-xTe”.
doktor habilitowany, dziedzina nauki fizyczne, dyscyplina naukowa fizyka —fizyka
teoretyczna, rok nadania 2005, tytut rozprawy habilitacyjnej ,,Spektroskopia defektow
metastabilnych centra DX w Cd1-xMnxTe”.
Data i forma zatrudnienia w uczelni
zatrudniona od 1.10.1975 r. na podstawie umowy o prace
wymiar czasu pracy pelny, uczelnia stanowi podstawowe / dedatkewe miejsce pracy.
OsSwiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego z dnia 30
czerwca 2016
oraz informacja o wszystkich minimach kadrowych, do ktérych dany nauczyciel akademicki
jest zaliczony.

e Politechnika Wroctawska, Wydzial Podstawowych Problemow Techniki, kierunek

fizyka techniczna, studia pierwszego i drugiego stopnia

Prowadzone zaj¢cia dydaktyczne
- wymiar zaje¢ (wykonanie / plan 125/80)
-~ rodzaje zaje¢ (praca dyplomowa (1 i 2), projekt inZynierski, optoelektronika — lab,)
Dorobek naukowy
Nauczyciel akademicki posiada dorobek w obszarze nauk S$cistych w dziedzinie nauk
fizycznych w dyscyplinie fizyka.
Whniosek: Zaliczony do minimum kadrowego studiow I i II stopnia na kierunku fizyka
techniczna o profilu ogélnoakademickim.

7. Ewa Rysiakiewicz-Pasek (1952)
Posiadane stopnie i tytuly naukowe
doktor, dziedzina nauki fizyczne dyscyplina naukowa fizyka, rok nadania 1981, tytut
rozprawy doktorskiej ,,Wptyw pola elektrycznego na wlasnosci szkiet krzemianowych”.
doktor habilitowany, dziedzina nauki fizyczne, dyscyplina naukowa fizyka —fizyka
teoretyczna, rok nadania 2006, tytul rozprawy habilitacyjnej ,,Technologia, wtasciwosci
fizyczne i zastosowania krzemionkowych szkiet porowatych”.

45



Data i forma zatrudnienia w uczelni
zatrudniona od 1.09.1976 r. na podstawie umowy o prace
wymiar czasu pracy pelny, uczelnia stanowi podstawowe / dodatkewe- miejsce pracy.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego z dnia 30
czerwca 2016
oraz informacja o wszystkich minimach kadrowych, do ktérych dany nauczyciel akademicki
jest zaliczony.

e Politechnika Wroctawska, Wydziat Podstawowych Problemow Techniki, kierunek

fizyka techniczna, studia pierwszego i drugiego stopnia

Prowadzone zaje¢cia dydaktyczne
- wymiar zaje¢ (wykonanie / plan 61/61)
—  rodzaje zaje¢ (materialy porowate i szkta —\W, laboratorium fizyczne — lab.)
Dorobek naukowy
Nauczyciel akademicki posiada dorobek w obszarze nauk S$cistych w dziedzinie nauk
fizycznych w dyscyplinie fizyka.
Whniosek: Zaliczony do minimum kadrowego studiow I i 11 stopnia na kierunku fizyka
techniczna o profilu ogolnoakademickim.

8. Gabriela Statkiewicz-Barabach (1979)
Posiadane stopnie i tytuly naukowe
doktor, dziedzina nauki fizyczne dyscyplina naukowa fizyka, rok nadania 2007, tytut
rozprawy doktorskiej ,,Badania eksperymentalne swiattowodow mikrostrukturalnych do
zastosowan pomiarowych”.
doktor habilitowany, dziedzina nauki fizyczne, dyscyplina naukowa fizyka, rok nadania 2016,
tytut rozprawy habilitacyjnej ,,Wybrane wtasciwosci struktur swiattowodowych z poosiowg
modulacja wspotczynnika zatamania”.
Data i forma zatrudnienia w uczelni
zatrudniona od 5.10.2007 r. na podstawie umowy o prace
wymiar czasu pracy pelny, uczelnia stanowi podstawowe / dedatkewe miejsce pracy.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego z dnia 30
czerwca 2016
oraz informacja o wszystkich minimach kadrowych, do ktorych dany nauczyciel akademicki
jest zaliczony.

e Politechnika Wroctawska, Wydzial Podstawowych Problemow Techniki, kierunek

fizyka techniczna, studia pierwszego i drugiego stopnia

Prowadzone zajecia dydaktyczne
- wymiar zaje¢ (wykonanie / plan 10/60)
- rodzaje zaj¢C (projekt inzynierski)
Dorobek naukowy
Nauczyciel akademicki posiada dorobek w obszarze nauk $cistych w dziedzinie nauk
fizycznych w dyscyplinie fizyka.
Whiosek: Zaliczony do minimum kadrowego studiow 1 i I1 stopnia na kierunku fizyka
techniczna o profilu ogolnoakademickim.
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9. Tadeusz Martynkien (1971)
Posiadane stopnie i tytuly naukowe
doktor, dziedzina nauki fizyczne dyscyplina naukowa fizyka, rok nadania 2000, tytut
rozprawy doktorskiej ,,Spektralne wiasciwosci wtokien o wysokiej dwojtomnosci”.
Data i forma zatrudnienia w uczelni
zatrudniony od 1.10.2000 r. na podstawie mianowania
wymiar czasu pracy pelny, uczelnia stanowi podstawowe / dodatkewe-miejsce pracy.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego z dnia 30
czerwca 2016
oraz informacja o wszystkich minimach kadrowych, do ktérych dany nauczyciel akademicki
jest zaliczony.

e Politechnika Wroctawska, Wydziat Podstawowych Probleméw Techniki, kierunek

fizyka techniczna, studia pierwszego i drugiego stopnia

Prowadzone zajecia dydaktyczne
- wymiar zaje¢ (wykonanie / plan 70/90)
- rodzaje zajec (wstep do optoelektroniki — lab., praca dyplomowa)
Dorobek naukowy
Nauczyciel akademicki posiada dorobek w obszarze nauk $cistych w dziedzinie nauk
fizycznych w dyscyplinie fizyka.
Whniosek: Zaliczony do minimum kadrowego studiow I i II stopnia na kierunku fizyka
techniczna o profilu ogolnoakademickim.

10. Krzysztof Ryczko (1972)
Posiadane stopnie i tytuly naukowe
doktor, dziedzina nauki fizyczne dyscyplina naukowa fizyka, rok nadania 2000, tytut
rozprawy doktorskiej ,,Wtasciwosci ekscytonow w modulacyjnie domieszkowanych
heteroztgczach AlxGal-xAs/GaAs typu p”.
Data i forma zatrudnienia w uczelni
zatrudniony od 1.10.2000 r. na podstawie mianowania
wymiar czasu pracy pelny, uczelnia stanowi podstawowe / dodatkewe miejsce pracy.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego z dnia 30
czerwca 2016
oraz informacja o wszystkich minimach kadrowych, do ktoérych dany nauczyciel akademicki
jest zaliczony.

e Politechnika Wroctawska, Wydzial Podstawowych Probleméw Techniki, kierunek

fizyka techniczna, studia pierwszego i drugiego stopnia
Prowadzone zajecia dydaktyczne
- wymiar zaj¢c¢ (wykonanie / plan 170/150)
- rodzaje zaj¢¢ (podstawy analizy danych-Origin— lab., praca dyplomowa, fizyka F1 — W i
Cw, fizyka F2— W i Cw.)

Dorobek naukowy
Nauczyciel akademicki posiada dorobek w obszarze nauk S$cistych w dziedzinie nauk
fizycznych w dyscyplinie fizyka.
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Whniosek: Zaliczony do minimum kadrowego studiow 1 i I1 stopnia na kierunku fizyka
techniczna o profilu ogoélnoakademickim.

11. Piotr Sitarek (1970)
Posiadane stopnie i tytuly naukowe
doktor, dziedzina nauki fizyczne dyscyplina naukowa fizyka, rok nadania 1998, tytut
rozprawy doktorskiej ,,Wtasciwosci ekscytonow w modulacyjnie domieszkowanych
heteroztgczach AlxGal-xAs/GaAs typu p”.
Data i forma zatrudnienia w uczelni
zatrudniony od 1.10.1998 r. na podstawie mianowania
wymiar czasu pracy pelny, uczelnia stanowi podstawowe / dedatkewe miejsce pracy.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego z dnia 30
czerwca 2016
oraz informacja o wszystkich minimach kadrowych, do ktérych dany nauczyciel akademicki
jest zaliczony.

e Politechnika Wroctawska, Wydziat Podstawowych Probleméw Techniki, kierunek

fizyka techniczna, studia pierwszego i drugiego stopnia
Prowadzone zaje¢cia dydaktyczne
- wymiar zaje¢ (wykonanie / plan 270/268)
—  rodzaje zaj¢¢ (podstawy analizy danych-Origin— lab., laboratorium fizyczne 2 — lab.,
fizyka powierzchni — W, Labview 2 — P, Komputerowe wspomaganie
.eksperymentu LABVIEW — W i Lab., laboratorium fizyczne 2 — Lab.)

Dorobek naukowy
Nauczyciel akademicki posiada dorobek w obszarze nauk Scistych w dziedzinie nauk
fizycznych w dyscyplinie fizyka.
Whniosek: Zaliczony do minimum kadrowego studiow I i I stopnia na kierunku fizyka
techniczna o profilu ogoélnoakademickim.

12. Adam Sieradzki (1978)
Posiadane stopnie i tytuly naukowe
doktor, dziedzina nauki fizyczne dyscyplina naukowa fizyka, rok nadania 2006, tytut
rozprawy doktorskiej ,,Wybrane wiasciwosci fizyczne i ferroelastyczne przejscie fazowe
krysztatow Li2TiGeO5”.
Data i forma zatrudnienia w uczelni
zatrudniony od 1.10.2006 r. na podstawie umowy o prace
wymiar czasu pracy petny, uczelnia stanowi podstawowe / dodatkewe miejsce pracy.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego z dnia 30
czerwca 2016
oraz informacja o wszystkich minimach kadrowych, do ktorych dany nauczyciel akademicki
jest zaliczony.

e Politechnika Wroctawska, Wydziat Podstawowych Problemoéw Techniki, kierunek

fizyka techniczna, studia pierwszego i drugiego stopnia

Prowadzone zajecia dydaktyczne
- wymiar zaje¢ (wykonanie/plan 40/105)
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-~ rodzaje zaje¢ (praca dyplomowa; wstep do fizyki i dielektrykow)

Dorobek naukowy

Nauczyciel akademicki posiada dorobek w obszarze nauk Scistych w dziedzinie nauk
fizycznych w dyscyplinie fizyka.

Whniosek: Zaliczony do minimum kadrowego studiow 1 i 11 stopnia na kierunku fizyka
techniczna o profilu ogélnoakademickim.

13) Karol Tarnowski (1983)
Posiadane stopnie i tytuly naukowe
doktor, dziedzina nauki fizyczne dyscyplina naukowa fizyka, rok nadania 2012, tytut
rozprawy doktorskiej ,,Wybrane procesy konwersji czgstotliwosci w strukturyzowanych
wioknach optycznych”.
Data i forma zatrudnienia w uczelni
zatrudniony od 1.10.2012 r. na podstawie umowy o pracg
wymiar czasu pracy pelny, uczelnia stanowi podstawowe / dedatkewe miejsce pracy.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego z dnia 30
czerwca 2016
oraz informacja o wszystkich minimach kadrowych, do ktérych dany nauczyciel akademicki
jest zaliczony.

e Politechnika Wroctawska, Wydzial Podstawowych Probleméw Techniki, kierunek

fizyka techniczna, studia pierwszego i drugiego stopnia
Prowadzone zajecia dydaktyczne
- wymiar zaj¢¢ (wykonanie / plan 211/155)
—  rodzaje zaje¢ (wstep do programowania — Lab., programowanie proceduralne — W
i Lab., praca dyplomowa 1 i 2)

Dorobek naukowy
Nauczyciel akademicki posiada dorobek w obszarze nauk S$cistych w dziedzinie nauk
fizycznych w dyscyplinie fizyka.
Whniosek: Zaliczony do minimum kadrowego studiow I i II stopnia na kierunku fizyka
techniczna o profilu ogolnoakademickim.

Zalacznik nr 5

Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena

1. seminarium dyplomowe

Nazwa przedmiotu / moduly zajeé,
forma zajeé¢ (wyklad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp./)

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko nauczyciela akademickiego dr hab. inz. Piotr Kurzynowski
prowadzacego zajecia
Specjalnosé/forma studiow

seminarium dyplomowe/seminarium

(stacjonarne/niestacjonarne)/ rok studia | stopnia/stacjonarne/ 1V rok/semestr VI
studiow/semestr
Data odbywania si¢ zajeé 14 grudnia 2017 r. 15:00 — 18:00 (tryb 10-tygodniowy)
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Kierunek /specjalnos$¢

optyka/inzynieria biomedyczna

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

32/18

Temat hospitowanych zajeé

wystapienia ustne/prezentacje studenckie

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

znakomicie prowadzone seminarium studenckie:
prezentacje studentow uzupelniane dialogiem i dobrze
prowadzong dyskusja.

b. zgodno$ci tematyki zajeé
z sylabusem przedmiotu/modulu zajeé

petna

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajeé

bez zastrzezen

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

wlasciwa reakcja na stabosci wystgpien studenckich:
prowadzacy wyjasnia braki przygotowanych prezentacjiw
sposob w pehi profesjonalny, reaguje na uchybienia i w
taktowny sposob prowadzi dyskusje na temat ulepszen

e. poprawnosci doboru materiatow

dydaktycznych

bez zastrzezen

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury
itp.

projektor multimedialny i komputer

2. podstawy spintroniki

Nazwa przedmiotu / moduly zajeé,
forma zajeé¢ (wyklad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp./)

podstawy spintroniki/wykfad

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia

dr inz. Marcin Szyperek

Specjalnosé/forma studiow
(stacjonarne/niestacjonarne)/ rok
studiow/semestr

studia stopnia | stopnia/stacjonarne/Ill rok/semestr 7.

Data odbywania si¢ zajeé

15 grudnia 2016 r., godz.: 7:30 — 10:00

Kierunek /specjalnos¢

fizyka techniczna/nanoinzynieria,

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

32

Temat hospitowanych zajeé

egzamin pisemny

Ocena: egzamin pisemny w dniu hospitacji uniemozliwit oceng zajec¢

a. formy realizacji zajeé i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

b. zgodno$ci tematyki zajeé
z sylabusem przedmiotu/modulu zajeé

C. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zaje

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

e. poprawnosci doboru materiatow
dydaktycznych

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury
itp.
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3. Wstep do dielekrykow

Nazwa przedmiotu / moduly zaje¢,
forma zaje¢¢ (wyklad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp./)

Wstep do dielektrykowl/laboratorium

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia

dr Adam Sieradzki

Specjalnos$é¢/forma studiow
(stacjonarne/niestacjonarne)/ rok
studiow/semestr

studia | stopnia/stacjonarne/Ill rok/semestr 5.

Data odbywania si¢ zajeé

14 grudnia 2016r., godz.: 13:15-16:55

Kierunek /specjalno$¢

fizyka techniczna/nanoinzynieria

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

11/11

Temat hospitowanych zajeé

pomiary podstawowych wielkosci opisujacych dielektryki

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

pomiary wykonywane sag w grupach 2-3 osobowych pod
nadzorem jednego asystenta

4 godzinne zajecia przeznaczone na wykonanie pomiaru
rozpoczynaja si¢ potgodzinnym pisemnym testem
dopuszczajacym do wykonania pomiaru

prowadzacy nadzoruje wykonywanie pomiaroéw, udziela
konsultacji i wyjasnien.

b. zgodno$ci tematyki zajeé
z sylabusem przedmiotu/modulu zajeé

bez zastrzezen

C. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajeé

bez zastrzezen

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

eksperymenty wykonywane przez studentow sg
zautomatyzowane: nie wymaga si¢ od nich zestawienia
aparatury, ani zrozumienia zastosowanych rozwigzan
technicznych

aktywnos$¢ studentéw ograniczona dodatkowo ze wzgledu
na to, ze proste czynno$ci pomiarowe sa wykonywane
grupowo.

e. poprawnosci doboru materialéw
dydaktycznych

materiaty dydaktyczne opracowane dla kazdego ¢wiczenia

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury
itp.

wykorzystywane urzadzenia sprawne
duze upakowanie (6 r6znych zestawow) w pomieszczeniu 0
powierzchni okoto 20 m?,

4. Fizyka lll

Nazwa przedmiotu / moduly zaje¢,
forma zajeé¢ (wyklad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp./)

fizyka 1l1/wyktad

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia

dr inz. Krzysztof Ryczko

Specjalnos$¢/forma studiéw
(stacjonarne/niestacjonarne)/ rok
studiow/semestr

studia | stopnia/stacjonarne/ Il rok, semestr 3.

Data odbywania si¢ zajeé

14 grudnia 2016 r., godz.: 15:15-16:55

Kierunek /specjalnos¢

fizyka techniczna/nanoinzynieria
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Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

147/okoto 100

Temat hospitowanych zaje¢

mikroskopowe wlasnosci materii: rozpraszanie Rutherforda,
widmo emisyjne wodoru atomowego, model atomu
Thomsona

Ocena:

a. formy realizacji zajeé i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

wyktad wspomagany wyswietlaniem wspierajacych
rysunkow i diagraméw na duzym ekranie

wyprowadzenie wzor6ow ilustrowane zapisem na tablicy
kredowej

spojna i przekonujaca argumentacja, ptynno$¢ wyktadu
mato udane proby weiagniecia do dyskusji studentow

liczna obecnos¢ studentéw moze $wiadczy¢ 0 docenianiu
celowosci korzystania z wyktadu

b. zgodno$ci tematyki zajeé
z sylabusem przedmiotu/modutu zajeé

bez zastrzezen

C. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajeé

bez zastrzezen

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

dobor metod adekwatny do tematyki, chociaz zarowno
rozpraszanie Rutherforda jak i widmo emisji wodoru mozna
ilustrowac pokazami (pod warunkiem ze zestawy
demonstracyjne sg dostepne W zbiorze zaplecza
demonstracyjnego Wydziatu)

e. poprawnosci doboru materialéw
dydaktycznych

bez zastrzezen
doboér zagadnien dobrze dobrany do tematu

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury

itp.

wyktadowca wykorzystuje dostgpna infrastrukture

5. Podstawy optyki fizycznej

Nazwa przedmiotu / moduly zajeé,
forma zajeé¢ (wyklad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp./)

podstawy optyki fizycznej/laboratorium

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia

dr inz. Gabriela Statkiewicz-Barabach

Forma studiéow
(stacjonarne/niestacjonarne)/ rok
studiow/semestr

studia | stopnia/stacjonarne/ll rok/semestr 3.

Data odbywania si¢ zajeé

15 grudnia 2016 r.

Kierunek /specjalnos¢

fizyka techniczna

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

12/12

Temat hospitowanych zajeé

studenci poznaja takie zjawiska jak dyfrakcja, interferencja,
polaryzacja oraz dokonuja prostych pomiarow ich
charakterystyk

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

praca w grupach trzyosobowych przy jednym zestawie
pomiarowym
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nadzorowanie pracy 12 studentow przez pojedynczego
asystenta nie sprzyja pelnej realizacji zatozonych
umiejetnosci przez wszystkich uczestniczacych w zajeciach

b. zgodnos$ci tematyki zajeé

z sylabusem przedmiotu/modulu zajeé bez zastrzezen

C. przygotowania nauczyciela

akademickiego do zajec bez zastrzezeft

d. poprawnosci doboru metod prowadzacy zajecia nauczyciel akademicki pomaga
dydaktycznych studentom w operowaniu przyrzadami i w interpretacji
obserwowanych zjawisk

metody sa dobierane do konkretnej sytuacji
praca w grupach trzyosobowych przy jednym zestawie

pomiarowym niewatpliwie utrudnia statg aktywnosé
wszystkich studentow

e. poprawnosci doboru materialéw dobor probleméw i zagadnien do poziomu kursu jest
dydaktycznych wiasciwy.

f. wykorzystywanej infrastruktury stan urzadzen be¢dacych na wyposazeniu nie budzi
dydaktycznej, technologii zastrzezen, za$ awarie s3 usuwane na biezgco

informacyjnej, dostepu do aparatury

Itp. mata powierzchnia pomieszczen powoduje konieczno$¢
czestej reorganizacji stanowisk ¢wiczeniowych w celu
dostosowania ich do wymagan innych kursow
prowadzonym w tym samym laboratorium

w laboratorium proponuje si¢ rowniez zaawansowane
¢wiczenie polegajgce na zestawieniu na stole optycznym
interferometru MM
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