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Krotka informacja o wizytacji

Wizytacja na Wydziale Ekonomiczno-Spotecznym Sopockiej Szkolty Wyzszej w
Sopocie na kierunku finanse i rachunkowosé¢ odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2014/2015. Wizytacja tego kierunku odbyla si¢ po raz pierwszy,

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostala poprzedzona
zapoznaniem si¢ Zespolu Oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnie.
Natomiast raport Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie raportu samooceny,
a takze dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
analizy losowo wybranych prac dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-
dydaktycznej, a takze spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i Wydziatu,
pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna oceny jakosci ksztalcenia

Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji

Kryterium 1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.

1.1).

Sopocka Szkota Wyzsza w Sopocie (poprzednia nazwa Uczelni — Wyzsza Szkota
Finanséw 1 Rachunkowosci z siedzibg w Gdansku) rozpoczeta dziatalno$¢ od prowadzenia
ksztalcenia na poziomie wyzszych studiow zawodowych w specjalnosciach: rachunkowos¢
oraz zarzgdzanie finansami na mocy decyzji Ministra Edukacji Narodowej nr DNS-1-0145-
720/R0O/99 z dnia 1 pazdziernika 1999 r. nadajacej uprawnienia do prowadzenia wyzszych
studiow zawodowych. Na mocy decyzji ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
nr DNS-WUN-6014-7269-1/EK/10 z dnia 28 stycznia 2010 r. Uczelnia otrzymata
uprawnienia do prowadzenia ksztalcenia na ocenianym kierunku finanse i rachunkowos¢ na
poziomie studiéw pierwszego stopnia, za$ decyzjg nr DNS-WUN-6022-18101-4/EK/12 z dnia
19 stycznia 2012 r. - uprawnienia do prowadzenia studiow drugiego stopnia.



Na mocy decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nr DSW-3-07-4001-144/07
z dnia 22 pazdziernika 2007 r. Uczelnia otrzymata nazwe¢ w jej obecnym brzmieniu tj.
Sopocka Szkota Wyzsza.

Procedury zwigzane z utworzeniem kierunku zostaty zachowane, tj. odbywaty si¢
zgodnie z zapisami w Statucie, po pozytywnym zaopiniowaniu dokumentow przez Senat oraz
skierowaniu przez Rektora Uczelni stosownego wniosku do ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego.

Strategia Uczelni zostata zatwierdzona — zgodnie z przepisami Statutu Uczelni —
Uchwatg Senatu nr 3 z dnia 17 marca 2010 r. w sprawie Strategii Sopockiej Szkoty Wyzszej
na lata 2010 — 2015. Dokument pn. Strategia Sopockiej Szkoty Wyzszej stanowi zatgcznik do
Uchwaly. W dokumencie tym zatwierdzono rowniez misje Uczelni.

Strategia Wydziatu Ekonomiczno-Spotecznego zostala przyjeta na posiedzeniu Rady
Wydzialu w dniu 24 lutego 2010 r. — Uchwala nr 1 w sprawie przyjecia Misji i Strategii
Wydziatu Ekonomiczno-Spotecznego Sopockiej Szkoty Wyzszej na lata 2011 — 2015.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzen Senatu oraz Rady Wydziatu
w czasie ktorych byly zatwierdzone wspominane wyzej dokumenty.

Misjg Sopockiej Szkoly Wyzszej jest stale podnoszenie jakosci ksztatcenia, utrzymanie
wysokiej jakosci ustug edukacyjnych i poszukiwanie nowych drog rozwoju. Oferta edukacyjna
ma na celu dobrze przygotowac absolwentow do pracy w atrakcyjnych zawodach w
spoteczenstwie opartym na wiedzy, a co za tym idzie, oferta edukacyjna musi by¢ zmienna i
odpowiada¢ na potrzeby rynkowe.

Natomiast opracowana strategia Wydziatu stuzy do koordynacji dziatanh w sferze
badan i ksztatcenia, stanowi podstawe komunikowania si¢ z otoczeniem i nawigzywania wi¢zi
partnerskich oraz  okre$la przestanki ewaluacji  przedsigwzig¢ inwestycyjnych,
modernizacyjnych i organizacyjnych. Strategia rozwoju jest podstawowym dokumentem
planistycznym Wydziatu okreslajacym priorytety i cele rozwoju. Kierunki rozwoju Wydziatu
sg komplementarne ze strategig Uczelni. Gtéwne cele strategiczne Wydziatu to:

- prowadzenie kierunkow studiow i specjalnosci oraz innych form ksztatcenia dostosowanych
do oczekiwan studentow i stuchaczy oraz potrzeb rynku pracy,

- utrzymanie pozytywnej oceny kierunkdéw ksztatcenia przez instytucje akredytujace,

- komercjalizacja wiedzy poprzez badania i wdrozenia.

Ksztatcenie w zakresie finansow i rachunkowosci odbywato si¢ w Uczelni od
poczatku jej istnienia tj. od 2000 roku. Uczelnia powstala jako Wyzsza Szkota Finansow i
Rachunkowosci ksztatcac w pierwszych latach swojej dziatalnosci wytacznie w tym zakresie
wedlug autorskiego programu. Zmiany przepisOw prawa w Szkolnictwie Wyzszym
powodowaty zmiany w usytuowaniu tego kierunku ksztatcenia w strukturze ksztalcenia (np.
realizowano specjalnos¢ finanse i rachunkowos$¢ na kierunku ekonomia). Pojawienie si¢ w
wykazie kierunkow studiow kierunku finanse i rachunkowos¢ oraz standardow dla tego
kierunku studiéw sklonito wiadze Uczelni do dostosowania realizowanych specjalnosci na
kierunku ekonomia rachunkowos¢ i controlling oraz zarzgdzanie finansami do
nowopowstalego kierunku studiow finanse i rachunkowosc.

Na Wydziale Ekonomiczno-Spotecznym SSW w Sopocie oprocz kierunku finanse i
rachunkowos¢ prowadzone sa roéwniez kierunki ekonomia oraz europeistyka. Kierunek
finanse i rachunkowos¢ jest jedynym kierunkiem na Wydziale, na ktérym realizuje si¢
pierwszy 1 drugi stopien studidow. W roku akademickim 2014/2015 rozpoczeto ksztalcenie na
kierunku inzynierskim zarzgdzanie i inzZynieria produkcji.

Uczelnia ma wieloletnig tradycj¢ w ksztalceniu na kierunku finanse i rachunkowosé
dlatego probuje znalez¢ sposob na zmiang obserwowanych tendencji ksztattujacych sie na
rynku edukacyjnym. Wskazywany czynnik demograficzny, bardzo wazny, nie jest jedynym
czynnikiem przesadzajacym o popycie na ksztatcenie w danym kierunku studiow.

Mocng strong ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ na Wydziale
Ekonomiczno- Spotecznym jest poziom i stabilno$¢ kadry nauczajacej, jakos¢ ksztatcenia,
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baza materialna Uczelni i jej lokalizacja. Sa to wazne czynniki wpltywajace na decyzje 0
podjeciu studiow w SSW.

Efekty ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowosé¢ zostaty przypisane do obszaru
nauk spotecznych, dziedziny nauk ekonomicznych oraz dyscyplin: finanse (wiodaca),
ekonomia i nauk o zarzadzaniu.

Szansg na rozwoj kierunku jest wykreowanie marki Uczelni jako instytucji edukujacej
kadry pod potrzeby Centréw Ustug Wspdlnych (BPO/ SSC) lokujacych swoja dzialalnos¢ na
terenie Pomorza. Aktualnie na terenie Pomorza znajduje si¢ 40 takich Centrow, a w strategii
rozwoju wojewddztwa pomorskiego rozwdj tej branzy przyjeto jako jeden z gltéwnych
priorytetow. Uczelnia nawigzata juz kontakty z 15 Centrami funkcjonujagcymi na Pomorzu
przeprowadzajac pilotazowe ksztalcenie kadry z zakresu rachunkowos$ci korporacyjnej i
finanséw dla tych Centrow.

1.2).

Program ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowosé¢ zostal opracowany przez
doswiadczong kadre naukowo-dydaktyczng Wydzialu. W procesie projektowania
uwzgledniono takze uwagi studentéw i absolwentdéw. Propozycje dotyczyly metod nauczania,
tre$ci programowych oraz relacji miedzy programem ksztalcenia a zapotrzebowaniem rynku
pracy na specjalistow z zakresu finanséw i1 rachunkowos$ci w okre§lonej dziedzinie
zawodowej.

Na realizacje programu ksztalcenia majg rowniez wpltyw przedstawiciele praktyki
gospodarczej. Podczas organizowanych w Uczelni spotkan z ich przedstawicielami (np.HK
Finanse, Arla Food, Bayer Services, Pracodawcy Pomorza itp.) dyskutuje si¢ na temat
dostosowania planow i programow studiow do potrzeb realnej gospodarki.

Komisja programowa stwarza zatem mozliwo$¢ wptywu interesariuszy wewnetrznych
1 zewnetrznych na doskonalenie programéow studiow.

Studenci biorg udziat w procesie okreslania koncepcji ksztalcenia na wizytowanym
kierunku. Reprezentanci studentoéw sg zapraszani na zebrania zespotow odpowiedzialnych za
opracowanie zmian w programach ksztatcenia, formutowaniem profilu czy celow i efektow
na danym kierunku. Ponadto studenci zasiadajacy w organach zatwierdzajacych koncepcje,
cele 1 efekty ksztalcenia maja prawo ponownego zabrania glosu 1 wyrazenia opinii w wWw.
kwestii. Na podstawie rozmoéw odbytych w toku wizytacji mozna Stwierdzi¢, ze
przedstawiciele studentow aktywnie korzystajg z tej mozliwosci, a ich zdanie jest brane pod
uwage we wszystkich wymienionych gremiach. Obecnos$¢ studentow na zebraniach oraz w
organach kolegialnych potwierdzana jest wpisem na listach. Za przyktad wprowadzonych
zmian na wniosek studentdow, mozna poda¢ wydluZzenie czasu odbywania praktyk
zawodowych, zmiany w liczbach godzin danych przedmiotoéw czy zmian¢ formy zajec.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego - ocena: w peltni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1.1) Strategia rozwoju jest podstawowym dokumentem planistycznym Wydzialu
okreslajacym priorytety i cele rozwoju. Kierunki rozwoju Wydzialu sa komplementarne
ze strategia Uczelni. Gléwne cele strategiczne Wydzialu to miedzy innymi prowadzenie
kierunkow studiow i specjalnosci oraz innych form ksztalcenia dostosowanych do
oczekiwan studentow i stuchaczy oraz potrzeb rynku pracy, co jest realizowane rowniez
na ocenianym kierunku.

1.2) Program ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowosé¢ zostal opracowany przez
doswiadczona kadre naukowo-dydaktyczng Wydzialu. W procesie projektowania
uwzgledniono takze uwagi studentéw i absolwentow. Na realizacje programu ksztalcenia
maja rowniez wplyw przedstawiciele praktyki gospodarczej (np.HK Finanse, Arla Food,
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Bayer Services, Pracodawcy Pomorza itp.). Studenci biora udzial w ustalaniu koncepcji
ksztalcenia, okreslaniu celow i efektow ksztalcenia.

Kryterium 2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych
celow i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

2.1).

Uchwatg Nr 2 z dnia 13 czerwca 2012 r. Senat zatwierdzit - zgodne z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji — programy ksztatcenia na ocenianym kierunku. W Zatgczniku do tej
uchwaty zawarty zostal opis efektow ksztatcenia dla programu studiow pierwszego i drugiego
stopnia na kierunku finanse i rachunkowos¢é. W posiedzeniu nie uczestniczyli interesariusze
zewnetrzni.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoly z posiedzenia Senatu w czasie ktérego
byl zatwierdzony wymieniony wyzej dokument.

W ramach przedstawiania koncepcji ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowosé
wiladze Uczelni w Raporcie samooceny wskazuja, iz gtbwnym celem ksztalcenia na kierunku
(studia pierwszego stopnia) jest uzyskanie przez absolwenta podstawowej wiedzy z zakresu
finansoOw 1 rachunkowosci, funkcjonowania instytucji finansowych i bankéw, umiejetnosé
analizy podstawowych zjawisk gospodarczych i sytuacji majatkowo — finansowej jednostek
gospodarczych, zdolno$¢ zastosowania adekwatnych do potrzeb metod rozwigzywania
probleméw finansowych i decyzyjnych jednostek gospodarczych. Wyposazenie absolwenta w
umiejetnos¢ $§ledzenia zmian w obowigzujacych przepisach prawa podatkowego,
gospodarczego oraz w znajomos¢ etyki zawodowej. Glownym celem ksztatcenia na kierunku
finanse i rachunkowos¢ na studiach drugiego stopnia jest uzyskanie zaawansowanej - w
stosunku do studiow pierwszego stopnia — wiedzy z zakresu finans6w, rachunkowosci, a
takze dyscyplin komplementarnych, pozwalajacych na rozpoznawanie, diagnozowanie i
rozwigzywanie  problemow  gospodarczych ~w  roznego rodzaju  podmiotach:
przedsiebiorstwach, instytucjach finansowych i jednostkach samorzadu terytorialnego w skali
lokalnej, regionalnej 1 globalnej. Rozumienie wystgepowania zjawiska ryzyka na rynku
finansowym 1 globalnym i umiej¢tno$¢ zarzadzania nim oraz umiejetnos¢ przeprowadzenia
analiz finansowych oraz fundamentalnych wraz z ich wiasciwa interpretacjg. Uczelnia
zaktada, iz ukonczenie kierunku finanse i rachunkowos¢ daje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o
uprawnienia zawodowe: bieglego rewidenta, doradcy podatkowego, doradcy finansowego,
doradcy inwestycyjnego, do ustlugowego prowadzenia ksigg rachunkowych. Mozna
zauwazyC, ze w ramach koncepcji ksztalcenia zar6wno na pierwszym stopniu o profilu
praktycznym, jak i na II stopniu studiow o profilu ogélnoakademickim ktadzie si¢ nacisk na
wyposazenie studentdw w umiejetnosci praktyczne przydatne w praktyce gospodarcze] w
sferze finansowej. Ocena przyjetej struktury zaktadanych efektow ksztatcenia dla
poszczegdlnych poziomow ksztalcenia zostanie dokonana z perspektywy powyzej
zrelacjonowane] koncepcji  ksztatcenia. Nacisk zostanie potozony na weryfikacje
adekwatnosci efektow w zakresie umiejetnosci.

Studia | stopnia profil praktyczny

W systemie zakladanych kierunkowych efektow ksztatcenia dla studiow I stopnia profil
praktyczny przewidziano 7 efektow w zakresie wiedzy, 9 efektow w zakresie umiejetnosci
oraz 7 efektow ksztalcenia w zakresie kompetencji spotecznych. Kierunkowe efekty
ksztalcenia zostaty odniesione do efektow obszarowych w formie zalaczonej do dokumentacji
macierzy ,,PRZYPORZADKOWANIA KIERUNKOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA
NA KIERUNKU FINANSE I RACHUNKOWOSC DO EFEKTOW KSZTALCENIA DLA
OBSZARU NAUK SPOLECZNYCH (STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA, PROFIL
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PRAKTYCZNY”. W przyporzadkowaniu kierunkowych efektow ksztatcenia do efektow
obszarowych mozna zauwazy¢ pewne luki w obszarze umiejetnosci. W zakresie umiejetnosci
sformutowano nast¢pujace kierunkowe efekty ksztatcenia:

1. interpretuje zjawiska ekonomiczne, spoteczne i prawne i ich wzajemne relacje

2. ocenia i opiniuje problemy gospodarcze i spoteczne

3. interpretuje regulacje dotyczace prawa gospodarczego i podatkowego

4. potrafi uyymowac i dokonywaé pomiaru operacji gospodarczych w ksiegach

rachunkowych i podatkowych
5. umie sporzadzac i ocenia¢ sprawozdania finansowe
6. wykorzystuje metody ilosciowe i techniki analityczne shuzace jako narzedzia do
badania zjawisk 1 procesOw ekonomicznych.

7. rozpoznaje zasady funkcjonowania instytucji finansowych, bankow 1 przedsiebiorstw

8. stosuje podstawowe koncepcje i metody organizacji i zarzadzania

9. postuguje si¢ jezykiem obcym na poziomie B2
Analiza powyzszych zaktadanych kierunkowych efektow ksztatcenia dla studiow I stopnia
wskazuje, iz brak wséroéd nich pokrycia efektu obszarowego: ,,zna i rozumie podstawowe
pojecia i zasady z zakresu ochrony wilasnosci przemystowej i prawa autorskiego”. Ponadto
wystepuje niedostateczne pokrycie efektu obszarowego: ,,potrafi prognozowaé procesy i
zjawiska spoteczne (kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) z wykorzystaniem
standardowych metod 1 narzedzi w zakresie dziedzin nauki 1 dyscyplin naukowych,
wiasciwych dla studiowanego kierunku studiow”. Biorgc pod uwage znaczenie tych efektow
obszarowych dla wlasciwego przygotowania specjalistow z zakresu ocenianego kierunku
finanse i rachunkowosé, szczegdlnie w $wietle koncepcji ksztalcenia o charakterze
praktycznym nalezy uznaé, iz brak pokrycia wskazanych efektow obszarowych obniza jakos$¢
programu ksztatcenia.

Kierunkowe efekty ksztalcenia zostaly przyporzadkowane przedmiotom/modutom
ksztatcenia w trakcie realizacji, ktorych ma nastgpowaé ich osigganie. W kartach
przedmiotow sformutowano szczegdlowe/przedmiotowe efekty ksztalcenia w zakresie
wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Analiza tych szczegdtowych efektow
ksztatcenia pozwala stwierdzié, iz ich konstrukcja jest prawidlowa i odpowiada wymogom
KRK z uwzglednieniem charakteru ocenianego kierunku ksztatcenia, profilu ksztalcenia i
poziomu ksztatcenia.

Studia 11 stopnia profil ogélnoakademicki
W systemie zaktadanych kierunkowych efektéw ksztatcenia dla studiow II stopnia
profil ogdlnoakademicki przewidziano 7 efektow w zakresie wiedzy, 8 efektow w zakresie
umiejetnosci oraz 6 efektow ksztatlcenia w zakresie kompetencji spotecznych. Kierunkowe
efekty ksztalcenia zostaly odniesione do efektoéw obszarowych w formie zataczonej do
dokumentacji macierzy ,,PRZYPORZADKOWANIA KIERUNKOWYCH EFEKTOW
KSZTALCENIA NA KIERUNKU FINANSE I RACHUNKOWOSC DO EFEKTOW
KSZTALCENIA DLA OBSZARU NAUK SPOLECZNYCH (STUDIA DRUGIEGO
STOPNIA, PROFIL PRAKTYCZNY”. W tytule tabeli zapewne wystepuje blad techniczny,
gdyz wskazano na profil praktyczny, a nie na prowadzony profil ogolnoakademicki. O
blednym tytule $wiadczy, to iz w tresci tabeli kierunkowe efekty ksztalcenia prawidlowo
zostaly odniesione do efektow obszarowych dla profilu ogdlnoakademickiego. W
przyporzadkowaniu kierunkowych efektow ksztatcenia do efektow obszarowych mozna
zauwazy¢ pewne luki w odniesieniu do efektow w zakresie umiejetnosci. W zakresie
umiejetnosci sformutowano nastepujace kierunkowe efekty ksztatcenia:
1. interpretuje zjawiska ekonomiczne, spoteczne 1 prawne 1 wyjasnia relacje migedzy nimi
2. ocenia i opiniuje zloZone problemy gospodarcze i spoteczne
3. umie stosowa¢ prawo gospodarcze i podatkowe i1 wykorzystuje te wiedz¢ do
podejmowania decyzji



4. potrafi uymowac i dokonywaé pomiaru ztozonych operacji gospodarczych w ksiggach
rachunkowych i podatkowych
5. umie sporzadza¢ i ocenia¢ sprawozdanie finansowe oraz podejmowac na jego
podstawie decyzje
6. wykorzystuje rozbudowane metody ilosciowe i techniki analityczne shuzace jako
narze¢dzia do badania zjawisk 1 proceséw ekonomicznych.
7. rozpoznaje zlozone zasady funkcjonowania instytucji finansowych, bankow i
przedsigbiorstw
8. stosuje ztozone koncepcje i metody organizacji i zarzadzania
Analiza powyzszych zaktadanych kierunkowych efektéw ksztalcenia wskazuje na brak
odniesienia do efektu obszarowego S2A Ull ,ma umiejetnosci jezykowe w zakresie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wlasciwych dla studiowanego kierunku studiow,
zgodne z wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego”. Nie mozna za takie powigzanie uzna¢ wskazanego w macierzy
efektu kierunkowego ,,stosuje zlozone koncepcje i metody organizacji i zarzadzania”, tym
bardziej, ze w programie ksztalcenia nie uwzgledniono jezyka obcego. Ponadto wystepuje
stabe powiazanie z efektem S2A UO04: ,,potrafi prognozowac¢ i modelowaé zlozone procesy
spoteczne obejmujace zjawiska z réznych obszaréw zycia spolecznego z wykorzystaniem
zaawansowanych metod i1 narzgdzi w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
wiasciwych dla studiowanego kierunku studiow”.

Bioragc pod uwage znaczenie wymienionych efektow obszarowych, ale takze przyjeta
praktyczng koncepcj¢ ksztatcenia, w tym dazenie do Uczelni do przygotowania absolwentow
do pracy w $rodowisku migdzynarodowych korporacji (o czym informowano Zespot
Oceniajacy w trakcie wizytacji) pomini¢cie wskazanych efektow obszarowych, a szczegolnie
zwigzanych z umiejetnos$ciami jezykowymi obniza jako$¢ programu ksztatcenia.

Kierunkowe efekty ksztalcenia zostaly przyporzadkowane przedmiotom/modutom
ksztatcenia w trakcie realizacji, ktorych ma nastgpowaé ich osigganie. W kartach
przedmiotow sformutowano szczegdlowe/przedmiotowe efekty ksztalcenia w zakresie
wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Analiza tych szczegdtowych efektow
ksztatcenia pozwala stwierdzié, iz ich konstrukcja jest prawidlowa i odpowiada wymogom
KRK, z uwzglednieniem charakteru ocenianego kierunku ksztalcenia, profilu ksztatcenia 1
poziomu ksztatcenia.

W odniesieniu do studiow 1 1 II stopnia mozna stwierdzi¢, iz poza wskazanymi
uchybieniami wystgpuje zgodnos$¢ kierunkowych i szczegoétowych efektow z wymogami
KRK. Uchybienia dotycza braku pokrycia niektorych waznych z punktu widzenia koncepcji
ksztatcenia, obszarowych efektow ksztatcenia.

Studia | stopnia

W dokumentacji programu ksztalcenia zawarto macierz przyporzadkowania efektow
kierunkowych: ,PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKOWYCH EFEKTOW
KSZTALCENIA NA KIERUNKU FINANSE I RACHUNKOWOSC DO EFEKTOW
KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU (STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA, PROFIL
PRAKTYCZNY™. Nalezy podkresli¢, iz nie w peini zgodnie z tytulem, macierz zawiera
odniesienie kierunkowych efektow ksztalcenia do przedmiotdéw/modutéw nie za$ do
szczegotowych  efektow  ksztalcenia. W kartach  przedmiotow  sformutowano
szczegbtowe/przedmiotowe efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych. Analiza tresci szczegdtowych 1 kierunkowych efektow ksztatcenia wykazuje, iz
zachodzi ich generalna spojnos¢. Jednak ocene petnej spojnosci kierunkowych i
szczegbtowych efektow ksztatcenia utrudnia forma prezentacji w kartach przedmiotow
powiazan kierunkowych i szczegdtowych efektow ksztalcenia. Kierunkowe efekty ksztatcenia
nie zostaly bezposrednio przypisane efektom szczegdétowym, a jedynie wskazano jakie efekty
kierunkowe sa realizowane w ramach poszczegélnych przedmiotow. Wiasciwg forma
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wykazania, iz wystepuje spdjnos¢ efektow kierunkowych z efektami szczegdtowymi bytoby
ich bezposrednie odniesienie w kartach przedmiotéw. Ponadto w czesci kart przedmiotow
pomini¢to wskazanie, jakie efekty kierunkowe realizuje danych przedmiot, informacje te sa
zawarte jedynie we wspomnianej macierzy przyporzadkowania kierunkowych efektow
ksztatcenia do modutéw ksztalcenia. Nalezy zaleci¢ uzupehienie migdzy innymi takich kart
przedmiotow jak: ANALIZA FINANSOWA, METODY WYCENY PROJEKTOW
GOSPODARCZYCH, FINANSE PRZEDSIEBIORSTW w  zakresie wskazania
przyporzadkowania do efektow kierunkowych. Ponadto zasadne byloby dokonanie korekt
kart przedmiotow pod katem zapewnienia bezposredniego powigzania kierunkowych i
szczegdlowych efektow ksztalcenia.

Studia Il stopnia

W dokumentacji programu ksztalcenia zawarto macierz (tabela bez tytulu), w ktorej
dokonano  odniesienia  kierunkowych  efektow  ksztalcenia do  poszczegdlnych
przedmiotow/modutdéw ksztalcenia. Nalezy podkresli¢, iz macierz zawiera odniesienie
kierunkowych efektow ksztalcenia do przedmiotow/modutdéw nie za$ do szczegdtowych
efektow ksztatcenia. W kartach przedmiotow sformutowano szczegdlowe/przedmiotowe
efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spolecznych. Analiza tresci
szczegotowych 1 kierunkowych efektow ksztalcenia wykazuje, iz zachodzi ich generalna
spojnos¢. Jednak oceng pelnej spojnosci kierunkowych i1 szczegdtowych efektow ksztatcenia
utrudnia forma prezentacji w kartach przedmiotow powigzan kierunkowych i szczegétowych
efektow ksztalcenia. Kierunkowe efekty ksztalcenia nie zostaly bezposrednio przypisane
efektom szczegdtowym, a jedynie wskazano jakie efekty kierunkowe sa realizowane w
ramach poszczegdlnych przedmiotow. Wilasciwa formg wykazania, iz wystepuje spojnosé
efektow kierunkowych z efektami szczegélowymi byloby ich bezposrednie odniesienie w
kartach przedmiotéw. Ponadto w cze¢sci kart przedmiotéw pominieto wskazanie jakie efekty
kierunkowe realizuje danych przedmiot, informacje te sa zawarte jedyniec we wspomnianej
macierzy przyporzadkowania kierunkowych efektow ksztatcenia do modutow ksztatcenia.
Wskazane jest uzupetnienie miedzy innymi takich kart przedmiotow jak: KONSOLIDACJA
SPRAWOZDAN FINASOWUCH, WYKRYWANIE OSZUSTW I NADUZYC, RYNEK
PIENIEZNY I WALUTOWY w =zakresie wskazanie przyporzadkowania do efektow
kierunkowych. Ponadto zasadne byloby dokonanie korekt kart przedmiotow pod katem
zapewnienia bezposredniego powiazania kierunkowych 1 szczegdélowych efektow ksztalcenia.

W programie ksztalcenia studiow 11 II stopnia zostaty okre§lone zardwno kierunkowe,
jak 1 szczegotowe/przedmiotowe efekty ksztalcenia. Analiza treSci szczegdlowych i1
kierunkowych efektow ksztatlcenia wykazuje, iz zachodzi ich generalna spdjnos¢. Jednak
oceng petnej spdjnosci kierunkowych i szczegétowych efektéw ksztalcenia utrudnia forma
prezentacji w kartach przedmiotow powigzan kierunkowych i szczegotowych efektow
ksztatcenia. Kierunkowe efekty ksztalcenia nie zostaty bezposrednio przypisane efektom
szczegotowym, a jedynie wskazano jakie efekty kierunkowe sg realizowane w ramach
poszczegbdlnych przedmiotow.

Zgodnie z deklaracja Uczelni program ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowosé
zostal opracowany przez doswiadczong kadr¢ naukowo-dydaktyczng Wydziatu
Ekonomiczno-Spotecznego podczas regularnie odbywajacych sie zebran dziekana Wydziatu z
nauczycielami akademickimi. W procesie tym uwzgledniono takze uwagi studentow i
absolwentow. Zglaszane propozycje dotyczyly metod nauczania, treSci programowych oraz
relacji miedzy programem ksztatcenia a zapotrzebowaniem rynku pracy na specjalistow z
zakresu finanséw oraz rachunkowosci. Nie przedstawiono jednak dokumentacji tych zebran.
Wptyw pracownikoéw dydaktycznych na program ksztalcenia nastepowat roOwniez poprzez
koordynatorow przedmiotow i Komisje Programowa. Studenci uczestniczyli w ksztattowaniu
programu ksztatcenia poprzez przedstawicieli w Radzie Wydziatu i Komisji Programowej. Na
ksztattowanie programu ksztalcenia mieli rowniez wplyw przedstawiciele praktyki
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gospodarczej. Uczelnia deklaruje, iz organizowano spotkania z ich przedstawicielami praktyki
(np.HK Finanse, Arla Food, Bayer Services, Pracodawcy Pomorza itp.). Przedmiotem takich
spotkan byto dostosowania planéw i programéw studiow do potrzeb realnej gospodarki.

Efekty udziatu interesariuszy w ksztaltowaniu programu ksztalcenia znajdujg
odzwierciedlenie, zdaniem wtadz Uczelni, w formie wprowadzania nowych przedmiotow,
rodzajow zaje¢, tresci programowych, zmiany wymiaru godzinowego, nazw przedmiotow,
przesunig¢ w siatkach godzin, sposobu weryfikowania efektéw ksztalcenia oraz propozycjach
nowych kierunkow lub przedmiotow, a takze rodzajow zaje¢ na tworzonych kierunkach
studiow czy zglaszania przedmiotéw obieralnych. Brak szczegotowej dokumentacji tych
dziatan. Jednak niewatpliwie nastgpity zmiany w planach studiéw pierwszego i drugiego
stopnia, dla kierunku finanse i rachunkowosé¢ wprowadzone uchwatami Senatu z dnia
10.09.2013 i 15.09.2014. Potwierdza to w znacznym stopniu deklaracja Uczelni o
efektywnym udziale interesariuszy w ksztattowaniu programu ksztalcenia.

Mozna potwierdzi¢, iz Uczelnia zapewnia wudzial interesariuszy zaré6wno
zewngtrznych, jak i wewngtrznych w procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia.

Biorac pod uwage, iz opiniowany kierunek studidow na poziomie studiow II zaktada
ogblnoakademicki profil ksztalcenia nalezy stwierdzi¢, iz sa speilnione wymagania dla
obszaru wiedzy nauk spotecznych, z ktorego wywodzi si¢ kierunek.

Jak wskazano wyzej Uczelnia przedstawila zestaw kierunkowych efektow ksztalcenia,
jak rowniez szczegétowe efekty ksztalcenia, ktére zostaly zawarte w sylabusach
poszczegolnych przedmiotow. Dotyczy to zarowno studiow I, jak i Il stopnia. Analiza
sylabusow wskazuje, iz przyjete cele przedmiotéw, zalozone tresci ksztalcenia i metody
dydaktyczne tworza warunki do osiggni¢cia szczegotowych efektow ksztalcenia. Nalezy
zauwazy¢, iz taka analiza powigzan tresci ksztalcenia 1 metod ksztalcenia z szczegdtowymi
efektami ksztalcenia jest utrudniona, gdyz w kartach przedmiotow nie podaje si¢
bezposrednio tych powiazan. Konieczna jest calo$ciowa analiza wszystkich omawianych
elementow dla oceny mozliwoS$ci osiggniecia szczegdlowych efektow ksztatcenia. Nalezatoby
rozwazy¢ zmian¢ konstrukcji kart przedmiotéw, tak aby Scistej wykaza¢ powigzania metod
ksztalcenia ze szczegotowymi efektami ksztalcenia. Jest to szczegdlne istotne z punktu
widzenia tworzenia wlasciwych warunkéw do osiagniecia efektow z zakresu umiejetnosei i
kompetencji spotecznych.

Mozliwos$¢ osiggniecia kierunkowych efektow ksztalcenia moze by¢ wlasciwie
oceniana poprzez analiz¢ ich powiazania z efektami szczegblowymi. Jak wskazano wyzej
kierunkowe efekty ksztalcenia nie zostaty bezposrednio przypisane efektom szczegdélowym, a
jedynie wskazano jakie efekty kierunkowe sa realizowane w ramach poszczeg6lnych
przedmiotow. Utrudnia to mozliwosci oceny warunkow osiaggniecia kierunkowych efektow
ksztalcenia. Ponownie nalezy podkresli¢, 1z wlasciwg formg byloby ich bezposrednie
odniesienie w kartach przedmiotow do efektow szczegdtowych. Tym nie mniej w odniesieniu
do studiéw I, jak 1 II stopnia ocenianego kierunku nalezy stwierdzi¢, iz analiza tresci
szczegbtowych efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotdéw 1 powigzan
przedmiotow z kierunkowymi efektami ksztalcenia wskazuje na mozliwo$¢ osiggnigcia
wszystkich zaktadanych efektow ksztatlcenia. Uchybieniem w tym zakresie jest
wzmiankowana techniczna niedoskonato$¢ konstrukcji tabel w sylabusach przedmiotow
dotyczacych braku bezposrednich powigzan efektow kierunkowych z efektami
przedmiotowymi.

Poza wspomnianym uchybieniem nalezy stwierdzi¢, iz wystepuja wlasciwe warunki
zapewniajace mozliwos¢ osiagniecia kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztatcenia
zarowno na studiach I, jak i Il stopnia ocenianego kierunku.

Pelny opisy efektow kierunkowych zawartych w programie ksztalcenia, jak 1 efektow
szczegotowych/przedmiotowych  jest mozliwy w ramach wewnetrznej platformy
informatycznej ,,Ilias” dostepnej zarowno dla studentéw jak i pracownikow Uczelni. Na
platformie Ilias znajduja si¢ informacje dotyczace migdzy innymi programow studiow,
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planow studidw, sylabusow poszczegdlnych zajeé, rozkltadéw zajec, oferty przedmiotow
fakultatywnych. W sposob ciggly zamieszczane s3 na niej takze aktualne informacje i
ogloszenia. Na czasie wizytacji stwierdzono, iz wszystkie efekty ksztalcenia zawarte w
Sylabusach sg dost¢pne dla studentow na platformie elektronicznej Uczelni. Ponadto zgodnie
z deklaracja uzyskang w trakcie wizytacji studenci sa zapoznawani na pierwszych zajeciach z
tresciami przedmiotowych efektow ksztalcenia.

Mozna zauwazy¢, iz na ogélnodostepnej stronie internetowej sg zawarte jedynie
skrétowe informacje o efektach ksztalcenia dla ocenianego kierunku i opisy sylwetek
absolwenta poszczegdlnych specjalnos$ci. Brak jest udostgpnienia przynajmniej zestawu
kierunkowych efektow ksztalcenia, co jest istotne dla potencjalnych kandydatéw na studia.

2.2).

Analiza tresci zaktadanych efektow ksztalcenia zar6wno na studiach I stopni, jak i na
studiach II stopnia ocenianego kierunku pozwala potwierdzi¢, iz co do zasady zostaly one
sformutowane w sposdb zrozumialy i s3 sprawdzalne. Kierunkowe efekty ksztalcenia w
zakresie ich konstrukcji nie budzg zastrzezen. Przyjete w kartach modutow (sylabusach
przedmiotéw) zasady formulowania celow ksztatcenia, efektow szczegdtowych, tresci
ksztatcenia takze posiadaja prawidlowa konstrukcje 1 zawieraja szeroki zakres informacji. Co
szczegolnie wazne poszczegdlnym efektom szczegdtowym jednoznacznie przypisano formy
weryfikacji. Mozna wprawdzie zauwazy¢, iz formalnie poszczegdélnym efektom
szczegblowym nie przypisano efektow kierunkowych i tresci ksztatcenia. Natomiast sposob
formutowania efektéw szczegdlowych i zawarcie w kartach przedmiotow, szczegdtowych
tresci ksztatcenia nie pozostawia watpliwosci, iz efekty szczegdlowe sg sprawdzalne.

Studenci wizytowanego kierunku wykazuja si¢ wiedza dotyczaca zaktadanych
efektow ksztalcenia, ktore sa w ich opinii sformutowane w sposob zrozumialy. Ewentualne
niejasnosci w tym zakresie s3 omawiane z nauczycielem akademickim podczas pierwszych
zaje¢ w semestrze. Studenci kierunku w trakcie spotkania z zespolem oceniajagcym PKA
wskazali, ze efekty sg sprawdzalne, a system weryfikacji wiedzy i umiejetnosci studentow jest
przejrzysty. W ich opinii pracownicy Uczelni przyktadaja duzg wage do przejrzystosci tego
systemu.

2.3)

Dokumentacja toku studidow zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektow ksztalcenia 1 kwalifikacji, tj. protokoly egzaminacyjne, karty
okresowych osiggnie¢ studenta, a takze dyplomy prowadzona jest prawidtowo.

Natomiast w suplementach do dyplomu wskazane jest:

1) w pkt. 2 - Informacje o dyplomie ust. 2.3 — Nazwa i status Uczelni wydajgcej dyplom —
zamieszczenie informacji na podstawie jakiej ustawy Uczelnia funkcjonuje.
2) W pkt. 4 — Informacje o tresci studiow i osiggnietych wynikach:

— W ust4.2 — uzupelnienie wpisu o rozporzqdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253 , poz. 1520), uchwaly Senatu w sprawie
przyjecia efektow ksztatcenia oraz uchwaly Rady Wydziatu zatwierdzajgce plany i
programy ksztalcenia dla danego kierunku studiow i poziomu ksztalcenia oraz roku
akademickiego dla ktorego zostaly one zatwierdzone.

Przechowywanie efektéow ksztalcenia. W Sopockiej Szkole Wyzszej obowigzuje
Zarzadzenie nr 2 Kanclerza Sopockiej Szkoty Wyzszej z dnia 20 czerwca 2012 r. w sprawie
wprowadzenia Instrukcji Archiwalnej oraz Zarzadzenie nr 3 Kanclerza z dnia 30 lipca 2013 .
w sprawie wprowadzenia Instrukcji Kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt,
ktorych celem jest ustalenie zasad postgpowania, majacych zapewni¢ sprawne i szybkie
wykonywane czynno$ci kancelaryjnych, a takze okre§lenie zasad przechowywania i
postepowania z aktami w toku biezgcej pracy w komodrkach organizacyjnych oraz tryb
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przekazywania dokumentéw do Archiwum Uczelni. Po uptywie okresu przechowywania, akta
przekazywanie sg do archiwum Uczelnianego na podstawie spisu zdawczo-odbiorczego.

Brak jest procedur oraz dokumentoéw, z ktorych wynikatoby w jaki sposob Wydziat
prowadzi dokumentacje¢ dotyczacg archiwizacji dokumentacji zwigzanej z realizacjg zajgc
dydaktycznych 1 gromadzeniem dokumentacji potwierdzajacej uzyskanie zakladanych
efektow ksztalcenia.

Ogolne ramy formutujace zasady weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia zostaly
ujete w Regulaminie Studiow w rozdziale 6: ZALICZENIA I EGZAMINY. Przyjete tam
standardy ocen zostang omowione nizej. Ponadto system weryfikacji osiggnigcia zaktadanych
efektow ksztatcenia okreslaja procedury zawarte w ,,Ksiedze Jakosci” Sopockiej Szkoty
Wyzszej. Wprowadzenie Uczelnianego Systemu Jakos$ci Ksztalcenia (zwanego dalej
Systemem) nastgpilo na podstawie Uchwaly Senatu =z dnia 18.X1.2009. System ten
wprowadzany jest w Uczelni od semestru letniego roku akademickiego 2009/2010. Zgodnie z
zawarta w Systemie jakosci procedurg okresowo dokonywana jest ewaluacja poziomu
osiggania zakladanych efektéw ksztalcenia. Ewaluacji zamierzonych efektow ksztatcenia
dokonuje dziekan lub wyznaczona przez niego osoba z minimum kadrowego dla danego
kierunku studiow. W przypadku studiow podyplomowych analizy dokonuje kierownik
studiow podyplomowych. Generalnie ocena osiggni¢cia zamierzonych efektow ksztalcenia
dokonywana jest w trakcie trwania semestru (ocena $rodsemestralna) i na zakonczenie
semestru (ocena podsumowujaca), przez zastosowanie metod weryfikacji efektow ksztatcenia:

1. Srodsemestralnej weryfikacji efektow ksztalcenia, tzw. oceny formujacej,
ktorej dokonuje nauczyciel akademicki w tracie prowadzonych zajec.

2. Koncowej weryfikacji efektow ksztatcenia, tzw. oceny podsumowujacej,
dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia lub koordynator przedmiotu wedtug
metod wskazanych w karcie przedmiotu.

Zastosowanie metod weryfikacji przypisanych danemu modutowi/przedmiotowi, zgodnie z
karta przedmiotu, potwierdzaja nauczyciele akademiccy w formie pisemnego sprawozdania.
Sprawozdanie to skladane jest raz w semestrze na formularzu do tego przeznaczonym. Po
zakonczeniu semestru dziekan przeprowadza analize osiggnigtych efektow ksztalcenia.
Analize¢ przeprowadza si¢ na podstawie:

1. pisemnego sprawozdania nauczyciela akademickiego z zastosowanych metod
weryfikacji efektow ksztatcenia. Dotyczy to zarowno oceny czastkowej (tzw.
oceny formujacej) jak 1 oceny koncowej (tzw. podsumowujace;j),

2. analizy rozktadu ocen koncowych z modutéw/przedmiotow,

3. analizy ankiet studenckich dotyczacych dydaktyki.

Whnioski z przeprowadzonej analizy opracowuje dziekan w formie pisemnej i po
zasiggnieciu opinii Komisji Programowej, przedstawia je na koniec roku akademickiego
Radzie Wydzialu. Wnioski z analizy osiagnigtych efektow ksztalcenia sa podstawa
doskonalenia programu studiow. W trakcie wizytacji ZO PKA potwierdzono stosowanie
wyzej omowione] procedury ewaluacji zakladanych efektow ksztatlcenia. Mozna potwierdzi¢,
1z system weryfikacji efektow ksztalcenia jest przejrzysty a takze kompletny, obejmuje
wszystkie kategorie efektow ksztalcenia oraz wszystkie etapy ksztalcenia.

Regulamin studiow, jak i1 szczegdtowy opis zasad i1 form weryfikacji efektow
ksztatcenia w ramach kart przedmiotéw jest dostgpny dla studentow.

Ogolne ramy stosowania form weryfikacji efektow ksztatcenia opisano w Regulaminie
Studiéw. Przewidziano tryb prowadzenia zaliczeh 1 egzamindw z poszczegdlnych
przedmiotow 1 egzaminu dyplomowego. System weryfikacji efektoéw ksztatcenia obejmuje
wszystkie kategorie efektow ksztatcenia i co do zasady przewiduje wtasciwe dla nich sposoby
weryfikacji.

Kluczowym etapem weryfikacji poszczegdlnych efektow ksztalcenia jest ocena ich
realizacji w ramach przedmiotéw ujetych w programie ksztatcenia. System weryfikacji
efektow ksztalcenia obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztatcenia, tj. wiedze,
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umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne. W kartach modutéw okreslono w formie zestawienia
tabelarycznego formy weryfikacji przypisane do szczegdtowych efektow ksztatcenia.

Analiza form weryfikacji przypisanych poszczegdlnym efektom szczegdtowym
wykazata, iz wystepuja uchybienia co do adekwatnosci form weryfikacji w przypadku
niektorych modutow ksztalcenia szczegdlnie w odniesieniu do efektow ksztalcenia z zakresu
umiejetnosci i kompetencji  spotecznych. 1 tak np. w module FINANSE
PRZEDSIEBIORSTW jedyna formg weryfikacji jest test sprawdzajacy, (test jednokrotnego
wyboru sktadajacy si¢ z 20 pytan), ktory nie gwarantuje wtasciwej weryfikacji umiejetnosci, a
szczegblnie kompetencji spotecznych przypisanych jako efekty szczegotowe do tego
przedmiotu. W module CONTROLLING STRATEGICZNY jedyng formg weryfikacji jest
egzamin koncowy, w tym ma on weryfikowa¢ efekt szczegdlowe z zakresu kompetencji
spotecznych: Student akceptuje konieczno$¢ ciagglej aktualizacji wiedzy, zard6wno w
wymiarze osobistym, jak i organizacyjnym. W module MIEDZYNARODOWE PRAWO
GOSPODARCZE przewidziano jedng formg weryfikacji jest egzamin koncowy. Ma
weryfikowac efekty z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych
Watpliwosci budzg tez przyktady modutow, w ktérych jedyng formg weryfikacji efektow w
zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych jest ocena aktywnosci na zajeciach i
to bez blizszego okreslenia w jakim szczegdtowym trybie bedzie oceniana taka aktywnosc.
Przyjeta forma nie gwarantuje wlasciwej weryfikacji wszystkich zakladanych dla przedmiotu
szczegotowych efektow ksztalcenia. Przyktadem takiej sytuacji jest przedmiot:
RACHUNKOWOSC BUDZETOWA.

Wystepuja zatem uchybienia w zakresie doboru form weryfikacji efektow ksztalcenia
w przypadku niektérych modutéw ksztatcenia.

Etapy 1 procedury weryfikacji efektow ksztalcenia zostaty okre§lone w Regulaminie
Studiow. Formy zaliczania poszczegolnych modutow ksztatcenia zostaty okreslone w kartach
przedmiotow. Ukonczenie studiow na ocenianym kierunku zwigzane jest z uzyskaniem
zaliczen ze wszystkich przedmiotdw przewidzianych w planie studiéw, przygotowaniem
pracy dyplomowej i egzaminem dyplomowym. Pozytywne oceny uzyskane ze wszystkich
tych etapdéw sg warunkiem ukonczenia catego procesu ksztatcenia. Mozna zatem potwierdzié,
1z system umozliwia oceng¢ efektow ksztatcenia na wszystkich etapach ksztalcenia.

Ogoblne ramy procesu dyplomowania zostaly okreslone w Regulaminie Studiow
(Rozdziat 8 PRACA DYPLOMOWA oraz Rozdziat 9 EGZAMIN DYPLOMOWY). Ponadto
szczegdtowe procedury w tym zakresie zawarto w procedurze dyplomowanie stanowigcej
element Systemu Zapewnienia Jakos$ci. Zakres procedury obejmuje proces dyplomowania
studentow studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych. Warto podkresli¢, iz zgodnie z tg
procedurg, szczegotowo uregulowano proces wyboru tematyki prac dyplomowych. Zakres
tematyczny prac dyplomowych zglaszany jest przez nauczycieli akademickich dziekanom. Po
zatwierdzeniu przez dziekanow zakresy te podawane s3 do wiadomosci studentow w systemie
,llias” na stronie internetowej. Studenci po konsultacjach z nauczycielami akademickimi
dokonuja samodzielnie wyboru zakresu tematycznego i zapisuja si¢ w dziekanacie na
odpowiednie seminarium. W procedurze szczegétowo okreslono ,,Obowigzki kierujacego
praca dyplomowa” jak i ,,Obowigzki wykonujacego prace dyplomowa”. Uregulowano takze
podstawowe wymagania stawiane pracom dyplomowym, w tym realizowanym na kierunku
finanse i rachunkowos¢. Okreslono migdzy innymi, iz ,,Praca nie moze by¢ przyjeta do
obrony bez sprecyzowania postawionego zadania i udokumentowanego rozwigzania”.
Standardy pisania prac sg dostgpne na platformie Ilias.

Analiza omawianych standardow pisania prac dyplomowych stosunkowo dobrze
odpowiada potrzebom prac licencjackich. W odniesieniu do prac magisterskich jest
niewystarczajaca. Nie mozna przyjac, iz te same standardy obowigzuja zarowno dla prac
licencjackich, jak 1 magisterskich. Analiza wylosowanych prac magisterskich
przeprowadzona w trakcie wizytacji PKA potwierdzila, iz nie wystgpowaly jakosciowe
roéznice pomigdzy pracami licencjackimi i magisterskimi. Rdznice dotyczyly objetosci, liczby
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pozycji bibliograficznych, lecz nie obejmowaty takich istotnych aspektow pracy
magisterskiej, jak postawienie problemu badawczego i hipotez badawczych. Niezbe¢dne jest
opracowanie standardu pisania prac magisterskich, z uwzglednieniem ogo6lnoakademickiego
profilu ksztatlcenia obowigzujacego na studiach II stopnia oraz dopracowanie standardow
pisania prac licencjackich z jeszcze wigkszym uwypukleniem praktycznego profilu
ksztalcenia przyjetego na studiach I stopnia.

Wprowadzone regulacje odnosnie procedury dyplomowania nalezy oceni¢ pozytywnie
jako sprzyjajace wysokiej jakosci prac dyplomowych (licencjackich) i realizacji zaktadanych
efektow ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowosé¢. Analiza tematyki prac dyplomach
oraz analiza wybranych prac dyplomowych przeprowadzona w trakcie wizytacji PKA
zasadniczo potwierdza prawidlowos$¢ doboru tematyki prac do potrzeb ocenianego kierunku.

W celu zapobiegania zjawiskom patologicznym zwigzanym z procesem ksztalcenia
Uczelnia podejmuje szereg dziatan, w tym wszystkie pisemne prace dyplomowe (licencjackie
i magisterskie) podlegajg sprawdzeniu systemem antyplagiatowym. Przeprowadzona w
trakcie wizytacji analiza prac licencjackich 1 magisterskich potwierdzila prawidlowos¢
stosowania procedury antyplagiatowe;j.

Procedura egzaminu dyplomowego zostatla opisana w Regulaminie Studidw i nie
budzi zastrzezen, cho¢ nie okreslono na tym poziomie liczby i1 charakteru pytan zadawanych
na egzaminie dyplomowym. Analiza procesu dyplomowania przeprowadzona przez Zespot
PKA w trakcie wizytacji wykazata, iz nie wystapily nieprawidtowosci, a pytania wpisywaty
si¢ w kanon dyscypliny finanse.

Mozna wnioskowac, iz system weryfikacji efektow ksztatcenia umozliwia zmierzenie
i ocen¢ efektow ksztalcenia na poszczegdlnych jego etapach, w tym w ramach procesu
dyplomowania.

Wymagania zwigzane z zaliczaniem wszystkich etapow ksztalcenia s3 w sposob
przejrzysty okreslone w Regulaminie Studiow, ale takze w innych dokumentach
uszczegdtawiajagcych zasady ocen, jak we wspomnianej wyzej procedurze dyplomowania
wraz ze standardami pracy dyplomowej. W Regulaminie Studiow okres$lono skalg ocen oraz
orientacyjny poziom wymagan odpowiadajacy poszczegdlnym ocenom (Przyblizony procent
wiedzy wymagany dla danej oceny) :

1) bardzo dobry (5,0), 90 i powyzej
2) dobry plus (4,5), 80-89
3) dobry (4,0), 70-79
4) dostateczny plus (3,5), 60-69
5) dostateczny (3,0), 50-59
6) niedostateczny (2,0). 49 i ponizej

Elementy wystandaryzowania ocen zawarte sg takze w dokumentach regulujacych tryb
realizacji 1 zaliczania poszczegdlnych modulow ksztatcenia, w tym praktyki zawodowe;.
Warto zauwazy¢, 1z pomimo przyjecia w wielu kartach przedmiotéw zréznicowanych metod
weryfikacji poszczegdlnych szczegdlowych efektow ksztalcenia nie okreslono udziatu
poszczegbdlnych form weryfikacji w ocenie koncowej z danego przedmiotu. Nalezy zaktadac,
iz ocena koncowa jest wystawiana na podstawie formy weryfikacji okreslonej w kartach
przedmiotow jako ,rygor konczacy przedmiot” 1 ,,sposob zliczania przedmiotu”. Takie
podejscie nie zapewnia uwzglednienia w ocenie koncowej z danego przedmiotu oceny stopnia
osiggnigcia wszystkich zro6znicowanych szczegdétowych efektow ksztalcenia.

Ustalono w wystandaryzowany sposob zasady wyznaczania oceny koncowej na
dyplomie, w ramach ktérej uwzglednia si¢ $rednig ocen z toku studidéw, oceny z pracy oraz
oceny z egzaminu dyplomowego wedtug okreslonych udzialow procentowych.

Wspomniane regulacje zapewniajg niezbedng standaryzacj¢ wymagan stosowanych w
odniesieniu do wszystkich studentow.

Analiza struktury ocen uzyskanych przez studentow zaréwno w trakcie ostatniej sesji
egzaminacyjnej, jak 1 podczas ostatnich egzaminéw dyplomowych wskazuje na
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wystepowanie prawie normalnego rozktadu ocen (z nieco zawyzonym udziatem ocen bardzo
dobrych), co potwierdza wtasciwe wystandaryzowanie stawianych wymagan:

Sesja egzaminacyjna Egzamin dyplomowy
20 | 30 35 4.0 4.5 50 | 20|30 35| 40 |45] 50
Udziat| 24 | 194 | 125 | 21,3 | 146 | 298 | - (18| 18 | 193 | 14 | 631
ocen | % % % % % % % | % % % %

Zgodnie z Regulaminem Studidow w sprawach dotyczacych zaliczen w przypadku
uzyskania na egzaminie poprawkowym oceny niedostatecznej, w szczegdlnie uzasadnionym
przypadku, student moze ubiegaé si¢ o dopuszczenie do egzaminu komisyjnego. Na wniosek
studenta w egzaminie komisyjnym moze uczestniczy¢ jako obserwator, z gtosem doradczym,
przedstawiciel samorzadu studenckiego. Nie okreslono takiej procedury w odniesieniu do
zaliczen.

Na podstawie powyzszych uwag mozna uzna¢, ze stosowane w Uczelni rozwigzania
pozwalaja na odpowiednig standaryzacj¢ wymagan oraz zapewnienie przejrzystosci i
obiektywizmu formutowania ocen.

Zgodnie z danymi Uczelni zawartymi w Raporcie samooceny skala odsiewu
przedstawia si¢ nastepujaco:

- Studia | stopnia — odsiew, liczony jako réznica miedzy liczbg studentow
immatrykulowanych i liczba studentow ktdrzy ukonczyli studia wynosi 20%.

- Studia Il stopnia — odsiew, liczony jak wyzej wynosi 10%

Wedlug Uczelni glownymi przyczynami odsiewu sg: rezygnacje ze studiow,
niezaliczenie semestru i urlop dziekanski.

Analiza skali i przyczyn odsiewu wskazuje na prawidlowe dziatania Uczelni zaréwno
od strony stawianych wymagan w zakresie osiggania zakladanych efektow ksztatcenia.

Dokumenty zawierajace informacje na temat stosowanego systemu ocen sa dostepne
na platformie internetowa SSW Ilias. Dostepny jest Regulamin Studiéw, procedury systemu
zapewnienia jakos$ci, a takze karty przedmiotow zawierajace szczegotowe formy weryfikacji
efektow ksztalcenia. Na stronie zmieszczone sg rowniez wszystkie istotne wewnetrzne akty
prawne zwigzane z tokiem studiow. Warunki i tryb realizacji modutu/przedmiotu podawane
sa do wiadomosci studentow na pierwszych zajeciach. Na pierwszych zajeciach — jak juz
wspomniano wyzej - prowadzacy zapoznaje studentéw z tresciami 1 efektami ksztalcenia oraz
metodami ich weryfikacji. Nie ma zatem watpliwosci, ze Uczelnia zapewnia odpowiedni
dostgp do informacji na temat stosowanego systemu oceny efektow ksztalcenia oraz
udostegpnia studentom wyniki ocen.

Studenci znaja metody oraz kryteria oceny efektow ksztalcenia. Ocena efektow
ksztalcenia odbywa si¢ na koniec przedmiotu w danym semestrze, podczas rozliczania cyklu
dydaktycznego, a takze w procesie dyplomowania na koniec studiow. Werytikacji podlegaja
takze nabywane umiejetnosci w toku praktyk studenckich. Studenci, w czasie spotkania z
Zespotem oceniajagcym podkreslali, Zze kryteria i metody oceny sg z nimi omawiane juz na
poczatku studiéw, dzigki czemu system oceny calego procesu jest im znany. Wskazali, iz
proces ten jest dla nich zrozumiaty, przejrzysty oraz odpowiedni do ich mozliwosci 1 potrzeb.
W ich odczuciu weryfikowane sg zaréwno wiedza, jak i umiej¢tnosci oraz nabyte
kompetencje. Z rozmow odbytych w trakcie wizytacji wynika, iz system ten jest powszechny,
studenci maja dostgp do wszelkich informacji w tym zakresie na Uczelni oraz droga
elektroniczng na platformie.

Jednostka nie prowadzi ksztalcenia na odleglos¢.

2.4)

Uczelnia realizuje dziatania zwigzane z monitorowaniem Kkarier absolwentow.
Ankietowanie absolwentow dokonywane jest za pomocag ,ankiety badania losow
zawodowych absolwentoéw” Sopockiej Szkoly Wyzszej. Przeprowadzana jest ona po trzech i
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po pigciu latach od ukonczenia studiow. Ankietyzacja prowadzona jest w formie pisemnej z
wykorzystaniem poczty elektronicznej. Za opracowanie wynikow ankiety odpowiada dziekan
lub osoba przez niego upowazniona. Dziekan przedstawia sprawozdanie z przeprowadzonej
ankietyzacji oraz wyptywajace z niej wnioski na posiedzeniu Rady Wydziatu.

Ponadto Uczelnia realizowata ankietyzacje pracodawcow. Zgodnie z informacjg z
Raportu samooceny ankiety przeznaczone dla pracodawcow rozsytane sg do zaktadow, o
ktoérych istnieje wiedza, ze pracujg w nich absolwenci i do tych, w ktérych studenci odbywaja
praktyki studenckie. Ankietyzacja prowadzona jest w formie pisemnej z wykorzystaniem
formularzy. Za opracowanie otrzymanych wynikéw ankiety odpowiada dziekan lub osoba
przez niego upowazniona. Dziekan przedstawia corocznie sprawozdanie z przeprowadzonej
ankietyzacji oraz wyptywajace z niej wnioski na posiedzeniu Rady Wydziatu.

Obie formy ankietyzacji, zarowno absolwentow jak i pracodawcoOw s3 uregulowane
jedna z procedur systemu zapewnienia jako$ci (ANKIETYZACJA).

Mozna potwierdzi¢, iz jednostka realizuje dzialania zwigzane z monitorowaniem
karier absolwentow na rynku pracy oraz wykorzystuje ich wyniki do doskonalenia procesu
ksztalcenia. Ten ostatni aspekt byl szerzej omawiany przy okazji udzialu interesariuszy w
ksztaltowaniu programu ksztalcenia. Mozna takze przyjaé, iz w doskonaleniu procesu
ksztatcenia sag wykorzystywane opinie interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych.

Istnieja podstawy do potwierdzenia, iz Uczelnia uwzglednia wyniki badan losow
absolwentow i badan rynku pracy w doskonaleniu programu ksztalcenia.

W Uczelni prowadzony jest monitoring losow zawodowych absolwenta. Kwestig tg
zajmuja si¢ pracownicy Biura Karier. Studenci na koniec studiéw, jako jeden z punktow karty
obiegowej odbywaja wizyte w Biurze, gdzie sktadaja deklaracje o mozliwo$ci monitorowania
ich loséw oraz przekazuja dane umozliwiajace pdzniejsze badanie. W ten sposob Uczelnia
tworzy baze absolwentow, do ktorych po 3 i1 5 latach od ukonczenia studiow rozsytana bedzie
ankieta elektroniczna. Uczelnia nie prowadzita dotychczas monitoringu loséw absolwentow,
gdyz pierwsi absolwenci ukonczyli nauke 2 lata temu. Ponadto Uczelnia przeprowadza
ankiete wsrod studentow konczacych proces ksztalcenia. Badania te sa opracowywane, a
wnioski wykorzystywane w czasie opracowywania nowej koncepcji ksztatcenia na kierunku
np. w kwestii zmiany formy prowadzonych zaje¢ z Rachunkowo$ci z ¢wiczen na
laboratorium. System monitorowania losow zawodowych absolwentow jest stabo
rozpowszechniony wsrdd studentow kierunku. Z uwagi na zaangazowanie pracownikow
Uczelni w kwestie przygotowywania monitoringu, mozna sadzi¢, ze studenci w momencie
wizyty w Biurze Karier otrzymaja pelne informacje o prowadzonym badaniu.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Zespot oceniajgcy wylosowal do oceny 9 prac dyplomowych (licencjackich i
magisterskich) oraz 6 prac przejsciowych. Analiza tematyki catego zestawu prac
dyplomowych bronionych podczas ostatnich egzaminéw dyplomowych wskazuje na wysoka
ich spojnos¢ z kierunkiem finanse i rachunkowosé. Tematy wylosowanych do oceny prac
dyplomowych takze byly w zdecydowanej wigkszosci zgodne z kierunkiem studiéw i
najczesciej specjalnosciami studentow. Wystapily tylko pojedyncze przypadki braku takiej
zgodnos$ci. Analiza tresci prac wskazata na wystgpowanie pewnych stabosci prac, cho¢ prace
spetniaty podstawowe wymagania dla prac dyplomowych i magisterskich na kierunku finanse
i rachunkowos¢. Do zauwazonych stabos$ci prac nalezy zaliczy¢: niewystarczajaco precyzyjne
definiowanie celéw prac (nie stawiajace konkretnego zadania dla autora), braki w zakresie
spojnosci pomiedzy czescig teoretyczng a praktyczng. W odniesieniu do prac magisterskich
nalezy zauwazy¢, iz nie sformutowaly one problemu badawczego oraz hipotez badawczych.
Nie zaznaczyla si¢ w wymiarze definiowania celd6w prac wyrazna, jakoSciowa roznica
pomiedzy pracami licencjackimi i magisterskimi. Jako$¢ recenzji okazata si¢ wysoce
zroznicowana. Czg$¢ recenzji trafnie oceniata jako$¢ prac, natomiast w czegsci recenzji nie
wskazywano wyraznych uchybien, a oceny mozna uzna¢ za zawyzone.
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Przeprowadzona analiza prac etapowych wskazuje, iz generalnie wtasciwie weryfikuja
one zakladane efekty ksztalcenia. Nie zawsze jednak w przedstawionej dokumentacji dla
poszczegolnych przedmiotéw zawarto przyjete formy weryfikacji i zataczono kompletng
dokumentacje¢ przeprowadzonych egzaminow, list obecnosci, wykonanych przez studentéw
opracowan typu studium przypadku, czy projekt. Zastosowane formy weryfikacji
zaktadanych efektow ksztatcenia sg réznorodne i w prawidtowy sposob sg w stanie zapewnic
weryfikacje efektow w zakresie wiedzy i umiejetnosci, a takze prawdopodobnie w zakresie
kompetencji spotecznych czesto dzieki wdrozeniu pracy zespotowej. Poziom trudnosci prac
zaliczeniowych i egzaminacyjnych mozna oceni¢ jako umiarkowanie wiasciwy. Prace byly
rzetelnie oceniane, a struktura ocen normalna. Generalnie mozna pozytywnie zaopiniowac
proces realizacji prac etapowych na ocenianym kierunku.

Niezbedne jest zapewnienie przechowywania dokumentacji weryfikacji efektow
ksztatcenia dla poszczegdlnych modutow ksztatcenia w kompletnej formie obejmujacej
wszystkie przewidziane formy weryfikacji.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego - ocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

2.1) W odniesieniu do studiow I i II stopnia mozna stwierdzié, iz wystepuje zgodnos¢
kierunkowych i szczegolowych efektéow z wymogami KRK. Uchybienia dotycza braku
pokrycia niektorych waznych z punktu widzenia koncepcji ksztalcenia obszarowych
efektow ksztalcenia. Dla studiow I sStopnia brak wsréd Kkierunkowych efektéow
ksztalcenia pokrycia efektu obszarowego: ,,zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z
zakresu ochrony wlasnoSci przemyslowej i prawa autorskiego”. Ponadto wystepuje
niedostateczne pokrycie efektu obszarowego: ,,potrafi prognozowac procesy i zjawiska
spoleczne (kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) z wykorzystaniem
standardowych metod i narzedzi w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
wlasciwych dla studiowanego kierunku studiéw”. Biorac pod uwage znaczenie tych
efektow obszarowych dla wlasciwego przygotowania specjalistow z zakresu ocenianego
kierunku, szczegolnie w Swietle koncepcji ksztalcenia o charakterze praktycznym nalezy
uznaé, iz brak pokrycia wskazanych efektow obszarowych obniza jako$¢ programu
ksztalcenia.

Dla studiow II stopnia wsrdéd kierunkowych efektow ksztalcenia brak jest odniesienia do
efektu obszarowego S2A_Ul1 ,,ma umieje¢tnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, wlasciwych dla studiowanego Kkierunku studiow, zgodne z
wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego”. Ponadto wystepuje stabe powiazanie z efektem S2A U04: ,potrafi
prognozowa¢ i modelowaé zlozone procesy spoleczne obejmujace zjawiska z réoznych
obszarow zycia spolecznego z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi w
zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wlasciwych dla studiowanego kierunku
studiéw”. Biorac pod uwage znaczenie wspomnianych efektow obszarowych, ale takze
przyjeta praktyczna koncepcje ksztalcenia, w tym dazenie do Uczelni do przygotowania
absolwentow do pracy w Srodowisku miedzynarodowych Kkorporacji pominiecie
wskazanych efektow obszarowych, a szczegolnie zwiazanych z umiej¢tnoSciami
jezykowymi obniza jako$¢ programu ksztalcenia.

W programie ksztalcenia studiow I i II stopnia zostaly okreslone zarowno kierunkowe
jak i szczegolowe/przedmiotowe efekty ksztalcenia. Analiza tresci szczegolowych i
kierunkowych efektow ksztalcenia wykazuje, iz zachodzi ich generalna spdjnos¢. Jednak
ocene pelnej spdojnosci kierunkowych i szczegotowych efektow ksztalcenia utrudnia
forma prezentacji w kartach przedmiotow powiazan kierunkowych i szczegéolowych
efektow ksztalcenia. Kierunkowe efekty ksztalcenia nie zostaly bezposrednio przypisane
efektom szczegolowym, a jedynie wskazano jakie efekty kierunkowe sa realizowane w
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ramach poszczegolnych przedmiotow. Zasadne byloby dokonanie korekt kart
przedmiotéow pod kontem zapewnienia bezposredniego powigzania kierunkowych i
szczegolowych efektow ksztalcenia. Mozna potwierdzié, iz Uczelnia zapewnia udzial
interesariuszy zaréwno zewnetrznych jak i wewnetrznych w procesie ksztaltowania
koncepcji ksztalcenia. Wystepuja wlasciwe warunki zapewniajace mozliwos¢ osiagniecia
Kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztalcenia zarowno na studiach I, jak i Il
stopnia ocenianego kierunku. Nalezaloby jednak rozwazy¢ zmiane konstrukcji kart
przedmiotéw, tak aby Scislej wykazaé¢ powigzania metod ksztalcenia ze szczegétowymi
efektami ksztalcenia.

2.2) Analiza tre$ci zakladanych efektow ksztalcenia zaréwno na studiach I stopnia, jak i
na studiach II stopnia ocenianego kierunku pozwala potwierdzi¢, iz co do zasady zostaly
one sformulowane w sposob zrozumialy i sa sprawdzalne. W opinii studentow
wizytowanego kierunku, efekty ksztalcenia sformulowane sa w sposob zrozumialy.

2.3) System weryfikacji efektow ksztalcenia umozliwia zmierzenie i ocene¢ efektow
ksztalcenia na poszczegolnych jego etapach, w tym w ramach procesu dyplomowania.
Wystepuja jednak uchybienia w zakresie doboru form weryfikacji efektow ksztalcenia w
przypadku niektérych moduléw ksztalcenia. Niezbedne jest opracowanie standardu
pisania prac magisterskich z uwzglednieniem ogoélnoakademickiego profilu ksztalcenia
obowiazujacego na studiach II stopnia oraz dopracowanie standardow pisania prac
licencjackich z jeszcze wi¢kszym uwypukleniem praktycznego profilu ksztalcenia
przyjetego na studiach I stopnia. Kryteria oceny w czasie toku studiow sa powszechne,
znane studentom i nie budza ich watpliwosci.

2.4) Mozna potwierdzié, iz Uczelnia uwzglednia opinie interesariuszy w doskonaleniu
programu ksztalcenia. Niezbedne jest zapewnienie przechowywania dokumentacji
weryfikacji efektow ksztalcenia dla poszczegélnych moduléw ksztalcenia w kompletnej
formie obejmujacej wszystkie przewidziane formy weryfikacji. Uczelnia w biezacym
roku akademickim rozpocznie monitoring loséw absolwentéw kierunku. Informacje na
temat procesu s3 slabo rozpowszechnione wsrod studentéw, domniemywaé jednak
nalezy, ze wizyta na koniec studiow w Biurze Karier jest skuteczna forma dotarcia do
absolwenta.

Kryterium 3. Program studiow umozliwia osiagni¢cie zakladanych efektow ksztalcenia

3.1)

Plany studiow 1 programy ksztalcenia byly przedmiotem obrad Rady Wydziatu, w
ktérych uczestniczyli studenci. Wszystkie zmiany w planach studiow 1 programach
ksztalcenia wynikajagce ze zmian w przepisach prawa (tj. np. dostosowanie plandow i
programow do obowigzujacych standardow, utworzenie nowych specjalnosci), a takze
doskonalenia procesu ksztatcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb wewnetrznych odbywaja si¢
zgodnie z przyjeta w Uczelni procedura, tj. przez Rad¢ Wydziatu.

Na mocy Uchwaly nr 1 z dnia 6 czerwca 2012 r. Rada Wydzialu Ekonomiczno-
Spotecznego zatwierdzila programy ksztalcenia wraz z efektami ksztalcenia dla
prowadzonych kierunkéw studiow od roku akademickiego 2012/2013, w tym dla ocenianego
kierunku 1 poziomu ksztalcenia, za§ Uchwala nr 1 z dnia 7 lipca 2013 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w programach studiow na studiach pierwszego i drugiego stopnia na
kierunkach studiow prowadzonych na Wydziale Ekonomiczno-Spotecznym zatwierdzono
zmodyfikowane programy ksztatcenia obowigzujace studentow, ktorzy rozpoczeli studia od
roku akademickiego 2013/2014, a Uchwata nr 1 z dnia 20 lipca 2014 r. obowiazujace od roku

16



akademickiego 2014/2015. Zmodyfikowane zmiany w tych programach stanowiag zataczniki
do wymienionej uchwaty.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzen Rady Wydzialu w czasie
ktorych byt zatwierdzone wymienione wyzej dokumenty.

Uczelnia na kierunku finanse i rachunkowos¢ prowadzi studia o profilu praktycznym na
poziomie studiow I stopnia i studia II stopnia o profilu ogdlnoakademickim - w obu
przypadkach w formie niestacjonarnej. Studia | i Il stopnia prowadzone sg zgodnie z planem i
programem studiow przyjetym Uchwalg Senatu nr 2 z dnia 13 czerwca 2012 roku.

Dobor modutéow ksztalcenia/przedmiotow podporzadkowano strukturze zaktadanych
celow 1 efektow ksztatlcenia. Na podstawie macierzy przyporzadkowania kierunkowych
efektow ksztalcenia do modutéw ksztalcenia, zarowno dla studiow I, jak i II stopnia mozna
potwierdzi¢, iz wszystkim kierunkowym efektom ksztalcenia przypisano odpowiednie
moduty ksztalcenia. Na podstawie analizy treSci ksztalcenia zawartych w Kkartach
przedmiotow/sylabusach dla poszczegdlnych modutow mozna zaktada¢, iz istnieja warunki
do osiagnigcia wszystkich zaktadanych szczegdétowych efektow ksztalcenia, a w zwigzku z
przyporzadkowana przedmiotow do efektow kierunkowych zapewniono warunki realizacji
wszystkich kierunkowych efektow ksztatcenia.

Studia niestacjonarne | stopnia na kierunku finanse trwaja 6 semestrow. Studia
niestacjonarne II stopnia trwajg 4 semestry. Plany studiéw niestacjonarnych (dla studiow
pierwszego stopnia) przewiduja 1704 godzin zajeé¢, a liczba punktow ECTS wynosi 180.
Plany studiow niestacjonarnych (dla studiow drugiego stopnia) przewiduja 1184 (1188 w
zalezno$ci od specjalnosci) godzin zaje¢, a liczba punktow ECTS wynosi 120. Uktad liczby
I proporcji godzin dydaktycznych poszczegdlnych modutow ksztalcenia, z uwzglednieniem
zaje¢ ogodlnouczelnianych, podstawowych, kierunkowych, podlegajacych wyborowi i
specjalnosciowych przedstawia si¢ nastepujaco:

Moduty Pierwszy stopien Drugi stopien
ksztatcenia/ Liczba Udziat Liczba Udziat
przedmioty godzin procentowy godzin procentowy

OgoblnoUczelniane 208 12% - -
Podstawowe 366 21% 72 6%
Kierunkowe 530 31% 374 31%

Obieralne 554 33% 658 56%
wolnego wyboru
specjalnosciowe 46 3% 80 7%
1184 100%
Razem 1704 100% (1188)

Analizujgc przewidziany czasu trwania ksztalcenia w ramach grup moduléw nalezy
zauwazy¢ niski wymiar ksztalcenia zwigzany ze specjalno$ciami. Na studiach I stopnia
przewidziano zaledwie 46 godzin dydaktycznych na przedmioty specjalnosciowe, co stanowi
3% planowanych zaj¢¢ 2z wudzialem nauczyciela akademickiego. Wymiar zajgé
specjalnosciowych jest nieco wigkszy na studiach II stopnia, jednak i1 tu obejmuje tylko 80
godzin, co stanowi 7% planowanych zaje¢ dydaktycznych. Nawet uwzgledniajac, iz na
ksztattowanie sylwetki absolwenta danej specjalnosci beda miaty wplyw zajecia w formie
seminarium 1 praktyki zawodowej zasadne jest rozwazenie zwigkszenia wymiaru zaj¢é
specjalno$ciowych.

Zajecia sg realizowane w formie wyktadow (384 godziny na studiach | stopnia i 290
godzin na studiach II stopnia) oraz ¢wiczen 1 innych zaje¢ z udzialem nauczyciela
akademickiego.

W odniesieniu do studiéw I i II stopnia kierunku finanse i rachunkowos¢ mozna
stwierdzi¢, iz czas trwania ksztalcenia jest przewidziany w sposob zapewniajacy warunki
osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia. Podobnie analiza kart przedmiotéw, a w ich
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ramach doboru tresci ksztatcenia, form zaje¢ dydaktycznych i metod ksztalcenia wskazuje na
mozliwos¢ osiaggnigcia efektow ksztalcenia okreslonych dla kazdego przedmiotu/modutu.

Uczelnia stosuje punktacje ECTS zgodnie z obowigzujacymi uregulowaniami.
Zgodnie z wymogami w celu uzyskania dyplomu ukonczenia studidw student jest
zobowigzany uzyska¢ co najmniej 180 punktow ECTS na studiach licencjackich i 120
punktow ECTS na studiach II stopnia. Zgodnie z programem ksztalcenia na kierunku finanse i
rachunkowos¢ na studiach I 1 II stopnia nalezy uzyska¢ odpowiednio 180 i 120 punktow
ECTS. Liczba punktow ECTS odzwierciedla naktad pracy studenta wymagany do zaliczenia
zaje¢, w tym uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Na studiach I i II stopnia wiasciwie przypisano punktacje ECTS
migdzy innymi dla modutu praktyki zawodowej. Na studiach II stopnia punktacj¢ ECTS
przypisano seminarium dyplomowemu nie wyodrebniajgc punktacji odpowiadajacej
opracowaniu pracy dyplomowej (co byloby rozwigzaniem bardziej prawidlowym). W
dokumentacji programu ksztalcenia znalazly si¢ informacje o naktadzie czasu pracy i
punktacji ECTS w stosunku do takich elementéw jak: wyklady, ¢wiczenia,
konsultacje/egzaminy. Uwzgledniono takze naktady samodzielnej pracy studenta, a w tym
powtarzanie przerobionego materiatu, studiowanie literatury, prace domowe, opracowania,
przygotowanie do egzaminu/zaliczenia. Zgodnie z informacja Uczelni przy szacowaniu
naktadu pracy =zostal uwzgledniony catkowity czas pracy zaréwno na zajeciach
organizowanych w Uczelni, jak czas pracy wlasnej studenta. Istotnie, rozktady naktadow
czasu pracy studentow umieszczono w kartach przedmiotéw. Przydzial punktow ECTS
realizowano, przy zatozeniu, iz jeden punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy
przecietnego studenta. W kartach przedmiotéw znalazly si¢ zestawienia z przypisaniem
naktadu czasu pracy poszczeg6lnym formom aktywnosci studentéw obliczane oddzielnie dla
25 1 30 godzin odpowiadajacej rownowartosci jednego punktu ECTS, nast¢pnie za$§ przyjeto
warto$ci usrednione punktow ECTS. Taki sposdb obliczania punktéw ECTS jest
dopuszczalny, ale wydaje si¢ niepotrzebnie komplikowac¢ formg¢ zestawienia naktadu czasu
pracy. Zasadne byloby przyjecie jednolitej wartosci nakladow czasu pracy dla danego
przedmiotu (czy wszystkich przedmiotéw) w przeliczeniu na punkt ECTS.

Program studiow umozliwia studentowi wybor moduléw ksztalcenia, do ktorych
przypisuje si¢ punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% ogdlnej liczby punktow
ECTS. W ramach programu ksztatcenia na studiach | stopnia Uczelnia deklaruje, iz zapewni
realizacje zajec¢ o charakterze praktycznym w tacznym wymiarze 846 godz. tj. 89 ECTS, za$
na studiach Il - w wymiarze 692 godziny, tj. 70 punktéw ECTS. Deklaracja ta nie znajduje
potwierdzenia jednak w dokumentacji kart przedmiotow, gdzie w strukturze naktadu czasu
pracy, ani w przypadku opisu tresci ksztalcenia, czy metod dydaktycznych nie wskazano na
wyodrebnienie zajg¢ praktycznych. W trakcie wizytacji Zespotu PKA w rozmowie z
dziekanem wyjasniono, iz Uczelnia jako zajgcia praktyczne potraktowata wszystkie zajgcia z
wylagczeniem wyktadow i praktyk zawodowych. Takie podejscie nie znajduje uzasadnienia w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 roku, w
sprawie warunkow prowadzenia studidow, w ktorym zgodnie z § 6 ust. 1 zajecia praktyczne
zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ w warunkach
wlasciwych dla danego zakresu dzialalnosci zawodowej 1 umozliwiaja bezposrednie
wykonywanie odpowiednich czynno$ci praktycznych przez studentow. Niezbegdne jest
wskazanie na to jakie zajgcia przewidziane programem ksztatcenia posiadajg charakter
praktyczny zgodny z regulacjami prawnymi, i w zwiazku z tym jaki jest realny ich wymiar w
ramach punktacji ECTS.

Poza wskazanym wyzej uchybieniem wystepuje zgodno$¢ przyjetej punktacji ECTS z
przepisami ustalajgcymi podstawowe wymagania w tym zakresie w odniesieniu zarowno do
studiow I jak i II stopnia ocenianego kierunku.

Mozna uznaé, ze sekwencja przedmiotow jest ustalona poprawnie, zgodne z zasada od
tresci bardziej ogdélnych do bardziej szczegdlowych. Na wstgpie warto odwolaé si¢ do
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kolejnosci realizacji grup przedmiotow. W pierwszej kolejnosci realizowane sg przedmioty
ogodlnouczelniane i podstawowe, by w ostatnich semestrach zacz¢ty dominowac odpowiednio
przedmioty kierunkowe i specjalnosciowe. Niektore przedmioty ogolnouczelniane sg
realizowane takze na wyzszych semestrach studiow, ale jest to uzasadnione ich charakterem.

Analiza nastgpstw poszczeg6lnych przedmiotow wykazata, iz nie wystepuja w tym
zakresie uchybienia. Przedmioty wymagajace wczesniejszej podbudowy w tresciach innych
przedmiotow s3 realizowane z wlasciwym opoznieniem. Zatem analiza kolejno$ci
realizowanych przedmiotow wskazuje, iz zastosowana sekwencja nie utrudnia osigganie
zaktadanych efektow ksztalcenia.

Studia | stopnia

Praktyka zawodowa na studiach I stopnia zostata przewidziana w wymiarze 460 godzin
1 przypisano jej 13 punktéw ECTS. Praktyka ta realizowana jest w 3 cze$ciach na semestrach:
4, 51 6. Ma by¢ realizowana zgodnie z programem ksztatcenia w podmiocie gospodarczym.
Ogoélnym celem praktyki zawodowej jest ,,praktyczne zastosowanie wiedzy teoretycznej
zdobytej w dotychczasowym cyklu ksztatcenia. Rozwijanie umiej¢tnosci 1 mechanizméw jej
wykorzystania, weryfikacji i poszerzania”. Do modutu praktyka zawodowa opracowano karte
przedmiotu szczegdtowo opisujaca obszary tematyczne praktyki, oraz zakladane szczegdtowe
efekty ksztatcenia. Zaleca sie¢, aby student w trakcie wszystkich etapéw praktyki zrealizowat
samodzielnie badz uczestniczyl w projekcie na rzecz jednostki, w ktérej odbywa praktyke.
Temat projektu nalezy uzgodni¢ z zaktadowym opiekunem praktyki w jednostce. Podstawa
zaliczenia jest udokumentowanie przebiegu praktyki i realizacji programu praktyki w
dzienniczku praktyk, opinia zaktadu i raport z praktyki. Przewidziano konkretne formy
weryfikacji efektow ksztatcenia: Dziennik Praktyk, Raport z praktyki, Opinia o praktykancie
wydana przez zaktad.

Studia Il stopnia

Praktyka zawodowa na studiach II stopnia zostata przewidziana w wymiarze 460 godzin
i przypisano jej 16 punktow ECTS (40 godzin za 1 punkt — nie w pelni zgodnie z przyjetymi
zalozeniami). Praktyka ta realizowana jest w 3 czg$ciach na semestrach: 2, 3 i 4. Przyjeto jako
cel ogolny praktyczne zastosowanie wiedzy teoretycznej zdobytej w dotychczasowym cyklu
ksztalcenia. Rozwijanie umiejetnosci i mechanizmow jej wykorzystania, weryfikacji i
poszerzania. Ptynne przejscie ze studiow do pracy zawodowej. Podobnie jak w przypadku
studiow I stopnia opracowano kart¢ przedmiotu zawierajaca wszystkie niezbedne elementy, w
tym obszary praktyki i formy zaliczenia.

Na zakonczenie praktyki student zdaje w jednostce, gdzie odbywal praktyke test
praktyczny obejmujacy zadania z 8 obszaréw zwigzanych z kierunkiem studiow. Kazde z
zadan oceniane jest w skali od 0 do 5 punktéw. Maksymalnie za test mozna otrzymac¢ 40
punktow. Test przeprowadza i ocenia zakltadowy opiekun praktyki. Podstawa zaliczenia
praktyki jest test, rozmowa ewaluacyjna i udokumentowanie przebiegu praktyki w formie
raportu z praktyki (zgodnie ze wzorem zapisanym w Ksiedze Jakosci Ksztatcenia). Oceng
koncowa, jako $rednig wazona, wystawia dziekan w nastgpujacy sposdb: 60% ocena testu
praktycznego, 20% ocena raportu, 20 % rozmowa ewaluacyjna. Ponadto weryfikacja
zaktadanych efektow ksztatcenia obejmuje dwie formy: informacja zwrotna od pracodawcy —
opinia o studencie, rozmowa ewaluacyjna; rozmowa ewaluacyjna. Zaproponowany system
weryfikacji efektow ksztalcenia mozna uzna¢ z interesujacy 1 wlasciwie odpowiadajacy
przyjetym efektom ksztaltcenia.

W trakcie wizytacji Zespotu PKA w rozmowie z dziekanem ustalono, ze do roku 2013
obowigzywata praktyka jedynie na studiach I stopnia (na II stopniu nie byto praktyki) w
wymiarze 3 tygodni do 2012 roku i 4 tygodni od roku 2013. Mozliwo$¢ weryfikacji
praktycznych dzialan zwigzanych z organizacja praktyk zawodowych mogta si¢ ograniczy¢
jedynie do tych 3 tygodniowych praktyk realizowanych na studiach | stopnia. Analiza
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faktycznie realizowanych praktyk dokonana w trakcie wizytacji PKA nie wykazata uchybien
w zakresie doboru miejsc odbywania praktyk. Zaliczanie praktyk odbywato si¢ na bazie
dzienniczka praktyk, w ktorym dokumentowany byl przebieg praktyki na podstawie
tygodniowej karty praktyki, byly w nim dokumentowane zadania wykonywane w miejscu
praktyki, potwierdzane przez zaktadowego opiekuna praktyk, weryfikowane przez dziekana,
ktory potwierdzata zaliczenie praktyki na ZALICZENIE (bez wystawiania oceny). Druga
forma bylo zaliczanie praktyki na podstawie pracy zawodowej, zgodnie z Regulaminem
praktyk. Analiza tej procedury wykazata, iz nie gwarantowata ona osiggniecia zaktadanych
efektow ksztalcenia od oséb zwalnianych z odbycia praktyki zawodowej. Jedyng formag
bowiem weryfikacji byta akceptacja zaliczenia praktyki na podstawie pracy zawodowej, bez
weryfikowania stopnia osiggniecia konkretnych szczegétowych efektow ksztalcenia
przypisanych modutowi praktyka zawodowa.

Nalezy podkresli¢, iz obecnie obowigzujacy program praktyki zawodowej na studiach I
stopnia, jak i Il stopnia na Kierunku finanse i rachunkowosé¢ zostat sformutowany w sposob
prawidlowy, umozliwiajacy nabycie praktycznych umieje¢tnosci. Termin realizacji praktyki
zawodowe] wlasciwie sprzyja osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia. Bardzo precyzyjnie
zaprogramowano system kontroli i zaliczania praktyk. Nalezy przy tym podkresli¢, iz system
powinien zapewnia¢ weryfikacje zaktadanych efektow ksztatcenia nie tylko w odniesieniu do
studentow odbywajacych praktyke, ale takze zwolnionych z jej odbywania w zwigzku z
udokumentowaniem pracy zawodowej. Niezbedne jest doprecyzowanie zasad zwalniania z
obowigzku odbywania praktyk zawodowych, tak aby zagwarantowa¢ osiggni¢cie wszystkich
zakladanych efektow ksztalcenia takze w stosunku do studentéw zwalnianych z odbywania
praktyki zawodowej, dotyczy to zarowno studiow i jak i II stopnia.

Ksztalcenie na kierunku finanse i rachunkowos¢é realizowane jest jedynie na studiach
niestacjonarnych. Zaj¢cia odbywaja si¢ co dwa tygodnie w soboty i niedziele w blokach
przedmiotowych. Bloki przedmiotowe trwaja od czterech do szesciu godzin. Zdaniem Uczelni
sprzyja to zachowaniu systematyczno$ci w procesie nabywania wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych przez studentéw. Przyjmuje sig, iz celem takiej organizacji jest
koncentracja uwagi na obszarze z jednej dyscypliny naukowej, co sprzyja efektywnosci
studiowania. Mozna mie¢ jednak pewne watpliwosci, czy praca nad jednym przedmiotem w
wymiarze 6 godzin nie prowadzi rownoczesnie do pewnego znuzenia wsrod studentow.
Kwestia ta powinna sta¢ si¢ przedmiotem analizy w ramach wewngtrznego systemu
zapewnienia jakoSci.

Pierwszy zjazd w danym roku akademickim odbywa si¢ w potowie wrze$nia, a ostatni
W lipcu. Zgodnie z deklaracja w Raporcie samooceny grupy ¢wiczeniowe liczg od 25 do 30
0sOb. Grupy laboratoryjne liczag od 12 do 16 oséb. Seminaria dyplomowe licza od 8 do 12
osob. W trakcie wizytacji Zespotu PKA stwierdzono, iz grupy wyktadowe nie byty dzielone
na grupy ¢wiczeniowe, a zatem ¢wiczenia realizowano takze w grupach okoto 40 osobowych.
Przeprowadzone hospitacje zaje¢ wykazaty, i1z prowadzenie ¢wiczen w tak duzych grupach
obniza mozliwo$ci aktywizacji wszystkich studentow, a przez to obniza jakos¢ ksztalcenia.
Niezbedne jest ograniczenie rozmiardw grup ¢wiczeniowych do poziomu deklarowanego
przez Uczelnig.

Zgodnie z deklaracjg Uczelni najczgséciej stosowanymi metodami dydaktycznymi sg na
Kierunku finanse i rachunkowosé: metody aktywizujace, metody projektoéw, metody
problemowe, metody nauczania wspierane najnowszymi technikami informacyjnymi, metody
podajace (dyskusje, wyklady kursowe i1 monograficzne). Oferta ksztalcenia obejmuje
realizacj¢ wybranych przedmiotow w jezyku angielskim.

Organizacja procesu ksztalcenia nie budzi zastrzezen z wyjatkiem potrzeby
ograniczenia liczebnosci niektorych grup ¢wiczeniowych.

Regulamin studiéw pozwala indywidualizowa¢ proces ksztalcenia. Zgodnie z
Regulaminem studiéw student moze studiowa¢ wedtug indywidualnego planu studiéw i
programu nauczania na zasadach okreslonych przez Rad¢ Wydziatu, przy spehieniu
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warunkow zwigzanych z wysoka $rednig ocen (co najmniej po drugim semestrze). Student
moze w uzasadnionych przypadkach (np. osoba niepetnosprawna, samodzielnie wychowujaca
dziecko, studiujaca na dwoéch lub wiecej kierunkach lub specjalnos$ciach oraz w innych
szczegOlnie uzasadnionych sytuacjach) ubiegac¢ si¢ o przyznanie prawa do studiowania na
danym semestrze wedtug indywidualnej organizacji studiow. W praktyce pozwala to takze na
Iaczenie nauki z pracg zawodowa w kraju i za granicg przy zachowaniu planu studiow.

Na kierunku finanse i rachunkowos¢ nie ma specjalnej oferty ksztalcenia dla
studentow niepetnosprawnych. Tym nie mniej Uczelnia od strony infrastruktury jest
przystosowana dla osob niepetnosprawnych (winda od poziomu ,,0”, brak progdw na
poszczegbdlnych kondygnacjach, toaleta przygotowana dla studentéw niepetnosprawnych).

Uczelnia stwarza formalne warunki do indywidualizacji procesu ksztalcenia,
natomiast praktycznie wykorzystywane sa glownie w obszarze indywidualnej organizacji
studiow.

W toku wizytacji ustalono, iz studenci wizytowanego kierunku sg zadowoleni z
programu ksztatcenia. W ich opinii zachowana jest sekwencyjno$¢ przedmiotow, ktora
umozliwia stale poszerzanie wiedzy oraz doskonalenie i nabywanie umiej¢tnosci czy
ksztattowanie kompetencji. Zauwazaja, ze z uwagi na malg liczbe o0sob studiujacych
wizytowany kierunek, maja bezposredni kontakt z wykladowcami co umozliwia
zindywidualizowanie procesu nauczania. Sytuacja ta wplywa pozytywnie na rozwoj
studentow, intensyfikacje nauki.

Studenci wskazuja, iz praktyki studenckie, ktére odbywaja podczas studiow,
odpowiednio uzupetniajg ich program i umozliwiajg wykorzystanie nabytych kompetencji i
zdobytej wiedzy. Ponadto maja mozliwo$¢ odbywania praktyk w ramach pracy zawodowej,
gdzie wykonywane zadania sg zwigzane ze studiowanym Kierunkiem. Jest to dobra praktyka,
uwzgledniajaca fakt iz studenci uczg si¢ w trybie niestacjonarnym i wigkszos¢ z nich to osoby
pracujace, zazwyczaj w zawodzie powigzanym z procesem ksztatcenia. Opiekun praktyk z
ramienia Uczelni zalicza praktyke na podstawie przedstawionej przez studenta dokumentacji
oraz przeprowadzonej rozmowy. W ich opinii taka forma jest odpowiednia dla studiowanego
przez nich kierunku.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw obowigzujacym w Uczelni studenci wizytowanego
kierunku moga korzysta¢ z Indywidualnego planu studiow 1 programu nauczania lub
Indywidualnej organizacji studidw. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami indywidualizacja
procesu ksztalcenia skierowana jest przede wszystkim do studentow samotnie
wychowujacych dziecko, studiujacych na wigcej niz jednym kierunku czy specjalnosci oraz
0s0b z niepelnosprawnosciami. Pracownicy Wydziatu oraz studenci wskazuja, iz z uwagi na
niestacjonarny tryb odbywania studiow oraz mata liczebnos$¢ grup, studenci nie korzystaja z
tych mozliwosci. W sytuacjach losowych studenci zwracaja si¢ bezposrednio do
prowadzacego zaj¢cia w celu zindywidualizowania procesu ksztatcenia.

Studenci ocenianego kierunku wykazuja dostateczng wiedz¢ dotyczaca systemu
punktow ECTS. Wskazuja, ze nie interesujg si¢ wartoscia punktowa przypisang do
przedmiotow objetych programem ksztalcenia, przede wszystkim dlatego ze odbywaja studia
w trybie niestacjonarnym i nie b¢da w pelni wykorzystywa¢ mozliwosci systemu zwigzanego
z uznawalnoscig osiagni¢¢. Nie wskazywali by liczba punktow byta z nimi konsultowana czy
weryfikowana na przestrzeni kilku lat ich studiow.

Na Woydziale prowadzona jest wymiana mi¢dzynarodowa w ramach programu
Erasmus oraz w ramach oferty wtasnej Uczelni. Z rozméw ze studentami, wladzami
Wydzialu oraz osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie programéw wynika, iz studenci
nie sg zainteresowani studiami w ramach wymiany studenckiej. Za gldowny powod wskazuja,
zobowigzania rodzinne i1 zawodowe uniemozliwiajace wyjazd na dtuzszy czas poza miejsce
zamieszkania.

3.2)

21



Program ksztalcenia realizowany na kierunku finanse i rachunkowosé zostat
opracowany w  ukladzie  obejmujagcym  efekty  kierunkowe oraz  efekty
szczegotowe/przedmiotowe, a takze tresci ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow,
formy ich realizacji i stosowane metody dydaktyczne. Tresci ksztalcenia zostaly opisane we
wlasciwy szczegdlowy sposob. Szczegdélowym efektom ksztalcenia nie przypisano
bezposrednio tresci ksztalceni. Na podstawie opisu tresci ksztalcenia mozna jednak
wnioskowa¢ o ich dopasowaniu do efektéw ksztatcenia. Karty modutow wskazujg takze
metody dydaktyczne stosowane w ramach danego przedmiotu. Metody te odpowiadaja
zatozonym celom ksztalcenia jednak nie sa bezposrednio i wlasciwie przypisane efektom
szczegbtowym.  Struktura metod dydaktycznych wskazanych dla poszczegdlnych
przedmiotow pozwala zaklada¢, iz umozliwiaja one osiagnigcie wszystkich zaktadanych
efektow ksztalcenia, jednak =zasadne byloby przypisanie poszczegdlnych metod
dydaktycznych do okreslonych szczegolowych efektow ksztalcenia. Natomiast efekty
szczegOdtowe powinny by¢ przypisane bezposrednio efektom kierunkowym. Niedoskonatosci
formalnej/technicznej struktury powiazan efektow szczegdtowych i kierunkowych, a takze
metod dydaktycznych i efektow szczegdtowych w dokumentacji programu ksztalcenia nie
podwazaja mozliwosci realizacji wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia.

Na tej podstawie mozna stwierdzié, ze efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i
metody dydaktyczne tworzg w odniesieniu do ocenianego kierunku studiow w pelni spojna
catos¢.

Ocena koncowa 3 kryterium ogélnego - ocena: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

3.1) Mozna potwierdzié¢, iz wszystkim kierunkowym efektom ksztalcenia przypisano
odpowiednie moduly ksztalcenia. W odniesieniu do studiow I stopnia, jak i studiow II
stopnia mozna stwierdzi¢, iz czas trwania ksztalcenia jest przewidziany w sposéb
zapewniajacy warunki osiagniecia zakladanych efektéow ksztalcenia. Analizujgc
przewidziany czas trwania ksztalcenia w ramach grup modulow nalezy zauwazyé zbyt
niski wymiar ksztalcenia zwiazany ze specjalnosciami. Niezbedne jest wskazanie na to
jakie zajecia przewidziane programem ksztalcenia posiadaja charakter praktyczny
zgodny z regulacjami prawnymi, i w zwiazku z tym jaki jest ich realny wymiar w
ramach punktacji ECTS. Niezbedne jest doprecyzowanie zasad zwalniania z obowiazku
odbywania praktyk zawodowych, tak aby zagwarantowaé osiagniecie wszystkich
zakladanych efektow ksztalcenia, takze w stosunku do studentéw zwalnianych z
odbywania praktyki zawodowej, dotyczy to zarowno studiow I, jak i Il stopnia.
Organizacja procesu ksztalcenia nie budzi zastrzezen z wyjatkiem potrzeby
ograniczenia liczebnosci niektorych grup c¢wiczeniowych. Studenci wizytowanego
kierunku maja mozliwo$¢ rozwoju zgodnie z ich zainteresowaniami i predyspozycjami,
a jednostka stwarza im mozliwosci indywidualizacji procesu Kksztalcenia. Studenci
pozytywnie oceniaja program studiow na wizytowanym Kkierunku. Sekwencyjnos¢
przedmiotéw, ciagly rozwoj umiejetnosci oraz uzytecznos¢ praktyk studenckich w ich
odczuciu s3 odpowiednie. Ewentualne uwagi sa zglaszane bezposrednio nauczycielom
akademickim czy wladzom Instytutu i Wydziahu.

3.2) Mozna stwierdzi¢, ze efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy i metody
dydaktyczne tworza w odniesieniu do ocenianego kierunku studiow spojna calos¢.
Metody dydaktyczne zastosowane dla poszczegolnych przedmiotow pozwalaja zakladac,
iz umozliwiaja osiagniecie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia, jednak zasadne
byloby przypisanie poszczegolnych metod dydaktycznych do okreslonych szczegolowych
efektow ksztalcenia i odniesienie szczegolowych efektow ksztalcenia bezposrednio do
efektow kierunkowych.
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Kryterium 4. Liczba i jako$s¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$S¢ zagwarantowania
realizacji celow edukacyjnych programu studiow

4.1)

Do minimum kadrowego =zaliczono 6 o0sob ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego lub tytutem naukowym oraz 6 osob ze stopniem naukowym doktora. W tej
grupie 11 osob posiada dorobek naukowy w catosci lub w wigkszos$ci nalezacy do dyscypliny
finanse, a jedna (ze stopniem doktora) dorobek z zakresu ekonomii i kilka publikacji
wystarczajagco zwigzanych z finansami, aby takze mozna byto uznaé, ze kwalifikuje si¢ do
tego minimum. W ramach grupy reprezentantow dyscypliny finanse dominujg przedstawiciele
rachunkowosci. Jest to 8 osoéb. Jesli jednak uwzgledni¢ takze osoby spoza minimum
kadrowego prowadzace zaj¢cia na ocenianym kierunku (33 osoby, w tym 13 reprezentuje
dyscypling finanse, takze z wyrazng przewagg reprezentantow rachunkowosci), to trzeba
stwierdzi¢, ze kadra nauczycieli akademickich jest odpowiednia do realizacji przyjetych
celow ksztalcenia. Wszystkie zatozone efekty ksztalcenia kadra ta jest w stanie zrealizowac, a
wspomniane dysproporcje sg zwigzane ze specjalnosciami.

4.2)

W sktadzie minimum kadrowego sa 2 osoby, ktore maja tylko pojedyncze publikacje
naukowe z ostatnich 5 lat, ale z publikacjami nieco starszymi ich dorobek uznano za
wystarczajacy. Pozostali majg bogatszy dorobek naukowy z ostatnich lat. Wszyscy
wchodzacy w sktad minimum kadrowego maja odpowiednie kwalifikacje, a zwlaszcza
doswiadczenie dydaktyczne. 7 0sob z minimum kadrowego ma tez zwigzane z kierunkiem
studiow doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig. Takze kilkanascie osob spoza
minimum kadrowego ma odpowiedni z punktu widzenia kierunku dorobek naukowy. Inni sg
wytrawnymi praktykami. W sumie kadra jest odpowiednio przygotowana do realizacji
programu i efektow ksztatcenia.

Zalacznik nr_5- Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe.

Teczki osobowe zawieraja dokumenty pozwalajagce na oceng, czy nauczyciel
akademicki spelnia wymagania do zaliczenia do minimum kadrowego na kierunku finanse i
rachunkowos¢, tj. czy posiada odpowiednie kwalifikacje naukowe (stopnie i tytuly naukowe
oraz dorobek lub posiada do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig, zwigzane z
umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiow
— zgodnie z wymaganiami okreslonymi w § 12 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Ministra Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku 1 poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 131) 1
rozporzadzania Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U. z 2014 r. poz. 1370), w jakim wymiarze realizuja pensum dydaktyczne, a takze czy ztozyl
nie pozniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki o$wiadczenie o
wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego na studiach pierwszego i drugiego
stopnia na Kierunku finanse i rachunkowos¢ w Sopockiej Szkole Wyzszej na Wydziale
Ekonomiczno-Spotecznym, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 112a ust. 3 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.).
W Uczelni wszystkie o§wiadczenia zostaly podpisane w terminie zgodnym z wymaganiami
okreslonymi w przepisach ustawy, tj. w czerwcu 2014 r., za wyjatkiem 1 osoby, ktoéra
podpisata to o$wiadczenie 1 pazdziernika 2014 r. w zwigzku z podjeciem zatrudnienia w
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Uczelni od 1 pazdziernika 2014 r.

Zgodnie z art. 9a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym Wydziat zglosit do
minimum kadrowego nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni w pelnym
wymiarze czasu pracy, na podstawie ztozonych przez nich o$wiadczen, o ktérych mowa w
art. 112a ustawy, nie krocej niz od poczatku semestru studidéw, a wiec zgodnie z
wymaganiami okre§lonym w § 13 ust. 1 i 2 wymienionego wyzej rozporzadzenia z dnia 5
pazdziernika 2011 r. oraz § 13 ust. 1 rozrzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r., ¢j. nie pozniej
niz od poczqtku semestru studiow.

Zwraca sie uwage na fakt, iz zarowno w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym jak i
Statucie Uczelni nie ma stanowiska profesora SWW lub profesora. Ponadto - zgodnie z § 32 ust.
1 Statutu Uczelni - w dokumentacji osobowej 2 0s6b ze stopniem naukowym doktora zatrudnionych na
stanowisku profesora nadzwyczajnego SWW brak jest opinii Senatu oraz Centralnej Komisji do Spraw
Stopni i Tytutow o zatrudnieniu na stanowisku profesora nadzwyczajnego 0sob niespetniajgcych
wymogow okreslonych w art. 114 ust. 2 i 3 ustawy.

Analiza dokumentacji pozwala na stwierdzenie, iz wymagania okreslone w § 14 ust. 1
1 2 obu wymienionych wyzej rozporzadzen sg spetnione, bowiem do minimum kadrowego na
ocenianym kierunku studiéw na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia Uczelnia
wskazata 12 osob, z tego 6 samodzielnych nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego, oraz 6 0séb ze stopniem naukowym
doktora. Wymagania minimum kadrowego na studiach pierwszego i drugiego stopnia sg
spetnione.

W teczkach osobowych znajduje si¢ réwniez dokumentacja zwigzana z realizacja
zwyczajowych procedur dotyczacych prowadzonej w Uczelni polityki kadrowej.

Wszystkie wyzej wymienione osoby przeprowadza osobiscie na kierunku finanse i
rachunkowos¢ co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych (samodzielni nauczyciele
akademiccy) oraz co najmniej 60 godzin (doktorzy), co spelnia wymagania okreslone w § 13
ust. 3 wymienionego wyzej rozporzadzenia z dnia 5 pazdziernika 2011 r. oraz § 13 ust. 2 pkt.
1 1 2 rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r.

Sktad minimum kadrowego na kierunku finanse i rachunkowos¢ prowadzonego na
Wydziale Ekonomiczno-Spotecznym w perspektywie dlugookresowej jest w stabilny,
bowiem 6 o0s6b wskazanych do minimum kadrowego zatrudnionych zostalo na czas
nieokreslony, za$ pozostale 6 0sob na czas okreslony, tj. do 30.09.2015 r. — 2 osoby, do
29.02.2016 r. — 1 osoba oraz do 30.09.2016 r. — 3 osoby.

Dla wszystkich o0s6b wskazanych do minimum kadrowego Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy. Wszystkie osoby zostaly zatrudnione w Uczelni na podstawie
umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy.

Zgodnie z § 29 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 1370) Uczelnia prowadzaca kierunek studiow w
obszarze nauk spotecznych w dniu wejscia w zycie ww. rozporzadzenia (10 pazdziernika
2014 r.) jest zobowigzana dostosowa¢ minimum kadrowe w zakresie proporcji liczby
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentéw na danym
kierunku studiow, do wymogow okreslonych w § 17 ust. 1 pkt. 8 nowego rozporzadzenia, do
dnia I pazdziernika 2015 roku.

Warunek dotyczacy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych
minimum kadrowe dla Kierunku finanse i rachunkowosé, do liczby studentdow na tym
kierunku jest spelniony i wynosi 1:13, co spetnia wymagania okre$lone w § 17 ust. 1 pkt. 3
cytowanego wyzej rozporzadzenia z dnia 5 pazdziernika 2011 r.

Nie stwierdzono przypadkow powierzania =zaje¢ dydaktycznych osobom o
kwalifikacjach i dorobku naukowym nieodpowiednim ze wzgledu na ich profil. Nie ma tez
przypadkow przesadnej roznorodnosci zaje¢ powierzanych jednej osobie. Zastrzezenia moze
tylko budzi¢ powierzanie wykladow i1 egzamindw osobom bez stopni naukowych. Na
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podstawie kart okresowych osiagnie¢ studentéw z lat 2010-2014 dostrzezono 2 takie
przypadki. Jeden to przedmiot bardzo specjalistyczny (Wykrywanie oszustw i naduzy¢) i
dlatego nie wywoluje istotnych zastrzezen. Z innych dokumentéw wynika, ze w dtuzszym
okresie bylo jeszcze kilka podobnie specjalistycznych wyktadéw prowadzonych przez
magistrow. Drugi to matematyka i tu nalezaloby zadbac¢ o bardziej akademicka obsadeg.

Zalacznik nr 6 . Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena
Hospitowane zajecia byly prowadzone dobrze lub do$¢ dobrze. Nie dostrzezono
powodow do formutowania powaznych zarzutow.

4.3).

Polityka kadrowa jest opisana w Ksiedze Jakosci Ksztatcenia, lecz nauczyciele pytani
0 jej zasady niewiele o niej wiedzieli. Nauczyciele akademiccy sg zatrudniani przez Rektora
na wniosek kierownika katedry. Zasadg jest, ze umowy o prac¢ podpisuje si¢ z osobami co
najmniej ze stopniem naukowym doktora i z doswiadczeniem zawodowym. Rekrutacja
nauczycieli akademickich opiera si¢ na dobrym rozeznaniu potrzeb i srodowiska, z ktorego
mozna pozyskiwac¢ odpowiednie kadry. Zauwazalna jest znaczna stabilno$¢ kadr. Nauczyciele
akademiccy podlegaja (od roku 2012) corocznej ocenie z uwzglednieniem efektow pracy
naukowej i do§wiadczenia zawodowego, pracy organizacyjnej i dydaktycznej, w tym ankiet
studenckich. Wyniki tych ocen majg znaczenie dla kontynuacji zatrudnienia.

Istotnym elementem wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia jest
prowadzenie przez Uczelni¢ wiasciwej polityki kadrowej, w tym m. in. wiasciwy dobor
nauczycieli akademickich prowadzacych ksztalcenie na ocenianym kierunku studiow. W
ocenianym przypadku mozna zaleci¢ Korzystanie z procedur konkursowych naboru
pracownikow. Wspieranie rozwoju kadry polega na otaczaniu os6b rozpoczynajacych swoj
rozwdj naukowy opieka merytoryczng i doradztwem ze strony najbardziej doswiadczonych i
najlepiej wykwalifikowanych nauczycieli akademickich. Specyficzne dla tej Uczelni jest
regularne organizowanie seminariéw doktoranckich, na ktére zaprasza si¢ uczestnikow z
réznych osrodkéw, dyskutuje si¢ koncepcje prac doktorskich i publikuje efekty. Ponadto ma
miejsce wspieranie finansowe studiow doktoranckich, publikacji i udziatow w konferencjach,
przyznaje si¢ stypendia naukowe (cho¢ te bardziej dotyczg dyscyplin innych niz finanse), a
takze ulgi w pensum dydaktycznym dla przygotowujacych prace doktorskie 1 habilitacyjne.

Na spotkaniu z kadrg potwierdzano organizacyjne wspieranie rozwoju miodych kadr,
lecz nie wykazywano zorientowania co do zasad, warunkéw i procedur korzystania z
wsparcia finansowego.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego — ocena: w pelni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

4.1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwia osigganie zalozonych efektow ksztalcenia i realizacje programu ksztalcenia.
Minimum kadrowe zostalo jednak skompletowane bez jakiejkolwiek nadwyzki, a
niektore osoby z tego minimum maja nieliczne publikacje naukowe z ostatnich 5 lat.

4.2) Dorobek naukowy, kwalifikacje dydaktyczne i doswiadczenia zawodowe kadry sa
odpowiednie ze wzgledu na zalozone efekty ksztalcenia i treSci programowe.

4.3) Polityka kadrowa umiarkowanie sprzyja rozwojowi kadr, lecz niektore jej elementy
nie s3 wystarczajaco znane pracownikom.
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Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka ma
mozliwo$¢ realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan
naukowych

Uczelnia zapewnia baz¢ materialng, niezbedng do osiggnigcia koncowych efektow
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéow, a takze uwzgledniajaca potrzeby osob
niepelnosprawnych.

Zajecia dydaktyczne na kierunku finanse i rachunkowosé¢ odbywajg sie¢ w jednym
budynku bedacym wiasnoscig Uczelni. Obok studentdéw ocenianego kierunku korzystajg z
niego studenci architektury. Stan tego budynku jest bardzo dobry. Do dyspozycji sg 3 sale
wyktadowe (od 60 do 150 miejsc), 8 sal ¢wiczeniowych 2 laboratoria komputerowe (po 20
stanowisk), gdzie zainstalowano mig¢dzy innymi programy Symfonia 1 SAP. W salach jest
odpowiedni sprzgt, w tym najczesciej wykorzystywane rzutniki multimedialne. Jest bufet,
klub studencki, kawiarnia internetowa, punkt ksero oraz pomieszczenia administracyjne i
pokoéj wyktadowcow.

W tym samym budynku jest biblioteka. Jej zbiory sg niewielkie (8630 woluminéw,
okoto 30 tytuléw czasopism w wersji papierowej, w tym 14 $ci§le zwigzanych z finansami i
rachunkowoscia, dostep on-line do 5 czasopism, dostep do bazy EBSCO), ale w wigkszosci
przeznaczone dla studentdw finansow i rachunkowosci. Przeglad zasoboéw wykazal, ze bogate
sa zbiory zwigzane z rachunkowoscia, a w ramach finanséw do$¢ niejednolite. Zauwazono
pewne braki nowych pozycji z zakresu finansoOw przedsiebiorstw czy bankowosci. Za dobre
mozna uzna¢ zasoby podrgcznikdéw, a braki dotycza zwlaszcza pozycji naukowych dla
piszacych prace magisterskie i prowadzacych badania naukowe.

W bibliotece jest czytelnia z 17 miejscami, w tym 6 stanowiskami komputerowymi,
oczywiscie z dostepem do Internetu, baz naukowych, czasopism elektronicznych i katalogu.
Czas otwarcia biblioteki (53 godziny tygodniowo) jest dogodny dla studentéw stacjonarnych 1
niestacjonarnych.

Infrastrukture wykorzystywana w procesie ksztalcenia na wizytowanym kierunku
stanowi nowy budynek, usytuowany w dogodnej dla studentow lokalizacji w miescie. Zajecia
na wizytowanym kierunku obywaja si¢ w salach dostosowanych do potrzeb studentdéw,
umozliwiajacych ksztatlcenie na wizytowanym kierunku. Sale wyposazone sg w sprzet
multimedialny wykorzystywany na ¢wiczeniach 1 wyktadach zarowno przez studentow jak i
wyktadowcow. Studenci wskazuja, 1z sale gdzie odbywa; si¢ laboratoria posiadaja niezbgdny
sprzgt oraz oprogramowanie, ktore umozliwiaja ksztalcenie umiejetnosci zwiazanych ze
studiowanym kierunkiem. Ponadto w budynku Uczelni stworzone sg miejsca do pracy
wilasnej studentow zarowno indywidualnej, jak i grupowej. Uczelnia udostepnia takze
nieodplatnie sale dydaktyczne na potrzeby dziatalnosci kot naukowych.

Infrastruktura wizytowanej Jednostki nie jest dostosowana do potrzeb osob
niepetnosprawnych. Waskie korytarze, brak odpowiednich podjazdéw, poreczy, oznakowania
oraz waskie drzwi uniemozliwiaja swobodne poruszanie si¢ osobg z rdznego rodzaju
dysfunkcjami. Biblioteka Wydziatu nie posiada stanowiska dostosowanego do specjalnych
potrzeb studentow.

Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwos¢ korzystania z biblioteki Uczelnianej
oraz czytelni. Podkreslaja, ze wigkszo$¢ materiatow 1 literatury otrzymuja od prowadzacych
zajecia (materialy zamieszczane sg na platformie Uczelnianej), dlatego sporadycznie
korzystaja z zasobow biblioteki. W ich opinii warunki sg wystarczajace w stosunku do ich
potrzeb 1 nie zglaszajg uwag w tym zakresie.

Pokoje administracji obslugujacej tok studidow, pomoc materialng, znajduja si¢ na
terenie budynku Uczelni, co jest dla studentow komfortowe i umozliwia sprawne zatatwienie
wszelkich kwestii miedzy zajeciami. W budynku znajduje si¢ takze bufet, otwarty w
dogodnych dla studentéw godzinach oraz pomieszczenie stanowigce zaplecze socjalne dla
studentow. W toku wizytacji ustalono ze studenci, sa zadowoleni z takiej organizacji Uczelni,
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podkreslajac, ze wplywa to korzystnie na ich proces ksztalcenia. Ponadto wskazali, iz
infrastruktura instytucji, w ktorych odbywaja praktyki jest w ich odczuciu odpowiednia i nie
zglosili uwag w tym zakresie.

Bardzo dobre stosunki kadry naukowo-dydaktycznej z lokalng praktyka gospodarcza
owocuja dobrym doborem miejsc praktyk. Budynek, w ktérym odbywaja si¢ zajecia, jest
przystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo. Jest w nim winda i podjazdy,
brak progoéw, sa odpowiednie toalety.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego -: ocena: w pelni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegoltowego

Budynek Uczelni jest dobrze zaprojektowany, w bardzo dobrym stanie i nalezycie
wyposazony. Zasoby biblioteki sa co najmniej dostateczne. Jednostka posiada baze
dydaktyczna odpowiednia w opinii studentow, do prowadzenia studiéw na wizytowanym
kierunku. Jednostka udostepnia pomieszczenia studentom dzialajacym w kolach
naukowych. Uczelnia nie jest dostosowana do potrzeb osob z niepelnosprawnosciami,
jednakze na wizytowanym kierunku nie ksztalca si¢ osoby wymagajace odpowiedniego
dostosowania infrastruktury do ich dysfunkcji. W opinii studentow infrastruktura
instytucji, w ktorych odbywaja praktyki jest odpowiednia do ich potrzeb.

Kryterium 6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie
obszaru/obszarow ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek
studiow

Badania naukowe w ostatnich 5 latach realizowano w obszarach:
- wyzwania wspoélczesnej rachunkowosci i audytu,
- sektor matych i $rednich przedsi¢biorstw — aspekty finansowo-ksiegowe,
- makroekonomiczne otoczenie biznesu.

Trudno jednak mowic o ich zorganizowanym i systematycznym charakterze. Opieraja
si¢ raczej na aktywnosci kilku osob (zwlaszcza 4 wechodzacych w skald minimum kadrowego)
1 brak znaczacego udziatlu osob, na ktérych potencjal kadrowy miatby by¢ oparty w
przysztosci. Mimo to Wydzial wyr6znia si¢ organizowaniem seminariow doktoranckich i
publikowaniem materiatdéw z tych seminariow. Wydziat nie poddat si¢ ocenie parametryczne;.

Pozytywnie trzeba oceni¢ wydawanie wlasnego czasopisma naukowego ,,Przestrzen,
Ekonomia, Spoleczenstwo”. Jest ono interdyscyplinarne (nauki ekonomiczne, humanistyczne,
architektura 1 sztuka), ale udziat artykutow z zakresu finanséw 1 rachunkowosci jest w nim
najwigkszy. Sktad Rady Naukowej czasopisma tez jest interdyscyplinarny i migdzynarodowy
(7 os6b z polskich Uczelni, w tym 3 z Sopockiej Szkoty Wyzszej, 2 osoby z Uczelni
ukrainskich). Zeszyty sa wydawane regularnie — co pot roku od 2011 r. Sg recenzowane, a
zespol recenzentow jest zwykle odpowiednio interdyscyplinarny. Byt jednak jeden zeszyt,
ktéry mimo do$¢ znacznej réznorodnosci tematycznej artykutéw byt recenzowany tylko przez
jedna osobg.

Badania naukowe dotycza zagadnien dobrze przystajacych do treSci programowych
Kierunku. To podstawowy powod, by miaty pozytywny wplyw na wzbogacanie tych tresci.
Na hospitowanych zajeciach bardziej dato si¢ jednak dostrzec pozytywny wplyw
doswiadczenia zawodowego nauczycieli akademickich.

Oczywisty 1 pozytywny jest wplyw nieformalnych powigzan z Uniwersytetem
Gdanskim, bowiem z tej Uczelni pochodzi podstawowa kadra nauczycieli akademickich.
Podobne, cho¢ mniej rozbudowane jest oddziatywanie jeszcze kilku duzych Uczelni. Trudno
jednak dostrzec wpltyw majacej podstawy formalne wspotpracy z innymi Uczelniami.
Niewatpliwie aktywizujacy 1 merytorycznie owocny jest wptyw uczestnictwa pracownikow
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naukowo-dydaktycznych w pracach Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce, Komitetu
Redakcyjnego Zeszytow Teoretycznych Rachunkowosci 1 Krajowego Komitetu Standardow
Rachunkowosci.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych s3a wykorzystywane w procesie
ksztatcenia. Na kierunkach o profilu ogoélnoakademickim jednostka stwarza studentom
mozliwos$¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci
przydatnych w pracy naukowo-badawczej.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego — ocena: znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegoltowego.

Badania naukowe s3 oparte na aktywnoS$ci nielicznych z wyraZznym niedostatkiem
udzialu mlodej kadry i niezorganizowane.

Kryterium 7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie

7.1)
Rekrutacja studia | stopnia.

Uczelnia oferte edukacyjna kierowana jest do absolwentow szkot $rednich z
pozytywnym wynikiem egzaminu maturalnego. Nie dokonuje si¢ selekcji kandydatow. O
przyjeciu na studia decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Procedura rekrutacji na studia | stopnia nie
budzi zastrzezen.

Rekrutacja studia Il stopnia

Oferta edukacyjna kierowana jest do absolwentow studiow I stopnia z obszaru nauk
spotecznych. Bioragc pod uwage zrdznicowanie kierunkéw ksztalcenia w obszarze nauk
spotecznych nie mozna potwierdzi¢, iz stosowana zasada przyjmowania na II stopien
absolwentow studiow 1 stopnia zwigzanych z danym obszarem wiedzy bez procesu
weryfikacji, czy uzupelniania niektérych kompetencji jest wystarczajaca aby zapewnic, iz
kandydaci posiadaja niezbedng wiedz¢ i umiejetnosci pozwalajace im osiggnaé wszystkie
zaktadane efekty ksztalcenia na studiach II stopnia na kierunku finanse i rachunkowos¢.

Rekrutacja na studia na wizytowanym kierunku odbywa si¢ na podstawie ztozonego
kompletu dokumentéw, a o przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgloszen. Na studia | stopnia
wymagane jest od kandydatow legitymowanie si¢ Swiadectwem maturalnym, na studia II
stopnia dyplomem ukonczenia studiow I stopnia z obszaru nauk spotecznych. Uczelnia nie
dokonuje dodatkowej selekcji kandydatow. W opinii studentow procedury i zasady rekrutacji
sg przejrzyste 1 nie budzg zastrzezen. Studenci podkre$laja, ze idac na odptatne studia
dokonuja $wiadomego wyboru kierunku oraz Uczelni, a to jest najlepsza selekcja
kandydatéw. Wedlug studentéw system kieruje si¢ zasadg rownych szans, nie budzac
zastrzezen.

7.2)

Naktad czasu pracy zostat szczegotowo przedstawiony w kartach przedmiotow.
Uwzgledniono wszystkie formy nakladu czasu pracy, a wymiar przewidzianych naktadow nie
budzi zastrzezen. Naklad czasu pracy wlasciwie zostal przeliczony na punkty ECTS, a ich
rozktad w stosunku do catego programu ksztalcenia i1 jego poszczegdlnych elementow jest
wlasciwy.

System weryfikacji efektow ksztatceni zostatl opisany w czgsci 2 niniejszego Raportu.
W tym miejscu nalezy przytoczy¢ wnioski z tego opisu w kontekscie zorientowania systemu
osiggni¢¢ na proces uczenia si¢. Stosowane w Uczelni rozwigzania stosowane w ramach
systemu osiggnie¢ studentdéw pozwalaja na odpowiednig standaryzacje wymagan oraz
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zapewnienie przejrzystosci i obiektywizmu formulowania ocen. W zwigzku z powyzszym
mozna potwierdzi¢, iz system oceniania studentow jest zorientowany na proces uczenia si¢.

Studenci wizytowanego kierunku wskazali, iz system oceny osiggni¢¢ na kierunku
finanse i rachunkowos¢ zorientowany jest na proces uczenia si¢. Podkres$lajg, ze zdobywaja
wiedz¢ nie tylko na zajeciach dydaktycznych, ale rowniez studiujac wskazang literature,
wykonujac projekty i ¢wiczenia oraz doskonalgc umiejetnosci i kompetencje. Czas, ktory
poza zajeciami na Wydziale musza poswigci¢c na zdobycie wiedzy oraz rzetelnych
umiejetnosci, jest dostosowany do ich potrzeb oraz uwzglednia mozliwosci czasowe 0soOb
pracujacych.

W odczuciu studentéw system oceny osiggnig¢ jest odpowiednio ustandaryzowany
poprzez wymagania zawarte w Regulaminie Studiow oraz sylabusach przypisanych
poszczegdlnym przedmiotom. Nauczyciele akademiccy, wladze Wydziatu oraz Uczelni dbajg
by student znat obowigzujace zasady, ktore zazwyczaj prezentowane sg na poczatku studiow
oraz w czasie pierwszych zaje¢ dydaktycznych w semestrze. Ponadto studenci uwazaja, iz
system zapewnia przejrzysto$¢ i obiektywizm formulowania ocen, nie zglaszaja uwag w tej
kwestii. Wskazali, ze w przypadku pojawiajacych si¢ niejasno$ci omawiajg zaistniala sytuacje
z nauczycielami dydaktycznymi i sprawa zazwyczaj rozwigzywana jest na tym poziomie.

7.3)

Studenci Kierunku finanse i rachunkowosé¢ majg mozliwo$¢ uczestnictwa w wymianie
mi¢dzynarodowej w ramach programu Erasmus oraz w ramach oferty wlasnej Uczelni.
Program Erasmus dotyczy zaro6wno oferty na studia, jak i1 stwarza mozliwo$¢ odbycia
zagranicznych praktyk zawodowych studentéw. Oferta Uczelniana jest tym atrakcyjniejsza
dla studentow poniewaz w pelni pokrywa wszystkie koszty zwigzane z wyjazdem
zagranicznym uczestnika programu. Wymiana migdzynarodowa w obu programach jest
dostosowana do specyfiki wizytowanego kierunku.

Uczelnia w prawidlowy sposob informuje studentow o mozliwosciach uczestnictwa w
ww. programach, jednakze studenci wizytowanego kierunku nie sg zainteresowani dang
ofertg. Z toku rozmowy ze studentami wynika, ze gldéwnym powodem malego
zainteresowania wymiang mi¢dzynarodowa sa zobowigzania rodzinne i zawodowe.

Studenci kierunku uczestnicza w lektoratach, wyktadach kierunkowych prowadzonych
w jezyku obcym nowozytnym. Zajgcia te majg sprzyjac elastycznos$ci jezykowej studentow
kierunku 1 zacheci¢ do studiowania w innym kraju w ramach wymiany prowadzonej na
Uczelni. Wskazuja, iz nauka jezykow obcych odpowiednio rozwija ich stownictwo w zakresie
studiowanego kierunku.

Uczelnia nie prowadzi wymiany krajowej dla studentow. Jednakze studenci wskazuja,
1Z nie sg zainteresowani roOwniez takg formg wymiany z uwagi na prywatne zobowigzania.

Mobilnos¢ studentow jest mata przede wszystkim ze wzgledu na brak zainteresowania
z ich strony. Struktura ocenianego programu ksztalcenia nie tworzy przeszkod w zakresie
mobilnosci studentow. W programie ksztalcenia zgodnie z prawem zastosowano system
ECTS, a regulacje wewnetrzne zawarte w Regulaminie studiow w pelni pozwalaja na
realizowanie mobilnosci studentow.

Poza udziatem 3 osob z zagranicy w minimum kadrowym 1 prowadzeniem przez te
osoby nielicznych zaje¢ nie ma znaczacego wpltywu wspOlpracy miedzynarodowej na
osigganie efektow ksztatcenia.

Zgodnie z deklaracja Uczelni zawarta w Raporcie samooceny mobilnos¢ studentow
realizowana jest poprzez programy europejskie, takie jak Erasmus 1 ,,Mlodziez w dziataniu”-
wolontariat europejski. Studenci kierunku finanse i rachunkowos¢ moga uczestniczyé w tych
programach. Uczelnia nie przedstawila jednak szczegétowych informacji o zakresie
zaangazowania studentdw ocenianego kierunku we wspotprace miedzynarodowa, a w
szczegoOlnosci na temat wplywu tej wspotpracy na mozliwo$¢ osiggania zaktadanych efektow
ksztatcenia.
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7.4)

W odczuciu studentow Uczelnia stwarza bardzo dobre warunki do osiggania
zaktadanych efektow ksztatcenia na wizytowanym kierunku.

Nauczyciele dydaktyczni prowadzacy zajecia sg dostepni dla studentow Kierunku poza
zajeciami. Odbywaja dyzury na konsultacje ze studentami, sg dostepni droga elektroniczng
poprzez platforme oraz poczte e-mail. Materiaty dydaktyczne sg zamieszczane na platformie
lub wysytane do grup studenckich. Studenci wskazujg, ze jest to bardzo dobra praktyka,
szczegoblnie z uwagi na niestacjonarny tryb odbywania studiow w Uczelni. Ponadto wskazuja,
1z osoby, ktore z przyczyn losowych nie mogly pojawic si¢ na zjezdzie dzigki zamieszczonym
materiatlom szybko nadrabiaja zaleglo$ci. W opinii studentow jednostka stwarza dobre
warunki do osiggania zakladanych efektow ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Majg
poczucie rozwoju w czasie studidw, wskazuja na mozliwo$¢ ciagltego poszerzania wiedzy
oraz rozwoju umiejetnosci i ksztaltowania kompetencji. Jest to w ich odczuciu mocna strona
ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Wskazali ponadto, iz na poczatku roku akademickiego
otrzymujg plan zjazdow na caty rok, ktory w pozniejszym czasie nie ulega zmianie. Zjazdy
odbywaja si¢ wylacznie w soboty i niedziele, nie czesdciej niz co dwa tygodnie. Z uwagi na
fakt, iz wigkszo$¢ osob studiujacych wizytowany kierunek godzi studia z praca zawodowa
jest to dla nich bardzo istotna kwestia. Wielu studentéw wskazalo, iz jest to mocna strona
studiow w Sopockiej Szkole Wyzszej, ktora kierowali si¢ przy wyborze Uczelni.

Zazwyczaj na pierwszych zajeciach w semestrze przedstawiane s3 studentom
sylabusy, ktore w ich odczuciu s3 kompletne i zawieraja informacje niezbedne w procesie
ksztatcenia, w tym m.in. wykaz literatury obowigzkowej i dodatkowej, forma zaliczenia zaj¢c
oraz ich tematyka poruszana w catym cyklu dydaktycznym. Sylabusy sa w ciagu roku
dostepne sg w Internecie lub na Wydziale. W odczuciu studentow literatura przedmiotu jest
pomocna w osigganiu zakladanych efektow ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy zazwyczaj
przekazuja studentom niezbgdng literaturg oraz czgsto przygotowuja i udostepniajg szereg
materialdw umozliwiajacych dodatkowo rozwdj studentdéw zamieszczajac go na platformie
e-learningowej.

Studenci maja swobod¢ wyboru tematu i promotora pracy dyplomowej. W ocenie
studentoéw realizowany proces ksztatcenia odpowiednio przygotowuje ich do napisania pracy
dyplomowej. Z rozmow przeprowadzonych ze studentami wizytowanego kierunku wynika, iz
zazwyczaj otrzymujg ze strony promotora odpowiednie wsparcie merytoryczne.

Studenci wskazuja, iz otrzymuja duze wsparcie ze strony wladz Wydziatu i Uczelni.
W ich opinii osoby te zaangazowane sg w dbatlo$¢ o rozwdj naukowy studentéw oraz kwestie
organizacyjne zwigzane z procesem ksztalcenia. Obywaja si¢ spotkania ze studentami w
czasie ktorych moga zglosi¢ wszelkie watpliwosci, uwagi, skargi czy sugestie zwigzane ze
studiami. Wiekszo$¢ kwestii jest rozwigzywana na rzecz studentéw, jak np. dostosowanie
harmonogramu zaje¢ do oczekiwan 1 mozliwosci studentdéw. Studenci wskazujg fakt
otwarto$ci wladz na kwestie studenckie za najmocniejszg strong Uczelni. Z toku rozmow z
wladzami Uczelni i Wydzialu wynika, iz sugestie studentow sg postrzegane jako cenne,
zawsze brane pod uwagg i analizowane w czasie prac nad r6znymi zmianami wprowadzanymi
w Sopockiej Szkole Wyzsze;.

Studenci ocenianego kierunku pozytywnie oceniaja funkcjonowanie dziekanatu.
Wskazali, ze wszelkie kwestie zwigzane z tokiem studidow moga sprawnie i rzeczowo zatatwié
w dogodnych dla nich terminach. Nie zglaszaja Zadnych uwag w tym zakresie. Ponadto
studenci wskazuja, iz maja dostep do platformy ILIAS, dzigki ktorej maja dostep do wielu
informacji zwigzanych z procesem ksztalcenia.

Kwesti¢ pomocy materialnej dla studentow w Uczelni okresla Regulamin pomocy
materialnej dla Studentow Sopockiej Szkoty Wyzszej, ktory jak wynika z rozméw odbytych
w toku wizytacji zostal przyjety zgodnie z przepisami art. 186 ust. 1 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Regulamin okresla kwestie zwigzane ze wszystkimi rodzajami
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stypendiow, w tym stypendium Rektora dla najlepszych studentéw. Studenci wizytowanego
kierunku wiedzg jakie $wiadczenia im przystuguja, gdzie szuka¢ informacji dotyczacych
terminow sktadania niezbednej dokumentacji oraz jaka jest wysoko$¢ §wiadczen.

Decyzje wydawane studentom kierunku sa zgodne z wymogami Kodeksu
postepowania administracyjnego, posiadaja podstawe prawng, uzasadnienie oraz pouczenie 0
mozliwosci odwotania si¢. Decyzje sg skutecznie dostarczane studentom, w mysl przepisow
Kpa o czym $wiadcza podpisy studentow na decyzjach dotaczone do akt.

Z informacji uzyskanych od wiladz Wydziatu, w Dziale Ksztatcenia (komorce
odpowiedzialnej za kwestie pomocy materialnej na Uczelni) stypendia przyznaja
odpowiednio Komisja Stypendialna oraz Odwotawcza Komisja Stypendialna powotane w
mys$l przepisu art. 177 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, wigkszo$¢ skladu
Komisji stanowig studenci, co jest zgodne z ust. 3 tegoz artykulu. Ponadto z odbytych
rozmow wynika, ze podzial srodkéw na pomoc materialng dla studentoéw odbywa si¢ w mysl
art. 174 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz ww. Regulaminem. Analogiczne
rozwigzania dotycza kwestii ustalania wysoko$ci dochodu uprawniajacego studenta do
ubiegania si¢ o stypendium socjalne. Samorzad w wymienionych kwestiach podejmuje
stosowne uchwaty. Jest to dobra praktyka, ktéra powinna by¢ kontynuowana w przysztosci.

Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwo$¢ dziatania w kotach naukowych i
organizacjach studenckich. Dziatalno$¢ Kota Naukowego Finansow i Rachunkowosci jest
wspierana przez pracownikéw Wydzialu. Pracownicy naukowi zachecaja studentéw do
aktywnego dziatania w ramach Kota, wspieraja ich rozwdj poprzez mozliwo$¢ organizowania
konferencji naukowych oraz umozliwiajg publikacje naukowe w czasopi§mie wydawanym
przez Sopocka Szkole Wyzsza. Wsparcie studentow w tym zakresie jest bardzo istotne i
zaangazowanie pracownikoéw naukowych jest praktyka godng pochwaty.

Studenci i absolwenci ocenianego kierunku maja mozliwo§¢ korzystania z Biura
Karier, ktore oferuje im doradztwo zawodowe i1 psychologiczne, szkolenia oraz dzigki
wspolpracy z pracodawcami na trojmiejskim rynku: praktyki i starze zawodowe. Biuro
oferuje takze mozliwo$¢ wsparcia w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych oraz rozwoju
zawodowego i planowania kariery. Cze$¢ studentow wskazuje, iz otrzymala oczekiwane
wsparcie, jednakze wigkszo$¢ 0sob uczestniczacych w spotkaniu z zespotem wizytujacym
PKA umie jedynie okresli¢ czym Biuro Karier si¢ zajmuje lecz nigdy nie korzystata z jego
ustug. Powodem matej aktywnosci w tym zakresie jest fakt, iz wigkszo$¢ osdb pracuje
zawodowo, a studia sg dla nich mozliwoscig dodatkowego rozwoju czy zdobycia niezbgdnych
kwalifikacji.

Studenci bardzo pozytywnie oceniajg proces nauczania jezykow obcych w Uczelni.
Na poczatku procesu ksztalcenia przeprowadzany jest egzamin poziomujacy umiej¢tnosci i
wiedze studentéw. Grupa zaawansowana i1 $redniozaawansowana uczy si¢ jezyka obcego
biznesowego, co jest korzystne i1 sprzyja rozwojowi studentow. Osoby obecne na spotkaniu
wskazuja, ze obycie si¢ ze specyficznym slownictwem kierunkowym jest ich dodatkowym
atutem na rynku pracy.

Studenci wskazali, ze chcieliby by Uczelnia stwarzata mozliwos¢ odbywania kursu z
podstaw programu Symfonia, juz od pierwszego roku studiow. Kurs ten w ich odczuciu
powinien by¢ dodatkowa mozliwo$cia rozwoju umiejgtno$ci, niewpisanym w program
ksztalcenia na kierunku. W opinii studentow opanowanie podstaw programu jest
zdecydowanym atutem w pracy zawodowej zwigzanym z ksztalconym kierunkiem. Osoby
ubiegajace si¢ o praktyki i staze zawodowe mialby wieksze mozliwos$ci na rynku pracy.

Studenci za najstabszg strone Uczelni wskazali brak zaangazowania wsrod studentow
w budowanie $rodowiska Uczelnianego. Jednoczesnie studenci nie umiejg wskazaé dziatan,
ktore wiladze Uczelni czy Wydzialu powinny podja¢é w tym zakresie. Wskazuja, iz
niestacjonarny tryb ich studiéw, codzienne zobowigzania zawodowe oraz rodzinne sprawiaja,
iz zaangazowanie studentow w kwestie Uczelnianie jest na niskim poziomie.
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W Uczelni dziala organ samorzadu studenckiego. Samorzad swoja dziatalnosé
prowadzi na podstawie Regulaminu Samorzadu Studenckiego. W czasie wizytacji zostaly
przedstawione dokumenty potwierdzajace stwierdzenie przez Senat Uczelni zgodnosci
Regulaminu z obowigzujagcym prawem, co jest zgodne z art. 202 ust. 4 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym.

Przedstawiciele Samorzadu nie maja zapewnionego odrgbnego pomieszczenia, w celu
dziatalno$ci na rzecz ich spotecznosci korzystajg z pomieszczen administracyjnych Uczelni.
Nie zglaszajg zadnych probleméw w tej sprawie, nie chcg wprowadza¢ zmian. Uczelnia
zapewnia niezbedne S$rodki materialne na dziatalno$¢ w zakresie spraw studenckich,
pozyskiwane w drodze projektowej, co jest dogodne dla studentow. Przedstawiciele
Samorzadu podkreslaja, iz maja zapewniong autonomi¢ w zakresie swoich dziatan, a w razie
potrzeby otrzymuja wsparcie finansowe i merytoryczne ze strony wiadz Uczelni.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego - ocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

7.1) Procedura rekrutacji na studia I stopnia nie budzi zastrzezen. Biorac pod uwage
zroznicowanie kierunkéw ksztalcenia w obszarze nauk spolecznych nie mozna
potwierdzi¢, iz stosowana zasada przyjmowania na II stopien absolwentow studiow I
stopnia zwiazanych zdanym obszarem wiedzy bez procesu weryfikacji, czy uzupelniania
niektorych kompetencji jest wystarczajgca aby zapewnié, iz kandydaci posiadajg
niezbedng wiedze i umiejetnosci pozwalajace im osiagnaé wszystkie zakladane efekty
ksztalcenia na studiach II stopnia na Kierunku finanse i rachunkowosé. Procedury
rekrutacyjne sg dla studentéow przejrzyste oraz uwzgledniajg zasade réwnych szans.

7.2) Naklad czasu pracy zostal szczegélowo przedstawiony w kartach przedmiotéw.
Uwzgledniono wszystkie formy nakladu czasu pracy, a wymiar przewidzianych
nakladéw nie budzi zastrzezen. Naklad czasu pracy wlasciwie zostal przeliczony na
punkty ECTS, a ich rozklad w stosunku do calego programu ksztalcenia i jego
poszczegélnych elementow jest wlasciwy. Stosowane w Uczelni rozwiazania w ramach
systemu osiggni¢¢ studentow pozwalaja na odpowiednia standaryzacje wymagan oraz
zapewnienie przejrzystosci i obiektywizmu formulowania ocen. W zwiazku z powyzszym
mozna potwierdzié, iz system oceniania studentow jest zorientowany na proces uczenia
si¢. System oceny osiagni¢¢ studenckich jest przejrzysty, obiektywny i zorientowany na
proces uczenia sie.

7.3) Na wizytowanym Kkierunku studenci maja mozliwo$¢ udzialu w wymianie
miedzynarodowej, jednakze z uwagi na zobowiazania zawodowe i osobiste studenci nie
s3 zainteresowani taka forma rozwoju.

7.4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spolecznemu i zawodowemu studentow. Studenci wskazujg iz otwartos¢
kadry dydaktycznej, wladz Wydzialu i Uczelni na ich mozliwosci i potrzeby jest
najmocniejsza strona studiow w Sopockiej Szkole Wyzszej.

Kryterium 8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany
na osiagniecie wysokiej kultury jakosSci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.
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8.1)

W Sopockiej Szkole Wyzszej w Sopocie system zapewnienia jakosci ksztalcenia
zostal ustalony i zatwierdzony Uchwalg nr 2 Senatu z dnia 10 wrze$nia 2009 r. w sprawie
wdrozenia Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, zawierajacy zbior ujednoliconych
zasad dziatan, przedsiewzie¢ organizacyjnych oraz procedur i instrukcji postgpowania
dotyczacych ksztatcenia w ramach prowadzonych kierunkow. Za wdrozenie i funkcjonowanie
Systemu (w imieniu Rektora) odpowiedzialny jest Petnomocnik Rektora ds. Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Uchwata nr 2 Senatu z dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie
zasad funkcjonowania Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia okreslita polityke oraz
procedury zapewnienia jakosci, wprowadzenie odpowiednich mechanizmow zapewniajacych
jako$¢ ksztalcenia, a takze wlasciwg realizacje procesu dydaktycznego oraz monitorowanie i
analize jakosci ksztatcenia. Zarzadzeniem nr 54/2009 z dnia 15 listopada 2009 r. Rektor
powotata Pelnomocnika ds. Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia, 4 osobowa Komisj¢
ds. Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia oraz Koordynatora ds. Uczelnianej Ksiggi
jako$ci Ksztalcenia. Zarzadzeniem nr 62/2010 z dnia 30 czerwca 2010 r. Rektor powotata
audytorow wewnetrznych, za$ Zarzadzeniem nr 64/2011 z dnia 2 stycznia 2011 r.
wprowadzono Ksiege Jakosci Ksztatcenia. W dniu 10 lutego 2012 r. Zarzadzeniem nr
74/2012 zmieniono procedury Uczelnianej Ksiegi Jakosci Ksztalcenia i dokonano zmiany w
sktadzie Komisji ds. Zapewnienia jakosci ksztatcenia, za§ w dniu 12 lutego 2012 r. Rektor
Zarzadzeniem nr 74/2/2012 dokonata kolejnych zmian w procedurach Ksiggo Jakosci
Ksztalcenia. Efektem prac Komisji jest uchwata nr 2 Senatu z dnia 6 marca 2013 r. w sprawie
wprowadzeniem zmian w Ksiedze Jakos$ci, ktorej zatacznik zawiera petne brzmienie ksiegi —
wydanie II, zawierajacy wykaz 20 procedur dotyczacych jakosci ksztalcenia, a ciagle
doskonalenie systemu. Powoduje, ze liczba realizowanych procedur ulegta zmianie.

Na podstawie dokumentéw przedstawionych w czasie wizytacji stwierdzono, iz na
posiedzeniach Senatu oraz Rady Wydzialu byla omawiana problematyka zwigzana z
systemem jakos$ci ksztatcenia.

Ksigga Jakosci zawiera preambule w formie ,,Polityki jakos$ci ksztatcenia”, ktora jest
nastgpujaca: Sopocka Szkota Wyzsza postawita sobie za cel ciaggle doskonalenie jakosci
ksztalcenia oraz osiggnig¢cie i utrzymanie wysokiej pozycji na rynku ustug edukacyjnych.
Stuzy temu System Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia gwarantujacy:

* ksztalcenie studentdw na najwyzszym poziomie,

* podniesienie rangi pracy dydaktyczne;,

» wprowadzenie mechanizméw gwarantujacych wysoka jakos¢ ksztatcenia,

* powigzanie programdw nauczania z wymaganiami rynku pracy.

Do zakresu dziatania Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia naleza procesy dotyczace
przede wszystkim:

» zasobow ludzkich i materialnych Uczelni i Wydziaty,

* organizacji procesu dydaktycznego,

» realizacji procesu ksztalcenia,

« funkcjonowania Uczelni w srodowisku zewnetrznym: kandydaci na studia,

pracodawcy, organizacje branzowe obszaru szkolnictwa wyzszego.

Funkcjonowanie systemu polega na planowaniu, organizowaniu, realizowaniu,
monitorowaniu i doskonaleniu proceséw wchodzacych w zakres jego dziatania. Wytyczne
funkcjonowania okreslajg procedury zdefiniowane w Ksiedze Jakosci.
Wykaz procedur Ksiegi Jakosci:

1) P-SSW-3-1 Odpowiedzialnos¢ za zapisy KJK

2) P-SSW-3-2 Nadzoér nad dokumentami

3) P-SSW-4-1 BHP.

4) P-SSW-4-2 Wymagania, kwalifikacje i obowiazki kadry dydaktyczne;j

5) P-SSW-5-1 Udziat w programie ERASMUS+

6) P-SSW-5-2a Doskonalenie programu ksztalcenia i programu studiow

33



7) P-SSW-5-2b Ewaluacja procesu ksztatcenia

8) P-SSW-5-3 Przedmioty do wyboru, projekty

9) P-SSW-5-4  Praktyki studenckie.

10) P-SSW-5-5  System ECTS

11) P-SSW-5-6  Dyplomowanie.

12) P-SSW-5-7  Kota naukowe.

13) P-SSW-5-8  Sprawy osobowe studentéw i ewidencjonowanie osiggni¢¢ studentow

14) P-SSW-5-9  Obstuga studentow przyjetych na pierwszy rok studiow. P-SSW-5-9

15) P-SSW-5-10 Rozpatrywanie spraw studenckich

16) P-SSW-5-12 Etyka w procesie dydaktykKi

17)P-SSW-6-1 Rekrutacja.

18) P-SSW-7-1 Badanie ankictowanie interesariusze wewnetrznych i zewnetrznych

19) P-SSW-7-1a Okresowa ocena pracownikow

20) P-SSW-7-2  Monitorowanie zasobow

21) P-SSW-7-2a Audyt wewnetrzny.

22) P-SSW-7-3  Dziatania doskonalgce.

Kazda z procedur zawiera wykaz zalacznikdw zawierajacych wzory dokumentéw,
raportéw 1 sprawozdan, a takze formularze dzialan pokontrolnych.

Ocena osiggnigcia zamierzonych efektow ksztalcenia dokonywana jest w trakcie
trwania semestru i na zakonczenie semestru, przez zastosowanie metod weryfikacji efektow
ksztatcenia. Zastosowanie metod weryfikacji przypisanych danemu modulowi lub
przedmiotowi, zgodnie z kartg przedmiotu, potwierdzajg nauczyciele akademiccy w formie
pisemnego sprawozdania. Sprawozdanie to skladane jest raz w semestrze na formularzu do
tego przeznaczonym. Po zakonczeniu semestru dziekan przeprowadza analize osiggnig¢tych
efektow ksztalcenia na podstawie pisemnego sprawozdania nauczyciela akademickiego.
Dodatkowo, Dziekan  uwzgledniajac  analizy rozkladu ocen  koncowych z
modutéw/przedmiotdw, analizy ankiet studenckich dotyczacych dydaktyki opracowuje w
formie pisemnej wnioski z analizy osiggnietych efektow ksztalcenia, ktore przedstawia na
koniec roku akademickiego Radzie Wydziatu i sa one sg podstawa doskonalenia programu
studiow (sprawozdania takie zostaly przedstawione do wgladu Zespotowi Oceniajacemu).

Narzedziem stuzacym do zbierania opinii na temat celow 1 efektow 1 jakosci
ksztalcenia sa badanie ankietowe. Badanie to odbywa si¢ przez ocen¢ nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne. Dodatkowo, ankietowanie absolwentéw
dokonywane jest za pomocg ,,ankiety badania losow zawodowych absolwentéw” Sopockie]
Szkoty Wyzszej. Przeprowadzana bedzie co trzy i pigé lat po ukonczeniu przez nich studiow.
Ankietyzacja prowadzona jest w formie pisemnej poczta email. Ankiety przeznaczone dla
pracodawcow rozsylane sg do zaktadow o ktorych istnieje wiedza, ze pracuja w nich
absolwenci i do tych, w ktorych studenci odbywaja praktyki studenckie. Ankietyzacja
prowadzona jest w formie pisemnej na odpowiednich formularzach. Za opracowanie
wynikow ankiet odpowiada dziekan lub osoba przez niego upowazniona. Dziekan
przedstawia sprawozdanie z przeprowadzonej ankietyzacji oraz wyplywajace z niej wnioski
na posiedzeniu Rady Wydziatu.

Dla kazdego kierunku studiow Rada Wydzialu powotuje komisje ds. plandéw i
programow studiow. Komisja wybierana jest sposrod nauczycieli tworzacych minimum
kadrowe dla danego kierunku studiéw. Do zadan komisji nalezy:

- analiza merytorycznych treSci prowadzonych zaje¢ 1 zapobieganie pojawiania si¢
powtorzen tresci programowych pod innymi nazwami przedmiotow,

- analiza efektow ksztalcenia dla przedmiotu i ich przyporzadkowania do efektow
ksztatcenia dla kierunku studiow,

- analiza kierunkowych efektow ksztalcenia i stopnia ich pokrycia obszarowymi efektami
ksztalcenia,

- analiza sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia dla przedmiotu/modutu
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- analiza przypisania punktéw ECTS poszczeg6lnym przedmiotom/modutom,

- opiniowanie tresci nowych przedmiotdow/modutéw na danym kierunku studiow, w tym
przedmiotdéw obieralnych,

- opiniowanie propozycji sktadanych przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,
a dotyczacych zmian w planie studiow,

- przedstawienie raz w roku radzie Wydziatu propozycji zmian i doskonalenia programu
studiow,

- przygotowanie raz w roku oceny realizacji efektow ksztalcenia dla programu
ksztatcenia i przedtozenie jej dziekanowi.

Komisja programowa analizuje propozycje zmian skladane przez interesariuszy
zewngtrznych 1 wewngtrznych. Po uzgodnieniach z koordynatorami przedmiotéw
skorygowane programy przedmiotow 1 ewentualnie skorygowany program studiow
zatwierdzane s3 przez Rad¢ Wydzialu. Jezeli Rada Wydziatu uznaje to za konieczne,
wystepuje z wnioskiem do Senatu o stosowne zmian¢ w programie ksztatcenia.

Strona internetowa SSW oraz system llias sa zrédlami aktualnych informacji
dotyczacych oferty ksztatcenia oraz toku studiéw. Na stronie internetowej oraz na platformie
Ilias znajduja si¢ informacje dotyczace migdzy innymi programéw studiow, planow studiow,
sylabusow poszczegdlnych zaje¢, rozkltadow zajeé, oferty przedmiotéw fakultatywnych. Na
stronie zmieszczone sg rowniez wszystkie istotne wewnetrzne akty prawne zwigzane z tokiem
studiow. Ponadto odwiedzajacy strone internetowa moga uzyskaé aktualne informacje na
temat wladz, administracji, pracownikow, dzialalnosci naukowej, wspolpracy
migdzynarodowej 1 biblioteki. W sposob ciagly zamieszczane s na niej takze aktualne
informacje i ogloszenia.

W celu zapobiegania zjawiskom patologicznym zwigzanym z procesem ksztalcenia
podejmowane sg nastepujace dziatania:

- wszystkie pisemne prace dyplomowe (licencjackie 1 magisterskie) podlegaja
sprawdzeniu systemem antyplagiatowym,
- przeprowadzane sg hospitacje zaj¢c,
- przeprowadzana jest anonimowa ankietyzacja zaje¢ na ktorej studenci, migdzy innymi
mogg wypowiedzie¢ co do mozliwosci wystepowania niepokojacych zjawisk.
Przyjete w Uczelni rozwigzania dotyczace jakoSci ksztalcenia, przyczyniaja si¢ do
nalezytej weryfikacji osiagania zalozonych efektow ksztalcenia, ale krotki okres jego
funkcjonowania nie pozwala oceni¢ wszystkich jego efektow.

8.2).

Program ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowo$¢ zostal opracowany przez
doswiadczong kadr¢ naukowo-dydaktyczng Wydziatlu Ekonomiczno—Spotecznego podczas
regularnie odbywajacych si¢ zebran dziekana Wydziatu z nauczycielami akademickimi
Wydziatu. Wnioski z zebran przekazywane sg Komisji ds. Planéw i Programéw Studiow dla
Kierunku finanse i rachunkowos¢. Komisja po zapoznaniu si¢ z propozycjami i uwagami
nauczycieli akademickich rozpatruje mozliwos$¢ ich wdrozenia. W procesie tym uwzglednia
si¢ takze uwagi studentdw 1 absolwentow. Propozycje dotycza metod nauczania, tresci
programowych oraz relacji migdzy programem ksztatcenia a zapotrzebowaniem rynku pracy
na specjalistow z zakresu finans6w 1 rachunkowosci w okreslonej dziedzinie zawodowe;.

Na realizacje programu ksztalcenia maja réwniez wplyw przedstawiciele praktyki
gospodarczej. Podczas organizowanych w Uczelni spotkan z ich przedstawicielami (np.HK
Finanse, Arla Food, Bayer Services, Pracodawcy Pomorza itp.). Podczas tych spotkan
dyskutuje si¢ na temat dostosowania planéw i programow studiéw do potrzeb gospodarki.

Komisja programowa stwarza zatem mozliwo$¢ wplywu interesariuszy wewnetrznych
1 zewnetrznych na doskonalenie programéow studiow.

Studenci zasiadajg w organach kolegialnych ogdlnouczelnianych oraz Wydziatowych.
Z informacji uzyskanych w toku wizytacji wynika, iz w Senacie grupa studentow stanowi co
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najmniej 20% catego sktadu co jest zgodne z art. 61 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Analogicznie grupa studentow zasiadajagcych w Radzie Wydziatu stanowi 20%
catego sktadu co jest zgodne z art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci
zasiadajacy w organach kolegialnych zabierajg gltos w czasie obrad, a wyrazane przez nich
opinie s3 zazwyczaj brane pod uwage.

Przedstawiciele studentow wspolpracuja ze Srodowiskiem akademickim w
Trojmiescie, zardwno na poziome samorzadno$ci studenckiej jak 1 wspolpracy kot
naukowych. Studenci znajg dziatania Parlamentu Studentoéw RP, przedstawiciele Samorzadu
monitorujg dziatalno$¢ na rzecz studentdéw i przedstawicieli samorzadéw, jednakze nie biorg
czynnego udziatu w wydarzeniach i pracach PSRP.

Studenci wizytowanego kierunku biorg udziat w wewnetrznym systemie zapewniania
jakosci ksztalcenia. Mimo, iz nie posiadajg formalnie swoich przedstawicieli w
ogoblnouczelnianych, Wydzialowych i1 kierunkowych zespotach ds. zapewniania jakoSci
ksztalcenia sg zapraszani na zebrania zespotow. Studenci bioracy udziat w pracach zespotow
zabieraja zdanie w sprawach dotyczacych efektéw ksztatcenia, harmonograméw zajec,
dyskutuja nad wymiarem godzinowym i formg prowadzenia danych zaje¢. Zazwyczaj zdanie
studentow jest brane pod uwage na roéwni z cztonkami pracujacymi w ramach zespotow.

Z informacji zebranych w toku wizytacji wynika, iz reprezentanci samorzadu nie
opiniuja w zadnej formie planow studiéw zgodnie z art. 68 ust.1 pkt.2. Wskazane jest zatem
by podjeto dziatania w tym zakresie, a opinia ta byta formulowana na pismie i dotaczana do
stosownej dokumentacji. Zapewni to przejrzystos¢ i czytelnos¢ stosowanych przepisow.

Studenci kierunku raz w roku wyrazaja swoja opini¢ na temat oceny poszczegélnych
przedmiotoéw, nauczycieli akademickich, pod wzgledem przydatnosci przedmiotu, ciekawosci
1 zrozumienia prezentowanego materialu oraz w zakresie kwestii organizacyjnych.

Ewaluacja prowadzona jest w formie procesu ankietyzacji z zachowaniem
anonimowosci respondentdow. Mimo matlej liczby studentow kierunku, a tym samym grup
¢wiczeniowych studenci nie zglaszaja problemoéw z zachowaniem zasady anonimowosci
badania. Studenci odpowiadaja na pytania w formie zamknigtej, istnieje takze mozliwos¢
swobodnego formutowania wypowiedzi. Zbiorcze opracowania ankiet przez kilka lat byty
dostgpne na stronie Uczelni, od roku nie sg publikowane ze wzglgdu na brak zainteresowania
ze strony studentow. Studenci obecni na spotkaniu malo wiedzg na temat tego procesu.
Wskazali, iz ze wzgledu na kameralno$¢ kierunku kwestie zwigzane z oceng zaje¢ i
pracownikOw omawiane sg w czasie semestru w miarg potrzeb.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane | Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$¢ | Dziatalno$¢ | Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ | naukowa mig¢dzy- ksztalcenia
ksztalcenia | studiow biblioteka narodowa
Wiedza + + +/- +/- +/-
umiejetnosci + + +/- +/- +/-
kompetencje + + +/- +/- +/-
spoteczne
+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na czgsciowe osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia

- - nie pozwala na osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego - ocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
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8.1) W Sopockiej Szkole Wyzszej w Sopocie system zapewnienia jakoSci ksztalcenia
zostal ustalony i zatwierdzony w 2009 r. Ksiega Jakos$ci Ksztalcenia powstala w 2012 r.,
a ostatnie zmiany z 2013 r. (Wydanie II) zawiera 20 procedur dotyczacych jakoSci
ksztalcenia, ktore sa ciagle udoskonalane. Zespol Wizytujacy mial mozliwos¢
zapoznania si¢ z wnioskami wynikajacymi z funkcjonowania procedur jakosci.

8.2) Komisja programowa stwarza zatem mozliwos¢ wplywu interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych na doskonalenie programow studiow. Studenci zasiadaja
w organach kolegialnych ogélnouczelnianych oraz Wydzialowych. Studenci kierunku
raz w roku wyrazaja swoja opini¢ na temat oceny poszczegélnych przedmiotow,
nauczycieli akademickich, a takze w zakresie kwestii organizacyjnych.

9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spelnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spetnienia kryterium
L.p. Kryterium - . - : -
Wyroézniajagco | W pelni | Znaczgco | CzeSciowo | Niedostatecznie
(6) (5) (4) ©) )
Koncepcja rozwoju
1 Ki X
ierunku

Cele i efekty

5 ksztalcema_l oraz X
system ich

weryfikacji
3 Program studiow X
4 Zasoby kadrowe X
5 Infrastruktura X

dydaktyczna

Prowadzenie badan

6 X

naukowych

System wsparcia
7 stude_ntow W X
procesie uczenia
si¢

Wewngetrzny
8 system X

zapewnienia

jakosci

Podsumowanie:

- Strategia rozwoju jest podstawowym dokumentem planistycznym Wydzialu okreslajacym
priorytety i cele rozwoju. Kierunki rozwoju Wydziatu sg komplementarne ze strategia
Uczelni.

- Program ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowosé¢ zostal opracowany przez
doswiadczong kadre naukowo-dydaktyczng Wydziatu. W procesie projektowania
uwzgledniono takze uwagi studentow i absolwentow. Na realizacje programu ksztalcenia
majg rowniez wptyw przedstawiciele praktyki gospodarcze;j.

- W odniesieniu do studiéw I i II stopnia mozna stwierdzi¢, iz wystepuje zgodnos¢
kierunkowych 1 szczegétowych efektow z wymogami KRK. Uchybienia dotyczg braku
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pokrycia niektorych, waznych z punktu widzenia koncepcji ksztatcenia, obszarowych
efektow ksztalcenia (petne wskazania w teks$cie).

W programie ksztatcenia studiow 1 i II stopnia zostaly okre§lone zaréwno kierunkowe jak
1 szczegotowe/przedmiotowe efekty ksztalcenia. Zasadne bytoby dokonanie korekt kart
przedmiotow pod katem zapewnienia bezposredniego powigzania kierunkowych i
szczegdlowych efektow ksztalcenia.

Niezbedne jest opracowanie standardu pisania prac magisterskich, z uwzglgdnieniem
ogolnoakademickiego profilu ksztalcenia obowigzujacego na studiach II stopnia oraz
dopracowanie standardow pisania prac licencjackich z jeszcze wigkszym uwypukleniem
praktycznego profilu ksztatcenia przyjetego na studiach I stopnia.

Niezbedne jest zapewnienie przechowywania dokumentacji weryfikacji efektow
ksztatcenia dla poszczegdlnych modutow ksztalcenia w kompletnej formie obejmujacej
wszystkie przewidziane formy weryfikacji.

Niezbedne jest wskazanie na to jakie zajecia przewidziane programem ksztalcenia
posiadajg charakter praktyczny zgodny z regulacjami prawnymi, i w zwigzku z tym jaki
jest ich realny wymiar w ramach punktacji ECTS.

Niezbedne jest doprecyzowanie zasad zwalniania z obowigzku odbywania praktyk
zawodowych, tak aby zagwarantowaé osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow
ksztatcenia, takze w stosunku do studentow zwalnianych z odbywania praktyki
zawodowej, dotyczy to zarowno studiow I jak i II stopnia. Organizacji procesu ksztalcenia
nie budzi zastrzezen z wyjatkiem potrzeby ograniczenia liczebno$ci niektérych grup
¢wiczeniowych,

Polityka kadrowa umiarkowanie sprzyja rozwojowi kadr, a niektére jej elementy nie sg
wystarczajaco znane pracownikom.

Badania naukowe sg oparte na aktywnosci nielicznej kadry, z wyraznym niedostatkiem
udzialu miodej kadry osob.

Stosowana zasada przyjmowania na II stopien absolwentéw studiéw I stopnia zwigzanych
zdanym obszarem wiedzy bez procesu weryfikacji, czy uzupelniania niektérych
kompetencji nie jest wystarczajaca aby zapewnié, iz kandydaci posiadaja niezbedng
wiedz¢ 1 umiejetnosci pozwalajgce im osiggna¢ wszystkie zaktadane efekty ksztalcenia na
studiach 11 stopnia na kierunku finanse i rachunkowos¢.

System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spolecznemu 1 zawodowemu studentow. Studenci wskazuja i1z otwartos¢ kadry
dydaktycznej, wladz Wydziatu i Uczelni na ich mozliwosci i potrzeby jest najmocniejsza
strong studiow w Sopockiej Szkole Wyzsze;.

Ksigga Jakosci Ksztalcenia zawiera 20 procedur dotyczacych jakosci ksztalcenia, ktore sa
cigglte udoskonalane. Zesp6t Wizytujacy mial mozliwos¢ zapoznania si¢ z wnioskami
wynikajacymi z funkcjonowania procedur jakos$ci.

Komisja programowa stwarza mozliwo$¢ udzialu interesariuszy wewngetrznych 1
zewngtrznych w doskonaleniu programow studidow. Studenci zasiadaja w organach
kolegialnych ogolnouczelnianych oraz Wydziatowych. Studenci kierunku raz w roku
wyrazaja swoja opini¢ na temat oceny poszczegdlnych przedmiotow, nauczycieli
akademickich, a takze w zakresie kwestii organizacyjnych.
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