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Ocena programowa na kierunku ,,budownictwo” prowadzonym na Wydziale Inzynierii
Ladowej Politechniki Warszawskiej na poziomie studiow pierwszego 1 drugiego stopnia O
profilu ogodlnoakademickim zostata przeprowadzona =z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2014/2015. Wizytacja tego kierunku studiow odbyla si¢ po raz trzeci. Uchwalg nr 1063/2004
Prezydium PKA z dnia 18.11.2004 r. oceniany kierunek uzyskal ocen¢ wyrdzniajaca, a
uchwatg nr 630/2010 z dnia 07.07.2010 r. ocen¢ pozytywna.

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdbtowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.



OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spekienia kryterium
Kryterium oceny

wyrézniajaco B znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia X
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia
2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone
w jednostce badania X
naukowe'zapewniaja realizacje
programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektow
ksztalcenia
3. Wspélpraca z otoczeniem X
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia
4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia X
o profilu ogélnoakademickim
i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,
oraz prowadzenie badan naukowych
5. Jednostka zapewnia studentom X
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy
6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na X
ocene realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym kierunku studiow

'Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiagniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.



Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne rozpatrzenie

sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢ uzupekiony.
| Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteridow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona, wskaza¢
dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly

| zmiane, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli nr 1.
Max. 1800 znakdw (ze spacjami)

W pi$mie z dnia 27 stycznia2016 r. Prorektor PW ds. Studiow przestat ustosunkowanie si¢
Dziekana Wydzialu Inzynierii Ladowej Politechniki Warszawskiej do uwag zawartych w
raporcie Zespotu Oceniajacego PKA z wizytacji przeprowadzonej] na kierunku
,,budownictwo” na Wydziale Inzynierii Ladowej. Uwagi do raportu z wizytacji dotycza
kryteriow 2, 51 6.

Wydzial wnosi o zmiang ocen cze$ciowych 1 oceny kryterium 2 na: ,,wyrdzniajagco”. Zespot
Oceniajacy potwierdzajac znajomos$¢ przedstawionych argumentdéw nie znajduje podstaw do
zmiany rekomendowanych w raporcie ocen wszystkich podpunktow i1 oceny ogodlnej
kryterium 2: ,,w petni”.

Jednostka wnioskuje o podniesienie ocen czgsciowych 5.2 (,,znaczaco™) i 5.3 (,,w pelni”) oraz
oceny koncowej kryterium 5 (,,w pelni”) na ,,wyrdzniajaco”. Wyjasnienia przedstawione
przez Wydzial odnosnie do zasad uznawalno$ci zaje¢ realizowanych przez studentow na
uczelniach zagranicznych uzasadniajg zmiang¢ ocen czgsciowej 5.2 na ,,w petni”. Natomiast
uwagi zgloszone przez studentdw podczas spotkania Zespotu Oceniajacego i1 eksperta
studenta ze studentami Kierunku oraz z przedstawicielami Samorzadu Studentéw, dotyczace
probleméw z zaliczaniem semestrow realizowanych na uczelniach zagranicznych, wymiang
krajowa studentow oraz nieuznawaniem efektow ksztalcenia przyporzadkowanych do
niektorych przedmiotow poprzez dziatalno§¢ w Kotach Naukowych, decyduja o
pozostawieniu rekomendowanych w raporcie oceny czgsciowej 5.3 (w petni”) oraz oceny
koncowej kryterium 5 ,,w petni”.

Wydziat wnosi o podniesienie ocen czg¢sciowych 6.1 1 6.2 oraz oceny koncowej kryterium 6 z
poziomu ,,w pelni” na poziom ,,wyr6zniajaco”. Argumenty przedstawione we wniosku sa
znane 1 generalnie akceptowane przez Zespol Oceniajacy. W jednostce dziata skuteczny
wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia umozliwiajgcy systematyczng 1
skuteczng oceng realizacji efektow ksztalcenia 1 doskonalenia programow studiow,
umozliwiajacy wykorzystanie uzyskanych wynikow ocen do jego doskonalenia. Brak jednak
elementow jednoznacznie umozliwiajacych uznanie wdrozonego systemu za wzorzec dla
innych jednostek. Zespot Oceniajacy rekomenduje pozostawienie oceny kryteriow 6.1, 6.2 1
oceny koncowej kryterium 6 na poziomie ,,w petni”.




Tabelanr 1

Kryterium

Uwaga: nalezy
wymienic¢ tylko te
kryteria, w
odniesieniu do
ktorych nastgpita
zmiana oceny

Ocena koncowa spehienia kryterium




obcych co sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztatcenia. Zasady i procedury rekrutacji
na studia sg przejrzyste oraz zrozumiate i zapewniaja wlasciwy dobdr kandydatow a takze
stwarzajg rowne szanse dla podjecia ksztalcenia na studiach I i1 II stopnia. Obowigzujace
zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na Uczelni i na ocenianym kierunku
umozliwiajg identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidw oraz
adekwatno$¢ do zatozonych efektow ksztalcenia dla kierunku ,,budownictwo”. Potwierdzanie
efektow uczenia na Wydziale jednak dotychczas nie jest realizowane. Stosowany na kierunku
system i metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, sa prawidlowe dostepne dla studentow oraz realizowane przez caty okres
zaje¢ co umozliwia biezagce monitorowanie osiggania przez studentow zaktadanych efektow
ksztalcenia. Podsumowujac, koncepcja i program ksztalcenia oraz sposob ich realizacji na
ocenianym kierunku mozna wskaza¢ jako wzoér do nasladowania w jednostkach
prowadzacych ksztalcenie na kierunku ,,budownictwo”.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1

Wydzial powinien kontynuowa¢ i doskonali¢ przyjeta koncepcje ksztatcenia, dbajac nadal o
uwzglednienie ~w  treSciach  ksztalcenia na ocenianym  kierunku  kontekstow
mi¢dzynarodowych oraz uwarunkowan polskiej praktyki budowlanej. Wskazane jest
kontynuowac szeroka wspotprace z zagranicag oraz z firmami i organizacjami otoczenia
gospodarczego, a takze kontynuowac¢ i doskonali¢ formy wspolpracy i bezposrednich
kontaktow ze studentami we wspOtpracy z Samorzadem Studentéw, kotami naukowymi i
organizacjami studenckimi i by¢ wzorcem dla ksztatcenia na kierunkach ,,budownictwo”.

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakoSci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe 1 migdzynarodowe witasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1. Opis stanu faktycznego

Politechnika Warszawska ma opracowang Strategi¢ Rozwoju do roku 2020, w ktorej na
wstepie podano misj¢ uczelni. Do strategii uczelni nawigzuje Strategia Rozwoju Wydziatu
Inzynierii Ladowej. Podano w niej cele strategiczne jednostki, koncepcje ksztatcenia (tzn.
dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb gospodarczych i spotecznych oraz zapewnienie
wysokie] jakoSci ksztalcenia), a takze zalozenia polityki zapewnienia jakosci. Wydziat
wspotpracuje z podmiotami krajowymi uwzgledniajac ich uwagi i doswiadczenia, a takze z
podmiotami miedzynarodowymi w ramach umow bezposrednich 1 programow unijnych.

W zakresie szczegotowych podkryteriow nalezy zauwazyc¢:

1) Silne powigzanie koncepcji ksztalcenia z misjg i strategia rozwoju uczelni oraz ze
strategig 1 polityka zapewnienia jakosci jednostki w stopniu wyrdzniajacym.

2) Udziat interesariuszy wewngetrznych (studenci i1 pracownicy) oraz interesariuszy
zewngetrznych (m.in. 41 cztonkow Zespotu Doradcéw) w procesie ustalania koncepcji
ksztalcenia nalezy oceni¢ wyrdzniajgco.

3) Stopien uwzglednienia wzorcow i doswiadczen krajowych w koncepcji ksztalcenia
nalezy uzna¢ jako wyro6zniajacy. Wydziat wykorzystuje w tym zakresie 100 letnig
tradycje ksztalcenia inzynieréw budownictwa.

4) Stopien uwzglednienia wzorcow i doswiadczen migdzynarodowych, miedzy innymi w
ramach programu PHARE, w koncepcji ksztalcenia nalezy uzna¢ jako wyrdzniajacy.

5) Oryginalnos$¢ i nowatorstwo koncepcji ksztatcenia nalezy uzna¢ jako spelnione w pekni.

6) Mozliwos¢ rozwoju koncepcji ksztalcenia, zmierzajacag w kierunku utworzenia studiow
na poziomie mig¢dzynarodowym oraz ich akredytacji przez renomowane organizacje i
stowarzyszenia mi¢dzynarodowe nalezy uzna¢ jako wyrozniajace.
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2. Ocena spefnienia kryterium 1.1 — wyrozniajaco

3. Uzasadnienie oceny

Koncepcja ksztalcenia na kierunku budownictwo nawigzuje do misji i1 strategii uczelni,
odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci.
Uwzglednia 100 letnig tradycje ksztalcenia inzynieréw budownictwa na Wydziale oraz
wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wlasciwe dla kierunku budownictwo.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktoérych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegolnosci rynku pracy.

1. Opis stanu faktycznego

Plany rozwoju ocenianego kierunku uwzgledniajg nowe trendy zmian w nauce i inzynierii,
zmieniajgce si¢ w skali globalnej zaleznosci gospodarcze 1 kulturowe. Ponadto uwzgledniony
jest postep w zakresie metod teoretycznych, ich praktyczne zastosowanie, a takze wymogi
otoczenia gospodarczego i rynku pracy branzy budowlanej.

1) Stopien uwzglednienia w planach rozwoju kierunku tendencji rozwojowych
zachodzacych w obrebie branzy, jak np. post¢pu w inzynierii materialowej, budownictwa
zréwnowazonego ,,Building Information Modeling” czy Infrastruktury Komunikacyjne;j,
ocenia si¢ jako wyr6zniajacy.

2) Sposoby identyfikacji potrzeb studentow oraz otoczenia gospodarczego, w tym w
szczegolnos$ci rynku pracy, a takze diagnozowania miejsca i roli ocenianego kierunku na
rynku edukacyjnym oraz mozliwosci zatrudnienia absolwentdw ocenia si¢ jako
wyrdzniajace.

3) Stopien uwzglednienia potrzeb studentdw oraz otoczenia, a takze wynikéw diagnozy
miejsca i roli kierunku w planach rozwoju ocenia si¢ jako spetniony w pelni.

4) Udziat interesariuszy zewngtrznych i wewnetrznych w planowaniu rozwoju kierunku
ocenia si¢ jako wyr6zniajacy.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.2 — W pelni

3. Uzasadnienie oceny

Uzasadnieniem wystawionej oceny jest cigglta i aktywna wspotpraca z pracownikami
jednostki, studentami 1 Samorzadem Studenckim, interesariuszami zewngtrznymi skupionymi
w Zespole Doradcow Dziekana (oprocz biezacych konsultacji spotkania min. dwa razy w
roku), ankietyzacja Absolwentow dotyczaca m.in. efektywnosci studiow oraz udziat
Wydziatu jako cztonka w Modern European Platform on Higher Education Modernisation.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sig¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1. Opis stanu faktycznego

Plany rozwoju ocenianego kierunku uwzgledniaja nowe trendy zmian w nauce i inzynierii,
zmieniajace si¢ w skali globalnej zaleznosci gospodarcze 1 kulturowe. Ponadto uwzgledniony
jest postep w zakresie metod teoretycznych, ich praktyczne zastosowanie, a takze wymogi
otoczenia gospodarczego i rynku pracy branzy budowlanej.

1) Stopien uwzglednienia w planach rozwoju kierunku tendencji rozwojowych
zachodzacych w obrebie branzy, jak np. postepu w inzynierii materialowej,
budownictwa zréwnowazonego ,,Building Information Modeling” czy Infrastruktury
Komunikacyjnej, ocenia si¢ jako wyrozniajacy.
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2) Sposoby identyfikacji potrzeb studentow oraz otoczenia gospodarczego, w tym w
szczegblnosSci rynku pracy, a takze diagnozowania miejsca i roli ocenianego kierunku na
rynku edukacyjnym oraz mozliwos$ci zatrudnienia absolwentow ocenia si¢ jako w peini.

3) Stopien uwzglednienia potrzeb studentdw oraz otoczenia, a takze wynikow diagnozy
miejsca 1 roli kierunku w planach rozwoju ocenia si¢ jako spelniony w peini.

4) Udzial interesariuszy zewngtrznych i wewnetrznych w planowaniu rozwoju kierunku
ocenia si¢ jako wyrdzniajacy.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.2 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Koncepcja i plany rozwoju oraz efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku odnosza sie do
dyscypliny naukowej budownictwo, usytuowanej w naukach technicznych oraz do aktualnego
stanu wiedzy w tej dyscyplinie naukowe;j.

1.4. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszaré6w ksztalcenia, poziomu 1 profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumiaty i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.),
efekty ksztalcenia sa takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykulow ustawy. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentdow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1. Opis stanu faktycznego

Efekty ksztalcenia dla studiow I i II stopnia sformutowano w Uchwale Senatu PW nr
449/XLV111/2012, dla obszaru i dziedziny nauk technicznych i profilu ogélnoakademickiego.
Przeprowadzono szerokie konsultacji z Zespotem Doradcoéw Dziekana i studentami Wydziatu
Inzynierii Ladowej. Ksztalcenie obejmuje realizacj¢ 1 analiz¢ zadan zwigzanych z
eksperymentami laboratoryjnymi, modelowaniem obliczeniowym, projektowaniem i
weryfikacja modeli, analiza i oceng wynikow. Efekty ksztalcenia na studiach I stopnia s3
identyczne dla studiow stacjonarnych, stacjonarnych w jezyku angielskim i niestacjonarnych.
Dla studiow II stopnia sformutowano 25 efektéw ksztatcenia wspolnych oraz efekty wlasciwe
dla studiowania zagadnien szczegétowych.
Opis efektow ksztatcenia dla wizytowanego kierunku jest dostepny na stronie internetowej
Wydziatu. Sa one sformulowane w sposdb przejrzysty i transparentny. Studencinie znaj3
wprawdzie pojec 1 terminologii uzywanej w KRK (co moze sugerowac, ze nie zapoznali si¢ z
umieszczonym na stronie dokumentem), jednak wiedza, ze zakonczenie danego przedmiotu i
catego programu wigze si¢ ze zdobyciem wiedzy, kompetencji oraz umiejgtnosci okreslonych
jasno i1 odpowiednio wczesniej przez jednostke prowadzaca dydaktyke. Efekty ksztatcenia sa
sprawdzalne. Opis efektow ksztatlcenia zawarty jest roOwniez w sylabusach, ktére sa
przedstawiane przez nauczycieli akademickich na pierwszych zajeciach.
1) Powiazanie wybranych przez Jednostke efektow ksztalcenia z koncepcja ksztalcenia i
planami rozwoju kierunku ocenia si¢ jako wyr6zniajace.
2) Spojnosé efektow ksztalcenia dla kierunku oraz specjalnosci realizowanych w jego
ramach z efektami obszarowymi ocenia si¢ jako wyrdzniajaca.
3) Spojnosc¢ efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla I stopnia t3gcznie ze specjalnosciami i
praktykami, a dla studiow II stopnia oddzielnie dla 5 specjalnos$ci i dla 2 specjalizacji
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nalezy oceni¢ jako wyr6zniajaca.

4) Jasny i zrozumialy sposob sformutowan efektow ksztalcenia dla kierunku i specjalnosci
oraz przedmiotow uwzglednionych w programie studiow oraz ich specyficzny charakter
w odniesieniu do koncepcji ksztatcenia ocenia si¢ jako wyr6zniajace.

5) Sformutowanie w ten sposob efektow ksztatcenia pozwala na ich weryfikacje, co ocenia
si¢ jako wyrozniajace.

6) Uwzglednienie w efektach ksztalcenia dla kierunku i specjalnosci oraz przedmiotow w
programie studidow niezbgdnych na rynku pracy efektow zwigzanych z zastosowaniem
wiedzy, w stopniu umozliwiajagcym uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu w
branzach odpowiadajacych ocenianemu kierunkowi, ocenia si¢ jako wyrozniajace.

7) Uwzglednienie w efektach ksztatcenia dla kierunku i specjalnosci oraz modutéow w
programie studidow niezbgdnych na rynku pracy efektow zwigzanych z umiejetnosciami
praktycznymi, w stopniu umozliwiajacym uzyskanie uprawnien do wykonywania
zawodu w branzach odpowiadajgcych ocenianemu kierunkowi, ocenia si¢ jako
wyrdzniajace.

8) Uwzglednienie w efektach ksztatcenia dla kierunku i specjalnos$ci oraz modutow w
programie studiow niezbednych na rynku pracy efektoéw zwigzanych z kompetencjami
spotecznymi, w stopniu umozliwiajacym uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu
w branzach odpowiadajacych ocenianemu kierunkowi oraz kompetencji niezb¢dnych do
kontynuacji edukacji, ocenia si¢ jako wyrdzniajace.

9) Uwzglednienie w opisie efektow ksztalcenia dla pracy dyplomowej efektow dotyczacych
ogoélnej wiedzy 1 umiejetnosci zwigzanych z kierunkiem oraz umiejetnosci
samodzielnego analizowania i wnioskowania ocenia si¢ jako wyrdzniajace.

10) Zgodnos¢ efektow ksztalcenia dla studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej jest petna.

11) Uwzglednienie pelnego zakresu efektow ksztalcenia prowadzacych do uzyskania
kompetencji inzynierskich ocenia si¢ jako wyrdzniajace.

12) Spojnos¢  szczegotowych efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla przedmiotow
uwzglednionych w programie studidow z wzorcowymi efektami ksztalcenia oraz
mozliwo$¢ osiagnigcia wzorcowych efektow ksztalcenia poprzez realizacje celow i
szczegdtowych efektow zdefiniowanych dla przedmiotow oraz praktyk zawodowych
ocenia si¢ jako wyrdzniajaca.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.4 - wyrozniajaco

3. Uzasadnienie oceny

Efekty ksztatcenia sformutowane dla ocenianego kierunku studiow sg spojne z wybranymi
efektami ksztatcenia dla obszaru do ktorego kierunek zostal przyporzadkowany. Zostaly one
sformulowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie skutecznego systemu ich
weryfikacji. Efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku uwzgledniaja w szczegdlnos$ci
zdobywanie przez studentow umiejetnosci prowadzenia badan naukowych oraz umiejetnosci
praktycznych umozliwiajacych uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu inzyniera
budownictwa i kompetencji niezbednych na rynku pracy, a takze dalszg edukacje. Studenci
maja zapewniony do nich dostep i sa z nimi zapoznani przez nauczycieli akademickich.

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,

umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie

kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia

przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c

ustawy Prawo 0 szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow




1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

1.5.6.

1.5.7.

1.5.8.

1.5.9.

okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykulow ustawy.

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegolnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku.*

Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci w przypadku studentow studiow
pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace
podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie i analiza problemow
badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow
badan, za$§ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich —
udzial w prowadzeniu badan w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej
zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentéw mierzonego liczba punktéw ECTS.

Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre$§lonymi w obowiazujacych przepisach
prawa, w szczegolnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych
z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwiazanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogolnej liczby punktow
ECTS.*

Jednostka powinna zapewnic¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutow ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku, o ile
odrebne przepisy nie stanowig inaczej.*

Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych
form zaje¢ umozliwiaja studentom osiaggniecie zakladanych efektow ksztatcenia,
w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejgtnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej. Prowadzenie zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ spetnia warunki okreslone
przepisami prawa.*

W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztatcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wlasciwa organizacjge praktyk, w tym w szczegdlno$ci dobodr instytucji
o zakresie dziatalno$ci odpowiednim do celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla
ocenianego Kierunku oraz liczb¢ miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby
studentow kierunku.

Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez
realizacje programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, oferte ksztalcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow
wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1. Opis stanu faktycznego

1.5.1. Nie dotyczy

1.5.2.

1. Punkt wyjscia do okreslenia struktury programu ksztalcenia stanowity Kierunkowe cele i
efekty ksztatcenia. Tre$ci programowe na kierunku budownictwo przekazywane w zakresie
poszczegdlnych przedmiotow sa zgodne z zaktadanymi celami i1 efektami ksztalcenia.
Pozwalajg na realizacj¢ wszystkich efektow 1 uwzgledniajg aktualny stan wiedzy zwigzany z
kierunkiem. Dorobek naukowy i zawodowy kadry gwarantuje aktualnos¢ przekazywanej
wiedzy. Do minimum kadrowego zaliczono 61 (z 66) zgloszonych o0sob. Aktualnosé
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przekazywanej wiedzy jest $cisle powigzana z realizacjg 30 grantow w ostatnich 3 latach i
praktyka zawodowga nauczycieli (40 z uprawnieniami zawodowymi). Sylabusy dokumentuja
cele, tresci i szczegdtowe i efekty ksztalcenia modutow, okreslajg jakie kierunkowe efekty
ksztalcenia realizuje kazdy modut (matryca pokrycia kierunkowych efektow ksztatcenia) oraz
sposoby weryfikacji ich osiggniecia.

1) Spdjnosé tresci programowych uwzglednionych w programie ksztalcenia na ocenianym
kierunku z efektami ksztatcenia okreslonymi dla tego kierunku ocenia si¢ jako w pekni.

2) Zgodnos¢ tresci programowych uwzglednionych w programie ksztalcenia na ocenianym
kierunku z aktualnym stanem wiedzy oraz praktyki badawczej w obszarze wiedzy
odpowiadajacych obszarowi ksztalcenia, do ktérego kierunek zostal przyporzadkowany
oraz w dziedzinie nauki, a takze w dyscyplinie naukowej, do ktérej odnoszg si¢ efekty
ksztatcenia okreslone dla ocenianego kierunku, ocenia si¢ wyrdzniajgco.

3) Zgodno$¢ tematyki oraz uwzglednienie w pracach dyplomowych aktualnie stosowanych
w praktyce rozwigzan technicznych i naukowych ocenia si¢ jako wyrdzniajace.

2. Ocena spelnienia kryterium 1.5.2 —wyrdzniajaco

3. Uzasadnienie oceny

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia na I 1 II stopniu oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzane;j
z zakresem ocenianego Kierunku.

1.5.3.
1. Metody ksztatcenia uwzgledniaja aktywizujace formy pracy ze studentami, samodzielne
uczenie si¢ studentow, ksztaltowanie umiejetnosci badawczych odpowiednich do poziomu
ksztatcenia. Na studiach I stopnia formulowanie zadan badawczych, dobor metod i narzedzi
badawczych, interpretacja i prezentacja wynikow sg obecne w ¢wiczeniach laboratoryjnych,
projektowych i komputerowych, referatach naukowych, analizach studialnych, zadaniach kot
naukowych. Udzial studentéw studiow II stopnia w badaniach, zaleznie od specjalnosci,
realizowany jest przez eksperymenty laboratoryjne, modelowanie i analiz¢ konstrukcji,
zadania obliczeniowe i projektowe, udzial w grantach. Praca i seminarium dyplomowe
wymagaja samodzielnego opracowania zagadnienia i prezentacji pogtgbionej wiedzy, sposobu
analizy i rozwigzania problemu, wnioskowania. Modut informacja naukowa i patentowa
ksztatci umiejetnos¢ pracy z literaturg naukowsa.

Studenci sa uwzgledniani jako wspotautorzy publikacji naukowych swoich prowadzacych a

takze moga liczy¢ na pomoc materialng od Dziekana Wydzialu na dofinansowanie swoich

badan. Studenci cenig zajecia laboratoryjne i ¢wiczenia, a takze zajgcia na platformie e-

learningowej. Oceniaja pozytywnie mozliwo$¢ brania udziatu w grantach.

1) Trafnos¢ doboru, specyficznos¢ i skuteczno$¢ metod ksztalcenia wykorzystywanych w
ramach poszczegdlnych przedmiotdéw w stosunku do okreslonych dla nich efektow oraz
tre$ci ksztalcenia oraz do efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku
studidow ocenia si¢ jako wyrozniajacy.

2) Kompleksowos$¢ i réznorodno$¢ metod ksztatcenia uwzgledniajgca wykorzystanie metod
aktywizujacych studentow 1 wymagajacych samodzielnego uczenia si¢ w powigzaniu z
zapewnieniem mozliwosci osiggnigcia przez studentow wszystkich zaktadanych efektow
ksztalcenia oraz wszystkich ich rodzajow, w tym w szczegdlnosci efektéw w zakresie
poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych
niezbednych w dziatalno$ci badawczej, zar6wno w odniesieniu do przedmiotow, jak 1
catego programu ksztatcenia ocenia si¢ jako wyrdzniajacy.

3) Mozliwosci adaptacji metod ksztatcenia do potrzeb studentow niepetnosprawnych ocenia
si¢ jako w pelni.

4) Mozliwos¢ osiagniecia przez studentow wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia w
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wyniku stosowania przyjetych metod ksztalcenia, w tym w szczeg6lnosci osiggnigcie:
(@) co najmniej efektow obejmujacych przygotowanie do prowadzenia badan, w
przypadku studentéw studiow pierwszego stopnia, efektow obejmujgcych udzial w
prowadzeniu badan, w przypadku studentéow studiow drugiego stopnia oraz w dziedzinie
nauki a takze w dyscyplinie naukowej, do ktorej odnoszg si¢ efekty ksztalcenia okreslone
dla ocenianego kierunku ocenia si¢ jako wyrdzniajace.

5) Trafno$¢ doboru i skuteczno$¢ metod sprawowania opieki nad przygotowaniem przez
studentow prac dyplomowych ocenia si¢ jako w pehni.

6) Rezultaty prac badawczych wykonanych przez studentow — w przypadku kierunkow
studiow prowadzonych na poziomie studiéw drugiego stopnia oraz ocenia si¢ jako
spelnione w pekni.

7) Stopien wykorzystania w doborze metod ksztalcenia najnowszych osiggnie¢ w dydaktyce
szkoly wyzszej ocenia si¢ jako wyr6zniajacy.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5.3 — wyrozniajaco

3. Uzasadnienie oceny

Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace formy
pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym
w szczegolnosci w przypadku studentow studiow pierwszego stopnia - CO hajmniej przygotowanie do
prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formulowanie i
analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja
wynikéw badan, za$ studentom studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich —
udzial w prowadzeniu badan w warunkach wlasciwych dla zakresu dziatalno$ci badawczej zwigzanej
z ocenianym kierunkiem, w spos6b umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie prac badawczych przez
studentow.

1.54.

1. Studia | stopnia trwaja 8 semestrow (2950h), a studia II stopnia 3 semestry (960+1020h),

zaleznie od specjalnosci). Rok akademicki obejmuje dwa 15 tygodniowe semestry (zajecia od

poniedziatku do pigtku). Studia niestacjonarne sa dtuzsze, w porOwnaniu ze studiami
stacjonarnymi i wynoszg odpowiednio 9 (1897h) i 4 semestry (719+743h). W semestrze
zajecia na studiach niestacjonarnych odbywaja sie przez 3 dni w kazdym z 10 tygodni na
studiach | stopnia i w kazdym z 8 tygodni na studiach Il stopnia. Punkty ECTS przypisane

modutom na studiach stacjonarnych sa identyczne jak na studiach niestacjonarnych i

odpowiadajg 25+30h pracy studenta. W planie studiow przewidziano 3 dwutygodniowe sesje

egzaminacyjne, w kazdej co najmniej 2 zjazdy egzaminacyjne. Czas trwania ksztalcenia

umozliwia realizacjg tresci programowych i osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, w

tym 3 miesigce praktyki zawodowej.

1) Metody szacowania nakladu pracy studenta, niezbednego do osiggniecia efektow
ksztatcenia zaktadanych dla modutu ksztatcenia/przedmiotu oraz poprawno$¢ szacunkow
1 ich wyrazenia w punktach ECTS ocenia si¢ jako wyrdzniajace.

2) Mozliwos¢ osiagnigcia efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku
studiow a takze realizacji tresci ksztalcenia w czasie przewidzianym na realizacje
programu studidow oraz przy poniesieniu przez studentow nakladu pracy mierzonego
liczbg punktow ECTS przyporzadkowanych do programu studidw na ocenianym
kierunku oraz do poszczegdlnych przedmiotdw ocenia si¢ jako wyrdzniajace.

2. Ocena spelnienia kryterium 1.5.4 — wyr6zniajaco

3. Uzasadnienie oceny

Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studidw, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentéw mierzonego liczbg punktéw ECTS.
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1.55.

1. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami obowiazujacych przepisow prawa. Studiom I
stopnia, 8 semestralnym przypisano 240 ECTS, a studiom Il stopnia, 3 semestralnym
90ECTS. Studia niestacjonarne wydtuzono o jeden semestr w pordéwnaniu ze studiami
stacjonarnymi, przy niezmienionej liczbie punktow ECTS, w pordéwnaniu do studiow
stacjonarnych. Punkty ECTS przyporzadkowano praktykom zawodowym na studiach | i Il
stopnia, dla ktérych sformutowano zaktadane efekty ksztalcenia oraz sposoby ich weryfikacji.
Zajecia prowadzone sa przez nauczycieli realizujacych na PW prace naukowe. Modutom
zaje¢ powigzanych z prowadzonymi na Uczelni badaniami naukowymi w dziedzinach nauk
powigzanych z kierunkiem budownictwo przypisano 60% punktéw ECTS obowiazujacych na
studiach I stopnia i 80% punktow ECTS obowigzujacych na studiach II stopnia.

Zgodno$¢ punktacji ECTS na ocenianym kierunku studiow z wymaganiami okreslonymi w
Rozporzadzeniach Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. oraz
z dnia 14 wrze$nia 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidéw oraz w sprawie
warunkéw 1 trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta,ocenia si¢ jako
wyrdzniajaca.

2. Ocena spelnienia kryterium 1.5.4 — wyr6zniajaco

3. Uzasadnienie oceny

Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych przepisach
prawa, w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ powigzanych
z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie nauki zwigzanej z ocenianym
kierunkiem wiecej niz 50% ogodlnej liczby punktow ECTS.

1.5.6.

1. W programie studiéow I stopnia (240 ECTS) elastyczno$¢ wyboru obejmuje 72 punkty
ECTS tj. 30%. Dotyczy: 6 modutdow jezyka obcego, 2 modutéw HES i wyktadu z Fizyki
zaleznie od zainteresowan studenta; ¢wiczenia z Podstaw informatyki i Rysunku
Technicznego Il zaleznie od poziomu zaawansowania studenta; 3 przedmiotéw kierunkowych
specjalistycznych  niezaleznie od  wybranej  specjalnosci;  bloku  przedmiotow
specjalistycznych; seminarium dyplomowego; pracy dyplomowej. Program Il stopnia (90
ECTS) realizuje wybieralnos¢ w catym zakresie punktow, poniewaz student wybiera jedng z 5
specjalnosci i 3 specjalizacji od pierwszego semestru studidow. Ponadto, na specjalnosci IK
wybor jednej z 3 specjalizacji nastepuje po 1 semestrze. Cz¢s¢ modutow realizowanych jest
wspolnie dla kilku specjalnosci lub specjalizacji, a HES, seminarium w jezyku obcym i dwa
do trzech modutow specjalistycznych podlegaja wyborowi odrebnie.

Studenci maja rzeczywisty wybor czesci przedmiotdéw oraz specjalnosci 1 specjalizacji.
Zasady rekrutacji na specjalnosci i specjalizacje sa znane odpowiednio wcze$niej. Wybor
odbywa si¢ za posrednictwem systemu elektronicznego USOS i systemu elektronicznego
DeanEx — odpowiednia instrukcja jest umieszczona na stronie Wydziatu.

1) sposob i warunki zapewnienia studentom elastycznosci w doborze przedmiotow ocenia si¢ jako
Wyrozniajacy.

2) zgodno$¢ punktacji ECTS przypisanej modutom ksztatcenia/przedmiotom do wyboru z
wymaganiami okre§lonymi w § 4, ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow ocenia si¢
jako wyr6zniajacy.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5.6 —wyrdzniajaco

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka zapewnia studentom elastyczno§¢ w  doborze modutow  ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiggnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku. Studenci nie
majg zastrzezen do tego systemu
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1.5.7.

1. Zajecia dydaktyczne organizowane sa zgodnie z Regulaminem PW wg planu dostepnego

na stronie www Wydziatu. Liczebnos¢ grup okresla Rozporzadzenie Rektora dla ¢wiczen i

seminariow (30 os.), projektow (15 os.), laboratoriow (12 os.). Liczebno$¢ seminariow

dyplomowych w j.obcym WIL ograniczyt do 15 oséb, a grup wyktadowych dostosowanych
do wielkosci sal. Procedura P-WIL-5.5-1 okresla, ze promotor moze w roku akademickim
rozpocza¢ kierowanie co najwyzej 10 pracami dyplomowymi. Na studiach | stopnia
¢wiczenia i projekty stanowig 50% ogolnej liczby godzin zaje¢, a laboratoria 10%. Na

studiach 1l stopnia, zaleznie od specjalnosci zadania analityczne i badawcze realizowane sag w

laboratoriach lub za pomoca modelowania i analizy konstrukcji co najmniej w 50%. Dobor i

forma zaje¢ zapewnia poglebienie wiedzy, ksztalcenie kompetencji spotecznych i

umiejetnosci prowadzenia badan odpowiednio do poziomu ksztalcenia.

W  ramach niektérych =zaje¢ wykorzystywana jest platforma e-learningowa, ktorej

efektywno$¢ studenci oceniajg bardzo dobrze. Studenci przyznaja, ze na wigkszosci

laboratoriow jest taka liczba osob, ktéra pozwala na wykonywanie do$wiadczen, wigc w ich
ocenie limity przyjete przez uczelni¢ sg korzystne.

1) Trafno$¢ doboru form zaje¢ dydaktycznych z zakresu poszczegélnych przedmiotow w
stosunku do okreslonych dla nich efektow oraz tresci ksztalcenia a takze mozliwosé
osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia w wyniku uczestniczenia w
formach zaje¢ z poszczegodlnych przedmiotow, okreslonych w planie studiow, w tym w
szczegolnoSci  osiggnigcia efektow ksztalcenia w zakresie poglebionej wiedzy,
umiej¢tnosci  prowadzenia badan oraz kompetencji spolecznych niezbednych w
dziatalnos$ci badawczej ocenia si¢ wyrdzniajaco.

2) Zroznicowanie form zaje¢ dydaktycznych oraz proporcja liczby godzin przypisanych
poszczegblnym formom a takze liczebno$§¢ grup studenckich w powigzaniu z
mozliwo$cig osiggniecia przez studentéw efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego
Kierunku oraz dla poszczegolnych przedmiotow ocenia si¢ wyrdzniajaco.

3) Zgodno$¢ harmonogramu zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku z zasadami
higieny procesu nauczania dla studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych ocenia si¢
jako w pelni.

2. Ocena spefnienia kryterium 1.5.7 —wyrdzniajaco

3. Uzasadnienie oceny

Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢ grup na
poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin rdéznych form zaje¢ umozliwiajg studentom
osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegolno$ci w zakresie poglebionej wiedzy,
umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dzialalnosci
badawczej. Studenci pozytywnie wypowiedzieli si¢ na temat liczby godzin poszczegélnych form zajeé
oraz ich proporcji wzgledem siebie.

1.5.8.

1. Jednostka uwzglednita w programie studiow I stopnia 12 tygodni praktyk zawodowych, na
studiach stacjonarnych (8 sem., 12 ECTS) i niestacjonarnych (9 sem., 12 ECTS) oraz
sformutowano 8 efektow ksztalcenia osigganych podczas realizacji praktyk. 2 tygodnie
praktyk i 8 efektow ksztalcenia uwzgledniono w programie studiow stacjonarnych II stopnia,
na specjalnosci Budownictwo zrownowazone (3 sem., 3 ECTS). Ponadto, organizowane sg
fakultatywne praktyki geodezyjne po I roku studiow. Szczegotowy tryb realizacji praktyk, ich
zakres oraz sposoby weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia opisano w procedurze P-
WIL-5.5-1. Pelnomocnik ds. praktyk i opiekunowie praktyk dbaja o wiasciwy dobor
instytucji, w ktorych realizowane sg praktyki oraz odpowiednig liczbe¢ ofert. Na liscie
oferentow praktyk (117 zawartych uméw) znajduja sie przedsiebiorstwa, ktorych
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przedstawiciele s3 w Zespole Doradcow Dziekana i wiele innych, godnych zaufania,
wspotpracujacych z Wydzialem. Czg$¢ miejsc praktyk studenci wyszukuja sami.

Praktyki mozna rowniez zalicza¢ poprzez prace zawodowa oraz dziatalno$¢ gospodarcza, a
podstawa zaliczenia jest prowadzony dziennik praktyk. Pelna dokumentacja potrzebna do
zaliczenia praktyk oraz zasady ich odbywania sg podane publicznie na stronie internetowe;.
Praktyki zawodowe nadajg studentom konkretne uprawnienia budowlane dzigki porozumieniu
z Mazowieckg Izbg Inzynierow Budowlanych, co jest szczego6lnie cenione przez studentow.
Jedyna negatywna z perspektywy studentow zmiang (wprowadzong dwa lata temu) jest zakaz
realizowania praktyk obowigzkowych w okresie wakacyjnym, skoro maja na to przeznaczony
osobny rok studiéw. Studenci uwazajg takie rozwigzanie za niekorzystne, gdyz w wakacje
realizowane jest wigcej budow, co automatycznie zwigksza wybor miejsca odbywania
praktyk.

1) Zgodnos¢ efektow i tresci ksztatcenia okre$lonych dla praktyk zawodowych oraz ich wymiaru i
terminu realizacji a takze doboru miejsc odbywania praktyk z efektami ksztalcenia zaktadanymi
dla studiéw na ocenianym kierunku ocenia si¢ jako wyr6zniajacy.

2) Mozliwo$¢ osiagnigcia przez studentow efektow ksztalcenia okreslonych dla praktyk
zawodowych w powiazaniu z treSciami ksztalcenia przypisanymi praktykom, zasadami
organizacji praktyk oraz doborem miejsc ich odbywania ocenia si¢ jako w peni.

3) Trafno$¢ metod sprawdzania osiggniccia przez studentow efektéw ksztalcenia przypisanych
praktykom ocenia si¢ jako wyr6zniajace.

4) Dostosowanie liczby miejsc praktyk do liczby studentow na ocenianym kierunku ocenia si¢ jako
w pelni.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5.8 —w pehni

3. Uzasadnienie oceny

W programie studiéw na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki zawodowe.
Jednostka okreslita efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnila wilasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegdlnosci dobdr instytucji o zakresie dziatalnosci
odpowiednim do celéow i1 efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz
liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9.
1. Program studiow w wysokim stopniu sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia.
W roku akademickim 2015/16 przeprowadzono dziewiaty nabdr na studia I stopnia w jezyku
angielskim i trzeci na studia Il stopnia. Wydzial oferuje miejsca w programach dla
obcokrajowcow studiujacych w jezyku polskim. W roku akademickim 2014/2016 studiowato
76 obcokrajowcow, w 2015/2016 przyjeto 46 osoby. Dzigki m.in. programowi Erasmus co
rok z wybranych kursow WIL w jezyku angielskim korzysta ok. 30 obcokrajowcoéw, a okoto
20 studentéw WIL wyjezdza na studia w Europie i Azji. W ciagu 5 lat umowy o podwdjnym
dyplomie WIL z ENPC Paris Tech 12 studentow realizuje program. Istnieje tradycja wymiany
studenckiej z Politechnikg Lwowska (praktyki letnie). Odbywaja sie wizyty naukowe
studentow (USA —Michigan, Nebraska, Floryda; Karlsruhe — Koto Naukowe IK). Dzigki
swoim doswiadczeniom Wydziat zainicjowat utworzenie Szkoty Przygotowawczej PW dla
obcokrajowcow, ktora w 2015 r. przyjeta pierwsze grupy.
Oferta lektoratow jest oceniania przez studentdw jako wystarczajagca w zakresie liczby
oferowanych jezykow i sg z niej zadowoleni.
1) sposoby umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia na ocenianym,  kierunku w
powigzaniu z koncepcja ksztatcenia, planami rozwoju kierunku oraz efektami ksztatcenia
okreslonymi dla ocenianego kierunku, ocenia si¢ jako wyrdzniajacy.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5.9. — wyr6zniajaco
3. Uzasadnienie oceny
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Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia poprzez realizacje
programu ksztatlcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, ofertg
ksztalcenia dla studentéw zagranicznych

Spelnienie kryterium 1.5 z uwzglednieniem kryteriow 1.5.1. do 1.5.9. — wyro6zniajaco
Uzasadnienie spetnienia kryterium 1.5:

Program studiow | i Il stopnia dla kierunku budownictwo, oraz organizacja i realizacja
procesu ksztatcenia umozliwiaja studentom osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia oraz
uzyskanie kwalifikacji na poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztatcenia.

Tresci programowe sg zgodne i spojne z zakladanymi efektami ksztalcenia 1 uwzgledniaja
aktualny stan wiedzy. Jednostki dydaktyczne, przedmioty, wymiar godzinowy zaj¢¢ i ich
sekwencja w planie studiow zostaty wyodrgbnione poprawnie.

Metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow, stosowane
aktywizujace formy pracy umozliwiaja osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia w tym
przygotowanie do prowadzenia badan przez studentow na I stopniu oraz bezposredni udziat w
prowadzeniu badan w warunkach wiasciwych dla dziatalnosci badawczej na studiach II
stopnia.

Organizacja zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych oraz organizacja sesji
egzaminacyjnych poprawna.

Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych dostosowany jest w petni
do efektow ksztalcenia dla kierunku budownictwo. Punktacja ECTS 1 liczba ECTS
realizowanych na poszczegoélnych modutach, poziomach i formach studiow jest prawidtowa.
Studenci kierunku budownictwo maja mozliwos¢ indywidualizacji programu ksztatcenia
poprzez przedmioty obieralne, ktére stanowig co najmniej 30% liczby ECTS wymaganych do
osiaggniecia kwalifikacji na studiach I i II stopnia. Program studiéw pozwala na realizacje
indywidualnego toku studiow i umozliwia studia osobom z niepelnosprawnosciami.

W ramach programu studiow, na studiach pierwszego stopnia, prowadzone s3 obowigzkowe
praktyki. Zdaniem ZO praktyki sg realizowane prawidlowo zaré6wno w zakresie programu,
zgodnosci z celami 1 okreslonymi dla nich efektami ksztatcenia jak i terminu ich realizacji a
takze doboru miejsc, w ktorych si¢ odbywaja. Umiedzynarodowienie studiow poprzez
realizacje¢ odpowiedniego programu ksztatcenia jest realizowane w bardzo wysokim stopniu.

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wlasciwy dobor kandydatow.
1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobor kandydatéow do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja
zasadg zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku.
1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiajg identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz oceng ich
adekwatnosci do efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1. Opis stanu faktycznego

16.1

1. System rekrutacji na studia jest przejrzysty i z odpowiednim wyprzedzeniem podany do
wiadomos$ci, w ocenie studentow zapewniajac réwniez odpowiedni dobdr kandydatow.
Reguluje go Uchwata nr 175/XLVIIl/2014 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 21 maja
2014 a takze nr 285/XLVIII/2015 z dnia 29 kwietnia 2015.0ferta edukacyjna studiow I
stopnia jest skierowana do absolwentow szkot $rednich o predyspozycjach w zakresie nauk
Scistych. Zasady rekrutacji na kierunek Budownictwo preferujg kandydatow, ktorych
Swiadectwa maturalne potwierdzaja kompetencje z matematyki, fizyki (lub informatyki,
chemii, biologii) 1 jezyka obcego. Rekrutacja na studia I stopnia odbywa si¢ na podstawie
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wynikoéw z matury wedlug przelicznika wspolnego dla catej uczelni, podanego na stronie
internetowej Wydzialu. Wedlug uchwaty Senatu PW dotyczacej warunkow i trybu rekrutacji
przeprowadzana jest jednolita procedura kwalifikacyjna na wszystkie kierunki studiow.
Wymaganiem wstepnym w stosunku do kandydatoéw na studia II stopnia jest posiadanie
kompetencji potwierdzonych uzyskaniem tytulu zawodowego inzyniera budownictwa.
Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie $redniej z ocen dla studentéw kontynuujacych nauke na
Wydziale (80% migjsc) a dla studentow spoza Jednostki, z tytulem zawodowym inzyniera
budownictwa, réwniez na podstawie algorytmu uwzgledniajacego oceny z konkretnych
przedmiotow z suplementu do dyplomu oraz wynikéw z matury. Zasady i organizacja
rekrutacji sa upowszechniane na stronach internetowych PW i WIL, w formie broszur, w
gablocie Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej, podczas targow edukacyjnych i innych spotkan
z kandydatami.

1) Powigzanie wymagan stawianych kandydatom 1 kryteriow uwzglednianych w
postepowaniu  kwalifikacyjnym z obszarem ksztatlcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany oceniany kierunek a takze z dziedzing nauki i dyscypling naukowa,
wskazanymi jako ta, do ktorej odnoszg si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla ocenianego
kierunku oraz efektami ksztalcenia okre§lonymi dla tego kierunku ocenia si¢ jako
wyrdzniajace.

2) Selektywno$¢  kryteriow uwzglednianych w  podstepowaniu  kwalifikacyjnym
zapewniajagca dobdr kandydatéw posiadajacych wstepna wiedz¢ 1 umiej¢tnosci na
poziomie niezbednym do osiagnigcia w procesie ksztalcenia efektow ksztatcenia
okreslonych dla ocenianego kierunku ocenia si¢ jako wyr6zniajace.

3) Bezstronno$¢ zasad i procedur rekrutacji oraz kryteriow uwzglednianych w
postepowaniu kwalifikacyjnym zapewniajaca rowne szanse dla kandydatow w podjeciu
ksztatcenia na ocenianym kierunku ocenia si¢ jako wyrdzniajace.

4) Poprawno$¢ ustalonych limitow przyje¢ na pierwszy rok studiow w powigzaniu z
potencjatem dydaktycznym Jednostki prowadzacej oceniany kierunek studiéw ocenia si¢
jako wyr6zniajaca.

2. Ocena spelnienia kryterium 1.6.1. — wyrdzniajaco

3. Uzasadnienie oceny

Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow 1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz
uwzgledniaja zasad¢ zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym
kierunku. Zasady rekrutacji sg znane z odpowiednim wyprzedzeniem i publikowane do
wiadomosci potencjalnych kandydatow.

1.6.2.

1. W maju 2015 r. Senat PW podjat uchwate nr 302/XLVI111/2015 z dnia 20 maja 2015r. w
sprawie potwierdzania efektow uczenia si¢, okreslajaca organizacje potwierdzania efektow
uczenia si¢, a w tym: zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz sposob
powotywania i tryb dziatania komisji weryfikujacych efekty uczenia sie. Efekty uczenia sie
potwierdza si¢ w odniesieniu do danego programu ksztatcenia na danym kierunku, poziomie i
profilu ksztalcenia. Do potwierdzania efektow uczenia si¢ jest uprawniony wydziat
prowadzacy kierunek. Podmiotami odpowiedzialnymi za proces potwierdzania efektow
uczenia si¢ na wydziale sa wydziatlowy pelnomocnik oraz wydziatlowa komisja ds.
potwierdzania efektow uczenia si¢. Decyzje o realizacji procedury potwierdzania efektow
uczenia sig, odnoszacych sie do danego programu ksztatcenia, podejmuje Rada Wydziatu.

W dniu 30.09.2015r. Rada Wydziatlu IL podj¢ta uchwate nr 48/XLVI11/2015 w sprawie
potwierdzania efektow uczenia si¢, w ktorej wystapita do Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia o przygotowanie projektu wydzialowej procedury okreslajgcej organizacje
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potwierdzania efektow uczenia si¢. Ponadto Rada Wydziatu IL stwierdzita, ze w roku
akademickim 2016/2017 nie przewiduje rekrutacji na studia w trybie potwierdzania efektow
uczenia sig.

1) Zgodnos¢ zasad i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow z warunkami okreslonymi w Ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym, ocenia
si¢ jako wyr6zniajaca.

2) Potwierdzenie efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow wg uchwaty
Senatu PW z efektami ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiow jest w trakcie
uzgodnien z wtadzami uczelni. Powotano wydzialowego pelnomocnika oraz komisje ds.
potwierdzania efektow uczenia si¢. Aktualny stan prac nad tym zagadnieniem ocenia si¢
jako w pelni.

3) Metody sprawdzania i potwierdzania osiggni¢cia przez studentéw efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studidow sa w trakcie uzgodnien co ocenia si¢ jako w pelni.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.6.2 —w pelni

3. Uzasadnienie oceny:

W uczelni podjeto uchwaty w sprawie potwierdzania efektéw uczenia si¢, ktore zobowigzuja
wydziat do dalszych dziatan. Wydziat podjat te dziatania, powotano pelnomocnika i komisje
ds. potwierdzania efektow uczenia si¢, ktora ma przygotowac projekt wydziatowej procedury
organizacji potwierdzania efektoéw ksztatcenia.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.6 7 uwzglednieniem kryteriow 1.6.1i 1.6.2 — w pelni

3. Uzasadnienie spetnienia kryterium 1.6.

Zasady 1 procedury rekrutacji na studia na kierunku budownictwo sg przejrzyste oraz
zrozumiale 1 zapewniaja wiasciwy dobor kandydatoéw, a takze stwarzaja roéwne szanse dla
podjecia ksztatcenia na kierunku budownictwo studia I i II stopnia.

Obowiagzujace zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ zostaty przyjete na
Uczelni, natomiast Wydziat w roku akademickim 2016/2017 nie przewiduje rekrutacji na
studia w trybie potwierdzania efektow uczenia si¢. Prace nad tym zagadnieniem na Wydziale
sg w toku.

1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw w uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *
1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do
zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢
1 umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggnigcia kazdego z zaktadanych efektow
ksztatcenia, w tym w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia
badan oraz kompetencji spolecznych niezbednych w dzialalnosci badawczej, na kazdym etapie
procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaj¢¢, w tym zajeé z jezykow obcych.
1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos$¢ i porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku prowadzenia
ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢ stosowane sg metody
weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

1. Opis stanu faktycznego

1.7.1.

1. Metody sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia sg adekwatne do zalozen i obejmuja
kolokwia, sprawdziany, obron¢ projektow, raportdéw z badan, referatdéw naukowych oraz
egzaminy, sprawozdania z praktyk, prace i egzamin dyplomowe. Obowigzek udzialu w
¢wiczeniach i zdania egzamindw umozliwiaja ocen¢ etapowa, wspomagajac studentdéw w
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systematycznym uczeniu si¢ w semestrze i skuteczne sprawdzenie 1 ocene¢ stopnia osiggnigcia
kazdego efektu ksztalcenia, w tym poglebionej wiedzy z kazdego przedmiotu. Duza wage
majg zadania ksztatlcace umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne do prowadzenia badan.
Sprawdzanie ich polega na ocenia prac (samodzielne, zespotowe) projektowych,
eksperymentalnych, prezentacji referatow (na II st. w j. obcym; B2+), udzial w seminariach,
konkursach, publikacjach, kotach naukowych. Praca dyplomowa umozliwia oceng
umiejetnosci badawczych tj. analizy problemu, wnioskowania, prezentacji rozwigzania.
Réznorodne formy dopasowane do charakteru zaje¢ wspomagaja studentéw w procesie
uczenia si¢ 1 umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i1 ocen¢ stopnia osiggni¢cia efektow
ksztalcenia. Studenci pozytywnie oceniaja metody sprawdzania 1 oceniania efektow
ksztalcenia.

1) Trafnos$¢ doboru, specyficzno$¢ i skuteczno$¢ metod sprawdzania i oceniania efektow
ksztalcenia osiagnigtych przez studentéw, w stosunku do efektéw ksztalcenia
okreslonych zaréwno dla przedmiotow, w tym praktyk zawodowych, jak i catego
programu ksztatcenia ocenia si¢ wyrdzniajaco.

2) Kompleksowos¢ i r6znorodno$¢ metod sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia,
zapewniajaca mozliwo$¢ sprawdzenia stopnia osiggniecia przez studentow i1 oceny
wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz wszystkich ich rodzajow, w tym w
szczegolnosci efektow w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia
badan oraz kompetencji spotecznych niezb¢dnych w dziatalno$ci badawczej, zarowno
w odniesieniu do przedmiotow, jak i calego programu ksztalcenia ocenia si¢
wyrdzniajaco.

3) Trafnos¢ doboru i skuteczno$¢ metod sprawdzania i oceniania prac dyplomowych w
powiazaniu z profilem ksztalcenia, koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku,
obszarem ksztatcenia do ktorego zostat przyporzadkowany oraz dziedzing nauki oraz
dyscypling naukowa, wskazanymi jako ta, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztatcenia
okreslone dla ocenianego kierunku a takze zaktadanymi dla niego efektami ksztatcenia
ocenia si¢ jako wyrdzniajace.

4) Sposoby wykorzystania wynikow oceny diagnostycznej, ksztaltujgcej i
podsumowujacej do kierowania procesem uczenia si¢ studentdw i wspomagania ich w
uczeniu si¢, w tym skala 1 przyczyny odsiewu studentdw ocenia si¢ jako spelnione w
petni.

5) Trafnos¢ i réznorodno$¢ narzedzi wykorzystywanych do sprawdzania i oceny
osiggnigcia przez studentow efektow ksztatcenia w stosunku do efektéw okreslonych
zarowno dla przedmiotéw, w tym praktyk zawodowych, jak 1 calego programu
ksztalcenia (zestawy testow, zestawy pytan egzaminacyjnych, zestawy zagadnien do
egzaminu dyplomowego, wzory recenzji prac dyplomowych, zestawy zadan do
wykonania przez studentow, wymagania dotyczace realizacji projektow, dzienniki
praktyk itp.) ocenia si¢ jako wyrdzniajace.

6) Whyniki sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia osiggnietych przez studentéw (testy,
prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez
studentow, projekty zrealizowane przez studentdéw, wypelnione dzienniki praktyk,
prace dyplomowe, protokoty egzaminéw dyplomowych itp.) ocenia si¢ jako w pelni.

Ogolna ocena prac etapowych 1 dyplomowych (informacje szczegdlowe w Zalaczniku nr 4)

Ocena losowo wybranych prac etapowych studentow pozwala sformutowac ich pozytywna
oceng. Prace sg roznorodne 1 dostosowane do efektow ksztalcenia. Ich zakres stuzy
sprawdzaniu efektow ksztatcenia i jest zgodny z warunkami zawartymi w sylabusach. Jedyna
uwagg jest potrzeba doktadniejszej informacji w pracach o czasie ich realizacji i
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ewentualnych o korektach etapowych.

Przeglad losowo wybranych prac dyplomowych: inzynierskich i magisterskich, wykonanych
na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pozwala stwierdzi¢, ze spetniajg one wymogi
stawiane odpowiednio pracom inzynierskim i magisterskim na kierunku budownictwo i
potwierdzaja osiggni¢cie przez dyplomantow efektow ksztalcenia przyporzadkowanym
modutom ,,praca dyplomowa”. Natomiast uwagi dotycza zbyt szerokiego zastosowania
obliczen komputerowych w pracach inzynierskich na studiach | stopnia, kosztem innych
elementow pracy, oraz w kilku przypadkach zawyzenia ocen prac, a takze pytan egzaminu
dyplomowego ograniczonych do zagadnien zwigzanych z tematami prac.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.7.1. — wyrdzniajaco

3. Uzasadnienie oceny

Stosowane metody sprawdzania 1 oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztatcenia. Wspomagaja studentdow w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu
ksztatcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu
dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykow obcych.

1.7.2.

1. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty i opisany w

procedurze P-WIL-P-5.3-2 WKIJK. Szczegdélowe zasady oceny osigganych efektow

ksztatcenia dla modutow opisano w sylabusach dostepnych w katalogu ECTS PW (strony

Uczelni/Wydzialu) oraz w regulaminach przedmiotoéw (gabloty, strony internetowe jednostek,

wydziatowy portal edukacyjny PELE). Nauczyciele ma obowigzek (procedura P-WIL-5.3.1)

zapozna¢ studentow z zakladanymi w module efektami ksztalcenia oraz metodami
weryfikacji osiagnie¢. System zapewnia rzetelnos¢, wiarygodnos¢ i porownywalno$é ocen.

Procedura wskazuje na koniecznos¢ wystawiania ocen czastkowych i okreslenia zasad

ustalania oceny koncowej. Rada Wydzialu uchwala warunki rejestracji na kolejne etap

studiowania w oparciu 0 liczbe punktow ECTS przypisanych do osiggnietych efektow
ksztatcenia. Okreslono zasady etyczne procesu (WIL-P-5.9-1).

Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie wypowiedzieli si¢ na temat

funkcjonowania systemu oceny. Jedyna uwaga krytyczna dotyczyla trudnosci uzyskania

wgladu do prac zaliczeniowych z oceng i komentarzem z przedmiotu Geotechnika.

1) Bezstronno$¢, rzetelno$¢ oraz przejrzysto$¢ procesu sprawdzania i oceny efektow
ksztalcenia oraz wiarygodnos¢ 1 porownywalnos¢ wynikow oceny, ocenia si¢
wyrdzniajaco.

2) Zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z sprawdzaniem i oceng
efektow ksztalcenia oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i
niezgodne z prawem ($Scigganie na egzaminie, plagiaryzm) — ocenia si¢ jako
wyrozniajace.

3) Warunki rownego traktowania studentow w procesie sprawdzania i oceniania efektow
ksztatcenia ocenia si¢ jako wyrdzniajace.

4) Sposoby i terminy dostarczania studentom informacji zwrotnej o wynikach sprawdzenia i
oceny osiagnietych efektow ksztatcenia ocenia si¢ w pelni.

5) Zasady dokumentowania wynikow sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia ocenia si¢
jako wyrdzniajace.

6) Organizacja procesu sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia, w tym prawidlowos¢
okreslenia czasu przeznaczonego na sprawdzanie 1 ocen¢ oraz przestrzeganie zasad
higieny nauczania i uczenia si¢ w procesie sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia — w
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tym w szczeg6lnosci w sesji egzaminacyjnej — w powigzaniu z zapewnieniem wilasciwej
realizacji procesu ksztatcenia i wspomagania procesu uczenia si¢ i osiggania efektow
ksztatcenia przez studentdw ocenia si¢ jako wyrdzniajace.

7) Zgodnos¢ metod sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia oraz organizacji procesu
weryfikacji z warunkami okre§lonymi w przepisach wydanych na podstawie ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym w tym w szczegolnosci zasad
dotyczacych czgstosci przeprowadzania oceny ksztaltujgcej ocenia si¢ jako wyrdzniajgca.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.7.2. — wyrdzniajaco

3. Uzasadnienie oceny

System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnos¢,
wiarygodno$¢ i porownywalno$¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia oceng
stopnia osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2. Ocena spelnienia kryterium 1.7. 7 uwzglednieniem kryteriow 1.7.1i 1.7.2 — wyro6zniajaco

3. Uzasadnienie spetnienia kryterium 1.7.

Stosowany na kierunku system i metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg
adekwatne do zakladanych efektow ksztalcenia a system sprawdzania i oceniania efektow
ksztatcenia jest prawidtowy, dostepny dla studentéw oraz jest realizowany przez caly okres
zaje¢ co umozliwia monitorowanie osiagnigcia przez studentéw zaktadanych efektow
ksztatcenia. Ocenie podlegaja wszystkie formy zaje¢ oraz praktyki i praca dyplomowa.
Ponadto wspoélpraca z pracodawcami oraz monitorowanie karier absolwentow dostarcza
informacji o dobrym przygotowaniu absolwentow do praktyki budowlanej. Pracownicy
prowadzacy zajecia i oceniajacy efekty ksztatcenia dobrani poprawnie.

Wedlug studentow system oceniania i sprawdzania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, znany
studentom 1 sprawiedliwy. Metody weryfikacji efektow ksztalcenia s3 adekwatne do
charakteru zajec.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia. Ocena: w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

Nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego spetniaja wymagania przepisow
prawa w odniesieniu dorobku naukowego w dyscyplinie budownictwo, do ktoérej odnosza sie
efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku oraz innych wymogoéw przepiso6w prawa, a ich
kompetencje zapewniaja wlasciwa realizacj¢ programu studidw. Spetniony jest warunek
dotyczacy proporcji liczby nauczycieli zaliczonych do minimum kadrowego i studentow:
1:34,9 > 1:60.

Pracownicy Wydziatu prowadza badania naukowe a ich rezultaty sa wykorzystywane w
doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2
Nalezy zwroci¢ uwagg na obcigzenie zbyt duzg liczba godzin nadliczbowych znacznej grupy
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowyzapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreSlonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
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kierunku.*

1. Opis stanu faktycznego

Do minimum kadrowego Jednostka przedstawita 66 nauczycieli akademickich:
- w grupie nauczycieli akademickich ze stopniem doktora - 45 oséb,
- w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich — 21 osdb.
W grupie ze stopniem naukowym doktora 5 oséb nie zaliczono do minimum kadrowego. Nie
spetniajg wymogow zawartych w § 12. ust. 1. Rozporzadzenia MNiSW z dnia 3 pazdziernika
2014 r. poz. 1370, w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i
poziomie ksztalcenia, tj. nie posiadaja dorobku naukowego w dyscyplinie budownictwo, do
ktorej odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku.
W zwigzku z powyzszym minimum kadrowe stanowi 60 oséb:

- W grupie oséb ze stopniem doktora habilitowanego lub tytutem profesora — 21 oséb,
- w grupie o0sob ze stopniem naukowym doktora — 39 0s6b.
Spetniony jest warunek okreslony w § 15 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), zgodnie z ktorym minimum kadrowe powinno stanowi¢ co
najmniej sze$ciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej sze$ciu
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.
Dorobek naukowy nauczycieli zaliczonych przez ZO do minimum kadrowego jest zgodny z
obszarem nauk technicznych i dyscypling budownictwo, cze$¢ z nich posiada doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig. Spetnione sg tez inne wymagania przepisow prawa, {j.
ztozenie oswiadczen z wyrazeniem zgody na zaliczenie do minimum kadrowego, terminem
zatrudnienia w Jednostce jako podstawowym miejscu pracy oraz realizowania stosownej
wymaganej liczby godzin dydaktycznych.

Nalezy uzna¢, ze kadra w minimum kadrowym, cho¢ podlega wymianie (odchodzenie
pracownikOw na emeryture) jest stabilna.
Liczba studentow przypadajacych na jednego nauczyciela akademickiego zaliczonego do
minimum kadrowego wynosi 2131 : 61 = 1 : 34,9. Speliony jest tym samym warunek nie
mniej niz 1:60 zawarty w § 17 ust. 1 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370)w odniesieniu do
proporcji liczby nauczycieli minimum kadrowego 1 studentow.—

2. Ocena spetnienia kryterium 2.1 — W pehni

3. Uzasadnienie oceny

Nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego speiniaja wymagania przepisow
prawa w odniesieniu do dorobku naukowego 1 wymogdéw formalnych (o$wiadczenia,
obcigzenie dydaktyczne i inne), a ich kompetencje zapewniajg realizacje programu studiow.
Spetiony jest rowniez dotyczacy proporcji liczby nauczycieli zaliczonych do minimum
kadrowego 1 studentow 1:34,9 >1:60.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sg
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.*
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1. Opis stanu faktycznego

Analiza kwalifikacji nauczycieli akademickich, prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku oraz ich dorobku wskazuje na zgodno$¢ struktury kwalifikacji dorobku naukowego i
zawodowego zdobytego poza uczelnig z efektami ksztalcenia okreSlonymi dla Kierunku
,budownictwo” i z programem studiow. Zatrudnieni sg przede wszystkim nauczyciele z
wyksztalceniem i dorobkiem w dyscyplinie budownictwo. Struktura ich kwalifikacji i
kompetencje pokrywaja potrzeby wszystkich specjalnosci (sze$ciu) prowadzonych na
kierunku (66 nauczycieli akademickich z minimum kadrowego 1 137 pozostatych).
Przedmioty podstawowe i ogolnouczelniane typu matematyka, fizyka, jezyk obcy, w-f itd.
prowadza nauczyciele (121 oséb) o stosownym wyksztalceniu zatrudnieni w innych
jednostkach Uczelni.

W grupie pracownikOw nie stanowigcych minimum kadrowe s zatrudnieni m.in.
emerytowani pracownicy, glownie profesorowie, doktorzy i na etatach wykladowcow magr.
inzynierowie z duzym do$wiadczeniem naukowym i zawodowym zdobytym poza uczelnia,
adekwatnym do programu ksztalcenia oraz mtodzi pracownicy asystenci prowadzacy zajecia
dydaktyczne zgodne z tematyka realizowanych prac doktorskich. Wydzial nie prowadzi
ksztatcenia na odlegtos¢.

Nauczyciele akademiccy nie s3 réwnomiernie obcigzeni zajgciami, w wickszoSci sg
przecigzeni, i tak na przyktad powyzej 360 godzin maja:

- w grupie nauczycieli zgloszonych do minimum kadrowego 33 osoby z 66 (50%) —
najwyzsze obcigzenie wynosi nawet 857 godz. (na specjalnosci IPB),

- w grupie pozostatych nauczycieli akademickich 42 osoby na 137 (ok. 30%) — najwyzsze
obcigzenie nauczyciela wynosi 748 (na specjalnosci IPB).

Zalacznik 6- Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena

Czlonkowie Zespolu wizytujacego przeprowadzili hospitacje 9 zaje¢ dydaktycznych, w tym:
4 wyktadow, 4 ¢wiczenia projektowych i 1 ¢wiczen laboratoryjnych.

Przygotowanie, kompetencje, sposdb prowadzenia zaje¢, zgodno$¢ tematyki zaje¢ z
sylabusem i kontakt prowadzacych zajecia ze studentami oraz aktywnos$¢ studentow na
wigkszosci hospitowanych zaje¢ oceniono jako bardzo dobre. Studenci prowadza podczas
zaje¢ notatki. Pomieszczenia dydaktyczne majg wielko$¢ dostosowang do liczby stuchaczy, sa
wyposazone W rzutniki multimedialne, ekrany, zastony, tablice (meble w niektorych
audytoriach z lat siedemdziesigtych — czyli z okresu oddania gmachu do uzytku).
Szczegotowy opis 1 oceng hospitowanych zaje¢ zamieszczono w Zalaczniku nr 6.

Spotkanie z nauczycielami akademickimi prowadzqcymi zajecia na kierunku ,, budownictwo”
W czasie spotkania, w ktorym wzigto udzial ponad sto oséb, poruszane byly nastepujace
zagadnienia:

1) Brak srodkow na wysoko specjalistyczne badania laboratoryjne;

2) Negatywne opinie o wprowadzeniu systemu KRK (brak wilasciwego przygotowania
metodycznego nauczycieli, system zbyt sformalizowany, jezyk hermetyczny, brak
mozliwosci dostosowania wymogow systemu KRK do specyfiki kierunku);

3) Brak kilku waznych z punktu widzenia praktyki budowlanej przedmiotow zawodowych w
programie ksztalcenia, m.in. budownictwa przemystowego, konstrukcji murowych (uwaga
ekspertow ZO), ktore jest jednak rekompensowane wprowadzeniem tresci programowych
z tych dziedzin budownictwa w innych przedmiotach/modutach;

4) Niechetne nastawienie do wdrazania systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia (porownanie
jakosci produktu z jakos$cig specyficznej ustugi jaka jest wyksztatcenie inzyniera);

5) Polityka kadrowa Wydzialu wspierajaca rozwoj naukowy pracownikow. Efektem jest duza
liczba uzyskanych grantéw na badania prowadzone z udzialem mtodych pracownikow,
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doktorantow i studentow przynoszace duzg liczbe publikacji, wysoko wykwalifikowanych
absolwentow poszukiwanych na rynku pracy itp.;

6) Pracownicy $wiadomi sg trudnosci lokalowych Wydziatu, zwtaszcza dotyczacych rozwoju
laboratoriow specjalistycznych a takze stanu technicznego ich wyposazenia w urzadzenia.
Twierdza jednak, ze fakt ten nie wptywa na poziom dydaktyki, ktory jest odpowiedni, a
laboratoria sg systematycznie wyposazane w nowy sprz¢t kupowany z grantow;

7) Samodzielni pracownicy nauki majg szerokie kontakty z organizacjami gospodarczymi
Warszawy, co umozliwia mtodym pracownikom zdobywanie do§wiadczenia zawodowego
poza uczelnig;

8) Brak rotacji mlodej kadry (po uzyskaniu doktoratu W znacznej wigkszoSci zostajg na
Uczelni);

9) Mloda kadra $wiadoma jest potrzeby posiadania doswiadczenia zawodowego zdobytego
poza uczelnia (uprawnien budowlanych, rzeczoznawcy), stara si¢ o uprawnienia
zawodowe, co jest okupione duzym samodzielnym wysitkiem.

Opinie nauczycieli akademickich obecnych na spotkaniu z ZO przemawialy za

wykorzystywaniem szans zwigzanych z rozwojem kierunku (np. granty) 1 czynnikow

zagrazajacych jego rozwojowi (trudnos$ci w powigkszeniu bazy laboratoryjnej, finansowaniu
badan wymagajacych zaawansowanych technologii).

2. Ocena spetnienia kryterium 2.2 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Dorobek naukowy i do$wiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku, zdobyte poza uczelnia sa adekwatne do realizowanego
programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. Zajecia praktyczne sa prowadzone przez osoby
posiadajace wymagane kompetencje zdobyte poza Uczelnia.

Natomiast zbyt duze obcigzenie zajeciami dydaktycznymi, przekraczajagce nawet 200%
obowigzujgcego pensum nie sprzyja rozwojowi naukowemu kadry ani zapewnieniu wysokiej
jakosci zaje¢ dydaktycznych. Zespot Oceniajacy sugeruje zwigkszenie liczby nauczycieli
prowadzacych zajecia lub/i bardziej rownomierne obcigzenie kadry dydaktycznej zajgciami
dydaktycznymi.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

1. Opis stanu faktycznego

Polityka kadrowa Wydziatu zbiezna jest z polityka Uczelni w odniesieniu do rozwoju kadry:
(1)dwuetapowe zatrudnienie asystentow, na okres4 lat z wymaganiem otwarcia przewodu
doktorskiego i 3 lat na uzyskanie stopnia naukowego doktora; (2) zatrudnianie na czas
okreslony adiunktow i profesorow oraz ankietyzacja jako$ci nauczania, dorobku naukowego,
organizacyjnych 1 inzynierskich dokonan doprowadzita do rozwoju kadry Wydziahu.
Zatrudnianie emerytowanych profesoréw na okres 3 lat na 2 etatu oraz wybitnych
specjalistow z przemystu podnosi jako$¢ ksztatcenia. Wydzial wspiera rozwoj kadry takze
poprzez obnizenie pensum dla osob realizujacych projekty badawcze, udzielajac urlopoéw
naukowych osobom przygotowujacym si¢ do ubiegania si¢ o tytut profesora, stypendiow na
ukonczenie doktoratow a takze stosujac podziat dotacji finansowych wedlug dorobku
naukowego. W ostatnich 5 latach 6 pracownikow Wydzialu uzyskato stopien doktora, 7
doktora habilitowanego i 3 tytuly profesora.

Brak jest wymiany studentow i1 pracownikéw z uczelniami krajowymi. Natomiast Wydziata
wspoélpracuje z duza liczbg zagranicznych uczelni i jednostek naukowo-badawczych,
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realizujgc wspdlne programy naukowe oraz intensywng wymian¢ nauczycieli akademickich
(tacznie 45 0sob przyjezdzajacych i wyjezdzajacych).

2. Ocena spetnienia kryterium 2.3 — w pehi

3. Uzasadnienie oceny

Wydzial prowadzi polityke kadrowa umozliwiajaca wiasciwy dobor kadry, stymuluje do
podnoszenia kwalifikacji naukowych i zawodowych; sprzyja umi¢dzynarodowieniu kadry
naukowo-dydaktycznej.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajagcych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.™

1. Opis stanu faktycznego

Jednostka prowadzi badania w dyscyplinie budownictwa , do ktorej odnosza sie¢ efekty
ksztatcenia, wynikiem ktorych w przeciagu trzech lat (2012-2014) jest 880 publikacji w tym
44 w czasopismach z tzw. listy filadelfijskiej (Srednio po 4 artykuly na osobg¢ uwzgledniajac
wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wyadziale, tj.203 osoby).
Nauczyciele akademiccy realizuja wiele projektow badawczych, finansowanych przez NCN,
NCBR a takze biorg udziat w grantach finansowanych w ramach Europejskich Programéw
Ramowych 6 1 7.W ostatnich latach na Wydziale prowadzone s3 badania naukowe z obszaru
mechaniki konstrukcji i materialdw, inzynierii materialowej, konstrukcji stalowych i
betonowych, technologii nawierzchni i inzynierii komunikacyjnej oraz budownictwa
mostowego i geotechniki. Pracownicy Wydzialu prowadzg rowniez badania naukowe we
wspotpracy z krajowym przemystem budowlanym.

Studenci wiaczani sg do prac badawczych prowadzonych przez nauczycieli akademickich jak
rowniez podejmujg si¢ réznych projektow badawczych w ramach dziatalnosci 9 kot
naukowych, ktore funkcjonujg na Wydziale.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.4 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Wydziat prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru wiedzy odpowiadajacego obszarowi
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany kierunek (nauki techniczne), a takze w
dziedzinie nauk technicznych oraz dyscyplinie naukowej budownictwo, do ktorej odnoszg si¢
efekty ksztalcenia

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Opis stanu faktycznego

Wyniki prowadzonych na Wydziale prac badawczych (w ostatnich trzech latach — 6
programow migdzynarodowych, 15 strukturalnych, 22 granty rektorskie i 229 zleconych prac
badawczych), a takze wyniki prac naukowych prowadzonych w ramach doktoratow i
habilitacji s3 wykorzystywane przez nauczycieli akademickich w tre$ciach programowych,
prowadzonych przedmiotow 1 doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku.
Dowodem dbatosci o jakos$¢ ksztalcenia sa prowadzone specjalnosci i specjalizacje, po
ktorych ukonczeniu, absolwenci posiadaja wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne
poszukiwane na rynku pracy w budownictwie (m.in. budownictwo zrownowazone, drogi
szynowe, inzynieria komunikacyjna, mosty i budowle podziemne).
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2. Ocena spetnienia kryterium 2.5 — w pehi

3. Uzasadnienie oceny
Rezultaty prowadzonych w Jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w doskonaleniu
programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

3. Wspélpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia.
Ocena: wyrozniajaco

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

Wydziat od wielu lat aktywnie wspotpracuje z otoczeniem spolecznym i gospodarczym, w
tym z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia
udziatu przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie
stopnia ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych. Przedstawiciele firm
reprezentowanych w Zespole Doradcow Dziekana, odpowiedzialni za realizacje
nowoczesnych projektow i duzych inwestycji zapraszani sa do dzielenia si¢ wiedzag i
doswiadczeniem w ramach zajg¢ dydaktycznych prowadzonych dla studentdow ocenianego
Kierunku.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3
Nalezy kontynuowac szerokg wspotprace z firmami i organizacjami otoczenia gospodarczego
obejmujacg najwazniejsze aspekty procesu dydaktycznego.

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

1. Opis stanu faktycznego

Na Wydziale Inzynierii Ladowej dziata powotany w 2009 roku Zespot DoradcoOw Dziekana w
sktad ktorego wchodzg przedstawiciele firm budowlanych wykonawczych, projektowych,
architektoniczno-konsultingowych oraz organizacji spotecznych i samorzadowych. Miedzy
innymi: WARBUD, BUDIMEX, Warszawskie Metro, MOSTOSTAL, Gltéwny Urzad
Nadzoru Budowlanego, Matopolska Okregowa Izba Inzynieréw Budownictwa, Zarzad
Inwestycji Miejskich.

Ponadto Wydziatl wspotpracuje z Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz
przedstawicielstwem organizacji miedzynarodowych. Z czg$cig 0sob fizycznych oraz
prawnych zawierane s3 umowy pisemne o wspOlpracy.

1) Skala, zakres i zasieg wspotpracy Jednostki prowadzgcej oceniany kierunek z
pracodawcami i organizacjami pracodawcoéw ocenia si¢ jako bardzo duzy. Aktualnie
Zespot Doradcow Dziekana liczy 40 osob 1 wiodacych w branzy instytucji, co nalezy
uznac¢ za skale wyrdzniajaca.

2) Zgodno$¢ profili i branz oraz zakresu dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-
gospodarczego wspolpracujacych z Wydziatem, z profilem, efektami oraz tresciami
ksztalcenia, a takze sposobami realizacji programoéw studidow nalezy uzna¢ jako
spetniony wyr6zniajgco.

3) Sposob zapewnienia i wyniki udzialu przedstawicieli instytucji wspotpracujacych z
Wydzialem w dostosowaniu efektow ksztalcenia do wymagan otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym rynku pracy oraz w sprawdzaniu i ocenie efektow ksztatcenia,
a takze w ocenie stopnia osiagnigcia efektow ksztalcenia przez absolwentow, poprzez:
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- spotkania min. 2 razy w roku Zespotu Doradcow,

- kwestionariusze dotyczace jako$ci ksztalcenia i jakosci absolwentéw na rynku pracy,

- inicjowanie nowych tresci przedmiotow i specjalnosci, a takze wlasciwej organizacji
praktyk,

— pomoc w monitorowaniu karier absolwentow,

CO ocenia si¢ wyrdzniajaco.

4) Skutecznos¢ w pozyskiwaniu kadry dydaktycznej posiadajgcej doswiadczenie zdobyte
poza uczelnig oraz w zdobywaniu do$wiadczenia zawodowego przez pracownikow
(praca na rzecz jednostek poza uczelnig, wlasne dziatalnos$ci gospodarcze) nalezy
oceni¢ jako wyrozniajace.

5) Skala i zakres udziatu przedstawicieli instytucji wspolpracujacych z Jednostkg w
realizacji programu studiéw, gtownie w przedmiocie wybieralnym ,,Budownictwo w
praktyce” ocenia si¢ jako w pelni.

6) Skala i zakres wspOlpracy Jednostki z instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczego w organizacji praktyk zawodowych, okreslania i doskonalenia celéw
oraz efektow ksztalcenia, dostosowania efektow do wymagan rynku pracy, a takze w
sprawdzaniu 1 ocenie osiggnietych przez studentow efektow ksztatcenia, nalezy ocenié
wyrozniajaco. Sprawy te dyskutowane sg na spotkaniach Zespotu Doradcow, a takze
zorganizowano po 3 roku studiéw I stopnia praktyki 12 miesi¢czne uznawane do
praktyki zawodowej przez Polska Izbe Inzynierow Budownictwa, w ktérych
zaangazowano ok. 90 firm.

2. Ocena spetnienia kryterium 3.1 — wyrdzniajaco

3. Uzasadnienie oceny

Wydziat od wielu lat wspoétpracuje z otoczeniem spotecznym i gospodarczym, w tym
z pracodawcami i1 organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektéw ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia
ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatlem podmiotow zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

Uczelnia nie prowadzi studiow we wspotpracy lub z udziatem podmiotoéw zewngtrznych.

2. Ocena spetnienia kryterium 3.2 — nie dotyczy

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych. Ocena: w pehi

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa Wydzialu umozliwia realizacj¢ programu ksztatcenia o
profilu ogdlnoakademickim i osiggnigcie przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia, a
takze prowadzenie badan naukowych, pomimo ze wyposazenie niektorych laboratoriow nie
jest w petni nowoczesne. W opinii studentow infrastruktura dydaktyczna i naukowa
(platformy internetowe, biblioteka, laboratoria) umozliwiajg realizacje programu ksztatcenia o
profilu ogdloakademickim.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4
Sugeruje si¢ wzmozenie dziatan Wydzialu zwigzanych z pozyskaniem srodkéw finansowych
na polepszenie infrastruktury dydaktycznej (m.in. remont elewacji budynku dydaktycznego,
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rozbudowa laboratoriow i ich wyposazenie lub poszukiwanie mozliwosci wykonywania
zaawansowanych badan w laboratoriach innych wydziatow PW lub zewngtrznych instytutow
naukowych), aby umozliwi¢ studentom 1 pracownikom prowadzenie badan wymagajacych
urzadzen wysoko zaawansowanych technologicznie.

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogolnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajagcych z programu studiow oraz udziatu
w badaniach.*

1. Opis stanu faktycznego

Wydzial miesci si¢ we whasnym budynku, w ktorym znajdujg si¢ dziekanat, pokoje
pracownikow, sale dydaktyczne (o tacznej powierzchni 5256,29 m2), laboratoria (22
pracownie), z ktorych wiekszo$¢ miesci si¢ w pomieszczeniach piwnic (tgczna powierzchnia
laboratoriéw 2219,12 m?), 2 biblioteki i inne pomieszczenia o réznym przeznaczeniu. Sale,
wyktadowe i ¢wiczeniowe wyposazone sa w rzutniki i ekrany, zapewniony jest swobodny
dostep do Internetu. Czg$¢ wyktadéw odbywa si¢ w audytoriach Gmachu Gléwnego,
oddalonego od budynku Wydzialu o 200 m. Laboratoria , w tym do badan konstrukcji
zespolonych , mieszczg si¢ takze w baraku (oddalonym 0 50 m do budynku Wydziatu).
Niektore pracownie laboratoryjne posiadajg pomieszczenia tylko do prowadzenia badan na
urzadzeniach oraz pomieszczenie do zaje¢ ze studentami. Grupy studenckie laboratoryjne
licza 8 do 12 0sdb. Studenci majg zapewniong mozliwo$¢ samodzielnego wykonywania zadan
praktycznych, prac etapowych i projektowych w ramach zajg¢¢. Do prac dyplomowych a
takze badan witasnych, w ramach dzialalnosci kot naukowych (wyniki publikuja na
seminariach, konferencjach). Pracownie komputerowe zapewniajg dostep do technologii
informacyjno-komunikacyjnej w tym do oprogramowania niezb¢dnego w procesie ksztatcenia
do osiggania zaktadanych w poszczegoélnych modutach/przedmiotach, efektow ksztatcenia.
Praktyki zawodowe studenci ocenianego kierunku realizuja glownie w dobrych duzych
przedsigbiorstwach budowlanych realizujgcych ciekawe budowy w Warszawie.

Wyposazenie laboratoriow w wiekszosci nie jest nowoczesne ale w dobrym stanie
technicznym i mozna za ich pomocg wykonywaé¢ badania prowadzace do uzyskania przez
studentow efektow ksztatcenia z zakresu umieje¢tnosci (i wiedzy), przewidzianych w kartach
przedmiotow, w tym niezbednych do wykonywania zawodu inzyniera budownictwa dla
roznych aktualnych zapotrzebowani i specyfiki rynku budowlanego (np. badania materiatow
do budownictwa drogowego, badania i oceny geotechniczne itd.).

Studenci oceniajg liczbe sal dydaktycznych oraz ich wielkos¢ jako dostateczne. Mozliwos¢
samodzielnego wykonywania doswiadczen ocenili pozytywnie, jedynie jako$¢ sprzetu
laboratoryjnego a wilasciwie jego wiek uznali za niedostateczny, sprzet bowiem jest w ich
ocenie zbyt stary, aby moc prowadzi¢ na nim badania zgodne ze wspotczesnym tempem
rozwoju nauki. Zdaniem cztonkow ZO faktyczna jako$¢ i przydatnos¢ dos¢ wiekowych ale
zmodyfikowanych urzadzen wyposazonych we wspoélczesne elektroniczne sterowniki i
systemy pomiarowe jest wystarczajaca do realizacji przewidzianych w programie ksztatcenia
doswiadczen 1 badan, chociaz dla niezorientowanych obserwatorow moga one stwarza
wrazenie przestarzatych. Poza tym, pracownie i laboratoria s3 wyposazone rowniez w
najnowsze 1 unikalne urzadzenia badawcze, z ktorych korzystaja studenci realizujacy
badawcze prace dyplomowe i cztonkowie kot naukowych.

Budynek Wydzialu jest przystosowany dla studentow z niepelnosprawnoscia ruchowa.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.1 — w pelni
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3. Uzasadnienie oceny

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa pozwala na realizowanie programu ksztalcenia i
osigganie efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych. Mimo dobrej oceny
bazy laboratoryjnej Wydzial powinien zadba¢ o wyposazenie (wymiang niektorych urzadzen)
laboratoriow w urzadzenia nowszej generacji, takg tez opini¢ wyrazili studenci na spotkaniu
z cztonkami ZO. Tym bardziej, ze w raporcie samooceny zawarta jest opinia, ze ,,stabg strona
WIL jest wyczerpywanie si¢ powierzchni do adaptacji pod laboratoria” i obecnie Wydziat nie
ma warunkéw do rozwoju bazy laboratoryjnej.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

1. Opis stanu faktycznego

W gmachu Wydziatu dziataja 2 biblioteki posiadajace 40 tys. ksigzek oraz normy,
katalogi, czasopisma z zakresu budownictwa i nauk podstawowych. Zbiory sg aktualizowane
zgodnie z programem ksztalcenia i zainteresowaniami naukowymi pracownikow i studentow.
Ksiggozbior bibliotek WIL jest dostepny dla studentdow w centralnym katalogu on-line
Biblioteki Gtownej PW. Studenci maja pelny dostep do zbioréw z komputeréw domowych.
Studenci maja dostgp do 1,5 miliona ksigzek i1 czasopism drukowanych, 187 ty$ e-bookow.
Prenumerowanych jest 15 tys. elektronicznych czasopism i baz, w tym 158 baz
pelotekstowych i abstraktowych. Jednostka systematycznie organizuje wystawy ksigzek
dotyczacych budownictwa.

Studenci pozytywnie oceniaja funkcjonowanie biblioteki. W uzasadnionych przypadkach,
Dziekan zgadza si¢ pokry¢ koszty nabycia nowych wolumindéw, szczegdlnie potrzebnych
danym studentom do indywidualnych prac lub badan.

2. Ocena spelnienia kryterium 4.2 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Studenci majg zapewniony dost¢p do zasoboéw bibliotecznych i informacyjnych Wirtualnej Biblioteki
Nauki, w tym do lektury obowigzkowej i uzupetniajgcej zalecanej w sylabusach. Zasoby biblioteczne i
informacyjne w petni odpowiadaja potrzebom studentow Wydziatu.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglosé¢, jednostka umozliwia studentom
1 nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostepnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomig¢dzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentdw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Opis stanu faktycznego

Wydzial nie prowadzi studiow w trybie ksztatcenia na odleglo§¢ (KNO). Natomiast nalezy
zauwazy¢, ze narz¢dzia KNO wykorzystywane sa w ksztatceniu szczegdlnosci w odniesieniu
do studiéw niestacjonarnych. Portal edukacyjny (PE), wykorzystujacy platforme Moodle
2.9.1+, powstat w Wydziale w 2010 roku.— Na PE sg 124 kursy, na ktore sktadajg si¢ 1183
rozne zasoby. PE jest dostepny dla wszystkich pracownikéw i studentéw Wydziatu. Wsrod
zasobow edukacyjnych na szczegdlng uwage zasluguja materialy o charakterze
multimedialnym w tym transmisje strumieniowe wyktadow oraz konsultacje prowadzone w
postaci webcastingow. W wielu przedmiotach PE i zgromadzone na nim bazy pytan jest
wykorzystywany do prowadzenia testow.
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2. Ocena spetnienia kryterium 4.3 — bez oceny

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy. Ocena: w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5:

Jednostka wspiera studentdw zapewniajac opieke dydaktyczna, naukowa, socjalng a takze
poprzez ofert¢ wymian zagranicznych, mozliwo$¢ wyboru przedstawicieli studenckich oraz
organizowania si¢ w ramach K6t Naukowych.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5

Zaleca si¢ rowniez podjecie dziatan sklaniajacych studentow do zwigkszenia udzialu w
krajowych 1 miedzynarodowych programach mobilno$ci, przede wszystkim poprzez wicksza
uznawalnos¢ przedmiotow realizowanych podczas wymiany.

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osiaganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajgciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

1. Opis stanu faktycznego

Opieka dydaktyczna: Nauczyciele akademiccy sa dostepni podczas konsultacji oraz za
posrednictwem poczty elektronicznej. Jedyny problem zgloszony przez studentéw to zbyt
mata liczba godzin konsultacji z hydrologii — jeden prowadzacy naucza w siedmiu grupach,
majac tylko jedng godzine konsultacji tygodniowo. Stypendium Rektora przyznawane jest w
dwoch kategoriach: za wysoka $rednig ocen oraz za osiggnigcia artystyczne, naukowe lub
sportowe. Studenci znajg kryteria i aplikuja o to $wiadczenie, niestety tylko w kategorii
pierwszej, jak wynika z informacji od Prodziekan. Taki stan rzeczy moze wynikaé z faktu, ze
studenci nie posiadajg odpowiednich osiggni¢¢, aby otrzyma¢ stypendium rektora na
podstawie drugiego kryterium, czyli osiaggni¢¢ naukowych, artystycznych lub sportowych.
Prodziekan nie byta w stanie okresli¢ przyczyn takiego stanu rzeczy, z rozmow ze studentami
za$ wynika, ze sg oni w pelni $§wiadomi obu kryteridw. Studenci pozytywnie oceniaja
wysylane im przez nauczycieli akademickich materialy dydaktyczne. Na ocenianym kierunku
funkcjonuja starostowie, ktorzy naturalnie wylaniaja si¢ z danych rocznikoéw i grup, aby dbaé
o interes studentow oraz ich kontakt z kadrg dydaktyczna.

Opieka naukowa: Studenci maja mozliwos¢ brania udziatu w badaniach prowadzonych przez
pracownikow Wydziatu, z czego korzystaja. Maja rowniez swobodny wybor tematow pracy
dyplomowej i promotora, wybor tego drugiego odbywa si¢ na zasadzie ,.kto pierwszy ten
lepszy”, co w ocenie studentow si¢ sprawdza 1 jest sprawiedliwe. Na ocenianym kierunku
funkcjonuje dziewig¢ kot naukowych, ktorych przedstawiciele pozytywnie opiniuja pomoc
otrzymywang zarowno od dydaktykow, jak 1 materialng, udzielang przez Dziekana, cho¢
twierdza, ze pieniedzy na ich inicjatywy badawcze jest za mato. Dziekan dofinansowuje
bowiem wszystkie projekty, rzadko jednak kwota wnioskowang przez dane koto. Studenci
maja prawo ztozy¢ wniosek o Indywidualny Program Studiow. W tym celu muszg znalez¢
sposrdd pracownikow dydaktycznych opiekuna, z ktorym wspolnie okresla program studiow
studenta. Decyzje w sprawie wydania zgody na IPS podejmuje Dziekan.

Opieka socjalna: Studenci wspottworzg Wydzialowa Komisje Stypendialng, stanowigc
wymagang ustawg wiekszos$¢ skladu, biorac czynny udziat w przyznawaniu $§wiadczen
socjalnych. Studenci sg zadowoleni z funkcjonowania tego organu. Na Uczelni powotana jest
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rowniez Odwotawcza Komisja Stypendialna, ktéra stanowi drugg instancje¢ odwotawcza.
Studenci mogg wnioskowa¢ o Domy Studenta i wszystkie swiadczenia wskazane w Ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Kryteria przyznawania $wiadczen sg wspolne dla calej
Uczelni 1 zgodne z Ustawa. Do dyspozycji maja kilka okolicznych stolowek. Wydziatowa
Rada Studentéw wraz z Dziekanem zorganizowali dla studentow akcj¢ ,,Kupony” — WRS
rozdaje codziennie 50 kupondéw na zup¢ za zlotowke, gdzie roznice doplaca Dziekan.
Studenci WIL majg rowniez do dyspozycji darmowg sitowni¢ w budynku Wydziatu.
Swiadczenia s3 przyznawane zgodnie z Ustawa, system ten jest opiniowany przez
przedstawicieli studenckich.

Zajecia na odleglosé: Na wydziale tylko jedne zajecia realizowane s w stu procentach za
pomoca platformy internetowej. Studenci oceniajg organizacje tych zaje¢ jako bardzo dobra,
deklaruja, ze sa przeszkoleni z obstugi platformy oraz ze nie napotykajag problemow
technicznych.

2. Ocena speinienia kryterium 5.1 —w pelni

3. Uzasadnienie oceny
Studenci otrzymuja w pelni potrzebng im pomoc do realizowania programu ksztalcenia a takze
indywidualnego rozwoju.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
1 migdzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

1. Opis stanu faktycznego

Studenci maja mozliwos$¢ uczestniczenia w wymianach zagranicznych, takich jak: Erasmus+,
Event, DUB, dodatkowo jednostka podpisata 41 umoéw bilateralnych. Obecnie nie maja
mozliwosci korzystania z MOSTECH-u. Zasady rekrutacji sa przejrzyste i znane studentom.
Niestety, nie chcg oni zbyt licznie korzysta¢ z oferty, gdyz zazwyczaj wyjazd na wymiang
konczy si¢ powtarzaniem etapu — przedmioty realizowane za granica, nawet w ramach uméw
bilateralnych, nie sg uznawane po powrocie jako ekwiwalenty przedmiotow w programie.
Student, ktory brat udziat w takiej wymianie wypowiadat si¢ o niej negatywnie. Koordynator
ds. mobilnosci studentow uwaza, ze konieczno$¢ powtarzania etapu jest spowodowana
wysokim poziomem dydaktycznym jednostki i uwaza jg za nieunikniong. Wedtug informacji
uzyskanych przez cztonkow ZO od prodziekana ds. studiow 1 analizy konkretnych
przypadkéw opinia studenta przekazana ekspertowi studentce nie jest w petni uzasadniona.
Przedmioty realizowane za granicg sg uznawane jesli student uzyskat w wyniku ich zaliczenia
przewidziane w programie studiow efekty ksztalcenia, ktére umozliwiaja kontynuacje
studiow w macierzystej Uczelni i sa wymienione wsréd warunkow wstepnych niezbednych
do podjecia realizacji przedmiotow w kolejnych semestrach studiow.

Wydzial, z uwagi na prowadzenie angloj¢zycznego kierunku, jest dobrze przygotowany na
przyjecie zagranicznych studentéw. Koordynator wymian jest dostgpny dla studentéw w
odpowiednim wymiarze, wspolnie z WRS organizuje on roéwniez spotkania informacyjne
dotyczace wymian zagranicznych. Osoby wyjezdzajace na wymiany otrzymuja
dofinansowanie, jednak nie jest ono zazwyczaj wystarczajace aby samodzielnie utrzymac si¢
na miejscu wyjazdu.

2. Ocena spelnienia kryterium 5.2 — znaczaco

3. Uzasadnienie oceny
Jednostka stworzyta mozliwosci udzialu studentbw w wymianach migdzynarodowych,
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organizacja procesu ksztatcenia jednak nie w pelni wspiera studentow decydujacych si¢ na
udzial w wymianie. Nie jest prowadzona wymiana krajowa.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

1. Opis stanu faktycznego

Wydzial wspiera studentow kierunku budownictwo w zakresie finansowym oraz
merytorycznym we wspolpracy Kot Naukowych z odpowiednikami kot na Politechnikach w
Polsce i UE. Poprzez aktywna kooperacj¢ z Biurem Karier PW jednostka utatwia kontakty
studentow z firmami, nie tylko w ramach praktyk studenckich, ale takze zapewnia pomoc w
znalezieniu pierwszej pracy, dodatkowo oferujac konsultacje zawodowe, mozliwos$¢ wziecia
udzialu w wolontariatach, a takze spotkania z native speakerem. Biuro karier w ramach
dziatalnosci CSR uruchomilo kancelari¢ prawng, gdzie studenci moga skonsultowaé¢ CV.
Studenci korzystaja z oferty biura cho¢ uwazaja, ze jest stabo wypromowane. Prowadzona
jest wspotpraca (platna) ze studentami w merytorycznych aspektach prowadzenia projektow
dydaktycznych w ramach programow unijnych. Na Wydziale dziata rdwniez Wydziatlowa
Rada Studentéw, ktéra organizuje okoto 30 projektow rocznie, w tym imprezy, wyjazdy,
wyjscia do teatrow, spotkania §wiateczne, szkolenia czy pikniki. Oprocz tego przedstawiciele
WRS reprezentuja studentow w Radzie Wydziatu czy Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia,
trzymajac piecz¢ nad interesami studentow przy kreowaniu dydaktyki na Wydziale.
Reprezentujg oni rowniez studentéw w organach na poziomie ogoélnouczelnianym. WRS
otrzymuje state dofinansowanie z Samorzadu Studentéw PW, a takze celowe finansowanie od
Dziekana.

Na Wydziale funkcjonuje 9 kot naukowych, ktorych celem jest tgczenie studentéw o
podobnych zainteresowaniach naukowych wokoét projektow. Kazde koto naukowe wydaje
jakas$ publikacje raz w roku, ponadto studenci bioracy udzial w badaniach pracownikow
Wydzialu s3 wymieniani w publikacjach. Jedynym mankamentem, jaki wskazuja studenci
zrzeszeni w kolach naukowych jest nie uznawalno$¢ efektow uczenia si¢ przez Wydzial —
nawet jezeli student w ramach projektu kota naukowego przerobit pewien zakres tematyczny,
osiggajac wymagane w sylabusie danego przedmiotu efekty ksztalcenia, nie zostaje mu to
uznawane.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.3 —w pelni

3. Uzasadnienie oceny
Jednostka zapewnia studentom wsparcie w kontaktach ze $§rodowiskiem akademickim,
kulturalnym, gospodarczym oraz z rynkiem pracy.

54 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

1. Opis stanu faktycznego

Jednostka ma przygotowane zaplecze wspierajace osoby niepelnosprawne, takie jak
mozliwo§¢ przydzielenia asystenta, a takze przyznanie $wiadczen materialnych na
przejrzystych zasadach wspdlnych dla Uczelni. Wydzial dysponuje aparatami stuchowymi,
prowadzi Kursy jezyka migowego, natomiast nie ma udogodnien dla niedowidzacych.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.4 —w pelni
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3. Uzasadnienie oceny
Jednostka zapewnia wsparcie osobom niepetnosprawnym

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Opis stanu faktycznego

Plany zaj¢¢, oferta mobilnosci studenckiej, informacje dziekanatu sa udostepniane studentom
za posrednictwem strony internetowej oraz aktualizowanych tablic informacyjnych.
Dokumenty i formularze dostgpne sg jedynie na stronie, co studenci oceniajg pozytywnie.
Administracja w opinii studentow pracuje sprawnie, zapewniajagc kompleksowg obstuge.
Godziny przyje¢ interesariuszy zostaly skrécone od tego roku, co studenci przyjeli
negatywnie wskazujac na formowanie si¢ kolejek do dziekanatu (ktore nigdy w jednostce nie
wystepowaty), wysoko ocenili jednak kulturg osobistg pracownikdw.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.5 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny
Obstuga administracyjna jest sprawna i kompetentna, godziny otwarcia dziekanatu moglyby
powroci¢ do poprzedniego harmonogramu, by lepiej obstugiwac studentow.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci Kksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektéw ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakoSci na ocenianym Kierunku studiow. Ocena: w pehni
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Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

Podczas oceny jakosci ksztalcenia na kierunku ,budownictwo”, przedstawiono Zespotowi
Oceniajacemu PKA stosowane dokumenty zwiazane z dazeniem do zapewnienia wysokiej
jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw. Dziatania w Uczelni w tym zakresie
zainicjowane zostaly przez uchwate Senatu nr 122/XLIV/2006 z dnia 29 listopada 2006 r. w
sprawie zatozen do Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia w Politechnice Warszawskiej,
wraz ze zmiang wprowadzong uchwatg Senatu nr 163/XLVI/2007 z dnia 21 marca 2007 r.
Uchwata ta okresla zatozenia Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Politechnice
Warszawskiej oraz wytyczne do tworzenia wydzialowych systemOw zapewniania jakosci
ksztatcenia.

Do realizacji zadan zwigzanych z przedmiotowym Systemem powotano w Politechnice
Warszawskiej Uczelniang Radg ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowych Pelnomocnikow
ds. Jakosci Ksztalcenia. Zadania Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia oraz zadania
Wydzialowego Petnomocnika ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia sprecyzowano w uchwale
Senatu nr 122/XLIV/2006 z dnia 29 listopada 2006 r. w sprawie zalozen do Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia w Politechnice Warszawskie;.

Zmodyfikowany System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Politechnice Warszawskiej
zostat wdrozony uchwata Senatu nr 365/XLVII/2011 z dnia 26 pazdziernika 2011 r. w
sprawie zatwierdzenia Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Politechnice
Warszawskiej. Z tego dokumentu wynika, ze System sktada si¢ z elementow, ktore stanowig
wydzialowe systemy zapewniania jakosci ksztatcenia, opracowane odrebnie w 23 jednostkach
organizacyjnych Uczelni (w Politechnice Warszawskiej poszczegolne wydzialty majg wlasne,
wydzialowe systemy zapewniania jakosci ksztalcenia). Na Uczelni zostatl zaktualizowany
Wewngetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia uchwalg Senatu Nr 187/XLVIII/2014 z
dnia 25 czerwca 2014 r. Senat zatwierdzil Ksigge Jakosci Ksztatcenia Politechniki
Warszawskiej.

Wydzialowe Systemy Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia opisane sa w Wydzialowych
Ksiggach Jakosci Ksztalcenia. Na Wydziale Inzynierii Ladowej cele i skladowe WSZJK
zostaly zatwierdzone na posiedzeniu Rady Wydziatu 30 wrzesnia 2015 r.

Wydzial prowadzi systematyczng i skuteczng ocen¢ funkcjonowania wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci 1 jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na kierunku
,,budownictwo” oraz wykorzystuje wyniki tej oceny do jego doskonalenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5
Zaleca si¢ udostepnianie studentom zbiorczych wynikéw ankiet wypetianych przez nich na
kazdych ostatnich zajeciach kazdego kursu.

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocene i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczeg6lno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programow studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*
6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*
6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,
6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztalcenia i1 wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania,*
6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow,
6.1.5 wykorzystania wynikdw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny
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przydatnosci na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektow ksztatcenia,*

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz $rodkow
wsparcia dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztalcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach

6.1.1
1. Opis stanu faktycznego

Procedura P-WIL-5.2-1 dotyczy postgpowania przy opracowywaniu programow
ksztalcenia dla nowych kierunkow i specjalno$ci, wprowadzania zmian do programoéw juz
istniejgcych oraz opiniowania zglaszanych propozycji programowych. Celem procedury jest
nadzor nad efektami ksztatcenia w ramach przedmiotdéw i kontrola ich zgodnos$ci z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji oraz z wytycznymi Senatu Politechniki Warszawskiej.

Udziat interesariuszy wewnetrznych w projektowaniu efektow ksztalcenia jest widoczny
poprzez ich uczestnictwo w posiedzeniach Rady Wydzialu oraz posiedzenia Wydziatowej
Komisji ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia. Po uwzglednieniu
postulatow studentdw zostaly precyzyjnie okreslone wytyczne dla prowadzacych przedmioty
oraz wzig¢to pod uwage wprowadzenie jako obowigzkowych przedmiotéw przydatnych w
praktyce inzynierskiej. Zarzadzeniem Dziekana uregulowano kwesti¢ zasad prowadzenia
obowigzkowych konwersatoriow.

Wewngetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia przewiduje czynny udziat
interesariuszy zewnetrznych w procesie projektowania efektow ksztalcenia. ( procedura P-
WIL-7-2). Istotnym elementem wspomagajagcym funkcjonowanie Systemu jest Zespot
Doradcow Dziekana, stworzony z przedstawicieli najwigkszych w Polsce pracodawcéw z
obszaru budownictwa. Jednym z zadan Zespotu jest glos doradczy w sprawach przygotowania
absolwentow Wydziatu do potrzeb rynku. Dokonano modernizacji programu oraz efektéw
ksztalcenia uwzgledniajac uwagi zglaszane przez pracodawcoéw - zaangazowano jako
wyktadowcow specjalistow o wysokich kompetencjach 1 praktyce w zakresie realizacji i
zarzadzania duzymi projektami budowlanymi 1 ochrong wlasnosci intelektualnej do
prowadzenia modutdéw o tej tematyce, wzrosto znaczenie modutu (ECTS, godziny)
seminarium dyplomowego na studiach II stopnia ksztalcgcego formutowanie i prezentowanie
opinii w jezyku obcym, podniesiono skuteczno$¢ nauczania jezykdéw obcych na studiach
niestacjonarnych (liczba godzin, organizacja zajgc).

Studenci sa cztonkami Rady Wydziatu (z zachowaniem wymagan zawartych w art. 67
ust. 4 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktory mowi o 20% udziale studentow i
doktorantow w organach kolegialnych Wydzialu) oraz Wydzialowej Komisji ds. Jakos$ci
Ksztatcenia. Z protokotdw Rad Wydzialu wynika, ze studenci przychodza na posiedzenia.
Biora rowniez udzial w pracach WKIK, a oprocz tego przeprowadzaja wilasne ankiety
dotyczace oceny jakos$ci ksztatcenia na Wydziale. Studenci wspottworzyli Raport Samooceny,
przygotowywany na potrzeby niniejszej oceny. Przedstawiciele studentow, wybierani do
WRS raz w miesigcu spotykaja si¢ z wtadzami Wydziatu, aby porozmawia¢ o problemach i
potrzebach studentow. Deklaruja, ze ich glos jest zawsze brany pod uwage do tego stopnia, ze
nie muszg zadnych decyzji opiniowa¢ negatywnie, gdyz juz przed ich wydaniem nast¢puje
pelna konsultacja ze studentami. Studenci sami deleguja swoich przedstawicieli do
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odpowiednich gremiow i opiniujg plany i programy studidéw.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.1— w pelni

3. Uzasadnienie oceny
Projektowane efekty ksztatcenia, a takze ich zmian oraz udziat interesariuszy wewngtrznych i
zewnetrznych mozna uznaé za wlasciwe.

6.1.2
1. Opis stanu faktycznego

Wydziat przedstawil dokumenty, $wiadczace, iz posiada mechanizmy monitorowania
stopnia zakladanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach zaje¢ 1 na kazdym etapie
ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania.

Zasady monitorowania stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia osigganych
przez studentow efektow ksztatcenia regulujg procedury WSZJK: P-WIL-5.3.3, P-WIL-5.5.1,
P-WIL-5.4.1. Podstawg zaliczenia zaje¢ jest kontrola osigganych efektow ksztatcenia w trakcie
semestru, ktéra powinna by¢ dokonana przed koncem zaje¢ w danym semestrze. Ocena stopnia
osiggnigcia efektow ksztalcenia na kierunku obejmuje rowniez analize ocen egzaminow
dyplomowych, wynikow ankiet ewaluacyjnych dotyczacych weryfikacji zatozonych efektow
ksztatceni, wynikéw badan ankietowych dotyczacych loséw absolwentow, sprawozdanie z
praktyk. Wyniki oceny realizacji efektow ksztatcenia uzyskane na podstawie danych z
egzaminu dyplomowego wskazuja na zwigzek uzyskanych efektow z wynikami realizacji
efektow ksztalcenia w etapach posrednich. Najlepsze oceny z egzaminu dyplomowego
uzyskuja studenci studiow stacjonarnych II stopnia. Proces monitorowania stopnia osiggnigcia
efektow ksztalcenia jest koordynowany przez Wydziatlowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia.
Whioski z analizy dokonanej przez Komisj¢ stanowig podstaw¢ do opracowania rekomendacji
stuzacych doskonaleniu programu ksztatcenia i wprowadzania modyfikacji w zakresie efektow
ksztatcenia oraz sposobach ich realizacji 1 weryfikacji.

Weryfikacja stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia na Wydziale odbywa
si¢ gldwnie poprzez podsumowanie etapu na podstawie wynikow ankietyzacji oraz wynikow
z prac etapowych, ktore sg nastgpnie omawiane podczas posiedzen Rady Wydziatu, gdzie
studenci maja swoich reprezentantow. Jest roéwniez przedstawicielka studentow w WKIK,
ktora po kazdym spotkaniu Komisji referuje studentom ustalenia tejze.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.2 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny
Uczelnia monitoruje poprzez Wydziatowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia zaktadane efekty
ksztalcenia na wszystkich ich etapach.

6.1.3
1. Opis stanu faktycznego

Kierunek ,budownictwo” objety jest systemem weryfikacji efektow ksztatcenia, ktory
znajduje swoje umocowanie w procedurach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci
Ksztalcenia. Dziekan sporzadza roczne sprawozdanie, ktdre przedstawia analize realizacji
efektow ksztalcenia na Wydziale. Wnioski z corocznych analiz spowodowaly podjecie
dziatah doskonalgcych, m.in. podniesiono range modutéw nauk podstawowych w warunkach
rejestracji, oraz zwigkszono zakres zaje¢ wyrOwnawczych z matematyki dla studentéw I roku.
Opis weryfikacji efektow ksztalcenia na poziomie przedmiotow znajduje si¢ w sylabusach,
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ktore zawierajg narzedzia oraz sposoby oceny. Podstawg zaliczenia zaje¢ jest kontrola
osigganych efektow ksztalcenia w trakcie semestru, ktéra powinna by¢ dokonana przed
koncem zaje¢ w danym semestrze. Wydzial dazy do zapewnienia studentom wysokiej jakosci
ksztalcenia. Weryfikacja osiagnigcia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia
odbywa si¢ w formie zaliczen wszystkich rodzajow zaje¢ bedacych sktadowg przedmiotu i
praktyk odbywanych w trakcie studiow. WSZJK na biezaco analizuje wyniki weryfikacji i
wprowadza ewentualne dzialania naprawcze.

Zasady weryfikacji efektow ksztalcenia osigganych na praktykach zawodowych znajduja si¢
w procedurze WSZJKP-WIL-5.4-1. Praktyki budowlane na studiach | stopnia zalicza
Pelnomocnik ds. praktyk, na podstawie zlozonego przez studenta dziennika praktyk,
formularza oceny studenta oraz zaswiadczenia o odbyciu praktyki z podpisem osoby
reprezentujacej podmiot zewnetrzny, w ktorym odbywaty si¢ praktyki.

Koncowe efekty ksztalcenia weryfikowane sa w procesie dyplomowania. Podstawowe zasady
realizacji procesu dyplomowania zawarte sg w Procedurze P-WIL-5.5-1. Zasady
dyplomowania sg zgodne z Regulaminem studiow oraz wytycznymi Uczelnianej Rady ds.
Jakosci Ksztatcenia.

Dziekan wyznacza w kazdym roku akademickim niejawnych weryfikatorow prac
dyplomowych spos$rdod samodzielnych pracownikdw naukowych Wydzialu (aktualnie
zatrudnionych lub emerytowanych) lub spoza Wydziatu o uznanym dorobku w zakresie
tematu pracy dyplomowej 1 przedktada kazdemu z nich do opinii wybrane prace dyplomowe
wraz z recenzjami, obronione w poprzednim roku akademickim na roéznych stopniach,
rodzajach studiow i specjalnosciach. Kazdy z weryfikatorOw przygotowuje opinie o pracach
wskazanych przez Dziekana w terminie 4 tygodni od otrzymania prac. Kazda praca jest
opiniowana przez jednego weryfikatora. Powotanie weryfikatorow i przeprowadzenie
opiniowania majg charakter poufny, a opinie sg archiwizowane przez Dziekana przez okres 5
lat w sposob zapewniajacy poufnos¢. Wnioski ogdélne z wynikdw weryfikacji prac sa
przedstawiane przez Dziekana na Radzie Wydziatu. Wyniki weryfikacji poszczegdlnych prac
stanowig podstawe podejmowanych dziatan na rzecz podnoszenia jako$ci prac dyplomowych
na WIL oraz mogg by¢ podstawa oceny pracownikow.

Ankiety oceny zaje¢ 1 pracownika przeprowadzane s3 na koniec kazdego kursu. Obejmuja one
sposob realizacji zaje¢, zaangazowanie studenta w zajecia oraz ocen¢ infrastruktury
technicznej. Oceny z tych ankiet s3 zbierane 1 podsumowywane na koniec kazdego etapu
przez Dziekana od 2012 roku. Studenci nie majg dostepu do tych wynikow, wiec w ich
poczuciu ankiety przez nich wypeliane w Zaden sposdb nie wptywaja na funkcjonowanie
Wydzialu. Studenci organizujag wilasny konkurs, majacy na celu wyloni¢ najlepszych
nauczycieli akademickich — Ztota Kred¢. Ponadto wydziat stosuje szereg metod weryfikacji,
w tym hospitacje, a takze przeprowadza samooceng.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.3 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Uczelnia posiada system monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia
na wszystkich rodzajach zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie
dyplomowania.

6.1.4
1. Opis stanu faktycznego

Senat Uchwatg Nr 302/XLVIII/2015 z dnia 20 maja 2015 r. okreslil procedure potwierdzania
efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidéw. Przyjecia na studia w wyniku
potwierdzenia efektow uczenia si¢ beda realizowane poczawszy od rekrutacji na semestr
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zimowy roku akademickiego 2016/2017.
2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.4. —w pelni

3. Uzasadnienie oceny
Procedura potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow zostata
uchwalona.

6.1.5
1. Opis stanu faktycznego

Monitorowanie loséw absolwentow jest jednym z elementéw wewnetrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztatcenia 1 jest okreslone procedurg Monitoring Karier Zawodowych
Absolwentow Politechniki Warszawskiej jest badaniem prowadzonym przez Uczelnie w
pierwszym kwartale kazdego roku. Badanie koordynuje Biuro Karier. Za realizacj¢ badania i
opracowania raportu odpowiada Sekcja Wspierania Badan Spotecznych — Biuro Rozwoju i
Projektow Strategicznych. Badanie opiera si¢ na wystaniu zaproszenia do wypelnienia
kwestionariusza na adres mailowy absolwentoéw. Wyniki badania sg analizowane przez
Dziekana oraz pracownikow Wydziatu.

Wewngetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatlcenia wykorzystuje raporty z
przeprowadzonych badan, w taki sposdb aby zapewni¢ jak najlepsza ofert¢ ksztalcenia na
kierunku ,,budownictwo”. Jak wynika z analizy raportow z badan WSZJK dobrze wywiazuje
si¢ z zadania, gdyz absolwenci potrafia znalez¢ zatrudnienie zgodnie z akademickim
przygotowaniem.

Po analizie wynikow z monitoringu ankiet zawodowych absolwentéw zostaly wdrozone
dziatania korygujace i doskonalace m.in. zwigkszenie udziatu pracodawcéw w procesie
dydaktycznym, rozszerzenie oferty specjalnosci oraz wydluzenie praktyk zawodowych do 12
tygodni. Monitoring loséw zawodowych absolwentéw prowadzi corocznie Biuro Karier PW i
Sekcja Badan Spolecznych Biura Rozwoju 1 Projektow Strategicznych PW 1 jest ujety jako
proces doskonalagcy w WKJIK pkt.3.5 i procedurach WIL-PW-7-1 i WIL-PW-7-1 7-2. Celem
badania jest poznanie opinii absolwentow o jakosci ksztalcenia na PW (wydziatach) i
zdobycie informacji o ich aktualnej sytuacji zawodowej. Wyniki corocznego monitoringu, w
postaci raportu udostepniane s3a pracownikom Wydzialu i sa analizowane w raporcie
Dziekana sktadanym do RW WIL dotyczacym realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.
Wnhioski analizuje takze Zesp6t Doradcow Dziekana. W efekcie Wydziat wydtuzyt praktyki
zawodowe do 12 tygodni, podnidst efektywnos¢ kontaktéw z pracodawcami m.in. tworzac
modut Budownictwo w Praktyce i rozszerzyt ofert¢ specjalno$ci, wzmacnia umiejetnosci
migkkie studentéow. Do badania zadeklarowato si¢ 41% absolwentow PW, a 26% tych
zadeklarowanych absolwentow odpowiada na wysytane kwestionariusze ankiet.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.5 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny
Uczelnia wykorzystuje wyniki z monitorowania loséw zawodowych absolwentéw do
ulepszenia oferty oraz programu ksztatcenia.

6.1.6
1.0pis stanu faktycznego

Dziekan oraz kierownik jednostki organizacyjnej dokonuja oceny adekwatno$ci
liczebno$ci kadry dydaktycznej do zadan dydaktycznych oraz adekwatnosci do wymagan
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minimum kadrowego na prowadzonym kierunku studiéw. Kontrola obejmuje analiz¢ stanu
kadry w aspekcie stopni naukowych, grup stanowiskowych, wieku oraz pensum
dydaktycznego. Dzialanie to stuzy prognozowaniu i podejmowaniu ruchéw kadrowych na
Wydziale, zapewnia utrzymanie ciggtosci ksztatcenia i stymuluje rozwoj kadry.

Na wydziale funkcjonuja narzedzia umozliwiajgce ocen¢ kadry akademickiej: catosciowa
okresowa ocena dorobku nauczycieli akademickich przeprowadzana zgodnie z
postanowieniami Statutu i Uchwaly Senatu PW oraz ocena zaje¢ dydaktycznych dokonywana
poprzez hospitacj¢ oraz poprzez proces ankietyzacji.

Na Wydziale ocena nauczyciela akademickiego odbywa si¢ na poziomach indywidualnym i
wydziatowym 1 jest zalecana po zakonczeniu kazdego semestru. Samoocena indywidualna
polega na wypehieniu arkuszy ankiety wiasnej nauczyciela akademickiego (Procedura P-
WIL-5.3-2). Na poziomie Wydzialu prowadzona jest samoocena zgodnie z wytycznymi
uczelnianymi oraz wedtug kryteriow procedury WSZJK. Podczas dokonywania oceny brany
jest pod uwage dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny w ocenianym okresie, a takze
opinia przetozonego, a takze wynik ankiety studenckiej. W przypadku oceny negatywnej lub
dostatecznej, kolejna ocena odbywa si¢ automatyczne po okreslonym czasie. Takie dziatania
pozwalajg na korekte jakosci pracy wyktadowcoéw oraz sg podstawowym elementem ich
nagradzania i awansowania.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.6 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny
Na kierunku sg systematycznie prowadzone hospitacje oraz studencka ewaluacja jakosci zajgé
dydaktycznych

6.1.7

1. Opis stanu faktycznego

Jednym z elementow oceny wypelniania obowiazkéw dydaktycznych przez nauczycieli
akademickich jest wyniki ankiety studenckiej.

Ankietyzacja przeprowadzana jest w kazdym roku akademickim 1 moze obejmowac
wszystkie zajecia prowadzone w ramach kazdego przedmiotu. Udzial w ankietyzacji jest
dobrowolny 1 anonimowy. Wyniki ankietyzacji udostepniane sg nauczycielom akademickim i
dziekanowi po sesji egzaminacyjnej. Dziekan Wydzialu wyniki ankietyzacji przedstawia
Prorektorowi ds. Studiéw, Radzie Wydziatu oraz wydzialowej Radzie Samorzadu
Studenckiego.

Wyniki badan ankietowych sa opracowywane przez Dziekana i sg podstawg okresowej oceny
pracownikow. Skala ocen jest czterostopniowa. Jezeli pracownik dla danego przedmiotu
otrzyma S$rednig ocen nizszg niz 3, Dziekan podejmuje kroki wyjasniajgce. Wyniki ankiet sg
analizowane 1 maja wpltyw na program ksztalcenia, obsade zaje¢ dydaktycznych i polityke
kadrowg. Studenci nie otrzymuja informacji zwrotnej, gdyz dziekan nie chce udostepni¢ tych
danych studentom ze wzgledu na ochron¢ danych osobowych, co sprawia, ze w ich
przekonaniu ankiety te nie majg realnego wptywu na proces dydaktyczny w ich jednostce.
Jedynie czlonkowie Rady Wydzialu maja mozliwos¢ wysluchania prezentacji z
opracowanych wynikow, nie sg w niej jednak ujete wyniki wszystkich nauczycieli
akademickich. Oceny dokonywane sa na koniec kazdego kursu i dotycza kazdego
pracownika.

2. Ocena speinienia kryterium 6.1.7 — w pelni

38




3. Uzasadnienie oceny

Stworzony w Uczelni system ankietyzacji umozliwia wykorzystanie wnioskéw z oceny
nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow w ocenie jakosci kadry naukowo
dydaktycznej.

6.1.8

1. Opis stanu faktycznego

Na Wydziale funkcjonuja procedury stuzace zapewnieniu wilasciwej organizacji procesu
ksztalcenia (w tym wilasciwych zasobow materialnych, infrastruktury dydaktycznej, srodkow
wsparcia dla studentéw). Tryb postepowania w zakresie zarzadzania infrastrukturg
dydaktyczng okreslajg uregulowania Wewnetrznego System Zapewnienia Jakosci. Dziekan i
powotane przez niego organy przeprowadzaja okresowa ocen¢ adekwatnos$ci zasobow
Wydzialu do zadan dydaktycznych i formutuja wnioski dotyczace ich uzupetienia, planu
remontow, napraw 1 modernizacji. Wszystkie pomieszczenia uzytkowane w procesie
dydaktycznym  s3 oznakowane w sposob systemowy, tabliczkami informacyjnymi,
opracowanymi zgodnie z zasadami przyjetymi na Wydziale. Wydziat jest w podstawowym
zakresie dostosowany do nauki studentdw niepetnosprawnych (pochylnie wejsciowe, windy,
pomieszczenia zwigzane z dydaktyka - bez progow).

Whnioski z badan stanowig punkt wyjscia dla strategii doskonalenia organizacji procesu
ksztatcenia. Przedstawiona podczas wizytacji dokumentacja pozwala wnioskowac, ze sg one
przedmiotem dyskusji na spotkaniach Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.
Wewnetrzny  system  zapewniania jakosci  ksztalcenia umozliwia  systematyczne
monitorowanie, ocen¢ 1 doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia uwzgledniajac zasoby
materialne, w tym infrastrukture dydaktyczng oraz $rodki wsparcia dla studentow (WKJIK,
pkt.8.1). Co rok Dziekan przedktada Radzie Wydziatu do oceny Sprawozdanie z Dziatalnosci
Wydziatu (par. 58 wust. 2, pkt. 13 Statutu PW). Sprawozdanie obejmuje opis stanu
infrastruktury dydaktycznej, w tym dostgp do bibliotek, pomieszczen dydaktycznych,
komputeréw i Internetu oraz szczegdtowy wykaz wyposazenia laboratoriow. Rada Wydziatu
wnosi o dzialania naprawcze, co ewidencjonuje Wydzialowy Pelnomocnik ds. jakoS$ci
ksztalcenia zgodnie z zakresem obowiazkow (WKIJK, II1.3). Nadzor nad gospodarowaniem
srodkami trwatymi i wyposazeniem sprawuje Pelnomocnik Dziekana ds. gospodarowania
srodkami trwalymi 1 wyposazeniem. Studenci poza cyklicznymi spotkaniami przedstawicieli
WRS, ktorzy podczas tych spotkan sygnalizuja problemy i1 potrzeby studentow nie
uczestniczag w tej ocenie, poza zadawanym w ankietach na koniec zaje¢ pytaniem o
infrastrukture techniczng sali, w ktorej odbywaja si¢ oceniane zajecia.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.8 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny
Wydzial zapewnieniu wlasciwg organizacj¢ procesu ksztalcenia (w tym witasciwych zasobow
materialnych, infrastruktury dydaktycznej, Srodkow wsparcia dla studentow).

6.1.9
1. Opis stanu faktycznego

Wewnetrzy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zawiera procedury, ktore okreslaja
sposob gromadzenia oraz analizowania dokumentacji zwigzanej z dzialaniami dotyczacymi
zapewnienia wysokiej jakos$ci ksztatcenia. Procedura P-WIL-3.6-1 reguluje zasady
postgpowania z dokumentami i zapisami Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na
Wydziale Inzynierii Ladowej Politechniki Warszawskiej. Procedura ma na celu okreslenie
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poprawnych zasad postgpowania z dokumentami, a tym samym podniesienie jakosci
zarzadzania Wydzialem 1 jako$ci ksztatcenia poprzez postgpowanie w sposob ustalony,
zidentyfikowany 1 znany wszystkim zainteresowanym. Ksigge Jakosci Ksztalcenia na
wydziale redaguje Petlnomocnik Dziekana ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia wraz z
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. Ksiega stanowi ogdlny opis zasad funkcjonowania Systemu
Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia na Wydziale ksztattowanych w oparciu o Uczelniany
System zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia.

Procedura P-WIL-3.7-1 okres§la sposdb przygotowywania informacji, organizacji i
dokumentowania przegladow Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale
Inzynierii Ladowej. Procedura dotyczy dwoch rodzajow przegladow: planowanych oraz
pozaplanowych. Celem procedury jest ocena funkcjonowania Systemu i1 formutowanie
propozycji ewentualnych dziatan naprawczych. Planowe przeglady systemu dokonywane sg
w okresach rocznych przez Wydziatlowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia. Dziekan moze
zarzadzi¢ przeglad w trybie pozaplanowym.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.9 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny
Sposob gromadzenia i dokumentowania dzialan zwigzanych z zapewnianiem jakoS$ci
ksztatcenia mozna uzna¢ za wlasciwy.

6.1.10
1. Opis stanu faktycznego

Analiza zawarto$ci strony internetowej Wydzialu pozwala stwierdzi¢, ze na Wydziale
zapewniony jest publiczny dostep do informacji dotyczacych programu i procesu ksztatcenia,
co zostato rowniez uregulowane procedurami obowigzujacymi w ramach WSZJK. Informacje
na temat ksztalcenia sg zlokalizowane w licznych zrodtach, co pozwala na pozytywna ocene
jej dostepnosci. Uczelnia jest obecna w lokalnych mediach oraz portalach internetowych, z
ktorymi aktywnie 1 systematycznie wspolpracuje. Informacje o efektach ksztatcenia, planach
zaj¢¢, terminach sesji, a takze wszelkich sprawach organizacyjnych zwigzanych z
funkcjonowaniem Uczelni studenci mogg uzyska¢ w Internecie, na stronie gtéwnej uczelni.
Studenci posiadaja dostgp do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz jego wynikach za pomocg Katalogu ECTS Politechniki Warszawskiej, ktory
znajduje si¢ na stronie internetowej. Ponadto wybrane informacj¢ sa dostgpne wytacznie dla
studentow po zalogowaniu do systemu elektronicznej obslugi studenta wytgcznie dla
zalogowanych uzytkownikow. W zwiazku z tym na etapie procesu rekrutacji na studia
kandydaci nie majg mozliwos$ci zapoznania si¢ z okre§lonymi w umowie warunkami.

Przyjeta w Systemie zasada procesu udost¢pniania informacji o programie, w tym o0
zakladanych efektach ksztalcenia, jest umieszczanie ich na stronie internetowej Wydziatlu 1 na
tablicach informacyjnych dziekanatu przez kierownika dziekanatu, co w sposob ciagly
nadzorujg wiasciwi prodziekani 1 pelnomocnicy Dziekana. Szczegdétowy opis programu
ksztalcenia, w tym zakladane efekty ksztalcenia udostgpniony jest przez kierownikéw
przedmiotow w Katalogu ECTS PW na stronie Uczelni 1 Wydziatu 1 nadzorowane przez
prodziekana ds. studidéw. W opinii studentow takie dziatania sg skuteczne i oceniaja je jako

pozytywne.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.10 —w pelni

3. Uzasadnienie oceny
Uczelnia posiada system umozliwiajacy swobodny dostep do informacji o programie i procesie
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ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach.

Ocena spelnienia kryterium 6.1 7 uwzglednieniem kryteriow od 6.1.1 do 6.1.1.10 - w pelni
Uzasadnienie oceny

Dziatania Wydzialu dotyczace zapewnienia wysokiej jako$ci ksztalcenia na kierunku
,budownictwo” oceniono pozytywnie. Wydzial systematycznie monitoruje doskonalenie
realizacji procesu ksztalcenia oraz stale doskonali procedury, dokumentacje dotyczaca
dokonywanych analiz i podejmowanych dziatan odnoszacych si¢ do poszczegolnych
czynnikow majacych wptyw na jako$¢ ksztalcenia. WSZJK ma charakter kompleksowy, po
analizie dokumentow przedstawionych podczas wizytacji oraz rozmowach przeprowadzonych
z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie systemu widaé systematyczno$¢ prac i
zrozumienie srodowiska akademickiego co do podejmowanych dziatan. W jednostce dziata
wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztatcenia, w tworzenie ktorego wlaczeni sa
studenci. Prowadzony jest system weryfikacji w postaci ankiet, a takze monitoring karier
zawodowych absolwentow.

Studenci uczestnicza w procesie okreslania koncepcji, celow i1 efektow ksztalcenia poprzez
udzial w posiedzeniach Senatu oraz Rady Wydziatu, posiadajg w organach uchwatodawczych
ustawowe przedstawicielstwo, ktore ma realny wptyw na proces ksztatcenia co wynika z
opinii wyrazonych przez studentdw oraz protokoldw posiedzen organdéw kolegialnych
Uczelni.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci i1 jego wpltywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Opis stanu faktycznego

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Jednostce, formutuje w pkt.8
Wydziatowej Ksigegi Jakosci Ksztatcenia (WKIJK) dziatania doskonalgce proces ksztatcenia na
ocenianym kierunku oraz zasady i procedur¢ (P-WIL-5.2-1) obejmujacg postepowanie
zwigzane z opracowaniem programow ksztatcenia, w tym oceny efektow ksztalcenia i ich
zgodnoscia z KRK. Opracowanie i opiniowanie propozycji modyfikacji programoéw
ksztalcenia jest jednym z gléwnych celow dziatah Wydzialowego Petnomocnika ds.
zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia, Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, w ktorej sktad
wchodzg przedstawiciele studentow oraz Dziekana Wydziatu. Funkcja kontrolna i
inicjatywna w tym zakresie nalezy roéwniez do Instytutowych Komisji Dydaktycznych.
Aktywny udzial interesariuszy zewnetrznych (pracodawcow, przedstawicieli samorzadu
zawodowego, administracji panstwowej) w opiniowaniu programow ksztalcenia reguluje
procedura P-WIL-7-2.

W ramach WSZJK systematycznie prowadzona jest ocena skutecznosci wdrozonych dziatan
korygujacych 1 doskonalonych obejmujacych wszystkie opisane w p. 6.1 niniejszego raportu
elementy decydujace o jako$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku. Pelnomocnik sklada
coroczny raport (procedura P-WIL-3.7-1) o stanie jakosci ksztatcenia Radzie Wydziatu oraz
Uczelnianej Radzie ds. Jakosci Ksztalcenia zgodnie z zatozeniami Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Raport pelnomocnika za rok akademicki 20143/2015,
potwierdzajacy prawidtows realizacj¢ w/w zadan zostal przedstawiony ZO w czasie wizytacji.
Z przedstawionych w czasie wizytacji dokumentéw, m.in. zapisow w protokotach z posiedzen
Rady Wydzialu wynika, Ze ustalenia i zalecenia dotyczace oceny funkcjonowania WSZJK sg
wykorzystywane do doskonalenia systemu.
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2. Ocena spetnienia Kryterium 6.2 —w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Wydzial prowadzi systematyczng i skuteczng ocen¢ funkcjonowania wewnetrznego systemu
zapewniania jako$ci 1 jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na kierunku
,,budownictwo” oraz wykorzystuje uzyskane wyniki do jego doskonalenia.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie

wynikow oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA

W wyniku przeprowadzonej wizytacji na ocenianym Kierunku Zespot Oceniajacy ustalit
mocne i slabsze strony programu ksztatcenia i jego realizacji, ktore s3 w znacznym stopniu
zgodne z ustaleniami przeprowadzonej przez Wydziat analizy SWOT.

Jako mocne strony zwigzane z czynnikami wewnetrznymi jednostka wymienia: potencjat i
doswiadczenie zawodowe kadry dydaktycznej, dostosowanie programow studiow do potrzeb
otoczenia gospodarczego, mozliwo$¢ komercjalizacji badan oraz duzg aktywno$¢ studentow w
dziatalno$ci naukowej Wydziatu (kota naukowe, publikacje, prace dyplomowe). Szanse
zwigzane z otoczeniem zewng¢trznym to zdaniem jednostki: mozliwosci dofinansowania ze
srodkow UE, dazenie do poszerzania wspotpracy z przemystem, samorzadami i organizacjami
pozarzadowymi oraz z os$rodkami zagranicznymi | udzialu pracownikow w znaczacych
gremiach naukowych i organizacyjnych.

Wizytacja potwierdzita atuty jednostki zwigzane z czynnikami wewngtrznymi i realne
mozliwosci wykorzystania szans zwigzanych z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
wynikajace z jej potencjalu dydaktycznego, naukowego i kadrowego. Wydziat trafnie
zidentyfikowal 1 okreslit swoja wysoka, ugruntowang 100-letnig tradycja, pozycj¢ na rynku
edukacyjnym, a jej utrzymanie widzi w systematycznym podnoszeniu jakosci ksztalcenia,
poziomu badan naukowych oraz ich komercjalizacji i1 dalszej wspdtpracy z wiodacymi
przedsigbiorstwami, organizacjami i instytucjami, a takze krajowymi i zagranicznymi
osrodkami naukowymi.

Do stabych stron Jednostki: brak pelnego zrozumienia koncepcji KRK wsrod pracownikow i
studentow, niedostatek $rodkow finansowych na laboratoria, fluktuacj¢ mtodej kadry
naukowej 1 duze obcigzenie kadry naukowej obowigzkami wynikajagcymi z wdrazania reform
ksztatcenia.

Do czynnikow zewnetrznych utrudniajacych realizacje zatozonych celow ksztatcenia 1
osigganie przez studentéw zalozonych efektow ksztalcenia zaliczono: niekorzystne zmiany
demograficzne i1 prawne, nadmierng biurokracj¢ 1 sprawozdawczos$¢, niskie naklady na nauke,
skomplikowane procedury korzystania z dotacji i obwarowania formalno-prawne utrudniajace
wprowadzanie elastycznego systemu studiow. Eliminacja wymienionych negatywnych
czynnikow wewngtrznych wymaga podjecia odpowiednich dziatan naprawczych, ale fakt ich
rozpoznania i wysoka skutecznos$¢ dziatania WSZJK pozwalajg na prognoze poprawy tego
stanu. Natomiast negatywne czynniki zewngtrzne naleza do katalogu zagrozen powszechnie
podzielanych przez spotecznos¢ akademicka, a minimalizowanie ich wptywu na rozwoj
ksztalcenia na ocenianym kierunku jest skutecznie realizowane przez Wydziat i Uczelnig.

Zalecenia

Zespot Oceniajacy sugeruje kontynuacje prac nad doskonaleniem przyjetej koncepcje
ksztalcenia z uwypukleniem w tresciach ksztalcenia na ocenianym kierunku kontekstow
miedzynarodowych oraz uwarunkowan polskiej praktyki budowlanej.

Nalezy kontynuowac i doskonali¢ formy wspotpracy i1 bezposrednich kontaktow ze studentami
we wspolpracy z Samorzagdem Studentow, kotami naukowymi i organizacjami studenckimi, a
takze z firmami, instytucjami i organizacjami otoczenia gospodarczego, z akcentem na
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najwazniejsze aspekty procesu dydaktycznego.

Sugeruje  si¢  przeprowadzenie analizy obcigzenia dydaktycznego nauczycieli
akademickich, w szczegdlnoSci zaliczonych do minimum kadrowego, w konteksScie
ewentualnego odcigzenia 0oso6b obarczonych zbyt duzg liczba godzin nadliczbowych.

Zaleca si¢ podjecie dziatan sktaniajgcych studentow do zwigkszenia udziatu w krajowych i
mie¢dzynarodowych programach mobilnos$ci oraz przeprowadzenie analizy mozliwo$ci korekty
zasad uznawalnosci zaje¢ realizowanych przez studentow w uczelniach zagranicznych.

Zaleca si¢ udostepnianie studentom zbiorczych wynikow ankiet wypelianych przez nich na
kazdych ostatnich zajeciach kazdego kursu.

Sugeruje si¢ wzmozenie dziatan Wydzialu zwigzanych z pozyskaniem $rodkéw finansowych
na polepszenie infrastruktury dydaktycznej (m.in. remont elewacji budynku dydaktycznego,
rozbudowa laboratoriow i ich wyposazenie lub poszukiwanie mozliwosci wykonywania
zaawansowanych badan w laboratoriach innych wydziatow PW lub zewnetrznych instytutow
naukowych), aby umozliwi¢ studentom i pracownikom prowadzenie badan wymagajacych
urzadzen wysoko zaawansowanych technologicznie.

Dobre praktyki

Wyadziat prowadzi ksztalcenie dostosowywane do aktualnych potrzeb gospodarki i oczekiwan
studentow, w tym studia I i II stopnia w jezyku angielskim, wdraza nowoczesne metody
ksztatcenia wpltywajace na efektywne wykorzystanie potencjalu intelektualnego studentdéw,
m.in. przez udzial w projektach badawczych, publikacje, pracg w aktywnie dzialajacych
kotach naukowych.

Jednostka wprowadza innowacyjne metody wspotpracy pomigdzy srodowiskiem naukowym a
biznesem, typowe dla krajow wysokorozwinigtych.
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