RAPORT Z WIZYTACII

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 24-25 kwietnia 2015 roku na kierunku ,,informatyka”
prowadzonym w ramach obszaru nauk technicznych
na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim
realizowanych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej
na Wydziale Informatyki
Polsko-Japonskiej Akademii Technik Komputerowych w Warszawie

przez zesp6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczgca: dr hab. inz. Matgorzata Sterna, cztonek PKA
cztonkowie: prof. dr hab. Jarostaw Stepaniuk, ekspert PKA
prof. dr hab. inz. Jerzy Swiatek, ekspert PKA
mgr Agnieszka Zagdrska, ekspert ds. formalno-prawnych
mgr Maja Bednarzewska, przedstawicielka Parlamentu Studentéw RP

Krétka informacja o wizytacji

Polsko-Japoriska Akademia Technik Komputerowych w Warszawie jest uczelnig niepubliczng,
zatozong przez Fundacje Rozwoju Technik Komputerowych.

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,informatyka” zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na
rok akademicki 2014/2015. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta sie po raz trzeci.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedura.
Raport Zespotu Oceniajgcego opracowano po zapoznaniu sie z przedtozonym przez Uczelnie
raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji,
spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z Wfadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami i
studentami ocenianego kierunku, przedstawicielami otoczenia spofeczno-gospodarczego,
hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac
dyplomowych i etapowych.

Zatacznik nr1  Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego

Zatacznik nr 3  Informacje o wynikach poprzedniej oceny programowej (lub oceny jakosci
ksztatcenia w przypadku gdy ostatnia ocena dokonywana byta na
podstawie przepiséw obowigzujgcych do 30.09.2011 r.)



1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke

1). Polsko-Japonska Akademia Technik Komputerowych (PJATK) w Warszawie
(do 23 pazdziernika 2014 r. Polsko-Japoriska Wyzsza Szkota Technik Komputerowych) zostata
zatozona przez Fundacje Rozwoju Technik Komputerowych, w ramach porozumienia
zawartego pomiedzy rzgdami Polski i Japonii z 1994 r. PJATK prowadzi obecnie ksztatcenie na
kierunkach ,informatyka”, ,zarzadzanie”, ,grafika”, ,kulturoznawstwo” oraz ,architektura
wnetrz”.

Wydziat Informatyki (WI), odpowiedzialny za prowadzenie kierunku ,informatyka”, jest
najstarszym wydziatem Uczelni, utworzonym w 1994 roku i najwiekszg jednostka
organizacyjna PJATK. W strukturze Wydziatu wyodrebniono 9 Katedr: Baz Danych;
Informatyki Stosowanej; Inzynierii Oprogramowania; Metod Programowania; Systemoéw
Inteligentnych, Algorytmiki i Matematyki; Algorytmiki Inteligentnej i Robotyki Behawioralnej;
Obliczen Réwnolegtych; Multimediéw oraz Sieci Komputerowych. Wydziat Informatyki PJATK
posiada od 2002 r. uprawnienie do nadawania stopnia naukowego doktora nauk
technicznych w dyscyplinie ,informatyka”, a od 28 wrzesnia 2009 r. uprawnienie do
nadawania stopnia doktora habilitowanego. W 2013 roku Komitet Ewaluacji Jednostek
Naukowych przyznat Wydziatowi Informatyki kategorie A.

Polsko-Japoriska Akademia Technik Komputerowych w Warszawie prowadzi studia
pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ,informatyka”, w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej o profilu ogélnoakademickim (zmiana profilu z praktycznego w 2014 roku).
Kierunek zwigzano z obszarem i dziedzing nauk technicznych i jedng dyscypling naukowa
»informatyka”. Od roku akademickiego 1999/2000 prowadzone sg studia pierwszego stopnia
inzynierskie w jezyku angielskim. Planowane jest rozszerzenie ksztatcenia w jezyku
angielskim réwniez na studia drugiego stopnia.

Studia pierwszego stopnia trwajg 7 lub 8 semestréow zaleznie od ich formy i poprzez wyboér
przedmiotdw obieralnych prowadzg do uzyskania kwalifikacji w ramach 12 ,sylwetek
absolwenta”: Bazy danych, Inzynieria oprogramowania i bazy danych, Programowanie
systemowe i sieciowe, Systemy rdéwnolegte i rozproszone, Inteligentne systemy
przetwarzania danych, Eksploracja WWW, Multimedia, Multimedia — animacja 3D,
Multimedia — programowanie gier, Inteligentne metody inzynierii wiedzy, Programowanie
aplikacji biznesowych oraz Sieci urzadzen mobilnych.

Studia drugiego stopnia trwajg 3 lub 4 semestry, zaleznie od ich formy, i poprzez wyboér
przedmiotéw obieralnych prowadza do uzyskania kwalifikacji w ramach 4 ,sylwetek
absolwenta”: Inzynieria oprogramowania, procesow biznesowych i baz danych, Technologie
sieci urzadzen mobilnych oraz chmury obliczeniowej, Interakcja cztowiek-komputer oraz
Zarzadzanie projektami.

Oferta programowa dla kierunku ,informatyka” jest interesujgca i aktualna, a przedmioty
specjalnosciowe pozwalajag na pewne sprofilowanie sylwetek absolwentéw. Jednakze
poniewaz program poszczegolnych specjalnosci rézni sie tylko 2 przedmiotami, z ktorych 1, a
czasami oba sg wspdlne dla kilku specjalnosci (np. Programowanie systemowe i sieciowe
oraz Systemy réwnolegte i rozproszone), az tak znaczgce zréznicowanie sylwetek absolwenta
— jak deklaruje Uczelnia — wydaje sie watpliwe. Nawet biorgc pod uwage fakt, ze specjalnosci
réznig sie rowniez projektem oraz pracg dyplomowsa.



Na stronie internetowej Uczelni podano, ze studia koriczg sie tytutem magistra lub magistra
inzyniera  (http://www.pja.edu.pl/informatyka/magisterskie/informacje-ogolne).  Wsrod
analizowanych akt studentéw znalazt sie jeden dyplom w ktérym figuruje tytut magistra
inzyniera oraz inny w ktdrym figuruje tytut magistra. Wskazane jest formalne, jednoznaczne,
okreslenie tytutu nadawanego absolwentom studidw Il stopnia w dokumencie zawierajgcym
opis programu ksztatcenia. Ponadto w przypadku nadawania tytutu magistra inzyniera
konieczne jest wskazanie odniesien efektow kierunkowych do kompetencji inzynierskich.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA podkreslali bardzo dobry
program ksztatcenia dla kierunku ,informatyka”, w petni odpowiadajacy ich oczekiwaniom
oraz znajdujacy uznanie u pracodawcow. Docenili baze dydaktyczng Uczelni, ktéra zapewnia
studentom dostep do najnowszych technologii, a takze nowinek technologicznych (tj. np.
Google Glass), nierzadko niedostepnych w innych szkotach wyzszych. Zwrdcili uwage, ze
przekazywane im tresci programowe sg bardzo szybko aktualizowane przez prowadzacych,
aby zapewni¢ kontakt z biezacymi trendami w branzy IT. Pracodawcy uczestniczacy w
spotkaniu z ZO PKA réwniez podkreslili wysokie kwalifikacje absolwentéw PJATK, w tym
takze dobrg znajomo$¢ jezyka angielskiego, oraz renome jaka cieszy sie Uczelnia na rynku
pracy zaréwno wsrdd matych firm, jak i swiatowych korporacji. Natomiast nauczyciele
akademiccy zwrdcili uwage na wyrazny wzrost liczby studentéw, zanotowany przez
Akademie, pomimo nizu demograficznego, Swiadczacy o niestabngcym zainteresowaniu
studentéw kierunkiem ,informatyka” na PJATK.

Uczelnia oferuje rowniez dodatkowe certyfikowane szkolenia: Wydziat Informatyki jest
Akademickim Centrum Szkoleniowym CISCO Networking Academy, autoryzowanym
osrodkiem szkoleniowym Akademii Microsoft IT, a takze posiada uprawnienia szkoleniowe
Oracle Academy. Studenci obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA
wspomnieli, ze pula bezptatnych szkolern — dofinansowane w ramach jednego z projektow w
ktérych uczestniczy Uczelnia — jest wykorzystywana niemal natychmiast po jej ogtoszeniu.
Jedna ze studentek w rozmowie z Zespotem Oceniajgcym PKA podkreslita duza aktywnosé
Uczelni w pozyskiwaniu srodkéw finansowych w szczegdlnosci z funduszy europejskich.
Wiadze Wydziatu wspomniaty, iz w ramach jednej ze specjalnosci na studiach Il stopnia
studenci majg mozliwos¢ zdobycia certyfikatu SAS. Proces dydaktyczny, gtéwnie na studiach
niestacjonarnych, wspiera réwniez ksztatcenie na odlegtos¢ w ramach ktérego oferowane sg
materiaty edukacyjne.

Oferta ksztatcenia Wydziatu obejmuje rowniez studia trzeciego stopnia (doktoranckich) w
dyscyplinie ,informatyka”, prowadzone takze jezyku angielskim oraz studia podyplomowe
zwigzane z kierunkiem ,informatyka” tj. np. Bazy danych i ich aplikacje, IT w biznesie,
Programowanie systeméw ERP czy Technologie Internetu. W Raporcie samooceny
podkreslono, ze wielu absolwentéw studiéw Il stopnia podejmuje studia doktoranckie na
Uczelni, zdobywa stopnie naukowe i wigze sie zawodowo z PJATK. Dodatkowo przy Polsko-
Japonskiej Akademii Technik Komputerowych od 2007 roku dziata Akademickie Liceum
Ogodlnoksztatcgce oferujgce m.in. nauke w klasie o profilu matematyczno-informatycznym.
Absolwenci tego liceum w duzej czesci (ok. 80% jak wynika z informacji udzielonych w trakcie
wizytacji) kontynuujg nauke na Uczelni, gtéwnie na kierunku ,,informatyka”.

Koncepcja ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia jest wiec bardzo dobrze
wkomponowana w dziatalno$¢ Uczelni, wspierajg jg inne elementy oferty PJATK dotyczace
zaréwno weczesniejszych jak i pdzniejszych etapdw ksztatcenia oraz dodatkowe szkolenia i
kursy zwigzane z dyscypling , informatyka”.


http://www.pja.edu.pl/informatyka/magisterskie/informacje-ogolne

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci stwierdzili, ze ich zdaniem
skierowana do nich oferta Uczelni jest bardzo interesujgca i konkurencyjna w poréwnaniu z
propozycjami innych szkét wyzszych istniejgcych na rynku warszawskim. Wskazali, ze PJATK
korzysta z wielu innowacyjnych rozwigzan, a program nauczana jest dostosowywany do
potrzeb rynku. Kwestie te podkreslali w szczegdlnosci studenci wyzszych lat, ktérzy w
miejscach pracy juz korzystajg ze swojego bardzo dobrego przygotowania zawodowego
uzyskanego na Uczelni.

Jak stwierdzono w Raporcie samooceny, kierunek ,informatyka” stanowi filar
dziatalnosci Polsko-Japoniskiej Akademii Technik Komputerowych.

Misja Rozwoju Uczelni na lata 2014-2018, przyjeta uchwatg Senatu nr 4 z dnia 4 grudnia
2013 r., wskazuje jako gtéwny cel ,ksztatcenie specjalistow, potrafigcych pracowac twdrczo
dla rozwoju kraju, w obszarze praktycznych zastosowan technik komputerowych”. Misja i
wizja Akademii zarysowuja ogdlnie kierunki dziatalnosci, natomiast ich ukonkretnienie
stanowi 31 celdw strategicznych.

Strategia Rozwoju Woydziatu Informatyki w Polsko-Japonskiej Akademii Technik
Komputerowych na lata 2014-2018 zostata przyjeta uchwatg Rady Jednostki Nr 13/2015 z
dnia 4 marca 2015 r. Dokument zawiera krétkg prezentacje Jednostki i dziatania planowane
w perspektywie kolejnych lat. Funkcjonowanie Wydziatu jest integralnie zwigzane z
kierunkiem ,informatyka”, jedynym kierunkiem studiéw prowadzonym przez Jednostke. Tym
samym strategia WI jest w pefni zintegrowana z koncepcjg ksztatcenia, wytycza cele
zwigzane z rozwojem wszystkich stopni studidw oraz studiéw podyplomowych, taczeniem
badan naukowych z procesem dydaktycznym, jego wsparciem przez wspotprace z krajowymi
i zagranicznymi osrodkami naukowymi oraz przedsiebiorcami. Strategia Wydziatu przytacza
10 z 31 celéw strategicznych Uczelni i przenosi je na grunt Jednostki. Oceniany kierunek
wpisuje sie wiec zaréwno w zatozenia strategiczne rozwoju Wydziatu jak i Uczelni.

Wiadze Wydziatu dostrzegajg konieczno$¢ zapewniania wtasciwej elastycznosci
koncepcji ksztatcenia, czemu dano wyraz w strategii Jednostki. Mozliwos¢ modyfikacji
programu, przy zachowaniu tozsamosci kierunku, ma zapewni¢ aktualizacja listy
realizowanych przedmiotéw, a takze tresci wyktadanych w ramach poszczegdlnych
przedmiotdéw. Studenci majg mozliwosé wybory przedmiotdow fakultatywnych, ktére skutkujg
osiggnieciem jednej z zatozonych sylwetek absolwenta (specjalnosci). U Ponadto Uczelnia
planuje zwiekszenie udziatu w programie studiow niestacjonarnych pierwszego stopnia zajeé
prowadzonych z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢.

W Regulaminie studidow przewidziano mozliwos¢ ksztatcenia wedtug indywidualnej
organizacji studidw. Studenci obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA
wskazywali na brak realnej mozliwosci indywidualizacji ksztatcenia poprzez wybédr
dodatkowych przedmiotdw zwigzanych z innymi specjalnosciami, wynikajgcy z przyczyn
technicznych (przedmioty specjalnosciowe sg realizowane rdownolegle w tych samych
godzinach). Generalnie studenci stwierdzili, ze mimo iz - co do zasady - mozliwos$¢
elastycznego ksztattowania programu nauczania jest ograniczona, to istniejgcy system
bardzo im odpowiada.

2). Studenci i nauczyciele akademiccy, jako interesariusze wewnetrzni, wptywajg na
koncepcje ksztatcenia na kierunku ,informatyka” posrednio poprzez swoich przedstawicieli
w Radzie Wydziatu. Nauczyciele akademiccy sg cztonkami Komisji ds. Programu Nauczania,
wspotpracujgcej z koordynatorami 8 grup tematycznych przedmiotdw.



W sktadzie Rady Wydziatu zasiada 35 cztonkdéw, z czego 7 oséb to przedstawiciele
studentéw. Tym samym liczba przedstawicieli studentéw w Radzie Wydziatu osigga 20%, co
czyni zados¢ uregulowaniom wskazanym w art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Studenci jednak - co do zasady - nie uczestniczg w posiedzeniach wskazanego
organu. Podczas posiedzenia w dniu 5 listopada 2014 r. oraz 4 marca 2015 r. nie byt obecny
ani jeden przedstawiciel studentéw, a podczas posiedzenia w dniu 28 stycznia 2015 r.
obecny byt 1 student (wg list obecnosci na ww. posiedzeniach Rady Wydziatu).

Studenci moga réwniez wyraza¢ swoje opinie bezposrednio poprzez system ankietowy,
obejmujacy rowniez ankiety absolwenckie, w ktdrych osoby konczgce kierunek oceniajg
poziom osiggniecia kompetencji miekkich, oraz poprzez kontakty z kadrg Uczelni. Jedna ze
studentek studidw niestacjonarnych obecna na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA
wspomniafa o pisemnej sugestii skierowanej do Dziekan Wydziatu dotyczacej zmiany formy
prowadzenia zajec¢ z jednego z przedmiotéw z e-learningowej na bezposrednig. Na Wydziale
funkcjonujg takze liczne kota naukowe dajace mozliwos¢ nie tylko rozwijania zainteresowan
studentéw, ale i bezposredniego kontaktu z opiekunem naukowym oraz wyrazania opinii o
procesie ksztatcenia. Osoby studiujgce na drugim stopniu studiéw sg nierzadko wtgczane w
badania naukowe nauczycieli akademickich, gtdwnie w ramach realizacji prac dyplomowych.
Niemniej Swiadomos¢ studentéw obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA na
temat procesu ksztattowania koncepcji ksztatcenia byta sladowa. Pomimo, ze w spotkaniu
uczestniczyto 2 cztonkéw Rady Wydziatu (byty i obecny), studenci nie wiedzieli jaki jest profil
studidw, ktére wybrali. Nie byty im znane pojecia zwigzane z Krajowymi Ramami Kwalifikacji.
Samorzad studentdw nie opiniowat programéw ksztatcenia. Nalezy jednak zauwazy¢, ze
studenci nie byli zainteresowani aspektami formalnymi, ich uwaga jest skupiona na
programie studiéw, wiedzy i umiejetnosciach, ktére mogg zdobyé. Brak aktywnosci
studentéw dostrzegajg rowniez Wtadze Wydziatu i Uczelni.

Kadra kierunku wptywa na ksztatt programu przez swoich przedstawicieli w organach
kolegialnych, ale przede wszystkim bezposrednio, decydujagc o doborze tresci
programowych, z uwzglednieniem witasnej pracy badawczej. W trakcie spotkania Zespotu
Oceniajgcego PKA z nauczycielami prowadzgacymi zajecia na kierunku ,informatyka”
uczestnicy rozmowy podawali przyktady wykorzystania rezultatéw pracy naukowej w
procesie dydaktycznym. Z drugiej strony wyrazili opinie, ze program ksztatcenia powinien by¢
dostosowany do ogdlnoswiatowych trendéw w dyscyplinie ,informatyka”, a nie do waskiego
zakresu badawczego poszczegdlnych nauczycieli. Przedstawiciele kadry obecni na spotkaniu
z Zespotem Oceniajagcym PKA nie byli zaangazowani w formowanie programu ksztatcenia,
poza opracowaniem kart przedmiotdw.

W misji Uczelni, jako jeden z celéw strategicznych, podano powotanie ,organu
doradczego Rektora (do ktdérego wejdg przedstawiciele przedsiebiorstw), umozliwiajgcego
rzeczywiste witqgczenie przedsiebiorcow w proces dydaktyczny, poszerzenie go o elementy
praktyczne i dostosowanie kompetencji studentow do wymagarn pracodawcow”. Podobnie
strategia Wydziatu zaktada S$cistq wspodtprace miedzy kadrg nauczycieli akademickich i
studentami oraz ,wspdfprace Srodowiska akademickiego i profesjonalnego, w tym
absolwentow, a co za tym idzie, monitorowanie rynku pracy w celu modyfikacji programow
studiow zgodnie z aktualnymi trendami, i tym samym, zapewnienie absolwentom uczelni
pracy po ukoriczeniu studiow”.

W ramach zakonczonego w 2014 roku projektu ,,Uczelnia blizej biznesu — absolwent blizej
pracy” (Program Operacyjny Kapitat Ludzki) powotano Rade Programowg, w sktad ktdrej
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weszli przedstawiciele 6 firm partnerskich oraz (np. Atende, Genomed) oraz kilku firm
wspotpracujacych (np. IBM, Samsung). Rada programowa odbyta kilkanascie spotkan
angazujac sie w formowanie koncepcji i programu ksztatcenia: opiniowata programy studiéw
i specjalnosci, sylabusy czy materiaty dydaktyczne. Dziatalno$s¢ Rady Programowe] jest
kontynuowana w ramach aktualnego projektu ,Informatyka zréwnowazonego rozwoju —
nowy program studidow internetowych w PJWSTK” (Norweski Mechanizm Finansowy).
Przeprowadzono dotychczas 3 dyskusje panelowe (ostatnia dn. 5 marca 2015 r.) z udziatem
pracodawcow, nauczycieli akademickich i studentdw, zbierajac opinie nt. profilu absolwenta
IT, ktére pozwolg Uczelni lepiej dostosowac sylwetki absolwentdéw do przysztych oczekiwan
rynku pracy. Materiatem pomocniczym w trakcie tych dyskusji byty ankiety absolwenckie
oraz ankiety studenckie. W trakcie wizytacji zapoznano sie z listami obecnos$ci i notatkami z
tych spotkan. Planowane sg cztery kolejne panele tego typu.

Uczenia wspédtpracuje rowniez z centrami naukowo-badawczymi firm IT (np. Nokia, Orange,
Samsung, Genomed). Dodatkowym kanatem oddziatywania pracodawcéw na program
ksztatcenia sg praktyki zawodowe i staze, po ktérych zakoriczeniu niektérzy pracodawcy
wypetniajg ankiety oceniajacej kompetencje studenta. Zbieranie opinii w ramach praktyk jest
utrudnione, poniewaz duza cze$é studentéw odbywa je w ramach wtasnej pracy zawodowe;.
Niemniej wspomniano, ze praktyki realizowane np. w IBM koriczg sie egzaminem przed
pracownikami firmy sprawdzajgcym kwalifikacje studentéw. Zbieranie opinii odbywa sie
gtéwnie w ramach stazy zwigzanych z realizacjg projektow, w ktére zaangazowana byta/jest
Uczelnia.

W ramach projektu , Kaizen — japoriska jakos¢ w PJWSTK” planowane jest uruchomienie
specjalnego portalu, zarzadzanego przez Biuro Karier, umozliwiajgcego komunikacje z
absolwentami i pracodawcami. Ponadto przewidziane jest opracowanie nowych ankiet
skierowanych do pracodawcéw oceniajgcych wiedze, umiejetnosci i kompetencje stazystéow
oraz praktykantéw Uczelni. Wspomniany projekt moze znaczaco przyczynié sie do rozwoju
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na Uczelni i na Wydziale. W celu
usprawnienia przeptywu informacji jesienig 2014 roku uruchomiono elektroniczny system
zbierania opinii i wnioskédw Suggester, umozliwiajacy studentom i pracownikom zgtaszanie
propozycji i zastrzezen. System ufatwia kontakt z interesariuszami wewnetrznymi. W trakcie
wizytacji zaprezentowano Zespotowi Oceniajgcemu PKA przyktadowe problemy i zapytania
zarejestrowane za posrednictwem tej aplikacji.

Studenci obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA podkreslili bardzo dobre
kontakty Akademii z otoczeniem gospodarczym, przejawiajgce sie znaczacg liczbg partneréw
biznesowych.

Spotkanie Zespotu Oceniajgcego PKA z przedstawicielami przedsiebiorcéw reprezentujgcymi
Atande S.A., Orange Lab, Citi Group, Tarsago Polska oraz firme rekrutacyjng Randstad
potwierdzito bardzo dobre - wrecz wzorcowe - kontakty Akademii z otoczeniem
gospodarczym. Uczestnicy spotkania podkreslali otwartos¢ PJATK wobec przedsiebiorcow,
niespotykang ze strony innych uczelni, w tym tatwos¢ uzyskiwania informacji na temat
potencjalnych ptaszczyzn wspdtpracy, ktére trudno otrzymaé w przypadku duzych uczelni
publicznych. Wspomnieli, ze pierwszy raz spotkali sie z mozliwoscig opiniowania programow
studiow, a nawet materiatow dydaktycznych, zaoferowang im w ramach dziatalnosci Rady
Programowej. Wspomnieli réwniez o typowych zakresach wspotpracy tj. organizacja praktyk
i stazy, czy tez wygtaszanie wyktadéw dla studentédw kierunku ,informatyka” w ramach
czesci zajeé programowych lub w formie wyktadéw otwartych, wspdlne ubieganie sie o
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granty badawczo-rozwojowe. Nie wykazali zainteresowania wspotpracg w zakresie realizacji
pracy dyplomowych z uwagi na zbyt dtugi - w realiach biznesowych - horyzont czasowy,
natomiast na przeszkodzie w zlecaniu projektow poszczegdlnym nauczycielom akademickim
stojg ograniczenia prawne.

Uczelnia wspodtpracuje nie tylko z otoczeniem gospodarczym, ale stara sie nawigzaé
kontakt z otoczeniem spotecznym. Pod auspicjami PJATK prowadzone jest wspomniane
wczesniej Akademickie Liceum Ogodlnoksztatcgce. Na Wydziale uruchomiono, we wspoétpracy
z Urzedem Miasta st. Warszawy, Living Laboratory — projekt adresowany do senioréw majgcy
na celu ich zapoznanie z nowymi technologiami. W realizacje projektu zaangazowani sg
rowniez studenci wizytowanego kierunku, przygotowujg aplikacje i weryfikujg ich
funkcjonalnos¢ w ramach dyskusji z seniorami uczestniczacymi w tej inicjatywie.

Wymiana miedzynarodowa studentéw oraz nauczycieli akademickich, m.in. w ramach
programu Erasmus, umozliwia przeptyw doswiadczer i przenoszenie na grunt PJATK
wzorcOw miedzynarodowych. W trakcie spotkania Zespotu Oceniajagcego PKA z
nauczycielami podano przyktad modyfikacji metod dydaktycznych pod wptywem
doswiadczen zebranych w trakcie wyjazdu na jedng z uczelni w USA. Wspodtpraca z
akademickimi osrodkami zagranicznymi, w Japonii, Wielkiej Brytanii, Irlandii i Hiszpanii, w
tym wyktady wygtaszane przez specjalistéw z réinych dziedzin, dodatkowo wzbogacajg
oferte ksztatcenia na kierunku ,informatyka”.

Ocena konncowa 1 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1). Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,informatyka” bardzo dobrze wpisuje sie w misje
Uczelni oraz strategie Wydziatu. Stanowi ona najwazniejszy - utrwalony wieloletnig tradycjg
- element oferty edukacyjnej Akademii, Scisle zwigzany z jej dziatalno$cig naukowa.
Na podkreslenie zastuguje prowadzenie studidw pierwszego stopnia réwniez w jezyku
angielskim oraz uwzglednienie w programie ksztatcenia aktualnych przedmiotéw
specjalnosciowych, pozwalajgcych na jego zrdznicowanie. Oferta ksztatcenia znajduje
odpowiednie wsparcie w nowoczesnej bazie dydaktycznej Uczelni. Réwniez w ocenie
studentéw skierowana do nich oferta jest innowacyjna, réznorodna i dostosowana do
potrzeb rynku pracy.

2). Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni sg generalnie wtasciwie angazowani w ustalanie i
aktualizacje koncepcji oraz programu ksztatcenia. Studenci i nauczyciele akademiccy
uczestniczg w tym procesie gtéwnie przez swoich przedstawicieli w organach kolegialnych
oraz na drodze nieformalnych kontaktéw. Studenci zostali wtgczeni w proces formutowania
koncepcji ksztatcenia na wizytowanym kierunku poprzez cztonkostwo w Radzie Wydziatu,
jednak niewielu z nich uczestniczy w posiedzeniach tego organu. Studenci wypetniajg tez
ankiety studenckie, a absolwenci ankiety absolwenckie, ktorych wyniki sg wykorzystywane w
dyskusji nt. sylwetki absolwenta kierunku ,informatyka”. Na podkreslenie zastuguje bardzo
dobra wspétpraca Wydziatu z przedstawicielami otoczenia gospodarczego, ktoérzy uczestniczg
w Radzie Programowej oraz dyskusjach panelowych.



2. Spdéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osigganie

1). Realizujac swojg misje edukacyjna, Uczelnia oferuje ksztatcenie na studiach pierwszego
stopnia (inzynierskich) oraz drugiego stopnia na kierunku ,informatyka” od roku
akademickiego 2014/2015 o profilu ogdlnoakademickim, a poprzednio o profilu
praktycznym. Ksztatcenie prowadzone jest w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym.
Absolwent uzyskuje tytut zawodowy inzyniera po pierwszym stopniu studidw oraz magistra
lub magistra inzyniera po drugim stopniu. Bogata oferta programowa PJATK wychodzaca
naprzeciw zapotrzebowaniu rynku pracy obejmuje 12 specjalnosci dla studidw pierwszego
stopnia oraz 4 specjalnosci dla studidw drugiego stopnia.

Znaczny wptyw na realizacje procesu dydaktycznego na kierunku ,informatyka” maja
projekty dedykowane poprawie jakosSci i metod ksztatcenia. Sg to projekty tj. ,Uczelnia blizej
biznesu — absolwent blizej pracy”, , Kaizen” oraz ,Informatyka zréwnowazonego rozwoju —
nowy program studidow internetowych w PJWSTK".

Efekty ksztatcenia na kierunku ,informatyka” dla studiéw pierwszego stopnia zostaty
przyjete uchwatg Rady Wydziatu Informatyki nr 79/2014 z dnia 5 listopada 2014 r., a dla
studidow drugiego stopnia uchwatg Rady Wydziatu Informatyki nr 7/2015 z dnia 28 stycznia
2015 r. Senat Uczelni Uchwatami Nr 6 z dnia 17 grudnia 2014 r. oraz Nr 2 z dnia 11 marca
2015 r. zatwierdzit efekty ksztatcenia dostosowane do aktualnych programéw studiéw oraz
ogodlnoakademickiego profilu ksztatcenia dla kierunku ,informatyka” prowadzonego na
Wydziale Informatyki na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia. Kierunek zwigzano
z obszarem i dziedzing nauk technicznych i jedng dyscypling naukowag ,informatyka”.

W Raporcie samooceny przedstawiono kierunkowe efekty ksztatcenia i ich odniesienie do
obszarowych efektéw ksztatcenia oraz do kompetencji inzynierskich. Na podstawie analizy
przedstawionych materiatdw nalezy stwierdzi¢, ze sg one zgodne z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyziszego, a takze z koncepcjg rozwoju kierunku. Wszystkie
efekty inzynierskie sg objete efektami kierunkowymi dla studiéw | stopnia.

Program, wymiar praktyk studenckich oraz termin ich realizacji, jak réwniez dobdér miejsc, w
ktérych sie odbywajg, jest zgodny z celami i efektami ksztatcenia dla nich okreslonymi. W
szczegolnosci pozwala: na zapoznanie sie z organizacjg firm stosujacych zaawansowane
technologie IT, weryfikacje i rozwiniecie umiejetnosci praktycznych oraz zdobycie wiedzy o
rynku pracy.

Przedstawione kierunkowe, specjalnosciowe i przedmiotowe efekty ksztatcenia tworza
spojng catosé. Obejmujg one wszystkie kategorie efektow ksztatcenia w tym w zakresie:
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Na tej podstawie mozna sadzié, ze przy
odpowiedniej organizacji programu ksztatcenia istnieje mozliwos¢ uzyskania zaktadanych
efektow. Analiza efektow ksztatcenia dla studentow ktérzy rozpoczeli studia przed rokiem
akademickim 2014/2015 pozwala stwierdzi¢, ze sg one zgodne z profilem praktycznym dla
kierunku ,informatyka”. Szczegétowe cele i efekty ksztatcenia przedstawiono w kartach
opisu przedmiotu/modutu (sylabusach). Realizacja przedmiotowych efektéw pozwala na
uzyskanie kierunkowych efektow ksztatcenia. Przewidziano odpowiednie sposoby ich
weryfikacji.



Zaktadane efekty ksztatcenia s zgodne z wymogami KRK oraz koncepcjg rozwoju
kierunku przedstawiong w misji Uczelni i sg zgodne ze strategia rozwoju Wydziatu
Informatyki. Zaktadane efekty ksztatcenia dla profilu praktycznego uwzgledniajg oczekiwania
rynku pracy wyrazone podczas wielu debat, dyskusji i kontaktow z pracodawcami. Dla profilu
ogblnoakademickiego efekty nawigzuja do obecnych krajowych i miedzynarodowych
trendéw rozwoju kierunku, a ich uzyskanie prowadzi do nabycia umiejetnosci wykorzystania
aktualnej wiedzy i prowadzenia badan. Pewnym niedociggnieciem formalnym jest brak
wskazania w programie ksztatcenia dla studidw drugiego stopnia odniesied efektéw
kierunkowych do efektéw prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich.

Efekty ksztatcenia s dostepne na stronie Internetowej Uczelni, jak réwniez
przedstawiane sg przez prowadzgcych poszczegdlne moduty. W czasie spotkania z Zespotem
Oceniajgcym PKA studenci potwierdzili, ze opis zatozonych efektéw ksztatcenia jest dostepny
na stronach internetowych Uczelni (po zalogowaniu), a takze, ze jest im przedstawiany przez
nauczycieli akademickich na kazdych pierwszych zajeciach w danym semestrze.

2). Efekty ksztatcenia sformutowano w sposdéb przejrzysty, jasny i zrozumiaty. Tworzg one
spdjng cato$é¢ precyzyjnie okreslajgc sylwetke absolwenta. Czytelnos¢ przedstawionych
efektéw ksztatcenia daje podstawy do opracowania przejrzystego systemu weryfikacji
przedmiotowych, a w konsekwencji kierunkowych, efektow ksztatcenia.

Réwniez w opinii studentéw zaprezentowanej na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA,
efekty ksztatcenia zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty, nie ma w nich wyrazen
niedookreslonych, czy budzgcych watpliwosci. Studenci zwrdcili uwage na fakt, ze efekty te
byly szczegétowo omawiane na zajeciach, w zwigzku z czym ewentualne niescistosci czy
niejasnosci byty od razu ttumaczone i wyjasniane. Zdaniem studentéow efekty s3
sprawdzalne.

3). Na system oceny efektéw ksztatcenia majg wptyw procedury dotyczace informowania
studentédw w zakresie zasad oceniania. W celu utrzymania ich spdjnosci przestrzegane sg
ustalenia Regulaminu studiéw. Warunki zaliczern i terminarz zaliczen sg podawane do
wiadomosci studentom. Materiaty i protokoty zaliczen sg archiwizowane i poddawane
kontroli w celu monitorowania poprawnosci procesu oceniania, podobnie traktowane sg
prace dyplomowe i ich recenzje. Zasady dotyczgce oceniania studentéw sg okreslane
formalnie w  kartach  poszczegdélnych  przedmiotéw  przygotowywanych przez
odpowiedzialnych za prowadzenie zaje¢ pracownikéw jednostek organizacyjnych Wydziatu.
Warunkiem zaliczenia modutu jest spetnienie wszystkich wymagan okreslonych w
Regulaminie. tj. m. in.: zaliczenie zaje¢ czy zdanie egzamindw. Zgodnie z Regulaminem
studidw okresem zaliczeniowym jest semestr. Realizowane przedmioty konczg sie
zaliczeniem lub egzaminem. Warunki zaliczenia przedmiotu sg podawane do wiadomosci
studentdw przez prowadzgcego przedmiot najpdzniej 14 dni od dnia rozpoczecia zajec.
Warunkiem dopuszczajgcym do egzaminu z danego przedmiotu jest uzyskanie zaliczen
wszystkich form zaje¢ sktadajgcych sie na ten przedmiot. Czes¢ zaje¢ na studiach
niestacjonarnych odbywa sie w trybie nauczania na odlegtos¢. Ocena uzyskanych efektow
realizowana jest w trybie bezposredniego kontaktu z prowadzgcym przedmiot. Warunkiem
zaliczenia semestru jest spetnienie wszystkich wymagan okreslonych w planie studiéw dla
poszczegdblnych przedmiotow.

Celem przedmiotowego systemu oceniania jest: diagnozowanie i monitorowanie postepow
studenta, sprawiedliwe ocenianie kazdego studenta, wspieranie rozwoju studenta przez



ewaluacje jego osiggnieé, informowanie studenta o poziomie jego osiggnie¢ dydaktycznych i
postepach w tym zakresie, pomoc studentowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,
motywowanie studenta do dalszej pracy, wykorzystanie przez nauczyciela wynikéw osiggnieé
studentdw do planowania pracy dydaktycznej, dostarczanie studentom informacji o
postepach i trudnosciach w nauce.

W kartach przedmiotéw jednoznacznie wskazano sposdb weryfikacji zaktadanych
przedmiotowych efektéw ksztatcenia. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym
PKA, stwierdzili ze sposoby weryfikacji s dobrane wtasciwe. Wspomnieli przyktadowo, ze
gdy np. zatozonym efektem jest umiejetnos¢ wspodipracy, zajecia prowadzone sg w taki
sposob, aby studenci tg wspdétpracg mogli sie wykazaé, aby nauczyciel akademicki mégt
rzeczywiscie sprawdzi¢, czy posiedli oni niezbedne kompetencje lub umiejetnosci wskazane z
sylabusie.

Podczas wizytacji dokonano oceny wybranych etapowych prac z nastepujgcych modutéw:
Statystyczna analiza danych, Matematyka dyskretna, Narzedzia sztucznej inteligencji, Analiza
duzych zbioréw danych oraz Systemy operacyjne. Analiza oceny prac etapowych wybranych
modutéw pozwala stwierdzi¢, ze pytania oraz tematy podejmowane w pracach etapowych
pozwalajg na ocene opanowania wiedzy i uzyskania kompetencji okreslonych w
kierunkowych efektach ksztatcenia. Analiza ocen poszczegdlnych pytan oraz rozktadu ocen
wskazuje na obiektywizm nauczycieli akademickich.

Podczas oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,informatyka” poddano analizie 10 akt
osobowych absolwentéw z ktérych wynika, iz: protokoty egzaminacyjne prowadzone sg
zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14
wrzes$nia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 201, poz. 1188); karty
okresowych osiggnie¢ studenta prowadzone s3 zgodnie z powyzej przytoczonym
rozporzagdzeniem; dyplomy i suplementy sporzgdzane s zgodnie 1z przepisami
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrze$nia 2011 r. w sprawie
tytutdw zawodowych nadawanych absolwentom studiéw, warunkéw wydawania oraz
niezbednych elementéw dyploméw ukoniczenia studidw i Swiadectw ukonczenia studiéw
podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu (Dz. U. Nr 196, poz. 1167). Ponadto w
suplementach znajdujg sie szczegdty dotyczace programu takie jak: sktadowe programu
studiow oraz indywidualne osiggniecia, uzyskane oceny oraz punkty ECTS.

Zasady dyplomowania okresla Regulamin studidow oraz Regulamin Przeprowadzenia
Egzaminu Dyplomowego (wprowadzony Uchwatg Rady Wydziatu Informatyki Nr 46/288 z
dnia 17 grudnia 2009 r.) Zgodnie z tymi dokumentami, student przygotowuje prace pod
kierunkiem nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej stopied doktora.
Wspomniane opracowania zawierajg szczegdfowe wytyczne i wymagania zwigzane z
wyborem i przebiegiem seminarium dyplomowego, ustaleniem terminu oddania pracy
dyplomowej oraz procedurg i przebiegiem egzaminu dyplomowego. Wszystkie prace
dyplomowe, poza oceng promotora i recenzenta, weryfikowane s3 przez system
antyplagiatowy ,Antyplagiat”. Rozwigzania zawarte w ramach wskazanych procedur
zapewniajg prawidtowy przebieg procesu dyplomowania.

Podczas wizytacji dokonano analizy 15 prac dyplomowych wraz z dokumentacjg
absolwentow. W jej efekcie ogdlnie mozna stwierdzi¢, ze oceniane prace sg na dobrym
poziomie. Niemniej pojawiajg sie jednak pewne uwagi krytyczne:
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— W zespotowych pracach dyplomowych (analizowano prace autorstwa 10 studentéw) nie
zamieszczono informacji na temat indywidualnego wkfadu poszczegdlnych studentéw
w ich realizacje (poza petnionymi rolami). Tekst opinii promotora i recenzji nie jest
zréznicowany dla poszczegdlnych studentdéw, nie uzasadnia wiec zréznicowanych ocen,
ktore zostaty wystawione. Wtadze Wydziatu, po wyjasnieniu wspomnianej kwestii z
promotorem, dostarczyly podziat zadan miedzy dyplomantéw, jednakze opis ten
powinien byt znalez¢ sie w tresci pracy.

— Zdarzaja sie prace opisowe bez zadnego elementu oryginalnego lub zawierajgce znikomy
element pracy wiasnej (a w przypadku studidw pierwszego stopnia znikomy element
pracy wtasnej o charakterze inzynierskim).

— Zbyt czesto cytowana literatura ogranicza sie do nieautoryzowanych pozycji
Internetowych np. ,Wikipedii”.

— W 3 przypadkach funkcje recenzenta, a w 1 przypadku funkcje recenzenta i promotora
powierzono osobom z tytutem magistra.

— Czesto zdarzajg sie recenzje zdawkowe, nie zawierajgce oceny wktadu pracy dyplomanta.

— Protokoty egzaminu dyplomowego sg wypetnianie w niekonsekwentny sposéb — ocena z
egzaminu dyplomowego i ocena ze studidw s3 podawane wytgcznie stownie lub
wytacznie liczbowo (bez podania oceny zgodnej z przyjeta skalg ocen).

— Czesto (w czterech przypadkach) pytania zadane podczas egzaminu dyplomowego
zwigzane byty wytgcznie z tematem pracy.

Waznym elementem programu ksztatcenia sg praktyki zawodowe. Zasady odbywania
praktyk okresla Regulamin Praktyk. Precyzuje on zasady doboru miejsca praktyki oraz zakres
zadan realizowanych podczas praktyki, ktére koresponduja z zatozonymi efektami
ksztatcenia przedstawionymi w programie studiéw.

Zdaniem studentéw, wyrazonym podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA,
system oceny efektéw ksztatcenia jest przejrzysty i transparentny. Studenci znajg wymagania
egzaminacyjne i zaliczeniowe (sg z nimi zapoznawani podczas pierwszych zajeé¢, nadto
dostepne sg one na stronie internetowej Uczelni). Sg $wiadomi jakie umiejetnosci, wiedze i
kompetencje powinni posiadaé, aby otrzymac okreslong note z pracy etapowej. Dodatkowo
studenci wskazali, ze majg mozliwo$¢ wgladu do swoich prac i rozmowy na ich temat z
egzaminatorem.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

4). W PJATK rozpoczeto proces monitorowania loséw absolwentéw, miedzy innymi poprzez
system ankietowania absolwentéw i informacji zwrotnych od pracodawcéw: opiekundéw
stazy i praktyk studenckich. Przeprowadzenie ankiety monitorujgcej losy absolwentéw
przewidywane jest po roku, trzech i pieciu latach od ukornczenia studiow. Wstepne uzyskane
wyniki sg juz wykorzystywane w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia. Rezultaty
wspomniane]j ankiety sg przydatne w omawianiu i tworzeniu nowej koncepcji ksztatcenia
(m.in. przy realizacji wzmiankowanego wczesniej projektu , Informatyka zréwnowazonego
rozwoju — nowy program studiow internetowych w PJWSTK”). Rownie waznym elementem
wspomagajgcym proces doskonalenia programu ksztatcenia sg informacje uzyskiwane od
pracodawcow, u ktérych realizowane sg staze i praktyki zawodowe.

W uchwale dotyczgcej poprzedniej oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,informatyka”
dokonanej przez PKA nie sformutowano uwag dotyczgcych celéw i efektow ksztatcenia.

11



Ocena koncowa 2 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1). Na podstawie analizy przedstawionych materiatdéw nalezy stwierdzié, ze zatozone cele
oraz efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku, sg zgodne z wymogami Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego oraz efektami ksztatcenia w zakresie nauk
technicznych. Sg rowniez zgodne z koncepcja rozwoju kierunku. Analiza sylwetki absolwenta
obowigzujgcej dla studentdw, ktdrzy rozpoczeli studia przed rokiem akademickim 2014/2015
pozwala stwierdzi¢, ze spetnia ona standard ksztatcenia o profilu praktycznym, a obecnie
o profilu akademickim dla kierunku ,informatyka”. Zaktadane efekty ksztatcenia
uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy, jak rowniez aktualne trendy rozwoju kierunku. Opis
efektéw ksztatcenia jest publikowany na stronie internetowej Uczelni, jak rowniez jest on
podawany studentom na pierwszych zajeciach. Pewnym niedociggnieciem formalnym jest
brak wskazania w programie ksztatcenia dla studidw drugiego stopnia odniesiern efektow
kierunkowych do efektow, ktére prowadzg do uzyskania kompetencji inzynierskich.

2). Efekty ksztatcenia przedstawione sg w sposéb jasny i zrozumiaty. Czytelnosé
przedstawionych efektow ksztatcenia daje podstawy do opracowania przejrzystego systemu
weryfikacji przedmiotowych, a w konsekwencji kierunkowych, efektéw ksztatcenia.

3). Stosowany przez Wydziat system oceny efektéw ksztatcenia jest przejrzysty. Umozliwia
on weryfikacje zaktadanych celédw i ocene osiggania efektéw ksztatcenia na kazdym etapie
ksztatcenia. W kartach przedmiotéw jednoznacznie wskazano sposdb weryfikacji
zaktadanych przedmiotowych efektéw ksztatcenia, a przez to sposdéb weryfikacji efektéow
kierunkowych. System ten jest powszechnie dostepny. Réwniez w ocenie studentéw system
oceniania jest przejrzysty, a wymagania sg wystandaryzowane. Pewne uchybienia
stwierdzono w procesie dyplomowania.

4). System monitorowania karier zawodowych absolwentéw jest na etapie wdrazania. Na
podstawie analizy tresci ankiet dla absolwentéw oraz pracodawcéw, jak réwniez analizy
przedstawionych wynikdw mozna stwierdzié, ze wdrazany system zapewni mozliwos$é
dostosowania efektéw ksztatcenia do oczekiwan absolwentédw ocenianego kierunku studiow
i otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz uwzglednienia udziatu absolwentéow a takze
pracodawcow.

3. Program studiéw umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

1). Bogata oferta programowa PJATK na kierunku ,informatyka”, wychodzgca naprzeciw
zapotrzebowaniu rynku pracy, obejmuje 12 specjalnosci dla studiéw pierwszego stopnia oraz
4 specjalnosci dla studiow drugiego stopnia.

Program studiéw zostat przyjety uchwatg Rady Wydziatu w listopadzie 2014 roku. Pewnym
niedociggnieciem formalnym jest brak uchwaty Senatu zawierajgcej wytyczne dotyczgce
tworzenia programoéw studidéw, o ktérej mowa w art. 68. ust. 1. pkt 2. ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdin. zm.) Przepis ten
stwierdza, ze ,do kompetencji rady podstawowej jednostki organizacyjnej nalezy w
szczegdlnosci: (..) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu samorzqdu
studenckiego, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat uczelni publicznej lub organ
kolegialny uczelni niepublicznej, programow studidw, w tym plandw studiow.”
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Studia pierwszego stopnia na kierunku ,informatyka” trwajg 7 semestrow w trybie
stacjonarnym i 8 semestréw w trybie niestacjonarnym. tgczny wymiar godzin wynosi
odpowiednio: 2730 h (studia stacjonarne) i 1656 h (studia niestacjonarne). Liczba punktéw
ECTS w trybie stacjonarnym wynosi 218, a w trybie niestacjonarnym 228. Absolwenci
studiow pierwszego stopnia nabywajg umiejetnosci i kompetencje w nastepujgcych
zakresach: Bazy danych, Inzynieria oprogramowania i bazy danych, Programowanie
systemowe i sieciowe, Systemy rdéwnolegte i rozproszone, Inteligentne systemy
przetwarzania danych, Eksploracja WWW, Multimedia, Multimedia - animacja 3D,
Multimedia - programowanie gier, Inteligentne metody inzynierii wiedzy, Programowanie
aplikacji biznesowych oraz Sieci urzadzen mobilnych.

Studia drugiego stopnia sy prowadzone w trybie stacjonarnym (3 semestry)
i niestacjonarnym (4 semestry). tgczny wymiar godzin wynosi odpowiednio: 827 h (studia
stacjonarne) i 532 h (studia niestacjonarne). Liczba punktow ECTS w trybie stacjonarnym
wynosi 94, a w trybie niestacjonarnym 108. Zaproponowany program nauczania zapewnienia
absolwentom znajomosci zagadnien ogdlnych z nastepujacych obszaréw tematycznych:
Inzynieria oprogramowania, procesow biznesowych i baz danych, Technologie sieci urzadzen
mobilnych oraz chmury obliczeniowej, Interakcja cztowiek-komputer, Zarzadzanie
projektami.

Proces ksztatcenia studentéw jest realizowany w dwdch formach: stacjonarnej
i niestacjonarnej. Studia stacjonarne realizowane sg w ramach 15 tygodni zajec
w semestrze, studia niestacjonarne obejmujg 8 zjazdéw w kazdym semestrze. Konstrukcja
planu zaje¢ dla studidw stacjonarnych i niestacjonarnych jest prawidtowa. Harmonogram
sesji nie budzi zastrzezen. Program zawiera odpowiednig liczbe godzin zajeé praktycznych,
ktére pozwalajg na uzyskanie kompetencji praktycznych. W obecnym programie studidow
o profilu akademickim znajdujg sie przedmioty, ktére pozwalajg na zdobycie aktualnej
i pogtebionej wiedzy, a prowadzone projekty oraz aktywnos¢ w kotach naukowych pozwalaja
na zdobycie umiejetnosci prowadzenia badan. Proponowana sekwencja przedmiotow
w planie studidéw jest prawidtowa. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA, studenci
nie zgtosili zastrzezen dotyczgcych sekwencji przedmiotow. Stwierdzili, ze nauka na kierunku
ysinformatyka” odbywa sie w mysl zasady ,,od ogdtu do szczegdfu”. Na poczatku studidw
przedstawiane sg im zagadnienia podstawowe, stanowigce baze dla procesu ksztatcenia; z
uptywem czasu, w kolejnych semestrach, wiedza ta jest uszczegétowiana.

Nalezy zauwazyé¢, ze w przypadku niektérych proponowanych specjalnosci przedmioty do
wyboru (np. Technologie Internetu, Administrowanie baz danych, Programowanie mobilne,
Metody wnioskowania agentowego w robotyce) sg identyczne dla kilku specjalnosci, a ich
program rézni sie jedynie zajeciami projektowymi. Fakt ten nie wptywa na stopien
wybieralnosci, ale czyni mato rozréznialnymi niektére specjalnosci, ktérych zdefiniowano az
12 dla studidow pierwszego stopnia oraz 4 dla studiéw drugiego stopnia.

Czas trwania ksztatcenia jest odpowiedni dla uzyskania zatozonych kwalifikacji. Dobor tresci
ksztatcenia, form zaje¢ dydaktycznych oraz metod ksztatcenia jest prawidtowy
i pozwala osiggngc¢ zaktadane efekty ksztatcenia okreslone dla kazdego przedmiotu. Czesé
zaje¢, w szczegoblnosci na studiach niestacjonarnych, odbywa sie z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Sg to formy wymagajgce zapoznania sie z wybranymi
tresciami (gtdwnie wyktady). Formy pozwalajgce na zdobycie umiejetnosci praktycznych
(laboratoria, seminaria, projekty) odbywajg sie w warunkach rzeczywistych, z bezposrednim
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udziatem nauczycieli akademickich i studentéw. W bezposrednim kontakcie odbywajg sie
réwniez zaliczenia, kolokwia i egzaminy.

W przedstawionych programach zapewniono odpowiednig proporcje pomiedzy wyktadami a
pozostatymi, aktywnymi, formami zajeé¢. Odpowiedni jest réwniez udziat zaje¢ obieralnych
biorgc pod uwage liczbe przydzielonych im punktéw ECTS w stosunku do tacznej liczby
punktow ECTS. Do przedmiotdéw obieralnych zaliczono wybrane przedmioty na poziomie
kierunku oraz przedmioty specjalnosciowe, w tym projekt specjalnosciowy. Zapewniono
prawidtowy udziat przedmiotow, ktore pozwalajg na uzyskanie kompetencji inzynierskich.
Zapewniono odpowiednie tresci ksztatcenia oraz ich wymiar godzinowy i punktowy w
poszczegdblnych blokach programu.

Opracowany dla kierunku ,informatyka” system punktéw ECTS oddaje naktad pracy
studenta konieczny do zaliczenia danego modutu. Niezbedny naktad pracy studenta zwigzany
jest z osiggnieciem efektow ksztatcenia skojarzonych z danym przedmiotem, uwzglednia
liczby godzin przeznaczonych na odpowiednie formy zaje¢. Jednemu punktowi ECTS
odpowiada 25-30 godzin pracy. Jednakze punkty ECTS zwigzane z zajeciami wymagajgcymi
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw pokrywajg sie z catkowitg
liczbg punktéw przydzielonych do poszczegdlnych przedmiotéw, co jest nieprawidtowe i
niezgodne z rzeczywistoscig. System ECTS jest podstawa do zaliczania poszczegdlnych lat
studidw, umozliwia réwniez rozliczanie studentéw wyjezdzajagcych na wymiane
miedzynarodowg, jak réwniez uznanie dorobku uzyskanego w innych uczelniach.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci nie byli zorientowani, czym
doktadnie sg punkty ECTS. Intuicyjnie wiedzieli, ze im wyzszg liczbe punktéw ECTS przypisano
danemu przedmiotowi, tym przedmiot ten jest ,wazniejszy”. Po krotkim nakresleniu przez
cztonka Zespotu Oceniajgcego, jakie sg zasady naliczania punktéw ECTS i czemu stuzy ten
system przyjrzano sie kilku losowo wybranym przedmiotom i przypisanym im punktom ECTS.
Studenci — znajac juz zasady przyznawania punktéw — wskazali, ze ich zdaniem punkty te
stanowig rzeczywiste odzwierciedlenie ich naktadu pracy, a analizowane przedmioty nie sg
ani niedoszacowane ani przeszacowane.

Waznym elementem programu studiéw sg praktyki zawodowe. Zgodnie z uchwatg
senatu PJATK studenci studidw stacjonarnych, niestacjonarnych | stopnia oraz studenci
studiow jednolitych magisterskich sg zobowigzani do zaliczenia praktyk studenckich.
Regulamin Praktyk Studenckich (§ 4) wskazuje, ze nadzdr nad ich organizacjg ze strony PJATK
sprawuje Petnomocnik Rektora do spraw Praktyk Studenckich oraz kierownicy katedr lub
osoby przez nich wyznaczone. Student moze zosta¢ skierowany na praktyke do firmy, z ktéra
Uczelnia na podpisang umowe o wspotpracy. Studenci zatrudnieni w ramach umowy o prace,
dzieto, zlecenie lub odbywajgcy wolontariat mogg zaliczyé praktyke na podstawie
przepracowanej/ zrealizowanej liczby godzin odpowiednich dla wydziatu (§7). Warunkiem
zaliczenia jest wypetnienie kryteriéw zaliczenia praktyk, w tym przedstawienie sprawozdania
z praktyki, ktore zawiera opis zakresu powierzonych obowigzkéw i przebiegu praktyki. Daje
to podstawy do stwierdzenia, ze uzyskanie efektow ksztatcenia przypisanych do praktyki, w
tym nabycie umiejetnosci praktycznych, jest weryfikowane przez zaliczajgcego praktyke.

Wymiar czasu praktyk dla studentéow kierunku ,informatyka”, ktorzy rozpoczeli studia po
roku 2008/2009 wynosi 160 godzin. Warunkiem zaliczenia praktyki jest przedstawienie
sprawozdania z jej odbycia oraz uzyskanie pozytywnej oceny dokonanej przez opiekuna
praktyki wyznaczonego przez pracodawce.
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Termin oraz miejsce realizacji praktyk gwarantujg, ze studenci mogg w ich trakcie
wykorzysta¢ swojg wiedze, zdoby¢ umiejetnosci praktyczne i poszerzy¢ kompetencje
spoteczne. Program, wymiar praktyk studenckich oraz termin ich realizacji, jak rowniez dobér
miejsc w ktorych sie odbywaja, s3 zgodne z celami i efektami ksztatcenia dla nich
okreslonymi. Jednakze praktykom zawodowym nie przypisano liczby punktéw ECTS, co jest
rozwigzaniem nieprawidtowym.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci stwierdzili, ze nie napotykajg na
problemy w uzyskaniu zaliczenia z praktyki na podstawie przepracowanych godzin. Wskazali,
ze weryfikowany jest zakres ich obowigzkdw pracowniczych i na tej podstawie podejmowana
jest decyzja czy zaliczenie praktyk na podstawie pracy zawodowej jest mozliwe. Studenci
wspomnieli, ze z miejsc praktyk oferowanych przez Uczelnie zazwyczaj korzystajg studenci z
nizszych lat, ktérzy nie majg jeszcze doswiadczenia zawodowego i trudno bytoby im
samodzielnie znalez¢ pracodawce. Studenci podkreslili takze, ze w odbywaniu praktyk widzg
bardzo duzy potencjat: czesto zdarzajg sie przypadki, kiedy po zakonczeniu praktyk student
otrzymuje zatrudnienie w miejscu, gdzie praktyki odbywat.

Regulamin studidw w §23 przewiduje, ze studenci wyrézniajacy sie szczegblnie dobrymi
wynikami w nauce i wykazujagcy uzdolnienia w zakresie okreslonej dyscypliny moga
studiowa¢ wedtug indywidualnego planu studiéow i programu nauczania (zwanego dalej IPS),
na zasadach okreslonych przez Dziekana. W §24 wskazano takze, ze Dziekan moze zezwoli¢
studentowi na indywidualng organizacje studiéw, w celu realizacji obowigzujgcego w Uczelni
planu studidw w terminach i formach dostosowanych do szczegdlnych okolicznosci
zyciowych. Dla studentéw niepetnosprawnych, przechodzacych ditugotrwaty chorobe lub
rekonwalescencje i w innych, uzasadnionych przypadkach Dziekan, nie naruszajgc
obowigzkéw wynikajgcych z realizacji programu nauczania, moze wyznaczy¢ indywidualny
tryb zaliczania zajec¢ i sktadania egzamindéw. Podczas wizyty Wtadze Wydziatu przedstawity
liste studentdéw pierwszego i drugiego stopnia, ktérzy realizujg program studidw wg
indywidualnego planu studiow.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci wskazali, ze w istocie
z wymienionych wyzej mozliwosci korzystajg studenci ze szczegblnie wysoka srednig badz tez
studenci niepetnosprawni. Wskazali jednak, ze w regulaminie brakuje zapisu, ktoéry
pozwolitby na indywidualizacje procesu ksztatcenia studentom, ktérzy z innych
uzasadnionych przyczyn (np. cztonkostwo w sportowej kadrze narodowej) nie mogg
uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach. Wskazali, ze brak mechanizméw w tym zakresie
utrudnia niektérym osobom studiowanie.

Studenci niepetnosprawni majg mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia. W
przypadku studentdw z niepetnosprawnoscig ruchowa zajecia uktadane sg w taki sposdb, aby
wszystkie odbywaty sie w budynku, ktéry jest w petni dostosowany do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami ruchowymi. Studenci niestyszgcy otrzymujg pomoc ttumacza jezyka
migowego, a studenci niewidomi — pomoc asystenta. W roku akademickim 2014/2015 liczba
ttumaczy jezyka migowego (tj. liczba podpisanych umoéw) wynosita 7, a liczba asystentéw
osoby niepetnosprawnej — 2. Liczba osdb pobierajgcych stypendium specjalne dla oséb
niepetnosprawnych wyniosta 28.

2). Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne tworzg
spojng catos¢. Realizacja przedstawionego programu ksztatcenia z wykorzystaniem
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proponowanych form i metod dydaktycznych pozwala bowiem na uzyskanie zaktadanych
efektéw.

Wypowiedzi studentéw wygtoszone podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA
potwierdzajg powyzszg opinie. Studenci stwierdzili, ze tresci programowe, formy i metody
dydaktyczne tworzg - z ich punktu widzenia - spdjng catosci. Studenci wskazali, ze program
studidw jest przemyslany: zaréwno zagadnienia poruszane podczas zajec, jak i formy ich
przekazywania oraz metody dydaktyczne (tj. np. projekty, praca w grupie, dyskusje) sktadajg
sie na spodjng i logiczng catos¢. Zdaniem studentéw przedstawione w sylabusach efekty
ksztatcenia zostaty sformutowane w sposéb przemyslany i sg S$cisle skorelowane z
programem studidéw, w tym z formami zaje¢. W ocenie studentédw zaréwno czas trwania
poszczegblnych przedmiotéw, jak i dobdr tresci ksztatcenia oraz metod ksztatcenia sg
prawidtowe. Studenci podkreslili, ze oferowane przedmioty i sposéb ich prowadzenia
pozwalajg na efektywna nauke. Wskazali, ze zajecia z wielu przedmiotéw odbywajg sie w
specjalistycznych pracowniach, co pozwala im na zdobywanie szerokiej wiedzy oraz
umiejetnosci praktycznych.

W uchwale wydanej dnia 23. kwietnia 2009 r. w efekcie poprzedniej oceny PKA nie
zamieszczono uwag dotyczacych programu studidw. W raporcie z wizytacji sformutowano
jednak nastepujgce zalecenia dotyczgce programu ksztatcenia:

1. program studidw wymaga korekty: na studiach niestacjonarnych nie sg spetnione
wszystkie wymagania dotyczace liczby godzin; program studidw nie jest kompletny
wzgledem zakreséw tresci wymienionych w standardzie ksztatcenia; liczba godzin
przedmiotow obieralnych jest zbyt mata; niektére tresci obowigzkowe sg obieralne.

2. nalezatoby wyeliminowaé (a przynajmniej radykalnie ograniczy¢) petnienie roli
promotora przez osoby bez doktoratu.

Ad. 1. Obecny program ksztatcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych jest
realizowany wg prawidtowo opracowanych efektéw ksztatcenia dla ocenianego kierunku,
ktére sg zgodne z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego oraz
efektami ksztatcenia w zakresie nauk technicznych.

Ad. 2. Nadal w pojedynczych przypadkach opiekunami prac dyplomowych inzynierskich sg
pracownicy bez stopnia doktora. W rozmowie z Wtadzami Wydziatu wskazano, ze osoby te
posiadajg duzy dorobek praktyczny.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1). Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta. Proponowana sekwencja przedmiotéw w planie studiow jest prawidtowa.
Stwierdzono jednak drobne nieprawidtowosci formalne tj.: a) brak uchwaty Senatu
zawierajgcej wytyczne dotyczgce tworzenia programu studiéw; b) liczba ECTS zwigzanych z
zajeciami wymagajgcymi bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
nieprawidtowo pokrywa sie z catkowitg liczbg punktéw przydzielonych do poszczegdlnych
przedmiotow; c) brak punktéw ECTS przypisanych do praktyk zawodowych; d) programy
niektorych specjalnosci sg niemal identyczne - rdéznig sie jedynie zajeciami projektowymi.
Fakt ten nie wptywa na stopien wybieralnosci, ale czyni mato rozréznialnymi niektére
specjalnosci. Uczelnia stworzyta odpowiednie warunki do studiowania zaréwno osobom z
niepetnosprawnosciami, jak i osobom wybitnie uzdolnionym.
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2). Konstrukcja programu studiow jest prawidtowa. Zaréwno program ksztatcenia, jak i plan
studidw, tworzg spdjng cato$é¢ i skonstruowane sg w sposéb przemyslany. Realizacja
programu studiéw pozawala na uzyskanie zaktadanych efektéw ksztatcenia.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiéw

1). Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku ,informatyka”
prowadzonym przez Wydziat Informatyki PJATK w Warszawie zostata przedstawiona w
ponizszej tabeli opracowanej na podstawie Raportu Samooceny:
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studia pierwszego stopnia
prof. | 3 (1) 0 0 0 0 0 (1) 0 0 0 0 0
2 1
dr 100 (5 [(2)| 0 0 0 0 (1) 0 0 0 0 0
hab. 7 2 1
dr 35 | (13) | (2) | (0) | (0) | (O)1 0 (1) (2) 0 0 0 0
22 2 1 1 5 3
mgr | 45
studia drugiego stopnia
prof. | 5 (4) 0 0 0 0 0 (1) 0 0 0 0 0
4 1
dr 8 (5) 0 0 | (2) 0 0 0 0 0 0 (0) (1)
hab. 5 2 1 1
dr 221 (7) | 0 | (0)] (0) 0 (0) 0 (1) (0) | (1) (0) 0
8 1 1 1 2 1 1 2
mgr | 18
" Wartoéci w nawiasach odnoszg sie do osbb zaliczonych przez Uczelnie do minimum kadrowego kierunku
,informatyka”.
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Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studiow
yinformatyka” uzyskali stopnie naukowe w kilku réznych dyscyplinach m.in. nauk
technicznych, nauk scistych oraz nauk spotecznych. W przypadku niektérych pracownikéw
mozliwos¢ prowadzenia przez nich zaje¢ na kierunku ,informatyka” wynika ze zmiany profilu
prowadzonych przez nich badan naukowych. Szczegdétowe dane w tym zakresie zostang
przedstawione w kolejnych punktach niniejszego raportu, w szczegdlnosci w zatgczniku nr 5.

Ogodlna liczba wszystkich nauczycieli akademickich na kierunku studidw ,informatyka” jest
wystarczajgca, rowniez struktura kwalifikacji osdb prowadzacych zajecia dydaktyczne
umozliwia osiggniecie zaktadanych celow i efektédw ksztatcenia.

2). W Raporcie Samooceny do minimum kadrowego przedstawiono 35 nauczycieli
akademickich Wydziatu Informatyki PJATK w Warszawie, w tym siedemnascie oséb
posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopief doktora habilitowanego i osiemnascie
0sOb posiadajgcych stopien doktora. Zespdét Oceniajgcy PKA zweryfikowat spetnienie
wymagan dotyczacych minimum kadrowego na podstawie Raportu Samooceny wraz z
zatacznikami, dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji i rozmoéw przeprowadzonych
z Wiadzami Wydziatu Informatyki prowadzacego oceniany kierunek. W analizie
uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukowg, dorobek
naukowy, w tym zwtaszcza publikacyjny, a takze praktyczne doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza Uczelnia. Sprawdzono rowniez aktualne obcigzenia dydaktyczne oraz ztozone
oswiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego.

Minimum kadrowe dla ocenianego kierunku studiéw zostato ocenione w oparciu o
przepisy rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r.
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Zgodnie z § 14 ust. 1 i § 15 ust. 1 ww. rozporzgdzenia minimum
kadrowe dla studidw pierwszego stopnia stanowi co najmniej trzech samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych
stopien naukowy doktora, a dla studidw drugiego stopnia co najmniej szeSciu samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych
stopien naukowy doktora.

Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetfniajg warunki okreslone
w § 13 pkt. 1, w/w rozporzadzenia, zgodnie z ktérym nauczyciel akademicki moze by¢
zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostat zatrudniony w Uczelni nie krdcej niz od
poczatku semestru studidw. Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe pozwala na stwierdzenie, iz prawie wszyscy nauczyciele akademiccy
spetniajg warunki okre$lone w § 13 ust. 2 ww. rozporzadzenia, zgodnie z ktérym nauczyciel
akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim
prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin
zaje¢ dydaktycznych — w przypadku samodzielnego nauczyciela akademickiego lub 60 godzin
zaje¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien
naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia. Jedna z oséb, ze stopniem doktora,
wskazanych do minimum kadrowego nie moze zostaé¢ do niego zaliczona, poniewaz nie
prowadzi na danym kierunku studiéw zaje¢ dydaktycznych w wymiarze 60 godzin.

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum
kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.).
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Sposrod siedemnastu zgtoszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich,
posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego, siedemnastu
zgtoszono do minimum kadrowego studiéw | stopnia, natomiast czternastu do minimum
kadrowego studiow |l stopnia. Wydziat Informatyki PJATK w Warszawie wskazat
»informatyke” jako jedyna dyscypline, do ktdrej odnoszg sie efekty ksztatcenia dla
ocenianego kierunku studiow. Sposréd samodzielnych nauczycieli akademickich
zdecydowana wiekszo$é posiada dorobek naukowy w tej dyscyplinie. Pozostali nauczyciele
akademiccy z rozpatrywanej grupy posiadajg dorobek naukowy w dyscyplinach:
,mechanika”, ,elektronika”, ,matematyka” i ,biologia”, a do tych dyscyplin, wedtug
propozycji Uczelni, nie odnoszg sie efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Pensum
dydaktyczne planowane i wykonane przez tych nauczycieli akademickich jest nie mniejsze w
kazdym przypadku od wymaganego obcigzenia dydaktycznego (30 godz. zajec).

Podsumowujgc, z grupy siedemnastu zgtoszonych do minimum kadrowego nauczycieli
akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopiend doktora habilitowanego,
mozna zaliczy¢: do minimum kadrowego studiéw | stopnia — 14 o0séb, natomiast do minimum
kadrowego studiéw Il stopnia — 12 oséb.

Sposréd osiemnastu zgtoszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich,
posiadajgcych stopien doktora, osiemnastu zgtoszono do minimum kadrowego studiéw |
stopnia, natomiast pietnastu do minimum kadrowego studidow Il stopnia. Dwdéch 0sdb,
zgtoszonych do minimum kadrowego studiow i Il stopnia, nie zaliczono do tego minimum ze
wzgledu na brak udokumentowanego dorobku naukowego w dyscyplinie ,informatyka”.
Trzeciej osoby nie zaliczono do minimum ze wzgledu na pensum dydaktyczne mniejsze niz 60
godzin. Pensum dydaktyczne planowane i wykonane przez pozostatych nauczycieli
akademickich jest nie mniejsze od wymaganego obcigzenia dydaktycznego (60 godz. zajec).

Podsumowujgc, z grupy zgtoszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien doktora, mozna zaliczy¢: do minimum kadrowego studiéw | stopnia —
15 o0séb, natomiast do minimum kadrowego studidw Il stopnia — 12 oséb.

W wyniku dokonanej analizy, Zespdt Oceniajgcy PKA stwierdza, ze przedstawione minimum
kadrowe spefnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370) w sprawie warunkow
prowadzenia studiow | i Il stopnia na kierunku ,informatyka”.

Analizujgc stabilno$¢ minimum kadrowego nalezy zauwazy¢, ze dla prawie wszystkich
nauczycieli akademickich zgtoszonych do minimum kadrowego PJATK stanowi podstawowe
miejsce pracy, a wielu pracuje w Uczelni od kilkunastu lat. Stabilnos¢ minimum kadrowego
mozna wiec ocenic¢ pozytywnie.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentdow kierunku ,informatyka” wynosi ok. 1 : 64. Wynika to z danych przedstawionych
w tabelce na kolejnej stronie.

Wymagania § 17 ust. 1 pkt. 4 rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku
i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370) s3 minimalnie przekroczone. Konieczna
jest korekta stanu liczbowego minimum kadrowego przede wszystkim poprzez rewizje liczby
godzin zaje¢ dydaktycznych realizowanych przez nauczycieli akademickich do niego
zgtoszonych. Wartym rozwazania jest rowniez modyfikacja zbioru dyscyplin naukowych, do
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ktorych odniesiono efekty ksztatcenia dla kierunku ,informatyka”, stwarzajgca mozliwosci
poszerzenia zakresu kompetencji oczekiwanych od cztonkéw minimum kadrowego.

Poziom studiow I'ill stopien
Liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum 29
kadrowe na ocenianym kierunku studiow
Liczba studentéw ocenianego kierunku studiow 1854
Minimalna wartos¢ stosunku liczebnosci minimum kadrowego do liczby 1:60
studentéw wymagana przepisami prawa dla ocenianego kierunku studiow

1.64

Relacje w ocenianej jednostce

Analize obsady zaje¢ na wizytowanym kierunku ,informatyka” przeprowadzono na
podstawie dokumentacji otrzymanej przed wizytacjg, analizy dokumentéw osobowych,
analizy dorobku pracownikéw oraz rozméw przeprowadzonych w trakcie wizytacji z
kierownictwem Wydziatu Informatyki PJATK.

Przeprowadzona analiza obsady zaje¢ dydaktycznych pozwolita pozytywnie oceni¢ zgodnosé
dyscyplin naukowych reprezentowanych przez poszczegdlnych nauczycieli akademickich
z efektami ksztatcenia dla przedmiotéw prowadzonych przez tych nauczycieli. Zakres
praktycznego doswiadczenia zawodowego nauczycieli akademickich, zdobytego poza
uczelnig, jest rowniez zgodny z efektami ksztatcenia dla prowadzonych przedmiotéw.

Podsumowujgc mozna stwierdzi¢, ze dorobek naukowy, kwalifikacje dydaktyczne oraz
praktyczne doswiadczenie zawodowe kadry odpowiadajg potrzebom realizowanego
programu studiow i zaktadanym efektom ksztatcenia.

Zatacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiéw, w tym stanowigcy minimum kadrowe
Cz. I. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe
Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy

Cztonkowie Zespotu Oceniajgcego PKA przeprowadzili hospitacje pieciu zajec
dydaktycznych. Wszystkie hospitowane zajecia odbyly sie zgodnie z rozktadem zajec.
Frekwencja studentéw na wyktadach byta zréznicowana (3%, 63%, 67%), na ¢wiczeniach i
laboratoriach byta wyzsza (75%, 80%). Zajecia byty prowadzone starannie. Nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia byli dobrze przygotowani i nawigzywali dobry kontakt ze
studentami. Szczegétowq ocene hospitowanych zajeé przedstawiono w zatgczniku nr 6.

Zatacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

3). PJATK indywidualne podchodzi do obcigzern dydaktycznych kazdego z pracownikéw.
W okresie intensywnej pracy badawczej pracownika jego obcigzenia dydaktyczne sg nizsze
niz w okresie kiedy przekaz wiedzy i zdobytych doswiadczen studentom dominuje na innymi
obowigzkami. Ten element polityki kadrowe] daje elastycznos¢ i najlepsze wykorzystanie
dostepnych zasobow.

Finansowe wsparcie udziatu w miedzynarodowych i krajowych konferencjach jest
powszechnie stosowane i czesto wykorzystywane przez kadre.

20



Program Erasmus daje dodatkowe mozliwosci rozwoju kadry dydaktycznej. Wizyty studyjne
oraz staze oferowane w ramach prowadzonych projektéow, gdzie nauczyciele akademiccy
zyskujg nowe doswiadczenia prowadzac wyktady w uczelniach partnerskich, stwarzajg szanse
poznania innych , kultur akademickich”.

Wtadze Uczelni zachecajg pracownikéw do udziatu w rdéznych szkoleniach. Czynng role
odgrywa tu Komoérka ds. Projektéw PJATK, dzieki ktérej pracownicy Wydziatu ukonczyli kursy
certyfikacyjne w ramach realizowanych projektéw.

Lokalne zasoby kadrowe sg wzbogacone o regularng wspodtprace z naukowcami ze
Swiatowych osrodkdw uniwersyteckich w celu zapewnienia szerokiej oferty przedmiotéw o
zréznicowanej tematyce.

Kolejnym istotnym elementem polityki kadrowej jest wspdtpraca z centrami naukowo-
badawczymi firm komputerowych. Dzieki temu studenci majg nie tylko mozliwos¢
zapoznania sie z nowoczesnymi osiggnieciami technik komputerowych, ale majg tez dostep
do specjalistow, ich metod i sposobdéw dziatania w innowacyjnych podmiotach
gospodarczych.

Kadra dydaktyczna Wydziatu Informatyki czesto sugeruje zmiany w programie ksztatcenia
prowadzgce do uaktualnienia tresci w odpowiedzi na zmiany technologii, a co za tym idzie
oczekiwan pracodawcéw. Propozycje rozszerzenia programu edukacyjnego wysuwane przez
nauczycieli akademickich sg konstruktywnie oceniane przez Wtadze Wydziatu.

Podsumowujac, nalezy podkresli¢, ze Wtadze Wydziatu Informatyki PJATK stosujg szereg
form wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktyczne;j.

Zespot Oceniajgcy PKA odbyt spotkanie z nauczycielami akademickimi Wydziatu
Informatyki PJATK prowadzacymi zajecia na kierunku ,informatyka” w pigtek 24 kwietnia
2015 roku o godz. 15:30. W spotkaniu uczestniczyto 13 pracownikdéw. Po przedstawieniu
cztonkdw Zespotu Oceniajgcego Przewodniczgca zaprosita obecnych do dyskusji.

Dyskusje ukierunkowaty nastepujgce pytania cztonkéw Zespotu Oceniajgcego:

- Jakie dziatania podejmuje PJATK w celu wspierania rozwoju kadry naukowo-
dydaktycznej?

W odpowiedzi pracownicy podkreslali, ze Uczelnia wspiera rozwdj kadry i jako przyktady
przedstawiono finansowanie wyjazdow do USA. W wyniku takiego wyjazdu wzrosta
jakos¢ ksztatcenia.

- Na pytanie cztonkéw Zespotu Oceniajgcego, czy wyniki badan prowadzonych przez
pracownikdw Wydziatu Informatyki sg wykorzystywane do wzbogacania programoéw
nauczania. Pracownicy podali kilka pozytywnych przyktadéw unowoczesnienia
programow ksztatcenia.

—  Czy studenci kierunku ,,informatyka” sg zapraszani do udziatu w badaniach naukowych?

W odpowiedzi wyjasniono, ze studenci sg wigczani do badan przede wszystkim w
ramach realizacji dyplomowych prac magisterskich.

- Jak na Wydziale Informatyki jest oceniany system KRK?
W odpowiedzi przedstawiono bardzo zréznicowane opnie.

Cate spotkanie odbywato sie w atmosferze zywej i zyczliwej wymiany uwag i opinii.
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W ramach poprzedniej oceny jakosci ksztatcenia na tym kierunku studiow nie
przedstawiono zastrzezen dotyczgcych kadry dydaktyczne;j.

Ocena koncowa 4 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1). Wydziat Informatyki PJATK w Warszawie zatrudnia wystarczajacag liczbe nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na kierunku ,informatyka”. Nauczyciele ci posiadajg
kwalifikacje naukowe i dydaktyczne umozliwiajgce osigganie zaktadanych efektow
ksztatcenia.

2). Sposrdéd trzydziestu pieciu zgtoszonych do minimum kadrowego nauczycieli
akademickich wymagania dotyczgce minimum kadrowego dla studidw | stopnia spetnia
czternastu nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopien
doktora habilitowanego oraz pietnastu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien
doktora. Wymagania dotyczagce minimum kadrowego dla studiow |l stopnia spetnia
dwunastu nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut profesora lub stopienn doktora
habilitowanego oraz dwunastu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopiern doktora.
Uczelnia spetnia w ten sposéb wymagania dotyczagce minimum kadrowego dla studiéw
pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ,informatyka”.

Wartos$¢ stosunku liczebnosci minimum kadrowego do liczby studentéw wymagana
przepisami prawa dla ocenianego kierunku studiéw jest minimalnie przekroczona. Istnieje
jednak mozliwos¢ podjecia szybkich krokéw naprawczych, pozwalajgcych na zwiekszenie
liczebnosci minimum kadrowego, poprzez spetnienie wymagan formalnych przez czes¢ z juz
zgtoszonych do tego minimum nauczycieli akademickich.

Specjalnosci naukowe reprezentowane przez nauczycieli akademickich zaliczonych przez
Zespdt Oceniajgcy PKA do minimum kadrowego oraz ich dorobek naukowy odpowiadajg
dyscyplinie ,informatyka”, do ktérej odnoszg sie efekty ksztatcenia ocenianego kierunku.

3). Uczelnia prowadzi polityke kadrowa zapewniajacg weryfikacje nauczycieli akademickich,
wspiera tez rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej ocenianego kierunku ,,informatyka”.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Budynek Uczelni oraz budynki wynajmowane na cele dydaktyczne pofozone sg w
centrum Warszawy. W poblizu PJATK dostepne sg wszystkie srodki komunikacji publicznej.
Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA docenili wygodng lokalizacje
Akademii.

W budynkach PJATK w Warszawie znajdujg sie cztery sale audytoryjne mieszczgce 216,
120 oraz 72 i 60 0sdb. Sg one wyposazone we wspotczesne srodki przekazu audiowizualnego.
Aktualnie PJWSTK podsiada 18 laboratoriéw komputerowych ogdlnych. Wszystkie
komputery majg dostep do sieci lokalnej i Internetu. Na komputerach jest zainstalowany
system operacyjny Windows 7 lub Windows 8. Kazdy z uzytkownikéw systemu ma dostep do
wiasnych katalogéw sieciowych z kazdej stacji roboczej w laboratoriach, a takze zdalny
dostep przez Internet spoza Uczelni. Komputery sg podtgczone do sieci komputerowej z
predkosciag 100Mbps lub 1Gpbs. Szkielet sieci pracuje z predkoscia 10Gbps. Dostep do
Internetu jest zapewniony przez dwa niezalezne pofgczenia do dostawcéw ustug
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internetowych. Jedno facze do sieci Pionier realizowane przez NASK z predkoscig 500Mbps i
drugie obstugiwane przez ATM z predkoscig 300Mbps. W laboratoriach jest zainstalowanych
szereg programoéw, miedzy innymi firm Adobe, Autodesk, Microsoft, IBM, Oracle, SAS, SAP,
Vmware umozliwiajgcych realizacje zaje¢ w takim zakresie jak: systemy operacyjne,
programowanie, inzynieria oprogramowania, bazy danych, przetwarzanie informac;ji, grafika
komputerowa, multimedia czy aplikacje mobilne. Na komputerach zainstalowane sg tez
maszyny wirtualne, gdy do zaje¢ potrzebne sg szczegdlne srodowiska np. systemy Linux. Na
podstawie niektorych uméw z firmami dostarczajgcymi oprogramowanie, studenci moga
instalowac ich produkty takze na komputerach osobistych, co rozszerza mozliwosci nauki
poza murami Uczelni. Ponadto Uczelnia posiada 11 sal laboratoryjnych jezykowych
wyposazonych w sprzet audiowizualny, wspomagajacy nauke jezykdw obcych.

Poszczegblne katedry dysponujg wysoce specjalistycznym sprzetem stuzgcym zaréwno
badaniom naukowym jak i dydaktyce — zintegrowanym, w przypadku takich potrzeb, z
serwerami uczelni. Dedykowana komdrka Uczelni, Baza Sprzetowo-Systemowa, sprawuje
niezbedne funkcje obstugi i Swiadczy profesjonalny serwis dla réznych grup uzytkownikéw.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci kierunku ,informatyka”, ocenili, ze
baza dydaktyczna: liczba sal ¢wiczeniowych, ich wyposazenie, sale wyktadowe oraz wszelkie
inne pomieszczenia, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne i poza dydaktyczne sg na
bardzo wysokim poziomie. Studenci podkreslili, ze podczas zaje¢ w pracowniach kazdy
dysponuje swoim stanowiskiem pracy, nie zdarzajg sie sytuacje, w ktérych brakuje miejsc.
Studenci wskazali réwniez, Ze podczas zaje¢ majg do dyspozycji specjalistyczne
oprogramowanie, ktdre jest dostosowane do wymagan programu ksztatcenia i tresci
przekazywanych na zajeciach.

Na podkreslenie zastuguje wtasciwy dobdr miejsca realizacji praktyk dla kierunku
»,informatyka”. Bogata oferta firm, w ktérych sg one odbywane, pozwala na zdobycie
kompetencji praktycznych. Uczelnia posiada wielu partneréw, we wspdtpracy z ktérymi
realizowane sg praktyki. Dodatkowo, aktywno$é Biura Karier wptywa na powiekszanie sie tej
liczby.

Ksiegozbidr Biblioteki PJATK stanowi ponad 15 000 tytutéw ksigzek, zaréwno w postaci
tradycyjnej, jak i elektronicznej. Wiekszo$¢ ksiegozbioru poswiecona jest informatyce.
Biblioteka prenumeruje blisko 70 tytutdw czasopism, w tym czasopisma zagraniczne, réwniez
w dostepie on-line, gromadzi prace dyplomowe studentéw oraz rozprawy doktorskie i
habilitacyjne. Wszystkie zbiory s3 mozliwe do wyszukania w katalogu on-line. System
biblioteczny umozliwia réwniez zdalne, elektroniczne zamawianie oraz rezerwacje ksigzek.
Biblioteka w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki udostepnia czytelnikom bazy publikacji
naukowych: serwis EBSCO (14 baz interdyscyplinarnych); Springer; Elsevier: ScienceDirect;
Wiley&Blackwell; Scopus; Web of Knowlegde (3 bazy Thomson Reuters). Mozliwe jest takze
korzystanie z wypozyczalni ksigzek elektronicznych Ebook Library (EBL), a takze z serwisu
publikacji elektronicznych Ibuk Libra.

Czytelnicy Biblioteki PJATK mogg rowniez korzysta¢ z innych bibliotek na zasadzie
wypozyczen miedzybibliotecznych. Umowy takie podpisane sg m.in. z: Bibliotekg Instytutu
Podstaw Informatyki Polskiej Akademii Nauk oraz Bibliotekg Politechniki Warszawskiej. Przy
Uczelni dziata Wydawnictwo, ktéore wydaje podreczniki i monografie naukowe autorstwa
wyktadowcdw PJATK. tgcznie wydano blisko 90 tytutéw z zakresu informatyki.

23



Czytelnia prowadzi ksiegozbidr podreczny obejmujgcy m.in. wydawnictwa encyklopedyczne i
stownikowe. Czytelnia wyposazona jest w stanowiska komputerowe, nagrywarke i czytnik
DVD. Organizacja czytelni umozliwia prace na wiasnych komputerach i korzystanie z gniazd
sieciowych.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci podkreslili, ze ksiegozbidr biblioteki
jest bardzo bogaty i obejmuje szeroka baze publikacji. Studenci wspomnieli, iz majg réwniez
mozliwos¢ korzystania ze zrédet internetowych: nauczyciele akademiccy czesto przekazujg
studentom odno$niki do stosownych artykutéw, programéw czy stron internetowych, pod
ktédrymi mogga uzyskaé potrzebne wiadomosci i informacje dodatkowe dotyczgce zagadnien
poruszanych na zajeciach.

Nie wszystkie budynki wykorzystywane przez Uczelnie sg dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia ruchowa. Jednakze z informacji pozyskanych w trakcie wizytacji
wynika, ze w sytuacji, kiedy pracownik opracowujacy plan zajec jest powiadomiony, ze w
grupie studenckiej znajduje sie osoba z niepetnosprawnoscia, plan uktadany jest w taki
sposob, aby wszystkie zajecia odbywaty sie w budynku dostosowanym do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscia.

W ramach poprzedniej oceny jakosci ksztatcenia na tym kierunku studidéw nie
przedstawiono zastrzezen dotyczgcych infrastruktury dydaktycznej i naukowej.

Ocena konncowa 5 kryterium ogdlnego w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego

Studenci kierunku ,informatyka” prowadzonego przez Wydziat Informatyki PJATK w
Warszawie majg do dyspozycji dobrg baze dydaktyczng w zakresie sal wyktadowych, sal
seminaryjnych oraz ogdlnych laboratoriéw komputerowych. Uczelnia udostepnia studentom
liczne i bogato wyposazone laboratoria specjalistyczne. Wyposazenie sprzetowe i
programowe wszystkich laboratoriow zapewnia mozliwos¢ osiggniecia deklarowanych
efektow ksztatcenia. Laboratoria te tworzg réwniez dobrze wyposazong baze do badan
naukowych. Studenci réwniez bardzo wysoko ocenili baze dydaktyczng Uczelni, podkreslili,
ze sale sg dobrze wyposazone i dostosowane do ich potrzeb oraz ze otrzymujg wszelkiego
rodzaju pomoce naukowe.

Nie wszystkie budynki Uczelni sg dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych — jednak
plan zajeé uktadany jest w taki sposdb, aby osoby z niepetnosprawnoscig ruchowa odbywaty
zajecia wytgcznie w budynku, w ktdrym dostepne sg odpowiednie udogodnienia.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Rozwdj naukowy kadry prowadzacej zajecia na kierunku ,,informatyka” jest zwigzany z
nastepujgcymi kierunkami badawczymi:
- Inzynieria oprogramowania i baz danych,
- Metody sztucznej inteligencji i jej zastosowania,
- Programowanie réwnolegte i sieciowe,
- Multimedia,
- Jezyki programowania,
- E-learning,
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- Informatyka spoteczna,

- Akwizycja ruchu, emocji i mimiki twarzy,

- Algorytmika inteligentna i robotyka behawioralna,

- Obliczenia rozproszone.

Wiadze Wydziatu Informatyki przedstawity tematy konkretnych projektéw badawczych
prowadzonych w tych kierunkach w ostatnich 5 latach.

W latach 2010-2014 Uczelnia otrzymata od MNiSW - w ramach dotacji na finansowanie
podstawowej dziatalnosci statutowej, badan wtasnych oraz rozwdéj mtodych naukowcéw -
kwote 3 574 939 PLN. Biuro ds. Rozwoju Projektéw Rozwojowych Uczelni, wspiera i rozlicza
projekty realizowane w PJATK. Zrédtem finansowania projektéw sg przede wszystkim
krajowe $rodki publiczne bedace w dyspozycji NCBiR, NCN i samego MNiSW oraz europejskie
srodki publiczne (przede wszystkim pochodzgce z EFS). Ponadto wsparcie pozyskiwane jest z
funduszy norweskich, szwajcarskich i EOG oraz innych Zrédet zewnetrznych. Na realizacje
projektéw o charakterze badawczym przekazano Uczelni 36 348 795 PLN. Dane te $wiadczg
o duzej aktywnosci naukowo-badawczej nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku ,,informatyka”. Jej efektem jest m.in. rozwdj naukowy kadry.

Baze do prowadzenia badan naukowych zwigzanych z ocenianym kierunkiem tworza
laboratoria wyposazone w specjalistyczny sprzet badawczy i komputerowy oraz
oprogramowanie. Zasoby Uczelni tworzg m.in. zasoby jednostek t;j.:

- Katedra Sieci Komputerowych: laboratorium serwerowe i laboratorium sieci urzadzen
mobilnych,

- Katedra Multimediéw: pracownia multimediéw i technik przetwarzania obrazu,
laboratorium realizacji dZzwieku, laboratorium inzynierii dzwieku, laboratorium animacji i
grafiki 3D i laboratorium programowania gier komputerowych,

- Katedra Baz Danych: laboratorium e-learningowe i laboratorium baz danych,

- Katedra Obliczer Réwnolegtych: laboratorium programowania rownolegtego,

- Katedra Algorytmiki Inteligentnej i Robotyki Behawioralnej: laboratorium robotyki
behawioralnej,

- Centrum Badawczo-Rozwojowe PJATK w Bytomiu.

Studenci zainteresowani pogtebianiem swojej wiedzy majg mozliwo$é uczestniczenia w
szeregu przedsiewzie¢ zmierzajacych do rozwoju ich zainteresowan i zapoznajgcych ich z
pracg naukowg. Uczestniczg w dziataniach kot naukowych, a takze w seminariach i
projektach badawczych. Przyktadowo, w 2015 roku jeden ze studentéw przygotowat prace
magisterskg realizowang w ramach projektu WikiTeams (grant NCN). Studenci sg tez
wspoétautorami publikacji naukowych (w 2014 roku — 3 publikacje, w 2013 roku - 1
publikacja). Biorg réwniez udziat, wraz ze swoimi mentorami, w miedzynarodowych
konkursach informatycznych. W 2015 roku druzyny z PJATK wziety udziat w konkursie
ImagineCup, a projekt przygotowany przez jedng z druzyn, dotyczacy unikalnego systemu
pozwalajgcego na odbycie spaceru przez osoby z uszkodzonym lub zerwanym rdzeniem
kregowym, zakwalifikowat sie do grona 5 najlepszych projektow w kategorii ,,Citizenship”.
Studenci  kierunku ,informatyka” biorg udziat w projektach wewnetrznych,
wykorzystywanych do wspomagania dziatalnosci Uczelni — m.in. w projekcie Gekko, ktérego
celem jest stworzenie platformy stanowigcej podstawe systemu zarzgdzania dydaktyka
(projekt realizowany we wspotpracy z najlepszymi studentami Katedry Baz Danych i Inzynierii
Oprogramowania).
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W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci potwierdzili, ze Uczelnia stwarza
im wiele mozliwosci rozwoju i pogtebiania swoich zainteresowan. Wspomnieli, iz z ich strony
wystarczy wykazanie inicjatywy i checi wspotpracy.

W ramach poprzedniej oceny jakos$ci ksztatcenia na tym kierunku studiéw nie
przedstawiono zastrzezen dotyczacych badan naukowych.

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Wydziat Informatyki PJATK w Warszawie prowadzi badania naukowe w obszarze nauk
technicznych, do ktdrego zostaty przyporzadkowane efekty ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiéw ,informatyka” i posiada dobrze wyposazong baze Ilaboratoryjna
wspierajgcy te badania. Pracownicy Wydziatu realizujg kilkadziesigt projektéw badawczych.
Wyniki badan naukowych znajdujg odbicie w tresciach zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w
ramach szeregu przedmiotéw. Wydziat Informatyki realizuje w pewnym zakresie wspotprace
z innymi uczelniami wyzszymi oraz instytucjami z otoczenia gospodarczego i spotecznego.

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan poprzez
uczestniczenie w pracach két naukowych, projektach i pracach badawczych, a takze udziat w
konkursach o randze miedzynarodowe] zwigzanych ze studiowanym kierunkiem. Efektem
tych badan jest kilka wspdtautorskich publikacji naukowych powstatych z udziatem
studentdéw.

7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1). Kandydaci na studia pierwszego stopnia na kierunku ,informatyka”, mogg ubiegac sie
o przyjecie na dany kierunek studiéw, jezeli majg zdany egzamin maturalny. W przypadku
studiow stacjonarnych warunkiem koniecznym jest zdanie minimum jednego z trzech
nastepujgcych przedmiotéow: matematyka, informatyka lub fizyka. W przypadku studiow
niestacjonarnych nie ma takiego obowigzku.

Dla wszystkich studentéw rozpoczynajgcych studia na Wydziale Informatyki, Uczelnia
gwarantuje semestralny kurs wyréwnawczy z matematyki, obejmujgcy najwazniejsze i czesto
pomijane tematy w szkofach srednich. Oferta studidw pierwszego stopnia na Wydziale
Informatyki skierowana jest do oséb zainteresowanych nowoczesnymi technologiami
informacyjnymi, interesujgcych sie kierunkami Scistymi oraz majgcych umiejetno$é
abstrakcyjnego i logicznego myslenia.

O przyjecie na studia drugiego stopnia na kierunku ,informatyka” mogg ubiegac sie
kandydaci, ktérzy ukoniczyli studia pierwszego stopnia. Zarowno w przypadku studiéw
stacjonarnych, jak i niestacjonarnym, obowigzuje rozmowa kwalifikacyjna na podstawie
ktorej Komisja Rekrutacyjna decyduje o przyjeciu kandydata na studia. Postepowanie
kwalifikacyjne obejmuje sprawdzenie uzyskania przez kandydata efektow ksztatcenia
wymaganych do podjecia studiéw drugiego stopnia na danym kierunku studiow. Studia
drugiego stopnia na kierunku ,informatyka” skierowane sg przede wszystkim do
absolwentow studiow pierwszego stopnia, ktorzy posiadaja:

— umiejetnos$¢ postugiwania sie zintegrowanym s$rodowiskiem programistycznym oraz
bibliotekami i ramami programistycznymi,
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— wiedze z zakresu analizy matematycznej, algebry, geometrii i matematyki dyskretnej
oraz statystycznej analizy danych,

— znajomosc¢ zagadnien konstrukcji i sposobu funkcjonowania sieci komputerowych,

— znajomos¢ zagadnien projektowania i implementowania relacyjnych baz danych,

— znajomos$¢ wybranej metodyki realizacji projektu budowy oprogramowania,

— umiejetnosci tworzenia i postugiwania sie dokumentacjg techniczng prostego systemu
informatycznego,

— umiejetnosci specyfikowania modeli stosowanych przy analizie i projektowaniu
systemow informatycznych

— oraz biegle postugujg sie co najmniej jednym jezykiem programowania ogdlnego
przeznaczenia.

Wszelkie informacje dotyczace rekrutacji opublikowane zostaty na stronie internetowej

Uczelni w zaktadce ,rekrutacja”. Wskazane zostaty tam terminy sktadania dokumentéw,

zasady postepowania rekrutacyjnego, wymagane dokumenty, a takze podano, jakie

przedmioty nalezy zdawac na maturze, aby mdc ubiegac sie o przyjecie na wybrany kierunek.

Przyjete zasady rekrutacji czynig kierunek otwartym dla o0sdéb zainteresowanych
nowoczesnymi technologiami informacyjnymi. Konsekwencjg zasad przyjetych na pierwszym
stopniu studidw (tzn. braku weryfikacji predyspozycji do studiowania nauk scistych) jest
stosunkowo duzy odsiew (rezygnacje) na pierwszych latach studidw, pomimo oferty zajec
wyroéwnawczych.

Zasady rekrutacyjne nie zawierajg zadnych zapiséw dyskryminujacych jakgkolwiek grupe
kandydatéw. Liczby przyjmowanych studentéw odpowiadajg liczebnosci kadry dydaktycznej
oraz warunkom lokalowym Uczelni.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA, studenci wskazali, ze zasady i
procedury rekrutacji sg przejrzyste. Studenci podkreslili, ze rozmowy kwalifikacyjnej podczas
rekrutacji na studia Il stopnia byty dobrym pomystem. Ich zdaniem, rozmowa taka pozwolita
w lepszy i bardziej kompleksowy sposéb ocenié¢ kandydata, jego kompetencje i
predyspozycje do studiowania na kierunku , informatyka”.

2). W opinii studentow system oceny ich osiggnied jest przejrzysty, a oceny formutowane sg
w sposéb obiektywny. Prawidtowo okreslono naktad pracy i czas niezbedny do osiggniecia
zaktadanych efektdw ksztatcenia.

W trakcie pierwszych zajeé, studentom przedstawiane sg wymagania przedmiotowe.
Nauczyciele akademiccy omawiajg program zaje¢, sposéb zaliczenia i zagadnienia
egzaminacyjne. Informujg réwniez, jak bedzie przebiegat egzamin, jaka bedzie jego forma
(egzamin ustny czy pisemny).

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA stwierdzili, ze wiedzg jakie
wiadomosci nalezy posig$é, aby uzyskac¢ konkretng ocene. Uznali, ze w ich odczuciu, system
oceniania jest sprawiedliwy i obiektywny, czego dowodem jest brak poczucia skrzywdzenia,
gdy dowiadujg sie o uzyskanej przez siebie nocie.

3). Studia na kierunku ,informatyka” umozliwiaja mobilnos¢ studentéw. Studenci sa
zachecani do udziatu w programach wymiany zaréwno w Europie (program Erasmus), jak i w
Japonii. Organizowane s spotkania informacyjne, wywieszane sg plakaty, stosowne
informacje znajdujg sie takze na stronie internetowej Uczelni. Wyjazdy do Japonii mozliwe sg
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dla studentéw na poziomie studiow drugiego stopnia. Natomiast wyjazdy do krajow
europejskich sg oferowane takze na poziomie studiéw pierwszego stopnia.

W ramach programoéw wymiany, kazdy z kandydatéw wypetnia formularz zgtoszeniowy, w
ktorym poza podaniem podstawowych danych kontaktowych, okresla réwniez swoje
zainteresowania naukowe, a takze wskazuje srednig ocen za studia oraz za ostatni semestr.
W wielu wypadkach uczelnie partnerskie (szczegdlnie japonskie) zastrzegajg sobie prawo do
przyjmowania studentdw pod warunkiem wczesniejszego posiadania umiejetnosci
wyniesionych z konkretnego przedmiotu akademickiego, w zwigzku z czym niezbedna jest
wczesniejsza weryfikacja spetnienia tego kryterium. Studenci, ktérzy nie uzyskali
wystarczajgco dobrych wynikédw w nauce s3 motywowani do podejmowania staran w celu
podniesienia wynikéw, tak aby mogli ubiegac sie o wyjazd w kolejnych semestrach.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci wskazali, ze informacje
o mozliwosci wyjazddw sg czesto aktualizowane. Kazdy ze studentow wiedziat, do kogo
nalezy sie zwréci¢ w przypadku zainteresowania wyjazdem stypendialny za granice. Studenci
stwierdzili, ze ich znajomi, ktérzy powrdcili z wymiany w ramach programu Erasmus, czy z
pobytu w Japonii byli bardzo zadowoleni. Z relacji tych oséb wynikato, ze nie wystepowaty
zadne problemy z uznawaniem przedmiotéw, czy z uzyskiwaniem wpisu na kolejny semestr
studiéw.

Uczelnia prowadzi bogatg wspotprace miedzynarodowg, w ktérej od 2008 roku
uczestniczyto prawie 100 osdb. Jest ona realizowana poprzez wymiane studentéw i
nauczycieli akademickich. Umozliwia to wymiane doswiadczen w zakresie prowadzenia zajec,
wymiane przyktadéw dobrych praktyk w nauczaniu oraz wspdlne prowadzenie prac
dyplomowych. Wyktady goscinnych wyktadowcéw z uczelni partnerskich, specjalistow w
wybranych zagadnieniach objetych programem nauczania, sg czesto prowadzone w nowatorski
sposdb i ilustrowane unikalnymi materiatami dydaktycznymi. Zajecia takie stanowig czesto
inspiracje dla kadry PJATK w zakresie opracowywania witasnych nowatorskich materiatéw
dydaktycznych. Prace dyplomowe studentéw konsultowane sg z pracownikami zagranicznych
uczelni partnerskich.

4). Studenci kierunku ,informatyka” sg wspierani i motywowani przez nauczycieli
akademickich do osiggania coraz lepszych wynikdw w nauce i do pogtebiania swojej wiedzy.
Nauczyciele akademiccy udostepniajg im materiaty i pomoce dydaktyczne. Studenci majg
dostep do platformy Edux, na ktérej dostepne sg opisy poszczegdlnych przedmiotéw i
materiaty dodatkowe. Platforma umozliwia réwniez zadawanie pytan czy rozwigzywanie
zadan on-line. Studenci, za pomocg wspomnianej platformy, majg mozliwo$é uczestniczenia
w internetowych ¢éwiczeniach, kontaktowania sie z wyktadowcami, czy korzystania z forum
(chociaz coraz czesciej rezygnuja z tej formy komunikowania sie na rzecz jednego z serwisow
spotecznosciowych).

Poza platformg Edux studenci majg mozliwos¢ kontaktowania sie z nauczycielami
akademickimi na dyzurach, bezposrednio po zajeciach, za posrednictwem poczty
elektronicznej oraz telefonicznie. Studenci podkreslili, ze nauczyciele akademiccy chetnie
udzielajg im pomocy, stuzg radg i wskazéwkami. Na Uczelni dziatajg liczne kota naukowe, a
ich cztonkowie uczestniczg w pracach projektowych.

Oceniajgc  zawarto$¢ informacyjng  sylabuséow  (programéw  poszczegdlnych
przedmiotow) wskazac nalezy, ze w ocenie studentéw sg one kompletne i zawierajg wszelkie
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przydatne informacje — poczawszy od zagadnien, ktére beda poruszane podczas
poszczegdlnych zajeé, poprzez zalecang literature, forme zaliczenia do efektow ksztatcenia.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci podkreslili, ze sg motywowani
do osiggania dobrych wynikdw w nauce zaréwno poprzez indywidualne dziatania nauczycieli
akademickich, takie jak nagradzanie za aktywno$¢ podczas ¢wiczen, oraz poprzez
mechanizmy zagwarantowane w ustawie — stypendium rektora dla najlepszych studentéw.

Studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie o wszystkie rodzaje stypendidow przewidziane
w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zasady przyznawania stypendiéw oraz terminy
sktadania dokumentéw sg studentom znane. Studenci podkreslili, ze pracownicy dziekanatu
przypominajg o zblizajgcych sie terminach i informujg, jak prawidtowo wypetnia¢ wnioski
oraz jakie zatgczniki przedtozy¢ razem z nimi. Wszelkie informacje zwigzane ze stypendiami
opublikowane sg réwniez na stronie internetowej Wydziatu. W Internecie opublikowano
takze niezbedne pliki i materiaty do pobrania — wzory podan i formularze.

Studenci kierunku ,informatyka” majg takze mozliwos¢ korzystania z oferty Biura Karier,
ktére organizuje dla studentow i absolwentéw wyktady, warsztaty, a takze Targi Pracy
(w roku akademickim 2014/2015 zostato przeprowadzonych ok. 30 wyktaddw i warsztatow).

Przy wspotpracy z Biurem Karier organizowane sg réwniez spotkania z Certyfikowanym
Coachem ICC, ktoérych celem jest m.in. analiza postawy wobec aktualnych wyzwan na rynku
pracy, wylonienie predyspozycji dla realizacji przysztych celéw zawodowych oraz
wzmochienie asertywnych i przedsiebiorczych zachowan w trakcie realizacji zadan
w Srodowisku pracy.

Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA bardzo dobrze ocenili prace
pracownikéw administracyjnych — wskazali, ze osoby zajmujace sie obstugy studentéw sg
bardzo dobrze zorientowane, stuzg pomocg przy wypetnianiu dokumentéw
i formularzy, informujg o uptywajacych terminach sktadania dokumentéw czy podan.

Wszelkie decyzje wydawane w sprawach studentdw czynig zados$¢ przepisom kodeksu
postepowania administracyjnego — studenci informowani sg o mozliwosci i trybie skarzenia
nieprzychylnych dla nich decyzji.

Dodatkowym wsparciem jest platforma internetowa Suggester, za posrednictwem ktorej
studenci majg mozliwo$é zadawania pytan czy dzielenia sie swoimi wskazéwkami lub
opiniami.

W uchwale wydanej dnia 23. kwietnia 2009 r. w efekcie poprzedniej oceny PKA nie
zamieszczono uwag dotyczacych systemu wsparcia studentéw. W raporcie z wizytacji
sformutowano nastepujgce zalecenia dotyczgce tej kwestii:

1. konsultacje dla studentéw niestacjonarnych sg wyznaczone w $rodku tygodnia;
2. brak przestrzeni dla studentéw do spedzania czasu wolnego na Uczelni.

Ad. 1. Studenci majg obecnie mozliwos¢ kontaktowania sie z nauczycielami akademickimi na
dyzurach, bezposrednio po zajeciach, za posrednictwem poczty elektronicznej czy
telefonicznie. Ponadto umozliwiono kontakt za pomocg platformy Edux.

Ad. 2. Udostepniono studentom dodatkowe powierzchnie w przyziemiu Uczelni.

29



Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1). Zasady rekrutacji sq przejrzyste i zorientowane na osoby zainteresowane kierunkiem
studiow. Odpowiadajg zasadzie rownych szans. W opinii studentéow nie zawierajg w sobie
elementdw dyskryminujacych jakgkolwiek grupe kandydatéw.

2). System oceny osiggnie¢ studentéw zawiera standardowe wymagania i zapewnia
przejrzystos¢ oraz obiektywizm formutowania ocen. Zasady oceniania sg czytelne i znane
studentom. W ich opinii funkcjonujgcy system oceny osiggnie¢ jest bardzo obiektywny.

3). Organizacja procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow sprzyja mobilnosci
studentdw. Studenci majg mozliwos¢ wyjazdu do krajow europejskich w ramach programu
Erasmus, a takze na stypendium naukowe do Japonii.

4). System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektow
ksztatcenia.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1). Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia w Polsko-Japonskiej Wyzszej Szkole
Technik Komputerowych w Warszawie zostat wprowadzony uchwatg Senatu Nr 4
z dnia 18 wrzesnia 2013 r. w sprawie utworzenia Systemu Zarzgdzania Jakoscig Procesu
Dydaktycznego PJWSTK. Obecnie system dziata na podstawie Ksiegi Jakosci wprowadzonej
Uchwatg Senatu Nr 6 z dnia 30 czerwca 2014 .

Za zasadnicze cele Systemu uznano: state monitorowanie i podnoszenie jakosci
ksztatcenia, tworzenie i aktualizacje procedur oceny metod i warunkéw ksztatcenia oraz
programow studidw uwzgledniajgcych systemy stosowane w innych krajach, informowanie
interesariuszy, w szczegdlnosci ucznidw szkoét Srednich, kandydatéw na studia oraz
pracodawcow o metodach oceny jakosci ksztatcenia i poziomu wyksztatcenia absolwentéw.

Uczelniany System Zarzadzania Jakoscig Procesu Dydaktycznego obejmuje:

1. monitorowanie przestrzegania standardéw akademickich w procesie nauczania;

2. ocene efektywnosci procesu nauczania;

3. ocene procesu zapewniania wysokiej jakosci kadry naukowo-dydaktycznej;

4. ocene jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz obstugi

administracyjnej procesu dydaktycznego;

ocene dostepnosci informacji na temat ksztatcenia;

zbieranie opinii absolwentéw PJATK o przebiegu odbytych studiéw;

7. zbieranie opinii pracodawcéw o poziomie zatrudnianych studentéw i/lub absolwentéw
PJATK;

8. analize dziatan projakosciowych na innych, wiodgcych uczelniach polskich
i zagranicznych;

9. promowanie dobrych praktyk w zakresie jakosci procesu dydaktycznego.

S

W celu koordynacji prac w ramach Systemu Zarzadzania JakosScig Procesu Dydaktycznego
Polsko-Japoniskiej Wyzszej Szkole Technik Komputerowych na poziomie Uczelni Rektor
powotuje Zespdt Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Procesu Dydaktycznego. Za sprawne
funkcjonowanie i modyfikacje Systemu Zarzgdzania Jakoscia Procesu Dydaktycznego
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odpowiada Rektor. Na poziomie wydziatow i ogdlnouczelnianych jednostek dydaktycznych za
sprawne funkcjonowanie i modyfikacje Systemu Zarzadzania Jakoscig Procesu
Dydaktycznego odpowiedzialni sg Dziekani i Kierownicy jednostek.

Wydziatowa komisja oceny jakosci ksztatcenia zostata powotana na posiedzeniu Rady
Wydziatu w dniu 27 czerwca 2012 r. Spotkania Komisji odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb,
nie rzadziej niz dwa razy w semestrze danego roku akademickiego. Cztonkowie Komisji sg
powotywani uchwatg Rady Woydziatu. W komisji zasiadajg 4 osoby, w tym jeden
przedstawiciel studentéw. Rada Wydziatu wskazuje przewodniczgcego Komisji.

Do Zadan Komisji Jakosci Ksztatcenia nalezy:

1. opiniowanie realizowanych w ramach przedmiotéw tresci programowych, uzyskiwanych
efektéw ksztatcenia i ich zgodnosci z zatozeniami deklarowanymi w sylabusach
poszczegblnych przedmiotow,

2. opiniowanie materiatdw egzaminacyjnych pod katem zgodnosci mierzonych efektéw
ksztatcenia z deklarowanymi w sylabusach przedmiotéw,

3. opiniowanie sylabuséw przedmiotow pod katem tresci programowych oraz zaktadanych
efektéw ksztatcenia i ich odniesien do KRK,

4. ocena pracownikéw dydaktycznych pod katem efektywnosci oraz podejscia
do nauczania.

Nauczyciele akademiccy wypetniaja okresowg ankiete dorobku naukowego
i dydaktycznego. Na tej podstawie Komisja Jakosci Ksztatcenia dokonuje raz w roku oceny
dorobku. W sktad oceny wchodzga: zakres dorobku artystyczno-naukowego z ostatniego roku
akademickiego (udziat w wystawach, konferencjach, udziat w wymianach, stypendiach,
udziat w projektach), dziatalnos$é¢ pozadydaktyczna na polu uczelnianym, oceny semestralne
dydaktykéw przyznawane przez studentdw. Raport z ocenami pracownikéw dydaktycznych
zostaje przedfozony do wgladu i akceptacji Radzie Wydziatu.

Jedng z procedur Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia sg hospitacje.
Ich celem jest systematyczne dazenie do poprawy jakosci procesu dydaktycznego. Hospitacje
przeprowadza Dziekan. Hospitacje s3 udokumentowane w kartach hospitacji, zawierajgcych:
oceneg, wnioski oraz zalecenia z obserwacji zajeé. Wynik hospitacji omawia sie z nauczycielem
akademickim, stuzy on ewaluacji przebiegu procesu dydaktycznego. Uzyskanie przez
hospitowanego nauczyciela akademickiego niezadawalajgcych ocen jest punktem wyjscia do
przeprowadzenia z hospitowanym rozmowy przez Dziekana lub upowaznionej przez niego
osoby na temat podjecia konkretnych dziatarh naprawczych. Na poczatku roku akademickiego
Dziekan zarzgdzeniem ustala harmonogram zaje¢ dydaktycznych w danym roku. Kazdy
nauczyciel akademicki powinien podlega¢ hospitacji z prowadzonych przez siebie
przedmiotow co najmniej raz na dwa lata. Hospitacje ¢wiczen i laboratoriow sg realizowane
przez nauczycieli akademickich prowadzacych wyktad z danego przedmiotu. Hospitacje
wyktadéw sg dokonywane przez kierownikéw katedr, w ramach ktérych przedmiot jest
prowadzony. W przypadkach szczegdlnych, dotyczgcych np. uwag studentdw lub innych
zastrzezen zwigzanych z prowadzeniem zajeé, hospitacje prowadzi Dziekan Wydziatu lub
wyznaczony przez niego nauczyciel akademicki.

Elementem mobilizujgcym pracownikéw do poprawy jakosci ksztatcenia jest system
ankietyzacji. Ankietyzacja nauczycieli akademickich dotyczy realizacji procesu
dydaktycznego. Ankieta uwzglednia: ocene ogdlng prowadzgcego, jego przygotowanie
merytoryczne, umiejetnosc przekazywania wiedzy, punktualnosé i wykorzystanie czasu zajeg,
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forme zajec (na ile pomagata opanowac tres¢ przedmiotu), jakos¢ materiatéw, podejscie do
studenta, pomoc prowadzacego, dostepno$¢ prowadzacego poza zajeciami. Ankiety,
funkcjonujg w formie papierowej, s3 anonimowe i poufne. Ankieta zawiera miejsce na inne
uwagi. Proces ankietowania przeprowadzany jest systematycznie (dwa razy do roku). Wyniki
badan s3 przedstawiane osobom ankietowanym. Badania ankietowe obejmujg wszystkich
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni. Zespdt Oceniajgcy PKA otrzymat do
wgladu podczas wizytacji syntetyczne wyniki ankiet dotyczace oceny kadry prowadzacej
zajecia na wizytowanym kierunku. System ankietyzacji jest elementem mobilizujgcym
pracownikéw do poprawy jakosci ksztatcenia.

Studenci, podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA, wskazali, ze wiedzg o cyklicznych
ankietach monitorujgcych jakos¢ ksztatcenia i czesto biorg w nich udziat. Stwierdzili jednak,
ze nie znajg wynikdéw wszystkich ankiet — udostepniane sg im jedynie te odnoszace sie do
najlepiej ocenionych pracownikow.

Znaczacym narzedziem ewaluacji procesu ksztatcenia jest okresowa ocena
pracownikéw. Zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich okresla Statut Uczelni.
Oceny dokonuje sie nie rzadziej niz raz na dwa lata lub na wniosek kierownika wtasciwej
jednostki organizacyjnej. Oceny nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy
profesora, zatrudnionego na podstawie mianowania, dokonuje sie nie rzadziej niz raz na
cztery lata. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje Dziekan na podstawie opinii wtasnej
oraz w oparciu o przedtozong przez ocenianego informacje o catoksztatcie osiggnie¢. Oceny
nauczycieli akademickich petnigcych funkcje dziekana dokonuje powofana przez Rektora
Komisja. Kazdy oceniany powinien zosta¢ zapoznany na piSmie z oceng Dziekana i jej
uzasadnieniem. Od decyzji Dziekana przystuguje nauczycielowi akademickiemu prawo
ztozenia odwotania do Rektora w terminie 14 dni od daty zapoznania sie z opinig. Odwotanie
powinno by¢ rozpatrzone w terminie miesigca od daty ztozenia odwotania. Oceny nauczycieli
akademickich Dziekan przedstawia Rektorowi. Uzyskanie przez nauczyciela oceny
negatywnej stanowi podstawe do rozwigzania z nim stosunku pracy.

Upowszechnianie informacji dotyczacych wynikédw monitorowania jakosci procesu
ksztatcenia i uzyskiwanych efektéw ksztatcenia oraz wprowadzanych zmian realizowane jest
wielotorowo. Zagadnienia zwigzane z procesem zapewnienia jakosci ksztatcenia sg cyklicznie
dyskutowane na Radzie Wydziatu. Informacje na temat ksztatcenia sg zlokalizowane
w licznych zrddtach, co pozwala na pozytywng ocene jej dostepnosci. Uczelnia jest obecna
w lokalnych mediach oraz portalach internetowych, z ktérymi aktywnie i systematycznie
wspotpracuje. Informacje o efektach ksztatcenia, planach zaje¢, terminach sesji, a takze
wszelkich sprawach organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni studenci moga
uzyska¢ w Internecie, na stronie gtéwnej Uczelni.

2). Zagadnienia zwigzane z procesem zapewnienia jakosci ksztatcenia sg cyklicznie
dyskutowane na Radzie Wydziatu. Prezentowane uwagi wykorzystywane sg do modyfikacji
programu ksztatcenia. Biezgca analiza trenddw rozwoju kierunku przedstawiana przez
pracownikdw na podstawia prac badawczych, jak réwniez wyniki dyskusji z pracodawcami sg
podstawg do aktualizacji efektéw ksztatcenia i programu nauczania. Podczas spotkania z
Zespotem Oceniajgcym PKA, pracodawcy mocno podkreslali zwigzek Uczelni z rynkiem pracy
i ich wptyw na ksztattowanie programu studidow. Szczegdlnie silnie zaakcentowali wysokg
ocene zatrudnianych absolwentéw. Pracodawcy uczestnicza w posiedzeniach Rady
programowej. Na poziomie Uczelni funkcjonuje ,Ambasador pracodawcéw”. Pracodawcy
zaangazowani sg w proces zapewnienia i budowy kultury jakosci takze poprzez oferty
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stazowe, propozycje warsztatéow i wyktadow oraz propozycje prac dyplomowych. Opiniujg
réwniez wybrane materiaty dydaktyczne.

Powyzej wymienione dziatania wskazujg na efektywnosci systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Pozwala on na analize osigganych efektéw ksztatcenia i zbadanie ich zgodnosci z
zatozonymi efektami. Umozliwia réwniez biezgcg analize oczekiwan rynku pracy i aktualnych
trendéw rozwoju kierunku. Wprowadza mechanizmy stuzace monitorowaniu,
diagnozowaniu stabych stron i doskonaleniu programu ksztatcenia.

Studenci wchodzg w skfad Rady Wydziatu Informatyki, gdzie majg siedmio-osobowg
reprezentacje. Analizy list obecnosci z posiedzen Rady Wydziatu wskazuje jednak, ze nie
pojawiajg sie oni na posiedzeniach. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym, ekspert PKA
probowat ustali¢, co jest przyczyng tak niktego udziatu studentéw w pracach Rady Wydziatu.
Okazato sie, m.in. ze czesc ze studentdw nie jest informowana o kolejnych spotkaniach Rady.
Studenci kierunku ,informatyka” uczestniczg w procesie zapewniania jakosci ksztatcenia
takze wypetniajgc semestralng ankiete studencka odnoszgcg sie do poszczegdlnych
przedmiotow. Sktada sie ona z 12 pytan, jest tez jedno pytanie (nr 13), w ktérym studenci
proszenie s3 o przekazanie swoich dodatkowych uwag. Pytania odnoszg sie do
merytorycznego przygotowania wyktadowcy, punktualnosci, przestrzegania sposobu zaliczen
podanego na pierwszych zajeciach, umiejetnosci wylozenia prezentowanego tematu,
zrozumiatosci przekazu, umiejetnosci zainteresowania przedmiotem, sprawiedliwosci oceny
Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA stwierdzili, ze lubig wypetniac¢
ankiety studenckie, poniewaz ich zdaniem majg one realny wptyw na zachowanie
pracownikéw naukowych. Podkreslili takze, ze nie bojg sie ich wypetniac oraz ze sg pewni ich
anonimowosci. Studenci wskazali takze, ze dodatkowg zachetg do udziatu w badaniu
ankietowym sg nagrody — niespodzianki dla oséb, ktére wypetnia ankiete semestralng.

W rozmowie z Zespotem Oceniajgcym PKA, osoby bedgce przedstawicielami Samorzgdu
studentédw wskazaty, ze nie do konica wiedzg, na czym miataby polega¢ ich dziatalno$é na
rzecz poprawy jakosci ksztatcenia. Swojg aktywnos¢ w Samorzadzie postrzegaty raczej jako
mozliwos$¢ realizowania swoich celéw zawodowych (np. jako ambasadorzy korporacji
informatycznych, za posrednictwem Samorzadu, majg mozliwos$¢ przekazywania informacji o
firmowej rekrutacji innym studentom).

Udziat studentdw w procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia wydaje sie wiec byé bardziej
formalny niz praktyczny, nie uczestniczg oni w pracach organdéw kolegialnych, nie zasiadajg
w gremiach ds. jakosci ksztatcenia.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program Infrastruktura . ,. | Dziatalnos$¢ o
. Dziatalnos¢ ) Organizacja
efekty i plan Kadra | dydaktyczna/ naukowa miedzy- ksztatcenia
ksztatcenia studiéw biblioteka narodowa
wiedza + + + + + +
umiejetnosci + + + + + +
kompetencje
+ + + + + +
spoteczne
+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
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Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1). Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzgdzania kierunkiem studidw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektéw ksztatcenia. Wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studiéw oraz metod jego realizacji zorientowanej na
doskonalenie jakosci jego korcowych efektéow.

2). W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosSci uczestniczg pracownicy oraz
interesariusze zewnetrzni. Studenci zasiadajag w Radzie Wydziatu Informatyki, jednak nie
uczestniczg w posiedzeniach. Co do zasady sg zainteresowani jakoscig ksztatcenia na
studiowanym kierunku, nie sg jednak zaznajomieni z mechanizmami, ktére pozwalajg na
zapewnianie jako$ci ksztatcenia.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowe;j

Stopien spetnienia kryterium
L.p- Kryterium wyroznia w czescio- niedo-
. . | znaczaco .
-jaco petni wo statecznie
koncepcja rozwoju
1 . X
kierunku
cele i efekty
2 ksztatcenia oraz X
system ich weryfikacji
3 program studiow X
4 zasoby kadrowe X
5 infrastruktura X
dydaktyczna
prowadzenie badan
6 X
naukowych
system wsparcia
7 studentow w X
procesie uczenia sie
3 wewnetrzny system X
zapewnienia jakosci

Wydziat Informatyki prowadzacy kierunek ,informatyka” jest najstarszym wydziatem
Uczelni i najwiekszg jednostkg organizacyjna Polsko-Japoniskiej Akademii Technik
Komputerowych w Warszawie. Oceniany kierunek stanowi niezwykle istotny element oferty
edukacyjnej Uczelni, bardzo dobrze wpisujgcy sie w misje i strategie PJATK. Kierunek
ysinformatyka” oparty jest o interesujgcy i aktualny program ksztatcenia, odpowiadajgcy
oczekiwaniom studentéw oraz pracodawcow. Posrednim potwierdzeniem tej opinii jest
rosngca - pomimo nizu demograficznego - liczba kandydatéw na studia. Na podkreslenie i
docenienie zastuguje silne i wielotorowe zaangazowanie pracodawcéw w formowanie
koncepcji i programu ksztatcenia. Silnym wsparciem kierunku sg badania naukowe
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realizowane przez pracownikdw Wydziatu, o ktorych wysokim poziomie wymiernie Swiadczy
kategoria A przyznana Jednostce w procesie kategoryzacji. Zatozone cele oraz efekty
ksztatcenia sg zgodne z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego
oraz efektami ksztatcenia w zakresie nauk technicznych. Sg rowniez wtasciwie dostosowane
do koncepcji rozwoju kierunku oraz uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy, jak réowniez
aktualne trendy rozwoju dyscypliny ,informatyka”. Program studiéw zostat wtasciwie
skonstruowany. Jego realizacja, z wykorzystaniem proponowanych form i metod
dydaktycznych, umozliwia osiggniecie zatozonych efektéw. Proces ksztatcenia opiera sie o
bardzo dobrg baze dydaktyczng, umozliwiajgcg studentom kontakt z najnowszymi
technologiami. Na docenienie zastuguje aktywno$é i skutecznos¢ Uczelni w pozyskiwaniu
dodatkowego finansowania ze zZrédet zewnetrznych, w szczegdlnosci z funduszy
europejskich. Program ksztaftcenia jest realizowany przez liczng kadre nauczycieli
akademickich o kwalifikacjach dostosowanych do prowadzonych przez nig przedmiotéw, a
studenci otrzymujg wtasciwe wsparcie w procesie uczenia sie.

Pozytywna ocena poszczegdlnych aspektdw zwigzanych z kierunkiem ,informatyka”
Swiadczy o efektywnosci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. W trakcie
wizytacji stwierdzono pewne uchybienia, tj.:

- Niedociggnieciem formalnym jest brak uchwaty Senatu zawierajgcej wytyczne dotyczace

tworzenia programoéw studidw, o ktorej mowa w art. 68. ust. 1. pkt 2. ustawy z dnia 27

lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.)

- Dodatkowego uzasadnienia wymaga mozliwos¢é sprofilowania ksztatcenia dla
specjalnosci ktérych program rdézini sie zaledwie 2 lub 1 przedmiotem albo jedynie
zajeciami projektowymi i pracg dyplomowa.

- Konieczna jest korekta sposobu wyliczenia liczby punktéw ECTS zwigzanych z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw, tak aby
nie pokrywata sie ona z catkowitg liczbg punktéw przydzielonych do poszczegdlinych
przedmiotdw. Ponadto niezbedne jest przypisanie praktykom punktéow ECTS.

- Wskazane jest formalne, jednoznaczne okreslenie tytutu nadawanego absolwentom
studiow Il stopnia w dokumencie zawierajgcym opis programu ksztatcenia. Wszyscy
absolwenci powinni otrzymaé ten sam tytut: magistra albo magistra inzyniera. W
przypadku nadawania przez Jednostke tytutu magistra inzyniera konieczne jest
wskazanie odniesien efektéw kierunkowych do kompetencji inzynierskich, zgodnie z §4
ust. 2 rozporzadzenia MNISW z dn. 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1370).

- Pewnej korekty wymaga proces dyplomowania, a w szczegdlnosci konieczne jest:
egzekwowanie obowigzku wyraznego okreslenia w zespotowych pracach dyplomowych
indywidualnego wktadu poszczegdlnych studentdw; zapewnienie aby prace dyplomowe
zawieraty element pracy wtasnej (o charakterze inzynierskim dla studiéw | stopnia) oraz
odpowiednio dobrang literature; unikanie powierzanie funkcji promotora i recenzenta
osobom z tytutem magistra; zapewnienie odpowiedniego zakresu egzaminu
dyplomowego, ktéry nie powinien ograniczaé sie do tematyki pracy.

- Z powodu niezaliczenia do minimum kadrowego kilku oséb (w tym m.in. z powodu
prowadzenia zbyt matej liczby godzin zaje¢ dydaktycznych), wymagania § 17 ust. 1 pkt. 4
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w
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sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1370) sg minimalnie przekroczone: stosunek liczby nauczycieli do
liczby studentéw wynosi 1 : 64 przy obowigzujgcym limicie 1 : 60.

- Wskazane jest wieksze aktywizowanie studentdow i zachecanie ich do udziatu w
doskonaleniu procesu ksztatcenia, chociazby poprzez udziat w pracach Rady Wydziatu.

ktére nie podwazajg, jak wspomniano, pozytywnego obrazu kierunku ,informatyka”
prowadzonego przez Wydziat Informatyki PJATK w Warszawie. Ponadto charakter
wspomnianych uchybien pozwala na ich szybkie wyeliminowanie.

Wtadze Uczelni i Wydziatu ustosunkowaty sie do raportu z wizytacji w pismie z dnia
27 lipca 2015 r.

Wyrazono przekonanie, iz zrdinicowanie programu poszczegdlnych specjalnosci jest
wystarczajgce do zréznicowania sylwetek absolwentéw. Komentujgc sladowe uczestnictwo
studentdw w posiedzeniach Rady Wydziatu, podkreslono bardzo dobre kontakty miedzy
Wtadzami Uczelni, a Samorzadem Studenckim, ktére nie przektadajg sie jednak na formalna
aktywnos¢ przedstawicieli studentéw w dziatalnosci organdéw kolegialnych, pomimo presji
wywieranej przez Uczelnie. Zapewniono, iz wysitki w zakresie aktywizowania i informowania
studentéw bedg kontynuowane m.in. z wykorzystaniem poczty elektroniczne, systemu
informacji internetowej, czy tez za pomoca dodatkowych zapiséw regulaminu studiow.

Zobowigzano sie do jednoznacznego okreslenia tytutu nadawanego absolwentom studiow
drugiego stopnia. W celu doskonalenia procesu dyplomowania Zarzgdzeniem Dziekana z dnia
23 czerwca 2015 r. wprowadzono zasady opracowywania recenzji prac dyplomowych, w
ktérych m.in. zwrécono uwage na koniecznos¢ indywidualnej oceny studentéw realizujgcych
prace zespotowa, czy tez odpowiedniej oceny wktadu wtasnego dyplomanta i zgodnosci
pracy z wymogami specyficznymi dla danego stopnia studiéw. Przedstawiono wzorzec
recenzji wraz ze szczegétowymi wytycznymi dotyczacymi sposobu jego wypetnienia.
Zadeklarowano usuniecie uchybien formalnych stwierdzonych w programie studiéw, w tym
w stosowanym systemie ECTS oraz szersze informowania studentdéw na pierwszych zajeciach
o idei tego systemu.

W pismie Uczelni podkreslono wysokie kwalifikacje kadry, wysoki poziom badan naukowych,
bardzo dobrg infrastrukture Uczelni oraz poziom wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia (WSZJK), wnioskujagc o ponowng ocene tych kryteriow przez Zespot
Oceniajgcy PKA. Przytoczone argumenty stanowig dodatkowe wzmocnienie pozytywnej
(w petni) oceny poszczegdlnych kryteriow. Odnoszac sie do oceny minimum kadrowego,
omowiono szczegétowo dorobek trzech oséb nie zaliczonych do tego minimum. Dodatkowe
informacje, dotyczace wczesniejszego i najnowszego dorobku tych oséb, pozwolity na
zaliczenie do minimum kadrowego jednego nauczyciela akademickiego. Tym samym relacja
miedzy liczbg nauczycieli zaliczonych do minimum kadrowego, a liczbg studentéw osiggneta
poziom 1:61,8, ktdry nadal nieznacznie przekracza wymagany stosunek 1:60. PJATK w
Warszawie dysponuje bazg dydaktyczng bardzo dobrze dostosowang do specyfiki ksztatcenia
na kierunku ,informatyka”, ktadgcego nacisk gtdwnie na aspekty programistyczne, a w
mniejszym stopniu na aspekty techniczne. Wprowadzony na Uczelni WSZJK funkcjonuje
wiasciwe, jednakie dodatkowe efekty zwigzane z realizacjg projektéw dedykowanych
rozwojowi tego systemu bedg zapewne wyraznie widoczne w przysztosci. W przypadku
badan naukowych, przedstawione dodatkowe informacje i zestawienia Swiadczace o
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aktywnosci Jednostki, m.in. w zakresie rozwoju kadry, liczby publikacji oraz grantéw,
pozwalajg na zmiane oceny na wyrdzniajgcq.

Tabelanr3
Stopien spetnienia kryterium

L.p- Kryterium wyroznia w czescio- niedo-
. . | znaczaco .
-jaco petni wo statecznie

prowadzenie badan
6 X
naukowych

Przewodniczgca Zespotu Oceniajgcego

dr hab. inz. Matgorzata Sterna
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