Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr 942/2015
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 10 grudnia 2015r.

dokonanej w dniach 14-15 grudnia 2015 r.
na kierunku ,,architektura”
prowadzonym w obszarze nauk technicznych
na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim,
realizowanych w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
na Wydziale Architektury
w Politechnice Slaskiej w Gliwicach

przez zesp6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:

przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Anna Sobotka — cztonek PKA

cztonkowie:

dr hab. inz. Jerzy Uscinowicz — cztonek PKA

dr hab. inz. Barbara Gronostajska — ekspert PKA

mgr Wioletta Marszelewska — ekspert ds. wewnetrznych systemoéw zapewnienia jakosci
ksztatcenia

Paulina Tarnowska — ekspert PKA ds. studenckich

INFORMACIA O WIZYTACII | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,architektura” prowadzonym na Wydziale
Architektury w Politechnice Slaskiej zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniata jakos$¢ ksztatcenia na ww.
kierunku. Poprzednio dokonano oceny w roku akademickim 2009/2010, przyznajagc ocene
pozytywng (uchwata Nr 787/10 z dnia 2 wrzes$nia 2010 r.)

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcy
procedurg. Zespdt Oceniajgcy PKA zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez
wiadze Uczelni. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz Wydziatu,
dalszy przebieg wizytacji odbywat sie zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie




wizytacji odbyly sie spotkania ze studentami, pracownikami Wydziatu, z osobami
odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, praktyki, a takze z przedstawicielami Samorzadu Studentéw, Biura Karier.
Ponadto przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej
i socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji
dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano wuwagi i zalecenia, o ktdrych
Przewodniczacy Zespotu oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu
podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdtowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdéw
zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWE)J DLA
KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

. Ocena koncowa spetnienia kryterium
Kryterium oceny

wyrozniajaco | w petni | znaczaco | czesSciowo niedostatecznie

1. Jednostka sformutowata koncepcje X
ksztatcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program ksztatcenia
umozliwiajacy osiggniecie zaktadanych
efektow ksztatcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo- X
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniajq realizacje programu
ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz
osiggniecie przez studentéw
zaktadanych efektéw ksztatcenia

3. Wspétpraca z otoczeniem X
spotecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztatcenia

4. Jednostka dysponuje infrastrukturg X
dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




realizacje programu ksztatcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiggniecie przez studentéow
zaktadanych efektow ksztatcenia,
oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziata skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztatcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztatcenia

i doskonalenia programu ksztatcenia
oraz podniesienie jakosci na ocenianym
kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy bedg uzasadniaty zmiane uprzednio sformutowanych ocen, raport powinien
zosta¢ uzupetniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriéw, w obrebie ktérego ocena
zostata zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne
wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaty zmiane, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Tabelanr 1

Ocena koncowa spetnienia kryterium

Kryterium
wyrozniajgco

w petni

Znaczqgco

czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienic tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktdérych nastgpita
zmiana oceny

1. Jednostka sformutowata koncepcje ksztatcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztatcenia umozliwiajacy osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia.




1.1. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misjg i strategig rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wtasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktérych kierunek sie wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztatcenia oraz
wskazata dziedzine/dziedziny nauki oraz dyscypline/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiéw sg spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszaréow ksztatcenia, poziomu i profilu ogdlnoakademickiego, do
ktérego/ktérych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposéb zrozumiaty i pozwalajgcy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiéw, o ktérych mowa w art. 9b, oraz
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.), efekty
ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutéw ustawy. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiéw, uwzgledniajg w szczegdlnosci zdobywanie przez studentdw pogtebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnos$ci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukac;ji.*

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztatcenia,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajgcym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogéInoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach
zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie sie studentdw, aktywizujgce
formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegdlnosci w przypadku studentéw studidw pierwszego stopnia - co najmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujgce podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobdér metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, zas studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich — udziat w prowadzeniu badan w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposéb umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentéw.*

1.5.4. Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do
efektdw ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu nakfadu pracy
studentdw mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujgcych przepisach prawa,
w szczegblnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wiecej niz 50% ogodlnej liczby punktéw ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutéw ksztatcenia
W wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiggniecia kwalifikacji
odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowig
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inaczej.*

1.5.7. Dobér form zajeé¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos$¢
grup na poszczegdélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiajg
studentom osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia, w szczegdlnosci w zakresie pogtebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztatcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wifasciwg
organizacje praktyk, w tym w szczegdlnosci dobdr instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow i efektéw ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku.

1.5.9. Program studiéw sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiéw wspdlnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobér kandydatéw.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobdr kandydatéw do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studidw i poziomie ksztatcenia w jednostce oraz uwzgledniajg zasade
zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie na ocenianym kierunku umozliwiajg
identyfikacje efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocene ich adekwatnosci
do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz ocene
stopnia osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia.*

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztatcenia, wspomagajg studentéw w procesie uczenia sie i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia kazdego z zakfadanych efektéow ksztatcenia, w tym w
szczegblnosci w zakresie pogtebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badain oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec¢ z jezykdw obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosé,
wiarygodnos¢ i poréwnywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene stopnia
osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wtasciwe dla tej formy zajec.*

1. Ocena
W PELNI
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema i trzema cyframi

Strategia rozwoju Wydziatu Architektury Politechniki Slaskiej na lata 2012-2020 zostata opracowana
na podstawie Strategii rozwoju Politechniki Slaskiej na lata 2012-2020, przyjetej uchwata Senatu
Politechniki Slaskiej z dnia 16 lipca 2012 roku, oraz zgodnie z Zarzadzeniem Nr 23/11/12 Rektora
Politechniki Slaskiej z dnia 15 grudnia 2011 roku w sprawie wprowadzenia na Politechnice Slaskiej
Systemu Zarzgdzania Strategicznego. Strategie Wydziatu tworzg: wizja i misja, cele strategiczne
ogolne, cele strategiczne szczegétowe okreslone w ramach metody , Strategiczna Karta Wynikow”.

1.1




Polityka Wydziatu Architektury wpisuje sie w najwazniejsze punkty strategii Politechniki
Slaskiej. Wydziat Architektury jest najwazniejszym miejscem ksztatcenia architektéw i urbanistéw na
Gérnym Slasku i jednym ze znaczacych architektonicznych oérodkéw naukowych i twérczych w
Polsce. Z Wydziatem Architektury kojarzona jest Slaska Szkota Architektury, ktéra rozwija idee
racjonalizmu i funkcjonalizmu, kontynuujgc réwniez tradycje Wydziatu Architektury Politechniki
Lwowskiej. Najwazniejszym elementem jest ksztatcenie wysokiej jakosci specjalistow w dziedzinie
formowania przestrzeni w réznych zakresach i skalach, prowadzenie interdyscyplinarnej dziatalnosci
badawczej zorientowanej na podnoszenie konkurencyjnosci firm, miast i regiondéw, poprzez
kreowanie nowoczesnej architektury i urbanistyki, rozwijanie wspétpracy z podmiotami z otoczenia
spotecznego, komercjalizacja wynikéw badan naukowych oraz upowszechnianie wiedzy, wzmacnianie
roli znaczgcego oérodka kultury akademickiej w regionie i jego marki powiazanej z renoma Slaskiej
Szkoty Architektury. Koncepcja ksztatcenia na studiach pierwszego oraz drugiego stopnia jest zgodna
z misjq i strategig Uczelni oraz wizytowanego Wydziatu.

Strategia rozwoju Wydziatu Architektury jest zgodna ze strategig Politechniki Slgskiej i jest
podstawowym aktem wewnetrznej polityki Wydziatu Architektury, obligatoryjnie sporzadzanym
przez Dziekana Wydziatu na podstawie Statutu Politechniki Slgskiej. Wedtug Statutu to ,Dziekan
opracowuje strategie rozwoju jednostki zgodng ze strategig rozwoju uczelni” (Statut Politechniki
Slaskiej z dnia 26 czerwca 2006 r., wraz z pdzniejszymi zmianami, § 49, ust. 1, pkt. 5).

1.2

Najwazniejszym celem wizytowanej Jednostki jest dostosowanie oferty kierunku architektura
do zmieniajacych sie oczekiwan i warunkéw rynkowych, poprzez aktywnos$é w dziatalnosci lokalnej
oraz wspotprace z otoczeniem. Jednostka monitoruje zmieniajgce sie potrzeby rynku dostosowujac
program ksztatcenia do oczekiwan w zakresie przygotowania do zawodu architekta, ktéry nalezy do
zawodoéw regulowanych i obowigzuje sScista procedura ubiegania sie o uprawnienia budowlane w
specjalnosci architektonicznej i wymagania co do kandydatéw, ktérzy aspirujg do ich uzyskania — co
zwigzane jest takze z istnieniem juz podczas studidw regulacji w postaci standardéw ksztatcenia
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrzes$nia 2011r. w
sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunkéw studidw: weterynarii i architektury oraz Dyrektywy
2005/36/WE Parlamentu i Rady Europy z dnia 7 wrzesnia 2005r.
Ogdlne obszary rozwoju Wydziatu podporzadkowane sg ksztatceniu kadry inzynierskiej i naukowej
zgodnie tez z potrzebami spotecznymi zwigzanymi z rynkiem pracy. W okresleniu potrzeb i wymagan
rynku uczestniczg, m.in. interesariusze zewnetrzni, ktdrzy majg réwniez wptyw na ksztattowanie
polityki jakosci i biorg udziat w projektowaniu efektéw ksztatcenia. Wizytowana jednostka nie planuje
wprowadzenia zmian w profilu ksztatcenia oraz utworzenia nowych specjalnosci.

1.3

Wydziat Architektury Politechniki Slaskiej realizuje obecnie | i Il stopiers studiéw na kierunku
architektura, na poziomie studidow wyzszych o profilu ogdlnoakademickim, stacjonarnych i
niestacjonarnych. Kierunek przyporzagdkowano do obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk
technicznych i dyscypliny naukowej architektura i urbanistyka, do ktérej odnoszg sie efekty
ksztatcenia.

14

W czasie wizytacji Zespdl Oceniajgcy przeanalizowat dokumentacje, z ktérej wynika iz
zaktadane efekty ksztaftcenia na studiach pierwszego stopnia oraz studiach drugiego stopnia sg w
petni zgodne z efektami okreslonymi w standardach ksztatcenia dla kierunku architektura
(Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 29 wrzesnia 2011lr. w sprawie
standardéw ksztatcenia dla kierunkéw studiéow weterynarii i architektury), efektéw obszarowych z
obszaru nauk technicznych oraz uwzgledniajg petne zestawienie wymaganych efektéw prowadzacych
do nabycia kompetencji inzynierskich. S3 one zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego oraz koncepcjg rozwoju kierunku.
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Dla ocenianego kierunku studidw pierwszego stopnia zostaty sformutowane 52 efekty kierunkowe, z
uwzglednieniem: wiedzy — 20 efektéw, umiejetnosci — 19 i kompetenc;ji spotecznych — 13 i przypisano
je do poszczegdlnych przedmiotéw. Uwzgledniono wszystkie efekty ksztatcenia dla danego obszaru
ksztatcenia, z ktorej kierunek sie wywodzi i sg wystarczajace z punktu widzenia wymogdéw KRK.
Struktura kierunkowych efektéw ksztatcenia jest prawidtowa. Dobrze wpisuje sie w efekty obszarowe
i kompetencje inzynierskie, tworzac wihasciwg dla architektury tozsamos¢ kierunku, zgodnie z jego
standardami. Kierunkowe efekty ksztatcenia dla studidw | stopnia zostaly jednoznacznie
przyporzadkowane do wtasciwych efektéw obszarowych, a jednocze$nie, w ramach przedstawionej
,Matrycy efektow ksztatcenia dla studiow pierwszego stopnia” (Zatgcznik do raportu — Program
studiéw SSI_15-16), do poszczegdlnych modutéw ksztatcenia/przedmiotéw. Przedmiotowe efekty
ksztatcenia zostaty wiasciwie sformutowane w sylabusach przedmiotéw, w uktadzie efektéw w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, a ich tres¢ jest w petni zgodna z
wymaganiami KRK. Zatem dla studiéw | stopnia kierunku architektura wystepuje zgodnosc
kierunkowych i przedmiotowych efektéw ksztatcenia z wymaganiami KRK, a jednoczesnie spéjnosc z
przyjetg koncepcja ksztatcenia.

Dla studiéw Il stopnia studidw stacjonarnych i niestacjonarnych zostato sformutowanych 47

efektow kierunkowych z uwzglednieniem: 12 efektéw — w zakresie wiedzy, 21 — w zakresie
umiejetnosci i 14 — w zakresie kompetencji spotecznych. Kierunkowe efekty ksztatcenia dla tego
stopnia zostaty jednoznacznie przyporzadkowane do wtasciwych efektéw obszarowych a
jednoczesnie w ramach przedstawionej ,,Matrycy efektéw ksztatcenia dla studidw drugiego stopnia”
(zatacznik do raportu - Program studiow SSIl_15-16). przyporzgdkowane do poszczegdlnych modutéw
ksztatcenia/przedmiotow. Jednoczesnie w kartach przedmiotéw w sposdb precyzyjny i jednoznaczny
sformutowano szczegétowe efekty ksztatcenia przyporzgdkowujac je efektom kierunkowym.
Szczegotowe efekty ksztatcenia zgodnie z wymaganiami KRK zostaty podzielone na efekty w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Zatem réwniez dla studiéw Il stopnia kierunku, ze
wskazywaniem w ich tresci ,elementarnej wiedzy”, wystepuje zgodnos¢ kierunkowych i
przedmiotowych efektéw ksztatcenia z wymaganiami KRK, a jednoczesnie sg one spdjne z przyjeta
koncepcja ksztatcenia.
Jak wskazano powyzej Uczelnia przedstawita jednoznaczne przyporzadkowanie kierunkowych
efektow ksztatcenia do efektdw szczegdtowych, zaréwno w odniesieniu do studiéw |, jak i Il stopnia,
w tym réwniez w zakresie realizowanych praktyk zawodowych. Analiza tresci i powigzan
kierunkowych i szczegdétowych efektdw ksztatcenia wskazuje jednoznacznie na mozliwos$¢ osiggniecia
wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia.

Opracowana koncepcja ksztatcenia ma realny zwigzek z mozliwosciami realizacyjnymi. Efekty
ksztatcenia logicznie ze sobg korespondujg. Koncepcja ksztatcenia, myslenia catosciowego, taczgcego
spektrum wiedzy i umiejetnosci, znajduje zrozumienie kadry dydaktycznej i jest tutaj konsekwentnie
wdrazana. Studia inzynierskie przygotowujgc do zawodu projektanta — inzyniera architekta —
ksztattujg etyczng i techniczno-twdrczg postawe oraz umozliwiajg podjecie dalszych studiow i
osigganie doskonalenia zawodowego.

Absolwenci studiéw pierwszego stopnia sg przygotowani do pracy zawodowej, jako pracownicy kadry
pomocniczej oraz do kontynuowania nauki na studiach drugiego stopnia.

Absolwenci studiéw drugiego stopnia sg kompleksowo przygotowani do zawodu architekta. Osiggaja
sukcesy w konkursach, sg zatrudniani w pracowniach projektowych i firmach budowlanych oraz
wydziatach architektury na terenie catego kraju. Szczegétowy opis zatozonych efektdw ksztatcenia
dostepny jest dla studentdw, w szczegdlnosci za posrednictwem strony internetowej Wydziatu, gdzie
opublikowano plany studiow, efekty ksztatcenia oraz karty/sylabusy poszczegdlnych przedmiotéw.
Potwierdzili to jednoznacznie studenci w rozmowie z Zespotem Oceniajgcym. Studenci majg ponadto
mozliwosé zapoznania sie z modutowymi efektami ksztatcenia za posrednictwem ustnej informacji,
udzielanej im przez prowadzacych zajecia. Odbywa sie to zawsze na pierwszych zajeciach z
prowadzonego przez nich kursu. Studenci zapoznajg sie z informacjami zawartymi w kartach
przedmiotow i uwazajg je za przydatne w toku studiow.




1.5.1.
Nie dotyczy

1.5.2

Dobér tresci programowych dla kierunku ,,architektura” zostat skonstruowany w taki sposéb, aby
uwzgledniajac aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego kierunku, w petni odpowiadat
zaktadanym efektom ksztatcenia. Tresci programowe uwzgledniajg wnioski sformutowane przez Izbe
Architektdw Rzeczpospolitej Polskiej oraz Towarzystwo Urbanistow Polskich dotyczace kluczowych
kwalifikacji absolwenta studidw na kierunku ,Architektura”, niezbednych do podjecia praktyki
zawodowej. Uwzgledniajg takze wyniki analizy zgodnosci zaktadanych efektéw ksztatcenia z
potrzebami rynku pracy, czego przyktadem jest wprowadzenie do programu studiéw | stopnia
catosemestralnych praktyk zawodowych.
Opis poszczegdlnych przedmiotéw zawartych w programie studiéw dla catego cyklu ksztatcenia zostat
zawarty w kartach przedmiotéw. W kartach zawarte sg wymagania wstepne oraz cel przedmiotu
wraz z formg prowadzenia zajeé, tresciami ksztatcenia i literaturg. Opisane sg réwniez efekty
ksztatcenia wraz z odniesieniem do ocenianego kierunku oraz metodg sprawdzania efektu i
okreslonymi warunkami zaliczenia przedmiotu.

Badania naukowe prowadzone na Wydziale wpisujg sie w aktualny stan wiedzy kierunku i

wykorzystywane sg przy doborze tresci programowych.
Ze wzgledu na specyfike kierunku praca dyplomowa stanowi rozwigzanie problemu projektowego.
Nalezy podkresli¢, ze czes¢ projektowa prac jest na bardzo dobrym poziomie. Prace dyplomowe na
studiach pierwszego i drugiego stopnia realizujg tresci ksztatcenia uwzglednione w programie
studidw.
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Uczelnia oferuje grupe przedmiotéw o charakterze badawczym, na ktérych studenci realizujg
zadania zwigzane z badaniami naukowymi prowadzonymi przez jednostki wydziatu. Analiza metod
ksztatcenia pozwala stwierdzi¢, ze studenci sg przygotowani do prowadzenia badan. Jest to gtéwnie:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobér metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan.
Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie sie studentéw, a informacje te
zawarte zostaty w kartach przedmiotéow.
W programie studidw | stopnia efekty ksztatcenia osiggane s3 w oparciu o wyktady, ¢wiczenia oraz
zajecia projektowe. Gtéwnym kryterium doboru metod ksztatcenia jest integracja zakreséw
kompetencji i umiejetnosci tworzacych specyfike profilu absolwenta — inzyniera architekta. Cykl
dydaktyczny realizowany przez studentdéw z zastosowaniem podstawowych elementéw warsztatu
naukowego przygotowuje do zespotowego i samodzielnego wykonywania zadan zwigzanych
z architekturg i urbanistyka. Szerokie rozwiniecie umiejetnosci i kompetencji praktycznych
zwigzanych z zawodem architekta zapewnia semestralna praktyka, realizowana w pracowniach
architektonicznych (w kraju i za granicgy).
W programie studidw Il stopnia efekty ksztatcenia osiggane s3 w oparciu o wyktady, ¢wiczenia,
seminaria i zajecia projektowe. W tym cyklu dydaktycznym studenci realizujg zadania zwigzane
z badaniami naukowymi prowadzonymi przez jednostki wydziatu. Zakres programu studiéw
realizowany w formie zaje¢ seminaryjnych rozwija umiejetnosci i kompetencje samodzielnego
rozwigzywania zadan projektowych w oparciu o oparciu o analizy i studia.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci wyrazili opinie, ze metody ksztalcenia
uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ poprzez przygotowanie do realizowanych zaje¢, a takze ze
aktywizujace formy pracy sg dla nich odpowiednie. Ich wiedza jest na biezaco weryfikowana poprzez
kolokwia oraz odpowiedzi ustne. W ocenie studentéw dobor metod ksztatcenia jest odpowiedni.
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Liczba semestréow studidw na poszczegdlnych poziomach i formach ksztatcenia oraz ogélna
liczba punktdéw ECTS jest zgodna ze standardami ksztatcenia.
Studia stacjonarne i niestacjonarne (wieczorowe) | stopnia trwajg 8 semestrow. Liczba godzin zajec
wynosi 2550, liczba punktéw ECTS wynosi 240, i ze wzgledu na semestralng praktyke jest o 30 pkt
wyzsza od minimum ustalonego w standardach.
Studia stacjonarne Il stopnia trwajg 3 semestry. Liczba godzin zajeé¢ wynosi 900, liczba punktéw ECTS
wynosi 90.
Studia niestacjonarne (zaoczne) Il stopnia trwajg 4 semestry. Liczba godzin zajeé, podobnie jak w
przypadku studidw stacjonarnych, wynosi 900, liczba punktéw ECTS wynosi 90.
Program uchwalony na lata 2015-16 jako zatgcznik ,Zatgcznik do raportu - Program studiow SSII_15-
16”

Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do
efektdw ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studidw dla wszystkich przedmiotéw.
Zatagcznik do raportu nr 1 Sylabusy modutéw ksztatcenia Raportu samooceny zawiera karty
przedmiotow w uktadzie poszczegélnych stopni i semestréw. Sylabusy zawierajg kluczowe informacje
dotyczace: usytuowania modutu w systemie studiéw, charakterystyke przedmiotu, efekty ksztatcenia
i metody ich sprawdzania oraz przyznang punktacje ECTS dla poszczegdlnych modutéw ksztatcenia.
W sylabusach zostaty zamieszczone bilanse naktadéw czasu pracy studenta. Obok godzin
przepracowanych z prowadzacymi, obejmujg zréznicowane formy pracy wtasnej studenta. Srednia
relacja punktacji ECTS uzyskana na godziny kontaktowe do pracy wtasnej wskazuje, iz na 1 godzine
zaje¢ z udziatem nauczyciela akademickiego przypada zmienna liczba godzin, uzalezniona od
charakteru przedmiotu. Analiza przedstawionych bilansdw naktaddéw czasu pracy studenta wykazuje,
iz w wiekszosci przypadkdéw przydziat godzin jest uzasadniony i dobrze odpowiada catkowitym
naktadom czasu pracy studenta, aktywizujgce formy pracy ze studentami oraz umozliwia studentom
osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia. Jednak w kartach nie zostaty jednoznacznie przypisane
godziny pracy wtasnej studenta do punktéw ECTS. Réwniez w zatgcznikach do raporu, np. Program
studidw SSII_15-16, SSI 15-16 informacje takie nie zostaty zawarte.
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Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa.
Uwszgledniajgc zajecia/moduty zaje¢ powigzane z prowadzonymi na wydziale badaniami naukowymi
w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z kierunkiem ,architektura”, na studiach |
stopnia przypisano im 58% liczby punktéw ECTS (140 ECTS), a na studiach Il stopnia 89% liczby
punktow ECTS.

Programy studidw zawierajg podziat na przedmioty podstawowe, kierunkowe, ksztatcenia
ogoblnego a od 3 semestru zajecia fakultatywne. Wszystkim przedmiotom oraz grupom przedmiotéw
przypisano punkty ECTS. Na studiach | stopnia praktyce zawodowej przypisano 30 pkt ECTS. Na
studiach Il stopnia praktyka zawodowa nie jest obowigzkowa. Praktyce przypisano 2 punkty ECTS.

1.5.6

Z0 po przeanalizowaniu programoéw studidw stwierdza, ze Jednostka nie zapewnia studentom
elastycznosci w doborze modutéw ksztatcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw
ECTS (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, poz. 1370). Studenci majg jedynie
mozliwosé wyboru przedmiotu w ramach przedmiotéw fakultatywnych wchodzacych w sktad
programu studidow i sg to wyktady, projekty iseminaria wybieralne. Przedmiotom tym
przyporzadkowano na studiach | i Il stopnia 6 ECTS i 90 h, z jezyka obcego student moze uzyskaé
odpowiednio 5 ECTS dla | stopnia i 4 ECTS dla Il stopnia studidw. Program studiéw pierwszego oraz
drugiego stopnia na ocenianym kierunku spetnia wymagania okreslone w standardach ksztatcenia dla
kierunku architektura.

1.5.7
W wizytowanej Jednostce dopuszczalny rodzaj zaje¢ dydaktycznych oraz liczebnosé grup na
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poszczegdlnych zajeciach okreslajg regulacje uczelniane. Na studiach | stopnia przyjeto nastepujace
formy zaje¢ dydaktycznych: wyktady, ¢wiczenia, zajecia projektowe w nastepujacych proporcjach
wyktady (785 h) — 31%, ¢wiczenia (w tym lektoraty z jezykow obcych i zajecia z wychowania
fizycznego) — 30%, zajecia projektowe (w tym projekt inzynierski) (990 h) — 39%. Na studiach Il
stopnia prowadzone sg wykfady, ¢éwiczenia, zajecia projektowe, seminaria, w nastepujacych
proporcjach: wyktady (255 h) — 28%, ¢wiczenia (w tym lektoraty z jezykdw obcych i zajecia z
wychowania fizycznego) — 10%, zajecia projektowe (410 h) — 46%, seminaria (w tym seminaria
dyplomowe) — 16%. Na kierunku ,architektura” nie odbywajg sie zajecia laboratoryjne. W Raporcie
samooceny podano nastepujace liczebnosci grup przypisane do poszczegdlnych rodzajéw zajeé:
wyktady prowadzone sg dla wszystkich studentéw danego roku studiéw, grupy ¢wiczeniowe liczg nie
mniej niz 25 oséb, zajecia projektowe — nie mniej niz 12 oséb, seminaria — nie mniej niz 15 oséb,
seminaria dyplomowe — nie mniej niz 10 osdb, projekt inzynierski — nie mniej niz 10 oséb, lektoraty
jezykéw obcych — nie mniej niz 15 oséb, zajecia z wychowania fizycznego — nie mniej niz 25 oséb.
Zawarte informacje okreslajg minimalne liczebnosci grup, nie zostaty natomiast okreslone gdrne
granice. Taki zapis moze prowadzi¢ do nieprawidtowosci i duzego zrdznicowania liczby studentéw w
grupach.

| taki tez jest postulat studentéw, wyrazony na spotkaniu z ZO, aby Wtadze Wydziatu okreslity
maksymalng liczbe osdéb, ktére mogg uczestniczy¢ w zajeciach. W opinii studentéw formy zajec
(wyktady, ¢wiczenia, ¢wiczenia projektowe i seminaria ) dobrane do poszczegélnych przedmiotow sg
odpowiednio, jednak liczba oséb w nich uczestniczacych nie zawsze jest wtasciwa, zwtaszcza na
zajeciach projektowych. Pomimo duzej liczby zaje¢ o tym charakterze studenci korzystajg z nich na
zasadzie indywidualnych konsultacji z prowadzgcym w celu oméwienia realizowanego projektu -
trwajg one 10 — 15 minut na jednego studenta.

W rzeczywistosci grupy projektowe oscylujg w granicach 15-19 oséb i umozliwiajg studentom
osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia.

Proporcje godzin przypisanych poszczegélnym formom zaje¢ umozliwiajg osiagniecie
zaktadanych efektéw ksztatcenia, w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz
umiejetnosci prowadzenia badan.

Z0 podczas analizy kart przedmiotdw zauwazyt zbyt duze rozbieznosci w przypisywaniu liczby
godzin do przedmiotéw, np. projekt inzynierski obejmuje 45 godzin dla grupy sktadajgcej sie z min. 10
0s06b. Przypada zatem ok. 4,5 godziny na jednego dyplomanta. Ta liczba godzin jest zbyt mata na
solidne skonsultowanie pracy dyplomowej. Warto réwniez podkreslic, ze w tym kontekscie
przypisanie 90 godzin do projektow kursowych na Il stopniu studiéw budzi pewne zastrzezenia.

Opracowana koncepcja ksztatcenia, pomimo uwag, ma realny zwigzek z mozliwosciami
realizacyjnymi. Zajecia logicznie ze sobg korespondujg, a ich organizacja polega na zwiekszaniu
zakresu trudnosci. Prowadzone na kierunku architektura formy zajec sg zréznicowane, a ze wzgledu
na charakter przysztej pracy zawodowej w programie studidéw stusznie dominujg zajecia o
charakterze projektowym. Warto w tym miejscu podkresli¢, ze specyfika ksztatcenia na kierunkach
architektonicznych wymaga Scistego kontaktu nauki z dziatalnoscia zawodowa, nabytg podczas
praktyki projektowej i realizacyjne;j.

1.5.8.

Wydziat Architektury Politechniki Slaskiej, jako jedyny w Polce, na kierunku ,architektura”
prowadzi semestralne praktyki zawodowe. Na studiach | stopnia praktyka zawodowa (30 pkt ECTS)
jest elementem programu studiéw. Odbywa sie w semestrze VI, czas jej trwania to 15 tygodni, max.
600 godzin. Praktyka zawodowa jest realizowana w firmie, ktdrej profil dziatalnosci zwigzany jest z
kierunkiem studiéw. Obowigzek znalezienia miejsca na odbycie praktyki spoczywa na studencie.
Student moze skorzystac z bazy firm stworzonej, aktualizowanej i udostepnionej przez Wydziatowego
Opiekuna Praktyk Studenckich (WOPS) lub znalez¢ miejsce praktyki samodzielnie. WOPS dokonuje
weryfikacji firmy zaproponowanej przez studenta oraz zatwierdza program praktyki przed jej
rozpoczeciem. Rozwigzanie takie wydaje sie by¢ wtasciwe.

Praktyka prowadzona jest na zasadzie stazu lub zatrudnienia (umowa o prace, umowa zlecenie,
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umowa o dzieto).

W szczegdlnych przypadkach praktyka moze mie¢ forme zajeé terenowych, wyjazdéw dydaktycznych
lub obozéw naukowych. Za zgodg Wydziatowego Opiekuna Praktyk Studenckich student ma réowniez
mozliwosé odbycia praktyki uczestniczac w pracach naukowo-badawczych prowadzonych na wydziale
lub odby¢ praktyke za granicg, w ramach programu miedzynarodowej wymiany. W takim przypadku
zastosowanie ma Procedura P-AR-5-2 LPP Erasmus praktyka.

Efekty ksztatcenia i metody ich weryfikacji zawarte sg w karcie przedmiotu, a szczegétowe zasady
odbywa sie w formie sprawozdania i publicznej prezentacji przed Wydziatowg Komisjg ds. Praktyk. W
publicznej prezentacji praktyki mogg braé udziat przedstawiciele zaktaddw pracy, ktdre zatrudniaty
studentow. Szczegdétowe zasady okresla procedura Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia P-AR-4 Praktyka studencka.

Na studiach Il stopnia praktyka zawodowa nie jest obowigzkowa. Studenci mogg odby¢ praktyke
w ramach programu ERASMUS. Odbyta praktyka podlega ocenie, moze by¢ zaliczona jako przedmiot
fakultatywny na drugim (studia stacjonarne) badz trzecim semestrze studiow (studia niestacjonarne).
Praktyce przypisano 2 punkty ECTS.

Na spotkaniu z ZO studenci bardzo wysoko ocenili takg forme praktyk. Uznali, ze kontakt z
rzeczywistymi problemami projektowymi jest pomocny w zdobywaniu doswiadczen zawodowych.
Studenci pozytywnie ocenili roéwniez metody weryfikacji efektow ksztatcenia realizowanych w
ramach praktyk. W ich opinii proces organizacji praktyk dziata prawidtowo.

1.5.9

Zespot Oceniajgcy ocenia, ze program ksztatcenia w Jednostce umozliwia umiedzynarodowienie
procesu ksztatcenia. Odbywa sie to poprzez prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim oraz program
Erasmus. Wydziat oferuje ksztatcenia w jezykach obcych, wprowadzajagc w ramach ksztatcenia
ogblnego obowigzkowe przedmioty wyktadowe prowadzone w jezyku angielskim. Na studiach |
stopnia sg to: ,Landscape design”, (30 godz., 2 pkt ECTS) oraz ,Modern architecture”, (30 godz., 2 pkt
ECTS). Na studiach Il stopnia: ,Intelligent building”, (30 godz., 2 pkt ECTS) oraz ,Modern spatial
planning challenges”, (30 godz., 2 pkt ECTS).
Studenci majg mozliwosc¢ skorzystania ze studiowania za granicg w ramach program Erasmus. Jednak
jak stwierdzili na spotkaniu z ZO mozliwos¢é ta zostata w ostatnim roku ograniczona, poniewaz zbyt
duzo oséb z WA PSI z nich korzystato. Studenci zgtosili réwniez uwage, ze w kwalifikacjach na wyjazdy
w ramach programu Erasmus osiggniecia uzyskane w konkursach architektonicznych oraz
aktywnosciach architektonicznych sg nizej punktowane od osiggnie¢ w dyscyplinach sportowych, co
zostato poruszone przez ZO na spotkaniu z Wtadzami Wydziatu.

W latach 2012/2013-2014/2015 Wydziat Architektury zajmowat 1 miejsce na uczelni jesli chodzi

o liczbe studentéw korzystajacych z programu LLP Erasmus (obecnie Erasmus+). Uczelniane regulacje
z 2015 r. i podniesienie minimalnej $redniej ocen uprawniajacej do udziatu w wymianie oraz
zréznicowanie jej w zaleznosci od wydziatu (dla WA wynosi 4,36—4,49 w zaleznosci od poziomu i
rocznika studidw), spowodowaty, ze w biezacym roku nastapit spadek liczby stypendystow
wyjezdzajgcych o ok. potowe.
Wydziat ma podpisane umowy z 20 uczelniami partnerskimi, umozliwiajac ok. 40 studentom odbycie
czesci studiéw w: Butgarii, Czechach, Danii, Hiszpanii, Francji, Niemczech, Portugalii, Wtoszech, Turcji
i na Litwie. Korzystajg réwniez z wyjazdéw na praktyki. W latach 2012-2015 co roku prawie 60
studentdw uzyskiwato stypendium na wyjazd na min. 3-miesieczng praktyke zawodowg w krajach UE.
Studenci kierunku ,architektura” majg mozliwos¢ uczestniczenia w programie wymiany studentéw i
doktorantéw uczelni technicznych MOSTECH. Co roku wydziat deklaruje gotowos$¢ przyjecia/wystania
na studia pieciu studentéw w ramach tej wymiany.
Jednostka przedstawiata informacja o udziale studentéw i pracownikéw jednostki w programach
krajowych, miedzynarodowych, w wymianie realizowanej z zagranicznymi o$rodkami akademickimi
oraz w stazach krajowych i zagranicznych, z ktérych wynika ze Wydziat scisle wspotpracuje z réznymi
zagranicznymi wydziatami architektury. Wydziat nawigzat bardzo $cistg wspdtprace z Czechami i
Stowacjg. W zwigzku z czym organizowane sg wspdlne warsztaty, wyjazdy oraz konferencje.

11




W ramach oferty ksztatcenia dla studentéw zagranicznych dla kierunku ,architektura”
zaproponowano dwu semestralny program studiéw, odpowiednio dla studiow | i Il stopnia. Jak do tej
pory nikt z niej nie skorzystat. Oferta przedmiotowa wraz kartami przedmiotédw znajduje sie na
stronie internetowej Uczelni.

1.6.
1.6.1

Zasady i warunki przyjecia na studia okresla Ustawa i uchwata Senatu. Zasady rekrutacji oraz
wymagania wstepne sg dostepne na stronie internetowej Uczelni w zaktadce ,Warunki i tryb
rekrutacji kandydatéw oraz formy studidéw na politechnice $lgskiej w roku akademickim 2015/2016”.
Egzamin wstepny na studia | stopnia przeprowadza Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna. Postepowanie
kwalifikacyjne kandydatéw obejmuje dwa etapy:

— sprawdzian z predyspozycji rysunkowych do studidw architektonicznych. Ze sprawdzianu uzyskaé
mozna 200 pkt. Sprawdzian polega na wykonaniu dwdch odrebnych zadan majgcych na celu:
komponowanie lub odtwarzanie lub prezentacja form przestrzennych oraz twdrczego rozwigzania
prostych zadan architektoniczno-urbanistycznych.
— wynik egzaminu maturalnego z matematyki (zgodnie z procedurg rekrutacyjng obowigzujgcy na
Politechnice Slaskiej) maksymalnie 100 pkt.

Kandydaci na studia Il stopnia przyjmowani s3 na podstawie tgcznej liczby punktow
uzyskanych w wyniku trzyetapowego postepowania rekrutacyjnego:
Etap | - ocena ukonczenia studiéw | stopnia (ostateczny wynik studiow),
Etap Il - pisemny sprawdzian wiedzy i umiejetnosci z zakresu architektury i urbanistyki,
Etap Ill - ocena indywidualnych osiggnie¢ kandydata na podstawie ztozonego portfolio.
Warunkiem przystapienia do sprawdzianu w etapie Il jest uzyskanie w poprzednim etapie minimalnej
ilosci punktow ustalonej przez Wydziatowg Komisje Rekrutacyjng. Absolwenci Wydziatu Architektury
Politechniki Slaskiej, ktérzy uzyskali ocene ukoriczenia studiéw 5,0 (ocena wpisana w dyplomie)
otrzymujg w Il etapie maksymalng liczbe punktéw i sg zwolnieni z pisemnego sprawdzianu wiedzy i
umiejetnosci z zakresu architektury i urbanistyki. Warunkiem przystgpienia do procesu rekrutacji na Il
stopien absolwentéw specjalnosci Budowlano-Architektonicznej jest uzyskanie pozytywnego wyniku
sprawdzianu z predyspozycji do studidw architektonicznych.
W trakcie spotkania z ZO studenci wyrazili swoje watpliwosci zwigzane z etapem Il postepowania
rekrutacyjnego na |l stopien — pisemnego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci. Stwierdzili, ze
sprawdzian w formie testu nie sprawdza prawidtowo wiedzy, w zwigzku z czym s3 duzie
rozbieznosci w ocenach, nie-adekwatne do ocen uzyskanych w trakcie studiow.

Z0, po analizie, uznaje, ze zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wfasciwy dobdr
kandydatéw do podjecia ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw i poziomie ksztatcenia w
jednostce cho¢ procedura taka podwaza réwnos$¢ traktowania kandydatéw w postepowaniu
kwalifikacyjnym, gdyz zgodnie z t3 zasadg absolwenci WA PS| s3 faworyzowani.

1.6.2

Zgodnie z art. 170e ust. 3 ustawy Prawo o Szkolnictwie wyzszym efektdw uczenia sie nie
potwierdza sie na kierunkach , dla ktérych zostaty okreslone standardy ksztatcenia tj. na kierunku
,architektura”.

1.7
1.71

Kierunek ,architektura” na Wydziale Architektury PS objety jest systemem weryfikacji efektow
ksztatcenia, ktéry znajduje umocowanie w Regulaminie Studidow, Regulaminie studenckich praktyk
zawodowych, a takze w procedurach zawartych w Instytutowej Ksiedze Jakosci Ksztatcenia. Metoda
weryfikacji efektéw ksztatcenia na poziomie przedmiotdw ujeta jest w kartach przedmiotow.
Koncowe efekty ksztatcenia weryfikowane sg w procesie dyplomowania. Zasady weryfikacji efektow
ksztatcenia osigganych na praktykach zawodowych znajdujg sie w kartach przedmiotow, Regulaminie
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praktyk, programie praktyk i zasadach ich zaliczania.

Wskazana procedura okresla gtéwne sposoby weryfikacji efektdw ksztatcenia tj. egzamin, zaliczenia,
ocena odbycia praktyki zawodowej, weryfikacja w procesie dyplomowania. Procedura ta wyznacza
doktadny podziat zadan i harmonogram dziatan poszczegdlnych oséb odpowiedzialnych za
weryfikacje osiggania przez studentéw efektéow ksztatcenia, jak réwniez zwigzane z tym wzory
dokumentow.

O zasadach oraz wyborze formy weryfikacji efektéw ksztatcenia decyduje kazdy z prowadzacych
zajecia, informujgc o nich studentéw na pierwszych zajeciach. Studenci majg mozliwos¢ zapoznania
sie z nimi réwniez z kart przedmiotéw, umieszczonych na stronie internetowej Wydziatu.
Weryfikowaniu efektow ksztatcenia stuzg: ¢wiczenia, sprawdziany, dyskusje, korekty indywidualne i
grupowe, seminaria, testy, zadania klauzurowe, referaty, udziat w warsztatach, zaliczenia z oceng,
egzaminy, przeglady i prezentacje miedzysemestralne. Student otrzymuje zaliczenie na podstawie
wynikéw: kolokwidw, projektéw, testéw, sprawozdan, samodzielnie wykonanych prac lub zadan,
referatdw, prezentacji, dyskusji, odpowiedzi ustnej, egzaminu pisemnego, egzaminu ustnego.
Podstawowe zasady zaliczen okreslone zostaty jasno i przejrzyscie w regulaminie studidow i
sylabusach przedmiotéw. Na poczatku semestru prowadzacy zajecia podaje tresci ksztatcenia,
przedmiotowe efekty ksztatcenia, literature przedmiotu oraz ogélne zasady zaliczania zajec i
szczegdtowe informacje o warunkach i wymogach sprawdzania zatozonych efektéw ksztatcenia. Na
Uczelni stosuje sie nastepujaca skale ocen oraz odpowiadajgce im oceny w ECTS: bardzo dobry 5,0 A,
dobry plus 4,5 B, dobry 4,0 C, dostateczny plus 3,5 D, dostateczny 3,0 E, niedostateczny 2,0 F.

Liczbe punktéw przyporzagdkowanych okreslonym przedmiotom okresla sie uwzgledniajac zasade, ze
jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztatcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta 25-30
godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje zajecia organizowane przez Uczelnie,
zgodnie z planem studidw, oraz jego indywidualng prace.

Uzyskanie oceny pozytywnej jest rdwnoznaczne z osiggnieciem zaktadanych dla danego przedmiotu
efektow ksztatcenia. Zaliczenia przedmiotu i wpisu do indeksu oraz systemu EKOS dokonuje osoba
prowadzgca przedmiot lub osoba przez nig upowazniona.

Najwazniejszym sktadnikiem oceny efektow ksztatcenia jest proces dyplomowania, ktéry stanowi
podsumowanie i weryfikacje osiggnietych wynikéw. Na studiach pierwszego stopnia jest to praca
dyplomowa inzynierska, na studiach drugiego stopnia — praca dyplomowa magisterska. Prace
dyplomowe poddawane s3 weryfikacji przez system PLAGIAT oraz prezentacji, w trakcie sesji
dyplomowych, w formie otwartych wystaw, obywajacych sie przed obronami.

Procedury zwigzane z weryfikacjg efektow ksztatcenia procesu dyplomowania zawarte sg w
dokumentach P-AR-6.1 Tryb i zasady wykonywania projektow inzynierskich na kierunku Architektura,
P-AR-1 Praca dyplomowa magisterska oraz P-AR-2-Egzamin dyplomowy magisterski. Opisane sg tu
zasady wydawania i zatwierdzania tematéw prac dyplomowych, a takze wykonywania tych prac.
Tematy prac dyplomowych ustalane sg indywidualnie dla kazdego studenta. Student ma swobode
wyboru tematu pracy dyplomowej, uzgadniajgc zakres i szczegdty pracy z opiekunem pracy. Praca
dyplomowa wykonywana jest przez studenta indywidualnie w ramach zaje¢ z przedmiotu ,Projekt
inzynierski” lub ,Praca dyplomowa magisterska”. Na studiach | stopnia praca projekt inzynierski
podlega ocenie nauczyciela akademickiego prowadzgcego prace i jednego recenzenta.

Na studiach Il stopnia tematy prac dyplomowych zatwierdza kierownik odpowiedniej jednostki
organizacyjnej, upowazniony przez dziekana. Student wykonuje prace dyplomowa pod kierunkiem
nauczyciela akademickiego, wskazanego w Statucie Uczelni, moze takie wykonywac prace
dyplomowg pod kierunkiem nauczyciela akademickiego z tytutem lub stopniem naukowym, przy
wspotpracy innego specjalisty, w szczegdlnosci spoza Uczelni. Oceny pracy dokonuje kierujacy pracg;
w przypadku, oceny pozytywnej, praca kierowana jest do recenzenta, wskazanego przez dziekana lub
osobe przez niego upowazniong; co najmniej jeden z oceniajgcych prace powinien posiadaé tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego. Przedmiotem pracy dyplomowe;j
magisterskiej moze by¢ projekt lub studium (praca badawcza) z zakresu architektury, urbanistyki,
planowania przestrzennego i konserwacji zabytkéw. Praca sktada sie z opracowania tekstowego, w
formie ksigzki A4, opracowania graficznego
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Zespot Oceniajgcy dokonat przegladu 15 prac dyplomowych. Pisemna czes$¢ prac wykazata maty
wspotczynnik powtdrzen. Wahat sie w granicach 0,3-16%. Plansze z rysunkami wskazujg na dobry
poziom, natomiast czesci opisowe w wiekszosci przypadkdw dyplomdw inzynierskich sg stabg strong,
poniewaz nie wykazuja znamion badawczych. Stanowig skrotowy (8 stronicowy) opis idei,
uwarunkowan lokalizacji obiektu i przyjetych rozwigzan projektowych, nie majg statusu analityczno-
opisowego. Nie ma tez zatem jakichkolwiek wnioskéw. Zauwazono przypadki ocen prac
dyplomowych zawyzone. Szczegétowe omodwienie, sprawdzonych przez ZO dyplomdw, znajduje sie
w zataczniku 4 cz. Il

1.7.2.

System oceny efektdw ksztatcenia przedstawiany jest na pierwszych zajeciach dydaktycznych
w semestrze. Sposdb weryfikacji uzyskiwania efektow ksztatcenia jest rdwniez opisany w sylabusach.
Zdaniem studentéw informacje podawane w sylabusach znajdujg odzwierciedlenie w prowadzonych
zajeciach. Weryfikacja czgstkowa nastepuje w formie kolokwidw oraz prac zaliczeniowych, natomiast
okresem zaliczeniowym jest semestr. Studenci sg informowani o swoich ocenach bez zbednej zwtoki
przez prowadzacych zajecia dydaktyczne. Majg oni rdwniez prawo wglgdu w ocenione prace i mogg
uzyskaé szczegdtowe informacje na temat poprawnosci odpowiedzi. Niektore przedmioty projektowe
koncza zajecia wystawg prac lub prezentacjg najlepszych projektdw przez ich autoréw na forum
catego roku. W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA system
sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest przejrzysty i rzetelny.

Wydziat nie prowadzi ksztatcenia typu ,, na odlegtosc”.

3. Uzasadnienie

1. Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,architektura” jest zgodna z misjg i strategig rozwoju
Politechniki Slgskiej, jest zgodna z zapisami strategii rozwoju wydziatu oraz z politykg zapewnienia
jakosci ksztatcenia. Wydziat Architektury na kierunku ,architektura” dla studiéw | i Il stopnia
sformutowat koncepcje iprogram ksztatcenia umozliwiajgcy osiggniecie zatozonych efektéw
ksztatcenia.

2. Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian zachodzgcych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktdrych kierunek sie wywodzi. Oceniana jednostka wspdtpracuje
otoczeniem spotecznym, gospodarczym i kulturalnym a semestralna praktyka projektowa otwiera
Wydziat na potrzeby rynku pracy.

3. Kierunek przyporzagdkowano do obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych i
dyscypliny naukowej architektura i urbanistyka, do ktérej odnoszg sie efekty ksztatcenia.

4. Zaktadane efekty ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia oraz studiach drugiego stopnia sg w
petni zgodne z efektami okreslonymi w standardach ksztatcenia dla kierunku architektura
(Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 29 wrzesnia 2011r. w sprawie
standardéw ksztatcenia dla kierunkéw studiéw weterynarii i architektury), efektéw obszarowych z
obszaru nauk technicznych oraz uwszgledniajg petne zestawienie wymaganych efektéw
prowadzgcych do nabycia kompetencji inzynierskich.

5. Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztatcenia,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji odpowiadajgcym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego kierunku o
profilu ogdlnoakademickim.

6. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobér kandydatéw do podjecia ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztatcenia w jednostce cho¢ procedura przyjmowania na
Il stopien studidw budzi watpliwosci, poniewaz podwaza réwnos¢ traktowania kandydatéw w
postepowaniu kwalifikacyjnym, gdyz zgodnie z tg zasadg absolwenci WA PSI sg faworyzowani.

7. System sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosé,
wiarygodnosc¢ i poréwnywalnos¢ wynikdw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene stopnia
osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia. Na podkreslenie zastuguje
wprowadzenie semestralnej praktyki na studiach | stopnia. Zaproponowana koncepcja i program
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ksztatcenia sg zgodne ze standardami ksztatcenia dla kierunku ,architektura” oraz pozostatymi
regulacjami krajowymi i europejskimi. Stabg strong jest nie zdefiniowana precyzyjnie liczebnos¢
grup zajeciowych oraz zbyt skromna oferta edukacyjna wydziatu w jezyku angielskim.

F =Y

. Zalecenia

1. nalezy uzupetnic¢ karty przedmiotow o informacje dotyczqce punktow ECTS, ktdre studenci uzyskujq
w ramach pracy wtasne;.

2. nalezy uzupetnic¢ punkty ECTS w kartach przedmiotdw — dotyczy to kart z jezykow;

3. nalezy uzupetni¢ w kartach przedmiotdw pkt 20 — literatura podstawowa - kilka kart posiada tylko
dwie pozycje oraz pkt 18 — formy zaje¢ dydaktycznych i ich wymiar — w kilku kartach tresci
ksztatcenia sq opisane zbyt ogdlnie — dwoma zdaniom,;.

4. nalezy wprowadzi¢ (zgodnie z Rozporzgdzeniem) moduty przedmiotéw wybieralnych tak aby
stanowity 30% liczby punktow ECTS;

5. nalezy dokonac¢ weryfikacji dotychczas stosowanych rozwiqzan dotyczgcych liczebnosci grup, ze
szczegdlnym uwzglednieniem grup projektowych. Powinien by¢ racjonalnie okreslony ich
maksymalny prdg liczebnosci, zgodnie z tradycjg akademickq i tzw. ,,dobrq praktykg” stosowang
na kierunkach architektury, opartq o model pracy w relacji ,mistrz-uczer’”. Projektowanie
powinno byc¢ podstawg w realizacji polityki jakosciowej na tym kierunku;

6. nalezy skorygowac liczbe godzin przypisanych dyplomom inzynierskim;

7. przy kwalifikacji na praktyki zagraniczne (Erasmus) nalezy opracowac warunki umozliwiajgce
uzyskanie dodatkowych punktow za udziat w konkursach architektonicznych oraz aktywnosciach
zawodowych (architektonicznych)- porownywalnie do osiggniec sportowych;

8. nalezy rozwazy¢ zmiane procedury przyjmowania kandydatdw na Il stopien, tak aby umozliwic¢
rowne traktowanie;

9. rozwazy¢ zmiane wymagan w procesie dyplomowania w odniesieniu do prac dyplomowych w

szczegolnosci : w pracach inzynierskich nalezy zwiekszy¢ wymagania do czesci opisowej pracy

(w tym studialnej na Il stopniu studiow ) - poniewaz przeanalizowane przez ZO dyplomy majq te

czes¢ na bardzo niskim poziomie: na ogdt 8 stron, brak jest bibliografii, jak rowniez powrotu do

recenzji prac uzasadniajgcych opisowo ocene pracy.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniajq realizacje programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz osiggniecie przez
studentdéw zaktadanych efektow ksztatcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy
zapewniajgcy realizacje programu studidw w obszarze wiedzy odpowiadajagcym obszarowi
ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studidow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do
ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla
kierunkéw studiow o profilu ogélnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby
studentdw ocenianego kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne
do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane
sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana
do prowadzenia zaje¢ w tej formie.*

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru/obszaréw  wiedzy,
odpowiadajgcego/odpowiadajgcych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
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przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktdrych odnoszg sie efekty ksztatcenia.*

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena
W PELNI
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi

2.1

Kierunek przyporzadkowany jest w catosci do obszaru nauk technicznych, za$ efekty ksztatcenia
na ocenianym kierunku odnosza sie do dziedziny nauk technicznych i dyscypliny architektura i
urbanistyka, co jednoznacznie okresla oczekiwane kompetencje nauczycieli akademickich, mozliwych
do zaliczenia do minimum kadrowego. Jednostka zgtosita do minimum kadrowego 28 nauczycieli
akademickich, w tym 13 samodzielnych pracownikéw nauki oraz 15 nauczycieli ze stopniem doktora.
Wszyscy nauczyciele akademiccy zgtoszeni do minimum reprezentujg obszar nauk technicznych,
dziedzine nauk technicznych, dyscypline architektura i urbanistyka. Z tego powodu, a takze na
podstawie Rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 3 paZdziernika 2014r. w
sprawie warunkoéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z
2014 r. poz. 1370) do minimum kadrowego zaliczono:
— 13 samodzielnych nauczycieli akademickich,
— 14 nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora.
Jednego nauczyciela akademickiego ze stopniem naukowym doktora nie zaliczono do minimum
kadrowego ze wzgledu na brak doprecyzowania jego autorskiego dorobku naukowego. Wszystkie
wyszczegoblnione pozycje dorobku sg we wspoétautorstwie. Nie mozna wiec jednoznacznie stwierdzi¢
wartosci wktadu autorskiego w osiggnieciach tego nauczyciela, a tym samym uznaé go jako
reprezentanta tego minimum.

Catkowita liczba studentéw na kierunku wynosi 878. Proporcja liczby nauczycieli akademickich
zaliczonych do minimum kadrowego do liczby studentéw, w przypadku studidow | stopnia wynosi: 27
nauczycieli na 457 studentéw, tj. 1:16,9. Proporcja liczby nauczycieli akademickich zaliczonych do
minimum kadrowego do liczby studentéw przypadku studiéw Il stopnia wynosi: 27 nauczycieli na 421
studentdw, tj. 1: 15,6.
efektow, realizujg badania naukowe w jednostce. Ich opublikowane wyniki, stanowigce podstawe do
zakwalifikowania ich dorobku naukowego i projektowego w dyscyplinie architektury i urbanistyki,
mozna uznaé za aktualne. Umozliwiajg one w petni realizacje programu ksztatcenia. Znaczna czes¢
nauczycieli posiada uprawnienia projektowe i wykonawcze w specjalnosci architektonicznej oraz
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, co w przypadku ksztatcenia na kierunku
architektura jest kluczowe.

2.2

Kadre naukowo-dydaktyczng jednostki stanowi 3 profesoréw, 16 doktoréw habilitowanych, 50
doktoréw i 7 pozostatych pracownikéw. Wszyscy zatrudnieni sg na Wydziale, jako podstawowym
miejscu pracy. Struktura kwalifikacji kadry jest w petni wtasciwa i spdjna z prowadzonymi zajeciami
dydaktycznymi. Dorobek naukowy i projektowy kadry, doswiadczenie w prowadzeniu badan
naukowych i pracy zawodowej oraz nabyte kompetencje dydaktyczne, sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia. Potwierdzajg to osiggniecia i opisy
kwalifikacji wykazane w dokumentach oraz wyniki przeprowadzonych przez zespot wizytujgcy
hospitacji oraz oceny prac kursowych i dyplomowych.
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Kwalifikacje naukowe kadry dydaktycznej stanowig w wiekszosci o integralnym zwigzku teorii z
praktycznymi  formami  aktywnosci zawodowej, realizowanej poprzez: projektowanie
architektoniczne, projektowanie urbanistyczne, planowanie przestrzenne, projektowanie
konserwatorskie. Kadra naukowo-dydaktyczna ma potencjat pozwalajgcy zaréwno na prowadzenie
interdyscyplinarnych tematéw naukowo-badawczych, jak zadan praktycznych, o statusie
projektowym. W wiekszosci przypadkdéw, cho¢ nie zawsze, zajecia dydaktyczne o charakterze
projektowym prowadzone sg przez architektdw posiadajgcych doswiadczenie i dorobek zawodowy.
Warto w tym miejscu podkreslié, ze specyfika ksztatcenia na kierunkach architektonicznych powinna
wiekszy nacisk potozy¢ na zatrudnianie architektéw realizujgcych sie zarébwno w nauce, jak i praktyce
projektowo-realizacyjnej.

Wysokie kompetencje dydaktyczne nauczycieli potwierdzity hospitacje wybranych losowo zajeé
(Zatacznik 5). Prowadzacy byli przygotowani do nich bardzo dobrze. Wykazywali swojg duzg wiedze i
doswiadczenie praktyczne, zawodowe w zakresie architektury.

Jednostka stusznie nie prowadzi ksztatcenia z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtosé.
Specyfika kierunku i jego status praktyczny, w szczegdlnosci projektowy, wyklucza taki sposéb
realizacji zajec.
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Realizowana na Woydziale polityka kadrowa wynika z polityki J.M. Rektora, okreslonej w
dokumencie pt. ,Wybrane elementy polityki zarzqdzania kadrami w Politechnice Slgskiej” oraz
przyjetych zasad polityki wydziatowej okreslonych w 2013r. i w 2015r. dokumentach pt. ,Program
naprawczy Wydziatu Architektury Politechniki Slgskiej na lata 2013-2014” oraz ,,Program naprawczy
Wydziatu Architektury dla uzyskania dodatniego wyniku finansowego w roku 2015”. Dotyczg one
m.in.: polityki zatrudniania, organizowania i finansowania dziatan wspierajgcych indywidualny rozwaj
naukowy pracownikéw (warsztaty habilitacyjne, urlopy naukowe, udziat w konferencjach, publikacje)
oraz monitorowania efektow dziatalnosci naukowej pracownikéw.
Analiza wszystkich informacji i dokumentéw daje podstawe do stwierdzenia, ze Jednostka ma
wyraznie zdefiniowang polityke kadrowa, ktéra umozliwia w wiekszosci wtasciwy dobér kadry i
motywuje nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych. Stanowi o tym znaczacy przyrost w ostatnich 5 latach: profesoréw tytularnych (3),
doktoréw habilitowanych (13) oraz doktoréw (22). Kadra naukowo-dydaktyczna jest stabilna i istnieje
silna potencja rozwojowa, szczegdlnie w sferze habilitowania.
Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na | i Il stopniu studidw, reprezentujacych dyscypline
architektura i urbanistyka, stanowi, ze przy 16 samodzielnych pracownikach nauki i wysokiej liczbie
doktoréw (40 — na I° i 37 — na I1°), wystepuje odpowiednio tylko 6 i 4 magistréw (5 st. wyktadowcéw i
1 asystent), co stanowi ok. 9% wszystkich zatrudnionych nauczycieli z tej dyscypliny. Jak wynikato ze
spotkania ZO z nauczycielami akademickimi oczekujg oni jednak takze, w przypadku oséb pragnacych
poswieci¢ sie w petni dydaktyce (szczegdlnie doktoréw z praktyka projektowa), umozliwienia im
przejscia na stanowiska starszych wyktadowcow.
Wsparcie Jednostki w zakresie podnoszenia kwalifikacji naukowych i dydaktycznych nauczycieli jest
bardzo duze i ulega ciggle intensyfikacji. Mozliwos¢ mobilnosci nauczycieli jest jednak ograniczona.
Potencjalne korzysci wynikajgce z programdéw wymian jak np. Erasmus plus nie sg jednak w petni
wykorzystywane, co nie sprzyja takze umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4

Wydziat prowadzi udokumentowang, intensywng dziatalnos¢ naukowo-badawczg. Ma
kategorie naukowg B oraz prawa doktoryzowania. Prowadzone badania realizowane sg gtéwnie w
dyscyplinie architektury i urbanistyki, a wiec w zakresie dyscypliny naukowej, do ktérych odnoszg sie
efekty ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy, w tym wskazani do minimum kadrowego, realizujg
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zarowno indywidualne, jak i zespotowe prace badawcze. Kontynuujg badania dotychczasowe i
podejmuje wcigz nowe inicjatywy, zapewniajace poszerzenie ich potencjatu badawczego. Wzrost
zaangazowania pracownikéw w planowanie i realizacje badan naukowych jest scisle powigzany z ich
aktywnosciag projektowo-twdrcza, architektoniczna.
Realizowane na Wydziale zadania badawcze obejmujg szeroki zakres problematyki zwigzanej z
dyscypling architektura iurbanistyka. Sg one zwigzane z rozwojem specjalnosci naukowych i
probleméw. Odpowiadajg tez programowym wymaganiom Dyrektywy 2005/36/EC oraz standardow
ksztatcenia na kierunku architektura, w adekwatnej hierarchii waznosci, tresci i zakresie
problemowym, poczawszy od: architektury réznych kategorii obiektow i zespotow (architektura
mieszkaniowa, architektura ustugowa, architektura przemystowa, architektura sakralna), historii i
teorii architektury oraz sztuk pokrewnych, nauk humanistycznych, sztuk pieknych, poprzez
urbanistyke i planowanie przestrzenne, architekture krajobrazu kulturowego i przyrodniczego, po
problematyke badarn konstrukcyjno-materiatowych, technicznych i technologicznych (np.
architektura energooszczedna), jakosciowych i ergonomii i in. Obejmujg one aktualne aspekty
projektowania i realizacji architektury, gtdwnie w srodowisku zurbanizowanym. W szczegdlnosci
odnoszg sie do uwarunkowan Aglomeracji Gérnoslaskiej, z jej problemami i poszukiwaniem metod
ksztattowania architektury, optymalnych form urbanizacji i przeksztatcen struktur poprzemystowych.
Wyniki badan stanowig wkfad do stan wiedzy i doswiadczenia o zagadnieniach dotyczacych jakosci
przestrzeni srodowiska zbudowanego oraz jego rozwoju. Kierunki badan odnoszace sie do regionu
gornoslaskiego sg realizowane w powigzaniu z priorytetami kraju i Unii Europejskiej. W
realizowanych i planowanych zadaniach badawczych, kfadzie sie duzy nacisk na rozwdj kadry
naukowej.

Dziatalnos¢ naukowo-badawcza pracownikdw Wydziatu przektada sie tez na prace
o charakterze eksperckim, wykonywane na wniosek wtadz samorzadu lokalnego i regionalnego oraz
réoznymi podmiotami gospodarczymi. W te formy wspdtpracy wigczani sg niejednokrotnie studenci
Wydziatu, co dowodzi korelacji procesu ksztatcenia z praktyka realizacyjng. Zwieksza tez szanse
zawodowe absolwentéw Wydziatu na rynku pracy.
Duza cze$¢ nauczycieli akademickich ma réwniez dobrze udokumentowang dziatalnos¢ praktyczng,
projektowg, potwierdzajgcg ich duze doswiadczenie zawodowe i praktyke zdobytg poza uczelnig,
stanowigcq podstawg takze do prowadzenia badan naukowych. Stan ten jest w petni zgodny z
wymaganiami stawianymi ksztatceniu o profilu ogélnoakademickim, dowodzac zarazem, ze proces
edukacji w przypadku architektury odwotuje sie do oczywistego i niekwestionowanego jej
praktycznego statusu oraz do zasadniczego celu, jakiemu ma stuzy¢ ksztatcenie na tym kierunku
studidow. Jest nim przede wszystkim wykonywanie projektow architektonicznych, ktére architekci
dyplomowani wykonujg, realizujgc swojg praktyke zawodowa. Studia majg przygotowac
absolwentéw do podjecia twérczej dziatalnosci zawodowej w zakresie projektowania
architektonicznego oraz zdobycia uprawnien zawodowych w specjalnosci architektonicznej. Jest to
zgodne tez z powszechng praktykg edukacyjng obowigzujgcg w krajach europejskich, zawartych w
obowigzujgcych dokumentach unijnych, w tym m.in. w Dyrektywie 2005/36/EC, ktdre byty podstawg
przy formutowaniu standardow ksztatcenia dla kierunku ,architektura”.
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Rezultaty prowadzonych w Jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w procesie
ksztatcenia. Ich transmisja nastepuje poprzez realizowane réznorodne formy dydaktyczne, zaréwno
ujmowane w programie ksztatcenia wyktady, ¢wiczenia, zajecia projektowe i seminaryjne oraz
konsultacje indywidualne, jak tez poprzez prace w kofach naukowych i réine przedsiewziecia
okazjonalne, takie jak warsztaty, wystawy, konferencje i seminaria. Publikacje z badan sa
udostepniane w otwartym dostepie (repozytorium, biblioteka cyfrowa Politechniki Slaskiej). Czeé¢
publikacji dokumentuje réwniez udziat studentdéw, jako ich wspdétuczestnikédw lub wspétautoréw, w
szczegolnosci w artykutach i konkursach architektonicznych.
Podejmowane tematy prac studialnych, badawczych i projektowych sg precyzowane i uaktualniane w
oparciu o sugestie formutowane przez wtadze samorzagdowe miast aglomeracji, odzwierciedlajac
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kierunki polityki spotecznej i przestrzennej. Ma to swoje odniesienie w tematach prac studialnych i
projektowych realizowanych w ramach podejmowanych i proponowanych programéw ksztatcenia:
prac semestralnych, projektéw kursowych oraz projektdw dyplomowych inzynierskich i magisterskich
studentow.

Prowadzone badania sg wykorzystywane takie na etapie projektowania i doskonalenia
programu ksztatcenia. Stanowig o tym jego modyfikacje i wprowadzane takze nowe przedmioty.
Niestety nie w petni ma to przetozenie na réznorodnos$é oferty edukacyjnej jednostki, zwtaszcza w
sferze zagwarantowania 30% wybieralnosci przedmiotéw/modutéw, co ujawniono juz w pkt. 1.5.6
raportu.

2. Uzasadnienie

1. Sposréd zgtoszonych 28 oséb zaproponowanych do minimum kadrowego az 25 osdb posiada

jednoznacznie okreslony, autorski dorobek w obszarze wiedzy, odpowiadajacy obszarowi
ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku w zakresie dyscypliny naukowej architektura i
urbanistyka, do ktdrej odnoszg sie efekty ksztatcenia. W przypadku wielu oséb jest to dorobek
znaczacy, a nawet bardzo znaczacy. Duza liczba nauczycieli ma réwniez zdobyte poza uczelnig
doswiadczenie zawodowe, osiggniete w praktyce projektowej w zakresie architektury, co
bezposrednio wigze sie z nabywaniem umiejetnosci wskazanych w opisie efektéw ksztatcenia.
Zajmujg sie czynnie projektowaniem architektonicznym, urbanistycznym, planowaniem
przestrzennym, konserwacjg zabytkéw i in.
Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum odpowiada zatem w petni
wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiéw o profilu ogélnoakademickim, a ich liczba
jest wtasciwa w stosunku do liczby studentédw ocenianego kierunku, spetniajgc wymagane
kryterium z duzym naddatkiem.

2. Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobek publikacyjny oraz zawodowy nauczycieli akademickich
zapewniajg w petni realizacje zaktadanych efektéow ksztatcenia kierunku. Poziom nauczania jest
wysoki a powigzanie nauki z architektoniczng praktyka projektowa jest w procesie edukacyjnym
bezposrednie i permanentne, czego potwierdzeniem jest przede wszystkim innowacyjny system
catosemestralnych praktyk studenckich.

3. Polityka kadrowa Wydziatu znajduje swoje odzwierciedlenie w strategii Jednostki. W aspekcie
rozwigzan systemowych rozwoju kadry jest dobrze uksztattowana. Umozliwia ona wtasciwy dobér
kadry i motywuje nauczycieli do podnoszenia swoich kwalifikacji naukowych i praktycznych oraz
rozwijania kompetencji dydaktycznych. O skutecznosci polityki kadrowej stanowi znaczacy
przyrost w ostatnich 5 latach liczby samodzielnych pracownikéw nauki oraz doktoréw. Polityka, co
wykazato spotkanie z pracownikami, nie w petni jednak uwzglednia mozliwos¢ zgodnego istnienia
na uczelni réznego statusu nauczycieli: naukowcéw, projektantow, dydaktykéw. Kryterium oceny
ich przydatnosci na poszczegdlnych stanowiskach powinien stanowi¢ zawsze ich dorobek.

O pewnej niedoskonatosci polityki kadrowej w aspekcie umiedzynarodowienia kadry naukowo-
dydaktycznej stanowig dane statystyczne, w szczegdlnosci mata liczba nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia zagranica oraz przyjezdzajacych stamtad w tym celu na Wydziat. W latach
2013-2014 nie byto ich wcale, zas w 2015 — 4.

4. Wydziat prowadzi badania naukowe na wysokim poziomie. Dowodzg tego posiadane prawa
doktoryzowania oraz kategoria naukowa B. Stanowi o tym dorobek publikacyjny i projektowo-
realizacyjny jej pracownikéw, duza ilos¢ wystaw autorskich i zespotowych, udziaty w konkursach a
takze dziatalno$¢ wydawnicza jednostki. Wskazujg na to w szczegdlnosci monografie oraz artykuty
indeksowane w Web of Science. Potwierdzeniem sg takze uzyskiwane granty NCBR i NCN oraz
liczne nagrody i wyrdznienia. Od wielu lat Wydziat organizuje tez lub wspoétorganizuje konferencje
naukowe. Wysoka jakos¢ osiggniec¢ potwierdzajg liczne awanse naukowe, a takze dobre proporcje
liczby samodzielnych pracownikéw naukowych do ogdlnej liczby pracownikéw naukowo-
dydaktycznych jednostki — 1:4 (16:64).

Wazing cze$¢ dorobku Wydziatu stanowi takze dziatalno$¢ praktyczna, projektowa nauczycieli,
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realizowana poza Uczelnig, potwierdzajagca swojg niekwestionowang stuzebnos¢ wobec
praktycznego statusu kierunku architektura oraz celu, jakiemu ma stuzy¢ ksztatcenie na nim.
Znaczacy dorobek zawodowy, architektoniczny pracownikéw Wydziatu z zakresu projektowania
architektonicznego i urbanistycznego, udziat w wystawach indywidualnych i zbiorowych
krajowych izagranicznych, wskazuje na wysokie kwalifikacje kadry Wydziatu, i poswiadcza o
istnieniu specyficznej Slaskiej Szkoty Architektury w Gliwicach.

Rezultaty prowadzonych w Jednostce badain naukowych i dziatalnosci projektowej s3
wykorzystywane w procesie ksztatcenia. Sg one wykorzystywane takze na etapie projektowania i
doskonalenia programu ksztatcenia, o czym stanowia czesciowo jego modyfikacje i wprowadzane
nowe przedmioty/moduty. Brak jednak ich 30% wybieralnosci stanowi dowdd, ze nie w petni
wykorzystywana jest jednak rdéznorodnos¢ i interdyscyplinarno$¢ tych badan i dorobku
praktycznego. Nie stanowi o rdznorodnosci oferty edukacyjnej jednostki, cho¢ jest przeciez
doskonatym podtozem motywacyjnym do indywidualizowania oferty ksztatcenia i elastycznego
tworzenia réznych $ciezek studiowania, ksztattujgcych specjalnosciowy profil studenta, jako
przysztego architekta — adekwatnie do jego zainteresowan i zdolnosci oraz wymagan i potrzeb
wcigz zmieniajgcego sie rynku pracy.

. Zalecenia

. Nalezy tez zwrdci¢ uwage na koniecznosc¢ zwiekszenia udziatu w dorobku kilku nauczycieli publikacji
autorskich. Zgtoszone w raporcie samooceny ich najwazniejsze publikacje sq w wiekszej czesci
wspotautorskie, a niekiedy takze wieloautorskie. Publikacje te sq niewgtpliwie potrzebne, a nawet
konieczne w przypadku badari zespofowych, ale nie powinny one stanowi¢ zdecydowanej
dominacji. Przy ich eksponowaniu naleZatoby zawsze okresli¢ autorski wktad danej osoby w ich
realizacje.

. Dziatalnos¢ projektowa, stanowigca potwierdzenie praktycznego waloru dziatalnosci architekta i
praktycznego nastawienia edukacji na kierunku architektura, powinna znalezé¢ opisowo-
analityczne i ikonograficzne odzwierciedlenie swojej wartosci poprzez bezposrednie, werbalne
ujecie publikacyjne nauczycieli-praktykow.

Natozy¢ wiekszy nacisk na prowadzenie zaje¢ projektowych przez osoby zwigzane z realnym
projektowaniem: architekci — praktycy.

Nalezy dqgzy¢ do zwiekszenia umiedzynarodowienia kadry naukowo-dydaktycznej poprzez
zwiekszenie mobilnosci nauczycieli i petne wykorzystanie walorow wynikajgcych z istnienia
programow wymian jak np. Erasmus plus. Moze sie to dokonac poprzez skuteczniejszqg polityke
informacyjng i motywacyjng, szkolenia jezykowe, zwiekszenie dostepnosci, system zachet etc.
Nalezy dqzyc, aby roznorodnosc i interdyscyplinarnosc¢ prowadzonych badar naukowych i dorobku

praktycznego pracownikdw byta w petni wykorzystana w ksztattowaniu zasady indywidualizacji
oferty ksztatcenia i mozliwosci ksztattowania jej réznych specjalnosci, stanowigc o réznorodnosci
oferty edukacyjnej Wydziatu.

3. Wspotpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztatcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektéw ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiéw we wspdtpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujgcych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacje
tych studiéw okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnig a danym
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podmiotem. *

1. Ocena
W PELNI

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi
3.1

Wizytowana  Jednostka  wspotpracuje z  rdzinorodnymi  partnerami  naukowymi,
przedsiebiorstwami, organizacjami branzowymi, ogélnopolskimi stowarzyszeniami zawodowymi z ich
oddziatami regionalnymi: SARP, TUP, IARP oraz jednostkami samorzgdéw terytorialnych. Potwierdzito
to spotkanie pracodawcami, wsrdd ktérych byli przedstawiciele ww. instytucji. Wspdtpraca polega
na organizacji wyktaddw, spotkan, konkurséw, wystaw, wspdlnych projektéw, realizacji opracowan
naukowo-badawczych itp. Przynosi to wymierne efekty. Pracodawcy wspomagajg réwniez
prowadzacych zajecia z projektowania, o czym przekonat sie ZO w trakcie hospitacji zaje¢. ZO miat
mozliwo$¢ zapoznania sie z wynikami konkurséw prowadzonych przy wspétpracy z przedsiebiorcami,
np. Miedzynarodowym konkursem 11" International Stage — Astanta 2015 organizowanym przez
ISOVER. W konkursie tym studenci WAPS uzyskali wysokie pozycje, zdobywajgc nagrody specjalne. W
wyniku wspoétpracy studenci majg rowniez mozliwos¢ realizacji semestralnych praktyk projektowych.
Jako jedna z nielicznych uczelni technicznych w kraju realizuje od lat w swoje]j ofercie dydaktycznej
catosemestralne praktyki projektowe na | stopniu ksztatcenia. Jest to spetnieniem wielokrotnie
wyrazanych publicznie postulatéw srodowiska architektéw w tym zakresie. Forma zaproponowanej
realizacji praktyki moze by¢ wzorem dla innych jednostek realizujgcych ksztatcenie na tym kierunku.

Wizytowana Jednostka bada opinie pracodawcéw na temat zatrudnianych absolwentéw
(potencjalni pracodawcy oraz organizacje zwigzane z zawodem: lIzba Architektéw Rzeczpospolitej
Polskiej, Stowarzyszenie Architektéw Polskich i Towarzystwo Urbanistow Polskich). W zwigzku z czym
pracodawcy majg mozliwos¢ formutowania pozgdanych wymagan wobec oséb zatrudnianych, co
skutkuje wzbogacaniem oferty dydaktycznej. Weryfikacja i ocena efektéw ksztatcenia odbywa sie
rowniez poprzez uczestnictwo przedstawicieli otoczenia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego
w jury konkurséw studenckich, towarzyszacych realizowanym na wydziale pracom badawczym o
charakterze eksperckim.

Wydziat Architektury, pomimo deklarowanej dos¢ szerokiej wspdtpracy z interesariuszami
zewnetrznymi, nie podjat jednak wraz z nimi dziatan majacych na celu usankcjonowanie tej
wspotpracy i utworzenie Rady Konsultacyjnej czy Konwentu Pracodawcéw. Udziat ten ma raczej
forme nieinstytucjonalng, opierajacg sie o nieformalng wymiane mysli, a nie o produktywne
wykorzystanie organizowanych spotkan i debat w postaci wnioskdw i opinii, werbalnie ujmowanych
w zapis tekstowy i pdzniej wykorzystywanych przy dokonywaniu zmian doskonalgcych realizowang
koncepcje ksztatcenia. Brak jest jednak bezposredniego, trwatego i permanentnego ich udziatu w tym
procesie.

Jednostka czasowo podpisuje umowy na wspétprace z réznymi podmiotami. Realizowane prace
maja charakter ekspercki, wykonywane sg we wspdtpracy z witadzami szczebla lokalnego
i regionalnego oraz podmiotami gospodarczymi. Jednostka przedstawita 25 podpisanych umoéw,
gtéwnie sg to gminy oraz urzedy miejskie. Te formy wspédtpracy realizowane sg zazwyczaj z udziatem
studentdw wydziatu. Zakres prac eksperckich jest podstawg precyzowania tematéw prac studialnych
i projektowych realizowanych w ramach programéw dydaktycznych: semestralnych ¢éwiczen
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projektowych oraz projektéw dyplomowych inzynierskich i magisterskich. Sposéb prowadzenia tych
prac i charakteru udziatu studentéw okresla porozumienie o wspdtpracy, a takze umowa o
wykonanie okreélonego zadania zawierane pomiedzy Politechnika Slaska, a danym podmiotem
zewnetrznym.

3.2
Nie dotyczy

3. Uzasadnienie

Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow w celu doskonalenia ksztatcenia a takze angazuje
studentdw do wspétpracy. Wspodtpraca ta jednak nie zostata zinstytucjonalizowana.

4. Zalecenia

Sugeruje sie rozwazyc¢ sformalizowanie wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi w tym
takze, aby zinstytucjonalizowana forma wspdtpracy byta bardziej efektywna i byta trwatym
elementem budowania Swiadomosci koniecznego wspodtdziatania i wspdinej polityki edukacyjnej w
dziedzinie architektury — kreowania permanentnej dyskusji uczelniano-srodowiskowej, ustanawiajgcej
standardy trwatego zwiqgzku rynku edukacji i rynku pracy.

4. Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca realizacje programu
ksztatcenia o profilu ogdlnoakademickim i osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw
ksztatcenia, a takie prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriéw badawczych ogdlnych
i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentéw oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobdéw
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej w
sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztatcenie na odlegto$¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostepnianie materiatdw edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasobdéw i narzedzi platformy, komunikowanie sie
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkéw i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentéw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i
testow

1. Ocena
W PELNI
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi

4.1.

Wydziat Architektury dysponuje dwoma budynkami: budynkiem gtéwnym potozonym przy ul.
Akademickiej 7 oraz nowym budynkiem potozonym przy ul. Ks. M. Strzody 10. Pierwszy z nich jest
konsekwentnie modernizowany. Przystosowano go do potrzeb o0séb niepetnosprawnych,
wyremontowano, wykonano termomodernizacje i wyposazono liczne sale dydaktyczne oraz
pracownie komputerowq. Drugi z nich, oddany do uzytkowania w paZdzierniku 2011r., jest
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najwazniejszg inwestycja Wydziatu, zrealizowang w ostatnich latach. Miesci on sale audytoryjng na

ponad 200 miejsc, specjalistyczne pracownie rzezby, malarstwa, rysunku, komputerowg i modelarnie,

a takze Galerie , X" Wydziatu.

W sumie Wydziat dysponuje:

— 9 salami wyktadowymi (aula z 211 miejscami, sala z 99 miejscami, sala z 62 miejscami i 6 sal z 50
miejscami),

— 13 salami do prowadzenia ¢wiczen i zajec¢ projektowych (7 sal jest wyposazonych w urzadzenia
zacieniajace i ekrany),

— 4 salami do prowadzenia zaje¢ seminaryjnych,

— 2 pracowniami rzezby,

— 2 pracowniami malarstwa,

— 2 pracowniami rysunku,

— modelarnig wyposazong w cyfrowe wycinarki,

— 2 pracowniami komputerowymi (nr 602 i nr 110, obie z 20 stanowiskami komputerowymi), z
oprogramowaniem do projektowania architektonicznego (Revit 2012, AutoCAD Architecture 2012,
ArchiCAD 18, AutoCAD 2012), wizualizacji ianimacji (SketchUp 8, 3ds Max (Design) 2012,
Rhinoceros 4.0 (V-Ray), Artlantis 5), grafiki (CoreIDRAW Graphics Suite X5, Adobe Photoshop CS
5.1, GNU Image Manipulation Program (GIMP)) oraz prac biurowych (Microsoft Office 2010).

Przeprowadzona przez ZO wizytacja wszystkich ww. sal i ich wyposazenia potwierdzita, ze
Wydziat dysponuje infrastrukturg zapewniajgcg odpowiednie warunki do prowadzenia zaje¢ na
kierunku architektura. S3 one w wiekszosci dobrze dostosowane do potrzeb ksztatcenia i do
prowadzenia zrealizowanych badan naukowych. Jednostka zapewnia tez studentom dostep do
laboratoridw komputerowych, w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studidéw oraz
udziatu w badaniach. Niewatpliwie brakuje laboratoridw naukowych do realizacji specjalistycznych
badan eksperymentalnych z problematyki nowych technologii w architekturze.

Na szczegdlng uwage zastugujg natomiast bardzo dobre warunki lokalowe i wyposazenie pracowni

rzezby, malarstwa i rysunku.

Studenci podczas spotkania z ZO rédwniez pozytywnie ocenili infrastrukture dydaktyczng i
naukowg Jednostki. Sale s3 w ich opinii odpowiednio wyposazone i majg sprzet audiowizualny
wykorzystywany przez nauczycieli akademickich podczas zaje¢. Wskazali jednak, ze grupy zajeciowe
(zwtaszcza projektowe) sg zbyt liczne, co negatywnie przektada sie na uzyskanie zatozonych efektéw
ksztatcenia.

4.2,

Studenci Politechniki Slaskiej moga korzystaé z zasobdw Biblioteki Giéwnej Politechniki Slaskiej
w Gliwicach, a takze jej filii znajdujacej sie w Katowicach. Zasoby biblioteczne zwigzane z edukacjg na
wizytowanym kierunku zgromadzone sg w wyodrebnionym dziale Biblioteki Gtéwnej. Wypozyczanie
ksigzek odbywa sie za pomocg systemu komputerowego PROLIB, ktéry umozliwia zamawianie ksigzek
rowniez przez Internet. Uzytkownicy majg mozliwosé rezerwowania, zamawiania, wypozyczania i
samodzielnego przedtuzania wypozyczonych zbioréow.
Biblioteka zapewnia dostep do 65 bibliograficznych i petnotekstowych baz czasopism elektronicznych,
a takze e-ksigzek i materiatow konferencyjnych, w tym do Wirtualnej Biblioteki Nauki. Studenci moga
rowniez korzystac z zasobow elektronicznych Biblioteki Gtéwnej, takze ze stanowisk komputerowych
znajdujacych sie poza siecig akademicka Uczelni. Dostep do informacji naukowych jest utatwiony
m.in. dzieki multiwyszukiwarce PRIMO.

Z punktu widzenia studentéw Jednostka zapewnia odpowiedni dobdr pozycji literaturowych w
bibliotekach, wtasciwe udostepnianie zbiorédw, ustugi informacyjne zgodne z profilem studiow i
obszarem dziata naukowych.

Dane przekazane przez pracownikdéw biblioteki wskazujg natomiast, ze dysponuje ona niewielka
liczbg 1830 wolumindw ksigzek z problematyki poswieconej zagadnieniom architektury.

4.3,
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Woydziat nie prowadzi ksztatcenia na odlegtosc - i stusznie. Nauczyciele akademiccy udostepniajg
jedynie materiaty dydaktyczne na Platformie Zdalnej Edukacji, a takze przesytajg je pocztg
elektroniczng na adresy poszczegdlnych grup studenckich i osdb.

2. Uzasadnienie

Zesp6t Oceniajacy PKA ogdlnie pozytywnie ocenia infrastrukture dydaktyczng, naukowg i
biblioteczng Jednostki. Wydziat zapewnia w wiekszosci wtasciwe warunki do prowadzenia zajec
wyktadowych, seminaryjnych i éwiczeniowych. Audytoria i sale — ich liczba i stan — sg na dobrym
poziomie. Wyposazone sg tez one w odpowiednig infrastrukture techniczna.
Baza lokalowa zwigzana z realizacjg przedmiotéw projektowych i laboratoryjnych (plastycznych,
makietowania) jest w wiekszosci réowniez zbudowana adekwatnie do potrzeb, choc¢ liczne gtosy
studentédw stanowiag, ze ze wzgledu na liczebnos$¢ grup projektowych, nie jest ona w petni
wystarczajgca. Daje to asumpt do szczegdtowych analiz wtadz Wydziatu i Uczelni oraz konkretnych
dziatan zmierzajgcych do weryfikacji dotychczas stosowanych rozwigzan dotyczacych liczebnosci grup
projektowych, ktére powinny, w przypadku architektury, miec¢ status specjalny, odmienny od
ustalonego centralnie dla wszystkich jednostek Uczelni. Prog ten powinien by¢ ustalony zgodnie z
tradycjg akademicka i tzw. ,dobrg praktyka” stosowang na kierunkach architektury. Powinien by¢
okreslony w tym przypadku nie minimalny, lecz maksymalny proég liczebnosci. Zasada pracy ,mistrz-
uczen”, wymagajgca odpowiedniego czasu i przestrzeni kontaktu indywidualnego studenta z
nauczycielem, winna by¢ podstawg kwalifikacji jakosciowej w realizacji przedmiotéw projektowych,
w szczegdlnosci z projektowania architektonicznego.
Liczba wolumindw ksiegozbioru zwigzanego z problematyka architektury — jak na jednostke
aspirujgcg do wysokiej pozycji uczelni architektonicznych w Polsce, zwtaszcza pod wzgledem poziomu
naukowego — jest zdecydowanie niewystarczajaca.

3. Zalecenia
Zasoby biblioteczne ksigzek powinny by¢ zdecydowanie rozbudowane o specjalistyczne pozycje
naukowe i albumowe z dziedziny architektury.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia sige, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéw, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i skutecznym osigganiu zaktadanych efektdw ksztatcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takize poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentdw w krajowych i miedzynarodowych
programach mobilnosci, w tym poprzez organizacje procesu ksztatcenia umozliwiajagcg wymiane
krajowa

i miedzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktéw ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegdlnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajgce im petny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentéw
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studidw.
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1. Ocena
W PELNI
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

5.1.

Przyznawanie swiadczen pomocy materialnej odbywa sie na podstawie Regulaminu wyptacania,
przyznawania i wyptacania $wiadczert pomocy materialnej dla studentéw Politechniki Slgskiej z dnia
23 wrzesnia 2015 roku, ktéry zostat opracowany w porozumieniu z Samorzadem Studenckim.
Studenci wizytowanego kierunku — ze srodkéw budzetowych otrzymywanych w formie dotacji —
moga ubiegac sie o wszystkie formy pomocy materialnej przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym. Podziat srodkéw z FPM uwzglednia wiasciwg proporcje pomiedzy
Swiadczeniami, a tym samym spetnia wymogi zawarte w art. 174 ust. 4 Ustawy. Dokonywany jest on
w porozumieniu z Samorzgdem Studenckim. Przyjmowaniem i rozpatrywaniem wnioskéw
stypendialnych oraz podejmowaniem decyzji o przyznaniu stypendium zajmuje sie komisja
stypendialna, ktérg w wiekszosci stanowig studenci, co jest zgodne z art. 176 ust. 3 oraz art. 177
Ustawy. W zakresie postepowan odwotawczych, wtasciwa jest odwotawcza komisja stypendialna,
ktorej sktad réowniez uwzglednia wiekszos¢ przedstawicieli studentéw. Decyzje wydawane przez
komisje stypendialne sg zgodne z obowigzujgcym prawem i wydawane zgodnie z Kodeksem
Postepowania Administracyjnego. Dokumentacja zwigzana z systemem pomocy materialnej
prowadzona jest w Jednostce w sposdb prawidtowy.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci zgtosili zastrzezenia dotyczace
przyznawania stypendium Rektora, zwtaszcza za osiggniecia naukowe. W ich opinii kryteria, ktére
zastosowata Jednostka nie sg dostosowane do ich profilu studiéw i obszaru dziatan naukowych..

W zakresie systemu opieki naukowej studentom zapewniona zostata mozliwos¢ petnych

konsultacji z pracownikami naukowo — dydaktycznymi: konsultacje takie odbywaja sie zarébwno w
wyznaczonych godzinach, jak réwniez drogg telefoniczng lub poprzez poczte elektroniczng. Studenci
podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA stwierdzili, ze podczas konsultacji majg mozliwos$é
wgladu do prac egzaminacyjnych oraz weryfikacji wtasnych btedéw. Dodatkowo pomoce naukowe
niezbedne do uzyskania odpowiednich efektéw ksztatcenia sg zdaniem studentéw przydatne.
Nauczyciele akademiccy wysytajg materiaty na swoje zajecia drogg mailowa do wszystkich studentow
uczestniczacych w zajeciach. Z perspektywy studentéw ocenianego kierunku materiaty wysytane
drogg elektroniczng sg na odpowiednim poziomie, adekwatne do tresci omawianej na zajeciach.
Sylabusy sg kompletne, a takze dostepne dla studentow.
Studenci obecni na spotkaniu Zespotem Oceniajgcym PKA zdecydowanie bardzo pozytywnie oceniali
opieke naukowga ze strony nauczycieli akademickich pracujgcych w Jednostce: stwierdzili, ze od
wiekszosci z nich otrzymujg niezbedng pomoc a takze mogg liczy¢ na ich zyczliwosé i porade we
wszelkich kwestiach zwigzanych z indywidualnym rozwojem naukowym. Nalezy jednak zauwazy¢, ze
studenci stwierdzili, ze istnieje sporo przypadkdéw, w ktérych oceniajg bardzo negatywnie konkretne
osoby. Zwrdcili uwage na brak efektéw przeprowadzanej ankietyzacji w tym wzgledzie — w owych
odosobnionych przypadkach sytuacja po przeprowadzeniu badania nie ulegta poprawie. Studenci
wymienili wieles probleméw na przyktad nauczycieli, ktérzy jawnie informowali o braku
zainteresowania przedmiotem. Zespot Oceniajgcy PKA sugeruje Jednostce jak najszybsze podjecie
dziatan zmierzajgcych do wyjasnienia tych przypadkdéw i zwiekszenia efektywnosci ankietyzacji w tym
zakresie.

Na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci, w nim uczestniczacy, zgtosili uwagi do
programow i planéw studiéw: wadliwe roztozenie tresci ksztatcenia oraz Zle utozony plan zajec.
Studenci zwrdcili réwniez uwage na zwiekszenie liczby godzin przedmiotéw, ktére w ich ocenie nie s3g
przydatne w procesie ksztatcenia. Warto jednak wskaza¢, ze Samorzad Studencki spetniajac
przestanki art. 67 ust. 4 Ustawy opiniuje plany i programy ksztatcenia, a studenci majg mozliwosé
zgtaszania uwag w Wydziatowej Komisji ds. SZJK. Nalezy podja¢ kroki zwiekszajgce swiadomos¢ i
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wiedze studentéw o mozliwosciach wtaczenia sie w ksztattowanie koncepcji ksztatcenia.

Zasady dyplomowania sg znane studentom wizytowanego kierunku. Na spotkaniu z Zespotem
Oceniajgcym PKA zwrécili oni uwage na mozliwos¢ samodzielnego wyboru promotora, o ile ten
posiada wolne miejsce w grupie seminaryjnej, a takze tematu pracy dyplomowej. W szczegdlnosci
studenci doceniajg mozliwos¢ przeprowadzania badan naukowych pod opiekg swoich promotoréw w
toku seminariéw magisterskich.

Indywidualizacja procesu ksztatcenia w wizytowanej Jednostce jest mozliwa dzieki
przewidzianym w Regulaminie Studiéw Politechniki Slaskiej (§22 i 23) indywidualnej organizacji
studiow i indywidualnemu tokowi studiowania. Przepisy obowigzujgce w tym zakresie nalezy ocenic¢
jako przejrzyste, studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA mozliwosci oferowane w
tym zakresie przez Uczelnie i Jednostke uznali za odpowiednie.

Dziatalnos¢ studenckich Két Naukowych nalezy oceni¢ zdecydowanie pozytywnie. Studenckie
Kota Naukowe dziatajgce na Wydziale tj. +iKAWA, antyRAMA, GRAWIZJA, HETEROTOPIA bardzo
aktywnie uczestniczg w rdznych inicjatywach zwigzanych z dziatalnoscia naukowg katedr. Kota
realizujg swoje gtéwne zatozenia takze poprzez organizacje i uczestnictwo w warsztatach
studenckich, wystawach architektonicznych. Na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA
przedstawiciele K6t Naukowych zaprezentowali imponujgcy dorobek swojej dziatalnosci. Wykonane
przez KN +iKAWA ekspozycje przyczynity sie do zaprezentowania osiggnie¢ dydaktycznych i
artystycznych Wydziatu Architektury w Gliwicach oraz Politechniki Slgskiej szerokiemu gronu
odbiorcéw — zaréwno pracownikom i studentom uczelni jak i mieszkaricom miast aglomeracji slaskiej,
a takze zaprzyjaznionym Osrodkom Akademickimi poza granicami kraju.

5.2.

Uczelnia umozliwia studentom wizytowanego kierunku udziat w wymianie krajowej w ramach

programu MOSTECH oraz zagranicznej w ramach programu Erasmus+. Realizacja tych zamierzen
prowadzona jest w ramach porozumien dwustronnych z ok. 20 uczelniami zagranicznymi.
Wszelkie informacje dotyczace mobilnosci krajowej i zagranicznej dostepne sg dla studentéw na
stronie internetowej Uczelni. Z punktu widzenia studentédw wizytowanego kierunku dostepne tam
informacje s3 kompletne. Dodatkowo na Wydziale powofany zostat Petnomocnik ds. Wymiany
Miedzyuczelnianej Studentéw i Realizacji Programu ERASMUS+, odpowiedzialny za kontakt ze
studentami oraz przekazywanie niezbednych informacji na temat udziatu w wymianie i niezbednych
formalnosciach.

Studenci obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA posiadali niezbedne informacje
na temat mobilnosci. Podkreslili réwniez, ze bardzo czesto korzystajg z mozliwosci wyjazdéw na
odbycie czesci studidw i praktyk zawodowych za granicg. Zwrdcili oni jednak uwage, ze uczelniane
regulacje z 2015 roku i podniesienie minimalnej $redniej ocen uprawniajgcej do udziatu w wymianie
oraz zréznicowanie jej w zaleznosci od wydziatu, spowodowaty w biezgcym roku spadek liczby
stypendystow o okoto potowe. Zdaniem studentéw obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym
PKA wprowadzone rozwigzania nie sg wtasciwe. Podkreslili oni, ze na niektérych latach studiow
trudniej jest uzyska¢ wysoka Srednig. Studenci wskazali, ze procedura aplikowania o stypendium
zagraniczne nie jest prosta.

Program ksztatcenia kierunku architektura sprzyja mobilnosci studentéw, poprzez
funkcjonowanie systemu ECTS, pozwalajagcego na przenoszenie osiggnie¢ studentéw pomiedzy
osrodkami akademickimi oraz poprzez nauczanie jezykéw obcych. W zakresie funkcjonowania
systemu ECTS nie odnotowano przypadkdéw nieuznania osiggnie¢ studentéw uzyskanych na innych
uczelniach, jezeli pokrywaty sie one z kierunkiem architektura. Studenci wyjezdzajgcy na programy
wymiany zagranicznej, np. w ramach stypendium Erasmus+, uprzednio uzgadniajg jakie osiggniecia
zostang im uznane w macierzystej jednostce.

5.3.
Studenci kierunku architektura majg mozliwos$¢ kontaktu z otoczeniem spotecznym i
gospodarczym. Wydziat wspodtpracuje z wieloma firmami i instytucjami, w ktérych studenci maja
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mozliwos¢ odbywania praktyk zawodowych.

W Uczelni zostato powotane Biuro Karier, do ktérego zadan nalezy m.in. poszukiwanie, gromadzenie
oraz przekazywanie studentom ofert pracy oraz stazy i praktyk zawodowych, a takze prowadzenie
szkolen, nawigzywanie kontaktow z instytucjami oraz zaktadami pracy w celu pozyskiwania ofert
praktyk dla studentéw. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci podkreslili, ze
korzystaja z Biura Karier, gdy zachodzi taka potrzeba.

Dziatalnos¢ Rady Samorzadu Wydziatowego jest wspierana w sposéb wiasciwy przez Jednostke.
Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA przedstawiciele studentéw chwalili wspétprace z
Witadzami Jednostki w zakresie wszelkich spraw zwigzanych z dziatalnoscia Samorzgdu na rzecz
studentdw. Jednostka mozliwie szeroko wtgcza studentéw w prace organdw. Samorzad Studencki
angazuje sie w liczne przedsiewziecia spoteczno-kulturalne i otrzymuje na ten cel srodki finansowe
zaréwno z puli centralnego Samorzadu Studenckiego Politechniki Slaskiej, jak i bezpoérednio od
wtadz dziekanskich.

Na podstawie analizy wtasnej oraz opinii wyrazonych przez studentéw, nalezy stwierdzi¢, ze Wydziat
stwarza odpowiednie warunki kontaktu z otoczeniem gospodarczym, a takze spoteczno -
kulturalnym.

5.4.

Na Wydziale Architektury pomocg w rozwigzywaniu probleméw studentéw z
niepetnosprawnosciami kieruje Petnomocnik Dziekana ds. Osdb Niepetnosprawnych. Obiekty
naukowo-dydaktyczne Wydziatu przystosowane zostaty do sprawnego poruszania sie w nich osdéb z
niepetnosprawnosciami. Wybrane wejscia do budynkéw oraz pomieszczenia toalet przystosowano
dla oséb poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich. W budynkach wystepujg dzwigi osobowe
umozliwiajgce tatwy dostep na wszystkie kondygnacje, na ktérych znajduja sie sale przeznaczone do
realizacji procesu dydaktycznego. Studentom z niepetnosprawnosciami przyznawane sg stypendia
zgodnie z dyspozycjg art. 173 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Uczelnia oferuje réwniez
studentom konsultacje psychologiczne. Jako korzystne rozwigzanie przyjmuje sie takze, iz osoby z
niepetnosprawnosciami mogg réwniez korzysta¢ ze wsparcia specjalistycznego sprzetu dla osdb
niepetnosprawnych w postaci multimedialnych stanowisk komputerowych w Bibliotece Gtéwnej oraz
wypozyczy¢ potrzebny im sprzet w Biurze ds. Oséb Niepetnosprawnych zgodnie z indywidualnymi
potrzebami. W szczegdlnych przypadkach osobom z niepetnosprawnosciami przyznawany jest
asystent ds. oséb niepetnosprawnych.

5.5.

Studenci pozytywnie oceniajg jakos¢ obstugi administracyjnej w sprawach zwigzanych z
procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng. Pracownicy sg przygotowani merytorycznie do
petnienia swoich funkcji. Studenci doceniajg zyczliwos¢ i profesjonalizm zatrudnionych w nim oséb.
Problemem, wielokrotnie zgtaszanym przez studentéw, sg natomiast zbyt krétkie godziny otwarcia
Dziekanatu.

Mimo wysokiej oceny pracownikéw Dziekanatu, studenci negatywnie oceniajg system komunikacji
pomiedzy Jednostka a nimi. W wiekszo$ci komunikacja opiera sie na wywieszanych ogfoszeniach na
tablicach informacyjnych. Studenci wskazali poczte elektroniczng i strone internetowa jako
preferowane przez nich narzedzia komunikacji. Informacje dotyczgce wydziatowych procedur SZJK s3
dostepne na stronie internetowej Wydziatu.

Jesli chodzi o ocene kontaktéw z witadzami Wydziatu, studenci jednoznacznie pozytywnie
wypowiedzieli sie o pracy Prodziekana zajmujgcego sie sprawami studentéw

Studenci znajg swoje prawa i obowigzki wynikajgce z Regulaminu Studiéw, Samorzad Studencki
stanowi wsparcie podejmujac dziatania informacyjne w tym zakresie.

3. Uzasadnienie
W Jednostce wdrozony zostat system opieki naukowej, dydaktycznej, ktéry w wiekszosci
aspektow funkcjonuje prawidtowo. W opinii Zespotu Oceniajgcego PKA istniejg jednak obszary
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wskazane ponizej, w ktdrych system nalezy ulepszyc.

Studenci chetnie korzystajg z mozliwosci udziatu w krajowych i miedzynarodowych wymianach.
Jednostka wtasciwie wspiera dziatalnos¢ Samorzadu Studenckiego i organizacji studenckich poprzez
wsparcie finansowe, organizacyjne i lokalowe.

Jednostka zapewnia studentom z niepetnosprawnosciami wsparcie naukowe, dydaktyczne i
materialne umozliwiajgce im petny udziat w procesie ksztatcenia poprzez odpowiednig infrastrukture
oraz pomoc.

4. Zalecenia

1. Podjecie dziatan, ktore przyczyniqg sie do lepszego upowszechnienia wynikdw ankietyzacji zajec
dydaktycznych wsrdd studentdow, i uwzglednieniu w decyzjach kadrowych, zwigzanych z obsadgq
zajec.

2. Zapewnienie lepszego przeptywu informacji pomiedzy Jednostkqg a studentami (takze w celu
zwiekszenia sSwiadomosci i wiedzy studentdow o tworzeniu  programu ksztatcenia i jego
optymalizacji dla kierunku , architektury” z punktu widzenia zadarn zawodowych architekta , oraz
o mozliwosciach studentéw wiqgczenia sie w ksztattowanie koncepcji ksztatfcenia). Preferowang
przez studentow formgq kontaktu jest strona internetowa Wydziatu i poczta elektroniczna.

6. W jednostce dziata skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia zorientowany
na ocene realizacji efektow ksztatcenia i doskonalenia programu ksztatcenia oraz podniesienie
jakosci na ocenianym kierunku studiéw

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia, umozliwiajgcy systematyczne monitorowanie, ocene i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidéw, w tym w szczegdlnosci ocene stopnia realizacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studidw majgcy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztatcenia i ich zmian oraz udziatu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia na wszystkich rodzajach
zajec i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentdow efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia
i wszystkich rodzajach zajeé¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studiow,

6.1.5. wykorzystania wynikdw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektdw ksztatcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajgcej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskdw z oceny nauczycieli akademickich dokonywane] przez studentéw
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz $rodkéw wsparcia
dla studentdw,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania
jakosci ksztatcenia,

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.
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1. Ocena
W PELNI
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1.

Wewnetrzny system zapewniania jakosci zostat wprowadzony na Politechnice Slgskiej Uchwata
Senatu Nr XXVII/188/07/08 z dnia 28 stycznia 2008 r. w sprawie wprowadzenia na Politechnice
Slaskiej Systemu Zapewnienia Jakoéci Ksztatcenia. System podlega doskonaleniu i jest
dostosowywany do zmieniajgcych sie uwarunkowan prawnych. Podstawg funkcjonowania Systemu
sg ksiegi jakosci opracowane dla Uczelni oraz poszczegélnych wydziatéw, w tym Wydziatu
Architektury. Uczelniana Ksiega Jakosci Ksztatcenia zawiera Polityke jakosci przyjetg w Uczelni,
natomiast w Wydziatowe] Ksiedze Jakosci Ksztatcenia okreslono Wydziatowa Polityka Jakosci. System
zapewnienia jakosci ksztatcenia okreslony w Uczelnianej i Wydziatowej Ksiedze Jakosci Ksztatcenia
jest zgodny z Uczelniang i Wydziatowa Politykg Jakosci, ma jasng strukture, podziat kompetenc;ji
i odpowiedzialnosci.

W Uczelni i na Wydziale Architektury prowadzone s3 dziatania umozliwiajgce monitorowanie, ocene
i doskonalenie realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, przy uwzglednieniu:

6.1.1

Projektowanie efektéw ksztatcenia odbywa sie zgodnie z wytycznymi okreslonymi w uchwale
Senatu Nr XXXII/274/11/12 z dnia 12 grudnia 2011 r. w sprawie warunkow, jakim powinny
odpowiadaé programy ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia. Rektor Uczelni w dniu
10 stycznia 2012 r. wydat Zarzadzenie Nr 33/11/12 w sprawie dokumentacji stanowigcej podstawe do
okreslenia efektéw ksztatcenia na danym kierunku studidw, poziomie i profilu ksztatcenia. W
opracowaniu programoéw ksztatcenia oraz dostosowaniu efektéw ksztatcenia do oczekiwan rynku
pracy zaangazowani sg w sposéb systemowy interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Stosowne
regulacje dotyczgce udziatu poszczegélnych grup interesariuszy znajdujg sie w przepisach
wewnetrznych normujacych funkcjonowanie Systemu.
Do interesariuszy wewnetrznych, ktérzy realizujg okreslone zadania zwigzane z projektowaniem
efektow ksztatcenia nalezg studenci, kadra dydaktyczna ocenianego kierunku, pracownicy
administracji. Interesariusze wewnetrzni uczestniczg w projektowaniu efektéw ksztatcenia i ich zmian
poprzez ich udziat w Senacie, Radzie Wydziatu, Wydziatowej Komisji do spraw Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia, Uczelnianej Radzie do spraw Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Proces
powotywania przedstawicieli do wyzej wymienionych organéw odbywa sie z petnym poszanowaniem
praw interesariuszy wewnetrznych. Przedstawicie studentdw sg obecni z prawem gtosu w Senacie
Uczelni i Radzie Wydziatu. Liczba studentéw w tych organach jest zgodna odpowiednio z art. 61 ust. 3
oraz art. 67 ust. 4 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym. Przedstawiciele studentéw uczestniczg
w pracach Wydziatowej Komisji do spraw SZJK. Podczas spotkania z ZO PKA przedstawiciele
samorzgdu studenckiego, w tym osoby delegowane do reprezentowania studentéw w wymienionych
gremiach wyrazili swojg pozytywng opinie wzgledem mozliwosci uczestniczenia studentéw
w projektowaniu efektow ksztatcenia. Z przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji wynika iz
Samorzad studencki opiniuje program i plan studiéw. Studenci mogg inicjowa¢ zmiany
w projektowaniu i realizacji efektéw ksztatcenia oraz przebiegu procesu dydaktycznego. Przyktadem
wykorzystania opinii studentéw jest uwzglednienie postulatu zredukowania ¢wiczen z przedmiotu
Teoria architektury i urbanistyki, tresci zawarte w tym przedmiocie zostaly przypisane do
przedmiotow nalezgcych do grupy tresci kierunkowych. W odpowiedzi na formutowany przez
studentdw postulat poszerzenia oferty dydaktycznej o zajecia z zakresu wspodtczesnych technik
cyfrowych stosowanych w projektowaniu architektonicznym wprowadzono w programie studiéw
pierwszego stopnia przedmiot fakultatywny: ,Nowe technologie w architekturze” oraz w programie
studiow drugiego stopnia przedmiot ksztatcenia ogdlnego: ,Nowe technologie i metody
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projektowania w architekturze”.

Nauczyciele akademiccy, jako cztonkowie Wydziatowej Komisji ds. SZJK, biorg udziat w procesie
projektowania efektdw ksztatcenia poprzez uczestnictwo w posiedzeniach, podczas ktérych
omawiane sg sposoby realizacji zatozonych efektéw ksztatcenia i ich weryfikacji
w ramach poszczegdlnych przedmiotéw.

W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia biorg udziat interesariusze zewnetrzni. W
Uczelnianej Ksiedze Jakos$ci Ksztatcenia stwierdzono, ze ,Uczelnia podejmuje wspdtprace z
pracodawcami i zwigzkami branzowymi (opinie dotyczace poziomu wyksztatcenia absolwentdw,
przeprowadzenie wybranych zaje¢, organizacja i prowadzenie praktyk, wykonywanie prac
dyplomowych, opiniowanie zapotrzebowania na nowe kierunki i specjalnosci ksztatcenia,
opiniowanie programow ksztatcenia)”.

Z kolei w Wydziatowej Ksiedze Jakosci zapisano, ze misjg Wydziatu jest ,rozwijanie wspotpracy
z podmiotami z otoczenia spotecznego, komercjalizacja wynikdéw badarn naukowych oraz
upowszechnianie wiedzy”. W Uczelni badane sg opinie pracodawcéw na temat zatrudnianych
absolwentéw (potencjalni pracodawcy oraz organizacje zwigzane z zawodem: lIzba Architektéw
Rzeczpospolitej Polskiej, Stowarzyszenie Architektow Polskich i Towarzystwo Urbanistow Polskich)
Pracodawcy majg mozliwosé formutowania pozgdanych wymagan wobec osdb zatrudnianych, co
skutkuje wzbogacaniem oferty dydaktycznej. Przyktadem wykorzystania tych opinii jest zwiekszenie
wymiaru praktyk z trzech miesiecy do jednego semestru. Interesariusze zewnetrzni podnosili takze, iz
nalezy kontynuowaé wspodtprace z jednostkami samorzadu terytorialnego pozyskujgc tematy prac
projektowych dla studentéw i udostepniajgc samorzadom wyniki tych prac, a takze
z przedsiebiorstwami, firmami i organizacjami branzowymi, zapewniajgc w ramach zajec
dydaktycznych opieke studentom biorgcym udziat w konkursie architektonicznych.

Wazng grupg interesariuszy zewnetrznych sg absolwenci. Wydziat wspdtpracuje $cisle z Osrodkiem
Badania Loséw Zawodowych Absolwentéw, ktéry prowadzi monitoring loséw zawodowych
absolwentéw i opracowuje raporty uwzgledniajgce sytuacje zawodowa absolwentéw. Raporty
przedstawiane sg wtadzom Wydziatu w celu dalszego procedowania.

Przyjete w Uczelni rozwigzania pozwalajg sadzi¢, ze interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni maja
wplyw na ksztattowanie polityki jakosci i biorg udziat w projektowaniu efektéw ksztatcenia.

6.1.2

Monitorowanie stopnia osiggniecia efektow ksztatcenia realizowane jest zgodnie z wytycznymi
zwartymi w procedurze PU11 - Ocena i monitorowanie efektow ksztatcenia. Monitorowanie efektéw
ksztatcenia prowadzone jest na trzech poziomach: poziom 1 - prowadzacy zajecia/prowadzgcy
przedmiot, poziom 2 - kierownik jednostki organizacyjnej, poziom 3 - komisja ds. ksztatcenia.
Procedura naktada na prowadzacego zajecia odpowiedzialno$¢ za realizacje zaje¢ w sposob
umozliwiajgcy osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia, obowigzek archiwizowania dokumentéw
o osiggnieciach efektow ksztatcenia (zgodnie z procedurg PU2 - Nadzér nad zapisami Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia), a takie protokotowania egzaminu/zaliczenia korncowego
przeprowadzonego ustnie (zapisane powinny by¢ pytania i oceny, ktére wyraza¢ majg stopien
osiggniecia kazdego z efektow ksztatcenia).
W procesie monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia biorg udziat
w zakresie swoich kompetencji statutowych witadze Uczelni oraz Wydziatu, a takze interesariusze
zewnetrzni i wewnetrzni. Procedura Ocena i monitorowanie efektow ksztafcenia ma zastosowanie do
wszystkich form i rodzajow ksztatcenia. Komisja formutuje wnioski w dokumencie Plan doskonalenia
programow ksztafcenia i przesyta odpowiednio do Dziekana, ktdry wspodfpracujac z Komisjg ds.
ksztatcenia opracowuje wnioski przekazywane do omowienia na Rade Wydziatu. W zakresie
monitorowania efektow ksztatcenia na Wydziale odpowiedzialna jest Komisja ds. Ksztatcenia.
W ramach monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia przyjeto metody
i narzedzia w zakresie oceny, m.in. ankietyzacja, hospitacje zaje¢, analizy prowadzone przez
Wydziatowg Komisje ds. SZJK, zespdt audytujacy lub inne osoby zaangazowane w proces ksztatcenia.
Na Wydziale dokonuje sie analizy osigganych efektéw ksztatcenia, przegladu sylabuséw pod katem
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aktualnosci zawartych w nich informacji, analizy zatrudnienia i kompetencji prowadzgcych, oceny
wiasciwe] organizacji praktyk na podstawie sporzadzanych corocznie sprawozdan z realizacji praktyk,
itp. Jednostka monitoruje stopien osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia przez studentow.
Studenci majg mozliwo$é samooceny osiggania przez siebie efektdw ksztatcenia w ankiecie.
Sformutowano pytania dotyczace oceny osiggniecia przez studenta modutowych efektéw ksztatcenia.
Studenci wizytowanego kierunku uzyskujg informacje zwrotng na temat stopnia realizacji efektéw
ksztatcenia przy danej ocenie podczas omawiania wynikdw egzamindéw z prowadzgcymi.

W swietle przedstawionych informacji mozna stwierdzi¢, iz dla Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia okres$lono procedury, metody i narzedzia umozliwiajgce monitorowanie stopnia
osiagniecia zaktadanych efektow ksztatcenia.

6.1.3.

Zasady weryfikacji efektdw ksztatcenia zawarte sg Regulaminie studiow, aktach wewnetrznych
Uczeni, a przede wszystkim w procedurach zawartych w Uczelnianej i Wydziatowej Ksiedze Jakosci
Ksztatcenia dotyczacych: oceniania studentéw w toku studidéw, realizacji praktyk oraz przygotowania
pracy dyplomowej.

Gtéwna procedurg obszarze weryfikacji jest dokument PU7 - Obowigzki prowadzqcych zajecia
dydaktyczne, wedtug ktdrego prowadzacy przedmiot opracowuje karty przedmiotu, zawierajgce m.in.
efekty ksztatcenia oraz sposoby weryfikacji ich osiggnie¢. Poza tym prowadzacy ma obowigzek
prowadzenia katalogu ocen korncowych i nadzoru nad prowadzeniem katalogu ocen czgstkowych
zawierajgcych uzyskane efekty ksztatcenia, a takze wpisywania ocen koncowych do systemu EKOS
(Elektroniczny Katalog Ocen Studentdw) i indekséw. Natomiast osoba prowadzgca forme zajec
danego przedmiotu ma obowigzek prowadzenia katalogu ocen czastkowych wraz z uzyskanymi
efektami ksztatcenia oraz przekazania go prowadzacemu przedmiot po zakonczeniu zajeé. Innym
obowigzkiem natozonym przez ww. procedure na prowadzgcego zajecia jest zgtaszanie
nieprawidfowosci wystepujgcych w procesie ksztatcenia bezposredniemu przetozonemu lub
Petnomocnikowi ds. SZJK celem podjecia dziatan naprawczych.

Kolejng procedurg zwigzang z weryfikacjg efektéw ksztatcenia jest procedura P-AR-6.1 Tryb i zasady
wykonywania projektdw inzynierskich na kierunku Architektura, P-AR-1 Praca dyplomowa
magisterska oraz P-AR-2-Egzamin dyplomowy magisterski. Opisane sg tu zasady wydawania
i zatwierdzania tematéw prac dyplomowych a takze wykonywania tychze prac. Natozono obowigzki
na kierujgcego projektem inzynierskim (prowadzenie Karty konsultacji projektu inzynierskiego oraz
opracowanie pisemnej oceny) i na promotora pracy dyplomowej (prowadzenie Karty konsultacji oraz
opracowanie pisemnej oceny pracy dyplomowej).

Podsumowaniem weryfikacji jest: na studiach pierwszego stopnia — praca dyplomowa inzynierska, na
studiach drugiego stopnia — praca dyplomowa magisterska. Prace dyplomowe poddawane s3
weryfikacji przez system PLAGIAT oraz prezentacji, w trakcie sesji dyplomowych, w formie otwartych
wystaw.

Weryfikacja efektow ksztatcenia osigganych na praktykach zawodowych odbywa sie zgodnie
z procedurg P- AR- 4 Studencka praktyka zawodowa. Weryfikacji efektow ksztatcenia osigganych na
praktykach zawodowych dokonuje zaktadowy opiekun praktyk w miejscu odbywania praktyki oraz
Opiekun praktyk, a takie Komisja ds. Praktyk na kierunku studidw na podstawie dokumentacji
przebiegu praktyki, w tym potwierdzenia odbycia praktyki przez architekta prowadzgcego
z uprawnieniami ocene stazu pracodawcy, sprawozdania dotyczgcego prac wykonanych w trakcie
praktyki, zawierajgcego m.in. dokumentacje prac wykonywanych w trakcie praktyki, protokotu oceny
praktyki wypetnionego w czesci dla studenta. Weryfikacja odbywa sie w formie prezentacji przed
Komisjg. Prezentacja moze mie¢ charakter publiczny. Mogg w niej bra¢ udziat przedstawiciele firmy,
w ktérych studenci odbyli praktyke. Komisja po prezentacji i weryfikacji kompletu wymaganych
dokumentdw, wystawia ocene za praktyke i wpisuje jg do protokotu ocen koricowych. Na jego
podstawie Opiekun praktyki dokonuje zaliczenia praktyki.

Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwo$¢ oceny stosowanych zasad oceniania poprzez
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ankietyzacje, a takze uzyskania informacji zwrotnej nt. stopnia realizacji efektdw ksztatcenia przy
danej ocenie poprzez rozmowe z nauczycielem akademickim, ktéry wyjasnia zasady oceniania.
Kwestionariusz oceny zaje¢ dydaktycznych zawiera m.in. pytania o przestrzeganie oraz rzetelnos$¢
zasad weryfikacji efektow ksztatcenia.

Przyjete zasady weryfikacji osigganych przez studentéw efektow ksztatcenia nie budzg zastrzezen.

6.1.4

WSZJK nie obejmuje swoim zakresem tego procesu. Dla wizytowanego kierunku zostaty okreslone
standardy ksztatcenia zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29
wrze$nia 2011 r. maja 2012 r. w sprawie standarddw ksztatcenia dla kierunkéw studidw: weterynarii
i architektury (Dz. U. Nr 207 r. poz. 1233). Zgodnie z art. 170e ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym efektéw uczenia sie nie potwierdza sie na kierunkach studiéw objetych standardami
ksztatcenia.

6.1.5

W Uczelni powotfano Osrodek Badania Loséow Zawodowych Absolwentéw, ktéry w roku
akademickim 2012/2013 przeprowadzit pierwsze badania ankietowe. W procesie opracowania i
doskonalenia narzedzia wykorzystywanego w badaniu loséw zawodowych absolwentéw uczestniczyli
przedstawiciele studentdw. Wydziat aktywnie wspdtpracuje z uczelnianym Osrodkiem Badania Loséw
Zawodowych Absolwentéw oraz z Biurem Karier Studenckich. Organizacja spotkan studentéw
z absolwentami Wydziatu oraz samych absolwentdw pozwala na dodatkowe monitorowanie
Srodowiska absolwentéw Wydziatu, celem ciggtego doskonalenia proceséw ksztatcenia w aspekcie
rynku pracy. Wyniki badan dostepne sg w formie raportéw, z ktérymi zapoznawani sg studenci.
Whioski sg wykorzystywane przy modyfikacji programéw studidw, ze szczegélnym uwzglednieniem
oferty specjalnosci oraz organizacji procesu dydaktycznego. Whnioski wynikajgce z informacji
ptyngcych z monitorowania karier zawodowych absolwentéw jednostki formutowane sg w Planie
doskonalenia programdw ksztatcenia dla kierunku Architektura. Studenci wizytowanego kierunku
uznali m.in., ze wiedza i kwalifikacje uzyskane na studiach sg przydatne w pracy w stopniu bardzo
duzym i duzym, studia spetnity ich oczekiwania, praktyki pozwolity im na zdobycie waznych
umiejetnosci zawodowych. W wyniku badan absolwentéw w programie ksztatcenia uwzgledniono
tresci powalajgce na rozwijanie z wiekszym stopniu umiejetnosci interpersonalnych wsréd
studentéw.

6.1.6.

WSZJK nie ma procedur bezposrednio dotyczacych oceny polityki kadrowej. Zgodnie z zapisem
w Uczelnianej Ksiedze Jakosci Ksztatcenia w polityce kadrowej stosowane sg rozwigzania ustawowe
oraz przepisy Statutu Politechniki Slgskiej i Zarzadzenia Rektora (tryb zatrudniania i zwalniania
nauczycieli akademickich, zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich, doksztatcanie sie
nauczycieli). W dokumencie tym zapisano cele prowadzonej polityki kadrowej. Polityka kadrowa
prowadzona na Wydziale ukierunkowana jest na rozwdj naukowy wszystkich pracownikéw, majac
rowniez na uwadze dbatosé o ich potencjat dydaktyczny.
Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie ksztattowania jakosci dydaktyki na Wydziale
dotyczg prawidtowosci powierzania nauczycielom akademickim zadan dydaktycznych i zgodnosci
tematyki tych zadan ze ich specjalnoscia naukowg, okresowej oceny dorobku nauczycieli
akademickich, monitorowania jakosci procesu dydaktycznego poprzez system hospitacji oraz
ankietyzacji, stwarzania mozliwosci podnoszenia kwalifikacji naukowych i dydaktycznych poprzez
system wyjazdow stuzbowych.

Kadra dydaktyczna podlega ocenie w procesie hospitacji prowadzonych zgodnie z procedurg
PU8 — Hospitacje regulujacg zakres, sposdb i tryb realizacji hospitacji. Dotyczy ona wszystkich
nauczycieli akademickich. Zdefiniowane sg dwa rodzaje hospitacji: planowe i pozaplanowe. W
przypadku pozytywnej oceny okresowej dydaktyka oraz pozytywnej oceny z poprzedniej hospitacji
nauczyciel akademicki powinien by¢ hospitowany w terminie ustawowym (czyli co 4 lata profesor
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tytularny i co 2 lata — pozostali), natomiast nauczyciele akademiccy niespetniajgcy tego warunku - co
najmniej raz w roku. Protokdt z hospitacji powinien by¢ przedtozony Dziekanowi, ktéry przedstawia
sprawozdanie z przeprowadzonych hospitacji na posiedzeniu Rady Wydziatu poswieconemu jakosci
ksztatcenia. Wyniki hospitacji majg wptyw nie tylko na ocene nauczyciela akademickiego, ale réwniez
na obsade zaje¢ dydaktycznych.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni podlegajg procesowi ankietyzacji zgodnie z procedurg PU9 -
Ankietyzacja. Na Woydziale przeprowadza sie ankietyzacje elektroniczng. Samorzad studencki
aktywnie uczestniczyt w projektowaniu pytan zawartych w kwestionariuszach ankiet, nanoszac na
tym etapie tworzenia kwestionariusza swoje poprawki. Ocena nauczycieli akademickich jest
powszechna oraz cykliczna, tj. prowadzona wsrdd wszystkich studentéw po zakorczeniu
poszczegdlnych modutdw. Z punktu widzenia studentéw System jest w tym zakresie skuteczny.
Oprdcz tego jest przeprowadzana wsrdd studentdow ankieta oceniajgca prace dziekanatu. Dziatania
projakosciowe w zakresie polityki kadrowej to takie ocena kadry prowadzona przez komisje
oceniajacg (ocenie podlegajg osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne. Oceniajacy sktada
wypetnione przez siebie informacje dotyczgce tych sfer oraz wypetnia arkusz oceny), udziat
pracownikéw w konferencjach i szkoleniach zewnetrznych, a takie zapobieganie nieetycznym
dziataniom w procesie dydaktycznym oraz wytyczne postepowania w razie wystgpienia takiego
dziatania (Procedura PU6 — Etyka studentdw, doktorantow i prowadzqgcych zajecia dydaktyczne).

W Uczelni dokonuje sie analizy prowadzonej polityki kadrowej na posiedzeniu Senatu wg rocznego
kalendarza dziatan projakosciowych pod katem jakosci prowadzonej dydaktyki na ocenianym
kierunku.

6.1.7.

Jednostka stworzyta odpowiednie mechanizmy wykorzystywania wnioskdw z oceny nauczycieli

akademickich dokonywanej przez studentéw w ocenie jakosci kadry dydaktycznej. Wyniki
ankietyzacji stanowig jeden z elementdw przegladu Systemu. Wyniki te wykorzystywane sg do
opracowywania rankingu pracownikdéw i jednostek prezentowanych na Radzie Wydziatu. Wnioski
z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentdw wykorzystywane sg w okresowe;j
ocenie pracownika — przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych oraz w polityce awansowej. Wtadze Wydziatu
podejmujg na biezgco odpowiednie dziatania w odpowiedzi na wyrazone w ankietach opinie
pozytywne oraz odpowiednie reakcje na opinie negatywne (np. hospitacja zaje¢, zmiana
prowadzacego zajecia).
Dziekan przedstawia wyniki z przeprowadzonej ankietyzacji na posiedzeniu Rady Wydziatu oraz
Rektorowi w terminie jednego miesigca od daty zakonczenia ankietyzacji. Wyniki sg przekazywane
Uczelnianemu Zarzadowi Samorzadu Studentéw. Wnioski wynikajgce z badania prezentowane s3 na
posiedzeniu gremiéw funkcjonujgcych w strukturze Systemu, a takze s3 omawiane na posiedzeniu
Senatu.

Whioski wynikajgce z analizy informacji ptynacych ze srodowiska studenckiego oraz procesu
ankietyzacji wsérdd studentdw formutowane sg w Planie doskonalenia programoéw ksztatcenia dla
kierunku Architektura. Majg one wptyw na proces doskonalenia i dostosowania programoéw
ksztatcenia do potrzeb studentéow. Prowadzone sg starania zmierzajgce do szerszego udziatu
studentéw w ankietyzacji.

6.1.8.

W Uczelnianej Ksiedze Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zapisano, ze odpowiednie komisje
powotane przez dziekanéw dokonujg okresowej oceny infrastruktury wraz z formutowaniem
whnioskéw dotyczacych dziatan naprawczych.

Kontrola jakosci zasobdéw materialnych i infrastruktury dydaktycznej wydziatu przeprowadzana jest
dwa razy w roku przez Komisje w sktadzie: kierownik obiektéw Wydziatu Architektury, samodzielny
referent administracyjny, robotnik gospodarczy. Z przegladu sporzadza sie protokoty dotyczace
wykazu uszkodzonego sprzetu i wyposazenia w salach dydaktycznych Wydziatu Architektury.
Podobnie dwa razy w roku kontrolowana jest jakos¢ sprzetu audiowizualnego przez uprawnionych
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pracownikéw. Na biezgco zgtaszane sg usterki w infrastrukturze dydaktycznej przez pracownikéw
dydaktycznych i pracownikéw obstugi technicznej budynku.

Studenci mogg zgtaszaé swoje wnioski w zakresie oceny zasobédw materialnych i srodkédw wsparcia
dla studentéw poprzez swoich przedstawicieli w gremiach zajmujgcych sie jakoscig ksztatcenia, a
takze indywidualne rozmowy witadz Wydziatu ze studentami. Jednostka nie posiada procedur
wigczajacych studentéw w ocene zasobow materialnych wykorzystywanych w procesie ksztatcenia
na wizytowanym kierunku. Dziatania inwestycyjne oraz remontowe podejmowane sg w ramach
dostepnych funduszy zgodnie z odpowiednimi zarzgdzeniami Rektora.

W Uczelnianej Ksiedze Jakosci poswiecono wsparciu studentéw trzy punkty. Przy omawianiu pomocy
materialnej odwotfano sie do Regulaminu pomocy materialnej dla studentéw Politechniki Slaskiej.
W czesci poswieconej kotom naukowym powotano sie na zarzadzenie Rektora na ten temat.
Ostatnim punktem jest wsparcie studentéw. Zapisano informacje o funkcjonowaniu Biura ds. Oséb
Niepetnosprawnych, ktérego celem jest umozliwienie studentom réwnego dostepu do oferty
dydaktycznej Uczelni. W Biurze tez organizowane sg konsultacje psychologiczne dla wszystkich
studentéw Uczelni. Jedyne procedury WSZIK, ktére czesciowo dotykajg problemu wsparcia, to PU10 -
Rozpatrywanie podan i odwotari do Rektora, a takie Ankietyzacja w czesci dotyczacej oceny
funkcjonowania dziekanatu.

6.1.9.

Sposdb gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia wynika z ustalen zwartych w procedurach PU1 - Nadzdér na dokumentacjq systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz PU2 - Nadzdr nad zapisami Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, a coroczne audyty wewnetrzne weryfikujg poprawnos¢ tych dziatan na mocy procedury
PU4 - Przeglqd Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz co dwa lata audyty przeprowadzane
przez Uczelnie na Wydziale (procedura PU3 - Audyt wewnetrzny). Zatacznik do procedury PU2 okresla
sposdb archiwizacji poszczegélnych dokumentow i zapiséw Systemu, jak rdwniez dotyczy
odpowiedzialnosci personalnej za poszczegdlne dokumenty i zapisy.

Funkcjonowanie tego systemu ZO PKA ocenia pozytywnie. Niektore zapisy s okreslone jako poufne
(np. wyniki ankietyzacji, hospitacji) i nie sg zatem upubliczniane, natomiast dane zagregowane s3
dostepne publicznie (np. zagregowane wyniki badann ankietowych). ZO PKA ocenia pozytywnie
funkcjonowanie systemu informacyjnego, ktérego efektem jest m.in. duza swiadomos¢ WSZJK wsrod
interesariuszy wewnetrznych.

Sposdb dokumentowania dziatann dotyczgcych zapewniania jakosci ksztatcenia jest omawiany na
posiedzeniach Wydziatowej Komisji ds. SZJK.

Na Wydziale dokonuje sie przegladu opracowanej dokumentacji ilustrujgcej zakres prac Wydziatowej
Komisji ds. SZJK, a takze bada sie, czy na stronie Wydziatu w stosownej zaktadce powigzanej z jakoscig
ksztatcenia umieszcza sie wszystkie niezbedne informacje, w tym np. akty wewnetrzne,
sprawozdania.

6.1.10.

Weryfikacje dostepnosci i aktualnosci informacji o programie i procesie ksztatcenia dla studentéw
i innych interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych prowadzi Wydziatowa Komisja ds. SZJK. Kazdy
z prowadzacych przedmiot, jak rdéwniez prowadzacych zajecia prezentuje tresci ksztatcenia
studentom zapisane w kartach przedmiotéw na pierwszych zajeciach, podajac zaréwno literature, jak
i forme zaliczenia przedmiotu. WSZJK nie zawiera mechanizméw oceny, weryfikacji i sposobdow
udostepniania przez Wydziat informacji dla interesariuszy . Wszelkie niezbedne informacje dotyczace
programu ksztatcenia a w szczegdlnosci karty przedmiotéw udostepnione sg na stronie internetowej
Woydziatu, a takze w Dziekanacie. Studenci majg dostep do informacji o procedurach obowigzujacych
na Politechnice Slaskiej (zaktadki: Regulamin Studidéw i System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia) oraz
na stronach internetowych ocenianego kierunku (Wydziat Architektury / SZJK). Informacje o
programie i procesie ksztatcenia zamieszczone sg na stronie internetowej wydziatu i na tablicach
informacyjnych wydziatu.
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Uzyskane wyniki ksztatcenia (oceny zaliczajgce przedmioty) dostepne sg dla studenta w zaktadce
System Oceny Toku Studiéw (SOTS). Zgodnie z Regulaminem Studiéow studenci majg prawo do
pozyskiwania od prowadzgcego zajecia dydaktyczne informacji na temat swoich postepow
w edukacji.

6.2.

Ocene skutecznosci prowadzenia wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci dokonuje sie w
oparciu o procedure uczelniang PU4 Przeglgd systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Na podstawie
prowadzonych analiz i badan corocznie przygotowywane raporty z funkcjonowania Wydziatowego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Danymi, na podstawie ktérych dokonywany jest przeglad
sg m.in.: wyniki audytow wewnetrznych, wyniki ankietyzacji i hospitacji, zidentyfikowane
niezgodnosci oraz podjete dziatania korygujgce i zapobiegawcze, wnioski kadry. Za przygotowanie
raportu odpowiada Petnomocnik Dziekana ds. SZJK. Raporty przedstawiane sg do dalszej analizy
Uczelnianej Radzie ds. SZJK, ktéra formutuje wnioski koricowe wraz z zaleceniami. Rada przedstawia
na posiedzeniu Senatu sprawozdanie z wynikéw przeglagdu systemu i oceny jego efektywnosci.
W jednostkach organizacyjnych Uczelni przeprowadza sie audyty wewnetrzne Systemu. Raport
z audytu przekazywany jest wtadzom Wydziatu, wyniki omawiane na posiedzeniu Senatu. Do kazdej
niezgodnosci opisanej w raporcie z audytu podejmowane s3 dziatania korygujace i zapobiegawcze.

3. Uzasadnienie

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci w Uczelni jest wdrozony i udoskonalany. W Uczelni
opracowano Uczelniang i Wydziatowg Ksiege Jakosci Ksztatcenia, ktdre okreslajg przejrzyscie
procedury, strukture organizacyjng oraz funkcje poszczegdlnych jego elementdw, jak rowniez podziat
kompetencji pomiedzy nimi.
System monitoruje i analizuje obszary jakosci ksztatcenia w tym przeprowadza weryfikacje efektow
ksztatcenia na wszystkich etapach procesu dydaktycznego, ocenia jako$¢ kadry, dokonuje
systematycznie przeglagddéw programowych. Wyniki monitorowania wykorzystuje do doskonalenia
procesu dydaktycznego. Dotychczasowe dziatania projakosciowe prowadzone na Wydziale, obrazujg
poprawnie realizowany, zestaw przedsiewzie¢ doskonalgcych jako$¢ ksztatcenia. W procesie
zapewnienia jakosci ksztatcenia aktywnie uczestnicza: studenci, kadra akademicka, wtadze Wydziatu,
a takze interesariusze zewnetrzni.
Reasumujagc mozna stwierdzi¢, ze w Uczelni zostaty stworzone mechanizmy umozliwiajgce
funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, jego rozwdj, a takze
doskonalenie.

4. Zalecenia

W ramach zaleceri dotyczqcych funkcjonowania WSZIK zaleca sie wprowadzenie mechanizmdéw
oceny, weryfikacji i sposobow udostepniania przez Wydziat informacji dla interesariuszy dotyczqcej
dostepu do informacji o programie i procesie ksztafcenia, a takze oceny infrastruktury dydaktyczne;.

Przewodniczgca Zespotu oceniajgcego PKA

Prof. dr hab. inz. Anna Sobotka
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