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Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,budownictwo” prowadzonym na Wydziale
Budownictwa Politechniki Slaskiej w Gliwicach zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje¢
na rok akademicki 2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniala jako$¢
ksztatcenia na ww. kierunku. Poprzednio dokonano oceny w roku akademickim 2009/2010,
przyznajac ocen¢ pozytywna (uchwata Nr 788/10 z dnia 2 wrze$nia 2010 r.). W raporcie
powizytacyjnym nie sformutowano zalecen.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznatl si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wtadze Wydziatu.



Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z Wiadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg
wizytacji odbywat si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyly si¢
spotkania ze studentami, pracownikami Wydzialu, z osobami odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, za prowadzenie
kierunku studiow, praktyki, a takze z przedstawicielami Samorzadu Studentow i Biura Karier.
Ponadto, dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono
hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w
procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan,
sformutowano uwagi i zalecenia, o ktorych Przewodniczaca Zespolu oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

) Ocena koncowa spelnienia kryterium
Kryterium oceny

w

pelni znaczaco | cze$ciowo | niedostatecznie

wyroézniajaco

1. Jednostka sformulowala koncepcje X
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo- X
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem X
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura X
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym Kierunku studiow

tabeli nr 1.

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i
syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrozniajaco

w pelni Znaczaco czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienic¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.




1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i do§wiadczenia krajowe i miedzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegolnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studidow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztatcenia zakladane dla ocenianego kierunku studidw sg spojne z wybranymi efektami
ksztatlcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu 1 profilu ogdlnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposdb zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiéw, o ktérych mowa w art. 9b, oraz
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnoSci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbgednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiajg studentom osiagni¢cie wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu og6lnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiéw dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2 Dobor tre$ci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentéw, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegOlnosci w przypadku studentow studidéw pierwszego stopnia - CO nhajmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikéw badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tre$ci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentdow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegblnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogo6lnej liczby punktéw ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno§¢ w doborze modutéw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiaggnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowia
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczegélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja




studentom osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegélnosci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zajge¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okre$la efekty ksztatcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolno$ci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow 1 efektow ksztalcenia zakladanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studidow wspoélnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studiéw i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz ocenc
stopnia osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.™

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos$¢ i porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiggnigcia przez studentéow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztalcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajeé.*

1. Ocena — w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema 1 trzema
cyframi.

1.1

Oceniany kierunek ,,budownictwo” jest prowadzony na poziomie studiow I 1 II stopnia przez
Wydziat Budownictwa Politechniki Slaskiej. Strategie rozwoju Wydziatu oraz Uczelni na lata
2012-2020 maja forme uchwat (pierwsza zatwierdzona uchwata RW Nr 6/5/12/13 z dnia 12
grudnia 2012 r., druga uchwata Senatu PSI Nr XL/355/11/12 z dnia 16 lipca 2012 r.).
Strategia Wydzialu zawiera: wizj¢, misje, cele strategiczne ogdlne 1 szczegdtowe, ktore
precyzuja i dostosowuja elementy strategii Uczelni do specyfiki ksztalcenia na kierunku
,budownictwo”. Misja Wydziatu jest ksztalcenie przysztych absolwentow w sposob
zapewniajacy im dobre funkcjonowanie na rynku budowlanym w Polsce i innych krajach,
zdolnych do przedsiebiorczosci, kreatywnych, swiadomych odpowiedzialnosci i koniecznos$ci
ciggltego doskonalenia zawodowego oraz prowadzenia badan naukowych finansowanych z
roznych zrdodet 1 komercjalizacja ich wynikéw. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku
nie zostata zapisana explicite w przedstawionych dokumentach, natomiast jej elementy mozna
znalezé w programach studiow i dokumentach zwigzanych z WSZJK (m. in. Sylwetka




absolwenta), co pozwala uznaé, ze koncepcja ksztalcenia ma w stopniu wystarczajgcym

odniesienie do misji i celow strategicznych okreslonych w strategii Wydziatu.

Oryginalno$¢ koncepcji  ksztalcenia rozwijanej 1 doskonalonej w okresie 70 Ilat

funkcjonowania kierunku przejawia si¢ m. in. w:

— dostosowaniu specjalnosci i profili dyplomowania do specyfiki budownictwa w silnie
zurbanizowanym 1 uprzemystowionym regionie, na terenach szkod gorniczych,
dostosowaniu do wymagan i oczekiwan otoczenia spoteczno-gospodarczego, zgodnie z
celami strategicznymi zapisanymi w misji i strategii Wydziatu zapisanymi w Uchwale RW
5/6/2012 z dn. 12.12 2012 r.;

- wykorzystaniu wynikow badan naukowych, nowych materiatow i technologii;

- prowadzeniu na studiach I i II stopnia specjalnosci Structural Engineering w jezyku
angielskim, jako realizacji celu umigedzynarodowienia studiow;

- Wydziat wykorzystuje zaréwno krajowe, jak i zagraniczne wzorcowe programy oraz
opracowania dotyczace efektow i programow ksztatcenia (m. in. polski wzorcowy program
ksztatcenia dla kierunku budownictwa autorstwa prof. T. Lodygowskiego, zalecenia
Polskiej Izby Inzynierow Budownictwa, wzorce zagraniczne: ABET, JABEE, IFA, EUR-
ACE, CIDO, EUCEET).

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku jest zgodna z celami polityki jakosci,

systematycznie oceniana i doskonalona.

1.2

Zgodnie z celami szczegotowymi przyjetymi w strategii rozwoju Wydziatu, w latach 2012,
2013 1 2015 uchwatami Rady Wydziatu 1 Senatu Uczelni zmodyfikowano w znacznym
zakresie wszystkie programy studiow na kierunku ,,budownictwo”. Zmiany te dotyczyly m.
in. kierunkowych efektow ksztatcenia, tworzenia i likwidacji specjalno$ci oraz profili
dyplomowania, plandéw studidw, zmian moduléw ksztalcenia, praktyk zawodowych, oferty
przedmiotéw do wyboru, formy zajec i treSci programowych oraz wymiaru przypisanych im
godzin. Ponadto, Rada Wydziatu wprowadzita, w okresie od ostatniej akredytacji kierunku w
2010 r., wiele drobniejszych zmian zwiazanych z biezacym doskonaleniem plandéw i
programoéw ksztalcenia. Wprowadzone zmiany wigzg si¢ zard6wno z rozwojem dyscypliny
naukowej budownictwo w zakresie nowych technologii, materialdow 1 metod projektowania,
jak 1 wymaganiami regionalnego, krajowego i1 mig¢dzynarodowego rynku pracy. Sg one
inspirowane, konsultowane 1 opiniowane przez pracownikow i studentdw oraz interesariuszy
zewnetrznych, w tym okregowa Izbe Inzynieréw Budownictwa, PZITB, przedstawicieli
przedsiebiorstw budowlanych i otoczenia gospodarczo-spotecznego Uczelni. W celu
identyfikacji potrzeb i wymagan rynku pracy Wydziat korzysta z informacji uzyskanych za
pomoca ankiety badania losow zawodowych absolwentéw oraz formalnych i nieformalnych
opinii interesariuszy zewnetrznych. Nalezy stwierdzi¢, ze plany rozwoju ocenianego kierunku
uwzgledniaja w odpowiednim stopniu zmiany w dziedzinie nauk technicznych i dyscyplinie
budownictwo oraz sg zorientowane na potrzeby 1 oczekiwania otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Jako przyktad takich dziatan mozna wskaza¢ planowane uruchomienie od
roku akademickiego 2016/2017 studiow podyplomowych pod nazwg: ,,Podstawowe pojecia
budownictwa ogdlnego 1 prawa budowlanego w ujgciu praktycznym”.

1.3

Uchwala Rady Wydziatu nr 1/4/11/12 z dnia 8 lutego 2012 r. oceniany kierunek
,budownictwo” przyporzadkowano do obszaru 1 dziedziny nauk technicznych oraz dyscypliny
budownictwo, do ktorej odniesiono efekty ksztatcenia. Brak jest natomiast uchwaty Senatu
PSI w tej sprawie, wymaganej zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa




Wyzszego z 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (§ 8 ust. 1 pkt 1). Wszystkie okreslone dla kierunku efekty
ksztalcenia odniesiono do jednej dyscypliny naukowej — budownictwo, co jest rozwigzaniem
wlasciwym bioragc pod uwage koncepcje ksztatcenia przyjeta na Wydziale, ktory prowadzi
studia na jednym kierunku ,,budownictwo” oraz dziatalno$¢ naukowga realizowang w tej
dyscyplinie. W zwigzku z tym, nalezy uzna¢, ze aktualny stan wiedzy w dyscyplinie
budownictwo oraz prowadzona na Wydziale dziatalno$¢ naukowa i dydaktyczna tworza w
przyjetej koncepcji ksztatcenia spojna catosc.

14

Dla ocenianego kierunku i poziomoéw ksztatcenia okre§lono kierunkowe efekty ksztatcenia w
kategoriach: wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych. Uchwatg Senatu Nr XXXIV/
289/11/12 z dnia 30.01.2012 r., zalacznik Nr 1a/239/Z33/11/12, przyjeto efekty ksztatcenia
dla studidw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia w zakresie: wiedzy 21,
umiejetnosci 23 1 kompetencji spotecznych 12, w sumie 56 efektow. W zataczniku Nr 1b/239/
Z33/11/12 w/w uchwaly Senatu przyjeto efekty ksztalcenia dla studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych drugiego stopnia w zakresie: wiedzy 21, umiejetnosci 19 1 kompetencji
spotecznych 13, w sumie 53 efekty. Kierunkowe efekty ksztalcenia zostaly uprzednio
zaopiniowane przez wlasciwy organ samorzadu studenckiego oraz interesariuszy
zewnetrznych (m. in. Slaska Izbe Inzynieréw Budownictwa, PZITB, przedstawicieli
przedsiebiorstw budowlanych). Opracowano matryce efektow ksztalcenia dla wszystkich
programow ksztatcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, umozliwiajace ocene
zalezno$ci pomiedzy zdefiniowanymi efektami kierunkowymi a efektami obszarowymi.
Efekty kierunkowe uszczegdtawiaja efekty obszarowe odnoszac si¢ do wiedzy i metod
naukowych dyscypliny budownictwo.

Chociaz w raporcie samooceny ani w przedstawionych w czasie wizytacji dokumentach nie
przedstawiono explicite odniesienia przyjetych efektow kierunkowych do efektow
prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich, z wyjatkiem efektu InzA-WO05 (,,zna
typowe technologie inzynierskie w zakresie studiowanego kierunku studiow”), wypelniaja
one zakres efektow niezbednych do uzyskania kompetencji inzynierskich. Na podstawie
uchwat Senatu 1 Rady Wydziatu z marca 2016 efekt InzZA-WO0S5 zostal przypisany odrebnie do
efektow kierunkowych.

Efekty ksztalcenia dobrze taczg si¢ z przyjeta koncepcja ksztatcenia, zapewniajg uzyskanie
przez studentow poglebionej wiedzy w zakresie dyscypliny budownictwo. Umozliwiaja one
uzyskanie przez studentow studiow I stopnia umiejetnosci badawczych w zakresie obszaru i
dziedziny nauk technicznych oraz dyscypliny budownictwo. Liczba punktow ECST
przypisanych modutom zaj¢¢ umozliwiajacych zdobycie tych umiejg¢tnosci (uwzgledniajac
projekt inzynierski) wynosi 141 (co stanowi 59% ogodlnej liczby 240 punktow ECTS) 1 jest
wigksza niz 50% ogolnej liczby punktow niezbgdnych do uzyskania tytutu zawodowego
inzyniera.

Studentom studidow II stopnia przyjete efekty ksztalcenia umozliwiaja uzyskanie kompetencji
niezb¢dnych w dziatalnosci badawczej w zakresie obszaru i dziedziny nauk technicznych oraz
dyscypliny budownictwo. Liczba punktéow ECTS przypisanych modutlom zaje¢
umozliwiajacych zdobycie tych umiejgtnosci wynosi 75 (co stanowi 83% ogolnej liczby 90
punktéw ECTS) i jest znacznie wigksza niz 50% ogoélnej liczby punktow niezbednych do
uzyskania tytulu zawodowego magistra inzyniera. Kierunkowe efekty ksztalcenia
przyporzadkowane do tych modutdow wskazuja na uzyskanie przez absolwentéw wiedzy i
umiejetnosci formutowania problemoéw badawczych, planowania, realizacji I opracowania
wynikow badan 1 analiz zwigzanych z wybrang specjalnoscig studidow (konstrukcyjna,
drogowa, mostowg i1 kolejow3).




Kierunkowe efekty ksztalcenia dla studiow I i1 II stopnia umozliwiajg réwniez uzyskanie
kompetencji inzynierskich okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie KRK dla Szkolnictwa Wyzszego.

Zaktadane do uzyskania efekty ksztalcenia zostaly przygotowane w sposob precyzyjny i
zrozumialy. Na pierwszych zajeciach z kazdego przedmiotu sg one przedstawiane studentom i
zostaly opublikowane na stronie internetowej Uczelni. Efekty ksztalcenia sformutowano w
sposOb umozliwiajacy sprawdzenie stopnia ich osiggniecia. Jest to mozliwe dzieki wskazaniu
(w karcie przedmiotu) metody sprawdzania przedmiotowych efektow ksztalcenia zwigzanych
z treSciami programowymi przedmiotu, ze wskazaniem formy zaje¢ 1 odniesieniem do
kierunkowych efektow ksztalcenia.

Podsumowujac, efekty ksztalcenia sformutowane dla ocenianego kierunku studiow sa spojne
Z wybranymi efektami ksztatcenia dla obszaru nauk technicznych, do ktorego kierunek zostat
przyporzadkowany. Zostaty one sformulowane w sposob zrozumiaty i pozwalajacy na
stworzenie skutecznego systemu ich weryfikacji. Efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku
uwzgledniajag w szczego6lnosci zdobywanie przez studentéw umiejetnosci prowadzenia badan
naukowych oraz umiejetnosci praktycznych umozliwiajacych uzyskanie uprawnien do
wykonywania zawodu inzyniera budownictwa i kompetencji niezbednych na rynku pracy, a
takze dalsza edukacje.

1.5
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Wymaganie nie dotyczy ocenianej Jednostki.

1.5.2

Tresci programowe na kierunku budownictwo przekazywane w ramach poszczegdlnych
przedmiotow sg zgodne z zaktadanymi celami i1 efektami ksztalcenia. Zostaly one prawidlowo
dobrane w sposdb umozliwiajacy wlasciwe przekazywanie problematyki z zakresu dyscypliny
naukowej budownictwo, z uwzglednieniem aktualnego stanu wiedzy, stosowanych w
praktyce technologii i potrzeb rynku budowlanego. Pozwalaja na realizacje¢ wszystkich
efektow 1 uwzgledniaja aktualny stan wiedzy zwigzany z kierunkiem ,,budownictwo”. Plany
studibw 1 programy nauczania tworzg logiczng sekwencje przedmiotow, od ogoélnych i1
podstawowych do kierunkowych 1 specjalistycznych oraz odpowiednie relacje migdzy
roznymi formami zaje¢ dydaktycznych: wyktadami, ¢wiczeniami, projektami i zajeciami
laboratoryjnymi.

Na studiach stacjonarnych I stopnia prowadzone s3g obecnie 3 specjalnosci: Konstrukcje
budowlane 1 inzynierskie, Inzynieria procesow budowlanych (w jezyku polskim) oraz
Structural Engineering (w jezyku angielskim), a na studiach niestacjonarnych I stopnia jedna
specjalnos¢ Konstrukcje budowlane i inzynierskie. W planach studiow wyodrgbniono 5
zestawOow przedmiotow. Przedmioty podstawowe i ogolne (8 przedmiotow, m. in.
matematyka 1 1 2, fizyka, chemia, pozwalaja studentom na zapoznanie si¢ z podstawowymi
zjawiskami fizyko-chemicznymi i matematycznymi metodami ich opisu oraz jezyki obce,
zajecia sportowe, zrOwnowazony rozw0j w budownictwie, ergonomia i1 bezpieczenstwo
pracy). Przedmioty wspélne dla wszystkich specjalnosci (17 przedmiotéw) zawierajg tresci
programowe z zakresu m.in.: podstaw projektowania (wspotczesne probabilistyczne metody
opisu oddziatywan, no$nosci 1 uzytkowalnosci oraz weryfikacji bezpieczenstwa konstrukcji
budowlanych), tradycyjnych i wspolczesnych materiatow budowlanych, mechaniki ogolne;j,
wytrzymato$ci materiatdéw 1 mechaniki budowli (umozliwiajgce wyksztatcenie u studentow
umiej¢tnosci sprawnego poruszania si¢ w tematyce projektowania wytrzymato$ciowego
konstrukcji), zagadnien z zakresu projektowania i wykonawstwa obiektow budownictwa




ogolnego, z uwzglednieniem zasad fizyki budowli, badan 1 opisu wiasciwosci podtoza
budowlanego i fundamentowania obiektow budowlanych, ogélnych zagadnien budownictwa
komunikacyjnego, mostowego oraz technologii, organizacji i ekonomiki budownictwa.
Przedmioty specjalnosciowe (do wyboru 6 przedmiotéw, po 2 z 3 grup zawierajacych po 8
przedmiotow), zwigzane zostaly z wybrang przez studenta specjalnoscig. W ramach tych
przedmiotéw studenci uzyskuja wiedz¢ 1 umiejetnosci z zakresu analizy, syntezy i
rozwigzywania podstawowych problemow zwigzanych z projektowaniem, budowg i
utrzymaniem wybranych kategorii obiektow budowlanych i inzynierskich (budynkow,
konstrukcji przemystowych, mostéw, drog, itp.), oraz z zakresu inzynierii procesOw
budowlanych.

Na studiach 1II stopnia prowadzone s3 w jezyku polskim nastepujace specjalnosci:
Konstrukcje budowlane 1 inzynierskie, Budownictwo drogowe, Inzynieria procesow
budowlanych oraz pi¢¢ profili dyplomowania: Budownictwo migjskie i przemystowe; Mosty;
Geotechnika i budowle podziemne; Drogi, ulice i autostrady; Realizacja i eksploatacja
obiektow budowlanych, Inzynieria proceséw budowlanych; Budownictwo komunikacyjne 1
infrastruktura oraz pie¢ profili dyplomowania: Budownictwo miejskie i przemystowe; Mosty;
Geotechnika i budowle podziemne; Technologia i zarzadzanie w budownictwie; Budowa
drég, a na studiach stacjonarnych takze studia w jezyku angielskim o specjalnosci Structural
Engineering i profilu dyplomowania Civil and Industrial Structures. W planach studiow II
stopnia wyodrebniono przedmioty wspolne dla wszystkich specjalnosci 1 specjalnosciowe.
Przedmioty z obszaru nauk humanistycznych i spolecznych wspdlne dla wszystkich
specjalnosci, przedmioty z zakresu jezykow obcych, komunikacji spotecznej, ochrony
srodowiska i zajg¢ sportowych. Przedmioty wspdlne z zakresu nauk podstawowych dla
kierunku ,,budownictwo” (13 przedmiotéw zakresu: matematyki, statystyki, zaawansowanych
materiatow 1 technologii w budownictwie, zlozonych konstrukcji budowlanych, mechaniki
materialdow 1 konstrukcji, zarzadzania w budownictwie, prawa budowlanego, ochrony
wlasno$ci  intelektualnej, advanced geotechnical problems), oraz 9 przedmiotow
specjalnosciowych, m.in. na specjalnosci ,,Mosty”: mosty stalowe, mosty betonowe, metody
komputerowe w dynamice mostéw, modelowanie konstrukcji mostowych, wykonawstwo
mostow, na specjalnosci ,,Konstrukcje budowlane i inzynierskie”: awarie 1 katastrofy
budowlane, nowoczesne materialy budowlane, trwatos¢ konstrukcji, pomiar drgan
konstrukcji, projektowanie i badania konstrukcji murowych i drewnianych, badania
konstrukcji zelbetowych 1 sprezonych, badania konstrukcji , wykonawstwo i1 montaz
konstrukcji stalowych itd., na specjalnosci ,,Inzynieria proceséw budowlanych”: technologia
betonu i prefabrykatow, realizacja przedsigwzig¢ budowlanych, sztuczna inteligencja w
zagadnieniach inzynierskich, utrzymanie obiektow budowlanych, itd.

W kartach przedmiotow okreslono cel przedmiotu, np. w odniesieniu do przedmiotu
Budownictwo ogolne z fizyka budowli: ,,Zdobycie wiedzy dotyczacej rozwigzan stosowanych
w budownictwie ogdélnym oraz ksztalttowanie budynkow w zakresie ochrony cieplno-
wilgotnosciowej”, sformulowano przedmiotowe efekty ksztalcenia zwigzane z tre$ciami
programowymi, odniesione do efektow kierunkowych, m.in. ,,zna podstawy fizyki budowli
dotyczace migracji ciepta i wilgoci w obiektach budowalnych” — odniesienie do efektu
K1A W13+++ (w stopniu +++), ,Potrafi sporzadzi¢ bilans energetyczny obiektu
budowlanego — K1A Ul2+++, ,potrafi formulowaé opinie na temat budownictwa” —
K1A_KOQO7++.

Dorobek naukowy i zawodowy kadry gwarantuje aktualno$¢ przekazywanej wiedzy. Wydziat
prowadzi badania naukowe w dyscyplinie budownictwo, do ktorej odnosza si¢ efekty
ksztatcenia, ktorych wyniki w okresie trzech lat (2013-2015) zostalty opublikowane w 476
punktowanych publikacjach miedzynarodowych i polskich (w tym z tzw. Listy Filadelfijskiej
— 43 artykuly). Za te publikacje uzyskano w sumie 3615 punktéw. Ukazato si¢ tez kilkaset




publikacji konferencyjnych, z zakresu wiedzy zwigzanej z kierunkiem naukowym i
kierunkiem nauczania budownictwo, poczawszy od teorii konstrukcji, poprzez wszystkie
rodzaje konstrukcji, po technologie betonu i organizacje rob6t budowlanych. Pracownicy
Wydzialu prowadza réwniez badania naukowe we wspotpracy i/lub na rzecz krajowego
przemystu budowlanego, w latach 2013-2015 byto ich 260. Tematyka prowadzonych przez
Wydziat badan dotyczy, w roznym zakresie, znacznej wigkszosci zagadnien zwigzanych z
prowadzonymi specjalno$ciami 1 profilami dyplomowania

Zespot Oceniajacy przeanalizowal i oceniat jako wlasciwa zgodnos¢ formy, tematyki i
metodyki prac dyplomowych na ocenianym Kkierunku oraz stawianych im wymagan z
koncepcja ksztalcenia, efektami ksztalcenia a takze profilem i obszarem ksztatcenia, do
ktérego zostal przyporzadkowany. Stwierdzono réwniez zgodno$¢ tematyki prac
dyplomowych z dziedzing nauk technicznych i dyscypling budownictwo, wskazanymi jako te,
do ktoérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia okre§lone dla ocenianego kierunku oraz branza
odpowiadajacg zakresowi dziatalnosci zawodowej wiasciwemu dla ocenianego kierunku.
Nalezy stwierdzi¢, ze prace dyplomowe maja w wigkszosci charakter projektowy i/lub
badawczy 1 spetniajag wymogi prac inzynierskich i magisterskich..
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Stosowane sg standardowe metody ksztalcenia dostosowane do formy zajge¢. W odniesieniu
do wyktadow 1 ¢wiczen audytoryjnych — metoda podajaca, do ¢wiczen projektowych,
laboratoryjnych, terenowych i seminariéw — metoda poszukujaca i zespotowe formy pracy.
Wdrazana jest rowniez forma ksztalcenia problemowego, m.in. podczas realizacji projektu
zintegrowanego na studiach | stopnia, co wymaga od studenta samodzielnego uczenia sig.
Aktywne uczestnictwo w zajeciach umozliwia zdobycie dodatkowych punktéw do zaliczenia
przedmiotu. Wedlug informacji podanych w raporcie samooceny na studiach I stopnia
modutom zaj¢¢ zwigzanych z przygotowaniem do prowadzenia badan oraz formutowaniem i
analiza probleméw badawczych, metodami i narzgdziami badawczymi oraz prezentacja
wynikow badan przypisano 175 (z og6lnej liczby 240) punktow ECTS. Na studiach II stopnia
modulom zaje¢ zwigzanych z udziatem w prowadzeniu badan i bezposrednim wykonywaniem
prac badawczych przypisano 78 (na 90) punktow ECTS. Liczby te nalezy uznaé za zawyzone,
ale przyblizone oszacowanie wskazuje, ze uwzgledniajac liczbe punktow przypisanych do
przedmiotéw zwigzanych ze specjalno$ciami na studiach I stopnia oraz specjalnosci i profili
dyplomowania na studiach stopnia drugiego oraz do pracy dyplomowej wynosi okoto 130
(54%) punktow ECTS na studiach I stopnia i okoto 60 (67%) na studiach II stopnia.
Spetiony jest tym samym warunek dotyczacy minimum 50% ogo6lnej liczby punktow ECTS
zwigzanych ze zdobywaniem przez studentow studiow I stopnia poglebionej wiedzy oraz
umiejetnosci prowadzenia badan, czynnego udziatu w badaniach 1 prowadzenia badan przez
studentow studiow II stopnia. Umiejetnosci prowadzenia badan sg zdobywane w ramach zajec¢
projektowych, laboratoryjnych, seminaryjnych i podczas realizacji pracy dyplomowej, a w
przypadku studentow studiow II stopnia rowniez podczas uczestnictwa w badaniach
naukowych prowadzonych na Wyadziale.

Metody ksztalcenia stosowane na wizytowanym kierunku uwzgledniaja aktywizujace formy
pracy ze studentami oraz umozliwiaja im osiggnigcie zakladanych efektow ksztalcenia,
przygotowanie do prowadzenia badan, ktore obejmuje podstawowe umiejetnosci badawcze,
takie jak formulowanie 1 analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi
badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow badan. Na studiach I stopnia formutowanie
zadan badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, interpretacja i prezentacja wynikow
sg obecne w ¢wiczeniach laboratoryjnych, projektowych i komputerowych, referatach
naukowych, analizach studialnych, zadaniach kot naukowych. Udzial studentow studiow II
stopnia w badaniach, zaleznie od specjalnosci, realizowany jest przez eksperymenty
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laboratoryjne, modelowanie i analize konstrukcji, zadania obliczeniowe i projektowe oraz
udzial w badaniach prowadzonych przez pracownikow Wydziatu. Praca dyplomowa i
seminarium dyplomowe wymagaja samodzielnego opracowania zagadnienia i1 prezentacji
poglebionej wiedzy, sposobu analizy i rozwigzania problemu oraz wnioskowania.

W kartach przedmiotéw zostaly uwzglednione rozne metody nauczania stosowane na
kierunku ,,budownictwo”. Studenci sg aktywizowani i zachg¢cani do samodzielniej pracy m.
in. poprzez uczestniczenie w projektach wieloosobowych, branie udziatu w konkursach
tematycznych (np. zwigzanych z budowa mostow, sprawdzaniem ich wytrzymatos$ci).
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Dane dotyczace programow studiéw na ocenianym kierunku ,,.budownictwo” opisane i
ocenione w Raporcie z wizytacji pochodza z dokumentow przedstawionych przez Wydziat w
czasie wizytacji 1 r6znig si¢ od zamieszczonych w Raporcie samooceny.

Studia na kierunku ,,budownictwo” sg obecnie prowadzone wedlug ré6znych 3 programéow
zarowno dla studiow stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, przyjetych uchwatami Rady
Wydziatu Budownictwa datowanymi na: 8 lutego 2012 r., 17 kwietnia 2013 r. i 22 kwietnia
2015 r. Zgodnie z wszystkimi programami czas trwania ksztalcenia na studiach I stopnia
prowadzonych w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych wynosi 8 semestrow, a na
studiach Il stopnia — 3 semestry na studiach stacjonarnych i 4 semestry na niestacjonarnych.
Przyjeta metode szacowania naktadu pracy studenta, niezbednego do osiggnigcia efektow
ksztatcenia zaktadanych dla wszystkich modutow oraz sposob ich wyrazenia w punktach
ECTS (z wyjatkiem praktyki budowlanej), oceniono jako poprawne.

Obowigzujace obecnie programy ksztalcenia, czas ich realizacji plany studidow 1 tresci
ksztalcenia przyporzadkowane do poszczegélnych przedmiotéw umozliwiaja osiggnigcie
wszystkich efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku ,,budownictwo”.
Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi
studiow | stopnia, dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych oraz dla wszystkich
specjalnosci, wynosi 240. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentow wynosi 2835, a na studiach niestacjonarnych — 2083
godziny. Na studiach Il stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych dla wszystkich specjalnosci
i profili dyplomowania, liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania odpowiednich
kwalifikacji wynosi 90. Liczba godzin zaj¢e¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentow wynosi na studiach stacjonarnych II stopnia 1080 (na
studiach w jezyku angielskim 1110 godzin), a na studiach niestacjonarnych 880 godzin.
Wymagania dotyczace koniecznej do uzyskania liczby 240 punktow ECTS (na studiach I
stopnia) 1 90 (na studiach II stopnia) przyjeto we wszystkich programach studiow z lat: 2012,
2013 i1 2015. Naktad pracy studenta niezbedny do uzyskania 1 punktu ECTS okreslono we
wszystkich programach na 30 godzin (25 do 30 godzin wg uchwaly Senatu). Zatozenie jest
spelnione w odniesieniu do wszystkich moduléw z wyjatkiem praktyki budowlanej, ktorej
przypisano w programach studiow uchwalonych w 2012 1 2013 roku — 15 punktéw ECTS do
praktyki na studiach niestacjonarnych w wymiarze 8 tygodni oraz 30 punktow ECTS do
praktyki w wymiarze 13 tygodni W programach z roku 2015 jest to 30 punktow ECTS 1 15
tygodni na studiach stacjonarnych i 13 tygodni na studiach niestacjonarnych.

W opinii studentow czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych 1 jest
dostosowany do efektow ksztatlcenia okre§lonych dla kierunku budownictwo. Podczas
spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci wskazali, ze czuja si¢ dobrze przygotowani
do wykonywania zawodu, ze z ich punktu widzenia dlugo$¢ trwania poszczegodlnych
przedmiotow oraz sposob ich prowadzenia w peini pozwala na osiggni¢cie zakladanych
efektow ksztatcenia.

11




155

Procentowy udziat punktéw ECTS konieczny do uzyskania przez studenta w ramach zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow jest wigkszy
niz 50% 1 wynosi:
- na studiach stacjonarnych | stopnia: 57,7% (programy z 2012 i 2013 r.), 58,2% (program
2015r.),
- na studiach niestacjonarnych | stopnia: 57,7% (program 2012 i 2013 r.), 51,7% (program z
2015r.),
- na studiach stacjonarnych Il stopnia: 55,6% (programy z 2012, 2013 i 2015r.),
— na studiach niestacjonarnych Il stopnia: 50,1 (programy z 2012, 2013 i 2015 r.).
Liczbe punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ na studiach I stopnia w ramach zaj¢é
podstawowych dla kierunku ,,budownictwo”, niezaleznie od formy studiow, przyjeto réwng
205, a w ramach zaje¢: z obszaréw nauk humanistycznych i nauk spotecznych — 3, zajec z
jezyka obcego — 9, zaj¢¢ z wychowania fizycznego — 2 punkty ECTS. Na studiach | stopnia
przewidziano praktyke zawodowa w formie zatrudnienia studenta, ktdrej przypisano punkty
ECTS opisane w pkt 1.5.4.
Liczba punktow ECTS przypisana modutom zaj¢¢ do wyboru oraz zajeciom z zakresu nauk
podstawowych dla kierunku ,,budownictwo” na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych II
stopnia wynosi dla wszystkich specjalnosci i profili dyplomowania w jezyku polskim i
angielskim wynosi 51 (56,7% z 240 pkt.). Liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyskac
na studiach II stopnia w ramach zaje¢ podstawowych dla kierunku ,budownictwo”,
niezaleznie od formy studiow, przyjeto rowna 78 (86,7% z 90 pkt.), w ramach zajeé: z
obszarow nauk humanistycznych i nauk spotecznych 5, zaje¢ z jezyka obcego 6, zaje¢ z
wychowania fizycznego 1. Na studiach Il stopnia nie przewidziano praktyki zawodowej.
Minimalng liczbg¢ punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach niezwigzanych z
kierunkiem zaje¢ ogolnouczelnianych lub zaje¢ na innym kierunku okres$lono jako 0 pkt.
Stosunek punktow ECTS przypisanych zajeciom zwigzanym z prowadzonymi badaniami
naukowymi 1 umozliwiajacych uzyskanie studentom studidéw I stopnia umiejetnosci
badawczych, a studentom studiow II stopnia kompetencji niezbednych w dziatalnosci
badawczej w zakresie dyscypliny budownictwo wynosi: na studiach stacjonarnych | stopnia:
57,7% (programy z 2012 i 2013 r.), 58,2% (program 2015 r.), na studiach niestacjonarnych |
stopnia: 57,7% (program 2012 i 2013 r.), 51,7% (program z 2015 r.), a na studiach
stacjonarnych Il stopnia: 55,6% (programy z 2012, 2013 i 2015 r.) i na studiach
niestacjonarnych Il stopnia: 50,1% (programy z 2012, 2013 i 2015r.).
Warunek dotyczacy minimum 50% ogo6lnej liczby punktow ECTS zwigzanych ze
zdobywaniem przez studentow studiow 1 stopnia poglebionej wiedzy, umieje¢tnosci
prowadzenia badan i1 udzialem w badaniach oraz czynnego udzialu w badaniach 1
prowadzenia badan przez studentow studiow II stopnia, jest spelniony dla wszystkich
programow studidw obowigzujacych na ocenianym kierunku.

1.5.6

Na studiach stacjonarnych I stopnia prowadzone sg obecnie (od 5 semestru), trzy specjalnosci:
Konstrukcje budowlane i inzynierskie, Inzynieria procesOw budowlanych oraz studia w
jezyku angielskim (8 semestrow) o specjalnosci Structural Engineering, a na studiach
niestacjonarnych I stopnia jedna specjalnos¢ Konstrukcje budowlane i inzynierskie.

Na studiach stacjonarnych II stopnia prowadzone sg obecnie trzy specjalnosci w jezyku
polskim, od 2 semestru: Konstrukcje budowlane i inzynierskie, Budownictwo drogowe,
InZzynieria procesow budowlanych, pie¢ profili dyplomowania: Budownictwo miejskie 1
przemystowe; Mosty; Geotechnika i budowle podziemne; Drogi, ulice i autostrady; Realizacja
i eksploatacja obiektow budowlanych oraz trzy specjalno$ci od 3 semestru: Konstrukcje

12




budowlane i inzynierskie; Inzynieria procesow budowlanych; Budownictwo komunikacyjne i
infrastruktura oraz pi¢¢ profili dyplomowania: Budownictwo miejskie i przemystowe; Mosty;
Geotechnika i budowle podziemne; Technologia i zarzadzanie w budownictwie; Budowa
drog, a takze studia w jezyku angielskim o specjalnosci Structural Engineering i profilu
dyplomowania Civil and Industrial Structures.

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwo$¢ indywidualizacji programu ksztatcenia
poprzez przedmioty wybierane. Liczba punktow ECTS przypisana modutom zaje¢ do wyboru
przez studenta na studiach I stopnia wynosi dla réznych specjalnosci do 96 do 100 ECTS (40-
41,6%), na studiach stacjonarnych I stopnia prowadzonych w jezyku angielskim 65 ECT
(27,1% < 30%), na studiach stacjonarnych II stopnia 78 ECTS (86,7%). Oferta przedmiotow
obieralnych na studiach I stopnia zawiera po 3 zestawy przedmiotow zwigzanych z wybrang
przez studenta specjalnoscig (do wyboru po 2 przedmioty z 3 zestawoéw zawierajacych po 8
przedmiotow) oraz 2 z 7 przedmiotoéw prowadzonych w jezyku angielskim (m.in.: Bridges to
Future, Advances Computer Science Tools in Civil Engineering, Review of Famous World's
Structures, Vibration of Building Structures). Na studiach 11 stopnia przedmioty wybierane, w
liczbie 9, zwigzane sg ze specjalnosciami i profilami dyplomowania.

Programy ksztalcenia na ocenianym kierunku, z wyjatkiem programem studiow
prowadzonych w jezyku angielskim na studiach stacjonarnych I stopnia, spelniaja wymagania
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 roku w
sprawie prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (§ 4 ust. 2).
Studenci maja mozliwos¢ wyboru specjalnosci w ramach programu studiow, a ich
uruchomienie uzaleznione jest od liczby chetnych. Studenci podczas spotkania z Zespolem
Oceniajacym PKA wskazywali, ze w praktyce otwierane sg zazwyczaj jedynie 2 specjalnosci,
bowiem na pozostate z nich nie ma wystarczajacej liczby chetnych — specjalno$¢ nie jest
uruchamiana, mimo ze che¢ udzialu w niej zglosito kilkanascie osob, gdyz minimalna liczba
od ktorej specjalnosci sg uruchamiane wynosi 25.

Studenci wskazali tez na sytuacje, kiedy wybor specjalnosci nastepowat pod koniec I roku
studiow — majac na uwadze stosunkowo duzy odsiew studentow dopiero po rozpoczeciu II
roku studiow bylo wiadomo, ktore specjalnosci zostang uruchomione, bo dopiero wtedy
znana byta liczba osob, ktore zaliczyly I rok studiow.

1.5.7

Podstawowymi formami zaje¢ dydaktycznych s3 wyklady, d¢wiczenia: audytoryjne,
projektowe, laboratoryjne, terenowe oraz seminaria. Do prowadzenia wyktadow, ¢wiczen,
projektow i seminariow sa powszechnie wykorzystywane rzutniki multimedialne i komputery,
a ¢wiczenia laboratoryjne odbywaja si¢ w odpowiednio wyposazonych laboratoriach
dydaktycznych 1 badawczych z wykorzystaniem nowoczesnych urzadzen 1 aparatury
pomiarowej. Studenci majg zapewnione warunki do osobistego wykonywania czynnosci
praktycznych zwigzanych z realizacja przewidzianych w programie zajge¢ doswiadczen i
pomiaréw. Formy zaje¢ prowadzonych w ramach poszczegdlnych przedmiotéw zostaly
wlasciwie dobrane do zakladanych efektow ksztalcenia, a studenci maja mozliwo$¢
osiggniecia efektéw ksztalcenia w zakresie poglebionej wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetenc;i
niezbednych do prowadzenia badan w obszarze i1 dziedzinie nauk technicznych, w
szczegolnosci w dyscyplinie budownictwo. Wydzial stwarza mozliwo$¢ indywidualnej
organizacji studiow oraz indywidualizacji programu studiéw dla oséb wybitnie uzdolnionych,
a takze studiow miedzyobszarowych. Organizacja zaje¢ w ciggu dnia (liczba zaje¢ oraz
przerwy miegdzy zajeciami) jest prawidlowa. Zajecia na odleglo$¢ nie sa prowadzone,
natomiast przez Internet studenci mogg uzyskiwa¢ od prowadzacych zajecia informacje na
temat zaliczen oraz materiaty pomocnicze do zajgc¢.

Liczebnos$¢ grup wyktadowych zalezy od poziomu, roku studidow, specjalnosci i profilu
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dyplomowania. Na 1 i 2 roku studiow I stopnia oraz w odniesieniu do zaje¢ z przedmiotéw
wspolnych dla catego roku wyklady sa prowadzone dla wszystkich studentéw tego roku.
Wyktady z przedmiotow specjalistycznych sa prowadzone dla calego rocznika
poszczegblnych specjalnosci 1 profili dyplomowania. Liczebno$¢ grup na pozostatych
zajeciach wynosi: ¢wiczenia audytoryjne i lektoraty: 25-30 osob, zajecia laboratoryjne,
projektowe, seminaryjne: 12-20 oséb. Liczebno$¢ grup umozliwia osiagnigcie zaktadanych
efektow ksztalcenia. Uczelnia ma bogata baze do zaje¢ wychowania fizycznego i zajec
rekreacyjnych. Zardwno zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, jak
tez praktyki zawodowe realizowane sg w warunkach wlasciwych dla zakresu dziatalnosci
zawodowej i pozwalajg na osiggniecie zalozonych efektéw ksztalcenia.

Studenci podali, ze dla kazdego uczestnika wykladow oraz ¢wiczen jest miejsce w sali
wyktadowej 1 stanowisko pracy.

1.5.8

W programach studiéw 1 stopnia przewidziano obowigzkowa praktyke zawodowag w
wymiarze: wedlug programow z roku 2012 i 2013, w 7 semestrze — 13 tygodni na studiach
stacjonarnych 1 8 tygodni na studiach niestacjonarnych (praktykom przypisano 15 punktéw
ECTS); wedlug programéw z 2015 roku — 15 tygodni na studiach stacjonarnych w 7
semestrze i 13 tygodni na studiach niestacjonarnych w semestrze 7 lub 8 (praktykom
przypisano 30 punktéw ECTS). Po zarejestrowaniu Dziennika Praktyk w Okregowej Izbie
Inzynierow Budownictwa 1 odbyciu 15 tygodniowej praktyki studenci mogg uzyska¢ zgode
Izby na wliczenie tego okresu do praktyki wymaganej do przystapienia do egzaminu na
uprawnienia budowlane.

Wydziat okreslit kierunkowe efekty i tresci ksztalcenia przyporzadkowane do modutu
praktyka zawodowa dla kazdego z obowigzujacych programoéw studiéw, odniesione do
efektow obszarowych. Sposob przeprowadzania i zaliczania praktyki reguluje procedura P-
RB-2 zamieszczona w Wydzialowej Ksigdze Jakos$ci Ksztalcenia zatwierdzonej przez
Dziekana w listopadzie 2013 r. Praktyka odbywa si¢ na zasadzie zatrudnienia (umowa o
prace, umowa zlecenie lub umowa o dzielo). Po uzyskaniu przez studenta zgody zaktadu
pracy na odbycie praktyki, pracodawca kieruje list intencyjny do Wydzialowego Opiekuna
Praktyk Studenckich, zawierajacy m.in. dane Zaktadowego Opiekuna Praktyki. Po akceptacji
miejsca, terminu, opiekuna zaktadowego i formy zatrudnienia studenta przez Opiekuna
Wydziatowego, Uczelnia zawiera z pracodawcg umowe o organizacje praktyki studenckiej i
porozumienie w sprawie przyjecia studenta na praktyke (zgodnie z obowigzujagcymi na
Wydziale) wzorami. Ze wzgledu na znaczna liczbe i potencjal firm budowlanych dziatajacych
w regionie, zapewnienie odpowiedniego miejsca praktyki na zasadzie zatrudnienia dla
zainteresowanych studentow jest w pelni realne. Zaliczenie praktyki odbywa si¢ na podstawie
przedstawionego sprawozdania z praktyki 1 prezentacji jej przebiegu. Zaliczenie konczy si¢
oceng (m.in. na podstawie ankiety uzupetnionej przez zaktadowego opiekuna praktyk).
Studenci studidow niestacjonarnych mogg uzyska¢ zaliczenie na podstawie zaswiadczenia o
zajmowanym stanowisku w miejscu pracy i sprawozdania z wlasnej dziatalnosci zawodowe;j.
Podsumowujac, nalezy podkresli¢, ze koncepcja i sposéb realizacji praktyki zawodowej
umozliwia studentom uzyskanie umiejetnosci praktycznych i kompetencji spolecznych
zwigzanych z zawodem inzyniera budowlanego 1 utatwia wejscie na rynek pracy.

Podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA studenci podkreslili, ze w wiekszos$ci
przypadkdw sami szukajg instytucji, w ktorych moga odby¢ praktyki, a w przypadku
trudnosci, Uczelnia proponuje miejsce odbywania praktyk oraz pomaga w zalatwieniu
wszelkich formalno$ci. Studenci zwrocili uwage, ze szczegdlnie cenna jest mozliwosé
zaliczenia odbytej praktyki studenckiej na poczet stazu, ktory nalezy odby¢, aby mdc podejs¢
do egzaminu zawodowego.
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Od 2005 roku na Wydziale prowadzone sa stacjonarne studia I i II stopnia w jezyku
angielskim o specjalnosci Structural Engineering, ktorych program uwzglednia wzorce
europejskie, m.in. zalecenia EUCEET. Wsrod studentow tej specjalnosci dos¢ liczng grupe
stanowig obywatele krajéw UE, Chin, USA i innych. W programach studiow prowadzonych
w jezyku polskim oprécz lektoratow z jezykow obcych, do ktérych przyporzadkowano 9
punktow ECTS na studiach stacjonarnych i 6 na niestacjonarnych, studenci studiow I i II
stopnia powinni ponadto zaliczy¢ 2 przedmioty prowadzone w jezyku angielskim (na studiach
| stopnia do wyboru z 7 oferowanych).

Studenci Wydziatu licznie uczestnicza w wymianie migdzynarodowej w ramach programéw
mi¢dzynarodowych: LLP Erasmus, Innovation of Study Geotechnics, LLP Erasmus+, Erasmus
Mundus, LLP Erasmus/Erasmus+, Polski Erasmus dla Ukrainy, Fundusz Stypendialny i
Szkoleniowy oraz w ramach miedzyuczelnianych umow bilateralnych z Meksykiem,
Kazachstanem i Portugalig. W latach 2013-15 wyjechalo za granice 111 studentow z kierunku
budownictwo, a przyjechalo na Wydziat z zagranicy 163 studentéw. Ponadto, 24 studentow
ocenianego kierunku odbylo w tych latach staze zagraniczne, a 2 studentow z zagranicy
odbylo staze na Wydziale. Liczba zagranicznych uczelni partnerskich PSl, ktére byly celem
wyjazdow studentow kierunku ,,budownictwo” przekracza 80, a oprocz uczelni europejskich
sg to uczelnie z Ameryki Potudniowej, Azji i Afryki. Wydziat zapewnia rowniez realizacj¢ 2
programow podwdjnego dyplomowania na studiach I stopnia (VIA Horsens, Dania).
Realizowane sg réwniez prace dyplomowe pod wspodlna opieka nauczycieli akademickich
Wydziatu i uczelni partnerskich.

W podsumowaniu nalezy stwierdzi¢, ze program studidow w bardzo wysokim stopniu sprzyja
umie¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia.

Studenci potwierdzili, Ze maja mozliwo$¢ wybrania studiow prowadzonych w catosci w
jezyku angielskim w ramach specjalnosci Structural Engeneering. Studenci tej specjalnosci,
podczas spotkania z ZO PKA wskazali, ze prowadzone sg one w sposob bardzo przystepny,
ze poczatkowo wiele pracy wymaga przyswojenie specjalistycznego stownictwa, jednak z
czasem rozumienie tresci w jezyku angielskim staje si¢ coraz bardziej naturalne. Studenci tej
specjalnosci zgtosili, ze zasadnym byloby wprowadzenie dodatkowego przedmiotu, stricte
zwigzanego z zapoznaniem si¢ z terminologia specjalistyczng, co znacznie ulatwitoby
studiowanie.

W programie studidow przewidziane sa zajg¢cia z jezyka obcego. Studenci podali jednak, Ze
stownictwo, ktorego ucza si¢ podczas zaje¢ nie jest dostosowane do kierunku ich studidw.
Mimo ze grupy zajeciowe sktadaja si¢ tylko ze studentow kierunku budownictwo, studenci
uczg si¢ slownictwa technicznego ogolnego (takiego samego, jak na zajeciach z jezykow
obcych prowadzonych na innych wydzialach — system nauki jezykéw obcych na Politechnice
Slaskiej jest bowiem ujednolicony). Studenci woleliby moc poznawaé stownictwo bardziej
wyspecjalizowane, zwigzane $cisle z ich kierunkiem studidw, co w sposob oczywisty
ulatwitoby im czytanie prasy branzowej, artykutow naukowych, czy branie udzialu w
mi¢dzynarodowych konkursach, a takze — w przysztosci — zwigkszytoby ich szanse na rynku
pracy, takze tym zagranicznym.

Studenci majg mozliwo$¢ uczestniczenia w europejskich projektach badawczych (INSYSM i
REMINE).

1.6

1.6.1
Rekrutacja na studia odbywa si¢ za pomocg systemu elektronicznego. Zasady, warunki, tryb i
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limity przyje¢ na studia stacjonarne i niestacjonarne zostaty okre§lone w Uchwale Nr
XIX/159/13/14 Senatu Politechniki Slaskiej z dnia 26 maja 2014 r., w sprawie warunkéw i
trybu rekrutacji na studia I i II stopnia na Politechnice Slgskiej w roku akademickim
2015/2015. Informacje na temat procesu rekrutacji sg wyczerpujace i powszechnie dostepne
na stronie internetowej Uczelni. O przyjeciu na I rok studiow decyduje miejsce kandydata na
liscie rankingowej ustalone na podstawie sumy punktéw uzyskanych podczas postepowania
kwalifikacyjnego, w ramach ustalonego limitu przyje¢ na dany kierunek studiéw. Kandydaci
na studia I stopnia sg kwalifikowani w postepowaniu konkursowym na podstawie wynikow
egzaminu maturalnego okreSlonych w uchwale Senatu (matematyka na poziomie
podstawowym i jeden przedmiot na poziomie rozszerzonym wybrany przez kandydata
sposrdd przedmiotdw: matematyka, fizyka z astronomig, chemia, biologia, informatyka).
Kandydaci na studia II stopnia sg kwalifikowani na podstawie dokumentow potwierdzajacych
ukonczenie studiow I stopnia na kierunku budownictwo (decyduje ocena na dyplomie), a w
przypadku kandydatow, ktérzy ukonczyli inny niz budownictwo kierunek studiow I stopnia,
na podstawie wynikoéw egzaminu kwalifikacyjnego potwierdzajacego uzyskanie wymaganych
efektow ksztalcenia. Zasady 1 procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobor kandydatow
do podjecia ksztatcenia na kierunku budownictwo na studiach I stopnia i II stopnia, a na
studiach I stopnia uwzgledniaja zasade zapewnienia rownych szans w podjeciu ksztalcenia na
ocenianym kierunku.

Studenci podczas spotkania z zespolem oceniajagcym PKA wyrazili opini¢, ze zasady

rekrutacji sg przejrzyste.

1.6.2

Zasady, warunki i tryb potwierdzenia efektow uczenia si¢ zostaly okre§lone w ramach
Uczelni przez regulamin zatwierdzony Uchwata Senatu Nr XXX/250/14/15. Procedura
potwierdzania efektow uczenia si¢ kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie na studia I 1 1T
stopnia jest przeprowadzana przez Komisj¢ Weryfikacyjna powolywang przez Dziekana
Wydziatu. Weryfikacji podlega: zasob wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
uzyskanych przez kandydata poza systemem studiow wyzszych, m.in. przez wykonywanie
pracy zawodowej, uczestnictwo w szkoleniach, kursach, badaniach naukowych, realizacji
projektow, samodoskonalenia, itp. Celem weryfikacji jest okreslenie zbiezno$ci uzyskanych
przez kandydata efektow uczenia si¢ z efektami ksztalcenia okre§lonymi w programie
ksztatcenia na kierunku ,,budownictwo” i ewentualne zaliczenie na tej podstawie okre§lonych
moduléw wraz z przypisanymi im punktami ECTS. Zakres potwierdzenia, sposob weryfikacji
efektow ksztalcenia 1 ustalenia oceny koncowej powinny by¢ zgodne z sylabusem
przedmiotu, aktualnym dla obowigzujacego cyklu ksztalcenia. Kandydat moze uzyskac
potwierdzenie nie wigcej niz 50% punktow ECTS przypisanych do programu ksztalcenia na
kierunku ,,budownictwo” dla odpowiedniego stopnia studiow. Na wniosek Rady Wydziatu,
Senat ustalit limit miejsc przewidzianych dla kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie na
studia na kierunku ,budownictwo” na podstawie wynikow uzyskanych w wyniku
potwierdzenia efektow uczenia si¢ na poziomie 20% ogolnej liczby miejsc. Ewentualne
odwotanie od decyzji wydzialowe; Komisji Weryfikacyjnej rozpatruje uczelniana Komisja
Odwotawcza.

1.7

1.7.1

Stosowane metody weryfikacji i oceniania efektow ksztalcenia sg skatalogowane na poziomie
Uczelni 1 zapisane w kartach przedmiotéw, zgodnie z procedurg PU7 SZJK (Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia). Katalog obejmuje nastepujace metody: egzamin
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pisemny, egzamin ustny, kolokwium, sprawdzian, sprawozdanie, sporzadzenie i obrong
projektu i inne, m. in. dotyczace zaje¢ z jezykoéw obcych, np. wypowiedzi ustne, pisemne
testy kontrolne. W ramach przedmiotow, dla ktérych wprowadzono aktywne formy zaje¢ w
postaci ¢wiczen, opracowania projektow, laboratoriow 1 seminariow prowadzona jest
dodatkowo ocena aktywnoS$ci i postepow studenta w czasie zaj¢¢. Zgodnie z Regulaminem
studiow przedmioty konczg si¢ zaliczeniem, zaliczeniem na oceng lub egzaminem. Ponadto,
po zakonczeniu okresu rozliczeniowego, tj. semestru, nastepuje koncowa weryfikacja
zdobytych efektow ksztalcenia w ramach przedmiotu. Uzyskanie efektéw ksztalcenia w
rezultacie realizacji projektu inzynierskiego na studiach I stopnia lub dyplomowej pracy
magisterskiej weryfikowane jest przez ocen¢ wykonania projektu/pracy dyplomowej i jej
obron¢. Weryfikacja efektow ksztalcenia uzyskanych w ramach praktyki zawodowej
przeprowadzana jest na podstawie dziennika praktyk prowadzonego przez studenta, oceny
zakladowego i wydzialowego opiekuna praktyk, oceny sprawozdania studenta i prezentaciji jej
przebiegu.

Ocena losowo wybranych prac etapowych studentow pozwala sformutowaé ich pozytywna
oceng. Prace sg réznorodne i dostosowane do efektow ksztalcenia oraz tresci programowych
odpowiednich modutéw. Ich zakres stuzy sprawdzaniu efektow ksztalcenia i jest zgodny z
warunkami zawartymi w kartach przedmiotow. W kilku pracach brakuje dokladniejszej
informacji o czasie ich realizacji i ewentualnych korektach.

Przeglad i ocena 15 losowo wybranych prac dyplomowych: inzynierskich i magisterskich,
wykonanych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pozwala stwierdzi¢, ze spetniaja
one wymogi stawiane odpowiednio pracom inzynierskim i1 magisterskim na kierunku
budownictwo 1 potwierdzaja osiggnigcic przez dyplomantéow efektow ksztalcenia
przyporzadkowanym modutom ,,praca dyplomowa”. W odniesieniu do dwdch magisterskich
prac dyplomowych stwierdzono jednak niepetng zgodno$¢ tytutow prac z ich zawartoscig i
brak samodzielnego rozwigzania zlozonego zadania inzynierskiego lub problemu
badawczego. W przypadku dwoch prac stwierdzono znaczne zawyzenie ocen opiekuna i
recenzenta, a do dwoch innych nieznaczne. Pytania egzaminacyjne pozwalaja na prawidtowa
weryfikacje wiedzy i umiejetnosci dyplomanta (tylko w 1 przypadku ich tematyke oceniono
jako zbyt zawezong). W kilku pracach, w szczegdlno$ci magisterskich, zbyt ograniczony jest
zbidr wykorzystanych pozycji literatury. Opiekunowie prac dyplomowych powinni zwracaé
uwage na wskazywanie celu i zakresu pracy, a takze na poszanowanie praw autorskich
autorow cytowanej literatury.

1.7.2

System weryfikacji efektow ksztalcenia zostat okreslony w Regulaminie studiow i regulacjach
dotyczacych praktyk. Warunki uzyskania zaliczenia s3 podawane studentom przez
nauczycieli akademickich w momencie rozpoczecia zaje¢ w danym semestrze. Wymagania te
sa realizowane przez prowadzacych =zajecia. Ujednolicenie 1 skatalogowanie metod
sprawdzania i oceny osiggniecia efektow ksztalcenia w ramach uczelnianej procedury PU7
SZJK, publikowanie kart przedmiotow zawierajacych informacje dotyczace efektow
ksztalcenia 1 metod ich weryfikacji na stronie internetowej Wydzialu oraz na tablicach
informacyjnych sprawia, ze system jest przejrzysty, zrozumialy dla studentéw i zapewnia
poréwnywalno$¢ wynikéw sprawdzania i oceny. Studenci majg prawo do dwoch terminow
egzaminow, procz tego do egzaminu komisyjnego. Zgodnie z przepisami regulaminu studenci
otrzymuja informacj¢ o wynikach egzaminu w terminie do siedmiu dni od daty jego
przeprowadzenia. Proces przekazywania informacji zwrotnej w zakresie wynikow egzaminow
jest prawidlowy. Studenci sg informowani o terminach egzamindéw z wyprzedzeniem, co
umozliwia im odpowiednie przygotowanie. System oceniania efektow ksztalcenia jest
wiarygodny 1 przejrzysty. Wydzial nie prowadzi ksztalcenia z wykorzystaniem metod i
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technik ksztatcenia na odlegltosc.

Z punktu widzenia studentéw s3a oni oceniani obiektywnie, maja tez mozliwos¢ wgladu do
prac etapowych. Studenci o terminach egzaminow sg informowani z odpowiednim
wyprzedzeniem, w sytuacji, gdy ustalone terminy egzaminow koliduja ze soba maja
mozliwos¢ ich przelozenia. Wyniki egzaminow 1 zaliczen publikowane sg terminowo, daty
ewentualnych egzaminow poprawkowych ustalane sag w porozumieniu ze studentami.

3. Uzasadnienie

Strategia Wydzialu zawiera: wizj¢, misje, cele strategiczne ogdlne 1 szczegdtowe, ktore
precyzuja 1 dostosowuja elementy strategii Uczelni do specyfiki ksztatcenia na kierunku
,budownictwo”. Misja Wydziatu jest ksztalcenie przysztych absolwentow w sposob
zapewniajacy im dobre funkcjonowanie na rynku budowlanym w Polsce i innych krajach,
zdolnych do prowadzenia badan naukowych w dyscyplinie budownictwo, wykazujacych si¢
przedsigbiorczoscia, kreatywnych, §wiadomych odpowiedzialnosci i koniecznosci cigglego
doskonalenia zawodowego. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku uzyskuje
pozytywne oceny studentéw i otoczenia gospodarczego i wpisuje si¢ w najlepsze wzorce oraz
doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe.

Oryginalno$¢ rozwijanej 1 doskonalonej w okresie 70 lat funkcjonowania kierunku koncepcji
ksztatcenia przejawia si¢ m.in. w dostosowaniu specjalnosci i profili dyplomowania do
specyfiki budownictwa w silnie zurbanizowanym i uprzemyslowmnym regionie, na terenach
szkdd goérniczych, dostosowaniu do wymagan 1 oczekiwan otoczenia spoteczno-
gospodarczego, wykorzystaniu aktualnych wynikéw badan naukowych, nowych materiatéw i
technologii, prowadzeniu na studiach I i II stopnia specjalnosci Structural Engineering w
jezyku angielskim (od 2005 r.). Aktualny stan wiedzy w dyscyplinie budownictwo,
prowadzonej na Wydziale dzialalnosci naukowej oraz dydaktycznej tworza w przyjetej
koncepcji ksztatcenia spojna catos¢.

Uchwata Rady Wydziatlu kierunek oceniany studiow ,,budownictwo” i efekty ksztatcenia
zostaty wlasciwie przyporzadkowane do obszaru wiedzy i dziedziny nauk technicznych oraz
dyscypliny naukowej budownictwo. Brak jednak odpowiedniej uchwaty Senatu Politechniki
Slaskiej w tej sprawie.

Uchwatg Senatu Nr XXXIV/ 289/11/12 z dnia 30.01.2012 r., zatgcznik Nr 1a/239/233/11/12,
przyjeto kierunkowe efekty ksztatcenia dla studidow stacjonarnych 1 niestacjonarnych
pierwszego stopnia, a w zataczniku Nr 1b/239/ Z33/11/12 do w/w uchwaly Senatu przyjeto
kierunkowe efekty ksztatcenia dla studidw stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia.
Programy studiéow zostaly uprzednio zaopiniowane przez wiasciwy organ samorzadu
studenckiego oraz interesariuszy zewngtrznych (m. in. Okrggowa Izbe Inzynierow
Budownictwa, PZITB, przedstawicieli przedsi¢biorstw budowlanych). Kierunkowe efekty
ksztatcenia dobrze lacza sie z przyjeta koncepcja ksztalcenia, zapewniajg uzyskanie przez
studentow pogtebionej wiedzy w zakresie dyscypliny budownictwo oraz wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji niezbednych do prowadzenia badan naukowych 1 wymaganych na rynku pracy.
Zostaty sformutowane w przejrzysty 1 zrozumiaty sposdb umozliwiajacy ich weryfikacje.
Zastosowana w programie punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi
stosownymi przepisami prawa. W szczegolnosci stosunek ECTS przypisanych zajeciom
zwigzanym z prowadzonymi badaniami naukowymi 1 umozliwiajacych uzyskanie studentom
studiow 1 stopnia umieje¢tnosci badawczych, a studentom studiéw II stopnia kompetenc;ji
niezbednych w dziatalno$ci badawczej w zakresie dyscypliny budownictwo wynosi: na
studiach stacjonarnych | stopnia: 57,7% (programy z 2012 i 2013 r.), 58,2% (program 2015
r.), na studiach niestacjonarnych I stopnia: 57,7% (program 2012 i 2013 r.), 51,7% (program z
2015 r.), a na studiach stacjonarnych Il stopnia: 55,6% (programy z 2012, 2013 i 2015r.) i na
studiach niestacjonarnych Il stopnia: 50,1% (programy z 2012, 2013 i 2015 r.). Studenci
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ocenianego kierunku majg mozliwos¢ indywidualizacji programu ksztalcenia poprzez
przedmioty obieralne. Liczba punktoéw ECTS przypisana modulom zaje¢ do wyboru przez
studenta na studiach I stopnia wynosi dla r6znych specjalnosci do 96 do 100 ECTS (40-
41,6%), na studiach stacjonarnych I stopnia prowadzonych w jezyku angielskim 65 ECT
(27,1% < 30%), na studiach stacjonarnych 11 stopnia 78 ECTS (86,7%).

Kierunkowe efekty ksztalcenia dla studiow I 1 II stopnia umozliwiajg uzyskanie kompetencji
inzynierskich okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2
listopada 2011 r. w sprawie KRK dla Szkolnictwa Wyzszego, oraz umiejetnosci praktycznych
pozwalajacych na uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu inzyniera budownictwa i
kompetencji niezbednych na rynku pracy, a takze dalszg edukacje.

Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje¢ tresci programowych dostosowany jest w petni
do efektow ksztalcenia dla kierunku budownictwo. Zgodnie z wszystkimi obowigzujgcymi
obecnie programami czas trwania ksztatcenia na studiach I stopnia prowadzonych w formie
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych wynosi 8 semestrow, a na studiach II stopnia 3
semestry na studiach stacjonarnych i 4 semestry na niestacjonarnych. Tre§ci programowe sg
zgodne 1 spdjne z zakladanymi efektami ksztalcenia i uwzglgdniaja aktualny stan wiedzy z
zakresu dyscypliny naukowej budownictwo. Wydzial stwarza mozliwo$¢ indywidualnej
organizacji studiéow, indywidualizacji programu studiow dla 0s6b wybitnie uzdolnionych oraz
studiow miedzyobszarowych, a takze umozliwia studia osobom z niepetnosprawnosciami.
Metody ksztalcenia uwzgledniajg aktywizujace formy pracy ze studentami, samodzielne
uczenie si¢ studentdéw, ksztattowanie umiejetnosci badawczych odpowiednich do poziomu
ksztatcenia.

W ramach programu studiow, na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego
stopnia, prowadzone sa obowigzkowe praktyki. Wedtug programéw z 2015 roku — 15 tygodni
na studiach stacjonarnych i 13 tygodni na studiach niestacjonarnych. Praktyki sa realizowane
prawidtowo zarowno w zakresie programu, zgodno$ci z celami i okreslonymi dla nich
efektami ksztalcenia, jak i terminu ich realizacji i doboru miejsc, gdzie si¢ odbywaja.
Koncepcja 1 sposob realizacji praktyki zawodowej umozliwia studentom uzyskanie
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych zwigzanych z zawodem inzyniera
budowlanego i utatwia wejscie na rynek pracy. Po zarejestrowaniu Dziennika Praktyk w
Okregowej Izbie Inzynierow Budownictwa 1 odbyciu 15 tygodniowej praktyki studenci moga
uzyska¢ zgode Izby na wliczenie tego okresu do praktyki wymaganej do przystapienia do
egzaminu na uprawnienia budowlane.

Program studiéw uwzglednia krajowe 1 migdzynarodowe wzorce, a dziatania wtadz Wydziatu
W sprzyjaja znacznemu umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia. Studenci ocenianego
kierunku licznie uczestnicza w wymianie migdzynarodowej w ramach europejskich
programéw migdzynarodowych, Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego oraz w ramach
miedzyuczelnianych umoéw  bilateralnych. Od 2005 roku na Wydziale prowadzone sa
stacjonarne studia I i II stopnia w jezyku angielskim o specjalno$ci Structural Engineering, na
ktorej studiuje dos¢ liczna grupa studentdéw zagranicznych.

Umiedzynarodowienie studidow poprzez realizacje¢ odpowiedniego programu ksztalcenia jest
realizowane w bardzo wysokim stopniu. Studenci Wydziatu licznie uczestnicza w wymianie
migdzynarodowej w ramach programow miedzynarodowych oraz w ramach
mig¢dzyuczelnianych umow bilateralnych. W latach 2013-15 wyjechalo za granice 111
studentow z kierunku budownictwo, a przyjechato na Wydziat z zagranicy 163 studentow, 24
studentow odbylo staze zagraniczne. Liczba zagranicznych uczelni partnerskich PSl, ktore
byly celem wyjazdow studentéw kierunku ,,budownictwo” przekracza 80, a oprocz uczelni
europejskich sg to uczelnie z Ameryki Potudniowej, Azji i Afryki. Wydziat zapewnia rowniez
realizacje 2 programéw podwojnego dyplomowania na studiach I stopnia (VIA Horsens,
Dania). Realizowane sa réwniez prace dyplomowe pod wspdlna opieka nauczycieli
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akademickich Wydziatu i uczelni partnerskich.

Stosowane metody weryfikacji i oceniania efektow ksztalcenia sg skatalogowane na poziomie
Uczelni 1 zapisane w kartach przedmiotow, zgodnie z procedurg PU7 SZJK Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Uzyskanie efektow ksztalcenia w rezultacie
realizacji projektu inzynierskiego na studiach I stopnia i dyplomowej pracy magisterskiej na
studiach II stopnia weryfikowane jest przez ocen¢ wykonania projektu/pracy dyplomowej i jej
obrong. Ocena losowo wybranych prac etapowych i dyplomowych pozwala sformutowac ich
pozytywng ocene. Weryfikacja efektow ksztatcenia uzyskanych w ramach praktyki
zawodowej przeprowadzana jest na podstawie dziennika praktyk, prowadzonego przez
studenta, oceny zaktadowego i1 wydziatlowego opiekuna praktyk, oceny sprawozdania studenta
I prezentacji jej przebiegu.

Z punktu widzenia studentow stosowane metody ksztatcenia, dobor form dydaktycznych 1 ich
organizacja umozliwiajg osiagnigcie zatozonych efektow ksztatcenia.

Zasady rekrutacyjne sg przejrzyste, nie zawierajg postanowien dyskryminujacych jakgkolwiek
grup¢ kandydatow. Wszelkie informacje odno$nie do procesu ubiegania si¢ o przyjecie na
studia znajduja si¢ na stronie internetowej Uczelni.

Z punktu widzenia studentéw stosowane metody sprawdzania i oceniania sg przejrzyste i
zroznicowane — dostosowane do formy prowadzonych zaje¢, sa oni informowani o terminach
prac etapowych, o wymaganiach egzaminacyjnych oraz o sposobie przeprowadzania
egzaminow 1 zaliczen poprawkowych.

4. Zalecenia

- Nalezy doprowadzi¢ do podjecia uchwaly Senatu w sprawie przyporzadkowania
kierunku do obszaru ksztalcenia i wskazania dziedziny oraz dyscypliny lub dyscyplin
naukowych do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku
,,oudownictwo”.

— Zaleca si¢ zwickszenie liczby punktow ECTS przyporzadkowanych do przedmiotow
wybieranych przez studentéw na studiach stacjonarnych | stopnia prowadzonych w
jezyku angielskim do co najmniej 72 ECTS (30%).

— Nalezy podja¢ dziatania w celu zachowania zgodnosci tytulow prac dyplomowych z ich
zawarto$cig 1 spowodowania, aby prace dyplomowe, w szczegdlnosci magisterskie,
zawieraty samodzielne rozwigzanie okre§lonego zadania inzynierskiego lub problemu
badawczego oraz zwraca¢ wiekszg uwage na poszanowanie praw autorskich.

—  Zaleca si¢ podjecie dzialan majacych na celu umozliwienie studentom zapoznania si¢ ze
stownictwem specjalistycznym w jezyku angielskim. Podczas spotkania z ZO PKA
studenci wskazali, ze dobrym pomystem byloby stworzenie dodatkowego fakultetu,
»terminologia specjalistyczna w  jezyku angielskim”, podczas ktorego mogliby
zapoznawac si¢ z wokabularzem dedykowanym dla ich kierunku studiow.

— Zaleca si¢ takze przeanalizowanie 1 przedyskutowanie ze studentami formy wyboru 1
uruchamiania poszczegdlnych specjalnosci, tak, aby liczba specjalnosci uruchamianych
w jak najwigkszym stopniu odpowiadata potrzebom i zainteresowaniom studentow.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagni¢cie przez
studentow zakladanych efektéw ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
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kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajgcia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wilasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

24 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszaréw  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajagcych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktérego/ktérych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena — w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglgdnieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1

Do minimum kadrowego kierunku ,,.budownictwo”, prowadzonego na poziomie studiow

pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogdélnoakademickim, Uczelnia przedstawila 88

nauczycieli akademickich, w tym 22 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz

66 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zespoét Oceniajacy PKA

przeprowadzit ocen¢ speilnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na podstawie

przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji 1 rozmow
przeprowadzonych z wiladzami Wydzialu. W ocenie uwzglgdniono w szczegdlnosci
posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukowg oraz dorobek nauczycieli akademickich.

Sprawdzono rowniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz ztozone

o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego.

Oceniajac zgodno$¢ minimum kadrowego z wymaganiami okreslonymi w rozporzadzeniu

Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow

prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.

1370), Zespol Oceniajacy PKA stwierdzil, ze zgloszeni do tego minimum kadrowego

nauczyciele akademiccy:

— sg zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy,
nie krocej niz od poczatku semestru studidéw, co oznacza spelnienie wymagania
okreslonego w § 13 ust. 1 ww. rozporzadzenia;

- prowadza osobiscie na ocenianym kierunku wymagang w § 13 ust. 2 ww. rozporzadzenia
liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych;

~ zlozyli o$wiadczenia zgodnie z art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.).

Uczelnia, w sklad ktorej wchodzi podstawowa 1 jednostka organizacyjna prowadzaca

oceniany kierunek studiow, jest podstawowym miejscem pracy dla nauczycieli akademickich

zaliczanych do minimum kadrowego studiéw drugiego stopnia (§ 8 ust. 1 pkt 2d
rozporzadzenia).

Szczegdtowe informacje i ich analiza, z punktu oceny spelnienia wymaganych przepiséw

prawnych przynalezno$ci do minimum kadrowego znajduje si¢ w zatgczniku 4 Raportu z

wizytacji.

Wszystkie analizowane 30 0s6b — 5 profesordow tytularnych, 16 osob ze stopniem naukowym

doktora habilitowanego 1 9 0s6b ze stopniem doktora — posiadaja dorobek naukowy w
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dyscyplinie budownictwo, do ktorej odniesione zostaty efekty ksztalcenia dla tego kierunku
(§ 12 ust. 1 rozporzadzenia MNiSW z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia). Speiniaja takze
warunki merytoryczne i formalne konieczne do zaliczenia w sktad minimum kadrowego —
spetniony jest warunek okreslony w § 15 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), zgodnie z ktorym minimum kadrowe powinno stanowi¢ co
najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.

Dorobek naukowy nauczycieli zaliczonych przez ZO do minimum kadrowego jest zgodny z
obszarem nauk technicznych i dyscypling budownictwo, czg$¢ z nich posiada do§wiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig (uprawnienia zawodowe). Spetnione sg tez inne wymagania
przepisOw prawa, tj. ztozenie o§wiadczen z wyrazeniem zgody na zaliczenie do minimum
kadrowego, terminem zatrudnienia w Jednostce jako podstawowym miejscu pracy oraz
realizowania stosownej wymaganej liczby godzin dydaktycznych.

Zespot oceniajacy stwierdza, ze minimum kadrowe dla kierunku budownictwo na poziomie
studiow 1 i II stopnia jest spetnione.

Nalezy uznaé, ze kadra minimum kadrowego, cho¢ podlega wymianie (odchodzenie
pracownikow na emeryture) jest stabilna.

Liczba studentéw na kierunku wynosi 1760, dlatego tez sprawdzono pod wzgledem
spetnienia przepisow prawa dotyczacych spetnienia wszystkich warunkow przynaleznosci do
minimum kadrowego (1760:60 = 29,3) 30 osob (§ 17 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.
1370) w odniesieniu do proporcji liczby nauczycieli minimum kadrowego i studentéw).

2.2

Analiza kwalifikacji nauczycieli akademickich, prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku
oraz ich dorobku wskazuje na zgodno$¢ struktury kwalifikacji dorobku naukowego i
zawodowego zdobytego poza uczelnig z efektami ksztalcenia okreslonymi dla kierunku
,budownictwo” 1 z programem studidow. Zatrudnieni sg przede wszystkim nauczyciele z
wyksztatceniem 1 dorobkiem w dyscyplinie budownictwo. Struktura ich kwalifikacji 1
kompetencje pokrywaja potrzeby wszystkich pigciu specjalnosci 1 szesciu profili
dyplomowania prowadzonych na kierunku (88 nauczycieli akademickich z minimum
kadrowego 1 9 pozostatych). Wigkszos¢ przedmiotow podstawowych 1 ogdlnouczelnianych
typu matematyka, fizyka, jezyk obcy, w-f itd. prowadza nauczyciele o stosownym
wyksztalceniu zatrudnieni w innych jednostkach Uczelni.

Wydziat nie prowadzi ksztalcenia na odleglos¢.

Uzupetieniem oceny kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia sg spostrzezenia ZO PKA z
przeprowadzonych wizytacji zaje¢. Podczas wizytacji przeprowadzono 9 hospitacji, w tym: 4
wyklady, 3 ¢wiczenia projektowe, 1 ¢wiczenia laboratoryjne, 1 seminarium dyplomowe.
Zajgcia zostaly wybrane losowo z planu zaje¢ — wszystkie si¢ odbywaty. Tematyka zajec
generalnie zgodna z kartami przedmiotowymi. W przypadku dwoéch przedmiotow:
Budownictwo komunikacyjne drogi — wg planu studiow RB-S1-15-W33-7E i Konstrukcje
budowlane i inzynierskie — wg planu RB-S1-13-W35-7B, nie stwierdzono zgodnosci,
poniewaz nie znaleziono kart przedmiotu w zestawie kart przedmiotowych programu
ksztatcenia.

Prowadzacy zajecia byli przygotowani do zaje¢. Przygotowanie, kompetencje, sposob
prowadzenia zaje¢, zgodno$¢ tematyki zaje¢ z sylabusem 1 kontakt prowadzacych zajecia ze
studentami oraz aktywno$¢ studentéw na wigkszosci hospitowanych zaje¢ oceniono
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pozytywnie. Studenci prowadza podczas zaje¢ notatki. Wyposazenie sal wyktadowych i
¢wiczeniowych byto odpowiednie do typu i formy prowadzonych zaj¢c.

2.3

Podstawa polityki kadrowej jest opracowana Wydziatowa Strategia Rozwoju Wydziatu.
Doplyw mtodej kadry realizowany jest przez prowadzenie studiéw doktoranckich oraz
pozyskiwanie najlepszych absolwentéw w miar¢ mozliwosci kadrowych.

Wydzial posiada uprawnienia do prowadzenia przewoddéw doktorskich i habilitacyjnych w
dyscyplinie budownictwo, co sprzyja zdobywaniu stopni naukowych i rozwojowi
naukowemu. W latach 2011-2015 35 oso6b uzyskalo  stopien doktora, 11 doktora
habilitacyjnego, a 4 osoby tytuty profesora.

Zajecia dydaktyczne majgce bezposrednie odniesienie do praktyki realizacyjnej 1 projektowe;j
prowadzone s3 w znaczacej czesci przez pracownikoOw posiadajacych uprawnienia
budowlane, do zdobywania ktérych pracownicy sg zachgcani przez bezposrednig wspotpracg
z przemystem. Bardzo liczne kontakty z uczelniami 1 instytucjami zagranicznymi
(jednostkami naukowo-badawczymi) oraz programy: Erasmus+ i inne europejskie sprzyjaja
umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej. Prowadzone studia w jezyku angielskim
takze stymuluja wspolprace i wyjazdy =zagraniczne. W latach 2013-2015 wymiana
nauczycieli prowadzacych zajecia wynosita 31 oséb.

Podczas  spotkania ZO  z  pracownikami  wyrazona  zostala  opinia o
trudno$ciach/ograniczeniach w finansowaniu wyjazdow na konferencje naukowe oraz
wydawaniu monografii habilitacyjnych.

2.4

Jednostka prowadzi badania naukowe w dyscyplinie budownictwo, do ktoérej odnosza si¢
efekty ksztalcenia, wynikiem ktorych w przeciggu trzech lat (2013-2015) ukazato si¢ 476 szt.
punktowanych publikacji migdzynarodowych i polskich (w tym z tzw. Listy Filadelfijskiej —
43 artykuty). Za wszystkie publikacje uzyskano odpowiednio 3615 punktow. Ukazalo si¢ tez
kilkaset publikacji konferencyjnych (w tym 32 w materiatach z WoS), z catego zakresu
wiedzy zwiazanej z kierunkiem naukowym i kierunkiem nauczania budownictwo, poczawszy
od teorii konstrukcji, poprzez wszystkie rodzaje konstrukcji, po technologi¢ betonu i
organizacj¢ robot budowlanych. Liczby te §wiadcza o aktywnosci publikacyjnej nauczycieli
akademickich.

Pracownicy Wydziatu prowadza réwniez badania naukowe we wspolpracy lub na rzecz
(ekspertyzy) krajowego przemystu budowlanego, w latach 2013-2015 byto ich 260.

Na spotkaniu pracownikow z ZO wyrazono opini¢, na temat duzej biurokracji w kontaktach z
interesariuszami zewne¢trznymi 1 zleceniodawcami — procedury obowigzujace na Uczelni nie
sprzyjaja wspotpracy, a wigkszos¢ profitdow nie trafia na Wydziat.

Nauczyciele akademiccy wiaczaja do prowadzonych prac badawczych studentow. Powstato
ok. 40 publikacji bazujacych na badaniach prowadzonych przez studentéw studiow 1 i 2
stopnia, takze jako rezultaty badan w ramach prac inzynierskich i magisterskich. Studenci
podejmuja sie roznych projektéw badawczych w ramach dzialalnosci kot naukowych, ktore
funkcjonuja na Wydziale.

2.5

Rezultaty prowadzonych w Jednostce badan naukowych, a takze do§wiadczenia z ekspertyz 1
projektow na rzecz praktyki sa wykorzystywane w doskonaleniu programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz w jego realizacji podczas wyktadow i zajg¢ praktycznych, tematyki
prac dyplomowych, podnoszac jakos¢ ksztalcenia 1 poziom zawodowy absolwentow.
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3. Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego spelniaja wymagania przepisow
prawa w odniesieniu do dorobku naukowego w dyscyplinie budownictwo, do ktorej odnoszg
si¢ efekty ksztatcenia okre§lone dla tego kierunku oraz innych wymogoéw przepiséw prawa, a
ich wysokie kompetencje, jak i1 pozostatych nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
na wizytowanym kierunku, zapewniaja wlasciwa realizacje programu studidow.

Pracownicy Wydzialu prowadza badania naukowe a ich rezultaty sg wykorzystywane w
doskonaleniu programu i jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku.

4. Zalecenia

Nalezy zwigkszy¢ aktywno$¢ w wykorzystywaniu istniejacych kontaktow

1 mozliwo$ci wspoOtpracy miedzynarodowej, jakie posiada Wydziat oraz w zakresie
dziatalnosci publikacyjnej (z cytowaniami w §wiatowych bazach).

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspodlpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena — w pelni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteridw oznaczonych dwiema cyframi.

3.1

Wydziat prowadzi od 70 lat intensywng wspotprace z otoczeniem gospodarczym regionu,
przedsigbiorstwami budowlanymi 1 instytucjami samorzagdowymi, a takze z firmami
ogblnokrajowym 1 migdzynarodowymi dziatajacymi na rynku budowlanym. Lista
podpisanych 1 realizowanych obecnie porozumien o wspdlpracy liczy 36 pozycji.
Reprezentuja one zrdéznicowany potencjat 1 profil. Sa wsréd nich firmy zaangazowane w
wykonawstwo, remonty, projektowanie obiektow budowlanych, produkcje materiatow
budowlanych, a takze wyspecjalizowane w budownictwie mieszkaniowym, przemystowym,
podziemnym, drogowym, mostowym, budownictwie na terenach szkdd gorniczych, itp.
Mocng strong wspolpracy sg systematyczne, wieloletnie, a czesto bezposrednie, nieformalne
relacje z interesariuszami zewngetrznymi. Podpisane porozumienia 1 umowy maja znaczny
wplyw na mozliwos$ci osiggania zatozonych efektow ksztalcenia i zapewniaja wysoka jakos¢
ksztalcenia praktycznego w warunkach rzeczywistych dla przysziej pracy zawodowe;.
Wydziat nie tylko ksztalci kadre¢ inzynierska na potrzeby regionu i kraju, ale prowadzi i
rozwija wspoétprace z regionalnymi organizacjami promocyjnymi i agencjami rozwoju.
Wykonuje réwniez opinie techniczne, ekspertyzy, projekty, analizy i inne opracowania na
rzecz otoczenia gospodarczego 1 spotecznego, przyczyniajac si¢ do ozywienia gospodarczego
W regionie. Angazujac si¢ w dialog z regionalnymi interesariuszami zewng¢trznymi Wydziat
wychodzi naprzeciw potrzebom lokalnych spolecznosci. Poprzez semestralne praktyki
zawodowe studentéw kierunku ,budownictwo” utatwia im kontakty z przyszitymi
pracodawcami i znalezienie wlasciwego miejsca na rynku pracy. Inng forma dziatania na
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rzecz rozwoju zawodowego studentow jako przysztych inzynieréw, jest wspotpraca z
instytucjami kultury i spolecznymi opiekunami zabytkdw na rzecz ochrony dziedzictwa
kulturowego regionu. Korzystajac z pomocy Centrum Innowacji i Transferu Technologii
Politechniki Slaskiej, krajowi i zagraniczni przedsigbiorcy rozpoznaja mozliwosci badawcze
Wydzialu Budownictwa, co skutkuje wspolpraca w realizacji wspolnych projektow
badawczych, w ktorych uczestniczg rowniez studenci ocenianego kierunku.

Wydzial wprowadza na zajecia dydaktyczne wysoko kwalifikowanych specjalistow z firm i
instytucji zewngtrznych, stosownie do warunkow zawartych w podpisanych porozumieniach.
Sprzyja to elastycznemu dostosowaniu oferty dydaktycznej do potrzeb regionu Slaska i kraju.
Wydzial Budownictwa aktywnie wilacza si¢ w realizowang przez Uczelni¢ dziatalnos¢
spoteczng w zakresie edukacji, uczestniczagc w prowadzeniu i organizacji kursow i szkolen z
udziatem podmiotow zewnetrznych reprezentujacych otoczenie spoteczne i gospodarcze.
Kierunkowe efekty ksztalcenia byty konsultowane ze Slaska Okregowa Izba Inzynieréw
Budownictwa, Polskim Zwigzkiem Inzynierow i Technikow Budownictwa, przedstawicielami
przedsigbiorstw budowlanych i otoczenia gospodarczo-spotecznego.

3.2

Wydzial nie prowadzi na kierunku ,budownictwo” studiow z udzialem podmiotow
zewnetrznych. Kryterium 3.2 nie podlega ocenie.

3. Uzasadnienie

Wydzial od wielu lat wspotpracuje z otoczeniem spolecznym i gospodarczym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia
ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych, dostosowaniu programéow studiéw do potrzeb
regionu oraz ulatwienia absolwentom wejscia na rynek pracy.

4. Zalecenia

Nalezy kontynuowac¢ dziatania w zakresie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
1 dalszego rozwoju aktywnego udziatu przedstawicieli przemystu i otoczenia gospodarczego
w doskonaleniu i realizacji koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostgp do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecane;j
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odlegtos$¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materialtdow edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena — w pelni
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2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1
Wydziat Budownictwa Politechniki Slaskiej miesci sic we wiasnym budynku, w ktérym
znajduja sie dziekanat, pokoje pracownikéw, sale dydaktyczne i laboratoria. Wydziat
dysponuje:
~ 38 salami dydaktycznymi o powierzchni catkowitej 2917,4 m® — 19 z nich jest
wyposazonych w rzutniki multimedialne, 21 w zaluzje, 4 to aule wyktadowe o pow. 642
m?% trzy z wymienionych sal to sale komputerowe z 15-16 stanowiskami z
oprogramowaniem w kazdej;
~ 6 salami dydaktyczno-laboratoryjnymi, pow. catkowitej 296,7 m? — 2 wyposazone w
rzutniki, 1 w zaluzje;
17 salami laboratoryjnych o pow. 792,2 m%;
- 1 dwukondygnacyjng Halg Technologiczng o pow. catkowitej 1100 m?.
Wyposazenie sal dydaktyczno-laboratoryjnych, laboratoryjnych i hali technologicznej
wykorzystywane jest takze przez doktorantow i dyplomantow. Jest ono dostosowane do
potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby studentéw oraz do prowadzonych badan
naukowych.
Sprzet 1 aparatura badawcza jest wystarczajaca na potrzeby dydaktyczne, umozliwia
osiggnigcie zalozonych efektow ksztalcenia lecz wymaga ustawicznego uzupeiniania lub
wymiany na bardziej nowoczesny umozliwiajacy nadazanie za postepem technologiczno-
technicznym w budownictwie. Tym bardziej, ze studenci na spotkaniu z ZO stwierdzajac, ze
liczba i powierzchnia sal dydaktycznych jest dostosowana do potrzeb ksztatcenia na kierunku
budownictwo, podkreslili, ze sg przypadki niezadawalajagce — wyposazenie pracowni jest
przestarzale, co nie pozwala na satysfakcjonujace uczestnictwo w zajeciach i pomimo, ze dla
kazdego studenta przygotowane jest stanowisko pracy, to jego wyposazenie (np. liczba
programéw komputerowych) uniemozliwia efektywna nauke i1 przyswajanie wiedzy. Studenci
podkreslili, ze zdarza si¢, ze nauczyciele akademiccy niebedacy pracownikami Wydzialu
Budownictwa nie maja dostgpu do laptopa oraz ze w salach wyktadowych brakuje rzutnikow.
W ocenie studentéw oferta programéw do rysowania, z ktorej moga korzysta¢ studenci jest
niezadowalajgca.

2

4.2

Wydziat zapewnia studentom dostgp do lektury obowiazkowej 1 zalecanej w sylabusach, oraz
do Wirtualnej; Biblioteki Nauki. W Jednostce funkcjonuja dobrze wyposazone,
ogblnodostepne cztery biblioteki katedr. Zasoby biblioteczne Wydzialu to ponad 20 000
pozycji ksigzkowych, stale powiekszane o przedmiotowe monografie pracownikow 1 pozycje
obcoje¢zyczne, czasopisma, materiaty konferencyjne oraz broszury i normy.

Wydzial wyposazony jest w szerokopasmowy Internet (rowniez bezprzewodowa siec
EDUROAM), zapewniajacy mozliwos$¢ korzystania rowniez z zasobow Biblioteki Glownej
Politechniki Slaskiej, zlokalizowanej 200 m od Wydziatu.

Biblioteka zapewnia dostgp do 65 bibliograficznych i petnotekstowych baz czasopism
elektronicznych, a takze e-ksigzek 1 materiatow konferencyjnych, w tym do Wirtualnej
Biblioteki Nauki. Studenci moga rowniez korzysta¢ z zasobdéw elektronicznych Biblioteki
Gtownej, takze ze stanowisk komputerowych znajdujacych si¢ poza siecig akademicka
Uczelni. Dostgp do informacji naukowych jest utatwiony m.in. dzigki multiwyszukiwarce
PRIMO. Wypozyczanie ksigzek odbywa si¢ za pomocg systemu komputerowego PROLIB,
ktéry umozliwia zamawianie ksigzek réwniez przez Internet. Uzytkownicy majg mozliwos¢
rezerwowania, zamawiania, wypozyczania 1 samodzielnego przedluzania wypozyczonych
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zbiorow.

Z punktu widzenia studentéw Jednostka zapewnia odpowiedni dobor pozycji literaturowych
w bibliotekach, wlasciwe udostepnianie zbiorow, ustugi informacyjne zgodne z profilem
studiow 1 obszarem dzialan naukowych.

Godziny otwarcia biblioteki sg dla studentow dogodne (od poniedziatku do piatku jest ona
czynna do godziny 19). Studenci podkreslili, ze zbiory biblioteczne odpowiadaja ich
potrzebom, znajduja si¢ w nich tytuly wymienione w spisie literatury podstawowej i
uzupehniajagcej znajdujagcym si¢ w  kartach przedmiotow. Studenci maja mozliwos¢
wypozyczenia ksigzki na okres 3 miesiecy, a po tym czasie mogg przedluzy¢ termin zwrotu
wolumenu o kolejne 3 miesigce — wyrazili opini¢, ze to bardzo dobre rozwigzanie, ktore w
praktyce pozwala im na dostgpno$¢ podrgcznikdéw przez caty semestr.

4.3

Wydzial nie prowadzi ksztalcenia na odlegtos¢. Nauczyciele akademiccy 1 studenci
wykorzystuja od 2015 r. Platform¢ Zdalnej Edukacji, umozliwiajacej udostepnianie
materialdow edukacyjnych, personalizowanie dostgpu studentow do zasobow 1 narzedzi
platformy, komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomie¢dzy studentami,
tworzenie warunkow i narz¢dzi do pracy zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy
studentéw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

3. Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa pozwala na realizowanie programu ksztalcenia i
osigganie efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych.

Wydzial zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych 1 informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do literatury podstawowej,
literatury uzupetniajacej oraz do wirtualnych zbiorow.

4. Zalecenia

Pomimo dobrej oceny bazy laboratoryjnej przez ZO, Wydzial powinien zadba¢ o
wyposazenie (wymian¢ niektorych urzadzen) laboratoriow w urzadzenia nowszej generacji,
(taka tez opini¢ wyrazili studenci na spotkaniu z cztonkami ZO).

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
w procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i migdzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktéw ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegdlno$ci, wspdlpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka =zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.
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1. Ocena—w pelni
2. Opis spehienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow 0znaczonych dwiema cyframi.
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Opieka dydaktyczna:

W ramach wsparcia dydaktycznego nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentow na
zajeciach, konsultacjach, za posrednictwem poczty elektronicznej oraz w formie biezacych,
bezposrednich rozmow. Studenci wskazali, ze nauczyciele sg bardzo pomocni, odpowiadajg
na e-maile, s3 zaangazowani w sprawy studentow, czasem udostepniajg im skrypty czy
prezentacje z zaj¢é, co znacznie pomaga w nauce i systematyzowaniu wiadomosci.

Studenci przyznali, ze w procesie ksztatcenia bardzo przydatne sg karty przedmiotéw, ktore —
szczegblnie przed okresem sesyjnym — ulatwiajg im przygotowanie si¢ do egzamindéw i
zaliczen. Dzigki zawartym w nich informacjom wiedza, z jaka literaturg powinni si¢
zapoznaé, jakie kompetencje, wiedze¢ czy umiejetnosci powinni posiadaé, aby osiagnac
zaktadane efekty ksztatcenia.

Studenci wskazali, ze do pracy i1 osiggania jak najlepszych efektow motywuje ich
perspektywa znalezienia dobrej pracy w przysztosci i, co si¢ z tym wigze, adekwatne
wynagrodzenie. Nauczyciele akademiccy stosujg rézne metody zachgcania studentow do
pracy, sa to dodatkowe materiaty dla chetnych, gratyfikacja za obecno$¢ na wyktadach, czy
plusy za aktywnos$¢ — dzialania te maja na celu zachegcanie studentow do aktywnego
uczestniczenia w zajeciach 1 angazowania si¢ w projekty prowadzone na Wydziale.

Studenci przyznali, ze jednym z mechanizméw motywujacych jest mozliwos¢ uzyskania
stypendium rektora dla najlepszych studentow, podali jednak, ze zasady jego przyznawania,
w ich ocenie, nie do konca pozwalaja na przejrzyste wytanianie stypendystow. Stypendium to
przyznawane jest bowiem dla 10% studentéw kierunku budownictwo bez podziatu na lata, co
oznacza, ze zazwyczaj otrzymujg je studenci z lat wyzszych, ktérzy maja mniej przedmiotow
do zaliczenia, mniej przedmiotow konczacych si¢ egzaminem, a w konsekwencji czego
tatwiej jest osiggnaé im wyzsza Srednig ocen.

Studenci obecni na sali, zapytani o0 mozliwos$¢ ubiegania si¢ o stypendium Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego przyznali, Ze nie styszeli o takiej mozliwosci.

Opieka naukowa:

Studenci majg mozliwos¢ zrzeszania si¢ w ramach trzech kot naukowych funkcjonujacych na
Wyadziale: KN Pylon, KN Concrete, KN Future Structural Analysis. W ramach dziatalno$ci
kot naukowych studenci majg mozliwo$¢ uczestniczenia w wyjazdach studyjnych,
przygladaniu si¢ budowie autostrad, brania udziatu w konkursach, prezentacjach z okazji nocy
naukowcow. Szczegdlnie ceniong przez studentow jest mozliwo$¢ uczestniczenia w
zawodach odbywajacych si¢ w Holandii, ktore polegaja na zaprojektowaniu betonowego
kajaka.

Studenci korzystaja z pomocy naukowej opiekunéw kot naukowych, a takze pozostalych
zaangazowanych nauczycieli akademickich, otrzymuja takze wsparcie finansowe zwigzane z
realizacja swoich projektow.

Studenci podkredlili, ze maja mozliwos¢ wyboru seminarium dyplomowego i wyboru
opiekuna, jednak system zapisow jest niejasny. Studenci maja obowiazek dokonac
stosownego wyboru poprzez zapisanie si¢ na papierowy liste, udostepniang w sekretariatach
poszczegdlnych katedr, problemem jest jednak to, Ze mimo podanego terminu rozpoczecia
zapisOw, zdarzaja si¢ przypadki, kiedy terminy te nie sg przestrzegane (mozna dokonaé
zapisOw wcezesniej), co w praktyce skutkuje brakiem miejsc na poszczeg6lnych listach jeszcze
przed oficjalnym rozpoczgciem zapisow. Studenci wskazali, ze srednia ocen ze studiow czy z
przedmiotdw prowadzonych w ramach konkretnej katedry nie odgrywa roli przy zapisach,
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bowiem decyduje zasada ,kto pierwszy, ten lepszy”, chociaz ich zdaniem uwzglednianie
uzyskanej $redniej byloby lepszym rozwigzaniem niz zapisy ,,na czas”. Poza tym, studenci
podkreslili, ze zapisy powinny odbywac si¢ w formie elektroniczne;.

Opieka materialna

Studenci maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wszystkie §wiadczenia przewidziane w ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym (art. 173 ustawy), a zastosowane kryteria przyznawania
Swiadczen sg zgodne z jej wymogami. Regulamin przyznawania pomocy materialnej dla
studentow Politechniki Slaskiej dostepny jest na stronie internetowej Uczelni (w zaktadce
Dziat Spraw Studenckich i Ksztatcenia).

Zgodnie z § 1 pkt 7 Regulaminu ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania §wiadczen
pomocy materialnej dla studentdow Politechniki Slaskiej, dziekan powoluje Wydziatlowa
komisj¢ stypendialng, w sktad ktorej wchodzi 5 cztonkow, w tym 3 przedstawicieli
studentéw, co jest zgodne z art. 177 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

5.2

Studenci maja mozliwo$¢ uczestniczenia w programie mobilno$ci studenckiej m.in. w ramach
programu Erasmus, Erasmus+, INSYSM i REMINE. Z programéw tych studenci korzystaja
chetnie ($rednio ok. 20-25 studentow w roku akademickim). Podczas spotkania z Zespotem
Oceniajagcym studenci podkreslili, ze nie majg problemu z zaliczeniem semestru czy roku po
powrocie z zagranicy, a o ewentualnych réznicach programowych do uzupehienia
informowani sg jeszcze przed wyjazdem — przy podpisaniu umowy zwigzanej z wyjazdem.
Na stronie Uczelni publikowane sa informacje zwiazane z wyjazdami 1 stazami
migdzynarodowymi, a takze programami wyjazdow krajowych (z tej mozliwosci studenci
korzystajg jednak rzadko).

Wydzial prowadzi ksztalcenie w jezyku angielskim na jednej ze specjalnosci ocenianego
kierunku ,,budownictwo”. Studenci specjalnosci prowadzonych w jezyku polskim maja
obowigzek zaliczenia przedmiotéw prowadzonych w jezyku angielskim.

5.3

Na terenie Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktorego zadaniem jest wspieranie studentow
kontaktach ze $rodowiskiem akademickim, otoczeniem spotecznym i gospodarczym oraz w
procesie wchodzenia na rynek. Dla studentéw kierunku budownictwo kierowane sg réznego
rodzaju warsztaty, wyjazdy, wizyty studyjne 1 staze. Studenci moga tez bra¢ udzial w
szkoleniach realizowanych w ramach projektow unijnych, np. z doskonalenia kompetencji
migkkich. Poza tym, Biuro Karier nawigzalo wspotprace z szeregiem firm, ktore oferujg
studentom platne praktyki oraz mozliwo$¢ zatrudnienia po ich ukonczeniu (np.
przedsiebiorstwo FLUOR).

Prowadzone s3 tez badania zwigzane z wejsciem studentdw na rynek, aby ustali¢, jak radza
sobie absolwenci po opuszczeniu muréw Uczelni. Dodatkowo, w ramach dzialalnosci
Akademickiego Biura Karier, prowadzony byl tez przedmiot ,,przygotowanie do wejscia na
rynek”, ktorego zadaniem bylo naswietlenie studentom problemow zwigzanych z szukaniem
pracy, nauczeniem ich jak przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej czy sporzadzi¢ CV
lub zyciorys.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA bardzo pozytywnie ocenili ofert¢ Biura Karier oraz
dziatalno$¢ skierowang na aktywizowanie studentow.
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Studenci niepelnosprawni otrzymuja wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne ze strony
Uczelni. W  zaleznosci od stopnia niepelnosprawnosci 1 dysfunkcji, osoby
z niepetlnosprawnos$ciami moga mie¢ zmieniong forme egzaminu (z ustnego na pisemny albo
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odwrotnie), majg mozliwos$¢ korzystania ze specjalnie przygotowanej dla nich infrastruktury
dydaktycznej — np. syntezator mowy, czytnik Braille’a, powigkszalniki tekstu. Poza tym,
studenci mogg ubiegac si¢ o stypendia przeznaczone dla 0s6b z niepelnosprawno$ciami, a
takze otrzymywac zapomogi celowe.

Studenci mogag korzysta¢ z wind zamontowanych w  budynkach Uczelni,
z miejsc parkingowych dla oséb niepelnosprawnych, a takze z toalet przystosowanych dla
0s0b z niepelnosprawnosciami.
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Podczas spotkania z ZO studenci bardzo pozytywnie ocenili obsluge administracyjng
wydziatu. Podkreslili, ze pracownicy sa zawsze bardzo pomocni, przypominaja o
uptywajacych terminach do zlozenia wniosku czy podania, informuja, jak nalezy wypehic
druki w przypadku, kiedy student ma z tym problem.

Wymiar obstugi oferowanych przez dziekanat (godziny otwarcia oraz obstugiwanie
studentow poza wyznaczonymi godzinami otwarcia) jest adekwatny do potrzeb studentow.
Wszelkie informacje zwigzane z administracyjng strong studiowania dostgpne sa na stronie
internetowej Uczelni i Wydzialu, poczawszy od podania godzin otwarcia poszczegdlnych
placéwek, poprzez informacje kontaktowe (adresy, telefony), po pliki i druki do pobrania.

3. Uzasadnienie

Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna co do zasady sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw, zapewnia im dostgpnos$¢ nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia si¢, w tym w zdobywaniu umiej¢tnosci praktycznych.

Uczelnia stworzyta odpowiednie warunki do udziatu studentow w miedzynarodowych
programach mobilnos$ci, dzigki czemu studenci licznie w tych programach uczestnicza.

Oferta Uczelni kierowana do studentow (organizowanie warsztatow, wyjazdow studyjnych,
stazy 1 patnych praktyk) pozwala im na nabycie kompetencji, ktére utatwig wejscie na rynek
pracy.

Studenci z niepelnosprawnos$ciami majg zapewnione odpowiednie wsparcie naukowe,
dydaktyczne oraz materialne, Uczelnia stosuje szereg udogodnien, majacych na celu
zniwelowanie czy zmniejszenie barier.

Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjng studentéw oraz
publiczny dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

4. Zalecenia

Sugeruje si¢ przekazanie opinii studentdow na temat sp0Sobu przyznawania stypendium
rektora dla najlepszych studentow samorzadowi studenckiemu, by¢ moze w celu podjecia
dziatah zmiany regulaminu w tym zakresie.

Zaleca si¢ skonsultowanie sposobu zapisOw na seminaria dyplomowe oraz zwigzane z
wyborem opiekuna pracy ze studentami, w celu stworzenia jak najefektywniejszego systemu
zapisow. Nalezatoby prowadzi¢ forme¢ zapiséw bardziej adekwatng do oczekiwan studentow,
np. uwzgledniajaca mozliwos¢ pierwszenstwa wyboru osobom z wyzszg Srednig ocen czy
wyzszg oceng z przedmiotéw prowadzonych przez dang katedre.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku studiow
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6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jako$ci
ksztalcenia, umozliwiajgcy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegélno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programow studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu losoéw zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz §rodkéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakos$ci
ksztalcenia,

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena — wyrézniajaco
2. Opis spehienia kryterium, z uwzglgdnieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1

Wewnetrzny system zapewniania jakoéci zostal wprowadzony na Politechnice Slaskiej
Uchwatg Senatu Nr XXVII/188/07/08 z dnia 28 stycznia 2008 r. w sprawie wprowadzenia na
Politechnice  Slgskiej Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. System podlega
doskonaleniu 1 jest dostosowywany do zmieniajacych si¢ uwarunkowan prawnych.

Podstawg funkcjonowania Systemu sg ksiggi jakosci opracowane dla Uczelni oraz
poszczegdlnych wydziatow, w tym Wydzialu Budownictwa. Obecnie ze wzgledu na
przeprowadzone zmiany w Uczelnianej Ksiedze JakoS$ci (pazdziernik 2015 — styczen 2016 1.),
wprowadzenie w 2015 roku nowego Regulaminu studiéw, planéw wprowadzenia na
Wydziale Budownictwa od roku akademickiego 2016/2017 studiéw podyplomowych, trwaja
prace nad aktualizacja Wydzialowej Ksiggi Jako$ci Ksztalcenia wraz z zawartymi w niej
procedurami i instrukcjami.

Uczelniana Ksigga Jakosci Ksztalcenia zawiera Polityke jakosci przyjeta w Uczelni,
natomiast w Wydziatowe] Ksiedze Jakosci Ksztalcenia okreslono Wydziatowa Polityka
Jako$ci. Jej analiza i ocena wskazuje, Ze wyznacza ona cele zwigzane z jakoscig ksztalcenia,
w tym przede wszystkim nabycie przez studenta wiedzy adekwatnej do zachodzacych zmian
w otoczeniu, wspOlprace z interesariuszami zewnetrznymi, prowadzenie badan naukowych,
wyksztalcenie wysokiej klasy specjalistow znajdujacych zatrudnienie w roznych sektorach
gospodarki. Wewnetrzny system zapewnienia jakos$ci ksztatcenia jest zgodny z Uczelniang i
Wydziatlowg Polityka Jako$ci, ma jasng strukture, podziat kompetencji i odpowiedzialnosci.

31




6.1.1

Projektowanie efektow ksztalcenia odbywa sie¢ zgodnie z wytycznymi okreslonymi w
uchwale Senatu Nr XXXI111/274/11/12 z dnia 12 grudnia 2011 r. w sprawie warunkéw, jakim
powinny odpowiadacé programy ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia.
Rektor w dniu 10 stycznia 2012 r. wydat Zarzadzenie Nr 33/11/12 w sprawie dokumentacji
stanowiqgcej podstawe do okreslenia efektow ksztalcenia na danym kierunku studiow,
poziomie i profilu ksztalcenia. W opracowaniu programow ksztalcenia oraz dostosowaniu
efektow ksztalcenia do oczekiwan rynku pracy zaangazowani sg w sposOb systemowy
interesariusze wewnetrzni 1 zewngtrzni.  Stosowne regulacje  dotyczace udziatu
poszczegbdlnych grup interesariuszy znajdujg si¢ w przepisach wewnetrznych normujacych
funkcjonowanie Systemu.

Do interesariuszy wewngtrznych, ktérzy realizujag okreSlone zadania zwigzane z
projektowaniem efektéw ksztalcenia nalezg studenci, kadra dydaktyczna ocenianego kierunku
i pracownicy administracji. Interesariusze wewnetrzni uczestniczg w projektowaniu efektow
ksztalcenia i ich zmian poprzez ich udzial w Senacie, Radzie Wydziatu, Wydziatowej Komisji
do spraw Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, Uczelnianej Radzie do spraw Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Proces powolywania przedstawicieli do wyzej
wymienionych organdw odbywa si¢ z pelnym poszanowaniem praw interesariuszy
wewngetrznych. Przedstawicie studentdéw sg obecni z prawem glosu w Senacie Uczelni i
Radzie Wydziatu. Liczba studentéw w tych organach jest zgodna odpowiednio z art. 61 ust. 3
oraz art. 67 ust. 4 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Przedstawiciele studentow
uczestniczag w pracach Wydzialowej Komisji do spraw SZJK. Podczas spotkania z ZO
przedstawiciele Samorzadu Studenckiego, w tym osoby delegowane do reprezentowania
studentow w wymienionych gremiach, wyrazili swoja pozytywna opini¢ wzgledem
mozliwos$ci uczestniczenia studentow w projektowaniu efektow ksztalcenia. Z przedstawionej
podczas wizytacji dokumentacji wynika, iz Samorzad Studencki opiniuje program i plan
studiow. Studenci mogg inicjowa¢ zmiany w projektowaniu i realizacji efektow ksztatcenia
oraz przebiegu procesu dydaktycznego.

Na Wydziale dziata Komisja ds. Ksztatcenia, ktora okresowo dokonuje przegladu m.in.
programow ksztatcenia, w tym efektow ksztalcenia. Jej gtownym zadaniem jest formutowanie
wnioskow dotyczacych doskonalenia programow ksztatcenia na podstawie analizy informacji
plynacych od samorzadu studenckiego, z ankiet studentow i absolwentow, przegladu
wybranych prac dyplomowych i oceny ich zgodnosci z kierunkowymi efektami ksztatcenia,
oczekiwan interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. W roku akademickim 2014/2015
Wydzialowa Komisja ds. Ksztatcenia stwierdzita zgodno$¢ programu studiow z
oczekiwaniami studentow.

Nauczyciele akademiccy, jako cztonkowie Rady Wydziatu oraz gremiow jakosciowych biorg
udzial w procesie projektowania efektow ksztatcenia poprzez uczestnictwo w posiedzeniach
ww. organow, podczas ktéorych omawiane s3 sposoby realizacji zatozonych efektow
ksztalcenia i1 ich weryfikacji w ramach poszczegdlnych przedmiotow.

W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia biorg udziat interesariusze zewnetrzni. Efekty
ksztalcenia byly konsultowane z przedstawicielami pracodawcow (m. in. Slaska Okregowa
Izba Inzynier6w Budownictwa). W Uczelni badane sg opinie pracodawcéw na temat
zatrudnianych absolwentow. Na Wydziale zostali powotani pelnomocnicy ds. wspodtpracy z
przemystem. Pracodawcy, firmy projektowe maja mozliwos¢ formulowania pozadanych
wymagan wobec 0sob zatrudnianych, co skutkuje wzbogacaniem oferty dydaktyczne;.
Podczas spotkan z interesariuszami zewngtrznymi omawiana jest realizacja prac
dyplomowych. Wynikiem tego jest badanie aktualnych trendow 1 zainteresowan
pracodawcow. Odpowiedziag Wydziatu jest ustalanie tematyki prac w kolejnych semestrach,
ktora jest w duzej czesci realizowana zgodnie z oczekiwaniami pracodawcow i przy ich
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wspoétudziale. Studenci w ramach prac dyplomowych otrzymuja konkretne problemy
projektowe aktualnie realizowane przez biura projektowe i rozwiagzuja je w swoich pracach.
Zwrocono tez uwage na koniecznos$¢ doskonalenia jezyka angielskiego specjalistycznego.
Wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi odbywa si¢ tez na poziome katedr, ktore
zapraszaja firmy wykonawcze 1 projektowe do przedstawienia w postaci wykladow i
seminariow problematyki, jaka si¢ zajmuja.

Wazng grupg interesariuszy zewnetrznych sg absolwenci. Wydzial wspodlpracuje $cisle z
Osrodkiem Badania Loséw Zawodowych Absolwentow, ktory prowadzi monitoring losow
zawodowych absolwentow 1 opracowuje raporty uwzgledniajgce sytuacje zawodowg
absolwentow. Raporty przedstawiane sg wladzom Wydziatu w celu dalszego procedowania.
Analizujac informacje ptyngce z monitorowania karier zawodowych absolwentow Komisja
ds. Ksztalcenia zwrocita uwage, ze czes¢ absolwentow wyraza cheé dalszego doksztatcania,
np. w formie studiow podyplomowych. Wptyneto to réwniez na decyzje o utworzeniu takich
studiow na Wydziale Budownictwa. Od roku akademickiego 2016/2017 planowane jest
uruchomienie studiow podyplomowych pod nazwa: ,,Podstawowe pojecia budownictwa
og6lnego 1 prawa budowlanego w ujeciu praktycznym”.

Przyjete w Uczelni rozwigzania pozwalajg stwierdzi¢ ze interesariusze wewngtrzni i
zewnetrzni majg wpltyw na ksztaltowanie polityki jakosci 1 biora udziat w projektowaniu
efektow ksztalcenia.

6.1.2

Monitorowanie stopnia osiggnigcia efektow ksztalcenia realizowane jest zgodnie z
wytycznymi zawartymi w procedurze PUL11l — Ocena i monitorowanie efektow ksztalcenia.
Monitorowanie efektow ksztalcenia prowadzone jest na trzech poziomach: poziom 1 —
prowadzacy zajecia/prowadzacy przedmiot, poziom 2 — kierownik jednostki organizacyjnej,
poziom 3 — Komisja ds. ksztalcenia.

Procedura naktada na prowadzacego zajecia odpowiedzialno$¢ za realizacje zaje¢ w sposob
umozliwiajacy osiggnigcie zakladanych efektéw ksztalcenia, obowigzek archiwizowania
dokumentéw o osiagni¢ciach efektow ksztatcenia (zgodnie z procedura PU2 — Nadzor nad
zapisami  Systemu  Zapewnienia Jakosci  Ksztafcenia), a takze protokolowania
egzaminu/zaliczenia koncowego przeprowadzonego ustnie (zapisane powinny by¢ pytania i
oceny, ktére wyraza¢ maja stopien osiggnig¢cia kazdego z efektow ksztalcenia). Procedura
Ocena i monitorowanie efektow ksztatcenia ma zastosowanie do wszystkich form i rodzajow
ksztalcenia. Po zakonczeniu zaje¢ konczacych przedmiot/modut prowadzacy formy
przedmiotu zobowigzany jest przekaza¢ koordynatorowi przedmiotu katalog ocen
czastkowych, ktory zawiera ocen¢ efektow ksztalcenia zakladanych dla danej formy zajec.
Prowadzacy zajecia zglasza koordynatorowi wnioski doskonalgce przebieg procesu
ksztatcenia w celu podniesienia stopnia osiaggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia. Osoby
prowadzace zaj¢cia dokonuja oceny stopnia osiggnigcia przez studentow przedmiotowych
efektow ksztatcenia i po zakonczeniu semestru podejmuja decyzje w sprawie ewentualnego
doskonalenia procesu realizacji przedmiotu. Przygotowuja plan doskonalenia przedmiotu,
ktory przedstawiaja do zaopiniowania kierownikowi wewnetrznej jednostki organizacyjne;.
W razie pozytywnej opinii, dokument doskonalenia przedmiotu/modutu jest przekazywany
Komisji ds. Ksztalcenia i stanowi podstawg doskonalenia programu studiow. Komisja
formutluje wnioski w dokumencie Plan doskonalenia programow ksztalcenia 1 przesyta
odpowiednio do Dziekana, ktory wspotpracujac z Komisjg ds. ksztalcenia opracowuje
whnioski przekazywane do omdwienia na Rade Wydzialu. W zakresie monitorowania efektow
ksztalcenia na Wydziale odpowiedzialna jest Komisja ds. Ksztalcenia.

W ramach monitorowania stopnia osiggni¢cia zakladanych efektéw ksztalcenia przyjeto
ponadto metody i narzedzia w zakresie oceny, m.in. ankietyzacja, hospitacje zaje¢, analizy
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prowadzone przez Wydzialowg Komisje ds. SZJK, Komisje ds. Ksztatcenia, zespot
audytujacy lub inne osoby zaangazowane w proces ksztalcenia. Na Wydziale dokonuje si¢
analizy osigganych efektow ksztalcenia, przegladu sylabusow pod katem aktualnosci
zawartych w nich informacji, analizy zatrudnienia i kompetencji prowadzacych, oceny
wlasciwej organizacji praktyk na podstawie sporzadzanych corocznie sprawozdan z realizacji
praktyk, oceny losowo wybranych prac dyplomowych, podsumowanie wynikdw nauczania w
roku akademickim obejmujgce m.in. analize wynikoéw sesji, analize¢ odsiewu studentow, itp.
Jednostka monitoruje stopien osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia przez studentow.
Studenci maja mozliwo$¢ samooceny osiggania przez siebie efektow ksztatcenia w ankiecie.
Sformutowano pytania dotyczace oceny osiggni¢cia przez studenta modutowych efektow
ksztalcenia. Studenci wizytowanego kierunku uzyskuja informacj¢ zwrotng na temat stopnia
realizacji efektow ksztalcenia przy danej ocenie podczas omawiania wynikow egzaminow z
prowadzacymi.

Zespot Oceniajacy zapoznat si¢ z Planami doskonalenia programoéw ksztalcenia, Kartami
doskonalenia przedmiotu, a takze Raportami z audytu wewngtrznego w poszczegdlnych
Katedrach, ktorych przedmiotem byla m.in. ocena procesu monitorowania efektow
ksztatcenia. W okresie sprawozdawczym w zakresie wskazanych w ww. dokumentach
zastrzezen dokonano odpowiedniej modyfikacji Karty doskonalenia przedmiotow. Ponadto
oceniono losowo wybrane prace dyplomowe 1 inzynierskie ze wszystkich katedr.
Stwierdzono, ze zakres merytoryczny jest zgodny z kierunkiem ksztalcenia i z wybranymi
specjalnosciami. W zwigzku z zaleceniem Komisji ds. ksztalcenia, aby w wigkszym stopniu
realizowa¢ prace o charakterze badawczym i badawczo-projektowym, zwigkszono udziat
takich prac.

6.1.3

Zasady weryfikacji efektow ksztalcenia zawarte s3 Regulaminie studiow, aktach
wewnetrznych Uczelni, a przede wszystkim w procedurach zawartych w Uczelnianej i
Wydziatlowej Ksigdze Jakosci Ksztalcenia dotyczacych: oceniania studentow w toku studiow,
realizacji praktyk oraz przygotowania pracy dyplomowe;j.

Glowna procedurg w obszarze weryfikacji jest dokument PU7 — Obowigzki prowadzgcych
zajecia dydaktyczne, a takze Procedura wydziatowa P-RB-4 Zasady zaliczania semestru.
Koordynator przedmiotu opracowuje karty przedmiotu, zawierajace m.in. efekty ksztatcenia
oraz sposoby weryfikacji ich osiggni¢¢. Poza tym, ma obowigzek prowadzenia katalogu ocen
koncowych i nadzoru nad prowadzeniem katalogu ocen czastkowych zawierajacych uzyskane
efekty ksztalcenia, a takze wpisywania ocen koncowych do systemu EKOS (Elektroniczny
Katalog Ocen Studentéw) i indeksow. Natomiast osoba prowadzaca forme zaje¢ danego
przedmiotu ma obowigzek prowadzenia katalogu ocen czastkowych wraz z uzyskanymi
efektami ksztalcenia oraz przekazania go prowadzacemu przedmiot po zakonczeniu zajec.
Innym obowigzkiem nalozonym na prowadzacego zajecia jest zglaszanie nieprawidlowosci
wystepujacych w procesie ksztatcenia bezposredniemu przetozonemu lub Petnomocnikowi
ds. SZJK celem podjecia dziatan naprawczych.

Kolejng procedurg zwigzang z weryfikacja efektow ksztalcenia jest procedura P-RB-8
Wykonywanie dyplomu na UJF oraz P-RB-9 Wykonywanie dyplomu w VIA. Opisane sg tu
zasady zatwierdzania tematéw prac dyplomowych, weryfikacji efektow poprzez proces
dyplomowania, a takze obowigzki kierujacego projektem inzynierskim i1 opiekuna pracy
dyplomowej. Podsumowaniem weryfikacji jest: na studiach pierwszego stopnia — praca
dyplomowa inzynierska, na studiach drugiego stopnia — praca dyplomowa magisterska. Prace
dyplomowe poddawane sg weryfikacji przez system Plagiat. Studenci obecni na spotkaniu z
70 PKA stwierdzili, iz majg wiedz¢ dotyczacg funkcjonowania procedur antyplagiatowych.
Weryfikacja efektéw ksztalcenia osigganych na praktykach zawodowych odbywa si¢ zgodnie
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z procedurg P-RB-2 Semestralna praktyka zawodowa. Komisja ds. SZJK dokonuje oceny
efektow ksztalcenia osigganych na praktykach zawodowych poprzez analiz¢ dokumentacji
przebiegu praktyki, w tym sprawozdan z przebiegu praktyki, miejsc odbywania praktyk, itp.
Nie wykazano zastrzezenh w tym obszarze.

Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwos¢ oceny stosowanych zasad oceniania
poprzez ankietyzacje, a takze uzyskania informacji zwrotnej na temat stopnia realizacji
efektow ksztalcenia przy danej ocenie poprzez rozmowe z nauczycielem akademickim, ktory
wyjasnia zasady oceniania. Kwestionariusz oceny zaj¢¢ dydaktycznych zawiera m.in. pytania
0 przestrzeganie oraz rzetelno$¢ zasad weryfikacji efektow ksztatcenia.

Zespot Oceniajacy zapoznal si¢ z Raportami z audytu wewngtrznego w poszczegdlnych
katedrach, ktorych przedmiotem byla takze ocena procesu weryfikacji efektow ksztalcenia. W
ramach dzialan doskonalagcych wprowadzono kontrole katalogdbw ocen czastkowych,
ujednolicono forme¢ katalogu ocen, w szczegdlnosci zapisu efektow i ich oceny, dokonano
takze przegladu Kart przedmiotow pod katem aktualnosci od nowego roku akademickiego.

6.1.4

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektoéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow zostaly okreslone w Regulaminie potwierdzania efektow uczenia si¢, przyjetym
uchwata Senatu Politechniki Slaskiej Nr XXX/250/14/15 z dnia 22 czerwca 2015 roku.
Wydzial jest uprawniony do potwierdzania efektéw uczenia si¢ na kierunku ,,budownictwo”
zgodnie z warunkami okre§lonymi w art. 170e ust. 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Zgodnie z ww. regulaminem potwierdzenie efektow uczenia si¢ polega na
przeprowadzeniu formalnej procedury weryfikacji posiadanego przez kandydata zasobu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, uzyskanych poza systemem studiow. W
regulaminie zamieszczono wzory dokumentéw zwigzanych z realizacja tej procedury:
Whniosek o przeprowadzenie procedury, Wezwanie Komisji, Protokot Komisji weryfikujacej
oraz Zaswiadczenie o potwierdzeniu efektow uczenia si¢ jak rowniez Umowe o warunkach
odptatnosci.

Przedstawiciele Wydziatu uczestniczyli w wypracowywaniu procedur ogoélnouczelnianych.
Swiadomo$¢ nauczycieli akademickich w zakresie przyjetych przez Uczelnig¢ rozwigzan oraz
zaangazowanie Wtadz Wydziatu w stworzenie odpowiednich procedur weryfikujacych efekty
uczenia si¢ nie budzi zastrzezen. Obecnie trwaja prace nad wdrazaniem procedur okre§lonych
w ww. przepisach i objecie ich wewnetrznym systemem zapewnienia jako$ci ksztatcenia.

6.1.5

W Uczelni powolano Osrodek Badania Loséw Zawodowych Absolwentdéw, ktory w roku
akademickim 2012/2013 przeprowadzil pierwsze badania ankietowe. Os$rodek analizuje
ankiety wypetnione przez absolwentow w trakcie np. rozdania dyploméw. W procesie
opracowania i1 doskonalenia narzgdzia wykorzystywanego w badaniu loséw zawodowych
absolwentéw uczestniczyli przedstawiciele studentow. Wydzial aktywnie wspolpracuje z
uczelnianym Osrodkiem Badania Loséw Zawodowych Absolwentow oraz z Biurem Karier
Studenckich. Organizacja spotkan studentow z absolwentami Wydzialu oraz samych
absolwentéw pozwala na dodatkowe monitorowanie $rodowiska absolwentow Wydziatu,
celem ciaglego doskonalenia procesow ksztalcenia w aspekcie rynku pracy. Wyniki badan
dostgpne s3 w formie raportow, z ktorymi zapoznawani sg studenci. Wnioski sg
wykorzystywane przy modyfikacji programéw studidw, ze szczegbdlnym uwzglednieniem
oferty specjalno$ci oraz organizacji procesu dydaktycznego. Wnioski z informacji
wynikajacych z monitorowania karier zawodowych absolwentow Jednostki formutowane sa
W Planie doskonalenia programow ksztalcenia dla kierunku Budownictwo. Badanie losow
zawodowych absolwentéw przeprowadza si¢ w ciggu sze$ciu miesi¢cy, a nastgpnie trzech i
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pieciu lat od ukonczenia studiow. W zwigzku z niewielkg zwrotnoscig ankiet, Wydziat
przystapit rowniez do systemu Elektronicznej Platformy Analizy Kompetencji, ktory jest
nowoczesnym narzedziem umozliwiajagcym rozpoznanie kompetencji poszukiwanych na
rynku pracy. System ten umozliwia réwniez absolwentom wypowiedzenie si¢ na temat
efektow ksztatcenia. Wnioski ptyngce z ankiet wypetnionych przez studentoéw sg brane pod
uwage w przysztych modyfikacjach programow studiow. Do tej pory Jednostka wprowadzita
zmiany dotyczace nowych przedmiotow obieralnych, a takze podjeta decyzje o wprowadzeniu
od roku akademickiego 2016/2017 studiéw podyplomowych, co wskazano w punkcie 6.1.1.
W Uczelni zostal takze wprowadzony Program Absolwenci Politechniki Slaskiej, ktory jest
skierowany od absolwentéw studidéw pierwszego, drugiego 1 trzeciego oraz studidw
podyplomowych. Jego celem jest integracja absolwentow z Uczelnig. Uczestnicy programu
majg dostep do informacji o Uczelni, m.in. o jej ofercie edukacyjnej oraz o wydarzeniach i
przedsigwzigciach przez nig podejmowanych.

6.1.6

Zgodnie z zapisem w Uczelniane] Ksigdze JakoS$ci Ksztalcenia w polityce kadrowej
stosowane sa rozwiazania ustawowe oraz przepisy Statutu Politechniki Slaskiej i Zarzadzenia
Rektora (tryb zatrudniania i zwalniania nauczycieli akademickich, zasady okresowej oceny
nauczycieli akademickich, doksztatcanie si¢ nauczycieli). W dokumencie tym zapisano cele
prowadzonej polityki kadrowej. Polityka kadrowa prowadzona na Wydziale ukierunkowana
jest na rozw6j naukowy wszystkich pracownikdéw, majac réwniez na uwadze dbatos¢ o ich
potencjat dydaktyczny.

Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie ksztaltowania jakos$ci dydaktyki na
Wydziale dotycza prawidlowosci powierzania nauczycielom akademickim zadan
dydaktycznych i zgodnosci tematyki tych zadan ze ich specjalnos$cia naukowa, okresowe;j
oceny dorobku nauczycieli akademickich, monitorowania jako$ci procesu dydaktycznego
poprzez system hospitacji oraz ankietyzacji, stwarzania mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji
naukowych 1 dydaktycznych poprzez system wyjazdoéw stuzbowych.

Kadra dydaktyczna podlega ocenie w procesie hospitacji prowadzonych zgodnie z procedurg
PU8 — Hospitacje regulujaca zakres, sposob i tryb realizacji hospitacji. Dotyczy ona
wszystkich nauczycieli akademickich. Zdefiniowane sa dwa rodzaje hospitacji: planowe i
pozaplanowe. W przypadku pozytywnej oceny okresowej dydaktyka oraz pozytywnej oceny z
poprzedniej hospitacji nauczyciel akademicki powinien by¢ hospitowany w terminie
ustawowym (co 4 lata profesor tytularny i co 2 lata — pozostali), natomiast nauczyciele
akademiccy niespelniajagcy tego warunku — co najmniej raz w roku. Protokot z hospitacji jest
przedktadany Dziekanowi, ktory przedstawia sprawozdanie z przeprowadzonych hospitacji na
posiedzeniu Rady Wydziatu poswigconemu jakosci ksztalcenia. Wyniki hospitacji maja
wplyw nie tylko na ocen¢ nauczyciela akademickiego, ale réwniez na obsad¢ zajec
dydaktycznych. Zespot oceniajacy PKA zapoznatl si¢ ze sprawozdaniem z hospitacji za rok
akademicki 2014/2015. Nie stwierdzono niezgodnosci w trakcie hospitacji, a drobne uwagi
dotyczace prowadzenia zaj¢¢ przekazano bezposrednio prowadzacym zajecia.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni podlegaja procesowi ankietyzacji zgodnie z procedurg
PU9 — Ankietyzacja. Na Wydziale przeprowadza si¢ ankietyzacj¢ elektroniczng. Samorzad
studencki aktywnie uczestniczyt w projektowaniu pytan zawartych w kwestionariuszach
ankiet. Ocena nauczycieli akademickich jest powszechna oraz cykliczna, tj. prowadzona
wsrdd wszystkich studentéw po zakonczeniu poszczegdlnych moduldw. Z punktu widzenia
studentow System jest w tym zakresie skuteczny. Ankieta studencka sktada si¢ z 13 pytan, w
odpowiedzi na ktore przyznaje si¢ punkty, od 1 do 5, jest tez opcja ,,nie mam zdania”. Pytania
odnoszg si¢ do tego, czy wykladowca byl punktualny, czy udostgpnial materiaty do zaje¢, czy
byt taktowny i zyczliwy, czy przekazywal wiedze¢ w sposdb zrozumialy, czy byl dostepny
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podczas konsultacji, a takze czy przestrzegal zasad prowadzenia przedmiotu. Ponadto, w
ankiecie znajduje si¢ miejsce na uwagi, jednak nie jest ono zbyt obszerne i nie pozwala na
sporzadzenie dluzszej wypowiedzi.

Oproécz tego, jest przeprowadzana wsrdd studentdw ankieta oceniajaca prace Dziekanatu.
Dziatania projakosciowe w zakresie polityki kadrowej to takze ocena kadry prowadzona przez
komisje oceniajaca (ocenie podlegaja osiagnigcia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne.
Oceniajacy sktada wypetione przez siebie informacje dotyczace tych sfer oraz wypetnia
arkusz oceny), udzial pracownikow w konferencjach i szkoleniach zewngtrznych, a takze
zapobieganie nieetycznym dziataniom w procesie dydaktycznym oraz wytyczne
postepowania w razie wystgpienia takiego dzialania (Procedura PUG6 - Etyka studentow,
doktorantow i prowadzqcych zajecia dydaktyczne).

Procedury WSZJK zaktadajg takze wspomaganie pracownikéw w podnoszeniu kwalifikacji,
uzyskiwaniu kolejnych stopni naukowych. Na Wydziale i w Uczelni dokonuje si¢ analizy
prowadzonej polityki kadrowej odpowiednio na posiedzeniu Rady Wydziatu i Senatu wg
rocznego kalendarza dziatan projakosciowych pod katem jakosci prowadzonej dydaktyki na
ocenianym kierunku. Analiza ta wykazata, iz prowadzona polityka kadrowa speinia
wymagania wynikajace z WSZJK, jak réwniez ze wskazanych wyzej przepisow.

6.1.7

Jednostka stworzyta odpowiednie mechanizmy wykorzystywania wnioskOw z oceny
nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow w ocenie jakosci kadry
dydaktycznej. Wyniki ankietyzacji stanowig jeden z elementow przegladu Systemu. Wyniki
te wykorzystywane sg do opracowywania rankingu pracownikéw i jednostek prezentowanych
na Radzie Wydzialu. Wnioski z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentéw wykorzystywane sa w okresowej ocenie pracownika — przy obsadzie zajeé
dydaktycznych oraz w polityce awansowej. Wladze Wydzialu podejmuja na biezaco
odpowiednie dzialania w odpowiedzi na wyrazone w ankietach opinie pozytywne oraz
odpowiednie reakcje na opinie negatywne (np. przeprowadzana jest hospitacja zajec).
Dziekan przedstawia wyniki z przeprowadzonej ankietyzacji na posiedzeniu Rady Wydziatu
oraz Rektorowi w terminie jednego miesigca od daty zakonczenia ankietyzacji. Wyniki sg
przekazywane Uczelnianemu Zarzagdowi Samorzadu Studentow. Wnioski wynikajace z
badania prezentowane sa na posiedzeniu gremiow funkcjonujacych w strukturze Systemu, a
takze s3 omawiane na posiedzeniu Senatu. Statystyczne wyniki ankiety publikowane s3g na
stronie internetowej Wydzialu w zaktadce ,,Ankietyzacja”.

Whioski wynikajace z analizy informacji ptyngcych ze srodowiska studenckiego oraz procesu
ankietyzacji wsrod studentéw formutowane sa w Planie doskonalenia programow ksztatcenia
dla kierunku Budownictwo. Majg one wplyw na proces doskonalenia i dostosowania
programow ksztalcenia do potrzeb studentow. W wyniku Przegladu SZJK w roku
akademickim 2014/2015 ze wzgledu na niska frekwencje studentow w ankiecie, Pelnomocnik
Dziekana ds. Ankietyzacji uwzgledniajac sugestie studentow zaproponowata zmiang dostepu
studenta przez System Obstugi Toku Studiow. Poprzednio dos$¢ klopotliwe bylo dla nich
korzystanie z udostepnionych tzw. zetonéw (pewien rodzaj hasta, stanowiacy dlugi ciag
znakoéw, otrzymywany w formie papierowej), ktore wykorzystywali przy logowaniu do
elektronicznego systemu ankietyzacji. Zmiana nastapita w ankietyzacji semestru letniego.
Zwrocono rowniez uwage na brak zaangazowania Wydziatlowego Samorzadu Studenckiego w
propagowanie ankietyzacji. Przed przystapieniem do ankietyzacji semestru letniego
zaproszono na spotkanie Komisji ds. SZJK Przewodniczacego Wydziatowego Samorzadu. W
trakcie spotkania ustalono, Zze rozpropaguje on wsrdd studentdw przez media spolecznosciowe
(facebook, itp.) informacje dotyczace ankietyzacji 1 jej wynikéw. Po spotkaniu taka
informacja zostala studentom przekazana. Po opracowaniu wynikow trafiaja one do
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kierownikow katedr. Na zebraniach pracownikow katedr podkresla si¢ dobre wyniki
prowadzacych zajecia. Byly tez prowadzone spotkania kierownika katedry z poszczegdlnymi
osobami w celu omowienia uzyskanych wynikow.

6.1.8

W Uczelnianej Ksigdze Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zapisano, ze odpowiednie komisje
powotane przez dziekandw dokonuja okresowej oceny infrastruktury wraz z formulowaniem
wnioskow dotyczacych dziatah naprawczych. Tryb postgpowania, kompetencje i
odpowiedzialno$¢ poszczegdlnych jednostek organizacyjnych, w zakresie zarzadzania i
utrzymania infrastruktury dydaktycznej, okreslaja zarzadzenia Rektora oraz regulacje
wewnetrzne Dziekana.

Wszystkie uwagi dotyczace bazy dydaktycznej zglaszane sg do opiekunow laboratoriow lub
do Dziekana. Komisja powotana przez Dziekana dokonuje okresowej oceny infrastruktury
dydaktycznej oraz formutuje wnioski dotyczace uzupelnienia wyposazenia, planu napraw i
remontéw. Studenci mogg oceniaé zasoby materialne wykorzystywane przy procesie
dydaktycznym w ramach ankietyzacji przedmiotow, gdzie oceniaja m.in. dostgpnos¢
materialdow dydaktycznych. Samorzad Studentéw uczestniczyl w projektowaniu pytan do
ankiety. Ocena jest powszechna oraz cykliczna. Informacj¢ uzyskiwane w badaniu s3
uwzgledniane w doskonaleniu infrastruktury dydaktycznej. Uzupelnianie bazy dydaktycznej
odbywa si¢ na wniosek pracownikéw Wydzialu i studentow, np. zamontowano dodatkowe
tablice w salach ¢wiczeniowych oraz rzutniki, poszerzono baze sprzetowa laboratoridw
komputerowych.

Dziatania inwestycyjne oraz remontowe podejmowane s3 w ramach dostgpnych funduszy
zgodnie z odpowiednimi zarzadzeniami Rektora.

W Uczelnianej Ksigdze Jako$ci poswigcono wsparciu studentow trzy punkty. Przy omawianiu
pomocy materialnej odwotano si¢ do Regulaminu pomocy materialnej dla studentow
Politechniki Slaskiej. W czeéci poswieconej kotom naukowym powotano sie na zarzadzenie
Rektora na ten temat. Ostatnim problemem uj¢tym w Ksiedze w tym zakresie jest wsparcie
studentéw. Zapisano informacj¢ o funkcjonowaniu Biura ds. Osob Niepelnosprawnych,
ktérego celem jest umozliwienie studentom rownego dostepu do oferty dydaktycznej Uczelni.
W Biurze tez organizowane sg konsultacje psychologiczne dla wszystkich studentow Uczelni.
Procedury WSZJK, ktore dotycza problemu wsparcia, to PU10 - Rozpatrywanie podan i
odwotan do Rektora, a takze Ankietyzacja w czeSci dotyczacej oceny funkcjonowania
dziekanatu.

W ramach systemu wsparcia dla studentéw usprawniono elektroniczne kanaty informacji dla
studentow, tj. utworzono liste kontaktowa/mailowg do przedstawicieli Samorzadu
Studenckiego oraz starostow wszystkich grup dziekanskich w celu zasiegnigcia opinii w
sprawach dotyczacych procesu dydaktycznego, np. zasadno$ci ogloszenia godzin
dziekanskich, organizacji wydarzen na poziomie Wydziatu, itp. Dzialaniom tym shuzy
Platforma zdalnej edukacji i funkcja ,ankieta” dla przeprowadzania sondazy, a takze
prowadzenie strony Wydziatu na portalu spotecznosciowym Facebook. Poza tym, studenci
otrzymuja wsparcie w ramach dziatalnosci kot naukowych, a takze moga ubiegaé si¢ o
dofinansowanie wyjazdow na konferencje naukowe.

6.1.9

Sposob gromadzenia, analizowania 1 dokumentowania dziatah dotyczacych systemu
zapewnienia jakos$ci ksztatcenia wynika z ustalen zwartych w procedurach PUL - Nadzor na
dokumentacjg systemu zapewnienia jakoSci ksztatcenia oraz PU2 - Nadzor nad zapisami
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia, a coroczne audyty wewnetrzne weryfikuja
poprawnos¢ tych dziatan na mocy procedury PU4 - Przeglqd Systemu Zapewnienia Jakosci
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Ksztatcenia oraz co dwa lata audyty przeprowadzane przez Uczelnie na Wydziale (procedura
PU3 - Audyt wewnetrzny). Zalacznik do procedury PU2 okresla sposéb archiwizacji
poszczegbdlnych dokumentow 1 zapiséw Systemu, jak rowniez dotyczy odpowiedzialnosci
personalnej za poszczegdlne dokumenty i zapisy.

Funkcjonowanie tego systemu ZO ocenia pozytywnie. Niektore zapisy sa okreslone jako
poufne (np. wyniki ankietyzacji, hospitacji) i nie s3 upubliczniane, natomiast dane
zagregowane s3 dostepne publicznie (np. zagregowane wyniki badan ankietowych). ZO PKA
ocenia pozytywnie funkcjonowanie systemu informacyjnego, ktorego efektem jest m.in. duza
swiadomos$¢ WSZJK wsrod interesariuszy wewnetrznych.

Sposéb dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci ksztalcenia jest omawiany
na posiedzeniach Wydziatowej Komisji ds. SZJK. W wyniku przegladu podjeto dziatania
majace na celu aktualizacj¢ procedur i instrukcji zawartych w Wydzialowej Ksigdze Jakosci
Ksztalcenia.

Na Wydziale dokonuje si¢ przegladu opracowanej dokumentacji ilustrujgcej zakres prac
Wydziatlowe] Komisji ds. SZJK, a takze bada si¢, czy na stronie Wydzialu w stosowne;j
zakladce powigzanej z jakoscia ksztatcenia umieszcza si¢ wszystkie niezbedne informacje, w
tym np. akty wewnetrzne, sprawozdania.

6.1.10

Weryfikacje dostepnosci 1 aktualno$ci informacji o programie i procesie ksztalcenia dla
studentéw 1 innych interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych prowadzi Wydziatowa
Komisja ds. SZJK. Kazdy z koordynatorow przedmiotow, jak rowniez prowadzacych zajecia
prezentuje treSci ksztalcenia studentom zapisane w kartach przedmiotoéw na pierwszych
zajeciach, podajac zaréwno literaturg, jak 1 forme zaliczenia przedmiotu. WSZJK nie zawiera
mechanizmoéw oceny, weryfikacji i sposobow udostepniania przez Wydzial informacji dla
interesariuszy. Wszelkie niezbedne informacje dotyczace programu ksztalcenia a w
szczegolnosci karty przedmiotow udostepnione s na stronie internetowej Wydziatu, a takze
w Dziekanacie. Studenci maja dostgp do informacji o procedurach obowigzujacych na
Politechnice Slaskiej (zakladki: Regulamin studiéw | System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia) oraz na stronach internetowych ocenianego kierunku. Informacje o programie i
procesie ksztalcenia zamieszczone sa na stronie internetowej Wydzialu i na tablicach
informacyjnych Wydziatu.

Uzyskane wyniki ksztalcenia (oceny zaliczajace przedmioty) dostepne sg dla studentow w
zaktadce System Oceny Toku Studiéw (SOTS). Zgodnie z Regulaminem studiéw studenci
majg prawo do pozyskiwania od prowadzacego zajecia dydaktyczne informacji na temat
swoich postepdéw w ksztatceniu.

6.2

Oceng skutecznos$ci prowadzenia wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci dokonuje si¢ w
oparciu o procedur¢ uczelniang PU4 Przeglgd systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Na
podstawie prowadzonych analiz i badan corocznie przygotowywane sg raporty z
funkcjonowania Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia. Danymi, na
podstawie ktéorych dokonywany jest przeglad sa m.in.: wyniki audytéw wewnetrznych,
wyniki ankietyzacji i hospitacji, zidentyfikowane niezgodno$ci oraz podjg¢te dzialania
korygujace 1 zapobiegawcze. Za przygotowanie raportu odpowiada Pelnomocnik Dziekana ds.
SZJK. Raporty przedstawiane s3 do dalszej analizy Uczelnianej Radzie ds. SZJK, ktora
formutuje wnioski koncowe wraz z zaleceniami. Rada ds. SZJK przedstawia na posiedzeniu
Senatu sprawozdanie z wynikoéw przegladu systemu 1 oceny jego efektywnosci.

W jednostkach organizacyjnych Uczelni przeprowadza si¢ audyty wewnegtrzne Systemu.
Raport z audytu przekazywany jest wltadzom Wydziatu, wyniki omawiane na posiedzeniu
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Senatu. Do kazdej niezgodnosci opisanej w raporcie z audytu podejmowane sg dziatania
korygujace 1 zapobiegawcze. Skuteczno$¢ systemu jest identyfikowana poprzez dzialania
doskonalace:

~ Przeglad systemu SZJK (za rok 2014/2015) i uczelniany audyt wewnetrzny wykazaly
niezgodnos$¢ zapisow w Wydziatowej Ksigdze Jakosci Ksztalcenia z obowigzujacymi
przepisami. W zwiazku z tym, podjeto decyzje o uaktualnieniu Wydziatowej Ksiegi i w tej
sprawie odbylo si¢ juz dwa spotkania, na ktorych rozdzielono zakres prac pomig¢dzy
cztonkéw komisji i oméwiono juz pierwsze spostrzezenia i propozycje zmian. Do konca
czerwca biezacego roku planuje si¢ zakonczenie prac nad uaktualnieniem Ksiegi.

— Przy planowaniu audytu wewnetrznego stwierdzono, ze tylko cztery osoby dzialajgce w
Komisji SZJK sg uprawnionymi audytorami. Byto to spowodowane zmianami kadrowymi
na Wydziale Budownictwa. Ze wzgledu na niewielkg liczbe osdb z uprawnieniami
audytora zaplanowano szkolenia wérod czlonkéw SZJK z tego zakresu. Szkolenie odbyto
si¢ w kwietniu 2016 roku.

—- W zwiazku z nielicznym udzialem studentow procesie ankietyzacji zrealizowano dzialania
majgce na propagowanie wsrdod studentdw, np. przez zaangazowanie Samorzadu
Studenckiego, informowanie o ankietyzacji przez portale spotecznos$ciowe, jak i
informowanie studentow rozpoczynajacych studia na Wydziale Budownictwa.

— Przeprowadzony w styczniu 2014 roku uczelniany audyt wykazal konieczno$¢
przeprowadzenia dziatan doskonalacych w zakresie ujednolicenia zapiséw efektow
ksztalcenia, sprawdzenia ich zgodno$ci z kartami przedmiotow, wlasciwego wypetniania
kart przedmiotow. Na spotkaniach Wydzialowej Rady SZJK przewodniczacy Rady
przekazat zalecenia doskonalace z audytu cztonkom Komisji SZJK z poszczegdlnych
Katedr. Ich zadaniem bylo poinformowanie prowadzacych zajecia o koniecznosci
wprowadzenia zalecen dotyczacych kart przedmiotow 1 katalogéw ocen czastkowych
1 koncowych. Przeprowadzony w listopadzie 2015 roku audyt wydzialowy wykazal, ze w
tym zakresie karty przedmiotow i katalogi ocen czastkowych ulegly poprawie.

- Komisja SZJK wskazata tez, aby w odniesieniu do prac dyplomowych w wigkszym
stopniu realizowac prace 0 charakterze badawczym i badawczo-projektowym. Zalecenie
uwzgledniono.

Na podstawie przeprowadzonej rozmowy z czlonkami Komisji, dziekanem Wydziatu,

przedstawionej dokumentacji, mozna stwierdzi¢, iz nadzor nad skuteczno$cia wewnetrznego

systemu zapewnienia jakosci jest prowadzony systematycznie raz w roku. Przeprowadzona
ocena w roku 204/2015 pozwolita na udoskonalenie narzedzi oceny jakoSci
wykorzystywanych przez Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

3. Uzasadnienie

Wewngetrzny System Zapewnienia Jako$ci na Wydziale Budownictwa jest wdrozony
1 udoskonalany. W Uczelni 1 na Wydziale opracowano odpowiednio Uczelniang 1
Wydzialowa Ksiege Jakosci Ksztalcenia, ktore okreslaja przejrzyscie procedury, strukture
organizacyjng oraz funkcje poszczegolnych jego elementow, jak roéwniez podzial kompetencji
pomi¢dzy nimi.

System zawiera procedury obejmujace wszystkie formy ksztalcenia i obszary wazne dla
jakosci ksztalcenia. Zapewniony jest udziat kadry akademickiej i studentdéw w procesie
okreslania efektow ksztalcenia; prowadzona wspdlpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym zapewnita udzial w powyzszym procesie interesariuszy zewnetrznych.
Samorzad Studencki opiniuje efekty ksztalcenia 1 program studidow. Studenci aktywnie
uczestniczg w posiedzeniach Rady Wydzialu, co zapewnia im wptyw na decyzje w zakresie
jakosci ksztalcenia.

Weryfikacja form i metod stosowanych w realizacji osiaganych przez studentow efektow
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ksztatcenia odbywa si¢ na kazdym etapie ksztalcenia i na wszystkich rodzajach zaje¢. System
zapobiega plagiatom i wspomaga ich wykrywanie

W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia monitoruje si¢ stopien
osiggania zakladanych efektow ksztalcenia. Monitorowanie prowadzone jest na wszystkich
rodzajach zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania.
Systematycznie podejmowane sg dziatania umozliwiajace oceng¢ przyjetych sposobow
weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia i
wszystkich rodzajach zaje¢. Jednostka wykorzystuje wyniki monitoringu losow zawodowych
absolwentow do oceny przydatnosci na rynku pracy osiggnigtych przez nich efektow
ksztalcenia jednostka prowadzi badanie rynku pracy, ktorego efektem jest doskonalenie
programu ksztatcenia.

Oceniajgc role Systemu w zakresie wsparcia prowadzonej polityki kadrowej mozna przyjac,
iz spelnia przypisane mu zadania. Polityka kadrowa jest dostosowana do potrzeb
wynikajacych z obsady zaje¢. Stosowane sg ankiety oceniajgce nauczycieli na wszystkich
poziomach i formach studidw oraz prowadzone sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Wyniki
tych ocen sg brane pod uwage przy obsadzie zaj¢¢ w kolejnych cyklach. W ramach WSZJK
prowadzona jest ocena zasobdéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej, zasobow
bibliotecznych oraz srodkow wsparcia studentow. Wyniki oceny umozliwiajg formutowanie
uwag i zalecen, na podstawie ktéorych podejmowane s3 dziatania doskonalagce. WSZJIK
zawiera takze zasady gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jako$ci ksztalcenia, a takze dostgpnosci 1 aktualno$ci informacji
0 programach studidw, zaktadanych efektach ksztalcenia, organizacji i procedurach toku
studiow. Stworzono procedury i narzedzia umozliwiajagce monitorowanie i okresowa oceny
dziatania Systemu.

WSZJK tworzy struktur¢ pozwalajaca na budowe kultury jakosci na kierunku na
wizytowanym  kierunku, stwarza ~warunki dla  zapewnienia  systematycznosci
przeprowadzanych ocen i analiz osigganych efektow ksztatcenia, stanowigcych podstawe
doskonalenia programu ksztatcenia.

4. Zalecenia

W ramach zalecen dotyczacych funkcjonowania WSZJK, zaleca si¢ wprowadzenie
mechanizmow oceny, weryfikacji i sposobow udostepniania interesariuszom przez Wydziat
informacji dotyczacej dostgpu do informacji o programie 1 procesie ksztatcenia.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostk¢ w raporcie samooceny, w
kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespdl oceniajacy PKA

Wydziat Budownictwa Politechniki Slaskiej w Gliwicach przeprowadzil analize swych
mocnych i stabych stron — analiza SWOT. Zespot Oceniajacy generalnie potwierdza
stwierdzenia przedstawione przez Jednostke. Jednoczesnie ZO wnosi do analizy kilka uwag.
Jednostka podnosi posiadanie uznanej i rozpoznawalnej marki na rynku edukacyjnym,
wysokie kompetencje pracownikow naukowo-technicznych i dobrg wspotprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Wydziat 1 Uczelnia posiada dobrze dzialajacy Wewnetrzny System
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, dzieki czemu mozliwe jest state doskonalenie oferty
ksztalcenia. Rowniez cenne jest umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia i prowadzenie
studiow w jezyku angielski.

W analizie SWOT Wydziat wérdd zagrozen wskazuje na obniZenie poziomu przygotowania
kandydatow na studia techniczne, zbytnig formalizacj¢ proceséw administracyjnych i
dydaktycznych, stanowigca dodatkowe obcigzenie dla pracownikow, a takze niewystarczajacy
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poziom dotacji dydaktycznej. Prognozy rozwoju rynku budowlanego 1 dlugoletnia,
satysfakcjonujagca  wspolpraca z  interesariuszami  zewnetrznymi  trafnie  zostata
zakwalifikowana jako szansa rozwoju Wydziatu.

Wydzial posiada ugruntowang pozycj¢ na rynku edukacyjnym w regionie, zatem konkurencja
ze strony innych uczelni regionalnych nie jest zbyt duzym zagrozeniem, o czym wypowiadali
si¢ takze studenci podczas spotkania z ZO. Wskazane w stabych stronach niewystarczajace
przychody Jednostki na zapewnienie wysokich standardow naukowo-dydaktycznych powinno
zintensyfikowa¢ starania jednostki o finansowanie z zewngetrznych programéw badawczo-
rozwojowych i inwestycyjnych. Szeroka wspotpraca miedzynarodowa powinna przetozy¢ sie
na uczestnictwo w mi¢dzynarodowych programach badawczych.

Dobre praktyki

- Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku uzyskuje pozytywne oceny studentow i
otoczenia gospodarczego i wpisuje si¢ w najlepsze wzorce oraz do§wiadczenia krajowe 1
migdzynarodowe. Specjalno$ci 1 profile dyplomowania dostosowano do specyfiki
budownictwa w silnie zurbanizowanym i uprzemystowionym regionie, a przez to do
wymagan i oczekiwan otoczenia spoteczno-gospodarczego.

— Liczne kontakty z uczelniami i instytucjami zagranicznymi oraz programy europejskie
sprzyjaja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej. Prowadzone studia w
jezyku angielskim wspomagajg wspotprace 1 wyjazdy zagraniczne.

—-  Ogolnouczelniana Platforma Zdalnej Edukacji umozliwia udost¢pnianie materiatow
edukacyjnych, komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami,
tworzenie warunkow i narzedzi do pracy zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy
studentéw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

- Wewngetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Budownictwa jest
wdrozony i udoskonalany. Opracowano Uczelniang i Wydzialowa Ksiege Jakosci
Ksztalcenia, ktore okreslaja procedury i funkcje poszczegdlnych elementow systemu, jak
réwniez podzial kompetencji pomigdzy nimi.

Przewodniczgca Zespolu Oceniajacego

Dr hab. inz. Katarzyna Zabielska-Adamska
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