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dokonanej w dniach 5-6 maja 2016 r.  

na kierunku budownictwo 

prowadzonym w obszarze nauk technicznych  

na poziomie studiów pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogólnoakademickim 

realizowanych w formie studiów stacjonarnych i niestacjonarnych  

na Wydziale Budownictwa Politechniki Śląskiej w Gliwicach 

 

 

przez zespół oceniający Polskiej Komisji Akredytacyjnej w składzie: 

przewodniczący: dr hab. inż. Katarzyna Zabielska-Adamska – członek PKA  

członkowie: 

1. dr hab. inż. Szczepan Woliński – ekspert PKA 

2. prof. dr hab. inż. Anna Sobotka – ekspert PKA 

3. mgr Wioletta Marszelewska – ekspert PKA ds. wewnętrznych systemów zapewnienia 

jakości kształcenia  

4. mgr Maja Bednarzewska – ekspert PKA ds. studenckich 

 

 

INFORMACJA O WIZYTACJI I JEJ PRZEBIEGU 

 
Ocena jakości kształcenia na kierunku „budownictwo” prowadzonym na Wydziale 

Budownictwa Politechniki Śląskiej w Gliwicach została przeprowadzona z inicjatywy 

Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac określonych przez Komisję 

na rok akademicki 2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniała jakość 

kształcenia na ww. kierunku. Poprzednio dokonano oceny w roku akademickim 2009/2010, 

przyznając ocenę pozytywną (uchwała Nr 788/10 z dnia 2 września 2010 r.). W raporcie 

powizytacyjnym nie sformułowano zaleceń. 

Wizytacja została przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiązującą procedurą. Zespół 

Oceniający PKA zapoznał się z raportem samooceny przekazanym przez władze Wydziału. 

 

RAPORT Z WIZYTACJI                   

(ocena programowa – profil ogólnoakademicki) 
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Wizytacja rozpoczęła się od spotkania z Władzami Uczelni oraz Wydziału, dalszy przebieg 

wizytacji odbywał się zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyły się 

spotkania ze studentami, pracownikami Wydziału, z osobami odpowiedzialnymi za 

funkcjonowanie wewnętrznego systemu zapewnienia jakości kształcenia, za prowadzenie 

kierunku studiów, praktyki, a także z przedstawicielami Samorządu Studentów i Biura Karier. 

Ponadto, dokonano przeglądu wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono 

hospitacje zajęć oraz dokonano przeglądu bazy dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w 

procesie dydaktycznym. Przed zakończeniem wizytacji dokonano wstępnych podsumowań, 

sformułowano uwagi i zalecenia, o których Przewodnicząca Zespołu oraz eksperci 

poinformowali władze Uczelni na spotkaniu podsumowującym. 

 

OCENA SPEŁNIENIA KRYTERIÓW OCENY 

PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKÓW STUDIÓW  

O PROFILU OGÓLNOAKADEMICKIM 

 

 

Kryterium oceny 
Ocena końcowa spełnienia kryterium 

wyróżniająco 
w 

pełni 
znacząco częściowo niedostatecznie 

1. Jednostka sformułowała koncepcję 

kształcenia i realizuje na ocenianym 

kierunku studiów program kształcenia 

umożliwiający osiągnięcie zakładanych 

efektów kształcenia 

 X    

2. Liczba i jakość kadry naukowo-

dydaktycznej oraz prowadzone  

w jednostce badania naukowe
1
 

zapewniają realizację programu 

kształcenia na ocenianym kierunku 

oraz osiągnięcie przez studentów 

zakładanych efektów kształcenia 

 X    

3. Współpraca z otoczeniem 

społecznym, gospodarczym lub 

kulturalnym w procesie kształcenia 

 X    

4. Jednostka dysponuje infrastrukturą 

dydaktyczną i naukową umożliwiającą 

realizację programu kształcenia  

o profilu ogólnoakademickim  

i osiągnięcie przez studentów 

zakładanych efektów kształcenia,  

oraz prowadzenie badań naukowych 

 X    

                                                           
1
 Określenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiągnięcia naukowe, 

stopień i tytuł naukowy oznaczają odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne, 

dorobek artystyczny, osiągnięcia artystyczne oraz stopień i tytuł w zakresie sztuki. 
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5. Jednostka zapewnia studentom 

wsparcie w procesie uczenia się, 

prowadzenia badań i wchodzenia na 

rynek pracy 

 X    

6. W jednostce działa skuteczny 

wewnętrzny system zapewniania 

jakości kształcenia zorientowany na 

ocenę realizacji efektów kształcenia  

i doskonalenia programu kształcenia 

oraz podniesienie jakości na 

ocenianym kierunku studiów 

X     

 

 

Jeżeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne 

rozpatrzenie sprawy będą uzasadniały zmianę uprzednio sformułowanych ocen, raport 

powinien zostać uzupełniony. Należy, w odniesieniu do każdego z kryteriów, w obrębie 

którego ocena została zmieniona, wskazać dokumenty, przedstawić dodatkowe informacje i 

syntetyczne wyjaśnienia przyczyn, które spowodowały zmianę, a ostateczną ocenę umieścić w 

tabeli nr 1. 

Max. 1800 znaków (ze spacjami) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabela nr 1 

 

Kryterium  

 

Ocena końcowa spełnienia kryterium 

wyróżniająco w pełni znacząco częściowo niedostatecznie 

Uwaga: należy 

wymienić tylko te 

kryteria, w odniesieniu 

do których nastąpiła 

zmiana oceny  

 

 

    

 

1. Jednostka sformułowała koncepcję kształcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiów 

program kształcenia umożliwiający osiągnięcie zakładanych efektów kształcenia. 
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1.1. Koncepcja kształcenia na ocenianym kierunku studiów jest zgodna z misją i strategią rozwoju 

uczelni, odpowiada celom określonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakości,  

a także uwzględnia wzorce i doświadczenia krajowe i międzynarodowe właściwe dla danego zakresu 

kształcenia.*  
1.2 Plany rozwoju kierunku uwzględniają tendencje zmian zachodzących w dziedzinach nauki  

i dyscyplinach naukowych, z których kierunek się wywodzi, oraz są zorientowane na potrzeby 

otoczenia społecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczególności rynku pracy.  
1.3 Jednostka przyporządkowała oceniany kierunek studiów do obszaru/obszarów kształcenia oraz 

wskazała dziedzinę/dziedziny nauki oraz dyscyplinę/dyscypliny naukowe, do których odnoszą się 

efekty kształcenia dla ocenianego kierunku.  
1.4. Efekty kształcenia zakładane dla ocenianego kierunku studiów są spójne z wybranymi efektami 

kształcenia dla obszaru/obszarów kształcenia, poziomu i profilu ogólnoakademickiego, do 

którego/których kierunek ten został przyporządkowany, określonymi w Krajowych Ramach 

Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyższego, sformułowane w sposób zrozumiały i pozwalający na 

stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunków studiów, o których mowa w art. 9b, oraz 

kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela, o którym mowa w art. 9c ustawy 

z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z późn. zm.), 

efekty kształcenia są także zgodne ze standardami kształcenia określonymi w przepisach wydanych na 

podstawie wymienionych artykułów ustawy. Efekty kształcenia zakładane dla ocenianego kierunku 

studiów, uwzględniają w szczególności zdobywanie przez studentów pogłębionej wiedzy, 

umiejętności badawczych i kompetencji społecznych niezbędnych w działalności badawczej, na rynku 

pracy, oraz w dalszej edukacji.*  

1.5 Program studiów dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu kształcenia, 

umożliwiają studentom osiągnięcie wszystkich zakładanych efektów kształcenia oraz uzyskanie 

kwalifikacji o poziomie odpowiadającym poziomowi kształcenia określonemu dla ocenianego 

kierunku o profilu ogólnoakademickim.*  

1.5.1. W przypadku kierunków studiów, o których mowa w art. 9b, oraz kształcenia przygotowującego 

do wykonywania zawodu nauczyciela, o którym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie 

wyższym, program studiów dostosowany jest do warunków określonych w standardach zawartych w 

przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykułów ustawy.  
1.5.2 Dobór treści programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakładanymi efektami 

kształcenia oraz uwzględnia w szczególności aktualny stan wiedzy związanej z zakresem ocenianego 

kierunku.*  
1.5.3. Stosowane metody kształcenia uwzględniają samodzielne uczenie się studentów, aktywizujące 

formy pracy ze studentami oraz umożliwiają studentom osiągnięcie zakładanych efektów kształcenia, 

w tym w szczególności w przypadku studentów studiów pierwszego stopnia - co najmniej 

przygotowanie do prowadzenia badań, obejmujące podstawowe umiejętności badawcze, takie jak: 

formułowanie i analiza problemów badawczych, dobór metod i narzędzi badawczych, opracowanie i 

prezentacja wyników badań, zaś studentom studiów drugiego stopnia lub jednolitych studiów 

magisterskich – udział w prowadzeniu badań w warunkach właściwych dla zakresu działalności 

badawczej związanej z ocenianym kierunkiem, w sposób umożliwiający bezpośrednie wykonywanie 

prac badawczych przez studentów.*  
1.5.4. Czas trwania kształcenia umożliwia realizację treści programowych i dostosowany jest do 

efektów kształcenia określonych dla ocenianego kierunku studiów, przy uwzględnieniu nakładu pracy 

studentów mierzonego liczbą punktów ECTS.  
1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami określonymi w obowiązujących przepisach prawa, 

w szczególności uwzględnia przypisanie modułom zajęć powiązanych z prowadzonymi w uczelni 

badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki związanej/związanych z ocenianym 

kierunkiem więcej niż 50% ogólnej liczby punktów ECTS.*  
1.5.6. Jednostka powinna zapewnić studentowi elastyczność w doborze modułów kształcenia  

w wymiarze nie mniejszym niż 30% liczby punktów ECTS wymaganej do osiągnięcia kwalifikacji 

odpowiadających poziomowi kształcenia na ocenianym kierunku, o ile odrębne przepisy nie stanowią 

inaczej.*  
1.5.7. Dobór form zajęć dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebność 

grup na poszczególnych zajęciach, a także proporcje liczby godzin różnych form zajęć umożliwiają 
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studentom osiągnięcie zakładanych efektów kształcenia, w szczególności w zakresie pogłębionej 

wiedzy, umiejętności prowadzenia badań oraz kompetencji społecznych niezbędnych w działalności 

badawczej. Prowadzenie zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość spełnia 

warunki określone przepisami prawa.*  
1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiów na ocenianym kierunku zostały uwzględnione praktyki 

zawodowe, jednostka określa efekty kształcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia właściwą 

organizację praktyk, w tym w szczególności dobór instytucji o zakresie działalności odpowiednim do 

celów i efektów kształcenia zakładanych dla ocenianego kierunku oraz liczbę miejsc odbywania 

praktyk dostosowaną do liczby studentów kierunku.  
1.5.9. Program studiów sprzyja umiędzynarodowieniu procesu kształcenia, np. poprzez realizację 

programu kształcenia w językach obcych, prowadzenie zajęć w językach obcych, ofertę kształcenia dla 

studentów zagranicznych, a także prowadzenie studiów wspólnie z zagranicznymi uczelniami lub 

instytucjami naukowymi.  

1.6. Polityka rekrutacyjna umożliwia właściwy dobór kandydatów. 

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniają właściwy dobór kandydatów do podjęcia kształcenia 

na ocenianym kierunku studiów i poziomie kształcenia w jednostce oraz uwzględniają zasadę 

zapewnienia im równych szans w podjęciu kształcenia na ocenianym kierunku.  

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektów uczenia się na ocenianym kierunku umożliwiają 

identyfikację efektów uczenia się uzyskanych poza systemem studiów oraz ocenę ich adekwatności do 

efektów kształcenia założonych dla ocenianego kierunku studiów. *  
1.7. System sprawdzania i oceniania umożliwia monitorowanie postępów w uczeniu się oraz ocenę 

stopnia osiągnięcia przez studentów zakładanych efektów kształcenia.* 

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektów kształcenia są adekwatne do zakładanych 

efektów kształcenia, wspomagają studentów w procesie uczenia się i umożliwiają skuteczne 

sprawdzenie i ocenę stopnia osiągnięcia każdego z zakładanych efektów kształcenia, w tym w 

szczególności w zakresie pogłębionej wiedzy, umiejętności prowadzenia badań oraz kompetencji 

społecznych niezbędnych w działalności badawczej, na każdym etapie procesu kształcenia, także na 

etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w 

odniesieniu do wszystkich zajęć, w tym zajęć z języków obcych.  
1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektów kształcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelność, 

wiarygodność i porównywalność wyników sprawdzania i oceniania, oraz umożliwia ocenę stopnia 

osiągnięcia przez studentów zakładanych efektów kształcenia. W przypadku prowadzenia kształcenia 

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość stosowane są metody weryfikacji i oceny 

efektów kształcenia właściwe dla tej formy zajęć.*  

1. Ocena – w pełni  
 

2. Opis spełnienia kryterium, z uwzględnieniem kryteriów oznaczonych dwiema i trzema 

cyframi. 

  

1.1 

Oceniany kierunek „budownictwo” jest prowadzony na poziomie studiów I i II stopnia przez 

Wydział Budownictwa Politechniki Śląskiej. Strategie rozwoju Wydziału oraz Uczelni na lata 

2012-2020 mają formę uchwał (pierwsza zatwierdzona uchwałą RW Nr 6/5/12/13 z dnia 12 

grudnia 2012 r., druga uchwałą Senatu PŚl Nr XL/355/11/12 z dnia 16 lipca 2012 r.). 

Strategia Wydziału zawiera: wizję, misję, cele strategiczne ogólne i szczegółowe, które 

precyzują i dostosowują elementy strategii Uczelni do specyfiki kształcenia na kierunku 

„budownictwo”. Misją Wydziału jest kształcenie przyszłych absolwentów w sposób 

zapewniający im dobre funkcjonowanie na rynku budowlanym w Polsce i innych krajach, 

zdolnych do przedsiębiorczości, kreatywnych, świadomych odpowiedzialności i konieczności 

ciągłego doskonalenia zawodowego oraz prowadzenia badań naukowych finansowanych z 

różnych źródeł i komercjalizacja ich wyników. Koncepcja kształcenia na ocenianym kierunku 

nie została zapisana explicite w przedstawionych dokumentach, natomiast jej elementy można 

znaleźć w programach studiów i dokumentach związanych z WSZJK (m. in. Sylwetka  
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absolwenta), co pozwala uznać, że koncepcja kształcenia ma w stopniu wystarczającym 

odniesienie do misji i celów strategicznych określonych w strategii Wydziału.  

Oryginalność koncepcji kształcenia rozwijanej i doskonalonej w okresie 70 lat 

funkcjonowania kierunku przejawia się m. in. w: 

– dostosowaniu specjalności i profili dyplomowania do specyfiki budownictwa w silnie 

zurbanizowanym i uprzemysłowionym regionie, na terenach szkód górniczych, 

dostosowaniu do wymagań i oczekiwań otoczenia społeczno-gospodarczego, zgodnie z 

celami strategicznymi zapisanymi w misji i strategii Wydziału zapisanymi w Uchwale RW 

5/6/2012 z dn. 12.12 2012 r.;  

– wykorzystaniu wyników badań naukowych, nowych materiałów i technologii; 

– prowadzeniu na studiach I i II stopnia specjalności Structural Engineering w języku 

angielskim, jako realizacji celu umiędzynarodowienia studiów; 

– Wydział wykorzystuje zarówno krajowe, jak i zagraniczne wzorcowe programy oraz 

opracowania dotyczące efektów i programów kształcenia (m. in. polski wzorcowy program 

kształcenia dla kierunku budownictwa autorstwa prof. T. Łodygowskiego, zalecenia 

Polskiej Izby Inżynierów Budownictwa, wzorce zagraniczne: ABET, JABEE, IFA, EUR-

ACE, CIDO, EUCEET).  

Koncepcja kształcenia na ocenianym kierunku jest zgodna z celami polityki jakości, 

systematycznie oceniana i doskonalona.  

 

1.2 

Zgodnie z celami szczegółowymi przyjętymi w strategii rozwoju Wydziału, w latach 2012, 

2013 i 2015 uchwałami Rady Wydziału i Senatu Uczelni zmodyfikowano w znacznym 

zakresie wszystkie programy studiów na kierunku „budownictwo”. Zmiany te dotyczyły m. 

in. kierunkowych efektów kształcenia, tworzenia i likwidacji specjalności oraz profili 

dyplomowania, planów studiów, zmian modułów kształcenia, praktyk zawodowych, oferty 

przedmiotów do wyboru, formy zajęć i treści programowych oraz wymiaru przypisanych im 

godzin. Ponadto, Rada Wydziału wprowadziła, w okresie od ostatniej akredytacji kierunku w 

2010 r., wiele drobniejszych zmian związanych z bieżącym doskonaleniem planów i 

programów kształcenia. Wprowadzone zmiany wiążą się zarówno z rozwojem dyscypliny 

naukowej budownictwo w zakresie nowych technologii, materiałów i metod projektowania, 

jak i wymaganiami regionalnego, krajowego i międzynarodowego rynku pracy. Są one 

inspirowane, konsultowane i opiniowane przez pracowników i studentów oraz interesariuszy 

zewnętrznych, w tym okręgową Izbę Inżynierów Budownictwa, PZITB, przedstawicieli 

przedsiębiorstw budowlanych i otoczenia gospodarczo-społecznego Uczelni. W celu 

identyfikacji potrzeb i wymagań rynku pracy Wydział korzysta z informacji uzyskanych za 

pomocą ankiety badania losów zawodowych absolwentów oraz formalnych i nieformalnych 

opinii interesariuszy zewnętrznych. Należy stwierdzić, że plany rozwoju ocenianego kierunku 

uwzględniają w odpowiednim stopniu zmiany w dziedzinie nauk technicznych i dyscyplinie 

budownictwo oraz są zorientowane na potrzeby i oczekiwania otoczenia społeczno-

gospodarczego. Jako przykład takich działań można wskazać planowane uruchomienie od 

roku akademickiego 2016/2017 studiów podyplomowych pod nazwą: „Podstawowe pojęcia 

budownictwa ogólnego i prawa budowlanego w ujęciu praktycznym”.   

 

1.3 

Uchwałą Rady Wydziału nr 1/4/11/12 z dnia 8 lutego 2012 r. oceniany kierunek 

„budownictwo” przyporządkowano do obszaru i dziedziny nauk technicznych oraz dyscypliny 

budownictwo, do której odniesiono efekty kształcenia. Brak jest natomiast uchwały Senatu 

PŚl w tej sprawie, wymaganej zgodnie z rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa 
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Wyższego z 3 października 2014 r. w sprawie warunków prowadzenia studiów na określonym 

kierunku i poziomie kształcenia (§ 8 ust. 1 pkt 1). Wszystkie określone dla kierunku efekty 

kształcenia  odniesiono do jednej dyscypliny naukowej – budownictwo, co jest rozwiązaniem 

właściwym biorąc pod uwagę koncepcję kształcenia przyjętą na Wydziale, który prowadzi 

studia na jednym kierunku „budownictwo” oraz działalność naukową realizowaną w tej 

dyscyplinie. W związku z tym, należy uznać, że  aktualny stan wiedzy w dyscyplinie 

budownictwo oraz prowadzona na Wydziale działalność naukowa i dydaktyczna tworzą w 

przyjętej koncepcji kształcenia spójną całość. 

 

1.4 

Dla ocenianego kierunku i poziomów kształcenia określono kierunkowe efekty kształcenia w 

kategoriach: wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych. Uchwałą Senatu Nr XXXIV/ 

289/11/12 z dnia 30.01.2012 r., załącznik Nr 1a/239/Z33/11/12,  przyjęto efekty kształcenia 

dla studiów stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia w zakresie: wiedzy 21, 

umiejętności 23 i kompetencji społecznych 12, w sumie 56 efektów. W załączniku Nr 1b/239/ 

Z33/11/12 w/w uchwały Senatu przyjęto efekty kształcenia dla studiów stacjonarnych i 

niestacjonarnych drugiego stopnia w zakresie: wiedzy 21, umiejętności 19 i kompetencji 

społecznych 13, w sumie 53 efekty. Kierunkowe efekty kształcenia zostały uprzednio 

zaopiniowane przez właściwy organ samorządu studenckiego oraz interesariuszy 

zewnętrznych (m. in. Śląską Izbę Inżynierów Budownictwa, PZITB, przedstawicieli 

przedsiębiorstw budowlanych). Opracowano matryce efektów kształcenia dla wszystkich 

programów kształcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, umożliwiające ocenę  

zależności pomiędzy zdefiniowanymi efektami kierunkowymi a efektami obszarowymi. 

Efekty kierunkowe uszczegóławiają efekty obszarowe odnosząc się do wiedzy i metod  

naukowych dyscypliny budownictwo.  

Chociaż w raporcie samooceny ani w przedstawionych w czasie wizytacji dokumentach nie 

przedstawiono explicite odniesienia przyjętych efektów kierunkowych do efektów 

prowadzących do uzyskania kompetencji inżynierskich, z wyjątkiem efektu InżA-W05 („zna 

typowe technologie inżynierskie w zakresie studiowanego kierunku studiów”), wypełniają 

one zakres efektów niezbędnych do uzyskania kompetencji inżynierskich. Na podstawie 

uchwał Senatu i Rady Wydziału z marca 2016 efekt InżA-W05 został przypisany odrębnie do 

efektów kierunkowych.  

Efekty kształcenia dobrze łączą się z przyjętą koncepcją kształcenia, zapewniają uzyskanie 

przez studentów pogłębionej wiedzy w zakresie dyscypliny budownictwo. Umożliwiają one 

uzyskanie przez studentów studiów I stopnia umiejętności badawczych w zakresie obszaru i 

dziedziny nauk technicznych oraz dyscypliny budownictwo. Liczba punktów ECST 

przypisanych modułom zajęć umożliwiających zdobycie tych umiejętności (uwzględniając                

projekt inżynierski) wynosi 141 (co stanowi 59% ogólnej liczby 240 punktów ECTS) i jest 

większa niż 50% ogólnej liczby punktów niezbędnych do uzyskania tytułu zawodowego 

inżyniera.  

Studentom studiów II stopnia przyjęte efekty kształcenia umożliwiają uzyskanie kompetencji 

niezbędnych w działalności badawczej w zakresie obszaru i dziedziny nauk technicznych oraz 

dyscypliny budownictwo. Liczba punktów ECTS przypisanych modułom zajęć 

umożliwiających zdobycie tych umiejętności wynosi 75 (co stanowi 83% ogólnej liczby 90 

punktów ECTS) i jest znacznie większa niż 50% ogólnej liczby punktów niezbędnych do 

uzyskania tytułu zawodowego magistra inżyniera. Kierunkowe efekty kształcenia 

przyporządkowane do tych modułów wskazują na uzyskanie przez absolwentów wiedzy i 

umiejętności formułowania problemów badawczych, planowania, realizacji i opracowania 

wyników badań i analiz związanych z wybraną specjalnością studiów (konstrukcyjną, 

drogową, mostową i kolejową).  
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Kierunkowe efekty kształcenia dla studiów I i II stopnia umożliwiają również uzyskanie 

kompetencji inżynierskich określonych w rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa 

Wyższego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie KRK dla Szkolnictwa Wyższego. 

Zakładane do uzyskania efekty kształcenia zostały przygotowane w sposób precyzyjny i 

zrozumiały. Na pierwszych zajęciach z każdego przedmiotu są one przedstawiane studentom i 

zostały opublikowane na stronie internetowej Uczelni. Efekty kształcenia sformułowano w 

sposób umożliwiający sprawdzenie stopnia ich osiągnięcia. Jest to możliwe dzięki wskazaniu 

(w karcie przedmiotu) metody sprawdzania przedmiotowych efektów kształcenia związanych 

z treściami programowymi przedmiotu, ze wskazaniem formy zajęć i odniesieniem do 

kierunkowych efektów kształcenia.    

Podsumowując, efekty kształcenia sformułowane dla ocenianego kierunku studiów są spójne 

z wybranymi efektami kształcenia dla obszaru nauk technicznych, do którego kierunek został 

przyporządkowany. Zostały one sformułowane w sposób zrozumiały i pozwalający na 

stworzenie skutecznego systemu ich weryfikacji. Efekty kształcenia dla ocenianego kierunku 

uwzględniają w szczególności zdobywanie przez studentów umiejętności prowadzenia badań 

naukowych oraz umiejętności praktycznych umożliwiających uzyskanie uprawnień do 

wykonywania zawodu inżyniera budownictwa i kompetencji niezbędnych na rynku pracy, a 

także dalszą edukację.  

 

1.5 

1.5.1 

Wymaganie nie dotyczy ocenianej Jednostki. 

1.5.2 

Treści programowe na kierunku budownictwo przekazywane w ramach poszczególnych 

przedmiotów są zgodne z zakładanymi celami i efektami kształcenia. Zostały one prawidłowo 

dobrane w sposób umożliwiający właściwe przekazywanie problematyki z zakresu dyscypliny 

naukowej budownictwo, z uwzględnieniem aktualnego stanu wiedzy, stosowanych w 

praktyce technologii i potrzeb rynku budowlanego. Pozwalają na realizację wszystkich 

efektów i uwzględniają aktualny stan wiedzy związany z kierunkiem „budownictwo”. Plany 

studiów i programy nauczania tworzą logiczną sekwencję przedmiotów, od ogólnych i 

podstawowych do kierunkowych i specjalistycznych oraz odpowiednie relacje między 

różnymi formami zajęć dydaktycznych: wykładami, ćwiczeniami, projektami i zajęciami 

laboratoryjnymi. 

Na studiach stacjonarnych I stopnia prowadzone są obecnie 3 specjalności: Konstrukcje 

budowlane i inżynierskie, Inżynieria procesów budowlanych (w języku polskim) oraz 

Structural Engineering (w języku angielskim), a na studiach niestacjonarnych I stopnia jedna 

specjalność Konstrukcje budowlane i inżynierskie. W planach studiów wyodrębniono 5 

zestawów przedmiotów. Przedmioty podstawowe i ogólne (8 przedmiotów, m. in. 

matematyka 1 i 2, fizyka, chemia, pozwalają studentom na zapoznanie się z podstawowymi 

zjawiskami fizyko-chemicznymi i matematycznymi metodami ich opisu oraz języki obce, 

zajęcia sportowe, zrównoważony rozwój w budownictwie, ergonomia i bezpieczeństwo 

pracy). Przedmioty wspólne dla wszystkich specjalności (17 przedmiotów) zawierają treści 

programowe z zakresu m.in.: podstaw projektowania (współczesne probabilistyczne metody 

opisu oddziaływań, nośności i użytkowalności oraz weryfikacji bezpieczeństwa konstrukcji 

budowlanych), tradycyjnych i współczesnych materiałów budowlanych, mechaniki ogólnej, 

wytrzymałości materiałów i mechaniki budowli (umożliwiające wykształcenie u studentów 

umiejętności sprawnego poruszania się w tematyce projektowania wytrzymałościowego 

konstrukcji), zagadnień z zakresu projektowania i wykonawstwa obiektów budownictwa 
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ogólnego, z uwzględnieniem zasad fizyki budowli, badań i opisu właściwości podłoża 

budowlanego i fundamentowania obiektów budowlanych, ogólnych zagadnień budownictwa 

komunikacyjnego, mostowego oraz technologii, organizacji i ekonomiki budownictwa. 

Przedmioty specjalnościowe (do wyboru 6 przedmiotów, po 2 z 3 grup zawierających po 8 

przedmiotów), związane zostały z wybraną przez studenta specjalnością. W ramach tych 

przedmiotów studenci uzyskują wiedzę i umiejętności z zakresu analizy, syntezy i 

rozwiązywania podstawowych problemów związanych z projektowaniem, budową i  

utrzymaniem wybranych kategorii obiektów budowlanych i inżynierskich (budynków, 

konstrukcji przemysłowych, mostów, dróg, itp.), oraz z zakresu inżynierii procesów 

budowlanych.  

Na studiach II stopnia prowadzone są w języku polskim następujące specjalności: 

Konstrukcje budowlane i inżynierskie, Budownictwo drogowe, Inżynieria procesów 

budowlanych oraz pięć profili dyplomowania: Budownictwo miejskie i przemysłowe; Mosty; 

Geotechnika i budowle podziemne; Drogi, ulice i autostrady; Realizacja i eksploatacja 

obiektów budowlanych, Inżynieria procesów budowlanych; Budownictwo komunikacyjne i 

infrastruktura oraz pięć profili dyplomowania: Budownictwo miejskie i przemysłowe; Mosty; 

Geotechnika i budowle podziemne; Technologia i zarządzanie w budownictwie; Budowa 

dróg, a na studiach stacjonarnych także studia w języku angielskim o specjalności Structural 

Engineering i profilu dyplomowania Civil and Industrial Structures. W planach studiów II 

stopnia wyodrębniono przedmioty wspólne dla wszystkich specjalności i specjalnościowe. 

Przedmioty z obszaru nauk humanistycznych i społecznych wspólne dla wszystkich 

specjalności, przedmioty z zakresu języków obcych, komunikacji społecznej, ochrony 

środowiska i zajęć sportowych. Przedmioty wspólne z zakresu nauk podstawowych dla 

kierunku „budownictwo” (13 przedmiotów zakresu: matematyki, statystyki, zaawansowanych 

materiałów i technologii w budownictwie, złożonych konstrukcji budowlanych, mechaniki 

materiałów i konstrukcji, zarządzania w budownictwie, prawa budowlanego, ochrony 

własności intelektualnej, advanced geotechnical problems), oraz 9 przedmiotów 

specjalnościowych, m.in. na specjalności „Mosty”: mosty stalowe, mosty betonowe, metody 

komputerowe w dynamice mostów, modelowanie konstrukcji mostowych, wykonawstwo 

mostów, na specjalności „Konstrukcje budowlane i inżynierskie”: awarie i katastrofy 

budowlane, nowoczesne materiały budowlane, trwałość konstrukcji, pomiar drgań 

konstrukcji, projektowanie i badania konstrukcji murowych i drewnianych, badania 

konstrukcji żelbetowych i sprężonych, badania konstrukcji , wykonawstwo i montaż 

konstrukcji stalowych itd., na specjalności „Inżynieria procesów budowlanych”: technologia 

betonu i prefabrykatów, realizacja przedsięwzięć budowlanych, sztuczna inteligencja w 

zagadnieniach inżynierskich, utrzymanie obiektów budowlanych, itd. 

W kartach przedmiotów określono cel przedmiotu, np. w odniesieniu do przedmiotu 

Budownictwo ogólne z fizyką budowli: „Zdobycie wiedzy dotyczącej rozwiązań stosowanych 

w budownictwie ogólnym oraz kształtowanie budynków w zakresie ochrony cieplno-

wilgotnościowej”, sformułowano przedmiotowe efekty kształcenia związane z treściami 

programowymi, odniesione do efektów kierunkowych, m.in. „zna podstawy fizyki budowli 

dotyczące migracji ciepła i wilgoci w obiektach budowalnych” – odniesienie do efektu 

K1A_W13+++ (w stopniu +++), „Potrafi sporządzić bilans energetyczny obiektu 

budowlanego – K1A_U12+++, „potrafi formułować opinie na temat budownictwa” – 

K1A_K07++.  

Dorobek naukowy i zawodowy kadry gwarantuje aktualność przekazywanej wiedzy. Wydział 

prowadzi badania naukowe w dyscyplinie budownictwo, do której odnoszą się efekty 

kształcenia, których wyniki w okresie trzech lat (2013-2015) zostały opublikowane w 476 

punktowanych publikacjach międzynarodowych i polskich (w tym z tzw. Listy Filadelfijskiej 

– 43 artykuły). Za te publikacje uzyskano w sumie 3615 punktów. Ukazało się też kilkaset 
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publikacji konferencyjnych, z zakresu wiedzy związanej z kierunkiem naukowym i 

kierunkiem nauczania budownictwo, począwszy od teorii konstrukcji, poprzez wszystkie 

rodzaje konstrukcji, po technologię betonu i organizację robót budowlanych. Pracownicy 

Wydziału prowadzą również badania naukowe we współpracy i/lub na rzecz  krajowego 

przemysłu budowlanego, w latach 2013-2015 było ich 260. Tematyka prowadzonych przez 

Wydział badań dotyczy, w różnym zakresie, znacznej większości zagadnień związanych z 

prowadzonymi specjalnościami i profilami dyplomowania    

Zespół Oceniający przeanalizował i oceniał jako właściwą zgodność formy, tematyki i 

metodyki prac dyplomowych na ocenianym kierunku oraz stawianych im wymagań z 

koncepcją kształcenia, efektami kształcenia a także profilem i obszarem kształcenia, do 

którego został przyporządkowany. Stwierdzono również zgodność tematyki prac 

dyplomowych z dziedziną nauk technicznych i dyscypliną budownictwo, wskazanymi jako te, 

do których odnoszą się efekty kształcenia określone dla ocenianego kierunku oraz branżą 

odpowiadającą zakresowi działalności zawodowej właściwemu dla ocenianego kierunku. 

Należy stwierdzić, że prace dyplomowe mają w większości charakter projektowy i/lub 

badawczy i spełniają wymogi prac inżynierskich i magisterskich.. 

 

1.5.3 

Stosowane są standardowe metody kształcenia dostosowane do formy zajęć. W odniesieniu 

do wykładów i ćwiczeń audytoryjnych – metoda podająca, do ćwiczeń projektowych, 

laboratoryjnych, terenowych i seminariów – metoda poszukująca i zespołowe formy pracy. 

Wdrażana jest również forma kształcenia problemowego, m.in. podczas realizacji projektu 

zintegrowanego na studiach I stopnia, co wymaga od studenta samodzielnego uczenia się. 

Aktywne uczestnictwo w zajęciach umożliwia zdobycie dodatkowych punktów do zaliczenia 

przedmiotu. Według informacji podanych w raporcie samooceny na studiach I stopnia 

modułom zajęć związanych z przygotowaniem do prowadzenia badań oraz formułowaniem i 

analizą problemów badawczych, metodami i narzędziami badawczymi oraz prezentacją 

wyników badań przypisano 175 (z ogólnej liczby 240) punktów ECTS. Na studiach II stopnia 

modułom zajęć związanych z udziałem w prowadzeniu badań i bezpośrednim wykonywaniem 

prac badawczych przypisano 78 (na 90) punktów ECTS. Liczby te należy uznać za zawyżone, 

ale przybliżone oszacowanie wskazuje, że uwzględniając liczbę punktów przypisanych do 

przedmiotów związanych ze specjalnościami na studiach I stopnia oraz specjalności i profili 

dyplomowania na studiach stopnia drugiego oraz do pracy dyplomowej wynosi około 130 

(54%) punktów ECTS na studiach I stopnia i około 60 (67%) na studiach II stopnia. 

Spełniony jest tym samym warunek dotyczący minimum 50% ogólnej liczby punktów ECTS 

związanych ze zdobywaniem przez studentów studiów I stopnia pogłębionej wiedzy oraz 

umiejętności prowadzenia badań, czynnego udziału w badaniach i prowadzenia badań przez 

studentów studiów II stopnia. Umiejętności prowadzenia badań są zdobywane w ramach zajęć 

projektowych, laboratoryjnych, seminaryjnych i podczas realizacji pracy dyplomowej, a w 

przypadku studentów studiów II stopnia również podczas uczestnictwa w badaniach 

naukowych prowadzonych na Wydziale.  

Metody kształcenia stosowane na wizytowanym kierunku uwzględniają aktywizujące formy 

pracy ze studentami oraz umożliwiają im osiągnięcie zakładanych efektów kształcenia, 

przygotowanie do prowadzenia badań, które obejmuje podstawowe umiejętności badawcze, 

takie jak formułowanie i analiza problemów badawczych, dobór metod i narzędzi 

badawczych, opracowanie i prezentacja wyników badań. Na studiach I stopnia formułowanie 

zadań badawczych, dobór metod i narzędzi badawczych, interpretacja i prezentacja wyników 

są obecne w ćwiczeniach laboratoryjnych, projektowych i komputerowych, referatach 

naukowych, analizach studialnych, zadaniach kół naukowych. Udział studentów studiów II 

stopnia w badaniach, zależnie od specjalności, realizowany jest przez eksperymenty 
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laboratoryjne, modelowanie i analizę konstrukcji, zadania obliczeniowe i projektowe oraz 

udział w badaniach prowadzonych przez pracowników Wydziału. Praca dyplomowa i 

seminarium dyplomowe wymagają samodzielnego opracowania zagadnienia i prezentacji 

pogłębionej wiedzy, sposobu analizy i rozwiązania problemu oraz wnioskowania. 

W kartach przedmiotów zostały uwzględnione różne metody nauczania stosowane na 

kierunku „budownictwo”. Studenci są aktywizowani i zachęcani do samodzielniej pracy m. 

in. poprzez uczestniczenie w projektach wieloosobowych, branie udziału w konkursach 

tematycznych (np. związanych z budową mostów, sprawdzaniem ich wytrzymałości). 

 

1.5.4 

Dane dotyczące programów studiów na ocenianym kierunku „budownictwo” opisane i 

ocenione w Raporcie z wizytacji pochodzą z dokumentów przedstawionych przez Wydział w 

czasie wizytacji i różnią się od zamieszczonych w Raporcie samooceny.  

Studia na kierunku „budownictwo” są obecnie prowadzone według różnych 3 programów 

zarówno dla studiów stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, przyjętych uchwałami Rady 

Wydziału Budownictwa datowanymi na: 8 lutego 2012 r., 17 kwietnia 2013 r. i 22 kwietnia 

2015 r. Zgodnie z wszystkimi programami czas trwania kształcenia na studiach I stopnia 

prowadzonych w formie studiów stacjonarnych  i niestacjonarnych wynosi 8 semestrów, a na 

studiach II stopnia – 3 semestry na studiach stacjonarnych i 4 semestry na niestacjonarnych.  

Przyjętą metodę szacowania nakładu pracy studenta, niezbędnego do osiągnięcia efektów 

kształcenia zakładanych dla wszystkich modułów oraz sposób ich wyrażenia w punktach 

ECTS (z wyjątkiem praktyki budowlanej), oceniono jako poprawne.  

Obowiązujące obecnie programy kształcenia, czas ich realizacji plany studiów i treści 

kształcenia przyporządkowane do poszczególnych przedmiotów umożliwiają osiągnięcie 

wszystkich  efektów kształcenia określonych dla ocenianego kierunku „budownictwo”. 

Liczba punktów ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadających poziomowi 

studiów I stopnia, dla studiów stacjonarnych i niestacjonarnych oraz dla wszystkich 

specjalności, wynosi 240. Liczba godzin zajęć wymagających bezpośredniego udziału 

nauczycieli akademickich i studentów wynosi 2835, a na studiach niestacjonarnych – 2083 

godziny. Na studiach II stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych dla wszystkich specjalności 

i profili dyplomowania, liczba punktów ECTS konieczna do uzyskania odpowiednich 

kwalifikacji wynosi 90. Liczba godzin zajęć wymagających bezpośredniego udziału 

nauczycieli akademickich i studentów wynosi na studiach stacjonarnych II stopnia 1080 (na 

studiach w języku angielskim 1110 godzin), a na studiach niestacjonarnych 880 godzin. 

Wymagania dotyczące koniecznej do uzyskania liczby 240 punktów ECTS (na studiach I 

stopnia) i 90 (na studiach II stopnia) przyjęto we wszystkich programach studiów z lat: 2012, 

2013 i 2015. Nakład pracy studenta niezbędny do uzyskania 1 punktu ECTS określono we 

wszystkich programach na 30 godzin (25 do 30 godzin wg uchwały Senatu). Założenie jest 

spełnione w odniesieniu do wszystkich modułów z wyjątkiem praktyki budowlanej, której 

przypisano w programach studiów uchwalonych w 2012 i 2013 roku – 15 punktów ECTS do 

praktyki na studiach niestacjonarnych w wymiarze 8 tygodni oraz 30 punktów ECTS do 

praktyki w wymiarze 13 tygodni W programach z roku 2015 jest to 30 punktów ECTS i 15 

tygodni na studiach stacjonarnych i 13 tygodni na studiach niestacjonarnych.  

W opinii studentów czas trwania kształcenia umożliwia realizację treści programowych i jest 

dostosowany do efektów kształcenia określonych dla kierunku budownictwo. Podczas 

spotkania z Zespołem Oceniającym PKA studenci wskazali, że czują się dobrze przygotowani 

do wykonywania zawodu, że z ich punktu widzenia długość trwania poszczególnych 

przedmiotów oraz sposób ich prowadzenia w pełni pozwala na osiągnięcie zakładanych 

efektów kształcenia. 
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1.5.5 

Procentowy udział punktów ECTS konieczny do uzyskania przez studenta w ramach zajęć 

wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów jest większy 

niż 50% i wynosi: 

– na studiach stacjonarnych I stopnia: 57,7% (programy z 2012 i 2013 r.), 58,2% (program 

2015 r.),  

– na studiach niestacjonarnych I stopnia: 57,7% (program 2012 i 2013 r.), 51,7% (program z 

2015 r.), 

– na studiach stacjonarnych II stopnia: 55,6% (programy z 2012, 2013 i 2015 r.), 

– na studiach niestacjonarnych II stopnia: 50,1 (programy z 2012, 2013 i 2015 r.).  

Liczbę punktów ECTS, którą student musi uzyskać na studiach I stopnia w ramach zajęć 

podstawowych dla kierunku „budownictwo”, niezależnie od formy studiów, przyjęto równą 

205, a w ramach zajęć: z obszarów nauk humanistycznych i nauk społecznych – 3, zajęć z 

języka obcego – 9, zajęć z wychowania fizycznego – 2 punkty ECTS. Na studiach I stopnia 

przewidziano praktykę zawodową w formie zatrudnienia studenta, której przypisano punkty 

ECTS opisane w pkt 1.5.4. 

Liczba punktów ECTS przypisana modułom zajęć do wyboru oraz zajęciom z zakresu nauk 

podstawowych dla kierunku „budownictwo” na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych II 

stopnia wynosi dla wszystkich specjalności i profili dyplomowania w języku polskim i 

angielskim wynosi 51 (56,7% z 240 pkt.). Liczba punktów ECTS, którą student musi uzyskać 

na studiach II stopnia w ramach zajęć podstawowych dla kierunku „budownictwo”, 

niezależnie od formy studiów, przyjęto równą 78 (86,7% z 90 pkt.), w ramach zajęć: z 

obszarów nauk humanistycznych i nauk społecznych 5, zajęć z języka obcego 6, zajęć z 

wychowania fizycznego 1. Na studiach II stopnia nie przewidziano praktyki zawodowej. 

Minimalną liczbę punktów ECTS, którą student musi uzyskać w ramach niezwiązanych z 

kierunkiem zajęć ogólnouczelnianych lub zajęć na innym kierunku określono jako 0 pkt.  

Stosunek punktów ECTS przypisanych zajęciom związanym z prowadzonymi badaniami 

naukowymi i umożliwiających uzyskanie studentom studiów I stopnia umiejętności 

badawczych, a  studentom studiów II stopnia kompetencji niezbędnych w działalności 

badawczej w zakresie dyscypliny budownictwo wynosi: na studiach stacjonarnych I stopnia: 

57,7% (programy z 2012 i 2013 r.), 58,2% (program 2015 r.), na studiach niestacjonarnych I 

stopnia: 57,7% (program 2012 i 2013 r.), 51,7% (program z 2015 r.), a na studiach 

stacjonarnych II stopnia: 55,6% (programy z 2012, 2013 i 2015 r.) i na studiach 

niestacjonarnych II stopnia: 50,1% (programy z 2012, 2013 i 2015 r.). 

Warunek dotyczący minimum 50% ogólnej liczby punktów ECTS związanych ze 

zdobywaniem przez studentów studiów I stopnia pogłębionej wiedzy, umiejętności 

prowadzenia badań i udziałem w badaniach oraz czynnego udziału w badaniach i 

prowadzenia badań przez studentów studiów II stopnia, jest spełniony dla wszystkich 

programów studiów obowiązujących na ocenianym kierunku. 

 

1.5.6 

Na studiach stacjonarnych I stopnia prowadzone są obecnie (od 5 semestru), trzy specjalności: 

Konstrukcje budowlane i inżynierskie, Inżynieria procesów budowlanych oraz studia w 

języku angielskim (8 semestrów) o specjalności Structural Engineering, a na studiach 

niestacjonarnych I stopnia jedna specjalność Konstrukcje budowlane i inżynierskie. 

Na studiach stacjonarnych II stopnia prowadzone są obecnie trzy specjalności w języku 

polskim, od 2 semestru: Konstrukcje budowlane i inżynierskie, Budownictwo drogowe, 

Inżynieria procesów budowlanych, pięć profili dyplomowania: Budownictwo miejskie i 

przemysłowe; Mosty; Geotechnika i budowle podziemne; Drogi, ulice i autostrady; Realizacja 

i eksploatacja obiektów budowlanych oraz trzy specjalności od 3 semestru: Konstrukcje 
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budowlane i inżynierskie; Inżynieria procesów budowlanych; Budownictwo komunikacyjne i 

infrastruktura oraz pięć profili dyplomowania: Budownictwo miejskie i przemysłowe; Mosty; 

Geotechnika i budowle podziemne; Technologia i zarządzanie w budownictwie; Budowa 

dróg, a także studia w języku angielskim o specjalności Structural Engineering i profilu 

dyplomowania Civil and Industrial Structures.  

Studenci ocenianego kierunku mają możliwość indywidualizacji programu kształcenia 

poprzez przedmioty wybierane. Liczba punktów ECTS przypisana modułom zajęć do wyboru 

przez studenta na studiach I stopnia wynosi dla różnych specjalności do 96 do 100 ECTS (40-

41,6%), na studiach stacjonarnych I stopnia prowadzonych w języku angielskim 65 ECT 

(27,1% < 30%), na studiach stacjonarnych II stopnia 78 ECTS (86,7%). Oferta przedmiotów 

obieralnych na studiach I stopnia zawiera po 3 zestawy przedmiotów związanych z wybraną 

przez studenta specjalnością (do wyboru po 2 przedmioty z 3 zestawów zawierających po 8 

przedmiotów)  oraz 2 z 7 przedmiotów prowadzonych w języku angielskim (m.in.: Bridges to 

Future, Advances Computer Science Tools in Civil Engineering, Review of Famous World’s 

Structures, Vibration of Building Structures). Na studiach II stopnia przedmioty wybierane, w 

liczbie 9, związane są ze specjalnościami i profilami dyplomowania.     

Programy kształcenia na ocenianym kierunku, z wyjątkiem programem studiów 

prowadzonych w języku angielskim na studiach stacjonarnych I stopnia, spełniają wymagania 

rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 3 października 2014 roku w 

sprawie prowadzenia studiów na określonym kierunku i poziomie kształcenia (§ 4 ust. 2).  

Studenci mają możliwość wyboru specjalności w ramach programu studiów, a ich 

uruchomienie uzależnione jest od liczby chętnych. Studenci podczas spotkania z Zespołem 

Oceniającym PKA wskazywali, że w praktyce otwierane są zazwyczaj jedynie 2 specjalności, 

bowiem na pozostałe z nich nie ma wystarczającej liczby chętnych – specjalność nie jest 

uruchamiana, mimo że chęć udziału w niej zgłosiło kilkanaście osób, gdyż minimalna liczba 

od której specjalności są uruchamiane wynosi 25.  

Studenci wskazali też na sytuację, kiedy wybór specjalności następował pod koniec I roku 

studiów – mając na uwadze stosunkowo duży odsiew studentów dopiero po rozpoczęciu II 

roku studiów było wiadomo, które specjalności  zostaną uruchomione, bo dopiero wtedy 

znana była liczba osób, które zaliczyły I rok studiów.  

 

1.5.7 

Podstawowymi formami zajęć dydaktycznych są wykłady, ćwiczenia: audytoryjne,  

projektowe, laboratoryjne, terenowe oraz seminaria. Do prowadzenia wykładów, ćwiczeń, 

projektów i seminariów są powszechnie wykorzystywane rzutniki multimedialne i komputery,  

a ćwiczenia laboratoryjne odbywają się w odpowiednio wyposażonych laboratoriach 

dydaktycznych i badawczych z wykorzystaniem nowoczesnych urządzeń i aparatury 

pomiarowej. Studenci mają zapewnione warunki do osobistego wykonywania czynności 

praktycznych związanych z realizacją przewidzianych w programie zajęć doświadczeń i 

pomiarów. Formy zajęć prowadzonych w ramach poszczególnych przedmiotów zostały 

właściwie dobrane do zakładanych efektów kształcenia, a studenci mają możliwość 

osiągnięcia efektów kształcenia w zakresie pogłębionej wiedzy, umiejętności i kompetencji 

niezbędnych do prowadzenia badań w obszarze i dziedzinie nauk technicznych, w 

szczególności w dyscyplinie budownictwo. Wydział stwarza możliwość indywidualnej 

organizacji studiów oraz indywidualizacji programu studiów dla osób wybitnie uzdolnionych, 

a także studiów międzyobszarowych. Organizacja zajęć w ciągu dnia (liczba zajęć oraz 

przerwy między zajęciami) jest prawidłowa. Zajęcia na odległość nie są prowadzone, 

natomiast przez Internet studenci mogą uzyskiwać od prowadzących zajęcia informacje na 

temat zaliczeń oraz materiały pomocnicze do zajęć. 

Liczebność grup wykładowych zależy od poziomu, roku studiów, specjalności i profilu 
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dyplomowania. Na 1 i 2 roku studiów I stopnia oraz w odniesieniu do zajęć z przedmiotów 

wspólnych dla całego roku wykłady są prowadzone dla wszystkich studentów tego roku. 

Wykłady z przedmiotów specjalistycznych są prowadzone dla całego rocznika 

poszczególnych specjalności i profili dyplomowania. Liczebność grup na pozostałych 

zajęciach wynosi: ćwiczenia audytoryjne i lektoraty: 25-30 osób, zajęcia laboratoryjne, 

projektowe, seminaryjne: 12-20 osób. Liczebność grup umożliwia osiągnięcie zakładanych 

efektów kształcenia. Uczelnia ma bogatą bazę do zajęć wychowania fizycznego i zajęć 

rekreacyjnych. Zarówno zajęcia związane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, jak 

też praktyki zawodowe realizowane są w warunkach właściwych dla zakresu działalności 

zawodowej i pozwalają na osiągnięcie założonych efektów kształcenia.  

Studenci podali, że dla każdego uczestnika wykładów oraz ćwiczeń jest miejsce w sali 

wykładowej i stanowisko pracy.   

 

1.5.8 

W programach studiów I stopnia przewidziano obowiązkową praktykę zawodową w 

wymiarze: według programów z roku 2012 i 2013,  w 7 semestrze – 13 tygodni na studiach 

stacjonarnych i 8 tygodni na studiach niestacjonarnych (praktykom przypisano 15 punktów 

ECTS); według programów z 2015 roku – 15 tygodni na studiach stacjonarnych w 7 

semestrze i 13 tygodni na studiach niestacjonarnych w semestrze 7 lub 8 (praktykom 

przypisano 30 punktów ECTS). Po zarejestrowaniu Dziennika Praktyk w Okręgowej Izbie 

Inżynierów Budownictwa i odbyciu 15 tygodniowej praktyki studenci mogą uzyskać zgodę 

Izby na wliczenie tego okresu do praktyki wymaganej do przystąpienia do egzaminu na 

uprawnienia budowlane.    

Wydział określił kierunkowe efekty i treści kształcenia  przyporządkowane do modułu 

praktyka zawodowa dla każdego z obowiązujących programów studiów, odniesione do 

efektów obszarowych. Sposób przeprowadzania i zaliczania praktyki reguluje procedura P-

RB-2 zamieszczona w Wydziałowej Księdze Jakości Kształcenia zatwierdzonej przez 

Dziekana w listopadzie 2013 r. Praktyka odbywa się na zasadzie zatrudnienia (umowa o 

pracę, umowa zlecenie lub umowa o dzieło). Po uzyskaniu przez studenta zgody zakładu 

pracy na odbycie praktyki, pracodawca kieruje list intencyjny do Wydziałowego Opiekuna 

Praktyk Studenckich, zawierający m.in. dane Zakładowego Opiekuna Praktyki. Po akceptacji 

miejsca, terminu, opiekuna zakładowego i formy zatrudnienia studenta przez Opiekuna 

Wydziałowego, Uczelnia zawiera z pracodawcą umowę o organizację praktyki studenckiej i 

porozumienie w sprawie przyjęcia studenta na praktykę (zgodnie z obowiązującymi na 

Wydziale) wzorami. Ze względu na znaczną liczbę i potencjał firm budowlanych działających 

w regionie, zapewnienie odpowiedniego miejsca praktyki na zasadzie zatrudnienia dla 

zainteresowanych studentów jest w pełni realne. Zaliczenie praktyki odbywa się na podstawie 

przedstawionego sprawozdania z praktyki i prezentacji jej przebiegu. Zaliczenie kończy się 

oceną (m.in. na podstawie ankiety uzupełnionej przez zakładowego opiekuna praktyk). 

Studenci studiów niestacjonarnych mogą uzyskać zaliczenie na podstawie zaświadczenia o 

zajmowanym stanowisku w miejscu pracy i sprawozdania z własnej działalności zawodowej.   

Podsumowując, należy podkreślić, że koncepcja i sposób realizacji praktyki zawodowej 

umożliwia studentom uzyskanie umiejętności praktycznych i kompetencji społecznych 

związanych z zawodem inżyniera budowlanego i ułatwia wejście na rynek pracy.  

Podczas spotkania z Zespołem Oceniającym PKA studenci podkreślili, że w większości 

przypadków sami szukają instytucji, w których mogą odbyć praktyki, a w przypadku 

trudności, Uczelnia proponuje miejsce odbywania praktyk oraz pomaga w załatwieniu 

wszelkich formalności. Studenci zwrócili uwagę, że szczególnie cenna jest możliwość 

zaliczenia odbytej praktyki studenckiej na poczet stażu, który należy odbyć, aby móc podejść 

do egzaminu zawodowego. 



 
 

15 
 

  
1.5.9 

Od 2005 roku na Wydziale prowadzone są stacjonarne studia I i II stopnia w języku 

angielskim o specjalności Structural Engineering, których program uwzględnia wzorce 

europejskie, m.in. zalecenia EUCEET. Wśród studentów tej specjalności dość liczną grupę 

stanowią obywatele krajów UE, Chin, USA i innych. W programach studiów prowadzonych 

w języku polskim oprócz lektoratów z języków obcych, do których przyporządkowano 9 

punktów ECTS na studiach stacjonarnych i 6 na niestacjonarnych, studenci studiów I i II 

stopnia powinni ponadto zaliczyć 2 przedmioty prowadzone w języku angielskim (na studiach 

I stopnia do wyboru z 7 oferowanych).   

Studenci Wydziału licznie uczestniczą w wymianie  międzynarodowej w ramach programów 

międzynarodowych: LLP Erasmus, Innovation of Study Geotechnics, LLP Erasmus+, Erasmus 

Mundus, LLP Erasmus/Erasmus+, Polski Erasmus dla Ukrainy, Fundusz Stypendialny i 

Szkoleniowy oraz w ramach międzyuczelnianych umów bilateralnych z Meksykiem, 

Kazachstanem i Portugalią. W latach 2013-15 wyjechało za granicę 111 studentów z kierunku 

budownictwo, a przyjechało na Wydział z zagranicy 163 studentów. Ponadto, 24 studentów 

ocenianego kierunku odbyło w tych latach staże zagraniczne, a 2 studentów z zagranicy 

odbyło staże na Wydziale. Liczba zagranicznych uczelni partnerskich PŚl, które były celem 

wyjazdów studentów kierunku „budownictwo” przekracza 80, a oprócz uczelni europejskich 

są to uczelnie z Ameryki Południowej, Azji i Afryki. Wydział zapewnia również realizację 2 

programów podwójnego dyplomowania na studiach I stopnia (VIA Horsens, Dania). 

Realizowane są również prace dyplomowe pod wspólna opieką nauczycieli akademickich 

Wydziału i uczelni partnerskich. 

W podsumowaniu należy stwierdzić, że program studiów w bardzo wysokim stopniu sprzyja 

umiędzynarodowieniu procesu kształcenia.   

Studenci potwierdzili, że mają możliwość wybrania studiów prowadzonych w całości w 

języku angielskim w ramach specjalności Structural Engeneering. Studenci tej specjalności, 

podczas spotkania z ZO PKA wskazali, że prowadzone są one w sposób bardzo przystępny, 

że początkowo wiele pracy wymaga przyswojenie specjalistycznego słownictwa, jednak z 

czasem rozumienie treści w języku angielskim staje się coraz bardziej naturalne. Studenci tej 

specjalności zgłosili, że zasadnym byłoby wprowadzenie dodatkowego przedmiotu, stricte 

związanego z zapoznaniem się z terminologią specjalistyczną, co znacznie ułatwiłoby 

studiowanie.  

W programie studiów przewidziane są zajęcia z języka obcego. Studenci podali jednak, że 

słownictwo, którego uczą się podczas zajęć nie jest dostosowane do kierunku ich studiów. 

Mimo że grupy zajęciowe składają się tylko ze studentów kierunku budownictwo, studenci 

uczą się słownictwa technicznego ogólnego (takiego samego, jak na zajęciach z języków 

obcych prowadzonych na innych wydziałach – system nauki języków obcych na Politechnice 

Śląskiej jest bowiem ujednolicony). Studenci woleliby móc poznawać słownictwo bardziej 

wyspecjalizowane, związane ściśle z ich kierunkiem studiów, co w sposób oczywisty 

ułatwiłoby im czytanie prasy branżowej, artykułów naukowych, czy branie udziału w 

międzynarodowych konkursach, a także – w przyszłości – zwiększyłoby ich szanse na rynku 

pracy, także tym zagranicznym.  

Studenci mają możliwość uczestniczenia w europejskich projektach badawczych (INSYSM i 

REMINE). 

 

1.6 

 

1.6.1 

Rekrutacja na studia odbywa się za pomocą systemu elektronicznego. Zasady,  warunki, tryb i 
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limity przyjęć na studia stacjonarne i niestacjonarne zostały określone w Uchwale Nr 

XIX/159/13/14  Senatu Politechniki Śląskiej z dnia 26 maja 2014 r., w sprawie warunków i 

trybu rekrutacji na studia I i II stopnia na Politechnice Śląskiej w roku akademickim 

2015/2015. Informacje na temat procesu rekrutacji są wyczerpujące i powszechnie dostępne 

na stronie internetowej Uczelni. O przyjęciu na I rok studiów decyduje miejsce kandydata na 

liście rankingowej ustalone na podstawie sumy punktów uzyskanych podczas postępowania 

kwalifikacyjnego, w ramach ustalonego limitu przyjęć na dany kierunek studiów.  Kandydaci 

na studia I stopnia są kwalifikowani w postępowaniu konkursowym na podstawie wyników 

egzaminu maturalnego określonych w uchwale Senatu (matematyka na poziomie 

podstawowym i jeden przedmiot na poziomie rozszerzonym wybrany przez kandydata 

spośród przedmiotów: matematyka, fizyka z astronomią, chemia, biologia, informatyka). 

Kandydaci na studia II stopnia są kwalifikowani na podstawie dokumentów potwierdzających 

ukończenie studiów I stopnia na kierunku budownictwo (decyduje ocena na dyplomie), a w 

przypadku kandydatów, którzy ukończyli inny niż budownictwo kierunek studiów I stopnia, 

na podstawie wyników egzaminu kwalifikacyjnego potwierdzającego uzyskanie wymaganych 

efektów kształcenia. Zasady i procedury rekrutacji zapewniają właściwy dobór kandydatów 

do podjęcia kształcenia na kierunku budownictwo na studiach I stopnia i II stopnia, a na 

studiach I stopnia uwzględniają zasadę zapewnienia równych szans w podjęciu kształcenia na 

ocenianym kierunku. 

Studenci podczas spotkania z zespołem oceniającym PKA wyrazili opinię, że zasady 

rekrutacji są przejrzyste.  

 

1.6.2 

Zasady, warunki i tryb potwierdzenia efektów uczenia się zostały określone w ramach 

Uczelni przez regulamin zatwierdzony Uchwałą Senatu Nr XXX/250/14/15. Procedura 

potwierdzania efektów uczenia się kandydatów ubiegających się o przyjęcie na studia I i II 

stopnia jest przeprowadzana  przez Komisję Weryfikacyjną powoływaną przez Dziekana 

Wydziału. Weryfikacji podlega: zasób wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych 

uzyskanych przez kandydata poza systemem studiów wyższych, m.in. przez wykonywanie 

pracy zawodowej, uczestnictwo w szkoleniach, kursach, badaniach naukowych, realizacji 

projektów, samodoskonalenia, itp. Celem weryfikacji jest określenie zbieżności uzyskanych 

przez kandydata efektów uczenia się z efektami kształcenia określonymi w programie 

kształcenia na kierunku „budownictwo” i ewentualne zaliczenie na tej podstawie określonych 

modułów wraz z przypisanymi im punktami ECTS. Zakres potwierdzenia, sposób weryfikacji 

efektów kształcenia i ustalenia oceny końcowej powinny być zgodne z sylabusem 

przedmiotu, aktualnym dla obowiązującego cyklu kształcenia. Kandydat może uzyskać 

potwierdzenie nie więcej niż 50% punktów ECTS przypisanych do programu kształcenia na 

kierunku „budownictwo” dla odpowiedniego stopnia studiów. Na wniosek Rady Wydziału, 

Senat ustalił limit miejsc przewidzianych dla kandydatów ubiegających się o przyjęcie na 

studia na kierunku „budownictwo” na podstawie wyników uzyskanych w wyniku 

potwierdzenia efektów uczenia się na poziomie 20% ogólnej liczby miejsc. Ewentualne 

odwołanie od decyzji wydziałowej Komisji Weryfikacyjnej rozpatruje uczelniana Komisja 

Odwoławcza. 

 

1.7 

1.7.1 

Stosowane metody weryfikacji i oceniania efektów kształcenia są skatalogowane na poziomie 

Uczelni i zapisane w kartach przedmiotów, zgodnie z procedurą PU7 SZJK (Uczelnianego 

Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia). Katalog obejmuje następujące metody: egzamin 
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pisemny, egzamin ustny, kolokwium, sprawdzian, sprawozdanie, sporządzenie i obronę 

projektu i inne, m. in. dotyczące zajęć z języków obcych, np. wypowiedzi ustne, pisemne 

testy kontrolne. W ramach przedmiotów, dla których wprowadzono aktywne formy zajęć w 

postaci ćwiczeń, opracowania projektów, laboratoriów i seminariów prowadzona jest 

dodatkowo ocena aktywności i postępów studenta w czasie zajęć. Zgodnie z Regulaminem 

studiów przedmioty kończą się zaliczeniem, zaliczeniem na ocenę lub egzaminem. Ponadto, 

po zakończeniu okresu rozliczeniowego, tj. semestru, następuje końcowa weryfikacja 

zdobytych efektów kształcenia w ramach przedmiotu. Uzyskanie efektów kształcenia w 

rezultacie realizacji projektu inżynierskiego na studiach I stopnia lub dyplomowej pracy 

magisterskiej weryfikowane jest przez ocenę wykonania projektu/pracy dyplomowej i jej 

obronę. Weryfikacja efektów kształcenia uzyskanych w ramach praktyki zawodowej 

przeprowadzana jest na podstawie dziennika praktyk prowadzonego przez studenta, oceny 

zakładowego i wydziałowego opiekuna praktyk, oceny sprawozdania studenta i prezentacji jej 

przebiegu. 

Ocena losowo wybranych prac etapowych studentów pozwala sformułować ich pozytywną 

ocenę. Prace są różnorodne i dostosowane do efektów kształcenia oraz treści programowych 

odpowiednich modułów. Ich zakres służy sprawdzaniu efektów kształcenia i jest zgodny z 

warunkami zawartymi w kartach przedmiotów. W kilku pracach brakuje dokładniejszej 

informacji o czasie ich realizacji i ewentualnych korektach. 

Przegląd i ocena 15 losowo wybranych prac dyplomowych: inżynierskich i magisterskich, 

wykonanych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pozwala stwierdzić, ze spełniają 

one wymogi stawiane odpowiednio pracom inżynierskim i magisterskim na kierunku 

budownictwo i potwierdzają osiągnięcie przez dyplomantów efektów kształcenia 

przyporządkowanym modułom „praca dyplomowa”. W odniesieniu do dwóch magisterskich 

prac dyplomowych stwierdzono jednak niepełną zgodność tytułów prac z ich zawartością i 

brak samodzielnego rozwiązania złożonego zadania inżynierskiego lub problemu 

badawczego. W przypadku dwóch prac stwierdzono znaczne zawyżenie ocen opiekuna i 

recenzenta, a do dwóch innych nieznaczne. Pytania egzaminacyjne pozwalają na prawidłową 

weryfikację wiedzy i umiejętności dyplomanta (tylko w 1 przypadku ich tematykę oceniono 

jako zbyt zawężoną). W kilku pracach, w szczególności magisterskich, zbyt ograniczony jest 

zbiór wykorzystanych pozycji literatury. Opiekunowie prac dyplomowych powinni zwracać 

uwagę na wskazywanie celu i zakresu pracy, a także na poszanowanie praw autorskich 

autorów cytowanej literatury. 

 

1.7.2 

System weryfikacji efektów kształcenia został określony w Regulaminie studiów i regulacjach 

dotyczących praktyk. Warunki uzyskania zaliczenia są podawane studentom przez 

nauczycieli akademickich w momencie rozpoczęcia zajęć w danym semestrze. Wymagania te 

są realizowane przez prowadzących zajęcia. Ujednolicenie i skatalogowanie metod 

sprawdzania i oceny osiągnięcia efektów kształcenia w ramach uczelnianej procedury PU7 

SZJK, publikowanie kart przedmiotów zawierających informacje dotyczące efektów 

kształcenia i metod ich weryfikacji na stronie internetowej Wydziału oraz na tablicach 

informacyjnych sprawia, że system jest przejrzysty, zrozumiały dla studentów i zapewnia 

porównywalność wyników sprawdzania i oceny.  Studenci mają prawo do dwóch terminów 

egzaminów, prócz tego do egzaminu komisyjnego. Zgodnie z przepisami regulaminu studenci 

otrzymują informację o wynikach egzaminu w terminie do siedmiu dni od daty jego 

przeprowadzenia. Proces przekazywania informacji zwrotnej w zakresie wyników egzaminów 

jest prawidłowy. Studenci są informowani o terminach egzaminów z wyprzedzeniem, co 

umożliwia im odpowiednie przygotowanie. System oceniania efektów kształcenia jest 

wiarygodny i przejrzysty. Wydział nie prowadzi kształcenia z wykorzystaniem metod i 
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technik kształcenia na odległość. 

Z punktu widzenia studentów są oni oceniani obiektywnie, mają też możliwość wglądu do 

prac etapowych. Studenci o terminach egzaminów są informowani z odpowiednim 

wyprzedzeniem, w sytuacji, gdy ustalone terminy egzaminów kolidują ze sobą mają 

możliwość ich przełożenia. Wyniki egzaminów i zaliczeń publikowane są terminowo, daty 

ewentualnych egzaminów poprawkowych ustalane są w porozumieniu ze studentami. 

 

3. Uzasadnienie 

Strategia Wydziału zawiera: wizję, misję, cele strategiczne ogólne i szczegółowe, które 

precyzują i dostosowują elementy strategii Uczelni do specyfiki kształcenia na kierunku 

„budownictwo”. Misją Wydziału jest kształcenie przyszłych absolwentów w sposób 

zapewniający im dobre funkcjonowanie na rynku budowlanym w Polsce i innych krajach, 

zdolnych do prowadzenia badań naukowych w dyscyplinie budownictwo, wykazujących się 

przedsiębiorczością, kreatywnych, świadomych odpowiedzialności i konieczności ciągłego 

doskonalenia zawodowego. Koncepcja kształcenia na ocenianym kierunku uzyskuje 

pozytywne oceny studentów i otoczenia gospodarczego i wpisuje się w najlepsze wzorce oraz 

doświadczenia krajowe i międzynarodowe.  

Oryginalność rozwijanej i doskonalonej w okresie 70 lat funkcjonowania kierunku koncepcji 

kształcenia przejawia się m.in. w dostosowaniu specjalności i profili dyplomowania do 

specyfiki budownictwa w silnie zurbanizowanym i uprzemysłowionym regionie, na terenach 

szkód górniczych, dostosowaniu do wymagań i oczekiwań otoczenia społeczno-

gospodarczego, wykorzystaniu aktualnych wyników badań naukowych, nowych materiałów i 

technologii, prowadzeniu na studiach I i II stopnia specjalności Structural Engineering w 

języku angielskim (od 2005 r.). Aktualny stan wiedzy w dyscyplinie budownictwo, 

prowadzonej na Wydziale działalności naukowej oraz dydaktycznej tworzą w przyjętej 

koncepcji kształcenia spójną całość. 

Uchwałą Rady Wydziału kierunek oceniany studiów „budownictwo” i efekty kształcenia 

zostały właściwie przyporządkowane do obszaru wiedzy i dziedziny nauk technicznych oraz 

dyscypliny naukowej budownictwo. Brak jednak odpowiedniej uchwały Senatu Politechniki 

Śląskiej w tej sprawie.  

Uchwałą Senatu Nr XXXIV/ 289/11/12 z dnia 30.01.2012 r., załącznik Nr 1a/239/Z33/11/12,  

przyjęto kierunkowe efekty kształcenia dla studiów stacjonarnych i niestacjonarnych 

pierwszego stopnia, a w załączniku Nr 1b/239/ Z33/11/12 do w/w uchwały Senatu przyjęto 

kierunkowe efekty kształcenia dla studiów stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia. 

Programy studiów zostały uprzednio zaopiniowane przez właściwy organ samorządu 

studenckiego oraz interesariuszy zewnętrznych (m. in. Okręgową Izbę Inżynierów 

Budownictwa, PZITB, przedstawicieli przedsiębiorstw budowlanych). Kierunkowe efekty 

kształcenia dobrze łączą się z przyjętą koncepcją kształcenia, zapewniają uzyskanie przez 

studentów pogłębionej wiedzy w zakresie dyscypliny budownictwo oraz wiedzy, umiejętności 

i kompetencji niezbędnych do prowadzenia badań naukowych i wymaganych na rynku pracy. 

Zostały sformułowane w przejrzysty i zrozumiały sposób umożliwiający ich weryfikację.  

Zastosowana w programie punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami określonymi 

stosownymi przepisami prawa. W szczególności stosunek ECTS przypisanych zajęciom 

związanym z prowadzonymi badaniami naukowymi  i  umożliwiających uzyskanie studentom 

studiów I stopnia umiejętności badawczych, a  studentom studiów II stopnia kompetencji 

niezbędnych w działalności badawczej w zakresie dyscypliny budownictwo wynosi: na 

studiach stacjonarnych I stopnia: 57,7% (programy z 2012 i 2013 r.), 58,2% (program 2015 

r.), na studiach niestacjonarnych I stopnia: 57,7% (program 2012 i 2013 r.), 51,7% (program z 

2015 r.), a na studiach stacjonarnych II stopnia: 55,6% (programy z 2012, 2013 i 2015 r.) i na 

studiach niestacjonarnych II stopnia: 50,1% (programy z 2012, 2013 i 2015 r.). Studenci 
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ocenianego kierunku mają możliwość indywidualizacji programu kształcenia poprzez 

przedmioty obieralne. Liczba punktów ECTS przypisana modułom zajęć do wyboru przez 

studenta na studiach I stopnia wynosi dla różnych specjalności do 96 do 100 ECTS (40-

41,6%), na studiach stacjonarnych I stopnia prowadzonych w języku angielskim 65 ECT 

(27,1% < 30%), na studiach stacjonarnych II stopnia 78 ECTS (86,7%). 

Kierunkowe efekty kształcenia dla studiów I i II stopnia umożliwiają uzyskanie kompetencji 

inżynierskich określonych w rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 2 

listopada 2011 r. w sprawie KRK dla Szkolnictwa Wyższego, oraz umiejętności praktycznych 

pozwalających na uzyskanie uprawnień do wykonywania zawodu inżyniera budownictwa i 

kompetencji niezbędnych na rynku pracy, a także dalszą edukację. 

Czas trwania kształcenia umożliwia realizację treści programowych dostosowany jest w pełni 

do efektów kształcenia dla kierunku budownictwo. Zgodnie z wszystkimi obowiązującymi 

obecnie programami czas trwania kształcenia na studiach I stopnia prowadzonych w formie 

studiów stacjonarnych i niestacjonarnych wynosi 8 semestrów, a na studiach II stopnia 3 

semestry na studiach stacjonarnych i 4 semestry na niestacjonarnych. Treści programowe są 

zgodne i spójne z zakładanymi efektami kształcenia i uwzględniają aktualny stan wiedzy z 

zakresu dyscypliny naukowej budownictwo. Wydział stwarza możliwość indywidualnej 

organizacji studiów, indywidualizacji programu studiów dla osób wybitnie uzdolnionych oraz 

studiów międzyobszarowych, a także umożliwia studia osobom z niepełnosprawnościami. 

Metody kształcenia uwzględniają aktywizujące formy pracy ze studentami, samodzielne 

uczenie się studentów, kształtowanie umiejętności badawczych odpowiednich do poziomu 

kształcenia. 

W ramach programu studiów, na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego 

stopnia, prowadzone są obowiązkowe praktyki. Według programów z 2015 roku – 15 tygodni 

na studiach stacjonarnych i 13 tygodni na studiach niestacjonarnych. Praktyki są  realizowane 

prawidłowo  zarówno w zakresie programu, zgodności z celami i określonymi dla nich 

efektami kształcenia, jak i terminu ich realizacji i doboru miejsc, gdzie się odbywają. 

Koncepcja i sposób realizacji praktyki zawodowej umożliwia studentom uzyskanie 

umiejętności praktycznych i kompetencji społecznych związanych z zawodem inżyniera 

budowlanego i ułatwia wejście na rynek pracy. Po zarejestrowaniu Dziennika Praktyk w 

Okręgowej Izbie Inżynierów Budownictwa i odbyciu 15 tygodniowej praktyki studenci mogą 

uzyskać zgodę Izby na wliczenie tego okresu do praktyki wymaganej do przystąpienia do 

egzaminu na uprawnienia budowlane.  

Program studiów uwzględnia krajowe i międzynarodowe wzorce, a działania władz Wydziału 

w sprzyjają znacznemu umiędzynarodowieniu procesu kształcenia. Studenci ocenianego 

kierunku licznie uczestniczą w wymianie międzynarodowej w ramach europejskich 

programów międzynarodowych, Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego oraz w ramach 

międzyuczelnianych umów bilateralnych. Od 2005 roku na Wydziale prowadzone są 

stacjonarne studia I i II stopnia w języku angielskim o specjalności Structural Engineering, na 

której studiuje dość liczna grupa studentów zagranicznych. 

Umiędzynarodowienie studiów poprzez realizację odpowiedniego programu kształcenia jest 

realizowane w bardzo wysokim stopniu. Studenci Wydziału licznie uczestniczą w wymianie  

międzynarodowej w ramach programów międzynarodowych oraz w ramach 

międzyuczelnianych umów bilateralnych. W latach 2013-15 wyjechało za granicę 111 

studentów z kierunku budownictwo, a przyjechało na Wydział z zagranicy 163 studentów, 24 

studentów odbyło staże zagraniczne. Liczba zagranicznych uczelni partnerskich PŚl, które 

były celem wyjazdów studentów kierunku „budownictwo” przekracza 80, a oprócz uczelni 

europejskich są to uczelnie z Ameryki Południowej, Azji i Afryki. Wydział zapewnia również 

realizację 2 programów podwójnego dyplomowania na studiach I stopnia (VIA Horsens, 

Dania). Realizowane są również prace dyplomowe pod wspólna opieką nauczycieli 
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akademickich Wydziału i uczelni partnerskich.  

Stosowane metody weryfikacji i oceniania efektów kształcenia są skatalogowane na poziomie 

Uczelni i zapisane w kartach przedmiotów, zgodnie z procedurą PU7 SZJK Uczelnianego 

Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia. Uzyskanie efektów kształcenia w rezultacie 

realizacji projektu inżynierskiego na studiach I stopnia i dyplomowej pracy magisterskiej na 

studiach II stopnia weryfikowane jest przez ocenę wykonania projektu/pracy dyplomowej i jej 

obronę. Ocena losowo wybranych prac etapowych i dyplomowych pozwala sformułować ich 

pozytywną ocenę. Weryfikacja efektów kształcenia uzyskanych w ramach praktyki 

zawodowej przeprowadzana jest na podstawie dziennika praktyk, prowadzonego przez 

studenta, oceny zakładowego i wydziałowego opiekuna praktyk, oceny sprawozdania studenta 

i prezentacji jej przebiegu. 

Z punktu widzenia studentów stosowane metody kształcenia, dobór form dydaktycznych i ich 

organizacja umożliwiają osiągnięcie założonych efektów kształcenia.   

Zasady rekrutacyjne są przejrzyste, nie zawierają postanowień dyskryminujących jakąkolwiek 

grupę kandydatów. Wszelkie informacje odnośnie do procesu ubiegania się o przyjęcie na 

studia znajdują się na stronie internetowej Uczelni. 

Z punktu widzenia studentów stosowane metody sprawdzania i oceniania są przejrzyste i 

zróżnicowane – dostosowane do formy prowadzonych zajęć, są oni informowani o terminach 

prac etapowych, o wymaganiach egzaminacyjnych oraz o sposobie przeprowadzania 

egzaminów i zaliczeń poprawkowych. 
 

4. Zalecenia 

– Należy doprowadzić do podjęcia uchwały Senatu w sprawie przyporządkowania 

kierunku do obszaru kształcenia i wskazania dziedziny oraz dyscypliny lub dyscyplin 

naukowych do których odnoszą się efekty kształcenia dla ocenianego kierunku 

„budownictwo”. 

– Zaleca się zwiększenie liczby punktów ECTS przyporządkowanych do przedmiotów 

wybieranych przez studentów na studiach stacjonarnych I stopnia prowadzonych w 

języku angielskim do co najmniej 72 ECTS (30%). 

– Należy podjąć działania w celu zachowania zgodności tytułów prac dyplomowych z ich 

zawartością i spowodowania, aby prace dyplomowe, w szczególności magisterskie, 

zawierały samodzielne rozwiązanie określonego zadania inżynierskiego lub problemu 

badawczego oraz zwracać większą uwagę na poszanowanie praw autorskich. 

– Zaleca się podjęcie działań mających na celu umożliwienie studentom zapoznania się ze 

słownictwem specjalistycznym w języku angielskim. Podczas spotkania z ZO PKA 

studenci wskazali, że dobrym pomysłem byłoby stworzenie dodatkowego fakultetu, 

„terminologia specjalistyczna w języku angielskim”, podczas którego mogliby 

zapoznawać się z wokabularzem dedykowanym dla ich kierunku studiów.  

– Zaleca się także przeanalizowanie i przedyskutowanie ze studentami formy wyboru i 

uruchamiania poszczególnych specjalności, tak, aby liczba specjalności uruchamianych 

w jak największym stopniu odpowiadała potrzebom i zainteresowaniom studentów. 
 

2. Liczba i jakość kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe 

zapewniają realizację programu kształcenia na ocenianym kierunku oraz osiągnięcie przez 

studentów zakładanych efektów kształcenia 

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowiący minimum kadrowe posiadają dorobek naukowy zapewniający 

realizację programu studiów w obszarze wiedzy odpowiadającym obszarowi kształcenia, wskazanemu 

dla tego kierunku studiów, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do których odnoszą się efekty 

kształcenia określone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich 

stanowiących minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa określonym dla kierunków studiów  

o profilu ogólnoakademickim, a ich liczba jest właściwa w stosunku do liczby studentów ocenianego 
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kierunku.*  

2.2 Dorobek naukowy, doświadczenie w prowadzeniu badań naukowych oraz kompetencje 

dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzących zajęcia na ocenianym kierunku są adekwatne do 

realizowanego programu i zakładanych efektów kształcenia. W przypadku, gdy zajęcia realizowane są 

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, kadra dydaktyczna jest przygotowana do 

prowadzenia zajęć w tej formie.*  

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umożliwia właściwy dobór kadry, motywuje nauczycieli 

akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz 

sprzyja umiędzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.  

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru/obszarów wiedzy, 

odpowiadającego/odpowiadających obszarowi/obszarom kształcenia, do którego/których został 

przyporządkowany kierunek, a także w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach 

naukowych, do których odnoszą się efekty kształcenia.*  

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badań naukowych są wykorzystywane w projektowaniu  

i doskonaleniu programu kształcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.  

1. Ocena – w pełni  

 

2. Opis spełnienia kryterium, z uwzględnieniem kryteriów oznaczonych dwiema cyframi.  

 

2.1 

Do minimum kadrowego kierunku „budownictwo”, prowadzonego na poziomie studiów 

pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogólnoakademickim, Uczelnia przedstawiła 88 

nauczycieli akademickich, w tym 22 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 

66 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zespół Oceniający PKA 

przeprowadził ocenę spełnienia wymagań dotyczących minimum kadrowego na podstawie 

przesłanej dokumentacji, dokumentów przedstawionych podczas wizytacji i rozmów 

przeprowadzonych z władzami Wydziału. W ocenie uwzględniono w szczególności 

posiadane stopnie naukowe i specjalizację naukową oraz dorobek nauczycieli akademickich. 

Sprawdzono również obciążenia dydaktyczne w bieżącym roku akademickim oraz złożone 

oświadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego. 

Oceniając zgodność minimum kadrowego z wymaganiami określonymi w rozporządzeniu 

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 3 października 2014 r. w sprawie warunków 

prowadzenia studiów na określonym kierunku i poziomie kształcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 

1370), Zespół Oceniający PKA stwierdził, że zgłoszeni do tego minimum kadrowego 

nauczyciele akademiccy: 

– są zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy, 

nie krócej niż od początku semestru studiów, co oznacza spełnienie wymagania 

określonego w § 13 ust. 1 ww. rozporządzenia; 

– prowadzą osobiście na ocenianym kierunku wymaganą w § 13 ust. 2 ww. rozporządzenia 

liczbę godzin zajęć dydaktycznych; 

– złożyli oświadczenia zgodnie z art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o 

szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z późn. zm.). 

Uczelnia, w skład której wchodzi podstawowa i jednostka organizacyjna prowadząca 

oceniany kierunek studiów, jest podstawowym miejscem pracy dla nauczycieli akademickich 

zaliczanych do minimum kadrowego studiów drugiego stopnia (§ 8 ust. 1 pkt 2d 

rozporządzenia). 

Szczegółowe informacje i ich analiza, z punktu oceny spełnienia wymaganych przepisów 

prawnych przynależności do minimum kadrowego znajduje się w załączniku 4 Raportu z 

wizytacji. 

Wszystkie analizowane 30 osób – 5 profesorów tytularnych, 16 osób ze stopniem naukowym 

doktora habilitowanego i 9 osób ze stopniem doktora – posiadają dorobek naukowy w 
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dyscyplinie budownictwo, do której odniesione zostały efekty kształcenia dla tego kierunku 

(§ 12 ust. 1 rozporządzenia MNiSW z dnia 3 października 2014 r. w sprawie warunków 

prowadzenia studiów na określonym kierunku i poziomie kształcenia). Spełniają także 

warunki merytoryczne i formalne konieczne do zaliczenia w skład minimum kadrowego – 

spełniony jest warunek określony w § 15 ust. 1 rozporządzenia z dnia 3 października 2014 r. 

w sprawie warunków prowadzenia studiów na określonym kierunku i poziomie kształcenia 

(Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), zgodnie z którym minimum kadrowe powinno stanowić co 

najmniej sześciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej sześciu 

nauczycieli akademickich posiadających stopień naukowy doktora. 

Dorobek naukowy nauczycieli zaliczonych przez ZO do minimum kadrowego jest zgodny z 

obszarem nauk technicznych i dyscypliną budownictwo, część z nich posiada doświadczenie 

zawodowe zdobyte poza uczelnią (uprawnienia zawodowe). Spełnione są też inne wymagania 

przepisów prawa, tj. złożenie oświadczeń z wyrażeniem zgody na zaliczenie do minimum 

kadrowego, terminem zatrudnienia w Jednostce jako podstawowym miejscu pracy oraz 

realizowania stosownej wymaganej liczby godzin dydaktycznych. 

Zespół oceniający stwierdza, że  minimum kadrowe dla  kierunku budownictwo na poziomie 

studiów I i II stopnia jest spełnione.  

Należy uznać, że kadra minimum kadrowego, choć podlega wymianie (odchodzenie 

pracowników na emeryturę) jest stabilna. 

Liczba studentów na kierunku wynosi 1760, dlatego też sprawdzono pod względem 

spełnienia przepisów prawa dotyczących spełnienia wszystkich warunków przynależności do 

minimum kadrowego (1760:60 = 29,3) 30 osób (§ 17 ust. 1 pkt 4 rozporządzenia Ministra 

Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 3 października 2014 r. w sprawie warunków 

prowadzenia studiów na określonym kierunku i poziomie kształcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 

1370) w odniesieniu do proporcji liczby nauczycieli minimum kadrowego i studentów). 

 

2.2 

Analiza kwalifikacji nauczycieli akademickich, prowadzących zajęcia na ocenianym kierunku 

oraz ich dorobku wskazuje na zgodność struktury kwalifikacji dorobku naukowego i 

zawodowego zdobytego poza uczelnią z efektami kształcenia określonymi dla kierunku 

„budownictwo” i z programem studiów. Zatrudnieni są przede wszystkim nauczyciele z 

wykształceniem i dorobkiem w dyscyplinie budownictwo. Struktura ich kwalifikacji i 

kompetencje pokrywają potrzeby wszystkich pięciu specjalności i sześciu profili  

dyplomowania prowadzonych na kierunku (88 nauczycieli akademickich z minimum 

kadrowego i 9 pozostałych). Większość przedmiotów podstawowych i ogólnouczelnianych 

typu matematyka, fizyka, język obcy, w-f itd. prowadzą nauczyciele o stosownym 

wykształceniu zatrudnieni w innych jednostkach Uczelni. 

Wydział nie prowadzi kształcenia na odległość. 

Uzupełnieniem oceny  kwalifikacji kadry prowadzącej zajęcia są spostrzeżenia  ZO PKA  z 

przeprowadzonych wizytacji zajęć. Podczas wizytacji przeprowadzono 9 hospitacji, w tym: 4 

wykłady, 3 ćwiczenia projektowe, 1 ćwiczenia laboratoryjne, 1 seminarium dyplomowe. 

Zajęcia zostały wybrane losowo z planu zajęć – wszystkie się odbywały. Tematyka zajęć 

generalnie zgodna z kartami przedmiotowymi. W przypadku dwóch przedmiotów: 

Budownictwo komunikacyjne drogi – wg planu studiów RB-S1-15-W33-7E i Konstrukcje 

budowlane i inżynierskie – wg planu RB-S1-13-W35-7B, nie stwierdzono zgodności, 

ponieważ nie znaleziono kart przedmiotu w zestawie kart przedmiotowych programu 

kształcenia. 

Prowadzący zajęcia byli przygotowani do zajęć. Przygotowanie, kompetencje, sposób 

prowadzenia zajęć, zgodność tematyki zajęć z sylabusem i kontakt prowadzących zajęcia ze 

studentami oraz aktywność studentów na większości hospitowanych zajęć oceniono 
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pozytywnie. Studenci prowadzą podczas zajęć notatki. Wyposażenie sal wykładowych i 

ćwiczeniowych było odpowiednie do typu i formy prowadzonych zajęć.  

 

2.3 

Podstawą polityki kadrowej jest opracowana Wydziałowa Strategia Rozwoju Wydziału.  

Dopływ młodej kadry realizowany jest przez prowadzenie studiów doktoranckich oraz 

pozyskiwanie najlepszych absolwentów w miarę możliwości kadrowych. 

Wydział posiada  uprawnienia do prowadzenia przewodów doktorskich i habilitacyjnych w 

dyscyplinie budownictwo, co sprzyja zdobywaniu stopni naukowych i rozwojowi 

naukowemu. W latach 2011-2015 35 osób uzyskało  stopień doktora, 11 doktora 

habilitacyjnego, a 4 osoby tytuły profesora. 

Zajęcia dydaktyczne mające bezpośrednie odniesienie do praktyki realizacyjnej i projektowej 

prowadzone są w znaczącej części przez pracowników posiadających uprawnienia 

budowlane, do zdobywania których pracownicy są zachęcani przez bezpośrednią współpracą 

z przemysłem. Bardzo liczne kontakty z uczelniami i instytucjami zagranicznymi 

(jednostkami naukowo-badawczymi) oraz programy: Erasmus+ i inne europejskie sprzyjają 

umiędzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej. Prowadzone studia w języku angielskim 

także stymulują współpracę i wyjazdy zagraniczne. W latach 2013-2015 wymiana  

nauczycieli prowadzących zajęcia wynosiła 31 osób. 

Podczas spotkania ZO z pracownikami wyrażona została opinia o  

trudnościach/ograniczeniach w finansowaniu wyjazdów na konferencje naukowe oraz 

wydawaniu monografii habilitacyjnych. 

 

2.4 

Jednostka prowadzi badania naukowe w dyscyplinie budownictwo, do której odnoszą się 

efekty kształcenia, wynikiem których w przeciągu trzech lat (2013-2015) ukazało się 476 szt. 

punktowanych publikacji międzynarodowych i polskich (w tym z tzw. Listy Filadelfijskiej –

43 artykuły). Za wszystkie publikacje uzyskano odpowiednio 3615 punktów. Ukazało się też 

kilkaset publikacji konferencyjnych (w tym 32 w materiałach z WoS), z całego zakresu 

wiedzy związanej z kierunkiem naukowym i kierunkiem nauczania budownictwo, począwszy 

od teorii konstrukcji, poprzez wszystkie rodzaje konstrukcji, po technologię betonu i 

organizację robót budowlanych. Liczby te świadczą o aktywności publikacyjnej nauczycieli 

akademickich. 

Pracownicy Wydziału prowadzą również badania naukowe we współpracy lub na rzecz 

(ekspertyzy) krajowego przemysłu budowlanego, w latach 2013-2015 było ich 260.  

Na spotkaniu pracowników z ZO wyrażono opinię, na temat dużej biurokracji w kontaktach z 

interesariuszami zewnętrznymi i zleceniodawcami – procedury obowiązujące na Uczelni nie 

sprzyjają współpracy, a większość profitów nie trafia na Wydział. 

Nauczyciele akademiccy włączają do prowadzonych prac badawczych studentów. Powstało 

ok. 40 publikacji bazujących na badaniach prowadzonych przez studentów  studiów 1 i 2 

stopnia, także jako rezultaty badań w ramach prac inżynierskich i magisterskich. Studenci 

podejmują się różnych projektów badawczych w ramach działalności kół naukowych, które 

funkcjonują na Wydziale. 

 

2.5 

Rezultaty prowadzonych w Jednostce badań naukowych, a także doświadczenia z ekspertyz i 

projektów na rzecz praktyki są wykorzystywane w doskonaleniu programu kształcenia na 

ocenianym kierunku oraz w jego realizacji podczas wykładów i zajęć praktycznych,  tematyki 

prac dyplomowych,  podnosząc jakość kształcenia i poziom zawodowy absolwentów. 
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3. Uzasadnienie 

Nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego spełniają wymagania przepisów 

prawa w odniesieniu  do dorobku naukowego w dyscyplinie budownictwo, do której odnoszą 

się efekty kształcenia określone dla tego kierunku oraz innych wymogów przepisów prawa, a  

ich wysokie kompetencje,  jak  i pozostałych nauczycieli akademickich prowadzących zajęcia 

na  wizytowanym kierunku, zapewniają właściwą realizację programu studiów.  

Pracownicy Wydziału prowadzą badania naukowe a ich rezultaty są wykorzystywane w  

doskonaleniu programu i jakości kształcenia na ocenianym kierunku. 

 

4.  Zalecenia  

Należy zwiększyć aktywność w wykorzystywaniu istniejących kontaktów  

i możliwości współpracy międzynarodowej, jakie posiada Wydział oraz  w zakresie 

działalności publikacyjnej (z cytowaniami w światowych bazach). 

 

3. Współpraca z otoczeniem społecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie kształcenia 

3.1 Jednostka współpracuje z otoczeniem społecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym  

z pracodawcami i organizacjami pracodawców, w szczególności w celu zapewnienia udziału 

przedstawicieli tego otoczenia w określaniu efektów kształcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich 

realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiów na ocenianym 

kierunku praktyki te zostały uwzględnione.*  

3.2 W przypadku prowadzenia studiów we współpracy lub z udziałem podmiotów zewnętrznych 

reprezentujących otoczenie społeczne, gospodarcze lub kulturalne, sposób prowadzenia i organizację 

tych studiów określa porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiędzy uczelnią a danym 

podmiotem. *  

1. Ocena – w pełni 

 

2. Opis spełnienia kryterium, z uwzględnieniem kryteriów oznaczonych dwiema cyframi.  

 

3.1 

Wydział prowadzi od 70 lat intensywną współpracę z otoczeniem gospodarczym regionu, 

przedsiębiorstwami budowlanymi i instytucjami samorządowymi, a także z firmami  

ogólnokrajowym i międzynarodowymi działającymi na rynku budowlanym. Lista 

podpisanych i realizowanych obecnie porozumień o współpracy liczy 36 pozycji. 

Reprezentują one zróżnicowany potencjał i profil. Są wśród nich firmy zaangażowane w 

wykonawstwo, remonty, projektowanie obiektów budowlanych, produkcję materiałów 

budowlanych, a także wyspecjalizowane w budownictwie mieszkaniowym, przemysłowym, 

podziemnym, drogowym, mostowym, budownictwie na terenach szkód górniczych, itp. 

Mocną stroną współpracy są systematyczne, wieloletnie, a często bezpośrednie, nieformalne 

relacje z  interesariuszami zewnętrznymi. Podpisane porozumienia i umowy mają znaczny 

wpływ na możliwości osiągania założonych efektów kształcenia i zapewniają wysoką jakość 

kształcenia praktycznego w warunkach rzeczywistych dla przyszłej pracy zawodowej. 

Wydział nie tylko kształci kadrę inżynierską na potrzeby regionu i kraju, ale prowadzi i 

rozwija współpracę z regionalnymi organizacjami promocyjnymi i agencjami rozwoju. 

Wykonuje również opinie techniczne, ekspertyzy, projekty, analizy i inne opracowania na 

rzecz otoczenia gospodarczego i społecznego, przyczyniając się do ożywienia gospodarczego 

w regionie. Angażując się w dialog z regionalnymi interesariuszami zewnętrznymi Wydział 

wychodzi naprzeciw potrzebom lokalnych społeczności. Poprzez semestralne praktyki 

zawodowe studentów kierunku „budownictwo” ułatwia im kontakty z przyszłymi 

pracodawcami i znalezienie właściwego miejsca na rynku pracy. Inną formą działania na 
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rzecz rozwoju zawodowego studentów jako przyszłych inżynierów, jest współpraca z 

instytucjami kultury i społecznymi opiekunami zabytków na rzecz ochrony dziedzictwa 

kulturowego regionu. Korzystając z pomocy Centrum Innowacji i Transferu Technologii 

Politechniki Śląskiej, krajowi i zagraniczni przedsiębiorcy rozpoznają możliwości badawcze 

Wydziału Budownictwa, co skutkuje współpracą w realizacji wspólnych projektów 

badawczych, w których uczestniczą również studenci ocenianego kierunku.  

Wydział wprowadza na zajęcia dydaktyczne wysoko kwalifikowanych specjalistów z firm i 

instytucji zewnętrznych, stosownie do warunków zawartych w podpisanych porozumieniach. 

Sprzyja to elastycznemu dostosowaniu oferty dydaktycznej do potrzeb regionu Śląska i kraju. 

Wydział Budownictwa aktywnie włącza się w realizowaną przez Uczelnię działalność 

społeczną w zakresie edukacji, uczestnicząc w prowadzeniu i organizacji kursów i szkoleń z 

udziałem podmiotów zewnętrznych reprezentujących otoczenie społeczne i gospodarcze. 

Kierunkowe efekty kształcenia były konsultowane ze Śląską Okręgową Izbą Inżynierów 

Budownictwa, Polskim Związkiem Inżynierów i Techników Budownictwa, przedstawicielami 

przedsiębiorstw budowlanych i otoczenia gospodarczo-społecznego. 

 

3.2 

Wydział nie prowadzi na kierunku „budownictwo” studiów z udziałem podmiotów 

zewnętrznych. Kryterium 3.2 nie podlega ocenie. 

 

3. Uzasadnienie 

Wydział od wielu lat współpracuje z otoczeniem społecznym i gospodarczym, w tym  

z pracodawcami i organizacjami pracodawców, w szczególności w celu zapewnienia udziału 

przedstawicieli tego otoczenia w określaniu efektów kształcenia, weryfikacji i ocenie stopnia 

ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych, dostosowaniu programów studiów do potrzeb 

regionu oraz ułatwienia absolwentom wejścia na rynek pracy. 

 

4. Zalecenia 

Należy kontynuować działania w zakresie współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym 

i dalszego rozwoju aktywnego udziału przedstawicieli przemysłu i otoczenia gospodarczego 

w doskonaleniu i realizacji koncepcji kształcenia na ocenianym kierunku. 

 

4. Jednostka dysponuje infrastrukturą dydaktyczną i naukową umożliwiającą realizację 

programu kształcenia o profilu ogólnoakademickim i osiągnięcie przez studentów zakładanych 

efektów kształcenia, a także prowadzenie badań naukowych 

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposażenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriów badawczych 

ogólnych i specjalistycznych są dostosowane do potrzeb kształcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby 

studentów oraz do prowadzonych badań naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostęp do 

laboratoriów w celu wykonywania zadań wynikających z programu studiów oraz udziału  

w badaniach.*  

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku możliwość korzystania z zasobów 

bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczególności dostęp do lektury obowiązkowej i zalecanej 

w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*  

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest kształcenie na odległość, jednostka umożliwia studentom  

i nauczycielom akademickim dostęp do platformy edukacyjnej o funkcjonalnościach zapewniających 

co najmniej udostępnianie materiałów edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych), 

personalizowanie dostępu studentów do zasobów i narzędzi platformy, komunikowanie się 

nauczyciela ze studentami oraz pomiędzy studentami, tworzenie warunków i narzędzi do pracy 

zespołowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentów, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testów 

1. Ocena – w pełni 
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2. Opis spełnienia kryterium, z uwzględnieniem kryteriów oznaczonych dwiema cyframi.  
 

4.1 

Wydział Budownictwa Politechniki Śląskiej mieści się we własnym budynku, w którym 

znajdują się dziekanat, pokoje pracowników, sale dydaktyczne i laboratoria. Wydział 

dysponuje: 

– 38 salami dydaktycznymi o powierzchni całkowitej 2917,4 m
2 

– 19 z nich jest 

wyposażonych w rzutniki multimedialne, 21 w żaluzje, 4 to aule wykładowe o pow. 642 

m
2
; trzy z wymienionych sal to sale komputerowe z 15-16 stanowiskami z 

oprogramowaniem w każdej; 

– 6 salami dydaktyczno-laboratoryjnymi, pow. całkowitej 296,7 m
2
 – 2 wyposażone w 

rzutniki, 1 w żaluzje; 

– 17 salami laboratoryjnych o pow. 792,2 m
2
; 

– 1 dwukondygnacyjną Halą Technologiczną o pow. całkowitej 1100 m
2
. 

Wyposażenie sal dydaktyczno-laboratoryjnych, laboratoryjnych i hali technologicznej 

wykorzystywane jest także przez doktorantów i dyplomantów.  Jest ono dostosowane do 

potrzeb kształcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby studentów oraz do prowadzonych badań 

naukowych. 

Sprzęt i aparatura badawcza jest wystarczająca na potrzeby dydaktyczne, umożliwia 

osiągnięcie założonych efektów kształcenia lecz wymaga ustawicznego uzupełniania lub 

wymiany na bardziej nowoczesny umożliwiający nadążanie za postępem technologiczno-

technicznym w budownictwie. Tym bardziej, że studenci na spotkaniu z ZO stwierdzając, że 

liczba i powierzchnia sal dydaktycznych jest dostosowana do potrzeb kształcenia na kierunku 

budownictwo,  podkreślili, że są przypadki niezadawalające – wyposażenie pracowni jest 

przestarzałe, co nie pozwala na satysfakcjonujące uczestnictwo w zajęciach i pomimo, że dla 

każdego studenta przygotowane jest stanowisko pracy, to jego wyposażenie (np. liczba 

programów komputerowych) uniemożliwia efektywną naukę i przyswajanie wiedzy. Studenci 

podkreślili, że zdarza się, że nauczyciele akademiccy niebędący pracownikami Wydziału 

Budownictwa nie mają dostępu do laptopa oraz że w salach wykładowych brakuje rzutników. 

W ocenie studentów oferta programów do rysowania, z której mogą korzystać studenci jest 

niezadowalająca.  

 

4.2 

Wydział zapewnia studentom dostęp do lektury obowiązkowej i zalecanej w sylabusach, oraz 

do Wirtualnej Biblioteki Nauki. W Jednostce funkcjonują dobrze wyposażone,  

ogólnodostępne cztery biblioteki katedr. Zasoby biblioteczne Wydziału to ponad 20 000 

pozycji książkowych, stale powiększane o przedmiotowe monografie pracowników i pozycje 

obcojęzyczne, czasopisma, materiały konferencyjne oraz broszury i normy.  

Wydział wyposażony jest w szerokopasmowy Internet (również bezprzewodową sieć 

EDUROAM), zapewniający możliwość korzystania również z zasobów Biblioteki Głównej 

Politechniki Śląskiej, zlokalizowanej 200 m od Wydziału. 

Biblioteka zapewnia dostęp do 65 bibliograficznych i pełnotekstowych baz czasopism 

elektronicznych, a także e-książek i materiałów konferencyjnych, w tym do Wirtualnej 

Biblioteki Nauki. Studenci mogą również korzystać z zasobów elektronicznych Biblioteki 

Głównej, także ze stanowisk komputerowych znajdujących się poza siecią akademicką 

Uczelni. Dostęp do informacji naukowych jest ułatwiony m.in. dzięki multiwyszukiwarce 

PRIMO. Wypożyczanie książek odbywa się za pomocą systemu komputerowego PROLIB, 

który umożliwia zamawianie książek również przez Internet. Użytkownicy mają możliwość 

rezerwowania, zamawiania, wypożyczania i samodzielnego przedłużania wypożyczonych 
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zbiorów.  

Z punktu widzenia studentów Jednostka zapewnia odpowiedni dobór pozycji literaturowych 

w bibliotekach, właściwe udostępnianie zbiorów, usługi informacyjne zgodne z profilem 

studiów i obszarem działań naukowych.  

Godziny otwarcia biblioteki są dla studentów dogodne (od poniedziałku do piątku jest ona 

czynna do godziny 19). Studenci podkreślili, że zbiory biblioteczne odpowiadają ich 

potrzebom, znajdują się w nich tytuły wymienione w spisie literatury podstawowej i 

uzupełniającej znajdującym się w kartach przedmiotów. Studenci mają możliwość 

wypożyczenia książki na okres 3 miesięcy, a po tym czasie mogą przedłużyć termin zwrotu 

wolumenu o kolejne 3 miesiące – wyrazili opinię, że to bardzo dobre rozwiązanie, które w 

praktyce pozwala im na dostępność podręczników przez cały semestr. 

 

4.3  

Wydział nie prowadzi kształcenia na odległość. Nauczyciele akademiccy  i studenci 

wykorzystują od 2015 r. Platformę Zdalnej Edukacji, umożliwiającej udostępnianie 

materiałów edukacyjnych, personalizowanie dostępu studentów do zasobów i narzędzi 

platformy, komunikowanie się nauczyciela ze studentami oraz pomiędzy studentami, 

tworzenie warunków i narzędzi do pracy zespołowej, monitorowanie i ocenianie pracy 

studentów, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testów. 
 

3. Uzasadnienie 

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa pozwala na realizowanie programu kształcenia i 

osiąganie efektów kształcenia, a także prowadzenie badań naukowych.  

Wydział zapewnia studentom ocenianego kierunku możliwość korzystania z zasobów 

bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczególności dostęp do literatury podstawowej, 

literatury uzupełniającej oraz do wirtualnych zbiorów. 

 

4. Zalecenia 

Pomimo dobrej oceny bazy laboratoryjnej przez ZO, Wydział powinien zadbać o 

wyposażenie (wymianę niektórych urządzeń) laboratoriów w urządzenia nowszej generacji, 

(taką też opinię wyrazili studenci na spotkaniu z członkami ZO).  

 

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia się, prowadzenia badań  

i wchodzenia na rynek pracy 

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, społecznemu  

i zawodowemu studentów, poprzez zapewnienie dostępności nauczycieli akademickich, pomoc  

w procesie uczenia się i skutecznym osiąganiu zakładanych efektów kształcenia oraz zdobywaniu 

umiejętności badawczych, także poza zorganizowanymi zajęciami dydaktycznymi. W przypadku 

prowadzenia kształcenia na odległość jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne  

i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajęciach.*  
5.2 Jednostka stworzyła warunki do udziału studentów w krajowych i międzynarodowych programach 

mobilności, w tym poprzez organizację procesu kształcenia umożliwiającą wymianę krajową  

i międzynarodową oraz nawiązywanie kontaktów ze środowiskiem naukowym.*  

5.3 Jednostka wspiera studentów ocenianego kierunku w kontaktach ze środowiskiem akademickim,  

z otoczeniem społecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek 

pracy, w szczególności, współpracując z instytucjami działającymi na tym rynku.*  

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepełnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne  

i materialne, umożliwiające im pełny udział w procesie kształcenia oraz w badaniach naukowych.  

5.5 Jednostka zapewnia skuteczną i kompetentną obsługę administracyjną studentów  

w zakresie spraw związanych z procesem dydaktycznym oraz pomocą materialną, a także publiczny 

dostęp do informacji o programie kształcenia i procedurach toku studiów.  
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1. Ocena – w pełni 

 

2. Opis spełnienia kryterium, z uwzględnieniem kryteriów oznaczonych dwiema cyframi.  

 

5.1 

Opieka dydaktyczna: 
W ramach wsparcia dydaktycznego nauczyciele akademiccy są dostępni dla studentów na 

zajęciach, konsultacjach, za pośrednictwem poczty elektronicznej oraz w formie bieżących, 

bezpośrednich rozmów. Studenci wskazali, że nauczyciele są bardzo pomocni, odpowiadają 

na e-maile, są zaangażowani w sprawy studentów, czasem udostępniają im skrypty czy 

prezentacje z zajęć, co znacznie pomaga w nauce i systematyzowaniu wiadomości. 

Studenci przyznali, że w procesie kształcenia bardzo przydatne są karty przedmiotów, które – 

szczególnie przed okresem sesyjnym – ułatwiają im przygotowanie się do egzaminów i 

zaliczeń. Dzięki zawartym w nich informacjom wiedzą, z jaką literaturą powinni się 

zapoznać, jakie kompetencje, wiedzę czy umiejętności powinni posiadać, aby osiągnąć 

zakładane efekty kształcenia.  

Studenci wskazali, że do pracy i osiągania jak najlepszych efektów motywuje ich 

perspektywa znalezienia dobrej pracy w przyszłości i, co się z tym wiąże, adekwatne 

wynagrodzenie. Nauczyciele akademiccy stosują różne metody zachęcania studentów do 

pracy, są to dodatkowe materiały dla chętnych, gratyfikacja za obecność na wykładach, czy 

plusy za aktywność – działania te mają na celu zachęcanie studentów do aktywnego 

uczestniczenia w zajęciach i angażowania się w projekty prowadzone na Wydziale.  

Studenci przyznali, że jednym z mechanizmów motywujących jest możliwość uzyskania 

stypendium rektora dla najlepszych studentów, podali jednak, że zasady jego przyznawania, 

w ich ocenie, nie do końca pozwalają na przejrzyste wyłanianie stypendystów. Stypendium to 

przyznawane jest bowiem dla 10% studentów kierunku budownictwo bez podziału na lata, co 

oznacza, że zazwyczaj otrzymują je studenci z lat wyższych, którzy mają mniej przedmiotów 

do zaliczenia, mniej przedmiotów kończących się egzaminem, a w konsekwencji czego 

łatwiej jest osiągnąć im wyższą średnią ocen.  

Studenci obecni na sali, zapytani o możliwość ubiegania się o stypendium Ministra Nauki i 

Szkolnictwa Wyższego przyznali, że nie słyszeli o takiej możliwości.  

Opieka naukowa: 
Studenci mają możliwość zrzeszania się w ramach trzech kół naukowych funkcjonujących na 

Wydziale: KN Pylon, KN Concrete, KN Future Structural Analysis. W ramach działalności 

kół naukowych studenci mają możliwość uczestniczenia w wyjazdach studyjnych, 

przyglądaniu się budowie autostrad, brania udziału w konkursach, prezentacjach z okazji nocy 

naukowców. Szczególnie cenioną przez studentów jest możliwość uczestniczenia w 

zawodach odbywających się w Holandii, które polegają na zaprojektowaniu betonowego 

kajaka.  

Studenci korzystają z pomocy naukowej opiekunów kół naukowych, a także pozostałych 

zaangażowanych nauczycieli akademickich, otrzymują także wsparcie finansowe związane z 

realizacją swoich projektów.  

Studenci podkreślili, że mają możliwość wyboru seminarium dyplomowego i wyboru 

opiekuna, jednak system zapisów jest niejasny. Studenci mają obowiązek dokonać 

stosownego wyboru poprzez zapisanie się na papierową listę, udostępnianą w sekretariatach 

poszczególnych katedr, problemem jest jednak to, że mimo podanego terminu rozpoczęcia 

zapisów, zdarzają się przypadki, kiedy terminy te nie są przestrzegane (można dokonać 

zapisów wcześniej), co w praktyce skutkuje brakiem miejsc na poszczególnych listach jeszcze 

przed oficjalnym rozpoczęciem zapisów. Studenci wskazali, że średnia ocen ze studiów czy z 

przedmiotów prowadzonych w ramach konkretnej katedry nie odgrywa roli przy zapisach, 
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bowiem decyduje zasada „kto pierwszy, ten lepszy”, chociaż ich zdaniem uwzględnianie 

uzyskanej średniej byłoby lepszym rozwiązaniem niż zapisy „na czas”. Poza tym, studenci 

podkreślili, że zapisy powinny odbywać się w formie elektronicznej. 

Opieka materialna 
Studenci mają możliwość ubiegania się o wszystkie świadczenia przewidziane w ustawie 

Prawo o szkolnictwie wyższym (art. 173 ustawy), a zastosowane kryteria przyznawania 

świadczeń są zgodne z jej wymogami. Regulamin przyznawania pomocy materialnej dla 

studentów Politechniki Śląskiej dostępny jest na stronie internetowej Uczelni (w zakładce 

Dział Spraw Studenckich i Kształcenia).  

Zgodnie z § 1 pkt 7 Regulaminu ustalania wysokości, przyznawania i wypłacania świadczeń 

pomocy materialnej dla studentów Politechniki Śląskiej, dziekan powołuje Wydziałową 

komisję stypendialną, w skład której wchodzi 5 członków, w tym 3 przedstawicieli 

studentów, co jest zgodne z art. 177 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym. 

 

5.2 

Studenci mają możliwość uczestniczenia w programie mobilności studenckiej m.in. w ramach 

programu Erasmus, Erasmus+, INSYSM i REMINE. Z programów tych studenci korzystają 

chętnie (średnio ok. 20-25 studentów w roku akademickim). Podczas spotkania z Zespołem 

Oceniającym studenci podkreślili, że nie mają problemu z zaliczeniem semestru czy roku po 

powrocie z zagranicy, a o ewentualnych różnicach programowych do uzupełnienia 

informowani są jeszcze przed wyjazdem – przy podpisaniu umowy związanej z wyjazdem. 

Na stronie Uczelni publikowane są informacje związane z wyjazdami i stażami 

międzynarodowymi, a także programami wyjazdów krajowych (z tej możliwości studenci 

korzystają jednak rzadko).  

Wydział prowadzi kształcenie w języku angielskim na jednej ze specjalności ocenianego 

kierunku „budownictwo”. Studenci specjalności prowadzonych w języku polskim mają 

obowiązek zaliczenia przedmiotów prowadzonych w języku angielskim.  

 

5.3 

Na terenie Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, którego zadaniem jest wspieranie studentów 

kontaktach ze środowiskiem akademickim, otoczeniem społecznym i gospodarczym oraz w 

procesie wchodzenia na rynek. Dla studentów kierunku budownictwo kierowane są różnego 

rodzaju warsztaty, wyjazdy, wizyty studyjne i staże. Studenci mogą też brać udział w 

szkoleniach realizowanych w ramach projektów unijnych, np. z doskonalenia kompetencji 

miękkich. Poza tym, Biuro Karier nawiązało współpracę z szeregiem firm, które oferują 

studentom płatne praktyki oraz możliwość zatrudnienia po ich ukończeniu (np. 

przedsiębiorstwo FLUOR).  

Prowadzone są też badania związane z wejściem studentów na rynek, aby ustalić, jak radzą 

sobie absolwenci po opuszczeniu murów Uczelni. Dodatkowo, w ramach działalności 

Akademickiego Biura Karier, prowadzony był też przedmiot „przygotowanie do wejścia na 

rynek”, którego zadaniem było naświetlenie studentom problemów związanych z szukaniem 

pracy, nauczeniem ich jak przygotować się do rozmowy kwalifikacyjnej czy sporządzić CV 

lub życiorys.  

Studenci podczas spotkania z ZO PKA bardzo pozytywnie ocenili ofertę Biura Karier oraz 

działalność skierowaną na aktywizowanie studentów. 

 

5.4 

Studenci niepełnosprawni otrzymują wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne ze strony 

Uczelni. W zależności od stopnia niepełnosprawności i dysfunkcji, osoby  

z niepełnosprawnościami mogą mieć zmienioną formę egzaminu (z ustnego na pisemny albo 
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odwrotnie), mają możliwość korzystania ze specjalnie przygotowanej dla nich infrastruktury 

dydaktycznej – np. syntezator mowy, czytnik Braille’a, powiększalniki tekstu. Poza tym, 

studenci mogą ubiegać się o stypendia przeznaczone dla osób z niepełnosprawnościami, a 

także otrzymywać zapomogi celowe.  

Studenci mogą korzystać z wind zamontowanych w budynkach Uczelni,  

z miejsc parkingowych dla osób niepełnosprawnych, a także z toalet przystosowanych dla 

osób z niepełnosprawnościami.  

 

5.5 

Podczas spotkania z ZO studenci bardzo pozytywnie ocenili obsługę administracyjną 

wydziału. Podkreślili, że pracownicy są zawsze bardzo pomocni, przypominają o 

upływających terminach do złożenia wniosku czy podania, informują, jak należy wypełnić 

druki w przypadku, kiedy student ma z tym problem.  

Wymiar obsługi oferowanych przez dziekanat (godziny otwarcia oraz obsługiwanie 

studentów poza wyznaczonymi godzinami otwarcia) jest adekwatny do potrzeb studentów. 

Wszelkie informacje związane z administracyjną stroną studiowania dostępne są na stronie 

internetowej Uczelni i Wydziału, począwszy od podania godzin otwarcia poszczególnych 

placówek, poprzez informacje kontaktowe (adresy, telefony), po pliki i druki do pobrania. 

 

3. Uzasadnienie 

Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna co do zasady sprzyja rozwojowi naukowemu, 

społecznemu i zawodowemu studentów, zapewnia im dostępność nauczycieli akademickich, 

pomoc w procesie uczenia się, w tym w zdobywaniu umiejętności praktycznych.  

Uczelnia stworzyła odpowiednie warunki do udziału studentów w międzynarodowych 

programach mobilności, dzięki czemu studenci licznie w tych programach uczestniczą.  

Oferta Uczelni kierowana do studentów (organizowanie warsztatów, wyjazdów studyjnych, 

staży i płatnych praktyk) pozwala im na nabycie kompetencji, które ułatwią wejście na rynek 

pracy. 

Studenci z niepełnosprawnościami mają zapewnione odpowiednie wsparcie naukowe, 

dydaktyczne oraz materialne, Uczelnia stosuje szereg udogodnień, mających na celu 

zniwelowanie czy zmniejszenie barier. 

Jednostka zapewnia skuteczną i kompetentną obsługę administracyjną studentów oraz 

publiczny dostęp do informacji o programie kształcenia i procedurach toku studiów. 

 

4. Zalecenia 

Sugeruje się przekazanie opinii studentów na temat sposobu przyznawania stypendium 

rektora dla najlepszych studentów samorządowi studenckiemu, być może w celu podjęcia 

działań zmiany regulaminu w tym zakresie.  

Zaleca się skonsultowanie sposobu zapisów na seminaria dyplomowe oraz związane z 

wyborem opiekuna pracy ze studentami, w celu stworzenia jak najefektywniejszego systemu 

zapisów. Należałoby prowadzić formę zapisów bardziej adekwatną do oczekiwań studentów, 

np. uwzględniającą możliwość pierwszeństwa wyboru osobom z wyższą średnią ocen czy 

wyższą oceną z przedmiotów prowadzonych przez daną katedrę. 

 

6. W jednostce działa skuteczny wewnętrzny system zapewniania jakości kształcenia 

zorientowany na ocenę realizacji efektów kształcenia i doskonalenia programu kształcenia oraz 

podniesienie jakości na ocenianym kierunku studiów 
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6.1 Jednostka, mając na uwadze politykę jakości, wdrożyła wewnętrzny system zapewniania jakości 

kształcenia, umożliwiający systematyczne monitorowanie, ocenę i doskonalenie realizacji procesu 

kształcenia na ocenianym kierunku studiów, w tym w szczególności ocenę stopnia realizacji 

zakładanych efektów kształcenia i okresowy przegląd programów studiów mający na celu ich 

doskonalenie, przy uwzględnieniu:* 

6.1.1. projektowania efektów kształcenia i ich zmian oraz udziału w tym procesie interesariuszy 

wewnętrznych i zewnętrznych,* 

6.1.2 monitorowania stopnia osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia na wszystkich rodzajach 

zajęć i na każdym etapie kształcenia, w tym w procesie dyplomowania, 

6.1.3 weryfikacji osiąganych przez studentów efektów kształcenia na każdym etapie kształcenia  

i wszystkich rodzajach zajęć, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,* 

6.1.4 zasad, warunków i trybu potwierdzania efektów uczenia się uzyskanych poza systemem studiów, 

6.1.5. wykorzystania wyników monitoringu losów zawodowych absolwentów do oceny przydatności 

na rynku pracy osiągniętych przez nich efektów kształcenia,* 

6.1.6. kadry prowadzącej i wspierającej proces kształcenia na ocenianym kierunku studiów, oraz 

prowadzonej polityki kadrowej,* 

6.1.7. wykorzystania wniosków z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentów  

w ocenie jakości kadry naukowo-dydaktycznej, 

6.1.8. zasobów materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz środków wsparcia 

dla studentów, 

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania działań dotyczących zapewniania jakości 

kształcenia, 

6.1.10. dostępu do informacji o programie i procesie kształcenia na ocenianym kierunku oraz jego 

wynikach 

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczności wewnętrznego systemu zapewniania 

jakości i jego wpływu na podnoszenie jakości kształcenia na ocenianym kierunku studiów, a także 

wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu. 

1. Ocena – wyróżniająco  

 

2. Opis spełnienia kryterium, z uwzględnieniem kryteriów oznaczonych dwiema i trzema cyframi. 

 

6.1 

Wewnętrzny system zapewniania jakości został wprowadzony na Politechnice Śląskiej 

Uchwałą Senatu Nr XXVII/188/07/08 z dnia 28 stycznia 2008 r. w sprawie wprowadzenia na 

Politechnice Śląskiej Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia. System podlega 

doskonaleniu i jest dostosowywany do zmieniających się uwarunkowań prawnych.  

Podstawą funkcjonowania Systemu są księgi jakości opracowane dla Uczelni oraz 

poszczególnych wydziałów, w tym Wydziału Budownictwa. Obecnie ze względu na 

przeprowadzone zmiany w Uczelnianej Księdze Jakości (październik 2015 – styczeń 2016 r.), 

wprowadzenie w 2015 roku nowego Regulaminu studiów, planów wprowadzenia na 

Wydziale Budownictwa od roku akademickiego 2016/2017 studiów podyplomowych, trwają 

prace nad aktualizacją Wydziałowej Księgi Jakości Kształcenia wraz z zawartymi w niej 

procedurami i instrukcjami.  

Uczelniana Księga Jakości Kształcenia zawiera Politykę jakości przyjętą w Uczelni, 

natomiast w Wydziałowej Księdze Jakości Kształcenia określono Wydziałową Polityką 

Jakości. Jej analiza i ocena wskazuje, że wyznacza ona cele związane z jakością kształcenia, 

w tym przede wszystkim nabycie przez studenta wiedzy adekwatnej do zachodzących zmian 

w otoczeniu, współpracę z interesariuszami zewnętrznymi, prowadzenie badań naukowych, 

wykształcenie wysokiej klasy specjalistów znajdujących zatrudnienie w różnych sektorach 

gospodarki. Wewnętrzny system zapewnienia jakości kształcenia jest zgodny z Uczelnianą i 

Wydziałową Polityką Jakości, ma jasną strukturę, podział kompetencji i odpowiedzialności. 
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6.1.1 

Projektowanie efektów kształcenia odbywa się zgodnie z wytycznymi określonymi w 

uchwale Senatu Nr XXXIII/274/11/12 z dnia 12 grudnia 2011 r. w sprawie warunków, jakim 

powinny odpowiadać programy kształcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia. 

Rektor w dniu 10 stycznia 2012 r. wydał Zarządzenie Nr 33/11/12 w sprawie dokumentacji 

stanowiącej podstawę do określenia efektów kształcenia na danym kierunku studiów, 

poziomie i profilu kształcenia. W opracowaniu programów kształcenia oraz dostosowaniu 

efektów kształcenia do oczekiwań rynku pracy zaangażowani są w sposób systemowy 

interesariusze wewnętrzni i zewnętrzni. Stosowne regulacje dotyczące udziału 

poszczególnych grup interesariuszy znajdują się w przepisach wewnętrznych normujących 

funkcjonowanie Systemu. 

Do interesariuszy wewnętrznych, którzy realizują określone zadania związane z 

projektowaniem efektów kształcenia należą studenci, kadra dydaktyczna ocenianego kierunku 

i pracownicy administracji. Interesariusze wewnętrzni uczestniczą w projektowaniu efektów 

kształcenia i ich zmian poprzez ich udział w Senacie, Radzie Wydziału, Wydziałowej Komisji 

do spraw Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia, Uczelnianej Radzie do spraw Systemu 

Zapewnienia Jakości Kształcenia. Proces powoływania przedstawicieli do wyżej 

wymienionych organów odbywa się z pełnym poszanowaniem praw interesariuszy 

wewnętrznych. Przedstawicie studentów są obecni z prawem głosu w Senacie Uczelni i 

Radzie Wydziału. Liczba studentów w tych organach jest zgodna odpowiednio z art. 61 ust. 3 

oraz art. 67 ust. 4 ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym. Przedstawiciele studentów 

uczestniczą w pracach Wydziałowej Komisji do spraw SZJK. Podczas spotkania z ZO 

przedstawiciele Samorządu Studenckiego, w tym osoby delegowane do reprezentowania 

studentów w wymienionych gremiach, wyrazili swoją pozytywną opinię względem 

możliwości uczestniczenia studentów w projektowaniu efektów kształcenia. Z przedstawionej 

podczas wizytacji dokumentacji wynika, iż Samorząd Studencki opiniuje program i plan 

studiów. Studenci mogą inicjować zmiany w projektowaniu i realizacji efektów kształcenia 

oraz przebiegu procesu dydaktycznego.  

Na Wydziale działa Komisja ds. Kształcenia, która okresowo dokonuje przeglądu m.in. 

programów kształcenia, w tym efektów kształcenia. Jej głównym zadaniem jest formułowanie 

wniosków dotyczących doskonalenia programów kształcenia na podstawie analizy informacji 

płynących od samorządu studenckiego, z ankiet studentów i absolwentów, przeglądu 

wybranych prac dyplomowych i oceny ich zgodności z kierunkowymi efektami kształcenia, 

oczekiwań interesariuszy wewnętrznych i zewnętrznych. W roku akademickim 2014/2015 

Wydziałowa Komisja ds. Kształcenia stwierdziła zgodność programu studiów z 

oczekiwaniami studentów. 

Nauczyciele akademiccy, jako członkowie Rady Wydziału oraz gremiów jakościowych biorą 

udział w procesie projektowania efektów kształcenia poprzez uczestnictwo w posiedzeniach 

ww. organów, podczas których omawiane są sposoby realizacji założonych efektów 

kształcenia i ich weryfikacji w ramach poszczególnych przedmiotów.  

W procesie kształtowania koncepcji kształcenia biorą udział interesariusze zewnętrzni. Efekty 

kształcenia były konsultowane z przedstawicielami pracodawców (m. in. Śląską Okręgową 

Izbą Inżynierów Budownictwa). W Uczelni badane są opinie pracodawców na temat 

zatrudnianych absolwentów. Na Wydziale zostali powołani pełnomocnicy ds. współpracy z 

przemysłem. Pracodawcy, firmy projektowe mają możliwość formułowania pożądanych 

wymagań wobec osób zatrudnianych, co skutkuje wzbogacaniem oferty dydaktycznej.  

Podczas spotkań z interesariuszami zewnętrznymi omawiana jest realizacja prac 

dyplomowych. Wynikiem tego jest badanie aktualnych trendów i zainteresowań 

pracodawców. Odpowiedzią Wydziału jest ustalanie tematyki prac w kolejnych semestrach, 

która jest w dużej części realizowana zgodnie z oczekiwaniami pracodawców i przy ich 
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współudziale. Studenci w ramach prac dyplomowych otrzymują konkretne problemy 

projektowe aktualnie realizowane przez biura projektowe i rozwiązują je w swoich pracach.  

Zwrócono też uwagę na konieczność doskonalenia języka angielskiego specjalistycznego. 

Współpraca z interesariuszami zewnętrznymi odbywa się też na poziome katedr, które 

zapraszają firmy wykonawcze i projektowe do przedstawienia w postaci wykładów i 

seminariów problematyki, jaką się zajmują.  

Ważną grupą interesariuszy zewnętrznych są absolwenci. Wydział współpracuje ściśle z 

Ośrodkiem Badania Losów Zawodowych Absolwentów, który prowadzi monitoring losów 

zawodowych absolwentów i opracowuje raporty uwzględniające sytuację zawodową 

absolwentów. Raporty przedstawiane są władzom Wydziału w celu dalszego procedowania. 

Analizując informacje płynące z monitorowania karier zawodowych absolwentów Komisja 

ds. Kształcenia zwróciła uwagę, że część absolwentów wyraża chęć dalszego dokształcania, 

np. w formie studiów podyplomowych. Wpłynęło to również na decyzje o utworzeniu takich 

studiów na Wydziale Budownictwa. Od roku akademickiego 2016/2017 planowane jest 

uruchomienie studiów podyplomowych pod nazwą: „Podstawowe pojęcia budownictwa 

ogólnego i prawa budowlanego w ujęciu praktycznym”.  

Przyjęte w Uczelni rozwiązania pozwalają stwierdzić że interesariusze wewnętrzni i 

zewnętrzni  mają wpływ na kształtowanie polityki jakości i biorą udział w projektowaniu 

efektów kształcenia.  

 

6.1.2  

Monitorowanie stopnia osiągnięcia efektów kształcenia realizowane jest zgodnie z 

wytycznymi zawartymi w procedurze PU11 – Ocena i monitorowanie efektów kształcenia. 

Monitorowanie efektów kształcenia prowadzone jest na trzech poziomach: poziom 1 – 

prowadzący zajęcia/prowadzący przedmiot, poziom 2 – kierownik jednostki organizacyjnej, 

poziom 3 – Komisja ds. kształcenia. 

Procedura nakłada na prowadzącego zajęcia odpowiedzialność za realizację zajęć w sposób 

umożliwiający osiągnięcie zakładanych efektów kształcenia, obowiązek archiwizowania 

dokumentów o osiągnięciach efektów kształcenia (zgodnie z procedurą PU2 – Nadzór nad 

zapisami Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia), a także protokołowania 

egzaminu/zaliczenia końcowego przeprowadzonego ustnie (zapisane powinny być pytania i 

oceny, które wyrażać mają stopień osiągnięcia każdego z efektów kształcenia). Procedura 

Ocena i monitorowanie efektów kształcenia ma zastosowanie do wszystkich form i rodzajów 

kształcenia. Po zakończeniu zajęć kończących przedmiot/moduł prowadzący formy 

przedmiotu zobowiązany jest przekazać koordynatorowi przedmiotu katalog ocen 

cząstkowych, który zawiera ocenę efektów kształcenia zakładanych dla danej formy zajęć. 

Prowadzący zajęcia zgłasza koordynatorowi wnioski doskonalące przebieg procesu 

kształcenia w celu podniesienia stopnia osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia. Osoby 

prowadzące zajęcia dokonują oceny stopnia osiągnięcia przez studentów przedmiotowych 

efektów kształcenia i po zakończeniu semestru podejmują decyzję w sprawie ewentualnego 

doskonalenia procesu realizacji przedmiotu. Przygotowują plan doskonalenia przedmiotu, 

który przedstawiają do zaopiniowania kierownikowi wewnętrznej jednostki organizacyjnej. 

W razie pozytywnej opinii, dokument doskonalenia przedmiotu/modułu jest przekazywany 

Komisji ds. Kształcenia i stanowi podstawę doskonalenia programu studiów. Komisja 

formułuje wnioski w dokumencie Plan doskonalenia programów kształcenia i przesyła 

odpowiednio do Dziekana, który współpracując z Komisją ds. kształcenia opracowuje 

wnioski przekazywane do omówienia na Radę Wydziału. W zakresie monitorowania efektów 

kształcenia na Wydziale odpowiedzialna jest Komisja ds. Kształcenia.  

W ramach monitorowania stopnia osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia  przyjęto 

ponadto metody i narzędzia w zakresie oceny, m.in. ankietyzacja, hospitacje zajęć, analizy 
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prowadzone przez Wydziałową Komisję ds. SZJK, Komisję ds. Kształcenia, zespół 

audytujący lub inne osoby zaangażowane w proces kształcenia. Na Wydziale dokonuje się 

analizy osiąganych efektów kształcenia, przeglądu sylabusów pod kątem aktualności 

zawartych w nich informacji, analizy zatrudnienia i kompetencji prowadzących, oceny 

właściwej organizacji praktyk na podstawie sporządzanych corocznie sprawozdań z realizacji 

praktyk, oceny losowo wybranych prac dyplomowych, podsumowanie wyników nauczania w 

roku akademickim obejmujące m.in. analizę wyników sesji, analizę odsiewu studentów, itp.  

Jednostka monitoruje stopień osiągania zakładanych efektów kształcenia przez studentów. 

Studenci mają możliwość samooceny osiągania przez siebie efektów kształcenia w ankiecie. 

Sformułowano pytania dotyczące oceny osiągnięcia przez studenta modułowych efektów 

kształcenia. Studenci wizytowanego kierunku uzyskują informację zwrotną na temat stopnia 

realizacji efektów kształcenia przy danej ocenie podczas omawiania wyników egzaminów z 

prowadzącymi.  

Zespół Oceniający zapoznał się z Planami doskonalenia programów kształcenia, Kartami 

doskonalenia przedmiotu, a także Raportami z audytu wewnętrznego w poszczególnych 

Katedrach, których przedmiotem była m.in. ocena procesu monitorowania efektów 

kształcenia. W okresie sprawozdawczym w zakresie wskazanych w ww. dokumentach 

zastrzeżeń dokonano odpowiedniej modyfikacji Karty doskonalenia przedmiotów. Ponadto 

oceniono losowo wybrane prace dyplomowe i inżynierskie ze wszystkich katedr. 

Stwierdzono, że zakres merytoryczny jest zgodny z kierunkiem kształcenia i z wybranymi 

specjalnościami. W związku z zaleceniem Komisji ds. kształcenia, aby w większym stopniu 

realizować prace o charakterze badawczym i badawczo-projektowym, zwiększono udział 

takich prac.  

 

6.1.3 

Zasady weryfikacji efektów kształcenia zawarte są Regulaminie studiów, aktach 

wewnętrznych Uczelni, a przede wszystkim w procedurach zawartych w Uczelnianej i 

Wydziałowej Księdze Jakości Kształcenia dotyczących: oceniania studentów w toku studiów, 

realizacji praktyk oraz przygotowania pracy dyplomowej. 

Główną procedurą w obszarze weryfikacji jest dokument PU7 – Obowiązki prowadzących 

zajęcia dydaktyczne, a także Procedura wydziałowa P-RB-4 Zasady zaliczania semestru. 

Koordynator przedmiotu opracowuje karty przedmiotu, zawierające m.in. efekty kształcenia 

oraz sposoby weryfikacji ich osiągnięć. Poza tym, ma obowiązek prowadzenia katalogu ocen 

końcowych i nadzoru nad prowadzeniem katalogu ocen cząstkowych zawierających uzyskane 

efekty kształcenia, a także wpisywania ocen końcowych do systemu EKOS (Elektroniczny 

Katalog Ocen Studentów) i indeksów. Natomiast osoba prowadząca formę zajęć danego 

przedmiotu ma obowiązek prowadzenia katalogu ocen cząstkowych wraz z uzyskanymi 

efektami kształcenia oraz przekazania go prowadzącemu przedmiot po zakończeniu zajęć. 

Innym obowiązkiem nałożonym na prowadzącego zajęcia jest zgłaszanie nieprawidłowości 

występujących w procesie kształcenia bezpośredniemu przełożonemu lub Pełnomocnikowi 

ds. SZJK celem podjęcia działań naprawczych. 

Kolejną procedurą związaną z weryfikacją efektów kształcenia jest procedura P-RB-8 

Wykonywanie dyplomu na UJF oraz P-RB-9 Wykonywanie dyplomu w VIA. Opisane są tu 

zasady zatwierdzania tematów prac dyplomowych, weryfikacji efektów poprzez proces 

dyplomowania, a także obowiązki kierującego projektem inżynierskim i opiekuna pracy 

dyplomowej. Podsumowaniem weryfikacji jest: na studiach pierwszego stopnia – praca 

dyplomowa inżynierska, na studiach drugiego stopnia – praca dyplomowa magisterska. Prace 

dyplomowe poddawane są weryfikacji przez system Plagiat. Studenci obecni na spotkaniu z 

ZO PKA stwierdzili, iż mają wiedzę dotyczącą funkcjonowania procedur antyplagiatowych. 

Weryfikacja efektów kształcenia osiąganych na praktykach zawodowych odbywa się zgodnie  
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z procedurą P-RB-2 Semestralna praktyka zawodowa. Komisja ds. SZJK dokonuje oceny 

efektów kształcenia osiąganych na praktykach zawodowych poprzez analizę dokumentacji 

przebiegu praktyki, w tym sprawozdań z przebiegu praktyki, miejsc odbywania praktyk, itp. 

Nie wykazano zastrzeżeń w tym obszarze.  

Studenci wizytowanego kierunku mają możliwość oceny stosowanych zasad oceniania 

poprzez ankietyzację, a także uzyskania informacji zwrotnej na temat stopnia realizacji 

efektów kształcenia przy danej ocenie poprzez rozmowę z nauczycielem akademickim, który 

wyjaśnia zasady oceniania.  Kwestionariusz oceny zajęć dydaktycznych zawiera m.in. pytania 

o przestrzeganie oraz rzetelność zasad weryfikacji efektów kształcenia.  

Zespół Oceniający zapoznał się z Raportami z audytu wewnętrznego w poszczególnych 

katedrach, których przedmiotem była także ocena procesu weryfikacji efektów kształcenia. W 

ramach działań doskonalących wprowadzono kontrolę katalogów ocen cząstkowych, 

ujednolicono formę katalogu ocen, w szczególności zapisu efektów i ich oceny, dokonano 

także przeglądu Kart przedmiotów pod kątem aktualności od nowego roku akademickiego.  

 

6.1.4 

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektów uczenia się uzyskanych poza systemem 

studiów zostały określone w Regulaminie potwierdzania efektów uczenia się, przyjętym 

uchwałą Senatu Politechniki Śląskiej Nr XXX/250/14/15 z dnia 22 czerwca 2015 roku. 

Wydział  jest uprawniony do potwierdzania efektów uczenia się na kierunku „budownictwo” 

zgodnie z warunkami określonymi w art. 170e ust. 1 ustawy – Prawo o szkolnictwie 

wyższym. Zgodnie z ww. regulaminem potwierdzenie efektów uczenia się polega na 

przeprowadzeniu formalnej procedury weryfikacji posiadanego przez kandydata zasobu 

wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych, uzyskanych poza systemem studiów. W 

regulaminie zamieszczono wzory dokumentów związanych z realizacją tej procedury: 

Wniosek o przeprowadzenie procedury, Wezwanie Komisji, Protokół Komisji weryfikującej 

oraz Zaświadczenie o potwierdzeniu efektów uczenia się jak również Umowę o warunkach 

odpłatności.  

Przedstawiciele Wydziału uczestniczyli w wypracowywaniu procedur ogólnouczelnianych. 

Świadomość nauczycieli akademickich w zakresie przyjętych przez Uczelnię rozwiązań oraz 

zaangażowanie Władz Wydziału w stworzenie odpowiednich procedur weryfikujących efekty 

uczenia się nie budzi zastrzeżeń. Obecnie trwają prace nad wdrażaniem procedur określonych 

w ww. przepisach i objęcie ich wewnętrznym systemem zapewnienia jakości kształcenia.  

 

6.1.5 

W Uczelni powołano Ośrodek Badania Losów Zawodowych Absolwentów, który w roku 

akademickim 2012/2013 przeprowadził pierwsze badania ankietowe. Ośrodek analizuje 

ankiety wypełnione przez absolwentów w trakcie np. rozdania dyplomów. W procesie 

opracowania i doskonalenia narzędzia wykorzystywanego w badaniu losów zawodowych 

absolwentów uczestniczyli przedstawiciele studentów. Wydział aktywnie współpracuje z 

uczelnianym Ośrodkiem Badania Losów Zawodowych Absolwentów oraz z Biurem Karier 

Studenckich. Organizacja spotkań studentów z absolwentami Wydziału oraz samych 

absolwentów pozwala na dodatkowe monitorowanie środowiska absolwentów Wydziału, 

celem ciągłego doskonalenia procesów kształcenia w aspekcie rynku pracy. Wyniki badań 

dostępne są w formie raportów, z którymi zapoznawani są studenci. Wnioski są 

wykorzystywane przy modyfikacji programów studiów, ze szczególnym uwzględnieniem 

oferty specjalności oraz organizacji procesu dydaktycznego. Wnioski z informacji 

wynikających z monitorowania karier zawodowych absolwentów Jednostki formułowane są 

w Planie doskonalenia programów kształcenia dla kierunku Budownictwo. Badanie losów 

zawodowych absolwentów przeprowadza się w ciągu sześciu miesięcy, a następnie trzech i 



 
 

36 
 

pięciu lat od ukończenia studiów. W związku z niewielką zwrotnością ankiet, Wydział 

przystąpił również do systemu Elektronicznej Platformy Analizy Kompetencji, który jest 

nowoczesnym narzędziem umożliwiającym rozpoznanie kompetencji poszukiwanych na 

rynku pracy. System ten umożliwia również absolwentom wypowiedzenie się na temat 

efektów kształcenia. Wnioski płynące z ankiet wypełnionych przez studentów są brane pod 

uwagę w przyszłych modyfikacjach programów studiów. Do tej pory Jednostka wprowadziła 

zmiany dotyczące nowych przedmiotów obieralnych, a także podjęła decyzję o wprowadzeniu 

od roku akademickiego 2016/2017 studiów podyplomowych, co wskazano w punkcie 6.1.1. 

W Uczelni został także wprowadzony Program Absolwenci Politechniki Śląskiej,  który jest 

skierowany od absolwentów studiów pierwszego, drugiego i trzeciego oraz studiów 

podyplomowych. Jego celem jest integracja absolwentów z Uczelnią. Uczestnicy programu 

mają dostęp do informacji o Uczelni, m.in. o jej ofercie edukacyjnej oraz o wydarzeniach i 

przedsięwzięciach przez nią podejmowanych. 

 

6.1.6 

Zgodnie z zapisem w Uczelnianej Księdze Jakości Kształcenia w polityce kadrowej 

stosowane są rozwiązania ustawowe oraz przepisy Statutu Politechniki Śląskiej i Zarządzenia 

Rektora (tryb zatrudniania i zwalniania nauczycieli akademickich, zasady okresowej oceny 

nauczycieli akademickich, dokształcanie się nauczycieli). W dokumencie tym zapisano cele 

prowadzonej polityki kadrowej. Polityka kadrowa prowadzona na Wydziale ukierunkowana 

jest na rozwój naukowy wszystkich pracowników, mając również na uwadze dbałość o ich 

potencjał dydaktyczny. 

Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie kształtowania jakości dydaktyki na 

Wydziale dotyczą prawidłowości powierzania nauczycielom akademickim zadań 

dydaktycznych i zgodności tematyki tych zadań ze ich specjalnością naukową, okresowej 

oceny dorobku nauczycieli akademickich, monitorowania jakości procesu dydaktycznego 

poprzez system hospitacji oraz ankietyzacji, stwarzania możliwości podnoszenia kwalifikacji 

naukowych i dydaktycznych poprzez system wyjazdów służbowych. 

Kadra dydaktyczna podlega ocenie w procesie hospitacji prowadzonych zgodnie z procedurą 

PU8 – Hospitacje regulującą zakres, sposób i tryb realizacji hospitacji. Dotyczy ona 

wszystkich nauczycieli akademickich. Zdefiniowane są dwa rodzaje hospitacji: planowe i 

pozaplanowe. W przypadku pozytywnej oceny okresowej dydaktyka oraz pozytywnej oceny z 

poprzedniej hospitacji nauczyciel akademicki powinien być hospitowany w terminie 

ustawowym (co 4 lata profesor tytularny i co 2 lata – pozostali), natomiast nauczyciele 

akademiccy niespełniający tego warunku – co najmniej raz w roku. Protokół z hospitacji jest 

przedkładany Dziekanowi, który przedstawia sprawozdanie z przeprowadzonych hospitacji na 

posiedzeniu Rady Wydziału poświęconemu jakości kształcenia. Wyniki hospitacji mają 

wpływ nie tylko na ocenę nauczyciela akademickiego, ale również na obsadę zajęć 

dydaktycznych. Zespół oceniający PKA zapoznał się ze sprawozdaniem z hospitacji za rok 

akademicki 2014/2015. Nie stwierdzono niezgodności w trakcie hospitacji, a drobne uwagi 

dotyczące prowadzenia zajęć przekazano bezpośrednio prowadzącym zajęcia.  

Pracownicy naukowo-dydaktyczni podlegają procesowi ankietyzacji zgodnie z procedurą 

PU9 – Ankietyzacja. Na Wydziale przeprowadza się ankietyzację elektroniczną. Samorząd 

studencki aktywnie uczestniczył w projektowaniu pytań zawartych w kwestionariuszach 

ankiet. Ocena nauczycieli akademickich jest powszechna oraz cykliczna, tj. prowadzona 

wśród wszystkich studentów po zakończeniu poszczególnych modułów. Z punktu widzenia 

studentów System jest w tym zakresie skuteczny. Ankieta studencka składa się z 13 pytań, w 

odpowiedzi na które przyznaje się punkty, od 1 do 5, jest też opcja „nie mam zdania”. Pytania 

odnoszą się do tego, czy wykładowca był punktualny, czy udostępniał materiały do zajęć, czy 

był taktowny i życzliwy, czy przekazywał wiedzę w sposób zrozumiały, czy był dostępny 
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podczas konsultacji, a także czy przestrzegał zasad prowadzenia przedmiotu. Ponadto, w 

ankiecie znajduje się miejsce na uwagi, jednak nie jest ono zbyt obszerne i nie pozwala na 

sporządzenie dłuższej wypowiedzi.  

Oprócz tego, jest przeprowadzana wśród studentów ankieta oceniająca pracę Dziekanatu. 

Działania projakościowe w zakresie polityki kadrowej to także ocena kadry prowadzona przez 

komisję oceniającą (ocenie podlegają osiągnięcia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne. 

Oceniający składa wypełnione przez siebie informacje dotyczące tych sfer oraz wypełnia 

arkusz oceny), udział pracowników w konferencjach i szkoleniach zewnętrznych, a także 

zapobieganie nieetycznym działaniom w procesie dydaktycznym oraz wytyczne 

postępowania w razie wystąpienia takiego działania (Procedura PU6 - Etyka studentów, 

doktorantów i prowadzących zajęcia dydaktyczne).  

Procedury WSZJK zakładają także wspomaganie pracowników w podnoszeniu kwalifikacji, 

uzyskiwaniu kolejnych stopni naukowych. Na Wydziale i w Uczelni dokonuje się analizy 

prowadzonej polityki kadrowej odpowiednio na posiedzeniu Rady Wydziału i Senatu wg 

rocznego kalendarza działań projakościowych pod kątem jakości prowadzonej dydaktyki na 

ocenianym kierunku. Analiza ta wykazała, iż prowadzona polityka kadrowa spełnia 

wymagania wynikające z WSZJK, jak również ze wskazanych wyżej przepisów.  

 

6.1.7 

Jednostka stworzyła odpowiednie mechanizmy wykorzystywania wniosków z oceny 

nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentów w ocenie jakości kadry 

dydaktycznej. Wyniki ankietyzacji stanowią jeden z elementów przeglądu Systemu. Wyniki 

te wykorzystywane są do opracowywania rankingu pracowników i jednostek prezentowanych 

na Radzie Wydziału. Wnioski z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez 

studentów wykorzystywane są w okresowej ocenie pracownika – przy obsadzie zajęć 

dydaktycznych oraz w polityce awansowej. Władze Wydziału podejmują na bieżąco 

odpowiednie działania w odpowiedzi na wyrażone w ankietach opinie pozytywne oraz 

odpowiednie reakcje na opinie negatywne (np. przeprowadzana jest  hospitacja zajęć).  

Dziekan przedstawia wyniki z przeprowadzonej ankietyzacji na posiedzeniu Rady Wydziału 

oraz Rektorowi w terminie jednego miesiąca od daty zakończenia ankietyzacji. Wyniki są 

przekazywane Uczelnianemu Zarządowi Samorządu Studentów. Wnioski wynikające z 

badania prezentowane są na posiedzeniu gremiów funkcjonujących w strukturze Systemu, a 

także są omawiane na posiedzeniu Senatu. Statystyczne wyniki ankiety publikowane są na 

stronie internetowej Wydziału w zakładce „Ankietyzacja”. 

Wnioski wynikające z analizy informacji płynących ze środowiska studenckiego oraz procesu 

ankietyzacji wśród studentów formułowane są w Planie doskonalenia programów kształcenia 

dla kierunku Budownictwo. Mają one wpływ na proces doskonalenia i dostosowania 

programów kształcenia do potrzeb studentów. W wyniku Przeglądu SZJK w roku 

akademickim 2014/2015 ze względu na niską frekwencję studentów w ankiecie, Pełnomocnik 

Dziekana ds. Ankietyzacji uwzględniając sugestie studentów zaproponowała zmianę dostępu 

studenta przez System Obsługi Toku Studiów. Poprzednio dość kłopotliwe było dla nich 

korzystanie z udostępnionych tzw. żetonów (pewien rodzaj hasła, stanowiący długi ciąg 

znaków, otrzymywany w formie papierowej), które wykorzystywali przy logowaniu do 

elektronicznego systemu ankietyzacji. Zmiana nastąpiła w ankietyzacji semestru letniego. 

Zwrócono również uwagę na brak zaangażowania Wydziałowego Samorządu Studenckiego w 

propagowanie ankietyzacji. Przed przystąpieniem do ankietyzacji semestru letniego 

zaproszono na spotkanie Komisji ds. SZJK Przewodniczącego Wydziałowego Samorządu. W 

trakcie spotkania ustalono, że rozpropaguje on wśród studentów przez media społecznościowe 

(facebook, itp.) informacje dotyczące ankietyzacji i jej wyników. Po spotkaniu taka 

informacja została studentom przekazana. Po opracowaniu wyników trafiają one do 
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kierowników katedr. Na zebraniach pracowników katedr podkreśla się dobre wyniki 

prowadzących zajęcia. Były też prowadzone spotkania kierownika katedry z poszczególnymi 

osobami w celu omówienia uzyskanych wyników.   

 

6.1.8 

W Uczelnianej Księdze Zapewnienia Jakości Kształcenia zapisano, że odpowiednie komisje 

powołane przez dziekanów dokonują okresowej oceny infrastruktury wraz z formułowaniem 

wniosków dotyczących działań naprawczych. Tryb postępowania, kompetencje i 

odpowiedzialność poszczególnych jednostek organizacyjnych, w zakresie zarządzania i 

utrzymania infrastruktury dydaktycznej, określają zarządzenia Rektora oraz regulacje 

wewnętrzne Dziekana.  

Wszystkie uwagi dotyczące bazy dydaktycznej zgłaszane są do opiekunów laboratoriów lub 

do Dziekana. Komisja powołana przez Dziekana dokonuje okresowej oceny infrastruktury 

dydaktycznej oraz formułuje wnioski dotyczące uzupełnienia wyposażenia, planu napraw i 

remontów. Studenci mogą oceniać zasoby materialne wykorzystywane przy procesie 

dydaktycznym w ramach ankietyzacji przedmiotów, gdzie oceniają m.in. dostępność 

materiałów dydaktycznych. Samorząd Studentów uczestniczył w projektowaniu pytań do 

ankiety. Ocena jest powszechna oraz cykliczna. Informację uzyskiwane w badaniu są 

uwzględniane w doskonaleniu infrastruktury dydaktycznej. Uzupełnianie bazy dydaktycznej 

odbywa się na wniosek pracowników Wydziału i studentów, np. zamontowano dodatkowe 

tablice w salach ćwiczeniowych oraz  rzutniki, poszerzono bazę sprzętową laboratoriów 

komputerowych.  

Działania inwestycyjne oraz remontowe podejmowane są w ramach dostępnych funduszy 

zgodnie z odpowiednimi zarządzeniami Rektora.  

W Uczelnianej Księdze Jakości poświęcono wsparciu studentów trzy punkty. Przy omawianiu 

pomocy materialnej odwołano się do Regulaminu pomocy materialnej dla studentów 

Politechniki Śląskiej. W części poświęconej kołom naukowym powołano się na zarządzenie 

Rektora na ten temat. Ostatnim problemem ujętym w Księdze w tym zakresie jest wsparcie 

studentów. Zapisano informację o funkcjonowaniu Biura ds. Osób Niepełnosprawnych, 

którego celem jest umożliwienie studentom równego dostępu do oferty dydaktycznej Uczelni. 

W Biurze też organizowane są konsultacje psychologiczne dla wszystkich studentów Uczelni. 

Procedury WSZJK, które dotyczą problemu wsparcia, to PU10 - Rozpatrywanie podań i 

odwołań do Rektora, a także Ankietyzacja w części dotyczącej oceny funkcjonowania 

dziekanatu.  

W ramach systemu wsparcia dla studentów usprawniono elektroniczne kanały informacji dla 

studentów, tj. utworzono listę kontaktową/mailową do przedstawicieli Samorządu 

Studenckiego oraz starostów wszystkich grup dziekańskich w celu zasięgnięcia opinii w 

sprawach dotyczących procesu dydaktycznego, np. zasadności ogłoszenia godzin 

dziekańskich, organizacji wydarzeń na poziomie Wydziału, itp. Działaniom tym służy 

Platforma zdalnej edukacji i funkcja „ankieta” dla przeprowadzania sondaży, a także 

prowadzenie strony Wydziału na portalu społecznościowym Facebook.  Poza tym, studenci 

otrzymują wsparcie w ramach działalności kół naukowych, a także mogą ubiegać się o 

dofinansowanie wyjazdów na konferencje naukowe.  

 

6.1.9 

Sposób gromadzenia, analizowania i dokumentowania działań dotyczących systemu 

zapewnienia jakości kształcenia wynika z ustaleń zwartych w procedurach PU1 - Nadzór na 

dokumentacją systemu zapewnienia jakości kształcenia oraz PU2 - Nadzór nad zapisami 

Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia, a coroczne audyty wewnętrzne weryfikują 

poprawność tych działań na mocy procedury PU4 - Przegląd Systemu Zapewnienia Jakości 
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Kształcenia oraz co dwa lata audyty przeprowadzane przez Uczelnie na Wydziale (procedura 

PU3 - Audyt wewnętrzny). Załącznik do procedury PU2 określa sposób archiwizacji 

poszczególnych dokumentów i zapisów Systemu, jak również dotyczy odpowiedzialności 

personalnej za poszczególne dokumenty i zapisy.  

Funkcjonowanie tego systemu ZO ocenia pozytywnie. Niektóre zapisy są określone jako 

poufne (np. wyniki ankietyzacji, hospitacji) i nie są upubliczniane, natomiast dane 

zagregowane są dostępne publicznie (np. zagregowane wyniki badań ankietowych). ZO PKA 

ocenia pozytywnie funkcjonowanie systemu informacyjnego, którego efektem jest m.in. duża 

świadomość WSZJK wśród interesariuszy wewnętrznych. 

Sposób dokumentowania działań dotyczących zapewniania jakości kształcenia jest omawiany 

na posiedzeniach Wydziałowej Komisji ds. SZJK. W wyniku przeglądu podjęto działania 

mające na celu aktualizację procedur i instrukcji zawartych w Wydziałowej Księdze Jakości 

Kształcenia.  

Na Wydziale dokonuje się przeglądu opracowanej dokumentacji ilustrującej zakres prac 

Wydziałowej Komisji ds. SZJK, a także bada się, czy na stronie Wydziału w stosownej 

zakładce powiązanej z jakością kształcenia umieszcza się wszystkie niezbędne informacje, w 

tym np. akty wewnętrzne, sprawozdania.  

 

6.1.10 

Weryfikację dostępności i aktualności informacji o programie i procesie kształcenia dla 

studentów i innych interesariuszy wewnętrznych i zewnętrznych prowadzi Wydziałowa 

Komisja ds. SZJK. Każdy z koordynatorów przedmiotów, jak również prowadzących zajęcia 

prezentuje treści kształcenia studentom zapisane w kartach przedmiotów na pierwszych 

zajęciach, podając zarówno literaturę, jak i formę zaliczenia przedmiotu. WSZJK nie zawiera 

mechanizmów oceny, weryfikacji i sposobów udostępniania przez Wydział informacji dla 

interesariuszy. Wszelkie niezbędne informacje dotyczące programu kształcenia a w 

szczególności karty przedmiotów udostępnione są na stronie internetowej Wydziału, a także 

w Dziekanacie. Studenci mają dostęp do informacji o procedurach obowiązujących na 

Politechnice Śląskiej (zakładki: Regulamin studiów i System Zapewnienia Jakości 

Kształcenia) oraz na stronach internetowych ocenianego kierunku. Informacje o programie i 

procesie kształcenia zamieszczone są na stronie internetowej Wydziału i na tablicach 

informacyjnych Wydziału.  

Uzyskane wyniki kształcenia (oceny zaliczające przedmioty) dostępne są dla studentów w 

zakładce System Oceny Toku Studiów (SOTS). Zgodnie z Regulaminem studiów studenci 

mają prawo do pozyskiwania od prowadzącego zajęcia dydaktyczne informacji na temat 

swoich postępów w kształceniu. 

 

6.2 

Ocenę skuteczności prowadzenia wewnętrznego systemu zapewnienia jakości dokonuje się w 

oparciu o procedurę uczelnianą PU4 Przegląd systemu zapewnienia jakości kształcenia. Na 

podstawie prowadzonych analiz i badań corocznie przygotowywane są raporty z 

funkcjonowania Wydziałowego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia. Danymi, na 

podstawie których dokonywany jest przegląd są m.in.: wyniki audytów wewnętrznych, 

wyniki ankietyzacji i hospitacji, zidentyfikowane niezgodności oraz podjęte działania 

korygujące i zapobiegawcze. Za przygotowanie raportu odpowiada Pełnomocnik Dziekana ds. 

SZJK. Raporty przedstawiane są do dalszej analizy Uczelnianej Radzie ds. SZJK, która 

formułuje wnioski końcowe wraz z zaleceniami. Rada ds. SZJK przedstawia na posiedzeniu 

Senatu sprawozdanie z wyników przeglądu systemu i oceny jego efektywności. 

W jednostkach organizacyjnych Uczelni przeprowadza się audyty wewnętrzne Systemu. 

Raport z audytu przekazywany jest władzom Wydziału, wyniki omawiane na posiedzeniu 
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Senatu. Do każdej niezgodności opisanej w raporcie z audytu podejmowane są działania 

korygujące i zapobiegawcze. Skuteczność systemu jest identyfikowana poprzez działania 

doskonalące:  

– Przegląd systemu SZJK (za rok 2014/2015) i uczelniany audyt wewnętrzny wykazały 

niezgodność zapisów w Wydziałowej Księdze Jakości Kształcenia z obowiązującymi 

przepisami. W związku z tym, podjęto decyzję o uaktualnieniu Wydziałowej Księgi i w tej 

sprawie odbyło się już dwa spotkania, na których rozdzielono zakres prac pomiędzy 

członków komisji i omówiono już pierwsze spostrzeżenia i propozycje zmian. Do końca 

czerwca bieżącego roku planuje się zakończenie prac nad uaktualnieniem Księgi. 

– Przy planowaniu audytu wewnętrznego stwierdzono, że tylko cztery osoby działające w 

Komisji SZJK są uprawnionymi audytorami. Było to spowodowane zmianami kadrowymi 

na Wydziale Budownictwa. Ze względu na niewielką liczbę osób z uprawnieniami 

audytora zaplanowano szkolenia wśród członków SZJK z tego zakresu. Szkolenie odbyło 

się w kwietniu 2016 roku.  

– W związku z nielicznym udziałem studentów procesie ankietyzacji zrealizowano działania 

mające na propagowanie wśród studentów, np. przez zaangażowanie Samorządu 

Studenckiego, informowanie o ankietyzacji przez portale społecznościowe, jak i 

informowanie studentów rozpoczynających studia na Wydziale Budownictwa. 

– Przeprowadzony w styczniu 2014 roku uczelniany audyt wykazał konieczność 

przeprowadzenia działań doskonalących w zakresie ujednolicenia zapisów efektów 

kształcenia, sprawdzenia ich zgodności z kartami przedmiotów, właściwego wypełniania 

kart przedmiotów. Na spotkaniach Wydziałowej Rady SZJK przewodniczący Rady 

przekazał zalecenia doskonalące z audytu członkom Komisji SZJK z poszczególnych 

Katedr. Ich zadaniem było poinformowanie prowadzących zajęcia o konieczności 

wprowadzenia zaleceń dotyczących kart przedmiotów i katalogów ocen cząstkowych  

i końcowych. Przeprowadzony w listopadzie 2015 roku audyt wydziałowy wykazał, że w 

tym zakresie karty przedmiotów i katalogi ocen cząstkowych uległy poprawie.  

– Komisja SZJK wskazała też, aby w odniesieniu do prac dyplomowych w  większym 

stopniu realizować prace o charakterze badawczym i badawczo-projektowym. Zalecenie 

uwzględniono.  

Na podstawie przeprowadzonej rozmowy z członkami Komisji, dziekanem Wydziału, 

przedstawionej dokumentacji, można stwierdzić, iż nadzór nad skutecznością wewnętrznego 

systemu zapewnienia jakości jest prowadzony systematycznie raz w roku. Przeprowadzona 

ocena w roku 204/2015 pozwoliła na udoskonalenie narzędzi oceny jakości 

wykorzystywanych przez Wewnętrzny System Zapewnienia Jakości Kształcenia.  

 

3. Uzasadnienie 

Wewnętrzny System Zapewnienia Jakości na Wydziale Budownictwa jest wdrożony  

i udoskonalany. W Uczelni i na Wydziale opracowano odpowiednio Uczelnianą i 

Wydziałową Księgę Jakości Kształcenia, które określają przejrzyście procedury, strukturę 

organizacyjną oraz funkcje poszczególnych jego elementów, jak również podział kompetencji 

pomiędzy nimi. 

System zawiera procedury obejmujące wszystkie formy kształcenia i obszary ważne dla 

jakości kształcenia. Zapewniony jest udział kadry akademickiej i studentów w procesie 

określania efektów kształcenia; prowadzona współpraca z otoczeniem społeczno-

gospodarczym zapewniła udział w powyższym procesie interesariuszy zewnętrznych. 

Samorząd Studencki opiniuje efekty kształcenia i program studiów. Studenci aktywnie 

uczestniczą w posiedzeniach Rady Wydziału, co zapewnia im wpływ na decyzje w zakresie 

jakości kształcenia.  

Weryfikacja form i metod stosowanych w realizacji osiąganych przez studentów efektów 
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kształcenia odbywa się na każdym etapie kształcenia i na wszystkich rodzajach zajęć. System 

zapobiega plagiatom i wspomaga ich wykrywanie 

W ramach wewnętrznego systemu zapewnienia jakości kształcenia monitoruje się stopień 

osiągania zakładanych efektów kształcenia. Monitorowanie prowadzone jest na wszystkich 

rodzajach zajęć i na każdym etapie kształcenia, w tym w procesie dyplomowania. 

Systematycznie podejmowane są działania umożliwiające ocenę przyjętych sposobów 

weryfikacji osiąganych przez studentów efektów kształcenia na każdym etapie kształcenia i 

wszystkich rodzajach zajęć. Jednostka wykorzystuje wyniki monitoringu losów zawodowych 

absolwentów do oceny przydatności na rynku pracy osiągniętych przez nich efektów 

kształcenia jednostka prowadzi badanie rynku pracy, którego efektem jest doskonalenie 

programu kształcenia. 

Oceniając rolę Systemu w zakresie wsparcia prowadzonej polityki kadrowej można przyjąć, 

iż spełnia przypisane mu zadania. Polityka kadrowa jest dostosowana do potrzeb 

wynikających z obsady zajęć. Stosowane są ankiety oceniające nauczycieli na wszystkich 

poziomach i formach studiów oraz prowadzone są hospitacje zajęć dydaktycznych. Wyniki 

tych ocen są brane pod uwagę przy obsadzie zajęć w kolejnych cyklach. W ramach WSZJK 

prowadzona jest ocena zasobów materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej, zasobów 

bibliotecznych oraz środków wsparcia studentów. Wyniki oceny umożliwiają formułowanie 

uwag i zaleceń, na podstawie których podejmowane są działania doskonalące. WSZJK 

zawiera także zasady gromadzenia, analizowania i dokumentowania działań dotyczących 

zapewniania jakości kształcenia, a także dostępności i aktualności informacji  

o programach studiów, zakładanych efektach kształcenia, organizacji i procedurach toku 

studiów. Stworzono procedury i narzędzia umożliwiające monitorowanie i okresową oceny 

działania Systemu.  

WSZJK tworzy strukturę pozwalającą na budowę kultury jakości na kierunku na 

wizytowanym kierunku, stwarza warunki dla zapewnienia systematyczności 

przeprowadzanych ocen i analiz osiąganych efektów kształcenia, stanowiących podstawę 

doskonalenia programu kształcenia. 

 

4. Zalecenia 

W ramach zaleceń dotyczących funkcjonowania WSZJK, zaleca się wprowadzenie 

mechanizmów oceny, weryfikacji i sposobów udostępniania interesariuszom przez Wydział 

informacji dotyczącej dostępu do informacji o programie i procesie kształcenia.  

 

 

Odniesienie się do analizy SWOT przedstawionej przez jednostkę w raporcie samooceny, w 

kontekście wyników oceny  przeprowadzonej przez zespół oceniający PKA 

Wydział Budownictwa Politechniki Śląskiej w Gliwicach przeprowadził analizę swych 

mocnych i słabych stron – analiza SWOT. Zespół Oceniający generalnie potwierdza 

stwierdzenia przedstawione przez Jednostkę. Jednocześnie ZO wnosi do analizy kilka uwag. 

Jednostka podnosi posiadanie uznanej i rozpoznawalnej marki na rynku edukacyjnym, 

wysokie kompetencje pracowników naukowo-technicznych i dobrą współpracę z otoczeniem 

społeczno-gospodarczym. Wydział i Uczelnia posiada dobrze działający Wewnętrzny System 

Zapewnienia Jakości Kształcenia, dzięki czemu możliwe jest stałe doskonalenie oferty 

kształcenia. Również cenne jest umiędzynarodowienie procesu kształcenia i prowadzenie 

studiów w języku angielski.  

W analizie SWOT Wydział wśród zagrożeń wskazuje na obniżenie poziomu przygotowania 

kandydatów na studia techniczne, zbytnią formalizację procesów administracyjnych i 

dydaktycznych, stanowiącą dodatkowe obciążenie dla pracowników, a także niewystarczający 
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poziom dotacji dydaktycznej. Prognozy rozwoju rynku budowlanego i długoletnia, 

satysfakcjonująca współpraca z interesariuszami zewnętrznymi trafnie została 

zakwalifikowana jako szansa rozwoju Wydziału. 

Wydział posiada ugruntowaną pozycję na rynku edukacyjnym w regionie, zatem konkurencja 

ze strony innych uczelni regionalnych nie jest zbyt dużym zagrożeniem, o czym wypowiadali 

się także studenci podczas spotkania z ZO. Wskazane w słabych stronach niewystarczające 

przychody Jednostki na zapewnienie wysokich standardów naukowo-dydaktycznych powinno 

zintensyfikować starania jednostki o finansowanie z zewnętrznych programów badawczo-

rozwojowych i inwestycyjnych. Szeroka współpraca międzynarodowa powinna przełożyć się 

na uczestnictwo w międzynarodowych programach badawczych. 

 

Dobre praktyki 

 

– Koncepcja kształcenia na ocenianym kierunku uzyskuje pozytywne oceny studentów i 

otoczenia gospodarczego i wpisuje się w najlepsze wzorce oraz doświadczenia krajowe i 

międzynarodowe. Specjalności i profile dyplomowania dostosowano do specyfiki 

budownictwa w silnie zurbanizowanym i uprzemysłowionym regionie, a przez to do 

wymagań i oczekiwań otoczenia społeczno-gospodarczego. 

– Liczne kontakty z uczelniami i instytucjami zagranicznymi oraz programy europejskie 

sprzyjają umiędzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej. Prowadzone studia w 

języku angielskim wspomagają współpracę i wyjazdy zagraniczne.  

– Ogólnouczelniana Platforma Zdalnej Edukacji umożliwia udostępnianie materiałów 

edukacyjnych, komunikowanie się nauczyciela ze studentami oraz pomiędzy studentami, 

tworzenie warunków i narzędzi do pracy zespołowej, monitorowanie i ocenianie pracy 

studentów, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testów. 

– Wewnętrzny System Zapewnienia Jakości Kształcenia na Wydziale Budownictwa jest 

wdrożony i udoskonalany. Opracowano Uczelnianą i Wydziałową Księgę Jakości 

Kształcenia, które określają procedury i funkcje poszczególnych elementów systemu, jak 

również podział kompetencji pomiędzy nimi. 

 

 

 

Przewodnicząca Zespołu Oceniającego  
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