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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,ochrona $rodowiska” na Wydziale Budownictwa,
Inzynierii Srodowiska i Architektury Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza
zostala przeprowadzona =z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Prezydium PKA na rok akademicki 2015/2016. Polska
Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos$¢ ksztatcenia na powyzszym kierunku
studiow.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg.
Raport Zespolu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez
Uczelnie Raportem Samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan 1 rozmoéw przeprowadzonych z wiadzami Uczelni 1 Wydziaty,
pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury
dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac przejsciowych i dyplomowych. Wiadze
Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajacego.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadah pomigdzy cztonkéw Zespotu
Oceniajacego - w Zatgczniku nr 2.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Dotyczy | i Il stopnia studiéw

wyrézniajaco | wpelni | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje X X
ksztalcenia i realizuje na ocenianym

kierunku studiéw program ksztalcenia I I stopief
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych stopien

efektow ksztalcenia

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspoélpraca z otoczeniem X
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom X
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym kierunku studiéw

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.



Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢

uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,
wskazaé¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umie$ci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Tabelanrl

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

Wyroézniajaco w pelni ZNnaczaco czesciowo niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zZmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kierunku studiéw program
ksztalcenia umozliwiajacy osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1

Koncepcja ksztalcenia sformutowana przez oceniang Jednostke jest zgodna ze strategig i misja Uczelni i
Wydziatu. Kierunek ksztatcenia ,,ochrona $rodowiska” ma charakter interdyscyplinarny, zatem stuszne jest
usytuowanie go w dwoch obszarach ksztalcenia i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi.
Przyjete efekty ksztatcenia sg czytelnie sformutowane, co umozliwia ich weryfikacje, a takze sg dobrze
zdefiniowane i odpowiadaja specyfice kierunku. Konstrukcja programu nauczania na studiach | stopnia
umozliwia uzyskanie wszystkich kompetencji inzynierskich, jednak niewtasciwy i wymagajacy naprawy jest
brak odniesienia do efektow ksztatcenia dla kierunkéw inzynierskich dokumentujacych uzyskanie tych
kompetencji. Niewlasciwe i wymagajace naprawy jest takze dopuszczanie na I stopniu studiow prac
dyplomowych niemajacych charakteru inzynierskiego.

Stosowane przez Jednostke metody dydaktyczne sa dostosowane do specyfiki przedmiotow i uwzgledniaja
prace wiasng studenta. Realizacja praktyk studenckich w ocenianej Jednostce nie budzi zastrzezen i jest
odpowiednia. Przyjeta punktacja ECTS jest zgodna z obowigzujagcymi przepisami prawa i ustaleniami
Uczelni, a takze uwzglednia przypisanie powyzej 50% wszystkich punktow ECTS na obu stopniach
ksztalcenia modutom zaje¢, ktore powiazane sg z badaniami prowadzonymi w Jednostce. System
przypisania punktow ECTS poszczegdlnym przedmiotom wymaga uzupehienia o bilans punktéw ECTS z




podziatem na pracg wilasng studenta i prace z udziatem nauczyciela akademickiego. Powiazanie celow i
efektow ksztalcenia w formie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych, na poziomie kierunku,
modutéw i przedmiotow, pozwala na stwierdzenie, ze tworza one spdjna koncepcje ksztalcenia zgodng z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1

1. System punktow ECTS wymaga uzupetnienia o bilans z podziatem na prace¢ wilasng studenta i z
udzialem nauczyciela akademickiego.

2. Zaleca si¢ niezwloczne wprowadzenie do opisu zaktadanych efektow ksztalcenia na studiach I
stopnia wszystkich efektow ksztatcenia prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich.

3. Zaleca si¢ dokonanie zmian w wymaganiach dotyczacych przedmiotu dyplomowych prac
inzynierskich tak, by nie mogly one mie¢ charakteru przegladowego, a jedynie projektowy,
technologiczny lub laboratoryjny.

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misja i strategia rozwoju uczelni,
odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wilasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

Opis stanu faktycznego

Misja i strategia Rozwoju Politechniki Rzeszowskiej zostata przyjeta uchwatg Nr 71/2015 Senatu w dniu 24
wrzesnia 2015r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Politechniki Rzeszowskiej do roku 2020 i zaktada
»---WspOlprace z wladzami regionalnymi, wladzami samorzadowymi, przemystem i §rodowiskiem kultury w
celu przygotowania absolwentow do aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym, gospodarczym i
kulturalnym w wymiarze lokalnym i narodowym...”. W uczelnianym dokumencie Polityka Jakosci
Ksztatcenia wymieniono trzy podstawowe cele Politechniki Rzeszowskiej tj. ,,...zapewnienie studentom
dostepu do wszechstronnej, aktualnej i praktycznej wiedzy; state podnoszenie jakosci §wiadczonych ustug
dydaktycznych oraz utrzymanie wiodacej pozycji Uczelni w regionie...”.

Cele strategii rozwoju Wydziatu sa zbiezne z misja Politechniki i nawigzuja do polityki zapewniania
jakosci ksztalcenia realizowanej przez Uczelni¢, co potwierdzaja przedstawione w czasie wizytacji
dokumenty. Misja i strategia rozwoju Wydziatu Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury przyjeta
na lata 2014 — 2020 obejmuje trzy zasadnicze obszary: edukacja, badania oraz innowacje. W Polityce
Jakosci Ksztatcenia Wydzialu Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury przyjeto, ze niezbednym
jest utrzymanie i rozwoj Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia obejmujgcego swoim
zasiggiem caly proces ksztalcenia, a w szczegodlnosci tworzenie wiasciwych warunkow do rozwoju
naukowego i doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych nauczycieli akademickich. W zakresie edukacji
dziatania Wydzialu skupiajg si¢ na ciaglym doskonaleniu programu ksztatcenia celem dostosowania do
nowych uwarunkowan i potrzeb spotecznych. Istotnym dziataniem w zakresie badan jest kontynuacja i
rozszerzanie wspotpracy z jednostkami naukowymi z kraju i zagranicy tak, aby pracownicy Wydziatu brali
aktywny udziat w krajowych i migdzynarodowych grupach badawczych. Realizacja dzialan w zakresie
innowacji odbywa si¢ poprzez badania naukowe prowadzone we wspotpracy z przemystem, co skutkuje
nowymi patentami, wzorami uzytkowymi oraz wdrozeniami nowych produktow i technologii. Koncepcja
ksztatcenia jest autorskim opracowaniem pracownikow Wydziatu i powstata we wspolpracy z otoczeniem
gospodarczym, jako odpowiedz na zapotrzebowanie rynku pracy na specjalistow z zakresu szeroko
rozumianej ochrony $rodowiska. Program studidéw wyrdznia si¢ znaczacym udzialem zaje¢ o charakterze
analiz studialnych i projektowych. Studia I stopnia prowadzone sa w jednej specjalnosci — ,,systemy ochrony
srodowiska”. Na studiach II stopnia oferowane sg dwie specjalizacje: ,,systemy ochrony wod i gleby” oraz
,»Systemy ochrony atmosfery” — obie dobrze uzasadnione potrzebami lokalnego rynku pracy. Na
podkreslenie zastuguje fakt, ze program ksztalcenia na studiach 1 i II stopnia spelnia wymagania
Europejskiej Federacji Narodowych Stowarzyszen Inzynierskich FEANI, co sprawia, ze absolwenci maja
mozliwos¢ uzyskiwania uprawnien zawodowych w krajach UE.

Ocena spelnienia kryterium 1.1: w pelni

Uzasadnienie oceny

Koncepcja ksztatcenia $cisle nawigzuje do misji i strategii Politechniki Rzeszowskiej. Program ksztalcenia
gwarantuje studentom dostep do nowoczesnej wiedzy z zakresu nauk Scistych i przyrodniczych, umozliwia
wyksztalcenie specjalisty w zakresie ochrony srodowiska.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia




spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegolnosci rynku pracy.

Opis stanu faktycznego

Kierunek ,,ochrona $rodowiska” jest jednym z czerech kierunkéw studiow prowadzonych na
Wydziale Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury Politechniki Rzeszowskiej. Plan i program
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow zostat opracowany przy wspoétpracy srodowiska akademickiego
oraz otoczenia gospodarczego, z uwzglednieniem zapotrzebowania rynku pracy. Program ksztalcenia
odpowiadajacy migdzynarodowym wzorcom, zgodny z tematyka prowadzonych badan naukowych,
realizowany przez specjalistow z zakresu ochrony $rodowiska, a takze bardzo dobra infrastruktura naukowo-
dydaktyczna i wspdlpraca miedzynarodowa, pozwalaja na ksztalcenie kadr inzynierskich na potrzeby
zaréwno regionu, kraju jak i Europy.

Plany rozwoju kierunku ,,ochrona srodowiska” uwzgledniajace tendencj¢ zmian zachodzacych w
obu obszarach nauki oraz dziedzinach i dyscyplinach, w jakich osadzony jest kierunek, obejmujg zar6wno
rozwoj kadr jak tez infrastruktury. Rozwojowi kadr sprzyja wsparcie Uczelni i Wydziatu dla awansow
naukowych pracownikéw oraz motywacyjny system finansowy dla najbardziej aktywnych nauczycieli. W
zakresie rozwoju infrastruktury podjeto dzialania majace na celu stworzenie akredytowanego
srodowiskowego laboratorium badawczego. Program ksztalcenia uwzglednia najnowsze kierunki dziatan w
zakresie ochrony $rodowiska jak np. metody, techniki i technologie ograniczania emisji zanieczyszczen,
pozyskiwanie energii ze zrodet odnawialnych czy tez zagadnienia ograniczania ryzyka awarii w systemach
wodociagowych

Zgodnie z Strategia Rozwoju WBISIiA PRz Wtadze Wydziatu ktadg nacisk na kontynuowanie oraz
rozszerzanie wspoOlpracy z jednostkami naukowymi z kraju i zagranicy, co bgdzie skutkowaé wzrostem
udziatu pracownikow i studentow w krajowych i migdzynarodowych grupach badawczych i prowadzeniem
badan uwzgledniajacych kierunki rozwoju w obszarze szeroko rozumianej ochrony srodowiska. Umozliwi to
takze zintensyfikowanie wymiany pracownikow i zatrudnianie najlepszych specjalistbw w pracach
badawczych i dydaktyce. Badania naukowe be¢da prowadzone rowniez we wspolpracy z przemystem, czego
skutkiem beda patenty, wzory uzytkowe i wdrozenia nowych produktow i technologii.

Ocena spetnienia kryterium 1.2: w pelni

Uzasadnienie oceny

Scista wspolpraca pracownikow Wydzialu z otoczeniem gospodarczym oraz ciagle monitorowanie planu
studiow przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych daje szanse¢ na korekty programowe
uwzgledniajace zmiany zachodzgce W dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek sie
wywodzi. Plan rozwoju kierunku jest zgodny z tendencjami rozwojowymi w zakresie szeroko rozumianej
ochrony srodowiska, uwzglednia potrzeby otoczenia spotecznego, gospodarczego, a w szczegolnosci rynku

pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz wskazata
dziedzing¢/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia
dla ocenianego kierunku.

Opis stanu faktycznego

Zgodnie z uchwatami nr 85/2015 oraz 86/2015 Senatu Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
Lukasiewicza z dnia 26 listopada 2015 r. kierunek ,,ochrona $rodowiska” umiejscowiono na stacjonarnych
studiach I i Il stopnia w obszarach ksztalcenia nauki techniczne (66%) oraz nauki przyrodnicze (34%), W
dziedzinach: nauk technicznych, nauk biologicznych, nauk o Ziemi z dyscypling wiodaca: inzynieria
srodowiska oraz dyscyplinami uzupetniajagcymi: geologia i ochrona s$rodowiska. Przyporzadkowanie
ocenianego kierunku studiow do obszarow ksztalcenia oraz wskazanie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku sa poprawne i uwzgledniaja
jego miedzyobszarowy charakter. Watpliwosci budzi jedynie wskazanie geologii jako dyscypliny
uzupetniajacej, szczegdlnie w przypadku studiow II stopnia. Jest to spowodowane niewielka liczba zajec z
zakresu geologii czy hydrogeologii w ramach I stopnia studidow (wyktad i ¢wiczenia z geologii i
geomorfologii prowadzone w ramach I roku studidéw inzynierskich) oraz brakiem jakichkolwiek zaje¢ z
geologii prowadzonych w ramach II stopnia studidéw na ocenianym kierunku.

Ocena spetnienia kryterium 1.3 w pelni

Uzasadnienie oceny

Kierunek ,,ochrona $rodowiska” jest kierunkiem interdyscyplinarnym, stad przyporzadkowanie do dwodch
obszarow ksztatcenia oraz wskazanie dziedzin i dyscyplin nauki jest prawidtowe i nie budzi zastrzezen oraz
umozliwia odpowiednie sformutowanie i odniesienie efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku.




1.4. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiéw sa spdjne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszarow ksztalcenia, poziomu i profilu ogélnoakademickiego, do ktorego/ktorych
kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. W
przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze
standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow
ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiéw, uwzgledniaja w szczegdlnosci
zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych
niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji.*

Opis stanu faktycznego

Efekty ksztalcenia dla kierunku studiow ,,ochrona $rodowiska” prowadzonego na Wydziale Budownictwa,
Inzynierii Srodowiska i Architektury dla studiow 1 i II stopnia zostaty okreslone w Uchwale Senatu PRz Nr
4/05/2012 z dnia 16 maja 2012r. w sprawie przyjecia planéw studiow i programow ksztalcenia wraz z
opisem efektow ksztatcenia dla studiow I stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych kierunek ,,ochrona
srodowiska”. Obejmuja one efekty ksztalcenia zarowno w obszarze nauk technicznych (66 %) jak i nauk
przyrodniczych (34 %). Zatozone efekty ksztalcenia, zestaw przedmiotow, zakres tre$ci oraz wzajemny
stosunek wyktadoéw do zaje¢ praktycznych wskazuje, ze przy tworzeniu programu uwzgledniono wymagania
brytyjskiej Quality Assurance Agency (QAA) i opublikowanym przez nig Subject Benchmark Statements
(SBS) podajacym opisy efektow ksztatlcenia min. dla podobszaru Engineering oraz Earth Sciences,
Environmental Sciences and Environmental Studies. Ponadto, przy okreslaniu proporcji punktéw ECTS
przypisanych poszczegolnym grupom efektow ksztalcenia uwzgledniono wymagania okre§lone przez
FEANI (European Federation of National Engineering Associations).

Przyjete efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow sg latwe do zweryfikowania, zrozumiate i
spojne z wybranymi efektami ksztatcenia dla obszaru nauk technicznych oraz przyrodniczych i odpowiadaja
wlasciwemu kierunkowi, poziomowi i profilowi ksztatcenia. Efekty ksztatcenia poprawnie podzielono na
wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, a ich weryfikacja jest mozliwa w formie wskazanej w
sylabusach poszczegdlnych przedmiotow. Studia I stopnia umozliwiajg uzyskanie efektow ksztalcenia na
poziomie podstawowym, natomiast studia Il stopnia - na poszerzonym. Efekty ksztatcenia dla I i II stopnia
nie pokrywaja si¢. Efekty ksztalcenia zaktadajg zdobycie szerokiego zakresu wiedzy teoretycznej i
praktycznej, umiejetnosci i kompetencji spotecznych predysponujacych do rozpoczecia pracy zawodowe;,
podjecia studiow doktoranckich i/lub prowadzenia dziatalnosci badawczej. Kazdy przedmiot ma
zdefiniowane efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Na pierwszych
zajeciach studenci sg zapoznawani przez nauczycieli akademickich z efektami ksztatcenia, ktore student ma
osiggna¢ w ramach zaje¢ z danego przedmiotu. Na stronie internetowej Wydziatu udostepnione sg karty
przedmiotow, do ktorych studenci majg staty dostep. Zdaniem studentow efekty ksztalcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych sg sformulowane w sposob zrozumiaty.

Studia I stopnia konczag si¢ uzyskaniem tytulu zawodowego inzyniera, wigc powinno by¢ spetione
wymaganie dotyczace koniecznosci uwzglednienia pelnego zakresu efektow ksztatcenia prowadzacych do
uzyskania kompetencji inzynierskich sformulowane w par. 2 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 pazdziernika 2014 roku, w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztafcenia. Przedstawione efekty ksztalcenia nie spelniaja tego wymogu
gdyz nie zawierajg one odniesienia do zadnych kompetencji inzynierskich zamieszczonych w zataczniku nr
9 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych
Ram  Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Zaleca si¢ niezwloczne naprawienie tej istotnej
nieprawidlowosci.

Ocena spetnienia kryterium 1.4: znaczqco(l stopien), w petni (1l stopien)

Uzasadnienie oceny

Powigzanie celow i efektow ksztalcenia w formie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, na
poziomie kierunku, modutéw i przedmiotéw, pozwala na stwierdzenie, ze tworza one spdjng koncepcje
ksztalcenia zgodng z Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Niewlasciwy i wymagajacy niezwlocznego
naprawienia jest brak odniesienia do efektéw ksztalcenia dla Kkierunkow inzynierskich
dokumentujacych uzyskanie kompetencji inzynierskich na I stopniu ksztalcenia.




1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztatcenia, umozliwiajg
studentom osiagniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie
odpowiadajacym  poziomowi ksztalcenia okreSlonemu dla ocenianego kierunku o profilu
ogolnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiéw, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o0 szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach
zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykuléw ustawy.

1.5.2. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegolnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiajag studentom osiggniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia, w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studiow pierwszego stopnia - CO
najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci
badawcze, takie jak: formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi
badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow badan, zas studentom studiow drugiego
stopnia lub jednolitych studidow magisterskich — udziat w prowadzeniu badan w warunkach
wiasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej zwiazanej z ocenianym kierunkiem, w sposob
umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu
pracy studentow mierzonego liczba punktow ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegolnosci uwzglednia przypisanie modutom zajec powiazanych
z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogo6lnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno§¢ w doborze modutéw ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne
przepisy nie stanowig inaczej.*

1.5.7. Doboér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢
grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin roéznych form zajec
umozliwiaja studentom osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej. Prowadzenie zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ spelnia warunki okreslone
przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia
wlasciwg  organizacje  praktyk, w tym w  szczegdélno$ci  dobor  instytucji
o zakresie dziatalnosci odpowiednim do celow i efektow ksztalcenia zakladanych dla
ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentow
kierunku.

1.5.9. Program studiéow sprzyja umie¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte
ksztatcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspélnie z
zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.
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Opis stanu faktycznego

Na ocenianym kierunku nie prowadzi si¢ ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢c ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Ocena spelnienia kryterium 1.5.1: nie dotyczy

Uzasadnienie oceny: nie dotyczy

1.5.2




Opis stanu faktycznego

Dobor tresci programowych na kierunku ,,ochrona $rodowiska” jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia. Tresci ksztalcenia na studiach I stopnia zwigzane bezposrednio z kierunkiem studidow mozna
podzieli¢ na dwie grupy: (i) przedmioty podstawowe wilasciwe dla kierunku — np. fizyka, matematyka,
biologia, chemia, oraz (ii) przedmioty specjalistyczne — np. technologia uzdatniania wody, technologia
utylizacji odpadéw, technika cieplna i in. Obieralne przedmioty kierunkowe zgrupowane sg w dwoch
modutach, co umozliwia studentom wstgpne profilowanie ksztalcenia w ramach kierunku. Karty
poszczegdlnych moduléw zawierajg cele, efekty ksztalcenia, szczegdlowe tresci ksztalcenia oraz sposoby
weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia. Ponadto zawieraja powiazania pomiedzy modutowymi,
kierunkowymi i obszarowymi efektami ksztalcenia. Tresci ksztalcenia sa w duzej mierze powigzane z
badaniami naukowymi prowadzonymi w Jednostce i uwzglgdniaja aktualny stan wiedzy. Oferowane tresci
ksztatcenia sg bez watpienia wtasciwe dla ocenianego kierunku studiow i profilu ogélnoakademickiego, daja
tez mozliwos$¢ uzyskania przez studentow wszystkich kompetencji inzynierskich. Osiagnigcie kompetencji
inzynierskich nie we wszystkich przypadkach weryfikowane jest jednak poprzez proces dyplomowania —
znaczaca cze$¢ prac dyplomowych wykonywanych na studiach I stopnia ma charakter artykutow
przegladowych i nie jest oparta o wyniki badan lub projekty wilasne studenta. Zdaniem Zespolu
Oceniajacego PKA niezbedne jest dokonanie zmian w wymaganiach dotyczacych przedmiotu
dyplomowych prac inzynierskich tak, by nie mogly one mie¢ charakteru przegladowego, a jedynie
projektowy, technologiczny lub laboratoryjny i tym samym skutecznie weryfikowaé osiaganie
kompetencji inzynierskich.

Ocena spetnienia kryterium 1.5.2: znaczgco (I stopien), w petni (11 stopien)

Uzasadnienie oceny

Tresci ksztatcenia zardwno na I jak tez na II stopniu nalezy uzna¢ za prawidlowe i pozwalajace na uzyskanie
wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia, a takze dobrze powigzane z badaniami naukowymi
prowadzonymi w Jednostce. Niezbedne jest nadanie charakteru inzynierskiego wszystkim pracom
dyplomowym na studiach | stopnia.
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Opis stanu faktycznego

Stosowane metody ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow charakteryzuje znaczna réznorodnos$¢ —
oprocz zaje¢ o charakterze audytoryjnym znaczaca cze$S¢ programu ksztalcenia wypelniajg zajecia
laboratoryjne, warsztatowe i projektowe, co w pelni odpowiada specyfice kierunku studidw ,,ochrona
$rodowiska”. Zdaniem Zespolu Oceniajagcego PKA umozliwia to studentom osiagnigcie zaktadanych
efektow ksztalcenia, w tym w szczeg6lnosci w przypadku studentéw studiow pierwszego stopnia
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan. Uwzglednia si¢ mozliwos¢ samodzielnego uczenia si¢ studenta, cO jest
realizowane m.in. poprzez przygotowanie do zaje¢, a takze przygotowanie do kolokwidw, zaliczen i
egzaminow. Samodzielna nauka obejmuje réwniez przygotowanie oraz prowadzenie przez studentow
indywidualnych projektow oraz badan, ktore rozwijaja umiejetnosci praktyczne. Studentom Il stopnia
umozliwia si¢ czynny i bezposredni udzial w prowadzeniu badan naukowych wilasciwych dla specyfiki
ocenianego kierunku studiow. Studenci mogg takze poszerza¢ swoje umieje¢tnosci badawcze uczestniczae w
pracach kola naukowego. Uczelnia stwarza roéwniez mozliwosci publikacji wynikéw prac naukowych w
biuletynie, zeszytach naukowych Politechniki Rzeszowskiej lub innych czasopismach czy materialach
pokonferencyjnych. Z mozliwo$ci tych studenci chetnie korzystajg. Seminarium dyplomowe i praca
dyplomowa wymagaja samodzielnego opracowania zagadnienia, prezentacji podstawowej wiedzy (studia I
stopnia) lub rozszerzonej wiedzy (studia Il stopnia) przeprowadzenia badan lub analizy oraz prawidtowego
wnioskowania. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci wyrazili pozytywnie opinie o
organizacji seminarium dyplomowego. W ocenie studentow zapewniona jest swobodna mozliwo$¢é wyboru
tematu pracy, a takze kontakt i pomoc ze strony promotora przy jej opracowywaniu.

Ocena spelnienia kryterium 1.5.3: w pelni

Uzasadnienie oceny

Metody ksztalcenia stosowane w ramach ocenianego kierunku sg zroznicowane i uwzgledniajg samodzielne
uczenie si¢ oraz rozwijaja u studentdéw umiejetnosci samodzielnego myslenia, stawiania problemoéw
badawczych i ich rozwigzywania. Stosowane metody umozliwiajg osigganie wszystkich zaktadanych
efektow ksztalcenia.
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Opis stanu faktycznego

Studia na kierunku ,,ochrona srodowiska” o profilu akademickim obejmuja petny cykl ksztatcenia na I i II
stopniu studiow stacjonarnych. Realizowany program studiow I stopnia obejmuje 7 semestrow (2 740
godzin, 212 punktéow ECTS) i konczy si¢ uzyskaniem stopnia inzyniera. Program obejmuje dodatkowo
trzytygodniowa praktyke technologiczng (1 punkt ECTS) nie wliczong do bilansu godzin. Przedmioty
podstawowe obejmuja 525 godz. i przypisano im 45 pkt. ECTS, natomiast przedmioty kierunkowe i
specjalno$ciowe stanowia 2 215 godz. i 167 ECTS. Studia II stopnia obejmujg 3 semestry (1 825 godzin, 139
punktow ECTS). Po pierwszym semestrze studenci moga wybra¢ jedna z dwoch specjalizacji: ,,Systemy
ochrony wod i gleby” lub ,,systemy ochrony atmosfery”. Konstrukcja programu studiéw i czas trwania oraz
obcigzenia godzinowe przypisane poszczegolnym ich etapom (modutom) sg prawidlowe i umozliwiaja
uzyskanie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia w przewidzianych terminach.

Ocena spelnienia kryterium 1.5.4: w pelni

Uzasadnienie oceny

Czas trwania ksztafcenia i naklad pracy okre$lony przy pomocy punktow ECTS umozliwiaja uzyskanie
zaktadanych efektow na kazdym z poziomow ksztalcenia.
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Opis stanu faktycznego

Budowanie systemu ECTS przeprowadzono wedhlug procedury przedstawionej w Raporcie Samooceny.
Liczba godzin pracy studenta powinna obejmowa¢ udzial w zajeciach zorganizowanych z udziatem
nauczycieli akademickich (godziny kontaktowe) oraz czas po$wigcony na samodzielng prace i W sumie
dawac¢ podstawe do przydzielenia odpowiedniej liczby punktow ECTS. W sylabusach brakuje jednak bilansu
punktow ECTS, tzn. podziatu na prace wtasna studenta i prace z udzialem nauczyciela akademickiego, a
takze udzialu zaje¢ praktycznych, co znaczaco utrudnia dokonanie oceny prawidtowosci przydzielenia
punktow ECTS poszczegdlnym przedmiotom. Poréwnanie liczby godzin i liczby przypisanych im punktow
ECTS wskazuje, ze jeden punkt ECTS odpowiada 12-13 godzinom pracy studenta, co moze sugerowac, ze
wskazana liczba godzin obejmuje wylacznie czas spedzony w kontakcie z osobami prowadzacymi zajgcia.
Nalezy przypuszczaé, ze podobnag liczbe godzin zajmuje studentom praca samodzielna, co dawaloby
sumarycznie naklad pracy studenta wynoszacy 25 — 30 godzin, jako odpowiadajacy jednemu punktowi
ECTS.

Studiom | stopnia przypisano 212 ECTS, a studiom Il stopnia 90 ECTS, co spelnia wymagania art. 164 a
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm). Liczba punktow ECTS z
zakresu nauk podstawowych wtasciwych dla ocenianego kierunku studiéw, do ktérych odnosza sig¢ efekty
ksztatcenia wynosi na studiach I stopnia 45 (co stanowi 21% wszystkich punktow ECTS), za$ na studiach 11
stopnia 11 (12%). W programie studidéw dominuja zajecia o charakterze praktycznym, w tym zajgcia
laboratoryjne, warsztatowe i projektowe, ktorym przypisano ma studiach I stopnia 128 punktow ECTS
(68%), za$ na studiach II stopnia 56 punktow ECTS (62%). Stosowne liczby punktéw ECTS przypisane tez
zostaly zajeciom niezwigzanym z kierunkiem studiéw, zajeciom z zakresu nauk humanistycznych i
spotecznych, zajeciom z jezyka obcego, wf oraz praktykom zawodowym. Tym samym spetnione zostaty
wymagania okreslone okre$lonych w § 4 ust. 1 pkt 2, 3, 6-10, 12, ust. 2-4, rozporzadzenia W sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia. Modutom zajec
powigzanych z prowadzonymi na Wydziale badaniami naukowymi w dziedzinach nauk zwigzanych z
kierunkiem ,,ochrona $rodowiska” przypisano na studiach | stopnia 62%, a na studiach Il stopnia 74%
ogo6lnej liczby punkow ECTS.

Ocena spelnienia kryterium 1.5.5: w pelni

Uzasadnienie oceny

System przypisania punktow ECTS poszczegdlnym przedmiotom uwzglednia przypisanie modutom zajeé,
ktore powigzane sg z badaniami prowadzonymi w jednostce powyzej 50% wszystkich punktéw ECTS na
obu stopniach ksztalcenia, ale wymaga uzupetnienia o bilans punktow ECTS z podzialem na prace wiasng
studenta i prace z udzialem nauczyciela akademickiego.

1.5.6

Opis stanu faktycznego

Na podstawie Raportu Samooceny oraz planéw studiow mozna stwierdzi¢, ze Jednostka zapewnia studentom
prawidlowg elastyczno$¢ w doborze moduléw ksztatcenia. W programie studiow | stopnia przedmioty
wybieralne obejmuja 3 moduly z jezyka obcego (blok obieralny 1), 4 moduly zgrupowane w jednym z




dwoch blokéw obieralnych II (HEP), 7 modutow zgrupowanych w jednym z dwoch blokow obieralnych II1,
wychowanie fizyczne, praktyke technologiczng i zawodowa, seminarium dyplomowe i prace dyplomowa.
Realizujgc program ksztalcenia Il stopnia student ma do wyboru dwie specjalizacje, z ktorych kazda
obejmuje 5 modutéw. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci ocenili, iz majg realng
mozliwo$¢ wyboru przedmiotow obieralnych. W ocenie studentéw mozliwos¢ wyboru przedmiotow
dodatkowych jest wystarczajaca.

Ocena spelnienia kryterium 1.5.6: w pelni

Uzasadnienie oceny

Przedstawiony program i plany studiow na obu stopniach ksztalcenia umozliwiajg studentom realny wybor
przedmiotow o tacznej wartosci ponad 30% wszystkich punktow ECTS.
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Opis stanu faktycznego

Formy zaje¢ dydaktycznych sa réznorodne i dostosowane do specyfiki przedmiotow. W programie na
kazdym poziomie studiow dominuja zajecia o charakterze praktycznym, co jest w petni zgodne ze specyfika
ocenianego kierunku. Dobor form zajec i stosowanych metod dydaktycznych w pelni umozliwia osigganie
zakladanych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Prowadzone
w ramach studiow I stopnia zajgcia specjaliStyczne przygotowuja studentow do pézniejszego podejmowania
samodzielnych badan naukowych w ramach studiow Il stopnia. Konstrukcja programu nauczania,
organizacja procesu ksztalcenia oraz doboér poszczegdlnych form ksztalcenia sa, zdaniem Zespohlu
Oceniajacego, prawidlowe i odpowiadaja wymaganiom kierunku ,,ochrona $rodowiska”. Liczebno$¢ grup
studenckich na ocenianym kierunku dostosowana jest do charakteru zaje¢ i wyposazenia sal, w ktorych sig¢
one odbywaja. I tak liczebnos¢ grup ¢wiczeniowych waha si¢ od 24 do 30 osob, grup projektowych i
laboratoryjnych - od 12 do 15 o0sob, za$ grup jezykowych - od 15 do 20 oséb. Zgodnie z Zarzadzeniem
Rektora PRz opiekun moze w roku akademickim kierowa¢ nie wigcej niz 15 pracami dyplomowymi. W
ocenie studentow liczebnos¢ grup ¢wiczeniowych pozwala na swobodny przebieg zaje¢ dydaktycznych. Ich
zdaniem organizacja zaje¢ oraz dobdr poszczegolnych form prowadzenia zaje¢ dydaktycznych umozliwiaja
osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Wydziat na ocenianym kierunku studiow nie prowadzi zaje¢ w ramach systemu e-learningu.

Ocena spelnienia kryterium 1.5.7: w pelni

Uzasadnienie oceny

Organizacja procesu ksztalcenia i roznorodno$¢ form zajec sa dobrze dostosowane do specyfiki ocenianego
kierunku studiow i zapewniaja osiagniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia. Liczebnosci grup
studenckich na ocenianym kierunku sg prawidlowe i dostosowane do specyfiki zaje¢ tak, by mozliwe byto
osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia.
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Opis stanu faktycznego

Zasady organizacji praktyk reguluje Zarzadzenie Rektora Uczelni ze stycznia 2013 r. w sprawie zasad
organizacji praktyk dla studentow Politechniki Rzeszowskiej oraz Uchwata Senatu z grudnia 2012 r. w
sprawie okreslenia warunkoéw zwalniania studenta z obowigzku odbycia praktyki, a na Wydziale
prowadzacym kierunek ,,ochrona srodowiska” okreslone zostaty w WSZJK. Efekty ksztatcenia z punktu
widzenia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskane podczas praktyk zawodowych
weryfikowane sa przez zakladowego opiekuna praktyk w miejscu odbywania praktyki oraz Kierownika
Praktyk Studenckich powotanego przez Dziekana sposrod nauczycieli akademickich Wydzialu na czas
trwania praktyk. Na kierunku ,,ochrona srodowiska” obowigzuja dwa rodzaje praktyk: technologiczna oraz
zawodowa. Efekty ksztalcenia okre$lone dla praktyki zawodowej sg zgodne z kierunkiem ksztalcenia, a
system oceny ich osiggania jest rzetelny i skuteczny. Praktyki studenckie mogg mie¢ forme zajec
laboratoryjnych, terenowych, wyjazdéw dydaktycznych, obozéw naukowych lub naukowo-technicznych,
stazy. Student odbywa praktyke w zaproponowanym przez siebie zaktadzie pracy, pod warunkiem
akceptacji ze strony Wydzialowego Pelnomocnika i Opiekuna Praktyk Studenckich. Liczba miejsc na
praktykach jest odpowiednia i zapewnia wszystkim studentom ich odbycie. Warunkiem zaliczenia praktyki
jest wywigzanie si¢ z programu wlasciwego dla okreslonego kierunku studidéw i zadan wyznaczonych przez
osobe odpowiedzialng za realizacje praktyki ze strony zaktadu pracy, a takze przedlozenie dokumentu
~Zaswiadczenie o odbyciu praktyki studenckiej” 1 raportu z przebiegu praktyki, ktéry powinien by¢
opatrzony pieczecia i podpisem przedstawiciela zaktadu pracy, a takze zaakceptowany przez Wydziatowego
Opiekuna Praktyk Studenckich. Student moze by¢ zwolniony z praktyki w przypadku odbycia stazu. Jesli




student pracuje w zawodzie zwigzanym z kierunkiem studiow, Dziekan moze go zwolni¢ z odbywania
praktyk zgodnie z Regulaminem Praktyk. Nadzor nad organizacja i koordynacja praktyk na Wydziale
sprawuje Wydzialowy Kierownik Praktyk, natomiast Wydzialowy Opiekun Praktyk Studenckich pemi
nadzor dydaktyczno-wychowawczy. Jako$¢ praktyk na kierunku ,,ochrona Srodowiska” oceniana jest na
podstawie ocen uzyskanych przez praktykantdw oraz oceny praktyki dokonanej przez studentdow w formie
ankiety, po ich zakonczeniu. Studenci wyrazili pozytywna opini¢ o zasadach odbywania praktyk oraz
sposobie dokonywania ich zaliczenia. W ocenie studentow Wydzial zapewnia niezbedne wsparcie w
organizacji studenckich praktyk zawodowych poprzez powotanie Opiekuna Praktyk. Ponadto Wydziat
posiada bazg oferentow praktyk dla kierunku ,,ochrona S$rodowiska”, w ktorej znajduje si¢ 30
przedsigbiorstw, organdéw administracji oraz instytucji. W opinii Zespotu Oceniajagcego PKA zaréwno
program, jak i organizacja praktyk studenckich na kierunku ,,ochrona $rodowiska” nie budzg zastrzezen.
Ocena spelnienia kryterium 1.5.8: w pelni

Uzasadnienie oceny

Realizacja praktyk studenckich w ocenianej Jednostce nie budzi zastrzezen i jest odpowiednia dla profilu i
formy studiow.

159

Opis stanu faktycznego

Program studiéw sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia. Wydziat wspotpracuje z kilkunastoma
uczelniami zagranicznymi, a efektem tej wspolpracy jest prowadzenie wyktadow i seminariéw (6 osob),
promotorstwo i recenzowanie doktoratow zagranicznych, jak rowniez opracowywanie wspolnych strategii
rozwoju zrownowazonych systemow zagospodarowania wod opadowych. Najwigkszy udzial ma wymiana
miedzynarodowa w ramach programu ERASMUS. W ostatnich 3 latach realizacji programu ERASMUS 12
pracownikow, w tym 7 zaliczanych do minimum kadrowego dla kierunku ,,ochrona $rodowiska”,
uczestniczylo w wymianie. Czgste kontakty zagraniczne kadry naukowo-dydaktycznej skutkuja
doskonaleniem programu nauczania poprzez wzbogacanie go o nowe elementy. W tym samym czasie na
Wydziale studiowato 51 obcokrajowcow, a 38 studentow WBISIiA wyjechato na studia za granice. Studenci
Wydziatu uczestnicza réwniez w programie IASTE oraz wyjezdzaja do Chin w ramach podpisanej przez
PRz i uniwersytet w miescie Wuhan obustronnej wspotpracy. Umigdzynarodowieniu procesu ksztatcenia
sprzyja bogaty ksiggozbior literatury zagranicznej dostepny w bibliotece PRz.

Wydziat czyni intensywne starania majace na celu zwigkszenie wymiany mig¢dzynarodowej. Na
kierunku ,,budownictwo i inzynieria $rodowiska” wprowadzono $ciezke ksztalcenia w jezyku angielskim.
Trwajg prace do wprowadzenia takiej Sciezki na kierunku ,,ochrona srodowiska”. Obecnie przygotowana jest
oferta wybranych modutéw (13 przedmiotéw) z programu ksztalcenia na tym kierunku, ktére moga by¢
prowadzone w jezyku angielskim.

Ocena spelnienia kryterium 1.5.9: w pelni

Uzasadnienie oceny

Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztatcenia. Wydzial wspoétpracuje z licznymi
uczelniami zagranicznymi, przygotowal oferte modutéw w jezyku angielskim, jak réwniez planuje
wprowadzenie §ciezki ksztalcenia w jezyku angielskim. Zar6wno pracownicy jak i studenci uczestnicza w
wymianie migdzynarodowej, gldéwnie w ramach programu ERASMUS.

Ocena spelnienia kryterium 1.5 7 uwzglednieniem kryteriow od 1.5.1. do 1.5.9: znaczgco (I stopien), w
petni (1l stopien)

Uzasadnienie oceny

Program studiow skonstruowany jest w sposob umozliwiajacy osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow
ksztatcenia wiasciwych dla kierunku ,,ochrona Srodowiska”. Liczba przedmiotéw obieralnych jest
odpowiednia, a przedmioty te odpowiadajg oczekiwaniom studentow. Réznorodne formy i organizacja zajec¢
oraz liczebnos¢ grup studenckich zapewniajg mozliwos¢ zrealizowania wszystkich zaktadanych efektow
ksztalcenia. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespolem Oceniajacym PKA nie zglosili uwag
krytycznych odnoszacych si¢ do proporcji liczby godzin poszczegélnych form zaje¢. Pozytywnie ocenili
wymiar praktyk zawodowych.

System przypisania punktow ECTS poszczegdlnym przedmiotom uwzglednia przypisanie modutom
zajec, ktore powigzane sg z badaniami prowadzonymi w Jednostce powyzej 50% wszystkich punktow ECTS
na obu stopniach ksztalcenia, ale wymaga uzupelnienia o bilans punktow ECTS z podziatem na prace
wlasng studenta i prace z udziatem nauczyciela akademickiego.

Niezbedne jest dokonanie zmian w wymaganiach dotyczacych przedmiotu dyplomowych prac




inzynierskich tak, by mogly skutecznie weryfikowaé osigganie kompetencji inzynierskich.

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wiasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wtasciwy dobor kandydatéw do podjecia ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasadg
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz ocen¢ ich
adekwatnosci do efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

16.1

Opis stanu faktycznego

Szczegotowe warunki i tryb rekrutacji na Kierunek ,,ochrona $rodowiska” zawarte zostalty w uchwale Nr
32/2014 Senatu PRz z dnia 22 maja 2014 roku w sprawie ustalenie warunkow i trybu rekrutacji dla
poszczegolnych studiow pierwszego i drugiego stopnia w roku akademickim 2015/2016. Postepowanie
kwalifikacyjne na studia pierwszego stopnia odbywa si¢ na podstawie konkursu ocen na Swiadectwie
dojrzatosci. Uwzgledniane sa wyniki z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego, matematyki lub
fizyki i astronomii oraz biologii, chemii lub geografii. Wyniki egzaminu maturalnego uzyskane z
poszczegdlnych przedmiotéw przeliczane sa na punkty przez odpowiednia wagg, ustalong odpowiednio dla
poziomu podstawowego 1 rozszerzonego oraz wedlug odpowiedniego wzoru wyznaczajacego znaczenie
poszczegblnych przedmiotow przy rekrutacji na wybrany kierunek studiow. Na studia drugiego stopnia
przyjmowani sg absolwenci studiow pierwszego stopnia, ktoérzy zdali egzamin potwierdzajacy uzyskanie
wymaganych efektow ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia. Zasady i organizacja rekrutacji sa
powszechnie dostgpne na stronach internetowych Uczelni, w gablotach Wydziatu, a takze w formie broszur
informacyjnych.

Ocena spetnienia kryterium 1.6.1: w pelni

Uzasadnienie oceny

Kryteria rekrutacji na kierunek ,,ochrona srodowiska” na studia pierwszego i drugiego stopnia zapewniaja
wlasciwy dobor kandydatow i nie zawieraja przepisow ograniczajacych dostep do podjecia ksztatcenia
jakiejkolwiek ich grupie. Uczelnia zapewnita powszechny dostgp do informacji o kryteriach przyje¢é oraz
procesie rekrutacji.

1.6.2

Opis stanu faktycznego

Wydziat Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury Politechniki Rzeszowskiej nie ma uprawnien
do potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow dla kierunku ,,ochrona
srodowiska”, poniewaz nie ma uprawnien do nadawania stopnia doktora w obszarze nauk przyrodniczych —
jednym z dwoch obszaréw, do ktdrych przypisany jest oceniany kierunek studiow.

Ocena spelnienia kryterium 1.6.2: nie dotyczy

Uzasadnienie oceny

WBISIAR nie ma uprawnien do potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw dla
ocenianego kierunku.

1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw w uczeniu si¢ oraz ocen¢ stopnia
osiagniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. *
1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztatcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia sie
i umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zakladanych efektow
ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan
oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu
ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu
dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykoéw obcych.
1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ 1 porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ stosowane sg metody weryfikacji 1 oceny
efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

1.7.1
Opis stanu faktycznego




Metody weryfikacji wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia na kierunku ,,ochrona s$rodowiska”
obejmuja trzy kategorie: wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Sposoby sprawdzania i oceny
uzyskanych efektow ksztalcenia obejmujg: kolokwia czastkowe 1 koncowe, zaliczanie ¢wiczen
laboratoryjnych, obron¢ projektéw, ocene¢ referatow naukowych, sprawozdania z praktyk, ocen¢ pracy
dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego. Umiej¢tnosci prowadzenia badan oraz kompetencje spoleczne
oceniane s3 podczas C¢wiczen laboratoryjnych, terenowych, projektowych, prezentacji referatow.
Réznorodne metody sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia osigganych w trakcie studiow dostosowane sa
sciS$le do specyfiki przedmiotéw oraz zaktadanych dla nich efektow ksztalcenia. Zdaniem Zespotu
Oceniajacego, sa one kompleksowe i niemal we wszystkich przypadkach skuteczne.

Sposob weryfikacji zatozonych efektow ksztalcenia przeanalizowany zostat rowniez na etapie procesu
dyplomowania obejmujgcego seminaria dyplomowe, przygotowanie pracy dyplomowej oraz egzamin
dyplomowy. Zasady dyplomowania okresla, poza Wydziatlowym WSZJK, Regulamin Wykonywania Prac
Dyplomowych na WBISIiA oparty na Regulaminie Studiéw PRz. Regulacje dotyczace procesu
dyplomowania okreslaja wymagania stawiane osobom peligcym funkcje promotora i sposdb ich
powotywania, sposob zglaszania, zatwierdzania, oglaszania i wyboru tematéw prac dyplomowych, zasady
prowadzenia seminariow dyplomowych, sktadania prac dyplomowych, dokonywania ich recenzji, a takze
przebieg egzaminu dyplomowego. Powolywanie promotorow irecenzentow uwzglednia powigzanie ich
specjalizacji naukowej z tematyka prac dyplomowych, nad ktérymi sprawuja opieke, obowiazuje ponadto
wymog powigzania tematyki prac dyplomowych z kierunkiem studidéw. Zgodnie z wytycznymi
Wydzialowego SZJK przedmiotem pracy dyplomowej inzynierskiej i magisterskiej powinno by¢ przede
wszystkim opracowanie o charakterze projektowym, technologicznym, laboratoryjnym lub przegladowym,
zawierajace obliczenia i analizy. Zdaniem Zespotu Oceniajacego PKA prace dyplomowe o charakterze
przegladowym nie maja charakteru inzynierskiego i nie powinny by¢ dopuszczane Zaleca si¢ wigc
dokonanie zmian w wymaganiach dotyczacych przedmiotu dyplomowych prac inzynierskich tak, by nie
mogly one mie¢ charakteru przegladowego, a jedynie projektowy, technologiczny lub laboratoryjny.

Ocena spetnienia kryterium 1.7.1: znaczgco (1 stopien), w petni (11 stopien)

Uzasadnienie oceny

Jednostka stosuje odpowiednie metody sprawdzania efektow ksztatcenia, ktore uwzgledniajg roznorodno$é
przedmiotow i specyfike zakladanych efektow ksztatcenia, zar6wno w zakresie wiedzy i umiejetnosci, jak
tez kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalnosci badawczej. W procesie dyplomowania na studiach
I stopnia nie jest skutecznie weryfikowane osiggni¢cie kompetencji inzynierskich, poniewaz znaczaca czg$¢
prac dyplomowych nie ma charakteru inzynierskiego

1.7.2

Opis stanu faktycznego

Ogolne procedury zwigzane z pomiarem i oceng efektow ksztatcenia okreslone sa w Regulaminie Studiow
(Uchwata Nr 22 /2015 Senatu Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza z dnia 23 kwietnia
2015 r.). Okresla ona w szczegdlnosci prawa i obowiazki studenta zwigzane z zaliczaniem przedmiotow,
zdawaniem egzaminow, zaliczaniem etapow studidow i calych studiow. Rozwigzania zawarte w Regulaminie,
poza regulacjami zwigzanymi z zaliczeniem przedmiotow, okreslaja ramy organizacyjne dla procesu
weryfikacji osiggni¢¢ studenta, formutuja uprawnienia odwolawcze oraz okreslaja konsekwencje braku
zaliczenia. Regulamin wprowadza rowniez skalg ocen stosowanych w ramach procesu weryfikacji osiagnieé¢
studenta. Rozwigzania stosowane w tym zakresie sa prawidtowe i przejrzyste. Uczelnia zapewnia niezbedng
dostepnos¢ informacji na temat stosowanego systemu oceny efektow ksztatcenia osigganych przez studenta
w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Szczegdtowe sposoby pomiaru i oceny efektow
ksztalcenia zostaly okreslone w sylabusach przedmiotéw. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ od
pracownikow Dziekanatu oraz wykltadowcow poszczegélnych przedmiotow. Do weryfikacji uzyskanych
przez studenta efektow ksztalcenia wykorzystywane sg rozne metody np. egzamin ustny lub pisemny,
kolokwium, raport z wykonanych ¢wiczen, praca projektowa, referat, praca kontrolna.

Zespol Oceniajagcy PKA stwierdzil jednakze podczas wizytacji, ze znaczgca liczba wykonanych prac
dyplomowych inzynierskich zostata przez promotoréw i recenzentow oceniona bardzo wysoko pomimo
braku znamion charakteryzujacych prace inzynierskie (brak czeSci projektowej, obliczeniowej lub
eksperymentalnej). W efekcie prace te majg jedynie charakter opracowan literaturowych i1 dlatego nie
powinny by¢ podstawa do uzyskania stopnia inzyniera. Zaleca si¢ sformutowanie kryteriow, jakie powinna
spelnia¢ dyplomowa praca inzynierska tak, aby umozliwiata dokonanie weryfikacji osiggnigcia wszystkich
efektow inzynierskich.




Ocena spelnienia kryterium 1.7.2: znaczgco (I stopien), w petni (11 stopien)

Uzasadnienie oceny

System weryfikacji efektow ksztalcenia obejmuje wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Jest
realizowany w trakcie calego procesu ksztatcenia. Jego efektywno$¢ budzi zastrzezenia, o czym $wiadczy
znaczacy udziat prac dyplomowych inzynierskich nieposiadajacych charakteru inzynierskiego ze wzgledu na
brak czgsci projektowej, obliczeniowej czy eksperymentalnej, wigc tez i nie ma ta droga mozliwosci
weryfikowania osiagnigcia efektow inzynierskich. Zaleca si¢ niezwloczne sformulowanie kryteriow, jakie
powinna spetnia¢ dyplomowa praca inzynierska tak, aby umozliwiata dokonanie weryfikacji osiggnigcia
wszystkich efektow inzynierskich.

Ocena spelnienia kryterium 1.7 7 uwzglednieniem od 1.7.1 do 1.7.2: znaczgco(l stopien), w petni (I1
stopien)

Uzasadnienie oceny

Przyjete metody sprawdzania osiggania efektow ksztalcenia umozliwiajg poréwnywalng ocene. Sa one
réznorodne w zalezno$ci od rodzaju przedmiotow i zaktadanych dla nich efektow ksztalcenia. Formy oceny
przedstawiane sg przez prowadzacych na pierwszych zajeciach. Zastrzezenia budzi znaczacy udziat prac
dyplomowych inzynierskich nieposiadajacych charakteru inzynierskiego ze wzgledu na brak czgsci
projektowej, obliczeniowej czy eksperymentalnej i niedajacych mozliwosci weryfikacji osiggania efektow
inzynierskich.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

Osoby zaliczone do minimum kadrowego speiniaja wszystkie warunki okre$lone przepisami prawa, a
struktura catej kadry zaangazowanej w proces dydaktyczny zarowno pod wzgledem profilu naukowego,
jakosci dorobku naukowego jak i doswiadczenia dydaktycznego gwarantuje pelng realizacj¢ programu
ksztalcenia i osiggnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia. Polityka kadrowa prowadzona na
Wydziale jest wlasciwa i sprzyja rozwojowi pracownikow. Badania naukowe realizowane na Wydziale maja
$cisty zwiazek z ocenianym kierunkiem studiow, a ich wyniki sa wykorzystywane w doskonaleniu procesu
ksztalcenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2
Nie ma.

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowiacy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy—zapewniajacy
realizacje programu studiéw w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla
tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia
okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest wiasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego
kierunku.*

Opis stanu faktycznego
Dorobek naukowy i zawodowy kadry, w szczegolno$ci 0sob stanowigcych minimum kadrowe wskazuje na
aktualno$¢ przekazywanej wiedzy. Kadra dydaktyczna stanowigca minimum kadrowe regularnie publikuje
w czasopismach z listy MNiSW w tym takze JCR, bierze udzial w realizacji projektow badawczych i
programdw unijnych oraz wykonuje ekspertyzy realizowane na rzecz §rodowiska zewnetrznego.

Do minimum kadrowego na ocenianym kierunku Uczelnia zgtosita 17 nauczycieli akademickich, w tym
7 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich (1 z tytutem naukowym profesora i 6 ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego) oraz 10 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zespot
Oceniajacy PKA przeprowadzit ocene spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na podstawie
przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji i rozmoéw przeprowadzonych z
wiladzami Wydziatu. W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacje
naukowg oraz dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono roéwniez ztozone o$wiadczenia o wliczeniu
do minimum kadrowego i stwierdzono, ze wszystkie te osoby spetniajg warunek ujety w art. 112ai art. 9 a
ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pézn. zm.). Minimum kadrowe
dla studiow pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ,,ochrona srodowiska” spetnia takze wymagania
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w




sprawie warunkoéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U.z 2014 r.
poz. 131) w zakresie liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe oraz zatrudnienia
ich w Uczelni nie p6zniej niz od poczatku semestru studiow. Na podstawie analizy aktow mianowania oraz
umoéw o prace oraz informacji uzyskanych w czasie wizytacji mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele akademiccy
bedacy w minimum kadrowym wizytowanego kierunku studiéw sa zatrudnieni w Politechnice Rzeszowskiej
od kilku/kilkudziesigciu lat i dla nich wszystkich Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy, co dowodzi
stabilnosci prowadzonej polityki kadrowej. Analiza obcigzenia dydaktycznego nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe pozwala jednak na stwierdzenie, ze nie wszyscy nauczyciele akademiccy
spetili warunki okreslone w przywotanym wyzej rozporzadzeniu (par. 12 ust. 2) - dla jednej z osob ze
stopniem naukowym doktora nie zaplanowano zaj¢¢ dydaktycznych w biezacym roku akademickim i
dlatego nie moze ona by¢ zaliczona do minimum kadrowego ocenianego kierunku studiow.

Zespot Oceniajacy PKA zaliczyl do minimum kadrowego na ocenianym kierunku studiéw 16 nauczycieli
akademickich; w tym, jak wynika to z oceny ich aktualnego dorobku naukowego, 13 osob reprezentuje
dyscypliny zaliczane do obszaru i dziedziny nauk technicznych, a 3 osoby reprezentuja obszar nauk
przyrodniczych. Na studiach I stopnia do minimum kadrowego zaliczonych zostalo 7 samodzielnych
pracownikoéw nauki (w tym jedna osoba z tytutem naukowym profesora i 6 doktoréw habilitowanych) oraz 9
0sOb ze stopniem naukowym doktora. Wsérdd osob zaliczonych do minimum kadrowego 13 reprezentuje
obszar nauk technicznych dyscypling inzynieria srodowiska, pozostate trzy osoby reprezentuja obszar nauk
przyrodniczych, w tym jedna dziedzing nauk biologicznych dyscypling biologia, oraz dwie — dziedzing nauk
o Ziemi dyscypling geologia. Na studiach Il stopnia do minimum kadrowego zaliczonych zostato 6
samodzielnych pracownikéw nauki (w tym jedna osoba z tytulem naukowym profesora i 5 doktoréw
habilitowanych) oraz 9 o0s6b ze stopniem naukowym doktora. Wsrdéd osoéb zaliczonych do minimum
kadrowego 12 reprezentuje obszar nauk technicznych dyscypling inzynieria srodowiska, pozostate trzy
osoby reprezentujg obszar nauk przyrodniczych, w tym jedna dziedzing nauk biologicznych dyscypling
biologia, oraz dwie — dziedzing nauk o Ziemi dyscypling geologia.

Struktura minimum kadrowego odpowiada wymogom Rozporzadzenia MNiSzW dla Kierunku
ogolnoakademickiego. Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do
liczby studentow kierunku speinia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 4 i 6 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Wynosi on 1:12,3 przy
obowigzujacym na wizytowanym kierunku nie mniejszym niz 1: 60.

Ocena spelnienia kryterium 2.1: w pelni

Uzasadnienie oceny

Osoby zaliczone do minimum kadrowego spelniajg warunki okreslone przepisami prawa i posiadaja
udokumentowane, odpowiednie kwalifikacje oraz z reguty bardzo dobry dorobek naukowy w
reprezentowanym obszarze wiedzy. W minimum kadrowym sa reprezentanci obszarow, do ktorych
przyporzadkowane zostaly efekty ksztatcenia, tj. obszaru ksztalcenia w zakresie nauk technicznych oraz
nauk przyrodniczych, w dziedzinach nauk technicznych, nauk biologicznych, nauk o Ziemi i dyscyplinach:
inzynieria $rodowiska oraz geologia i ochrona §rodowiska. Wymagania dotyczace relacji miedzy liczba
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe a liczbg studentéw ocenianego kierunku studiow
s spetnione.

2.2 Dorobek naukowy, do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do realizowanego
programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sg z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglosc, kadra dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ w tej
formie.*

Opis stanu faktycznego

Kadra nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i
Architektury prowadzacych zajecia na kierunku ,,ochrona $rodowiska” reprezentuje oba obszary nauki
(nauki techniczne, nauki przyrodnicze) oraz wszystkie dziedziny i dyscypliny w ramach tych obszaréw, do
ktorych odniesione zostaly efekty ksztalcenia. Procz tego wsrdd nauczycieli prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku studidéw znajdujg si¢ osoby reprezentujace obszar nauk rolniczych, leSnych i
weterynaryjnych w dziedzinie nauk rolniczych i dyscyplinach inzynieria rolnicza oraz ochrona i
ksztattowanie srodowiska, co pozwala na wzbogacenie oferty dydaktycznej w ramach kierunku. Pozostali
nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia, lecz zatrudnieni w innych jednostkach Uczelni reprezentuja




obszary: nauk S$cistych, spolecznych oraz humanistycznych. Sktad kadry zaangazowanej w proces
dydaktyczny na ocenianym kierunku studiow gwarantuje zachowanie wysokiego poziomu nauczania,
stosownie do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. Poprawnos$¢ obsady zajeé
dydaktycznych nie budzi zastrzezen.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku ,,ochrona §rodowiska” posiadajg duzy dorobek
zarbwno o charakterze naukowym, jak 1 dydaktycznym mierzony publikacjami w czasopismach
zagranicznych i krajowych z list A i B (wykaz MNiSW - 45 publikacji z listy A w latach 2013-2015),
zeszytach naukowych, a takze w czasopismach o zasiggu krajowym. W ostatniej parametryzacji jednostek
WBISIiA PRz uzyskat kategoric B. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze praktycznie do wickszosci
przedmiotow opracowane zostaty materiaty pomocnicze.

Tematyka prowadzonych badan oraz publikacji kadry dydaktycznej koncentruje si¢ na zagadnieniach
chemii $rodowiska, funkcjonowania ekosystemow, rekultywacji zbiornikow wodnych, technologii wody i
sciekdéw, ochrony wod powierzchniowych przed eutrofizacja, gospodarki odpadami, zastosowanie metod
biotechnologicznych do usuwania zanieczyszczen, inzynierii niezawodnosci w ocenie systemow
zaopatrzenia w ciepto i racjonalizacji zuzycia energii, odnawialnych zrodet energii, budowy i modernizacji
systemow kanalizacyjnych, optymalizacji i modelowania hydrodynamicznego systeméw kanalizacyjnych,
opracowywaniem programow i strategii ochrony $rodowiska w ujeciu gminnym i zlewniowym, geologii
srodowiskowej, problematyki inzynieryjnego ksztattowania i ochrony sktadnikoéw $rodowiska i jest zgodna z
programem oraz efektami ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

Nauczyciele akademiccy stale podnosza swoje kwalifikacje uczestniczac w licznych stazach,
wspoOltpracujac z przemystem, dziatajac w stowarzyszeniach i radach naukowych renomowanych czasopism i
konferencji. Wydziat nie prowadzi ksztatcenia na odlegtosc.

Ocena spelnienia kryterium 2.2: w pelni

Uzasadnienie oceny

Struktura kadry zaangazowanej w proces dydaktyczny na ocenianym kierunku studiow pod wzglgdem
profilu naukowego, jako$ci uprawianej nauki i do§wiadczenia dydaktycznego gwarantuje petna realizacje
programu ksztatcenia na dobrym poziomie, a takze osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli akademickich do
podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz sprzyja
umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

Opis stanu faktycznego

Na podstawie Raportu Samooceny oraz informacji pozyskanych przez Zesp6t Oceniajacy PKA
podczas wizytacji mozna stwierdzi¢, ze polityka kadrowa na WBISiA umozliwia wtasciwy dobor kadry
poprzez system ocen i motywacji, a takze zache¢ca nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji
naukowych 1 rozwijania kompetencji dydaktycznych. Wspdtpraca z uczelniami zagranicznymi realizowana
poprzez udziat pracownikow w wyktadach, seminariach, promotorstwo oraz recenzje prac doktorskich jak
réwniez realizacja wspdlnych badan i realizacja programu ERASMUS sprzyjaja umig¢dzynarodowieniu
kadry naukowo-dydaktycznej.

System ocen pracownikéw obejmuje: parametryczng oceng kazdego pracownika w trzech obszarach:
naukowym, dydaktycznym 1 organizacyjnym dokonywang przez Wydzialowg Komisje ds. Oceny
Pracownikow, oceny pracownikow podlegajacych rotacji, oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentow,
oceny hospitacji zaje¢. System motywacji, to: udzielanie urlopéw naukowych, nagradzanie pracownikéw za
uzyskanie stopni i tytutow naukowych, nagradzanie pracownikow za publikacje, nagradzanie pracownikow
za dziatalno$¢ dydaktyczng (skrypty, organizowanie laboratoriow, opracowywanie nowych programow
ksztalcenia), nagradzanie pracownikow za dzialalno$¢ organizacyjna.

Polityka kadrowa opiera si¢ na przestrzeganiu termindw zdobywania stopni naukowych.
Szczegotowe informacje zawarte s3 w Statucie Uczelni. WBISIA posiada uprawnienia do nadawania stopnia
naukowego doktora w dziedzinie nauk technicznych w dyscyplinie budownictwo i w dyscyplinie inzynieria
srodowiska. W ostatnich pigciu latach nastapil znaczny rozwoj kadry naukowo — dydaktycznej. W tym
okresie 4 osoby uzyskaty stopien doktora habilitowanego, a 8 0sob stopien doktora nauk technicznych.

Znaczenie jakosci kadry w PRz podkreslono w uczelnianym dokumencie Polityka Jakosci
Ksztatcenia, w ktorym wymieniono rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej jako jeden z elementow
przyczyniajacych si¢ do realizacji trzech podstawowych celéw Politechniki Rzeszowskiej .
,»--.Zapewnienie studentom dostgpu do wszechstronnej, aktualnej i praktycznej wiedzy; stale podnoszenie
jakos$ci $wiadczonych ushug dydaktycznych oraz utrzymanie wiodacej pozycji Uczelni w regionie...”. W




Polityce Jakosci Ksztalcenia Wydziatu Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury przyjeto
natomiast, ze niezbednym jest utrzymanie i rozwdj Wydzialowego Systemu Zapewniania JakoSci
Ksztalcenia obejmujacego swoim zasiggiem caly proces ksztalcenia, a w szczegodlnosci tworzenie
wlasciwych warunkéw do rozwoju naukowego i doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych nauczycieli
akademickich.

Ocena spelnienia kryterium 2.3: w pelni

Uzasadnienie oceny

Polityka kadrowa realizowana na ocenianym Wydziale jest prowadzona wla$ciwie i skierowana jest na
ciggle weryfikowanie kompetencji naukowych i dydaktycznych kadry oraz podnoszenie jej kwalifikacji
zawodowych; sprzyja takze umiedzynarodowieniu poprzez wspieranie udzialu pracownikow we wspotpracy
Z instytucjami (w tym takze z uczelniami) zagranicznymi.

2.4  Jednostka  prowadzi  badania  naukowe w  zakresie = obszaru/obszarow = wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych  obszarowi/obszarom  ksztatcenia, do  ktorego/ktorych  zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.™

Opis stanu faktycznego

Wydzial Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury PRz jest prezng jednostka naukowa
realizujgcg szeroko zakrojone badania z zakresu nauk technicznych i przyrodniczych w takich dyscyplinach,
jak m.in. inzynieria §rodowiska, ochrona srodowiska i geologia. Udokumentowaniem tego sg tematy prac
realizowanych w poszczego6lnych jednostkach organizacyjnych w formie badan statutowych (20 tematow),
grantow NCN i NCBIiR (6 projektow) oraz innych projektow naukowych. Badania naukowe prowadzone na
WBISIA obejmuja zagadnienia bezposrednio zwiazane z ocenianym kierunkiem studiow takie, jak: (i)
efektywnos$¢ wykorzystania energii w budownictwie; (ii) doskonalenie procesow i systemow grzewczych i
klimatyzacyjnych; (iii) oczyszczanie i ochrona komponentow $rodowiska; (iv) innowacyjne technologie
oczyszczania $ciekow 1 zarzadzanie ekosystemami; (V) hydrodynamiczne modelowanie sieci, obiektow i
urzadzen kanalizacyjnych; (vi) procesy sorpcyjne w ochronie $rodowiska; (vii) Zrownowazony rozwoj w
ochronie $rodowiska; (viii) problematyka emisji gazéw cieplarnianych z obiektow oczyszczalni $ciekow, i
wiele innych. Badania naukowe prowadzone w Jednostce majg Scisty zwigzek z procesem ksztatcenia w
ramach Kierunku ,,ochrona $rodowiska” i niejednokrotnie stanowig rozszerzenie zagadnien zawartych w
programie nauczania na tym kierunku.
Ocena spetnienia kryterium 2.4: w pelni
Uzasadnienie oceny
Badania naukowe prowadzone na WBISiA PRz maja $cisly zwigzek z programem nauczania prowadzonego
w ramach Kierunku ,,ochrona $rodowiska” i mieszczg si¢ w zakresie obszaréw nauki i dyscyplin naukowych,
do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

Opis stanu faktycznego

Realizujac badania naukowe pracownicy Wydziatu doskonalg swoj potencjat naukowy, siggajac po
najnowsze doniesienia naukowe, ktore zostaja przekazane studentom w procesie dydaktycznym.
Innowacyjne rozwigzania opracowane w doktoratach i habilitacjach, prowadzone badania naukowe w
ramach dziatalnosci statutowej i podczas realizacji grantdw, zlecone prace badawcze, wdrozenia i1 patenty
znajduja odzwierciedlenie w tresciach ksztalcenia poszczegdlnych modutow zajgc. Jest to szczegdlnie
widoczne w tresciach przygotowanych dla studentow materiatéw pomocniczych i skryptow oraz tematyce
prac dyplomowych. Koordynatorzy uaktualniaja tre$ci modutowe wprowadzajgc na biezaco informacje 0
najnowszych osiagnigciach, w tym doswiadczenia wilasne. Zmiany te majg na celu zdobywanie przez
studentow kierunku ,,ochrona $rodowiska” wiedzy, umiejetnosci oraz ksztalcenia zdolnosci poznawczych
aktualnych w odniesieniu do postepu naukowego i technicznego. Nalezy podkresli¢, ze studenci ocenianego
kierunku uczestnicza w pracach naukowo-badawczych realizowanych przez pracownikow Wydziatu. W
latach 2010 -2015 pracownicy naukowo-dydaktycznymi opublikowali wspdlnie ze studentami 154 artykuty.
Studenci prowadza réwniez badania w ramach uczestnictwa w pracach Kota Naukowego.
Ocena spetnienia kryterium 2.5: w pelni
Uzasadnienie oceny
Wyniki badan naukowych prowadzonych na WBISIA PRz sa wykorzystywane w projektowaniu i realizacji
i doskonaleniu programu Ksztatcenia na ocenianym kierunku, shuza takze jego doskonaleniu. Wydziat




stwarza studentom mozliwo$¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobywania wiedzy i
umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-badawczej.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

Wspotpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym realizowana jest gtownie poprzez dziatalno$¢ Rady
Gospodarczej funkcjonujacej przy Wydziale, w sklad ktorej wchodza przedstawiciele wiodacych
przedsigbiorstw i instytucji publicznych zwigzanych z prowadzonymi kierunkami ksztalcenia. Rada
Gospodarcza odgrywa wazng rol¢ w doskonaleniu programu studidw na ocenianym kierunku.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3
Nie ma.

3.1 Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu zapewnienia udzialu przedstawicieli
tego otoczenia w okres$laniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji, organizacji
praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku praktyki te zostaty
uwzglednione.*

Opis stanu faktycznego

WBISIA PRz aktywnie wspolpracuje z otoczeniem spotecznym i gospodarczym regionu. Uczestnictwo
przedstawicieli gospodarki w definiowaniu efektow ksztatcenia i doskonaleniu programéw studiow
realizowane jest poprzez dziatania funkcjonujacej przy Wydziale Rady Gospodarczej (RG). W sktad RG (19
0so0b) wchodzg przedstawiciele przedsigbiorstw i instytucji publicznych wiodacych w regionie i zwigzanych
z kierunkami ksztalcenia. Przedstawiciele pracodawcoéw uczestnicza w przygotowywaniu programow
ksztalcenia, proponuja nowe formy oferty edukacyjnej oraz prowadzg wyklady dla studentow. W ramach
projektow dotowanych przez UE w latach 2013 - 2014 odbyto si¢ 15 takich wyktadow. Podmioty
zewnetrzne wptywaja rowniez na uzyskiwane przez studentow efekty ksztalcenia poprzez przyjmowanie i
opieke nad studentami podczas realizacji praktyk obowigzkowych czy dodatkowych. We wspotpracy z
otoczeniem gospodarczym organizowane sg rowniez platne staze w ramach projektu pt. ,,Ksztalcenie
innowacyjnych kadr GOW w Politechnice Rzeszowskiej” (Program Operacyjny - Kapitat Ludzki, Priorytet
IV. Szkolnictwo wyzsze i nauka, Dziatanie 4.3. Wzmocnienie potencjalu dydaktycznego uczelni w
obszarach kluczowych w kontekscie celow Strategii Europa 2020). Zorganizowano réwniez 9 wyjazdoéw
studyjnych w ramach wspotpracy z otoczeniem gospodarczym. Studenci i pracownicy naukowo-dydaktyczni
uczestnicza takze w warsztatach 1 szkoleniach biznesowych. Spotkania RG odbywaja si¢ raz w roku.
Cztonkowie RG wypowiedaja si¢ na temat umiejetnosci, kompetencji i postaw szczegdlnie przydatnych z
punktu widzenia pracodawcow, np. zwrocili uwage na koniecznos¢ zwigkszenia iloSci zajg¢ praktycznych
oraz wzbogacenia zaje¢ dydaktycznych o wizyty studyjne, ktora zostala uwzglgdniona. Czlonkowie RG
pozytywnie ocenili koncepcje wydluzenia studiéw 1 stopnia o jeden semestr i wprowadzenia
trzymiesiecznych praktyk zawodowych. Obecnos¢ w RG przedstawicieli r6znych branz jest gwarantem
dostosowania celow i efektow ksztatcenia do uwarunkowan zwigzanych z szybkim rozwojem dyscypliny
ochrona $rodowiska i dyscyplin pokrewnych oraz do zmieniajacych si¢ potrzeb gospodarczych i
spotecznych kraju i regionu podkarpackiego oraz rynku pracy.
Ocena spetnienia kryterium 3.1: w pelni
Uzasadnienie oceny
W procesie opracowywania koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw udziat brali interesariusze
zewnetrzni. Powolana Rada Gospodarcza zlozona z pracodawcow zatrudniajacych absolwentow Wydziatu
odgrywa wazna rolg¢ w doskonaleniu programu studiéw na ocenianym kierunku.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udzialem podmiotow zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacje¢ tych
studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelniag a danym podmiotem. *

Opis stanu faktycznego

WBISIR PR nie prowadzi studiéw we wspolpracy z udziatem podmiotow gospodarczych.
Ocena spelnienia kryterium 3.2 nie dotyczy

Uzasadnienie oceny

Nie dotyczy




4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje programu
ksztalcenia o profilu ogdélnoakademickim i osiagnigcie przez studentow zakladanych efektow
ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

Infrastruktura dydaktyczna Jednostki w petni odpowiada wszystkim potrzebom wynikajacym ze specyfiki
ocenianego kierunku. Wyposazenie sprzetowe i programowe laboratoriow przeznaczenia ogoélnego i
specjalistycznych zapewnia mozliwo$¢ osiggnigecia wszystkich deklarowanych efektow ksztatcenia w
pelnym zakresie wynikajacym z programu nauczania na I i II stopniu studiow kierunku ,,ochrona
srodowiska”. Zasoby Biblioteki Gtownej Politechniki Rzeszowskiej w petni zaspokajaja potrzeby studentow
i pracownikow wynikajace z programu ksztalcenia, zapewniony jest tez dostep do zasobow Wirtualnej
Biblioteki.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4
Nie ma.

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych ogélnych i
specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby studentow oraz
do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do laboratoriow w celu
wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw oraz udzialu w badaniach.*

Opis stanu faktycznego

Studenci  kierunku ,,ochrona $rodowiska” korzystaja z sal wykladowych, audytoryjnych,
komputerowych i projektowych o tacznej powierzchni ok. 8800 m® bedacych w posiadaniu Wydziatu. W
sktad pomieszczen dydaktycznych wchodza duze, nowoczesne sale audytoryjne mieszczace do 180
studentow, wyposazone w system naglasniajacy, audiowizualny, projektor, rzutnik, notebook itp.,
nowoczesne sale wykladowe o podobnym standardzie mieszczgce $rednio po 60-90 oséb, nowoczesne
laboratoria komputerowe wyposazone w 15-30 stanowisk komputerowych ze stalym taczem internetowym,
sale ¢wiczeniowe mieszczace 40 - 60 osob oraz bardzo dobrze wyposazone laboratoria naukowo-
dydaktyczne, w tym: laboratorium biologii i ekologii, laboratorium technologii i odnowy wody,
laboratorium biotechnologii i biochemii, laboratorium metod biotechnologicznych w ochronie srodowiska,
laboratorium mechaniki gruntow i geotechniki, laboratorium techniki cieplnej, laboratorium chemii i analizy
instrumentalnej, laboratorium technologii Sciekdw 1 utylizacji osaddéw, laboratorium systeméw inzynierii
srodowiska oraz laboratorium mechaniki ptynéw. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA,
studenci ocenianego kierunku podkreslili, Zze sa zadowoleni z infrastruktury dydaktycznej Uczelni,
zwlaszcza z usytuowania wiekszosci obiektow w obrebie kampusu. Studenci sg wlaczani w realizacje badan
naukowych prowadzonych przez pracownikow Wydziatu. Cze$¢ zaje¢ odbywa sie w howoczesnym budynku
Regionalnego Centrum Dydaktyczno-Konferencyjnego i Biblioteczno-Administracyjnego Politechniki
Rzeszowskiej.

Budynki Uczelni dostosowane sa do potrzeb o0sob niepetnosprawnych. Znajduja si¢ w nich
podjazdy, windy oraz specjalnie przystosowane toalety. Laboratoria oraz sale ¢wiczeniowe posiadajg
odpowiedni sprzgt ulatwiajacy osobom niepelnosprawnym uczestnictwo w zajgciach. We wszystkich
budynkach istnieje rowniez mozliwo$¢ korzystania z sieci internetowe;j.

Ocena spetnienia kryterium 4.1: w pelni

Uzasadnienie oceny

Infrastruktura dydaktyczna Jednostki odpowiada potrzebom wynikajacym ze specyfiki ocenianego kierunku.
Wyposazenie sprzgtowe 1 programowe laboratoriow komputerowych przeznaczenia ogolnego i
specjalistycznych zapewnia mozliwos$¢ osiggniecia deklarowanych efektow ksztatcenia w pelnym zakresie
edukacji informatycznej wynikajgcej z programu nauczania na I i II stopniu studiow kierunku ,,ochrona
srodowiska”.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasoboéw bibliotecznych i
informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej w sylabusach, oraz do
Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

Opis stanu faktycznego

Studenci kierunku ,,ochrona s$rodowiska” korzystaja z Biblioteki Gtéwnej Politechniki, ktéra
dostosowana jest do charakteru Uczelni i wszystkich kierunkow ksztatlcenia. W czytelni Biblioteki na
potrzeby Wydzialu Budownictwa i Inzynierii Srodowiska znajduje sie ksiggozbior sktadajacy sie z 5576
ksigzek, 6837 czasopism oraz prac/zeszytow naukowych szkot wyzszych, 29305 jednostek inwentarzowych




zbioré6w specjalnych (normy, aprobaty budowlane, katalogi techniczne itp.). W biezacej prenumeracie
znajduje sie 108 czasopism polskich i 15 czasopism zagranicznych. Studenci I roku przechodza
obowiazkowe szkolenie dotyczace zasad korzystania z zasobow czytelni i biblioteki. PRz, posiada dostgp do
zasobow, objetych licencja krajowa w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki: Elsevier, Springer, Wiley-
Blackwell, EBSCO, Nature, Science, Web of Knowledge, SCOPUS oraz uczesthiczy w konsorcjach
umozliwiajacych dostgp do zagranicznych czasopism pelnotekstowych wydawanych przez amerykanskie
towarzystwa naukowe np. American Society of Civil Engineering i American Society of Mechanical
Engineers.

Pracownicy 1 studenci moga bezposrednio korzysta¢ z czasopism elektronicznych dzigki
podtaczeniu komputerow na Uczelni i w domach studenckich do serweréw jednostek organizacyjnych
uczelnianej sieci komputerowej. Mozliwa jest rezerwacja i zamowienie ksigzek przez Internet oraz ze stron
domowych Biblioteki Gtéwnej. Na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA studenci pozytywnie ocenili
dostep do zasobow bibliotecznych przeznaczonych dla ich kierunku studiéw; w ich ocenie w
ksiegozbiorze znajduje si¢ literatura podawana przez nauczycieli akademickich w ramach
poszczegdlnych przedmiotdw.

Budynek biblioteki dostosowany jest do potrzeb os6b niepetnosprawnych, w tym: winda
umozliwiajaca dostgp do obydwu poziomow biblioteki oraz stanowiska komputerowe dla 0sob z dysfunkcja
wzroku, wyposazone Ww specjalistyczne klawiatury, shuchawki oraz program powigkszajaco-
udzwickowiajacy.

Pozytywnie nalezy oceni¢ fakt udostgpniania, za pomocg strony internetowej Wydziatu, przez nauczycieli
akademickich tzw. e-skryptow zawierajacych wiadomosci niezb¢dne do uzupehlnienia zatozonych tresci
programowych z danego przedmiotu.

Ocena spelnienia kryterium 4.2: w pelni

Uzasadnienie oceny

Zasoby Biblioteki Gtownej Politechniki Rzeszowskiej w pelni zaspokajaja potrzeby studentéw i
pracownikow wynikajace4 z programu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, zapewniony jest tez
dostep do zasobow Wirtualnej Biblioteki. Biblioteka Glowna dostosowana jest do potrzeb o0sob
niepetlnosprawnych.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odlegto$é, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnos$ciach zapewniajacych co
najmniej udostepnianie materiatdbw edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych), personalizowanie
dostepu studentow do zasobow i narzedzi platformy, komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz
pomigdzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy zespolowej, monitorowanie i ocenianie
pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

Opis stanu faktycznego

Aktualnie Wydziatl nie prowadzi szkolenia na odlegto$¢; trwaja przygotowania do jego wprowadzenia -
nauczyciele akademiccy przeszli szkolenia w tym zakresie oraz otrzymali stosowne certyfikaty.

Ocena spelnienia kryterium 4.3: nie dotyczy

Uzasadnienie oceny: nie dotyczy

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej zapewnia studentom rozwoj naukowy, spoteczny i
zawodowy. Jednostka zawigzata szerokie kontakty ze $srodowiskiem gospodarczym podejmujac dziatania
majace na celu doskonalenie procesu dydaktycznego i wiaczanie studentéw w realizacje programéw
naukowych, a takze wspomaganie studentow przy wchodzeniu na rynek pracy m.in. poprzez organizacj¢
dodatkowych kurséw oraz stazy. Obstuga administracyjna zwigzana z tokiem studiow jest przez studentow
oceniana bardzo dobrze. Studenci maja zapewniona mozliwo$¢ uczestnictwa w programach wymian
miedzynarodowych i krajowych, jednak zainteresowanie i udziat studentow kierunku ochrona srodowiska sa
niewielkie.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi haukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéw, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W _procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zakladanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu




umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

Opis stanu faktycznego
Opieka naukowa i dydaktyczna w trakcie trwania semestru jest realizowana poprzez zapewnienie studentom

mozliwosci indywidualnych konsultacji z nauczycielami akademickimi w trakcie trwania dyzuréow
dydaktycznych, podczas ktorych studentom udzielane sg wyjasnienia, informacje i wskazéwki w zakresie
problemow zglaszanych przez nich oraz zwigzanych z tre$cia i formg zaj¢¢. Podczas spotkania z Zespotem
Oceniajacym PKA studenci wyrazili pozytywne opinie dotyczace opieki dydaktycznej oraz mozliwosci
kontaktu z nauczycielami akademickimi. Informacje o godzinach konsultacji podawane sa do ich
wiadomos$ci na poczatku semestru. Ponadto kontakt z prowadzacymi zajecia mozliwy jest takze droga
internetowa poprzez poczte elektroniczng oraz system USOS. Opieka dydaktyczna realizowana jest takze
przez powotanie funkcji opiekuna roku. Studenci moga zgtasza¢ prosby i wnioski do opiekuna roku lub
bezposrednio do Wtadz Wydziatu. Opieka naukowa odbywa si¢ takze poprzez wydawanie przez Wydziat
skryptéw 1 materiatow pomocniczych dotyczacych poszczegdlnych przedmiotéw. Uczelnia zapewnia
wszystkie formy wsparcia materialnego przewidzianego w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Studenci podczas spotkania z Zespolem Oceniajgcym PKA potwierdzili znajomosé zasad
funkcjonowaniu systemu pomocy materialnej oraz przyznawania poszczegélnych rodzajow $wiadczen.
Przeprowadzona analiza dokumentacji zwigzanej z systemem stypendialnym pozwala stwierdzi¢, ze
studenci stanowig wickszos$¢ sktadu Wydziatowej Komisji Stypendialnej oraz Komisji Odwotawczej, co jest
zgodnie z art. art. 177 ust. 3 ustawy. Studenci kierunku corocznie sg nagradzani nagroda Rektora za
dziatalnos¢ organizacyjng. Co roku réwniez Fundacja Rozwoju Politechniki Rzeszowskiej honoruje
medalem Primus Inter Pares najlepszego absolwenta Wydziatu.

Wydziat Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury nie prowadzi obecnie ksztalcenia na
odlegltos¢. Trwajg prace przygotowawcze w celu wdrozenia odpowiedniego systemu prowadzenia zaje¢ w
tej formie.

Ocena spetnienia kryterium 5.1: w pelni

Uzasadnienie oceny

Studenci maja zapewniang opieke¢ dydaktyczna i naukowa ze strony nauczycieli akademickich. System
pomocy materialnej jest zgodny z obowigzujacymi przepisami. Analizujac poszczegdlne elementy opieki
dydaktycznej, naukowej i materialnej mozna stwierdzi¢, iz sprzyja ona rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektow ksztatcenia

5.2 Jednostka stworzyla warunki do udzialu studentow w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiang krajowa
1 migdzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze Srodowiskiem naukowym.*

Opis stanu faktycznego

Wydzial Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury PRz stworzyt warunki sprzyjajace
udziatowi studentéw zaréwno w krajowych jak i miedzynarodowych programach. Wyrazem tego jest, na
przyktad, mozliwos$¢ uczestnictwa studentoéw w programie MOSTECH, ktory jest skierowany do studentéw
5 i 6 semestru studiow I-go stopnia i do studentéw 1, 2 i 3 semestru studidow II-go stopnia, a takze w
programie ERASMUS. W roku akademickim 2013/2014 otworzyly sie nowe mozliwosci wyjazdu
studentéw na semestr studiow w Hauzong University of Science and Technology w Chinach.

Obecne zainteresowanie studentow w programach mobilnos$ci jest bardzo mate, czego przyczyna sa
glownie roznice w programach studiow w macierzystej Uczelni i jednostki przyjmujacej studenta. Poniewaz
warunkiem ukonczenia studidéw jest realizacja calego programu ksztatcenia, osiagnigcie zatozonych efektow
ksztalcenia jak rowniez uzyskanie odpowiedniej liczby punktow ECTS, studenci powracajacy z wymiany
muszg zalicza¢ te moduty, ktore stanowia roéznice programowe. Dotyczy to gtownie studentéw nizszych
semestrow. Istotnym problemem sg roéwniez koszty wyjazdow.

Nalezy podkresli¢, ze ramach realizowanych programéw POKL wspotfinansowanych ze $§rodkow
Unii Europejskiej studenci uczestniczyli w licznych wyjazdach studyjnych oraz wyktadach prowadzonych
przez specjalistow z uczelni krajowych 1 zagranicznych, co sprzyjalo nawigzywaniu Kkontaktow ze




srodowiskiem naukowym innych jednostek i moze zaowocowac zwigkszeniem zainteresowania programami
mobilnosci.

Ocena spelnienia kryterium 5.2: w pelni

Uzasadnienie oceny

WBISIiA PRz oferuje studentom mozliwos¢ udzialu w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilnos$ci poprzez wspdlprace z innymi uczelniami i realizacj¢ programu ERASMUS. Studenci wykazuja
niewielkie zainteresowanie wymiana.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze Srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, w
szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

Opis stanu faktycznego

WBISIA PRz wspiera studentow kierunku ,,ochrona rodowiska|” w kontaktach z otoczeniem spotecznym i
gospodarczym poprzez wspolprace z Dziatem Informacji Karier i Promocji, ktory w prowadzonej
dziatalnosci utatwia studentom nawigzanie kontaktow z firmami i instytucjami oraz organizuje staze
studenckie. Jednostka wspiera rowniez organizowanie wyktady i prelekcje prowadzone przez specjalistow z
przemyshu. Na Wydziale powotane zostato Koto Naukowe Inzynierii Srodowiska, ktére stwarza studentom
przestrzen do rozwijania zainteresowan badawczych oraz naukowych. Jak wynika z dokumentacji
przedstawionej Zespolowi Oceniajagcemu PKA, studenci sa wlaczani w prace badawcze, majg rowniez
mozliwos$¢ publikacji naukowych samodzielnie lub we wspotpracy z nauczycielami akademickimi. Wydziat
wydaje Biuletyn Studenckiego Kola Naukowego Inzynierii Srodowiska Politechniki Rzeszowskiej, w
ktérym publikowane sg prace studentow. Studenci majg zapewnione rowniez doradztwo merytoryczne
poprzez powotanie opiekuna Kota oraz pomoc finansowa dla inicjatyw podejmowanych przez Koto
Naukowe. Uczelnia organizuje kursy wewngtrzne o tematyce: ,,Charakterystyka energetyczna budynkow",
"Gospodarka odpadami", "Kosztorysowanie i wycena nieruchomosci" oraz szkolenia z zakresu ekonomii i
prowadzenia malej firmy. Organizowane sa rowniez specjalistyczne kursy zewngtrzne konczace sie¢
mozliwos$cig uzyskiwania odpowiednich certyfikatow potwierdzajacych uzyskang wiedz¢ i umiejgtnosci
m.in. z zakresu obslugi oprogramowania Autodesk, analizy wynikéw pomiaréw i badan laboratoryjnych
oraz znajomosci specjalistycznego jezyka angielskiego. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA
studenci wyrazili bardzo pozytywne opinie o organizowanych kursach, wyrazajac che¢ uczestnictwa w
podobnych kursach w przyszto$ci. Studenci podkreslali, ze kursy umozliwialy zdobycie dodatkowych
kompetencji, co w ich ocenie moze by¢ przydatne w przysztoSci w procesie rekrutacji przy poszukiwaniu
pracy. Wydzial zapewnia rowniez wsparcie finansowe, udzielajac dofinansowania m.in. wydarzen
studenckich, wyjazdéw studyjnych, obozow naukowych oraz udziatu w konkursach

Ocena spetnienia kryterium 5.3: w pelni

Uzasadnienie oceny

Wydziat Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury PRz aktywnie wspiera studentdw ocenianego
kierunku w kontaktach z otoczeniem spotecznym i gospodarczym, stwarzajac im dobre warunki
wchodzenia na rynek pracy.

5.4 Jednostka zapewnia  studentom niepelnosprawnym = wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

Opis stanu faktycznego

Sprawy studentow niepetnosprawnych reguluje Zarzadzenie Nr 39/2013 Rektora PRz w sprawie
wprowadzenia zasad przyznawania wsparcia w ramach dotacji budzetowej na zadania zwigzane ze
stwarzaniem studentom, bedgcym osobami niepetnosprawnymi, warunkow do petnego udziatu w procesie
ksztalcenia. Wsparcie udzielane jest osobom niepelnosprawnym posiadajgcym aktualne orzeczenie
wlasciwego organu potwierdzajagcego stopien niepetnosprawnosci. Udzielane wsparcie obejmuje m.in.
organizacj¢ zaje¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ sportowych dostosowanych do potrzeb
studentow niepelnosprawnych, organizowanie spotkan indywidualnych, szkolen i warsztatow w celu
zdobycia przez studentéw niepetnosprawnych umiejetnosci psychospotecznych i aktywizacji zawodowej, a
takze finansowanie w cze¢$ci lub w calosci wynagrodzenia asystentow studentow niepetnosprawnych za czas
poswigcony na pomoc Ww procesie ksztalcenia. Zgodnie z Regulaminem Studiow studentom
niepelnosprawnym, ktérym niepelnosprawno$¢ ogranicza mozliwo$¢ pelnego uczestnictwa w zajeciach i
przystapienia do zaliczen lub egzaminow w trybie ogolnie obowigzujacym, przystuguje prawo do zlozenia
wniosku o zastosowanie innych rozwigzan umozliwiajacych studiowanie, w tym takze uzyskiwanie zaliczen
stosownie do mozliwosci. Student niepelnosprawny moze ubiegac si¢ o indywidualng organizacje studiow,




dostosowanie formy, terminéw i czasu trwania zaliczen i egzamindéw do swoich potrzeb i mozliwosci,
korzystanie ze specjalistycznego sprzetu. Jednostkg Uczelniang odpowiedzialng za wsparcie studentéw
niepetosprawnych jest Dziat Ksztalcenia. ,,Regulamin przyznawania §wiadczen pomocy materialnej dla
studentow Politechniki Rzeszowskiej” umozliwia ubieganie si¢ o stypendium dla oso6b niepetnosprawnych.
Niepelnosprawni studenci moga by¢ beneficjentami projektu ABSOLWENT wspotinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej, uzyskujac wsparcie we wchodzeniu na rynek pracy. Staze dla absolwentow
moga by¢ réwniez realizowane w ramach programu Leonardo da Vinci.

Ocena spetnienia kryterium 5.4: w pelni

Uzasadnienie oceny

Jednostka posiada infrastrukturg dydaktyczng przystosowang do potrzeb osob niepetnosprawnych. Studenci
Maja zapewnione wsparcie stypendialne oraz mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia w formie
uwzgledniajacej stopien niepetnosprawnosci.

55 Jednostka  zapewnia skuteczng i  kompetentng  obsluge administracyjng  studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny dostep
do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

Opis stanu faktycznego

Obstuge administracyjng studentow zapewnia gltéwnie Dziekanat Wydziatu. Pracg¢ Dziekanatu nadzoruja
Prodziekani ds. Ksztalcenia w zakresie kompetencji przekazanych przez Dziekana. Informacje
przekazywane sg studentom w programie USOS, informacje o programie ksztalcenia, procedurach, toku
studiow, a takze pomocy materialnej zamieszczane sa w rowniez w gablotach oraz na stronie www.
Wydziatu w zaktadce dla studentow. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci wyrazili
bardzo pozytywne opinie dotyczace obstugi administracyjnej. Ich zdaniem pracownicy Dziekanatu udzielaja
zawwsze kompleksowych i wyczerpujacych informacji zwigzanych z tokiem studidow.

Ocena spetnienia kryterium 5.5: w pelni

Uzasadnienie oceny

Studenci maja zapewniony odpowiedni dostgp do niezbgdnych informacji dotyczacych procesu
dydaktycznego oraz spraw studenckich, w tym takze zwiazanych z pomoca materialng. Obstuga
administracyjna jest oceniana przez studentdow jako bardzo dobra.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz podniesienie jakosci na
ocenianym kierunku studiow

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

Na Wydziale Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
Lukasiewicza zostal opracowany i jest stosowany Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
(WSZJK). Procedury oraz narzedzia obejmuja wszystkie obszary istotne dla jakosci ksztalcenia na
wizytowanym Kierunku ,,ochrona $rodowiska” oraz wspierajace proces jego doskonalenia. Proces ten jest
systematycznie monitorowany i poddawany okresowej ocenie. Podejmowane w ramach WSZJK dziatania
polegajace na dokonywaniu wiasciwych analiz uzyskanych wynikéw oraz staraniach zwigzanych
z wprowadzeniem dziatan naprawczych s$wiadcza o rzeczywistym dazeniu do zapewnienia jakoSci
ksztatcenia. Struktura podmiotowa organdéw uprawnionych do podejmowania dziatan i realizacji postulatow
dotyczacych monitorowania realizacji efektow ksztalcenia jest przejrzysta. W tworzeniu i funkcjonowaniu
Systemu biorg udzial przedstawiciele wszystkich grup interesariuszy, w tym przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

System doskonalenia jakosci obejmuje: aktualizacje programoéw, kontrole i wizytowanie zajgé
dydaktycznych oraz ocene wedtug kryteriow znanych ocenianemu, ankiete studencka, wymagania dotyczace
zaliczenia przedmiotow stawiane studentom oraz stosowane kryteria ocen, zasady pisania ioceny prac
dyplomowych oraz przeprowadzania egzaminéw dyplomowych, organizacj¢ i kontrole przebiegu realizacji
procesu dydaktycznego, poszukiwanie dodatkowych formut studiowania, cykliczng ocene pracownikow
naukowo-dydaktycznych oraz analiz¢ opinii pracodawcoéw o absolwentach Uczelni i badanie losow
absolwentow. Pozytywnie ocenia si¢ organizowanie na Wydziale spotkan ze studentami, podczas ktorych
informuje si¢ ich o roli 1 znaczeniu ankietyzacji dla jakos$ci ksztalcenia. Pozytywnie nalezy réwniez ocenic
stosowang na Wydziale praktyke, w ktorej Dziekan bierze na siebie zadania wprowadzania dziatan
naprawczych w obszarach uchybien zdiagnozowanych przez System. Wyniki dziatlania WSZJK omawiane
sa na posiedzeniach Rady Wydziatu oraz Senatu Uczelni.

WSZJK, w tym Wydzialowa Ksiega Jakosci Ksztalcenia zawiera zbiér regulacji, ktorym przypisano




stosowne formularze i wzory. Opisane w Ksiedze procedury sa aktualizowane i dostosowywane do
uczelnianych aktow normatywnych, ktore okreslaja rowniez wymagania dotyczacych dokumentacji oraz
przegladu Systemu (Uczelniana Ksigga Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia).

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakoSci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ 1 doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegolnosci ocene stopnia realizacji zaktadanych
efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programéw studiow majacy na celu ich doskonalenie, przy
uwzglednieniu:*
6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych,*
6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,
6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia i
wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*
6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow,
6.1.5 wykorzystania wynikdéw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnos$ci na rynku pracy osiggnigtych przez nich efektow ksztalcenia,*
6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatlcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*
6.1.7 wykorzystania wnioskéw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,
6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz S$rodkow
wsparcia dla studentow,
6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania
jakosci ksztatcenia,
6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.1.1

Opis stanu faktycznego

W pracach nad projektowaniem efektow ksztalcenia wykorzystywane sa zardwno opinie interesariuszy
wewnetrznych Uczelni 1 Wydziatu, jaki i interesariuszy zewnetrznych, co znalazto potwierdzenie w
rozmowach z wladzami Wydziatu, nauczycielami akademickimi, studentami, przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz w dokumentacji przedstawionej podczas wizytacji. Efekty ksztatcenia dla
kierunku ,,ochrona §rodowiska” opracowane zostaly przez Zespot powotany przez Dziekana Wydziaty,
ocenione przez Komisje: ds. Ksztalcenia oraz ds. Nauki i Rozwoju, a takze przez osoby stanowiace
minimum kadrowe kierunku, a nastepnie przyjete przez Rad¢ Wydziatu oraz zatwierdzone Uchwatg Senatu
Politechniki Rzeszowskiej.

Udziat interesariuszy wewngtrznych w projektowaniu programow ksztatcenia, w tym efektow ksztatcenia
dla kierunku ,,ochrona $rodowiska” zapewniony jest poprzez ich uczestnictwo w posiedzeniach Rady
Wydzialu, Wydzialowej Komisji ds. Ksztalcenia i Wydziatlowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia. Samorzad Studencki opiniowat plany studiow i1 programy ksztalcenia wraz zaktadanymi
efektami ksztatcenia dla kierunku ,,ochrona srodowiska” na poziomie studiéw I i II st., wnosit réwniez o
zwigkszenie liczby godzin z przedmiotow, z ktorych zaliczeniem studenci mieli problemy, co zaskutkowato
wprowadzeniem odpowiednich zmian w programie studidow. Wplyw na proces projektowania efektow
ksztalcenia studenci majg rowniez poprzez ankiete modutu ksztalcenia, ktora prowadzona jest w systemie
USOS co semestr, w czasie sesji egzaminacyjnej i udostepniana wszystkim studentom uczestniczagcym w
zajgciach z danego modulu. Wnioski z badania s3 przedstawione nie tylko na posiedzeniach Komisji
Dydaktycznej, organéw zajmujacych sie jakoécia ksztalcenia, ale takze na posiedzeniu Rady WBISIA i
brane sg pod uwage przy doskonaleniu programow ksztalcenia. Pytania w kwestinariuszu ankiety dotycza
mozliwos$ci osiggnigcia na zajeciach zaktadanych efektow ksztalcenia, naktadu czasu i pracy studenta,
podziatu modutu na poszczegdlne formy zajec¢, zasad weryfikacji efektow ksztalcenia, atrakcyjnosci i
przydatnosci przedmiotu. Dotychczas jednak responsywnos$¢ studentow W wypelnianiu ankiety byta




niewielka. Raz do roku ankiet¢ wypetniaja rowniez nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe
wizytowanego kierunku studiéw. W ankietach tych wskazuja kierunki zmian w programach ksztalcenia i
liczbie godzin poszczegdlnych modutow. Wplyw przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego
(dziatajacych w ramach instytucji, przedsigbiorstw i organizacji technicznych skupionych w regionie) na
proces ksztatcenia na kierunku ,,ochrona $§rodowiska” zapewniony jest przez ich udzial Wydzialowe;j
Komisji ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, ale tez w wydziatowej Radzie Gospodarczej (RG) utworzonej
przy WBISIiA. Dotychczasowe wspélne dziatania oparte byly na wspotorganizowaniu praktyk i stazy
zawodowych, wymianie dos$wiadczen w celu dostosowania absolwenta do aktualnego rynku pracy,
organizacji doskonalgcych spotkan, paneli ze studentami i pracownikami Wydziatu. Przedstawiciel
interesariuszy zewngtrznych byt ponadto opiekunem pracy inzynierskiej. Poprzez ankietyzacjg interesariusze
zewnetrzni maja ponadto mozliwos¢ oceny przygotowania merytorycznego studentdow odbywajacych
praktyki i staze zawodowe (dotychczasowe oceny studentow dokonywane przez pracodawcow byty wysokie
- od oceny 4 wzwyz). Pracodawcy za pomoca ankietyzacji oceniaja stopien dopasowania efektow
ksztalcenia do potrzeb rynku pracy oraz kompetencje absolwentow w aspekcie zapotrzebowania na
zatrudnienie.
Ocena spetnienia kryterium 6.1.1: w pelni
Uzasadnienie oceny
Jednostka rozwineta i stosuje poprawny i skuteczny system projektowania oraz doskonalenia efektow
ksztatcenia odbywajacy si¢ przy udziale przedstawicieli wszystkich grup interesariuszy.
6.1.2
Monitorowanie stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na kierunku ,,ochrona $rodowiska”
dokonywane jest w sposob ciagly poprzez stosowanie procedur i narzgdzi takich, jak: ankietyzacja
studentow 1 absolwentow, hospitacje zaje¢ dydaktycznych (stuzace poprawie jakosci), monitoring
studenckich praktyk zawodowych (w oparciu o analize dokumentacji praktyki — zaswiadczenia o odbyciu
praktyki studenckiej, raport z przebiegu praktyki). Forma i tryb prowadzenia monitoringu zawarte i zgodne
sa z Wydziatowa Ksiega Jakosci (przyjeta przez Rade WBISIiA w marcu 2015 r. w sprawie zatwierdzenia
Wydziatowej Ksiegi Jakosci, okre§long w oparciu o Uchwate Rady Wydzialu z wrze$nia 2013 r. w sprawie
wprowadzenia Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztafcenia) oraz z Polityka Jakosci Wydziatu.
Cele, zakres i sposob dziatania WSZJK sg zgodne z Systemem Uczelnianym. Podczas hospitacji i
ankietyzacji ocenie podlegaja m.in.: stopien realizacji okreslonych efektow ksztalcenia, sposob realizacji
zaje¢ dydaktycznych oraz zasady zaliczania poszczegdlnych modutow zaje¢ (uwagi z przeprowadzonych
hospitacji przekazywane sg nauczycielom na biezaco). Wnioski ze stosowania narzgdzi w ramach WSZJK
analizowane sg na posiedzeniu stosownej Wydziatowej Komisji (WKZJK). Sa one brane pod uwagg podczas
okre$lania i oceny efektow ksztalcenia oraz w procesie doskonalenia programow ksztatcenia. W procesie
monitorowania bierze si¢ pod uwage analize wynikéw ksztalcenia sporzadzang po zakonczeniu kazdego
semestru. Zgodnie z procedurami obowiazujacymi na WBISiA monitorowanie i doskonalenie programéw
ksztalcenia, planéw studiéw oraz zaktadanych efektow ksztalcenia dokonywane jest systematycznie, a
wnioski z realizacji poszczegdlnych procedur wyciggane sg na biezaco. Koordynatorzy modutow
odpowiadaja za korekte programow ksztalcenia wynikajaca min. z potrzeb rynku pracy lub pojawienie si¢
nowych technologii i dostosowujg tresci ksztalcenia przekazywane studentom do postgpu wiedzy w danym
obszarze. Koordynator modutu ksztalcenia analizuje, czy udato si¢ osiggna¢ zatozone efekty ksztalcenia, a
jesli wynik jest negatywny, podejmuje probe zdiagnozowania przyczyny i wprowadza korekty.
Ocena spelnienia kryterium 6.1.2: w pelni
Uzasadnienie oceny
Dziatania zwigzane z monitorowaniem stanu jakosci ksztalcenia na WBISIiA prowadzone sa systematycznie
i w sposob uporzadkowany.
6.1.3
Opis stanu faktycznego
System ocen i weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia wprowadzony zostat w Uczelni Zarzadzeniem
Rektora z lipca 2014 r. Nadzor nad Systemem weryfikacji pelni Prorektor ds. Ksztatcenia, a na Wydziale -
Dziekan. Weryfikacja efektow ksztalcenia osigganych przez studentdw prowadzona jest na wszystkich
etapach ksztalcenia, dotyczy wszystkich modutow zajec i obejmuje m.in.: zaliczenie wszystkich form zajeé
w ramach poszczegolnych modutéw, weryfikacje w trakcie praktyk zawodowych, weryfikacj¢ w trakcie
seminarium dyplomowego i opracowywania pracy dyplomowej oraz podczas egzaminu dyplomowego, a
takze podczas badania losow zawodowych absolwentow. Zasady weryfikacji osigganych efektow




ksztatcenia zawarte zostaty ogoélnie w Regulaminie Studiow, natomiast programy i plany studiow odnosza je
do poszczegdlnych przedmiotow okreslajac, jaka forma weryfikacji efektéw ksztalcenia konczy sie
przedmiot (egzaminem, zaliczeniem z oceng, zaliczeniem, projektem). Za przeprowadzenie procedury oceny
realizacji efektow ksztalcenia odpowiedzialni sg: kierownicy jednostek, koordynatorzy poszczego6lnych
modutow ksztalcenia, Dziekan, Prodziekani ds. Ksztatcenia, Wydziatlowy Pelnomocnik ds. Zapewnienia
Jakos$ci Ksztalcenia. Nauczyciele akademiccy prowadzacy przedmioty zobowigzani sg do dokumentowania
procesu ksztalcenia, a dokumentacja ta (prace egzaminacyjne, zaliczeniowe) jest podstawa weryfikacji
efektow ksztatcenia. Wszystkie oceny koncowe dla modutow ksztatcenia sg zapisywane w systemie USOS,
do ktérego maja dostep studenci. Wydrukowane protokoty, podpisane przez koordynatorow przedmiotow,
przekazywane sa do Dziekanatu. Studenci po zalogowaniu maja wglad do systemu USOS w celu weryfikacji
oceny 1 zglaszania ewentualnych zastrzezen oraz konsultowania bledow. Ocena realizacji efektow
ksztalcenia stanowi podstawe doskonalenia programu ksztatcenia. Na podstawie przeprowadzonej analizy
Zespot Oceniajacy PKA stwierdzil, ze sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia podane przez
koordynatorow sg dla analizowanych modutéw wystarczajace.

Z procesem ksztatcenia $cisle jest zwigzany system zapobiegania zjawiskom patologicznym, ktory jest
oparty m.in. o Statut Uczelni, Regulamin pracy, Uchwate Senatu w sprawie przyjecia Kodeksu Dobre
praktyki w szkotach wyzszych, Zarzadzenie Rektora w sprawie wprowadzenia w Zycie Regulaminu
zarzqdzania prawami wilasnosci intelektualnej oraz komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac
rozwojowych w Politechnice Rzeszowskiej. Celem systemu jest zapobieganie zjawiskom patologicznych
zwigzanym z procesem ksztalcenia, a obejmuje on zaréwno pracownikow, jak i studentow WBISIA w
zakresie naruszenia praw autorskich, czy ogodlnoprzyjetych zasad etyki zawodowej oraz zasad réwnego
traktowania. Za realizacje procesu odpowiedzialni sg: Rektor, Dziekan, Prodziekani, kierownicy jednostek,
Komisja ds. dyscyplinarnych nauczycieli akademickich, Komisja dyscyplinarna ds. studentow. W ramach
dzialan zapobiegawczych na Wydziale wdraza si¢: procedure antyplagiatowa, system ujednolicenia
realizacji prac dyplomowych, procedure weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia wg ujednoliconych
procedur. System antyplagiatowy (plagiat.pl) stosowany na WBISIiA shuizy weryfikacji samodzielnoci
wszystkich prac dyplomowych. Student sktadajgcy prace dyplomows dolgcza pisemne o$wiadczenie o
samodzielnym wykonaniu sktadanej pracy. W przypadku przekroczenia przez studenta w pracy dyplomowe;j
ktéregokolwiek z wspotczynnikow podobienstwa, moze on zosta¢ dopuszczony do egzaminu dyplomowego
wylacznie, jesli przygotuje prace na nowy temat. W razie popelnienia przez studenta czynu polegajacego na
przypisaniu sobie autorstwa istotnego fragmentu lub innych elementow cudzego utworu niezwlocznie jest
uruchamiane postgpowanie wyjasniajace przewidziane przepisami ustawy. Studenci przy omawianiu
warunkow zaliczenia modulow informowani sg o braku tolerancji dla m.in. $ciagania i korzystania z
telefonéw komoérkowych. W razie stwierdzenia nieprawidtowos$ci dotyczacych ustug edukacyjnych kazdy
pracownik zobowigzany jest do ich usunigcia.

W toku wizytacji udostgpniono do wgladu pisma Petnomocnika Dziekana ds. ZJK do Przewodniczacego
Komisji ds. Ksztalcenia w sprawie oceny efektow ksztalcenia, raporty WKZJK z oceny realizacji programu
ksztatcenia 1 weryfikacji efektow ksztalcenia, w tym z hospitacji oraz ankietyzacji. Wobec powyzszego
mozna stwierdzi¢, ze na kierunku ,,ochrona srodowiska” istnieja i stosowane sa narzedzia w ramach WSZJK
umozliwiajace skuteczng weryfikacje zaktadanych efektow ksztatcenia.

Ocena spetnienia kryterium 1.6.3: w pelni

Uzasadnienie oceny

Zdaniem Zespotu oceniajgcego proces weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztatcenia odbywa
sic na Wydziale na kazdym etapie ksztalcenia i wszystkich rodzajach zaje¢. Réwniez przydatno$é
przyjetych procedur 1 mechanizmow ich weryfikowania w celu podnoszenia jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiow jest prawidtowa.

6.1.4

Opis stanu faktycznego

Senat Politechniki Rzeszowskiej im. I. Lukaszewicza podjal, zgodnie z wytycznymi okre§lonymi w
znowelizowanej ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pdzn. zm.), Uchwate w
dniu 28 maja 2015 r. (ze zm. w dn. 26 listopada 2015 r.) w sprawie organizacji potwierdzania efektow
uczenia sie. W oparciu o nig Dziekan WBISIA powotal Wydziatowego Koordynatora ds. potwierdzania
efektow uczenia sie. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie¢ poza systemem studiow
okre$lone zostaly w Uczelni poprawnie, jednak roli WSZJK w tym procesie nie mozna obecnie ocenic,
bowiem Wydzial nie jest uprawniony do potwierdzania efektow uczenia si¢ na kierunku ,,ochrona




srodowiska” — takie uprawnienia bedzie posiada¢, kiedy kierunek otrzyma, co najmniej pozytywng oceng
programowa. Nalezy jednocze$nie podkresli¢, ze WBISIA jest w trakcie opracowywania projektu procedury
dotyczacej potwierdzania efektow uczenia sig.

Ocena spelnienia Kryterium 6.1.4: nie dotyczy

Uzasadnienie oceny

Nie dotyczy

6.1.5

Opis stanu faktycznego

Obowigzek monitorowania loséw zawodowych absolwentow realizowany jest zgodnie z Zarzadzeniem
Rektora Uczelni z 2014 r. Monitoring prowadzi jednostka uczelniana, jaka jest Dziat Informacji, Karier i
Promocji PRz (DIKiP). Celem monitorowania jest uzyskanie informacji na temat aktualnej sytuacji
zawodowej absolwentdw na rynku pracy, w tym zgodno$ci zatrudnienia z profilem zatrudnienia, uzyskania
opinii na temat przydatnosci wiedzy i umiejetnosci zdobytych na uczelni z punktu widzenia potrzeb
I wymagan rynku pracy oraz weryfikacja efektow ksztalcenia.

Zgodnie z przyjetymi zasadami monitorowanie losé6w zawodowych absolwentéw prowadzi si¢ na
zasadach i z wykorzystaniem ankiety jednolitej dla catej Uczelni. Badania sktadajg sie z trzech pomiarow i
prowadzone sg po 6 miesigcach oraz po 3 i 5 latach od ukonczenia studiow. Wzor ankiety zawiera pytania
zamkniete z oceng w skali 1-5 dotyczace organizacji procesu ksztalcenia, tj. mi.n.: infrastruktury Uczelni,
programu ksztatcenia (udzialu przedmiotéw kierunkowych, ogoélnych, fakultatywnych w programie studiow,
oferty praktyk zawodowych, jakosci materiatow dydaktycznych zalecanych i udostgpnianych przez
nauczycieli), obstugi administracyjnej i kontaktu z kadra nauczajaca, ksztatcenia postaw. Absolwenci
oceniajg réwniez nabyte umiejetnosci, m.in.: analityczne, jezykowe, pracy w zespole, wykorzystania
narzedzi informatycznych, wiedzy kierunkowej, ogdlnoekonomicznej, znajomosci praktyki gospodarcze;j.
Ankietyzacja jest dobrowolna i anonimowa. Ankiety, zatwierdzone przez Uczelniang Komisje ds.
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, przygotowywane sa w wersji elektronicznej i wysytane ta droga na
podane adresy mailowe, a nastepnie przetwarzane i poddawane analizie przez DIKiP, ktory sporzadza
raporty prezentowane kazdego roku Prorektorowi ds. Ksztatcenia. Dla kierunku ,,ochrona $rodowiska”
ankietyzacja prowadzona byta w okresie po 6 m-cach od ukonczenia studiéw, planuje si¢ przeprowadzenie
kolejnych ankiet po 3 i 5 latach od ukoniczenia studiow. Z przeprowadzonego badania wynika, ze ok. 60%
respondentow podjeto pracg zgodna =z ukonczonym kierunkiem, w tym 80% jest z niegj
usatysfakcjonowanych. Na razie brak jest jednak na wizytowanym kierunku absolwentow studiow II
stopnia. Z tego powodu dodatkowe, prowadzone przez WBISIA analizy monitorowania loséw zawodowych
absolwentéw nie objety dotychczas kierunku ,,ochrona $rodowiska”. Informacje dotyczace absolwentow
pozyskiwane sg przez Wydzial takze w sposob nieformalny — m.in. od pracodawcow, a takze przedstawicieli
organizacji podczas konferencji, i spotkan.

Ocena spetnienia kryterium 6.1.5: w pelni

Uzasadnienie oceny

Monitorowanie losow zawodowych absolwentéw prowadzi sie na zasadach i z wykorzystaniem ankiety
jednolitej dla calej Uczelni. Tg droga uzyskiwane sa informacje dotyczace aktualnej sytuacji zawodowej
absolwentéw na rynku pracy, w tym zgodnos$ci zatrudnienia z profilem zatrudnienia oraz przydatnosci
wiedzy i umiejetnosci zdobytych na Uczelni z punktu widzenia potrzeb i wymagan rynku pracy.

6.1.6

Opis stanu faktycznego

Jednostka prowadzi polityke rozwoju wlasnego potencjatu kadrowego, a dziatajacy na WBISiA Wewnetrzny
System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia obejmuje ocene jakosci kadry prowadzacej i wspierajacej proces
ksztalcenia. W Politechnice Rzeszowskiej obowiazuje procedura Ocena jakosci kadry prowadzgcej i
wspierajgcej proces ksztafcenia, w tym takze studentow, doktorantow i stuchaczy, oraz realizowanej polityki
kadrowej.

Ocena nauczycieli akademickich odbywa si¢ na podstawie ocen okresowych oraz opinii studentow
wyrazonych m.in. w ankietach, a takze wynikow hospitacji. System ankietyzacji oraz hospitacji jest
elementem mobilizujacym pracownikow do poprawy jakosci ksztalcenia. Zbiorcze wyniki ankiet oraz
hospitacji analizuje WKZJK, a wnioski przedstawiane sa Dziekanowi. Ocena okresowa kadry akademickiej
uwzglednia dorobek naukowo-badawczy, dydaktyczny oraz organizacyjny, zgodnie z wymaganiami art. 132
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Bierze si¢ w niej pod uwagg opini¢ przetozonego, Dziekana, a takze
- 0 czym wspomniano wczesniej - Wyniki ankiety studenckiej i hospitacji (obejmujacej wszystkich




nauczycieli akademickich). Zasady przeprowadzania oceny okresowej nauczycieli akademickich okreslajg
uczelniane akty normatywne, natomiast oceny dokonuje Wydzialowa Komisja ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich raz na dwa lata, oraz niezaleznie - na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej
zatrudniony jest nauczyciel akademicki, Dziekana lub Rektora. Ocena wraz z wnioskami przedstawiana jest
osobie ocenianej na pismie. Wnioski wynikajace z oceny nauczyciela akademickiego moga mie¢ wptyw na
wysoko$¢ wynagrodzenia, wyrdznienia, powierzanie stanowisk kierowniczych, kierowanie do realizacji
innych zadan dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych, zatrudnianie przez mianowanie oraz
rozwiazanie stosunku pracy. Na podstawie uzyskanej z oceny sumy punktow pracownik dydaktyczny
otrzymuje nastgpujaca oceng: nadzwyczaj przydatny, bardzo przydatny, przydatny lub nieprzydatny, przy
czym ocena nieprzydatny jest oceng negatywng. Osoby ocenione na oceng nieprzydatny podlegaja ponownej
ocenia za rok.

W Jednostce prowadzona jest rowniez ankietyzacja kadry wspierajacej proces ksztatlcenia — Dziekanatu i
administracji centralnej. Pytania zamknigte zawarte w ankiecie dotycza kompetencji i postawy pracownikoéw
wobec studentow.

Ocena spelnienia kryterium 6.1.6: w pelni

Uzasadnienie oceny

Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia obejmuje prowadzong na Wydziale i dla kierunku
»ochrona $rodowiska” polityke kadrowa, m.in. poprzez dzialania w zakresie oceny okresowej z
uwzglednieniem opinii wyrazonych przez studentdow w procesie ankietyzacji oraz wynikéw hospitacji.
Stosowana procedura i narzedzia weryfikacji kadry prowadzacej oraz wspierajacej proces ksztalcenia na
ocenianym kierunku sg wlasciwe i pomocne w realizacji w Jednostce polityki kadrowej. W ramach dziatania
Systemu podnoszone sa kwalifikacje pracownikow oraz zapewnia si¢ warunki rozwoju naukowego i
dydaktycznego.

6.1.7

Opis stanu faktycznego

Na WBISIiA obowiazuja ankiety m.in.: nauczyciela akademickiego, programu ksztalcenia, organizaciji
studiow, oraz pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi. Proces ankietyzacji nauczycieli
akademickich stuzy pozyskaniu informacji od studentow o odbiorze procesu dydaktycznego oraz o
prowadzacych zajecia. Poprzez ankietyzacje kazdy z nauczycieli akademickich musi by¢ oceniony co
najmniej raz na dwa lata. Wyniki ankietyzacji nauczycieli akademickich sg elementem oceny okresowej
nauczyciela akademickiego, a jej wyniki moga by¢ pomocne przy wnioskowaniu o nagrode Rektora za
dziatalno$¢ dydaktyczna oraz w ocenie prawidlowego doboru 0sob i metod realizacji zadan dydaktycznych.
Pytania zawarte w ankiecie nauczyciela akademickiego sprawdzaja jego stosunek do studentow, rzetelnosé
wypelniania obowigzkow min.: przedstawienia studentom potrzebnych informacji o procesie ksztalcenia,
punktualnego rozpoczynania zajec, realizowania tresci ksztalcenia zgodnie z karta modutu, a takze metod
ksztalcenia. Zbiorcze wyniki ankiet nauczycieli akademickich sg przedmiotem dyskusji WKZJK lub
powotanych zjej grona zespoldow zadaniowych, aindywidualne sg przekazywane przetozonemu
nauczyciela, ktory ma obowigzek przeprowadzenia rozmowy z pracownikiem. Pracownik negatywnie
oceniony przez studentéw podlega w nastepnym roku akademickim ponownej ankietyzacji. Na podstawie
wynikow ankietyzacji przeprowadzonej w roku akademickiego 2013/2014 stwierdzono jednak, ze studenci
bardzo dobrze oceniaja prace nauczycieli akademickich.

Ocena spelnienia kryterium 6.1.7: w pelni

Uzasadnienie oceny

Oceny dokonywane przez studentéw sg elementem procesu weryfikowania kompetencji oraz doskonalenia
zespotu nauczycieli akademickich, w tym ich zaangazowania w zapewnienie wysokiej jakosci 1 kultury
ksztalcenia na wizytowanym kierunku.

6.1.8

Opis stanu faktycznego

Jednym z elementow WSZIJK jest ocena infrastruktury dydaktycznej, naukowej oraz wsparcia materialnego
studentow. Zarowno Uczelniany, jak i Wydzialowy WSZJK zawieraja narzedzia oceny zasobow
materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej, a takze $rodkow wsparcia dla studentow.
Narzgdziem oceny infrastruktury sg ankiety — pierwsza z nich to ankieta organizacji studiow, dzigki ktorej
pozyskuje si¢ opinie studentow o infrastrukturze naukowo-dydaktycznej, dostgpnosci do literatury i innych
pomocy dydaktycznych, zapleczu sportowo-rekreacyjnym oraz uczelnianej bazy gastronomicznej. Na
podstawie ankiety organizacji studidw wykonanej w semestrze letnim roku akademickiego 2014/2015




stwierdzono, ze studenci Wydziatu sa w wigkszosci zadowoleni z organizacji studidw, poniewaz pozytywnie
oceniajg dostepno$¢ literatury 1 innych pomocy dydaktycznych w bibliotece, wyposazenie sal
dydaktycznych w system audiowizualny i zaplecze sportowo-rekreacyjne - érednia ocena kazdego pytania
przekroczyta 4,0.

Druga z ankiet jest skierowana do nauczycieli akademickich bedacych w minimum kadrowym kierunku.
Moga w niej formulowaé sugestiec w zakresie modernizacji lub potrzeby rozbudowy infrastruktury
dydaktycznej. Na podstawie ankiet zdiagnozowano m.in. potrzebg stworzenia laboratorium, w ktérym
studenci beda mogli realizowac prace badawcze o charakterze eksperymentalnym. Podjeto rowniez dziatania
umozliwiajace pozyskanie dodatkowych pomieszczen i zorganizowanie laboratorium do realizacji prac
dyplomowych oraz pomieszczenia seminaryjnego, a takze dziatania majace na celu utatwienie uczestnictwa
w zajeciach osOb niepelnosprawnych poprzez przystosowanie stotéw laboratoryjnych do ich potrzeb.
Whioski z przeprowadzonych ankiet Pelnomocnik Dziekana ds.ZJK przedklada Kolegium Dziekanskiemu.
Dziekan WBISIiA prezentuje ponadto przed Rada Wydzialu opracowane sprawozdanie obejmujace stan
infrastruktury dydaktycznej oraz informacj¢ nt. wydatkowanych i planowanych $rodkéw finansowych na
wsparcie rozwoju oraz modernizacje infrastruktury.

Ocena spetnienia kryterium 6.1.8: w pelni

Uzasadnienie oceny

WSZIJK zawiera narzgdzia oraz wlasciwie reaguje na wnioski wynikajace z monitorowania wyposazenia
pomieszczen dotyczace zasobéw materialnych infrastruktury dydaktycznej, naukowej i socjalne;.

6.1.9

Opis stanu faktycznego

Waznym elementem projakoSciowym na Wydziale jest przeptyw informacji migdzy jednostkami
odpowiedzialnymi za jako§¢ procesu dydaktycznego. Stosowane regulacje nakladaja obowiazek
gromadzenia odpowiednich informacji, analizowania wynikéw prowadzonych badan ankietowych i
hospitacji, a takze wykorzystywanie ich w procesie doskonalenia jakosci ksztalcenia. W toku oceny
zapoznano si¢ z dokumentacja dotyczaca funkcjonowania WSZJK w zakresie realizacji zadan
projakosciowych okreslonych w uczelnianych i wydziatowych aktach normatywnych, zwiazang zaréwno z
aktywnoscig organow, jak i cial kolegialnych objetych strukturg Systemu. Z analizy dokumentacji Senatu
PRz oraz Rady WBISiA wynika, ze posiedzenia powyzszych cial poswiccone byly zagadnieniom
dotyczacym funkcjonowania i doskonalenia WSZJK, polityki kadrowej, zmian w planach i programach
studiow, strategii rozwoju, badan monitorujgcych jakos¢ ksztatcenia. Zespot Oceniajacy PKA zapoznat si¢
tez z dokumentacja bedaca wynikiem funkcjonowania Wydziatlowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, ktora przedstawia Dziekanowi i Radzie WBISIA raporty zawierajace wnioski sformutowane na
podstawie analizy: opinii pracodawcow, wynikoéw ankiet studenckich, ocen i okresowych przegladow
metodyki, warunkow i sposobow zaliczania modutéw ksztalcenia oraz weryfikacji osiggania zatozonych
efektow ksztalcenia, a takze okresowych przegladéow prac dyplomowych pod katem spelnienia wymagan
metodycznych i merytorycznych oraz poszanowania praw autorskich. Wyniki z analizy zgromadzonych
informacji podlegajg ocenie, na podstawie ktorej wyciaga si¢ syntetyczne wnioski stuzgce formutowaniu
rekomendacji, stanowigcych podstawe do planowania i podejmowania dziatan doskonalagcych w ramach
Systemu. Komisja inicjuje rowniez dzialania promowania ,,dobrej dydaktyki” oraz dziatania naprawcze w
przypadku niespetnienia wewnetrznych standardow jakosci. Raporty sporzadzane przez WKZJK dotyczace
funkcjonowania Systemu przekazywane sa rowniez Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia. Analizg sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan w zakresie WSZJK
prowadzi Dziekan. Nauczyciele akademiccy prowadzacy ksztalcenie zobowigzani sg do dokumentowania
procesu ksztalcenia, a dokumentacja stanowi podstawe weryfikacji efektow ksztatcenia.

Ocena spelnienia kryterium 6.1.9: w pelni

Uzasadnienie oceny

Wizytowana Jednostka poprawnie gromadzi i wykorzystuje do dziatan doskonalacych proces ksztalcenia
dane dotyczace jakosci ksztatcenia.

6.1.10

Opis stanu faktycznego

Plany studiow, programy ksztalcenia, rozklady zaje¢, a takze inne informacje o procesie ksztatcenia i
organizacji toku studiéw dla wszystkich prowadzonych na Wydziale Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i
Architektury, w tym wizytowanego kierunku ,,ochrona s$rodowiska” zamieszczone zostalty na stronie
internetowej Jednostki. Szczegotowe informacije dotyczace poszczegdlnych modutéw ksztatcenia dostepne




Sg na stronach internetowych katedr/zaktadow lub na stronach domowych pracownikéw dydaktycznych. Na
stronie Wydzialu wymienione sa ponadto: harmonogram roku akademickiego, zasady zwigzane z procesem
dyplomowania oraz informacje dotyczace szkolen i stazy studenckich, konkurséw, a takze informacje 0
pracy Dziekanatu oraz Samorzadu Studenckiego. Poprzez strong Wydziatu zapewniony zostal rowniez
dostep m.in. do systemu bibliotecznego ALEPH. W zakladce ‘Jakos¢ ksztalcenia’ zamieszczone zostaly:
Wydziatowa Ksigga JakoSci Ksztalcenia zawierajaca szczegdtowe procedury Wydziatowego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, sktad Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz
wyniki ankietyzacji obejmujace rok akademicki 2014/2015.

Ponadto studenci maja dostep do informacji dotyczacych procesu ksztatcenia poprzez system USOS.
Przeprowadzona w roku akademickim 2014/2015 r. ankietyzacja organizacji studiow wykazala, ze
wigkszo$¢ studentow pozytywnie ocenito funkcjonowanie strony internetowej Wydzialu oraz systemu
USOS (ponad 80% opinii na ocen¢ 4,0 lub 5,0). Mimo to nalezy podkresli¢, ze Wydzial podjat dziatania
doskonalgce 1 obecnie trwajg prace nad kompatybilnoscig systemu USOS, KRK oraz wdrazanym projektem
e-PRz.

Ocena spelnienia kryterium 6.1.10: w petni

Uzasadnienie oceny

Wydzial zapewnia niezbedny dostep do informacji o programie i procesie ksztatcenia oraz jego wynikach na
wizytowanym kierunku studiow.

Ocena spetnienia kryterium 6.1 7 uwzglednieniem kryteriow od 6.1.1 do 6.1.1.10: w pelni

Uzasadnienie oceny

Dziatania  Politechniki ~Rzeszowskiej oraz Wydzialu Budownictwa, Inzynierii  Srodowiska
i Architektury podejmowane w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
i zmierzajace do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na kierunku ,,ochrona $§rodowiska” nalezy oceni¢
pozytywnie. Wydzial posiada przejrzysta strukture Systemu, ktory wdrozony zostal z uwzglednieniem
realizowanej w Jednostce polityki jakosci, umozliwiajac systematyczng oceng oraz doskonalenie metod
realizacji procesu ksztalcenia. Na wizytowanym kierunku studiow dokonywane sa przeglady programow,
ocena procesu dydaktycznego, w tym warunkow studiowania i zasad oceny studentow, kadry akademickiej
oraz efektow ksztatcenia. System zawiera procedury monitorowania jego funkcjonowania, a stosowanie tych
procedur oraz wilasciwych narzedzi, umozliwia diagnozg stabosci procesu dydaktycznego, stanowiaca
podstawe zmian doskonalgcych ksztalcenie. Podejmowane sg dziatania monitorujace, analityczne i
doskonalace, ktore umozliwiajg zmiany w programach studiéw, a takze metodach ich realizacji. Studenci
uczestnicza w projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian, a takze w przeprowadzanej ocenie
pracownikéw naukowych i prowadzonych zajg¢. Majg réwniez zapewniony udzial w organach kolegialnych
zwiagzanych z zapewnianiem jako$ci ksztatcenia. W dziatanie WSZJK zaangazowani sg przedstawiciele
wszystkich grup interesariuszy wewnetrznych oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, a
ich udziat nalezy oceni¢ pozytywnie.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewngtrznego systemu zapewniania jakosSci i
jego wpltywu na podnoszenie jako$ci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze wykorzystuje jej
wyniki do doskonalenia systemu.

Opis stanu faktycznego

Cele i zadania polityki jako$ci ksztalcenia dyskutowane sg na posiedzeniach Rady Gospodarczej oraz
Wydziatowej Komisji d.s. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, a nastepnie zatwierdzane przez Rad¢ Wydziatu.
Raport roczny obejmujacy wyniki monitorowania i weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia
opracowywany jest przez WKZJK po zakonczeniu kazdego roku akademickiego. Zawiera on oceng
skutecznos$ci realizacji polityki jakosci ksztalcenia prowadzonej na Wydziale oraz realizacji zalecen
sformutowanych w ubieglorocznym raporcie. Analiza raportu dokonywana przez WKZJK prowadzi do
sformutowania celow do realizacji w kolejnym okresie czasu. Raport ten oraz wynikajace z jego analizy
zadania do zrealizowania przedktadane sg Dziekanowi, a nastgpnie zatwierdzane sg przez Rad¢ Wydziatu.
Nastepnie raport przekazywany jest do Biura ds. Jakosci Ksztalcenia i przedktadany Pelnomocnikowi
Rektora ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Skutecznos$¢ dziatania WSZJK jest wigc systematycznie
oceniana, a Wynikajace z tej oceny dziatania korygujace i doskonalgce wprowadzane sa na biezaco.

Ocena spelnienia kryterium 6.2: w pelni

Uzasadnienie oceny

Systematyczne oceny skutecznosci WSZJK dokonywane sg przez powotana w tym celu Wydziatlowa




Komisje i stuzg one doskonaleniu jako$ci ksztatcenia.

*
- stopien spetnienia oznaczonego gwiazdka kryterium Il i Il stopnia warunkuje ocen¢ kryterium nadrzgdnego, tj.

odpowiednio Il i | stopnia

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w konteks$cie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Wydziat Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
Lukasiewicza opracowat strategi¢ rozwoju spdjng ze strategia Uczelni i tworzaca wlasciwa wizje jego
dalszego rozwoju naukowego i dydaktycznego. Ma tez sprawnie funkcjonujacy system oceny i
poprawy jako$ci ksztatcenia, co stusznie podkreslone zostalo w przedstawionej analizie SWOT jako
jedna z mocnych stron Jednostki. Do mocnych stron Wydziatu podkreslonych w analizie SWOT
nalezy tez dobry poziom kadry naukowo-dydaktycznej oraz bogata i stale doskonalona baza
dydaktyczna, a takze bardzo dobra wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Zbyt mate
zaangazowanie studentow w krajowych i miedzynarodowych programach mobilnosci zostato stuszne
wskazane jako wymagajace poprawy.

Studia pierwszego stopnia nie spetniaja wymagan stawianych studiom prowadzacym do uzyskania
tytulu zawodowego inzyniera, gdyz w opisie efektow ksztatlcenia dla tych studidow nie zostat
uwzgledniony pelny zakres efektow ksztalcenia prowadzacych do wuzyskania kompetencji
inzynierskich. Prace dyplomowe na studiach pierwszego stopnia nie spetniajg wymagan stawianych
pracom inzynierskim, gdyz ich forma nie daje mozliwosci skutecznej weryfikacji osiagania
kompetencji inzynierskich.

Zalecenia

1. Studia I stopnia koncza si¢ uzyskaniem tytulu zawodowego inzyniera, powinno wigc byc¢
spelnione wymaganie dotyczace uwzglednienia pelnego zakresu efektow ksztalcenia
prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich sformutowane w par. 2 ust. 2
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 pazdziernika 2014 roku, w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia.
Przedstawione we wniosku efekty ksztatcenia nie spetniajg tego wymogu gdyz nie zawieraja
one odniesienia do zadnych kompetencji inzynierskich zamieszczonych w zataczniku nr 9
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Zaleca si¢ niezwloczne naprawienie
tej istotnej nieprawidtowosci.

2. System punktow ECTS wymaga uzupehienia o bilans z podziatem na prace wiasna studenta i
z udziatem nauczyciela akademickiego.

3. Zaleca sie¢ dokonanie zmian w wymaganiach dotyczacych przedmiotu dyplomowych prac
inzynierskich tak, by nie mogly one mie¢ charakteru przegladowego, a jedynie projektowy,
technologiczny lub laboratoryjny i dawaly mozliwos¢ skutecznej weryfikacji osiggania
kompetencji inzynierskich.

Dobre praktyki
Zesp6t Oceniajacy PKA nie dostrzegt na ocenianym Wydziale stosowania dobrych praktyk,
ktére moglyby zosta¢ polecone innym Jednostkom.

Przewodniczacy Zespolu Oceniajacego

Prof. dr hab. Michal Kozakiewicz



