RAPORT Z WIZYTACII

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 23-24 listopada 2012 r. na kierunku ,,ochrona srodowiska”
prowadzonym w ramach obszaru nauk $cistych na poziomie studiow pierwszego
i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim realizowanych w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej w Wydziale Ochrony Srodowiska
Prywatnej Wyiszej Szkoty Ochrony Srodowiska w Radomiu

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: dr hab. Krystyna Dwucet - cztonek PKA
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prof. dr hab. Jozef Koc — ekspert PKA

mgr Adam Szot — ekspert formalno-prawny PKA

Maria Golinska — ekspert ds. studenckich PKA

Krétka informacja o wizytacji
Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniata jako$¢ ksztalcenia na wizytowanym

kierunku studiow. Wizytacja zostata przeprowadzona z inicjatywy wiasnej Komisji.
Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Raport
zostal opracowany po zapoznaniu si¢ Zespotu Oceniajacego z przedtozonym przez Uczelni¢
raportem samooceny, a takze na podstawie przedstawionej przez Uczelni¢ w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan i1 rozmoéw przeprowadzonych z witadzami Uczelni 1 Wydziatu,
pracownikami i studentami ocenianego kierunku, z interesariuszami zewng¢trznymi oraz
hospitacji zaje¢, wizytacji infrastruktury dydaktycznej i przegladu prac dyplomowych.
Wiadze Uczelni i Wydziatu tworzyty dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajacego PKA.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2  Szczegoétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat
zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowana przez jednostke

1). Aktualnie obowiazujaca misja Prywatnej Wyzszej Szkoty Ochrony Srodowiska w
Radomiu zostata przyjeta przez Senat 9 pazdziernika 2010 r. W jej opracowaniu uczestniczyt
Zatozyciel Uczelni oraz cztonkowie Senatu. W chwili obecnej na koncowym etapie prac

znajduje si¢ projekt nowej misji i strategii Uczelni, ktora ma zosta¢ uchwalona przez Senat do



konca 2012 r. W jej tworzeniu brali udzial zarowno interesariusze wewnetrzni (rektor,
prorektorzy, dziekani oraz pracownicy naukowi), jak rowniez interesariusze zewngtrzni
(zatozenia projektu byly konsultowane z pracodawcami w trakcie konferencji zorganizowanej
przez Uczelni¢ w strefie ekonomicznej).

W aktualnie obowigzujacym dokumencie misja Prywatnej Wyzszej Szkoly Ochrony
Srodowiska jest prowadzenie prac badawczo-rozwojowych na rzecz spofeczno$ci regionu
przez ksztalcenie specjalistow wyposazonych w kompetencje techniczne 1 spoteczne oraz
upowszechnianie wspotczesnej wiedzy w dziedzinie ochrony i ksztaltowania $rodowiska
naturalnego i $rodowiska pracy oraz wiedzy zwigzanej ze zrbwnowazonym korzystaniem z
zasobow przyrody. W misji podkresla si¢, ze ksztatcenie ukierunkowane jest na ksztatltowanie
1 ochrong $rodowiska, w tym na gospodarke odpadami, ochron¢ wod, powietrza, powierzchni
ziemi, na zrownowazony rozwoj turystyki i rekreacji, inzynierii bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz logistyki czyli dziedzin uznanych za priorytetowe w europejskim obszarze
ksztatcenia.

Narzedziami do realizacji misji Uczelni jest 8 szczegbtowych celow strategicznych oraz 4
ogblne, ktére wyznaczaja gtowne kierunki dziatania PWSOS w Radomiu, i opisuja metody
ich osiggania. Cele strategiczne wyznaczaja takie kierunki jak: rozwoj dzialalno$ci
dydaktycznej przy statym podnoszeniu jakosci ksztalcenia i braniu pod uwage oczekiwania
rynku pracy; Szerzenie idei ochrony s$rodowiska; wilasciwy dobor i staty rozwdj kadry
naukowo-dydaktycznej poprzez zapewnienie pracownikom mozliwosci prowadzenia badan
naukowych oraz warunkow do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i samodoskonalenia;
doskonalenie procesu zarzadzania Uczelnig, kreowanie nowych rozwigzan organizacyjnych,
dydaktycznych i badawczych poprzez stata modernizacje wyposazenia dla potrzeb dydaktyki,
uruchamianie $ciezek ksztatcenia podyplomowego; tworzenie wizerunku Uczelni jako
jednostki europejskiej, wspotpracujacej z innymi $srodowiskami akademickimi w kraju i za
granicg oraz rynkiem pracy, pelnienie w subregionie radomskim funkcji jednostki promujace;j
interdyscyplinarng oferte studiow w zakresie ochrony srodowiska, bezpieczenstwa 1 ochrony

srodowiska pracy oraz turystyki i rekreacji.

Wydziat Ochrony Srodowiska nie ma dotychczas wlasnej strategii rozwoju, pomimo iz
wymog jej opracowania zostal natozony na kierownikoéw podstawowych jednostek
organizacyjnych (dziekanow) nowelizacja ustawy z 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym, ktéra weszta w zycie 1 pazdziernika 2011 r. Niektore elementy takiej strategii

mozna odnalez¢ w protokotach z posiedzen Rady Wydzialu oraz w raporcie samooceny. Jak



deklaruja wtadze Wydziatu strategia taka zostanie opracowana od razu po uchwaleniu nowej misji
i strategii uczelnianej. Zatozenia do opracowania nowej strategii rozwoju Uczelni z diagnoza
stanu obecnego, okreslong metodologia 1 analizag SWOT przedstawiono Zespotowi
Oceniajgcemu podczas wizytacji.

Z raportu samooceny wynika, iz koncepcja ksztalcenia Wydziatu nawigzuje do misji Uczelni i
jej strategii rozwoju. Jego misjg jest ,,prowadzenie badan naukowych oraz przekazywanie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji  spotecznych zwigzanych z dyscypling ochrony
srodowiska, w dziedzinie nauk chemicznych, w powigzaniu z obszarem nauk przyrodniczych,
nauk technicznych oraz obszarem nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych”. Jednostka
wpisuje si¢ swoimi dziataniami w cele strategiczne Uczelni. Jego ukierunkowane dziatanie
jest realizowane na kilku specjalnos$ciach. Sg to na studiach I stopnia: ,,gospodarka
odpadami”, ,,ochrona wod i ochrona $rodowiska w motoryzacji”, “gospodarka w
ekosystemach lesnych”, ,,zarzadzanie w ochronie $rodowiska”, ,bezpieczenstwo i ochrona
srodowiska pracy”. Zas na studiach Il stopnia program studiow przewiduje 4 specjalnosci, w
tym jedna w dwoch wariantach. Sg to ,,inzyniera ochrony $rodowiska”, ,,bezpieczenstwo 1
ochrona $rodowiska pracy”, ,,gospodarka lesna i ochrona lasu” oraz ,,zarzadzanie kryzysowe
w ochronie srodowiska” w dwoch wariantach. Kandydat na kierunek ,,ochrona $rodowiska”
zaréwno I 1 II stopnia ma potencjalnie do wyboru rézne $ciezki ksztatcenia, ktore nalezy
uzna¢ jako wychodzace naprzeciw celom wyznaczonym przez wspotczesne spoteczenstwo.
Warto jednak zaznaczy¢, iz niektore z tych specjalno$ci wykraczaja poza ramy kierunku
»ochrona srodowiska”. Wiladze Wydzialu maja okreslong wizje rozwoju kierunku, ktora
przejawia si¢ m.in. w tworzeniu nowych specjalno$ci. W tym celu prowadzone sg analizy i
dziatania nad dostosowaniem ksztalcenia do potrzeb rynku pracy i oczekiwan roznych
interesariuszy zewngtrznych. Wynikiem tych dziatan jest planowanie utworzenia nowych
innowacyjnych specjalnosci, jak np. ,,odnawialne zrodta energii” czy specjalnosci dotyczacej
ochrony szeroko pojetego srodowiska, w ktérym cztowiek jest jego istotnym podmiotem.
Oferta dydaktyczna Wydziatu Ochrony Srodowiska PWSOS w Radomiu spetnia oczekiwania
podmiotow rynku pracy w subregionie radomskim oraz - w mniejszym stopniu — podmiotow
zlokalizowanych na catym Mazowszu i terendw do niego przylegltych. Z uwagi na
podejmowanie wielu inicjatyw badawczych 1 edukacyjnych integrujacych instytucje
srodowiskowe Uczelnia cieszy si¢ w miescie 1 regionie bardzo dobrg opinig 1 spetnia wazng
role dydaktyczno-edukacyjng (potwierdzitlo to réwniez sSpotkanie z interesariuszami
zewngtrznymi 1 absolwentami Wydzialu). Angazowanie r6znych §rodowisk w zycie Uczelni

odbywa si¢ poprzez organizowanie konferencji naukowych, prowadzenie monitoringu wod i
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powietrza, podejmowanie prac badawczych na zlecenie réznych instytucji, promowanie
imprez o zasiggu ogolnokrajowym (konkursy, olimpiady ekologiczne i sportowe dla

mtodziezy szkot srednich), publikowanie wynikow prac naukowych i dydaktycznych.

2). PWSOS w Radomiu opracowala system budowania programéw ksztalcenia. Przyjete w
tym systemie dzialania nalezy uzna¢ za prawidtowe, zardwno pod wzgledem prawnym, jak i
organizacyjnym. Zgodnie z przyjetym zatozeniem catos¢ podjetych dziatan zakonczyly
Uchwaty Rad Wydziatow i Uchwata Senatu NR 4/KRK/2012 z 05.05.2012 w sprawie opisu

efektow ksztatcenia dla realizowanych w PWSOS kierunkow.

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku, poziomach i profilu studiow, w tym
okreslenie celow 1 efektow ksztatcenia (curricula - karty przedmiotow) zostaty
zaproponowane przez Wydzialowy Zesp6t ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia i
przedyskutowane na Radzie Wydzialu, a nast¢pnie zatwierdzone przez Senat Uczelni po
dyskusji w Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Przy formutowaniu
efektow ksztatcenia (dotyczacych wiedzy, umiej¢tnosci i postaw spotecznych studentow)
kierowano si¢ misjg Uczelni, jej strategia oraz opiniami interesariuszy wewnetrznych i
zewngtrznych, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Nalezy réwniez podkresli¢, iz w proces
ustalania koncepcji ksztalcenia angazowani sg studenci poprzez swoich przedstawicieli w
Radzie Wydziatu, starostow, ktorzy spotykali si¢ w tej sprawie z Dziekanem oraz poprzez
indywidualne spotkania poszczegolnych studentow z Dziekanem.

Analiza dokumentacji prac Rady Wydziatu Ochrony Srodowiska oraz Dziekana pozwalaja
stwierdzi¢, iz na Wydziale podejmowane sa dzialania zmierzajace do zapewnienia wysokiej
jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studidw m.in. poprzez monitorowanie warunkow
ksztalcenia oraz monitorowanie i doskonalenie programu studiow.

Na podkreslenie zashluguje takze udzial pracodawcow w tworzeniu oferty dydaktycznej
Wydziatu, ktory nie jest jednak sformalizowany — interesariusze zewngtrzni nie sg czlonkami
zadnej komisji wydzialowe] ani uczelnianej, a ich angazowanie w proces dydaktyczny
odbywa si¢ podczas nieformalnych spotkan, czy przy okazji konferencji. Wydzial ma
szerokie kontakty ze $rodowiskiem spoteczno-gospodarczym, o czym Zesp6t Oceniajacy
mogt sie przekonaé podczas zorganizowanego spotkania z przedstawicielami roznych
interesariuszy zewngtrznych, ktorzy potwierdzili dtugoletnia wspotprace z Uczelnig na wielu
plaszczyznach i bardzo pozytywnie wypowiadali si¢ o kadrze i 0 procesie ksztalcenia na

Wydziale oraz o absolwentach Wydziatu zatrudnionych w podleglych im jednostkach,



stwierdzajac, iz absolwenci speiniajg ich oczekiwania (25% pracownikow SANEPIDU
ukoficzylo Wydziat Ochrony Srodowiska, studenci pisza prace na zlecenie instytucji).
Ponadto osoby obecne na spotkaniu podkreslali potrzebe funkcjonowania takiej jednostki na
terenie miasta i regionu, szeroko to argumentujgc. Wskazywano m.in. na zapotrzebowanie na
specjalistow z zakresu ochrony srodowiska specjalizujacych si¢ w gospodarce odpadami —

recyklingiem.

Zespot Oceniajgcy uwaza iz Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia powinna podjaé
dziatania prowadzace do utworzenia Rady Pracodawcéw czy Rady Biznesu, ktorej
przedstawiciele uczestniczac w posiedzeniach Rady Wydzialu mogliby na biezaco oceniaé
i wptywa¢ na modyfikacje programéw ksztatcenia, dostosowujac oferte edukacyjna do
zmieniajagcych sie warunkow na rynku pracy. Mozna jednak uznaé, jak juz wspomniano
wyzej, iz oferta dydaktyczna Wydzialu Ochrony Srodowiska PWSOS w Radomiu jest

w duzej mierze rezultatem wspotpracy i oczekiwan interesariuszy zewngtrznych.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego  w pehi

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Oceniany kierunek ma okreslong koncepcje¢ ksztalcenia, ktora wpisuje si¢ w misj¢ i
strategie Uczelni. W ramach kierunku istnieje mozliwos¢ wyboru i elastycznego
ksztattowania oferty ksztalcenia. Wydzial Ochrony Srodowiska ma swoja wizje
rozwoju — przyktadem moze by¢ planowanie utworzenia nowych innowacyjnych
specjalnosci, jednak nie opracowat dotychczas wilasnej strategii rozwoju, jej niektore
elementy mozna odnalez¢ w protokotach z posiedzen Rady Wydziatu i w raporcie

Samaooceny.

2) Udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w opracowaniu i ksztattowaniu
koncepcji ksztalcenia nalezy oceni¢ pozytywnie. Interesariusze zewngtrzni maja
wplyw na ksztattowanie oferty edukacyjnej i jej dostosowywanie do oczekiwan rynku

pracy, jednak dzialania te nie sa sformalizowane.



2.5péjnos¢  opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1). PWSOS w Radomiu opracowata system budowania programéw ksztatcenia, ktory jest
cz¢scig WSZJK. Przyjete w tym zakresie dziatania nalezy uzna¢ za prawidlowe
we wszystkich zakresach. Prawidlowa jest obudowa prawna i organizacyjna. Przyj¢to
wlasciwe procedury weryfikacji 1 walidacji oraz metody oceny efektow ksztatcenia i ich
wdrazania. Przyj¢to ogdlnoakademicki profil ksztalcenia. Zgodnie z tym systemem Rektor
PWSOS wydat zarzadzenie z dnia 15 grudnia 2011 roku w sprawie wdrazania Krajowych
Ram Kwalifikacji (KRK). Przyjeto zatozenia do opracowania programoéw, powolano
Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia 1 Wydzialowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia.
Ustalono terminarz wdrazania KRK w PWSOS w Radomiu. Zgodnie z powyzszym cato$é
prac zakonczyty Uchwaty Rad Wydziatow 1 Uchwala Senatu NR 4/KRK/2012 z 05.05.2012
w sprawie opisu efektow ksztatcenia dla realizowanych w PWSOS kierunkow.

Rada Wydzialu Ochrony Srodowiska PWSOS podjeta nastepujace uchwaty:

- Nr 2/2012 z dnia 31.03.2012r. w sprawie efektow ksztatcenia dla studiow I stopnia Ochrony
Srodowiska PWSOS

- Nr 3/2012 z dnia 31.03.2012r. w sprawie efektow ksztalcenia dla studiow II stopnia
Ochrony Srodowiska PWSOS

- Nr 4/2012 z dnia 08.09.2012r. w sprawie plandow 1 programoéw studidéw opracowanych

na podstawie przyjetych efektow ksztalcenia dla studiow I stopnia w PWSOS

- Nr 5/2012 z dnia 08.09.2012r. w sprawie plandow i programoéw studidéw opracowanych
na podstawie przyjetych efektow ksztatcenia dla studiéw II stopnia w PWSOS.

W PWSOS kierunek ,ochrona $rodowiska” umieszczono w obszarze nauk Scistych
w dziedzinie nauk chemicznych i ochrony srodowiska i opracowano kierunkowe efekty oraz
opis kwalifikacji pierwszego i drugiego stopnia przyporzadkowane do powyzszego obszaru
I dziedzin nauki. Tymczasem efekty ksztalcenia czyli zasob wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji spotecznych jakie musi osiaggna¢ osoba posiadajgca kwalifikacje I 1 II stopnia
z zakresu ochrony s$rodowiska tylko cze$ciowo mieszcza si¢ w obszarze nauk S$cistych,
w dziedzinie nauki chemiczne. Istotna jest tu wiedza (PLAWO01, P1AW02, R1AWOL1,
P1AWO04 itd.) z zakresu poznania podstawowych elementéw S$rodowiska; ozywionych

1 nieozywionych, proceséw biotycznych 1 abiotycznych zachodzacych w $rodowisku,



dynamiki zmian $rodowiska, wptyw oddziatywan zewngtrznych na procesy srodowiskowe,
reakcji $rodowiska przyrodniczego na antropopresje, mozliwosci wykorzystania procesow
naturalnych 1 dziatan cztowieka w odnowie $rodowiska itd. W obszarze nauk S$cistych,
dyscyplinie chemia nie da si¢ osiggng¢ niezbednych umiej¢tnosci, ktore opisano
w szczegOtowych 1 specyficznych efektach ksztatcenia takich jak: rozpoznawanie
organizmoé6w 1 ich klasyfikacja, rozpoznawania Srodowisk, ksztattowania warunkéw
optymalnych do funkcjonowania organizméw, ksztattowania ekosystemow naturalnych
1 sztucznych, ochrony organizméw, biocenoz 1 ekosystemow, itp. Dla prawidlowego
opracowania programoéw studiow zapewniajgcego niezbedne kwalifikacje | i Il stopnia na
kierunku ,,ochrona $rodowiska” program ksztalcenia musi uwzglednia¢ osiggnigcie
powyzszych efektow poprzez ksztalcenie w obszarze nauk przyrodniczych oraz rolniczych
1 lesnych. Opracowane szczegdtowe 1 specyficzne efekty ksztalcenia (przypisane do
przedmiotow i modutow ksztalcenia) speiniaja te wymogi i realizuja kierunkowe efekty
ksztatcenia, ktore sa niezbgdne dla osiggniecia kwalifikacji I 1 II stopnia pomimo btgdnego
przypisania ich do obszaru i dziedziny naukowej. Przedstawiony opis efektow ksztatcenia
uwzglednia pelny zakres efektow ksztalcenia prowadzacy do uzyskania kompetencji
inzynierskich. Mimo wskazania zaw¢zonego obszaru ksztatcenia spetniono wymogi § 4 ust.1
I ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia

(Dz. U. Nr 243 p. 02, 1445 z p6zn. zm.).

Opracowujac efekty ksztatcenia dla osiggnigcia kwalifikacji I i II stopnia z zakresu ochrony
srodowiska w PWSOS wymieniono szereg efektow, ktore nie mieszcza si¢ w obszarze nauk
scistych, a sa =z =zakresu nauk przyrodniczych oraz nauk rolniczych, lesnych
1 weterynaryjnych. Powstala sytuacja, ze szereg szczegdtowych 1 specyficznych efektow
ksztatcenia wychodzi poza efekty kierunkowe 1 obszarowe (zataczniki nr 1 do uchwal Rady
Wydziatu Ochrona Srodowiska z dnia 31.03.2012). Przyjete kierunkowe efekty ksztalcenia
mozna uzna¢ tylko czeSciowo za wilasciwe, a w czg$ci za sztucznie sformutowane przy
niewlasciwym (zawgzonym) =zaliczeniu do obszaru ksztalcenia 1 dziedziny nauki.
Przyporzadkowanie ich wlasciwym obszarom wiedzy i ponowne zredagowanie poprawi ich

czytelnos¢ oraz sprawdzalnos¢.

Osiagniecie poszczegdlnych efektéow ksztalcenia rozpisano na modulty ksztatcenia
1 przedmioty. W kartach przedmiotdéw umieszczono wszystkie niezbedne informacje o

statusie przedmiotu, cele przedmiotu, efekty ksztatcenia, formy zaje¢ dydaktycznych i ich
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wymiar, formy nauczania, tre$ci ksztalcenia z podzialem na formy nauczania, metody
weryfikacji efektow ksztalcenia, kryteria oceny osiggnietych efektow ksztatcenia, literaturg i
naktad pracy studenta — bilans punktéw ECTS. Opracowane karty przedmiotow mozna uznaé

za wlasciwe, dobrze obrazujace przedmiot oraz jego status w programie studiow.

Opracowano matryce kierunkowych efektéow ksztalcenia przedmiotéw (modutdéw) dla
studiow I 1 II stopnia. Wszystkie przedmioty (modutly) realizuja od 4-9 efektow ksztatcenia
kazdy. Kazdy z efektow ksztalcenia realizowany jest w 1 do 22 przedmiotach sposrod 39-41
przedmiotow realizowanych w zaleznosci od specjalnosci na studiach I stopnia. W wielu
przypadkach wystepuja powtorzenia tych samych efektow w roznych przedmiotach lub nie do

konca uzasadnione przypisanie efektow niektérym przedmiotom.

Przyjete cele oraz specyficzne i1 szczegotowe efekty ksztalcenia na kierunku ,,ochrona
srodowiska” dla osiggniecia kwalifikacji 1 1 II stopnia beda zgodne z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, jezeli wizytowanemu kierunkowi przypisze si¢
obszar ksztalcenia — nauki rolnicze, lesne i weterynaryjne oraz dodatkowo obszar nauk
przyrodniczych (rozporzadzenie MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszarow
wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych). Nastepnym
etapem powinno by¢ ponowne sformutowanie efektéw kierunkowych ze zwigkszeniem
nacisku na nauki rolnicze i przyrodnicze. Pozwoli to na lepsze dostosowanie efektow
ksztalcenia dla zatozonej misji Uczelni 1 koncepcji rozwoju kierunku. Na str. 3 raportu
samooceny podano ,,Misja kierunku jest prowadzenie badan naukowych oraz przekazywanie
wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych studentom i1 osobom po studiach,
zwigzanych z dyscypling ochrony srodowiska w dziedzinie nauk chemicznych w powigzaniu
z obszarem nauk przyrodniczych nauk technicznych i obszarem nauk rolniczych, lesnych
1 weterynaryjnych”. Powyzszy cytat wskazuje na poprawne widzenie rozwoju kierunku

1 nalezy to przenie$¢ do programéw i zatozonych efektéw ksztalcenia.

Osiagnigcie ogolnych 1 specyficznych efektow ksztalcenia niezbednych do uzyskania
kwalifikacji 1 i II stopnia jest mozliwe, w wigkszosci przy obecnym ich sformulowaniu,
a bedzie bardziej czytelne po przeredagowaniu kierunkowych efektéw ksztatcenia

z wigkszym akcentem na nauki przyrodnicze i rolnicze.

Opis efektow ksztalcenia jest upubliczniony przez zamieszczenie ich w Internecie i na tablicy
ogloszen na terenie Szkoty. Studenci zapoznawani sg z nimi na pierwszych zajeciach

z poszczegolnych przedmiotow.



2). Kierunkowe efekty ksztalcenia opracowano w formie tabel jako zalgczniki do Uchwat
Rady Wydziatu z dnia 31. 03. 2012 roku wdrazajacych KRK na kierunku ochrona $§rodowiska
studiow I 1 II stopnia. Oddzielnie wyartykutowano efekty z zakresu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Poszczegdlnym efektom nadano wilasciwa symbolike 1 przypisano
do odpowiednich efektow obszarowych. Tre$¢ merytoryczng poszczegolnych efektow
sformutowano jasno i precyzyjnie. Nie pominigto zadnego istotnego dla kierunku efektu
obszarowego, opracowano takze wszystkie efekty inzynierskie. Poszczegdlne efekty
sformutowano stosujac wtasciwe nazewnictwo i definicje w sposob powszechnie zrozumiaty.
Efekty ksztalcenia dla studiow I i II stopnia wyraznie zrdznicowano i wynikaja z nich wyzsze
kwalifikacje, ktore nabywa stuchacz studiow II stopnia.

Kierunkowe efekty ksztalcenia zostaty przypisane do przedmiotéw w ramach ktoérych beda
realizowane. Specyficzne efekty ksztalcenia sa przyporzadkowane odpowiedniemu efektowi
kierunkowemu 1 obszarowemu. Poprzedzono je wyraznie sformulowanymi celami
ksztatcenia. Opis tych efektow znajduje si¢ w kartach przedmiotow. Zostaly one
sformutowane w sposob korespondujacy z prezentowanymi tresciami. Uzyte stownictwo jest
jasne 1 odpowiednie dla dyscypliny wiedzy, ktorej przedmiot dotyczy. Sformulowanie

poszczegolnych efektow pozwala na opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji.

3). Ramy organizacyjno-prawne procesu ksztalcenia w Prywatnej Wyzszej Szkole Ochrony
Srodowiska stanowia przepisy regulaminu studiow. Reguluja one m.in. kwestie organizacji
roku akademickiego, w tym sesji zaliczeniowo-egzaminacyjnej, warunki zaliczania okresow
studiow oraz zasady przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu
dyplomowego. Podstawe realizacji ksztalcenia na wizytowanym kierunku studidw stanowig
programy studiow uchwalane przez Rade Wydziatu.

Metody 1 formy weryfikacji modutowych efektéw ksztalcenia okreSlane sa przez
prowadzacych zajecia 1 podawane do wiadomosci studentom w sylabusach do
poszczegblnych przedmiotéw. Osiagniecie efektow ksztalcenia jest weryfikowane w ramach
przedmiotow w formie egzaminu, kolokwium, zadan domowych, referatow — sprawozdan i
dyskusji. Dla kazdego efektu ksztalcenia przypisano 4 stopnie jego osiggnigcia, ktorym
przypisano oceny odpowiednio 2, 3, 4, 5. Zakwalifikowanie do odpowiedniego stopnia
osiggniecia efektu ksztalcenia zostalo jasno i precyzyjnie opisane w tabelach, w kartach

przedmiotow. Wyakcentowano rowniez niedobor wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji, ktory



powoduje ocen¢ niedostateczng. Weryfikacja osiggniecia zatozonych efektow ksztalcenia
nastgpuje na kolejnych etapach realizacji poszczegdlnych przedmiotdow 1 modutow
ksztatcenia.

Zgodnie z przepisami regulaminu studidow ,,Przed rozpoczgciem roku akademickiego Dziekan
podaje do wiadomosci studentom w formie statych ogloszen wykazy egzamindw, zaliczen,
praktyk, warunkéw i termindow rejestracji oraz innych obowigzkéw wynikajacych z planu
studiow.”  Wydziat  dysponuje  protokotami  egzaminacyjnymi  potwierdzajacymi
weryfikowanie osiggania zakladanych efektow ksztatcenia poszczegodlnych przedmiotow.
Przebieg studiow dokumentowany jest rowniez w kartach okresowych osiggnie¢ oraz
indeksach. Wpisy dokonywane w tych dokumentach pokrywaja si¢, a sposob prowadzenia tej
dokumentacji nie budzi wigkszych zastrzezen. Pewng nieprawidlowoscia jest postugiwanie
si¢ przez prowadzacych ocenami, ktdre nie zostaly uwzglednione w skali ocen okreslonej
regulaminem studiow (np. 4-, 5-). Od 1 pazdziernika 2012 r. obowigzuje przyjeta przez Senat
Uczelni ,,Procedura przeprowadzania zaliczen i egzaminéw”, ktéra uszczegotawia przepisy
regulaminu studiow w tym zakresie normujagc m.in. sposob dokumentowania przebiegu
egzamindw pisemnych i ustnych oraz archiwizowania ich wynikow.

Proces dyplomowania jest istotnym etapem weryfikacji osiggnigcia zakladanych efektow
ksztalcenia (praca dyplomowa i egzamin dyplomowy). Na wizytowanym kierunku student
przygotowuje prace dyplomowa i sktada egzamin dyplomowy. Prac¢ dyplomowa student
wykonuje pod kierunkiem uprawnionego do tego nauczyciela akademickiego ze stopniem
naukowym co najmniej doktora (§21 ust. 1 regulaminu studiow). W Uczelni obowigzujg
wotandardy przygotowania pracy dyplomowej” okreslajace techniczne i1 merytoryczne
wymagania stawiane przygotowywanym pracom. Oceny pracy dyplomowej dokonuje
promotor oraz jeden recenzent. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja powotang
przez Dziekana i ma charakter ustny. Na podstawie losowo wybranych teczek absolwentow
studiow [ 1 II stopnia mozna stwierdzi¢, iz znajdujg si¢ w nich wszystkie niezbedne
dokumenty zwigzane z procesem dyplomowania (zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z 14 wrze$nia 2011 r. w sprawie dokumentacji
przebiegu studiéw), a teczki absolwentéw studiow II stopnia zawierajg dodatkowo wszystkie
dokumenty potwierdzajace spetnienie wymogoéw rekrutacyjnych dotyczacych posiadanych
kwalifikacji. Dostrzezona nieprawidlowoscia jest uzywanie formy biernika zamiast
mianownika w tresci dyplomu (np. ,bardzo dobrym” zamiast ,bardzo dobry”). Od

1 pazdziernika 2012 r. obowigzuje ,,Procedura dyplomowania” przyjeta przez Senat Uczelni,

10



ktéra szczegotowo reguluje kwestie przygotowywania prac dyplomowych oraz organizacji

I przeprowadzania egzaminu dyplomowego.

Zespot Oceniajacy przeanalizowal 22 losowo wybrane prace z lat 2010-2012. Sposrdd nich
15 bylo pracami inzynierskimi a 7 magisterskimi. Wszystkie prace inzynierskie wykazaty
tematyke zgodng z kierunkiem studiow i specjalnoscig na ktorej byty realizowane. Wigkszo$¢
z nich miato charakter przegladowy, ale zdarzaly si¢ takze bardzo dobre prace badawcze.
Rowniez poziom wigkszo$ci tych prac byl wysoki. Analiza prac magisterskich wykazata,
iz maja one zréznicowany charakter, oprocz prac bardzo dobrych wystepuja prace budzace
zastrzezenia — brak w nich elementow badawczych, a w jednym przypadku tematyka odbiega
od zakresu kierunku. Recenzje prac na ogdét napisane sg rzeczowo i maja merytoryczny
charakter. Zdarzajg si¢ przypadki zawyzania ocen. Natomiast analiza problematyki catosci
prac dyplomowych (201 z wykazu) zrealizowanych w 2012 roku wykazata, ze, 26 (13%) nie
jest zwigzanych z kierunkiem, a 12 (6%) jest tylko czeSciowo zwigzane z kierunkiem
»ochrona $rodowiska”. Dotyczy to w szczegdlnosci prac dyplomowych realizowanych
na specjalnosci ,,bezpieczenstwo i  higiena pracy, ktora obecnie zmienita nazwe¢ na
»bezpieczenstwo i ochrona $rodowiska pracy”. Natomiast praktyka zadawania na egzaminie
dyplomowym dwoéch pytah  zwigzanych z tematem pracy zostala juz czeSciowo
wyeliminowana, a zastosowanie wymagan formalnych i merytorycznych dotyczacych procesu
dyplomowania oraz egzaminu dyplomowego ujetych i precyzyjnie opisanych w dokumencie
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia powinno catkowicie wyeliminowac

tego rodzaju praktyke.

Analize skali 1 przyczyn odsiewu przeprowadzono na podstawie losu studentow z naboru
na studia z roku akademickiego 2008/2009, gdyz przeszli oni peten cykl ksztatcenia, i
rozméw ze studentami. W/g danych dostarczonych przez Wtadze Wydziatu odsiew studentoéw
wynosit: na studiach stacjonarnych I stopnia 16% (1 z 6) a na studiach niestacjonarnych I
stopnia 32% (42 z 131) i studiach niestacjonarnych II stopnia 14% (11 z 81). Srednio dla
cato$ci odsiew wynosit 25%. W czasie przeprowadzonego wsrdd studentow wywiadu
stwierdzono, ze odsiew wynosi od 9%, w przypadku malo licznych grup specjalno$ciowych
do 40% w przypadku grup licznych. W$rdd przyczyn podano problemy osobiste, trudnosci
z pogodzeniem réznego zakresu obowigzkéw w przypadku studentéw studiow
niestacjonarnych (praca, sytuacja osobista). W najmniejszym stopniu dotyczyty one trudnosci

w nauce. Stwierdzono, ze nie wystepujg przyczyny spowodowane przez relacje Student —

11



Szkota. Odsiew studentow jest wigc zblizony do powszechnie znanych. Studenci nie potrafili
wskaza¢ 0sob sposrdd nauczycieli akademickich do ktéorych mogliby zwréci¢ si¢ o pomoc,
nie ma instytucji, opiekuna (kierownika) roku. Stwierdzili jednak, ze z problemami mogag
zwraca¢ si¢ do kierownictwa Wydzialu 1 pracownikéw Dziekanatu gdzie uzyskuja

spodziewang pomoc.

Opracowany system oceny efektow ksztalcenia zostat rozpisany do wszystkich modutow i
przedmiotow wedlug wspolnego wzorca. Metody weryfikacji efektoéw ksztalcenia oraz
kryteria oceny osiggnietych efektow ksztalcenia zostaly szczegdtowo opisane i s3 elementem
karty przedmiotu. Dostep do powyzszych tresci jest na stronie internetowej. Na pierwszych
zajeciach prowadzacy przedmiot (modut ksztatcenia) przekazuje studentom papierowg wersje
karty przedmiotu. Studenci majg mozliwo$¢ uzyskania wyjasnien na temat oceny efektow

ksztalcenia.

4). Za monitorowanie losow absolwentow odpowiedzialne jest Biuro Karier. Akademickie
Biuro Karier przy PWSOS w Radomiu powstato w 1997 roku. Aktualnie zajmuje ono jeden
pokdj o powierzchni okoto 15 m? z podstawowym wyposazeniem biurowym. W Biurze
Karier zatrudniona jest jedna osoba z wyksztalceniem $rednim. Wsparcia merytorycznego
udzielajg pracownicy dydaktyczni Wydzialu (m.in. socjolog i dyrektor do spraw jakosci

ksztalcenia).

Biuro Karier przy PWSOS w Radomiu realizowato whlasciwy zakres prac i skupito sie

dotychczas na nastepujacych dziataniach:

1. pomoc w przygotowaniu dokumentdéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny),

2. pomoc w przygotowaniu si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej,

3. prowadzenie rozméw z doradcg zawodowym WUP Filia w Radomiu,
niezbednych do okreslenia predyspozycji zawodowych oraz przygotowania si¢
do kontaktow z przysztym pracodawca,

4. szkolenia przygotowujace do aktywnych dziatan na rynku pracy.

System monitorowania karier absolwentéw zgodny z wymaganiami nowej ustawy zostat

uznany za jeden z podstawowych elementow systemu badania jakosci ksztatcenia w PWSOS.

Waga tego zadania sprawia, iz Biuro Karier, ktore dotychczas realizowato swoje zadania w
sposob akcyjny, nakreslony potrzebami chwili i tradycyjnymi formami wspotpracy, zostato

od poczatku biezacego roku objete dzialaniami systemowymi, wynikajagcymi zaréwno ze
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strategii Uczelni, jak i zalozen systemu badania jako$ci ksztalcenia. Efektem takiego

podejscia jest nowy realizujacy zapisy ustawy Prawo 0 szkolnictwie wyzszym system pracy,

na ktory sktada sig:

do:

przyjecie 3 etapowego systemu monitorowania karier absolwentow (pierwszy etap po
ukonczeniu studiéw, nastgpnie kolejno po 2 i 5 latach),

wprowadzenie procedury obejmujacej wsparciem informacyjnym wszystkich
studentow, przy zachowaniu zasady dobrowolnosci korzystania z oferowanych
instrumentdw, oraz uczestnictwa w badaniu loséw absolwentow (obligatoryjny
kontakt z Biurem Karier przed obrong pracy dyplomowej, dobrowolny akces
potwierdzony deklaracja udzialu w systemie monitorowania karier, dobrowolnos¢
wypetniania ankiet),

ankieta przeprowadzona gtéwnie droga elektroniczng na bazie absolwentow
wyodrgbnionej z istniejacego systemu dostepu na Uczelni. Znajduja si¢ w niej
wylacznie te osoby, ktore pisemnie potwierdzity zgod¢ na udziat w badaniach,
przedmiotem badania sg nast¢pujace obszary:

> samoocena satysfakcji z wyboru kierunku, specjalnosci, warunkow studiow,

atmosfery i relacji interpersonalnych,

> samoocena kluczowych elementow KRK (5 wiedzy, 5 kompetencji, 2 postaw),
> ocena umiej¢tnosci poszukiwania pracy, badz jej zmiany na atrakcyjniejsza,
> analiza wpltywu ukonczenia studiow na sytuacje zawodowa absolwenta

(podjecie pracy, awanse, zmiany zatrudnienia, pewno$¢ 1 bezpieczenstwo
zatrudnienia, mobilnos¢),
> samoocena wlasnej pozycji na rynku pracy w ujeciu kompetencyjnym.

Zgodnie z zalozeniami systemu monitorowania wyniki badan wykorzystane zostang

doskonalenia kierunkowych efektéw ksztatcenia,

poprawy systemu zarzgdzania Uczelnia,

tworzenia nowych kierunkow i specjalnosci,

badania kapitatu spotecznego Uczelni poprzez zwigkszenie identyfikacji absolwentow
z Uczelnig,

nowych form promoc;ji i budowania wizerunku Uczelni.
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W Biurze Karier PWSOS przyjeto nastgpujaca procedure nawiazania i utrzymania kontaktu

Z absolwentami:

e student dowiaduje si¢ o istnieniu Biura Karier juz na wczesniejszych semestrach,
e studenci przed egzaminem dyplomowym sg informowani o mozliwos$ci skorzystania
z pomocy Biura Karier 1 otrzymujg ankiete z obowigzkiem wypelnienia ankiety, na co
jednak nie musza wyraza¢ zgody - moga wyraznie odmowic¢ zgody na uczestnictwo
w systemie badania losoéw absolwentow.
Badania te bedg prowadzone droga poczty elektronicznej i poczty tradycyjnej. Opracowano
rowniez wstepna ankiete ,,Badania losow zawodowych absolwentow PWSOS w Radomiu”.
Ankieta liczy kilkanascie stron i zawiera 62 pytania dotyczace czasu i trudno$ci poszukiwania
pracy, miejsca i formy zatrudnienia, wymagan pracodawcow, satysfakcji z podjetej pracy, jej
zgodnosci z ukonczonym kierunkiem studiow. Brak jest szczegdlowych pytan na temat
przydatnosci ukonczonego kierunku studiéw, zdobytej wiedzy i umiejetnosci, trudnosci w
nawigzywaniu kontaktow interpersonalnych, checi 1 mozliwo$ci dalszego doksztatcania sie,
potrzeby poszerzania wiedzy specjalistycznej, stwierdzonych niedoborow w przygotowaniu

absolwenta do funkcjonowania na rynku pracy.

Jednak ankiet¢ t3 uznano za zbyt obszerng i mogaca zniecheci¢ ankietowanych do jej
wypehienia i jak stwierdzono konieczne jest jej dalsze doskonalenie i praca nad systemem
monitorowania. Pracownicy i opiekunowie merytoryczni Biura Karier PWSOS widza
potrzebg tworzenia takiego systemu, ale twierdza, Zze nie skorzystajg z systemow juz

istniejacych w innych szkotach, gdyz PWSOS charakteryzuje si¢ specyfika w tym zakresie.

Z rozmow przeprowadzonych na spotkaniu interesariuszy zewnetrznych wynika, ze interesujg
si¢ problemami ksztatcenia na PWSOS i doceniaja przygotowanie zawodowe absolwentow.
Obecni na spotkaniu pracodawcy deklarowali udziat w pracach nad doskonaleniem systemu

ksztatcenia, w tym nad monitorowaniem losow absolwentow.

Dziatania PWSOS w zakresie pomocy absolwentom w funkcjonowaniu na rynku pracy
nalezy uzna¢ za wystarczajgce. Praca Biura Karier jest zgodna z obecnymi wymogami,

a wprowadzone zmiany i jej efekty beda mogty by¢ ocenione dopiero po ich wdrozeniu.

5). W uchwale Prezydium PKA z 20.09.2007 zarzucono PWSOS w Radomiu, ze cze$¢ prac
dyplomowych na studiach | stopnia (ok.14%) i ok. 16% na studiach Il stopnia nie jest

zwigzana z ,,ochrong srodowiska”. Z przeprowadzonej analizy tematow prac wynika, iz nadal
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cz¢$¢ prac — tacznie okoto 13%, w tym 16% prac magisterskich, nie jest zwigzana z ,,ochrong

srodowiska”. Dotyczy to gtownie prac na specjalnosci BHP, ktora jest wygaszana.
Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocena konicowa 2 kryterium ogélnego  znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1. Opracowano i wdrozono Krajowe Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego
zgodnie z wymogami rozporzadzeniem MNiSzW z 5.10.2011 r. (Dz. U. Nr 243 p.
1445). Opracowane efekty kierunkowe oraz system ich osiggania i weryfikacji
wymaga jednak dopracowania i modyfikacji. Wprowadzone efekty kierunkowe,
przypisano w cato$ci do obszaru nauk S$cistych, dziedziny nauki chemiczne co
powoduje, ze za stabo zostaly zaakcentowane niektére istotne efekty ksztalcenia
niezbedne do osiggnigcia kwalifikacji I 1 II stopnia, dotyczace sSrodowiska
przyrodniczego. Konieczne jest formalne przyporzadkowanie kierunku nie tylko
do nauk $cistych, ale takze do nauk przyrodniczych, lesnych, rolniczych i
weterynaryjnych oraz wskazanie efektow ksztalcenia odnoszacych si¢ do nauk tych
nauk. Wiaze si¢ z tym niewielkie przeredagowanie kierunkowych efektow ksztatcenia.
Analiza poprzedniego i wygaszanego programu ksztatlcenia wykazata zastosowanie
si¢ do uwag zespotu wizytujacego z dnia 18.06.2009 r.

2. Specyficzne efekty ksztalcenia 1 system ich weryfikacji sa jasne 1 przejrzyste.
Pozwalaja one na precyzyjne okreslenie poziomu osiggnigcia badz nie osiggnigcia
zatlozonych efektow. W tym zakresie mozna je uzna¢ za sprawdzalne. Jednak
ze wzgledu na konieczno$¢ poszerzenia obszaru ksztalcenia niezbgdne jest ich
przeredagowanie i dostosowanie do nowych, poprawionych efektow ksztatcenia.

3. System weryfikacji efektow ksztalcenia odbywa si¢ na wszystkich etapach realizacji
przedmiotow (modutdow) ksztatcenia, obejmuje wszystkie realizowane formy zajec¢
dydaktycznych. W odniesieniu do systemu dyplomowania stwierdzono pewne
nieprawidlowosci, bowiem czg$¢ prac jest niezgodnych z kierunkiem; dotyczy to
w szczegblnosci prac magisterskich realizowanych na specjalnosci ,,bezpieczenstwo i
higiena pracy”, ktora jest wygaszana.

4. PWSOS utworzyla Biuro Karier, ktore podejmuje pozytywne dzialania na rzecz
absolwentow uczestniczacych w rynku pracy. Pozytywnie nalezy oceni¢ pomoc
merytoryczng socjologa w ukierunkowaniu pracy Biura Karier. Dotychczasowe

dzialania w zakresie monitorowania losow absolwenta oraz dostosowania efektow
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ksztatcenia do oczekiwan absolwentéw 1 otoczenia spoteczno-gospodarczego sa
skromne. Wdrazany nowy system badania loséw absolwentéw i1 oczekiwan otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz przekazywania wnioskéw dotyczacych kierunku
ksztalcenia 1 osiggnigtych efektow ksztatcenia bedzie mozliwy do weryfikacji po jego
dopracowaniu i wprowadzeniu do realizacji, najwczesniej za 2 lata. Podjete prace

wskazuja na pozytywne zmiany w tym zakresie.

1.Program studiéw a mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia

1). PWSOS w Radomiu przedtozyta programy studiéw na kierunku ,,ochrona srodowiska” dla
studiow stacjonarnych I stopnia oraz niestacjonarnych I i II stopnia. Studia | stopnia

zapewniaja tytut zawodowy inzyniera, a drugiego stopnia magistra inzyniera.

W PWSOS w Radomiu na kierunku ,,ochrona $rodowiska” realizowane sa dwa programy
studiow. Jeden sygnowany na 1. X. 2009 r. opracowany na podstawie rozporzadzenia
MNiSzW z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla poszczegdlnych
Kierunkéw oraz poziomoéw ksztalcenia, a takze tworzenia i warunkow, jakie musi Spetniac
uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe i makrokierunki (Dz. U. nrl64, poz.1166
z p6z. zm.) jest realizowany na semestrach IV do VII. Ksztalcenie wedlug powyzszego
programu realizowane jest na studiach stacjonarnych | stopnia oraz niestacjonarnych I i 1l
stopnia. Studia stacjonarne I stopnia realizowane sg wymiarze 2508 godz. W tym 1548 h
(62%) c¢wiczen audytoryjnych, laboratoryjnych, projektowych i terenowych co spehnia
wymog 60 % ¢éwiczen w programie ksztalcenia. W calym programie studiow przedmioty do
wyboru majg wymiar 573 h tj. 38% [573:(2508-990)], co spelnia wymog 30% przedmiotow

do wyboru.

Na studiach I stopnia realizowanych jest 5 specjalnosci:
1.zarzadzanie w ochronie srodowiska,
2.ochrona wod,
3.gospodarka odpadami.
4.ochrona $rodowiska w motoryzacji.

5.gospodarka w ekosystemach lesnych.

Cztery z powyzszych specjalnosci catkowicie naleza do kierunku ochrona $rodowiska.

Watpliwosci pod tym wzgledem budzi tylko specjalno$¢ ,,gospodarka w ekosystemach

16



lesnych”, gdyz sugeruje nabycie kwalifikacji z zakresu lesnictwa. Program tej specjalnos$ci
zawiera zagadnienia zwigzane z ochrong $rodowiska lesnego w wymiarze 228 godzin.
7 gospodarkg lesng zwigzane sg tylko trzy przedmioty o tgcznym wymiarze 165 h, co nie
upowaznia do stwierdzenia, ze absolwent bedzie posiadat kwalifikacje z zakresu gospodarki
le$nej. Specjalnos¢ ta powinna by¢ nazwana “ochrona ekosysteméw lesnych. Na catos¢
ksztatcenia na kierunku ,,ochrona srodowiska” sktada si¢ 2115 godzin wspolnych, co mozna
nazwac rdzeniem kierunku i 393 h w ramach specjalnosci. Przedmioty inzynierskie maja
laczny wymiar 1155 h w ramach rdzenia kierunku i od 120 do 393 h w ramach specjalnosci,
co daje od 1275 h ((52%) do 1548 h (60%).Wszystkie programy studiow I stopnia spetniaja
wymoéog co najmniej 50% udzialu przedmiotdw technicznych, rolniczych i leSnych
w programie ksztalcenia, aby studia uzna¢ za inzynierskie (&11 ust. 2 rozporzadzenie
MNiSzW z 12 lipca 2007 w sprawie standardéw ksztatcenia Dz. U. nr 164 poz. 1166 z poz.

zm.)

W programie studiéw wystepuje bardzo duzy udziat ¢wiczen terenowych (az 243 h tj. 10%
tacznej liczby godzin). W tygodniowym planie zaje¢ nie stwierdzono tych zaje¢. Podobnie na
studiach niestacjonarnych ¢wiczenia terenowe w wymiarze 183 h stanowig 12 % programu
studiow, ale nie wystepuja one w semestralnych planach zaje¢. Wyjasnienia pracownikow
Szkoly, ze odbywaja si¢ one w oddzielnie umawianych ze studentami terminach, mozna
uzna¢ w przypadku zagranicznych wyjazdéw studentow ocenianego kierunku, realizowanych
w ramach praktyk terenowych, np. do spalarni $§mieci w Wiedniu (poprzez indywidualne

kontakty nauczycieli akademickich). Zajecia te ujete sg w programach studiow.

Ponadto stwierdzono bardzo maty udziat w programie studidéw ¢wiczen laboratoryjnych,
bo tylko 150-180 h (w zaleznosci od specjalnosci). Kierunek studiow ,,ochrona $rodowiska”
musi wyposazy¢ studenta w okre§long wiedze, umiejetnosci i kompetencje - ktére mozna
naby¢ tylko w czasie realizacji zadan laboratoryjnych — a, ktoérych absolwenci ocenianego
kierunku bedg mieli niedobdr. Nie mozna zaakceptowaé ksztalcenia w zakresie fizyki,
termodynamiki, gleboznawstwa czy biologii bez realizacji czgsci programu w odpowiednio
wyposazonych laboratoriach. Réwniez 15 h ¢wiczen laboratoryjnych z chemii i1 30 h ¢wiczen
audytoryjnych z tego przedmiotu, to brak zrozumienia istoty ksztalcenia w zakresie chemii.
Brak ¢wiczen laboratoryjnych z przedmiotéw specjalnosciowych jak: chemia analityczna i
instrumentalna, czy technologie chemiczne i przetworcze to przejaw niezrozumienia istoty

ksztatcenia specjalnosciowego, ktore ma podwyzsza¢ wiedzg i umiejetnosci absolwenta,
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przysztego pracownika instytucji ochrony $rodowiska, gdzie analityka jest podstawa realizacji
zadan. Trudno ta wiedzg przekazaé w czasie ¢wiczen audytoryjnych czy terenowych, tak
preferowanych w PWSOS w Radomiu. W programie studiéw niewystarczajacy jest rowniez
udziat ¢wiczen projektowych, wynoszacy okoto 50 h tj. 2%. Sg to zajecia, ktore powinny by¢
preferowane, gdyz jako zajg¢cia tworcze Wyposazaja studenta w umiejetnosci postugiwania
si¢ mapami, planami i projektami; ucza tez opracowywania prostych projektow. Bardzo duzy
jest natomiast wymiar zaje¢ seminarium dyplomowego i konwersatorium wynoszacy tacznie
180 h tj.7% catego programu studiéw. Zajgcia te wzbogacaja wiedze¢ i umiejgtnosci studenta,
ale zeby je osiggnaé wystarczy mniejszy wymiar zaje¢. Autorzy programu zdawali sobie
z tego spraw¢ przypisujac im nieproporcjonalnie mata liczb¢ punktow ECTS. Ponadto
stwierdzono niewielkie nieprawidlowosci w sekwencji przedmiotow. Klimatologia
1 meteorologia oraz gleboznawstwo jako przedmioty o podstawowych elementach srodowiska
powinny by¢ na I lub II semestrze, a ochrona przyrody jako przedmiot o ich ochronie na IlI
lub IV semestrze. Punkty ECTS prawidlowo przypisano do poszczegdlnych modutow
i przedmiotow. Obcigzenie studenta w poszczegolnych semestrach wynosi 28 do32 punkty
ECTS. Spetione zostaly wymogi rozporzadzenia MNiSzW z dnia 3 pazdziernika 2006 r.
w sprawie warunkow i trybu przenoszenia osiggni¢¢ studenta (Dz. U. nr 187, poz.1385).
Analiza tre$ci zawartych w sylabusach wykazata, ze treSci podstawowe i1 kierunkowe
realizowane sg na poziomie podanym w w/w rozporzadzeniu o standardach ksztalcenia
(Dz.U.nrl166, poz. 1166 z poz. zm.).

Program studiow 1 stopnia na kierunku ochrona s$rodowiska w PWSOS w Radomiu
realizowany od 2009 r .w oparciu 0 rozporzadzenie MNiSzW z 12 lipca 2007 r. po usunigciu
wskazanych wad moze by¢ postawg ksztalcenia i bedzie zapewnia¢ osiaggnigcie kwalifikacji

inzyniera ochrony srodowiska.

Studia Il stopnia ( magisterskie) realizowane sg tylko w formie studiow niestacjonarnych

w dwoch wariantach:

- 4 semestralnych dla absolwentow studiow licencjackich, innych kierunkéw niz ochrona

srodowiska;

- 3 semestralnych dla absolwentéw studiow inzynierskich.
W przypadku studiow 4 semestralnych ,pierwszy semestr jest wyréwnujacym niedobory

wiedzy z zakresu ochrony srodowiska. Analiza programu tego semestru wskazuje, ze jest to
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tylko 96 h zaje¢ z wybranych przedmiotéw kierunkowych i specjalnosciowych. Brakuje tresci
z zakresu nauk biologicznych i chemicznych. Na nastgpnych trzech semestrach realizowane
jest tyko minimum tresci ujetych w czesci B zatacznika nr74 do rozporzadzenia MNiSzW
z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw
oraz poziomoéw ksztatcenia, a takze trybu tworzenia 1 warunkéw jakie musi spelni¢ uczelnia,
by prowadzi¢ studia migdzykierunkowe oraz makrokierunki. Tresci zwigzane z kierunkiem
,;,ochrona srodowiska” to tylko 368 h. Pozostaty czas ksztatcenia realizowany jest w ramach
specjalnosci ,,zarzadzanie kryzysowe” majacej zbyt malo tresci zwigzanych z ochrong
srodowiska. Studia 4 semestralne II stopnia o specjalnosci ,,zarzadzanie kryzysowe”,
dla absolwentow  studiow I stopnia kierunkéw innych niz ochrona s$rodowiska, nie
zapewniaja nabycia kwalifikacji magistra ochrony S$rodowiska opisanych w sylwetce

absolwenta w zataczniku nr 74 do w/w zarzadzenia.

Program 3 semestralnych studiow magisterskich dla absolwentow studiow inzynierskich
zostal opracowany dla czterech specjalnosci: ,,inzynieria ochrony $rodowiska”, ,,ochrona
lasow i gospodarka le$na”, ,,zarzadzanie kryzysowe”, ,,bezpieczenstwo i ochrona §rodowiska
pracy”. Wszystkie w/w programy spetniaja wymogi formalne tj. zawieraja wlasciwa liczbg
godzin ksztatcenia, ujmuja przedmioty wskazane w standardach, majg prawidlowo przypisane
punkty ECTS. Pierwsze dwie specjalnosci sa3 w petlni zwigzane z ochrong $rodowiska.
Zwiazek dwu pozostalych ogranicza si¢ tylko do zamieszczenia treSci wskazanych w
standardach. Pozostate tresci odbiegaja znaczaco od kierunku ,,ochrona $rodowiska”.
Specjalnosci te mozna jednak uzna¢, gdyz sa na studiach Il stopnia, ktére powinny

dopuszczac takie poszerzenie profilu ksztatcenia.

Na semestrze | zaré6wno na studiach I i II stopnia realizowany jest program ksztalcenia
opracowany na podstawie rozporzadzenia MNiSzW z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U.
nr243, poz.1445) oraz rozporzadzenia MNiSzW z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. nr 253, poz.1520).
Przedstawione w kartach przedmiotow tresci ksztalcenia i przypisane im cele ksztalcenia
nalezy uzna¢ w wigkszoséci za zgodne z kwalifikacjami, ktore powinni osiagna¢ absolwenci I
1 II stopnia studiow. Umozliwiaja one osiggnigcie ogolnych 1 szczegotowych efektow
ksztalcenia, a takze uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta. Jednak sama

analiza podzialu czasu zaje¢ na wyklady i1 rézne formy ¢Ewiczen oraz weryfikacja
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semestralnych i tygodniowych programéw zaje¢ stawia pod znakiem zapytania czy faktycznie
czas realizacji zaje¢ gwarantuje przekazanie zapisanych tresci ksztalcenia oraz osiggniecie
zaktadanych efektéw ksztalcenia, szczegdlnie w zakresie umiejetnosci. Zatozone efekty
ksztalcenia sg realizowane na studiach I stopnia wedlug planu obejmujacego 6 przedmiotow
ksztatcenia ogolnego, 10 przedmiotow podstawowych, 15 przedmiotow kierunkowych, 6-8
przedmiotéw specjalnosciowych (zaleznie od specjalnosci) oraz konwersatoria, seminaria
dyplomowe i praktyki zawodowe. W jednym przedmiocie podstawowym (biologia) i 9
przedmiotach kierunkowych oraz pojedynczych specjalnosciowych, przewidziano ¢wiczenia
terenowe. Oba poziomy ksztalcenia koncza si¢ realizacjg pracy dyplomowej i egzaminem
dyplomowym. W strukturze zaje¢ ¢wiczenia stanowig 63% planu studiéw obu form studiow I
stopnia. W strukturze ¢wiczen 258 godzin stanowig ¢wiczenia terenowe i 127,5-142,5
godziny ¢wiczenia laboratoryjne na studiach stacjonarnych oraz 161 godzin ¢wiczenia
terenowe i 97-105 godzin ¢wiczenia laboratoryjne na studiach niestacjonarnych. Jezeli ten
skromny wymiar zaje¢ laboratoryjnych (5% na studiach stacjonarnych i 7% na studiach
niestacjonarnych) w calym programie studidow skonfrontujemy z przyjetym obszarem
ksztatcenia — nauki $ciste 1 dziedzing — nauki chemiczne to wskazuje to na niemozliwos¢
realizacji licznych efektow ksztatcenia przewidzianych w efektach obszarowych, pomimo ich

wyartykutowania w tabeli efektow i kartach przedmiotow.

Duzy udziat ¢wiczen terenowych budzi watpliwosci co do realnosci ich realizacji. Analiza

tygodniowego rozktadu zaje¢ nie potwierdza realizacji zaje¢ terenowych.
Przyktadowo:

Studia stacjonarne: Semestr | - przedmiot ,,Ochrona przyrody” w planie jest tylko 1 godzina

¢wiczen audytoryjnych, brak 1 h ¢wiczen terenowych (tj. 14 h zamiast 15 h w semestrze).

Przedmiot ,,Zagrozenia cywilizacyjne 1 zrOwnowazony rozwo0j” w planie jest tylko 1 h

¢wiczen laboratoryjnych, brak 1 h ¢wiczen terenowych (ma by¢ 15 h w semestrze).

Semestr Il — przedmiot ,,Meteorologia i klimatologia” w planie jest tylko 1 h ¢wiczen

audytoryjnych, brak 1 h ¢wiczen terenowych (tj. 14 h zamiast 15 h w semestrze).

Semestr VIl — przedmiot ,,Techniki ochrony $rodowiska” jak wyze;j.
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Studia niestacjonarne - w zadnym rozktadzie zaje¢ nie znaleziono informacji o terminie,
wymiarze czasu ¢wiczen terenowych. Z informacji zebranych od studentow I roku (I

semestru) wynika, ze takich ¢wiczen jeszcze nie mieli.

Studenci wyzszych lat (realizujacy starszy program) twierdzili, ze byli w o$rodku
w Zakopanem 2-3 dni, uczestniczyli takze w wyjazdach terenowych do Puszczy
Kozienickiej. Z przeprowadzonych rozmow wynika, ze nijak si¢ to ma do twierdzenia Wiadz
Szkoty 1 Wydzialu o realizacji kilkuset godzin ¢wiczen terenowych zar6wno w programie
studiow rozpoczetych wczesniej, jak i1 rozpoczetych w roku akademickim 2012/2013.
Rowniez informacje o zajg¢ciach terenowych na miejscu (w Radomiu), jak i 0 tygodniowych
wyjazdach zagranicznych do spalarni $mieci w Wiedniu nie przekonujg o petnej realizacji tej

formy zajec¢.

Program studiow zaklada pie¢ specjalno$ci na studiach I stopnia. Sg to: ,,zarzadzanie
w ochronie $rodowiska”, ,,gospodarka odpadami”, ,,gospodarka w ekosystemach lesnych”,
»ochrona wod 1 ochrona Srodowiska w motoryzacji”. Sposrod tych specjalnosci watpliwosé
budzi specjalnos¢ ,,gospodarka w ekosystemach lesnych”. Sugeruje ona wiedz¢ z zakresu

lesnictwa, a w programie zwigzane jest z tym zakresem tylko 105 h zaje¢.

Program studiow II stopnia przewiduje 4 specjalnosci, w tym jedng w dwdch wariantach. Sa
to ,inzynieria ochrony s$rodowiska”, ,bezpieczenstwo i ochrona S$rodowiska pracy”,
»gospodarka lesna i ochrona lasu” oraz ,,zarzadzanie kryzysowe w ochronie §rodowiska”
(ktorg  w curriculum nazwano jako ,zarzadzanie kryzysowe”) w dwoch wariantach.

Zastrzezenia budzi wigkszo$¢ z nich.

»Inzynieria ochrony s$rodowiska” jest najblizsza kierunkowi ,,ochrona $rodowiska” i po
niewielkich zmianach programowych mogtaby by¢ zaakceptowana. Pozostate 2 specjalnosci
stanowig zakamuflowany sposob na przypisanie absolwentom ,,ochrony srodowiska” wiedzy i

umiejetnosci, ktorych oni nie nabgda, przynaleznych do innych kierunkéw studiow.

Specjalno$¢ ,,bezpieczenstwo 1 ochrona S$rodowiska” pracy jest proba kontynuacji
specjalnosci ,,bezpieczenstwo 1 higiena pracy”, ktorg podczas wszystkich dotychczasowych
ocen PKA wskazywata jako niezgodng z kierunkiem. Studenci rowniez informowali, Ze s3 na
specjalnos$ci o zakwestionowanej wezesniej nazwie. W dodatkowym wyjasnieniu podpisanym

przez Dziekana Wydzialu Ochrony Srodowiska podano, Zze na 1 i 3 semestrze realizowana
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jest specjalnosc¢ ,,bezpieczenstwo, higiena i ochrona srodowiska pracy”. Takiej nazwy nie ma

w przedtozonym zataczniku nr 2 ,curricula” do raportu samooceny PWSOS.

Powyzsze fakty §wiadczg, ze mimo uchwat Prezydium PKA z 2007 roku i 2003 roku PWSOS
w Radomiu nadal uparcie realizuje specjalnos¢ powigzang z BHP. Przeciez jest to oddzielny
kierunek studidéw o okreslonych tresciach i celach ksztalcenia oraz wiedzy, umiejgtnosci i
kompetencjach spotecznych, ktorych absolwenci kierunku ,,ochrony $rodowiska” 0 uparcie
realizowanej specjalno$ci nigdy nie beda posiadali. Dotyczy to poprzedniego juz
wygaszanego programu, jak i opracowanego i obecnie wdrazanego programu zgodnie z
nowym stanem prawnym. Specjalnosci realizowane wg juz wygaszanego programu studiow

musza by¢ uszczegdtowieniem kierunku.

Z przeprowadzonych podczas wizytacji rozméw wynika, iz Wiadze Wydziatu dostrzegaja
nieprawidlowosci wystgpujace w nazwach 1 treSciach programowych niektorych
realizowanych specjalnosci. I jak poinformowano Zespot Oceniajacy programy studiow beda
w tym zakresie zmienione. Od nowego roku akademickiego na studiach inzynierskich (I
stopnia) przewiduje si¢ dwie do trzech specjalnosci. Specjalnosci bgda wybrane z
uwzglednieniem wynikdéw uzyskanych z ankiet prowadzonych wséroéd absolwentéw Uczelni
oraz konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi, spos$rod pigciu propozycji, tj.: (1)
gospodarka odpadami, (2) gospodarka wodno-sciekowa, (3) gospodarka w ekosystemach
lesnych, (4) rekultywacja zdegradowanych elementow srodowiska, (5) inzZynieria i
przedsiebiorczos¢ w ochronie Srodowiska. Przy czym ostatnia z wymienionych specjalnosci
ma zastgpi¢ dotychczasowa specjalnos¢: zarzgdzanie w ochronie srodowiska. W specjalnosci
tej przewiduje si¢ zwiekszenie udziatu przedmiotow inzynierskich. Natomiast na studiach
magisterskich (Il stopnia) przewiduje si¢ dwie specjalno$ci wybrane z nastepujacych
propozycji: (1) inzynieria ochrony srodowiska, (2) zarzqdzanie kryzysowe, (3) bezpieczenstwo i

ochrona srodowiska pracy, (4) przedsigbiorczos¢ w ochronie srodowiska.

Program studiow (realizowany wg KRK) na kierunku ,,ochrona $rodowiska” na Wydziale
Ochrony Srodowiska PWSOS w Radomiu na studiach I stopnia przewiduje 7 semestrow
ksztalcenia w wymiarze 2493 h na studiach stacjonarnych i 1500 godzin na studiach
niestacjonarnych. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ na studiach stacjonarnych przewiduje 23-27
godzin w semestrach 1 —VI i 16 h w semestrze VII. Zajecia terenowe sa zaznaczone w
poszczegbdlnych przedmiotach, razem 210 godzin, ktérych nie wskazano w planie zaje¢ oraz

w semestrze VI jako oddzielny blok ¢wiczen specjalno$ciowych w wymiarze 48 h. Nie
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zaplanowano natomiast ¢wiczen terenowych jako oddzielnego bloku w pozostalych
semestrach, a w tygodniowym rozkladzie zaje¢ nie wystepuja, co opisano wczesniej. W
programie studiow niestacjonarnych przewidziano 161 (w tym 32 h specjalno$ciowych)

godzin ¢wiczen terenowych, ktoérych nie zamieszczono w planie zajec.

Studia II stopnia realizowane sg tylko w trybie niestacjonarnym, trwajg trzy semestry I

obejmuja zajecia w wymiarze 549 h zajec.

W Uczelni jest wprowadzony system punktdéw zaliczeniowych zgodnie ze standardami ECTS
(uchwata 8/2007 z 6.10.2007 Senatu w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Regulaminu
ECTS). Zgodnie z tym systemem warunkiem zaliczenia semestru studiéw jest uzyskanie 30
punktow ECTS (§ 15 ust. 6 regulaminu studidow). Obowigzuje on od roku akademickiego
2008/2009 jako ,Uczelniany regulamin Europejskiego Systemu Transferu Osiagnig¢
(ECTS)”. Regulamin zostal utworzony z mys$la o umozliwieniu realizacji indywidualnych
sciezek ksztalcenia i okresowego studiowania na innych uczelniach. Zostata w nim zawarta
zasada przeliczania godzin naktadu pracy studenta na liczbe punktow ECTS (25-30 godz. — 1
ECTS).

Naktad pracy przewidziany dla osiagni¢¢ poszczegdlnych efektow mozna uzna¢ generalnie
za prawidlowy. Wymaga on jednak doskonalenia, szczeg6lnie dla studiow niestacjonarnych.
Wystepuja tu rowniez niewytlumaczalne zapisy, jak: dlaczego biologii na studiach
stacjonarnych przypisano 8 punktow ECTS, a na studiach niestacjonarnych 9. Podobnie dla
przedmiotu chemia na studiach stacjonarnych przypisano 10 pkt. ECTS, a na
niestacjonarnych 11. Cwiczenia terenowe to na studiach stacjonarnych 4 pkt. ECTS, a na
niestacjonarnych 3 pkt. Jezeli punkty ECTS maja zapewni¢ potwierdzenie nakladu pracy i
efektow jednakowych na obu formach studidow to powyzsze rdznice temu zaprzeczaja. Na
studiach stacjonarnych przewidziano uzyskanie 28 pkt. ECTS na semestr 11, po 30 pkt. ECTS
za semestry I, I, IV, V oraz 31 pkt. ECTS za semestry VI i VII. Na studiach
niestacjonarnych student za kazdy semestr otrzymuje 30 pkt, co jest zgodne z
rozporzadzeniem MNiSzW z 14 wrzesnia 2011 roku (DZ. U. Nr 201 poz. 1187) §2 ust. 1 w
sprawie przenoszenia zajgC..... Wobec powyzszego przedlozony program studiow
stacjonarnych na kierunku ,,ochrony s$rodowiska” uniemozliwia przenoszenie efektow

ksztatcenia na inne formy i tryb studidw i do innych Szkot Wyzszych.

W ocenianym nowym programie studiow I stopnia przedmiotom do wyboru przypisano 55

punktow ECTS (tj. 26 % ogolnej liczby) na studiach stacjonarnych i 53 punkty ECTS (tj.
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25%) na studiach niestacjonarnych. Zatem nie zostat spetniony § 5 ust. 2 oraz rozporzadzenia
MNIiSzW z dnia 5 pazdziernika 2011 roku w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okre$lonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243 poz. 1445 z pdzn. zm.), w ktorym
okreslono: ,,Program studiow umozliwia studentowi wybor modutow ksztatcenia, do ktorych
przypisuje si¢ punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow, o ktorej
mowa w ust. 1 ust. 2. Ogoélna liczba punktow ECTS wynosi w tym przypadku 210. Niedobor

zaje¢ do wyboru okreslonych odpowiednig liczbg punktéw nalezy uzupehic.

Stwierdzone nieprawidlowosci w przyznawaniu punktow ECTS na studiach stacjonarnych I
stopnia utrudniajg migdzyuczelniang wymiane efektow ksztatcenia. Natomiast na studiach II
stopnia zapewniono niezbe¢dna pule modulow ksztatcenia do wyboru opisang punktami ECTS
w wymiarze 31-33 pkt. ECTS tj. 33-36%.

Analiza sekwencji przedmiotow i modulow ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia
wskazuje na konieczno$¢ niewielkich, ale istotnych przesuni¢é: ,,Gleboznawstwo” jako
przedmiot o istotnym elemencie srodowiska powinno by¢ na poczatku cyklu ksztatcenia -
najpozniej na Il semestrze, podobnie ,,Meteorologia i klimatologia” powinna by¢ przesunigta
na I lub II semestr, a ,,Geologia i geomorfologia” jako nauka o podstawach budowy Ziemi na
semestr I natomiast ,,Ochrona Przyrody” powinna by¢ realizowana po zapoznaniu studentow
z poszczegdlnymi elementami przyrody ozywionej (biologia, ekologia) i nieozywionej
(gleboznawstwo, hydrologia) w semestrze III lub pdzniejszym. Na studiach 11 stopnia

sekwencja przedmiotéw nie budzi zastrzezen.

Czas trwania obowigzkowych praktyk okresla program studiow, a terminy praktyk okresla
Dziekan na podstawie umow zawartych z zaktadami 1 podaje do wiadomosci studentow. W
mysl przepisoOw regulaminu studiow ,,Zaliczenie praktyki poswiadcza si¢ wpisem oceny do
indeksu na podstawie zaswiadczenia zaktadu pracy o odbyciu praktyki oraz sprawozdania z
praktyki”, co znajduje potwierdzenie w przedstawionej przez Wydzial dokumentacji
przebiegu studidw. Dziekan moze zaliczy¢ studentom na poczet praktyki wykonywang przez
nich prace w ramach umowy o prace jezeli jej charakter spetnia wymagania przewidziane w
programie praktyk studenckich. Nad prawidlowoscig przebiegu praktyk studenckich oraz
weryfikowaniem osiaggania zatozonych efektow ksztalcenia odpowiedzialni sa opiekunowie
praktyk.

W programie studiow nie wskazano, po ktérym semestrze powinna odby¢ si¢ praktyka

zawodowa. W dokumencie wydanym przez Dziekana ,,Procedura organizacji i zaliczania
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praktyk zawodowych” praktyki zlokalizowano po IV semestrze studiéw, co jest prawidtowe
ze wzgledu na organizacje pracy studenta, ktory po IV semestrze rozpoczyna realizacj¢ pracy
dyplomowej. Jednak student po IV semestrze nie nabyl jeszcze wiedzy i1 umiejetnosci z
modutow ksztatcenia istotnych dla prawidtowego ksztaltowania sylwetki absolwenta. Nie
posiada wiedzy z zakresu ,,Instrumentéw ochrony srodowiska”, ,,Technologii w ochronie
srodowiska”, ,,Technik ochrony $rodowiska” i praktyczne zapoznanie z tymi zagadnieniami
bedzie trudne ze wzgledu na brak wiedzy teoretycznej. Nie jest mozliwa realizacja celu 1
przypisanego praktyce zawodowej w karcie przedmiotu. Wskazany bytby podziat praktyki na
co najmniej 2 czesci, 3 tygodnie po IV semestrze i 3 tygodnie po VI semestrze. Program
studiow przewiduje 6 pkt. ECTS za praktyke, a w/w dokument 8 pkt. Przyj¢ta procedura
wyboru miejsca praktyk dokumentacji (dzienniczek) kontroli i zaliczenia praktyk
(zaswiadczenia-opinia i ustna rozmowa z opiekunem praktyk) jest prawidtowa. Opracowano
spojny 1 przejrzysty, system weryfikacji osiggnietych efektow ksztatcenia w ramach praktyki
zawodowej. Opracowany jest program praktyk zawodowych uwzgledniajacy poszczegolne
specjalnosci. Program praktyki zawodowej ma dotyczy¢ kierunku ksztalcenia i nie moze by¢
rézny dla poszczegdlnych studentow. Studenci kierunku ,,ochrona $rodowiska”
realizowanego na Wydziale Ochrony Srodowiska PWSOS w Radomiu odbywaja praktyki w
roznych przedsigbiorstwach i instytucjach. Podany wykaz spelnia wymogi zgodnosci
kierunku ksztatcenia z miejscami odbycia praktyk zawodowych, ale tylko w ogdélnym ujeciu.
Jezeli wezmiemy pod uwagg, ze student odbywa praktyke tylko w jednym miejscu (a na to
wskazujg tresci przeanalizowanych dzienniczkéw praktyk) to okazuje si¢, ze posiadzie on
wiedze 1 umiejetnosci bardzo zawgzong. Np. odbedzie praktyke w Lasach Panstwowych lub
Starostwie Powiatowym 1 nie zapozna si¢ w ogole z technikami i technologiami ochrony
srodowiska, jego odnowy itd. Student po praktyce w Przedsigbiorstwie Wodnym i
Kanalizacyjnym lub Sanepidzie nie pozna procedur i problematyki zarzadzania ochrong
srodowiska. Wskazany jest podziat praktyki na co najmniej 2 czesci 1 kazda powinna odby¢
si¢ w innym typie instytucji.

Proces ksztalcenia realizowany jest z wykorzystaniem wszystkich metod przekazu wiedzy:
wyktad, ¢wiczenia audytoryjne, ¢wiczenia laboratoryjne, ¢wiczenia terenowe, praktyki,
seminaria 1 konwersatoria. Zasada jest, ze musza one spelnia¢ warunki zaje¢ podajacych
wiedze problemowa, programowa, eksponujacg 1 praktyczng. Szczegdlnie eksponowane sg
formy aktywizujace (dyskusja poprzedzona prezentacja), ktére tworza warunki do
aktywizowania 1 tworczego udzialu studentdw. Zajgcia oprocz przekazu wiedzy musza

ksztattowa¢ umiejetnosci 1 sprawno$ci o charakterze praktycznym. Uwzgledniona jest
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indywidualizacja ksztatcenia przez wybor kilku specjalnosci. Stata formg sa konsultacje
udzielane przez pracownikoéw. Powyzsze formy zaje¢ i metody dydaktyczne powinny
zapewni¢ przekazanie wiedzy i uksztattowanie umiej¢tnosci wymaganych dla absolwentow o
kwalifikacjach I i 1l stopnia kierunku ,,ochrona srodowiska”.

Regulamin studidw przewiduje mozliwo$¢ indywidualnej organizacji studiow dla studentow
niepelnosprawnych i samodzielnie wychowujacych dzieci oraz indywidualny plan studiow i
program nauczania dla studentdéw wyrdzniajgcych sie¢ dobrymi wynikami w nauce. 10S
pozwala na ustalenie odrgbnego harmonogramu termindéw egzaminoOw 1 zaliczen oraz
uczestnictwa w zajeciach. IPS odbywa sie pod opieka opiekuna naukowego i pozwala na
skrocenie czasu trwania studiow.

W praktyce IPS stosowany jest do czesci procesu dydaktycznego w przypadku wyboru
okreslonej specjalnosci przez pojedynczych studentdw oraz w przypadku realizacji rdznic
programowych przez absolwentow studiéow | stopnia i innych kierunkow.

Problem dostosowania bazy dydaktycznej do potrzeb studentow niepelnosprawnych zostat
przedstawiony w raporcie samooceny jako rozwigzany. Zespot wizytujacy stwierdzit jednak
bariery architektoniczne przy wejsciu do budynku glownego Szkoty, wejscie do laboratoriow
chemicznych, prog przed laboratorium mikrobiologicznym oraz przy wejsciu do budynku
przy ulicy Kozienickiej. Drzwi przejsciowe czesto maja czynne tylko jedno skrzydto, brak
toalet przystosowanych do potrzeb niepetnosprawnych na kazdym pigtrze. W/w wykaz jest

dowodem na koniecznos$¢ dalszych prac przystosowujacych.

2). Zakltadane efekty ksztalcenia i tresci programowe oraz formy i metody dydaktyczne
opisane w dokumentach wygaszanego programu oraz nowego programu studiow tworzg
spojng cato$¢, system po uzupetnieniu (patrz p. 2. 1), powinien przynies¢ uksztattowanie
absolwenta wyposazonego w wiedze, posiadajagcego umiejetnosci 1 majacego kwalifikacje
spoteczne niezbgdne dla absolwenta kierunku ,,ochrony $rodowiska”. Wykazane wczesniej
niedociagnigcia jak niedobor zaje¢ laboratoryjnych (p. 3) stanowia jednak element, ktory

stawia przed absolwentem konieczno$¢ samoksztatcenia.

3). Wczesniej przeprowadzone oceny (Uchwaty Prezydium PKA z 20.09. 2007 r. i z 2003 r.)

wykazaly, Ze:
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- nazwy 1 profil niektorych specjalnosci budzg zastrzezenia. Zastrzezenia te nadal sg aktualne.
Poczynione zabiegi kosmetyczne nie stanowig naprawy. Nadal sa watpliwe specjalnosci
,,Gospodarka w ekosystemach lesnych”, a specjalnosci BHP przerzucono na studia Il stopnia.
Pojawila si¢ nowa specjalno$¢ ,,zarzadzanie kryzysowe w ochronie s$rodowiska”, ktora
réwniez nie spetnia wymogu (program, efekty ksztalcenia, metody realizacji) specjalno$ci na

,,ochronie §rodowiska”.

- na specjalnosci ochrona wod brak modutu ekologia wdd - specjalnos¢ ciggle niedostatecznie

realizowana.

- w module studiow I stopnia zbyt duzo godzin (180 h) przeznaczono na seminaria
dyplomowe i konwersatoria - nadal nie poprawiono, blagd utrzymano. Wskazuje to na
realizacj¢ jak najwigkszej puli godzin w systemie o niskich kosztach. Sa to godziny
przeznaczone gldwnie na utrwalenie wiedzy i umiejetnosci, a nie na proces wzbogacenia
tresci programowych zapewniajacych osiagniecie efektow ksztatcenia. Ponadto jest przedmiot
seminarium ochrony §rodowiska. Grupa przedmiotéw seminaryjnych zajmuje wigc 225 h i nie

wigze sie z nowymi efektami.

- program studiow zostal tak zaplanowany, ze niektére przedmioty II stopnia s3
powtorzeniem lub rozwinigciem przedmiotow ze studidow | stopnia. Obecnie nie ma
przedmiotéw powtarzanych na kolejnych stopniach (poziomach) ksztalcenia, zmniejszyla si¢
rowniez liczba studentow II stopnia co rozwigzalo problem braku tematéw prac magisterskich

mozliwych do realizacji w Szkole.

- nalezy podja¢ dzialania w celu zwigkszenia indywidualizacji nauczania poprzez
indywidualny tok studidow i wymiane studentow. Kierownictwo Szkoly nie przedstawito
zadnych dziatan w kierunku indywidualizacji studiow. Istnieje natomiast wymiana studentéw
migdzyuczelniana 1 przyptyw na II stopien ksztalcenia absolwentow studiow I stopnia z

innych uczelni. Brak udziatu w programach mi¢dzynarodowych.
Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego  znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegofowego.

1). Program ksztalcenia realizowany na semestrach III —VII opracowany na podstawie
rozporzadzenia MNiSzW z dnia 12 lipca 2007r. w sprawie standardéow ksztatcenia dla

poszczegolnych kierunkow oraz poziomdéw ksztatceni spetnia formalne wymogi w/w
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rozporzadzenia w zakresie liczby godzin zaj¢¢, tre§ci merytorycznych, 30 % zaje¢ do wyboru
i przypisanych punktow ECTS. Zastrzezenia budzi zbyt mata liczba godzin ¢wiczen
laboratoryjnych i projektowych oraz brak w tygodniowych i semestralnych planach zaje¢ -
dowodu na realizacj¢ zaje¢ terenowych, ktore zaplanowano w bardzo duzej liczbie 243 h
(31 dni) na studiach stacjonarnych i 183 h (24 dni) na studiach niestacjonarnych. Zmiany
wymaga nazwa jednej specjalnosci na studiach I stopnia z ,,gospodarka w ekosystemach

lesnych” na ,,ochrone¢ ekosystemow lesnych”.

Program ksztalcenia opracowany i realizowany na podstawie rozporzadzenia MNiSzW z dnia
2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego
(Dz. U. nr 253, poz. 1520) przewiduje mozliwo$¢ osiaggnigcia zalozonych efektow
ksztatcenia. Przewiduje wszystkie niezbedne tresci programowe, ale watpliwos¢ budzi
osiggnigcie szeregu efektow z zakresu wiedzy 1 umiejetno$ci przy niedoborze zajec
laboratoryjnych (praktycznych) i duzej ilosci zajec¢ terenowych, ktorych petna realizacja budzi
watpliwosci, duzej ilosci zaje¢ seminaryjnych i realizacja catej praktyki w jednym zaktadzie.
Niedostateczna jest oferta (26% ECTS) wyboru moduldéw ksztatcenia, do ktorych przypisuje
si¢ punkty ECTS i praktycznie brak mozliwosci indywidualnego ksztatcenia. Zbyt mata jest
mobilnos¢ studenta, a przyjety wadliwy system przyznawania punktow ECTS za naktad pracy
1 osiggnigte efekty ksztalcenia uniemozliwia przenoszenie osiagni¢¢ studenta miedzy formami
studiow (stacjonarne i niestacjonarne) w obrebie wizytowanego kierunku, a tym bardziej
miedzy innymi Szkotami. Niektore przedmioty w programie studiow sg za wczesnie (ochrona
przyrody), a niektore za pdézno (gleboznawstwo), co powoduje, ze niektore przypisane im
efekty ksztalcenia moga nie zostaé osiagniete. PWSOS w matym stopniu usuneta uchybienia

wskazane w Uchwale Prezydium PKA z 20.09.2007 . i stad sg one ponownie podnoszone.

2). Opracowane efekty ksztalcenia, treSci programowe oraz formy i metody dydaktyczne
tworza spdjng catos¢, jednak ich realizacja budzi watpliwosci 1 wymaga przeredagowania po
uwzglednieniu ksztalcenia z zakresu nauk przyrodniczych, rolniczych, lesnych i

weterynaryjnych.

4.Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zrealizowania celéw edukacyjnych programu
studiow
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1). Na kierunku ,,ochrona $rodowiska” zajecia prowadzone sa przez 56 nauczycieli
akademickich, ze czego do minimum kadrowego zgloszono 18 o0so6b. Na podkreslenie
zastuguje fakt, ze dla zdecydowanej wiekszosci nauczycieli akademickich zatrudnionych na
etacie (43 osoby) PWSOS jest podstawowym miejscem pracy. Natomiast pozostate 13 osob
zatrudnionych jest na podstawie umow cywilno-prawnych. Zespot dydaktyczny (ze znacznym
udziatem pracownikow samodzielnych — ponad 40 %) prowadzacy zajecia na ocenianym
kierunku reprezentuje kilka obszarow wiedzy: nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych,
nauk przyrodniczych, nauk $cistych, nauk technicznych, nauk humanistycznych oraz nauk
spotecznych. Majac na uwadze interdyscyplinarny charakter kierunku ,,ochrona $rodowiska”,
tak duze zréznicowanie specjalistow z réznych obszaréw wiedzy bioracych udziat w procesie

dydaktycznym gwarantuje osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia.

Zatacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
studidw, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. minimum kadrowe. Cz. Il. pozostali
nauczyciele akademiccy .

2). Oceny minimum kadrowego dokonano przy zalozeniu, ze kierunek powinien
obejmowaé¢ wszystkie obszary wiedzy, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia
zatwierdzone przez Senat PWSOS w Radomiu uchwatg 4/KRK/20102 z dnia 5 maja 2012 r.:

- obszar nauk rolniczych, leSnych i weterynaryjnych, dyscyplina ochrona i ksztattowanie
srodowiska oraz le$nictwo,

- obszar nauk przyrodniczych, dyscypliny ochrona srodowiska oraz biologia

- obszar nauk S$cistych — dyscypliny ochrona srodowiska oraz chemia.

Do minimum kadrowego ocenianego kierunku moga by¢ zaliczone osoby posiadajgce
dorobek naukowy w jednym z trzech obszarow wiedzy: nauk rolniczych, le$nych
| weterynaryjnych, nauk przyrodniczych oraz nauk S$cistych odpowiadajacych obszarom
ksztalcenia do ktérego przyporzadkowano efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku
ochrona srodowiska.

Na 18 nauczycieli akademickich zgtoszonych, do minimum kadrowego zaliczono 15, w tym
10 samodzielnych i 5 doktorow, ktorych dorobek naukowy miesci si¢ w Wyzej wymienionych
obszarach wiedzy. Dorobek naukowy dwoch pozostatych pracownikéw zalicza sie do obszaru

nauk technicznych, a tym samym nie jest spelniony warunek konieczny do wliczenia w sktad

29



minimum kadrowego ocenianego kierunku (§ 12 ust. 1 ww. rozporzadzenia); dla jednego
nauczyciela akademickiego nie przedstawiono listy prowadzonych zajgc.

Do minimum kadrowego studiéw I stopnia zaliczono 15 nauczycieli akademickich, w tym 10
pracownikow samodzielnych, natomiast do minimum kadrowego studiow II stopnia zaliczono
12 pracownikéw, w tym 7 samodzielnych.

W minimum kadrowym studiéw II stopnia obszar nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych
jest reprezentowany przez 6 samodzielnych nauczycieli akademickich i 4 doktorow, obszar
nauk przyrodniczych przez 1 samodzielnego nauczyciela akademickiego, a obszar nauk
Scistych przez 1 doktora. Do minimum kadrowego studiéw I stopnia, oprocz os6b wliczonych
do minimum 1l stopnia, sa wliczeni dwaj samodzielni nauczyciele akademiccy reprezentujacy
obszar nauk przyrodniczych i jeden samodzielny nauczyciel akademicki reprezentujacy
obszar nauk $cistych.

Wszyscy nauczyciele akademiccy wskazani do minimum kadrowego zlozyli o§wiadczenia o
wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego wizytowanego kierunku studidéw.
Os$wiadczenia zostaty ztozone przed rozpoczeciem roku akademickiego, nie p6zniej niz do 30
czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki.

Analiza o$wiadczen pozwala stwierdzi¢, iz zaden ze zgloszonych do minimum kadrowego
nauczycieli akademickich nie przekroczyt limitu miniméw kadrowych okreslonego w
art. 112a ust. 1 i 2 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Nauczyciele akademiccy wchodzacy w sktad minimum kadrowego spetniaja warunek bycia
zatrudnionym nie krocej niz od poczatku semestru studiow, zgodnie z § 13 wust. 1
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okre$lonym kierunku i poziomie ksztalcenia.
Zgodnie z art. 119 ust. 1. pkt 3 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym umowy o pracg

zawieraja informacje, czy Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy.

Wydziat Ochrony Srodowiska PWSOS w Radomiu spetnia warunki w zakresie minimum
kadrowego, zarowno dla studidw |, jak i Il stopnia, okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 5 paidziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.
1445 z péin. zm.).

Kierunek ,,ochrona $rodowiska” jest prowadzony przez Wydzial Ochrony Srodowiska na

poziomie studiow I stopnia od 1993 roku, natomiast studia II stopnia zostaty uruchomione w

roku 2002. Na podstawie analizy uméw o prace oraz informacji uzyskanych w trakcie
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wizytacji mozna stwierdzi¢, iz minimum kadrowe ocenianego kierunku charakteryzuje si¢
duza stabilnoscig. Zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli akademickich jest zatrudniona w
Uczelni od kilku (kilkunastu) lat, a prawie wszystkie umowy o prace zawierane sg ha czas
nieokreslony. Liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe Kierunku
,ochrona srodowiska” ulegata na przestrzeni ostatnich kilku lat (rok akademicki 2010/2011 —
2012/2013) jedynie niewielkim zmianom zwigzanym glownie z nawigzaniem lub
rozwigzaniem stosunku pracy z kilkoma pracownikami lub zaliczeniem ich do minimum
kadrowego innych kierunkéw prowadzonych w Uczelni. Niezaleznie jednak od tych
niewielkich zmian liczba 0s6b zaliczanych do minimum kadrowego wynosi stale 17-19.

Na tej podstawie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze Wydzial posiada stabilny trzon
kadrowy, pewnym zagrozeniem jest do$¢ zaawansowany wiek kadry samodzielnej. Rozwoj
naukowy wlasnej kadry jest stosunkowo wolny (w ostatnich 5 latach jedna habilitacja i brak
doktoratow), wiec nalezy si¢ liczy¢ z koniecznoscig pozyskiwania kadry z poza Uczelni.

Rozwo6j mlodszej kadry naukowo-dydaktycznej w ocenianym okresie nalezy uznaé
za niewystarczajacy, jednak Wydzial prowadzi bardzo aktywna polityke¢ w zakresie
pozyskiwania nowych pracownikow 1 w roku 2012 zatrudnit kolejnego profesora tytularnego,

dla ktorego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe (zaliczono 15
0s0b) do liczby studentéw kierunku (462) spelnia wymagania § 17 Rozporzadzenia Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i1 poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz.

1445 z p6zn. zm.) 1 wynosi okoto 1:31.

Kadra Wydzialu reprezentuje bardzo szerokie spektrum specjalnos$ci przydatnych do
ksztatcenia na kierunku ,,ochrona srodowiska”. Na podkreslenie zastuguje rowniez wysoki
udziat pracownikéw samodzielnych stanowigcych az 40% kadry prowadzacej zajecia na
ocenianym Kierunku.

Wyktady z poszczegdlnych przedmiotéw prowadzone sg w wigkszosci przez specjalistow z
danych dziedzin i dyscyplin naukowych. Analizujac obsade poszczegodlnych zaje¢ nalezy
stwierdzi¢, ze generalnie zaj¢cia sg przydzielane prawidlowo, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami. Watpliwosci budzi obsada przedmiotow dotyczacych lesnictwa, prowadzi je
osoba posiadajaca doktorat w zupelniej innej dziedzinie, podczas, gdy w sktadzie osobowym

znajdujg si¢ przedstawiciele nauk lesnych. Oprocz tego mozna mie¢ zastrzezenia do trzech
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przypadkéw powierzenia prowadzenia ¢wiczen osobom nieposiadajacym odpowiednich
kwalifikacji - szczegély przedstawiono w zataczniku S5a. Niezrozumialym jest takze
powierzanie prowadzenia wyktadow osobom nieposiadajagcym stopnia naukowego, mimo tak
szerokiego zespolu nauczycieli akademickich o znacznie wyzszych kwalifikacjach.
Watpliwo$ci w tym zakresie dotyczg w szczegdlnosci:

- wyktadu z ,,planowania przestrzennego”,

- wyktadu ,,sytuacje kryzysowe i epidemiologiczne”,

- wykladu ,,zagrozenia naturalne i epidemiologiczne” oraz wyktadu z ,,wodociggow i
kanalizacji” (zat. 5a).

Reasumujac zesp6t dydaktyczny prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku jest w stanie
zapewni¢ prawidlowg obsade¢ zaje¢ przewidzianych planem studiéw i gwarantuje osiagniecie
zaktadanych efektow ksztalcenia. Korekta obsady zaje¢ nie powinna stanowic istotnego
problemu dla Wydzialu, poniewaz w zespole tatwo mozna wskaza¢ osoby z odpowiednim

przygotowaniem merytorycznym.

Przeprowadzone hospitacje zaje¢ dydaktycznych, odbywaty si¢ zgodnie z przedstawionym
planem zaj¢¢, W dobrze wyposazonych salach dydaktycznych Uczelni. Osoby prowadzace
zajecia reprezentowaly bardzo dobre przygotowanie merytoryczne, komunikatywno$¢ i
zaangazowanie w prac¢ dydaktyczng. Studenci uczestniczyli czynnie w zajgciach. Zajecia

prowadzone byly w sposdb prawidtowy.

Zalacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena.

3). Wydzial realizuje polityke kadrowa zgodng z Ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tekst jednolity: Dz. U. 2012 r. poz. 572 z p6zn. zm.) oraz uchwatami Senatu i Zarzgdzeniami
Rektora. Przepisy, zgodnie z zapisami ustawy, zobowiazuja do pracy naukowo-badawczej w
celu osiaggnigcia kolejnych stopni i tytulu naukowego. Pracownicy podlegaja okresowe;j
ocenie uwzgledniajacej ich dziatalno$¢ naukowo-badawcza, dydaktyczng i organizacyjng oraz
postepy w podnoszeniu kwalifikacji. W ocenie brane sg réwniez pod uwage oceny uzyskane
podczas hospitacji i z ankiet studenckich, a w przypadku samodzielnych pracownikow nauki
oceniane sa takze uzyskane efekty w ksztalceniu milodej kadry. Oceny nauczycieli
akademickich posiadajacych stopnien naukowy doktora dokonywane sg raz na dwa lata lub na
wniosek Kierownika wlasciwej jednostki organizacyjnej. Natomiast oceny samodzielnych
pracownikow dokonuje si¢ raz na cztery lata. Uczelnia realizujgc polityke kadrowag zwraca

uwage na odpowiedni dobor kadry.
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Statut Uczelni przewiduje ptatne urlopy dla oséb przygotowujacych rozprawy doktorskie.
Rozw¢j kadry ogranicza stosunkowo skromna baza badawcza i1 wielko$¢ $rodkow
przeznaczonych na badania wlasne oraz bardzo niska skuteczno$¢ pozyskiwania srodkow na
badania z zrodet zewnetrznych.

Nauczyciele akademiccy sa zobowigzani do podnoszenia swoich kwalifikacji
pedagogicznych. Typowym potwierdzeniem posiadania takich kwalifikacji jest ukonczenie
kursu pedagogicznego. Jednak kursy pedagogiczne nie sg organizowane przez Uczelnig.
Dziekani, po konsultacjach z Wydzialowym Zespolem ds. Zapewnienie Jakosci Ksztatcenia,
moga uzna¢ kwalifikacje pedagogiczne podlegtych sobie nauczycieli akademickich zdobyte w
innych uczelniach lub w sposob nieformalny (np. na podstawie publikacji pedagogicznych,

itp.).

Z Zespotem oceniajacym spotkata si¢ grupa okoto 25 nauczycieli realizujacych zajgcia na
Kierunku ,,ochrona $rodowiska”. Na wstepie Przewodniczaca Zespotu oceniajgcego
przedstawita misj¢ i zadania PKA. W dalszej czgéci poprosita o wypowiedzi na temat systemu
oceny jakosci ksztatcenia funkcjonujacego w Uczelni oraz warunkéw prowadzenia dydaktyki
i badan na Wydziale Ochrony Srodowiska.
Prezentowane przez nauczycieli akademickich wypowiedzi potwierdzaty, ze:

- w Uczelni funkcjonuje system oceny jakos$ci ksztatcenia, uzyskane wyniki mobilizujg do

poprawy w zakresie tresci i form ksztatcenia;

zdecydowanie silng strong Wydzialu jest bardzo dobra wspodlpraca z otoczeniem

gospodarczym i lokalnym samorzadem;

Uczelnia, a zarazem Wydzial, stanowig wielka szans¢ edukacyjng dla malo zamoznej

spotecznosci lokalnej;

studia na tym Wydziale oprocz dostarczania wiedzy specjalistycznej majg duze znacznie

dla ksztattowania postaw spotecznych mtodziezy;

staba strong Wydziatu jest skromna baza laboratoryjna;

bardzo pozytywnym czynnikiem, ktory dalo si¢ zauwazy¢é w wypowiedziach

poszczegbdlnych pracownikow, jest bardzo silna identyfikacja kadry z Wydziatem,

kadra wyraza zadowolenie ze zmiany na stanowisku Rektora Uczelni.

4). W poroéwnaniu do ostatniej oceny, przeprowadzonej w roku 2007, stan liczebny kadry
Wydzialu zmniejszyt si¢ z 63 do 56 osob, jednak w tym samy czasie znacznemu
ograniczeniu, o okoto 2/3, ulegla liczba studentow. Spowodowalo to znaczne poprawienie

relacji pomiedzy liczbg pracownikéw i1 studentow Wydzialu. Struktura kadry, zaréwno ze
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wzgledu na posiadane stopnie i tytuty naukowe oraz forme zatrudnienia w zasadzie pozostata

niezmienna. Pracownicy Wydziatu stanowig kompetentny zespdt zapewniajacy prawidlowa

realizacj¢ procesu dydaktycznego na kierunku ,,ochrona srodowiska”.

Ocena koncowa 4 kryterium ogdélnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1)

2)

3)

Struktura i szeroki zakres kwalifikacji oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku
,ochrona srodowiska” w petni umozliwia osiggnigcie zaktadanych efektéw ksztatcenia, w
tym prawidtowe;j realizacji prac dyplomowych.

Kadra dydaktyczna Wydziatu spelnia minimum kadrowe dla kierunku ,,ochrona
srodowiska” dla studiow I i II stopnia. Na uwage zastuguje mata liczba studentow (31)
przypadajaca na jednego pracownika zliczonego do minimum kadrowego. Obsada
kadrowa zaj¢C jest w zdecydowanej wigkszo$ci prawidtowa, zastrzezenia W tym zakresie
budzi kilka przedmiotow, jednak w wiekszosci przypadkow mozna dokona¢ pewnych
przesunig¢ w ramach kadry Wydzialu posiadajacej odpowiednie przygotowanie
merytoryczne i nieprawidtowosci te wyeliminowac.

Wydziat posiada stabilng kadre dydaktyczna w peini zapewniajaca realizacje zadan
dydaktycznych na kierunku ,,ochrona $rodowiska”. Na podkreslenie zastuguje stabilny stan
kadry na przestrzeni wielu ostatnich lat oraz to, ze Uczelnia dla znacznej czgsci
pracownikow stanowi podstawowe miejsce pracy. Pewien niepokdj] moze budzi¢ zbyt
wolny rozwdj naukowy miodej kadry. Daje si¢ zauwazy¢ bardzo silng identyfikacje

pracownikow z Wydziatem.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢ realizacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Prywatna Wyzsza Szkota Ochrony Srodowiska posiada kilka nieruchomosci (raport

samooceny str. 14). Sa to:

e w Radomiu dwie dziatki z budynkami przy ulicy Zubrzyckiego 6 i 6a oraz jedna
dziatka z budynkiem przy ulicy Kozienickiej 97
e stacja badawcza w JedIni Letnisko

e osrodek szkoleniowo-turystyczny w Zakopanem.
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Zespot wizytujacy zapoznal si¢ szczegdtowo z pomieszczeniami wykorzystywanymi do
celow dydaktycznych i badawczych w Radomiu. Ocen¢ bazy w Jedlni i Zakopanym ze
wzgledu na niemozliwo$¢ dostania si¢ to tych obiektow oparto na wywiadzie ze studentami i
pracownikami. Wizytowany kierunek studiéw ,,ochrona §rodowiska’ ani Wydzial Ochrony
Srodowiska, na ktérym jest on prowadzony, nie majg wydzielonych pomieszczen
dydaktycznych. W zwigzku z tym baz¢ dydaktyczng nalezy analizowa¢ jako wykorzystywana
przez catg Szkote (okoto 1500 studentow, 5 kierunkéw studidow niestacjonarnych i 2 kierunki
studiow stacjonarnych) i na tym tle ocenia¢ mozliwos$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych,

szczegolnie laboratoryjnych, na wizytowanym kierunku ,,ochrona §rodowiska”.

F.aczna powierzchnia uzytkowanych budynkéw wynosi 5238 m? co przy réwnomiernym
rozplanowaniu zaje¢ mozna by uznac¢ za wystarczajaca, jednak 80% studentow ksztatci sie

systemem niestacjonarnym 1 nast¢puje kumulacja zaje¢ w sobote 1 niedzielg.

PWSOS w Radomiu dysponuje:

1 aulg na 200 miejsc i 5 salami na ok. 60-120 miejsc, wyposazonymi W rzutniki
multimedialne,

e 16 salami do zaje¢ audytoryjnych na 25-50 miejsc wyposazonymi w tablice i
mozliwo$ci montazu rzutnikéw pisma i multimedialnych (przenoszonych miedzy
pomieszczeniami w/g potrzeb),

e 6 laboratoriami do zaj¢¢ o profilu praktyczno-laboratoryjnym

e 2 pracowniami informatycznymi z 9 komputerami i sprzetem peryferyjnym kazde,

e studiem rehabilitacji i odnowy biologicznej.

Zajecia dydaktyczne — wyktady 1 ¢wiczenia audytoryjne oraz seminaria odbywaja si¢ w
pomieszczeniach ogolnych. Realizacja dydaktyki na kierunku ,,ochrona srodowiska” wymaga

specjalistycznych pracowni i laboratoriéw, na ktore zwrdcono szczegolng uwage.

Pracownia Geologii i Gleboznawstwa - sala nr 205 o charakterze audytoryjnym na okoto 40
miejsc przy stolikach. Wyposazona w tablice 1 rzutniki, mapy 1 plansze (przekroje
geologiczne), okazy mineralow, skal 1 skamielin, schematy profili glebowych i probki
utworéw glebowych. W sali powyzsze] mozna realizowa¢ zajecia z zakresu geologii i
geomorfologii oraz pogladowe zajecia z gleboznawstwa. W pracowni tej utrudniona jest
realizacja zaje¢ dotyczacych sktadu granulometrycznego i odczynu gleb, zasobnosci

kompleksu sorpcyjnego 1 kwasowosci oraz zasobno$ci w skladniki pokarmowe (brak
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doprowadzenia wody i odptywu $ciekdéw oraz niewlasciwe stoty do realizacji ¢wiczen, brak

podstawowego szkta laboratoryjnego i przyrzadow pomiarowych.

Laboratorium Mikrobiologii — sala o powierzchni ok. 25 m? z kilkunastoma miejscami przy
stotach. Wyposazona w lupy, mikroskopy (3) sprz¢t do sporzadzania preparatow jak palniki,
ezy, szklo, odczynniki, barwniki, cieplarka. W pracowni mozna prowadzi¢ zajecia z

mikrobiologii i niektore z biologii. Konieczne doposazenie.
Budynek laboratoryjny z trzema laboratoriami.

Laboratorium Chemiczne (wizytowane w czasie gdy nie bylo planowanych zajec).
Laboratorium na 32 miejsca. Przystosowane do prowadzenia zaj¢¢ z chemii oraz
przedmiotow, ktorych trescig sa procesy chemiczne w $rodowisku i jego ochronie. Pelny
zestaw szkla, odczynnikow 1 aparatury pomiarowej, kolorymetry, spektrofotometry,
spektrometry, wagi, mieszadla laboratoryjne, statywy, wiskozymetry, pH -metry,

reflektometr, ultratermostat, zestaw do destylacji, zestaw do badan jako$ci wody, termometry.

Laboratorium na 30 miejsc. Przystosowane do zajec¢ o charakterze chemicznym. Wyposazenie
wystarczajagce do prowadzenia zaje¢ o charakterze chemicznym i fizykochemicznym.

Laboratorium ma pelne wyposazenie audiowizualne.
Pracownia Ochrony Wéd i Zasobéw Wodnych wyposazona w:

e koryto hydrauliczne do badah modelowych, przeptyw wad,

e milynek hydrometryczny do pomiaru predkosci przeptywu wody (2szt.),

e gwizdek hydrometryczny do pomiaru glebokosci lustra wody,

e termohydrograf,

e termometry aerozolowe — 3 szt.

e plansze i mapy tematyczne, atlasy hydrologiczne, literatura,

e Dbogaty zestaw urzadzen teleinformatycznych d przekazu i1 obrébki danych.

Pracownia Ochrony Przyrody

Pracownia zajmuje jedno pomieszczenie. Szczeg6lng ekspozycje stanowia przekroje
podluzne, poprzeczne i styczne pni drzew z opisami poszczegdlnych gatunkéw na tablicach.

Ponadto w wyposazeniu pracowni znajdujg sie:

e plansze roslin 1 zwierzat prawnie chronionych,
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e zielniki z oznaczeniem — 500 gatunkow roslin,

e okazy termoplastyczne zwierzat wyeksponowane w gablotach (20 okazow),
e komplety przezroczy tematycznych (ok. 10 kpl.),

e filmy tematyczne (0k.20 filmow),

e mapy tematyczne (ok. 50 szt.),

e albumy i podreczniki z zakresu ochrony przyrody,

e sprzet audiowizualny.

Laboratorium Badan Powietrza przystosowane do pracy 16 osoéb réwnoczesnie.
Wyposazone w: sito do analizy pyhlu, probniki do pomiaru pylu zawieszonego, pylomierz
przemystowy z sonda do pomiaru spalin, aspiratory do pomiaru stezen gazow (CO,, NOy,
SO7) metodami kolorymetrycznymi, par weglowodoréw, analizator tlenu, aparaty Orseta,

termohigrometr, lunometr, spektrofotometr, mikromanometr kompensacyjny Ascania.
Laboratorium Podstaw Inzynierii Srodowiska wyposazone w sprzet do pomiaréw:

e predkosci i wydatku w kanale wentylacyjnym, tunelik, mikromanometr,

e przeptywu i oporow dla optywanego przeptywu,

e hydraulicznych,

e lepkosci, wiskozymetr, acrometry,

e zasolenia,

e temperatur wskaznikowych dla procesow fizycznych i fizykochemicznych,
e cisnien,

e oczyszczania Sciekow — model.

Ponadto PWSOS posiada laboratoria specjalistyczne jak:

e laboratorium gospodarki odpadami wyposazone w petnym zakresie,
e laboratorium inzynierii materialowe] z wyposazeniem do badan pdl
elektromagnetycznych, hatasu, sktadu spalin i pomiaréw z zakresu mechaniki,
e pracownia hydrogeologii,
e pracownia projektowa.
Pracownie powyzsze moga by¢ wykorzystywane do prowadzenia zajg¢ specjalistycznych.

Poza terenem PWSOS znajduja si¢ dwa obickty badawczo-dydaktyczne:

e stacja w JedIni Letnisko nad rzeka Gzowka do badan proceséw hydrologicznych i

meteorologicznych bezposrednio w $rodowisku,
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e os$rodek w Zakopanem =z posterunkiem wodowskazowym 1 materiatami
pomocniczymi stuzgcymi do badan terenowych i opisu geologii gor.

PWSOS posiada biblioteke w budynku przy ulicy Kozienickiej. Budynek $wiezo
wyremontowany, oprocz biblioteki mieszczg si¢ w nim aula, 2 duze sale wyktadowe i
pracownie informatyczne. Biblioteka zajmuje dwa duze pomieszczenia o tacznej powierzchni
ok. 200 m? Pomieszczenie, gdzie magazynowany jest ksiegozbidr zajmuje rowniez
wypozyczalnia, czytelnia oddzielona szklang $ciang. Ksiggozbior biblioteki gtownej liczy
okoto 25 tys. woluminéw bezposrednio dostgpnych z wypozyczalni i czytelni. W zasobach
biblioteki dominujg pozycje dydaktyczne pokrywajace caly program kierunku ,,ochrona
srodowiska”. Kazdy przedmiot reprezentowany jest przez kilka podrecznikow w liczbie od 1
do kilkunastu sztuk. Biblioteka posiada ok. 3,5 tys. map, planéw, folderow i1 informatorow.
Biblioteka dysponuje 33 czasopismami naukowymi (cze$¢ w jezyku angielskim) z tego

wiekszos¢ zwigzana tematycznie z kierunkiem ,,ochrona srodowiska”.

Wypozyczalnia posiada katalogi zasobdw, do ktorych dostgp poprzez Internet maja wszyscy
zainteresowani studenci i pracownicy PWSOS, a takze osoby zwigzane z innymi szkotami i
instytucjami. Przy Bibliotece dziala Rada Biblioteczna decydujaca o jej zakupach i

funkcjonowaniu.
Odsylacze do zewnetrznych katalogow bibliotecznych

e AGRO - Biblioteczna baza danych rejestrujaca artykuty z czasopism z zakresu

nauk przyrodniczych, rolniczych i technicznych,

¢ Biblioteka Wirtualna Nauki — Kolekcja Nauk Przyrodniczych,

e BAZTECH — Baza danych o zawartosci polskich czasopism technicznych.
Czytelnia dysponuje 26 miejscami przy stolikach i 4 stanowiskami komputerowymi z
dostgpem do baz bibliotecznych. W czytelni bezposrednio dostepne jest okoto 2 tys.
wolumindéw, w tym biezagce numery czasopism, oraz cate zasoby biblioteki. Wedtug
prowadzonych statystyk z czytelni korzysta dziennie kilka osob, a w soboty i niedziele
(zjazdy studentoOw niestacjonarnych) 20-30 osob dziennie. Obstuge calosci zapewnia jedna
osoba (pelen etat). Do dyspozycji studentow i kadry PWSOS sa niewiclkie zbiory

literaturowe w laboratoriach i pracowniach, tematycznie zwigzane z prowadzong dydaktyka.

Czes$¢ zaje¢ dydaktycznych realizowanych jest w formie zajec terenowych - demonstracyjno -
pogladowych w Przedsiebiorstwic Wodociggow i Kanalizacji oraz w Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej.
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Dobor instytucji do realizacji praktyk w malym stopniu zalezy od Szkoty. To studenci
nawigzuja kontakt z zaktadem, a Szkota weryfikuje wybdr dokonany przez praktykanta. Sa to
(wedlug dokumentoéw) w  wigkszosci instytucje zwigzane z ochrong srodowiska lub dzialy
ochrony s$rodowiska oraz samorzady. Dobor miejsc odbywania praktyk nalezy uznaé¢ za
wlasciwy. Jednak praktyke nalezy podzieli¢ na dwie czg$ci, tak aby student poznawal w
ramach jednej praktyki metody badan i monitoringu §rodowiska, jego ochrony i odnowy, a

podczas drugiej procedury i narzedzia zwigzane z prawng ochrong $rodowiska.

Baza dydaktyczna Szkoty w Radomiu i w osrodkach badawczo-szkoleniowych jest
wystarczajagca do liczby ksztalconych studentow. W czasie ogladu pomieszczen
dydaktycznych (sal wyktadowych i audytoryjnych oraz laboratoriow) stwierdzono iz sa one
na ogdét dobrze wyposazone, m.in. w sprzet audiowizualny, modele do demonstracji
procesOw 1 inne urzadzenia. Jednak nadal konieczne jest  doposazenie pracowni
gleboznawczej, biologicznej i mikrobiologicznej - Kierownictwo Szkoly zadeklarowato
uzupehienie tych niedoborow. Jako potwierdzenie przedstawiono szczegotowa specyfikacje
potrzeb laboratoryjnych, ktore maja zosta¢ zrealizowane jeszcze w biezacym roku
akademickim. Przewiduje si¢ doposazenie nastgpujacych pomieszczen: (1) Laboratorium
Gleboznawstwa - w wage laboratoryjng $widry glebowe, laski glebowe, pH - metr,
konduktometr, komplet sit z wytrzasarka, zestawy do analizy gleby itp., w sumie na laczna
kwote ok. 11 tys. zt; (2) Laboratorium Mikrobiologii - w mikroskopy $wietlne, wytrzasarke
do hodowli, suszarke, autoklaw, sterylizator, lodowke itp., w sumie na gczng kwote ok. 50
tys. zl. Planuje si¢ takze zwigkszenie w programie studiow liczby godzin laboratoryjnych z

chemii.

Podstawowym zrodtem finansowania dziatalno$ci Uczelni to: czesne i obrotowy kredyt
odnawialny — o warto$ci 500 tys. z1, zabezpieczony budynkiem Biblioteki Glownej o wartosci
znacznie przekraczajacej warto$¢ kredytu. Ponadto w lipcu 2012 r. Uczelnia uzyskata dotacje
NCBIR na kierunek zamawiany (facznie 1707996 zt na okres 3 i pot roku). Uczelnia jest
réwniez corocznie dokapitalizowywana przez Zalozycieli, a $rodki te przeznaczane sa na
doskonalenie infrastruktury dydaktycznej, np.: w roku akademickim 2011/12 sume 200 tys. zi
przeznaczono na rozwdj Osrodka PWSOS w Zakopanem, gdzie odbywaja sie zajecia
terenowe, a w roku akademickim 2012/13 ok. 24 tys. zt - na zakup rzutnikow
multimedialnych oraz spektrofotometru przeznaczonego do dydaktyki oraz prac badawczych.
Wspotpraca z interesariuszami zewngtrznymi zaowocowala w ostatnim czasie darowizng

stanowiska do badan zanieczyszczenia powietrza (HORIBA) o wartosci okoto 500 tys. zt.

39



Celem polityki finansowej Uczelni jest likwidacja strat poniesionych w latach 2011-2012.
Dziatania te przewiduja wzrost przychodéw, glownie z czesnego (zwigkszenie liczby
studentow 1 uczestnikéw studiow podyplomowych) oraz zmniejszenie kosztow poprzez
likwidacje zbednych stanowisk w administracji. W celu szybkiego wdrozenia Strategii
rozwoju Uczelni, oprocz ww. przychodéow planuje si¢ pozyskanie bankowych kredytow,

ktorych zabezpieczeniem bedzie hipoteka pod nieruchomosci Uczelni w Jedlni i Zakopanem.

Zespot Wizytujacy dostrzega duze zaangazowanie wiadz Uczelni w poprawe 1 doskonalenie
infrastruktury dydaktycznej, ktora na obecnym etapie jest wystarczajgca i pozwala na
zrealizowanie zakladanych efektow ksztalcenia zar6wno na studiach I, jak i Il stopnia w
zakresie przedmiotow podstawowych i kierunkowych oraz specjalnosciowych.

W przypadku powodzenia planow rozwoju kierunku niezbedne bedzie rowniez utworzenie
pracowni technologicznych zwigzanych z ochrong powietrza, uzdatnianiem wody,

oczyszczaniem $ciekow i utylizacja odpadow.

Nie stwierdzono celowego przystosowania budynkéw Szkoty do potrzeb studentow
niepelnosprawnych ruchowo. Stwierdzono szereg barier architektonicznych w postaci stopni i

waskich drzwi.

W stosunku do poprzedniej oceny programowej (Uchwala Prezydium PKA z 20.09.2007 r.)
nastgpita poprawa wyposazenia, a z drugiej strony nastgpito zmniejszenie ilosci studentow, CO
pozwala stwierdzi¢ poprawe dostepu studentdw do bazy laboratoryjnej. Mozliwosci realizacji
badan na potrzeby prac dyplomowych sa wystarczajace dla obecnego stanu studiow
stacjonarnych. Studenci studidw niestacjonarnych w dalszym ciggu muszg realizowac¢ prace
dyplomowe w oparciu 0 obiekty zewnetrzne, instytucje udostepniajgce je na zasadzie dobrej

woli.

Ocena konicowa 5 kryterium ogdlnego  w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego

PWSOS w Radomiu posiada wtasng baze dydaktyczng w tym: sale wyktadowe, pracownie i
laboratoria. Sale wyktadowe i sale do zaje¢ audytoryjnych sa w wystarczajacej liczbie i
wystarczajagco wyposazone. Zajecia kierunkowe specjalistyczne realizowane s3 w

pracowniach i laboratoriach w wigkszo$ci wyposazonych w sposdb wystarczajacy do
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realizacji wickszosci zajgé. Poprawy wyposazenia wymagaja pracownie: gleboznawcza,

mikrobiologiczna, biologii i ochrony przyrody.

PWSOS w Radomiu widzi rozwéj kierunku poprzez konsolidacj¢ ksztatcenia na
specjalnos$ciach oraz poprzez uzupetienie wyposazenia pracowni i laboratoriow, wskazanych
w Raporcie jako wymagajacych poprawy. Srodki finansowe na pokrycie zakupu sprzetu
laboratoryjnego beda pochodzity z dotacji na kierunek zamawiany, z funduszu Zalozycieli

Szkoty oraz z niezbednych kredytow, na ktére Szkota ma zabezpieczenie.

. Konieczne sg dalsze prace nad dostosowaniem budynku dla 0s6b niepelnosprawnych.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktérego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Prace badawcze realizowane na Wydziale Ochrony Srodowiska Prywatnej Wyzszej Szkoty
Ochrony Srodowiska dotycza ochrony srodowiska, turystyki oraz bezpieczenstwa pracy.

Szczegotowy wykaz prac realizowanych w roku 2012 zawiera ponizsza tabela.

L.p | Temat Naktady w

. zt

1. | Badania hydrologiczne rzeki Gzéwki 35000

2. | Oczekiwania spoteczenstwa w zakresie zagospodarowania turystycznego 4000
Puszczy Kozienickiej

3. | Badania hydrologiczne systemu wodnego rzeki Mlecznej 18 000

4. | Badania aktualnego stanu Srodowiska naturalnego w Karpatach Wschodnich 4200

5. | Analiza odnawialnych zréodet energii 4500

6. | Atrakcyjnos¢ turystyczno-krajoznawcza Ziemi Radomskiej 2 000

7. | Badania nad hydrologig zlewni Dunajca 2100

8. | Analiza wystepowania proceséw reodynamicznych w laminarnej warstwie 7 000
granicznej oraz ich wystepowania w S$rodowisku naturalnym, uktadach
biologicznych oraz ludzkim i zwierzecym uktadzie krazenia.

9. Badanie emisji zanieczyszczen atmosferycznych w rejonie Radomia i 3500
Kozienickiego Parku krajobrazowego

10. | Ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy 6 000

Razem 86 300

Nie wszystkie realizowane tematy badan dotyczaca obszaréw wiedzy, do ktorych zostaty
odniesione efekty ksztalcenia na kierunku ,,ochrona $rodowiska” np. poz. 2, 6 i 10.
Dominujgcym tematem badawczym jest hydrologia matych rzek. Jedno z wazniejszych sg
Badania procesow hydrologicznych na rzece Gzéwce w profilu Jedlnia Letnisko. Zadanie to

stanowi kontynuacje¢ tematu prowadzonego od pig¢tnastu lat. Badania sa realizowane w

41



oparciu 0 obserwacje prowadzone w sposob ciggly w stacji badawczo-pomiarowej bedacej
wlasnoscia PWSOS zlokalizowanej w Jedlni-Letnisko. Wyniki tych badan sa okresowo
publikowane w czasopismie wydawanym przez Uczelni¢ - Przeglad Naukowo-Dydaktyczny
PWSOS.

Nieco odmienny charakter majg Badania hydrologiczne systemu wodnego rzeki Mlecznej.
Zadanie rowniez stanowi kontynuacj¢ tematu prowadzonego od wielu lat. Na podstawie
wynikow badan jest przygotowywany do druku skrypt.

Zupelnie odmienng problematyke prezentuje Analiza proceséow reodynamicznych
W laminarnej warstwie granicznej dla ukladow biologicznych. Wyniki rozwazan
teoretycznych oraz symulacji komputerowych przedstawiono w postaci referatu generalnego
zatytutowanego Boundary Layer Effects in Human and Animal Circulatory Systems
wygloszonego na 17th International Conference on Mechanics in Medicine and Biology. Z
problematyka wiaze si¢ takze referat Simple Mathematical Model of Dialysis Process
wygtoszony na Third Munich Conference of Bio-Fluid Mechanics w Monachium

Wazng tematyke badawczg stanowi Analiza odnawialnych Zrédel energii. \WyniKi
prezentowane s3 na licznych konferencjach naukowych krajowych i zagranicznych, w tym
rowniez konferencjach organizowanych przez PWSOS. Czeéciowe wyniki przedstawiono w postaci
kilku referatdw na miedzynarodowej konferencji naukowej Renewable Energy as an Indicator of

Modern Economy, ktéra odbyta sie w Zakopanem w roku 2010.

Ekologiczny charakter ma zadanie Badanie emisji zanieczyszczen atmosferycznych w rejonie
Radomia i Kozienickiego Parku Krajobrazowego. Zadanie to realizowane jest w sposob
ciggly od roku 1997, z wykorzystaniem aparatury pomiarowej bedacej w dyspozycji Uczelni.
Efektem tych prac jest monograficzne opracowanie dotyczace zanieczyszczenia miasta

Radomia.

Badania z zakresu turystyki nawigzuja do jej roli kulturowo-wychowawczej. Obejmuja one
takie zadania jak Atrakcyjnosé turystyczno-krajoznawcza Ziemi Radomskiej, Oczekiwania
spoleczenstwa w zakresie zagospodarowania turystycznego Puszczy Kozienickiej. Zadanie
Kulturowe i spoleczne determinanty aktywnosci rekreacyjnej wybranych grup spotecznych
realizowane jest w ramach wieloletniego tematu Badania nad przemianami wzoréw zachowan
I preferencji turystycznych. Wyniki zaprezentowano w postaci kilku artykutow
opublikowanych w czasopismie Przeglad naukowy PWSOS. Turystyka i Rekreacja, vol. 7,
(2010).
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Wynik badan realizowanych na Uczelni sg publikowane przede wszystkim we wilasnym
czasopi$mie, jak rowniez w postaci monografii oraz w materiatach wielu konferencji
krajowych. Srodki przeznaczane na badania, publikacje i udziat w konferencjach w latach
2010-2012 wynoszg okoto 110 000 z¥/ rok. Na podkreslenie zastuguje organizacja, w roku
2010, 17th International Conference of Mechanics in Medicine and Biology.

W celu uporzadkowania planowania i realizacji badan Rektor wydal Zarzadzenie 13/2012 w
sprawie formy wniosku o finansowanie badan oraz sprawozdania z realizacji badan
WPWSOS w Radomiu. W zwiazku z tym, ze wiekszo$¢ prac pracownikéw Uczelni jest
publikowana w wlasnym czasopismie, planuje si¢ rowniez podjecie dziatan majacych na celu

wprowadzenie go na liste czasopism punktowanych, oglaszang przez MNiSzW.

Wyniki badan sa wykorzystywane w realizowanych pracach magisterskich, studenci
publikuja je wspdlnie z pracownikami. Jednak liczba i zakres realizowanych tematéw jest
stosunkowo niewielka w pordwnaniu z liczbg absolwentéw studiéw II stopnia. Badania
gtownie dotycza obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, a w znacznie

mniejszym stopniu dwoch pozostatych obszardow, czyli nauk $cistych i1 przyrodniczych.

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego  znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Badania prowadzone na Wydziale Ochrony Srodowiska PWSOS w Radomiu koncentruja sie
wokol zagadnien dotyczacych hydrologii, odnawialnych zrédet energii oraz ochrony
powietrza, czyli obszaro6w nauki, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia. Zdecydowana
wiekszos$¢ z nich jest realizowana skromnymi $rodkami Uczelni, co znacznie ogranicza ich
zakres. Nie mniej uzyskiwane wyniki sg istotnym zrodet informacji o stanie lokalnego
srodowiska naturalnego. Dziatania majace na celu uporzadkowanie zasad ich finansowania, a
w przysztosci podjecie dzialan prowadzacych do podniesienie rangi wlasnego czasopisma
pozwala sadzi¢, ze poziom i znaczenie badan prowadzonych na tym Wydziale bedzie
wzrastato.

Zakres badan 1 poziom finansowania jest na podobnym poziomie od kliku lat. W tym czasie
znacznemu zmniejszeniu ulegla liczba realizowanych prac magisterskich, co pozwala na
wigkszy udziat prac opartych na badaniach wykonanych przy udziale studentow. Waznym

osiggnigciem jest publikowanie wspdlnych prac przez studentdw i pracownikow.
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7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1). Zasady rekrutacji na studia pierwszego stopnia na kierunku ,,ochrona srodowiska” sg
ograniczone do jednego warunku — posiadania §wiadectwa dojrzatosci. Takie zasady z jednej
strony nie dyskryminujg zadnej grupy kandydatéw, z drugiej za§ — nie zapewniaja doboru
kandydatéw posiadajacych wiedze i umiejetnosci niezbedne do osiggniecia odpowiednich
efektow ksztalcenia. Na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia wprowadzono zajecia
Lwyrownawcze”, ktore umozliwiaja studentom uzupetnienie wiedzy, w szczego6lnosci z
zakresu matematyki i chemii. Tego typu praktyke nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie.

Zasady rekrutacji na studia drugiego stopnia zawezajg grono kandydatow do osoéb, ktore
ukonczyly studia na kierunku ,,ochrona $rodowiska” lub kierunek pokrewny z tytulem
licencjata lub inzyniera. Zasady te odbieraja prawo do kandydowania na studia osobom, ktére
ukonczyty jednolite studia magisterskie i nie zdobyly tytutu licencjata ani inzyniera oraz
osobom, ktére w inny sposéb niz poprzez studia posiadty wiedze i umiej¢tnosci niezbedne do
zdobywania efektow ksztatcenia na studiach drugiego stopnia.

Liczba rekrutowanych odpowiada potencjatlowi dydaktycznemu jednostki i zapewnia
odpowiednig jako$¢ ksztatcenia.

W kartach przedmiotu zawarto wyliczenie punktow ECTS z uwzglednieniem naktadu pracy
studenta z podziatem na poszczegdlne aktywnosci.

Na Uczelni od roku akademickiego 2008/2009 obowigzuje ,,Uczelniany regulamin
Europejskiego Systemu Transferu Osiggnie¢ (ECTS)” (zastosowane rozwinigcie skrotu jest
nieprawidtowe, gdyz ECTS to Europejski System Transferu i Akumulacji Punktow).
Regulamin zostal utworzony z mys$la o umozliwieniu realizacji indywidualnych $ciezek
ksztatcenia 1 okresowego studiowania na innych uczelniach. Zostala w nim zawarta zasada
przeliczania godzin naktadu pracy studenta na liczbe punktow ECTS (25-30 godz. — 1 ECTS).
Kontrowersje budzi par. 9 ww. regulaminu, zgodnie z ktérym ,,po rozliczeniu kazdego roku
akademickiego dziekani mogg (...) wprowadza¢ korekty w liczbie punktow za poszczegolne
przedmioty — kierujac si¢ opiniami studentéw i ich nauczycieli akademickich”. Zmiana liczby
punktow ECTS oznacza zmiang programu studiow 1 mozna ja wprowadzi¢ jedynie zgodnie z

przepisami dotyczacymi zmiany programu studiow.

2). W Uczelni zostala stworzona procedura przeprowadzania zaliczen i egzaminow. Okresla

ona m.in. mozliwg liczbe egzaminéw w sesji, termin ogloszenia wynikdw egzaminow i
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zaliczen, obowigzek protokolowania egzaminow ustnych. Stworzenie takiej procedury z calta
pewnoscig jest przykladem dzialania na rzecz przejrzystosci oceniania studentéw. Przed
rozpoczeciem roku akademickiego Dziekan podaje do wiadomosci studentom w formie
stalych ogloszen wykazy egzamindw, zaliczen, praktyk, warunkow i termindéw rejestracji oraz
innych obowigzkéw wynikajacych z planu studiow. W wizytowanej jednostce funkcjonuje
zréznicowany system weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztatcenia (egzamin
ustny, pisemny, pisemny w formie testu). W ocenie studentow, wiekszo$¢ przeprowadzanych
zaliczen 1 egzamindw ma na celu zweryfikowanie poziomu zdobytej przez studentow wiedzy
teoretycznej i umiej¢tnosci praktycznych. Studenci zapoznawani s3 na pierwszych zajeciach
z sylabusami poszczegdlnych przedmiotow, warunkami zaliczenia przedmiotu oraz zasadami
oceniania prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych. Prowadzacy zajg¢cia informujg ich rowniez
0 godzinach konsultacji. Informacja o dyzurach pracownikow dydaktycznych Wydziatu jest
takze podawana do wiadomosci studentéow na tablicach ogloszen. Ponadto studenci maja
mozliwo$¢ kontaktu z kadra drogg mailowa, a z niektorymi pracownikami roéwniez
telefonicznie. Z indywidualnych rozméw ze studentami mozna bytlo wywnioskowaé, iz maja
petna $wiadomos¢ swoich potrzeb edukacyjnych zwigzanych z zapotrzebowaniem na
zdobycie konkretnych umiejgtnosci niezb¢dnych do wykonywania zawodu i Uczelnia spetnia

ich oczekiwania.

3). Studenci kierunku ,,ochrona s$rodowiska” majg mozliwosci udzialu w programach
wymiany na czg¢$¢ studiow lub w praktykach zawodowych w ramach programu Erasmus,
jednak dotychczas zaden ze studentow z takiej mozliwosci nie skorzystal, co jest zwigzane z
bariera jezykowa. Wyjazdy zagraniczne studentdw ocenianego kierunku sg natomiast
realizowane w ramach praktyk terenowych, np. do spalarni $mieci w Wiedniu (poprzez
indywidualne kontakty nauczycieli akademickich). Te tygodniowe wyjazdy sa wpisane do
programu studiow 1 nie kolidujg z innymi zajgciami. Cho¢ samg mozliwos¢ udziatu studentow
w tego typu wyjazdach nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie, to z calg pewnoscig nalezatoby
podja¢ dziatania na rzecz rozwoju mobilnosci studentéw (programy, umowy). Studenci znajg

pojecie ECTS, potrafig przytoczy¢ prawidtowa definicje tego pojecia.

Udzial w wyjazdach terenowych za granicg oddziatuje pozytywnie na mozliwos$¢ osiggania
przez studentéw zakladanych efektow ksztatcenia. Pozawala na zdobycie dodatkowej wiedzy
1 umiej¢tnosci, zobaczenie w rzeczywistych warunkach zastosowania nowoczesnych

technologii.
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4). W Uczelni nie s3 wykorzystywane techniki i metody ksztalcenia na odleglos¢.
Nauczyciele akademiccy odbywaja konsultacje w czasie swoich dyzurow. Studenci
pozytywnie ocenili podej$cie nauczycieli akademickich do problemow zglaszanych na
zaj¢ciach. Wszelkie niejasnosci sg na biezagco wyjasniane.

Studenci s3 $wiadomi indywidualizacji toku studiow w formie ITS, natomiast nie posiadaja
informacji na temat procedury wedtug ktorej sie odbywa. Indywidualizacja ksztalcenia
mozliwa jest poprzez swobodny wybér jednej ze specjalno$ci, a takze wybor przedmiotu
bedacego w programie innej specjalnosci, jak réwniez mozliwos¢ studiowania na dwoch
specjalnosciach rownolegle.

W kartach przedmiotow (sylabusach) zawarto m.in. opis efektow ksztatcenia, potrzebng
literatur¢ oraz warunki wstepne. Zabraklo jednak dokladnego okreslenia zasad zaliczenia,
ktoére mozna jedynie wywnioskowac z zatgczonej tabeli naktadu pracy studenta i tabeli metod
weryfikacji efektow ksztalcenia. Zalecana w kartach przedmiotu literatura jest dostgpna w
Bibliotece Gtéwnej Uczelni, ktdrej zbiory sg sukcesywnie uzupetniane zgodnie z zaleceniami
prowadzacych zajecia. Dodatkowo studenci moga korzysta¢ z podrecznych bibliotek, ktore
znajduja si¢ we wszystkich laboratoriach, pracowniach i pomieszczeniach katedralnych, co
potwierdzita wizytacja. Ten zakres dziatalnosci Uczelni nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie.
Materiaty dydaktyczne (m.in. eksponaty, modele fizyczne, mikroskopy, profile glebowe,
okazy skal i mineralow oraz plansze i mapy, a takze specjalistyczna aparatura, szkto
laboratoryjne, odczynniki) wykorzystywane podczas realizacji zaje¢ umozliwiaja osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia. W szczegolnosci istotny jest dostgp do odpowiednio
wyposazonych laboratoriéw i przyrzadéw pomiarowych w czasie ¢wiczen terenowych, ktory
mozna oceni¢ jako zadawalajacy. Naklad pracy studenta podczas realizacji
przedmiotow/modutdéw objetych planem studiow, w tym praktyk i1 ¢wiczen terenowych oraz
czas trwania studiow pozwala osiggnag¢ zaktadane efekty ksztalcenia 1 wilasciwy poziom
kwalifikacji .

Studenci wskazali na stypendium Rektora dla najlepszych studentéw jako mechanizm, ktory
motywuje ich do osiggania lepszych efektow ksztalcenia. W opinii niektorych studentow
motywacja do osiggania lepszych efektow ksztalcenia sa ich ambicje naukowe, a takze
mozliwo$¢ uzyskania lepszej pracy wobec duzej konkurencyjno$ci na obecnym rynku pracy.
Na Uczelni obowiazuje ,,Regulamin ustalania wysoko$ci, przyznawania i wyplacania
swiadczen pomocy materialnej dla studentow Prywatnej Wyzszej Szkoty Ochrony

Srodowiska w Radomiu”, ktory zostat wprowadzony zarzadzeniem Rektora nr 8/2012 z dnia

46



8.10.2012 r.. Uzyskal on pozytywng opini¢ Uczelnianego Samorzadu Studenckiego wyrazong
w formie uchwaty z dn. 7.10.2012 r. W dokumencie tym znalazty si¢ jednak postanowienia
niezgodne z obowigzujgcymi przepisami. Za niewlasciwe nalezy uzna¢: par. 1 ust. 21, oraz
zastrzezenie zawarte w ust. 24 dotyczace ,,zmiany w wysokos$ci §wiadczen 1 w zasadach
ustalania dochodéw moga by¢ wprowadzane na poczatku kazdego semestru”, poniewaz
zgodnie z art. 155 Kodeksu postgpowania administracyjnego, decyzja ostateczna, na mocy
ktorej strona nabyta prawo, moze ulec zmianie tylko po wyrazeniu zgody przez studenta.
Uczelnia ma obowigzek takiego planowania wydatkéw na Fundusz Pomocy Materialnej, aby
w pelni zabezpieczy¢ wyptate wszystkich przyznanych §wiadczen.

Ponadto zgodnie z par. 2 ust. 14 studenci, ktorych sytuacja materialna uleglta zmianie lub
ulegta zmianie liczna czlonkéw rodziny, zobowigzani sa do ponownego ztozenia wniosku o
stypendium socjalne po semestrze zimowym. Tymczasem kazda zmiana sytuacji materialnej
studenta powinna by¢ przez niego niezwlocznie zglaszana do organu, ktéry wydat decyzje w
sprawie $wiadczenia. Obowigzek ten wynika z art. 25 ust. 1 ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych, ktora zgodnie z art. 179 ust. 5 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym jest
podstawg do obliczania dochodu studenta.

W Regulaminie brak jest szczegdétowych zasad przyznawania stypendium Rektora dla
najlepszych studentéw ze wzgledu na osiagniecia naukowe, artystyczne i sportowe. Co
wiecej, w par. 3 ust. 12 Regulaminu znalazto si¢ postanowienie, zgodnie z ktorym w
przypadku wigkszej liczby osob ze $rednig ocen na progu 10%, ,,Rektor podejmuje decyzje na
korzy$¢ studenta”. Tymczasem art. 174 ust. 4 mowi, ze wspominane $§wiadczenie moze
otrzyma¢ do 10 % studentow. Nie jest zatem mozliwe przyznanie stypendium wigkszej
liczbie 0sob.

Studenci otrzymuja decyzje administracyjne potwierdzajace fakt otrzymania lub odmowy
otrzymania $wiadczen pomocy materialnej. Szczegdétowa informacja na temat zasad
otrzymywania stypendiow znajduje si¢ na stronie Uczelni 1 jest tatwo dost¢pna.

Studenci maja mozliwo$¢ mieszkania w dwoch obiektach — domach studenckich. Jeden z nich
znajduje si¢ bezposrednio w budynku szkoly, gdzie odbywa si¢ cze$¢ zaje¢. Studenci obecni
na spotkaniu wyrazali zadowolenie z mozliwosci mieszkania w domu studenckim. Warunki w
nim sa dobre i pozwalaja studentom na stosunkowo wygodne mieszkanie. Studenci PWSOS
mogg takze korzysta¢ z hali sportowej MOSiR w Radomiu, obiektow sportowych
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego oraz ptywalni Orka.

Studenci maja mozliwo$¢ rozwoju zawodowego poprzez uczestnictwo w obowigzkowych

praktykach oraz zajeciach terenowych. Praktyki sg realizowane w roznych przedsigbiorstwach
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I instytucjach. Z rozmow przeprowadzonych ze studentami (w czasie hospitacji zajec)
wynikato, iz sg oni zadowoleni z instytucji w ktérych odbywaja praktyki i ze jest to
skuteczna metoda zdobywania wiedzy praktycznej z zakresu studiowanej dziedziny. Studenci
nie zglaszali probleméw zwigzanych z wyborem miejsca oraz zasadami zaliczenia praktyk
zawodowych. Pozytywne opinie studentow odnosity si¢ rowniez do ¢wiczen terenowych. Jak
wynika z Raportu Samooceny studenci odbywaja ¢wiczenia terenowe w stacjach badawczych
Uczelni (w JedIni Letnisko, na Foluszowym Potoku oraz w Puszczy Kozienickiej) podczas
ktorych uczg si¢ pomiarow parametrow na urzadzeniach hydrologicznych i
meteorologicznych (pomiary stanéow wody w rzece, temperatury i zmacenie wody,
wilgotnosci i temperatury powietrza, cisnienia i opadoéw atmosferycznych) niezbednych do
wykonywania pracy zawodowej. Do realizacji procesu dydaktycznego, a w szczegdlnosci
zaje¢ terenowych z hydrologii 1 geologii wykorzystywany jest takze Os$rodek Szkoleniowo-
Turystyczny w Zakopanem. Wigkszos$ci studentow byta znana dziatalno$¢ Biura Karier. W
ramach oferty Biura Karier studenci kierunku ,,ochrona $rodowiska” moga korzystaé¢ ze
szkolen organizowanych przez PWSOS w Radomiu majacych na celu nauczenie poruszania
si¢ po rynku pracy, zarzadzania wlasnym czasem, a takze utworzenia wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej. Do zadan Biura Karier PWSZ nalezy réwniez gromadzenie ofert pracy oraz
udzielanie informacji o zawodach i pracodawcach. Biuro Karier organizuje takze spotkania z
doradca zawodowym (pracownikiem WUP, filii w Radomiu), ktéry analizuje ze studentami
m.in. zasady tworzenia CV i listu motywacyjnego oraz zachowania w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej. Ponadto, ze studentami spotyka si¢ psycholog, ktory doradza studentom,
wypetnia z nimi testy, przygotowujac ich do rozmow kwalifikacyjnych.

W zakresie imprez kulturalnych Uczelnia wspiera finansowo takie wydarzenia jak Zydowska
Noc Muzealna, Noc Basendw w Zakopanem i Wiosna Studencka. Studenci takze angazujg si¢
w dzialania spoteczne, np. poprzez wcielanie si¢ w role §w. Mikotaja 1 wreczanie dzieciom w
domach dziecka okolicznosciowych podarkow.

W czasie spotkania z Zespotem Oceniajagcym byli obecni jedynie studenci pierwszego roku
studiow. Wszyscy studenci deklarowali zadowolenie z podjetych studiow. Ksztalca sie na
tzw. kierunku zamawianym, dzigki czemu nie ponosza optat z tytulu studiowania oraz
otrzymujg stypendium. Studenci obecni w czasie spotkania z ZO PKA szczeg6lnie
pozytywnie wypowiadali si¢ na temat programu studiow, w ktorym zostaly uwzglednione
zaje¢cia wyroOwnawcze z chemii 1 biologii, ktore prowadzone s3 w matych grupach i pozwalaja
Im na nadrobienie brakow w wiedzy i1 umiejetnosciach. Bardzo pozytywnie studenci

wypowiedzieli si¢ na temat planowanego w wakacje intensywnego kursu jezyka angielskiego,
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ktéry bedzie zawieral terminologi¢ angielska z zakresu ochrony $rodowiska. Studenci cenig
takze urozmaicanie zajgé poprzez wizyty w rezerwacie przyrody, gdzie bezposrednio moga
zapoznac si¢ z przedmiotem zajec.

Studenci zadeklarowali, ze w bardzo sprawny sposob sg informowani o wszelkich zmianach
dotyczacych np. organizacji studiow, planow zajeé. Szczegélne zastugi w tym zakresie
przypisywane sg dziekanatowi, ktdrego pracownicy ,,s3 zawsze pomocni i sprawy zalatwiajg
od reki”. Zrodtem informacji dla studentow jest strona internetowa Uczelni, grupowy adres e-
mail oraz grupa na portalu spotecznosciowym, gdzie w latwy i szybki sposob mozna
dowiedzie¢ si¢ o najwazniejszych kwestiach dotyczacych studiowania.

Jako mocng strong procesu ksztalcenia studenci wskazali odpowiednio wyposazone sale, np.
liczba stanowisk komputerowych w czasie zajg¢ z informatyki pozwala na samodzielne
korzystanie z komputera. Ponadto, studenci jako mocng stron¢ wskazali fakt, iz na zadane
pytanie zawsze otrzymuja odpowiedz. Jest to dla nich dowdd kompetencji i szacunku
nauczycieli akademickich wobec studentow.

Opieka dydaktyczna zostala oceniona przez obecnych studentéw bardzo wysoko. Nauczyciele
akademiccy odbywaja dyzury, w czasie ktorych mozna odby¢ indywidualne konsultacje.
Kilkoro studentow skorzystato z mozliwosci otrzymania stypendiow z Funduszu Pomocy
Materialnej. System informowania o zasadach przyznawania §wiadczen uznali za czytelny i
przedstawiony w przyjaznej formie. Nie mieli probleméw ze zlozeniem odpowiednich

whnioskow.

Poziom zadowolenia studentow z opieki naukowej i materialnej nalezy oceni¢ pozytywnie.
Skargi studentow rozpatrywane sg indywidualnie w trakcie rozméw z Dziekanem. Dziekan w
sposob otwarty podchodzi do wnioskow studentow, stara si¢ je uwzgledni¢ w swoich
dziataniach.

Zostaly podjete dziatania naprawcze w obszarze uchybien formalnych w ,,Regulaminie
ustalania wysokosci, przyznawania 1 wyplacania $wiadczen pomocy materialnej dla
studentow Prywatnej Wyzszej Szkoly Ochrony Srodowiska w Radomiu”. Na mocy
zarzadzenia Rektora nr 8/2012 z dnia 8.10.2012 r. w zycie wszedl nowy Regulamin. Uzyskat
on pozytywng opini¢ Uczelnianego Samorzadu Studenckiego w formie uchwaty z dn.
7.10.2012 r. W nowym akcie udato si¢ wyeliminowa¢ wiekszo$¢ uwag, ktore zostaty

podniesione w raporcie Zespotu Oceniajgcego z wizytacji w 2007 roku.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego w petni
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady rekrutacji na studia I stopnia nie dyskryminujg zadnej grupy kandydatow.

Zasady rekrutacji na studia II stopnia ograniczaja dostgp do studiowania absolwentom
jednolitych studiow magisterskich. Naktad pracy studenta jest oceniany prawidiowo.
Watpliwosci budzi par. 9 ,,Uczelnianego Regulamin Europejskiego Systemu Transferu
Osiggni¢¢ (ECTS)” dotyczacy mozliwosci korekty liczby punktow ECTS przypisanych
poszczegdlnym przedmiotom.

2) System oceny osiggnie¢ studenta jest zorientowany na proces uczenia sig.

3) Studenci biorg udziat w zagranicznych wyjazdach terenowych, ktoére pozwalajg im na

zdobycie dodatkowej wiedzy i umiejetnosci.

4) System opieki naukowej i dydaktycznej jest pozytywnie oceniany przez studentow. Za
niewlasciwe 1 niezgodne z obowigzujacymi przepisami nalezy uznaé niektore postanowienia

zawarte w dokumencie przyznawania pomocy materialnej.

8.Stosowanie na ocenianym kierunku studidw wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia zorientowanego na osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia

1). Kompetencje i zadania poszczegdlnych organow i jednostek organizacyjnych w zakresie

wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia opisane sg w Statucie Uczelni oraz

uchwale Senatu z 5 maja 2012 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci

Ksztatcenia w Prywatnej Wyzszej Szkole Ochrony Srodowiska. Drugi z tych aktéw prawnych

obowiagzuje od 1 pazdziernika 2012 r. i zgodnie z jego trescig celem funkcjonowania systemu

zapewnienia jakos$ci ksztalcenia jest:

- state monitorowanie i1 podnoszenie jakosci ksztalcenia;

- podnoszenie rangi pracy dydaktycznej;

- tworzenie jednoznacznych procedur oceny metod 1 warunkow ksztalcenia oraz programéw

studiow;

- uzyskiwanie efektow ksztatcenia zapewniajacych odpowiedni poziom wiedzy, kompetencji

1 kwalifikacji absolwentow;

- wzrost konkurencyjnosci studiow w PWSO0S.”

Integralng czes¢ powyzszej uchwaty stanowi dziewig¢ procedur tj.: przeprowadzania zaliczen

1 egzamindéw, dyplomowania, ankietyzacji studentéw, dzialania Komisji ds. Oceny Kadry

Akademickiej, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, walidacji efektow ksztatcenia, wspodtpracy z

podmiotami rynku pracy, wspoipracy z absolwentami oraz dziatania Komisji ds. Zapewnienia
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Jakosci Ksztalcenia. Odnoszg si¢ one do wybranych obszardw zwigzanych z procesem
ksztatcenia, wskazujac szczegdlowa procedur¢ oraz podmioty odpowiedzialne za jej
realizacje.

Nadzor nad wdrozeniem powyzszych przepisow oraz funkcjonowaniem wewnetrznego
systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia powierzone zostaly Uczelnianej Komisji ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz Wydzialowym Zespolom ds. Zapewnienia Jako$ci
Ksztatcenia. W dokumentacji znajdujg si¢ akty powotania Komisji Uczelnianej oraz Zespotu
ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia Wydzialu Ochrony Srodowiska. Wewnetrzne akty
prawne Uczelni okreslaja kompetencje Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia JakoS$ci
Ksztatcenia. Rada Wydzialu Ochrony Srodowiska na posiedzeniu w dniu 14.07.2012 r.
przyjela ,,Opis Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale
Ochrony Srodowiska”, ktéry jest powtorzeniem czesci postanowien uchwaty Senatu oraz jej
uszczegotowieniem. Z dokumentu tego wynikaja ogdlne kompetencje Wydziatowego Zespotu
ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, jako ciala opiniodawczego dla Dziekana i Rady
Wydziatlu w kwestiach zwigzanych z ,,dokonywaniem ewentualnych zmian w procesie
ksztalcenia”. Z przeprowadzonych rozmoéw wynika, iz zar6wno Komisja Uczelniana jak
rowniez Zespot Wydzialowy spotykaja sie regularnie i na biezaco podejmuja dyskusje w
odniesieniu do poszczegdlnych obszarow funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Fakt ten nie ma jednak potwierdzenia w dokumentacji. Na Uczelni od 1.10.2012
r. funkcjonuje Dyrektor ds. Jakosci. Jednak Zzaden z aktow wewnetrznych nie okresla zakresu
jego kompetencji. Dodatkowo niektore z aktéw prawnych odnosza si¢ do zadan
wydzialowego pelnomocnika ds. zapewnienia jako$ci ksztalcenia, nie okres$lajagc natomiast
zasad jego powotywania i miejsca w strukturze zarzadzania jako$cig ksztatcenia.

Analiza dokumentacji prac Rady Wydziatu Ochrony Srodowiska oraz Dziekana pozwalaja
stwierdzi¢, iz na Wydziale podejmowane sa dzialania zmierzajace do zapewnienia wysokiej
jako$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow poprzez doskonalenie koncepcji
ksztalcenia i programu studiow oraz podnoszenia jakosci kadry naukowo-dydaktycznej. Na
Wydziale przeprowadzano okresowe oceny nauczycieli akademickich, ktorej elementem sa
m.in. wyniki ankiet studenckich.

Poszczegolne dziatania Uczelni 1 Wydziatu podejmowane w kierunku zapewnienia wysokiej
jakosci ksztatcenia na kierunku ,,ochrona $rodowiska” na Wydziale Ochrony Srodowiska
mozna oceni¢ w pozytywnie. Jednak brak spojnych i kompleksowych rozwigzan skutkuje
dorazno$cia podejmowanych dziatan przez rézne organy, ktérych wyniki nie sa nastepnie

przedmiotem dalszej analizy i1 punktem wyjscia do opracowania 1 wdrozenia dzialan
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naprawczych 1 doskonalgcych. Ponadto dokumentacja prac poszczegdlnych podmiotow
odpowiedzialnych za jako$¢ ksztalcenia jest bardzo skromna oraz prowadzona w sposob
nieuporzagdkowany 1 nieczytelny. Postanowienia uchwaty Senatu w sprawie Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz stanowigcych jej integralng cze$¢ procedury
powinny da¢ gwarancj¢ efektywnego funkcjonowania tego systemu. Przyjete w tym akcie
rozwigzania nalezy oceni¢ pozytywnie, nie mniej jednak brak odpowiednich instrumentéw
ich realizacji, a nastepnie weryfikacji i oceny tych dziatan nie gwarantuje pelnej realizacji
tych rozwigzan.

Podstawe organizacji procesu ksztalcenia na wizytowanym kierunku studiow stanowia
przepisy regulaminu studiéw. Ksztalcenie odbywa si¢ w oparciu o program studiow. Od
momentu uchwalenia przez Rad¢ Wydzialu programu studiow dla kierunku ,,ochrona
srodowiska” podlegat on niewielkim modyfikacjom, zwigzanym gtéwnie ze zmianami nazw
specjalnosci lub poszczegdlnych przedmiotdow. W zwigzku z koniecznoscig dostosowania
prowadzonych studiow do wymogoéw zwigzanych z wejsciem w zycie nowelizacji ustawy z
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz jej aktow wykonawczych poddany on
zostal doktadnej analizie. W prace te zostali wiaczeni interesariusze wewngtrzni (wladze
Wydziatu, pracownicy oraz przedstawiciele studentow) oraz posrednio (poprzez konferencje
zorganizowang przez Uczelnie w strefie ekonomicznej) réwniez pracodawcy jako
interesariusze zewngtrzni. Odpowiedzialnym za przygotowanie kierunkowych efektow
ksztatcenia zgodnych z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji, a nastgpnie dostosowaniem do nich programu
studiow byl specjalnie powotany zespot. Jego prace byly nastgpnie przedmiotem dyskusji na
posiedzeniach Rady Wydziatu i Senatu Uczelni. Jak wynika z przeprowadzonych rozméow
modutowe efekty ksztalcenia oraz metody i formy ich weryfikacji okreslane sa przez
prowadzacych zaj¢cia w sylabusach (od roku akademickiego 2012/2013 kartach przedmiotu),
a nastepnie podlegaja weryfikacji dokonywanej przez Zespo6t ds. Zapewnienia Jakos$ci
Ksztatcenia 1 Uczelniang Komisj¢ ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Analiza
przedstawionej przez Uczelni¢ dokumentacji nie pozwala potwierdzi¢ tego faktu. Pozytywnie
mozna oceni¢ rozwigzania przyjete w ,,Procedurze walidacji efektéw ksztalcenia”, ktore
naktadajg na organy wydziatow obowigzek corocznego dokonywania przegladow metod i
form weryfikowania efektow ksztatcenia przez poszczegdlnych prowadzacych.

Jak wynika z analizy przepisow regulaminu studiéw bezposrednio odpowiedzialnym za
zapewnienie warunkow oraz nadzor nad prawidlowa realizacjg ksztalcenia na Wydziale jest

Dziekan, ktory m.in. podaje do wiadomosci studentom wykaz egzamindéw, zaliczen, praktyk,
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warunkow 1 termindéw rejestracji oraz innych obowiazkéw wynikajacych z planu studidéw,
ustala obsade dydaktyczng zaje¢, ustala (w porozumieniu z przedstawicielami studentow)
szczegblowy harmonogram sesji egzaminacyjnej, dokonuje zaliczenia okresow studiow,
nadzoruje prawidlowos¢ przebiegu procesu dyplomowania. Na prawidtowa realizacjg praktyk
studenckich czuwaja opiekunowie praktyk.

Struktura zarzadzania procesem dydaktycznym jest czytelna i pozwala okres§li¢ podmioty
odpowiedzialne oraz obszary ich aktywnosci. Jednoczesnie jednak dotychczas
przeprowadzane analizy i oceny procesu ksztalcenia w kierunku jego doskonalenia nie majg
charakteru systematycznego i kompleksowego. Od 1.10.2012 r. weszta w zycie uchwala
Senatu w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, ktore stanowi
ramy prawne do tych dziatan. Z uwagi na krotki okres obowigzywania Uczelnia 1 Wydziat s3
dopiero na etapie dostosowywania swojej struktury i procedur do jej postanowien.

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan wynikajacych z przyjetej uchwaty
powotano Uczelniang i Wydzialowe Komisje ds. Zapewnia Jakosci Ksztalcenia. Komisja
Uczelniana jest organem nadzorczo-kontrolnym w stosunku do Komisji Wydziatlowych.
Glowne cele stawiane w zakresie zapewnia jakosci ksztalcenia to: monitorowanie
I podnoszenie jakos$ci ksztalcenia, podniesienie rangi pracy dydaktycznej, tworzenie
jednoznacznych procedur oceny metod i warunkow ksztalcenia oraz programéw studiow,
uzyskiwanie efektow ksztalcenia zapewniajacych odpowiedni poziom: wiedzy, kompetencji
i kwalifikacji absolwentow, wzrost konkurencyjnosci studiow w PWSOS.

Zdaniem Zespotu Wizytujacego w przyjetym systemie brak jest procedur dotyczacych
zapobiegania zjawiskom nieprawidlowym (patologicznym), a powinny by¢ zaprojektowane
mechanizmy, ktore uruchomig postgpowanie naprawcze przy roznych sytuacjach

nieprawidlowych zaréwno w stosunku do nauczycieli akademickich, jak i studentow.

Wytyczne dotyczace obrony pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego

Wymagania dotyczace obrony pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego sa
prawidlowe 1 do$¢ precyzyjnie opisane. Precyzyjnie okre$lono zasady wyboru tematu,
sktadania i recenzowania prac dyplomowych. Na podkreslenie zasluguje opis organizacji i
przeprowadzenia samego egzaminu. Zastosowanie tych zasad catkowicie eliminuje zarzuty
dotyczace samego przebiegu egzaminu dyplomowego, a $cislej treSci zadawanych pytan.

Wada tej procedury jest brak mechanizmu kontrolnego jej stosowania. Niestety ten element

ksztatcenia zostat réwniez pominigty w Procedurze walidacji efektow ksztatcenia.
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Przeprowadzanie zaliczen i egzaminOw

Procedury zaliczania egzaminow sg przedstawione w oddzielnym zatgczniku i jak poprzednio
nawigzuja do Regulaminu studidw. Z przedstawionych materialdéw wynika, ze egzaminy sg
najczesciej prowadzone w formie pisemnej (kilka pytan otwartych) oraz w formie testow,
rzadziej] w formie ustnej. Zaliczenia to oceny z zadan domowych, referatow i wykonanych
projektow, jako kryterium dodatkowe uwzglednia si¢ rowniez obecno$¢ na zajeciach.

Analiza przyjetych przez jednostke kryteriow oceny (zaliczen i egzaminow) dla
poszczegolnych przedmiotow, jak i prac przejsciowych (kontrolnych, projektow) wskazuje
na mozliwo$¢ wlasciwej weryfikacji efektow ksztalcenia. Pewne watpliwosci budzi krotki (3
miesigce) okres przechowywania prac pisemnych studentow, co w znacznym stopniu
utrudnito Zespotowi Wizytujacemu ocen¢ poprawnosci stosowania powyzszych procedur w
praktyce (przestawiono jedynie kilka tematéw i wzorow ¢wiczen wykonywanych przez
studentow). Okres ten powinien wynosi¢ minimum 1 rok i dotyczyé wszystkich prac, tak
aby w kazdej chwili byta mozliwo$¢ oceny kompletu prac wykonywanych przez studentow
ocenianego kierunku studiow..

Uczelniany regulamin ECTS obowigzujacy od roku akademickiego 2008/2009 ustala deficyt
punktéw (§ 4 ust 3) pozwalajacy na wpis warunkowy na Semestr nastgpny, natomiast
Regulamin studiow uzaleznia ten wpis od liczby niezaliczonych przedmiotow (§ 13 ust 2).
Doprecyzowania wymaga rowniez  zapis dotyczacy korekty liczby punktow ECTS
przypisanym poszczegdlnym przedmiotom (§ 9) — zmiany moga dotyczy¢ tylko i wylacznie
kolejnych rocznikow.

Ocena kadry dydaktycznej

Nadzor nad jakoscia zaje¢ dydaktycznych nalezy do obowiazkéw dziekandw oraz
powotywanych przez nich Wydziatowych Zespotéw ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Zapewnienie jakosci kadry dydaktycznej obejmuje: walidacje kwalifikacji nauczycieli
akademickich do realizacji prowadzonych przez nich zaje¢ dydaktycznych oraz nadzor nad
jakoscig prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Ocena kadry dokonywana jest poprzez:
ankietyzacje studentow, hospitacje i okresowa ocene nauczycieli akademickich.

Ankietyzacj¢ studentow przeprowadza Wydzialowy Zespot ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia. Badanie opinii studentow moga by¢ prowadzane na reprezentatywnych
rocznikach studentow i wybranych specjalnos$ciach. Powinny jednak obejmowac wszystkie

przedmioty 1 wszystkich nauczycieli akademickich na badanym roczniku i specjalnosci.
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Wyniki ankietyzacji sa analizowane na posiedzeniach Rady Wydziatu przed koncem kazdego
roku akademickiego. Dziekani przeprowadzaja rozmowy z osobami nisko ocenianymi.
Przewiduje si¢ uruchomienie elektronicznego systemu ankietyzacji  studentow,
umozliwiajgcego peiejszy dostep studentow i pracownikéw Uczelni do Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia.

Hospitacje i monitorowanie odbywania si¢ zajg¢ sa kolejnym elementem Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Hospitacji zaje¢ dokonuje Dziekan Wydziatu lub
upowaznieni przez niego czlonkowie Wydziatlowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Hospitowany nauczyciel akademicki powinien by¢ powiadomiony o terminie
hospitacji jego zaje¢ przynajmniej z jednodniowym wyprzedzeniem. Dziekani moga tez
opracowac¢ semestralny grafik hospitacji.

Praca naukowa i dydaktyczna kazdego nauczyciela akademickiego jest rowniez okresowo
oceniana przez Uczelniang Komisje ds. Oceny Kadry Akademickiej. Nauczycielowi
akademickiemu przystuguje odwotanie od powyzszej oceny do Uczelnianej Komisji ds.
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. Uzupelniajagca forma oceny kadry moga by¢ tez cykliczne
spotkania wladz Wydziatu ze starostami grup studenckich. W spotkaniach tych biorg udziat
nauczyciele akademiccy, ktérzy pelnig obowigzki opiekunéw przedmiotowych grup.

Zasady zapewnienia jako$ci ksztalcenia w zakresie poszczegélnych modutéw reguluje
Procedura walidacji efektow ksztalcenia. Niestety pomija ona sam proces dyplomowania. Jest
to procedura okreslajaca zadania Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
oraz zasad wspotpracy tego Zespolu z Uczelniang Komisjg ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Mimo, iz precyzyjnie opisuje ona metody postepowania w zalezno$ci od
wynikow oceny poszczegolnych zajec, to ocena ta wraz z wynikiem hospitacji i okresowa
oceng pracownikOw moze prowadzi¢ w skrajnych przypadkach do wnioskowania o
rozwigzanie umowy, jak rowniez wnioskiem o przyznanie nagrody.

W ramach wykonanej oceny jakos$ci w czasie wizytacji przedstawiono wyniki ankiety
studenckiej z ubieglego roku akademickiego, czyli przed wprowadzeniem obecnie
obowigzujacego WSZJ. Badania ankietowe przeprowadzono na kilkunastu przedmiotach.
Ankieta zawiera typowe dla takich dokumentow pytania dotyczace przeprowadzonych zajec,
dodatkowe pytanie dotyczy pracy Dziekanatu. Istnieje rowniez mozliwo$¢ wpisania innych
uwag. Prezentowane wyniki ankietyzacji (w formie tabel, w ktérych obliczono liczbe
punktéw wyrazong w procentach do liczby jaka mozna bylo uzyska¢ maksymalnie) daja
jednoznacznie pozytywna ocen¢ prowadzonych zaje¢ na tym Wydziale. Pozytywna opini¢ o

ksztalceniu rowniez wyrazili studenci w trakcie rozmow, jakie miaty miejsce w czasie
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hospitacji poszczegdlnych zaje¢. Wyniki tych badan omawiane sg na posiedzeniu Rady
Wydziatu. W posiedzeniu tym uczestnicza studenccy przedstawiciele. Jest to jedyny sposob,
w jaki studenci zostajg zapoznani z wynikami wypetnianych przez nich kwestionariuszy
ankietowych.

Generalnie wadg zaprojektowanego WSZJ brak jest zdefiniowanych procedur naprawczych i
oceny efektywnosci ich dzialan. W tym zakresie system powinien by¢ dopracowany i
poprawiony. Nie sprecyzowano rowniez oceny pozytywnej i negatywnej w ocenie
pracownikow zaréwno dla nauczycieli akademickich, jak 1 niebedgcych nauczycielami. W
zwigzku z czym mogg rodzi¢ si¢ problemy z obiektywizmem podejmowanych ocen przez
Komisje. Nalezy jednak doceni¢ wypracowanie przez Uczelni¢ systemu, ktory tak naprawde
jest obecnie w fazie wdrazania (zatwierdzony zostal dwa miesigce temu), a wigc jego
kompleksowa ocena na tym etapie jest przedwczesna, moze by¢ dokonana po co najmniej
rocznym jego funkcjonowaniu.

Natomiast do tej pory na Wydziale funkcjonowaty niektére elementy systemu zarzadzania
jakoscig ksztalcenia. Jednak byly to dziatania sporadyczne. Jednym z nich sg anonimowe
ankiety wypeliane przez studentéw, dotyczace ewaluacji zaje¢ dydaktycznych oraz oceny
przez studentdw pracy nauczycieli akademickich, przeprowadzone w roku akademickim
2010/2011. W latach 2007-2010 ankiety studenckie byly przeprowadzane sporadycznie i
tylko na wybranych zajeciach, a wobec uzyskiwania prawie 100% pozytywnych ocen ich
wyniki nie byly upowszechniane. Zdarzaly si¢ rowniez ankiety przeprowadzane przez
niektorych wykladowcow na zakonczenie cyklu dydaktycznego dla potrzeb samooceny. Inne
dziatania projako$ciowe dotyczyly hospitacji zajgé przez kierownikoéw katedr, okresowych
ocen nauczycieli akademickich, a takze modyfikacji i udoskonalenia programéw studiow np.
wprowadzenia od roku akademickiego 2000/2008 nowych planéw i programoéw nauczania,
utworzenia nowych lub likwidacji dotychczasowych specjalnosci, utworzenia nowych
laboratoriow i doposazenia istniejacych w nowa aparature. W minionym okresie nastapity
rébwniez korzystne zmiany kadrowe i organizacyjne. Zmiany przedstawiane byly na
posiedzeniach Rady Wydzialu oraz Senatu i1 po zatwierdzeniu byly wdrazane przez Dziekana
oraz przez podlegle mu dziaty organizacyjne jednostki. Nie stwierdzono jednak konkretnych

dzialan monitorowania uzyskanych efektow ksztalcenia oraz wprowadzonych zmian.

2). Wiladze Uczelni na kazdym kroku, podkreslaly wielka wage jaka przyktadaja do

wspolpracy z otoczeniem zewngtrznym. Ma to rdwniez swoje przetozenie w postaci jednej z
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procedur opracowanych w ramach WSZJK - Procedura wspoélpracy z podmiotami rynku
pracy, ktéra dotyczy wyszukiwania interesariuszy zewnetrznych, z ktdrymi warto nawigzaé
wspoétdziatanie w celu: poszerzania bazy naukowo-dydaktycznej Uczelni; doskonalenia
programéw studiéw; budowania rynku pracy dla absolwentéw PWSOS. W celu weryfikacji
tej wspotpracy Przewodniczaca Zespotu oceniajacego poprosita, 0 zorganizowanie spotkania
z interesariuszami zewng¢trznymi w drugim dniu wizytacji. Wiadze Uczelni podjely si¢ tego
zadania 1 w pelni si¢ z niego wywigzaly.

Spotkanie z interesariuszami zewnetrznymi obyto si¢ w sobote (24.X1.) o godz. 13.00 1 trwalo
ponad godzing. Uczestniczytlo w nim ponad 20 o0sob reprezentujacych: przedsigbiorcow,
samorzagdowcoéw, pracownikdw instytucji panstwowych (Sanepid, Lasy Panstwowe,
Panstwowa Straz Pozarng),

Osoby uczestniczace w tym spotkaniu bardzo pozytywnie wypowiadaly si¢ o procesie
ksztalcenia na Wydziale Ochrony Srodowiska PWSOS w Radomiu. W wickszosci
przypadkéw opinie te byly oparte na do§wiadczeniach wynikajacych z zatrudniania w swoich
jednostkach absolwentow tego Wydzialu. Padaly deklaracje przyjmowania studentéw na
praktyki oraz checi wspotpracy w zakresie realizacji prac dyplomowych. Przedsigbiorcy
rowniez wykazywali zainteresowanie nawigzaniem wspotpracy w zakresie prac badawczych.
Z relacji zebranych wynikato, ze gospodarka odpadami jest gtdwnym obszarem, w ktérym
wystepuje zapotrzebowanie na absolwentoéw Wydziatu. Jest to bez watpienia bardzo wazna
informacja dla wtadz Wydziatu odpowiedzialnych za profil ksztalcenia.

Wsrod zebranych bylo rowniez kliku absolwentow Wydziatu, ktorzy wiaza swoje sukcesy
zawodowe z ukonczeniem studiow na tym Wydziale.

Wtadze Uczelni i Wydziatu prowadza prawidlowa wspolprace ze studentami w zakresie
projektowania 1 realizacji procesu dydaktycznego, Samorzad studencki opiniuje rdzne
dokumenty np. regulamin studiow, plany studiow itp. Poprzez prowadzone ankietyzacje
studenci majg wptyw na ocene zaje¢¢ i pracownikow dydaktycznych.

Uczelniany organ samorzadu studenckiego posiada swoje pomieszczenie, w ktorym moze
pracowaé. Do wylacznego uzytku oddano im komputer. Wspoipraca na linii samorzad
studencki — wtadze uczelni przebiega bardzo pozytywnie. Reprezentacja studentow w Radzie

Wydziatu jest zgodna z art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Zalecenia zawarte w poprzedniej ocenie zostalty w znacznym stopniu zrealizowane, migdzy
innymi przez wprowadzenie jednolitego SZJK na Uczelni i Wydziale. Ma on pewne

mankamenty, ale w ramach korekty mozna je szybko wyeliminowa¢. Do rozwigzania
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pozostaje najtrudniejszy element, przetozenie wszelkich uzyskanych wynikéw ocen

na dzialania naprawcze, szczegolnie te o charakterze personalnym.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia (odrebnie dla kazdego
poziomu kompetencji).

zakladane | progr | kadr | infrastruktur | dzialalno$ dzialalno$¢ organizacj
efekty am a a ¢ mi¢dzynarodow a
ksztalcenia | iplan dydaktyczna/ | naukowa a ksztalceni
studié biblioteka a
w
wiedza +/- + + + +/- +
umiejetnosci +/- + + +/- +/- +/-
kompetencje + + + + +/- +
spoteczne
+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia
- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogélnego  znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Wprowadzony od dnia 1 pazdziernika 2012 r. Uczelniany System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia w Prywatnej Wyzszej Szkole Ochrony Srodowiska w Radomiu wraz
z Wewnetrznym systemem zapewnienia jakosci na Wydziale Ochrony Srodowiska jest
dobrze skomponowany. Definiuje on podstawowe procedury, w tym miedzy innymi:
dyplomowania, oceniania studentoéw oraz kadry dydaktycznej. Wszystkie jego elementy sa
precyzyjnie opisane. Stwierdzone pewne rozbieznosci pomiedzy opracowanymi
procedurami, a istniejacymi juz aktami prawnymi moga by¢ szybko wyeliminowane.
Jednak w zaprojektowanym systemie brak jest wyraznie zdefiniowanych procedur
naprawczych i oceny skutecznosci ich dziatan. W tym zakresie system wymaga
dopracowania i uzupelnienia. Stabg strong Systemu jest np. brak sprecyzowania, poza
rozmowa z Dziekanem, zasad postgpowania wobec pracownikow uzyskujacych
niezadowalajace oceny w ankiecie studenckiej, jak réwniez zasad przy ocenie okresowej

pracownikow. Ze wzgledu na krotki okres obowigzywania przyjetych zapisow (niecale 2
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miesigce) nie bylo mozliwosci weryfikacji praktycznego dziatania opisanych procedur.
Wydzial posiada SZJK, natomiast praktyczna weryfikacja systemu bedzie mozliwa
w trakcie kolejnej wizytacji.

Stosowane do tej pory niektore procedury i narzedzia badajgce jako$¢ ksztalcenia (m.in.
badania ankietowe studentow, hospitacje, okresowe oceny pracownikow) nie byly zbyt
efektywne w podnoszeniu jakosci ksztalcenia, za wyjatkiem korzystnych zmian kadrowych

i organizacyjnych.

2) Bardzo mocng strong SZJK na Wydziale Ochrony Srodowiska jest wspotpraca
z interesariuszami zewngetrznymi. Odbyte spotkanie wykazato duze zainteresowanie
pracodawcow 1 samorzagdowcow w ksztaltowanie procesu nauczania na ocenianym
kierunku. W czasie spotkania z interesariuszami zewnetrznymi padaly z ich strony
propozycje dalszej wspotpracy, rowniez dotyczacej badan. Wskazywano specjalnosci, ktore
daja najwigksze szanse znalezienia zatrudnienia na miejscowym rynku pracy.

Wrtadze Uczelni i Wydziatu prowadzg prawidlowa wspotprace ze studentami w zakresie
projektowania 1 realizacji procesu dydaktycznego, Samorzad studencki opiniuje rdézne
dzialania zwigzane z procesem ksztalcenia, miedzy innymi plany studidow. Poprzez
prowadzone ankietyzacje studenci maja wplyw na ocene =zaje¢ 1 pracownikow

dydaktycznych.

Przedstawiciele studentow w Radzie Wydzialu moga zapozna¢ si¢ z wynikami ankietyzacji.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spetnienia kryterium
Kryterium
wyrdzniajaco w petni znaczaco czeSciowo niedostatecznie
+
koncepcja rozwoju
kierunku
cele i efekty ksztatcenia +
oraz system ich
weryfikacji
+

program studiow
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zasoby kadrowe

infrastruktura +

dydaktyczna

prowadzenie badan +
naukowych

system wsparcia +

studentéow w
procesie uczenia sie

wewnetrzny system +
zapewnienia jakosci

Opracowane przez Wydzial Ochrony Srodowiska PWSOS w Radomiu kierunkowe efekty
ksztatcenia oraz system ich osiggania i weryfikacji wymaga udoskonalenia i uzupekienia.
Wprowadzone efekty kierunkowe przypisano w catosci do obszaru nauk $cistych, dziedziny
nauki chemiczne, co powoduje, ze wykraczajag one poza ten obszar nauki, jednoczes$nie
za stabo zostaly zaakcentowane niektore efekty ksztalcenia dotyczgce $rodowiska
przyrodniczego niezbe¢dne do osiagnigcia kwalifikacji I 1 II stopnia. Weryfikacji i uzgodnienia
z zakresem wynikajacym z kierunkowych efektéw ksztatlcenia wymaga przyporzadkowanie
kierunku do obszaru/obszaroéw ksztatcenia. Specytfika kierunku ,,ochrona srodowiska” zostata
odzwierciedlona w kierunkowych efektach ksztatcenia z obszarami nauk Scistych, nauk
przyrodniczych, a takze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, natomiast kierunek
przyporzadkowano tylko do obszaru nauk S$cistych. Konieczne jest zatem formalne
przyporzadkowanie kierunku oraz wskazanie efektow ksztalcenia odnoszacych si¢ do nauk
przyrodniczych, rolniczych, lesnych 1 weterynaryjnych, a takze okreslenie procentowego
udziatu punktow ECTS, przypisanych do kazdego z tych obszarow.

Zarébwno aktualnie realizowane programy studiow (wg KRK), jak i programy studiow
rozpoczetych w roku akademickim 2011/2012 i wczes$niej uwzgledniaja niezbedne tresci
programowe 1 przewidujag mozliwo$¢ osiggnigcia zalozonych efektow ksztalcenia. Jednak
osiggnigcie niektorych efektow z zakresu wiedzy i umiejetnosci (W nowych i starszych
programach) moze by¢ utrudnione ze wzgledu na niedobdér zaje¢ laboratoryjnych

(praktycznych) oraz zbyt duzg ilo$¢ zaje¢ seminaryjnych.
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Wydzial Ochrony Srodowiska PWSOS w Radomiu spetnia warunki w zakresie minimum
kadrowego, zarowno dla studiow I i II stopnia, a struktura kwalifikacji nauczycieli
akademickich zaliczonych do minimum kadrowego na kierunku ,,ochrona $rodowiska”
oraz ich dorobek publikacyjny umozliwiajg osigganie zaktadanych efektow ksztalcenia,
odnoszacych si¢ do obszaru nauk rolniczych, lesnych iweterynaryjnych, a takze nauk
przyrodniczych oraz nauk $cistych.

W zakresie Wewnetrznego Systemu Zarzadzania Jakoscig do tej pory funkcjonowaty niektore
standardowe procedury, ktore nie byly zbyt efektywne w podnoszeniu jakos$ci ksztalcenia.
Podj¢te prace w tym zakresie wskazuja na korzystne zmiany. Wprowadzony od dnia
1 pazdziernika 2012 r. Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Prywatnej
Wyzszej Szkole Ochrony Srodowiska w Radomiu wraz z Wewnetrznym Systemem
Zapewnienia Jakoéci na Wydziale Ochrony Srodowiska po wdrozeniu rokuje pozytywny
wplyw na jakos$¢ ksztalcenia na ocenianym kierunku. Mocng strong tego systemu jest
wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi.

System oceny osiggni¢¢ studenta jest zorientowany na proces uczenia si¢.

Szczegbotowe uwagi wymagajace uwzglednienia zawarte sag w raporcie.

Analiza informacji zawartych w odpowiedzi na raport z wizytacji (oceny programowej)
na kierunku ,ochrona srodowiska” prowadzonym na Wydziale Ochrony Srodowiska
Prywatnej Wyiszej Szkoty Ochrony Srodowiska w Radomiu przeprowadzonej w dniach 23-
24 listopada 2012 r.

W odpowiedzi na Raport z wizytacji Wtadze Wydziatu Ochrony Srodowiska przedstawity
wyjasnienia (dokument obejmujgcy 76 str., w tym 5 zatgcznikéw) do zawartych w nim uwag
ktdre, jak stwierdzono, bedg ,niezwykle pomocne w osiggnieciu postepdéw w realizacji misji
i strategii rozwoju PWSOS w Radomiu oraz w podnoszeniu jakosci ksztatcenia na Wydziale
Ochrony Srodowiska”. Wyjasnienia szczegétowe zawierajg opis podjetych dziatan majacych
na celu usuniecie uchybien i niedoskonatosci oraz realizacje zalecen wskazanych przez
Zespodt Oceniajgcy PKA w trakcie wizytacji i zawartych w Raporcie. Podjete przez Wydziat
dziatania odnoszg sie do wszystkich uwag w ocenie syntetycznej, jak i w poprzedzajgcych jg
komentarzach szczegétowych. Na podstawie analizy wyjasnien do raportu samooceny przez
Witadze Uczelni mozna stwierdzi¢, co nastepuje:

- strategia rozwoju Wydziatu zostanie opracowana na podstawie strategii rozwoju Uczelni
(w zataczniku) oraz proponowanych zmian w systemie ksztatcenia do 30 czerwca 2013 roku
(Zatacznik Nr 5 — Uchwaty Senatu PWSOS);
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- powotana Rada Patronacka PWSOS oraz Rada Programowa Wydziatu OS, z udziatem
interesariuszy zewnetrznych (Zat. Nr 5 — Uchwaly Senatu PWSOS), pozwoli na
systematyczng weryfikacje programu studidw i doskonalenie jakosci efektéw ksztatcenia
oraz dostosowywanie ich do aktualnych potrzeb rynku pracy;

- Uchwata Senatu zatwierdzono zmiany dotyczace poszerzenia obszarow ksztatcenia o
obszar nauk przyrodniczych, nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych z zachowaniem
obszaru nauk scistych i kompetencji inzynierskich. Przeredagowane (poszerzone) zostang
efekty ksztatcenia zgodnie z zaleceniami ujetymi w raporcie powizytacyjnym, z
uwzglednieniem nowych obszarow nauk, a realizacja poszczegoélnych dziatan z tym
zwigzanych odbedzie sie wg przyjetego harmonogramu (szczegétowy harmonogram
okreslonych dziatan zawarto w odpowiedzi na raport).

- Uczelnia uwzglednita wszystkie uwagi dotyczgce planéw i programéw studiow (w tym
realizacji praktyk zawodowych oraz proponowanych zmian i zmniejszenia liczby
specjalnosci zarowno na studiach | i Il stopnia) przedstawiajagc nowe poprawione plany
(curriculum) dla studidw stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia. Ponadto wszystkie
uwagi bed3a ujete w obowigzujacych planach i programach studiéw | i Il stopnia od 1
paidziernika 2013r;

- niezgodno$¢ tematyki czesci prac dyplomowych z kierunkiem ,ochrona srodowiska”,
realizowanych gtéwnie na specjalnosci ,bezpieczenstwo i higiena pracy” zostanie
wyeliminowana poprzez wygaszanie tej specjalnosci (od roku akademickiego 2013/2014
wdrazane beda zapowiadane wczesniej specjalnosci, a specjalnos¢ BHP zostanie
zlikwidowana), a takze poprzez monitorowanie procesu dyplomowania (w tym m.in.
wczesdniejsze zatwierdzanie tematdw prac przez Dziekana Wydziatlu — procedura
dyplomowania — Zat. Nr 4);

- dwuetapowe badanie karier absolwentéw w oparciu o nowe kwestionariusze ankiety,
pozwolg na ich wykorzystanie w celu dostosowania efektow ksztatcenia do oczekiwan
absolwentéw i otoczenia spoteczno-gospodarczego (Zat. Nr 1 - Badanie Kkarier
absolwentow);

- wiadze Uczelni i Wydziatu Ochrony Srodowiska podjely dziatania majace na celu
usuniecie uchybien formalno-prawnych w obszarze spraw studenckich — od semestru
letniego zostata wdrozona procedura przyznawania stypendium Rektora dla najlepszych
studentéw za osiggniecia naukowe, artystyczne i sportowe, ponadto z Regulaminu
usunieto ustep par. 3 ust. 12 oraz doprecyzowano tres¢ par. 9 ,,Uczelnianego Regulaminu
ECTS”.

- w zakresie WSZJK w uchwatach Senatu z dnia 9.03.2013 r. (Zat. Nr 5) przyjeto poprawki
do istniejacych procedur zwigkszajace ich efektywnosé, wprowadzono nowe procedury
m.in. dziatan naprawczych, dziatan zapobiegajacych zjawiskom patologicznym, dziatan
Komisji ds. Oceny Kadry Akademickiej, organizacji i zaliczania praktyk zawodowych,
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wspotpracy z podmiotami rynku pracy oraz okreslono metody oceny skutecznosci tych
dziatan. Podjete dziatania zwigzane z opracowaniem przejrzystej struktury zarzadzania
kierunkiem ,,ochrona srodowiska” pozwolg na systematyczng weryfikacje i modyfikacje
programu studiow w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia i dostosowywania ich do
aktualnych potrzeb srodowiska studentow, absolwentéw i pracodawcow.

Wszystkie podjete dziatania nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie. Swiadczg one
0 zaangazowaniu i otwartosci Wydziatu na rzecz budowania wysokiej kultury jakosci
ksztatcenia. Podjecie natychmiastowych dziatan udoskonalajgcych i korygujacych daje
podstawy do podwyziszenia oceny kryteriéw, a mianowicie kryterium 2, 3 i 8 ze znaczgco
na w petni. Jednoczesnie zobowigzuje sie Uczelnie do przedtozenia Komisji w terminie
do dnia 30 wrzesnia 2013 roku skorygowanych kierunkowych efektéow ksztatcenia,
uwzgledniajacych planowane specjalnosci oraz kart przedmiotéw.

Tabelanr3
Stopien spetnienia kryterium
Kryterium Wyrdzniajagco | w petni znaczaco czesciowo | niedostatecznie
cele i efekty X
ksztatcenia oraz
system ich weryfikacji

program studiow

wewnetrzny system X
zapewnienia jakosci

Przewodniczqca Zespotu Oceniajgcego

dr hab. Krystyna Dwucet, cztonek PKA
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