RAPORT Z WIZYTACII

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 26 — 27 marca 2015 r. na kierunku ,,budownictwo” prowadzonym na
Wydziale Budownictwa i Inzynierii Srodowiska Politechniki Poznariskiej na poziomie studiéw
pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim realizowanych w formie studiéow
stacjonarnych i niestacjonarnych przez zespét oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w
sktadzie:

przewodniczacy:
— . prof. dr hab. inz. Anna Sobotka — cztonek PKA
cztonkowie:
— Dr hab. inz.Anna Halicka, prof. PL — ekspert PKA
— Dr hab. inz. Mieczystaw Potoniski , prof. SGGW — ekspert PKA
— Mgr Agnieszka Zagorska - Ekspert formalno-prawny PKA
— Marcin Joachim Grzegorczyk — student — Przedstawiciel PS RP

Krétka informacja o wizytacji

Ocena programowa na kierunku ,,budownictwo” prowadzonym na Wydziale Budownictwa i

Inzynierii Srodowiska Politechniki Poznariskiej na poziomie studidéw pierwszego i drugiego stopnia
zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2014/2015. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyta sie
po raz drugi.
Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem sie z Raportem Samooceny przekazanym
przez wtadze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz sformutowaniem
wstepnie dostrzezonych probleméw. W toku wizytacji Zespot spotkat sie z wtadzami Uczelni i
Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek, analizowat dokumenty zgromadzone wczesniej na
potrzeby wizytacji przez wiadze Uczelni, otrzymat od wtadz Uczelni dodatkowo zamdwione
dokumenty, przeprowadzit hospitacje i spotkania ze studentami oraz spotkanie z pracownikami
realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku, przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe pod
wzgledem miedzy innymi podobieristwa do zrédet internetowych.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy podziat zadan
pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke®

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym w strategii
jednostki

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjnej.
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Strategia rozwoju Politechniki Poznanskiej do roku 2020 (zamieszczona na stronie internetowe;j
www..put.poznan.pl/uczelnia/strategia) przyjeta zostata Uchwatg Senatu nr 114 z dnia 15.12.2010
roku. Zawarto tu Misje Uczelni, ktdrg jest ,ksztafcenie na wszystkich stopniach studiow wyzszych oraz
w trybie ksztatcenia ustawicznego w Scistym zwigzku z prowadzonymi na Uczelni pracami naukowymi
i badawczo-rozwojowymi oraz we wspotpracy z przysztymi pracodawcami absolwentdow Uczelni i w
kontakcie ze spoteczeristwem”. (misja zamieszczona na stronie www.put.poznan.pl/uczelnia/misja
ma nieco inne brzmienie).

W strategii Uczelni sformutowano pieé celdw strategicznych, jakimi sa:

1. ksztatcenie przygotowujace do pracy i funkcjonowania w spoteczenistwie opartym na wiedzy,

2. osiggniecie wysokiego potencjatu wdrozeniowego prac naukowych i badawczo-rozwojowych,
3. budowanie wizerunku przyjaznej uczelni, otwartej na otoczenie,

4. sprawne i efektywne zarzadzanie zasobami uczelni,

5. nowoczesna i efektywnie wykorzystywana infrastruktura skoncentrowana w kampusie Warta.

Ksztatcenie jest przedmiotem pierwszego z celdw strategicznych. W jego ramach postawiono
nastepujace cele operacyjne:

1.1 skuteczny i przyjazny system rekrutacji studentéw i stuchaczy studiéw doktoranckich,

1.2 wysoka efektywnos¢ studiéw |, I1i lll stopnia,

1.3 programy studiéw antycypujace oczekiwania pracodawcéw, wyzwania zycia we wspoétczesnym
spoteczenstwie oraz aspiracje studentéw szczegdlnie uzdolnionych,

1.4 internacjonalizacja ksztatcenia,

1.5 szeroka oferta ksztatcenia ustawicznego,

1.6 wdrozenie Krajowych Ram Kwalifikacyjnych,

1.7 sprawny i skuteczny system oceny i zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Réwniez w trzecim celu operacyjnym znajdujg sie elementy zwigzane z jakoscig ksztatcenia. Zawarto

tu m.in. cele operacyjne:

3.1 dogodne warunki do rozwoju talentéw i predyspozycji (w tym przedsiebiorczosci) studentow,

3.2 zapewnienie szerokiej opieki socjalnej dla studentdw i pracownikdw,

3.7 przystosowanie procesu i warunkéw ksztatcenia do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Strategia rozwoju Wydziatu Budownictwa i Inzynierii Srodowiska przyjeta zostata Uchwatg Rady
Wydziatu nr WB/13/2014 z dnia 23.05.2014 roku. Zawarto tu Misje Uczelni, ktéra zostata
sformutowana jako jednobrzmigca z Misjg Uczelni.

Postawiono 6 celdw strategicznych, z ktérych 3 pierwsze sg przeniesieniem celéw strategicznych
Uczelni na poziom Wydziatu:

1. ksztatcenie przygotowujgce do pracy w spoteczenstwie opartym na wiedzy,

2. zwiekszenie liczby i poziomu prac naukowo-badawczych,

3. wzmacnianie wizerunku Wydziatu przyjaznego i otwartego na otoczenie,

4. systematyczne modyfikowanie tematyki badawczej i oferty dydaktycznej uwzgledniajgce zmiany
zachodzace w otoczeniu,

5. koncentrowanie infrastruktury Wydziatu w kampusie Warta,

6. poprawa jakosci kadry naukowo-dydaktycznej.

W ramach pierwszego celu zatozono, ze na Wydziale:

- bedzie kontynuowane ksztatcenie na poziomie I, Il i lll stopnia;

- kontynuowane bedg prace zmierzajgce do racjonalnego, z punktu widzenia potrzeb rynku pracy i
oczekiwan samorzadu zawodowego, doboru tresci ksztatcenia i ich podziatu pomiedzy studia I i Il
stopnia,

- rozpoznawane bedg potrzeby spoteczne oraz gospodarcze i podejmowane bedg badania naukowe
dla nich priorytetowe,

- bedzie wzbogacane ksztatcenie ustawiczne w formie studiéw podyplomowych i szkolen.

Zadeklarowano, ze programy studiow majg na celu utrwalenie nawykow samodzielnego uczenia sie

przez cate zycie, umiejetnosci wspoétpracy w zespotach i kierowania nimi, skuteczne i profesjonalne
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komunikowanie sie ze spoteczenstwem. Zadeklarowano takze wsparcie finansowe i pomoc Wydziatu
dla dziatan pozwalajgcych studentom na rozwijanie ich zainteresowan i zdolnosci w ramach két
naukowych i konkurséw. Stwierdzono tez, ze Wydziat zwraca szczegdlng uwage na sprawy jako$¢
ksztatcenia, traktujgc system jakosci ksztatcenia jako element kontrolujgco-motywujgcy oraz popiera
dziatania zmierzajgce do zwiekszenia udziatu e-learningu.

Wizytowany kierunek Budownictwo objety jest dyscypling ,Budownictwo”. Na kierunku
Budownictwo WBIIS PP ksztatcenie prowadzone jest w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym na
stopniu | (inzynierskim), Il (magisterskim) oraz Ill (doktoranckim). Studia prowadzone s3 zgodnie z
KRK w zakresie nauk technicznych i inzynierskich. Studia inzynierskie stacjonarne trwajg siedem
semestréw, a niestacjonarne - dziewie¢. Poczgtkowo prowadzone byty bez specjalnosci, jednak
wskutek doswiadczen nauczycieli oraz opinii studentéow i pracodawcéw od roku ak. 2013/2014
realizowany jest program, w ktérym na trzecim roku studenci wybierajg $ciezke specjalizacyjng przez
wybodr przedmiotdw obieralnych. Studia magisterskie stacjonarne trwajg trzy semestry i realizowane
sg w podziale na piec specjalnosci (Konstrukcje Budowlane, Technologia i Organizacja Budowy, Mosty
i Budowle Podziemne, Drogi i Autostrady, Drogi Kolejowe). Prowadzone sg rdowniez studia
stacjonarne Il stopnia z planem i programem w jezyku angielskim o specjalnosciach Construction
technology management i Structural engineering. Studia magisterskie niestacjonarne trwajg cztery
semestry odbywajg sie w podziale na specjalnosci: Konstrukcje budowlane i inzynierskie, Technologia
i organizacja budownictwa, Budownictwo komunikacyjne — drogi i ulice.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Budownictwo, opisana w Raporcie Samooceny, jest realizacja
celéw zapisanych w strategii. Za bardzo pozytywne uznaé trzeba zauwazenie w strategii koniecznosci
ciggtej modyfikacji oferty dydaktycznej dostosowujacg ja do potrzeb otoczenia, a takze poprawe
jakosci kadry naukowo-dydaktyczne;j.

W koncepcji ksztatcenia znaczng role odgrywa zdobywanie umiejetnosci praktycznych, co
przejawia sie we wprowadzeniu do programu studidow wielu zaje¢ projektowych i laboratoryjnych
oraz wprowadzeniu na studiach pierwszego stopnia praktyk i éwiczen terenowych, w tym praktyk
zawodowych, Koncepcja ksztatcenia zaktada takie S$cisty zwigzek procesu dydaktycznego z
dziatalnoscig naukowo-badawczg (o czym sSwiadczy spdjnos¢ zagadnien zawartych w programie
ksztatcenia i tematyki badan naukowych) oraz wspdtprace z otoczeniem. Ta ostatnia, to wspdtpraca z
firmami budowlanymi - przyjmujacymi studentéw na praktyki i staze, organizacjami samorzadu
zawodowego — opiniujgcymi programy studidw, a takze wspodtpraca ze szkotami srednimi — jako
zrédtem pozyskiwania studentéw (w szczegélnosci wspotpraca ze szkotg pod patronatem
Wielkopolskiej lIzby Budownictwa, ktdrej uczniowie m.in. odbywajg praktyki w laboratoriach
Wydziatu). Innym elementem koncepcji ksztatcenia jest wspieranie studentéow szczegdlnie
uzdolnionych i rozwijanie zainteresowan w kotach naukowych w ramach réznorodnych konkursow.

Koncepcja studiéw z podziatem na specjalnosci, ktdre wybierajg studenci oznacza, ze stworzono
system elastyczny, a student moze wybiera¢ wsrdd rdinorodnych przedmiotéw te tresci
programowe, zgrupowane w ramach specjalnosci, ktére sg zgodne z jego zainteresowaniami lub, w
przypadku studentdw studiéw niestacjonarnych, zgodne z charakterem zatrudnienia. Taka koncepcja
pozwala tez, jedli taka decyzja zapadnie, na tworzenie nowych specjalnosci przy pozostawieniu
wspdlnej bazy, jakg sg poczatkowe semestry na studiach inzynierskich. Ponadto stwarza ,, dogodne
warunki do rozwoju talentéw i predyspozycji ..... studentow”, co jest jednym z celdw szczegdtowych
Uczelni.

Mozna stwierdzi¢, ze realizowane s3 cele zapisane w strategii Uczelni — cel 1.1 ,programy
studiow antycypujgce oczekiwania pracodawcdw, wyzwania zycia we wspdtczesnym spoteczeristwie”,
i strategiczny cel 4 Wydziatu — ,systematyczne modyfikowanie tematyki badawczej i oferty
dydaktycznej uwzgledniajgce zmiany zachodzqgce w otoczeniu” co zostato potwierdzone na spotkaniu
Z0 z przedstawicielem Wielkopolskiej Izby Budownictwa.

Wydziat realizuje tez cel 1.5 Uczelni dotyczacy ksztatcenia ustawicznego poprzez opracowywanie
oferty studiéw podyplomowych. W ofercie tej znalazty sie studia ,Eurokody w praktyce” (uchwata
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RW nr 21 z dn. 28.06.2013 r.) oraz ,lInzynieria pozarowa budynkéw” uchwata RW nr 8 z dn.
5.02.2014r.).

Postawiony w strategii Wydziatu cel ,,poprawa jakosci kadry naukowo-dydaktycznej” wigze sie z
jakoscig ksztatcenia i realizowany jest przez stworzenie Wydziatowego Systemu Jakosci Ksztatcenia,
systemu ankietyzacji, hospitacji i okresowych ocen pracownikéw.

W programie studiéw, szczegdlnie Il stopnia znalez¢ mozna, obok przedmiotéw tradycyjnych,
takze zawierajagce elementy nowoczesnych i innowacyjnych metod i rozwigzan (np. teoria
podejmowania decyzji, nowe materiaty i technologie, konstrukcje gruntowo-powtokowe).

W koncepcji ksztatcenia widoczne jest tez dgzenie do internacjonalizacji, co zatozono w Strategii
Uczelni. Jej przejawem jest nauczanie jezyka angielskiego na poziomie B2, prowadzenie dwdch
specjalnosci na Il stopniu w jezyku angielskim oraz uczestnictwo w programach wymiany
miedzynarodowe;j.

Zatozony w Strategii Wydziatu e-learning jest rozwijany i przy zastosowaniu srodowiska Moodle
juz kilka przedmiotéw prowadzonych jest w tym systemie. Materiaty znalezé mozna na stronie
internetowej Wydziatu www.bis.put.poznan.pl w zaktadce Studenci/ Materiaty dydaktyczne / E-
nauczanie.

Za bardzo pozytywne uznad trzeba starania Wtadz Wydziatu o wzbogacanie oferty przedmiotéw,
kurséw i praktyk dla studentdw przez: wtasne programy edukacyjne (Era inzyniera — program
realizowany w latach 2008-2012 i studia zamawiane), uczestnictwo w programach
ogolnouczelnianych (Inzynier przysztosci), czy programach miedzynarodowych (MBA in construction
Postgraduate European Common Studies in Construction Project Management)

Koncepcja ksztatcenia opracowana na Wydziale Budownictwa i Inzynierii Srodowiska nawiazuje
do Misji Uczelni i pozwala jg realizowa¢ oraz odpowiada celom okreslonym w Strategii Uczelni i
Wydziatu. ZO uznaje te koncepcje za prawidiowa ze wzgledu na fakt, ze waing role ogrywa
jakosé nauczania, w tym jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej i ukierunkowanie na potrzeby
lokalnego rynku pracy, a nie liczba studentéw.

2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji ksztatcenia
na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celéow, efektéw oraz perspektyw rozwoju

Interesariusze wewnetrzni — studenci i pracownicy uczestniczg w procesie ustalania koncepcji
ksztatcenia na kierunku Budownictwo i perspektyw jego rozwoju oraz w okresleniu celdw i efektow
ksztatcenia. W szczegdlnosci przedstawiciele pracownikéw oraz Samorzad Studencki uczestniczyli w
tworzeniu Misji i Strategii Wydziatu, a cztonkowie Rady Wydziatu te dokumenty zatwierdzili.
Podobnie na etapie okreslania celéw i efektdw ksztatcenia uczestniczyli pracownicy oraz
przedstawiciele Samorzadu Studenckiego - cztonkowie Senatu, ktdrzy te dokumenty dyskutowali w
Komisjach Senackich, a nastepnie zatwierdzali.

Rowniez w sktadzie Komisji Rady Wydziatu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wchodzi obok
pracownikéw przedstawiciel Samorzgdu Studenckiego i Samorzgdu Doktorantéw.

Na zebraniu Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia w dniu 26.06.2013 roku (informacja na
podstawie dodatku 19b do Raportu Samooceny, ktdérg stanowi prezentacja przedstawionej na tym
zebraniu) zaprezentowano kierunki dalszych dziatan, ktore objg¢ powinny sformutowanie procedur:
oceny uzyskiwania efektéw ksztatcenia, korekty sylabuséw, oceny zasobdw, hospitacji itd. Zgodnie z
informacjg uzyskana od Dziekana WBIilS dokument zawierajacy te procedury powstaje, a jego
zatwierdzenie przewidziane jest na koniec roku 2014/2015.

Za pozytywne nalezy uzna¢, ze pomimo braku formalnie spisanych procedur korekta programu
studiéw | stopnia, zawnioskowana przez pracownikdow i studentdw zostata z sukcesem
przeprowadzona w praktyce. Polegata ona na wprowadzeniu do programu w ramach przedmiotéw
do wyboru przedmiotéw specjalnosciowych.

Wptyw interesariuszy zewnetrznych na proces ksztatcenia na WBIlS PP mozna okreéli¢ dwojako.
Z jednej strony wielu pracownikéw Wydziatu ma uprawnienia budowlane i dziata w Wielkopolskiej
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Izbie Inzynieréw Budownictwa, takie w jej Komisji Kwalifikacyjnej, egzaminujac absolwentéw
Wydziatu na uprawnienia budowlane. To ci pracownicy najlepiej widzg konieczno$¢ korekty
przekazywanych studentom tresci programowych i o takie korekty wnioskuja. Z drugiej strony
Wydziat Scisle wspdtpracuje z Wielkopolskg lzbg Budownictwa zrzeszajgcg przedsiebiorcéow
budowlanych. Kontakty sg czeste i wieloptaszczyznowe. Przyktadem byta wizyta przedstawiciela WIB
na Wydziale w czasie wizytacji ZO, co wykorzystano na odbycie spotkania. Przedstawiciel potwierdzit,
ze lzba wspomaga Wydziat np. organizujac wycieczki szkoleniowe dla studentéw oraz praktyki
zawodowe.

Zatem wplyw interesariuszy zewnetrznych na proces ksztatcenia mozna oceni¢ pozytywnie,
jednak nie jest on sformalizowany. Przy Wydziale nie funkcjonuje Rada Interesariuszy Zewnetrznych,
rowniez nie ma ich przedstawiciela w skfadzie Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, choc takie potrzeby zauwazono na wspomnianym wyzej zebraniu URJK w roku 2013.

Ponadto, w Zarzadzeniu Nr 14 z dnia 25 maja 2009 r. ,,w sprawie oceny przez studentéw zajec
dydaktycznych, zasiegania opinii absolwentéw o jakosci ksztatcenia oraz hospitacji zajec
dydaktycznych” przewidziano ankiete przeprowadzang ,wybidrczo wsréd absolwentéw
poszczegdlnych kierunkow studiow z wykorzystaniem arkusza ankiety, przesytanego elektronicznie do
wybranej grupy absolwentow”. Ankieta powyzsza zawiera pola, w ktérych absolwenci mogg ocenié
jedynie konkretne przedmioty oraz nauczycieli akademickich w skali od 1 do 6. Znajduje sie tu co
prawda miejsce na ,inne uwagi”, ale w ankiecie nie ma oceny programu studidw, oceny jego
przydatnosci w zyciu zawodowym. Dobrze bytoby zatem te ankiete nieco zmodyfikowac.

Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni uczestniczg w procesie okreslania koncepcji ksztatcenia
oraz perspektyw rozwoju i jest to proces ciggly, ale ich dziatania nie sg sformalizowane.
Nalezatoby zmodyfikowaé ankiete absolwenta tak aby mégt on ocenia¢ nie tylko konkretne
przedmioty i nauczycieli, ale takze program jako catos¢.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Koncepcja ksztatcenia opracowana na Wydziale Budownictwa i Inzynierii Srodowiska nawiqzuje
do Misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym w Strategii Uczelni i Wydziatu.

2) Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni uczestniczqg w procesie okreslania koncepcji ksztatcenia
oraz perspektyw rozwoju i jest to proces ciqgly, ale ich dziatania nie sq sformalizowane.
Nalezatoby zmodyfikowac ankiete absolwenta tak aby mégt on oceniac nie tylko konkretne
przedmioty i nauczycieli, ale takze program jako catos¢.

2. Spodjnosc opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw i efektéow
ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszgce sie do danego programu studidw,
stopnia i profilu ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja rozwoju kierunku;
zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu praktycznym uwzgledniajg oczekiwania
rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych, umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do
wykonywania zawodu, a na kierunkach o profilu ogélnoakademickim wymagania formutowane
dla danego obszaru nauki, z ktérej kierunek sie wywodzi; opis efektdw jest publikowany.



Obudowe prawng i organizacyjng w zakresie przyjetych w Uczelni dziatan dotyczacych
budowania programéw ksztatcenia nalezy uznac¢ za prawidtowa. Uchwalanie programéw studidow, w
tym planéw studidw odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Wytyczne dotyczgce okreslenia efektdw ksztatcenia dla studidéw prowadzonych na Politechnice
Poznanskiej okresla uchwata Senatu Nr 159 z dnia 14 grudnia 2011 r. Kierunkowe efekty ksztatcenia
dla kierunku “budownictwo” prowadzonego na WBIlS PP zostaty opracowane zgodnie z wymogami
art. 11 ust. 2 pkt 2 ustawy oraz rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2
listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz.
1520). Efekty te dla studidéw | i Il stopnia zostaty przyjete Uchwatg Rady Wydziatu nr WB/D/1/2012 z
dnia 30 marca 2012 r. Zostaty one zatwierdzone Uchwatg Senatu Nr 176 z dnia 25 kwietnia 2012 r. w
sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla studidw prowadzonych na Politechnice Poznanskiej.

Zbiér efektdw ksztatcenia zostat opracowany dla studidow | stopnia oraz dla studiéw Il stopnia.
Zaréwno na pierwszym jak i drugim stopniu studiéw sformutowano te same efekty dla studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych. Zbiér kierunkowych efektédw ksztatcenia jest dostepny na dwdch
stronie internetowej Wydziatu www.bis.put.poznan.pl w zaktadce Wydziat / Studia / Budownictwo /
Program ksztatcenia — efekty ksztatcenia

Efekty kierunkowe sg odniesione do efektéw z obszaru nauk technicznych, a wiec obejmuja
wymagania formutowane dla obszaru nauk technicznych. Nie sg natomiast jawnie odniesione do
efektéow wymaganych dla studidw inzynierskich. Jednak wystepuje podobienstwo sformutowan
efektéw technicznych i efektdw inzynierskich, dodatkowy jest jedynie efekt InzA_WO05 ,zna typowe
technologie inzynierskie w zakresie studiowanego kierunku studiéw”. Analizujac zatozone efekty
kierunkowe mozna stwierdzi¢, ze i ten efekt jest realizowany. Zatem ostatecznie stwierdza sie, ze
efekty kierunkowe odpowiadajg zaréwno efektom z obszaru nauk technicznych jak i efektom
inzynierskim.

Kierunkowe Efekty Ksztatcenia dla studiéw | stopnia sformutowano w postaci 17 efektow
dotyczacych wiedzy, 21 efektédw dotyczacych umiejetnosci oraz 10 efektéow dotyczacych kompetenciji
spotecznych. Jak wspomniano wyzej, efekty te zostaty odniesione do obszarowych, z tym, ze niektére
efekty kierunkowe w zakresie umiejetnosci zostaty odniesione takze do efektdw obszarowych z
zakresu kompetencji (np. efekt kierunkowy z zakresu umiejetnosci K_U16 zostat odniesiony nie tylko
do T1A_UO02, T1A_U10i T1A U11, ale takze do T1A _K02; podobnie efekt K_U21), a niektdre efekty
kierunkowe w zakresie kompetencji zostaty odniesione takze do efektéw obszarowych z zakresu
umiejetnosci (np. efekt kierunkowy K K02 zostat odniesiony nie tylko do T1A K04, T1A KOS5, ale
takze do T1A_UO3 i T1A_U04; podobnie K_K08, K_K09 i K_K10), ponadto zaden z kompetencyjnych
efektow kierunkowych nie zostat odniesiony do T1A K02. Widoczne jest to takie w matrycach
efektéw ksztatcenia.

Z osigganiem efektéw ksztatcenia wigzg sie kwalifikacje absolwenta studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych. Zostaty one sformutowane w uchwale Rady Wydziatu BilS nr WB/D/18/2014 z dnia
21.11 2014 roku (uchwata nazywa je wedtug tradycyjnej nomenklatury “sylwetka absolwenta”).

Dla studiow Il stopnia sformutowano 19 efektéw z zakresu wiedzy, 18 efektéw z zakresu
umiejetnosci oraz 13 efektdw z zakresu kompetencji spotecznych. Tu réwniez, podobnie jak w
przypadku studiow | stopnia wystepujg dwa odniesienia efektéw kompetencyjnych do obszarowych
efektdw z zakresu umiejetnosci (efekt K_K01, K_KO02).

Efekty kierunkowe Il stopnia zostaty sformutowane bez podziatu na specjalnosci, pomimo, ze
sformutowano rozne kwalifikacje absolwenta dla poszczegdlnych specjalnosci (uchwata RW nr
WB/D/19/2014 z dnia 21.11 2014 r. dotyczy studidéw stacjonarnych, uchwata RW nr WB/D/20/2014 z
dnia 21.11 2014 r. dotyczy studiéw niestacjonarnych). Efekty kierunkowe sformutowano ogdlnie,
niektére zaznaczajgc “gwiazdka”, oznaczajacy, ze dany efekt jest osiggany “..zgodnie, ze
specjalnosciq dotyczqcq konstrukcji budowlanych, technologii i organizacji, budownictwa drogowego,
budownictwa mostowego, budownictwa kolejowego i budownictwa energooszczednego...” (nazwy
specjalnosci w opisie kwalifikacji absolwenta sg jednak nieco inne niz tu wymienione). Jak mozna
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zrozumiec efekty ”z gwiazdka” sg osiggane w réznym stopniu i zakresie przez studentdw réznych
specjalnosci, zatem np. efekt K_UO3 “umie zaprojektowac elementy i potgczenia w zftoZonych
obiektach budowlanych” dotyczy budynkéw i obiektéw inzynierskich w przypadku specjalnosci
“Konstrukcje budowlane”, mostéw dla specjalnosci “Mosty i budowle podziemne”, drég — dla
specjalnosci “Drogi i Autostrady”, elementéw torowisk dla specjalnosci “Drogi kolejowe”. Ale
wystepuje tez efekt, ktéry nie jest osiggany nie przez wszystkich studentéw - efekt K_WO06 “zna
zaawansowane metody ochrony cieplno-wilgotnosciowej, projektowania i eksploatacji budynkdow
energooszczednych” - nie zostanie on osiggniety przez studenta specjalnos$ci “Drogi i Autostrady”.
Przyjmujgc zasade, ze efekty kierunkowe powinny byé osiggane przez kazdego studenta, dobrze
bytoby nieco zmodyfikowaé ten efekt, albo wyraznie oznaczy¢, przez studentéw ktdrych specjalnosci
jest osiggany. .

Ogdlnie jednak zbiory efektow kierunkowych studidw | i Il stopnia obejmujg poznanie
najwazniejszych zagadnien wymaganych przy uzyskiwaniu uprawnien budowanych przez
absolwentéw kierunku, zaréwno do kierowania robotami budowlanymi, jak i do projektowania (po
odbyciu wymaganej praktyki i w zakresie regulowanym szczegétowymi przepisami). Efekty spetniaja
wiec oczekiwania rynku pracy i samorzadu inzynieréw budownictwa.

Spéjnosc efektéw kierunkowych i modutowych analizowano na podstawie matryc efektow
ksztatcenia oraz kart przedmiotow (matryce zostaty sporzagdzone bez podziatu przedmiotu na formy
zajeé, co byto rekomendowane w formularzu raportu samooceny). Analiza matryc dla studidow |
stopnia zaréwno stacjonarnych jak i niestacjonarnych pozawala na stwierdzenie, ze wszystkie efekty
kierunkowe znajdujg swe pokrycie w realizowanych przedmiotach. Natomiast wystepujg pewne luki
w matrycach dla studiow Il stopnia. Z analizy matrycy dla studiéw stacjonarnych Il stopnia wynika, ze
w przypadku efektow
- z zakresu wiedzy: efekt K_WO5 nie jest osiggany przez studentédw “Drég kolejowych”, K_WO06 nie
jest osiggany przez studentdw specjalnosci KB, TOB, MBP i DK (efekt K W06 “zna zaawansowane
metody ochrony cieplno-wilgotnosciowej,  projektowania i eksploatacji  budynkow
energooszczednych” jest natomiast osiggany przez studentéow “Drég i Autostrad” w ramach
przedmiotu “Wymiarowanie konstrukcji nawierzchni”, co jest raczej pomyitka), efekt K W15 nie
jest osiggany przez studentéw KB, TOB oraz MBP, efekt K_W19 - przez studentéw MBP,

- z zakresu umiejetnosci: efekt K_UO8 nie jest osiggany przez studentéw MBP i DA, efekt K_U11 -
przez studentéw TOB, MBP i DK, a efekt K_U15 - przez studentéw KB, TOB, MBP,

- z zakresu kompetencji spotecznych: efekt K K12 nie jest w ogdle osiggany, a efekt K _K13 jest
osiggany jedynie przez studentéw specjalnosci “Drogi kolejowe” (jest to efekt “dba o stan zdrowia
i sprawnos¢ fizyczng .... 7, a jest osiggany na trzech przedmiotach takich jak “Stacje kolejowe”’ czy
“Koleje szybkie i miejskie”).

Z analizy matrycy dla studiéw niestacjonarnych Il stopnia wynika, ze w przypadku efektéw

-z zakresu wiedzy: efekt K_W15 nie jest osiggany przez studentéw TOB, a efekt K W19 - przez
studentdéw KBI,

- z zakresu kompetencji spotecznych: efekt K_K13 “dba o stan zdrowia i sprawnos¢ fizyczng .... ” jest
osiggany przez wszystkich studentéw, ale w ramach przygotowania do egzaminu dyplomowego.

Efekty przedmiotowe zostaty zapisane w kartach opisu modutéw, ktére sg dostepna na stronie
internetowej http://ects.put.poznan.pl/ECTSPlusklient/karty?wydzial_id=320. Zostaty one odniesione
do efektéw kierunkowych, mozna wiec méwic o spdjnosci efektow kierunkowych i modutowych.

Z0, na podstawie analizy struktury kwalifikacji absolwenta i zaktadanych kierunkowych efektéw
ksztatcenia na | i Il stopniu studiow, stwierdza, ze efekty te s3 zgodne z koncepcjg rozwoju
kierunku, a wymogi KRK s3 spetnione.

Efekty ksztatcenia spetniajg wymagania dla nauk technicznych. Brakuje jednak poréwnania do
wymaganych kompetencji inzynierskich, ale ich analiza pozwala na stwierdzenie, ze efekty
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kierunkowe odpowiadajg takie efektom inzynierskim. Tym nie mniej nalezatoby dokonaé
odniesienia poszczegdlnych efektow kierunkowych do efektéw inzynierskich.

Zbidr efektow ksztatcenia jest opublikowany na stronie internetowej Wydziatu.

Niewielkiej korekty wymaga zbior efektow studiow Il stopnia tak, aby kazdy z efektow osiggany byt
przez wszystkich studentdw.

Efekty modutowe (przedmiotowe) zostaty przypisane wszystkim modutom (takze praktykom,
seminariom dyplomowym, pracy dyplomowej) i zapisane s3 w kartach opisu przedmiotéw. S3 one
spojne z efektami kierunkowymi. Wystepuja pewne Iluki w zakresie spdjnosci efektow
kierunkowych i modutowych, ktére uwidocznity sie w matrycach efektéow — nie wszystkie efekty
modutowe sg osiggane, albo ich osiggniecie zapisano do nieadekwatnych przedmiotéw.

Mozliwe jest osiggniecie efektow kierunkowych przez realizacje celéw postawionych dla modutéw
i osiggniecie efektéw modutowych, ktére zostaly jawnie odniesione do efektéw kierunkowych w
kartach opisu modutéw.

2) efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty is3
sprawdzalne

System efektow ksztatcenia obejmuje wszystkie kategorie efektéw (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoteczne). Efekty kierunkowe i modutowe zostaty sformutowane w sposob
pozwalajgcy na stwierdzenie, ze sg sprawdzalne (np. mozna sprawdzi¢, czy student ,zna” poprzez
egzaminy lub kolokwia, oraz czy student ,, potrafi” poprzez ¢wiczenia praktyczne).

Efekty kierunkowe sg sformutowane zrozumiale. Jedynie nieco niejasne jest, cytowane w p.2.1,
sformutowanie opisujace przedmioty “z gwiazdka” “...zgodnie, ze specjalnosciq dotyczqcg konstrukcji
budowlanych, technologii i organizacji, budownictwa drogowego, budownictwa mostowego,
budownictwa kolejowego i budownictwa energooszczednego...” . Po pierwsze nazwy specjalnosci w
opisie kwalifikacji absolwenta sg nieco inne niz tu wymienione, po drugie moze dobrze bytoby
zamiast “zgodhnie ze specjalnoscig” napisaé “zakres zgodny ze specjalnoscig”.

Weryfikacja efektow kierunkowych jest w ogdlnosci mozliwa, bowiem do efektow kierunkowych
odniesiono efekty modutowe zawarte w kartach opisu modutéw. Zatem osiggniecie efektow
modutowych sprawia, ze osiggane sg efekty kierunkowe. System przewiduje witasciwe dla efektéw
sposoby weryfikacji.

Efekty modutowe zostaty w wiekszos$ci sformutowane jasno i zrozumiale, jednak w niektérych kartach
przedmiotéw zapisy w zakresie efektéw modutowych wykazujg pewne niedociggniecia:
1. w wielu kartach przedmiotéw efekty modutowe sg ogdlne i nie wskazujg na specyfike przedmiotu,
a czesc¢ z nich jest sformutowana tak samo lub niemal tak samo jak z efekty kierunkowe np.
- Konstrukcje betonowe, sem. 5 - efekt 2 z zakresu wiedzy ,Student ma wiedze z zakresu
mechaniki technicznej i wytrzymatosci materiatdow, modelowania materiatow i zasad
ksztaftowania konstrukcji”’ jest taki jak efekt kierunkowy K _WO04, a efekt 6 ,Student zna
wybrane programy komputerowe wspomagajgce obliczanie i projektowanie konstrukcji” -
taki jak efekt kierunkowy K_W11,
- konstrukcje metalowe, sem. 5 — efekt z zakresu umiejetnosci “Potrafi oceni¢ i dokonaé
zestawienia obcigzen dziatajgcych na obiekty budowlane ” — jest ogdlny i taki sam jak efekt
kierunkowy K_U02, inne efekty — podobnie,
- mechanika gruntéw — efekt z zakresu umiejetnosci “Potrafi ocenic¢ i dokonac zestawienia
obcigzen dziatajgcych na obiekty budowlane ” — jest ogdlny i taki sam jak efekt kierunkowy
K_U02, inne efekty - podobnie

- konstrukcje stalowe, sem. 6 — efekt 2 z zakresu wiedzy “Zna zasady konstruowania i analizy
wybranych obiektéow budowlanych” jest ogdlny i niemal taki sam jak efekt kierunkowy
K_Wao09,




2. Seminarium dyplomowe | stopnia — zaréwno wymagania wstepne jak i efekty wiedzy i
umiejetnosci odnoszg sie do rozwigzywania zadanych problemoéw inzynierskich, a nie do istoty
seminarium, poza tym pokrywajg jedynie dziatania tych studentéw, ktdrzy pisza prace
projektowa konstrukcyjng, brak jest odniesien do prac na tematy technologii, organizacji
budownictwa, drog itp.

Efekty “pracy dyplomowej” i “przygotowania do egzaminu dyplomowego” | stopnia sg takie
same jak dla “seminarium dyplomowego” | stopnia, podobnie dla “seminarium” i “pracy
dyplomowej” |l stopnia specjalnosci KBi TOB;

3. czes¢ wstepnych wymagan do przedmiotu pokrywa sie z efektami tego przedmiotu, np.

- ,Konstrukcje betonowe” sem.5:

wymagania wstepne w zakresie wiedzy to “ma wiedze z matematyki, fizyki i chemii,
wytrzymatosci materiatow, mechaniki budowli w zakresie niezbednym do wykonania analizy
statycznej prostych i ztozonych pretowych uktaddéw konstrukcyjnych;, ma wiedze z zakresu
budownictwa ogdlnego...”

a efekty tego przedmiotu to: ,ma wiedze z dziatow matematyki i fizyki oraz innych
obszaréw nauki przydatng do formutowania i rozwigzywania zadan; ma wiedze z zakresu
mechaniki technicznej i wytrzymatosci materiatow, modelowania materiaftow i zasad
ksztattowania konstrukcji...”,

podobnie jest z umiejetnosciami;

- uwaga analogiczna do ,Konstrukcji betonowych” sem. 6;

- wymagania wstepne w zakresie umiejetnosci przedmiotu ,Budynki wysokie i
wysokosciowe” zapisano jako ,Optymalnie zaprojektowaé¢ budynek wysoki”, a to
powinien by¢ raczej efekt tego przedmiotu,

4. pojawiajg sie efekty, ktére nie wynikajg z tresci programowych np.:

w karcie “konstrukcji betonowych” sem. 5 zapisano efekt “Student potrafi zaprojektowac
proste fundamenty pod obiekty budownictwa ogdlnego i przemystowego”, a tresciach
programowych fundamenty sie nie pojawiaja

W ocenie studentéw obecnych na spotkaniu z ZO efekty ksztatcenia sg sformutowane w sposéb
przejrzysty i zrozumiaty. Nauczyciele akademiccy zapoznajg studentéw z efektami ksztatcenia oraz
zasadami oceny podczas pierwszych zajeé. Studenci wyrazili opinie, ze informacje, ktére otrzymuja,
sg nastepnie konsekwentnie realizowane.

Zdaniem ZO efekty kierunkowe sg sformutowane zrozumiale, a efekty kierunkowe i modutowe s3
sprawdzalne.

Nalezy jednak dokonac¢ korekty tych efektéw modutowych, ktére zostaty sformutowane ogdlinie lub
jednobrzmiaco z efektami kierunkowymi, tak, aby wyraznie wskazywaty na specyfike przedmiotu.
Nalezy takze skorygowac niektdre karty opisu modutéw w zakresie efektéw modutowych wyraznie
rozrdézniajac wymagania wstepne od efektow modutowych.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektdw ksztatcenia, umozliwiajacy weryfikacje
zaktadanych celdw i ocene osiggania efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia; system ten
jest powszechnie dostepny

Celem systemu oceny efektdw ksztatcenia jest: diagnozowanie i monitorowanie postepéw
studenta, sprawiedliwe ocenianie kazdego studenta, wspieranie rozwoju studenta przez ewaluacje
jego osiggnieé, informowanie studenta o poziomie jego osiggnie¢ dydaktycznych i postepach w tym
zakresie, pomoc studentowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju, motywowanie studenta do
dalszej pracy, wykorzystanie przez nauczyciela wynikéw osiggnie¢ studentéw do planowania pracy
dydaktycznej, dostarczanie studentom informacji o postepach i trudnosciach w nauce.



System weryfikacji efektow ksztatcenia w Politechnice Poznarskiej opiera sie na Regulaminie
studiow. Regulamin studidow obowigzujacy od roku 2012 zostat znowelizowany w przeddzien
wizytacji ZO uchwatg Senatu z dnia 25 maca 2015 roku (regulamin zamieszczany jest na stronie
internetowej www.put.poznan.pl w zaktadce Studia/Regulaminy). Regulamin studiéw okres$la ogdlne
zasady weryfikacji efektéw ksztatcenia. Natomiast programy i plany studidw odnoszg je do
poszczegdblnych przedmiotéw.

Za przeprowadzenie procedury oceny realizacji efektéw ksztatcenia odpowiedzialny jest Dziekan
i Prodziekani ds. Studidow. Zgodnie z Regulaminem Studiéw, odpowiedzialnych za poszczegdlne
moduty powotuje Dziekan na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktdrej zatrudniony jest
nauczyciel akademicki. Odpowiedzialny za modut koordynuje i uzgadnia zakres wszystkich zaje¢ oraz
zasady kontroli postepéw w ksztatceniu. Przedstawia on studentom na pierwszych zajeciach program
modutu, w przekroju poszczegdlnych form dydaktycznych z wykazem literatury, wymagang forme
uczestnictwa w zajeciach, sposdb biezgcej kontroli wynikéw nauczania, forme zaliczen i egzamindw,
terminy i miejsca konsultacji dla studentéw, sposdb informowania studentéw o uzyskanych wynikach
egzaminodw i zaliczen.

Weryfikacja efektéw ksztatcenia prowadzona jest na rdinych etapach ksztatcenia poprzez:
zaliczanie wszystkich form zaje¢ w ramach poszczegdlnych modutéw, weryfikacje efektéw ksztatcenia
uzyskiwanych w trakcie praktyk zawodowych, weryfikacje efektéw ksztatcenia uzyskiwanych w
trakcie seminarium dyplomowego, realizacji pracy dyplomowej oraz w trakcie egzaminu
dyplomowego.

W sktad systemu potwierdzania osiggniecia efektdw ksztatcenia wchodza:

a. zasady oceniania studenta

System oceny obejmuje wszystkie grupy efektéw: wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne. Stopien osiggniecia efektédw i celdw modutowych oceniany jest w sposdb opisany w
kartach przedmiotow przygotowywanych przez osobe odpowiedzialng za modut. W tablicach
efektéw modutowych przewidziane sg wiasciwe dla zapisanych tu efektéw sposoby weryfikacji.

Studentéw obowigzuje semestralny system rozliczania modutdéw. Zasady oceniania sg
okreslane formalnie w kartach poszczegdlnych przedmiotéw. Warunkiem zaliczenia przedmiotu
(modutu) jest zdanie egzamindw czy zaliczenie kolokwium na zasadach okreslonych w regulaminie
oraz spetnienie innych szczegdétowych wymagan zawartych w karcie przedmiotu.

Ocenie podlegajg wyktady konczace sie egzaminem (pisemnym badz ustnym) oraz wyktady nie
konczace sie egzaminem, ktére oceniane sg na podstawie kolokwiéw lub innych form
sprawdzenia wiedzy. Zaliczenia ¢wiczenn dokonywane sg na podstawie aktywnosci studentéw na
zajeciach, ocen ze sprawdzianow pisemnych, referatéw, projektow, analiz i innych form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci przewidzianych dla danego przedmiotu. Egzaminy oraz
kolokwia sprawdzajg wiedze ze znajomosci tresci, ktérych zakres podany jest do wiadomosci na
pierwszych zajeciach przy okazji prezentacji karty przedmiotu, a zakres wymaganej wiedzy nie
zmienia sie w trakcie trwania roku akademickiego. W przypadku uzyskania na pierwszym terminie
egzaminu lub kolokwium oceny niedostatecznej studentowi przystuguje termin poprawkowy, a
takze, w uzasadnionych przypadkach, egzamin i zaliczenie komisyjne.

W Uczelni obowigzuje 6-stopniowa skala ocen: od oceny ,niedostateczny” (2,0) do oceny
»bardzo dobry” (5,0). W niektérych kartach przedmiotéw wystepuja jednak inne oceny (np.
budownictwo ogdlne, konstrukcje betonowe — ocena ,celujgca”) - nalezatoby skorygowac progi
punktowe odpowiadajgce poszczegdlnym ocenom stosujgc obowigzujacg skale ocen.

W wiekszosci kart przedmiotéw nie wskazano, jaki jest wptyw poszczegdlnych form zaje¢ na
ocene korcowa z przedmiotu. W wielu wypadkach podano jedynie, ze uzyskuje sie punkty za
kolokwium i projekt, a nastepnie podano progi punktowe na poszczegdlne oceny (np. konstrukcje
drewniane sem 6, budowa i utrzymanie drdég sem.6, konstrukcje betonowe sem.5, budownictwo
ogolne sem. 4, zarzadzanie produkcjg budowlang w aspekcie jakosci — sem.7) — nie podano ile
punktow mozna uzyskac za projekt, ile za kolokwia itp. W innych kartach podano jedynie jaka jest
forma zaliczenia, bez podania progdéw punktowych (materiaty budowlane sem.2, chemia sem.1).
Nalezatoby uzupetnié te informacje.
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Ocene osiggniecia efektéw modutowych umozliwia fakt, ze wymagania sg wystandaryzowane.
Ale dotyczy to tych przedmiotéw, w ktdrych kartach podano progi punktowe, pozostate
nalezatoby uzupetnic¢ o takie progi.

Z zasadami oceniania studentéw wigzg sie zachowywane na Wydziale zasad:
— przestrzegania ustalen regulaminu studidw;
— podawania studentom na pierwszych zajeciach do wiadomosci warunkéw i terminarza
zaliczen;
— zapoznania studentéw na pierwszych zajeciach z kartg modutu;
— archiwizowania: materiatéw i protokotéw zaliczen oraz prac przejsciowych przez okres 12
miesiecy (zgodnie ze znowelizowanym Regulaminem Studidw).

b. procedury procesu dyplomowania

Praca dyplomowa i egzamin dyplomowy sg podsumowaniem studiéw i majg za zadanie
weryfikacje zdobytej przez studentéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskanych
w catym okresie studidéw.

Zasady dyplomowania okreslone sg w Regulaminu studiow oraz w Regulaminie dyplomowania
Wydziatu Budownictwa i Inzynierii Srodowiska (Zarzadzenie Dziekana WBIlS PP z dnia 21.11.2014
r.). Opracowanie to zawiera szczegdétowe wytyczne i wymagania zwigzane z wyborem i
przebiegiem seminarium dyplomowego, ustaleniem terminu pracy dyplomowe] oraz procedurg i
przebiegiem egzaminu dyplomowego.

Prace dyplomowe wykonywane sg na zakoriczenie zaréwno pierwszego jak i drugiego stopnia
studiow, mogg one by¢ indywidualne lub zespotowe. Praca dyplomowa wykonywana jest pod
kierunkiem profesora, doktora habilitowanego lub doktora. Dziekan moze, za zgodg Rady
Wydziatu, upowazni¢ do kierowania pracg dyplomowg specjaliste nie bedacego nauczycielem
akademickim, z tytutem zawodowym nie nizszym niz tytut nadawany po obronie pracy. Zdaniem
Z0 prace dyplomowe powinny by¢ prowadzone jedynie osoby z tytutem zawodowym co najmniej
magistra inzyniera. Nalezatoby to jasno w regulaminie napisaé, bowiem obecny zapis dopuszcza
prowadzenie prac inzynierskich przez osoby z tytutem zawodowym inzyniera.

W kazdym roku akademickim ustalany jest terminarz procesu dyplomowania. Temat pracy
dyplomowej wybierany jest przez studenta sposrdd listy tematéw i promotoréw, zatwierdzonej
przez Dziekana po zasiegnieciu opinii Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w terminie 3
miesiecy od rozpoczecia semestru poprzedzajgcego semestr dyplomowy. Tematy wydawane s3
nie pdzniej niz przed rejestracjg studenta na ostatni semestr studiéw. Powotywanie promotorow i
recenzentdw uwzglednia powigzanie ich specjalizacji naukowej z tematyka prac dyplomowych,
nad ktérymi sprawujg opieke.

W Regulaminie dyplomowania sprecyzowano jedynie forme edytorskg pracy, nie stawiajgc
wymagan co do np. koniecznos$ci zawarcia studiow literaturowych, minimalnej liczby pozycji
bibliograficznych itp., nie sprecyzowano tez rdznicy miedzy pracg dyplomowa inzynierska i
magisterska.

W czasie pisania pracy postepy studenta sg sprawdzane, a uwagi sg zapisywane w “Karcie
ewidencyjnej pracy dyplomowe]”. Po napisaniu pracy student sktada jg zaréwno w formie
drukowanej jak i elektronicznej, a obydwa egzemplarze muszg by¢ tozsame, co potwierdza
student sktadajgc oswiadczenie. Student sktada takze oswiadczenie o samodzielnym wykonaniu
pracy. W znowelizowanym Regulaminie Studiéw zapisano tez, ze praca jest sprawdzana za
pomocg programu antyplagiatowego, a zgodnie z informacjg uzyskang od Wtadz Uczelni, obecnie
trwa procedura zakupu takiego programu.

Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor oraz przynajmniej jeden recenzent. Jesli
promotorem jest doktor lub magister — recenzentem musi by¢ profesor lub doktor habilitowany.
W przypadku negatywnej oceny recenzenta, dziekan po zasiegnieciu opinii dodatkowego
recenzenta podejmuje decyzje o dopuszczeniu studenta do egzaminu dyplomowego. Oceny pracy
dyplomowej wykonywane sg podobnych drukach, w ktérych zawarte sg kryteria pomocnicze (w
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przypadku recenzenta jest ich 7, a w przypadku promotora — 8), ktére oceniane sg w skali 1 — 5.
Kryteria te dotyczg m.in. tego, czy osiggnieto cel pracy, czy osiggniete wyniki sg praktyczne, czy
prawidtowo dobrano bibliografie, a promotor ocenia dodatkowo zaangazowanie, staranno$¢ i
samodzielnos¢ studenta. W drugiej czesci druku jest miejsce na “inne uwagi i komentarze’. Jednak
w wiekszos$ci ocenianych przez ZO prac dyplomowych w tym miejscu znajdowaty sie jedynie
lakoniczne stwierdzenia, czesto bardzo ogdlne, nie nawigzujgce do tresci pracy. Zdaniem ZO ocena
pracy powinna by¢ jednak merytoryczna. Dla zmobilizowania promotora i recenzenta do pisania
takiej oceny, dobrze bytoby te czes¢ druku nazwaé “Ocena merytoryczna pracy” pozostawiajgc
nieco wiecej miejsca dla wykonania tej oceny.

Praca dyplomowa stanowi modut, ktéremu przypisuje sie punkty ECTS — pracy inzynierskiej na
studiach stacjonarnych przypisano 10 ECTS, a tymczasem na studiach niestacjonarnych — 15 ECTS.
Natomiast pracy magisterskiej na specjalnosciach w jezyku polskim — 10 ECTS, a w jezyku
angielskim — 15 ECTS. Zdaniem ZO ze wzgledu na zakres i wage nalezatoby pracy magisterskiej
przypisa¢ zdecydowanie wiekszg liczbe punktéw na studiach polskojezycznych.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie liczby punktéw ECTS i
osiggniecie efektéw ksztatcenia przewidzianych w programie ksztatcenia oraz zaliczenie
wszystkich wymaganych szkolen, ztozenie pracy dyplomowej, pozytywna opinia o pracy
dyplomowej promotora i co najmniej jednego recenzenta.

Za przygotowanie do egzaminu dyplomowego przyznawane sg punkty ECTS — w przypadku
studiow | stopnia — 2 ECTS, a Il stopnia — 5 ECTS. Jest to jednak, zdaniem ZO, nieprawidtowosc.
Bowiem jak okresli¢ kryteria przyznawania ocen za przygotowanie do egzaminu? W karcie
przedmiotu za sposdb sprawdzenia efektdw uznano ,Zaliczenie przedmiotu na podstawie
obserwacji i wynikéw pracy dyplomanta” — stwarza to duzg dowolno$é. Tymczasem jedynym
rzetelnym sposobem weryfikacji tego efektu jest egzamin dyplomowy. On jest oceniany oddzielnie
— juz poza pulg ECTS. Dlatego za przygotowanie do egzaminu nie nalezy nie przyznawac punktow
ECTS.

Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjag powotang przez Dziekana, w sktad ktdrej
wchodzi przewodniczacy, promotor i recenzent. Jest to egzamin ustny i sktada sie z obrony pracy
oraz odpowiedzi na 3 pytania zadane przez komisje. Studenci nie s3 zapoznawani wczesniej z
zagadnieniami do opanowania na egzamin dyplomowy (ZO otrzymat jedynie do wgladu pytania
dla specjalnosci 1l stopnia ,Mosty i budowle podziemne” oraz analogicznego kierunkiem
dyplomowania Il stopnia).

Ostateczny wynik studidow okresla sie na podstawie: wyniku z toku studidw (Srednia wazona
ocen koncowych modutéw ksztatcenia objetych programem studidow) z wagg 0,6, oceny z modutu
»praca dyplomowa” z wagg 0,2 (zgodnie z regulaminem studiéw ocene pracy dyplomowej ustala
komisja egzaminu dyplomowego, uwzgledniajagc ocene prowadzacego i recenzenta), oceny z
egzaminu dyplomowego z wagg 0,2 (ocena egzaminu jest Srednig arytmetyczng z czesci tzw.
obrony pracy i sprawdzianu wiedzy ze studidow). Ostateczna ocena okreslana jest na podstawie tak
obliczonego wyniku studiéw, na podstawie progéw punktowych zapisanych w Regulaminie
Studidw — sg to oceny: bardzo dobry z wyrdznieniem, bardzo dobry, dobry plus, dobry,
dostateczny plus, dostateczny.

Prace dyplomowe i dokumentacja procesu dyplomowania (prace egzaminacyjne, protokotéw
egzaminu, opinia promotora i recenzenta) sg archiwizowane.

weryfikacja efektow ksztatcenia poprzez praktyki zawodowe

Praktyki stanowig integralng czesé procesu ksztatcenia i podlegajg obowigzkowemu zaliczaniu.
Zaliczenie praktyk jest warunkiem zaliczenia danego semestru studiow.

Odbywaja sie one zgodnie z Regulaminem studidw oraz Regulaminem Praktyk studenckich na
WBIIS PP. Nadzér nad organizacja i przebiegiem praktyk sprawuje Petnomocnik Dziekana ds.
Praktyk Studenckich. Do zakresu jego obowigzkéw nalezy przygotowanie harmonogramu praktyk
studenckich i wytycznych dla Opiekunéw praktyk, nadzér merytoryczny nad pracg Opiekunéw
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praktyk, rozstrzyganie spraw spornych pomiedzy studentami a Opiekunami praktyk, zwigzanych z
realizacjg oraz zaliczaniem praktyk

Praktyki odbywaijg sie na | stopniu studidow stacjonarnych sg to:

- dwutygodniowa praktyka geodezyjna po | roku studidéw odbywana jako ¢wiczenia terenowe,
ktdrej przypisano 3 punkty ECTS

- dwutygodniowa praktyka geotechniczna, jako éwiczenia laboratoryjo-audytoryjne, ktorej
przypisano 3 punkty ECTS,

- czterotygodniowa praktyka przeddyplomowa, ktdre przypisano 3 ECTS.

Na studiach niestacjonarnych zrezygnowano z praktyki geodezyjnej i geotechnicznej, a studenci

odbywajg jedynie o$miotygodniowg praktyke przeddyplomowa. Dla praktyk sporzgdzono karty

opisu przedmiotu.

Praktykom przypisano opiekunéw powotywanych na 4 lata. Przygotowujg oni studentéw do
odbycia praktyk, sprawujg nadzér merytoryczny nad przebiegiem praktyk, odpowiadajq za
realizacje praktyki zgodnie z jej celami i ustalonym programem, prowadzg dokumentacje praktyk
oraz dokonuje zaliczenia praktyk przez wpis do protokotu zaliczer.. Dodatkowo opiekun praktyki
zawodowej i przeddyplomowej akceptuje wybdr Zaktadu Pracy, w ktérym student bedzie odbywat
praktyke, reprezentuje Uczelnie przed Zaktadem Pracy w sprawach praktyk oraz sporzadza
sprawozdanie z realizacji praktyk w danym roku akademickim i jg przekazuje Petnomocnikowi.

Warunkiem zaliczenia w przypadku praktyki geodezyjnej jest wykonanie zadania praktycznego
w terenie i wykonanie wymaganych sprawozdan; a w przypadku praktyki geotechnicznej -
sprawdziany ustne jako element oceny ciggtej i wykonanie opracowania zawierajgcego wyniki i
interpretacje wynikéw badan i analiz geotechnicznych. Natomiast warunkiem zaliczenia praktyki
przeddyplomowej jest odbycie praktyki w ustalonym terminie, przedtozenie zaswiadczenia o
odbyciu praktyki studenckiej i przedtozenie raportu z przebiegu praktyki. Ta dokumentacja
potwierdza uzyskanie zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Programy praktyk i warunki zaliczenia zamieszczono na stronie internetowej Wydziatu
www.bis.put.poznan w zaktadce Studenci/Praktyki. Studenci odbywajg praktyki na podstawie
skierowania z Uczelni i porozumienia podpisanego przez Uczelnie i zaktad pracy. Ogromna
pomocg w znalezieniu praktyki zawodowej jest istnienie Centrum Praktyk i Karier Studentéw i
Absolwentow, ktdre ma podpisane umowy z kilkoma tysigcami firm réznych branz poszukujgcych
stazystow, a studenci majg do tych baz dostep elektroniczny. Wiekszo$¢ studentéw znajduje
praktyke w ten wtasnie sposob.

Dziekan moze zaliczy¢ studentom w poczet praktyki wykonywang przez nich prace, w tym
rowniez za granicy, jezeli jej charakter spetnia wymagania przewidziane w programie praktyk
studenckich. Ponadto udziat studenta w pracach obozu naukowego moze by¢ podstawg do
zaliczenia w catosci lub czesci praktyki studenckiej, jezeli program obozu odpowiada wymogom
okreslonym w programie studiow dla danej praktyki. Studenci mogg takze odbywad praktyki
zagraniczne uzyskujac dofinansowanie w ramach programu Erasmus.

Studenci uznajg zasady oceny stopnia ich osiggniecia efektow praktyk i zasady ich zaliczania za
przejrzyste, bowiem przed rozpoczeciem praktyki organizowane jest spotkanie z koordynatorem
ds. praktyk, ktéry przedstawia im zasady i caty proces ich zaliczenia.

d) mierniki osiggania efektéw ksztatcenia
Za miernik osiggniecia efektdw ksztatcenia uwazany moze byé odsiew studentéw po kolejnych
semestrach studiéw oraz procent ocen niedostatecznych na pierwszym terminie wszystkich
egzamindw i zaliczenl, ostateczng liczbe poszczegdlnych ocen w grupie wyktaddéw, éwiczen,
laboratoridw, projektéw, seminaridw, oraz ostateczng liczbe punktéw ECTS.
Analizujac odsiew studentow, na przyktadzie roku akademickiego 2013/2014 stwierdzi¢ mozna,
ze jest on dos¢ duzy na studiach | stopnia:
—na pierwszym semestrze studidw | stopnia dla studentéw stacjonarnych wynosi 14%, a na
studiach niestacjonarnych - 33%. Wedtug oceny zawartej w Raporcie Samooceny ten odsiew
jest sredni na Politechnice Poznanskiej, a jego gtéwng przyczyng skreslen byty braki ze szkoty
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$redniej, gtdwnie w zakresie matematyki, fizyki, chemii i informatyki, szczegdlnie wsréd

studentdw studidw niestacjonarnych. Jest to typowe dla studidow na kierunkach technicznych.
—na wyzszych latach studiéw | stopnia odsiew ten wynosit 8-13% (studia stacjonarne) i 18-25%

(studia niestacjonarne), a w Raporcie Samooceny wigzano odsiew z podejmowaniem pracy

przez studentdw, co skutkuje raczej przedtuzeniem studiéw, a nie skresleniami.

Na studiach Il stopnia odsiew jest niewielki - na studiach stacjonarnych wynosit 10% na pierwszym
roku i 4% da drugim, a na studiach niestacjonarnych studiach niestacjonarnych odpowiednio 2,5 i
1% .

Drugim miernikiem jest struktura ocen. Na podstawie ostatniej sesji egzaminacyjnej mozna
stwierdzié, ze jest ona podobna na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych — najwiecej jest ocen
dobrych (odpowiednio 20 i 19%), najmniej niedostatecznych (14 i 11%) oraz bardzo dobrych (15 i
12%).

Rozmowy ze studentami obecnymi na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA potwierdzity, ze
efekty ksztatcenia przekazywane im w ramach informacji wstepnych przez nauczycieli akademickich
sg sprawdzalne i weryfikowane poprzez projekty, kolokwia, egzaminy i biezgce ocenianie aktywnosci
oraz przygotowania do zaje¢. W ocenie studentéw system oceny jest przejrzysty i zrozumiaty.
Sprawdzalnos¢ zaktadanych efektéw ksztatcenia jest realna do zrealizowania podczas wszystkich
przedmiotéw na kazdym etapie ksztatcenia. Okresem zaliczeniowym jest semestr, ogdlna skala oceny
jest zawarta w regulaminie studiow. Zasady oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektow
ksztatcenia sg studentom przedstawiane przez nauczycieli akademickich podczas poszczegdlnych
zaje¢. Dodatkowo studenci majg dostep do wszelkich informacji na ten temat za posrednictwem
strony internetowej.

Podczas oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,budownictwo” poddano 10 akt osobowych
absolwentéw z ktérych wynika, iz: protokoty egzaminacyjne - prowadzone sg zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie
dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 201, poz. 1188); karty okresowych osiggnieé studenta —
prowadzone s3g zgodnie z powyzej przytoczonym rozporzadzeniem;_dyplomy i suplementy -
sporzadzane sg zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19
grudnia 2008 r. w sprawie rodzajow tytutéw zawodowych nadawanych absolwentom studidw i
wzorow dyploméw oraz swiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 11 z 2009 r., poz. 61).
Ponadto w suplementach znajdujg sie szczegodty dotyczace programu takie jak: sktadowe programy
studiéw oraz indywidualne osiggniecia, uzyskane oceny oraz punkty ECTS.

Ostatecznie moina stwierdzié, ze istnieje system oceny efektow ksztatcenia i weryfikacji
zaktadanych celéw na réinych poziomach (poszczegdlnych przedmiotéow, praktyk, procesu
dyplomowania oraz catego ksztatcenia). Jedynie uznanie za modut “przygotowania do egzaminu
dyplomowego” i przyznanie mu punktéw ECTS jest niewfasciwe, gdyz powoduje pomieszanie
efektow osigganych w czasie studiow z elementami procesu dyplomowania, ocenianego
niezaleznie.

Nalezy takie skorygowac nieco niektdre karty przedmiotéw, tak aby wynikato z nich jaki jest
algorytm okreslania oceny koncowej z przedmiotu, a wiec jaka jest waga wyktadow, cwiczen
projektowych, laboratoryjnych itp. oraz jaki poziom wiedzy musi prezentowac student, aby
otrzymac poszczegdlne oceny. Nalezy ponadto we wszystkich kartach przedmiotow stosowac skale
ocen obowigzujacy na Politechnice Poznanskie;.

Z0 uznaje proces dyplomowania za prawidtowy, z uwaggy, ze formularze ocen promotora i
recenzenta s zbyt lakoniczne i nie zawieraja wyrainie opisanego pola do oceny merytorycznej
pracy, réwniez wszelkie uwagi promotoréw i recenzentdw sg zbyt lakoniczne. Ponadto zdaniem ZO
nalezy w regulaminie dyplomowania wprowadzi¢ korekte pozwalajagca na prowadzenie prac
dyplomowych jedynie osobom z tytutem zawodowym co najmniej magistra inzyniera.
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Obserwuje sie duzy odsiew studentow po pierwszym semestrze studiow | stopnia. Przyczyng jest
stabe przygotowanie ze szkoty sredniej z przedmiotéw podstawowych, co jest typowe dla studiow
technicznych. Na wyiszych latach studiow | stopnia oraz na studiach Il stopnia odsiew jest
niewielki.

4) jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane wyniki wykorzystuje w
celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia

W Politechnice Poznanskiej istnieje Centrum Praktyk i Karier Studentéw i Absolwentéw, ktdre
dziata zgodnie z Zarzadzeniem nr 9 Rektora PP z dnia 28.05.2004 r., ale jego gtéwnym celem jest
»..pomoc studentom w wejsciu i efektywnym funkcjonowaniu na rynku pracy, ograniczenie
bezrobocia wsréd absolwentdw oraz pomoc w nawigzywaniu kontaktdw pomiedzy naukq a
przemystem...” .

W czasie spotkania z ZO pracownicy Centrum informowali, ze prdbujg dowiadywac sie o losy
absolwentéw w Wojewddzkim Urzedzie Pracy, ale nie majg petnych informacji.

Dobrze bytoby zatem stworzy¢ system monitorowania karier: opracowaé sposdb docierania do
absolwentéw (np. deklaracja przed obrong pracy) i sformutowacé same ankiety wypetniane przez tego
samego absolwenta zaraz po skonczonych studiach, a nastepnie jeszcze raz, badz dwa razy po
pewnym okresie jego funkcjonowania na rynku pracy.

Dobrze bytoby, aby monitorowanie obejmowato zaréwno studentéw Il jak i | stopnia studiéw. To
ostatnie pozwolitoby uzyskac informacje, jaki procent studentéw kontynuuje nauke na studiach Il
stopnia, ilu wybrato inng uczelnie, a ilu zakonczyt nauke.

Prébg doskonalenia jakosci ksztatcenia na podstawie opinii absolwentéw sg ankiety absolwentéw
opisane w p. 1.2.,, w ktérych absolwenci mogg oceni¢ konkretne przedmioty oraz nauczycieli
akademickich w skali od 1 do 6 oraz miejsce na ,inne uwagi”. Te ankiete mozna bytoby nieco
zmodyfikowac tak aby oceniany byt rowniez caty program ksztatcenia, a moze potfaczy¢ jg z
ankietyzacjg monitorujaca losy absolwentow.

Politechnika Poznanska nie ma wypracowanego system monitorowania loséw absolwentéw, w
tym absolwentéw kierunku , budownictwo". Istnieje natomiast, wybidrczo stosowana ankieta
absolwenta, w ktdrej oceniani s3 poszczegdlni nauczyciele akademiccy i przedmioty.

Analizujgc  uwagi sformutowane w raporcie z poprzedniej wizytacji kierunku (luty 2009 roku) ZO
stwierdza, ze wiekszo$¢ z obszarédw wymagajacych dziatan naprawczych, wyspecyfikowanych w
raporcie zostato takim dziataniom naprawczym poddane. Dziatania te byty w wiekszosci skutecznie.
Pozostaje natomiast uwaga co do bardziej szczegétowego recenzowania prac dyplomowych.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ogdlna ocena losowo wybranych prac etapowych

Z0 uznaje sposob przeprowadzania egzamindw i zaliczen za prawidtowy. Zakres i sposdb oceny nie
budzi zastrzezen, Jedyna uwaga dotyczy faktu, ze nie na wszystkich pracach obok liczby zdobytych
punktow znajduje sie ocena.

Prace projektowe prowadzone starannie — wiekszo$¢ z ocenianych (za wyjatkiem jednej) zawiera
temat i karty konsultacji, cho¢ nie wszystkie zawierajg wystawiong ocene. Cze$¢ prac jest
wieloosobowa. Prace w wiekszosci wykonane starannie zarowno pod wzgledem edycji jak i
rysunkow. Zakres w wiekszosci prawidtowy. Nieco watpliwosci budzi przypadek powtarzania
obliczen, ktére byty juz przedmiotem wczesniejszych projektow (strop zelbetowy liczony w jednym
projekcie dwa razy — przed wzmocnieniem i po wzmocnieniu tradycyjng metodg obetonowania i
dodania zbrojenia, przy czym procedura obliczen znana jest juz studentowi z przedmiotu
»konstrukcje betonowe”) - moze warto bytoby prezentowaé wzmocnienia innymi nowoczesnymi
metodami.
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Ogdlna ocena losowo wybranych prac dyplomowych, recenzji oraz wystawionych ocen

1.
2.

w

Bardzo wiele prac jest dwuosobowych, w wiekszosci z nich wktad wspdétautoréw zostat podany

Nie wszystkie tematy precyzujg dostatecznie, czego promotor od pracy oczekuje. Ponadto nie

wszystkie tematy sg tak sformutowane, aby dyplomant moégt wykazaé sie umiejetnoscia

rozwigzywania zadania inzynierskiego

W pracach dyplomowych, zwtaszcza magisterskich, jest zbyt mato pozycji bibliograficznych

Obok prac na dobrym poziomie, zdarzajg sie prace stabsze. Natrafiono na prace w ktérych:

- nie ma zadnego wprowadzenia lub naswietlenia rozwigzywanego zagadnienia (dotyczy prac
projektowych),

- obliczenia wykonano na podstawie nieaktualnych norm,

- wystepuje nieco zbyt uboga dokumentacja fotograficzna wykonanych badan (dotyczy prac
laboratoryjnych),

- znajdujg sie zatgczniki nadmiernie rozbudowane o przedruki norm, dyrektyw, aprobat
technicznych itp.,

- whnioski majg bardzo ogdlny i oczywisty charakter,

- wystepuja jedynie opisy, brak obliczen inzynierskich, czy wtasnych propozycji rozwigzan.

Proces dyplomowania przebiega zgodnie z procedurg

. Wiekszos¢ ocen promotora i recenzenta stanowi jedynie wypetnienie druku, w tym punktowg

ocene spetnienia wyszczegdlnionych kryteriow. Uwagi, jesli sg, sg bardzo lakoniczne, nie
nawigzujgce do tresci konkretnej pracy. Brak merytorycznej oceny pracy i uzasadnienia oceny.
Oceny z reguty adekwatne do poziomu prac, cho¢ ZO natrafit na oceny nieco zawyzone. .

Pytania na egzaminie dyplomowym nie zawsze odpowiadajg poziomowi studiéw — na studiach Il
stopnia zdarzajg sie pytani z poziomu | stopnia oraz pytania nie sformutowane problemowo.
Ponadto zdarza sie, ze wszystkie pytania sg jednotematyczne.

Ocena konicowa 2 kryterium ogdlnego W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1)

2)

Zaktadane kierunkowe efekty ksztatfcenia na | i Il stopniu studiow te sq zgodne z koncepcjq
rozwoju kierunku, a wymogi KRK sq spetnione.

Efekty ksztafcenia spetniajg wymagania dla nauk technicznych. Brakuje jednak porownania do
wymaganych kompetencji inzynierskich, ale ich analiza pozwala na stwierdzenie, ie efekty
kierunkowe odpowiadajq takie efektom inzynierskim. Tym nie mniej formalnie nalezatoby
dokonac odniesienia poszczegdlnych efektow kierunkowych do efektow inzynierskich.

Efekty ksztatcenia sq opublikowane na stronie internetowej Wydziatu.

Niewielkiej korekty wymaga zbior efektow studiow Il stopnia tak, aby kazdy z efektow osiggany
byt przez wszystkich studentow.

Efekty modutowe (przedmiotowe) zostaty przypisane wszystkim modutom (takie praktykom,
seminariom dyplomowym, pracy dyplomowej) i zapisane sq w kartach opisu modutfow. Sq one
spojne z efektami kierunkowymi. Korekty wymagajg luki w zakresie spdjnosci efektow
kierunkowych i modutowych, ktore uwidocznity sie w matrycach efektow — nie wszystkie efekty
modufowe sq osiggane, albo ich osiggniecie zapisano do nieadekwatnych przedmiotow.

Efekty kierunkowe sq sformufowane zrozumiale, a efekty kierunkowe i modufowe sq
sprawdzalne.

Efekty modutowe sq w wiekszosci sformutowane zrozumiale. NaleZy jednak dokonac korekty
tych efektow modutowych, ktore zostaly sformutowane ogdlnie lub jednobrzmiqgco z efektami
kierunkowymi, tak, aby wyraZnie wskazywaly na specyfike przedmiotu. Nalezy takie
skorygowac niektdre karty opisu modutow w zakresie efektow modutowych wyraZnie
rozrézniajgc wymagania wstepne od efektow modutowych.
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3) Istnieje system oceny efektow ksztatcenia iweryfikacji zaktadanych celow na réinych
poziomach (poszczegdlnych przedmiotow, praktyk, procesu dyplomowania oraz catego
ksztatcenia). Wymaga on kilku korekt.

Niewtasciwe jest uznanie za modut “przygotowania do egzaminu dyplomowego”, gdyz
powoduje to pomieszanie efektow osigganych w czasie studiow z elementami procesu
dyplomowania, ocenianego niezaleznie.

Nalezy skorygowac nieco niektore karty przedmiotow, tak aby wynikato z nich jaki jest algorytm
okreslania _oceny koricowej z przedmiotu, a wiec jaki jest udziat wyktadow, cwiczen
projektowych, laboratoryjnych itp. oraz ewentualnie dodatkowo, jaki poziom wiedzy musi
prezentowac student, aby otrzymac poszczegdlne oceny; naleZy ponadto we wszystkich kartach
przedmiotéw stosowac skale ocen obowiqzujgcq na Politechnice Poznariskiej.

Z0 uznaje proces dyplomowania za prawidtowy, z zaleceniem, aby do prowadzenia prac
dyplomowych dopusci¢ jedynie osoby z tytutem zawodowym co najmniej magistra inZyniera
oraz, aby formularze ocen promotora i recenzenta zawierafy wyraznie opisane pole do oceny
merytorycznej pracy, a uwagi promotoréw i recenzentow nie byty lakoniczne.

4) Politechnika Poznarniska nie ma wypracowanego system monitorowania loséw absolwentéw, w
tym absolwentow kierunku ,,budownictwo". Istnieje natomiast ankieta absolwenta, w ktorej
oceniani sq poszczegodlni nauczyciele akademiccy i przedmioty.

3. Program studiéw umotzliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego z zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta

Punktacja ECTS zatozona w programie studidw jest zgodna z przepisami: na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia zatozono 210 ECTS, na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych Il stopnia — 90 ECTS.

Analizujgc moduty i tresci ksztatcenia nimi objete moina stwierdzi¢, ze ich dobdr, pod
warunkiem wystarczajacej liczby godzin kontaktowych, pozwala na osiggniecie zaktadanych celéw i
efektow ksztatcenia, uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta i staranie sie przez
absolwentéw o uzyskanie uprawnien budowanych.

Plan studidw stacjonarnych | stopnia obejmuje siedem semestrow i zaktada uzyskanie 210
punktow ECTS. Przyjmujac, ze jeden punkt ECTS odpowiada 25 godzinom - odpowiada to 5250
godzinom. Aby osiggna¢ efekty kierunkowe co najmniej potowa z nich tzn. 2625 godzin powinno by¢
w formie bezposredniego udziatu nauczycieli i studentéw. W planie studidw przewidziano 2310
godzin zajec.

Plan studiéw stacjonarnych Il stopnia obejmuje trzy semestry i zaktada uzyskanie 90 punktéw
ECTS. Przyjmujac, ze jeden punkt ECTS odpowiada 25 godzinom - odpowiada to 2225 godzinom. Aby
osiggnac efekty kierunkowe co najmniej potowa z nich tzn. 1112 godzin powinno by¢ w formie
bezposredniego udziatu nauczycieli i studentéw. W planie studiéw przewidziano od 900 godzin zajec
na specjalnosci “Construction Technology Management” do 990 na specjalnosci Structural
Engineering” (na specjalnosciach prowadzonych w jezyku polskim 960 lub 975 godzin zajec).

Niedobdr odniesiony do samych zaje¢ wynosi wiec zaréwno na studiach | stopnia, jak i Il stopnia
od 12 do 23%. Aby stwierdzié, czy wystepuje niedobdr godzin kontaktowych przyjrzano sie kartom
opisu modutéw. Stwierdzono, ze w okoto potowie z nich wyspecyfikowano konsultacje, w kilkunastu
— udziat w egzaminie lub kolokwium. W wielu kartach opisu modutu wystepujg jednak uchybienia w
oszacowaniu naktadu pracy:

- w bilansie czynnosci, czynnosci nie sg rozpisane (np. mechanika gruntéw, sem.3) lub brakuje
godzin kontaktowych (konstrukcje drewniane, sem.6)
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- liczba godzin kontaktowych podana w ramach “czynnosci” nie zgadza sie z liczbg godzin
kontaktowych w “Obcigzeniu pracg studenta “np.:

konstrukcje metalowe, sem. 5 — czynnosci: 30+15+10=55, a obcigzenie: 90 godzin;

budownictwo ogdlne, sem.5 — czynnosci: 30+15+7+15 = 67, a obcigzenie: 95 godzin,

budownictwo przemystowe — czynnosci: 60, obcigzenie: 50 godzin

mechanika budowli, sem.3 — czynnosci: 45, obcigzenie: 40 godzin,

seminarium | stopnia — czynnosci: 15, obcigzenie: 25 godzin, seminarium |l stopnia
podobnie

praca dyplomowa | stopnia — czynnosci: 8, obcigzenie: 0 (ponadto suma czynnosci jest 370,
a w obcigzenie — 375),

fundamenty specjalne — czynnosci: 35, a obcigzenie: 45.

praca dyplomowa Il stopnia - czynnosci 8, a obcigzenie 0;

- do jednej kategorii zaliczono godziny kontaktowe i niekontaktowe — np. “przygotowanie do
kolokwium i udziat w nim” (np. budynki wysokie i wysokosciowe, budownictwo zréwnowazone,
hydraulika i hydrologia, budownictwo ogédlne); czy tez ,realizacja ¢wiczenn projektowych i
konsultacje” (np. budowa i utrzymanie drog).

Dla przyktadu zsumowano godziny kontaktowe z kart opisu modutéw specjalnosci KB - w kartach
tych znalez¢ mozna 61 godzin w formie konsultacji i egzamindw. Zatem tacznie daje to 975 + 61 =
1036 i pozostaje niewielki siedmioprocentowy niedobér. Zauwazono takze, ze przedmioty nalezgce
do tej samej grupy przedmiotow obieralnych nie majg tych samych naktadéw pracy.

Niedobdr, cho¢ niewielki, moze sie wigza¢ z pewnymi trudnos$ciami w realizacji zaktadanych celow
i osiggnieciu efektow ksztatcenia oraz zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta. Dobrze bytoby
zwiekszy¢ liczbe godzin kontaktowych na studiach | i Il stopnia, a takize godzin zaje¢ na
specjalnosciach o najmniejszej ich liczbie. Poza tym nalezy uporzadkowac liczbe godzin kontaktowych
w kartach przedmiotéw.

W programie studiow obok wyktadéw przewidziano zajecia praktycznej aktywnosci studenta:
¢wiczenia audytoryjne, laboratoria i éwiczenia projektowe. Na studiach stacjonarnych | stopnia
przewidziano 1215 godzin takich zaje¢, co stanowi 52,6% wszystkich godzin. Na studiach
stacjonarnych |l stopnia jest to od 450 godzin na specjalnosci “Construction Technology
Management” (50%) do 585 godzin na specjalnosci “Structural engineering” (59%), a na
specjalnosciach prowadzonych w jezyku polskim jest to 495 godzin (50,6 i 51,7%). Na studiach
niestacjonarnych | stopnia jest to 804 godzin, co stanowi 51,2% godzin, na studiach niestacjonarnych
Il stopnia - 345 i 363 godzin (50 i 52,2%) na specjalnosciach budownictwa komunikacyjnego i jedynie
185 godzin (30%) na specjalnosci Konstrukcje Budowlane i Inzynierskie. Na tej ostatniej specjalnosci
liczba godzin zajec¢ praktycznych jest zbyt mata. Trudno zatem bedzie osiggngc efekty dotyczace
umiejetnosci, ktére sg szczegdlnie wazne dla absolwentéw tej specjalnosci, z ktdrych wywodzi¢ sie
maja gtéwnie projektanci.

Pozyskaniu umiejetnosci sprzyjaja, przewidziane programem | stopnia studidw praktyki,
stanowigce integralng czes$¢ procesu ksztatcenia. Przebieg praktyk rézni sie na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych. Na studiach stacjonarnych przewidziano trzy praktyki, ktérym przypisano po 3
punkty ECTS. Sg to:

— praktyka geodezyjna trwajgca 2 tygodnie, ktérej efekty modutowe dotyczace umiejetnosci
odniesiono do efektu kierunkowego K_U014 (umie odczytaé rysunki .... i geodezyjne, wykonac
inwentaryzacje budowli...),

— praktyka geotechniczna trwajgca 2 tygodnie, ktérej efekty dotyczace umiejetnosci odniesiono do
efektow kierunkowych K_UO02 (Student potrafi oceni¢ i dokonaé zestawienia obcigzen dziatajacych
na obiekty budowlane), K _UO03 (Student potrafi poprawnie zdefiniowa¢ modele obliczeniowe
stuzgce do komputerowej analizy konstrukcji), K U09 (Student potrafi zaprojektowac proste
fundamenty pod obiekty budownictwa ogdlnego, przemystowego, drogowego i mostowego)
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Zdaniem ZO efekty powyisze nie odzwierciedlajg efektow tradycyjnie rozumianej praktyki, w
szczegoblnosci praktyki geotechnicznej. Sg one adekwatne bardziej do éwiczen audytoryjnych lub
projektowych, a nie do praktyki.

Réwniez w opinii studentdw obecnych na spotkaniu z ZO praktyka ta jest odbywana w formie
¢wiczen do zajec realizowanych na wcze$niejszym semestrze.

Tymczasem efekty w przypadku praktyki geodezyjnej nalezatoby bardziej wigzac ze zdobywaniem
umiejetnosci praktycznej oceny gruntéw (np. planowania miejsc badan, gtebokosci odwiertéw,
pobierania prébek, badania i oceny parametrow gruntdw, sporzgdzania i analizy przekrojow
geotechnicznych).

- praktyka przeddyplomowa, majaca charakter praktyki zawodowej budowlanej, trwajgca 4

tygodnie, ktorej efekty dotyczace umiejetnosci odniesiono do efektéw kierunkowych KU 14,
KU_16, KU_21. Moze by¢ ona odbyte w réznych firmach z branzy budowlanej. Studenci mogg
realizowaé¢ je w instytucjach pobliskich swojego miejsca zamieszkania, jak réwniez
zaproponowanych przez Centrum Praktyk i Karier Studentéw i Absolwentéw PP.
Za bardzo pozytywng nalezy uznaé pomoc uczelni w poszukiwaniu miejsca praktyk zawodowych,
co oznacza starania uczelni, aby efekty praktyczne studiow zostaty osiggniete. Studenci
pozytywnie oceniajg proces ich realizacji, a takze doceniajg profesjonalizm obstugi w Centrum
Praktyk i Karier, skad czerpig informacje na temat pracodawcow oraz mogg zgtasza¢ nowe firmy
przyjmujgce praktykantow.

Natomiast na studiach niestacjonarnych zaplanowano jedynie 8-tygodniowa praktyke zawodowa
budowlang, ktdrej przypisano 7 punktéw ECTS. Zdaniem ZO studenci studiéw niestacjonarnych, ze
wzgledu na brak praktyk geodezyjnych i geologicznych osiggng efekty umiejetnosci praktycznych w
zakresie geodezji i geotechniki w znacznie mniejszym stopniu niz studenci studiéw dziennych.

Ponadto dobrze bytoby wprowadzié praktyke zawodowa na Il stopniu studidw. Taka praktyka nie
jest wprawdzie obligatoryjna, ale jej wprowadzenie pomogtoby studentom, juz inzynierom, w
doskonaleniu umiejetnosci praktycznych. Jest to istotne zwitaszcza w $wietle zapisu uchwaty
rekrutacyjnej WBIlS, ze na studia Il stopnia przyjmowani by¢ moga absolwenci ze stopniem

.....

praktyki budowlanej.

Sekwencja przedmiotow jest na ogdt prawidtowa, cho¢ w ocenie ZO nalezatoby dokonac kilku
korekt:

e ,Budownictwo przemystowe” na studiach stacjonarnych zaplanowano na semestrze pigtym.
W wymaganiach wstepnych napisano ,Podstawowe wiadomosci z wytrzymatosci materiatow ...,
konstrukcji zelbetowych i stalowych”. Tymczasem student przystepujgc do tego przedmiotu nie
miat jeszcze przedmiotu ani , konstrukcje betonowe” ani ,konstrukcje stalowe”. Zaczynaja sie one
bowiem w tym samym pigtym semestrze. Zatem ,,budownictwo przemystowe” prezentujace dos¢
skomplikowane zagadnienia konstrukcyjne, powinno by¢ co najmniej na sem,6 lub jeszcze lepiej
po skonczonych , konstrukcjach betonowych” i, konstrukcjach stalowych”, a wiec na sem.7,

e ,Technologie robdét budowlanych” zaplanowano juz na sem.3. Zgodnie z kartg opisu przedmiotu
tresci programowe zawierajg opisy technologii wykonania poszczegdlnych elementéw konstrukgcji
i wykonczenia np. stropow, dachdw, hydroizolacji. Tymczasem te elementy student poznaje
dopiero na budownictwie ogdlnym, ktére zaplanowano w sem.4 i 5. Zwraca tez uwage, ze w
tresciach programowych ,technologii robét budowlanych” zaplanowano omawianie technologii
wykonania pali, podczas gdy nie sg one ujete w ogdle w przedmiocie ,fundamentowanie”,

e ,Fizyke budowli” zaplanowano na sem.4, a wiec rozpoczyna sie ona rownolegle z ,,budownictwem
ogblnym”. Zdaniem ZO , budownictwo ogdlne” powinno poprzedzaé ,fizyke budowli”, zwtaszcza,
ze w wymaganiach wstepnych zapisano wiedze z zakresu budownictwa oraz umiejetnosé
»przedstawiania warstw poszczegdlnych przegréd budowlanych”.

Przedmioty wybieralne stanowig na studiach | stopnia (wf, jezyk obcy, przedmiot humanistyczny,
bhp/ochrona wtasnosci intelektualnej, 8 przedmiotéw obieralnych, praktyka zawodowa, seminarium
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dyplomowe, praca dyplomowa) stanowig na studiach stacjonarnych 30% (62 ECTS), a na
niestacjonarnych 27% (57 ECTS), a wiec zbyt mato.. Na studiach Il stopnia studenci wybierajg
specjalnosci w catosci. Zatem wymagany udziat przedmiotéw wybieralnych jest zachowany. W
planach studidw Il stopnia nie przewidziano zaje¢ z wf.

Organizacja procesu ksztatcenia nie budzi zastrzezeh. Zajecia na studiach stacjonarnych
odbywajg sie pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku przez 15 tygodni w semestrze w
godzinach 8.00 — 20.00 w blokach. Bloki zaje¢ trwajg po 90 minut i rozdzielone sg 15 minutowa
przerwa. W godz. 11.15 do 11.45 przerwa trwa pot godziny.

Zajecia na studiach niestacjonarnych odbywajg sie w soboty i niedziele, przy czym w kazdym
semestrze jest 10-13 zjazdéw, a kazdy zjazd obejmuje 16 godzin zajec. Bloki zaje¢ rozdzielane sg 10-
minutowymi przerwami, z jedng dtuzszg przerwa w godz. 13.00-13.30.

Zajecia odbywajg sie w budynku gtéwnym Wydziatu oraz w budynkach odlegtych od niego nie
wiecej niz o 400 metréw. Zajecia odbywajg sie w grupach: liczebnosé¢ grup wyktadowych wynika z
liczebnosci roku studidw, grupy seminaryjne i audytoryjne odbywajg sie w grupach 30 osobowych, a
projektowe i laboratoryjne w grupach nie wiekszych niz 15 osob.

Regulamin studiow przewiduje nastepujgce mozliwosci indywidualizacji studiow:

- studiowanie wedtug indywidualnego programu studiéw na zasadach okreslonych przez rade
wydziatu, przy czym indywidualny program studidéw nie moze powodowac wydtuzenia okresu
studidow ponad planowy czas trwania studiow na danym kierunku,

- studiowanie wedtug indywidualnych studiéw miedzyobszarowych,

- studiowanie na wiecej niz jednym kierunku lub specjalnosci - na wniosek studenta dziekan moze
wyrazi¢ zgode na studiowanie i zaliczanie czesci przedmiotdw na innych wydziatach i w innych
uczelniach (w przypadku studidw pierwszego stopnia jest to mozliwe nie wczesniej niz po
zaliczeniu 2 semestréw studidw),

- uczestniczenie w wyktadach prowadzonych na innych kierunkach studiéw, a za zgodg prowadzgcego
i dziekana —w pozostatych rodzajach zajeg,

- studiowanie za zgoda dziekana w trybie eksternistycznym oraz przy wykorzystaniu metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Ponadto Politechnika Poznanska jest uczestnikiem porozumienia Mostach w sprawie systemu

mobilnosci studentéw polskich miedzy polskimi uczelniami wyzszymi, choé¢ dotychczas

zainteresowanie tym programem jest mate.

Student moze przeniesc sie ze studiéw stacjonarnych na studia niestacjonarne oraz ubiegac sie o
przeniesienie na studia stacjonarne po zaliczeniu co najmniej 2 semestrow w przypadku studidow
pierwszego stopnia i co najmniej 1 semestru w przypadku studiéw drugiego stopnia (decyzje
podejmuje dziekan).

Dziekan moze, na wniosek studenta, udzieli¢ mu urlopu zdrowotnego, losowego Ilub
okolicznosciowego, przy czym studentowi pierwszego roku studidow — tylko urlopu zdrowotnego.
Wedtug oceny studentdéw obecnych na spotkaniu z ZO najczesciej z indywidualizacji procesu

korzystajg studenci uczestniczagcy w programie Erasmus+, wybitnie uzdolnieni oraz dziaftajagcy w

organizacjach studenckich. Proces ten polega na ztozeniu przez studenta podania do dziekana.

Jednostka umozliwia studentom rozwijanie sie w innych uczelniach poprzez programy mobilnosci, z

ktorych studenci z zadowoleniem korzystajg. Dobrym przyktadem sg absolwenci, ktérzy brali udziat w

wymianie i obecnie pracuja w wiodgcych osrodkach badawczych i produkcyjnych w kraju i za

zagranica

Studenci podczas spotkania z ZO wyrazili ogélng opinie, ze realizowany program studiéw
umozliwia im osiggniecie zaktadanych efektéow ksztatcenia. W ich ogdlnej ocenie zajecia s3
prowadzone w odpowiedni sposdb. Pozytywne opinie dotyczyly rdwniez organizacji procesu
ksztatcenia. Studenci jednoznacznie wskazali, ze harmonogramy zaje¢ sg z ich perspektywy wtasciwie
skonstruowane.
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Realizowany program ksztatcenia przewiduje prawidtowa liczbe punktéw ECTS, natomiast
przewiduje nieco zbyt matg liczbe godzin kontaktowych. Moze to, nawet przy prawidiowym
doborze modutéw i tresci ksztatcenia sprawia¢ trudnosci w realizacji zaktadanych celéw i
osiggnieciu efektow ksztatcenia oraz zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta. Zdaniem ZO
nalezatoby zatem zwiekszy¢ liczbe godzin kontaktowych, w tym dydaktycznych, w szczegdlnosci na
specjalnosci “Construction Technology Management”. Nalezy uporzagdkowaé karty opisu
przedmiotéw w zakresie godzin kontaktowych.

Zdaniem ZO dobrze bytoby wprowadzi¢ praktyke zawodowa na Il stopniu studiéw. Zdaniem ZO
studenci studidw niestacjonarnych, ze wzgledu na brak praktyk geodezyjnych i geologicznych
osiggna niektdre efekty w znacznie mniejszym stopniu niz studenci studiéw dziennych. Ponadto
nalezatoby zmodyfikowac nieco efekty i zakres praktyki geotechnicznej, aby nie byto na niej zaje¢
przypominajacych ¢wiczenia audytoryjne i projektowe ale tradycyjna praktyke.

W programach przewidziano prawidiowg liczbe godzin zaje¢ praktycznych, za wyjatkiem
specjalnosci “Konstrukcje budowlane i inzynierskie” na studiach niestacjonarnych, gdzie liczbe
godzin praktycznych nalezy zwiekszy¢ (do zrealizowania zaktadanych efektéw ksztatcenia).
Przedmioty wybieralne stanowig na studiach Il stopnia oraz na studiach stacjonarnych | stopnia
zaplanowano prawidtowo, a na niestacjonarnych | stopnia jest ich nieco zbyt mato, co wymaga
korekty.

Niewielkiej korekcie nalezatoby tez poddac¢ plany studidw w zakresie sekwencji przedmiotéw
(“budownictwo przemystowe”, “technologia robét budowlanych”, ,fizyka budowli”) oraz dodania
zaje¢ z wf na studiach Il stopnia.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzg spdjng catosc

Analizujgc efekty modutowe, tresci programowe, formy zaje¢ i metody dydaktyczne zebrane w
sylabusach mozna uznaé, ze tworzg one spdjng catosc.

Jednak w zakresie tresci programowych wiele kart przedmiotéw wymaga korekty, bowiem
podano tresci programowe dla wyktadéw, nie podajac ich dla projektowania, ¢wiczen audytoryjnych
czy laboratoriow (np. konstrukcje betonowe, konstrukcje stalowe, konstrukcje drewniane,
technologia budownictwa uprzemystowionego, budownictwo ogdlne, budownictwo przemystowe,
konstrukcje cienkoscienne i zespolone). Ponadto w kilku kartach podano bardzo skromne tresci
programowe (“budownictwo ogdlne” sem 4i5),

Do Raportu Samooceny dotgczono matryce pokrycia efektéw, ale bez podziatu na formy zajed.
Matryca powinna by¢ sporzadzona z podziatem na formy zajeé¢ zgodnie ze wzorem w p.1.1 Raportu
samooceny. Taka matryca umozliwia zweryfikowanie efektdw osigganych na réznych formach.

W analizowanych matrycach uwidocznity sie luki — nie wszystkie efekty modutowe s3 osiggane,
albo ich osiggniecie zapisano do nieadekwatnych przedmiotéw, co opisano szczegdétowo w p. 2.1.

Efekty ksztatcenia dla praktyk geodezyjnych oraz zawodowych moga by¢ osiggniete na studiach |
stopnia, bowiem ich program, wymiar oraz termin ich realizacji sg prawidtowe. Watpliwosci komisji
budzg efekty i tresci programowe praktyki geotechnicznej, co opisano w p.3.1. Na studiach Il stopnia
praktyk studenckich nie przewidziano.

»Przygotowanie do egzaminu dyplomowego” nie powinno by¢ uznane za modut i nie powinno
miec przypisanych ECTS, co opisano szczegétowo w p. 2.3.

Tresci programowe, formy zaje¢ i metody dydaktyczne zebrane w sylabusach mozna uznac, ie
tworza one spdjna catosc.

Matryca pokrycia efektow kierunkowych powinna zawiera¢ podziat na formy zajec. Niektdre karty
przedmiotéw wymagajq korekty w zakresie tresci programowych .

»Przygotowanie do egzaminu dyplomowego” nie powinno miec przypisanych ECTS.

Zalecenia poprzedniej oceny programowej zostaty w wiekszosci uwzglednione.
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Ocena konicowa 3 kryterium ogolnego ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Realizowany program ksztatcenia przewiduje prawidtowq liczbe punktow ECTS, natomiast
przewiduje - zbyt matq liczbe godzin kontaktowych (zwtaszcza na | stopniu studiow). Mo:e to,
nawet przy prawidtowym doborze modutow i tresci ksztafcenia sprawiac¢ trudnosci w realizacji
zaktadanych celéw i osiggnieciu efektow ksztafcenia oraz zaktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta. Zdaniem ZO warto byloby zatem zwiekszy¢ liczbe godzin kontaktowych, w tym
dydaktycznych, w szczegdlnosci na specjalnosci “Construction Technology Management”.
Nalezy uporzqgdkowac karty opisu przedmiotéow w zakresie godzin kontaktowych.
Zdaniem ZO dobrze bytoby wprowadzi¢ praktyke zawodowq na Il stopniu studiow.
Zdaniem ZO studenci studiow niestacjonarnych, ze wzgledu na brak praktyk geodezyjnych i
geologicznych osiggng niektore efekty w znacznie mniejszym stopniu niz studenci studiow
dziennych. Ponadto nalezatoby zmodyfikowac efekty i zakres praktyki geotechnicznej.
W programach przewidziano prawidtowq liczbe godzin zajec¢ praktycznych, za wyjqtkiem
specjalnosci “Konstrukcje budowlane i inzynierskie” na studiach niestacjonarnych, gdzie liczbe
godzin praktycznych nalezy zwiekszyc.
Przedmioty wybieralne stanowiq na studiach Il stopnia oraz na studiach stacjonarnych | stopnia
zaplanowano prawidtowo, a na niestacjonarnych | stopnia liczba ECTS jest mniejsza niz 30%
ogotu, co wymaga korekty.
Niewielkiej korekcie nalezatoby tez poddac¢ plany studiow w zakresie sekwencji przedmiotow
(“budownictwo przemysfowe”, “technologia robot budowlanych”, ,fizyka budowli”) oraz
dodania zaje¢ z wf na studiach Il stopnia.

2) Tresci programowe, formy zajec¢ i metody dydaktyczne zebrane w sylabusach mozna uznac, ie
tworzq one spdjnqg catos¢.
Nalezy sporzqdzi¢ matryce pokrycia efektow kierunkowych z podziatem na formy zajec.
Nalezy skorygowac efekty i tresci programowe praktyki geotechnicznej.
»Przygotowanie do egzaminu dyplomowego” nie powinno mie¢ przypisanych ECTS.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a moiliwos¢ zagwarantowania realizacji celéw
edukacyjnych programu studiow

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiggniecie zatozonych celéw ksztatcenia i efektow realizacji danego programu,

Kadra pracownikéw samodzielnych i jak i niesamodzielnych posiadajgcych stopier doktora jest
mocna strong WBIIS. Zaréwno liczebno$¢ poszczegdlnych grup, ich rozlegte zainteresowania i
osiggniecia naukowe s$cisle zwigzane z dyscypling budownictwo oraz doswiadczenie zawodowe
gwarantuje osiggniecie zatozonych celow ksztatcenia i efektow realizacji na kierunku ,,budownictwo”.
W Raporcie samooceny podano, ze na WBIIS zatrudnionych jest tacznie 176 nauczycieli akademickich
z czego 137 osdb prowadzi zajecia na kierunku ,,budownictwo”.

Nauczyciele akademiccy, reprezentujg gtéwnie dyscypline  budownictwo (oprécz dwodch: 1-
reprezentujgcego nauki matematyczne, 1- nauki o Ziemi ).

Na studiach | stopnia zajecia prowadzi 5 profesordow, 12 dr hab., 67 doktoréw oraz 35 magistrow. Na
studiach Il stopnia zajecia prowadzi 5 profesoréw, 12 dr hab., 50 doktoréw oraz 31 magistrow.

Jak wynika z przytoczonych danych liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich
kwalifikacji umozliwiajg obecnie w petni osiggniecie zatozonych celdw i efektdw realizacji programu
ksztatcenia na kierunku Budownictwo | i Il stopnia studiow.
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2)

dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzgcej minimum kadrowe, s3

adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia; na kierunkach o profilu

praktycznym w procesie ksztatcenia uczestniczg nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym,

zwigzanym z danym kierunkiem studiéw,

e ocena czy dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry zwtaszcza tworzgcej minimum
kadrowe sq adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia, oraz czy
na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztafcenia uczestniczq nauczyciele z
doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studidw. Jednoznaczna ocena
spetnienia wymagan dotyczgcych minimum kadrowego dla ocenianego kierunku, poziomu i
profilu ksztatfcenia; uwzgledni¢ w 4.2.

Minimum kadrowe dla studidw pierwszego stopnia na kierunku Budownictwo powinno
stanowi¢, zgodnie z § 14 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkdw
prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), co
najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli
akademickich posiadajacych stopier naukowy doktora. Na studiach drugiego stopnia na kierunku
Budownictwo zgodnie z przytaczanym rozporzgdzeniem (z § 15 ust. 1 ) minimum kadrowe powinno
stanowi¢ co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu
nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora.

Zgodnie z Raportem samooceny do minimum kadrowego kierunku Budownictwo Uczelnia zgtosita
tacznie liczng grupe nauczycieli akademickich: 22 samodzielnych nauczycieli akademickich (5 z
tytutem profesora, 17 z tytutem doktora habilitowanego) oraz 38 nauczycieli z tytutem doktora.

Zespot wizytujgcy PKA przeprowadzit ocene spetnienia wymagan dotyczacych minimum
kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji i
rozméw przeprowadzonych z wtadzami Wydziatu. W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane
stopnie naukowe ispecjalizacje naukowag oraz dorobek naukowy nauczycieli akademickich.
Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezgcym roku akademickim oraz ztozone
os$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego.

Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w § 13 pkt. 1,

w/w rozporzadzenia, zgodnie z ktorym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum
kadrowego, jezeli zostat zatrudniony w Uczelni nie krécej niz od poczatku semestru studiéw. Analiza
obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe pozwala na stwierdzenie, iz
wszyscy hauczyciele akademiccy spetniajg warunki okreslone w & 13 ust. 2 ww. rozporzadzenia,
zgodnie z ktérym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym
roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiéw zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej
30 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku samodzielnego nauczyciela akademickiego lub 60
godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien
naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia.
Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody na wliczenie
do minimum kadrowego, nalezy stwierdzi¢, ze wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego
spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. -. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U.z2012r. poz. 572, z pdzn. zm.).

W wyniku przeprowadzonej oceny do minimum kadrowego nie zaliczono jednej osoby sposrod
grupy nauczycieli akademickich samodzielnych, poniewaz nie ma ona udokumentowanego dorobku
naukowego w dyscyplinie budownictwo, do ktérej odnoszg sie efekty ksztatcenia tego kierunku. Jest
to wysokiej klasy specjalistka, ale gtdwnie z dorobkiem z nauki o Ziemi (patrz Raport samooceny zat.
2). W grupie nauczycieli ze stopniem doktora 8 oséb nie spetnia wymogu posiadania dorobku
naukowego w dyscyplinie budownictwo i w zwigzku z tym nie moze by¢ zaliczone do minimum
kadrowego.
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Zwraca sie uwage, ze w Raporcie samooceny, dane  opisujgce osiggniecia naukowe
pracownikéw zawieraty informacje przede wszystkim o ich osiggnieciach dydaktycznych a nie
naukowych, co utrudniato ocene nauczycieli akademickich przedstawionych do minimum kadrowego.

Ostatecznie do minimum kadrowego zaliczono t3cznie 51 oséb: 21 pracownikéw
samodzielnych firmujgcych studia na poziomie pierwszego i drugiego stopnia, 28 pozostatych
nauczycieli akademickich firmujacych studia na poziomie pierwszego i drugiego stopnia oraz dwéch
pozostatych nauczycieli akademickich firmujgcych studia na poziomie pierwszego stopnia.

Przedmioty kierunkowe prowadzone s3g przez nauczycieli akademickich o dobrym przygotowaniu

naukowym i z duzym doswiadczeniem praktycznym w dziedzinie budownictwa i zgodnie z ich
specjalizacjg i kwalifikacjami. Przedmioty podstawowe i jezyki prowadzone sg przez kadre wtasng
Uczelni zatrudniong na innych wydziatach, takze zgodnie z ich kwalifikacjami (pracownicy Instytutu
Matematyki, Wydziatu Fizyki Technicznej, Centrum Jezykéw i Komunikacji, Centrum Sportu Wydziatu
Inzynierii Zarzadzania).
Duza grupa oséb (tacznie 44) przedstawionych do minimum kadrowego posiada réznego rodzaju
uprawnienia zawodowe budowlane i duze doswiadczenie dydaktyczne, adekwatne do realizowanego
programu ksztatcenia i prowadzonych przedmiotow. Gwarantujg uzyskanie zaktadanych efektow
ksztatcenia ujetych w planie studidow. Znaczna cze$¢ nauczycieli akademickich kierunku posiada
rowniez doswiadczenie zawodowe w praktyce gospodarczej, bardzo istotne dla prowadzenia
przedmiotow o charakterze projektowym, oraz seminariow i prac dyplomowych. Czes¢ zajec
prowadzona jest przez specjalistow z zewnatrz (ok. 50 oséb wspodtpracujgcych z Wydziatem), przy
czym dobdr tych oséb podyktowany jest ich wiedzg i umiejetnosciami w odniesieniu do konkretnych
przedmiotéw, ktdre majg prowadzi¢. Mozliwo$¢é zatrudniania tych specjalistéw oraz trafnos¢ doboru
do konkretnych zaje¢ potwierdza silny zwigzek Wydziatu z praktyka i kadrg inzynierskg tam
zatrudniong i pozytywnie wptywa na realizowany proces ksztatcenia.

Reasumujgc ocene minimum kadrowego zatrudnionego do realizacji dydaktyki na kierunku
Budownictwo nalezy stwierdzi¢, ze wymagane prawem warunki sg w petni spetnione zaréwno na | jak
i Il stopniu ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy reprezentujgcy minimum kadrowe prowadza
przedmioty i zajecia z godnie ze swoimi kompetencjami a ich kompetencje pokrywajg sie z
wymaganiami co do wiedzy i kompetencji, powierzonych im przedmiotéw.

e ocena spetnienia wymagan dotyczqcych relacji miedzy liczbq nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe a liczbq studentdéw ocenianego kierunku studiow;
uwzglednié w 4.2,

Liczba nauczycieli akademickich zaliczonych w sktad minimum kadrowego na kierunku
Budownictwo wynosi 51 osdb, obecnie liczba studentdw na | i Il stopniu ksztatcenia (na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych) wynosi 2156 osdb. Oznacza to, Zze na jednego nauczyciela
akademickiego przypada ok. 42,3 studentéw. Wymagany przepisami stosunek liczby nauczycieli
akademickich do liczby studentéw na kierunku Budownictwo wynosi nie mniej niz 1: 60 (§ 17 ust. 1
rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkdow prowadzenia studidw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370)). Stwierdza sie, ze wymagany
prawem stosunek na WBIIS jest zachowany ze znaczng rezerwa.

e ocena stabilnosci minimum kadrowego (czestotliwosci zmian jego sktadu); uwzgledni¢ w 4.2. i
4.3,

Na podstawie analizy aktéw mianowania/uméw o prace oraz informacji uzyskanych w czasie
wizytacji mozna stwierdzi¢, ze nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe sg zatrudnieni
w Uczelni w petnym wymiarze czasu pracy, dla wszystkich Uczelnia stanowi podstawowe miejsce
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pracy. Zdecydowana wiekszo$¢ osdb z minimum kadrowego zatrudniona jest dtuzej niz 5 lat. Trzy
osoby z minimum kadrowego zostaty zatrudnione w latach 2011-13. Powyzsze fakty pozwalajg na
stwierdzenie, ze Wydziat posiada stabilng kadre, zapewniajgcg wymagane minimum dla kierunku
Budownictwo.

. Ogdlna ocena hospitowanych zajec dydaktycznych
Zatacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena;

Ogodlna ocena hospitowanych zaje¢ dydaktycznych jest pozytywna. Zajecia odbywaty sie zgodnie z
planem, rozpoczynaty sie i konczyty punktualnie. Metody dydaktyczne w wiekszosci standardowe.
Zauwazono duza aktywnos¢ studentéw w trakcie wyktaddéw i éwiczen audytoryjnych. Na niektérych
¢wiczeniach sala, w ktérej prowadzone s3 zajecia projektowe, przeznaczona jest do zajec
audytoryjnych i wyktadéw co utrudnia zespotowa i indywidualng prace projektowa. Godziny
konsultacji wyznaczone przez prowadzacych dostosowane sg do potrzeb studentéw, dodatkowo
czesto wykorzystywany jest kontakt poczty elektroniczng z prowadzacym lub bezposredni kontakt
przed i po zajeciach.

(Zatacznik nr 5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
studidow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. l. Nauczyciele akademiccy stanowiacy
minimum kadrowe

3) jednostka prowadzi polityke kadrowg sprzyjajacg podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez wymiane z
uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Ocena prowadzonej polityki kadrowej i jej spdjnosci z zatozeniami rozwoju ocenianego kierunku
studiow: uwzglednié w 4.3.

Wydziat od kilkunastu lat posiada petne prawa akademickie, tzn. prawo do nadawania stopni
naukowych doktora i doktora habilitowanego w dwdch dyscyplinach: Budownictwo i Inzynieria
srodowiska oraz prawo do wystepowania z wnioskiem o nadanie tytutu profesora w obszarze nauk
technicznych. WBIlS rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej postrzega gtdéwnie jako ksztatcenie
wtasnych mtodych pracownikdw i stwarzanie im korzystnych warunkéw do rozwoju naukowego i
uzyskiwania kolejnych stopni naukowych z zachowaniem wysokiego poziomu prowadzonych badan.
Stuzg temu zaréwno wtasne studia doktoranckie jak i mozliwo$¢ dochodzenia do doktoratu na
stanowisku asystenta. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze w ostatnich pieciu latach na WBIlS zostata przyjeta
duza grupa (33 osoby) mtodych pracownikow (przed doktoratem). Rozwdj kadry dotyczy réwniez
pracownikéw po doktoracie i pracownikéw samodzielnych. W ostatnich pieciu latach stopien doktora
nauk technicznych w dyscyplinie Budownictwo uzyskato 13 oséb (na calym WBIIS 20 oséb) a 9 oséb
obronito kolokwium habilitacyjne i uzyskato stopieri doktora habilitowanego (na catym WBIlS 12
0s6b). Dodatkowo, w latach 2010-2014 na Wydziale stopien doktora uzyskato 10, a stopien dr hab. 6
0s6b nie bedacych pracownikami Wydziatu. W 2012 roku dwie osoby uzyskaty tytut profesora, a w
grudniu 2014 roku jeden pracownik Wydziatu. Sprawa tytutu dla kolejnego z pracownikdw jest
obecnie na koncowym etapie procedowania w CK, a w roku 2013 prace na Wydziale podjat jeszcze
jeden pracownik samodzielny. Podejmowane dziatania w zakresie rozwoju kadry (zwtaszcza
pracownikéw samodzielnych) majg szczegdlne uzasadnienie w perspektywie przejscia na emeryture 5
pracownikéw samodzielnych (2 w roku 2016, 1 w 2017 i dwdch w 2018).

Wszystkie realizowane dziatania dobrze $wiadczg o polityce Wydziatu w zakresie wspierania
rozwoju i utrzymania ciggtosci kadry naukowej i dydaktycznej zatrudnionej na kierunku
Budownictwo.
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o procedur i kryteriow doboru oraz weryfikacji nauczycieli akademickich prowadzqcych zajecia
dydaktyczne na ocenianym kierunku studiow, ich przejrzystosci i upowszechnienia; uwzgledni¢ w 4.3.

Za polityke kadrowg na Wydziale odpowiada dziekan, ktéry konsultuje swoje dziatania z

kierownikami Instytutéw i Zaktadéw. Kadra prowadzaca zajecia na kierunku Budownictwo sktada sie
gtéwnie z osob zatrudnionych w uczelni w podstawowym miejscu pracy. Zasady ocen okresowych
pracownikéw okredla Statutu Politechniki Poznaniskiej. Ocenie okresowej podlegajg wszyscy
nauczyciele akademiccy. Okresowe oceny wynikow pracy nauczycieli akademickich przeprowadzane
sg przynajmniej raz na dwa lata lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej
nauczyciel akademicki jest zatrudniony. Oceny nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut
profesora, zatrudnionego na podstawie mianowania, dokonuje sie nie rzadziej niz raz na cztery lata.
Rozwdj naukowy pracownika oceniany jest liczbg publikacji w czasopismach naukowych, rangg
wydawnictw, udziatem w programach naukowo-badawczych, badawczych i rozwojowych oraz
czynnym uczestnictwem w konferencjach i seminariach, oraz terminowoscig osiggania kolejnych
stopni naukowych i tytutu naukowego profesora. Wazna jest tez dziatalno$¢ organizacyjna
pracownikéw oceniana poprzez zaangazowanie w réznego rodzaju dziatania w jednostkach Wydziatu
i Uczelni. Weryfikacja nauczycieli akademickich odbywa sie réwniez na podstawie ocen okresowych
oraz opinii studentdw wyrazonych m.in. w ankietach.
W wyniku ostatniej oceny okresowe] (ocena byta przeprowadzona wiosng 2014 r.) 9 pracownikéw
Woydziatu, zwigzanych z kierunkiem Budownictwo otrzymato oceny negatywne, w tym 5 adiunktéw i
4 asystentow W efekcie z 2 asystentami zostat rozwigzany stosunek pracy. Powodem byta wieloletnia
mata aktywnos¢ naukowa i brak szans na jej zwiekszenie. Pozostatych 7 pracownikdédw otrzymato
oceny negatywne po raz pierwszy i obecnie podlegajg ponownej ocenienie (po roku).

o systemu wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej, w tym poprzez zapewnienie
warunkow do rozwoju naukowego i umiejetnosci dydaktycznych (urlopy naukowe, stypendia, staze,
wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granicg), oraz ocena jego
efektywnosci; uwzglednié w 4.3.

Wtadze Uczelni wspierajg rozwdj naukowy nauczycieli akademickich poprzez nastepujace
dziatania: finansowanie kosztow przewodéw doktorskich, przyznawanie grantdw oraz
dofinansowywanie konferencji krajowych i zagranicznych a takze publikacji i innych formy rozwoju
naukowego i zawodowego. Dodatkowg formg wsparcia jest konkurs na granty z dziatalnosci
statutowe], ktérego regulamin promuje najaktywniejszych pracownikow. Kazdy mtody pracownik
naukowo-dydaktyczny, ktory nie ukonczyli 35 roku zycia ma mozliwos$¢ ubiegania sie o finansowanie
swoich badan z dotacji DS-MK — wsparcie rozwoju mtodej kadry. Srodki z DS-MK przyznawane sa w
drodze konkursowej. Corocznie Wydziatowa Komisja Konkursowa dysponuje kwotg od 150 000,-
200 000,-zt. Wtadze Uczelni udzielajg nagréd osobom najbardziej aktywnym publikacyjnie a takze
dydaktycznie i organizacyjnie.

WBIIS od lat wspétpracuje z wieloma uczelniami w kraju oraz kilkudziesiecioma uczelniami i
instytucjami zagranicznymi, m.in. z Wielkiej Brytanii, Norwegii, Niemiec, Finlandii, Wtoch, Francji,
Grecji, USA, i in, umozliwiajac pracownikom rozwijanie kontaktéw naukowych. Promuje uczestnictwo
w programie Erasmus. Pracownicy dydaktyczni mogg korzystaé¢ z wyjazdow w ramach programu
Erasmus lub do uczelni partnerskich. W ciggu ostatnich pieciu lat tacznie wyjechato na réznego
rodzaje staze i wymiane 48 osdb. Koszty wiekszosci stazy pokryto ze srodkéw programéw POKL: ,Era
inzyniera”, ,Inzynieria Wiedzy dla Inteligentnego Rozwoju” oraz ,Inzynier Przysztosci”, przy wsparciu
wtadz Wydziatu.

Nalezy zauwazy¢, ze podstawowg formga zatrudnienia mtodych pracownikéw Wydziatu jest umowa o
prace. Innymi stowy, biorgc pod uwage potrzeby zyciowe mtodziezy (kredyty, pozyczki itp.) na
Wydziale nie zatrudnia sie mtodych pracownikow tylko i wytgcznie na podstawie umow-zlecen.
Wydziat w catosci finansuje aktywno$¢ publikacyjng mtodej kadry prowadzong poprzez Wydawnictwo
Politechniki Sporadycznie (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach) wsparcie finansowe
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przyznawane jest mtodym pracownikom chcacym podnies¢ swoje kwalifikacje na studiach
podyplomowych, szkoleniach i kursach. Waznym sposobem wspierania rozwoju mtodej kadry jest
wystepowanie o granty promotorskie oraz powierzanie realizacji samodzielnych zadan badawczych w
grantach NCN i NCBIR.

o  opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich podczas spotkania z zespotem oceniajgcym,
perspektywy rozwoju kierunku i ograniczenia w kontekscie misji i strategii; osobno na koricu punktu
4

W spotkaniu pracownikéw z nauczycielami akademickimi, prowadzacymi zajecia na kierunku
Budownictwo uczestniczyto ok. 45 osdb, reprezentujgcych wszystkie grupy pracownicze. Spotkanie
trwato ok. 1 godziny.

Poruszano bardzo réznorodng problematyke:

—  problem z podziatem na specjalnosci na | stopniu ksztatcenia; na poczgtku wprowadzenia
podziatu na studia dwustopniowe istniat taki podziat, kilka lat temu zostat zlikwidowany, ale obecnie
bez podziatu na specjalnosci dostrzega sie problem przecigzenia zaje¢ i duzy odsiew studentéw;
podejmuje sie dyskusje nad przywrdceniem jakiejs formy specjalizacji, przynajmniej na etapie pisania
pracy dyplomowej,

— problem pogodzenia wyboru specjalnosci na studiach | i Il stopnia z mozliwoscig
uzyskiwania uprawnien budowlanych w innych specjalnosciach niz realizowana na studiach,

— problem swobody i kryteriow wyboru specjalnosci przez studentdw z mozliwosciami
kadrowymi Wydziatu, szczegdlnie w odniesieniu do studentéw studidw niestacjonarnych, ktérzy
ptaca za studia,

— problem ilosci realizowanych prac dyplomowych przez poszczegdlnych pracownikéw oraz
sposobu wynagradzania (godziny dydaktyczne uwzgledniane w pensum),

— problem ankietyzacji studentéw i matej wiarygodnosci uzyskiwanych danych
spowodowanej bardzo matg liczebnoscia sktadanych ankiet (ok. 5% wszystkich studentdow),

—  sposbb przygotowania i rozliczania zaje¢ prowadzonych po angielsku,

—  mozliwo$¢ korzystania przez pracownikéw z kurséw jezykowych organizowanych na
Uczelni,

—  problem kolidowania zaje¢ wfasnych realizowanych przez doktorantéw (studentéw Il
stopnia) z zajeciami, ktére muszg prowadzi¢ — szczegdlnie w trakcie weekenddw,

—  sposbb organizowania konkurséow na tematy badawcze z dziatalnosci statutowej,

— dostep do laboratoriéw i stanowisk badawczych w ramach wykonywanych badan; wsparcie
pracownikéw technicznych w prowadzonych badaniach,

— wsparcie studentéw, cztonkéw két naukowych dziatajgcych na Wydziale, w prowadzeniu
badan i wykonywaniu doswiadczen laboratoryjnych,

—  wspodtpraca z technikami budowlanymi jako droga do rekrutacji przysztych studentéw,

— wspodtpraca z przemystem, podpisywanie uméw partnerskich, wystepowanie o granty
zamawiane,

— realizacja prac dyplomowych na tematy zamawiane przez przemyst,

— mozliwo$¢ wystepowania o nagrody za prace dyplomowe fundowane przez przemyst.

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego®: W PEENI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Analiza liczebnosci, struktury, kwalifikacji, dorobku naukowego i zawodowego nauczycieli
akademickich oraz rodzaju i form prowadzonych przez nich zaje¢ dydaktycznych swiadczy o
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tym, ze liczba i struktura kwalifikacji oséb prowadzqcych zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku umozliwiajq osiggniecie w petni zakfadanych celow i efektow ksztatcenia.

2) WBIlS posiada dobrze przygotowanq kadre naukowq dydaktyczng. Do minimum kadrowego
zaliczono 51 osob, w tym 21 z grupy z tytutem naukowym profesora i doktora habilitowanego i
30 z grupy o0s6b z tytutem naukowym doktora - spetniajg one warunki okreslone w § 12 ust. 1
Rozporzqdzenia MNiSW z dn. 3 paZdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). WBIlS
wypefnia wszystkie wymagania dotyczgcego petnego skfadu minimum kadrowego.
Wymagany prawem stosunek nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego
do liczby studentow jest zachowany ze znacznq rezerwg.

3) Uczelnia prowadzi polityke kadrowq sprzyjajgcq podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego w miare posiadanych mozliwosci.
Pozwala to optymistycznie patrze¢ na dalszy rozwdéj Wydziatu i zapewnienie warunkéw do
wfasciwego ksztatcenia na kierunku “budownictwo”.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a moiliwosc realizacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koricowych efektéw ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiow, a takze uwzgledniajgca potrzeby osdb niepetnosprawnych.

WBIIS w Poznaniu posiada bardzo dobra baze lokalows i laboratoryjna, umozliwiajaca zaréwno
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, jak i badain naukowych. Baze dydaktyczng Wydziatu stanowig sale
wyktadowe, sale éwiczeniowe i seminaryjne oraz laboratoria zlokalizowane na kampusie Uczelni
»Warta”. Taka lokalizacja wszystkich tych obiektéw bardzo usprawnia i utatwia organizacje zajec.
Wydziat dysponuje 30 salami, w tym 8 duzymi salami audiowizualnymi (na 90-200 oséb), 6 srednimi
salami wyktadowymi (na 50-90 oséb) i16 salami ¢wiczeniowo-seminaryjnych (na 20-40 oséb).
Wszystkie sale wyktadowe izdecydowana wiekszos$é sal ¢wiczeniowych iseminaryjnych jest juz
wyposazona w nowoczesne srodki audiowizualne i jak stwierdzono to podczas hospitacji, urzadzenia
te sg aktywnie wykorzystywane przez prowadzgcych w trakcie zajeé. Catkowita liczba miejsc w salach
dydaktycznych Wydziatu (bez laboratoriow) jest rowna 1623. Siedem sal wyktadowych znajduje sie w
budynku Wydziatu (Budynek A2), jedna sala w Centrum Wyktadowym PP (CW) icztery sale
w budynku Centrum Mechatroniki, Nanotechnologii i Biomechaniki (CMNB), wszystkie w kampusie
,Warta”. W budynku WBIIS znajdujg sie sale seminaryjne mogace pomiesci¢ do 15 osdb, 4 sale w
budynku CMNB wykorzystywane podczas zaje¢ dla matych grup studentéw. W przysztosci Wtadze
Wydziatu widzg potrzebe powiekszenia liczby sal seminaryjnych, tak aby mogty sie tam odbywac
zajecia z grupami liczgcymi okoto 20 studentow.

Znacznym utatwieniem dla studentdw i pracownikéw jest dostep do Internetu w budynku
Wydziatu i na w wielu innych miejscach na terenie kampusu Uczelni. Dostep mozliwy jest albo w
przeznaczonych do tego laboratoriach albo poprzez bezprzewodows sie¢ Wi-Fi. Dostep do Internetu
dla studentéw w salach dydaktycznych i laboratoriach WBIlS jest mozliwy za posrednictwem
znajdujgcych sie tam komputeréw (stacji roboczych). Podiaczone sg one do sieci lokalnej WBIIS
zapomocg okablowania strukturalnego. Oprdécz mozliwosci korzystania z laboratoriow
komputerowych w trakcie zaje¢ studenci majg zapewniony dostep do nich w wyznaczonych
terminach poza zajeciami. Laboratoria te sg wyposazone w liczne programy specjalistyczne, uzywane
w procesie dydaktycznym. Mozna do nich zaliczy¢ m.in. : Abaqus, RM-Win, Soldis, Scilab, Project
2010, Norma, Autocad, Robot oraz okresowo dostepne Tekla, Konstruktor, Strusoft. W ramach
infrastruktury komputerowej Politechniki Poznanskiej dziatajg na Uczelni serwery ustug w zakresie
ksztatcenia na odlegtos¢ e-Lerningu. W serwisie dostepne sg materiaty dydaktyczne i petne kursy e-
Learningowe oferowane dla kilku wybranych przedmiotéw. Kompleksowym e-learningowym
wsparciem dydaktyki jest wspomaganie przez formy ksztatcenia na odlegtos¢ dla nauki jezykéw
obcych oferowane przez Centrum Jezykow i Komunikacji.
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Alternatywng metodg dostepu do Internetu dla studentow jest sie¢ bezprzewodowa (WiFi).
Dostepna jest ona w wybranych miejscach budynkéw zajmowanych przez WBIlS i jest ona centralnie
administrowana przez wyspecjalizowang jednostke PP. Sie¢ WI-FI pozwala studentom korzystac
z Internetu przy uzyciu wiasnych komputeréw i urzadzen przenosnych (notebookéw, smartfonow,
tabletéw). Dostep bezprzewodowy do Uczelnianej Sieci Komputerowej (USK) jest zapewniony
wszystkim studentom Politechniki Poznanskiej, ktérzy posiadajg niezbedne dane uwierzytelniajace.
Aby student mdgt korzysta¢ z zasobdw uczelnianych, konieczne jest posiadanie przez niego ,Karty
uzytkownika” do ekonta, ktéra wydaje dziekanat Wydziatu. Na ekoncie znajdujg sie miedzy innymi:
skrzynka pocztowa ze statym adresem, miejsce na strone internetowa, indywidualny certyfikat
do korzystania z sieci WiFi na terenie Uczelni, a takze darmowe oprogramowanie. Poprzez konto
studenckie mozliwe jest sprawdzenie informacji o statusie studenta, waznosci legitymacji studenckiej
oraz stanie funkcji legitymaciji, takich jak dostep do: domdw studenckich, zasobdw biblioteki i czytelni
Biblioteki PP, logowania w domenie uczelnianej do niektérych komputeréw w laboratoriach
dydaktycznych. Osobnymi opcjami konta studenckiego jest system umozliwiajgcy rezerwacje pokoi
pracy zespotowej w Bibliotece PP, system oceny zaje¢ i prowadzacych zajecia, system wspomagania
procesu dydaktycznego i nauczania na odlegtos¢. W serwisie www.student.put.poznan.pl w zaktadce
pod nazwg ,, Dostep bezprzewodowy” znajdujg sie instrukcje z opisem obstugi najwazniejszych funkcji
sieci. Zapewniono réwniez wsparcie pracownikdw Cl uczelni w przypadkach wykraczajacych poza
standardowe procedury dostepu do zasobéw uczelniane;j sieci.

Dodatkowym utfatwieniem w dostepie do szeregu informacji dla studentéw i pracownikdéw jest
strona internetowa Wydziatu (http://www.bis.put.poznan.pl/). Zamieszczono tam m.in. plany zaje¢,
regulaminy, wzory drukéw, informacje o dziatalnosci két naukowych, praktykach itp. Wydziat
dysponuje réwniez (po aktywacji i uzyskaniu indywidualnego loginu i hasta) dostepem do
elektronicznego dziekanatu. Poprzez konto studenckie mozliwe jest wyswietlenie informacji o
przebiegu studiow (uzyskane oceny i punkty ECTS). Student po wystawieniu oceny z zaliczenia lub
egzaminu, po wpisaniu jej przez wyktadowce lub prowadzacego ¢wiczenia audytoryjne, projektowe,
laboratoryjne oraz seminaria otrzymuje informacje o wystawionej ocenie na konto poczty
elektronicznej (w celu jej sprawdzenia przed koncowym zatwierdzeniem przez prowadzgcego w
elektronicznym systemie protokotéw ocen https://eproto.put.poznan.pl/). System udostepnia
informacje o liczbie punktéw ECTS dotychczas zdobytych, ze wskazaniem ktére semestry sg zaliczone.
Koncowym etapem korzystania z systemu konta studenckiego jest wgranie elektronicznej postaci
pracy dyplomowej dla celéw archiwalnych. W systemie mozliwe jest rowniez sktadanie niektdrych
whnioskdéw studenta,

Mocng strona infrastruktury Wydziatu sg biblioteki. Studenci i pracownicy WBIlS maja dostep do
Biblioteki Gtéwnej PP zlokalizowanej w nowym budynku na kampusie Uczelni oraz dwdch bibliotek
instytutowych, zlokalizowanych na terenie Wydziatu. Biblioteka Gtéwna stanowi nowoczesne, bardzo
dobrze wyposazone miejsce do pracy indywidualnej i grupowej. Czynna jest w we wszystkie dni
tygodnia (oprécz niedzieli) w godz 9-20 a w soboty w godz. 9-14. Wyposazona jest w bogate zbiory
podrecznikéw i ksigzek (ponad 600 tys. wolumindw), wydawnictw ciggtych (ok. 80 tys. wolumindw) i
norm (ok. 60 tys.). Istnieje system internetowego katalogu, zautomatyzowanej wypozyczalni,
internetowej rezerwacji sal do wspdlnej pracy, wypozyczalnia laptopdw, mozliwo$¢ bezptatnego
kopiowania materiatéw bibliotecznych (z zachowaniem praw autorskich), stanowiska do pracy
indywidualnej z dostepem do Internetu. Biblioteka udostepnia réwniez bogate zbiory on-line do baz
petnotekstowych i abstraktowych takich jak np. EBSCO, Springer czy Scopus.

Biblioteka PP oferuje ustuge sprowadzania materiatéw niedostepnych w BPP oraz pozostatych
bibliotekach Poznania z innych bibliotek krajowych i zagranicznych. Biblioteka realizuje takze
zamoéwienia ze zbioréw wtasnych dla innych bibliotek i instytucji. Biblioteka PP oferuje bezpfatne
dostarczanie kopii artykutéw z czasopism drukowanych dostepnych w katalogu online BPP, umozliwia
rowniez kopiowanie materiatéw bibliotecznych poprzez ich skanowanie. Wyniki skanowania mozna
zapisa¢ na urzadzeniach przenosnych, a takze wysta¢ na swoje konto pocztowe. Dodatkowo
biblioteka zostata wyposazona w sprzet dostosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych. Uwagi
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zgtaszane przez studentdw w czasie spotkania z ZO PKA dotyczyty gtownie niedostatecznej ilosci
podrecznikdéw z przedmiotéw trudnych i wymagajgcych (m.in. Mechanika ptynéw). Zaleca sie
przeprowadzenie konsultacji ze studentami na temat brakéw w zasobach bibliotecznych i ich
uzupetnienie. Na terenie wydziatu kazdy student ma dostep do Internetu poprzez sie¢ Eduroam oraz
stanowiska komputerowe. Studenci pozytywnie oceniajg infrastrukture miejsc realizacji praktyk

Niezaleznie od Biblioteki Gtéwnej na terenie WBIlS dziatajg trzy odrebne biblioteki instytutowe,
dwie zlokalizowane w budynku Wydziatu oraz jedna (Instytutu Inzynierii Srodowiska) zlokalizowana
na ul. Berdychowo 4. Biblioteki te (wyposazone tez w pojedyncze miejsca do pracy indywidualnej)
zaopatrzone s3 w podstawowe podreczniki i czasopisma przeznaczone do wspierania procesu
dydaktycznego studentéw WBIIS. tacznie biblioteki te dysponujg zbiorem ok. 25 tys woluminéw
ksigzek i podrecznikéw, ok 60 tytutami czasopism z branzy budowlane] i pokrewnych oraz bogatym
zbiorem norm (ok. 60 tys). Pracownicy wszystkich placdwek bibliotecznych wspierajg studentdw i
pracownikéw w wyszukiwaniu niezbednych pozyc;ji.

Baza laboratoryjna ocenianego kierunku.

Oprécz sal audytoryjnych Wydziat dysponuje licznymi laboratoriami specjalistycznymi i
komputerowymi. Poszczegdlne laboratoria zlokalizowane sg na terenie kampusu Uczelni, stosunkowo
blisko budynku gtéwnego WBIlS. Laboratoria te wykorzystywane sg zaréwno w procesie
dydaktycznym jak i badawczym. Poszczegdlne laboratoria w strukturze administracyjnej podlegajg
poszczegdlnym Instytutom. Instytutu Konstrukcji Budowlanych dysponuje nastepujgcymi
laboratoriami:
1. Laboratorium Badan Konstrukcji Budowlanych
Laboratorium Dom Pasywny
Laboratorium Dynamiki Konstrukcji i Materiatow (tylko badawcze)
Laboratorium Technologii i Materiatoznawstwa
Laboratorium Chemii Budowlanej
Laboratorium Badan Wytrzymatosciowych
Laboratorium Komputerowe CAD
Laboratorium Komputerowe
Laboratorium Metod Komputerowych
nstytutu Inzynierii Ladowej dysponuje nastepujgcymi laboratoriami:
Laboratorium Drogowe
Laboratorium Kolejowe
Laboratorium Mostowe
Laboratorium Geotechniczne
Laboratorium Geologii Inzynierskiej
Laboratorium Metod Komputerowych
. Laboratorium Geodezyjne
Ponad to Istnieje Wydziatowe Laboratorium Komputerowe uzywane tylko do celéw dydaktycznych.
Podczas wizytacji i zwiedzania poszczegélnych laboratoridw stwierdzono, ze poszczegdlne laboratoria
sg dobrze wyposazone w stanowiska badawcze i specjalistyczne oprzyrzadowanie, umozliwiajgce
prowadzenie zajeé dydaktycznych w matych grupach laboratoryjnych z zachowaniem przepiséw BHP.
Zajecia w tych laboratoriach sg ujete w planie studiéw w wystarczajgcym stopniu. Na spotkaniu z
pracownikami nie zgtoszono ograniczen w dostepie do laboratoridw i sprzetu w trakcie prowadzenia
badan (zwtaszcza jezeli aparaturg dysponuje Instytut, w ktérym zainteresowany pracownik nie jest
zatrudniony) czy istotnych brakéw w wyposazeniu tych laboratoriow. Podczas spotkania ze
studentami (réwniez studiéw niestacjonarnych) pozytywnie zaopiniowali oni baze lokalowa
Woydziatu, dostep do laboratoridw i bibliotek (rowniez dostep wirtualny przez Internet).

Baza dydaktyczna WBIS jest zupetnie dobrze dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
Budynek Wydziatu, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne, oraz nowe budynki gdzie znajduja
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sie  m.in. Biblioteka Gtéwna oraz wybrane zajecia ze studentami kierunku Budownictwo
(Centrum Wyktadowe, Centrum Mechatroniki, Biotechnologii i Nanoinzynierii przy ulicy Jana Pawta Il
24 oraz nowy budynek Wydziatu Technologii Chemicznej) wyposazone sg w podjazdy dla oséb
niepetnosprawnych, a wewnatrz nich nie ma przeszkdd architektonicznych, sg zainstalowane windy
oraz dostepne s3 toalety przystosowane dla 0oséb niepetnosprawnych. Parking przy budynku WB8IlS
posiada wydzielone miejsca parkingowe dla oséb niepetnosprawnych. Duzym ufatwieniem dla
studentdw z wadg wzroku sg specjalne stanowiska w Bibliotece Gtdwnej wyposazone w elektroniczne
powiekszalniki kieszonkowe i programy powiekszajgce i czytajace. Studenci niepetnosprawni moga
ubiega¢ sie o dostosowanie formy, termindéw i czasu trwania zaliczeh oraz egzamindw do ich
uzasadnionych potrzeb. Trybizakres dostosowania zgodny zich indywidualnymi mozliwosciami
okresla dziekan Wydziatu w uzgodnieniu z Petnomocnikiem Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych. W
przypadku trudnosci w studiowaniu wynikajgcych z niepetnosprawnosci, w celu wyréwnania szans
edukacyjnych, student niepetnosprawny moze korzysta¢ podczas zaje¢ i egzamindw z pomocy
asystenta osoby niepetnosprawnej. Obecnie na WBIIS studiuje ok. 30 oséb o réinym stopniu
niepetnosprawnosci (1 osoba o stopniu znacznym). Na spotkaniu ze studentami nie bylo osdb
niepetnosprawnych, lecz te ktére byty obecne znaty kolegéw niepetnosprawnych, ktérzy studiujg i aktywnie
korzystajg z istniejgcych udogodnien.

Dostep do nowoczesnych systeméw komunikacji i informacji oraz gromadzenia wiedzy na
Wydziale. Z perspektywy studentdw dobér instytucji i formuty praktyk nalezy uznaé za w petni
wiasciwy Oprdécz dostosowanej infrastruktury na wydziale sg zatrudnione dwoje asystentéw oséb
niepetnosprawnych. Do ich zadan nalezy miedzy innymi prowadzenie notatek, ttumaczenie, transport na
terenie kampusu.

Ocena koricowa 5 kryterium ogéinego® WYROZNIAJACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego

Uczelnia zapewnia dobrg baze lokalowq, przystosowana dla studentow niepetnosprawnych,
dobrze wyposazone i prowadzone biblioteki. Baza laboratoryjna oraz jej wyposazenie i organizacja
pracy zapewnia prowadzenie badan naukowych na bardzo dobrym poziomie oraz osiggniecia
efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.
Zapewniony jest dostep do nowoczesnych systemow komunikacji i informacji oraz gromadzenia
wiedzy na Wydziale.
Z perspektywy studentow dobor instytucji i formuty praktyk uznany jest za w petni wtasciwy.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw ksztatcenia, do
ktorego zostat przyporzagdkowany oceniany kierunek studiéow

-Rezultaty prowadzonych badan naukowych s3 wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na
kierunkach o profilu ogdélnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢ uczestnictwa w
badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-badawczej

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na WBIlS prowadzg liczne badania naukowe i majg duze
osiggniecia potwierdzone licznymi i czesto cennymi publikacjach naukowych. Uczestniczg w licznych
projektach naukowych, zaréwno krajowych jakimiedzynarodowych. W ostatnich pieciu latach
uczestniczyli, lub nadal uczestnicza, w realizacji 36 tematéw badawczych.

Szczegbtowe zainteresowania badawcze pracownikdw obejmujg swoim zasiegiem wiele waznych
zagadnien, lezgcych w gtdéwnym nurcie tematyki dotyczgcej dyscypliny budownictwo. Wskaza¢ mozna
m.in. na takie tematy jak np. :

— analiza konstrukcji betonowych, zelbetowych i stalowych,
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optymalizacja w projektowaniu,

symulacje komputerowe procesdw mechanicznych,

dynamika konstrukcji,

modelowanie ekstremalnie szybkich proceséw termomechanicznych,

technologia i inzynieria materiatéw budowlanych,

technologia betonu,

trwatosci i niezawodnosci konstrukcji wykonywanych z betonu i stali,

mechanika materiatéw,

budownictwo i konstrukcje proekologiczne,

badania eksperymentalne materiatéw i konstrukcji budowlanych (w tym kompozytow),
obliczenia konstrukcji inzynierskich i zastosowania Metody Elementéw Skoriczonych,
zintegrowane zarzadzanie w budownictwie,

symulacja proceséw budowlanych i rozwigzania innowacyjne,

podejmowanie decyzji w warunkach niepewnosci i szereg innych.

Za priorytetowe kierunki badan na WBIlS uznano:

zréwnowazony rozwdj i przyjazne dla srodowiska budownictwo (energooszczedne),

nowe materiaty i technologie budowlane,

odnawialne nosniki energii w budownictwie,

nowe metody i narzedzia obliczeniowe stosowane w projektowaniu, wykonawstwie i
eksploatacji budynkéw i infrastruktury komunikacyjnej,

nowatorskie metody zagospodarowania odpaddw, ochrony wdd, oczyszczania $ciekdw.

Nauczyciele akademiccy, prowadzacy zajecia na kierunku Budownictwo czynnie uczestniczg w
licznych konferencjach naukowych w kraju i za granicg, co potwierdzajg publikacje w materiatach
konferencyjnych. Mozna tu wymienic takie konferencje jak np.:

4t European Conference on Computational Mechanics ECCM 2010, Palais des Congres, Paris,
France, May 16-21, 2010,

2" International Conference on Computational Contact Mechanics ICCCM 2011, Hannover,
Germany, 15-17 June 2011,

13" International Congress on the Chemistry of Cement, Madrid, 2011,

10" International Conference on Sandwich Structures ICSS 10, Nantes, France, 2012,

11™ International Conference on Computational Structures Technology, Dubrovnik, Croatia,
4-7 September 2012,

6™ International Conference on Adaptive Modeling and Simulation ADMOS 2013, CIMNE
Barcelona, 2013,

8" Conference Structures in Fire (SiF'14), 11-13 June 2014, Shanghai, China,

11™ World Congress on Computational Mechanics (WCCM XI), 5th European Conference on
Computational Mechanics (ECCM V) and 6™ European Conference on Computational Fluid
Dynamics (ECFD V1), 20-25 July 2014, Barcelona, Spain.

Artykuty naukowe pracownikéw Wydziatu publikowane sg miedzy innymi w takich czasopismach jak:

Tribology International, Wydawnictwo Elsevier (IF=2,765),

Journal of Sound and Vibration, Wydawnictwo Elsevier (IF=2,588),

Thin-Walled Structures, Wydawnictwo Elsevier (IF=2,514),

Computers and Structures, Wydawnictwo Elsevier (IF=2,374),

Computational Mechanics, Wydawnictwo Springer (IF=2,044),

Finite Elements in Analysis and Design, Wydawnictwo Elsevier (IF=1,711),
Archives of Civil and Mechanical Engineering, Wydawnictwo Elsevier (IF=1,164).
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Wydziat wydaje samodzielnie czasopismo Archiwum Instytutu Inzynierii Lgdowej (niestety,
obecnie czasopismo nie jest punktowane). W okresie objetym oceng WBIlS wydawat anglojezyczne
czasopismo Foundations of Civil and Environmental Engineering (FCEE), ktére zostato zawieszone na
poczatku roku 2014. Od potowy roku 2014 tytut FCEE ,potaczono” z czasopismem: Engineering
Transactions (7 pkt wg aktualnej punktacji MNiSW), wydawanym wspdlnie przez: IPPT PAN, Ecole
National D’Ingenieurs de Metz (ENIM) i WBIIS PP.

Nalezy podkresli¢ duzg liczbe pracownikéw (okoto 23%) posiadajgcych uprawnienia zawodowe:
24 nauczycieli akademickich ma uprawnienia do sprawowania samodzielnych funkcji w
budownictwie, 7 pracownikéw jest rzeczoznawcami budowlanymi na liscie Wojewody lub GUNB
(Gtéwnego Urzedu Nadzoru Budowlanego), 4 posiada uprawnienia rzeczoznawcow majgtkowych z
zakresu szacowania nieruchomosci lub jest biegtymi sagdowymi, 9 posiada inne uprawnienia z zakresu
budownictwa, np. uprawnienia geologiczno-inzynierskie. Ich wiedza i doswiadczenie owocuje szerokg
wspotpracy z praktyky inzynierskga. Dotyczy to zaréwno realizacji szeregu tematdw badawczych na
zlecenie praktyki, jak réwniez udziat w Izbach i organizacjach zawodowych. Aktywne uczestnictwo
szeregu pracownikéw WBIlS w tych organizacjach zostato potwierdzone na spotkaniu z prezesem
Wielkopolskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa.

Efekty ww. badan stanowig podstawe rozwoju pracownikow naukowo-dydaktycznych,
prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku jak réowniez majg bezposrednie przetozenie na
proces dydaktyczny. Zdobyta wiedza i praktyczne doswiadczenie z prowadzonych badan jest
wykorzystywana przy opracowywaniu sylabusdw poszczegdlnych przedmiotow, tematyki
prowadzonych zaje¢ czy opracowywaniu pomocy dydaktycznych i podrecznikéw.

Wydziat przywigzuje szczegdlng wage do zapewnienia studentom mozliwosci rozwijania
swoich umiejetnosci poprzez udziat w prowadzonych w Jednostce projektach badawczych i zadaniach
naukowych. Studenci uczestnicza w prowadzonych na Wydziale projektach i zadaniach naukowych
poprzez realizacje tematow prac przejsciowych, tematow prac dyplomowych a takze w ramach
funkcjonujgcych na Wydziale Studenckich Kot Naukowych.

Na Politechnice Poznarskiej jest zarejestrowanych 9 két naukowych dziatajgcych na WBIlS: Koto
Naukowe Studentéw Budownictwa, Koto Naukowe ,,Coninno", Koto Naukowe ,,Zarzgdzanie Kosztami
w Budownictwie”, Koto Naukowe "Zarzgdzanie w Budownictwie", Koto Naukowe Mostowcéw, Koto
Naukowe Studentéw Drég Zelaznych, Koto  Naukowe Geoinzynierii, Koto Naukowe Inzynierii
Srodowiska, Koto Naukowe Technologii Ochrony Wéd.

Obecnie dziata 7 két bezposrednio zwigzanych z kierunkiem Budownictwo. W kotach zrzeszeni sg
studenci zainteresowani zgtebianiem wiedzy na temat kierunku oraz poszczegélnych specjalnosci
poprzez: wyjazdy, szkolenia, wycieczki, konferencje, wyktady, spotkania z projektantami oraz
przedstawicielami firm wykonawczych. Celem dziatania két jest nie tylko poszerzanie wiedzy
studentéw zdobywanej podczas zaje¢ na uczelni, ale réwniez poznanie interesujgcych ich zagadnien
od strony praktycznej. Szczegdlnym osiggnieciem studenckiego ruchu naukowego jest
zorganizowanie w 2014 roku przez Koto Naukowe Studentéw Budownictwa Ogdlnopolskiej
Studenckiej Konferencji Budowlanej BUDMIKA. Bedacej pierwsza edycjg cyklicznych spotkan
naukowych, ktdrych celem jest poszerzenie wiedzy, zdobycie doswiadczenia naukowego, czerpanie
wiedzy od praktykéw oraz integracja studentéw i doktorantéw uczelni technicznych. Studenci i
doktoranci kierunku Budownictwo nie tylko organizowali, ale i czynnie uczestniczyli w konferencji
przygotowujgc i wygtaszajac 34 referaty (9 studenci studidw I-go stopnia, 5 studenci studiéw II-go
stopnia, 20 studenci studiow lll-go stopnia). W roku biezgcym planowana jest kolejna edycja
konferencji w rozszerzonej formule przy wspodtudziale studentéw Kota Naukowego Inzynierii
Srodowiska. Aktywnie dziatajgce kota naukowe KNSB oraz KNIS zrzeszajg obecnie odpowiednio 153 i
302 cztonkdw - studentéw studidw stacjonarnych I-go i ll-go stopnia. Studenci biorg czynny udziat w
niektérych pracach naukowych prowadzonych na Wydziale zaréwno poprzez uczestnictwo w
projektach badawczych jak i dzieki realizacji prac dyplomowych zwigzanych z badaniami naukowymi
prowadzonymi przez pracownikow Wydziatu. Po zapoznaniu sie z dokumentacjg mozna stwierdzié, ze
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studenci biorg udziat przy publikacjach naukowych zgodnie z wykazem publikacji ze studentami
powstatych w latach 2010-2014.

Aktywnos¢ naukowa studentédw wyrdzniana jest podczas studenckich konferencji i konkurséw.
Do najwiekszych osiggnie¢ mozna zaliczyé: pierwszg nagrode w sekcji Budownictwo i Inzynieria
Srodowiska zdobytg na XVII Miedzynarodowej Konferencji Studenckich Két Naukowych we
Wroctawiu (10-11.03.2012), nagrode specjalng za najciekawszy referat wygtoszony na Il Studenckiej
Konferencji Budowlanej ,,Euroinzynier” w Krakowie (15-16.04.2012), wyrdznienie na Ogélnopolskiej
Studenckiej Konferencji Geotechnicznej GEOFORUM w Warszawie (24-25.10.2013), Il miejsce za
referat "Wielokryterialna optymalizacja ram zelbetowych" uzyskane na Ogdélnopolskim Seminarium
Studentdw Budownictwa "Budujemy Pasje" oraz wyrdznienie w konkursie konstruktorskim,
zorganizowanym w ramach ogdlnopolskiego wydarzenia "Czas Inzynieréw" organizowanego przez
Politechnike Lubelskg (13-16.11.2013).Takze prace dyplomowe studentdw doceniane s3 w
konkursach na najlepsze prace dyplomowe, ogtaszanych przez organizacje i stowarzyszenia
zawodowe.

Problemy podejmowane przez studentéw Wydziatu w ramach prowadzonych projektéow
uzyskujg uznanie Wtadz Uczelni, a takze instytucji zewnetrznych poprzez przyznanie srodkéw na ich
realizacje w wyniku przeprowadzanych corocznie konkurséw. W roku 2012 absolwent wizytowanego
kierunku uzyskat dyplom Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za projekt pod nazwg "Rozwdj
metody szybkiej, adaptacyjnej, dwuwymiarowej dekompozycji sygnatéw na mody empiryczne do
analizy obrazéw prazkowych", Konkurs ,Diamentowy Grant”. Studenci pozytywnie oceniajg
oferowane im mozliwosci uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci
przydatnych w pracy naukowo-badawczej.

Dziatalnos¢ naukowa studentéw pozytywnie wptywa na proces ksztatcenia i rozwdj naukowy, i
zawodowy zaréwno nauczycieli jak i studentow.

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego® W PEENI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego.

Jednostka prowadzi | i Il stopien studiow, co obliguje jg do prowadzenia wtasciwie
ukierunkowanych tematycznie badan naukowych. Tematyka i liczba realizowanych tematow
badawczych (krajowych i miedzynarodowych), udziat w konferencjach (krajowych i zagranicznych),
publikacje naukowe i opracowane podreczniki swiadczg o wysokim poziomie i zakresie
prowadzonych badan. Pracownicy Wydziatu prowadzq takie unikatowe badania naukowe we
wspotpracy z innymi jednostkami badawczymi. Wydziat posiada bardzo silne zwiqzki pracownikow
z praktykq i organizacjami inZynierskimi.

WBIlS stwarza studentom mozliwos¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i
umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-badawczej. Studenci sq angazowani w badania
naukowe prowadzone w Jednostce poprzez realizacje prac dyplomowych jak rowniez dziatalnos¢ w
kotach naukowych.

7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady i procedury rekrutacji studentéw sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade réwnych szans i
zapewniajg wtasciwg selekcje kandydatéw na dany kierunek studiow;

Warunki i tryb rekrutacji regulowany jest przez uchwaty Senatu (w roku 2014/2015 rekrutacja
prowadzona byta na podstawie Uchwaty Nr 53/2012-2016 Senatu PP z dnia 24 kwietnia 2013 r)
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Zgodnie z t3 uchwatg kandydatéw na studia pierwszego i drugiego stopnia przyjmuje sie w ramach
limitow ustalonych dla poszczegdélnych form i kierunkéw studidw, w zataczniku do tej uchwaty
zawarty jest spis kierunkéw studidw, na ktére prowadzone bedzie rekrutacja. Na poszczegdlnych
kierunkach studiéw tworzy sie dodatkowy 2% limit miejsc (ale nie mniej niz 2 miejsca) dla osdb
niepetnosprawnych.

Rekrutacja w Politechnice Poznanskiej prowadzona jest centralnie na wszystkie kierunki studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych przez Uczelniang Komisje Kwalifikacyjng powotywang przez Rektora
PP. za posrednictwem internetowego systemu Ksantypa. Kandydat moze byé przyjety tylko na jeden
kierunek studiéw, ale ma prawo wskazac¢ kilka kierunkéw, wyznaczajac preferowang kolejnosé, w
jakiej gotéw jest podjac na nich studia

Kandydaci przyjmowani sg w ramach limitu miejsc w postepowaniu kwalifikacyjnym po ustaleniu
listy rankingowej przez wydziatowe komisje rekrutacyjne. Organem odwotawczym jest Uczelniana
Komisja Rekrutacyjna.

Zasady rekrutacji na studia | stopnia sg nastepujace. Podstawe przyjecia na studia pierwszego
stopnia stanowig wyniki egzaminu maturalnego lub egzaminu dojrzatosci. Laureaci i finalisci olimpiad
stopnia centralnego sg przyjmowani z pominieciem postepowania kwalifikacyjnego na zasadach
okreslonych w uchwale Senatu. O kolejnosci na liscie rankingowej kandydatow decyduje suma
punktow uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnym. W procesie rekrutacyjnym uwzgledniane sg
wyniki z nastepujacych przedmiotow: jezyk polski, jezyk obcy, matematyka, oraz najkorzystniejszy z
przedmiotow: chemia, fizyka i astronomia lub informatyka. Punktacja dla kandydatow, ktérzy uzyskali
Swiadectwo dojrzatosci w systemie ,,nowej matury” okreslona jest w ww. uchwale Senatu PP.
Przewidziano takze zasady dla kandydatéw, ktdrzy uzyskali Swiadectwo dojrzatosci w systemie ,,starej
matury” oraz kandydatéw legitymujgcych sie dyplomem Matury Miedzynarodowej IB. Cudzoziemcy z
Kartg Polaka, ktérym udzielono zezwolenia na osiedlenie sie, posiadajgcy status uchodzcy nadany w
RP, korzystajgcy z ochrony czasowej na terytorium RP przyjmowani sg na zasadach takich jak Polacy.
Pozostali cudzoziemcy mogg by¢ przyjeci na podstawie decyzji rektora.

Zasady przyjmowania na | stopied studidw uzna¢ mozina za przejrzyste i spetniajgce zasade
rownych szans, takze w przypadku oséb niepetnosprawnych.

W przypadku studidw Il stopnia podstawg przyjecia na studia drugiego stopnia jest przedtozenie
przez kandydata dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich oraz wynik postepowania kwalifikacyjnego. Obejmuje ono sprawdzenie uzyskania
przez kandydata efektéw ksztatcenia wymaganych do podjecia studidw drugiego stopnia na danym
kierunku studiow. Rekrutacje na | i Il stopien kierunku ,budownictwo” reguluje Uchwata
WD/B/22/2014 Rady Wydziatu z dnia 21.11.2014 roku. Zgodnie z nig na studia Il stopnia mogag
zgtaszac sie kandydaci ze stopniem ,inzynier” . O kolejnosci na liscie rankingowej decyduje liczba
punktow stanowigca sume wynikajgcg ze Sredniej ocen uzyskanej na studiach | stopnia (od 0-40 pkt)
oraz wynikajacej z oceny testu kwalifikacyjnego (0-60 pkt). Postepowanie rekrutacyjne jest
identyczne dla kandydatéw na studia prowadzone zaréwno w jezyku polskim, jak i angielskim dla
Polakéw i obywateli krajow Unii Europejskiej. Dla kandydatéw spoza krajow Unii Europejskiej
przeprowadza sie dodatkowo postepowanie kwalifikacyjne przy wspdtpracy z Dziatem Edukacji
Ustawicznej i Miedzynarodowej. Kandydaci zgtaszajg wniosek o przyjecie na studia przesytajgc
wymagane dokumenty drogg elektroniczng. Nastepnie, po formalnym sprawdzeniu dokumentéw
przez Dziat Edukacji Ustawicznej, dokumenty sg oceniane merytorycznie przez wtasciwego
prodziekana, ktéry opiniuje decyzje o przyjeciu badZz odrzuceniu zgtoszenia, a Prorektor podejmuje
decyzje o przyjeciu tych kandydatdw.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO uznali, ze regulacje nie zawierajg zapisow dyskryminujgcych
jakakolwiek grupe kandydatéw. Wszelkie informacje na temat procesu rekrutacji s3 zawarte na
stronie internetowej, dzieki czemu sg powszechnie dostepne.
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Stwierdza sie, ze zasady i procedury rekrutacji studentéw s3 przejrzyste, uwzgledniajg zasade
réwnych szans, bowiem uwzgledniajg wszystkie rodzaje matur (aktualng, starg i miedzynarodowy),
umozliwiajg takie rekrutacje cudzoziemcom. Dobodr przedmiotéw, ktorych wyniki maturalne
uwzgledniane sg w postepowaniu rekrutacyjnym uwzglednia specyfike kierunku ,budownictwo” i
zapewnia wiasciwg selekcje kandydatow.

System rekrutacji centralnej sprzyja zasadzie rownego dostepu kandydatow.

2) system oceny osiggniec studentéw jest zorientowany na proces uczenia sie, zawiera standardowe
wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formutowania ocen;

Ogdlne zasady organizacji ksztatcenia, w tym system oceny osiggnie¢ studenta okreslone sg w
Regulaminie Studidéw - regulamin studiow obowigzujacy od roku 2012 zostat znowelizowany w
przeddzien wizytacji ZO uchwatg Senatu z dnia 25 maca 2015 roku.

Systemem umozliwiajgcym ewidencjonowanie i poréwnywanie osiggnie¢ studenta jest system
akumulacji i transferu punktéw ECTS (European Credit Transfer System). Kazdemu modutowi
ksztatcenia jest przypisana okreslona liczba punktéw ECTS. Punkty przypisane sg modutom, a nie
formom zaje¢. Punkty przypisuje sie takze praktykom, seminarium dyplomowemu oraz pracy
dyplomowej. Decyzje o liczbie punktdw ECTS przyporzadkowang modutom podejmuje Rada Wydziatu
na wniosek Dziekana. System umozliwia studentowi studiowanie i zaliczanie przedmiotéw na innych
wydziatach lub w innych uczelniach.

Okresem zaliczeniowym na PP jest semestr. Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie
oceny co najmniej dostatecznej ze wszystkich zaje¢ przewidzianych w programie studiéw oraz
zaliczenie praktyk i szkolen (bez ocen). Warunkiem rejestracji na kolejny semestr jest:

- uzyskanie, w terminie okreslonym przez dziekana, liczby punktéw ECTS okreslonej w algorytmie, w
ktorym K — oznacza liczbe semestréw, jakie uptynety od rozpoczecia studiéw, N — oznacza liczbe
punktow dodatkowych z przedziatu domknietego [0, 2] okreslang przez rade wydziatu:

30-K— (12 + N) w przypadku studiéw stacjonarnych,
23-K— (10 + N) w przypadku studiéw niestacjonarnych pierwszego stopnia,
22-K— (10 + N) w przypadku studiéw niestacjonarnych drugiego stopnia,

- zaliczenie modutéw wystepujacych w programie studidw z opdinieniem nie wiekszym niz dwa
semestry; w uzasadnionych przypadkach Dziekan moze wprowadzié dtuzszy okres zaliczenia.

Na WBIlS, zgodnie z zarzadzeniem Dziekan z roku 2008, N=0, co oznacza, ze rejestracja na kolejny

semestr jest mozliwa pod warunkiem nie przekroczenia braku 12 ECTS.

Wyzej opisany system umozliwia studentowi pewng swobode w doborze tempa studiowania.

Prowadzacy przedmioty podajg studentom na poczatku semestru (na pierwszych zajeciach)
program modutu, w przekroju poszczegdlnych form dydaktycznych, wraz z wykazem literatury,
wymagang forme uczestnictwa w zajeciach, sposdb biezgcej kontroli wynikdw nauczania, forme
zaliczen i egzamindw, terminy i miejsca konsultacji dla studentéw, sposdb informowania studentéw o
uzyskanych wynikach egzaminéw i zaliczen.

Zgodnie regulaminem obecno$¢ studenta na zajeciach jest obowigzkowa, a uczestnictwo w
zajeciach praktycznych jest kontrolowane przez prowadzgcego. Nieobecnos$¢ studenta, w tym
usprawiedliwiona, na wiecej niz 1/3 zajeé, moze by¢ podstawg do niezaliczenia tych zajed.
Niewykonanie ¢wiczen okreslonych regulaminem laboratorium uniemozliwia zaliczenie zajed
laboratoryjnych. Za nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych dziekan moze
stosowac sankcje do skreslania z listy studentéw wigcznie. Sposob i termin uzupetnienia zalegtosci
powstatych wskutek usprawiedliwionej nieobecnosci studenta na zajeciach okresla prowadzacy
zajecia.

Wymagania zawarte w Regulaminie studidéw sg wystandaryzowane, zawierajg jednolitg dla
wszystkich skale ocen oraz zasady przeprowadzania zaliczen i egzamindw. Dla kazdego modutu w
dokumentacji studenta wpisywana jest jedna ocena koricowa. Jedynie praktyki i szkolenia nie s3
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zaliczane na ocene. Do uzyskania pozytywnej oceny koricowej z modutu konieczne jest osiggniecie
wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia w stopniu co najmniej dostatecznym. Przy egzaminach i
zaliczeniach stosuje sie nastepujaca skale ocen: bardzo dobry - 5,0 (A), dobry plus - 4,5 (B), dobry -
4,0 (C), dostateczny plus - 3,5 (D), dostateczny - 3,0 (E), niedostateczny - 2,0 (F). Szczegétowe zasady
oceny dla poszczegdlnych modutéw ustalone przez osobe odpowiedzialng za modut i zapisane w
karcie opisu modutu.

Studentowi, ktéry w wyniku biezgcej kontroli wiadomosci otrzymat ocene niedostateczng,
przystuguje prawo do jednego zaliczenia poprawkowego. Brak zaliczen moze uniemozliwié
przystgpienie do egzaminu z danego modutu. Decyzje w sprawie ewentualnego dopuszczenia do
egzaminu z danego modutu, w przypadku braku zaliczenia innych form zaje¢, podejmuje osoba
odpowiedzialna za modut. Prowadzacy jest obowigzany umozliwi¢ studentowi przystgpienie do
zaliczenia poprawkowego przed pierwszym terminem egzaminu, o ile jest ono warunkiem
dopuszczenia do tego egzaminu. Na wniosek studenta, kierownik zarzadza — tylko w uzasadnionych
przypadkach — zaliczenie komisyjne w ustalonym przez siebie terminie

Egzamin jest sprawdzianem stopnia osiggniecia przez studenta efektdw ksztatcenia okreslonych
w programie danego modutu. Harmonogram egzaminéw ustala dziekan w porozumieniu z
przedstawicielami studentéw. W przedostatnim oraz ostatnim semestrze studiéw w harmonogramie
wyznacza sie trzy terminy egzaminéw. Studentowi przystuguje prawo do dwukrotnego przystgpienia
do egzaminu, w tym poprawkowego. W przedostatnim oraz ostatnim semestrze studiéow student
moze przystapi¢ do egzaminu w dwdch dowolnie wybranych terminach, sposréd trzech, w tym jeden
z tych termindw jest poprawkowy. Student ma prawo wglagdu do swojej pracy w ciggu miesigca od
egzaminu. Nieobecno$é studenta na egzaminie nie skutkuje wystawieniem mu oceny
niedostatecznej. W przypadku uzyskania na egzaminie oceny niedostatecznej studentowi przystuguje
prawo do sktadania co najmniej jednego egzaminu poprawkowego. Na wniosek studenta Dziekan
moze zarzadzi¢ przeprowadzenie egzaminu komisyjnego. Student moze powtarzaé niezaliczone
zajecia z poszczegdlnych modutéw.

Przedstawiony wyzej system oceny studenta zawiera wymagania standardowe i jest przejrzysty.
Mozna tez uznaé, ze nastawiony jest na uczenie sie studenta z jednej strony poprzez motywowanie
wysokoscig oceny, z drugiej strony stawianie pewnych rygoréw.

W systemie oceny uwzglednione sg rowniez sytuacje losowe. Studentowi, ktory usprawiedliwi
nieobecnosé, przystuguje prawo do jednego dodatkowego. Nie moze on przypadaé pdzniej niz dwa
tygodnie po rozpoczeciu nastepnego semestru i wydtuza okres rejestracji. Na wniosek studenta,
Dziekan moze udzieli¢ mu urlopu zdrowotnego, losowego lub okolicznosciowego, przy czym
studentowi pierwszego roku studiow — tylko urlopu zdrowotnego. Urlop moze by¢ krétkoterminowy
(do 5 tygodni) lub dtugoterminowy (2 semestry). Udzielenie urlopu dtugoterminowego przedtuza
termin planowanego ukonczenia studiéw. Dziekan moze udzieli¢ studentowi przebywajacemu na
urlopie zgody na zaliczanie okresSlonych modutéw. Wszystkie wyzej wymienione zasady
(uwzglednianie zwolnien z egzamindéw, urlopy, mozliwos¢ studiowania w trybie indywidualnej
organizacji) $wiadczg o nastawieniu Uczelni na proces uczenia sie a nie na stawianie rygoréw.

O ukierunkowaniu systemu oceny studenta na proces uczenia sie Swiadczy takze:

- zapisanie w regulaminie studidow prawa studenta do ,rozwijania witasnych zainteresowan
naukowych korzystajgc w tym celu z przeznaczonej do tego infrastruktury Uczelni na zasadach
uzgodnionych z dysponentami zasobdw, jak réwniez z pomocy nauczycieli akademickich i
organdw Politechniki Poznanskiej, w tym w trakcie dyzurdw nauczycieli akademickich
prowadzacych poszczegdlne zajecia dydaktyczne”,

- mozliwo$¢ studiowania wedtug indywidualnego programu studidow na zasadach okreslonych przez
rade wydziatu i studiowania wedtug indywidualnych studidw miedzyobszarowych,

- rozwijanie e-learningu

- pomoc w uczeniu sie osobom niepetnosprawnym: dostosowanie zaje¢ oraz formy, termindw i czasu
trwania zaliczen oraz egzamindw do indywidualnych mozliwosci i potrzeb niepetnosprawnych
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studentéw (zasady okresla dziekan wydziatu w uzgodnieniu z petnomocnikiem rektora ds. oséb
niepetnosprawnych), umozliwienie korzystania podczas zaje¢ i egzamindw z pomocy asystenta
osoby niepetnosprawnej oraz ze specjalistycznego sprzetu, umozliwiajgcego mu petny udziat w
procesie ksztatcenia (po wczesniejszym uzyskaniu zgody petnomocnika rektora ds. o0séb
niepetnosprawnych w porozumieniu z dziekanem wydziatu).
Wazne jest takze, ze proces uczenia sie jest zorientowany na wykorzystanie praktyczne
wiadomosci teoretycznych nabytych podczas zajeé dydaktycznych.

W opinii studentéw system oceny ich osiggnieé jest obiektywny i przejrzysty. Studenci w swoich
wypowiedziach z zadowoleniem podkreslali, ze od momentu rozpoczecia zaje¢ znajg zaréwno
podstawowe wymagania stawiane przez wykfadowce, jak i wymagania egzaminacyjne, a ich
egzekwowanie w toku studiow jest konsekwentne.

Egzaminy (glownie pisemne) sprawdzajg, w ocenie studentdéw, stopien uzyskania efektéw
ksztatcenia we wszystkich obszarach. Egzaminy sg przeprowadzane z poszanowaniem studenta i w
petni odpowiadajg wymogom przedstawionym na poczatku semestru. Studenci sg przez swoich
egzaminatoréw informowani o prawie do powtdrzenia egzaminu oraz prawie skorzystania z
mozliwosci egzaminu komisyjnego. Studenci majg dostep do swoich prac zaliczeniowych oraz
uzyskania informacji zwrotnej o popetnionych btedach w czasie godzin wyznaczonych przez
wyktadowcéw na konsultacje. Wedtug ich relacji korzysta z tego jednak niewielu studentéw, niemniej
wiedzg o takiej mozliwosci. System oceny studentéw spetnia zatem swoje zadanie jakim jest
sprawdzenie nabytej wiedzy oraz kompetencji i umiejetnosci. Jest on klarowny i obiektywny oraz
bardzo dobrze oceniany przez studentdéw.

20 stwierdza, ze system oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sie i
zawiera wystandaryzowane wymagania.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiéw sprzyja krajowe] i
miedzynarodowej mobilnosci studentow;

W Regulaminie studiow dopuszcza sie mozliwo$¢ odbywania czesci programu ksztatcenia i planu

studiéw na innym wydziale PP lub na innych uczelniach, w tym rdéwniez zagranicznych, w
szczegdlnosci w zakresie porozumien miedzyuczelnianych, wynikajgcych z uczestnictwa PP w
krajowych lub miedzynarodowych programach wymiany studentéw. Realizacja czeSci programu
ksztatcenia i planu studiéw poza macierzystg jednostkg odbywa sie za zgodga dziekana.
Program studiow umozliwia mobilnosé, miedzy innymi przez przyjecie systemu punktéw ECTS.
Warunkiem uznania zaliczenia zaje¢ w innej jednostce organizacyjnej PP albo poza nig w tym w
uczelniach zagranicznych, w miejsce punktdw przypisanych zajeciom i praktykom okreslonym w
programie studidw jest stwierdzenie zbieznosci uzyskanych efektéw ksztatcenia. Decyzje taka
podejmuje na wniosek studenta dziekan po zapoznaniu sie z przedstawiong przez studenta
dokumentacjg przebiegu studidw. W przypadkach niezrealizowania wymaganych efektéw
ksztatcenia, dziekan moze wyznaczy¢ réznice programowe i sposéb ich wyréwnania.

W Raporcie Samooceny wykazano, ze w latach 2010-2015 z programu Erasmus LLP i Erasmus +
skorzystato od 14 — 36 studentow wyjezdzajacych (gtéwnie do Niemiec i Hiszpanii) i od 11 do 22
studentéw przyjezdzajacych (gtéwnie z Hiszpanii, Turcji i Wioch). Z reguly sg to pobyty
jednosemestralne. Kazdego roku prowadzona jest akcja informacyjna poprzedzajgca rekrutacje na
wyjazdy.

Studenci uczestniczg takze we wspotpracy Wydziatu z zagranicznymi partnerami (w latach 2008-
2015 byty to 52 osoby. Wymiana studentéw odbywa sie réwniez w ramach IAESTE — 9 studentéw
zagranicznych odbyto praktyki na WBIlS PP.
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Studenci majg zatem formalng mozliwos¢ wyjazdéw do osrodkow naukowych w Europie w
ramach programu wymiany miedzynarodowej i s3 dobrze poinformowani o mozliwosciach takiej
wymiany. Studenci majg tez mozliwos¢ zainicjowania wspétpracy oraz wymiany z nowymi osrodkami
zagranicznymi. Lektoraty oferowane na wizytowanym kierunku w ocenie studentéw stwarzajg
mozliwos¢é nauki jezyka na poziomie umozliwiajagcym wyjazdy zagraniczne. W ramach umoéw
zawartych przez Uczelnie istnieje mozliwos¢ wyjazdu na kierunek zbiezny z wizytowanym. Studenci sg
informowani o procesie rekrutacji, a na tablicach informacyjnych wywieszone sg terminy egzamindw,
i inne informacje o rekrutacji. Studenci podkreslajg tez, iz system transferu osiggnie¢ u oséb
wracajacych z wymiany zagranicznej odbywa sie prawidtowo i ptynnie, a studenci majg mozliwos¢
uczestniczyé na uczelniach zagranicznych w ciekawych projektach i badaniach naukowych. Uczelnia
sprzyja miedzynarodowej i krajowej mobilnosci studentow.

Wydziat prowadzi studia anglojezyczne. W ramach programéw wymiany miedzynarodowe;j
zajecia na wspomnianej specjalnosci prowadzg takze profesorowie wizytujacy.

Studenci w ramach lektoratdw majg mozliwos¢ nauki jezykdow obcych przewidzianych w
programie studiéw. Majg do wyboru lektoraty, gdzie na zajeciach poznajg jezyk takze pod katem
specjalistycznego stownictwa zwigzanego ze studiowanym kierunkiem.

Studenci styszeli o mozliwosci wymiany krajowej lecz z niej nie korzystajg, poniewaz nie sg nig
zainteresowani.

W opinii ZO struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studidéw sprzyja krajowe;j i
miedzynarodowej mobilnosci studentéw.

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdéw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektow
ksztatcenia.

System pomocy dydaktycznej i naukowej w opinii studentdéw sprzyja ich rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu oraz skutecznemu osigganiu zatozonych w programie studiéw efektéw
ksztatcenia. Wybdr seminarium dyplomowego, jest dowolny i uzalezniony od zainteresowania oraz
osiggnied studenta. Wielkos¢ grup seminaryjnych jest zalezna od mozliwosci wyktadowcy, ale w opinii
studentéw liczba oséb w grupach jest odpowiednia. Studenci majg dowolno$¢ w wyborze tematu
pracy dyplomowej i jak podkreslajg, zawsze mogg liczy¢é na pomoc swoich opiekunéw. Studenci
odbywajg praktyki w miejscach dostosowanych do ich kierunku studidw. Majg podczas nich
mozliwos$¢ wykorzystaé¢ wiedze nabytg w toku studidw i doskonali¢ swoje umiejetnosci praktyczne.
Oferta praktyk jest rozbudowana i w petni zadowala studentéw. Poza zgtoszonymi uwagami do
praktyk geotechnicznych, ktére w opinii studentéw petnia forme zaje¢ ¢wiczeniowych z przedmiotow
realizowanych na semestrze czwartym.

Kazdy z pracownikbw ma przewidziane dyzury, na ktdrych udziela konsultacji. Obecnosé
pracownikéw na zajeciach i konsultacjach podlega audytowi wewnetrznemu realizowanemu przez
Dziat Audytu PP (ZO otrzymat do wgladu sprawozdanie z takiego audytu). Studenci kontaktujg sie
takze z prowadzacymi zajecia za pomocg e-mail. Dziekan i prodziekani majg zaplanowane jedng lub
dwie godziny dyzuru w tygodniu, takze w dniach zjazdéw studidw niestacjonarnych.

Studenci pozytywnie oceniajg kompletnos¢ sylabuséw i informacji w nich zawartych w procesie
uczenia sie. Sylabusy zawierajg takie informacje jak imie i nazwisko prowadzgcego, literature, formy
zajeé¢, forme zaliczenia. Studenci uwazajg, ze Uczelnia zapewnia im witasciwe wsparcie w toku
ksztatcenia. Podkreslajg bardzo dobre relacje z kadrg dydaktyczna. Ich zdaniem jest bardzo dobrze
przygotowana merytorycznie i przyjazna studentom. Przeptyw informacji miedzy studentem, a
prowadzacymi uwazajg za bardzo dobry. Prowadzacy s3 obecni na wyznaczonych przez siebie
godzinach konsultacji, oraz nie odmawiajg pomocy poza godzinami zaje¢ w kontakcie bezposrednim
oraz za pomocg e-korespondenc;ji jak rowniez starostow roku i grup.
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Studenci pytani o pomoce naukowe w czasie spotkania zgodnie opowiadali o przekazywanej im
literaturze oraz materiatach w formie elektronicznej, ale ich jako$¢ bywa rézna. W gtéwnej mierze
zalezy od umiejetnosci obstugi komputera przez nauczyciela. Oznajmili, ze w ramach wizytowanego
kierunku maja prowadzone nauczanie poprzez e-learning. Istnieje portal elektroniczny na ktérym sg
realizowane, niektére przedmioty m.in. jezyk obcy. W ich ocenie spetnia on ich oczekiwania.
Pozytywnie nalezy oceni¢ system pomocy dla oséb niepetnosprawnych i dostosowanie infrastruktury
dla ich potrzeb. Funkcjonuje petnomocnik ds. oséb niepetnosprawnych, do ktérego mogg sie zwracaé
ze swoimi potrzebami i problemami. Dodatkowo Jednostka zapewnia mozliwos¢ udziatu w zajeciach
wyréwnawczych —z matematyki lub fizyki.

Studenci pytani o relacje z wtadzami w swoich wypowiedziach podkreslali ich przychylnosc.
Godziny dyzuréw Prorektora i Prodziekana do spraw studenckich sg ich zdaniem wystarczajgce.
Decyzje wydawane w indywidualnych sprawach studenckich s3 zgodne z wymogami Kodeksu
postepowania administracyjnego. Godziny otwarcia dziekanatu sg ich zdaniem wystarczajgce.
Studenci doceniajg sprawng obstuge i wykwalifikowanie pracownikéw dziekanatu. Pozytywnie ocenili
rowniez dobrg organizacje roku oraz planu zajeé¢, gdyz nie majg nadmiernej ilosci tzw. ,,okienek” w
ciggu dnia. Cho¢ studenci Il stopnia zwracali uwage na zbyt duzg liczbe okienek w siatce przedmiotéw
uniemozliwiajgcg im podejmowanie pracy przy innych projektach czy w firmach z branzy. Zas
wszystkie informacje oraz ewentualne zmiany sg zamieszczane na stronie internetowej oraz tablicy
przy dziekanacie. Oprécz tego zatatwianie spraw przez studentéw zwigzanych z tokiem studidow za
pomocg systemu obstugujgcego procesy ksztatcenia. System ten jest jasny i przejrzysty.

W budynku Wydziatu miesci sie rowniez Biblioteka Wydziatowa. Jest ona zdaniem studentéw
dobrze wyposazona. Godziny otwarcia sg ich zdaniem wystarczajgce. Biblioteka ta ich zdaniem
zapewnia dostepnos$¢ podstawowych podrecznikdw, ale w niewystarczajgcej ilosci, specjalistycznych
czasopism, czy baz danych wymaganych przez prowadzacych zajecia.

Swiadczenia pomocy materialnej przyznawane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w
sposob przejrzysty, poprawny i niepowodujacy zbednych opdzinied w ich wyptacie. We
wczesniejszych latach powotania do Komisji Stypendialnych odbywaty sie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, a studenci zgodnie z art. 177 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, stanowili w
niej wiekszos¢. Uczelniana Komisja Stypendialna powotana w tym roku akademickim réwniez spetnia
wszystkie wymogi ustawowe. Regulamin Pomocy Materialnej jest zgodny z obowigzujgcymi
przepisami. Rowniez podziat dotacji na stypendia socjalne jest zgodny z art. 174 ust. 4 cytowanej
Ustawy. Decyzje wydawane na podstawie tego regulaminu spetniajg wymogi przepiséw Kodeksu
postepowania administracyjnego. Studenci majg duzg wiedze na temat praw i obowigzkéw jakie
muszg spetni¢, by otrzymac stypendium. Wiedzg, jaki cel ma system pomocy materialnej i uwazajg, iz
spetnia on prawidtowo swojg role. Pozytywnie oceniajg transparentnos¢ procesu przyznawania
stypendiéw. Pozytywnie oceniajg rowniez osoby pracujgce w dziekanatach przy stypendium za ich
wysokie kompetencje i otrzymywang pomoc. Uczelnia nie posiada innego systemu nagrdd, wyrdznien
czy stypendidw, niz te przewidziane w funduszu pomocy materialnej. Studenci pozytywnie oceniajg
stan i wyposazenie doméw studenckich w ktérych majg dostep do Internetu. Umowa student —
uczelnia jak i zarzadzenie rektora w sprawie wysokosci opfat obowigzujgcych studentéw za zajecia
dydaktyczne nie budzi watpliwosci. Zarzadzenie jest zgodne z postanowieniem art. 99a ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym. Wedtug studentdw optaty za studia s3 odpowiednie do jakosci Swiadczonych
ustug.

Studenci kierunku Budownictwo majg do wyboru wiele form wspierajgcych ich rozwdj
zawodowy kulturowy i spoteczny. Na Uczelni dziata preznie Biuro Praktyk i Karier. Prowadzi ono wiele
warsztatéw, konsultacji. Studenci majg do wyboru szerokg oferte propozycji pracy, stazy, czy szkolen.
Studenci w swoich opiniach potwierdzajg aktywno$¢ pracownikédw Biura. Wielu miato okazje
uczestniczyé w jego inicjatywach, lub wygrywaé konkursy stazowe. Oprécz wspomnianych wczesniej
kot naukowych studenci mogg réwniez uczestniczy¢ w pracach samorzadu studenckiego, ktory dziata
bardzo preznie. Cztonkowie Wydziatowej Rady Samorzagdu Studentéw aktywnie wtaczajg sie w zycie
Wydziatu organizujgc wiele interesujacych inicjatyw i szkolen dla studentdw. Na spotkaniu
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podkreslali, iz Uczelnia zapewnia srodki na ich prawidtowe funkcjonowanie, zas kontakt z wtadzami
Wydziatu okredlili jako dobry.

Studenci biorg udziat w badaniach naukowych m.in. poprzez dziatanie w kotach naukowych,
realizujgc wtasne projekty. Studenci wizytowanego kierunku biorg udziat w publikacji wynikéw
badan. Na Wydziale dziatajg kota naukowe. Nalezg do nich réwniez studenci wizytowanego kierunku.
Rekrutacja do nich jest otwarta. W ramach uczestnictwa w kole naukowym majg mozliwos$é
rozwijania swoich zainteresowan i uczestniczenia w licznych projektach i badaniach naukowych oraz
pozyskujgc granty i pogtebiaja wspodtprace ze s$rodowiskiem zewnetrznym. Opiekunowie kot
naukowych sg zdaniem studentéw bardzo pomocni i swojg postawg motywujg studentéw do
rozwijania swoich naukowych zainteresowan. W ich opinii jako$¢ wyposazenia laboratoriow
polepszyta sie dzieki remontom i majg do nich dostep w czasie zaje¢, lub pod opieka
wykwalifikowanego personelu. Sg realizowane seminaria na ktérych sg przygotowywani do pracy
naukowo-badawczej. Zasady procesu dyplomowania sg przejrzyste i zrozumiate dla studentow
wizytowanego kierunku.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego®..... WYROZNIAJACO ......

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sq przejrzyste, uwzgledniajq zasade rownych szans,
bowiem uwzgledniajgq wszystkie rodzaje matur (aktualng, starq i miedzynarodowg),
umozliviajq takze rekrutacje cudzoziemcom. Dobor przedmiotow, ktorych wyniki maturalne
uwzgledniane sq w postepowaniu rekrutacyjnym uwzglednia specyfike kierunku ,,budownictwo”
i zapewnia wtasciwg selekcje kandydatow.

System rekrutacji centralnej sprzyja zasadzie rownego dostepu kandydatow.

2) System oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sie i zawiera
wystandaryzowane wymagania.

3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej i
miedzynarodowej mobilnosci studentéow. Studenci chetnie korzystajq z zaje¢ dodatkowych
organizowanych przez zaprzyjaznione osrodki zagraniczne

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej sprzyja rozwojowi spotecznemu i zawodowemu
studentow oraz skutecznemu osigganiu zatozonych w programie studiow efektow ksztafcenia.
Studenci majg bardzo dobre relacje z kadrg dydaktyczng, jest ona ich zdaniem bardzo dobrze
przygotowana merytorycznie i przyjazna studentom. Swiadczenia pomocy materialnej
przyznawane sq zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami, w sposob przejrzysty, poprawny i bez
zbednych opdZinien w wyptacie. Regulamin Pomocy Materialnej jest zgodny z obowigzujgcymi
przepisami. Studenci wizytowanego kierunku majg do wyboru wiele form wspierajgcych ich
rozwoj zawodowy kulturowy i spoteczny.

Szczegolnie istotna jest pomoc uczelni w znalezieniu miejsc praktyk zawodowych. Pomoc ta
zorganizowana jest w sposob systemowy, dziata nadzwyczaj sprawnie, oceniana jest wrecz
entuzjastycznie przez studentéow. Zdaniem ZO jest elementem, ktory wskazuje na ocene
»WYyrozniajgcq” niniejszego kryterium.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na osiggniecie
wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow.
1) Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem studiéw oraz dokonuje
systematycznej, kompleksowej oceny efektéw ksztatcenia; wyniki tej oceny stanowig podstawe

rewizji programu studiéw oraz metod jego realizacji zorientowanej na doskonalenie jakosci jego
koncowych efektow,
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W wizytowanej Uczelni aktualnie obowigzujgcym dokumentem dotyczacym zapewnienia jakosci
ksztatcenia jest Uchwata Nr 93 Senatu Akademickiego Politechniki Poznanskiej z dnia 30 maja 2007 r.
w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (z pdin. zm. -
Uchwata Nr 9 z dn. 29.10.2008 r.).

Zasadnicze cele Systemu to: ,1) podnoszenie jakosci ksztatcenia oferowanego w Politechnice
Poznanskiej na |, Il'i lll stopniu ksztatcenia, 2) podniesienie rangi pracy dydaktycznej, 3) wspotpraca z
jednostkami gospodarczymi i stowarzyszeniami inzynieréw w celu zapewnienia odpowiedniej jakosci
ustug dydaktycznych, 4) informowanie spoteczenstwa, w tym w szczegdlnosci uczniow szkét srednich
— kandydatéw na studia, pracodawcéw oraz wtadz réznych szczebli, o jakosci ksztatcenia i poziomie
wyksztatcenia absolwentéw” (§ 1).

Organy i osoby odpowiedzialne za wtasciwe funkcjonowanie Systemu to:

* na poziomie Uczelni:

Petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia (powotany przez Rektora 30.10.2012r.) - raz
w roku na posiedzeniu Senatu sktada sprawozdanie z dziatalnosci Rady;
Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia (powotana przez Rektora 28.12.2012 r.);
Senat raz w roku akademickim dokonuje analizy i oceny funkcjonowania Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

* na poziomie Wydziatu:

Wydziatowy Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia i Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci
Ksztatcenia (powotany w dniu 19.09.2008 r.): przeprowadza okresowe przeglady planéw i programéw
nauczania, analizuje merytoryczne tresci prowadzonych zajeé, opracowuje plan hospitacji zajeé¢ na
Wydziale (przekazuje go Petnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia), dba o liczny udziat i
terminowos¢ przeprowadzenia ankietyzacji wsrdd studentdw, a wyniki dokonanej analizy przekazuje
Dziekanowi, wskazuje docelowa grupe absolwentdw i przeprowadza ankietowanie majgce na celu
zasiegniecie opinii o jakosci ksztatcenia, opracowuje roczny raport z funkcjonowania wydziatowego
systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia, informuje pracownikéw wydziatu i stron zainteresowanych
o osigganych efektach ksztatcenia.

Rada Wydziatu: reguluje sposéb funkcjonowania Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztafcenia,
co najmniej raz w roku akademickim omawia sprawy dotyczace procesu ksztatcenia realizowanego na
Wydziale.

Dziekan: przyjmuje sprawozdanie Wydziatowego Petnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia za rok
funkcjonowania wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia, zatwierdza dokumentacje systemu
zarzadzania jakoscig, analizuje wyniki ankiet przeprowadzonych wsrdd studentéw, dotyczacych oceny
poziomu jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

Elementem mobilizujgcym pracownikdéw do poprawy jakosci ksztatcenia jest system ankietyzacji
oraz hospitacji. Ankietowanie studentow i absolwentéw odbywa sie w formie elektronicznej. Forme
oraz tryb przeprowadzania tych dziatan okresla zarzgdzenie Rektora Nr 14/z dnia 25 maja 2009 r. w
sprawie oceny przez studentéow zaje¢ dydaktycznych, zasiegania opinii absolwentéw o jakosci
ksztatcenia oraz hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Wydziat na tej podstawie opracowat e-ankiete oraz
ankiete absolwenta. Ankiety sg przeprowadzane anonimowo i dobrowolnie. Ankietyzacja studentow
obejmuje ocene prowadzacych zajecia ze studentami oraz ocene pracy dziekanatu. Ankiete
przeprowadza sie najpdzniej w ciggu dwdch tygodni od zakonczenia sesji egzaminacyjnej. O
przeprowadzeniu ankiety na danym wydziale decyduje Wydziatowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia.
Wszystkie ankiety sg dostepne w dziekanacie Wydziatu. Na podstawie wynikéw oceny zaje¢ przez
studentéw opracowywany jest plan hospitacji. Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia
przygotowat specjalng procedure Wydziatu w sprawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Z
przeprowadzonych hospitacji sporzadza sie protokét. Hospitujacy przekazuje protokét dziekanowi.
Wydziatowy petnomocnik ds. jakosci ksztatcenia raz w roku sktada sprawozdanie planu hospitacji
Petnomocnikowi Rektora ds. jakosci ksztatcenia. Za wykorzystanie opinii i wnioskdw wynikajgcych z
hospitacji odpowiada dziekan.
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Zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich okresla Statut Uczelni oraz zarzadzenie
Rektora Nr 4 z dnia 30 stycznia 2013 r. w sprawie okresowej oceny nauczycieli akademickich. Ocena
obejmuje okres o 1 marca 2012 r. do 28 lutego 2014 r.

Ocena okresowa obejmuje nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach:

1) naukowo-dydaktycznych,

2) dydaktycznych,

3) naukowych,

Ocene przeprowadzajg komisje, powotane na kadencje 2012-2016:

1) uczelniana komisja oceniajgca nauczycieli akademickich,

2) dziesie¢ wydziatowych komisji oceniajgcych nauczycieli akademickich,

3) odwotawcza uczelniana komisja oceniajgca nauczycieli akademickich.

. Wedtug obserwacji ZO system monitorowania loséw absolwentéw Uczelni , w tym
absolwentéw kierunku ,budownictwo" nie funkcjonuje w petni.. Istnieje natomiast, wybidrczo
stosowana ankieta absolwenta, w ktérej oceniani sg poszczegdlni nauczyciele akademiccy i
przedmioty.

Informacje na temat ksztatcenia sg zlokalizowane w licznych Zrédtach, co pozwala na pozytywna
ocene jej dostepnosci. Uczelnia jest obecna w lokalnych mediach oraz portalach internetowych, z
ktorymi aktywnie i systematycznie wspdtpracuje. Informacje o efektach ksztatcenia, planach zaje¢,
terminach sesji, a takze wszelkich sprawach organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni
studenci mogg uzyskaé w Internecie, na stronie gtéwnej Uczelni.

System ankietyzacji, z zatozenia, jest elementem mobilizujgcym pracownikéw do poprawy
jakosci ksztatcenia. Ankiety s przeprowadzane anonimowo oraz sg poufne. Witadze Wydziatu
poinformowaty o bardzo matym (dobrowolnym) uczestnictwie studentdw w ankietyzacji, co jest
powodem braku danych do wnioskowania. Nalezatoby zaktywizowac proces ankietyzacji w WSZJK
wspomagajacy ocene jego skutecznos$ci dziatania WSZJK w zakresie analizy efektéw ksztatcenia i
mechanizméw stuigcych monitorowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia oraz jego
dotychczasowej skutecznosci w diagnozowaniu stabych stron programu ksztatcenia. Uchybienia w
efektach ksztatcenia i programie studidw wskazuja na trudnosci w skutecznos¢ WSZJK w
identyfikowaniu stabych punktéw oraz ich eliminowaniu poprzez dziatania naprawcze

2)- w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy, studenci,
absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy, studenci,
absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Na Woydziale i wizytowanym kierunku pracuje zaréwno doswiadczona kadra naukowo-
dydaktyczna, jak tez nowoprzyjeci ambitni i dobrze wyksztatceni mtfodzi pracownicy, doktoranci.
Wydziat posiad uprawnienia w zakresie przyznawania stopni doktora i doktora habilitowanego w
dyscyplinie budownictwa. Nauczyciele akademiccy prowadzg liczne tematy badawcze naukowe jak i
aktywna dziatalno$¢ zawodowag w praktyce budowlanej, co przektada sie na zapewnienie i
podnoszenie poziomu jakosci ksztatcenia oraz budowy kultury jakosci. Prowadzone tematy badan
majg Scisty zwigzek z tematyka prowadzonych zajeé¢ dydaktycznych. Uruchomiane specjalnosci
(prowadzone w jezyku angielskim) uwzgledniajg trendy rozwoju budownictwa swiatowego.

Udziat studentéw w procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia jest satysfakcjonujgcy. Na
podstawie list obecnosci ustalono, ze studenci sg cztonkami Rady Wydziatu oraz Senatu w wymiarze
zgodnym z art. 67 ust. 4 oraz art. 61 ust. 3 Ustawy. Ponadto studenci posiadajg swoich przedstawicieli
w komisji jakosci. Biorg oni czynny udziat w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci w
Uczelni. Istotne problemy jakosci ksztatcenia byly konsultowane z interesariuszami wewnetrznymi
(studentami i pracownikami Wydziatu). Udziat studentéw w procesie zapewniania jakosci ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow odbywa sie gtéwnie poprzez formalny udziat ich przedstawicieli w
pracach Rady Wydziatu oraz Senatu,
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jak rowniez Komisji ds. Jakosci. W czasie ich obrad studenci zgtaszajg swoje postulaty
dotyczace np. zmiany formy zajec na bardziej praktyczne. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym
studenci wykazali niewielkie zainteresowanie kwestig jakosci ksztatcenia. Nie wiedza, jakie organy na
Uczelni zajmujg sie tworzeniem programu studidw oraz do kogo mieliby sie uda¢, zeby zgtosié
ewentualne uwagi zwigzane z procesem ksztatcenia. Wszystkie uwagi przekazujg staroscie roku.
Studenci s3 zadowoleni z poziomu jakosci ksztatcenia i nie widzg potrzeby zmian. Przedstawiciele
samorzadu podkreslali, ze kwestie zwigzane z jakoscig ksztatcenia sg poruszane na posiedzeniach
Rady Wydziatu oraz Senatu, w ktérych biorg udziat.
Na ocenianym kierunku studiow, po kazdej sesji egzaminacyjnej, odbywa sie badanie opinii
dotyczacej jakosci zaje¢ dydaktycznych. Jest to anonimowa ankieta elektroniczna. Studenci udzielajg
odpowiedzi przez wybranie oceny w polu wyboru. Przy ocenie stosowana jest skala od 1 do 5.
Ankieta sktada sie z pytan dotyczacych przedmiotéw i prowadzacych je nauczycieli akademickich.
Studenci nie majg mozliwosci wpisania komentarzy do ankiety, w zwigzku z tym nalezatoby dodac
pola do swobodnego wpisania komentarza. Wyniki ankietyzacji s3 opracowywane po zakornczeniu
roku akademickiego. Raport z badania ankietowego nie byt jeszcze umieszczany na stronie Uczelni.
Wynika to ze zbyt matej liczby wypetnianych ankiet przez studentéw, aby stanowita ona podstawe
do analizy i wiarygodnych wnioskow i opracowywania uogdlnien.

Obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym studenci , w zwigzku z powyzszym, nie posiadajg
informacji na temat realnego wptywu ankiet na efektywne zmiany w procesie zapewniania jakosci
ksztatcenia, jednak nie wyrazali oni jednoczesnie zainteresowania tg kwestia.

Przedstawiciele Samorzadu Studentéw pozytywnie oceniajg swoj wktad w prace organéw
kolegialnych. Deklaruja obecnos¢ na posiedzeniach, co potwierdza dokumentacja w postaci
protokotow. Cztonkowie Samorzadu Studenckiego posiadajg wiedze na temat dziatalnosci
Parlamentu Studentéw RP oraz jego aktualnych inicjatyw, uczestniczg w konferencjach
organizowanych przez PSRP.

Praktyczny udziat studentéw w organach i jednostkach organizacyjnych powotanych do
zapewniania jakosci ksztatcenia potwierdzita przedtozona dokumentacja. Wynika z niej
jednoznacznie, ze udziat tej grupy interesariuszy w procesie zapewniania jakosci ksztatcenia jest
realizowany. Powinien jednak by¢ dalej doskonalony, by juz podejmowanym dziataniom mozna byto
przypisa¢ cechy kompleksowosci i systematycznosci i realizowania wifasnych inicjatyw
projakosciowym w wizytowanej Jednostce.

Wydziat ma silne powiazania z organizacjami gospodarczymi, gtéwnie za posrednictwem swoich
pracownikéw aktywnie uczestniczacych i realizujgcych rdéine przedsiewziecia inwestycyjne w
Poznaniu i regionie, uczestnictwo w organizacjach zawodowych, co sie przektada na wykorzystywanie
tych doswiadczen w dziatalnosci dydaktycznej i doskonaleniu jakosci ksztatcenia na wizytowanym
kierunku.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa mi¢dzynarodowa | ksztalcenia
ksztalcenia studiow Biblioteka
wiedza +/- + + + + +
umiejetnosci | +/- + + + + +
kompetencje | +/- + + + + +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
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Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego®

W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1) Jednostka wypracowata przejrzystq strukture zarzqdzania kierunkiem studiow do dokonywania
systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia; wyniki tej oceny stanowig podstawe
rewizji programu studiow.
2) W procesie zapewniania i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy, studenci,
interesariusze zewnetrzni, a Ich opinie majq wpfyw na modyfikowanie procesu ksztafcenia i
zapewnianie jego jakosci.
W celu uzyskania petniejszych danych do oceny jakosci ksztatcenia i jej doskonalenia nalezy
podjgé proby zaktywizowana studentow i absolwentow do wyrazania swoich opinii za
posrednictwem ankiet. Nalezatoby zmodyfikowac¢ ankiete absolwenta tak aby moina byfo
oceniac nie tylko konkretne przedmioty i nauczycieli, ale takze program jako catos¢ i metody
jego realizacji zorientowanej na doskonalenie jakosci jego koricowych efektow.

9. Podsumowanie

Tabela nr2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

Kryterium Stopien spetnienia kryterium
L.p. P ar .
wyrozniajaco w znaczaco czesciowo | Niedostatecz-
petni nie
1 koncecha rozwoju X
kierunku
cele i efekty X
2 ksztatcenia oraz
system ich weryfikacji
3 program studiéw X
4 zasoby kadrowe X
5 infrastruktura X
dydaktyczna
prowadzenie badan X
6 2
naukowych
system wsparcia X
7 studentéw w
procesie uczenia sie
8 wewnetrzny system X
zapewnienia jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektéw ksztatcenia i rozwoju ocenianego kierunku w
wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze wskazanie obszaréw
nie budzacych zastrzeien, w ktorych wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia jest
wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia okreslonych dziatan (uzasadnienie
powinno odnosic¢ sie do konstatacji zawartych w raporcie, zawiera¢ zalecenia).

% Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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Analiza raportu samooceny, danych przestanych do Biura PKA przed wizytacjg, dokumentéw
i danych uzyskanych w trakcie wizytacji, spotkan z Wfadzami Uczelni i Jednostki prowadzacej
ksztatcenie na kierunku ,budownictwo” , pracownikami i studentami, pozwalajg stwierdzi¢, ze
Wiadze Uczelni i Wydziatu BilS Instytutu doktadaja wszelkich stararn w zapewnieniu warunkéw
osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia i rozwoju ocenianego kierunku ,budownictwo” oraz
zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia.

Koncepcja ksztatcenia Wydziatu nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki. Priorytetem jej jest jako$¢ nauczania i poziom absolwentéw. Zatozenia
koncepcji sg w petni realizowane a innowacyjnosé i réznorodnos¢ oferty ksztatcenia jest wyrdzniajaca
(np. utworzenie specjalnosci odpowiadajgcej ksztatceniu na potrzeby realizacji nowoczesnego
budownictwa). Wspétpraca z interesariuszami zewnetrznymi, ktérzy uczestnicza ~ w procesie
okreslania koncepcji ksztatcenia oraz perspektyw rozwoju kierunku, wymaga formalizacji.

Program ksztatcenia charakteryzuje sie spdéjnoscig celéw i efektéw ksztatcenia, jest atrakcyjny dla
studentéw zaréwno na poziomie studidw | stopnia jak i Il stopnia. Przekazywane w ramach programu
wiedza, umiejetnosci i kompetencje zapewniajg, ze absolwenci tatwo znajdujg zatrudnienie w
budownictwie. Doswiadczenia naukowe i zawodowe nauczycieli akademickich umozliwiajg
dostosowywanie programu ksztatcenia do oczekiwan rynku pracy. Jednakze doktadna analiza catego
programu ksztatcenia: efektéw ksztatcenia, programu studidw i kart przedmiotowych, dokonana
przez zespot wizytujgcy wskazuje na uchybienia i koniecznos¢ ich poprawy, aby program ksztatcenia
na kierunku , budownictwo” mozna by uzna¢ za spetniajgcy wszystkie uwarunkowania spdjnosci,
kompletnosci i w petni osiggania zaktadanych efektdw. Zauwazone uchybienia zaznaczone sg
w cze$ci 2 i 3 raportu oraz w wypisanych ponizej zaleceniach/rekomendacjach.

Kadra nauczycieli akademickich prowadzgcych kierunek "budownictwo” posiada wysokie i petne
kwalifikacje naukowe umozliwiajgce osigganie zaktadanych efektéw ksztatcenia. Struktura kadry pod
wzgledem posiadanych stopni i tytutdw naukowych jest wtasciwa a posiadane uprawnienia
w przyznawaniu stopni naukowych zapewnia Wydziatowi pomysiny rozwdéj kadry i jej ciggtosc.

Jednostka posiada bardzo dobrg baze dydaktyczng do realizacji procesu dydaktycznego na
kierunku "budownictwo”, zapewniajgcg mozliwos¢ realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz
prowadzenia badan naukowych, ktérych wyniki wdrazane sg do programoéw studiéw i wzbogacajg
tresci ksztatcenia o najnowsze osiggniecia nauki. Na Wydziale laboratoria dydaktyczne i laboratoria
naukowe wyposazone sg w duzym stopniu w wysokiej klasy aparature badawczg i techniczng, z
ktorej moga korzystad takze i studenci do swoich badan.

System pomocy naukowej, dydaktycznej sprzyja rozwojowi spotecznemu i zawodowemu
studentéw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych w programie studidw efektdw ksztatcenia.
Studenci majg bardzo dobre relacje z kadrg dydaktyczng, jest ona ich zdaniem bardzo dobrze
przygotowana merytorycznie i przyjazna studentom. Swiadczenia pomocy materialnej przyznawane
sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w sposdb przejrzysty, poprawny i bez zbednych opdznien w
wypfacie. Regulamin Pomocy Materialnej jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami. Studenci
wizytowanego kierunku majg do wyboru bardzo duzo form wspierajgcych ich rozwdéj zawodowy
kulturowy i spoteczny.

Uczelnia i Wydziat wdrozyly wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia, ktéry posiada
przejrzystg strukture zarzadzania procesem dydaktycznym na ocenianym kierunku. W procesie
zapewniania jakosci i budowy kultury jakosSci uczestniczg pracownicy, studenci, i interesariusze
zewnetrzni. Nalezatoby poszukiwac skuteczniejszych narzedzi do zwiekszenia aktywizacji studentow i
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absolwentéw w zakresie mozliwosci monitorowania jakosci ksztatcenia i loséw absolwentéw i
zapewnienia sprawnego funkcjonowania mechanizméw doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Zalecenia/rekomendacje:

1. Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni uczestniczg w procesie okreslania koncepcji ksztatcenia
oraz perspektyw rozwoju i jest to proces ciagty, ale ich dziatania nie sg sformalizowane.

2. Zaktadane kierunkowe efekty ksztatcenia na | i Il stopniu studiéw s3g zgodne z koncepcjg rozwoju
kierunku, a wymogi KRK sg spetnione. Niewielkiej korekty wymaga zbiér efektow studiéw li
stopnia tak, aby kazdy z efektéw osiggany byt przez wszystkich studentéow (szczegdty w rozdz. 2
raportu).

3. Efekty modutowe (przedmiotowe) zostaty przypisane wszystkim modutom (takze praktykom,
seminariom dyplomowym, pracy dyplomowej) i zapisane sg w kartach opisu modutéw. Sg one
spojne z efektami kierunkowymi. Korekty wymagajg luki w zakresie spdjnosci efektéw
kierunkowych i modutowych, ktére uwidocznity sie w matrycach efektéw — nie wszystkie efekty
modutowe sg osiggane, albo ich osiggniecie zapisano do nieadekwatnych przedmiotéw..

4. Efekty kierunkowe sg sformutowane zrozumiale, a efekty kierunkowe i modutowe s3
sprawdzalne. Nalezy jednak dokona¢ korekty tych efektéw modutowych, ktére zostaty
sformutowane ogdlnie lub jednobrzmigco z efektami kierunkowymi tak, aby wyraznie
wskazywaty na specyfike przedmiotu. Nalezy takze skorygowacd niektére karty opisu modutéw w
zakresie efektéw modutowych wyraznie rozrdzniajgc wymagania wstepne od efektéw
modutowych.

5. Niewtasciwe jest uznanie za modut “przygotowania do egzaminu dyplomowego”, gdyz
powoduje to pomieszanie efektdw osigganych w czasie studiow z elementami procesu
dyplomowania, ocenianego niezaleznie.

6. Nalezy skorygowac nieco niektdre karty przedmiotéw, tak aby wynikato z nich jaki jest algorytm
okreslania oceny koncowej z przedmiotu, a wiec jaki jest udziat wyktadéw, ¢Ewiczen
projektowych, laboratoryjnych itp. oraz ewentualnie dodatkowo, jaki poziom wiedzy musi
prezentowad student, aby otrzymaé poszczegdlne oceny; nalezy ponadto we wszystkich kartach
przedmiotdéw stosowac skale ocen obowigzujacg na Politechnice Poznanskiej.

7. ZO uznaje proces dyplomowania za prawidtowy, z uwagg, ze formularze ocen promotora i
recenzenta sg zbyt lakoniczne i nie zawierajg wyraznie opisanego pola do oceny merytorycznej
pracy, rowniez wszelkie uwagi promotordéw i recenzentdow sg zbyt lakoniczne.

8. Realizowany program ksztatcenia przewiduje prawidiowg liczbe punktéw ECTS, natomiast
przewiduje zbyt matg liczbe godzin kontaktowych. Moze to, nawet przy prawidtowym doborze
modutdow i tresci ksztatcenia sprawiac trudnosci w realizacji zaktadanych celéw i osiggnieciu
efektdw ksztatcenia oraz zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta. Zdaniem ZO warto bytoby
zatem zwiekszy¢ liczbe godzin kontaktowych, w tym dydaktycznych, w szczegdlnosci na
specjalnosci “Construction Technology Management”. Nalezy uporzadkowac karty opisu
przedmiotéw w zakresie godzin kontaktowych.
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9. W programach przewidziano prawidtowg liczbe godzin zaje¢ praktycznych, za wyjgtkiem
specjalnosci “Konstrukcje budowlane i inzynierskie” na studiach niestacjonarnych, gdzie liczba
godzin praktycznych powinna by¢ wieksza, aby zrealizowad zaktadane efekty ksztatcenia.

10. Udziat przedmiotéw wybieralnych na studiach niestacjonarnych wybieralnych jest mniejszy niz
30% ogotu ECTS — wbrew przepisom. -wymaga korekty.

11. Niewielkiej korekcie nalezatoby tez poddac¢ plany studidw w zakresie sekwencji przedmiotéw
(“budownictwo przemystowe”, “technologia robdét budowlanych”, ,fizyka budowli”) oraz
dodania zaje¢ z wf na studiach Il stopnia

12. Zdaniem ZO studenci studidw niestacjonarnych, ze wzgledu na brak praktyk geodezyjnych i
geologicznych osiggng niektdre efekty w znacznie mniejszym stopniu niz studenci studidw
dziennych. Ponadto nalezatoby zmodyfikowaé nieco efekty i zakres praktyki geotechnicznej, aby
nie byto na niej zaje¢ przypominajgcych éwiczenia audytoryjne i projektowe ale tradycyjng
praktyke.

13. W programie ksztatcenia nalezy uwzgledni¢ osigganie poszczegdlnych efektdw ksztatcenia na
poszczegdblnych formach zajeé, Takie informacje uzyska¢ mozna sporzadzajgc matryce pokrycia
efektow kierunkowych z podziatem na formy zajec.

14. W celu uzyskania petniejszych danych do oceny jakosci ksztatcenia i jej doskonalenia nalezy
podjg¢ proby zaktywizowana studentéw i absolwentéw do wyrazania swoich opinii za
posrednictwem ankiet. Nalezatoby zmodyfikowac ankiete absolwenta tak aby mozna byto
ocenia¢ nie tylko konkretne przedmioty i nauczycieli, ale takze program jako catos¢ i metody
jego realizacji zorientowane na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow ksztatcenia.

Przewodniczgca Zespotu Oceniajgcego
Prof. dr hab. inz. Anna Sobotka

Uwaga: jezeli wyjasnienia przedstawione w odpowiedzi na raport lub we wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy z wizytacji beda uzasadniaty zmiane uprzednio sformutowanych ocen raport
powinien zosta¢ uzupetniony. Nalezy syntetycznie omoéwi¢ wyjasnienia, dokumenty i dodatkowe
informacje, ktore spowodowaty zmiane oceny (odnie$¢ sie do kazdego kryterium odrebnie, a
ostateczna ocene umiesci¢ w Tabeli nr 3).

ZMIANA STANOWISKA ZESPOtU OCENIAJACEGO NA PODSTAWIE ODPOWIEDZI
OCENIANEJ JEDNOSTKI NA RAPORT Z WIZYTACII

Na podstawie przystanych informacji dotagczonych do pisma nr RK-49-01/15 z dnia
19.06.2015r. do Sekretarza PKA, podpisanego przez Prorektora ds. ksztatcenia Politechniki
Poznanskiej, Zespo6t Oceniajacy zmienia stanowisko dotyczace oceny programowej
kierunku ,,budownictwo” prowadzonego na Wydziale Budownictwa i Inzynierii Srodowiska
Politechniki Poznanskiej w stosunku do kryterium 3, podnoszagc ocene ze ,znaczjcej”
na "w petni”. Pozostate oceny utrzymuje sie.
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Uzasadnienie zmiany:

W odpowiedzi na raport z wizytacji Dziekan Wydziatu Budownictwa i Inzynierii
Srodowiska Politechniki Poznanskiej  przystal wyczerpujace informacje o podjetych
dziataniach naprawczych wszystkich zalecen i rekomendacji sformutowanych podczas
wizytacji programowej kierunku ,budownictwo”, a opisanych w Raporcie z wizytacji.
Przedstawione zmiany, przygotowane do zatwierdzenia przez Rade Wydziatu, majg by¢
wprowadzone przed rozpoczeciem roku akademickiego 2016/2017 lub do konca roku
kalendarzowego.

Dziatania naprawcze, podjete przez Wtadze Wydziatu, s3 podstawg do zmiany stanowiska
Zespotu Oceniajgcego w stosunku do kryterium 3 (program studiéw) i podniesienia oceny
ze ,znaczacej” na,, w petni”.

Tabela nr 3 Zmiana stopnia spetnienia kryterium

Stopien spetnienia kryterium
Kryterium

Wyrézniajaco w petni znaczaco | czesciowo | niedostatecz
nie

Program studiow X

Przewodniczgca Zespotu Oceniajgcego

Prof. dr hab. inz. Anna Sobotka
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