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Krétka informacja o wizytacji

Ocena programowa na kierunku ,,technologia chemiczna” prowadzonym na Wydziale Technologii
Chemicznej Politechniki Poznanskiej na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2014/2015. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyta si¢
po raz trzeci.

Wizytacje czlonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny przekazanym
przez wladze Uczelni, ustaleniem podzialu kompetencji w trakcie wizytacji oraz sformutowaniem
wstepnie dostrzezonych probleméw. W toku wizytacji Zespot spotkat sie¢ z wladzami Uczelni i
Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek, analizowatl dokumenty zgromadzone wcze$niej na
potrzeby wizytacji przez wladze Uczelni, otrzymal od wladz Uczelni dodatkowo zamoéwione
dokumenty, przeprowadzit hospitacje i spotkania ze studentami oraz spotkanie z pracownikami
realizujgcymi zajgcia na ocenianym kierunku, przeanalizowal wylosowane prace dyplomowe pod
wzgledem migdzy innymi podobienstwa do zrédet internetowych

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke'.

1) W zataczniku do Uchwaty Nr 114 Senatu Akademickiego PP z dnia 15 grudnia 2010 r. pt. Strategia
na stulecie Uczelni. Strategia rozwoju Politechniki Poznanskiej do roku 2020 zdefiniowano misj¢
Uczelni nastgpujaco:

., Misjq Politechniki Poznanskiej jest ksztatcenie na wszystkich stopniach studiow wyzszych oraz w
trybie ksztalcenia ustawicznego w scistym zwiqgzku z prowadzonymi na Uczelni pracami naukowymi i
badawczo-rozwojowymi oraz we wspolpracy z przysziymi pracodawcami absolwentow Uczelni i w
kontakcie ze spoteczenstwem .

Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.



Z kolei w dokumencie pt. Strategia rozwoju Wydziatlu Technologii Chemicznej Politechniki
Poznanskiej przyjetym Uchwala Rady Wydziatu w dniu 4 listopada 2014 roku misj¢ Wydziatu
Technologii Chemicznej okreslono jako ,realizacje i rozwoj ksztalcenia na wszystkich stopniach
studiow wyzszych oraz w trybie ksztalcenia ustawicznego, a takze upowszechnianie wiedzy w
spoteczenstwie w zakresie wszystkich aspektow szeroko rozumianej technologii i inZynierii chemicznej
wraz z ich uwarunkowaniami ekologicznymi, ekonomicznymi i spotecznymi, w powigzaniu z
prowadzonymi badaniami naukowymi i pracami badawczo-rozwojowymi. Misja ta jest realizowana w
Scistej wspolpracy z przysziymi pracodawcami absolwentow i kontakcie ze spoteczenstwem”.

Majac na uwadze aktualny stan rozwoju Wydziatu, ale i potencjalne zagrozenia mogace pojawi¢ si¢ na
jego drodze okreslone w w/w dokumencie, strategia Wydzialu Technologii Chemicznej Politechniki
Poznanskiej koncentruje si¢ na nastepujacych zadaniach:

—rozw0j 1 podnoszenie poziomu badan naukowych,

—ksztatlcenie na wysokim poziomie w oparciu o nowoczesng infrastrukture i szeroka oferte
dydaktyczna, przystosowujace do pracy i funkcjonowania w spoteczenstwie opartym na wiedzy,

—motywacyjne awansowanie pracownikéw oraz promowanie rozwoju mtodej kadry,

—rozw0j wspotpracy miedzynarodowej w zakresie badan naukowych i ksztaltcenia,

—wzmacnianie wspolpracy z przemystem,

—dziatania na rzecz integracji pracownikéw naukowo-dydaktycznych i studentow,

—promocja Wydziatu w srodowisku gospodarczym oraz wsréd mtodziezy.

Intensywna dziatalno$¢ naukowa prowadzona w jednostce zostala doceniona w ostatnim procesie
oceny przez Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych nadajac Wydziatowi kategorie A. Wydziat
plasuje si¢ w czotowce grupy poréwnawcze]j jednostek. Realizujgc badania naukowe po czesSci w
miedzynarodowych konsorcjach naukowych z udziatem wiodacych osrodkow akademickich oraz
kluczowych przedsiebiorstw z dziedziny technologii, wyktadowcy maja rzeczywista orientacje¢ na
temat trendow rozwojowych i1 najnowszych osiagnig¢ w zakresie wykladanych tresci. Tresci
programowe i dobor przedmiotow uwzgledniaja nie tylko te trendy, ale rowniez wskazowki
interesariuszy zewngtrznych (cykliczne spotkania z przedstawicielami pracodawcow na etapie
ksztattowania planu studiow oraz wiaczenie pracodawcoéw w proces ksztatcenia). Promocja Wydziatu
odbywa si¢ przez ciagla aktualizacje wydziatowej strony internetowej i dostepnych na niej biezacych
informacji dotyczacych, m.in. oferowanych kierunkéw studiow. Renoma Wydziatu jest corocznie
ugruntowywana przez wielkg impreze masowa, jaka jest Noc Naukowcdéw na Politechnice
Poznanskiej. Pracownicy kierunku oferujg na niej kilkanascie pokazow i eksperymentow. Sytuacja
lokalowa Wydzialu pod wzgledem naukowym i laboratoriow dydaktycznych jest dobra (jeden z
wyzszych wskaznikow powierzchni liczonej w m” na pracownika naukowego w Uczelni) dzigki
wieloletnim zabiegom wiladz Wydzialu, ktére doprowadzito do budowy Centrum Dydaktycznego
Wydziatu Technologii Chemicznej w oparciu o §rodki Unii Europejskiej oraz wtasne Uczelni.

Oferta edukacyjna Politechniki Poznanskiej obejmuje ksztalcenie trojstopniowe w systemie ECTS
(European Credit Transfer System - Europejski System Punktow Kredytowych): od inzynierskiego (I
stopien) przez magisterskie (II stopien) do doktorskiego (III stopien). Od roku akademickiego
2006/2007 studia sa mozliwe rowniez w jezyku angielskim.

Aktualng koncepcj¢ ksztalcenia na kierunku ,technologia chemiczna” mozna przedstawi¢ w
nastepujacy sposob:

W przypadku studiow stacjonarnych ksztalcenie odbywa si¢ w trybie dwustopniowym: na 7-
semestralnych studiach pierwszego stopnia konczacych si¢ pracg dyplomowa inzynierska oraz
uzyskaniem tytulu zawodowego inzyniera oraz na 3-semestralnych studiach drugiego stopnia,
zakonczonych obrong pracy dyplomowej magisterskiej i uzyskaniem tytulu zawodowego magistra
inzyniera.

Celem ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia jest uzyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spolecznych niezbednych do pracy w zawodzie inzyniera technologii chemicznej, dzigki ktorym
absolwenci bedg w stanie podja¢ prace zawodowa zgodng ze swoimi kwalifikacjami w przemysle



chemicznym i przemystach pokrewnych na stanowiskach zwigzanych z organizacjg i prowadzeniem
procesow produkcyjnych.

Program studiow jest skonstruowany w taki sposob, aby wiedza i umiej¢tnosci oraz kompetencje
spoleczne dotyczyly wszystkich podstawowych gatezi technologii chemicznej. W ramach
ksztattowania kompetencji spotecznych studenci poznaja elementy etyki, socjologii i filozofii.
Zapoznaja si¢ z istotnymi problemami ochrony wlasno$ci intelektualnej. Zgodnie z wymaganiami,
duza cze$¢ prowadzonych przedmiotow ma charakter obieralny, co jest uwidocznione w aktualnie
obowigzujacym programie ksztatcenia. Liczba punktéw ECTS w kazdym semestrze wynosi 30.

Koncepcja ksztalcenia studiow drugiego stopnia opiera si¢ na ksztatceniu zgodnie z wyborem
zainteresowan studentOw w czterech obszarach: technologii organicznej, technologii polimerow i
elektrochemii technicznej prowadzonych w jezyku polskim oraz kompozytéw i nanomateriatow
prowadzonych w jezyku angielskim. Czg$¢ zaje¢ jest wspolna dla wszystkich studentéw. Oferta
przedmiotow ma charakter elastyczny. Uwzglednia ona zapotrzebowanie rynku pracy oraz postulaty
interesariuszy zewnetrznych wskazujacych na pozadane kwalifikacje absolwentow.

Koncepcja ksztalcenia na studiach niestacjonarnych na kierunku ,technologia chemiczna” rowniez
spetnia zdefiniowane efekty ksztatcenia i ma charakter studiow dwustopniowych: 8-semestralnych
studiow pierwszego stopnia zakonczonych tytutem zawodowym inzyniera technologii chemicznej oraz
4-semestralnych studiow drugiego stopnia zakonczonych tytulem zawodowym magistra inzyniera. Ze
wzgledu na specyfike kandydatow, studia na obu stopniach prowadzone sa wylacznie w jezyku
polskim, za$ uwzgledniajac zapotrzebowanie przedsicbiorstw w regionie, w ktorych czes¢ studentow
pracuje zawodowo oraz biorac pod uwage wzglednie ograniczong liczbe studentow, w koncowej fazie
studiow nacisk potozono na zagadnienia dotyczace technologii chemicznej ogdlnej. Zgodnie z przyjeta
koncepcja ksztalcenia, za wyjatkiem wyzej przedstawionych roznic (wydtuzenie czasu trwania
studiow pierwszego i drugiego stopnia, w czg¢sci zawodowej koncentracja na zagadnieniach
technologii chemicznej ogo6lnej), studia niestacjonarne prowadza do uzyskania tej samej wiedzy,
umigjetnosci i kompetencji spotecznych zdefiniowanych w efektach ksztalcenia na kierunku
»technologia chemiczna .

Po analizie obecnie obowigzujacej strategii rozwoju i misji Politechniki Poznanskiej (Uchwata Senatu
Nr 114 z dnia 15 grudnia 2010roku) oraz strategii i wizji rozwoju Wydzialu Technologii Chemiczne;j
(Uchwata Rady Wydziatu z dnia 4 listopada 2014 roku, ,,Strategia rozwoju Wydziatu Technologii
Chemicznej Politechniki Poznanskiej”) Zespot Oceniajacy stwierdza, ze koncepcja ksztatcenia na
kierunku ,,technologia chemiczna” jest zgodna z tymi dokumentami.

Zespol Oceniajacy stwierdza zwigzek kierunku studidw ,technologia chemiczna” ze strategia rozwoju,
w tym z misjg Uczelni. Spetniony jest zatem zapis rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia S pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U.z 2014 r., poz. 131), § 9 ust. 1, punkt 2.

W celu rozszerzenia kierunku o nowe innowacyjne tresci, w roku 2012 nawigzano wspolprace z
Instytutem Chemii Bioorganicznej PAN, w ramach ktérej wprowadzono na I stopniu studiow
obieralng §ciezke ksztalcenia w zakresie bioinZynierii molekularnej, funkcjonujacej takze pod nazwa
biologia syntetyczna.

W ramach ksztalcenia na II stopniu studiow studenci majag mozliwo$¢ wyboru innowacyjnej
specjalnosci Composites and Nanomaterials realizowanej catkowicie w jezyku angielskim. Zakres
ksztatcenia zostat w tym przypadku przygotowany w oparciu 0 najnowsze prace realizowane przez
zespol badawczy Zaktadu Elektrochemii Stosowanej prowadzony przez profesora, ktory za swoje
badania uzyskata w2011r. nagrod¢ FNP - "polskiego Nobla" oraz profesora z Uniwersytetu w
Orleanie, pracujagcego w Politechnice Poznanskiej w ramach programu WELCOME. Zajecia
dydaktyczne prowadzone sg takze przez pracownikéw innych zakladoéw, w szczegdlnosci Zaktadu
Polimerow oraz Zakladu Technologii Chemicznej. Specjalno$¢ poswigcona jest wytwarzaniu



nowoczesnych funkcjonalnych nanomateriatow oraz kompozytow dedykowanych do zastosowan
specjalnych.

Innowacyjnym rozwigzaniem w zakresie systemu ksztalcenia jest bezposrednie wiaczenie specjalistow
z przemystu w realizacje zaje¢ dydaktycznych. Jest to zorganizowane w ramach przedmiotéw
obieralnych, Procesy technologiczne w aspektach praktycznych oraz Rozwigzania proekologiczne w
procesach produkcyjnych. Jednym z kluczowych efektow tych dziatan jest takze wzrost kompetencji
studentéw w zakresie umiejetnosci migkkich.

W przypadku studiow 1 stopnia, o réznorodnosci oferty ksztalcenia, oprocz wyboru specjalnosci,
$wiadczy mozliwos¢ wyboru przez studentoéw przedmiotow specjalistycznych i kierunkowych. W
ocenianej Jednostce mozliwo$¢ wyboru realizowana jest w nastepujacy sposob:

- mozliwo§¢ wyboru tematyki wykltadow (wyklad obieralny). W tym przypadku studenci maja
przedstawione przez osoby prowadzace wyklad co najmniej dwie odrebne tematyki,

- mozliwos¢ wyboru tematyki przedmiotow o charakterze praktycznym (laboratoria oraz projekty).
Studenci w tym przypadku wybieraja jedng z dwoch proponowanych $ciezek tematycznych danego
przedmiotu,

- dla przedmiotu Grafika iniynierska wprowadzono mozliwos¢ wyboru grupy projektowej
dostosowanej do stopnia zaawansowania studenta (wybor dotyczy korzystania z oprogramowania
AutoCAD w stopniu podstawowym albo stopniu zaawansowanym),

- mozliwo$¢ wyboru poszerzenia wybranych efektow ksztalcenia zgodnie z indywidualnymi
preferencjami studentoéw. W tym przypadku studenci, ktorzy uzyskuja okreslone efekty ksztatcenia
poprzez udzial w przedmiotach obligatoryjnym wybieraja ich kontynuacj¢ w ramach zajec
obieralnych. Sam wybdr polega na okresleniu przez studentow, z kilku mozliwosci, okreslonych
przedmiotow, ktdérymi sg zainteresowani.

Na pierwszym stopniu studiow dziennych kierunku ,technologia chemiczna” wprowadzono
dodatkowa, w pelni obieralng $ciezke ksztatcenia o nazwie Bioiniynieria Molekularna. Sciezka ta
obejmuje obligatoryjne przedmioty studiow pierwszego stopnia. Przedmioty obieralne zostaty
zastgpione przez blok przedmiotéw specjalistycznych.

W przypadku studiow II stopnia prowadzone sg cztery specjalnos$ci (Technologia Organiczna,
Technologia Polimeroéw, Elektrochemia Techniczna oraz Kompozyty i Nanomaterialy - Composites
& Nanomaterials — specjalno$¢ prowadzona catkowicie w jezyku angielskim). Podziat na specjalno$ci
i obieralno$§¢ przedmiotow ulatwiaja absolwentom podjecie studiow zgodnie z wlasnymi
zainteresowaniami oraz na ukierunkowanie w obieranym w przysztosci zawodzie. Specjalnosci sg
wybierane przez kandydatow na studia podczas procesu rekrutacji.

2) Na Wydziale Technologii Chemicznej istotny udziat, podczas ksztaltowania koncepcji ksztalcenia,
mieli interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Prace dotyczace ksztattowania koncepcji ksztalcenia
odbywaty si¢ w ramach spotkan panelowych projektu Wiedza dla gospodarki (lata 2010-2013) oraz w
komisji sktadajacej sie z koordynatorow projektu oraz przedstawicieli pracodawcow, przygotowujacej
materialty dotyczace cech wymaganych przez rynek pracy u absolwenta. W pracach brali udziat
zardwno interesariusze wewnetrzni (Rektorzy, wladze wydziatu, przedstawiciele Rady Wydziatu,
pracownicy naukowo dydaktyczni oraz przedstawiciele studentow) jak i interesariusze zewngtrzni
(przedstawiciele dwudziestu pigciu firm, niektérzy z nich bedacy réwnocze$nie absolwentami
Wydziatu Technologii Chemicznej). Zespdt Oceniajacy zapoznal si¢ z wykazem interesariuszy
zewngtrznych w czasie wizytacji.

W ramach wymienionego powyzej projektu, przedstawiciele pracodawcoéw wyglaszali wyktady dla
studentow wszystkich kierunkow, w tym takze dla studentow kierunku ,.technologia chemiczna”. W
roku akademickim 2012/13 wyktady te byly przedstawiane w ramach przedmiotow obieralnych
wszystkim studentom drugiego stopnia Wydzialu Technologii Chemicznej, a od roku akademickiego
2013/14 wprowadzono niezalezny przedmiot obieralny, Praktyczne aspekty procesow produkcyjnych,
prowadzony calkowicie przez interesariuszy zewnetrznych (przedstawicieli pracodawcow).



Studenci jako wewnetrzni interesariusze majg mozliwo$¢ uczestniczenia w procesie ustalania
koncepcji ksztatcenia na kierunku technologia chemiczna poprzez swoich przedstawicieli w Radzie
Wydzialu oraz jednego przedstawiciela studenckiego w Wydzialowym Zespole ds. Zapewniania
Jakos$ci Ksztalcenia.

Jednostka przestrzega regulacji dotyczacych udzialu studentow w organach kolegialnych, co
potwierdzaja przedstawione podczas wizytacji listy obecno$ci z posiedzen Rady Wydzialu
Technologii Chemicznej. Liczba studentow uczestniczacych w posiedzeniach stanowi powyzej 20%
sktadu tego organu, zgodnie z art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Studenci biorg rowniez udziat w obradach Senatu Akademickiego Politechniki Poznanskiej. Zgodnie
ze sktadem Senatu na kadencje¢ 2014-2016, studenci maja jedenastu przedstawicieli (w tym jeden
przedstawiciel doktorantéw). W gronie senatorow studenckich jest rowniez przedstawiciel studentow z
Wydziatu Technologii Chemicznej. Liczba studentow uczestniczacych w posiedzeniach stanowi
powyzej 20% sktadu tego organu.

Czltonkowie wydzialowego organu samorzadu studenckiego mimo braku formalnej procedury
odnos$nie opiniowania planéw i programow studiow uwazaja, ze prezentowane przez nich uwagi sa
rozpatrywane i uwzgledniane przez wtadze Wydziatu.

W czasie wizytacji ZO otrzymat pismo z dnia 26 marca 2012 r. od wydzialowego samorzadu
studenckiego, ktore zostalo skierowane do Prodziekana ds. Ksztalcenia Wydziatu Technologii
Chemicznej. Dokument ten dotyczy uwag do propozycji siatek godzin na studiach | stopnia kierunku
»technologia chemiczna” oraz technologia ochrony srodowiska. Studenci w tym piSmie wskazujg na
zbyt niska liczbe godzin laboratoryjnych, roztozenie najtrudniejszych egzaminow pomigdzy kilka
semestrow celem uniknigcia obnizenia zdawalnosci, a takze roztozenie przedmiotu Chemia fizyczna
na kierunku ,technologia chemiczna” na dwa semestry, wzorem z kierunku technologia ochrony
srodowiska. Uwagi te zostaly uwzglednione przez wiadze w czasie formutowania siatek godzin.
Dokument ten wskazuje na potwierdzenie opinii sformutowanej przez wydzialowy samorzad
studencki. Mimo tych przestanek, studenci obecni na spotkaniu z ZO odnosili si¢ krytycznie do planu
zaje¢, co wskazuje na brak wlasciwej komunikacji miedzy samorzadem studenckim a studentami.
Innej dokumentacji dotyczacej udziatu studentéw w procesie okreslania koncepcji ksztalcenia na
danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celéw, efektow oraz perspektyw rozwoju nie
przedstawiono.

Studenci bedacy cztonkami wydziatowego samorzadu studenckiego wspotprace z wladzami Wydziatu
dotyczacg koncepcji ksztalcenia wizytowanego kierunku, a takze w jego rozwoju, oceniajg jako dobra.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego - w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Koncepcja ksztalcenia nawiazuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym w
strategii jednostki. Stopien réznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztalcenia oraz mozliwoSci
jej elastycznego ksztaltowania stanowi o atrakcyjnoSci procesu ksztalcenia na ocenianym
kierunku.

2) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie okre§lania koncepcji
ksztalcenia na kierunku studiéw ,,technologia chemiczna”, w tym jego profilu, celow, efektéw
oraz perspektyw rozwoju. Kontakty nauczycieli akademickich ocenianego kierunku z
interesariuszami zewnetrznymi pozytywnie wplywaja na proces Kksztalcenia oraz na jego
innowacyjnos¢.

2.Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osiaganie



1) Dostosowanie programéw ksztalcenia i planéw studiow do efektow ksztatcenia wymaganych dla
profilu ogdlnoakademickiego w obszarze nauk technicznych regulowane jest Uchwalg Senatu
Politechniki Poznanskiej nr 159, z dnia 14 grudnia 2011 r. Wymieniony jest tam kierunek
»technologia chemiczna”. Nastepna Uchwala Senatu nr 175, z dnia 26 kwietnia 2012r zatwierdza
efekty ksztalcenia uchwalone przez rady wydziatow dla wszystkich kierunkow ksztatcenie, w tym na
kierunku ,,technologia chemiczna”. W zadnej z uchwat nie jest podana Technologia Chemiczna jako
dyscyplina. Uchwata Rady Wydziatu Technologii Chemicznej Politechniki Poznanskiej z dnia 31
stycznia 2012 roku wizytowany kierunek przyporzadkowany zostal do dziedziny nauk technicznych i
dyscypliny technologia chemiczna (wycigg z protokotu nr 57 z posiedzenia Rady Wydziatu
Technologii Chemicznej PP).

Wydziat Technologii Chemicznej Politechniki Poznanskiej ksztatci na trzech kierunkach studiow:
Technologii Chemicznej, Inzynierii Chemicznej i Procesowej i Technologiach Ochrony Srodowiska.
Program studiéw na kierunku ,,technologia chemiczna” w pelni umozliwia osiggni¢cie zaktadanych
efektow ksztalcenia.

Program studiéw przewiduje specjalng $ciezke ksztalcenia nazwana BioinZynieria molekularna,
ktérej program rozni si¢ od 3 semestru tym, ze wprowadzane sa do programu studiow elementy
biotechnologii. Na II stopniu studiow ksztalcenie realizowane jest na specjalnosciach: Technologia
organiczna, Technologia polimerow, Elektrochemia techniczna i angielskojezycznej Composites
and Nanomaterials. Na studiach niestacjonarnych jest jednolity program ksztatcenia na obydwy
stopniach, na drugim stopniu w ramach specjalnosci Technologia chemiczna ogolna.

Zatozone efekty ksztalcenia na poziomie kierunku, specjalnos$ci oraz przedmiotow sg zgodne z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego Sa one skonstruowane logicznie i
czytelnie i sa rowniez zgodne ze ,Strategiq Rozwoju Wydzialu” zatwierdzong Uchwata Rady
Wydzialu z dnia 4 listopada 2014 roku, gdzie zawarto tez koncepcj¢ rozwoju kierunku ,,technologia
chemiczna”. Koncepcja rozwoju kierunku zawarta jest w raporcie samooceny i wynika z kilku
dokumentow uchwalonych przez Rad¢ Wydziatu.

Kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztalcenia sg spojne i te drugie wynikaja z tych pierwszych. Sg
one skonstruowane dla kierunku ksztatcenia o profilu ogélnoakademickim i obejmuje wszystkie trzy
obszary: wiedze¢, umiejetnoscei i kwalifikacje spoteczne. Zespdt Oceniajacy stwierdza, ze wszystkie
one sg dobrane tak, aby umozliwi¢ ich pelne osiagnigcie oraz weryfikacje podczas studiow. Stowem,
efekty Kksztalcenia na kazdym poziomie (przedmiotu, modutu, specjalnosci czy kierunku)
sformutowane sa klarownie i sa logiczne.

Przy opracowywaniu efektow ksztalcenia Wydziat positkowatl si¢ opiniami przedstawicieli przemystu.
Opini¢ t¢ wypracowano w ramach realizowanego w latach 2010-2013 projektu pt. Wiedza dla
Gospodarki, gdzie na spotkaniach panelowych (wzi¢li w nich udziat przedstawiciele 25 firm, w tym
wielu absolwentow wydzialu) zdefiniowano jakich cech oczekuje od absolwenta wydziatu rynek pracy
i opracowano koncepcj¢ ksztatcenia na wydziale. W trakcie tych spotkan zwrdcono uwage na role
kompetencji spolecznych w efektach ksztalcenia. Efektem tych spotkan panelowych byto
zaproponowanie przedmiotu wybieralnego Praktyczne aspekty proceséw  produkcyjnych
prowadzonego wytacznie przez zapraszanych przedstawicieli przemystu.

Oceng realizacji  kierunkowych efektow  ksztalcenia dokonuje si¢ wedlug schematu
ogoblnouczelnianego przygotowanego przez Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia. Jest to
dokument w formie schematu blokowego.

Na kierunku ,technologia chemiczna” studenci odbywaja praktyki zawodowe. Sg one waznym
elementem procesu ksztatcenia, zwlaszcza w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Uzupeltniajg one wiedze zdobytg przez studentdéw w ramach modutéw technologicznych. Przebieg i
ocena praktyk zostala szczegotowo omowiona z ramach oceny kryterium 3.

Sylabusy przygotowane dla kazdej formy zaje¢ sg klarowne i1 zawierajg informacje na temat wymagan
wstepnych (prerekwizyty) oraz zakladanych efektow ksztalcenie we wszystkich trzech obszarach.



Podajg rowniez sposob zaliczenia i oceny przedmiotu. Dobrze stuzg zrozumieniu dlaczego dany
przedmiot i dany modut zostal wprowadzony do schematu studiow. Opis zatozonych efektow
ksztalcenia przedmiotéw na kierunku ,technologia chemiczna” jest publikowany za pomoca karty
opisu modutu ksztalcenia na stronie internetowej Politechniki Poznanskiej. W ocenie studentow strona
internetowa jest do$¢ nieczytelna i niejednokrotnie maja oni trudnosci z wyszukiwaniem potrzebnych
im informacji. Problem ten nie byt sygnalizowany Wtadzom Jednostki, poniewaz studenci nie wiedza,
ze maja mozliwo$¢ wprowadzania zmian dotyczacych strony internetowe;.

2) Efekty ksztalcenia konkretnych modutow ksztalcenia, jak i indywidualnych zaje¢ dydaktycznych
zostaty sformulowane klarownie i jasno. Zdefiniowane zostalty w nich zar6wno wymagania wstepne
jak i efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci jak i kompetencji spotecznych.

Modutowe efekty ksztatcenia wraz z odniesieniem do kierunkowych efektow ksztatcenia sg opisywane
w poszczegdlnych kartach opisu modutu ksztatcenia. Analiza wlasna ZO pozwala stwierdzi¢, ze jezyk
opisu jest jasny i precyzyjny, dzigki czemu informacje na temat efektow ksztatcenia kierunku oraz
poszczegdlnych moduldéw zostaly sformutowane w sposob zrozumiaty.

Ogolna wiedza studentow na temat efektow ksztalcenia danego przedmiotu jest dos¢ niska. W czasie
spotkania studentow z Zespotem Oceniajagcym studenci potwierdzili, ze nie korzystajg z sylabusow
oraz zawartych w nich efektach ksztalcenia. Jedynym przykladem uzytkowania sylabuséw, podanym
na spotkaniu z ZO, byla ch¢¢ skorzystania z wymiany studenckiej. Wedtug studentow sylabusy
zawieraja zbyt ogblne informacje i z tego powodu nie sg przydatne w procesie ksztatcenia. Jednostka
nie monitoruje stanu dostepnosci efektow ksztatcenia oraz ich znajomos$ci wsrod studentow.

3) System oceny efektéw ksztalcenia regulowany jest nastepujagcymi dokumentami: Procedura
Wydziatu Technologii Chemicznej Politechniki Poznanskiej w sprawie procesu oceniania studentow
(PWTCh-02) z dnia 11.06.2014 oraz Procedura Wydziatu Technologii Chemicznej Politechniki
Poznarskiej w sprawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych (PWTCh-01) z dnia 13.11.2013. Zespot
Oceniajacy badal tez sposdb oceniania losowo wybranych prac dyplomowych, prac przejsciowych
oraz egzamindw. Informacja na ten temat znajduje si¢ w zalaczniku nr 4. Ocena efektow ksztatcenia
dokonywana na kierunku ,,technologia chemiczna” nie budzi zastrzezen. W przypadku pojedynczych
zaje¢ jest to ocena klasyczna (stopnie, punkty) a w przypadku dyplomow system punktowy
uwzgledniajacy oceng pracy dyplomowej, oceng ogdlng studiow i ocene z egzaminu dyplomowego. O
losach studenta decyduje liczba punktow ECTS zebranych w konkretnym semestrze. Oceng zajg¢c
dydaktycznych Dziekan Wydziatu dokonuje tez w oparciu o ankiete, ktoérg wypelniajg absolwenci
wydziatu. Niestety, wypelnia ja stosunkowo niewielki odsetek absolwentow (ankieta ta jest
dobrowolna).

Podstawowe zasady dotyczace sytemu oceniania okre$la Regulamin Studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia wprowadzony przez Senat Akademicki Politechniki
Poznanskiej. Regulamin jest dostgpny na stronie internetowej Uczelni. Dodatkowo jednostka w
ramach ktorej oceniany jest kierunek ,.technologia chemiczna”, obecnie wdraza Procedure Wydziatu
Technologii Chemicznej Politechniki Poznanskiej w sprawie procesu oceniania studentow (PWTCh —
02). Jej celem jest zapewnienie jednolitego systemu weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia.

W Uczelni stosuje sie sze$ciostopniowg skale ocen: bardzo dobry (5,0), plus dobry (4,5), dobry (4,0),
plus dostateczny 3,5), dostateczny (3,0) oraz niedostateczny (2,0). Weryfikacja zaktadanych efektow
ksztatcenia jest sprawdzana przez roézne formy, w zaleznosci od przypisanych efektéw do danego
przedmiotu. W pierwszej kolejnosci weryfikacja odbywa si¢ przez oceng wiedzy w czasie egzaminow,
kolokwiow, referatow, a takze oceng¢ efektow ksztalcenia z zakresu umiej¢tnosci i kompetencji
spotecznych, gdzie przyktadowo w czasie ¢wiczen laboratoryjnych zwraca si¢ uwage na stawianie
pytan i propozycje rozwigzania problemu, prace w grupie, a takze samodzielne wykonywanie zadan
oraz podziat zadan czastkowych czy tez opracowywanie wynikow.



Na system oceny efektow ksztalcenia majg wpltyw procedury dotyczace informowania studentow w
zakresie zasad oceniania. W celu utrzymania ich spdjnosci przestrzegane sa ustalenia regulaminu
studiow, warunki zaliczen i terminarz zaliczen sg podawane do wiadomosci studentom. Materiaty i
protokoty zaliczen sg archiwizowane i poddawane kontroli w celu monitowania poprawnosci procesu
oceniania, podobnie traktowane sg prace dyplomowe i ich recenzje.

Zasady dot. oceniania studentéw sg okreslane formalnie w kartach poszczegdlnych przedmiotéw oraz
zaje¢ przygotowywanych przez odpowiedzialnych za prowadzenie zaje¢ pracownikow jednostek
organizacyjnych Wydzialu. Warunkiem jego =zaliczenia jest spelnienie wszystkich wymagan
okreslonych w regulaminie. tj. m. in.: zaliczenie zaj¢¢, zdanie egzaminéw. Celem przedmiotowego
systemu oceniania jest: diagnozowanie i monitorowanie postepow studenta, sprawiedliwe ocenianie
kazdego studenta, wspieranie rozwoju studenta przez ewaluacje jego osiggniec¢, informowanie studenta
0 poziomie jego osiagnig¢ dydaktycznych i postepach w tym =zakresie, pomoc studentowi w
samodzielnym planowaniu jego rozwoju, motywowanie studenta do dalszej pracy, wykorzystanie
przez nauczyciela wynikow osiagnie¢ studentow do planowania pracy dydaktycznej, dostarczanie
studentom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce.

Podczas oceny jakosci ksztalcenia na kierunku ,,technologia chemiczna” poddano 10 akt osobowych
absolwentéw z ktorych wynika, iz: protokoly egzaminacyjne - prowadzone sg zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 14 wrze$nia 2011 r. w_sprawie
dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 201, poz. 1188); karty okresowych osiagni¢¢ studenta —
prowadzone s3 zgodnie z powyzej przytoczonym rozporzadzeniem; dyplomy i suplementy -
sporzadzane sa zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyiZszego z
dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie rodzajow tytuléw zawodowych nadawanych absolwentom
studiow i wzoréw dyploméw oraz Swiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 11 z 2009 r.,
poz. 61). Ponadto w suplementach znajduja si¢ szczegdty dotyczace programu takie jak: skladowe
programy studidw oraz indywidualne osiagniecia, uzyskane oceny oraz punkty ECTS.

Na koncowym etapie procesu ksztatcenia, sposob weryfikacji efektow mozna oceni¢ odnoszac sie do
catego procesu i zasad dyplomowania. Zasady dyplomowania okreslone sa3 w Regulaminu studiow. Na
Wydziale zostala stworzona specjalna procedura dyplomowania. Niniejsze opracowanie zawiera
szczegdtowe wytyczne i wymagania zwigzane z wyborem i przebiegiem seminarium dyplomowego,
ustaleniem terminu pracy dyplomowej oraz procedura i przebiegiem egzaminu dyplomowego. Na
Wydziale osoba odpowiedzialng za proces dyplomowania jest prodziekan d.s. ksztatcenia.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem Oceniajacym zgodnie stwierdzili, ze w czasie
pierwszych zajec¢ sg informowani o formie zaliczenia danego przedmiotu oraz zakresie wiedzy jaka
muszg posiadaé. Mimo ogolnej pozytywnej oceny dotyczacej sprawiedliwosci systemu oceniania,
studenci wskazali na pojedyncze sytuacje, ktore wymagaja zwrdcenia uwagi wladz Wydzialu. Byt to
brak konsekwencji w przestrzeganiu ustalonych zasad oraz wymagan wzgledem uzyskania efektow
ksztalcenia, a takze brak mozliwosci wgladu do ocenianej pracy u wszystkich wyktadowcow, z
ktorymi odbywaja zajecia. Jako przyktad studenci przedstawili sytuacje w ktorej jeden z nauczycieli
akademickich nie okazat prac thumaczac sie, ze wyrzucit je do Smietnika. Czg$¢ studentdw obecnych
na spotkaniu z ZO uznala, ze jesli juz zmieniaja si¢ zasady zaliczenia, to tylko na ich korzys$¢. Ponadto
studenci wyrazili opinig, ze czuja si¢ poszkodowani wobec zwalniania z egzaminu na podstawie oceny
z laboratoriow, w przypadku, gdy laboratoria sa prowadzone przez réoznych nauczycieli akademickich
w kilku grupach. Innym problemem, na ktéry wskazywali studenci, jest przeprowadzanie kolokwiow
na pierwszych zajeciach — rozpoczynajacych nowe zagadnienia, jeszcze przed opanowaniem
jakichkolwiek tresci.

Skala odsiewu na kierunku Technologia Chemiczna jest niski i nie stanowi problemu. Mimo to wtadze
Wydziatu monitorujg przyczyny odsiewu.

4) Wydzial Technologii Chemicznej Politechniki Poznanskiej monitoruje kariery absolwentow na
rynkach pracy w sposob ograniczony. Wykorzystuje tu uczelniane Centrum Praktyk i Karier



Studentow 1 Absolwentéw oraz kontakty wlasne z absolwentami i wieloma wspolpracujacymi z
wydzialem podmiotami gospodarczymi. Przedstawiciele przemystu prowadza jeden z przedmiotow
wybieralnych (jest to wynik dyskusji z podmiotami gospodarczymi na temat profilu ksztatcenia) oraz
realizowany byt w latach 2010-2013 projekt Wiedza dla Gospodarki gdzie w spotkaniach panelowych
omawiano rowniez kariery absolwentow.

Jednostka prowadzi ankietyzacje absolwentow, ktoéra ma na celu oceng catego procesu dydaktycznego
z perspektywy absolwenta. Ankieta ta zostata wprowadzona w roku akademickim 2013/2014 i jest
sktadana w dziekanacie zaraz po oddaniu pracy dyplomowej wraz z cata dokumentacja dotyczaca
obrony. Udziat studentéw pierwszego stopnia wynosit 51 0sob. Po zmianie sposobu rozprowadzania
uzyskano 184 wypeklione ankiety. Responsywnos¢ ankiet wzrosta po interwencji Jednostki,
polegajacej na zmianie formy sktadania ankiety. Obecnie jest ona sktadana wraz z praca dyplomowa.
Ankietyzacja zostala zakonczona 30 pazdziernika 2014 r. Szersze opracowanie jest obecnie
przygotowane.

Studenci majg wiedze na temat przeprowadzania badan odnosnie oceny procesu dydaktycznego,
jednak na chwile obecng nie majg dostepu do wynikoéw procesu ankietyzacji.

Wydzial byl wizytowany przez Polska Komisj¢ Akredytacyjna w roku 2009. Nie bylo uwag
dotyczacych sylabuséw i recenzji prac dyplomowych.

Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego®— w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych:

1) Zakladane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do programu studiow na
kierunku ,,technologia chemiczna”, stopnia i profilu tego kierunku ksztalcenia sa zgodne z
wymogami KRK oraz koncepcja jego rozwoju. Zakladane efekty ksztalcenia uwzgledniaja
oczekiwania rynku pracy, a poniewaz jest to kierunek o profilu ogélnoakademickim
spelniaja takze wymagania formulowane dla nauk technicznych. Opis efektéw jest
publikowany.

2) Efekty ksztalcenia zostaly sformulowane w sposob zrozumialy i sg sprawdzalne,

3) Wydzial Technologii Chemicznej Politechniki Poznanskiej stosuje przejrzysty system oceny
efektow ksztalcenia, umozliwiajacy weryfikacje zakladanych celéw i ocene¢ osiagania efektéw
ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia. System ten jest powszechnie dostepny.

4) Wydzial jedynie czeSciowo monitoruje kariery absolwentéow na rynku pracy, a uzyskane
wyniki wykorzystuje w celu doskonalenia jakoS$ci procesu ksztalcenia.

3.Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1) Na kierunku ,,technologia chemiczna” ksztalcenie na studiach stacjonarnych odbywa si¢ w systemie
7 semestréw studiow I stopnia (nadawany jest tytut zawodowy inzyniera) oraz 3 semestry studiow II
stopnia (nadawany jest tytul magistra inzyniera). Na studia drugiego stopnia przyjmowani sg tylko
absolwenci studiow inzynierskich. Nieco inny schemat majg studia niestacjonarne, s3 one wydtuzone
w czasie i odpowiednio liczg 8 (I stopien) i 4 (II stopien) semestréw. Studia te organizuje si¢ w
systemie zjazdow weekendowych (10-13 zjazdéw w semestrze, w zaleznosci od liczebnosci grup).
Kazdy zjazd obejmuje do 8 jednostek wykladowych. Terminy zjazdow okreslone sg z gory na
poczatku catego semestru.

Program ksztalcenia na kierunku technologia chemiczna jest logiczny, zachowane jest odpowiednie
nastepstwo przedmiotéw i umozliwia on osiaggniecie zatozonych efektow ksztalcenia. Wydziat oferuje
znaczng liczbe przedmiotow obieralnych w programie studiow, co pozwala studentom na pewne
profilowanie ksztalcenia. Na pierwszym semestrze studiow I stopnia obieralnym jest przedmiot
humanistyczny, za$ nastgpne semestry tych studiow charakteryzuja si¢ wzrostem liczby przedmiotow
obieralnych. Co wazne, w programie ksztalcenia przewazajg laboratoria i projekty, pozwalajace na
potozenie wigkszego nacisku na nabycie odpowiednich umiejg¢tnosci i kompetencji spotecznych i
begdace dobrym uzupehieniem wiedzy wyniesionej z wyktadow. Sekwencja wykladow wybieralnych



dobrze wspoélgra z sekwencjg 1 programami wyktadow kursowych co powoduje, ze efekty ksztatcenia
sg zaplanowane tak aby byly optymalne. Na Sciezce ksztalcenia BioinZynieria molekularna zajgcia o
profilu biotechnologicznym traktowane sg jako obieralne i1 dlatego zajecia obieralne oferowane sg
tylko na 1 i 2 semestrze tych studiow. Na studiach II stopnia w ofercie jest jeden wyktad obieralny na
kazdej specjalnosci. Poniewaz wydzial oferuje az pie¢ specjalnosci obieralnos$¢ jest zagwarantowana
przez mozliwo$¢ wyboru specjalnosci.

Zajecia dydaktyczne prowadzone sa w formie wykltadow, ¢wiczen audytoryjnych, laboratoriow oraz
¢wiczen projektowych. Seminaria zaliczane sa do grupy d¢wiczen projektowych. Prowadzacy
przedmioty, zgodnie z Regulaminem Studiéw, podajg na poczatku semestru informacje dotyczace
organizacji zajec, literatury oraz wymagan. Istotng pomoc w przygotowaniu do zaje¢ stanowi spora
liczba skryptow i ksiazek napisanych przez pracownikow.

Zgodnie z Regulaminem Studiow Politechniki Poznanskiej uzdolniony student, ktory wyrdznia si¢
wynikami w nauce i zaliczyl co najmniej jeden semestr studiéw, ma prawo do studiowania wedtug
indywidualnego programu studiow. Decyzj¢ na wniosek studenta podejmuje Rada Wydziaty,
okreslajac przy tym program studiow, a takze powotujac opiekuna naukowego. W raporcie samooceny
nie podano jaki odsetek studentow korzysta z tej mozliwosci.

Zespol Oceniajacy pozytywnie ocenia stworzone mozliwosci oraz schemat studiowania wedtug
indywidualnego programu studiow.

Regulamin Studiow nie przewiduje indywidualnej organizacji studiow dla studentéw, ktorzy nie moga
uczestniczy¢ regularnie w zajeciach ze wzglgdu na trudng sytuacje zyciowa, studiowanie drugiego
kierunku studidow czy tez dziatalno$¢ spoteczno-organizacyjng na rzecz Uczelni. Niemniej jednak
osoba niepetnosprawna moze si¢ ubiega¢ o dostosowanie formy, terminéw i czasu trwania zaliczen
oraz egzaminow do jego uzasadnionych potrzeb. Tryb i zakres takiego dostosowania ustala dziekan
wydzialu w porozumieniu z petnomocnikiem rektora ds. 0sob niepetnosprawnych. Dodatkowo student
niepetnosprawny w celu wyréwnania szans edukacyjnych moze korzysta¢ z pomocy asystenta osoby
niepelmosprawnej. Na Wydziale Technologii Chemicznej studiuje 21 studentow niepelnosprawnych o
stopniu niepetnosprawnosci lekkim i umiarkowanym, zaden z nich nie korzysta z indywidualnych
dostosowan w celu wyrownywania szans edukacyjnych.

Wydzial nie prowadzi ksztalcenia na odleglos¢ ani ksztatcenia nauczycieli.

Wydziat byl wizytowany przez Polska Komisj¢ Akredytacyjna w roku 2009. Zespoét Oceniajgcy miat
dwa zalecenia:

- zlikwidowa¢ zbyt duze bloki przedmiotowe na studiach niestacjonarnych,

- wprowadzi¢ punkty ECTS za 6 tygodni praktyk studenckich.

Oba zalecenia zostaly wykonane

2) Efekty ksztalcenia sg sprawdzane w klasyczny sposéob (egzaminy, prace przejSciowe, kolokwia itp.)
jak i przez obserwacje poczynan studenta na roznych formach zaje¢. Dokonana wyrywkowa kontrola
prac projektowych i egzaminow pokazata, Zze sg one oceniane obiektywnie i sumiennie. Rowniez
kontrola prac dyplomowych wskazata, Ze sa one na odpowiednim poziomie oraz, ze sg oceniane
prawidlowo zarowno przez promotrow jak i recenzentow. Biezacy system oceny efektow ksztalcenia
funkcjonuje zatem dobrze. Niektore laboratoria realizowane sa w ten sposob, ze okre§lone ¢wiczenie
wykonuje para studentow - moze nie jest to najkorzystniejsze z punktu widzenia nabywania
umiejetnosci, ale wyksztatca pewien zakres umiejetnosci spotecznych — prac w grupie.

Wydzial stosuje punkty ECTS od roku 1999 a wiec ma doswiadczenie w tej kwestii, najnowszy
podzial punktow zatwierdzony zostal 27 maja 2014 r. Przyjeta punktacja ECTS jest zgodna z
przepisami ustalajacymi podstawowe wymagania w tym zakresie. System punktacji ECTS na WTCh
jest budowany na podstawie Rozporzadzenia MNiSW z dnia 14 wrze$nia 2011 r. w_sprawie
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warunkow i trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta oraz Europejskiego Systemu
Transferu Punktéw. Punkty sa przyporzadkowane modutom (na kierunku ,,technologia chemiczna ”
moduly sg réwnowazne przedmiotom) a nie poszczegdlnym formom zajg¢. Dodatkowo, zgodnie z
zapisem w Regulaminie, przyporzadkowanie punktow czesci modutu stosuje si¢ wowczas, gdy modut
trwa dluzej niz jeden semestr. Decyzje o liczbie punktéw przyporzadkowanych poszczegdlnym
modutom podejmuje Rada Wydzialu na wniosek Dziekana. Na kazdy semestr studiow stacjonarnych
przypada 30 punktow. Tak wigc liczba punktow ECTS na studiach I stopnia wynosi 210 godzin a na Il
stopniu ksztatcenia 90 godzin. Praktyki réwniez wyceniane sa za pomoca punktow. Punktow ECTS
nie majg przedmioty dodatkowe: BHP, ustlugi biblioteczne (internetowo) i umiejetnosci informacyjne,
kazde w wymiarze 2 godzin, wpisane do programu studiow. Odmienna sytuacja jest na studiach
niestacjonarnych. Poniewaz studia te na kazdym stopniu trwajg dtuzej o semestr senat Politechniki
Poznanskiej przyjat inny semestralny podziat punktow tak, aby na I stopniu byto ich w sumie 210 i 90
na Il stopniu tych studiow. To powoduje, Ze na semestr przypada mniej niz 30 (dwadzie$cia kilka)
punktow ECTS.

W programie ksztatcenia I stopnia przyjeto zalecenia czasowe dotyczace przedmiotow: Wychowanie
fizyczne (45 godzin, 2 ECTS) i Jezyk obcy (angielski lub niemiecki) (120 godzin, 5 pkt. ECTS).
Tresci humanistyczne wspolnie obejmuja 60 godzin zaje¢ i 3 punkty ECTS. Wszystkie powyzsze
przedmioty sa traktowane jako przedmioty obieralne Przedmioty podstawowe sa realizowane w
trakcie pierwszych 4 semestrow studiow (Matematyka — 120h, 10 ECTS, Fizyka — 105h, 8 ECTS,
modut przedmiotow chemicznych — 480h, 38 ECTS (w tym 90h, 10 ECTS w trybie zajgé
obieralnych), Elementy elektrotechniki i elektroniki (podczas 6 sem. studiow) — 30h, 2 ECTS.
Przedmioty inzynierskie i1 kierunkowe odbywaja si¢ przez peine siedem semestrow. Razem obejmuja
one 1476 godzin zaje¢ dydaktycznych i 147 punktow ECTS. Razem studia stacjonarne pierwszego
stopnia kierunku TC obejmuja 2346 godzin i 210 punktéw ECTS, z tego 33,3 % zajec¢ (70 pkt. ECTS)
odbywa si¢ w trybie obieralnym. Na II stopniu ksztalcenia podzial na specjalnosci i obieralno$¢
przedmiotow utatwiaja absolwentom podjecie studiow zgodnie z wiasnymi zainteresowaniami oraz na
ukierunkowanie w obieranym w przysziosci zawodzie. Wszystkie specjalnosci posiadaja pewien
zakres przedmiotéw wspolnych, traktowanych jako przedmioty obligatoryjne. Przedmioty te obejmuja
razem 225 godzin, 18 ECTS.

Program studiow na kazdym stopniu i specjalnos$ci jest przemyslany i gwarantuje realizacjg
zatozonych efektow ksztatcenia.

W programie studiow znaczny nacisk potozony jest na zajecia o profilu praktycznym, ktérych celem
jest ksztalcenie umiejetnosci i kwalifikacji spotecznych. I tak na I stopniu studiow stacjonarnych 40%
ma charakter praktyczny i wyliczenie to nie obejmuje praktyki zawodowej, seminarium dyplomowego
i przygotowania pracy dyplomowej. Na I stopniu studiow niestacjonarnych wskaznik ten wynosi 36%.
Na II stopniu studiow wskazniki zajeé praktycznych wynosza odpowiednio na specjalnosciach:
Technologia Organiczna — 49 %, Technologia Polimerow — 55 %, Elektrochemia Techniczna — 61 %,
Kompozyty i Nanomaterialy (specjalno$¢ w jezyku angielskim) — 53 % oraz Technologia Chemiczna
Ogolna — 42%. Udzial zajgC o profilu praktycznym jest wazna dla studidow politechnicznych.

Podsumowujac, Zespol Oceniajacy pozytywnie ocenia organizacj¢ procesu ksztatcenia realizowanego
w ramach poszczego6lnych form ksztalcenia przewidzianych dla danego kierunku, poziomu i profilu
studiow w kontekscie mozliwosci osiagniecia zaktadanych celéw i efektow ksztalcenia, nawet biorac
pod uwage wypowiedzi niektorych studentéw, ktorzy podali przypadki braku konsekwencji w
przestrzeganiu ustalonych zasad oraz wymagan zaliczenia danego przedmiotu, w tym rowniez na ich
korzys¢c. Wedlug wiedzy ZO s to przypadki niezmiernie rzadkie.

Na kierunku ,,technologia chemiczna” obowigzkowe sa praktyki zawodowe. Uczelnia ubezpiecza
studentow przebywajacych na praktykach. Praktyki nadzorowane sg przez Wydziat, a organizowane
sg: indywidualnie przez studentow, za posrednictwem uczelnianej jednostki jaka jest Centrum Praktyk
i Karier Studentéw 1 Absolwentow, w ramach projektow finansowanych przez UE (Inzynier
Przysztosci, Inzynier Technologii Chemicznej — Innowacyjnos$¢ i Doswiadczenie). Praktyka odbywa
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si¢ na podstawie wstepnej zgody zakladu pracy na przyjecie studenta, a kontrola odbycia praktyki
odbywa sie na podstawie stosownego o§wiadczenia z zakladu pracy i sprawozdania z przebiegu
praktyki. Praktyki odbywajg si¢ na studiach stacjonarnych I stopnia po semestrze 6 (miesigc do
dwoch), a II stopnia po semestrze 1 (miesigc). Listy uczestnikow praktyk i miejsca ich odbywania
znajdujg si¢ na stronie internetowej Wydzialu. Przeprowadzono tez wyrywkowa ankiete na temat
odbytych stazy. Praktyki odbywaja si¢ w zakladach pracy o zroznicowanej wielkosci i profilu
dziatalnosci. Wigkszos$¢ stanowig przedsigbiorstwa $rednie i mate, a ich liczba jest bliska stu — tak
wielka roznorodno$¢ miejsc odbywania praktyk powoduje trudnosci w ich kontrolowaniu.
Przyktadowymi miejscami gdzie odbyly si¢ praktyki (pokazujacymi rdznorodno$é profili tych
przedsigbiorstw) s3: ANWIL SA we Wioctawku, MC Bauchemie Sp. z 0.0. w Swiebodzinie, Takeda
Pharma Sp. z 0.0. w Warszawie, Polskie Gornictwo Naftowe iGazownictwo SA Oddz. Zielona Gora,
AdvaChemLab Sp. z 0.0. w Poznaniu, Lubuskie Zaktady Drobiarskie ELDROB w Swiebodzinie,
Powiat. Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Gnieznie, PGNiG S.A. w Warszawie Oddzial w
Odolanowie, LANWAR Cosmetics Sp. z 0.0 w Poznaniu, Sredzka Spotdzielnia Mleczarska"JANA" w
Srodzie Wielkopolskiej, Hydra-Inzynieria Michal Frackowiak w Gorzycaqch Wielkich, Zaktady
Chemiczne "UNIA" Spoéldzielnia Pracy w Poznaniu, Aquanet Laboratorium Sp. z 0.0. w Poznaniu,
OCEANIC S.A. Fabryka Kosmetykow i Farmaceutykow w Trabkach Wielkich, Zaktady
Farmaceutyczne POLPHARMA S.A. w Starogardzie Gdanskim, Poznanski Osrodek Medycyny Pracy
MEDICAL Laboratorium Analityczne w Poznaniu, Kompania Piwowarska S. A. w Poznaniu, i wiele
innych. Nieliczne praktyki odbywaty si¢ w Instytutachgtownie o profilu technologicznym, takich jak:
Instytut Ochrony Roslin — Panstwowy Instytut Badawczy w Poznaniu, Przemystowy Instytut Maszyn
Rolniczych w Poznaniu, Instytut Chemii Bioorganicznej Polskiej Akademii Nauk w Poznaniu, oraz
Inst. Metali Niezelaznych Oddziat w Poznaniu Centralne Laboratorium. Generalnie, wybor miejsc
odbywania praktyk i ich programy sa spdjne z celami i efektami ksztalcenia okreslonymi dla
tych praktyk.

Ogoblne zasady dotyczace odbywania praktyki studenckiej opisuje Regulamin Studiéw Regulamin
Studiow stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia Wprowadzony przez Senat
Politechniki Poznanskie;.

Studenci zobowigzani sg do samodzielnego znalezienia miejsca odbycia praktyk, a takze dostarczenia
do dziekanatu pisemnej, wstepnej zgody na odbycie praktyki w danym zaktadzie. Studenci maja
réwniez mozliwos¢ znalezienia miejsca odbywania praktyki za posrednictwem Centrum Praktyk i
Karier Studentow i Absolwentow, jednak w opinii 0séb obecnych na spotkaniu z ZO oferta
przygotowana przez CPK jest niewystarczajgca. Zdaniem studentéw ofert dostosowanych do potrzeb
kierunku technologia chemiczna jest stosunkowo mato. Inna mozliwoscig odbycia praktyki jest projekt
Inzynier przysziosci, dzigki ktéremu 31 studentéw technologii chemicznej skorzystalo ze stazy
studenckich zaliczanych jako praktyka. Projekt ten w czasie spotkania z ZO zostat bardzo wysoko
oceniony przez studentow.

Podstawg do zaliczenia praktyki sg: za§wiadczenie o odbyciu praktyki, sprawozdanie z przebiegu
praktyki oraz ankieta opisujaca uzyskane efekty ksztalcenia — Ankieta przydatnosci i satysfakcji z
odbytej praktyki. Celem ankiety jest pozyskanie informacji odnosnie czasu przeznaczonego na
odbywanie praktyki, wiedzy i umiejgtnosci nabytych w czasie praktyki oraz tego czy sa one zwigzane
ze studiowanym kierunkiem, a takze satysfakcji studenta. Wyniki tej ankiety nie zostaly jeszcze
opracowane.

Na Wydziale funkcjonuje Petnomocnik Dziekana ds. praktyk, ktérego zadaniem jest weryfikacja
efektow ksztalcenia zdobytych w trakcie praktyki studenckiej. Oceny tej dokonuje na podstawie
dokumentéw zwigzanych z organizacja i przebiegiem praktyki. Studenci, ktory uczestniczyli w
spotkaniu z ZO, uwazajg, ze obecny system weryfikacji osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia
w praktyce nie funkcjonuje i nie pozwala na realne sprawdzenie, czy dany student nabyl okreslong
wiedze, umiejetnosci czy kompetencje spoleczne. W efekcie braku wiasciwej weryfikacji student
moze nie tylko odby¢ praktyke niespelniajaca kryteriow programu, ale nawet nie odby¢ jej w ogdle,
przedstawiajac jedynie konieczng dokumentacje.
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Niezaleznie od tego, studenci sg $wiadomi, ze celem praktyki jest nabycie praktycznych umiejetnosci
oraz zdobycie praktycznej znajomosci zagadnien zwigzanych z kierunkiem studiéw, co umozliwi im
odnalezienie si¢ na rynku pracy. Dzigki temu studenci samodzielnie poszukujg miejsc stazy, na
przyktad poprzez organizacj¢ studencka IAESTE (International Association for the Exchange of
Students for Technical Experience), ktora dziata przy Politechnice Poznanskiej. Nie dotyczy to jednak
wszystkich studentow, a osobom obecnym na spotkaniu z ZO byty znane przypadki naduzy¢ ze strony
studentow, ktore polegaly na nieodbywaniu praktyki. O fakcie tym nie poinformowano Wtadz
Wydziatu.

Rozmowa Zespotu Oceniajacego z Pelnomocnikiem Dziekana ds. Praktyk wykazala, ze jednostka nie
hospituje praktyk, a Pelnomocnik przyznal, ze nie ma mozliwo$ci sprawdzenia wiedzy o wszystkich
studentéw po odbytej praktyce.

W czasie spotkania z ZO studenci zwrécili rowniez uwage na niewielka ilo§¢ informacji dotyczacych
wymaganych dokumentéw odno$nie odbycia praktyki, terminéw oraz sposobu wyboru praktyki.
Studenci jako rozwigzanie zasugerowali zorganizowanie spotkania z osobg odpowiedzialng za
praktyke od strony Uczelni ze studentami, ktérzy po raz pierwszy beda przystepowali do praktyk
zawodowych.

Zespot Oceniajacy pozytywnie ocenia zmiany zawarte w zaleceniach Zespolu wizytujacego PKA w
Raporcie z wizytacji przeprowadzonej w roku akademickim 2008/2009. Zlikwidowano duze bloki
przedmiotow na studiach niestacjonarnych. Wprowadzono punkty ECTS za 6 tygodni praktyk
studenckich. Zadbano o lepsze wyposazenie w komputery i ich oprogramowanie. Uwagi dotyczace
sylabusow i recenzji prac dyplomowych zostaly uwzglednione.

Ocena koncowa 3 kryterium ogélnego® — w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiagniecie kazdego z zakladanych
celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta, przy
czym najstabszym elementem programu sa praktyki zawodowe, ktére wymagaja wiekszej uwagi
Wydzialu. Program i wymiar praktyk studenckich, termin ich realizacji oraz doboru miejsc, w
ktérych si¢ odbywaja, a takze cele i efekty ksztalcenia okreSlone dla tych praktyk ocenia si¢
pozytywnie. Uzyskaly one rowniez pozytywna ocene¢ studentow (pkt.7) Jednakze obecny system
weryfikacji osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia w trakcie praktyki, w opinii niektérych
studentéw, nie funkcjonuje i nie pozwala na realne sprawdzenie, czy dany student nabyl
okreslong wiedze, umiejetnos$ci czy kompetencje spoleczne.

Wydzial zapewnia rowniez mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia dla wybitnie
uzdolnionych studentow, a takie osob niepelnosprawnych. Nie przewidziano mozliwosci
indywidualizacji procesu ksztalcenia ze wzgledu na trudne sytuacje zyciowe, studiowanie
drugiego kierunku oraz dzialalno$¢ organizacyjno-spoteczng na rzecz Uczelni.

2) Zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza spojna calosé. Ocena efektow Kksztalcenia w skali poszczegolnych
przedmiotéw, jak i moduléw ksztalcenia i calego kierunku jest dobrze sformulowana a proces
ten prawidlowo realizowany.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiéw.
1) Polityka kadrowa Wydziatu Technologii Chemicznej Politechniki Poznanskiej zapewnia warunki

wlasciwej realizacji zadan dydaktycznych na studiach I, II i III stopnia. Zapewnia takze sprzyjajace
warunki do prowadzenia prac naukowo-badawczych, wspierajacych dziatalno$¢ dydaktyczng oraz
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stuzaca rozwojowi naukowemu kadry. Na Wydziale Technologii Chemicznej pracuje 99 nauczycieli
akademickich, z czego 31 stanowia pracownicy samodzielni, wsrod ktorych znajduje sie 14
profesorow oraz 2 cztonkow korespondentow PAN. Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich
jednostki oraz ich struktura kwalifikacji przedstawione sa w ponizszych tabelach.

Tabela. Struktura zatrudnienia

Struktura zatrudnienia

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktorych uczelnia stanowi

podstawowe miejsce pracy

dodatkowe miejsce pracy

Tytut lub stopien Z tego:
naukowy albo Razem
tytul zawodowy z tego: w pelnym w niepelnym
ogbdlem POy wymiarze wymiarze )
I ) e czasupracy | czasu pracy Liczba
danym miniml?my pracownikow nie
kierunku kadrowe bedacych
nauczycielami
Profesor 14 13) 11 4 ) LDl
Doktor 16 (16) 8 3 0)
habilitowany
Doktor 67 (65) 11 8 (©) 2
Pozostali 2 ) 0)
Razem: 99 (96) 30 15 1) 2 (120)

W nawiasie podano dane dotyczace nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku ,,technologia chemiczna”.
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Tabela. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich jednostki.

Tytul lub stopien
naukowy albo tytul

Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia

z tego reprezentujacych

obszar nauk $cistych

obszar nauk technicznych

dziedzina nauk chemicznych

dziedzina nauki

dziedzina nauk technicznych

dziedzina nauki

zawodowy 5
gn © o gy S < o o < Sy a8 |5 S o o < ©
28 S |28 g£ | 5B | 5B | gE | %&E |£E EE |gB g£ | 2B | 2E | 2B | gE
Studia | stopnia
« prof. @ @ 0 0 0 0 @ 0 0 0 0 0
< drfab. 0 ® 0 0 0 0 @ 0 0 0 0 0
- 0 @ 0 0 0 0 0 ® 0 0 0 0
——
Studia Il stopnia
« prof. 0 ® 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
< dr fab. 0 @ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
" 0 ® 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
——"
Jednolite studia magisterskie
« prof. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
—" 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




e mgr

W nawiasie podano dane dotyczace nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego ocenianego kierunku.

Liczba prowadzacych zajgcia oraz struktura ich kwalifikacji umozliwia osiggniecie wszystkich deklarowanych efektow ksztatcenia.
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2) Oceniany kierunek o profilu ogdlnoakademickim przyporzadkowano uchwata nr 159 Senatu
Politechniki Poznanskiej z dnia 14 XII 2011 r. do obszaru nauk technicznych. Z kolei uchwata Rady
Wydziatu Technologii Chemicznej Politechniki Poznanskiej z dnia 31 stycznia 2012 roku wizytowany
kierunek przyporzadkowany zostal do dziedziny nauk technicznych i dyscypliny technologia
chemiczna (wyciag z protokotu nr 57 z posiedzenia Rady Wydziatu Technologii Chemicznej PP).

W teczkach osobowych znajduja si¢ dokumenty pozwalajace na uznanie deklarowanych tytuldéw i
stopni naukowych. Kopie dyploméw zostaty poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem. Umowy o
prace zawierajag wymagane prawem elementy. Wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego
spetniajg warunki okreslone w § 14 pkt. 1 i § 15 pkt.l rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow
na_okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pézn. zm.), tj.:
»~Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiéw stanowi co
najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szeSciu nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora” oraz § 13 pkt. 1, tj.: ,,Do minimum
kadrowego, o ktérym mowa W § 14, sa wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na
podstawie mianowania albo umowy o pracg, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od
poczatku semestru studiow” a takze § 13 pkt. 2, tj.: ,,Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do
minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku
studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku
samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zaj¢é dydaktycznych, w przypadku
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra”.
Podobnie, zgodnie z § 15 pkt.1 ,,Minimum kadrowe dla studiéw II stopnia na okre§lonym kierunku
studiow stanowi co najmniej sze$ciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej
sze$ciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora”. Podczas weryfikacji
teczek osobowych, a w szczegolnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, nalezy stwierdzi¢, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego speiniaja
warunki okre$lone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.).

Z danych otrzymanych podczas wizytacji wynika, ze do minimum kadrowego kierunku zgtoszono 15
0s0b, sposrod ktorych minimum kadrowe studiow tylko I stopnia firmuje 3 nauczycieli (1 nauczyciel
z tytutem profesora i 2 nauczycieli ze stopniem naukowym doktora). Minimum kadrowe studiéw
wylacznie II stopnia firmuje 3 nauczycieli akademickich, z czego 1 to nauczyciel z tytulem
naukowym profesora i 2 ze stopniem naukowym doktora. Zgodnie z informacjami otrzymanymi
podczas wizytacji minimum kadrowe studiow obu stopni firmuje 9 nauczycieli. Znajduje si¢ wsrod
nich 2 nauczycieli z tytutem profesora, 3 nauczycieli ze stopniem doktora habilitowanego oraz 4
nauczycieli ze stopniem doktora. Niestety w tej grupie jeden z nauczycieli ze stopniem naukowym
doktora nie posiada dorobku naukowego i legitymuje si¢ tylko dorobkiem praktycznym, podczas gdy
profil ksztalcenia na wizytowanym kierunku jest ogdlnoakademicki. Zatem de facto w minimum
kadrowym |1 stopnia brakuje jednego nauczyciela akademickiego ze stopniem naukowym doktora.
Pomimo, ze kierunek ,,technologia chemiczna” przypisana jest do obszaru nauk technicznych, w
kadrze znajduja si¢ nauczyciele z obszaru nauk S$cistych. Nie stanowi to jednak problemu, gdyz
dorobek naukowy wszystkich nauczycieli wykazuje catkowita zbiezno$¢ z zadeklarowanymi efektami
ksztalcenia wiasciwymi dla kierunku ,technologia chemiczna”. Dorobek naukowy nauczycieli
akademickich jest adekwatny do realizowanego programu. Zajecia sa obsadzone prawidlowo i to
zarowno przez nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe jak i tych pozostalych, co zostato
potwierdzone przez Zespot oceniajagcy podczas przegladu odpowiednich dokumentow. Minimum
kadrowe jest stabilne.

Na ocenianym kierunku nie jest prowadzone ksztalcenie na odleglo$é, chociaz bedzie/jest ono
mozliwe. Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentow kierunku speinia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow
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na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pézn. zm.) i wynosi
1:44 (wymagana relacja 1:60).

Cztonkowie Zespotu Oceniajacego PKA przeprowadzili hospitacje wybranych z planu zajgc
dydaktycznych. Hospitowane zajgcia odbywaty si¢ zgodnie z rozktadem zajeé. Poziom merytoryczny
oraz metodyczny tych zaje¢ nie budzil zastrzezen. Nauczyciele akademiccy byli dobrze i bardzo
dobrze przygotowani do zaje¢ i1 prowadzili je w sposéb wskazujacy na duze doswiadczenie.
Szczegdlowa ocene hospitowanych zajec¢ przedstawiono w Zataczniku 6.

3) Analiza danych zawartych w raporcie samooceny oraz uzyskanych w czasie wizytacji informacji
wskazuje, ze na kierunku ,,technologia chemiczna” wystepuje niewielki problem kadrowy na studiach
IT stopnia. Pomimo tego dos§wiadczenie pozostatych pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura
ich kwalifikacji umozliwiajg realizacj¢ przedstawionego programu i osiagnigcie zatozonych celow
oraz efektow ksztatcenia.

Na wizytowanym kierunku prowadzona jest wilasciwa polityka kadrowa, a Wtadze Wydzialu
przyktadaja ogromna wage do koniecznosci odmtodzenia kadry dydaktycznej. Na stanowisko
asystenta przyjmowani sg pracownicy, ktérzy obronili prace doktorska lub ja obronia do konca roku
kalendarzowego, w ktorym zostali przyjeci na etat. W latach 2011-2014 zatrudniono 9 asystentow
(2/2011, 3/2012, 2/2013 i 2/2014). W tym samym okresie przyj¢to 10 osob na stanowisko asystenta
naukowego finansowane z projektéw badawczych. Corocznie w jednostce dokonuje si¢ oceny
osiggnig¢ naukowych wszystkich nauczycieli akademickich, ktora decydujg o przyznaniu srodkéw na
dzialalno$¢ statutowa (DS), a takze sg waznym kryterium przyznawania corocznych, okresowych
dodatkéw dla najbardziej aktywnych pracownikow Wydziatu. W ocenie bierze si¢ pod uwage takze
anonimowe ankiety studenckie oceniajace pracownikéw dydaktycznych. Czg$¢ podwyzek placy ma
charakter motywacyjny i zalezy od zaangazowania nauczyciela w dziatalno$¢ naukowa i dydaktycznag.
W roku 2010 dwie, w 2011 dwie i w 2013 roku jedna osoba uzyskaty tytuly naukowe profesora. W
latach 2010-2014 13 pracownikow Wydziatu uzyskato stopien naukowy doktora habilitowanego. W
najblizszych trzech latach przewiduje si¢ kolejne wystgpienia o tytul profesora i przeprowadzenie
procedury habilitacyjnej. W latach 2015-2017 siedmiu samodzielnych pracownikow Wydziatu
przejdzie na emeryturg. W $wietle danych dotyczacych habilitacji zrealizowanych ostatnio oraz
planowanych w najblizszych latach nie przewiduje si¢ problemoéw z obsada kadrowa na kierunku
»technologia chemiczna”. Analiza wieku pracownikéw Wydziatlu wskazuje, ze kadra jest stosunkowo
mloda. 42% pracownikow (41 osob) nie ukonczyto 40 roku zycia.

Pracownicy naukowi jednostki prowadza wspotprace naukowo-dydaktyczna z osrodkami
zagranicznymi (np. Center for Interdisciplinary Research, Tohoku University, Sendai, Japonia,
Departament of Physics, Chemistry and Biology, Linkoping University, Linkoping, Szwecja, TU
Bergakademie Freiberg, Germany, Institut fiir Experimental Physics, Dresden University of
Technology, Institute of Bioanalytical Chemistry, OAO SODA Sterlitamak, Rosja, Seattle Pacific
University, USA, Institute of Chemistry, Chemical Research Center, Hungarian Academy of Sciences,
Budapest, Wegry, Science Foundation Ireland, Dublin, Irlandia, Helmholtz-Zentrum fiir
Umweltforschung GmbH-UFZ, Departament of Environmental Biotechnology, Niemcy, — CNRS,
Orlean, Francja, Paryz, Université Paris-Est Créteil, CNRS, Francja, Fundacja ProRegio, Leinfelden-
Echterdingen, Niemcy, Technical University of Denmark, National Food Institute, Consortium
Meeting, Solvay, University Orleans, Francja, Studium Research Consortium —University Tours,
Francja, Consortium Meeting, Solvay, Departamento de Engenharia Quimica e Bioldgica, Centro de
Processos Quimicos, Instituto Superior Técnico, Lizbona, w laboratorium w ramach programu
ERASMUS, Uniwersytet Salerno, Salerno, Wtochy etc.).

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego - znaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwia
osiagniecie zalozonych efektow ksztalcenia w dyscyplinie technologia chemiczna na studiach I
stopnia. Z formalnego punktu widzenia brak jest jednego nauczyciela ze stopniem doktora na Il
stopniu studiow. W ocenianej Jednostce pracuje liczna grupa doktoréow nie zgloszonych do
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minimum kadrowego zapewniajaca realizacje efektéw ksztalcenia przypisanych do ocenianego
kierunku.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne i praktyczne kadry nalezacej do minimum i tej
spoza niego sa adekwatne do realizowanego programu ksztalcenia i zapewnia osiagniecie
zalozonych efektéw Kksztalcenia. Proporcja iloSci studentéw przypadajacych na jednego
nauczyciela jest zachowana z duzym nadmiarem. Minimum kadrowe jest stabilne.

3) Jednostka prowadzi skuteczng polityke kadrowa.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktéora dysponuje jednostka a mozliwo$é realizacji
zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Zaplecze infrastrukturalne wizytowanej jednostki obejmuje sale dydaktyczne (wyktadowe,
¢wiczeniowo-projektowe, seminaryjne) oraz laboratoria. Wydziat dysponuje 10 salami wyktadowymi,
w tym 3 salami na 146, 102 i 80 oséb oraz 7 salami na mniej niz 45 osob. Wyposazone sg one w
najnowoczesniejsze $rodki audiowizualne z polgczeniem internetowym. Dziewie¢ sal wyktadowych
znajduje si¢ w nowo wybudowanym Centrum Dydaktycznym Wydzialu Technologii Chemicznej
(CDWTC), a jedna w sasiadujacym budynku Centrum Wyktadowo-Konferencyjnego PP przy ul.
Piotrowo 1. Na Wydziale funkcjonuja dwa Instytuty: Instytut Technologii i Inzynierii Chemicznej
oraz Instytut Chemii i Elektrochemii Technicznej. Nalezy do nich nadzér nad laboratoriami oraz
pracowniami dydaktycznymi i specjalistycznymi. W ramach Instytutow wyodrgbnionych jest osiem
Zakladow. Wydzial dysponuje réwniez hala technologiczng o powierzchni 400m® Glownym
zadaniem hali jest realizacja ksztatcenia specjalistycznego w zakresie technologii z uwzglednieniem
skali ~ ¢wierCtechnicznej i pottechnicznej, przede wszystkim zaawansowanych materiatow,
przetworstwa tworzyw polimerowych, etc. Zespot Oceniajacy obejrzat infrastrukture Wydziatu, m. in.:
laboratorium materiatéw elektrodowych, zaklad chemii ogdlnej i analitycznej, laboratorium
wybranych dzialow technologii, laboratorium analizy instrumentalnej, chemii fizycznej, tworzyw
sztucznych, laboratorium aparaturowe, chemii organicznej, biotechnologii, zaawansowanych
materiatlow nieorganicznych i technik separacji. Zespdt Oceniajacy zapoznal si¢ rowniez z salami
komputerowymi (2 -15 — osobowe i 1 20 - osobowa). Wiekszo$¢ z tych pracowni stuzy zarowno
realizacji dydaktyki jak i realizacji badan naukowych. W podsumowaniu nalezy stwierdzi¢, ze
jednostka dysponuje  nowoczesnymi salami komputerowymi oraz salami laboratoryjnymi
spetniajagcymi najwyzsze standardy jakosciowe (nowoczesne meble laboratoryjne, digestoria, szafy
wentylowane na odczynniki i inne wyposazanie, klimatyzowane pomieszczenia, etc.). Godne
podkreslenia jest, ze w budynku CDWTCH pracuje szybka sie¢ komputerowa (1Gb do biurka, 10Gb
w szkielecie) z pelna redundancjg w szkielecie (zar6wno w warstwie 2 jak i 3 modelu ISO/OSI).
Wszystkie sale wykladowe oraz przestrzenie rekreacji sg pokryte zasiggiem szybkiej sieci
bezprzewodowej (802.11n) Eduroam sterowanej centralnie z pary redundantnych kontrolerow.
Zarowno studenci jak i pracownicy maja zapewniony dostgp do wszystkich posiadanych przez
uczelnie zasobow elektronicznych. W kazdej sali dydaktycznej znajduje sie wyposazenie
multimedialne (m.in. projektor, wizualizer) sterowane z katedry. W dwoch najwiekszych audytoriach
zastosowano rozbudowany system multimedialny (m.in. dwupunktowy system projekcji) oraz
dotykowy punkt sterowania, za pomocg ktérego mozna sterowa¢ warunkami srodowiskowymi sali
(o$wietlenie, wentylacja) oraz dowolnie zestawia¢ transmisj¢ sygnatow AV migdzy dostgpnymi w
salach zrédtami projekcji (komputery, odtwarzacze, mikrofony, gniazda AV) i wyswietlaczami
(projektory, ekrany LED). Mozliwe jest réwniez przeprowadzenie poprzez sie¢ komputerowa
profesjonalnej transmisji obrazu i glosu na zywo z dowolnego miejsca w uczelni do dowolnej sali
dydaktycznej w budynku.

Baza dydaktyczna WTC jest w petni dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Wszystkie
budynki, w ktorych odbywajg si¢ zajecia dydaktyczne oraz znajdujg si¢ zasoby biblioteczne
wyposazone s3 w podjazdy dla osob niepetnosprawnych. Parking przy budynku CDWTC posiada
wydzielone miejsca parkingowe dla pojazdow osob niepetnosprawnych.

Dostep bezprzewodowy do Uczelnianej Sieci Komputerowej (USK) maja wszyscy studenci
Politechniki Poznanskiej, ktorzy posiadaja dane uwierzytelniajace. Niezbedne jest posiadanie przez
studenta ,,Karty uzytkownika” do ekonta, ktora wydaje witasciwy dziekanat. Na ekoncie znajdujg sie
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mi¢dzy innymi: skrzynka pocztowa ze stalym adresem, miejsce na strong WWW, indywidualny
certyfikat do korzystania z sieci WiFi na uczelni, a takze bezplatne oprogramowanie. Wszystkie
niezbgdne informacje na temat sieci bezprzewodowej znajduja si¢ w serwisie pod adresem
www.student.put.poznan.pl. Studenci maja do dyspozycji w pokojach doméw akademickich dostep
do sieci USK Politechniki Poznanskiej. Domy akademickie potaczone sa miedzy sobg za pomoca
interfejsow §wiattowodowych 10 Gb/s.

System biblioteczno-informacyjny Politechniki Poznanskiej obejmuje ksiggozbior centralny
znajdujacy si¢ w budynku przy ul. Piotrowo 2 oraz 17 ksiegozbioréw jednostek organizacyjnych PP,
w tym biblioteki wydziatowej WTC. Profil zbioréw jest zwigzany z tematyka pracy Uczelni,
dostosowany do potrzeb studentow i pracownikow Uczelni. W 2001 r. rozpoczgto digitalizacje
zbiordéw i pierwsze materialy dydaktyczne dla studentéw zostaly opublikowane online. Dysponuje ona
zbiorem ponad 850 tys. jednostek materiatdéw bibliotecznych z szeroko poje¢tej techniki oraz zasobami
elektronicznymi licencjonowanymi, specjalnic dedykowanymi dla kierunkow 1 specjalnosci
uprawianych na Politechnice.

Biblioteka oferuje szereg ustug, takich jak wypozyczanie ksigzek ze swoich zbioréw wszystkim
czytelnikom zapisanym do BPP oraz umozliwia korzystanie z materiatow bibliotecznych w czytelni.
Biblioteka PP oferuje ustuge sprowadzania materiatow niedostgpnych z innych bibliotek krajowych i
zagranicznych oraz realizuje takze zamédwienia ze zbiorow wihasnych dla innych bibliotek i instytucji.
Biblioteka PP oferuje bezptatne dostarczanie kopii artykutlow z czasopism drukowanych dostepnych w
katalogu online BPP. Biblioteka oferuje pracownikom i doktorantom Politechniki Poznanskiej pomoc
w wyszukiwaniu literatury. BPP oferuje dostep do Internetu za pomoca wtasnych komputerow, a takze
umozliwia podlaczenie komputera uzytkownika do uczelnianej sieci WiFi. Do dyspozycji czytelnikow
sa pokoje pracy zespotowej. BPP oferuje ustuge wypozyczania laptopéw do korzystania na terenie
Biblioteki PP. Ustuga jest dostepna dla pracownikow i studentow PP L, II i III stopnia. Dodatkowo w
czytelni znajduje si¢ specjalne stanowisko dedykowane osobom z dysfunkcja wzroku i/lub stuchu, aby
zapewni¢ komfortowe warunki do ksztatcenia na poziomie studiow wyzszych. Jest ono wyposazone w
sprzet specjalistyczny i wspomagajacy.

Biblioteka elektroniczna zapewnia koncesjonowany dostgp online do $wiatowych baz danych
dotyczacych nauk technicznych, matematycznych 1 przyrodniczych oraz ponad 20,000
specjalistycznych czasopism elektronicznych (lista czasopism A-to-Z; peina kolekcja czasopism,
materiatlow konferencyjnych oraz standardow wydawcow Institute of Electrical and Electronics
Engineers / Institution of Electrical Engineers). Istnieje rowniez dostep online do polskich baz danych
tworzonych we wspoétpracy z innymi bibliotekami: BAZTECH — zawiera polskie biezace czasopisma
techniczne, SYMPOnet — zawiera informacje dotyczace materiatow z konferencji oraz lokalna baza
BIBLIO — zawiera bibliografie publikacji pracownikow Politechniki Poznanskiej. Petna lista
dostepnych e-zasobow znajduje si¢ na stronie Biblioteki http://www.library.put.poznan.pl/pl/2.html.
Dostep do e-zasobéw maja wylgcznie autoryzowani uzytkownicy z Politechniki Poznanskiej
(pracownicy i studenci I, II i III stopnia). Bezposredni dostep do e-zasobow jest mozliwy z
komputerow umiejscowionych w sieci uczelnianej PP. Biblioteka PP oferuje dostgp do e-zasobow z
komputeréw bibliotecznych zlokalizowanych w Informatorium i Czytelni. Biblioteka PP oferuje
pracownikom oraz studentom PP I, II i III stopnia dostgp do licencjonowanych zrodet elektronicznych
(bibliograficznych baz danych, czasopism petnotekstowych i innych dokumentéw elektronicznych) z
komputeréw poza siecig PP, np. z komputerow domowych. Biblioteka Politechniki Poznanskiej jest
cztonkiem Migdzynarodowego Stowarzyszenia Bibliotek Technicznych IATUL (od 1999) i bierze
udzial w projektach Wielkopolska Biblioteka Cyfrowa i Narodowy Uniwersalny Katalog Centralny
NUKAT.

Na Wydziale Technologii Chemicznej dziata réwniez biblioteka wydzialowa. Miesci si¢ ona w
budynku Wydziatu przy ul. Berdychowo 4. Ksiegozbior biblioteki liczy 10 131 wolumindéw. Posiada
zbiory czasopism siggajace 1970 roku, z ktorych 8 tytutdw jest prenumerowanych regularnie. Zakres
tematyczny zbiorow obejmuje szeroko rozumiang chemig, technologie chemiczng i inzynieri¢
chemiczng. w tym: chemia ogdlna, chemia analityczna, chemia organiczna, technologia chemiczna.
Zbiory stanowig zaréwno podreczniki dla studentow, jak 1 publikacje wykorzystywane do
opracowywania prac inzynierskich, magisterskich i1 doktorskich i w badaniach naukowych
pracownikoéw Wydziatu. Powierzchnia catkowita biblioteki wynosi 36.75 m®, znajduje sie w niej kilka
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miejsc dla czytelnikéw. Placowka jest otwarta od poniedziatku do pigtku w godzinach 09.00-14.00. W
trakcie wizytacji biblioteka byta w stadium organizacji.

Studenci kierunku ,technologia chemiczna” odbywaja praktyki studenckie 1 niekiedy staze
przemystowe. Praktyka zawodowa odbywa si¢ po 6 semestrze i trwa 6 tygodni. Praktyki odbywaja si¢
w zaktadach pracy o zréznicowanej wielkos$ci i profilu dziatalnosci. W opinii Zespotu Oceniajacego
miejsca odbywania praktyk i ich programy sa spojne z celami i efektami ksztatcenia okreslonymi dla
nich.

Wszyscy studenci deklarowali ch¢é podjecia pracy zawodowej w zakladzie, w ktorym odbyli
praktyke. Jedynie na pytanie czy odbyta praktyka utatwi im znalezienie pracy po zakonczeniu studiow
odpowiedzi nie byly jednoznaczne.

Zespot Oceniajacy pozytywnie ocenia zmiany zawarte w zaleceniach Zespolu wizytujacego PKA w
Raporcie z wizytacji przeprowadzonej w roku akademickim 2008/2009. Utworzono centralny
magazyn chemikaliow i odpadow. W nowym budynku nie ma sal dydaktycznych ciasnych i
wymagajacych remontu. Budynki dydaktyczne Wydzialu s3a dostosowane do potrzeb o0sob
niepetosprawnych ruchowo

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego - w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego

Baza materialna ocenianego kierunku w pelni umozliwia osiagniecie zakladanych celéw i
efektow ksztalcenia oraz realizacje programu ksztalcenia. Infrastruktura jednostki uwzglednia
potrzeby osob niepelnosprawnych.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru ksztalcenia, do ktorego
zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow.

Wydziat Technologii Chemicznej Politechniki Poznanskiej w ramach oceny parametrycznej
zakwalifikowano do grupy A. Wydzial ma prawa doktoryzowania w trzech obszarach: nauki
chemiczne — chemia; nauki chemiczne — technologia chemiczna i nauki techniczne — technologia
chemiczna. Wydzial ksztatci studentow na trzech formach (studia I, II i III stopnia) oraz realizuje
dziatalnos¢ naukowa i badawczo-rozwojowa. Zakres 1 rozmiar kazdej z tych form aktywnosci zalezy
od zasobow kadrowych, finansowych oraz od zapotrzebowania ze strony spoleczenstwa i gospodarki.
W biezagcym roku Wydzial dysponuje budzetem ok. 32 mln zlotych, z czego 15 mln stanowi dotacja
ministerialna. Pracownicy Wydzialu Technologii Chemicznej uczestniczag w wielu projektach
naukowych, zaréwno krajowych jak i miedzynarodowych. Realizowane sg badania w wielu obszarach
szeroko rozumianej technologii chemicznej i dziedzin pokrewnych.

Wiodacg tematyke badan stanowig m.in.:

- State elektrolity polimerowe na bazie cieczy jonowych,

- Nowoczesne techniki instrumentalne w technologii chemicznej i ochronie §rodowiska,

- Materialy elektrochemicznie aktywne oraz badanie procesow elektrodowych,

- Magazynowanie energii elektrycznej,

- Struktura i wlasciwo$ci materiatdw polimerowych i niskomolekularnych zwigzkéw organicznych
oraz ich identyfikacja,

- Przetworstwo tworzyw sztucznych réznymi technikami oraz ocena ich wtasciwosci przetworczych,
reologicznych, strukturalnych i mechanicznych (DSC, FT-IR i WAXS),

- Opracowanie metod recyklingu i odzysku tworzyw sztucznych, w tym tworzyw zabrudzonych
pochodzacych z przemystow: spozywczego, kosmetycznego i farmaceutycznego,

- Kompozyty polimerowe na bazie materiatow lignocelulozowych: drewna, wiokien naturalnych,
pazdzierzy, stomy rzepakowej i innych,

- Biokompozyty i biomateriaty do zastosowan medycznych,
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- Ciecze jonowe — rozpuszczalniki i herbicydy nowej generaciji,

- Monitoring substancji aktywnych biologicznie w uktadach modelowych i probkach
srodowiskowych,

- Badania procesow transportu masy w uktadach ztozonych i z towarzyszaca reakcjg chemiczna,

- Konwencjonalne i nieckonwencjonalne techniki oczyszczania roztwordw wodnych i1 towarzyszace im
zjawiska powierzchniowe,

- Metody chemometryczne w technologii i inzynierii chemicznej,

- Projektowanie optymalnych procesow suszenia ze wzgledu na czas suszenia, jako$¢ produktu i
zuzycie energii (suszenie rozpylowe, konwekcyjne, mikrofalowe, radiacyjne i pod obnizonym
cisnieniem oraz hybrydowe),

- Opracowanie nowatorskich metod syntezy tlenkow nieorganicznych (np.TiO,, SiO,, MgO, ZnO itp.)
oraz kompozytow nieorganicznych (takich jak: SiO,-MgO, TiO-SiO,, ZnO-SiO,), a takze hybryd
biomateriat-zwigzek nieorganiczny (lignina-krzemionka, chityna-krzemionka, chityna-MO),

- Adsorpcja barwnikoéw naturalnych i syntetycznych oraz zwiazkoéw organicznych,

- Procesy immobilizacji enzyméw na wybranych no$nikach nieorganicznych i biomateriatach,

- Opracowywanie zatozen technologicznych wytwarzania nieorganicznych materiatow tlenkowych
oraz hybrydowych materiatéw nieorganiczno-organicznych,

- Usuwanie niebezpiecznych dla srodowiska substancji organicznych (fenole, pestycydy, itp.)

i nieorganicznych (metale cigzkie, zwiazki uranu, odpady chromowe, etc.) metodami sorpcyjnymi,

- Nanokompozyty polimerowe otrzymywane metodg fotopolimeryzacji na bazie nanokrzemionek i
innych nanonapeiniaczy.

Na podstawie raportu samooceny oraz dostarczonych podczas wizytacji materiatow ewidentne jest, ze
Wydzial dazy do Scistej integracji procesu dydaktycznego z dziatalnoscig naukowg jednostki. Studenci
sa wlaczani do zespoldw badawczych i wspotuczestnicza w realizacji projektow. W konsekwencji
takich dzialan maja oni mozliwo$¢ zapoznania si¢ z licznymi stanowiskami badawczymi i nowoczesna
aparatura, co skutkuje osiagnigciem wihasciwych efektow ksztatlcenia. Wymiernym efektem S$cistego

zwiazku procesu dydaktycznego z dziatalno$cig naukowo-badawcza Wydziatu jest udziat studentow i
doktorantow we wspotautorskich prezentacjach wynikow badan na konferencjach oraz
wspotautorstwo w publikacjach w czasopismach z tzw. listy filadelfijskiej oraz czasopismach o
zasiegu krajowym i lokalnym. Niewatpliwie duzy wplyw na poprawe procesu dydaktycznego na
Wydziale ma jego uczestnictwo w réznego rodzaju projektach, ktére wzbogacajg tresci programowe
niektorych przedmiotéw. Na uwage zastuguje tu przede wszystkim Projekt Energy Caps:
Optymalizacja hybrydowego kondensatora elektrochemicznego o wysokiej gestosci energii i mocy
oraz trwaloéci cyklicznej. Projekt realizowany jest w ramach programu wymiany naukowej Marie
Sklodowska Curie Actions w module IAPP, tj. pomi¢dzy jednostkami naukowymi i przedsigbiorcami
0 uznanej pozycji na rynku. Konsorcjum wykonawcoéw jest miedzynarodowe i sktada si¢ z trzech
partneréw przemystowych, tj. Solvay SA (Belgia), Yunasko (Ukraina), Recupyl (Francja) oraz dwoch
partneréw o charakterze jednostek naukowych, tj. Politechnika Poznanska (Polska) oraz Politechnika
Kijowska (Ukraina). Projekt zaklada wymian¢ naukowcow i managerow odpowiedzialnych za
poszczegblne etapy projektu. Naukowcey z Politechniki Poznanskiej (7 os6b) zaangazowani w projekt
odpowiadaja przede wszystkim za opracowanie i wdrozenie metodologii badawczej oraz metodyke
wytwarzania elektrody weglowej. Ich udzial w projekcie, oprocz waloréw naukowych wpisuje sie w
polityke rozwoju naukowego - mozliwo$¢ pracy w miedzynarodowym zespole badawczym poza
macierzystg jednostkg pozwala na poréwnanie réznych aspektow pracy naukowej i transfer wiedzy
zdobytej w trakcie pobytu i dobrych praktyk laboratoryjnych. Przy Wydziale funkcjonuje Koto
Naukowe Chemik, ktore ma wieloletnig tradycje, i ktorego cztonkowie legitymujg si¢ znacznymi
osiggnigciami naukowymi. W biezacym roku powstato drugie Koto Naukowe BIOINICJATYWA,
ktore zorganizowato w dniu 15.10.2014 r. I Seminarium Naukowe "Zielone Idee XXI Wieku”.
Stanowi to dowdd na integracje studentéw ze $rodowiskiem naukowym jednostki oraz z innymi
jednostkami regionu i kraju.

Pracownicy naukowi jednostki prowadza wspolprace naukowo-dydaktyczng z osrodkami
zagranicznymi (np. Center for Interdisciplinary Research, Tohoku University, Sendai, Japonia,
Departament of Physics, Chemistry and Biology, Linkoping University, Linkoping, Szwecja, TU
Bergakademie Freiberg, Germany, Institut fiir Experimental Physics, Dresden University of
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Technology, Institute of Bioanalytical Chemistry, OAO SODA (fabryka sody, krzemionki i cementu),
Sterlitamak, Rosja, Seattle Pacific University, USA, Institute of Chemistry, Chemical Research
Center, Hungarian Academy of Sciences, Budapest, Wegry, Science Foundation Ireland, Dublin,
Irlandia, Helmholtz-Zentrum fiir Umweltforschung GmbH-UFZ, Departament of Environmental
Biotechnology, Niemcy, — CNRS, Orlean, Francja, Paryz, Universit¢ Paris-Est Créteil, CNRS,
Francja, Fundacja ProRegio, Leinfelden-Echterdingen, Niemcy, Technical University of Denmark,
National Food Institute, Consortium Meeting, Solvay, University Orleans, Francja, Studium
Research Consortium —University Tours, Francja, Consortium Meeting, Solvay, Departamento de
Engenharia Quimica e Biologica, Centro de Processos Quimicos, Instituto Superior Técnico, Lizbona,
w laboratorium w ramach programu ERASMUS, Uniwersytet Salerno, Salerno, Wiochy etc.).

Zespot Oceniajacy pozytywnie ocenia zmiany zawarte w zaleceniach Zespolu wizytujacego PKA w
Raporcie z wizytacji przeprowadzonej w roku akademickim 2008/2009. Zlikwidowano finansowanie
dydaktyki z badan wlasnych i statutowych.

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego - w peli
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego

Wydzial Technologii Chemicznej Politechniki Poznanskiej dysponuje bardzo dobrym
wyposaZeniem w aparature naukowo-badawczg. Jednostka aktywnie wspoélpracuje z oSrodkami
zagranicznymi prowadzac z nimi wspoélne badania naukowe. Dowodem duzej aktywnosci
naukowej jest uzyskanie kategorii A w parametryzacji jednostek naukowych. Wydzial stwarza
studentom mozliwo$¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci
przydatnych w pracy naukowo-badawczej.

7.Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

1) Zasady rekrutacji na kierunek ,.technologia chemiczna” okresla Uchwata nr 53/2012-2016 Senatu
Akademickiego Politechniki Poznanskiej z dnia 24 kwietnia 2013 r. w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania na I rok studiow w roku akademickim 2014/2015 oraz Uchwata nr 93/2014-2016
Senatu Akademickiego Politechniki Poznanskiej z dnia 7 maja 2014 r. w sprawie warunku i trybu
przyjmowania na I rok studiow w roku akademickim 2015/2016.

Zgodnie z powyzszym, na kierunek ,technologia chemiczna” na I stopien studiéw kandydaci
przyjmowani sg na podstawie limitbw miejsc w postegpowaniu kwalifikacyjnym po sporzadzeniu listy
rankingowej z wykorzystaniem wynikow uzyskanych na $wiadectwie dojrzatosci. Pod uwage bierze
si¢ wynik z jezyka polskiego, jezyka obcego oraz podwojony wynik bedacy suma uzyskanych
punktow na poziomie rozszerzonym i podstawowym z matematyki, a takze podwojony wynik bedacy
suma uzyskanych punktow na poziomie rozszerzonym i podstawowym z chemii, fizyki, geografii,
astronomii lub informatyki.

W przypadku rekrutacji na studia Il stopnia warunkiem koniecznym jest ukonczenie przez kandydata
studiow pierwszego stopnia lub jednolitych magisterskich oraz posiadania kompetencji
umozliwiajagcych podjecie tych studiow. Za kandydatéw posiadajacych te kompetencje uznaje si¢
osoby, ktore ukonczyly kierunek technologia chemiczna na I stopniu lub ukonczyly kierunki z
zblizonym zakresie programowym. Procedur¢ kwalifikacyjng przeprowadza Wydzialowa Komisja
Kwalifikacyjna.

Informacje dotyczace rekrutacji dostgpne sa na stronie internetowej Politechniki Poznanskie;j.
Zawieraja one najwazniejsze zasady dotyczace warunkow przyjecia na studia. W opinii studentow
obecnych na spotkaniu z ZO kryteria przyje¢ kandydatow na studia sg opisane w sposob przejrzysty i
zrozumialy. Studenci wyrazili krytyczne zdanie na temat mozliwosci rekrutowania osoby, ktéra na
maturze zdawala geografi¢, gdyz brak jej podstawowej wiedzy z chemii czy tez fizyki. Studenci
zwracali rowniez uwage na sprawne przeprowadzenie procesu rekrutacji przez Uczelnig, przez co catg
procedure kwalifikacyjng oceniajg bardzo wysoko.
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Zasady rekrutacji nie zawieraja regulacji dyskryminujgcych okre$long grupe kandydatow.

W opinii Zespolu Oceniajacego liczba rekrutowanych studentow odpowiada potencjatowi
dydaktycznemu ocenianej jednostki i nie powinna wpltywaé negatywnie na jakos$¢ ksztalcenia.

Programy studiéw oraz liczba godzin z poszczegdlnych przedmiotow, w ocenie studentow, ktorzy
brali udzial w spotkaniu z Zespotem Oceniajacym, sa dostosowane do zakresu materialu i czasu
potrzebnego do osiagniecia zaktadanych efektow ksztalcenia. Zdaniem studentow, obecnie czas
przeznaczony na osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia jest okreslony w prawidtowy sposob.

Zespot Oceniajacy uwaza, ze naklad pracy i czasu niezbgdnego do osiagniecia zaktadanych efektow
ksztatcenia przypisanych poszczegdélnym modutom, na realizowanych poziomach ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiow ,,technologia chemiczna” sa okre$lone wtasciwie.

Problemem, ktéry zostal rozwiazany, byto przyporzadkowanie zbyt matej liczby punktéw ECTS
przedmiotom Chemia fizyczna i Chemia organiczna. Na wniosek wyktadowcow oraz wydzialowego
organu samorzadu studenckiego nastgpity zmiany, dzigki ktérym roztozono wymagane do zaliczenia
przedmiotow kompetencje spoteczne, wiedzg oraz umiejetnosci, pomigdzy dwa semestry. Poczynione
zmiany Zespot Oceniajacy ocenia pozytywnie.

2) Studenci obecni na spotkaniu z ZO przyznali, ze w wigkszosci przypadkow sg oceniani
obiektywnie, na podstawie swojej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Jako przyktady naruszen w tym
obszarze podali przypadki braku konsekwencji w przestrzeganiu ustalonych zasad oraz wymagan
zaliczenia danego przedmiotu, w tym rowniez na ich korzys¢. Wiadze Wydziatu wiedzialy o
zaistniatych przypadkach i podjety skuteczng interwencje.

Zespot Oceniajacy uwaza, ze system oceny osiaggnigc studentow jest zorientowany na proces uczenia
si¢. Systematyczne sprawdzanie opanowania efektow ksztatcenia w trakcie semestru (weryfikowane
na biezaco w ramach weryfikacji czastkowej za pomocg kolokwidéw, odpowiedzi ustnych), system
prowadzenia zaj¢¢ seminaryjnych (przygotowanie wystapienia, referowanie, dyskusja), efekty
ksztatcenia i ich realizacja zwigzane z praca dyplomowa nalezy oceni¢ pozytywnie.

Studenci krytycznie oceniajg system oceny osiggni¢¢ w ramach odbywanych praktyk zawodowych.
Ponadto wskazali na sytuacje, w ktorych czuja si¢ poszkodowani, wobec zwalniania z egzamindéw na
podstawie oceny z laboratoriow. Studenci zwrécili rowniez uwage na brak konsekwencji w
przestrzeganiu ustalonych zasad oraz wymagan wzgledem uzyskania efektow ksztatcenia, a takze brak
mozliwosci wgladu do ocenianej pracy u wszystkich wyktadowcow, z ktérymi odbywajg zajecia. Sa to
jednak sporadyczne przypadki, ktore spotkaty si¢ ze skuteczng interwencja Wtadz Wydziatu.

3) Zadaniem studentow obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym dziatania podejmowane
przez jednostke w celu promocji mobilno$ci studentdow oraz popularyzacji wiedzy na temat systemu
ECTS sa wystarczajace. Studenci posiadajg wiedz¢ na temat programu wymiany studentow Erasmus i
Erasmus +, wiedza réwniez, ze Politechnika Poznanska jest uczestnikiem porozumienia MOSTECH w
sprawie systemu mobilnosci studenckiej migedzy polskimi uczelniami wyzszymi. Mimo to studenci
obecni na spotkaniu wykazali niewielkie zainteresowanie ta tematyka.

Z analizy wlasnej ZO wynika, ze Jednostka wspodtpracuje z osrodkami akademickimi w Danii, Belgii,
Finlandii, Francji, Hiszpanii, Niemczech, Portugalii, Wegrzech, Wtoszech oraz Turcji.

Studenci majg mozliwo$¢ uczestniczenia w akcji informacyjnej, w tym dotyczacej programu Erasmus,
organizowanej na Wydziale, skad czerpia swoja wiedz¢ odno$nie rekrutacji, potrzebnych
dokumentow, termindéw jakie nalezy przestrzega¢, a takze samego programu oraz mozliwosSci
zwigzanymi z systemem ECTS. Poziom wiedzy studentow o systemie ECTS nalezy ocenic¢
pozytywnie. Maja pelng swiadomos$¢ tego, czym jest Europejski System Transferu Punktow oraz jaka
role spetnia w procesie ksztatcenia.
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Na Politechnice Poznanskiej funkcjonuje Centrum Jezykdéw i Komunikacji. W ramach tej jednostki
prowadzone sa lektoraty. Studenci zanim zostang przypisani do danej grupy jezykowej. Pozwala to na
okreslenie poziomu nauczania jgzyka w danej grupie, co zostalo pozytywnie ocenione przez
studentow. Centrum Jezykow 1 Komunikacji prowadzi rowniez komercyjne kursy jezykowe, jednak
studenci Politechniki Poznanskiej moga skorzysta¢ z atrakcyjnych, zdaniem studentow obecnych na
spotkaniu z ZO, znizek.

Na kierunku ,technologia chemiczna” prowadzona jest anglojezyczna specjalnos¢ Kompozyty i
nanomaterialy (composites & nanomaterials), ktora jest oferowana zarowno studentom polskim, jak i
zagranicznym. Poza tym studenci II stopnia przyjezdzajacy w ramach wymiany mi¢dzynarodowej
majg mozliwos$¢ uczestniczenia w wybranych wyktadach prowadzonych w jezyku angielskim.

W opinii studentéw prowadzona przez jednostke wspotpraca miedzynarodowa pozytywnie wptywa na
mozliwo$¢ osiggania przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W ramach wspolpracy
podejmowane sa dziatania dotyczace wspolnych projektoéw naukowych, warsztatow, wspolnych
publikacji i konferencji oraz wzajemnej wymiany studentow i nauczycieli akademickich, co przektada
si¢ na atrakcyjnos¢ procesu ksztalcenia oraz pozytywnie wplywa na mozliwo$¢ osiagnigcia
zakladanych efektow ksztalcenia. Studenci maja roéwniez mozliwos¢ odbywania praktyk
zagranicznych.

W latach 2011-2013 w ramach programu Erasmus na studia wyjechato 41 studentow, natomiast w
ramach programu Erasmus, na praktyki wyjechalo 47 studentéw. Nie odnotowano w tym czasie
studentow przyjezdzajacych na Politechnike Poznanska.

Zespot Oceniajacy uwaza, ze struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiéw sprzyja
krajowej 1 miedzynarodowej mobilnosci studentow.

4) Opicka naukowa i dydaktyczna, mimo wykazywania pewnych nieprawidtowosci, wskazanych w
punkcie 2, zostala oceniona pozytywnie przez studentow biorgcych udziat w spotkaniu z ZO.
Studenci majag swobodny dostgp do aktualnych informacji zwigzanych z organizacja studiow.
Informacje przekazywane sa za pomoca strony internetowej oraz komunikatow umieszczanych w
budynku jednostki. Duza role w przekazywaniu wiadomosci odgrywa starosta roku.

Studenci pozytywnie ocenili kontakt z prowadzacymi zajecia. W ich opinii prowadzacy zawsze
znajduja czas i cierpliwie ttumaczg niezrozumiate zagadnienia. Studenci majg rowniez mozliwosé
indywidualnych konsultacji w czasie wyznaczonych dyzurdéw, jednak jak zauwazyli zdarzajg sie
sytuacje, ze wyktadowca nie jest obecny w wyznaczonym terminie. Godziny konsultacji podawane sa
do wiadomosci studentow przez strong internetowa oraz na tabliczkach informacyjnych przy
gabinetach. Dodatkowo studenci maja dostep do uczelnianej poczty elektronicznej, za pomoca ktorej
moga kontaktowac si¢ z nauczycielami akademickimi. Dane na temat dostepu do poczty wydawane sg
na pierwszym spotkaniu organizacyjnym pierwszego roku studiow. Na podstawie opinii studentow
nalezy stwierdzi¢, ze w jednostce nie funkcjonuje system nauczania z wykorzystaniem technik i metod
ksztatcenia na odleglosé.

W ocenianej jednostce studenci uzyskuja odpowiednie wsparcie w trakcie procesu dyplomowania oraz
posiadajg niezbg¢dng pomoc od pracownikow naukowych w tym zakresie, co potwierdzili w rozmowie
z ZO. Studenci maja zapewniong mozliwos¢ wyboru seminarium dyplomowego wedle wiasnych
zainteresowan naukowych, a takze swobod¢ w ustalaniu tematow prac dyplomowych, w przypadku
watpliwosci mogg liczy¢ na pomoc prowadzacego seminarium.

W opinii studentéw plan zaje¢ pozwala na realizacj¢ zaktadanych efektow ksztatcenia. Ich zdaniem
stosunek godzinowy wykladéw do laboratoriow jest odpowiedni. Studenci zwrocili réwniez uwage na
tzw. okienka znajdujace si¢ w planie, ktére ze wzgledu na odbywanie wszystkich zajg¢ w jednym
budynku, w ich ocenie, sg za dtugie. Ponadto wedtug studentow obecnych na spotkaniu z ZO plan
publikowany jest zbyt p6zno, nawet na 3 dni przed rozpoczgciem semestru, a potem pojawiajg si¢ w
nim zmiany. Uwagi te, jak juz zostato wskazane, potwierdzajg brak odpowiedniej komunikacji migdzy
samorzadem studenckim a studentami.
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Studenci niepetnosprawni majg mozliwos¢ korzystania podczas zajeé¢ 1 egzaminOW Z pomocy asystenta
osoby niepetnosprawnej. Sa rdwniez uprawnieni do korzystania, po wcze$niejszym uzyskaniu zgody
pelnomocnika rektora ds. osob niepelnosprawnych w porozumieniu z dziekanem wydziatu, ze
specjalistycznego sprzetu umozliwiajacego osobom niepelnosprawnym pelny udziat w procesie
ksztalcenia. Mozliwos¢ ta wynika Regulaminu Studiéw, jednak na Wydziale nie odnotowano
korzystania z tej pomocy.

W ocenie studentow w sylabusach znajduja si¢ zbyt ogdlne informacje, ktére nie pomagaja im w
efektywnym uczeniu si¢. Podczas spotkania z ZO studenci wskazali, ze z sylabusow korzystaja w
sporadycznych sytuacjach, np. zwigzanych z programami wymiany, a nie w celu nabycia informacji
dotyczacych danego przedmiotu.

W sylabusach zostaly zawarte informacje dotyczace: nazwy modutu/przedmiotu, kierunku studiow,
profilu ksztatcenia, stopnia i formy studiow, godzin wykladow oraz ¢wiczen, statusu przedmiotu w
programie studiéw, liczby punktéw ECTS, obszaru ksztalcenia i dziedziny nauki oraz sztuki, a takze
danych wyktadowcéw odpowiedzialnych za przedmiot. Poza tym studenci z sylabuséw moga czerpac
informacje na temat: wymagan wstepnych w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spolecznych, celu przedmiotu, uzyskanych efektow ksztalcenia w odniesieniu do kierunkowych
efektow ksztalcenia oraz sposobow ich weryfikacji, tre§ci programowych, literatury podstawowej i
uzupelniajacej, a takze bilansu przecigtnego naktadu pracy studenta.

W przedstawionej podczas spotkania opinii studentéw, materialy dydaktyczne, zalecane przez
nauczycieli akademickich nie pomagajag w realizacji zakladanych celow i efektow ksztatcenia.
Studenci wskazywali na brak skryptow do wszystkich przedmiotéw, a takze na koniecznosé
korzystania z ksigzek, ktore sg bardzo obszerne, co zdecydowanie utrudnia szybkie i efektywne
uczenie si¢. Ponadto zdaniem studentow na przedmiotach wykorzystujacych nowoczesne technologie,
brakuje opracowan, przez co zmuszeni sg oni do korzystania z obcojezycznej literatury oraz
wyszukiwania informacji i Internecie.

Studenci jako mechanizm motywujacy wskazali stypendium rektora dla najlepszych studentow, ktore
zgodnie z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym, nie moze by¢ przyznane liczbie wigkszej niz 10%
liczby studentéw danego kierunku. Wyjatek od tej reguly stanowi kierunek, na ktoérym liczba
studentow nie przekracza 10 os6b. W tym wypadku stypendium moze zostaé przyznane jednej osobie.
Zasady otrzymania stypendium rektora okre§la Regulamin przyznawania pomocy materialnej
studentom Politechniki Poznanskiej, dostgpny na stronie internetowej Uczelni.

Student ubiegajacy si¢ o stypendium rektora musi spelni¢ wymoég posiadania éredniej arytmetycznej
za poprzedni rok akademicki nie mniejszej niz 4,0, przy czym warunek ten nie dotyczy studentow
posiadajacych wybitne osiagniecia sportowe. Dodatkowe osiggniecia naukowe, sportowe i
artystyczne, ktore licza si¢ do sumy punktow okresla § 18 Regulaminu przyznawania pomocy
materialnej studentom Politechniki Poznanskiej.

Zgodnie z zawarta w Informacja o Swiadczeniach pomocy materialnej studentom Politechniki
Poznanskiej w semestrze zimowym 2014/2015 znajdujaca sie na stronie internetowej Uczelni, studenci
sktadaja wnioski o stypendium rektora do Wydzialowych Komisji Stypendialnych, ktore kolejno
zostaja przekazane do Odwotawczej Komisji Stypendialnej. Odwotawcza Komisja Stypendialna jest
komisjg wlasciwg do rozpatrywania wnioskow stypendium rektora, ktore po rozpatrzeniu wracaja do
Wydziatowych Komisji Stypendialnych. WKS drukuja decyzje o przyznaniu stypendium, a nastgpnie
przekazuja je przez Dzial Ksztalcenia i Spraw Studenckich, do podpisu przez OKS. Do zadan WKS
nalezy rowniez przekazanie list stypendialnych do kwestury w celu wyptlaty $§wiadczenia.

Z opinii studentow wynika, Zze zasady otrzymywania stypendidow sga dla nich zrozumiale i
wystarczajaco mobilizujg do osiggania odpowiednich wynikow w nauce. Zwrdcili oni jednak uwage
na brak informacji 0 otrzymaniu $wiadczenia z odpowiednim wyprzedzeniem. Zdaniem studentow
dowiaduja si¢ oni o przyznaniu stypendium w momencie przelania $srodkéw na konto bankowe.
Decyzje dorgczane sg poczta po pierwszych wyptatach $wiadczen z funduszu pomocy materialne;j.
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Negatywnie ocenili oni brak publikacji list rankingowych na Wydziat Technologii Chemiczne;.
Studenci, jako rozwigzanie, zaproponowali informowanie za pomocg poczty uczelniane;.

Studenci wizytowanego kierunku mogg si¢ réwniez ubiega¢ o stypendium w ramach kierunku
zamawianego Inzynier Technologii Chemicznej — innowacyjnosé¢ i doswiadczenie. Zasady ubiegania
si¢ o stypendium przedstawia Regulamin przyznawania stypendium na kierunku zamawianym
INZYNIER TECHNOLOGII CHEMICZNEJ — innowacyjnos¢ i doswiadczenie. \WW tym roku
akademickim przyznano 35 stypendidow.

W zakresie opieki materialnej i socjalnej oferowanej studentom na Politechnice Poznanskiej studenci
moga ubiega¢ si¢ o wszystkie Swiadczenia przewidziane w art. 171 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Szczegélowe zasady ubiegania si¢ 0 wyzej wymienione $wiadczenia reguluje Regulamin
przyznawania pomocy materialnej studentom Politechniki Poznanskiej.

Stypendia te rozpatruje Wydzialowa Komisja Stypendialna, w sktad ktorej wiekszos¢ stanowia
studenci, zgodnie z art. 177 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci obecni na
spotkaniu z ZO potwierdzili znajomo$¢ procesu ubiegania si¢ o $wiadczenia z funduszu pomocy
materialnej. Pozytywnie oceniono dostgp do informacji dotyczacych terminéw sktadania wnioskow,
wymaganych dokumentéw. Mimo to, w opinii studentoéw, brakuje wystarczajacej ilosci rzetelnych
informacji dotyczacych prawidtowego liczenia dochodu, poniewaz wielu studentéw nie zdaje sobie
sprawy z mozliwosci odliczenia kwoty przychodu w okreslonych sytuacjach.

Wiladze wydziatu wspierajg rozwoj zawodowy, kulturalny i spoteczny studentéw. Wérdd organizacji,
ktére odpowiadaja za animacj¢ zycia studenckiego, zard6wno naukowego jak i kulturalnego, nalezy
wymieni¢ Wydziatowa Rade Samorzadu Studentow Wydziatu Technologii Chemicznej oraz sprawnie
funkcjonujace koto naukowe Bioinicjatywa.

Wydzialowa Rada Samorzadu Studentéw moze liczy¢ na dorazne wsparcie finansowe Wiadz
Jednostki, poza tym korzysta rowniez z finanso6w przeznaczonych na dzialalno§¢ samorzadu
studenckiego na calej uczelni. Czlonkowie WRSS nie posiadaja biura w budynku Wydziatu
Technologii Chemicznej, mimo to korzystaja z biura Samorzadu Studentéw Politechniki Poznanskiej,
ktore znajduje si¢ w akademikach na tym samym kampusie co Wydzial.

Studenci pozytywnie ocenili dziatalnos¢ WRSS, zwrdcili jednak uwagg, ze nie wszystkie problemy
zglaszane do Samorzadu, zostaja rozwigzane.

W spotkaniu z ZO wzigto udziat 25 studentow ocenianego kierunku, studidow stacjonarnych I i II
stopnia.

W ocenie studentow wsrod najmocniejszych stron studiowanego przez nich kierunku znajduje sig¢
kadra dydaktyczna. Ich zdaniem wyktadowcy w interesujacy sposob prowadza wyklady i laboratoria,
posiadaja wysokie kompetencje i dobre przygotowanie merytoryczne, a przede wszystkim potrafig
przekaza¢ wiedze w sposdb przejrzysty i zrozumiaty. Studenci nie wyrazili krytycznych opinii
odnos$nie wykladowcow i w swojej ocenie byli jednoglos$ni.

Studenci pozytywnie ocenili rowniez infrastrukture dydaktyczng i mozliwo$¢ odbywania zaje¢ w
jednym budynku, a takze dostep do aparatury badawcze;j.

Zadaniem studentéw na uwage zastuguje réwniez zwickszenie liczby godzin praktyk, dzigki czemu
majg oni mozliwo$¢ zapoznaé si¢ z potencjalnym przysztym miejscem pracy, a takze zdobyé
umiejetnosci praktyczne, ktore nie tylko pozwolg na zdobycie znajomosci zagadnien zwigzanych z
kierunkiem studiow, ale pomogg réwniez w odnalezieniu si¢ na rynku pracy.

Studenci wyrazili negatywna opini¢ odno$nie pracy dziekanatéw, argumentujgc to zlg organizacja

pracy, w szczegolnosci na poczatku i na koncu roku akademickiego, brakiem wiedzy oraz
nieuprzejmoscig pracownikow.
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Jako mocng stron¢ uczelni studenci wskazali rowniez sprawny i przejrzysty system rekrutacji od
strony administracyjnej.

Podczas spotkania z ZO studenci, mimo zgtaszanych uwag, wyrazili zadowolenie z systemu opieki
naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej na kierunku ,,technologia chemiczna”. Wigkszo$¢ z
obecnych studentéw, zapytana czy ponownie wybrataby ten kierunek, odpowiedziata twierdzaco. W
ocenie studentow proces ksztatcenia jest zgodny z ich oczekiwaniami.

Z przedstawionych w czasie wizytacji dokumentow nie wynika, ze w Jednostce funkcjonuje system
rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zglaszanych przez studentéw. Studenci obecni na
spotkaniu z ZO wiedza, ze moga zglasza¢ swoje uwagi i propozycje przez samorzad studencki, jednak
w ich opinii dzialania samorzadu w tego typu kwestiach nie przynosza oczekiwanych rezultatow.
Studenci nie majg mozliwo$ci zglaszania skarg anonimowo.

Zespot Oceniajacy pozytywnie ocenia zmiany zawarte w zaleceniach Zespolu wizytujacego PKA w
Raporcie z wizytacji przeprowadzonej w roku akademickim 2008/2009. Zostat uzupeliony sktad
organéw kolegialnych przez studentow do poziomu wymaganego przepisami prawa. Wyeliminowano
usterki formalno-prawne.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego - w pehi
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste, uwzgledniaja zasade rownych szans.
W opinii studentéw procedury rekrutacji nie zapewniajg wlasciwej selekcji kandydatéw na dany
kierunek studiow z powodu przyje¢ kandydatow z matura z geografii, ktérzy czesto maja
problemy z podstawowymi zagadnieniami z chemii oraz fizyki.

2) W ogolnej opinii system oceny osiagnie¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia sie,
zapewnia przejrzysto$¢ i obiektywizm formulowania ocen, a wymagania w nim okreslone sa
wystandaryzowane, mimo to studenci wskazywali na naruszenia w tym zakresie

3) Studenci maja zapewniona mozliwo$¢ udzialu w programach wymiany miedzynarodowej i
biora w nich udzial.

4) Studenci majg zapewniong opieke naukowa, dydaktyczna oraz materialng, sq poinformowani
o mozliwosci ubiegania si¢ o Swiadczenia z Funduszu Pomocy Materialnej, wskazywali jednak
na niedostateczna komunikacje w zakresie procedur ubiegania si¢ o stypendium socjalne.
Organizacje studenckie, w tym samorzad, otrzymuja wsparcie w procesie rozwoju spolecznego,
zawodowego i kulturalnego.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jako$ci zorientowany na osiagniecie
wysokiej kultury jakoS$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw.

1) W wizytowane] Uczelni aktualnie obowiazujacym dokumentem dotyczacym zapewnienia jakosci
ksztalcenia jest Uchwala Nr 93 Senatu Akademickiego Politechniki Poznanskiej z dnia 30 maja 2007
r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (z pozn. zm. -
Uchwata Nr 9 z dn. 29.10.2008 r.).

Zasadnicze cele Systemu to: ,,1) podnoszenie jakosci ksztatcenia oferowanego

w Politechnice Poznanskiej na I, IT i IIT stopniu ksztatcenia, 2) podniesienie rangi pracy dydaktycznej,
3) wspdtpraca z jednostkami gospodarczymi i stowarzyszeniami inzynierow

w celu zapewnienia odpowiedniej jakosci ustug dydaktycznych, 4) informowanie spoteczenstwa, w
tym w szczegdlnosci uczniow szkot Srednich — kandydatow na studia, pracodawcow oraz wiladz
réznych szczebli, o jakosci ksztatcenia i poziomie wyksztalcenia absolwentow” (§ 1).

Organy i osoby odpowiedzialne za wlasciwe funkcjonowanie Systemu to:
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- na poziomie Uczelni:

Pelnomocnik ds. Jako$ci Ksztalcenia (powotany przez Rektora 30.10.2012 r.) - raz

w roku na posiedzeniu Senatu sktada sprawozdanie z dziatalnosci Rady,

Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia (powotana przez Rektora 28.12.2012 r.),

Senat raz w roku akademickim dokonuje analizy i oceny funkcjonowania Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.

- na poziomie Wydziatu:

Wydziatowy Pelomocnik Dziekana ds. Jakos$ci Ksztalcenia i Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci
Ksztalcenia (powotany w dniu 10.06.2013 r.): przeprowadza okresowe przeglady planéw i programow
nauczania, analizuje merytoryczne tresci prowadzonych zajeé, opracowuje plan hospitacji zaje¢ na
wydziale (przekazuje go Pelnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia), dba o liczny udziat i
terminowos$¢ przeprowadzenia ankietyzacji wsrod studentow, a wyniki dokonanej analizy przekazuje
Dziekanowi, wskazuje docelowa grupg absolwentow i przeprowadza ankietowanie majace na celu
zasiegniecie opinii o jakosci ksztatcenia, opracowuje roczny raport z funkcjonowania wydzialowego
systemu zarzadzania jakoscia ksztatcenia, informuje pracownikow wydziatu i stron zainteresowanych
o osiaganych efektach ksztatlcenia. W sklad zespotu wchodza: Prodziekan d.s. ksztalcenia
(przewodniczacy zespotu), Prodziekan d.s. studenckich, przedstawiciel samodzielnych pracownikéw
dydaktycznych, dwoje przedstawicieli adiunktow, przedstawiciel doktorantow oraz przedstawiciel
studentow.

Rada Wydziatu: reguluje sposob funkcjonowania Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, co
najmniej raz w roku akademickim omawia sprawy dotyczace procesu ksztalcenia realizowanego na
Wyadziale.

Dziekan: przyjmuje sprawozdanie Wydzialowego Petnomocnika ds. Jakosci Ksztalcenia za rok
funkcjonowania wewnetrznego systemu jakoSci ksztalcenia, zatwierdza dokumentacje systemu
zarzadzania jakoS$cia, analizuje wyniki ankiet przeprowadzonych wsrod studentow, dotyczacych oceny
poziomu jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

Elementem mobilizujacym pracownikow do poprawy jakosci ksztalcenia jest system ankietyzacji oraz
hospitacji. Ankietowanie studentow i absolwentow odbywa si¢ w formie elektronicznej. Forme¢ oraz
tryb przeprowadzania tych dziatan okresla zarzadzenie Rektora Nr 14/z dnia 25 maja 2009 r. w
sprawie oceny przez studentow zaje¢ dydaktycznych, zasiggania opinii absolwentow o jakosci
ksztalcenia oraz hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Wydziat na tej podstawie opracowat e-ankiete oraz
ankiete absolwenta. Ankiety sg przeprowadzane anonimowo i dobrowolnie. Ankietyzacja studentow
obejmuje ocen¢ prowadzacych zajecia ze studentami oraz oceng¢ pracy dziekanatu. Ankiete
przeprowadza si¢ najpézniej w ciggu dwoch tygodni od zakonczenia sesji egzaminacyjnej. O
przeprowadzeniu ankiety na danym wydziale decyduje Wydziatlowy Zespot ds. jakosci ksztatcenia.
Wszystkie ankiety sg dostgpne w dziekanacie Wydzialu. Na podstawie wynikow oceny zaj¢¢ przez
studentow opracowywany jest plan hospitacji. Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia
przygotowal specjalng procedur¢ Wydzialu w sprawie hospitacji zaje¢  dydaktycznych.
Z Przeprowadzonych hospitacji sporzadza si¢ protokét. Hospitujacy przekazuje protokot dziekanowi.
Wydziatowy pelnomocnik ds. jakos$ci ksztalcenia raz w roku sktada sprawozdanie planu hospitacji
Pelnomocnikowi rektora ds. jakosci ksztalcenia. Za wykorzystanie opinii i wnioskow wynikajacych z
hospitacji odpowiada dziekan.

Zdaniem Zespolu Oceniajacego elektroniczna ankieta wypelniania przez studentéw stanowi wazny
element oceny jakosci ksztatcenia i dlatego Samorzad Studencki przyktada do niej znaczng wage. Jej
znaczenie omowiono w punkcie 2 tego kryterium. Ankiety, ktore wypelniaja absolwenci sg inne —
opisowe. Koncentrujg si¢ one na wskazaniu najlepszych i najgorszych nauczycieli akademickich (z
uzasadnieniem wyboru). W ankiecie tej znajduje si¢ prosba o ocene jakosci ksztalcenia, gdyz jest
pytanie o wiedz¢ i umiejetno$ci zdobyte podczas uczestnictwa w wyrdzniajacych si¢ zajeciach.
Warto$¢ ankiety omawiajacej staze i praktyki omowiono szczegotowo w czesci 3.

Hospitacje zajg¢ odbywaja si¢ na podstawie procedury przygotowanej przez Wydziatowy Zespot ds.
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Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia — wynikiem jest protokot sporzadzony zgodnie z zatacznikiem nr 3
do zarzadzenia nr 14 JM Rektora Politechniki Poznanskiej z dnia 25 maja 2009 r. Hospitowane sg
obowiazkowo zajecia dydaktyczne nauczycieli zle ocenionych przez studentow w ankiecie
elektronicznej. Hospitacje interwencyjne mozna przeprowadzi¢ na wniosek studentow lub o0sob
prowadzacych zajecia. Wyniki wszystkich rodzajéw hospitacji s3 omawiane z osobami
hospitowanymi. Zebrane wnioski, wynikajace z protokotdw przeprowadzonych w danym semestrze
hospitacji, Wydziatowy Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia przedstawia dziekanowi, ktory
nastgpnie, na ich podstawie, podejmuje odpowiednie kroki na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia (na
przykltad odsunieto od zaje¢ jednego nauczyciela). Hospitacja zajeé przeprowadzona przez ZO
wypadla pozytywnie (zalacznik 6).

Zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich okresla Statut Uczelni oraz zarzadzenie Rektora Nr
4 7z dnia 30 stycznia 2013 r. w sprawie okresowej oceny nauczycieli akademickich. Ocena obejmuje
okres 0 1 marca 2012 r. do 28 lutego 2014 r.

Ocena okresowa obejmuje nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach:

1) naukowo-dydaktycznych,

2) dydaktycznych,

3) naukowych,

Oceng przeprowadzaja komisje, powotane na kadencje 2012-2016:

1) uczelniana komisja oceniajaca nauczycieli akademickich,

2) dziesig¢ wydziatowych komisji oceniajacych nauczycieli akademickich,

3) odwolawcza uczelniana komisja oceniajaca nauczycieli akademickich.

W opinii Zespotu Oceniajacego wysoka jakos¢ ksztatcenia na kierunku ,.technologia chemiczna”
zalezna jest gtownie od stopnia zaangazowania nauczycieli akademickich. Tym niemniej sposob
zarzadzania ksztalceniem odgrywa tez niebagatelng rolg. Zarzadzanie kierunkiem i kompetencje
organow zarzadzajagcym kierunkiem i Wydzialem sg okreslone w Statucie Uczelni i naleza do
Dziekana oraz Rady Wydzialu Technologii Chemicznej. Zgodnie ze Statutem Politechniki
Poznanskiej w zakresie dydaktyki Dziekan organizuje i zapewnia prawidlowy przebieg procesu
ksztalcenia, natomiast do Rady Wydziatu nalezy uchwalanie programéw i planow studiow. Programy i
plany studiow sa konsultowane ze studentami przed ich uchwaleniem. Rada Wydzialu na okres
kadencji 2012-2016 wybrata dwoch prodziekanow zajmujacych si¢ sprawami ksztatcenia. Jednemu z
prodziekanow, d.s. studenckich, podlegaja sprawy studiow I-go stopnia, natomiast drugiemu
prodziekanowi, d.s. ksztalcenia, podlegaja sprawy studiow II-go stopnia. Warto zwrdci¢ uwage, ze
zakres kompetencji prodziekanow nie odpowiada nazwie ich funkcji.

W klasycznym rozumieniu monitorowanie efektéw ksztalcenia odbywa si¢ w pierwszej kolejnosci
przez ocene wynikow egzaminow, zaliczen, kolokwidow, systematyczng ocen¢ wykonywania ¢wiczen
laboratoryjnych, systematyczng kontrole wykonywania zadan domowych. Waznym elementem
monitorowania (kontrolowania) efektow ksztalcenia (w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw) jest
ocena jako$ci/mozliwosci/poziomu wykonania projektow i ¢wiczen, na ktorych student powinien
wykaza¢ si¢ wiedza, umiejetnosciami i odpowiedzialnoscia nabyta na wczesniejszych etapach
ksztatcenia. W trakcie realizacji tych zadan zwraca si¢ uwage na samodzielng i zespotowg prace
studentow: stawianie pytan i propozycji dotyczacych rozwigzywania problemu, organizacj¢ pracy,
podziat zadan czastkowych i opracowywanie wynikow.

Reasumujac, jakos$¢ ksztalcenia oceniana jest administracyjnie na podstawie: hospitacji zaje¢, ankiet
wypehianych przez studentow i absolwentow, ankiet oceniajgcych praktyki zawodowe, opinii
przedstawicieli przemyshu zwigzanych z Wydzialem, przekazywanych w ramach panelu
Nauczyciele-Przedsiebiorcy.

Okreslenie Kierunkowych Efektow Ksztalcenia (KEK) dla kierunku ,.technologia chemiczna”, dla
studiow zaro6wno pierwszego jak i drugiego stopnia, odbylo si¢ stosunkowo niedawno (kwiecien 2012)
i Wydzial dopiero zdobywa doswiadczenie w tej materii (w szczegolnosci chodzi o precyzyjne
okreslenie efektow kwalifikacji spotecznych). Poniewaz nie ma jeszcze absolwentow studiujacych
wedlug tego schematu, ankiety absolwentéw znajduja w tym wzgledzie ograniczone zastosowanie. W
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opinii Zespotu Oceniajacego efektywno$¢ systemu zapewniajgcego jako$¢ ksztalcenia, w tym
realizacji efektow ksztatcenia, 1 mechanizmow naprawczych nalezy oceni¢ pozytywnie.
Upowszechnianie informacji dotyczacych wynikow monitorowania jakosci procesu ksztalcenia i
uzyskiwanych efektow ksztatcenia oraz wprowadzanych zmian prowadzone jest wielotorowo.
Informacje na temat ksztalcenia sg zlokalizowane w licznych zrédtach, co pozwala na pozytywna
oceng jej dostepnosci. Uczelnia jest obecna w lokalnych mediach oraz portalach internetowych, z
ktorymi aktywnie i systematycznie wspotpracuje. Informacje o efektach ksztatcenia, planach zajgc,
terminach sesji, a takze wszelkich sprawach organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni
studenci mogg uzyska¢ w Internecie, na stronie gtownej uczelni

2) W ramach projektu Wiedza dla gospodarki (2010-2013) szeroko omawiano oczekiwania
pracodawcow w zakresie umiejetnos$ci 1 kompetencji absolwentdw poszczegdlnych kierunkow
studiow, w tym kierunku technologia chemiczna. Gtosy te zostaly nastgpnie uwzglednione podczas
tworzenia KEK. Jednym z efektow koncowych tych dyskusji jest takze (od roku akademickiego
2013/14) wprowadzenie niezaleznego przedmiotu obieralnego, Praktyczne aspekty procesow
produkcyjnych prowadzonego przez przedsigbiorcow. W ramach corocznego panelu Nauczyciele-
Pracodawcy przedstawiciele przemystu mowia, jakich efektow w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych oczekuja oni od absolwentow. W panelach tych bierze udziat znaczna liczba
absolwentéw Wydziatu. Ich opinie sg szczegolnie cenne dla Wtadz Wydziatu, jak réwniez nauczycieli
akademickich, ktorzy na podstawie wyrazanych opinii interesariuszy zewng¢trznych modyfikuja
program ksztatcenia.

W procesie zapewniania jakosci ksztalcenia aktywnie uczestniczy Wydzialowa Rada Samorzadu
Studentdéw, poprzez uczestnictwo jednego przedstawiciela w Wydziatowym Zespole ds. Zapewniania
Jakos$ci Ksztalcenia, a takze uczestnictwo w Radach Wydziatu, gdzie podejmowane sg najwazniejsze
decyzje dotyczace jednostki. Przedstawiciele samorzadu wydziatlowego podkreslali, ze mimo braku
formalnej procedury, kwestie zwigzane z jakoS$cig ksztatcenia sg z nimi konsultowane.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO posiadaja wiedz¢ na temat dziatalnos$ci samorzadu w
zakresie jakosci ksztatcenia, wiedzg, ze moga zglasza¢ si¢ do nich z wszelkimi problemami. Maja
rowniez Swiadomo$¢, ze mogg wyrazi¢ swoje opinie na temat procesu ksztalcenia za pomoca ankiety
elektronicznej (e-ankieta). W ramach tego badania studenci oceniajg zajecia oraz prowadzacego po
kazdym odbytym semestrze. Ankieta pozwala na wystawienie noty: nie mam zdania, wyrdzniajaco,
bardzo dobrze, dos¢ dobrze, nie najgorzej i bardzo zle w odniesieniu do nauczanego przedmiotu,
nabytej wiedzy, wyktadowcy i jego przygotowania do zaje¢ oraz sposobu przekazywania wiedzy.
Studenci nie maja mozliwosci formulowania wlasnych opinii. Ankieta nie bada satysfakcji studentow
odnos$nie infrastruktury oraz pracy administracji. Mimo posiadanej wiedzy w zakresie ankietyzacji,
wsrdd studentéw obecnych na spotkaniu panuje opinia, Ze nie maja wplywu na decyzje zwiazane z
ich procesem ksztalcenia, poniewaz nie widza efektéw podejmowanych przez siebie dzialan.
Ponadto studenci nie maja pelnego poczucia anonimowosci, co wynika z potrzeby logowania si¢ do
systemu, w ktérym wypetniajg ankiety.

Samorzad Studencki prowadzil akcje majgc na celu popularyzacje ankiet ewaluacyjnych poprzez
wprowadzenie nagrod za udzial w e-ankiecie. Dodatkowo wszyscy studenci otrzymali listy
elektroniczne od Witadz Wydziatu, w ktorych wyjasniano potrzebe wypetniania ankiet. Dziatania te
spowodowaly ponad dwukrotny wzrost liczby respondentow w przeciagu analizowanych trzech
ostatnich semestrow.

WZdsZJK po zamknigciu ankiety przeprowadza analiz¢ i za kazdym razem oglasza list¢ najwyzej
ocenianych nauczycieli akademickich. Zostaje rowniez przygotowana lista nagorzej ocenionych
pracownikow, ktora zostaje przekazana Dziekanowi WTC. Do tej listy, jak 1 pozostatych wynikow
studenci nie maja wgladu.

System ankietyzacji jest elementem mobilizujgcym pracownikow do poprawy jako$ci ksztatcenia.
Ankiety sg przeprowadzane anonimowo oraz sa poufne.
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Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia.

Zaktadane | Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia

ksztalcenia | studiow biblioteka
wiedza + + + + + +
umiejetnosci + +/- + + + +
kompetencije + + + + + +
spoleczne

+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiggniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia
- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogélnego® — w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Jednostka wypracowala przejrzysta strukture administracyjnego zarzadzania Kkierunkiem
studiéow oraz dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia (hospitacje,
ankiety elektroniczne studentow i absolwentow); wyniki tej oceny stanowia podstawe rewizji
programu studiow, oceny pracownikow oraz metod realizacji procesu dydaktycznego
zorientowanego na doskonalenie jakoS$ci jego koncowych efektow, Pomimo wdrazania WSZJK,
jego funkcjonowanie nalezy oceni¢ pozytywnie.

2) W procesie zapewniania jakoS$ci i budowy kultury jakoS$ci uczestniczg pracownicy, absolwenci
oraz przedstawiciele pracodawcow (gléwnie przemystu). Uczestnictwo pracodawcow odbywa sie
na zasadzie uczestnictwa w corocznych panelach Nauczyciele-Pracodawcy. Studenci jako
wewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie zapewniania jako$ci ksztalcenia, mimo to w
Jednostce brak formalnych procedur, ktore okreslalyby w jaki sposob samorzad ma postepowaé
i w jakich konkretnych dzialaniach uczestnicza studenci.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

P wyrozniajaco w znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

pehi

+

1 koncepcja rozwoju
kierunku
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cele i efekty i
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura +
dydaktyczna

prowadzenie
badan naukowych?

system wsparcia
7 studentow w
procesie uczenia si¢

wewnetrzny system
8 zapewnienia
jakosci

Wydziat Technologii Chemicznej Politechniki Poznanskiej nalezy do uznanych jednostek naukowo-
dydaktycznych w zakresie ksztalcenia i prowadzenia badan w obszarze przemystowej technologii
chemicznej. Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,technologia chemiczna” nawigzuje do misji Uczelni
oraz odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki. Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze
uczestnicza w procesie okreslania koncepcji ksztalcenia. Pozytywnie nalezy oceni¢ kontakty
nauczycieli akademickich ocenianego kierunku z interesariuszami zewng¢trznymi. Stopien
réznorodnos$ci i innowacyjnosci oferty ksztalcenia oraz mozliwosci jej elastycznego ksztattowania
Stanowi o atrakcyjnosci procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Zaktadane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do programu studiow na kierunku
»technologia chemiczna” s3 zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja jego rozwoju. Zaktadane
efekty ksztatcenia uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy.

Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiggni¢cie kazdego z zaktadanych celow i
efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta. Wydzial zapewnia
rowniez mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia dla wybitnie uzdolnionych studentow, a
takze os6b niepelnosprawnych.

Wedhug studentow sylabusy zawierajg zbyt ogolne informacje i z tego powodu nie sg przydatne w
procesie ksztatcenia. Jednostka nie monitoruje stanu dostepnosci efektow ksztalcenia, zwlaszcza ich
znajomos$ci wsérdd studentow.

W Zadnej z uchwat Senatu nie jest podana Technologia Chemiczna jako dyscyplina.

Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwia osiagniecie

2 Ocena obligatoryjna jedynie dla studiow Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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zatozonych efektéw ksztalcenia. Baza materialna ocenianego kierunku w pelni umozliwia osiggnigcie
zakladanych celow i efektow ksztalcenia oraz realizacje programu ksztalcenia. Zesp6t Oceniajacy
zaleca poszerzenie minimum kadrowego o pracownika ze stopniem naukowym doktora, ktory
bedzie w stanie zabezpieczy¢ realizacje efektow ksztalcenia.

Wydziat Technologii Chemicznej Politechniki Poznanskiej dysponuje bardzo dobrym wyposazeniem
w aparatur¢ naukowo-badawcza. Jednostka aktywnie wspoélpracuje z osrodkami zagranicznymi
prowadzac z nimi wspolne badania naukowe. Wydzial stwarza studentom mozliwo$¢ uczestnictwa w
badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci przydatnych w pracy naukowo-badawczej.

Zasady i procedury rekrutacji studentéw sg przejrzyste i uwzgledniajg zasadg rownych szans.

Studenci maja zapewniong opieke naukowa, dydaktyczng oraz materialng. Organizacje studenckie, w
tym samorzad, otrzymujg wsparcie w procesie rozwoju spotecznego, zawodowego i kulturalnego.

Jednostka wypracowata przejrzysta strukturg¢ administracyjnego zarzadzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia. W procesie zapewniania jakoSci i
budowy kultury jako$ci uczestnicza pracownicy, absolwenci oraz przedstawiciele pracodawcow.
Studenci jako wewngtrzni interesariusze uczestnicza w procesie zapewniania jakos$ci ksztalcenia.

Wydzial jedynie czeSciowo monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jako$ci procesu ksztatcenia.

Najslabszym elementem programu ksztalcenia sa praktyki zawodowe. Obecny system weryfikacji
osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia w trakcie praktyki w praktyce nie funkcjonuje i nie
pozwala na realne sprawdzenie, czy dany student nabyt okres$long wiedze, umiejetnosci czy
kompetencje spoleczne.

W opinii Zespotu Oceniajacego procedury rekrutacji nie zapewniaja wlasciwej selekcji
kandydatéw na dany kierunek studiow z powodu przyje¢ kandydatéw z matura z geografii, ktorzy
czesto majg problemy z podstawowymi zagadnieniami z chemii oraz fizyki.

W Jednostce brak formalnych procedur, ktore okreslatyby w jaki sposob samorzad studencki ma
postgpowac, i w jakich konkretnych dziataniach uczestnicza studenci.

Prof. dr hab. inz. Jan Ogonowski

Przewodniczacy Zespolu Oceniajacego. Czlonek PKA

W odpowiedzi na Raport Rektor Politechniki Poznanskiej w pi$mie z dnia 20. II. 2015 roku wyjasnit,
ze:

- Uchwata Senatu okre$lajaca efekty ksztalcenia dla kierunku ,technologia chemiczna” zostanie
zmodyfikowana na najblizszym posiedzeniu Senatu poprzez przyporzadkowanie kierunku do
dyscypliny Technologia Chemiczna,

- zgodnie z zaleceniem Zespotu Oceniajagcego minimum kadrowe zostalo uzupelnione o dwdch
nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora.

Zespdl Oceniajacy uwaza, ze wymienieni nauczyciele akademiccy posiadajg dorobek naukowy z
zakresu Technologii Chemicznej i gwarantuja realizacj¢ efektow ksztatcenia przypisanych do
modutdéw przez tych nauczycieli prowadzonych.
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- kandydaci na studia o stabszym przygotowaniu z fizyki i chemii przechodzg testy kwalifikacyjne z
zakresu matematyki, fizyki i chemii, w wyniku ktoérych sg kierowani na dodatkowe zajgcia
bezposrednio przed rozpoczeciem pierwszego semestru oraz w pierwszych tygodniach tego semestru.
Pozwala to na wyréwnanie roznic w przygotowaniu do studiow.

Zespot Oceniajacy uwaza takie podejscie za w petni uzasadnione.

Na podstawie przedtozonych przez Rektora Politechniki Poznanskiej wyjasnien i podjetych
natychmiastowo dziatan, Zespot Oceniajacy podnosi ocene kryterium 4 ,,zasoby kadrowe” z oceny

znaczqco na w pelni.

Tabelanr 3

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

Wyrézniajaco

w pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

zasoby kadrowe

Prof. dr hab. inz. Jan Ogonowski

Przewodniczacy Zespolu Oceniajacego. Czlonek PKA
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