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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,technologia chemiczna” prowadzonym na Wydziale
Chemicznym Politechniki Rzeszowskiej zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre§lonych przez Komisje na rok akademicki
2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniata jakos$¢ ksztalcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Raport Zespotu
Oceniajacego zostat opracowany po zapoznaniu sie
z przedtozonym przez Uczelni¢ raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z wiadzami Uczelni
i Wydziatlu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, wizytacji infrastruktury
dydaktycznej oraz przegladu prac dyplomowych.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespolu Oceniajacego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke’.

1) Strategia Politechniki Rzeszowskiej zostata zatwierdzona — zgodnie z przepisami Statutu — Uchwata
nr 44/2009 z dnia 26 listopada 2009 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Politechniki
Rzeszowskiej na lata 2010-2020. W dokumencie tym zostata jednoczesnie zatwierdzona misja
Uczelni.

Misja i strategia rozwoju Wydzialu Chemicznego Politechniki Rzeszowskiej zostata okreslona w
Wydziatowej Ksiedze Jakosci Ksztalcenia przyjetej uchwalg Rady Wydziatu Chemicznego nr 23/2014
z dnia 14 lipca 2014 r. W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzenia Senatu i Rady
Wydziatu wraz z listami obecnos$ci w powyzszych sprawach. Dokumenty te zostaly przyjete zgodnie z
przepisami ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym oraz Statutu.

1Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadajg kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.



Dziatalnos$¢ naukowo-dydaktyczna WCh pozostaje w zgodzie z misjg Uczelni i strategig jej rozwoju.
WCh, jako jeden z wydzialdéw PRz, bedacej publiczng techniczng uczelnig akademickg stanowigca
cze$¢ narodowego systemu edukacji i nauki, prowadzi ksztalcenie oraz podejmuje zadania naukowo —
badawcze i rozwojowe zgodnie z potencjalem naukowym kadry w dziedzinach nauki przez nig
reprezentowanych oraz zgodnie z uprawnieniami. Wydziat poprzez wspotprace z przemyslem i
potencjalnymi pracodawcami doskonali i modyfikuje program ksztatlcenia, w tym na kierunku
»technologia chemiczna”. Swoja dziatalno$¢ prowadzi w poczuciu odpowiedzialnosci za wysoka
jakos$¢ procesu dydaktycznego i naukowego. Swoim dziataniem pragnie trwatego osadzenia Wydzialu
w uczelni oraz w regionalnej, krajowej, europejskiej i globalnej przestrzeni edukacyjno—naukowej, a
takze podniesienia jej konkurencyjnosci wsrod wydziatéw chemicznych i innych pokrewnych oraz
tworzenia wizerunku wydzialu nowoczesnego, przyjaznego studentom i pracownikom.

Zgodnie ze strategia rozwoju PRz ksztalcenie na WCh przewiduje stale wzbogacanie oferty
edukacyjnej na kierunku ,,technologia chemiczna” oraz podnoszenie poziomu ksztatcenia stosownie
do spoteczno—gospodarczych potrzeb regionu i kraju, tworzenie, w miar¢ mozliwosci, kierunkow lub
specjalnosci unikatowych oraz realizowanie ksztalcenia zamawianego, a takze dazenie do
internacjonalizacji studiéw poprzez otwarcie Wydzialu na wymiane miedzynarodows. Zaktada sie¢
przygotowanie Wydziatu do wzbogacania oferty dydaktycznej wykorzystujacej nowoczesne techniki
nauczania oraz pozwalajacej na zapewnienie procesu edukacji ustawicznej, dazac do zapewnienia
mozliwosci ksztalcenia w jezyku angielskim. Celem priorytetowym pozostaje dalsze wzmocnienie i
rozwoj potencjalu dydaktycznego wydzialu w zakresie kierunku ,technologia chemiczna”,
zaliczanego do kierunkéow o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy. Wydziaty
prowadzace studia na tym kierunku miaty mozliwo$¢ aplikowania o dodatkowe fundusze na
ksztatcenie ze srodkow Unii Europejskiej. W ramach tych srodkow studenci WCh, ktoérzy rozpoczeli
ksztalcenie od roku akad. 2012/2013 na kierunkach: ,technologia chemiczna”, sa beneficjentami
projektu wspotfinansowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, pt. ,,Dobre studia =
lepsza przysztos¢ — zdobgdz wiedze na Wydziale Chemicznym PRZz”. lIstniejace w ramach tego
programu mozliwo$ci rozwijania aktywnosci studentow (staze, kursy, wyktady specjalistow, wyjazdy
studyjne) pozwalajg na dodatkowe polepszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku.
Prowadzone ksztalcenie zapewnia absolwentom studiow kierunku ,,technologia chemiczna ” zdobycie
wiedzy i umiejetnosci inzynierskich, podbudowanej wiedzg z zakresu nauk chemicznych i technologii
chemicznej. Absolwenci sa przygotowani do podjgcia pracy zawodowej w przemysle chemicznym i
przemystach pokrewnych — na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem i organizacja procesow
produkcyjnych oraz w laboratoriach kontroli jakosci i innych laboratoriach analitycznych. Zakres
wiedzy ekonomicznej umozliwia im podjecie samodzielnej dziatalno$ci gospodarczej. Absolwent
posiada znajomo$¢ jezyka obcego na poziomie biegltosci B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy. Absolwent ma wpojone nawyki ustawicznego uczenia si¢ i
dazenia do rozwoju zawodowego oraz jest przygotowany do podjecia dalszego ksztatcenia.

Na kierunku ,,technologia chemiczna” (studia stacjonarne I i II stopnia) oferowane jest ksztatcenie na
nastepujacych specjalnosciach:

- analiza chemiczna w przemysle i srodowisku,

- inzynieria chemiczna i bioprocesowa,

- inzynieria materiatow polimerowych (tylko II stopien),

- technologia organiczna i tworzywa sztuczne,

- technologia produktéw leczniczych.

Proponowane specjalnosci byty sukcesywnie wprowadzane do programu studiow w tym od roku akad.
2000/2001, poczawszy od prowadzonych wowczas studiow jednolitych magisterskich.

Oferta ksztalcenia oparta na czterech specjalnosciach na pierwszym stopniu ksztatcenia oraz czterech
specjalnosciach — na drugim stopniu, w polaczeniu z bogatg ofertg zaje¢ obieralnych zastuguje na
miano roznorodnej. O jej innowacyjnosci decyduje skierowanie w kierunku technologii produktow
leczniczych, bioprocesow, otrzymywania polimeréw oraz monitoringu srodowiska naturalnego.

2) W procesie ustalania koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym okreslenia
celow 1 efektow ksztalcenia, oraz w procesie jej dostosowywania do zmieniajacych si¢ potrzeb
zewnetrznych i uwarunkowan wewnetrznych biorg udziat zewnetrzni 1 wewnegtrzni interesariusze.



Zaroéwno studenci jak i pracownicy uczestniczg w procesie okre$lania i1 weryfikacji zaktadanych
efektow ksztalcenia. Przedstawiciele studentéw opiniujg wnioski o utworzenie na wydziale nowych
kierunkoéw studidw i specjalnosci w ramach tych kierunkow, uczestniczg w pracach Wydziatowej
Komisji ds. Planéw i Programow Studiow oraz Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania JakoS$ci
Ksztalcenia, sa czlonkami Rady Wydziatu oraz zespoldw zadaniowych ds. oceny programéw
ksztatcenia i weryfikacji efektow ksztalcenia, a takze maja mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ w
anonimowych ankietach dotyczacych modutow zajeé, organizacji studiow oraz pracy pracownikow
wspierajacych proces ksztalcenia. Nauczyciele akademiccy maja mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ na
temat programow ksztalcenia w ramach dyskusji prowadzonych na zebraniach organizowanych dla
nich przez kierownikow katedr. Zebrane uwagi sg przekazywane Komisji ds. Planow i Programow
Studidow 1 przedstawiane na posiedzeniach Rady Wydziatu a takze analizowane przez czlonkéw
zespolu zadaniowego opracowujacego coroczny raport z oceny programu ksztatcenia i weryfikacji
zaktadanych efektow ksztalcenia.

Decyzja Rady Wydzialu Chemicznego (RWCh) z dnia 14.11.2012 r. (Uchwata RWCh nr 28/2012)
zostala powolana Wydzialowa Rada Gospodarcza, w sklad ktorej wchodzili przedstawiciele
pracodawcow zwigzanych z prowadzonymi kierunkami ksztalcenia. Sktad Rady zmodyfikowano
Uchwalag RWCh nr 32/2014 z dnia 12.11.2014 r. Zadania Rady okre$la Wydzialowa Ksigga Jakosci
Ksztalcenia. Wspotpraca Wydziatu z Rada Gospodarcza ma na celu ukierunkowanie procesu
dydaktycznego i naukowego, np. poprzez unowocze$nienie istniejacych lub utworzenie nowych
specjalnosci i kierunkow studiow, a takze prowadzenie nowoczesnych badan naukowych
wspierajacych rozwoj przemystu. Przedstawiciele Rady Gospodarczej wskazuja, jakich umiejetnosci
pracodawcy oczekuja od absolwentéw np. podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.

Szczegoblnie wazng spotecznie inicjatywa Wydziatu i czterech zaktadow farmaceutycznych: ICN Polfa
Rzeszo6w, SANOFI Aventis Rzeszow, Polpharma Nowa Deba, OLIMP-LABS Nagawczyna, bylo
otwarcie od roku akad. 2011/2012 na kierunku ,,technologia chemiczna”. specjalnosci technologia
produktow leczniczych.  Studenci tej specjalnosci uczestniczg w zajeciach prowadzonych przez
wysoko wyspecjalizowang kadre z przemystu; zajecia praktyczne odbywaja si¢ na terenie zakladow
farmaceutycznych, co pozwala na nabycie umiejetnosci cenionych na rynku pracy.

Koncepcja utworzenia specjalno$ci inZynieria materiatow polimerowych pojawita si¢ w trakcie
rozméw z przedstawicielami Grupy Azoty Tarnow na temat uruchomienia studiéw podyplomowych o
tej samej tematyce dedykowanych pracownikom przedsi¢biorstwa. Podstawowym celem studiow na
tej specjalnosci jest ksztalcenie i przygotowanie kadry inzynierskiej do pracy na stanowiskach:
technolog w zakresie syntezy i przetworstwa tworzyw sztucznych, pracownik naukowo-badawczy ds.
opracowania nowych tworzyw i kompozycji polimerowych.

Efektem dyskusji i konsultacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym byto uruchomienie na kierunku
»technologia chemiczna” nowej specjalnosci fechnologia produktow leczniczych. Wspdlnie
wypracowany program specjalnosci obejmuje zajecia z modutow prowadzonych przez specjalistow z
firm farmaceutycznych. Cze$¢ zaje¢ laboratoryjnych w ramach modutdéw ujetych w programie
specjalnosci odbywa si¢ w laboratoriach firm wspodtpracujacych z Wydziatem.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego - w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia Kryteriow szczegotowych

1) Wydzial ma opracowana koncepcje ksztalcenia, ktora wpisuje si¢ w misje Uczelni oraz
odpowiada celom okreslonym w strategii Wydziatu.

2) W procesie tworzenia Kkoncepcji ksztalcenia uczestniczyli/uczestnicza interesariusze
wewnetrzni i zewnetrzni. Nalezy podkresli¢ bardzo dobra wspélprace w tym zakresie z
otoczeniem gospodarczym regionu.

2.Spéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celéw i efektow
ksztalcenia dla ocenianego Kierunku oraz system potwierdzajacy ich osiaganie.

1) Wizytowana Jednostka opracowata i stosuje na kazdym z dwoch stopni ksztalcenia matryce
zatozonych efektow ksztalcenia obejmujgce obszarowe i kierunkowe efekty ksztatcenia. Matryce te
cechuje zgodno$¢ zatozonych celow ksztatcenia oraz specyficznych efektow ksztalcenia w zakresie



wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych ze szczegdtowymi efektami ksztatcenia zawartymi w
sylabusach poszczegdlnych przedmiotdw, co zostalo szczegotowo sprawdzone dla reprezentatywnych
przedmiotow. Zatozone obszarowe efekty ksztatcenia sa zgodne z ,,Opisem efektow ksztalcenia w
obszarze ksztalcenia w zakresie nauk technicznych” dla profilu ogdlnoakademickiego
(Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego w_sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji, w tym opisow_efektow ksztalcenia dla obszaréw ksztalcenia, Dz.U. 20122 Nr.253
poz. 1520, zal. 9) w tym takze w zakresie podstawowych umiejetnosci inzynierskich oraz
umiejetnosci bezposrednio zwigzanych z rozwiazywaniem zadan inzynierskich. Zatozone kierunkowe
efekty ksztatcenia sg dobrze dostosowane do specyfiki kierunku ,technologia chemiczna” (dziedzina
nauki: nauki techniczne, dyscyplina naukowa: technologia chemiczna) i obejmuja na pierwszym
stopniu ksztatcenia 19 efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, 20 efektow w zakresie kompetencji
oraz 7 efektow w zakresie kompetencji spotecznych; a na studiach drugiego stopnia 12 efektéw
ksztatlcenia w zakresie wiedzy, 16 efektow w zakresie kompetencji oraz 3 efekty w zakresie
kompetencji spotecznych.

Obudowe prawng i organizacyjna w zakresie przyjetych w Uczelni dzialan dotyczacych budowania
programéw ksztalcenia nalezy uzna¢ za prawidlowa.

Wytyczne dotyczace przygotowania programow studiow, w tym planéw studidw, zgodnie z
wymaganiami art. 68 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.) okresla uchwata Senatu Nr 2/2012 z dnia 19 stycznia 2012 1.
w sprawie wdrozenia w Politechnice Rzeszowskiej im. Ignacego Lukaszewicza Krajowych Ram
Kwalifikacji, ze zmianami wprowadzonymi uchwatg Nr 50/2013 z dnia 21 listopada 2013 r. w sprawie
wytycznych dla rad wydziatdow dotyczacych opracowania programoéw ksztatcenia.

Efekty ksztalcenia zostaly opracowane zgodnie z wymogami rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszeqo z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520). Efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku
zostaly przyjete Uchwalg Senatu Nr 34/2012 z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie okre§lenia efektow
ksztatcenia dla kierunkéw studiow pierwszego i drugiego stopnia prowadzonych na Wydziale
Chemicznym.

Z przedstawionej w trakcie wizytacji dokumentacji wynika, iz Uczelnia nie speinita warunku
okreslonego w_§ 9 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia
5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku
i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1356), zgodnie z ktérym jednostka organizacyjna
uczelni moze prowadzi¢ studia pierwszego stopnia Iub studia drugiego stopnia, jezeli
przyporzadkowata kierunek studiow do obszaru lub obszaréow ksztatcenia oraz wskazala dziedziny
nauki lub sztuki i dyscypliny naukowe lub artystyczne, do ktorych odnosza sie efekty ksztalcenia dla
danego kierunku studiéw. Obecnie obowigzujace rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370) stanowi, iz przyporzadkowania
kierunku studiéw do obszaru lub obszaréw ksztalcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia, dokonuje Senat w drodze uchwaty (§ 8 ust. 1

pkt 1c).

Uchwalanie programow studiow, w tym plandéw studiow odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Uchwatg Rady Wydzialu Chemicznego Nr 7/2012 z dnia 9 maja 2012 r. zostaly przyjete plany
studiow 1 programy ksztatcenia na kierunku ,technologia chemiczna” obowigzujace od roku
akademickiego 2012/2013, ze zmianami w programie studidow stacjonarnych drugiego stopnia
zatwierdzonymi uchwatami Rady Wydziatu Nr 6/2014 z dnia 15 stycznia 2014 r. oraz Nr 18/2014 z
dnia 9 lipca 2014 r. W dniu 18 Iutego 2015 r. Rada Wydzialu Chemicznego podj¢ta uchwate Nr
9/2015 w sprawie: programu studiow stacjonarnych drugiego stopnia obowigzujacg od roku
akademickiego 2014/2015.

Uchwatg Rady Wydzialu Nr 2/2013 z dnia 16 stycznia 2013 r. zostal zatwierdzony program
specjalnosci technologia produktow leczniczych na studiach stacjonarnych drugiego stopnia na
kierunku ,,technologia chemiczna”, uchwalg Nr 5/2014 z dnia 15 stycznia 2014 r. zostaly przyjete



plany i programy ksztatcenia specjalnoSci inZynieria materiatéw polimerowych na studiach drugiego
stopnia.

Zdaniem Zespotu Oceniajacego wizytowana Jednostka, przez realizacj¢ celow i szczegdtowych
efektow ksztatcenia dla poszczegolnych przedmiotow i modutéw ksztalcenia  oraz praktyk
zawodowych, ma mozliwo$¢ osiagniecia zalozonych efektow ksztatcenia. Opracowane efekty
ksztatcenia odnoszace si¢ do poszczegdlnych przedmiotow dostepne sa w Dziekanacie oraz na stronie
internetowej Uczelni. Rozwigzanie takie zapewnia niezbgdng dostgpnos¢ do opisu efektow ksztatcenia
dla zainteresowanych podmiotow.

2) Efekty ksztalcenia sg sformutowane w sposdb zblizony do zawartego w ,,Opisie efektow
ksztalcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk technicznych” ze znaczacym rozwinigciem w
kierunku specyfiki kierunku ,,technologia chemiczna”. Zrozumienie opisu tych efektéw i opracowanie
na ich podstawie przejrzystego sposobu ich weryfikacji nie nastrgcza trudnosci.

3) System weryfikacji efektow ksztalcenia okreslony jest w Regulaminie studidéw. Regulamin studiéw
okresla ogolne zasady weryfikacji efektow ksztatcenia. Natomiast programy i plany studiow odnosza
je do poszczegolnych przedmiotdéw, okreslajac, jaka forma weryfikacji efektow ksztatcenia si¢ on
konczy (egzamin, zaliczenie z ocena, zaliczenie, projekt). Weryfikacja efektéw ksztalcenia na
poziomie przedmiotow ujeta jest w sylabusach. System weryfikacji obejmuje wiedzg, umiejetnosci
oraz kompetencje spoteczne i przewiduje wlasciwe dla nich sposoby weryfikacji; system umozliwia
takze oceng efektow ksztalcenia na poszczegdlnych jego etapach ze szczegélnym uwzglednieniem
procesu dyplomowania. Za przeprowadzenie procedury oceny realizacji efektow ksztalcenia
odpowiedzialni s3: Kierownicy jednostek, Koordynatorzy poszczegélnych modutéw ksztalcenia,
Dziekan, Prodziekani ds. Ksztalcenia, Wydziatlowy Petnomocnik ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Koncowe efekty ksztatcenia weryfikowane sa w procesie dyplomowania. Zasady weryfikacji efektow
ksztatcenia osigganych na praktykach zawodowych znajduja si¢ w karcie przedmiotu, regulaminie
praktyk, programie praktyk i zasadach ich zaliczania.

Glownymi formami sprawdzajacymi zakladane efekty ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoleczne) sa: prace projektowe, egzaminy pisemne lub ustne, testy zaliczeniowe, kolokwia
zaliczeniowe, prezentacje indywidualne i zbiorowe, sprawozdania. Wybrane losowo prace
przejéciowe, zdaniem Zespotu Oceniajacego, w sposob prawidtowy weryfikuja wspomniane powyzej
efekty ksztalcenia. Nauczyciel akademicki prowadzacy przedmiot jest zobowigzany do
przechowywania przyktadowych prac egzaminacyjnych (zaliczeniowych) przez okres kolejnego
semestru. Zasady archiwizacji prac kontrolnych okre§la zarzadzenie Rektora nr 22/2014 z dnia
21.07.2014r.

Weryfikacji efektow ksztalcenia dokonuje si¢ rowniez poprzez praktyki zawodowe. Zasady
organizacji praktyk reguluje Zarzadzenie Nr 4/2013 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 23
stycznia 2013 r. w sprawie zasad organizacji praktyk dla studentéw Politechniki Rzeszowskiej oraz
Uchwata Senatu Nr 68/2012 z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie okre$lenia warunkow zwalniania
studenta z obowiazku odbycia praktyki. Weryfikacji uzyskania na praktykach zaktadanych efektow
ksztatcenia dokonuje zakltadowy opiekun praktyk w miejscu odbywania praktyki oraz Kierownik
praktyk powotany przez Dziekana sposrod nauczycieli akademickich Wydzialu na czas trwania
praktyk. Studenci odbywajacy praktyke maja obowigzek sporzadzania dodatkowej dokumentacji z jej
przebiegu, zawierajacej opis wyznaczonych do realizacji w trakcie praktyki zadan wraz z wnioskami.
Dokumentacja ta moze by¢ sporzadzana w formie sprawozdania. Na podstawie wyzej wymienionych
dokumentow wydziatowy kierownik i opiekun praktyk dokonuje zaliczenia praktyki.

Praca dyplomowa i egzamin dyplomowy majg za zadanie weryfikacje zdobytej przez studentow
wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych uzyskanych w catym okresie studiow. Zasady
dyplomowania okresla Regulamin studiow. Przepisy dotyczace procesu dyplomowania okreslaja
wymagania stawiane osobom pelnigcym funkcje promotora i sposob ich powotywania, sposob
zglaszania, zatwierdzania, oglaszania i wyboru tematéw prac dyplomowych, zasady prowadzenia



seminariow dyplomowych, skladanie prac dyplomowych i dokonywanie ich recenzji, przebieg
egzaminu dyplomowego. Rozwigzania zawarte w ramach wskazanych procedur zapewniajg
prawidtowy przebieg procesu dyplomowania. Tematy prac dyplomowych sg zatwierdzane przez Rade
Wydziatu. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i odbywa si¢ przed komisja egzaminacyjng
powotang przez Dziekana. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisjg powolang przez dziekana,
w sklad ktorej wchodza przynajmniej trzy osoby: przewodniczacy, opiekun pracy dyplomowej i
recenzent (recenzenci). Ponadto, jako cztonkow komisji egzaminacyjnej, dziekan moze powotac
nauczycieli akademickich lub specjalistow spoza uczelni, reprezentujacych dyscypliny zwiazane ze
specjalnosciag odpowiadajaca tematyce pracy dyplomowej Egzamin dyplomowy sklada si¢ z dwoch
czescei:

- prezentacji pracy dyplomowej i dyskusji nad praca,

- sprawdzenia poziomu wiedzy z zakresu kierunku ksztalcenia.

Egzamin dyplomowy w czgéci pierwszej jest egzaminem ustnym, w czgéci drugiej egzaminem
ustnym lub pisemnym, Ostateczny wynik studiow okresla si¢ na podstawie: 1) wyniku z toku studiow
jako $redniej wazonej ocen koncowych moduldow ksztalcenia objetych programem studiéw, z
wylaczeniem oceny z modutu ,,praca dyplomowa”, okreslonej wzorem w § 14 ust. 16 - z waga 0,6, 2)
oceny z modutu ,,praca dyplomowa” - z waga 0,3, 3) oceny z egzaminu dyplomowego - z wagg 0,1.

Opisane regulacje tworza odpowiednie podstawy do weryfikacji realizacji efektow ksztalcenia w
odniesieniu do procesu dyplomowania. Zespot Oceniajacy dokonal przegladu 15 losowo wybranych
prac dyplomowych oraz zwiazanej z nimi dokumentacji egzaminéw dyplomowych. Wszystkie prace
miaty eksperymentalny charakter z dobrym lub bardzo dobrym przegladem literatury. Dokumentowaty
one bardzo dobre przygotowanie dyplomantow do prowadzenia badan naukowych, bedac doskonala
forma weryfikacji koncowych efektow ksztalcenia. Recenzje, w przewazajacej liczbie przypadkoéw
byly wnikliwe; w nielicznych przypadkach Zesp6l Oceniajacy skrytykowat pewng zdawkowosé
recenzji.

Dokumentacja toku studiow zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta zaktadanych
efektow ksztatcenia i kwalifikacji, tj. np. protokolty egzaminacyjne i dyplomy oraz suplementy
prowadzona jest prawidtowo.

Uczelnia zapewnia niezbedna dostgpnos¢ informacji na temat stosowanego systemu oceny efektow
ksztatcenia. Ogodlne zasady oceny efektow ksztalcenia zawarte sa w Regulaminie studiow.
Szczegdlowe zasady zaliczania zaje¢ w ramach poszczegélnych przedmiotow sa okreSlone w
sylabusach tych przedmiotow, udostgpnionych studentom na stronie internetowej. Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ od pracownikow Dziekanatu oraz wykladowcow poszczegdlnych
przedmiotow.

4) Uczelnia posiada Dzial Informacji, Karier i Promocji PRz, ktory monitoruje losy absolwentow i
sporzadza corocznie odpowiednie raporty dotyczace catej uczelni oraz poszczegdlnych wydziatow.
Efektem dyskusji i konsultacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym byly rozwigzania doskonalgce
jakos$¢ procesu ksztatcenia ( uruchomienie na kierunku ,.technologia chemiczna” nowej specjalnosci
technologia produktow leczniczych, zajecia z modutow prowadzonych przez specjalistow z firm
farmaceutycznych, wybrane zajecia laboratoryjnych realizowane w laboratoriach firm
wspoOlpracujacych z Wydziatem).

Zdaniem Zespotu Oceniajacego Jednostka posiada sprawne mechanizmy i procedury monitorujgce
zatrudnienie absolwentow i reakcji na oczekiwania rynku pracy.

Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego® - w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelmienia kryteriow szczegotowych

1) Wizytowana Jednostka opracowala i stosuje matryce zalozonych efektow ksztalcenia, ktore
cechuje zgodnos$¢ zaloZzonych celéw ksztalcenia oraz specyficznych efektéw ksztalcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnos$ci i kompetencji spolecznych z szczegétowymi efektami ksztalcenia
zawartymi w sylabusach poszczegélnych przedmiotow. Specyficzne i szczegélowe efekty



ksztalcenia sq spdjne i zgodne z koncepcja rozwoju Kierunku ,,technologia chemiczna”. Zalozone
efekty ksztalcenia sa zgodne z ,,Opisem efektow ksztalcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk
technicznych” dla profilu ogélnoakademickiego, w tym takze w zakresie podstawowych
umiejetnosci inzynierskich oraz umiejetnosci bezposrednio zwiazanych z rozwiazywaniem
zadan inzynierskich. Efekty te sa rozwini¢te w kierunku specyfiki kierunku ,technologia
chemiczna”. Zespol Oceniajacy zwraca uwage, ze przyporzadkowania Kierunku studiow do
obszaru lub obszaréw ksztalcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do
ktérych odnosza sie efekty ksztalcenia, dokonuje Senat w drodze uchwaly.

2) Efekty ksztalcenia sa sformulowane w sposéb zblizony do zawartego w ,,Opisie efektow
ksztalcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk technicznych” z rozwinigciem w Kierunku
specyfiki kierunku ,,technologia chemiczna” . Ich zrozumienie i opracowanie na ich podstawie
przejrzystego sposobu ich weryfikacji nie nastrecza trudnosci.

3) Wizytowana Jednostka analizuje system weryfikacji efektow ksztalcenia

4) Wizytowana Jednostka posiada sprawne mechanizmy i procedury monitorujace zatrudnienie
absolwentow i reakcji na oczekiwania rynku pracy.

3. Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1) Studia stacjonarne pierwszego stopnia w wizytowanej Jednostce trwajg 7 semestrow i konczg si¢
uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera. Studia stacjonarne drugiego stopnia trwaja 3 semestry a
wienczy je obrona pracy magisterskiej i egzamin dyplomowy magisterski. Jest to typowe rozwigzanie
dla studiow technicznych w kraju. W ramach studiow pierwszego stopnia od 5 semestru prowadzone
jest ksztatcenie w ramach 4 specjalnosci: analiza chemiczna w przemysle i §rodowisku, inzynieria
chemiczna i bioprocesowa, technologia organiczna i tworzyw sztucznych oraz technologia produktow
leczniczych. W ramach studiow drugiego stopnia prowadzone jest ksztalcenie w ramach takich
samych specjalnosci jak na pierwszym stopniu ksztaltcenia.

Dobér tresci ksztatcenia, form prowadzenia zaje¢ i metod ksztalcenia jest dostosowany do osiggania
celow sprecyzowanych w matrycach efektow ksztalcenia oraz w sylabusach poszczegolnych
przedmiotow. Formy prowadzenia zaje¢ charakteryzuje rownowaga miedzy wykltadami, ¢wiczeniami,
zajgciami laboratoryjnymi oraz projektami. Metody ksztatlcenia uwzgledniaja  ksztattowanie
podstawowych umiejetnosci inzynierskich oraz umiejetnosci  bezposrednio zwigzanych z
rozwigzywaniem zadan inzynierskich wymienionych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w_sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji, w _tym opiséw efektow
ksztalcenia dla obszarow ksztalcenia, Dz.U. 20122 Nr.253 poz. 1520, zal. 9 z rozwinigciem w
kierunku specyfiki kierunku ,,technologia chemiczna ”.

Przedmioty obieralne obejmujg 66 punktow ECTS i stanowia ponad 30 % tresci programowych na
studiach pierwszego stopnia.

Studia drugiego stopnia sg prowadzone w zakresie 4 specjalno$ci a tresci obieralne stanowig w nich 66
punktow ECTS i stanowig 67% tresci programowych.
Wizytowana Jednostka nie prowadzi ksztatcenia na odleglos¢

Realizowany program studiéow pierwszego i drugiego stopnia speinia podstawowe wymagania:
stacjonarne studia pierwszego stopnia obejmujg 210 punktow ECTS a stacjonarne studia drugiego
stopnia — 90 punktow ECTS, odpowiednio wobec wymaganych 180 i 90 punktow ECTS,
odpowiednio. Punkty ECTS odzwierciedlaja catkowity naktad pracy studenta wiacznie z praca wlasna.
System ECTS pozwala na uznanie czesci studiow odbytych przez studentow w innych krajach w
ramach programu ERASMUS. Punkty ECTS uznane sa, jako transfer osiggni¢¢ zdobytych przez
studenta.

Programy i plany studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia charakteryzuje prawidlowa logiczna
sekwencja modutéw 1 przedmiotéw: przedmioty bloku tresci podstawowych (matematyki, fizyki,
chemii ogodlnej i nieorganicznej, grafiki inzynierskiej, maszynoznawstwa i mechaniki technicznej) sa
usytuowane na pierwszym roku. Kolejng ,warstwe” stanowig przedmioty kierunkowe (chemia



organiczna, chemia fizyczna, chemia analityczna, analiza instrumentalna) stanowigce podbudowe pod
przedmioty o charakterze technologicznym (np. technologia chemiczna - surowce, technologia
nieorganiczna, inzynieria chemiczna, materialy ceramiczne).

Programy i plany studiow stacjonarnych drugiego stopnia, ze wzglgdu na fakt, ze sg realizowane
gltéwnie w okresie dwoch semestrow, cechuje rownolegly uktad przedmiotéw kierunkowych i
specjalistycznych. Trzeci semestr tych studiow jest zdominowany przez blok przedmiotow
dyplomowania, co zespot wizytujacy uwaza za trafne rozwigzanie. Sylabusy zawieraja odwotanie do
efektow ksztatcenia uzyskanych na poprzednich etapach ksztatcenia.

Na wizytowanym kierunku jest realizowana 4 tygodniowa praktyka zawodowa (4 punkty ECTS).
Praktyka zawodowa jest realizowana po VI semestrze pierwszego stopnia ksztatcenia. Ta praktyka jest
realizowana w zakladach przemystlu chemicznego lub przemystow pokrewnych, atakze w
laboratoriach chemicznych zaktadéw przemystowych (laboratoria kontroli jakosci) oraz laboratoriach
ochrony srodowiska, laboratoriach analityki medycznej i aptekach.

Ze strony Wydziatu realizacj¢ praktyk studenckich koordynuje Kierownik i Opiekun praktyk
studenckich. Odpowiada on przebieg praktyk zgodnie z ich celem oraz programem, przygotowuje
porozumienia W sprawie realizacji praktyk, dokonuje wszelkich czynnosci zwigzanych
z ubezpieczeniem studentow od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkow, corocznie przedstawia
Dziekanowi oraz Rektorowi sprawozdanie z przebiegu praktyk.

Zespot Oceniajacy uwaza, ze wizytowana Jednostka przywigzuje duzg wage do praktyk, ktore sa
dobrze wkomponowane w program i plan studiow na kierunku i efektywnie przyczyniaja si¢ do
uzyskania zatozonych efektow ksztatcenia, zwlaszcza w zakresie umiejetno$ci i kompetencji
spolecznych.

Organizacje procesu ksztatcenia cechuje przewidywalnos¢: zajecia na studiach realizowane sg zgodnie
z aktualnymi programami i planami studidow w tym planami. Semestr obejmuje 15 tygodni zajec
dydaktycznych. Studentéw obowigzuje semestralny system rozliczania modutow zaje¢. Wyniki ocen
koncowych z poszczeg6lnych modulow zaje¢ wpisywane sa do Uniwersyteckiego Systemu Obstugi
Studiow USOS oraz do indeksu. Dla studentéw rozpoczynajacych studia od roku akademickiego
2013/2014 wprowadzono indeks elektroniczny. Koordynatorzy poszczegélnych przedmiotow
sporzadzaja karty tych przedmiotow (sylabusy), w ktorych podajg sposdb ustalenia oceny koncowej
uwzgledniajacej rozne formy zaje¢. Sa oni rowniez odpowiedzialni za realizacj¢ tre$ci programowych
i zatozonych efektow ksztalcenia. Zdaniem zespotu wizytujacego organizacja roku akademickiego
zaréwno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych w tym sesji egzaminacyjnych jest wtasciwa.

W ramach indywidualizacji studiow kazdy student ma mozliwo$¢ pokierowania swoim procesem
ksztalcenia wybierajac drugi kierunek studidow lub dodatkowe moduly zajec/specjalnosci, takze na
innych wydziatach lub na innej uczelni. Ponadto Regulamin studiow umozliwia dwie podstawowe
formy indywidualizacji ksztalcenia: indywidualny plan studidéw i program studiow oraz indywidualna
organizacj¢ toku studiow. Pierwsza z tych form skierowana jest do szczeg6lnie zdolnych studentow,
ktorzy osiagneli wysokg $rednig z dotychczasowego toku studidow, majg sprecyzowane
zainteresowania naukowe i pragna poszerzy¢ inieco zmodyfikowac $ciezke ksztalcenia (pomimo
modyfikacji musza by¢ osiagniete zaktadane efekty ksztalcenia dla programu studiow na danym
kierunku). Druga forma indywidualizacji studiéw jest indywidualna organizacja toku studidw. Ta
forma jest adresowana do studentéw, ktorzy nie moga regularnie uczestniczy¢é we wszystkich
zajeciach ze wzgledu na stan zdrowia, sytuacje losowe, opieke nad bliskimi, czy odbywanie okresowo
studiow poza Uczelnig a w szczegdlnosci studentdow bedacych osobami niepetnosprawnymi.

Zespot wizytujacy ocenia, ze oceniany kierunek stworzyt warunki indywidualizacji procesu
ksztatcenia studentéw wybitnie uzdolnionych oraz studentow niepetnosprawnych.

2) Zdaniem Zespotu Oceniajacego zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zajeé oraz
stosowane metody dydaktyczne tworzg spojng catosé. Wymienione elementy umozliwiajg uzyskanie
zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta. Realizowany program charakteryzuje si¢ zdecydowang
przewagg aktywnych form ksztalcenia (projektow, laboratoridw, ¢wiczen) nad wyktadami ($rednio 7/4
na studiach pierwszego stopnia i 5/3 na studiach drugiego stopnia). Sprzyja to rozwijaniu efektow



ksztalcenia w zakresie umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. 31% programu studidow pierwszego
stopnia oraz 67% studiow drugiego stopnia stanowig przedmioty obieralne.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego - W pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Realizowany program studiéw umozliwia uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji
absolwenta przez osiagniecie okreslonych celéow oraz ogélnych i szczegélowych efektow
ksztalcenia

2) Zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne tworza spéjng
calos¢

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ realizacji celow edukacyjnych programu
studiéw

1) Polityka kadrowa Wydziatu Chemicznego Politechniki Rzeszowskiej zapewnia wlasciwe warunki
do realizacji procesu ksztalcenia na studiach I i II stopnia prowadzonych systemie stacjonarnym.
Zapewnia réwniez sprzyjajace warunki do prowadzenia prac naukowych wspierajacych dzialalno$¢
dydaktyczna. Na Wydziale pracuje tacznie 75 nauczycieli akademickich, wsrod ktorych znajduje sie
m. in. 9 profesorow tytularnych, 15 nauczycieli ze stopniem naukowym doktora habilitowanego i 47
nauczycieli ze stopniem doktora oraz 36 pracownikéw nie bgdacych nauczycielami akademickimi.
Sposrod kadry dydaktycznej wytoniono 13-osobowe minimum  kadrowe ocenianego Kierunku.
Znajduje si¢ w nim 5 profesorow, 3 nauczycieli ze stopniem doktora habilitowanego i 5 nauczycieli ze
stopniem doktora. Prace dydaktyczna ocenianego kierunku wspieraja 23 osoby nie bedace
nauczycielami akademickimi. Z danych przedstawionych w Raporcie samooceny wynika, ze kadra
prowadzaca zajecia na kierunku ,,technologia chemiczna” reprezentuje gtownie obszar nauk $cistych,
dziedzing nauk chemicznych (dyscypliny: chemia i technologia chemiczna) oraz obszar nauk
technicznych, dziedzing nauk technicznych (dyscypliny: technologia chemiczna 1 inzynieria
chemiczna. Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiggnigcie zatozonych efektow ksztalcenia i realizacjg przedstawionego programu.

2) Oceniany kierunek o profilu ogélnoakademickim przyporzadkowano uchwatg nr 34/2012 Senatu
Politechniki Rzeszowskiej z dnia 21 czerwca 2012 roku do obszaru nauk technicznych, dziedziny
nauk technicznych. W uchwale tej nie wyszczegodlniono dyscyplin naukowych, do ktorych przypisano
efekty ksztatcenia.

Zgodnie z Raportem samooceny do minimum kadrowego kierunku ,,technologia chemiczna” Uczelnia
zgtosita 13 nauczycieli akademickich, w tym 8 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich
oraz 5 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zespot wizytujacy PKA przeprowadzit
oceng spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji,
dokumentow przedstawionych podczas wizytacji i rozméw przeprowadzonych z wtadzami Wydziatu.
W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukowa oraz
dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku
akademickim oraz ztozone oswiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego.

Minimum kadrowe spelnia wymagania okre§lone w § 15 wst. 1 rozporzadzenia
z _dnia 3 pazdziernika 2014 r. w_sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym
kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), zgodnie z ktérym minimum kadrowe
dla studiéw drugiego stopnia powinno stanowi¢ co najmniej szeSciu Samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej sze$ciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy
doktora. Spetnione sa warunki okreslone w_§ 8 ust. 1 pkt 2 d ww. rozporzadzenia, tj. do minimum
kadrowego dla studiéw drugiego stopnia zalicza si¢ nauczycieli akademickich, dla ktorych uczelnia, w
sktad ktorej wchodzi jednostka prowadzacy kierunek studiow, jest podstawowym miejscem pracy.
Kopie dyploméw znajdujace si¢ w teczkach zostaly poswiadczone za  zgodnosc
z oryginalem. We wszystkich teczkach znajdujg si¢ dokumenty potwierdzajace uzyskanie stopni i
tytutow naukowych. Akty mianowania/umowy o pracg zawieraja wymagane prawem elementy.




W wyniku weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnoSci oswiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku stwierdzono, iz wszystkie osoby zgtoszone do
minimum kadrowego spetniaja warunki okreslone w art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o _szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.). Stwierdzono takze, ze
wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego spetniaja warunki § 13 ust. 1 ww. rozporzadzenia,
zgodnie z ktorym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostat
zatrudniony w Uczelni nie krécej niz od poczatku semestru studidéw. Analiza obcigzenia nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe pozwala na stwierdzenie, iz wszyscy nauczyciele
akademiccy spelniajg warunki okre§lone w § 13 ust. 2 powyZzszego rozporzadzenia, zgodnie z
ktérym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym roku
akademickim prowadzi na danym kierunku studiéw zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30
godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku samodzielnego nauczyciela akademickiego lub 60 godzin
zaje¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajagcego stopien naukowy
doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia.

Dorobek naukowy (obszar nauk technicznych, dziedzina nauki techniczne, dyscyplina: technologia
chemiczna) wszystkich nauczycieli wykazuje zbieznos¢ z zadeklarowanymi efektami ksztatcenia i jest
adekwatny do realizowanego programu. Zajg¢cia sa obsadzone prawidtowo i to zaré6wno przez
nauczycieli nalezacych do minimum kadrowego kierunku jak i pozostatych.

Na podstawie analizy aktéw mianowania/uméw o prace oraz informacji uzyskanych w czasie
wizytacji mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe sa zatrudnieni
w Uczelni od kilkunastu/kilkudziesigciu lat. Dla wszystkich nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.

Z analizy danych dotyczacych sktadu minimum kadrowego na wizytowanym kierunku z okresu
ostatnich 4 lat, wynika, ze minimum kadrowe na przestrzeni lat nie zmienito si¢, co oznacza, ze
minimum kadrowe jest stabilne.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowiacych minimum kadrowe, do liczby studentow
kierunku spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okre§lonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370) i wynosi 1:39 przy obowigzujacym na
wizytowanym kierunku nie mniejszym niz 1 : 60.

Czlonkowie Zespolu Oceniajagcego PKA przeprowadzili hospitacje wybranych z planu zajgé
dydaktycznych. Hospitowane zajgcia odbywaty si¢ zgodnie z rozkladem zaje¢. Poziom merytoryczny
oraz metodyczny wizytowanych zajeé¢ nie budzit zastrzezen. Nauczyciele byli bardzo dobrze do nich
przygotowani i prowadzili je w sposdb wskazujacy na duze do$wiadczenie. Szczegdtowa oceng
hospitowanych zaje¢ przedstawiono w Zataczniku 6.



3) Na kierunku ,,technologia chemiczna” nie wyst¢puja problemy kadrowe. Zgodnie z informacjami
uzyskanymi podczas wizytacji i danymi zawartymi w Raporcie samooceny polityka kadrowa
Wydzialu preferuje pracownikéw naukowych wykazujacych si¢ duza aktywno$cia w dzialalno$ci
badawczej. Brana jest przede wszystkim pod uwage aktywno$¢ w pozyskiwaniu srodkéw w ramach
projektéw krajowych i miedzynarodowych. Na podstawie danych zawartych w Raporcie stwierdzono,
ze na przestrzeni lat 2010-2014 kadra jednostki wzbogacita si¢ o trzech profesoréw tytularnych,
ktorzy prowadza zajecia na ocenianym kierunku. Grupa nauczycieli ze stopniem doktora
habilitowanego w tym samym okresie wzrosla o 5 0sob, spo$rdd ktorych 4 prowadza zajecia na
ocenianym kierunku. W tym samym czasie na Wydziale doktoryzowalo si¢ 9 os6b, sposrod ktorych 7
prowadzi zajgcia na ocenianym kierunku.

Podstawa polityki kadrowej Wydzialu Chemicznego Politechniki Rzeszowskiej jest dbato$¢ wiadz
jednostki o systematyczne powickszanie kadry samodzielnych pracownikow naukowych, gléwnie
poprzez awans miodszych pracownikow naukowych. W ciagu ostatnich pigciu lat kadra kierunku
»technologia chemiczna” wzbogacila si¢ o 4 profesoréw tytularnych i 5 doktoréw habilitowanych.
Podejmowane sa takze dzialania w kierunku pozyskania samodzielnych pracownikow naukowych z
innych o$rodkéw naukowych, szczeg6lnie specjalistow na ktore istnieje zapotrzebowanie spoleczne.
Dynamike rozwoju kadry ogranicza stan finansowy Wydzialu. Pracownikom naukowo -
dydaktycznym nie przystuguje obnizenie pensum w trakcie przygotowywania rozprawy habilitacyjnej.
W miejsce odchodzacych na emeryturg¢ nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ na stanowisku
asystenta wylacznie absolwentow studiow doktoranckich, legitymujacych si¢ znaczacym dorobkiem
naukowym. Zatrudniani sg oni w drodze konkursu, po raz pierwszy na 1 rok, w czasie ktdrego maja
obowiazek odbycia lub rozpoczecia stazu podoktorskiego w osrodkach naukowych za granicg lub w
Polsce. Warto zaznaczy¢, ze kilku adiunktow kierunku odbyto 4-miesi¢czne praktyki przemystowe.
Zasady zatrudniania nauczycieli akademickich reguluje Statut Uczelni. Zatrudnienie nauczyciela
akademickiego odbywa si¢ na drodze konkursu. W konkursie brane sa pod uwagg osiagnigcia
naukowe, dydaktyczne i doswiadczenie zawodowe kandydata. Obowiazujacy tryb i zasady
przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych okresla zarzadzenie Rektora
Politechniki Rzeszowskiej nr 46/2013 z dnia 22.11.2013 r. Ankietyzacja nauczycieli akademickich
prowadzona jest zgodnie z harmonogramem opracowanym przez WKZJK, nie rzadziej niz raz na dwa
lata. Nauczyciele poddawani sg rowniez hospitacjom z takg samg czgstotliwoscig. Zbiorcze wyniki
ankiet i hospitacji omawiane s3 na Radzie Wydzialu. Godny odnotowania jest fakt, ze w ciagu
ostatnich 5 lat prowadzacy zajgcia na kierunku ”technologia chemiczna” uzyskali oceny pozytywne
podczas przeprowadzanych ankietyzacji i hospitacji.

Mtodzi badacze uzyskujg $rodki z dziatalnosci statutowej (dotacja dla mtodej kadry do 35 roku zycia)
na realizacj¢ projektow badawczych. Szczegdlng forma wspierania podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikéw naukowych jest popieranie wyjazdéw w ramach programu Erasmus lub
innych programéw i form wymiany miedzynarodowej. Pracownicy Wydzialu uczestniczg takze w
réznych konferencjach naukowych, ktérych koszty pokrywane sg z funduszy Wydziatu (DS) lub
wiasnych grantow. Pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadza zajecia za granicg (Niemcy, USA,
Hiszpania, Portugalia, Grecja, Wtochy i Czechy) oraz biorg udziat w programie Erasmus+.

O wtlasciwej polityce kadrowej i dbatosci o rozwoj naukowy jednostki $§wiadcza posiadane
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora: nauk chemicznych w dyscyplinie technologia
chemiczna (od 1999 r.) i nauk technicznych w dyscyplinie inzynieria chemiczna (od 2007 r. )
Rozwojowi kadry sprzyja tez prowadzenie od roku akad. 2012/13 studiow doktoranckich w obszarze
nauk $cistych w dziedzinie nauk chemicznych w dyscyplinie technologia chemiczna oraz w obszarze
nauk technicznych w dziedzinie nauk technicznych w dyscyplinie inzynieria chemiczna. Decyzja
Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytulow z dnia 27.05.2013 r., praw do nadawania stopnia doktora
habilitowanego w dziedzinie nauk chemicznych, w dyscyplinie technologia chemiczna.

Opinie prezentowane przez pracownikow (43 osoby) podczas spotkania (27 maja 2015 r.) z Zespotem
oceniajgcym:

1. Podkreslenie unikatowosci kierunku ,,technologia chemiczna” (technologia produktéw leczniczych,
technologia tworzyw sztucznych — kompozyty stosowane w przemysle lotniczym, poliuretany
wodorozcienczalne, lakiery wodorozcienczalne, proszkowe powtoki poliuretanowe)

2. Zadowolenie z powodu dobrego odbioru kwalifikacji absolwentow kierunku przez pracodawcow.



3. Wykonywanie badan na rzecz przemystu.

Ocena koncowa 4 kryterium ogdlnego - w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwia
osiagniecie zalozonych efektow na studiach I i Il stopnia.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry nalezacej do minimum i tej spoza niego
sa adekwatne do realizowanego programu ksztalcenia i zapewniaja osiagniecie zalozonych
efektow ksztalcenia. Proporcja liczby studentéw przypadajacych na jednego nauczyciela
akademickiego zaliczonego do minimum kadrowego jest zachowana. Minimum kadrowe jest
stabilne.

3) Jednostka prowadzi skuteczng polityke kadrowa.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢ realizacji
zakladanych efektéw ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Wydzial Chemiczny Politechniki Rzeszowskiej dysponuje 10 salami wykltadowymi o tacznej liczbie
540 miejsc i powierzchni 632,4 m®. Wickszos¢ sal wyposazona jest w projektory multimedialne. W
salach tych prowadzone sg takze ¢wiczenia i seminaria. Wyktady dla grup studenckich liczacych
powyzej 100 oso6b odbywaja si¢ w budynku Zespolu Sal Wyktadowych PRz (budynek S), w
Regionalnym Centrum Dydaktyczno-Konferencyjnym i Biblioteczno-Administracyjnym (budynek V)
oraz w budynku bylej stotowki ,,Akademik”. Wydzial dysponuje rowniez 26 laboratoriami, w ktorych
odbywaja si¢ ¢wiczenia laboratoryjne z przedmiotdw podstawowych, kierunkowych 1 zajec
specjalistycznych. Liczba stanowisk w poszczegolnych pracowniach waha si¢ od 14 do 16. Laczna
liczba stanowisk w laboratoriach dydaktycznych wynosi 390 miejsc, a ich powierzchnia wynosi
1826,5 m®. Zajecia laboratoryjne na kierunku ,technologia chemiczna” odbywajg si¢ rowniez w
innych obiektach PRz — budynkach A, D i K. Zajecia laboratoryjne na specjalnosciach technologia
chemiczna i tworzywa sztuczne (I i II stopien studiow) oraz inzynieria materiatow polimerowych (I
stopien studiow) prowadzone sg takze w przynaleznym do struktury lokalowej Wydziatu
Chemicznego Pracowni Badan i Przetworstwa Tworzyw Polimerowych (Hala Technologiczna)
mieszczacym si¢ w budynku K. Czg¢$¢ zaje¢ laboratoryjnych na specjalnosci technologia produktow
leczniczych odbywa si¢ w partnerskich zakladach farmaceutycznych: ICN Polfa, Polpharma Nowa
De¢ba, Sanofi-Aventis.

W ramach przegladu infrastruktury Wydzialu Zespdt oceniajacy zapoznal si¢ ze stanem i
wyposazeniem niektorych laboratoriow w Katedrze chemii fizycznej — laboratorium metod fizyko-
chemicznych w syntezie organicznej, laboratorium chemii fizycznej — elektrochemia, zaktad analizy
instrumentalnej, zaktad chemii organicznej - laboratorium chromatografii gazowej. Obejrzano
réwniez infrastruktur¢ Katedry Technologii i Materiatloznawstwa Chemicznego, w ktorej prowadzone
sa badania lekow o potencjalnym dzialaniu farmaceutycznym (laboratorium chemii organicznej,
pracownia IR, FTIR, laboratorium syntezy organicznej i katalizy i inne). Znajduja si¢ tu laboratoria
przeznaczone dla studentow, dyplomantow i doktorantow Wydziatu. W ramach wizytacji zapoznano
si¢ rowniez z wyposazeniem Katedry Inzynierii Chemicznej i Procesowej przeznaczonym dla
studentow kierunku ,technologia chemiczna” (stanowisko do pomiaru ciepta, stanowisko do
fluidyzacji, do krystalizacji, kolumny rektyfikacyjne, stanowisko do rozdzialu na membranie,
stanowisko filtracji ci$nieniowej i innych operacji jednostkowych).

Zapoznano si¢ takze z wyposazeniem Zaktadu Chemii nieorganicznej i analitycznej, wyposazonej w
nowoczesne spektrofotometry i spektrofluorymetry oraz Katedry tworzyw sztucznych - laboratorium
studenckie.

W latach 2012 -2014 Wydzial nabyt m. in. spektrometry i spektrofotometry, m. in. dyfraktometr
rentgenowski SAXA (Bruker), spektrofluorymentr fluorescencyjny Hitachi F-2710, chromatografy
(HPLC, gazowy), aparatur¢ do analizy termicznej, aparatur¢ do badania materiatoéw sypkich, do badan
biochemicznych i biotechnologicznych oraz aparatur¢ do przetworstwa i analizy materiatdw
polimerowych.



Wydzial permanentnie odnawia stan swojej infrastruktury. I tak w roku 2015 zaplanowano zakup, m.

in. 13 laptopow, wiréwki laboratoryjnej, wyparki rotacyjnej Hei - VAP Advantage 61, zbiornika o

pojemnosci 100 dm® do transportu ciektego helu, suszarki komorowej oraz wiele innych.

Czg$¢ aparatury badawczej zakupiona zostala w ostatnich kilku latach dzigki srodkom unijnym w

ramach projektow:

o ,Rozbudowa Infrastruktury Naukowo-Badawczej PRz”; POPWO01.03.00-18-012/09-00 — 2
987 998zt

o ,,Budowa, rozbudowa i modernizacja bazy naukowo - badawczej PRz” realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2007 — 2013 (Os
priorytetowa 1 — ,, Konkurencyjna i innowacyjna gospodarka’) — 7 580 000 zt.

o ,,Wspieranie innowacji”, dziatanie 1.3, PO RPW -9 014 000 zt.

o dydaktycznego ,,.Dobre studia = lepsza przysztos¢ — zdobadz wiedze na Wydziale Chemicznym
Politechniki Rzeszowskiej” UDA-POKL.04.01.02-00-18/12 — 3 999 660 zt.

Biblioteka Gtowna Politechniki Rzeszoawskiej jest najwicksza biblioteka techniczng w poludniowo-
wschodniej Polsce. Gromadzi ksigzki, czasopisma, normy, katalogi techniczne, instrukcje itp. z
dziedzin objetych zakresem ksztatcenia i badan prowadzonych przez PRz. Ksiggozbior biblioteki liczy
ponad 161 000 woluminow ksiazek, 37 000 woluminéw czasopism, 155 000 jednostek
inwentarzowych zbiorow specjalnych. Z kazdego komputera podiaczonego do Uczelnianej Sieci
Komputerowej zapewniony jest dostgp do czasopism elektronicznych i baz danych. Na terenie
biblioteki istnieje mozliwo$¢ korzystania z Internetu zar6wno na przeznaczonych do tego
stanowiskach komputerowych, jak i bezprzewodowo na wilasnych urzadzeniach. W 2015 roku PRz
posiada wykupiony dost¢p do czasopism elektronicznych wydawanych przez: American Chemical
Society (ACS), Royal Society of Chemistry (RSC), American Institute of Physics (AIP) i American
Physical Society (APS), Emerald — dost¢p do pakietu Marketing eJournal Collection. Poprzez sie¢
komputerowa Uczelni dostgpne sg rowniez archiwa bazy Chemical Abstracts (2004-2007).

W ramach ogolnopolskiej licencji akademickiej biblioteka zapewnia dostep do baz m. in.: EBCO,
Elsevier, Springer, Nature i Science, Wiley-Blackwell, Scopus, Web of Knowledge

Politechnika Rzeszowska stwarza wilasciwe warunki do studiowania mtodziezy niepelnosprawne;.
Wigkszos¢ budynkow dydaktycznych, w tym budynek Wydzialu Chemicznego wyposazone sg w
urzadzenia wspomagajace przemieszczanie si¢ 0sob z dysfunkcja narzadéw ruchu. Ponadto przyjeto
zasade, ze nowo przeprowadzane remonty w budynkach uczelni sg opiniowane takze pod katem
uwzglednienia w nich potrzeb oséb niepelnosprawnych Komputery znajdujace si¢ w salach WPK
wyposazone sg3 w udogodnienia utatwiajace dostep dla osob niepelnosprawnych (oprogramowanie do
powiekszania ekranu dla oséb niedowidzacych, oprogramowanie syntezatora mowy do czytania z
ekranu pozwalajace obstugiwa¢ komputer osobom niewidomym oraz duze klawiatury dla osob
niedowidzacych). Osoby niepetnosprawne moga takze wypozycza¢ komputery przenos$ne do uzytku w
domu w celu ulatwienia im dostgpu do specjalistycznego oprogramowania rowniez poza zajeciami.
WPK dysponuje 3 laptopami dla studentéw niepetnosprawnych. Dziekanat Wydziatu Chemicznego
wypozycza poza tym 2 dodatkowe laptopy dla oso6b niepelnosprawnych. Ponadto Sala Konferencyjna
oraz sala dydaktyczna H-21 wyposazone zostaly w petle indukcyjne wspomagajace styszenie,
poprawiajace zrozumiato$¢ mowy i skutecznie zmniejszajace negatywny wplyw odleglosci dzielacej
rozméwcow oraz odbi¢ sygnatu powstajacych w pomieszczeniu.

Infrastruktur¢ informatyczna Wydziatu stanowia: sie¢ komputerowa, stacjonarne komputery,
laboratoria komputerowe, serwery i oprogramowanie.

Zarowno pracownicy, jak 1 studenci Wydzialu moga korzysta¢c z Obliczeniowego Centrum
Komputerowego Uczelni. Na komputerach Wydzialu Chemicznego zainstalowano wiele programow
wspomagajacych prace dydaktyczng i naukows. Wydzial dysponuje pakietem programow z zakresu
symulacji i projektowania systemow technologii chemicznej ,,AspenONE Process Engineering Suit,
zawierajagcy m. in programy: Aspen Plus, Aspen Hasys (modelowanie operacji jednostkowych
procesow technologicznych), Aspen Batcz plus (modelowanie operacji okresowych), Aspen
Cromatography, Aspen Energy Analyzer i wiele innych.

Ponadto Wydziat posiada pakiet programow Product Design Siute firmy Autodesk do komputerowego
wspomagania projektowania CAD, programy do obliczen naukowo-inzynierskich Matlak i Maple,



pakiety programow biurowych, programy HyperChem i Materiale Explorer do modelowania
molekularnego i obliczen metodami mechaniki molekularnej i mechaniki kwantowe;.

Domy studenckie ulokowane sg bezposrednio przy budynkach Uczelni, tworza w ten sposob zwarty
kampus, ktory sprzyja integracji sSrodowiska akademickiego.

Studenci kierunku ,technologia chemiczna” odbywajg 4 tygodniowe praktyki zawodowe po VI
semestrze. Odbywaja si¢ one w zakladach pracy o zroéznicowanej wielkosci i profilu dziatalno$ci.
Odbycie praktyki ma na celu poznanie specyfiki pracy na réznych stanowiskach, w branzach
merytorycznie zwigzanych z kierunkiem studidéw, integracje wiedzy teoretycznej z praktyka oraz
poznanie wilasnych mozliwosci na rynku pracy i nawigzanie kontaktow zawodowych. Studenci
Wydzialu odbywaja praktyke zawodowa w zaktadach przemystu chemicznego lub przemystow
pokrewnych, atakze w laboratoriach chemicznych zaktadow przemystowych (laboratoria kontroli
jakos$ci) oraz laboratoriach ochrony $rodowiska, analityki medycznej i lub w aptekach. W ocenie
Zespotu Oceniajacego dobor instytucji, w ktorych odbywaja si¢ praktyki jest adekwatny do celow
ksztatcenia i1 zalozonych efektow ksztalcenia.

W opinii pracownikow Wydzialu i Zespolu Oceniajacego w obecnej chwili potrzeby w zakresie
infrastruktury dydaktycznej sa w petni zaspokojone.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego - w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Baza materialna ocenianego kierunku w pelni umozliwia osiagniecie zakladanych celow i
efektow ksztalcenia oraz realizacje programu ksztalcenia. Infrastruktura jednostki uwzglednia
potrzeby oséb niepelnosprawnych.

Dostep do nowoczesnych systeméw komunikacji i informacji oraz gromadzenia wiedzy na
Wydziale i w zakresie ocenianego kierunku w pelni odpowiada wymogom. Doboér instytucji i
formuly praktyk nalezy uzna¢ za w pekni wlasciwy.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw ksztalcenia, do
ktérego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiéw

Wydziat Chemiczny Politechniki Rzeszowskiej w ramach oceny parametrycznej  jednostek
naukowych zakwalifikowano do grupy B. Warto jednak zaznaczy¢, ze w roku 2010 posiadat on
kategori¢ A jako jedyna jednostka naukowa w wojewddztwie podkarpackim.

Gltowne kierunki prac badawczych realizowanych przez pracownikéw Wydzialu Chemicznego

Politechniki Rzeszowskiej prowadzacych zajecia na kierunku ,,technologia chemiczna” to:

- nowe materialy nieorganiczne o unikatowych wlasciwosciach, zwiazki kompleksowe,
katalizatory,

o sSynteza organiczna, bionieorganiczna i bioorganiczna (synteza zwigzkéw o czynno$ci
farmakologicznej, badania mechanizmow reakcji), kataliza (utlenianie, epoksydach i otwarcia
pier$cienia epoksydowego

o materialy polimerowe, w tym o zwigkszonej odpornos$ci termicznej, ceramiczne i kompozytowe,
funkcjonalne materiaty polimerowe (w tym dla zastosowan sorpcyjnych i Kkatalitycznych),
poliuretany wodorozcienczalne, poliuretanowe lakiery proszkowe,

o przetworstwo polimerow i tworzyw polimerowych, recykling materialdéw polimerowych oraz
modelowanie procesow polimeryzacji,

o badanie kinetyki i mechanizméw reakcji elektrodowych -  wykorzystanie metod
elektrochemicznych w syntezie chemikaliow wysokowarto§ciowych,

o chemia S$rodowiska - usuwanie metali cigzkich z wykorzystaniem naturalnych materiatow
sorpcyjnych oraz biosorpcji potaczonej z wymiang jonowa, a takze zastosowanie ekologicznych
procesow katalitycznych i odnawialnych surowcow w chemii i technologii organiczne;j,

« aktywacja tlenu czasteczkowego i nadtlenku wodoru - wykorzystanie w procesach chemicznych i
biochemicznych,

« systemy informatyczne, systemy data-mining, e-learning, implementacje metod sztucznej
inteligencji w systemach komputerowego wspomagania badan chemicznych,



e« Wwymiana masy i ciepta, modelowanie matematyczne procesow, optymalizacja systemow,
chromatografia przemystowa, badania wplywu wilgotno$ci na wiasciwo$ci mechaniczne i
reologiczne materiatow sypkich,

o metody chromatograficzne -  wykorzystanie metod chromatograficznych do rozdziatu
enancjomerow oraz biatlek (metodami chromatografii hybrydowej i jonowej), analiza pracy
kolumn chromatograficznych wypelionych ziarnami adsorbentu z inertnym rdzeniem,
modelowanie chromatografii nadkrytycznej (SFC) jako szybkiej metody analitycznej.

Prowadzone prace naukowo-badawcze obejmuja zagadnienia z obszaru nauk chemicznych i
technologii chemicznej oraz nauk pokrewnych (biotechnologii, informatyki chemicznej, inzynierii
chemicznej iinzynierii materialowej). W pracach uczestnicza studenci kierunku ,technologia
chemiczna”. Rezultaty badan sg prezentowane na konferencjach naukowych o zasiggu krajowym oraz
mig¢dzynarodowych oraz publikowane w czasopismach specjalistycznych, w tym czasopismach o
cyrkulacji migdzynarodowej. W latach 2010-2014 pracownicy Wydziatu Chemicznego byli autorami
lub wspotautorami 609 publikacji i wystagpien konferencyjnych. Wsérdd wspotautorow niektorych z
tych prac sg rowniez studenci kierunku ,technologia chemiczna”. Czg$¢ wynikdw prac badawczych
opatentowano lub zgloszono do opatentowania, 2 patenty zostaly wdrozone do praktyki przemystowe;j.
Tematyka badawcza realizowana przez zespoty WCh ujeta jest w roznych programach krajowych:

e Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka, Priorytet 1. Badania i rozwdj nowoczesnych
technologii, Dziatanie 1.1. Wsparcie badan naukowych dla budowy gospodarki opartej na wiedzy
Poddziatanie 1.1.2 Strategiczne programy badan naukowych i prac rozwojowych: ,,Nowoczesne
technologie materiatlowe stosowane w przemysle lotniczym” Zadanie badawcze ZB6: ,,Materialy
kompozytowe o zwigkszonej wytrzymatosci 1 odpornosci termicznej z wykorzystaniem zywic
polimerowych do zastosowan w lotnictwie”, temat realizowany we wspOlpracy z zespolami
Politechniki Warszawskiej i Politechniki Lubelskiej 2008-2013.

o Projekt rozwojowy Narodowego Centrum Badan i Rozwoju pt.: ,,Bezhalogenowe, uniepalnione
kompozycje nienasyconych zywic poliestrowych” realizowany we wspolpracy z Instytutem
Chemii Przemystowej w Warszawie, nr rej. N R05 0001 06, 2009-2011.

o Projekt rozwojowy ,,Silseskwioksany jako nanonapeilniacze i modyfikatory w kompozytach
polimerowych”. Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka 2007-2013 Priorytet I ,,Badania i rozw6j nowoczesnych technologii”,
Dziatanie 1.3. ,,Wsparcie projektow B+R na rzecz przedsigbiorcow realizowanych przez jednostki
naukowe”. Projekt realizowany przez Konsorcjum NanoSil, w ktorego sktad wchodzi:
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Politechnika Poznanska, Politechnika
Rzeszowska, Politechnika Krakowska, Politechnika L.6dzka, Poznanski Park Naukowo-
Technologiczny Fundacji UAM, nr rej. UDA-POIG.01.03.01-30-173/09-03, 2009-2013.

o Narodowe Centrum Badan 1 Rozwoju, ,,Opracowanie technologii produkcji pianek
poliuretanowych nowej generacji o zwigkszonej odporno$ci termicznej na bazie polieteroli z
melaminy i weglanow alkilenowych”, projekt rozwojowy NR05-0077-10/2010, 2010-2013.

« ,ECOTECH COMPLEX - Czlowiek, Srodowisko, Produkcja”, projekt infrastrukturalny
POIG.02.01.00-06-212/09, 2012-2014.

W latach 2010-2014 pracownicy Wydzialu Chemicznego prowadzacy =zajecia na kierunku
»technologia chemiczna” pozyskali na badania naukowe kwote 3 135 432 zt (NCN, NCBiR, PBS).
Czgs¢ prac badawczych finansowana byla ze srodkow uzyskanych z Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego w ramach dotacji celowej na taczng sumeg 6 666 984 z1.

Studenci ocenianego kierunku aktywnie uczestnicza w badaniach naukowych prowadzonych przez
jednostke, w tym w ramach kota naukowego ESPRIT. W latach 2010-2014 byli wspotautorami 3
publikacji naukowych w czasopismach ,,Polimery”, ,,Macromolecules” i ,,Polymer Degradation and
Stability”. Ponadto byli wspotautorami jednej monografii. Studenci bardzo aktywnie publikowali
wyniki swoich badan w ,,Pracach Kot Naukowych Politechniki Rzeszowskiej” wydawanych przez
Oficyng Wydawniczg Politechniki Rzeszowskiej. Od roku akademickiego 2009/2010 do 2013/2014
opublikowali oni 48 prac. W analizowanym okresie brali takze udzialt w 10 konferencjach na ktorych
mieli 26 wystgpien.



Duzym wydarzeniem organizowanym przez koto byla XLII Ogodlnopolska Szkota Chemii
organizowana w Lubeni w dniach 30.04-04.04.2015r.

Zarowno studenci wizytowanego kierunku oraz w mniejszym stopniu pracownicy odbywajg liczne
staze naukowe poza granicami Polski w ramach programu Erasmus i Erasmus+ (Grecja, Finlandia,
Hiszpania, Niemcy, Portugalia, Austria). Niektorzy pracownicy Wydziatu prowadzg wyklady za
granicg oraz prowadza wspotprace nauko-badawczg (Otto-von-Guericke-Universitit Magdeburg,
Niemcy, Universidad de Castilla-La Mancha, Ciudad Real, Hiszpania, Lappeenranta University of
Technology, Finlandia, EMPA, Swiss Federal Laboratories for Materials Science and Technology,
Gallen, Switzerland), ktorej wyniki wzbogacajg oferte dydaktyczng jednostki.

Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego’ - w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegétowego

Jednostka aktywnie wspolpracuje z oSrodkami zagranicznymi prowadzac z nimi wspolne
badania naukowe. Wydzial stwarza studentom mozliwo$¢ uczestnictwa w badaniach naukowych
oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-badawczej.

7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

1) Zasady i procedury rekrutacji zostaty ustalone przez Senat Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
Lukasiewicza w uchwale nr 21/2013 z dnia 23.05.2013r. Zgodnie z uchwala, kandydatow na pierwszy
stopien studiow obowigzuje konkursowe postgpowanie kwalifikacyjne. W Uchwale zostaty
uwzglednione rdézne rodzaje matury. Przedmioty majace wplyw na wysokos¢ wskaznika
rekrutacyjnego to jezyk obcy nowozytny, matematyka, oraz chemia lub fizyka i astronomia albo
biologia lub informatyka. Oddzielne uchwaly obowiazuja dla laureatéw olimpiad i os6b z matura
miedzynarodowa.

Na studia stacjonarne i niestacjonarne Il stopnia o przyjecie mogg ubiega¢ si¢ absolwenci kierunku
zgodnego lub pokrewnego z profilem studiow. Dla kierunku technologia chemiczna jako pokrewne
okreslono: chemig, inzynieri¢ materiatowa, inzynieri¢ chemiczng i procesowa, biotechnologie.

W przypadku kandydata ktory ukonczyt kierunek pokrewny, dziekan wyznacza réznice programowe,
ktére ten musi uzupetni¢ w czasie trwania studidow drugiego stopnia. Dotyczy to rowniez absolwentow
studiow licencjackich trwajacych 6 semestrow.

Decyzje o przyjeciu kandydata podejmuje wydzialowa komisja rekrutacyjna. Absolwenci innych
kierunkéw maja obowiazek uzupetni¢ w czasie studiéw réznice programowe.

Na studia II stopnia w pierwszej kolejno$ci rekrutowane sa osoby ktore ukonczyty I stopien zgodny z
wybranym kierunkiem ze $rednig co najmniej 3.75. Warunek ten w opinii wladz Wydziatu ma za
zadanie podwyzsza¢ jakos¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku jednak w ostatniej rekrutacji nie byt on
brany pod uwage przez Wydzialowa Komisje¢ Rekrutacyjng. Wiladze Wydziatlu przyznaly, ze
wylaczenie tego warunku byto zwigzane z liczbg miejsc na studiach II-go stopnia wystarczajacg dla
absolwentéw I-go stopnia. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym nie znali tego

wymogu.

2) Tryb i zasady zaliczania przedmiotu przedstawiane sa przez nauczycieli akademickich podczas
pierwszych zaje¢ w semestrze, zasady te zawarte sa réwniez w kartach przedmiotéw. Zasady
obowigzujace na zajeciach sg w wigkszosci przypadkow identyczne z tymi zawartymi w kartach
przedmiotow. Studenci majg prawo do wgladu do swoich ocenianych prac. Wglad mozliwy jest w
terminach dopasowanych do terminarza zaliczen poprawkowych. W opinii studentéw sa oni
traktowani przez wigkszo$¢ nauczycieli jednolicie. Oceny formulowane przez wigckszo$¢ nauczycieli
sg sprawiedliwe i obiektywne. W opinii studentow zdarzajg si¢ pojedyncze przypadki braku takiego
obiektywizmu. Regulamin studiéow przewiduje mozliwo$¢ wnioskowania o egzamin komisyjny,
studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym nie korzystali do czasu wizytacji z takiej
mozliwosci. Studenci potwierdzili jednak, ze majg $wiadomos¢ takiego rozwigzania.



3) Jednostka stwarza studentom mozliwo$¢ brania udzialu w programie Erasmust i w programie
MOSTech. Z mozliwosci wyjazdu w ramach programu Erasmus w latach 2010-2015 skorzystato 15
studentow. Nikt nie skorzystat z mozliwosci wyjazdu w ramach programu MOSTech.

Studenci, ktorzy wyjechali w ramach Erasmusa wybierali r6zne uczelnie partnerskie z krajow takich
jak Niemcy, Finlandia, Portugalia, Hiszpania, Grecja, Austria i Norwegia.

Osoby obecne na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym nie wyrazity che¢ci wyjazdu na zaden program
miedzynarodowy. Studenci, jako gldéwny powod takiego stanu rzeczy, wskazali obawy przed
przekroczeniem dopuszczalnego deficytu punktow ECTS po powrocie z wyjazdu i zbyt duzych rdznic
programowych. Studenci na ocenianym kierunku uczestniczg w programie Kierunkow Zamawianych i
zaliczanie przedmiotéw zgodnie z planem studiéw to jeden z warunkow otrzymywania stypendium.
Studenci nie wykazujg réwniez zainteresowania programem wymiany krajowej.

Dobrym rozwigzaniem wydaje si¢ przedstawienie studentom przez Wydziatl przyktadowej Learning
Agreement pozwalajacej na zaliczenie przedmiotéw zgodnie z planem studiow. Takie rozwigzanie
mogloby przekonaé studentéw do podjecia ryzyka wyjazdu.

Studenci dobrze ocenili system nauczania jezykdw obcych. Wskazali jednak, ze na wizytowanym
kierunku nie ma mozliwosci nauki jezyka angielskiego na poziomie wyzszym niz B2.

Studenci dobrze ocenili poprawno$¢ oszacowania punktow ECTS przypisanych do przedmiotow,
wskazujac, ze z ich punktu widzenia odpowiednio uwzgledniaja one naktad czasu i pracy niezbgdny
do osiggania zatozonych efektow ksztatcenia.

4) Nauczyciele akademiccy prowadza konsultacje, z ktorych chetnie korzystajg studenci ocenianego
kierunku. Terminy konsultacji podawane sa w czasie zaj¢¢, informacje o nich znajduja si¢ tez na
indywidualnych stronach internetowych prowadzacych oraz w gablotach umieszczonych na wydziale.

Studenci dobrze ocenili jako$¢ materialdéw dydaktycznych udostepnianych przez prowadzacych. Czgsé
z nauczycieli akademickich postuguje si¢ przestarzatymi, zdaniem studentéw, pomocami w postaci
foliogramow, sa to jednak jednostkowe przypadki, ktére w opinii studentow nie wplywaja na ogoélna
ocene materiatow przekazywanych przez nauczycieli.

Na Politechnice Rzeszowskiej funkcjonuje Centrum e-Learningu, studenci obecni na spotkaniu
potwierdzili, ze korzystaja miedzy innymi z kursow jezyka angielskiego umieszczonych na
platformach CeL.

Studenci rzadko decyduja si¢ na wybor specjalnosci na studiach II-go stopnia innej niz ta ukonczona
na studiach I-go stopnia. Wynika to w ich opinii z duzych réznic pomiedzy specjalno$ciami, ktore
trudno uzupeti¢ w czasie studiow magisterskich. Studenci dobrze ocenili specjalnosci oferowane na
obu stopniach ksztalcenia.

Sylabusy sa wykorzystywane przez studentéw przede wszystkim do sprawdzania zasad i warunkow
zaliczenia przedmiotu. Zawieraja one podstawowe informacje takie jak liczba punktow ECTS, kod
kursu, nazwiska osob prowadzacych, informacje o literaturze, wymagania wstgpne do przedmiotu czy
liczbe godzin z podzialem na formy zajec. W kartach przedmiotéw znajduja si¢ rowniez efekty
ksztalcenia i tresci dla poszczegdlnych form i zajg¢ w semestrze. Sylabusy zawierajg roéwniez
wymagania na poszczegdlne oceny, te informacje nie sa jednak wykorzystywane przez studentow,
poniewaz zostaly przygotowane w sposob bardzo ogdlny i nie sg dla odbiorcéw przejrzyste. Sylabusy
zawieraja takze rozpisang liczbe godzin pracy studenta, informacje o mozliwosci korzystania z
dodatkowych zrédet przy zaliczeniu oraz rubryke ,,przyktadowe zadania”. Rubryka ta w wiekszo$ci
kart pozostaje pusta, ale zdarzajg si¢ przypadki umieszczania w niej przyktadowych zadan
obowiazujacych w czasie zaliczenia. Studenci dobrze ocenili takie rozwigzanie. Wazna z punktu
widzenia studenta rubryka jest rowniez ,,sposOb wystawiania oceny podsumowujacej”’, studenci
podkreslili, ze w tym miejscu znajdujg si¢ warunki zaliczenia kursu.

W czasie spotkania z ZO studenci bardzo dobrze wypowiadali si¢ o jakosci obstugi administracyjnej w
Uczelni. Godziny otwarcia dziekanatu sa dostosowane do obstugi studentéw stacjonarnych, na
wydziale nie sg uruchamiane studia niestacjonarne. Studenci wszelkie niezb¢dne informacje uzyskuja
ze strony internetowej Wydziatu, systemu USOS, indywidualnych stron prowadzacych i gablot
znajdujacych si¢ na terenie Wydziatu.

Studenci negatywnie oceniajg system rozstrzygania sytuacji konfliktowych. W przypadku tamania
przez nauczyciela akademickiego Regulaminu Studiéw studenci nie udajg si¢ z problemem do
dziekana. Uwazaja oni takie postgpowanie za nieskuteczne. Rowniez ankiety wypelniane przez



studentow sa przez nich negatywnie oceniane pod katem skuteczno$ci. Studenci jako przyktad podali
sytuacje, w ktorej w semestrze nast¢pujagcym po wypelnionej ankiecie nauczyciel mial za zte
wypehienie przez nich ankiety, co znalazto odzwierciedlenie w licznych utrudnieniach jakie pojawity
si¢ w czasie zaj¢¢ i zaliczenia. Wladze Wydziatu wykazaly jednak, ze w przypadku wystgpienia
negatywnych opinii w ankiecie przeprowadzana jest rozmowa z nauczycielem.

Studenci dobrze ocenili proces dyplomowania na ocenianym kierunku. Wybér promotoréw odbywa
si¢ w ich opinii we wlasciwy sposob. Promotorzy moga przyja¢ ograniczong liczbe dyplomantow,
studenci podkredlili jednak, ze podzial ten jest sprawiedliwy i odzwierciedla zaangazowanie
wykazywane w czasie studiow. Seminaria dyplomowe sa w opinii studentdéw prowadzone we
wlasciwy sposob, a ich forma odpowiada oczekiwaniom dyplomantow.

W czasie pisania pracy dyplomowej studenci maja szeroki dostep do laboratoriow w ktorych prowadza
badania.

Na ocenianym kierunku funkcjonuje koto naukowe studentow technologii chemicznej ESPRIT.
Wydzial oddat kotu do dyspozycji na wytacznos¢ laboratorium badawcze. W laboratorium tym
studenci przygotowuja do§wiadczenia prezentowane pozniej w czasie roznych wydarzen naukowych i
tych zwigzanych z promocja Wydzialu. Kolo nie posiada statej liczby czlonkow, wsrod 80 osob
obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym okoto 20 zglosito, ze bierze udziat w jego pracach.
Studenci dobrze oceniajg mozliwo$¢ zaangazowania si¢ w wybrang dziatalno$¢ Kota. Oprocz dostepu
do laboratorium, ESPRIT moze ubiega¢ si¢ o fundusze przeznaczone na dzialalno$¢ studencka w
ramach ogdlnouczelnianej puli. Jednym z ostatnich przedsigwzie¢ kota bylo zorganizowanie XLII
Ogolnopolskiej Szkoty Chemii, na ktorg koto otrzymato dofinansowanie z Uczelni.

Regulamin pomocy materialnej obowiazujacy w Politechnice Rzeszowskiej jest zgodny =z
wymaganiami ustawy. Wszystkie zmiany konsultowane s3 z uczelnianym organem samorzadu
studenckiego.

Informacje o dostepnej pomocy materialnej sa udostgpniane studentom przy uzyciu zwyczajowych
kanatow. Sg one pelne i przejrzyste. Studenci dobrze ocenili funkcjonowanie systemu pod katem
informacji 1 terminowos$ci wyptat §wiadczen.

Swiadczenia pomocy materialnej przyznawane sa przez Wydziatowa Komisje Stypendialng o ktorej
utworzenie wystapil samorzad na poczatku obecnej kadencji wladz. Sktad komisji jest co roku
uaktualniany. W komisji zasiada 6 studentow i 3 pracownikéw. Pracownicy peinig funkcje
przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i sekretarza komisji. Zostali na te funkcje powolani przez
dziekana, studenci dobrze oceniaja takie rozwigzanie, poniewaz w dalszym ciggu posiadaja w komisji
decyzyjnos¢.

Kryteria przyznawania stypendium rektora dla najlepszych studentow sa zrozumiate i zgodne z
oczekiwaniami studentow. Studenci moga by¢ honorowani Nagroda Rektora Politechniki
Rzeszowskiej. W latach 2010-2015 taka nagrodg¢ otrzymato 11 studentéw ocenianego kierunku.
Ponadto w Uczelni funkcjonujg Listy Gratulacyjne od Dziekanow. Zaréwno Nagrody Rektora jak i
Listy Gratulacyjne Dziekana przeznaczone sg dla najbardziej aktywnych studentow.

Samorzad Wydzialu Chemicznego prowadzi dziatalnos¢ w ramach wszystkich gremiow
wydziatlowych, jest aktywny w czasie posiedzen Rady Wydziatu. Bierze udziat w organizowaniu
ogo6lnouczelnianych przedsigwzigc.

Dziat Informacji, Karier i Promocji PRz prowadzi szeroka dziatalnos¢ charakterystyczna dla Biura
Karier. 15 kwietnia 2015r. odbyty si¢ Il Akademickie targi Pracy w ktorych udziat wzielo 66
wystawcow. Dzial przygotowuje tez liczne spotkania z pracodawcami, jednak dotychczas nie
zaproszono na Uczelni¢ pracodawcow zatrudniajagcych absolwentow technologii chemicznej. W roku
akademickim 2014/2015 Biuro Karier przeprowadzilo 72 szkolenia i dyzury doradcze dla studentow
PRz. Szkolenia te dotyczyly najczesciej opracowania dokumentow aplikacyjnych i umiejetnosci
miekkich takich jak wystapienia publiczne.

W czasie spotkania z Zespotem Oceniajacym jako jedng z najmocniejszych stron ocenianego kierunku
studenci wskazali bardzo dobre wyposazenie i poziom nauczania laboratorium tworzyw sztucznych.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego — w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych



1) Zasady rekrutacji zostaly w sposéb jasny ustalone w uchwalach Senatu Politechniki
Rzeszowskiej. Studenci dobrze ocenili przebieg rekrutacji zarowno na studia pierwszego jak i
drugiego stopnia.

2) Zasady i kryteria oceniania sa dla studentow dost¢pne w kartach przedmiotow. Nie odbiegaja
one od zasad prezentowanych w czasie pierwszych zaje¢ w semestrze. W opinii studentéw oceny
sa formulowane sprawiedliwie.

3) Uczelnia stwarza studentom dobre warunki do brania udzialu w programach wymiany
mie¢dzynarodowej. Poprawy wymaga system informowania o zasadach budowania Learning
Agreement w ramach programu Erasmus+. Studenci maja obawy przed wyjazdami ze wzgledu
na ryzyko utraty stypendium ze wzgledu na niezaliczenie programu ksztalcenia zgodnie z
planem studiéw.

4) Studenci dobrze oceniaja system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej. Jako jedna z
mocnych stron nalezy uznaé szeroki dostep do bazy naukowej Wydzialu. Uczelnia pozwala
studentom na rozwdj swoich zainteresowan w ramach kola naukowego. System pomocy
materialnej funkcjonuje zgodnie z ustawg. Zastrzezenia budza kwestie zwigzane ze stosunkiem
niektérych nauczycieli akademickich do studentéow — potrzebne jest promowanie istniejacych
rozwigzan w tym zakresie i wdrazanie nowych.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jako$ci zorientowany na osiagniecie
wysokiej kultury jakoS$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) System zapewnienia jako$ci ksztalcenia w Politechnice Rzeszowskiej zostal ustalony i
zatwierdzony Uchwatg nr 17/2007 Senatu z dnia 24 maja 2007 r. w sprawie wprowadzenia Systemu
Zapewnienia JakoSci Ksztafcenia w Politechnice Rzeszowskiej. Uchwala ta okreslata cele
wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia oraz przewidywata powotanie Uczelnianej
Rady ds. Jakos$ci Ksztatcenia (zarzadzenie Nr 24/2007 z dnia 19 lipca 2007 r. w sprawie powotania
Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia), natomiast zasady organizacji, wdrazania i rozwoju
okre$lato Zarzagdzenie nr 13/2008 Rektora z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie wprowadzenia
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia w Politechnice Rzeszowskiej. Na podstawie ww.
Zarzadzenia powotano Pelnomocnika Rektora ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, a takze
wydziatlowych petnomocnikéw ds. zapewniania jakosci ksztalcenia, ktérym przypisano zadania
w zakresie Kkoordynacji dziatan majacych na celu podnoszenie poziomu ksztalcenia, kontroli
prawidtowosci realizacji procesu oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentdow oraz zasi¢gania opinii
absolwentow, a takze koordynowanie procesu hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

System jakos$ci ksztalcenia w obecnym ksztatcie funkcjonuje w oparciu o uchwate Senatu Nr 13/2013
z dnia 21 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia w  Politechnice Rzeszowskiej. Nadzor nad funkcjonowaniem i doskonaleniem
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia sprawuje Rektor za posrednictwem
Prorektora ds. Ksztalcenia. Elementami struktury na poziomie uczelnianym s3: Pelnomocnik Rektora
ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia oraz Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia.
Organy te zostaly powotane Zarzadzeniem Nr 17/2013 z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie
powolania petnomocnika rektora ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz Uczelnianej Komisji ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Rzeszowskiej. Zadania
w zakresie obstugi administracyjnej Uczelnianej Komisji ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia oraz
organizowania, koordynowania dziatan zmierzajacych do doskonalenia jakosci ksztatcenia wykonuje
Biuro ds. Jako$ci Ksztalcenia utworzone Zarzadzeniem Rektora Nr 23/2013 z dnia 23 maja 2013 r.

Cele Systemu swoim zakresem dziatania obejmuja: ocen¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
monitorowanie i doskonalenie programéw ksztatcenia, oceng stopnia realizacji efektow ksztalcenia,
ocen¢ zasobow materialnych, w tym infrastruktur¢ dydaktyczng i naukowa, a takze $rodki wsparcia
dla studentow, funkcjonowanie systemu informacyjnego, tj. sposobu gromadzenia, analizowania i
wykorzystywania stosownych informacji w zapewnianiu jakoSci ksztalcenia), publiczny dostep do
aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji o programach studiow, efektach ksztalcenia,



organizacji 1 procedurach toku studiow, ocen¢ mobilno$ci studentdw, monitorowanie loséw
absolwentow, oceng jakosci kadry akademickiej prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia oraz
realizowanej polityki kadrowej, udzial pracodawcoéw w okreslaniu i ocenie efektow ksztalcenia oraz
oceng poziomu naukowego jednostki majacego wplyw na jakos$¢ ksztatcenia.

Uczelnia posiada Ksiege Jakosci Ksztalcenia opisujacg system zapewniania jakosci ksztalcenia w
Uczelni oraz zawierajgca procedury niezbedne do systemowego zarzadzania jakoscia:

- KP.2.a. — Ocena stopnia realizacji efektow ksztalcenia, zdefiniowanych dla prowadzonych przez
jednostke studiow,

- KP.2.b — Udziat pracodawcow i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie efektow
ksztalcenia,

- KP.2.c. — Monitorowanie loséw absolwentow w celu oceny efektow ksztalcenia na rynku pracy,

- KP.2.d. — Monitorowanie i okresowe przeglady programow ksztatcenia,

- KP.2.e. — Ocena zasad oceniania studentow, doktorantow i stuchaczy oraz weryfikacja efektow ich
ksztalcenia,

- KP.2.f. — Ocena jakosci kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia, w tym takze studentow,
doktorantow i stuchaczy, oraz realizowanej polityki kadrowej,

- KP.2.g. — Ocena poziomu naukowego jednostki,

- KP.2.h. — Ocena zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej,
a takze $rodkow wsparcia dla studentow,

- KP.2.i. — Funkcjonowanie systemu informacyjnego, tj. sposobu gromadzenia, analizowania
i wykorzystania stosowanych informacji w zapewnianiu jakosci ksztalcenia,

- KP.2j. — Publiczny dostep do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji
o programach studiow, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach toku studiow.
Procesy te stanowig podstawe do tworzenia szczegdlowych, wydzialowych kart procesow
uwzgledniajacych ich specyfike.

Za jakos$¢ ksztalcenia na Wydziale Chemicznym odpowiadaja: Rada Wydziatlu, Dziekan, Prodziekani,
Pelnomocnik Dziekana ds. Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, Wydzialowa Komisja ds.
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia, Wydzialowa Komisja ds. Planéw i Programéw Studidw, Zespoty
zadaniowe ds. oceny programow ksztatcenia i weryfikacji efektow ksztalcenia dla poszczegoélnych
kierunkow 1 stopni studiéow Zespot Zadaniowy ds. Ankietyzacji i Hospitacji. Struktura zarzadzania
procesem dydaktycznym na ocenianym kierunku studiow jest jasna i przejrzysta.

Wydziatowy system zapewniania jakosci ksztalcenia jest integralng czesScig Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia w Uczelni. Do lipca 2013 roku funkcjonowat jedynie Pelnomocnik Dziekana do
spraw Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Do zadan Pelnomocnika nalezy w szczegdlno$ci: biezace
nadzorowanie funkcjonowania systemu zapewniania jakosci i oceny jakoS$ci ksztalcenia na Wydziale;
sporzadzanie biezacych raportdow i przekazywanie ich Dziekanowi oraz Pelnomocnikowi Rektora ds.
Zapewniania jakosci ksztalcenia.

Wydziatowa Komisja ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia zostala powotana Uchwatg Nr 21/2013
Rady Wydziatu z dnia 10 lipca 2013 roku. W sktad Komisji wchodza przedstawiciele wszystkich
Katedr/Zaktadow, przedstawiciel pracodawcow oraz przedstawiciele studentow. Przewodniczacym
Komisji jest Pelnomocnik Dziekana do spraw Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. Do obowigzkoéw
Komisji nalezy przedstawianie Dziekanowi i Radzie Wydziatu raportow wynikowych zawierajacych
whnioski sformutowane na podstawie analizy: opinii pracodawcoéw, wynikoéw ankiet studenckich, ocen
i okresowych przegladow metodyki, warunkow i sposobow zaliczania modutéw ksztalcenia oraz
weryfikacji osiaggania zatozonych efektow ksztatcenia, okresowych przegladéw prac dyplomowych
pod katem spetnienia wymagan metodycznych i merytorycznych oraz poszanowania praw autorskich.
Ponadto Komisja inicjuje dziatania promowania ,,dobrej dydaktyki” oraz dzialania naprawcze w
przypadku niespelnienia wewngtrznych standardow jakosci.

Zgodnie z Uchwatg Rady Wydzialu Chemicznego Nr 21/2013 z dnia 18 lipca 2013 r. w sprawie
wprowadzenia Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, na Wydziale rozpoczeto



wdrazanie szczegotowych procedur, ktore opisane sg w Wydziatowe] Ksigdze Jakosci dostepnej na
stronie internetowej Wydziatu. Cele, zakres i sposob dziatania Wydzialowego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia sg zgodne z Systemem Uczelnianym. Zatgcznik do ww. Uchwaly zawiera
nastgpujace procedury systemu jakosci obowigzujgce na Wydziale:

Proces 1 — Realizacja procesu dydaktycznego,

Proces 2 — Praktyki studenckie,

Proces 3 — Hospitacja,

Proces 4 — Ankietyzacja,

Proces 5 — Weryfikacja efektow ksztalcenia osiaganych przez studentéw,

Proces 6 — Proces dyplomowania,

Proces 7 - Dziatania zapobiegawcze i naprawcze,

Proces 8 - Zapobieganie i postgpowanie w razie wykrycia zjawisk patologicznych zwigzanych z
procesem ksztalcenia.

Analiza dokumentacji dotyczacej Wydziatlowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
wskazuje, iz Komisja przekazuje Dziekanowi oraz Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia raporty dotyczace funkcjonowania systemu zapewniania jakosci ksztalcenia.
Przewodniczacy Komisji wspotdziala z organami zapewnienia jakosci ksztalcenia funkcjonujacymi na
szczeblu Uczelni.

Wydzialowa Komisja ds. Planéw i Programow Studiow zostata powotana Uchwata Rady Wydziatu
Chemicznego nr 19/2012 z dnia 13 wrze$nia 2012 r. W sktad tej Komisji wchodza przedstawiciele
Kolegium Dziekanskiego, poszczegodlnych katedr i zaktadow oraz przedstawiciele studentow i
doktorantow. Podstawowym zadaniem Komisji jest opracowywanie programoéw studiow w tym
planéw oraz ich okresowa weryfikacja.

Zarzadzeniem Rektora Nr 21/2014 z dnia 4 lipca 2014 r. zostal wprowadzony System ocen i
weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia. Nadzor nad Systemem weryfikacji sprawuje Prorektor
ds. Ksztatcenia, na Wydziale — Dziekan. Dokumentem potwierdzajacym dokonanie oceny jest raport
zbiorczy. Za opracowanie raportu odpowiada Wydziatlowa Komisja ds. Zapewniania Jako$ci
Ksztatcenia. Raport powinien uwzglednia¢ wnioski z analizy oceny dokonanej przez zespoty
zadaniowe/komisje, informacje uzyskane od studentow, absolwentow oraz pracodawcoéw (ankiety),
opis podjetych dziatan na rzecz doskonalenia programu ksztatcenia, w tym efektow ksztatcenia.

W procesie weryfikacji i udoskonalania efektow ksztalcenia uczestnicza wszystkie szczeble
odpowiedzialnosci, tj. dziatania podejmowane sg przez jednostki organizacyjne wtasciwe dla danego
kierunku, Kolegium Dziekanskie, Rad¢ Wydziatu, Wydziatowa Komisja ds. Zapewniania Jakos$ci
Ksztatcenia. Uchwata Rady Wydzialu Chemicznego Nr 22/2014 z dnia 14 lipca 2014 r. zostaly
powotane Zespoty zadaniowe ds. oceny programéw ksztalcenia i weryfikacji efektow ksztatcenia, ze
zmianami dokonanymi uchwatg Rady Wydzialu Nr 29/2014 z dnia 12 listopada 2014 r. W procesie
tworzenia, weryfikacji i udoskonalania efektow ksztalcenia, a tym samym programow Ksztalcenia,
stosuje si¢ matryce efektow ksztatcenia, analize wynikéw osigganych przez studentdow, metody oceny
pracy studenta, ankiety studenckie, hospitacje zaje¢ dydaktycznych, analiz¢ procesu praktyk
studenckich, procesu dyplomowania oraz konsultacje z podmiotami gospodarczymi i organizacjami
technicznymi. Weryfikacja efektow przeprowadzana jest rowniez w oparciu o opinie absolwentow,
ktérzy zakonczyli studia na uczelni i rozpoczeli prace zawodowa.

Elementem mobilizujacym pracownikéw do poprawy jakosci ksztalcenia jest system ankietyzacji oraz
hospitacji. Zasady ich przeprowadzania okresla Zarzadzenie Rektora Nr 46/2013 z dnia 22 listopada
2013 r. w sprawie trybu i zasad przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zajeé dydaktycznych oraz
stosowne procesy opisane w Wydzialowym Systemie Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia. Dziekan
powoluje pelnomocnikoéw ds. przeprowadzenia ankietyzacji, ktorzy sa odpowiedzialni za ten proces.
Zespol Zadaniowy ds. Ankietyzacji i Hospitacji na Wydziale Chemicznym zostal powotany na
posiedzeniu Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w dniu 1 kwietnia 2015 r. Jego zadaniem
jest przygotowywanie harmonogramu ankiet i hospitacji oraz opracowanie ich wynikow.



Ankiety przeprowadza sie na wszystkich formach zaje¢ dydaktycznych. Ankietyzacja prowadzona jest
zgodnie z opracowanym harmonogramem. Ankietyzacja nauczycieli akademickich, ktorej wyniki
brane sg pod uwage przy ocenie okresowej, prowadzona jest nie rzadziej niz raz na dwa lata, oraz nie
rzadziej niz raz na cztery lata, gdy ocenie poddawany jest nauczyciel akademicki posiadajacy tytut
naukowy profesora, zatrudniony na podstawie mianowania. Ankietyzacja przeprowadzana jest w
grupie min. 15 osob. Wyniki ankiet opracowane elektronicznie przez Dzial Ksztalcenia trafiaja do
Prodziekana ds. Ksztalcenia, ktory szczegdlowo je analizuje. W przypadku negatywnej oceny
pracownika Prodziekan powiadamia Kierownika jednostki, ktory ma obowigzek przeprowadzenia
rozmowy z pracownikiem. Pracownik negatywnie oceniony przez studentow w nastgpnym roku
akademickim podlega ponownej ankietyzacji. Wyniki badan stanowig jeden z elementow okresowej
oceny wypetniania obowiazkow dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego. W ramach procesu
ankietyzacji oceniana jest takze jako$¢ obstugi studentow przez dziekanat.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych dotycza wszystkich nauczycieli akademickich i sa waznym
elementem w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry. Kazdy nauczyciel akademicki powinien by¢
hospitowany nie rzadziej niz raz na dwa lata. Hospitacje przeprowadza wskazany przez Kierownika
Katedry/Zaktadu/Studium do§wiadczony nauczyciel akademicki. Z przeprowadzonej hospitacji
sporzadza si¢ protokot. Osoba hospitujaca jest zobowigzana przekazaé¢ swoje uwagi hospitowanemu i
omoOwi¢ tres¢ protokotu. Protokdt po podpisaniu przez wizytujacego i osobe wizytowang jest
przekazywany kierownikowi Zaktadu/Katedry/Studium. Negatywny wynik hospitacji naktada na
kierownika jednostki obowigzek podjecia dziatan majacych poprawi¢ jako$¢ prowadzonych zajec.
Dwukrotne kolejne negatywne wyniki hospitacji po podjeciu innych dziatan naprawczych naktadaja
obowiazek na Kierownika jednostki osobistego hospitowania zaj¢¢ nauczyciela akademickiego w
kolejnych semestrach, az do czasu uzyskania pozytywnego wyniku hospitacji. Zbiorcze wyniki
hospitacji analizowane sg na posiedzeniu WKZJK. Wnioski przedstawiane sa Dziekanowi Wydziatu i
moga by¢ brane pod uwage przy okreslaniu i ocenie efektow ksztalcenia oraz wprowadzaniu zmian w
programach ksztatcenia. Uwagi z przeprowadzonych hospitacji sa na biezaco przekazywane
nauczycielom. Protokoty z przeprowadzanych hospitacji przechowuja Kierownicy jednostek. Proces
weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia na kierunku inzynieria $rodowiska podlega stalemu
monitorowaniu. Na biezaco wyciaggane sa wnioski z realizacji poszczego6lnych procedur.

Na wizytowanym kierunku prowadzona jest ocena kadry akademickiej. Zasady przeprowadzania
oceny okresowej nauczycieli akademickich okre$la Statut. Oceny dokonuje Komisja ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich raz na dwa lata oraz niezaleznie, na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej zatrudniajacej nauczyciela akademickiego, dziekana lub rektora. Przedstawiona
Zespotowi oceniajgcemu PKA dokumentacja tej oceny pozwala na stwierdzenie, ze przeprowadzona
zostala zgodnie z wymaganiami art. 132 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Wnioski wynikajace z oceny nauczyciela akademickiego maja wplyw na wysoko$é
wynagrodzenia, wyroznienia, powierzanie stanowisk kierowniczych, kierowanie do realizacji innych
zadan dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych, zatrudnianie przez mianowanie oraz rozwigzanie
stosunku pracy.

Z procesem ksztalcenia $cisle jest zwigzany system zapobiegania zjawiskom patologicznym, ktory jest
oparty o nast¢pujace akty prawne: Statut, Regulamin pracy, uchwata nr 3/2011 Senatu z dnia 17 marca
2011 r. w sprawie przyjecia Kodeksu Dobre praktyki w szkotach wyzszych, zarzadzeniu 2/2013r
Rektora z dnia 15 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu zarzadzania
prawami wlasnosci intelektualnej oraz komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych w Politechnice Rzeszowskiej, Kodeks pracy. Proces obejmuje zar6wno pracownikow
oraz studentdéw Wydzialu w zakresie niewypelniania  obowigzkéw oraz naruszania zasad
postgpowania  wynikajacych z  w/w  przepisow, a w  szczegolnosci  wynikajacymi
z: naruszeniem praw autorskich, zasad rownego traktowaniem pracownikow, naruszenia ogdlno
przyjetych zasad etyki zawodowej. Za realizacj¢ procesu odpowiedzialni sg: Rektor, Dziekan,
Prodziekani, Kierownicy jednostek, Komisja ds. dyscyplinarnych nauczycieli akademickich, Komisja
dyscyplinarna ds. studentow. W ramach dzialan zapobiegawczych na Wydziale wdraza si¢: procedure



antyplagiatowa, system  ujednolicenia realizacji prac dyplomowych, procedure weryfikacji
zakladanych efektow ksztalcenia wg ujednoliconych procedur. Ponadto na poczatku semestru
koordynatorzy moduléw zapoznajg studentéw z Komunikatem Rektora w sprawie wykorzystywania
przez studentéw niedozwolonych metod podczas sprawdzania wiedzy

W trakcie wizytacji udostepniono do wgladu pisma Pelnomocnika Dziekana ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatlcenia do Przewodniczacego Komisji ds. Ksztalcenia w sprawie oceny efektow ksztatcenia,
raporty Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia z oceny realizacji programu
ksztatcenia i weryfikacji efektow ksztatcenia, w tym z ankietyzacji oraz hospitacji.

Na podstawie analizy dokumentacji przedstawionej w czasie wizytacji mozna stwierdzi¢, iz na
wizytowanym kierunku jest prowadzone monitorowanie stanu jakosci ksztatcenia. Ocena jako$ci
ksztalcenia weryfikowana jest poprzez ankiety studenckie oceniajace proces ksztatcenia oraz kadrg
akademicka, analize wynikow sesji egzaminacyjnych, kontakty z pracodawcami w $wietle praktyk
zawodowych, wspolprace w procesie dydaktycznym, proces dyplomowania. Dziatania te prowadzone
sa systematycznie.

Podczas oceny szczegdétowemu ogladowi poddano dokumentacje zwigzang zarowno z aktywnoscia
organow, zespotow 1 0sob bezposrednio objetych strukturg Systemu jak réwniez bedaca wynikiem
funkcjonowania samego Systemu, a takze realizacji zadan okreslonych w ww. wewngtrznych aktach
normatywnych. Z analizy dokumentacji Senatu i Rady Wydzialu wynika, iz problematyka jakosci
ksztatcenia jest przedmiotem obrad tych organow, a mianowicie podczas posiedzen przedstawiane
byly zagadnienia zwigzane m.in. z funkcjonowaniem i doskonaleniem wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci, polityka kadrowg, zmianami w planach i programach studiéw, strategia rozwoju,
wynikami badan monitorujacych jakos$¢ ksztatcenia. Ponadto zapoznano si¢ z dokumentacja begdaca
wynikiem funkcjonowania Uczelnianej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz
Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Ze spotkan sporzadzane sg protokoty.

System informacyjny skierowany do $rodowiska studenckiego nie budzi zastrzezen. Szczegotowe
informacje dotyczace poszczegdlnych modutow ksztalcenia dostepne sa na stronie internetowe;.
Wydzial zapewnia swoim studentom dostgp do baz danych, tj. do wybranych katalogow
informacyjnych, obejmujacych tre§ci zwigzane z procesem ksztalcenia, planow zaje¢, informacji
dotyczacych zmian w organizacji zaj¢¢ dydaktycznych, procesu dyplomowania, termindw sesji
egzaminacyjnej. Szczegoétowe procedury Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
dostepne sa w Wydzialowej Ksigdze Jakosci Ksztalcenia udostgpnionej na stronie internetowej
Wydzialu. Dostgp do informacji o dziataniu WSZJK i jego wynikach Zespot Oceniajacy ocenia

pozytywnie.

W Uczelni podejmowane s3 dzialania nastawione na wysoka jako$¢ i sprawno$¢ ksztatcenia zarowno
przez rozwdj infrastruktury, jak i doskonalenia jakosSci procesu dydaktycznego. System doskonalenia
jako$ci obejmuje: permanentng aktualizacjg programow przedmiotdw, kontrolg i wizytowanie zajgé
dydaktycznych przez kadrg¢ kierownicza Uczelni oraz oceng wedlug opracowanego formularza ze
znanymi ocenianemu kryteriami, ankiete¢ przeprowadzang wsrdd studentow, jasno okres$lone
wymagania dotyczace zaliczenia przedmiotow stawiane studentom oraz stosowane kryteria ocen,
okreslenie zasad pisania i oceny prac dyplomowych, okreslenie zasad przeprowadzania egzaminéw
dyplomowych, organizacje i kontrolg przebiegu realizacji procesu dydaktycznego, poszukiwanie
dodatkowych formut studiowania, periodyczng ocene pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz
analize opinii pracodawcoéw o absolwentach Uczelni i badanie loséw absolwentow.

W oparciu o przedtozong dokumentacje, tj. protokoty z posiedzen Uczelnianej oraz Wydzialowej
Komisji ds. Zapewnienia  JakoSci  Ksztatcenia, rozmowy =z  czlonkami  Komisji
i wladzami Uczelni mozna stwierdzi¢, ze System wskazuje na skuteczne dziatania i jest efektywny.
System zawiera mechanizmy stuzace doskonaleniu programu ksztatcenia oraz badaniu zgodnosci
programu ksztalcenia na danym kierunku studiéw i metod jego realizacji z zatozonymi efektami
ksztalcenia. Uwzglednia on takze oczekiwania rynku pracy. Mozna zatem uznaé, ze przygotowany



przez Wydzial wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztatcenia tworzy skuteczng strukture
pozwalajaca na budoweg kultury jakoSci na kierunku ,technologia chemiczna”, umozliwia
systematyczng ocene osigganych efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztatcenia.

2) Glownym narzedziem doskonalenia programu ksztalcenia i jego efektow jest zbieranie opinii
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Zrodlem opinii sg przede wszystkim ankiety wypeiane
przez studentow i absolwentow zwigzanych z danym kierunkiem studiow oraz uwagi cztonkow Rady
Gospodarczej. Weryfikacja efektow przeprowadzana jest rowniez w oparciu o opinie absolwentow,
ktérzy zakonczyli studia na uczelni i rozpoczeli prace zawodowa.

Zardéwno studenci jak i pracownicy uczestnicza w procesie okre$lania i weryfikacji zaktadanych
efektow ksztalcenia. Przedstawiciele studentdw opiniuja wnioski o utworzenie na wydziale nowych
kierunkoéw studidw i specjalnosci w ramach tych kierunkow, uczestniczg w pracach Wydziatowej
Komisji ds. Planéw i Programow Studiow oraz Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania JakoS$ci
Ksztalcenia, sa czlonkami Rady Wydziatu oraz zespotéw zadaniowych ds. oceny programow
ksztatcenia i weryfikacji efektow ksztalcenia, a takze maja mozliwo$¢ wypowiedzenia sie w
anonimowych ankietach dotyczacych modutow zaje¢ i prowadzacych je nauczycieli akademickich,
organizacji studiow oraz pracy pracownikow wspierajacych proces ksztatcenia. Studenci ocenianego
kierunku studiéw nie sa do konca przekonani o wptywie procesu ankietyzacji na proces ksztalcenia.
Nauczyciele akademiccy maja mozliwo$§¢ wypowiedzenia si¢ na temat programoéw ksztalcenia w
ramach dyskusji prowadzonych na zebraniach organizowanych dla nich przez kierownikow katedr.
Zebrane uwagi sa przekazywane Komisji ds. Planéw i Programéw Studiow i przedstawiane na
posiedzeniach Rady Wydzialu a takze analizowane przez czlonkow zespotu zadaniowego
opracowujgcego coroczny raport z oceny programu ksztatcenia i weryfikacji zaktadanych efektow
ksztalcenia.

W 2012 roku Rada Wydziatlu Chemicznego powolala Rade Gospodarcza. W jej sklad, w
przewazajacej mierze, weszli przedstawiciele otoczenia spoleczno-gospodarczego piastujacy wysokie
stanowiska kierownicze w swoich firmach. Wybdr ten niestety okazal sie niezbyt korzystny dla
Wydziatlu, ze wzgledu na trudnosci zorganizowania spotkania. Z tego wzgledu zastapiono te formg
wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi licznymi umowami dwustronnymi pomiedzy WCh PRz,
a konkretnymi przedsicbiorstwami okre$lajac w nich zakres wspotpracy naukowo-badawczej i
dydaktycznej. Podpisano takze porozumienia nt. mozliwosci odbycia praktyk, czy tez przygotowania
przez studentow prac dyplomowych na terenie zaktadow. W celu zapewnienia sprawnej wspotpracy
sktad Rady Gospodarczej zostal zmodyfikowany. Cztonkowie nowej RG spotkali si¢ na zebraniu w
dniu 8.01.2015r. W ramach spotkania prowadzono, m.in. dyskusje na temat strategii rozwoju
wydzialu, dostosowania ksztalcenia do potrzeb rynku pracy i oczekiwan pracodawcéw oraz
udoskonalania istniejacych programéw ksztatcenia. Zwrdcono takze uwage na potrzebe uzupehienia
brakow w zakresie kompetencji migkkich, niewystarczajgcg znajomo$¢ jezykoéw obcych oraz potrzebe
wprowadzenia nauczania przedmiotow z zakresu przygotowywania do prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. Przekazane wnioski i uwagi sa uwzgledniane przez Wydziatlowa Komisje
ds. Planéw i Programéw Studiow w trakcie tworzenia nowych programow studidéw w tym planow
studiow dla obszaru nauk S$cistych. W ramach wspotpracy pracownikow WCh z podmiotami
zewnetrznymi dyplomanci kierunku ,technologia chemiczna” maja mozliwos¢ realizacji prac
dyplomowych w zaktadach przemystowych regionu Podkarpacia.

Tabelanr 1 Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztalcenia.

Zaktadane | Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$é Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa migdzynarodowa | ksztatcenia
ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza + + + + + +

umiejetnosei | + + + + + +




kompetencje | + + + + + +
spoteczne

+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia
+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na czesciowe osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
-- nie pozwala na osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego - w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Jednostka wypracowala przejrzysta strukture zarzadzania Kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia; wyniki tej oceny stanowia
podstawe rewizji programu studiéw oraz metod jego realizacji zorientowanej na doskonalenie
jakosci jego koncowych efektow.

2) W procesie zapewniania jakoS$ci i budowy kultury jakoSci uczestnicza pracownicy, studenci,
absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni. Zespot Oceniajacy zaleca bardziej skuteczne
mechanizmy poprawy procesu ksztalcenia w obszarze relacji student — dziekan, jak rowniez
korzystania z wnioskow wynikajacych z procesu ankietyzacji.

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

= wyrézniajaco | W | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

pelni

+
koncepcja
rozwoju
kierunku

cele i efekty +
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura *
dydaktyczna

prowadzenie +
6 badan
naukowych?

system wsparcia +
studentow w
procesie uczenia

sie

2 Ocena obligatoryjna jedynie dla studiow II stopnia i jednolitych magisterskich.




wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

9. Podsumowanie

Kierunek ,,technologia chemiczna” przyporzadkowany zostal do obszaru nauk technicznych,
dziedziny — nauki techniczne, dyscypliny — technologia chemiczna.

Wydzial ma opracowang koncepcje ksztalcenia, ktéra wpisuje si¢ w misj¢ 1 strategi¢ rozwoju
Jednostki. Cele 1 efekty ksztatcenia dobrze charakteryzuja oceniany kierunek studiow.
Wydzial dysponuje odpowiednig infrastruktura naukowa i dydaktyczng, ktora zapewnia
realizacje efektow ksztatcenia. Jednostka aktywnie wspotpracuje z osrodkami zagranicznymi
prowadzac z nimi wspdlne badania naukowe. Wydzial stwarza studentom mozliwo$¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawczej. Zasady rekrutacji na oceniany kierunek sg przejrzyste i stwarzaja
kandydatom rowne szanse. Ocena osiggni¢¢ studenta dokonywana jest w oparciu o
wystandaryzowane Kryteria i zapewnia obiektywne formulowanie ocen oraz  sprzyja
procesowi systematycznego uczenia sig.

Program ksztatcenia sprzyja mobilnos$ci studentéw. Jednostka zapewnia mobilno$¢ studentow
dzigki bogatej ofercie wspodtpracy miedzynarodowej. Korzystaja z niej nieliczni studenci,
poniewaz nie chcg po powrocie nadrabia¢ réznic programowych.

System opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej jest wlasciwy i sprzyja rozwojowi
naukowemu 1 zawodowemu studentow oraz umozliwia osiggni¢cie zaktadanych efektow
ksztatcenia.

Wizytowana Jednostka posiada przejrzysta struktur¢ zarzadzania procesem dydaktycznym.
Interesariusze zewngtrzni uczestnicza W procesie zapewnienia jako$ci ksztalcenia.
Interesariusze wewnetrzni (pracownicy, studenci) uczestniczg w tym procesie.

Zespot Oceniajacy uwaza, ze Wydziat gwarantuje mozliwos¢ uzyskania zakladanych efektow
ksztalcenia 1 rozwoju ocenianego kierunku studiow ,,technologia chemiczna” oraz zapewnia
wysoka jako$¢ ksztatcenia.

W opinii Zespotu Opiniujacego Jednostka powinna:

- przyporzadkowac kierunek studiow do obszaru ksztalcenia oraz wskaza¢ dziedzing nauki 1
dyscypliny naukowe, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia, uchwatg Senatu,

- poprawi¢ system informowania o zasadach budowania Learning Agreement w ramach
programu Erasmus+,

- poprawi¢ system rozwigzywania sytuacji konfliktowych (zastrzezenia budzg kwestie
zwigzane ze stosunkiem niektorych nauczycieli akademickich do studentow — potrzebne jest
promowanie istniejacych dobrych rozwigzan w tym zakresie i wdrazanie nowych),

- wypracowa¢ mechanizmy skutecznego wprowadzania opinii wyrazonych w ankietach
studenckich do procesu ksztalcenia.

Prof. dr hab. inz. Jan Ogonowski

Przewodniczacy Zespotu Oceniajacego




W odpowiedzi na Raport Rektor Politechniki Rzeszowskiej w pismie z dnia 20 sierpnia 2015
roku ustosunkowat si¢ do uwag zawartych w Raporcie Powizytacyjnym.

Uczelnia Uchwatg Senatu nr 56/2015 z dnia 25 czerwca 2015 roku przyporzadkowata
kierunek studiow ,,technologia chemiczna” do obszaru nauk technicznych, dziedziny nauki
techniczne, dyscyplina technologia chemiczna (dyscyplina uzupehliajgca inzynieria
chemiczna).

W uchwalonym przez Senat Politechniki Rzeszowskiej (Uchwale Senatu nr 56/2015 z dnia 25
czerwca 2015 roku) nowym Regulaminie studiow wyzszych obowigzujacym od 1
pazdziernika 2015 roku uszczegdtowiono zasady realizacji czgsci programu studiow w innej
uczelni, w tym zagranicznej. Dodatkowo, od semestru zimowego roku akademickiego
2015/2016, prowadzone beda spotkania informacyjne dla studentéw chcacych realizowad
studia poza Politechnikga Rzeszowska.

Odnosnie innych uwag zawartych w Raporcie Rektor Politechniki Rzeszowskiej przedstawit
wyczerpujace wyjasnienia.

Efekty wprowadzonych zmian begdzie mozna oceni¢ w czasie nastgpnej wizytacji
programowej Zespolu Oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjne;.



