Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr 127/2015
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 12 marca 2015 .

WZOR

RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena programowa — profil ogélnoakademicki)

dokonanej w dniach 20-21 listopada 2015 r. na kierunku ,,automatyka i robotyka”
prowadzonym w obszarze nauk technicznych na poziomie studidéw pierwszego i drugiego
stopnia realizowanych w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych na Wydziale
Mechanicznym Technologicznym Politechniki Slaskiej w Gliwicach

przez zesp6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:

przewodniczacy: dr hab. inz. Ryszard Golanski — cztonek PKA

cztonkowie:

prof. dr hab. inz. Jerzy Swiatek — ekspert PKA

dr hab. inz. Kazimierz Worwa — ekspert PKA

Wioletta Marszelewska — ekspert ds. wewnetrznych systemdéw zapewnienia jakosci
ksztatcenia jakosci

Pawet Adamiec — ekspert PKA ds. studenckich

INFORMACIJA O WIZYTACII | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,automatyka i robotyka” prowadzonym na
Wydziale Mechanicznym Technologicznym w Politechnice Slaskiej zostata przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisje na rok akademicki 2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniata
jako$¢ ksztatcenia na ww. kierunku. Poprzednio dokonano oceny w roku akademickim
2010/2011, przyznajgc ocene pozytywng (uchwata Nr 595/11 z dnia 7 lipca 2011 r.).
W ocenie tej przedstawiono nastepujgce uwagi: Realna liczba godzin mniejsza niz
wymagana. Mata liczba godzin przeznaczonych na przedmioty wybieralne. Mniejsza liczba
godzin na studiach niestacjonarnych w porédwnaniu do stacjonarnych. Tematyka niektérych
prac dyplomowych stabo zwigzana z kierunkiem. Niezaliczanie jezyka na poziomie B2. Nalezy
stwierdzié, ze w zakresie programu ksztatcenia dokonano zmian, ktére w petni realizujg
wskazane zalecenia. W szczegdlnosci: Liczba godzin w petni zapewnia realizacje zaktadanego
programu i uzyskanie zaktadanych efektéw ksztatcenia; Zapewniono odpowiednig liczbe
godzin wybieralnych; Tematy prac dyplomowych sg jednoznacznie zwigzane z kierunkiem
studidw.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedury. Zespdt Oceniajgcy PKA zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez
wiladze Uczelni. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz Wydziatu,




dalszy przebieg wizytacji odbywat sie zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie
wizytacji odbyly sie spotkania ze studentami, pracownikami Wydziatu, z osobami
odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, za prowadzenie kierunku studiow, praktyki, a takie z przedstawicielami
Samorzadu Studentédw i Biura Karier. Ponadto przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz
dokonano przegladu bazy dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w procesie
dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan,
sformutowano uwagi i zalecenia, o ktérych Przewodniczacy Zespotu oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

(nalezy poda¢ informacje, czy jest to pierwsza czy kolejna ocena, oraz wskazaé jej przestanki: wlasna inicjatywa
PKA, wniosek ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego, wniosek uczelni. Jezeli biezaca ocena jest kolejna
oceng programowg nalezy poda¢ informacje¢ o wynikach ostatniej oceny programowej).

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czionkéw zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.

OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spehienia kryterium

Zalaczone ponizej oceny dotycza studiow pierwszego i
Kryterium oceny drugiego stopnia.

wyrézniajaco znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje X
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo- X
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania
naukowe'zapewniaja realizacje
programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia

'Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiagniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




3. Wspoélpraca z otoczeniem X
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura | ¥
dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia o
profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom X
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny X
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na ocenianym
kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony.

Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona, wskazaé
dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktéore spowodowaly

zmiane, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli nr 1.
Ad. 5.

W RzW ZO PKA przyznat Jednostce, za kryterium 5, ocene w petni. Za podpunkty 5.1,5.2.,5.4i5.5
przyznano oceny w petni, a za podpunkty 5.3 i 5.5 oceny wyrdzniajgce. Odnosnie podkryterium 5.1
w swojej Odpowiedzi Jednostka uzupetnita wykaz swoich osiggniec i wyjasnita kwestie dyskusyjne
(niektore Zalecania w RzW).

Jednostka podaje dodatkowe przyktady wsparcia studentéw i przygotowywania ich do badan
naukowych:

e projekty naukowe realizowane przez najlepszych studentéw na kierunku AIR w ramach
Inkubatora dla Studentéw Woybitnych - dokumentowane postaci artykutéw i referatéw
wygtaszanych na studenckich konferencjach naukowych, np. konferencji Automatyka i
Robotyka, zainicjowanej w ramach projektu na kierunku zamawianym. Konferencja ta
organizowana jest przez studentéw, przy wsparciu pracownikéw Wydziatu.

e projekty na kierunkach zamawianych - dziatanie to byto dodatkowo wsparte finansowo, co
pozwolito studentom na zakup pomocy naukowych,

e badania naukowe, realizowane w ramach prac witasnych studentéw i rozwoju swoich
indywidualnych zainteresowan,

e wigczanie studentdw do uczestniczenia w réznych formach popularyzacji nauki. Przyktadami
takich dziatan jest np. Noc Naukowcdw (gdzie studenci wraz z pracownikami naukowymi
pokazujg swoje badania),

e organizowane s3 (przez studentéw), konferencje naukowe jak np. ,idealny absolwent
— Jdealny pracodawca", a takie spotkania :z absolwentami kierunku AiR i spotkania
JKobieta - Automatyk"”. Studenci uczestniczg takie w spotkaniach z przemystem. Kilka
takich  spotkan ukierunkowanych byto na prezentacje prac studenckich két naukowych
przedstawicielom przemystu.




To pozwolito ZO oceniajgcemu podniesé ocene z podkryterium 5.1 na wyrdzniajgcg. Ocena ta z kolei
pozwala ZO podnies¢ ocene z catego kryterium 5 na wyrdzniajaca.

Tabelanrl

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

wyrozniajaco | w pelni | znaczaco czesciowo | niedostatecznie

5. Jednostka zapewnia
studentom wsparcie w
procesie uczenia sie,

prowadzenia badan i
wchodzenia na rynek

pracy

Przewodniczacy Zespotu Oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

dr hab. inz. Ryszard Golanski

1. Jednostka sformutowata koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow program
ksztatcenia umozliwiajacy osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia. Ocena w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1 Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1:
Koncepcja ksztatcenia oparta jest na aktualnych trendach $wiatowych. W realizacji procesu
ksztatcenia wykorzystuje sie aktualne techniki nauczania nawigzujgce do nowoczesnych wzorcow
krajowych i miedzynarodowych. Jednostka jednoznacznie przyporzadkowata kierunek studiow do
obszaru ksztatcenia. Zaktadane efekty ksztatcenia sg spdjne z efektami ksztatcenia dla obszaru
ksztatcenia, pozioméw i profilu ogdlnoakademickiego do ktdérego kierunek ten zostat
przyporzadkowany. Sg one sformutowane w sposéb zrozumiaty. Efekty ksztatcenia zaktadane dla
ocenianego kierunku studiéw, uwzgledniajag zdobywanie przez studentéw pogtebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji. Program studidw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja
procesu ksztatcenia, umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Stosowane metody ksztatcenia sg dostosowane do specyfiki kierunku. Program, wymiar praktyk
studenckich oraz termin ich realizacji jak réwniez dobdér miejsc jest zgodny z celami i efektami
ksztatcenia. Organizacja procesu nauczania uwzglednia indywidualizacje programu i samodzielne
uczenie sie studentdw. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobdr kandydatéw do
podjecia ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw i poziomie ksztatcenia. Zasady, warunki i tryb
potwierdzania efektéw uczenia sie na ocenianym kierunku umozliwiajg rozpoznanie efektéw uczenia
sie uzyskanych poza systemem studiow oraz ocene ich adekwatnosci do efektéw ksztatcenia
zatozonych dla ocenianego kierunku studidw. System sprawdzania i oceniania umozliwia
monitorowanie postepow w uczeniu sie oraz ocene stopnia osiggniecia przez studentéw zaktadanych
efektow ksztatcenia. Zdaniem studentéw wizytowanego kierunku przyjete metody oceny osiggania




efektdw ksztatcenia sg odpowiednie i uwzgledniajg zasady sprawiedliwosci i réwnych szans.

Na podkreslenie i wyrdznienie zastuguje kompleksowa oferta studidw poczawszy od studidow
pierwszego stopnia poprzez studia drugiego stopnia po studia podyplomowe. Oferowane specjalnosci
jednoznacznie wynikajg z oczekiwan rynku pracy. Na wyrdznienie zastuguje zaangazowanie otoczenia
gospodarczego w kreowaniu i realizacji programu ksztatcenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1 brak zalecen

1.1 Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,

a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wtasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1. Podstawg do opracowania strategii rozwoju kierunku ,,automatyka i robotyka” na lata 2013-2020
jest Strategia Rozwoju Wydziatu Mechanicznego Technologicznego. Strategia ta jest zgodna z misja
i strategiag Politechniki Slaskiej. Zatozeniem misji Wydziatu jest ksztatcenie wysoko wykwalifikowanej
kadry inzynierskiej, magisterskiej i naukowo-badawczej dla potrzeb gospodarki krajowej i globalnej,
krzewienie kultury spoteczenstwa opartego na wiedzy oraz propagowanie postaw spotecznych
opartych na kompetencji, umiejetnosci pracy zespotowej. Wydziat podejmuje dziatania zapewniajace
jego pracownikom coraz lepsze warunki twoérczej pracy naukowej oraz gwarantujgce cigglty wzrost
efektywnosci procesu nauczania. Wydziat zabiega o srodki finansowe umozliwiajgce systematyczng
modernizacje bazy materialnej i infrastruktury naukowo-badawczej. Wydziat wykazuje inicjatywe
W nawigzywaniu wspoétpracy z renomowanymi instytucjami naukowo-badawczymi oraz osrodkami
przemystowymi w kraju i na Swiecie. Przedstawiona oferta ksztatcenia odpowiada aktualnym trendom
krajowym i miedzynarodowym rozwoju kierunku ,, automatyka i robotyka”. Ogdlnoakademicki profil
ksztatcenia oparty jest na aktualnych badaniach, ktérych wyniki uwzgledniono w procesie ksztatcenia.
W kreowaniu oferty dydaktycznej uwzgledniono aktualne wzorce krajowe i miedzynarodowe.
Wykorzystujg one wyniki wspdtpracy Wydziatu z licznymi osrodkami w kraju i za granicg. W realizacji
programu ksztatcenia stosowane sg innowacyjne techniki nauczania z wykorzystaniem aktualnych
wzorcow krajowych i miedzynarodowych. Istotnym elementem w kreowania kierunku jest
wykorzystanie wynikéw projektu ,inzynier XXI wieku”.

2. Ocena 1.1: wyrdzniajgca

3. Uzasadnianie: Koncepcja ksztatcenia oparta na aktualnych trendach swiatowych. W realizacji
procesu ksztatcenia wykorzystuje sie aktualne techniki nauczania nawigzujgce do nowoczesnych
wzorcow krajowych i miedzynarodowych.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegolnosci rynku pracy.

1. Wydziat Mechaniczny Technologiczny Politechniki Slaskiej nalezy do czotowych oérodkéw
w kraju i liczacych sie za granica. Przedstawiona oferta dydaktyczna nawigzuje do aktualnie
prowadzonych badan naukowych, ktére uwzgledniajg tendencje zmian zachodzgcych w obszarze
automatyki i robotyki. Aktualny dynamiczny rozwdj produkcji w oparciu o nowoczesne
zautomatyzowane i zrobotyzowane systemy produkcyjne wskazuje na duze zapotrzebowanie na
absolwentéw ocenianego kierunku. Temu zapotrzebowaniu wychodzi naprzeciw oferta Wydziatu.
Scista wspotpraca z otoczeniem gospodarczym pozwala na dostosowanie ksztatcenia na kierunku
,automatyka i robotyka” do rynku pracy. Oferta ta zawiera studia pierwszego i drugiego stopnia
a takze rézne formy ksztatcenia ustawicznego w tym kursy i studia podyplomowe.

2. Ocena 1.2: wyrdzniajgca




3. Uzasadnianie: Na podkreslenie zastuguje kompleksowa oferta studidw poczawszy od studidéw
pierwszego stopnia poprzez studia drugiego stopnia po studia podyplomowe. Oferowane specjalnosci
jednoznacznie wynikajg z oczekiwan rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiéw do obszaru/obszaroéw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1. Oferowany przez Wydziat kierunek ,automatyka i robotyka” ksztatci fachowcéw znajdujgcych
zatrudnienie w obszarze projektowania i eksploatacji zautomatyzowanych systeméw wytwdrczych
z wykorzystaniem inzynierii mechanicznej. Stad bardzo trafnie ulokowany kierunek w obszarze nauki
techniczne, dziedzina nauki techniczne w dyscyplinach automatyka i robotyka oraz budowa
i eksploatacja maszyn. Obie dyscypliny sg bardzo mocne powigzane ze sobg na obecnym etapie
rozwoju. Wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci obydwu dyscyplin stanowi o wysokiej pozycji
absolwentéw tego kierunku na rynku pracy. Fakt ten wysoko oceniajg pracodawcy zwigzani
z wytwarzaniem i eksploatacjg nowoczesnych przemystowych systemdéw automatyki i robotyki.

2. Ocena 1.3: wyrdzniajgca

3. Uzasadnianie: Jednostka jednoznacznie przyporzgdkowata kierunek studiow do obszaru
ksztatcenia, wskazujac na dziedzine oraz dyscypliny naukowe. Na podkreslenie zastuguje fakt scistego
powigzania z aktualnym oczekiwaniem rynku pracy.

1.4. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studidow sa spdjne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszaréw ksztatlcenia, poziomu 1 profilu ogolnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.),
efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy, umiejegtnosci
badawczych i1 kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku pracy, oraz w
dalszej edukacji.*

1. Przyjete efekty ksztatcenia zwigzane sg z obszarem: nauki techniczne, dziedzina nauki: dziedzina
nauk technicznych, a dyscypliny naukowe: automatyka i robotyka oraz budowa i eksploatacja maszyn.
Celem ksztatcenia na kierunku Automatyka i Robotyka, w zakresie studiéw pierwszego stopnia jest
przygotowanie absolwenta do podjecia pracy zwigzanej z projektowaniem, uruchamianiem
i eksploatacjg systemow automatyki i robotyki w réznych zastosowaniach. Absolwent dysponuje
podstawowg wiedzg i umiejetnosciami w obszarze ksztatcenia ogdlnego oraz technicznego. Potrafi
projektowac ikonstruowa¢ manipulatory i roboty z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi
inzynierskich oraz dokonywac analizy i syntezy uktadéw sterowania. Posiada umiejetnosci korzystania
w pracy zawodowej z osiggniec robotyki przemystowej. Celem ksztatcenia na kierunku Automatyka
i Robotyka, w zakresie studiéw Il stopnia jest przygotowanie absolwenta do twdrczej pracy w zakresie
projektowania, konstrukcji, badania i oprogramowania systemoéw robotyki przemystowej i ustugowej
oraz ukfaddw i systemdéw automatyki i sterowania. Jest przygotowany do rozwigzywania ztozonych
interdyscyplinarnych problemdw z zakresu automatyki i robotyki. Posiada wiedze w zakresie ogélnym
i technicznym na poziomie umozliwiajgcym prace w jednostkach badawczo-rozwojowych, prace na
stanowiskach kierowniczych w zautomatyzowanych i zrobotyzowanych zaktadach produkcyjnych.
W raporcie samooceny prawidtowo przedstawiono kierunkowe efekty ksztatcenia i ich odniesienie do
obszarowych efektdw ksztatcenia. Wykazano, ze prowadzg one do uzyskania wszystkich kompetencji
inzynierskich. Na podstawie analizy przedstawionych materiatéw ZO stwierdza, ze sg one zgodne z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, a takie z koncepcjg rozwoju kierunku
przedstawiong w misji Uczelni i s3 zgodne ze strategia rozwoju Wydziatu Mechanicznego
Technicznego. Analiza efektéw pozwala stwierdzi¢, ze jest ona zgodna ze profilem




ogodlnoakademickim dla wizytowanego kierunku. Szczegdtowe cele i efekty ksztatcenia przedstawiono
w kartach opisu przedmiotu/modutu (sylabusach). Zaktadane efekty ksztatcenia na kierunku
uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy potwierdzone podczas wielu debat, dyskusji i kontaktéw z
pracodawcami. Ze wzgledu na profil ogélnoakademicki efekty nawigzujg do aktualnych krajowych i
miedzynarodowych trenddéw rozwoju kierunku, a ich uzyskanie prowadzi do nabycia umiejetnosci
wykorzystania aktualnej wiedzy i prowadzenia badan. Efekty ksztatcenia sg dostepne w Dziekanacie
oraz na stronie Internetowej Uczelni, jak réwniez przedstawiane sg przez prowadzacych na
pierwszych zajeciach. Rozwigzanie takie zapewnia niezbedng dostepno$¢ do opisu efektéw
ksztatcenia dla zainteresowanych osob. Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA stwierdzili, iz s
zapoznawani z kierunkowymi, a takze modutowymi efektami ksztatcenia, ktére sg sformutowane w
sposdb zrozumiaty, a takze umozliwiajgcy ich weryfikacje. Z perspektywy tej grupy spotecznosci
akademickiej efekty ksztatcenia okreslone dla wizytowanego kierunku w odpowiednim zakresie
uwzgledniajg zdobywanie wiedzy, umiejetnosci badawczych, a takze kompetencji spotecznych.

2. Ocena 1.4: w pefni.

3. Uzasadnienie: Zaktadane efekty ksztatcenia sg spdjne z efektami ksztatcenia dla obszaru
ksztatcenia, poziomu i profilu ogélnoakademickiego do ktérego kierunek ten zostat
przyporzgdkowany. Sg one sformutowane w sposdb zrozumiaty i pozwalajacy na stworzenie systemu
ich weryfikacji. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiéw, uwzgledniajg
zdobywanie przez studentéw pogtebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji.

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztatcenia,
umozliwiaja studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

15.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggnigcie
zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w szczegoélnosci w przypadku studentow studiow
pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace
podstawowe umiegjetnosci badawcze, takie jak: formulowanie i analiza problemow
badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow
badan, za$ studentom studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich —
udziat w prowadzeniu badan w warunkach wiasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej
zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i1 dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentéw mierzonego liczbg punktow ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreSlonymi w obowigzujacych przepisach
prawa, w szczegélno$ci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych
z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwiazanej/zwiazanych z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogodlnej liczby punktow
ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modulow ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiggniecia




kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym Kkierunku, o ile
odrebne przepisy nie stanowia inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych
form zaje¢ umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w szczegblnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spolecznych niezbgdnych w dziatalnosci badawczej. Prowadzenie zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ spelnia warunki okreslone
przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wlasciwa organizacje praktyk, w tym w szczegdlnosci dobor instytucji
o zakresie dzialalnosci odpowiednim do celow i efektow ksztatcenia zaktadanych dla
ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowana do liczby
studentow kierunku.

1.5.9. Program studiéw sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte
ksztalcenia dla studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspoélnie z
zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1.5.1 —nie dotyczy

1.5.2 Oferowane tresci przedmiotéw sg przedstawione w nastepujgcych modutach: Dla studiow
pierwszego stopnia sg to: Badania podstawowe (Statystyka matematyczna, Metody sztucznej
inteligencji, Bazy danych, Techniki multimedialne, Jezyk programowania), Konstrukcja robotéw
i manipulatorow (Podstawy robotyki i budowy robotéw, Podstawy konstrukcji maszyn, Mechanika,
Wytrzymatos¢ materiatéw, Maszynoznawstwo ogdlne i maszyny technologiczne, Grafika inzynierska,
Eksploatacja oraz diagnostyka maszyn i urzadzen), Kinematyka i dynamika robotéow
i manipulatoréow (Kinematyka i dynamika robotéw i manipulatoréw, Elektrotechnika i napedy),
Sterowanie robotéw i procesdw (Podstawy sterowania robotéw i maszyn, Podstawy sygnatéw
pomiarowych i metrologii, Teoria systemdw i sygnatéw, Teoria sterowania, Elektronika i techniki
mikroprocesorowe, Sztuczna inteligencja w zastosowaniach technicznych, Programowanie maszyn
i systemdéw wytworczych, Elektrotechnika i napedy), Automatyzacja i robotyzacja procesow
technologicznych, (Robotyzacja w systemach transportowych, Automatyzacja i robotyzacja proceséw
wytworczych,  Automatyzacja i  robotyzacja  procesdw  odlewniczych,  Automatyzacja
i robotyzacja procesdéw spawalniczych, Regulacja automatyczna i uktady pomiarowo-kontrolne
w wytwarzaniu), Projekt inzynierski. A dla studiéw pierwszego stopnia sg to: Badania podstawowe
(Metody dyfrakcyjne, Mikroskop elektronowy i dyfraktometr rentgenowski, Dyfrakcja elektronéw
i promieniowania rentgenowskiego Rentgenografia strukturalna i mikroskopia elektronowa, Badania
operacyjne, Techniki laserowe w procesach produkcyjnych, Inzynieria wiedzy, Projektowanie
wspotbiezne, Metoda elementéw skoriczonych, Pola sprzezone, Algorytmy genetyczne
i programowanie ewolucyjne, Biocybernetyka), Automatyzacja procesow(Komputerowe
wspomaganie procesow odlewniczych, Diagnostyka i automatyczny nadzér w wytwarzaniu,
Kinematyka i dynamika maszyn technologicznych, Automatyzacja pomiaréw w inzynierii
materiatowej, Modelowanie i symulacja wytwarzania, Projektowanie i modelowanie elastycznych
systemow wytwadrczych, Planowanie i sterowanie produkcjg w systemach zautomatyzowanych,
Modelowanie i symulacja komputerowa procesdw spawalniczych, Mechanizacja, automatyzacja
i robotyzacja produkcji spawalniczej, Robotyzacja gniazd i linii odlewniczych, Diagnostyka
i automatyczny nadzér w wytwarzaniu, Modelowanie proceséw cieplnych, Modelowanie systemow
biologicznych, Modelowanie systeméw, Modelowanie uktadéw ruchu organizméw zywych, Metody
sztucznej inteligencji w wytwarzaniu), Narzedzia wspomagajace badania, (Wybrane zagadnienia
metodologii badan, Metody szybkiego prototypowania, Techniki planowania eksperymentu,
Wspdtczesne systemy pomiarowe), Automatyka i sterowanie (Teoria systemdéw i sygnatéw,
Serwonapedy maszyn i urzadzen, Zautomatyzowane maszyny i systemy wytwdrcze, Systemy
sterowania, kontrolno-pomiarowe i diagnostyczne, Systemy mikroprocesorowe w sterowaniu,




Robotyzacja proceséw technologicznych i programowanie robotéw, Programowanie sterownikow
logicznych PLC, Systemy rozproszone i operacyjne czasu rzeczywistego, Programowanie
w zastosowaniach przemystowych, Biometryczne algorytmy sterowania i optymalizacji, Sieci
przemystowe i sterowniki PLC, Programowanie systemdw sterowania maszyn i linii technologicznych,
Systemy operacyjne czasu rzeczywistego, Komunikacja w przemystowych systemach sterowania
i akwizycji danych, Wizualizacja proceséw przemystowych, Programowanie systemdéw sterowania
maszyn i linii technologicznych), Projektowanie robotéw i manipulatorow (Projektowanie
i kompletowanie systemoéw automatyki, Projektowanie i badanie robotéw, Konstruowanie robotéw
i urzadzen automatyki, Aparatura biomedyczna, Napedy i sterowanie hydrauliczne i pneumatyczne,
Dynamika uktadéw elektromechanicznych, Systemy napedowe maszyn i linii technologicznych,
Projektowanie i programowanie systemdéw bezpieczernstwa, Eksploatacja, monitorowanie
i diagnostyka maszyn i linii technologicznych), Praca przejsciowa i Praca dyplomowa. Dobér tresci
programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztatcenia. Analiza
zawartos$ci sylabusow oraz zalecanej literatury pozwala stwierdzié, ze przekazywane tresci
uwzgledniajg aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego kierunku. Tresci programowe
oprécz kierunkowej wiedzy podstawowej zawierajg odpowiedni zakres wiedzy praktycznej.
Mozliwos¢ uzyskania wszystkich efektéw ksztatcenia przedstawia matryca powigzan przedmiotowych
efektow ksztatcenia z efektami kierunkowymi.

1.5.3 Wysoki poziom z zakresu aktualnej wiedzy podstawowej umozliwia nabycie umiejetnosci
formutowania i rozwigzywania probleméw badawczych. Dla poszczegélnych przedmiotéw dobrano
odpowiednie formy w postaci ¢wiczen, laboratoriow i projektow w odpowiednim wymiarze.
Prawidtowy dobdr aktywnych form zajeé wspartych nowoczesnym zapleczem laboratoryjnym
pozwala na nabycie umiejetnosci praktycznych. Przygotowanie do prowadzenia badan studenci
uzyskujg poprzez wykonanie odpowiednio dobranych projektéw czesto pochodzgcych z praktycznego
zapotrzebowania. Ponadto aktywnie uczestniczg w pracach kot naukowych oraz sg angazowani do
wykonania projektéw badawczych. Publikacje z udziatem studentéw s3 umieszczane
w wydawnictwach witasnych Wydziatu. Nalezg do nich: Zeszyty Naukowe Instytutu Automatyzacji
Proceséw Technologicznych iZintegrowanych Systemdéw Wytwarzania, Prace Naukowe Katedry
Budowy Maszyn, Zeszyty Aktualne Problemy Biomechaniki, Zeszyty Naukowe Katedry Mechaniki
Stosowanej, Materiaty Studenckiej Konferencji Naukowej - Metody Komputerowe organizowanej
corocznie przez Katedre Wytrzymatosci Materiatdw i Metod Komputerowych Mechaniki, Prace
Studenckich Két Naukowych Wydawnictwa Instytutu Materiatdw Inzynierskich i Biomedycznych,
Zeszyty Studenckich Prac Naukowych "Sferoid", Katedra Odlewnictwa. Studenci Wydziatu s3
cztonkami zespotu Silesian Greenpower. Bolidy skonstruowane przez zespét od kilku lat startujg
w wyscigu pojazdéw elektrycznych. Od kilku lat zdobywajg nagrody na wyscigach organizowanych w
Wielkiej Brytanii. Ostatnio zajety one drugie i czwarte miejsce w wyscigu East Fortune Heat 2015,
ktory odbyt sie na torze East Fortune w East Lothian w Szkocji. Studenci wtaczani sg réwniez
w realizacje projektow naukowych oraz badan wtasnych wykonywanych przez pracownikéw.
Najczesciej tematyka prac dyplomowych inzynierskich lub magisterskich zwigzana jest z tematyka
badan naukowych. W przypadku wielu projektdw, w ktérych podczas realizacji gromadzone sg duze
zbiory danych, dane te wykorzystywane sg podczas zaje¢ ze studentami. Przyktadami przedmiotéw
s3: Teoria Systemoéw i Sygnatdéw, Metody Sztucznej Inteligencji na | st. studidw oraz Matematyczna
Teoria Sygnatéw oraz Konstruowanie Robotéw i Urzadzen Automatyki (wykorzystanie sygnatéw
drganiowych i sygnatow procesowych oraz obrazéw). Czes¢ projektéw naukowych realizowana jest
wyltgcznie przez grupy studentéw, kota naukowe lub pojedynczych studentéw pod kierunkiem
pracownikéw naukowych Wydz. Przyktadami takich prac sg projekty naukowe realizowane przez
najlepszych studentéw na kierunku Automatyka i Robotyka w ramach Inkubatora dla Studentéw
Wybitnych. Inne badania naukowe, realizowane w ramach prac wtasnych studentéw i rozwoju swoich
indywidualnych zainteresowann dokumentowane sg najczesciej w postaci artykutéw i referatéow
wygaszanych na studenckich konferencjach naukowych, np. konferencji Automatyka i Robotyka.
Konferencja ta organizowana jest przez studentéw, przy wsparciu pracownikow Wydziatu. Studenci
ocenianego kierunku podczas spotkania z ZO PKA wyrazili opinie, iz metody ksztatcenia sprzyjajg




aktywizacji studentéw. W opinii studentéw wizytowanego kierunku zajecia projektowe i seminaryjne
sg najbardziej przydatng forma ksztatcenia, gdyz uwzgledniajg mozliwos¢ wykonywania przez
studentéw zadan sprzyjajgcych osigganiu efektow ksztatcenia. Studenci uwazajg, ze zwiekszona
powinna zosta¢ liczba zaje¢ podczas, ktdrych studenci mogg wykorzystywa¢ programy do
projektowania typu CAD, co bytoby ich zdanie cenne wzgledem doskonalenia umiejetnosci. Na
wizytowanym kierunku wykorzystywane s réwniez metody ksztatcenia na odlegtos¢, ktére
aktywizujg studentéw do pracy witasnej. Zdaniem obecnych podczas spotkania z ZO PKA studentdw |
stopnia stosowane formy ksztatcenia pozwalajg zdobywaé podstawowe umiejetnosci badawcze,
studenci Il stopnia wyrazili przekonanie, iz zapewnia sie im odpowiedni udziat w dziatalnosci
badawczej. Z perspektywy studentdw duze znaczenie ma aktywnos$¢ kot naukowych, ktdra jest ich
zdaniem zorientowana na innowacyjnos¢ rozwigzan.

1.5.4 Proces ksztatcenia studentéw jest realizowany w dwdéch formach: stacjonarnym
i niestacjonarnym. Studia stacjonarne realizowane sg w formacie 15 tygodni zaje¢ w semestrze, studia
niestacjonarne obejmujg 8 zjazdéw w kazdym semestrze. Konstrukcja planu zaje¢ da studidow
stacjonarnych i niestacjonarnych jest prawidtowa. Harmonogram sesji nie budzi zastrzezen. Program
zawiera odpowiednig liczbe godzin zaje¢ aktywnych, ktdre pozwalajg na uzyskanie kompetencji
praktycznych. Proponowana sekwencja przedmiotow w planie studiéw jest prawidtowa. Realizacja
przedstawionego programu ksztatcenia z wykorzystaniem proponowanych form i metod
dydaktycznych pozwala na uzyskanie zaktadanych efektéw. Studia pierwszego stopnia trwajg siedem
semestréw, liczba punktéw ECTS, ktdre student powinien uzyska¢ do uzyskania kwalifikacji
inzynierskich wynosi 210, a liczba godzin odpowiednio 2460 na studiach stacjonarnych i 1452 na
studiach niestacjonarnych. Studia drugiego stopnia trwajg trzy semestry, liczba punktéw ECTS, ktére
student powinien uzyska¢ do uzyskania kwalifikacji wynosi 90, a liczba godzin odpowiednio 1020 na
studiach stacjonarnych i 545 na studiach niestacjonarnych. Czas trwania ksztatcenia umozliwia
realizacje tresci programowych i dostosowany jest do efektow ksztatcenia okreslonych dla
ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy studentéw mierzonego liczbg
punktéw ECTS.

1.5.5 Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania dyplomu ukonczenia studiéw na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych wynosi: dla pierwszego stopnia - 210, dla drugiego stopnia — 90.
Liczba punktéw ECTS w kazdym semestrze wynosi 30, dla roku akademickiego wynosi 60.
Opracowany system punktéw ECTS oddaje naktad pracy studenta celem zaliczenia danego modutu.
Niezbedny naktad pracy studenta zwigzany jest z osiggnieciem efektéw ksztatcenia skojarzonych
z danym przedmiotem, uwzglednia liczby godzin przeznaczonych na odpowiednie formy zajec. Punkty
przydzielane sg za zaliczenie zajec i praktyk przewidzianych w programie ksztatcenia, a liczba punktow
nie zalezy od uzyskanej oceny. Warunkiem ich przyznania punktow jest uzyskanie zaktadanych
efektow ksztatcenia, potwierdzonych zaliczeniem zaje¢ Ilub praktyk oraz przygotowanie
i ztozenie projektu inzynierskiego lub pracy dyplomowej zgodnie z programem ksztatcenia. Zgodnie
z Regulaminem Studiéw, Praktyce produkcyjnej przypisano 1 punkt ECTS, za projekt inzynierski 14,
a za prace dyplomowg magisterskg 20. System ECTS jest podstawg do zaliczania poszczegdlnych lat
studidw, umozliwia rowniez rozliczanie studentéw wyjezdzajgcych na wymiane miedzynarodows, jak
rowniez uznanie dorobku uzyskanego w innych uczelniach. W programie studidw znajduje sie
odpowiednia liczba modutéw zajeé (ponad 50%) zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi w
dziedzinie i dyscyplinach witasciwych dla ocenianego kierunku studiéw, stuzgce zdobywaniu przez
studenta pogtebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych

1.5.6 Program studiéw umozliwia studentom wybdr przedmiotéw w wymiarze nie mniejszym niz 30%
liczby punktéw ECTS wymaganej do osiggniecia kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia
na ocenianym kierunku. Elastycznos¢ studidw oparta jest na mozliwosci korzystania przez studentéw
z puli przedmiotédw wybieralnych oraz specjalizacji. W szczegdlnosci na pierwszym stopniu studiéw
maja mozliwos¢ wyboru w ramach 10 przedmiotéw wybieralnych (9 przedmiotow
i specjalizacja) oraz jednostki wewnetrznej do realizacji Projektu Inzynierskiego. Studenci majg wptyw
na miejsce realizacji praktyk oraz wyboér sekcji wychowania fizycznego. Daje to sumarycznie 64 ECTS,
co stanowi 30,5% wszystkich punktéw. Na drugim stopniu ksztatcenia studenci wybierajg drugi jezyk




obcy (po 2 ECTS na semestrze 1i Il), wychowanie fizyczne (1 ECTS) oraz okreslong specjalizacje. W
ramach kazdej specjalizacji wybierajg w semestrze Il i [l moduty, ktére zapewniajg 29 ECTS. Prace
dyplomowa wybierajg z zaproponowanych przez dang jednostke tematéw lub realizujg wtasny temat
pod opiekg wskazanego nauczyciela akademickiego. tgcznie daje to 54 ECTS, co stanowi 60%
wszystkich punktow na Il stopniu. Zdaniem studentéw wizytowanego kierunku pula przedmiotéw do
wyboru zwigzanych z robotyka powinna ulec zwiekszeniu. Podczas spotkania z ZO PKA studenci
wyrazili opinie, iz uwzglednienie w programie studiéw wiekszej puli przedmiotéw zwigzanych z
robotyka spowoduje, iz uzyskiwane efekty ksztatcenia bedg bardziej przydatne na rynku pracy.

1.5.7 Dobdr form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku jest adekwatny do zaktadanych
efektédw ksztatcenia. Liczebnosé grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin
réoznych form zaje¢ umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektow. Pojawia sie jednak
uwaga: Liczebnosci grup okreslone uchwatg Nr X/88/12/13 Senatu Politechniki Slaskiej okre$lajg
dolng granice, a nie podajg ograniczenia liczebnosci grup zajeciowych od géry. Czasem prowadzi to do
zbyt licznych grup na mtfodszych latach studiéw, na co zwrécili uwage studenci. Wybrane zajecia sg
wspomagane przy pomocy Platformy Zdalnej Edukacji. Obecnie wykorzystywana jest do
wspomagania 65 przedmiotéw co nie przekracza 60% wszystkich zaje¢. Zaréwno studenci jak
i prowadzacy majg staty dostep do infrastruktury informatycznej i odpowiedniego oprogramowania.
Opracowywane sg materiaty elektroniczne do zajeé, ktore sg udostepniane studentom. Studenci majg
mozliwos¢ bezposrednich konsultacji w siedzibie uczelni. Zapewniono monitorowanie aktywnosci
prowadzacych i studentdw. Zapewniona jest mozliwos¢ weryfikacji postepdw w nauce w siedzibie
uczelni. Z perspektywy studentéw organizacja zaje¢ sprzyja osigganiu efektow ksztatcenia
niezbednych do uzyskiwania pogtebionej wiedzy, umiejetnos$ci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnos$ci badawcze]. Zajecia dla studentéw wizytowanego kierunku
prowadzone sg w formie wyktaddw, ¢wiczen, zaje¢ projektowych oraz laboratoryjnych. | tak na
studiach stacjonarnych pierwszego stopnia przy tgcznej liczbie godzin 2460 jest 1050 godzin
wyktaddéw, 510 godzin éwiczen audytoryjnych 675 godzin laboratoridw oraz 225 godzin projektéw.
Taka struktura zaje¢ zapewnia 57.3% zaje¢ w ktérych studenci aktywnie uczestniczg w zajeciach. Na
studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia przy tgcznej liczbie godzin 1452 mamy 635 godzin
wyktaddéw, 262 godzin éwiczen audytoryjnych 419 godzin laboratoriow oraz 136 godzin projektéw.
Taka struktura zaje¢ zapewnia 52.2% zaje¢ w ktérych studenci aktywnie uczestniczg w zajeciach.
Odpowiednio na studiach stacjonarnych drugiego stopnia przy facznej liczbie godzin 1020 w
zaleznosci od specjalnosci mamy od 360 do 435 godzin wyktadéw, od 90 do 120 godzin ¢wiczen
audytoryjnych od 315 do 360 godzin laboratoridw, od 195 do godzin projektow oraz od 30 do 60
godzin seminariéw. Taka struktura zaje¢ zapewnia od 64.7 do 57% zaje¢ w ktdérych studenci aktywnie
uczestniczg w zajeciach. Na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia przy tacznej liczbie godzin 545
mamy od 251 do 283 godzin wyktadéw, od 19 do 16 godzin ¢wiczen audytoryjnych od 156 do 108
godzin laboratoriéw od 34 do 42 godzin projektdw oraz 18 godzin seminaridow. Taka struktura zajec
zapewnia od 49 do 54 % zaje¢ w ktoérych studenci aktywnie uczestnicza w zajeciach. Przedstawiona
struktura zaje¢ pozwala na uzyskanie zaktadanych efektéw ksztatcenia. Zdaniem studentéw zajecia
odbywajg sie w grupach, ktérych liczebnos¢ pozwala na efektywne ksztatcenie. Wyjatkiem, co
stwierdzit ZO PKA, s3 niektére zajecia laboratoryjne (Eksploatacja oraz diagnostyka maszyn i urzadzen)
prowadzone w zbyt duzych grupach, co nie pozwala w odpowiednim wymiarze czasu kazdemu
studentowi korzystac z urzadzen laboratoryjnych. Na wizytowanym kierunku zajecia wspomagane sg
za posrednictwem Platformy Zdalnej Edukacji ksztatcenie na odlegtos¢. Studenci otrzymuja wsparcie
merytoryczne oraz techniczne w zakresie wykorzystania platformy e-learningowej. Zgodnie z
Regulaminem Studiéw Politechniki Slaskiej studenci majg mozliwoéé wnioskowania do Dziekana o
ustalenie indywidualnej organizacji studidow, przeznaczonej dla oséb wychowujgcych dziecko, z
niepetnosprawnosciami lub studiujgcej na wiecej niz jednym kierunku. Ponadto student moze
skorzystaé z indywidualnego programu studidow, przeznaczonego dla oséb wybitnie uzdolnionych.
Indywidualny program studiéw przystuguje studentowi, ktory ukonczyt pierwszy rok studidow | stopnia
lub pierwszy semestr studiéw Il stopnia i uzyskat srednig ocen powyzej 4,0. Studenci wizytowanego
kierunku korzystajg z mozliwosci indywidualizacji studidw, co pozwala im taczy¢ studia z realizacjg ich




zainteresowan, a takze wykonywac prace zawodowa.

1.5.8 Wazinym elementem programu ksztatcenia jest praktyka zawodowa. Praktyka wedtug
przyjetych dla programu studidw zatozen powinna rozwijaé wiedze oraz umiejetnosci studentdw, przy
czym cze$é wykonywanych przez nich czynnos$ci ma charakter poznawczy, pozwalajgcy na zdobycie
nowej wiedzy i umiejetnosci, a cze$¢ charakter praktyczny, zwigzany z realizacjg zadan w warunkach
rzeczywistych organizacji. Nad prawidtowym przebiegiem praktyk czuwa Wydziatowa Komisja ds.
Praktyk studenckich. Program, wymiar praktyk studenckich oraz termin ich realizacji jak réwniez
dobér miejsc, w ktérych sie odbywajg, jest zgodny z celami i efektami ksztatcenia dla nich
okreslonymi. Organizacja, program praktyki, przebieg i jej rozliczenie sg uregulowane w Regulaminie
Praktyk Studenckich. Praktyki student odbywa podczas wszystkich lat studidéw, uzyskujgc zaliczenie
z nich w kazdym roku akademickim, konczac cykl na ostatnim roku studiéw. Obowigzuja: 2 tygodnie
praktyki produkcyjnej po semestrze Il, 2 tygodnie praktyki produkcyjnej po semestrze IV oraz
4 tygodnie praktyki dyplomowej po semestrze VIl na | stopniu studiéw oraz praktyki po semestrze llI
na Il stopniu studiéw. Przyjete rozwigzanie jest krytykowane ze strony studentéw wizytowanego
kierunku, ktdrzy podczas spotkania z ZO PKA wyrazili opinie iz lepszym rozwigzaniem bytoby
odbywanie praktyk w trakcie jednego roku akademickiego. Studenci za mocng strone organizacji
praktyk uznajg dobdr miejsc ich odbywania w odniesieniu do programu studidow. Istotnym atutem
jest mozliwos¢ odbywania praktyk w instytucjach zagranicznych. Termin praktyk moze by¢
personalizowany dla studenta w przypadku uzyskania przez niego zgody na indywidualng organizacje
studiow. Student moze otrzymac zgode na praktyke w miejscu i czasie przez niego wskazanym, pod
warunkiem, ze charakter wykonywanej pracy bedzie zgodny z programem praktyki wtasciwym dla
jego kierunku studiow.

1.5.9 Na wizytowanym kierunku prowadzone jest nauczanie w jezykach obcych. Przedstawiono oferte
przedmiotow wybieralnych w jezyku angielskim dla réznych specjalnosci. Prowadzona jest specjalnosé
w jezyku angielskim , Integrated Manufacturing Systems” na studiach Il stopnia. Dla studentéw
wizytowanego kierunku przygotowano oferte uczestnictwa w programach Erasmus+, ktéra cieszy sie
zainteresowaniem. Kilku studentéw w kazdym roku akademickim korzysta z programéw wymiany.
Studenci sg informowani poprzez akcje promocyjne, a takze informacje mailowe o mozliwosci wziecia
udziatu w wymianie. Studentom zagranicznym, w ramach programu Erasmus+, umozliwiono wybér
pojedynczych przedmiotéw w jezyku angielskim na rdinych specjalnosciach, co zgodnie z
przedstawiong podczas wizytacji dokumentacja zwiekszyto zainteresowanie ze strony
przyjezdzajacych studentéw. W ramach projektu ,Inzynier bez granic” zorganizowano staze na
uczelniach zagranicznych. W ramach wspétpracy oraz wizyt studyjnych dokonano analizy metod i
form ksztatcenia, co postuzyto do opracowania nowych form zaje¢. W szczegdlnosci w trakcie wizyt
studyjnych zapoznano sie z ksztatceniem zorientowanym projektowo, co postuzyto do opracowania
nowych kurséw. Ponadto zaproponowano nowa specjalno$s¢ w jezyku angielskim ,Integrated
Manufacturing Systems” na studiach drugiego, zwiekszono liczbe przedmiotéw w jezyku angielskim
oferowanych dla réznych specjalnosci.

2. Ocena 1.5: w petni.

3. Uzasadnienie: Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu
ksztatcenia, umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz
uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajgcym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla
ocenianego kierunku o profilu ogdlnoakademickim. Stosowane metody ksztatcenia sg dostosowane
do specyfiki kierunku. Program, wymiar praktyk studenckich jak rdwniez dobdr miejsc, w ktdrych sie
odbywajg, jest zgodny z celami i efektami ksztatcenia. Pewien problem stanowig dla studentéw
terminy ich realizacji. Organizacja procesu nauczania uwzglednia indywidualizacje programu
samodzielne uczenie sie studentow. Program studiéw umozliwia studentom wybdr przedmiotéw
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiggniecia kwalifikacji
odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku. Elastycznosé studidw oparta jest na
mozliwosci korzystania przez studentéw z puli przedmiotéw wybieralnych oraz specjalizacji. Program




studidw sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia. Na wyrdznienie zastuguje zaangazowanie
otoczenia gospodarczego w kreowaniu i realizacji programu ksztatcenia.

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wtasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjgciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz oceng ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.6.1 Zasady rekrutacji okreslone zostaty zarzadzeniem Rektora Politechniki Slgskiej Pismo Okélne Nr
23/13/14 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 26. 05. 2014 r., w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji na
studia | i Il stopnia na Politechnice Slaskiej w roku akademickim 2015/2016. Procedura rekrutacji
kandydatow do podjecia ksztatcenia na wizytowanym kierunku na studiach | stopnia trybu
stacjonarnego oraz niestacjonarnego przewiduje stworzenie listy rankingowej w oparciu o wzér
wynikéw maturalnych z przedmiotéw branych pod uwage: matematyka podstawowa oraz do wyboru
matematyka rozszerzona, fizyka, chemia, biologia i informatyka. Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie
na studia Il stopnia na kierunku Automatyka i robotyka musi posiada¢ kwalifikacje | stopnia oraz
kompetencje niezbedne do kontynuowania ksztatcenia na studiach Il stopnia na tym kierunku.
Weryfikacji wymienionych aspektéw dokonuje Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna, na podstawie
dyplomu inzynierskiego wraz z dokumentami potwierdzajagcymi posiadane kompetencje.
W przypadku przekroczenia limitdw miejsc dla kandydatéw decyduje miejsce na liscie rankingowej
utworzonej w oparciu o ostateczny wynik studidow pomnozony przez wspodtczynnik okreslajacy
spetnienie kompetencji, ustalany przez Wydziatowa Komisje Rekrutacyjng. Wspdtczynnik wyznaczany
jest jako iloczyn statej zaleznej od ukoriczonego kierunku studidw. W opinii studentéw wizytowanego
kierunku zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wifasciwy dobér kandydatéw do podijecia
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidéw i poziomie ksztatcenia w jednostce oraz uwzgledniaja
zasade zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia.

1.6.2. Pismem okdlnym nr 42/14/15 Rektora Politechniki

Slaskiej wprowadzono ,Regulamin potwierdzania efektéw uczenia sie”. Potwierdzenie efektéw
polega na przeprowadzeniu procedury weryfikacji posiadanego przez kandydata zasobu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskanych poza systemem studiow. W wyniku weryfikacji
potwierdza sie zbieznos$¢ uzyskanych efektéw z efektami ksztatcenia okreslonymi w programie dla
danego kierunku poziomu i profilu ksztatcenia.

2. Ocena 1.6. : w pefni.

3. Uzasadnienie: Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobdr kandydatéw do podjecia
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztatcenia. Uwzgledniajg zasade zapewnienia
im réwnych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku. Zasady, warunki i tryb
potwierdzania efektéw uczenia sie na ocenianym kierunku umozliwiajg rozpoznanie efektéw uczenia
sie uzyskanych poza systemem studidw oraz ocene ich adekwatnosci do efektdw ksztatcenia
zatozonych dla ocenianego kierunku studiow.

1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepoOw W uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *
1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych

efektow ksztatcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia sig¢
1 umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych efektow




ksztalcenia, w tym w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan
oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu
ksztatcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu
dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zajec, w tym zajeé z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos$¢ i poroéwnywalnos¢é wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajeé.*

1.7.1 Podstawowym aktem wewnetrznym w Politechnice Slaskiej opisujgcym zasady systemu
weryfikacji i oceny osiggania efektéw ksztatcenia wprowadza Regulamin studidw. Szczegdtowe
sposoby pomiaru i oceny efektdow ksztatcenia zostaty okreslone w sylabusach przedmiotéw. Zasady
weryfikacji efektdw ksztatcenia osigganych na praktykach zawodowych znajdujg sie Regulaminie
praktyk. Konncowe efekty ksztatcenia weryfikowane sg w procesie dyplomowania. Proces ten uznaje
sie za przejrzysty oraz skuteczny. Na ocenianym kierunku stosuje sie zréznicowane formy weryfikacji
zdobywanych efektow ksztatcenia od tradycyjnych takich jak: egzamin w formie pisemnej i ustnej,
zaliczenia w formie kolokwidw, sprawozdan, testéw i innych prac etapowych z réznego rodzaju form
zajec takich jak: éwiczenia, projekty, laboratoria, czy seminaria.

Analiza wynikéw oceny wybranych prac etapowych studentéw, na pierwszym i drugim stopniu
studidw, pokazuje, iz stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne
do zaktadanych efektdw ksztatcenia umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia
kazdego z zaktadanych efektéw ksztatcenia, Z perspektywy studentéw system oceniania jest
zrozumiaty i nie powoduje trudnosci interpretacyjnych. Informacje na temat systemu oceny efektéw
ksztatcenia i mozliwosci weryfikacji zaktadanych celdw zawarte sg w sylabusach, do ktérych studenci
majg zapewniony dostep. System obejmuje wszystkie kategorie efektéw ksztatcenia, tj. wiedze,
umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne Zdaniem studentéw wizytowanego kierunku przyjete
metody oceny osiggania efektéw ksztatcenia sg odpowiednie i uwzgledniajg zasady sprawiedliwosci,
rownych szans, jednak nie zawsze sg pomocne w procesie uczenia sie. Studenci wizytowanego
kierunku podczas spotkania z ZO PKA wskazali na niestuszng wedtug nich metode weryfikacji
osiggania efektdw ksztatcenia jaka jest egzamin pisemny w przypadku gdy nalezatoby sprawdzi¢
studenta poprzez wykonanie przez niego czynnosci na maszynach. Zdaniem studentdéw taki sposéb
weryfikacji efektéw ksztatcenia pozwolitby wyciggaé wnioski z popetnionych bteddéw. System
umozliwia zmierzenie i ocene efektéw ksztatcenia na poszczegdlnych etapach, umozliwiajgc
weryfikacje efektéw ksztatcenia studenta. Organizacja procesu dyplomowania jest okreslona
odpowiednimi procedurami, nalezy jg oceni¢ pozytywnie. Egzaminy dyplomowe przeprowadzane s3
zgodnie z wlasciwymi zasadami okreslonymi w Regulaminie Studiéw. Prace dyplomowe sg na dobrym
poziomie i Scisle odnosza sie do kierunku studidw. Na pierwszym stopniu, prace dyplomowe
inzynierskie przedstawiajg konkretne projekty. Prace na drugim stopniu wskazuja na dobre
ulokowanie na tle aktualnej literatury i umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w roznych
zastosowaniach. Nalezy podkresli¢, ze w obydwu przypadkach zauwazalny jest indywidualny wktad
pracy studenta.

1.7.2 System oceniania jest zdaniem studentéw adekwatny do zaktadanych efektéw ksztatcenia. W
opinii studentéw wizytowanego kierunku, uczestniczacych juz w seminariach dyplomowych sg one
prowadzone na odpowiednim poziomie merytorycznym, w sposob przystepny dla studenta.
Informacje na temat systemu oceniania na poszczegdlnych modutach studenci uzyskujg od nauczycieli
akademickich. Sposdb weryfikacji uzyskiwania efektdw ksztatcenia jest réwniez opisany w sylabusach.
W opinii studentéow informacje podawane w sylabusach znajdujg odzwierciedlenie podczas zajec.
Nauczyciele akademiccy nie zmieniajg zasad oceniania podczas trwania roku akademickiego. Opis
efektdw ksztatcenia zawarty w sylabusach z punktu widzenia studentéw jest kompletny, za$ metody




sprawdzania uzyskiwania efektdw ksztatcenia za posrednictwem platformy e-learningowej s3
wiasciwe dla tej formy zaje¢. Zapewniony jest bezposredni kontakt z prowadzgcym zajecia oraz
opracowano przejrzysty system monitorowania aktywnosci i postepdw studenta.

2. Ocena 1.7: w petni.

3. Uzasadnienie: System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie
oraz ocene stopnia osiggniecia przez studentédw zaktadanych efektéw ksztatcenia. Zdaniem
studentdw wizytowanego kierunku przyjete metody oceny osiggania efektéw ksztatcenia s3
odpowiednie i uwzgledniajg zasady sprawiedliwosci, rownych szans.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniajg realizacj¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagni¢cie przez studentow
zaktadanych efektow ksztalcenia. Ocena: w pefni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

Oceniany kierunek spetnia wszystkie kryteria szczegdétowe kryterium 2, w tym zwtaszcza kryteria
oznaczone gwiazdka tj. kryteria 2.1, 2.2 oraz 2.4. Minimum kadrowe ocenianego kierunku studiéw
,automatyka i robotyka” spetnia wszystkie wymagania okreslone w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.) oraz w Rozporzgdzeniu MNiSzW
z dnia 3 pazdziernika 2014 r., w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztafcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Proporcje okreslajgce relacje pomiedzy liczba
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe a liczbg studentéw na ocenianym kierunku
,automatyka i robotyka” sg duzo wieksze od wymaganych. Stwarza to bardzo dobre warunki do
ksztattowania wfasciwych relacji pomiedzy nauczycielami akademickimi a studentami w procesie
ksztatcenia. Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia. W procesie dydaktycznym
wykorzystywane sg metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢, a kadra dydaktyczna jest
przygotowana do prowadzenia zajeé¢ w tej formie. Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy
dobdr kadry, motywuje nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania
kompetencji dydaktycznych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.
Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru nauk technicznych, odpowiadajgcego
obszarowi ksztatcenia, do ktérego zostat przyporzgdkowany oceniany kierunek, w dziedzinie nauk
technicznych i dyscyplinach naukowych budowa i eksploatacja maszyn oraz automatyka i robotyka,
do ktdrych odnoszg sie zaktadane efekty ksztatcenia. Rezultaty prowadzonych w jednostce badan
naukowych sg wykorzystywane w opracowywaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym
kierunku oraz w jego realizacji.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2
1. Oswiadczenia nauczycieli akademickich zgtoszonych przez Uczelnie do minimum kadrowego
ocenianego kierunku powinny by¢ sktadane w terminie wskazanym w art. 112a ust. 3 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.).

2. Pomimo spetnienia przez minimum kadrowe ocenianego kierunku wymagan okreslonych w
Rozporzadzeniu MNiSzW z dnia 3 pazdziernika 2014 r., w sprawie warunkdw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), Zespot
Oceniajacy PKA zaleca takie przebudowanie jego struktury, aby byli w nim reprezentowani
nauczyciele, elementem dorobku naukowego ktérych sg stopnie naukowe uzyskane w
dyscyplinie automatyka i robotyka, obok nauczycieli posiadajacych dorobek, w tym stopnie
naukowe, w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn.

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowiacych
minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreSlonym dla kierunkow = studiow




o profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest witasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego
kierunku.*

1. Do minimum kadrowego ocenianego kierunku ,automatyka i robotyka”, prowadzonego na
poziomie studidw | i Il stopnia o profilu ogdlnoakademickim, Uczelnia zgtosita 34 nauczycieli
akademickich, w tym 13 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 21 w grupie
nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Oceniajgc zgodnos¢ minimum kadrowego z
wymaganiami okreslonymi w Rozporzgdzeniu MNiSzW z dnia 3 pazdziernika 2014 r., w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.
1370), Zespdt Oceniajgcy PKA stwierdzit, ze zgtoszeni do tego minimum kadrowego nauczyciele
akademiccy:

e s3 zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy, nie
krécej niz od poczatku semestru studidw, co oznacza spetnienie wymagania okreslonego w §13
ust. 1 ww. Rozporzadzenia;

e prowadzg osobiscie na ocenianym kierunku wymagang w §13 ust. 2 ww. Rozporzadzenia liczbe
godzin zaje¢ dydaktycznych;

e ztozyli oswiadczenia, o ktédrych mowa w art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.); zwraca uwage, ze przedmiotowe
oswiadczenia wszystkich nauczycieli zgtoszonych przez Uczelnie do minimum kadrowego
ocenianego kierunku zostaty ztozone z datg 01.10.2015 r., co stanowi oczywiste naruszenie
wymagania, okreslonego w ust. 3 ww. artykutu, stanowigcego, ze , Oswiadczenia (...) sktada sie
przed rozpoczeciem roku akademickiego, nie pdzniej jednak niz do dnia 30 czerwca roku
poprzedzajgcego rok akademicki, lub przed rozpoczeciem semestru w przypadku zmian w
zatrudnieniu wptywajgcych na minimum kadrowe”.

Ocene spetnienia warunkéw okreslonych w §12 ust. 1, 3 Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 3
pazdziernika 2014 r., w sprawie warunkdw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), Zespo6t Oceniajgcy PKA przeprowadzit z uwzglednieniem
umiejscowienia ocenianego kierunku studiéw w obszarach wiedzy oraz dziedzinach i dyscyplinach
naukowych, okreslonych w Rozporzgdzeniu MNiSzW z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszarow
wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz.U. 2011 nr 179 poz.
1065). Umiejscowienia ocenianego kierunku studiéw | i Il stopnia w obszarach ksztatcenia dokonata
Rada Wydziatu Mechanicznego Technologicznego Politechniki Slaskiej uchwata nr 1/1/08/11/12 z dnia
28 marca 2012 r. (Zatacznik nr 2). Zgodnie z ww. uchwatg oceniany kierunek studiéw , automatyka i
robotyka” jest umiejscowiony w obszarze i dziedzinie nauk technicznych, w dyscyplinach naukowych:
automatyka i robotyka oraz budowa i eksploatacja maszyn.

Uwzgledniajgc wyniki analizy dorobku naukowego 34 nauczycieli zgtoszonych przez Uczelnie do
minimum kadrowego ocenianego kierunku studidw oraz scharakteryzowane wczesniej jego
umiejscowienie w obszarach wiedzy oraz dziedzinach i dyscyplinach naukowych mozna stwierdzi¢, ze:

e w zakresie posiadanych stopni naukowych:

— 19 nauczycieli (55,9%) posiada stopnie naukowe w dyscyplinie naukowej budowa i

eksploatacja maszyn;

— 12 nauczycieli (35,3%) posiada stopnie naukowe w dyscyplinie naukowej mechanika;

— 3 nauczycieli (8,8%) posiada stopnie naukowe w dyscyplinie naukowej inzynieria

materiafowa;
e w zakresie posiadanego dorobku publikacyjnego:

— 18 nauczycieli (52,94%) posiada znaczacy dorobek publikacyjny z zakresu budowy i

eksploatacji maszyn;

— 7 nauczycieli (20,58%) posiada znaczacy dorobek publikacyjny z zakresu mechaniki oraz

budowy i eksploatacji maszyn;

— 3 nauczycieli (8,82%) posiada znaczacy dorobek publikacyjny z zakresu mechaniki, budowy i

eksploatacji maszyn oraz automatyki i robotyki;




— 2 nauczycieli (5,88%) posiada znaczacy dorobek publikacyjny z zakresu inzynierii

materiatowej;
— 1 nauczyciel (2,94%) posiada znaczacy dorobek publikacyjny z zakresu mechaniki, budowy i
eksploatacji maszyn oraz mechatroniki;
1 nauczyciel (2,94%) posiada znaczacy dorobek publikacyjny z zakresu mechaniki, budowy i
eksploatacji maszyn oraz inzynierii materiatowej;
1 nauczyciel (2,94%) posiada znaczgcy dorobek publikacyjny z zakresu budowy i eksploatacji
maszyn oraz automatyki i robotyki;
1 nauczyciel (2,94%) posiada znaczacy dorobek publikacyjny z zakresu inzynierii materiatowej
oraz automatyki i robotyki.
W ocenie minimum kadrowego ocenianego kierunku ,automatyka i robotyka” zwraca uwage, ze
zaden z nauczycieli zgtoszonych przez Uczelnie do minimum kadrowego ocenianego kierunku studiéw
,automatyka i robotyka” nie posiada stopnia naukowego w dyscyplinie naukowej automatyka i
robotyka, do ktérej, obok dyscypliny budowa i eksploatacia maszyn, oceniany kierunek zostat
przyporzadkowany. Podkresli¢ przy tym nalezy, ze zgodnie z programem studidw moduty ksztatcenia
zwigzane z dyscypling automatyka i robotyka umozliwiajg studentom zdobycie o 10% wiecej punktow
ECTS niz moduty zwigzane z dyscypling budowa i eksploatacja maszyn na studiach | stopnia oraz o
17,8% wiecej na studiach Il stopnia. Ponadto, 2 sposréd nauczycieli zgtoszonych przez Uczelnie do
minimum kadrowego nie posiada dorobku naukowego w zakresie zadnej z dyscyplin naukowych, do
ktdrych przypisany zostat oceniany kierunek, co oznacza niespetnienie warunku okreslonego w §12
ust. 1 ww. Rozporzadzenia, zgodnie z ktdrym ,,Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum
kadrowego okreslonego kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim, jezeli posiada zapewniajgcy
realizacje programu studiow dorobek naukowy lub artystyczny w obszarze wiedzy, odpowiadajgcym
obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych lub artystycznych, do ktdrych odnoszq sie efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku”.

Uwzgledniajac wczesniejsze uwagi mozna stwierdzi¢, ze do minimum kadrowego ocenianego

kierunku ,,automatyka i robotyka” Zespdt Oceniajgcy PKA zaliczyt 32 nauczycieli, w tym 11 w grupie
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 21 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym
doktora. Uwzgledniajgc os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego
ocenianego kierunku Zespot Oceniajacy PKA zaliczyt do minimum kadrowego:

e studidow | stopnia: 19 nauczycieli akademickich, w tym 5 w grupie samodzielnych nauczycieli

akademickich oraz 14 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora;
e studidw Il stopnia: 19 nauczycieli, w tym 8 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich
oraz 11 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora.

Uwzgledniajagc powyzsze uwagi Zespot Oceniajgcy PKA stwierdza, ze minimum kadrowe
ocenianego kierunku studiéw ,,automatyka i robotyka” spetnia wymagania okreslone w §14 ust. 1
Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 3 pazdziernika 2014 r., w sprawie warunkdéw prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370).

W trakcie wizytacji Zespdt Oceniajgcy PKA zapoznat sie ze sktadem minimum kadrowego
ocenianego kierunku ,automatyka i robotyka” w latach akademickich 2014/2015, 2013/2014 oraz
2012/2013. Z pordéwnania sktadu ocenianego minimum kadrowego w ostatnich 3 latach wynika w
szczegblnosci, ze minimum kadrowe ocenianego kierunku ,automatyka i robotyka” jest stabilne.
Liczba nauczycieli akademickich zaliczconych do minimum kadrowego ocenianego kierunku
,automatyka i robotyka” wynosi 32, natomiast liczba studentéw, wedtug Raportu samooceny, wynosi
658. Oznacza to, ze stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do
liczby studentédw wynosi 1 : 20.6, co oznacza spetnienie wymagania okreslonego w §17 ust. 1 pkt. 4
ww. Rozporzadzenia. Z powyiszego wynika, ze proporcje okreslajagce relacje pomiedzy liczbg
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe a liczbg studentédw na ocenianym kierunku
,automatyka i robotyka” sg duzo wieksze od wymaganych. Stwarza to bardzo dobre warunki do
ksztattowania witasciwych relacji pomiedzy nauczycielami akademickimi a studentami w procesie




ksztatcenia.
2. Ocena kryterium 2.1 - w petni

3. Minimum kadrowe ocenianego kierunku studidw ,automatyka i robotyka” spetnia wszystkie
wymagania okreslone w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012
r. poz. 572, z pdézn. zm.) oraz w Rozporzadzeniu MNiSzW z dnia 3 pazdziernika 2014 r., w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.
1370). Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy
zapewniajgcy realizacje programu studidw w obszarze wiedzy odpowiadajgcym obszarowi
ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiéw, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do
ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okresSlonym dla
kierunkéw studiow o profilu ogélnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby
studentdw ocenianego kierunku.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajgcia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

1. Z danych zawartych w Raporcie samooceny, uszczegétowionych w trakcie wizytacji, wynika, ze na
studiach | stopnia ocenianego kierunku , automatyka i robotyka” zajecia dydaktyczne prowadzi 149
nauczycieli akademickich, wtym 32 zaliczonych przez Zespét Oceniajacy PKA do minimum
kadrowego. Z analizy struktury kwalifikacji tej kadry wynika, ze w grupie nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku jest 15 profesorow (10,07%), 36 doktoréw
habilitowanych (24,16%), 94 doktoréw (63,09%) oraz 4 magistrow (2,68%), przy czym:

— 145 nauczycieli (97,32%) reprezentuje obszar i dziedzine nauk technicznych, w tym: 53
nauczycieli reprezentuje dyscypline naukowa inZynieria materiatowa (35,57%), 47 (31,55%) —
budowa i eksploatacja maszyn, 26 (17,45%) — mechanika, 16 — automatyka i robotyka, 3
(2,01%)— informatyka;

— 2 nauczycieli (1,34%) reprezentuje obszar nauk Scistych, w tym 1 nauczyciel (0,67%) reprezentuje
dziedzine nauk fizycznych i dyscypline naukows fizyka oraz 1 nauczyciel (0,67%) reprezentuje
dziedzine nauk matematycznych i dyscypline naukowg matematyka;

— 2 nauczycieli (1,34%) reprezentuje obszar i dziedzine nauk spotecznych i dyscypline naukowa
socjologia.

W strukturze organizacyjnej Politechniki Slaskiej funkcjonuje pozawydziatowa jednostka
organizacyjnej o nazwie Centrum Zdalnej Edukacji, powotana Zarzadzeniem Nr 45/14/15 Rektora
Politechniki Slaskiej z dnia 1 kwietnia 2015 roku, bedaca operatorem Platformy Zdalnej Edukaciji,
wspierajgcej e-learningowe formy ksztatcenia w Uczelni. Zasady przygotowywania i prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem Platformy Zdalnej Edukacji okresla Regulamin przygotowania i prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod | technik ksztafcenia na odlegfos¢, ktdrego
obowigzujgca wersja zostata wprowadzona z dniem 25.09.2015 r. Kadra dydaktyczna Wydziatu
Mechanicznego Technologicznego, prowadzgcego oceniany kierunek ,automatyka i robotyka”,
realizujgca ksztatcenie na odlegtos¢ jest witasciwie przygotowana do prowadzenia zaje¢ w tej formie.
Zgodnie z §5 ust. 1d ww. Regulaminu nauczyciel akademicki zgtoszony do prowadzenia zajec
dydaktycznych w trybie zdalnym musi odby¢ szkolenie zakoriczone egzaminem, zorganizowane przez
Centrum Zdalnej Edukacji, w zakresie przygotowania i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. W trakcie spotkania Zespotu Oceniajgcego
PKA z nauczycielami akademickimi ocenianego kierunku odbywanie byty formutowane opinie,
zgodnie z ktérymi ww. szkolenia dobrze przygotowujg nauczycieli do prowadzenia zaje¢ w formie e-
learningu.




2. Ocena kryterium 2.2 - w petni

3. Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia. W procesie dydaktycznym
wykorzystywane sg metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ a kadra dydaktyczna jest przygotowana
do prowadzenia zaje¢ w tej formie.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wilasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji haukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Zasadniczym celem polityki kadrowej realizowanej na prowadzgcym oceniany kierunek Wydziale
Mechanicznym Technologicznym jest zapewnienie petnej realizacji procesu dydaktycznego oraz
badan naukowych, wspierajgcych prowadzone ksztatcenie. Procedury zatrudniania nauczycieli
akademickich realizowane sa w oparciu o zasady okre$lone w Statucie Politechniki Slaskiej i s3 w petni
zgodne z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.). Elementem
prowadzonej polityki kadrowej jest motywowanie nauczycieli akademickich do podnoszenia
kwalifikacji naukowych i dydaktycznych. Przyktadami dziatan prowadzonych w tym zakresie przez
kierownictwo Uczelni i Wydziatu s3: organizowanie (od dwodch lat) konkursu projakosciowego dla
doktorantéw i pracownikdw publikujgcych w czasopismach rejestrowanych w bazie Web of Science
(finansowanego z dotacji statutowej), uzaleinienie kwot dotacji statutowej przyznawanych
poszczegdlnym jednostkom organizacyjnym Wydziatu (instytutom i katedrom) od osiggniec
publikacyjnych ich pracownikéw, wprowadzenie systemu grantéw habilitacyjnych dla nauczycieli
zamierzajgcych uzyska¢ stopien doktora habilitowanego. Prowadzona polityka motywowania
nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych wydaje sie by¢ bardzo skuteczna, o czym S$wiadczy duza dynamika procesu
podnoszenia posiadanych kwalifikacji naukowych przez kadre Woydzialu Mechanicznego
Technologicznego, w tym przez nauczycieli prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku. W okresie
ostatnich 5 lat (2011-2015) az 127 nauczycieli Wydziatu podniosto swoje kwalifikacje naukowe,
uzyskujgc 9 tytutéw naukowych profesora, 43 stopnie naukowe doktora habilitowanego oraz 75
stopni naukowych doktora. Wspomniana duza dynamika procesu podnoszenia kwalifikacji naukowych
kadry Wydziatu pozostaje w Scistym zwigzku z prowadzonymi w Wydziale badaniami naukowymi, w
tym we wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi osrodkami dydaktyczno-naukowymi. Z danych
zawartych w Raporcie samooceny wynika, ze prowadzacy oceniany kierunek Wydziat Mechaniczny
Technologiczny utrzymuje kontakty z 43 zagranicznymi instytucjami naukowymi lub dydaktycznymi,
jedng z form wspétpracy z ktérymi jest wymiana kadry naukowo-dydaktycznej. Z wypowiedzi
nauczycieli akademickich w trakcie spotkania Zespotu Oceniajagcego PKA wynika, ze utrzymywane
przez Wydziat kontakty z partnerami zagranicznymi odgrywaja zdecydowanie pozytywna role w
podnoszeniu kwalifikacji naukowych i dydaktycznych.

2. Ocena kryterium 2.3 — wyrdzZniajgca

3. Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wilasciwy dobér kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow = wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

1. Badania naukowe realizowane na Wydziale Mechanicznym Technologicznym prowadzone sg w
obszarze i dziedzinie nauk technicznych i obejmujg nastepujace dyscypliny naukowe: budowa i
eksploatacja maszyn, mechanika, automatyka i robotyka oraz inzynieria materiatowa. Zaréwno w




Raporcie samooceny, jak réwniez w trakcie wizytacji Zespotowi Oceniajgcemu PKA przedstawiono
liczne przyktady prowadzonych w Wydziale badan naukowych, w postaci projektéw badawczych
(grantéw), realizowanych dla Narodowego Centrum Nauki lub Narodowego Centrum Badan i
Rozwoju, prac badawczych statutowych oraz prac badawczych witasnych. Tematyka czesci
prowadzonych prac naukowo-badawczych zwigzana jest bezposrednio z ocenianym kierunkiem
,automatyka i robotyka”. Prace te prowadzone sg dyscyplinach, do ktérych odnoszg sie kierunkowe i
przedmiotowe efekty ksztatcenia, tj. w dyscyplinach budowa i eksploatacja maszyn oraz automatyka i
robotyka, a wyniki tych badan sg wykorzystywane w procesie dydaktycznym. Aktualna tematyka
badan naukowych prowadzonych w tych dyscyplinach i wspierajgcych proces ksztatcenia na
ocenianym kierunku ,automatyka i robotyka” obejmuje m.in.: projektowanie i implementacja
uktadéw  automatyki  przemystowej;  projektowanie  specjalistycznego  oprzyrzadowania
technologicznego robotéw manipulacyjnych (chwytaki, interfejsy mechaniczne, pozycjonery);
programowanie robotéw w uktadach technologicznych wielorobotowych i zespotéw manipulacyjno-
transportowych; planowanie i harmonogramowanie zadan robotéw manipulacyjnych (systemy jedno
i wieloobrotowe); tworzenie programéw sterowania robotem i programowanie on-line w oparciu o
techniki uczenia maszynowego; integracja zautomatyzowanych i zrobotyzowanych systemoéw;
identyfikacja wtasnosci dynamicznych uktadéw mechanicznych z zastosowaniem klasycznej i
eksploatacyjnej analizy modalnej oraz skanowania laserowego; inspekcje termograficzne maszyn i
urzadzen, pomiary pdl temperatury, termografia aktywna elementdéw i struktur; modelowanie i
symulacja dynamiki uktadéw mechanicznych z zastosowaniem oprogramowania inzynierskiego
MATLAB, CATIA, INVENTORS, ANSYS; opracowanie systemdéw akwizycji i przesytu danych (w tym
obrazéw); budowa oraz optymalizacja konstrukcji pojazdéw specjalnego przeznaczenia;
programowanie maszyn CNC; automatyzacja systemow wytworczych (projektowanie linii
automatycznych, doradztwo w zakresie automatyzacji); wykonywanie symulacji ruchu, analiz
kinematycznych i dynamicznych oraz analiz wytrzymatosciowych z zastosowaniem elementéw
skonczonych (MES; opracowanie modeli statycznych oraz symulacje komputerowe maszyn i urzgdzen
z wykorzystaniem systemow klasy CAx oraz wirtualnej rzeczywistosci (w tym analizy ergonomiczne);
modelowanie i symulacja dziatania uktadéw mechanicznych; wizualizacja zachowan konstrukgji
(identyfikacja naprezen, przemieszczen, odksztatcen, rozktadu temperatury i efektow zwigzanych z jej
zmianami; modelowanie i symulowanie numeryczne zjawisk dynamicznych w uktadach napedowych
pojazdéow, w tym pojazdédw elektrycznych; modelowanie wieloskalowe; opracowanie
zaawansowanych systeméw wspomagania eksploatacji maszyn i urzadzen z zastosowaniem
poszerzonej rzeczywistosci; tworzenie interaktywnych wizualizacji; skanowanie tréjwymiarowe (3D) z
zastosowaniem skanera laserowego i $wiatta strukturalnego; automatyzacji obrabiarek przez rozwéj
sterowan numerycznych; automatyzacji proceséw obrdébki ubytkowej poprzez rozwdj i aplikacje
metod monitorowania, diagnozowanie i automatycznego nadzoru z wykorzystaniem metod sztucznej
inteligencji; automatyzacja stanowisk produkcyjnych wraz z oprzyrzagdowaniem do bezinwazyjnego
potwierdzenia jakosci produktu; zrobotyzowane i zmechanizowane stanowiska do spawania oraz
napawania GMA wraz z monitoringiem procesu; metody sztucznej inteligencji stosowane w
sterowaniu systemami automatyki i robotycznymi; bezzatogowe platformy lgdowe (BPL) do
zastosowan w systemach bezpieczenstwa i obronnosci panstwa” obejmujace badania platform o
wysokiej mobilnosci, autonomii dziatania (w tym roju robotéow i ich wspdtpracy), autonomii
manipulatoréw, interfejsow cztowiek-maszyna; zastosowanie uktadéw mechanicznych oraz
zaawansowanych uktadéw automatyki i sterowania bazujacych na przemystowych sterownikach PLC
oraz réznorodnych czujnikach.

Potwierdzeniem wysokiej pozycji naukowej prowadzgcego oceniany kierunek Wydziatu
Mechanicznego Technologicznego jest uzyskanie w ostatniej kompleksowej ocenie dziatalnosci
naukowej lub badawczo-rozwojowe] jednostek naukowych, przeprowadzonej w 2013 roku przez
Komisje Ewaluacji Jednostek Naukowych MNiSzW, kategorii naukowej , A”.

2. Ocena kryterium 2.4 - wyrdzZniajgca

3. Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru nauk technicznych, odpowiadajgcym




obszarowi ksztatcenia, do ktérego zostat przyporzgdkowany oceniany kierunek, w dziedzinie nauk
technicznych i dyscyplinach naukowych budowa i eksploatacja maszyn oraz automatyka i robotyka,
do ktérych odnoszg sie zaktadane efekty ksztatcenia.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
1 doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Z informacji uzyskanych przez Zespdt Oceniajgcy PKA w trakcie wizytacji wynika, ze rezultaty
prowadzonych w Wydziale Mechanicznym Technologicznym prac naukowo-badawczych znaczaco
wptywajg na tresci nauczania w ramach m.in. takich przedmiotéw, jak: Podstawy sterowania robotéw
i maszyn, Programowanie maszyn i systemdéw wytwdrczych, Zautomatyzowane maszyny i systemy
wytwodrcze, Automatyzacja i robotyzacja procesow materiafowych, Automatyzacja i robotyzacja
procesow spawalniczych i odlewniczych, Serwonapedy maszyn i urzqdzen, Napedy i sterowanie
hydrauliczne i pneumatyczne, Planowanie i sterowanie zautomatyzowanq produkcjq przemysfowg,
Projektowanie systemow sterowania maszyn i linii technologicznych, Wizualizacja procesow
przemystowych. Wptyw ten polega gtéwnie na aktualizacji i unowoczes$nianiu tresci ksztatcenia.
Wartosciowym przyktadem zwigzku prowadzonych w Instytucie badan naukowych z realizowanym
ksztatceniem i ich wptywu na osiggane efekty ksztatcenia jest zwigzek tematéw wielu prac
dyplomowych z realizowanymi pracami naukowo-badawczymi. Dla potrzeb realizacji tych prac
dyplomantom udostepnia sie laboratoria dydaktyczne i naukowe, gdzie - w zaleznosci od tematyki
pracy - mogg korzystaé z dostepnej, czesto unikatowej aparatury badawczej.

2. Ocena kryterium 2.5 - w petni

3. Rezultaty badan naukowych prowadzonych przez zespoty naukowo-badawcze Wydziatu
Mechanicznego technologicznego sg wykorzystywane w opracowywaniu i doskonaleniu programu
ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia.
Ocena wyrdzniajgca

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3: Jednostka w zorganizowany sposéb wspodtpracuje
z otoczeniem gospodarczym w celu zapewnienia udziatu przedstawicieli otoczenia w kreowaniu
procesu ksztatcenia. Konkretne i bardzo rozlegte formy oraz konkretne efekty wspétpracy w zakresie
ksztattowania programu ksztatcenia oraz wsparcie w realizacji programu ze strony otoczenia
gospodarczego zastugujg na wyrdznienie. W szczegdlnosci jest to ksztatcenie specjalnosciowe w
porozumieniu z pracodawcg, ktdre odpowiada na biezgce zapotrzebowanie rynku pracy.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3: brak zalecen

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegoOlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostalty uwzglednione.*

1. Jednostka w zorganizowany sposdb wspdtpracuje z otoczeniem gospodarczym w celu zapewnienia
oddziatu przedstawicieli otoczenia w kreowaniu procesu ksztatcenia. Wspodtpraca z otoczeniem jest w
petni udokumentowana w postaci protokotéw ze spotkan. Przy Wydziale utworzono Zespédt
Ekspertdw ds. Wspdtpracy Dydaktycznej i Naukowej, ktdrego zadaniem jest opiniowanie programéw
ksztatcenia oraz monitorowanie wspoétpracy a Wydziatem. Ponadto powotano Rade Spofeczng, ktéra
jest ciatem doradczym. Cyklicznie odbywajg sie spotkania powotanych ciat. Waznym i niestychanie
skutecznym narzedziem wspomagajgcym wspotprace jest internetowa Platforma Wspotpracy z
Przemystem. Za pomocg Platformy partnerzy zgtaszajg: gotowos¢ przyjecia studentow i absolwentow
na praktyki zawodowe; tematyke projektdw inzynierskich, prac dyplomowych magisterskich oraz
prac doktorskich. Ponadto Platforma zawiera modut, ktéry przeznaczony jest dla okreslenia wymagan
pracodawcéw w stosunku do absolwentow kierunku. Platforma wspomaga proces ankietyzowania




pracodawcéw w zakresie gromadzenia informacji na temat aktywnosci dydaktycznej i badawczej
Wydziatu na rzecz otoczenia gospodarczego. Opracowano rowniez broszure informacyjng dla
partnerow przemystowych, w ktérej okreslono rézne formy wspdtpracy, takie jak: praktyki staze,
projekty inzynierskie, prace magisterskie, patronat nad kierunkiem lub specjalnoscig, patronat i/lub
sponsorowanie prac két naukowych, patronat nad grupg studentéw realizujgcych witasne projekty,
prowadzenie zaje¢ zorientowanych projektowo, opracowanie programéw nowych studiow
podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych, tworzenie inkubatoréw dla studentéw wybitnych,
organizacja konkurséw, organizacja konferencji studenckich. W powyzszych dziataniach aktywnie
uczestniczy Biuro Karier.

2. Ocena 3.1: wyrdzniajgca

3. Uzasadnianie: Jednostka w zorganizowany sposéb wspdtpracuje z otoczeniem gospodarczym
w celu zapewnienia udziatu przedstawicieli otoczenia w kreowaniu procesu ksztatcenia. Konkretne
i bardzo rozlegte formy oraz konkretne efekty wspdtpracy w zakresie ksztattowania programu
ksztatcenia oraz wsparcie w realizacji programu zastugujg na wyrdznienie.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspotpracy lub z udziatem podmiotow zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Wydziat bardzo mocno jest zaangazowany w ksztatcenie w porozumieniu z otoczeniem
gospodarczy. Wspotpraca jest realizowana w ramach ogdlnych uméw o wspétpracy, obowigzujgcych
w Politechnice Slaskiej, jak réwniez na podstawie uméw pomiedzy Wydziatem Mechanicznym
Technologicznym a okreslonym podmiotem gospodarczym. W ramach umowy realizowane sg rézne
formy ksztatcenia, m.in.: ksztatcenie w ramach specjalnosci, ksztatcenie w jezyku angielskim,
szkolenia dla pracownikow podmiotéw gospodarczych i studentéw. Zakres umowy zalezy od formy
wspotpracy. Przyktadami sg umowy z firmg: B&R, Cancel Sp. z o. o., Katowice; Balluff Sp. z o. o.,
Wroctaw; SEW Eurodrive Polska Sp. z o. o. Czesto efektem wspodtpracy jest wyposazenie
specjalistycznych laboratoriéow z zakresu automatyki. Wydziat Mechaniczny Techniczny wspétpracuje
z firmami zajmujgcymi sie badaniem rynku inzynieréw i kompetencji u przysztych pracownikéw (np.
Landster, Silesia Automotive) w zakresie organizacji wspolnych spotkan i szkolen, uczestnictwa
przedstawicieli Wydziatu w panelach dyskusyjnych i spotkaniach brokerskich. Finalizowane jest
podpisanie listu intencyjnego miedzy Uczelnig, a Katowickg Specjalng Strefg Ekonomiczng

2. Ocena 3.2: wyrdzniajgca

3. Uzasadnianie: Wspdlna dziatalnos¢ edukacyjna lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujgcych otoczenie gospodarcze jest ukierunkowana na zaspokojenie potrzeb rynku pracy
w regionie. Konkretne i bardzo rozlegte formy oraz znaczace efekty wspotpracy zastuguja
na wyrdznienie.

4. Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczna i naukowa umozliwiajacg realizacje programu
ksztalcenia o profilu ogdlnoakademickim i osiagnigcie przez studentow zakladanych efektow
ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych — ocena: WyrdZniajgca

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

Oceniany kierunek spetnia z nadmiarem kryteria szczegdétowe kryterium 4, w tym zwtaszcza kryteria
oznaczone gwiazdka tj. kryteria 4.1 oraz 4.2. Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w
tym laboratoriéw badawczych ogdlnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztatcenia na
ocenianym kierunku oraz do prowadzonych badan naukowych. Wydziat Mechaniczny Technologiczny
zapewnia studentom dostep do laboratoriéw w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu
studidw oraz udziatu w badaniach naukowych. Studenci ocenianego kierunku majg mozliwosc
korzystania z zasobdw bibliotecznych i informacyjnych, gwarantujgcych w szczegdlnosci petny dostep




do literatury obowigzkowej i zalecanej w sylabusach poszczegdlnych przedmiotdw oraz do
elektronicznych baz danych, w tym do Wirtualnej Biblioteki Nauki. Ogdlnouczelniana Platforma
Zdalnej Edukacji umozliwia studentom i nauczycielom akademickim ocenianego kierunku dostep do
elektronicznej platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajgcych petne mozliwosci
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w formie e-learningowej, w tym udostepnianie materiatow
edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych), personalizowanie dostepu studentéw do zasobow i
narzedzi platformy, komunikowanie sie nauczycieli ze studentami oraz pomiedzy studentami,
tworzenie warunkdéw i narzedzi do pracy zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentéw,
tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testéw. W opinii studentéw jednostka dysponuje infrastrukturg
dydaktyczng i naukowg umozliwiajaca realizacje programu ksztatcenia i osiggniecie przez studentéw
zaktadanych efektow  ksztatcenia. Infrastruktura dydaktyczna Wydzialu Mechanicznego
Technologicznego jest w petni przystosowana do wymagan oséb niepetnosprawnych.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4
Brak zalecen

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych ogolnych
1 specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby studentow
oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do laboratoriow w
celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udziatu w badaniach.*

1. Baze dydaktyczng Wydziatu Mechanicznego Technologicznego, z ktérej korzystajg studenci
ocenianego kierunku ,,automatyka i robotyka” tworzg pomieszczenia dydaktyczne w 3 budynkach,
potozonych przy ul. Konarskiego, Wroctawskiej oraz Towarowej. Budynek gtéwny Wydziatu to 5-cio
pietrowy obiekt przy ul. Konarskiego 18a w Gliwicach, o catkowitej powierzchni 11789 m*. W budynku
przy ul. Wroctawskiej znajduje sie Centrum Zaawansowanych Technologii Materiatowych oraz
Mechatroniki, Robotyzacji i Technologii Ubytkowych. W budynku przy ul. Towarowej 7 znajduje sie
Katedra Odlewnictwa. Studenci ocenianego kierunku korzystajg takie z Centrum Edukacyjno-
Kongresowego Politechniki Slaskiej (potaczonego tacznikiem z budynkiem gtéwnym Wydziatem), w
ktéorym znajduje sie amfiteatralna sala kongresowa na 476 miejsc, jedna na 250 miejsc, 3 sale
seminaryjne po 120 miejsc kazda, cztery sale laboratoryjne wyposazone w 30 stanowisk
komputerowych kazda, oraz sala seminaryjna na okoto 60 miejsc. Wydziat z uwagi na duzy wktad w
budowe Centrum ma zagwarantowane pierwszenstwo w uzytkowaniu tych sal. Baze dydaktyczno-
naukowg Wydziatu Mechanicznego Technologicznego uzupetnia 88 pracowni naukowo-badawczych,
skupionych w 13 laboratoriach, zwigzanych z gtéwnymi profilami badawczymi Wydziatu, oraz
dyscyplinami naukowymi reprezentowanymi przez pracownikow Wydziatu. W ubiegtym roku Wydziat
pozyskat dodatkowe pomieszczenia laboratoryjne i dydaktyczne ( w tym 19 pracowni i 8 pomieszczen
dydaktycznych) w Naukowo Dydaktycznym Centrum Nowych Technologii, przy ul. Konarskiego (w
poblizu siedziby Wydziatu Mechanicznego Technologicznego). Na szczegdlne podkreslenie zastuguje
wysoka aktywnos$¢ kierownictwa Wydziatu w zakresie pozyskiwania $rodkéw finansowych na
unowoczesnianie posiadanej infrastruktury dydaktycznej, w tym aparatury badawczej i wyposazenia
laboratoridw dydaktycznych. W wyniku tych dziatan, przy znaczacym wsparciu finansowym ze strony
Komitetu Badan Naukowych, przeprowadzono modernizacje bazy dydaktyczno-laboratoryjnej
wszystkich budynkéw zajmowanych przez Wydziat, czego efektem byta m.in. modernizacja licznych
laboratoridw, w tym Centrum Zaawansowanych Technologii Materiatowych oraz Mechatroniki,
Robotyzacji i Technologii Ubytkowych, wybudowanie ok. 20 studenckich pracowni komputerowych i
pomieszczen dziekanatu. Ponadto, w ramach realizacji projektu INTEREDU wyposazono w sprzet do
projekcji 3D sale B w Centrum Edukacyjno-Kongresowym (potgczonym z budynkiem gtéwnym
Wydziatu). Sprzet ten umozliwia prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem aplikacji wykonanych w
formacie 3D. W budynku gtdwnym Wydziatu przeprowadzono takie prace remontowe,
dostosowujgce budynek do wymagan obowigzujgcych norm w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j
(budowa $luz przeciwpozarowych, urzadzen do wykrywania dymu oraz tryskaczy). Przeprowadzono
rowniez prace zwigzane z termomodernizacjg budynku. W unowoczesnianiu i rozszerzaniu posiadanej




przez Wydziat bazy laboratoryjnej uczestniczg pracodawcy. Reprezentatywnym przyktadem moze by¢
tutaj wyposazenie 4 pracowni w najnowoczesniejszy sprzet, przekazany przez partneréw
przemystowych, szczegdlnie przydatny studentéw ocenianego kierunku ,automatyka i robotyka”.
Dzieki statej, dokonywanej przez darczyincéw, aktualizacji przekazanego wyposazenia studenci majg
dostep do najnowszych technologii.

W prace badawcze prowadzone przez zespoty naukowe Wydziatu Mechanicznego
Technologicznego angazowani sg sie réwniez studenci, w tym zwtaszcza studenci bedacy cztonkami
funkcjonujgcych na Wydziale i w Uczelni két naukowych. Potwierdzeniem wigczania studentéw w
prowadzone badania naukowe jest okazana Zespotowi Oceniajagcemu PKA lista 251 publikacji
naukowych z okresu 2012-2015, ktérych autorami lub wspétautorami (z nauczycielami akademickimi)
sg studenci Wydziatu Mechanicznego Technologicznego, w tym studenci ocenianego kierunku.

W trakcie spotkania Zespotu Oceniajgcego PKA ze studentami formutowane byty opinie, z
ktérych wynikato, ze zainteresowani studenci korzystajg z infrastruktury Wydzialu w ramach
uczestnictwa w prowadzonych na Wydziale pracach naukowo-badawczych. Studenci obecni podczas
spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA pozytywnie ocenili infrastrukture dydaktyczng i naukowg
jednostki. W ich opinii liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych sg odpowiednie. Sale
posiadajg nowoczesny sprzet audiowizualny wykorzystywany przez nauczycieli akademickich podczas
zajec. Studenci majg dostep do specjalistycznych sal i laboratoriow w celu wykonywania zadan w
ramach programu ksztatcenia oraz udziatu w badaniach. Infrastruktura Wydziatu przystosowana jest
do 0séb z niepetnosprawnosciami.

2. Ocena kryterium 4.1 - wyrdzniajgca

3. Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriéw badawczych ogdlnych i
specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz do
prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do laboratoriéw w celu
wykonywania zadan wynikajgcych z programu studiow oraz udziatu w badaniach. Studenci obecni
podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA bardzo pozytywnie ocenili infrastrukture
dydaktyczng i naukowg jednostki.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ Kkorzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostep do lektury obowiazkowej 1 zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

1. Studenci ocenianego kierunku ,automatyka i robotyka” moga korzysta¢ z zasobow Biblioteki
Gtéwnej Politechniki Slaskiej, a takze z bibliotek specjalistycznych, prowadzonych przez instytuty i
katedry Wydziatu Mechanicznego Technologicznego. Wypozyczanie ksigzek w Bibliotece Gtéwnej
odbywa sie za pomocy systemu komputerowego PROLIB, ktéry umozliwia zamawianie ksigzek
rowniez przez Internet. W Bibliotece Gtéwnej mozna korzysta¢ z dwdch czytelni ogdlnych, czytelni
czasopism, oddziatu zbioréw specjalnych (Czytelnia Norm i Patentéw). Catkowita wielko$¢ zbioru
uczelnianego wynosi 845.155 wolumindw. W Bibliotece Gtdwnej i jej filiach znajdujg sie: ksigzki —
341.972 woluminy, czasopisma — 94.028 woluminy (689 tytutéw), zbiory specjalne — 204.074
woluminy. Pozostate zbiory dostepne s w bibliotekach specjalistycznych Politechniki Slaskiej.
Publikacje z zakresu przedmiotow wyktadanych w ramach kierunkéw studiéw realizowanych na
Wydziale Mechanicznym Technologicznym, dostepne sg w czytelniach ogdlnych (Czytelnia Ogdlna | —
60 miejsc, ok. 15 tys. wolumindow; Czytelnia Ogdlna Il — 78 miejsc, ok. 14 tys. wolumindéw, Osrodek
Informacji Patentowej i Normalizacyjnej — 30 miejsc, ok. 1,5 tys. woluminéw). Z wiedzy ogdlnej
wymaganej na wszystkich realizowanych kierunkach (chemia, fizyka, matematyka, jezyki obce) - ok.
7000 woluminéw.

Biblioteka Gtowna zapewnia dostep do 65 bibliograficznych i petnotekstowych baz czasopism
elektronicznych (7.560 tytutow), oraz e-ksigzek i materiatow konferencyjnych (56.974 tytutow)
dostepnych sieciowo — na terenie catej Uczelni lub lokalnie w Bibliotece Gtownej. Dzieki
uruchomieniu serwera PROXY, mozliwe jest korzystanie z zasobow elektronicznych Biblioteki Gtéwnej
takze ze stanowisk komputerowych znajdujgcych sie poza siecig akademickg Politechniki Slaskiej.




Warunkiem aktywowania zdalnego dostepu s3: posiadanie konta w domenie polsl.pl (pracownicy i
doktoranci) lub student.polsl.pl (studenci) oraz podpisanie deklaracji i dostarczenie jej do Oddziatu
Informacji Naukowej Biblioteki. Procedura i sposdb podtgczenia wyjasniona jest na stronie gtdwnej
Biblioteki. Informacje o godzinach otwarcia Biblioteki Gtdwnej umieszczone sg w Internecie.

Pod koniec 2011 roku Biblioteka Gtéwna Politechniki Slaskiej, jako pierwsza Biblioteka w Polsce i
druga w Europie, kupita multiwyszukiwarke PRIMO wraz z systemem linkujgcym SFX i systemem
rekomendacji bX. PRIMO dziata na zasadzie odkryj i dostarcz (ang. discovery and delivery service),
pozwalajgc na jednoczesne przeszukiwanie zasobdéw bibliotecznych zaréwno lokalnych i globalnych;
tradycyjnych i cyfrowych, licencjonowanych i publicznych, wraz z mozliwoscig dostepu do tresci
poszczegblnych zrédet (petnych tekstow i/lub abstraktéw). Studenci mogag przeszukiwaé zbiory
biblioteczne i globalne poprzez ,jedno okienko wyszukiwawcze” co znacznie utatwia i przyspiesza
dostep do wszelkiego rodzaju informacji naukowych. Czytelnia Biblioteki wzbogacita sie o szybki
skaner przeznaczony dla studentow, ktérzy bezptatnie mogg skanowac potrzebne materiaty, takze w
kolorze, oszczedzajac na zamawianiu kopii kserograficznych. W ramach likwidacji barier czytelnie nr I
wyposazono w stanowiska komputerowe utatwiajgce dostep do informacji i literatury fachowej
osobom niepetnosprawnym wzrokowo. Aby osoby niewidome mogty swobodnie korzystac z zasobdéw
komputera przygotowano dwa multimedialne stanowiska wyposazone w oprogramowanie
powiekszajgce (Supernova), syntezatory mowy dla jezyka polskiego i angielskiego, oprogramowanie
do rozpoznawania tekstu, program odczytu ekranu (Jaws) wspétpracujacy z syntezatorami mowy,
monitor brajlowski (Focus), urzadzenie do tworzenia grafiki wypuktej (rysunkéw, wykresow,
diagraméw), drukarke brajlowska, wydajne skanery. Takie wyposazenie umozliwia niepetnosprawnym
wzrokowo studentom skorzystanie z dostepnej w Bibliotece literatury.

Wydziat udostepnia studentom 7 bibliotek specjalistycznych znajdujgcych sie w: Instytucie
Materiatéw Inzynierskich i Biomedycznych, Instytucie Automatyzacji Procesdw Technologicznych i
Zintegrowanych Systemow Wytwarzania, Instytucie Mechaniki Teoretycznej i Stosowanej, Instytucie
Podstaw Konstrukcji Maszyn, Katedrze Budowy Maszyn, Instytucie Mechaniki i Inzynierii
Obliczeniowej, Katedrze Spawalnictwa, Instytucie Podstaw Konstrukcji Maszyn. Biblioteki te posiadajg
tacznie ponad 11000 wolumindw szczegdlnie wartosciowych i unikatowych ksigzek zagranicznych,
przydatnych w realizacji prowadzonych badan naukowych. Biblioteki te prenumerujg 17 tytutéw
czasopism krajowych i zagranicznych. Informacje o godzinach otwarcia Bibliotek umieszczone sg na
tablicach ogtoszen i na stronach internetowych. Biblioteki te dysponujg tgcznie 20 miejscami w
czytelniach, oraz stanowiskami komputerowymi umozliwiajgcymi dostep do czasopism
elektronicznych (w tym petny dostep do czasopism Elsevier), a takze do katalogéw zbiorow Biblioteki
Gtéwnej.

2. Ocena kryterium 4.2 — wyrdzniajgca

3. Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ korzystania z zasobdéw bibliotecznych i
informacyjnych, gwarantujgcych w szczegdlnosci petny dostep do literatury obowigzkowe;j i zalecanej
w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw oraz do elektronicznych baz danych, w tym do Wirtualnej
Biblioteki Nauki. Studenci pozytywnie ocenili zasoby Biblioteki Gtéwnej Politechniki Slaskiej oraz
wydziatowych bibliotek specjalistycznych, w tym zasoby biblioteczne zwigzane z kierunkiem studiéw
,automatyka i robotyka”, podkreslajac petne mozliwosci dostepu do literatury obowigzkowej i
zalecanej w sylabusach poszczegdlnych modutdw.

4.3. W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostepnianie materiatbw edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow i narzedzi platformy, komunikowanie si¢ nauczyciela
ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkoéw i narzedzi do pracy zespolowej,
monitorowanie i ocenianie pracy studentéw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Ksztatcenie na odlegtosc jest realizowane przez Platforme Zdalnej Edukacji. W tym roku utworzono
Centrum Zdalnej Edukacji Politechniki Slaskiej. Wyznaczeni pracownicy sprawujg opieke nad
prawidtowoscig dziatania systemu, udzielajgc réwniez studentom technicznego wsparcia w zakresie




jego funkcjonowania. Platforma zdalnej edukacji wykorzystywana jest w realizacji 65 przedmiotéw, co
stanowi nie wiecej niz 60% wszystkich zajec. Studenci i nauczyciele majg zapewniony ciggly dostep do
infrastruktury informatycznej i oprogramowania, opracowywane sg materiaty elektroniczne do zajeé
udostepniane studentom. Oprogramowanie umozliwia sprawdzenie aktywnosci prowadzacych i
studentéw. Platforma Zdalnej Edukacji stuzy takze do wymiany materiatéw dydaktycznych, odbioru
prac studenckich oraz ogtaszania ich wynikdéw. Studenci posiadajg spersonalizowany dostepu do
zasobow i narzedzi platformy, poprzez ktdra mogg komunikowaé sie z nauczycielami. W opinii
studentdw wizytowanego kierunku dziatanie platformy edukacyjnej nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie,
jest ona tatwa w obstudze oraz funkcjonalna w odniesieniu do ich potrzeb.

Platforma zapewnia warunki realizacji pracy zespotowej. Pozwala na monitorowanie aktywnosci
studentdw oraz ocene uzyskania efektow ksztatcenia.

2. Ocena 4.3: w petni.

3. Uzasadnienie: Wydziat umozliwia studentom i nauczycielom akademickim dostep do platformy
edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajgcych, udostepnianie materiatéw edukacyjnych
personalizowanie dostepu studentdéw do zasobdw i narzedzi platformy, komunikowanie sie
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkéw i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow. Wspomniane narzedzie jest funkcjonalne, a
studenci otrzymajg wsparcie w obstudze platformy.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy — w petni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu i
zawodowemu studentow. Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w miedzynarodowych
programach wymiany. Jednostka nie prowadzi wymiany krajowej. Studenci otrzymujg zastugujace na
wyrdznienie wsparcie w kontaktach ze s$rodowiskiem akademickim, otoczeniem spotecznym,
gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy. Jednostka zapewnia studentom
niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne, umozliwiajgce im petny udziat w procesie
ksztatcenia. Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentéw w
zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5
Udoskonalenie systemu skarg i zazalen poprzez organizacje cyklicznych spotkan ze studentami.

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osiaganiu zaktadanych efektéw ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

1. Nauczyciele akademiccy sg dostepni podczas konsultacji, ktérych terminy i wymiar odpowiadajg
oczekiwaniom studentéw. Studenci podkreslajg, ze podczas konsultacji majg mozliwos¢ wgladu do
prac egzaminacyjnych oraz weryfikacji wtasnych btedéw. Studenci wizytowanego kierunku regularnie
korzystajg z mozliwosci kontaktu w formie elektronicznej z prowadzgcymi zajecia.

Podstawg systemu pomocy materialnej jest Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i
wyptacania $wiadczed pomocy materialnej dla studentéw Politechniki Slaskiej z dnia 1. 10. 2014 r.
ustanowiony Zarzadzeniem Rektora nr 82/13/14. Regulamin uwzglednia wszystkie S$wiadczenia
pomocy materialnej okreslone w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2012
poz. 572 ze zm. ). Regulamin zostat opracowany po konsultacjach i w uzgodnieniu z przedstawicielami
Samorzadu Studentéw, podczas wizytacji przedstawiono pisemng opinie wydang przez odpowiedni
organ Samorzadu. Ustréj organdw uprawnionych do przyznawania pomocy materialnej realizuje




dyspozycje art. 175 ust. 4 oraz art. 177 Ustawy. Kryteria przyznawania stypendiéw sg zrozumiate i
przejrzyste. Procedura przyznawania stypendium odbywa sie z poszanowaniem anonimowosci
danych osobowych. W opinii studentéw, system opieki materialnej jest sprawiedliwy i dziata
sprawnie.

System rozpatrywania présb i zazaledn w opinii studentéw wizytowanego kierunku wymaga
udoskonalenia. Studenci doceniajg warto$¢ bezposrednich rozméw z wtadzami dziekariskim w
przypadku koniecznosci zatatwienia problemu, wskazano jednak na brak ogdélnych spotkan ze
studentami, ktére mogtyby by¢ przydatne w tym aspekcie. Studenci dziatajg za posrednictwem
przedstawicieli samorzgdu studenckiego reprezentujgcych ich stanowisko.

Sylabusy sg dla studentéw wystarczajgcym zrédtem informacji o prowadzonym przedmiocie.
Opublikowane sylabusy sg kompletne, zawierajg wszystkie potrzebne informacje w tym np. o
efektach ksztatcenia okreslonych dla kursu, sposobie zaliczenia egzaminéw oraz metodach
prowadzenia zajeé. Z perspektywy studentéw informacje zawarte w sylabusach pokrywaja sie ze
stanem faktycznym. Pomoce naukowe niezbedne do uzyskania odpowiednich efektéw ksztatcenia sg
w opinii studentéw przydatne. Jako$¢ materiatéw dydaktycznych jest oceniana pozytywnie.
Nauczyciele akademiccy wysytajg materiaty na swoje zajecia za posrednictwem poczty elektronicznej
do wszystkich studentéw uczestniczacych w kursach. Z perspektywy studentéw ocenianego kierunku
materiaty wysytane drogg elektroniczng s3 na odpowiednim poziomie, adekwatne do tresci
omawianej na zajeciach. Jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w
zakresie uczestniczenia w e-zajeciach, prowadzac szkolenia z zakresu obstugi platformy zdalnego
nauczania.

2. Ocena 5.1: w pefni.

3. Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu i
zawodowemu studentow.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilnos$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa i
miedzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

1. Dla studentéw wizytowanego kierunku stworzono warunki do udziatu w wymianie
miedzynarodowej. Biuro Miedzynarodowej Wymiany Akademickiej jest odpowiedzialne za
koordynacje programéw wymiany. Grupa studentéw corocznie uczesthiczy w wymianie
miedzynarodowej w ramach programu Erasmus+. W opinii studentéw wizytowanego kierunku oferta
wymiany jest bogata, a zagraniczne Uczelnie, z ktérymi ma podpisane umowy Politechnika Slgska
zapewniajg ciekawe perspektywy studiéw. Jednostka realizuje projekty dydaktyczne w tym: , Inzynier
bez granic — nowoczesne formy ksztatcenia oparte na wspodtpracy ponadnarodowej”, dajgce
mozliwos$¢ uczestniczenia w dodatkowych stazach, takze zagranicznych, wizytach studyjnych,
warsztatach, konkursach i konferencjach naukowych. Jednostka nie proponuje studentom udziatu w
wymianie krajowe], poniewaz nie sg oni zainteresowani takg perspektywa. Przyczyng jest planowane
uczestnictwo w programach wymiany miedzynarodowej.

2. Ocena 5.2: w petni.

3. Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w miedzynarodowych programach wymiany.
Jednostka nie prowadzi wymiany krajowe;j.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku.*

1. Z perspektywy studentéw wizytowanego kierunku program studidw jest dostosowywany do
potrzeb rynku pracy. Podczas wizytacji ZO PKA odbywata sie wystawa Kot Naukowych, ktére




prezentowaty dorobek swojej pracy. Osoby dziatajgce w kotach wykazywaty entuzjastyczne podejscie
do swoich zadan, wskazujac przy tym na duze wsparcie jakie otrzymujg ze strony wtadz Wydziatu.
Wspomniana opieka dotyczy zaréwno aspektu materialnego, Kota Naukowe s3 odpowiednio
finansowane, przez co mogg nastawié¢ sie na poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan, co jest ich
celem. Réwnie wazny jest aspekt merytoryczny, opieke nauczycieli akademickich studenci dziatajgcy
w kotach okreslili jako wzorcowa. Studenci realizujg rdwniez swoje zainteresowania dziatajagc w
ramach Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci. Jest to jednostka
ogoblnouczelniana Politechniki Slaskiej, ktora wspiera przedsiebiorczo$¢  akademicka.
Inkubator pomaga osobom, ktére zamierzajg rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej oraz
przedsiebiorcom prowadzgcym juz dziatalnosé, w pierwszym okresie rozwoju biznesu. Studenci majg
mozliwosé uczestniczenia w indywidualnych konsultacjach, a takze szkoleniach z zakresu rozpoczecia
oraz prowadzenia dziaftalnosci. Studenci wizytowanego kierunku doceniajg ten aspekt wsparcia,
podkreslajac, ze jest to istotne ufatwienie dla oséb chcacych prowadzi¢ wiasng firme. Ponadto
zarowno poprzez inkubator jak i inne formy kontaktu jednostka wspdtpracuje z instytucjami
dziatajgcymi na rynku pracy, co w opinii studentéw wizytowanego kierunku ma pozytywny wptyw na
zatrudnienie absolwentow automatyki i robotyki w tych miejscach. Istotnym elementem zycia
kulturalnego studentow jest Centrum Kultury Studenckiej MROWISKO, w ktorym znajduje sie Klub
,Spirala”, Akademicki, Teatr Remont, sale préb Akademickiego Chéru Politechniki Slgskiej oraz
Akademickiego Zespotu Muzycznego. Na terenie Uczelni dziatajg ponadto kluby studenckie: Kropka
oraz Program.

2. Ocena 5.3: wyrdzniajgco.

3. Studenci otrzymujg zastugujgce na wyrdznienie wsparcie w kontaktach ze S$rodowiskiem
akademickim, otoczeniem spotecznym, gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy.

54 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

Zapewnianiem studentom z niepetnosprawnosciami wsparcia naukowego, dydaktycznego i
materialnego zajmuje sie Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych podlegajgce Prorektorowi ds. Spraw
Studenckich i Ksztatcenia. Celem jednostki jest umozliwienie studentom z niepetnosprawnosciami
rownego dostepu do oferty dydaktycznej uczelni, adekwatnie do potrzeb studenta. W opinii
studentédw wizytowanego kierunku BON realizuje swoje zadania prawidtowo, aczkolwiek osoby
obecne na spotkaniu z ZO PKA wskazaty na brak szczegétowej wiedzy na ten temat. Dla Wydziatu na
ktorym prowadzony jest wizytowany kierunek powofano petnomocnika Dziekana ds. Osob
Niepetnosprawnych, stanowigcego bezposrednie wsparcie dla osdéb z niepetnosprawnosciami.
Studentom z niepetnosprawnosciami umozliwia sie petny udziat w procesie ksztatcenia oraz
badaniach naukowych.

2. Ocena 5.4: w pelni

3. Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne,
umozliwiajgce im petny udziat w procesie ksztatcenia.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Studenci pozytywnie oceniajg jako$¢ obstugi administracyjnej w sprawach zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz pomocg materialng, wskazujg jednak na pewne wyjatki, gdy ich sprawy
zatatwiane sg z opdznieniem. Pracownicy sg przygotowani merytorycznie do petnienia swoich funkgcji.
Godziny otwarcia Dziekanatéw sg dogodne dla studentéw. W jednostce wprowadzono system
elektronicznego biletowania obstugi studenta, dzieki czemu student wie, kiedy zostanie obstuzony




przez Dziekanat. Dla oczekajgcych studentéw w budynku Wydziatu stworzono poczekalnie studencka.
W opinii studentow wizytowanego kierunku jest to dobra forma sprzyjajgca integracji oraz
pozwalajgca zajac¢ czas w oczekiwaniu obstuge przez Dziekanat. Opinie studentéw wizytowanego
kierunku odnosnie funkcjonowania systemu biletowego sg podzielone, cze$¢ oséb uwaza ze
usprawnito to dziatanie Dziekanatéw, inni wrecz przeciwnie podajg jako argument dtugi czas
oczekiwania w kolejce. Sprawnie funkcjonuje komunikacja za posrednictwem poczty elektronicznej z
pracownikami administracyjnymi Uczelni. Studenci majg mozliwos¢ publicznego dostepu do
informacji za posrednictwem strony internetowej Uczelni, a takze poprzez Dziekanaty udzielajace
niezwtocznie informacji o ktére prosi student. Studenci majg dostep do wszystkich niezbednych
informacji, w tym z zakresu efektéw ksztatcenia, tresci i metod ksztatcenia oraz metod sprawdzania i
oceny efektéw ksztatcenia oraz wymaganiach dotyczacych zaliczen i egzamindw.

2. Ocena 5.5: w petni.

3. Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentéw w zakresie
spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny dostep do
informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiéw.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiéw. Ocena—w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

Struktura i procedury Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia pozwalajg na
budowanie kultury jakosci na kierunku ,,automatyka i robotyka”. W tworzeniu i funkcjonowaniu
Systemu biorg udziat przedstawiciele wszystkich grup interesariuszy, w tym przedstawiciele
pracodawcow. W Uczelni i na Wydziale opracowano procedury zapewnienia jakosci ksztatcenia,
narzedzia monitorowania i okresowej oceny dziatania Systemu. Stosowane procedury umozliwiajg
doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczego6lnoSci ocene stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*
6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*
6.1.2 monitorowania stopnia osiagniecia zakladanych efektow ksztatcenia na wszystkich
rodzajach zaj¢¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,
6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztatcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania,*
6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow,
6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentoéw do oceny
przydatno$ci na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia,*
6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej,*
6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,
6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow
wsparcia dla studentow,
6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych




zapewniania jakosci ksztalcenia,
6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach

6.1.

Wewnetrzny system zapewniania jakosci zostal wprowadzony na Politechnice Slaskiej Uchwata
Senatu Nr XXVI1/188/07/08 z dnia 28 stycznia 2008 r. w sprawie wprowadzenia na Politechnice
Slaskiej Systemu Zapewnienia Jakoéci Ksztatcenia. System podlega doskonaleniu i jest
dostosowywany do zmieniajgcych sie uwarunkowan prawnych. Podstawg funkcjonowania Systemu
sg ksiegi jakosci opracowane dla Uczelni oraz poszczegélnych wydziatéw, w tym Wydziatu
Mechanicznego Technologicznego. Uczelniana Ksiega Jakosci Ksztatcenia zawiera Polityke jakosci
przyjetg w Uczelni, natomiast w Wydziatowe]j Ksiedze Jakosci Ksztatcenia okreslono Wydziatowg
Politykg Jakosci. System okreslony w Uczelnianej i Wydziatowe] Ksiedze Jakosci Ksztatcenia jest
zgodny z Uczelniang i Wydziatowg Politykg Jakos$ci, ma jasng strukture, podziat kompetencji
i odpowiedzialnosci.

W Uczelni i na Wydziale Mechanicznym Technologicznym prowadzone sg dziatania umozliwiajace
monitorowanie, ocene i doskonalenie realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow,
przy uwzglednieniu:

6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udziatu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnegtrznych,*

Projektowanie efektéw ksztatcenia odbywa sie zgodnie z wytycznymi okres$lonymi w uchwale Senatu
Nr XXXII1/274/11/12 z dnia 12 grudnia 2011 r. w sprawie warunkdw, jakim powinny odpowiadaé
programy ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia. Rektor Uczelni w dniu 10 stycznia
2012 r. wydat Zarzadzenie Nr 33/11/12 w sprawie dokumentacji stanowigcej podstawe do okreslenia
efektow ksztatcenia na danym kierunku studiéw, poziomie i profilu ksztatcenia. W opracowaniu
programow ksztatcenia oraz dostosowaniu efektow ksztatcenia do oczekiwarh rynku pracy
zaangazowani s3 w sposob systemowy interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Stosowne regulacje
dotyczace udziatu poszczegdélnych grup interesariuszy znajdujg sie w przepisach wewnetrznych
normujgcych funkcjonowanie Systemu.

Do interesariuszy wewnetrznych, ktérzy realizujg okreslone zadania zwigzane z projektowaniem
efektow ksztatcenia nalezg studenci, kadra dydaktyczna ocenianego kierunku, pracownicy
administracji. Interesariusze wewnetrzni uczestniczg w projektowaniu efektéw ksztatcenia i ich zmian
poprzez ich udziat w Senacie, Radzie Wydziatu, Wydziatowej Komisji do spraw Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia, Uczelnianej Radzie do spraw Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Proces
powotywania przedstawicieli do wyzej wymienionych organéw odbywa sie z petnym poszanowaniem
praw interesariuszy wewnetrznych. Przedstawicie studentéw sg obecni z prawem gtosu w Senacie
Uczelni i Radzie Wydziatu. Liczba studentéw w tych organach jest zgodna z art. 61 ust. 3 oraz art. 67
ust. 4 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym. Przedstawiciele studentéw uczestnicza w pracach
Wydziatowej Komisji do spraw SZJK. Podczas spotkania z ZO PKA liczne zgromadzeni przedstawiciele
samorzgdu studenckiego, w tym osoby delegowane do reprezentowania studentéw w wymienionych
gremiach wyrazili swojg pozytywng opinie wzgledem mozliwosci uczestniczenia studentéw w
projektowaniu efektéw ksztatcenia. Studenci mogg inicjowaé¢ zmiany w projektowaniu i realizacji
efektdw ksztatcenia oraz przebiegu procesu dydaktycznego. Z przedstawionej podczas wizytacji
dokumentacji wynika iz samorzad studencki opiniuje program i plan studidw zgodnie z art. 68 ust. 2
pkt. 1 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym. Wszystkie zmiany w programie ksztatcenia sg z nim
konsultowane podczas posiedzen. Przedstawiciele samorzgdu studenckiego wskazuja na duze
mozliwosci, jakie stwarza im jednostka w zakresie zgtaszania swoich postulatow dotyczacych




programu studiow.

W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia biorg udziat interesariusze zewnetrzni. W Uczelnianej
Ksiedze Jakosci Ksztatcenia stwierdzono, ze ,Uczelnia podejmuje wspdtprace z pracodawcami i
zwigzkami branzowymi (opinie dotyczace poziomu wyksztatcenia absolwentéw, przeprowadzenie
wybranych zaje¢, organizacja i prowadzenie praktyk, wykonywanie prac dyplomowych, opiniowanie
zapotrzebowania na nowe kierunki i specjalnosci ksztatcenia, opiniowanie programéw ksztatcenia)”.
Z kolei w Wydziatowej Ksiedze Jakosci zapisano, ze ,,Wydziat stosuje okreslone w Uczelnianej Ksiedze
Jakosci Ksztatcenia formy wymiany informacji z absolwentami i pracodawcami majgc na celu
gromadzenie danych w powyzszym zakresie w celu doskonalenia procesu ksztatcenia”. Wspotpraca z
pracodawcami przebiega w ramach utworzonej Platformy Wspdtpracy z Przemystem. Wyrazem
realizacji ww. celéw byto powotanie Zespotu Ekspertéw ds. wspotpracy dydaktycznej i naukowej, a
takze Rady Spotecznej. Pierwsze posiedzenie odbyto sie we wrzes$niu br. W prezentowanym modelu
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia interesariuszom zewnetrznym zostat zapewniony realny
wplyw na doskonalenie realizowanego ksztatcenia. W Uczelni badane sg rdéwniez opinie
pracodawcow na temat zatrudnianych absolwentéw. Pracodawcy majg mozliwos¢ formutowania
pozadanych wymagan wobec oséb zatrudnianych, co skutkuje wzbogacaniem oferty dydaktyczne;.
Przyktadem wykorzystania tych opinii jest uruchomienie specjalnosci Integrated Manufacturing
Systems, prowadzong w jezyku angielskim, wprowadzenie wiekszej liczby zaje¢ praktycznych
(zorganizowano serie dodatkowych zajeé¢, gtdwnie w postaci seminaridw i warsztatow, ktore byty
prowadzone przez firmy Draexelmaier, i3D, Sokka, oraz zajeé¢ w trybie pracy grupowej prowadzone
przez firme Habasit). Ponadto raz w roku, podczas Spotkan z Przemystem omawiana jest realizacja
prac dyplomowych. Wynikiem tego jest badanie aktualnych trenddéw i zainteresowan pracodawcow.
Odpowiedzig Wydziatu jest ustalanie tematyki prac w kolejnych semestrach, ktéra jest w duzej czesci
realizowana zgodnie z oczekiwaniami przemystu i przy wspoétudziale przemystu. Wazing grupga
interesariuszy zewnetrznych sg absolwenci. Uwzgledniajgc gtosy absolwentéw w 2014 roku
wprowadzono na wszystkich kierunkach studiéw prowadzonych przez Wydziat, w tym na kierunku
,automatyka i robotyka” zajecia, ktére sg w toku studiéw prowadzone w catosci w jezyku angielskim.
Ponadto uruchomiono specjalnos¢ Integrated Manufacturing Systems, prowadzong w jezyku
angielskim. Studenci tej specjalnosci uczestniczyli w dodatkowych kursach jezyka angielskiego.
Wprowadzono réwniez serie wyktadéw dodatkowych prowadzonych w jezyku angielskim przez
profesoréw wizytujgcych. Duza liczba studentéw odbyta staze zagraniczne w ILK TU Dresden.

Zmiany tresci ksztatcenia dokonywane sg takie w wyniku audytu wewnetrznego. W Raporcie
z audytu przeprowadzonego w dniu 10 kwietnia 2014 r. postulowano m.in. zmiane tresci ksztatcenia
przedmiotu Fizyka Ciata Statego, dostosowanie do poziomu studidw pierwszego stopnia lub
przesuniecie przedmiotu na studia drugiego stopnia.

6.1.2 monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach
zajec i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

Zakres dotyczacy monitorowania efektéw ksztatcenia realizowany jest zgodnie z wytycznymi
zwartymi w procedurze PU11 - Ocena i monitorowanie efektow ksztatcenia. Monitorowanie efektéw
ksztatcenia prowadzone jest na trzech poziomach: poziom 1 - prowadzacy zajecia/prowadzacy
przedmiot, poziom 2 - kierownik jednostki organizacyjnej/kierownik studiéw doktoranckich/
kierownik SPD, poziom 3 - komisji ds. ksztatcenia.

W procesie monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia biorg udziat
w zakresie swoich kompetencji statutowych wtadze Uczelni oraz Wydziatu, a takze interesariusze
zewnetrzni i wewnetrzni. Procedura Ocena i monitorowanie efektow ksztatcenia ma zastosowanie do
wszystkich form i rodzajow ksztatcenia. Komisja formutuje wnioski w dokumencie Plan doskonalenia
programow ksztatcenia i przesyta odpowiednio do Dziekana, ktéry wspdtpracujagc z Komisjg ds.
ksztatcenia opracowuje wnioski na Rade Wydziatu. W zakresie monitorowania efektdw ksztatcenia na
Wydziale odpowiedzialna jest Komisja ds. Ksztatcenia.

W ramach monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia przyjeto metody




i narzedzia w zakresie oceny, m.in. ankietyzacja, hospitacje zaje¢, analizy prowadzone przez
Wydziatowg Komisje ds. SZJK, zespdt audytujacy lub inne osoby zaangazowane w proces ksztatcenia.
Na Wydziale dokonuje sie analizy osigganych efektéw ksztatcenia, przegladu sylabuséw pod katem
aktualnosci zawartych w nich informacji, analizy zatrudnienia i kompetencji prowadzacych, oceny
wiasciwe] organizacji praktyk na podstawie sporzadzanych corocznie sprawozdan z realizacji praktyk,
itp. Jednostka monitoruje stopie osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia przez studentdéw.
Studenci majg mozliwo$é samooceny osiggania przez siebie efektdw ksztatcenia w ankiecie.
Sformutowano pytania dotyczace oceny osiggniecia przez studenta modutowych efektéw ksztatcenia.
Studenci wizytowanego kierunku uzyskujg informacje zwrotng nt. stopnia realizacji efektéw
ksztatcenia przy danej ocenie podczas omawiania wynikow egzamindéw z prowadzgcymi.

Na podstawie prowadzonych analiz i badan corocznie przygotowywane raporty z funkcjonowania
Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Za przygotowanie raportu odpowiada
Petnomocnik Dziekana ds. SZJK. Raporty przedstawiane sg do dalszej analizy Uczelnianej Radzie ds.
SZJK, ktéra formutuje wnioski koicowe wraz z zaleceniami. Rada przedstawia na posiedzeniu Senatu
sprawozdanie z wynikow przeglagdu systemu i oceny jego efektywnosci. W jednostkach
organizacyjnych Uczelni przeprowadza sie audyty wewnetrzne Systemu. Raport z audytu
przekazywany jest wtadzom Woydziatu, wyniki omawiane na posiedzeniu Senatu. Do kazdej
niezgodnosci opisanej w raporcie z audytu podejmowane s3 dziatania korygujace i zapobiegawcze.

6.1.3. wenyfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia
i wszystkich rodzajach zajecé, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

Zasady weryfikacji efektow ksztatcenia zawarte sg Regulaminie studidw, aktach wewnetrznych
Uczeni, a przede wszystkim w procedurach zawartych w Uczelnianej i Wydziatowej Ksiedze Jakosci
Ksztatcenia dotyczacych: oceniania studentéw w toku studiéw, realizacji praktyk oraz przygotowania
pracy dyplomowej.

Gtéwna procedurg obszarze weryfikacji jest dokument PU7 - Obowigzki prowadzqcych zajecia
dydaktyczne, wedtug ktdrego prowadzacy przedmiot opracowuje karty przedmiotu, zawierajgce m.in.
efekty ksztatcenia oraz sposoby weryfikacji ich osiggnieé. Poza tym prowadzacy ma obowigzek
prowadzenia katalogu ocen koncowych i nadzoru nad prowadzeniem katalogu ocen czgstkowych
zawierajacych uzyskane efekty ksztatcenia, a takze wpisywania ocen koricowych do systemu EKOS
(Elektroniczny Katalog Ocen Studentéw) i indekséw. Natomiast osoba prowadzgca forme zajec
danego przedmiotu ma obowigzek prowadzenia katalogu ocen czgstkowych wraz z uzyskanymi
efektami ksztatcenia oraz przekazania go prowadzacemu przedmiot po zakorczeniu zajec. Innym
obowigzkiem natozonym przez ww. wymieniong procedure na prowadzacego zajecia jest zgtaszanie
nieprawidtowosci wystepujacych w procesie ksztatcenia bezposredniemu przetozonemu lub
petnomocnikowi ds. SZJK celem podjecia dziatar naprawczych.

Kolejng procedurg jest PU1l - Ocena i monitorowanie efektow ksztafcenia naktadajgca na
prowadzacego zajecia odpowiedzialno$¢ za realizacje zaje¢ w sposdb umozliwiajgcy osiggniecie
zaktadanych efektéw ksztatcenia, obowigzek archiwizowania dokumentéw o osiggnieciach efektéw
ksztatcenia (zgodnie z procedurg PU2 - Nadzér nad zapisami Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia), a takze protokotowania egzaminu/zaliczenia koncowego przeprowadzonego ustnie
(zapisane powinny by¢ pytania i oceny, ktore wyrazaé¢ majg stopien osiggniecia kazdego z efektow
ksztatcenia). Prowadzacy zajecia jest zobowigzany przekazaé prowadzgcemu przedmiot katalog ocen
czastkowych wraz z ewentualnymi propozycjami zmian podnoszgcymi stopien osiggania efektéw
ksztatcenia. Tu réwniez jest zapisany obowigzek natozony na Dziekana oraz kierownikéw studiow
dotyczacy nadzoru nad zgodnoscig tematéw prac koncowych z kierunkowymi efektami ksztatcenia.
Kolejng zwigzang z weryfikacjg efektow ksztatcenia jest procedura P-MT-1 Proces dyplomowania.
Opisane s3 tu zasady wydawania i zatwierdzania tematéw prac dyplomowych a takze wykonywania
tychze prac. Natozono obowigzki na kierujgcego projektem inzynierskim (prowadzenie Karty
konsultacji projektu inzynierskiego oraz opracowanie pisemnej oceny) i na promotora pracy
dyplomowej (prowadzenie Karty konsultacji oraz opracowanie pisemnej oceny pracy dyplomowej).




Prace dyplomowe sg weryfikowane w systemie antyplagiatowym. Studenci obecni na spotkaniu z ZO
PKA stwierdzili, iz majg wiedze dotyczaca funkcjonowania procedur antyplagiatowych.

Weryfikacja efektéw ksztatcenia osigganych na praktykach zawodowych odbywa sie zgodnie
z procedurg P-MT-2 Praktyki. Weryfikacji efektow ksztatcenia osigganych na praktykach zawodowych
dokonuje zaktadowy opiekun praktyk w miejscu odbywania praktyki oraz Opiekun praktyk na
kierunku studidw na podstawie dokumentacji przebiegu praktyki, , w tym potwierdzenia odbycia
praktyki.

Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwo$¢ oceny stosowanych zasad oceniania poprzez
ankietyzacje, a takze uzyskania informacji zwrotnej nt. stopnia realizacji efektdw ksztatcenia przy
danej ocenie poprzez rozmowe z nauczycielem akademickim, ktéry wyjasnia zasady oceniania.
Kwestionariusz oceny zaje¢ dydaktycznych zawiera m.in. pytania o przestrzeganie oraz rzetelnos$¢
zasad weryfikacji efektéw ksztatcenia.

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow,

Wydziat jest uprawniony do potwierdzania efektdw uczenia sie na kierunku ,automatyka i robotyka”
zgodnie z warunkami okreslonymi w art. 170e ust. 1 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zasady,
warunki i tryb potwierdzania efektdéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw zostaty
okreslone w Regulaminie potwierdzania efektéw uczenia sie, przyjetym uchwatg Senatu Politechniki
Slaskiej Uchwata Nr XXX/250/14/15 w dniu 22 czerwca 2015 roku. Zgodnie z ww. regulaminem
potwierdzenie efektéw uczenia sie polega na przeprowadzeniu formalnej procedury weryfikacji
posiadanego przez kandydata zasobu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, uzyskanych
poza systemem studiéw. W regulaminie zamieszczono wzory dokumentéw zwigzanych z realizacja tej
procedury: Wniosek o przeprowadzenie procedury, Wezwanie Komisji, Protokét Komisji weryfikujacej
oraz Zaswiadczenie o potwierdzeniu efektdw uczenia sie jak réwniez Umowe o warunkach
odpfatnosci.

Przedstawiciele Wydziatu uczestniczyli w wypracowywaniu procedur ogdélnouczelnianych. Obecnie
trwaja prace nad wdrazaniem procedur okreslonych w ww. przepisach. Swiadomo$¢ nauczycieli
akademickich w zakresie przyjetych przez Uczelnie rozwigzan oraz zaangazowanie Wtadz Wydziatu
w stworzenie odpowiednich procedur weryfikujgcych efekty uczenia sie pozwalajg stwierdzié, iz
implementacja przepisdw prawnych w zakresie omawianego kryterium przebiega prawidfowo.

6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia,*

W Uczelni powotano Osrodek Badania Loséw Zawodowych Absolwentéw, ktory w roku akademickim
2012/2013 przeprowadzit pierwsze badania ankietowe. W procesie opracowania i doskonalenia
narzedzia wykorzystywanego w badaniu loséw zawodowych absolwentédw uczestniczyli
przedstawiciele studentédw. Wydziat aktywnie wspétpracuje z uczelnianym Osrodkiem Badania Loséw
Zawodowych Absolwentéw oraz z Biurem Karier Studenckich. Wydziat prowadzi réwniez wtasne
badania ankietowe w zakresie loséw absolwentédw. Ankieta , Losy zawodowe absolwentéw Wydziatu
Mechanicznego Technologicznego Politechniki Slaskiej”, stanowi zatacznik Z2-WKJK-MT do
Wydziatowej Ksiegi Jakosci Ksztatcenia. Ankietyzacja odbywa sie w momencie odbioru przez
absolwenta dyplomu ukoniczenia studidow w dziekanacie Wydziatu lub podczas uroczystego wreczenia
dyploméw. Organizacja spotkan studentéw z absolwentami Wydziatu oraz samych absolwentéw
pozwala na dodatkowe monitorowanie $rodowiska absolwentéw Wydziatu, celem ciggtego
doskonalenia proceséw ksztatcenia w aspekcie rynku pracy. Wyniki badan dostepne sg w formie
raportéw, z ktdrymi zapoznawani sg studenci. Wnioski sg wykorzystywane przy modyfikacji
programow studiow, ze szczegdlnym uwzglednieniem oferty specjalnosci oraz organizacji procesu
dydaktycznego. Wyniki uzyskane z ankiety brane sg pod uwage przy dokonywaniu corocznych
przegladéw Wewnetrznego Systemu Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia. Z ankiet wypetnianych przez




absolwentéw wynikato, ze odczuwali oni podczas studiéw brak kontaktu z przemystem oraz
uczestniczenia w rozwigzywaniu realnych probleméw przemystowych. W odpowiedzi na to Wydziat
organizuje Spotkania z Przemystem, podczas ktérych obecni sg studenci (np. prezentacje i wystawy
két naukowych i indywidualnych prac studenckich), organizowane sg takze konferencje Idealny
Absolwent — Idealny Pracodawca, wprowadzane sg cykle zaje¢ prowadzonych przez przedstawicieli
przemystu oraz pojedyncze wkitady. Duza liczba prac dyplomowych realizowana jest przy
wspoétudziale przemystu. Podczas Spotkan z Absolwentami w ramach konferencji Idealny Absolwent —
Idealny Pracodawca, absolwenci wydziatu MT wskazywali na to, ze podczas studiow nie nabyli
umiejetnosci miekkich (autoprezentacji, pracy w grupie oraz radzenia sobie ze stresem). W
odpowiedzi na to zorganizowano (w ramach projektu realizowanego wytacznie dla kierunku AiR)
kursy doskonalgce umiejetnosci miekkie. Wyniki badania sg przedmiotem analizy dokonywanej przez
wtadze rektorskie oraz dziekanskie oraz Wydziatowa Komisje ds. SZJK.

6.1.6. kadry prowadzgcej i wspierajgcej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej, *

WSZJK nie ma procedur bezposrednio dotyczacych oceny polityki kadrowej. Zgodnie z zapisem
w Uczelnianej Ksiedze Jakosci Ksztatcenia stosowane sg w polityce kadrowej rozwigzania ustawowe
oraz przepisy Statutu Politechniki Slgskiej i Zarzadzenia Rektora (tryb zatrudniania i zwalniania
nauczycieli akademickich, zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich, doksztatcanie sie
nauczycieli). W dokumencie tym zapisano cele prowadzonej polityki kadrowej. Polityka kadrowa
prowadzona na Wydziale ukierunkowana jest na rozwdj naukowy wszystkich pracownikdédw, majac
rowniez na uwadze dbatos¢ o ich potencjat dydaktyczny.

Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie ksztattowania jakosci dydaktyki na Wydziale
dotyczg prawidtowosci powierzania nauczycielom akademickim zadan dydaktycznych i zgodnosci
tematyki tych zadan ze ich specjalnoscia naukowa, okresowej oceny dorobku nauczycieli
akademickich, monitorowania jakosci procesu dydaktycznego poprzez system hospitacji oraz
ankietyzacji, stwarzania mozliwosci podnoszenia kwalifikacji naukowych i dydaktycznych poprzez
system wyjazdéw stuzbowych.

Kadra dydaktyczna podlega ocenie w procesie hospitacji prowadzonych zgodnie z procedurg PU8 —
Hospitacje regulujacg zakres, sposdb i tryb realizacji hospitacji. Dotyczy ona wszystkich nauczycieli
akademickich. Zdefiniowane sg dwa rodzaje hospitacji: planowe i pozaplanowe. W przypadku
pozytywnej oceny okresowe] dydaktyka oraz pozytywnej oceny z poprzedniej hospitacji nauczyciel
akademicki powinien by¢ hospitowany w terminie ustawowym (czyli co 4 lata profesor tytularny i co
2 lata — pozostali), natomiast nauczyciele akademiccy niespetniajgcy tego warunku - co najmniej raz
w roku. Protokot z hospitacji powinien byé przedtozony Dziekanowi, ktéry przedstawia sprawozdanie
z przeprowadzonych hospitacji na posiedzeniu Rady Wydziatu poswieconym jakosci ksztatcenia.
Wyniki hospitacji majg wptyw nie tylko na ocene nauczyciela akademickiego, ale rowniez na obsade
zajec¢ dydaktycznych.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni podlegajg procesowi ankietyzacji zgodnie z procedurg PU9 -
Ankietyzacja. Na Woydziale przeprowadza sie ankietyzacje elektroniczng. Samorzad studencki
aktywnie uczestniczyt w projektowaniu pytan zawartych w kwestionariuszach ankiet, nanoszac na
tym etapie tworzenia kwestionariusza swoje poprawki. Ocena nauczycieli akademickich jest
powszechna oraz cykliczna, tj. prowadzona ws$réd wszystkich studentéw po zakonczeniu
poszczegdlnych modutdw. Z punktu widzenia studentdw System jest w tym zakresie skuteczny.
Oprodcz tego jest przeprowadzana wsrdd studentéow ankieta oceniajgca prace dziekanatu. Dziatania
projakosciowe w zakresie polityki kadrowej to takie ocena kadry prowadzona przez komisje
oceniajacg (ocenie podlegajg osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne. Oceniajacy sktada
wypetnione przez siebie informacje dotyczace tych sfer oraz wypetnia arkusz oceny), udziat
pracownikéw w konferencjach i szkoleniach zewnetrznych, a takie zapobieganie nieetycznym
dziataniom w procesie dydaktycznym oraz wytyczne postepowania w razie wystgpienia takiego
dziatania (Procedura PU6 — Etyka studentow, doktorantow i prowadzqgcych zajecia dydaktyczne).




W Uczelni dokonuje sie analizy prowadzonej polityki kadrowej na posiedzeniu Senatu wg rocznego
kalendarza dziatan projakosciowych pod katem jakosci prowadzonej dydaktyki na ocenianym
kierunku.

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

Jednostka stworzyta odpowiednie mechanizmy wykorzystywania wnioskéw z oceny nauczycieli
akademickich dokonywanej przez studentéw w ocenie jakosci kadry dydaktycznej. Wyniki
ankietyzacji stanowig jeden z elementdw przegladu Systemu. Wyniki te wykorzystywane sg do
opracowywania rankingu pracownikdéw i jednostek prezentowanych na Radzie Wydziatu. Whnioski
z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentdw wykorzystywane sg w okresowe;j
ocenie pracownika — przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych oraz w polityce awansowej. Wtadze Wydziatu
podejmujg na biezgco odpowiednie dziatania w odpowiedzi na wyrazone w ankietach opinie
pozytywne oraz odpowiednie reakcje na opinie negatywne (np. hospitacja zajeé, zmiana
prowadzgcego zajecia).

Na szczegdlng uwage zastuguje przeprowadzany przez samorzad studencki wydziatowy konkurs
,Ztota Kreda”, jest to inicjatywa majgca na celu wyréznienie najlepiej ocenianych dydaktykow.
Dziekan przedstawia wyniki z przeprowadzonej ankietyzacji na posiedzeniu Rady Wydziatu oraz
Rektorowi w terminie jednego miesigca od daty zakonczenia ankietyzacji. Wyniki sg przekazywane
Uczelnianemu Zarzadowi Samorzadu Studentéw. Wnioski wynikajgce z badania prezentowane s3 na
posiedzeniu gremiéw funkcjonujgcych w strukturze Systemu, a takze s3 omawiane na posiedzeniu
Senatu.

6.1.8. zasobdw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow wsparcia
dla studentdw,

W Uczelnianej Ksiedze Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zapisano, ze odpowiednie komisje powotane
przez dziekandéw dokonujg okresowej oceny infrastruktury wraz z formutowaniem wnioskéw
dotyczacych dziatan naprawczych. Na Wydziale Mechanicznym Technologicznym monitorowanie
zasobow materialnych nalezy do kompetencji wiadz Wydziatu, ktére dokonujg przeglagdu co najmniej
raz w roku. Dziatania te nie sg opisane jako procedury w WSZJK. Studenci mogg zgtasza¢ swoje
whnioski w zakresie oceny zasobdw materialnych i Srodkéw wsparcia dla studentéw poprzez swoich
przedstawicieli w gremiach zajmujacych sie jakoscig ksztatcenia. Jednostka nie posiada procedur
wigczajacych studentdw w ocene zasobdéw materialnych wykorzystywanych w procesie ksztatcenia
na wizytowanym kierunku. Dziatania inwestycyjne oraz remontowe podejmowane sg w ramach
dostepnych funduszy zgodnie z odpowiednimi zarzgdzeniami Rektora. Wyposazenia laboratoriow jest
monitorowane przez Zespoét ds. Urzgdzen o Szczegdlnym Zabezpieczeniu Technicznym.

W Uczelnianej Ksiedze Jakosci poswiecono wsparciu studentow trzy punkty. Przy omawianiu pomocy
materialnej odwotfano sie do Regulaminu pomocy materialnej dla studentéw Politechniki Slaskiej.
W czesci poswieconej kotom naukowym powofano sie na zarzadzenie Rektora na ten temat.
Ostatnim punktem jest wsparcie studentéw. Zapisano informacje o funkcjonowaniu Biura ds. Oséb
Niepetnosprawnych, ktérego celem jest umozliwienie studentom réwnego dostepu do oferty
dydaktycznej Uczelni. W Biurze tez organizowane sg konsultacje psychologiczne dla wszystkich
studentdw Uczelni. Jedyne procedury WSZJK, ktdre czesciowo dotykajg problemu wsparcia, to PU10 -
Rozpatrywanie podarni i odwotarn do Rektora i analogiczna na poziomie Wydziatu — PMT-6
Rozpatrywanie podan, wnioskdéw i odwotan do Dziekana, a takze Ankietyzacja w czesci dotyczacej
oceny funkcjonowania dziekanatu.

W opinii studentéw obecnych podczas spotkania z ZO PKA skutecznym rozwigzaniem bytoby
przeprowadzenie cyklicznych spotkan z wtadzami Wydziatu w celu przedstawienia studenckich uwag
w omawianym wyzej zakresie. Nalezy przy tym podkresli¢, ze rozwigzaniem, ktére funkcjonuje
w odniesieniu do oceny zasobéw materialnych a takze satysfakcji studenckiej sg indywidualne




rozmowy wiadz Wydziatu ze studentami. Jak twierdza studenci, wspomniane spotkania z wtadzami
Dziekanskimi w przypadku zgtoszenia danego postulatu odnoszg oczekiwany skutek.

6.1.9. sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatari dotyczqcych zapewniania
jakosci ksztafcenia,

Sposdéb gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dot. systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia wynika z ustaled zwartych w procedurach PU1 - Nadzor na dokumentacjq systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz PU2 - Nadzdr nad zapisami Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, a coroczne audyty wewnetrzne weryfikujg poprawnos¢ tych dziatan na mocy procedury
PU4 - Przeglqd Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz co dwa lata audyty przeprowadzane
przez Uczelnie na Wydziale (procedura PU3 - Audyt wewnetrzny). Zatacznik do procedury PU2 okresla
sposéb archiwizacji poszczegdlnych dokumentéow i zapiséw Systemu, jak rowniez dotyczy
odpowiedzialnosci personalnej za poszczegdlne dokumenty i zapisy.

Funkcjonowanie tego systemu ZO PKA ocenia pozytywnie. Niektére zapisy sg okreslone jako poufne
(np. wyniki ankietyzacji, hospitacji) i nie sg zatem upubliczniane, natomiast dane zagregowane s3
dostepne publicznie (np. zagregowane wyniki badann ankietowych). ZO PKA ocenia pozytywnie
funkcjonowanie systemu informacyjnego, ktérego efektem jest m.in. duza swiadomos¢ WSZJK wsrod
interesariuszy wewnetrznych.

Sposdb dokumentowania dziatan dotyczgcych zapewniania jakosci ksztatcenia jest omawiany na
posiedzeniach Wydziatowej Komisji ds. SZJK. Na jednym z tegorocznych posiedzern Komisja
jednogtosnie zgtosita potrzebe wdrozenia komputerowego narzedzia wspomagania dokumentacji
SZIK.

Na Wydziale dokonuje sie przeglagdu opracowanej dokumentacji ilustrujgcej zakres prac Wydziatowej
Komisji ds. SZJK, a takze bada sie, czy na stronie Wydziatu w stosownej zaktadce powigzanej z jakoscia
ksztatcenia umieszcza sie wszystkie niezbedne informacje, w tym np. akty wewnetrzne,
sprawozdania.

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztafcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

Formalne procedury regulujace weryfikacje dostepnosci i aktualnosci tych informacji dla studentow
i innych interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych okreslone sg w Wydziatowej Ksiedze Jakosci.
Kazdy z prowadzacych przedmiot, jak rowniez prowadzacych zajecia zgodnie z procedurg P-MT-3
Dokumentacja procesu ksztatcenia prezentuje tresci ksztatcenia studentom zapisane w kartach
przedmiotdéw na pierwszych zajeciach, podajgc zaréwno literature, jak i forme zaliczenia przedmiotu.
WSZJK nie zawiera mechanizméw oceny, weryfikacji i sposobéw udostepniania przez Wydziat
informacji dla interesariuszy . Trwajg prace nad projektem systemowego rozwigzania dotyczacego
procesu udostepniania, modyfikacji i archiwizacji dokumentacji programu ksztatcenia. Wszelkie
niezbedne informacje dotyczace programu ksztatcenia a w szczegdlnosci karty przedmiotow
udostepnione s3 na stronie internetowej Wydziatu, a takze w Dziekanacie.

2. Ocena spefnienia kryterium 6.1 z uwzglednieniem kryteriow od 6.1.1 do 6.1.1.10:
W petni

3. Uzasadnienie oceny

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci w Uczelni jest wdrozony i udoskonalany. W Uczelni
opracowano Uczelniang i Wydzialowg Ksiege Jakosci Ksztatcenia, ktére okreslajg przejrzyscie
procedury, strukture organizacyjng oraz funkcje poszczegdlnych jego elementdw, jak réwniez podziat
kompetencji pomiedzy nimi.

System monitoruje i analizuje obszary jakosci ksztatcenia w tym przeprowadza weryfikacje efektéow
ksztatcenia na wszystkich etapach procesu dydaktycznego, ocenia jakos¢ kadry, dokonuje




systematycznie przegladéw programowych. Wyniki monitorowania wykorzystuje do doskonalenia
procesu dydaktycznego. Dotychczasowe dziatania projakosciowe prowadzone na Wydziale, obrazuja
poprawnie realizowany, zestaw przedsiewzie¢ doskonalgcych jako$¢ ksztatcenia. W procesie
zapewnienia jakosci ksztatcenia aktywnie uczestnicza: studenci, kadra akademicka, wtadze Wydziatu,
a takze interesariusze zewnetrzni.

Reasumujagc mozna stwierdzi¢, ze w Uczelni zostaty stworzone mechanizmy umozliwiajace
funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia, jego rozwdj, a takze
doskonalenie.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wpltywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia jest doskonalony m.in. z powodu zmian w
Ustawie o SzW i pojawiajacych sie nowych Rozporzadzeniach MNiSzW. Podstawg funkcjonowania
Systemu jest Ksiega Jakosci opracowana dla Wydziatu Mechanicznego Technologicznego i w ktdrej
okreslono Wydziatowg Polityke Jakosci, w ramach ktérej prowadzone s3 dziatania umozliwiajgce
monitorowanie, ocene i doskonalenie realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.
System okresla procedury, strukture organizacyjng oraz funkcje poszczegélnych jego elementdw, jak
rowniez podziat kompetencji pomiedzy nimi. Poszczegdlne zespoty pracujagce w spotykajg sie
systematycznie i sporzgdzajg notatki zawierajgce analizy i wnioski z dziatania poszczegélnych
procedur. Zapisy przedstawione w tabeli 15 (RS), majgce przekonywac o skutecznosci WSZJK s3
zbyt lakonicznie w Swietle danych uzyskanych podczas wizytacji i nie oddajg rzeczywistego obrazu
funkcjonowania WSZJK i jego skutecznosci (w sensie pozytywnym) na ocenianym kierunku.
Skuteczno$¢ WSZJK potwierdzana jest w drodze audytéw wewnetrznych. Sg one realizowane
zgodnie z przyjetym harmonogramem i w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z przeglagdu WSZIK.
Tryb prowadzania audytéw wewnetrznych okreslono w procedurze uczelnianej PU3 . Corocznie jedno
z zebran Wydziatowej Komisji ds. SZJK poswiecone jest wynikom audytéw.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.2 : W petni

3. Dobrymi przyktadami systematycznej oceny i skutecznosci WSZJK na ocenianym kierunku s3:

w ramach Rady Spotecznej (Zespotu Ekspertéw ds. wspotpracy dydaktycznej i naukowej)
pracodawcy majg mozliwo$¢ formutowania pozgdanych wymagan wobec osdb zatrudnianych, co
skutkuje  wzbogacaniem oferty dydaktycznej (uruchomienie specjalnosci Integrated
Manufacturing Systems, prowadzonej w jezyku angielskim, wprowadzenie wiekszej liczby zajeé
praktycznych -zorganizowano serie dodatkowych zaje¢, gtéwnie w postaci seminariéw i
warsztatéw, ktdre byty prowadzone przez firmy zagraniczne.

e zmiany tresci ksztafcenia jako efekt audytu wewnetrznego przeprowadzonego w dniu 10 kwietnia
2014 r. postulowano m.in. zmiane tresci ksztatcenia przedmiotu Fizyka Ciata Statego poprzez
dostosowanie ich do poziomu studidw pierwszego stopnia lub przesuniecie tego modutu na
studia drugiego stopnia.

o dokonywanie przegladu opracowanej dokumentacji ilustrujacej zakres prac Wydziatowej Komisji
ds. WSZJK,

Uwagi przedstawione ponizej w Zaleceniach stanowig wazny powdd do doskonalenia

funkcjonowania WSZJK i odpowiednie Komisje Wydziatowe powinny wzigé¢ je pod uwage, aby

uwzgledniany byt coraz szerszy zakres problemoéw pojawiajacych sie podczas ksztatcenia na Wydziale

i poprawie ulegata kultura jakosci ksztatcenia.




*

- stopien spetienia oznaczonego gwiazdka kryterium IIl i Il stopnia warunkuje ocen¢ kryterium nadrzgdnego. ftj.
odpowiednio Il i | stopnia

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie

wynikow oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA

Jednostka wymienia swoje mocne strony:

v" Duza liczba oferowanych przedmiotéw i specjalnosci (duze mozliwosci wyboru), wraz z
mozliwoscig uczestnictwa w wyktadach i laboratoriach prowadzonych w jezyku angielskim.
Spéjnosc koncepcji ksztatcenia na studiach | i Il stopnia, zgodno$¢ przyjetych przez Wydziat
efektdw ksztatcenia z oczekiwaniami pracodawcow.

v Wysoko wykwalifikowana kadra dydaktyczna, z dorobkiem naukowo — badawczym w
dyscyplinie Automatyka i Robotyka, wtaczajgca studentéw kierunku AiR w realizacje
interdyscyplinarnych projektéw naukowych.

v" Duza liczba kontaktéw z przemystem, skutkujgca zawartymi umowami o wspdtpracy, ktérych
efektem sg bardzo dobrze wyposazone laboratoria naukowo — dydaktyczne, a takze
specjalnosci utworzone i prowadzone wspdlnie z partnerami przemystowymi.

v" Kierunek studiéw Automatyka i Robotyka, rozwijany od ponad 25 lat na Wydziale MT, cieszy sie
duza popularnoscia w regionie i w Polsce, a absolwenci tego kierunku sg rozpoznawalni i
cenieni w przemysle (drugi na liscie kierunkéw, po ktérych absolwenci sg najbardziej
poszukiwani przez przemyst).

Wizytacja potwierdzita (m.in. poprzez wypowiedzi studentéw, absolwentéw i pracodawcdow)

wszystkie wyzej wymienione mocne strony Jednostki.

Wizytowana Jednostka wymienia nastepujgce zagrozenia: trudnosci finansowe budzetu panstwa i

malejgce naktady na dziatalnos¢ dydaktyczng uczelni wyzszych, brak dostatecznych motywacji

finansowych w przysztej pracy zawodowej, do podejmowania decyzji o rozpoczynaniu trudnych,
bardzo wymagajgcych studiow wyzszych, destabilizacja europejskiej i swiatowej sytuacji
ekonomicznej i polityczne;j.

Stabe strony kierunku zostaty okreslone bardzo trafnie. Niewatpliwie niektére stabe strony maja

szanse by¢ wkrdtce usuniete. Nalezg do nich:

e Niewielka liczba przedmiotéw i projektéw, faczacych wiedze z réinych dziedzin (zbyt mata
liczba przedmiotéw zorientowanych projektowo).

o Niewielka liczba zajec, podczas ktdrych studenci mogg nabyé umiejetnosci pracy w zespole.

e Zbyt liczne grupy studenckie na zajeciach laboratoryjnych i projektowych.

Jesli chodzi o szanse wynikajace z czynnikéw zewnetrznych Wydziat wymienia

e  Rozwdj przemystu motoryzacyjnego w regionie (GMM Poland), Fiat Autopoland, a takze firm w
Specjalnej Katowickiej Strefie Ekonomicznej, stwarzajgcy wzrastajgce zapotrzebowanie na
specjalistow automatykow i robotykdw.

e  Mozliwosé bliskiej wspotpracy w zakresie ksztatcenia na trzech poziomach (wraz z mozliwoscig
uzyskiwania stopni naukowych) z kierunkiem AiR na Wydziale AEil PSI.

e Umiedzynarodowienie kierunku AiR poprzez wspotprace i wymiane miedzynarodows, na
kanwie proponowanych sciezek ksztatcenia w jezyku angielskim.

Szanse rozwoju kierunku AiR przedstawione w RS mogg by¢ w petni wykorzystane pod warunkiem

ciggtego doskonalenia jakosci ksztatcenia réwniez poprzez modernizacje programow ksztatcenia

Zalecenia

e Nalezy rozwazy¢ zmiane sposobu organizacji praktyk, poprzez ich realizacie w mniejszej
liczbie termindw.

o Nalezy rozwazy¢ powiekszenie puli zaje¢ wybieralnych o przedmioty zwigzane z robotyka.

e Nalezy rozwazy¢ wprowadzenie wiekszej liczby zaje¢ z wykorzystaniem programéw CAD.

e Nalezy dokonac¢ przegladu literatury zalecanej w sylabusach i usungé przestarzate
publikacje.

e Udoskonalenie systemu skarg i zazaled poprzez organizowanie cyklicznych spotkan ze




studentami - w szczegdlnosci studidw niestacjonarnych. Stworzenie rozwigzan
systemowych (m.in. w ramach WSZJK) w zakresie oceny satysfakcji studentow.

e W ramach zalecen dotyczacych funkcjonowania WSZJK proponuje sie wprowadzenie

mechanizméw oceny, weryfikacji i udostepniania przez Wydziat MT informacji dla
interesariuszy np. o programie i procesie ksztalcenia, a takze oceny infrastruktury
dydaktycznej.

e Dokonanie przegladu infrastruktury laboratoriow i jej unowoczesnienie tam gdzie jest to

niezbedne oraz przygotowanie takiej liczby stanowisk, aby maksymalna liczba studentéw
przy jednym stanowisku nie przekraczata trzech.

e QOgraniczenie, a docelowo wyeliminowanie laboratoridw, w ktérych zajecia prowadzone s3

gtéwnie na zasadzie prezentacji.

e (Oswiadczenia nauczycieli akademickich zgtoszonych przez Uczelnie do minimum kadrowego

ocenianego kierunku powinny by¢ sktadane w terminie wskazanym w art. 112a ust. 3
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z
pozn. zm.).

e Pomimo spetnienia przez minimum kadrowe ocenianego kierunku wymagan okreslonych w

Rozporzadzeniu MNiSzW z dnia 3 pazdziernika 2014 r., w sprawie warunkéw prowadzenia
studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), Zespédt
Oceniajacy PKA zaleca takie przebudowanie jego struktury, aby byli w nim reprezentowani
nauczyciele, elementem dorobku naukowego ktérych sg stopnie naukowe uzyskane w
dyscyplinie automatyka i robotyka, obok nauczycieli posiadajgcych dorobek, w tym stopnie
naukowe, w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn.

Dobre praktyki:

O

utworzenie Zespotu Ekspertéw ds. Wspotpracy Naukowej i Dydaktycznej oraz Rady Spotecznej
przy Wydziale.

upowszechnianie nowych narzedzi i metod nalezacych do grupy IT, zgodnych z zatozeniami
Przemystu 4.0 oraz inteligentnych systeméw, w tym rozwijanych na Wydziale technologii
wirtualnej rzeczywistosci, ktére stosowane sg takze do w procesie dydaktycznym;

stworzenie silnych wiezi wspoétpracy z wiodgcymi firmami dziatajgcymi na kierunkach blisko
zwigzanych z AiR i zapewniajgcymi Wydziatowi nowoczesne wyposazenie wielu laboratoriéw
dydaktycznych i naukowych.

umozliwienie dziatania na terenie Uczelni firm ,inkubatoréw przedsiebiorczosci” prowadzonych
przez absolwentéw i umozliwiajgcych praktyki i prace studentom Wydziatu.

Ogodlnouczelniana Platforma Zdalnej Edukacji umozliwiajgca studentom i nauczycielom
akademickim ocenianego kierunku dostep do elektronicznej platformy edukacyjnej o
funkcjonalnosciach zapewniajgcych petne mozliwosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w
formie e-learningowej,

realizacja projektéw dydaktycznych w tym: ,Inzynier bez granic — nowoczesne formy
ksztatcenia oparte na wspétpracy ponadnarodowej”, dajgcych mozliwos¢ uczestniczenia w
dodatkowych stazach, takie zagranicznych, wizytach studyjnych, warsztatach, konkursach i
konferencjach naukowych.

Istotnym elementem Zycia kulturalnego studentéw jest Centrum Kultury Studenckiej
MROWISKO, w ktérym znajduje sie Klub ,Spirala”, Akademicki, Teatr Remont, sale préb
Akademickiego Chéru Politechniki Slaskiej oraz Akademickiego Zespotu Muzycznego. Na
terenie Uczelni dziatajg ponadto kluby studenckie: Kropka oraz Program.

Najwazniejsze Kierunki rozwoju:

O

podjeto starania o uzyskanie uprawnien naukowych doktoryzowania w dyscyplinie Automatyka
i Robotyka, co powinno mie¢ istotny wptyw na dalsze podniesienie jakosci ksztatcenia na
kierunku oraz stworzy mozliwos¢ absolwentom kierunku kontynuowania kariery naukowej na




studiach Il stopnia.

podniesienie jakosci ksztatcenia w zakresie nowoczesnych technologii, rozszerzenie dostepu
studentdw do nowoczesnych narzedzi i technik informacyjnych oraz rozszerzenie udziatu
Wydziatu w europejskich projektach edukacyjnych i badawczych, tworzgcych Europejska
Przestrzen Badawczg,

Przewodniczacy Zespolu Oceniajacego PKA

Dr hab. inz. Ryszard Golanski



