RAPORT Z WIZYTACJI
(ocena programowa)

dokonanej w dniach 19-20 grudnia 2014 r. na kierunku ,,budownictwo” prowadzonym
w obszarze nauk technicznych na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia
o profilu ogdélnoakademickim realizowanych w formie studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych na Wydziale Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury

Politechniki Rzeszowskiej.

przez zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczacy:
— dr hab. inz. Janusz Uriasz — cztonek PKA.
cztonkowie:
— prof. dr hab. inz. Anna Sobotka — czlonek PKA,
— dr hab. inz. Anna Halicka — ekspert PKA,
— mgr Wioletta Marszelewska — ekspert PKA ds. formalno-prawnych,
— Justyna Ciszek — ekspert PKA ds. studenckich.

Kroétka informacja o wizytacji
Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,budownictwo” prowadzonym na Wydziale

Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury zostala przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje
na rok akademicki 2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakos¢
ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Raport
Zespotu Oceniajacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelnig
raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentaciji,
spotkan 1 rozmoéw przeprowadzonych z wladzami Uczelni 1 Wydzialu, pracownikami
i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, wizytacji infrastruktury dydaktycznej oraz
przegladu prac dyplomowych.

Wtadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajacego.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomigdzy cztonkow zespotu oceniajacego.




1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostk(;1

1) Strategia Politechniki Rzeszowskiej zostata zatwierdzona — zgodnie z przepisami Statutu
— Uchwatg nr 44/2009 z dnia 26 listopada 2009 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju
Politechniki Rzeszowskiej na lata 2010-2020. W dokumencie tym zatwierdzona zostala
jednoczesnie misja Uczelni.

Misja i strategia rozwoju Wydziatu Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury
zostala przyje¢ta uchwala Rady Wydziatu Nr 3/11/2013 z dnia 13 listopada 2013 r. w sprawie
Misji i Strategii Wydziatu Budownictwa i Inzynierii Srodowiska na lata 2014-2020. W czasie
wizytacji przedstawiono protokoly z posiedzenia Senatu i Rady Wydzialu wraz z listami
obecnosci w powyzszych sprawach.

Misja i Strategia Wydzialu sg zgodne z misjg i strategig Uczelni. Sa kontynuacjg programu
rozwoju Wydzialu na lata 2008-2013. Misja wskazuje i podkresla ksztalcenie zgodne
Z obowigzujacym prawem spetniajacym wymagania polskie i europejskie, ktore przygotowuje
absolwenta do podjecia szybkiej pracy zawodowe;.

Strategia rozwoju Wydzialu zostala jasno sprecyzowana. Strategia okresla dziatania
w zakresie ksztalcenia, nauki, infrastruktury oraz opieki nad studentami. Strategia
charakteryzuje si¢ wyznaczenie mierzalnych celéw czastkowych tak aby ustawicznie
doskonali¢ proces ksztatcenia i dostosowywaé go do uwarunkowan i potrzeb spolecznych.
W strategii Wydzialu ksztalcenie na wizytowanym kierunku ,,budownictwo” znajduje
wiodaca role. Jest to kierunek w ktorym strategia przewidziata ksztatcenie na III stopniach.
Strategia nie przewiduje otwarcia nowych kierunkéw, a doskonalenie istniejacych. Zespot
oceniajacy powzigt informacje, ze wiadze Uczelni i Wydzialu zamierzaja wydluzy¢ cykl
ksztatcenia na studiach I stopnia z 7 do 8 semestrow. Idea ta spotkata si¢ z uznaniem kadry
oraz studentow wizytowanego kierunku.

Rada Wydziatu Budownictwa i Inzynierii Srodowiska w dniu 17 wrze$nia 2014 r. podjela
uchwate (nr 6/09/2014) z dnia 17 wrze$nia 2014 r. w sprawie zmiany nazwy Wydziatu.
Nazwa zostata zmieniona na: Wydziat Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury.
Zmiana zostala pozytywnie zaopiniowana przez Senat (uchwata nr 47/2014 z dnia 25
wrzesnia 2014 r.). Zamiana nazwy wydzialu jest przejawem realizacji strategii w ktorej
przewidziano zrownowazony rozw0j prowadzonych kierunkow. Przyjeta strategia ma cechy
analizy SWOT, zawiera cele operacyjne, bardzo szczegdlowe oczekiwania dotyczace kadry,
posiadanych uprawnien. Strategia nie jest fasadowa, to bardzo rzetelny program okreslajacy
oczekiwanie potozenie Wydziatu w roku 2020.

Proponowana oferta ksztalcenia na kierunku ,,budownictwo” obejmuje studia pierwszego
i drugiego stopnia. Przyjeto ogolnoakademicki profil koncepcji ksztatcenia i studia w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej. Oferta ksztatcenia jest réznorodna, innowacyjna i obejmuje
mozliwo$¢ zdobycia uprawnien zawodowych po studiach pierwszego stopnia oraz udzialu
W badaniach na studiach drugiego stopnia w jednej z dwoch oferowanych specjalnosci.
Koncepcja ksztalcenia moze by¢ realizowana indywidualnie, przez osoby niepelnosprawne
oraz z mozliwo$cig udzialu w wymianach oferowanych przez Wydziat. Wybrane elementy
koncepcji ksztalcenia realizowane sa takze w jezyku angielskim z wykorzystaniem
nowoczesnej infrastruktury.

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjnej.
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2) Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni aktywnie i ustawicznie uczestniczg w procesie
ksztattowania i doskonalenia koncepcji ksztalcenia na kierunku ,,budownictwo”. Pierwotna
koncepcja ksztalcenia zostala wypracowana przez Wydzialowa Komisj¢ ds. Nauczania,
obecnie Komisje ds. Ksztatcenia. Do dyskusji nad jej ksztattem zapraszani byli nauczyciele
akademiccy zwigzani z ksztalceniem na kierunku ,,budownictwo” oraz przedstawiciele
instytucji i przedsiebiorstw, w ktorych studenci kierunku budownictwo realizujg praktykKi
i staze zawodowe. Wykorzystano absolwentow Wydziatu, ktorzy czesto zajmuja wysokie
stanowiska zawodowe, jak rowniez tworza kadre dydaktyczng kierunku. Wykorzystano takze
studentow. Studenci uczestnicza w okreslaniu koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku
poprzez swoich przedstawicieli w Radzie Wydziatu, stanowigcych tacznie 20% jej sktadu, co
spelnia ustawowy wymoég w tym zakresie. Ponadto Samorzad Studentéw Politechniki
Rzeszowskiej zaopiniowat pozytywnie Regulamin studidéw, natomiast Samorzad Studencki
Wydziatlu Budownictwa i Inzynierii $rodowiska zaaprobowat pisemnie w maju 2012 r.
program i plan studiow na kierunku budownictwo wraz z zaktadanymi efektami ksztatcenia
dla studiow 11 II stopnia. Koncepcja ksztatcenia zostala opracowana w sposob pozwalajacy
ksztaltowa¢ podstawowe wartosci 1 cele sformutowane w Misji 1 Strategii Rozwoju PRz, a
szczegolny nacisk zostal potozony na wspdlprace z wiadzami regionalnymi, wladzami
samorzagdowymi, przemystem i Srodowiskiem kultury. W roku 2012 nastgpita duza zmiana
koncepcji ksztalcenia spowodowana koniecznos$ciag dostosowania koncepcji do wymogow
krajowych ram kwalifikacji. Zmiana ta zostala przeprowadzona z udzialem wszystkich
potencjalnie zainteresowanych stron. Pisma z zalgczonymi propozycjami programu
ksztatcenia zostaly wyslane na poczatku 2012 r do 20 interesariuszy zewngtrznych.
Odpowiedzialo 5 podmiotéw gospodarczych. W wigkszosci przypadkéw byly to opinie
pozytywne i1 wnoszace propozycje zmian do koncepcji. Wypracowane w ten sposob
propozycje zaopiniowane zostaly przez organy Wydziatu tj. Komisje¢ ds. Nauki i Rozwoju
oraz zatwierdzane przez Rade.

Nauczyciele akademiccy wptywaja na okreslanie koncepcji ksztatcenia poprzez doskonalenie
treSci  programowych, realizacje przedmiotowych efektow ksztatcenia, zarzadzenie
kierunkiem.

Przy Wydziale funkcjonuje Rada Gospodarcza sktadajaca si¢ z 25 przedstawicieli instytucji

publicznych i przedsigbiorstw, ktora uczestniczy w definiowaniu efektow ksztatcenia i ich
doskonaleniu. Przedstawiciele biznesu uczestniczag w przygotowywaniu programow
ksztalcenia, proponuja nowe formy oferty edukacyjnej oraz prowadza wyktady dla studentow.
Studenci i pracownicy naukowo-dydaktyczni uczestniczg w warsztatach i szkoleniach
biznesowych. W maju 2013 r. odbyto si¢ spotkanie Rady Gospodarczej poswigcone dyskusji
o zmianach w programach ksztatcenia. Cztonkowie Rady Gospodarczej wypowiedzieli si¢ na
temat umiej¢tnosci, kompetencji i postaw szczegélnie przydatnych z punktu widzenia
pracodawcow. Na ostatnim spotkaniu Rady Gospodarczej 25 pazdziernika 2014 r.
dyskutowano m.in. o mozliwo$ciach (Uczelni i Pracodawcéw) wydtuzenia studiéw I-go
stopnia o jeden semestr poswigcony praktyce zawodowe;.

Ogolny obraz relacji i wptywu na cele 1 forme koncepcji ksztalcenia interesariuszy jest bardzo
pozytywny. Udzial interesujesz w ksztaltowaniu koncepcji ksztatcenia jest rzeczywisty,
ustawiczny i sformalizowany. Koncepcja jest wilasciwie usadowiona w kanonie



prowadzonego kierunku i spojna z profilem kadry. Zesp6t Oceniajacy bardzo dobrze ocenia
ten aspekt.

Ocena koncowa 1 kryterium ogélnego wyrozniajqgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1) Koncepcja ksztatcenia kierunku ,,budownictwo” jest spdjna z misjg Uczelni, odpowiada

celom okre§lonym w strategii Wydziatlu Budownictwa, Inzynierii Srodowiska
i Architektury Politechniki Rzeszowskiej.

2) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze biorg udziat w procesie okreslania i doskonalenia
koncepcji ksztatcenia. Jest to proces ciagty.

2. Spo6jnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celéow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

1) Obudowe prawng i organizacyjna w zakresie przyjetych w Uczelni dziatan dotyczacych
budowania programdéw ksztatcenia nalezy uzna¢ za prawidtowa. Uchwalanie programow
studiow, w tym planow studiow odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Wytyczne dotyczace przygotowania programéw studiow, w tym plandw studiéw, zgodnie z
wymaganiami art. 68 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.) okresla uchwata Senatu Nr 2/2012 z dnia
19 stycznia 2012 r., ze zmianami wprowadzonymi uchwatg Nr 50/2013 z dnia 21 listopada
2013r.

Efekty ksztalcenia zostaly opracowane zgodnie z wymogami rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520). Efekty ksztalcenia dla ocenianego
kierunku zostalty przyjete Uchwalg Senatu Nr 30/2012 z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie
okreslenia efektéw ksztalcenia dla kierunkow studiow pierwszego 1 drugiego stopnia
prowadzonych na Wydziale Budownictwa i Inzynierii Srodowiska.

Uchwatami Rady Wydziatu Budownictwa i Inzynierii Srodowiska Nr 3/05/2012 oraz Nr
5/05/2012 z dnia 16 maja 2012 r. zostaly przyjete plany studidow i programy ksztatcenia dla
studiow pierwszego i1 drugiego stopnia na wizytowanym kierunku.

W opracowaniu programéw ksztalcenia oraz dostosowaniu efektow ksztatcenia do oczekiwan
rynku pracy biorg udzial pracownicy dydaktyczni, studenci kierunku oraz interesariusze
zewnetrzni.

Wdrozenie Krajowych Ram Kwalifikacji rozpoczgte zostato Uchwalg 2/2012 Senatu PRz
Z dnia 19 stycznia 2012 roku. Program ksztalcenia na kierunku ,,budownictwo” na poziomie
studiow pierwszego i1 drugiego stopnia obejmujacy efekty ksztalcenia zostat przyjety Uchwala
Rady Wydziatu Nr 3/05/2012 dnia 16 maja 2012 r.

Efekty ksztalcenia dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych I i II stopnia o profilu
ogblnoakademickim na kierunkach prowadzonych na Wydziale Budownictwa i InZynierii



Srodowiska PRz, w tym na kierunku ,,budownictwo”, zostaly zatwierdzone Uchwala nr
30/2012 Senatu PRz z dnia 21.06.2012 (Zatacznik nr 7 do Raportu Samooceny).

Zbior efektow ksztalcenia zostat opracowany dla studiow I stopnia (prowadzonych bez
specjalnosci), oraz dla studidow II stopnia (prowadzonych z dwiema specjalnosciami).
Zaro6wno na pierwszym jak i drugim stopniu studidow sformutowano te same efekty dla
studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych.

Efekty te sa odniesione do efektow z obszaru nauk technicznych, a wigc obejmuja wymagania
formutowane dla obszaru nauk technicznych. Nie sg natomiast jawnie odniesione do efektow
wymaganych dla studiéw inzynierskich. Jednak wystepuje podobienstwo sformutowan
efektow technicznych i efektow inzynierskich, dodatkowy jest jedynie efekt InzA W05 ,,zna
typowe technologie inzynierskie w zakresie studiowanego kierunku studiéw”. Analizujac
zatozone efekty kierunkowe mozna stwierdzi¢, ze i ten efekt jest realizowany. Zatem
ostatecznie stwierdza si¢, ze efekty kierunkowe odpowiadajg zaréwno efektom z obszaru
nauk technicznych jak i efektom inzynierskim.

Zbior efektow ksztalcenia jest dostgpny na dwodch stronach internetowych uczelni
(http://bjk.portal.prz.edu.pl/gfx/bjk/files/tekst_jednolity uchwala 30 2012 w_sprawie_okres
lenia_efektow_wydzial _budownictwa_i_inzynierii_srodowiska.pdf oraz
https://krk.prz.edu.pl/ek/plany.pl? Ing=PL&W=B&K=B&TK=html&C=). Jednak dost¢p ten
nie jest wprost z zatytutowanej zaktadki - dobrze byloby zatem efekty te umiesci¢ na stronie
internetowej wydzialu z wyraznym opisem zaktadki tak, aby kandydat mogt tatwo dotrzeé¢
I porownac¢ efekty z roznych uczelni.

Wystepuje rozbieznos¢ migdzy efektami zatwierdzonymi uchwalg senatu (Zatacznik 7 do
Raportu Samooceny), a efektami zawartymi na stronie https://krk.prz.edu.pl/ek/plany.pl?
Ing=PL&W=B&K=B&TK=html&C=. Dla tych ostatnich sporzadzono matryce pokrycia
efektow i tabele odniesien do obszarowych efektéw ksztatcenia (Zatacznik nr 3 do Raportu
Samooceny). Do nich rowniez wystepuja odniesienia w kartach przedmiotow. Rozbieznosci
w zbiorze efektow dla studiow I stopnia sg nastepujace:

— uchwalg Senatu zatwierdzonych jest 22 efekty w zakresie wiedzy, natomiast w
zabiorze efektow w Zalaczniku 3 do Raportu Samooceny — 23 (w zataczniku nr 3 nie
ma efektu K WO012 , Zna zasady produkcji przemyslowej materiatow 1 elementow
budowlanych”, dodatkowo wystepujg efekty K W022 , Rozumie podstawy metod

obliczeniowych .7, oraz K WO023 ,Posiada podstawowg wiedze z zakresu
technologii informacyjnych....”),

— w uchwale Senatu wystepuje 27 efektow w zakresie umiejetnosci; w zalaczniku nr 3
jest ich rowniez 27, ale brakuje tu efektu K U008 ,,Umie zaprojektowacé podstawowe

elementy konstrukcyjne ....”, efektu K UO11 ,,Potrafi wykona¢ analize¢ dynamiczna
.”, dodano natomiast K U026 ,potrafi wykonywaé typowe inwentaryzacje
budynkoéw i ich elementéw” oraz K U027 ,,potrafi zadba¢ o zdrowie ....”, ponadto

inne brzmienie ma efekt dotyczacy instalacji budowlanych,
— w uchwale Senatu jest 10 efektow w zakresie kompetencji spotecznych, natomiast
w Zataczniku nr 3 jest ich 7, te ktére pozostaty majg nieco inne brzmienie.
Rozbieznosci w zbiorze efektow dla studiow II stopnia sg wigksze:
— uchwalg Senatu zatwierdzonych jest 34 efekty w zakresie wiedzy, natomiast
w zabiorze efektow w Zatgczniku nr 3 do raportu samooceny — 20,
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— w uchwale Senatu wystgpuje 27 efektéw w zakresie umiejetnosci; w zataczniku Z3
jest ich 26.

Rozbieznosci te nalezy usungc.
Efekty dla studiow II stopnia sg sformutowane bez podzialu na specjalnosci. Niektore
z efektow (zwigzane z okre$long specjalno$cia), nie sa uzyskiwane przez wszystkich
studentow. Analizujac uchwat¢ Senatu mozna stwierdzi¢, ze np. efekt K W027 ,.Zna zasady
obliczen, konstruowania i pracy nawierzchni drogowych z uwzglednieniem...”, ktory
osiggnigty zostanie przez studentéw specjalnosci ,,drogi i mosty”, nie zostanie osiggnigty
przez studentow specjalnosci ,.konstrukcje budowlane i inzynierskie” bowiem w planie
studidéw nie ma tu przedmiotéw zwigzanych z drogami 1 mostami. Podobnie efekt K U008
»potrafi sporzadzi¢ i1 przeanalizowac certyfikat energetyczny obiektu budowlanego™ nie
bedzie osiggniety przez studenta specjalnosci ,,drogi i mosty”. Analizujac z kolei zbior
efektow zawarty w Zataczniku nr 3: efekty K WO006 ,,Zna zaawansowane metody fizyki
budowli dotyczace migracji ciepta ....” 1 K WO018 ,,Zna podestowe zagadnienia z zakresu
rozwoju ochrony zabytkow ....” nie beda osiggnigte przez studentdw specjalnosci ,,drogi
I mosty”, natomiast efekt K WO005 ,,Posiada poszerzong wiedz¢ w zakresie projektowania
i budowy obiektow budownictwa ogodlnego, przemystowego, komunikacyjnego oraz
infrastruktury technicznej” bedzie osiagniety jedynie czgsciowo przez studentéw specjalnosci
,konstrukcje budowlane i inzynierskie”, a czeSciowo studentoéw specjalnosci ,,drogi 1 mosty”.
Przyjmujac zasade, ze efekty kierunkowe powinny by¢ osiggane przez kazdego studenta,
zatwierdzony uchwala Senatu zbidor wymaga korekty. Sformulowania efektow zbioru
w Zataczniku nr 3 sa lepsze i sg krokiem we wlasciwym kierunku, ale wymagaja jeszcze
przejrzenia i niewielkich korekt, po czym powinny by¢ zatwierdzone uchwata Senatu.
Obydwa omawiane wyzej zbiory efektow obejmuja poznanie najwazniejszych zagadnien
wymaganych przy uzyskiwaniu uprawnien budowanych przez absolwentéw kierunku
(uprawnien ograniczonych w przypadku studidéw I stopnia i uprawnien bez ograniczen
w przypadku studiow II stopnia, zar6wno do kierowania robotami budowlanymi, jak i do
projektowania). Efekty spetniaja wiec oczekiwania rynku pracy i samorzadu inzynierow
budownictwa.
7 zagadnieniem efektow ksztalcenia 1taczy sie struktura kwalifikacji absolwenta,
odzwierciedlajgca osiggniecie zatozonych efektow Kwalifikacje absolwentow 1 i Il stopnia
studiow zapisano w Wydziatowej Ksiedze Jakosci. Dobrze byloby wyraznie opisujac
kwalifikacje absolwenta II stopnia studidw zaznaczy¢ specyfike poszczegdlnych specjalnosci
(obecnie np. napisano na str. 19 w pierwszym akapicie, ze absolwenci ,,...uzyskuja
kwalifikacje do pracy w projektowaniu obiektéw budowlanych, zlozonych obiektéw
przemystowych oraz drég i mostow..”, tymczasem z programu wynika, ze te kwalifikacje
dotycza albo zlozonych obiektéw przemystowych (specjalno$¢ ,konstrukcje budowlane
I inzynierskie”), albo drog i mostow (specjalnos¢ ,,drogi i mosty™).
Efekty modulowe przypisane s3 wszystkim modulom (takze praktykom, seminariom
dyplomowym 1 pracy dyplomowej) 1 zapisane s3 w kartach modutéw. Sa one spojne
z efektami kierunkowymi, do ktorych zostaty w kartach przedmiotéw jawnie odniesione.
O takiej spojnosci §wiadczag tez matryce kierunkowych efektow ksztalcenia. W matrycach
tych wszystkie efekty kierunkowe maja swe odzwierciedlenie w realizowanych modutach.



W ogo6lnosci mozliwe jest osiggni¢cie efektow kierunkowych przez realizacje celu
postawionego dla modutu i osiagnigcie efektéw modutowych, ktore, jak wspomniano wyzej,
zostaty jawnie odniesione do efektow kierunkowych w kartach modutow.

Na Wydziale Budownictwa Inzynierii Srodowiska i Architektury PRz studiujg obecnie
studenci, ktorzy rozpoczeli studia przed 1.10.2012 roku (studenci IV roku I stopnia studiow).
Po przeanalizowaniu realizowanych przez nich programoéw stwierdzi¢ mozna, ze Sylwetka
absolwenta oraz tresci podstawowe 1 kierunkowe sa zgodne ze standardami obowigzujgcymi
w chwili, gdy rozpoczynali oni studia.

Analiza struktury kwalifikacji absolwenta, zakladanych efektéw ksztalcenia i matryc
efektow ksztalcenia na I i II stopniu studiow pozwala stwierdzi¢, ze efekty ksztalcenia sa
zgodne z koncepcja rozwoju kierunku, a wymogi KRK s3 spelnione. Efekty ksztalcenia
spelniaja wymagania dla nauk technicznych. Brakuje jednak ich pordownania do
wymaganych kompetencji inzynierskich, ale analiza efektow pozwala na stwierdzenie, ze
efekty kierunkowe odpowiadajg takze efektom inzynierskim. Tym nie mniej nalezaloby
dokonaé odniesienia poszczegdélnych efektow kierunkowych do efektéw inzynierskich.
Ujednolicenia wymagaja dwa opublikowane zbiory efektéw kierunkowych, a wersja
ostateczna winna by¢ zatwierdzona uchwala Senatu. Ponadto korekty sformulowan
wymagaja efekty studiow II stopnia tak, aby kazdy z efektéow osiagany byl przez
wszystkich studentow. Kwalifikacje absolwenta studiow II stopnia dobrze byloby
uzupelni¢ o specyfike poszczegolnych specjalnosci.

Efekty modulowe przypisane sa wszystkim modulom (takze praktykom, seminariom
dyplomowym i pracy dyplomowej) i zapisane sa3 w kartach moduléw. Sa one spdjne
z efektami kierunkowymi.

Mozliwe jest osiggniecie efektéow kierunkowych przez realizacje celu postawionego dla
modulu i osiagnie¢cie efektow modulowych, ktore, zostaly jawnie odniesione do efektow
kierunkowych w kartach modulow.

Sylwetka absolwenta oraz treSci podstawowe i kierunkowe programu realizowanego
przez studentow, ktorzy rozpoczeli nauke przed 1.10.2012 r. sa zgodne ze standardami
obowiazujacymi w chwili, gdy rozpoczynali oni studia.

2) Efekty kierunkowe sa sformulowane zrozumiale. Ich weryfikacja jest w ogdlnosci
mozliwa, bowiem do efektow kierunkowych odniesiono efekty modutowe zawarte w kartach
przedmiotow. Zatem osiagni¢cie efektow modutowych sprawia, Zze osiggane s3 efekty
kierunkowe .

Jednak w niektorych kartach przedmiotow wystepuja pewien mankament. Jest nim brak
wyraznego rozroznienia miedzy efektami zwigzanymi z wiedza, umiejetno$ciami
i kompetencjami. Skutkuje to pewng nieczytelno$cig w postaci odnoszenia danego efektu do
efektow kierunkowych dotyczacych zarowno wiedzy, jak 1 umiej¢tnosci. Przyktadem moze
by¢ tu karta przedmiotu ,,hydraulika i hydrologia”, gdzie sformutowano jedynie 2 efekty
modutowe. Pierwszy z nich zawiera zardwno elementy wiedzy (,,zna”) jak i umiejetnosci
(,,potrafi”). Skutkuje to odniesieniem tego efektu do wielu réznorodnych efektow
kierunkowych (K_W006, K W 020, K_UO015, K_U020). Jeszcze bardziej widoczne jest to
w karcie przedmiotu ,,Budownictwo drogowe”, gdzie sformutowano jedynie jeden efekt



i odniesiono go do 15 efektow kierunkowych, czy tez ,praktyka budowlana 2/3. Inny
przyktad to karta przedmiotu ,,Mosty metalowe II” efekt pierwszy brzmi ,,ma szczeg6lng
wiedze ...”, a odniesiony jest do kierunkowych efektow zaréwno z zakresu wiedzy, jak
I umiejetnosci. Nalezy wigc przejrze¢ 1 karty przedmiotow pod wzgledem liczby
I sformutowania zaktadanych efektow i skorygowac niektore z nich (powinno by¢ co najmniej
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po jednym efekcie dotyczacym wiedzy i, jesli modul obejmuje nie tylko wyktad, co najmnie;j
po jednym efekcie dotyczacym umiejetnosci; efekty te wyraznie powinny odnosi¢ si¢ do
odpowiednich efektow kierunkowych).

Uwagi ZO dotycza takze efektu studiow I stopnia zapisanego po numerem K_U026 w zbiorze
zawartym w Uchwale Senatu, a pod numerem K U024 w zbiorze zawartym w Zataczniku nr
3 do Raportu Samooceny, ktéry brzmi ,,Potrafi planowa¢ eksperymenty, doswiadczenia,
pomiary, obliczenia oraz odpowiednio interpretowac¢ uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski”.
Jest on nieco zbyt ogdlny — nalezatoby sprecyzowac, jakich dotyczy to pomiaréw (student nie
bedzie umial wykonywac np. pomiaréw czy obliczen zwigzanych z silnikami elektrycznymi).

Studenci nie czytaja opisu zaktadanych efektow ksztalcenia, wiedz¢ o nich czerpig jedynie
z informacji nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia.

Zdaniem ZO efekty kierunkowe sa w ogélnosci sformulowane zrozumiale, a efekty
kierunkowe i modulowe s sprawdzalne. Nalezy jednak skorygowaé niektore efekty
modulowe, a w kartach wszystkich moduléow wyraznie rozrozni¢ efekty zwigzane
Z wiedza, umieje¢tnosciami i kompetencjami.

3) System weryfikacji efektow ksztatcenia w Politechnice Rzeszowskiej okreslony jest
w Regulaminie studiéw. Regulamin studiow okre$la ogolne zasady weryfikacji efektow
ksztalcenia. Natomiast programy i1 plany studiow odnoszg je do poszczegdlnych przedmiotow,
okreslajac, jaka formg weryfikacji efektow ksztatcenia si¢ on konczy (egzamin, zaliczenie
Z oceny, zaliczenie, projekt). Za przeprowadzenie procedury oceny realizacji efektow
ksztalcenia odpowiedzialni s3: Kierownicy jednostek, Koordynatorzy poszczegdlnych
moduléw ksztatcenia, Dziekan, Prodziekani ds. Ksztalcenia, Wydziatowy Pelnomocnik ds.
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Weryfikacja efektow ksztalcenia prowadzona jest na
roznych etapach ksztalcenia poprzez: zaliczanie wszystkich form zaje¢ w ramach
poszczegdlnych modutdéw, werytikacje efektow ksztalcenia uzyskiwanych w trakcie praktyk
zawodowych, weryfikacje efektow ksztalcenia uzyskiwanych w trakcie seminarium
dyplomowego, realizacji pracy dyplomowej oraz w trakcie egzaminu dyplomowego.

Zgodnie z ww. regulaminem okresem zaliczeniowym jest semestr. Realizowane przedmioty
koncza si¢ zaliczeniem, zaliczeniem z oceng lub egzaminem. Wszystkie formy zajgc
przewidziane planem studidw podlegaja zaliczeniu na oceng. W Uczelni obowigzuje 6-
stopniowa skala ocen: od oceny ,niedostateczny” (2,0) do oceny ,bardzo dobry” (5,0).
Warunkiem zaliczenia semestru jest zaliczenie wszystkich modutow ksztalcenia objetych
planem studidow oraz uzyskanie wymaganej liczby punktéw ECTS. Studenci musza takze
uzyskac zaliczenie praktyki zawodowej. Ocenie podlegaja wyklady konczace si¢ egzaminem
lub zaliczeniem z oceng na podstawie egzaminu pisemnego badz ustnego, ocen z kolokwiow,
referatow, projektow, prezentacji i innych przewidzianych form weryfikacji wiedzy
I umiejetnosci studentow. Zaliczenia ¢wiczen dokonywane sg na podstawie aktywnosci



studentow na zajeciach, ocen ze sprawdzianow pisemnych, referatow, projektow, analiz
I innych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci przewidzianych dla danego przedmiotu.
Egzaminy oraz kolokwia sprawdzaja wiedze ze znajomosci tresci, ktorych zakres podany jest
do wiadomosci z duzym wyprzedzeniem w momencie rozpoczecia zaje¢ z danego
przedmiotu. Zakres wymaganej wiedzy nie zmienia si¢ w trakcie trwania roku
akademickiego.

Nauczyciel akademicki prowadzacy przedmiot jest zobowigzany do przechowywania
przyktadowych prac egzaminacyjnych (zaliczeniowych) przez okres kolejnego semestru.
Wszystkie oceny koncowe dla modutow ksztatcenia sg zapisywane w systemie USOS, do
ktérego poprzez zalogowanie maja dostep studenci. Wydrukowane protokoty, podpisane
przez koordynatoréw przedmiotow przekazywane sa do Dziekanatow, terminy wpiséw do
USOS okresla prorektor ds. ksztalcenia. Studenci po zalogowaniu maja wglad do systemu
USOS w celu weryfikacji oceny (np. blad wpisu koordynatora przedmiotu). Studenci maja
zatem mozliwo$¢ weryfikacji wynikow, zglaszania zastrzezen i konsultowania btgdow.

Ocena realizacji efektow ksztatcenia stanowi podstawe doskonalenia programu ksztalcenia.
Koordynator modutu ksztalcenia odpowiada na pytanie, czy udato si¢ osiaggnaé zatozone
efekty ksztatcenia, w przypadku gdy nie, przeprowadza analiz¢ i rozpoznanie przyczyn,
wprowadza korekty. Dzialajac wspomaga si¢ systemem doradczym (Kierownik jednostki,
Dziekan, Pelnomocnik Dziekana ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, Wydziatlowa Komisja
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia).

Weryfikacji efektow ksztatcenia w Politechnice Rzeszowskiej dokonuje si¢ rowniez poprzez
praktyki zawodowe. Zasady organizacji praktyk reguluje Zarzadzenie Nr 4/2013 Rektora
Politechniki Rzeszowskiej z dnia 23 stycznia 2013 r. w sprawie zasad organizacji praktyk dla
studentow Politechniki Rzeszowskiej oraz Uchwata Senatu Nr 68/2012 z dnia 20 grudnia
2012 r. w sprawie okre§lenia warunkdéw zwalniania studenta z obowigzku odbycia praktyki.
Weryfikacji uzyskania na praktykach zakladanych efektéw ksztalcenia dokonuje zaktadowy
opiekun praktyk w miejscu odbywania praktyki oraz Kierownik praktyk powotany przez
Dziekana sposrdd nauczycieli akademickich Wydziatu na czas trwania praktyk. Warunkiem
zaliczenia praktyki jest wywigzanie si¢ z programu wiasciwego dla okreslonego kierunku
studiow oraz zadan wyznaczonych przez osobg¢ odpowiedzialng za realizacje praktyki ze
strony zaktadu pracy. Praktyka konczy si¢ zaliczeniem na podstawie opracowanego raportu
przebiegu praktyki oraz rozmowy z kierownikiem praktyk. Podstawa do zwolnienia z praktyk
moze by¢ odbycie przez studenta stazu. W przypadku gdy student pracuje w zawodzie
zwigzanym z kierunkiem studiéw, dziekan moze go zwolni¢ z odbywania praktyk zgodnie
z regulaminem praktyk. Nadzor nad organizacja 1 koordynacja praktyk na wydziatach
sprawuje wydziatowy kierownik praktyk. Nadzor dydaktyczno-wychowawczy nalezy do
wydziatowych opiekundéw praktyk.

Praca dyplomowa i1 egzamin dyplomowy s3 podsumowaniem studiéw i majg za zadanie
weryfikacje zdobytej przez studentow wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych
uzyskanych w catym okresie studiow. Zasady dyplomowania w Politechnice Rzeszowskiej
okresla Regulamin studiow. Przepisy dotyczace procesu dyplomowania okres$laja wymagania
stawiane osobom pelnigcym funkcje promotora i sposéb ich powotywania, sposéb zgtaszania,
zatwierdzania, oglaszania i wyboru tematéw prac dyplomowych, zasady prowadzenia
seminariow dyplomowych, skladanie prac dyplomowych i1 dokonywanie ich recenzji,
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przebieg egzaminu dyplomowego. Rozwigzania zawarte w ramach wskazanych procedur
zapewniaja prawidlowy przebieg procesu dyplomowania. Powotywanie promotorow
I recenzentow uwzglednia powigzanie ich specjalizacji naukowej z tematyka prac
dyplomowych, nad ktéorymi sprawuja opieke. Obowigzuje wymodg powigzania tematyki prac
dyplomowych z kierunkiem studiow. Prace dyplomowe musza by¢ przygotowywane wedlug
wymogow merytorycznych i formalnych podanych w zasadach okreslonych przez Uczelnig.
Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i odbywa si¢ przed komisjg egzaminacyjng
powotang przez Dziekana.

Opisane regulacje tworza odpowiednie podstawy do weryfikacji realizacji efektow ksztatcenia
w odniesieniu do procesu dyplomowania.

Dokumentacja toku studidow zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektow ksztalcenia i kwalifikacji, tj. np. protokoly egzaminacyjne i dyplomy
oraz suplementy prowadzona jest prawidlowo.

System oceny efektow ksztalcenia na Wydziale Budownictwa, Inzynierii Srodowiska

i Architektury PRz jest elementem Wydzialowego Systemy Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

(WSZJK) uchwalonego uchwata Rady Wydziatu nr 8/09/2013 w dniu 18.09.2013 roku.

Oproécz tego opis systemu oceny efektow ksztatcenia znajduje si¢ w Wydziatowej Ksigdze

Jakosci, umieszczonej na stronie Internetowej Wydziatu (ksigga datowana jest na grudzien

2014, nie ma jednak informacji o przyjeciu jej przez Rade Wydziatu).

W skiad systemu potwierdzania osiggniecia efektow ksztatcenia wchodza:

a. zasady oceniania studenta
Studentow obowiazuje semestralny system rozliczania modulow. Zasady oceniania s3
okreslane formalnie w kartach poszczegdlnych przedmiotow, przygotowywanych przez
koordynatorow modutu. Zaliczenie modulu dokonywane jest przez koordynatora na
podstawie zaliczenia wszystkich rodzajow zaje¢ prowadzonych w ramach tego modutu,
z wagami ustalonymi przez koordynatora i podanymi w kartach modutow.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu (modutlu) jest spelnienie wszystkich wymagan
okreslonych w regulaminie, np. zdanie egzaminow oraz spetnienie innych szczegoétowych
wymagan zawartych w karcie przedmiotu.
System oceny obejmuje wszystkie grupy efektow: wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne. Stopien osiggnig¢cia efektow i celow modutowych oceniany jest w sposob
opisany w kartach przedmiotéw. W tablicach efektow modulowych przewidziane sa
wilasciwe dla kazdego z efektow sposoby weryfikacji.
Ocen¢ osiggnigcia efektow modutowych umozliwia fakt, Zze wymagania s3
wystandaryzowane (w tablicach podany jest poziom wiedzy lub umiejetnosci wymagany
dla uzyskania okreslonego stopnia z przedmiotu). Wystepuje jednak pewna luka w
przejrzystosci systemu oceniana. W regulaminie studiow zatwierdzonym uchwatg 9/2012
Senatu PRz w paragrafie 14 zapisano, ze przy egzaminach stosuje si¢ nastepujace oceny:
bardzo dobry, dobry +, dobry, dostateczny +, dostateczny i niedostateczny. Tymczasem
W karatach przedmiotéw podano jedynie poziom osiggni¢cia danego efektu niezbedny do
uzyskania oceny bardzo dobrej, dobrej i dostatecznej. Nie jest zatem jasno sprecyzowane,
jaki poziom powinien osiggna¢ student na ocen¢ dobra + i dostateczng +.
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W niektorych kartach wystepuje mankament opisu osiggni¢cia efektow kompetencyjnych,
gdzie zar6wno na ocen¢ dobra jak i bardzo dobra zapisano ,.cechuje si¢ okreslonymi
kompetencjami spotecznymi”. Jesli ocena ma by¢ przejrzysta to nalezatoby napisac, co
rozumie si¢ pod bardzo ogdélnym pojeciem ,okreslone”. Dotyczy to m.in. kart
przedmiotow: ,Prawo w procesie inwestycyjnym i etyka zawodowa”, ,Metody
obliczeniowe”, ,,Geodezja”.
Z zasadami oceniania studentéw wigzg si¢ zachowywane na Wydziale procedury:

— przestrzegania ustalen regulaminu studiow;

— podawania studentom na pierwszych zajeciach do wiadomosci warunkéw

| terminarza zaliczen;
— zapoznania studentéw na pierwszych zajeciach z kartag modutu;
— archiwizowania: materialow i1 protokotow zaliczen oraz prac przejsciowych przez
okres kolejnego semestru.

Z informacji przekazanych przez studentow obecnych na spotkaniu z Zespotem
Oceniajagcym PKA wynika, Zze mimo istnienia jednolitego systemu oceniania studentéw
zdarzaja si¢ znaczne r6znic w wymaganiach w zaleznosci od prowadzacego zajgcia (np.
,Wytrzymato$¢ materiatow”).
procedury procesu dyplomowania
Procedury dyplomowania opisane sa w regulaminie studiéw oraz w Wydziatowej Ksiedze
Jakosci. Prace dyplomowe wykonywane s3 na zakonczenie zar6wno pierwszego jak
i drugiego stopnia studiow. Student sktada prace zarowno w formie drukowanej jak
i elektronicznej. Praca dyplomowa wykonywana jest pod kierunkiem profesora, doktora
habilitowanego lub doktora, a w uzasadnionych przypadkach, za zgoda Rady Wydziatu,
takze doswiadczonego magistra (w tym przypadku recenzentem musi by¢ osoba
posiadajaca tytut profesora lub stopien dr hab.). Tematy prac dyplomowych wydawane sa
nie pozniej] niz 12 miesiecy przed planowanym terminem zakonczenia studiow
I zatwierdzane przez kierownika jednostki. Student ma prawo dobrowolnego wyboru
tematu z tym, ze o kolejnosci wyboru tematu decyduja na ogoét wyniki uzyskane
W dotychczasowym toku studidéw. Studenci wybieraja promotoréw oraz temat pracy
sposrod zaproponowanych przez katedre, w ktorej chcg pisaé prace. Moga ponadto
zmodyfikowaé za zgoda promotora wybrany temat lub zglosi¢ swoj. Praca moze by¢
zarOwno opracowaniem teoretycznym wybranego zagadnienia, jak i projektem. Zgodnie z
zapisem w Wydziatowej Ksigdze Jakosci przedmiotem pracy dyplomowej inzynierskiej
I magisterskiej powinno by¢ przede wszystkim opracowanie o charakterze projektowym.
Dopuszcza si¢ rowniez prace o charakterze: technologicznym, laboratoryjnym
I przegladowym, ktore zawieraja obliczenia, analizy, itp.
Zgodnie z zapisem w Wydziatlowej Ksiedze Jako$ci pracochtonno$¢ pracy inzynierskiej
powinna wynosi¢ 400 godzin, natomiast w przypadku pracy magisterskiej — 550 godzin.
Tymczasem w karcie modutu pracy inzynierskiej taczna liczba godzin wynosi 442
godziny, w tym tylko 100 godzin przeznaczonych jest na pisanie pracy, a udziat w
zajeciach (jakich? przeciez seminarium ma swoja oddzielng karte 1 naktady godzinowe) az
250 godzin. Ponadto zawarto tu ,,egzamin pisemny”, ktory nie jest przeciez elementem
oceny pracy, ale oceny wiedzy ze studidow. W karcie modutu pracy magisterskiej jest 540
godzin, w tym 400 godzin przeznaczonych na pisanie pracy.
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W Wydziatowej Ksiedze Jakosci wyszczegdlniono zawarto$¢ inzynierskich prac
projektowych 1 laboratoryjnych, brakuje natomiast zawartos$ci prac o charakterze
przegladowym - zdaniem ZO prace przegladowe moga by¢ dopuszczane jedynie jako
prace inzynierskie. W zakresie prac inzynierskich projektowych nie przewidziano
elementu studiéw literaturowych — zdaniem ZO student piszacy taka prace nie w pelni
osiggnie efekt MEKO02 zawarty w karcie modutu ,,praca dyplomowa” (,,Ma podstawowg
wiedze na temat tendencji rozwojowych w budownictwie”) i mozna bytoby taki element
studiow literaturowych wprowadzi¢. Zwtlaszcza, ze w Wydzialowe] Ksiedze Jakosci
napisano, ze elementem kazdej pracy winna by¢ bibliografia, ktora ,,...zawiera wszystkie
wazne dla pracy inzynierskiej/magisterskiej pozycje pi$miennictwa, nie mniej niz 15 i nie
wiecej niz 50”.

Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor oraz recenzent, przy czym na studiach
drugiego stopnia jedng z tych osob musi by¢ samodzielny pracownik naukowy.
W przypadku jednej oceny negatywnej dziekan powoluje drugiego recenzenta, ktorego
opinia jest wigzaca, lub kieruje prace do poprawy. Ocena pracy wykonywana jest przez
promotora jak i recenzenta na jednakowym druku. Zdaniem ZO dobrze byloby druki
zréznicowaé, np. w ocenie promotora moglaby si¢ znalez¢ ocena zaangazowania, czy
stopnia samodzielnego myslenia i rozwigzywania probleméw podczas pisania pracy.

Praca dyplomowa stanowi modut, ktoremu przypisuje si¢ punkty ECTS (praca inzynierska
15 punktéw, praca magisterska 20 punktow), a ocena koncowa ($rednia arytmetyczna
oceny promotora i recenzenta) jest wpisywana do indeksu przez dziekana.

Student skladajacy prace dyplomowa dotacza pisemne o$wiadczenie, wediug
obowigzujacego wzoru (zamieszczony w Wydziatowej Ksigdze Jakosci), o samodzielnym
wykonaniu sktadanej pracy. W razie popelnienia przez studenta czynu polegajacego na
przypisaniu sobie autorstwa istotnego fragmentu lub innych elementéw cudzej pracy rektor
niezwlocznie uruchamia postepowanie wyjasniajace przewidziane w przepisach ustawy.
Zgodnie z Wydziatowa Ksiega Jakosci samodzielnos$¢ ta jest sprawdzana jest systemem
antyplagiatowym przez pelnomocnika jednostki, ktory generuje raport. Nieco dziwi zapis
w p.10.6.6 Wydziatowej Ksiggi Jakosci ,,... Pelnomocnik przesyta elektroniczng wersje
raportu Promotorowi, ktory jest zobowigzany dostarczy¢ wydruk pierwszej strony raportu
do wlasciwego Dziekanatu Wydzialu Zarzadzania” (?). Raporty dolaczane sa do
dokumentacji studentow, co cztonkowie ZO potwierdzili w czasie wizytacji, a promotor
dopuszczajac prace do obrony podpisuje o§wiadczenie, ze praca nie nosi znamion plagiatu
(wspolczynnik podobienstwa 1 nie przekracza 50%, a wspodtczynnik podobienstwa 2 -
5%). W przypadku przekroczenia przez prace ktoregokolwiek wspotczynnikow
podobienstwa, student moze zosta¢ dopuszczony do egzaminu dyplomowego wytacznie po
przygotowaniu pracy na nowy temat. W przypadku, gdy zachodzi obawa przypisania sobie
przez studenta autorstwa istotnego fragmentu lub innych elementéw cudzego utworu
(plagiat) Dziekan kieruje zawiadomienie do Rektora Uczelni w celu rozpatrzenia sprawy w
trybie art. 214 ust. 4 ustawy o szkolnictwie wyzszym.

Zgodnie z Wydziatowa Ksigga Jakosci student sktadajac prace w Dziekanacie dotacza
o$wiadczenie o zgodno$ci pracy w wersji drukowanej z wersja elektroniczng sprawdzong
w systemie antyplagiatowym. Zgodnie w zapisem regulaminu studiéw sktadajacy prace
dyplomowg jest zobowigzany do zlozenia w dziekanacie o$wiadczenia w sprawie
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korzystania przez uczelni¢ z utworu, jakim jest praca dyplomowa jego autorstwa, jednak
w Wydziatowej Ksigdze Jakosci takiego wzoru nie ma.

Weryfikacja/ocena pracy dyplomowej obejmuje ztozenie pracy dyplomowej oraz egzamin
dyplomowy. W przypadku studiow 1 stopnia egzamin dyplomowy sktada si¢ z czeSci
pisemnej, ktéra sprawdza wiedz¢ zdobyta przez studentow w toku studidw oraz czgsci
ustnej przed komisjag. W przypadku studiow II stopnia obydwie cze$ci egzaminu
dyplomowego sg ustne. Przed egzaminem studenci otrzymujg wykaz zagadnien, ktore beda
jego przedmiotem.

Ostateczny wynik studiow okresla si¢ na podstawie: wyniku z toku studiow ($rednia
wazona ocen koncowych modutdéw ksztalcenia objetych programem studiéw) z waga 0,6,
oceny z modutu ,,praca dyplomowa” z waga 0,3, oceny z egzaminu dyplomowego z waga
0,1 (ocena egzaminu jest §rednig arytmetyczng z czes$ci tzw. obrony pracy i sprawdzianu
wiedzy ze studiéw). Zdaniem Zespotu opiniujacego nieco zbyt maty jest udziat egzaminu
dyplomowego (wiedza ze studiow stanowi jedynie 5%). Nie zachgca to do wysitku
zardbwno jesli chodzi o jako§¢ pracy jak i egzamin dyplomowy, ktéry jest przeciez
zwienczeniem studidw i ostatecznym potwierdzeniem osiggnigcia efektéw kierunkowych.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek opiekuna pracy dyplomowej, komisja
egzaminacyjna moze podwyzszy¢ ocene o pol stopnia. Absolwentom, ktorzy ztozyli prace
dyplomowa w regulaminowym terminie, uzyskali $rednig ocen z toku studiéw nie nizsza
niz 4,600, uzyskali z modutu ,,Praca dyplomowa” i egzaminu dyplomowego ocen¢ bardzo
dobrg i postepowali zgodnie z trescig slubowania, Rada Wydzialu moze przyzna¢ dyplom
,»Z Wyrdznieniem” wedlug wzoru opracowanego przez uczelnie.

Egzamin odbywa si¢ przed komisja egzaminu dyplomowego w sktadzie co najmniej
trojosobowym: przewodniczacy (dziekan, prodziekan, wyznaczony pracownik
samodzielny), promotor i recenzent.

Prace dyplomowe i dokumentacja procesu dyplomowania (prace egzaminacyjne,
protokotow egzaminu, opinia promotora i recenzenta) sg archiwizowane.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA nie zglosili zadnych
zastrzezen do procesu dyplomowania.

weryfikacja efektow ksztatcenia poprzez praktyki zawodowe;

Praktyki stanowig integralng czg$¢ procesu ksztalcenia. Odbywaja sie, zgodnie
z zarzadzeniem Rektora nr 4/2013 jedynie na studiach I stopnia. Nadzor nad organizacja
i koordynacja praktyk sprawuje wydziatowy kierownik praktyk. Studenci odbywaja
praktyki na podstawie skierowania z Uczelni i porozumienia podpisanego przez Uczelni¢
I zaktad pracy, umowy o prace lub innej umowy cywilno-prawne;j.

Praktykom przypisano koordynatorow, ktorzy dokonujg zaliczen praktyk. Warunkiem
zaliczenia praktyki jest odbycie praktyki w ustalonym terminie, przedtozenie
zaswiadczenia o odbyciu praktyki studenckiej, przediozenie raportu z przebiegu praktyki,
akceptacja raportu przez Wydzialowego Opiekuna Praktyk Studenckich. Ta dokumentacja
potwierdza uzyskanie zaktadanych efektow ksztatcenia.

. Mierniki pozwalajace na ogdlng oceng efektow ksztatcenia

W Wydziatowej Ksiedze Jako$ci przewidziano sporzadzanie ,,Protokoldw z realizacji
efektow ksztalcenia”, w ktérych zestawiane beda procentowe liczby studentow, ktorzy
otrzymali poszczegdlne oceny (bardzo dobra, dobrg 1 dostateczng) z danego modutu.
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Za taki miernik uwaza si¢ rowniez odsiew studentow po kolejnych semestrach studiow
oraz procent ocen niedostatecznych na pierwszym terminie wszystkich egzaminow
I zaliczen, ostateczng liczb¢ poszczegdlnych ocen w grupie wyktadow, ¢Ewiczen,
laboratoriow, projektow, seminaridow, oraz ostateczng liczbe punktéw ECTS.

Analizujac odsiew studentow stwierdzi¢ mozna, ze jest on dos¢ duzy:

— Odsiew na pierwszym semestrze studiow I stopnia w roku akademickim 2013/2014
tacznie dla studentéw stacjonarnych i niestacjonarnych wynosit okolo 30%.
Wedlug oceny zawartej w Raporcie Samooceny gtéwnag przyczynag skreslen byt
brak postepow w nauce, co $Swiadczy o stabym przygotowaniu kandydatoéw na
studia w zakresie przedmiotéw podstawowych skutkujacym trudnosciami
W opanowaniu wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji poszczegdlnych modutow. Jest
to typowe dla studiow na kierunkach technicznych.

— Na wyzszych latach studidow I stopnia odsiew ten wynosil 3-27% (studia
stacjonarne) i 7-39% (studia niestacjonarne). W Raporcie Samooceny nie podano, z
czego wynikaja ,,widetki” i nie skomentowano ich gornej granicy, ktora §wiadczy o
duzym odsiewie.

— na studiach II stopnia odsiew wynosit 0,5% na studiach stacjonarnych i 1-9% na
studiach niestacjonarnych, za wyjatkiem ostatniego semestru. Na ostatnim
semestrze odsiew ten wynosit odpowiednio 63 i 74%, co wynika z nie oddania
pracy magisterskiej w regulaminowym terminie.

Ostatecznie mozna stwierdzié, ze istnieje system oceny efektow ksztalcenia i weryfikacji
zakladanych celow na roznych poziomach (poszczegolnych przedmiotow, praktyk,
procesu dyplomowania oraz calego ksztalcenia).

W opinii ZO system ten wymaga kilku korekt, a w szczegolno$ci: sprecyzowania
poziomu wymagan na ocen¢ 3+ oraz 4+, doprecyzowania zawartosci prac inzynierskich
(zwlaszcza w zakresie efektu MEKO02),

Zdaniem ZO udzial oceny z egzaminu dyplomowego w calej Sredniej ze studiow (waga
0,1 dla sredniej arytmetycznej z obrony pracy i sprawdzianu wiedzy) jest nieco zbyt
maly, a przeciez egzamin ten jest ostatecznym potwierdzeniem osiagniecia efektow
kierunkowych.

Obserwuje si¢ duzy odsiew studentow po pierwszym semestrze studiow I stopnia.
Przyczyna jest stabe przygotowanie ze szkoly Sredniej z przedmiotow podstawowych, co
jest typowe dla studiow technicznych. Na wyzszych latach studiow I stopnia odsiew jest
zroznicowany - nalezy przeanalizowa¢, na ktorych semestrach jest on najwi¢kszy i ktore
przedmioty generuja ten odsiew oraz wprowadzi¢ dzialania naprawcze. Na studiach 11
stopnia duzy odsiew dotyczy ostatniego semestru i wynika z opdéznien w oddaniu pracy
magisterskiej.
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4) Monitorowanie karier zawodowych absolwentow Politechnice Rzeszowskiej realizowane
jest zgodnie z Zarzadzeniem 1/2014 Rektora PRz z dnia 27.01.2014 r.. Przeprowadza je Dziat
Informacji, Karier i Promocji. Monitorowaniu podlegaja jedynie kariery absolwentow. Celem
jest uzyskanie informacji na temat aktualnej sytuacji zawodowej absolwentoéw na rynku
pracy, w tym zgodno$ci zatrudnienia z profilem zatrudnienia, uzyskania opinii na temat
przydatnosci wiedzy i umiej¢tnosci zdobytych na uczelni z punktu widzenia potrzeb
I wymagan rynku pracy oraz weryfikacja efektow ksztalcenia.

Student studiow II stopnia przed obrong pracy dyplomowej wypehia deklaracje wyrazajac
lub nie wyrazajac woli przystgpienia do badania losow absolwentoéw, majac prawo w kazdym
czasie wycofania si¢ z badania. Ankietyzacja odbywa si¢ po 6 miesigcach oraz po 3 latach od
ukonczenia studiow.

Jednostka monitoruje losy zawodowe absolwentéw na zasadach i z wykorzystaniem ankiety
jednolitej dla calej Uczelni. Jednak badanie to jest na zbyt wezesnym etapie zaawansowania,
by moglo zosta¢ wykorzystane w ewaluacji jakosci ksztatcenia. Wczesniej kwestie te byly
odrebnie rozwigzywane na poszczegdlnych wydziatach. W aktualnej ankiecie wypetnianej po
6 miesigcach od ukonczenia studidw, absolwenci Wydzialu Budownictwa i Inzynierii
srodowiska (wowczas pod taka nazwa) stanowili zaledwie niewiele ponad 2% ogodtu
ankietowanych. Wérod analizowanych arkuszy tylko 8 pochodzito z ww. Wydziatu, ponadto
wszystkie, w ktorych absolwent wskazal nazw¢ ukonczonego kierunku pochodza z ochrony
srodowiska. Nalezy wigc uzna¢, ze obecnie jednostka nie dysponuje opiniami absolwentow
budownictwa, chyba, ze takie znalazty si¢ w pracach nieuwzglednianych w raporcie w czesci
dotyczacej poszczegdlnych Wydziatow, ze wzgledu na brak wskazania ukonczonego
kierunku. Ankieta byla dobrowolna, stad nierowny rozktad procentowy poszczegélnych
wydziatow 1 kierunkow. Jednostka ma w planach przeprowadzenie kolejnych ankiet po 31 5
latach od ukonczenia studidw oraz objgcie monitoringiem absolwentow studidw I stopnia,
gdyz obecnie badanie skierowane jest wylacznie do absolwentéw studiow magisterskich.
Obecny wzor ankiety zawiera pytania zamknigte z prosba o ocen¢ w skali 1-5 takich
elementow organizacji procesu ksztatcenia, jak: infrastruktura Uczelni, program ksztalcenia —
udziat przedmiotéw kierunkowych, ogdlnych, fakultatywnych w programie studiéw, oferta
praktyk zawodowych, jako$¢ materiatow dydaktycznych zalecanych i1 udostgpnianych przez
nauczycieli, obstuga administracyjna i kontakt z kadra nauczajaca, ksztalcenie postaw etc.
Ponadto absolwenci proszeni s3 o ocen¢ nabytych umiejetnosci — np. analitycznych,
jezykowych, pracy w zespole, wykorzystania narz¢dzi informatycznych, wiedzy kierunkowej,
ogblnoekonomicznej, znajomosci praktyki gospodarczej. Rekomenduje si¢ dziatania
zmierzajace do wiaczenia absolwentéw kierunku budownictwo w opisane badanie.

Ankiety, zatwierdzone przez Uczelniang Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
przygotowywane sg w wersji elektronicznej 1 wysytane droga elektroniczng na podane adresy
mailowe. Ankiety s3 anonimowe. Przetwarzane sg 1 analizowane przez Dzial Informacji
Karier 1 Promocji, ktory nastepnie sporzadza raporty przedstawiane raz do roku prorektorowi
ds. Ksztatcenia.

Na Politechnice Rzeszowskiej istnieje system monitorowania losow absolwentow, w tym
absolwentow kierunku ,,budownictwo”.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

15



Ogolna ocena losowo wybranych prac etapowych

1.
2.

o

Projekty na ogo6t na dobrym poziomie

Nie we wszystkich analizowanych projektach znajdowal si¢ temat wydany przez
prowadzacego jasno okreslajacy przedmiot, cel i zakres projektu

Zawarto$¢ projektu z przedmiotu ,,Rozw0j zrownowazony w budownictwie” nie
odpowiada nazwie przedmiotu, w zbiorze kart modutow nie ma karty tego modutu.

Nie we wszystkich projektach zapisane sg uwagi prowadzacego i korekty.

Nalezy zroznicowaé wyraznie objetos¢ i poziom zaliczenia od egzaminu.

Sposoéb oceny zaliczen 1 egzamindw na ogdt nie budzi zastrzezen (oceniane niezaleznie
pytania i na tej podstawie ustalana ocena koncowa)

Ogolna ocena losowo wybranych prac dyplomowych, recenzji oraz wystawionych ocen

1.

Prace na zréznicowanym poziomie, obok prac bardzo dobrych wystepuja prace $rednie,
co nie zawsze odzwierciedlone jest ocenami.

W pracach inzynierskich projektowych nie ma elementow studiow literaturowych,
zdarzaja si¢ nawet prace bez bibliografii lub zawierajace w bibliografii jedynie normy.
Réwniez w niektorych pracach magisterskich studia literaturowe sg zbyt skromne.
Zalecane jest umieszczenie w pracach pozycji literaturowych autorstwa promotora.
Wystepuja prace, prowadzone przez jednego promotora, magisterskie 1 inzynierskie
0 podobnych tematach (r6znigcych si¢ jedynie przedmiotem opracowania), ktérych
zakresy nie r6zng na tyle znaczaco, aby mozna bylo wyraznie rozréznié, ktora jest praca
inzynierska, a ktora magisterska (zakres pracy magisterskiej zbyt maly w stosunku do
pracy inzynierskiej).

Przebieg procesu dyplomowania byt we wszystkich przypadkach zgodny z procedura.
Czg$¢ ocen wykonywanych przez promotora i recenzenta stanowi jedynie wypetnienie
druku pojedynczymi stowami, a w niektorych znajduja si¢ tylko opisy zawarto$ci pracy,
bez jej faktycznej oceny. Ponadto w kilku przypadkach oceny byly nieco zawyzone.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych
1) Efekty ksztalcenia sa zgodne z koncepcja rozwoju kierunku, a wymogi KRK sg spetnione.

Efekty ksztalcenia spelniajg wymagania dla nauk technicznych oraz efekty inzynierskie.
Tym nie mniej nalezy dokonaé odniesienia poszczegoélnych efektéw kierunkowych do
efektow inzynierskich.

Ujednolicenia wymagaja dwa opublikowane zbiory efektow kierunkowych. Ponadto
korekty sformutowan wymagaja efekty studidéw II stopnia tak, aby kazdy z efektow
osiggany byl przez wszystkich studentow. Strukture kwalifikacji absolwenta studiow II
stopnia nalezy uzupetni¢ o specyfike poszczegdlnych specjalnosci.

W ogdlnosci mozliwe jest osiggniecie kierunkowych przez realizacje celu postawionego
dla modutu i osiggniecie efektow modulowych, ktore w kartach przedmiotéw zostaly
jawnie odniesione do efektow kierunkowych. Efekty modutowe sg spojne z efektami
kierunkowymi. .
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Sylwetka absolwenta oraz tre$ci podstawowe i kierunkowe programu realizowanego przez
studentow, ktorzy rozpoczgli nauke przed 1.10.2012 r. s3 zgodne ze standardami
obowigzujacymi w chwili, gdy rozpoczynali oni studia.

2) Efekty kierunkowe sa w ogolnosci sformutowane zrozumiale, a efekty kierunkowe
I modutowe sg sprawdzalne.

Nalezy jednak skorygowac niektore efekty modutowe, a w kartach wszystkich modutow
wyraznie rozrézni¢ efekty zwigzane z wiedza, umiejetnosciami i kompetencjami.

3) Istnieje system oceny efektow ksztalcenia i weryfikacji zaktadanych celow na réznych
poziomach (poszczegdlnych przedmiotow, procesu dyplomowania oraz catego
ksztalcenia).

W opinii ZO system ten wymaga kilku korekt, a w szczegodlno$ci: sprecyzowanie poziomu
wymagan na ocen¢ 3+ oraz 4+, doprecyzowanie zawartosci prac inzynierskich (zwlaszcza
w zakresie efektu MEKO02).

Zdaniem ZO udziat oceny z egzaminu dyplomowego w ocenie $redniej ze studiow (waga
0,1 dla $redniej arytmetycznej z obrony pracy i sprawdzianu wiedzy) jest nieco zbyt maty -
przeciez egzamin ten jest ostatecznym potwierdzeniem osiagniecia efektow kierunkowych.
Obserwuje si¢ duzy odsiew studentdow po pierwszym semestrze studiow [ stopnia.
Przyczyna jest slabe przygotowanie ze szkoty $redniej z przedmiotow podstawowych, co
jest obserwowane we wszystkich uczelniach technicznych. Na wyzszych latach studiéw
| stopnia odsiew jest zr6znicowany - nalezy przeanalizowac, na ktorych semestrach jest on
najwickszy i ktore przedmioty generuja ten odsiew. Na studiach II stopnia duzy odsiew
dotyczy ostatniego semestru i wynika z opdznien w oddaniu pracy magisterskie;j.

4) Na Politechnice Rzeszowskiej istnieje system monitorowania losow absolwentow, w tym
absolwentow kierunku ,,budownictwo”. Badanie jest na zbyt wczesnym etapie, by mogto
by¢ wykorzystane do ewaluacji jakos$ci ksztalcenia.

3. Program studiéw umozliwia osiagnie¢cie zakladanych efektow ksztalcenia

1) Punktacja ECTS zatozona w programie studiow jest zgodna z przepisami — kazdemu
semestrowi przypisane jest co najmniej 30 ECTS: na 7-semestralnych studiach stacjonarnych
I stopnia zatozono 220 ECTS, a na 8-semestralnych studiach niestacjonarnych | stopnia — 217
ECTS, na 3-semestralnych studiach Il stopnia — 101-103 ECTS w zaleznosci od specjalnosci,
a na 4-semestarlnych studiach 11 stopnia 103 ECTS.

Analizujgc moduly 1 tresci ksztalcenia nimi objete mozna stwierdzi¢, ze ich dobor, jesli
przewidziane zostanie wystarczajgca liczba godzin kontaktowych, pozwala na osiagnigcie
zakladanych celéow 1 efektow ksztalcenia, uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta i staranie si¢ przez absolwentéw o uzyskanie uprawnien budowanych.

Plan studiow stacjonarnych II stopnia obejmuje trzy semestry i zaktada uzyskanie 101-103
punktow ECTS. Przyjmujac, ze jeden punkt ECTS odpowiada 25 godzinom - odpowiada to
2525-2575 godzinom. Aby osiggna¢ efekty kierunkowe co najmniej potowa z nich tzn. 1262-
1287 godzin powinno by¢ w formie bezposredniego udzialu nauczycieli 1 studentow,
tymczasem w planie studiow przewidziano 1025-1040 godzin. Do tych godzin
bezposredniego kontaktu zaliczono takze prace magisterska, przypisujac jej 90 godzin.
Tymczasem praca dyplomowa jest praca samodzielng, nie sg to godziny kontaktowe. Biorac
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to pod uwage liczba godzin kontaktowych wynosi 960 godzin, a niedobor wynosi okoto 300
godzin (26-27%). Nawet jesli doda si¢ godziny przewidziane na egzaminy, zaliczenia
I konsultacje pozostaje znaczny niedobor. Dla przyktadu - zgodnie z kartami modutéw na
specjalnos¢ KBI przewidziano 49 godziny egzamindéw i zaliczen oraz 31 godzin konsultacji,
co oznacza, ze nadal pozostaje niedobdr okoto 200 godzin). Moze si¢ to wigzac
z trudnosciami w realizacji zakladanych celéw i osiggnieciu efektow ksztalcenia oraz
zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta. Zatem dobrze bytoby zwickszy¢ liczbe godzin
kontaktowych, w tym takze godzin zaj¢c.

Studia drugiego stopnia liczg tacznie 103 punkty ECTS. Wymog minimalny wynosi 90 pkt.
ECTS. Student realizuje wigc dodatkowo ok 300 godzin pracy ponad wymagane minimum.
Korekta naktadu pracy pozwolitaby osiagna¢ wtasciwe zbilansowanie godzin kontaktowych
w programie studiow.

Analizujac podobnie plan studiéw stacjonarnych | stopnia mozna stwierdzié, ze
W przewidziano jest tu 2490 godzin pomijajac prace dyplomowa (patrz uwaga powyzej) przy
optymalnych 2750 godzinach kontaktowych. Niedobor jest tu wiec niewielki, natomiast przy
uwzglednieniu godzin konsultacji jako godzin kontaktowych mozna uznaé, liczba godzin jest
prawidtowa. Zwraca tez uwage, ze pracy dyplomowej inzynierskiej przypisano az 250 godzin,
a wigc prawie trzykrotnie wigcej niz pracy magisterskiej, ktora jest przeciez obszerniejsza i
0 wigkszym stopniu trudnosci.

W programie studiéw obok wyktadow przewidziano zajecia praktycznej aktywnos$ci studenta:
¢wiczenia audytoryjne, laboratoria i ¢wiczenia projektowe. Na studiach stacjonarnych I
stopnia przewidziano 1500 godzin takich zaje¢ (pomijajac prace dyplomow3a), co stanowi
60% wszystkich godzin. Na studiach stacjonarnych Il stopnia jest to 495-540 godzin
(pomijajac prace dyplomowsa), co stanowi od 53-57% wszystkich godzin. Na studiach
niestacjonarnych I stopnia jest to 935 godzin (pomijajac prace dyplomowa), co stanowi 59%
godzin. Na studiach niestacjonarnych Il stopnia jest to 305-360 godzin (pomijajac prace
dyplomow3), co stanowi 52-58% wszystkich godzin.

Pozyskaniu umiejetnosci sprzyjaja, przewidziane programem I stopnia studidw, praktyki
I ¢wiczenia terenowe. Zgodnie z planem studiow przebieg praktyk rézni si¢ na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych. Praktyka budowlana na studiach stacjonarnych podzielona
zostala na trzy cze$ci, wszystkim praktykom przypisano po jednym punkcie ECTS:

— terenowe z geodezji — 30 godzin, jej efekty dotyczace umiejetnosci odniesiono do
efektow kierunkowych K U024 1 K U012,

— ¢wiczenia terenowe z geotechniki — 30 godzin, jej efekty dotyczace umiejetnosci
odniesiono do efektow kierunkowych K U024 i K U021 (zdaniem KO ten ostatni
efekt nie jest adekwatny, gdyz dotyczy materiatéw budowlanych),

— praktyka zawodowa budowlana — 4 tygodnie jej efekty dotyczace umiejgtnosci
odniesiono do efektow kierunkowych K U012 1 K U019 (zdaniem KO ten ostatni
efekt ,,Umie organizowa¢ prac¢ na budowie ....” bedzie osiagniety tylko przez tych
studentow, ktorzy praktyke odbywaja na budowie, a nie bedzie osiagnigty przez
odbywajacych praktyke w biurach projektow czy zakladach prefabrykaciji).

Natomiast na studiach niestacjonarnych zaplanowano jedynie 8-tygodniowa praktyke
zawodowa budowlang, ktorej przypisano te same efekty modulowe, co 4-tygodniowej
zawodowej praktyce budowlanej na studiach stacjonarnych.
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Wszystkim praktykom przypisano po 1 punkcie ECTS, co oznacza 25-30 godzin potrzebnych
do osiagniccia efektow praktyki. Zdaniem ZO praktykom przypisano zbyt mata liczbg
punktow ECTS, zwlaszcza, ze praktyka jest uznana za jeden z podstawowych elementow
potwierdzania osiggni¢cia efektow ksztatcenia.

Na spotkaniu studentow studidow niestacjonarnych powiedzieli oni, ze osoby pracujace
W budownictwie mogg wnosi¢ o zaliczenie praktyk na podstawie swej pracy zawodowe;j.
Uczelnia posiada porozumienia z niektérymi instytucjami oferujagcymi praktyki, ale zdaniem
studentow jest ich znacznie mniej niz potrzeb 1 wigkszo$¢ z nich musi samodzielnie szukad
miejsc odbycia praktyki. Kontakt z opiekunem praktyk ocenili pozytywnie.

Praktyka zaliczana jest na podstawie zaswiadczenia zakladu pracy o odbyciu przez studenta
praktyki i potwierdzenia uzyskania przez niego przewidzianych dla niej efektow ksztatcenia.
Istnieje rowniez mozliwo$¢ zaliczenia praktyki w drodze stazu lub wolontariatu zwigzanych
z kierunkiem studiow, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Rekomenduje si¢ Wydzialowi aby
wprowadzil wymdg potwierdzania przez pracodawce lub innego przelozonego osiagniecia
wszystkich efektow ksztalcenia w tym trybie.

Zdaniem ZO studenci studiow niestacjonarnych, ze wzgledu na brak praktyk geodezyjnych
i geologicznych osiagng efekty K U012, KU 021 i K_U024 w znacznie mniejszym stopniu
niz studenci studiéow dziennych.

Ponadto dobrze byloby wprowadzi¢ praktyke zawodowa na II stopniu studiéw. Taka praktyka
nie jest wprawdzie obligatoryjna, ale jej wprowadzenie pomogloby studentom, juz
inzynierom, w doskonaleniu umiej¢tnosci praktycznych. Jest to istotne zwtaszcza w $wietle
zapisu uchwaty rekrutacyjnej, ze na studia II stopnia przyjmowani by¢ moga absolwenci
kierunkéw pokrewnych, a wiec niemajacy wczesniej inzynierskiej praktyki budowlane;.
Studenci sami poszukuja miejsca, gdzie mogliby odby¢ praktyke. Warto bytoby, aby Wydziat
wypracowal metod¢ pomocy studentom w znalezieniu miejsca praktyk zawodowych (umowy
z przedsigbiorstwami).

Sekwencja przedmiotow jest na ogdt prawidtowa (pozytywnie oceniajg ja m.in. studenci),
cho¢ w ocenie ZO nalezy dokona¢ kilku korekt. Dotyczy to studiow I stopnia,
a w szczegolnosci: ,.fizyka budowli” powinna by¢ poprzedzona jednym semestrem
,budownictwa og6lnego”, a przedmioty konstrukcyjne powinny nastepowac po zakonczeniu
,mechaniki budowli” (w szczegdlnosci ,.konstrukcje betonowe” odbywaja si¢ rownolegle z
»mechanika budowli”, a przeciez nawet w karcie przedmiotu zapisano wymagania wstepne:
,Uzyskal zaliczenie z przedmiotoéw: matematyka, wytrzymatos¢ materiatow, mechanika
budowli .....”).

Przedmioty wybieralne stanowig na studiach I stopnia stanowig 31% (na stacjonarnych - 69
ECTS, na niestacjonarnych 68 ECTS). Na studiach II stopnia studenci wybieraja specjalnosci
1 specjalizacje. Zatem wymagany udziat przedmiotoéw wybieralnych jest zachowany.

W planach studidéw II stopnia nie przewidziano zaje¢ z wf. Ponadto w programie studiow II
stopnia przewidziano ,,przedmiot fakultatywny” podajac jedynie w odnos$niku, ze przedmiot
uruchamiany jest przez Dziekana na wniosek studentow w uzgodnionej liczbie godzin, ale nie
podano jaka jest oferta przedmiotow fakultatywnych.

Organizacja procesu ksztalcenia nie budzi zastrzezen. Zaj¢cia na studiach stacjonarnych
odbywaja si¢ pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku w gtownym budynku, jedynie
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kilka laboratoriéw miesci si¢ w budynkach sgsiednich 1 wtedy studenci muszg si¢ w trakcie
przerw przemiesci¢ migdzy budynkami.

Zajgcia na studiach niestacjonarnych odbywaja si¢ w soboty i niedziele, przy czym w kazdym
semestrze jest 12 zjazdow. Studenci na spotkaniu z ZO wyrazili opinig, ze tych zjazdow jest
zbyt duzo, réwnocze$nie jednak nie poparli zmniejszenia liczby zjazdow, kosztem
wprowadzenia wyktadow w piatki.

W Politechnice Rzeszowskiej wprowadzono nietypowa organizacj¢ roku akademickiego.
Mianowicie sesja poprawkowa letnia odbywa si¢ nie tradycyjnie we wrzesniu, ale w lipcu.
Taka organizacja zostala pozytywnie oceniona przez pracownikow 1 studentow i po
pierwszym roku funkcjonowania nie wywotata utrudnien.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO dobrze wypowiadali si¢ na temat prowadzonego
ksztatcenia.

Regulamin studiow przewiduje dwie mozliwosci indywidualizacji studiow. Student moze
wnioskowa¢ do dziekana o zgod¢ na studia wedtug indywidualnego planu studiéw 1 programu
ksztatcenia. Dziekan podejmujac decyzje w sprawie uwzglednia $rednig ocen, osiggniecia,
zdolno$ci, postepy w nauce studenta. Ponadto dziekan wyznacza opiekuna ds. studiow
indywidualnych, zatwierdzanego przez Rad¢ Wydziatu, ktéry wraz ze studentem opracowuje
indywidualny plan i program ksztatcenia. Drugim rozwigzaniem jest indywidualna
organizacja toku studiow (IOTS), ktéra ustala dziekan. Polega ona na zmianie terminow
i zasad zaliczania poszczegdlnych modutow, ale nie moze doprowadzi¢ do wydluzenia
studiow. Przewidziana jest w szczegdlnos$ci dla osdb niepetnosprawnych.

Program studiow realizowanych przez studentoéw, ktorzy rozpoczeli studia przed 1.10.2012
roku (studenci IV roku I stopnia studiéw), pozwala na osiggnigcie efektoéw w zakresie tresci
podstawowych 1 kierunkowych oraz zapewnia uzyskanie zalozonej sylwetki absolwenta

Realizowany program ksztalcenia przewiduje prawidlowa liczb¢ punktow ECTS
(wigksza od wymaganego minimum), natomiast przewiduje nieco zbyt mala liczbe
godzin kontaktowych na studiach stacjonarnych Il stopnia (nawet przy uwzglednieniu
zaliczen i egzaminow oraz konsultacji pozostaje niedobér okolo 20%). Moze to, nawet
przy prawidlowym doborze moduléw i tresci ksztalcenia sprawiaé trudnosci w realizacji
zakladanych celow i osiagnieciu efektow ksztalcenia oraz zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta. Zdaniem ZO warto byloby zatem zwiekszy¢ liczbe godzin
kontaktowych, w tym dydaktycznych lub odpowiednio zbilansowaé¢ naklad pracy
wyrazony punktacja ECTS.

Praktykom przypisano zbyt mala liczbe punktow ECTS (tylko 1 ECTS). Zdaniem ZO
dobrze byloby wprowadzi¢ praktyke zawodowa na Il stopniu studiow. Zdaniem ZO
studenci studiéow niestacjonarnych, ze wzgledu na brak praktyk geodezyjnych
i geologicznych osiagna niektore efekty w znacznie mniejszym stopniu niz studenci
studiow dziennych.

Niewielkiej korekcie nalezaloby tez poddaé¢ plany studiow w zakresie sekwencji
przedmiotéw (,fizyka budowli” i ,konstrukcje betonowe”), dodania zaje¢ z wf na
studiach II stopnia oraz wyszczegolnienia oferty przedmiotow fakultatywnych na
studiach 11 stopnia.
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2) Analizujac efekty modutowe, treSci programowe, formy zaje¢ i metody dydaktyczne
zebrane w sylabusach mozna uznaé, ze tworza one sp6jng catos¢.

Do Raportu Samooceny dotagczono w Zataczniku 3 matryce pokrycia efektéw, ale bez
podzialu na formy zaje¢. Matryca powinna by¢ sporzadzona z podzialem na formy zajec
zgodnie ze wzorem w p.l.1 Raportu samooceny. Taka matryca umozliwia zweryfikowanie
efektow osigganych na roznych formach.

Efekty ksztatcenia dla praktyk studenckich mogg by¢ osiggniete na studiach I stopnia,
bowiem ich program, wymiar oraz termin ich realizacji sg prawidtowe. Na studiach II stopnia
praktyk studenckich nie przewidziano.

Rozmowy ze studentami obecnymi na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA potwierdzity,
ze efekty ksztalcenia przekazywane im w ramach informacji wstepnych przez nauczycieli
akademickich sg sprawdzalne i weryfikowane poprzez projekty, kolokwia, egzaminy i biezace
ocenianie aktywnos$ci oraz przygotowania do zaje¢. Nie czytaja oni opisu zaktadanych
efektow ksztatcenia, wiedz¢ o nich czerpig jedynie z informacji nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia.

Poprzednia ocenie programowa kierunku budownictwo przeprowadzona byla w roku 2009.
Ogolna ocena byta pozytywna, ale stwierdzono:
— zbyt malg liczbg godzin zaje¢ do wyboru przez studentéw - obecnie mozna uznaé, ze
nastapita poprawa i jest odpowiedni udziat zaje¢ do wyboru
— braki informacji w sylabusach — obecnie sylabusy sg prawidlowe,
— niskg wage przypisang w ostatecznej ocenie studenta pracy dyplomowej (0,2)
i egzaminowi dyplomowemu (0,1) — taka punktacja zostata zachowana obowigzuje
réwniez obecnie i rowniez wzbudza niepokoj ZO.
Tresci programowe, formy zaje¢ i metody dydaktyczne zebrane w sylabusach mozna
uznad, ze tworzg one spojna calos¢.
Nalezy sporzadzi¢ matryce pokrycia efektow Kierunkowych z podzialem na formy zaje¢.
Zalecenia poprzedniej oceny programowej zostaly w wiekszosci uwzglednione.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych
1) Realizowany program ksztalcenia przewiduje prawidtowa liczb¢ punktow ECTS,

natomiast przewiduje nieco zbyt malg liczb¢ godzin kontaktowych na studiach
stacjonarnych II stopnia (nawet przy uwzglednieniu zaliczen i egzamindéw oraz konsultacji
pozostaje niedobor okoto 20%). Moze to, nawet przy prawidtowym doborze modulow
I treSci ksztalcenia sprawia¢ trudnosci w realizacji zaktadanych celow i osiagnieciu
efektow ksztalcenia oraz zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta. Zdaniem ZO warto
byloby zatem zwiekszy¢ liczbe godzin kontaktowych w tym dydaktycznych lub
zbilansowa¢ naktad pracy wyrazony punktacjg ECTS.

Praktykom przypisano zbyt matg liczbg punktow ECTS.

Zdaniem ZO dobrze byloby wprowadzi¢ praktyke zawodowa na II stopniu studiow.
Zdaniem ZO studenci studiéw niestacjonarnych, ze wzgledu na brak praktyk geodezyjnych
1 geologicznych osiagng niektore efekty w mniejszym stopniu niz studenci studiow
dziennych.
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Niewielkiej korekcie nalezy podda¢ plany studiow w zakresie sekwencji przedmiotow
(,,fizyka budowli” i ,konstrukcje betonowe”), dodania zaje¢ z wf na studiach Il stopnia
oraz wyszczegoélnienia oferty przedmiotéw fakultatywnych na studiach II stopnia.

2) Tresci programowe, formy zaje¢ i metody dydaktyczne zebrane w sylabusach tworza
spdjng catosc.
Nalezy sporzadzi¢ matryce pokrycia efektow ksztalcenia z podziatem na formy zajec
zgodnie ze wzorem w p.1.1 Raportu samooceny.
Zalecenia poprzedniej oceny programowej zostaly w wiekszosci uwzglednione.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiéw

1) Zajecia na kierunku ,,budownictwo” sg prowadzone przez 89 nauczycieli akademickich,
w tym 27 przedstawionych do minimum kadrowego i 62 pozostatych nauczycieli
akademickich (oprocz WF i jezykoéw obeych). Sa to:

— profesorowie tytularni — 8 os6b zatrudnionych na wizytowanym Wydziale w tym 3
reprezentujacych dyscypling budownictwo, 1 geodezje i kartografii, oraz 4 osoby
zatrudnione przez inne wydziat: 2 matematykow, 1 fizyk, 1 historyk,

— drhab. -9 0sdb, 6 z dyscypliny budownictwo; 3 architektura i urbanistyka,

— dr—45 o0s6b: 16 z dyscypliny budownictwo, 3 mechanika , 5 inzynieria srodowiska, 2
architektura i urbanistyka, 1 geodezja i kartografia, 1 geologia, 1 geografia, 1
socjologia, 1 nauki o zarzadzaniu, 1 inzynieria rolnicza, 1 agronomia oraz 2 z
matematyki, 6 z fizyki, 1 z prawa, 2 z historii, 1 z filozofii;

— mgr — 27 os6b, w tym 23 z dyscypliny inzynieria $§rodowiska, 3 z matematyki, 1 z
prawa.

Zajecia z jezykow obceych prowadzi 27 osob i 8 0s6b prowadzi zajecia z WF. Nauczyciele ci
zatrudnieni sg w innych jednostkach Uczelni.

Nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na Wydziale BISiA lub w innych jednostkach Uczelni
prowadzg zajecia zgodnie z ich kwalifikacjami.
Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych 1 struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
W petni osiagnigcie zatozonych celow 1 efektow realizacji programu ksztatcenia na kierunku
,oudownictwo” I 1 II stopnia studiow.
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2) Uczelnia zglosita do minimum kadrowego kierunku ,,budownictwo” 27 nauczycieli
akademickich, w tym 10 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich (4 z tytutem
profesora, 6 z tytutem doktora habilitowanego), 17 w grupie nauczycieli ze stopniem
naukowym doktora. Zespot wizytujacy PKA przeprowadzit ocen¢ spelnienia wymagan
dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw
przedstawionych podczas wizytacji 1 rozmoéw przeprowadzonych z wladzami Wydziatu.
W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie naukowe 1 specjalizacje naukowg
oraz dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w
biezacym roku akademickim oraz ztozone o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego.
Jedna osoba sposrod nauczycieli akademickich samodzielnych z tytutem profesora nie moze
by¢ zaliczona do minimum kadrowego ze wzglgdu na brak dorobku w zakresie dyscypliny
budownictwo, do ktorej odnosza si¢ sg efekty ksztalcenia dla tego kierunku. Osoba ta posiada
bogaty dorobek dyscyplinie geodezja i1 kartografia. Z takiego samego wzgledu z podanej
grupy osob z tytulem doktora rowniez 1 osoba nie moze by¢ zaliczona do minimum
kadrowego - osoba ta posiada dorobek z zakresu dyscypliny matematyka (§ 12, ust.1
rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370),

Zatem do minimum kadrowego zostalo zaliczone 9 0séb z tytulem profesora lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego i 16 0s6b ze stopniem naukowym doktora. Osoby te
posiadaja bogaty, odpowiedni dla dyscypliny budownictwo, dorobek naukowy oraz
wymagane, wysokie kwalifikacje dydaktyczne (Zat. 5. Cz. I). Sa one adekwatne do
realizowanego programu ksztalcenia i prowadzonych przedmiotow. Gwarantujg uzyskanie
zakladanych efektow ksztatcenia. Cz¢$¢ nauczycieli akademickich kierunku posiada réwniez
doswiadczenie zawodowe w praktyce gospodarczej i uprawnienia zawodowe bardzo istotne

dla prowadzenia zaj¢¢ praktycznych oraz seminariéow i prac dyplomowych.

Zgodnie z § 15 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.
1370) minimum kadrowe dla studiow drugiego stopnia powinno stanowi¢, co najmniej
szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora. Spetnione sg warunki okreslone w § 8
ust. 1 pkt. 2 d rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika
2014 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), tj. do minimum kadrowego dla studiow drugiego stopnia
zalicza si¢ nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelnia, w sklad, ktorej wchodzi ta
jednostka, jest podstawowym miejscem pracy.

Kopie dyploméw znajdujace si¢ w teczkach zostaty poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem.
We wszystkich teczkach znajdujg si¢ dokumenty potwierdzajace uzyskanie stopni i1 tytutow
naukowych. Akty mianowania/umowy o prace zawierajg wymagane prawem elementy.

W wyniku weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku stwierdzono, ze wszystkie osoby
zaliczone przez ZO do minimum kadrowego spetniaja warunki okreslone w art. 112a ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn.
zm.). Stwierdzono takze, Ze te osoby spelniaja warunki § 13 ust. 1 ww. rozporzadzenia,
zgodnie z ktorym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli
zostal zatrudniony w Uczelni nie krocej niz od poczatku semestru studidow. Analiza
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obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe pozwala na
stwierdzenie, ze nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum spetniajg warunki okre§lone w
§ 13 ust. 2 powyzszego rozporzadzenia, zgodnie z ktorym nauczyciel akademicki moze by¢
zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym
kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze, co najmniej 30 godzin zajeé
dydaktycznych — w przypadku samodzielnego nauczyciela akademickiego lub 60 godzin
zaje¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien
naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia.

Na podstawie analizy aktéw mianowania/uméw o prace oraz informacji uzyskanych w czasie
wizytacji mozna stwierdzi¢, ze nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe sg
zatrudnieni w Uczelni od kilkunastu/kilkudziesigciu lat, niemal wszystkie akty
mianowania/umowy o prac¢ sg zawarte na czas nieokreSlony a Uczelnia stanowi ich
podstawowe miejsce pracy.

Nauczyciele akademiccy reprezentujacy minimum kadrowe prowadza rodzaje przedmiotow
i zaje¢ zgodnie ze swoimi kompetencjami. przedmiotow kierunkowych i ich kompetencje
pokrywaja si¢ z wymaganiami co do wiedzy i kompetencji, powierzonych im przedmiotow.
Dorobek naukowy i doswiadczenie dydaktyczne nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego jest gwarancja wysokiej jakosci ksztatcenia.

W roku akademickim 2014/2015 na kierunku budownictwo studiuje na studiach I-go stopnia
1272, a na studiach drugiego stopnia 485 0s6b. Minimum kadrowe kierunku dla studiéw I-go
stopnia stanowi 25 0sob, a dla studiow II stopnia 24 nauczycieli akademickich, co oznacza, ze
na jednego nauczyciela akademickiego przypada na studiach I-go stopnia 51 studentow, a na
studiach 1l-go stopnia 20 studentow. Jednakze zgodnie z §17 ust.1 poz.4, rozporzadzenia
MNiSW z dnia 3 pazdziernika 2014 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370) proporcja liczby
nauczycieli akademickich do tacznej liczby studentéw (25/(1272+485)) na prowadzonym
przez Wydziat kierunku “budownictwo” wynosi 1:70, a wiec jest mniejsza niz dopuszczaja
przepisy (1:60). Zbyt duza liczba studentow w stosunku do nauczycieli skutkuje
przecigzeniem pracg nauczycieli akademickich kosztem jakosci dydaktyki tj. czasu
przeznaczonego na konsultacje studentow (patrz uwaga w rozdz. 3 raportu na temat godzin
kontaktowych), oraz niedostatkiem czasu na prace naukowa (patrz podrozdzial. 4.3),
prowadzaca do rozwoju zawodowego nauczycieli akademickich. Jest to wigcej niz 1: 60 jak
wymagaja przepisy § 17 ust. 1 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 1370).

Z analizy danych dotyczacych sktadu minimum kadrowego na wizytowanym Kierunku
Z okresu ostatnich 4 lat, wynika, ze minimum kadrowe nie zmienialo si¢ w czasie. Wart
odnotowania jest fakt, ze w strukturze minimum kadrowego znajduje si¢ wigkszos¢
nauczycieli akademickich, ktorzy uzyskali stopnie naukowe na wizytowanym Wydziale.
Powyzsze fakty pozwalajg na stwierdzenie, ze minimum kadrowe jest stabilne.

Ogolna ocena hospitowanych zaje¢ dydaktycznych jest pozytywna. Prowadzacy dobrze
przygotowani do zajeé¢, posiadaja swobode wypowiedzi, kompetentni, starajg si¢ podczas
wyktadow aktywizowaé studentow poprzez zadawanie pytan, na zaje¢ciach praktycznych
udzielaja wyjasnien kazdemu studentowi, sprawdzaja postep pracy. Zajecia odbywaly sie
zgodnie z planem i rozpoczynaly si¢ punktualnie. Metody dydaktyczne w wigkszos$ci
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standardowe. Godziny konsultacji w wiekszosci dostosowane sg do planu zaje¢ studentow,
dodatkowo czgsto wykorzystywany jest kontakt za posrednictwem poczty elektronicznej
z prowadzacym. Niektorzy z nich maja dobre strony internetowe (nawet z zamieszczonymi
wyktadami).

Zdarza si¢ wy$wietlanie na zajeciach stron z normy i omawianie wzoréw lub wykresow
wprost z takich skanowanych stron (nie sg to indywidualnie zrobione przez wyktadowce
slajdy).

Ogolna ocena hospitowanych zaje¢ dydaktycznych (Zatacznik nr 6).

3) Polityka kadrowa Uczelni nastawiona jest na rozwo6j kadry nauczycieli akademickich,
przede wszystkim poprzez system ocen i motywacji. System motywacji to: udzielanie
urlopow naukowych, nagradzanie pracownikéw za uzyskanie stopni i tytutdow naukowych,
nagradzanie pracownikow za publikacje, nagradzanie pracownikow za dziatalnos¢
dydaktyczng (skrypty, organizowanie laboratoridéw, opracowywanie nowych programow
ksztatcenia), nagradzanie pracownikéw za dzialalno$¢ organizacyjng. System ocen obejmuje
dziatalno$¢ nauczycieli naukowa, dydaktyczng i organizacyjna zgodnie z istniejagcymi
procedurami Uczelni, opartymi na przepisach prawnych.

Polityka kadrowa w WBISIA opiera si¢ na przestrzeganiu terminéw zdobywania stopni
naukowych zapewniajac pracownikom duze wsparcie 1 jest spojna z zatozeniami rozwoju
kierunku budownictwo, sadzac po tematyce prac naukowych zwigzanych z prowadzonymi
specjalnosciami studiow kierunku ,,budownictwo”.

Na Wydziale istnieje mozliwos¢ zdobywania stopni naukowych, poniewaz Wydziat
posiada uprawnienia do nadawania tytulow doktora nauk technicznych w dyscyplinie
budownictwo a takze posiada uprawnienia od 2012 roku do nadawania stopnia naukowego
doktora habilitowanego nauk technicznych w tej dyscyplinie W latach 2009-2014 11 os6b
uzyskato stopien doktora nauk technicznych w dyscyplinie budownictwo a 10 os6b ma
otwarte przewody doktorskie. Stopien doktora habilitowanego uzyskalo w tym okresie 6 oraz
tytut profesora 1 osoba. Pomimo tego, ze w najblizszym latach wielu samodzielnych
nauczycieli akademickich odejdzie na emeryture, ze wzgledu na wiek, to analiza i ocena
dorobku naukowego grupy doktoréw habilitowanych i1 doktoréw zatrudnionych na Wydziale,
wskazuje, ze fakt ten nie powinien zaktoci¢ rownowagi w strukturze i znaczagcym rozwoju
kadry naukowej.

Zatrudnianie nauczycieli odbywa si¢ na podstawie konkursow. Zajecia dydaktyczne prowadza
w wiekszosci etatowi pracownicy Wydzialu wspomagani pracownikami innych uczelni
w zakresie zaj¢¢ np. z matematyki, fizyki, jezykéw obcych, WF. Wydzial zatrudnia takze do
prowadzenia zaje¢, zwlaszcza wymagajacych umiejetnosci praktycznych osoby z zewnatrz
Z duza praktyka zawodowa lub pracownikdw emerytowanych (na zasadzie umowy o dzieto).
Weryfikacja nauczycieli akademickich odbywa si¢ na podstawie ocen okresowych oraz opinii
studentow wyrazonych m.in. w ankietach. Zasady doboru i weryfikacji nauczycieli
akademickich sa przejrzyste i dostepne.

Wiadze uczelni wspierajg rozwdj naukowy nauczycieli akademickich poprzez udzielanie
urlopow naukowych, nagradzanie pracownikéw za uzyskanie stopni i tytutdow naukowych,
nagradzanie pracownikow za publikacje, nagradzanie pracownikéw za dzialalno$¢
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dydaktyczng (skrypty, organizowanie laboratoriow, opracowywanie nowych programoéw
ksztalcenia).

W ostatnich pigciu latach nastapil znaczny rozwo6j kadry naukowo — dydaktycznej. Rozwoj
kadry wspierany jest takze przez rozwijanie laboratoriow badawczych umozliwiajacych
podejmowanie badan naukowych, umozliwianie stazy naukowych i wspotpracy z krajowymi
| zagranicznymi uczelniami i instytutami badawczymi.

W spotkaniu pracownikOw z nauczycielami akademickimi, prowadzacymi zajecia na
kierunku ,,budownictwo” uczestniczylo kilkadziesiat osob.

Poruszano problematyke wptywu nauczycieli na program ksztatcenia: z dyskusji wynika, ze
nauczyciele maja duzy wptyw, ksztattuja moduty przedmiotowe w zakresie struktury zajec,
rodzaju tresci 1 efektow ksztalcenia, jakie student powinien osiggnacé.

Pracownicy moéwili o duzym wsparciu Uczelni i Wydzialu w ich rozwoju naukowym:
finansowym (mtodych pracownikéw nauki), zwolnien i urlopéw od dydaktyki, mozliwosci ze
Swietnie rozwijajacych si¢ i1 dobrze wyposazonych laboratoridw, zabezpieczajacych ich
badania jak i prowadzenie zajg¢ dydaktycznych. Ale jednoczesnie twierdzili, ze podwdjne
obcigzenia godzinami dydaktycznymi, cho¢ ciesza popularnoscig studidow na kierunku
,budownictwo”, to stanowig hamulec w ich rozwoju naukowym, zabieraja czas, jaki moglby
by¢ przeznaczony na prace naukowg pracownikow.

Wysoki poziom infrastruktury do prowadzenia badan naukowych sprawia, ze poziom
prowadzonych badan, zwlaszcza np. w obszarze konstrukcji metalowych jest
europejski/§wiatowy, tym bardziej, ze dzigki Internetowi nie ma barier w dostepie do
literatury $wiatowej. Pracownicy uczestniczg w wielu konferencjach naukowych krajowych

a zdecydowanie mniej w zagranicznych (czemu raczej przeczy liczba publikacji zatagczonych
w wykazie dorobku nauczycieli z minimum kadrowego).

Poruszany byt problem praktyk, zréZznicowany sposéb ich realizacji na studiach stacjonarnych
1 niestacjonarnych. Dzial ksztalcenia Uczelni monitoruje odbywanie praktyk przez studentéw
niestacjonarnych za posrednictwem specjalnych list obecno$ci — czas trwania praktyk 8
tygodni (w 102 przedsigbiorstwach).

Istnieje zwigzek pomiedzy odbywaniem praktyk zawodowych i tematyka prac dyplomowych,
ktore podpowiadajg przedsigbiorstwa lub studenci sg inspirowani zagadnieniami, ktérymi
podczas praktyk si¢ spotkali.

Organizacja prac dyplomowych (o podwojonej liczbie: na studiach 1 i Il stopnia),
prowadzenie, konsultowanie, recenzowanie (bez wynagrodzen), zajmuja nauczycielom wiele
godzin pracy.

Pracownicy oceniajg perspektywy rozwoju kierunku jako bardzo dobre, pod warunkiem
elastycznego dostosowywania si¢ do potrzeb otoczenia i rynku (np. utworzenie specjalnosci:
budownictwo drogowe, zrownowazone budownictwo).

Podkreslano na spotkaniu integracje wydzialowa, pomimo ksztalcenia na trzech roéznych
kierunkach — sa z niej zadowoleni.

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych nastepuje wg sprawdzonych sposobow, z udziatem
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej ona si¢ pojawia.

Z raportu poprzedniej wizytacji Zespolu Oceniajacego PKA wynika, ze kadra skladata si¢
réwniez z doswiadczonych o znacznym dorobku naukowym i zawodowym nauczycieli
akademickich i ten poziom jest w dalszym ciggu utrzymywany 1 podnoszony.
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Zalacznik nr 5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zaje¢cia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Analiza liczebno$ci i struktury kwalifikacji, dorobku naukowego i zawodowego
nauczycieli akademickich oraz rodzaju i form prowadzonych przez nich zajeé
dydaktycznych §wiadczy o tym, ze liczba i struktura kwalifikacji oséb prowadzacych
zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku umozliwiajg osiagniecie zaktadanych celow
I efektow ksztalcenia.

2) Do minimum kadrowego zaliczono 25 osob, w tym 9 z grupy z tytulem naukowym
profesora i stopniem doktora habilitowanego i 16 z grupy osob ze stopniem naukowym
doktora - spetniaja warunki okreslone w §§ 12 ust. 1, 13 ust. 1, 14 ust.1, 15 ust.1
Rozporzadzenia MNiSW z dn. 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okre§lonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370).
Wobec niespelnienia wymaganych W Ww. rozporzadzeniu proporcji i ich skutkéw
wymienionych w_podrozdziale 3.2 zaleca si¢ poprawe stanu kadry w szczegdlnosci
w minimum kadrowym, co do liczby, jak tez w odniesieniu do pozostatej kadry takze jej
rozwoju naukowego.

3) Uczelnia prowadzi polityke¢ kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego. Stosowany w Uczelni i na
Wydziale system wsparcia w rozwoju naukowym pracownikow przynosi efekty w postaci

uzyskiwania stopni i tytulu naukowego wielu nauczycieli akademickich, jest to proces na
dobrym poziomie (ponad 2 doktoraty i 1,5 habilitacji rocznie od 6 lat). Nie ma zagrozenia
trudnos$ciami w zapewnieniu obecnie 1 przysztosci minimum kadrowego.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia posiada bardzo dobra baze materialng. Obiekty Uczelni zlokalizowane sa na
wydzielonym przez miasto terenie — w postaci tzw. campusu. Obiekty infrastruktury
dydaktycznej WBISIiA s3 w nim zlokalizowane. Sa to nowe kilku lub kilkunastoletnie
budynki o powierzchni ok. 8784 m2. W skfad pomieszczen dydaktycznych wchodzg m.in.:
duze nowoczesne sale audytoryjne mieszczace do 188 studentoéw, wyposazone w system
naglasniajacy, audiowizualny panel LCD, projektor, rzutnik, wizualizer, notebook itp.,
nowoczesne sale wykladowe o podobnym standardzie, mieszczacych §rednio po 60 - 90 osob,
nowoczesne laboratoria komputerowe wyposazone w 17 stanowisk komputerowych ze statym
taczem internetowym, sale ¢wiczeniowe dla 40 - 60 oséb, sale do ¢wiczen projektowych.
Najwigksze sale posiadaja profesjonalne naglo$nienie z mozliwosciag uzywania mikrofonow
bezprzewodowych (z wysokiej klasy rzutnikiem multimedialnym i ekranami projekcyjnymi).
Wszystkie wymienione wyzej sale dydaktyczne oraz znajdujacy si¢ w nich sprzet sa
uzytkowane 1 wykorzystywane do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych na kierunku
,budownictwo” a od roku akademickiego 2011/2012 studenci korzystaja z nowych
pomieszczenia do prowadzenia prac dydaktycznych i naukowych w budynku Regionalnego
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Centrum Dydaktyczno-Konferencyjnego i Biblioteczno-Administracyjnego Politechniki
Rzeszowskiej.
Do procesu ksztalcenia na kierunku ,,budownictwo” zapewniono nast¢pujace laboratoria
dydaktyczne, badawcze (niektore zestawy urzadzen przeznaczone sg tylko do badan
naukowych):

1.

Wydziatlowe Laboratorium Badan Konstrukcji - do przedmiotow: Wytrzymatosé
materiatlow, Konstrukcje betonowe, Konstrukcje metalowe. W ramach tych zaje¢ sa
wykonywane m.in. proby statyczno-wytrzymato$ciowe rozciggania i Sciskania materiatow
(stali) oraz proby zginania. W laboratorium prowadzone sg réwniez badania w ramach
prac dyplomowych magisterskich oraz prac doktorskich.
Laboratorium  Katedry Konstrukcji Budowlanych- do zaje¢ laboratoryjnych
z przedmiotéw: Konstrukcje zelbetowe, Konstrukcje metalowe, Konstrukcje spr¢zone
Laboratorium Katedry Mechaniki Konstrukcji — do przedmiotow: Wytrzymatosé
materialdow, Mechanika budowli. Laboratorium wyposazone jest stanowiska pomiarowe
umozliwiajace przeprowadzenie podstawowych eksperymentow wytrzymato§ciowych
oraz z zakresu mechaniki budowli, majacych na celu weryfikacje metod analitycznych
przedstawionych na wyktadach oraz zajgciach projektowych i ¢wiczeniowych. Sprzet
laboratoryjny stanowia wysokiej jakosci zestawy do$wiadczalne firmy Gunt. Zajgcia
laboratoryjne polegaja na wspolnej pracy w 2-3 0sobowych zespotach.
Laboratoria komputerowe WBISIiA, w ktorych realizowane sa zajecia praktyczne
z: Technologie informacyjne, Metody Obliczeniowe, Wspomaganie komputerowe
W projektowaniu, Stalowe budownictwo przemyslowe, Komputerowe wspomaganie
projektowania mostow, Geometria i grafika inzynierska, Ztozone konstrukcje metalowe,
Metody komputerowe. Laboratoria sg wyposazone W 17 stanowisk komputerowych,
wtym 16 dla studentéw oraz projektory LCD. Na komputerach zainstalowane jest
oprogramowanie biurowe (LibreOffice, Microsoft Access), graficzne (AutoCAD, Gimp,
Microsoft Visio), matematyczne (Matlab, Freemat, S-math Studio), obliczeniowe (Adina)
1 inzynierskie (AutoCAD Civil 3D, Autodesk Robot Structural Analysis Professional,
Autodesk Revit, AutoCAD Structural Detailing) umozliwiajace realizacj¢ zaje¢ z wielu
przedmiotow na studiach pierwszego 1 drugiego stopnia.
Laboratoria Katedry Inzynierii Materiatowej i Technologii Budownictwa — do
przedmiotéw: Organizacja Produkcji Budowlanej, Ekonomika Budownictwa, Technologia
Betonu.
Laboratorium Katedry Geodezji i Geotechniki im. K. Weigla - do: Mechanika gruntow,
Geotechnika, Geodezja, Praktyki geodezyjne.
Laboratoria Zakladu Budownictwa Ogolnego: Materiaty budowlane, Fizyka budowli.
W laboratorium znajdujg si¢ takze prototypowe stanowiska umozliwiajagce monitoring
termicznej pracy przegrod budowlanych ($ciany, okna) w trakcie zajg¢ dydaktycznych.
Laboratorium Zaktadu Drég 1 Mostow: Technologia materiatow drogowych, Utrzymanie
drog, Utrzymanie mostow. Swietnie wyposazone laboratoria, zajmujace 2 budynki, m.in.
z urzadzeniami do wykonywania interesujacych nowoczesnych badan np.:

a. mobilny sprzet do diagnostyki oznakowania poziomego i pionowego - badanie

jakosci oznakowania: widocznos¢, odblaskowos¢ — oznakowanie poziome
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cienkowarstwowe 1 grubowarstwowe, badanie w dzienh 1 w nocy, urzadzenia
wyposazone w GPS,

b. mobilne/stacjonarne stanowisko okulometryczne - do badan stanu uwagi
kierowcow na podstawie rejestracji ruchu oczu wraz z rejestracja obrazu drogi
(zastosowanie w analizach brd).

W czasie oceny laboratoriow ZO zaobserwowal wielka dbato$¢ o urzadzenia stanowigce
wyposazenie laboratoriow, bezpieczenstwo uzytkownikow (udostgpnione w miejscach
widocznych instrukcje uzywania urzgdzen i wykonywania ¢wiczen i badan), porzadek
I czysto$¢ w pomieszczeniach.

W  wymienionych laboratoriach prowadzone sg takze badania naukowe nauczycieli
akademickich a w niektérych badania na rzecz organizacji gospodarczych (ustugi
komercyjne).

Pomieszczenia infrastruktury dydaktycznej Wydzialu sa dostosowane do potrzeb oséb

niepetnosprawnych. Jeszcze wigcej udogodnien dla osdb niepelnosprawnych w réznym
stopniu i rodzaju posiada biblioteka Uczelni.

Biblioteka 1 czytelnia. Uczelnia posiada ogdlnowydzialowa nowoczesng biblioteke
zlokalizowana w budynku Rektoratu. Profil zbioréw Biblioteki PRz dostosowany jest do
charakteru Uczelni i kierunkéw ksztalcenia. Biblioteka posiada tacznie 161000 woluminow

ksigzek polskich i anglojezycznych i okoto 1000 jednostek zbioréw audiowizualnych (kasety
video, CD-ROM, dyski). Prenumeruje okoto 400 czasopism polskich oraz 165 zagranicznych.
Biblioteka Gtéwna PRz uczestniczy w konsorcjach umozliwiajacych czytelnikom dostep do
zagranicznych czasopism pelnotekstowych w wersji elektronicznej, np.: Konsorcjum Scence
Direct- Elsevier (w tym Ideal) — ponad 1900 tytutéw (uczestnictwo od 1995 roku),
Konsorcjum Springer Link wraz z Konsorcjum Kluwer - ponad 1290 tytutow (uczestnictwo
od 1996 roku), Konsorcjum Wiley — 183 tytuly (uczestnictwo od 1996 roku), Konsorcjum
EJFL-EBSCO - ponad 3800 tytuléw (uczestnictwo od 1996 roku), dostep do elektronicznych
wersji czasopism wydawanych przez American Society of Civil Engineering dostep do
zasobOw biblioteki elektronicznej IEEE/ IEE Electronic Library (IEL) — 142 tytutly, dostgp do
elektronicznej wersji publikacji wydawnictwa American Physical Society, dost¢p do
elektronicznych wersji czasopism wydawanych przez American Society of Mechanical
Engineers dostep do ACS (American Chemical Society) Publications. Pracownicy Uczelni
i studenci moga bezposrednio korzysta¢ z czasopism elektronicznych dzigki podiaczeniu
komputeréw na uczelni 1 w domach studenckich do serweréw jednostek organizacyjnych
uczelnianej sieci komputerowej. Zaawansowany stopien komputeryzacji biblioteki umozliwia
rezerwacje 1 zamowienie ksigzek przez Internet (katalog.prz.rzeszow.pl) oraz ze ,stron
domowych” Biblioteki Gtownej pod nazwag Katalog ,,Aleph”. W czytelni PRz na potrzeby
WBISIA znajduje sie ksiegozbior sktadajacy sie z 5576 wol. ksiazek, 6837 wol. czasopism
oraz prac/zeszytow naukowych szkot wyzszych, 29305 jednostek inwentarzowych zbioréw
specjalnych (normy, aprobaty budowlane, katalogi techniczne itp.). W biezacej prenumeracie
znajduje si¢ 108 czasopism polskich i 15 czasopism zagranicznych. Studenci I roku
przechodza obowigzkowe szkolenie dotyczace zasad korzystania z zasobow czytelni
i biblioteki.

Biblioteka zorganizowana jest wg tzw. koncepcji ,,wolnego dostepu”. Posiada kabiny pracy
indywidualnej. Jest sala pracy zbiorowej. Jest ,,wrzutnia” na zewnatrz budynku na zwroty
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ksigzek. Biblioteka cieszy si¢ duzym uznaniem studentéw, ktorzy z niej korzystaja w duzej
liczbie.

Biblioteka posiada dostgp do Wirtualnej Bibliotece Nauki, dzigki czemu studenci
I pracownicy maja dostep do nizej wymienionych zasoboéw: Elsevier, Springer, Wiley-
Blackwell, EBSCO, Nature, Science, Web of Knowledge, SCOPUS. Uczelnia uczestniczy
ponadto w nastepujacych konsorcjach: American Chemical Society (ACS), Royal Society of
Chemistry (RSC), Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE), American Institute
of Physics (AIP) oraz American Physical Society (APS). Dostep do wszystkich wyzej
wymienionych zasobow elektronicznych mozliwy jest z kazdego stanowiska komputerowego,
znajdujacego si¢ uczelnianej sieci komputerowej PRz, w tym z ogdlnodostepnych stanowisk
zlokalizowanych w Bibliotece Gtéwnej Uczelni.

Uczelnia posiada obiekty sportowe do zaje¢ z wychowania fizycznego.

Studenci pozytywnie oceniajg infrastruktur¢ dydaktyczng wykorzystywang do prowadzenia
ocenianego kierunku. Sale dydaktyczne dostosowane sa do liczebnos$ci kierunku. Sprzet
specjalistyczny 1 aktualne oprogramowanie komputerowe pozwala na osiagnigcie
zaktadanych efektéw ksztalcenia 1 spetnia oczekiwania studentoéw. Réwniez obiekty sportowe
ocenili oni pozytywnie. Infrastruktura dostosowana jest do potrzeb 0sob niepetnosprawnych.
Bardzo zadowoleni sa z mozliwosci korzystania z nowoczesnej biblioteki ze swobodnym
dostepem do potek oraz czytelnia z salg do pracy grupowej, zamykanymi kabinami pracy
indywidualnej oraz skanerem do nieodptatnego kopiowania materiatow.

Praktyki zawodowe, objete programem studidéw odbywaja si¢ w roznych przedsigbiorstwach

budowlanych Rzeszowa i regionu oraz wykonujacych inwestycje na obszarze wojewodztwa
podkarpackiego, zwlaszcza drogowe. W ostatnim okresie 102 przedsigbiorstwa przyjely
studentow kierunku budownictwa na praktyke¢ zawodowa. Sa to racze] mniejsze
przedsigbiorstwa.

Z raportu poprzedniej wizytacji Zespotu Oceniajacego PKA wynika, ze Wydzial ciagle
rozwija infrastrukture dydaktyczng umozliwiajacg prowadzenie ksztatcenia na wysokim
poziomie jak réwniez prowadzenie interesujacych badan naukowych.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego Wyrozniajaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Uczelnia zapewnia bardzo dobrg baze materialng, niezb¢dng do osiggnigcia koncowych
efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow na bardzo wysokim poziomie
technicznym 1 organizacyjnym, takze uwzgledniajaca potrzeby osob niepetnosprawnych.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow.

Dzigki doskonalemu wyposazeniu Wydzialu w infrastrukture dydaktyczng w postaci
laboratoriow wyposazonych w nowoczesne urzadzenia (rozdz. 5) oprocz prowadzenia w nich
zaje¢ dydaktycznych jest mozliwo$¢ prowadzenia badan naukowych lub tylko badan
naukowych. Do badan naukowych zakupywany jest i wykorzystywany najnowszej generacji
sprzgt 1 aparatura pomiarowa. Na Wydziale znajduje si¢ 15 bardzo dobrze wyposazonych
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laboratoriow przeznaczone do prowadzenia prac naukowych. Szczegotowe informacje
dotyczace laboratoriow Wydziatu dostepne Y] pod adresem:
http://whbiis.prz.edu.pl/laboratoria. Pracownicy prowadzacy zajecia na wizytowanym kierunku
prowadza dziatalno§¢ naukowa w ramach tzw. badan wlasnych, projektow badawczych
finansowanych ze zroédet zewnetrznych w tym w ramach wspotpracy migdzynarodowej. Prace
badawcze sg zrodtem publikacji naukowych, ktérych wykaz przedstawiono w zataczeniu (Zat.
23 Raportu samooceny) a takze uzyskana wiedza i doswiadczenie wdrazane s3 do procesu
ksztalcenia. W latach 2008-2014 pracownicy Jednostki opracowali i opublikowali 1487
artykutow 1 referatow. Uczestniczyli w wielu konferencjach krajowych i1 zagranicznych oraz
byli organizatorami liczacych si¢ w $rodowisku inzynieréw budowlanych konferencji
naukowej Kil iw PAN i KN PZITB (w 2011 i 2012r.). W kazdej z katedr i zaktadow Jednostki
prowadzone sg interesujace badania dotyczace aktualnej tematyki teoretycznej jak i zwigzanej
z zagadnieniami, ktore wynikaja z potrzeb praktyki, wyniki niektérych sa bezposrednio
wdrazane do praktyki, czego przyktadem sa m.in. badania prowadzone w Zaktadzie Drog
i Mostow a obejmujg badania mostow z kompozytéow FRP (projekt UOD-DEM-1-041/001 —
budowa, badania i monitorowanie podczas eksploatacji innowacyjnego mostu drogowego,
potozonego w ciaggu eksploatowanej drogi publicznej; projekt FP7-ENV-2010-1 - wykonanie
programu badan testowego panelu pomostu z kompozytow FRP pod obcigzeniem statycznym,
dynamicznym i zmeczeniowym oraz zaprezentowanie uzyskanych wynikéw wraz z ich
analiza i wnioskami z badan). Podobne w aspekcie wdrozeniowym, prowadzone sg prace
naukowe w Katedrze Geodezji i Geotechniki - opracowanie i wdrozenie do produkcji
geodezyjno—kartograficznej systemu komputerowego GEONET, uzywanego m.in. do
obliczen krajowych osndéw podstawowych i szczegdtowych; opracowanie specjalistycznych
programéw komputerowych (UNITRANS, SWDE_konwerter 2000, NETPOL, TRANSPOL,
PHOTONET, GEOIDPOL 2008CN) stuzacych produkcji geodezyjnej i1 kartograficzne;.
Niemniej interesujace badania prowadzone sa przez inne zespoly badawcze nauczycieli
akademickich w Zaktadzie Budownictwa Ogolnego: badania pelnowymiarowych przegrod
budowlanych w rzeczywistych warunkach oddzialywania klimatu zewnetrznego prowadzone
w zewnetrznych komorach izotermicznych. W latach 2008 — 2013 zrealizowano 7 grantow
finansowanych przez MNiSW i NCN, Prowadzone badania naukowe s3 prezentowane na
seminariach wydzialowych. Ros$nie wysoko$¢ $rodkoéw finansowych przeznaczonych na
Wydziale badania i ich rozwoj (od 398 594 zt w roku 2009 do 470 081 zt w 2014.).

Studenci kierunku ,,budownictwo” uczestnicza w pracach badawczych poszczegdlnych
Katedr 1 Zaktadéw. Sa to przewaznie studenci odbywajacy staze i/lub realizujacy prace
inzynierskie lub magisterskie o charakterze badawczym. W latach 2009 —2014 pracownicy
naukowo-dydaktycznymi opublikowali wspolnie ze studentami 16 artykutéw (Zal. 25).
Studenci maja mozliwo$¢ rozwijania swoich pasji w 6 Kotach Naukowych: ,,Mechaniki
Budowli”, ,,Budowlanych”, Geodetow ,,GLOB”, ,, DA VINCI”, ,,Drogowcow 1 Mostowcow”,
jak réwniez prowadzg badania w ramach uczestnictwa w pracach tych kot (Zal. 25 Raportu
samooceny). Czlonkowie kot naukowych co roku uczestniczag w ogoélnopolskich konkursach
Politechnik, z ktorych przywoza medale, miejsca punktowane, nagrody lub wyrdznienia.
Studenci zrzeszeni w kotach naukowych pozytywnie oceniaja wsparcie merytoryczne
I organizacyjne opiekunow tych kot oraz wsparcie finansowe Wydziatu i Uczelni. Najbardziej
aktywne na ocenianym kierunku jest Kolo Naukowe Geodetoéw Glob, ktérego cztonkowie

31



Z powodzenie uczestniczg w konferencjach, organizuja konferencje ogdlnopolskie, publikuja
swoje referaty. Pasja do geodezji studentow zaraza opiekun kola. Aktywni i wyjatkowo
uzdolnieni studenci sg zachecani do udzialu w badaniach naukowych.

Tematyka prac badawczych nauczycieli akademickich jest zbiezna z ich specjalizacja
i rodzajem prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, sa czgsto rozwinigeiem i rozszerzeniem
zagadnien omawianych na zaj¢ciach dydaktycznych, prowadza do poszerzenia wiedzy
i doswiadczenia pracownikow, co oczywiscie podnosi poziom nauczania.

Wiaczenie do badan studentéw w ramach dziatalnosci kot naukowych oraz przygotowywania
prac dyplomowych, umozliwia takze studentom poszerzenie wiedzy, umiejetnosci
I kompetencji spotecznych zwigzanych ze studiowanym kierunkiem.

Pracownicy Wydziatu prowadza wspotprace z innymi uczelniami lub instytucjami z otoczenia
gospodarczego 1 spotecznego w ramach wspdlnie prowadzonych projektow badawczych
w tym mig¢dzynarodowych (8 projektéw naukowych z partnerami z Portugalii, Belgii, Danii,
Grecji, Lotwy, Francji itd.; indywidualna wspotpraca pracownikow Wydziatu z naukowcami
z zagranicy, prowadzenie wyktadow w zagranicznych osrodkach naukowo-dydaktycznych —
patrz tab. V.3 Raportu samooceny). Wykonuja badania naukowe dla praktyki tj. na zlecenie
przemystu. Zdobyte do$wiadczenia przektadaja si¢ na doskonalenie procesu ksztalcenia
W postaci modyfikacji tresci programowych w prowadzonych przedmiotach jak i rozwijaniu
prowadzonych specjalnosci.

Takze wspolpraca w ramach programéw miedzynarodowych dydaktycznych poprzez
wymiang studentéw i wykladowcow, zatrudnianie profesorow wizytujacych (cz. V Raportu
samooceny) jest czynnikiem doskonalenia procesu ksztalcenia i podnoszenia jego poziomu.
Jednostka uczestniczy w programie UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE (The Lifelong
Learning Programme), w sktad ktorego wchodza cztery programy sektorowe (Comenius,
Erasmus, Leonardo da Vinci, Grundtvig) oraz Program Migdzysektorowy i program Jean
Monnet. W latach 2009 — 2014 wyjechato w ramach tego programu 19 studentéw gtownie do
Portugalii, Hiszpanii, Norwegii i Niemiec, a przyjechalo 34 studentow. W wymianie
uczestniczyto rowniez 9 nauczycieli akademickich.

Jednostka wspotpracuje z organizacjami technicznymi PZITB 1 PZITS, ktore poprzez
wskazywanie potrzeb rynku ma wptyw na dobor tematyki badan naukowych a tym samym na
ksztaltowanie procesu ksztatcenia.

W poprzedniej wizytacji kierunku w 2009 roku nie prowadzono oceny badan naukowych
pracownikow Jednostki.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego Wyrozniajaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego.

Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku ,,budownictwo” prowadza badania naukowe
(teoretyczne 1 wdrozeniowe), wykorzystujac do tego celu najnowszej generacji sprzet
| aparaturg, w ramach prac wlasnych 1 projektow badawczych krajowych
I miedzynarodowych, a wyniki ich sg publikowane w bardzo licznych publikacjach. Obszar
badan pokrywa si¢ obszarem dydaktyki. Wyniki badan naukowych sg wykorzystywane
w procesie ksztalcenia. Wydzial stwarza studentom mozliwos¢ uczestnictwa w badaniach
naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci przydatnych w pracy naukowo-badawcze;j.

32



Powyzsze dziatania pozytywnie wpltywaja na proces ksztalcenia 1 rozwoj naukowy
I zawodowy zarowno nauczycieli jak i studentow.

7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

1) Warunki i tryb rekrutacji regulowany jest przez uchwaty Senatu (w roku 2014/2015
rekrutacja prowadzona byla zgodnie z Uchwalg 21/2013 z dnia 23 maja 2013 roku). Limity
przyje¢ na studia sg proponowane przez Rad¢ Wydziatu, a zatwierdzane przez Senat.
Rekrutacje bezposrednio prowadzi Wydziatlowa Komisja Rekrutacyjna, ktérej zadaniem jest
przeprowadzenie rekrutacji na pierwszy rok | i Il stopnia studiow stacjonarnych
I niestacjonarnych. Organem odwotawczym jest Uczelniana Komisja Rekrutacyjna.

Uczelnia prowadzi rekrutacje kandydatow na studia pierwszego i drugiego stopnia
w Systemie Internetowej Rekrutacji kandydatow SIR. Rejestracja internetowa jest dostgpna
cala dob¢ w okresie rekrutacji, w trybie umozliwiajacym rejestracje i modyfikacje
dokonanych przez kandydata wpiso6w. Poza tym okresem rejestracja internetowa dziata
W trybie informacyjnym (tylko do odczytu). Dziekan wydziatu zapewnia kandydatom dostgp
do stanowisk komputerowych, umozliwiajacych kandydatom dokonanie rejestracji.
Rejestracja kandydata w SIR jest warunkiem przystapienia do postgpowania rekrutacyjnego.
Do odbywania studiéw pierwszego stopnia moze by¢ dopuszczona osoba, ktora speinia
warunki rekrutacji ustalone przez Uczelni¢ oraz ma $wiadectwo dojrzatosci.

Zasady rekrutacji na studia | stopnia sg nastepujace. Podstawe przyjecia na studia pierwszego
stopnia stanowig wyniki egzaminu maturalnego lub egzaminu dojrzato$ci. Laureaci i finali$ci
olimpiad stopnia centralnego sg przyjmowani z pomini¢ciem postepowania kwalifikacyjnego
na zasadach okre$lonych w uchwale nr 22/2012 Senatu PRz z dnia 26 kwietnia 2012 r.
Laureaci konkurséw migdzynarodowych oraz ogolnopolskich, przyjmowani sg na zasadach
okreslonych w uchwale nr 20/2013 Senatu PRz z dnia 23 maja 2013 r. Przyjecie na studia
nast¢puje na podstawie wynikow konkursowego postepowania rekrutacyjnego. O kolejnosci
na liScie rankingowej kandydatow decyduje suma punktow uzyskanych w postgpowaniu
rekrutacyjnym. W procesie rekrutacyjnym uwzgledniane sa wyniki z nastgpujacych
przedmiotow: jezyk polski, jezyk obcy nowozytny, matematyka, fizyka i astronomia lub
informatyka. Punktacja dla kandydatéw, ktorzy uzyskali swiadectwo dojrzato$ci w systemie
,howej matury” okreslona jest w zalaczniku do uchwaly Senatu PRz. Przewidziano takze
zasady dla kandydatow, ktorzy uzyskali swiadectwo dojrzatosci w systemie ,,starej matury”
oraz kandydatow legitymujacych si¢ dyplomem Matury Miedzynarodowej IB. W przypadku

kandydatow bedacych cudzoziemcami oraz obywateli polskich, ktorzy uzyskali $wiadectwo
ukonczenia szkoty $redniej lub $wiadectwo maturalne za granica zasady przeliczania punktow
ustala indywidualnie Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna.

W Raporcie Samooceny oraz w Wydziatowe] Ksiedze Jakosci zapisano, ze wymaganiem
wstepnym dla kandydatow jest nie tylko wiedza na poziomie szkoty s$redniej ale takze
,sumiejetno$¢  aplikacji  wiedzy teoretycznej ... do rozwigzywania problemow

technicznych...” oraz ,,... umiejetnos¢ samodzielnego studiowania...” . Zdaniem ZO nie
powinno by¢ takich wymagan wstepnych, bo po pierwsze nie sg one w zaden sposob
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sprawdzane, a po drugi to wlasnie na studiach technicznych osoba posiadajagca wiedze
teoretyczng uzyskang np. w liceum ma zdoby¢ umiejetnos¢ rozwigzywania problemow
technicznych stosujac te¢ wiedze¢ i ma naby¢ umiejg¢tno$é samodzielnego studiowania.
Kandydat moze by¢ przyjety tylko na jeden kierunek studiow. W zgloszeniu internetowym,
kandydat poza kierunkiem podstawowym ma prawo wskaza¢ drugi kierunek studiow, tzw.
kierunek rownolegly, na ktorym chciatby studiowac.

W przypadku studiow II stopnia przyjeciec na studia nast¢puje na podstawic wynikow
konkursowego postgpowania rekrutacyjnego. Warunkiem koniecznym jest posiadanie przez
kandydata tytulu zawodowego magistra, licencjata, inzyniera lub rownorzednego oraz
kwalifikacji i kompetencji wymaganych do podjecia tych studiow.

W pierwszej kolejnosci przyjmowani sg kandydaci legitymujacy si¢ dyplomem ukonczenia
studiow pierwszego stopnia na kierunku ,,budownictwo”. Ze wzgledu na specyfik¢ kierunku

,budownictwo” 1 znaczy poziom wiedzy specjalistycznej stuzacej osiagnigciu efektow
studiow I stopnia, zasada ta moze by¢ zaakceptowana. W przypadku liczby kandydatéw —
absolwentéow kierunku ,,budownictwo” mniejszej niz uchwalona planowana liczba miejsc,
mogg by¢ przyjmowani kandydaci, ktérzy ukonczyli studia pierwszego stopnia na kierunkach
pokrewnych, przy czym decyzj¢ o przyjeciu podejmuje Wydziatowa Komisja rekrutacyjna
W uzgodnieniu dziekanem, absolwenci ci maja obowiazek uzupehienia roznic programowych
w zakresie 1 terminie okreSlonym przez Dziekana (braki kompetencyjne winny by¢
uzupetnione w wymiarze nie wigkszym niz 30 ECTS).

W postepowaniu rekrutacyjnym pod uwage brana jest ocena na dyplomie ukonczenia studiow
i Srednia ocen ze studiow. W przypadku duzej liczby kandydatow, ktorzy uzyskali
W postgpowaniu  rekrutacyjnym  wysoki  wynik, WKR moze podja¢ decyzje
0 przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej.

Studenci nie zglosili zastrzezen do zasad i1 procedury rekrutacji z wyjatkiem niekorzystnego
ich zdaniem przyjmowania na studia II stopnia absolwentow studiow I stopnia kierunkéw
innych niz budownictwo, gdyz wyrdéwnywanie poziomu wptywa negatywnie, ich zdaniem, na
poziom grup 1 opOznia realizacj¢ tresci programowych.

Stwierdza sie¢, ze zasady i procedury rekrutacji studentow sa przejrzyste, uwzgledniaja
zasade rownych szans, bowiem uwzgledniaja wszystkie rodzaje matur (aktualna, starg
i miedzynarodowa), umozliwiaja takze rekrutacje cudzoziemcom. Dobor przedmiotow,
ktorych wyniki maturalne uwzgl¢dniane sa w post¢powaniu rekrutacyjnym uwzglednia
specyfike kierunku ,,budownictwo” i zapewnia wlasciwa selekcj¢ kandydatow.

System Internetowej Rekrutacji jest narzedziem nowoczesnym i sprzyja zasadzie
rownego dostepu kandydatow.

2) Ogolne zasady organizacji ksztatcenia, w tym system oceny osiggnie¢ studenta okreslone
sg w Regulaminie Studiéw zatwierdzonym Uchwatg 19/2012 Senatu PRz z dnia 26 kwietnia
2012r.

Systemem umozliwiajagcym ewidencjonowanie i porOwnywanie osiggni¢¢ studenta jest
system akumulacji i transferu punktow ECTS (European Credit Transfer System)
wprowadzony Uchwalg 2/2012 Senatu PRz z dnia 19.01.2012 r. Kazdemu modutowi
ksztatcenia jest przypisana okreslona liczba punktow ECTS. Punkty przypisuje si¢ takze
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praktykom, seminarium dyplomowemu oraz pracy dyplomowej. System umozliwia
studentowi studiowanie i zaliczanie przedmiotéw na innych wydzialach lub w innych
uczelniach.

Zgodnie regulaminem obecno$¢ studenta na zajgciach jest obowigzkowa. Koordynator
modutu przedmiot ma obowigzek przedstawi¢ studentom w ciggu dwoch pierwszych tygodni
semestru: karte modutu (efekty, program, literatura), regulamin zaj¢¢ (forma uczestnictwa w
zajeciach, tryb i1 terminarz zaliczen, tryb oglaszania wynikéw, zasada usprawiedliwiania
nieobecnosci, zasada ustalania oceny koncowej), terminy 1 miejsce konsultacji.

Okresem zaliczeniowym jest semestr studiow. Przez zaliczenie semestru rozumie si¢
wypelienie przez studenta wszystkich obowigzkdéw przewidzianych planem studiow
I programem ksztatcenia dla tego semestru (uzyskanie zaliczen, praktyk, zdanie egzaminow,
wykonanie i ztozenie pracy dyplomowej). Dla kazdego modutu w dokumentacji studenta
wpisywana jest jedna ocena koncowa. Oprocz oceny kazdemu modulowi przypisywana jest
okreslona liczba punktéw ECTS, a student uzyskuje t¢ liczbe niezaleznie od otrzymanej
oceny. Warunkiem rejestracji na kolejny semestr jest uzyskanie w semestrze poprzedzajacym
liczby punktéw ECTS pomniejszonej o dlug dopuszczalny. Przyjeto dlug dopuszczalny réwny
8 ECTS, przy czym nie moze on wynika¢ z nie zaliczenia modutdéw, ktdre sa kontynuowane
w semestrze nastepnym, lub nie pozwalajacych na kontynuowanie ksztatcenia. Dlug z k-tego
semestru student musi uzupetni¢ do konca semestru k+2. W przypadku niewywigzania si¢ z
ww. zobowigzan Dziekan podejmuje decyzje o skierowaniu na powtarzanie modulu lub
skresleniu z listy studentéw. Dziekan moze takze wyrazi¢ zgod¢ na studiowanie modutow
ksztatcenia z wyzszych semestrow.

Wyzej opisany system umozliwia studentowi pewng swobode w doborze tempa studiowania.

Student ma obowiazek przystapi¢ do zaliczania poszczegdlnych form zaje¢ z danego modutu
w terminach ustalonych z prowadzacym zaj¢cia. Musi takze mie¢ mozliwo$¢ uzyskania
zaliczenia modutu ksztalcenia przed rozpoczgciem sesji. Ten ostatni zapis (paragraf 15 p.2
regulaminu studidow) wymaga wyjasnienia — czy chodzi tu rzeczywiscie o zaliczenie modutu
(co oznaczatoby konieczno$¢ wyznaczenia egzaminu przed sesjg), czy tez o zaliczenie zajec.
W sprawach spornych studentowi przystuguje prawo odwotania do kierownika katedry, ktéry
moze zarzadzi¢ zaliczenie komisyjne, a jego negatywny wynik nie wyklucza rejestracji na
nastepny semestr z dtugiem.

Wymagania zawarte w Regulaminie studiow sg wystandaryzowane, zawieraja jednolita dla
wszystkich skale ocen oraz zasady przeprowadzania zaliczen i1 egzaminow. Dla kazdego
modutu w dokumentacji studenta wpisywana jest jedna ocena koncowa. Do uzyskania
pozytywnej oceny koncowej z modutu konieczne jest osiggniecie wszystkich zakladanych
efektow ksztalcenia w stopniu co najmniej dostatecznym. Przy egzaminach 1 zaliczeniach
stosuje si¢ nast¢pujacg skale ocen: bardzo dobry - 5,0 (A), dobry plus - 4,5 (B), dobry - 4,0
(C), dostateczny plus - 3,5 (D), dostateczny - 3,0 (E), niedostateczny - 2,0 (F). Szczegotowe
zasady oceny dla poszczegdélnych modulow ustalane sa na poziomie katedr i zaktadow.
Z informacji uzyskanych od studentéw wynika jednak, iz w praktyce ocenianie zalezy takze
od wymagan poszczegdlnych nauczycieli akademickich.

Terminy egzaminéw ustalajg studenci z koordynatorami modutéw. Harmonogram sesji
egzaminacyjne] zatwierdza Dziekan 1 podaje do wiadomosci studentow. Tematy
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egzaminacyjne powinny by¢ przygotowane z co najmniej dwudniowym wyprzedzeniem
z prawem wgladu przez kierownika katedry 1 dziekana. Student ma prawo wgladu do swojej
pracy, a w przypadku watpliwosci koordynator ma obowigzek uzasadnienia wystawionej
oceny.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu z danego modutu ksztatcenia jest posiadanie zaliczen
ze wszystkich rodzajow zaje¢ tego modutu. W przypadku uzyskania na egzaminie oceny
niedostatecznej studentowi przystuguje prawo do sktadania co najmniej jednego egzaminu
poprawkowego. Na wniosek studenta dziekan moze zarzadzi¢ przeprowadzenie egzaminu
komisyjnego. Komisji egzaminacyjnej nie moze przewodniczy¢ nauczyciel akademicki, ktory
przeprowadzit kwestionowany egzamin. Egzamin komisyjny jest egzaminem ostatecznym.
Przedstawiony wyzej system oceny studenta zawiera Wymagania standardowe i jest
przejrzysty. Mozna tez uznaé, ze nastawiony jest na uczenie si¢ studenta z jednej strony
poprzez motywowanie wysokos$cig oceny, z drugiej strony stawianie pewnych rygoréw, ktore
nie sg jednakze przesadne.

W systemie oceny uwzglednione sa rowniez sytuacje losowe. W przypadku choroby studenta
lub innych zdarzen losowych majacych miejsce w trakcie sesji student nie traci prawa do
zaliczen 1 egzaminow pod warunkiem dostarczenia zaswiadczenia usprawiedliwiajacego
nieobecnos¢ do nauczyciela akademickiego przeprowadzajacego zaliczenie lub koordynatora
przeprowadzajacego egzamin. Student moze uzyska¢ urlop chorobowy, losowy,
okoliczno$ciowy (wyjazd na studia krajowe lub zagraniczne, wyjazd organizowany przez
zwigzki sportowe, wyjazd na staz lub praktyke zawodowa), a takze specjalny (stuzba
wojskowa) lub nieuwarunkowany (nie dluzszy niz rok po zaliczeniu pierwszego roku
studiow). W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ indywidualnej organizacji
studiow (zmiany termindéw zaliczen i1 egzamindow), co szczeg6Olnie dotyczy studentow
niepetnosprawnych. Student bedacy osoba niepetnosprawng moze zwroci¢ si¢ do Dziekana
0 wyznaczenie opiekuna, ktory okresla szczegdlne potrzeby studenta w zakresie organizacji
i realizacji procesu dydaktycznego, w tym dostosowania studiow do rodzaju
niepetnosprawnosci.

Wszystkie wyze] wymienione zasady (uwzglednianie zwolnien z egzamindéw, urlopy,
mozliwos¢ studiowania w trybie indywidualnej organizacji) Swiadczg o nastawieniu Uczelni
na proces uczenia si¢ a nie na stawianie rygorow.

O ukierunkowaniu systemu oceny studenta na proces uczenia si¢ swiadczy takze mozliwos¢
studiowania wedtug indywidualnego planu studiéw i programu ksztatcenia przez studentow,
ktorzy osiggaja dobre wyniki w nauce. Dziekan moze takze wyrazi¢ zgod¢ na studiowanie
wedhug indywidualnego planu studiéow 1 programu ksztatcenia po zaliczeniu przez studenta co
najmniej dwoch semestrow na studiach pierwszego stopnia lub co najmniej jednego semestru
na studiach II stopnia wyznaczajac opiekuna sposrdéd samodzielnych pracownikow wydziatu.
Indywidualny program ksztalcenia musi zapewni¢ osiggniecie kierunkowych efektow
ksztatcenia. Student moze realizowa¢ indywidualny program ksztatcenia lub wyznaczone
moduty na innym kierunku lub innej uczelni (nie wigcej niz 30% ECTS kierunku
podstawowego).

Na oceng¢ studenta sktadaja si¢ oceny czastkowe, jakimi sg oceny osiagnig¢cia poszczegdlnych
efektow ksztatcenia, w szczeg6lnosci efektéw modulowych. Na podstawie analizy kart
moduléw mozna stwierdzi¢, ze naklad pracy i czasu niezbedny do osiagniecia zaktadanych
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efektow ksztalcenia ustalony zostat na ogo6t prawidtowo, a liczba punktow ECTS
przypisanych przedmiotowi odpowiada wysitkowi i zaangazowaniu czasowemu, ktore student
musi wlozy¢ w zaliczenie przedmiotu. Jedyne zastrzezenia studentow dotyczyty przedmiotu
“Hydrologia” - ich zdaniem 2 punkty ECTS nie oddaja nakladu pracy potrzebnego do
opanowania efektow ksztalcenia przewidzianych dla tego przedmiotu. Z kolei dla wyktadu
z “Technologii robot budowlanych” przewidziano zdaniem studentow zbyt duzg liczbe
godzin.

Proces uczenia si¢ jest zorientowany na wykorzystanie praktyczne wiadomosci teoretycznych
nabytych podczas zaj¢¢ dydaktycznych.

7.0 stwierdza, ze system oceny osiagni¢¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia
sie i zawiera wystandaryzowane wymagania.

3) Program studiéw umozliwia mobilno$¢, miedzy innymi przez przyjecie systemu punktow
ECTS. Mobilnos$¢ uwzgledniona jest takze w Regulaminie studidow, gdzie dopuszcza sig¢, za
zgoda wlasciwych dziekanow, mozliwo$¢ studiowania na wigcej niz jednym kierunku
(specjalnosci), studiowania innych modutow, takze na roznych uczelniach,. Student ma takze
prawo do realizacji semestru (semestrow) studidow w uczelni partnerskiej krajowej lub
zagranicznej. Uczestnictwo w studiach wymiennych na uczelniach polskich i zagranicznych
mozliwe jest po zakonczeniu pierwszego roku studiow I stopnia lub pierwszego semestru
studiow II stopnia. Politechnika Rzeszowska zapewnia studentowi uczestniczgcemu w
studiach wymiennych uznanie uzyskanych osiggni¢¢ w zakresie, w jakim odpowiadajg one
kierunkowym efektom ksztatcenia — decyzj¢ o uznaniu podejmuje dziekan. Student, ktory
decyduje si¢ na studia na innej uczelni krajowej lub zagranicznej pomimo znacznych réznic
programowych uniemozliwiajacego zaliczenie semestru sklada o$wiadczenie o gotowos$ci
zaliczania modutoéw wskazanych przez dziekana. Student moze przenies¢ si¢ z innej uczelni,
w tym zagranicznej, a warunki przenoszacemu okresla dziekan.

Studenci ocenianego kierunku nie s3 zainteresowani udzialem w programach wymiany
mig¢dzynarodowej, mimo, iz maja takag mozliwos¢. Co roku korzysta z niej zaledwie kilka
0sOb. Nieco wigcej 0sob przyjezdza na Uczelni¢ w ramach programu Erasmus. Dla studentéw
przyjezdzajacych w jednostce prowadzone sa zajecia w jezyku angielskim (dotyczy to
jednakze tylko ¢wiczen i projektow, a wyktady sa prowadzone w jezyku polskim). Zdaniem
studentéw ocenianego kierunku decyduje o tym specyfika i trudnos$¢ studidw technicznych.
Najwazniejsze przedmioty 1 tak muszg zaliczy¢ na macierzystej Uczelni, gdyz nie pokrywaja
si¢ one z programami oferowanymi przez zagraniczne jednostki. Przedstawiciele
administracji Uczelni odpowiadajacy za wspotprace migdzynarodowg twierdzili natomiast, ze
przy wlasciwie skonstruowanym dokumencie learning agreement nie ma problemu
z uznawaniem przedmiotow zaliczonych podczas pobytu na zagranicznej Uczelni. Duze
problemy w tym zakresie wystepuja jednak w przypadku wyjazdu na studia do Chin
w ramach umowy bilateralnej z tym krajem. Na kierunku budownictwo niemalze brak
zainteresowania tg oferts.

Na brak zainteresowania wyjazdami zagranicznymi moze wplywaé fakt, ze jak zglosili
studenci obecnego II rok studiéw I stopnia, lektorat jezyka angielskiego prowadzony jest
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tylko do poziomu B2. Jezyk obcy techniczny prowadzony jest natomiast dopiero na studiach
Il stopnia.

Uczelnia uczestniczy w programie MOSTECH, jednak zaden ze studentdow ocenianego
kierunku nie byl nim zainteresowany.

W opinii ZO struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja
krajowej i miedzynarodowej mobilnos$ci studentow, cho¢ w praktyce studenci z niej nie
korzystaja.

4) Pomoc naukowa dla studentéw ocenianego kierunku realizowana jest w dwoch formach.
Pierwsza stanowi opieka promotorow nad dyplomantami. Studenci obecni na spotkaniu
z Zespotem Wizytujacym PKA dotychczasowa wspotprace w tym zakresie ocenili
pozytywnie. Promotorzy sa dla nich pomocni w kwestii wyboru literatury, doprecyzowania
tematu pracy itp. Drugi rodzaj wsparcia naukowego oferuja studentom opiekunowie kot
naukowych. Cztonkowie kot ocenili t¢ wspdlprace bardzo pozytywnie, jako inspirujaca do
rozwoju naukowego oraz pomocng w kwestiach organizacyjnych.

W ramach wsparcia dydaktycznego jednostka zapewnia studentom peing informacje na temat
procesu ksztatcenia. Studenci majg dostgp do sylabuséw, zamieszczonych na stronie
internetowej Wydziatlu, jednak ich nie czytajg. Sylabus zawiera kompletne dane dotyczace
poszczeg6lnych przedmiotow: tresci i cele ksztalcenia, opis zaktadanych efektow ksztatcenia,
sposob ich weryfikacji, kryteria oceny, zalecang literaturg, wymagania wstgpne. Potrzebne
informacje studenci uzyskuja jednak przede wszystkim bezposrednio od nauczycieli
akademickich. Terminy dyzurow nauczycieli dla studentow sa ogloszone i przestrzegane.
Kontakt z pracownikami studenci oceniaja pozytywnie, jako w zupetnosci odpowiadajacy ich
potrzebom.

Studenci II roku studiéow I stopnia negatywnie ocenili wymagania stawiane przed nimi
w zwiazku z lektoratem j¢zyka angielskiego, a mianowicie konieczno$¢ zakupienia nowego
podrgcznika, ktory ich zdaniem jest kosztowny. Wymagany jest zawsze nowy egzemplarz,
dlatego, ze zawiera on kod dostepu do tresci umieszczonych na kodowanej platformie
internetowej wydawnictwa. Nauczyciel akademicki zadaje studentom zadania z tej platformy
1 wymaga od nich dostepu do niej.

Poza tym organizacj¢ procesu ksztalcenia studenci ocenili pozytywnie, zarowno w aspekcie
oszacowania czasu ksztalcenia z poszczegélnych modutéw i przedmiotow, jak rowniez
w zakresie okres$lenia naktadu pracy potrzebnego do osiagnigcia zakladanych efektow
ksztatcenia.

Zalecane materialy dydaktyczne sg zdaniem studentow przydatne do opanowania wiedzy
I umiejetnosci oraz zaliczenia przedmiotu, a wigc tym samym do realizacji zaktadanych
efektow ksztatcenia.

Szczegbdlne wsparcie dydaktyczne oferowane jest studentom niepelnosprawnym. Zarzadzenie
Rektora w sprawie zasad przyznawania wsparcia w ramach dotacji budzetowej na zadania
zwigzane ze stwarzaniem studentom i doktorantom, bg¢dacym osobami niepetnosprawnymi,
warunkéw do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia przewiduje rézne formy pomocy, np.
organizacj¢ dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych, porady psychologiczne, wyjazdowe formy
ksztatcenia, dostosowanie do potrzeb o0so6b niepetnosprawnych egzaminow, zakup
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odpowiadajgcych ich potrzebom ksigzek do biblioteki i inne. Z wnioskiem do prorektora ds.
ksztalcenia o przyznanie funduszy na ww. formy wsparcia wystepuje dziekan, kierownik
Studium Jezykéw Obcych lub Studium Wychowania Fizycznego 1 sportu lub
student/doktorant za posrednictwem dziekana.

Bardzo pozytywnie studenci Oceniajg prace administracji wydzialowej obstugujacej ich
kierunek. Nie zglosili réwniez zastrzezen do systemu rozpatrywania wnioskoOw 1 skarg.
Posiadajg wiedze na temat prawa odwotania si¢ od kazdej decyzji kierownika podstawowe;j
jednostki organizacyjnej.

Pomoc materialna jest przyznawana studentom na podstawie Regulaminu przyznawania
pomocy materialnej dla studentow Politechniki Rzeszowskiej — tekst jednolity z dnia 30
wrzesnia 2014 r. zaopiniowanego pozytywnie przez Rad¢ Uczelniang Samorzadu Studentéw
Politechniki Rzeszowskiej - Uchwata nr 2/2014 z dnia 30 wrze$nia 2014 r. Swiadczenia
przyznawane s3 przez Wydziatowa Komisj¢ Stypendialng w zakresie stypendium socjalnego
oraz specjalnego dla os6b niepelnosprawnych oraz przez Uczelniang Komisje Stypendialng
w zakresie stypendium Rektora dla najlepszych studentow. W sktadach obu komisji
wiekszo$¢ stanowig studenci. Studenci uczestnicza w ustalaniu podstawowych kwestii
zwigzanych z pomocg materialng, tj., podzialu dotacji na pomoc materialng dla studentow
oraz ustalania dochodu netto na cztonka rodziny, od ktoérego przystuguje prawo do
otrzymywania stypendium socjalnego.

Stypendium Rektora dla najlepszych studentow, ktérego kryteria (§rednia ocen i osiaggnigcia),
zdaniem studentdéw, zostaly w ostatnim czasie zmodyfikowane, w taki sposob, ze pozwalaja
wybra¢ rzeczywiscie najlepszych jest narzedziem motywujacym do nauki.

W Uczelni dziala Biuro Karier, ktore przeprowadza monitoring losow zawodowych
absolwentéw, prowadzi doradztwo zawodowe 1 baze ofert stazy, praktyk i1 pracy, a takze
organizuje spotkania z pracodawcami i Akademickie targi pracy. Dzialalno$¢ ta jest bardzo
aktywna, nastawiona na stwarzanie nowych szans rozwoju studentom i nalezy ja ocenié
bardzo pozytywnie.

Na Uczelni 1 Wydziale dzialta Samorzad Studentéw, ktory zasadniczo pozytywnie ocenia
wspolprace z wladzami, twierdzac, iz w tym zakresie w ciggu ostatnich dwoch-trzech lat
nastgpit widoczny progres.

Ponadto organizowane sg roznego rodzaju kursy nieodptatne z programow specjalistycznych,
jak np. Autocad, Robot, Statistica oraz i inne formy doksztatcania studentow.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sa przejrzyste, uwzgledniajg zasad¢ rownych
szans, bowiem uwzgledniaja  wszystkie rodzaje matur (aktualng, starg
I miedzynarodowa), umozliwiajg takze rekrutacje cudzoziemcom. Dobor przedmiotow,
ktoérych wyniki maturalne uwzgledniane sa3 w postepowaniu rekrutacyjnym uwzglednia
specyfike kierunku ,,budownictwo” 1 zapewnia witasciwg selekcje kandydatéw. System
Internetowej Rekrutacji jest narzedziem nowoczesnym i sprzyja zasadzie réwnego
dostepu kandydatow.
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2) System oceny osiggnie¢ studentdw jest zorientowany na proces uczenia si¢ i zawiera
standardowe wymagania. Obejmuje weryfikacje efektow ksztalcenia na wszystkich
etapach ksztalcenia. formalnie zapewnia obiektywizm formutowania ocen, jednak
w praktyce zachodza rozbiezno$ci pomigdzy wymaganiami stawianymi przez
poszczeg6lnych nauczyciel akademickich w ramach tego samego modutu.

3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej
I migdzynarodowej mobilnosci studentéw, cho¢ w praktyce studenci wizytowanego
kierunku korzystajg z niej bardzo matym stopniu, gdyz po powrocie wystepuja trudnosci
z zaliczeniem semestru.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektow
ksztalcenia. Pozytywnie ocenia si¢ organizacj¢ procesu ksztatcenia. Nalezy unikad
naktaniana studentéw do zakupu podrecznikow.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jako$ci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) System zapewnienia jakosci ksztalcenia w Politechnice Rzeszowskiej zostal ustalony
i zatwierdzony Uchwalg nr 17/2007 Senatu z dnia 24 maja 2007 r. w sprawie wprowadzenia
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Politechnice Rzeszowskiej. Uchwala ta okreslita
cele wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia oraz przewidywata powotanie
Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia (zarzadzenie Nr 24/2007 z dnia 19 lipca 2007 r.
w sprawie powotania Uczelnianej Rady ds. Jakos$ci Ksztalcenia), natomiast zasady
organizacji, wdrazania i rozwoju okres$lato Zarzadzenie nr 13/2008 Rektora z dnia 30 kwietnia
2008 r. w sprawie wprowadzenia Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Politechnice
Rzeszowskiej. Na podstawie ww. Zarzadzenia powolano Pelnomocnika Rektora ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, a takze wydzialowych pelnomocnikéw ds. zapewniania
jakosci ksztalcenia, ktorym przypisano zadania w zakresie koordynacji dzialan majacych na
celu podnoszenie poziomu ksztatcenia, kontroli prawidtowosci realizacji procesu oceny zajecé
dydaktycznych przez studentow oraz zasi¢gania opinii absolwentow, a takze koordynowanie
procesu hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Cele Systemu swoim zakresem dziatania obejmuja: ocen¢ prowadzonych zajec
dydaktycznych, monitorowanie 1 doskonalenie programéw ksztalcenia, ocene¢ stopnia
realizacji efektow ksztalcenia, ocen¢ zasobow materialnych, w tym infrastrukture
dydaktyczng i1 naukowa, a takze $rodki wsparcia dla studentow, funkcjonowanie systemu
informacyjnego, tj. sposobu gromadzenia, analizowania i wykorzystywania stosownych
informacji w zapewnianiu jako$ci ksztalcenia), publiczny dostgp do aktualnych
1 obiektywnie przedstawionych informacji o programach studiéw, efektach ksztalcenia,
organizacji i1 procedurach toku studiow, ocen¢ mobilnosci studentéw, monitorowanie loséw
absolwentéw, ocen¢ jakosci kadry akademickiej prowadzacej 1 wspierajacej proces
ksztalcenia oraz realizowanej polityki kadrowej, udzial pracodawcow w okreslaniu 1 ocenie
efektow ksztalcenia oraz ocen¢ poziomu naukowego jednostki majacego wplyw na jakos¢
ksztatcenia.
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System jakosci ksztatcenia w obecnym ksztatcie funkcjonuje w oparciu o uchwate Senatu Nr
13/2013 z dnia 21 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia w Politechnice Rzeszowskiej. Nadzor nad funkcjonowaniem
i doskonaleniem Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia sprawuje Rektor za
posrednictwem Prorektora ds. Ksztalcenia. Elementami struktury na poziomie uczelnianym
sg: Pelnomocnik Rektora ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia oraz Uczelniana Komisja ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Organy te zostalty powotane Zarzadzeniem Nr 17/2013
Z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie powolania pelnomocnika rektora ds. zapewnienia
jakosci ksztalcenia oraz Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w
Politechnice Rzeszowskiej. Zadania w zakresie obstugi administracyjnej Uczelnianej Komisji
ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia oraz organizowania, koordynowania dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jakos$ci ksztatcenia wykonuje Biuro ds. Jako$ci Ksztatcenia
utworzone Zarzadzeniem Rektora Nr 23/2013 z dnia 23 maja 2013 r.
Uczelnia posiada Ksigge Jakosci Ksztalcenia opisujaca system zapewniania jakosci
ksztatcenia w Uczelni oraz zawierajaca procedury niezbgdne do systemowego zarzadzania
jakoscia:
— KP.2.a. — Ocena stopnia realizacji efektow ksztatcenia, zdefiniowanych dla
prowadzonych przez jednostke studiow,
— KP.2.b — Udziat pracodawcow i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu
i ocenie efektow ksztalcenia,
— KP.2.c. — Monitorowanie loséw absolwentéw w celu oceny efektéw ksztalcenia na
rynku pracy,
— KP.2.d. — Monitorowanie i okresowe przeglady programow ksztalcenia,
— KP.2.e. — Ocena zasad oceniania studentow, doktorantéw i stuchaczy oraz weryfikacja
efektow ich ksztalcenia,
— KP.2.f. — Ocena jakos$ci kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia, w tym
takze studentow, doktorantow i stuchaczy, oraz realizowanej polityki kadrowej,
— KP.2.g. — Ocena poziomu naukowego jednostki,

— KP.2.h. — Ocena zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej
I naukowej, a takze srodkow wsparcia dla studentow,
— KP.2.i. — Funkcjonowanie systemu informacyjnego, tj. sposobu gromadzenia,

analizowania 1 wykorzystania stosowanych informacji w zapewnianiu jakoS$ci
ksztatcenia,
— KP.2.j. — Publiczny dostgp do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji
0 programach studiow, zaktadanych efektach ksztalcenia, organizacji i procedurach
toku studiow.
Procesy te stanowig podstawe do tworzenia szczegdlowych, wydzialowych kart procesow
uwzgledniajacych ich specyfike.
Za jako$é ksztalcenia na Wydziale Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury
odpowiadaja: Rada Wydziatu, Dziekan, Prodziekani ds. Ksztatcenia, Pelnomocnik Dziekana
ds. Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, Komisja ds. Ksztalcenia, Wydziatowa Komisja
ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatlcenia. Wydzialowy system zapewniania jako$ci ksztalcenia
jest integralng cze$cig Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Uczelni. Do maja 2013
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roku funkcjonowata tylko Komisja ds. Ksztalcenia, a jej przewodniczacy pehil rolg
Pelnomocnika ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Do zadan Komisji ds. Ksztalcenia
nalezala: ocena i okresowe przeglady programoéw ksztatcenia pod katem catkowitego naktadu
pracy studenta, na podstawie danych z ankiet studenckich dla poszczegélnych modutow
ksztalcenia, analiza sylabusow, opiniowanie procedur okres$lania efektow ksztaltcenia,
opiniowanie zmian w monitorowanych programach ksztatcenia, opiniowanie merytoryczne
obsady kadrowej poszczegdlnych kierunkéw studidow, analize oraz oceng ankiet studentow
dotyczacych oceny nauczycieli akademickich. Przewodniczacy Komisji (Prodziekan ds.
Ksztatcenia) jest odpowiedzialny jest za prace Komisji, sporzadzanie raportow i sprawozdan
oraz ich przedstawienie Dziekanowi i Radzie Wydziatu.

Wydzialowa Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia zostala powotana Uchwata Nr
1/05/2013 Rady Wydziatu z dnia 15 maja 2013 roku. W sklad Komisji wchodza
przedstawiciele wszystkich Katedr/Zaktadow, przedstawiciel pracodawcoéw oraz studentow.
Przewodniczacym Komisji jest Pelnomocnik Dziekana do spraw Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia. Nastepnie uchwatami Rady Wydziatu: Nr 2/11/2013 z dnia 13 listopada 2013 r.,
Nr 5/01/2014 z dnia 15 stycznia 2014 r., Nr 1/06/2014 z dnia 18 czerwca 2014 r., Nr
1/12/2014 z dnia 10 grudnia 2014 r. rozszerzono sktad Komisji w celu lepszej reprezentac;ji
jednostek organizacyjnych Wydziatu. Do obowigzkow Komisji nalezy przedstawianie
Dziekanowi i Radzie Wydziatu raportéw wynikowych zawierajacych wnioski sformutowane
na podstawie analizy: opinii pracodawcow, wynikow ankiet studenckich, ocen i okresowych
przegladéw metodyki, warunkéw 1 sposoboéw zaliczania modutéw ksztalcenia oraz
weryfikacji osiggania zatozonych efektow ksztalcenia, okresowych przegladow prac
dyplomowych pod katem spelnienia wymagan metodycznych 1 merytorycznych oraz
poszanowania praw autorskich. Ponadto Komisja inicjuje dzialania promowania ,,dobrej
dydaktyki” oraz dziatania naprawcze w przypadku niespetnienia wewngtrznych standardéw
jakosci.

Pelnomocnik Dziekana ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia jest powolywany przez
Dziekana. Do zadan pelnomocnika dziekana ds. zapewniania jakosci ksztalcenia nalezy
W szczegdlnosci: biezace nadzorowanie funkcjonowania systemu zapewniania jako$ci 1 oceny
jakosci ksztalcenia na Wydziale; sporzadzanie biezacych raportow 1 przekazywanie ich
Dziekanowi oraz Petnomocnikowi Rektora ds. Zapewniania jakosci ksztatcenia.

Zgodnie z Uchwata Rady Wydziatu Budownictwa i Inzynierii Srodowiska Nr 8/09/2013
Z dnia 18 wrze$nia 2013 r. w sprawie wprowadzenia Wydzialowego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia, na Wydziale rozpoczeto wdrazanie szczegdtowych procedur, ktoére
opisane s3 w Wydzialowej Ksiedze Jakosci dostepnej na stronie internetowej Wydziatu. Cele,
zakres 1 sposob dzialania Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia sg zgodne
z Systemem Uczelnianym. Zatacznik do ww. Uchwaly zawiera nast¢pujgce procedury
systemu jakos$ci obowigzujace na Wydziale:

Proces 1 — Realizacja procesu dydaktycznego,

Proces 2 — Praktyki studenckie,

Proces 3 — Hospitacja,

Proces 4 — Ankietyzacja,

Proces 5 — Weryfikacja efektow ksztalcenia osiaganych przez studentow,

Proces 6 — Proces dyplomowania,
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Proces 7 - Dziatania zapobiegawcze i naprawcze,

Proces 8 - Zapobieganie i postgpowanie w razie wykrycia zjawisk patologicznych zwigzanych
z procesem ksztalcenia.

Analiza dokumentacji dotyczacej Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia
wskazuje, iz Komisja przekazuje Dziekanowi oraz Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia raporty dotyczace funkcjonowania systemu zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia. Przewodniczacy Komisji wspotdziata z organami zapewnienia jakosci ksztatcenia
funkcjonujacymi na szczeblu Uczelni.

Zarzadzeniem Rektora Nr 21/2014 z dnia 4 lipca 2014 r. zostal wprowadzony System ocen
I weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia. Nadzor nad Systemem weryfikacji sprawuje
Prorektor ds. Ksztalcenia, na Wydziale — Dziekan. Dokumentem potwierdzajacym dokonanie
oceny jest raport zbiorczy. Za opracowanie raportu odpowiada Wydziatlowa Komisja ds.
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia. Raport powinien uwzglgdnia¢ wnioski z analizy oceny
dokonanej przez zespoty zadaniowe/komisje, informacje uzyskane od studentow,
absolwentéw oraz pracodawcoéw (ankiety), opis podjetych dziatan na rzecz doskonalenia
programu ksztatcenia, w tym efektow ksztalcenia.

W procesie weryfikacji i udoskonalania efektow ksztalcenia uczestniczg wszystkie szczeble
odpowiedzialno$ci, tj. dzialania podejmowane sg przez Katedry/Zaktady wtasciwe dla danego
kierunku, Kolegium Dziekanskie, Rade Wydzialu, Wydzialowa Komisje ds. Ksztalcenia
I Wydziatowej Komisji Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia. W procesie tworzenia, weryfikacji
i udoskonalania efektow ksztalcenia, a tym samym programéw ksztalcenia, stosuje si¢
matryce efektow ksztalcenia, analiz¢ wynikow osigganych przez studentéw, metody oceny
pracy studenta, ankiety studenckie, hospitacje zaje¢ dydaktycznych, analize¢ procesu praktyk
studenckich, procesu dyplomowania oraz konsultacje z podmiotami gospodarczymi
i organizacjami technicznymi. Weryfikacja efektow przeprowadzana jest rOwniez w oparciu o
opinie absolwentow, ktorzy zakonczyli studia na uczelni i rozpoczgli pracg zawodowa.
Elementem mobilizujgcym pracownikéw do poprawy jakosci ksztatcenia jest system
ankietyzacji oraz hospitacji. Zasady ich przeprowadzania okresla Zarzadzenie Rektora Nr
46/2013 z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie trybu i zasad przeprowadzania ankietyzacji
I hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz stosowne procesy opisane w Wydzialowym Systemie
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia, stanowigcym zalacznik do Uchwaty Rady Wydzialu Nr
8/09/2013 z dnia 18 wrzes$nia 2013 r. Proces ankietyzacji nauczycieli akademickich shuzy
pozyskaniu informacji o odbiorze procesu dydaktycznego oraz o prowadzacych zajgcia przez
studentow. Dziekan powoluje petnomocnikéw ds. przeprowadzenia ankietyzacji, ktorzy sa
odpowiedzialni za ten proces. Ankiety przeprowadza si¢ na wszystkich formach zajeé
dydaktycznych. Ankietyzacja prowadzona jest zgodnie z opracowanym harmonogramem.
Ankietyzacja nauczycieli akademickich, ktorej wyniki brane sa pod uwage przy ocenie
okresowej, prowadzona jest nie rzadziej niz raz na dwa lata, oraz nie rzadziej niz raz na cztery
lata, gdy ocenie poddawany jest nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy profesora,
zatrudniony na podstawie mianowania. Ankietyzacja przeprowadzana jest w grupie min. 15
osob. Wyniki ankiet opracowane elektronicznie przez Dzial Ksztalcenia trafiaja do
Prodziekana ds. Ksztatcenia, ktory szczegdtowo je analizuje. W przypadku negatywnej oceny
pracownika Prodziekan powiadamia Kierownika jednostki, ktory ma obowigzek
przeprowadzenia rozmowy z pracownikiem. Pracownik negatywnie oceniony przez
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studentow w nastepnym roku akademickim podlega ponownej ankietyzacji. Wyniki badan
stanowig jeden z elementéw okresowej oceny wypetniania obowigzkow dydaktycznych przez
nauczyciela akademickiego. W ramach procesu ankietyzacji oceniana jest takze jako$c¢
obstugi studentow przez dziekanat.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych dotycza wszystkich nauczycieli akademickich i s3 waznym
clementem w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry. Kazdy nauczyciel akademicki
powinien by¢ hospitowany nie rzadziej niz raz na dwa lata. Hospitacje przeprowadza
wskazany przez Kierownika Katedry/Zaktadu/Studium doswiadczony nauczyciel akademicki.
Z przeprowadzonej hospitacji sporzadza si¢ protokot. Osoba hospitujgca jest zobowigzana
przekaza¢ swoje uwagi hospitowanemu i omowic tres¢ protokotu. Protokét po podpisaniu
przez  wizytujacego 1 osobe wizytowang jest przekazywany  kierownikowi
Zaktadu/Katedry/Studium. Negatywny wynik hospitacji naktadaja obowigzek na kierownika
jednostki podje¢cia dzialan majacych poprawi¢ jako$¢ prowadzonych zaje¢. Dwukrotne
kolejne negatywne wyniki hospitacji po podjeciu innych dzialan naprawczych nakladaja
obowigzek na Kierownika jednostki osobistego hospitowania zaje¢ nauczyciela
akademickiego w Kkolejnych semestrach, az do czasu uzyskania pozytywnego wyniku
hospitacji. Zbiorcze wyniki hospitacji analizowane s3 na posiedzeniu WKZJK. Wnioski
przedstawiane sg Dziekanowi Wydziatu i moga by¢ brane pod uwage przy okreslaniu i ocenie
efektow ksztalcenia oraz wprowadzaniu zmian w programach ksztalcenia. Uwagi
zZ przeprowadzonych hospitacji sg na biezaco przekazywane nauczycielom. W ostatnich latach
5 latach oceniono wszystkich hospitowanych pozytywnie. Drobne uwagi byly przekazywane
na biezaco osobom zainteresowanym. Protokoty z przeprowadzanych hospitacji przechowuja
Kierownicy jednostek. Proces weryfikacji zaktadanych efektéw ksztalcenia na kierunku
inzynieria §rodowiska podlega stalemu monitorowaniu. Na biezaco wyciggane sg wnioski
Z realizacji poszczegdlnych procedur.

Na wizytowanym kierunku prowadzona jest ocena kadry akademickiej. Zasady
przeprowadzania oceny okresowej nauczycieli akademickich okresla Statut. Oceny dokonuje
Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich raz na dwa lata oraz niezaleznie, na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej zatrudniajacej nauczyciela akademickiego, dziekana lub
rektora. Oceny nauczyciela akademickiego posiadajagcego tytut naukowy profesora,
zatrudnionego na podstawie mianowania, dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata.
Ocena wraz z wnioskami przedstawiana jest nauczycielowi akademickiemu na piSmie.
Whnioski wynikajace z oceny nauczyciela akademickiego moga mie¢ wptyw na wysoko$¢
wynagrodzenia, wyr6znienia, powierzanie stanowisk kierowniczych, kierowanie do realizacji
innych zadan dydaktycznych, naukowych 1 organizacyjnych, zatrudnianie przez mianowanie
oraz rozwigzanie stosunku pracy.

Z procesem ksztatcenia $cisle jest zwigzany system zapobiegania zjawiskom patologicznym,
ktory jest oparty o nastgpujace akty prawne: Statut, Regulamin pracy, uchwata nr 3/2011
Senatu z dnia 17 marca 2011 r. w sprawie przyjecia Kodeksu Dobre praktyki w szkotach
wyzszych, zarzadzeniu 2/2013r Rektora z dnia 15 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia
w zycie Regulaminu zarzadzania prawami wtlasno$ci intelektualnej oraz komercjalizacji
wynikow badan naukowych i prac rozwojowych w Politechnice Rzeszowskiej, Kodeks pracy.
Celem procesu jest zapobieganie zjawiskom patologicznych zwigzanym z procesem
ksztalcenia. Proces obejmuje zar6wno pracownikow oraz studentow Wydzialu w zakresie
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niewypelniania obowigzkéw oraz naruszania zasad postgpowania wynikajacych z w/w
przepisow, a w szczegdlnosci wynikajacymi z: naruszeniem praw autorskich, zasad réwnego
traktowaniem pracownikdw, naruszenia ogolnoprzyjetych zasad etyki zawodowej. Za
realizacj¢ procesu odpowiedzialni s3: Rektor, Dziekan, Prodziekani, Kierownicy jednostek,
Komisja ds. dyscyplinarnych nauczycieli akademickich, Komisja dyscyplinarna ds.
studentow. W ramach dzialan zapobiegawczych na Wydziale wdraza si¢: procedure
antyplagiatowa, system ujednolicenia realizacji prac dyplomowych, procedure weryfikacji
zaktadanych efektow ksztatcenia wg ujednoliconych procedur. W ramach modutu Prawo
W ochronie $rodowiska i ochrona wiasno$ci intelektualne realizowane jest na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia studenci uzyskuja wiedzg, umiejg¢tnosci
I kompetencje majace na celu traktowanie jako naganne przepisywanie tekstow autorskich
I okreslanie ich jako wlasne. Ponadto studenci przy omawianiu warunkéw zaliczenia modutu
sg informowani, ze nie jest tolerowane $cigganie, korzystanie z telefonow komorkowych itp.
W razie stwierdzenia nieprawidtowos$ci dotyczacych ushug edukacyjnych kazdy pracownik
zobowigzany jest do ich usunigcia. W wypadku braku mozliwosci ich usuniecia pracownik
zobowigzany jest zglosi¢ ten fakt przetozonemu jednostki organizacyjnej, ktory jest
zobowigzany do podjecia dziatan korygujacych.

W trakcie wizytacji udostepniono do wgladu pisma Petnomocnika Dziekana ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia do Przewodniczacego Komisji ds. Ksztatcenia w sprawie oceny efektow
ksztalcenia, raporty Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia z oceny
realizacji programu ksztalcenia i weryfikacji efektow ksztalcenia, w tym z ankietyzacji oraz
hospitacji.

Na podstawie analizy dokumentacji przedstawionej w czasie wizytacji mozna stwierdzié, iz
na wizytowanym kierunku jest prowadzone monitorowanie stanu jakosci ksztatcenia. Ocena
jakosci ksztalcenia weryfikowana jest poprzez ankiety studenckie oceniajace proces
ksztatcenia oraz kadre akademicka, analiz¢ wynikow sesji egzaminacyjnych, kontakty
Z pracodawcami w $wietle praktyk zawodowych, wspotprace w procesie dydaktycznym,
proces dyplomowania. Dziatania te prowadzone sg systematycznie.

Podczas oceny na miejscu szczegdlowemu ogladowi poddano dokumentacje zwigzang
zarOwno z aktywnos$cig organow, zespoldw 1 0sob bezposrednio objetych strukturg Systemu
jak rowniez bedaca wynikiem funkcjonowania samego Systemu, a takze realizacji zadan
okreslonych w ww. wewnetrznych aktach normatywnych. Z analizy dokumentacji Senatu
i Rady Wydziatu wynika, iz problematyka jakosci ksztalcenia jest przedmiotem obrad tych
organdéw, a mianowicie podczas posiedzen przedstawiane byly zagadnienia zwigzane m.in.
z funkcjonowaniem i doskonaleniem wewngtrznego systemu zapewnienia jakoSci, polityka
kadrowa, zmianami w planach 1 programach studidéw, strategia rozwoju, wynikami badan
monitorujacych jako$¢ ksztatcenia. Ponadto zapoznano si¢ z dokumentacjg bedaca wynikiem
funkcjonowania Uczelnianej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz Wydziatowe;j
Komisji ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia. Ze spotkan sporzadzane sg protokoty.
Szczegotowe informacje dotyczace poszczegdlnych moduldéw ksztalcenia dostgpne sa na
stronach internetowych Katedr/Zaktadow lub na stronach domowych pracownikéw
dydaktycznych. Wydzial zapewnia swoim studentom dostep do baz danych, tj. do wybranych
katalogow informacyjnych, obejmujacych tresci zwigzane z procesem ksztalcenia, planow
zaje¢, informacji dotyczacych zmian w organizacji zaje¢ dydaktycznych, procesu
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dyplomowania, termindéw sesji egzaminacyjnej. Szczegotowe procedury Wydzialowego
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia dostgpne sa w Wydziatlowej Ksiedze Jakos$ci
Ksztalcenia udostepnionej na stronie internetowej Wydziatu.

W Uczelni podejmowane sg dziatania nastawione na wysoka jako$¢ i sprawnos¢ ksztalcenia
zardbwno przez rozwoj infrastruktury, jak i doskonalenia jakosci procesu dydaktycznego.
System doskonalenia jako$ci obejmuje: permanentng aktualizacj¢ programow przedmiotow,
kontrolg 1 wizytowanie zaje¢ dydaktycznych przez kadr¢ kierowniczg Uczelni oraz ocene
wedhug opracowanego formularza ze znanymi ocenianemu kryteriami, ankietg
przeprowadzang wsrod studentow, jasno okreslone wymagania dotyczace zaliczenia
przedmiotow stawiane studentom oraz stosowane kryteria ocen, okreslenie zasad pisania
i oceny prac dyplomowych, okres§lenie zasad przeprowadzania egzamindéw dyplomowych,
organizacj¢ 1 kontrole przebiegu realizacji procesu dydaktycznego, poszukiwanie
dodatkowych formut studiowania, periodyczng ocen¢ pracownikow naukowo-dydaktycznych
oraz analize¢ opinii pracodawcéw o absolwentach Uczelni 1 badanie losow absolwentow.

W oparciu o przedlozong dokumentacj¢, tj. protokoty z posiedzen Uczelnianej oraz
Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, rozmowy z cztonkami Komisji
i wladzami Uczelni mozna stwierdzi¢, ze System wskazuje na dobre dziatania.

Skuteczno$¢ Wewnetrznego Systemu Zarzadzania JakoS$cia musi zostaé zwigkszona w
zakresie diagnozowania formalnych stron realizacji koncepcji ksztalcenia. Elementy
wymagajace poprawy i braki wskazano w czesci 2,3 i 4 niniejszego raportu.

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg interesariusze
wewnetrzni i zewngtrzni.

Studenci uczestnicza w procesie zapewniania jako$ci ksztalcenia poprzez swoich
przedstawicieli w Uczelnianej oraz Wydzialowej; Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Ponadto
studenci uczestniczg w kilku rodzajach ankietyzacji prowadzonych w ramach Wewngtrznego
Systemu Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia. Studenci wypelniaja ankiete oceny nauczyciela
akademickiego. Kazdy z nauczycieli musi by¢ oceniony minimum raz na dwa lata. Badanie to
przeprowadzane jest przez wydzialowego koordynatora ds. systemu USOS na zajgciach,
z wykorzystaniem urzadzen elektronicznych (pilotdéw) na probie min. 15 oséb losowo
wybranych z grupy =zajeciowej podczas nieobecnosci nauczyciela prowadzacego.
W przypadku badania tylko jednej grupy dopuszcza si¢ mniejsza probg. Ankieta ta jest
elementem oceny okresowej nauczyciela akademickiego. Pytania sprawdzajg jego stosunek
do studentéw, rzetelno$¢ wypelniania obowigzkéw — tj. przedstawienia studentom
potrzebnych informacji o procesie ksztalcenia, punktualnego rozpoczynania zajec,
realizowania tresci ksztalcenia zgodnie z karta modutu, a takze metod ksztatcenia. Zbiorcze
wyniki ankiet nauczycieli akademickich sg przedmiotem dyskusji WKZJK lub powotanych
Zjej grona zespotow zadaniowych, aindywidualne s3a przekazywane przetozonym
nauczyciela. Dwukrotna negatywna ocena powoduje ankietowanie nauczyciela co semestr, az
do uzyskania oceny pozytywnej (lub innego rozwigzania). Ankieta modutu ksztalcenia
prowadzona jest po kazdym cyklu dydaktycznym — co semestr. Przeprowadzana jest
w systemie USOS w czasie sesji egzaminacyjnej. Wnioski z badania sg przedstawione nie
tylko na posiedzeniach organdow zajmujacych si¢ jakoscig ksztalcenia, ale takze na
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posiedzeniu Rady Wydziatu i powinny by¢ brane pod uwage przy doskonaleniu programow
ksztatcenia. Pytania dotycza mozliwosci osiggnigcia na zajeciach zakladanych efektow
ksztatcenia, naktadu czasu i pracy studenta, podzialu modutu na poszczegélne formy zajec,
zasad weryfikacji efektow ksztalcenia, atrakcyjnoséci i przydatnosci przedmiotu. Ponadto
prowadzona jest rowniez raz na dwa lata ankieta organizacji studiéw, ktora zbiera opinie
studentow o infrastrukturze naukowo-dydaktycznej, funkcjonowaniu systemu USOS oraz
stron internetowych Uczelni 1 Wydziatow, bazy sportowej oraz zaplecza gastronomicznego.
Formularze powyzszych ankiet oparte sg na metodzie oceniania przez studentéw wskazanych
aspektow ksztalcenia w skali 2-5. Natomiast ankieta pracownika administracji jest
kwestionariuszem ztozonym z pytan zamknigtych o puli odpowiedzi tak/nie/nie mam zdania.
Dotycza one kompetencji i postawy pracownika wobec studentéw. Ankietowani sg ponadto
pracodawcy wspotpracujacy z Uczelnig. Nalezy pozytywnie oceni¢ zaangazowanie jednostki
w ankietyzacje, ktora dostarcza wszechstronnych informacji na temat jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku. Zespot Oceniajacy rekomenduje aby informacje zwrotne nt. wynikow
ankietyzacji ale takze celow ankietyzacji byly skutecznie przekazywane ankietowanym
interesariuszom. Ponadto zespoly zadaniowe Wydzialowej Komisji Zapewnienia JakoS$ci
Ksztalcenia opracowuja raporty dotyczace funkcjonowania poszczegdlnych procesow
jakos$ciowych na ocenianym kierunku, za pomoca czego sprawdzaja niejednokrotnie prace
innych organéw, jak choéby Komisji ds. Ksztalcenia. Rekomenduje si¢ w tym zakresie
wicksza aktywizacje studentoéw i wiaczenie ich do pracy na ww. raportami, gdyz obecnie nie
jest to praktykowane, mimo, iz w sktadzie WKZJK jest student. Zaleca si¢ rowniez wlaczenie
studenta w prace Komisji ds. Ksztatcenia, ktora zajmuje si¢ m. in. oceng efektow ksztatcenia.
jednoznacznie pozytywnie nalezy oceni¢ troske o jakos¢ ksztalcenia na Wydziale
przejawiajacg si¢ tym, iz jedno z ostatnich posiedzen Rady wydzialu bylo w catosci
poswiecone tej tematyce. Podczas tego spotkania doszto do wymiany pogladow réwniez ze
studentami, co potwierdzita rozmowa z przedstawicielami Samorzadu Studentow.

Podstawa angazowania interesariuszy w system zarzadzania jako$ciag sa zarzadzenia Rektora
Politechniki Rzeszowskiej. Pierwotnie system jakosci opieral si¢ 0 normy ISO, lecz
rozwigzanie to okazalo si¢ nieskuteczne. Z tego wzgledu opracowano w jednostce wlasny
system oparty o opracowane i wdrozone procedury. Forma angazowania pracownikow
w dziatanie systemu jest przeprowadzanie wewnetrznych audytow pozwalajacych
samodoskonali¢ si¢. Zadania projakosciowe realizowane sa przez zespoty zadaniowe dla
procesow wymienionych w WSJK np. w zadaniu wspotpracy z pracodawcami na potrzeby
doskonalenia koncepcji ksztatcenia. W zespotach zadaniowych przedstawiciele nauczycieli
(katedr) posiadajg swoich przedstawicieli, studenci posiadaja jednego przedstawiciela,
réwniez pracodawcy posiadajg jednego przedstawiciela. W ten sposob grupy interesariuszy
wspoluczestniczg w procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Nalezy bardzo pozytywnie oceni¢ stosowang na Wydziale praktyke, w ktorej dziekan bierze
na siebie zadania wprowadzania dzialan naprawczych w obszarach stwierdzonych przez
system uchybien. Jest to skuteczna metoda, gdyz osoby tworzace zespoly ds. jakos$ci nie maja
skutecznych narzedzi tamigcych wewnetrzne opory.

Wyniki dziatania sytemu ds. jako$ci przedstawiane sg na posiedzeniach Rady Wydzialu oraz
Senatu.
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Cztonkowie Zespotu Oceniajgcego w przeprowadzonej uprzednio wizytacji (2009 rok) uznali,
ze Uczelnia opracowata i wdrozyla wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia.
Wiadze Wydzialu doktadajg staran, aby ten system sprawnie funkcjonowatl na ocenianym
kierunku studiow. Obecna ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,budownictwo” potwierdza
fakt funkcjonowania i bardzo dobrego usadowienia na Wydziale wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia. System w pelni angazuje w dzialanie interesariuszy
wewnetrznych (nauczyciele, studenci, administracja) i zewngetrznych kierunku (pracodawcy,

partnerzy spoteczni, absolwenci, izby gospodarcze).

Tabela nr 1 Ocena mozliwo$ci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Progra | Kadr | Infrastruktur | Dziatalnos$ Dziatalno$¢ Organizacj
efekty m a a ¢ naukowa | migdzynarodow a
ksztatcenia i plan dydaktyczna/ a ksztalcenia

studiow biblioteka
Wiedza + + +
Umiejetnosc + + +
i
kompetencje + + + + + +
spoteczne

+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiagniecie zakladanych efektow
ksztatcenia

- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1.

Wydziat Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury Politechniki Rzeszowskiej
posiada bardzo dobry, skuteczny, nalezycie umiejscowiony wewnetrzny system
zapewnianiajacy osigganie dobrej jakosci ksztatcenia. System funkcjonuje w oparciu
0 przejrzyste procedury.

W procesie zapewniania jako$ci i budowy kultury jakosci uczestniczg aktywnie
pracownicy, studenci, absolwenci oraz przedstawiciele otoczenia spoleczno-
gospodarczego. Ich wplyw jest wyrazisty i1 przyczynia si¢ do lepszego ksztalcenia.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowe;j

Kryterium Stopien spelnienia kryterium

P wyrozniajaco w znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

pelni

koncepcja
1 rozwoju +
kierunku

cele i efekty
ksztalcenia oraz

system ich

weryfikacji

3 | program studiow +

4 zasoby kadrowe +

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan +
naukowych

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia
sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Wydziat Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury Politechniki Rzeszowskiej
prowadzi bardzo dobrze ksztalcenie na kierunku ,budownictwo”. Wydziat opracowat
koncepcje ksztatcenia spdjng z misjg Uczelni, ktéra odpowiada celom okreslonym w strategii
Wydzialu. W ksztaltowaniu i doskonaleniu koncepcji ksztalcenia uczestnicza wewngtrzni
I zewnetrzni interesariusze. Jest to proces ustawiczny. Opracowane i przyjete w koncepcji
efekty ksztalcenia sg zgodne z koncepcja rozwoju kierunku i wymogami KRK. Zbior efektow
kierunkowych jest czytelny i sprawdzalny. W definicji kierunkowych efektow ksztatcenia
rekomenduje si¢ wprowadzenie odniesienia efektow kierunkowych do efektow inzynierskich.
Dodatkowo ujednolicenia wymagaja dwa opublikowane przez Wydzial zbiory efektow
kierunkowych. Zalecane jest takze wprowadzenie korekt do sformutowan efektow ksztatcenia
studiow II stopnia tak, aby kazdy student niezaleznie od wybranej specjalnosci osiagat je.
Przyjete programy ksztatcenia umozliwiajg prawidtowe uksztattowanie efektow ksztalcenia.
Programy te mozna udoskonali¢ poprzez analize i korekte godzin kontaktowanych na studiach
dziennych II stopnia, rozwazanie mozliwoSci wprowadzenia praktyk geodezyjnych
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i geologicznych na studiach niestacjonarnych, co pozwolitoby uzyskac petng sp6jno$¢ migdzy
programami studiow stacjonarnych i niestacjonarnych, ocene prawidtowosci sekwencji
przedmiotow (,,fizyka budowli” i ,,konstrukcje betonowe”), dodanie zaje¢ z wf na studiach 11
stopnia oraz wyszczegoOlnienia oferty przedmiotéw fakultatywnych na studiach II stopnia.
Praktykom przypisano zbyt malg liczbe punktow ECTS. Treéci programowe, formy zajeé
i metody dydaktyczne zebrane w sylabusach tworza spdjng cato$é. System oceny efektow
ksztalcenia funkcjonuje prawidtowo.
Wydziat dysponuje bardzo dobrg i stabilng kadra, ktorej kompetencje, kwalifikacje
| zaangazowanie zapewniajg prawidtowe uksztaltowanie efektow ksztalcenia. Wydziat
posiada minimum kadrowe firmujace kierunek sktadajace si¢ z 9 samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz 16 nauczycieli ze stopniem naukowym doktora.
Ksztattowaniu oczekiwanych efektow ksztalcenia sprzyja bardzo dobra infrastruktura
Wydzialu, wyposazenie w aparatur¢ i pomoce dydaktyczne. Uczelnia dysponuje bardzo
nowoczesng i dobrze wyposazong bibliotekg. Infrastruktura dostosowana jest do potrzeb osob
niepetnosprawnych.
Pracownicy Wydzialu prowadzg zaawansowane badania, ktoérych wyniki sg wykorzystywane
w procesie ksztalcenia. W pracach badawczych uczestnicza studenci Wydziatu.
System opieki nad studentami kierunku jest bardzo dobrze zorganizowany. Sprzyja on
osigganiu przez studentow dobrych wynikow i jest zorientowany na proces uczenia sig.
Wydziat Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury Politechniki Rzeszowskiej
posiada wdrozony, nalezycie umiejscowiony wewnetrzny system zapewnianiajacy osigganie
dobrej jakosci ksztatcenia. Skutecznos¢ Wewnetrznego Systemu Zarzadzania Jako$cig musi
zosta¢ zwigkszona w zakresie diagnozowania formalnych stron realizacji koncepcji
ksztatcenia. W procesie zapewniania jakos$ci 1 budowy kultury jakos$ci uczestniczg aktywnie
interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.
Rekapitulujac Wydziatowi Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury Politechniki
Rzeszowskiej rekomenduje sig:
— ujednolicenie  opublikowanych  zbiorow  efektow  kierunkowych  kierunku
,,budownictwo”,
— odniesienia efektow kierunkowych do pelnego zakresu efektow prowadzacych do
uzyskania kompetencji inzynierskich,
— korekty sformutowan efektow studiow II stopnia tak, aby kazdy z efektéw osiggany
byt przez wszystkich studentéw niezaleznie od podjetej specjalnoscei,
— przeprowadzenie refleksji nad liczba godzin kontaktowych lub nakladem pracy
studenta w programie studiéw Il stopnia,
— zwigkszenie naktadu pracy w realizacji praktyk zawodowych,
— umozliwienie studentom studiéw niestacjonarnych II stopnia korzysta¢ z zaje¢ wf,
— poddac korekcie plany studidéw w zakresie sekwencji przedmiotow (,,fizyka budowli” i
,konstrukcje betonowe”),
—  wyszczeg6lni¢ ofertg przedmiotéw fakultatywnych na studiach II stopnia,
— sporzadzi¢ matryce pokrycia efektow kierunkowych z podziatem na formy zajec,
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— uzupetic¢ sktad minimum kadrowego do liczby zapewniajacej uzyskanie stosunku
liczby nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentow kierunku nie
mniejsza niz 1:60.
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Tabelanr 3

Stopien spelnienia kryterium

Kryterium
Wyrozniajaco | w pelni ZNnaczaco czesciowo | niedostatecznie
cele i efekty
ksztatcenia oraz +
system ich weryfikacji

Wydzial przeprowadzit szereg dziatan korygujacych dotyczacych celow i efektow ksztatcenia
oraz systemu ich weryfikacji. Zostaly udoskonalone kierunkowe efekty ksztatcenia, system
ich weryfikacji, odniesienie do efektow inzynierskich, matryca pokrycia efektow
kierunkowych i1 modutowych, dostepnos¢ efektow ksztatcenia, system edycji efektow
ksztatlcenia. Powyzsze dziatania daly podstawe do zmiany oceny kryterium cele i efekty
ksztatcenia oraz system ich weryfikacji ze znaczaco na w petni.

Wydzial przeprowadzit lub zaplanowat dziatania doskonalgce jakos$¢ ksztalcenia w zakresie
programu ksztatcenia, kadry oraz wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.
Dziatania te sa pozytywne. Nie daty one podstawy do zmiany stopnia spetnienia pozostatych
kryteriow. W przypadku kadry Wydzial przedstawit o§wiadczenia nauczycieli o zaliczenie do
minimum kadrowego 15 nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora. Wydziat
nie przestawit dodatkowych informacji, jak kwalifikacje (dyplom/dyscyplina naukowa) oraz
dorobku naukowego. Z tego powodu nie mozna ustali¢, czy tych nauczycieli mozna zaliczy¢
do minimum kadrowego kierunku ,,budownictwo”.
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