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dokonanej w dniach 10 — 11 grudnia 2013 r. na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”
prowadzonym w ramach obszaru nauk technicznych na poziomie studiow pierwszego i
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Krodtka informacja o wizytacji

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” prowadzonym
na Wydziale Mechaniczno Technologicznym Politechniki Slaskiej w Gliwicach zostala
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2013/2014. Wizytacja tego kierunku studiéw
odbyta si¢ po raz trzeci.

Wizytacja zostala przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Przed wizytacja cztonkowie Zespotu Oceniajagcego PKA zapoznali si¢ z Raportem
Samooceny przekazanym przez wladze Uczelni, ustalony zostal harmonogram oraz podziat
kompetencji w trakcie wizytacji, a takze wykaz spraw do wyjasnienia z wtadzami Uczelni 1
ocenianej Jednostki. Raport Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie
przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, przeprowadzonej hospitacji zajeé, analizy
wylosowanych prac dyplomowych, egzaminacyjnych, zaliczeniowych i projektowych oraz
spotkan z nauczycielami akademickimi i studentami ocenianego kierunku studiéw, a takze
przedstawionej bazy dydaktycznej, w ktdrej prowadzone sg zajg¢cia dydaktyczne.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.




1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke®.

1)Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym w
strategii jednostki,

Politechnika Slaska, z siedziba w Gliwicach, jest publiczna, autonomiczna, akademicka
uczelnig techniczng, dzialajagca na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164 poz. 1365, z poézniejszymi zmianami) oraz statutu z
dnia 26 czerwca 2006 r. (ze zmianami wprowadzonymi kolejnymi uchwatami senatu).
Zostala ona utworzona na mocy dekretu z dnia 24 maja 1945 r. (Dz. U. nr 21, poz. 118) oraz
dekretu z dnia 20 marca 1946 r. o przeniesieniu siedziby Politechniki Slaskiej z Katowic do
Gliwic (Dz. U. nr 13, poz. 91).

Politechnika Slaska jest aktualnie jedna z najwickszych uczelni technicznych w kraju,
ksztalcaca okoto 30 tysiecy studentoéw na 13 wydziatach i 50 kierunkach studiéw. Dziesig¢¢
wydziatow Uczelni, samodzielny Instytut Fizyki oraz Kolegium J¢zykow Obcych znajduje si¢
w Gliwicach, dwa wydziaty znajduja si¢ w Katowicach i jeden z Zabrzu. Oprocz tego
Politechnika Slaska prowadzi zajecia dydaktyczne w Bytomiu, Dabrowie Goérniczej, Rybniku
i Tychach. Politechnika Slaska wypromowata do tej pory okoto 150 tysiecy inzynierow,
ponad 4 tysigce doktorow i blisko 700 doktorow habilitowanych. Wydziat Mechaniczny
Technologiczny jest jednym z najwiekszych wydziatéw Politechniki Slaskiej.

Misja i strategia Politechniki Slaskiej w Gliwicach na lata 2012-2020 zostata przyjeta
uchwatg Senatu nr XL/355/11/12 z dnia 16 lipca 2012 r. Misja Uczelni jest ksztalcenie
profesjonalnych kadr inzynierskich zdolnych sprosta¢ wysokim oczekiwaniom nowoczesnego
przemystu w zakresie przedsiebiorczosci i kreowania innowacji oraz prowadzenie badan
naukowych finansowanych z réznych Zrédet i komercjalizacja ich wynikow poprzez transfer
nowych technologii i nowych produktow do przedsigbiorstw. Strategia rozwoju Wydzialu
Mechanicznego Technologicznego Politechniki Slgskiej na lata 2012-2020 zostala
zatwierdzona przez Rad¢ Wydzialu na posiedzeniu w dniu 9 stycznia 2013 r. uchwatg nr
13/04/13.

Strategia Wydziatu Mechanicznego Technologicznego obejmuje zrownowazony rozwoj
w zakresie dzialalnos$ci edukacyjnej z silnym akcentem na ksztalcenie absolwentow we
wspolpracy z przysztymi pracodawcami dla rozwijajacego si¢ rynku pracy gospodarki opartej
nawiedzy i na innowacjach oraz dziatalno$ci naukowej, gdzie celem jest umacnianie
potencjatu  naukowo-badawczego 1 intensyfikacja wspOlpracy z interesariuszami
zewngtrznymi, w postaci jednostek naukowo-badawczych i partnerami z przemyshu, zarowno
w kraju, jak 1 za granica, dla zwigkszenia konkurencyjnosci 1 poziomu badan oraz
komercjalizacji ich wynikow. Nawigzuje to do strategii dziatalnosci Politechniki Slaskiej w
obszarze ksztatcenia, zaktadajacej dazenie do ustawicznego podnoszenia jakos$ci ksztalcenia i
utrzymania procesu ksztalcenia na najwyzszym poziomie oraz do poszerzania oferty
edukacyjnej, tak aby uczelnia zaj¢ta znaczacg pozycje w Europejskim Obszarze Szkolnictwa
Wyzszego.

Analizujac sformulowane w strategii Politechniki Slaskiej i Wydziatu Mechanicznego
Technologicznego cele i podstawowe warto$ci stwierdzi¢ mozna, Ze ujawniajg si¢ one w
systemie ksztatcenia na ocenianym kierunku przez odpowiedni dobdr programow studiow,
rézne formy wspdlpracy 1 wymiany z uczelniami zagranicznymi oraz przedsigbiorstwami.
Zdaniem Zespotu Oceniajacego koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn” wyraznie nawigzuje do misji 1 strategii uczelni, m. in. przez nadazanie za krajowymi
1 regionalnymi potrzebami ksztatcenia na nowoczesnym kierunku studiéw, jakim jest
wizytowany kierunek. Zostalo to zauwazone przez Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
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Wyzszego, ktore w ramach projektu PO KL 04.01.02-00-027/10-00 ,,Uatrakcyjnienie zaj¢é na
kierunku Mechanika i Budowa Maszyn na Wydziale Mechanicznym Technologicznym
Politechniki Slaskiej” (wspotfinansowanego jest w 85% z Europejskiego Funduszu
Spotecznego 1 15% z Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego) umozliwia studentom w
okresie 1.06.2010 r.—30.06.2015 r., na drodze konkursu, studiowanie w ramach kierunku
zamawianego. Ksztalceniec na ocenianym kierunku, jako jednym z sze$ciu kierunkow
prowadzonych na Wydziale Mechanicznym Technologicznym, jest wspierane ze $rodkow
pozabudzetowych, — w tym w ramach prowadzonego na Wydziale projektu ,,Interaktywne
ksztatcenie inzyniera” oraz wspomnianego wyzej projektu ,,Uatrakcyjnienie zaje¢ na kierunku
,mechanika 1 budowa maszyn” na Wydziale Mechanicznym Technologicznym”. Dzigki tym
projektom, w tym zwlaszcza pierwszemu, mozliwe jest podniesienie stopnia innowacyjnosci
form ksztatcenia na wizytowanym kierunku oraz wzbogacenie 1 uelastycznienie oferty
ksztatcenia. Temu ostatniemu celowi stuzg podjete ostatnio rozmowy dotyczace opracowania
programéw studidw drugiego stopnia zamawianych dla przemystu w obszarach obrobki
cieplnej i obrobki plastycznej oraz orurowania. Jak wigc wida¢ WMT dba nie tylko o
réznorodno$¢ oferty ksztatcenia, ale i innowacyjno$¢ form ksztatcenia, przy jednoczesnym
elastycznym podchodzeniu do potrzeb interesariuszy zewngtrznych.

2)wewnetrzni 1 zewngtrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania koncepcji
ksztalcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celéw, efektow oraz
perspektyw rozwoju.

Efektem kontaktéw pracownikéw wizytowanego wydzialu z przedstawicielami
gospodarki, w tym zwlaszcza przemystu, byto powstanie Zespotu Ekspertow do Spraw
Wspodtpracy Dydaktycznej i Naukowej, dziatajacego w ramach ,,Platformy Wspotpracy z
Przemystem”. W sklad Zespotu wchodzg oprocz przedstawicieli przemystu takze nauczyciele
akademiccy, a przewodniczacym jego jest Dziekan Wydziatu. Zespot zajmuje si¢ miedzy
innymi oceng i opracowywaniem opinii dotyczacych aktualnie realizowanych programow
studiow. Przedstawiciele przemyshu uczestnicza rowniez w jury konkurséw studenckich, biorg
udzial w organizowanych raz w roku konferencjach ,Idealny Pracodawca — Idealny
Absolwent”, gdzie studenci wyrazaja swoje oczekiwania w stosunku do przyszlych
pracodawcow, a pracodawcy wskazuja cechy poszukiwanych kandydatow do pracy.
Przedstawiciele przemystu wspomagaja takze wiele prac i projektow realizowanych przez
kota studenckie i inne grupy studentow. Taka aktywnos$¢ w sferze wspotpracy z przemystem
prowadzi do wspolnego budowania pozadanej sylwetki absolwenta wydziatu, ktory
wykazywac¢ si¢ bedzie znajomoscig problematyki przemystowej. Jest to doceniane przez
studentow 1 w ich opinii zwigksza mozliwos¢ znalezienia interesujgcej pracy, a takze pozwala
na podniesienie ich konkurencyjnosci w stosunku do absolwentéw innych wydziatow czy
uczelni. Wazng inicjatywg jest rowniez udziatl studentow 1 studenckich kot naukowych
dziatajacych na wydziale w corocznie organizowanej Gietdzie Pracy i Przedsigbiorczosci,
gdzie wystawcami sg przedsigbiorstwa zainteresowane pozyskiwaniem wiedzy fachowej i
pracownikow ze Srodowiska akademickiego, instytucje i organizacje udzielajace wsparcia
merytorycznego 1 finansowego mlodym przedsigbiorcom oraz studenckie kota naukowe
Politechniki Slaskiej. Integracja wydzialu i $rodowiska pracodawcow nastepuje roéwniez
podczas cyklicznych imprez — ,Spotkan z Przedstawicielami Przemystu”, ktore sa
organizowane przynajmniej raz w semestrze. Jak wigec wida¢ udzial interesariuszy
zewnetrznych w  ksztaltowaniu koncepcji ksztalcenia na wizytowanym kierunku jest
zdecydowanie pozytywny.

W Radzie Wydziatu, zgodnie z art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z
27 lipca 2005 roku, zasiada wymagana liczba przedstawicieli studentow. Listy obecnosci 1



protokoty z posiedzen Rady Wydzialu wskazuja na aktywny udziat studentow w tych
posiedzeniach. Samorzad studencki pisemnie opiniuje programy ksztatcenia i plany studiow.
Zaproponowal on migdzy innymi zmian¢ pytan w ankiecie studenckiej. Pytania te zostaty
nastepnie zmienione, zgodnie z propozycja studentow. Przedstawiciele studentow sg obecni w
sktadach Komisji i Zespotow ds. opracowania efektow ksztatcenia wg KRK. Na podstawie
przyktadu zmiany pytan w ankietach nalezy stwierdzi¢, ze studenci rozumiejg swojg rolg w
procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia, sa zaangazowani w procesy zachodzace na
wydziale 1 majg zauwazalny wptyw na okreslanie koncepcji ksztalcenia na wizytowanym
kierunku.

Ocena koncowa 1 kryterium o‘.g,ro’lnego2 W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1. Koncepcja ksztalcenia na Kierunku ,mechanika i budowa maszyn”
odzwierciedla  specyfike Wydzialu Mechanicznego Technologicznego Politechniki
Slaskiej, jednego z najstarszych wydzialéw na tej uczelni i jasno nawiazuje do jej misji
oraz odpowiada celom okreslonym w strategii rozwoju Jednostki.

2. Wewnetrzni interesariusze (studenci), a zwlaszcza zewnetrzni interesariusze
(przedstawiciele gospodarki, a szczegolnie przemyshu) biorg aktywny udzial w procesie
okreslania koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym ksztaltowania jego
profilu, efektow ksztalcenia oraz perspektyw rozwoju. Powolane w tym celu organy
statutowe i pomocnicze spelniajg w stopniu zauwazalnym swoj3 role.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osigganie

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztalcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztalcenia na kierunkach o profilu
praktycznym uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji
zawodowych, umozliwiajace uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na
kierunkach o profilu ogdlnoakademickim wymagania formutowane dla danego
obszaru nauki, z ktorej kierunek si¢ wywodzi; opis efektow jest publikowany.

Senat Politechniki Slaskiej uchwatami Nr XXXVII1/326/11/12 z dnia 28 maja 2012 r.
okreslil efekty ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ,,mechanika
1 budowa maszyn” zgodnie z wymogami art. 11 ust. 2 pkt 2 ustawy. Zostaty okreslone efekty
kierunkowe oraz moduly przedmiotow je realizujace, a takze przyporzadkowata efekty
kierunkowe do efektéw obszarowych okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520);

Rada Wydziatu Uchwalg Nr 17/04/11/12 z p6ézn. zm. z dnia 11 stycznia 2012 r.
powotata Komisj¢ 1 zespoty robocze ds. opracowania efektéw ksztatcenia wedtug KRK w
obszarze kierunkoéw studiow prowadzonych na Wydziale.

Ksztatcenie na ocenianym kierunku studiéw ,,mechanika i budowa maszyn” ma w
przypadku Wydziatu Mechanicznego Technologicznego PS odniesienie do obszaru i
dziedziny nauk technicznych, w zakresie dyscyplin naukowych: ,budowa i eksploatacja

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;
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maszyn”, ,inzynieria materiatlowa” 1 ,mechanika”, do ktorych to odnosza si¢ efekty
ksztatcenia.

Koncepcja programu ksztatcenia na Wydziale Mechanicznym Technologicznym, w tym
na wizytowanym kierunku, powstawala w procesie, w ktorym w pierwszym etapie
uczestniczyli kierownicy jednostek podstawowych wydziatu, czyli instytutow i katedr.
Stopniowo do dyskusji nad propozycjami zapraszani byli pracownicy dydaktyczni wydziatu, a
takze doktoranci. Nastepnie Rada Wydzialu powotala zespoly nadzorujace opracowanie kart
KRK dla przedmiotow na poszczegolnych kierunkach studiow. Nauczyciele akademiccy
zaproponowali tresci przedmiotéw zapewniajace uzyskanie zatozonych efektéw ksztalcenia.
Karty te zostaty nast¢pnie zweryfikowane przez poszczegdlne zespoty. Skiad tych zespotow
jest ciagle aktualizowany, a obecnie, po uzupehieniu sktadu o przedstawicieli samorzadu
studenckiego, zespoty przygotowujg zmiany wynikajace z doskonalenia systemu KRK.

Na kazdym etapie przedstawionego powyzej postepowania podstawowymi Kryteriami
oceny przedstawianych propozycji sg zalozenia dotyczace efektow ksztatcenia wynikajace z
rozporzadzenia Ministra Szkolnictwa Wyzszego 1 Nauki w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacyjnych dla Szkolnictwa Wyzszego z 2 listopada 2011 r. Opracowane dla kazdego
kierunku studiow odpowiednie efekty ksztalcenia postuzylty do opracowania kart
poszczegblnych przedmiotow, zgodnie z rozporzadzeniami dotyczacymi KRK. Karty do
przedmiotow opracowywatly grupy oséb odpowiedzialnych za dane przedmioty. Karty te
podlegaly weryfikacji przez zespoty powotane przez Dziekana Wydzialu. Cata dokumentacja,
tacznie z programami studiéw 1 opisami kierunku studiéw zostala poddana weryfikacji przez
Zespot ds. KRK powolany przez Rektora Politechniki Slaskiej. Po zatwierdzeniu
dokumentacja zostala przedstawiona Radzie Wydzialu Mechanicznego Technologicznego,
ktéra przyjeta zaproponowane programy studiow, efekty ksztatcenia oraz dokumentacje
dotyczaca poszczegdlnych przedmiotow. KRK sg wprowadzane do procesu dydaktycznego
od roku akademickiego 2012/2013. Zgodnie z rozporzadzeniami MNiSW oraz zarzadzeniami
Rektora Politechniki ~ Slaskiej prowadzona jest dokumentacja realizacji procesu
dydaktycznego wedlug wymagan i wzorcow.

Jak wigc wida¢ z powyzszego opisu, sposob realizacji procesu ksztattowania réznych
kategorii efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku jest w petnej zgodnosci z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego 1 wplywa na uzyskanie spojnosci
kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztalcenia, przy wysokim stopniu uwzglednienia
wymagan formutowanych dla obszaréw wiedzy, z ktorych kierunek si¢ wywodzi.

Dzigki powyzszym dziataniom istnieje mozliwo$¢ osiggania na kierunku MiBM
kierunkowych 1 przedmiotowych efektow ksztalcenia, majac na uwadze realizowanie celow 1
szczegdtowych efektow ksztalcenia, przewidzianych dla poszczegolnych przedmiotdéw i grup
przedmiotow. Bogata oferta instytucji przyjmujacych studentow na praktyki wspiera dziatania
prowadzace do osiggania kierunkowych efektow ksztalcenia.

Szansa oOsiggniecia kierunkowych 1 przedmiotowych efektow ksztatcenia jest
wzmacniana przez racjonalnie opracowany, do$¢ unikalny (dwa razy po dwa tygodnie) w
poréwnaniu z innymi uczelniami, system praktyk zawodowych.

Opis zaktadanych efektow ksztalcenia jest przyblizany studentom na zajeciach, a
ponadto dostgpny na stronie internetowej WMT. Tak wigc osobom zainteresowanym jest
znany.

Prowadzone obecnie na semestrach V-VII pierwszego poziomu ksztalcenia zajecia,
realizowane s3 zgodnie z wymaganiami standardow umieszczonych w rozporzadzeniu
MNiSzW z dnia 12.07.2007 r. Analiza dostarczonych materiatéw pozwala stwierdzi¢, ze
przyjete przez WMT efekty ksztatcenia odnoszace si¢ do programu studiow na kierunku
,mechanika 1 budowa maszyn” sg zgodne ze standardami 1 precyzyjnie opracowang koncepcja
rozwoju kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”, jednego z wiodacych kierunkéw na PS.



Uwzglednia si¢ tu wymagania formulowane dla wspomnianych powyzej trzech pokrewnych
dyscyplin naukowych, stanowigcych dziedzing nauki nazywang ,,inzynieria mechaniczna”, z
ktorej kierunek wywodzi sig.

Plany studiow zawieraja w grupie przedmiotow podstawowych i1 kierunkowych ilos¢
godzin przewyzszajaca standardy o 61% (jesli chodzi o ilosci punktéw ECTS jest to o 37%
wiecej), a w przypadku przedmiotow kierunkowych to przewyzszenie standardéw tez wynosi
61% (punktow ECTS jest wiecej o 48%). Proporcje wystgpowania kategorii zaje¢ sa
wlasciwe, z przewaga zaj¢¢ o charakterze praktycznym (ok. 58% zajec).

2) efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformulowane w sposob zrozumiaty
I sg sprawdzalne,

W trakcie spotkania Zespotu Oceniajacego ze studentami uzyskano opinie studentow,
wskazujace na bardzo wysoki poziom poinformowania o efektach ksztatcenia. Ponadto nalezy
stwierdzié, ze tresci precyzujace te efekty zostaty tak sformulowane, iz nie ma problemu z
opracowaniem systemu weryfikacji tych efektow.

Studenci stwierdzili, ze efekty ksztalcenia sformutowane zostaly w sposob na tyle
zrozumialy, ze maja oni rozeznanie co do efektow, ktére dzieki uczestnictwu w zajeciach
winni w procesie ksztatcenia osiggna¢. Tak sformutowane efekty ksztatcenia sg sprawdzalne.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje¢ zaktadanych celéw i ocen¢ osiggania efektow ksztatcenia na kazdym
etapie ksztalcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Od stycznia 2013 roku, w ramach funkcjonujacego Systemu Zapewnienia Jakos$ci
Ksztalcenia, na Wydziale Mechanicznym Technologicznym wdrazane sg wytyczne zawarte
w Procedurze Uczelnianej PU 11 ,,Ocena i monitorowanie efektow ksztatcenia”. Procedura ta
wprowadzona zostala zarzadzeniem rektora nr 27/12/13 z dnia 14 stycznia 2013 roku.
Obowiazuje ona prowadzacych zajecia dydaktyczne na wszystkich poziomach i formach
ksztalcenia. Celem procedury jest ocena 1 monitorowanie efektow ksztalcenia oraz
inicjowanie dzialan doskonalacych w zakresie procesu ksztalcenia realizowanego w
jednostkach organizacyjnych wydziatu w ramach prowadzonych kierunkow studiow we
wszystkich formach i rodzajach ksztalcenia. W ramach obowigzujacej procedury zostato
przeprowadzone szkolenie dla wszystkich pracownikéw Wydziatu zwigzane z jej wdrozeniem
w zycie. Na Wydziale zostata powotana Komisja ds. Ksztalcenia, ktorej kompetencje zostaty
okreslone we wspomnianej procedurze.

Ocena efektow zgodnie z przyjetym rozwigzaniem w procedurze PU 11 jest
trojstopniowa, obejmuje ona prowadzacych zajecia 1 prowadzacych przedmioty, kierownikow
jednostek wydziatu i Komisje ds. ksztatcenia. Za oceng w zakresie praktyk odpowiedzialni sa
opiekunowie praktyk powotywani przez dziekana Wydziatu, bedacy cztonkami Wydziatowe;j
Komisji ds. praktyk. Za ocene efektow ksztalcenia zwigzanych z wykonanymi pracami
dyplomowymi odpowiada Komisja ds. Ksztatcenia, zgodnie z wytycznymi procedury PU 11.

Na ksztalt systemu oceny efektow ksztatcenia maja wplyw procedury organizacyjne
dotyczace informowania studentow w zakresie zasad oceniania. W celu utrzymania ich
spojnosci przestrzegane sa ustalenia regulaminu studiéw, a warunki zaliczen i terminarz
zaliczen s3 podawane do wiadomosci studentom. Materiatly 1 protokoty zaliczen sg
archiwizowane 1 poddawane kontroli w celu monitowania poprawno$ci procesu oceniania.
Podobnie traktowane sg prace dyplomowe i ich recenzje.



Zasady dotyczace oceniania studentow s3 okreslane formalnie w kartach
poszczegbdlnych przedmiotow oraz zaje¢ przygotowywanych przez odpowiedzialnych za
prowadzenie zaje¢ pracownikow jednostek organizacyjnych wydzialu. Warunkiem ich
zaliczenia jest spelnienie wszystkich wymagan okre$lonych w regulaminie, to jest m. in.:
zaliczenie zaje¢¢ 1 ewentualnie zdanie egzamindw. Celem przedmiotowego systemu oceniania
jest: diagnozowanie i monitorowanie postgpow studenta, sprawiedliwe ocenianie kazdego
studenta, wspieranie rozwoju studenta przez ewaluacje jego osiagni¢é¢, informowanie studenta
0 poziomie jego osiggni¢¢ dydaktycznych i postepach w tym zakresie, pomoc studentowi w
samodzielnym planowaniu jego rozwoju, motywowanie studenta do dalszej pracy,
wykorzystanie przez nauczyciela wynikow osiggni¢¢ studentow do planowania pracy
dydaktycznej oraz dostarczanie studentom informacji o postgpach i trudnos$ciach w nauce.

Podczas oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” poddano
10 akt osobowych absolwentow, z ktorych wynika, iz protokoty egzaminacyjne prowadzone
sg zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14
wrzesnia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. nr 201, poz. 1188), karty
okresowych osiggni¢¢ studenta prowadzone s3 zgodnie z powyzej przytoczonym
rozporzadzeniem, a dyplomy i suplementy sporzadzane sa zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrzesnia 2011 r. w sprawie
tytutdbw zawodowych nadawanych absolwentom studiow, warunkow wydawania oraz
niezbednych elementow dyplomow ukonczenia studidéw 1 $wiadectw ukonczenia studiow
podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu (Dz. U. nr 196, poz. 1167). Ponadto w
suplementach znajduja si¢ szczegdty dotyczace programu takie, jak sktadowe programy
studiow oraz indywidualne osiaggnigcia, uzyskane oceny oraz punkty ECTS.

Na pierwszych zajeciach w semestrze prowadzacy je nauczyciele akademiccy
przedstawiaja studentom zasady prowadzenia przedmiotu i1 warunki uzyskania oceny
koncowej, zgodnie z procedurg PU7 ,,Obowiazki prowadzacych zajecia dydaktyczne”, bedaca
elementem Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Informacje te znajduja
si¢ rowniez w gablocie lub na stronie internetowej. Studenci w czasie spotkania z Zespotem
Oceniajagcym potwierdzili takg praktyke 1 podkreslili takze, Zze s zapoznawani z kartami
przedmiotow. Studenci wiedza réwniez, ze karty przedmiotow s3 dostgpne na stronie
internetowe] wydzialu. System oceny efektow ksztalcenia jest zdaniem studentéw
transparentny i obiektywny. Zespot Oceniajacy ma w tej materii takie samo zdanie.

W wyniku analizy przedstawionych dokumentéow ZO stwierdza ponadto, ze system
oceny efektow ksztalcenia na WMT dotyczy wszystkich rodzajow efektow, czyli wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. System ten umozliwia weryfikacj¢ przyjmowanych
celow ksztatcenia i daje podstawy do oceny osiagania efektow ksztalcenia w rdéznych fazach
tego ksztalcenia, z podkreSleniem fazy dyplomowania. Stawiane wymagania s3
wystandaryzowane. System umozliwia diagnozowanie skali i przyczyn odsiewu na obu
rodzajach studiow. Jest ona zdecydowanie wigksza na studiach niestacjonarnych (ponad 60%
na [ semestrze) niz na stacjonarnych (okoto % na I semestrze). Przyczyny odsiewu sa typowe:
podejmowanie pracy w potaczeniu z brakiem udogodnien dla oséb pracujacych oraz
niezaliczanie w terminie kilku podstawowych przedmiotéw. Poziom dostgpnosci informacji
na temat wystepujacego na WMT systemu oceny jest dobry.

Studenci objeci projektem z zakresu tzw. kierunkéw zamawianych moga bra¢ udziat w
zaj¢ciach e-learningowych — seminariach tzw. ,,webinariach”, z zakresu projektowania i
konstrukcji maszyn (jedyny kurs prowadzony metodami nauczania na odlegto$¢), Jest to
dziatanie na matg skalg, nieobligatoryjne, nie pozwalajace na glebsza oceng tego zjawiska.
Tak wigc stwierdzi¢ mozna, Zze na ocenianym kierunku nie jest prowadzone ksztalcenie na
odleglos¢ w formie regularnych zajec.



4) jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jako$ci procesu ksztalcenia.

System monitorowania karier zawodowych absolwentéw kierunku ,,mechanika i
budowa maszyn” na rynku pracy opiera si¢ o dwupoziomowe dzialania, podejmowane na
poziomie uczelni, zwigzane =z przeprowadzaniem ankietyzacji z wykorzystaniem
. Kwestionariusza ankiety badania losow zawodowych absolwentéw Politechniki Slaskiej”,
stanowigcego zatgcznik do procedury PU9 , Ankietyzacja” oraz podejmowane na poziomie
wydziatlu, poprzez ankietyzacje¢ prowadzong przez Wydzial Mechaniczny Technologiczny w
oparciu o wlasng ankieta losow absolwentow, co czynione jest od ponad 2 lat. Absolwenci
wypelniaja ankiete przy odbieraniu dyplomu, nastepnie prosi si¢ ich o wypetnienie ankiet po
trzech 1 pigciu latach od zakonczenia studiéw, drogg elektroniczng lub poczta.

Za przeprowadzanie badan w uczelni odpowiada obecnie Osrodek Badania Losow
Zawodowych Absolwentow, jednak pierwsza przeprowadzona w ten sposéb ankieta odbyta
si¢ dopiero w roku akademickim 2012/2013. Wczesniej Biuro Karier Studenckich
Politechniki Slaskiej przeprowadzato wiasng ankiete badajaca losy zawodowe absolwentow.
Ankiety te byly przeprowadzane papierowo przy odbiorze dyplomu. Proszono takze
elektronicznie o wypekienie ankiet pét roku i rok od zakonczenia studidw. Zespotowi
Oceniajacemu przedstawiono raporty z lat 2010-2012, sporzadzone dla caltej uczelni. Raporty
stanowig analiz¢ wynikow, lecz nie wskazujg kierunkéw zmian. Do wynikow statystycznych
dostep maja osoby odpowiedzialne za badania na poszczegdlnych wydziatach. Formularze
ankiet zawieraja pytania dotyczace spelnienia oczekiwan co do uzyskanych efektow
ksztalcenia. Sa tam takze pytania otwarte, w ktorych absolwenci mogg zasugerowa¢ zmiany
w planie studidow.

Absolwenci Wydzialu Mechanicznego Technologicznego wypeltniaja rowniez ankiete
dotyczaca jakos$ci 1 przebiegu studidow, opracowang przez wydzial. Wyniki tej ankiety trafiaja
do protokotu przegladu systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia realizowanego na Wydziale
Mechanicznym Technologicznym. Protokdt prezentowany jest w czasie posiedzenia Rady
Wydzialu. Zawiera analize¢ podjetych dzialan doskonalagcych 1 ocene¢ realizacji zadan
wynikajacych z poprzednich protokotow. Zespdt Oceniajacy zapoznal si¢ z raportem za rok
akademicki 2011/2012.

Przedstawione Zespotowi Oceniajacemu dokumenty pozwalaja stwierdzi¢, ze wiadze
WMT uwaznie analizujg perspektywy rozwojowe kierunku “mechanika 1 budowa maszyn”.
Majac $wiadomos$¢ zainteresowania wiekszo$ci studentdw studiowaniem zaré6wno na I
stopniu, jak 1 II stopniu, stworzony zostat w miar¢ ogdlny program studidéw na pierwszym
poziomie ksztalcenia, gdzie sg tylko dwa bloki specjalno$ciowe na ostatnim VII semestrze,
dajacy bardzo dobra podstawe wyjsciowg do dokonywania wyboréw specjalnosci na drugim
stopniu z szerokiej palety mozliwosci (16 specjalnosci na studiach stacjonarnych i 14 na
studiach niestacjonarnych). Ten zestaw propozycji specjalnosci podlega statej weryfikacji.
Aktualno$¢ oferowanych specjalnosci oceniana jest przez Wiladze WMT przez pryzmat
weryfikowanych ciggle prognoz kierunkéw rozwoju przemyshu 1 mozliwosci dalszego
szkolenia 1 doskonalenia zawodowego absolwentéw oraz badan aktualnej sytuacji rynkowej
przedsigbiorstw z otoczenia. ZO pozytywnie ocenia ewolucyjny, oparty o analiz¢ realiow
otoczenia WMT, rozwdj ocenianego kierunku.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Na podstawie oceny 8 wybranych prac etapowych (zaliczenia, egzaminy, prace
przejSciowe) opracowanych przez studentow kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”



eksperci stwierdzili, ze zarowno tematy prac, jak 1 stopien trudnosci oraz oceny nie budza
zastrzezen. Mozna uzna¢, iz prace etapowe weryfikujag wiedze 1 umiejetnosci studentow.
Wydziat archiwizuje prace etapowe w zwigzku z czym istnieje mozliwo$¢ monitorowania i
weryfikowania etapowych i koncowych osiggnie¢ studenta. Natomiast nie na wszystkich
pracach zaznaczane sa uwagi i komentarze prowadzacego umozliwiajace studentowi poznanie
uzasadnienia oceny i jednoczesnie zrozumienie popetnionych btedow.

Zespot Oceniajacy zapoznat si¢ z losowo wybranymi pracami dyplomowymi. W sumie
oceniono 10 prac dyplomowych magisterskich oraz 7 prac dyplomowych inzynierskich.
Whioski wynikajace z przegladu sa nastepujace:

. Z formalnego punktu widzenia dokumentacja zwigzana z dyplomem jest
przygotowana poprawnie i jest kompletna.
J Tematyka prac jest na ogdt zwigzana z kierunkiem studiow ,,mechanika i budowa

maszyna”, w szczegolnosci z jego specyfikg na Wydziale Mechanicznym Technologicznym,
czyli reprezentujg one rozne aspekty technologii dotyczace obiektéw technicznych. W tym
kontek$cie brakuje jednak troche klasycznych tematéw zwigzanych z technologiami sensu
stricto. Tematyka niektérych prac dyplomowych jest peryferyjna, nie odzwierciedlajaca
wazniejszych nurtow wspolczesnych badan w obszarach odpowiadajacych wizytowanemu
kierunkowi.

. Prace s3 na og6t dobrze przygotowane z wyjatkiem jednej z prac inzynierskich,
co do ktorej Zespot Oceniajacy mial zastrzezenia, polegajace na fakcie, iz praca zawiera
znikomy tadunek wiedzy inzynierskiej i tym samym jest w malym stopniu powigzana z
kierunkiem studiow i zadeklarowanymi efektami ksztatcenia.

J Egzamin dyplomowy jest prowadzony poprawnie, oceny s3 w zasadzie
adekwatne, z wyjatkiem jednej z prac opisanych w poprzednim punkcie, opinie (recenzje)
promotora i koreferenta sa przygotowane starannie i w formie opisowej. Wystawiane oceny
prac dyplomowych na og6ét odpowiadajag wartosci tych prac. Promotorzy i koreferenci
reprezentuja odpowiednie stopnie naukowe umozliwiajace promowanie danego rodzaju pracy.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1. Zdeklarowane efekty ksztalcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” o
profilu ogélnoakademickim sa zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja jego
rozwoju.

2. Studenci informowani sa o treSciach przedmiotéw na poczatku kursow. W opinii
Zespolu Oceniajacego, zgodnego z opinia studentow, wynika, iz efekty ksztalcenia
sformulowane sa w sposob dla nich zrozumialy oraz sg sprawdzalne.

3. System oceny efektéow ksztalcenia jest wystandaryzowany oraz przejrzysty, a oceny
formulowane sa obiektywnie. Karty przedmiotéw sa dostepne na stronie
internetowej Wydzialu oraz w dziekanacie. Wystepuje powszechna dostepnosé
systemu.

4. Kariery absolwentow na rynku pracy sa monitorowane dwutorowo, co miedzy
innymi pozwala na wykorzystanie uzyskanych wynikow do doskonalenia jakoSci
procesu ksztalcenia na wizytowanym kierunku. Opinie absolwentow zbierane sa na
kilka sposobow, a uzyskiwane wyniki brane sa pod uwage przy procesie zapewniania
jakosci ksztalcenia.



3. Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1)Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiggnieciec kazdego
z zakladanych celow 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta,

Obecnie na Wydziale Mechanicznym Technologicznym Politechniki ~ Slaskiej
realizowany jest tzw. bolonski (trdjstopniowy) system ksztatcenia. W roku akademickim
2012/13 zostaty wprowadzone na Uczelni i Wydziale Krajowe Ramy Kwalifikacji. Oznacza
to, ze obecnie trzy semestry na I stopniu i dwa semestry na II stopniu podlegaja nowym
planom studiow uwzgledniajacym efekty ksztalcenia. Punktem wyjs$cia przy opracowywaniu
ram programu studidw na wizytowanym kierunku byly zalecenia zawarte w pismie ogdlnym
nr 9/11/12, zawierajagcym ,,Wytyczne dla rad wydzialtow w sprawie warunkow, jakim
powinny odpowiada¢ programy ksztatcenia na studiach I i II stopnia”, uchwalone przez Senat
Politechniki Slaskiej (uchwata nr XXXII1/274/11/12) w dniu 12 grudnia 2011 roku. Zgodnie
z tymi wytycznymi studia stacjonarne pierwszego stopnia trwaja 7 semestrow, a studia
drugiego stopnia 3 semestry. Liczba punktéw konieczna do uzyskania dyplomu ukonczenia
studiow wynosi dla I stopnia 210 ECTS (30 punktéw w kazdym semestrze) i 90 ECTS dla II
stopnia (30 punktow w kazdym semestrze). Liczba punktow ECTS dla studiow
niestacjonarnych jest taka sama, jak dla studiow stacjonarnych.

Plany studiow na Wydziale Mechanicznym Technologicznym s3 skonstruowane w taki
sposob, aby zapewni¢ jak najszerszy zakres ksztalcenia i umozliwi¢ najlepsza mozliwa
adaptacj¢ zawodowa absolwentom Wydzialu. Przyjeto, a programy studidw to potwierdzaja,
ze absolwenci kierunku ,mechanika i budowa maszyn” posiadaja wiedz¢ z zakresu
technologii nowoczesnych procesow ksztaltujacych wiasnosci materiatow, sposobow ich
ksztattowania i badania oraz metod informatycznych wspomagajacych projektowanie,
wytwarzanie 1 eksploatacje obiektoéw technicznych, a takze poznaja zasady projektowania z
wykorzystaniem nowoczesnych narzgdzi obliczeniowych. Stwierdzi¢ nalezy, ze realizowany
program ksztalcenia umozliwia osiggnigcie wszystkich zakladanych celéw 1 efektow
ksztalcenia, a takze uzyskanie pozadanej struktury kwalifikacji absolwenta.

Na studiach pierwszego stopnia, w semestrze VI, czgs¢ zajec, to jest projekt inzynierski
1 blok przedmiotow specjalnosciowych, realizowana jest w dwoch blokach, co pozwala na
uzyskiwanie przez absolwentow kwalifikacji w zakresie ,,budowa i eksploatacja maszyn”,
badz ,materialy inzynierskie i technologia procesow materiatowych”. Stworzenie tylko
dwodch blokéw przedmiotow specjalnosciowych ZO ocenia si¢ pozytywnie, gdyz daja one
dos$¢ szeroka baze podstawowe] wiedzy inzynierskiej, dostarczanej na poziomie stopnia
pierwszego, pozwalajacej na stopniu drugim na swobodny wybor z wielu specjalnosci.
Tygodniowe obcigzenie studentow studiow stacjonarnych na pierwszym stopniu wynosi 24 —
25 godzin (360 - 375 godzin w semestrze). Dla studiow niestacjonarnych liczba godzin
,kontaktowych” to 208 w kazdym semestrze. Liczba punktow konieczna do uzyskania
dyplomu ukonczenia studiow wynosi dla studidow pierwszego stopnia 210 ECTS (30 punktéw
w kazdym semestrze). Liczba punktow dla studiow niestacjonarnych jest taka sama jak dla
stacjonarnych.

Studia drugiego stopnia od semestru I odbywajg si¢ z podziatem na specjalno$ci. Na
kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” przygotowano program dla 16 specjalnosci na
studiach stacjonarnych oraz 14 specjalno$ci na studiach niestacjonarnych, uruchamianych w
zaleznos$ci od zainteresowania 1 liczby studentéw. Faktycznie realizowanych jest okoto 10
specjalnosci. Na studiach stacjonarnych drugiego stopnia, ktére trwaja na 3 semestry,
tygodniowe obcigzenie studentdéw wynosi 28-32 godzin (420-480 godzin w semestrze). Dla
studiow niestacjonarnych liczba godzin ,,kontaktowych” wynosi odpowiednio na semestrze |
— 231, na semestrze Il — 204, a na semestrze Il — 231. Liczba punktéw konieczna do
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uzyskania dyplomu ukonczenia studiow wynosi dla studidow drugiego stopnia 90 ECTS (30
punktow w kazdym semestrze). Liczba punktéw dla studiow niestacjonarnych jest taka sama,
jak dla stacjonarnych. Analizujac zestawienie tytulow specjalnosci zauwaza si¢
przerysowanie w ich nazwach aspektow ,komputerowego wspomagania”, jak np. w
specjalnosci MC2 ,Komputerowe wspomaganie w inzynierii materialdw metalowych
RMT1”. Wobec faktu, iz jest specjalnos¢ MCI1 ,,Inzynieria materiatow metalowych RMT1”,
sprawia to wrazenie tworzenia sztucznych bytow.

Na Wydziale Mechanicznym Technologicznym stworzono szczegdlnie uzdolnionym
studentom mozliwo$¢ studiowania w ramach Indywidualnego Toku Studiow (ITS). W tym
systemie studiuje sze$ciu studentdw wizytowanego kierunku. Studenci zdajg sobie sprawe z
mozliwo$ci studiowania w ramach ITS, ale system nie jest promowany w zaden dodatkowy
sposob. O mozliwo$¢ studiowania zgodnie z Indywidualnym Tokiem Studiéw studenci mogg
ubiega¢ si¢ po pierwszym roku studidw, o ile osiggneli $rednig ocen powyzej 4,00.
Indywidualny Tok Studiow pozwala studentom na udzial w pracach naukowo-badawczych,
rozwojowych i wdrozeniowych. O ITS moga ubiega¢ si¢ rowniez studenci przebywajacy na
Wydziale w ramach wymiany mi¢dzynarodowej. Zgodg¢ na ITS wydaje Dziekan. Z informacji
uzyskanych od studentow w czasie spotkanie z Zespolem Oceniajagcym wynika, ze
praktycznie wszystkie podania studentéw w tym zakresie sg rozpatrywane pozytywnie.

Ponadto na Wydziale sa prowadzone zajecia w ramach Indywidualnej Organizacji
Studiéw (IOS). Z takiej formy indywidualizacji korzysta pigciu studentéw wizytowanego
kierunku. 10S jest skierowany gtdownie do 0os6b wychowujacych dzieci, niepelnosprawnych i
studiujacych na wigcej niz jednym kierunku. Zespdt Oceniajacy sugeruje wigksza promocje
mozliwosci studiowania wedhug zasad ITS 1 IOS.

Studenci dobrze oceniaja system praktyk na wydziale, ktorych miejsce organizowane
jest gtownie przez studentdw. Biuro Karier Studenckich przedstawia studentom oferte
dodatkowych praktyk 1 stazy.

Obowigzkowe praktyki zawodowe, na drugim i czwartym semestrze, organizowane sg
przez studenta. W czasie spotkania z Zespotem Oceniajacym studenci wyrazili opinig, ze
praktyki zaliczane sg w sposob ich zdaniem odpowiedni. Na uwagg zastuguje fakt mozliwosci
zaliczenia odbycia praktyk na podstawie uwzglgdnienia zatrudnienia studenta w firmie o
profilu dziatalno$ci zwigzanym z kierunkiem studiow.

Proponowany program i wymiar praktyk studenckich, termin ich realizacji oraz
miejsca ich odbywania (przedstawiono az 96 przedsiebiorstw, gdzie praktyki sg realizowane)
sa W zgodnosci z celami i efektami ksztatcenia ustalonymi dla tej formy ksztatcenia. System
kontroli 1 zaliczania praktyk jest szczelny i uwzglednia analiz¢ osiggniecia przez studenta
oczekiwanych umiejetnosci praktycznych. Na Wydziale Mechanicznym Technologicznym
funkcjonuje procedura poswigcona praktykom o nr P-MT-2 , Praktyki”.

Studenci wskazali rowniez jako dobre rozwigzanie wyodrgbnienie innej formy praktyk,
w postaci praktyk dyplomowych realizowanych w trakcie ostatnich semestréw studiow
pierwszego i drugiego stopnia. W czasie tych praktyk dyplomant wykonuje prace konieczne
do przygotowania projektu inzynierskiego badz realizuje badania zwigzane z pracg
dyplomowa. Jako pozytywne rozwigzanie uznali studenci mozliwo$¢ odbywania praktyk
dyplomowych rowniez w firmach, we wspotpracy z ktérymi powstaja prace dyplomowe.

Zespot Oceniajacy uznaje, ze czas trwania pierwszego i drugiego stopnia studiéw jest
standardowy, natomiast tresci ksztalcenia sg zgodne ze specyfikacja ocenianego kierunku
prowadzonego na Wydziale Mechanicznym Technologicznym. W opinii  Zespotu
Oceniajgcego sekwencja przedmiotow 1 modutéw okreslonych w planie i1 programie studidéw
jest prawidtowa.
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W przypadku programu realizowanych jeszcze studiow prowadzonych wedlug
standardu z 2007 roku stwierdzi¢ mozna, iz proponowane w planach zajecia pozwalajg z
nadmiarem osigga¢ zakladane cele i efekty ksztatcenia.

Reasumujac, organizacje procesu ksztalcenia na wizytowanym kierunku, majgc na
uwadze rézne stosowane formy ksztalcenia, oceni¢ nalezy pozytywnie, w kontekscie
mozliwo$ci osiggniecia zaktadanych celow i efektow ksztalcenia. Ocena ta dotyczy obu
realizowanych poziomow ksztatcenia.

2)Zaktadane efekty ksztalcenia, tre$ci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzg spdjng catosc.

Dokumentacja dydaktyczna, odnoszaca si¢ do programu ksztatcenia i indywidualnych
kart przedmiotow, pod wzglgdem spojnosci zadeklarowanych efektow ksztatcenia,
kierunkowych 1 szczegdlowych, w zestawieniu z treSciami programowymi jest zdaniem
Zespotu Oceniajagcego opracowana bardzo dobrze. Tresci programowe w sekwencyjnie
wystepujacych w programie studiow przedmiotach tworza spdjng, harmonijng (z uwagi na
racjonalnie zaplanowany program praktyk) cato$¢. Zastosowane, zrdznicowane formy zajec
pozwalaja na efektywne przekazywanie i przyjmowanie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji.
Studenci sg poinformowani jaka wiedze, umiejetnosci i kompetencje powinni posiada¢ po
ukonczeniu studiow na ocenianym kierunku. Problematyka KRK jest im znana, poniewaz
materiaty jej poswigecone sg dostgpne w Internecie i w zasobach bibliotecznych.

Mata skala i1 dobrowolna forma stosowania metody ksztalcenia na odleglo$¢ nie
pozwala na obiektywna ocen¢ czy ksztalcenie w tej formie realizowane jest we wiasciwy
sposob.

Reasumujac, na podstawie analizy przedstawionych dokumentdéw, ogladu sytuacji w
zakresie ksztalcenia podczas wizytacji oraz kontaktow ze studentami, ZO stwierdza, Ze na
WMT proces dydaktyczny stanowi spojng cato$¢ jesli chodzi o przyjmowane formy i tresci,
dla osiagania zaktadanych efektow ksztalcenia.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1. Realizowany na Wydziale program ksztalcenia stwarza studentom mozliwosci
osiggania wszystkich zakladanych celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie w ten
sposob oczekiwanej struktury kwalifikacji, do czego w istotny sposob przyczyniaja
sie praktyki, realizowane i zaliczane w sposéb prawidlowy.

2. Od strony programowej zakladane efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy
zaje¢ oraz stosowane metody dydaktyczne tworzg na wizytowanym Kierunku spojna
konstrukcje.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow
1)Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiggnigcie zalozonych celow ksztalcenia i efektow realizacji danego programu,

Na podstawie analizy danych zamieszczonych w Raporcie Samooceny w Zataczniku
nr 5 ,,Cz¢$¢ 1. Minimum kadrowe” 1 Cze$¢ II. ,,Pozostali nauczyciele akademiccy” oraz
informacji uzyskanych podczas wizytacji stwierdzono, ze na kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn” na studiach I 1 II stopnia zajecia prowadzito 166 nauczycieli akademickich, w tym
41 nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe. Stosunek liczby nauczycieli
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akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku do liczby studentéw jest bardzo
korzystny i wynosi 166 : 904 = 1 : 5,45. a dla tworzagcych minimum kadrowe 41 : 904 = 1:
20.04.

Efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku omowione w pkt.2 odniesiono do obszaru
ksztalcenia nauki techniczne w dyscyplinach: inzynieria materialowa, mechanika oraz
budowa 1 eksploatacja maszyn. Takie potaczenie dyscyplin naukowych w pelni gwarantuje
realizacj¢ celow edukacyjnych obowigzujacych programow studiow I i II stopnia i uzyskanie
bardzo dobrego poziomu przygotowania merytorycznego absolwentéw, a oceniana kadra
miala takie specjalnosci naukowe i odpowiedni dorobek naukowy.

2)dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sa adekwatne do realizowanego programu 1 zaktadanych efektow
ksztalcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztalcenia uczestnicza
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem
studiow,

Minimum kadrowe dla ocenianego kierunku studiéow zostalo okre$lone zgodnie
Z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 243 poz. 1445, z pdzn. zm.). Zgodnie z § 15 ust. 1 ww. rozporzadzenia
minimum kadrowe stanowi co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich
oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora .
Na studiach | stopnia minimum kadrowe tworzy: 4 profesorow, 3 doktorow habilitowanych i
23 doktoréw, za$ na studiach II stopnia: 4 profesoréw, 2 doktorow habilitowanych i 29
doktoréw. Dorobek naukowy kadry nauczajacej stanowigcej minimum kadrowe dotyczy:
inzynierii materialowej (10 oséb), mechaniki (10 os6b) oraz budowy i eksploatacji maszyn
(21 osob). Stosunek liczby nauczycieli akademickich tworzacych minimum kadrowe do
liczby studentdéw jest bardzo korzystny 1 wynosi 41 : 904 = 1: 20.04.

Nauczyciele zgltoszeni do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w § 13 ust.
2 tj. ,,do minimum kadrowego sa wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na
podstawie mianowania albo umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz
od poczatku semestru studiow, dla ktorych uczelnia ta stanowi podstawowe miejsce pracy”, a
takze § 13 pkt. 3, tj.: ,,Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w
danym roku akademickim, jezeli osobi$cie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia
dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku
samodzielnych nauczycieli akademickich 1 co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w
przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora lub tytut
zawodowy magistra”. Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczego6lnosci oswiadczen
o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego, nalezy stwierdzi¢, iz wszystkie
osoby zgloszone do minimum kadrowego spetniajag warunki okreslone w art. 112a ustawy z
dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Samodzielni pracownicy naukowo-dydaktyczni wliczeni do minimum kadrowego maja
zaplanowane od 30 do 142 godzin zaj¢¢ dydaktycznych na osob¢ w danym roku
akademickim, natomiast liczba godzin zrealizowanych wynosi od 30 do 171 godzin, co
spetnia wymogi prawne. Nauczyciele akademicy posiadajacy stopien naukowy doktora maja
zaplanowane od 75 do 336 godzin zaj¢¢ dydaktycznych na osobe w danym roku
akademickim, co jest zgodne z przepisami zawartymi w § 13 ust. 3 cytowanego wyzej
rozporzadzenia.

Zespot Oceniajacy zapoznal si¢ z kwalifikacjami 1 dorobkiem naukowym kadry
prowadzacej zajecia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”. Jednostka przedstawita listg
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obejmujaca 166 nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
studidow, w tym 41 nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe. Do minimum
kadrowego zaliczonych zostalo 41 nauczycieli, w tym w grupie profesoréow i doktorow
habilitowanych — 7 nauczycieli akademickich (4 z tytutlem naukowym profesora i 3 ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego) oraz 34 doktorow. Grupg pozostatych
nauczycieli akademickich stanowi 9 profesorow, 26 doktoréw habilitowanych, 90 doktorow.
Spetnione sa wigc warunki okreslone w § 15.1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 201 1r.

W Zalaczniku 5 do niniejszego raportu wykazano, ze wszyscy nauczyciele
akademiccy zgtoszeni do minimum kadrowego posiadaja dorobek naukowy w obszarze
ksztatcenia w zakresie nauk technicznych w dyscyplinach: inzynieria materiatowa, mechanika
oraz budowa i eksploatacja maszyn. Wszyscy nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum
kadrowego posiadajg bogaty i aktualny dorobek z zakresu dyscyplin nauki, do ktoérych
przyporzadkowano efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku (przedstawiony w Zatagczniku 5
Cze$¢ 1). Posiadaja rowniez dhlugoletnie doswiadczenie dydaktyczne. Réwniez pozostate
osoby prowadzace zajecia na studiach pierwszego 1 drugiego stopnia posiadaja kwalifikacje
zgodne z dyscyplinami nauki, do ktorych naleza prowadzone przez nich przedmioty, oraz
dorobek naukowy i/lub praktyczny z zakresu tych dyscyplin (co udokumentowano w
Zalaczniku 5 Cze$¢ 1II). Generalnie, struktura kadry prowadzacej zajecia na ocenianym
kierunku nie budzi zastrzezen ze wzgledu na wymagane kwalifikacje naukowe i dorobek
naukowy w obszarach wiedzy, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia zdefiniowane w
programie studiow na wizytowanym kierunku.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego,
do liczby studentéow kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” wynosi 41 : 904 =1 : 22,04
i jest wiekszy niz 1 : 60, co jest zgodne z § 17.1 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa WyzZszego z dnia S pazdziernika 2011r. Dorobek naukowy i kwalifikacje
dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum kadrowe, s3 adekwatne do
realizowanego programu i zakladanych efektéow ksztalcenia. W okresie ostatnich trzech
lat sktad minimum kadrowego zmienit si¢ jedynie kosmetycznie. W celu oceny stabilnosci
minimum kadrowego ocenianego kierunku studiow dokonano analizy zaliczenia do tego
minimum nauczycieli akademickich zatrudnionych w roku akademickim: 2011/2012,
2012/2013 1 2013/2014. Przez wszystkie wskazane powyzej lata akademickie w grupie
samodzielnych nauczyciel akademickich lub posiadajacych stopien naukowy doktora ich
liczba byta nieco mniejsza. Te osoby pozostaty w grupie pracownikow prowadzacych zajecia
na omawianym kierunku (zbyt mata liczba godzin prowadzonych osobiscie zaj¢c). Powyzsze
dane daja stabilny obraz minimum kadrowego.

3)jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego 1 dydaktycznego, w tym takze przez
wymiang z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Zgodnie z polityka kadrowa Wydzialu Mechanicznego Technologicznego kwalifikacje
naukowe 1 dydaktyczne nauczycieli akademickich, S$cisle odpowiadaja wymaganiom
niezb¢dnym do prowadzenia zaj¢¢ na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”. Wtadze
Wydzialu dokonujg systematyczne analizy stanu i rozwoju kadry naukowej Wydzialu, w
ktorej uwzglednia si¢ wymogi dydaktyczne i stan indywidualnego rozwoju naukowego
poszczeg6lnych pracownikow Wydziatu. Pomocnym narzedziem w tej ocenie s3 wyniki
okresowej oceny za dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng i organizacyjng poszczegdlnych
pracownikoOw. Sumaryczna ocena merytoryczna kadry naukowej dokonywana jest na
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podstawie oceny za dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng 1 organizacyjng poszczegdlnych
pracownikow.

Jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji 1 zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i1 dydaktycznego, w tym takze przez wymiang
z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granicg. Wigkszo$¢
pracownikow naukowo-dydaktycznych Wydzialu Mechanicznego Technologicznego, nie
tylko stanowigcych minimum kadrowe, uzyskata stopnie i tytuty naukowe na macierzystym
Wydziale (w latach 2009-2013 bylo 27 doktoratow, 16 habilitacji, 5 tytulow profesora).
Profil zawodowy pracownikow w poszczegélnych jednostkach organizacyjnych Wydziatu
(instytutach i katedrach) jest wypadkows realizowanych badan naukowych i potrzeb
wynikajacych z prowadzonych przedmiotdow. Powoduje to podejmowanie aktualnych
zagadnien badawczych, a takze przyczynia si¢ do kompetentnego i merytorycznego
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych. Wazne zaplecze w doborze kadr stanowig absolwenci
Studium Doktoranckiego, realizujacy prace doktorskie na Wydziale. Poprzez systemowe
wlaczanie ich w proces dydaktyczny (regulaminowy obowigzek wykonania pensum
dydaktycznego przez doktorantdow) oraz prowadzenie badan naukowych zwigzanych z
doktoratem i profilem badawczym danej jednostki mozliwe jest dlugofalowe monitorowanie i
ocena kwalifikacji tych osob, co w konsekwencji umozliwia wybor najlepszych z nich, jako
przysztych pracownikow naukowych Wydziatu.

Cztonkowie ZO przeprowadzili hospitacje 6 zaje¢ dydaktycznych, w tym 3 wyktadow,
2 laboratoriow, 1 ¢wiczen przedmiotowych 1 1 ¢wiczen projektowych. Mozliwos¢ wyboru
rodzaju hospitowanych zaje¢ byta ograniczona przez obowigzujacy w czasie wizytacji rozktad
zaje¢. Wyktady i ¢wiczenia byly prowadzone w sposob tradycyjny z wykorzystaniem (w
réznym stopniu) slajdéw wyswietlanych z rzutnika multimedialnego. Sale wykladowe 1
¢wiczeniowe sg dostosowane do liczby studentow, odpowiednio wyposazone i utrzymane.
Cwiczenia projektowe byly prowadzone w salach z odpowiednim wyposazeniem
komputerowym, a laboratoria mialy dobrze przygotowane stanowiska badawcze, wraz z
dokumentacja wykonania ¢wiczenia. Przygotowanie, kompetencje, sposéb prowadzenia i
kontakt prowadzacych ze studentami oceniono jako bardzo dobre. Tre$¢ zaje¢ we wszystkich
przypadkach byla zgodna z sylabusami przedmiotow. Szczegétowy opis 1 oceng
hospitowanych zaje¢ zamieszczono w Zalgczniku 6.

Spotkanie z nauczycielami akademickimi:

W spotkaniu uczestniczyto ok. 80 nauczycieli akademickich prowadzacych zajg¢cia na
wizytowanym kierunku. Na wstgpnie przewodniczacy Zespolu Oceniajacego przedstawit
ogoblne informacje na temat zasad oceny procesu ksztalcenia, wdrazania systemu KRK i
metod weryfikacji jakosci ksztatcenia. W dyskusji na pytania przewodniczacego i cztonkow
Z0 poruszono m.in. nastgpujace zagadnienia:

1.Pytanie dotyczylo opinii kadry nauczycielskiej na temat wdrozenia w polskim
szkolnictwie wyzszym Krajowych Ram Kwalifikacji. Generalnie, nauczyciele sg
przekonani do nowego systemu i1 optymistycznie widzg jego dalsze wdrazanie na
Wydziale, jednak pod warunkiem zapewnienia mozliwosci cigglego doskonalenia
programéw ksztatcenia. System musi si¢ ,,uleze¢”, a nauczyciele musza mie¢ czas,
zeby si¢ go dobrze ,,nauczyc¢”.

2.Jak Wtadze Uczelni 1 Wydziatu wspieraly proces wdrazania KRK? ,,Byly organizowane
w tym zakresie szkolenia, ktorymi objeci zostali wszyscy nauczyciele”.

3.Z czego wynika zmniejszenie iloSci pozyskiwanych $rodkéw na badania z prac
zlecanych przez przemyst, przy szerokim i sformalizowanym otwarciu si¢ Wydziatu
na tzw. interesariuszy zewnetrznych? W opinii uczestnikéw spotkania, jest to problem
nieznaczny 1 przejsciowy, wynikajacy ze zmieniajgce]j ostatnio si¢ formy wspotpracy
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Uczelni z przemystem. Duze firmy szukaja raczej w Uczelni partnera do wspdlnego
ubiegania si¢ o srodki Unijne (np. Opel), w ramach zawieranych konsorcjow. Z kolei
mniejsze przedsigbiorstwa, zlecaja w dalszym ciagu rézne prace badawczo-ushugowe,
ale na zdecydowanie mniejsze kwoty.

4.0cena korzysci dla studentow wynikajacych z kierunku zamawianego. Opinie
nauczycieli s3 w tym wzgledzie zbiezne z opiniami studentow. Kierunek zamawiany
daje mozliwo$ci wykorzystania innych, bardziej atrakcyjnych propozycji ze strony
Wydziatu (Uczelni), niz wyjazd w ramach wymiany studenckiej Erasmusa.

5.Z czego wynika niska aktywno$¢ nauczycieli w programie Erasmus? Nauczyciele
korzystaja z innych form wymiany, w ramach zawartych uméw bilateralnych i
dynamicznie rozwijajacej si¢ wspOlpracy z europejskimi uczelniami i o$rodkami
naukowymi.

6. Poproszono, podobnie jak na spotkaniu ze studentami, o wypowiedzi w sprawie udziatu
studentow w pracach naukowo-badawczych realizowanych na Wydziale. Nauczyciele
podali kilka przyktadow, gdzie studenci rozwigzywali konkretne zadania projektowe,
nie w ramach prac dyplomowych, ale projektow badawczych, z ktérych byli
wynagradzani na zasadzie zawieranych umow o dzieto.

7.W ostatnim punkcie spotkania poproszono nauczycieli o wypowiedzi w innych
kwestiach, niekoniecznie zwigzanych z ocenianym kierunkiem ksztatcenia. Poruszono
problem perspektyw rozwoju naukowego Wydziatu, w kontekscie wynikéw ostatniej
kategoryzacji oraz wprowadzonych zmian w procedurach postepowania podczas
ubiegania si¢ o stopnie i tytuty naukowe. W wypowiedziach wielu nauczycieli mozna
byto ustysze¢ krytyczne opinie co do sposobu realizacji powyzszych przedsiewzie¢. 1
w tym kontek$cie dalszy rozwoj potencjatu naukowego kadry, wzbudza niepokoj
kadry nauczycielskiej. Wyrazono krytyczne opinie na temat zmian w prawie 0
szkolnictwie wyzszym, w szczegolnoSci zbyt krotkiego okresu na habilitacje.
Skrytykowano zbyt szybkie tempo zmian zwigzanych z wprowadzeniem KRK i
biurokratyzacje procesu dydaktycznego utrudniajacg rzetelng prace naukows.
Spotkanie trwato okoto 60 minut.

(Zalacznik _nr__5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym Kkierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I.
Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I1. Pozostali nauczyciele
akademiccy);

Ocena koncowa 4 kryterium ogélnego WYROZNIAJACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1. Liczba i kwalifikacje pracownikow naukowo-dydaktycznych prowadzacych zajecia
na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” z nadmiarem zapewniaja realizacje
celow edukacyjnych programu ksztalcenia i odpowiadaja przepisom prawnym.

2. Do minimum kadrowego zaliczonych zostalo 41 pracownikéw, w tym w grupie
profesorow i doktorow habilitowanych — 7 nauczycieli akademickich (4 z tytulem
naukowym profesora i 3 ze stopniem naukowym doktora habilitowanego) oraz 34
doktorow. Grupe pozostalych nauczycieli akademickich stanowi 9 profesorow, 26
doktoréw habilitowanych, 90 doktoréw. Stosunek liczby nauczycieli akademickich,
stanowiacych minimum kadrowe do liczby studentdow na ocenianym Kkierunku
wynosi 1 : 22,04. Wszystkie osoby zaliczone do minimum kadrowego spelniaja
warunki okreslone w § 13 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow
na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z poézn.
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zm.). Spelnione sa zatem formalne warunki dotyczace liczebnosci minimum
kadrowego dla studiow pierwszego i drugiego stopnia na ocenianym Kkierunku.
Kwalifikacje dydaktyczne i dorobek naukowy kadry prowadzacej zajecia
dydaktyczne (w sumie 166 osob) i obsada zaje¢ sa adekwatne do realizowanego
programu i umozliwiaja uzyskanie zakladanych efektow ksztalcenia.

3. Polityka wladz Wydzialu i Uczelni dba o odpowiedni rozwéj naukowy kadry
prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku. Zapewnia to szeroka wymiana krajowa
i miedzynarodowa oraz wspolpraca z przemystem.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwo$¢ realizacji
zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedna do osiggnigcia koncowych efektéw ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiéw, a takze uwzgledniajaca potrzeby 0so6b niepetnosprawnych.

Siedzibg Wydzialu Mechanicznego Technologicznego jest budynek dydaktyczny
(5 kondygnacji), o tacznej powierzchni uzytkowej 11789 m? zlokalizowany na ul.
Wroctawskiej. Jest w pelni przystosowany do prowadzenia procesu ksztalcenia. dla oséb
niepelnosprawnych. W budynku znajduja si¢ takze: Centrum Zaawansowanych Technologii
Materiatowych oraz Mechatroniki, Robotyzacji i Technologii Ubytkowych. Poza budynkiem
gtéwnym znajduje si¢ Katedra Odlewnictwa (Gliwice ul. Towarowa 7). Wydzial korzysta
takze z Centrum Edukacyjno-Kongresowego Politechniki Slaskiej (potaczone tacznikiem z
Wydzialem), w ktérym znajdujg sig:
1. amfiteatralna sala kongresowa na 476 miejsc, — tablica interaktywna, projektor , telewizor
o duzym ekranie, system nagto$nieniowy,
jedna na 250 miejsc, jw.,
3 sale seminaryjne po 120 miejsc kazda, jw.,
cztery sale laboratoryjne wyposazone w 30 stanowisk komputerowych kazda,
sala seminaryjna na okoto 60 miejsc, jw.
Baz¢ dydaktyczno-naukowg Wydzialu Mechanicznego Technologicznego na kierunku
studiow ,,mechanika i budowa maszyn” uzupeinia 88 najwazniejszych pracowni naukowo-
badawczych, skupionych w trzynastu laboratoriach, zwigzanych z gtownymi profilami
badawczymi Wydziatu, oraz dyscyplinami naukowymi kadry nauczycielskie, a takze 20
studenckich pracowni komputerowych. Charakterystyke¢ ich poziomu technicznego
zestawiono w ponizszej tabeli

okrwn

Laboratorium Jednostka Liczba Wazniejsze pracowanie i laboratoria Stopien nowoczesnosci
pracowni
Modelarnia Dostepna dla studentéw (podstawowe obrabiarki ,stoty Wystarczajacy dla
(Gliwice,ul. Pracownia kierunku warsztatowe, przyrzady metrologiczne, elektronarzgdzia i samodzielnych prac
Konarskiego 18) MiBM 1 narzgdzia do majsterkowania. studentéw.
(ogodlnowydzialowa)
-Technologii Proceséw Materiatowych w Protetyce Bogate nowoczesne
Laboratorium Badania Stomatologicznej (1) wyposazenie z zakresu
Materiatow -Technologii Ksztattowania Protez Stomatologicznych (2) inzynierii materialowej
Inzynierskich i Instytut Materiatow -Zintegrowanych Procesow Materiatowych w Bioinzynierii
Biomedycznych Inzynierskich 19 i Protetyce Stomatologicznej (3)
(Gliwice,ul. i Biomedycznych -Wysokorozdzielczej Transmisyjnej Mikroskopii
Konarskiego 18) Elektronowej (5)
-Wysokorozdzielczej Skaningowej Mikroskopii
Elektronowej (ZEISS) (7)
-Rentgenowskiej Analizy Strukturalnej i Fluorescencyjnej
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Laboratorium

Jednostka

Liczba
pracowni

Wazniejsze pracowanie i laboratoria

Stopien nowoczesnosci

(Dyfraktomet rentgenowski + GDOES) (8)

-Badan Spektroskopowych i Mikroskopii Sit Atomowych
9)

-Mikroskopii Swietlnej i Konfokalnej (10)

-Wtasnosci Mechanicznych (14)

-Symulacji Proceséw Metalurgicznych i Badan
Dylatometrycznych (UMSA + Dylatometr) (15)

-Badan Materiatéw Polimerowych (19)

Laboratorium
Naukowo -
Dydaktyczne
Nanotechnologii i
Technologii
Materiatowych (ul.
Towarowa 7, 44-100
Gliwice)

Instytut Materiatow
Inzynierskich
i Biomedycznych

14

Przetworstwa Materiatow, Kompozytow i Nanokompozytow
Polimerowych
Pracownia Laserowej Obrobki Powierzchniowej
Materiatéw Metalowych, Ceramicznych i
Fotowoltaicznych — Nr 2
Pracownia Metalurgii Proszkéw i Materiatow
Ceramicznych — Nr 3
Pracownia Technologii Materiatow Kompozytowych i
Nanostrukturalnych Wytwarzanych Metodami
Intensywnego Odksztatcenia Plastycznego — Nr 4
Pracownia Obrobki Cieplnej Stopow Metali i Materiatow
Pétprzewodnikowych - Nr 5
Pracownia Odksztatcenia Plastycznego Stopow Metali Nr -
6
Pracownia Komputerowej Nauki o Materiatach Nr - 14
Pracownia Komputerowego Wspomagania w
Nanotechnologii i Technologii Materialowych — Nr 15
Pracownia Projektowania Urzadzen i Technologii
Materialowych Metodami Wirtualnej Rzeczywisto$ci — Nr
16
Pracownia Wytwarzania Materiatow Amorficznych i
Nanokrystalicznych — Nr 18
Pracownia Inzynierii Powierzchni Pokry¢
Nanostrukturalnych — Nr 19
Pracownia Laserowego Konstytuowania Materiatow
Metalowych, Ceramicznych
i Gradientowych — Nr 19
Pracownia Kontroli Materiatograficznej i Zarzadzania Jako$cia

Wytwarzania— Nr 22

Unikalne wyposazenie i
nowoczesny budynek
zrealizowane w ramach
programu strukturalnego
UE

Laboratorium
Robotyki ( Gliwice, ul
Wroctawska)

Instytut Automatyzacji
Procesow
Technologicznych i
Zintegrowanych

Systemow Wytwarzania

Robotyzacji Procesow Technologicznych
Pracownia Hydrauliki Sitowej

Pracownia Symulacji Ruchu Pojazdow

Dobre wyposazenie w
symulator ruchu pojazdu i
stanowisko robota
przemyslowego

Laboratorium Badan
Modelowych i
Doswiadczalnych
Mechaniki
(Gliwice,ul.
Konarskiego 18)

Katedra Mechaniki
Teoretycznej i
Stosowanej

Laboratorium Dynamiki Uktadow Mechatronicznych (sala
160)

Laboratorium Badan Dynamicznych Uktadow Fizycznych
- LOOS

Laboratorium Dynamiki Uktadéw Mechatronicznych -
LOOS

. Pracownia szybkiego prototypowania uktadow
sterowania

. Pracownia Projektowania Uktadow
Mechatronicznych

. Pracownia metod komputerowych w mechanice —
sala 163

Dobrze wyposazone
stanowiska dydaktyczne
Nowoczesne oprogramowanie:
Anysy Workbench 12.1,
LabView 2012, SolodWorks
2012, Matlab 2012

Laboratorium Badan
Wytrzymato$ciowych
i Symulacji
Komputerowych
(Gliwice,ul.
Konarskiego 18)

Instytut Mechaniki i

Inzynierii Obliczeniowej

Wytrzymatoséci Materiatow I (s. 104)
Wytrzymatosci Materiatow II (s. 023)
Laboratorium Mechaniki Komputerowej (s. H CEK)

Laboratorium Zastosowan Metod Sztucznej Inteligenciji (s.
21)

Laboratorium Komputerowego Modelowania Uktadow i
Procesow (s. 503)

Bardzo dobre wyposazenie
Maszyny wytrzymato$ciowe:
Zwick 2050, i MTS do badan
zmgczeniowych z bogatym
wyposazeniem,kamery
termowizyjne,

liczne stanowiska dydaktyczne
znanej firmy GUNT do
badania réznych zjawisk
wytrzymato$ciowych (np.
wyboczenia pretow, drgan
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Laboratorium

Jednostka

Liczba
pracowni

Wazniejsze pracowanie i laboratoria

Stopien nowoczesnosci

swobodnych i wymuszonych,
badan zmegczeniowych,
badania kontaktu Hertza)
Stosowne jest takze
nowoczesne programowanie (
CAE, Matlab,MathCad,
Borland C++ Builder 6,
ABAQUS) | oprogramowanie
darmowe (np. Open ofice)

Laboratorium
Technologii i
Urzadzen
Spawalniczych
(Gliwice,ul.
Konarskiego 18)

Katedra Spawalnictwa

Laboratorium Technologii Laserowych (s. 347)
Laboratorium Zautomatyzowanych Proceséw
Spawania Lukowego (s.348A)

Laboratorium Automatyzacji i Robotyzacji Prac
Spawalniczych (s. 302)

Laboratorium Kontroli Jakosci (s. 305)

Laboratorium Preparatyki Zgtadow Metalograficznych (s.
301)

Laboratorium Spawania Lukowego i Ciecia Termicznego
(s. 029)

Laboratorium Zgrzewania i Spawania Lukiem Krytym (s.
032)

Bardzo dobre wyposazenie
stanowig : 2 lasery diodowe i 1
wldknowy , inwertorowe
zrodha pradu do spawania TIG,
MMA, plazmowego oraz
mikroplazmowego, stot
sterowany numerycznie, robot
przemystowy REIS SRV-6,
agregat plazmowy wraz ze
stofem sterowanym
numerycznie, zgrzewarki

oraz wyposazenie do konroli
jakosci (twardosciomierz
laboratoryjny mikroskop
odwrocony ,itp

Wielofunkcyjne
Laboratorium
CAD/CAM i
Diagnostyki
Technicznej

(Gliwice,ul.

Konarskiego 18)

Instytut Podstaw
Konstrukcji Maszyn

10

Zintegrowanych systeméw CAD/CAM
Zastosowan Metod Sztucznej Inteligencji
Diagnostyki proceséw

Wizyjnych systemow diagnostycznych
Analizy modalnej

Komputerowego Wspomagania Projektowania

Bardzo dobre wyposazenie

Nowoczesne urzadzenia:
optoelektroniczny skaner 3D,
dotykowy skaner ramieniowy
G2,Laserowa glowica
skanujaca Microscan,
Haptyczne rami¢ modelowe
Phantom Omnix, stanowisko
do symulacji procesow
przemystowych
—  stanowisko do badania
uktadéw odpornych na
uszkodzenia, liczne
kamery wizyjne oraz
oprogramowanie
Autodesk Inventor 2013,
Autodesk AutoCAD
Mechanical 2013,
Autodesk Inventor Fusion
2013, Autodesk
SketchBook Designer
2013, CATIA V5R20,
VMWare Workstation
6.5.4, Statistica 10, Matlab
2010a, LabView Fall
2011, Microsoft Visual
Studio 2010, Microsoft
Visual C++ 6.0

Laboratorium Obrobki
Skrawaniem

Katedra Budowy Maszyn

Obrabiarek i Obrobki Skrawaniem

Nowoczesne centrum
obrobkowe DMU-60MB

Laboratorium
Automatyzacji
Obrabiarek

Katedra Budowy Maszyn

Zautomatyzowanych Maszyn i Systemow Wytworczych

Miernictwa Warsztatowego

Nowoczesne wyposazenie
(np. laserowy uktad do
pomiaru drgan typu POV 100,
kamera termowizyjna typ
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Laboratorium

Jednostka

Liczba
pracowni

Wazniejsze pracowanie i laboratoria

Stopien nowoczesnosci

Metrologii Wspotrzednosciowej
CAD/CAM

Park Naukowo Technologiczny TECHNOPARK Gliwice

VIGO v50,
wspotrzgdnosciowa maszyna
pomiarowa ZEISS 400CNC,
skaner laserowy

W Parku Naukowo-
Technologicznym
TECHNOPARK Gliwice
Waterjet Machining,

Rapid Prototyping

maszyna pomiarowa Zeiss
Accura.

Stosowane oprogramowanie:
ANSYS, CATIA, ALGOR,
MTS, LabView, ADAMS,
COSMOS, MASTER CAM,
MATLAB

Laboratorium
Odlewnictwa (ul.
Towarowa 7, 44-100
Gliwice)

Katedra Odlewnictwa

10

Topienia Metali i Stopoéw (p. 3 bud. A)

Analiz Spektrometrycznych (p.4 bud. A)

Pracownia Odlewnictwa Artystycznego (p. 30 bud. A)
Technologii Modelu i Formy (p. 31 bud. A)

Badan Wytrzymatosciowych (p. 55 bud. B)

Obrobki Cieplnej Odlewow (p. 57 bud. B)

Technik Komputerowych w Odlewnictwie (p. 59 bud. B)

Metalografii Odlewniczej (p. 58 bud. B)
Materiatow Formierskich (p. 105 bud. C)
Transportu Pneumatycznego (p. 101 bud. C)

Komputerowego Wspomagania Procesow w Odlewnictwie
(p. 164 bud. MT ul. Konarskiego 18a)

Bardzo dobre wyposazenie
technologiczne

Stanowiska: do cigglego
odlewania zeliwa szarego oraz
Al i jego stopow, 2 piece do
topienia elektrycznego,
stanowiska do badania
krystalizacji ATD i AGTD.
Nowoczesne stanowiska do
badania transportu
pneumatycznego, piec
wysokotemperaturowy do
obrobki cieplnej VMK1600.
Wyposazenie: Dylatometr
Automatyczny DA-
2,spektrometr emisyjny,
analizatory (Tribotester 3-POD
iTribotester 9-Bitter)

W czasie wizytacji w dniach
zapoznany z baza dydaktyczng oraz

m.in.:

111 12.12.2013 w godz. 9.00-13.00 ZO PKA zostal
zasadami pracy administracji Wydzialu. Wizytowano

Dziekanat i Sekretariat Dziekana,

Modelarni¢ (Pracowni¢ rozwoju uktadow mechatronicznych) — 505A-C,
Pracownig¢ diagnostyki proceséw, maszyn i analizy modalnej — 546,
Pracownig¢ zastosowan metod sztucznej inteligencji — 504,

Pracownig¢ zintegrowanych systemow CAD/CAM - 547,

Pracowni¢ wizyjnych systeméw diagnostycznych — 548,

Laboratorium automatyki, mechatroniki, zintegrowanych systemow wytwarzania,

metod zarzadzania produkcja — 566, 567,

Pracowni¢ metrologii wspotrzednosciowej — 468,

Pracowni¢ miernictwa warsztatowego — 471,

Laboratorium automatyzacji i robotyzacji prac spawalniczych — 302,
Laboratorium zautomatyzowanych procesow spawania tukowego — 348A,
Pracownig sensoryki i sieci przemystowych — 296,
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e Unikalne Laboratorium Naukowo - Dydaktyczne Nanotechnologii i Technologii
Materiatowych, ul. Towarowa 7 (14 Pracowni projektowych - www.lanamate.pl).

e Laboratorium Odlewnictwa, ul. Towarowa 7,

e Laboratorium Robotyki, ul. Wroctawska.

Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne i laboratoryjne byly bogato wyposazone w
aparatur¢ demonstracyjng i pomiarowa. Stanowiska laboratoryjne mialy odpowiednig
obudowe dydaktyczng (instrukcje BHP, pouczenia do <¢wiczen, scenariusze, wzory
sprawozdan i raportoéw). We wszystkich wizytowanych pracowniach i laboratoriach byli
obecni studenci badz dyplomanci (doktoranci).

W  przysztym roku akademickim Wydzial pozyska dodatkowe pomieszczenia
laboratoryjne i dydaktyczne w Naukowo-Dydaktycznym Centrum Nowych Technologii (2,5
pietra). Obiekt o catkowitej kubaturze ok. 65 tys. m® i powierzchni uzytkowej ok. 14 tys. m?,
znajduje si¢ przy ul. Konarskiego w poblizu siedziby Wydziatu MT. | jest tzw. budynkiem
inteligentnym.

Dostep do komputeréw i1 Internetu jest powszechny Kazdy pracownik 1 student
Politechniki Slaskiej i Wydziatu moze posiadaé konto na serwerze Politechniki.

Wydzial posiada 25 sal komputerowych o tacznej liczbie 500 komputerow
udostgpnianych studentom w czasie zajg¢ laboratoryjnych oraz do realizacji prac
przejsciowych i dyplomowych. Kilka sal ma zapewniony wielodostep do stacji roboczej w
wyniku czego jednorazowo moze pracowaé w kazdej z tych sal po 30 studentéw, co zwicksza
liczbe stanowisk do ok. 400 rownoczesnie, @ w najblizszym czasie do 600. W wiekszosci sal
wyktadowych i ¢éwiczeniowych sa zamontowane komputery dla wyktadowcow i rzutniki
multimedialne. Stosowane jest w procesie dydaktycznym nowoczesne oprogramowanie
podstawowe: MSDN Academic Alliance Solid Edge, Autodesk, Statistica, SAS, LabView,
oraz specjalistyczne: IDEAS, UNIGRAPHICS, OneSpaceDesigner, AutoCAD, MasterCAM,
Working Model, ADAMS, Taylor, Enterprice Dynamice, Ansys, Catia, MSC Software
(Patran, Nastran), BeTwin, Oracle Academic Initiative (OAI) Symphonia, jak réwniez
licencje: Exsys, Sphinx, Mathematica, Matlab, Mathcad, Derive, Surfer, Grapher,
Stahlschlussel, NovaFlow&Solid, InDesign, Leksykon materialoznawstwa, ESET Smart
Security. Studenci mieszkajacy w domach studenckich maja rowniez staty dostep do
Internetu, a pozostali studenci moga korzysta¢ ze sprze¢tu komputerowego w Centrum
Komputerowym lub w salach komputerowych Wydziatu (3 ogdlnie dostepne komputery
podtaczone do Internetu w Centrum Edukacyjno Kongresowym i sie¢ WiFi - ,,eduroam”).

Podczas wizytacji udostepniono informacje dotyczace miejsc odbywania praktyk przez
studentow. Analiza tych informacji pozwala stwierdzi¢, ze studenci odbywaja praktyki w
miejscach umozliwiajacych osiggniecie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia dla
praktyk studentéw kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”.

Studenci ocenianego kierunku mogg korzysta¢ z zasobéw Biblioteki Gtownej, a takze z
bibliotek wydzialowych, prowadzonych przez Instytuty i Katedry Wydzialu. Wypozyczanie
ksigzek w Bibliotece Glownej odbywa si¢ za pomocg systemu komputerowego PROLIB,
(réwniez przez Internet). Biblioteka Gléwna ma z dwie czytelni ogdlne, czytelni¢ czasopism,
oddziat zbiorow specjalnych (Czytelnia Norm i Patentéw). Caltkowita liczebno$¢ zbioru
uczelnianego wynosi 813.053 woluminow (ksiazki — 329.574 woluminéw, czasopisma —
95.373 woluminéw (689 tytutéw), zbiory specjalne — 200.941 woluminow). Pozostale zbiory
dostepne sa w filiach i bibliotekach zaktadowych Politechniki Slaskiej. Publikacje z zakresu
kierunku studiow realizowanych na Wydziale Mechanicznym Technologicznym, dostepne sa
w czytelniach ogolnych (Czytelnia Ogdlna I — 60 miejsc, ok. 15 tys. woluminow; Czytelnia
Ogoélna II — 78 miejsc, ok.14 tys. wolumindéw, Osrodek Informacji Patentowej i
Normalizacyjnej — 30 miejsc, ok. 1,5 tys. wolumindéw). Z wiedzy ogodlnej wymaganej na
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wszystkich realizowanych kierunkach (chemia, fizyka, matematyka, jezyki obce) - ok. 7000
woluminéw. Ponadto w Bibliotece Gtownej, wsrod innych, znajdujg si¢ czasopisma naukowe
prenumerowane przez Wydzial. Biblioteka Glowna zapewnia roéwniez dostgp do 52
bibliograficznych i1 pelnotekstowych baz czasopism elektronicznych (6 941 tytutow), oraz e-
ksigzek i materialow konferencyjnych (46.889 tytutdéw) dostepnych sieciowo — na terenie
catej Uczelni lub lokalnie w Bibliotece Gtownej. Dzigki uruchomieniu serwera PROXY,
mozliwe jest korzystanie z zasobow elektronicznych Biblioteki Glownej takze ze stanowisk
komputerowych znajdujacych si¢ poza siecia akademicka Politechniki Slaskie;.

Od 2012 roku Biblioteka Gtéwna Politechniki Slaskiej jako pierwsza Biblioteka w Polsce
i druga w Europie posiada multiwyszukiwarke PRIMO wraz z systemem linkujgcym SFX i
systemem rekomendacji bX. Wydzial udostepnia 6 bibliotek znajdujacych si¢ w: Instytucie
Materiatbw  Inzynierskich i Biomedycznych, Instytucie = Automatyzacji  Procesow
Technologicznych i Zintegrowanych Systeméw Wytwarzania, Katedrze Spawalnictwa,
Instytut Podstaw Konstrukcji Maszyn (mig¢dzykatedralna), Instytut Mechaniki i Inzynierii
Obliczeniowej (mig¢dzykatedralna) oraz Katedrze Budowy Maszyn. Biblioteki te posiadaja
ponad 10000 wolumindéw. Prenumerujg 44 czasopisma krajowe i zagraniczne. Biblioteki te
dysponujg tacznie 20 miejscami w czytelniach, oraz stanowiskami komputerowymi
umozliwiajacymi dostep do czasopism elektronicznych (w tym pelny dostep do czasopism
Elsevier), a takze do katalogow zbiorow Biblioteki Gtowne;j.

Podczas wizytacji zweryfikowano informacje zawarte w raporcie samooceny dotyczace
dostosowania infrastruktura Wydziatu do potrzeb osob niepetnosprawnych z uposledzeniem
narzadu ruchu. Potwierdzono, ze ramach tych prac adaptacyjnych zamontowano platforme¢
transportowa przy wejsciu glownym do Wydzialu, wykonano toalety dla o0sob
niepetnosprawnych na parterze budynku, gdzie znajduje si¢ Dziekanat oraz zmodernizowano
parkingi przy Wydziale. Dodatkowo, w zwiazku z zakonczong budowg nowego budynku
Centrum Edukacyjno-Kongresowego, w bezposredniej bliskosci Wydziatu wybudowano
platformy umozliwiajace zjazd woézkami na poziom zerowy od strony tylnej elewacji
budynku. Centrum Edukacyjno-Kongresowe jest w petni przystosowane do potrzeb osob
niepetnosprawnych, a przez potaczenie lacznikiem z budynkiem glownym Wydziatu
zapewnia t¢ adaptacj¢ rowniez budynkowi gtéwnemu.

Roéwniez studenci w czasie spotkania z Zespotem Oceniajagcym wypowiadali si¢ bardzo
pochlebnie o infrastrukturze Wydziatu. Baza laboratoryjna jest dostgpna poza godzinami
zajec, studenci wykorzystuja ja do prowadzonych przez siebie badan, w szczegdlnosci
zwigzanych z praca dyplomowa/projektem inzynierskim. Studenci maja dostgp do czytelni , z
ktorej chetnie korzystaja. Prowadzacy na pierwszych zajgciach przedstawiajg polecane
pozycje z literatury, sa one w wigkszosci przypadkow dostepne w bibliotece w wystarczajacej
liczbie egzemplarzy.

Ocena Konicowa 5 kryterium ogélnego WYROZNIAJACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Wydzial Mechaniczny Technologiczny Politechniki Slaskiej posiada bardzo
bogata, nowoczesna i na wysokim poziomie infrastruktur¢ naukowa i dydaktyczna
utrzymywanga w bardzo dobrym stanie technicznym oraz sukcesywnie odnawiang i
uzupelniang. Infrastruktura umozliwia prowadzenie na wysokim poziomie procesu
dydaktycznego oraz dzialalnosci naukowej. Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne sa
bogato wyposazone w aparatur¢ demonstracyjna i pomiarowa, stanowiska
laboratoryjne mialy odpowiednia obudowe dydaktyczna (instrukcje BHP, pouczenia do
¢wiczen, scenariusze, wzory sprawozdan i raportow). We wszystkich wizytowanych
pracowniach i laboratoriach byli obecni studenci badz dyplomanci (doktoranci).
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6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany Kkierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztalcenia; na
kierunkach o profilu ogolnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwo$¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawczej.

Badania naukowe realizowane na Wydziale Mechanicznym Technologicznym sa
powigzane z nastepujacymi dyscyplinami naukowymi: inzynierig materiatowg, mechanika
oraz budowa i eksploatacja maszyn. Stad gtdowng cechg prowadzonych badan, jest ich
interdyscyplinarnos¢. Z katalogu podanego przez Wydzial do najwazniejszych kierunkow
badawczych realizowanych na wydziale, a zwigzanych z kierunkiem ,,mechanika i budowa
maszyn” mozna zaliczy¢:

— inzynieri¢ materialdbw 1 warstw powierzchniowych uzyskiwanych w procesach
CIepInych cieplno-chemicznych i fizycznych,

materialoznawstwo stali oraz stopéw konstrukcyjnych i specjalnych,
— procesy i technologie obrobki plastycznej metali,
— technologie czystszej produkcji, technologie energooszczedne,
—  wplyw struktury stopow na trwalos¢ i niezawodnos¢ elementéw maszyn,
— zaawansowane technologie materiatow narzedziowych i funkcjonalnych,
— komputerowe wspomaganie modelowania, symulacji i1 optymalizacji systemow
wytworczych, programowanie zaklocen oraz budowa harmonogramu odpornego na
zaklocenia,
— wykorzystanie algorytmow sztucznej inteligencji w problemach szeregowania zadan z
wielokryterialng oceng rozwigzan,
— dynamike maszyn i elektromechanicznych uktadow napedowych,
— analize wrazliwosci i optymalizacje konstrukcji
— technologie bezpieczenstwa i obronnosci,
— zagadnienia pol sprzezonych (termo mechanika, piezoelektrycznos¢, interakcje pol
mechanicznych, elektrycznych, magnetycznych, termicznych, akustycznych oraz
przeplywowych),
— diagnozowanie stanu maszyn i procesow technologicznych, budowe inteligentnych
systemow monitorowania 1 diagnostyki uktadow rozleglych,
— modelowanie wielkoskalowe,
— technologie laserowe 1 plazmowe 1aczenia metali 1 napawania,
— wspomaganie prowadzenia prac inzynierskich podczas procesu projektowania 1
konstruowania maszyn z zastosowaniem komputerowych systemow CAD/CAM,
— projektowanie i konstruowanie specjalizowanych robotow i uktadow autonomicznych,
— tworzenie inteligentnych systemow obliczeniowych do rozwigzywania réznorodnych
problemow, ktore pojawiaja si¢ w praktyce inzynierskiej,
— badania modelowe wybranych elementéw obrabiarek metodg elementow skonczonych,
— opracowanie metodyki badan obrabiarek ciezkich (prototypéw) w warunkach
przemystowych,
— model predykcyjny sit 1 momentow dla wiercenia,
— modelowanie obrobki strumieniem wodno$ciernym tworzyw sztucznych metoda
elementow skonczonych,
— wyznaczanie $rednicy két pojazdéw szynowych bedacych w ruchu,
— badania modelowe narzedzi skrawajacych za pomoca metody elementéw skonczonych,
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— technologie wytwarzania odlewéw, modelowanie procesow odlewniczych, elementy
odlewane o wysokiej odpornosci na Scieranie, kompozyty odlewane, krystalizacja metali i
stopow, odlewnictwo precyzyjne i artystyczne.

Realizacja prac badawczych pracownikow Wydzialu przyczynita si¢ do wzbogacenia
ogoblnej wiedzy w zakresie inzynierii materiatowej, mechaniki i budowy maszyn, zapewnita
szybki rozwo6j kadry naukowe;j (studia doktoranckie w dyscyplinach naukowych ,,inzynieria
materialowa”, ,,mechanika” oraz ,budowa i eksploatacja maszyn”), doprowadzita do
unowoczes$nienia procesu dydaktycznego 1 wzrostu poziomu ksztatcenia. W ocenianym
okresie obroniono: 65 doktoratéw, 20 habilitacji i uzyskano 5 tytutow profesorskich.

We wszystkich w/w dziedzinach Wydzial posiada znaczacy dorobek naukowy majacy
odzwierciedlenie w licznych publikacjach naukowych w czasopismach zagranicznych, w tym
na tzw. liScie filadelfijskiej oraz liczacych si¢ czasopismach krajowych (Zalacznik 5).
Pracownicy samodzielni 1 przewazajaca cze¢$¢ doktorow maja dos¢ dobry wspodiczynnik
Hirscha i duzg liczbe cytowan ( por. Zatacznik 5).

Pracownicy Wydzialu biorg czynny udziat w miedzynarodowych programach
badawczych, w tym m.in. w ramach 6 i 7 Programu Ramowego. Badania realizowane na
Wydziale sg finansowane w ramach badan statutowych i badan wlasnych przez MNiSW, w
ramach projektow badawczych finansowanych przez MNiSW, NCN oraz NCBIR, w ramach
projektow strukturalnych i1 programéw mig¢dzynarodowych wspotfinansowanych przez Unig
Europejska. Wydziat pozyskuje rowniez cze$¢ srodkéw na badania z prac zleconych przez
przemyst. Zestawienie zrodet finansowania 1 naktady poniesione w poszczegdlnych latach
przedstawiono w Zataczniku 7 (Tabela 1) niniejszego Raportu. Uzyskane finansowanie
Wydziatu od 2009 roku w postaci grantow wyniosto przecigtnie 9 min zt w kazdym roku, a
badania zlecone uzyskane od podmiotow gospodarczych miaty wartos¢ ponad 350 tys. zt
rocznie. Wyniki prac naukowo-badawczych prowadzonych na Wydziale znajdujg rowniez
wiele praktycznych zastosowan w przemysle (patenty i zgloszenia patentowe — W tym
rowniez ze  studentami). Projekty  zrealizowane z  funduszy  strukturalnych
wspotfinansowanych przez Uni¢ Europejska (Zatacznik 7, Tabela 2) przyczynity si¢ do
istotnej modernizacji procesu ksztatceniem na Wydziale Mechanicznym Technologicznym, w
tym takze na ,;mechanice i budowie maszyn”. Efektem tych dzialan jest nowoczesna
infrastruktura naukowa (por. pkt 5 niniejszego Raportu) wykorzystywana w procesie
dydaktycznym jak 1 w badaniach naukowych w ramach studenckich kot naukowych.

W zakresie dzialalno$ci wydawniczej jednostki wewngtrzne Wydzialu prowadzity
nastepujace redakcje o zakresie migdzynarodowym, z ktorych duza cze$¢ publikowana jest
jako Open Access, w tym dostepne dla studentow: Archives of Computational Materials
Science and Surface Engineering, Archives of Foundry Engineering, Archives of Materials
Science and Engineering, Modelling and Optimization of Physicai Systems, Worldwide
Journal of Achievements in Materials and Manufacturing Engineering, Modelowanie
InZynierskie.

Wydzial Mechaniczny Technologiczny organizuje lub sprawuje patronat naukowy nad
organizacjg okoto 20 konferencji naukowych, w tym réwniez o zasiegu miedzynarodowym
lub z wudzialem gosci zagranicznych: Miedzynarodowa Konferencja Naukowa nt.
Achievements in Mechanical and Materials Engineering AMME, Migdzynarodowa
Konferencja Naukowa nt. Contemporary Achievements in Mechanics, Manufacturing and
Materials Science CAMS3S, Migdzynarodowa konferencia ECCOMAS, Symposium
EUROGEN - Evolutionary and Deterministic Methods for Design, Optimization and Control
with Applications to Industrial and Societal Problems, Symposium on Methods of Artificial
Intelligence AI-METH, Mig¢dzynarodowa Konferencja Naukowo-Techniczna KOMPOZYTY,
Miedzynarodowa Konferencja Transport Pneumatyczny, Sympozjon Modelowanie w
Mechanice, Migdzynarodowe Seminarium Mechaniki Stosowanej - International Scientific
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Conference of Applied Mechanics, Miedzynarodowa Konferencja Krzepniecie i Krystalizacja
Metali.

Dziatalno$§¢ naukowo-badawcza jest $cisle powigzana z procesem dydaktycznym
poprzez: wprowadzenie do procesu dydaktycznego stanowisk badawczych wytworzonych w
trakcie realizacji projektow badawczych, udziatl studentow w pomiarach i badaniach
wykonywanych w ramach zlecen przemystowych oraz projektow badawczych: krajowych i
mi¢dzynarodowych, jak rowniez liczne publikacje z udziatem studentow.

Na szczegdlne wyrdznienie zastluguje ten ostatni element, a mianowicie imponujgca
liczba 150 publikacji (tylko w latach 2009-2013) z udziatem studentow, ktore przedstawiono
W Zalaczniku 7 niniejszego Raportu. Sa one umieszczane gtownie w wydawnictwach
Wydziatu. Studenci biora rowniez udzial w konferencjach naukowych organizowanych na
Wydziale, takich jak ,,Zastosowanie CAD/CAM”.

Na modernizacje bazy badawczej i dydaktycznej w ocenianym okresie pozyskano
srodki w wysokosci 93 mlin. zt., w tym na aparature 3,4 min. zt.

Waznym kierunkiem prowadzonych badan byly prace na rzecz bezpieczenstwa i
obronnosci kraju.

Studenci wizytowanego kierunku w czasie spotkania z Zespotem Oceniajacym
potwierdzili, ze wiedza o mozliwos$ciach brania udzialu w badaniach naukowych w czasie
studiow. Jedna ze studentek obecnych na spotkaniu brata udziat w projekcie juz na studiach
pierwszego stopnia. Inicjatywa przystapienia do badan moze by¢ obustronna, studenci zdaja
sobie z tego sprawe.

Studenci majg szeroki dostep do infrastruktury naukowej. W czasie spotkania z kotami
naukowymi zostato potwierdzone, ze znaczng czg$¢ prac studenci wykonuja w laboratoriach
Wydziatu.

Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego WYROZNIAJACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Jednostka prowadzi na wysokim poziomie i w szerokim zakresie badania
naukowe w zakresie obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany
kierunek studiow ,,mechanika i budowa maszyn”, wykorzystujac w procesie ksztalcenia
rezultaty prowadzonych badan naukowych.

Jednostka stwarza studentom mozliwos¢ uczestnictwa w badaniach naukowych
oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-badawczej. Jej
wysilki doprowadzily do stworzenia unikalnej bazy badawczej wykorzystywanej glownie
na studiach I1i 111 stopnia.

Studenci bardzo aktywnie uczestniczqg w badaniach naukowych i publikuja w
artykulach swoje osiagniecia.

Jednostka stwarza studentom bardzo dobre warunki do prowadzonych badan
naukowych.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade
rownych szans i zapewniaja wilasciwa selekcje kandydatéw na dany kierunek
studiow;

Oferta studidow pierwszego stopnia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” na
Wydziale Mechanicznym Technologicznym kierowana jest do absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych, posiadajacych uzdolnienia do nauki przedmiotow Scistych,
zainteresowanych technika, pragnacych w przysztosci podjac prace zawodowa w jednostkach
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produkcyjnych, ustugowych lub naukowo-badawczych zwigzanych z ,,mechanika i budowa
maszyn”. Wymagania rekrutacyjne dla ocenianego kierunku studiow sa corocznie
zatwierdzane przez Senat Politechniki Slaskiej i Rade Wydzialu Mechanicznego
Technologicznego. Rekrutacja na studia pierwszego stopnia odbywa si¢ wylacznie na
podstawie wskaznika rekrutacyjnego okreslanego przy uwzglednieniu ocen ze szkoty srednie;j
1 wynikow egzaminu maturalnego.

W przypadku studiow drugiego stopnia o przyjeciu decyduje wskaznik rekrutacyjny
okreslany na podstawie wynikéw ze studiow pierwszego stopnia. Oferta studiow drugiego
stopnia kierowana jest do absolwentéw studiéw I stopnia, profilu ogélnoakademickiego,
kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” lub kierunkow pokrewnych. Miernikiem
posiadanych efektow jest weryfikacja dokumentéw ztozonych przez absolwentéw studiow 1
stopnia (inzynierskich). W przypadku przekroczenia liczby miejsc decyduje miejsce na liscie
rankingowej utworzonej w oparciu 0 ostateczny wynik studidw pomnozony przez
wspotczynnik okres§lajacy spetlnienie kompetencji, ustalany przez Wydzialowa Komisje
Rekrutacyjna.

Z0 rozumie intencje wtadz WMT, w odniesieniu do studiow na kierunku MiBM co do
wymagan stawianych kandydatom na studentéw studiow drugiego stopnia, wyplywajace z
checi naboru 0s6b mozliwie dobrze przygotowanych do dalszych studiow, majac na uwadze
ich wstepne ukierunkowanie i reprezentowany poziom.

Wydziat nie prowadzi dodatkowych egzaminéw weryfikujacych posiadanie wymaganych
na drugim stopniu efektow ksztalcenia, co jest dos¢ powszechng praktyka na uczelniach
technicznych, wynikajaca miedzy innymi z krotkiego okresu czasu zakonczeniem semestru
zimowego 1 poczatkiem semestru letniego, w ktorym to okresie dokonywana jest rekrutacja na
stopien drugi. Jak stwierdzono przyjeta forma rekrutowania sprawdza si¢, to znaczy
umozliwia nabdr dobrych kandydatéw. Przy rekrutacji w roku akademickim 2012/2013 czgs¢
absolwentow studidow pierwszego stopnia, ktorzy chcieli kontynuowaé studia na stopniu
drugim nie zostata zakwalifikowana. Byto to spowodowane duzg liczba kandydatow z innych
kierunkow, ktorzy mieli wyzszy wskaznik rekrutacyjny. Wielko§¢ naboru odpowiada
wielkos$ci potencjatu dydaktycznego wizytowanej jednostki.

Uczelnia obiektywnie traktuje wszystkich kandydatow na studia. Podczas procesu
rekrutacji kandydaci informowani sg o oczekiwanych od kandydata efektach ksztatcenia, jak i
0 sylwetce absolwenta. Szczegotowe informacje, dotyczace form rekrutacji na studia sa
dostepne w Internecie, a takze w corocznie publikowanych informatorach dla kandydatow na
studia, ktore sg przesylane do szkot §rednich.

Tak wigc zasady i1 warunki rekrutacji zapewniaja odpowiednig selekcje kandydatow na
wizytowany kierunek studiow.

2) system oceny osiggni¢¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formutowania
ocen,

Warunki i forma zaliczen sg wedtug opinii studentow powszechnie znane i obowiazuja
wszystkich studentéw jednakowo. W czasie spotkania z Zespolem Oceniajacym, studenci
potwierdzili, Ze czujg si¢ oceniani sprawiedliwie. Maja wglad do swoich ocenionych prac.
Otrzymuja od prowadzacych informacje o kryteriach przyjetych przy ocenianiu ich pracy.
Studenci podkreslili mozliwo$¢ powtdrnego przystapienia do kolokwium i egzaminu.
Studenci wskazali, ze w czasie sesji z mozliwosci powtarzania egzaminu mozna skorzystac¢
nawet dwukrotnie.

W czasie spotkania Zespotu Oceniajacego z kotami naukowymi pojawita si¢ opinia,
wedlug ktorej na ocenianym kierunku, na niektorych zajeciach (pojedyncze przypadki),
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stopniowo odchodzi si¢ od czastkowego oceniania osigganych efektoéw, np. na zajeciach
laboratoryjnych, na rzecz kolokwiow pisanych na koniec semestru. Zubaza to niewatpliwie
mozliwosci dokonywania oceny osiggania wszystkich typow efektow ksztalcenia, w tym
zwlaszcza tych odnoszacych si¢ do umiejetnosci i kompetencji. Podkresli¢ jednak nalezy, ze
sg to przypadki incydentalne. Taka praktyka moze (ale nie musi) powodowa¢ mniejsze
zaangazowanie studentdéw w nauke w czasie semestru.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiéw sprzyja krajowej i
mig¢dzynarodowej mobilnosci studentow;

W latach 2008-2013 dziewigtnastu studentéw kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”
wzig¢to udzial w programie LLP-Erasmus, z czego szesciu studentow w latach 2009-2013.
Liczba obcokrajowcoéw przyjezdzajacych studiowa¢ na kierunek ,,mechanika i budowa
maszyn” jest nizsza. W latach 2008-2013 na ocenianym kierunku studiowato tylko dwdéch
studentéw z zagranicy. Jest to czg¢sciowo spowodowane forma zaliczania studentéw do
danego kierunku studiowania, zalezng od afiliacji opiekuna naukowego studenta do danego
minimum kadrowego (studenci zagraniczni czesto wybieraja przedmioty do studiowania, nie
patrzac na formalng ich przynalezno$¢ do programéw danych kierunkéw).

W czasie spotkania Zespotu Oceniajacego ze studentami powiedzieli oni, ze program
LLP-Erasmus jest im znany. Studenci zdaja sobie spraw¢ z mozliwos$ci, jakie stwarza im
Uczelnia. W czasie spotkania ze studentami pojawily si¢ opinie, ze studenci mogg wyjechac
wylacznie na cale studia drugiego stopnia. Wszystkie oferty na stronie internetowej Wydziatu
skierowane sg do studentow studiéw drugiego stopnia. Niedostateczne informowanie o
mozliwo$ciach wyjazdow na studiach pierwszego stopnia moze stanowi¢ wazng przyczyng
nizszej liczby studentow korzystajacych z wymian migdzynarodowych w latach 2009-2013.
Studenci w czasie spotkania z Zespotem Oceniajacym jako przyczyne niewielkiego
zainteresowania programem LLP-Erasmus wskazali takze na niewystarczajace ich zdaniem
wsparcie materialne. W szczego6lnosci odniesli si¢ do oferty studiow pochodzacej z krajow
skandynawskich, gdzie stypendium w kwocie 400 euro nie wystarcza ich zdaniem na
pokrycie r6zni¢ w kosztach utrzymania.

Uczelnia nie ma w ofercie dodatkowych kurséw jezykowych dla studentow chcacych
wyjecha¢ za granicg. W przeszlo$ci uruchamiano takie kursy po zgloszeniu zapotrzebowania
przez osoby wyjezdzajace. Oferta kursow prowadzonych w jezyku obcym jest bardzo
szeroka, ale sa to glownie przedmioty prowadzone dla indywidualnych studentow. W
programie studiow drugiego stopnia na wizytowanym kierunku znajduje si¢ jeden przedmiot
prowadzony w jezyku angielskim. Studenci w czasie spotkania z Zespotem Oceniajacym
wskazali, ze jest to seminarium, na ktérym najwigcej pracy wykonujg sami studenci, a
aktywno$¢ prowadzacych jest ograniczona.

Studenci stwierdzili, iz poszerzenie oferty wymian na pierwszym stopniu studiow
mogloby przynie$¢ zwigkszenie liczby studentow korzystajacych z tej formy mobilnos$ci. Inne
dziatania wspierajace mobilnos¢ studentow, w tym jezykowe i finansowe mogly by si¢
przyczyni¢ do poszerzenia skromnego udziatu wydzialu i kierunku w programie LLP-
Erasmus. Nalezy stwierdzi¢, ze obecnie brakuje tych dziatan wspierajacych mobilnos¢
studentow. Potrzebne jest tez szersze informowanie na temat samego systemu ECTS, jak i
szans na skorzystanie z mozliwosci wyjazdu w ramach wymiany mi¢dzynarodowe;.

Mimo istnienia perspektyw, wynikajacych z szerokiej wspolpracy miedzynarodowej,
WMT w stosunkowo skromny sposob korzysta z mozliwos$ci osiggania zaktadanych efektéw
ksztatcenia, dzigki takim dodatkowym formom, jak udzial mtodziezy akademickiej w
miedzynarodowej wymianie studentow, czy tez realizowanie badan prowadzonych w ramach
wspoOtpracy miedzynarodowe;.
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4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektow ksztatcenia.

System opieki naukowej i dydaktycznej na ocenianym kierunku nalezy ocenié
pozytywnie. Informacja o programie studidow dostgpna jest na stronie internetowej, w tym
dostgpne sg karty wszystkich przedmiotow. W czasie spotkania z Zespotem Oceniajagcym
studenci stwierdzili, ze ich zdaniem informacje zawarte w kartach przedmiotow sa kompletne
1 odzwierciedlajg zajecia prowadzone w ramach kierunku. Kazdy nauczyciel akademicki
prowadzacy zajg¢cia na wizytowanym kierunku ma wyznaczone terminy konsultacji, w czasie
ktorych pozostaje do dyspozycji studentow. Informacje o konsultacjach znajdujg si¢ migdzy
innymi na portalu internetowym, gdzie znalez¢ mozna pelny plan zaje¢ kazdego pracownika
wraz z wpisanymi godzinami konsultacji dla studentow. Studenci potwierdzili, ze che¢tnie
korzystaja z tej formy kontaktu z nauczycielami akademickimi. Studenci podkreslili, ze
nauczyciele dostepni sg roOwniez poza wyznaczonymi godzinami konsultacji 1 z reguty nie
odmawiajg pomocy. Studenci objeci projektem z zakresu tzw. kierunkéw zamawianych moga
bra¢ udzial w zajeciach e-learningowych — seminariach tzw. ,,webinariach”, z zakresu
projektowania i konstrukcji maszyn (jedyny kurs prowadzony metodami nauczania na
odlegtos¢), a takze w platnych stazach organizowanych przez Biuro Karier Studenckich.
Organizowane sg rowniez kursy wyréwnawcze na studiach pierwszego stopnia.

Dzigki 4 tygodniowym praktykom dyplomowym w trakcie semestru dyplomowego
studenci maja mozliwos$¢ realizacji badan w dogodnych dla siebie godzinach. Studenci
wskazywali, ze réwniez poza godzinami praktyk maja dostgp do laboratoriow 1 moga
prowadzi¢ swoje badania.

Harmonogram zaje¢ nie jest co prawda uzgadniany ze studentami, ale studenci ocenili
go bardzo dobrze. W czasie spotkania z Zespotem Oceniajacym studenci zwrocili uwage na
mozliwo$¢ przepisywania si¢ pomigdzy grupami zajeciowymi.

Wszyscy studenci moga uczestniczy¢ w przedmiotach dodatkowych, dotyczacych
najczesciej projektowania elementow przy wsparciu komputeréw. Studenci wskazali réwniez
inne kursy organizowane dla nich, takie jak certyfikowane szkolenie dotyczace obrabiarek
CNC.

Wazna rol¢ pelni Biuro Karier Studenckich, ktore organizuje dla studentow dodatkowe
praktyki. Biuro prowadzi szereg inicjatyw takich, jak konferencja ,,Idealny Pracodawca —
Idealny Absolwent”. Ponadto w czasie spotkania z przedstawicielem Biura Karier
przedstawiona zostata oferta szkolen migkkich, w postaci wycieczek organizowanych do
zaktadoéw produkcyjnych 1 aktualna lista ofert pracy.

Oproécz portalu Biura Karier Studenckich studenci korzystaja rowniez z innych platform
takich, jak System Obstugi Toku Studidéw. Mozna w nim znalez¢ plany zaje¢ wszystkich grup
1 prowadzacych. Aktualno$ci dotyczace studentow pojawiaja si¢ na stronie internetowej
Wydziatu.

Pracownicy Biura Obstugi Studenta sa postrzegani jako kompetentni i uprzejmi. Biuro
jest otwarte 10 godzin w tygodniu i stanowi to zdaniem czg¢$ci studentdw problem z
dopasowaniem do planow zaje¢. Studenci wskazali jednak, ze na poczatku semestru i w
czasie sesji biuro pozostaje otwarte znacznie dluzej niz w pozostatej cze¢sci roku.

Samorzad studencki w czasie spotkania potwierdzit powotanie przez Dziekana Komisji
Stypendialnej. Przewodniczacym Komisji jest pracownik wydzialu. Zgodnie z art. 177 ust. 3
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z 27 lipca 2005 roku, komisja sktada si¢ w wigkszosci
ze studentow. W posiedzeniach Komisji czesto uczestniczy takze odpowiedni prodziekan z
glosem doradczym. Samorzad nie zglaszat Zespotowi Oceniajagcemu Zzadnych probleméw
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zwigzanych z pracg Komisji. Stypendia na Wydziale sg wyplacane bez opdznien. Regulamin
ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy materialnej dla
studentow Politechniki Slaskiej jest zgodny z obowigzujacymi przepisami. Studenci w czasie
spotkania potwierdzili, ze system pomocy materialnej jest dla nich przejrzysty i nie budzi
zadnych watpliwosci.

W roku akademickim 2013/2014 do stypendium Rektora dla najlepszych studentow
zostato uprawnionych 6% najlepszych studentow kierunku. Studenci uczestniczacy w
spotkaniu z Zespotem Oceniajacym pozytywnie odniesli si¢ do takiego rozwigzania.

W czasie spotkan ze studentami i samorzadem Zespot Oceniajacy potwierdzit duza
dostgpnos¢ wiladz dziekanskich. Prodziekani rozstrzygaja sprawnie kwestie sporne
pojawiajace si¢ na Wydziale. Studenci wskazali, ze dzigki funkcjonowaniu powszechnie
dostgpnych procedur zwigzanych z systemem jakosci ksztatcenia kwestie sporne pojawiajg si¢
rzadko.

Studenci wizytowanego kierunku wybieraja promotorow zaleznie od swoich wynikow
w nauce. Dopiero po wyborze promotora proponowane s3 im tematy. Zarowno promotora
pracy dyplomowej, jak i temat mozna dowolnie zmieni¢. Wsparcie nauczycieli akademickich
przy przeprowadzaniu badan i pisaniu prac dyplomowych jest zdaniem studentéw bardzo
duze. Na szczeg6lne uznanie zastuguja rowniez wyktady profesorow wizytujacych, w ktorych
studenci mogg bra¢ udziat.

Praca organizacji studenckich jest bardzo mocno wspierana przez Wydziat. Wsparcie to
nie ogranicza si¢ jedynie do pomocy merytorycznej, ale obejmuje takze finansowanie
projektow. Znaczna cz¢$¢ Srodkow pochodzi z projektow, w ktorych biorg udzial kota
naukowe. Szansa jaka daje projekt dotyczacy Kierunku zamawianego jest skrupulatnie
wykorzystywana przez dziatajace na Wydziale podmioty studenckie. Na Wydziale
funkcjonuje 25 kot naukowych, w tym okoto 10 zwigzanych z wizytowanym kierunkiem. Na
spotkaniu Zespolu Oceniajacego z ich przedstawicielami obecnych bylo 9 najpre¢zniej
dzialajacych podmiotéw. Studenci biorgcy udzial w projektach takich, jak ,,Silesian
greenpower” potwierdzili wsparcie uzyskiwane ze strony wydziatu i aktywne zabiegania 0
zewnetrzne zrodlta finansowania (,,Silesian greenpower” to projekt w ktorym studenci
projektuja i buduja lekki pojazd elektryczny i biorg nim udziat w zawodach na torach w
Wielkiej Brytanii). Zesp6t z Politechniki Slaskiej odnosi w tych zawodach duze sukcesy, np.
pierwsze miejsce w 2013 roku.

Na Politechnice Slaskiej sa duze mozliwosci rozwijania zainteresowan przez studentow,
przez udziat w dzialalnosci takich instytucji, jak: Akademicki Chor Politechniki Slaskiej,
Akademicki Klub Krotkofalowcow, Akademicki Klub Pletwonurkéw "KALMAR",
Akademicki Klub Turystyczny "Watra”, Akademicki Klub Zabytkowego Motocykla
"CYKLOP", Akademicki Teatr "Remont", Akademicki Zesp6l Muzyczny — AZM,
Akademicki Zwigzek Sportowy, Akademicki Zespot Tanca Politechniki Slaskiej
"Dgbrowiacy", Akademicki Zwigzek Sportowy, Osrodek Radia Studenckiego, Oddziat
Uczelniany PTTK im. prof Z.A. Klemensiewicza, Studencka Sekcja Kolarstwa Gorskiego
przy Pol. SI., Slaski Yacht Club, Studenckie Koto Przewodnikéw Beskidzkich, Studenckie
Koto Przewodnikéw Gorskich "Harnasie, Sekcja Aikido AZS Gliwice, Sekcja Kendo AZS
Gliwice, czy organizacjach, jak: Uczelniany Samorzad Studencki, AEGEE - Gliwice
Europejskie Forum Studentéw, Board of European Students of Technology — BEST,
Chrzescijanskie Stowarzyszenie Akademickie, Katolicki Zwigzek Akademicki "Communio",
Niezalezne Zrzeszenie Studentow — NZS, Stowarzyszenie ds. Wymiany Studentow Uczelni
Technicznych — TAESTE, Uczelniane Zrzeszenie Studentéw Polskich - Rada Uczelniana Pol.
Sl., Stowarzyszenie STG przy Politechnice Slgskiej, Uczelniana Rada Samorzadu
Doktorantow, Uczelniany Zarzad Samorzadu Studenckiego — UZSS, Zrzeszenie Studentéw
Polskich - Rada Uczelniana Pol. SI.
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Samorzad studencki na Wydziale Mechanicznym Technologicznym funkcjonuje bardzo
dobrze. Studenci organizujg wydarzenia o charakterze kulturalnym 1 spotecznym takie, jak
Rajd Mechanika i Bal Mechanika. Samorzad mocno wiacza si¢ w procesy zwigzane z
jakoscig ksztalcenia, miedzy innymi przez organizowanie konkursu na najlepszego
prowadzacego pod hastem ,,Platynowy marker”. Zaréwno dziatalno$¢ két naukowych, jak i
samorzadu studenckiego nalezy oceni¢ bardzo wysoko.

Studenci w czasie spotkania z Zespolem Oceniajacym jako jedng z mocnych stron
studiowania na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” wskazali korzysci ptynace z
uczestnictwa w projekcie dotyczacym kierunkéw zamawianych.

W spotkaniu z Zespotem Oceniajacym wzigto udzial okoto 45 studentow wizytowanego
kierunku. Byli to studenci zar6wno pierwszego, jak i drugiego stopnia studiow.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1. Zasady i procedury rekrutacji na studia sa przejrzyste. Uczelnia obiektywnie
traktuje wszystkich kandydatéw na studia.

2. System oceny osiggni¢¢ studentow jest powszechnie znany oraz zapewnia
obiektywizm formulowania ocen, co wyraznie podkreslajg studenci.

3. Wydzial stwarza studentom mozliwos¢ wuczestniczenia w wymianach
miedzynarodowych, lecz studenci okazuja umiarkowane zainteresowania wyjazdami,
maj3c ich zdaniem bardzo dobre warunki do studiowania na miejscu

4. Studenci moga liczy¢ na wsparcie na kazdym etapie studiow, Wydzial udziela
duzej pomocy projektom realizowanym przez podmioty studenckie i wspiera
organizacje studenckie, w tym samorzad studencki. Studenci sugeruja wzmocnienie
wsparcia finansowego osobom wyjezdzajacym w ramach programu LLP Erasmus.
Poza tym system pomocy naukowej, dydaktycznej oraz materialnej na ocenianym
kierunku nalezy oceni¢ pozytywnie.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jako$ci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowala przejrzysta struktur¢ zarzadzania kierunkiem studiéw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studidéw oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow,

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia w Politechnice Slaskiej zostat
wprowadzony uchwatg Senatu nr XXV11/188/2007/2008 z dnia 28 stycznia 2008 r. w sprawie
wprowadzenia na Politechnice Slaskiej Systemu Zapewnienia Jakoéci Ksztatcenia. Nastepnie
Rektor w dniu 27 maja 2008 r. wydal zarzadzenie nr 33/07/08 w sprawie wprowadzenia
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci wraz z mechanizmami dla wlasciwego
funkcjonowania i doskonalenia systemu. Senat zobowigzal Rady Wydziatow do podjecia
uchwat w sprawie opracowania i wdrazania Wydzialowych Systemow Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia. Rada Wydziatu Mechanicznego Technologicznego podjeta uchwata nr
79/10/07/08 decyzje o wdrozeniu Systemu, a uchwatg nr 18/04/08/09 przyjeta pierwsza
opracowang wydziatlowa dokumentacj¢ systemu. Opracowany i stale wdrazany 1 korygowany
System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Politechnice Slaskiej, w tym rowniez na
Wydziale Mechanicznym Technologicznym, stanowi narz¢dzie wspomagania procesu
zarzadzania wybranymi zasobami uczelni badz wydzialu, zwigzanymi z procesem
dydaktycznym, w zakresie jakosci ksztalcenia.
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Wewngetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (SZJK) w Uczelni oraz na
Wydziale Mechanicznym Technologicznym funkcjonuje w oparciu o zbidér dokumentow
sktadajacy si¢ z dokumentacji uczelnianej systemu — jednolitej dla wszystkich wydziatow
oraz dokumentacji wydzialowej — stanowigcej uszczegdlowienie zwigzane ze specyfika
Wydziatu. Dokumentacje¢ wizytowanego wydziatu tworzy Uczelniana Ksigga Jakosci
Ksztatcenia wraz z 11 procedurami oraz Wydziatlowa Ksigga Jakosci Ksztalcenia z 7
procedurami. Aktualna dokumentacja to juz druga wersja dokumentacji funkcjonujacego
systemu.

W procesie opracowywania dokumentacji SZJK uczestnicza rowniez studenci, czego
potwierdzeniem sg np. raporty z posiedzen Wydziatowej Komisji ds. Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia czy potwierdzenie akceptacji przez samorzad opracowywanej
dokumentacji. W opinii studentéw jest to wazne element ksztattowania procesu realizacji
dydaktyki.

Wewnetrzny SZJK koncentruje si¢ w przewazajacej mierze na studiach I i II stopnia.
System jest permanentnie doskonalony. Metodami poszukiwania informacji dotyczacych
procesu doskonalenia systemu sa zawarte w systemie informacje na temat procesow
hospitacji, ankietyzacji czy audytu wewnetrznego systemu. System budowany jest w oparciu
o doswiadczenia w systemach zarzadzania jakos$cia, wykorzystujac pewne sprawdzone
mechanizmy zarzadzania, jak np. proces audytu.

Stosowna dokumentacja, jak rowniez prowadzone rozmowy podczas wizytacji z
pracownikami wydzialu potwierdzajg rzeczywiste funkcjonowanie systemu. Wazne dla
skuteczno$ci  funkcjonowania systemu jest rzeczywiste zaangazowanie wszystkich
pracownikow, a szczegélnie zrozumienie potrzeby jego funkcjonowanie oraz spetnienie
wymagan w nim zawartych. Nalezy podkresli¢ duze zaangazowanie zaré6wno uczelnianych,
jak i wydziatlowych cial tworzacych strukture systemu. Na Wydziale z zaangazowaniem
dziata Wydziatowa Komisja ds. SZJK, w ktorej kazda jednostka wewnetrzna Wydzialu ma
swojego przedstawiciela, rowniez Biuro Obstugi Studenta. W sktad tego gremium wchodza
réwniez przedstawiciele Samorzadu Studenckiego oraz doktorantow.

Pozytywnym aspektem w zakresie doskonalenia procesu ksztalcenia jest uwzglednienie
w ramach systemu procedur majacych na celu oceng i zapewnianie jakosci oraz monitoring i
doskonalenie samego systemu i jego procedur. W dokumentacji wydziatowej istnieja
procedury dotyczace procesu dyplomowania, praktyk (wynikaja one z wymagan
dokumentacji uczelnianej), jak rowniez procedury dotyczace dokumentacji procesu
ksztalcenia, procesu wyboru specjalnosci, przepisywania ocen koncowych czy rozpatrywania
podan, wnioskow 1 odwotan do dziekana.

Doskonalenie systemu na poziomie wydzialu w znaczne] mierze opiera si¢ na
dziatalno$ci Wydziatlowej Komisji ds. Systemu. Wnioski doskonalgce wynikajg z przegladow
systemu, w ramach ktorych podejmuje si¢ analize wynikow ankiet, w tym prowadzonej przez
wydziat samodzielnej ankiety badania loséw absolwenta. Mimo niezbyt dlugiego okresu
dotyczacego wdrozenia systemu jego funkcjonowanie mozna uzna¢ za skuteczne.

Godne podkreslenia jest, iz jedna z jednostek organizacyjnych Wydzialu posiada
wdrozony 1 funkcjonujacy od roku 2007 certyfikowany system zarzadzania jako$cig w
zakresie ,,Realizacja ustugi dydaktycznej 1 badawczej w obszarze inZynierii materialowe;”.
Wynikajace z tego doswiadczenie w pozytywny sposdb wplywa na funkcjonowanie systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia na catym Wydziale.

Skutecznym narzg¢dziem ksztaltowania postaw projakosciowych sa wewngtrzne audyty
realizowane na Wydziale. Kazdego roku odbywajg si¢ one w kazdej wewngtrznej jednostce.
Celem ich jest nie tylko ocena stanu funkcjonowania systemy, ale roOwniez podniesienie
swiadomosci pracownikow w tym zakresie. Nalezy zaznaczy¢ autentyczny wktad procedury
audytowania w ksztaltowanie systemu na Wydziale. Pozytywne nastawienie pracownikoéw
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Wydzialu do procesu audytowania potwierdza akceptowalno$¢ przyjetych rozwigzan w
funkcjonujagcym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Wyniki audytow brane sg pod
uwage w podczas przegladu systemu.

Waznym eclementem skltadowym systemu zapewnienia jakoSci jest system
ankietyzacji oraz hospitacji. Ankietowanie studentow i absolwentéw odbywa si¢ w formie
papierowej oraz elektronicznej z wykorzystaniem mechanizméw zaimplementowanych na
stronie platforma.polsl.pl. Formg oraz tryb przeprowadzania tych dziatan okresla zarzadzenie
Rektora nr 79/11/12 z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie przeprowadzania badan ankietowych
wérod studentéw i doktorantéw oraz absolwentéw Politechniki Slaskiej oraz procedury
uczelniane: PU-9 , Ankietyzacja” oraz PU-8 ,Hospitacje”. Ankiety sg przeprowadzane
anonimowo i dobrowolnie. Ankietyzacja studentéw obejmuje ocen¢ prowadzacych zajecia ze
studentami oraz ocen¢ pracy dziekanatu. Dziekan przedktada Rektorowi wyniki ankietyzacji
oraz wnioski z przeprowadzonych badan ankietowych w formie sprawozdania w terminie
jednego miesigca od ich zakonczenia. Sprawozdania sg przekazywane Uczelnianemu
Zarzadowi Samorzadu Studentow i Uczelnianej Radzie Samorzadu Doktorantow na ich
wniosek. Ostatnie sprawozdanie z dziatalnosci Zespotu ds. Ankietyzacji i Hospitacji dotyczy
semestru zimowego roku akademickiego 2012/2013.

Badania ankietowe dotyczace dalszych losow zawodowych absolwentow przeprowadza
si¢ W ciggu sze$ciu miesigcy, a nastepnie trzech i pigciu lat od ukonczenia studiow. Dziekan
wyznacza osobe, ktéra jest odpowiedzialna za koordynowanie badan losow zawodowych
absolwentow, ktéra wspolpracuje z Osrodkiem Badan Loséw Zawodowych Absolwentow.
Osrodek przetwarza dane uzyskane w badaniach, dokonuje ich analizy, sporzadza raport i
przedktada go Rektorowi po zakonczeniu kazdego semestru.

Hospitacje zaje¢ dokonywane sa w oparciu o procedury: PU8 ,Hospitacje”, PU2
»Nadzor nad zapisami SKJK” oraz PUS ,Dziatania doskonalace”. Hospitacje dotycza
wszystkich nauczycieli akademickich oraz doktorantow. Wystepuja hospitacje planowe i
pozaplanowe. Na poczatku roku akademickiego kierownik kazdej jednostki organizacyjnej
przygotowuje ramowy plan przeprowadzenia hospitacji i przekazuje go Prodziekanowi ds.
studenckich. Hospitujacy sporzadza protokét z hospitacji, ktéry nastgpnie przekazuje
kierownikowi jednostki. Po sporzadzeniu przez niego sprawozdania jest ono przekazywane
Dziekanowi. Hospitujacy jest zobowigzany do przedstawienia hospitujgcemu protokotu i do
omoéwienia z nim wnioskow wynikajacych z hospitacji w ciggu tygodnia od jej dokonania.
Whioski z hospitacji s3 wykorzystywane w polityce awansowej oraz przy obsadzie zajec
dydaktycznych. Dziekan przedstawia sprawozdanie z realizacji hospitacji na posiedzeniu
Rady Wydziatu po§wigconemu jakosci ksztatcenia.

W  celu zapewnienia odpowiedniego poziomu kadry nauczajacej nauczyciele
akademiccy poddawani sg okresowej ocenie, zgodnie z ustaleniami zawartymi w statucie
Uczelni i1 zarzadzeniem Rektora nr 38/12/13 z dnia 28 stycznia 2013 r. Okresowa ocena
nauczycieli akademickich odbywa si¢ co dwa lata lub na wniosek kierownika podstawowe]
jednostki organizacyjnej, z tym, ze ocena nauczycieli akademickich posiadajacych tytul
naukowy profesora dokonywana jest co cztery lata. Oceny dokonuje komisja powotana przez
rektora (ocena nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach: profesora
zwyczajnego, nadzwyczajnego 1 adiunkta posiadajacego stopien naukowy doktora
habilitowanego) lub przez kierownika wewngtrznej jednostki organizacyjnej wydziatu (w
przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na pozostatych stanowiskach). Od
wynikow oceny przystuguje prawo odwotania si¢ do Dziekana. Wnioski wynikajace z oceny
okresowe] majag wptyw na wysoko$¢ wynagrodzenia, awans stanowiskowy, powierzanie
funkcji kierowniczych, wyr6znienia, nagrody oraz przedtuzenie okresu zatrudnienia.

Stwierdzi¢ zatem nalezy, ze na wizytowanym Wydziale, w tym na ocenianym kierunku,
dopracowano si¢ wyraznie zarysowanej struktury zarzadzania jako$cig ksztalcenia, czego
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przejawem s3 systematyczne, calo$ciowe oceny efektow ksztatcenia, bedace podstawa
korygowania programu studiow. Stworzono wiec w ten sposob solidne podstawy systemu nie
tylko zapewnienia jakosci, ale i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia.

2) w procesie zapewniania jakoSci i budowy kultury jako$ci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewngtrzni.

Wdrozony na Politechnice Slaskiej oraz Wydziale Mechanicznym Technologicznym
wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia angazuje w swoje funkcjonowanie
przedstawicieli wszystkich grup spotecznosci akademickiej: pracownikow uczelni, studentow,
a takze interesariuszy zewngtrznych. Podkresli¢ nalezy, ze w ramach realizowanych przez
Wydzial dzialan w proces opiniowania programoéw ksztatcenia aktywnie wilaczani sg
przedstawiciele pracodawcéw. W celu okreslenia aktualnych potrzeb rynku oraz ciaglego
doskonalenia procesow ksztalcenia, Wydzial prowadzi wspotprace z przemystem (jako
srodowiskiem potencjalnych pracodawcow dla studentéw i1 absolwentéw) na utworzonej
Platformie Wspotpracy z Przemystem.

Upowszechnianie informacji dotyczacych wynikow monitorowania jakos$ci procesu
ksztatcenia 1 uzyskiwanych efektow ksztalcenia oraz wprowadzanych zmian prowadzone jest
wielotorowo. Informacj¢ na temat ksztalcenia sg zlokalizowane w licznych zrodtach, co
pozwala na pozytywna oceng jej dostgpnosci. Uczelnia jest obecna w lokalnych mediach oraz
portalach internetowych, z ktorymi aktywnie i systematycznie wspdtpracuje. Informacje o
efektach ksztalcenia, planach zaje¢¢, terminach sesji, a takze wszelkich sprawach
organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni studenci moga uzyskaé¢ w
Internecie, na stronie gtownej Uczelni.

System ankietyzacji jest elementem mobilizujagcym pracownikow do poprawy jakosci
ksztatcenia. Ankiety sg przeprowadzane anonimowo oraz sg poufne. Studenci co semestr
wypelniaja elektronicznie ankiety dotyczace zardéwno swoich zajec¢ jak i pracy biura obstugi
studenta. Klucze umozliwiajace dostep do wypelnienia ankiet wydawane sg starostom, ktorzy
rozdajg je wsrdd studentéw na roku i1 dzigki takiemu zabiegowi ankiety pozostajg anonimowe.
Formularze ankiet sa konsultowane z Samorzadem Studenckim. Studenci zawsze moga
umiesci¢ w kwestionariuszu dodatkowe uwagi. Studenci nie tylko rozumiejg potrzebe
wypetniania ankiet, ale takze wskazuja, ze wyniki przynosza bezposrednie efekty, zauwazalne
w bardzo krotkim czasie. Co roku rosnie liczba wypehianych ankiet dotyczacych zar6wno
oceny przedmiotow jak i1 oceny biura obslugi studenta. Wydziat skutecznie promuje
wypelnianie ankiet elektronicznych.

Samorzad Studencki wiacza si¢ i aktywnie uczestniczy w procesie budowy wysokiej
kultury jakosci ksztatcenia np. poprzez prowadzenie konkursu na najlepszego prowadzacego
zaj¢cia ,,platynowy marker”. Ponadto Samorzad Studencki zapoznaje si¢ z protokotami
przegladu systemu zapewniania jakosci ksztalcenia. Jest reprezentowany w gremiach
zajmujacych sie jakoscig ksztatcenia. Samorzad skutecznie zglasza swoje postulaty dotyczace
np. zmiany pytan w ankiecie dotyczacej prowadzacych zajecia dydaktyczne. Protokot
przegladu systemu zapewniania jakosci ksztatcenia nie jest udostgpniany publicznie.

Tabelanr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane | Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$¢ Dziatalno$¢ Organizacja

efekty i plan dydaktyczna/ | naukowa | migdzynarodowa | ksztalcenia
ksztalcenia | studidw biblioteka
wiedza + + + + + +
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umiejetnosci + + + + + +

kompetencje + + + + + +
spoteczne
+ - pozwala na pelne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- -budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiagniecie zakladanych efektow
ksztalcenia

- nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogélnego WYROZNIAJACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1.

Dla potrzeb wizytowanego Kkierunku stworzono, w wyniku Kkilkuletnich
konsekwentnych dzialan, wlasciwa strukture zarzadzania jakoS$cia ksztalcenia oraz
wypracowano narzedzia doskonalenia efektéw ksztalcenia. Pozwala to nie tylko na
zapewnienie jako$ci ksztalcenia, ale i na podejmowanie dzialan doskonalacych
zarzadzanie tg jakoScia.

Podkresli¢ nalezy udzial i zaangazowanie w proces zapewniania jako$ci ksztalcenia i
budowania kultury jako$ci ksztalcemia wszystkich grup interesariuszy, to jest
pracownikéw, studentéow oraz pracodawcow, reprezentujacych interesariuszy
zewnetrznych, zwigzanych z  wizytowanym Kkierunkiem i oceni¢ poziom tego
Zzaangazowania wyrézniajaco.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Lp Kryterium _ _
b wyrozniajaco | W znaczgco | czesciowo | niedostatecznie
pelni
1 koncepcja X
rozwoju
kierunku
cele i efekty
ksztalcenia oraz X
2 :
system ich
weryfikacji
3 L
program studiow X
4 X
zasoby kadrowe
5 infrastruktura X
dydaktyczna

34




prowadzenie X
6 badan
naukowych

system wsparcia
studentow w X
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system X

zapewnienia
jakoSci

Ocena mozliwosci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, a
takze wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktorych wewnetrzny system
zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszaréw wymagajacych
podjecia okreslonych dzialan (uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do konstatacji
zawartych w raporcie, zawiera¢ zalecenia).

Podsumowujac wnioski szczegdtowe zawarte w poszczegdlnych cze$ciach niniejszego
raportu mozna ogolnie stwierdzi¢, ze wyniki dokonanej oceny jakos$ci ksztalcenia na kierunku
,mechanika i budowa maszyn” prowadzonym na Wydziale Mechanicznym Technologicznym
Politechniki Slaskiej sa jednoznacznie pozytywne, dobrze prognozujac dalszy rozwoj
ocenianego kierunku, zar6wno na poziomie studiow I jak i II stopnia.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” odzwierciedla
specyfike Wydzialu Mechanicznego Technologicznego Politechniki Slaskiej, jednego z
najstarszych wydzialow na Uczelni i jasno nawigzuje do jej misji oraz odpowiada celom
okreslonym w strategii rozwoju Jednostki. Zaktadaja one jej dalszy, zrownowazony rozwoj,
zaroOwno w zakresie dziatalnosci edukacyjnej, z silnym akcentem na ksztalcenie absolwentow
we wspolpracy z przysztymi pracodawcami, dla rozwijajacego si¢ rynku pracy gospodarki
opartej na wiedzy i na innowacjach, jak rowniez w zakresie dziatalnoéci naukowej, gdzie
celem nadrzednym jest umacnianie posiadanego potencjalu naukowo-badawczego oraz
intensyfikacja wspotpracy z interesariuszami zewngtrznymi, a zwlaszcza z jednostkami
naukowo-badawczymi i partnerami z przemystu, zaroOwno w kraju, jak i za granica, dla
zwigkszenia konkurencyjnosci 1 poziomu badan oraz komercjalizacji ich wynikow.

Wewngtrzni  interesariusze (pracownicy i studenci), a zwlaszcza zewngtrzni
interesariusze (przedstawiciele gospodarki, a szczegdlnie przemystu) biorg aktywny i
sformalizowany udzial w procesie okreslania koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku, w
tym ksztattowania jego profilu, efektow ksztatcenia oraz perspektyw rozwoju. Wymiernym
efektem kontaktow pracownikdéw wizytowanego Wydziatu z przedstawicielami gospodarki, w
tym przemystu, bylo powstanie Zespotu Ekspertow do Spraw Wspotpracy Dydaktycznej i
Naukowej, dziatajacego w ramach ,,Platformy Wspolpracy z Przemystem”. W jego sklad
wchodza, oprocz przedstawicieli przemystu, takze nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia dydaktyczne na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”.

Zdeklarowane efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku sg zgodne z wymogami KRK
oraz koncepcja jego rozwoju. Umozliwiaja uzyskanie spdjnosci kierunkowych i
przedmiotowych efektow ksztalcenia, przy wysokim stopniu uwzglednienia wymagan
formutowanych dla obszaréw wiedzy, z ktérych kierunek si¢ wywodzi. Szansa osiggniecia
kierunkowych 1 przedmiotowych efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci jest
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wzmacniana przez racjonalnie opracowany, do$¢ unikalny (dwa razy po dwa tygodnie) w
poréwnaniu z innymi uczelniami, system praktyk zawodowych.

Opis efektow ksztalcenia jest studentom znany (sg dostgpne na stronie internetowej
Wydziatu), a sposéb ich zredagowania jest zrozumiaty, umozliwiajagc weryfikacje ich
osiggnigcia. Zdaniem Zespotu Oceniajagcego PKA, potwierdzonym opinig studentow,
stosowany na Wydziale system oceny efektéw ksztalcenia jest przejrzysty, a formutowane
oceny s3 obiektywnie.

Kariery absolwentow Wydzialu na rynku pracy sa monitorowane dwutorowo, na
poziomie Uczelni i na poziomie Wydzialu, co zwigksza efektywnos¢ wykorzystania
uzyskanych wynikow dla doskonalenia jako$ci procesu ksztalcenia na wizytowanym
kierunku.

Na podstawie analizy udostepnionej podczas wizytacji dokumentacji normujacej proces
dydaktyczny na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”, rownie wysoko oceniono sposob
opracowania 1 realizacji planu studiow i programu ksztatcenia. W opinii ZO umozliwia on
studentom osiaggniecie kazdego z zaktadanych celow i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie w
ten sposob oczekiwanej struktury kwalifikacji absolwenta, do czego w istotny sposob
przyczyniaja si¢ praktyki, realizowane i zaliczane w sposéb wzorowy.

Najsilniejsza strong Wydziatu jest jej potencjal naukowo-badawczy, zaréwno
intelektualny, jak i laboratoryjny. Jest on jednoczesnie gwarantem osiggni¢cia wszystkich
zdeklarowanych efektow i celow ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw inzynierskich.
Zespot Oceniajacy PKA, na podstawie analizy przedstawionej w czasie wizytacji
dokumentacji oraz rozméw z Wtadzami Jednostki i1 nauczycielami dokonat weryfikacji
minimum kadrowego, obsady zaje¢ dydaktycznych oraz prowadzonej polityki kadrowe;,
zwlaszcza w zakresie stabilno$ci minimum kadrowego. Wnioski stad wyplywajace sa
jednoznacznie pozytywne (tylko w latach 2009-2013 wypromowano na Wydziale 27 doktoratow,
16 doktoréw habilitowanych oraz 5 profesorow tytularnych), a dzialalnos¢ Wtadz Wydziatu, ktore
dbaja o odpowiedni rozwoj naukowy kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku, z
pewnoS$cia zastuguje na wyrdznienie. Sprzyja temu rowniez szeroka wymiana krajowa i
miedzynarodowa oraz $cista wspotpraca naukowa z przemystem.

Rowniez bardzo wysoko oceniona zostata infrastruktura dydaktyczna zwigzana z
ocenianym kierunkiem. Jest ona doskonale wyposazona w aparatur¢ demonstracyjng oraz
pomiarowa 1 permanentnie rozwijana, a wszystkie wizytowane stanowiska laboratoryjne
miaty odpowiedniag obudowe dydaktyczng (instrukcje BHP, pouczenia do ¢wiczen,
scenariusze, wzory sprawozdan 1 raportow). Co wazne, we wszystkich wizytowanych
pracowniach 1 laboratoriach byli obecni studenci badz dyplomanci (doktoranci).

Jednostka prowadzi badania naukowe w szerokim zakresie obszaru ksztatcenia, do
ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow ,,mechanika i budowa maszyn”,
wykorzystujac w procesie ksztalcenia rezultaty badah naukowych prowadzonych na wysokim
migdzynarodowym poziomie. Dzialalno§¢ naukowo-badawcza jest Scisle powigzana z
procesem dydaktycznym, poprzez sukcesywne wprowadzanie do procesu dydaktycznego
stanowisk laboratoryjnych wytworzonych w trakcie realizacji projektow badawczych, udziat
studentow (glownie studiow II i III stopnia) w pomiarach i badaniach wykonywanych w
ramach zlecen przemystowych oraz projektéw badawczych: krajowych i migdzynarodowych,
jak rdwniez liczne publikacje z udziatem studentow. Na szczegdlne wyrdznienie zastuguje ten
ostatni element, a mianowicie imponujaca liczba 150 publikacji naukowych (tylko w latach
2009-2013) z udziatem studentéw ocenianego kierunku.

Podsumowujac sprawy studenckie, mozna ogdlnie stwierdzi¢, ze Uczelnia i wizytowana
Jednostka zapewnia studentom kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” szeroki i odpowiedni
zakres wsparcia naukowego, dydaktycznego i socjalnego w procesie uczenia si¢. Stwarza
réwniez dogodne mozliwo$ci uczestniczenia w wymianach migdzynarodowych, chociaz
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studenci bardziej doceniaja korzysci plynace ze studiowania w macierzystej Uczelni, w

ramach aktualnie realizowanego na Wydziale projektu dotyczacego kierunku zamawianego.

Studenci moga liczy¢ na wsparcie Uczelni w kazdym etapie realizacji studiow.
Szczegbdlne uznanie Zespotu Oceniajgcego zyskat fakt wspierania przez Wtadze Wydzialu
inicjatyw studenckich, wysuwanych przez kota naukowe i Samorzad, nie tylko w zakresie
ksztalcenia, ale rowniez w zakresie dziatalnosci kulturalnej i spoteczne;.

Wewngetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, ktéry zostat wprowadzony na
Uczelni w 2008 roku, odnosi si¢ do wszystkich etapow i aspektéw procesu dydaktycznego.
Dla potrzeb ocenianego kierunku stworzono, w wyniku kilkuletnich konsekwentnych dziatan
Wtladz Wydzialu, wlasciwa strukture zarzadzania jakos$cig ksztalcenia oraz wypracowano
narzedzia i procedury doskonalenia efektow ksztalcenia. Sg one permanentnie udoskonalane,
uwzgledniajagc wymogi KRK oraz aktualnie obowigzujgce rozporzadzenia MNiSW. Podczas
wizytacji Zespotu Oceniajacego przedstawiono organizacj¢ oraz podstawowe zalozenia
funkcjonowania Systemu na Wydziale. Na podstawie analizy udostepnionej dokumentacji w
tym zakresie stwierdzi¢ nalezy, ze dopracowano si¢ wyraznie zarysowanej struktury
zarzadzania jakoS$cig ksztalcenia, czego przejawem sg systematyczne, calo$ciowe oceny
efektow ksztalcenia dokonywane na kierunku ,mechanika i budowa maszyn”, bedace
podstawa korygowania programu ksztatcenia 1 planu studidow. Udzial 1 zaangazowanie
pracownikow, studentow oraz interesariuszy zewnetrznych, zwigzanych z kierunkiem
,mechanika 1 budowa maszyn”, w proces zapewniania jako$ci 1 budowania kultury jakosci,
nalezy oceni¢ wyrdzniajaco. Wysokag efektywnos¢ funkcjonowania na Wydziale
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia potwierdzaja bardzo dobre i
wyrdzniajagce oceny w przedstawionym powyzej zbiorczym zestawieniu ocen spelnienia
poszczeg6lnych kryteridw oceny programowej PKA.

Niezaleznie od jednoznacznie pozytywnej, wysokiej oceny jakosci ksztalcenia na
akredytowanym kierunku studiow ZO PKA rekomenduje podj¢cie dziatan korygujacych w
nastepujacych obszarach:

- sposobu oceny prac etapowych - nie na wszystkich pracach zaznaczane sa uwagi i
komentarze prowadzacego umozliwiajgce studentowi poznanie uzasadnienia oceny i
jednoczesnie zrozumienie popelnionych btedow;

- weryfikacji tematyki prac dyplomowych oraz ich waloréw inzynierskich - tematyka
niektorych prac dyplomowych jest peryferyjna, nie odzwierciedlajaca wazniejszych
nurtow wspoéiczesnych badan w obszarach odpowiadajacych kierunkowi ,,mechanika 1
budowa maszyn”, natomiast jedna z ocenianych prac inzynierskich, zawierata znikomy
tadunek wiedzy inzynierskiej;

- zwigkszenia promocji studiowania wedtug zasad ITS 1 10S;

- intensyfikacji udzialu studentow pierwszego stopnia w programach wymiany
migdzynarodowej — obecne dziatania wspierajace mobilno$¢ studentéw, w tym jezykowe i
finansowe s3 mato skuteczne. Potrzebne jest szersze informowanie studentow na temat
samego systemu ECTS, jak i1 szans na skorzystanie z mozliwosci wyjazdu w ramach
wymiany mi¢dzynarodowe;.

W odpowiedzi na raport z wizytacji Wladze Wydzialu Mechanicznego
Technologicznego Politechniki Slaskiej w Gliwicach ztozyty obszerne wyjasnienia w pismie
nr RMT-787/D/002/13/14 Dziekana Wydziatu, z dnia 30 kwietnia 2014 roku. Zdaniem Wtadz
Wydzialu powinny one stanowi¢ podstawe do podniesienia ocen na ,,wyrdzniajace” w
kryteriach ogolnych nr 1, 2, 3 oraz 7, co oznacza, ze we wszystkich o$miu Kryteriach
og6lnych ocena jako$ci ksztatcenia na ocenianym kierunku powinna by¢ celujaca (zdaniem
Dziekana). A zatem wszystkie obszary dziatalno$ci Wydziatu zwigzane z ksztalceniem na
kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” nalezaloby uzna¢ jako modelowe, z zaleceniem
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rozpowszechnienia zastosowanych rozwigzan wsérdd pozostatych jednostek organizacyjnych
polskich uczelni, ktére prowadza przedmiotowych kierunek studiow. Niestety tak nie jest.

Cz¢$¢ udzielonych wyjasnien ma charakter polemiczny wzglgdem szczegdlowych
opinii i uwag sformutowanych przez ekspertow ZO PKA i w wielu miejscach stanowig one
powtdrzenie przytaczanych wczesniej faktow (gléwnie w Raporcie Samooceny)
podkreslajgcych dotychczasowe osiggniecia Wydzialu w aspekcie ocenianego kierunku.
Dodatkowo, cze$¢ wyjasnien odnosi si¢ do przedsigwzieé zrealizowanych na Wydziale juz po
wizytacji ZO PKA, a takze planowanych do realizacji w przyszitosci 1 z tego wzgledu
wymagaja one stosowanej weryfikacji.

Jednak po wnikliwym przeanalizowaniu argumentacji Jednostki oraz uwzglednieniu
podjetych juz dzialan naprawczych, majacych na celu usunigcie wskazanych w raporcie,
drobnych usterek, a takze potwierdzonego faktu realizacji na Wydziale, od stycznia 2014
roku, projektu ,,Inzynier bez granic — nowoczesne formy ksztalcenia oparte na wspolpracy
ponadnarodowej”, ktory otwiera nowg jakos$¢ ksztalcenia na akredytowanym kierunku, ZO
PKA postanawia zweryfikowa¢ swoje stanowisko, podnoszac w kryterium nr 2 i 3 oceng z ,,w
petni” na ,,wyrdzniajaca”.

Tabelanr 3

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

cele i efekty X
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

program studiow X

Przewodniczacy
Zespotu Oceniajacego PKA

prof. dr hab. inz. Zbigniew Korczewski

38

Wyrézniajaco | w pelni ZNnaczaco czeSciowo | niedostatecznie




39



