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Krétka informacja o wizytaciji

Wizytacja w Wydziale Zamiejscowym w Chojnicach Sokie] Szkoty Wysze] w
Sopocie na kierunkekonomiaodbyta s¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w
ramach harmonogramu prac aomych przez Komigi na rok akademicki 2011/2012.
Wizytacja tego kierunku studiow odbyta gio raz pierwszy.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonadagnz obowdzujgca procedus
oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Natomiastpost Zespotu Oceniggego zostat
opracowany na podstawie: przethoego przez Uczelgiraportu samooceny, a tak
przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, haapji zagé¢, wizytacji bazy naukowo-
dydaktycznej, a tate spotka i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i \xfgdli,
pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegdétowy harmonogram przeprowadzofneizytacji

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowan przez jednostle*
1.1).

Kierunek ekonomiaw Wydziale Zamiejscowym w Chojnicach powstat nacgno
decyzji Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn2x.04.2006 r., ktéra jednocree
zawierata zgo¢gl na utworzenie wydzialu zamiejscowego. Powotanigo tkierunku w
Chojnicach byto zgodne ze stratgglozwoju Miasta Chojnice.

Kierunek ekonomiaw Wydziale Zamiejscowym w Chojnicach miatdblontynuacy
doswiadczenia i dorobku kierunkuekonomid funkcjonujagcego od roku 2003 w Wydziale
Ekonomiczno-Spotecznym SSW w Sopocie.

Wiadze Chojnic i powiatu wraz z wiladzami uczelni resaty przekonanie,ze
wyksztatcenie ekonomistéw z kwalifikacjami w zakeesachunkowséci i controlingu,
zarzdzania finansami oraz transportu i logistyki, najlzgej potrzebnych i poszukiwanych z
punktu widzenia oczekiwa regionu specjalriei, zwickszy szans bezrobotnych na
uzyskanie pracy, podniesie kwalifikacji osol pracugcych oraz przyczyni sido powstania



nowych miejsc pracy. Zatono, iz uzyskanie wiedzy ekonomicznej daje podstawy do
kontynuowania edukacji na studiach drugiego stom@awielu kierunkach z zakresu nauk
spotecznych, szczegélnie w dziedzinie nauk ekoonmyich €konomia finanse i
rachunkowé¢, informatyka i ekonometria, europeistyka, politylspoteczna, stosunki
mig¢dzynarodowe, zagrlzanie).

W tworzeniu specjalrici wydziat kieruje s potrzebami rynku pracy oraz posiaglan
kadr dydaktyczig o wysokich kwalifikacjach. W czasie wizytacji pdstawiono protokét z
posiedzenia Senatu wraz z disbbecnéci w powyssze] sprawie. W posiedzeniu nie
uczestniczyli w tej procedurze interesariusze zgxni.

Misja i strategia Uczelni zostaty uchwalone na pdzeniu Senatu w dniu 17 marca
2010 r., a zatem jupo decyzji ministra wkxiwego do spraw szkolnictwa vwgzego w
sprawie utworzenia kierunkekonomia

Wydziat Zamiejscowy w Chojnicach nie posiadac¢haie sformutowanej strategii. W
dokumencie otrzymanym od wiadz Uczelni ,Strateg@p&kiej Szkoly Wyszej na lata
2010-2015" (brak danych dotygzych daty jej sformutowania) stwierdzag,sie ,Misjg
Sopockie] Szkoly Wsysze] w Sopocie jest ksztalcenie wysoko wykwalifilkemwch
specjalistow na poziomie wigzym, posiadagych zardwno wiedz ogollg jak i
specjalistyczy, a take umiegtnosci praktyczne, pozwalage znalé¢ atrakcyjm prag w
réznych sferacliycia gospodarczego w kraju i za graiidV p. 2. Misja Uczelni zakladagsi
ze ,Sprawne | efektywne zadzanie uczelnmi powinno doprowadzi do uzyskania,
w zaplanowanym czasie, zaktadanych mierzalnycht@hekej dziatania” w poszczegoélnych
obszarach, w tym w obszarze ksztalcenia ¢ledjzostan takie dziatania dotyere
elastycznych zmian organizacji i programow studidgre umaliwia dostosowanie si
absolwentom do zmienigych s¢ oczekiwa rynku pracy. W obszarze relacji z otoczeniem
spotecznym i gospodarczym zaktada gpogiebienie wspotpracy uczelni z pracodawcami
przysztych absolwentéw, a tak aktywnymi zawodowo absolwentami” oraz cksze
.Zaangaowanie uczelni w regionie poprzez aktyvmwspoilprage z samorgdami gmin i
miast”. W p. 3 Strategia zamiar ten konkretyzuje fermie zadanie kontynuowania
~WspOlpracy ze Stowarzyszeniem Pracodawcow Pomerzakresie doradztwa, ekspertyz,
szkolex specjalistycznych” oraz ,wspéipracy z Samglami Terytorialnymi w zakresie
realizacji wspolnych projektéw”. Jednym z celdwastgicznych jest ,utrzymanie pierwszego
miejsca na Pomorzu w rankingu niepublicznych uagzetencjackich organizowanym przez
Magazyn Edukacyjny Perspektywy oraz w ,Rzeczposgdli Odnagnie ewentualnych
studibw magisterskich stwierdzagsi,W przypadku rozpoczia ksztalcenia na poziomie
studiow drugiego stopnia aginiccie wysokiej pozycji w rankingu uczelni Pomorza”.

Przedstawione zatenia ,Strategii ...” maj w czsci charakter d& ogolny a zarazem
bardzo ambitny (plany otworzenia studiow drugiegopsia wymagatyby znacznego
rozbudowania zasobow kadrowych) oraz nie zawiebazpdrednich odniesie do obszaru
nauk ekonomicznych. Jedri@akmana wskaza w ,Strategii ...” elementy odnogee s¢ do
specyfiki Uczelni i jej spoteczno-gospodarczego camia i w tym sensie koncepcja

ksztalcenia na kierunkach ekonomicznych jest zi@ez zalgeniami ,Strategii ...”,
powigzana i wpisuje siw jej ramy w stopniu zadowalggym.

Problemem jest natomiast tee oferowane na kierunkekonomiaspecjalnéci nie
mieszca sie w zakresie tego kierunku i w konsekwencji utrudimaozstrzygniecie, czy i na
ile koncepcja ksztatcenia na kierunkdonomiajest powgzana ze ,Strategi Uczelni. Na
Wydziale Zamiejscowym w Chojnicach na studiach esiunkuekonomiaoferowane s trzy
specjalnéci: zaradzanie finansami, rachunkowéi controlling oraz transport i logistyka.



Niewatpliwie powotanie i uruchomienie tych specjadop jest zgodne z okéonym w
.Strategii...” jako komponent mocnych stron Uczelandarem ksztatcenia ,w zawodach o
kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wedmraz na ktére wyspuje
zapotrzebowanie na rynku pracy” jednaknaley podkreli¢, ze specjalnéci te wykraczaj
poza kanon kierunkekonomia— o czymswiadczy przede wszystkim tage dwie z nich
(rachunkowé¢ i controlling oraz transport i logistyka) magtatus odybnych kierunkéw.
Oferowane specjalsoi niewatpliwie sprzyjajj rozwojowi r&norodndci i innowacyjnaci
ksztalcenia. | tak w ramach specjaloio zarzdzanie finansami uwzgliniono w
.Charakterystyce absolwenta” zagadnienie weryfikolaobowjzkdéw informacyjnych i
przestrzegania limitdbw inwestycyjnych a tzekkwestt ,analizy procesow gromadzenia i
wydatkowaniasrodkéw publicznych przez jednostki samgia terytorialnego”, co nahy
uzna za swiadectwo nagkania za potrzebami praktyki spoteczno-gospodarcZekolei
zatlazone efekty ksztatcenia w ramach specjétnoachunkowéc i controlling obejmug m.in.
2umiejetnosci w zakresie organizowania i prowadzenia catokBrtprac zwizanych z
systemem informacji ekonomicznej w podmiotach gdspczych”, prowadzeniem
sprawozdawczei finansowej wraz z jej analiz Absolwent specjalrigi transport i logistyka
w mysl zaktadanych efektéw ksztalceniadzie posiadat wiedzi umiejtnosci pozwalagce
na petnienie w przeddiorstwie funkcji ,koordynatora, analityka i dorgadev zakresie
zaopatrzenia i zbytu” oraz urrwiajace analizowanie dziadapodejmowanych ,w ramach
polityki transportowej UE”.

Mozna stwierdzi, ze programy ksztatcenia na oferowanych specfaiach wraz z
zaktadanymi efektami ksztalcenia spetgiepwniez kryterium maliwosci ich elastycznego
ksztattowania ze wzgllu na struktuy kwalifikacji i jakos¢ obecnej kadry dydaktycznej
Wydziatu reprezentygej przede wszystkim wiedzz zakresu finansow, rachunko$eq
transportu i logistyki - zgodnie z zalmnym celem strategicznym SSW, w ktorym przewiduje
si¢ ,autorskie programy nauczania dla specjébnoealizowanych przez uczetfii W trakcie
rozmow zespolu PKA z wiladzami Wydzialu mowa bylaptanach powotania nowej
specjalnéci zwigzanej z kadrami — jej uruchomienie z peWeig sprzyj& bedzie rozwojowi
réznorodndci i innowacyjndci oferty ksztalcenia i oczekiwaniom rynku pracyewmym
wyzwaniem lkdzie przy tym spetnienie warunku zgodaioz kierunkiemekonomiaale
rbwnoczénie lkedzie musiato to by powigzane z poszerzeniem kadry dydaktycznej o
reprezentantow dziedziny, jakest wiedza z zakresu gospodarowania zasobankimdz

Nalezy réwniez podkréli¢, ze cel strategiczny, ktérym jest ,ydzenie w wgkszym
zakresie przeddbiorstw w proces dydaktycznyiwiadczy o wiedzy wiadz Uczelni na temat
dotychczasowych do skromnych déwiadczé — takze Wydziatu w Chojnicach - w zakresie
udziatu zewrtrznych interesariuszy w procesie tworzenia kongdgsetatcenia.

W opinii ekspertéw PKA dwie oferowane specjdliotj. rachunkoweé i controlling
oraz transport i logistyka nie mieszcgic w kanonie prowadzonego kierunku — posiadaj
bowiem status ogbnych kierunkow. Z udogpnionej dokumentacji wynikaze decyzj
Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z 03.0@20r. dokonano przypogdkowania
specjalnéci rachunkowé¢ i controlling do kierunkiekonomiaz tym,ze dotyczy to wniosku
Rektora i zatayciela Wyzszej Szkoty Finanséw i Rachunko$ed z siedzilh w Sopocie
(analogiczne przypogekowanie z 14.06.2004 r. odimee do specjalnei inwestycje |
nieruchoméci). W zwiazku z tym zespdt PKA w niniejszym Raporcie nie ulgdgia
powyzszych dokumentow. Podobnie jak Uchwaty nr 5 SeNdfuisze] Szkoty Finansow i
Rachunkowéci z dnia 6.09.2006 w sprawie ksztatcenia na kikuuskonomiana Wydziale
Zamiejscowym w Chojnicach, ktora stanowe, ,Na Wydziale Zamiejscowym w Chojnicach
Wyzszej Szkoty Finanséw i Rachunko$eouruchamia si ksztalcenie na kierunkekonomia
na specjalngiach: rachunkowd¢ i controlling, zarzdzanie finansami, ekonomika matego i




sredniego przedsbiorstwa, transport i logistyka, informatyka w bézmne oraz inwestycje i
nieruchomdci.

W ocenie Zespotu ekspertow PKA uczelnia stwarzadesitom pewne szanse
ksztaltowania zrinicowanego programu studiow. Przedmioty specjaiiogve do wyboru
tworza tacznie obszerny blok obejmagy na studiach niestacjonarnych w przypadku
specjalnéci rachunkowé¢ i controlling 408 godzin (plan studiéw z d&25.04.2012 — 410
godzin), w tym 10 modutow ksztatcenia; na specj&nparzdzanie finansami — 386 godzin,
w tym 12 modutow ksztatcenia, i na specjalridransport i logistyka — 380 godzin, w tym 11
modutéw ksztatcenia. Natg podkréli¢, ze studenci posiadamazliwosé wyboru znacacej
czesci programu studiow w ramach wyboru specjatho powyzej 30% godzin
przewidzianych w programie (uwzglniajgc wybor przedmiotéw ksztalcenia ogdlnego oraz
wybor jezykow obcych — jest do wyboru ponad 45% wszystkiah¢ dydaktycznych). Warto
rowniez zaznacz§, ze nie zachodg powtdrzenia modutdw w ramach poszczegodlnych
specjalnéci. Istniepg rowniez mazliwosci swobodnego wyboru przedmiotéw przez studentow
poza wyborem specjalda poniewa dla kadej specjalnéci przewidziano przedmioty
specjalnéciowe do wyboru. Ich wymiar odpowiednio wynosi: R@9 godzin, ZF — 84
godziny i TiL - 94 godziny. Przedmiotyasv réznych wymiarach: 12, 14 i 16 godzin.
Przewidziano rowniew grupie przedmiotow ksztatcenia ogolnego wybogdny filozofig i
etykg oraz meédzy socjologi i psychologi w wymiarze 30 godzin na kdy wybor.
Dodatkowo na kadej specjalnéci przewidziany jest przedmiot ,metodyka pracy
dyplomowej” oraz w ramach swobodnego wyboru stuglenproseminarium” i seminarium
dyplomowe. Swobodny wybor studenta obejmuje réwnieiejsce odbywania praktyki.
Biorac powyzsze dane pod uwagnozna stwierdzi, ze stan rzeczywistej indywidualizacji
ksztalcenia i elastycznego ksztattowania toku stigest zadowalagy.

Indywidualizacja systemu ksztalcenia eoby dodatkowo realizowana w formie
»Studiow wedtug indywidualnego planu studiéw i pragiu nauczania”. Do uczestnictwa w
tej formie ksztatcenia magby¢ kwalifikowani studenci studiow niestacjonarnychiprizy
majg zaliczony czwarty semestr, wykazupic wysoky sredng ocen z toku studiow
(Regulamin studiow jej nie ok§ka) oraz wykazuj sic duzg aktywndcig haukows (praca w
kole naukowym). O przyznanie prawa do studiowana danym semestrze wedtug
indywidualnej organizacji studiéw me skt ubieg& w uzasadnionych przypadkach np. osoba
niepetnosprawnasamodzielnie wychowgga dziecko, studigca na dwoch lub wcej
kierunkach lub specjaldoiach oraz w innych szczegdlnie uzasadnionysfiuacjach.
Dodatkowo Regulamin studiow okfe, ze student mize uczestniczy w zagciach z
przedmiotow nieolgtych planemstudiéw danego kierunku, ta& w innych uczelniach nie
studiowa niektore przedmioty zawarte w planie studiowezyku obcym oraz przygotowa
prag dyplomowg w jezyku obcym. Raport samooceny stwierdza rowniedywidualizacja
ksztalcenia przewidziana jest w przypadku udzigludentow w programach Erasmus i
MOST oraz wolontariatu europejskiego ,Miodziev dziataniu” (s. 22). Na kierunku
ekonomianie przewiduje sispecjalnej oferty ksztatcenia dla studentéw niepgbrawnych.

Forme indywidualizacji ksztalcenia zapewnia rowhierybor 5 modutdw w gzyku
angielskim jednake ze wzgidu na barier jezykows wybory te nie ciesg Sie
zainteresowaniem. Prowadzone jako obligatoryjne dlaecjalnéci rachunkow&¢ i
controlling dwa przedmioty wegyku niemieckim — & ttumaczone podczas zéjna gzyk
polski.



2.2).

Plany studiow i programy ksztatcenia byly przedmo obrad Rady Wydziatu, w
ktérych uczestniczyli studenci. Wszystkie zmiany planach studiéw i programach
ksztalcenia wynikace ze zmian w przepisach prawa (tj. np. dostosamvatanow i
programéw do obowrujacych standardow ksztatcenia, utworzenie nowych japesci), a
takze dostosowywania procesu ksztalcenia do zmigryaeh s¢ potrzeb. Odbywaj sie
zgodnie z przyjta na Wydziale procedur tj. przez Senat po opinii Rady Wydziatu. W
posiedzeniach organow kolegialnych uczestniczylidshci. Obowgzujace na Wydziale
procedury zostaty aktualnie sformalizowane Zdraniem 75/2012 Rektora z dnia 10 marca
2012 r. w sprawie wprowadzenia wzorcowej dokumgntdo opracowania programow
ksztatcenia na rok akademicki 2012/2013, na stidibcstopnia. Il stopnia i studiach
podyplomowych.

W procesie tworzenia koncepcji ksztatcenia w niglagczajcym stopniu w sposéb
formalny mana wykazé uwzgkdnienie potrzeb rynku pracy i pracodawcow. Na peatst
przedtzonych dokumentdw i rozméw z wiadzami e stwierdz, ze pewni interesariusze
wprawdzie maj udziat w procesie ustalania koncepcji ksztatcemacenianym kierunku ale
w skromnym zakresie. Studenci uczestaicz nim poprzez proces ankietowania kadry
dydaktycznej i cztonkostwo przedstawicieli studeakkw posiedzeniach Rady Wydziatu i
Senatu. Pracownicy Wydzialu — poprzez uczestniezet przedstawicieli w posiedzeniach
Rady Wydzialu i Senatu oraz przez dziatath&ierownikow Katedr. Potwierdzeniem tego
udzialu @ listy obecnéci. Raport samooceny wskazuje réwnieze odndne opinie
interesariuszy wewtrznych g ,wyrazane w trakcie cyklicznych zebradziekana z kadr
dydaktyczi i ze starostami grup studenckich” (s. 5). Z kadlgieresariusze zewtrzni
reprezentowani przez Pomorskie Stowarzyszenieagdeé@v Nieruchomégci, Krajowg Izbe
Bieglych Rewidentéw, Urd Miasta Sopotu, Ugd Gminy Chojnice i Bank PKO SA.
uczestnicz w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia na dasaporozumig (brak
dokumentacji) oraz spotkaroboczych (brak dokumentacji, w tym protokotow clisty
obecndci). W Raporcie samooceny stwierdza, sie Uczelnia na ,bizgco wspotpracuje z
praktyka gospodarcz, reprezentowan przez instytucje psstwowe | organizacje
pozaradowe” (s. 5) — obok ju wyzej wymienionych s to: Polski Instytut Kontroli
Wewretrznej SA w Warszawie, Stowarzyszenie ¢mwych w Polsce, Pracodawcy
Pomorza, lokalne firmy transportowe, biura rachumdo Brak dokumentacii
potwierdzagcych t wspotprae.

Udziat interesariuszy zewtiznych niewtpliwie zintensyfikup dziatania
podejmowane przez przedstawiciela Biura Karier S8\®opocie - w Chojnicach w zakresie
monitorowania losoéw (karier) absolwentéw. Do tepypdziatania te nie miaty charakteru
systemowego. Obecna forma polega na wypetnianiezpabsolwentow (w momencie
zakaczenia studiow) Ankiety Osobowej w ramach realizoggo przez Biuro Karier SSW w
Sopocie projektu ,Badanie loséw zawodowych absotésnSopockiej Szkoty Wiszej”,
ktory w pierwszej fazie polega na uzyskaniu zgodyabsolwentow na wetie udziatu w tym
badaniu (brak danych od kiedy ten projekt jest @madzony).

Ocena kaicowa 1kryterium ogolnego - Ocenanaczco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

Formalna oraz merytoryczna zgodédsztatcenia ze strategiUczelni i Wydziatu zachodzi
w przypadku realizowanych specjasnbd(rachunkow&¢ i controlling, zargdzanie finansami,
transport i logistyka) natomiast ze wedll na to, 4 wykraczag one poza kanon kierunku —
owa zgodné& nie zachodzi w odniesieniu do samego kieruglkaonomia



1.1) Z zalazeniami ,Strategii ...” powizana jest jedynie (ale w stopniu zadowgigm)
koncepcja ksztalcenia na realizowanych obecniejaipesciach. Natomiast nie wpisujeesi
w jej ramy koncepcja ksztatcenia na kierurdkonomia poniewa realizowane specjaldo
wykraczaj poza kanon kierunku a dwie z nich, tj. rachunkéiccontrolling oraz transport i
logistyka maj status odsbnych kierunkdédw. Zasadna jest zatem weryfikagjatsgii Uczelni
badz sformutowanie strategii Wydziatu i w jej ramacheualne wkomponowanie kierunku
ekonomidub innych kierunkow ksztattegych wiaciwe warunki do prowadzenia ksztatcenia
specjalistow w zakresie rachunkadeoi controllingu oraz transportu i logistyki pomez
brak merytorycznego uzasadnienia dla utrzymywayth specjalnéci w ramach kierunku
ekonomia

2) Uwzglednianie potrzeb rynku pracy w ksztaltowaniu ofeeyukacyjnej ména ocend
jedynie na podstawie deklaracji przedstawicieli €loz Brak natomiast dokumentacji w tym
zakresie. Udziat interesariuszy westnznych w tworzeniu koncepcji ksztatcenia odnotowan
ale tylko w zakresie wynikéw procesu ankietyzac|ist obecnéci na posiedzeniach Rad
Wydziatu i Senatu. W przypadku interesariuszy zgwgnych, ich udziat przejawia ¢gw
korzystaniu przez wladze Wydziatu z opinii tych podtéw wyrazanych podczas spotka
roboczych (brak dokumentacji) oraz udziatu przedsiali wiadz Uczelni i Wydzialu w
pracach Rady Strategii Rozwoju i ich wspolpracy lmdzami miasta i powiatu (brak
dokumentacji). W zwizku z tym naley stwierdzé, ze Uczelnia powinna okég¢ grupy
interesariuszy (zwtaszcza zegtmrznych) i whczy¢ ich w systemowe procesy ksztattowania
strategii  SWW w Sopocie, koncepcji ksztatceniazypczym szczegolnie dotyczy to
konieczndci prowadzenia analizy zgodsw zaktadanych efektow ksztatcenia z potrzebami
rynku pracy zgodnie z wytycznymi Rozpedzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa \Wgzego

z dnia 5 padziernika 2011 roku, (8 7, ust.1) w sprawie warumkirowadzenia studiéw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia.

2. Spojna¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakdaych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku orazsystem potwierdzagcy ich
osigganie

2.1)

Wydziat Zamiejscowy w Chojnicach jako gtéwny ceBkiemu ma odpowiada
ksztalcenie na kierunkiekonomia postawit sobie wypoganie absolwenta w wiedz
teoretyczy i praktyczm z dziedziny ekonomii, tak by przygotodvevyspecjalizowan kade,
ktéra jest potrzebna do zaspokojenia zapotrzeb@vaai takich specjalistow na lokalnym
rynku pracy. Jak wynika z opinii studentéw cel tgst realizowany podczas procesu
nauczania na wizytowanym kierunku, poprzez dostgs@mie specjalizacji tworzonych na
kierunku do lokalnego zapotrzebowania. Ze wdgl na brak we wszystkich programach i
planach studiow opisow efektéw ksztatcenia, niezmaojednoznacznie oceénczy profil
ksztatcenia koresponduje z Krajowymi Ramami Kwhéftiji. Analiza adekwatrigi
aktualnego programu ksztatcenia musi¢ bgokonana na podstawie odniesienia do
dotychczasowych standardéw ksztalcenia obhowicych dla kierunkiekonomia

Obecnie uczelnia jest w trakcie procesu dostos@vanogramow ksztatcenia do
wymogow KRK, dotyczy to tate kierunku ekonomia Dotychczas przeprowadzono
nastpujace dziatania w tym zakresie: wprowadzono ,Wzorgowlokumentag do
opracowania programu ksztatcenia i programu studidwparciu o efekty ksztatlcenia w
Sopockie] Szkole Wiszej” (zahcznik nr 1 do Zargdzenia Rektora nr 75 z dnia 10.03.2012),
ktéra obejmuje m.in. Program ksztatcenia, Opis mow studiow, w tym wzér sylabusa,



Karte praktyk, Wewntrzny system jakai. W Raporcie samooceny nie podano
harmonogramu wprowadzania zasad KRK ale zawartenstowania sugerdj mazliwosé
rozpoczcia roku akademickiego 2012/2013 w oparciu o fencepct ksztatcenia.

Ocena realizowanego obecnie programu studiéw eautkikuekonomiamoze zosta
przeprowadzona przez zesp6t PKA na bazie opracostanyprzedstawionych zespotowi
PKA ,Kart przedmiotu”, ktorych zawarfé uwzgkdnia zasady KRK. Naky dod&, ze
posiadaj one status Rrojektu — wersji tymczasowej, do momentu zatweridzwiaciwego
formularza przez Senat SSWak stwierdza sj w Raporcie samooceny, uchwata ,w sprawie
okreslenia efektow ksztatcenia na kierunkekonomia zostanie podia na najbliszym
posiedzeniu Senatu SSW” (s. 22).

Obecnie realizowane plany studiow powinny ¢ lmpceniane w oparciu o standardy
ksztalcenia kierunkekonomia(Rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa W§zego z
dnia 12 lipca 2007 roku w sprawie standardow ksetdf dla poszczegoélnych kierunkéw
oraz poziomow ksztatcenia). Wypuje zgodnéc¢ charakterystyki Sylwetki absolwenta (lecz
nie powielenie) z tr&ig z punktu Il standardéw: kwalifikacje absolwentarkinkuekonomia
Charakterystyki absolwenta poszczegolnych spedeinoowniez zostaly opracowane
adekwatnie — podano, jakwiedz i umiegtnosciami lkedzie dysponowat oraz do
wykonywania jakich zada jest przygotowany. Jednak biogc pod uwag niezgodnéc
usytuowania co najmniej dwoch specjdlcio(rachunkowé¢ i controlling oraz transport i
logistyka) na kierunkiekonomia nie mana rozstrzygge, czy program studidw zapewnia
mozliwosé osiagniecia efektdw ksztatcenia wskazanych dla absolweoémianego kierunku.
Natomiast w przypadku poszczegollnych przedmiotoyraewidzianych w ich ramach
efektow ksztatcenia mma stwierdzt, iz osigniccie ogolnych i szczegdtowych efektow
ksztalcenia jest nidiwe. Jéli chodzi o procedury odbywania praktyk, to ich rookrelone
zasady, w tym cele i efekty ksztatcenia rowriestaty sformutowane prawidtowo. Natomiast
jesli chodzi o efekty ksztatcenia zgzdane z pragcdyplomows, to okrélone przez Regulamin
Studibw SSW z 2010 roku: Rozdziat 9, Praca dyplomowRozdziat 10, Egzamin
dyplomowy oraz Procedury Uczelnianej &gi Jakdci Ksztatcenia, symbol P-SSW-5-6 z
07.01.2011 — Dyplomowanie wraz z @#atnikami z zasadyagsadekwatne wobec ogolnych i
szczegoOtowych efektow ksztalcenia na kierunku — Ftagzeniem zakresu pyia
egzaminacyjnych, ktérych specjalomwy wymiar uniemaliwia weryfikacje oshgniecia
kierunkowych efektéw ksztatcenia.

Efekty ksztatcenia sformutowane w ramach sylwetis@wenta kierunkiekonomia
jak i sylwetki absolwenta specjakw zarzdzanie finansami, rachunkowoi controlling
oraz transport i logistyka a tak efekty ksztalcenia poszczegdlnych modutdw ksetaéc
zawarte w ,Kartach przedmiotu” zostaty opracowanawpdtowo. W ,Kartach przedmiotu”
zaprezentowane zostaly cele oraz efekty ksztatcenipostaci wiedzy, umiefnosci i
kompetencji z uwzglnieniem wymagawstkpnych, czasu trwania przedmiotu, szczegotowo
okreslonego sposobu zaliczania przedmiotu. Oszacowakge taatkowite naktady pracy
studenta i przydziat punktow ECTS.

Mozliwosci oshgniccia tych efektow ksztatcenia, nie sposob jednozmiacocent,
gdyz Uczelnia jest dopiero w trakcie dostosowywania istvglanow i programéw studiow
do wymogow jakie stawiajprzed ny Krajowe Ramy Kwalifikacji. Na bazie obecnego stanu
prac na uczelni nie ma daje; sicené mazliwosci oshgniccia tych efektow dla modutow
ksztatcenia czy praktyk zawodowych. Studenci ndkspou oznajmili,ze nie wieda czym g
efekty ksztatcenia, jedna& rownoczénie zdaniem studentéw wymagania stawiane im przez
wyktadowcow g realizowane zaréwno na przedmiotach oraz przydatamepraktykach
przewidzianych w programie studiow.



Efekty ksztatcenia sformutowane w ramach sylwethisolwenta kierunkekonomia
jak i sylwetki absolwenta specjakw zarzdzanie finansami, rachunkowoi controlling
oraz transport i logistyka a tak efekty ksztalcenia poszczegdlnych modutdw ksetaéc
zawarte w sylabusach przedmiotéw (,Karty przedniiotssg dostpne na elektronicznej
platformie llias uczelni.

Na kierunkuekonomiaaktualne programy studiow nie zawigray swojej tréci
opisow efektdw ksztatcenia jakie studenci mielilgiagna¢, dlatego trudno jednoznacznie
ocent to kryterium. Z informacji uzyskanych przez zespoktytujacy wynika, ¢ Wihadze
Uczelni g w trakcie dostosowywania programéw studiow do algpujacych regulacji, tak
by zawieraly wymagane opisy efektow ksztalcenia,zostalo wskazane powsgj. W ich
opinii studenci g w petni poinformowani o wszelkich zagadnieniachydecych programu
studiow. Tymczasem sami studenci wek@zaci nie wiedz czym g sylabusy. Nieliczne
osoby, ktére z nich korzystaty potwierdzitye studenci majdo nich dostp. § one ich
zdaniem sformutowane w sposob jasny i wyczeypuj Uczelnia umgliwia dostp do
sylabusow zaréwno w formie papierowej, jak i w fagralektroniczne;.

2.2).

Efekty ksztatcenia z punktu widzenia obemjacych standardéw ksztatcenia zostaty
generalnie sformutowane prawidlowo czemu sprzyjamagana przez KRK koncepcja
formutowania efektow ksztatcenia. Analiza opracoywdn w ramach ,Kart przedmiotu”
metod weryfikacji efektow ksztalcenia pozwala stdic, ze system weryfikacji tych
efektow w przypadku poszczegdlnych modutdéw jestzanoialy i przejrzysty. Natomiast
analiza dotychczasowych sposobéw oceny prac zalioagch i egzaminacyjnych nie we
wszystkich przypadkach jest tego systemu stosowaotigierdzeniem. W przypadku praktyk
zawodowych ,Metody weryfikacji efektow ksztalceriianetody oceny” nie zostaly jeszcze
opracowane, a przeprowadzona podczas wizytacji ohesPKA analiza dokumentacji
Dzienniczkéw praktyk prowadzi do wnioskie system weryfikacji efektow ksztatcenia nie
funkcjonowat prawidtowo

2.3).

System oceny efektow ksztalcenia obejmuje wszgsidapy ksztalcenia i jest
adekwatny do obwrujacych standardéw. W ramach poszczegdéinych przedmiotd
zdefiniowano formy weryfikacji efektow ksztatcenig, ,sposob zaliczania przedmiotu”
(niekiedy rownie w pozycji ,rygor kaiczacy przedmiot”). Informacje na ten temat zawarte
s3 w sylabusach przedmiotow (Karty przedmiotu). Sgétewas¢ tych informacji jest
wysoka i wzbudza uznanie np. ,Zaliczenienkowe: test wielokrotnego wyboru skiagiay
sie z 10 pyta zamknétych oraz 10 pytaotwartych” czy ,Zaliczenie pisemne w postaci testu
ztozonego z 10 pyta Wynik stanowi 80 % oceny. Do oceny wliczana jegtaktywna¢ na
zajciach punktowana w trakcie wyktadow po 1 punkcigylicmozna uzyska kilka z nich.
Wynik stanowi 15 % oceny. Dodatkowo naczagch mog by¢ listy obecnéci i obecnd¢ na
nich wliczana jest do oceny ogdlnej, niecegj niz dwie z jednym punktem za obeéhaa
liscie. Wynik stanowi 5 % oceny (nie dotyczy studiéaoeznych)”. W myl zasad KRK w
Kartach przedmiotu gs opracowane rownie sposoby weryfikacji wiedzy, umigposci i
kompetencji spotecznych studenta.

W trakcie wizytacji zapoznanoe¢si pracami egzaminacyjnymi i zaliczeniowymi 12
nauczycieli akademickich (przedmioty: ma&konomia mikroekonomia rachunkow&¢
zaradcza, filozofia, zargdzanie, marketing, prawo gospodarcze, polityka espta,
postpowanie podatkowe i kontrola podatkowa, gospodagkgonalna, rachunek kosztéw —



wyktady/ ¢wiczenia). Wréd nich stosowano na@stujagce formuly sprawdzania efektéw
ksztatcenia:

- pytania otwarte problemowe

- pytania do uzupetnienia

- testy jednokrotnego wyboru

- testy z odpowiedzitypu prawda/fatsz

- zadania do rozwrania.

Procedura oceniania gkiszcgci prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych ma ferm
prawidtowg: prace § opatrzone podpisem, przy odpowiedziach podgnegskane punkty a
nastpnie przypisana ich sumie ocena. W kilku przypatika@dano maksymalmazliwg do
uzyskania liczb punktéw (np. 40) oraz minimajr- niezkkdng do otrzymania zaliczenia (np.
24). Zdarzaly si jednak prace niepodpisane (niewiadomo kto spratydmdz pozbawione
jakichkolwiek uwag czy oznac#aegrrzy poszczegolnych pytaniach/ zadaniach. Wadogk
podkreli¢, ze rozktady ocen uzyskiwanych przez studentow ramawdlizowanych prac
egzaminacyjnych g normalne. Wysipuja wszystkie rodzaje ocen z dominacpcen
dostatecznych i dobryctSwiadczy to o stawianiu wysokich wymaga rzetelngci w
procesie oceny. Analiza struktury ocen z ostateésji potwierdzagct opinie: oceny 2,0-3,5
stanowj 34,52% (semestr 1), 59,3% (semestr 3) i 40,65 st 5) ogotu ocen.

Stosowane formy sprawdzania aktualnie ohwawcych efektéw ksztatceniaags
prawidiowe. W wielu przypadkachydzg one sprawdziany typu testowego z wymogiem
rozwigzywania zadé i udzielania odpowiedzi na pytania problemowe. Ity wiasnie
kierunku naleatoby doskonati formy sprawdzania efektéw ksztatcenia.

Zasady przygotowywania prac dyplomowych oraz pegglprocesu dyplomowania
zostaly szczegotowo okilene, co nalgy odnotowé pozytywnie. Zasady tegsvyznaczone
przez Regulamin Studiéw SSW z 2010 roku: RozdzjaPca dyplomowa i Rozdziat 10,
Egzamin dyplomowy oraz ProcegubJczelnianej Ksigi Jakdci Ksztatcenia, symbol P-
SSW-5-6 z 07.01.2011 — Dyplomowanie wraz zaaahikami: Wzér strony tytutowej dla
studiéw licencjackich, Wzér strony tytutowej dlaugidw inzynierskich, Formularz ,Ocena
pracy dyplomowej przez promotora’, Formularz ,Ocemaacy dyplomowej przez
recenzenta”, Formularz dodatkowych danych do Suphm Gwiadczenie o samodzielnym
wykonaniu pracy dyplomowej. Zgodnie z tymi reguéamj ,zakres merytoryczny pracy
powinien obejmowa czs¢ poghdows (lub poghdowo-badawcz) i/ lub projektovy).
Proporcje mdzy czsciami ustala promotor” (symbol P-SSW-5-6 z 07.01R20-
Dyplomowanie). Na egzaminie dyplomowym studenci awdpdap na trzy pytania: dwa
pytania § losowane przez studenta z listy tzw. przedmiotowdgcych —de factosy to
przedmioty specjalriziowe (lista 20 pyta dla danej specjaldoi dostpna jest na platformie
ilias) oraz na pytanie recenzenta z zakresu pragothowej. Kocowy wynik studiow
ustalany jest na podstawiéredniej arytmetycznej oée koncowych z przedmiotéw
przewidzianych planem studiow (waga 50%), ocenycyrdyplomowe] (waga 25%) oraz
oceny z egzaminu dyplomowego (waga 25%). Uczetlysponuje programem plagiat
natomiast nie jest on stosowany powszechnie — gemtasprawdzana tylko wowczas, gdy
promotor wyraa watpliwosci co do jej oryginalngci.

Zespot PKA ocenia pozytywnie fe zasad dotycgych przygotowania prac
dyplomowych natomiast wnosi powee zastrzeenia co do zakresu pytana egzaminie
dyplomowym. Ograniczenie tego zakresu do fpypecjalnéciowych nie zapewnia na tym -
ostatnim w cyklu ksztalcenia studiéw | stopniaapi¢ dostatecznej weryfikacji zaktadanych
kierunkowych efektow ksztatcenia z ekonomii. Pageike aby w miejsce jednego z pyita
zakresu specjalgoi Uczelnia wprowadzita list pytaa ogélnoekonomicznych (zakres
przedmiotow podstawowych i kierunkowych), w tym dacakterze problemowym i



przekrojowym. Ponadto zwraca¢siwag, ze lista 20 pyta specjalnéciowych jest zbyt
krotka a zamieszczone tam pytania rovinipozbawione cechy problemoyed i
przekrojowdci. Zaleca si rOwniez obowhzkowe stosowanie sprawdzania prac przez
program antyplagiatowy.

Generalnie poziom prac dyplomowych ima okrgli¢ jako dobry (ché
zroznicowany) jednake powane zastrzeenia budzi to,4 prace te wprawdziegszgodne ze
studiowanymi specjaldgiami ale zbyt cgsto nie nalgg do kierunkuekonomia Wsrod
opiniowanych przez zespét PKA 15 prac — 4 zostalwalifikowane jako przynaime do
kierunku finanse i rachunkow® badz kierunku transport i logistyka. Lista 125 prac
dyplomowych obronionych w okresie od 01.10.20101d003.2012 potwierdza tocer:
tematyka jedynie 63 prac nie budzatpliwosci co do ich zgodnii z kierunkiemekonomia
Oznacza toze tr&c¢ i problematyka prac nie dgjpodstaw do weryfikacji kierunkowych
efektow ksztalcenia. W pracach wystja wady metodyczne: podany cel jestdamy z
tematem pracy, czyienie posiada on charakteru praktycznego problenduy lbowinien by
rozwigzany w pracy licencjackiej. Najpowiejszy wady jest jednak brak ekonomicznego
ujecia rozwaanych w pracach zagadnjeczyli niezgodnéc z kierunkiemekonomia

Rowniez dobor promotorow i recenzentéw budzi zasterga ze wzgidu na to,ze
wsrod opiniowanych w trakcie wizytacji prac rozpozoarcztery przypadki prac
promowanych przez osoby ze stopniem naukowym daktoecenzowanych réwnieprzez
osoby ze stopniem naukowym doktora (praca nr 817,14). Zespot PKA zaleca aby prace
promowane przez doktorow byly oceniane przez pradaw samodzielnych. Ponadto w
przypadku trzech prac nazwiska promotora i recaiazaviadcz o mazliwych tgczacych te
osoby zwgzkach pokrewigstwa ladz powinowactwa (praca nr 4, 5, 13) — co budzi povea
watpliwosci natury etycznej.

»,Ocena pracy dyplomowej”, czyli formularz recengiromotora i recenzenta jest
jednorodny: dokonuje &i oceny punktowe] wedlug wagowo zrdcowanych sz&iu
kryteridbw: poprawné¢ sformutowania tematu; zgod§totresci pracy z jej tematem; ocena
uktadu pracy, struktury, podziatu §e, kompletndci tez; ocena merytoryczna pracy, w tym
sposo6b ujcia problemu, dobo6r metod i ngdzi badawczych; ocena doboru i wykorzystania
zrodet; ocena formalnej strony pracy (przypisyk). Po zsumowaniu punktéw uzyskiwana
jest progowo wyznaczona ocena, ktdralezy opisowo uzasadéi Formularz oceny nmma
okresli¢ jako adekwatny i zobiektywizowany. W przypadku leamavanej dokumentacji
egzaminu dyplomowego stwierdzonge czs$¢ opisowa recenzji w wkszaci nie byta
zdawkowa, pojawiaty si sformutowania merytorycznie ocenne. Stwierdzondngk dwa
przypadki zawyania ocen, natomiast wegiu przypadkach zauwano, ze oceny § nieco
zawyzone ladz, ze ocena ktoréj z recenzji (promotora lub recenzenta) jest bajdzie
uzasadniona/ adekwatna.

W czesci opinic 0 zawyaniu ocen potwierdza analizé&rednich nasfpujacych
wielkosci z listy 125 prac:sredni wynik na dyplomie: 4,39$rednia ocena egzaminu
dyplomowego 4,43srednia ocena pracy dyplomowej 4,56. Rozkiad ocer gdiyplomowych
znacznie odbiega od rozktadu normalnego — ocenyzbaiobre i dobre plus stanawi5,2%
ocen wszystkich prac. Podobnie wydsd udziat ocen bardzo dobrych i dobrych plus z
egzaminu dyplomowego — 63,2% oraz ocen bardzo dbbirylobrych plus na dyplomie —
57,6%.

Zespot PKA zaleca ukierunkowanie prac z dotychdmakcjonupcych specjalnsi,
tj. rachunkowéci i controllingu, zarzdzania finansami oraz transportu i logistyki na
problematyl z zakresu ekonomii co wymagdeedzie uzupetnienia grupy promotorow o
nauczycieli z dyscyplingkonomiawprowadzenia na egzaminie dyplomowym pytaniaty li
przedmiotéw ogdélnoekonomicznych oraz peryg generalnej zasady aby praca pisana pod
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opieky osoby ze stopniem doktora byla recenzowana prazemodzielnego nauczyciela
akademickiego.

Nalezy zatem stwierdZi ze w przypadku egzaminu dyplomowego brakuje elementd
weryfikacji kierunkowych efektow ksztatcenia. Jest widoczne take w tr&ci prac
dyplomowych oraz pytaniach zadawanych na egzarhagecjackim.

Dokumentacja toku studiow zgdana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zakladanych efektow ksztatcenia i kwalifikacji, tprotokoty egzaminacyjne, karty
okresowych oggnig¢ studenta, suplementy oraz dyplomy prowadzona pestvidiowo.
Jedynie w suplementach wskazane jest w pkt. 1V 3usipisOw przy poszczegoélnych
semestrach okg&enie roku akademickiego.

W Uczelni obowizuje Zaradzenie Nr 3 Kanclerza z dnia 19 czerwca 2006 r. w
sprawie Instrukcji archiwalnej, ktéry wprowadzazycie stosowanie przepisow okkenych
w tych dokumentach. Brak jest procedur oraz dokutwenz ktorych wynikatoby w jaki
sposob Wydziat prowadzi dokumentagjotyczica archiwizacji dokumentacji zwkzanej z
realizacy zag¢ dydaktycznych i gromadzeniem dokumentacji potwiaggtej uzyskanie
zaktadanych efektow ksztatcenia.

Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia na odlégto

Dane dotyczce odsiewu przedstawigjsiec nastpujagco. W roku akademickim
2009/2010 studia na | roku rozpetz 135 studentdéw (3 osoby prztgp na semestr wgzy)
natomiast stan obecny (07.05.2012) to 115 osoOb.ad@yech dokumentacji wynikaze
dotychczas ski&tono z tego rocznika 28 oséb, w tym na pierwszykurstudiéw 15 oséb, na
roku drugim — 11, na trzecim — 2. W skiad rocznikzhodzi rownie 6 oséb skierowanych
na powtarzanie semestrgdd z powodu urlopu dziekakiego oraz 8 os6b z lat poprzednich
(tzw. spadki). W roku akademickim 2010/2011 stuthal roku rozpoogo 127 studentow (2
osoby przyto na semestr wgzy) natomiast stan obecny (07.05.2012) to 103 yosob
Dotychczas ski&ono z tego rocznika 18 osob, w tym na pierwszykurstudiow 15 osdb, na
roku drugim — 3 osoby. W sktad rocznika wchodzi méw 11 oséb skierowanych na
powtarzanie ®dz z powodu urlopu dziekakiego oraz 3 osoby z lat poprzednich (tzw.
spadki). W roku akademickim 2011/2012 studia neklurrozpoczto 82 studentéw natomiast
stan obecny (07.05.2012) to 77 osoOb.ddatkr&lono z tego rocznika 5 osob.

Widoczne jest zrinicowanie wskanikow odsiewu nha poszczegolnych latach studiow.
Z informacji podanych przez Uczednivynika, ze na pierwszym roku studidw najstsz
przyczyry odsiewu jest rezygnacja ze studiogdb nieuzyskanie zaliczenia semestru. Z kolei
na latach wyszych powodem jest brak pgséw w nauce powodowany wysokim poziomem
wymaga ze strony wyktadowcow lub niemoos¢ pogodzenia nauki z praczawodovd.
Mozna stwierdzi, ze powysze dane odzwierciedjgjnormalne procesy eliminowania
studentow w cyklu ksztalcenia ordwiadcz pozytywnie na rzecz wymagastawianych
studentom ze strony kadry dydaktycznej.

Uczelnia udospnia na swojej stronie internetowej llias systenmerpc efektow
ksztatcenia w ramach Karty przedmiotu. Wskazanoothetoceny pracy studenta. Nie we
wszystkich przypadkach podano formalnie stopnienopenia materialu odpowiadaggo
réznym ocenom

Studenci znaj system oceny efektow ksztatcenia i maapewniog mazliwosé
osiggniecia owych wymaga podczas procesu nauczania. Zdaniem studentéw formy
egzamindw i zaliczesa im znane od poeatku roku akademickiego. Przez caly cykl studiow
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s3 informowani o systemie oceny jakiemwdh podlegali. Studenci potwierdzgj ze
informacje te § powszechnie dogbne, zarébwno na stornie internetowej Uczelni, peprz
system indywidualne konta studenckie w systemieritowym, kontakty mailowe oraz
tablice informacyjne.

Studenci na spotkaniu pozytywnie ocenili przeptymformacji medzy nimi, a
uczelng. Chwal, ptynnac¢, szybkac¢ i kompletng¢ informacji im przekazywanych. Dagt
do informacji dotycacych oceny efektéw ksztatcenia jest bezproblemoway stludentow
dojezdzajgcych spoza Chojnic tylko na studia wiée dzeki tak wielu formom przekazu.

2.4).

Z rozméw z przedstawicielami Uczelni wynikae funkcjonugce w SWW w
Chojnicach procedury i mechanizmy dotycg maliwosci monitorowania losow (karier)
absolwentow $ scisle powhzane z rozwjzaniami stosowanymi w SSW w Sopocie.
Dotychczasowe dziatania nale ocent jako niezadowalage i nie mog umazliwiac
weryfikacji efektow ksztatlcenia —g0kazjonalne i nie zostaty sformalizowane, wzdanm
razie brak podstaw do sformutowania innego wniogtaport samooceny stwierdza w p. VI.,
ze ,Od 6 lat w uczelni g monitorowane losy zawodowe absolwentow. W chwilecnej
procedura ta ulega zmianie. Formularze ankietowegap przebudowie pod gtem
osiggniecia zataonych celéw ksztalcenia” — chodzi o tu o rozpgzprzez Uczeln,
realizowany przez Biuro Karier SSW w Sopocie prbjeBadanie losow zawodowych
absolwentow Sopockiej Szkoty Viyzej”, ktory w pierwszej fazie polega na uzyskargody
od absolwentéw na wgie udzialu w tym badaniu (brak danych od kiedy peojekt jest
prowadzony). Udogpniony zespotowi PKA formularz ankiety zawieyey prasbe o odnaéng
zgodt moze by jedynie podstaw pozytywnej opinii,ze Uczelnia takie systemowe dziatania
w ogole podita: w formularzu informuje gipotencjalnych badanyche po wyraeniu zgody
na udziat — otrzymajpo széciu miesacach, po trzech i po ¢iu latach od obrony pracy
dyplomowej drog elektroniczig do wypetnienia ankiet (formularza tej ankiety nie
udostpniono) orazze uzyskane informacje posti,do wyznaczania kierunkbw zmian w
SSW w nasipnych latach” natomiast ocena efektywridej dziatalnéci ze wzgédu na brak
przedstawienia dokumentacji w tym zakresie jestrgigczy - niemgliwa.

Raport samooceny nie okle form udzialu zewgtrznych i wewntrznych
interesariuszy w procesie ustalania koncepcji ksztdéa na ocenianym kierunku.
Zagadnienie stopnia zaargavania interesariuszy zewmznych byto jednym z przedmiotow
omawianych podczas spotkania z wtadzami Wydziahdcpas ktérego stwierdzonge
wspotpraca ta mascisty wymiar: burmistrz miasta dwukrotnie wyglaszavyktad
inauguracyjny, Uczelnia wspotpracuje z RaBtrategii Rozwoju, jej przedstawiciele s
zapraszani na posiedzenia Rady Miejskiej zawsagodeomawiane g sprawy edukaciji,
nauki i bada, utrzymywana jest wspotpraca z bankami. Niestegynmazadnej dokumentacji
tych dziata.

Stopiéd udzialu zewantrznych interesariuszy w procesie ustalania koncepc
ksztalcenia nalgy ocent jako zdecydowanie niezadowaley i nieefektywny w sensie
wptywu tych podmiotéw na dziatania dostosowawczefifwr ksztatcenia do zmienigych
si¢ oczekiwa zewrgtrznych.

Dane na temat udziatu interesariuszy wewemych (studentéw i pracownikow) w
procesie ustalania koncepcji ksztalcenia podajeoRapamooceny (s. 5): uczestnictwo
studentow w okresowej ankietyzacji wyktadowcoéw, iatlprzedstawicieli studenckich w
posiedzeniach Rad Wydzialu i Senatu (potwierdzenmmlisty obecnéci), cykliczne
spotkania Dziekana z pracownikami i starostami gréyacownicy — uczestnictwo
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przedstawicieli pracownikow oraz kierownikéw Katedr posiedzeniach Rad Wydziatu i
Senatu (potwierdzeniena sty obecnéci).

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowychraz dyplomowych

Poziom prac dyplomowych jest generalnie zadowajajW pracach dyplomowych
czesto brakuje ekonomicznego ¢oja rozwaanych zagadnie Tematy § zbyt mocno
podporadkowane specjalrfgiom, nie zawsze jest widoczny z@ek z kierunkiem studiéw.
W systemie weryfikacji brakuje elementow dotycych sprawdzenia kierunkowych efektow
ksztalcenia. Jest to widoczne takw tr&ci prac dyplomowych oraz pytaniach zadawanych na
egzaminie licencjackim.

Ocena kaicowa 2kryterium ogolnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

System weryfikacji zakladanych efektow ksztatcemiazna uzné za w miag¢ dobrze
skonstruowany. Weryfikacja ggtkowych efektow ksztatcenia jest rzetelna. Pewne
zastrzeenia budzi sposéb weryfikacji efektow na poziomieacp dyplomowych i zasad
egzaminu dyplomowego. Poprawy wymaga praktyka fikarywania efektow ksztatcenia dla
praktyk zawodowych. Zalecag¢siwdrazenie petnego systemu badania losow zawodowych
absolwentow.

2.1) W opinii Zespotu Oceniafego wysgpuje zgodnéé ksztatcenia na kierunkekonomia
ze standardami z zasteemiem kwestii przypogdkowania funkcjonujcych specjalngi,
zwtaszcza specjaldoi rachunkowé¢ i controlling oraz specjaldoi transport i logistyka,
ktére g map status odybnych kierunkow.

Uczelnia podjta wstpne dziatania mage na celu dopasowanie opisu zaktadanych
efektéow ksztalcenia do wymogoéw Krajowych Ram Kwhkétji, w tym opracowata i
udostpnita na platformie llias Karty przedmiotu dla wst#ich modutdéw. W trakcie
prowadzonych prac zgzanych z dostosowaniem do KRK zalecausunecie rozbienosci
migdzy kanonem kierunku a w/w specjadn@mi.

2.2) Program studiéw nie zawiera jeszcze opisOw wszgistkifektow ksztatcenia. Jedmak
wymagania stawiane studentom,vg ich opinii sformutowane w sposob dla nich zrozaim

i istnieje maliwos¢ ich rzetelnego sprawdzeniéktualnie nowo formutowane opisy efektow
ksztalcenia zgodnie z KRK na poziomie projektowdnygylabusow mina uzné za
poprawne. Uczelnia posiada jeszcze wystagcyajczas na petne dostosowanie sio
wymaga KRK.

2.3) System oceny zaktadanych efektow ksztatcenia @istzeé zaprojektowany, powszechnie
dostpny, ale wykazuje stakoi w weryfikacji kaicowych efektdéw uczenia i tj. na
poziomie tematow prac dyplomowych oraz zakresurpgigzaminacyjnych. Tak zdaniem
studentéw na wizytowanym kierunku stosowany jegejpzysty system oceniania aghie¢
studentow, cele i wymaganiag &h zdaniem rzetelnie weryfikowane w toku naucaama
kazdym etapie ksztatcenia, a system ten jest transpgreé powszechnie daginy.

4) Wydzial do tej pory nie prowadzit systemowego moratvania losow (karier)
absolwentow. Rozpogke obecnie dziatania stanawnastpstwo realizowanego przez Biuro
Karier SSW w Sopocie projektu ,Badanie losow zawegch absolwentow Sopockiej
Szkoly Wyzszej”.
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3.Program studiow a maliwos¢ osigniecia zaktadanych efektow ksztatcenia

3.1).

Studia na kierunkitekonomiatrwajg 6 semestréow i obejmajtacznie na studiach
niestacjonarnych ponad 1200 godzinezgspecijalné¢ rachunkowsc i controlling — 1244;
zarzdzanie finansami — 1222; transport i logistyka 4@)2 co stanowi powej 60% godzin
przewidzianych na studiach stacjonarnych.

Przedmioty/ moduty gie w planie studiow podzielono na bloki:

-przedmioty ogdlne w wymiarze 220 godzin;

-przedmioty podstawowe w wymiarze 434 godzin;

-przedmioty kierunkowe w wymiarze 180 godzin;

-przedmioty specjalriziowe w wymiarze zréinicowanym dla poszczegolnych specjabio
RiC- 408; ZF — 386; TiL - 380 godzin;

-inne wymagania: praktyka zawodowa.

W zestawie przedmiotow podstawowycletaj wszystkie tréci ksztatcenia z grupy
tresci podstawowych ze standardow. Réwniev ramach przedmiotow kierunkowych
uwzgkdniono wszystkie téei ksztalcenia przygte w standardach dla @ kierunkowych na
kierunku ekonomia Zachowano zgodré ze standardami tak w zakresie diugmi trwania
studiow, wymaganejgtznej liczby godzin, wymaganej liczby godzinstiepodstawowych i
kierunkowych, a take zachowano zgods® w wymiarze innych wymagaokrelonych w
punkcie V. standardéw ksztatcenia. W petni zachawarymogi standardow w zakresie
minimalnej liczby godzin ksztalcenia na studiackstacjonarnych w odniesieniu do studiéw
stacjonarnych. Praktyki trw@j3 tygodnie (nie mniej ui60 godzin w miejscu odbywania
praktyki), jzyki obce 120 godzin, technologie informacyjne gn, tréci poszerzajce
wiedz humanistycza 60 godzin, przewidziano zmja z ochrony wiasrigi intelektualnej.
Seminariawiczenia, laboratoria i inne rodzaje @ajprojekty) stanows (w zaleznosci od
specjalnéci) od 40,84% do 43,7% ogolnej liczby godzin. Bezfisredniego uczestnictwa
nauczycieli akademickich realizowang tgw. projekty w wymiarze 112 godzin (nie ¢oej
niz 10% ogolnej liczby godzin). Za przygotowanie pratgplomowej nie $ przyznawane
osobno punkty — natomiast punkty te podzielone pomgdzy semestry, w ktorych
seminarium dyplomowe jest w planie traktowane jag&dnostka dydaktyczna -gdznie
przyznaje si 18 punktéw ECTS. W tych wszystkich wymiarach zapeno zgodnét z
wymaganiami standardéw ksztatcenia.

W planie studiow uwzgbniono widciwa sekwengj realizowanych przedmiotow.
Przedmioty ogolne realizowane przez caty tok ksztatcenia, z Wtawym uwzgkdnieniem
socjologii juz w pierwszym semestrze ksztatcenia.Azda mie€ ewentualne zastrzenia co do
umieszczenia filozofii/etyki rowniew pierwszym semestrze. Przedmioty podstawowsgcdaj
niezledng podbudow do realizacji przedmiotow kierunkowych i specjdlciowych
przewidziano prawidiowo na pierwszym i drugim onazecim semestrze (ekonometria —
semestr czwarty, finanse przedsorstw - paty). Przedmioty kierunkowe realizowang s
zasadniczo od drugiego do czwartego semestru Ykalispoteczna — pierwszy; analiza
finansowa — pjty) natomiast przedmioty specjakoiowe realizowaneasna trzech ostatnich
semestrach (czwarty, gty i szoOsty). Zastrzeenia powane budzi jednak usytuowanie
przedmiotow specjaldoiowych do wyboru ja w ramach drugiego semestru.agiMiwosci
tych nie rozstrzygeta analiza Kart przedmiotéw poniewaakurat ten punkt nie jest
wypetniony. Proseminarium i seminarium dyplomowevpeidzone $ w semestrze piym i
szostym.
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Zdaniem studentow ogoélna kolefido nastpowania po sobie przedmiotow jest
prawidiowa i w ich rozumowaniu logiczna. Nie mpayickszych zastrzesn do sekwencji
nastpowania po sobie ok§nych przedmiotow w ramach programu studiow. Jsetkuve
opinie zwracaty uwagna fakt,ze zdzaja sie przedmioty, na ktére ,powtarzgjsic pewne
partie materiatu, jednak jest to niedne wprowadzenie do przedmiotu.

Studenci w swoich opiniach opowiedzieli¢ sea odpowiednim doborem #@
ksztalcenia, formy za¢ do zakladanych efektow ksztalcenia jakie an@gagna¢ w ramach
kazdego przedmiotu. Ich zdaniem zadmia te § oshgane. Pojawiaty sijednak w ich opinii
zarzuty odnénie doboru metody ksztatcenia. Ich zdaniem za rjegbzagc¢ i przedmiotow
praktycznych. Zbyt dio ich zdaniem jest wiedzy teoretycznej. Wskazywadi, czsto w
ramach jednego przedmiotu konwersatogipawieleniem wyktadu, a ich zdaniem ama by
byto je przeprowadziw formie bardziej praktycznejhteoretycznej

Zgodna¢ wymiaru godzin poszczegoélnych grup modutdw ze ddaaiami ksztatcenia
generalnie zapewnia miowos$¢ osihgniecia zaktadanych efektow ksztatceniaafpliwosci
budzi praktyka realizowania zgj z jezykbw obcych w formie projektow (a wd bez
bezpdredniego uczestnictwa lektora) w wymiarze 32 god¥ihtym przypadku zalmne
umiejtnosci mog nie by oshggane.

Z opinii studentow wynika,ze studia na kierunkwekonomiawymagaj do nich
znacznego naktadu pracy i czasu.azah Sie przedmioty, kiedy czas pwiccany przez
studentow w ramach konkretnego przedmiotu jestdelkeaatny i wielokrotnie przewgza
czas przewidziany na ten przedmiot w programieiétud odpowiadajce mu punkty ECTS.
Wynika to najczsciej z wysokiego stopnia trudém przekazywanego im materiatu. Jak
wskazug studenci w swoich opiniach, chcieliby zksz\¢ liczbe godzin takich przedmiotéw,
kosztem wyeliminowania przedmiotéw, ktére w swoigkla map ich zdaniem zbyt wiele
godzin w przecigu semestru. Studenci opowiagaic za przesugciem czsci godzin z
przedmiotow mniej ich zdaniem waych na przedmioty kierunkowe.

W uczelni funkcjonuje Europejski System TransfeAkumulacji Punktéw — ECTS.
Zgodnie z jego zasadami oraz wytycznymi standardoszczegéinym modutom ksztatcenia
przypisano odpowiednie liczby punktow ECTS. Kierowast przy tym zasaq iz jeden
punkt odpowiaddrednio 25 — 30 godzinom nakfadu pracy studentayzgigdnieniem zaj¢
organizowanych przez Uczenjak i pracy wtasnej studenta. Punkty @rzyporadkowane
przedmiotom a nie poszczegélnym formomeéajWarunkiem dopuszczenia do egzaminu
dyplomowego jest zdobycie przewidzianych planem p8@ktow ECTS. W sylabusach
przedmiotow przewidziano odpowiadej im liczbe punktow ECTS. W sylabusach
uwzgkdniono nie tylko naktady pracy studenta gménie z zajciami organizowanymi przez
Uczelne — ale oszacowano réwiig@aktady pracy witasnej studentow.agipiwosci budzi w
tym wzgkdzie szacowanie tej pracy w postaci znacznie panziefcej 3-krotnd¢
wyznaczonego przez plan studibw godzinowego wymizaagé z danego przedmiotu.
Przeghd poszczegolnych sylabuséw i poréwnywanie domnigmmianigcznych naktadow
pracy studentow pozwalgjjednak wysndé ostrazny wniosek, & punkty ECTS zostaly
przyznane trafnie i wikgiwie odzwierciedlaj niezledne naktady pracy studentow na
poszczegdlne moduty ksztalcenia.

Brak danych odrimie do liczby studentéw wykorzystalych maliwosci korzystania
z indywidualnych form ksztalcenia na miejscu w Ungenatomiast w latach 2009-2012 z
wyjazdow na studia za gragiskorzystato 8 studentéw kierunkklonomia Wyniki te naley
rozpatrywg z perspektywy faktu, zi 3 to studenci niestacjonarni, ktérzy w skali
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ogolnokrajowej rzadziej wi studenci stacjonarni wyjdzaja za grani¢ i z tego punktu
widzenia mana je uzné za zadowalace. Naley mie¢ jednak na uwadzeze zdaniem
samych studentow kierunleakonomiawyrazonych w trakcie spotkania z nimi nie uczestnicz
oni w programach wymiany rdzynarodowej i krajowe;j.

Uczelnia wprowadzita ,Regulamin studenckiej pr&ktgawodowej (Zajcznik do
Uchwaly nr 5. Senatu z dnia 18.04.2012), w ktorykneddono warunki odbywania praktyk
oraz cele poznawcze i praktyczne. Dokumegtgcpktyki stanowj: Regulamin Praktyki,
Program Praktyki, Dzienniczek Praktyki wraz z opinaktadowego opiekuna praktyki oraz
Raport z Praktyki. W ,Regulaminie ...” stwierdzg,ste 1. ,Warunkiem zaliczenia praktyki
jest osigniccie efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, ugiiegci i kompetencji w
okreslonych w programie praktyki. 2. W celu weryfikagatazonych efektow ksztatcenia,
student sktada dokumentacjstanowaca podstaw zaliczenia praktyk”. W ramach
Uczelnianej Ksigi Jakdci Ksztatcenia zawartegkolejne dokumenty: Praktyki Studenckie
(symbol P-SSW-5-4, status: oba®iuijacy) oraz zaczniki Dzienniczek Praktyk (Z-SSW-5-6-
3, status: projekt), Podanie O Zorganizowanie RkakiZ-SSW-5-6-1). Dokument Praktyki
Studenckie okrga cel praktyki, tj. wyksztalcenie umenosci: zastosowania w praktyce
wiedzy teoretycznej z obszaru studiowanego kierungamodzielnego rozwazywania
probleméw technicznych i organizacyjnych, pracy wespole (w miay mazliwosci —
kierowania zespotem) oraz uzyskanie praktycznejdmyezwigzanej z funkcjonowaniem
zaktadow pracy z dziedziny zywanej z kierunkiem. Ponadto praktyki giugromadzeniu
materiatdbw i prowadzeniu prac zyganych z tematem pracy dyplomowej. W tym samym
dokumencie okrga sk wymiar praktyki na kierunkekonomia— 3 tygodnie (brak oké&enia
terminu w ramach cyklu ksztatcenia) natomiast Ragamooceny stwierdzage praktyka
odbywa s¢ nie wczéniej niz po | roku studiébw aczkolwiek w przypadku studiow
niestacjonarnych niiwe s3 odstpstwa od tego harmonogramu (w planach studiow
ocenianego kierunku podanae praktyka odbywa siw wymiarze 3 tygodni, co najmniej 60
godzin w miejscu odbywania praktyki), inform@cjz zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan
oraz ze ma@na wnost o zaliczenie praktyki na podstawie dokumentow patsizapcych
odbycie praktyki w szkoleredniej lub pomaturalnej o profilu podobnym do kigku
studiéw, pra¢ zawodovq na stanowiskach zwianych z kierunkiem studiow, zadzanie
firmami lub prowadzenie zarejestrowane] dziatabi@ospodarczej (zgodid z kierunkiem)
badz o zaliczenie 2 tygodni praktyk, sje praca dyplomowa pisana jest na podstawie
materiatébw zbieranych w podmiotach gospodarczyiolstytucjach (potwierdza to promotor).
Mozliwe jest rownie odroczenie oraz zwolnienie z praktyki (urlop maxyaski gdz
wychowawczy, renta inwalidzkagtlz chorobowa,zotnierze zawodowi i funkcjonariusze
stwzb mundurowych, ktérych obowduje przepis o zakazie wykonywania pracy poza
miejscem shaby). Ponadto stwierdzacsize osoby odpowiedzialne za wykonanie dziata
objetych procedus to: Dziekan, Opiekun Praktyk Studenckich oraz &wemik Dziekanatu.
Zauwaa st pewry niezgodné¢: Uczelniana Ksiga Jakéci Ksztatcenia (symbol P-SSW-5-
5, status: obowkujacy) stwierdza,ze za praktyki studenckie nie przyznaje punktow
ECTS natomiast Raport samooceny (p. VI.) podage,Od padziernika 2012 zmienigjsic
zasady zaliczania praktyki. Praktyce przypisano uhkpy ECTS i zamierzone efekty
ksztatcenia”.

Generalnie mzna stwierdzi, ze nowe zasady odbywania praktyk sformutowane
zostaly prawidtowo zwilaszcza sJe chodzi o okrélenie celu praktyki, jednale naley
zwrockk uwag na to,ze w odnénej dokumentacji nie przewidujecgprocedury weryfikacji
zatlazonych celdw praktyki oraz efektow ksztatcenia. Mglepodkréli¢, ze w innym
dokumencie zwanym ,Kagt Praktyk” stanowjcym element ,Programu ksztatcenia”
(zakcznik nr 1 do Zarmzenia Rektora nr 75 z dnia 10.03.2012.) — jestidziana pozycja
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.Metody weryfikacji efektow ksztatcenia i metody esry” natomiast nie podanzadnych
informacji sugerujcych, jakie to bdag metody. Podobna atpliwos¢ zachodzi w przypadku
przewidzianej mgiwosci zaliczenia praktyk na podstawie dostarczonyckeprstudenta
dokumentow o wykonywaniu pracy zawodowej, odbywastaiu itd. Zalecane bytoby zatem
zweryfikowanie obecnie wprowadzanego systemu odhiavai zaliczania praktyk
zawodowych pod &em zapewnienia nitiwosci oceny stopnia oggania celéw praktyki i
efektow ksztatcenia tak os6b odbyw@jch praktyk jak i oséb zaliczagych p na podstawie
umow o prag itd.

Analiza dokumentacji zwzanych z odbywaniem praktyk zawodowych dotyczyta
zawartdci dotgd obownzujagcych Dzienniczkéw praktyk (przeanalizowano 5). ®tud
odbywali praktylke w przedstbiorstwach i instytucjach z sektora transportu, kefingu
(telefoniczna obstuga klientow), wérmdku sportu i rekreacji (stanowisko &gowej), cechu
rzemiost (asystent ekonomiczny), gz skarbowy (stanowisko pracownika biurowego).
Dobér tych podmiotow i instytucji nie budzigipliwosci podobnie jak ich lista zamieszczona
w ,Raporcie zdarz€, czyli wykazie podmiotow, w ktérych 132 student@abyto praktyki
w okresie od 01.01. 2010 do 12.05.2012 (brak ingmjmczy w ge wchodzito zaliczenie na
podstawie umowy o pradigdz stazu). W badanej dokumentacji zaliczenie praktyki gaish
w 2 przypadkach na podstawie umowy o pracw 1 przypadku - na podstawie potrocznego
stazu. Wprawdzie w odnimej dokumentacji obok listy wykonywanych zadaidnieje opinia
zaktadowego opiekuna o realizowanych zadaniacfesioona ogoélna a zatem brak podstaw
do stwierdzenia, czy zachodzi migvos¢ oceny stopnia osgnietych celow praktyki i
efektéw ksztatcenia (w dgd obownzujgcym zapisie ,Porozumienia w sprawie organizacji
praktyki zawodowej” pojawia siinstytucja opiekuna ze strony Uczelni, ktory spugav
nadzér dydaktyczny nad praktyjednalke w Uczelni taki opiekun dgd nie funkcjonowat).

W rozmowie z osabodpowiedzialg za praktyki uzyskano informagjze obecnie
Uczelnia ma podpisanumowe z jednym podmiotem/ instytucp odbywaniu praktyk (w tej
chwili prowadzi s rozmowy z kolejnym podmiotem) oraze na platformie llias
umieszczona jest lista firm/ instytucji, w ktorydtudenci mog odbywa& praktyki. Z
perspektywy studentéw wizytowanego kierunku prakgdbywap oni w wybranych przez
siebie zakladach pracy. Tak w przypadku studentdw obecnych na spotkaniu gty
praktyki odbywane w ich miejscu zatrudnienia.

Zajecia g organizowane w formie zjazdéw co dwa tygodnie,olvaty i niedziele, w
godzinach od 8:00-20:15 z 15 minutpwrzerwg miedzy 2-godzinnymi blokami ze§. Brak
zaplanowanej ditszej przerwy na obiad budzigtpliwosci ze wzgédu na kwesti higieny
pracy studentow. Pownae zastrzeenia zwgzane g rowniez z praktylg organizowania zag¢
z tego samego przedmiotu (dla tej samej grupy st w blokach 4-godzinnych w formie
wyktadu, po ktorym odbywaj sic od razucéwiczenia (z tym samym prowagtzym) w
wymiarze 6 godzin. Przyktad z soboty, w kt@dbywata si wizytacja nie jest odosobniony,
badz przyjmuje forme 6-godzinnych zgt z danego wyktadu (05.05.2012, grupa
CHEk61RC,73) czy 10-godzinnego blokuzzaego z trzech form zgj prowadzonych przez
te samy osolg (31.03.2012, grupa CHEK43TiL,13). W Raporcie sapeny stwierdza gj ze
.Zajecia realizuje si w blokach przedmiotowych od czterech do ssize godzin celem
koncentracji uwagi na obszarze jednej dyscyplimysprzyja efektywngi studiowania” (s.
20). Pomijagc brak realizacji tych ustalew praktyce organizacji zg - zespdt PKA
zdecydowanie zaleca ograniczenie¢zag jednego przedmiotu i prowadzonych w jednej
formie - maksymalnie do 4 godzin.

Liczebna¢ grup ¢wiczeniowych jest zbyt dia: od 20 do 40 os6b, z przewagrup
33-36 osobowych. Podobnie grugzykowych: od 13 do 20 oséb. W Raporcie samooceny
stwierdza gj, ze ,,Grupy ¢wiczeniowe lica od 25 do 30 osob. Grupy laboratoryjne diax
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12 do 16 osOb. Seminaria dyplomowe dicad 8 do 12 os6b” (s. 20). Ze wzdu na
mozliwosé realizacji celow i efektow ksztalcenia zaleca stanowczo ograniczenie
liczebndaci grupéwiczeniowych i gzykowych.

Natomiast liczebn& grup seminaryjnych jest zadowaleg — od 1 do 8 osob. Na
opiekuna naukowego przypagapnaksymalnie dwie grupy seminaryjne, niegedj niz 15
0sob.

Przewidziane w ,Regulaminie studiow” wmovosci indywidualizacji procesu
ksztalcenia naley uzn& za zadowalage réwnie w odniesieniu do studentow
niepetnosprawnych. W praktyce uczelnia nie stwaragt dwych maliwosci w zakresie
indywidualizacji procesu ksztalcenia. Studencignajramach studiéw | stopnia do wyboru
12 przedmiotéw. Studenci w gkszaci nie g zainteresowani zwkszeniem elastyczioi
procesu ksztaicenia. Odpowiada im taki proces hksatea w jakim funkcjonu. Kilku
studentow wypowiadato sjednak, aby byta wksza maliwos¢ obieralndci przedmiotow.

3.2)

Zaktadane efekty ksztalcenia, &teprogramowe, formy i metody dydaktyczne twpspdjry
calas¢ w tym sensieze g zgodne ze standardami natomiast funkcjonowaniejapesci,
ktére g spoza kanonu kierunku (rachunka&d controlling, transport i logistyka) kohereacj
te narusza w stopniu silnym.

Ocena kaicowa 3kryterium ogdélnego w petni

Wystepuje zgodné&¢ wymiaru godzin poszczegoélnych grup modutéw ze ddasiami
ksztatcenia, co generalnie zapewniazhiweos¢ osigniccia zakladanych efektéw ksztatcenia.
Zaktadane efekty ksztatcenia, g&teprogramowe, formy i metody dydaktyczne twpspojry
calas¢ w tym sensieze f zgodne ze standardami, natomiast funkcjonowargejgamaci,
ktére g spoza kanonu kierunku (rachunka&o controlling, transport i logistyka) koherencj
te narusza.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriébw szczegoétowych

3.1) Program ksztalcenia jest zgodny ze standardamiakertia. Istnigy jednak pewne
uchybienia. Wtpliwosci budzi organizacja z&f z jezykdw obcych, ktora przewiduje tzw.
projekty w wymiarze 32 godzin poniewaogranicza to ksztattowanie stosownych
umiegtnosci. Niewlasciwe jest umieszczenie w planie studiow przedmiotow
specjalnéciowych do wyboru w semestrach poprzedegh wprowadzenie przedmiotéw
specjalnéciowych obowjzkowych. Zaleca sgi koreke przy szacowaniu pracy wiasnej
studenta w postaci znacznie przekragzgj 3-krotnd¢ wyznaczonego przez plan studiéw
godzinowego wymiaru z& z danego przedmiotu. Zasadne jest zweryfikowarecoie
wprowadzanego systemu odbywania i zaliczania pkakawodowych pod dtem
zapewnienia mdiwosci oceny stopnia osgjania celéw praktyki i efektéw ksztatcenia tak
os6b odbywajcych praktylk jak i osOb zaliczagych g na podstawie umow 0 prac
Postuluje si ograniczenie dziennego wymiaru godzin z jednegedmiotu maksymalnie do
4 godzin oraz wprowadzenie jednej @imej ni potgodzinnej przerwy w porze obiadowej.
Zaleca s} ograniczenie liczebrsoi grupcéwiczeniowych do 20 oséb ¢zykowych - do 15.

3.2) Zaktadane efekty ksztalcenia, e programowe, formy i metody dydaktyczne twprz
spéjrg calas¢ w tym sensie,ze @ zgodne ze standardami natomiast funkcjonowanie
specjalnéci, ktére g spoza kanonu kierunku (rachunkadoi controlling, transport i
logistyka) koherengjte narusza w stopniu silnym.
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4.Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mazliwos¢ zrealizowania celéw edukacyjnych
programu studiéw

4.1).

Wydziat Zamiejscowy w Chojnicach nie jest wyeliniony kadrowo z macierzystej
uczelni, s4d tez pracownicy tej uczelni pracyjzarbwno w Sopocie jak i w Chojnicach.
Ponadto m#na wskazé& osoby prowadge zagcia wylcznie w Chojnicach. Liczba
nauczycieli akademickich Wydziatu Zamiejscowego ofdicach oraz posiadane przez nich
kwalifikacje s zasadniczo wystarczge dla sprawnego a@gjania zamierzonych efektow
ksztatcenia na kierunkekonomia

Zatacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizyjcy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe.
Cz. I. minimum kadrowe. Cz. Il. pozostali nauczycite akademiccy.

4.2).

Teczki osobowe zawiergj dokumenty pozwalage na ocegy czy nauczyciel
akademicki spetnia wymagania do zaliczenia do mimmkadrowego na kierunkekonomia,
tj. czy posiada odpowiednie kwalifikacje naukowmgsie i tytuty naukowe oraz dorobek), w
jakim wymiarze realizaj pensum dydaktyczne, a takczy ztayt nie p&niej niz do dnia 30
czerwca roku poprzedzmego rok akademickissviadczenie o wyrzeniu zgody na wliczenie
do minimum kadrowego na studiach pierwszego stopai@iierunkuekonomiaw Sopockiej
szkole Wyszej w Sopocie na Wydziale Ekonomiczno-Spotecznym.

Zgodnie z informacjami zawartymi w tychiwaiadczeniach wszystkie wskazane do
minimum kadrowego osoby stanawninimum kadrowe nie wcej niz dwukrotnie, a take
Sa zatrudnione w Uczelni na podstawie umowy 0 pragetnym wymiarze czasu pracy, nie
krocej niz od pocatku roku akademickiego. Ponadto znajdujetam réwnie dokumentacja
zwigzana z realizagjzwyczajowych procedur dotygzych prowadzonej w Uczelni polityki
kadrowej. Na Wydzialeswiadczenia zostaty podpisane w dniu 30 wmze 2011 r. Zwraca
si¢ uwag na fakt, £ w ustawie Prawo o szkolnictwie #8yymoraz Statucie Uczelnnie ma
stanowiska profesora SWW lub profesora WSFIR. Panad dokumentacji nauczycieli
akademickich, dla ktérych Uczelnia jest podstawowgigjscem pracy w rozumieniu ustawy,
w umowach o pragcbrak jest takiej informacji.

Wszystkie wyej wymienione osoby przeprowagdnsobscie na kierunkuekonomia
co najmniej 60 godzin zgj dydaktycznych (samodzielni nauczyciele akademiargr co
najmniej 90 godzin (doktorzy).

Osoby naleagce do minimum kadrowego na kierunlekonomiamap dyplomy
profesora, dr habilitowanego lub doktora nauk ekwicanych w dyscyplinieekonomia
jednak ich dorobek naukowy koncentruje siokdt tematyki finanséw i rachunkowa. W
przypadku kadry samodzielnej dotyczy to wszystkiech przedstawionych osob,sza
przypadku osob ze stopniem doktora dotyczy to das®d 6. Mana zatem stwierdgj ze
bukiet specjaln¢ci reprezentowanych przez osoby zaliczone do mimnjest zbyt ubogi,
zwlaszczaze na 3 pozostatych doktorow dwoje reprezentuje ekwmtre, a jedna — zakres
inwestycji i nieruchomséri. Nie ma w minimum kadrowym o0sOb reprezemtygh takie
dziedziny jak mikrekonomia makraekonomia miedzynarodowe stosunki gospodarcze czy
polityka spoteczno-gospodarcza.
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Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowegoinggge warunki okrélone w§
5 ust. 5oraz w8 6 ust. 4rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dn. 27
lipca 2006 r. w sprawie warunkéw, jakie maispetnig& jednostki organizacyjne uczelni, aby
prowadz¢ studia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr4l4o0z. 1048 z
pézn. zm.).

Spardéd 10 osob zgtoszonych do minimum kadrowego, osisGb spetnia wymogi
formalne, aby mina je byto zalicz§ do tego minimum. Dlategoeaiie g spetnione wymogi
dotyczce ksztatcenia na | stopniu studidw na kieruskonomia Do minimum kadrowego
zaliczonych zostato: 1 pracownik z tytutem prof@sot pracownik ze stopniem doktora
habilitowanego i 5 pracownikow ze stopniem doktaralorobkiem z zakresu ocenianego
kierunku. Ponadto minimum kadrowe tworzy: jedencpvenik ze stopniem doktora z
dorobkiem z dziedziny zwkanej z ocenianym kierunkiem studiéw.

Zwraca s¢ uwag na to, ze zestaw specjal§o reprezentowanych przez osoby
zaliczone do minimum jest zbyt mocno ukierunkowaayfinanse i rachunkowé, obecnie
stanowice oddzielny kierunek studiow.

Sklad minimum kadrowego na kierunkekonomia prowadzonego na Wydziale
Ekonomiczno-Spotecznym w perspektywie diugookregges w miae stabilny. Wrod 8
nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum rkaeego 2 osobygszatrudnione na
czas okréony (jedna do 30.09.2012, druga z#p 30.09.2013 r).

Warunek dotycgey stosunku liczby nauczycieli akademickich, stamowch
minimum kadrowe dla kierunkwekonomia do liczby studentéw na tym kierunku jest
spetniony i wynosi 1:40.

Nauczyciele akademiccy prowady zagcia na kierunkiekonomialegitymup si¢ ha
0g6t odpowiednim przygotowaniem z zakresu prowaglzbn przez siebie z&j
dydaktycznych.

Zatacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zagciach iich ocena.

Hospitowane zggia odbywaty si zgodnie planem. W dniach 12-13.05 zjazd dotyczyt
IV semestru na kierunkekonomia Poziom i jaké¢ prowadzonych za¢ dydaktycznych nie
budzity zastrzeen, jednak w planie zauwano zbyt diugie bloki z jednego przedmiotu.
Wyktady prowadzone byly w sposob fachowy, aczkokwiajczsciej odbywaty si w
tradycyjnej formie. Sale wyktadowe wyposme byly w odpowiednie ugdzenia
multimedialne i nagkmniajace.

4.3).

Istotnym elementem wewtiznego systemu zapewnienia ja&io ksztalcenia jest
prowadzenie wixiwe]j polityki kadrowej, w tym wiéciwy dobdr nauczycieli akademickich
prowadacych ksztalcenie na ocenianym kierunku studiow. @okadry odbywa si na
zasadach oksonych w Statucie Uczelni. Brak jest natomiast poha zwgzanych z
zatrudnianiem pracownikéw w Uczelni. Kadra Wydaiatamiejscowego w Chojnicach nie
zostata wyodgbniona, w znacznej wkszasci do Chojnic przyjedzaja osoby zatrudnione w
Sopocie.
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Polityka kadrowa w SSW dzieli pracownikéw na dgrepy: naukowo-dydaktyczni i
pozostali. Widocznegsstarania kierownictwa Uczelni, by doskokdadtruktuge zatrudnionych
nauczycieli wedtug ich kwalifikacji. W ostatnim da trzy osoby, ddace etatowymi
pracownikami Sopockiej Szkoty Wgzej uzyskaly stopife doktora. Otrzymaty one
dofinansowanie udzialu w konferencjach naukowycla$é Zedna osoba e¢&ciowe
sfinansowanie optaty za studia doktoranckie.

Prowadzone ankietyzacja i hospitacjecgaydaktycznych sty do wskazaniarddet
ewentualnych niezgodsa i mobilizujg kade naukowo-dydaktyczn

Nauczyciele uczestniggy w zebraniu zgodnie potwierdzali osadzenie szkoty
regionie i zwjzek z regionalnym rynkiem edukacyjnym oraz rynkipracy. Oceniaj oni
potrzelg ksztalcenia na kierunkakonomiapozytywnie, zwracag jednoczénie uwag na
konkretne specjalr$ai potrzebne w regionie, takie jak specjdlhéinanse i rachunkow6é
oraz Transport i logistyka. Jeden z wykladowcOedaloy jednoczénie wicedyrektorem
szkoly ponadgimnazjalnej zwrdcit uwmaga wspotprag migdzy szkod a uczelm w zakresie
wspolnych inicjatyw, takich jak: konkurs wiedzy oh@nicach, wspdélne spotkania z
ciekawymi ludmi. W spotkaniu uczestniczyt taé burmistrz Chojnic, d¢xlacy rownoczénie
wyktadowa. Zwrdcit on uwag na to,ze absolwenci uczelni praguw Urzedzie Miasta,
zwrocit takze uwag na potaenie Chojnic, w promieniu 30 km od ktorych mieszha 250
tys. mieszkacow. Stanowi to potencjat na ktérym ima opieré ofere edukacyjg szkoty.
W uczelni studiy osoby z regionu, potrzeba wydziatu jest gz@ina z ksztatceniem w
spotecznéci lokalnej 0sob, ktére bez tego nie miatyby szansghczenia studidw wiszych.
Niz demograficzny jest przeszkgdle pracownicy widg perspektywy dla dalszego dziatania
Wydziatu.

Ocena kaicowa 4kryterium ogolnego;0Ocena znacgco

Do minimum kadrowego zaliczono 8 osOb. Ze wdglv formalnych nie zaliczono do
minimum kadrowego jednej osoby z tytutem profeso@dnej osoby ze stopniem doktora.
Dlatego tez nie_aa spetnione wymogi_dotycgce ksztalcenia na | stopniu_studiéw na
kierunku Ekonomia Zestaw specjalrsoi reprezentowanych przez osoby zaliczone do
minimum jest zbyt mocno ukierunkowany na finans@ahunkowec¢, obecnie stanowce
oddzielny kierunek studiéw.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriéw szczegoétowych

4.1) Liczba nauczycieli akademickich Wydzialu Zamiejsego w Chojnicach oraz
posiadane przez nich kwalifikacje Zasadniczo wystarczage dla sprawnego agania
zamierzonych efektow ksztatcenia na kieruekonomia

4.2) Sparod 10 osob zgtoszonych do minimum kadrowego, tg&i@m osob spetnia wymogi
formalne, aby mana je byto zalicz§ do tego minimum. Brakuje jednego pracownika nauki
ze stopniem dr hab. lub tytutem profesora. Dlategonie $ spetnione wymogi dotygze
ksztatcenia na | stopniu studiéw na kierurilconomia

Zwraca st uwag na to, ze zestaw specjaldo reprezentowanych przez osoby
zaliczone do minimum jest zbyt mocno ukierunkowaayfinanse i rachunkowé, obecnie
stanowjce oddzielny kierunek studiow.

4.3) Kadra Wydziatu Zamiejscowego w Chojnicach nie Zastayodrkbniona, w znacznej
wickszaci do Chojnic przyjedzaja osoby zatrudnione w Sopocie, widoczne jest jednak
wsparcie uczelni w zakresie podnoszenia kwalifikpcacownikow oraz dbasé o wysoki
poziom zag¢.
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5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a maliwosé
realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz pravadzonych bada naukowych

Wydziat Zamiejscowy w Chojnicach Sopockiej Szkotyx&zej dysponuje wieloletsi
umowy dzierawy czsci budynku Gimnazjum nr 1 im. Jana Pawita Il prkzyMiodziezowej
44. Udosgpnione tylko na potrzeby Sopockiej Szkoty ¥8yej skrzydio budynku
wyremontowano i wypogano w niezbdne srodki audiowizualne i multimedialne do
realizacji procesu dydaktycznego. Na potrzeby WakizZamiejscowego wyngp 1000 n
powierzchni, w tym: 2 sale wykladowe, auha 180 o0sb6b, 8 satwiczeniowych,
pomieszczenie na dziekanat, pracawrkomputerowy oraz pokdj nauczycielski dla
wyktadowcow. Pracownie komputerowe wypzsiae § w standardowe oprogramowanie
dagce maliwo$¢ nauczania informatyki oraz w oprogramowanie spstygzne,
pozwalajce na realizacje zg np. ze statystyki i ekonometrii, chaie wszyscy pracownicy
z tego korzystaj Uzytkowana dla potrzeb kierunlakonomiana Wydziale Zamiejscowym w
Chojnicach baza dydaktyczna Sopockiej Szkotyz8¥ej spetnia warunki do prowadzenia
réznych form zagé.

Miasto Chojnice wyremontowato, z dotacji unijnejpiekt przy ul. Wysokiej 3
z przeznaczeniem na Wszechni€hojnicky. Utworzono tam m. in. jedyn biblioteke
naukowy wraz z czytelry dla studiugcych w tym miécie. Miasto wyposayto biblioteke
i czytelni w bogaty ksjgozbior. Sopocka Szkota \i§za zadbata o doposmie biblioteki
i czytelni w szeroki wybor podcznikdw i czasopism w ikei ok. 1500 ksjzek m. in dla
studentow kierunkwekonomia Uczelnia zatrudnita dodatkowo do obstugi podczazdow
sobotnio-niedzielnych dwie osoby. W zakresie ichowigzkow lezy przeprowadzanie
szkolenia bibliotecznego dla studentéw SSW. W he&jilk koncza prace nad wprowadzaniem
bazy depozytowej ksiek, przestanej przez BibliotekGtiéwrg SSW, do katalogwn-line
Biblioteka Gtowna realizuje na higco kwerendy przysytane przez bibliotekarki z Chojni
W uczelni oferowany jest do biblioteki depton-line z maliwoscia rezerwacji ksjzek
poprzez strogt uczelni isystem Libra 2009. Obecnie ¢gizbior przeznaczony do
korzystania w czytelni bibliotecznej oraz do wypozania czytelnikom do domu obejmuje
publikacje z wszystkich przedmiotéw @bjch programem nauczania dla kierurddonomia
Ksiegozbidr jest na bigco wzbogacany o czasopisma, m.in. z zakresu naukoakicznych.
Wizytacja przedstawiciela Zespotu Ocentggo w bibliotece naukowej potwierdzita
zgodnad¢ posiadanych zasobow bibliotecznych z pozycjameaaiymi w sylabusach, jak
rowniez odpowiednié¢ pozycji do przedmiotéw realizowanych na kierunkhonomia
Rozmowa z burmistrzem Chojnic potwierdzita wspatdgzelni ze strony miasta, szczegolnie
w zakresie organizaciji biblioteki.

W opinii studentow baza dydaktyczna Uczelni jestbrdo Liczba sal
oraz wielk@¢ pomieszcze jest ich zdaniem odpowiednia. Zdaniem studentéywosgenie
sal jest wystarczage i maj okazg do efektywnego zdobywania wiedzy i umgiejosci
praktycznych. Studenci odbywagwoje zagcia w jednym miejscu — jest to skrzydio nalee
do lokalnego gimnazjum. Nie jest to komfortowa syfja, ale jak zapewnigjstudenci nie
wptywa to na ich komfort nauki. Powaym minusem jest brak szatni oraz pomieszczenia czy
bufetu w ktérym studenci mogliby posiedziepoczeké@ przed zajciami czy w ich trakcie.
Studenci nie majrowniez dostpu do sieci bezprzewodowej zlokalizowanej na Wyldzia
Duzy problem stanowi teich zdaniem faktze budynek szkoty otwierany jest o godzinie 8
rano kiedy rozpoczynajsie zagcia, a studenci, ktérzy z xdych wzgtdoéw zmuszeni g
przyjech& wczeniej nie mog czek& w budynku tylko na zewgtrz. Jest to szczegdlne
nieprzyjemne zim. Studenci docenigj iz Uczelnia podpisata z bibliotgkmiejskg umowe 0
udostpnienie jej cegsci studentom Wydzialu Zamiejscowego w Chojnicachajgviosobno
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wydzielorg cze$¢ i jest zdaniem studentéw bardzo stabo wyposa, a godziny jej otwarcia
Ss3 wystarczajce. Biblioteka ta zapewnia dephas¢é podstawowych podcznikow,
specjalistycznych czasopism, czy baz danych wymatdeprzez prowadcych zagcia.

Przedsjbiorstwa, w ktorych studenci odbywali praktyki zalewe byty
zroznicowane i rekrutowaly si spgréd urzddéw administracji pastwowej, firm
transportowych produkcyjnych i ustugowych. Dobdrstitucji nie budzi zastrzen,
natomiast brak jest weryfikacji wykonywanych czyécioi ich zwigzkow z celami
ksztatcenia.

Jak juz wczenie] wspomniano, studenci obecni na spotkaniu odtpywraktyki w
miejscu w ktorym pracgj Z rozmowy ze studentami i osobami odpowiedzialnya
praktyki na kierunkuekonomianie mana jednoznacznie stwierdzize studenci odbywaj
praktyki w miejscach zwianych z kierunkiem ktéry studiyjgdzie maj okazg zdoby
wiedz praktyczn.

Uczelnia ma podpisane umowy diugoterminowe daityeavynajmu cgsci budynku
gimnazjum oraz iytkowania czsci Miejskiej Biblioteki Publicznej w Chojnicach w
charakterze biblioteki naukowej. Wiadze uczelni gn@ayiadoma¢ nizu demograficznego,
zatem gtdwnym celem jest zachowanie dotychczasowsisbbow infrastruktury.

Budynek w ktérym studenci wizytowanego kierunku anajwykfady
i konwersatoria nie jest wystarczep przystosowany do potrzeb o0s6b z
niepetnosprawriziami. Nie ma te specjalnej toalety czy windy na terenie budynkdad¥e
uczelni zapewnityze szkota w ktorejgusytuowani posiada wszelkie udogodnienia dla oséb
niepetnosprawnych, jednak podjazd dla oséb porgsyeh s na wozku inwalidzkim jest
usytuowany na tytach szkoty, a welp do ktérego prowadzi byto zamkte.

Ocena kaacowa 5kryterium ogélnego;Ocena znacgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

Uzytkowana dla potrzeb kierunkiekonomia na Wydziale Zamiejscowym w
Chojnicach baza dydaktyczna Sopockiej Szkotyz8¥gj spetnia warunki do prowadzenia
roznych form zaj¢ dydaktycznych. Brakuje miejsca do odpoczynkuzlimmsci skorzystania
z positkdw, czy do nieformalnych spotkastudentdw podczas oczekiwania naceciayj.
Zdaniem studentéw Uczelnia zapewnia im poprawfrastruktue dydaktyczm i naukow,
ktéra umaliwia im zdobycie wiedzy i umigfnosci z zakresu studiowanego kierunku.
Uczelnia nie w pelni dostosowata wykorzystywarnnfrastruktue do potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednos¢k w zakresie obszaru/obszarow
ksztatcenia, do ktérego zostat przyporgdkowany oceniany kierunek studiow
Wydziat Zamiejscowy w Chojnicach nie prowadzdnych bada naukowych w
zakresie obszaru ksztatcenia jakim g@lsbnomiaZ uwagi na toze prowadzi nauczanie tylko
na | stopniu studiéw nie ma obaku prowadzt dziatalngci naukowo-badawczej.

Ze wzgkdow okrélonych w punkcie powiszym brak jest mdiwosci oceny tego
kryterium. Jednak natly podkrsli¢ ze wtadze uczelni kontaktpie z instytucjami otoczenia
gospodarczego w ramach ksztaltowania programu &tydi ktére uwzgldniajg
zapotrzebowanie tych jednostek na wykwalifikowangcacownikdw.

Ocena kaicowa 6kryterium ogolnego- brak
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7. Wsparcie studentdw w procesie uczeniagstapewniane przez Uczel®i

7.1).

Przewidziane Uchwatnr 1 Senatu z dnia 17.03.2010 zasady rekrutacjiraka
akademicki 2011/2012 ograniczakryteria do przyjmowania kandydatéw z pozytywnym
wynikiem egzaminu maturalnego. Nie dokonuje sklekcji kandydatow a o przygiu
decyduje kolejngt zgtoszé. Z tego wzgidu cel doboru kandydatoéw posiagtajch wiedz i
umiegtnosci niezlzdne do osigniecia zaktadanych celéw ksztatcenia — nie jest w ipein
realizowany. Zasady rekrutacji nie zawiareggut dyskryminacyjnych, uwzglniajg zwigzek
liczby potencjalnych kandydatow z zasobami kadrgakyycznej. Wielké¢ rekrutacji jest
odpowiednia do potencjatu dydaktycznego uczelrakiojcia ksztatcenia. Jednak kryterium
zwigzane z ocep doboru kandydatow posiadaych wiedz i umiegtnosci niezlzdne do
uzyskania w procesie ksztalcenia efektow ksztaécare zostato spetnione, gdjest do tego
potrzebna forma konkursowa rekrutacji.

7.2).

System oceny studentow jest zadowgpj Zdaniem studentow system oceny ich
osigniec¢ jest obiektywny i przejrzysty. Na spotkaniu stuciemaznaczyli,ze od momentu
rozpoczcia prowadzenia ze¢ znap zardbwno wymagania stawiane przez wyktadewc
odnanie prowadzonych zgj, jak i wymagania egzaminacyjne, a ich realizacjaoku
studiow jest konsekwentna. W opinii studentow mog&karizie s¢ nacisk na sprawdzanie
wiedzy, mniej na sprawdzanie umigjosci praktycznych. Egzaminy i zaliczeniag s
przeprowadzane z poszanowaniem studenta i w peldpowiadag wymogom
przedstawionym na pogtku semestru. Studencig sprzez swoich egzaminatorow
informowani o prawie do powtdrzenia egzaminu oraawpe skorzystania z mbwosci
egzaminu komisyjnego. Studenci po napisanym egdamia mag jednak dosfpu do swoich
prac zaliczeniowych oraz uzyskania informacji zwejto popetnionych btlach.

7.3).

Uczestnicgcy w spotkaniu z przedstawicielami Zespotu PKA stud uwaajs, iz na
uczelni nie mana skorzysta z dziatania programow wymiany studentéw LLP Erasmu
MOST. Studenci nie gszainteresowani nmiwosciag skorzystania z tej formy mobilga
studentow. Wiedz w ogdéiIngci czym jest ale nie widzpotrzeby wyjazdu poza miejsce w
ktorym studiuj.

System punktacji ECTS pozwala na realizagyymiany megdzynarodowej z
zagranig. Jednake zagcia prowadzone gstylko na studiach niestacjonarnychadsttez
wystepuje ograniczenie wymiany studentow w ramach wspélp medzynarodowej. Sami
studenci nie gswiadomi maliwosci udzialu w wymianach madzynarodowych czy udziatu
w badaniach naukowych realizowanych w ramach tephmsacy.

7.4).

Pomimo tegoze studia prowadzone sylko w trybie niestacjonarnym, na wydziale
dziata koto naukowe. Wynikiem prac tegdkota jest zorganizowana w 2010 roku
ogolnopolska studencka konferencja naukowa pt. \W&yra wspoéiczesnej gospodarki”,
materiaty ktorej zostaly wydane w postaci studeegi zeszytu naukowego przez SSW.
Materiaty byty recenzowane. Pozycja jest ciekawazentowane w niej referaty gwigzane
z realizowanym kierunkienekonomia a ponadto csto wykazuy zwigzek z regionem.

24



Dziatalnag¢ kota naukowego jest zawsze zmana z okrdona grupm studenchk. Wihadze
Wydziatu wskazywaty na fakge najbardziej aktywna osoba jakyt prezes kota ukiazyta
studia na wydziale i dziataldédta ulegta pewnemu zahamowaniu.

Studenci podkrdaja bardzo dobre relacje z kaddydaktyczi. Ich zdaniem jest
to kadra wykwalifikowana, dobrze przygotowana merytznie i przyjazna studentom.
Przeptyw informacji mgdzy studentem, a prowagtzym uwaajg za dobry. Prowadzy
obecni na wyznaczonych przez siebie godzinach k@tgiy oraz nie odmawigj pomocy
poza godzinami ze¢. Ze wzgédu na niestacjonarny tryb studiow gsto korzystaj z poczty
elektronicznej by komunikowasie ze swoimi wyktadowcami. Ich zdaniem forma ta dziat
dobrze i jest dla nich dym utatwieniem.

Jezeli chodzi o wybor seminarium dyplomowego, jest @owolny i uzaléniony
od zainteresowania i @gnie¢ studenta. Liczebrs¢é grup seminaryjnych jest zalea
od maliwosci wyktadowcy, ale w opinii studentow liczba stuttem w grupach jest
odpowiednia. Studenci mgj dowolngd¢ w wyborze tematu pracy dyplomowej
i jak podkrélaja, zawsze magliczy¢ na pomoc swoich promotorow.

Studenci jak sami podkilajg bardzo duo czasu sgdzap na uczelni, nie majw
programie studiéw przewidzianego nauczania z wyjsieniem technik i metod ksztalcenia
na odlegté¢. Jednak ze wzgtlu na tryb studiow, eZciej niz studenci studiow stacjonarnych
korzystay z poczty elektronicznej by komunikowssic ze swoimi wykladowcami. Ich
zdaniem forma ta dziata dobrze i jest dla nichydu utatwieniem.

W sylabusach znajdajsie informacje o literaturze obowikowej i uzupetniajcej.
Zalecane tam pozycje literaturyg swiasciwe dla osigniccia zamierzonych efektow
ksztalcenia. Zawiergjone informacje przydatne studentom w procesieniazs: takie jak:
wymagania wsfpne oraz sposoby weryfikacji poszczegdlnych efektéw

Jednake wieksza¢ studentow nie wie czym jest sylabus, dlatego tteidno jest
ocent to kryterium. Informacje o tym jakie materialyeda im potrzebne w procesie
ksztalcenia na danym przedmiocie podawamedsvniez na pocatku. Studenci oceniaj
przydatnd¢ tych materiatdbw bardzo dobrzeg $ne czsto obok wiedzy przekazywanej na
zagciach, czy wykladach podstawowyrdodiem wiedzy, a na pewno niezimym
uzupetnieniem materii prezentowanej przez nauchyakademickich.

Podstawowym mechanizmem motyaaym studentow do agjania lepszych efektow
ksztalcenia jest przyznawanie stypendium rektoaandilepszych studentow, ktore otrzymato
do 10% studentéw wizytowanego kierunku. Nie zidéktyvano dodatkowych tego typu
mechanizméw na wizytowanym kierunku.

Nalezy zaznaczy, ze na wizytowanym Wydziale nie powotano komisji sgdialnej,
gdyz powotano 3 w Spocie dla kierunkekonomiaprowadzonego zaréwno w Chojnicach
jaki i w gtdwnej siedzibie Sopockiej Szkoly \BBzej. Z uzyskanych dokumentéw ama
wywnioskowa&, ze Uczelnia przyznajeswiadczenia pomocy materialnej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, w sposéb przejrzysty, popsaw niepowodujcy
zbednych opaénien w wyptacie swiadczé. Komisja Stypendialna zostata powotana w
zgodzie z obowizujagcymi przepisami, Samaogd Studencki skorzystat z uprawnienia jakie
kreuje art. 175 § 4 ustawy Prawo o szkolnictwiezszym pozwalajce dziekanowi na
scedowaniu swojego oboyzku przyznania stypendidw na organ samowzstudenckiego.
Wszelkie akty prawne kreage fundusz pomocy materialnej i sposoby jego rcdmia i
pozytkowania g konsultowane z organami Samagatm Studenckiego.

Regulamin  przyznawania $wiadczéh pomocy materialnej jest zgodny
z obowhzujgcymi przepisami prawa. Rowriepodziat dotacji na stypendia socjalne jest
zgodny z art. 174 8§ 4 ustawy Prawo o szkolnictwigzsmym, a stypendium rektora
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dla najlepszych studentow otrzymato mnief li0% studentéw wizytowanego kierunku.
Decyzje wydawane na jego podstawie spedni@ymogi w swietle przepiséw z kodeksu
postpowania administracyjnego. Studenci gnayiedz na temat kryteriow jakie musgz
speint by otrzyma& stypendium. Wiedg jaki cel ma system pomocy materialnej
i uwazaja, iz spetni on prawidtowo swaj role. Wysoka¢ stypendidéw studenci okdlaja jako
wystarczajca.

Zarzadzenie rektora w sprawie wysakd optat obowdzujgcych studentéw za zgjia
dydaktyczne jest niezgodne z przepisami ustawy @@szkolnictwie wyszym. Wprowadza
ono bowiem pobieranie trzech rodzajow optat: ze&eprawadzenie egzaminu komisyjnego,
optaty za przeprowadzenie egzaminu dyplomowego opdaty za wydanie suplementu do
dyplomu w gzyku obcym. Wszystkie te trzy optaty miezgodne z art. 99a ustawy Prawo o
szkolnictwie wyszym. Wedtug studentéw gaoptaty za studiagszbyt wysokie.

Na wizytowanym kierunku dziata koto naukowe. W ramauczestnictwa w kole
naukowym studenci m@] maozliwosé rozwijania swoich zainteresowa
i uczestniczenia w licznych konferencjach naukowyaldzialu w konkursach czy
warsztatach. Studenci wspoéttwgrzez Studencki Zeszyt Naukowych wydawany przez
wydawnictwo Sopockiej Szkoty Wgzej. Opiekun kota naukowego jest zdaniem studentow
bardzo pomocny i swgjpostawa motywuj studentdw do rozwijania swoich naukowych
zainteresowa

Samorzd Studencki zostat powotany na wizytowanym Wydzialeobecnym roku
akademickim. Zostat z ramienia Uczelni przydzielapyekun, ktory ma wspieta&Samorzad
w procesie konstytuowaniacsiwdrazania wzycie uczelni. Niemniej jednak jest to instytucja
niepazgdana dla samogdndsci studenckiej, ktéra clo mioda powinna dostawa
bezpdrednie i osobiste wsparcie od Witadz Wydziatu. Ustaenie instytucji opiekuna
samoradu studenckiego przeczy sensowi jakie nadaly muepisy ustawy Prawo o
szkolnictwie wyszym i powoduje ograniczenie suweresidego bytu prawnego.

Studenci podczas spotkania jako mocne strony puoksstatcenia wskazali przede
wszystkim bardzo depkade dydaktyczm, o szerokiej wiedzy i wysokich kompetencjach.
Czsto jako zalet wskazywano te kompetencje, przychylsé i elastyczné¢ kadry
dydaktycznej, zarbwno w aspekcie pomocy doraw trakcie semestru, poprzez przesytanie
materiatdw dydaktycznych jak i przy ustalaniu temow zaliczé czy egzaminéw oraz na
dobrej wspotpracy przy seminarium dyplomowyakmc. Dla wielu studentéw liczy sijako
plus rownig mita atmosfera jaka panuje naga@ch i wyktadach. Niewtpliwym plusem jest
tez dobra organizaciji zeg i brak dtugich przerw w planie zsj

Jako stabe strony procesu nauczania studenci wskpzeede wszystkim brak
mozliwosci kontynuowania studiow na Il stopniu studiéw nsagiskich na Wydziale w
Chojnicach. Uczelnia stwarza owszematahkozliwo$é¢, ale w Sopocie, a wkszaé¢ studentéw
chciataby jednak by uruchomiono te studia w Ch@alic Kolejnym minusem jest ich
zdaniem zbyt uboga w pozycje naukowe biblioteka zofdarak dosjpu do sieci
bezprzewodowej na terenie Uczelni. Jak yuspomniano, studenci skarsic tez na zbyt
pézne otwieranie szkoly przed zajami, co jest niekorzystne szczegdlnie dla o0so6b
oczekujcych dheszy czas przed rozpagdem zag¢ w okresie zimowym.

Ogolnie naleatoby stwierdz, ze studenci w wikszaci s3 zadowoleni z systemu
opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej zapeamaj im przez Uczelpi Swiadczy
o tym mae fakt, ze wiekszg¢ z nich ponownie wybrataby studiowanie na tym ki
wiasnie na tej Uczelni.
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Studenci pytani o relacje z wiadzami Uczelni w sskowypowiedziach podkseali
ich przychylngé. Godziny dyuru Dziekana do spraw studenckiclh &h zdaniem
wystarczajce. Jednate  forma decyzji wydawanych w indywidualnych spralwa
studenckich nie zawsze jest zgodna z wymogami lad@lostipowania administracyjnego,
s3 bowiem czsto formutowane na szablonach, na ktérych nie moddj uzasadnienia
podgtej decyzji.

Godziny otwarcia dziekanaty gdaniem studentow wystarczeg. Chwalili kultug
osobisg, rzetelnd¢ i kompetengj pracownikow dziekanatu. dai chodzi zajmowanie si
sprawami stypendialnymi, tu w gkiszaci studenci rownig pozytywnie wypowiadali 8i
o pracownikach.

Studenci pozytywnie wypowiadgjsie rowniez o pracownikach administracyjnych
odpowiedzialnych za sprawy stypendialne. Uczelna posiada innego systemu nagréd
wyroznien czy stypendidw, iiite przewidziane w funduszu pomocy materialne;.

Ocena kaicowa 7kryterium ogolnego — Ocena vpelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegotowy¢h

Wsparcie studentéw w procesie uczeniajest generalnie prawidtowe. Uchybienia
dotycz procesu rekrutacji. Proces rekrutacji nie ualiwda doboru kandydatéw
posiadagcych wiedz i umiefgtnosci najlepsze do uzyskania w procesie ksztalcenia
zakladanych efektow ksztatcenia. Ocenianie studerast obiektywne, a pracownicyy s
dostpni na konsultacjach i w formie korespondencji &l@kicznej. Mocyg strory uczelni
jest dziatalné¢ kota naukowego.
7.1) Stabdcig warunkéw rekrutacji jest przyjmowanie wedtug kalgici zgtoszé, co nie
pozwala na optymalny dobor kandydatow z punktu emiz zapewnienia oks®nych
efektow ksztatcenia. Kryterium zasad rekrutacjitatus spetnione w zakresie nie zawierania
regulacji dyskryminujcych pewnych grup kandydatéw.

7.2) Mozna stwierdzt, ze system oceny agjnie¢ studenta jest zorientowany na proces
uczenia si. Zasady przejrzysfai i obiektywizmu § zachowane z zastrzniem przypadkow
zawyzania ocen prac dyplomowych. Standaryzacja ocen oxeafia jest w stopniu
zadowalajcym ale nie jest powszechna (na podstawie angtiagabow okréania kryteriow
zaliczania przedmiotu). Zdaniem studentéw systeengpcspetnia swoje zadanie jakim jest
sprawdzenie procesu uczenia. slest on klarowny i obiektywny oraz dobrze oceyipreez
studentow.

7.3) Wydziat w ograniczonym stopniu prowadzi ggzynarodow wymiarg studentéw, co
jest uzasadnione faktem prowadzeniaz&ay trybie niestacjonarnym. Sami studenci jej nie
dostrzegaj. System mobilngi studenckiej na wizytowanym kierunku nie funkajg
wystarczajco prawidtowo.

7.4) Widoczne jest wspomaganie studentéw przez ucgzeinizakresie dziatalrioi kota
naukowego. Sylabusy zawieganformacje niezbdne w procesie uczenigsi

Na wizytowanym kierunku system pomocy naukowsjdaktycznej i materialnej
sprzyja rozwojowi studentoéw. Studenci w swoich @Enwypowiadaj si¢ dobrze o studiach
na tym kierunku. Czyj sic dobrze traktowani przez wiadze i kadtydaktyczn. Chwah
ptynny i szybki przeptyw informacji i obiektywizmcen.

8. Stosowanie na ocenianym kierunku studiéw wewirznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia zorientowanego na osgniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia
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8.1).

W Sopockiej Szkole Waszej w Sopocie system zapewnienia f@kdksztatcenia
zostat ustalony i zatwierdzony Uchwahr 3 Senatu z dnia 3 czerwca 2009 r. w sprawie
Uczelnianej Ksigi Jakdci, ktorej celem miato by podniesienie jakixi ksztalcenia. Jej
opracowaniem miata zgj sie Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia JakoKsztatcenia,
powotana Zargdzeniem nr 54 Rektora z dnia 15 listopada 2009az @espot audytorow
wewretrznych. Uchwad nr 2 Senatu z dnia 24 listopada 2010 r. w sprarasad
funkcjonowania Systemu Zapewniania JakoKsztalcenia. Uchwata ta olétda polityke
oraz procedury zapewnienia jdkq wprowadzenie odpowiednich mechanizmow
zapewnigjcych jakad¢ ksztalcenia, a tade wiasciwg realizacg procesu dydaktycznego oraz
monitorowanie i analizjakaici ksztatcenia.

Wykonujgc postanowienia tej uchwaty w Uczelni wprowadzonsicfe Jakdci
Ksztatcenia Zarmlzeniem 64/2011 Rektora z dnia 2 stycznia 2014a8.Zarzdzeniem nr 74
z dnia 10 lutego 2012 w sprawie zmiany proceduebmane] Ks¢gi Jakdci Ksztatcenia i
zmiany w sktadzie komisji ds. Zapewniania jégioksztatcenia, dokonano weryfikacji dziata
zwigzanych z wprowadzeniem w Uczelni wesmnanego systemu zapewniania j&&o
ksztatcenia. Przedstawiono harmonogram vwainga dziata projakadciowych. System ten
jest wic dopiero w fazie pogtkowej.

Brak jest jednak dokumentacji (protokotéw) z pdgi& tych organéw (w tym dla
ocenianego kierunkekonomia) Brak jest rownie¢ na Wydziale formalnych dokumentow
dotyczicych systemu upowszechniania informacji na tematikéyv monitorowania procesu
ksztalcenia i uzyskanych efektow ksztatcenia.

Obecnie Uczelnia przygotowata harmonogram prac d@atosowaniem programow
ksztalcenia do Krajowych Ram Kwalifikacji. Obamujagce na Wydziale procedury zostaty
sformalizowane Zagdzaniem 75/2012 Rektora z dnia 10 marca 2012 r. pvavdge
wprowadzenia wzorcowej dokumentacji do opracowgpiagraméw ksztatcenia na rok
akademicki 2012/2013, na studiach | stopnia, Ipsta i studiach podyplomowych.

Wydzial Ekonomiczno-Spoteczny podejmuje prace mldtosowaniem planéw i
programéw ksztatcenia na ocenianym kierunku do gisbsv obowigzujacych w tym
zakresie. Dla ocenianego kierunku studiow Rada \iyalppodejmie uchwatw najblizszym
czasie w sprawie dostosowania programu ksztataenleRK.

Na wizytowanym kierunku funkcjonuje system ankietyz Do tworzenia ankiet
i badania jakéci ksztatcenia na kierunkach prowadzonych przez x\dpowotana jest
Komisja ds. Jaki Ksztatcenia. W jego sklad nie zostat jednak plewy przedstawiciel
studentow.

Ankiety przeprowadzanegspo zakaczeniu kadego cyklu dydaktycznego przez
studentéw. Ankietyzacja po kdym semestrze dotyczy nauczycieli akademickichaza r
w roku badany jest poziom ogolnego zadowolenia esit@v z opieki dydaktycznej,
naukowej i materialnej. Ankiety przeprowadzagearowno w formie elektronicznej poprzez
indywidualne konta studenckie, jak i w formie papigej.

W Sopockiej Szkole Waszej obowazuja procedury olite wewrgtrznym systemem
jakosci ksztatcenia. Procedury te dotycznadzoru nad dokumentami, przepiséw BHP,
wymaga kwalifikacji i obowigzkow kadry dydaktycznej, udziatu w programie Erasmu
planoéw i programow studiéw, przedmiotow do wybgrtektyk studenckich, systemu ECTS,
procesu dyplomowania, kot naukowych, spraw osobévstadentow i weryfikacji oggniec
studenta, obstugi studentow prayich na | rok, rozpatrywania spraw studenckich, poyn
materialnej, etyki w procesie dydaktyki, rekruta@nkietyzacji, hospitacji monitorowania
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zasobOw, audytu wewtrznego oraz dziafa doskonalcych. Kada procedura zostata
opatrzona stosownym numerem. ¢ Jakéci Ksztatcenia przyja zostata uchwatsenatu
w dniu 24.11.2011 r. W Szkole powotano petnomocniéktora ds. systemu, ktéry kieruje
komisjg ds. systemu jakoi. Czionkami Komisji ds. systemug sdziekani wszystkich
wydziatéw oraz kanclerz. Ponadto w Uczelni funkcjnzespdét redakcyjny ds. uczelnianegj
ksiegi jakasci ksztalcenia oraz koordynator ds. uczelnianegdisjakosci ksztatcenia oraz
autorzy poszczegolnych dokumentéw.

SSW podejmuje dziatania naag na celu zbadanie procesu dydaktycznego oraz jego
ocerg, a take zabiegi korygujce oraz zapobiegawcze. Badanie f@ka@agc¢ dydaktycznych
polega na samokontroli prowadzonej przez proweelgo zajcia, hospitacja ze§ oraz
ankietyzacje z@f. Prowadzcy przedstawia ocen prowadzonych przez siebie g&j
dziekanowi. System jakoi podlega audytowi wewegtrznemu, ktéry przeprowadzony jest raz
do roku.

System zapewnienia jak@ ksztalcenia jest opracowywany zgodnie z wymogami
KRK. Dotychczasowe dziatania gice monitorowaniu i doskonaleniu programu ksztakeni
pod ktem potrzeb interesariuszy zestmznych mialy charakter okazjonalny i
niesformalizowany. Potrzeby i mlovosci interesariuszy wewvetrznych (studentow) byty
realizowane w postaci procesu ankietyzacji wyktaddm. Powtdrna niezadowadap ocena
skutkuje rozwizaniem umowy o praclub niepodpisaniem umowy cywilno-prawnej na
kolejny rok akademicki (Raport samooceny, s. 25).

Jak dotychczas ankiety sprawdga jaké¢ ksztatcenia na kierunkekonomianie
uwzgkdniaty badania zgodsoi programu ksztatcenia z wzorcowymi czy zatoymi przez
uczelne efektami ksztatcenia. Nalg jednak wskazaze badaty kompetericjkadry i jakaé
przekazywanej wiedzy. Pytania sformutowane w aakietzaréwno dotygzych nauczycieli
akademickich jak i tej ogolnej, badagj system opieki dydaktycznej, naukowej i mateegl
byly w sformutowane w taki sposob, ze po analizipawviedzi, ich wyniki odzwierciedlaty
rzeczywistac.

Ankietyzacja zaj¢c prowadzonych na Wydziale Zamiejscowym w Chojnicach
dokonana w roku akademickim 2011/12 dotyczyta wikzgls zagé. Oceny kacowe wahaty
sic od 3,65 do oceny 5. Oceniane elementy obejmowatgzumiald¢ przekazywanej
wiedzy, dobg atmosfe¢ na zagciach, zgodn& przekazywanych téei z programem
przedmiotu oraz punktualnego rozpoczynaniadzajPrace przégiowe g archiwizowane.
Ankiety s3 przedmiotem analizy kierownictwa Uczelni a ich wkynsa przekazywane
pracownikom, podobnie jak wyniki hospitaciji.

Funkcjonowanie system upowszechniania édgoh informacji maliwe jest dzgki
platformie llias, do ktorej kaly student i wyktadowca ma dept

Wyniki ankiet § opracowywane przez Komgsj przedstawiane Wiadzom Uczelni.
Studenci nie mgjdostpu do tych informaciji. Z ich opinii wynikae nie maj tez odczucia,
iz ankiety przez nich wypetniane mpgaos zmient. Nie potrafy tez poda& jednostkowych
przyktadow, dotycgce nauczycieli akademickich, u ktérych jakdsztatcenia poprawita i
po negatywnych opiniach wynikgych z ankiet.

8.2).

W procesie zapewnienia wysokiej j&kd ksztatcenia biar udziat  gtdéwnie
pracownicy uczelni z pewnym, ale niewielkim udzmatestudentéw. Ocena efektow przez
pracodawcow jest nieformalna. Obecne specfaing wynikiem reakcji na zapotrzebowanie
rynku, jednak brak jest dokumentacji w tej sprawielziat interesariuszy zewtrznych i
wewretrznych jest niezadawalggy
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Komisja ds. Jakai Ksztalcenia dzialgra na Wydziale, jako interesariusz
wewretrzny dziata aktywnie w celu podnoszenia jsdoksztalcenia na wizytowanym
kierunku. Ankiety przeprowadzanesmd studentow wizytowanego kierunku pozwalap
wyciagniecie wielorakich wnioskow. Ankiety dotygeze wyktadowcdw pozawalkauczelni na
podnoszenie jakgi procesu nauczania. Na ich podstawie proweyldlowiaduy sie, czy
wybrana forma ksztatcenia odpowiada studentom ¢con@owinien ktaé wigkszy nacisk na
swoich zagciach. Ankiety ocenigfa ogolnie opiek dydaktyczm, naukows i materialr
pozwalaj na sprawdzenie zadowolenia studentéw ze studidudeBci mog dzieki niej
wypowiedzi€ sie na temat kompetencji i rzetekud pracownikoOw dziekanatow, kultury
osobistej prowadgych i ogolnego poszanowaniu studenta na Uczedhi.juz wspomniano
w procesie tym nie bigrudziatu przedstawiciele studentow.

Udziat studentow w procesie zapewnienia f@koksztalcenia jest ograniczony i
wyraza st w zasadzie wyicznie w praktyce ankietyzacji z4j

Studenci obecni na spotkaniu byli w malym stopnainteresowani procesem
podnoszenia jakmi ksztalcenia na ich kierunku. Ich zdaniem opistadentéw na temat
opieki dydaktycznej, naukowej i materialnej, navsze g brane pod uwag Ze wzgkdu na
ten ostatni czynnik bardzo mocno spadito zaufaniardaet, a studenci otwarcie przyzmnag
nie widz sensu w przeprowadzanej ankietyzacji i nie intgsesic jej wynikami.

Przedstawiciele studentow bioudziat w pracach praktycznie wszystkich organéw
kolegialnych czelni, zaréwno na szczeblu Uczelkiij&Vydziatu. Jednak tylko w przypadku
Wydziatowe] Komisji Ekonomicznej jest spetniony wgmwickszaci skladu studenckiego
z ustawy Prawo o Szkolnictwie \dyzym. Zaréwno w Senacie Uczelni jak i w Radzie
Wydziatu udziat studentéw stanowi odpowiednio 14%0% co uchybia postanowieniem z
art. 61 8 3 oraz art. 68 8§ 3 ustawy Prawo o Szktie wyzszym.

Tabela nr 1. Ocena mlbwvosci realizacji zaktadanych efektéw ksztalcenia ¢bdie dla
kazdego poziomu kompetencji).

Zaktadane program kadra infrastruktura dziatalnos¢ | dziatalnos¢ | organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzy- ksztalcenia
ksztatcenia studiow biblioteka narodowa
Wiedza + +/- +- - +/-
umiejetnosci + +/- +/- - +/-
kompetencje + +/- +/- - +/-
spoteczne
+ - pozwala na petne oggniecie zakladanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzeenia - pozwala na cesciowe osiagniecie zaktadanych efektéw

ksztatcenia

- - nie pozwala na oaigniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
Ocena kaicowa 8kryterium ogoélnego;Ocena w petni

W uczelni funkcjonuje wewgtrzny system zapewnienia jaad. Braki dotyca
dokumentowania jego funkcjonowania oraz udziataregariuszy.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegdétowych
8.1) W Uczelni zapisany zostat zbiér procedur twasgch wewrtrzny system jakei
ksztalcenia. $ one realizowane i nadzorowane przez system audygwretrznego.
Procedury opracowane w SSW dotytakze Wydziatu Zamiejscowego w Chojnicach.

Nalezy stwierdz¢ ze na wizytowanym kierunku stosowany jest wetnany system
zapewnienia jak&i ksztatcenia zorientowany na ggniccie wysokiej kultury jakéci
ksztatcenia, jednak brak zainteresowania studemi@ej mierze mge negatywnie wpltywa
na wyniki ankiet, a co za tym idzie prowagdio bkdnych wnioskow.
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8.2) W procesie zapewnienia wysokie] j&ko ksztatcenia bier udziat tylko interesariusze
wewretrzni z minimalnym udziatem studentéw. Wplyw inteseiusze zewgirznych — wiadz
miasta Chojnice i przeddiiorcow dziatajgcych na tym terenie ma charakter nieformalny.

Nalezy stwierdzt¢ ze na wizytowanym kierunku wprowadzany jest wewany
systemu zapewnienia jad@ ksztatcenia, jednak wymaga on poprawy. W pracdgm
studenci uczestnigz niecketnie, nie maj poczucia wartéci ankietyzacji dla procesu
ksztatcenia, gl brak zainteresowania studentow. 2dao negatywnie wptywana wyniki
ankiet, a co za tym idzie prowadzlo bkdnych wnioskéw. Poza tym Uczelnia nie zachowata
wymogu ustawowego udziat co najmniej 20% studentdwnajwazniejszych organach
kolegialnych uczelni.

9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteribw oceny @oqwej
Stopien spetnienia kryterium

Kryterium

Wyrd zniajaco w petni Znaczaco Czesciowo Niedostatecznie
(6) (5) (4) 3) (2)

1. koncepcja rozwoju X

kierunku

2. cele i efekty X
ksztalcenia oraz

system ich weryfikacji
3. program studiow X

4. zasoby kadrowe X

5. infrastruktura X
dydaktyczna

6. prowadzenie bada Brak oceny
naukowych

7. system wsparcia X
studentéw w

procesie uczenia gi
8. wewretrzny system X
zapewnienia jakaci

Formalna oraz merytoryczna zgodédksztalcenia ze strategiJczelni i Wydziatu
zachodzi w przypadku realizowanych specjatmg@rachunkowec i controlling, zarzdzanie
finansami, transport i logistyka) natomiast ze wdgl na to, # wykraczay one poza kanon
kierunku — owa zgodr$o nie w petni zachodzi w odniesieniu do samego ukikuekonomia
Uwzglednianie potrzeb rynku pracy w ksztattowaniu ofedglukacyjnej mgna oceni
jedynie na podstawie deklaracji przedstawicieli €loz Brak natomiast dokumentacji w tym
zakresie. Dotychczasowy poziom zaarg@ania interesariuszy zewtnznych i
wewretrznych  w  proces ksztaltowania koncepcji ksztalaennalgy uzn& za
niewystarczajcy.

Zalecenia:
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Zasadna jest weryfikacja strategii Uczelpdb sformutowanie strategii Wydziatu i w
jej ramach wkomponowanie kierunlkekonomia Nalezy rozwazy¢ przy tym uruchomienie
innych kierunkow ksztattgpych wiaciwe warunki do prowadzenia ksztatcenia specjalisto
w zakresie rachunkowoi i controllingu oraz transportu i logistyki pomez brak
merytorycznego uzasadnienia dla utrzymywania typecglndci w ramach kierunku
ekonomia

Niezlkedne jest prowadzenie analizy zgodtiozakladanych efektéw ksztalcenia z
potrzebami rynku pracy zgodnie z wytycznymi Rozpdeenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pdziernika 2011 roku, (8§ 7, ust.1) w sprawie warumkgrowadzenia
studiow na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia.

Uczelnia podjta wstpne dziatania mafe na celu dopasowanie opisu zaktadanych
efektow ksztatcenia do wymogdéw Krajowych Ram Kwhkétji, w tym opracowata i
udostpnita na platformie llias Karty przedmiotow dla wstkich modutdw. System
weryfikacji zakladanych efektéw ksztatceniaina uzna za w mia¢ dobrze skonstruowany.
Weryfikacja castkowych efektow ksztatcenia jest rzetelna. Pevastrzeenia budzi sposéb
weryfikacji efektow na poziomie prac dyplomowyclzasad egzaminu dyplomowego oraz
praktyk dyplomowych.

Zalecenia:

Poprawy wymaga system weryfikacjidabwych efektéw uczeniagsitj. na poziomie
tematéw prac dyplomowych oraz zakresu pygzaminacyjnych.

Poprawy wymaga praktyka weryfikowania efektéw &i#tnia dla praktyk
zawodowych.

Zaleca s} wdrazenie petnego systemu badania loséw zawodowychabatdw.

Wystepuje zgodné¢ wymiaru godzin poszczegoélnych grup modutéw ze ddasiami
ksztalcenia, co generalnie zapewniaziiveo$¢ osiggniecia zakladanych efektow ksztatcenia.
Zaktadane efekty ksztalcenia, &teprogramowe, formy i metody dydaktyczne twpspdjry
calas¢ w tym sensieze ¢ zgodne ze standardami, natomiast funkcjonowargejamaci,
ktére g spoza kanonu kierunku (rachunka&d controlling, transport i logistyka) kohereacj
te narusza. Uchybienia dotyczsemestrow umieszczenia w planie studiow niektorych
przedmiotéw specjaldoiowych, realizacji diej czsci zagé jezykowych w formie
projektéw, szacowani pracy wiasnej studentow (epgh przypadki gdzie praca wilasna
znacznie przekracza 3-krofidowyznaczonego przez plan studibw godzinowego wymiar
zaje¢ z danego przedmiotu), czasu realizacje&aj jednego przedmiotu w danym dniu.

Zalecenia:

Zaleca si ponowry analiz mazliwosci osiagniecia efektow ksztalcenia w zakresie
jezykow obcych z punktu widzenia organizacjaczajktéra przewiduje tzw. projekty w
wymiarze a 32 godzin.

Nalezy zapewnt wiasciwe nasgpstwo przedmiotow specjaléiowych - przedmioty
specjalnéciowe obowjzkowe powinny by realizowane na wyzych semestrach, 7up0
dokonaniu przez studentow wyboru specjétno

Zaleca si korekty przy szacowaniu pracy wiasnej studenta.

Zasadne jest zweryfikowanie obecnie wprowadzamsggtemu odbywania i zaliczania
praktyk zawodowych podgkem zapewnienia nitiwosci oceny stopnia ogjania celow
praktyki i efektow ksztatcenia tak osob odbyyegich praktyk jak i osob zaliczagych g na
podstawie umow o prac
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Postuluje s ograniczenie wymiaru godzin z jednego przedmioakksymalnie do 4
godzin dziennie oraz wprowadzenie jednejzdie] ni potgodzinnej przerwy w porze
obiadowej. Zaleca siograniczenie liczebrdoi grupéwiczeniowych do 20 oséb ¢Zykowych
- do 15.

Ze wzgkddéw formalno-prawnych z 10 os6b zgtoszonych do mimh kadrowego
PKA maze zalicz¢ do minimum kadrowego 8 oséb. Brakuje jednej osabygrupy
samodzielnych pracownikéw naukDlatego tez nie s3 spetlnione wymogi dotycgce
ksztalcenia na | stopniu_studiow _na_kierunku ekonomia Dodatkowo nalgy zwrdcic
uwag, iz zestaw specjaldoi reprezentowanych przez osoby zaliczone do mimrest zbyt
mocno ukierunkowany na finanse i rachunkééyambecnie stanowce oddzielny kierunek
studiow. Jednoczeie naley stwierdzé, iz liczba nauczycieli akademickich Wydziatu
Zamiejscowego w Chojnicach oraz posiadane przeh rmiwalifikacje g zasadniczo
wystarczajce dla sprawnego agjania zamierzonych efektéw ksztalcenia na kierunku
ekonomia

Zalecenia:

Niezbedne jest uzupetnienie sktadu minimum kadrowego.

Zalecane jest poszerzenie spektrum kwalifikasfitowchodzcych w sktad minimum
kadrowego zgodne z zaktadanymi efektami ksztatcglaikierunkuekonomia

Uzytkowana dla potrzeb kierunkiekonomia na Wydziale Zamiejscowym w
Chojnicach baza dydaktyczna Sopockiej Szkotyz8¥gj spetnia warunki do prowadzenia
réznych form zaj¢ dydaktycznych. Brakuje natomiast wdavych warunkéw do odpoczynku
studentow czy mdiwosci skorzystania z positkow. Uczelnia nie dostosawat
wykorzystywanej infrastruktury do potrzeb oséb eesprawnych.

Zalecenia:
Zasadne jest dostosowanie infrastruktury uczednpatrzeb odpoczynku studentow, w
tym mazliwosci oczekiwania na rozpoezie zag¢ oraz maliwosci skorzystania z positkow.
Nalezy podejmowad wysitki w celu dostosowania infrastruktury do et studentow
niepetnosprawnych.

Wsparcie studentdw w procesie uczeni@ jest generalnie prawidtowe. Ocenianie
studentow jest obiektywne, a pracownicy dostpni na konsultacjach i w formie
korespondencji elektronicznej. Studenci w swoiclerach wypowiadgj sii dobrze o
studiach na tym kierunku. Czupic dobrze traktowani przez wiadze i kadiydaktycza.
Chwah ptynny i szybki przeptyw informaciji i obiektywizracen. Mocg strory uczelni jest
dziatalng¢ kota naukowego. System pomocy naukowej, dydakigjczmaterialnej sprzyja
rozwojowi studentéw. Uchybienia dotycprocesu rekrutacji. Proces rekrutacji nie alivaa
doboru kandydatow posiadaych wiedz i umiegtnosci najlepsze do uzyskania w procesie
ksztalcenia zaktadanych efektéw ksztatcenia. Wydaiaograniczonym stopniu prowadzi
miedzynarodow wymiare studentéw. Sami studenci jej nie dostrzeg&ystem mobilngci
studenckiej na wizytowanym kierunku nie funkcjonwjgstarczajco prawidtowo.

Zalecenia:

Nalezy przeanalizowai ewentualnie skorygowgproces rekrutacji z punktu widzenia
zapewnienia ok&onych efektéw ksztatcenia.
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Warto rozway¢ mozliwosci zwieckszenia mobilnéci studentow, w tym wymiany
miedzynarodowe;.

Nalezy stwierdzt ze na wizytowanym kierunku stosowany jest wetwamy systemu
zapewnienia jakii ksztalcenia zorientowany na ggniccie wysokiej kultury jakéci
ksztalcenia. Wyspuja braki w zakresie dokumentacji funkcjonowania egai jakdci, ha
przykiad protokotow z posiedaeodpowiednich organow. Brak jest rOwhniea Wydziale
formalnych dokumentow dotygzych systemu upowszechniania informacji na temat
wynikow monitorowania procesu ksztatcenia i uzysidmefektow ksztalcenia. Problemem
jest brak zainteresowania studentow w tej mierzencge negatywnie wptywana wyniki
ankiet i prowadzi do bkdnych wnioskdw. W procesie zapewnienia wysokiejojak
ksztalcenia biar udziat tylko interesariusze wewtnzni z minimalnym udziatem studentow.
Wplyw interesariusze zewtrznych — wiadz miasta Chojnice i przegsorcéw dziatajcych
na tym terenie ma charakter nieformalny.

Zalecenia:

Nalezy zapewnd kompletnd¢é dokumentacji potwierdzagej funkcjonowanie
wewretrznego systemu zapewnienia ja&io

Niezkedne jest  poprawienie udzialu interesariuszy w esygt jakdci, w
szczegolnéci samych studentow.

Nalezy sformalizowa udziat interesariuszy zewmznych w szczegdlrioi
pracodawcow w procesie oceny i doskonale zakladeafektow ksztatcenia.

Uczelnia pismem Rektora z dnia 17.09. 2012 roku ustosunkowata sie do Raportu PKA. W
szczegolnosci Rektor obszernie odnidst sie do zalecen sformufowanych przez Zespét
Oceniajacy. Miedzy innymi zadeklarowat zmiane proponowanych specjalnosci,
udokumentowanie wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi, lepsze okreslenie metod
weryfikacji efektéw ksztatcenia, wzmocnienie obsady kadrowej prowadzonych zaje¢. Z
punktu widzenia dokonanej oceny spetnienia kryteridw oceny programowej kluczowe
znaczenia miato przedstawienie wyjasnien i dokumentéw w zakresie spetniana wymogdéw
minimum kadrowego. Przedstawiono oswiadczenie pani prof. dr hab. Teresy Martyniuk z
dnia 28.06.2012 roku o wyrazeniu zgody na zaliczenie jej do minimum kadrowego studiow |
stopnia na kierunku ekonomia. Rektor wyjasnia, iz wczesniejsze osSwiadczenie Pani Profesor
ztozone w innej Uczelni nie miato mocy prawnej oraz iz w wykazie pracownikow naukowych
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego stanowi ona jedynie minimum kadrowe w SSW.
W Swietle tych ustalen nalezy zaliczy¢ Panig prof. dr hab. Terese Maryniuk do minimum
kadrowego studiow pierwszego stopnia kierunku ekonomia. W zwigzku z powyzszym
nastepuje zmiana oceny spetnienia kryteridw oceny programowej w zakresie ,zasoby
kadrowe” (Tabela 3)

Tabela nr 3 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

Stopien spetnienia kryterium
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Kryterium

Wyrdzniajaco

(6)

w petni

(5)

Znaczaco

(4)

Czesciowo

(3)

Niedostatecznie

()

4. zasoby kadrowe
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