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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Teresa Pop, cztonek PKA

czlonkowie:
1. dr Dorota Gazurek, cztonek PKA

2. dr hab. Krystyna Rozek - Piechura, ekspert PKA
3. dr Mateusz Romanowski, ekspert wskazany przez pracodawcoOw
4. mgr Jakub Koziel, ekspert ds. postepowania oceniajacego

5. Justyna Madura, ekspert studencki

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,fizjoterapia” prowadzonym na Wydziale Nauk
Medycznych w Warszawie Spotecznej Akademii Nauk w Lodzi zostata przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisj¢ na rok akademicki 2016/2017. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyla si¢ po raz
pierwszy. Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg dotyczaca ocen programowych dokonywanych przez Polska Komisje
Akredytacyjna.

Wizytacja ta zostala poprzedzona zapoznaniem si¢ Zespolu Oceniajagcego z raportem
samooceny przedtozonym przez Uczelnig, natomiast Raport Zespotu Oceniajagcego opracowano
w oparciu o dokumentacje przedstawiong w toku wizytacji, w tym prac dyplomowych, prac
etapowych, oceng infrastruktury dydaktycznej, hospitacje zaje¢ jak roéwniez spotkan i rozmow
przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i Wydziatu, nauczycielami akademickimi oraz
studentami, a takze przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow zespolu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na réznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy przedstawi¢ dla

kazdego poziomu ksztalcenia)

Nazwa kierunku studiow

fizjoterapia

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia I stopnia i 1l stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu
oraz nauk o kulturze fizycznej,

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina nauk medycznych, medycyna,

biologia medyczna,

dziedzina nauk o zdrowiu
dziedzina nauk o kulturze fizycznej

6 semestrow, 182 pkt. ECTS

Liczba semestréw i liczba punktow ECTS 4 semestry, 121 pkt.ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania

kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin 960 godz./600 godz,

praktyk

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow

Licencjat/Magister

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego

12

Studia stacjonarne . Stu_d|a
niestacjonarne
Liczba studentéw Kierunku 84 282

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich
i studentéw na studiach stacjonarnych

3679 godzin na
studiach I stopnia i
2150 na studiach 11

stopnia

3169 godzin na
studiach i stopnia |
1955 na studiach 11

stopnia




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium®
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé .
Z misja oraz strategia uczelni W pelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé .

. - , . w pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu w pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia w pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- .
gospodarczym w procesie ksztalcenia W pelni
Kryteriu6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia zadwalacjaca
Kryterium?7. Infrastruktura wykorzystywana w Ini
procesie ksztalcenia W pemt
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
W procesie uczenia sie i osiggania efektéw ksztalcenia W pelni
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku 0 ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupeliony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriéw, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczna
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Zalecenie ZO PKA dotyczace kryterium 6 ,,Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia”
zostalo sformulowane jako: ,,Umiedzynarodowienie wymaga intensyfikacji dziatan na
ocenianym kierunku”. Takie zalecenie sformulowane na podstawie braku prowadzenia
przedmiotdw na ocenianym kierunku w j. angielskim oraz na podstawie braku mobilnosci
miedzynarodowe] studentoéw i nauczycieli akademickich., poprzez szereg dziatan uczelni
majacych wptyw na poprawe umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia zostato spetnione:

1. Od roku akademickiego 2017/2018, oprocz oferty zaje¢ fakultatywnych, jeden
obligatoryjny przedmiot realizowany i rozliczany w jezyku angielskim tj. Medical Deontology
na studiach I stopnia i Public Health na studiach II stopnia. Podj¢to réwniez decyzje o
stopniowym rozszerzaniu w kolejnych latach listy przedmiotow obligatoryjnych w jezyku
angielskim do 20% zaje¢. Decyzja ta jest migdzy innymi reakcjg na brak ze strony studentow
oczekiwanego zainteresowania ofertg zaje¢ do "wyboru” prowadzonych w jezyku angielskim
jak 1 praktyk zagranicznych. Dbajagc o umozliwienie studentom nabycia umiejetno$ci
swobodnego komunikowania si¢ w jezyku obcym w $rodowisku zawodowym na studiach I
stopnia, w ramach przedmiotu Jezyk obcy prowadzony jest Jezyk specjalistyczny I w wymiarze
120 godzin, za$ na studiach II stopnia Jezyk specjalistyczny 2 w wymiarze 1 80 godzin.2.
Uczelnia wypelnia swoje obowigzki w zakresie tworzenia studentom warunkéw do udziatu w
wymianie mi¢dzynarodowej. Dziat Wspotpracy z Zagranica 1 Koordynator Erasmus+ od lat

LW przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



organizuje spotkania ze studentami dotyczace mozliwosci wyjazdu 1 rozwiewajace watpliwosci
co do zaliczania efektow osigganych na studiach w uczelniach partnerskich. Ponadto, w celu
zachecenia studentow do wyjazdow organizowane sg spotkania ze studentami powracajagcymi z
wymiany, ktorzy przekazuja szczegdtowe informacje o warunkach studiowania oraz zasadach
przenoszenia 1 uznawalnosci efektow i1 ocen uzyskanych z przedmiotow realizowanych w
uczelniach zagranicznych. O mozliwos$ciach wyjazdu na studia i praktyki w ramach programu
Erasmus+ studenci sg takze informowani drogg mailowg - sg kierowani na stron¢ Erasmus+, na
ktorej znajduja si¢ zasady rekrutacji, realizacji 1 finansowania wjazdéw. W celu
jednoznacznego ustalenia zasad uznawalno$ci efektow uzyskanych w uczelniach
zagranicznych, wydane zostatlo przez Rektora SAN zarzadzenie o zasadach uznawalno$ci
efektow osiagnietych przez studentéw na studiach w uczelniach zagranicznych. Z oferty
programu Erasmus + czy tez uméw bilateralnych, zawierajacych rowniez oferte praktyk
zagranicznych, w roku akademickim 2015/2016 skorzystalo 2 studentow, za$§ w roku
akademickim 2016/2017 na semestr letni wyjechato 3 studentoéw (jeden — Butgaria, dwoch -
Wiochy) a na rok akademicki 2017/2018 zlozone zostaty trzy wnioski na praktyki. Uczelnia
deklaruje dalsze starania , aby z oferty tej korzystalo, mimo ich pracy zawodowej i zobowigzan
rodzinnych, wigcej studentow.

3. Uczelnia zadbata , aby proces umigdzynarodowienia ksztalcenia znalazt swoje miejsce w
koncepcji ksztalcenia i w przygotowaniu absolwentéw fizjoterapii do europejskiego rynku
pracy. Stad tez przy okre$laniu koncepcji i programu ksztatcenia kierunku ,,fizjoterapia”
korzystaliSmy z dos§wiadczef uczelni europejskich. W tym celu zostaty przeprowadzone przez
pracownika konsultacje w os$rodkach akademickich Austrii (University of Vienna) oraz
Niemiec (Deutsche Sporthochschule Koéln Institute of Biomechanics and Orthopaedics),
dotyczace zakresu ksztalcenia i metod dydaktycznych stosowanych w procesie ksztatcenia
fizjoterapeutow w tych krajach. Kontakty te pozwolity na wzbogacenie tresci ksztalcenia w
warunkach polskich. .

4. W procesie umi¢dzynarodowienia Uczelnia przyklada szczegdlne znaczenie do rozwoju
kadry i jej otwarcia na kontakty mie¢dzynarodowe w celu wykorzystania do$wiadczen
dydaktycznych partneréw zagranicznych w zakresie ksztalcenia fizjoterapeutow w praktyce
dydaktycznej naszej Uczelni. Stad wsrdd nauczycieli sg stypendysci 1 stazySci réznych
zagranicznych instytucji naukowo-badawczych i medycznych.

5. Majac na uwadze, ze wyznacznikiem umigdzynarodowienia nie jest tylko liczba studentow 1
kadry, bioragcych udziat w migdzynarodowych programach mobilnosci, lecz réwniez liczba
studentow zagranicznych studiujagcych w naszej Uczelni, rozwineliSmy szeroka akcje
rekrutacyjng, ktora pozwolita nam pozyska¢ kandydatow z Ukrainy i1 Bialorusi. Obecnie na
Kierunku ,,.fizjoterapia” w SAN w Filii w Warszawie studiuje 35 studentow. W celu integracji
ksztalcenia wprowadzono zasad¢ pracy w grupach mieszanych (polsko-ukrainskich i
biatoruskich), co pozwala na wzajemne poznanie uwarunkowan interkulturowych i nabywanie
kompetencji migkkich w zakresie tolerancji, wspotpracy w $rodowisku kulturowo
zrdznicowanym, ale zorientowanym na wspOlny cel, jakim jest kompetencja zawodowa
fizjoterapeuty oraz dobro pacjenta.

Na tej podstawie ocen¢ zadawalajaca w Kkryterium 6 nalezy podnie$s¢ na w pelni. Tabela
1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium"
Wyrozniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia W pelni







4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztatcenia

1.1 Koncepcja ksztalcenia wpisuje si¢ w Misje 1 Strategie Rozwoju Uczelni 1 Wydziatu. Misja i
strategia Wydziatu zostaly zawarte w uchwale Senatu SAN z siedzibg w Lodzi nr 5 z dnia 20
wrzesnia 2016 r. w sprawie Misji 1 Strategii Rozwoju Uczelni na 2017-2022.

Misja SAN jest m.in. ksztalcenie konkurencyjnych na krajowym i migedzynarodowym rynku
pracy i odpowiedzialnych spotecznie profesjonalistow zdolnych sprosta¢ wymaganiom XXI
wieku. Ambitna kadra, posiadajaca do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, dba 0
odpowiedni poziom uzyskiwanej wiedzy i umiejetnosci studentéw. Sa to osoby majace kontakt
z praktyka fizjoterapeutyczng w szpitalach, przychodniach, a takze w sklepach z zaopatrzeniem
ortopedycznym, a w wielu przypadkach pehligce funkcje kierownikow klinik i pracowni
fizjoterapeutycznych. Koncepcje ksztalcenia charakteryzuje znaczacy udziat zajec klinicznych,
zaje¢ praktycznych oraz ¢wiczen prowadzonych przez wysokokwalifikowang kadr¢ nauczycieli
akademickicho znaczacym do$wiadczeniu zawodowym zdobytym poza uczelnig. Istotng cecha
realizowanej koncepcji ksztalcenia jest wspolpraca z Wojskowym Instytutem Medycznym,
Szpitalem Dziecigcym im. prof. J. Bogdanowicza, Centrum Onkologii — Instytutem im. Marii
Sktodowskiej-Curie,firmaMEDI-System sp. z 0.0., w ktorych prowadzone sg zajgcia kliniczne i
praktyki zawodowe, a takze z oddziatami warszawskimi Polskiego Towarzystwa Fizjoterapii 1
Polskiego Towarzystwa Rehabilitacji, w ktorych istnieje mozliwos¢ uzyskania informacji dla
prowadzenia prac nad rozwojem Kierunku.W opracowania strategii i misji SAN majg swoj
udziat nauczyciele akademiccy jako interesariusze wewngtrzni wplywajac na sylwetke
absolwenta.Opracowana koncepcja ksztatcenia, z uwagi na przygotowanie absolwenta kierunku
(w szczegdlnosci studiow II stopnia) na europejski rynek pracy, oferuje przedmioty
prowadzone w jezyku angielskim oraz nauke jezyka specjalistycznego.

Koncepcja ksztalcenia dla absolwenta studiow [ stopnia zaklada: zdobycie wiedzy i
umiejetnosci obejmujgcych zar6wno podstawy teoretyczne jak 1 metodyke oraz aspekty
praktyczne fizjoterapii, szczegdlnie dotyczacych wykonywania zabiegdbw 2z zakresu
fizykoterapii, kinezyterapii, masazu, podstawowych technik terapii manualnej oraz stosowania
zaopatrzenia ortopedycznego, uzyskanie kompetencji zawodowych i koncepcji spotecznych,
ktore dadza mozliwo$¢ realizowania si¢ w pracy z pacjentem, wspoOtpracy w zespole
terapeutycznym oraz rozwing u absolwenta potrzebe cigglego uczenia si¢ w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych. Koncepcja ksztatcenia dla absolwenta studiow II stopnia zaktada:
zdobycie przez absolwenta pogltebionej wiedzy 1 wyspecjalizowanych umiejetnosci
dotyczacych teorii, metodyki i praktyki fizjoterapii, szczegdlnie dotyczacych diagnostyki
funkcjonalnej 1 programowania rehabilitacji w poszczegdlnych specjalnosciach medycznych.
Koncepcja ksztatcenia zaktada mozliwos¢ wykonywania zabiegow z zakresu procedur
fizjoterapeutycznych, uzyskanie poprzez integrowanie wiedzy i umiejetnosci, kompetencji
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zawodowych 1 spotecznych, ktéore dadza mozliwo$¢ zdobycia kompetencji do pracy
indywidualnej z pacjentem, wspdtpracy w zespole terapeutycznym i podejmowania w nim roli
lidera oraz rozwing u absolwenta potrzebe ciaglego uczenia si¢ w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, przygotowanie do wdrazania wiedzy dotyczacej szeroko pojetej profilaktyki w
ramach propagowania zdrowia w spoteczenstwie.1.2

Uczelnia prowadzi badania rozwojowe w zakresie dziatalno$ci w celu pozyskania informacji o
osiggnieciach badawczo-rozwojowych 1 wykorzystania ich wynikow w projektowaniu
kierunkoéw ksztatcenia. Efektem prowadzonych prac, w przypadku kierunku ,,fizjoterapia”, jest
ujecie w przedmiocie Terapia manualna i neuromoblizacje innowacyjnych tresci ksztatcenia
dotyczacych wspodlczesnych technik fizjoterapeutycznych, a takze unowocze$nianie
infrastruktury dydaktycznej z =zakresu fizjoterapii poprzez wprowadzenie do procesu
ksztalcenia zaje¢ z wykorzystaniem Egzoszkieletu EKSO GT™ oraz urzadzenia do terapii
narzadu ruchu w stawach: biodrowym, kolanowym i skokowym (sg to szyny do ¢wiczen -CPM
- Continuouspassivemovement).

Nabyte w trakcie zajg¢ umiejgtnosci pozwolg studentom w przysztosci na optymalizacje¢ czasu
pracy (szybkie dopasowanie urzadzenia do pacjenta) oraz wzmocnienie ich kompetencji
zawodowych na rynku pracy.

Do procesu ksztalcenia w ramach zajg¢ z zakresu Terapii manualnej i neuromoblizacji
wprowadzono wybrane zagadnienia medycyny osteopatycznej. Jest to nowa dziedzina
medycyny rozwijajaca si¢ bardzo dynamicznie. W ramach tych zaje¢ studenci nabywaja wiedze
oraz umiejetnosci z zakresu wybranych technik strukturalnych i funkcjonalnych osteopatii.

Ponadto Uczelnia (BKS) wspotpracuje od lat z Instytutem Analiz Rynku Pracy ,od ktorego
pozyskuje informacje dotyczace aktualnego zapotrzebowania na specjalistow z zakresu
fizjoterapii posiadajacych okre§lone umiejgtnosci.

1.3

Na studiach I stopnia w opisie kierunkowych efektow ksztatcenia znalazto si¢ 21 efektow z
kategorii wiedzy, 19 efektow z kategorii umiejetnosci oraz 11 efektow z kategorii kompetencji
spotecznych. Efekty z kategorii umiejetnosci odnoszg si¢ w szczegdlny sposodb do umiejetnosci
praktycznych z zakresu fizjoterapii i znajduja swoje odzwierciedlenie w opisach modutow
zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym. Struktura kwalifikacji
absolwenta, z ktérej wynika, iz absolwent bedzie posiadat wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne potrzebne do planowania, demonstrowania oraz wprowadzania dziatan z zakresu
fizjoterapii u pacjentéw z réznymi chorobami i w réznym wieku znajduje potwierdzenie w
efektach ksztalcenia zamieszczonych w opisie efektow kierunkowych. W zbiorze efektéw
uwzgledniono efekty w zakresie znajomosci jezyka obcego. Analiza efektow kierunkowych
wykazala, iz umozliwiajg one studentowi zdobywanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu teorii,
metodyki i praktyki fizjoterapii, szczegélnie w zakresie wykonywania zabiegow z zakresu
fizykoterapii, kinezyterapii, masazu, podstawowych technik terapii manualnej oraz stosowania
zaopatrzenia ortopedycznego. Umozliwiaja takze uzyskanie kompetencji spotecznych, ktore
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dadza mozliwos¢ realizowania si¢ w pracy z pacjentem, wspolpracy w zespole terapeutycznym
oraz rozwing w absolwencie potrzebe ciaglego ksztalcenia si¢ i podnoszenia swoich
umiej¢tnosci i wiedzy. Realizacja efektéw prowadzi do wyksztalcenia poczucia
odpowiedzialno$ci za promocj¢ zdrowia w spoteczenstwie, przygotowuje takze do podjecia
studiow drugiego stopnia na kierunku fizjoterapia.

Na studiach 1l stopnia zdefiniowano 21 efektow z kategorii wiedzy, 21 efektow z kategorii
umiejetnosci oraz 12 efektow z kategorii kompetencji spotecznych. Efekty z kategorii
umiej¢tnosci odnosza si¢ do umiejetnosci praktycznych z zakresu fizjoterapii i stanowia
rozwini¢cie efektow realizowanych na 1 poziomie ksztalcenia. W zbiorze efektéw
uwzgledniono efekty w zakresie znajomosci jezyka obcego. Struktura kwalifikacji absolwenta
jest ukierunkowana przede wszystkim na rozwinigcie umiej¢tnosci typowo zawodowych,
zaktada, i1z absolwent nabedzie umiejetnosci do kierowania zespolem terapeutycznym,
organizacji 1 kierowania placowkami prowadzacymi dzialalno$¢ fizjoterapeutyczng, Zaktada,
ze absolwent nabedzie umiej¢tnosci w zakresie szkolenia zawodowego podstawowych
procedur fizjoterapeutycznych oraz nauczania przedmiotow zawodowych. Szczegdtowa analiza
efektow kierunkowych wykazata, iz umozliwiaja one studentom zdobywanie wiedzy i
umiej¢tnosci z zakresu teorii, metodyki i praktyki fizjoterapii, szczegdlnie w zakresie
diagnostyki funkcjonalnej i programowania rehabilitacji w poszczegdlnych specjalnosciach
medycznych oraz wykonywanie zabiegéw okreslonych w procedurach fizjoterapeutycznych.
Realizacja tych efektow umozliwia uzyskanie kompetencji spolecznych, ktore utatwia
studentowi w przyszlosci  prace indywidualng z pacjentem, wspotprace w zespole
terapeutycznym 1 podejmowanie w nim roli lidera oraz rozwing potrzebg ciaglego ksztatcenia
si¢ 1 podnoszenia swoich umiejetnosci 1 wiedzy. ZOPKA stwierdza, iz efekty kierunkowe
przygotowuja studenta do wdrazania wiedzy dotyczacej szeroko pojetej profilaktyki w ramach
propagowania zdrowia w spoteczenstwie oraz umozliwiaja podjecie studiow trzeciego
stopnia. Efekty ksztalcenia zaktadane dla studiow I i II stopnia sg spojne z wybranymi
efektami ksztalcenia dla obszaru ksztalcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktérego
kierunek ten zostat przyporzadkowany. Spdjnos¢ ta wyraza si¢ przede wszystkim w mocnym
osadzeniu efektow z kategorii umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych w dziedzinach takich
jak: nauki medyczne, nauki o zdrowiu i o kulturze fizycznej oraz w nawiazaniu do dyscyplin
takich jak biologia medyczna i medycyna. Spdjnos¢ ta przejawia si¢ takze w sposobie
sformutowania efektow ksztalcenia dla kierunku z zastosowaniem terminologii typowej dla
jezyka dziedzin 1 dyscyplin nauki, w ramach ktorych zostaty one okreslone, co utatwia sposob
ich weryfikacji. Efekty ksztalcenia s3 takze spojne z efektami przedmiotowymi
przedstawionymi w kartach przedmiotow

Przedstawione do wgladu ZOPKA opisy kierunkowych efektow ksztatcenia dla studiow 11 II
stopnia sg jasno i zrozumiale sformutowane, oceniono je pozytywnie. Studenci znajg i
rozumiejg pojecie efektow ksztalcenia, wiedza gdzie szuka¢ ich opisu 1 uwazaja, ze
sformutowane s3 one w sposob dla nich zrozumialy. Zaktadane efekty ksztalcenia zostaly
opracowane w oparciu 0 zapotrzebowanie rynku pracy, monitorowanie loséw absolwentow,
opinie interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych. Sg zgodne z misja i strategia Uczelni,
atakze uwzgledniaja zasoby Uczelni. Na podstawie sporzadzanych notatek oraz
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przeprowadzonych zmian w programie studiow mozna stwierdzi¢, iz pracodawcy biorg udziat
w opiniowaniu efektoéw ksztalcenia. Brak obecno$ci pracodawcow podczas wizytacji
uniemozliwia dalszg weryfikacje ich wptywu na uzyskiwane efekty ksztatcenia w SAN.

W opinii ZOPKA istnieje realna mozliwos¢ osiggnigcia kierunkowych efektow ksztalcenia dla

studiow 1 1 II stopnia. Karty przedmiotow, zawierajgce informacje dotyczace efektow
ksztatcenia, tresci, stosowanych metod ksztalcenia, a takze metod weryfikacji sg dostepne dla

kazdego studenta w Internecie.Ocena: w pelni

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja na ocenianym kierunku jest zgodna z misjg i strategig rozwoju uczelni. Koncepcja
odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce jakoSci, uwzgl¢dnia
postep W obszarach dziatalno$ci zawodowej ,jest zorientowana na potrzeby otoczenia,w tym
W szczegOlnosci na  rynek pracy. Opracowana koncepcja ksztalcenia, z uwagi na
przygotowanie absolwenta kierunku (w szczegdlnosci studiow II stopnia) na europejski
rynek pracy, oferuje przedmioty prowadzone w jezyku angielskim oraz nauke jezyka
specjalistycznego.

Uczelnia prowadzi badania rozwojowe w zakresie dzialalnosci zawodowej wykorzystujac
wyniki w projektowaniu kierunkow rozwoju ksztalcenia. Efektem prowadzonych prac, w
przypadku kierunku ,fizjoterapia”, jest ujecie w przedmiocie Terapia manualna i
neuromoblizacje innowacyjnych tresci ksztalcenia dotyczacych wspotczesnych technik
fizjoterapeutycznych, a takze unowocze$nianie infrastruktury dydaktycznej z zakresu
fizjoterapii poprzez wprowadzenie do procesu ksztalcenia ¢wiczen — wykorzystaniem
Egzoszkieletu EKSO GT™ oraz urzadzenia do terapii narzadu ruchu w stawach: biodrowym,
kolanowym i skokowym (sg to szyny do ¢wiczen —CPM.Efekty ksztalcenia zaktadane dla
ocenianego kierunku studiow s3 spdjne z wybranymi efektami ksztalcenia dla obszaru,
poziomu 1 profilu ksztalcenia. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku,
uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych, w tym
umozliwiaja uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji niezbednych na
rynku pracy. Efekty sg sformutowane w sposob zrozumiaty, co pozwala na stworzenie systemu
ich weryfikacji. Oceniono je pozytywnie.

Dobre praktyki
brak

Zalecenia

brak

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia
2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skuteczno$¢ osiagania zakladanych efektow ksztatcenia
2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektéw
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢
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Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Analiza sylabusow na studiach | stopnia wykazata, iz istnieje spojnos¢ tresci programowych
uwzglednionych w programie studiow na ocenianym kierunku z efektami ksztatcenia
okreslonymi dla tego kierunku. I tak w ramach przedmiotéw podstawowych realizowane sa
treSci  obejmujace znajomos¢ anatomii i fizjologii czlowieka, biologii medycznej, biochemii,
biofizyki, biomechaniki i kinezjologii, pozwalajacg zrozumie¢ zasady funkcjonowania
organizmu ludzkiego, atakze oddzialywania ruchu irdéznych form energii fizycznej na
organizm, patologii ogdlnej w stopniu ulatwiajacym zrozumienie problematyki zmian
patologicznych w podstawowych jednostkach chorobowych, zaburzeniach strukturalnych
wywolanych chorobg, urazem, lub rdéznego rodzaju niepelnosprawnosciag. W ramach
przedmiotow kierunkowych 1 zawodowych studenci realizujg tresci dotyczace zagadnien
0 chorobach wewnetrznych i dysfunkcjach narzadu ruchu, mogacych wystapi¢ we wszystkich
etapach zycia czlowieka, ucza si¢ wykonywania zabiegow fizjoterapeutycznych z zakresu
fizykoterapii, kinezyterapii, masazu i podstawowych technik terapii manualnej. Uczg si¢ jak
dobra¢ odpowiednie zaopatrzenie ortopedyczne i jak nauczy¢ pacjenta korzystania z niego.
Nalezy zauwazy¢, iz realizowane treSci ksztalcenia odnoszg si¢ takze do wiedzy z zakresu
teorii, metodyki, technik imetod postgpowania usprawniajacego, edukacji zdrowotnej,
promocji zdrowia, a takze profilaktyki niepetnosprawnosci. W sposob istotny odnosza si¢ do
wiedzy w zakresie metodyki nauczania ruchu i ksztattowania umiejetnosci ruchu oraz
prowadzenia zaje¢ ruchowych we wszystkich grupach wiekowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem czynnikéw demograficznych oraz zmian zachodzacych na rynku pracy. Tresci
obejmujg takze wiedzg zzakresu nauk behawioralnych i spotecznych, co umozliwia
wyjasnienie zlozonosci czynnikéw psychologicznych i spolecznych wplywajacych na osobe
zdrowa ichorg. Ksztaltowanie niezbednych kompetencji spotecznych w zawodzie
fizjoterapeuty odbywa si¢ w warunkach symulowanych, jak i wiasciwych dla dziatalno$ci
zawodowe] fizjoterapeuty (¢wiczenia kliniczne, praktyki zawodowe) Studenci uczag si¢
wspoéldzialania w zespole rehabilitacyjnym oraz samodzielnej pracy. Plan i program studiow
zaktada osigganie umiejetnosci jezykowych w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
wtasciwych dla fizjoterapii, zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. W opinii ZOPKA tresci programowe sg
aktualne, kompleksowe co wykazuja z jednej strony sylabusy, a z drugiej obserwacje podczas
dokonywanych w trakcie oceny jakosci ksztatlcenia hospitacji. Uwage zwracajg sposoby
realizacji tresci przedmiotowych w ramach przedmiotow zawodowych (praktycznych) takich
jak np. Kinezyterapia. Oceniono je pozytywnie, zarowno za wzgledu na warunki do realizacji
przedmiotow zawodowych jak i1 wysokie kompetencje nauczycieli prowadzacych. Takze
studenci zasadniczo pozytywnie oceniajg program ksztalcenia na ocenianym kierunku, zarowno
pod wzgledem tresci ksztalcenia, jak i stosowanych metod dydaktycznych. Podczas spotkania
z ZO PKA wskazali, wprawdzie, ze ich zdaniem korzystne byloby zwigkszenie liczby godzin
zaje¢ praktycznych, tj. ¢wiczen np. z kinezyterapii, jednakze, jak sami ocenili, jest to uwaga
jedynie doskonalaca, a nie krytykujaca stan obecny. ZOPKA w podsumowaniu zauwaza, iz
zdobyte w ten sposob efekty ksztalcenia umozliwiaja studentom dobre przygotowanie do
podejmowania czynno$ci zawodowych odpowiadajacych zakresowi dziatalnosci zawodowe;j
wlasciwemu dla ocenianego kierunku oraz kompetencji spolecznych wymaganych na rynku
pracy- W ten sposob studenci mogg realizowa¢ zadania praktyczne w swoim przysztym
srodowisku pracy
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Analiza sylabuséw na studiach 11 stopnia wykazata, iz istnieje spo6jno$¢ tresci programowych
uwzglednionych w programie studiow na ocenianym kierunku z efektami ksztatcenia
okreslonymi dla tego kierunku. Program studiow II stopnia jest poglebieniem i rozszerzeniem
studiow I stopnia, dotyczy to np. tresci z zakresu metod specjalnych fizjoterapii, medycyny
fizykalnej z elementami balneoklimatologii czy anatomii na zywym czlowieku. Istotnym
elementem jest umiej¢tnos¢ przeprowadzenia diagnostyki fizjoterapeutycznej oraz
programowania 1 prowadzenia postgpowania usprawniajagcego we wszystkich dziatach
medycyny klinicznej oraz znajomos$¢ zasad profilaktyki chordb cywilizacyjnych. Analiza
tre$ci ksztatcenia wykazata, iz student na II poziomie ksztalcenia przyswaja wiedze z zakresu
teorii, metodyki, technik i metod postepowania usprawniajacego, edukacji prozdrowotne;,
promocji zdrowia, a takze profilaktyki niepelnosprawnosci oraz aktywnosci ruchowe;j
adaptacyjnej 1 sportu oséb niepetnosprawnych. Realizacja tre$ci ksztalcenia z zakresu nauk
behawioralnych 1  spotecznych, umozliwia  wyjasnienie  zlozonosci  czynnikow
psychologicznych i spotecznych wplywajacych na osobe zdrowa 1 chora, sposobow
wykorzystania psychologii i socjologii. W zakresie promocji zdrowia, profilaktyki, udzielania
swiadczen fizjoterapeutycznych pacjentom i zasad prawnych obowigzujacych w praktyce
zawodowej w programie ksztatcenia zawarto tre§ci z obszaru nauk ekonomicznych, nauk o
zarzadzaniu oraz nauk o zdrowiu publicznym. W procesie ksztalcenia na kierunku student
zdobywa rowniez wiedz¢ z zakresu filozofii i bioetyki, zarowno w zakresie podstawowej
problematyki filozofii w kontekécie nauk biomedycznych, jak i1 probleméw etycznych
zwigzanych z rozwojem nauk biomedycznych. Jednoczesnie wiedza ta obejmuje oceny
etycznego i moralnego postgpowania cztowieka w obszarze nauk 0 zdrowiu, przestrzeganie
zasad etycznych w podejmowanych decyzjach 1 dziataniach dotyczacych pacjenta oraz
przebiegu catego procesu fizjoterapii. Ksztattowanie niezb¢dnych kompetencji spotecznych w
zawodzie fizjoterapeuty odbywa si¢ w warunkach symulowanych, jak i1 wilasciwych dla
dziatalnosci zawodowej fizjoterapeuty (¢wiczenia kliniczne, praktyki zawodowe) Studenci
uczg si¢ wspotdziatania w zespole rehabilitacyjnym oraz kierowania takim zespotem. Plan i
program studiow zaklada osigganie umiejetnosci jezykowych w zakresie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, wtasciwych dla fizjoterapii, zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
W opinii ZOPKA tresci programowe sg aktualne, kompleksowe i réznorodne, na co wskazuje
tre$¢ sylabuséw oraz przeprowadzone hospitacje, co wykazujg z jednej strony sylabusy a z
drugiej obserwacje ZOPKA podczas dokonywanych w trakcie oceny jakosci ksztalcenia
hospitacji. Na uwage zwracajg sposoby realizacji tresci przedmiotowych w ramach
przedmiotow zawodowych (praktycznych) odbywajacych si¢ w placowkach stuzby zdrowia.
Oceniono je pozytywnie. Zdobyte w ten sposob efekty ksztalcenia umozliwiaja studentom
dobre przygotowanie do podejmowania czynnosci zawodowych odpowiadajacych zakresowi
dziatalnos$ci zawodowej wiasciwemu dla ocenianego kierunku oraz kompetencji spotecznych
wymaganych na rynku pracy-Reasumujac, dobor tresci programowych na ocenianym kierunku
jest zgodny z zakladanymi kierunkowymi efektami ksztatcenia i uwzglednia aktualnie
stosowane w praktyce rozwigzania naukowe zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz
potrzeby rynku pracy. ZOPKA zauwaza, iz projekty programéw na studiach I i II stopnia
konsultowane sg z interesariuszami zewnetrznymi. Dotychczas w konsultacjach braty udzial
m.in.: Wojskowy Instytut Medyczny z Centralnym Szpitalem Klinicznym Obrony Narodowej,
Konsultant Wojewodzki w dziedzinie fizjoterapii.

Zdaniem studentow stosowane metody dydaktyczne sg zroznicowane i1 dostosowane do
przedmiotow. Wyktadéw prowadzonych w catosci ex catedra jest stosunkowo niewiele,
znaczny udzial w procesie ksztalcenia majg metody aktywizujace, jak praca w grupach,
metoda projektowa, ¢wiczenia praktyczne. Zdaniem ZOPKA roznorodne metody
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ksztalcenia wskazane w sylabusach uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow i
umozliwiaja w ocenie ZOPKA osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztatlcenia. Metody
aktywizujace stosowane na  zajgciach zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym i w ramach praktyk zawodowych pomagaja w osiagni¢ciu zakladanych
efektow ksztatcenia w obszarze umiejg¢tnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych
niezb¢dnych na rynku pracy. W realizacji programu ksztatcenia na studiach 11 II stopnia
wykorzystuje si¢ podobne metody ksztalcenia 1 sg to: metody problemowe, metody
praktyczne oraz wspomniane juz metody aktywizujace. Stosuje si¢ zardbwno metody i
formy tradycyjne, takie jak wyktad, ale istotne z uwagi na specyfike kierunku i jego profil
sa metody prowadzace do aktywizacji studentow. Stosowane metody ksztatcenia
aktywizuja studenta do samodzielnej pracy, ucza pracy w zespole, umozliwiajg nabycie
umiejetnosci zawodowych, a takze ucza kontaktu z pacjentem oraz poszanowania godnosci
osobistej pacjenta Wsrod prowadzonych zaje¢ dominujacg role petnig ¢wiczenia i praktyki.
W przypadku realizacji zadan podczas zaje¢ praktycznych (np. klinicznych) studenci
uczestniczg w grupach o mniejszej liczebnosci. Podczas hospitacji zaje¢ odbywajacych si¢
w szpitalu stwierdzono, iz np. niektore zajecia byly realizowane w 5 osobowych grupach a
niektore w 10 osobowych grupach. Podczas hospitacji zajgé stwierdzono, iz grupy te
zazwyczaj nie przekraczaja 10 osob W opinii ZOPKA istotnie, ¢wiczenia realizowane w
bezposrednim kontakcie z pacjentem (¢wiczenia kliniczne) sg niezbednym elementem
ksztalcenia w zdobywaniu kompetencji z zakresu fizjoterapii praktycznej, stanowig one
czgs$¢ zaje¢, w czasie ktorych studenci mogg pracowac z pacjentem w niewielkich grupach
(po dwie osoby z jednym pacjentem). W ramach zaje¢ o charakterze praktycznym
stosowane sg metody pokazu umiejetnosci, ktore student powinien naby¢, szczegodtowej
analizy stopnia opanowania odpowiednich umiej¢tnosci, pracy z pacjentem pod
bezposrednim nadzorem osob wykonujacych zawdd medyczny, a na studiach 1l stopnia
takze wykonanie procedur fizjoterapeutycznych pod kontrola prowadzacego. Do innych
¢wiczen aktywizujacych mozna zaliczy¢: laboratoria, dyskusje, prace w parach i w grupie,
projekty indywidualne, prezentacje multimedialne, przygotowywanie i prezentacja
referatow, ktore uwzgledniaja réwniez, jako przygotowanie si¢ do zajeé, prace wlasna
studenta. Praca samodzielna studentéw uwzglednia oprocz przygotowania do zajec
dydaktycznych, takze przygotowanie do zaliczen (kolokwiow i testdow), egzaminow,
opracowywanie prac etapowych, opanowania okreSlonych umiejetnosci. Studenci
uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA ocenili, ze metody ksztalcenia stosowane przez
nauczycieli akademickich podczas zaje¢¢ sg dla nich satysfakcjonujace.
W opinii ZOPKA czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i
dostosowany jest do efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy
uwzglednieniu naktadu pracy studentoéw mierzonego liczbg punktow ECTS.
Na studiach pierwszego stopnia program ksztalcenia jest realizowany w czasie 6 semestrow.
Liczba godzin dydaktycznych dla studiow stacjonarnych wynosi 5460 w tym 3679 godzin w
kontakcie z nauczycielem i 1781 godzin przeznaczonych na prac¢ wlasna studenta. Na studiach
niestacjonarnych liczba godzin dydaktycznych wynosi 5460 w tym 3169 godzin w kontakcie z
nauczycielem i 2291 godzin przeznaczonych na prace¢ wtasng studenta. Na obydwdch trybach
ksztatcenia liczba ECTS za program ksztatcenia wynosi 182 punkty. W programie ksztatcenia
okreslono: taczng liczbe punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ na zajgciach
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw: w przypadku
studiow stacjonarnych jest to 144 punktéw ECTS, w przypadku studiow niestacjonarnych 119
punktow ECTS.Okres$lono 1gczng liczbe punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ z zakresu nauk podstawowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia dla okreslonego
kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia: jest to 32 punktow ECTS, zaréwno na studiach
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych,Okreslono taczng liczbe punktow ECTS, ktora student
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musi uzyska¢ wramach zaje¢ o charakterze praktycznym, wtym =zaje¢ laboratoryjnych,
warsztatowych, projektowych, ¢wiczen klinicznych: w przypadku studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych jest to 70 punktéw ECTS, podano minimalng liczbe¢ punktow ECTS, ktérg
student musi uzyskaé, realizujgc moduly ksztalcenia oferowane na zajeciach
ogolnouczelnianych lub na innym kierunku studiow: jest to 16 punktow ECTS, zarowno
w przypadku studiow stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Okre$lono liczbe punktow ECTS,
ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ zobszar6w nauk humanistycznych i nauk
spotecznych, nie mniejsza niz 5 punktow ECTS,jest to 5 punktow ECTS za przedmioty: Wstep
do filozofii / Propedeutics of Philosophy, Deontologia medyczna / MedicalDeontology,
Psychologia / Psychologia rozwoju cztowieka, Pedagogika / Pedagogika spoteczna. Okreslono
liczbe punktéw ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaj¢¢ z jezyka obcego: jest to 8
punktow ECTS w przypadku studiéw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Okres$lono liczbe
punktow ECTS, ktérg student musi uzyska¢ na zajeciach z wychowania fizycznego: sg to na
stacjonarnych i niestacjonarnych 2 punkty ECTS. Praktyki stanowia integralng czgs¢ zarowno
programu ksztatcenia, jaki iplanu studidow. Okreslono wymiar, zasady i1 form¢ odbywania
praktyk zawodowych dla kierunku studiow o profilu praktycznym oraz liczbe punktéw ECTS,
ktorg student musi uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych: jest to 32 punkty ECTS na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Studenci realizujg takze seminarium dyplomowe
ktéremu przypisano 10 pkt. ECTS. Ponad 50% og6lnej liczby punktéw ECTS jest
przypisanych zajgciom zwigzanym z praktycznym przygotowaniem zawodowym, przypisano
im 126 punktow ECTS. Dotyczy to obydwoch form ksztalcenia (stacjonarne-niestacjonarne).
Na studiach I stopnia zaliczono do tych zaje¢ wszystkie przedmioty zawodowe i kierunkowe,
praktyki zawodowe oraz takie przedmioty podstawowe jak anatomia i fizjologia, terapia
zajeciowa, odnowa biologiczna oraz przedmioty z zakresu kultury fizycznej jak. np rekreacja
ruchowa czy tez inne ¢wiczenia, ktore ksztattuja wilasng sprawnos$¢ studenta jak 1 te, ktore
pokazuja jak wykorzystaé ¢wiczenia ruchowe w procesie fizjoterapii. ZOPKA stwierdza
ponadto iz, zajgcia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, przewidziane
w programie studiow dla kierunku ,,Fizjoterapia” o profilu praktycznym, s3 prowadzone: w
warunkach wlasciwych dla danego zakresu dziatalno$ci zawodowej (szczegdlty w rozdziale
raportu  dotyczacym infrastruktury dydaktycznej),w sposdb umozliwiajacy bezposrednie
wykonywanie okre§lonych czynno$ci praktycznych przez studentdw, przez osoby, z ktorych
wiekszos$¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig odpowiadajace zakresowi
prowadzonych zaje¢ (szczegdly w rozdziale raportu dotyczacym kadry naukowo-
dydaktycznej).

Studia drugiego stopnia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej trwajg 4 semestry. Liczba
godzin dydaktycznych na studiach stacjonarnych wynosi 3660 w tym 2150 godzin w kontakcie
z nauczycielem 1 1480 godzin przeznaczonych na prace wlasna studenta. Na studiach
niestacjonarnych liczba godzin dydaktycznych wynosi 3660 w tym 1925 godzin w kontakcie z
nauczycielem 1 1705 godzin przeznaczonych na prace wlasng studenta. Na obydwodch trybach
ksztatcenia liczba ECTS za program ksztatcenia wynosi 121 punkty. W programie ksztatcenia
okreslono: taczng liczbe punktéw ECTS, ktorg student musi uzyska¢ na zajeciach
wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i studentow: jest to 83,5
punktow ECTS na studiach stacjonarnych oraz 70 punktow ECTS na studiach
niestacjonarnych. Okre$lono taczng liczbe punktow ECTS, ktérg student musi uzyskaé¢ w
ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia dla
okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia: jest 30 punktow ECTS, zaré6wno na
studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Okreslono taczng liczbe punktow ECTS, ktora
student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zaje¢¢ laboratoryjnych,
warsztatowych, projektowych, ¢wiczen klinicznych: jest to 41 punktéw ECTS, zaré6wno na
studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Okreslono minimalng liczb¢ punktow ECTS,
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ktorag student musi uzyska¢, realizujac moduty ksztalcenia oferowane na =zajgciach
ogolnouczelnianych lub na innym kierunku studiow: jest to 6 punktow ECTS, zaréwno w
przypadku studiow stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Okre$lono liczbe punktow ECTS,
ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z obszaréw nauk humanistycznych i nauk
spotecznych, nie mniejszg niz 5 punktéw ECTS, jest to 6 punktow ECTS za przedmioty:
prawo, historia rehabilitacji, filozofia; zarzadzanie, marketing i przedsigbiorczo$¢. Okres§lono
liczbe punktow ECTS, ktoérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z jezyka obcego: jest to 6
punktow ECTS zaréwno w przypadku studidow stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.
Okreslono liczbe punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ na zajeciach z wychowania
fizycznego: sa 2 punkty ECTS zarowno w przypadku studiéw stacjonarnych, jak i
niestacjonarnych. Praktyki stanowig integralng cze¢$¢ zardwno programu ksztalcenia, jaki
I planu studiow. Okreslono wymiar, zasady i form¢ odbywania praktyk zawodowych oraz
liczbe punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych: jest to 20
punktow ECTS. Studenci realizujg takze seminarium dyplomowe ktoremu przypisano 20 pkt.
ECTS. Ponad 50% og6lnej liczby punktow ECTS jest przypisanych zajgciom zwigzanym z
praktycznym przygotowaniem zawodowym, przypisano im 62 punkty ECTS. Dotyczy to
obydwoch form ksztatcenia (stacjonarne-niestacjonarne). Na studiach 1l stopnia zaliczono do
zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym wszystkie przedmioty
zawodowe 1 kierunkowe, praktyki zawodowe oraz anatomi¢ na zywym czlowieku a takze
przedmioty zwigzane z komunikacjg interpersonalng. ZOPKA stwierdza ponadto iz, zajecia
zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, przewidziane w programie studiow dla
kierunku ,,Fizjoterapia” o profilu praktycznym, sa prowadzone: w warunkach wtasciwych dla
danego zakresu dziatalno$ci zawodowej (szczegdly w rozdziale raportu  dotyczacym
infrastruktury dydaktycznej), w sposob umozliwiajgcy bezposrednie wykonywanie okreslonych
czynno$ci praktycznych przez studentéw, przez osoby, zktorych wigkszo$¢ posiada
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia odpowiadajace zakresowi prowadzonych
zaje¢ (szczegodty w rozdziale raportu dotyczacym kadry naukowo-dydaktycznej).

Na kazdy 1 punkt ECTS przypada od 25 do 30 godzin naktadu pracy studenta w trakcie zajec
zorganizowanych przez Uczelni¢ oraz pracy wlasnej. W sylabusach przedmiotéw na studiach I
i Il stopnia zawarte sa informacje dotyczace naktadu pracy studentow, niezbednych do
realizacji zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie z zasadami Europejskiego Systemu Transferu i
Akumulacji Punktow (ECTS). Wyliczone naktady pracy studenta uwzgledniaja liczbe godzin
kontaktowych, godzin potrzebnych na wykonanie prac czgstkowych, przygotowanie si¢ do
zaliczen 1 egzaminu oraz do samodzielnego uzupelniania oraz utrwalania wiedzy. W opinii
ZOPKA czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych, dzigki ktorym
studenci osiggaja przedmiotowe 1 kierunkowe efekty ksztalcenia. Dotyczy to studidw
stacjonarnych 1 niestacjonarnych na obydwoch poziomach ksztatcenia. Takze zdaniem
studentoéw liczba godzin zaje¢ 1 punktéw ECTS przypisanych do poszczegdlnych przedmiotow
jest ich zdaniem wlasciwie oszacowana i odpowiada naktadowi pracy, jaki powinni poswigci¢
na osiggni¢cie zakladanych efektow ksztatcenia.

Program studiow I stopnia umozliwia studentowi wybor modutow ksztalcenia, do ktorych
przypisuje si¢ punkty ECTS w wymiarze 30% liczby punktow ECTS. Wybor modutow
ksztatcenia obejmuje 55 punktéw ECTS, zarowno na studiach stacjonarnych, jak i studiach
niestacjonarnych. Wsréd przedmiotow obieralnych znajduja si¢ miedzy innymi takie
przedmioty jak: Jezyk obcy, Organizacja i zarzadzanie w ochronie zdrowia/ Elementy
marketingu ushug medycznych, Odnowa biologiczna/ Masaz w odnowie biologicznej w SPA,
Terapia zajeciowa/ Fizjoterapia w zaburzeniach réwnowagi, Metodologia badah naukowych,
Seminarium dyplomowe, Gimnastyka korekcyjna/ Fizjoterapia u dzieci z niepetnosprawnoscia
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umystowg, Usprawnianie chorego w domu/ Rekreacja ruchowa osob starszych, Fizjoterapia w
otorynolaryngologii / Fizjoterapia w medycynie paliatywnej itp.

Program studiéw II stopnia umozliwia studentowi wybdr modutéw ksztatcenia, do ktorych
przypisuje si¢ punkty ECTS w wymiarze 39% liczby punktow ECTS zarowno dla studiow
stacjonarnych, jak 1 studidéw niestacjonarnych, (wybor moduléw ksztatcenia obejmuje 47
punktow ECTS). Wsrod przedmiotow obieralnych znajduja si¢ takie przedmioty jak: Anatomia
na zywym czlowieku/ Diagnostyka obrazowa w praktyce fizjoterapeuty, Fizjoterapia w
odnowie biologicznej/ Fizjoterapia w dermatologii i kosmetologii, Masaz przy uzyciu
przyrzadow/ Drenaz limfatyczny i terapia przeciwobrzekowa, Fizjoterapia w sporcie
wyczynowym/ Fizjoterapia dla kobiet w cigzy, jezyki obcy czy seminarium dyplomowe.
Zastrzezenia budzi jednakze sposob obierania tych przedmiotéw. Studenci zapytani o nie na
spotkaniu z ZO PKA nie mieli §wiadomosci tego, ze takie przedmioty znajduja sigw programie
ksztalcenia. Stwierdzili, ze: '"nie majg zadnych przedmiotéw do wyboru". Prodziekan
wyjasnita, ze wybor dokonywany jest za posrednictwem starosty, ktory otrzymuje wykaz
mozliwych do wyboru przedmiotéw, ma za zadanie skonsultowaé go z grupa i1 przekazac
informacj¢ do Dziekanatu. W opinii ZOPKA taka posrednia procedura i brak $wiadomosci
studentow o takim uprawnieniu moze Swiadczy¢ o tym, iz studenci nie w pelni maja
zapewniong mozliwos¢ osobistego wyboru przedmiotow.

Dobor form zaje¢ dydaktycznych jest w opinii ZOPKA prawidlowy, co potwierdzaja takze
studenci uznajac, iz formy zaje¢ sa dobrane odpowiednio do tresci ksztatcenia. Formy
ksztatcenia sa dostosowane takze do praktycznego profilu ksztalcenia. Wsrod form zajeé
dydaktycznych mozna wymieni¢: wyklady, konwersatoria, ¢wiczenia, ¢wiczenia kliniczne,
¢wiczenia projektowe, laboratoria, seminaria oraz praktyki zawodowe. Istotne z punktu
widzenia mozliwosci osiggnigcia efektow ksztalcenia przypisanych do przedmiotow
praktycznych- zawodowych i kierunkowych jest liczebno$¢ studentow w grupie ¢wiczeniowe;.
Zgodnie z informacjg uzyskang w trakcie wizytacji grupy ¢wiczeniowe powinny liczy¢ 16-20
0soOb, grupy laboratoryjne 8-10 0sob, grupy kliniczne 4-8 0sdb, chociaz hospitacje wykazaty, iz
liczebno$¢ studentow w grupie klinicznej jest w rzeczywisto$ci wieksza. Nie przekracza
jednakze 10 0s6b w grupie, co jest dopuszczalne, jezeli chodzi o ten rodzaj ¢wiczen. Wyklady
przeprowadzane s3 dla wszystkich studentow danego semestru. Zajecia zwigzane z
praktycznym przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ m.in. w pracowniach fizykoterapii,
kinezyterapii 1 masazu, a ¢wiczenia kliniczne w réznych placowkach na terenie Warszawy 1
wojewodztwa mazowieckiego zapewniajac kontakt studenta z pacjentem pod bezposrednim
nadzorem 0s6b wykonujacych zawdd medyczny. Hospitacje jakich dokonat ZOPKA na [
stopniu ksztalcenia na przedmiotach zawodowych potwierdzity mozliwosci osiagnigcia
przedmiotowych efektow ksztalcenia. Liczba studentéw odpowiadata liczbie stanowisk w
pracowniach ksztalcenia zawodowego, byta adekwatna do ilo$ci sprzetu stanowiacego
wyposazenie pracowni, co gwarantowato osiggni¢cie zatozonych umiejetnosci. Takze na
studiach II stopnia hospitacja ¢wiczen klinicznych w szpitalu wykazata, iz studenci maja
swobodny dostep do pacjentow, pracujag w systemie: "dwodch studentéw do jednego pacjenta",
co umozliwia osiaggnigcie zatozonych efektow ksztatcenia. Organizacja procesu ksztatcenia
umozliwia osiagnigcie efektow i realizacje programu ksztalcenia i mozna oceni¢ pozytywnie.
W opinii ZOPKA organizacja procesu ksztalcenia dostosowana jest do potrzeb i mozliwosci
studentow. Terminy zjazdow na studiach niestacjonarnych, harmonogramy zaj¢¢, wykazy
przedmiotow i formy zaliczen podawane sg ze znacznym wyprzedzeniem. Organizacj¢ roku
akademickiego okreslono w Regulaminie Studiéw. ZOPKA stwierdza, iz harmonogram zaj¢é
dydaktycznych jest zgodny z zasadami higieny procesu nauczania (wtasciwa koncentracja zaje¢
w ciggu dnia oraz tygodnia zaj¢c, istnieje wystarczajaca ilo$¢ czasu przeznaczona na przejazdy
pomiedzy placowkami w ktorych realizowane sa zajecia itp.). Dojazdy odbywaja sie¢
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zazwyczaj z wykorzystaniem komunikacji miejskiej. Uczelnia zapewnia studentom mozliwos$¢
indywidualizacji programu studiow. Dla wybitnie uzdolnionych studentdéw, studentéw w
trudnej sytuacji zyciowej, a takze dla studentow z niepetlnosprawnosciami, w regulaminie
studiow przewidziano mozliwo$¢ ubiegania si¢ o indywidualny plan studiow i program
nauczania. W ramach indywidualnego planu studiow, studentowi zapewnia si¢ odpowiednio
dobrang do jego potrzeb opicke dydaktyczno—naukowa. Na ocenianym Kierunku studiuje
siedmiu niepetnosprawnych studentow, w tym dwoje z niepelnosprawnoscia ruchowa, w
stopniu lekkim, ale nie potrzebujg wsparcia w zadnym zakresie. Na kierunku nie prowadzi si¢
ksztatcenia na odlegtosc.

Integralng czgs$cig procesu ksztatcenia na kierunku sg praktyki zawodowe, ktore sg realizowane
w  wymiarze 960 godzin na I poziomie ksztalcenia oraz w wymiarze 600 godzin na Il
poziomie ksztalcenia, zgodnie z zaleceniem World Confederation for Physical Therapy
(WCPT).

Na I stopniu realizowane sa nastepujace rodzaje praktyk: praktyka wstepna w 1 semestrze we
wszystkich placowkach stuzby zdrowia, w ktorych realizowane sa $wiadczenia z zakresu
rehabilitacji leczniczej 1 fizjoterapii (90 godzin), praktyka w 2 i1 4 semestrze, w placoéwkach
realizujacych $wiadczenia z zakresu rehabilitacji medycznej i fizjoterapii, posiadajacych
pracowni¢ kinezyterapii (270 godzin), praktyka w 3 1 4 semestrze, w placowkach realizujacych
$wiadczenia z zakresu rehabilitacji medycznej 1 fizjoterapii, posiadajacych pracowni¢
fizykoterapii (270 godzin), oraz praktyka w 5 i 6 semestrze realizowana w szpitalu lub klinice
(330 godzin).

Na Il stopniu realizowane sg nast¢pujace rodzaje praktyk: praktyka wstepna na 112 semestrze,
w placowkach shuzby zdrowia, gdzie realizowane sg $wiadczenia z zakresu rehabilitacji
leczniczej i fizjoterapii (300 godzin), praktyka na 3 semestrze, w placowkach realizujacych
$wiadczenia z zakresu rehabilitacji medycznej i1 fizjoterapii posiadajagcych pracownie
fizykoterapii i kinezyterapii (150 godzin), oraz praktyka na 4 semestrze realizowana w szpitalu
lub Klinice (150 godzin).Glownym celem praktyk studenckich jest praktyczne wykorzystanie
wiedzy nabytej podczas studidow 1 nabywanie pierwszych do$wiadczen oraz proby
podejmowania samodzielnych decyzji pod okiem doswiadczonego fizjoterapeuty (opiekuna
praktyki), ktory ma za zadanie dba¢ o poprawne wykonywanie zabiegow. Sekwencja praktyk
jest prawidlowa, sa one dobrze zharmonizowane z programem ksztalcenia.  Praktyki
podzielone sa na bloki: pierwszy to wstepny - asystencki, nastgpnie z zakresu podstawowych
technik terapeutycznych (fizykoterapia i kinezyterapia) a na koncu realizowany jest blok
praktyk Kklinicznych. Jednostka okreslita efekty ksztatcenia dla praktyk zawodowych w sposdb
prawidlowy. Przyporzadkowana punktacja ECTS dla praktyk jest wlasciwa. Zatozone efekty
ksztalcenia przypisane poszczegdlnym komponentom (wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje) sa
mozliwe do osiggnigcia w zalozonym czasie trwania praktyk. Zasady odbywania praktyk
sposOb monitorowania 1 weryfikacji osiggnigcia efektow ksztalcenia przypisanych praktykom
zawodowym reguluja: obowigzujagca w ramach WSZIJK procedura P-11 oraz Regulamin
praktyk zawodowych na kierunku ,,fizjoterapia”. Uczelnia jest w trakcie wdrazania kryteriow
doboru 1 oceny instytucji do realizacji ksztalcenia praktycznego. Dokument zostat
przygotowany jednak nie zostat wprowadzony w zycie. Nalezy rowniez wprowadzi¢ kryteria
wyboru opiekuna ksztatcenia praktycznego w instytucji. W opinii ZOPKA ustalone kryteria
spowoduja zwigkszenie zadowolenia studentow z odbywanych praktyk z powodu
odpowiednich wymogéw infrastrukturalnych, jak i personalnych. Merytoryczny nadzor nad
praktykami sprawuje Opiekun Praktyk z ramienia Uczelni, ktory m.in. akceptuje miejsce
odbywania praktyk oraz zatwierdza program praktyk. Warunkiem zaliczenia praktyk jest
uzyskanie zatozonych w programie studiow 1 sylabusie efektow ksztalcenia, praktyki zalicza
opiekun praktyk z ramienia instytucji przyjmujacej, a nastgpnie  koordynator praktyk
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wyznaczony przez Uczelnige. Zdaniem ZOPKA zaliczenie praktyk powinno by¢ na ocene.
Zajecia podlegaja hospitacjom (nie mniej niz 20% praktyk realizowanych w danym roku
akademickim). Podczas wizytacji uzyskano informacje, ze hospitacja dotyczy placowek
mieszczacych si¢ wylacznie w Warszawie. W rozmowie z koordynatorem praktyk uzyskano
informacje¢, iz w ubieglym roku akademickim odbyto si¢ okoto 10 hospitacji praktyk, ktore
przebiegly bez wigkszych zastrzezen. Praktyki realizowane sa w placowkach, z ktérymi
Uczelnia podpisata umowy, zdaniem ZOPKA liczba placowek jest zbyt mata w porownaniu do
liczby studiujacych na obydwoch trybach ksztatcenia. Uczelnia ma podpisanych zaledwie pigé
umoéw o wspdlpracy z instytucjami przyjmujacymi studentow. Sg to gltownie szpitale, w
ktérych studenci ocenianego kierunku realizuja rowniez zajecia kliniczne. Regulamin praktyk
przewiduje réwniez mozliwos¢ odbycia praktyki w jednostce wybranej przez studenta i
zaakceptowanej przez Wydziat. ZOPKA zauwaza, iz wigkszo$¢ studentow korzysta wiasnie z
tego sposobu organizacji praktyk, co nie jest wiasciwe. Studenci opisujac to rozwigzanie
wskazali, ze po wybraniu placowki, konieczne jest zgloszenie jej nazwy i lokalizacji, a po
weryfikacji podpisanie stosownego porozumienia z Uczelnig. Opiekun praktyk na spotkaniu z
Z0 PKA wyjasnit jednak, ze nie jest mozliwe dokladne zweryfikowanie wszystkich placowek
zgloszonych przez studentow, zwlaszcza ze sa one zlokalizowane w catej Polsce. W wigkszosci
przypadkéw instytucje weryfikowane sg przez opiekuna na podstawie numeru rejestrowego
danej placowki. Jesli taka weryfikacja wykaze, Ze jednostka jest zarejestrowana, to
wyposazenie w specjalistyczny sprzet nie jest sprawdzane. Czasami weryfikacja dobywa sie¢
wylacznie na podstawie informacji udost¢gpnionych na stronie internetowej placowki, a
teoretycznie nie sposob wykluczy¢ sytuacji, w ktorej student zrealizuje praktyke w placowce,
ktorg zgtosi Uczelni dopiero w momencie oddawania dziennika praktyk — pod warunkiem, ze
instytucja ta nie wymaga podpisanego porozumienia z Uczelnig. Zaliczenie praktyki odbywa
si¢ na podstawie dziennika praktyk jednego dla calego toku studidow. Znajduje si¢ w nim
regulamin praktyk, efekty ksztalcenia przewidziane dla praktyk, a takze miejsce na
sprawozdanie studenta z praktyki, ocen¢ opiekuna z ramienia placowki i ewentualng hospitacje
opiekuna praktyki ze strony Uczelni. Opiekun praktyki z ramienia placowki przyjmujacej
potwierdza osiagnigcie przez studenta efektow ksztalcenia poprzez ztozenie podpisu przy
kazdym z zaktadanych efektow ksztalcenia zamieszczonych w tabeli w dzienniku praktyk.
Zdaniem ZOPKA dzienniczki nie stanowia dobrego zrodla wiedzy na temat tego, co student
wykonywal podczas danej praktyki. Brakuje dziennej dokumentacji czynno$ci jakie
fizjoterapeuta wykonywat z pacjentem. Brakuje konkretnych opisow przypadkéw, rozpoznania,
opisu badania fizjoterapeutycznego, przeprowadzonej fizjoterapii, ewentualnych trudnosci badz
ich braku podczas odbywania praktyk. Znajduje si¢ tam wylacznie zaliczenie poszczegdlnych
efektow ksztatcenia. Koniecznym wydaje si¢ uzupelnienie dzienniczka praktyk o cze$§¢
dotyczaca opisu dziennej aktywnos$ci praktykanta a w szczego6lnosci tego, z kim pracowat i
jakie czynno$ci fizjoterapeutyczne wykonywal. Reasumujac, Uczelnia powinna zawrzeé
wiekszg liczbe porozumien z duzymi, wielooddziatlowymi  jednostkami klinicznymi,
posiadajacymi wlasciwe zaplecze fizjoterapeutyczne, aby zapewni¢ realizacje efektow
ksztatcenia 1 utatwi¢ kontrole nad przebiegiem realizacji praktyk, zwlaszcza, iz obecnie istnieje
problem z  weryfikacja miejsca praktyki wybieranego przez studenta Zwigkszy to
prawdopodobienstwo, iz placowka jest wlasciwa do realizacji danego rodzaju praktyki.
Konieczna jest takze zmiana sposobu dokumentowania pracy studenta na praktyce, na taki,
ktory pozwoli oceni¢ jakie umiejetnosci praktyczne i1 kompetencje spoteczne student
rzeczywiscie osiggnat. W dzienniczku praktyk powinno by¢ miejsce, w ktorym student begdzie
opisywat procedury medyczne, ktére wykonywat w czasie praktyk. Zaliczenie praktyk powinno
by¢ na oceng
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W programie ksztalcenia zawarto oferte ksztalcenia dla studentow zagranicznych, oferte zajgc
do wyboru w jezykach obcych (na studiach | stopnia: Propedeutics of Philosophy,
MedicalDeontology, Psychology, Pedagogics, na studiach Il stopnia: RehabilitationHistory,
Philosophy, Bioethics, Public Health, Economics and Healthcare Systems, Management,
Marketing and Entrepreneurship), ZOPKA zauwaza, iz wybor przez studentow zajec
realizowanych w jezykach obcych jest znikomy. Od roku akademickiego 2017/2018 studenci
beda obowigzkowo realizowac¢ jeden przedmiot w jezyku angielskim, a pdzniej nastgpi
rozszerzanie takiej oferty do okoto 20% zaj¢¢. Program ksztalcenia zaktada obecnie realizacje
na studiach I stopnia w ramach przedmiotu Jezyk obcy - Jezyka specjalistycznego 1, a na
studiach Il stopnia - Jezyka specjalistycznego 2. Studenci wszystkich kierunkow moga
uczestniczy¢ w warsztatach prowadzonych w jezyku angielskim z zakresu zarzadzania,
kreowania wizerunku i prowadzenia biznesu, ale takze takich, ktore zwigzane sa z ochrong
zdrowia. Istnieje mozliwos$¢ wymiany w ramach programu Erasmus+ oraz uméw bilateralnych.
Programy wspotpracy dotycza wymiany studentow i pracownikdw naukowych, wspolnych
badan 1 konferencji naukowych, praktyk studenckich. Dzigki wspolpracy realizowanej w
ramach programu UE LLP-Erasmus (od 2014: Erasmus+) studenci korzystaja z mozliwosci
wyjazdow na studia na uczelnie zagraniczne na 1 lub 2 semestry. Dla kierunku fizjoterapia
Uczelnia oferuje wymian¢ w ramach 3 uméw z uczelniami z Butgarii, Wtoch i Litwy. Z oferty
tej w roku akademickim 2015/2016 skorzystato 2 studentow. Z kolei w roku akademickim
2016/2017 na semestr letni wyjechato 3 studentéw (jeden — Butlgaria, 2 - Wilochy). Od roku
2007 istnieje w ramach Erasmus mozliwo$¢ uczestnictwa w praktykach zagranicznych -
studenci majg mozliwo$¢ realizacji minimum 3-miesi¢gcznych praktyk w firmach i uczelniach
zagranicznych. Do tej pory zaden student, pomimo zachet, nie skorzystat z tej oferty. Obecnie
ztozone zostaty 3 wnioski. W celu ciaglego rozwoju kadry naukowej Uczelnia oferuje swoim
pracownikom mozliwo$¢ wyjazdow naukowo-badawczych do zagranicznych instytucji i
osrodkow badawczych. Moga oni ubiega¢ si¢ o dofinansowanie wyjazdow na kongresy,
konferencje, seminaria naukowe, kursy i szkolenia specjalistyczne ze $rodkow Uczelni, co
sprzyja umig¢dzynarodowieniu badan naukowych oraz wymianie do$wiadczen. Mozna zatem
powiedzie¢, iz program studidéw sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, ale
roOwnoczes$nie nalezy zauwazy¢ iz stosunkowo niewielka liczba studentow i pracownikdéw
wykorzystuje zwigzane z tym mozliwosci.

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia oparte sa na biezacej ocenie
osigganych przez studentoéw wynikow w nauce. Metody mozna oceni¢ pozytywnie. Procedury
1 narzedzia oceny sg $ci$le powigzane z metodami, formami oraz efektami ksztalcenia. Metody
sprawdzania i oceniania zaktadanych efektow ksztalcenia dotyczg wszystkich przedmiotow
zawartych w programie ksztalcenia, w tym jezykéw obcych. Stosowane na ocenianym
kierunku metody sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia sg studentom oglaszane przez
nauczycieli akademickich na pierwszych zajeciach oraz umieszczone w sylabusach. Studenci
obecni na spotkaniu z ZO PKA potwierdzili, ze zasady te sg przestrzegane oraz zapewniajg
sprawiedliwe i obiektywne ocenianie. Do najczgsciej stosowanych metod weryfikacji stopnia
osiggniecia zaktadanych efektéw ksztalcenia zaliczajg sie: sprawdziany pisemne sktadajace si¢
z pytan zamknietych i otwartych, praca w grupach, projekty indywidualne lub grupowe (np.
przygotowanie poradnika dla pacjentoéw). ZOPKA dokonat oceny prac etapowych i stwierdza,
iz nie wszystkie sposoby weryfikacji efektoéw sa dobrze dobrane. Chodzi o przedmiot
Diagnostyka funkcjonalna 1 programowanie rehabilitacji w pediatrii, gdzie wiedz¢
zweryfikowano przy pomocy testu sktadajacego si¢ z 56 pytan. Tematyka pytan zawartych w
tescie jest niezgodna z tre§ciami programowymi przedmiotu zawartymi w sylabusie. Pytania
nie weryfikuja  wiedzy z zakresu przedmiotu. Nie ma ani jednego pytania, ktore
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odpowiadatoby zrealizowanym tresciom ksztalcenia. Przedmiot dotyczy diagnostyki a pytania
testowe dotycza np. anatomii, ogdlnej pediatrii, patofizjologii, neurofizjologii, fizykoterapii,
kinezyterapii a wi¢c zagadnien realizowanych w ramach innych przedmiotéw 1 niezwigzanych
zupelnie z celami i1 efektami ksztalcenia. Nie ma ani jednego pytania z diagnostyki
funkcjonalnej. ZOPKA zauwaza, iz w innych ocenionych podczas akredytacji pracach
etapowych nie znaleziono wigkszych uchybien. Na przedmiotach praktycznych i klinicznych
weryfikacja efektow ksztatcenia odbywa si¢ gléwnie poprzez demonstracje nabytych przez
studentéw umiejetnosci praktycznych na innych studentach odgrywajacych role pacjentow (w
przypadku ¢wiczen w pracowniach) oraz na pacjentach (na zajgciach klinicznych). Wazne jest
zaangazowanie w ten proces opiekunow praktyk reprezentujacych pracodawcoéw. Stosowane
metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sformutowane zarowno dla praktyk
zawodowych, jak tez pozostatych przedmiotéw zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym sg adekwatne do zatozonych efektow ksztalcenia. Nie umozliwiaja jednak w petni
skutecznego sprawdzenia stopnia ich osiggni¢cia ze wzgledu na brak ocen, a jedynie
zaliczeniowg form¢ uznawalnos$ci praktyk zawodowych. W toku praktyk zawodowych metoda
sprawdzania i oceniania jest obserwacja opiekuna praktyk, co jest trafng i adekwatng metoda.
Dokumentowanie przebiegu praktyk opiera si¢ na wzorach kilku dokumentéw, stanowigcych
elementy sformalizowanej i precyzyjnie opisanej procedury. Nalezy jednak dokona¢ zmian w
dzienniku praktyk, w celu umozliwienia studentowi opisu kazdego przypadku klinicznego, z
ktorym mial do czynienia, a w szczeg6lnosci udokumentowania wszystkich czynnos$ci
fizjoterapeutycznych wykonywanych z pacjentem. Sprawdzanie osiagnigtych efektow
ksztatcenia prowadzone jest na roéznych etapach ksztatcenia, poprzez: biezaca obserwacje i
oceng pracy studenta w trakcie realizacji przedmiotu (np. aktywnos¢, projekty, prezentacje, e,
pokazy umiejetnosci praktycznych podczas zaliczen zajec praktycznych), realizacje praktyk
zawodowych, realizacje seminarium dyplomowego, egzaminy z poszczegdlnych przedmiotow,
egzamin dyplomowy, przygotowanie i ocen¢ pracy dyplomowej, itd. Ostatecznym etapem
weryfikacji efektow ksztalcenia jest proces dyplomowania. Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu dyplomowego jest speilnienie wszystkich wymagan wynikajacych z programu
ksztalcenia oraz ztozenie pracy dyplomowej 1 uzyskanie pozytywnej oceny promotora oraz
recenzenta. Na studiach I stopnia przeprowadzany jest egzamin umiejetnosci praktycznych,
podczas ktorego student wykonuje okreslone czynnosci fizjoterapeutyczne. Pozytywne
zaliczenie egzaminu praktycznego jest warunkiem przystgpienia do dalszych procedur
dyplomowania. Kolejnym jest obrona pracy dyplomowej. Monitorowanie na tym etapie
odbywa si¢ to poprzez recenzje pracy dyplomowej, weryfikacje wiedzy 1 umiejetnosci studenta
podczas odpowiedzi na pytania otrzymane podczas egzaminu dyplomowego. Zasady
dyplomowania na obydwoch poziomach ksztatcenia reguluje uchwata Rady Wydziatu Studiow
Miedzynarodowych 1 Informatyki SAN z siedzibg w Lodzi z dnia 18 maja 2016. Zasady
dyplomowania obowigzuja dopiero od dnia 1.10.2016 i sg one w opinii ZOPKA sformutowane
prawidtowo, gwarantujagc prawidlowy poziom prac. Nalezy w tym miejscu zauwazyC, ze
analiza wylosowanych przez ZOPKA prac dyplomowych ujawnita odstgpstwa od zasad
dyplomowania okreSlonych przez Uczelnie. Zwraca uwage niska jakos¢ niektorych
wylosowanych prac, co w szczeg6lnosci dotyczy strony metodologicznej a takze wymogow
formalnych opisanych w zasadach dyplomowania. W wigkszos$ci ocenionych przez ZOPKA
prac zawyzono oceny, dotyczy to zardwno tych wystawionych przez recenzenta jak i
promotora pracy. Szczegétowe uwagi dotyczace poszczegdlnych prac zamieszczono w
zataczniku 4 niniejszego Raportu. ZOPKA uwaza, ze problem dotyczy prawdopodobnie stabej
merytorycznej kontroli opiekuna pracy dyplomowej w momencie powstawania pracy. Takze
recenzenci zawyzaja oceny w recenzjach, nie dostrzegajac odstepstw od regut (np. formalnych)
opisanych w zasadach dyplomowania.
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System podsumowujacy ocene osiaggnigcia efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku jest
realizowany w oparciu 0 zasady dokumentacji i walidacji efektow ksztalcenia. W opinii ZO
PKA system sprawdzania efektow i oceniania efektow jest przejrzysty i wiarygodny. Zasady
oceniania i zasady zaliczania przedmiotow s3a dostepne w Regulaminie Studiow oraz w
sylabusach przedmiotéw. Rozwigzania zawarte w Regulaminie wprowadzaja odpowiednie
regulacje zwigzane z zaliczaniem przedmiotoéw 1 etapow ksztalcenia, okre$laja ramy
organizacyjne dla procesu weryfikacji osiggnie¢ studenta, formutujg uprawnienia odwotawcze
oraz okreslaja konsekwencje braku zaliczenia. Regulamin okresla rowniez skalg stosowanych
ocen w ramach procesu weryfikacji osiggni¢¢ studenta. Na Uczelni przyjeto wyrazanie
poziomu osiagni¢cia danego przedmiotowego efektu ksztalcenia w nastepujacej skali ocen:
bardzo dobry (5), dobry plus (4+), dobry (4), dostateczny plus (3+), dostateczny (3),
niedostateczny (2). Warunkiem promocji na kolejne semestry jest osiagnigcie efektow
ksztalcenia przypisanych dla przedmiotow na danym semestrze. Skuteczno$¢ osiggania
zaktadanych efektow ksztatcenia weryfikowana jest poprzez biezaca ocen¢ wynikéw uczenia
si¢ studentdéw (wystawianie oceny czastkowej, formulujacej, jak i1 koncowej), praktyki
zawodowe, proces dyplomowania, S$ledzenie losow zawodowych absolwentdw, opinie
pracodawcow a takze samoocen¢ studentow dokonywang na koniec semestru, po sesji
egzaminacyjnej. Efekty przedmiotowe i ich weryfikacja dokumentowana jest miedzy innymi
pracami etapowymi. Studenci otrzymuja informacj¢ zwrotng dotyczaca swoich prac w terminie
7 dni, co zapewnia przejrzystos¢ systemu oceniania.

Przejrzysto$¢ 1 rzetelno$¢ systemu sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest
weryfikowana przez Komisje Programowa. Ocena tego Zespolu polega na weryfikacji
zakladanych 1 osigganych przez studentow efektow ksztalcenia, form prowadzenia zaje¢ 1
metod dydaktycznych, formy zaliczenia przedmiotu oraz na przegladzie kazdego rodzaju prac.
Ocena dokonywana jest pod katem wilasciwego doboru wszystkich tych elementow do
zaktadanych w danym sylabusie efektow ksztalcenia. Prace etapowe sg archiwizowane.

Kwestie zwigzane z rozstrzyganiem skarg i rozpatrywaniem wnioskow zglaszanych przez
studentéw okres$la Regulamin Studidow oraz obowigzujaca w ramach WSZJK procedura P-16
(Przeprowadzanie postegpowania w sprawie skarg i wnioskoOw zglaszanych przez studentow). W
celu zapobieganiu zjawiskom patologicznym, zwigzanym z procesem ksztatcenia powolano na
Uczelni Komisje ds. Etyki 1 Oceniania Pracownikow, ktérej celem jest ocenienie nieetycznych
zachowan  nauczycieli  naukowo-dydaktycznych,  studentow  oraz  pracownikow
administracyjnych. Zadaniem Komisji jest reagowanie na skargi zglaszane zarowno przez
pracownikow Uczelni oraz studentdw dotyczacych zachowan nieetycznych lub tamaniu praw
wspotzycia spotecznego oraz standardow akademickich. W sytuacjach problematycznych i
konfliktowych student moze takze zwroci¢ sie¢ do: Rektora, Dziekana, Pelnomocnika Rektora
ds. Jakosci Ksztatcenia, Rzecznika Studentow, Samorzadu Studentdéw, opiekuna roku. Ponadto
studenci na pierwszym spotkaniu z opiekunem roku s3 informowani o tym, jakie
dziatania/kroki nalezy podja¢ w momencie pojawienia si¢ sytuacji konfliktowej 1 do kogo si¢
zwroci¢ celem jej rozwigzania. Do dyspozycji maja takze ,,skrzynke skarg i wnioskow”, do
ktorej moga anonimowo wrzucaé kartke z wnioskami, uwagami, czy skargami. Zasady [
procedury dotyczace rekrutacji zostaty okreslone w Uchwale Senatu SAN w Lodzi Nr 1 z dnia
12 grudnia 2016 r. w sprawie zasad rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne w roku
akademickim 2017/2018. Od kandydatow na studia I stopnia oczekuje si¢ znajomosci
zagadnien wlasciwych dla przedmiotow stanowigcych podstawe kwalifikacji tj. biologii, fizyki
1 chemii (posiadanie matury z tych przedmiotéw) oraz znajomosci obcego jezyka nowozytnego.
Z kandydatami przeprowadza si¢ takze rozmowe kwalifikacyjng weryfikujaca ich
predyspozycje do wykonywania zawodu. Kandydaci powinni wzbudza¢ zaufanie, przejawiaé
wrazliwos¢ na cierpienie chorych oraz przestrzeganie zasad etyki, ceni¢ zyczliwos¢, uczciwose,
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rzetelnos¢. Kandydaci zobowigzani sa do zlozenia kopii $wiadectwa dojrzalosci oraz
wszystkich wymaganych dokumentéw okreslonych regulacjami wewnetrznymi Uczelni.
Rejestracji moga dokona¢ on-line lub osobiscie w Biurze Rekrutacji. Decyzje w sprawie
przyjecia na studia podejmuje Komisja Rekrutacyjna, a wyniki oglaszane sag w formie list osob
przyjetych na okreslony kierunek i stopien studiéw. Przyjecia kandydatéw na kierunek
»fizjoterapia ” na I rok studiéw I i II stopnia odbywaja si¢ w ramach limitoéw przyjec
ustalonych przez Senat. Od kandydatow na studia II stopnia wymagane jest ukonczenie
studiow I stopnia w zakresie fizjoterapii. Zasady rekrutacji nie dyskryminujg kandydatow i
zdaniem ZOPKA prawidlowo weryfikuja kandydatow na poszczegdlne stopnie ksztatcenia.
Kwestie zwigzane z potwierdzaniem efektéw uczenia si¢ na ocenianym kierunku okresla
Regulamin potwierdzenia efektow uczenia si¢ w SAN przyjety uchwalg Senatu z dnia
24.03.2015 r. wdrozony z dniem 1.10.2015 r. oraz funkcjonujaca w ramach WSZJK procedura
P-19. Okreslaja one =zasady potwierdzania posiadanych kwalifikacji 1 kompetencji
wnioskodawcow, procedury zwigzane z weryfikacja i potwierdzaniem efektow uczenia si¢
zdobytych poza szkolnictwem wyzszym oraz wskazuja organy do tego uprawnione. Zasady te
sa w opinii ZOPKA prawidlowe 1 umozliwiaja one potwierdzenie posiadanych kwalifikacji i
kompetencji wnioskodawcoéw. Do momentu ztozenia raportu Samooceny nikt nie wnioskowat
0 potwierdzenie posiadanych kwalifikacji i kompetencji.

Ocena: w pelni

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocng strong programu ksztalcenia na ocenianym kierunku jest czas trwania ksztalcenia,
okreslona dla programu studidow pierwszego i drugiego stopnia liczba godzin kontaktowych, a
takze liczba punktéw ECTS, ktora poprawnie odzwierciedla naktad pracy studentéw niezbgdny
do osiggnigcia zaktadanych efektéw ksztalcenia. Mocng strong programu studiéw jest takze
trafny dobor metod ksztatcenia oraz forma zajeé. Dobdr tresci programowych na ocenianym
kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami ksztalcenia oraz uwzglednia aktualny stan
wiedzy w zakresie dyscyplin naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia. Stosowane
metody ksztalcenia sa zorientowane na studenta, motywuja studentow do aktywnego udziatu w
procesie nauczania 1 uczenia si¢ oraz umozliwiajg osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia.
System sprawdzania i oceniania zapewnia monitorowanie postepOw w uczeniu si¢ oraz rzetelng
1 wiarygodng ocen¢ stopnia osiggnig¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia,
stosowane metody sprawdzania i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiaja uzyskanie
informacji zwrotnej o stopniu osiggnigcia efektow ksztatcenia oraz motywujg studentéw do
aktywnego udzialu w procesie nauczania i1 uczenia si¢. Zakres i poziom efektow ksztalcenia
uzyskanych przez studentow jest weryfikowany poprzez prace etapowe i egzaminacyjne,
projekty, prace dyplomowe. W jednostce istnieja opublikowane, spojne i przejrzyste zasady
rekrutacji kandydatéw, uwzgledniajace efekty ksztalcenia, ktore maja osiagnac studenci, a
takze zasady zaliczania kolejnych etapow studiow, w tym dyplomowania, zasady uznawania
efektow 1 okresow ksztalcenia, jak tez kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym oraz
zasady potwierdzania efektow uczenia si¢, uzyskanych poza systemem studiow.

Do stabych stron programu ksztatcenia nalezy realizacja praktyk zawodowych.Uczelnia ma
podpisanych zaledwie pig¢ uméw o wspdlpracy z instytucjami przyjmujgcymi studentow na
praktyki. Sa to gléwnie szpitale, w ktorych studenci ocenianego kierunku realizujg rowniez
zajecia kliniczne. Regulamin praktyk przewiduje rowniez mozliwos¢ odbycia praktyki w
jednostce wybranej przez studenta i zaakceptowanej przez Wydzial. ZOPKA zauwaza, iz
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wiekszo$¢ studentéw korzysta wtasnie z tego sposobu organizacji praktyk, co nie jest do konca
wlasciwe z powodu probleméw z weryfikacja przez Uczelni¢ miejsca praktyki wybranego
przez studenta. Dzienniczki nie stanowig dobrego zrodta wiedzy na temat tego, co student
wykonywat podczas danej praktyki. Brakuje dziennej dokumentacji czynnosci jakie
fizjoterapeuta wykonywat z pacjentem. Brakuje konkretnych opiséw przypadkéw, rozpoznania,
opisu badania fizjoterapeutycznego, przeprowadzone;j fizjoterapii, ewentualnych trudno$ci badz
ich braku podczas odbywania praktyk. Znajduje si¢ tam wytacznie zaliczenie poszczegdlnych
efektow ksztatcenia. ZO PKA dostrzegt tez nieprawidtowosci w doborze prac etapowych, przy
pomocy ktorych s3 sprawdzane efekty ksztalcenia, a takze nadzorze nad poprawnym
przygotowaniem prac dyplomowych. , Komisja stwierdza, iz nie wszystkie teczki
przedmiotowe zawierajg dokumentacj¢ potwierdzajaca osiggnigcie przez studentow
zamierzonych efektow ksztatcenia, niektore narzedzia do weryfikacji efektéw sa niewlasciwe
(chodzi o pytania w testach egzaminacyjnych, ktore nie weryfikuja efektow ksztalcenia jak w
przypadku egzaminu z przedmiotu Diagnostyka funkcjonalna i programowanie rehabilitacji w
pediatrii) takze wybrane do analizy dzienniczki praktyk nie dokumentuja czynnosci
wykonywanych podczas studentdow na praktyce zawodowej, zawieraja tylko tematy zajec
natomiast nie wynika z nich co student wykonywal z pacjentami podczas praktyki.
Przedstawione do analizy prace dyplomowe nie do konca spetnialy warunki prac opisanych w
procedurach dyplomowania. Prace dyplomowe zawieralty btedy konstrukcyjne, nie speiniaty
wymogow formalnych typowych dla prac opisowych (szczegdly w zatgczniku).

Dobre praktyki
brak

Zalecenia:

Zaleca sig:

-Zapewnienie studentom dokonywania indywidualnych wyborow przedmiotéw obieralnych, w
celu zapewnienia studentom rzeczywistego wyboru przedmiotéw

- poprawe jakosci prac dyplomowych (licencjackich 1 magisterskich) pod wzgledem formalnym
1 metodologicznym poniewaz analiza ich jakos$ci wykazala, iz niektore wylosowane przez
ZOPKA prace nie spelniaja wymogoéw opisanych w procedurze dotyczacej pisania prac
dyplomowych (szczegdélowe uwagi w zalaczniku nr.3), co nie w pelni umozliwia osiggnigcie
efektow ksztalcenia przypisanych do seminarium dyplomowego,

-poprawe narzedzi weryfikacji efektow ksztalcenia, chodzi o wtasciwy dobor pytan testowych
w pracach etapowych

-zawarcie przez Uczelni¢ wigkszej liczby porozumien z duzymi, wielooddziatlowymi
jednostkami klinicznymi, posiadajgcymi wlasciwe zaplecze fizjoterapeutyczne, aby zapewnié
realizacje efektow ksztalcenia 1 ulatwi¢ kontrole nad przebiegiem realizacji  praktyk,
zwlaszcza, 1z obecnie istnieje problem z weryfikacja miejsca praktyki wybieranego przez
studenta Zwigkszy to pewno$¢, iz placowka jest wlasciwa do realizacji danego rodzaju
praktyki.

-intensyfikacj¢ dziatan majacych na celu stworzenie kryteriow doboru miejsc do realizacji
praktyk zawodowych, co z pewno$cig ulatwiloby dobor i weryfikacje miejsc odbywania
praktyk (procedury s3 juz opracowane ale jeszcze nie wdrozone)

- uzupehienie dzienniczka praktyk o czgs$¢ dotyczaca opisu dziennej aktywnosci praktykanta a
w szczegblnosci tego, z kim pracowal 1 jakie czynnosci fizjoterapeutyczne wykonywat,
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Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

3.1

Zasady projektowania, zatwierdzania, monitorowania i doskonalenia programéw ksztatcenia
okreslono w obowigzujacych w Uczelni w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia procedur P-02 (Tworzenie i doskonalenie programéw ksztatcenia oraz obsada zajec¢
dydaktycznych) oraz P-10 (Okreslenie efektow ksztalcenia). Program ksztalcenia w tym efekty
kierunkowe oraz program studiow zatwierdza odpowiednio: Senat Uczelni i Rada Wydziatu.
Role opiniodawcza petni Komisja Programowa, ktora zglasza rekomendacje w tym zakresie.
Posiedzenia Komisji zwotywane sa przynajmniej raz w semestrze i sg protokotowane.
Przegladu programu studiéw dokonuje Komisja Programowa, uwzgledniajac rekomendacje z
arkuszy Weryfikacji Efektow Ksztalcenia, opinie pracodawcow, opinie kadry dyskutowane na
posiedzeniach Katedr, opinie studentdow wyrazone miedzy innymi w badaniach ankietowych
oraz opinie absolwentow. Na podstawie tych opinii formutowane sa wnioski stuzace
optymalizacji tre$ci programu studiéw. W ramach przegladu programu studiow dokonuje si¢
przegladu sylabuséw uwzgledniajac ocene treSci ksztalcenia, przedmiotowych efektow
ksztatcenia, zalecanej literatury, zasad oceniania studentow, sposobdéw weryfikacji efektow
przedmiotowych, warunkow zaliczenia zaje¢. Zalecenia dotyczace zmian w sylabusach
formulowane przez Komisj¢ sa przekazywane do realizacji Kierownikom Katedr oraz
koordynatorom modutow/przedmiotow. Komisja Programowa przekazuje wyniki pracy i
wypracowane rekomendacje Dziekanowi, natomiast Dziekan - Radzie Wydziatu. Opracowana
propozycja programu studiow jest opiniowana przez Samorzad Studencki. Rada Wydziatu
zatwierdza program studiow na kazdy rok akademicki. Zgodnie z uzyskanymi informacji na
kierunku ,,fizjoterapia”, na wniosek nauczycieli akademickich wprowadzono migedzy innymi w
sylabusach precyzyjne kryteria oceny dla kazdego przedmiotowego efektu ksztalcenia,
dokonano zmian w sposobach weryfikacji efektow ksztalcenia dla przedmiotow Fizjologia
(studia I stopnia 1 Farmakologia (studia II stopnia). Zaktualizowano tresci ksztatcenia w
przedmiotach: Terapia manualna i neuromoblizacje. Ponadto wprowadzono do programu
ksztatcenia na studiach I stopnia przedmiot Anatomia czynno$ciowa, a na studiach II stopnia
przedmiot Anatomia na zywym czlowieku.

Do Komisji Programowej wnioski zglaszali takze studenci. Na podstawie tych wnioskow
umozliwiono studentom realizacj¢ przedmiotu Informatyka na dwodch poziomach
zaawansowania — Technologia informacyjna lub Zaawansowane technologie informacyjne. Na
wniosek studentéw i absolwentéw wprowadzono na studiach I stopnia modut Fizjoterapia w
odnowie biologicznej (dwa przedmioty do wyboru: Odnowa biologiczna, Masaz w odnowie
biologicznej i SPA). Natomiast jako efekt konsultacji z pracodawcami do programu
ksztatcenia na studiach I stopnia wprowadzono modut Elementy biznesu w ochronie zdrowia,
w ramach ktérego studenci wybieraja jeden przedmiot, na ktorym realizujg tresci z zakresu
przedsigbiorczosci a na studiach II stopnia moga realizowa¢ przedmioty z zakresu
przedsigbiorczosci (Zarzadzanie, marketing 1 przedsigbiorczo$¢ oraz Ekonomia i systemy
ochrony zdrowia) w jezyku angielskim. Na wniosek nauczycieli akademickich - praktykow
oraz  wspoOlpracujacych  pracodawcow  unowocze$niono infrastrukture  dydaktyczng
wprowadzajagc do procesu ksztalcenia  Egzoszkielet (przenosny bioniczny szkielet) —oOraz
urzadzenie do terapii narzadu ruchu w stawach: kolanowych, biodrowy.
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Na ocenianym kierunku dokonywana jest rOwniez ocena osiggania przez studentow efektow
ksztatcenia, zgodnie z wspomniang wyzej procedurg P-10 (Okreslenie efektow ksztalcenia,
monitorowanie 1 weryfikacja osigganych przez studentow efektow ksztalcenia). Podstawa
oceny stopnia osiggniecia zakladanych efektow ksztatcenia sg efekty ksztatcenia zdefiniowane
w sylabusach. Monitorowanie stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia obejmuje
wszystkie kategorie: wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne i odbywa si¢ na kazdym
etapie ksztalcenia (w tym w procesie dyplomowania) poprzez biezacg obserwacj¢ i oceng pracy
studenta w trakcie realizacji przedmiotu, praktyk zawodowych, seminarium dyplomowego,
egzaminow z poszczegbdlnych przedmiotow, egzaminu dyplomowego. Analiza w tym zakresie
prowadzona jest systematycznie i uwzglednia opinie studentéw wyrazone w badaniach
ankietowych, absolwentéw, nauczycieli sformutowane w arkuszach WEK (Weryfikacja
efektow ksztalcenia), jak i podczas dyskusji na zebraniach Katedr, opiekunoéw praktyk,
promotorow prac dyplomowych, zespotow powotanych do oceny prac dyplomowych w ramach
funkcjonowania WSZJK, interesariuszy zewnetrznych. Weryfikacja efektow ksztalcenia opiera
si¢ m.in. na analizie prac zaliczeniowych/egzaminacyjnych studentéw, struktury ocen, oceny
praktyk zawodowych, opinii pracodawcow. Analiza dokonywana jest pod katem wilasciwego
doboru tresci ksztalcenia, form zaje¢, sposobow weryfikacji efektow, uzyskiwanych
umiej¢tnosci a takze zasad oceniania studentow do zakladanych efektéw ksztalcenia. Na
podstawie dokonanej analizy Komisja Programowa przygotowuje ocene weryfikacji efektow
ksztalcenia 1 rekomendacje na kolejny rok akademicki. Komisja Programowa Kierunku na
podstawie wynikdw tych analiz moze rekomendowa¢ zmiany w programie i efektach
ksztatcenia oraz sposobach ich realizacji.

Ponadto w biezagcym roku w Uczelni zostalo wprowadzone nowe narzedzie polegajace na
badaniu opinii pracodawcoéw dotyczace oceny umiejgtnosci i kompetencji osiggnietych przez
studentow Wydzialu Nauk Medycznych. Badanie mialo na celu poznanie opinii pracodawcow
przyjmujacych studentdow na praktyki dotyczacych osiagnigtych przez nich kluczowych
efektow ksztalcenia w kategorii umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. W badaniu
wykorzystano kwestionariusze ankiet. Uwzgledniono w nich kluczowe efekty ksztalcenia w
zakresie umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych okres$lone dla kierunku ,.(fizjoterapia”, na
ktorym  prowadzone jest ksztalcenie na Wydziale. Pracodawcy przy kazdej
umieje¢tnosci/kompetencji wpisywali oceng, w jakim stopniu dana umiejetnosé/kompetencja
zostala nabyta przez studenta, ktory odbywal u nich praktyki. W sumie uzyskano 39
wypetnionych kwestionariuszy — 11 dla studentow I stopnia i 28 dla studentéw II stopnia.
Wynikato z nich, ze dla Zadnej umiejetnosci ani kompetencji spotecznej nie uzyskano oceny
negatywnej, a zatem studenci w opinii pracodawcoOw osiggneli w procesie ksztatcenia
wszystkie uwzglednione w badaniu efekty ksztatcenia w kategorii umiejetnosci 1 kompetencji
spolecznych.

3.2 Informacja o programie ksztalcenia dostgpna jest na stronie internetowej Uczelni i
Wydzialu w Warszawie. Poprzez strong¢ zapewniony jest dostgp do informacji dotyczacych
zasad rekrutacji, zasad potwierdzania efektoéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
procesu ksztatcenia w tym: efektéw ksztalcenia, planéw studidw oraz stosowanego systemu
oceny efektow ksztalcenia, uzyskiwanych kwalifikacji, sylwetki absolwenta, zasad
dyplomowania, obowigzujacych regulaminow (m.in. Regulaminu Studiow, Regulaminu
pomocy materialnej, Regulaminu praktyk), wykazu miejsc odbywania praktyk dla wszystkich
grup interesariuszy (studentow, pracownikoéw, pracodawcow, absolwentow oraz kandydatéw
na studia). Podstawowym zrodlem informacji o programie ksztalcenia sg sylabusy
przedmiotow. Wymienione informacje znajdujg si¢ rowniez w gablotach na terenie Wydziatu.
W Uczelni dziata réwniez system Wirtualny Dziekanat, poprzez ktory studenci maja dostep do
ocen uzyskiwanych w ramach poszczegdlnych przedmiotow oraz do informacji
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zamieszczanych w systemie przez pracownikéw Dziekanatu. Na stronie Uczelni zamieszczane
sa takze biezace informacje dla studentdw dotyczace np. zmian w planie zajeé, wydarzen
odbywajacych si¢ na terenie Uczelni, szkolen i warsztatow dla studentow, zasad wyboru
przedmiotow. Te informacje sg takze przesylane na adres mailowy studenta lub na adres maila
grupowego danego roku lub grupy.

Studenci dokonuja oceny dostgpnosci informacji na temat ksztalcenia poprzez badanie
ankietowe (badanie dostosowania bazy dydaktycznej do potrzeb ksztatcenia, jakosci obstugi
administracyjnej 1 organizacji procesu ksztalcenia, systemu wsparcia studentow), ktore jest
realizowane raz na 2 lata. Studenci oceniajg m.in. stopien swojego zadowolenia z dostepnosci
informacji zwigzanych z tokiem studiow (plan zaje¢, godziny konsultacji, terminy sesji,
informacje o odwotanych zajeciach, itd.), a takze uzyteczno$¢ strony internetowej Uczelni |
Wydziatu. Zgodnie z informacjami pozyskanymi na wizytacji oceny zadowolenia uzyskiwane
w tych obszarach systematycznie rosng, np. w przypadku uzytecznosci strony internetowej
oceny wynosily: w edycji I — 3,9, w edycji Il — 3,9 i w edycji Ill — 4,3. W badaniu
wykorzystano skale 1-5.  Wspomniane badanie jest realizowane w wersji tradycyjnej
(papierowej), co wplywa na stosunkowa wysoka zwrotno$¢ ankiet. Na rok akademicki
2017/2018 zaplanowano IV edycje¢ badania, w ktorej ma zosta¢ wykorzystany zmodyfikowany
kwestionariusz uwzgledniajacy szerszy zakres tematyczny niz w poprzedniej edycji. Zostanie
w nim uwzgledniony bardziej rozbudowany blok tematyczny dotyczacy oceny dostgpu do
informacji oraz systemu wsparcia i motywowania studentow. Oceny publicznego dostgpu do
informacji dokonuja takze potencjalni studenci SAN podczas spotkan z uczniami szkot
srednich realizowanych przez pracownikow Dziatu Promocji Uczelni. Podczas prezentacji
SAN, uczniowie wypowiadaja si¢ na temat dostgpnosci informacji dotyczacych oferty
ksztatcenia, programéw studiow itd. Wnioski z analiz uzyskanych od nich opinii sg
analizowane przez Dziat Jako$ci Ksztatcenia oraz Dziat Promocji.

Ocena: w pehi

Uzasadnienie

Wydzial podsiada i realizuje kompleksowg i wielostopniowg procedure monitorowania
1 przegladow programéw ksztatcenia, co sprzyja ich doskonaleniu. W procedurze tej biorg
udzial zaréwno interesariusze wewnetrzni 1 zewngtrzni. W ocenianej Jednostce prowadzona
jest rowniez systematyczna ocena osiggania przez studentow efektow ksztatcenia.

Na Wydziale Nauk Medycznych w Warszawie prowadzona jest ocena dostgpnosci i
kompletnosci informacji dotyczacych zasad funkcjonowania 1 procesu dydaktycznego
prowadzonych na Wydziale kierunkow studiow.

Dobre praktyki
Wprowadzenie ankietowego badania opinii pracodawcoéw dotyczacego oceny umiejgtnosci
1 kompetencji osiagnigtych przez studentow.

Zalecenia
brak
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Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych

4.3.Rozw0j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1

Minimum kadrowe dla I i II stopnia na kierunku ,.fizjoterapia” stanowi 12 nauczycieli
akademickich, w tym: 3 profesoréw, 3 dr. hab. oraz 6 doktoréw. Zajg¢cia na studiach I i II
stopnia na kierunku ,,fizjoterapia” prowadzi w sumie 56 0sob, w tym: 8 samodzielnych
nauczycieli akademickich 31 doktorow, 17 magistrow. Wszystkie osoby stanowigce minimum
kadrowe, jak i spoza minimum majga dorobek naukowy w obszarze nauk medycznych i nauk o
zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej 1 doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnia,
zgodne z opisem efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci. Dominuja osoby z dorobkiem
naukowym w dziedzinie nauk medycznych. Kwalifikacje kadry pozwalaja na realizacje
efektow ksztatcenia okreslonych dla tego kierunku studiéw. Osoby posiadajace doswiadczenie
zawodowe pracuja w zawodzie fizjoterapeuty, badz lekarza i sg zatrudnieni w szpitalach,
klinikach i przychodniach. Cz¢$¢ z nich przynalezy do stowarzyszen i organizacji zawodowych
— np. Polskiego Towarzystwa Rehabilitacji, Polskiego Towarzystwa Naukowego Adaptowanej
Aktywnosci Fizycznej, Polskiego Towarzystwa Ortopedii 1 Traumatologii, Polskiego
Towarzystwa Neurologicznego, Polskiego Towarzystwa Badan Bolu, Polskiego Towarzystwa
Neurofizjologii Klinicznej, Polskiego Towarzystwa Chorob Nerwowo-Mig$niowych,
Warszawskiego Towarzystwa Lekarzy Medycyny Fizykalnej, w tym takZe organizacji o
charakterze miedzynarodowym — np. The European Society of Sports Traumatology, Knee
Surgery and Arthroscopy.Kilku przedstawicieli kadry za swoje osiggniecia zawodowe
otrzymalo nagrody 1 wyrdznienia, jak np. Ztota Odznak¢ Polskiego Towarzystwa Fizjoterapii
za wklad w rozwoj fizjoterapii w Polsce, indywidualng nagrod¢ pierwszego stopnia Prezesa
Urzedu Kultury Fizycznej i Sportu za szczegblne osiggnigcia w pracy szkoleniowej w
dziedzinie sportu i kultury fizycznej.

Struktura kwalifikacji nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom
prawa dla studiow o profilu praktycznym. Stosunek liczby nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe do ilo$ci studentéw wynosi 1:31, a zatem spelnia wymagania
§ 17 ust. 1 pkt. 3 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3.10.2014 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U. z 2014 r. poz. 1370).

Znaczna czes¢ kadry akademickiej jest przygotowana do prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢, ale na ocenianym kierunku nie sg prowadzone takie
zajecia. Kadra jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym, ktore sg przewidziane
w programie ksztatcenia jako zajg¢cia do wyboru.
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Mocng strong kadry jest to, ze taczy ona dziatalno$¢ badawcza z do§wiadczeniem praktycznym
wlasciwym dla kierunku ,,fizjoterapia”.

4.2
Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym na ocenianym Kierunku

w wiekszosci sg prowadzone przez osoby posiadajace odpowiednie do§wiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig, ktore jest zgodne z zakresem prowadzonych zajec.

Na Wydziale Nauk Medycznych w Warszawie, przyjeto, zgodnie z procedurg P-02 (Tworzenie
i doskonalenie programéw ksztatcenia oraz obsada zaje¢ dydaktycznych) zasadg, ze za
wlasciwg obsade zaje¢ dydaktycznych i oceng¢ kompetencji pracownikéw naukowo-
dydaktycznych i pracownikéw dydaktycznych stuzaca osiagnigciu zaktadanych w programie
efektow ksztalcenia odpowiadajg kierownicy Katedr w porozumieniu z Dziekanem.

W nielicznych przypadkach obsada zaje¢ jest nieprawidtowa np. mgr psychologii prowadzi
zajecia z klinicznych podstaw fizjoterapii w psychiatrii 1 psychosomatyce. Osoba nie majaca
przeszkolenia fizjoterapeutycznego nie powinna prowadzi¢ tego przedmiotu. Po za tym obsada
zaje¢ dydaktycznych jest prawidtowa i zgodna z dorobkiem naukowym, do$wiadczeniem
zawodowym uzyskanym poza uczelnia i kompetencjami dydaktycznymi nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami w ramach poszczegdlnych
modulow zajgé, w tym szczegodlnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym
oraz praktyk zawodowych z efektami ksztatcenia oraz tresciami tych modutow.

Przy obsadzie zaj¢¢ dydaktycznych uwzgledniana jest takze ocena studenckich ankiet,
wyniki hospitowania zaj¢¢ dydaktycznych oraz ocena okresowa. Wydzialowa 1 Uczelniana
Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia dokonuja analizy wynikéw studenckiej oceny jakosci pracy
nauczycieli, hospitacji i oceny okresowej i moga rekomendowaé zmiany w obsadzie zajec.
Dotychczas nie bylo sytuacji, ktora skutkowataby odsunig¢ciem nauczyciela od prowadzenia
zaje¢. Nauczyciele obecni na spotkaniu zauwazyli, ze przy ocenie okresowej uczelnia powinna
wiekszg wage przyktada¢ do dorobku dydaktycznego.

4.3

Polityka kadrowa realizowana w SAN jest zorientowana na wspieranie rozwoju kompetencji
kadry naukowo-dydaktycznej. Realizowana jest strategia zarzadzania zasobami ludzkimi
faczaca system oceniania, motywowania oraz rozwoju pracownikow. Prowadzona ocena
pracownikow stuzy monitorowaniu i podwyzszaniu ich kwalifikacji. Ocena progresu w
zakresie tworzenia dorobku naukowego, dydaktycznego i zawodowego jest elementem
motywujacym do podejmowania kolejnych zadan badawczych i rozwojowych. Obejmuje ona 4
ostatnie lata i jako ocena okresowa jest dokonywana na podstawie ocen czgstkowych.

Ocena dziatalnosci naukowej uwzglednia: aktywny udzial w konferencjach naukowych,
publikacje w monografiach i czasopismach - szczegdlnie wysokopunktowych, ubieganie si¢ o
granty wewnetrzne, zewnetrzne a w tym unijne i/lub uczestnictwo w ich realizacji. Natomiast
dziatalno$¢ dydaktyczna oceniana jest na podstawie hospitacji zaj¢¢, analizy ocen studenckich,
oceny przygotowywanych materiatow dydaktycznych oraz zaangazowania w proces
ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci dyplomowania. Na kierunku fizjoterapia - profil
praktyczny ocenie podlega doswiadczenie zawodowe kadry zdobywane poza Uczelnia, a takze
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gotowos¢ do podwyzszania kwalifikacji zawodowych poprzez zdobywanie odpowiednich
uprawnien i certyfikatow zawodowych oraz udziatu w szkoleniach.

Kolejnym elementem oceny okresowej kadry jest proces hospitacji planowany przez
Kierownika Zaktadu/Katedry. Objeci sa nim wszyscy nauczyciele akademiccy, ktérzy
podlegaja hospitacjom nie rzadziej niz raz na dwa lata, co okresla procedura P-08. Oprocz
hospitacji planowanych, moga by¢ realizowane hospitacje interwencyjne w przypadku, gdy
nauczyciel otrzymal niska ocene w ,,ankietyzacji” lub gdy studenci zgtaszali skargi.

W ocenie kadry, w tym w ocenie okresowej, istotng rol¢ odgrywaja rowniez opinie studentow.
Wyniki studenckiej oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych, regulowanej przez procedur¢ P-09
(Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych i pracy wyktadowcoéw dokonywana przez studentow, tzn.
ankietyzacja”), przekazywane sg w formie raportow czastkowych Kierownikowi Katedry oraz
ocenianym wykladowcom, a w formie raportu koncowego - Wiladzom Uczelni i Wydziatu.
Wyniki badan oraz opracowywane na ich podstawie rekomendacje s3a omawiane na
spotkaniach Katedry, Rady Wydzialu, Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia.

Whioski badan ankietowych oraz hospitacji zaje¢ stanowia podstawg do samooceny i
weryfikacji dziatan nauczycieli, przez co staja si¢ waznym elementem polityki zapewniania
jakosci kadry dydaktycznej.

Ocena nauczycieli akademickich brana jest pod uwage przy planowaniu obsady zajg¢é
dydaktycznych oraz w polityce awansu realizowanej przez wiladze wydzialu i Uczelni. W
przypadku przyznania oceny negatywnej Wiadze Uczelni i Wydziatu analizujg jej przyczyny i
moga rozpoczaé dziatania prowadzace do nieprzedluzenia umowy o prace z danym
nauczycielem akademickim, jak rowniez dziatania dyscyplinujagce lub wspierajace w
doskonaleniu warsztatu dydaktycznego czy tez w rozwoju naukowym.

System wynagradzania pracownikow naukowo-dydaktycznych jest S$ciSle powigzany z
rezultatami ich pracy naukowo-dydaktycznej. Uczelnia prowadzi polityke promowania
pracownikow o najwiekszych osiggnieciach naukowych i dydaktycznych w postaci nagrod
Rektora. Podstawa ubiegania si¢ o nagrod¢ Rektora Spotecznej Akademii Nauk w Lodzi moga
by¢ wybitne osiagnigcia w zakresie: wydanych publikacji, pracy naukowo-badawczej, pracy
organizacyjnej, pracy dydaktycznej. Do opiniowania zgloszen o nagrod¢ Rektora Spolecznej
Akademii Nauk w Lodzi uprawniona jest Komisja ds. Etyki i Oceniania Pracownikow.
Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu 1 wysokosci nagrod podejmuje Rektor.

Uczelnia wspiera rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej. Dziatania Uczelni polegaja przede
wszystkim na:

- finansowaniu publikacji w czasopismach lub monografiach zewngtrznych i udziatu w
konferencjach naukowych organizowanych przez o$rodki zewnetrzne,

- umozliwieniu publikacji w czasopismach 1 monografiach afiliowanych przez SAN,

- finansowaniu projektéw i grantéw wewnetrznych,

- wspieraniu, na etapie opracowania wniosku o granty zewngtrzne,
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- udzielaniu stypendiow naukowych,

- finansowaniu szkolen podwyzszajacych kwalifikacje zawodowe,

- finansowaniu zagranicznych i krajowych stazy zawodowych.
Nauczyciele obecni podczas spotkania pozytywnie wyrazali si¢ na temat Uczelni podkreslajac
jej otwarto$¢ i che¢ w podejmowaniu nowych inicjatyw, jak np. wprowadzenie zaje¢ w
hospicjum lub uzupetnienie programu o masaz limfatyczny. Jednak zapytani o pomoc
finansowg od strony Uczelni stwierdzili, ze ma ona rzadko miejsce.
Polityka kadrowa Uczelni umozliwia odpowiedni dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych a takze sprzyja umi¢dzynarodowianiu kadry dydaktycznej. W ciggu ostatnich 7
lat 10 nauczycieli prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku uzyskato stopien doktora (7
0soOb), doktora habilitowanego (2 osoby) lub tytut profesora (1 osoba). Kadra systematycznie
uczestniczy takze w szkoleniach 1 kursach podnoszacych kwalifikacje zawodowe, zdobywajac
certyfikaty krajowe i europejskie.

Ocena: w pehi

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Liczba i dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich, w tym minimum kadrowego oraz innych osob
prowadzacych zajecia ze studentami, a takze realizowana w jednostce polityka kadrowa
zapewniaja realizacj¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiggnigcie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia. Jednostka zapewnia prawidlowa obsade zajgc
dydaktycznych (z wyjatkiem jednego przedmiotu), uwzgledniajac kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich oraz innych os6éb prowadzacych zajecia, a ponadto zgodno$¢
do$wiadczenia zawodowego nauczycieli, zdobytego poza uczelniag z zakresem zajg¢ oraz
praktycznymi umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla ocenianego
kierunku lub zgodno$¢ dorobku naukowego, z ktorymi te zajecia sa powigzane. Jednostka dba
o prawidlowy dobor kadry, kreuje warunki motywujace do rozwoju i doskonalenia kadry,
zapewnia jej staly rozwoj, a takze prowadzi kompleksowa 1 wieloaspektowa oceng¢ jakoS$ci
kadry, z uwzglednieniem osiagni¢¢ dydaktycznych jako kryterium doboru i oceny, jak rowniez
wykorzystuje wyniki oceny, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentéw, jako
podstawe doskonalenia kadry oraz prowadzonej polityki kadrowe;.

Kadra na akredytowanym kierunku jest ambitna i pozytywnie wypowiada si¢ na temat
Wtadz Uczelni. Pozytywna ocena kadry przez studentow jest duzym atutem Uczelni, ktora
powinna jednak przywigzywa¢ wage nie tylko do rozwoju naukowego pracownikéw ale
rowniez praktyczno/zawodowego. Pomoc finansowa na pewno przyczynilaby si¢ do
zwigkszenia liczby odbywanych stazy oraz odbywanych specjalistycznych kurséw.

Dobre praktyki
brak
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Zalecenia
Obsada zaj¢¢ dydaktycznych z przedmiotu: ,,Kliniczne podstawy fizjoterapii w psychiatrii i
psychosomatyce” powinna by¢ zgodna z doswiadczeniem zawodowym nauczycieli zdobytym

poza uczelnia.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Akredytowana jednostka charakteryzuje si¢ dobrg 1 dlugoletnia wspdipraca z
otoczeniem spotecznym i gospodarczym w procesie ksztalcenia. Wspotpraca z podmiotami
zewngtrznymi jest formalizowana w oparciu o zawieranie porozumien na realizacj¢ ksztalcenia
praktycznego. Wsrdd interesariuszy wspotpracujacych z  wydzialem mozna wyrdznicé
Wojskowy Instytut Medyczny, Szpital Dziecigcy im. prof. J. Bogdanowicza, Centrum
Onkologii — Instytut im. Marii Sktodowskiej-Curie, MEDI-System Sp. z 0.0., Centrum
Medycyny Sportowej w Warszawie (Wawelska), Centrum Medycznym (Warszawa Anin),
NZOZ CORPOMED w Warszawie, Samodzielny Zespot Publicznych Zaktadow Lecznictwa
Otwartego Warszawa Targowek - Przychodni¢ Rejonowa Specjalistyczng. Uczelnia
wspolpracuje ponadto z towarzystwami naukowymi Polskim Towarzystwem Fizjoterapii oraz
Polskim Towarzystwem Rehabilitacji .Ze wzgledu na specyfike prowadzonego kierunku
uczelnia wspotpracuje przede wszystkim z regionalnymi placowkami ochrony zdrowia i
o$rodkami leczniczymi zajmujacymi si¢ rehabilitacjg. Wspotpraca z tymi placowkami
umozliwia studentom kontakt z pacjentem w ramach leczenia ambulatoryjnego i szpitalnego.

Przedstawiciele interesariuszy uczestniczyli m.in. w opracowywaniu koncepcji
ksztatcenia 1 okres$laniu efektow ksztalcenia w szczegdlnoSci w zakresie umiejgtnosci
dotyczacych wspotczesnych technik fizjoterapeutycznych 1  wykorzystywania sprzetu
rehabilitacyjnego. Wspotpraca ta rozwija si¢ w zakresie doskonalenia programu studiow, w
tym opiniowaniu efektow ksztalcenia oraz uwzglednianiu umiejetnosci niezbednych na rynku
pracy. Przykladem takiej wspotpracy jest wprowadzenie do programu tresci ksztalcenia
odnoszacych si¢ do wspotczesnych technik praktyki fizjoterapii w takich przedmiotach jak:
Anatomia czynno$ciowa oraz uzupetnienie przedmiotu Terapia manualna o treSci z zakresu
neuromoblizaciji.

Spotkania z pracodawcami sa przede wszystkim nieformalne. Podczas wizytacji zostaty
przedstawione dokumenty z tych spotkan. W 30.06.15 odbylo si¢ spotkanie pana Dziekana
Wydziatu dr S. Tayary z przedstawicielem pracodawcow prof. Januszem Plominskim z
Wojskowego Instytutu medycznego w Warszawie. Prof. Janusz Plominski zaproponowat
mozliwo$¢ obserwacji zabiegdbw klinicznych oraz szkolen z wykorzystania terapii
mechanicznych w usprawnianiu chorych po zabiegach ortopedycznych CPM. Brak mozliwos$ci
pracodawcow na spotkaniu uniemozliwil zweryfikowanie tych informacji. W dniu 22.10 14
odbyto si¢ spotkanie dr S. Tayary z przedstawicielem pracodawcow mgr Jarostawem
Kiljanczykiem (Samodzielny Zespol Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa-
Targowek), ktory zasugerowal aby treSci programu ksztalcenia uzupeli¢ o informacje
dotyczace kinesiotapingu. Zajgcia sa obecnie realizowane. Pani Dyrektor Iwona Ciupala
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Targowska-Centrum Medyczne Alpejska zasugerowata aby do programu ksztalcenia
wprowadzi¢ tematyke zaje¢ zwigzang z problemami wysitkowymi w trakcie badan pacjentow.
Przedmiot fizjologia wysitku zostal wzbogacony o tresci sugerowane przez Panig Dyrektor.

Ze wzgledu na brak mozliwos$ci spotkania si¢ zespotu wizytujacego PKA z
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego nie mogliSmy zapytac¢ ich bezposrednio
o0 informacje zawarte w raporcie samooceny oraz informacje uzyskane od Wtadz uczelni.

Przedstawiciel Biura Karier wspomniat o Projekcie Aktywni na rynku 2010-2015

wspotfinasowanym z srodkow EU, ktory jest skierowany do studentéw chcacych zalozy¢
dziatalnos$¢ gospodarcza, rowniez fizjoterapeutow.
Opisywana w raporcie Rada Biznesu nie byta mozliwa do zweryfikowania ze wzgledu na brak
list 0s6b wraz z ich podpisami, ktére mialyby bra¢ udziat w spotkaniach rady, nie zostaly
przedstawione notatki z takowych spotkan. Nieobecno$¢ pracodawcdw rowniez uniemozliwiata
zweryfikowanie tych informacji.

Uczelnia wspotpracuje Instytutem Analiz Rynku Pracy, ktory $wiadczy ustugi z zakresu
szkolen, badan i ekspertyz z obszaru rynku pracy. Wspolpraca z Instytutem umozliwia
rozpoznanie potrzeb rynku pracy w zakresie dzialalnosci fizjoterapeutycznej, co pozwala na
odpowiednie dostosowanie oferty ksztalcenia. Podczas wizytacji nie uzyskali§my konkretnych
przyktadow tej wspotpracy z uwzglednieniem studentow kierunku fizjoterapia.

Ocena: w pelni

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia przywigzuje duza wage do opinii otoczenia spoleczno-gospodarczego i probuje
czerpa¢ informacje z rynku pracy tak by szkoli¢ fizjoterapeutow na wysokim poziomie. Jednak
sposob pozyskiwania tych informacji nie jest jasny. Liczba czynnie wspoOtpracujacych z
Uczelnig interesariuszy zewng¢trznych moze by¢ niewystarczajaca. Przemawiaja za tym dwie
rzeczy: 1. Brak obecnos$ci pracodawcow na spotkaniu z PKA,2. Ostania notatka ze spotkania z

pracodawcami pochodzi z 2014 roku zgodnie z przedstawionymi dokumentami.

Dobre praktyki brak

Zalecenia
Intensyfikacja wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Obecno$¢ przedstawicieli

otoczenia spoteczno-gospodarczego na nastgpnej wizycie PKA.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Uczelnia nie prowadzi zadnych przedmiotéw na ocenianym kierunku w jezyku angielskim.
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Zakres oraz zasigg mobilno$ci miedzynarodowej studentow i nauczycieli akademickich jest
niewielki, co wynika z ich niechgci do wyjazdow zagranicznych bowiem Uczelnia takie oferty
posiada.

Wplyw wspolpracy zawodowej 1 dydaktycznej z zagranicznymi instytucjami
akademickimi/naukowymi oraz mobilno$ci mig¢dzynarodowej studentdéw i nauczycieli
akademickich jest niewielki na koncepcje ksztalcenia na ocenianym kierunku, jednak Uczelnia
wykorzystuje doswiadczenia zdobyte w ramach szerokiej wspotpracy z Clark University, w
ramach ktorej studenci kierunku fizjoterapia uczestnicza w Jednostce macierzystej w Lodzi w
warsztatach dotyczacych ochrony zdrowia (Issues and Cases in Healthcare, administration of
Health Systems, Health Policy)

Plany rozwoju dotycza zwickszenie udziatu zar6wno studentéw jak i nauczycieli akademickich
w Kkorzystaniu z proponowanych umowami wyjazdow zagranicznych jak rowniez zwigkszenia
uczestnictwa studentow z zagranicznych jednostek.

W rozmowie ze studentami ZOPKA uzyskat informacje¢, ze studentom ocenianego kierunku
Uczelnia oferuje mozliwo$¢ wyjazdu na zagraniczne studia w ramach umodw bilateralnych.
Program ten nie cieszy si¢ jednak duzym zainteresowaniem studentow. W roku 2015/2016
skorzystato z niego 2 studentéw, a w roku akademickim 2016/2017 trzech. Ponadto w obecnym
roku akademickim zlozone zostaty trzy wnioski dotyczace programu letnich praktyk
zawodowych w ramach Erasmus+. Internacjonalizacji nie sprzyja z pewnoscig fakt, ze
jednostka nie oferuje przedmiotéw w jezyku obcym polskim studentom lecz jedynie
przyjezdzajacym z zagranicy w ramach Erasmusa, a na ocenianym Kkierunku nie ma
zagranicznych studentow.

Promowanie internacjonalizacji odbywa si¢ poprzez informowanie studentow o mozliwosSciach,

jakie daje program Erasmus+ na Uczelni za posrednictwem wykorzystywanych w uczelni
kanatow informacyjnych oraz podczas spotkan, ktore dwa razy w roku organizuje dla
studentow z warszawskiej filii gtéwny koordynator programu Erasmus+ stale przebywajacy w

Lodzi.

Ocena: znaczaco
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia posiada podpisane umowy zarowno bilateralne jak i w ramach programu
ERAZMUS+ z innym zagranicznymi Uniwersytetami. Uczelnia nie prowadzi zadnych
przedmiotow na ocenianym kierunku w jezyku angielskim. Zakres oraz zasigg mobilnosci
miedzynarodowej studentow i nauczycieli akademickich jest niewielki.

Mocng strong sg podpisane umowy o wspotpracy z Miedzynarodowymi Uniwersytetami np. z
Clark University i innymi.

Stabg strong jest niewielki udzial zarowno studentéw jak i nauczycieli akademickich w
wymianie miedzynarodowejDobre praktyki

brakZaleceniaUmigdzynarodowienie wymaga intensyfikacji dzialan na ocenianym kierunku
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Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw0j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Studenci kierunku ,,fizjoterapia” odbywaja zajg¢cia przede wszystkim w budynku przy
ul. Luckiej 11, w ktorym znajduja si¢ m.in.: 3 przestronne, nowoczesne aule wykladowe
(catoscia kazdej z nich steruje zintegrowany system zarzadzajacy praca wszystkich urzadzen) —
kazda na ponad 200 os6b, 6 sal wykladowych — kazda na 100 do 120 studentow,
specjalistyczne pracownie dydaktyczne. Podczas wizytacji przedstawiono pomieszczenia ktore
studenci maja do dyspozycji: Pracownia biologii medycznej i genetyki, Pracownia anatomii (1
szkielet, 2x kosci kkd, 2x kosci kkg, liczne kregi kregostupa). Pracownia biomechaniki (1x
zestaw do analizy chodu, 7 szyn CPM, 1 platforma do badania rownowagi), Pracownia
fizjologii, Pracownia fizykoterapii (6 kozetek, 1 UD, 2 kombajnyUD+elektro, 3 elektro, 1
magneto, 1 diatermia, 1 nadmuch powietrzem, 2 sollux, 2 lasery), Pracownia kinezyterapii (1
UGUL, 2 stoty do terapii indywidualnej, 5 kul tokciowych, 2 pachowe), Pracownia pierwszej
pomocy przedlekarskiej (4 fantomy), Pracownia zaopatrzenia ortopedycznego, protetyki i
ortotyki, Pracownia terapii manualnej i masazu.

Dostosowanie rozmiaréw bazy dydaktycznej pod wzgledem liczby i zakresu pracowni
specjalistycznych, liczby stanowisk w pracowniach oraz wykorzystywanej w praktycznym
przygotowaniu zawodowym, stuzacej realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku, w
tym w szczegdlnosci osiaganiu przez studentow efektow w zakresie umiejetnosci zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji spotecznych niezbednych na
rynku pracy, jest odpowiednie.

Bezpieczenstwo bazy dydaktycznej i naukowej pod wzgledem przepisow BHP jest
odpowiednie,

Dostosowanie infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w praktycznym przygotowaniu
zawodowym stuzacej realizacji procesu ksztatcenia do potrzeb osob niepelnosprawnych, w
sposOb zapewniajacy im pelne uczestnictwo W procesie ksztalcenia oraz korzystanie z
technologii informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacj¢ barier w dostepie do sal
dydaktycznych i zaplecza sanitarnego.

Zajecia praktyczne w tym kliniczne, oraz praktyki zawodowe objete programem
studiow realizowane s3 na mocy porozumien w osrodkach zewnetrznych umozliwiajacych
studentom bezposredni kontakt z pacjentami oraz zapoznanie i obstuge specjalistycznych
urzadzen wykorzystywanych w procesie rehabilitacji réznych jednostek chorobowych
zwigzanych z dysfunkcja narzadu ruchu i chorobami wewnetrznymi. Porozumienia
dlugoterminowe zawarte sa m.in. z:

- Wojskowym Instytutem Medycznym (Klinika Ortopedii 1 Traumatologii, Chordb
Wewngtrznych i Reumatologii, Rehabilitacji, Neurologii),
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- Szpitalem Dziecigcym im. prof. J. Bogdanowicza, SP ZOZ (Zaktad Rehabilitacji,
Oddziat Pediatryczny),

- Centrum Onkologii - Instytut im. Marii Sktodowskiej-Curie (Zaktad Rehabilitacji),

- Przychodnig Lekarskg MEDI-System (Centrum Medyczne),

- MEDI-System Mazowia (Osrodek rehabilitacyjno-opiekunczy),

- Centrum Medycyny Sportowej w Warszawie (Wawelska),

- Centrum Medycznym (Warszawa Anin),

- NZOZ CORPOMED w Warszawie,

- Samodzielnym Zespotem Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego - Warszawa
Targoéwek Przychodnia Rejonowo Specjalistyczng.

Wyzej wymienione instytucje gwarantuja dostgp do najnowoczes$niejszego sprze¢tu oraz
aparatury stosowanej w fizjoterapii.

Z0 PKA nie dostrzega niebezpieczenstwa dla jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku
wynikajacego z koniecznosci korzystania z sprzetu specjalistycznego niebgdacego wlasnoscia uczelni.
Podczas wizytacji zespot PKA odbyt wizyte w Centrum Onkologii - Instytut im. Marii Sktodowskiej-
Curie (Zaktad Rehabilitacji). Placowka dysponuje nowoczesnym sprzetem medycznym oraz duza salg
wyktadowsg na ponad 60 0s6b.W budynkach jest zapewniony bezprzewodowy dostep do sieci.

Biblioteka SAN jest skomputeryzowana, wszystkie procesy biblioteczne wykonywane sa automatycznie
(ewidencja, opracowywanie, udostepnianie). Biblioteka posiada wlasny, autorski program biblioteczny
wchodzacy w sktad ogolnouczelnianego programu Asystent.

Biblioteka jest dostepna dla studentow:

wtorek — sobota: 9.00-16.00, niedziela: 9.00-15.00

Z0 PKA zwraca uwagg, iz dogodno$¢ godzin otwarcia biblioteki dla studentéw; biblioteka jest otwarta
wtedy, gdy odbywaja si¢ zajecia, nie jest duza wiec studenci majg ograniczone mozliwosci korzystania
Z niej.

W czytelni znajduje sie osiem stanowisk komputerowych dla czytelnikéw, z czego jedno stanowisko
jest przystosowane dla osob stabowidzacych, tj. wyposazone w program komputerowy Zoom Text Mag
Reader firmy Harpo. Ponadto w bibliotece znajduja si¢ dwa stanowiska komputerowe dla pracownikow
biblioteki. Na kazdym jest zainstalowany pakiet MS Office oraz Internet.

Biblioteka gromadzi specjalistyczny ksiggozbior zgodny z profilem i kierunkami nauczania. Posiada
bogata kolekcje literatury z zakresu fizjoterapii i kosmetologii oraz szeroko pojetych nauk medycznych.
Biblioteka gromadzi takze literature anglojezyczna. W chwili obecnej biblioteka posiada 14 964
woluminy, w tym 3 835 tytuly (stan na 1.04.2017r). Biblioteka gromadzi rowniez multimedialne Zrodta
informacji (ptyty CD i DVD).

Z0 PKA stwierdzil, iz studenci majg zapewniony dostgp do podrgcznikéw 1 innego piSmiennictwa
zalecanego w sylabusach.

Bazy danych i czasopisma:
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Uczelnia prenumeruje czasopisma z zakresu fizjoterapii: ,,Acta Balneologica”, ,,Fizjoterapia
Polska”, Ortopedia, Traumatologia, Rehabilitacja”, ,,Medycyna Sportowa”, , Rehabilitacja
Medyczna”, ,,Postgpy Rehabilitacji”, ,,Rehabilitacja w Praktyce”, ,,Praktyczna Fizjoterapia &
Rehabilitacja”, Praktyczna Ortopedia & Traumatologia”, ,,Journal of the American Academy of
Orthopaedic Surgeons. Poland Edition”, ,, Terapia”, ,,Food Forum”.

Biblioteka posiada dostep do bazy EBSCO oraz bazy pelnotekstowaMedline Complete, do baz
danych stanowiacych Wirtualng Biblioteke Nauki, tj. Elsevier, Springer, Wiley-Blackwell,
Scopus i Web of Science.

W ostatnich latach SAN inwestowata w powiekszenie bazy wtasnej. Przeprowadzono budowe
nowoczesnego Centrum Rehabilitacji (500 metrow kwadratowych), nowego Instytutu
Kosmetologii (z ktorej to bazy korzystaja tez studenci kierunku fizjoterapia w ramach zajg¢¢
dydaktycznych). Rozbudowano i przebudowano cze$¢ administracyjng SAN, w tym dziekanat,
archiwum, sale seminaryjng, siedzib¢ Samorzadu Studenckiego. Uczelnia kontynuuje
rozbudowe wlasnego wewnetrznego systemu komputerowego do obstugi studentow, biblioteki,
ksiegowosci, rejestracji postepdw w nauce studentow. Wszystkie te dziatania spowoduja
zmniejszenie kosztow uczelni w odniesieniu do warunkow stawianych przez obce podmioty w
zakresie wynajmu obiektow dydaktycznych. Celem tych dzialan bedzie w miar¢ potrzeb,
powickszenie wilasnej powierzchni uzytkowej dla potrzeb procesu dydaktyczno-naukowego i
praktyk zawodowych.

Ocena: w pelni
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna oraz infrastruktura konieczng do
praktycznego przygotowania zawodowego, umozliwiajgca realizacje programu ksztatcenia 1
osiggniecie przez studentow, w tym studentow niepelnosprawnych, zaktadanych efektow
ksztatcenia, jak tez wykonywanie czynnos$ci praktycznych przez studentow, a takze realizacje
projektow.

Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z aktualnych
zasobow bibliotecznych i informacyjnych, w tym o zasigegu migdzynarodowym, jak rowniez
innych zasobow edukacyjnych wtasciwych dla ocenianego kierunku, a w szczegolnosci dostep
do lektury obowigzkowej i zalecanej w sylabusach.

Jednostka monitoruje i doskonali infrastruktur¢ dydaktyczna i wykorzystywang w praktycznym
przygotowaniu.

Biblioteka gromadzi specjalistyczny ksiegozbidr zgodny z profilem 1 kierunkami nauczania.
Posiada bogaty zasob literatury z zakresu fizjoterapii oraz szeroko pojetych nauk
medycznych. Biblioteka gromadzi takze literature anglojezyczng. W chwili obecnej biblioteka
posiada 14 964 woluminy, w tym 3 835 tytuly (stan na 1.04.2017r). Biblioteka gromadzi
réwniez multimedialne Zrodta informacji (ptyty CD 1 DVD).
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W ostatnich latach WSF inwestowata w powigkszenie bazy wlasnej. Przeprowadzono budowe
nowoczesnego Centrum Rehabilitacji (500 metréw kwadratowych). Z tych pomieszczen
korzystaja studenci kierunku fizjoterapia w ramach zaje¢ dydaktycznych).

70 PKA zwraca uwage, iz dogodno$¢ godzin otwarcia biblioteki dla studentow;
biblioteka jest otwarta wtedy, gdy odbywajq si¢ zajecia, nie jest duza wiec studenci maja
ograniczone mozliwosci korzystania z niej.Dobre praktyki

Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiaggania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentoéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2.Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili dostgpnos¢ nauczycieli
akademickich, ktorzy nie tylko dyzuruja na Uczelni w wyznaczonych terminach konsultacji,
ale rowniez udostepniaja studentom swoj adres email, a w niektorych przypadkach takze numer
telefonu. Ponadto studenci jako bardzo dobry ocenili roéwniez kontakt z Wtadzami jednostki
prowadzacej oceniany kierunek.

. W badaniu ankietowym studenci ocenili dzialalno$¢ Biura Karier w warszawskiej filii
Uczelni jako Zle funkcjonujace. Z informacji uzyskanych podczas spotkania ZO PKA z
pracownikiem tej jednostki wynika, Zze nie dysponuje ona zadng oferta wsparcia w rozwoju
zawodowym dedykowana specjalnie dla studentéw fizjoterapii. Nie funkcjonuje tez w
rzeczywisto$ci opisana w raporcie samooceny wspolpraca z Instytutem Analiz Rynku Pracy.
Biuro Karier nie przekazuje studentom zadnych informacji czy ofert praktyk lub pracy w
postaci elektronicznej — tzn. nie sg one publikowane na stronie internetowej warszawskiej filii
Uczelni, ani tez nie sg rozsytane mailowo. Jedyng droga bezposredniej komunikacji biura ze
studentami sg gabloty informacyjne w budynku. Cze$¢ informacji podawana jest rowniez
nauczycielom akademickim z prosba o przekazanie ich studentom. Jednak na spotkaniu
pracownik Biura Karier stwierdzit, Zze studenci warszawskiej filii maja zaktadane konta w
ogblnouczelnianym systemie Minerva, koordynowanym w Lodzi, ktéry pomaga w znalezieniu
pracy lub praktyki poprzez kojarzenie kandydata i pracodawcy na podstawie kompetencji i
umiejetnosci.

Studenci majg mozliwos¢ konsultacji z doradcg zawodowym (wsparcie w zakresie:
planowania przysztosci zawodowej, okre§lania preferencji zawodowych i cech osobowosci
przy uzyciu testow i1 kwestionariuszy psychologicznych, metod poszukiwania pracy, itd.).
Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom studentow oraz pracodawcoéw, Biuro Karier prowadzi
szkolenia 1 warsztaty pozwalajace na doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wejSciem na
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rynek pracy — np. ,,Jak efektywnie szuka¢ pracy”, Warsztaty kompetencji interpersonalnych,
,»ABC Sztuki prezentacji”, ,,Perfect CV”, ,,Stres pod kontrolg”. Na tablicach umieszczonych na
korytarzu uczelni ZO PKA mogt przeczyta¢ o prowadzonych warsztatach z zakresu pracy z
szynami CPM (ang. Continuous passive motion).

Kwestia dostosowania systemu opieki i wspierania studentéw do ich zréznicowanych potrzeb i
oczekiwan wymaga jeszcze udoskonalenia. Nalezy wskazaé, ze wsparcie dla studentow
niepetnosprawnych koordynowane jest z poziomu centrali Uczelni w Lodzi. W warszawskiej
filii nie odbywaja si¢ dyzury pracownikow Biura ds. osob niepetnosprawnych. Uczelnia
kontaktuje si¢ z takimi osobami jedynie mailowo z zapytaniem czy potrzebuja jakiego$
wsparcia, a informacje o tym ilu studentéw niepetnosprawnych jest na kierunku czerpane sg z
liczby wnioskéw o stypendium specjalne dla o0s6b niepelnosprawnych. Studenci
niepetnosprawni nie wykazujg aktywnosci w poszukiwaniu dla siebie mozliwo$ci rozwoju czy
dostosowania warunkow ksztalcenia, co moze wynika¢ z braku bezposredniego kontaktu z
pracownikami Uczelni zajmujacymi si¢ takim wsparciem. Pozytywna inicjatywa jednostki w
tym zakresie jest wprowadzenie badania satysfakcji z tego rodzaju wsparcia do jednej z ankiet
przeprowadzanych ws$rdd studentow. Ponadto regulamin studiow przewiduje, ze w
szczegolnych sytuacjach zyciowych na wniosek studenta Dziekan moze wyrazi¢ zgode na
przyznanie Indywidualnej Organizacji Studidw, ktéra oczywiscie nie zwalnia z obowiazku
uczestniczenia w zajeciach, ale pozwala na elastyczne podejscie do harmonogramu czy planu
zajec 1 dostosowanie go do potrzeb i mozliwosci studenta.

Na ocenianym kierunku studiow istnieje jedno koto naukowe — Kolo Naukowe Mtodych
Fizjoterapeutoéw, jednakze sg to dopiero poczatki jego dziatalnosci. Zrzeszeni s3 w nim gldwnie
studenci drugiego roku studiow pierwszego stopnia. Dzialalno$¢ kota skupia si¢ na tym etapie
na dyskusjach na tematy zwigzane z kierunkiem studiow czy warsztatach pozwalajacych
rozwija¢ kluczowe umiejetnosci zawodowe.

Studenci ocenianego kierunku, podobnie jak inni studenci Spoteczne; Akademii Nauk maja
mozliwos¢ skorzystania z oferty zaje¢ anglojezycznych 1 warsztatow prowadzonych przez
profesorow z Clark University, z ktérym Uczelnia wspotpracuje. Jednakze nie korzystajg z tej
mozliwosci, gdyz jak wskazali podczas spotkania z ZO PKA s3 to przedmioty gltownie
ekonomiczne 1 z nauk o zarzadzaniu, ktore stusznie (w pewnym zakresie) oceniajg jako
nieprzydatne dla ich kariery zawodowej. Negatywnie natomiast nalezy oceni¢ rozwigzanie
kwestii przedmiotow do wyboru. Jednostka nie tylko nie zapewnia studentom zadnego
wsparcia w $§wiadomym ich wyborze, ale ogranicza ten wybdr, gdyz dokonywany on jest
posrednio poprzez konsultowanie sprawy ze starosta grupy. Do obowiazkéw starosty nalezy
przekazanie grupie oferty, uzgodnienie wyboru i zakomunikowanie decyzji grupy Wiadzom
Dziekanskim. Jednakze studenci zapytani o przedmioty do wyboru na spotkaniu z ZO PKA
poinformowali, ze w ogdle nie majg przedmiotéw do wyboru, a zatem procedura posrednia z
udziatem starosty nie jest efektywna. Brak wiedzy na temat przedmiotow fakultatywnych
swiadczy o tym, ze wybdr nie jest dokonywany przez nich w pelni §wiadomie, badz tez nie
wszyscy uczestniczag w  jego dokonywaniu.
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Obsluge administracyjng toku studidow studenci oceniaja jako zadowalajaca.. Pozytywnie
oceniaja réwniez system rozpatrywania podan, wnioskow czy ewentualnych skarg oraz
przyznawania pomocy materialnej i informowania o niej. W celu zapobieganiu zjawiskom
patologicznym, na Uczelni powotano Komisj¢ ds. Etyki i Oceniania Pracownikow, ktorej
celem jest ocenienie nieetycznych zachowan nauczycieli naukowo-dydaktycznych, studentow
oraz pracownikow administracyjnych. Zadaniem tej komisji jest rozpatrywanie skarg
zglaszanych przez pracownikdéw lub studentéw dotyczacych nieetycznych zachowan, czy
famania praw studentow.

Stosowane przez jednostke narz¢dzia motywujace to specjalne stypendium Rektora dla
studentow osiggajacych wysokie wyniki w nauce lub angazujacych si¢ w zycie Uczelni.
Ponadto najlepszemu absolwentowi studiow pierwszego stopnia oferowany jest darmowy
pierwszy semestr studidow drugiego stopnia.

Informacje o dostepnych dla studentow formach opieki 1 wsparcia oraz sprawach studenckich,
takich jak optaty za studia, stypendia, podziat na grupy, zasady dyplomowania, pomoc dla osob
niepelnosprawnych czy szczegély organizacji sesji egzaminacyjnej 1 terminy dyzuréw
wyktadowcow publikowane sa na stronie internetowej w zaktadce strefa studenta, ktoéra
dostepna jest tylko po zalogowaniu. Jest to niekorzystne dla potencjalnych kandydatéw
ograniczanie dostgpu do informacji o sprawach studenckich i organizacji procesu ksztatcenia
na ocenianym kierunku. Jednakze studenci podczas spotkania z ZO PKA ocenili udostgpnianie
w ten sposob informacje jako kompleksowe, tatwo dostgpne, rzetelne i przydatne, a takze
aktualne. Negatywnie ocenili natomiast kompleksowo$¢ i dostgpnos¢ informacji o formach
wsparcia we wchodzeniu na rynek pracy. Informacje o programie ksztatcenia studenci czerpia
gléwnie z sylabusoéw, podstawowe kwestie s3 im tez przedstawiane przez nauczycieli
akademickich na pierwszych zajgciach.

Na Uczelni dziala Samorzad Studentow, ktorego zarzad pozytywnie ocenia wspotprace z
wladzami jednostki, jednakze jego $§wiadomo$¢ dotyczaca dzialalno$ci organdw warszawskiej
filii Uczelni jest niewielka. Przedstawiciele zarzagdu Samorzadu Studentéw podczas spotkania z
Z0O PKA poinformowali, ze dla filii jest jedna Rada Wydziatu, co nie jest prawda. W
strukturach zarzadu Samorzadu nie ma Zadnego przedstawiciela studentow fizjoterapii, a
samorzad uczelniany nie ma kontaktu ze studentami, ktorzy reprezentuja oceniany kierunek w
organach 1 gremiach kolegialnych Wydziatu, co nie koresponduje z zapewnieniem Wiadz, ze
osoby te zostaly wskazane przez tenze samorzad. Jednakze, co nalezy podkresli¢ 1 ocenié
pozytywnie, przedstawiciele studentow ocenianego kierunku rzeczywiscie uczestniczg w
posiedzeniach cial kolegialnych, np. Wydzialowe; Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia 1 ze
sprawozdan wynika, Ze zabieraja na nich glos oraz sg pytani o wnioski studenckie.

Poziom wsparcia i opieki nad studentami poddawany jest refleksji i ewaluacji dzigki temu, ze
studenci w roznych stosowanych przez Uczelni¢ ankietach moga wypowiedzie¢ si¢ na temat
poszczegbdlnych jego aspektow i1 elementéw — jak obstuga administracyjna, organizacja procesu
ksztatcenia, likwidowanie barier utrudniajacych studiowanie osobom niepelnosprawnym,
dziatalno$¢ Biura Karier. Co dwa lata przeprowadzane jest ankietowe badanie dostosowania
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bazy dydaktycznej do potrzeb ksztalcenia, jakosci obslugi administracyjnej 1 organizacji
procesu ksztalcenia, systemu wsparcia studentow. Ponadto w kazdym semestrze studenci
oceniaja roOwniez zajecia dydaktyczne i nauczycieli akademickich. Badanie to rowniez ma
form¢ ankietowg. Ocenie podlegaja nauczyciele wskazani przez Dziat Jakosci Ksztatcenia,
jednak studenci mogg réwniez pobra¢ dodatkowe ankiety i oceni¢ wybranych przez siebie
nauczycieli, niewskazanych wkonkretnym semestrze przez Dzial Jakosci Ksztatcenia. Wnioski
z ww. badan sg uwzglednianie w doskonaleniu procesu opieki i wsparcia studentow. Efekty tej
ewaluacji wida¢ w wynikach kolejnych badan, np. poprzezcoraz lepsza ocen¢ uzytecznos$ci
strony internetowe;j.

Ocena: w pelni

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Poziom opieki i wsparcia studentow oferowany na ocenianym kierunku zostat przez studentow
oceniony podczas spotkania z ZO PKA jako dobry. Nie jest on jednak w pelni dostosowany do
zréznicowanej populacji studentdéw ocenianego kierunku. Pozytywnie nalezy oceni¢
dostepnos¢ nauczycieli dla studentéw na konsultacjach 1 w bezposrednim kontakcie. Opieka
nauczycieli akademickich nad studentami pomaga im w osigganiu zakladanych efektow
ksztatcenia i zdobywaniu praktycznych umiejetnosci zawodowych, co jest mocng strong
systemu wsparcia studentow. Stabg strong jest natomiast to, ze jednostka nie zapewnia
studentom wsparcia w procesie §wiadomego ksztaltowania swojej $ciezki edukacyjnej ani
realnego wsparcia w procesie wchodzenia na rynek pracy.System opieki i wsparcia studentow
wymaga rowniez udoskonalenia polityki informacyjnej, poniewaz obecnie nie zapewnia im w

sposob dostateczny informacji o formach ich wspierania i motywowania.

System opieki 1 wsparcia studentow jest systematycznie doskonalony z uwzglgdnieniem
studenckich opinii na temat jego kompleksowosci, skutecznosci 1 dostosowania do roznychgrup
1 potrzeb studentow, wyrazonych w wymienionych powyzej oraz w kryterium trzecim

badaniom ankietowym.

Dobre praktyki
brak

Zalecenia
Pozadane byloby wzmocnienie dzialalnosci Biura Karier, wyspecjalizowanie oferty
adresowanej do studentéw fizjoterapii oraz udoskonalenie polityki informacyjnej Biura Karier

poprzez zastosowanie nowych narzedzi, jak np. newsletter..
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Aby lepiej dotrze¢ do studentéw niepetnosprawnych z oferowanym przez jednostk¢ wsparciem
zaleca si¢ organizowanie dyzuré6w pracownikéw Biura ds. Osob Niepetlnosprawnych w

siedzibie warszawskiej filii Uczelni.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

. Charakterystyka dzialan doskonalacych
Zalecenie . . s
oraz ocena ich skutecznosci
Nie dotyczy Nie dotyczy
Ocena kierunku dokonywana jest po Ocena kierunku dokonywana jest po
raz pierwszy. raz pierwszy.

Przewodniczgca Zespolu oceniajgcego:

Dr hab. Teresa Pop
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