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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,Pedagogika” prowadzonym na Wydziale
Zamiejscowym w Myslenicach Staropolskiej Szkoty Wyzszej w Kielcach zostata przeprowadzona z
inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre§lonych przez
Komisje na rok akademicki 2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata
jakos¢ ksztatcenia na wskazanym wyzej kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedura. Raport
Zespotu Oceniajacego (dalej ZO) zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez
Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentaciji,
spotkan i rozméw przeprowadzonych z wladzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami i studentami
ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny l10sowo
wybranych prac etapowych i dyplomowych.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy ZO. Podstawa prawna
oceny zostata okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegotowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji,
uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow ZO w Zataczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW




O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyrézniajaco

w
pelni

Znaczgco

czesSciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe'
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym kierunku studiow

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskazaé dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i
syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umie$ci¢ w
tabeli nr 1.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrézniajgaco w pelni Znaczaco czesciowo niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienic¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita
zZmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe 1 migdzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzine/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sig¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiow sg spojne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu 1 profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
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Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajagcy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentdéw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiajg studentom osiagniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiéw dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegélnosci w przypadku studentow studidéw pierwszego stopnia - CO nhajmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujgce podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikéw badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tre$ci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ powiazanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogoélnej liczby punktéw ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modulow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnig¢cia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej.*

1.5.7. Doboér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczeg6lnych zajgciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlno$ci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci
badawczej. Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ spetnia
warunki okres§lone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwag
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow i1 efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczb¢ miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiéow sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.




1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studidow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzglgdniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiajg
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.™

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdbw w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajg¢é z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos$¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiggnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajec.™

1. Ocena

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.
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Wydzial Zamiejscowy w Myslenicach posiada wiasng Strategiec Rozwoju na lata 2011-2020.
Nakre§lono w niej misje, wizje i gtoéwne cele strategiczne. W dokumencie czytamy, iz jej autorzy
stworzyli ja uwzgledniajac aktualne trendy rozwojowe szkolnictwa wyzszego w Polsce i na $wiecie,
ale takze kierujgc si¢ zasadami planowania strategicznego. Misja Wydziatu brzmi nastgpujaco: ,,cata
dzialalno§¢ 1 aktywno$¢ uczelni bedzie skierowana na zaspokojenie oczekiwan studentow,
spoteczenstwa oraz potencjalnych pracodawcow. Chcemy stworzy¢ takie warunki, aby kazdy student
majacy potencjal swoich wrodzonych mozliwosci w procesie ksztalcenia organizowanym i
prowadzonym przez uczelni¢, nabyt taki poziom wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, ktory pozwoli
mu osiggnacé sukces w zyciu i w pracy” (str. 1 Strategii Rozwoju). W wizji natomiast czytamy, iz
Uczelnia ,,bedzie nowoczesnym o$rodkiem edukacyjno-badawczym i doradczym trwale osadzonym w
regionalnej, krajowej i miedzynarodowej przestrzeni. W swoich dziataniach bedzie wspieraé potencjat
rozwojowy studentow, pracownikéw” (str.2). Okreslono rowniez 12 celow strategicznych Wydziatu,
ktére wyznaczajg Sciezke rozwoju Wydziatu. Nalezy stwierdzi¢, iz koncepcja ksztalcenia na
ocenianym kierunku I i II stopnia wpisuje si¢ misje i wizje Wydziatu i istotnie koresponduje z celami
strategicznymi, takim jak stworzenie systemu badan rynku pracy w celu ksztattowania pozadanych
kierunkéw i specjalnosci studiow adekwatnych do potrzeb rynku pracy, ale takze znaczaca poprawa
jakoS$ci nauczania, co zaktada rowniez polityka jako$ci, pozwalajaca absolwentom Wydzialu dobrze
wykonywa¢ zawod, czy réwniez wzmocnienie wigzi Wydzialu z otoczeniem edukacyjnym,
spotecznym 1 gospodarczym regionu, przy jednoczesnej harmonijnej wspotpracy Wydziatu z
potencjalnym pracodawcami w konteks$cie oceny jakosci. Uwzglednianie wzorcéw i do$wiadczen
krajowej nauki w zakresie pedagogiki czyniony jest raczej w sposob tradycyjny, czyli poprzez transfer
wiedzy migdzy nauczycielami akademickim pozyskujagcymi wiedz¢ z uczestnictwa m.in. w
konferencjach/sympozjach a studentami, co rowniez ma swoje odzwierciedlenie w zakresie
modyfikowania tresci ksztalcenia, czy organizowania konferencji naukowych, w tym z udziatem
studentow.

1.2.
Plany rozwoju ocenianego kierunku w WZ w Myslenicach SSW w Kielcach wynikaja w znacznej




mierze z przywotanego wyzej dokumentu — Strategia Rozwoju Wydzialu Zamiejscowego w
Myslenicach na lata 2011-2020, gdzie nakreslono szereg zagadnien, szczegolnie celow strategicznych
do ktorych Wydziat powinien dgzy¢. Jednym z nich jest ,,rozwijanie nowych specjalnosci i kierunkow
studiow na potrzeby srodowiska lokalnego” (str.4). Obecnie na Wydziale (r.ak.2015/2016)
uruchomione sg dwie specjalnosci na I stopniu ksztatcenia: edukacja weczesnoszkolna i przedszkolna z
jezykiem angielskim/terapiag pedagogiczna, resocjalizacja z socjoterapia/pracg sadowa. Na II stopniu
ksztalcenia: edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna z jezykiem angielskim/terapia pedagogiczna,
resocjalizacja z praca sadowa, logopedia, asystent rodziny, doradztwo zawodowe z coachingiem
karier. Natomiast od roku akademickiego 2016/2017 studenci beda mieli do wyboru takze logopedig
na | stopniu oraz pedagogike opiekunczo-wychowawcza, a na Il stopniu mediacje i interwencj¢
kryzysowa. Wygaszono za$ specjalnos¢ bedaca w ofercie II stopnia - edukacja dla bezpieczenstwa
(uchwata nr 2/2014 Rady Wydzialu Zamiejscowego w Myslenicach z dnia 6 czerwca 2014 roku w
sprawie: zakonczenia naboru na specjalnosci ,.edukacja dla bezpieczenstwa”), ktéra ze swoja
specyfika, w ocenie ZO PKA nie do konca wpisywataby si¢ we wzorcowe efekty ksztalcenia z
pedagogiki. Nalezy zauwazy¢, co zostalo podkres$lone na spotkaniu ZO PKA z interesariuszami
zewnetrznymi, iz oferta specjalnosciowa na pedagogice, to reakcja na zapotrzebowanie rynku pracy.
Proponowane specjalnosci lokuja si¢ na plaszczyznie zainteresowan naukowo-badawczych
nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego ocenianego kierunku. Natomiast z
analizy przedmiotow i ich tre$ci znajdujacych si¢ w programach ksztatcenia wynika, ze na ocenianym
kierunku uwzglednia si¢ w okreslonych zakresach tendencje zmian zachodzacych w nauce w zakresie
dziedzin i dyscyplin, z ktorych wywodzi si¢ kierunek pedagogika.

1.3.

Uczelnia jako podstawe ksztalcenia przyjeta wzorcowe efekty ksztatcenia. Kierunek pedagogika I
stopien Uczelnia, zgodnie z wzorcowymi efektami ksztalcenia, przypisala do dwoch obszarow
ksztatcenia tj. w zakresie nauk spolecznych oraz nauk humanistycznych.—, przy czym uklad
procentowy to odpowiednio 53% do 47% punktéow ECTS. Natomiast na II stopniu kierunek
przypisano takze do tych samych obszarow z procentowym odniesieniem 55% do 45%. Na obydwu
stopniach ksztalcenia wskazano identyczne dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktorych odnoszg sie
efekty ksztalcenia: dziedzina nauk spolecznych, dyscypliny: pedagogika, psychologia, socjologia;
dziedzina nauk humanistycznych, dyscypliny: filozofia, jezykoznawstwo, historia. Specyfika efektow
oraz specjalnosci pozwala uznacé, ze takie osadzenie kierunku w strukturze nauki jest wtasciwe.

1.4.

Staropolska Szkota Wyzsza w Kielcach stosowng uchwata Senatu (uchwata nr 82 Senatu Wyzszej
Szkoty Ekonomii, Turystyki i Nauk Spotecznych w Kielcach z dnia 26 kwietnia 2012 r. w sprawie
zatwierdzenia efektow ksztatcenia na kierunkach: ekonomia, pedagogika, gospodarka przestrzenna i
zdrowie publiczne), przyjeta i wdrozyla wzorcowe efekty ksztalcenia zgodnie z Rozporzadzeniem
MNiSW z dnia 4 listopada 2011 r. w sprawie wzorcowych efektow ksztatcenia (Dz. U. 2011 nr 253
poz. 1521). W zwigzku z powyzszym efekty ksztatcenia na kierunku pedagogika sg spojne z efektami
ksztalcenia, z obszarow do ktorych przypisano kierunek pedagogika. Sg sformutowane w sposob
zrozumialy 1 pozwalajacy na stworzenie systemu ich oceny. Na Wydziale nie przyjeto odrgbnych
efektow ksztatcenia dla specjalnoéci nauczycielskiej realizowanej na 1 stopniu. Po analizie
dokumentacji, w szczegdlnosci sylabusow przedmiotowych i programu ksztatcenia nalezy wskazac, iz
efekty ksztalcenia sa takze zgodne ze standardami ksztalcenia nauczycieli korespondujace z
Rozporzadzeniem MNiSW z dn. 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U z 2012 r., poz. 131). Na Il stopniu na
specjalnosci  edukacja wczesnoszkolna 1 przedszkolna Uczelnia nie nadaje kwalifikacji
nauczycielskich.

1.5.

1.5.1.

W Wydziale Zamiejscowym w Myslenicach SSW w Kielcach na kierunku pedagogika | stopnia, dla
specjalnosci edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna, jak wskazano w pkt. 1.4. program studiow,
sylabusy i ich tresci dostosowane sa do stosownych przepisow prawa zwigzanych z kwalifikacjami
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nauczycielskimi. Program zawiera okreslone przedmioty uwzgledniajace poziom przedszkolny oraz
klas I-IIT szkoty podstawowej, odnoszac to do poszczegdlnych standardowych - nauczycielskich
efektow. Na II stopniu na specjalnosci edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna Uczelnia nie nadaje
kwalifikacji nauczycielskich (w raporcie samooceny nie wskazuje si¢ jej jako specjalnosci
nauczycielskiej). Sa to studia poglebiajace i poszerzajace wiedze studencka.

1.5.2.

Z analizowanych sylabuséw wynika, ze dobor tre§ci programowych na kierunku pedagogika
koresponduje z przyjetymi i zakladanymi efektami ksztatlcenia. ZO PKA na spotkaniu z kadra
akademicka potwierdzil to, co zauwazono w analizowanych sylabusach, iz osoby odpowiedzialne za
przedmiot staraja si¢ uwzglednia¢ podczas realizacji swoich przedmiotow aktualny stan wiedzy
zwigzany z pedagogika. Uczestniczac czynnie w konferencjach naukowych oraz prowadzgc badania
naukowe kadra stara si¢ zauwazaé biezace problemy i plaszczyzny wiedzy z zakresu prowadzonych
przez siebie ¢wiczen i wyktadow.

1.5.3.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia w Wydziale Zamiejscowym w MyS$lenicach SSW w
Kielcach na | i IT stopniu ksztalcenia stosujg metody dydaktyczne dostosowane do rodzaju i charakteru
zaje¢. Wskazuja na to zapisy w sylabusach, gdzie koordynatorzy przedmiotéw w stosownym miejscu
je uwzgledniaja, wskazujac w szczegdlnosci na wyktad konwersatoryjny, wyktad problemowy,
dyskusje (panelowa), dyskusje moderowana, prezentacj¢ multimedialng, prace zespotowa, panel
dyskusyjny, film, ekspozycje, prace z ksiazka, prace z dokumentem zrédtowym, burze mozgow. W
programie studidow ocenianego kierunku na I stopniu znajduje si¢ modul dyplomowy, w ramach
ktérego realizowane sa przedmioty seminarium dyplomowe w wymiarze 30 godzin, podczas realizacji
ktérego powinno nastapi¢ co najmniej przygotowanie studentdéw do prowadzenia badan. Modut
obejmuje takze przedmiot metodologia badan pedagogicznych (30 godz.), na ktéorym student co do
zasady powinien poznawac tajniki, podstawy metodologiczne niezbedne do prowadzenia badan
naukowych, w tym opracowania materialu badawczego. Na II stopniu w module dyplomowym
znajdujg si¢ przedmioty statystyka w pedagogice (10 godz.), metodologia badan spotecznych (30
godz.), seminarium dyplomowe (30 godz.). Nalezy sadzi¢ iz podczas realizacji niniejszego modutu
stwarza si¢ studentom II stopnia mozliwos¢ udziatu w prowadzeniu badan w warunkach whasciwych
dla zakresu dziatalno$ci badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem , ktorych efektem jest miedzy
innymi praca dyplomowa
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Czas realizacji treSci przedmiotowych/modutowych na studiach niestacjonarnych jest proporcjonalny
do zaproponowanych tresci. Studia I stopnia na kierunku pedagogika realizowane sg w 6 semestrach
podczas ktorych przewidziano do realizacji 180 pkt. ECTS. W programach na I stopniu ksztalcenia
wyszczegolniono moduty: modut ogdlny (205 godzin), modut podstawowy (340godzin), modut
kierunkowy (235 godz.), modut dyplomowy (60 godz.), modut specjalnosciowy (448 godz. Edukacja
wczesnoszkolna i przedszkolna; 410 godz. resocjalizacja), modut praktyka (150 godz.). Caly program
ksztalcenia wraz z praktykami obejmuje realizacj¢ 1438 godzin na specjalnosci edukacja
wezesnoszkolna 1 przedszkolna oraz 1400 godzin na specjalnosci resocjalizacja. Natomiast na II
stopniu ksztalcenia na kierunku pedagogika studia realizowane sg w 4 semestrach podczas ktorych
przewidziano do realizacji 120 pkt. ECTS. W programach na II stopniu ksztalcenia wyszczegdlniono
moduty: modut ogélny (20 godzin), modut podstawowy (160 godzin), modut kierunkowy (135 godz.),
modut dyplomowy (70 godz.), modut specjalnosciowy (335 godz.). Caty program ksztatcenia zatem
obejmuje realizacj¢ 720 godzin na wszystkich specjalnos$ciach. Nalezy takze zauwazy¢, iz na
specjalnosciach asystent rodziny oraz doradztwo zawodowe z coachingiem karier przewidziano do
realizacji praktyke w wymiarze 40 godzin.

Uktad przedmiotow znajdujacych si¢ w programie studiow jest logiczny, zapewnia mozliwos¢




zrozumienia zwigzkow, zaleznosci i uwarunkowan wiedzy i umiejetnosci uzyskiwanych w kolejnych
semestrach, jak rowniez systematycznego ksztattowania kompetencji spotecznych studentow.
Potwierdzono to na spotkaniu ZO PKA z Kadra prowadzacg zaje¢cia na kierunku pedagogika, gdzie
dyskutowano o ukladzie przedmiotéw nastgpujacych po sobie w poszczegdlnych semestrach i
konsultacji wyktadowcéw miedzy soba w celu niepowielania prezentowanych tresci na
poszczegblnych zajeciach.

Na studiach II stopnia (wszystkie specjalnosci) nie uwzgledniono w programach studiow liczby
punktow ECTS, ktorag student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z wychowania fizycznego oraz jezyka
obcego (§ 4. 1. 10 - Rozporzadzenie z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreSlonym kierunku i poziomie ksztalcenia). Na obydwu stopniach natomiast
uwzgledniono wytyczne z niniejszego Rozporzadzenia dotyczace liczby punktow ECTS, ktora student
musi uzyska¢ w ramach zajgé: wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i
studentow (zapis w sylabusach); z zakresu nauk podstawowych wlasciwych dla danego kierunku
studiow, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia dla tego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia; o
charakterze praktycznym, w tym zaj¢¢ laboratoryjnych, warsztatowych i projektowych (brak zapisu w
sylabusie, lecz wynika to z programéw ksztalcenia); niezwigzanych z kierunkiem studiow zajeé
ogoblnouczelnianych lub zaje¢ na innym kierunku studiow; z obszaréw nauk humanistycznych i nauk
spolecznych, nie mniejszg niz 5 punktow ECTS.

1.5.5.

Staropolska Szkota Wyzsza w Kielcach Wydzial Zamiejscowy w Myslenicach na kierunku
pedagogika I i II stopnia przyjeta formalnie zasady dotyczace przypisywania punktéow ECTS
(Regulamin stosowania Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktéw Zaliczeniowych
ECTS w Staropolskiej Szkole Wyzszej w Kielcach). Z analizy sylabusow przedmiotowych wynika
(,,Bilans punktéw ECTS - naklad pracy studenta”), ze powszechnie przyjete wytyczne, jako zasade
miary $redniego naktadu pracy studenta niezbednego do uzyskania zaktadanych efektow ksztalcenia,
czyli 25-30 godz./1 pkt. ECTS sa spelnione. Nie zauwazono nieprawidlowosci w tym zakresie. W
kontek$cie zagadnienia dotyczacego 50% ogélnej liczby punktow ECTS powigzanych z
prowadzonymi ~w  uczelni  badaniami  naukowymi w  dziedzinie/dziedzinach  nauki
zwiazanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem, to nalezy wskazaé, iz pracownicy Wydziatu
Zamiejscowego w Myslenicach, o czym rozmawiano na spotkaniu ZO PKA z kadra, starajg si¢
uwzglednia¢ w tresciach ksztalcenia wiedzg pozyskana dzigki prowadzonym badaniom naukowym
oraz uczestniczac w konferencjach/sympozjach naukowych. Niniejszg wiedzg starajg si¢ przektadac na
konstruowane w sylabusach tresci ksztalcenia, jak rowniez na biezace merytoryczne rozmowy ze
studentami na zajgciach. Wazna inicjatywa Uczelni, co nalezy bardzo pozytywnie ocenié, jest
wspieranie studenckich potrzeb publikacyjnych, w tym myslenickich studentéw, co potwierdzono w
rozmowach z pracownikami Wydzialu. Ma to odzwierciedlenie w ‘Interdyscyplinarnych Studenckich
Zeszytach Naukowych Wydzialu Pedagogicznego” (ISSN 2299-5161). Warto wskaza¢ réwniez na
publikacje studenckie, w tym m.in. na monografie wieloautorska, ktora stata si¢ poktosiem studenckiej
konferencji w Myslenicach. Publikacja, w ktorej swoje artykuty opublikowali m.in. studenci Wydziatu
Zamiejscowego (,,Wspolczesne wychowanie dzieci i mlodziezy w obliczu zmian” Kielce 2015 ISBN
978-83-63981-22-8).

1.5.6.

W Wydziale Zamiejscowym w Myslenicach SSW w Kielcach na obydwu stopniach ksztatcenia na
ocenianym kierunku przyjeto, iz specjalnos¢ jest wyborem studenta. Analiza programoéw ksztatcenia
pod katem przedmiotéw wybieralnych m.in. modut specjalno$ciowy, pozwala stwierdzié, iz spetniony
zostal wymdg zapewnienia studentowi elastycznosci w doborze modutéw ksztatcenia w wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji odpowiadajacych
poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku.
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aktywnych form zaje¢ w postaci ¢wiczen w odniesieniu do wyktadow. W zaleznosci od realizowanych
specjalnosci ksztaltuje si¢ to nastepujaco: 1 stopien - edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna 561
godz. wyktadow i 607 godz. ¢wiczen; resocjalizacja — 543 godz. wyktadow, 587 godz. ¢w. Na Il
stopniu — asystent rodziny 325 godz. wyktadow i 395 godz. ¢wiczen, doradztwo zawodowe z
coachingiem karier 320 godz. wykladow. i 400 godz. ¢w., edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna
335 godz. wyktadow i 385 godz. ¢w., logopedia 340 godz. wyktadow i 380 godz. ¢w., resocjalizacja
350 godz. wyktadow i 370 godz. ¢w. Na I stopniu programy ksztalcenia obejmuja takze praktyki
studenckie w wymiarze 150 godzin. Natomiast na II stopniu po 40 godz. praktyk realizujg studenci
dwdch specjalnosci: asystent rodziny, doradztwo zawodowe z coachingiem karier.

Podczas wizytacji zaobserwowano wihasciwg liczebno$¢ grup studenckich, mniejsza na ¢wiczeniach, a
zwigkszong na wyktadach wspolnych dla catego kierunku. Uczelnia nie uregulowata formalnie kwestii
liczebno$ci grup studenckich, ale stara si¢ racjonalnie dokonywaé podziatu grup studenckich, w
zalezno$ci od mozliwosci lokalowych. Organizacja zaje¢ na ocenianym kierunku I i II stopnia nie
budzi zastrzezen. Zgodnie z § 22 Regulaminu Studiow SSW w Kielcach rok akademicki na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika i konczy si¢ 30 wrzesnia nastgpnego
roku kalendarzowego. Studenci studidéw niestacjonarnych w r. ak. 2015/2016 majg 19 zjazdow.
Zajecia odbywajg si¢ w soboty 1 niedziele w godzinach 8.00-19.30. Chociaz w niedziele czgsto zajecia
koncza si¢ takze wczesniej, co wynika z harmonogramu przedstawionego ZO PKA. W
harmonogramie nie przewidziany jest czas na sesj¢ egzaminacyjna, gdyz egzaminy i zaliczenia
przedmiotow odbywaja si¢ kazdorazowo po zakonczonym przedmiocie, a termin egzaminu
poprawkowego wyznaczany jest przez wykladowce po 14 dniach od pierwszego terminu. Na
ocenianym kierunku ksztalcenie prowadzone jest w sposob tradycyjny bez uwzgledniania zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

1.5.8.

W programach ksztatcenia na kierunku pedagogika —studia I stopnia w WZ w Myslenicach wskazano
na praktyki studenckie w wymiarze 150 godzin. Natomiast na Il stopniu praktyki w wymiarze 40
godz. realizowane sg jedynie na dwdch specjalnosciach: doradztwo zawodowe z coachingiem Karier
oraz asystent rodziny. Nalezy zauwazy¢, iz na I stopniu koncepcja ksztatcenia obejmuje dwa rodzaje
praktyki - praktyke ogolnopedagogiczna (30 godz.) oraz praktyke specjalnosciowa (120 godz.), co
oznacza iz pierwsza praktyka jest zwigzania z kierunkiem, a druga koresponduje ze specjalnoscia i
odpowiadajacymi jej miejscami odbywania praktyk przez studentow. W dokumentacji Uczelni
znajduja si¢ sylabusy do praktyk, z ktérych wynika Ze praktyki studenckie nie sa oceniane na stopien,
a jedynie podlegaja zaliczeniu, badz niezaliczeniu. Trudno w tej sytuacji uznaé, iz pozwala to
obiektywie odnie$¢ si¢ do wilasciwej weryfikacji efektow ksztalcenia przypisanych praktykom. W
sylabusie nie zauwazono bilansu punktéw ECTS przektadajacych si¢ na naktad pracy studenta.
Koordynacja nad praktykami wydaje si¢ jednak nie budzi¢ wigkszych watpliwosci. Na Wydziale
powotany jest Pelnomocnik Dziekana ds. praktyk studenckich, ktory z ramienia Uczelni nadzoruje
sprawy praktyk. Na mys$lenickim Wydziale obowiazuje Regulamin praktyk studenckich (uchwata nr
1/2013 Rady Wydzialu Zamiejscowego w Myslenicach Wyzszej Szkoty Ekonomii, Turystyki i Nauk
Spotecznych w Kielcach z dnia 27 kwietnia 2013 r. w sprawie: Przyjecia Regulaminu praktyk
studenckich na kierunku pedagogika na Wydziale Zamiejscowym w Myslenicach). Opracowano takze
Regulamin przeprowadzania kontroli studenckich praktyk pedagogicznych. Sa rowniez opracowane
tzw. instrukcje praktyk dla poszczegdlnych specjalno$ci 1 stopnia (resocjalizacja, edukacja
wczesnoszkolna i przedszkolna), pod nazwa ,,Tresci dziatania praktycznego”, gdzie prezentuje si¢
m.in.: obszar zintegrowanych zadan, zadania podejmowane przez studenta, sposob
dokumentacji/weryfikacji, rola opiekuna w realizacji zadan. W dokumentacji Wydzialu znajduja si¢
tez programy praktyk dla specjalno$ci II stopnia - doradztwo zawodowe z coachingiem karier oraz
asystent rodziny (m.in. cele praktyk, organizacja praktyki, zadania studenta.

Wydziat posiada szereg umow, porozumien czy listow intencyjnych zwigzanych z mozliwo$cia
przeprowadzenia praktyk studenckich w okre$lonych instytucjach/placéwkach (m.in. dla specjalnosci
resocjalizacja na studiach | stopnia - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Myslenicach
(1.10.2013 r.); Komenda Powiatowa Policji w Myslenicach (1.10.2013 r.); Os$rodek Interwencji
Kryzysowej i Poradnictwa w Myslenicach (1.10.2013 r), Niepubliczne Przedszkole ,,Smykolandia”
(1.10.2014 r..); Zespot Szkoét Ogodlnoksztatcacych i Zawodowych im. Bohaterow Monte Cassino w
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Lublinie). I stopien — ewip — Niepubliczne Przedszkole ,,Smykolandia” (1.10.2015 r.); Przedszkole
Samorzadowe nr 3 w Dobczycach (1.10.2013 r.); Przedszkole Samorzadowe nr 4 w Nowym Targu
(1.10.2014 r.); Niepubliczne Przedszkole w Owieczanach (1.10.2013 r.). Dla praktyk na Il stopniu
studiow na specjalnos$ci asystent rodziny —sg to: Myslenicki O$rodek Kultury i Sportu (1.10.2014 r.),
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w My$lenicach (1.10.2014 r.), Samodzielny Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej w Myslenicach (1.10.2014 r.).

1.5.9.

Na ocenianym kierunku program ksztatcenia realizowany jest w jezyku polskim. Jednostka posiada
ofert¢ edukacyjna skierowang do studentow i pracownikow w ramach programu wymiany
miedzynarodowej Erasmus+. Na Uczelni powotany jest Kierownik Dzialu Wspotpracy
Migdzynarodowej oraz Koordynator Programu Erasmus+ (w jednej osobie). W dokumentacji Uczelni
znajduje si¢ blisko 70 uméw bilateralnych z partnerami zagranicznymi, z blisko 15 korespondujacymi
z kierunkiem pedagogika (m.in. Uniwersytet Preszowski, University of Huelva, Hasan Kolyoncu
University in Turkey, West Lithuania Business College, Baltic College in Germany, Zilinska
Univerzita v Zilinie, Uniwersytet Mugla). Jest to podstawa realizacji niniejszych umow i
nawigzywania miedzynarodowej wspolpracy. W ramach programu Erasmus+ w r. akademickim
2015/2016 wyjechato 3 pracownikow Wydziatu i 1 student (Uniwersytet Preszowski). W zwigzku
jednak ze specyfika studidw niestacjonarnych, czyli zobowigzan pracowniczych i rodzinnych
studentéw, co ustalono podczas rozmdéw z pracownikami Wydziatu, trudno jest oczekiwaé wielu
wyjazdow zagranicznych w ramach wymiany studenckiej.

1.6.

1.6.1.

Zasady i procedure rekrutacji w WZ w Myslenicach na kierunku pedagogika reguluje uchwata
nr1/04/2014 Senatu Staropolskiej Szkoty Wyzszej w Kielcach z dnia 16.04.2014 r. w sprawie zasad i
trybu rekrutacji na rok I studiow w roku akademickim 2015/2016. W §2 czytamy, ze wstegp na studia |
stopnia jest wolny, a przyjecia na studia nastgpuje pod warunkiem zlozenia kompletu okre§lonych
wymaganych dokumentéw. Natomiast interesujgce rozwigzanie w konteks$cie rekrutacji Uczelnia
stosuje na Il stopniu studiow. W § 3 procedury rekrutacyjnej czytamy m.in., iz ,,Wstep na studia II
stopnia jest wolny dla kandydatow, ktorzy ukonczyli studia pierwszego stopnia tozsame z kierunkiem
studiow drugiego stopnia: (...) — na kierunek pedagogika — absolwenci kierunku pedagogika — na
kierunek pedagogika w specjalnoéci edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna — absolwenci
specjalnosci edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna lub zintegrowana edukacja wczesnoszkolna-
specjalnos¢ nauczycielska.” Dalej czytamy, iz ,,Absolwenci innych kierunkow przyjmowani sg na
podstawie rozmowy kwalifikacyjnej, z tym ze dla kandydatéw na kierunek pedagogika wymagane jest
przygotowanie pedagogiczne (tzn. kurs lub studia podyplomowe).” Uczelnia wykazuje takze dbato$¢ o
zbiezno$¢ efektow ksztatcenia roznych stopni, piszac ze: ,,Absolwenci uczelni o innych kierunkach
studiow zobowigzani sg do przedlozenia wraz z dokumentacjg rekrutacyjng suplementu do dyplomu
lub karty informacyjnej zawierajacej wykaz przedmiotéw (ilos¢ godzin, forma zaliczenia oraz ocena)
zaliczonych przez kandydata w ramach studiow I stopnia. Decyzje o przyjeciu na studia w takim
przypadku moze podja¢ dziekan wydziatu jezeli efekty ksztatcenia ukonczonego kierunku sa podobne
do efektéw ksztalcenia dla kierunku studiow prowadzonych przez uczelnig.”

1.6.2.

Kielecka Uczelnia wprowadzita stosowng procedure odnoszaca si¢ do zasad, warunkow i trybu
potwierdzania efektow uczenia si¢ (uchwata nr 1/01/2015 Senatu SSW w Kielcach z dnia 16.01.2015
w sprawie przyjecia regulaminu studiow i regulaminu potwierdzania efektow ksztalcenia).
Zalacznikiem do uchwaty jest Regulamin potwierdzania efektow uczenia si¢. Znajdziemy tam
odniesienia w szczegolnosci do: warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢, zasad
potwierdzania efektow uczenia si¢, warunkach i trybie. Integralnymi elementami Regulaminu jest
rowniez wzor wniosku o potwierdzanie (uznanie) efektoéw uczenia si¢ osiggnigtych w edukacji

10




nieformalnej i pozaformalnej oraz wzor protokotu komisji z weryfikacji efektow uczenia sig
osiagnigtych w edukacji nieformalnej i pozaformalne;.

1.7.

1.7.1.

W opracowanych sylabusach do przedmiotow realizowanych na I i II stopniu znajduje si¢ rubryka —
»Sposoby pomiaru efektow ksztatcenia”, w ktorych koordynatorzy przedmiotu prezentuja metody
weryfikacji efektow ksztalcenia. Wskazuje si¢ tam m.in.: test, projekty, prace zaliczeniowe, aktywnos$¢
na zajgciach, egzamin, kolokwium oraz zaliczenie. W analizowanych sylabusach nie zaobserwowano
nieprawidlowosci w omawianym zakresie. Wtasciwie dobierane sg metody sprawdzania i oceniania
efektow ksztatcenia, w powigzaniu z zapewnieniem mozliwosci sprawdzenia stopnia osiagnigcia przez
studentow i1 oceny zaktadanych efektow ksztalcenia. Nalezy jednak wskazaé, iz nie do konca
zrozumiate wydaje si¢ wskazywanie ,,zaliczenia”, jako metody weryfikacji efektow. Jest to raczej
forma niz metoda weryfikacji. Warto na to zwro6ci¢ baczniejsza uwage.

Odnoszac si¢ do kwestii oceniania i sprawdzania efektow ksztalcenia poprzez wazny proces
dyplomowania, to nalezy podkresli¢, iz na kierunku pedagogika w myslenickim Wydziale
Zamiejscowym, pod katem proceduralnym ksztattuje si¢ on prawidlowo. Wplywa na to caly zestaw
dokumentow regulujacych proces dyplomowania prowadzony zaréwno na I, jak i na II stopniu
ksztatcenia (w szczego6lnosci uchwata nr 1/10/2015 Rady Wydziatu Pedagogicznego SSW w Kielcach
z dnia 12 pazdziernika 2015 r. w sprawie szczegotowych warunkéw ukonczenia studiow I i 1I stopnia
oraz prac i egzamindow dyplomowych na Wydziale Pedagogicznym SSW od roku akademickiego
2015/2016, zarzadzenie nr 9/09/2014 Rektora Staropolskiej Szkoty Wyzszej w Kielcach z dnia 20
wrzesnia 2014 r. w sprawie zmian w regulaminie egzaminu dyplomowego, zarzadzenie nr 5/10/2012
Dziekana Wydziatu Pedagogicznego z dnia 18 pazdziernika 2012 roku w sprawie struktury i zasad
przygotowywania pracy licencjackiej, zarzadzenie nr 3/06/2012 Dziekana Wydziatu Pedagogicznego z
dnia 11 czerwca 2012 roku w sprawie struktury i zasad przygotowywania pracy magisterskiej na
Wydziale Pedagogicznym, zarzadzenie nr 7/09/2014 Rektora Staropolskiej Szkoty Wyzsze] w
Kielcach z dnia 20 wrzesnia 2014 r. w sprawie przyjecia systemu antyplagiatowego). Podczas
wizytacji ZO PKA poprosit o wykaz pracy dyplomowych studentow pedagogika I i II stopnia. Po
analizie wybranych prac (patrz zatacznik 4 raportu), zauwazono w nich pewne usterki mogace
wplywa¢ na osigganie oraz weryfikacj¢ efektow ksztatcenia. W nielicznych przypadkach recenzje
sporzadzone przez opiekuna i recenzenta nie zawierajg podstaw wystawionych ocen. W niewielkiej
czedci analizowanych opracowan pojawiaja si¢ niedociggnig¢cia studentdéw w zakresie znajomosci
metodologii badan pedagogicznych, co moze wynika¢ z niedostatecznej opieki promotorskiej

1.7.2.

Podczas spotkania ZO PKA z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia na ocenianym
kierunku potwierdzono, iz koordynatorzy poszczegolnych przedmiotéw maja mozliwos¢ i korzystaja z
tego, aby w miarg potrzeby dokonywaé kazdego roku modyfikacji tresci czy tez metod weryfikacji
efektow ksztatcenia. Na spotkaniu podkreslano, iz czynig to w porozumieniu z funkcjonujaca w
myslenickim Wydziale Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia. Wspotgra to z ciekawa inicjatywa
funkcjonujaca w Wydziale Zamiejscowym w Myslenicach SSW w Kielcach zwigzanym z corocznym
dokonywaniem sprawozdan z analizy osiggania zatozonych efektow ksztalcenia na kierunku
pedagogika (w dokumentacji Wydzialu znajduja si¢ sprawozdania za lata 2012/2013, 2013/2014,
2014/2015). Sprawy weryfikacji efektow ksztalcenia regulowane sa na ocenianym kierunku takze
proceduralnie. Mowa tu o procedurze wydziatowej nr 7 - Zasady dokumentacji 1 weryfikacji efektow
ksztalcenia na Wydziale Zamiejscowym w Myslenicach. Mowa w niej m.in. o zrodtach weryfikacji
efektow, metodach weryfikacji, czy tez miernikach ilosciowych w kontekscie weryfikacji efektow na
studiach I i 11 stopnia.

System oceniania i sprawdzania efektow ksztalcenia zaprezentowany w sylabusach przedmiotowych
jest transparentny i nie budzacy wigkszych zastrzezen. Wiasciwie dobrane metody weryfikacji do
okreslonych przedmiotow umozliwiaja ocen¢ stopnia osiggnigcia przez studentéw zaktadanych
efektow ksztalcenia. Podczas wizytacji ZO PKA zapoznat si¢ z dokumentacja dotyczaca bezposrednio,
badz posrednio weryfikacji efektow ksztalcenia (m.in. protokoty egzaminacyjne, dyplomy wraz z
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suplementami). Protokoty z przeprowadzonych egzamindéw i zaliczen sg kompletne, znajdujg si¢ w
nich zréznicowane oceny wskazujace na rzetelna weryfikacj¢ zatozonych celow i efektow (przyktady:
filozofia protokdt nr 2709/2015 z dnia 30.05.2015 r. — I stopien; wprowadzenie do psychologii
2705/2015 z dnia 8.02.2015 r.; pedagogika specjalna protokdt 2741/2015 z dnia 8.03.2015 r.; historia
wychowania i mys$li pedagogicznej 2707/2015 r. z dnia 30.05.2015 r.). Analizujagc natomiast
poszczegblne suplementy sporzadzone do specjalnosci I i II stopnia kierunku pedagogika, zauwazamy
precyzyjne informacje o programie studiow (przedmioty, godziny, punkty ECTS.) Brak jest jednak
przy niektorych specjalnosciach doktadnych danych o miejscach odbytych praktykach, ktére winny
by¢ ujete w pkt. VI. Dodatkowe informacje; 1. Dodatkowe informacje w tym o odbytych praktykach,
otrzymanych nagrodach. Warto takze zauwazy¢, iz brak jest konsekwencji w zapisach o liczbie
praktyk. W jednym suplemencie znajduja si¢ zapisy wyrazone w godzinach, a w innych w tygodniach
odbytych praktyk.

Trzeba podkresli¢, iz Uczelnia podaje niepelne w ocenie ZO PKA informacje o posiadanych
kwalifikacjach oraz uprawnieniach zawodowych. W suplementach specjalnosci logopedia (II stopien),
doradztwo zawodowe z couchingiem karier (II stopien), edukacja dla bezpieczenstwa (Il stopien —
wygaszona specjalno$¢) i specjalnosci resocjalizacja (I i II stopien) pojawia si¢ identyczny i zbyt
og6lny zapis: ,,zdobyte wyksztalcenie uprawnia do podjecia pracy w placéwkach o$wiatowo-
wychowawczych i innych jednostkach zgodnie ze szczegétowymi regulacjami prawnymi w tym
zakresie”. Nalezy doprecyzowac 1 u$cis$li¢ niniejszy zapis, gdyz jego lakoniczna forma nie oddaje
istoty i specyfiki poszczegolnych specjalnosci.

W suplemencie do dyplomu specjalnosci edukacja wezesnoszkolna i przedszkolna realizowanej na 11
stopniu, gdzie jak wskazano wyzej w podpunkcie 1.5.1. Uczelnia nie nadaje kwalifikacji
nauczycielskich, znajduje si¢ tam jednak stosowny zapis o uprawnieniach nauczycielskich. Nalezy
niniejsze zagadnienie dookresli¢ i zmodyfikowac zapis zgodnie ze stanem faktycznym.

Odrebna sprawa to zapis dotyczacy kwalifikacji, jakie posiada absolwent specjalnosci logopedia
realizowanej w my$lenickim Wydziale na II stopniu. Otz w suplemencie nalezy jasno wskazac, jakie
uprawnienia zawodowe posiada absolwent tej specjalnosci i napisa¢ do jakiej roli jest przygotowany,
tak by nie wprowadza¢ w btad samego absolwenta, ale takze przysztych pracodawcow. ZO PKA stoi
na stanowisku, iz absolwent kierunku pedagogika o specjalno$ci logopedia realizowanego w WZ w
Myslenicach nie posiada uprawnien do wykonywania zawodu logopedy (nie spetniona jest m.in.
liczba specjalistycznych godzin zwigzanych z zawodem logopedy). Warto wskaza¢, iz absolwenta tej
specjalnosci mozna  jednak  okresli¢ mianem  specjalisty = wspomagajacego  edukacje
uczniow/wychowankoéw w zakresie problemow dotyczacych mowy i kompetencji jezykowych.

W kontekscie systemu sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia nalezy wskaza¢ na etap koncowy,
czyli wazny proces dyplomowania opisany wyzej, ale takze na etapowa weryfikacje efektow
dokonywana poprzez egzaminy, kolokwia, zaliczenia i in. Po analizie studenckich prac etapowych
nasuwajg si¢ pozytywne spostrzezenia w omawianym zakresie.

3. Uzasadnienie

1. Koncepcja ksztalcenia prowadzona na kierunku pedagogika koresponduje ze strategia rozwoju
Wydziatu. W okreslonych obszarach spelia stawiane jej wymagania w kontekscie polityki
zapewnienia jakoSci ksztalcenia, uwzgledniajac wzorce i doswiadczenia rodzimej nauki, w
mniejszym zakresie miedzynarodowe

2. Plan rozwoju ocenianego kierunku na I i II stopniu w myslenickim Wydziale SSW w Kielcach
uwzglednia przeobrazenia notowane w nauce, przy jednoczesnym dostosowywaniu oferty
ksztatcenia do zapotrzebowania otoczenia spoteczno-gospodarczego.

3. Jednostka wilasciwe przyporzadkowata kierunek studiéw do obszarow wiedzy / ksztatcenia oraz
przyjeta wzorcowe efekty ksztalcenia wigzac je z odpowiednimi dziedzinami i dyscyplinami
naukowymi. Efekty ksztalcenia sa one sformutowane w sposdb zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich oceny. Pomimo nieprzyjecia odrgbnych efektow tzw. nauczycielskich,
nalezy wskaza¢ na zgodno$¢ efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku, specjalnosci oraz
przedmiotow uwzglednionych w programie studidow z efektami wynikajacymi ze standardow
ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (edukacja wczesnoszkolna i
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przedszkolna - I stopien)

Program ksztalcenia na ocenianym kierunku I stopnia specjalno$¢ edukacja wczesnoszkolna i
przedszkolna dostosowany jest do okreSlonych przepiséw prawa zwigzanych z kwalifikacjami
nauczycielskimi. Na II stopniu na specjalnosci edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna Uczelnia
nie nadaje kwalifikacji nauczycielskich. Na ocenianym kierunku w Wydziale Zamiejscowym w
Myslenicach SSW w Kielcach dobor tresci programowych zgodny jest z zaktadanymi efektami
ksztatcenia

Z analizy sylabus6w wynika, ze dobor metod do typu zajec nie budzi zastrzezen w odniesieniu do
mozliwosci osiggni¢cia przez studentow 1 i II stopnia zaktadanych efektow ksztatcenia

Czas realizacji tresci przedmiotowych/modutowych na studiach niestacjonarnych na I i II stopniu
jest proporcjonalny do zaproponowanych tresci, co daje podstawe do osiagnigcia zaplanowanych
efektow ksztatcenia. Na studiach II stopnia (wszystkie specjalnosci) nie uwzgledniono w
programach studiow liczby punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaj¢¢ z jezyka
obcego

Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych przepisach prawa.
Koordynatorzy przedmiotu, co wynika z analizowanych sylabuséw uwzgledniaja przyjete
wytyczne, jako zasad¢ miary S$redniego nakladu pracy studenta niezbednego do uzyskania
zaktadanych efektow ksztatcenia

Uczelnia na I i II stopniu ksztatcenia umozliwia studentom wybor minimum 30% liczby pkt.
ECTS

W WZ w Myslenicach dokonano odpowiedniego doboru form i organizacji zajg¢ dydaktycznych z
zakresu poszczegdlnych przedmiotow w stosunku do okreslonych dla nich efektow oraz tresci
ksztatcenia. Proporcje liczby godzin roznych form zajgé dydaktycznych i liczebno$¢ grup na
poszczegblnych zajeciach, daja mozliwosci osiagniecia studentom zakladanych efektow
ksztatcenia

Organizacja 1 realizacja studenckich praktyk na ocenianym kierunku zaréwno pod wzgledem
formalnym, jak i merytorycznym ksztattuje si¢ na wlasciwym poziomie. WZ w Myslenicach ma
podpisanych szereg umoéw/porozumien z odpowiednimi placowkami w sprawie realizacji praktyk
studenckich. Praktyka odbywa si¢ na zaliczenie bez oceny, co moze wptywaé w okreslony sposob
na wynik weryfikacji efektow przypisanych praktykom. W sylabusie nie zauwazono bilansu
punktow ECTS przektadajacych si¢ na naktad pracy studenta

Wydzial podpisat szereg uméw migdzynarodowych o wspolpracy w ramach programu Erasmus+,
w tym kilkanascie umow dotyczacych kierunku pedagogika. Poczynania Wydziatu w kierunku
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sa widoczne, lecz przede wszystkim ze wzgledu na
specyfike studiéw niestacjonarnych pojawiaja si¢ obiektywne trudno$ci z mobilnos$cig studencka .
Nalezy zatem wzmacnia¢ niniejszg ptaszczyzne funkcjonowania kierunku

Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztatcenia na
11 II stopniu studiow ocenianego kierunku

SSW w Kielcach przyjeta stosowng uchwatg Senatu procedure odnoszaca si¢ do zasad, warunkoéw
i trybu potwierdzania efektéw uczenia si¢

Wiasciwie dobierane sa metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia, w powiazaniu z
zapewnieniem mozliwosci sprawdzenia stopnia osiagnigcia przez studentdow i oceny zakladanych
efektow ksztatcenia. Nalezy jednak wskazaé, iz nie do kofica zrozumiale wydaje si¢ wskazywanie
w sylabusie ,,zaliczenia”, jako metody weryfikacji efektow. Jest to raczej forma niz metoda
weryfikacji.. Natomiast biorac pod uwage ocene¢ stopnia osiagnigcia efektow ksztalcenia w
zakresie umiejetno$ci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w
dzialalnos$ci badawczej, to nalezy zauwazyC, iz podczas realizacji procesu dyplomowania, w
niektorych wybranych losowo pracach dyplomowych pojawiaja si¢ drobne uchybienia, ktore
mogg mie¢ wplyw na osigganie 1 weryfikacje zatozonych efektow ksztalcenia (np. braki
studentow w zakresie znajomosci metodologii badan pedagogicznych, czy tez umiejetnosci
wlasciwego przegladu literatury przedmiotu oraz analizy materiatu badawczego).

System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty i nie budzacy wigkszych
zastrzezen. Jednak w cze$ci poddanych analizie prac dyplomowych, jak wskazano wyzej
zauwazono pewne usterki (np. braki studentow w zakresie znajomos$ci metodologii badan
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pedagogicznych, czy tez umiejetnosci analizy materialu badawczego). W suplementach w
miejscu, gdzie dokonuje si¢ zapisu w sprawie praktyk, raz Uczelnia podaje wymiar praktyk
wyrazony w godzinach, a raz w tygodniach. Nalezy to ujednolici¢ ze wskazaniem na warto§¢
godzinowa, wazng szczegélnie przy specjalnosciach, gdzie nabywa si¢ kwalifikacje
nauczycielskie. Wazne takze, aby w suplementach doprecyzowa¢ informacje o nabytych przez
studentow kwalifikacjach. Obecnie w suplementach przy roznych specjalnosciach istnieje
identyczny, og6lny =zapis, ktory nie oddaje specyfiki ksztalcenia specjalnosciowego. W
suplemencie do dyplomu specjalnosci edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna realizowanej na II
stopniu, gdzie jak wskazano wyzej w podpunkcie 1.5.1. Uczelnia nie nadaje kwalifikacji
nauczycielskich, znajduje si¢ tam jednak stosowny zapis o uprawnieniach nauczycielskich. Nalezy
niniejsze zagadnienie dookresli¢ i zmodyfikowac zapis zgodnie ze stanem faktycznym. Odrgbna
sprawa to zapis dotyczacy kwalifikacji, jakie posiada absolwent specjalnosci logopedia
realizowanej w myslenickim Wydziale na II stopniu. Ot6z w suplemencie nalezy jasno wskazac,
jakie uprawnienia zawodowe posiada absolwent tej specjalnosci i napisa¢ do jakiej roli jest
przygotowany, tak by nie wprowadza¢ w btad samego absolwenta, ale takze przysztych
pracodawcow. ZO PKA stoi na stanowisku, iz absolwent kierunku pedagogika o specjalnosci
logopedia realizowanego w WZ w Myslenicach nie posiada uprawnien do wykonywania zawodu
logopedy (nie spetniona jest m.in. liczba specjalistycznych godzin zwigzanych z zawodem
logopedy

4, Zalecenia

Na studiach II stopnia uwzgledni¢ w programach ksztatcenia przedmioty i punktow ECTS, ktoére
student musi uzyska¢ w ramach zajec z jezyka obcego

Rozwazy¢ zmiang formy zaliczenia przedmiotu praktyka z zaliczenia na zaliczenie z oceng, a
takze w sylabusie do praktyk zamie$ci¢ informacje o bilansie punktow ECTS przektadajacych sig
na naktad pracy studenta

Nalezy poszerza¢ i wzmacniac¢ inicjatywy zwigzane ze wspotpraca migdzynarodowa
Przeanalizowaé sylabusy przedmiotowe pod katem metod weryfikacji efektow ksztalcenia, by
wyeliminowac¢ usterki zwigzane z uznaniem np. ,,zaliczenia” jako metody.

Wzmocni¢ opieke promotorska, ktora na etapie przygotowywania prac dyplomowych
pozwolitaby wyeliminowa¢ wskazane nieprawidtowosci.

Warto odnotowywa¢ w okres§lonym miejscu w suplemencie odbyte praktyki studenckie, z
podaniem miejsc ich odbywania, ale takze ujednolicenia pod wzgledem wymiaru praktyk. Fakt
ten jest niezwykle istotny szczegélnie przy specjalnosciach, gdzie nabywa si¢ kwalifikacje
pedagogiczne oraz kwalifikacje nauczycielskie.

Nalezy dookreslic i zmodyfikowaé zapis w suplemencie do dyplomu specjalnos$ci edukacja
wczesnoszkolna i przedszkolna realizowanej na 1l stopniu, gdzie Uczelnia nie nadaje kwalifikacji
nauczycielskich, czego ma $wiadomo$¢ nie wskazujac w raporcie samooceny tej specjalnosci jako
specjalnosci nauczycielskiej, a w suplemencie podaje informacje o uprawnieniach
nauczycielskich.

W suplementach do dyplomu zaréwno na I i II stopnia doprecyzowa¢ informacje o nabytych przez
studentow kwalifikacjach. Obecnie w suplementach przy réznych specjalnosciach istnieje
identyczny, ogdlny zapis, ktory nie oddaje specyfiki ksztatcenia specjalnosciowego.
Doprecyzowaé takze zapis w suplemencie w odniesieniu do specjalnosci logopedia realizowanej
na Il stopniu, aby jasno wskaza¢, jakie uprawnienia zawodowe posiada absolwent tej specjalnosci
i napisa¢ do jakiej roli jest przygotowany, tak by nie wprowadza¢ w blad samego absolwenta, ale
takze przysztych pracodawcow.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagni¢cie przez
studentow zakladanych efektéw ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg sie efekty
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ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, dos$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sg
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

24 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena: w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
2.1.
Uczelnia do minimum kadrowego studiow I i II stopnia zglosita 14 os6b w tym 7
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 7 doktoréw .Zespo6t oceniajacy biorac pod
uwage wymogi okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
3.10.2014 roku a w szczegdlno$ci: dorobek naukowy, obcigzenia dydaktyczne, forme
zatrudnienia i zlozone o$wiadczenia do minimum kadrowego zaliczyt wszystkie zgloszone
przez uczelni¢ osoby. Nauczyciele akademiccy tworzacy minimum kadrowe kierunku
pedagogika na studiach I i Il stopnia posiadaja dorobek naukowy zapewniajacy realizacj¢
programu studidéw w obszarze wiedzy nauk spolecznych lub humanistycznych wskazanych
dla wizytowanego kierunku w zakresie jednej z dyscyplin, do ktorych odnosza si¢ zaktadane
efekty ksztalcenia. Obszar nauk spolecznych reprezentuje swoim dorobkiem naukowym
facznie 11 oséb a nauk humanistycznych 3 osoby. Czg$¢ osob posiada tez odpowiednie do
potrzeb kierunku, do§wiadczenie zawodowe. W obszarze nauk spotecznych dorobek naukowy,
kompetencje dydaktyczne oraz potwierdzone dyplomami kwalifikacje pracownikéw stanowigcych
minimum kadrowe dotycza dyscypliny: pedagogika, W obszarze nauk humanistycznych dorobek
naukowy, kompetencje dydaktyczne oraz potwierdzone dyplomami kwalifikacje pracownikow
stanowigcych minimum kadrowe dotycza dyscyplin: filozofia, i jezykoznawstwo
Liczba nauczycieli jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw i wynosi na studiach pierwszego
stopnia 1:16 a na studiach drugiego stopnia 1: 22, co spelnia wymagania w tym zakresie.

2.2.

Poza minimum kadrowym na ocenianym kierunku studiéw pierwszego i drugiego stopnia prowadzi
zajgcia 49 pracownikow (6 samodzielnych, 20 doktoréw, 21 magistrow). Dorobek naukowy i
prowadzone badania naukowe nauczycieli akademickich sa $ciSle zwigzane z obszarami nauk
humanistycznych i spotecznych. Ich osiggniecia z obszaru nauk spotecznych zaznaczaja si¢ w dorobku
naukowym dotyczacym pedeutologii, diagnozy pedagogicznej, pedagogiki kultury, pedagogiki
porownawczej, pedagogiki spotecznej, pedagogiki wczesnoszkolnej, pedagogiki specjalnej,
psychologii, socjologii wychowania. Publikacje 1 badania z obszaru nauk humanistycznych dotycza
filozofii wychowania i literaturoznawstwa. Analiza obcigzen dydaktycznych tych osob wskazuje, ze
prowadza one zajecia zgodnie ze swoimi kwalifikacjami.

Jednostka nie prowadzi ksztalcenia na odleglosc.

2.3.

Na podstawie analizy dokumentow, rozméw z Wladzami Wydziatu oraz pracownikami stwierdzi¢
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nalezy, iz polityka kadrowa realizowana jest poprzez: celowe planowanie zatrudnienia pracownikow,
oceng pracownikow, dziatania majace na celu naukowy rozwoj pracownikow. Polityka oparta jest na
otwartych konkursach i umozliwia wtasciwy dobor kadry. Systemy motywacyjne funkcjonujace na
Uczelni i Wydziale, takie jak: polityka dofinansowania wyjazdow konferencyjnych, publikacji,
okresowa ocena pracownikOw przyczyniaja si¢ do rozwoju naukowego pracownikow. Przez ostatnie
lata sktad minimum kadrowego na kierunku pedagogika zmieniat si¢ tylko w nieznacznym zakresie i
mozna uzna¢ go za stabilny. System wsparcia finansowego na dziatalno$§¢ publikacyjna i
konferencyjng sprzyja podnoszeniu kompetencji zawodowych i dydaktycznych kadry. Nalezy
nadmienié, ze Wwszyscy pracownicy zostali przeszkoleni w ramach programu ,,Efektywne zarzadzanie
uczelnia” w tematyce zwigzanej bezposrednio z jakoscig ksztalcenia.

Nauczyciele akademiccy pozytywnie oceniajag warunki pracy oraz formy wspierania ich w rozwoju
naukowym i dydaktycznym.

2.4.

Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarze nauk spotecznych i humanistycznych. Badania
odnosza si¢ bezposrednio do obszaréw ksztalcenia, do ktorych zostat przyporzadkowany kierunek
pedagogika (nauk spotecznych i humanistycznych), dotycza nastgpujacych szczegétowych dyscyplin
wiedzy: pedagogiki w tym  historii wychowania, filozofii i je¢zykoznawstwa. W Wydziale
prowadzone sa tematy badawcze dotyczace logopedii, diagnozy i terapii zaburzen w rozwoju dziecka,
pedagogiki wczesnhoszkolnej, resocjalizacyjnej, doradztwa zawodowego.

2.5.

Wydzial doskonali program ksztatcenia w zwiazku z prowadzonymi pracami badawczymi, Rozwoj
kadry pozwala na przedstawianie studentom aktualnych osiagnig¢ naukowych w dziedzinach
reprezentowanych przez nauczycieli akademickich, szczegélnie w zakresie pracy terapeutycznej z
dzie¢mi z zaburzeniami logopedycznymi, metodyki pracy dydaktycznej, doradztwa zawodowego,
resocjalizacji. W obszarze rozwoju naukowego Jednostki nauczyciele akademiccy zatrudnieni na
kierunku Pedagogika przyczyniajg si¢ do poszerzania i poglgbienia wybranych obszarow wiedzy o
nowe tresci, koncepcje i metody poszukiwania rozwigzan w naukowym i praktycznym doskonaleniu
rzeczywistosci edukacyjnej, wychowawczej oraz nauczycielskiej.

3. Uzasadnienie

Minimum kadrowe dla kierunku pedagogika — studia I i II stopnia jest spetnione. Nauczyciele
akademiccy stanowiacy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy zapewniajacy realizacje
programu studiéw w obszarze wiedzy odpowiadajagcym obszarowi ksztalcenia: w zakresie nauk
spotecznych i humanistycznych wskazanym dla ocenianego kierunku studiow. Dorobek naukowy
odpowiada obszarom ksztatcenia, oraz dyscyplinom do ktérych odnoszg si¢ okreslone w uchwale
Senatu Uczelni wzorcowe efekty ksztatcenia dla kierunku. Nauczyciele akademiccy posiadaja
publikacje w zakresie odpowiadajagcym prowadzonym przedmiotom i realizowanym w nich efektom
ksztatcenia. Ocena struktury kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
oraz pracownikow prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studiow pozwala stwierdzi¢, ze W
pelni umozliwia ona osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia zardwno na studiach pierwszego jak
i drugiego stopnia.

Na te oceng sktadajg si¢ potwierdzone dyplomami posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukowe
w danym obszarze (nauki humanistyczne i nauki spoteczne) oraz dorobek naukowy nauczycieli
akademickich. Obcigzenia dydaktyczne w biezagcym roku akademickim sg wlasciwe. Wszyscy
nauczyciele akademiccy zlozyli stosowne os$wiadczenia o wliczeniu ich do minimum kadrowego.
Wydziat prowadzi badania naukowe w obszarze nauk spotecznych i humanistycznych w dyscyplinach
pedagogika, filozofia. . Zatrudnieni pracownicy posiadaja wlasciwe kwalifikacje do prowadzenia
zaje¢ zwigzanych z realizowanymi efektami ksztalcenia. Pozytywnie oceniono hospitowane przez ZO
zajgcia, ktore byty prowadzone zgodnie z zalozeniami dydaktyki szkoly wyzszej.

Pozytywnie nalezy oceni¢ polityke kadrowa. Jednostka dba o wlasciwy nabor pracownikow, ich
systematyczng ocene i rozwoj pracownikow.
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4. Zalecenia
Nalezy bardziej zaangazowaé nauczycieli akademickich do publikowania w czasopismach
punktowanych o zasiggu miedzynarodowym a nie tylko lokalnym oraz do prowadzenia zespotowych
badan naukowych.

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomi¢dzy uczelniag a danym
podmiotem. *

1. Ocena: w petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1.

System wspotpracy jednostki z otoczeniem spoleczno-gospodarczym nalezy okresli¢ jako efektywny.
Uczelnia udokumentowata umowy o wspolpracy z podmiotami zewngtrznymi. Udziat przedstawicieli
otoczenia zewngtrznego w procesie doskonalenia koncepcji edukacyjnej na ocenianym kierunku
nalezy oceni¢ pozytywnie. Wspotpraca dotyczy przede wszystkim opiniowania programéw
ksztatcenia w tym przedmiotowych efektow ksztatcenia, sposobu i realizacji praktyk pedagogicznych
oraz uruchamiania nowych kierunkéw ksztalcenia. Przy Wydziatowym Zespole ds. Jakos$ci
Ksztalcenia od 2014 roku dziata Rada Konsultacyjna, w sklad ktérej wchodza przedstawiciele
placowek o$wiatowych, pomocowych, stuzby zdrowia, resortu sprawiedliwosci 1 wiladz
samorzadowych.

3.2.

Wydziatl nie prowadzi studiéw we wspotpracy z udzialem podmiotow zewnetrznych.

3. Uzasadnienie

Jednostka aktywnie wspolpracuje z otoczeniem spolecznym, gospodarczym i kulturalnym celem
zapewnienia udzialu przedstawicieli tego otoczenia w propozycji tworzenia i modyfikowania
programéw w tym efektow ksztalcenia w ramach wszystkich specjalnosci na kierunku Pedagogika

studiow 1 i II stopnia.

4. Zalecenia

Rozwijanie dalszej wspolpracy z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i kulturalnym.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
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studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecane;j
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena

w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
4.1

W opinii studentéw baza dydaktyczna jest dostosowana do form zajec, sale sg wystarczajaco duze, aby
zajecia byly realizowane w komfortowych warunkach. Przedstawiciele tej grupy spotecznosci
akademickiej nie wyrazali zastrzezen na temat infrastruktury budynku. Infrastruktura uczelni jest
udostgpniana studentom takze na dziatalno$¢ dodatkowsg (np. w ramach projektow kot naukowych).

4.2

W bibliotece znajduje si¢ literatura wymagana i zalecana przez nauczycieli akademickich, w opinii
studentow liczba dostepnych egzemplarzy literatury, ktéra jest wymagana przez prowadzacych
zajecia, jest wystarczajaca. Godziny otwarcia zostaly dostosowane do potrzeb studentow
niestacjonarnych, a takze liczba stanowisk do samodzielnej pracy oraz stanowisk komputerowych jest
wystarczajgca dla liczby studentow. System wypozyczen dziata prawidlowo. Studenci majg dostep do
Wirtualnej Biblioteki Nauki.

4.3

Na kierunku pedagogika nie prowadzi si¢ ksztatcenia na odlegltosc.

3. Uzasadnienie

Studenci pozytywnie opiniuja infrastruktur¢ dydaktyczna uczelni. W opinii studentow infrastruktura
i wyposazenie jest adekwatne do wykorzystywanego w pracy zawodowej i pozwala na wykonywanie
prac wynikajacych z programu studidow. W bibliotece znajduje si¢ literatura wymagana przez
prowadzacych zajecia. System wypozyczen dziala prawidtowo. Funkcjonowanie biblioteki speinia

oczekiwania studentow.

4. Zalecenia

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
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W procesie uczenia si¢ 1 skutecznym osiaganiu zaktadanych efektow ksztatcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacCyjne, techniczne
I metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udzialu studentéw w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i migdzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze Srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentdw ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczeg6lnosci, wspolpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka =zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajgce im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena

w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
51

Nauczyciele akademiccy i przedstawiciele wtadz wydziatu maja dyzury w wymiarze odpowiadajacym
potrzebom studentow. Studenci pozytywnie oceniajg wsparcie nauczycieli akademickich w procesie
zdobywania efektow ksztalcenia, w tym mozliwo$¢ dodatkowych konsultacji oraz otrzymania
dodatkowych materiatdéw. System rozpatrywania skarg i wnioskow studentow wystepuje za
posrednictwem prowadzacych zajecia, studenci majg mozliwo$¢ otrzymania wsparcia od cztonkow
samorzadu studenckiego i wtadz uczelni na dyzurach, w opinii studentow system ten jest skuteczny.

Studenci wybitnie uzdolnieni maja mozliwo$¢ wnioskowa¢ o indywidualizacj¢ procesu ksztatcenia
zgodnie z przyjetym Regulaminem studiow. ITS polega na rozszerzeniu zakresu wiedzy i umiejetnosci
w ramach studiowanego kierunku na podstawie prawa do korzystania z oferty dydaktycznej catego
Uniwersytetu oraz opiece opiekuna naukowego, wyznaczonego przez Dziekana. Studenci moga
rowniez uczestniczy¢ w pracach kol naukowych, ubiega¢ sie o stypendium rektora dla najlepszych
studentow. Zasady przyznawania stypendidow sa znane studentom oraz powszechnie dostepne -
zamieszczone sg na stronie internetowej. Zgodnie z Regulaminem studiow wybitni studenci moga by¢
nagrodzeni Listem Gratulacyjnym, Honorowa Odznaka Szkoly oraz wpisem do Zlotej Ksiegi
Absolwentow Uczelni.

Mozliwo$¢ wyboru opiekuna i tematu pracy dyplomowej przez studentow jest pelna, co wiegcej
podkreslili oni, Ze wysoko cenig sobie wsparcie udzielane im przez nauczycieli akademickich podczas
przygotowywania prac dyplomowych. Studenci biorg udziat w konferencjach organizowanych przez
Wydziat, a takze nauczyciele akademiccy wspieraja studentow dziatalnosci naukowe;j.

Swiadczenia pomocy materialnej s3 przyznawane zgodnie z Regulaminem ustalania wysokosci,
przyznawania [ wyplacania swiadczen pomocy materialnej dla studentéow (dalej: regulamin pomocy
materialnej). Na Uczelni powotana jest komisja stypendialna oraz odwotawcza komisja stypendialna,
jednak nalezy zwroci¢ uwage, iz przepisy proceduralne nie odzwierciedlaja wymogoéw ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym, poniewaz:

— watpliwosci budzi par. 4 ust. 1 Regulaminu pomocy materialnej okreslajgcy tryb powotywania
komisji stypendialnych przez Dziekana lub Rektora. Normy zawarte w Regulaminie pomocy
materialnej nie przewiduja realizacji uprawnienia wilasciwych organow samorzadu
studenckiego do decydowania, W jaki sposob i przez jakie podmioty rozpatrywane majg by¢
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wnioski studentow o stypendia, niejako z goéry zakladajac, iz beda to robi¢ komisje
stypendialne. Zauwazy¢ nalezy iz zgodnie z art. 175 ust. 4 Ustawy powotanie takich komisji
jest obowigzkiem wiasciwych organow Uczelni tylko i wylacznie na wniosek wilasciwego
organu samorzadu studenckiego, co jak stwierdzono nie jest przewidziane w regulaminie
pomocy materialnej. We wspomnianym kontek$cie nie mozna uznaé, ze wniosek o powotanie
konkretnych osob jest rownoznaczny z wnioskiem o przekazanie uprawnien, ktory rowniez
powinien by¢ sktadany co roku

— nalezy zwroci¢ uwage na par. 24 ust. 5, zgodnie z ktorym: ,,Zapomoga przystuguje studentowi
jezeli zdarzenie losowe wystgpito w krotkim czasie przed zlozemiem wniosku 0 10
Swiadczenie”, poniewaz bez dookreslenia terminu, co jest uznawane przez ,,krotki czas” jest to
przepis niejasny

— zgodnie z zalacznikiem nr 2 do regulaminu pomocy materialnej, ktory okresla kryteria
przyznawania stypendium rektora dla najlepszych studentow, uwzglgdniana jest réwniez
dzialalno$¢ spoteczna na rzecz uczelni (np. pelienie funkcji w samorzadzie studenckim);
kwestia uwzgledniania dziatalnosci spotecznej w kryteriach przyznawania stypendium rektora
budzi watpliwosci, poniewaz trudno przypisac t¢ dziatalno$¢ do ktorej$ z kategorii kryteriow
wskazanych w Ustawie (art. 181 ust. 1 — wysoka $rednia, osiggnigcia naukowe, artystyczne,
sportowe)

Aktualny system pomocy materialnej jest skuteczny i wydajny.

Watpliwosci budzi par. 116 Regulaminu studiéw, zgodnie z ktorym: ,,W przypadku, gdy zaistniejq
przyczyny stanowigce podstawe udzielenia studentowi urlopu — urlop ten powinien by¢ udzielony
rownolegle na dwoch specjalnosciach studiow (specjalnosci podstawowej i drugiej specjalnosci)”,
poniewaz stanowi to nieuzasadniong ingerencj¢ w prawa studenta do urlopu od zajec.

5.2

Studenci maja mozliwo$¢ udzialu w migdzynarodowych programach mobilno$ci studenckiej, a takze
w stypendiach w ramach umow bilateralnych podpisanych przez Wydziat. Studenci jednak nie sg
zainteresowani udzialem w programach mobilno$ci, jako przyczyng braku zainteresowania
programami wskazali, iz jako studenci studiow niestacjonarnych maja inne zobowigzania (prace,
rodzing). W ich opinii udziat w programach jest dodatkowym, zbytecznym obcigzeniem. Informacje
na temat zasad rekrutacji na oferowane wyjazdy sa powszechnie dostepne i znane, a takze zapewniaja
sprawiedliwe irdéwne szanse uczestnictwa w wymianach, co potwierdzili studenci obecni na
spotkaniu. Studenci pozytywnie oceniajg prace koordynatora programu ERASMUS + . Uznali oni, ze
oferta oferowanych programéw stypendialnych jest adekwatna do ich potrzeb (w zakresie podpisanych
przez uczelnie umow) oraz oceniajg ja pozytywnie. Pracownicy Uczelni w pelni respektuja zasade
uznawalno$ci osiggnig¢¢ w ramach programu ERASMUS+ nie stwarzajgc w tym zakresie problemow.
Studenci otrzymuja informacj¢ na temat mozliwosci udzialu w programach mobilnosci studenckiej za
posrednictwem strony internetowej uczelni, profilu uczelni na portalu spotecznosciowym oraz od
prowadzacych zajecia.

5.3

Wazna role we wsparciu studentow w kontaktach z otoczeniem spolecznym i gospodarczym odgrywa
w Uczelni Biuro Karier, ktére udostepnia studentom i absolwentom oferty pracy, praktyk i stazy.
Biuro prowadzi rowniez dodatkowe warsztaty z zakresu umiejetno$ci migkkich, otwarte wyktady
praktykow i pracodawcow, dokonuje analizy ofert pracy oraz planéw zawodowych absolwentow.
Biuro prowadzi dobra polityke promocyjna (strona internetowa, profile na portalu spotecznosciowym
oraz poprzez materialy promocyjne).

Uczelnia wspiera dzialania studentdéw na rzecz nawigzywania wspolpracy z otoczeniem spolecznym,
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naukowym i kulturalnym, m.in. inicjatywy cztonkow studenckich kot naukowych, zaréwno poprzez
dofinansowanie projektow studenckich, jak i pomocy w nawigzywaniu wspotpracy. Oprocz licznych
konferencji organizowanych przez jednostke oraz samorzad studencki, studenci majg mozliwosé
nawigzywania kontaktu ze przedstawicielami pracodawcow i Srodowiskiem naukowym poprzez
kontakty prowadzacych zaj¢cia. Studenci majg rowniez mozliwos$¢ uczestniczenia w spotkaniach osob
wizytujacych z uczelni partnerskich.

Na wydziale dziata samorzad studencki. Samorzad moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie projektow
i korzysta¢ z pomieszczen w przypadku organizacji swoich wydarzen, w ocenie przedstawicieli
samorzadu wsparcie, ktore jest im udzielane, jest wystarczajace. Cztonkowie samorzadu pozytywnie
ocenili wspotpracg z wtadzami wydziatu i uczelni.

5.4

Formy dostosowania procesu ksztalcenia do potrzeb osob niepelnosprawnych okresla Regulamin
Studiéw. Studenci niepetnosprawni moga dostosowac plan toku studiow do swoich indywidualnych
potrzeb, moga wnioskowaé¢ m.in. 0 przygotowanie materiatbw w alternatywnych formach zapisu,
zapewnienia sprzgtu adaptacyjnego, organizacje transportu, pomoc asystenta oraz zmiany organizacji
zaje¢ 1 trybu zdawania egzamindéw 1iuzyskiwania zaliczen, uwzgledniajace potrzeby osob
niepetnosprawnych. Studenci niepetnosprawni mogg otrzymaé stypendium specjalne dla o0sob
niepelnosprawnych. Budynek nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych, jednakze
nalezy podkresli¢, iz nie jest on wlasnoscig Uczelni (budynek jest udostepniany na podstawie umowy
najmu z I Liceum Ogodlnoksztatcacym przy ul. Jagiellonskiej 8 w Myslenicach). Wtadze Uczelni
zapewnily, iz w razie potrzeb, grupy zajeciowe, w ktorych uczestniczyliby studenci niepetnosprawni,
majg zajecia na parterze.

5.5

Godziny pracy jednostek administracyjnych sg dostosowane do potrzeb studentéw. Studenci
pozytywnie oceniaja prace jednostek administracji, w tym proces przyznawania i wyplacania
swiadczen pomocy materialnej. W procesie przyznawania $wiadczen stosuje sie¢ odpowiednio przepisy
kodeksu postgpowania administracyjnego. Studenci podkreslili, iz pracownicy jednostek
administracyjnych chetnie udzielaja pomocy. Na stronie internetowej uczelni, bedacej wediug
studentow, glownym zrédlem informacji znajduja si¢ aktualne informacje. Studenci uwazaja, ze
informacje o programie ksztalcenia itoku studiow sa powszechnie znane i dostgpne. Informacje
dotyczace procedur zwigzanych z tokiem studiow, zwyczajowo jest przekazywana studentom takze
podczas zaje¢ dydaktycznych przez prowadzacych.

3. Uzasadnienie

Studenci otrzymuja adekwatne do ich potrzeb wsparcie dydaktyczne, naukowe i1 materialne
Z uwzglednieniem zasady rownego i sprawiedliwego dostgpu do oferowanych form opieki. Obecny
system przyznawania $wiadczen pomocy materialnej jest skuteczny. Istniejacy system rozpatrywania
skarg i wnioskdw jest oceniany przez studentow pozytywnie. Studenci maja odpowiednie mozliwosci
indywidualizacji procesu ksztalcenia oraz dodatkowego rozwoju swoich zainteresowan poprzez
dziatalno$¢ w ramach kot naukowych.

Jednostka uczestniczy w programie wymiany ERASMUS+. Uczelnia prowadzi dobrg polityke
informacyjng w zakresie programow mobilnosci studenckiej. Studenci pozytywnie oceniaja
funkcjonowanie programu oraz oferte programow stypendialnych, przygotowang przez Uczelnig.

Biuro Karier prowadzi dziatalno§¢ w zakresie posrednictwa w organizowaniu praktyk i stazy
studenckich, gromadzenia i udostgpniania informacji w zakresie ofert pracy, organizacji spotkan
z potencjalnymi pracodawcami, szkoleni z umiejetnosci migkkich, a takze utrzymywania kontaktow
Z absolwentami. Na Wydziale dziala samorzad studencki, ktory otrzymuje odpowiednie wsparcie od
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wiladz uczelni.

Praca jednostek administracyjnych jest dostosowana do potrzeb studentow, ktoérzy majg zapewniony
publiczny dost¢p do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow. Studenci
pozytywnie oceniaja pracg obstugi administracyjne;j.

4. Zalecenia
— Sugeruje si¢ dostosowanie przepisow regulaminu pomocy materialnej do powszechnie
obowigzujacych w zakresie przedstawionym w pkt. 5.1
Sugeruje si¢ zwrocenie uwagi na par. 119 Regulaminu studiow Sugeruje si¢ dookreslenie przepiséw
umowy ze studentami w zakresie wysokos$ci optat za studia

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczego6lno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach
zajec¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia,™

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasoboéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz $rodkéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci
ksztalcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena
W pei.

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1.

W ramach ocenianego kierunku funkcjonuje Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia o zakresie dwuszczeblowym — uczelnianym i wydzialowym. System na szczeblu
uczelnianym zostat ujety w jednolitym dokumencie pn. ,,Wewngtrzny System Zapewniania Jakos$ci
Ksztatcenia Staropolskiej Szkoty Wyzszej w Kielcach” i zostat przyjety przez Senat Uczelni.

Przyjeto polityke jakosci oraz zdefiniowano cele WSZJK Struktura WSZJK jest bardzo
rozbudowana i sklada si¢ m.in. z uczelnianego oraz wydzialowych zespolow ds. jakosci,
Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, Pelnomocnika Rektora ds. LLP Erasmus, opiekunéw
kierunkow, itd. W strukture systemu wlgczono takze Stowarzyszenie Absolwentoéw oraz Radg

22




Menedzerow Biznesu, Edukacji i Administracji. Glowna role odgrywaja Pelnomocnik oraz zespoty ds.
jakos$ci. Podzial kompetencji jest spojny i kompletny. W ramach WSZJK procedury (np. procedura
tworzenia kierunku) powoluja si¢ czesciowo na nieaktualne akty prawne, co w konsekwencji wptywa
na pozostate dziatania (np. wskazane w 6.1.1. brak zaje¢ z z jezykéw obcych na drugim stopniu
studiow).

System na szczeblu wydzialowym zostat ujety w jednolitym dokumencie pn. ,,Wewngetrzny
System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia. Wydziat Zamiejscowy w Myslenicach Staropolskiej Szkoty
Wyzszej w Kielcach” i zostat przyjety przez Rade Wydzialu. Nalezy w tym miejscu wskazac¢, ze
dokument ten jest w rzeczywisto$ci wyciggiem z dokumentu konstytuujgcego uczelniany system a nie
zbiorem odrebnych procedur.

Studenci zostali powotani w sktad Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, ktory zajmuje sie
projektowaniem programéw ksztatcenia oraz zmianami tych programéw. Studenci poprzez swoich
przedstawicieli w samorzadzie studenckim uczestnicza w procesie tworzenia i weryfikacji
kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztalcenia (uczestnictwo w procesie uchwalania efektow
ksztalcenia poprzez opiniowanie dokumentu na prosbe wiadz wydziatu). Modyfikacje programu
ksztalcenia dotyczace metod realizacji efektow ksztalcenia sg zatwierdzane przez Rade
Wydziatu, opiniowane uprzednio przez samorzad studencki.

Studenci zostali powotani w skltad Rady Wydzialu zgodnie z art. 67 ust. 4 ustawy Prawo
0 szkolnictwie, tj. procent udzialu studentéw i doktorantéw w Radzie Wydziatu wynosi 20,69% (na
postawie listy obecnosci z posiedzenia Rady Wydziatu z dn. 7 pazdziernika 2015 r.). Studenci zostali
powotani w sklad Senatu zgodnie z art. 61 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie (na postawie listy
obecnosci z posiedzenia Senatu z dn. 25 lutego 2016 r.).

6.1.1.

Projektowanie efektow ksztalcenia i ich zmian jak réwniez projektowanie i zmiany w
programach studiow i planach studiéw sg szczegdtowo okreslone w procedurze wydziatowej nr 3 z
dnia 14.10.2013 r. pn. ,,Programy ksztatcenia i plany studiow”. Procedura uwzglednia udziat
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, co potwierdzono czgsciowo m.in. podczas spotkania ZO
PKA ze studentami.

Procedury uwzgledniaja okresowy przeglad programow uwzgledniajacy opinie interesariuszy
zewnetrznych, na podstawie ktorego dokonywane sa odpowiednie zmiany lub korekty. W zakresie
kierunkowych efektow ksztatcenia nie wprowadzano do tej pory zadnych zmian, gdyz uznano ze nie
ma takiej potrzeby. Dotychczasowe korekty dotyczyly przede wszystkim wprowadzenia nowych
specjalnosci na podstawie konsultacji ze studentami (zbadano ich oczekiwania w formie ankietowej).

Majac na uwadze powyzsze, nalezy jednak podkresli¢, ze procedury te nie funkcjonujg w
sposdb kompleksowy, o czym §wiadczy fakt, Zze ostatnia zmiana w programie ksztatcenia nastgpita w
2012 roku, przez co program nie spetnia czgsci wymogow okreslonych rozporzadzeniem MNiSW w
sprawie warunkow prowadzenia studiéw. Zakres oceny i przegladu programéw powinien zatem zostac
uzupelniony o skrupulatng weryfikacje spelniania wszelkich wymogoéw formalnych przez program
ksztatcenia.

6.1.2. (

W zakresie podryterium 6.1.2., wymdg wynikajacy z § 11 ust. 2 rozporzadzenia MNiSW w
sprawie warunkéw prowadzenia studidow spelniany jest przede wszystkim w oparciu o opinie
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe oraz o okresowa analize rozktadu ocen z
zaje¢, praktyk zawodowych oraz procesu dyplomowania. Positkowo prowadzona jest takze ciagla
analiza przyczyn odsiewu, ktorej wyniki rowniez podlegaja dyskusjom w Wydzialowym Zespole ds.
Jakosci Ksztafcenia oraz innych gremiach. Przedtozona dokumentacja jest w tym zakresie kompletna i
nie budzi zastrzezen. Doda¢ réwniez nalezy, ze Dziekan realizuje w petni obowiazek wynikajacy z §
11 ust. 2 Rozporzadzenia i corocznie przedstawia Radzie Wydzialu oceng realizacji zakladanych
efektow ksztatcenia, co potwierdza przedtozona dokumentacja oraz opinie cztonkow Rady Wydziahu.
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Dodatkowo, w ostatnim czasie wprowadzono procedur¢ w ramach ktorej nauczyciele akademiccy
majg mozliwo$¢ oceni¢ stopien osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia w ramach ankiety, przy
Czym nie mozna jeszcze w pelni oceni¢ skutecznosci tej procedury, poniewaz do tej pory nie byla
jeszcze stosowana.

W jednostce przyjeto procedure regulujaca proces monitorowania stopnia osiggania zaktadanych
efektow ksztalcenia. Na wydziale dokonuje si¢ analizy statystyk sesji egzaminacyjnej i protokotow
egzaminacyjnych, a takze egzaminow dyplomowych oraz przygotowuje si¢ raport na ten temat,
W ktérym przedstawione sa proponowane dziatania naprawcze. Wyniki raportu sa przedstawiane
wiladzom Wydzialu. W procesie monitorowania efektow ksztalcenia nie biora udziatu interesariusze
wewngtrzni 1 zewnetrzni .

6.1.3)

System weryfikacji efektow ksztatcenia (podkryterium 6.1.3.) na ocenianym kierunku
studiow jest dwuszczeblowy i opiera si¢ przede wszystkim na procedurze wydziatowej nr 7 ,,Zasady
dokumentacji i weryfikacji efektow ksztalcenia na WZM SSW” przyjetej uchwata Rady Wydziatu z
05.06.2015r.. Podstawowy szczebel oparty jest o biezacag weryfikacje efektow ksztalcenia przez
prowadzacych zajgcia, zgodnie z zasadami weryfikacji ustalonymi przez kierownika przedmiotu.
Metody weryfikacji sa zréznicowane i dobrze dopasowane do charakteru przedmiotu. Zasady
weryfikacji efektow ksztalcenia sg opracowane i przyjete dla kazdego przedmiotu, dla praktyk
zawodowych oraz dla procesu dyplomowania (w zakresiec dyplomowania obowigzuje przyjety
Zarzadzeniem Rektora nr 9/9/2014 z 20.09.2014 r. z p6zn. zm. ,,Regulamin egzaminéw dyplomowych
studiow 1 i II stopnia”).

W ramach wyzszego szczebla systemu weryfikacji efektow ksztatcenia, cyklicznie
przeprowadzana jest ocena sposobdw koncowej weryfikacji tych efektow w ramach ocenianego
kierunku studiow, Na podstawie kart przedmiotu oraz hospitacji Wydzialowy Zespot ds. Jakosci
Ksztalcenia dokonuje oceny adekwatnosci przyjetych metod weryfikacji. Spostrzezenia te
przekazywane sa kierownikom przedmiotow, ktérzy nastepnie dokonuja odpowiednich korekt. Dodac
takze nalezy, ze na ocenianym kierunku okresowo badane sg takze procedury zaliczania praktyk (na
podstawie sprawozdan opiekuna praktyk) oraz procedury dyplomowania, w tym zasady ustalania i
zatwierdzania tematow prac dyplomowych (m.in. analiza zgodno$ci tematéw prac dyplomowych z
kierunkiem i specjalno$cig), czy poprawnos$¢ antyplagiatowa (na podstawie odrgbnego regulaminu).
Catos¢ dziatan w omawianym zakresie potwierdza przedstawiona w czasie wizytacji doktadna
dokumentacja oraz informacje od czlonkéw komisji. Analizujac powyzsze, system weryfikacji
efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku mozna uznaé za spdjny i prawidlowy.

Studenci majg mozliwos$¢ udziatu w ankiecie dot. oceny zaje¢ dydaktycznych i oceny prowadzacego
zajecia, jednak w ankietach studenci nie majg mozliwoéci oceny zgodnosci stosowanych zasad
oceniania z zaktadanymi lub realizacji zajg¢ zgodnie z sylabusem czy mozliwo$ci osiggnigcia
zatozonych efektow ksztatcenia.

Wyniki ankiety sg analizowane przez wladze wydzialu oraz wydziatlowy zespodt ds. oceny jakosci
ksztatcenia podczas opracowywania analizy funkcjonowania systemu jakosci ksztalcenia. Na
podstawie wynikow ankiet wladze wydziatu wprowadzajg dziatania naprawcze, do tej pory gtéwnie
rozmowy dyscyplinujgce. Procedurg antyplagiatowa okre$la Zarzgdzenie nr 7/09/2014 Rektora
Staropolskiej Szkoly Wyzszej w Kielcach z dnia 20 wrzesnia 2014 r. w sprawie regulaminu
okreslajgcego tryb i zasady funkcjonowania procedury antyplagiatowej z pdzn. zm.

6.1.4. Uczelnia dysponuje procedura potwierdzania efektow uczenia si¢ (podkryterium 6.1.4.),
ktéra zostala uregulowana uchwata Senatu. W zwigzku z tym, ze procedury te nie byly do tej pory
wykorzystane, nie mozna odpowiednio oceni¢ ich skutecznosci. Nadmieni¢ jednak nalezy, ze w
zakresie uznawania efektow uczenia si¢ planowane jest badanie narzedzi weryfikujacych te efekty w
celu zapewnienia odpowiedniej jakos$ci dziatan.

6.1.5
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Z dniem 1 pazdziernika 2014 r. na ocenianym kierunku odstapiono od przeprowadzania badan
los6w absolwentéw w sposob jaki byt wymagany przepisami ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym
bezposrednio po 1 pazdziernika 2011 r.

W ramach uwzglgdniania wynikow badan loséw absolwentow, jednostka wygenerowata
dokument przygotowany przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych pn. ,,Ekonomiczne aspekty losow
absolwentéw”, jednak w znikomym stopniu mozna zidentyfikowa¢ udzial absolwentéw ocenianego
kierunku w wynikach tego badania, w zwiazku z czym wtadze uczelni rozwazaja powrot do wlasnych
badan. Obecnie, positkowo uczelnia prowadzi badania opinii absolwentow na temat jakosci
ksztalcenia i przydatnosci studibw na rynku pracy (przyktadowe badanie przeprowadzono w
2014/2015). Na podstawie tych badan ustalono, ze zmiany w programie nie sg obecnie niezbe¢dne.
Wiadze Wydziatu i Uczelni zadeklarowaty jednak, Zze w razie krytycznych uwag ze strony
absolwentdéw, zmiany bylyby opracowane i wdrozone niezwtocznie.

Uczelnia prowadzi badanie losow zawodowych absolwentow — przeprowadzane sg dwa badania: losy
absolwentdéw oraz ankieta dotyczaca opinii absolwenta o jakosci ksztalcenia i przydatnosci studiow do
rynku pracy. Badania jednak nie zawieraja pytan dotyczacych zmian w programach ksztalcenia,
dotycza one w wigkszos$ci kwestii zatrudnienia absolwentow (wynagrodzenia, forma zatrudnienia)
oraz ogolne pytania o to, w jakim stopniu absolwenci wykorzystuja zdobyte podczas studiow
umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Wyniki badania sg przedmiotem analizy wtadz wydziatu oraz
wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia i wladz wydziatu.

6.1.6

Szeroko rozumiana polityka kadrowa w ocenianej jednostce nie ma charakteru
sformalizowanego i opiera si¢ glownie na przyjetych zwyczajach i wieloletnich  stosowanych
zasadach. Zgodnie z deklaracja wiadz Uczelni, kazdy przypadek jest indywidualnie rozpatrywany i
analizowany pod katem potrzeb dydaktycznych na ocenianym kierunku.

Podstawowym narzgdziem wykorzystywanym w ramach polityki kadrowej jest prowadzona
semestralnie ankietyzacja studencka, ktora obejmuje wszystkie zajecia/nauczycieli akademickich w
ramach danego semestru. Ankietyzacja prowadzona jest elektronicznie, a uzyskiwana stopa zwrotu
waha si¢ pomiedzy 40 a 50% co —majac na wzgledzie ogdlnopolska Srednig - mozna uzna¢ za bardzo
dobry wynik. Wyniki badan sktadane sa w raport, przedstawiany na wrze$niowym Senacie oraz na
radach wydziatow.

Kolejno, przyjeta 25.09.2014r. procedura wydziatowa nr 6 pn. ,,Procedura hospitacji zajeé
dydaktycznych na WZM SSW” okresla kompleksowo zasady przeprowadzania hospitacji m.in. na
ocenianym kierunku. Arkusz hospitacyjny nie budzi zastrzezen i umozliwia kompleksowa oceng zajec¢
oraz prowadzacego je nauczyciela akademickiego. Brak jest natomiast informacji i potwierdzenia, ze
hospitowany zapoznat si¢ z wynikami hospitacji, co nalezatoby uwzgledni¢ przy korekcie procedury.
Wnhioski po hospitacjach sg zbiorczo omawiane na posiedzeniach Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia i przekazane dziekanowi, o czym $wiadczy przedtozona dokumentacja.

Warto doda¢, ze Wydziatlowy Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia dokonuje corocznie tzw.
monitorowania obsady kadrowej, w ramach ktorego indywidualnie analizowani s3a wszyscy
nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku i dokonywana jest ocena
wlasciwosci powierzen dydaktycznych z punktu widzenia dorobku naukowego i doswiadczenia
zawodowego tych nauczycieli. Dziatanie to nie znajduje odpowiedniego odzwierciedlenia w spisanych
procedurach systemu, jednak protokoly posiedzen zdecydowanie wykazuja coroczne prowadzenie
monitoringu.

Odnoszac si¢ do nauczycieli akademickich, podlegaja oni takze ocenie okresowej na
podstawie art. 132 ustawy — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym. Zasady i tryb oceny okresla szczegétowo
»~Regulamin przeprowadzania oceny okresowej”. Zgodnie z informacjami pozyskanymi w czasie
spotkania ZO PKA z kadra akademicka, pracownicy raczej nie znaja kryteriow oceny. Kolejno,
Regulamin okresla zasady punktacji réznych osiagni¢¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych,
jednak nie okre$la zasad wedlug ktorych komisja oceniajaca podejmuje decyzje co do stopnia
przyznawanej oceny.
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6.1.7.

Wyniki ewaluacji studenckiej sa w rzeczywisty sposob brane pod uwage w ramach
prowadzonej polityki kadrowej. Jak potwierdzita przedstawiona w czasie wizytacji dokumentacja,
zdarzyly si¢ co najmniej dwa przypadki nieprzedluzenia stosunku pracy na podstawie ankiet
studenckich. Zgodnie =z deklaracja wiadz Uczelni, jej specyfika wymaga nieustannego
dostosowywania si¢ do potrzeb studentow i stuchaczy, dlatego ich glos wyrazany w procesie
ankietyzacji ma najwazniejsze znaczenie w ocenie i doborze kadry prowadzace;j.

W ocenianej jednostce prowadzi si¢ ankietyzacj¢ procesu dydaktycznego na podstawie opracowanej
polityki Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia Staropolskiej Szkoly Wyzszej
w Kielcach. Ankietyzacja procesu dydaktycznego odbywa si¢ cyklicznie oraz regularnie. Ankieta
przeprowadzana jest na ocenianym Wydziale raz w semestrze. System oceny zaj¢¢ jest kompleksowy
tj. objete sa nim wszystkie zajecia iprowadzacy zajgcia w ocenianym semestrze. Studenci
W rozmowie z zespolem oceniajagcym uznali pytania ankietowe za wlasciwe, nie zglaszali zadnych
uwag. Negatywne wyniki ankiet poszczegblnych prowadzacych skutkuja rozmowami
i przeprowadzeniem hospitacji zaje¢. Studenci uznali ankiete za narzgdzie uzupetniajgce a najwigksza
warto$¢ przypisali bezposredniemu kontaktowi z prowadzacymi i wladzami wydziatu, ktorym
zglaszaja wszelkie problemy.

Okresowa ocena nauczycieli akademickich przeprowadzana jest wedlug procedury Regulamin
przeprowadzania okresowych ocen nauczycieli akademickich Staropolskiej Szkoty Wyzszej. \Wyniki
studenckiej oceny dydaktycznej sg brane pod uwage podczas oceny pracownikow.

6.1.8

Podobnie jak w przypadku monitorowania obsady kadrowej, Wydziatowy Zespot ds. Jakosci
Ksztalcenia dokonuje okresowego przegladu systemu przyznawania pomocy materialnej oraz
okresowego przegladu infrastruktury dydaktycznej. Mimo, iz dziatania te nie sg szczegdtowo opisane
w udostepnionych dokumentach systemu jakos$ci, przedtozone protokoly posiedzen WZJK wykazuja,
ze prowadzone oceny maja charakter kompleksowy, planowy i juz w pewnym stopniu ustabilizowany.
Whioski z ocen, a w szczegdlnosci wnioski w zakresie potrzeb dotyczacych wyposazenia kierowane
sg za posrednictwem Dziekana do wtadz Uczelni, ktore nastepnie dokonujg odpowiednich zakupow i
uzupetnien.

W ocenianej jednostce studenci nie dokonujg corocznej oceny infrastruktury dydaktycznej, biblioteki
czy innych warunkow ksztalcenia. Studenci moga oceni¢ jedynie prace i jakos$¢ obstugi w dziekanacie
oraz koordynatora praktyk studenckich. Niemniej jednak baza, zasoby i jako$¢ wyposazenia
analizowane sg przez wiladze Wydziatu i Uczelni na podstawie ogolnych wytycznych zawartych
w dokumentach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

6.1.9.

Na ocenianym kierunku wdrozono procedury umozliwiajace wlasciwe gromadzenie,
analizowanie i wykorzystywanie informacji w procesie zapewnienia jako$ci ksztalcenia, jak np.
przyjeta uchwalag Rady Wydziatu z 14.10.2013r. procedura wydzialowa nr 1 pn. ,Nadzor nad
dokumentacjg projakosciowa — gromadzenie, analizowanie i wykorzystanie informacji dotyczacych
procesu ksztalcenia”. Funkcjonujacy system przewiduje prowadzenie szeregu analiz i badan
odnoszacych si¢ do wszystkich obszarow istotnych z punktu widzenia jakos$ci ksztalcenia. Informacje
sa nastepnie poddawane przetworzeniu, a ich podsumowanie przekazywane jest wlasciwym osobom
odpowiedzialnym za dzialania jako$ciowe. Mozna $mialo stwierdzi¢, ze dokumentacja prac systemu
jest jedna z jego najmocniejszych stron. Przejrzystos¢ i kompletno$¢ dokumentacji utatwia poruszanie
si¢ pomiedzy elementami WSZJK oraz $wiadczy o zaawansowanym stopniu jego rozwoju.

6.1.10.
Odnoszac sie do kwestii dostepu do informacji (podkryterium 6.1.10.) wskaza¢ nalezy, ze w
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ocenianej jednostce nie ma wyspecjalizowanej, sformalizowanej procedury umozliwiajacej
obiektywna ocene dostepnosci i aktualnosci informacji o programach ksztatcenia i jako$ci ksztatcenia.
Spostrzezenie to potwierdzili takze sami studenci, ktorzy podczas spotkania z ZO PKA, wskazywali
jednak na stosunkowo rzadkie przypadki nieaktualnych informacji lub wregcz ich braku na stronie
internetowej Uczelni i Wydziatu.

Podobnie jak w przypadku podkryterium 6.1.6. i 6.1.8. w zakresie oceny dostgpnosci i
aktualnosci informacji o procesie ksztalcenia inicjatywa wykazuje sic Wydziatowy Zespot ds. Jakosci
Ksztalcenia, ktéry corocznie dokonuje tego typu oceny i weryfikacji a wnioski przekazuje
odpowiednim dzialom administracji uczelnianej w celu dokonania ewentualnych korekt i uzupetnien.

W ramach ankiety dotyczacej analizy obstugi studenta przez administracje studenci mogg ocenic
jako$¢ dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach. Studenci majg publiczny dostep do aktualnych informacji zwigzanych z organizacja
i procedurami toku studiéw, informacji o programach ksztalcenia oraz zaktadanych efektach
ksztalcenia. Informacje i aktualnosci publikowane sg na stronie internetowej uczelni. Informacje sg
jasne i zrozumiate.

6.2.

Odnoszac si¢ do kryterium 6.2., dostgpna dokumentacja oraz informacje przekazywane przez
poszczegdlne grupy interesariuszy $wiadcza o tym, ze WSZJK w Uczelni i Wydziale funkcjonuje
zgodnie z cyklem Deminga. Nad WSZJK jako cato$cia czuwaja m.in. dwie procedury systemu, tj.
procedura wydzialowa nr 2 z 14.10.2013 r. pn. ,,Monitorowanie dzialan projakosciowych na WZM
SSW” oraz procedura wydziatowa nr 5 z 25.09.2014 r. pn. ,,Zmiany i doskonalenie systemu jakoS$ci
ksztatcenia na WZM SSW”.

Dostrzegalna jest cykliczno$¢ i regularno$¢ prac zmierzajacych do systematycznej oceny
skutecznosci systemu i poszczegélnych narzedzi w nim stosowanych. Dziatania oceniajace i
doskonalgce system s3 prowadzone w sposob ditugofalowo uporzadkowany i zaplanowany, co
pozytywnie $wiadczy o stopniu rozwoju samego systemu. System poprzez swoje wewngtrzne gremia
identyfikuje swoje stabe strony i niezwlocznie dokonuje ich korekty.

1. Uzasadnienie

Wydziat Zamiejscowy w Myslenicach Staropolskiej Szkoty Wyzszej wdrozyt i w odpowiedni
sposob wykorzystuje system procedur tworzacych wewnegtrzny system zapewniania jako$ci
ksztalcenia zarowno w wymiarze procedur uczelnianych jak i wydziatowych. System jest wewnetrznie
spojny, obejmuje wszystkie kluczowe obszary zwigzane z ksztalceniem, a podzial kompetencji
pomigdzy poszczegdlnymi organami WSZJK umozliwia sprawng realizacje wszelkich celow i
zamierzen. Nawet pomimo braku formalnego uregulowania pewnych dziatan, nie powoduje to sytuacji
pomijania jakichkolwiek waznych obszaré6w procesu ksztatcenia w ocenie dokonywanej przez
WSZJK. Dziatania w ramach WSZJK sa prowadzone w sposob zaplanowany i uporzadkowany
wedlug rocznego harmonogramu dziatan. Wszelkie pozyskane dane sa3 w dalszym stopniu
odpowiednio przetwarzane i analizowane, a wyniki tych analiz przekazywane do oséb lub gremiow
odpowiedzialnych za dane zagadnienie w celu opracowania niezbednych wytycznych lub wnioskow.
Z tego powodu ocena ,,w petni” dla kryterium 6 jest zdecydowanie uzasadniona.

4. Zalecenia

1) W ramach hospitacji uwzgledni¢ formalne potwierdzenie zapoznania si¢ nauczyciela z
wynikami hospitacji.

2) Opisac proceduralnie dziatania zwigzane z corocznym monitoringiem obsady kadrowej

3) Uzupelni¢ zasady regulujace prowadzenie oceny okresowej o jasne wytyczne, cO do
wystawiania konkretnego stopnia oceny

4) Opisa¢ proceduralnie dzialania zwigzane z coroczng oceng systemu przyznawania pomocy
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materialnej

5) Opisa¢ proceduralnie dziatania zwigzane z coroczng oceng infrastruktury i zasobow
materialnych

6) Opisa¢ proceduralnie dzialania zwigzane z coroczng oceng dostgpnosci i aktualnosci
informacji o procesie ksztatcenia

7) zaleca si¢ weryfikacj¢ ankiety dot. oceny zaje¢ dydaktycznych, ze wzgledu na to, ze studenci
nie majg mozliwosci oceny zgodnosci zasad oceniania z zaktadanymi oraz realizacji zajgc
zgodnie z sylabusem

8) zaleca si¢ dodanie pytan dot. oceny programu ksztatcenia do ankiety dla absolwentow, aby te
dane mozna byto wykorzystywac¢ w procesie zmian programow ksztalcenia

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w
konteks$cie wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespét oceniajacy PKA

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Dobre praktyki
Max. 1800 znakéw (ze spacjami)
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