RAPORT Z WIZYTACJI

(powtdérna ocena programowa)

dokonanej w dniu 27 pazdziernika 2014 na kierunku ,,ekonomia” prowadzonym
w ramach obszaru nauk spotecznych na poziomie studidw pierwszego stopnia
o profilu ogélnoakademickim realizowanych w formie studidéw niestacjonarnych
na Wydziale Zamiejscowym w Myslenicach Staropolskiej Szkoty Wyiszej w Kielcach

przez zesp6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skiadzie:
przewodniczacy: dr hab. Wojciech Downar - cztonek PKA
cztonek: dr hab. Wiestaw Ciechomski — cztonek PKA

Czes¢1:

W Uchwale Nr 391/2013 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 4 lipca 2013 r.
w sprawie oceny programowej na kierunku ,,ekonomia” prowadzonym na poziomie studiow
pierwszego o profilu ogdlnoakademickim na Wydziale Zamiejscowym w Myslenicach
podstawg sformutowanej oceny warunkowej byty nastepujace zarzuty:

1. W czasie wizytacji stwierdzono, ze efekty ksztalcenia wskazanych w raporcie z wizytacji
3 specjalnosci realizowanych w ramach kierunku ,.ekonomia” (,,Gospodarka i
administracja publiczna”, ,,Rachunkowo$¢ i doradztwo finansowe” oraz ,,Gospodarka
regionalna z ochrong srodowiska”) odbiegaja od efektow ksztatcenia okreslonych dla tego
kierunku. Ponadto tresci ksztalcenia wielu przedmiotéw specjalnosciowych nie
odpowiadaja obszarowi nauk spolecznych, do ktérego zostaly przypisane, za§ w
sporzadzonej przez Uczelni¢ matrycy efektow ksztalcenia zdarzaja si¢ przypadki, gdzie
niektore przedmioty nie realizuja Zzadnego efektu kierunkowego (np. zajg¢cia terenowo-
rekreacyjne), sg takze przedmioty w planie studiow, ktére nie zostalty w tej matrycy ujete
(np. Praktyka).

2. Brak jest opisu modulu praktyk zawodowych, zdefiniowania efektow ksztatcenia
z okresleniem jakie kierunkowe efekty realizowane sa w ramach tych praktyk.

3. Nie zostaly spetnione wymagania § 6 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na
okreslonym kierunku 1 poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z pézn. zm.),
bowiem zajecia dydaktyczne z takich przedmiotow jak: E-administracja, Prawo,
Rachunkowos$¢, Rachunkowos$¢ jednostek sektora finanséw publicznych, Rachunkowos¢
zarzadcza, Rachunkowo$¢ 1 sprawozdawczos¢ finansowa, Rachunkowos$¢ 1 audyt
podatkowy, Analiza rynku, Doradztwo ubezpieczeniowe, Administracja publiczna,
Przedsigbiorstwo uzyteczno$ci publicznej, Rynek i wycena nieruchomos$ci, Podstawy
makroekonomii, Ekonomika integracji europejskiej, Finansowe systemy informatyczne,
Zarzadzanie mig¢dzynarodowe, zostaly powierzone osobom nieposiadajagcym dorobku
w zakresie przedmiotow, ktore prowadza.



4. W czasie wizytacji stwierdzono, iz niewlasciwa jest organizacja zaj¢¢ dydaktycznych,
w szczegoOlnosci zastrzezenia dotyczyly zbyt duzej liczby studentdow w grupach
¢wiczeniowych. Stwierdzono przypadki prowadzenia ¢wiczen w grupach wyktadowych.

5. W czasie wizytacji stwierdzono, iz infrastruktura dydaktyczna Wydzialu Zamiejscowego
w Myslenicach tylko czg¢$ciowo zapewnia realizacje wlasciwego procesu ksztatcenia,
gléwnie z uwagi na brak odpowiednich sal wyktadowych. Ponadto zbiory biblioteki sg
znikome (zaledwie 45 pozycji o tematyce ekonomicznej) co oznacza, ze studenci nie maja
zapewnionego dostepu do zalecanej w sylabusach literatury. Brak jest rowniez czytelni.

6. W trakcie wizytacji stwierdzono niewlasciwe funkcjonowanie Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz niewielkg jego skutecznos$¢, bowiem nie
zdiagnozowal btedéw dotyczacych m. in. braku spdjnosci tresci ksztalcenia okreslonych
dla niektorych przedmiotéw z obszarem ksztatcenia, do ktérego zostaly przypisane, zbyt
duzych liczebnie grup ¢wiczeniowych, braku opisu modulu dotyczacego praktyk
zawodowych. Stabg strong jest takze brak instrumentow oceny efektywnosci
wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia, instrumentéw weryfikacji
1 oceny dziatan korygujacych, naprawczych i doskonalgcych dotyczacych jakosci
ksztatcenia na wszystkich poziomach studiow i formach ksztatcenia.

7. Ponadto w czasie wizytacji wskazano na zbyt maty udziat interesariuszy zewnetrznych
w analizie, ocenie i doskonaleniu efektéw ksztalcenia.

Cze$¢ II: Ocena efektow dzialan naprawczych odnoszacych si¢ do poszczegélnych
zastrzezen i zarzutow wymienionych w czesci I

Ad. 1. Zarzut dotyczacy niezgodnosci efektow i tresci specjalnosci z efektami kierunku.

Rada Wydzialu Zamiejscowego w Myslenicach w dniu 16.06.2013 podjeta uchwale
W sprawie zakonczenia naboru na specjalnosci ,,Gospodarka i administracja publiczna”,
,»Rachunkowos$¢ i1 doradztwo finansowe” oraz ,,Gospodarka regionalna z ochrong §rodowiska”
od roku akademickiego 2013/2014. Z przedstawionej na stronie internetowej oferty
ksztalcenia wynika, ze specjalnosci te zostaly wycofane z oferty ksztalcenia na kierunku
»ekonomia”. W aktualnej ofercie ksztalcenia znajdujg si¢ natomiast dwie specjalnosci
,Ekonomika jednostek samorzadu terytorialnego” oraz ,Ekonomika 1 finanse
przedsigbiorstw”, ktore sg tresciowo zblizone do wycofanych specjalnosci. Bioragc jednak pod
uwage dokonane zmiany w ofercie ksztalcenia oraz fakt, ze ww. aktualne specjalnosci maja
odzwierciedlenie w kierunkowych efektach ksztatcenia (K_WO03 ,,Ma wiedz¢ o funkcjach
panstwa, sektorze publicznym i finansach publicznych w warunkach integracji i globalizacji,
zna podstawowe teorie makroekonomiczne” oraz K W05 ,,Ma og6lng wiedz¢ o finansach
przedsigbiorstwa i organizacji niezarobkowej”). Zdaniem Zespotu Oceniajacego zarzut nr 1 w
swietle przedstawionych informacji moze zosta¢ oddalony.

Ad. 2. Zarzut dotyczacy braku opisu modulu praktyk zawodowych.

Wydziat przedstawit opisy moduldw praktyk zawodowych w postaci sylabusow
przygotowanych dla kazdej ze specjalnosci. Opis modutu praktyki zawiera m.in. nastepujace
elementy: cel praktyki, efekty ksztalcenia dla modutu praktyk, opis tresci ksztalcenia, naktad
pracy studenta oraz sposoby pomiaru efektéw ksztatcenia. Ponadto w sylabusie modutu
praktyk zawarte jest powiazanie efektow przedmiotowych praktyki z kierunkowymi.
Powigzania przedstawione w sylabusie majg swoje odzwierciedlenie réwniez w matrycy
efektow ksztalcenia. Biorac pod uwage, ze Wydzial prawidlowo sporzadzil opis modutu

2



praktyki oraz powiazal efekty praktyki z efektami kierunkowymi dla kazdej ze specjalno$ci
Zdaniem Zespotu Oceniajagcego zarzut nr 2 w S$wietle przedstawionych informacji moze
zosta¢ oddalony.

Ad. 3. Zarzut dotyczacy powierzenia prowadzenie zaje¢ ze wskazanych przedmiotow
osobom nieposiadajacym dorobku w zakresie przedmiotow, ktore prowadzg.

Wiadze Wydzialu Zamiejscowego w Myslenicach Staropolskiej Szkoty Wyzszej w Kielcach
uwzglednity sugestie Polskiej Komisji Akredytacyjnej i dokonaly stosownych korekt w
obsadzie =zaje¢ dydaktycznych. Przy przydzielaniu wykladowcom poszczegdlnych
przedmiotow kierowano si¢ ich opublikowanym dorobkiem naukowym 1 praktycznym
doswiadczeniem zawodowym. Przestrzegano przy tym zasady aby wyklady i seminaria
prowadzili nauczyciele akademiccy z co najmniej stopniem naukowym doktora. Jedyna
watpliwo$¢ budzi powierzenie przedmiotu ,,Doradztwo ubezpieczeniowe” 0sobie, ktora nie
legitymuje si¢ stosownym dorobkiem naukowym z tego zakresu, posiada natomiast bogaty
dorobek w obszarze regionalnego kreowania i wdrazania innowacji.

Reasumujac, w $wietle informacji zawartych w zataczniku 3, w ktérym zaprezentowano
dorobek naukowy i do$§wiadczenie zawodowe 11 wyktadowcow prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku oraz w oparciu 0 wyjasnienia udzielone podczas wizytacji, zdaniem
Zespotu Oceniajacego zarzut nr 3 moze zosta¢ uznany za nieaktualny.

Ad 4. Zarzut dotyczacy zbyt duzej liczby studentow w grupach éwiczeniowych.

Wydziat przedstawil w raporcie z dziatan naprawczych dane o liczebnosci wszystkich grup
¢wiczeniowych na kierunku ,.ekonomia”. W czasie wizytacji zostata przeanalizowana
aktualna liczba studentéw w roku akademickim 2014/2015 oraz przedstawiono Zespotowi
Oceniajgcemu listy studentow w poszczegolnych grupach. Na kierunku ,,ekonomia” (na |
stopniu) studiuje obecnie 151 studentéw, W 8 grupach éwiczeniowych. Srednia liczebnoéé
grupy wynosi 19 studentow, przy najwiekszej grupie liczacej 25 osob. Z analizy wynika, ze
liczba studentow w grupie nie przekracza 30 studentow. Mozna zatem uznaé, ze zarzut nr 4,
w $wietle przedstawionych informacji, moze zosta¢ oddalony.

Ad. 5. Zarzut dotyczacy braku odpowiedniej liczby sal wykladowych oraz skromnych
zasobow bibliotecznych, niewystarczajacych do pelnej realizacji efektow ksztalcenia.

Wtladze Wydziatu Zamiejscowego w Myslenicach podjety dziatania na rzecz poprawy
warunkéw  ksztalcenia miodziezy akademickiej. Zespotowi Oceniajacemu PKA
przedstawiono umowy najmu 20 pomieszczen dydaktycznych o powierzchni 1.300 m? od
Zespotu Szkot Ogolnoksztalcacych w  Myslenicach (zawarte do 30.09.2016 roku).
Pomieszczenia te (W tym pracownia internetowa o pow. 52 m? wyposazona w odpowiedni
sprzgt komputerowy) byly przedmiotem wizytacji. W jej trakcie wladze rektorskie
i dziekanskie eksponowaty zrealizowane i planowane prace remontowe, ktorych celem jest
adaptacja kolejnych pomieszczen. W sytuacji sporego spadku liczby studentéw (o okoto 4 w
ciggu roku) infrastruktura dydaktyczna zapewnia, na dostatecznym poziomie, realizacj¢
wlasciwego procesu ksztatcenia. Jest to o tyle ulatwione, ze na Wydziale Zamiejscowym
w Myslenicach studiujg wytacznie studenci niestacjonarni (tfgcznie 151 studentow).

Stan ksiggozbioru Biblioteki Wydzialowej w Myslenicach wynosi 3.576 wolumindéw
0 inwentarzowej wartosci 78 tys. zt. Sg to zbiory skromne, ale wtadze Uczelni podjely
odpowiednie dzialania na rzecz ulatwienia studentom dostepu do tradycyjnych
I internetowych zasobow bibliotecznych. Warto nadmienié, ze od dwoch lat studenci moga
korzysta¢ z bazy ilibrary gwarantujacej dostgp do zasobéw: BOOKS, Rocznikéw 1 Prognoz
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oraz serii ksigzek, PAPERS - czasopism wg tytutow, serii dokumentéw roboczych,
STATISTICS - baz statystycznych, gtownych tabel, publikacji statystycznych oraz zrodet
i metod, FACTBOOK — wydan OECD Factbook, GLOSSARIES — wydan stownikéw OECD.
Zespotowi Oceniajagcemu PKA przedstawiono umowe o wspolpracy z Pedagogiczng
Biblioteka Wojewodzka w Krakowie, Filia w Myslenicach, ktora dysponuje 43 tys. ksigzek,
z ktorych okoto 2 tys. obejmuje dyscypliny ekonomii i zarzgdzania. Ponadto Uczelnia zawarta
umowe z Miejska Biblioteka Publiczng w Myslenicach, ktora oferuje kilkaset tytulow
Z dziedziny nauk ekonomicznych. Wykaz tych ksigzek przekazano Zespotowi Oceniajagcemu.

Studenci Wydzialu Zamiejscowego w Myslenicach posiadaja réwniez dostep do zbiorow
bibliotecznych znajdujacych si¢ w siedzibie Uczelni w Kielcach (ksiggozbior prawie 9 tys.
wolumindéw) i jej Wydzialu Zamiejscowego w Bochni (ksiegozbior ponad 5 tys. wolumindéw).
Nalezy przy tym nadmieni¢, ze biblioteka w macierzystej placowce w Kielcach zostata
w minionym roku gruntownie zmodernizowana.

W zakresie dostgpnosci literatury zalecanej w sylabusach zostaly podjete nastepujace
dzialania: wykladowcy zobowigzani sa do przegladu i ewentualnej korekty literatury
wskazanej w sylabusach, biblioteka podjeta dziatania, majace na celu dostosowanie zakupow
do pozycji wskazanych w sylabusach. Dodatkowo poszerzono prenumerate czasopism o nowe
tytuly adekwatne do tresci ksztalcenia na ocenianym kierunku ,,ekonomia”.

W $wietle informacji zawartych w raporcie o dziataniach naprawczych oraz uzyskanych w
trakcie wizytacji poszczegolnych pomieszczen dydaktycznych zdaniem ZO zarzut nr 5 mozna
uznac za nieaktualny.

Ad. 6. Zarzut dotyczacy niewystarczajacej skutecznosci Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

Ramowe zasady funkcjonowania wewngetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia w
Uczelni zostaly wprowadzone Zarzadzeniem Rektora z dnia 5 wrzes$nia 2013 r. w sprawie
przyjecia Wewnetrznego Systemu Jakos$ci Ksztalcenia. Kluczowag czgsciag uchwaty jest
zalacznik stanowiacy opis WSZJK w Uczelni. Opis WSZJK, oprocz informacji ramowych
(cele, polityka jakosci, struktura 1 podmioty systemu) obejmuje réwniez opis procedur
zapewnienia jako$ci ksztalcenia. Procedury te reguluja sposdb postgpowania oraz
podejmowania dzialan m.in. w takich obszarach jak: ewaluacja 1 monitorowanie procesu
ksztalcenia, weryfikacja efektow ksztatcenia i doskonalenie programow ksztalcenia, ocena
i doskonalenie systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia, zasady monitorowania
i upowszechniania informacji o dziataniach w zakresie podnoszenia jakosci ksztatcenia.
Z kolei na poziomie Wydziatu Dziekan wydat Zarzadzenie nr 4/2013 z dnia 26 wrzesnia
2013 r. w sprawie powotania Wydzialowego Zespolu ds. Jakosci Ksztatcenia. Zadaniem
Zespotu jest realizacja zapisow dokumentu ,,Wewnetrzny system zapewniania jakosSci
ksztatcenia”. Wydziat udokumentowal dziatania podejmowane przez Zespoét w okresie od
pazdziernika 2013 r. do kwietnia 2014 r.. W tym czasie odbyto si¢ osiem posiedzen Zespotu,
z ktérych sporzadzono protokoty, udostgpnione podczas wizytacji. Przeglad protokotéw
pozwala stwierdzi¢, ze realizowane s zadania przewidziane w WSZJK. Przedmiotem analizy
Zespotu byly m.in.:
— monitorowanie obsady kadrowej zaj¢¢ dydaktycznych,
— analiza dostepnosci dla studenta pracownikoéw naukowo-dydaktycznych,
— analiza prac zaliczeniowych, monitorowanie stanu infrastruktury dydaktycznej, z punktu
widzenia mozliwosci osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia,
— analiza programow ksztalcenia pod katem oceny efektow ksztatcenia,
— analiza 1 monitorowanie procesu dyplomowania, w tym analiza zgodno$ci tematdéw prac
dyplomowych z kierunkiem studiéw 1 specjalnoscia,



— Opiniowanie organizacji zaj¢¢, analiza wspolpracy z interesariuszami wewnetrznymi i
zewnetrznymi w zakresie programu ksztalcenia,
— przeglad kart przedmiotdw, itp.
Zakres zagadnien, ktorymi zajmowal si¢ w analizowanym okresie jest stosunkowo duzy.
Zaznaczy¢ rowniez nalezy, ze odbywaly sie systematyczne spotkania Zespotu. Dziatania te
nalezy uzna¢ za dobry kierunek rozwoju WSZJK na Wydziale.
Z punktu widzenia WSZJK nalezy zaznaczy¢, ze wsparciem dla jego rozwoju byta realizacja
(od 01.09.2012 do 30.11.2013) projektu ,,Efektywne zarzadzanie Uczelnig”. W jego ramach
podjeto rowniez kilka inicjatyw projakosciowych, m.in.: w zakresie wspolpracy z
pracodawcami w celu okreslenia zapotrzebowania na wiedze¢, umiejetnosci i kompetencje
absolwentoéw, w tym kierunku ,,ekonomia”. Ponadto w ramach projektu, z udziatlem
naukowcow z Uniwersytetu Jagiellonskiego odbylo si¢ szkolenie dla 23 oséb z kadry
kierowniczej dotyczace tematyki jakosci oraz budowania kultury jakosci w Uczelni.
Prowadzone przez Wydzial dzialania w zakresie rozwoju WSZJK nalezy oceni¢ pozytywnie.
W zwigzku z powyzszym mozna uznac, ze zarzut nr 6, w §wietle przedstawionych informacji,
moze zosta¢ oddalony.

Ad. 7. Zarzut dotyczacy zbyt malego udzialu interesariuszy zewnetrznych w analizie,
ocenie i doskonaleniu efektow ksztalcenia.

Uczelnia wspolpracuje  z  interesariuszami  zewngtrznymi, jednak nie jest ona
W wystarczajacym stopniu udokumentowana. Wspolpraca ta realizowana jest poprzez udziat
interesariuszy zewngtrznych: we wszystkich posiedzeniach Senatu i Rady Wydziah,
w Wydziatlowym Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia (przedstawiciel pracodawcow) oraz
W zorganizowanej] w maju 2014 r. konferencji na temat spolecznej odpowiedzialnosci
biznesu. Wydziat Zamiejscowy wspotpracuje z takimi instytucjami otoczenia jak: samorzady
miasta i powiatu myslenickiego, Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach, 1zba Gospodarcza
Dorzecza Raby, Liga Odpowiedzialnego Biznesu.

Dziatania podejmowane przez Wydziat i Uczelnie w tym zakresie nalezy oceni¢ pozytywnie,
jednak nalezatoby w wigkszym stopniu niz dotychczas usystematyzowaé 1 udokumentowac
wspOlprace z interesariuszami zewnetrznymi, szczegolnie w zakresie ich udzialu
W opracowaniu koncepcji ksztatcenia, oferty dydaktycznej oraz programoéw ksztatcenia.
W $wietle przedstawionych informacji, mozna uzna¢, ze zarzut nr 7, moze zosta¢ oddalony.

Czes¢ TII:  Informacje o pozostalych zmianach wprowadzonych w uczelni/jednostce
w ocenianym okresie oraz ocena zasadnosci 1 skutkow ich wprowadzenia

W Uchwale Nr 391//2013 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 4 lipca 2013 nie
whniesiono zastrzezen w zakresie spetnienia wymogow dotyczacych minimum kadrowego. W
okresie pomiedzy poprzednig wizytacja w Uczelni (19-20 stycznia 2013) a obecng oceng
jakosci ksztalcenia (26 pazdziernika 2014) zmienit si¢ sktad osobowy minimum kadrowego.

7Z minimum kadrowego odeszly 3 osoby (1 samodzielni nauczyciel akademicki oraz 2
doktoréw) wymienione w zataczniku do raportu

Wiadze Wydziatu Zamiejscowego w Myslenicach, Staropolskiej Szkoty Wyzszej w Kielcach,
zaproponowaty uzupetnienie sktadu minimum i wliczenie do niego 1 doktora habilitowanego
nauk ekonomicznych oraz 2 doktorow nauk ekonomicznych wymienionych w zatgczniku do
raportu z wizytacji, ktérzy posiadaja dorobek naukowy w obszarze nauk spotecznych,
dziedzinie nauk ekonomicznych i dyscyplinie ekonomia, z ktorg zwigzane sg przyjete efekty
ksztatcenia

Zespol Oceniajacy PKA stwierdza, ze warunki minimum kadrowego sa spelnione.



Czes¢ 1V: Podsumowanie

Wiladze Wydzialu Zamiejscowego w MysSlenicach Staropolskiej Szkoly Wyzszej
W Kielcach podjely kompleksowe i skuteczne dzialania naprawcze. Zespol Oceniajacy
PKA stwierdza, ze ustaly przyczyny oceny warunkowej.



