RAPORT Z WIZYTACIJI
(ocena programowa)

dokonanej w dniach 18-19.04.2015 r. na kierunku finanse i rachunkowos¢ prowadzonym w ramach
obszaru nauk spolecznych na poziomie studiéw pierwszego stopnia realizowanych
w formie studiow niestacjonarnych o profilu ogélnoakademickim
na Wydziale Zamiejscowym w Bochni w Staropolskiej Szkole Wyzszej w Kielcach

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. Danuta Strahl — cztonek PKA

cztonkowie:

- prof. dr hab. Jerzy Wectawski — ekspert PKA

- prof. dr hab. Magdalena Osinska — ekspert PKA

- mgr Edyta Lasota-Belzek — ekspert PKA

- Karolina Bobusia — ekspert PKA — przedstawiciel Parlamentu Studenckiego RP

Kroétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,finanse i rachunkowos¢” prowadzonym w Wydziale
Zamiejscowym w Bochni Staropolskiej Szkoly Wyzszej w Kielcach zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre$lonych przez Komisje na rok
akademicki 2014/2015. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyta si¢ po raz trzeci.

Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny przekazanym
przez wtadze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz sformutowaniem wstepnie
dostrzezonych probleméw. W toku wizytacji Zesp6t spotkal sie z wiadzami Uczelni i Wydzialu
prowadzacego oceniany kierunek, analizowal dokumenty zgromadzone wcze$niej na potrzeby wizytacji
przez wiadze Uczelni, otrzymal od wiadz Uczelni dodatkowo zamoéwione dokumenty, przeprowadzit
hospitacje i spotkania ze studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujagcymi zajecia na ocenianym
kierunku, przeanalizowat prace etapowe (egzaminacyjne, zaliczeniowe ) oraz wylosowane prace dyplomowe

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna oceny jakoS$ci ksztalcenia
Zalaczniknr2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji
Kryterium 1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.

1.1).

Senat Wyzszej Szkoty Ekonomii, Turystyki i Nauk Spotecznych w Kielcach Uchwata Nr 78 z dnia
23 wrzes$nia 2011 r. uchwalil Strategie rozwoju Uczelni na lata 2011 — 2020 , za§ Rada Wydziatu
Zamiejscowego w Bochni Uchwatg Nr 3/19/11/204 z dnia 19 listopada 204 r. uchwalita kierunki strategiczne
rozwoju Wydziatu na lata 2015 — 2020.

Koncepcja ksztalcenia kierunku finanse i rachunkowos¢ powstala w roku 2000 i byla
podporzadkowana misji Uczelni Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Bochni. Od roku 2014 nastgpita zmiana
wihasciciela Uczelni ktorym zostata Staropolska Szkota Wyzsza w Kielcach. Uczelnia w Bochni stata si¢
Wydziatem Zamiejscowym Staropolskiej Szkoty Wyzszej w Kielcach. Koncepcja ksztatcenia kierunku
finanse i rachunkowos¢ studia 1 stopnia przechodzila okreslone modyfikacje w zwigzku z wejsciem
Krajowych Ram Kwalifikacji. Uczelnia osadzita kierunek finanse i rachunkowos¢ w obszarze nauk
spotecznych w dziedzinie nauk ekonomicznych w takich dyscyplinach jak ekonomia, finanse i nauki o
zarzadzaniu a takze w dziedzinie nauk prawnych w dyscyplinie prawo. W toku tych prac zostaty
uaktualnione tres$ci ksztalcenia. Koncepcja ksztatcenia kierunku finanse i rachunkowosé¢ wypeia zatozenia
strategiczne Uczelni i Wydziatu zamiejscowego, ktore akcentujg troske o jako$¢ ksztatcenia. Ten cel byt
realizowany przede wszystkim przez zatrudnienie kadry o wysokich kwalifikacjach naukowych a takze
wdrozenie wewngetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Misja Staropolskiej Szkoty Wyzszej w Kielcach glosi, iz: ,,Cata dziatalnos¢ i aktywnos¢ Uczelni bedzie
skierowana na zaspokojenie oczekiwan studentow, spoleczenstwa oraz potencjalnych pracodawcow.
Chcemy stworzy¢ takie warunki aby kazdy student majacy potencjat swoich wrodzonych mozliwos$ci w
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procesie ksztatcenia organizowanym i prowadzonym przez Uczelnie, nabyt taki poziom wiedzy
,umiejetnosci 1 kompetencji, ktory pozwoli mu osiggnaé sukces w zyciu i w pracy.” Strategia rozwoju
Uczelni przewiduje m.in.:

e Wspoétudzial w podnoszeniu poziomu skolaryzacji regiondw: $wigtokrzyskiego, matopolskiego i

podkarpackiego.

Poprawe jakosci i efektywnosci ksztatcenia.

Ksztalcenie dla pracy.

Nauke, badania i rozw¢j kadr.

Rozw¢j infrastruktury Uczelnianej i dostgpu do Internetu.

Ksztalcenie ustawiczne i E-learning.

Harmonizacje w ramach Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego.

Strategia zaklada rozw6j badan naukowych oraz rozwijanie kontaktoéw z lokalnymi przedstawicielami

rynku pracy w celu dostosowania oferty ksztalcenia do oczekiwan rynku pracy. Wydziat w Bochni
wyznaczyl w swojej Strategii Rozwoju siedem celow strategicznych w obszarach: Wspotpraca Uczelni z
otoczeniem, Poprawa jakosci i efektywnosci ksztalcenia, Rozwo¢j kadry naukowo-dydaktycznej ,Rozwoj
dziatalnosci naukowo-badawczej, Efektywne zarzadzanie Uczelnia, Rozwoj bazy dydaktycznej, dziatalnosé
studencka. W ramach tych obszaré6w wyznaczono cele dziatania. Z punktu widzenia procesu dydaktycznego
najwazniejsze to: udoskonalenie i dostosowywanie programu ksztalcenia do zmieniajacych sie wyzwan
rynku pracy, doskonalenie systemu punktéw ECTS, dalszy sukcesywny rozwdj zasobdéw biblioteki,
doskonalenie systemu zatrudniania i premiowania kadry za aktywno$¢ naukowo- dydaktyczna, polepszenie
warunkéw lokalowych ,unowocze$nienie infrastruktury naukowo-dydaktycznej, tworzenie i rozwijanie
studenckiego ruchu naukowego, tworzenie warunkéw aktywizacji i upowszechniania studenckiej
dziatalnosci samorzadowe;j, kulturalnej i organizacyjnej
Koncepcja ksztatcenia kierunku finanse i rachunkowos¢ realizuje zadania strategiczne jak np. podnoszenie
skolaryzacji regionu matopolskiego gdyz kierunek ten cieszy nie nieslabnacym zainteresowaniem
kandydatéw w celu podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.
Koncepcja ksztatcenia kierunku finanse i rachunkowosé realizuje misje Uczelni gdyz specjali$ci z zakresu
finanséw i rachunkowos$ci sa szczegdlnie oczekiwani na rynku pracy zarowno w skali matych i $rednich
przedsigbiorstw jak i instytucji finansowych oraz samorzadéw lokalnych. Dwie prowadzone specjalnosci
ksztatcenia: finanse publiczne i rachunkowos¢ odpowiadaja potrzebom lokalnego rynku pracy.

Koncepcja zaktada, iz w trakcie studiow studenci uzyskaja rzetelng wiedz¢ ogolnoekonomiczng,
teoretyczne wiadomosci z przedmiotéw kierunkowych i specjalno$ciowych przewidzianych w programie
nauczania dla kierunku Finanse i rachunkowosé¢, umiej¢tnosci stosowania zdobytej wiedzy w praktyce i
komunikowania si¢ w co najmniej jednym jezyku obcym, a takze umiejgtnos¢ korzystania z programow i
aplikacji komputerowych niezbednych w pracy w przedsigbiorstwach i instytucjach finansowych na srednim
i wyzszym szczeblu zarzadzania. Tresci ksztalcenia uwzgledniaja wiedze o mechanizmach funkcjonowania
catej gospodarki, a wigc zarowno przedsiebiorstw i instytucji z sektora prywatnego, jak i instytucji i
organizacji z sektora publicznego oraz gospodarstw domowych, wiedze specjalistyczng, zgodnie z wybrana
specjalnoscia,, o sektorze publicznym, zardwno na szczeblu samorzadowym, jak i na szczeblu rzadowym,
oraz wiedz¢ i umiejetnosci wymagane w szeroko rozumianej sferze rachunkowosci i sprawozdawczos$ci
finansowej i gospodarcze;j.

Roéznorodnos¢ oferty ksztalcenia daje sie¢ zaobserwowad poprzez prowadzone dwie specjalnosci
ksztalcenia, tj. finanse publiczne oraz rachunkowo$¢. Struktura programu ksztalcenia umozliwia jego
elastyczne ksztaltowanie na poziomie specjalnosci. Koncepcja zaktada, iz studenci zapoznaja si¢ z
mozliwos$cig wykorzystania specjalistycznego oprogramowania komputerowego jak Symfonia i Platnik co
jest niezbednym elementem wspotczesnego ksztalcenia.

1.2).

Program ksztatcenia ocenianego kierunku studiéw zostat opracowany na podstawie kierunku finanse
i rachunkowos¢ realizowanego do 2012 r. w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Bochni. Jego modyfikacji i
dostosowania do wymagan Krajowych Ram Kwalifikacji dokonata powotana w 2011 r. komisja sktadajaca
si¢ z nauczycieli akademickich oraz przedstawiciela samorzadu studentow. Opracowata ona projekt
kierunkowych efektow ksztatcenia, ktore po zatwierdzeniu przez Senat Uczelni stanowily podstawe do
opracowania przez nauczycieli akademickich efektow przedmiotowych oraz sylabusow dla poszczegdlnych
przedmiotow. Na podstawie materialow zawartych w Raporcie samooceny oraz uzyskanych w trakcie
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wizytacji w procesie ustalania koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow nie uczestniczyli
interesariusze zewnetrzni.

W procesie okreslania koncepcji ksztalcenia uczestniczyta kadra akademicka, posrednio studenci a
takze przedstawiciele rynku pracy. Udziat studentow zaznacza si¢ raczej tylko poprzez udziat przedstawicieli
w organach Uczelni a takze poprzez proces ankietowania w ktorym studenci wyrazajg swoje opinie. Studenci
sa cztonkami Komisji ds. Jakosci ale aktywnos¢ ich w jej pracach jest umiarkowana. Na Wydziale w Bochni
funkcjonuje Rada Patronacka, w sklad ktorej wchodza przedstawiciele wladz samorzgdowych, dyrektorzy
szkot ponadgimnazjalnych, Urzedu pracy, Biblioteki publicznej itp. Cztonkowie Rady sa zaangazowanie w
prace koncepcyjne programu ksztatcenia. W ramach wspotpracy Rady Patronackiej z Wydziatem w Bochni
organizowane s3 m.in. od kilku juz lat wyklady otwarte w ramach tzw. Bochenskiego Uniwersytetu
Otwartego (BUO) ktore po rocznej przerwie z uwagi na konsolidacje Uczelni maja by¢ nadal organizowane.
Troska o bardziej adekwatne przygotowanie absolwenta do potrzeb rynku pracy byla podstawa
zorganizowania zajec majacych na celu rozwijanie umiejetnosci aplikowania
o praceg, mobilnosci na rynku pracy oraz przedsigbiorczosci. Zajecia tego typu realizowanie sag w wspolpracy
z Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej. Zespot oceniajacy zaleca poglebienie wspotpracy wszystkich
interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych w celu wypracowania koncepcji ksztalcenia profilu
praktycznego dla Kierunku finanse i rachunkowosé.

Podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym studenci nie wykazali zainteresowania wptywem na
ustalanie koncepcji ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢. Nie wiedzg jakie organy na Uczelni
zajmujg si¢ tworzeniem programu studiow oraz do kogo mieliby si¢ udaé, zeby zglosi¢ ewentualne uwagi
zwigzane z procesem ksztatcenia. Studenci zaznaczali, ze obecnie realizowany proces ksztatcenia spetnia ich
wymagania i nie potrzebujg zgtasza¢ do odpowiednich organdéw propozycji zmian.

Cztonkowie samorzadu pozytywnie ocenili wspotprace z Wiadzami Uczelni w zakresie dotyczacym
zarO6wno ustalania koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku, jak rowniez we wszelkich innych kwestiach
zwigzanych z jego rozwojem. Zaznaczyli, ze kwestie dotyczace koncepcji ksztalcenia poruszane s3 na
posiedzeniach Rady Wydziatu, w ktorych uczestnicza. Studenci posiadaja przedstawiciela w Komisji ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, na ktorej posiedzeniach poruszane sg kwestie bezposrednio zwigzane z
okreslaniem koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku. Przedstawiciel studentéw podkreslat, ze inni
cztonkowie wyzej wymienionej Komisji licza sie z jego zdaniem i ma mozliwo$¢ wyrazenia swojej opinii we
wszystkich kwestiach poruszanych na zebraniach. Przedstawiciele studentéw opiniuja plany i programy
studiow na posiedzeniach Rad Wydziatu.

Zaleca si¢ wladzom jednostki spopularyzowanie wsrod studentéw informacji o mozliwosciach
wplywu tej grupy interesariuszy wewnetrznych na ustalanie koncepcji ksztatcenia.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego - ocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1.1) Koncepcja ksztalcenia kierunku finanse i rachunkowos$¢ jest zgodna z misja Uczelni i realizuje
cele strategiczne Wydzialu Zamiejscowego w Bochni.

1.2)W budowaniu koncepcji ksztalcenia zaangazowani byli nauczyciele akademiccy trwale zwiazani z
uczelnia w Bochni, studenci a takze czlonkowie RADY Patronackiej skupiajacej przedstawicieli
lokalnego rynku pracy. Studenci maja zapewnione przedstawicielstwo w gremiach zajmujacych sie¢
formulowaniem koncepcji ksztalcenia, w tym mozliwos¢ zglaszania swoich uwag odno$nie do celow i
efektow procesu ksztalcenia.

Kryterium 2. Spéjno$¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych -celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osiaganie

2.1)

Efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiow zostaty przyjete Uchwata nr 5/2012 Senatu
Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Bochni z dnia 28.05.2012 w sprawie zatwierdzenia efektow ksztatcenia i
programu studiow dla kierunku studidw finanse i rachunkowos¢. Efekty ksztatcenia ocenianego kierunku
studiow zostaly umiejscowione w obszarze nauk spolecznych. Zaliczono je do trzech dziedzin: nauk
spotecznych, nauk ekonomicznych i nauk prawnych. W dziedzinie nauk spotecznych odniesiono je do
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dwoch dyscyplin: nauki o polityce publicznej i socjologii, w dziedzinie nauk ekonomicznych odniesiono je
do trzech dyscyplin: ekonomii, finansow oraz nauk o zarzadzaniu. Natomiast w dziedzinie nauk prawnych
przyporzadkowano je do dyscyplin: nauki o administracji i prawo.

Program ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw opiera si¢ na 13 efektach z zakresu wiedzy, 13
z zakresu umiejetnosci 1 12 z zakresu kompetencji spotecznych. Efekty te pokrywaja wszystkie efekty
okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2.11.2011 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr. 253, poz. 1520) dla studiéw
pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim. Kazdy z efektow kierunkowych zostat odniesiony do od
jednego do pieciu efektow obszarowych. Odniesienia te sg prawidlowe.

Dla ocenianego kierunku studidéw opracowane zostaly takze efekty ksztalcenia dla kazdego
przedmiotu okreslone w kartach przedmiotow jako modutowe. Dla kazdego przedmiotu ujetego w programie
ksztatcenia opracowano po 2-3 efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Na tej podstawie nalezy stwierdzi¢, ze kierunkowe i przedmiotowe (modutowe) efekty ksztalcenia
dla ocenianego kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu ksztalcenia zostaly opracowane zgodnie z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.

Studenci w wigkszosci nie znajg terminologii zwigzanej z Krajowymi Ramami Kwalifikacji, tylko
nieliczni obecni na spotkaniu potrafili wskaza¢ typologi¢ efektow ksztalcenia. Zespot Oceniajacy zaleca
wladzom jednostki prowadzacej oceniany kierunek propagowanie wiedzy na temat Krajowych Ram
Kwalifikacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem informacji o efektach ksztalcenia.

Powigzania efektow kierunkowych przyjetych dla ocenianego kierunku studiow z ich realizacjg na
poziomie efektow poszczegdlnych przedmiotdw zostaly ujete w matrycach efektow ksztalcenia
opracowanych dla poszczegolnych specjalnosci. Powigzania te nie zawsze sg prawidlowe. Np. dla
specjalnosci Finanse publiczne efekt K W01 ,,Posiada podstawowa wiedz¢ o miejscu i roli finansow i
rachunkowos$ci w naukach ekonomicznych oraz ich powigzaniu z innymi dyscyplinami nauk spotecznych”
przyporzadkowano do efektow przedmiotow: Jezyk angielski lub niemiecki,. Dla efektu K W04 ,Zna
podstawowe zasady rachunkowos$ci finansowej w $wietle krajowych i miedzynarodowych standardow i
metody sporzadzania i analizy sprawozdan finansowych” wskazano efekty przedmiotowe z Matematyki, a
nie podano efektow przedmiotowych Rachunkowosci. Dla efektu K UO02 , Potrafi wykorzysta¢ wiedze o
sposobach pozyskania danych informacji i dokona¢ ich analizy w oparciu 0 metody nauk finansowych w
celach zarzadczych” wskazano m.in. efekty przedmiotowe dla takich przedmiotow jak Geografia
ekonomiczna i Historia gospodarcza.. Dla efektu K U04 ,, Potrafi wykorzysta¢ narzedzia i metody ilosciowe
do sporzadzania prognoz proceséw gospodarczych i finansowych w celach zarzadczych” podano m.in.
efekty przedmiotowe dla BHP oraz Przysposobienie biblioteczne.

W kartach przedmiotow okreslono modutowe efekty ksztatcenia (odnoszace si¢ do poszczegdlnych
przedmiotow). Dla kazdego z nich wskazano odniesienie do efektow kierunkowych. Poszczegodlne efekty
modutowe odniesiono do od jednego do nawet szeSciu efektow kierunkowych. Podano takze stopien
pokrycia w skali trzystopniowej. W kartach przedmiotow przyporzadkowano rowniez efekty przedmiotowe
do poszczegdlnych tresci programowych, odrebnie dla wyktadow i ¢wiczen. Zdarzajg sie jednak efekty
sformutowane zbyt ogdlnie. Na przyktad dla przedmiotu Finanse sformutowano tylko jeden efekt w
zakresie wiedzy (MW1), ktory odniesiono az do 6 efektow kierunkowych. Dla kilku efektow
przedmiotowych dokonane przyporzadkowania efektow kierunkowych nie majg uzasadnienia
merytorycznego. Zespot oceniajacy zaleca przeglad spdjnosci efektéw przedmiotowych i kierunkowych w
celu wlasciwego ich wzajemnego przyporzadkowania . Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA nie byli w
stanie oceni¢ spojnosci kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztalcenia. Nie posiadajg wiedzy na temat
roznic pomigdzy kierunkowymi i przedmiotowymi efektami ksztatcenia, dotychczas nie interesowali si¢ tez
tymi zagadnieniami.

Analiza wlasna pozwala stwierdzi¢, ze jednostka zapewnia dostep do informacji o efektach
kierunkowych i przedmiotowych, z podziatem na poszczegélne moduty. Sg one opublikowane na stronie
internetowej jednostki. Studenci nie widza potrzeby zapoznawania si¢ z informacjami na powyzszy temat.

Dla ocenianego kierunku studiow okre$lone zostaly cele ksztalcenia dla poszczegdlnych
przedmiotow. Podano je w kartach dla modutu opracowanych dla wszystkich przedmiotéw. Zawieraja one
informacje o wiedzy i umiej¢tnosciach ksztaltowanych w ramach poszczegdlnych przedmiotow. Dla
wigkszo$ci przedmiotoéw jest to jeden cel w zakresie przekazywanej wiedzy i jeden okreslajacy zwigzang z
nim umiejetnosé. Opracowana zostala takze karta przedmiotu dla praktyki. Okresla ona w szczegodlnosci
cele, efekty ksztatcenia w ukladzie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych zwigzane z tym
elementem programu ksztatcenia.



Na podstawie analizy wskazanych w kazdej karcie przedmiotu powigzan efektow przedmiotowych
(modutowych) z efektami kierunkowymi oraz stosowanych w ramach danego przedmiotu metod
dydaktycznych mozna stwierdzi¢, ze mozliwe jest osiagnigcie W procesie ksztalcenia zatozonych celow i
szczegotowych efektow ksztalcenia, w zakresie ogodlnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych.
Ocena ta nie odnosi si¢ do przedmiotow dla ktérych, jak wskazano powyzej, dokonano niewlasciwego
przyporzadkowania efektow kierunkowych.

Studenci ocenianego kierunku obecni na spotkaniu z ZO pozytywnie ocenili mozliwos$¢ osiggnigcia
ogolnych i specyficznych efektéw ksztalcenia, ktore zostaly okreSlone w tre$ci przedmiotéw wraz z
przewidzianymi programem studiéw praktykami zawodowymi, a tym samym zrealizowanie zakladanej
sylwetki absolwenta kierunku.

Uczelnia zamieszcza informacje na temat efektow ksztalcenia w informatorach dla kandydatéw na
studia, katalogach i broszurach informacyjnych. Informacje na temat oferty ksztatcenia dostepne sg takze na
stronie internetowej Uczelni i Wydziatu.

Podczas spotkania z ZO studenci pozytywnie ocenili dostgpnos¢ opisu zatozonych efektow
ksztatcenia. Wszystkie informacje dotyczace efektow ksztatlcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych sa zawarte w sylabusach zajec.

Studenci moga zapozna¢ si¢ z trescig sylabusow w trakcie prezentowania ich przez nauczycieli
akademickich podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych. Ponadto sylabusy sga udostepnione na stronie
internetowej Uczelni.

2.2).

Kierunkowe i modutowe efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiéw oparte zostaly na
prawidtowej pod wzgledem merytorycznym terminologii i sg zrozumiate dla odbiorcy informacji. Dla ich
sformutowania postuzono si¢ pojeciami odpowiadajacymi dyscyplinom naukowym, w ramach ktorych zostat
umiejscowiony oceniany kierunek studidow. Uzyty w dokumentach jezyk opisu nie sprawia problemu ze
zrozumieniem tre$ci poszczegdlnych efektow. Jednoczesnie sposob sformutowania kierunkowych i
modutowych efektow ksztatcenia pozwala na stworzenie przejrzystego systemu ich weryfikacji.

Studenci sg $wiadomi, co daje im udzial w zajeciach. Przedstawione im przyktadowe zakladane
efekty ksztalcenia uznaja za sformutowane w sposob zrozumiaty, oceniajg je jako mozliwe do sprawdzenia..

2.3)

Stosowany w jednostce prowadzacej oceniany kierunek studiow system oceny realizacji efektow
ksztatcenia i weryfikacji zaktadanych celow ksztatcenia jest oparty na regulacjach zawartych w Regulaminie
studiow oraz Kartach przedmiotow. System ten jest w pelni przejrzysty i powinien by¢ zrozumialy dla
podmiotéw, ktérych dotyczy. Zawarte w nim rozwigzania wskazuja jakie warunki musi spetni¢ student dla
uzyskania zaliczenia przedmiotu, semestru, roku studiow, praktyki zawodowej. Okreslaja na jakiej podstawie
jest dokonywana ocena pracy dyplomowej, w oparciu o jakie warunki moze by¢ zaliczony caty cykl
ksztatcenia na danym poziomie studiow.

Rozwigzania stosowane w jednostce prowadzacej oceniany kierunek studidow sg przejrzyste a
informacje na ich temat sa dostepne dla zainteresowanych podmiotow w formie dokumentéow badz
wyjasnien ustnych przekazywanych studentom.

W opinii studentow obecnych na spotkaniu z ZO system oceny efektow ksztalcenia jest odpowiedni,
wystarczajaco zrozumiaty i obiektywny. Informacje sa im przekazywane przez nauczycieli akademickich
oraz opublikowane na stronie internetowej Uczelni, Dostgpnos¢ do informacji na ten temat studenci uznali za
wystarczajaca.

Program ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow okresla forme¢ zaliczenia a tym samym
potwierdzenia okreslonych dla niego celow i efektow ksztatcenia. Metody i kryteria zaliczenia przedmiotow
okreslone zostaly w kartach przedmiotéw. Sg one indywidualnie dobrane do danego przedmiotu
uwzgledniajagc forme prowadzonych zajg¢ oraz rodzaj wiedzy 1 umiejetnosci przekazywanych i
ksztaltowanych w procesie ksztalcenia. Jako formy weryfikacji realizacji zaktadanych celow i efektow
ksztalcenia stosuje si¢ egzaminy testowe o charakterze testu jednokrotnego badz wielokrotnego wyboru,
pytania opisowe, rozwigzywanie zadan problemowych, egzamin ustny, ocena aktywno$ci na ¢wiczeniach,
ocena projektu. Zwraca uwage dominacja egzaminow pisemnych w formie testowej. Testy jednokrotnego
wyboru stosowane sg w szczegOlnosci w ramach przedmiotéw (np. Rachunkowo$¢), dla ktorych
sprawdziany powinny opieraé si¢ na rozwigzywaniu odpowiednio rozbudowanych zadan. Jedynie z
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nielicznych przedmiotéw studenci przygotowuja projekty czy inne opracowania wymagajace szerszym
wykazaniem si¢ umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi. Mozna jednak przyjac, ze w ramach oceny
aktywnos$ci na ¢wiczeniach oraz form sprawdzianow pisemnych przewidujacych rozwigzywanie zadan
weryfikowane sg w niezbednym zakresie nie tylko wiedza, ale i umiejetnosci studentow.

Karty przedmiotéw zawieraja opis wszystkich kategorii efektow ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoleczne). System obejmuje réznorodne formy weryfikacji efektow ksztatcenia. Wérod
wymienionych form studenci wyr6znili w szczegolnosci: egzaminy pisemne, kolokwia i testy czastkowe,
egzaminy ustne, prezentacje, uczestnictwo w dyskusjach i pracach zespotowych, aktywnos$¢ na zajeciach i
inne. Obecni na spotkaniu z ZO pozytywnie ocenili zr6znicowane formy weryfikacji efektow ksztatcenia
oraz uznali je za wlasciwe w procesie ich ksztatcenia.

Studenci stwierdzili , iz podczas pierwszych zaje¢ wszyscy nauczyciele akademiccy podaja do
wiadomosci studentow szczegdtowe dane dotyczace weryfikacji efektow ksztatcenia . Warunki zaliczania
przedmiotow sg dla nich zrozumiate i nie budza ich watpliwosci

*Ocena czy system umozliwia zmierzenie i oceng efektow ksztalcenia na poszczegolnych jego etapach ze
szezegdlnym uwzglednieniem procesu dyplomowania, ekspert 1 dydaktyka, ekspert- student

Podstawowe regulacje dotyczace trybu i warunkéw odbywania zaje¢ dydaktycznych oraz
uzyskiwania zaliczen i zdawania egzamindw okresla Regulamin Studiow Staropolskiej Szkoty Wyzszej w
Kielcach obowigzujacy od 1 pazdziernika 2013 r. Wprowadza on rozwigzania obowigzujace powszechnie w
krajowym szkolnictwie wyzszym. Zaliczenia zaje¢ dokonuje osoba prowadzaca przedmiot. Zaliczenia
przedmiotu obj¢tego egzaminem dokonuje prowadzacy wyktad. Studentowi przystuguja dwa terminy
poprawkowe. Regulamin okresla w szczegolnosci zasady przeprowadzania zaliczenia i egzaminu
komisyjnego. Okresla takze zasady dokonywania wpisu warunkowego na wyzszy semestr. Podstawowym
etapem zmierzenia i oceny efektow ksztatcenia jest realizacja poszczegdlnych przedmiotow. W kartach
przedmiotow okreslono metody i kryteria zaliczania przedmiotow oraz stosowane formy zaliczen.

Program ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow przewiduje przygotowanie przez studenta pracy
dyplomowe;j. Jest ona zgodnie z Regulaminem studiow wykonywana pod kierunkiem osoby posiadajacej co
najmniej stopien naukowy doktora. Przy ustalaniu tematu pracy dyplomowej bierze si¢ pod uwage
zainteresowania naukowe studenta oraz mozliwo$ci kadrowe Uczelni. Regulamin studiéw nie wigze tematu
pracy z kierunkiem studiow i dorobkiem naukowym promotora. Tematy prac dyplomowych zatwierdza
dziekan. Oceny pracy dokonuje promotor i recenzent wyznaczony przez dziekana. Egzamin dyplomowy
odbywa si¢ przed komisja powotywang przez dziekana, w sktad ktorej wchodza dziekan badz osoba przez
niego upowazniona ze stopniem co najmniej doktora, nauczyciel akademicki z przedmiotéw kierunkowych z
tytulem naukowym co najmniej doktora (pisownia oryginalna) i nauczyciel akademicki z przedmiotow
specjalnosciowych z tytutem naukowym co najmniej doktora (pisownia oryginalna). Regulamin nie
wymienia jako cztonkéw komisji promotora i recenzenta. Dziekan okre$la szczegdtowy zakres wiedzy i
umiejetnosci, ktore obowigzuja studenta na egzaminie dyplomowym. Ostateczny wynik ze studiow ustala si¢
w oparciu o algorytm z wagami Y2 $redniej ocen ze studidow i po % ocen z pracy dyplomowej i egzaminu
dyplomowego. Wagi takie , w opinii ZO nadmiernie promujg ostatni etap studiow, jakimi sg praca
dyplomowa i egzamin dyplomowy.

Uczelnia okreslita takze zasady formalne odnoszace si¢ do pisania prac dyplomowych (Zarzadzenie
nr 06/09/2014 Rektora SSW w Kielcach z dnia 20 wrze$nia 2014 r.). Okre$lono w nich ogdélne wymogi
odnoszace si¢ do pracy dyplomowej, sposodb sporzadzania przypisow, bibliografii i inne kwestie techniczne.

Stosowany w jednostce prowadzacej oceniany kierunek studiow system umozliwia zmierzenie i
oceng efektow ksztalcenia na poszczegolnych jego etapach, w tym w ramach procesu dyplomowania. Brak
jest jednak jednoznacznego okreslania wszystkich niezbednych elementéw odnoszacych si¢ do tego
ostatniego.

W opinii studentéw system umozliwia wlasciwe zmierzenie i ocen¢ efektow ksztalcenia na
poszczegblnych etapach studiow. Warunkiem zaliczenia przedmiotu lub praktyki jest wypelienie przez
studentow wymagan okreslonych przez nauczyciela akademickiego lub opiekuna praktyki, co oznacza
terminowe uzyskanie wymaganych w programie studiow efektow ksztatcenia.

W kartach przedmiotéw podano kryteria oceny wiedzy i umiejetnosci. Odnoszac si¢ do obowiazujacej
w Uczelni skali ocen podano jakg wiedzg i umiejetnosciami musi wykaza¢ si¢ student dla uzyskania danej
oceny. Co do zasady przyjeto, ze dla uzyskania oceny dostatecznej student musi uzyskaé¢ co najmniej 51 %
punktéw mozliwych do otrzymania w ramach form weryfikacji i oceny przyjetych dla danego przedmiotu.



Zasady zwigzane z zaliczeniem poszczegélnych etapow studiow i catych studiow okreslone sg w
Regulaminie studiow Uczelni. Oparty jest on na regulacjach powszechnie stosowanych w krajowym
szkolnictwie wyzszym.

Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze wymagania dotyczace weryfikacji realizacji efektow
ksztatcenia sg odpowiednio wystandaryzowane.

Wymagania egzaminacyjne sa z reguly okre$lone przez nauczycieli akademickich z momentem
rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych, a nastgpnie konsekwentnie realizowane. Studenci znajg zakres materialu
do opanowania, korzystaja takze z sylabusow. Kazdy zainteresowany student moze tatwo siggnaé do
informacji zawartych w sylabusach, pozna¢ program zaje¢ i sposob weryfikacji wiedzy.

Odsiew na ocenianym kierunku studiow jest stosunkowo niewielki. W roku akademickim 2011/2012
wyniost 8,5 %, w roku akademickim 2012/2013 spadt do 1,2 %, w roku akademickim 2013/2014 wyniost 5
%. Uczelnia jako glowng przyczyne odsiewu podaje rezygnacje ze studidw. Rezygnacje te nastepujg gtéwnie
z powodu trudnosci w tgczeniu studiow z pracg zawodowg badz wyjazdem zagranicznym, rzadziej z powodu
niskiego potencjatu intelektualnego.

W opinii obecnych na spotkaniu z ZO studentéw przyczyn rezygnacji wielu osdb mozna sie¢
upatrywaé w btednym wyborze kierunku studiéw lub problemach rodzinnych, wyjazdu za granice.

Informacje na temat stosowanego systemu oceny zawarte s3 w Regulaminie studiow. Szczegotowe
informacje w tym zakresie zawarte s3 w sylabusach przedmiotow. O stosowanych zasadach i kryteriach
zaliczania przedmiotdéw studenci informowani sg takze na pierwszych zajeciach.

Podstawowe zasady systemu oceniania, w tym skala ocen (2,0 - 5,0), okreslone sg w § 42-45
Regulaminu Studiéw Staropolskiej Szkoty Wyzszej w Kielcach. Skala ocen dzieli si¢ na dwie kategorie:
ocen¢ negatywng (2,0) oraz oceny pozytywne (3,0 — 5,0). System i skala ocen sg zdaniem studentow
wlasciwe.

Ponadto na pierwszych zajeciach dydaktycznych nauczyciele akademiccy omawiaja sylabusy oraz
przedstawiaja opisany w nich system oceny stopnia osiagnigcia efektéw ksztatcenia, co potwierdzili
studenci podczas rozmowy z cztonkami ZO. Informacje na temat stosowanego Ssystemu oceny, zawarte w
regulaminie studiow oraz kartach przedmiotow, sa dostepne na stronie internetowej jednostki.

Jednostka prowadzaca oceniany kierunek studiow nie realizuje na nim zaje¢ w formie ksztatcenia na
odlegtosé.

2.4)

Monitorowanie losow absolwentéw prowadzone byto do 2014 r. w sposob nieprofesjonalny
polegajacy na utrzymywaniu kontaktow przez pracownikéw dziekanatu z absolwentami. Efektem tego typu
monitorowania losow absolwentow byto uzyskiwanie informacji w tym czy sa aktualnie zatrudnieni.

Od 2014 r. podjeto wspotprace z Politechnika Krakowska w zakresie monitorowania losow
absolwentoéw. Przeprowadzone zostaty badania z wykorzystaniem systemu EPAK po uptywie 6 miesigecy od
ukonczenia studiow. Wzieto w nich udziat jedynie 10 studentéw Wydzialu Zamiejscowego w Bochni, ktorzy
wyrazili zgode na objecie ich takimi badaniami. Przedmiotem oceny byly kwestie zwigzane z zatrudnieniem
absolwentow. Natomiast w ramach tego etapu badan absolwenci nie oceniali kwestii zwigzanych z
programem ksztalcenia.

Na tej podstawie nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnie podj¢ta badania loséw absolwentéw. Nie sg one

jeszcze prowadzone w pelnym zakresie.
Uczelnia obecnie wdraza system monitorowania losu absolwentow i weryfikacji efektow ksztalcenia oparty
na komputerowej platformie pn. ,,Elektroniczna Platforma Analizy Kompetencji” (EPAK), opracowanej w
Politechnice Krakowskiej w ramach projektu ,,Monitoring losow absolwentow — drogq do sukcesu uczelni
XXI wieku”. W najbardziej ogdlnym ujeciu, EPAK sktada si¢ z trzech gtéwnych modutow: ankietowania,
raportowania i przetwarzania danych. W zaleznos$ci od rol, uprawnien i obowigzkow, w systemie EPAK
mozna wyrozni¢ nastgpujace grupy uzytkownikdéw: przedstawiciele szkoly wyzszej, absolwenci,
pracodawcy.

Podczas pierwszego badania kwestionariusze zostaly wysltane z wykorzystaniem systemu EPAK do
tych absolwentow, ktorzy wyrazili pisemng zgode na udziat w nim, udostepnili swoje adresy mailowe i
zostali zarejestrowani w bazie danych opracowanej na potrzeby badania. W badaniu wzieto udziat 10 osob 6
miesigcy po obronie pracy dyplomowej w czerwcu 2013 roku. Status zawodowy absolwentow rozpatrywany
jest w trzech kategoriach absolwenci pracujacy, absolwenci niepracujacy i kontynuujacy nauke, respondenci
niepracujgcy. Oceniany jest poziom satysfakcji z wykonywania pracy, zgodno$¢ pracy z kierunkiem
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wyksztalcenia, wielko$¢ instytucji, w ktorych zatrudnieni sg absolwenci, warunki otrzymania pracy, czy
otrzymanie oferty uzaleznione byto od posiadania dyplomu ukonczenia studiow na wybranym kierunku.

W ramach oceny jakosci ksztalcenia przeprowadzonej w 2007 r. wskazano na niezgodno$¢ tematyki
czesci prac licencjackich z kierunkiem studiow oraz specjalizacji naukowej promotoréw z tematyka prac
powstajacych pod ich opiekag. W ramach kolejnej oceny przeprowadzonej przez PKA w 2011 r. nie
sformutowano uwag w ramach niniejszego kryterium.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

1) Analiza tematow prac dyplomowych obronionych w roku akademickim 2013/2014 wskazuje, ze
wszystkie sa zgodne z kierunkiem studidw finanse i rachunkowosc.

2) Recenzje prac, zar6wno promotora, jak i recenzenta zewnetrznego, z reguly nie zawierajg
uzasadnienia oceny, zwlaszcza wysokiej, a bardziej koncentrujg si¢ na opisie zawartosci pracy.

3) Prace dyplomowe zawieraja czgsci empiryczne, ale do$¢ waskie, odnoszace si¢ do
jednostkowych przypadkow przedsigebiorstw badz gmin, a zawarte w nich analizy sa stabo
rozbudowane.

4) Prace etapowe, przeprowadzane bardzo czgsto w formie testu jednokrotnego wyboru, wskazuja,
ze przedmiotem weryfikacji jest gtownie wiedza, a w mniejszym zakresie umiejetnosci.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego - ocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

2.1) Kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku, poziomu kwalifikacji i
profilu ksztalcenia zostaly opracowane zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego. Zalozone kierunkowe i specjalnosciowe efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku sa
spojne oraz mozliwe do osiagniecia w czasie catego procesu dydaktycznego. Natomiast analiza efektow
przedmiotowych  wskazala iz wystepuja przypadki braku pelnej ich spéjnosci z efektami
kierunkowymi. Generalnie istnieje mozliwo$¢ ( poza wskazanymi przypadkami) realizacji efektéw
kierunkowych poprzez efekty przedmiotowe oraz okreslone dla praktyk zawodowych. W systemie
weryfikacji efektow ksztalcenia nalezy wzmocnié¢ sposoby weryfikacji umieje¢tnosci osiaganych przez
studentow. .Zapewniony jest dostep do informacji na temat efektow ksztalcenia i programu
ksztalcenia. Studenci nie znajq terminologii zwiazanej z Krajowymi Ramami Kwalifikacji, tylko
nieliczni obecni na spotkaniu potrafili wskaza¢ typologie efektow ksztalcenia. Wszelkie opisy
zalozonych efektéw ksztalcenia sq powszechnie dostepne dla studentow.

2.2) Sposéb sformutowania kierunkowych i modulowych efektow ksztalcenia jest zrozumialy i pozwala
na stworzenie przejrzystego systemu ich weryfikacji

Efekty ksztalcenia sformulowane s3 w sposéb zrozumialy oraz sa sprawdzalne
w procesie ksztalcenia poprzez rézne formy weryfikacji.

2.3) Rozwiazania w zakresie weryfikacji i oceny realizacji efektow Kksztalcenia sa przejrzyste a
informacje na ich temat sa dostepne w formie dokumentéw badz wyjasnien ustnych przekazywanych
studentom. System weryfikacji efektéw ksztalcenia w niezbednym zakresie uwzglednia wszystkie
kategorie efektow ksztalcenia. Wymagania dotyczace weryfikacji realizacji efektéow ksztalcenia sa
odpowiednio wystandaryzowane. System weryfikacji umozliwia zmierzenie i ocene¢ efektow ksztalcenia
na poszczegélnych jego etapach, w tym w ramach procesu dyplomowania. Brak jest jednak pewnych
elementéw odnoszacych si¢ do procesu dyplomowania. Uczelnia zapewnia w niezbednym zakresie
dostep do informacji na temat stosowanego systemu ocen. System oceny efektow ksztalcenia jest
powszechnie dostepny dla studentéw. Nie budzi on zastrzezen, ze wzgledu na swoja przejrzystosé i
obiektywno$¢. Obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoleczne) i przewiduje réznorodne sposoby ich weryfikacji.

2.4) Uczelnia podjela badania losow absolwentow, ale nie sg jeszcze prowadzone w pelnym zakresie.



Kryterium 3. Program studiéw umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

3.1)

Koncepcja ksztalcenia przyjeta dla ocenianego kierunku studiow zaktada, ze absolwent kierunku
finanse i rachunkowos¢ uzyska wiedze ogoélnoekonomiczng, teoretyczna wiedze z zakresu przedmiotéw
kierunkowych i specjalnosciowych. Absolwent jest wyposazany w szczegolnosci w wiedze ogdlng z zakresu
mechanizméw funkcjonowania gospodarki, tworzacych jg przedsigbiorstw, instytucji, organizacji i
gospodarstw domowych. Wiedza ogoélna jest uzupelniana o wiedzg¢ specjalistyczng zgodnie z wybrang
specjalnoscia, odnoszaca si¢ do krajowych i migdzynarodowych rynkow, instrumentow i instytucji
finansowych, sektorze ustug, w tym ustug finansowych, sektorze publicznym szczebla rzgdowego i
samorzadowego Oraz wiedzg z zakresu rachunkowos$ci i sprawozdawczosci finansowej i gospodarczej.
Wskazany zakres wiedzy absolwenta jest uzupetniany o umiejg¢tnosci odnoszace si¢ do jej stosowania w
praktyce. Absolwent jest takze wyposazany w umiej¢tno$ci komunikowania si¢ w co najmniej jednym
jezyku obcym oraz korzystania z programow i aplikacji komputerowych stosowanych w przedsigbiorstwach
1 instytucjach na $rednim i wyzszym szczeblu zarzadzania. Zalozenie dotyczace wyposazenia absolwenta w
umiejetnosci zwigzane z technika komputerowa nie znajduje jednak odpowiedniego odzwierciedlenia w
programie ksztalcenia. Studenci ocenianego kierunku studiow maja bowiem tylko jeden przedmiot
realizowany w laboratorium komputerowym, jakim jest Technologia informacyjna. W szczeg6lnosci brakuje
zastosowania techniki komputerowej do przedmiotow z zakresu rachunkowosci.

Elementem sylwetki absolwenta ocenianego kierunku studiow sa takze kompetencje spoleczne
przygotowujace go do uczestniczenia w zyciu spotecznym panstwa i tworzacych je wspolnot oraz w
funkcjonowaniu wspoélnoty miedzynarodowej. Zwraca si¢ w szczegdlnosci uwage na ksztaltowanie
kompetencji zwigzanych z potrzebg uczenia si¢ w ciggu catego zycia oraz efektywnego funkcjonowania we
wspolnotach lokalnych, regionalnych i na rynku mig¢dzynarodowym. W ramach ksztaltowania sylwetki
absolwenta ocenianego kierunku studiow zwraca si¢ takze uwagg na kierowanie si¢ przez niego warto$ciami
etycznymi i kulturowymi zgodnymi z narodowym dziedzictwem kulturowym.

Program ksztalcenia na ocenianym kierunku studidéw umozliwia osiagnigcie zakladanych celow i
efektow ksztalcenia, a takze uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.

Studia na ocenianym kierunku trwajg sze$¢ semestrow. Studia sg prowadzone wylacznie w formie
niestacjonarnej. laczna liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczyciela
akademickiego wynosi 1391. W tej liczbie miesci sie¢ 1216 godzin zaje¢ dydaktycznych (wyktadow,
¢wiczen, seminariow, lektoratow). Pozostate godziny przeznaczone sg na konsultacje (Srednio 3 godziny na
przedmiot) oraz 2 godziny na zaliczenia i egzaminy.

Program ksztalcenia obejmuje cztery moduly: przedmioty ogoélnego wyksztalcenia, przedmioty
podstawowe, przedmioty kierunkowe i przedmioty specjalnosciowe. Modut przedmiotéw ogdlnych obejmuje
w szczegolnosci nauke jezyka angielskiego w wymiarze 120 godzin, Technologi¢ informacyjng, Etyke w
biznesie, Psychologi¢ badz Socjologie do wyboru oraz Geografi¢ ekonomiczng badz Histori¢ do wyboru. Na
te grupe przedmiotow przypada tacznie 236 godzin zajeé. Modut przedmiotow podstawowych obejmuje 8
przedmiotow z zakresu ekonomii, finansow, prawa i metod ilosciowych skladajacych si¢ na kanon
wyksztatcenia podstawowego w dziedzinie nauk ekonomicznych. Przewidziano dla nich tgcznie 360 godzin
zaje¢. Modut przedmiotow kierunkowych sktada sie z 15 przedmiotéw, w tym 9 stanowiacych kanon wiedzy
z zakresu finanséw, 2 przedmioty z ekonomii oraz 4 pary przedmiotéw do wyboru o tresciach
programowych zwigzanych z ekonomig, finansami badz zarzadzaniem. Na t¢ grupe przedmiotow
przewidziano tgcznie 470 godzin zaje¢. Modut przedmiotow specjalno$ciowych sktada si¢ z 4 przedmiotow
zwigzanych ze specjalno$cig oraz praktyki w wymiarze 160 godzin i seminarium dyplomowego w wymiarze
60 godzin. Na cztery przedmioty specjalistyczne przypada tym samym jedynie 80 godzin. Prowadzi to do
stwierdzenia, ze zakres przekazywanej wiedzy i umiejetnosci specjalistycznych jest waski.

Na ocenianym kierunku studiow oferowane sg dwie specjalnosci: Finanse publiczne oraz
Rachunkowos$¢. Przedmioty specjalnosciowe oferowane w ramach tych specjalnosci sg zgodne z kanonem
wiedzy finanséw 1 odpowiadajg merytorycznie danej specjalnosci.

Program ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow przewiduje dwie podstawowe formy zaje¢, tj.
wyklady i éwiczenia. Wyjatkiem jest lektorat z jezyka obcego oraz laboratorium z informatyki. Cwiczenia,
laboratorium i lektoraty stanowig 49 % ogolnej liczby godzin zaj¢¢ dydaktycznych. Wigkszos¢ przedmiotow
jest prowadzona zarowno w formie wykltadu, jak i ¢wiczen co pozwala na przekaz wiedzy i ksztalttowanie
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Wyktady prowadzone sa jako: wyklady problemowe z
wykorzystaniem ilustracji wizualnej i omawianiu przyktadow zastosowan. Natomiast jako metody

9



dydaktyczne prowadzenia ¢wiczen stosuje si¢: rozwigzywanie zadan problemowych i liczbowych, dyskusje,
analizy przypadkéw, prace W grupach, wykonywanie i prezentacj¢ projektow, przygotowanie i prezentacje
referatow. Formy zaje¢ sg zasadniczo prawidtowo dobrane go poszczegdlnych przedmiotow.

Analiza programu ksztalcenia ocenianego kierunku studidow wskazuje, ze czas trwania ksztatcenia,
dobdr tresci ksztatcenia, form zaje¢ dydaktycznych i metod ksztalcenia pozwalaja na osiagniecie efektow
ksztatcenia okreslonych dla kazdego przedmiotu oraz catych studiow. Zbyt waski jest jednak zakres
ksztatcenia specjalnosciowego.

W opinii studentow obecnych na spotkaniu z ZO liczba godzin przypisana do poszczegdlnych
przedmiotow jest wlasciwa. W tym zakresie, jak réwniez w przypadku opinii na temat formy prowadzenia
zaje¢¢ oraz metod ksztalcenia pojawily si¢ pozytywne oceny. Dobdr tresci ksztalcenia uznano za prawidtowy
i spojny.

System ECTS na ocenianym kierunku studiéw dziala w oparciu o Regulamin stosowania
Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktéw Zaliczeniowych w Staropolskiej Szkole Wyzszej w
Kielcach. Program ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow przewiduje uzyskanie tacznie 180 punkdéw
ECTS. Uzyskanie zaliczenia kazdego semestru wymaga zgromadzenia 30 punktoéw ECTS. Podziat punktow
na poszczegdlne moduty jest nastgpujacy: przedmioty ogdlnego wyksztatcenia 20, przedmioty podstawowe
40, przedmioty kierunkowe 60 i przedmioty specjalnosciowe 45. Za seminarium dyplomowe przewidziano
10 punktow ECTS, a za praktyke zawodowa 5. Laczna liczba punktéw z przedmiotéw wybieralnych wynosi
55, co stanowi 31 % punktéw przewidzianych dla catego programu ksztatcenia. Potowe wszystkich punktow
ECTS student otrzymuje za zajecia o charakterze praktycznym realizowane z bezposrednim udzialem
nauczyciela akademickiego. Do tej grupy zaliczono ¢wiczenia, lektoraty, seminarium dyplomowe i praktyke
zawodowa.

System ECTS stosowany na ocenianym kierunku studiow opiera si¢ na prawidlowych rozwigzaniach
I jest zgodny z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami. Stuzy on do zaliczania przedmiotéw i etapow
studiow. Nie jest natomiast w praktyce wykorzystywany do przenoszenia efektow ksztatcenia ze wzgledu na
brak mobilnos$ci studentow.

Program ksztatcenia na ocenianym kierunku umozliwia indywidualizacje programu ksztalcenia w
oparciu o system punktow ECTS. Studenci majg mozliwo$¢ wyboru specjalnosci: finanse publiczne lub
rachunkowos¢.

Przedmioty podstawowe realizowane sg w zdecydowanej wigkszo$ci, poza Makroekonomig i
Ekonometria, w pierwszym roku studiow. Przedmioty kierunkowe realizowane sg w wigkszos$ci na drugim
roku, a czes$¢ na trzecim. Wszystkie przedmioty specjalnosciowe sg ujete w planie studiow trzeciego roku.
Pomigdzy poszczegdlnymi przedmiotami wstgpuje wiasciwe nastepstwo czasowe. Prowadzi to do
stwierdzenia, ze sekwencja przedmiotéw na ocenianym kierunku studiéw jest prawidlowa.

Zespot oceniajacy odnotowat pozytywne oceny studentow odnosnie realizowanego na ocenianym
kierunku planu studidéw. W ich opinii roztozenie zajg¢ jest prawidtowe i stwarza mozliwos¢ efektywnego
ksztatcenia i nauki. Sekwencja przedmiotow jest spojna i poprawna, dzigki czemu nie wystepuje problem
powtarzania tresci na poszczegdlnych przedmiotach lub braku wiedzy niezbednej do kontynuowania innego
przedmiotu.

Praktyki zawodowe sg elementem programu ksztalcenia ocenianego kierunku studiow. Cele i zasady
odbywania praktyk zawodowych zostaly uregulowane w Zarzadzeniu Nr 08/09/2014 Rektora Staropolskiej
Szkoty Wyzszej w Kielcach z dnia 20 wrzesnia 2014 r. w sprawie przyjecia Regulaminu praktyk na kierunku
finanse i rachunkowos¢. Regulamin okresla cele praktyk zawodowych, wymian czasowy praktyki,
przewiduje powotanie koordynatora praktyk i zakres jego obowiazkéw, warunkow zaliczania praktyk,
mozliwosci zaliczania praktyk w oparciu o wykonywana prace zawodowa zgodng ze specjalnoscia studiow.
W Kkarcie przedmiotu okreslono trzy cele dla praktyki zawodowej: poglebienie i poszerzenie wiedzy
teoretycznej uzyskanej na zajeciach, przygotowanie studenta do pracy zawodowej oraz zgromadzenie
informacji i danych do pracy dyplomowej. Dla praktyki w sposob poprawny okreslone zostaty efekty
ksztalcenia i tresci programowe. Wymiar praktyki wynosi 160 godzin. Student otrzymuje za praktyke 5
punktow ECTS.

Praktyka zawodowa odbywa si¢ po czwartym semestrze studiow w okresie wakacyjnym. Praktyka
realizowana jest w instytucjach i przedsigbiorstwach wybranych przez studenta. Zaliczenie praktyKki
dokonywane jest na podstawie dzienniczka dokumentujacego zrealizowanie przyjetych dla niej celow. Z
obowigzku odbycia praktyki zwalniane s3 w drodze indywidualnych decyzji dziekana osoby pracujace
zawodowo, prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza badz w charakterze wolontariusza, jezeli jej charakter
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spelnia wymagania przewidziane w programie praktyk. Podstawe zwolnienia stanowi podanie studenta wraz
z zaswiadczeniem o zatrudnieniul.

Dokumentacja praktyk zawodowych wskazuje, ze jednostka zawarta porozumienia z 15 podmiotami.
Sa to przede wszystkim banki, ale takze jednostki samorzadu terytorialnego i przedsigbiorstwa. Na
ocenianym Kierunku studiow praktyke w roku akademickim odbyto 24 studentow i taka sama liczba
otrzymala zgode na zaliczenie praktyki na podstawie pracy zawodowej. Podstawa zaliczenia praktyki byty
zaswiadczenia z zakladu pracy. Analiza zwolnien wskazuje, ze w kilku przypadkach zakres wykonywane;j
pracy w niewielkim stopniu pozwalat na realizacj¢ efektow ksztatcenia (praca w kiosku Ruch, sekretarka).
Dokumentacja praktyk wskazuje takze na dokonywanie kontroli praktyk.

Program i1 wymiar praktyk studenckich oraz terminy i miejsca ich realizacji sa zgodne z celami i
efektami ksztatcenia okreslonymi dla tych praktyk. W kilku przypadkach zwolnienia z praktyk odnosity si¢
do przypadkow, gdy praca zawodowa nie w pelni pozwalala na realizacje efektow ksztalcenia. Zespot
oceniajacy zaleca respektowanie zasad zaliczania praktyki zawodowej uwzgledniajacej prace zawodowa
studenta a w szczeg6lnosci jej zgodnos¢ z efektami ksztatcenia okreslonymi dla praktyk zawodowych .

Organizacja studiow okre$lona jest w Regulaminie studiow. Przewiduje on, ze okresem
zaliczeniowym w Staropolskiej Szkole Wyzszej jest semestr badz rok akademicki. W praktyce na Wydziale
Zamiejscowym w Bochni zaliczenia ¢wiczen i egzaminy odbywaja si¢ tradycyjnie po zakonczeniu zajeé z
danego przedmiotu, a wigc z koncem semestru.

Zajecia wyktadowe prowadzone sg dla catych rocznikow, w grupach 50-60 osobowych. Natomiast
¢wiczenia, grupy jezykowe i informatyczne odbywaja si¢ w grupach dwudziestokilkuosobowych. Taka
liczebnos$¢ grup jest odpowiednia dla wyktadow i ¢wiczen, natomiast nieco za duza dla nauczania jgzyka
obcego czy informatyki.

Studia na ocenianym kierunku prowadzone sa wytacznie w formie studiow niestacjonarnych. Zajgcia
odbywaja si¢ w ramach zjazdow pigtkowo-sobotnio-niedzielnych organizowanych zazwyczaj co dwa
tygodnie. W roku akademickim 2014/2015 w semestrze zimowym odbylo si¢ 8 zjazdéw a na semestr letni
zaplanowanych zostalo 9 zjazdow. W piatki zajecia rozpoczynaja si¢ od godziny 16.00 i trwajg do 19.15.
Natomiast w soboty od 8.00 do 19.45 i niedziele od 8.00 do 18.15 z r6znym rozktadem czasowym w trakcie
dnia dla poszczegdlnych rocznikow.

Podczas spotkania z ZO studenci pozytywnie ocenili plan studidow. Studenci sa §wiadomi, jaka
wiedz¢ 1 umiejgtnosci powinni posiada¢ po ukonczeniu ocenianego kierunku studiow, jak roéwniez
aktualnych wymagan rynku pracy. Studenci pozytywnie oceniajg liczbg godzin przypisang poszczegdlnym
przedmiotom, organizacje procesu ksztalcenia oraz formy prowadzenia zaje¢ (wyklady, CEwiczenia,
konwersatoria).

W opinii studentow system praktyk stwarza warunki do poglebienia i poszerzenia wiadomosci
teoretycznych uzyskanych na zajeciach dydaktycznych o umiejetnosci praktyczne, ktére doskonalone w
zakresie wykonywanych czynnosci sa niezbedne do sprawnego wykonywania zawodu w przysztosci.

Zasady odbywania studiéw wedtug indywidualnego planu studiéw i programu ksztalcenia oraz
wedtug indywidualnej organizacji studiow okreslone zostaly w Regulaminie studiow SSW w Kielcach. O
zgode na ITS moga ubiega¢ si¢ w szczegolnosci studenci szczegodlnie uzdolnieni posiadajacy $rednig ze
studiéw nie nizszg niz 4,75 oraz studenci nalezacy do kadry narodowej badz reprezentujacy Uczelnie w
rozgrywkach ligowych przynajmniej na szczeblu wojewddzkim. Szczegétowe zasady odbywania studiow
wedlug indywidualnego planu studidow i programu ksztalcenia okres$la senat Uczelni. O zgode¢ na
studiowanie wedlug indywidualnego planu studiéw i programu ksztatcenia moze ubiega¢ si¢ student po
ukonczeniu pierwszego roku studiow. Dziekan przyznajac ITS bierze w szczegdlnoSci pod uwage
uzdolnienia i zainteresowania studenta wyrazajace si¢ w szczegdlnie dobrych wynikach w nauce, udziat w
pracach naukowo-badawczych i rozwojowych oraz mozliwos$ci zagwarantowania studentowi opiekuna
naukowego z grona nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien doktora. Natomiast
indywidualna organizacja studiéw jest przewidziana dla studentéw wychowujacych samodzielnie dzieci,
niepetnosprawnych oraz znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji zyciowe;.

Aktualnie na ocenianym kierunku studidéw nie ma studentéow korzystajacych z indywidualnego
programu studiow. Natomiast z indywidualnej organizacji studiow korzystaja dwie osoby niepetnosprawne.

Na Uczelni dziata Pelnomocnik rektora ds. Studentow Niepetnosprawnych, ktéry Udziela informacji
0 mozliwosci wsparcia i pomocy studentom niepetnosprawnym rozwigzaniu zglaszanych problemow,
udziela informacji o mozliwosci otrzymania stypendiow specjalnych jak i innych rodzajéw pomocy
finansowej, organizuje szkolenia, warsztaty oraz seminaria dla studentéw w zakresie wyrdwnania szans w
studiowaniu osob niepelnosprawnych, rozwiazuje problemy w funkcjonowaniu na Uczelni zwigzane z
niepetnosprawnoscia, w tym dostosowanie formy egzaminu do potrzeb studenta w porozumieniu z
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egzaminatorem, tworzenie indywidualnych warunkow Kkorzystania z biblioteki, adaptacji elektronicznej
materiatow dydaktycznych oraz innych spraw na indywidualny wniosek studenta.

Podczas spotkania studenci oznajmili, iz formy indywidualizacji procesu ksztalcenia sa im znane,
lecz stosunkowo rzadko z tej mozliwosci korzystaja.W przypadku indywidualizacji planu studiow i
programu ksztalcenia nie jest ona konieczna, poniewaz program ksztatcenia spetnia ich oczekiwania.

3.2)

Program ksztalcenia ocenianego kierunku studiow zostal opracowany w kompletnym ukladzie
obejmujacym efekty kierunkowe i modulowe (przedmiotowe) oraz tresci ksztalcenia dla poszczegdlnych
przedmiotow, formy realizacji zajeé i stosowane metody dydaktyczne. Program ksztatcenia obejmuje grupy
przedmiotow odpowiadajace koncepcji ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia o profilu
ogolnoakademickim na kierunku finanse i rachunkowosé. Efekty przedmiotowe zostaty na ogdt prawidtowo
odniesione do efektow kierunkowych. Efekty przedmiotowe znajduja odpowiednie oparcie w treSciach
programowych. Tresci te sa przedstawione w sposob odpowiednio szczegdtowy. Zdarzajg si¢ pewne
uchybienia jak np. wskazanie realizacji efektow zawierajacych tresci z zakresu finansow i ekonomii na
zajeciach sportowo-rekreacyjnych .

Karty przedmiotow okreslaja takze metody dydaktyczne stosowane w ramach poszczegolnych form
dydaktycznych zaje¢ z danego przedmiotu. Metody te odpowiadaja zatozonym celom ksztatcenia. Na tej
podstawie mozna stwierdzi¢, ze efekty ksztatcenia, treSci programowe, formy i metody dydaktyczne tworza
w odniesieniu do ocenianego kierunku studiéw w niezbednym zakresie spojng catosé.

W zakresie niniejszego kryterium w ramach poprzedniej oceny jakos$ci ksztatcenia nie sformulowano
uwag i zalecen.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego - ocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

3.1) Program ksztalcenia umozliwia osiagniecie zakladanych celow i efektow ksztalcenia, a takze
uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta. Wyjatkiem jest brak ksztaltowania w
odpowiednim zakresie kwalifikacji zwiazanych z poslugiwaniem sie¢ technika komputerowa. Czas
trwania ksztalcenia, dobor tresci ksztalcenia, form zaje¢ dydaktycznych i metod ksztalcenia pozwalaja
na osiagniecie efektow ksztalcenia okreslonych dla kazdego przedmiotu oraz calych studiow. System
ECTS opiera sie na prawidlowych rozwiazaniach zgodnych z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami. Sekwencja przedmiotéw jest prawidlowa. Uczelnia stwarza studentom mozliwosci
indywidualizacji studiéw, w szczegdéInosci odnosi si¢ to do os6b niepelnosprawnych.

W ocenie studentéow program studiéw realizowany na ocenianym kierunku umeozliwia osiagniecie
zakladanych efektéw ksztalcenia. System praktyk studenckich jest spojny z programem studiow i
stwvarza mozliwo$¢ uzyskania odpowiednich kwalifikacji zawodowych. Studenci sa Swiadomi
mozliwosci indywidualizacji programu studiow, posiadaja wiedze na temat systemu punktéw ECTS
oraz mozliwoSci jakie ten system stwarza,

3.2) Efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne tworza w odniesieniu do
ocenianego kierunku studiow w niezbednym zakresie spojna calos¢.

Kryterium 4. Liczba i jako$é kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

4.1)

W opinii ZO PKA liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych petnoetatowych oraz zatrudnionych
na podstawie umow cywilnoprawnych do realizacji programu ksztalcenia na kierunku finanse i
rachunkowos¢ jest wystarczajagca. Kwalifikacje naukowe i praktyczne tych pracownikow tworza tacznie
zestaw roznorodny i uzupelniajacy si¢ tak, by zasadniczo odpowiadal potrzebom wynikajacym z opisu
efektow ksztalcenia. Na 27 pracownikdéw prowadzacych zajecia na kierunku finanse i rachunkowosé¢ 17 osob
ma wyksztalcenie i dorobek naukowy w dziedzinie nauk ekonomicznych, 3 osoby reprezentuja nauki
Mmatematyczne, 3 osoby nauki techniczne, 2 osoby nauki spoteczne, a ponadto 1 osoba reprezentuje filologie
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angieclskag 1 jedna turystyk¢ i wychowanie fizyczne. Ze wzgledu na duzy zakres przedmiotow z
rachunkowos$ci oraz konieczno$¢ wyksztatcenia umiejetnosci w zakresie praktycznego wykorzystania
pakietéw informatycznych z rachunkowos$ci w zestawie nauczycieli akademickich brakuje praktykow, ktorzy
mogliby wesprze¢ kadre akademicka w tym zakresie.

4.2)

Uczelnia zgtosita do minimum kadrowego 9 0séb, w tym 4 samodzielnych nauczycieli akademickich
i 5 doktorow. Spetnione sg zapisy § 13 pkt. 1 powyzszego rozporzadzenia, tj.: ,, nauczyciel akademicki moze
by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostal zatrudniony w uczelni nie pozniej niz od poczgtku
semestru studiow”, a takze § 13 pkt. 2, tj.: nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum
kadrowego w danym roku akademickim, jezeli prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w
wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich
posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego i co najmniej 60 godzin
zaje¢¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.

Zgodnie z wymogami art. 9a ust. 1 ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2012 r. poz. 572, z pézn. zm.) nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe zatrudnieni sg w
pelnym wymiarze czasu pracy.

Sktad minimum kadrowego ocenianego jest mato stabilny, tylko 2 samodzielnych pracownikéw naukowo —
dydaktycznych i 1 doktor stanowig minimum kadrowe nieprzerwanie od 4 lat.

Uczelnia stosuje wzor o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego, ktory
pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniaja warunki okre§lone
w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z
pozn. zm.)

W teczkach osobowych znajduja si¢ dokumenty pozwalajace na uznanie deklarowanych tytutéw i stopni
naukowych. Umowy o pracg zawieraja wymagane prawem elementy.

Nalezy stwierdzi¢, ze wymagania formalne odno$nie minimum kadrowego ocenianego kierunku, okre§lone
W wyzej wymienionym rozporzadzeniu, zostaly spetnione.

Do minimum kadrowego Kierunku finanse i rachunkowos¢ na poziomie studiow pierwszego stopnia, majgc
na uwadze jedynie kwestie formalne, mozna zaliczy¢ tacznie dziewigciu nauczycieli akademickich, w tym
czterech samodzielnych pracownikéw nauki oraz pigciu ze stopniem naukowym doktora.

Dorobek naukowy pozwala zaliczy¢ do minimum kadrowego studiow I stopnia jedna osobe z tytulem
naukowym profesora z dorobkiem w dyscyplinie finanse, trzech doktorow habilitowanych z dorobkiem
odpowiednio w dyscyplinach: nauki o zarzadzaniu (1 osoba), ekonomia (1 osoba) i finanse (1 osoba) oraz
pieciu doktoréw, ktérych dorobek miesci si¢ w dyscyplinie finanse (3 osoby), dyscyplinie ekonomia (1
osoba) i dyscyplinie nauki o zarzadzaniu (1 osoba). Jest to rownoznaczne ze spelieniem warunku
ilosciowego oraz merytorycznego dotyczacego minimum kadrowego dla studiow I stopnia. A zatem klad
minimum kadrowego odpowiada wymaganiom okreslonym w § 14 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidéw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 poz. 1370), ,, minimum kadrowe dla studiow
pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora.”

Zespol oceniajacy stwierdza ,Ze minimum kadrowe dla studiéow I stopnia na kierunku finanse i
rachunkowo$¢ o profilu ogélnoakademickim jest spelnione tak w sensie formalnym, jak i
merytorycznym.

Sktad minimum kadrowego jest umiarkowanie stabilny. Dwoch samodzielnych nauczycieli akademickich 1
doktor stanowig minimum kadrowe nieprzerwanie od 4 lat.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentow kierunku
spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 8 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. z 2014, poz. 1370) i wynosi ok. 1 : 18 (wymagana relacja 1:120).

Obsada zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku jest na ogoét prawidtowa. Oznacza to, ze na
profilu ogoélnoakademickim zajecia z poszczegdlnych przedmiotéw prowadzg osoby posiadajace dorobek
naukowy zwigzane z prowadzonymi tematami zaje¢. Sg jednak pewne wyjatki. Przedmiot ,,Ubezpieczenia”
prowadzi osoba ze stopniem naukowym doktora nauk technicznych, nieposiadajgca dorobku naukowego w
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zakresie ubezpieczen, a jedynym potwierdzeniem kwalifikacji jest dwusemestralne seminarium z zakresu
ubezpieczen odbyte w 1995 r., za$ przedmiot ,,Handel zagraniczny” prowadzi osoba posiadajgca dorobek
naukowy z zakresu ubezpieczen.

Wydzial Zamiejscowy w Bochni nie prowadzi ksztatcenia na odleglosé¢

Zalacznik nr 6 . Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

Hospitowane zajecia odbywaty sie zgodnie z planem zajgé. ZO PKA zwrécil uwage na zgodnosé
tematyki prowadzonych zaje¢ z sylabusami przedmiotéw. Zajecia prowadzone byly w sposdb kompetentny,
prowadzacy znali tematyke wykladang na zajeciach z poszczegdlnych przedmiotéw. Uwagi ZO
koncentrowaty si¢ natomiast wokol przewagi tradycyjnych metod prowadzenie zaje¢ (wyklad tradycyjny,
korzystanie z tablicy i kredy) nad metodami nowoczesnymi, z wykorzystaniem $rodkow audiowizualnych
oraz aktywizacja studentow. Poziom zaj¢¢ byt odpowiedni do poziomu I stopnia studiow.

4.3).

Polityka kadrowa Wydzialu Zamiejscowego w Bochni oparta byta w duzej mierze na pozyskaniu
pracownikoéw na dodatkowe miejsce pracy lub pozyskaniu 0s6b przechodzacych na emeryture w Uczelniach
publicznych na podstawowe miejsce pracy. Po wchionieciu przez Staropolska Szkote Wyzsza kadra
kierunku FiR wzmocniona zostata osobg ze stopniem doktora habilitowanego ze Stowacji.

Ocena nauczycieli akademickich opiera si¢ na zasadach wprowadzonych przez StSW w Kielcach i
dotyczy: dziatalnosci naukowej, dydaktycznej 1 organizacyjnej pracownika. Badaniu podlega takze ocena
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych przez pracownika na podstawie ankiety wypelnianej przez studentow i
hospitacje. Jest to ocena parametryczna (punktowa). Zasady tej oceny sa przejrzyste i znane a ponadto
zgodne z procedurg oceny pracownikow naukowo-dydaktycznych stosowang w Uczelniach polskich.
Poszukiwanie nowych osob na stanowiska dydaktyczne lub naukowo-dydaktyczne odbywa si¢ w drodze
ogloszenia na stronie www Uczelni lub poprzez nadsytanie aplikacji do Uczelni, z ktérych nastepnie
powstaje baza kandydatow. Na ogot nie ma problemu ze znalezieniem osob posiadajacych stopien doktora.
Trudniejsza sytuacja wystepuje na poziomie o0sob posiadajacych stopien doktora habilitowanego i tytut
profesora. Uczelnia stawia na pierwszoetatowo$¢ w polityce kadrowej, jak réwniez na wykorzystanie
mozliwosci stwarzanych przez program Erasmus. Uczelnia w Kielcach wspiera finansowo studia
doktoranckie w Presovie (Stowacja), na SGH i w innych Uczelniach, przy czym kadra jest traktowana
cato$ciowo, z wyraznym wskazaniem na osoby stanowigce minimum kadrowe. Staropolska Szkota Wyzsza
stawia na pelng integracje kadry z Wydziatu Zamiejscowego w Bochni. Zaktada przy tym, ze przejscie na
profil praktyczny bedzie wymuszaé pewna zmiang kadry. W okresie przejsSciowym ujednolicane sa
procedury obowigzujace w StSW w Kielcach z Wydzialem Zamiejscowym w Bochni, dlatego trudno ocenié¢
ich efektywnos¢.

W spotkania z kadrg omdéwione zostaly dwie kwestie, tj. perspektywy rozwoju kierunku FiR w
nowej sytuacji organizacyjnej oraz jakos¢ ksztatcenia w Wydziale Zamiejscowym w Bochni. Pracownicy w
dyskusji wskazali na starania wtadz w kierunku rozwoju Uczelni. Polaczenie Uczelni ze Staropolska Szkota
Wyzsza daje perspektywy jesli chodzi o ciaglos¢ ksztatcenia, zwlaszcza w perspektywie studiow II stopnia.
Ksztalcenie na miejscu jest tansze niz w Krakowie. Integracja kadry ze StSW w Kielcach z Wydziatem
Zamiejscowym w Bochni daje szanse na rozwo6j wspdlnych badan. Wskazano takze iz studenci, ktorzy
studiuja w Bochni sg bardzo zaangazowani, autentycznie przyktadajg si¢ do nauki. Umiejscowienie Uczelni
jest korzystne — studenci przyjezdzaja z Brzeska, Limanowej i z okolic. Absolwenci kontynuujg studia w
UEK i dobrze radza sobie na studiach II stopnia. Na pytanie o wspomaganie informatyczne na kierunku
finanse i rachunkowos¢ wskazano na to, ze oprocz MS Excel, Symfonia i Platnik sg zainstalowane na 20
laptopach. Uczelnia w Bochni odczuwata ostatnio problemy finansowe, gdy w przesztosci dofinansowywano
wyjazdy pracownikéw na konferencje, natomiast przez ostatnie dwa lata przed integracjg ze Staropolska
Szkota Wyzsza w Kielcach polityka byta oszczednosciowa. Wskazano takze, ze Uczelnia kielecka informuje
pracownikow o mozliwosci wyjazdu w ramach programu Erasmus.

Zalacznik nr 5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zaje¢cia dydaktyczne na ocenianym kierunku
studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. ekspert 2 - kadra, ekspert formalno-prawny

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego - ocena: w pelni,
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
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4.1) Liczba pracownikéw naukowo dydaktycznych pelnoetatowych oraz zatrudnionych na podstawie
umoéw cywilnoprawnych jest wystarczajaca. Kwalifikacje naukowe i praktyczne tych pracownikéw
tworza lacznie zestaw rdéznorodny i uzupeliajacy sie¢ tak, by w pelni odpowiadal potrzebom
wynikajacym z opisu efektow ksztalcenia.

42) Minimum kadrowe dla studiow I na Kierunku finanse i rachunkowos¢ o profilu
ogolnoakademickim jest spelnione. Sklad minimum kadrowego na ocenianym Kkierunku nie jest
stabilny. Warunek dotyczacy stosunku liczby nauczycieli akademickich stanowiacych minimum
kadrowe dla kierunku finanse i rachunkowos$¢ do liczby studentow na tym kierunku jest spelniony.
Wiekszos¢ moduléow(przedmiotow) jest prowadzona przez osoby o dorobku naukowym lub
doswiadczeniu zawodowym wlasciwym z punktu widzenia szczegélowych efektow ksztalcenia, jednak
7.0 wskazal kilka wyjatkéw.

4.3) Polityka kadrowa SSW w Kielcach jest przejrzysta i jasna dla pracownikéw Wydzialu
Zamiejscowego w Bochni jednak na etapie integracji Uczelni trudno mowi¢ o jej efektywno$ci.
Polityka kadrowa pozostaje w zgodzie z zalozeniami rozwoju kierunku finanse i rachunkowosé. Kadra
naukowo-dydaktyczna pozytywnie ocenia zmiany, w tym polityke kadrowa prowadzona na Wydziale
Zamiejscowym w Bochni przez SSW w Kielcach z punktu widzenia rozwoju ocenianego kierunku

Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktéra dysponuje jednostka a mozliwo$é
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Siedzibg  Wydzialu = Zamiejscowego w  Bochni  jest zabytkowy budynek  potozony
w centrum Bochni, ktoérego wiascicielem budynku jest Gmina Miasta Bochnia. Wydziat Zamiejscowy ma
umowe dzierzawy nr GMiR 72243-118/2005. W budynku Wydziatu znajduje si¢ 11 sal dydaktycznych (w
tym aula, pracownia komputerowa i pracownia jezykowa), pomieszczenie biblioteki i czytelni. Biorac pod
uwage stosunkowo nieduza liczbe studentdéw, liczba sal jest wystarczajagca. Dwie najwigksze sale
wyposazone sa w staty system naglo$niajacy. W auli w ktorej jest 136 miejsc zamontowany zostat projektor
multimedialny wraz z ekranem i laptopem. Pracownia komputerowa posiada 34 stanowisk ze statym tgczem
internetowym. Wyposazona jest w niezbedne programy stuzace do prowadzenia zajg¢ dydaktycznych
gléwnie z przedmiotéw technologia informacyjna, informatyka w rachunkowo$ci oraz informatyka w
sektorze publicznym. W pozostatych salach znajduja si¢ przenosne rzutniki multimedialne wraz z ekranami i
laptopami oraz tradycyjne rzutniki. Jednoczes$nie z zasobow infrastrukturalnych Wydziatu Zamiejscowego
Staropolskiej Szkoty Wyzszej w Kielcach moze, uwzglgdniajac liczbe miejsc siedzacych w standardowych
salach dydaktycznych, korzysta¢ 560 studentow, a dodatkowo w pracowni komputerowej 34 studentow.
Dziekanat wyposazony jest w profesjonalny program pod nazwa ProAkademia, ktory jest kompleksowym
systemem informatycznym stuzacym do celow administracyjnej obstugi Uczelni wyzszych. Uczelnia
dysponuje ponadto 1 urzadzeniem ksero, 3 drukarkami, 2 urzadzeniami wielofunkcyjnymi (drukarka, skaner,
ksero) i innymi urzgdzeniami technicznymi wspomagajacymi dydaktyke. Baza dydaktyczna Wydziatu
Zamiejscowego w Bochni jest nader skromna, jednak widoczna jest troska Wtadz Wydziatu o utrzymanie
tadu w budynku oraz wokét niego. Budynek jest podtaczony do miejskiego systemu ogrzewania, dlatego
przy sezonowym wylgczaniu ogrzewania jest w nim do$¢ zimno.

W trakcie wizytacji ZO PKA wizytowat laboratorium komputerowe, w ktoérym znajduje si¢ 20 nowych
laptopow. Stosowane oprogramowanie ogranicza si¢ przede wszystkim do pakietu office. Oznacza to
mozliwo$¢ wykorzystania programow obliczeniowych na podstawowym poziomie i realizacji podstawowych
efektow ksztalcenia. Z drugiej strony zainstalowano programy do informatycznej obstugi rachunkowosci
takie jak Platnik czy Symfonia jednak nie sg one wykorzystywane w toku zaje¢¢, co cze$ciowo uniemozliwia
realizacj¢ takich efektow ksztalcenia jak: potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ o sposobach pozyskiwania danych
informacji 1 dokona¢ ich analizy w oparciu o metody nauk finansowych w celach zarzadczych, potrafi
dokona¢ prawidtowe] analizy zjawisk i procesow finansowych zachodzacych na rynkach finansowych i w
podmiotach gospodarczych oraz w jednostkach samorzadu terytorialnego w celach kontrolnych,
inwestycyjnych lub na potrzeby bankéw i instytucji finansowych, potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze z
zakresu finansow 1 rachunkowo$ci do rozwigzywania konkretnych probleméw w praktyce zycia
gospodarczego. Uczelnia zapewnia wsparcie informatyczne studentom, gdyz moga oni korzysta¢ ze sprzetu
komputerowego w pracowni komputerowej w trakcie dyzuru pracownika prowadzacego zajgcia z
informatyki w Wydziale Zamiejscowym w Bochni Staropolskiej Szkoty Wyzszej w Kielcach. Biblioteka
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Wydzialu zamiejscowego w Bochni jest w posiadaniu ksiggozbioru liczacego obecnie 3624 tytuldow.
Zawarto$¢ zbioréw biblioteki stanowia w wiekszos$ci pozycje dotyczace kierunku finanse i rachunkowosé i
zwigzanych z nim specjalnosci. Czytelnia dysponuje rowniez zbiorem 621 poz. publikacji na nosnikach CD.
W okresie od 2003 do 2011 roku Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Bochni wydata 9 Zeszytoéw Naukowych
,Folia Oeconomia Bochniensia”, ktére rowniez znajduja si¢ w bibliotece. Oprocz zeszytoéw naukowych
wydano réwniez ¢wiczenia dla studentow. Sa to ,,Cwiczenia ze statystyki opisowej” wydawane od 2007 roku
oraz ,,Cwiczenia ze statystyki matematycznej” wydawanej od 2011 roku. Zasoby biblioteki Wydziatu
Zamiejscowego w Bochni sg skromne. Liczba woluminow nie jest moze tak mata jak liczba ksiazek, ktore
faktycznie maja znaczenie dla poszczegolnych przedmiotow wyktadanych na ocenianym kierunku studiow.
Liczba niektorych ksigzek jak np. ,,Rynek finansowy” W. Debskiego jest dos¢ duza, za$ struktura i liczba
innych pozycji, dla przyktadu z ekonometrii, jest zréznicowana i dos¢ przypadkowa. Na Wydziale w Bochni
brak jest dostgpu do aktualnych czasopism specjalistycznych z zakresu rachunkowo$ci, posiadane numery
czasopism dotycza okresu sprzed kilku lat. Sg to miedzy innymi: Ubezpieczenia i Prawo Pracy, Podatki
VAT, Serwis Podatkowy, Zeszyty Rachunkowos$ci. Stanowi to pewng barier¢ w pisaniu przez studentow
prac dyplomowych czy tez wykonywaniu prac przejsciowych o charakterze eseju czy projektu. Z drugiej
strony Uczelnia jest otwarta na potrzeby studentow w zakresie korzystania z biblioteki. Studenci moga
korzysta¢ z biblioteki zarowno na miejscu, w czytelni, jak i poprzez wypozyczalni¢. W Internecie na stronie
Uczelni istnieje baza danych biblioteki, co pozwata zorientowac si¢ w zasobie ksiggozbioru. Placowka dziata
w tygodniu w godzinach dogodnych dla studentow, a w czasie zjazdow jest otwarta rowniez w soboty i
niedziele. Dodatkowo studenci moga korzysta¢ z serwisu: IBUK LIBRA. Jest to czytelnia on-line
podrecznikow akademickich i ksigzek naukowych w jezyku polskim. Znajduja si¢ tam elektroniczne wersje
ksiazek z roznych dziedzin nauki, opublikowanych przez czolowych polskich wydawcéw. Z punktu
widzenia aktualno$ci publikacji finansowych, ktére z uwagi na zmieniajgce si¢ regulacje ulegaja bardzo
szybkim zmianom nie jest to jednak wystarczajace. Uczelnia wspomaga si¢ zbiorami zewngtrznymi, majgc
podpisang umowe o wspotpracy naukowej, badawczej, dydaktycznej oraz edukacyjnej migdzy Wyzsza
Szkota Ekonomiczng w Bochni a Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczng im. Jana Wiktora w Bochni,
aneksowang 5 czerwca 2014 roku przez Wydziat Zamiejscowy w Bochni StSW w Kielcach. W bibliotece
znajduje sie aktualny wykaz ksigzek ekonomicznych dostepnych w Czytelni PIMBP w Bochni. Studenci
moga wypozycza¢ ksiazki za okazaniem legitymacji studenckiej i korzysta¢ z nich na miejscu w czytelni
PIMBP.

Podczas spotkania z ZO studenci wyrazili pozytywng opini¢ na temat bazy dydaktycznej stuzacej
realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow. Ich zdaniem sale dydaktyczne sa wlasciwie
wyposazone w niezbedny sprzet, w tym w: komputery, projektor, sprzet audiowizualny oraz naglasniajacy.
Sale wyktadowe, ¢wiczeniowe oraz pracownie komputerowe dostosowane sg do liczebnosci grup
studenckich. Jak podkreslali uczestnicy spotkania, pozwala to na osiggnigcie deklarowanych w programie
efektow ksztatcenia. Studenci zgtosili, Zze brakuje na Uczelni ogdlnodostepnych stanowisk komputerowych z
podiaczeniem do Internetu oraz bezprzewodowego dostepu Wi-Fi do sieci Internet. Ponadto studenci
zauwazyli, ze budynek, w ktorym odbywaja si¢ zajecia wymaga remontu, w salach, zwlaszcza w okresie
zimowym jest niska temperatura, a sprzet, z ktorego korzystaja (fawki, krzesta, rzutniki) jest przestarzaly i
wymaga wymiany.

Budynki nie sg przygotowane do obstugi studentow poza okresem zaje¢. Zgodnie z opinig studentow
obecnych na spotkaniu z ZO, w budynku uczelni potrzebne jest miejsce, w ktorym mogliby spedzi¢ czas
pomigdzy zajeciami, pouczy¢ si¢ oraz zjes¢ obiad, jak bufet czy studencka stotdéwka. Ponadto studenci
podkreslali, ze duzym ulatwieniem bytoby rowniez otwarcie punktu ksero.

Ksiggozbior dostegpny w Bibliotece Uczelni w opinii studentow obecnych na spotkaniu z ZO zawiera
niezbedna literaturg zalecang w ramach ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowos$¢. Jak podkreslali, ich
zdaniem biblioteka wydzialowa jest dobrze wyposazona, a w przypadku, gdy ilo§¢ znajdujacych si¢ w niej
wolumindéw ksigzek i czasopism bywa niewystarczajaca, mogg zawsze moga zglosi¢ zapotrzebowanie na
wybrane publikacje, ktére sg sukcesywnie dokupywane do ksiggozbioru.

Praktyki studenckie odbywaja si¢ w urzedzie gminy Bochnia, starostwie powiatowym w Bochni,
oddziatach bankow PEKAO S.A., BPH, Banku Spoétdzielczego w Bochni, Stalprodukcie, Powiatowym
Urzedzie Pracy, Zaktadzie Ubezpieczen Spolecznych, Agencji Rynku Rolnego w Krakowie, MPEC w
Bochni. Lista instytucji stwarza potencjalng mozliwo$¢ realizacji efektow zwigzanych z ksztatceniem
praktycznym, wazne jest jednak wtasciwe umiejscowienie studenta - praktykanta w dziatach finansowo-
ksiegowych oraz odpowiedni przydziat realnych obowiazkow.
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Infrastruktura dydaktyczna Wydzialu Zamiejscowego w Bochni nie jest przystosowana do potrzeb
studentéw niepetnosprawnych.

Budynek Wydziatu, w ktérym odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne dla studentow kierunku Finanse i
rachunkowos$¢, nie jest przystosowany do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami. Pomimo, Zze obecnie
na finansach i rachunkowo$ci nie studiuja osoby z niepetnosprawnosciami, zaleca si¢ wtadzom jednostki
zmodernizowanie infrastruktury w celu usunigcia barier uniemozliwiajacych osobom niepelnosprawnym
studiowanie na ocenianym kierunku.

W ocenie PKA z dnia 12.09.2007 r. zespdt oceniajacy zwrdcit uwage na zbyt maly ksiegozbidr.
Pomimo widocznych starah Wiladz Wydziatu nalezy podtrzymaé uwagge o pewnym niedostosowaniu
posiadanych zasoboéw bibliotecznych do potrzeb wspolczesnego nauczania w zakresie finansow i
rachunkowosci, co rzutuje na realizacje zakladanych efektow ksztatcenia.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego - ocena: znaczgco,
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegétowego

Siedziba WZ STSW w Bochni miesci si¢ w skromnym zabytkowym budynku. Struktura ilo$ciowa
i jako$ciowa sal dydaktycznych jest wystarczajaca dla obecnej liczby studentéw. Budynek nie posiada
udogodnien dla studentéw niepelnosprawnych. Pracownia komputerowa posiada 34 stanowisk ze
stalym laczem internetowym, w tym 20 nowych laptopow. Stosowane oprogramowanie ogranicza si¢
przede wszystkim do pakietu office. Oznacza to mozliwo$¢ wykorzystania programéw obliczeniowych
na podstawowym poziomie i realizacji podstawowych efektow ksztalcenia. Z drugiej strony
zainstalowano programy do informatycznej obstugi rachunkowosci takie jak Platnik czy Symfonia
jednak nie sa one wykorzystywane w toku zajeé, co czeSciowo uniemozliwia realizacje niektorych
efektow ksztalcenia. Baza dydaktyczna Wydzialu Zamiejscowego w Bochni jest nader skromna,
jednak widoczna jest troska Wiadz Wydzialu o utrzymanie tadu w budynku oraz wokol niego. Zasoby
biblioteczne WZ SSW w Bochni sg réwniez skromne, brakuje przede wszystkim aktualnych czasopism
z zakresu finanséw i rachunkowo$ci. Lista instytucji oferujacych praktyki stwarza potencjalng
mozliwo$¢ realizacji efektow zwiazanych z ksztalceniem praktycznym, wazne jest jednak wlasciwe
umiejscowienie studenta w dzialach finansowo-ksieggowych oraz odpowiedni przydzial obowiazkéw.
Infrastruktura, ktéra dysponuje jednostka, z perspektywy studentow, umozliwia prawidlowg
realizacje celow ksztalcenia. Baza dydaktyczna jest wyposazona we wlasciwy sposob. Zasoby
ksiegozbioru zgromadzonego dla potrzeb ocenianego kierunku sg w ocenie studentéw zadowalajace i
wystarczajace w Kkontek$cie osiagniecia zakladanych efektéw ksztalcenia. Budynek nie jest
przystosowany do potrzeb osob niepelnosprawnych.

Kryterium 6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego - ocena: nie podlega ocenie
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegétowego. ekspert 2 kadra i ekspert student

Kryterium 7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie

7.1)

Rekrutacja kandydatow na oceniany kierunek studiow prowadzona byla w roku akademickim
2014/2014 w oparciu o Uchwatg Nr 91 Senatu Wyzszej Szkoty Ekonomii, Turystyki i Nauk Spotecznych w
Kielcach z dnia 2 lutego 2013 r. w sprawie zasad i termindéw rekrutacji na I rok studiow 11 II stopnia w roku
akademickim 2014/2015, Zarzadzenie Rektora nr 2a z dnia 16 marca 2014 r. w sprawie zasad i trybu
rekrutacji na pierwszy rok studiow stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia oraz studiéw Il stopnia w
Staropolskiej Szkole Wyzszej w Kielcach w roku akademickim 2014/2015 oraz Aneks do Zarzadzenie nr 2a
z dnia 16 marca 2014 r. Rektora Staropolskiej Szkoty Wyzszej w Kielcach. Wydanie kilku regulacji
zwiazane bylo z przeksztatceniami organizacyjnymi jednostki prowadzacej oceniany kierunek studiow.

Zasady rekrutacji przewidujg, ze wstep na studia I stopnia jest wolny. Postgpowanie kwalifikacyjne
odbywa si¢ na podstawie ztozonych dokumentow. Podstawowym wymogiem jest posiadanie $wiadectwa
dojrzatosci. Kandydaci, ktorzy ukonczyli szkote $rednig za granica zobowigzani sa do potwierdzenia
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ekwiwalencji zagranicznego swiadectwa dojrzatosci z polskim §wiadectwem. O przyjeciu na studia decyduje
kolejnos¢ ich ztozenia. Decyzje o przyjeciu na studia podejmuje dziekan. W przypadku decyzji negatywnej
kandydatowi przystuguje odwotanie do Rektora. Podstawg odwolania moze by¢ jedynie wskazanie
naruszenia warunkow i trybu rekrutacji na studia.

Zasady rekrutacji stosowane na ocenianym kierunku studiéw przewiduja wolny wstep na studia, a
tym samym nie przewidujg doboru kandydatow z uwzglednieniem ich wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania w procesie ksztalcenia zaktadanych efektow ksztalcenia. Nie zawieraja one w odniesieniu do
kandydatoéw na studia pierwszego stopnia regulacji dyskryminujacych okreslong ich grupe. Uchwata
rekrutacyjna nie ustala wielkosci rekrutacji. Jej rozmiary na Wydziale prowadzacym oceniany kierunek
studiow sg stosunkowo niewielkie (ok. 60 0sob), co jest zgodne z potencjalem dydaktycznym jednostki.

Postgpowanie kwalifikacyjne na studia odbywa si¢ na podstawie zlozonych dokumentow. O
przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ ztozonych dokumentéw. Po zakonczeniu postepowania
kwalifikacyjnego komisja rekrutacyjna sporzadza i wywiesza listy osob przyjetych na studia oraz
powiadamia kandydatéw o podjetych decyzjach. Kandydaci uczestniczacy w rekrutacji na studia pierwszego
stopnia maja obowigzek zalogowania si¢ na stronie internetowej Uczelni www.etins.edu.pl w zakladce
,»Wirtualny dziekanat” oraz dodatkowo kandydat wnosi oplate rekrutacyjna, co umozliwia wstepne przyjecie.
Na szczeblu Wydzialu nie prowadzi si¢ selekcji wstepnej kandydatow na studia, gdyz wlasciwa selekcja
nastepuje w czasie kolejnych sesji egzaminacyjnych gdy nastepuje weryfikacja ktérzy studenci osiagneli
zatozone efekty ksztatcenia.

Informacje dla kandydatow na studia stale s3 dostgpne na stronie internetowej. Zawieraja one w
szczegolnosci informacje o zasadach rekrutacji oraz warunkach przyjecia. Kryteria przyje¢ kandydatéw na
studia opisane s3 w sposob zrozumiaty. Studenci obecni na spotkaniu z ZO nie zglaszali zastrzezen do
procesu rekrutacji. W opinii ZO proces rekrutacji uwzglednia zasade rownych szans i nie zawiera regulacji
dyskryminujacych kandydatow na studia.

W ocenie studentdéw, ustalone limity zapewniaja warunki wtasciwe do efektywnego ksztatcenia.

7.2)

Uczelnia dokonata kalkulacji naktadu i czasu pracy niezbednego do osiagnigcia przez studentow
zaktadanych efektow ksztalcenia. Zostaly one zamieszczone w kartach modutéw (przedmiotéw). Zawieraja
one okreslenie liczby godzin kontaktowych, na ktore sktadajg si¢ godziny zaj¢¢ dydaktycznych wynikajace z
planu studiow, konsultacje, zaliczenia i egzaminy oraz pozostate godziny przeznaczone na przygotowanie si¢
do zaje¢ i studiowanie literatury, przygotowanie do egzaminu, przygotowanie projektu, raportu, referatu.
Nalezy wskazaC, ze ten ostatni zakres zadan nie znajduje w odniesieniu do wigkszosci przedmiotéw
odzwierciedlenia w podanych w karcie metod i kryteridow zaliczenia przedmiotu. Wsrdd tych kryteridw nie
sa bowiem wskazywane prace w formie projektow, raportow badz referatow.

Laczna liczba godzin jest przeliczana na punkty ECTS w proporcji 1 punkt = 25-30 godzin. W
odniesieniu do ocenianego kierunku studiéw za udziat w zajeciach opartych na bezposrednim kontakcie z
nauczycielem akademickim student ocenianego kierunku studiéw otrzymuje 55,6 punktow ECTS, tj. 30,9 %
ogolnej ich liczby. Pozostate 124,4 pkt. (69,1 %) otrzymuje za prac¢ wykonywang samodzielnie.

Zgodnie z opinig studentdéw, programy studiow oraz liczba godzin z poszczegolnych przedmiotow sa
dostosowane do zakresu materialu i czasu potrzebnego do osiagnigcia zakladanych efektow ksztalcenia. W
opinii studentow przedstawionej podczas spotkania z ZO, czas przeznaczony na osiggniecie zaktadanych
efektow ksztatcenia jest wlasciwy.

Program ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow przewiduje znacza liczbe egzaminow, bo az 32.
Sa one do$¢ rownomiernie roztozone w trakcie catych studidw, bo po 4-6 w semestrze. Egzaminami objetych
jest 6 z 8 przedmiotéw podstawowych (poza Matematyka i Mikroekonomig), 14 z 15 przedmiotéw
kierunkowych, wszystkie przedmioty specjalnosciowe oraz 5 przedmiotéw ogélnych. Stanowi to duza
motywacj¢ do systematycznej nauki.

W kartach przedmiotow okreslone zostaty kryteria i metody oceny stosowane do zaliczania
przedmiotow. Sa one odpowiednio wystandaryzowane i tworza odpowiednig podstawe do zapewnienia
przejrzystosci i obiektywizmu wystawiania ocen.

Struktura ocen z ostatniej sesji egzaminacyjnej byta nast¢pujaca: niedostateczny — brak, dostateczny
25 %, dostateczny plus 14 %, dobry 22 %, dobry plus 12 %, bardzo dobry 27 %. Struktura ocen z egzaminu
dyplomowego byta nastgpujaca: niedostateczny — brak, dostateczny 2 %, dostateczny plus 11 %, dobry 38 %,
dobry plus 38 %, bardzo dobry 11 %. Analiza rozkladu ocen wskazuje, ze co prawda nie ma nadmiernej
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liczby ocen bardzo dobrych, ale nie sg wystawiane oceny niedostateczny. Struktura ocen jest splaszczona i
rozktad ocen dostateczny, dobry i bardzo dobry w trakcie studidw jest zblizony.

Stosowany w odniesieniu do ocenianego kierunku studiow system oceny osiggni¢¢ studentow jest w
duzym stopniu zorientowany na proces uczenia si¢. Zapewnia on przejrzystosc¢ i obiektywizm formutowania
ocen, a wymagania w nim okreslone sg odpowiednio wystandaryzowane.

System oceny osiggnie¢ studentow jest w opinii studentow zrozumiaty, obiektywny i sprawiedliwy
oraz zorientowany na proces uczenia si¢. Zdaniem studentow w wickszosci przypadkow sa oceniani
obiektywnie, na podstawie zdobytej wiedzy i umiejetnosci oraz majg zapewniong mozliwos¢ wgladu do
swoich prac w celu uzyskania informacji na temat popetnionych btedow.

Wymagania oraz forma uzyskania efektow ksztatcenia, ktdre sa przedstawiane na pierwszych
zajeciach dydaktycznych przez nauczycieli akademickich, sa respektowane wobec wszystkich studentow.
Pytania egzaminacyjne mieszcza si¢ w zakresie wymagan egzaminacyjnych.

Poza zaliczeniami i egzaminami koncowymi, wiedza i umiej¢tnosci sa weryfikowane na biezaco
podczas zajge¢ za pomoca kolokwiow, odpowiedzi ustnych oraz udzialu w dyskusji. Wedtug studentow
warunki i forma zaliczenia koncowego sg im znane i obowiazuja wszystkich studentéw jednakowo. Studenci
pozytywnie oceniaja mozliwo$¢ wgladu do swoich prac oraz omawianie btedow przez wyktadowcow.

7.3)

Dziatania zwigzane z mobilnos$cig studentow sa w Wydziale Zamiejscowym w Bochni na bardzo
niskim poziomie. System punktow ECTS umozliwia wymiang¢ studentdow, jednak nie jest to wykorzystywane
ani tez popularyzowane

Studenci obecni na spotkaniu z ZO wykazali niewielkie zainteresowanie tematyka mobilnosci
studenckiej. Na ocenianym kierunku nie istnieje mozliwo$¢ skorzystania z programu wymiany
miedzyuczelnianej w ramach programu Erasmus +. Studenci wskazywali, ze ze wzgledu na to, ze wigkszo$¢
z nich pracuje, brak mozliwosci wyjazdu na wymian¢ miedzyuczelniang nie jest dla nich znaczacym
uchybieniem ze strony Uczelni w organizacj¢ procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Studenci nie majg $§wiadomos$ci czym sa punkty ECTS.

Brak wspotpracy migdzynarodowej nie rozwija mozliwosci osiagania efektow ksztatcenia.

7.4)

Brak wspotpracy miedzynarodowej w Wydziale Zamiejscowym w Bochni, a co za tym idzie brak
wplywu na mozliwo$¢ osiaggania zaktadanych efektow ksztatcenia.

Opieka naukowa i dydaktyczna zostata pozytywnie oceniona przez studentéw obecnych na spotkaniu
z 70. Studenci majg mozliwos¢ zindywidualizowania swojego planu studiéw i programu ksztatcenia, a tym
samym uzyska¢ indywidualng opieke naukowa, w szczegolnosci nad wybitnie uzdolnionymi studentami.

Studenci posiadaja informacje o procedurze dyplomowania oraz wymaganiach dotyczacych
egzaminu dyplomowego. Oferta seminaridéw, w opinii studentow jest zroznicowana. Zaznaczyli, ze moga
uczestniczy¢ w seminariach zgodnie z ich zainteresowaniami. W ich opinii w trakcie procesu dyplomowania
uzyskuja niezbedne wsparcie naukowe od nauczycieli akademickich. Studenci maja swobod¢ w ustalaniu
tematéw prac dyplomowych, w przypadku watpliwosci zawsze moga liczy¢é na pomoc prowadzgcego
seminarium.

Studenci maja swobodny dostep do aktualnych informacji zwigzanych z organizacjg studiow i
procedurami ich toku, w tym takze o programach ksztatcenia. Wszelkie informacje publikowane sg w formie
komunikatow na stronie internetowej Uczelni oraz na tablicach w budynku jednostki. W razie odwotania
przez nauczycieli akademickich zaje¢ lub konsultacji, zgodnie z opinia studentow obecnych na spotkaniu z
Z0, informacje o tym sa podawane w sposdb zwyczajowy na stronie internetowej, wraz z wyznaczonym
terminem odpracowania zaj¢c.

Na podstawie opinii studentow nalezy stwierdzié, ze na ocenianym kierunku nie funkcjonuje system
nauczania z wykorzystaniem metod nauczania na odlegtos¢.

Studenci pozytywnie oceniajg kontakt z prowadzacymi zajg¢cia, z ktérymi moga si¢ spotka¢ w
ramach konsultacji indywidualnych podczas wyznaczonego dyzuru. Komunikaty dotyczgce konsultacji sg
umieszczone w gablotach informacyjnych znajdujacych si¢ przed pokojami kadry akademickiej. Istnieje
rowniez mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nauczycielami akademickimi droga elektroniczna.

Jak podkreslali studenci obecni na spotkaniu z ZO, znane sg im tresci sylabusow, a kompletno$é
informacji w nich zawartych nie budzi ich zastrzezen. Wspomniane karty zawierajg szczegétowe elementy
sktadowe, w tym: zatoZzenia i cele przedmiotu, metody nauczania, formy zaliczenia przedmiotu, efekty
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ksztatcenia (kierunkowe i przedmiotowe), wskazniki ilo$ciowe i bilans nakladu pracy studenta, tresci
merytoryczne, forme¢ weryfikacji efektow ksztalcenia oraz sugerowang literatur¢ podstawowsg i
uzupetniajacag. W opinii studentow, wskazane treSci programowe znajduja odzwierciedlenie w
prowadzonych zajeciach dydaktycznych.

W przedstawionej podczas spotkania opinii studentéw, materiaty dydaktyczne, zalecane przez
nauczycieli akademickich, sg przydatne i pozwalajg na realizacje zaktadanych celow i efektow ksztalcenia.

Studenci maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o stypendium Rektora dla najlepszych studentow, ktore
zgodnie z art. 174 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym moze by¢ przyznane studentom w liczbie
nieprzekraczajacej 10% studentow danego kierunku.

W roku akademickim 2014/2015 18 studentéw otrzymato stypendium Rektora.

Stypendium rektora dla najlepszych studentow moze otrzymac student, ktory uzyskat za rok studiow
wysoka $rednig ocen, lub posiada osiagniecia naukowe, w pracy spotecznej lub artystyczne, a takze uzyskat
wysokie wyniki sportowe we wspotzawodnictwie migdzynarodowym lub krajowym. Stypendium rektora dla
najlepszych studentow student moze otrzymac nie wczesniej niz po zaliczeniu pierwszego roku studiow.

Za osiagniecia naukowe lub artystyczne, za ktére moze by¢ przyznane stypendium rektora dla
najlepszych studentow moga by¢ uznane w szczego6lnosci publikacje o charakterze naukowym lub
artystycznym w ramach dzialalnosci kot naukowych, udzial w pracach naukowo-badawczych lub
wdrozeniowych, udziat w konferencjach naukowych krajowych i zagranicznych potaczone z publikacja lub
prezentacja artykulu, uzyskane przez studenta nagrody i wyrdznienia o charakterze naukowym lub
artystycznym czy tez reprezentacja uczelni w organizacjach zrzeszajacych szkoty wyzsze.

W przedstawionej podczas spotkania opinii studentdéw, obowigzujace zasady ubiegania si¢ o
stypendium Rektora jako stypendium motywacyjnego sa odpowiednie i wystarczajaco mobilizuja do
osiggania wysokich wynikow w nauce.

Zakres opieki materialnej i socjalnej dla studentow zostat sformutowany w Regulaminie ustalania
wysokos$ci, przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentow Staropolskiej Szkoty
Wyzszej w Kielcach i przewiduje wszystkie rodzaje $wiadczen pomocy materialnej wymienione w art. 173
ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Przepisy zawarte w Regulaminie przyznawania i wyptacania
$wiadczen pomocy materialnej sg zgodne z obowigzujacym prawem.

Uprawnieniami w zakresie przyznawania stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla osob
niepetosprawnych oraz zapomogi dysponuje Komisja Stypendialna, ktérej wigkszos$¢, zgodnie z art. 177
ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, stanowg studenci. Uczelniana Rada Samorzadu Studentow
uzgadnia , na mocy porozumien z Staropolskg Szkola Wyzsza w Kielcach, podziat srodkéw z funduszu,
zgodnie z art. 179 ust.2 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. W roku akademickim 2014/2015
stypendium socjalne zostalo przyznane 7 studentom.

Nalezy podkresli¢, ze decyzje stypendialne nie posiadaja uchybien natury formalnej i wydawane sa z
poszanowaniem przepisow ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.(z
p6zniejszymi zmianami) Kodeks postepowania administracyjnego.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO ocenili proces przyznawania $wiadczen pomocy materialnej jako
przejrzysty 1 niebudzacy zadnych zastrzezen. Jak podkreslali, otrzymujg nalezyte wsparcie w procesie
ubiegania si¢ o srodki. Pozytywnie oceniono dostep do informacji dotyczacych mozliwosci ubiegania si¢ o
pomoc materialng, w szczegolnosci terminéw sktadania wnioskéw, wymaganych dokumentow, ktore sa
publikowane w formie komunikatéw na tablicach informacyjnych oraz stronie internetowej jednostki i
Uczelni.

Jednostka wspiera rozwéj zawodowy, kulturalny i spoteczny studentow. Jednostka zapewnia na
potrzeby dzialalno$ci ustawowej i regulaminowej samorzadu studenckiego niezbedna bazg lokalowa
wyposazong w sprzet biurowy i inne $rodki trwate potrzebne do prawidlowego funkcjonowania, co
potwierdzaja cztonkowie samorzadu studenckiego w rozmowie z ZO i co zastuguje na ocen¢ pozytywna.
Tym samym stwierdzi¢ nalezy, iz Uczelnia spelnia wymog ustawowy z art. 202 ust. 8.

W trakcie przeprowadzanej wizytacji odbylo si¢ spotkanie z przedstawicielami samorzadu
studenckiego. Na podstawie sktadu organdéw kolegialnych nalezy stwierdzi¢, iz jednostka nie spetnia
wymogu art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. W sktad Rady Wydziatu wchodzi 13 osob, w
tym dwoch przedstawicieli studentow. Nalezy rozszerzy¢ sklad RW o jednego przedstawiciela studentow.
Zgodnie z wymogiem art. 161 ust.2. ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym regulamin studidow jest
uzgadniany z samorzadem studenckim. Samorzad studencki deleguje swoich przedstawicieli takze do prac w
Komisjach Dyscyplinarnych oraz Komisji ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia.
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Podczas spotkania z ZO PKA studenci przedstawili pozytywne opinie odnoszace si¢ do systemu
opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej. Zardéwno wiadze jednostki, jak i inni pracownicy
pozytywnie odnoszg si¢ do studentéw i oferuja swoje wsparcie. W ocenie studentow proces ksztatcenia na
ocenianym kierunku jest w petni zgodny z ich oczekiwaniami.

Studenci pozytywnie wypowiadali si¢ o kontakcie z wtadzami Uczelni oraz obstuga administracyjna,
wskazujac na indywidualne traktowanie kazdego interesanta i zyczliwa atmosfere. Zawsze moga liczy¢ na
pomoc w kwestii pisania podan i wnioskéw 1 rzetelng informacj¢ od pracownikow dziekanatu. W zakresie
systemu rozpatrywania wnioskow i rozstrzygania skarg, w sytuacjach problematycznych, wtadze Uczelni i
Wydzialu w miare mozliwo$ci spotykaja si¢ z zainteresowanymi i analizuja zgtaszane wnioski lub skargi.
Studenci pozytywnie ocenili funkcjonujgce w tym zakresie rozwigzania.

W spotkaniu z ZO PKA wzigto udzial okoto 60 studentow ocenianego kierunku. Studenci
stosunkowo aktywnie uczestniczyli w spotkaniu i odpowiadali na pytania eksperta ds. studenckich. Studenci
zadeklarowali zadowolenie z wyboru Uczelni oraz studiowanego kierunku. Studenci pozytywnie
wypowiadali si¢ na temat funkcjonowania Uczelni. Szczegolnie podkreslali, ze zajecia prowadzi bardzo
dobrze wykwalifikowana kadra, gléwnie z krakowskich uczelni.

W zakresie pomocy naukowej, studenci podkreslali wsparcie ze strony nauczycieli akademickich.
Studentom znane sg treSci kart przedmiotow zamieszczone na stronie internetowej Uczelni, a takze
przedstawiane przez nauczycieli akademickich na pierwszych zajeciach. Wspomniane karty zawieraja
podstawowe elementy, takie jak tresci programowe, sugerowang literaturg, forme zaliczenia przedmiotu,
zakladane efekty ksztalcenia oraz kryteria oceny. W opinii studentéw, wskazane tre$ci programowe znajduja
odzwierciedlenie w prowadzonych zajeciach.

Studenci nie wskazali stabych stron procesu ksztalcenia. Studenci pozytywnie wypowiadali si¢ o
kontakcie z wladzami Wydzialu oraz obslugg administracyjng, wskazujac na indywidualne traktowanie
kazdego interesanta i zyczliwa atmosfer¢. Uwazaja, ze godziny pracy dziekanatu oraz biblioteki sg
dostosowane do ich potrzeb. W dziekanacie udostepnione sa wzory podan, co utatwia studentom zatatwianie
spraw. Studenci posiadaja wiedza na temat optat za studiowanie.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego - ocena. znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

7.1) Zasady rekrutacji stosowane na ocenianym kierunku studiow przewiduja wolny wstep na studia
Nie zawieraja one w odniesieniu do kandydatéw na studia pierwszego stopnia regulacji
dyskryminujacych okreslona ich grupe. Uchwala rekrutacyjna nie ustala wielko$ci rekrutacji.

Zasady rekrutacji nie dyskryminujg Zadnej grupy kandydatéw, uwzgledniajg zasade réwnych szans.
Zasady i procedury rekrutacji sa przejrzyste i nie budza zastrzezen studentow.

7.2) OKreslenia nakladu pracy i czasu niezbednego do osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia sa
prawidlowe. System oceny osiggnie¢ studentow jest w duzym stopniu zorientowany na proces uczenia
sie, zapewnia przejrzysto$¢ i obiektywizm formulowania ocen, a wymagania w nim okreslone sa
odpowiednio wystandaryzowane. Studenci majg zapewniony dostep do informacji o sposobach
weryfikacji efektow ksztalcenia. System oceny osiggnieé¢ studentow jest zrozumialy, obiektywny i
zorientowany na proces uczenia sie.

7.3) Dzialania zwigzane z mobilno$cia studentow sg w Wydziale Zamiejscowym w Bochni na bardzo
niskim poziomie. Studenci nie korzystaja z mozliwosci brania udzialu w wymianach
miedzyuczelnianych.

7.4) Brak wspolpracy miedzynarodowej w Wydziale Zamiejscowym w Bochni, a co za tym idzie brak
wplywu na mozliwos¢ osiggania zakladanych efektow ksztalcenia

Uczelnia zapewnia studentom odpowiednig opieke naukowa i dydaktyczng oraz materialng. Studenci
majg mozliwo$¢ dodatkowych konsultacji u nauczycieli akademickich. Informacje zawarte w kartach
przedmiotow sa kompletne i przydatne w procesie uczenia si¢. Studenci sg poinformowani o
mozliwoS$ci ubiegania si¢ i korzystaja z pomoc ze Srodkéw Funduszu Pomocy Materialnej. Samorzad
studencki otrzymuje wlasciwe wsparcie merytoryczne i finansowe na rzecz rozwoju spolecznego,
zawodowego i kulturalnego studentéw.
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Kryterium 8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na osiggniecie
wysokiej kultury jakoS$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

8.1)

Struktura zarzadzania jakoscig na kierunku Finanse i rachunkowos¢é oparta jest na sformulowanej
polityce jakos$ci oraz wewngtrznym systemie zapewniania jako$ci ksztalcenia. Opracowana w Uczelni
Polityka jakosci okresla nastgpujace dziatania
v funkcjonowanie Uczelni w ramach obowigzujacych przepisow prawnych,

v udostgpnianie wiedzy odpowiadajgcej obecnemu stanowi wiedzy w poszczegolnych obszarach,
dziedzinach i dyscyplinach nauki,

v" dostarczanie ustug edukacyjnych najwyzszej jakosci,

v dostosowywanie oferty edukacyjnej do aktualnych tendencji rozwojowych spotecznosci, w ktorych
funkcjonuje oraz zmieniajacego si¢ rynku pracy,

v' wspoOlprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelni,

v tworzenie warunkow do rozwoju i ksztalcenia studentéw na najwyzszym poziomie,

v' prowadzenie prac badawczych zgodnych z wymaganiami standardami przyjetymi przez praktyke
akademicka,

v zapewnianie studentom i stuchaczom studiéw podyplomowych wsparcia dydaktycznego, materialnego i
naukowego,

v'  ciggte podnoszenie kwalifikacji pracownikow takze w zakresie jakosci pracy,

v’ ciagle doskonalenie systemu zarzgdzania jakoscig.

Wewngtrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia zostal okreslony na szczeblu Uczelni a takze na
szczeblu Wydziatu w Bochni. Gtéwnym celem Wydzialowego Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia, ktéry jest podporzadkowany systemowi Uczelnianemu jest budowanie kultury jakosci w
srodowisku Wydzialowym oraz dazenie do osiagania wysokiego poziomu jakosci ksztatcenia na Wydziale,
zachowujac pelna zgodno$¢ z celami misji oraz uwzgledniajac oczekiwania studentéw i pracodawcow i
umacniania pozycji Uczelni na rynku krajowym i zagranicznym.

System zapewniania jakosci ksztatcenia w Wydziale Zamiejscowym w Bochni Staropolskiej Szkoty
Wyzszej, w Kielcach w $lad za systemem Uczelnianym, obejmuje nastepujace obszary oceny jakosci
ksztalcenia: wybrane elementy zarzadzania kadra, w tym system oceniania kadry, infrastruktur¢ zwigzang z
dydaktyka, organizacje studiow, programy ksztalcenia i plany studidw, proces ksztalcenia, warunki
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i weryfikacji stopnia osiagniecia zaktadanych efektow ksztatcenia,
aspekty etyczne realizacji procesu dydaktycznego, obstuge administracyjng w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej Wydziatu, cigglte doskonalenie wewnetrznego systemu zarzadzania jako$cig, promocje systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia.

W realizacji wewngtrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia na Wydziale Zamiejscowym w
Bochni uczestnicza nastgpujace podmioty: dziekan, Wydzialowy Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia,
Wydziatowa Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich, opiekunowie kierunkéw i specjalnosci,
kierownicy katedr, pracownicy dziekanatu, opiekunowie praktyk, nauczyciele akademiccy.
Okreslone zostaly kompetencje poszczegodlnych gremiow i osob. I tak Dziekan - w zakresie systemu
zarzadzania jako$cig ksztalcenia - odpowiada za: okreSlenie i realizacj¢ polityki jako$ci na poziomie
Wydziatu, zatwierdzanie procedur zapewniajacych jako$¢ ksztalcenia na poziomie Wydzialu, wdrozenie
wewnetrznego systemu zarzadzania jako$cig, nadzoér nad funkcjonowaniem systemu oraz dokonywanie
corocznych przegladéw systemu zarzadzania jako$cig ksztalcenia na wydziale, opiniowanie opracowanych
programéw ksztalcenia przed ich zatwierdzeniem, monitorowanie sposobow realizacji procesu
dydaktycznego, sporzadzanie harmonogramu hospitacji zaje¢, prowadzenie hospitacji zaje¢ i
dokumentowanie ich wynikow w postaci protokotdéw z hospitacji, opracowywanie obcigzenia dydaktycznego
dla kazdego nauczyciela akademickiego, przedktadanie Radzie Wydziatu oceny efektow ksztalcenia na
kierunkach prowadzonych przez Wydziat.
Do podstawowych zadan Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy:

1) wdrazanie w ramach Wydziatu procedur opracowanych przez Uczelniany Zespét ds. Jakosci

Ksztalcenia,

2) analiza realizowanych juz programow ksztalcenia pod katem oceny efektow ksztatcenia, stanowigca

podstawe ich doskonalenia,

3) opiniowanie nowych programéw ksztatcenia z uwzglednieniem:

- potrzeb rynku pracy,

- zaktadanych efektow ksztalcenia,
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- wynikow monitorowania karier absolwentow,

4) analiza kart przedmiotow, uwzgledniajaca dobor metod, dobor literatury, wymagania wstepne,
naktad pracy wtasnej studenta, punkty ECTS, odniesienie efektow przedmiotowych (modutowych)
do kierunkowych, adekwatno$¢ metod i kryteriow zaliczenia przedmiotu,

5) monitorowanie (wspdlnie z dziekanem) sposobu realizacji procesu dydaktycznego,

6) badanie struktury ocen egzaminacyjnych z losowo wybranych przedmiotow,

7) analiza zgodnosci tematéw prac dyplomowych z kierunkiem studiow oraz przestrzegania regulaminu
studiow w zakresie prac dyplomowych i egzaminu dyplomowego,

8) analiza dostgpnosci dla studentéw nauczycieli akademickich,

9) analiza wspolpracy =z interesariuszami wewngtrznymi i zewngtrznymi w  zakresie
realizowanego/modyfikowanego/przygotowywanego programu ksztatcenia,

10) analiza udziatu studentow w procesie tworzenia i oceny programu ksztatcenia,

11) analiza wynikow badan loséw, w tym rozwoju zawodowego absolwentéw, oraz ich opinii na temat
efektow ksztatcenia w Wydziale,

12) analiza ankiet obejmujacych oceng przez studentow pracy nauczycieli akademickich,

13) analiza ankiet dotyczacych oceny efektow ksztatcenia dokonywanej przez nauczycieli akademickich
oraz przez pracodawcow,

14) wnioskowanie o dokonanie zmian w programach ksztalcenia w oparciu o rezultaty analiz ankiet, o
ktérych mowa w powyzszych punktach,

15) wnioskowanie o dokonanie zmian w sposobach prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w celu uzyskania
wiekszej efektywnosci ksztalcenia na bazie uzyskanych wynikow ankietowania studentow i
absolwentow,

16) monitorowanie zabezpieczenia infrastruktury dydaktycznej,

17) wnioskowanie 0 dokonanie zmian w zakresie infrastruktury w aspekcie osiggania zaktadanych
efektow ksztalcenia,

18) monitorowanie procesu doposazenia pracowni dydaktycznych i biblioteki w zasoby do realizacji
procesu dydaktycznego,

19) monitorowanie obsady kadrowej zaj¢¢ dydaktycznych,

20) monitorowanie procesu dyplomowania,

21) opiniowanie harmonogramu i organizacji zaj¢c,

22) formutowanie wnioskow 1 opracowywanie rekomendacji dotyczacych doskonalenia jakosci
ksztalcenia na wydziale w oparciu o wykonane analizy,

23) przedstawianie dziekanowi propozycji majgcych na celu podniesienie jako$ci ksztalcenia na
wydziale,

24) analizowanie i publikowanie wynikow oceny jakosci ksztalcenia na wydziale.

Okreslono zadania i kompetencje w zakresie jako$ci ksztatcenia dla opiekunow kierunkow i specjalnosci —
kierownikow katedr, pracownikow dziekanatu ,opiekunow praktyk zawodowych i nauczycieli akademickich.
Zadania te jak i kompetencje okreslono wlasciwie.

Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia nadzoruje realizacje procesu dydaktycznego, przygotowuje
propozycje zmian programowych, dba o wilasciwa jako$¢ procesu ksztalcenia. W ramach wewnetrznego
systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia opracowana zostata procedura zarzadzania jakoscia ksztatcenia

Okreslono cel procedery, zakres, uczestnikow, podstawe prawng i obowigzujaca dokumentacje

Procedura ta obejmuje takie elementy zarzadzania jakoScig jak: zasady rekrutacji, projektowanie i
modyfikacje programéw nauczania i proces dydaktyczny, proces dyplomowania, weryfikacje efektow
ksztatcenia, zapewnienie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej ,zasoby do nauki oraz $rodki wsparcia dla
studentow, badanie efektow ksztalcenia na rynku pracy. Opracowano procedury szczegdétowe jak:
Projektowanie ustug edukacyjnych -tworzenie ,modyfikowanie oraz likwidacja kierunkow i specjalnosci,
Rekrutacja, Proces ksztalcenia, weryfikacja efektow ksztatcenia i doskonalenie programéw ksztatcenia,
Procedura procesu projakosciowego zarzadzania kadrami, Procedura zarzadzania finansami, Procedura
procesu zarzadzania wlasno$cig intelektualng i procesem badawczym, Procedura procesu nadzoru nad
aktami normatywnymi.
Podczas wizytacji przedstawiono dokumentacje¢ funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosSci
ksztalcenia. Harmonogram dziatan przewiduje przeglady programowe, monitorowanie procesu
dyplomowania, analizg i ocen¢ zasobow bibliotecznych ,monitorowanie obsady kadrowej, monitorowanie
infrastruktury dydaktycznej ,ankietowanie zaje¢ —przez studentdw, ankietyzacje absolwentéw ,opracowanie
raportu rocznego z jakosci ksztatcenia, przedtozenie Radzie Wydziatu oceny realizacji efektow ksztatcenia.
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Podczas wizytacji przedstawiono wyniki przeprowadzonych badan ankietowych ws$rod
absolwentéw oraz studentdow. Przedstawiono opinie absolwentow o jakos$ci ksztalcenia i przydatnosci
studiow do rynku pracy Opracowano wnioski. Przedstawiono raport z badan opinii studentéw o jakosci
ksztalcenia. We wnioskach zwrdocono uwage na to iz cze$¢ studentdw nisko ocenila stopien osiggania
efektow ksztalcenia w zakresie umiejgtnosci praktycznych.

Na podstawie przeprowadzonej wizytacji, przedstawionej dokumentacji mozna stwierdzié, iz

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia uwzglednia takie obszary jakosci ksztalcenia jak:
a) Okresowe przeglgdy planéw i programoéw nauczania oraz ich efektow

— Na Wydziale w Bochni dokonywane sa roczne przeglady programéw ksztalcenia. Zmiany
programowe zgodnie z procedura kierowane s3g za posrednictwem dziekanéw Wydziatow do
mi¢dzywydziatowej Komisji Dydaktycznej;

— migdzywydzialowa Komisja Dydaktyczna poddaje pod dyskusje zgloszone propozycje, opiniuje
whnioski 1 przedstawia swoje propozycje na posiedzeniu poszczegdlnych Rad Wydziatow,

— Rady Wydziatow przekazujg wnioski do Senatu, ktory podejmuje ostateczng decyzje¢, co do ztozonego
wniosku i terminu jego wprowadzenia w zycie.

Na Wydziale w Bochni dokonano rocznego przegladu tresci ksztatcenia i ich zgodnosci z zaktadanymi
efektami ksztalcenia na poziomie przedmiotu i kierunku, programu i listy przedmiotéw oferowanych
specjalnosci
b) Weryfikacja efektow ksztalcenia

— Weryfikacja efektow ksztalcenia obejmuje oceng weryfikacji na poziomie efektéw kierunkowych
oraz przedmiotowych, w tym indywidualnych osiagni¢¢ studentow, praktyk studenckich i procesu
dyplomowania.

Weryfikacja efektow ksztatcenia na poziomie efektow kierunkowych odbywa si¢ przez analizg
macierzy pokrycia efektow obszarowych przez efekty kierunkowe i efektow kierunkowych przez
efekty przedmiotowe,

Ocena efektow przedmiotowych a wigc osigganych przez studentow odbywa si¢ zgodnie z zasadami
i kryteriami przedstawionymi w Regulaminie studiow (rozdziat VII i VIII). Przyjeto zasadg iz
prowadzacy informuje studentdow na pierwszych zajeciach o zasadach i sposobach weryfikacji
efektow ksztalcenia.

— Efekty ksztalcenia weryfikowane sa na podstawie prac pisemnych, aktywnos$ci na zajeciach,
realizowanych projektow i innych form wymagajacych ich zaangazowania i pozyskania wiedzy oraz
umigjetnosci okreslonych programem danego przedmiotu. Analizowana jest struktura uzyskiwanych
ocen z poszczegbdlnych przedmiotéw. Praktyczne umiejetnosci nabywane w trakcie praktyki sa
weryfikowane poprzez kontrole odbywania praktyki przez pelnomocnika do spraw praktyk
studenckich oraz przez bezposrednie wywiady z pracodawcami.

— Weryfikacja koncowych efektow ksztalcenia odbywa si¢ w procesie dyplomowania, ktory jest
okreslony w Regulaminie Studiow (rozdziat XIV i XV ). Ocena weryfikacji efektow ksztatcenia
dokonywana jest poprzez bezposrednia obserwacje dziekana Wydziatu na egzaminie dyplomowym.
Egzamin dyplomowy zawiera trzy pytania o charakterze przekrojowym obejmujacym tresci
dotyczace catego programu studiow. Pytania dotycza przedmiotéw kierunkowych oraz obszarow
zwigzanych $ci$le z wiedza z zakresu studiowanej specjalnosci. Ponadto w ramach wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztalcenia dokonano wewnetrznej weryfikacji prac dyplomowych z
punktu widzenia przestrzegania praw autorskich. Rowniez w stosunku do prac dyplomowych
stosowane sg kryteria zalecane w Uczelnianym Regulaminie Studiow. Miedzywydziatowa Komisja
ds. Dydaktyki opracowata rowniez standardy prac dyplomowych, w tym wymogi merytoryczne,
wymagania dotyczace charakteru pracy, warunki uzyskania najwyzszej oceny pracy, wymogi
formalne, wymogi edytorskie oraz standardowy uktad strony tytutowej. Opracowane standardy majg
charakter poradnika dla studentow.

— Przedstawiony podczas wizytacji protokol z posiedzenia Wydzialowego zespolu ds. jakosci, w
ktorym omoéwiono stopien pokrycia efektow ksztalcenia przez moduty, wskazano efekty o
najmniejszym stopniu pokrycia. Stwierdzono w wielu wypadkach brak pokrycia efektow
przedmiotowych odpowiednimi tre§ciami ksztalcenia, zalecono uzupemienie tresci ksztalcenia,
systematyczne przeglady sylabuséw. Zdaniem Zespotu oceniajacego nalezy wprowadzi¢ zalecenie
przestrzegania zasady wigzania tresci ksztatcenia z efektami

24



— Wydziatowy Zespdl ds. jakosci ksztatcenia dokonat oceny zgodnosci tematéw prac dyplomowych z
zakresem Kierunku finanse i rachunkowosé. Zespot oceniajgcy uznaje, iz kolejna ocena powinna
skupi¢ si¢ rowniez na jakosci opracowanych prac.

— Podczas wizytacji przedstawiono Protokét posiedzenia Wydziatlowego Zespolu ds. jakosci
ksztalcenia oceniajagcy proces ewaluacji praktyk. Zwroécono uwage na pewne shlabosci. We
wnioskach podkreslono konieczno$¢ zwrocenia uwagi studentow na edukacyjng role praktyk w
doskonaleniu zawodowym praktyk.

— Zesp6t oceniajacy zaleca ocene¢ doboru metod i sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

C) Zapewnienie jakosci kadry dydaktycznej

Jako$¢ kadry oceniana jest poprzez ocen¢ okresowa, proces ankietowania studentéw o jakos$ci kadry oraz

hospitacje. Ocena okresowa dokonywana jest zgodnie z wymogami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Oceng okresowg reguluje Zarzadzenie Rektora nr 9/2007 z dnia 29 stycznia 2007 r. w sprawie wprowadzenia

zasad okresowej oceny nauczycieli akademickich i jej czestotliwo$ci oraz Zarzadzenie nr 6/2010 z 29

stycznia 2010 r. zmieniajace Zarzadzenie nr 9/2007 w sprawie wprowadzenia zasad okresowej oceny

nauczycieli akademickich i jej czestotliwosci.. Ocena obejmuje: osiggnigcia naukowo-badawcze,
dydaktyczno-wychowawcze oraz organizacyjne. Podczas wizytacji przedstawiono dokumentacje
przeprowadzonej oceny okresowej. Ocena okresowa jest elementem prowadzonej polityki kadrowej.

Oceny zaje¢ odbywajg si¢ na dwoch poziomach:

— na poziomie Katedry — poprzez okresowe konsultacje prowadzone przez kierownika Katedry,
samodzielnego pracownika naukowego odpowiedzialnego za wyktad, lub podczas zebran naukowych
Katedry z przygotowujacymi ¢wiczenia mtodymi pracownikami naukowymi. Efektem tych konsultacji sg
przyjete przez Kierownika Katedry konspekty zajec.

— na poziomie Samorzadu Studenckiego — przygotowanie i przeprowadzenie ankiety wsrod studentéw po
zakonczeniu kazdego roku.

Jako$§¢ ksztalcenia na wszystkich formach studiow jest monitorowana przez system ankietowania
studentow. Podczas wizytacji przedstawiono raport omawiajagcy wyniki ankietyzacji. Studenci po
zakonczeniu kazdego roku sg zobligowani do wypetnienia ankiety, dotyczacej oceny prowadzenia ¢wiczen i
wykladéw przez poszczegélnych pracownikow naukowych. Jest to kwestionariusz, w ktorym studenci
wyrazaja swojg opini¢ miedzy innymi na temat: stopnia realizacji przedstawionego programu, umiejetnosci
wzbudzenia przez prowadzacego zainteresowania shuchaczy, atrakcyjno$ci wykorzystywanych pomocy
naukowych, przytaczania praktycznych przyktadow, komunikatywnosci, zyczliwo$ci oraz kultury osobistej
prowadzacego zajg¢cia. Ankieta zawiera 8 pytan, ktore pozwalaja na ocen¢ zajgé i prowadzacego. WyniKi
przeprowadzonych ankiet sa podawane do wiadomosci kierownikow katedr i ocenianego nauczyciela,
dziekanow oraz w formie syntetycznej informowany jest o nich Senat. Wyniki ankiet stanowig tez jeden z
czynnikoOw corocznej oceny pracownikow. W sytuacji stabych ocen kierownik katedry przeprowadza z
nauczycielem rozmoweg. W ostatnich latach byly dwa przypadki rozwigzania umowy o prace z
nauczycielami, ktérzy otrzymali niskie oceny studentéw. Oceng nauczycieli dokonuje si¢ rOwniez w procesie
hospitacji. Podczas wizytacji przedstawiono harmonogram hospitacji na rok akademicki 2014/2015
Zrealizowano 2 hospitacje. Hospitacje obejmuja wszystkich pracownikéw oprécz samodzielnych nauczycieli
akademickich. Natomiast hospitowane sg wszystkie osoby nowozatrudnione. Zdaniem Zespotu oceniajacego
plan hospitacji powinien réwniez uwzglednia¢ wyniki opinii studentéw wyrazone w procesie ankietowania.

Rozwijany jest system monitorowania karier zawodowych absolwentoéw poprzez badania ankietowe —
takimi badaniami objeto absolwentow rocznika 2006- 2010. Wyniki byty podstawa doskonalenia procesu
ksztatcenia w zakresie oferowania specjalnosci ksztatcenia.

W celu usprawnienia i intensyfikacji wspotpracy z ww. interesariuszami, Uczelnia wdrozy w
najblizszym czasie nowatorski system monitorowania losu absolwentow i1 weryfikacji efektow ksztatcenia
oparty na komputerowej platformie pn. ,,Elektroniczna Platforma Analizy Kompetencji” (EPAK),
opracowanej w Politechnice Krakowskiej w ramach w ramach projektu ,,Monitoring loséw absolwentow —
drogq do sukcesu uczelni XXI wieku”. Staropolska Szkota Wyzsza, a w jej ramach Wydzial Zamiejscowy w
Bochni, brata udziat, jako jedna z kilkunastu Uczelni w Polsce, w testowaniu i opiniowaniu platformy
EPAK, dzieki czemu dysponuje juz zespotem o0séb przeszkolonych w zakresie pelnej jej obstugi i
wykorzystania w realizacji zadan zwigzanych z doskonaleniem jakosci ksztatcenia
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Procedura procesu zarzadzania jako$cig ksztalcenia zawiera rdwniez oceng skutecznosci
wewngetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. W celu oceny skutecznosci systemu na Wydziale
opracowano tabele zmian rejestrujaca wszelkie dzialania naprawcze i doskonalace w zakresie jakosci
ksztalcenia. Analiza tych dziatan wskazuje iz wprowadzono regulamin systemu antyplagiatowego,
rozbudowano procedury oceny wymienionych obszaréw jako$ci ksztalcenia.  System pozwolil na
przeprowadzenie oceny poszczegolnych obszarow jakosci ksztalcenia, dokonania identyfikacji stabszych
stron procesu dydaktycznego. Analiza funkcjonowania systemu i jego skuteczno$ci pozwolita na podjecie
decyzji w sprawie wdrozenia platformy monitorujacej zawodowe losy absolwentéw. System pozwolit na
wprowadzenie dziatan naprawczych wynikajacych z zalecen Polskiej Komisji Akredytacyjnej z ostatniej
wizytacji. Przeglad zbiorow bibliotecznych wskazal na konieczno$¢ uzupetnien literatury zalecanej w
sylabusach jak i wskazal na konieczno$¢ skuteczniejszego egzekwowanie zwrotow wypozyczonych pozycji.
System okazal tez swoja skuteczno$¢ w zakresie weryfikacji tematyki prac dyplomowych. Zesp6t oceniajacy
stwierdza iz tematyka prac dyplomowych miesci si¢ w zakresie kierunku finanse i rachunkowosé co jest
miedzy innymi wynikiem przegladu prac. Zespdt oceniajacy =zaleca przeglad oprogramowania
komputerowego i jego wykorzystanie w procesie dydaktycznym.

Podczas wizytacji przedstawiono pelny katalog informacji dostepny dla studentow w systemie
internetowym po zalogowaniu oraz katalog informacji dla kandydatow i osob zewngtrznych. Student ma
dostep do programu studiéw, planu zajeé, ocen, obsady zaje¢, standardow prac dyplomowych i zasad
dyplomowania ,terminow sesji zaliczeniowej ,informacji o pomocy materialnej, dziatalnosci Biura Karier, w
tym ofert pracy. W wersji papierowe]j dostepne sg sylabusy, regulamin praktyk, statut uczelni, kodeks etyki
studenta, godziny konsultacji znajdujg si¢ na drzwiach katedr, w pokoju wyktadowcow. Student ze strony
www moze pobra¢ wzory najwazniejszych dokumentéw. Uczelnia dba o aktualno$¢ informacji w zakresie
jakosci ksztatcenia. Corocznie wydawane sa Informatory dla kandydatow na studia, prezentujace ofertg
ksztatcenia, formy studiéw, programy studiow. Wydawane sg takze katalogi i broszury informacyjne, a
Wydzial corocznie prezentuje swoja ofert¢ na targach edukacyjnych. Waznym zroédtem informacji dla
kandydatow o ofercie dydaktycznej sa spotkania z pracownikami i studentami Wydziatu organizowane dla
klas maturalnych szkot srednich regionu Bochni. Szczegétowe informacje o zasadach i warunkach
studiowania przekazywane sg podczas spotkania organizacyjnego ze studentami pierwszego roku,
poprzedzajacego rozpoczegcie zajec.

8.2).

W procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia bierze udziat kadra akademicka oraz studenci. Udziat
interesariuszy zewnetrznych ogranicza sie¢ do wspotpracy Wydziatu z Rada Patronacka, Urzedem Pracy, oraz
Stowarzyszeniem Absolwentow. Wydziat ma od 2012 roku zawarta umowe z Bochenskim Zwigzkiem
Pracodawcow. Umowa ta zaklada wspolpracge w zakresie budowania koncepcji ksztalcenia. Istotne
znaczenie we wspoOlpracy z interesariuszami zewn¢trznymi majg kontakty nieformalne ktére maja miejsce na
roznych uroczystosciach Uczelni jak i lokalnych
Studenci sg cztonkami Zespotu ds. jakosci ksztalcenia oraz sg cztonkami Rady Wydziatu. Wptyw studentow
na proces zapewnienia jakosci ksztatcenia i dziatan podejmowanych przez Wydzial, odbywa si¢ rowniez
poprzez udzial w procesie ankietowania, w ktérym wyrazaja swoje opinie. Wiladze podkreslaja duza
motywacje studentow do studiowania oraz umiarkowane zaangazowanie w zycie Wydzialu. Spotkanie z
kadrg pokazato duze zaangazowanie kadry w losy Wydziatu i jego rozw6j oraz w zapewnienie odpowiedniej
jakosci ksztatcenia..

Zespot oceniajgcy zaleca poglebienie wspodtpracy z przedstawicielami rynku pracy i wykorzystywanie ich
opinii do budowania koncepcji praktycznego profilu ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowosé.

Podczas spotkania z ZO studenci nie wykazali zainteresowania kwestig jakosci ksztalcenia. Nie wiedzg jakie
organy na Uczelni zajmujg si¢ tworzeniem programu studiow oraz do kogo mieliby si¢ uda¢, zeby zgtosi¢
ewentualne uwagi zwigzane z procesem ksztatcenia. Studenci sa zadowoleni z poziomu jakos$ci ksztalcenia i
nie widza potrzeby zmian.

Udziat studentéw w procesie zapewniania jakos$ci ksztatcenia na ocenianym kierunku ma wymiar
zinstytucjonalizowany i odbywa si¢ gtownie poprzez formalny udziat przedstawicieli w pracach zespotow
odpowiadajacych za ten proces. Przedstawiciele tej grupy wewngtrznych interesariuszy wchodza w sktad
Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Na ocenianym kierunku, po kazdej sesji egzaminacyjnej odbywa sie badanie opinii dotyczacej
jakosci zaje¢ dydaktycznych. Jest to anonimowa ankieta elektroniczna dost¢pna po zalogowaniu si¢ studenta
do ,,wirtualnego dziekanatu”. Studenci udzielaja odpowiedzi przez wybranie oceny w polu wyboru. Przy
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ocenic stosowana jest skala od 1 do 5. Ankieta sktada si¢ z 8 pytan dotyczacych przedmiotow i
prowadzacych je nauczycieli akademickich. Studenci oceniajg umiejetnosci przekazania wiedzy i
wzbudzenia zainteresowania stuchaczy, nasycenie zaj¢¢ praktycznymi przyktadami, wykorzystanie pomocy
dydaktycznych, komunikatywno$¢ prowadzacego zajecia,kulture osobista prowadzacego zajecia, zyczliwosc
prowadzacego dla sluchaczy, zaangazowanie prowadzacego w realizacje zajec¢, poziom przygotowania do
zaje¢. Studenci mogg wpisywaé dodatkowe adnotacje w polu oznaczonym: Uwagi. Wyniki ankietyzacji sa
opracowywane po zakonczeniu roku akademickiego. Ze zbiorczymi zestawieniami wynikow ankiety
zapoznaje si¢ Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktora przedstawia wnioski wynikajace z analiz
ankiet oraz opracowuje plan doskonalenia jakosci ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach oraz w Uczelni.

Obecni na spotkaniu z ZO studenci nie posiadali informacji na temat realnego wptywu ankiet na
efektywne zmiany w procesie doskonalenia jakos$ci ksztalcenia, jednak nie wyrazaja oni jednocze$nie
zainteresowania ta kwestia. Rekomenduje si¢ wladzom Uczelni intensyfikacje dziatan informacyjnych
upowszechniajgcych wsrdd studentow wiedzg na temat celu badania oraz sposobu wykorzystywania
wynikow w doskonaleniu procesu ksztatcenia.

Uczelnia nie przestrzega regulacji dotyczacych udziatu studentéw w organach kolegialnych. Liczba
studentow uczestniczacych w posiedzeniach Rad Wydzialu nie stanowi wymaganych 20% sktadu tego
organu, zgodnie z art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Nalezy rozszerzy¢ sktad RW o
jednego przedstawiciela studentow. Przedstawiciele Uczelnianej Rady Samorzadu Studentéw pozytywnie
oceniajg swoj wktad w prace organdow kolegialnych.

Czlonkowie Samorzadu Studenckiego nie posiadaja wiedzy na temat dziatalnosci Parlamentu
Studentow RP oraz jego aktualnych inicjatyw.

Tabela nr 1 Ocena mozliwos$ci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia.

Zaktadane Program Kadra Infrastruktura | Dziatalno$¢ | Dziatalno$¢ | Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ | naukowa miedzy- ksztalcenia
ksztalcenia studidow biblioteka narodowa
wiedza + + + - T
umiejetnosci | + + + - +
kompetencje | + + + - +
spoteczne

+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na czg$ciowe osiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia

- - nie pozwala na osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego - ocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

8.1)Wydzial wypracowal przejrzysta strukture zarzadzania jakoScia ksztalcenia. Wewnetrzny system
zapewniania jako$ci ma opracowane procedury i zostal wdrozony. Na Wydziale dokonuje sie:
przegladu programu ksztalcenia w tym sylabuséw, oceny jakoSci kadry akademickiej i procesu
dydaktycznego, oceny weryfikacji efektow ksztalcenia

przewodniczacy

8.2) W budowaniu kultury jakosci ksztalcenia uczestniczy kadra akademicka, przedstawiciele rynku
pracy skupieni w Radzie Patronackiej i w ograniczanym zakresie studenci.

Studenci sa aktywizowani do podnoszenia jakoSci ksztalcenia poprzez przeprowadzang ankietyzacje
zaje¢ dydaktycznych. Biora udzial w procesie zapewniania i budowania kultury jakos$ci ksztalcenia
poprzez swoich przedstawicieli, w szczegdélno$ci samorzad studencki.

przewodniczacy
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9. Podsumowanie przewodniczacy z zespolem
Tabela nr 2 Ocena spelnienia kryteriow oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium
L.p. | Kryterium —— : — - -
Wyrézniajaco | W pelni | Znaczaco | Czesciowo | Niedostatecznie
(6) () (4) ®) (&)
Koncepcja rozwoju
1 - X
kierunku
Cele i efekty
2 ksztalcenia oraz X
system ich weryfikacji
3 Program studiow X
4 Zasoby kadrowe X
5 Infrastruktura X
dydaktyczna
Prowadzenie badan
6
naukowych
System wsparcia
7 studentow w X
procesie uczenia si¢
Wewnetrzny system
8 ST X
zapewnienia jakoSci

Kierunek finanse i rachunkowos¢ z uwagi na zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy ma
mozliwosci rozwoju W Wydziale Zamiejscowym w Bochni. Wewngtrzny system zapewnienia jakosci
ksztatcenia identyfikuje stabe strony procesu dydaktycznego. Rozwdj kierunku wymaga jednak podjecia
bardzo intensywnych dziatan prowadzacych do zmiany koncepcji ksztatcenia profilu kierunku na profil
praktyczny, opracowania i wprowadzenia metod upraktycznienia procesu ksztalcenia, nasycenia programu
studiow zajeciami wspomaganymi informatycznie.
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