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Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku pedagogika prowadzonym na Wydziale
Pedagogicznym Staropolskiej Szkoty Wyzszej w Kielcach odbyla si¢ z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonego przez Komisj¢ na rok
akademicki 2015/2016. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz pierwszy.

Wizytacja zostata przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedura
oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem
si¢ Zespotu Oceniajacego (dalej w tekscie: ZO) z Raportem samooceny przedtozonym przez
Uczelni¢. Natomiast raport ZO zostal opracowany na podstawie przedstawionej w toku
wizytacji dokumentacji, analizy prac etapowych oraz losowo wybranych dyplomowych wraz
z ich recenzjami, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, hospitacji zaje¢, a takze spotkan
1 rozmoéw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami oraz studentami
ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa speknienia kryterium

wyrézniajaco

w pelni

Znaczgco

czesciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program
ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia

X
dlal

i 11 st.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

X
dlal

i 11 st.

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje
infrastruktura dydaktyczng i
naukowa umozliwiajgca realizacje
programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,
oraz prowadzenie badan naukowych

dlal

i 11 st.

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

dlal

i 11 st.

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym Kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zostaé
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktéregoocena zostala zmieniona,




wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane,a ostateczng ocene¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Tabelanrl

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

Wyrozniajgco

w pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienic¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zZmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jako$ci,
a takze uwzglednia wzorce 1 doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wtasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spojne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszaréw ksztalcenia, poziomu i profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b,
oraz ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn.
zm.), efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami ksztalcenia okreSlonymi w przepisach




wydanych na podstawie wymienionych artykulow ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla
ocenianego kierunku studiéw, uwzgledniaja w szczegdlno$ci zdobywanie przez studentow
poglebionej wiedzy, umigjetnosci badawczych 1 kompetencji spotecznych niezbednych w
dziatalnosci badawczej, na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztatcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zaktadanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okre§lonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogolnoakademickim.*

1.51. W przypadku kierunkéw studiow, o ktéorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktéorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach
zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2 Dobér tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegolnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegdlnosci w przypadku studentéw studidow pierwszego stopnia - CO najmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza problemow badawczych, dobér metod i1 narzgdzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za§ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wlasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwiagzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacj¢ tre$ci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu
pracy studentow mierzonego liczba punktow ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach
prawa, w szczegolnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w
uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogodlnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutéw ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiaggnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowig
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢
grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiaggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegodlnosci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztatcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia
wlasciwg organizacje praktyk, w tym w szczegdlnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci
odpowiednim do celow i efektow ksztalcenia zakladanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe
miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umig¢dzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztalcenia
dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspoélnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobdr kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studidow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im roéwnych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja




identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz ocen¢ ich adekwatnosci
do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOwW W uczeniu si¢ oraz ocen¢
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.*

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdéw w procesie uczenia si¢ i umozliwiajag skuteczne
sprawdzenie 1 ocen¢ stopnia osiaggnigcia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegOlnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dzialalno$ci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektoéw ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnos¢,
wiarygodnos$¢ i porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagnigcia przez studentow zakltadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajegé.*

1. Ocena— w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi

1.1.

Staropolska Szkota Wyzsza w Kielcach posiada wtasng Strategic Rozwoju na lata 2011 -
2020, w ktorej formutuje misj¢ i wizje Uczelni oraz cele strategiczne i operacyjne. Na
Wydziale Pedagogiki SSW w Kielcach istnieje Strategia Rozwoju Wydzialu
Pedagogicznego na lata 2011 — 2020. Jest ona zbiezna z zapisami znajdujagcymi si¢ w
uczelnianym dokumencie dotyczacym strategii rozwoju. Misja zaréwno Uczelni, jak
| Wydzialu, wyrazona jest w nastgpujacych stowach: ,,cata dziatalnos¢ i aktywnos¢ uczelni
bedzie skierowana na zaspokojenie oczekiwan studentow, spoteczefistwa oraz potencjalnych
pracodawcow. Checemy stworzy¢ takie warunki, aby kazdy student majacy potencjat swoich
wrodzonych mozliwo$ci w procesie ksztalcenia organizowanym i prowadzonym przez
uczelnig, nabyt taki poziom wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji, ktory pozwoli mu osiggnac
sukces w zyciu i w pracy.”(s. 1 Strategii Rozwoju Wydziatu, s. 2 Strategii Rozwoju
Uczelni). Na dalszych stronach dokumentéw czytamy, iz Uczelnia ,,bedzie nowoczesnym
osrodkiem edukacyjno-badawczym i doradczym trwale osadzonym w regionalnej, krajowej
I migdzynarodowej przestrzeni. W swoich dziataniach bedzie wspiera¢ potencjat rozwojowy
studentow, pracownikow” (s. 2 Strategii Rozwoju Wydzialu, s. 3 Strategii Rozwoju
Uczelni). Wydzial nakreslone ma rowniez 4 cele strategiczne i szereg operacyjnych. Cele
strategiczne to: 1. Wzmocnienie pozycji naukowej Wydzialu, 2. Modernizacja oferty
ksztatcenia zgodnie z oczekiwaniami studentdw 1 potrzebami rynku pracy oraz zapewnienie
wysokiego poziomu ksztalcenia, 3. Otwarcie Wydzialu na wspotpraceg, 4. Profesjonalne
zarzadzanie Wydzialem. Analizujac koncepcje ksztalcenia na kierunku pedagogika obydwu
stopni nalezy stwierdzi¢, iz koresponduje ona z misja i wizja rozwoju Uczelni i1 Wydziatu
Pedagogiki. Koncepcja ksztatcenia zbiezna jest rowniez z celami, jakie stawia sobie Wydziat
do realizacji. Warto wspomnie¢ tylko o niektorych, np. Poszerzenie zakresu badan
naukowych (cel operacyjny 1.1.), Udzial interesariuszy wewngtrznych i zewng¢trznych w




tworzeniu oferty edukacyjnej Wydziatu i podnoszeniu jakosci ksztatcenia (2.1.), Poszerzenie
oferty studiéw (2.2.), Tworzenie warunkéw dla rozwoju naukowego i zawodowego
studentow (2.3.), Wzrost znaczenia Wydziatu w regionie (3.1.). Jednym z celow
operacyjnych (1.2.) jest umiedzynarodowienie badan naukowych, ktére Wydziat wyraza w
zwigkszeniu  miedzynarodowej  wymiany  pracownikoéw  naukowo-dydaktycznych,
powigkszeniu liczby publikacji w czasopismach o zasiegu migedzynarodowym, wspieraniu
udziatu pracownikoéw Wydziatu Pedagogicznego w krajowych i europejskich programach
badawczych. To wszystko w miar¢ mozliwosci Wydziatu znajduje w okreslonym zakresie
odzwierciedlenie w  koncepcji  ksztalcenia, uwzgledniajacej nie tylko wzorce
migdzynarodowe, lecz przede wszystkim krajowe.

1.2.

Plany rozwoju ocenianego kierunku realizowanego na Wydziale Pedagogiki Staropolskiej
Szkoty Wyzszej w Kielcach nalezy rozpatrywaé przede wszystkim w kontek$cie oferty
specjalnosciowej adresowanej do studentow. Natomiast w obrebie programow ksztatcenia
poszczegolnych specjalnosci oferte przedmiotdw 1 ich tresci zarowno na I, jak 1 na II stopniu
ksztatcenia. Na tej ptaszczyznie uwzglednia si¢ przeobrazenia, jak réwniez wspotczesne
trendy notowane w nauce w zakresie dziedzin i dyscyplin, z ktorych wywodzi si¢ kierunek
pedagogika. Koordynatorzy przedmiotow i prowadzacy zajecia dydaktyczne w miarg
mozliwo$ci staraja si¢ prezentowa¢ 1 uwzgledniaé najnowsza wiedze, rozwigzania
dydaktyczne i badawcze zbiezne z kierunkiem pedagogika. Na Wydziale, w miar¢ do
potrzeb otoczenia spotecznego i rynku pracy oraz po konsultacjach z interesariuszami
zewngtrznymi, podejmuje si¢ inicjatywy zwigzane ze zmiang oferty specjalnosciowej. W
roku akademickim 2015/2016 na poszczegdlnych latach na obydwu stopniach realizowane
sa nastepujace specjalnosci: edukacja wczesnoszkolna 1 przedszkolna z jezykiem
angielskim/terapia pedagogiczna, resocjalizacja z socjoterapia/praca sadowa, logopedia.

1.3.

Oceniany kierunek na | i II stopniu Jednostka ulokowata w dwodch obszarach: nauk
spotecznych 1 nauk humanistycznych (I stopien 53% do 47% punktow ECTS; Il stopien
55 % do 45%). W niniejszych obszarach wyodrgbniono rowniez dziedziny i dyscypliny
naukowe, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia. I tak, w dziedzinie nauk spotecznych (I
1 II stopien), wskazano na dyscypliny: pedagogika, psychologia, socjologia. Natomiast w
dziedzinie nauk humanistycznych (I i II stopien), sg to dyscypliny: filozofia,
jezykoznawstwo, historia. Przyjety opis efektow ksztalcenia odpowiada wskazanym
dyscyplinom.




1.4.

Uchwatla Senatu nr 82 Senatu Wyzszej Szkoty Ekonomii, Turystyki i Nauk Spotecznych w
Kielcach [poprzednia nazwa Uczelni] z dnia 26 kwietnia 2012 r. w sprawie
zatwierdzenia efektow ksztalcenia na kierunkach: ekonomia, pedagogika, gospodarka
przestrzenna i zdrowie publiczne), Uczelnia (obecna nazwa Staropolska Szkota Wyzsza w
Kielcach) na I i II stopniu zatwierdzita 1 wdrozyta wzorcowe efekty ksztalcenia zgodnie z
rozporzadzeniem MNISW z dnia 4 listopada 2011 r. w sprawie wzorcowych efektow
ksztatcenia (Dz. U. 2011 Nr 253, poz. 1521). Dlatego tez efekty ksztalcenia dla obydwu
stopni na kierunku pedagogika nalezy postrzega¢ na poziomie spdjnosci z efektami
ksztatcenia z obszaréow, w ktérych ulokowano oceniany kierunek. Efekty okreslone sg w
sposob jasny i dajace mozliwo$ci na stworzenie systemu ich weryfikacji. Nalezy rowniez
wskazaé, iz niniejsze efekty uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentow
pogtebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w
dziatalno$ci badawczej, na rynku pracy oraz w dalszej edukacji. Na Wydziale Pedagogiki
SSW w Kielcach nie wyodrebniono samodzielnych efektow ksztalcenia dla edukacji
wczesnoszkolnej 1 przedszkolnej (I stopien), jako specjalnos$ci nauczycielskiej. Jednak
analizujac program ksztalcenia oraz sylabusy przedmiotowe niniejszej specjalnosci nalezy
podkresli¢, iz merytorycznie sg one zgodne ze standardami ksztalcenia nauczycieli
(rozporzadzenie MNiSW z dn. 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela) Nalezy takze wskaza¢ na
zgodnos$¢ prezentowanych w sylabusach efektow przedmiotowych z przyjetymi efektami
Kierunkowymi.

1.5.1.

Specjalno$¢ edukacja wezesnoszkolna 1 przedszkolna realizowana na I stopniu ksztatcenia w
Staropolskiej Szkole Wyzszej w Kielcach spetnia wymagania zwigzane z kwalifikacjami
nauczycielskimi wynikajacymi z rozporzadzenia MNiSW z dnia 17 stycznia 2012 r. w
sprawie standardow ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.
Wiynika to z analizy programu ksztatcenia oraz tre$ci sylabusow przedmiotowych. Program
zawiera przedmioty, a w ich obrebie tresci z zakresu etapu przedszkola i klas I — IIT szkoty
podstawowej oraz korespondujace z nimi okreslone efekty tzw. nauczycielskie. Natomiast na
specjalnosci o identycznej nazwie realizowanej na II stopniu nie nadaje si¢ kwalifikacji
nauczycielskich, czego Wtadze Uczelni i Wydziatu maja $wiadomos¢. Studia te stanowig
ptaszczyzng do poszerzenia i poglebienia przez studentow wiedzy pozyskanej dotychczas na
| stopniu ksztatcenia 1 uzyskania tytutu magistra. Pomimo, iz standardy nauczycielskie nie sa
spelnione, to Uczelnia w suplemencie do dyplomu podaje informacje o posiadaniu przez
absolwentow uprawnienia do wykonywania zawodu nauczyciela. Niniejszy zapis w
suplemencie nalezy zatem skorygowac.

1.5.2.

Na spotkaniu ZO z kadrg akademicka prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku
potwierdzono, iz konstruujgc treSci sylabusow nauczyciele wykorzystujg aktualny stan
wiedzy oraz praktyki badawczej w obszarach wiedzy odpowiadajacych obszarom




ksztatcenia, do ktorych kierunek zostal przyporzadkowany. Biezaca wiedze pozyskana
m.in. z uczestnictwa w konferencjach wyktadowcy wykorzystuja do prowadzenia zaje¢ oraz
do pracy na seminarium i przygotowywaniu przez studenta pracy dyplomowej. Po
przegladzie zawarto$ci analizowanych sylabuséw przedmiotowych nalezy wskaza¢ na
spojnos¢, aktualno$¢ tresci programowych w powigzaniu z zapewnieniem mozliwosci
osiggniecia przez studentow wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego
kierunku. Warto jednak zauwazy¢, iz np. w sylabusie do przedmiotu ,,Resocjalizacja
penitencjarna” (II stopien) brakuje tematycznej literatury z zakresu wigziennictwa, co moze
troche zastanawia¢, gdyz w zasobach biblioteki wydzialowej odpowiednia literatura si¢
znajduje, co stwierdzono podczas wizytacji. Holistycznie rzecz ujmujac, nalezy wskazac iz
tresci ksztalcenia sa zgodne z zakresem badan w dziedzinach zwigzanych z ocenianym
kierunkiem studiow. Dobor tresci ksztalcenia umozliwia osiagniecie efektow ksztatcenia w
zakresie poglebionej wiedzy. Rowniez tematyka analizowanych prac dyplomowych na
obydwu stopniach koresponduje z tresciami ksztatcenia oraz z ogdlnoakademickim profilem
ksztatcenia.

1.5.3.

Osoby prowadzace zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku korzystaja w swojej pracy z
réznych metod ksztatcenia, ktore w czes$ci uaktywniaja studentéw jako uczestnikéw procesu
dydaktycznego do indywidualnego pozyskiwania wiedzy, poprzez m.in. przygotowanie w
ramach pracy wiasnej. Dobor i wykorzystanie metod ze wzgledu na rodzaj oraz charakter
zaje¢ jest prawidlowy 1 caloSciowy. W sylabusie w rubryce ,Metody dydaktyczne”
nauczyciele akademiccy wskazuja w szczego6lnosci na: wyktad konwencjonalny, wyktad
konwersatoryjny, wyktad problemowy, prezentacje multimedialne, burze mézgow, dyskusje
dydaktyczng, analiz¢ przypadkow, ¢wiczenia w grupach, film, ekspozycje, pogadanke czy
tez prace z tekstem. W programach ksztatcenia I stopnia w ramach modutu dyplomowego
zaplanowano seminarium dyplomowe oraz metodologi¢ badan pedagogicznych, podczas
realizacji ktorych powinno nastapi¢ co najmniej przygotowanie studentdéw do prowadzenia
badan. Na II stopniu w module dyplomowym znajduja si¢ trzy przedmioty: statystyka w
pedagogice, metodologia badan spotecznych i seminarium dyplomowe, w ramach ktorych
studenci maja mozliwosci zglgbienia kwestii badawczych, a zarazem kreowania
indywidualnego warsztatu metodologicznego koniecznego do prowadzenia eksploracji, w
tym opracowania materialu badawczego. Stosowane metody dydaktyczne przygotowuja
studentéw | stopnia do prowadzenia badan, a studentom II umozliwiaja udziat w
prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej zwigzanej
z kierunkiem pedagogika.

1.54.

Studia | stopnia na kierunku pedagogika prowadzone na Wydziale Pedagogiki SSW
realizowane sg w 6 semestrach, podczas ktérych przewidziano do realizacji 180 pkt. ECTS.
W programach na 1 stopniu ksztalcenia wyszczegdlniono moduly: modutl og6lny
(205 godzin), modut podstawowy (340 godzin), modut kierunkowy (235 godz.), modut
dyplomowy (60 godz.), modut specjalnosciowy (448 godz.), Edukacja wczesnoszkolna




I przedszkolna 410 godz.), modut praktyka (150 godz.). Caly program ksztalcenia wraz z
praktykami obejmuje realizacje 1438 godzin na specjalnosci edukacja wczesnoszkolna
I przedszkolna oraz 1400 godzin na specjalnosci resocjalizacja oraz specjalnosci logopedia.
Na II stopniu ksztalcenia na kierunku pedagogika studia realizowane sa w 4 semestrach,
podczas ktorych student powinien uzyska¢ 120 pkt. ECTS. W programach na Il stopniu
ksztalcenia wyszczegolniono moduly: modul ogdlny (20 godz.), modut podstawowy
(160 godz.), modut kierunkowy (135 godz.), modut dyplomowy (70 godz.), modut
specjalnosciowy (335 godz.). Caly program ksztalcenia zatem obejmuje realizacje
720 godzin na wszystkich specjalnosciach. Czas realizacji tresci przedmiotowych/
modutowych jest proporcjonalny do projektowanych tresci oraz efektow ksztalcenia.
Sekwencja poszczegdlnych przedmiotow w programie studidow jest odpowiednia
I sprzyjajaca studentom W powigzaniu ze sobg efektow z obszaréw wiedzy, umiejetnosci i W
pewnym zakresie kompetencji spolecznych. W programach ksztalcenia na wszystkich trzech
realizowanych specjalno$ciach na studiach II stopnia nie uwzgledniono przedmiotéw liczby
punktéw ECTS (i przedmiotow), ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zaj¢¢ z wychowania
fizycznego oraz jezyka obcego. Na | i Il stopniu na ocenianym kierunku w programach
ksztalcenia uwzgledniono unormowania odnoszace si¢ do liczby punktéw ECTS, ktorg
student musi uzyska¢ w ramach zaj¢é: wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i1 studentéw (zapis w sylabusach); z zakresu nauk podstawowych wiasciwych
dla danego kierunku studiow, do ktoérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia dla tego kierunku,
poziomu i profilu ksztalcenia (udzial ECTS dla tej grupy zaje¢ jest poprawny i dajacy
podstawy do rozwijania tresci kierunkowych); niezwiazanych z kierunkiem studiow zajec
ogo6lnouczelnianych lub zaje¢ na innym kierunku studidéw; z obszarow nauk
humanistycznych i nauk spotecznych, nie mniejszg niz 5 punktow ECTS; o charakterze
praktycznym, w tym zaj¢¢ laboratoryjnych, warsztatowych 1 projektowych (brak zapisu w
sylabusie, lecz wynika to z programow ksztalcenia).

1.5.5.

Uczelnia na ocenianym kierunku przyjeta formalnie zasady dotyczace przypisywania
punktow ECTS (Regulamin stosowania Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji
Punktow Zaliczeniowych ECTS w Staropolskiej Szkole Wyzszej w Kielcach). Z analizy
sylabuséw przedmiotowych wynika, ze powszechnie przyjete wytyczne jako zasade miary
sredniego naktadu pracy studenta niezbednego do wuzyskania zaktadanych efektow
ksztalcenia, czyli 25 — 30 godz./1 pkt ECTS, sg spetnione. Nie zauwazono nieprawidtowosci
w tym zakresie. W kontekscie zagadnienia dotyczacego 50% ogdlnej liczby punktow ECTS
powiazanych z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach
nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem, nalezy wskaza¢, iz pracownicy
Wydziatu Pedagogicznego staraja si¢ uwzglednia¢ w tresciach ksztalcenia wiedze pozyskang
dzigki prowadzonym badaniom naukowym. Zakres tych badan jest zgodny z tresciami
okreslonymi dla poszczegdlnych zaje¢. Wazng inicjatywa Uczelni, co nalezy bardzo
pozytywnie oceni¢, jest wspieranie studenckich potrzeb publikacyjnych. Ma to
odzwierciedlenie w ,,Interdyscyplinarnych Studenckich Zeszytach Naukowych Wydziatu
Pedagogicznego” (ISSN 2299-5161).




1.5.6.

Uczelnia na I i II stopniu ksztalcenia na kierunku pedagogika przyjeta, iz specjalno$¢ jest
wyborem studenta. Analiza programéw ksztatcenia pod katem przedmiotow wybieralnych
(modul specjalnosciowy) pozwala stwierdzi¢, iz spetlniony zostat wymog zapewnienia
studentowi elastycznosci w doborze moduldéw ksztatcenia w wymiarze nie mniejszym niz
30% liczby punktow ECTS wymagane] do osiagnigcia kwalifikacji odpowiadajacych
poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku.

1.5.7.

W Uczelni na ocenianym kierunku organizacja procesu ksztalcenia na studiach I i II stopnia
sprzyja osigganiu przez studenta zaktadanych celow i efektow ksztatcenia. § 22 Regulaminu
Studiow SSW w Kielcach stanowi, iz rok akademicki na studiach stacjonarnych
I niestacjonarnych rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika i konczy si¢ 30 wrze$nia nastgpnego roku
kalendarzowego. Studenci studiow niestacjonarnych I i II stopnia w r. ak. 2015/2016 maja
19 zjazdow (logopedia I stopnia 20 zjazddéw). Zajecia odbywaja si¢ w soboty w godzinach
8.00. — 19.50. i niedziele w godzinach 8.00. — 17.50. W odniesieniu do formy zajec
dydaktycznych nalezy wskaza¢, iz sg one zroznicowane. Podstawowe z nich przewidziane na
studiach I i Il stopnia na kierunku pedagogika to sg wyktady i ¢wiczenia. Na obydwu
formach ksztalcenia widoczna jest przewaga ¢wiczen, ktore nastawione sg co do zasady na
aktywna i samodzielng prace studenta oraz konfrontowanie wiedzy i umiej¢tnosci w trakcie
procesu dydaktycznego. Wymiar godzin wskazanych form zajg¢ rdznig si¢ w zaleznosci od
specjalnosci. 1 tak na studiach I stopnia: edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna -
561 godz. wyktadoéw i1 607 godz. ¢wiczen; logopedia — 545 godz. wykladow i 585 godz.
¢wiczen, resocjalizacja — 543 godz. wyktadow, 587 godz. ¢wiczen. Natomiast na II stopniu:
edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna — 335 godz. wyktadow i 385 godz. ¢wiczen;
logopedia — 340 godz. wyktadow i 380 godz. ¢wiczen; resocjalizacja 350 godz. wyktadow
1370 godz. ¢wiczen. Na I stopniu programy ksztalcenia obejmujg rowniez 150-godzinne
praktyki studenckie. Na II stopniu nie przewiduje si¢ realizacji praktyk. Liczba godzin
przypisana poszczegdlnym formom ksztalcenia nie budzi zastrzezen. Na kierunku
pedagogika nie uwzglednia si¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

1.5.8.

Na ocenianym kierunku SSW w Kielcach jedynie na | stopniu w programach ksztalcenia
przewidziano do realizacji 150 godzin praktyk studenckich. Uczelnia przyje¢ta dwuczesciows
koncepcje realizacji praktyk — o0godlno-pedagogiczng (30 godz.) 1 specjalnosciowq
(120 godz.) Na Wydziale powotany jest Koordynator ds. Praktyk Studenckich, ktéry z
ramienia Uczelni nadzoruje sprawy praktyk. Na Wydziale Pedagogiki obowigzuje
Regulamin praktyk studenckich, stanowigcy zalacznik do uchwaty nr 1/06/13 Rady
Wydziatu Pedagogicznego z dnia 10 czerwca 2013 r. (uchwata nr 1/06/2013 Rady Wydziatu
Pedagogicznego Wyzszej Szkoty Ekonomii, Turystyki i Nauk Spotecznych w Kielcach z

10




dnia 10.06.2013 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu praktyk studenckich na kierunku:
Pedagogika). Na Wydziale wdrozono réwniez postanowienia uchwaty nr 2/06/2013 Rady
Wydziatu Pedagogicznego Wyzszej Szkoty Ekonomii, Turystyki i Nauk Spotecznych w
Kielcach z dnia 10.06.2013 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu przeprowadzania
kontroli praktyk studenckich na kierunku: Pedagogika. Sg takze opracowane tzw. instrukcje
praktyk dla poszczegdlnych specjalnosci I stopnia (resocjalizacja, edukacja wczesnoszkolna
1 przedszkolna, logopedia), pod nazwg ,,Tresci dziatania praktycznego”, gdzie prezentuje si¢
m.in.: obszar zintegrowanych zadan, zadania podejmowane przez studenta, sposob
dokumentacji/weryfikacji i role opiekuna w realizacji zadan. Po analizie dokumentacji
nalezy stwierdzi¢, iz organizacja i realizacja studenckich praktyk na ocenianym kierunku
zardbwno pod wzgledem formalnym, jak i merytorycznym ksztaltuje si¢ na wlasciwym
poziomie. Watpliwosci moze jedynie budzi¢ fakt, iz — jak wynika z programéw ksztaltcenia,
ale tez sylabuséw do praktyk — praktyki nie sg oceniane, a jedynie podlegaja zaliczeniu, badz
niezaliczeniu. Trudno w tej sytuacji uznaé, iz pozwala to obiektywie odnies¢ si¢ do
wlasciwej weryfikacji efektow ksztatcenia przypisanych praktykom. W sylabusie nie
zauwazono bilansu punktow ECTS przektadajacych si¢ na naktad pracy studenta. Wydziat
posiada podpisane porozumienia o wspotpracy naukowej, edukacyjnej i kulturalnej z
réznymi placowkami/instytucjami, np.: porozumienie zawarte w dniu 4.02.2016 r. Gabinet
Psychologiczny w Kielcach; zawarte w dniu 17.11.2015 r. Zesp6t Placowek im. Aleksandra
Kaminskiego ,,Kamyk” w Kielcach; zawarte w dniu 18.11.2015 r. Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Kielcach; zawarte w dniu 3.10.2015 r. Miejski Zesp6t Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych w Kielcach; zawarte w dniu 10.10.2013 r. Zespot Szkot
Ogolnoksztatcacych nr 17 im. Karola Wojtyly w Kielcach 1 szereg innych zbieznych z
ocenianym Kierunkiem..

1.5.9.

Na ocenianym kierunku program ksztalcenia realizowany jest w jezyku polskim. Jednostka
posiada oferte edukacyjng skierowang do studentow i pracownikow w ramach programu
wymiany mig¢dzynarodowej Erasmus+. Na Uczelni powotany jest Kierownik Dziatu
Wspotpracy Migdzynarodowej oraz Koordynator Programu Erasmus+ (w jednej osobie). W
dokumentacji Uczelni znajduje si¢ blisko 70 umoéw bilateralnych z partnerami
zagranicznymi, z czego 15 zwigzanych jest z kierunkiem pedagogika (m.in. Uniwersytet
Preszowski, University of Huelva, Hasan Kolyoncu University in Turkey, West Lithuania
Business College, Baltic College in Germany, Zilinska Univerzita v Zilinie, Uniwersytet
Mugla). Jest to efekt nawigzywania migdzynarodowej wspotpracy. W ramach programu
Erasmus+ w r. akademickim 2015/2016 wyjechato 3 pracownikéw Wydziatu i 1 student
(Uniwersytet Preszowski). W zwiazku jednak ze specyfika studiow niestacjonarnych, czyli
zobowigzan pracowniczych i rodzinnych studentéw, trudno oczekiwaé wielu wyjazdow
zagranicznych. Pracownicy natomiast, 0 czym rozmawiano na spotkaniu z nauczycielami
akademickimi staraja si¢ uczestniczy¢ w konferencjach/sympozjach migdzynarodowych, co
w miar¢ mozliwo$ci wykorzystujag w konstruowaniu tresci ksztalcenia znajdujacych si¢ w
sylabusach, jak réwniez w biezacych merytorycznych rozmowach ze studentami na
zajeciach.
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1.6.1.
W Wydziale Pedagogiki SSW w Kielcach zasady i1 procedura rekrutacji reguluje uchwata

nr1/04/2014 Senatu Staropolskiej Szkoly Wyzszej w Kielcach z dnia 16.04.2014 r. w
sprawie zasad i trybu rekrutacji na rok I studiow w roku akademickim 2015/2016. W § 2
czytamy, ze wstep na studia I stopnia jest wolny, a przyjecia na studia odbywajg si¢ pod
warunkiem ztozenia kompletu okre§lonych wymaganych dokumentéw. W odniesieniu do
rekrutacji na Il stopien Uczelnia podaje w § 3, Zze ,,Wstep na studia II stopnia jest wolny dla
kandydatow, ktorzy ukonczyli studia pierwszego stopnia tozsame z kierunkiem studiow
drugiego stopnia: (...) — na kierunek pedagogika — absolwenci kierunku pedagogika — na
kierunek pedagogika w specjalnosci edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna — absolwenci
specjalnosci  edukacja wczesnoszkolna 1 przedszkolna lub zintegrowana edukacja
wczesnoszkolna — specjalno$¢ nauczycielska.” Dalej czytamy, iz ,,Absolwenci innych
kierunkow przyjmowani s3 na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej, z tym ze dla
kandydatow na kierunek pedagogika wymagane jest przygotowanie pedagogiczne (tzn. kurs
lub studia podyplomowe)”. Uczelnia w procedurze rekrutacyjnej odnosi si¢ rowniez do
kwestii efektow ksztalcenia i ich zbieznosci — ,,Absolwenci uczelni o innych kierunkach
studiow zobowigzani sg do przedtozenia wraz z dokumentacja rekrutacyjna suplementu do
dyplomu lub karty informacyjnej zawierajacej wykaz przedmiotéw (ilos¢ godzin, forma
zaliczenia oraz ocena) zaliczonych przez kandydata w ramach studiow I stopnia. Decyzje o
przyjeciu na studia w takim przypadku moze podja¢ dziekan wlasciwego wydziatu jezeli
efekty ksztatcenia ukonczonego kierunku sa podobne do efektéw ksztatcenia dla kierunku
studiow prowadzonych przez uczelnig.”

1.6.2.

W Staropolskiej Szkole Wyzszej w Kielcach funkcjonuje procedura dotyczaca zasad,
warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢. Stanowi o tym uchwata nr 1/01/2015
Senatu SSW w Kielcach z dnia 16.01.2015 r. w sprawie przyjecia regulaminu studiéw
I regulaminu potwierdzania efektow ksztalcenia. Zatacznikiem do uchwaty jest Regulamin
potwierdzania efektow uczenia si¢. Mowa w nim m.in. o zasadach potwierdzania efektow
uczenia si¢ oraz warunkach i trybie potwierdzania efektéw uczenia si¢. Regulamin zawiera
takze wzor wniosku o potwierdzanie (uznanie) efektow uczenia si¢ osiggnietych w edukacji
nieformalnej 1 pozaformalnej oraz wzor protokotu komisji z weryfikacji efektow uczenia si¢
osiggnictych w edukacji nieformalnej i pozaformalnej.

1.7.1.

W sylabusach (kartach przedmiotow) 1 1 II stopnia znajduje si¢ rubryka — ,,Sposoby pomiaru
efektow ksztatcenia”, w ktorych koordynatorzy przedmiotu prezentuja metody weryfikacji
efektow ksztalcenia. Wskazuje si¢ tam m.in.: projekty, prace zaliczeniowe, aktywno$¢ na
zajeciach, egzamin, kolokwium. Po analizie sylabuséw nalezy wskaza¢, iz trafnie dobrano
metody sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia, w powigzaniu z zapewnieniem
mozliwosci sprawdzenia stopnia osiggni¢cia przez studentéw i1 oceny zaktadanych efektow
ksztalcenia, w tym oceniania etapowego. Na kierunku pedagogika nie budzi ono wigkszych
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zastrzezen, co wynika z analizy wybranych prac etapowych.

Finalnym weryfikatorem efektéw ksztatcenia jest proces dyplomowania. W SSW w Kielcach
na kierunku pedagogika po wzgledem proceduralnym trzeba go oceni¢ wysoko. Szereg
aktow reguluje gros spraw zwigzanym z tym waznym procesem (zarzadzenie nr 5/10/2012
Dzickana Wydziatu Pedagogicznego z dnia 18 pazdziernika 2012 r. w sprawie struktury i
zasad przygotowywania pracy licencjackiej, zarzgdzenie nr 3/06/2012 Dziekana Wydziatu
Pedagogicznego z dnia 11 czerwca 2012 r. w sprawie struktury i zasad przygotowywania
pracy magisterskiej na Wydziale Pedagogicznym, zarzadzenie nr 9/09/2014 Rektora
Staropolskiej Szkoty Wyzszej w Kielcach z dnia 20 wrzesnia 2014 r. w sprawie zmian w
regulaminie egzaminu dyplomowego, zarzadzenie nr 7/09/2014 Rektora Staropolskiej
Szkoty Wyzszej w Kielcach z dnia 20 wrze$nia 2014 r. w sprawie przyjecia systemu
antyplagiatowego, uchwata nr 1/10/2015 Rady Wydzialu Pedagogicznego SSW w Kielcach
z dnia 12 pazdziernika 2015 r. w sprawie szczegdétowych warunkéw ukonczenia studiow I i
II stopnia oraz prac i egzaminéw dyplomowych na Wydziale Pedagogicznym SSW od roku
akademickiego 2015/2016.) Podczas wizytacji ZO poprosit o wykaz prac dyplomowych
studentow pedagogiki | i Il stopnia. Przy analizie wybranych prac (patrz zalgcznik nr 4
raportu) zauwazono braki studentow w zakresie znajomos$ci metodologii badan
pedagogicznych oraz interpretacji i analizy materialu badawczego, co moze wynikaé z
niedostatecznej opieki promotorskiej, a tym samym wplywaé na weryfikacje efektow
ksztalcenia. W niektorych przypadkach recenzje sporzadzone przez opiekuna pracy
| recenzenta nie zawierajg podstaw wystawionych ocen.

1.7.2.

Na spotkaniu z nauczycielami akademickimi potwierdzono, iz koordynatorzy
poszczegdlnych przedmiotow po kazdym roku akademickim moga dokonywaé przegladu
sylabusow czynigc modyfikacje pod katem zaréwno tresci ksztalcenia, bibliografii, jak
i efektow ksztalcenia oraz metod ich weryfikacji. Koresponduje to z interesujacym
rozwigzaniem funkcjonujacym na Wydziale Pedagogicznym SSW zwigzanym z corocznym
prezentowanym na Radzie Wydzialu sprawozdaniem z analizy osiggania zatozonych
efektow ksztatcenia na kierunku pedagogika (w dokumentacji Wydziatu znajduja sie
sprawozdania za lata 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015). Sprawy weryfikacji efektow
ksztatcenia regulowane s3 na ocenianym kierunku takze proceduralnie. Mowa tu o
procedurze wydziatowej nr 7 — Zasady dokumentacji i weryfikacji efektow ksztalcenia na
Wydziale Pedagogicznym w Kielcach. Mowa w niej m.in. o Zrddtach weryfikacji efektow,
metodach weryfikacji, czy tez miernikach ilosciowych w kontekscie weryfikacji efektow na
studiach I i Il stopnia. System oceniania i sprawdzania efektow ksztalcenia zaprezentowany
w sylabusach — kartach przedmiotu jest transparentny i nie budzacy wiekszych zastrzezen.
Wiasciwie dobrane metody weryfikacji do okreslonych przedmiotoéw umozliwiaja ocene
stopnia osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. Podczas wizytacji ZO
PKA nie zauwazyl sytuacji, ktore wskazywalyby na brak przejrzystosci, czy tez
bezstronno$ci w procesie weryfikacji efektow ksztatcenia. Identyczne wnioski pojawiaja si¢
w zakresie zasad postgpowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z oceng efektow, a
takze w zakresie rownego traktowania studentow w tych obszarach. Za§ zasady
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dokumentowania wynikéw sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia nie budza wigkszych
zastrzezen. Podczas wizytacji ZO zapoznat si¢ z dokumentacja dotyczaca weryfikacji
efektow ksztalcenia (m.in. protokoly egzaminacyjne, dyplomy wraz z suplementami).
Jednym z istotnych elementéw dokumentacji sa suplementy do dyplomu, ktoére poddano
analizie. W suplementach odnajdujemy doktadne informacje o programie studiow —
przedmioty, godziny, punkty ECTS. Brak jest jednak przy niektorych specjalnos$ciach
doktadnych danych o odbytych praktykach, ktére winny by¢ ujete w pkt. VI. Dodatkowe
informacje; 1. Dodatkowe informacje, w tym o odbytych praktykach, otrzymanych
nagrodach. Warto jednak, co szczegdlnie wazne przy specjalnosci nauczycielskiej, podac
takze miejsca odbywania praktyk studenckich. Nalezy zwroci¢ uwage na zapisy dotyczace
posiadanych kwalifikacji oraz uprawnien zawodowych. Ot6z w suplementach specjalnosci
logopedia (I i II stopiefn) oraz specjalnosci resocjalizacja (I i II stopien) pojawiaja si¢
identyczne 1 mato czytelne zapisy: ,,zdobyte wyksztatcenie uprawnia do podjecia pracy w
placowkach oswiatowo-wychowawczych i innych jednostkach zgodnie ze szczegotowymi
regulacjami prawnymi w tym zakresie”. Nalezy doprecyzowac¢ i u$cisli¢ niniejszy zapis,
gdyz jego lakoniczna forma nie oddaje istoty i specyfiki poszczegdlnych specjalnosci. W
suplemencie do dyplomu specjalnosci edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna realizowanej
na II stopniu, gdzie jak wskazano wyzej] w podpunkcie 1.5.1., Uczelnia nie nadaje
kwalifikacji nauczycielskich, znajduje si¢ jednak stosowny zapis o uprawnieniach
nauczycielskich. Nalezy niniejsza kwesti¢ doprecyzowac zgodnie ze stanem faktycznym.
Odrebna sprawa to zapis dotyczacy kwalifikacji, jakie posiada absolwent specjalno$ci
logopedia zarowno 1, jak i1 II stopnia. Ot6z w suplemencie nalezy jasno wskazaé, jakie
uprawnienia zawodowe posiada absolwent tej specjalnosci i napisa¢ do jakiej roli jest
przygotowany. ZO stoi na stanowisku, iz absolwent kierunku pedagogika o specjalnosci
logopedia realizowanego na Wydziale Pedagogiki SSW w Kielcach nie posiada uprawnien
do wykonywania zawodu logopedy (nie spetniona jest m.in. liczba specjalistycznych godzin
zwigzanych z zawodem logopedy). Warto wskaza¢, iz absolwenta tej specjalno$ci mozna
jednak okresli¢ mianem specjalisty wspomagajacego edukacje uczniow/wychowankow w
zakresie probleméw dotyczacych mowy 1 kompetencji jezykowych. Zatem, aby nadawac
pelne kwalifikacje logopedy, Uczelnia musiataby wprowadzi¢ korekty w programie studiow
1 zwigkszy¢ liczbe specjalistycznych zaje¢ logopedycznych. ZO poddal ogladowi
dostarczone w znacznej liczbie protokoty z przeprowadzonych egzaminow i zaliczen. Sa
kompletne, znajduja si¢ w nich zréznicowane oceny wskazujace na rzetelng weryfikacje
zatozonych celow 1 efektow (przyktady: antropologia kulturowa protokot nr 3161/2015 z
dnia 14.06.2015 r. — 1II st. ksztalcenia; andragogika 3169/2015 z dnia 14.03.2015 r. - 1l st.
ksztalcenia; metodologia badan spotecznych 3157/2015 z dnia 14.03.2015 r. - 1l st
ksztatcenia; pedagogika specjalna 332/2014 z dnia 30.05.2015 r. — I st. ksztalcenia; zarys
teorii wychowania 81/2014 z dnia 23.11.2014 — I st. ksztalcenia). Monitorowanie stopnia
weryfikacji efektow ksztalcenia sklada si¢ takze z oceniania etapowego oraz koncowego,
jakim jest proces dyplomowania. Ten drugi opisano wyzej, a do pierwszego odniesiono w
pkt. 1.7.1.

3. Uzasadnienie
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— Koncepcja ksztalcenia na I 1 II stopniu zbiezna jest ze Strategia Rozwoju Uczelni
I Wydziatu — misja, wizjg oraz celami strategicznymi. W koncepcji ksztatcenia w
okreslonych zakresach uwzglednia si¢ wzorce i do$wiadczenia krajowe, a w
mniejszym zakresie mig¢dzynarodowe. W odniesieniu jednak do koncepcji
ksztalcenia, to nalezy zasygnalizowaé, na specjalnosci logopedia jest ona niepeina
(brak liczby specjalistycznych godzin z zakresu logopedii), co nie pozwala nadawaé
uprawnien do wykonywania zawodu logopedy. Natomiast na specjalnosci edukacja
wczesnoszkolna i przedszkolna (studia drugiego stopnia) nie nadaje si¢ kwalifikacji
nauczycielskich (standardy nauczycielskie nie sg spelnione), czego Wtadze Uczelni i
Wydzialu maja $wiadomos¢. Studia te stanowig ptaszczyzne do poszerzenia
I poglebienia przez studentéw wiedzy pozyskanej dotychczas na I stopniu ksztatcenia
1 uzyskania tytutu magistra.

— W planach rozwoju kierunku pedagogika (I i II stopien) na Wydziale Pedagogiki
SSW w Kielcach uwzglednia si¢ przeobrazenia, jak réwniez wspotczesne trendy
notowane w nauce w zakresie dziedzin i dyscyplin, z ktorych wywodzi si¢ kierunek
pedagogika. Zwigzane to jest w znacznej mierze z oferta specjalno$ciowa, a w ich
obrebie oferta przedmiotowa. Plany w miar¢ mozliwo$ci zorientowane sg na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

— SSW w Kielcach odpowiednio ulokowata oceniany kierunek w stosunku do
obszarow ksztalcenia oraz wskazala dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypliny
naukowe, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia dla pedagogiki. Specyfika
efektow oraz specjalnosci realizowanych na kierunku pedagogika pozwala
skonstatowa¢, iz takie osadzenie kierunku w strukturze nauki jest wilasciwe.
Staropolska Szkota Wyzsza w Kielcach uchwata Senatu przyjeta wzorcowe efekty
ksztalcenia dla kierunku pedagogika (I i II stopien). Efekty okreslone sa w sposob
jasny 1 dajacy mozliwo$ci na stworzenie systemu ich weryfikacji. Nalezy rowniez
wskaza¢, iz efekty wzorcowe  uwzgledniaja zdobywanie przez studentow
poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych 1 kompetencji spotecznych
niezbednych w dzialalnosci badawczej, na rynku pracy oraz w dalszej edukacji.

— Program studiéw specjalnosci edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna realizowanej
na | stopniu w SSW w Kielcach na kierunku pedagogika spetnia wymagania
zwigzane z kwalifikacjami nauczycielskimi wynikajacymi z rozporzadzenia MNiSW
z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela. Natomiast na specjalnosci o identycznej nazwie
realizowanej na Il stopniu nie nadaje si¢ kwalifikacji nauczycielskich. Dobor treSci
programowych na Kierunku pedagogika w Staropolskiej Szkole Wyzszej w Kielcach
zgodny jest z projektowanymi efektami ksztatlcenia. Wystepuja jednak przypadki
niewlasciwego doboru zalecanej literatury np. przedmiot ,,Resocjalizacja
penitencjarna” (II stopien).

— Dobor metod ksztalcenia do poszczegolnych zaje¢ dydaktycznych nie budzi
zastrzezen, co sprzyja osigganiu przez studentow projektowanych efektéw
ksztatcenia.
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— Czas realizacji tresci przedmiotowych/modutowych jest proporcjonalny do

projektowanych tresci oraz efektow ksztalcenia. Sekwencja poszczeg6lnych
przedmiotow w programie studiow jest odpowiednia i sprzyjajagca studentom do
powigzania ze sobg efektow z obszarow wiedzy, umiejetnosci i w pewnym zakresie
kompetencji spotecznych. W programach ksztalcenia specjalnosci realizowanych na
studiach II stopnia nie uwzgledniono w programach studiéw liczby punktow ECTS
(i przedmiotow), ktorag student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z wychowania
fizycznego oraz jezyka obcego.

Z analizy sylabusow przedmiotowych wynika, ze jako zasade¢ miary S$redniego
naktadu pracy studenta niezbgdnego do uzyskania zaktadanych efektéw ksztatcenia
przyjeto 25 — 30 godz./1 pkt. ECTS.

Uczelnia na I i II stopniu ksztatcenia daje studentom mozliwos¢ dokonania wyboru
minimum 30% liczby pkt. ECTS.

Organizacja procesu ksztalcenia w Staropolskiej Szkole Wyzszej w Kielcach, jak
rowniez dobor form zaje¢ dydaktycznych, liczebnos¢ grup studenckich na
poszczegolnych zajeciach daja studentom perspektywe osiggnigcia projektowanych
efektow ksztalcenia.

Organizacja i realizacja studenckich praktyk na ocenianym kierunku zaréwno pod
wzgledem formalnym, jak i merytorycznym ksztattuje si¢ na wlasciwym poziomie.
Wydzial Pedagogiki posiada podpisane porozumienia z placowkami w sprawie
realizacji praktyk studenckich. Praktyka odbywa si¢ na zaliczenie bez oceny, co
moze wptywaé w okreslony sposob na wynik weryfikacji efektéw przypisanych
praktykom. W sylabusie dot. praktyk nie zauwazono bilansu punktow ECTS
przektadajacych si¢ na naktad pracy studenta.

Wydzial Pedagogiki posiada podpisane umowy mig¢dzynarodowe o wspdipracy w
ramach programu Erasmus+. Jest to dobra baza do zintensyfikowania wspotpracy
mig¢dzynarodowe] w zakresie umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia i wilaczania
w to nie tylko pracownikéw, ale i1 studentow. Nalezy jednak poszerza¢ i wzmacniaé
inicjatywy zwigzane z niniejszym zakresem funkcjonowania kierunku pedagogika.

Zasady rekrutacji przyjete 1 stosowane w SSW w Kielcach zapewniajg wiasciwy
dobor kandydatéw do podjecia ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow
| poziomie ksztalcenia.

W SSW w Kielcach obowigzuje procedura dotyczaca zasad, warunkéw i trybu
potwierdzania efektOw uczenia sig.

Trafnie dobrano metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia. Natomiast
podczas realizacji procesu dyplomowania, w niektérych wybranych losowo pracach
dyplomowych I 1 II stopnia pojawiaja si¢ btedy 1 usterki mogace mie¢ wplyw na
osigganie zaprojektowanych efektow ksztalcenia (braki w zakresie znajomosci
metodologii badan pedagogicznych, czy interpretacji 1 analizy materialu
badawczego). W niektorych tez przypadkach recenzje sporzadzone przez opickuna i
recenzenta nie zawierajg podstaw wystawionych ocen.

System oceniania i sprawdzania efektow ksztatcenia zaprezentowany w sylabusach —
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kartach przedmiotu jest transparentny i nie budzacy wigkszych zastrzezen. Witasciwie
dobrane metody weryfikacji do okreslonych przedmiotow umozliwiaja oceng stopnia
osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektow ksztalcenia.

Zalecenia

Na studiach II stopnia nalezy uwzgledni¢ w programach ksztatcenia przedmioty
I punkty ECTS, ktore student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z jezyka obcego.

Rozwazy¢ nalezy zmian¢ formy zaliczenia przedmiotu praktyka z zaliczenia na
zaliczenie z ocena, a takze w sylabusie do praktyk zamiesci¢ informacje o bilansie
punktow ECTS przektadajacych si¢ na naktad pracy studenta.

Przeanalizowa¢ nalezy sylabusy przedmiotowe pod katem doboru i aktualnosci
literatury przedmiotu.

Nalezy poszerza¢ 1 wzmacniaé inicjatywy zwigzane ze wspotpracg miedzynarodowa
obejmujaca swoim zakresem funkcjonowanie kierunku pedagogika.

W suplemencie nalezy odnotowywac odbyte praktyki studenckie, z podaniem miejsc
ich odbywania.

Nalezy dookresli¢ 1 zmodyfikowa¢ zapis w suplemencie do dyplomu specjalnosci
edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna realizowanej na II stopniu, przy ktorej
Uczelnia nie nadaje kwalifikacji nauczycielskich

W suplementach do dyplomu zaréwno na I i II stopnia nalezy doprecyzowaé
informacje o nabytych przez studentow kwalifikacjach. Obecnie w suplementach
przy réznych specjalnosciach istnieje identyczny, ogoélny zapis, ktory nie oddaje
specyfiki ksztatcenia specjalnosciowego.

Doprecyzowaé nalezy takze zapis w suplemencie w odniesieniu do specjalnosci
logopedia realizowanej na Il stopniu, aby jasno wskaza¢, jakie uprawnienia
zawodowe posiada absolwent tej specjalno$ci 1 napisa¢ do jakiej roli jest
przygotowany, tak by nie wprowadza¢ w blad samego absolwenta, ale takze
przysztych pracodawcow. Uczelnia, aby nadawac pelne kwalifikacje logopedy,
musialaby wprowadzi¢ korekty w programie studiow 1 zwiekszy¢ liczbe
specjalistycznych zajec¢ logopedycznych.

Wzmocni¢ opiekg promotorska, ktéra na etapie przygotowywania prac licencjackich
i magisterskich pozwolitaby wyeliminowaé pojawiajace si¢ problemy (m.in. braki
studentow w zakresie znajomo$ci metodologii badan pedagogicznych, czy
interpretacji 1 analizy materialu badawczego, czy tez umiejetnosci analizy
| interpretacji materiatu badawczego).

Warto takze w konteks$cie procesu dyplomowania wprowadzi¢ na Wydziale
okreslone procedury, ktore pozwolitby unikna¢ sytuacji, w ktorych recenzje
sporzadzone przez opiekuna pracy i recenzenta nie zawieraja podstaw wystawionych
ocen.
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2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania
naukowe zapewniaja realizacj¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie
przez studentéw zakladanych efektéw ksztalcenia

1. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema
cyframi

2.1.
Uczelnia do minimum kadrowego studiow I i II stopnia zglosita 15 oso6b, w tym
6 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 9 doktoréw 1 ponadto do studiow I stopnia
3 0soby, w tym 1 samodzielnego nauczyciela akademickiego i 2 doktoréw. ZO biorgc pod
uwage dorobek naukowy, obcigzenia dydaktyczne, forme¢ zatrudnienia i ztozone
oswiadczenia do minimum kadrowego zaliczyt wszystkie zgloszone przez Uczelni¢ osoby.
Nauczyciele akademiccy tworzacy minimum kadrowe kierunku pedagogika na studiach I 1
Il stopnia posiadajg dorobek naukowy zapewniajacy realizacj¢ programu studiow W obszarze
wiedzy nauk spotecznych lub humanistycznych wskazanych dla wizytowanego kierunku n
w zakresie jednej z dyscyplin, do ktdrej odnosza si¢ zaktadane efekty ksztalcenia. Obszar
nauk spotecznych reprezentuje swoim dorobkiem naukowym lacznie 12 oséb a nauk
humanistycznych 6 o0s6b. W obszarze nauk spolecznych dorobek naukowy, kompetencje
dydaktyczne oraz potwierdzone dyplomami kwalifikacje pracownikéw stanowigcych
minimum kadrowe dotycza dyscyplin:  pedagogiki, psychologii i socjologii. W obszarze
nauk humanistycznych dorobek naukowy, kompetencje dydaktyczne oraz potwierdzone
dyplomami kwalifikacje pracownikéw stanowigcych minimum kadrowe dotycza dyscyplin:
filozofia, jezykoznawstwo i historia. Zatem minimum kadrowe dla studiow I i II stopnia
kierunku pedagogika jest spelnione. Liczba nauczycieli jest wlasciwa w stosunku do liczby
studentéw 1 wynosi na studiach pierwszego stopnia 1:7 a na studiach drugiego stopnia 1: 11,
co spetnia wymagania w tym zakresie. .

2.2.

Na ocenianym kierunku studidow prowadzi zajecia 60 pracownikéw (10 samodzielnych,
28 doktorow, 22 magistréw) na studiach I stopnia 1 44 pracownikéw (10 samodzielnych,
23 doktorow i 11 magistrow) na studiach II stopnia. Dorobek naukowy i badania naukowe
nauczycieli akademickich sg S$ciSle zwigzane z  obszarami nauk humanistycznych
I spotecznych. Ich osiagnigcia z obszaru nauk spotecznych zaznaczaja si¢ w dorobku
naukowym dotyczacym pedeutologii, diagnozy pedagogicznej, pedagogiki Kultury,
pedagogiki porownawczej, pedagogiki spotecznej, pedagogiki wczesnoszkolnej, pedagogiki
specjalnej, psychologii, socjologii wychowania. Publikacje i badania z obszaru nauk
humanistycznych dotycza filozofii ~ wychowania i literaturoznawstwa. Jednostka nie
prowadzi wiasciwego ksztatcenia na odlegtos¢. Wystepuje zgodno$¢ tresci prowadzonych
zaje¢ z dorobkiem naukowym nauczycieli akademickich.

2.3.
Na podstawie analizy dokumentéw I rozméw z Wiadzami Wydziatu oraz pracownikami
stwierdzi¢ nalezy, iz polityka kadrowa realizowana jest poprzez: celowe planowanie
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zatrudnienia pracownikow, ocen¢ pracownikéw oraz dziatania majace na celu naukowy
rozwo0j pracownikoéw. Polityka oparta jest na otwartych konkursach i umozliwia wiasciwy
dobor kadry. Systemy motywacyjne funkcjonujace na Uczelni i Wydziale przyczyniajg si¢
do rozwoju naukowego pracownikoéw (polityka dofinansowania wyjazdéw konferencyjnych,
publikacji, okresowa ocena pracownikow). Przez ostatnie lata sktad minimum kadrowego na
kierunku pedagogika zmieniatl si¢ tylko w nieznacznym zakresie i mozna uznaé go za
stabilny. W ostatnich latach czterech nauczycieli uzyskato stopien naukowy doktora.

2.4.

Badania naukowe prowadzone w Wydziale Pedagogicznym SSW w Kielcach odnoszg si¢
bezposrednio do obszarow ksztalcenia, do ktérych zostal przyporzadkowany
przyporzadkowanych do kierunekku pedagogika (w obszarze nauk spotecznych i nauk
humanistycznych). Badania naukowe dotycza nastgpujacych szczegdtowych dyscyplin
wiedzy: pedagogiki w tym historii wychowania,, psychologii, socjologii, historii
wychowania, filozofii 1 j¢zykoznawstwa. W Wydziale prowadzone sa tematy badawcze
dotyczace pedagogiki dziecka, logopedii oraz diagnozy i terapii zaburzen w rozwoju
dziecka. Wydzial organizuje konferencje naukowe i naukowo-metodyczne. W ostatnich
latach zorganizowano 4 konferencje migdzynarodowe i 2 ogolnopolskie. Wydano
9 monografii naukowych. Wydziat posiada wlasne czasopismo ,,Pedagogika, Badania
Dyskusje, Otwarcia”, ktore znajduje si¢ w wykazie czasopism punktowanych na liscie
MNiSW. Jednak nalezy stwierdzi¢, ze nie wszyscy nauczyciele akademiccy angazujg si¢ w
podejmowanie zespotowych prac badawczych oraz aktywno$¢ naukowa zwigzang z
wlasnym rozwojem naukowym. Studenci prowadza samodzielne projekty naukowe w
ramach dziatajacych trzech Kot Naukowych. Nauczyciele akademiccy i studenci organizuja
studenckie konferencje naukowe. Studenci maja takze mozliwos¢ publikowania swoich
badan w opracowaniach naukowych Wydzialu 1 w czasopiSmie studenckim
,Interdyscyplinarne Studenckie Zeszyty Naukowe Wydziatu Pedagogicznego” (rocznik).

2.5.

Wydziat doskonali program ksztalcenia w oparciu o nowoczesne metody i formy pracy,
ktorych zrodto tkwi w badaniach i opracowaniach naukowych oraz kompetencjach
naukowych 0s6b prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studiéow pedagogika.
Rozwdj kadry pozwala na przedstawianie studentom aktualnych osiagni¢¢ naukowych w
dziedzinach reprezentowanych przez nauczycieli akademickich, szczegodlnie w zakresie
pracy terapeutycznej z dzie¢mi.

2. Uzasadnienie

Minimum kadrowe dla studiow I i II stopnia kierunku pedagogika jest spelnione.
Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajag dorobek naukowy
zapewniajacy realizacje programu studiow w obszarach wiedzy odpowiadajacych obszarowi
ksztatcenia: w zakresie nauk spotecznych i humanistycznych wskazanym dla ocenianego
kierunku studiow. Dorobek naukowy odpowiada obszarom ksztatcenia, do ktorych odnosza
si¢ okres§lone w uchwale Senatu Uczelni wzorcowe efekty ksztalcenia dla kierunku.
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Nauczyciele akademiccy posiadaja publikacje w zakresie odpowiadajacym prowadzonym
przedmiotom i realizowanym w nich efektom ksztalcenia. Ocena struktury kwalifikacji
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe oraz pracownikow
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studiow pozwala stwierdzi¢, ze w pelni
umozliwia ona osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia zardwno na studiach pierwszego
jak i drugiego stopnia. Na te ocene sktadajg si¢ potwierdzone dyplomami posiadane stopnie
naukowe i specjalizacje naukowe w obszarach: nauki humanistyczne i nauki spoteczne oraz
dorobek naukowy nauczycieli akademickich. Obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku
akademickim sg wlasciwe. Wszyscy nauczyciele akademiccy zlozyli stosowne o§wiadczenia
0 wiliczeniu ich do minimum kadrowego. Obsada zaje¢ zachowuje zgodnos$é miedzy
dorobkiem naukowych nauczycieli, a zakresem merytorycznym prowadzonych przedmiotéw.
Zatrudnieni pracownicy posiadaja wtasciwe kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z
realizowanymi efektami ksztalcenia. Pozytywnie oceniono hospitowane przez ZO zajecia,
ktore byty prowadzone zgodnie z zatozeniami dydaktyki szkoty wyzszej.

Pozytywnie nalezy oceni¢ polityke kadrowa. Jednostka dba o wtasciwy nabdr pracownikow,
ich systematyczng ocen¢ i naukowy rozwdj pracownikéw. Nauczyciele akademiccy
pozytywnie oceniajag warunki pracy oraz formy wspierania ich w rozwoju naukowym
i dydaktycznym.

Uczelnia dba o wlasciwa popularyzacje efektéw badan dzigki wspodtorganizowaniu
konferencji, udzial w konferencjach migdzynarodowych oraz publikowanie wynikéw badan
w czasopismach naukowych o zasi¢gu krajowym i zagranicznym.

W obszarze rozwoju naukowego Jednostki nauczyciele akademiccy zatrudnieni na kierunku
pedagogika przyczyniajg si¢ do poszerzania i poglgbienia wybranych obszarow wiedzy o
nowe tresci, koncepcje i metody poszukiwania rozwigzan w naukowym oraz praktycznym
doskonaleniu rzeczywisto$ci edukacyjnej, wychowawczej oraz nauczycielskie;j.

3. Zalecenia
Nalezy bardziej zaangazowa¢ nauczycieli akademickich, zwlaszcza stanowigcych minimum
kadrowe, do publikowania w czasopismach punktowanych o zasiegu miedzynarodowym, a
nie tylko lokalnym oraz do prowadzenia zespotowych badan naukowych.

3. Wspélpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegolno$ci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studidéw na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspotpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje
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tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelniag a danym
podmiotem. *

1. Ocena - w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

3.1

Udzial przedstawicieli otoczenia zewnetrznego w procesie doskonalenia koncepcji
edukacyjnej na ocenianym kierunku nalezy oceni¢ pozytywnie. Wspotpraca dotyczy przede
wszystkim opiniowania programow ksztatcenia, sposobu i realizacji praktyk pedagogicznych
oraz uruchamiania nowych kierunkow ksztatcenia. W Wydziale Pedagogicznym dziata
Spoteczna Rada Programowa Wydzialu, w sklad ktorej wchodza przedstawiciele
11 placéwek oswiatowych, pomocowych, stuzby zdrowia, resortu sprawiedliwosci 1 wladz
samorzadowych. Interesariusze zewngtrzni uczestnicza aktywnie w  seminariach naukowo-
metodycznych np. w seminarium ,,Sylwetka absolwenta i modyfikacja ksztatcenia na
Wydziale Pedagogicznym WSETINS w Kielcach”. W wyniku wsp6lnych ustalen
uruchomiono dwa kierunki: Psychologi¢ i Pedagogike specjalna. Ponadto nauczyciele szkot
podstawowych 1 przedszkoli  brali udziat w projekcie Nowoczesne wychowanie we
wspotczesnym przedszkolu i szkole podstawowej. Wydzial wydatnie wspiera dzialalno$¢
oswiatowa wojewodztwa $wigtokrzyskiego — m.in. nauczyciele, wychowawcy, terapeuci
uczestniczg w konferencjach Wydzialu, w organizowanych specjalnie dla nich seminariach
| warsztatach. Od kilku lat Wydzial wlacza si¢ czynnie w organizacj¢ kolejnych edycji
Festiwalu Nauki Kieleckiej, kampanii ,,Wiosna Pigciolatka: U progu zerowki”,
.Swietokrzyskich Dni Profilaktyki”. Waznym elementem wspotpracy s takze konferencje
naukowe organizowane wspélnie ze stowarzyszeniami, placowkami o$wiatowymi
I penitencjarnymi, np.: ,,Przerwa¢ milczenie”; ,,Resocjalizacja penitencjarna”. Prowadzenie
wielu zajg¢ o charakterze praktycznym na kierunku pedagogika powierzono nauczycielom-
praktykom, ekspertom w swoich dziedzinach, a to w duzym stopniu pozwala na osiggnigcie
przez studentow efektow ksztalcenia w zakresie umiejgtnosci. Efektem tej wspotpracy sg
liczne porozumienia z placowkami, ktorych profil dziatalnosci odpowiada profesji
absolwentow kierunku pedagogika, w tym takze porozumienia dotyczace mozliwosci
odbywania praktyk pedagogicznych.

3.2.
Wydzial nie prowadzi studidow we wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi.
3. Uzasadnienie

Jednostka aktywnie wspodlpracuje z otoczeniem spolecznym, gospodarczym i kulturalnym
celem zapewnienia udzialu przedstawicieli tego otoczenia w propozycji tworzenia i
modyfikowania programow ksztalceniaw tym efektow ksztalcenia w ramach wszystkich
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specjalnos$ci na kierunku Pedagogika studiow I i II stopnia.
4. Zalecenia

Rozwijanie dalszej wspotpracy z otoczeniem spolecznym, gospodarczym i kulturalnym.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia o profilu ogdélnoakademickim i osiggniecie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

1. Ocena — w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposaienie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogolnych i specjalistycznych sq dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj.
liczby studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep
do laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajgcych z programu studiow oraz udziatu w
badaniach.*

Zajecia na kierunku pedagogika odbywajg si¢ w siedzibie Uczelni. Baza dydaktyczno-

naukowa Uczelni stanowi wlasno$¢ Zatozycieli. Sg to dwa dwukondygnacyjne budynki o
tacznej powierzchni 2 300 m®. W budynku A mieszcza sie:

— jedna sala audytoryjna o0 powierzchni 140m?, mogaca pomiescié¢ 140 osob; w pelni
funkcjonalne korzystanie z auli umozliwiaja: projektor, magnetowid, odtwarzacz
DVD, telewizor, multimedialne stanowisko komputerowe podigczone do sieci
uczelnianej 1 Internetu, zestaw nagtasniajacy;

— dwie pracownie komputerowe o powierzchni 112 m? — wyposazone w stanowiska
komputerowe (z dostgpem do Internetu) i tablice interaktywne;

— osiem sal ¢wiczeniowych o tacznej powierzchni 288 m?;

— pracownia logopedyczna z zapleczem dydaktycznym (pomieszczenia przedzielone
lustrem weneckim umozliwiajacym studentom obserwowanie pracy logopedy z
pacjentem;

— jedna sala laboratoryjna;

— biblioteka z czytelnia o powierzchni 90 m,
W budynku A znajduja si¢ ponadto: rektorat, dziekanat. kwestura, dziat nauczania, dziat
praktyk zawodowych oraz szatnia i bufet.

W budynku B znajduja sig¢:
— 4 sale wykladowe o tacznej powierzchni 262 m?;
— 3 sale ¢wiczeniowe o tacznej powierzchni 110 m?;
— 3 sale seminaryjne, kazda o powierzchni 55 m?;

— sala gimnastyczna.
Sale wyktadowe i sale z przeznaczeniem na ¢wiczenia s3 odpowiednio wyposazone.
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Wyktadowcy maja mozliwos¢ korzystania z réznorodnych $rodkéw multimedialnych,
komputerowych oraz technicznych wspomagajacych dydaktyke oraz prace wlasng oraz
mozliwo$¢ dostep stanowisko komputerowe przeznaczone do samodzielnej pracy. Wydziat
posiada bezprzewodows, lokalng sie¢ komputerows.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z
zasobow bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostep do lektury
obowigzkowej i zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

Gloéwnym zrodtem dostepu do przedmiotowej literatury jest ksiggozbior biblioteki Uczelni,
ktory obejmuje adekwatne do kierunku pedagogika zbiory tradycyjne (w tym, ponad 3500
pozycji z pedagogiki i dyscyplin pokrewnych, 491 z psychologii, 292 — z socjologii). Od
grudnia 2012 r. uruchomiony zostat Serwis IBUK LIBRA; studenci korzystaja takze z
Wirtualne; Biblioteki Nauki, wykorzystuja ponadto réwniez Serwis POLONA,
administrowany przez Biblioteke Narodowa, ktory umozliwia korzystania z jej cyfrowych
zbiorow. W 2012 r. podpisano umowe z bibliotekami uczelni: WSETINS, WSH 1 WSEiP o
wykorzystaniu wtasnych bibliotek do doskonalenia procesu dydaktycznego kazdej ze stron.
Biblioteka posiada 18 stanowisk komputerowych do obstugi czytelnika, korzystania z bazy
danych miejscowych i zasobéw bazy w Internecie— stuzy do tego modut Libra www. Zbior
ksigzek i czasopism, ktory jest aktualizowany na podstawie skladanych zamowien przez
prowadzacych poszczegolne zajecia.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglosé, jednostka umozliwia
studentom i nauczycielom akademickim dostgp do platformy edukacyjnej o
funkcjonalnosciach zapewniajgcych co najmniej udostepnianie materiatow edukacyjnych
(tekstowych i multimedialnych), personalizowanie dostgpu studentow do zasobow
| narzedzi platformy, komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy
Studentami, tworzenie warunkoéw i narzedzi do pracy zespolowej, monitorowanie
| ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

Wydziat Pedagogiczny nie prowadzi ksztalcenia na odleglosc¢.

3. Uzasadnienie

Wydzial Pedagogiczny w pelni dysponuje infrastrukturg dydaktyczng umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia o profilu ogdlnoakademickim i osiggnigcie zaktadanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych. Sale dydaktyczne sa
wyposazone w nowoczesny sprzet 1 urzadzenia. Mocng strong jest posiadanie wtlasnej
biblioteki uczelnianej, wraz z czytelnia, wyposazonej w zbior ksigzek 1 czasopism, ktory
jest aktualizowany na podstawie sktadanych zamowien przez prowadzacych poszczegodlne
zajecia.

4, Zalecenia
Brak

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia sig, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spolecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczgycieli akademickich, pomoc
w procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zakladanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takie poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
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prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach. *

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych
programach mobilnosci, w tym poprzez organizacje procesu ksztalcenia umozliwiajgcqg wymiane
krajowq

i migdzynarodowgq oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze Ssrodowiskiem
akademickim,

Z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szezegolnosci, wspolpracujqce z instytucjami dzialajgcymi na tym rynku. *

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajgce im pelny udzial w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.
5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych 7 procesem dydaktycznym oraz pomocq materialng, a takie
publiczny dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena - w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem Kkryteriow oznaczonych dwiema
cyframi

5.1
Studenci pozytywnie ocenili kontakt z nauczycielami akademickimi oraz przekazywane im
informacje o procesie ksztalcenia. Nauczyciele w wyznaczonych terminach odbywaja
konsultacje. Z wigkszo$cig z nich mozna si¢ rowniez skontaktowa poprzez poczte
elektroniczng, a z niektorymi nawet telefonicznie. Na pierwszych zajeciach nauczyciele
przedstawiaja studentom sylabusy, omawiaja zasady zaliczenia przedmiotu, efekty
ksztalcenia 1 bibliografi¢. Studenci maja rowniez staly dostgp do elektronicznej wersji
sylabuséw. Zaden z modutéw ksztalcenia nie jest na ocenianym kierunku prowadzony w
calo$ci w formie e-learningu, ale Jednostka zamierza wprowadzi¢ taki rodzaj ksztatcenia w
przysztosci. Opieke naukowg sprawujg promotorzy prac dyplomowych — licencjackich i
magisterskich. Studenci pozytywnie ocenili t¢ wspotprace. Maja oni mozliwos¢ wyboru
promotora oraz tematu pracy. Program studiéw przewiduje indywidualizacj¢ programu, w
tym planu studiow dla wyjatkowo uzdolnionych studentow oraz sportowcéw, a takze
indywidualng organizacje studiow dla studentow niepetnosprawnych, wychowujacych
dziecko, znajdujacych si¢ w sytuacji uznanej przez dziekana za trudng. Jednostka
przedstawila obszerng liste publikacji studentéw oraz publikacji przygotowanych z ich
udziatem, gtoéwnie pokonferencyjnych. Na Wydziale funkcjonuja trzy kola naukowe.
Studenci ocenianego kierunku uczestniczg biernie i czynnie w konferencjach naukowych,
jedna z nich organizowana byla w Jednostce prowadzonej oceniany kierunek w dniu
przeprowadzania wizytacji przez ZO. Przedstawiciele kol naukowych podczas spotkania z
Z0O pozytywnie ocenili wspotprace z opiekunami két naukowych, ich merytoryczng
| organizacyjng opieke oraz inspirowanie do dzialania, a takze wsparcie organizacyjne
| finansowe otrzymywane od Jednostki. Studenci, zwlaszcza studiow Il stopnia s3
zachgcani przez nauczycieli akademickich do udzialu w badaniach naukowych. Pomoc
materialna przyznawana i wyptacana jest na podstawie Regulaminu ustalania wysokosci,
przyznawania i wyptacania §wiadczen pomocy materialnej dla studentow, pozytywnie
zaopiniowanego przez Samorzad Studentéw. Przedstawiciele Samorzadu Studentow
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uczestnicza, zgodnie z wymaganiami ustawowymi, w podziale dotacji na pomoc materialng
1 ustalaniu wysokosci dochodu netto uprawniajacego do stypendium socjalnego. Studenci
stanowig wigkszo$¢ sktadu komisji stypendialnych. Zastrzezenia mogg budzi¢ uzasadnienia
decyzji stypendialnych, w kazdej indywidualnej decyzji powtarzane jest bowiem — zaleznie
od rodzaju decyzji — schematyczne, szablonowe i bardzo lakoniczne uzasadnienie nie
odnoszace si¢ szczegdtowo do okolicznosci faktycznych i stanu prawnego danej sprawy. Sa
to uzasadnienia typu: Ztozone przez Panig/Pana dokumenty nie uprawniajg do otrzymania
zapomogi lub Zlozone przez Panig/Pana dokumenty uprawniaja do pobierania
ww. stypendium. Takie krotkie 1 nieprecyzyjne uzasadnienia nie dajg studentom informacji
dlaczego tak naprawde nie otrzymali $wiadczenia, o ktore wnioskowali.

5.2.

Jednostka uczestniczy w programie Erasmus+, w ramach ktérego ma zawartych dla
studentow catej Uczelni (wszystkich kierunkdéw) 68 umow, z czego 15 uméw dotyczy
pedagogiki. Kazda z nich obejmuje liczb¢ miejsc dla studentow ze Staropolskiej Szkoty
Wyzszej w przedziale od 4 do 10. Z przedstawionych przez Jednostke danych wynika, ze w
roku 2014 wyjechato w ramach programu Erasmus+ 3 studentow. Identycznie sytuacja
wygladata w roku 2014. W roku 2015 nie wyjechat Zzaden student. Przyjezdzajacych
studentéw w ogdle nie bylo, mimo, ze jednostka przygotowata dla nich oferte przedmiotow
w jezyku angielskim. Zainteresowanie uczestnictwem w programie ze strony studentow
kierunku pedagogika nalezy oceni¢ pozytywnie, mimo ze liczby bezwzgledne nie sa
wysokie. Oceniany Kkierunek funkcjonuje bowiem wylacznie w ramach studidw
niestacjonarnych, ktéore ze swej istoty napotykaja na liczne bariery w kwestii
umi¢dzynarodowienia. Podstawowg jest praca zawodowa studentéw. Uczelniany
koordynator wymiany mig¢dzynarodowej wskazal jednak rowniez na barier¢ jezykowa,
mimo ze studenci pozytywnie ocenili poziom lektoratow. Zauwazajac problem,
koordynator organizowal nawet prowadzone przez siebie nieodptatnie zaj¢cia doszkalajace
z jezyka angielskiego dla wyjezdzajacych studentéw, a ponadto w celu zwiekszenia
zainteresowana mobilnos$cig, oprdcz informacji zamieszczonych na stronie internetowej,
organizowane s3 spotkania informacyjne dla studentéw. Poza programem Erasmus+
Jednostka ma podpisane inne umowy bilateralne, w ramach ktorych studenci i wyktadowcy
wyjezdzaja na krotkie wizyty studyjne, konferencje, projekty, gtéwnie do Uniwersytetu w
Presove na Slowacji. Jednostka nie uczestniczy w programie wymiany krajowej, ale
studenci zapytani o to podczas spotkania z ZO nie wyrazili zainteresowania taka oferta.

5.3.

Jednostka aktywnie wspiera rozw6j zawodowy swoich studentow 1 proces wchodzenia na
rynek pracy juz na etapie projektowania programoéw ksztatcenia oraz dzigki zaangazowaniu
nauczycieli akademickich czynnych zawodowo poza Uczelnig. Jednostka uczestniczy w
réznego rodzaju projektach badawczych, w ktorym studenci sg albo obserwatorami, albo
czynnie uczestnicza prowadzac badania 1 dzigki temu nabywaja swoje pierwsze
doswiadczenia we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Ponadto studenci
uczestnicza w dodatkowych szkoleniach. Studenci majg rowniez mozliwos¢ korzystania z
pracowni logopedycznej 1 pracowni do badan biofeedback. Ponadto w Uczelni funkcjonuje
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Biuro Karier, ktore wspomaga wejscie studentow na rynek pracy i ich przygotowanie
zawodowe. Biuro prowadzi bazg ofert praktyk, pracy i stazy. Ponadto, Jednostka
wspotpracuje z Urzedem Pracy, a takze korzysta z ustug miedzynarodowego doradztwa
zawodowego dzicki wspodtpracy z Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej, w ramach
czego prowadzone sg konsultacje dokumentow aplikacyjnych, szkolenia, warsztaty
i spotkania z pracodawcami.

5.4.

Wtadze Jednostki zadeklarowaly, ze nie ma obecnie studentow niepetnosprawnych —
ruchowo, niedowidzacych czy niedostyszacych — na ocenianym kierunku. Niemniej jednak
jest dla takich studentéw przewidziana w Regulaminie studiow indywidualna organizacja
studiow. Budynek nie jest przystosowany dla studentdw niepelnosprawnych ruchowo, gdyz
nie jest wyposazony w windg.

5.5.

Studenci majg pelny dostep do informacji na temat procesu ksztalcenia. Sg oni
zaznajamiani z zasadami prowadzenia i zaliczania przedmiotow, weryfikacji oraz oceniania
efektow ksztalcenia, organizacji roku akademickiego, harmonogramu zjazdéw, swiadczen
pomocy materialnej i organizacji praktyk. Informacje te sg im prezentowane poprzez rézne
kanaty — na stronie internetowej, portalu spotecznosciowym, poprzez ogloszenia od
nauczycieli akademickich oraz na spotkaniach informacyjnych z Wtadzami i pracownikami
Wydziatu. Studenci znaja sylabusy 1 maja do nich staty dostgp. Obsluge administracyjna
toku studiow ipomocy materialnej studenci ocenili pozytywnie. Godziny otwarcia
dziekanatu sg dostosowane do ich potrzeb. Studenci nie zglosili rowniez zastrzezen do
czasu 1 procesu rozpatrywania wszelkich podan oraz wnioskoéw sktadanych do dziekanatu i
wskazali, ze sg one rozpatrywane bez zbednej zwtoki.

3. Uzasadnienie

Jednostka zapewnia studentom pelng informacj¢ o procesie ksztalcenia, wsparcie
dydaktyczne udzielane jest na kilku réznych plaszczyznach — dyzury pracownikéw
dydaktycznych, funkcja opiekuna roku i kontakt ze starostami grup. Wsparcie naukowe
realizuja promotorzy prac dyplomowych i opiekun kota naukowego. Jednostka uczestniczy
w programach wymiany mig¢dzynarodowe;j i stara si¢ rozwija¢ mobilno$¢ wsrdd studentow,
co nalezy oceni¢ pozytywnie. Niewielkie zainteresowanie tg kwestia wsrod studentow
wynika ze specyfiki studiow niestacjonarnych. Jednostka zapewnia studentom wsparcie
rozwoju zawodowego, glownie poprzez dziatalno§¢ sprawnie funkcjonujacego Biura
Karier.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ uzupetnienie skladu Rady Wydzialu o studentow, aby stanowili oni 20%
wymagane w art. 67 ust. 4 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym.
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6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoS$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiow

6.1 Jednostka, majqc na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system
zapewniania jakosci ksztatcenia, umozliwiajqcy systematyczne monitorowanie, oceng i
doskonalenie realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w
szczegolnosci oceng stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia i okresowy
przeglad programow studiow majgcy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu. *

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udziatu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, *

6.1.2 monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich
rodzajach zajec¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztatcenia
i wszystkich rodzajach zajeé, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, *

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow,

6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia, *

6.1.6. kadry prowadzqgcej i wspierajqcej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku
studiow, oraz prowadzonej polityki kadrowej, *

6.1.7. wykorzystania wnioskoéw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow
wsparcia dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczgcych
zapewniania jakosci ksztalcenia,

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku
oraz jego wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu
Zapewniania jakosci i jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow, a takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena — w pekni

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
6.1.
Cele jakosSciowe zostaly wyrazone w aktach wewnetrznych wprowadzajacych Polityke
Jakosci, Strategie Staropolskiej Szkoly Wyzszej oraz Wewngtrzny System Zapewniania
Jako$ci Ksztalcenia, ktéry aktualnie funkcjonuje w oparciu o wersj¢ ustalong w dn.
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1 pazdziernika 2014 r. Opracowana w Uczelni Polityka Jako$ci okresla nast¢pujace dziatania:
— funkcjonowanie Uczelni w ramach obowigzujacych przepisow prawnych,

— udostgpnianie  wiedzy = odpowiadajagcej  obecnemu  stanowi = wiedzy
w poszczegblnych obszarach, dziedzinach i dyscyplinach nauki,

— dostarczanie ustug edukacyjnych najwyzszej jakosci,

— dostosowywanie oferty edukacyjnej do aktualnych tendencji rozwojowych
spotecznosci, w ktorych funkcjonuje, oraz zmieniajgcego si¢ rynku pracy,

— wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelni,

— tworzenie warunkdw do rozwoju 1 ksztalcenia studentow na najwyzszym
poziomie,

— prowadzenie prac badawczych zgodnych z wymaganiami i standardami przyjetymi
przez praktyke akademicka,

— zapewnianie studentom i stuchaczom studiow podyplomowych wsparcia
dydaktycznego, materialnego i naukowego,

— ciggte podnoszenie kwalifikacji pracownikow takze w zakresie jakoS$ci pracy,

— ciagle doskonalenie systemu zarzadzania jakoS$cia.

Wewngetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia zostal okreSlony na poziomie
ogblnouczelnianym, a takze na szczeblu Wydziatu Pedagogicznego. Gléwnym celem
Wydzialowego Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, ktory jest
podporzadkowany Systemowi Uczelnianemu, jest budowanie kultury jakosci w srodowisku
wydzialowym oraz dazenie do osiggania wysokiego poziomu jako$ci ksztalcenia
na Wydziale, przy zachowaniu pelnej zgodnosci z celami misji oraz uwzgledniania oczekiwan
studentow, pracodawcOw 1 umacniania pozycji Uczelni na rynku krajowym
1 zagranicznym. W ramach Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
wyodrebniono takie podmioty, jak: Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia. Zgodnie z przyjetymi rozwigzaniami, do zadan
Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy:

— wadrazanie procedur opracowanych przez Uczelniany Zespo6t ds. Jakosci Ksztalcenia,

— analiza programow ksztatcenia pod katem oceny efektéw ksztalcenia, stanowigca
podstawe ich doskonalenia,

— opracowanie oceny stanu wyjsciowego w oparciu o uzyskane wyniki samooceny
na Wydziale,

— opiniowanie nowych programéw ksztatcenia z uwzglednieniem: potrzeb rynku pracy,
wyniku monitorowania karier absolwentow, zaktadanych efektow ksztatcenia,

— analiza kart przedmiotow, uwzgl¢dniajaca dobor metod, dobor literatury, doskonalenie
wymagan wstepnych, naktad pracy wiasnej studenta, punkty ECTS, odniesienie
efektow przedmiotowych (modutowych) do kierunkowych, adekwatno§¢ metod
oceny,

— analiza zgodnos$ci tematéw prac dyplomowych z kierunkiem studiow oraz
przestrzegania regulaminu prac dyplomowych,
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— analiza dostgpnosci dla  studenta  pracownikow  naukowo-dydaktycznych
1 niebedacych nauczycielami akademickimi,

— analiza wspOlpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi W Zzakresie
realizowanego/modyfikowanego/przygotowywanego programu ksztatcenia,

— analiza udzialu studentéw w procesie tworzenia i oceny programu ksztatcenia,

— wnioskowanie o dokonanie zmian w programach ksztalcenia na bazie uzyskanych
wynikow, ankietowanie (pracodawcow, studentow 1 absolwentow),

— wnioskowanie o dokonanie zmian w sposobach prowadzenia zaje¢¢ dydaktycznych
w celu uzyskania wiekszej efektywnosci ksztalcenia na bazie uzyskanych wynikow
ankietowania (studenci i absolwenci),

— whnioskowanie o dokonanie zmian w zakresie infrastruktury w aspekcie osiggania
zaktadanych efektow ksztalcenia,

— monitorowanie obsady kadrowej zaje¢ dydaktycznych,

— monitorowanie procesu dyplomowania,

— monitorowanie zabezpieczenia infrastruktury dydaktycznej,

— opiniowanie harmonogramu i organizacji zajec,

— opracowywanie rekomendacji dotyczacych doskonalenia jakosci ksztatcenia
na Wydziale w oparciu o wykonane analizy,

— przedstawianie Dziekanowi propozycji majacych na celu podniesienie jako$ci
ksztatcenia na Wydziale,

— analizowanie i publikowanie wynikow oceny jakosci ksztatcenia na Wydziale.

Na podstawie analizy struktury organizacyjnej WSZJK nalezy stwierdzi¢, ze obejmuje
odpowiednie ona podmioty, ktére maja wplyw na doskonalenie procesu ksztalcenia
w odniesieniu do wizytowanego kierunku. Warto podkresli¢, ze duzym wsparciem dla
rozwoju WSZJK byla realizacja (od 1 wrzesnia 2012 r. do 30 listopada 2013 r.) projektu
Efektywne zarzadzanie Uczelnia.W jego ramach podjeto rowniez kilka inicjatyw
projakosciowych, m.in.: w zakresie wspoipracy z pracodawcami w celu okreslenia
zapotrzebowania na wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje absolwentéw, w tym kierunku
pedagogika. Ponadto, w ramach projektu, z udzialem kadry naukowo-dydaktycznej
z Uniwersytetu Jagiellonskiego, odbyto si¢ szkolenie dla 23 os6b z kadry kierowniczej
dotyczace tematyki jakos$ci oraz budowania kultury jakosci w Uczelni.

6.1.1.

W odniesieniu do wizytowanego kierunku, zardbwno na poziomie studidw pierwszego, jak
1 drugiego stopnia, Senat Uczelni przyjat efekty ksztalcenia stanowigce zalgcznik
nr 1 do rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 4 listopada 2011 r.
w sprawie wzorcowych efektow ksztatcenia (Dz. U. z 2013 r. poz. 1273). Zgodnie
z przyjetymi w Uczelni zalozeniami, za przygotowanie programow ksztalcenia
poszczeg6lnych kierunkdéw, obejmujace zaprojektowanie 1 sporzadzenie dokumentacji
programéw ksztalcenia, odpowiadaja komisje programowe. Komisje te powotuje
kazdorazowo dziekan. Komisje, po zakonczeniu prac nad projektem programu ksztalcenia
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okreslonego kierunku, przekazujg rezultat pracy — projekt ksztalcenia — dziekanowi wydziahu.
Nastgpnie Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia poddaje pod dyskusje zgloszone
propozycje, weryfikuje i opiniuje wnioski, a takze przedstawia swoje propozycje
na posiedzeniu Rady Wydzialu. W procesie konsultowania przygotowanych projektow
uwzgledniono zarowno interesariuszy wewnetrznych (studenci, nauczyciele akademiccy), jak i
zewnetrznych (przedstawiciele otoczenia spoleczno-gospodarczego). Udziat ww. grup
interesariuszy realizowany jest w sposOb zinstytucjonalizowany poprzez przedstawicieli
w odpowiednich gremiach. W odniesieniu do studentow i nauczycieli akademickich
sa to Rada Wydzialu oraz Wydzialowy Zesp6ot ds. Jakosci Ksztatcenia, zas w przypadku
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego powotana przy Uczelni Spoteczna Rada
Programowa. Nalezy jednak podkresli¢, ze w odniesieniu do cztonkostwa przedstawicieli
studentow w Radzie Wydzialu nie jest obecnie spelniony wymodg art. 67 ust. 4 ustawy —
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Na podstawie udostgpnionej dokumentacji stwierdzono,
ze reprezentanci ww. grupy spoteczno$ci akademickiej stanowig 14,3% sktadu przy
wymaganym cztonkostwie nie mniejszym niz 20%. Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia zaktada cykliczne przeglady programow ksztalcenia — dokonywane
sa one kazdego roku. Przeglady dokonywane w odniesieniu do wizytowanego kierunku
doprowadzily do modyfikacji programu, np. zwigkszenia liczby godzin moduldéw
specjalnosciowych, zwigkszenia liczby godzin zajg¢ o charakterze praktycznym,
wprowadzenia przedmiotu innowacyjna przedsigbiorczo$¢, zwickszenia wymiaru praktyki
pedagogicznej na specjalnosciach logopedia i resocjalizacja. Dodatkowo od roku
akademickiego 2014/2015 Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia przeprowadza
coroczny przeglad sylabuséw. Zrealizowane w tym zakresie dziatania doprowadzily
do nielicznych modyfikacji w kartach przedmiotéw. Dziatania doskonalagce wynikaly
z nieprawidtlowo okreslonych wymagan wstepnych czy tez nieuwzglednienia konsultacji
w bilansie punktow ECTS.

6.1.2.

Obowigzujace zasady monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektéw ksztatcenia
wynikaja z wydzialowej procedury nr 7, zatwierdzonej uchwala nr 1/06/15 Rady Wydzialu
z dnia 15 czerwca 2015 r. Za wykonanie analizy stopnia osiggania efektow ksztatcenia
odpowiedzialny jest Wydzialowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, ktory w tym celu
przeprowadza coroczng analize wystawianych ocen oraz analiz¢ wynikow egzaminow
dyplomowych. W procedurze zdefiniowano zestaw miernikéw, jednak szczegotowa analiza
treSci dokumentu wskazuje na potrzebg doskonalenia przyjetych zatozen. W pierwszej
kolejnosci zwraca uwage fakt, 1z dobdér niektorych miernikow wydaje si¢ nie byc
jednoznacznie zwigzany z problematyka oceny stopnia realizacji zaktadanych efektow
ksztatcenia, np.: odsetek studentow dzialajacych w kotach naukowych, liczba studentow
uczestniczacych w programach mobilnosciowych, liczba studentéw rozszerzajacych program
ksztatcenia (indywidualny tok studiéw, studiowanie na wigcej niz jednym kierunku), cho¢
nalezy podkresli¢, Zze mierniki te majg warto$¢ diagnostyczng w ocenie jakos$ci ksztatcenia.
Jednoczes$nie niektore z przyjetych miernikow nalezy uznaé za szczegolnie istotne z punktu
widzenia celéw okreslonych w dokumencie, np. oceny z zaliczen 1 egzamindéw, oceny prac
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dyplomowych wystawiane przez opiekundéw i recenzentow. W toku wizytacji ZO ustalit,
ze z uwagi na planowane rozpoczgcie dziatan ww. zakresie po zakonczeniu roku
akademickiego 2015/2016 dotychczas nie powstalo zadne opracowanie Wydzialowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia podsumowujace stopien osiggnigcia efektow ksztalceniana
wizytowanym kierunku. Nalezy jednak podkresli¢, Zze tematyka monitorowania Sstopnia
osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia jest podejmowana w  odniesieniu
do wizytowanego kierunku od roku akademickiego 2012/2013. W ramach oceny efektow
ksztalcenia Dziekan przedktada corocznie Radzie Wydziatu sprawozdanie z analizy osiggania
zatozonych efektow ksztatcenia. ZO przedstawiono opracowania za ostatnie trzy lata, ktore
obejmuja m.in. statystyke i analize struktury rozkladu ocen sesji egzaminacyjnej oraz
egzaminéw dyplomowych. Pozytywnie nalezy oceni¢, ze w kolejnych opracowaniach
statystyki sa porownywane z wynikami otrzymanymi w ubieglych latach, co umozliwia
sledzenie ogdlnego trendu dotyczacego stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia,
np. wnioski ze sprawozdania za rok akademicki 2014/2015 wskazuja, ze na studiach
pierwszego stopnia wyniki sesji egzaminacyjnej okazaty si¢ wyzsze niz w poprzednich latach,
za$ wyniki egzaminu dyplomowego okazaly si¢ nizsze. Jednoczesnie jednak nie sa
formutowane zadne wnioski odnoszace si¢ do sposobow realizacji procesu ksztalcenia, ktore
moglyby stuzy¢ doskonaleniu stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia. Wydaje
si¢, ze w celu zwigkszenia przydatno$ci ww. dziatan Jednostka powinna zmodyfikowaé
dotychczasowe rozwigzania w zakresie, ktory umozliwi diagnozowanie konkretnych efektow
ksztatcenia sprawiajacych studentom najwiecej trudnosci. Zdaniem ZO, podjecie takich
dzialan moze pozytywnie wptyna¢ na doskonalenie stopnia osiggniecia zakladanych efektow
ksztatcenia poprzez wywolywanie refleksji, a w dalszej kolejnosci ewentualnych modyfikacji
elementow procesu ksztalcenia, majacych prowadzi¢ do osiggania efektow sprawiajacych
studentom trudnosci.

6.1.3.

Wewngetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia obejmuje monitorowanie systemu
weryfikacji efektow ksztalcenia. Zgodnie z przyjetymi zaloZzeniami za monitorowanie
trafno$ci dostosowania metod weryfikacji do zakladanych efektow ksztalcenia odpowiada
Wydziatlowy Zespét ds. Jakosci Ksztalcenia. W zakresie analizy ex ante dzialania w tym
zakresie obejmuja przeglad sylabusow pod katem trafnosci doboru metod weryfikacji
do zatozonych efektow ksztatcenia. W wyniku analizy przeprowadzonej przez Wydzialowy
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia w roku akademickim 2014/2015 nie stwierdzono znaczacych
uchybien. W zakresie analiz ex post od roku akademickiego 2014/2015 Wydzialowy Zespot
ds.  Jakosci  Ksztalcenia  przeprowadza  ocen¢  losowo  wybranych  prac
zaliczeniowych/egzaminacyjnych pod katem zgodno$ci zalozen i1 celéw zastosowanych
narzedzi z efektami ksztalcenia ujetymi w opisach poszczegdélnych modutow. W wyniku
analizy przeprowadzonej w tym zakresie przez Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia
w roku akademickim 2014/2015 nie stwierdzono odstgpstw pomigdzy merytoryczng
zawarto$cig sylabusow, a pracami kontrolnymi lub sprawdzianami weryfikujacymi osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia. W jednostkowych przypadkach Wydziatowy Zespoét
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ds. Jakosci Ksztalcenia zakwestionowal jasno$¢ sposobu przyznawania ocen oraz
nieprawidlowe sposoby pomiaru efektow ksztalcenia dla kompetencji spolecznych. Uwagi
w tym zakresie zostaly przekazane nauczycielom akademickim odpowiadajacym
za realizacj¢ przedmiotow. W wyniku kolejnego przegladu nie stwierdzono uchybien w tym
zakresie. Dodatkowo, od roku akademickiego 2014/2015 Wydziatowy Zespot ds. Jakosci
Ksztalcenia odpowiada za analiz¢ zgodnosci tematow prac dyplomowych z kierunkiem
studiow 1 specjalnoscig. W wyniku zrealizowanych dotychczas dzialan nie stwierdzono
zadnych uchybien. W Uczelni funkcjonuje procedura antyplagiatowa, ktora dotyczy
wszystkich prac dyplomowych. Celem procedury jest przeciwdziatanie naruszeniu praw
autorskich i1 nieuprawnionemu wykorzystywaniu cudzej wtasnosci intelektualnej. Do kazdej
wprowadzonej pracy system generuje raport podobienstwa zawierajacy wyliczone
wspoOtczynniki podobienstwa danej pracy do innych tekstow oraz informacje dotyczace
fragmentow pracy zidentyfikowanych przez system jako identyczne z tekstami z bazy danych
oraz Internetu. W ramach Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia
nie sg prowadzone s3 dziatania dotyczace oceny jako$ci prac dyplomowych.

6.1.4.

Zasady potwierdzania efektéw uczenia si¢ reguluje uchwata Senatu nr 1/01/2015 z dnia
16 stycznia 2015 r. Analiza ww. aktu prawnego wykazala, ze przyjete zasady sa zgodne
z og6lnymi wytycznymi zawartymi w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym. ZO zwraca
uwage, ze dotychczas tematyka potwierdzania efektéw uczenia si¢ nie zostala w Uczelni
objeta dzialaniem Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.

6.1.5.

Wewngetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia uwzglednia monitorowanie losow
zawodowych absolwentow. W tym celu wsrod wszystkich absolwentow przeprowadzane
sa badania ankietowe. Kwestionariusze umozliwiajg uzyskanie opinii absolwentow na temat
samooceny osiggniecia w trakcie procesu ksztalcenia wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji oraz
ich przydatnosci z punktu widzenia potrzeb 1 wymagan stawianych przez wspotczesny rynek
pracy, a takze uzyskanie informacji na temat aktualnej sytuacji zawodowej absolwentow na
rynku pracy, w tym zgodnosci zatrudnienia z profilem i poziomem wyksztatcenia. Podczas
wizytacji ZO zapoznal si¢ ze sprawozdaniem z badania przeprowadzonego w roku
akademickim 2014/2015. Watpliwosci ZO budzi niekompletna analiza wynikow w
odniesieniu do niektorych pytan uwzglednionych w kwestionariuszu, np. brak wynikéw/analiz
dotyczacych aktualnej sytuacji zawodowej absolwentow na rynku pracy, w tym zgodnos$ci
zatrudnienia z profilem i poziomem wyksztatcenia czy tez brak wynikow/analiz dotyczacych
samooceny osiggni¢cia wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji. Obecnie Jednostka jest na etapie
analizy wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentow prowadzonego przez
MNiSW. W odniesieniu do wnioskow dotyczacych rodzaju 1 zakresu informacji
uwzglednionych w ww. badaniu planowane jest opracowanie zasad ich wykorzystywania oraz
ewentualne modyfikacje w dotychczasowych dziataniach zwigzanych z badaniem losow
zawodowych absolwentow.

6.1.6.
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W odniesieniu do wizytowanego kierunku realizowanych jest kilka procedur stuzacych ocenie
kadry prowadzacej proces ksztatcenia. Naleza do nich: procedura ankietowego badania opinii
studentéw nt. nauczycieli akademickich, hospitacje, a takze procedura okresowej oceny
nauczycieli akademickich. Dokonana przez ZO analiza wlasciwych procedur, uwzgledniajaca
cykliczno$¢ oraz stosowane kryteria, pozwala na pozytywng ocen¢ realizowanych dzialan.
Wydziat Pedagogiczny przeprowadza regularng analiz¢ otrzymywanych wynikow 1 w razie
koniecznosci podejmuje stosowne dzialania naprawcze, np. rozmowy ze stabiej ocenionymi
pracownikami, hospitacje czy zmiany w obsadzie zaj¢¢. Prowadzona polityka kadrowa
zaktada, ze planowanie zatrudnienia w Staropolskiej Szkole Wyzszej opiera si¢ na
nastepujacych wyznacznikach: liczba studentow i liczebnos¢ grup studenckich, liczba godzin
dydaktycznych, zapotrzebowanie na kadre stanowigcg minimum kadrowe na danym kierunku
studiow, zasady rozliczenia pensum dydaktycznego, zakres merytoryczny zaje¢¢ realizowanych
w ramach danego programu ksztalcenia, profil i zakres prac naukowo-badawczych
prowadzonych w Uczelni. Uczelnia wspiera rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej poprzez
finansowanie udziatu w konferencjach naukowych, wsparcie przy publikowaniu monografii 1
artykutow naukowych, umozliwienie aktywnego udzialu
w badaniach prowadzonych na Wydziale oraz w uczelniach partnerskich, stypendia
zagraniczne w ramach programu Erasmus+.W odniesieniu do kadry wspierajacej proces
ksztatcenia studenci, za posrednictwem procesu ankietyzacji, maja mozliwo$¢ oceny pracy
jednostek administracyjnych, tj. dziekanatu oraz kwestury. Jest to badanie powszechne
przeprowadzane corocznie poczawszy od roku akademickiego 2014/2015. W tym aspekcie
Wewngetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia dziata skutecznie, o czym $wiadcza
wysokie oceny, a takze pozytywne opinie studentéw nt. obstugi administracyjnej wyrazone
podczas spotkania z ZO.

6.1.7.

Analiza ocen nauczycieli akademickich dokonywanych przez studentéw prowadzi do tego,
ze w Jednostce podejmowane sg dziatania naprawcze, m.in. w postaci rozmow z osobami,
ktore uzyskaty stabsze wyniki, hospitacji czy zmian w obsadzie zaje¢. Skutecznos¢ dziatan
doskonalgcych jest badana w kolejnych cyklach ankietyzacji. Dodatkowo, ocena dokonywana
przez studentow stanowi element oceny okresowej nauczycieli akademickich. Wyniki badan
ankietowych przeprowadzonych wsrod studentow w roku akademickim 2013/2014 wskazaty,
ze w ujeciu catosciowym dos$¢ wysoko oceniaja oni nauczycieli akademickich. W ankietach
wystapity krytyczne uwagi dotyczace dwoch osob. Dziekan Wydziatu podjat decyzje o
odsunigciu jednego nauczyciela od prowadzenia zajec, zas
z drugg osobg przeprowadzono rozmowe dyscyplinujaca. Niepokojace sa poczynione w toku
wizytacji ustalenia ZO wskazujace, ze studenci nie maja $wiadomos$ci roli procesu
ankietyzacji, a takze nie znajg sposobow wykorzystywania ich opinii i nie sg informowani
o dzialaniach podejmowanych na tej podstawie. Wydaje si¢, ze powodem takiego stanu rzeczy
jest niewystarczajagce upowszechnianie informacji na ten temat przez Wydziat. Jedyng
mozliwoscig zapoznania si¢ studentdow z wynikami ankietyzacji jest skierowanie
w tej sprawie prosby do Dziekana. Podczas wizytacji ustalono, ze studenci nie korzystaja
z tej mozliwosci poniewaz, jak sami wskazali, s3 zadowoleni z procesu ksztatcenia.

6.1.8.
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Wewngetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia uwzglednia monitorowanie zasobow
materialnych i1 §rodkow wsparcia stuzagcych wilasciwej realizacji procesu ksztalcenia. W tym
celu wsrod wszystkich absolwentow przeprowadzane sg badania ankietowe. Kwestionariusze
umozliwiaja uzyskanie opinii absolwentow na temat zasoboéw bibliotecznych, bazy
materialnej Uczelni 1 warunkdéw socjalno-bytowych, a takze warunkow stworzonych
w Uczelni dla wspierania rozwoju intelektualnego, kulturalnego i sportowego. Podczas
wizytacji ZO zapoznal si¢ ze sprawozdaniem z badania przeprowadzonego w roku
akademickim 2014/2015. Wigkszo$¢ absolwentéw pozytywnie ocenita ww. elementy procesu
ksztalcenia. = Warto  podkresli¢, ze  89%  respondentow  wyrazilo  opinig,
iz wizytowany kierunek spelnit ich oczekiwania. Niezaleznie od przeprowadzane]
ankietyzacji ocena systemu wsparcia studentéw i stanu infrastruktury prowadzona jest na
biezaco w ramach obowigzkow Wtadz Uczelni i Wydziatu oraz nauczycieli akademickich,
ktorzy sa zobowigzani do informowania kierownictwa o potrzebie zakupu np. literatury
1 wyposazenia sal dydaktycznych. Dodatkowo za coroczny przeglad infrastruktury odpowiada
Wydzialowy Zespoét ds. Jakosci Ksztatcenia. W wyniku dziatan zrealizowanych przez Zespot
w roku akademickim 2014/2015, stwierdzono odpowiedni do zatozonych celow rozwoju
nauki i dydaktyki stan infrastruktury niezbednej dla osiggnigcia pozadanych efektow
ksztalcenia. Podkre$lono jednak, ze w zwigzku z planami dalszego rozwoju Uczelni
konieczne jest dalsze doskonalenie wyposazenia dydaktycznego poprzez m.in. zakup
multimedialnych tablic oraz innych urzadzen. Stwierdzono réwniez potrzebe rozbudowania
biblioteki i wprowadzenie mozliwosci korzystania ze zrodet on-line.

6.1.9.

Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia w odpowiednim zakresie uwzglednia
gromadzenie, analizowanie i dokumentowanie dziatah dotyczacych zapewniania jakosci
ksztatcenia. Dzialania projakosciowe na poziomie Uczelni koordynuje Uczelniany Zespot
ds. Jakosci Ksztalcenia, przechowujac jednocze$nie zwigzang z tym dokumentacje.
Na poziomie Jednostki Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia gromadzi
1 przechowuje, np. protokoty, notatki ze spotkan, analizy i1 raporty z ankietyzacji prowadzonej
zarbwno  wsréd  nauczycieli  akademickich, jak i  studentow.  Dodatkowo
za kazdy rok akademicki tworzone s3 sprawozdania dotyczace jakosci ksztalcenia, ktore
obejmuja m.in. wnioski z ankietyzacji, hospitacji, przegladu sylabusoéw, weryfikacji prac
zaliczeniowych/egzaminacyjnych. Nalezy jednak podkresli¢, ze watpliwosci ZO budzi forma
sprawozdania z badania przeprowadzonego ws$rod absolwentdéw w roku akademickim
2014/2015. Uwage zwraca niekompletna analiza wynikow w odniesieniu do niektorych pytan
uwzglednionych w kwestionariuszu, np. brak wynikow/analiz dotyczacych aktualnej sytuacji
zawodowej absolwentow na rynku pracy, w tym zgodno$ci zatrudnienia z profilemi
poziomem wyksztatcenia czy tez brak wynikow/analiz dotyczacych samooceny osiggnigcia
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Jednostka powinna zwréci¢ na ten element szczeg6lng
uwage.

6.1.10.
Wewnetrzny System Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia uwzglednia dostep do informacji
o programie 1 procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku. Studenci sg zaznajamiani
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z zasadami realizacji przedmiotow, w tym weryfikacji efektow ksztalcenia, organizacja roku
akademickiego, harmonogramem zjazdéw. Ponadto, zapewniony jest dost¢gp do informacji
o zasadach ubiegania si¢ o $wiadczenia pomocy materialnej, a takze organizacji praktyk.
Informacje te sg prezentowane studentom z wykorzystaniem réznych sposobéw komunikacji,
w tym poprzez stron¢ internetowg, portal spotecznosciowy, ogloszenia nauczycieli
akademickich, a takze spotkania informacyjne z Wtadzami
i pracownikami Wydziatu. Publiczny dostep do informacji podlega statemu monitorowaniu
przez whadze Jednostki i pracownikow odpowiadajgcych za obstuge studentéw. Dodatkowo
za posrednictwem procesu ankietyzacji badana jest satysfakcja studentéw i absolwentow
w zakresie dostepu do informacji. Z udostepnionych ZO sprawozdan wynika, ze wigkszo$¢
studentéw i absolwentow pozytywnie ocenia ww. element procesu ksztatcenia, co wskazuje
na skuteczno$¢ Systemu w tym obszarze.

6.2.

Wydziat dokonuje systematycznej oceny skutecznosci Wewngtrznego Systemu Zapewniania
Jako$ci Ksztalcenia oraz wykorzystuje si¢ jej wyniki do doskonalenia Systemu. Przeglad
Systemu dokonywany jest w okresach rocznych przez Wydziatlowy Zespol ds. Jakosci
Ksztalcenia. Do przegladu wykorzystuje si¢ nastgpujace dane: wyniki ankietyzacji studentéw
i absolwentow, wyniki weryfikacji i oceny stopnia realizacji uzyskania zatozonych efektow
ksztalcenia, wyniki hospitacji, opinie interesariuszy zewnetrznych
0 programach ksztatcenia i potrzebach rynku pracy, wyniki monitorowania zasobow
materialnych Wydzialu. Na podstawie dokonanego przegladu Zespo6t ds. Jakosci Ksztalcenia
przedstawia Dziekanowi propozycje w sprawie wprowadzenia ewentualnych naprawczych
lub korygujacych funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia.
W toku wizytacji ZO ustalit, ze w wyniku podejmowanych dziatan System jest doskonalony 1
rozwijany np. opracowanie i uchwalenie w 2015 r. procedury
nr 7 dotyczacej zasad monitorowania stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia,
wprowadzenie w roku akademickim 2014/2015 losowej oceny wybranych prac
zaliczeniowych/egzaminacyjnych pod katem zgodnosci zalozen 1 celow zastosowanych
narzedzi z efektami ksztalcenia ujetymi w opisach poszczeg6lnych modutow.

3. Uzasadnienie
W Jednostce dziata Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zorientowany
na podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku studidw. Jego struktura wynikajaca
z przepisdw wewnetrznych jest przejrzysta. Stosowane procedury oraz narzgdzia stwarzajg
podstawy do doskonalenia jako$ci ksztalcenia. System zawiera mechanizmy obejmujace
wszystkie poziomy ksztalcenia na wizytowanym kierunku i obszary istotne z punktu widzenia
jakosci ksztatcenia, cho¢ wymaga dalszej refleksji nt. sposobow realizacji niektorych dziatan
w celu zwigkszenia ich przydatnosci do oceny i1 doskonalenia procesu ksztalcenia, zgodnie z
uwagami Z0. Na podstawie dokonane;j analizy nalezy stwierdzi¢,
ze Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci zostal wdrozony przy uwzglednieniu polityki
jakosci 1 obejmuje: przejrzyste zasady projektowania efektow ksztatcenia 1 ich zmian,
monitorowanie stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia, weryfikacje osigganych
przez studentow efektow ksztatcenia, monitorowanie losoéw zawodowych absolwentow, oceng
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kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia, monitorowanie zasobéw materialnych,
publiczny dostgp do informacji o programie i procesie ksztalcenia, a takze zasady
gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakosci. W
odniesieniu do wigkszo$ci sposrdd podejmowanych na poziomie Jednostki dziatan
projakosciowych zidentyfikowano dokonywane na tej podstawie modyfikacje procesu
ksztalcenia majgce na celu jego doskonalenie lub wnioski z prowadzonych analiz,
potwierdzajace osiggni¢cie satysfakcjonujagcych wynikow.

W ramach Wewngetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia wypracowano zasady
dokonywania systematycznej oceny jego skutecznosci, a wyniki tego procesu sg przez
Jednostke wykorzystywane do rozwijania i doskonalenia Systemu.

4. Zalecenia

— W celu spelnienia wymogu zawartego w art. 67 ust. 4 ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym nalezy uzupeli¢ skltad Rady Wydzialu o dwdch
przedstawicieli studentow.

— W odniesieniu do monitorowania stopnia osiagni¢cia zakladanych efektow
ksztatcenia, w celu zwigkszenia przydatnosci podejmowanych dziatan, Jednostka
powinna zmodyfikowa¢ dotychczasowe rozwigzania w zakresie, ktorym umozliwi
diagnozowanie konkretnych efektow ksztatcenia sprawiajacych studentom
najwigcej trudnosci. Zdaniem ZO, podjecie takich dzialan moze pozytywnie
wptyna¢ na doskonalenie stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia
przez wywolywanie refleksji, a w dalszej kolejnosci ewentualnych modyfikacji
elementow procesu ksztalcenia, majacych prowadzi¢ do osiggania efektow
sprawiajacych studentom trudnosci.

— Nalezy opracowa¢ 1 wdrozy¢ dziatania dotyczace oceny jakoSci prac
dyplomowych.

— Nalezy  udoskonali¢  sposob  analizowania  informacji  zwigzanych
z monitorowaniem loséw zawodowych absolwentow.

— Zaleca si¢ opracowanie i wdrozenie rozwigzan majacych na celu upowszechnianie

wsrod studentow informacji nt. roli procesu ankietyzacji,
a takze sposobow wykorzystywania ich opinii 1 dziatan podejmowanych na tej
podstawie.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zespét oceniajacy PKA

Mocne strony

— Interdyscyplinarny program ksztatcenia wyr6zniajacy si¢ z oferty innych jednostek
dydaktycznych, uwzgledniajacy w swojej istocie aktualny stan wiedzy, oczekiwania
pracodawcow i realne szanse zatrudnienia absolwentow.

— Wyspecjalizowana kadra z istotnym dorobkiem naukowym w zakresie prowadzonego
kierunku, takze z do§wiadczeniem praktycznym zdobytym poza uczelnig — duza liczba
praktykow-ekspertow prowadzaca zajecia o charakterze praktycznym.

— Postegpujace upraktycznianie procesu ksztatcenia.

— Wspolpraca w realizacji programu ksztalcenia z wiodagcymi instytucjami dziatajacymi
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w obszarze edukacji, terapii, opieki i wychowania.

— Dobrze rozwijajaca si¢ dziatalno$¢ Studenckich Kot Naukowych; podmiotowos¢ w

traktowaniu studenta.
Stabe strony

— Zbyt maly udzial pracownikow w migedzynarodowych zespotach badawczych.

— Zbyt niski stopien umi¢dzynarodowienia studiow.

— Ograniczone zaangazowanie zdecydowanej wigkszosci samodzielnych pracownikoéw

naukowych w organizacj¢ badan naukowych na Wydziale.
Szanse

— Nowe mozliwosci pozyskiwania zewngtrznych s$rodkow na dziatalno$¢ naukowo-
badawczg, np. Horyzont 2020.

— Rzeczywisto$¢ spoleczno-demograficzna 1 wynikajace z niej zwigkszajace sig
zapotrzebowanie na absolwentow kierunku (logopedow, nauczycieli przedszkoli i kl. 1
— III, pedagogdw resocjalizacyjnych).

— Wozrastajacy popyt na ustugi prywatne dajacy absolwentom mozliwo$¢ projektowania
wlasnych gabinetow logopedycznych, terapeutycznych czy tez indywidualnej badz
instytucjonalnej opieki nad dzieckiem.

— Duze zaufanie interesariuszy zewnetrznych do kwalifikacji i kompetencji zawodowych
absolwentow kierunku.

— Duze zadowolenie absolwentow z jakosci ksztalcenia na kierunku.

Zagrozenia

— Zmniejszajaca si¢ ze wzgledow demograficznych liczba kandydatow na studia.

— Wozrastajagce mozliwosci zatrudnienia dla absolwentow studidw I stopnia, co zmniejsza
zainteresowanie studiami Il stopnia.

— Nieréwnos¢ szans w konfrontacji z duzymi uczelniami publicznymi.

7.0 zgadza si¢ w pelni z analiza SWOT przedstawiong przez Uczelnig.

Dobre praktyki

Brak

37




