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Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku pedagogika prowadzonym w Wydziale Nauk
Humanistycznych w Warszawie Spotecznej Akademii Nauk w fodzi na poziomie studiow
pierwszego stopnia o profilu praktycznym zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok
akademicki 2016/2017. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jako$¢
ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Raport
Zespotu wizytujacego (dalej w tekscie: ZO) =zostal opracowany po zapoznaniu si¢
z przedtozonym przez Uczelni¢ Raportem samooceny oraz na podstawie przedstawione]
w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni
i Wydzialu, w tym z pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zajec,
przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych
i etapowych.

Wiadze Uczelni 1 Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy ZO.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow ZO, w
Zataczniku nr 2.
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Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, Kktore
spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.
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1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku
studiow program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1.1 Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategia
rozwoju uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce
zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce 1 do§wiadczenia krajowe 1 migdzynarodowe wiasciwe dla danego
zakresu ksztalcenia. *

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian dotyczagcych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dzialalno$ci zawodowej, wiasciwej dla ocenianego kierunku, sa
zorientowane na potrzeby studentéw oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego lub
kulturalnego, w tym
w szczegolnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiéw do obszaru/obszaréw ksztalcenia
oraz wskazata dziedzing/dziedziny nauki® oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiéow sa spdjne z wybranymi
efektami ksztalcenia dla obszaru/obszaréw ksztalcenia, poziomu i profilu praktycznego, do
ktérego/ktérych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy
na stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktérych mowa w
art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym
mowa w art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.), efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami okreslonymi
w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztalcenia
zaktadane dla ocenianego kierunku, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez
studentow umiejetnosci praktycznych, w tym umozliwiaja uzyskanie uprawnien do
wykonywania zawodu 1 kompetencji niezbednych na rynku pracy, oraz dalszg edukacje. *

15 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja 1 realizacja procesu
ksztalcenia, umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich zakladanych efektow ksztatcenia
oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztatcenia okreslonemu
dla ocenianego kierunku o profilu praktycznym. *

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktéorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studidéw dostosowany jest do warunkow
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych
artykutow ustawy. W przypadku kierunku lekarskiego 1 lekarsko-dentystycznego uwzglednia
takze ramowy program zaje¢ praktycznych okreslony przez Ministra Zdrowia.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania
naukowe zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy. *

1.5.3. Stosowane metody ksztatlcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.
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aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggnigcie zaktadanych
efektow ksztalcenia, w tym w szczeg6lnosci umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji
spotecznych niezb¢dnych na rynku pracy.

1.5.4. Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest
do efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studidw, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentow mierzonego liczbg punktow ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreSlonymi w obowigzujacych
przepisach prawa, w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym wigcej niz 50% ogolnej liczby punktéw ECTS. *

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze moduléw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiggnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne
przepisy nie stanowig inaczej. *

1.5.7 Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebnos$¢ grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form
zaje¢ umozliwiaja studentom osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczeg6lnosci
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbgdnych na rynku pracy. Zajecia
zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ w warunkach
wiasciwych dla zakresu dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w
sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.
Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ speinia
warunki okre$lone przepisami prawa, w tym w zakresie zdobywania umiejetnosci
praktycznych, ktore powinno odbywac si¢ w warunkach rzeczywistych. *

1.5.8. Jednostka okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych 1 metody ich
weryfikacji, zapewnia realizacj¢ tych praktyk w wymiarze okreslonym dla programu studiow
o profilu praktycznym, a takze ich wlasciwag organizacjg, w tym w szczegdlnosci dobor
instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do efektow ksztalcenia zakladanych dla
ocenianego kierunku, oraz liczb¢ miejsc odbywania praktyk dostosowana do liczby studentow
kierunku. *

1.5.9. Program studiow sprzyja umig¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacj¢ programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych,
oferte¢ ksztalcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z
zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wlasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady 1 procedury rekrutacji zapewniajg wiasciwy dobdr kandydatéw do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow 1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz
uwzgledniajg zasade zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym
kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiaja identyfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz
oceng ich adekwatnos$ci do efektow ksztatcenia zaloZzonych dla ocenianego kierunku studiow.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postegpOw w uczeniu si¢ oraz
oceng stopnia osiggniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do
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zakladanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i
umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zakladanych
efektow ksztalcenia, w tym w szczegélnosci umiej¢tnosci praktycznych 1 kompetencji
spotecznych niezbednych na rynku pracy, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, w
toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykow
obcych.

1.7.2. System sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia
rzetelnos¢, wiarygodno$¢ 1 porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz
umozliwia ocen¢ stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W
przypadku prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia wiasciwe dla tej
formy zajec. *

1. Ocena - w pehi

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

1.1.

Spoteczna Akademia Nauk w Lodzi stosowng uchwalg przyjeta misje i strategie rozwoju
(uchwata Senatu SAN z siedziba w Lodzi nr 5 z dnia 20 wrze$nia 2016 r. w sprawie przyjecia
Misji i Strategii Rozwoju Uczelni na lata 2017-2022), w ktorej czytamy, iz misjg Uczelni jest
,ksztatlcenie konkurencyjnych na krajowym 1 miedzynarodowym rynku pracy
odpowiedzialnych spotecznie profesjonalistow zdolnych sprosta¢é wymaganiom XXI wieku,
przygotowanych do aktywnego 1 tworczego udzialu w rozwigzywaniu problemow
spolecznych o znacznej doniostosci oraz realizacja badan i1 projektow naukowych na
najwyzszym poziomie”. Niniejszy dokument zawiera takze opis wizji rozwoju Uczelni oraz
celow strategicznych na lata 2017-2022, w ktorych zostato zapisane, iz SAN w Lodzi ,,swoje
wysitki koncentruje na rozwoju czterech obszarow: ksztalceniu, dziatalno$ci naukowo-
badawczej, kreowaniu dobrych relacji z otoczeniem oraz ksztaltowaniu przyjaznego
srodowiska akademickiego”. Z uczelniang misjg 1 strategia rozwoju wspotgra dokument
Wydziatu Nauk Humanistycznych w Warszawie (uchwala Rady Wydzialu Nauk
Humanistycznych w Warszawie SAN z siedzibg w Lodzi z dn. 24.09.2016 r. w sprawie
przyjecia Misji 1 Strategii Rozwoju Wydzialu Nauk Humanistycznych w Warszawie SAN z
siedzibg w Lodzi na lata 2017-2022) — ,Misja Wydzialu Nauk Humanistycznych w
Warszawie jest ksztalcenie na potrzeby rynku pracy absolwentdw zdolnych sprostaé
wymaganiom XXI wieku oraz przygotowanych do aktywnego, permanentnego i kreatywnego
rozwoju wlasnego i rozwoju spotecznego, zgodnie z najwyzszymi normami 1 zalozeniami
pokojowego i harmonijnego wspotzycia obywateli calego §wiata.” Na wydziale obowigzuje
takze procedura P-2 "Tworzenie 1 doskonalenie programow ksztalcenia oraz obsady zaje¢
dydaktycznych", gdzie czytamy m.in., iz projektujac program ksztalcenia nalezy wzia¢ pod
uwage, w szczegoOlnosci misje 1 strategie uczelniang, wydzialowa, wzorce migedzynarodowe,
realia rynku pracy i potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego. Koncepcja ksztalcenia na
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ocenianym kierunku w wielu wymiarach wpisuje si¢ z realizacje misji i strategii Uczelni oraz
zgodna jest z celami okreslonymi w polityce jakosci.

1.2.

Na Wydziale w Warszawie plany rozwoju kierunku pedagogika wigza si¢ z szerokg
wspolpracg z interesariuszami zewng¢trznymi oraz ksztatceniem dla potrzeb rynku pracy, co
wybrzmialo m.in. na spotkaniu z interesariuszami, ktorzy szeroko dyskutowali na temat
zarOwno obecnej sytuacji, jak 1 planow zwigzanych z ocenianym kierunkiem. Obecnie
studenci ksztalcg sie na dwoch specjalnosciach: pedagogiki opiekunczo-wychowawcza oraz
wychowanie przedszkolne 1 edukacja wczesnoszkolna. W planach Wydzialu jest
uruchomienie specjalnos$ci resocjalizacja oraz specjalnosci pedagogika dorostych. Wydaje sie,
ze jest to wiasciwy trend rozwoju, jesli wezmie si¢ pod uwage zmiany demograficzne, ktére
si¢ dokonuja. W planach rozwoju Wydzialu uwzglednia si¢ zintensyfikowanie dziatan
zwigzanych z umiedzynarodowieniem procesu ksztalcenia w postaci rozwijania form
zagranicznych warsztatow dla studentow, oraz przewiduje si¢ semestralne wizyty
zagranicznych profesoréw z wyktadami dla studentow.

1.3.

SAN w Lodzi oceniany kierunek realizowany w Zamiejscowym Wydziale w Warszawie
uchwatg Senatu SAN z siedzibg w Lodzi nr 2 z dnia 24 marca 2015 r. w sprawie okreslenia
(zatwierdzenia) efektow ksztatcenia dla programu ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia
na kierunku ,,pedagogika” o profilu praktycznym w formie stacjonarnej i niestacjonarnej na
Wydziale Zamiejscowym w Warszawie, ulokowala w okreslonych obszarach, dziedzinach
ksztatcenia i przypisata do okreslonych dyscyplin naukowych, tj. do obszaru ksztatcenia w
zakresie nauk humanistycznych, dziedzina nauk humanistycznych, dyscyplina filozofia (45
ECTS/25%) i obszaru ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych, dziedzina nauk spotecznych,
dyscypliny: pedagogika, psychologia, socjologia (135 ECTS/75%). Wskazane obszary,
dziedziny i dyscypliny naukowe koresponduja z przyjetym opisem efektéw ksztalcenia dla
studiow I stopnia o profilu praktycznym.

1.4.

SAN w Lodzi stosowng uchwala Senatu przyjeta efekty ksztatcenia dla kierunku pedagogika
(uchwata Senatu SAN z siedzibg w Lodzi nr 2 z dnia 24 marca 2015 r. w sprawie okreslenia
(zatwierdzenia) efektow ksztatcenia dla programu ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia
na kierunku ,,pedagogika” o profilu praktycznym). Niniejszag uchwalg przyjeto efekty z
zakresu wiedzy (19 efektow), umiejetnosci (26 efektow) i kompetencji spotecznych (8
efektow).

Zaprojektowane efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku sg spojne z wybranymi
efektami ksztalcenia dla obszaréw ksztalcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktérych
kierunek ten zostal przyporzadkowany. Efekty uwzgledniaja w znacznej mierze zdobycie
przez studentdw umiejgtnosci praktycznych i kompetencji niezb¢dnych na rynku pracy. Na
WZ w Warszawie opracowano réwniez efekty specjalnosciowe dla specjalnosci: pedagogika
opiekunczo-wychowawcza (5 efektéw z kategorii wiedza, 5 efektow z kategorii umiejetnosci,
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4 efekty z kategorii kompetencje spoteczne), wychowanie przedszkolne i1 edukacja
wczesnoszkolna (15 efektow z kategorii wiedza, 15 efektow z kategorii umiejetnosci, 6 efekty
z kategorii kompetencje spoteczne). Wdrozone efekty specjalnosciowe korespondujg z
przyjetymi efektami kierunkowymi oraz uwzgledniaja specyfike profilu praktycznego.
Studenci znajg opis zaktadanych efektéw ksztalcenia prezentowany w sylabusach, rozumieja
czym sg efekty ksztalcenia. Podczas spotkania z ZO PKA program ksztalcenia studenci
ocenili jako odpowiednio zbilansowany pod wzgledem udziatu tresci teoretycznych i
umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych, dzieki czemu studia na ocenianym
kierunku dobrze przygotowujg — ich zdaniem — do pracy w zawodzie pedagoga.

1.5.1.
Opracowane efekty dla specjalno$ci nauczycielskiej - wychowanie przedszkolne i edukacja
wczesnoszkolna - sg zgodne z efektami okreslonymi w standardach ksztalcenia

przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela wynikajace z rozporzadzenia
MNIiSW z dn. 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U z 2012 r.,, poz. 131). Przeglad i analiza
poszczeg6lnych elementdw dokumentacji specjalnosci wychowanie przedszkolne i1 edukacja
wczesnoszkolna (m.in. sylabusy przedmiotowe, program ksztalcenia, efekty ksztatcenia)
pozwalaja stwierdzi¢, iz sa zgodne ze standardami ksztalcenia nauczycieli. Program
ksztalcenia, szczegdlnie blok specjalnosciowy zawiera przedmioty uwzgledniajace poziom
przedszkolny oraz klas I-1II szkoty podstawowej, w obrebie ktorych realizowane sa, jak
wynika z sylabusow, efekty ksztalcenia uwzglednione w standardach ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zwodu nauczyciela. Nalezy jednak zauwazy¢, iz wymiar
godzinowy okreslonych przedmiotéw z bloku specjalnosciowego jest niewielki i moze okazac
si¢ za skromny, by studenci mogli w pelni zrealizowa¢ zaprojektowane efekty ksztalcenia.
Przykladem niechaj bedzie przedmiot Metodyka ksztalcenia zintegrowanego, ktory na
studiach niestacjonarnych realizowany jest w wymiarze jedynie 8 godzin ¢wiczen, a edukacja
plastyczno-techniczna z metodyka 10 godz. ¢wiczen, edukacja muzyczna z metodykg — 10
godz. warsztatow. Nalezy wigc przekonstruowa¢ program studidw, zmniejszajac liczbe
przedmiotdw ze zbytnio rozbudowanego, typowego dla profilu ogdlnoakademickiego bloku
nauk podstawowych i kierunkowych, a zwigkszajgc wymiar godzinowy przedmiotow z bloku
specjalno$ciowego. Analogicznie nalezy takze podda¢ modyfikacji program dla studidw
stacjonarnych oraz na obydwu formach dla specjalnosci pedagogika opiekunczo-
wychowawcza, gdzie brakuje m.in. tresci z podstaw pedagogiki opiekuncze;.

1.5.2.

Podczas wizytacji poddano analizie sylabusy przedmiotowe pod katem treSci
przedmiotowych. Nalezy wskaza¢ na roznorodno$¢ i aktualno$¢ tresci programowych w
powigzaniu z zapewnieniem mozliwo$ci osiggnigcia przez studentéw efektow ksztalcenia
okreslonych dla ocenianego kierunku. Wyktadowcy/koordynatorzy przedmiotéw staraja si¢
uwzglednia¢ w sylabusach treSci powigzane z aktualnym stanem wiedzy i zastosowan w
praktyce rozwigzan naukowych zwigzanych z zakresem wizytowanego kierunku oraz z
potrzebami rynku pracy. Wskaza¢ nalezy, iz tematyka i metodyka analizowanych prac
dyplomowych wspoétgra z profilem 1 efektami ksztalcenia. Wyzej wskazano, iz wymiar
godzinowy okreslonych przedmiotow (a w ich obrebie tresci przedmiotowych) z bloku
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specjalnosciowego na specjalnoéci nauczycielskiej - wychowanie przedszkolne i edukacja
wczesnoszkolna - jest niewielki 1 moze si¢ okazaé, ze studenci beda mieli problemy z peing
realizacjg zaprojektowanych efektow ksztalcenia dla kierunku pedagogika o profilu
praktycznym, tj. w szczego6lnosci niezbednych na rynku pracy. Natomiast na specjalnosci
pedagogika opickunczo-wychowawcza, brakuje m.in. tresci z podstaw pedagogiki
opiekuncze;.

1.5.3.

Nauczyciele akademiccy w sylabusach przedmiotowych prezentuja metody dydaktyczne, tj.
m.in. wykltad, ¢wiczenia, ¢wiczenia praktyczne, metoda warsztatowa, prezentacja
multimedialna, analiza przypadku, dyskusja, zadania zespotowe, pokaz, pogadanka, burza
mozgow, analiza tekstu, praca grupowa, zadania indywidualne, i in. Z analizy zapisow w
sylabusach wynika, ze stosuje si¢ roznorodne metody dydaktyczne z uwzglednieniem rodzaju
1 charakteru zaje¢, metod aktywizujacych studentow i wymagajacych samodzielnego uczenia
si¢ w powigzaniu z zapewnieniem mozliwosci osiggni¢cia przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, w tym w szczego6lnosci niezbednych na rynku pracy W ramach zaje¢¢ o
charakterze praktycznym studenci korzystaja z Pracowni ,,Edukacji Matego Dziecka” —
istotnej zwlaszcza na specjalnosci wychowanie przedszkolne i edukacja wczesnoszkolna.

154,

Studia | stopnia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej na kierunku pedagogika prowadzone
w Zamiejscowym Wydziale w Warszawie realizowane sg w 6 semestrach, podczas ktorych
student powinien osiggnag¢ 180 pkt. ECTS. W programach [ stopniu ksztatcenia
wyszczegolniono nastepujace bloki/moduty przedmiotow: przedmioty ogdlnouczelniane (st.
stacjonarne - 625 godz. w tym samodzielna praca studenta 306 godz., st. niestacjonarne - 625
godz. w tym samodzielna praca studenta 380 godz.); przedmioty podstawowe i Kierunkowe
(st. stacjonarne - 1750 godz. w tym samodzielna praca studenta 827 godz., st. niestacjonarne -
1750 godz. w tym samodzielna praca studenta 1123 godz.); przedmioty do wyboru (st.
stacjonarne - 525 godz. w tym samodzielna praca studenta 204 godz., st. niestacjonarne - 525
godz. w tym samodzielna praca studenta 283 godz.); przedmioty specjalnosciowe (st.
stacjonarne - 825 godz. w tym samodzielna praca studenta 415 godz., st. niestacjonarne — 825
godz. w tym samodzielna praca studenta 519 godz.); seminarium dyplomowe (st. stacjonarne
- 350 godz. w tym samodzielna praca studenta 276 godz., st. niestacjonarne — 350 godz. w
tym samodzielna praca studenta 299 godz.); praktyki (st. stacjonarne - 375 godz. w tym
samodzielna praca studenta 366 godz., st. niestacjonarne — 375 godz. w tym samodzielna
praca studenta 0 godz.); analiza praktyk (st. stacjonarne - 50 godz. w tym samodzielna praca
studenta 18 godz., st. niestacjonarne — 50 godz. w tym samodzielna praca studenta 28 godz.).
Po analizie programow studiow I stopnia na obydwu formach ksztalcenia nalezy wskazaé na
prawidlowa sekwencj¢ przedmiotow. Czas trwania ksztalcenia daje mozliwo$¢ osiagnigcia
efektow ksztatcenia oraz spetnienia tresci w konkretnych semestrach.

Czas ksztalcenia przewidziany dla poszczegdlnych modutow studenci okreslili jako wlasciwy
1 wystarczajacy do realizacji przewidzianych tresci ksztalcenia 1 osiggnigcia zaktadanych
efektow ksztatcenia. Liczba godzin zostala ich zdaniem odpowiednio przypisana zaréwno do
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przedmiotow, jak i form zajgc.

1.55.

Z programu studidéw wynika, iz okreslonym przedmiotom zwigzanym z praktycznym
przygotowaniem zawodowym przypisano wigcej niz 50% ogoélnej liczby punktow ECTS, tj.
90 pkt. ECTS. Odnoszac si¢ do innych wymagan okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
warunkow prowadzenia studiow, to nalezy zauwazyé, iz na ocenianym Kkierunku w
programach studiow uwzgledniono: taczng liczbe punktow ECTS, ktorg student musi uzyskac
w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych — 29 pkt. ECTS, o charakterze praktycznym, w
tym zaje¢ laboratoryjnych, warsztatowych i projektowych — 70 pkt. ECTS, minimalng liczbe
punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach niezwigzanych z kierunkiem studiow
zaje¢ ogodlnouczelnianych lub zaje¢ na innym kierunku studiow — 25 pkt. ECTS, a takze
liczbe punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zajg¢ z wychowania fizycznego
(studia stacjonarne i niestacjonarne - przedmiot wychowanie fizyczne 2 punkty ECTS), oraz z
jezyka obcego 16 pkt. ECTS. Natomiast praktykom studenckim przypisano 15 pkt. ECTS
(375 godz.)

SAN z siedziba w Lodzi (w tym WZ w Warszawie) przyjeta zasady dotyczace przypisywania
punktow ECTS. Niniejsze wynika posrednio z uchwaly Senatu nr 14 z dnia 4 pazdziernika
2011 r. w sprawie uznawania 1 przepisywania ocen z przedmiotow, z ktorych uzyskano
zaliczenie w innej Uczelni lub na innym kierunku studiow w Spotecznej Wyzszej Szkoty
Przedsigbiorczosci 1 Zarzadzania w Lodzi. Przeglad poszczegdlnych sylabusow
przedmiotowych pozwala stwierdzié, iz spetnione sg wytyczne 25 — 30 godz./1 pkt. ECTS.

1.5.6.

Z programow studiow obydwu form ksztalcenia wynika, iz Jednostka do grupy
przedmiotow/modutéw do wyboru studenta podaje m.in.: ,,przedmioty do wyboru”,
»przedmioty specjalnosciowe”, jezyk obcy, wychowanie fizyczne, co daje 90 pkt. ECTS.
Uczelnia rekrutuje na kierunek, przyjmujac, ze specjalnos¢ jest wyborem studenta. Analiza
programéw ksztatcenia pod katem wyboru studenta pozwala na stwierdzenie o spetieniu
wymogu zapewnienia studentowi elastycznosci w doborze modutow ksztalcenia w wymiarze
nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiaggnig¢cia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.5.7.

Organizacja roku akademickiego w WZ w Warszawie SAN umozliwia studentom osiggni¢cie
zaktadanych efektow ksztatcenia. Semestr zimowy roku akademickiego 2016/2017 trwa od
1.10.2016 r. do 10.02.2017 r. Natomiast zajecia dydaktyczne rozpoczynajg si¢ 3.10.2016 r. i
trwajg do 3.02.2017 r. Semestr letni za$ trwa od 18.02.2017 r. do 30.09.2017 r. Zajecia
dydaktyczne rozpoczynaja si¢ 18 .02.2017 r. i trwajg do 11.06.2017 r. W roku akademickim
2016/2017 przewidziane sa sesje egzaminacyjne — zimowa i letnia oraz dwie sesje
poprawkowe. Niniejsze regulowane jest zarzadzeniem nr 3A/2016 Rektora SAN z dnia 26
stycznia 2016 roku w sprawie organizacji roku akademickiego 2016/2017. W programie
ksztatcenia dokonano trafnego doboru form zaje¢ dydaktycznych z zakresu poszczegdlnych
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przedmiotow/blokow ksztalcenia w stosunku do okreslonych dla nich efektow oraz tresci
ksztalcenia w wyniku uczestniczenia w formach zaje¢, w szczegolnosci niezbednych na rynku
pracy. W warszawskim SAN na kierunku pedagogika stosuje si¢ rozne formy zajec
dydaktycznych: wyklady, ¢wiczenia/laboratoria/seminaria, warsztaty, projekty, praktyki.
Zroznicowanie form zaje¢ dydaktycznych oraz proporcja liczby godzin przypisanych
poszczegdlnym formom pozwalaja na osigganie zakladanych efektow ksztatcenia, w
szczegblnosci umiejegtnosci praktycznych 1 kompetencji spotecznych niezbednych na rynku
pracy. W programach ksztalcenia na Kkierunku pedagogika znajduje si¢ zdecydowana
przewaga zaje¢ C¢wiczeniowych, laboratoryjnych, seminaryjnych oraz praktyk (studia
stacjonarne 1145 godz., studia niestacjonarne 916 godz.) oraz projektow (studia stacjonarne
355 godz., studia niestacjonarne 235 godz.) i warsztatow (studia stacjonarne 105 godz., studia
niestacjonarne 70 godz.) nad wyktadami (studia stacjonarne 510 godz., studia niestacjonarne
305 godz.). Programy studiow zawieraja takze konsultacje (zestawienie godzinowe) oraz czas
przeznaczony na egzamin/zaliczenie przypisane do okreslonych przedmiotow, ktore
Jednostka zalicza do wymiaru czasu podanego w programie, jako cato$ciowa liczbe godzin w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem. Nalezy wskaza¢ na poprawng liczebno$¢ grup
studenckich na okreSlonych formach ksztalcenia. Liczebno$¢ grup uregulowana jest
zarzadzeniem nr 29/2015 Rektora SAN z dnia 17 wrze$nia 2015 roku w sprawie liczebnos$ci
grup na Wydziale Zamiejscowym w Warszawie SAN w Lodzi. Na kierunku pedagogika nie
uwzglednia si¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Studenci pozytywnie oceniajg dobdr form zaje¢ dydaktycznych do tresci programowych i
zakladanych efektow ksztatcenia. Zadnych zastrzezeh nie zgtosili rowniez do harmonogramu
zajecC.

1.5.8.

Program ksztalcenia na obydwu formach ksztalcenia obejmuje 375 godzin praktyk
studenckich (15 pkt. ECTS) oraz przedmiot ,,Analiza praktyk” — 50 godz. (2 pkt. ECTS). Na
wizytowanym kierunku w Wydziale Zamiejscowym w Warszawie SAN w Lodzi kwestie
praktyk studenckich reguluje Regulaminie praktyk studenckich (uchwata Rady Wydziatu
Zamiejscowego w Warszawie SAN z siedziba w Lodzi z dnia 24 wrze$nia 2016 roku w
sprawie przyjecia Regulaminu Studenckich Praktyk Zawodowych obowigzujacego na
kierunku ,,pedagogika”, studia I stopnia, profil praktyczny na Wydziale Zamiejscowym w
Warszawie Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi.) W Regulaminie zawarto m.in.:
program praktyk, cele praktyki, zadania studentow, formy realizacji praktyk, zasady realizacji
praktyk, zadania opiekuna praktyk z ramienia Placowki, zaliczenie praktyk. W sylabusach do
praktyk znajduja si¢ opracowane efekty ksztalcenia. Na Wydziale w Warszawie obowigzuje
rowniez procedura P-11 ,Realizacja praktyk studenckich”, w ktérej podaje si¢ w
szczego6lnosci informacje, iz ,,Merytoryczny nadzor nad praktykami sprawuje opiekun
praktyk, ktorym jest wyznaczony przez Dziekana nauczyciel akademicki z danego kierunku
ksztatcenia.” Procedura reguluje takze obowiazki niniejszego opiekuna, ktory m.in. akceptuje
miejsca odbywania praktyk, jak roéwniez monitoruje realizacj¢ praktyk i ocenia stopien
realizacji osiggniecia efektoéw ksztalcenia. W dokumentacji wydzialowej znajduja si¢
sylabusy do praktyk dla okreslonych specjalnosci, gdzie okreslono efekty ksztatcenia dla
praktyk. Uczelnia opracowata rowniez: kart¢ hospitacji praktyk pedagogicznych (spec.
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Wychowanie przedszkolne i edukacja wczesnoszkolna), arkusz obserwacji dziecka, karta
ewaluacji wlasnego rozwoju zawodowego studentki/studenta po odbyciu praktyki w szkole
(90 godz.), karta ewaluacji wlasnego rozwoju zawodowego studentki/studenta po odbyciu
praktyki w przedszkolu (60 godz.). Wybdr miejsca praktyki odbywa si¢ niejako dwutorowo,
tj. student moze w porozumieniu z uczelnianym opiekunem praktyki moze wybra¢ miejsce
zarOwno z propozycji Wydzialu, jak i sam zaproponowa¢ okreslona placoéwke/instytucie.
Wydzial posiada szereg podpisanych porozumien w przedmiocie prowadzenia praktyk
studenckich m.in. Niepubliczne Przedszkole Jezykowe z Oddziatami Integracyjnymi
,»Bajkowy Raj” w Lukowie, Niepubliczny Punkt Przedszkolny ,,Stoneczko” w Brwinowie,
Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli Wydziatlu w Warszawie,
Szkota Podstawowa nr 166 im. Zwirki i Wigury w Warszawie, Niepubliczne Przedszkole
,Kolorowe Kredki” w Ptonsku, Szkota Podstawowa nr 2im. Orlat Lwowskich w Wotowie,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 10 w Warszawie. Po analizie miejsc praktyk
nalezy stwierdzi¢, iz wiasciwie dokonuje si¢ doboru miejsc studenckich praktyk, w tym na
specjalnosci nauczycielskiej. Wydziat w Warszawie oferuje takze liczbe miejsc dostosowana
do liczby studentéow. Istnieje réwniez zgodno$§¢ wymiaru godzinowego oraz tresci
programowych dla praktyk organizowanych w ramach specjalnosci przygotowujacej do
wykonywania zawodu nauczyciela.

1.5.9.

Na ocenianym kierunku program ksztalcenia realizowany jest w jezyku polskim. W ramach
przedmiotow do wyboru oferuje si¢ jednak studentom przedmioty realizowane w jezyku
angielskim (tj. Sociology, Ethics, Social and Interational Communication). Wydziat informuje
takze, iz studenci maja mozliwo$¢ uczestniczenia w dodatkowych kursach do wyboru z
zakresu komunikacji migdzykulturowej, proponowanych w ramach wspotpracy z Clark
University. Uczelnia, jak podaje wspolpracuje z wieloma podmiotami zagranicznymi (m.in.
Niemcy, Stany Zjednoczone, Portugalia, Litwa, Dania, Szwecja) w zakresie m.in. wymiany
doswiadczen, wspdlpracy migdzynarodowej w ramach programu Erasmus+, wymiany
studentéw, lecz niniejsze inicjatywny sa na chwilge obecng stabo widoczne i powigzane z
kierunkiem pedagogika. W planach rozwoju Wydziatu, o czym pisano w podpunkcie 1.2.
planuje si¢ zintensyfikowanie dziatanh zwigzanych z umig¢dzynarodowieniem procesu
ksztatcenia.

1.6.1.

Warszawski Wydziat Zamiejscowy SAN w Lodzi dokonujgc rekrutacji na studia opiera si¢ na
uchwale Senatu SAN nr 2 z dnia 26 stycznia 2016 r. w sprawie zasad rekrutacji na studia
stacjonarne i niestacjonarne w roku akademickim 2016/2017. Mowa tam m.in. 0
dokumentacji, jaka musi ztozy¢ kandydat na studia, tj. wypelnione zgloszenie rekrutacyjne
wraz z wypelniong ankieta osobowa kandydata, po$wiadczona przez uczelni¢ kopia
Swiadectwa dojrzato$ci, fotografie o wymiarach 35x45 mm, kopia dowodu osobistego badz
paszportu, kopia dowodu wplaty za postgpowanie zwigzane z przyjeciem na studia (§2.). W
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uchwale czytamy takze, ze ,,Podstawa przyjecia na studia I stopnia oraz jednolite studia
magisterskie jest posiadanie przez kandydatow $wiadectwa dojrzatosci (...)” (§3. ust.l).
Wydzial posiada rowniez procedurg P-01 ,Nabor kandydatow na studia”, gdzie mowi si¢ o
tym, ze postgpowanie kwalifikacyjne prowadzone jest przez Wydzialowa Komisje
Rekrutacyjng. Zasady, wymagania i1 kryteria w postepowaniu kwalifikacyjnym na I stopien
ksztalcenia nie budzg wiekszych zastrzezen, sa dostgpne i zrozumiate, zapewniajgc wlasciwy
dobor kandydatoéw do podjecia ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow.

1.6.2.

W SAN w Lodzi obowigzuje uchwata Senatu SAN z siedzibg w Lodzi nr 6 z dnia 24 marca
2015 r. w sprawie przyjecia Regulaminu potwierdzania efektow uczenia si¢ w Spolecznej
Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi. Niniejszy akt reguluje zasady, warunki i tryb
potwierdzania efektow uczenia si¢. Na Wydziale Zamiejscowym w Warszawie wprowadzono
korespondujacg z nim procedurg P-19 ,,Potwierdzenie efektow uczenia si¢ zdobytych poza
systemem studiow”. Wydzial zgodnie z zapisami regulaminu nie posiada uprawnien do
potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku.

1.7.

System weryfikacji efektow ksztalcenia jest wieloetapowy. Obejmuje roznego rodzaju formy
sprawdzajace Srodsemestralne, jak kolokwia, projekty, prezentacje, jak réwniez egzaminy na
koniec przedmiotu i wienczacy cykl ksztalcenia proces dyplomowania. Dzigki takiej
kompleksowosci wspomaga studentow w procesie uczenia sig.

1.7.1.

W sylabusach przedmiotowych znajduje si¢ zapis o stosowanych przez nauczycieli metodach
weryfikacji efektow ksztalcenia. W Wydziale Zamiejscowym w Warszawie SAN stosuje si¢
m.in. egzamin, kolokwium, test pisemny, wypowiedz ustna, analiz¢ przypadku, zadania
zespotowe, projekty, portfolio i inne. W analizowanych sylabusach poprawnie dobrano
metody sprawdzania i1 oceny efektéw ksztatcenia. Nauczyciele osobno prezentuja metody
weryfikacji dla poszczegdlnych zakresow: wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne.
Ocenie poddano prace etapowe pod katem mozliwosci osiggnigcia przez studentow
poszczegolnych efektow przypisanych do konkretnych przedmiotow. Z analizy prac
etapowych ptyna pozytywne wnioski. Analizie poddano takze prace dyplomowe oraz
zapoznano si¢ z procesem dyplomowania, ktory jest ostatecznym weryfikatorem efektow
ksztatlcenia i proceduralnie ksztattuje si¢ prawidlowo. Otéz obowigzujacym aktem jest
uchwata Rady Wydziatu Zamiejscowego w Warszawie SAN z siedzibg w Lodzi z dnia 22
pazdziernika 2015 roku w sprawie przyjecia Zasad dyplomowania na kierunku ,,pedagogika”
dla studiow I stopnia prowadzonych na Wydziale Zamiejscowym w Warszawie SAN z
siedzibg w Lodzi. Zasady dyplomowania stanowig zatacznik do tej uchwaty i czytamy w nich
m.in. 0: wyborze seminarium i promotora pracy dyplomowej, seminarium dyplomowym,
wymogach merytorycznych stawianych pracy dyplomowej, dopuszczenia do egzaminu
dyplomowego, czy egzaminu dyplomowego. Na Wydziale obowigzuje procedura P-12
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»Weryfikacja Jako$ci Prac Dyplomowych”, ktdérej przedmiotem ,,s3 zasady postgepowania
zwigzane z monitorowaniem jakosci prac dyplomowych”. W dokumentacji Wydziatu
znajduje si¢ protokol z weryfikacji jakosci prac dyplomowych. W kontekscie procesu
dyplomowania, ZO PKA zapoznat si¢ pracami dyplomowymi absolwentéw pedagogiki I
stopnia. Analizujac niniejsze prace (zatgcznik 3 raportu) zauwazono sporadyczne usterki W
warstwie metodologicznej, a takze w zakresie interpretacji i analizy materialu badawczego.
Zdarzajg si¢ rbwniez recenzje prac, ktérych ocena nie ma odzwierciedlenia merytorycznego w
zawartos$ci pracy.

1.7.2.

Na Wydziale obowigzuje procedura P-10 ,,Okreslenie efektow ksztalcenia, monitorowanie i
weryfikacja osigganych przez studentow efektéw ksztalcenia”, ktoéra precyzuje dzialania
odnoszace si¢ m.in. do systemu sprawdzania efektow ksztalcenia i dokumentowania i
archiwizowania realizacji zatozonych efektéw. Metody weryfikacji, jak wskazano wyzej
znajdujg si¢ w sylabusach przedmiotowych. Metody s3a na og6t poprawnie zaproponowane, a
caly system sprawdzania i oceny efektow jest przejrzysty i bezstronny. Nie natrafiono
podczas wizytacji na problemy zwigzane z nierdéwnym traktowaniem studentdw w procesie
sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia. Podczas wizytacji zapoznano si¢ z protokotami
egzaminacyjnymi 1 zaliczeniowymi. Dokumentowanie ich jest prawidtowe i nie budzi
wiekszych zastrzezen (np. diagnoza pedagogiczna, ¢wiczenia, st. niestacjonarne; psychologia
ogo6lna, konwersatorium, st. niestacjonarne; socjologia, wyktad, st. niestacjonarne; filozofia
spoteczna, wyklad, st. niestacjonarne). W nielicznych protokotach znajduja si¢ same oceny
bardzo dobre (np. patologie spoteczne, wykltad, st. niestacjonarne; projektowanie wilasnej
sciezki rozwoju, ¢wiczenia, st. niestacjonarne; wprowadzenie do wiedzy o kulturze, ¢wiczenia
1 wyktad, st. niestacjonarne). Brak zrdéznicowania ocen moze stanowi¢ o tym, iz metody
weryfikacji sg niepoprawne, badz wszyscy studenci na tym samym, wysokim poziomie
opanowali materiat 1 osiggneli zalozone efekty ksztatcenia.

3. Uzasadnienie

v' Koncepcja ksztalcenia na kierunku pedagogika realizowana na Wydziale
Zamiejscowym w Warszawie powigzana jest z misja i strategia Uczelni i Wydziatu.

v' Na Wydziale w Warszawie plany rozwoju kierunku pedagogika wiaza si¢ z szeroka
wspolpracg z interesariuszami zewngtrznymi oraz ksztatceniem dla potrzeb rynku
pracy.

v Kierunek pedagogika realizowany w Zamiejscowym Woydziale w Warszawie
prawidlowo przypisano do w okreslonych obszarow, dziedzin i dyscyplin naukowych.

v’ Zaprojektowane efekty ksztalcenia zakltadane dla ocenianego kierunku sa spdjne z
wybranymi efektami ksztalcenia dla obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu
praktycznego, do ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany. Efekty uwzgledniaja
w znacznej mierze zdobycie przez studentow umiejetnosci praktycznych 1 kompetencji
niezbednych na rynku pracy.
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Efekty specjalno$ciowe dla specjalnosci nauczycielskiej wychowanie przedszkolne i
edukacja wczesnoszkolna, sa zgodne ze standardami ksztatcenia nauczycieli. Program
ksztalcenia szczegélnie blok specjalno$ciowy zawiera okre$lone przedmioty
uwzgledniajace poziom przedszkolny oraz klas I-11I szkoty podstawowej, odnoszac to
do poszczegodlnych nauczycielskich efektow. Nalezy jednak zauwazy¢, iz warto$¢
godzinowa okreslonych przedmiotoéw z bloku specjalno$ciowego moze by¢ zbyt mata,
by studenci mogli w pelni zrealizowa¢ zaprojektowane efekty ksztalcenia.
Analogicznie nalezy takze podda¢ modyfikacji program dla studiow stacjonarnych
oraz na obydwu formach dla specjalnos$ci pedagogika opiekunczo-wychowawcza,
gdzie brakuje m.in. tres$ci z podstaw pedagogiki opiekuncze;.

Na ocenianym kierunku dobdr tresci programowych zgodny jest z projektowanymi
efektami ksztalcenia.

Réznorodnosé¢ stosowanych metod dydaktycznych, w tym aktywizujacych studentow,
otwiera perspektywe osiggnigcia przez studenta zaktadanych efektow ksztatcenia.
Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre§lonymi w przepisach prawa, tj.
nauczyciele respektuja zasade miary Sredniego naktadu pracy studenta niezbednego do
uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia przyjeto 25 — 30 godz./1 pkt. ECTS.
Organizacja roku akademickiego w WZ w Warszawie SAN umozliwia studentom
osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Uczelnia umozliwia studentowi wybor minimum 30% liczby pkt. ECTS.

Organizacja i realizacja praktyk studenckich proceduralnie i merytorycznie ksztattuje
si¢ na odpowiednim poziomie. Wiasciwie dokonuje si¢ doboru miejsc studenckich
praktyk, w tym na specjalno$ci nauczycielskiej. Wydziat w Warszawie oferuje takze
liczbe miejsc dostosowang do liczby studentow.

Wydziat Zamiejscowy w Warszawie SAN czyni wstgpne dziatania w kierunku w
zakresie umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia. Tym niemniej warto niniejsza
plaszczyzng rozwija¢ 1 zachgca¢ studentow do uczestnictwa w wymianie
mig¢dzynarodowej, np. Erasmus+.

Zasady, wymagania 1 kryteria w postepowaniu kwalifikacyjnym na 1 stopien
ksztalcenia nie budza wiekszych zastrzezen, sa dostepne i zrozumiate, zapewniajac
wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.
W SAN w Lodzi obowigzuje uchwata Senatu SAN z siedziba w Lodzi dotyczaca
potwierdzania efektow uczenia si¢. Kierunek pedagogika realizowany w Warszawie,
zgodnie z zapisami uczelnianego regulaminu nie posiada uprawnien do potwierdzania
efektow uczenia sie.

W analizowanych sylabusach poprawnie dobrano metody sprawdzania i oceny
efektow ksztalcenia z uwzglednieniem specyfiki poszczegdlnych przedmiotow.
Nauczyciele osobno prezentuja metody weryfikacji dla poszczegdlnych zakresow:
wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne. Analiza prac dyplomowych wykazata
drobne usterki w warstwie metodologii badan pedagogicznych. W niektorych
przypadkach recenzje sporzadzone przez opiekuna pracy i recenzenta nie zawieraja
podstaw wystawionych ocen i sg zawyzone.

System oceniania 1 sprawdzania efektow ksztalcenia zaprezentowany w sylabusach nie
budzi wigkszych zastrzezen. System sprawdzania 1 oceny efektow jest przejrzysty i
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bezstronny, nie zauwazono probleméw w zakresie réwnego traktowania studentow w
tych zakresach.

v Dokumentowanie wynikéw sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia w postaci
protokotow egzaminacyjnych i zaliczeniowych jest w znacznej mierze wlasciwe. W
nielicznych protokotach znajdujg si¢ same oceny bardzo dobre. Brak zrdznicowania
ocen moze stanowi¢ o tym, iz metody weryfikacji sa niepoprawne, badz wszyscy
studenci na tym samy, wysokim poziomie opanowali material i osiagneli zatozone
efekty ksztalcenia.

v Studenci pozytywnie oceniajg program ksztalcenia na ocenianym kierunku, czas
ksztatcenia, jego formy i metody. Stosowane sposoby weryfikacji efektow sa ich
zdaniem dostoswane do tresci i efektow ksztatcenia. System oceniania jest przejrzysty
I obiektywny.

4. Zalecenia

— Nalezy dokona¢ korekty programow ksztalcenia (studia stacjonarne i niestacjonarne)
szczegdlnie blok specjalnosciowy na specjalnosci nauczycielskiej wychowanie
przedszkolne i edukacja wczesnoszkolna. Nalezy zwigkszy¢ wymiar godzinowy
przedmiotow z bloku specjalnosciowego przedmiotéw takich jak m.in: metodyka
ksztalcenia zintegrowanego, edukacja plastyczno-techniczna z metodyka, edukacja
muzyczna z metodyka. Nalezy takze podda¢ modyfikacji program dla studiow
stacjonarnych oraz na obydwu formach dla specjalnosci pedagogika opiekunczo-
wychowawcza, gdzie brakuje m.in. tresci z podstaw pedagogiki opiekuncze;j.

— Nalezy poszerza¢ 1 wzmacnia¢ inicjatywy zwigzane ze wspotpracg migdzynarodowa
zarowno wsrod pracownikow, jak i studentow.

— Zintensyfikowa¢ opieke promotorska, by wzmacnia¢ i budowaé wérdd seminarzystow
zakres wiedzy na ptaszczyznie metodologicznej oraz zdolnos¢ interpretacji i analizy
materiatu badawczego.

— Uczuli¢ promotoréw 1 recenzentow prac dyplomowych, by oceny wystawiane przez
nich posiadaty podstawy merytoryczne w odniesieniu do poziomu ocenianych prac.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy,
ktéry zapewnia realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi
ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku, lub
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, zwigzane z umiej¢tnosciami wskazanymi w
opisie efektow ksztatcenia dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow
studiéw o profilu praktycznym, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentow
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ocenianego kierunku. *

2.2 Dorobek naukowy, do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. Zajgcia zwigzane z
praktycznym przygotowaniem zawodowym, w tym zajecia warsztatowe, sg prowadzone na
ocenianym kierunku przez osoby, z ktorych wigkszo$¢ posiada doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig, odpowiadajgce zakresowi prowadzonych zajeé. W przypadku, gdy
zajecia realizowane Y]
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, kadra dydaktyczna jest
przygotowana do prowadzenia zaje¢ w tej formie. *

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania
kompetencji  dydaktycznych oraz sprzyja umig¢dzynarodowieniu kadry naukowo-
dydaktyczne;j.

1. Ocena: w pehi

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

2.1

Zgodnie z Raportem samooceny do minimum kadrowego kierunku ,,pedagogika”, Uczelnia
zglosita 9 nauczycieli akademickich, w tym 3 w grupie samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz 6 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora.

Zespol wizytujacy PKA przeprowadzil oceng spetnienia wymagan dotyczacych minimum
kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentow przedstawionych podczas
wizytacji 1 rozmOw przeprowadzonych z wladzami Wydzialu. W ocenie uwzgledniono w
szczegblnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukowg oraz dorobek nauczycieli
akademickich. Sprawdzono rowniez obcigzenia dydaktyczne w biezagcym roku akademickim
oraz zlozone o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego. Kopie dyplomoéw znajdujace
si¢ w teczkach zostaly poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem. We wszystkich teczkach
znajduja si¢ dokumenty potwierdzajace uzyskanie stopni i tytutow naukowych. Umowy o
prac¢ zawierajag wymagane prawem elementy.

Po dokonanej analizie pod wzgledem formalnym akt, oséb ktére wchodzg w sktad minimum
kadrowego na kierunku ,,pedagogika”, nalezy uzna¢, iz zostaty spelnione warunki okreslone
w § 13 ust. 1, § 13 ust. 2, § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidéw na okre§lonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1370.);

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczego6lnosci o§wiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
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kadrowego spelniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.).

Wsrod osob zaliczonych do minimum kadrowego zaliczono 2 pracownikow samodzielnych w
obszarze nauk spolecznych, w dyscyplinie pedagogika, oraz jednego pracownika
samodzielnego w dyscyplinie filozofia. W grupie 6 doktoréw, 6 zaliczono w obszarze nauk
spotecznych (4 w dyscyplinie pedagogika, jeden w dyscyplinie psychologia oraz 1 w
dyscyplinie socjologia). Na ocenianym kierunku minimum kadrowe jest stabilne, a w jego
sktad wchodzi przedstawiciel kazdego obszaru ksztalcenia wskazanego do realizacji efektow
ksztatcenia.

Struktura kwalifikacji wszystkich nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum
kadrowego ocenianego kierunku studiow, a takze proporcja do liczby studentow odpowiada
wymogom stawianym w § 12 oraz 17 ust. 1 pkt. 8 wyzej wymienionego rozporzadzenia.

Analiza dokumentacji potwierdza iz osoby zgloszone do minimum kadrowego posiadaja
dorobek naukowy oraz do§wiadczenie praktyczne zdobyte poza Uczelnig zgodne z obszarem
wiedzy odpowiadajagcym obszarowi ksztalcenia wskazanego dla ocenianego kierunku
studiow, w zakresie jednej z dyscyplin do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia.

Ponad 50% os6b zaliczonych do minimum kadrowego posiada do$wiadczenie praktyczne
zdobyte poza Uczelnig. Jest to zardwno doswiadczenie eksperckie (ocena i udzial w
projektach pozauczelnianych), jak i nauczycielskie (nauczyciel jezyka angielskiego, wczesnej
edukacji, pedagog specjalny, specjalista jezyka migowego).

Dorobek naukowy i do$wiadczenie praktyczne osob zaliczonych do minimum kadrowego
umozliwia peilng realizacj¢ programu ksztalcenia. Spelnione s3 tez wszystkie wymogi
formalne odnoszace si¢ do minimum kadrowego. Potowa nauczycieli akademickich posiada
doswiadczenie zawodowe uzyskane poza Uczelnia zwigzane 2z umiej¢tnosciami
uwzglednionymi w opisie efektow ksztatcenia. Jest to glownie doswiadczenie pedagogiczne
zdobyte w o$wiacie, szkotach i placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz w lacéwkach
resocjalizacyjnych. Tym samym nalezy stwierdzi¢, ze jednostka posiada wymagane
przepisami prawa minimum kadrowego do prowadzenia kierunku pedagogika na studiach
pierwszego stopnia o profilu praktycznym.

2.2

Ocena struktury 1 kompleksowosci dorobku kadry oraz doswiadczenia praktycznego
zdobytego poza Uczelnig wypada pozytywnie. Poza osobami z minimum kadrowego zajecia
na wizytowanym kierunku prowadzi 17 osob. Dla kierunku prowadzonego na dwoch
specjalnosciach, wazna jest specyfika zaje¢ specjalnosciowych. W jednostce na wizytowanym
kierunku zajgcia te w przewazajacej mierze prowadza osoby z doswiadczeniem praktycznym
zdobytym poza Uczelnia. Ze wzgledu na prowadzenie specjalnosci opiekunczo-
wychowawczej oraz wychowanie przedszkolne i edukacja wczesnoszkolna sg to gtownie
pracownicy przedszkoli, nauczyciele i pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.
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Analiza prowadzonych zaj¢¢ nie wykazata nieprawidlowosci w ich obsadzie. Prowadzacy
zajgcia realizujg treSci zgodne ze swoim dorobkiem naukowym 1 do$wiadczeniem
praktycznym. Pozytywny obraz kadry dydaktycznej dopehnito spotkanie z nauczycielami
akademickimi. Zwracali oni uwagg przede wszystkim na odpowiednia atmosfer¢ pracy i
wsparcie jakie otrzymujg. Pracownicy jako atut Uczelni postrzegaja jej kameralno$¢ i
elastycznos¢ oferty edukacyjnej. Jako =zagrozenie postrzegano niestabilno$¢ prawng
szkolnictwa wyzszego oraz niz demograficzny 1 narastajagca ( nie zawsze UCZCiwa)
konkurencje wsrod uczelni wyzszych.

2.3

Prowadzona polityka kadrowa Jednostki umozliwia wiasciwy dobdr kadry dydaktyczne;j.
Lacznie na wizytowanym kierunku prowadzi zajecia 26 oséb. Ze wzgledu na posiadanie przez
Uczelni¢ kilku wydzialdéw zamiejscowych z kierunkiem pedagogika, pracownicy moga
realizowaé pensum dydaktyczne w wielu miejscach. Pozwala to uczelni na wtasciwy dobor
kadry dydaktycznej do realizacji poszczegdlnych moduléw ksztalcenia, zgodnie z
kwalifikacjami, dorobkiem naukowym i do$wiadczeniem praktycznym, oraz zapobiega
sytuacjom, gdzie pracownik w celu uzupehienia pensum realizuje zaj¢cia, do ktérych nie ma
kwalifikacji. Zapewnia to takze mozliwo$¢ rownomiernego obcigzenia kadry obowigzkami
dydaktycznymi w stosunku do ilosci studentow. Ten model zatrudnienia jest szczegodlnie
efektywny w grupie pracownikéw z poza minimum kadrowego.

Zatrudnienie na Uczelni reguluja okre$lone procedury WSZJK. Pomimo, ze kierunek
prowadzony jest na Uczelni niepublicznej nauczyciele sa zatrudniani w procedurze
konkursowej. Procedury zatrudniania okreslajg tryb oceny osiggnie¢ naukowych kandydata,
jego doswiadczenie zawodowe 1 jego zgodnos¢ z zaktadanymi efektami ksztalcenia,
przypisanymi do modutow, ktore miatby realizowac. Uczelnia szczegdlng uwage przypisuje
wprowadzonemu profilowi praktycznemu i dostosowuje do niego potencjat kadrowy. W
rozmowach na temat polityki kadrowej Jednostki, zadeklarowano dalszg restrukturyzacje
potencjatu kadrowego zgodnego z nowymi wymogami minimum kadrowego z pazdziernika
2016 (okres przejsciowy do 2018). Zamiany beda dotyczyly zmniejszenia liczby profesorow
realizujacych kierunkowe przedmioty teoretyczne na rzecz roznorodnosci 1 kompleksowosci
w strukturze kwalifikacji nauczycieli praktykow realizujgcych moduty specjalnosciowe. Taki
kierunek polityki kadrowej w zwigzku z realizowanym profilem praktycznym ksztatcenia
nalezy uzna¢ za prawidtowy.

Pozytywnie nalezy oceni¢ skuteczno$¢ systemow oceny kadry akademickiej. Oceny okreslaja
procedury WSZJ, ktore sg transparentne i dostosowane do specyfiki wizytowanego kierunku.
Ocenie podlega zarowno dorobek naukowy pracownikow, jak i jako$¢ prowadzonych przez
nich zaje¢. Wyniki oceny sa wykorzystywane w planowaniu zaje¢ dydaktycznych oraz
decyduja o przedtuzaniu lub nieprzedtuzaniu zatrudnienia.

W Jednostce stosuje si¢ przejrzysty system nagradzania najwyzej ocenianych pracownikow.
Pozytywnie nalezy oceni¢ wsparcie rozwoju naukowego i zawodowego kadry. Jest on
wprawdzie ograniczony mozliwo$ciami finansowymi uczelni, jednak obejmuje podstawowe
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aspekty rozwoju kadry, w tym finansowanie publikacji w czasopismach i monografiach,
udzial w konferencjach naukowych, wsparcie na etapie aplikacji o granty naukowe,
finansowanie przewodow doktorskich 1 habilitacyjnych, finansowanie stazy.

Ze wzgledu na specyfike Jednostki, jej rozmiar i prowadzony kierunek,  proces
umi¢dzynarodowienia, wymiany naukowo-dydaktycznej w kraju 1 zagranica, w tym
mobilnos$¢ kadry nalezy oceni nisko. Zwigkszong aktywnos¢ od roku 2015 dotyczy gltdwnie
wymiany doswiadczen z Uczelniami partnerskimi, z ktorymi Uczelnia ma podpisane
porozumienia oraz wspolne seminaria i konferencje naukowe. W latach 2012-2016 sze$ciu
pracownikow Uczestniczylo w programie Erasmus oraz siedem osob realizowato staz
zagraniczny (Ukraina 3 osoby, Stowacja 2, Holandia 1).

3. Uzasadnienie

Uczelnia spetnia ustawowe wymogi minimum kadrowego dla kierunku pedagogika, studia
pierwszego stopnia o profilu praktycznym. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
jest zgodna ze wskazanymi dyscyplinami nauki, obszarach i dziedzinach. Dorobek naukowy i
doswiadczenie praktyczne odpowiada realizowanym tre§ciom w modutach ksztalcenia 1 jest
zgodny z zakladanymi efektami ksztatcenia. Jako prawidlowa uznaje si¢ polityke kadrowa w
stosunku do wizytowanego kierunku, oraz procedury projakosciowe w doborze Kkadry,
obsadzie zaje¢ dydaktycznych, ocenie nauczycieli, wsparciu i motywacji. Zwraca uwage
niewielki proces umiedzynarodowienia kadry, ktory Jednostka ttumaczy specyfika i profilem
praktycznym kierunku pedagogika.

4. Zalecenia

Brak

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztalcenia.

3.1 Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami 1 organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektéw ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia
ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry
dydaktycznej posiadajacej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. *

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspdlpracy lub z udziatem podmiotow
zewnetrznych reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob
prowadzenia 1 organizacj¢ tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta
pomigdzy uczelnig a danym podmiotem. *

1. Ocena: w pehi

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

3.1
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Jednostka aktywnie wspoélpracuje z otoczeniem spoteczno-kulturowym. Podpisano szereg
porozumien z interesariuszami zewngtrznymi a wspolpraca ma charakter ciggly. Majac na
uwadze praktyczny profil kierunku, wspolpraca nie ogranicza si¢ jedynie do opiniowania
efektow 1 programu ksztalcenia, lecz dotyczy takze procesu ewaluacji dydaktycznej i
merytorycznej tresci ksztatcenia.

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na kierunku ,,pedagogika” obejmuje
instytucje oswiatowe, opiekunczo-wychowawcze i Kkulturalne. Dobor interesariuszy jest
zgodny z realizowanym programem studiow i profilem oraz adekwatny do zaktadanych
efektow ksztalcenia. Interesariusze zewnetrzni wyrazaja opini¢ na temat wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zawodowych posiadanych przez absolwentéw oraz na temat realizowanych
programéw ksztatcenia i ewentualnej potrzebie ich uzupelniania o tresci i efekty ksztatcenia
niezbe¢dne na rynku pracy. Wydziat Nauk Humanistycznych w Warszawie w ramach kierunku
»pedagogika” w zakresie konsultowania i doskonalenia programu ksztalcenia oraz organizacji
praktyk zawodowych wspotpracuje m.in. z nastepujacymi jednostkami/instytucjami:

— Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli,

— Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen,

— Biuro Projektéw i Pomocy Spoteczne;j,

— Szkoly i przedszkola (np. Przedszkole nr 147 w Warszawie, Przedszkole nr 294
"Promyk Czerniakowa", Przedszkole nr 145 "Czterolistna koniczynka", Przedszkole
nr 28 w Warszawie, Przedszkole nr 275 w Warszawie, Niepubliczne Liceum
Ogo6lnoksztalcace dla Dorostych, Szkota Podstawowa Nr 120 z oddziatami
integracyjnymi w Warszawie, Szkota Podstawowa Nr 166 w Warszawie, Zespol Szkot
z Oddziatami Integracyjnymi nr 65 w Warszawie — pelny wykaz dostgpny podczas
wizytacji).

— Europejskie centrum Bajki w Pacanowie

— Instytut Runku Pracy

— Ofsrodek Doskonalenia Nauczycieli

Wspolprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym koordynuje Pelnomocnik Rektora ds.
Pracodawcéw oraz Biuro ds. wspdlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Ze wzgledu
na specyfike kierunku wspotpraca ta jest $cisle potaczona z praktykami studentow. Uczelnia
zaprezentowata wykaz placowek gdzie takie praktyki si¢ odbywaja.

Dobra wspotprace z interesariuszami potwierdzito spotkanie w trakcie wizytacji. Wzigli w
nim udziat przedstawiciele Stowarzyszenia O$wiatowego Edukator, Przedszkola Publiczne nr
5, Przedszkole 275, Zesp6t Szkot Niepublicznych LO, Szkoly Podstawowej z oddziatami
integracyjnymi 330, konsultant ds. ksztalcenia Mazowieckiego Os$rodka Doskonalenia w
Warszawie, Sekretarz Rady Biznesu, Trener Fundacji Edukacji Sportu, przedstawiciel
Poradni Psychologiczno Pedagogicznej, terapeuta Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii.
Uczestnicy potwierdzili dobrg wspolprace w ramach kierunku Pedagogika, jednoczesnie
zglosili dalsze postulaty w konteks$cie programu ksztatcenia i praktycznego profilu studiow.
Migdzy innymi zgloszono postulat zwigkszenie ilosci metodyk dla specjalnosci
nauczycielskiej wychowanie przedszkolne i edukacja wczesnoszkolna oraz dalsze
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przeprofilowanie praktyk studenckich, tak by  studenci prowadzili na nich wigcej
samodzielnych zaje¢¢ praktycznych. Poprawy wymaga przygotowanie studentow do
samodzielnego opracowywania scenariuszy zajec.

Jako pozytywny przyktad wspoétpracy podano wprowadzenie, pod wptywem postulatow
pracodawcow, do programu studiéw przedmiotu rozwoj 0sobisty, w ramach ktorego studenci
zdobywaja tzw. umiejetnosci migkkie. Uwagi pracodawcoéw Zespol oceniajacy przekazat
wiladzom Wydziatu.

Wigkszos¢ przedstawicieli pracodawcow prowadzi zajecia dydaktyczne na kierunku
pedagogika w ramach godzin zleconych. Ten model zaangazowania pracodawcéw w
prowadzenie zaje¢ specjalnosciowych pozwala tez na dobra wspolprace w ramach
wizytowania placowek przez grupy studentow, hospitowania zaje¢ edukacyjno-
terapeutycznych czy organizowania praktyk studenckich.

3.2
Uczelnia nie prowadzi studiow z udzialem podmiotu zewng¢trznego.

3. Uzasadnienie

Jednostka w ramach kierunku pedagogika poprawnie wspdlpracuje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Zwraca uwage Sciste powigzanie wspoOtpracy z tresciami i efektami
ksztalcenia. Przedstawiciele pracodawcow maja wplyw na ewaluacje¢ procesu i programu
ksztatcenia. S3 tez wilaczeni w proces dydaktyczny. W Jednostce powotano struktury
odpowiedzialne za wspotprace z pracodawcami. Jako poprawng nalezy tez oceni¢ organizacje
praktyk studenckich w porozumieniu z pracodawcami. Uczelnia deklaruje takze realizacje
postulatow zgloszonych przez pracodawcoOw w trakcie wizytacji.

4. Zalecenia
Realizacja postulatu pracodawcow zwigkszenia liczby godzin metodyk szczegdétowych w
ramach modutow specjalnosciowych.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna umozliwiajaca realizacj¢ programu
ksztalcenia o profilu praktycznym i osiagniecie przez studentow zakladanych efektow
ksztalcenia

4.1 Liczba, powierzchnia 1 wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogoélnych
1 specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym do
liczby studentow. Jednostka zapewnia baz¢ dydaktyczng do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem do zawodu, umozliwiajacg uzyskanie umiejetnosci zgodnych z
aktualnym stanem praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studidéw oraz dostgp
studentéw do laboratoriow w celu wykonywania prac wynikajacych z programu studiow. *
4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos$¢ korzystania z zasoboéw
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowe;j i
zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. *

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odlegto$é, jednostka umozliwia
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studentom i nauczycielom akademickim dostgp do platformy edukacyjnej o
funkcjonalno$ciach zapewniajacych co najmniej udostepnianie materiatow edukacyjnych
(tekstowych i multimedialnych), personalizowanie dost¢pu studentéw do zasobow i narzedzi
platformy, komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami,
tworzenie warunkow 1 narzedzi do pracy zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy
studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Ocena: w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

4.1.

Wydziat Nauk Humanistycznych Filii w Warszawie Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w
Lodzi miesci si¢ w jednym z dwoch budynkow w Warszawie przy ul. Luckiej 11, ktorego
Uczelnia jest wilascicielem. Zajmuje powierzchni¢ 6480,2 m2. Budynek ten jest dobrze
przystosowany do prowadzenia ksztalcenia na poziomie studiow wyzszych. Znajdujg si¢ w
nim: 3 nowoczesne aule wyktadowe — kazda na ponad 200 oso6b, 6 sal wyktadowych — kazda
na 100 do 120 studentdéw, 7 laboratoriow komputerowych — kazde po 20 stanowisk, studio
filmowe, studio telewizyjne, studio radiowe, 12 specjalistycznych sal dydaktycznych (w tym
multimedialne pracownie jezykowe), 30 sal dydaktycznych (kazda od 20 do 40 osdb), 4 sale
seminaryjne — kazda dla 20 studentow, wyspecjalizowane laboratoria plastyczne, biblioteka
wraz ze skomputeryzowang czytelniag, magazyn biblioteki 1 podrgczne archiwum, pokoje
instytutow 1 katedr, dziekanaty, pomieszczenia administracyjne, pomieszczenia samorzadu
studenckiego, pokoje do rozwijania zainteresowan artystycznych, sitownia wraz z zapleczem,
dwa bufety. Budynek jest dostosowany do potrzeb osob niepetnosprawnych. Jest wyposazony
w podjazdy, windy wewnetrzne i toalety o gabarytach przystosowanych dla wozkow
inwalidzkich. W bibliotece oraz w pracowniach komputerowych znajdujg si¢ stanowiska
komputerowe przeznaczone dla osob niedowidzacych 1 niedostyszacych. Komputery
wyposazone sg w 24” monitory, program ZoomText MagReader - jest to program
powiekszajaco-moéwiacy oraz klawiature Zoomtext - z duzymi kontrastowymi klawiszami.
Istotnym elementem infrastruktury dydaktycznej dla kierunku ,,pedagogika” jest Pracownia
"Edukacji Malego Dziecka" - niezbedna do prowadzenia zaj¢¢ metodycznych o charakterze
praktycznym. Pracownia jest wyposazona w materialy dydaktyczne, zarowno o charakterze
pokazowym, jak 1 manipulacyjnym, ktore wykorzystywane sg do ksztattowania praktycznych
umiejetnosci organizowania ¢wiczeh sensorycznych, matematycznych oraz jezykowych, m.in.
klocki Dienesa, kolorowe liczby, klocki systemu dziesietnego, klocki LOGO Bogustawa
Roctawskiego stuzace do ksztaltowania stuchu fonematycznego. Do oceny gotowosci
edukacyjnej dziecka zgromadzono materialy, ktérag stanowig testy 1 zestawy prob
diagnostycznych oraz narzedzia do pracy terapeutycznej z dzieémi z dysfunkcjami
rozwojowymi, np. Metoda Dobrego Startu. Studenci majg takze mozliwo$¢ korzystania z
pracowni malarstwa i rysunku, pracowni rzezby oraz studia filmowego.

Do dyspozycji studentow jest wilasna lokalna sie¢ komputerowa ztozong z 140 jednostek
zlokalizowanych w 7 laboratoriach. Na komputerach zainstalowane jest specjalistyczne
oprogramowanie dydaktyczno-naukowe (Szkolny omnibus, Akademia umystu, SPSS, Adobe
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CS6, Photoshop, Max3D, CorelDraw, NetBeans lub Eclipse ISOF system klasy ERP,
Rhinoceros 5,Unreal Engine, Microsoft SQL Server 2008) oraz pakiet biurowy - Microsoft
Office 2013. Cala sie¢ komputerowa dotagczona jest za pomocg dwoch niezaleznych
swiattowodowych Iaczy do Internetu (PLATON-NASK i SUPERMEDIA). Rozbudowana
struktura sieci LAN 1 sieci Intranetowej umozliwia przytaczenie si¢ studentéw i pracownikow
z dowolnego miejsca Uczelni do odpowiedniego segmentu systemu informatycznego,
udostegpniajac tym samym wszystkie istniejgce zasoby sieciowe spotecznosci akademickiej co
umozliwia migdzy innymi swobodny dostep do bazy bibliotecznej.

Dzieki wspotpracy Uczelni w ramach MSDN Academic Alliance studenci Wydzialu moga
korzysta¢ z oprogramowania firmy Microsoft oraz maja mozliwos¢ ukonczenia na
preferencyjnych warunkach finansowych specjalistycznych kursow z zakresu certyfikatow
Microsoft.

Z przeprowadzonych rozmoéw ze studentami wynika, iz Wydzial zapewnia studentom
swobodny dostep do jednej pracowni komputerowej w ramach tzw. ogdlnodostepnego czasu.

Wszystkie sale wyposazone sa w nowoczesny sprzet audiowizualny (m.in. laptopy, projektory
multimedialne, tablice interaktywne, kamery cyfrowe), ktéry umozliwia wykorzystanie
urzadzen do prezentacji roznorodnych materialow dydaktycznych.

Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych w tym pracowni specjalistycznej
pozwala na realizacj¢ zakladanych efektow ksztatcenia oraz prowadzenie badan naukowych
na kierunku pedagogika. Jak wynika z rozméw prowadzonych ze studentami podczas
wizytacji, nie zglaszaja oni zastrzezen w tym obszarze.

4.2.

Biblioteka Filit w Warszawie SAN w Lodzi posiada zbiory przeznaczone do ksztatcenia na
kierunku ,,pedagogika”, ujete w nastepujacych dzialach tematycznych: pedagogika,
socjologia, psychologia, psychologia spoteczna, filozofia, etyka, prawo, historia itd..
Prenumerowane sa rdwniez czasopisma odpowiadajace potrzebom ksztalcenia na kierunku
»pedagogika” jak np. Edukacja, Kultura i Spoteczenstwo, Kwartalnik Pedagogiczny,
Charaktery, Pedagogika Rodziny, Wiedza i zycie.

Ponadto zaré6wno studenci jak i1 kadra akademicka moga korzystaé z elektronicznych
pelnotekstowych 1 bibliograficznych baz danych, ws$rdd ktorych mozna wymieni¢ np.:
Education Research Complete, EBSCO, ERIC, Humanities International Complete
SocINDEX with Full Text, Academic Search Premier, Master. Uczelnia zapewnia dostep do
WBN co umozliwia studentom i1 nauczycielom akademickim korzystanie z polskich 1
zagranicznych baz bibliograficznych, tj. Elsevier, Nature i Science, Scopus, Springer, Web of
Science, Wiley, Ebsco.

Biblioteka jest w pelni zinformatyzowana z wykorzystaniem programu Libra 2000, co
zapewnia pelny dostep do katalogu zbiorow przez Internet.
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Uzupetnieniem oferty wypozyczen ze zbioréw Biblioteki Wydziatowej jest dostepnos¢ do
zbiordw wszystkich bibliotek SAN, w tym Biblioteki Gtéwnej w Lodzi jak 1 wypozyczen
miedzybibliotecznych w ramach wspolpracy z 23 uczelniami w zakresie wymiany
wydawnictw oraz dost¢p on-line do biblioteki Clark University. Czytelnicy Biblioteki maja
dostep do informacji naukowo-technicznej i calej wiedzy zgromadzonej w sieci Internet i
uczelnianej sieci komputerowej Studenci na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym potwierdzili,
ze podreczniki dostepne w innych bibliotekach SAN w przypadku potrzeb sg zamawiane i
sprowadzane w drodze indywidualnych zamowien. Studenci oraz nauczyciele akademiccy
moga zglasza¢ swoje propozycje w zakresie uzupelniania czy tez zamawiania zasobow
bibliotecznych i chetnie korzystaja z tej mozliwosci.

Istotnym wsparciem systemu wypozyczen i dostgpnosci zbiordw bibliotecznych sa zasoby
elektroniczne, z ktérych studenci moga korzysta¢ w domu tj. eIFL Direct, IBUK, WBN. W
ramach IBUKa studenci SAN maja mozliwos¢ korzystania z zasobow z zakresu pedagogiki
(w tym edukacja przedszkolna iwczesnoszkolna, historia wychowania, logopedia,
pedagogika ogolna, pedagogika opiekuncza, pedagogika spoteczna, resocjalizacja, teorie
wychowania, itd.), socjologia, psychologia (w tym psychologia ogdlna, psychologia rozwoju
cztowieka, psychologia spoteczna, itd.,), prawo (w tym prawo o$wiatowe, prawo rodzinne
I opiekuncze, itd.). Dostep do uczelnianych zasobow sieciowych, e-bibliotek spoza Intranetu
jest mozliwy poprzez system HAN - Hidden Automatic Navigator.

Uczelnia dba o aktualizacje zbioréw bibliotecznych corocznie wydajac na wzbogacenie
zasobow bibliotecznych o najnowsze wydawnictwa, materiaty zréodlowe, kompendia z
r6znych dziedzin naukowych, itd. kwote okoto 350 000 ztotych.

Na zaplecze lokalowo-sprzetowe Biblioteki sktadaja sie: wypozyczalnia, w ktorej
przechowywane s3 zbiory biblioteczne oraz czg$¢ czytelniana. W czytelni znajduja sie¢
stanowiska do pracy wyposazone w komputery/laptopy, dostep do Internetu, zasoby
elektroniczne oraz baz¢ LEX oraz program SPSS.

Biblioteka jest czynna w dni powszednie w godzinach 9-17. Pracuje réwniez we wszystkie
weekendy zjazdowe w godzinach od 9-17, co zapewnia dostep do zbiorow wszystkim
studentom, takze studiow niestacjonarnych oraz sprzyja warunkom do nauki. Godziny pracy
w okresach sesji oraz egzaminéw dyplomowych sa dodatkowo dopasowywane do potrzeb
studentow oraz nauczycieli akademickich.

Wizyta Zespolu Oceniajacego w bibliotece Filii, w tym przeglad katalogéw potwierdzita
profesjonalng obsluge studentow oraz dostepnos¢ literatury wskazanej w sylabusach.

3. Uzasadnienie

Wydziat Nauk Humanistycznych Filii Spolecznej Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi posiada
infrastrukture dydaktyczng dostosowang do potrzeb ksztatcenia na kierunku ,,pedagogika”.
Wydziat ma do dyspozycji 3 nowoczesne aule wyktadowe, 6 sal wyktadowych, 7
laboratoriow komputerowych, studio filmowe, studio telewizyjne, studio radiowe, 12
specjalistycznych sal dydaktycznych (w tym multimedialne pracownie jezykowe), 30 sal
dydaktycznych, 4 sale seminaryjne, wyspecjalizowane laboratoria plastyczne, biblioteka wraz
ze skomputeryzowang czytelnig, pomieszczenia administracyjne, pomieszczenia dla
samorzadu studenckiego, pokoje do rozwijania zainteresowan artystycznych, sitownia wraz z
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zapleczem, dwa bufety. Na podkreslenie zastuguje wyposazenie wszystkich sal w
nowoczesny sprzet audiowizualny i1 rozwigzania z zakresu systemow informatycznych.
Istniejacy na Wydziale system IT, pozwala na dostep z kazdego miejsca uczelni do Internetu,
pozwalajac na petne wykorzystanie posiadanego sprzetu.

Istotnym elementem infrastruktury dydaktycznej dla kierunku ,,pedagogika” jest Pracownia
"Edukacji Matego Dziecka" - niezbedna do prowadzenia zaj¢¢ metodycznych o charakterze
praktycznym.

Biblioteka Filii SAN gromadzi zbiory zwigzane z potrzebami ksztalcenia na ocenianym
kierunku. Uzupelnieniem oferty wypozyczen ze zbiorow Biblioteki Wydziatlowe] jest
dostepnos$¢ do zbioréw wszystkich bibliotek SAN w tym Biblioteki Gléwnej w Lodzi jak 1
wypozyczen miedzybibliotecznych. Biblioteka prenumeruje czasopisma zwigzane
tematycznie z ocenianym kierunkiem jak np. Edukacja, Kultura i Spoteczenstwo, Kwartalnik
Pedagogiczny, Charaktery, Pedagogika Rodziny, Wiedza 1 zycie. Ponadto zaréwno studenci
jak 1 kadra akademicka mogg korzysta¢ z elektronicznych pelotekstowych i
bibliograficznych baz danych tj. Elsevier, Nature i Science, Scopus, Springer, Web of
Science, Wiley, Ebsco WBN. Biblioteka zapewnia dost¢p do literatury wskazanej w
sylabusach.

W bibliotece znajduja si¢ stanowiska komputerowe przeznaczone dla osob niedowidzacych i
niedostyszacych. Komputery wyposazone sg w 24”” monitory, program ZoomText MagReader
- jest to program powigkszajaco-mowigcy oraz klawiatur¢ Zoomtext - z duzymi
kontrastowymi klawiszami.

Infrastruktura dydaktyczna, jaka dysponuje Wydziat pozwala na sprawng realizacje procesu
ksztalcenia. Pozytywnie oceniajg ja takze studenci, co widoczne jest w raporcie z badania
bazy dydaktycznej (Srednie oceny zadowolenia z wyposazenia sal oraz zasobow
bibliotecznych systematycznie rosna, patrzac na wyniki uzyskane w I, I i III edycji badania)
oraz w rozmowie ze studentami przeprowadzonej podczas wizytacji. Studenci deklaruja, Ze
maja wptyw na to, o jakie pozycje bibliograficzne sa wzbogacane zasoby biblioteczne. Moga
zglasza¢ wnioski w tym zakresie do opiekuna kierunku. Infrastruktura spetnia ich
oczekiwania.

4. Zalecenia

Nalezy rozwazy¢ zorganizowanie pracowni specjalistycznej — superwizyjnej (z lustrem
weneckim).

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢
i wchodzenia na rynek pracy

1. Ocena—w petni

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1.
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Wszelkie informacje istotne dla studentéw dotyczace zasad organizacji procesu ksztalcenia,
planu i harmonogramu zaj¢¢, zasad oceniania i zaliczania, zalecanej literatury, zaktadanych
efektow ksztatcenia, sg im udostepniane. Nauczyciele akademiccy odbywaja dyzury w
ustalonych i ogloszonych terminach. Wigkszo$¢ z nich komunikuje si¢ ze studentami rowniez
za pomocg wiadomosci mailowych. Informacjg i radg dla studentow shuzg opiekunowie roku,
ktorzy maja ustalony specjalny dyzur, a na pierwszym roku organizujg spotkanie
informacyjne. Studenci dysponuja rowniez informacjg na temat praktyk i1 programéow
wymiany mi¢dzynarodowej. Tym zagadnieniom rdéwniez poswigcone sg spotkania ze
studentami. Ponadto w budynku znajdujg si¢ tablice 1 gabloty informacyjne.

Pomoc materialna na ocenianym kierunku przyznawana jest w sposob, ktory nie budzi
zastrzezen studentow. Stypendium socjalne, specjalne dla niepelnosprawnych oraz zapomogi
przyznawane s3 przez Wydzialowe Komisje Stypendialne, natomiast stypendium Rektora dla
najlepszych studentow przez Odwolawcza Komisje Stypendialng. Wigkszos¢ sktadéw obu
komisji stanowia studenci. Od decyzji pierwszego z ww. organow przystuguje odwotanie do
OKS, a od decyzji wydanej w pierwszej instancji przez OKS przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Regulamin przyznawania pomocy materialnej, podzial dotacji i stawki
stypendiow ustalane s3 w porozumieniu z Samorzadem studentow.

Samorzad studentow i cztonkowie kota naukowego pozytywnie ocenili wsparcie udzielane im
przez jednostke. Opiekun Kota nie tylko inspiruje jego cztonkéw do aktywnosci, ale pomaga
rowniez w kwestiach organizacyjnych czy w uzyskaniu finansowania na udzial w
konferencji. Przedstawiciele samorzadu pozytywnie ocenili wspolprace z wiladzami
wydziatu.za aktywno$¢ w tej strukturze mozna otrzymac stypendium lub obnizenie kwoty
czesnego.

5.2.

Program studiow umozliwia mobilnos$¢ studentéw. Studentom ocenianego kierunku jednostka
oferuje mozliwo$¢ wyjazdu w ramach programu Erasmus+ na cztery zagraniczne uczelnie —
dwie w Niemczech i po jednej w Bulgarii i na Wegrzech. W obecnym roku akademickim
czterech studentéw z pedagogiki wyjezdza na zagraniczne studia w ramach Erasmus+. Zaden
student nie przyjezdza w ramach tego programu. Na spotkaniu z ZO PKA studenci nie
wyrazali zainteresowania mobilno$cia, z uwagi na pracg¢ zawodowa i1 charakter kierunku. Z
uwagi na fakt, ze Wydzial istnieje i prowadzi oceniany kierunek dopiero od roku, nie ma
innych danych z tego obszaru.

Ponadto studenci majag mozliwo$§¢ moga wybra¢ pojedyncze kursy w jezyku angielskim
prowadzone w ramach wspotpracy z brytyjska uczelnig Clark University. Do tej pory
zdecydowat si¢ na to zaledwie jeden student ocenianego kierunku, ktory zapisal si¢ na
warsztaty Intercultural Communication, wielu z nich nawet nie wie o takiej ofercie.

Na Uczelni nie funkcjonuja krajowe programy mobilnosci. Studenci nie wyrazali tez
zainteresowania taka oferta.
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Studenci ocenianego kierunku moga korzysta¢ z ogolnouczelnianego Biura Karier
Studenckich, ktorego gltéwna siedziba jest w Lodzi. Ponadto na Wydziale w Warszawie
oferowane sa szkolenia i warsztaty, prowadzone jest doradztwo zawodowe, konsultacje
dokumentow aplikacyjnych.
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Wsparciem dla studentéw niepelnosprawnych zajmuje si¢ Biuro ds. Obslugi Osob z
Niepelnosprawnos$ciami oraz Rzecznik ds. Studentéw z Niepelnosprawnoscig. Obydwa
podmioty maja siedzib¢ w Lodzi, jednakze kieruja swoje dziatania rowniez do studentéw z
Wydziatu Nauk Humanistycznych w Warszawie. Na ocenianym kierunku studiuja dwie osoby
z niepetnosprawnoscia.

Na pozytywna ocen¢ zastuguje indywidualne podejscie do problemu niepetnosprawnosci,
taktowne diagnozowanie potrzeb, ale i profesjonalizm oraz kompetencje osob, ktore zajmuja
si¢ takimi studentami i wiedza, kiedy pomoc usuwajac bariery, a kiedy zmobilizowa¢ do ich
pokonywania. W usuwaniu barier pomaga z pewnos$cia wypozyczalnia sprzetu, ktora w
Warszawie dopiero rozkreca dziatalno$¢. Do dyspozycji studentdw sa powiekszalniki,
specjalnie przystosowana klawiatura i monitor dla niedowidzacych. Ponadto przygotowano
specjalna ankiete, w ktorej studenci moga zglasza¢ swoje uwagi i spostrzezenia dotyczace
barier edukacyjnych na terenie Uczelni.

Ponadto Regulamin studiow przewiduje, ze w szczegélnych sytuacjach zyciowych na
wniosek studenta Dziekan moze wyrazi¢ zgod¢ na przyznanie Indywidualnej Organizacji
Studiow, ktéra oczywiscie nie zwalnia z obowigzku uczestniczenia w zajeciach, ale pozwala
na elastyczne podejscie do harmonogramu czy planu zaje¢ 1 dostosowanie go do potrzeb i
mozliwosci studenta.
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Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie ocenili obstluge administracyjna,
zarbwno w zakresie obstugi toku studidw, jak 1 systemu pomocy materialnej. System
rozpatrywania podan i wnioskow rowniez dziala ich zdaniem wlasciwie.

Informacj¢ o programie ksztatcenia i procedurach toku studiéw studenci maja zapewniong w
pehi, strona internetowa, w cze$ci dostepnej po zalogowaniu do Strefy Studenta zawiera
potrzebne informacje dotyczace nie tylko powyzszych kwestii, ale rowniez Biura Karier,
pomocy materialnej, mobilnosci.

Sylabusy sg bardzo rozbudowane i zawieraja wiele przydatnych informacji, takich jak: tresci,
efekty i cele ksztalcenia, wykaz godzin kontaktowych w rozbiciu na formy zajeé, liczba
zaktadanych godzin pracy wtasnej w relacji do punktow ECTS, wymagania wstepne i forma
zaliczenia. Sylabusy dostepne s3 na stronie internetowej Wydziatu po zalogowaniu. Ponadto,
co dla studentow znacznie wazniejsze, wszelkie niezbedne informacje podane s3 na
pierwszych zajeciach przez nauczycieli akademickich — jest to dla studentow podstawowe
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zrodto wiedzy, ktore spetnia ich oczekiwania dlatego rzadko siegaja po sylabusy.

3.Uzasadnienie

Studenci sg zadowoleni z systemu wsparcia dydaktycznego i1 socjalnego. Maja dobre warunki
infrastrukturalne do studiowania oraz zapewniong informacj¢ o procesie dydaktycznym i
programie ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy odbywaja konsultacje w wyznaczonych
porach. Na ocenianym kierunku istnieja warunki do miedzynarodowej mobilnosci
studenckiej. Wsparcie 1 zindywidualizowang pomoc otrzymuja takze studenci
niepetnosprawni. Za mocng stron¢ ksztalcenia studenci uznali praktyczne przygotowanie do
wykonywanego zawodu.

4. Zalecenia - brak

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene¢ realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie
realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, w tym w szczegdlno$ci oceng
stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programéw studiow
majacy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu: *

6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia 1 ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych, *

6.1.2 monitorowania stopnia osiaggni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztatcenia

1 wszystkich rodzajach zaje¢¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, *

6.1.4 zasad, warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow,

6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentoéw do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia, *

6.1.6 kadry prowadzacej 1 wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej, *

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow

w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasoboéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz srodkow wsparcia dla
studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztalcenia,
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6.1.10 dostgpu do informacji o programie i procesie ksztatlcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci i jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow, a takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena - wyr6zniajaco

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

6.1.

Na kierunku pedagogika prowadzonym na Wydziale Nauk Humanistycznych w Warszawie
Spotecznej Akademii Nauk w Lodzi, funkcjonuje Wydzialowy System Zarzadzania Jakosci
Ksztalcenia, w ktérym to przyjeto procedury jakoSciowe uwzgledniajace specyfike
funkcjonowania Wydziatu. System ten jest w korelacji z Ogolnouczelnianym Systemem
Zarzadzania funkcjonujagcym na poziomie Uczelni. Zmodyfikowany Wydzialowy System
Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia przyjety zostal na mocy Uchwaty Rady Wydzialu Nauk
Humanistycznych w Warszawie Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi z dnia 24
wrzesnia 2016 r. w sprawie przyjecia i wdrozenia zmodyfikowanego Wydziatowego Systemu
Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia na Wydziale Nauk Humanistycznych w Warszawie
Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi. Za zapewnianie jako$ci ksztalcenia
w Wydziale Zamiejscowym w Warszawie odpowiada Dziekan, oraz Wydziatlowa Komisja
ds. Jakosci Ksztalcenia. Przyjete w ramach Wydziatlowego Systemu Zrzadzania Jako$cia
Ksztalcenia procedury zapewniajg mozliwos¢ stalego kontaktu 1 przeptywu informacji
pomiedzy poszczegdlnymi jednostkami organizacyjnymi Ogodlnouczelnianego Systemu
Zarzadzania Jakoscig. Dzigki temu biezace monitorowanie jakosci procesow ksztalcenia, w
tym stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia oraz jakos$ci programoéw na ocenianym
kierunku jest petniejsze i1 daje rzetelne podstawy do planowania i wprowadzania dziatan
doskonalacych na poziomie Wydziatu oraz catej Uczelni. Wydziatowa Komisja ds. JakoS$ci
Ksztalcenia pozostaje w statym kontakcie z Uczelniang Komisjg ds. Jakosci Ksztalcenia,
Dziatem Jakos$ci Ksztalcenia oraz Komisja Programowa, planujac swoje dziatania zgodnie z
przyjeta Polityka Jakosci oraz obowiazujacymi procedurami. System w sposéb precyzyjny
okresla role kazdej jednostki w realizacji poszczegdlnych zadanh w ramach zapewniania
jakosci ksztatcenia

6.1.1.

Funkcjonujacy Wydzialowy System Zarzadzania Jako$cia Ksztalcenia daje mozliwo$é¢
udziatu interesariuszy w procesie podnoszenia i zapewniania jako$ci ksztatcenia poprzez
ciggla wspolprace w zakresie ksztattowania koncepcji ksztatcenia i doskonalenia programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku. Do interesariuszy wewnetrznych naleza studenci oraz
nauczyciele akademiccy oraz pracownicy obshugi procesu dydaktycznego. Do interesariuszy
zewnetrznych nalezg absolwenci oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego.
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Za tworzenie i modyfikowanie programéw ksztalcenia oraz obsade zaje¢ dydaktycznych
odpowiada procedura P-02, zgodnie z ktora projektujac program ksztalcenia nalezy
uwzgledni¢ wytyczne Senatu, misj¢ i strategi¢ rozwoju Uczelni, misj¢ i strategi¢ rozwoju
Wydziatu, na ktérym jest prowadzony dany kierunek, realia rynku pracy i potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, wyniki badan rynku pracy i konsultacji z pracodawcami, sugestie
studentow zglaszane poprzez Samorzad Studencki, wzorce mi¢dzynarodowe, a przede
wszystkim wnioski z analiz i badan jakosci prowadzonych na danym kierunku. Analiza
przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji (raporty, sprawozdania ze spotkan Komisji
Programowej) potwierdza, ze ich udzial w tym procesie jest realny a w tworzeniu i
doskonaleniu programu ksztatcenia udzial maja przedstawiciele wszystkich tych grup. Wérod
pracodawcow wspotpracujacych z kierunkiem w tym obszarze mozna wymienic:
Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli, Warszawskie Centrum
Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen, Biuro Projektow i Pomocy Spotecznej, Szkoty
i przedszkola (Przedszkole nr 147 w Warszawie, Przedszkole nr 294 "Promyk Czerniakowa",
Przedszkole nr 145 "Czterolistna koniczynka", Przedszkole nr 28 w Warszawie, Przedszkole
nr 275 w Warszawie, Szkota Podstawowa Nr 120 z Oddziatami Integracyjnymi w Warszawie,
Szkota Podstawowa Nr 166 w Warszawie, Zespot Szkot z Oddziatami Integracyjnymi nr 65 w
Warszawie). Z pelnym wykazem podpisanych umoéw i porozumien ZO zapoznat si¢ podczas
wizytacji.

Z przedstawionych podczas wizytacji oswiadczen interesariuszy oraz prowadzonych z nimi
podczas wizytacji rozmow wynika, ze uczestniczyli oni w tworzeniu koncepcji ksztatcenia i
okreslaniu efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku, ze pozytywnie opiniuja oni
realizowany program oraz, ze systematycznie wspotpracuja z Komisja Programowg przy jego
doskonaleniu. Jak wynika z przedstawionych podczas wizytacji dokumentéw na kierunku
pedagogika konsultowano m.in. koncepcje ksztalcenia, efekty ksztatcenia uwzglednione w
programie ksztatcenia, oferte specjalnosci, oferte przedmiotdow specjalno$ciowych.
Interesariusze zewnetrzni zgtaszali potrzebe szerszego wiaczenia w proces ksztatcenia kadry z
doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza uczelnig uzasadniajac ten wniosek
praktycznym profilem ksztalcenia. W procesie tworzenia koncepcji ksztalcenia uczestnicza
takze studenci kierunku. Biorgc aktywny udzial w spotkaniach Wydziatowej Komisji Jakosci
Ksztatcenia, Komisji Programowej, Rady Wydzialu i Senatu Uczelni (majac ustawowe
przedstawicielstwo), maja realny wplyw na proces ksztalcenia. Opinie Samorzadu
Studenckiego dotyczace programu i1 planéw ksztalcenia oraz zgloszone przez nich wnioski
zostaly wnikliwie przeanalizowane przez Komisj¢ Programowa a niektére z nich —
uwzglednione w ostatecznym ksztalcie programu ksztalcenia. Jak wynika z rozmoéw
przeprowadzonych w trakcie wizytacji przez Zespot Oceniajacy z kadrg kierunku i Wiadzami
Wydzialu, w projektowaniu efektow ksztalcenia maja takze znaczenie konsultacje z
pracodawcami prowadzone w sposob nieformalny oraz wymiana pogladow prowadzona z
opiekunami praktyk z ramienia instytucji przyjmujacych na praktyki. Zespot Oceniajacy
ponadto stwierdza, analiza sprawozdan ze spotkan Komisji Programowej potwierdza,
ze realizowany w ramach ocenianego kierunku program podlegat przegladom i byt
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dyskutowany.

6.1.2.

Zasady monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia oraz weryfikacji
osigganych przez studentéw efektow ksztalcenia reguluje procedura P-10 WSZJK (Okreslenie
efektow ksztalcenia, monitorowanie i1 weryfikacja osigganych przez studentéw efektow
ksztalcenia). Zgodnie z nig, monitorowanie i weryfikacja obejmuje wszystkie Kkategorie:
wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne i odbywa si¢ na kazdym etapie ksztatcenia 1 na
wszystkich rodzajach zaje¢. Raz w roku, po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze
letnim przeprowadzona jest analiza koncowa w tym zakresie. Zgodnie z obowigzujacymi
regulacjami i zatozeniami WSZJK, poddaje si¢ jej obowigzkowo przedmioty charakteryzujace
si¢ niskag zdawalno$cia lub zbyt jednolita struktur¢ ocen. Jednostka odpowiedzialng za
monitorowanie stopnia osiagni¢cia efektow ksztatcenia jest Zespot ds. Kontroli Efektow
Ksztalcenia, ktéry na koniec roku dokonuje przegladu losowo wybranych sylabusow. Przeglad
polega na weryfikacji zaktadanych i osigganych przez studentéw efektow ksztalcenia, form
prowadzenia zaje¢ i metod dydaktycznych, formy zaliczenia przedmiotu, przegladzie prac
zaliczeniowych i/lub egzaminacyjnych. Podstawa oceny stopnia osiggni¢cia zaktadanych
efektow ksztalcenia sa efekty ksztalcenia zdefiniowane w sylabusach. Spos6b monitorowania
osiggnigcia zakladanych efektéw ksztalcenia przypisanych praktykom zawodowym okres$laja:
Regulamin Praktyk oraz procedura P-11 (Realizacja praktyk studenckich), natomiast pracy
dyplomowej i egzaminu dyplomowego - Zasady Dyplomowania. Monitoring opiera si¢ m.in.
na analizie sylabusow i prac zaliczeniowych/egzaminacyjnych studentdw, wnioskach z analizy
struktury ocen, wynikach badania dotyczacego efektéw ksztatcenia, opiniach opiekunow
praktyk, promotoréow prac dyplomowych, itd. Wnioski z analizy dokonanej przez Zespot sa
przekazywane Komisji Programowej kierunku. Stanowia one podstawe do opracowania
rekomendacji stuzacych doskonaleniu programu ksztatcenia 1 wprowadzania modyfikacji w
zakresie efektow ksztalcenia oraz sposobach ich realizacji 1 weryfikacji. Zespot Oceniajacy
stwierdza, ze przedstawiona podczas procesu wizytacji dokumentacja (tzn. teczki
przedmiotow zawierajagce prace etapowe oraz arkusze weryfikacji efektow ksztatcenia), a
takze przeprowadzone rozmowy, potwierdzily, ze ocena stopnia osiggnig¢cia zaktadanych
efektow ksztalcenia odbywa si¢ na kazdym etapie ksztalcenia 1 obejmuje wiedze,
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne. Wiladze Wydziatu Zamiejscowego w Warszawie,
poinformowaty Zesp6t Oceniajacy, ze obowigzkiem kazdej osoby prowadzacej zajecia jest
biezaca obserwacja, analiza i ocena osiggnie¢ studenta w trakcie realizacji przedmiotu (udziat
w zajeciach, projekty, prezentacje zaliczenia i egzaminy z poszczego6lnych przedmiotow, itp.),
praktyk zawodowych, procesu dyplomowania (seminarium dyplomowego i przygotowania
pracy dyplomowej, egzaminu dyplomowego, itp.), zgodnie z metodami okreslonymi w
sylabusie, co znalazlo potwierdzenie w trakcie spotkania z nauczycielami akademickimi
prowadzacymi zajecia na kierunku ,,pedagogika”.

6.1.3
W wyniku weryfikacji osigganych przez studentéw efektow ksztatcenia na kazdym etapie
ksztalcenia 1 wszystkich rodzajach zaje¢, WSZJK ocenia efekty ksztatcenia uzyskiwane
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w kategoriach wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych. Regulacje w tym obszarze
zawiera procedura P-10 (Okreslenie efektow ksztalcenia, monitorowanie i weryfikacja
osigganych przez studentow efektow ksztatcenia). Ocena weryfikacji efektow ksztalcenia
uwzglednia trafno$¢ doboru sposobow realizacji efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, formy prowadzenia zaje¢ 1 metod dydaktycznych,
formy zaliczenia przedmiotu. Analiza dokonywana jest pod katem wiasciwego doboru
wszystkich tych elementéw do zakladanych efektow ksztalcenia. Na podstawie dokonanej
analizy Komisja Programowa przygotowuje krotkie podsumowanie zawierajgce oceng
weryfikacji efektéw ksztalcenia i rekomendacje na kolejny rok akademicki. Mogg one
stanowi¢ punkt wyjscia do wprowadzania modyfikacji w programie ksztalcenia oraz
sposobOéw monitorowania osiggania przez studentow efektow ksztalcenia. Na podstawie
weryfikacji dokonanej w semestrze letnim roku akademickiego 2015/2016 Komisja
Programowa uznata za konieczne podjecie prac nad poglebieniem upraktycznienia kierunku
,»pedagogika”. Uznano za niezb¢dne wprowadzenie metod dydaktycznych odpowiadajacych
potrzebom profilu praktycznego, jak np. metoda rozwigzywania probleméow (PBL - Problem
Based Learning), ktora czyni nauczanie ,,autentycznym” (zbliza szkote do realnego Zycia).
Wisrdd innych zglaszanych zalecen mozna wymienic:

— dla przedmiotu Etyka - w celu umozliwienia pelniejszego osiggania efektow
przedmiotowych szczeg6lnie w zakresie umiejetnosci, zalecono realizacje przedmiotu
dodatkowo w formie warsztatow,

— dla przedmiotu Metody badan pedagogicznych - z uwagi na konieczno$¢ opanowania
przez studentdow kompetencji zwigzanej z umiejetnoscia opracowania metody
kwestionariusza ankiety, a takze pisania instrukcji dla osoby badanej wypetniajace;j
kwestionariusz zalecono zwigkszenie ilosci godzin zwigzanych 2z zajgciami
praktycznymi dotyczacymi wyzej wymienionych zagadnien,

— dla przedmiotu Warsztat umiej¢tnosci pedagogicznych — z uwagi na wysoki poziom
prac zaliczeniowych studentow zasugerowano, ze nalezy starannie obserwowac i
poréwnywa¢ wyniki weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia w przyszlosci, biorac
pod uwage kolejne roczniki studiéw w celu ewentualnego zwickszenia wymagan.

Weryfikacja osigganych przez studentow efektow ksztalcenia dokonywana jest takze na
etapie prac dyplomowych. Za dobrg praktyke mozna uzna¢ bardzo szczegoétowe regulacje
zawarte w Zasadach dyplomowania. Ten dokument w sposdb wyczerpujacy okresla wszystkie
istotne obszary dyplomowania. Za dobrg praktyke mozna takze uzna¢ dokonywang zgodnie z
procedurg P-12 weryfikacje jakosci prac dyplomowych. Podczas wizytacji udostgpniono
protokoty z tej weryfikacji, po ktorych analizie Zespdt Oceniajacy stwierdza, Ze jest ona
dokonywana w sposob bardzo rzetelny. Zgodnie z ta procedurg raz w roku Zespoty
kierunkowe powotane przez Dziekana analizuja minimum 20% losowo wybranych
obronionych prac dyplomowych z kazdego kierunku. Analiza jest przeprowadzana zardéwno
pod wzgledem spetnienia wymogéw merytorycznych, jak i formalnych. Prace oceniane sg
pod katem spetnienia standardow okreslonych w Zasadach Dyplomowania oraz kryteriow
uwzglednionych w Arkuszu weryfikacji jakosci prac dyplomowych. Wnioski z
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monitorowania jakosci prac dyplomowych sa wykorzystywane do opracowywania dziatan
doskonalacych, ktorych wdrozenie ma na celu zapewnienie speilnienia przez prace
dyplomowe przyjetych dla nich standardow jako$ci. Na podkreslenie zashuguje fakt, ze w
przypadku pierwszych absolwentéw ocenianego kierunku dokonano weryfikacji jakosci
wszystkich prac dyplomowych. Podczas wizytacji ZO PKA udostgpniono raport z tej
weryfikacji, wraz z nastgpujacymi rekomendacjami: kontynuacje wsrdéd promotorow i
studentow kierunku ,,pedagogika” akcji informacyjnej dotyczacej zasad dyplomowania w
Spotecznej Akademii Nauk. Uznano, iz jedng z form tej akcji mogloby by¢ opracowanie
pisemnej instrukcji z odpowiednimi wytycznymi (wyciag z aktualnie obowigzujgcych ,,Zasad
Dyplomowania”) do rozdania przez promotoréw uczestnikom seminariow dyplomowych,
wytypowanie kilku bardzo starannych pod wzgledem formalnym i odpowiednim poziomie
merytorycznym w tym réwniez metodologicznym 1 poznawczym prac licencjackich oraz
udostepnienie ich dyplomantom do wgladu w bibliotece Uczelni jako ,,prac wzorcowych”.
Jako wynik dokonanej weryfikacji zalecono takze objecie w roku 2016/2017 weryfikacja
recenzji prac dyplomowych. W ramach doskonalenia WSZJK w procedurze P-12
(Weryfikacja jakosci prac dyplomowych) wprowadzono od roku akademickiego 2016/2017
mozliwo$¢ monitorowania zewngtrznego merytorycznej i formalnej poprawno$ci prac
dyplomowych po ich obronach, dokonywanego przez recenzentow zewnetrznych
(pracownikoéw naukowi innych Uczelni).

Kwestie dotyczace zapobiegania plagiatom i1 ich wykrywania reguluje roOwniez procedura
P-12 (Weryfikacja jako$ci prac dyplomowych). Zgodnie z zawartymi w niej wytycznymi, na
ostatnim etapie sprawdzenia poprawnosci pracy, w celu weryfikacji jej autentycznosci, nalezy
wykorzysta¢ system antyplagiatowy. Jesli w pracy przekroczone zostang okre§lone normy,
praca nie jest dopuszczana do obrony i1 student ma obowigzek przygotowania pracy
spelniajacej wymogi w tym zakresie.

Sposob weryfikacji osiggnigcia efektow ksztalcenia przypisanych praktykom zawodowym
jest okreslony przez Regulamin Praktyk. Do weryfikacji efektow osiaganych na praktykach
zawodowych wlaczeni sg przedstawiciele pracodawcow. Efekty te sa weryfikowane przez
ocen¢ efektow szczegotowych opracowanych dla praktyk i stopnia wykonania zadan
przypisanych tym efektom. Ostatecznej weryfikacji efektow osigganych na praktykach
dokonuje Opiekun praktyk z ramienia Uczelni na podstawie dokumentacji potwierdzonej
przez Opiekuna praktyk z ramienia instytucji przyjmujacej, informacji zbieranych w trakcie
odbywania praktyk oraz ich analizy. Opiekun praktyk z ramienia Uczelni dokonuje koncowe;j
oceny zgodnosci zrealizowanych zadan z efektami okreslonymi dla praktyk. Za dobra
praktyke nalezy uzna¢ hospitacje praktyk dokonywane przez Opiekuna z ramienia Uczelni, co
potwierdzity przedstawione podczas wizytacji Arkusze hospitacji. Wnioski z hospitacji sa
poddawane analizie Komisji Programowe;j.

6.1.4.

Wydzial Nauk Humanistycznych w Warszawie Spotecznej Akademii Nauk w Lodzi nie
posiada uprawnien do potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku ze wzgledu
fakt, ze kierunek nie byl dotychczas poddawany ocenie programowej dokonywanej przez
PKA. Istnieje jednak taka mozliwos¢ na Uczelni macierzystej, gdzie zasady, warunki i tryb
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potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow okreslaja: Regulamin
Studiéw SAN, Regulamin potwierdzenia efektow uczenia si¢ Spotecznej Akademii Nauk w
Lodzi, przyjety uchwata Senatu SAN z dnia 24 marca 2015 roku i wdrozony z dniem 1
pazdziernika 2015 roku oraz, funkcjonujaca w ramach WSZJK, procedura P-19
(Potwierdzanie efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow). Dokumenty te sg ze
sobg spojne 1 w precyzyjny sposob okreslajg zasady postepowania w tym obszarze. Do tej
pory nikt na ocenianym kierunku nie wnioskowal o potwierdzenie efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiow.

6.1.5.

Jak wynika z przeprowadzonych rozméw z Biurem Karier, zajmujacym si¢ monitorowaniem
karier zawodowych absolwentow m. in. kierunku pedagogika, Wydzial Nauk
Humanistycznych w Warszawie, w roku akademickim 2015/2016 mial dopiero pierwszych
absolwentéw na wyzej wspomnianym kierunku studiéw. Monitorowanie karier zawodowych
absolwentow, reguluje procedura P-13 (Sledzenie loséw zawodowych absolwentow i zasady
monitorowania rynku pracy), zgodnie z ktorg absolwenci zostang poddani badaniu rok po
ukonczeniu studiow, tj. w listopadzie 2017 roku. Nie bylo zatem jeszcze mozliwosci
wdrozenia i1 zbadania skutecznosci tej procedury na Wydziale Nauk Humanistycznych na
kierunku ,,pedagogika”. Odpowiednie regulacje zostaly jednak uwzglednione w
obowigzujacym na Wydziale WSZJK i byly wdrazane na innych kierunkach. Podczas
wizytacji przedstawiono przykladowe raporty, jakie powstaly dla innych kierunkow, na
ktorych prowadzone jest ksztalcenia na Wydziale Nauk Humanistycznych oraz wzory
stosowanych narzedzi.

6.1.6.

W wydzialowym systemie zarzadzania jako$ci ksztalcenia uwzglednione zostaly procedury
majace na celu doskonalenie prowadzonej na Wydziale polityki kadrowej oraz kadry
zaangazowane] w proces ksztalcenia na kierunku, a takze procedury regulujace sposob
wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli dokonywanej przez studentdéw w ocenie jakosci
kadry. Sg to m.in.: procedura P-05 (ocena osiggnig¢ 1 nagradzanie pracownikow akademickich
oraz jednostek naukowo-dydaktycznych), procedura P-08 (prowadzenie hospitacji zajeé¢
dydaktycznych), procedura P-09 (ewaluacja zaj¢¢ dydaktycznych i pracy wykladowcow
dokonywana przez studentow). Ocena okresowa odbywa si¢ w oparciu o procedure P-05
(Ocena osiagnig¢ i nagradzanie pracownikoéw akademickich oraz jednostek naukowo-
dydaktycznych). Obejmuje 4 ostatnie lata i dotyczy nastgpujacych obszarow dziatalnosci
naukowo-badawczej, dydaktyczno-wychowawczej, organizacyjnej, oraz zawodowej
(doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig), w szczegdlnosci w odniesieniu do
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na profilu praktycznym.

Na podstawie wypelnionego przez pracownika arkusza samooceny oraz zebranych
dodatkowych dokumentow (wyniki oceny studentéw i/lub arkusz hospitacji), Kierownik
Zaktadu dokonuje oceny ogolnej pracownika i1 przedstawia swoja propozycje na temat
dalszego zatrudnienia. Ocene¢ opiniuje Komisja ds. Etyki i Oceniania Pracownikow, a
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nastepnie zatwierdza Rektor Uczelni. Waznym elementem oceny okresowej nauczyciela
akademickiego sa wyniki ankietyzacji studentéw oraz hospitacji zaje¢ dydaktycznych.
Hospitacje zaje¢ prowadzone sa wg planu sporzadzanego na kazdy semestr lub rok
akademicki przez Kierownika Zaktadu z uwzglednieniem zasad ujetych w procedurze P-08
(Prowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych). Oprocz hospitacji planowanych na poczatku
semestru moga by¢ realizowane hospitacje pozaplanowe w przypadku, kiedy np.: wyniki
oceny studenckiej zostang uznane przez Wydziatlowa lub Uczelniang Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia, Dziekana Wydzialu lub Kierownika Zakladu za niezgodne z przyjetymi
standardami, lub studenci zgtaszaja skargi na nauczyciela akademickiego.

Ponadto na Wydziale prowadzi si¢ regularny monitoring posiadanych przez pracownikow
kwalifikacji naukowych 1 zawodowych oraz stopnia ich aktualno$ci oraz regularne
monitorowanie dorobku naukowego pracownikow Wydziahu.

Za dobrg praktyke mozna uzna¢ realizacje badania jako$ci pracy opiekundw prac
dyplomowych, co stanowi uzupetnienie oceny kadry, a jednocze$nie pozwala monitorowac
jako$¢ samego procesu dyplomowania. Studenci dokonuja oceny pracy opiekuna juz po
obronie. Wypowiadaja si¢ na temat jego dostgpnosci, wsparcia udzielanego w toku pisania
pracy dyplomowej, systematycznosci pracy, przydatnosci przekazywanych uwag dotyczacych
pracy, itd.

6.1.7.

Analiza przedstawionej dokumentacji oraz rozmowy z Wtadzami Wydziatu i kadrg pozwalaja
stwierdzi¢, ze systematycznie realizowana ocena kadry jest istotnym elementem systemu
zarzadzania jakoscig ksztalcenia, wptywajacym na polityke kadrowa w zakresie zatrudniania
oraz podnoszenia kompetencji pracownikéw naukowo — dydaktycznych. Dobrg praktyka
stosowang w tym obszarze jest uwzglednienie na stronie internetowej Dzialu JakoS$ci
Ksztatcenia zaktadki ,,NajczesSciej zadawane pytania”, w ktérej przyblizono studentom
procedury zwigzane z dokonywang przez nich oceng wykladowcow oraz konsekwencje
uzyskania przez wyktadowce oceny negatywnej. Dzigki temu sg oni §wiadomi tego, ze maja
realny wptyw na obsade¢ zaje¢ dydaktycznych, co zostalo potwierdzone podczas rozmowy ze
studentami. Dobrg praktyka jest takze wlaczanie studentow w realizacje¢ badania jakoS$ci zajec
dydaktycznych. Dzigki temu sg oni bardziej zaangazowani w proces oceny kadry i dostrzegaja
fakt, ze moga wptywac na obsadg¢ zaje¢ dydaktycznych.

Wiyniki studenckiej oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych przekazywane sa Kierownikowi
Zaktadu, ocenianym wyktadowcom, Wtadzom Uczelni i Wydzialu. Wyniki badan oraz
opracowywane na ich podstawie rekomendacje sa omawiane na spotkaniach Zakladu,
Wydziatlowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia oraz Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci
Ksztatcenia. Wnioski z oceny nauczycieli dokonywanej przez studentéw sg wykorzystywane
do doskonalenia jako$ci zaje¢ dydaktycznych 1 pracy kadry akademickiej. Zgodnie z
deklaracjami kadry, prowadzacy zajecia, dzigki tak przeprowadzonej ocenie majg mozliwos¢
dokonania rzetelnej samoewaluacji, a co za tym idzie - wprowadzenia pozadanych zmian w
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postgpowaniu dydaktycznym i podniesienie jakosci swojej pracy dydaktyczne;j.

Dokumenty przedtozone podczas wizytacji pozwalajg stwierdzi¢, ze wyniki oceny nauczycieli
stanowig istotny element polityki zapewniania jakosci kadry dydaktycznej 1 sg uwzgledniane
przez Kierownika Zakladu i1 Dziekana przy przydzielaniu zaje¢ dydaktycznych. Ocena
nauczycieli dokonywana przez studentéw jest takze jednym z elementow sktadajacych si¢ na
ocen¢ okresowa. W wypadku uzyskania przez wyktadowce ponownej oceny negatywnej
Wiadze zgodnie z kompetencjami WSZJK, analizuja jej przyczyny i wobec tej osoby moga
zosta¢ rozpoczete dziatania prowadzace do nieprzedtuzenia umowy o prace. Na Wydziale
prowadzone sg zgodnie z planem hospitacje zajg¢. Podczas wizytacji przedstawiono arkusze
hospitacyjne, w ktérych oceniono, na ogot, wysoko prowadzone zajecia. Uwagi dotyczyty
gléwnie zaje¢ o charakterze metodycznym. Wyniki hospitacji omawial z hospitowanymi
nauczycielami Kierownik Zaktadu.

6.1.8.

Na Wydziale Nauk Humanistycznych w Warszawie Spolecznej Akademii Nauk w fodzi
wdrozono procedury stuzace zapewnieniu wiasciwej organizacji procesu ksztatcenia (w tym
wlasciwych zasobow materialnych, infrastruktury dydaktycznej, $rodkéw wsparcia dla
studentow). Jest to min. procedura P-07 (ewaluacja warunkow technodydaktycznych procesu
ksztatcenia dokonywana przez studentow), ktore przewiduje prowadzenie systematycznej (nie
rzadziej niz raz na 2 lata) oceny bazy dydaktycznej, administracji i organizacji procesu
ksztatcenia. Wnioski z badan stanowig punkt wyjscia dla strategii doskonalenia organizacji
procesu ksztatcenia. Przedstawiona podczas wizytacji dokumentacja pozwala wnioskowaé, ze
sa one przedmiotem dyskusji na spotkaniach Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,
Rady Wydziatowe;j, itd. Wdrozenie opracowanych na tej podstawie rekomendacji pozwala
zapewni¢ studentom odpowiednie warunki procesu ksztalcenia w zakresie m.in. bazy
dydaktycznej, obstugi administracyjnej, $rodkow wsparcia, przeptywu informacji, itd.
Przyktadowe dzialania wdrozone w ramach wykorzystywania wynikow badan to
systematyczne szkolenia pracownikéw Dziekanatu z zakresu obstugi klienta, wydtuzenie czasu
pracy Dziekanatu, udost¢pnienie informacji wskazanych przez studentow jako przydatne na
stronie Wydziatu, regularne wzbogacanie zasobow bibliotecznych, zmiana godzin konsultacji
nauczycieli, doposazenie sal dydaktycznych, itd.

Zdaniem studentow obecna droga oceny zasobow materialnych wykorzystywanych w
procesie ksztalcenia jest odpowiednia i wystarczajaca. Prowadzone na Wydziale badania
jakosci potwierdzaja, ze zasoby materialne odpowiadaja potrzebom studentow.

6.1.9.

Rozmowy z przedstawicielami Wladz Wydziatu, Dzialu Jakosci Ksztatcenia oraz kadrg
pozwalaja wnioskowa¢, ze gromadzenie, analizowanie 1 dokumentowanie dziatan
dotyczacych zapewniania jakosci ksztalcenia przebiega w sposob wlasciwy. Kwestie
zwigzane z gromadzeniem danych uzyskiwanych w wyniku wdrazania procedur WSZJK oraz
ich wykorzystaniem reguluje m.in. procedura P-18 (Gromadzenie informacji i wykorzystanie
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danych uzyskanych w wyniku badania jakosci ksztalcenia), ktéra precyzyjnie okresla
jednostki odpowiedzialne za gromadzenie i analizowanie materiatow uzyskiwanych w wyniku
realizacji poszczego6lnych procedur w ramach WSZJK. Dzialania wynikajace z realizacji
poszczegb6lnych procedur WSZJK s3 dokumentowane w postaci zestawien zbiorczych,
sprawozdan, raportdéw opracowywanych przez jednostke odpowiedzialng za dany obszar
dziatan. Najczesciej jest to Dziat Jakosci Ksztalcenia, Uczelniana Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia, Wydzialowa Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia oraz Komisja Programowa.
Analiza przedstawionych podczas wizytacji dokumentdow pozwala stwierdzi¢, ze
dokumentacja jest prowadzona w sposob systematyczny i sumienny. Raporty z badan jakosci
ksztalcenia zawierajg szczegdtowa analize oraz, co wazniejsze, rekomendacje i zalecenia do
wdrozenia w poszczegdlnych obszarach. Analizy zbiorcze s3 przekazywane przez
poszczegb6lne podmioty realizujace poszczegodlne procesy i procedury WSZJK do oceny
Wiadz Wydzialu i Uczelni, zgodnie ze strukturg zarzadzania procesem zapewnienia jakoS$ci
ksztatlcenia. Dokumentacja dotyczaca zapewniania jako$ci ksztalcenia jest gromadzona w
Zaktadzie, DJK 1 Dziekanacie. Gromadzone materiaty sa uporzadkowane. Wglad do tej
dokumentacji maja wszyscy zainteresowani, w tym takze studenci (np. poprzez strong
internetowa DJK).

Opracowania dotyczace dziatan zwigzanych z procesem dydaktycznym sg analizowane
przede wszystkim w Zaktadzie przez Kierownika i pracownikow Zaktadu oraz przez Komisje¢
Programowa. Analogicznie jest z raportami dotyczacymi dziatan zwigzanych z badaniem
jakosci ksztatcenia, ktore sg jeszcze dodatkowo analizowane przez Dzial Jakosci Ksztalcenia
(ktory opracowuje wstgpne rekomendacje), Dziekana Wydzialu, Wydzialowa 1 Uczelniang
Komisje ds. Jakos$ci Ksztalcenia.

W czasie wizytacji przedtozono dokumenty (protokoty Rady Wydziatu, Uczelnianej Komisji
ds. Jako$ci Ksztalcenia, Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Komisji
Programowej) potwierdzajace, ze procedury realizowane w ramach WSZJK oraz wyniki
realizowanych badan jakos$ci sg przedmiotem obrad jednostek, ktore realizujg dziatania w tym
obszarze. W przedstawionych podczas wizytacji sprawozdaniach ze spotkan Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Komisji Programowej widoczna jest dyskusja o
wynikach badan oraz wycigganie wnioskow w zakresie wdrazania dziatan doskonalgcych —
analiza sprawozdan ze spotkan Komisji pozwala stwierdzi¢, ze sg to wnioski w zakresie
doskonalenia programu ksztalcenia, modyfikacji procedur obowigzujagcych w ramach
WSZJK, opracowania narz¢dzi badania jako$ci, doskonalenia bazy dydaktyczne;, itd.

Majac na uwadze powyzsze, Zespdl Oceniajacy stwierdza, ze WSZJK pozwala na bardzo
skuteczne gromadzenie, analizowanie 1 dokumentowanie dziatan dotyczacych zapewniania
jakos$ci ksztalcenia. Poszczegélne jednostki Wydzialu sa zobowigzane do gromadzenia,
analizowania 1 wykorzystywania w dzialaniach doskonalacych ksztalcenie informacji
uzyskiwanych ze zrédel zewnetrznych i wewnetrznych majacych wplyw na poprawe jakosci
realizowanych procesow.

6.1.10.
Opis procedur sluzacych zapewnianiu jako$ci ksztalcenia jest dostgpny dla wszystkich
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zainteresowanych w Dziale Jako$ci Ksztalcenia, Dziekanacie oraz u Dziekana Wydziatu.
Podobnie jest z raportami z badan jakosci ksztatcenia, ktore s3 dodatkowo dostepne w wersji
elektronicznej na stronie internetowej DJK (w catosci lub w formie streszczen, badz
podsumowan), niektéore z nich po zalogowaniu. Dobra praktyka jest zamieszczanie
biuletynow dla studentow na stronie internetowej Dziatu Jakosci Ksztalcenia, w ktorych
uwzglednia si¢ podsumowanie wynikow badan jakosci. Na stronie DJK stworzono takze
zaktadke dotyczaca najczesciej zadawanych przez studentow pytan. Mozna to takze uznaé za
dobrg praktyke. W odpowiedziach na te pytania zawarte zostaly informacje dotyczace
procedur obowigzujacych w ramach WSZJK, co sprzyja promowaniu wiedzy o nich wsrod
studentow.

Wtadze Wydzialu dbajg rowniez o umozliwienie studentom dostepu do biezacych informacji
dotyczacych zaje¢ dydaktycznych na Wydzialach, w tym wiadomos$ci o odwotywanych i
przektadanych zajeciach. Dostgp do aktualnych informacji zwigzanych z procesem
dydaktycznym gwarantuje réwniez obecnos¢ Uczelni na portalach spotecznosciowych.

Nalezy podkresli¢, ze studenci systematycznie dokonuja oceny dostgpnosci informacji na
temat ksztalcenia poprzez badanie ankietowe. Analiza udostgpnionej dokumentacii
(sprawozdania ze spotkan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia) pozwala wnioskowaé, ze w obszarach, w ktorych zostaja
zdiagnozowane nieprawidlowosci wprowadza si¢ dzialania doskonalace.

Studenci na spotkaniu z ZO PKA potwierdzili, ze maja zapewniony dost¢p do informacji o
procesie ksztatcenia i jego wynikach w stopniu odpowiadajacym ich potrzebom. Zadowolenie
studentéw z dostepnosci i aktualnosci informacji potwierdza wypracowanie przez Wydziat
wlasciwych metod zagwarantowania dostgpu do tego rodzaju informacji na ocenianym
kierunku.

6.2.

Na Wydziale Nauk Humanistycznych w Warszawie Spolecznej Akademii Nauk w Lodzi
dokonuje si¢ systematycznej oceny skutecznosci obowigzujacych systemow zarzadzania
jakoscia i ich wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow,
a takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu. Ocenie skutecznosci OSZJK
i WSZIJK stuzy procedura P-14 (Weryfikacja, modyfikacja i doskonalenie WSZJK). Jej celem
jest doskonalenie systemow w taki sposob, aby byly one zgodne z biezacymi regulacjami
prawnymi 1 najnowszymi trendami w obszarze zapewniania jakosci ksztalcenia, ale takze
potrzebami i oczekiwaniami interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych. Ma to na celu
zwigkszenie ich zaangazowania w dzialania realizowane w ramach tych systemow oraz
zwiekszenie efektywnosci tych systemow, a w dalszej perspektywie podnoszenie kultury
jakosci ksztalcenia. Procedura przewiduje m.in. mozliwo$¢ zgtaszania propozycji modyfikacji
w systemach przez wszystkich pracownikow, studentdéw oraz przez interesariuszy
zewnetrznych wspotpracujacych z Uczelnig. Moga by¢ one zglaszane w toku calego roku
akademickiego. Sa one dyskutowane przede wszystkim na spotkaniach Uczelnianej Komisji
ds. Jakosci Ksztalcenia, Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, ale takze Rady
Wydziatu oraz na corocznej konferencji dydaktycznej. Na tej konferencji, odbywajacej si¢ na
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koniec roku akademickiego, Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia lub wyznaczona
przez niego osoba przedstawia podsumowanie dzialan realizowanych w ramach OSZJK na
Uczelni, wstepne rekomendacje na nadchodzacy rok akademicki oraz propozycje
wprowadzenia modyfikacji w OSZJK. Dziekan Wydzialu przedstawia analogiczne
podsumowanic dla WSZJK. Modyfikacje w systemach wprowadzane sg z poczatkiem
nowego roku akademickiego.

W ostatnich latach WSZJK byt systematycznie oceniany i co roku wprowadzano w nim
modyfikacje majgce na celu zwigkszenie jego skutecznosci. Ostatnio wprowadzone zmiany to
np.: modyfikacja procedury P-10 (Okreslenie efektow ksztalcenia, monitorowanie
1 weryfikacja osigganych przez studentéw efektow ksztalcenia), wprowadzenie nowych
procedur: P-18 (Gromadzenie informacji i wykorzystanie danych uzyskanych w wyniku
badania jakosci ksztatcenia) oraz P-19 (Potwierdzanie efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiéw), czy uwzglednienie w procedurze P-14 badania ankietowego dotyczacego
efektywnosci WSZJK, ktoére ma by¢ realizowane nie rzadziej niz raz na dwa lata. Badanie
moze by¢ realizowane w wersji elektronicznej lub papierowej wsrod oséb odpowiedzialnych
za rozne aspekty procesu ksztalcenia na Uczelni (wladze Uczelni i Wydzialow, kadra
akademicka, pracownicy administracyjni), przedstawicieli wszystkich grup studentéw
(studenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych wszystkich lat 1 kierunkow studiéw) oraz
przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcow. Za opracowanie narze¢dzi,
gromadzenie opinii respondentdéw 1 opracowanie wynikow odpowiada Dzial Jakosci
Ksztalcenia. Wyniki badania sg wykorzystywane do doskonalenia Systeméw Zarzadzania
Jakos$cig Ksztalcenia i zwigkszania ich efektywnos$ci poprzez wdrazanie rekomendacji oraz
podejmowanie dziatan korygujacych opracowanych na podstawie ich wynikéw. Badanie
pozwala oceni¢ stopien znajomos$ci funkcjonujacych na Uczelni Systemoéw Zarzadzania
Jako$ciag Ksztalcenia, zarowno ze strony studentow, jak 1 pracownikéw. Pozwala to
zdiagnozowa¢ m.in. problemy zwigzane z rozpowszechnianiem informacji o procedurach
wdrazanych w ramach obowigzujagcych na Uczelni Systeméw Zarzadzania Jakoscia
Ksztalcenia. Pierwsza edycja jest przewidziana na rok akademicki 2016/2017.

Procedury 1 zasady oceny skutecznosci funkcjonowania WSZJK na Wydziale Nauk
Humanistycznych w Warszawie zostaty z uwagi na krotki okres dziatalnosci Wydzialu na
kierunku ,,pedagogika” wdrozone zgodnie z mozliwosciami wynikajagcymi z przebiegu
procesu ksztalcenia i potrzebami kierunku. Natomiast wykorzystano do oceny skutecznosci
systemu doswiadczenia innych kierunkow. Pozwolito to dokona¢ oceny skutecznos$ci tego
systemu 1 wdrozy¢ dzialania doskonalgce, w tym dzialania uniwersalne, ktore majq
zastosowanie do wszystkich kierunkéw, na ktérych prowadzone jest ksztatcenie na Wydziale
Nauk Humanistycznych w Warszawie.

3. Uzasadnienie

Przedstawiona Zespotowi Oceniajacemu dokumentacja oraz rozmowy ze studentami i
Wiadzami Uczelni potwierdzaja, ze wdrozony na Wydziale WSZJK umozliwia
systematyczne monitorowanie, ocen¢ 1 doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia na
ocenianym kierunku studidw, w tym w szczegdlno$ci oceng stopnia realizacji zaktadanych
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efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programow studidw majacy na celu ich doskonalenie
z uwzglednieniem wszystkich elementéw procesu ksztatcenia: projektowania efektéw
ksztalcenia i1 ich zmian oraz udzial w tym procesie interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych, monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na
wszystkich rodzajach zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, weryfikacj¢ osigganych przez
studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia 1 wszystkich rodzajach zaje¢, w
tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, wykorzystania wynikdw monitoringu losow
zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci na rynku pracy osiggnietych przez nich
efektow ksztalcenia, ocene kadry prowadzacej 1 wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow, oraz prowadzonej polityki kadrowej, wykorzystania wnioskow z oceny
nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentdow w ocenie jakosci kadry naukowo-
dydaktycznej wnioskéw z prowadzonych hospitacji zaje¢, oceng zasobéw materialnych, w
tym infrastruktury dydaktycznej oraz $rodkéw wsparcia dla studentdw, oceng¢ sposobu
gromadzenia, analizowania i1 dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakoS$ci
ksztatcenia, dostep do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku
oraz jego wynikach. Za cenng inicjatywe nalezy uzna¢ zamieszczanie biuletynow dla
studentow na stronie internetowej Dzialu Jakos$ci Ksztalcenia, w ktorych uwzglednia si¢
podsumowanie wynikéw badan jakosci. Na stronie DJK stworzono takze zakladke dotyczaca
najczesciej zadawanych przez studentow pytan.

Wdrozone na Wydziale Nauk Humanistycznych systemy zarzadzania jakoscia ksztalcenia
(Ogolnouczelniany System Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia oraz Wydzialowy System
Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia) maja charakter kompleksowy. Zakres kompetencji
poszczeg6lnych jednostek jest okreslony precyzyjnie. Procedury postgpowania sg spojne z
przyjetymi standardami jakosci i1 sg opisane szczegdtowo. Struktura zarzadzania procesem
dydaktycznym 1 podzial zadan zwigzanych z zapewnianiem jako$ci ksztalcenia pomiedzy
poszczegolne jednostki sg przejrzyste.

Przedstawiona podczas wizytacji dokumentacja potwierdza, ze na Wydziale dokonuje si¢
systematycznej oceny skutecznosci WSZJK 1 jego wplywu na podnoszenie jakosci na
ocenianym kierunku studidow, a takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu. Jest
to rzetelnie dokumentowane. Wydzial poddaje ocenie wydzialowy system zarzadzania
jakos$cia ksztalcenia z punktu widzenia jego struktury, metod i1 narzedzi pracy oraz
skutecznosci w wychwytywaniu nieprawidlowosci w obszarach podlegajacych ocenie.
Wewngetrzny system zarzadzania jako$cig ksztalcenia reaguje na zmiany w regulacjach
prawnych i jest odpowiednio aktualizowany i modyfikowany (np. poprzez wprowadzenie
procedury dotyczacej zasad oceny potwierdzania efektéw uczenia sig¢).

Z dokonanych przez Zespot Oceniajacy analiz wynika, ze na Wydziale wlacza sie¢ w
budowanie kultury jakosci interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych. Ich udziat w
procesie zapewniania jakosci ksztalcenia jest udokumentowany. Interesariusze zewnetrzni
uczestnicza w tworzeniu i doskonaleniu programu ksztalcenia oraz w okre$laniu i ocenie
efektow ksztatcenia, np. poprzez ich prace w Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia 1
Komisji Programowej oraz w weryfikacji efektow uzyskiwanych na praktykach zawodowych
a takze zajgciach umozliwiajagcych nabywanie umiejetnosci odpowiednich dla §rodowiska
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pracy. Przedstawiciele studentéw uczestnicza w spotkaniach m.in.: Senatu, Rady Wydziatu,
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
oraz Komisji Programowej. Na tych spotkaniach studenci zglaszaja wnioski i propozycje
zmian w programie ksztalcenia, czy w zakresie bazy dydaktycznej. Przedstawiona
dokumentacja potwierdza fakt, ze Samorzad opiniuje programy w tym efekty i plany
ksztalcenia, regulaminy (np. Regulamin Studiéw, Zasady Dyplomowania), a takze realizuje
wspolnie z Dziatem Jakosci Ksztatcenia badania jakos$ci ksztatcenia.

Analiza raportéw i sprawozdan przedstawionych podczas wizytacji pozwala stwierdzi¢, ze sa
opracowane w sposob precyzyjny, wyczerpujacy 1 czytelny. Widoczne jest przywigzywanie
wagi do opracowania stosownych rekomendacji. Na szczegélne podkreslenie zashuguje
prowadzony i starannie udokumentowany przeglad programowy 1 jego skuteczno$¢ w
doskonaleniu programu studiow a takze systemowa analiza i ocena jako$ci prac
dyplomowych. W wyniku tych analiz wprowadzono zmiany doskonalgce ze wskazaniem w
raportach ich celu.

Podsumowujac, obowigzujacy na Wydziale System Zarzadzania Jakoscia Ksztalcenia jest
kompleksowy i obejmuje wszystkie istotne elementy procesu ksztalcenia. Zakres kompetencji
poszczeg6lnych jednostek realizujacych dzialania w jego ramach jest spdjny i logiczny, co
pozytywnie wpltywa na struktur¢ zarzadzania procesem dydaktycznym. Procedury
realizowane w ramach WSZJK umozliwiajg sprawne organizowanie procesu ksztalcenia i
wdrazanie rozwigzan doskonalgcych.

Analiza przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji pozwala twierdzi¢, ze realizacja
przyjetych procedur zapewnia podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz doskonalenia
jakosci ksztalcenia.

4. Zalecenia - brak

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke¢ w raporcie samooceny,
w kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Uczelnia stusznie wskazata wysoki poziom merytoryczny kadry naukowo-dydaktycznej
zarowno pod wzgledem dziatalnosci naukowej, jak i doswiadczenia zawodowego zdobytego
poza Uczelnia, zaangazowanie praktykow (interesariuszy) w tworzenie 1 realizacj¢ koncepcji
ksztalcenia a takze infrastrukture jako bardzo dobra baze materialng bedaca wlasnosciag
Uczelni. Ponadto funkcjonujacy Wewngtrzny System Zarzgdzania Jakos$cig Ksztalcenia.

44




Dobre praktyki

Za dobre praktyki w obszarze WSZJK mozna uznac:

— wilaczanie studentéw w realizacje badania jakoSci zaje¢ dydaktycznych oraz
uwzglednienie na stronie internetowej Dziatu Jakosci Ksztalcenia zaktadki
»Najczesciej zadawane pytania”, w ktorej przyblizono studentom procedury zwigzane
z dokonywang przez nich oceng wykladowcow oraz konsekwencje uzyskania przez
wyktadowce oceny negatywnej; dzigki tym dzialaniom studenci s3 bardziej
zaangazowani w proces oceny kadry i dostrzegaja fakt, ze moga wplywac na obsade
zaje¢ dydaktycznych;

— realizacja badania jakosci pracy opiekundow prac dyplomowych;

— stosowanie przez wykladowcéw w dokumentacji teczek przedmiotow arkusza
obserwacji studenta przy egzaminach i zaliczeniach ustnych; prowadzacy wpisuje w
arkusz wylosowane przez studenta pytania oraz komentarze do odpowiedzi
udzielonych przez studentéw; analiza tych arkuszy obserwacji pozwala na etapie
koncowym stwierdzi¢ z osiggni¢ciem ktorych efektow przedmiotowych studenci mieli
najwiecej trudnosci i opracowac stosowne zalecenia; jest to narzedzie sprzyjajace
rzetelnej weryfikacji efektow ksztatcenia;

— powotanie w sktad Uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia, Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Komisji Programowej przedstawicieli pracodawcéw, co
powoduje, ze w skladzie tych komisji uwzglednione zostajg wszystkie grupy
interesariuszy; w sprawozdaniach ze spotkan tych Komisji widoczny jest udziat tych
przedstawicieli w dyskusji dotyczacych jakosci ksztalcenia oraz wynikéw badan
jakosci — pracodawcy uczestniczyli na przyktad w opracowaniu koncepcji ksztalcenia,
procedury dotyczacej realizacji praktyk studenckich, tworzeniu narze¢dzia badania
losow zawodowych absolwentow wskazujac ktore kompetencje nalezy poddac¢ ocenie.
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