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Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku psychologia prowadzonym w Wydziale Zamiejscowym
w Sopocie SWPS Uniwersytetu Humanistycznospolecznego w Warszawie na poziomie studiow
pierwszego stopnia o profilu ogolnoakademickicm oraz jednolitych studiow magisterskich o profilu
praktycznym zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2015/2016. Polska Komisja
Akredytacyjna po raz drugi oceniata jako$¢ ksztatcenia na ww. kierunku na poziomie jednolitych
studiow magisterskich. Ksztatcenie na tym poziomie studiéw zostat ocenione pozytywnie (Uchwata
PPKA z dnia 8 lipca 2010 r.).

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Raport
Zespolu Oceniajacego (dalej w tekscie: ZO) zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym



przez Uczelnia Raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i Wydzialu, w tym z
pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zajgé, przegladu infrastruktury
dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych.

Wtadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy ZO.

Podstawa prawna oceny zostala okreSlona w Zalgczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw ZO, w Zataczniku nr
2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW
OCENY PROGRAMOWEJ

Ocena koncowa spelnienia kryterium
Kryterium oceny

Stopien | wyrdzniajaco pelni znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
1. Jednostka sformulowala koncepcje |
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program X
ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia JSM
X

2. Liczba i jakos$¢ kadry naukowo-

dydaktycznej zapewniaja realizacje
programu ksztalcenia na ocenianym I X
kierunku oraz osiggniecie przez

studentow zakladanych efektéw
ksztalcenia

JSM X

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub

kulturalnym w procesie ksztalcenia X

JSM

4. Jednostka dysponuje
infrastruktura dydaktyczna
umozliwiajgca realizacje¢ programu X
ksztalcenia |
o profilu praktycznym

i osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje
infrastruktura dydaktyczna
umozliwiajaca realizacj¢ programu
ksztalcenia JSM
0 profilu ogélnoakademickim
i osiagniecie przez studentow X
zakladanych efektow ksztalcenia




5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie¢
i wehodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia i
doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoS$ci na
ocenianym kierunku studiéw




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy bedg uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien
zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena
zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne
wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.

Max. 2400 znakéw (ze spacjami)

Tabelanrl

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrézniajaco | w pelni Znaczaco czesciowo | niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w
odniesieniu do
ktérych nastapita
zmiana oceny

Cz. | Studia I stopnia
Ocena spelnienia kryteriow 1-4

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kkierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzine/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sig¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiow sg spojne z wybranymi efektami
ksztatlcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu 1 profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposdb zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
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studiow, uwzglgdniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentdéw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalno$ci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektoéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia - CO najmniegj
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujgce podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studidw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w spos6b umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentéw mierzonego liczba punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre$lonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ powiazanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze moduldow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej.*

1.5.7. Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢
grup na poszczeg6lnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlno$ci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolno$ci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studidow sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobor kandydatéw do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im roéwnych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidéw oraz oceng ich adekwatnosci do




efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw w uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiaggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.*

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdow w procesie uczenia si¢ 1 umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajg¢ z jezykow obeych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ i pordwnywalno$¢ wynikoOw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagnigcia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajeé.*

1. Ocena
W petni

2. Opis spetnienia kryteriow z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.
11
Studia I stopnia o profilu akademickim, zgodnie ze standardami EuroPsy zaktadajg zdobycie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych w zakresie podstawowych przedmiotéw psychologicznych.
Odpowiada to poziomowi pierwszych trzech lat jednolitych studiow magisterskich. Absolwenci
studiow 1 stopnia nie uzyskujg uprawnien zawodowych, moga je zdoby¢ kontynuujac studia na II
stopniu. Niektorzy stuchacze podejmuja studia I stopnia, aby poglebi¢ swe umiejetnosci i kompetencje
spoleczne, co pozwala na lepsze funkcjonowanie spoteczne. Wprowadzenie studiéw I stopnia jest
efektem wspotpracy Uniwersytetu SWPS z uczelniami amerykanskimi. Wydzial SWPS w  Sopocie
realizuje misj¢ i strategi¢ rozwoju Uczelni na lata 2012-2016 przyjeta uchwata Senatu 18 maja 2012
roku. Zaktada ona odwolujac si¢ do misji Uczelni ksztaltowanie u studentow umiejetnosci
elastycznego dostosowywania si¢ do nowych wyzwan, wysokiego poziomu wiedzy uwzgledniajace;j
dorobek nauki $wiatowej, krytycznego myslenia, konstruowania projektow, gotowosci  do
wspolpracy z innymi. W strategii ktadzie si¢ nacisk na rozwoj badan naukowych , wspoélprace
mig¢dzynarodowa, ksztalcenie i organizacj¢ zycia studenckiego, wspotprace Uczelni z otoczeniem.
Zatozenia koncepcji ksztatcenia sg spojne z celami polityki jakosci. Dla zapewnienia wysokiej jakosci
ksztalcenia programy studiow uwzgledniaja do$wiadczenia krajowe i standardy miedzynarodowe,
konsultowane sg tez z interesariuszami wewngetrznymi i zewngtrznymi.

1.2

Plany rozwoju kierunku zwigzane sa zaré6wno z koniecznoscia statego aktualizowania tresci i
efektow ksztatcenia ze wzgledu na najnowsze osiagnigcia naukowe, jak rowniez z dostosowywaniem
oferty programowej do potrzeb $rodowiska spoteczno-gospodarczego. Warto podkresli¢
interdyscyplinarne podej$cie do kwestii rozwoju badan naukowych. Ze wzgledu na tendencje
rozwojowe w psychologii, uwzglednia si¢ rowniez aktualne osiagniecia naukowe w zakresie
biologii, medycyny, neuronauki, informatyki i nowych technologii. Rozwdj tych badan moze
zaowocowa¢ w przyszloSci otwarciem nowej specjalno$ci w zakresie interakcji  czlowiek —
technologia. Dla utatwienia studentom funkcjonowania na rynku pracy oferowane sg im zajecia
rozwijajace kompetencje osobiste i spoteczne, w szczegodlnosci w zakresie kompetencji migkkich.
Tredci zaje¢ konsultowane sg z interesariuszami wewnegtrznymi i zewnetrznymi. Powotana Rada
Pracodawcow zajmuje si¢, migdzy innymi, opracowaniem profilu absolwenta odpowiadajacego
potrzebom lokalnego rynku pracy.

1.3

Wizytowana jednostka wlasciwie przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru i
dziedziny nauk spolecznych oraz do dyscypliny naukowej psychologia. Opis efektow ksztalcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wskazuje na jednoznaczny zwigzek z
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dyscypling psychologia .Efekty ksztalcenia dla kierunku psychologia zostaly przyjete przez Senat
SWPS w dniu 18 maja 2012 r.

1.4

Program ksztalcenia w tym zakladane efekty ksztalcenia uwzgledniaja uzyskanie optymalnego
poziomu wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalnosci badawczej
jak rowniez prowadzonej dziatalnosci praktycznej. Dowodzi tego rowniez proporcja efektow w
obszarach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Sposrod 36 sformutowanych efektow ksztatcenia 14
dotyczy wiedzy, 14 umiejetnosci, 8 kompetencji spotecznych. Studia I stopnia umozliwiaja zdobycie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji odpowiadajacych poziomowi uzyskiwanemu na pierwszych
trzech latach jednolitych studiow magisterskich. Dobor efektow kierunkowych, spojnych z efektami
obszarowymi  pozwala na zdobycie umiejetnosci pozwalajacych na uczestniczenie w badaniach
naukowych (np. w modutach po$wigconym pracom psychometrycznym). Efekty ksztalcenia wskazuja
na zastosowanie wiedzy i umiejgtnosci psychologicznych w pokrewnych dyscyplinach naukowych.
Efekty sa sformutowane w sposéb komunikatywny, z wykorzystaniem terminologii wtasciwej dla
nauk spotecznych i dyscypliny psychologia.

15
151
Oceniany kierunek studiéw nie przygotowuje do zawodu nauczyciela.
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Dobor tresci programowych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych podporzadkowany jest
zakladanym efektom ksztatcenia .Jako kluczowe tresci ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia
mozna przyktadowo poda¢ moduly obejmujace podstawowe dziedziny psychologii : biologiczne
podstawy zachowania, psychologia ogdlna, psychologia rozwoju czlowieka w cyklu zycia, emocje,
motywacja, poznanie, osobowo$¢, metodologia badan psychologicznych i statystyka. Tresci te
obszernie opisane sg w sylabusach. Sylabusy zawierajg tez informacje o osobach odpowiedzianych
za realizacj¢ modutu, o ilosci godzin przeznaczonych na przedmiot. Szczegdtowo rozpisana jest
tematyka zaje¢, obowigzujaca literatura, warunki zaliczenia przedmiotu. Ze wzgledu na dynamiczny
rozwoj nauki sylabusy sg poddawane corocznej weryfikacji przez ekspertoéw danego przedmiotu.
Przeglad sylabuséw dokonuje takze Wydzialowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia. Wysoki poziom
kadry dydaktycznej Wydzialu stanowi gwarancje optymalnego doboru tresci programowych 1 ich
zgodnos¢ z aktualnym stanem wiedzy. Tresci programowe w programie studiow sg spojne z efektami
ksztatcenia dla tego kierunku.

153

Stosowane  metody  ksztalcenia jak : ¢wiczenia, warsztaty, seminaria, prace zespotowe,
samodzielnie realizowane projekty jak roéwniez dyskusje zespotowe, studia przypadkow, prezentacje
ustne przygotowane z  wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej sprzyjaja
aktywizacji studentéw i uczeniu ich samodzielnosci w zdobywaniu wiedzy .Ich réznorodnos¢ sprzyja
osiggnigciu zakladanych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Stuchacze studiow 1 stopnia sa przygotowywani do prowadzenia badan, ucza si¢
formutowania i analizy probleméw badawczych, doboru  metod i narzedzi badawczych,
opracowywania wynikoéw badan i ich prezentacji. Studenci pozytywnie wypowiadali si¢ o
stosowanych metodach ksztatcenia.

154

Podczas studiéow stacjonarnych oraz niestacjonarnych pierwszego stopnia, ktore trwajg szes¢
semestrow, student ma do zdobycia 180 punktéw ECTS. Jeden punkt ECTS, to w przeliczeniu 25-30
godzin pracy obejmujacej zardéwno zajecia dydaktyczne w kontakcie z prowadzacym, jak rowniez
prace wlasng studenta. Czas trwania studiow w zupelno$ci wystarcza do  realizacji tresci
programowych, jak rowniez osiagni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia.
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Punktacja ECTS w pelni spelnia wymagania ustawowe. W  programie zaje¢¢ stacjonarnych i
niestacjonarnych uwzgledniono odpowiednia ilos¢ punktow ktore student ma uzyskaé z zakresu
nauk podstawowych dla danego kierunku studiow (75 pkt), zaje¢ o charakterze praktycznym (22 pkt),
zaj¢¢ z obszaru nauk humanistycznych (9 pkt), zaje¢ niezwigzanych z kierunkiem studiow (3 pkt),
zaje¢ z jezyka obcego (12 pkt), zaje¢ z wychowania fizycznego (1 pkt). W ramach modutow
obowigzkowych dla wszystkich studentow powigzanych z badaniami naukowymi (metodologia ze
statystyka, psychometria, praca empiryczna, diagnoza osobowos$ci, diagnoza osobowo$ci osoby
dorostej) zdobywaja oni 13 punktow ECTS. Z kolei w ramach realizowanej $ciezki zdobywaja
kolejne 36 punktow ECTS.  Strategia realizowana przez Wydzial zaktada, iz studenci maja
mozliwo$¢ uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez wybitnych, uznanych badaczy, ktorzy
demonstrujg im swoj warsztat badawczy. Traktowane to jest jako dopetnienie wymogu powigzania
zajec z realizowanymi badaniami naukowymi w wymiarze przekraczajagcym 50%.

1.5.6

Studenci maja mozliwo$¢ wyboru : jednej z czterech $ciezek specjalno$ciowych (Psychologia w
praktyce klinicznej i zdrowia, Psychologia w biznesie, Psychologia w edukacji i wychowaniu,
Psychologia ogdlna — 36 punktéow ECTS czyli 20% ogodlnej liczby) modutow fakultatywnych,
seminarium licencjackiego, formy zaje¢ wychowania fizycznego, co w sumie , w zalezno$ci od
rocznika i formy studidow wynosi co najmniej 30% og6lnej liczby punktow ECTS. Mozna wigc
stwierdzi¢, iz studenci majg mozliwo$¢ indywidualizowania swego procesu ksztatcenia.
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Dobor form zaje¢, jak rowniez ich organizacja stwarzaja studentom odpowiednie warunki
osiaggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia. Jest on dostosowany do rodzajow efektow ksztalcenia i
form ich realizacji. Proporcja zaje¢ jest odpowiednia, przewazaja formy aktywne, ¢wiczenia,
warsztaty, seminaria. Zajecia zorganizowane sg w postaci modutow, sktadajacych si¢ z kilku
sktadowych o roznych formach realizacji. Liczebnosci grup sa okreslone w Zarzadzeniu Prorektora
do spraw dydaktyki i wspotpracy migdzynarodowej z 2013 roku. Liczebnos¢ grup ¢wiczeniowych nie
moze przekracza¢ 30 osdéb, seminaryjnych 35 o0sob a warsztatowych 25 osob. Liczebnosci te nie
stanowig przeszkody w osiagnigciu efektow ksztalcenia.
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Ze wzgledu na ogdlnoakademicki charakter kierunku w programie studiow nie zostaty uwzglednione
praktyki zawodowe. Studenci maja jednak mozliwos¢ ich odbywania, za posrednictwem Uczelni,
jezeli wykazuja takie zainteresowanie. W programie studidow znajduja si¢ rowniez moduty
kierunkowe zawierajace tresci praktyczne, na przyktad, praktyczne umiejetnosci psychologiczne,
podstawy diagnozy inteligencji, podstawy diagnozy osobowosci.

1.5.9.

Studenci uczestnicza w wymianie migdzynarodowej w ramach programu Erasmus -+, programu
Atlantis prowadzonego wspolnie z California State University Stanislaus i1 Bangor University z
Walii. Uczelnia wspotpracuje rowniez College of St. Rose w Stanach Zjednoczonych. Od 2014 roku
funkcjonuje wymiana studentow w ramach China Scholarship Counsil. Studenci mogg uczestniczy¢
w organizowanych cyklicznie wyktadach w jezyku angielskim organizowanych przez Koto Naukowe
Theory into practise. Bioragc od uwagg roznorodne uwarunkowania wewngtrzne i zewnetrzne stopien
umig¢dzynarodowienia ksztatcenia na ocenianym kierunku jest odpowiedni.

1.6
16.1

Zasady rekrutacji udostepnia strona internetowa Uczelni oraz Dziat Rekrutacji. Podstawg przyjecia
na studia jest spetnienie wymogoéw ustawowych i zdobycie wymaganej minimalnej (95 punktow dla
kandydatéw z ,nowa” matura, 80 dla kandydatow ze ,,starg” maturg) liczny punktow przeliczanej z
ocen na $wiadectwie maturalnym . Rekrutacja sktada si¢ z dwoch etapow : rejestracji kandydata na
studia w formie elektronicznej a nastgpnie dostarczenie kompletu dokumentéw do Dziatu Rekrutacji.
Zasady rekrutacji stwarzaja wszystkim kandydatom réwne szanse.




1.6.2

Rada Wydzialu SWPS w Sopocie w dniu 25 czerwca 2015 roku przyjeta procedure potwierdzania
efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow. Okre§lono liczbe osob, ktora moze by¢
przyjeta oraz termin przyjmowania zgtoszen. Zostata sformutowana lista modutow wraz z efektami
ksztatcenia. Zadaniem kandydata jest okreslenie moduldow, ktore zgtasza do procesu potwierdzania
efektow ksztatcenia. Weryfikuje to Wydziatlowy koordynator ds. PEU. Jednak z powodu braku
zgloszen procedura nie zostata wdrozona.

1.7.1

Stosowane metody weryfikacji efektow ksztalcenia sg zréznicowane w zaleznosci od ich zakresu.
Do okre$lenia poziomu wiedzy stosuje si¢ testy oraz sprawdziany ustne. Natomiast umiejetnosci oraz
kompetencje weryfikuje si¢ poprzez wykonywane indywidualnie lub zespotowo projekty, prace
pisemne, analizy przypadkow, prezentacje, zespolowe dyskusje. W ocenie projektow punktowana jest
poprawno$¢ merytoryczna i formalna, klarowno$¢ argumentacji. Efekty ksztatcenia w odniesieniu do
jezykow obcych weryfikuja testy, prace pisemne i wypowiedzi ustne. Studenci majg obowigzek
zaliczenia zajg¢C, na ktorych nie byli obecni, o czym szczegélowo informujg sylabusy przedmiotow.
Przygotowywanie pracy dyplomowej stanowi istotng weryfikacje procesu osiggania efektow,
dokonywana przez  opiekuna. Ostatecznym sprawdzianem poziomu wiedzy, umiejgtnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych studenta jest egzamin dyplomowy, sktadany przed komisja.
Ocenia ona poziom wiedzy, rzeczowos¢ i ptynnos¢ wypowiedzi, krytycyzm mys$lenia dyplomanta.
Przeprowadzona podczas wizytacji analiza wylosowanych prac dyplomowych i etapowych wykazata
ich zgodno$¢ z efektami i tresciami ksztatcenia zaktadanymi dla ocenianego kierunku. W sumie,
metody sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia nalezy oceni¢ jako trafne, uwzgledniajace specyfike
przedmiotu.
1.7.2

System sprawdzania weryfikacji 1 oceny osiagnigtych efektow ksztalcenia jest przejrzysty,
stosowane kryteria pozwalaja na porownywalno$¢ dokonywanych ocen. Szczegdlowe informacje
dotyczace kryteriow oceny efektow ksztatcenia zawarte sa w sylabusach.

Przedstawiono w nich opis uzyskiwanych efektéw ksztalcenia, stawianych wymagan oraz sposobu
oceny wykonanych zadan. Oceny sa punktowane, ilo$¢ uzyskanych punktow przelicza si¢ na
tradycyjne noty. Testy wiedzy oceniane sa  wedlug zasad zero- jedynkowych. W ocenie prac
pisemnych i projektow ocenia si¢ poprawno$¢ merytoryczng i formalng, staranno$¢ wykonania,
sposob argumentacji. Stosowane zasady sprawdzania i oceniania sg czytelne i spelniajg kryteria
obiektywizmu. Wyniki sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia sa gromadzone w teczkach
poszczegblnych przedmiotow. Nie uzyskano sygnatéw o przypadkach nieetycznych lub niezgodnych z
prawem zachowan studentow.

3. Uzasadnienie
Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategia Uniwersytetu
SWPS, uwzglednia wzorce krajowe 1 zagraniczne. Zapewnia osiggniecie zatozonych efektow
ksztatcenia. Efekty ksztalcenia odpowiadaja wymogom ksztalcenia o profilu akademickim,
zakladaja wysokiego poziomu wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spolecznych. Funkcjonowanie
kierunku jest zgodne z misjg i strategig Uniwersytetu SWPS, w celu zapewnienia wysokiej jako$ci
ksztalcenia uwzglednia wzorce krajowe i migdzynarodowe. Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja
aktualne tendencje rozwojowe psychologii, ukierunkowane sa rowniez na potrzeby otoczenia
spoleczno-gospodarczego. Wydzial przyporzadkowal oceniany kierunek do wiasciwego obszaru
ksztatcenia, okreslit dziedziny nauki i dyscypling naukowa do ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia.
Program studiow odpowiada planowanym efektom ksztatcenia a réznorodnos¢ form realizacji procesu
ksztalcenia stwarza studentom  warunki osiggnigcia odpowiednich kwalifikacji. Dobor tresci
programowych odpowiada  zakladanym efektom ksztalcenia, stosowane metody ksztatcenia
aktywizujg studentow, uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ i umozliwiajg osiagnigcie planowanych
efektow ksztalcenia. Czas trwania studiow I stopnia pozwala na osiagnigcie wszystkich zakladanych
efektow ksztalcenia. Punktacja ECTS spelnia wymagania ustawowe. Ponad 50% punktow ECTS
zwigzanych jest z badaniami naukowymi. Studenci majg mozliwo$¢ elastycznego ksztattowania swej




sciezki ksztalcenia. Formy zaje¢ dydaktycznych sa réznorodne, trafne, dostosowane do rodzajow
efektow ksztatcenia. Program studiow nie uwzglednia praktyk, ale zainteresowani studenci maja
mozliwo$¢ ich odbywania za posrednictwem Uczelni. Program studiow uwzglednia
umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia. System rekrutacji stwarza wszystkim kandydatom réwne
szanse. Wydzial przyjal procedure potwierdzania efektow ksztatcenia uzyskanych poza systemem
studiow ale z powodu braku zgloszen nie zostala ona wdrozona. Przyjety na Wydziale system
weryfikacji 1 oceny efektow ksztalcenia jest przejrzysty, logiczny i pozwala na okreslenie poziomu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji studenta.
4. Zalecenia

Pomimo licznych kontaktow i umow migdzynarodowych, wyjazdy zagraniczne studentow sg
sporadyczne. Dlatego zaleca si¢, w miar¢ mozliwosci, o zwigkszenie liczby studentéw
uczestniczagcych w wymianie zagranicznej. Zaleca si¢ réwniez zapewnienie studentom
czestszych kontaktow z wyktadami prowadzonymi w jezyku angielskim.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniajg realizacje programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz osiagnigcie przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiéw 0
profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wilasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umie¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena w pelni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1

Zespot oceniajgcy biorac pod uwage dorobek naukowy, obcigzenia dydaktyczne, forme zatrudnienia i
ztozone o$wiadczenia do minimum kadrowego zaliczyt 3 nauczycieli z tytulem profesora lub
stopniem dr. hab. i 6 z ze stopniem doktora. Do minimum kadrowego nie zaliczono jednego
samodzielnego pracownika naukowego poniewaz jego dorobek nie jest zwigzany z dyscypling
psychologia, do ktorej, jak wskazata Jednostka, odnosi si¢ 100% efektow ksztalcenia. Wszyscy
zaliczeni do minimum nauczyciele posiadaja dorobek naukowy zapewniajgcy realizacje programu
studiow w obszarze nauk spotecznych, w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie psychologia do
ktérej odnosza sig efekty ksztalcenia ). Dorobek naukowy i do§wiadczenie zdobyte poza uczelnig oraz
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kompetencje dydaktyczne (staze zagraniczne i wyjazdy w ramach programu Erasmus) sa adekwatne
do realizowanego programu oraz pozwalajg na osiagniecie zaktadanych efektow.

Liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe w stosunku do liczby studentow
ocenianego kierunku jest wlasciwa i wynosi 1:13.

2.2.

Kadra przedstawita dorobek z zakresu psychologii teoretycznej i stosowanej: osobowosci, spotecznej,
emocji i motywacji, psychologii pozytywnej oraz z psychologii klinicznej, zdrowia i psychologii pracy
i organizacji. Ten dorobek $cisle odpowiada przydzielonym zajeciom w ramach ksztatcenia ogolnego i
specjalistycznego (w S$ciezkach psychologii w biznesie, w praktyce klinicznej i zdrowiu oraz
psychologii w edukacji i wychowaniu a takze $ciezki ogélnej). Zroznicowanie dorobku pozwala na
wiasciwe wykorzystanie doswiadczenia naukowego, dydaktycznego oraz praktycznego podczas
realizacji modulow zaje¢. Hospitacje zaje¢ na kierunku potwierdzajg zgodno$¢ dorobku naukowo-
zawodowego =z treSciami programowymi zamieszczonymi w sylabusach zaje¢. Wlasciwe
przygotowanie dydaktyczne kadry na kierunku wyrazajace we wlasciwym doborze metod
dydaktycznych oraz aparatury a takze w kierowaniu praca studentow i ksztaltowaniu atmosfery
zaangazowania zostato potwierdzone podczas hospitacji zajec.

Oprocz whasnej pracy badawczej pracownicy wiaczaja studentdow w badania naukowe ramach kot

naukowych (np. SKN Empiria) takze projektéw naukowych i interwencji psychologicznych: projekt
pt. Dobre zycie”, ,,Studenci osobom niepelnosprawnym”, ,,Konsekwencje wykluczenia”. Wspolpraca
naukowo-praktyczna nauczycieli akademickich oraz studentow ma miejsce w ramach spotkan miedzy
nauczycielami i studentami, gdzie nastgpuje wymiana informacji o projektach naukowych oraz
dzialaniach praktycznych nauczycieli i zapraszanie studentow do takiej wspotpracy.

Kadra realizuje takze niektore zajecia w postaci e- learningu. Te osoby, ktore realizujg cze$¢ zaje¢ w
formie ,,na odleglo$¢” maja dostep do odpowiedniej platformy e-learningu, wszyscy korzystaja z tzw.
wirtualnego uniwersytetu co stanowi dodatkowg forme komunikacji ze studentami np. form¢ wsparcia
dydaktycznego, koordynacji wspolnych badan. Prowadzacy zajgcia technikami ksztalcenia na
odleglos¢ sa przygotowani dzigki wczesniejszym szkoleniem oraz maja biezace wsparcie dzialu
informatycznego uczelni (Centrum E-Learningu SWPS). Rozw6j kompetencji dydaktycznych odbywa
si¢ na biezaco dzigki informacjom zwrotnym od przetozonych i studentow (podczas ewaluacji zajec).

2.3.
Dziatania podnoszace kompetencje dydaktyczne oraz merytoryczne pracownikéw wpisuja si¢ w
system  zarzadzania  przez  cele,  charakterystycznego  dla  calego = Uniwersytetu

Humanistycznospotecznego SWPS, w ramach ktorego pracownicy definiujg cele zawodowe a uczelnia
(przetozeni oraz system wsparcia finansowanego uczelni) pomaga w ich realizacji (np. przez wsparcie
merytoryczne przy pisaniu wnioskow). Polityka kadrowa stuzy zwiekszaniu potencjalu naukowego
kadry poprzez konkursy otwarte na stanowiska naukowo-dydaktyczne w Uczelni, systematyczng
oceng pracownika zgodnie z wymaganiami ustawy 1 wsparcie finansowe (wyjazddéw konferencyjnych i
wspolpracy zagranicznej, realizacji grantow aparaturowych, dofinasowaniu publikacji z IF) oraz ulgi
dydaktyczne podczas realizacji projektéw badawczych lub praktycznych finansowanych ze zrédet
zewnetrznych. Otwarte konkursy dla pracownikdw w procesie ubiegania si¢ o $rodki na badania
wlasne stanowi dodatkowa forme¢ wspierania samorozwoju pracownikéw skierowanego na obszar
dydaktyki i nauki. Uczelnia daje duzg autonomi¢ nauczycielom w realizacji zamierzen dydaktycznych
(np. w postaci zglaszania zaje¢ fakultatywnych) oraz projektow badawczych. Polityka kadrowa
wspierajagca umigdzynarodowienie kadry co daje efekty w postaci wyjazdow pracownikow na
konferencje zagraniczne, uczestnictwo w programach Erasmus (2 osoby w ostatnich 3 latach) stazach
zagranicznych (9 0séb w ciagu ostatnich 5 latach).
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2.4.

Nauczyciele realizujgcy program studiow na I stopniu w okresie ostatnich 3 lat prowadza badania
naukowe w zakresie dyscypliny psychologia, do ktorej zostat przyporzadkowany kierunek ksztatcenia
i do ktoérej odnosza sie efekty ksztatcenia. Efekty tych badan opublikowali w 127 artykutach
naukowych (w tym 22 na liScie JCR) i rozdzialach w ksiazkach oraz 6 monografiach. Pracownicy
Wydziatu w ciagu ostatnich 3 lat zrealizowali/ nadal realizujg 21 projektow badawczych, na ktore
granty pozyskali w drodze konkursu zewnetrznego.

2.5.

Nauczyciele wiaczajg studentow do prowadzenia badah a nastepnie wyniki tych badan stanowia
elementy procesu dydaktycznego. Studenci realizujg badania podczas seminariow licencjackich i
przedmiotow praktycznych (np. Diagnozy psychologicznej).  Dodatkowo kadra  naukowo-
dydaktyczna wykorzystuje efekty wtasnych badan naukowych w procesie dydaktycznym poprzez
wykorzystanie wynikow badan wtasnych jako kanwe przedmiotoéw statystycznych i metodologicznych
(jako przyktady do analizy statystycznej i metodologicznej) oraz fakultatywnych. Pracownicy
wykorzystuja artykuty i ksigzki wlasnego autorstwa w procesie dydaktycznym przez wilaczenie jej
jako literature do przedmiotu co przyczynia si¢ do aktualizacji wiedzy i umiejetnosci studentow.
Propozycje zaje¢ fakultatywnych koresponduja z aktualnymi badaniami co jest przyktadem
projektowania albo doskonalenia programu ksztatcenia na Kierunku.

Badania  pracownikéw s3 najczesciej inspiracja do realizacji badan wlasnych studentow
wykorzystywanych do wlasnych prac licencjackich. Studenci uczestnicza w procesie aplikacji o granty
a potem realizacji tychze. Wyniki prowadzonych badan przedstawiane sa podczas konferencji i w
publikacjach. Aktualnie studenci pracuja naukowo oraz projektuja interwencje w ramach kot
naukowych, projektu ,,.Dobre zycie”’, oraz Programu ,Studenci osobom niepelnosprawnym”.
Angazowanie studentoéw w proces badaczy realizowane jest w trakcie tzw Modulu Naukowego, ktory
dziata w calej Uczelni, ktéry polega na prezentowaniu wiasnych projektow badawczych przez
Mistrzow (profesorow Jednostki) na otwartych wyktadach dla studentow, ktorzy w ten sposob
zachecani sg do udziatu w przedsiewzigciach naukowych.

3.. Uzasadnienie

Minimum kadrowe dla studiow 1 stopnia kierunku psychologia profil ogdlnoakademicki jest
spetnione. Liczba i struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich wskazanych do minimum
kadrowego  (obszar nauk spotecznych, dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina psychologia)
okreslona dorobkiem naukowym i dyscyplinami dyplomowania odpowiada wymogom prawa
wiasciwym dla kierunku psychologia, studia pierwszego stopnia, profil ogdlnoakademicki. Liczba
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe w stosunku do liczby studentéw
ocenianego kierunku jest wlasciwa i wynosi 1:13.

Bazujac na bogatym i zgodnym z efektami ksztalcenia na kierunku doswiadczeniu naukowym, kadra
prowadzaca zajecia na kierunku osoby te prowadza aktywna dziatalno$¢ naukowo-badawcza, co
przyczynia si¢ w znacznym stopniu do sukceséw dydaktycznych na ocenianym kierunku. Tematyka
badan jest roznorodna i osadzona w dyscyplinie psychologia. Tematyka dorobku pracownikow
koresponduje z tresciami zajg¢/ modutdw.

Nalezy jednak zauwazy¢  brak harmonijnego wktadu publikacyjnego wszystkich nauczycieli
prowadzacych zajecia na kierunku.

Efekty prowadzonych w WZ SWPS w Sopocie badan naukowych znajduja odzwierciedlenie w
programie ksztatcenia na kierunku psychologia, czego dowodzg tresci ksztalcenia, i obowigzujaca
literatura zawierajgcej najnowsze publikacje osob prowadzacych okreslone przedmioty.

Prowadzona polityka kadrowa UH SWPS umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje ja do rozwoju
naukowego i podnoszenia kompetencji dydaktycznych, a takze sprzyja ich umigdzynarodowieniu.

4. Zalecenia
brak
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3. Wspotpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztatcenia.

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaly uwzglgdnione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspodipracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomi¢dzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena
W petni

2. Opis spetnienia kryterium z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym i kulturalnym byla rozwijana od poczatku
istnienia Wydzialu Zamiejscowego SWPS w Sopocie. Nawiazano liczne kontakty z urzgdami miast,
pracodawcami, fundacjami. Obecnie w celu zintensyfikowania tej wspolpracy i dostosowania jej do
aktualnych wymogéw powotano Rade Pracodawcoéw, ktora sklada sie z przedstawicieli firm
zwigzanych z kierunkiem studiow oraz przedstawicieli kadry dydaktycznej. Na podstawie opinii Rady
ksztattowany jest profil absolwenta, okreslane efekty ksztatcenia oraz sposoby ich realizacji.

Podobnie jak w innych Wydziatach Psychologii SWPS wspoélpraca z otoczeniem realizowana jest
poprzez Strefe Psyche, Strefe Mtodziezy, Stref¢ Rodzica. Przedmiotem ostatnio zorganizowanych
wyktadow w Strefie Rodzica byly zachowania zywnosciowe dzieci i mtodziezy. Przyktadowa forma
aktywnosci w Strefie Mlodziezy byl zorganizowany w kwietniu 2016 r. Dzien z psychologia w
Sopocie, w ramach ktorego odbywaty sie wyklady, warsztaty komunikacyjne, dziatata ,.komnata
zhudzen”. W Strefie Psyche organizuje si¢ warsztaty dla srodowiska Trojmiasta dotyczace problemow
zycia codziennego, na przyktad radzenia sobie ze stresem w pracy. Pracownicy Wydziatu uczestnicza
w dziataniach Polskiej Akademii Dzieci w Gdansku, organizuja cykle spotkan, wyktadow i
warsztatow wspolnie z Konwentem — Mangi i Fantastyki- Balticon, uczestnicza w pokazach filméow,
ktorym towarzyszy dyskusja z psychologiem. Realizowane projekty pozwalaja na weryfikacje
efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

3.2
Uczelnia nie prowadzi studiéw we wspotpracy lub z udziatem podmiotow zewngtrznych.

3. Uzasadnienie
Wydzial nawiazatl liczne kontakty z lokalnym $rodowiskiem spotecznym, gospodarczym i
kulturalnym. Stworzyto to mozliwo$¢ powotania Rady Pracodawcéw z udziatlem przedstawicieli
zainteresowanych placowek, co pozwala na uzyskiwanie ich opinii na temat sylwetki absolwenta,
efektow ksztalcenia i sposobow ich realizacji. Kontakty te pozwalaja na pozyskiwanie do wspodlpracy
doswiadczonych praktykow. Wspolpraca ze Srodowiskiem spotecznym i kulturalnym pozwala na
popularyzacj¢ wiedzy psychologicznej i promuje Wydziat w §rodowisku lokalnym.

4. Zalecenia
Brak zalecen.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowg umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajagcych z programu studidéw oraz udzialu

13




w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglo$¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materialtdw edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasobdéw 1 narzedzi platformy, komunikowanie sig
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkéw i1 narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena w petni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1.
W budynku Jednostki znajduje si¢ 18 sal wyktadowo-¢wiczeniowych, Laboratorium Badan

Eksperymentalnych, biblioteka wraz z czytelnia, gabinety pracownikoéw oraz zaplecze administracyjne
oraz socjalne Uczelni. Na terenie Wydzialu wyodrebniono mieszkanie z pokojami go$cinnymi dla
dojezdzajacych wyktadowcdw. Dwie aule o pow. 160 i 85 m. kw. mieszcza 208 1 80 studentéw. Aule
oraz pozostale sale ¢wiczeniowe wyposazone sa w sprzgt multimedialny: projektor multimedialny
lub/i zestaw audio-konferencyjny / nagtasniajacy.

Na terenie Wydzialu zorganizowano 119 stanowisk komputerowych 2z odpowiednim
oprogramowaniem i dostgpem do Internetu. Dwie sale komputerowe pozwalaja na pracg 35
studentow. Dodatkowo stanowiska komputerowe sa ulokowane w Laboratorium Badan
Eksperymentalnych (4 szt.), 10 w bibliotece/czytelni, 5 w holu, 22 komputery/ laptopy na potrzeby
dydaktyki oraz 22laptopy do dyspozycji pracownikéw naukowo-dydaktycznych w ich gabinetach. Na
terenie calego kampusu jest dostep do Internetu. Dodatkowo na potrzeby dydaktyki udostepniany jest
sprzet: 17 przeno$nych projektorow multimedialnych, 10 laptopow, sprzet naglasniajacy, kamera
video, mikrofony, aparat foto, odtwarzacze DVD, telewizory i inne. Na terenie catego budynku
Wydzialu jest mozliwo$¢ dostepu do Internetu (Wi-Fi). Liczba pomieszczen ich powierzchnia i
pojemnos¢ jest wystarczajgca dla realizacji programu ksztalcenia i osiggnigcia efektow ksztalcenia.
Podczas niektorych zjazdow na studiach prowadzonych w formie niestacjonarnej Jednostka
podnajmuje sale w pobliskich budynkach, ktore spetniajg kryteria sal dydaktycznych.

Podczas spotkania z Kierownikiem Obiektu udzielono informacji o planowanym remoncie budynku
co z pewnoscig poprawi warunki lokalowe ksztalcenia i poprawi dostgpnos¢ do wszystkich miejsc w
uczelni osobom niepetnosprawnym,. Osoby niedowidzace oraz niewidzace mogag skorzystaé ze
specjalnie przygotowanych do ich potrzeb stanowisk komputerowych w bibliotece/ czytelni Jednostki.

Z Raportu samooceny oraz informacji i materiatdw uzyskanych w trakcie wizytacji wynika, ze
Wydzial Zamiejscowy w Sopocie posiada  udostgpniane studentom Laboratorium Badan
Eksperymentalnych sktadajace si¢ z: (a) pomieszczenia stuzacego realizacji eksperymentow
z wykorzystaniem sprzetu komputerowego (4 komputery stacjonarne + monitory o duzej
rozdzielczo$ci); (b) pomieszczenia pozwalajacego na prowadzenie badan indywidualnych;
(c) pomieszczenia wykorzystywanego do badan fokusowych (analiza dynamiki proceséw grupowych,
badania konsumenckie); (d) sali pogladowej (kontrola przebiegu eksperymentow); (e) laboratorium
okulograficznego wyposazonego w eyetracker EyeLink 1000 Plus (badania nad ruchem gatek
ocznych). Do dyspozycji studentéw jest oprogramowanie badawcze: E-Prime 1.1 (2 licencje), E-Prime
2.0 (1 licencja), Inquisit 4.0 Lab (nieograniczona liczba licencji) oraz 3.0 Web (3 licencje). Studenci
majg dostep do zaawansowanego programu analiz statystycznych LISREL (licencja programu w
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wersji 8.8 wraz kilkoma podrecznikami w jezyku angielskim) oraz do oprogramowania ANT _STAT
(utatwia odzyskanie i1 analiz¢ danych z testu uwagi ANT). Do zasobow Wydzialu nalezy
wykorzystywany na zajeciach system BIOPAC, umozliwiajacy zbieranie danych fizjologicznych -
temperatury, ci$nienia krwi, oddechu oraz zmian w mig¢$niach twarzy. Wydzial dysponuje tacznie 119
stanowiskami komputerowymi, profesjonalnym sprzgtem fotograficznym (lustrzanka Canon 700d,
obiektyw 28-70 mm, o$wietlenie studyjne 2xQuantum 300 W, tto portretowe), drukarka fotograficzna,
oprogramowaniem Adobe Lightroom 6.0. Opisane w tym paragrafie laboratorium Badan
Eksperymentalnych jest bogato wyposazone i wykorzystywane zarowno przez pracownikow jak i
studentow podczas wspolnych oraz indywidualnych projektow badawczych

Wartym podkreslenia jest fakt, ze zajgcia przewidziane programem ksztatcenia prowadzone sg takze
W podmiotach zewnetrznych (np. Radio Gdansk — warsztaty z komunikacji spotecznej; Fokus Grup —
warsztaty z psychologii biznesu; Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Tgcza oraz szkoty
podstawowe, gimnazja i licea — warsztaty ze wspomagania rozwoju).

4.2.

Biblioteka wraz z czytelnig czynna jest 7 dni w tygodniu w dni powszednie w godz. 9.30-17.30 w
soboty od 10-18 w niedziele od 10-16. Zasoby biblioteczne obejmuja ok 12 tys. wolumindéw a zgodnie
z deklaracjami wladz jednostki na biezaco sa uzupetnianie. Liczba podstawowych podrgcznikow
wskazanych w sylabusach jest wystarczajaca dla realizacji procesu dydaktycznego. Jednostka
korzysta z zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki a dodatkowo wykupuje dostep do baz tekstow
psychologicznych np. PsychINFO, PsychARTICLES. W czytelni sg stanowiska pracy dostosowane do
potrzeb oséb niewidzacych i niedowidzacych, ktore moga korzysta¢ z urzadzenia lektorskiego Poet
Compact 2 Plus, ktére pozwala na odczytywanie dowolnego druku

W bibliotece zebrane sg takze kwestionariusze do diagnozy i badan psychologicznych. Dostepne sg
wszystkie podstawowe metody typu paper-and-pencil do badan/ diagnoz psychologicznych dzieci i
dorostych z zakresu psychologii osobowosci i réznic indywidualnych, diagnoz klinicznych i zdrowia,
emocji i motywacji, jako$ci zycia, pracy i organizacji i inne. Takze liczba dostepnych egzemplarzy
podrecznikow oraz arkuszy odpowiedzi calych metod jest wystarczajaca do prowadzenia zajgc
dydaktycznych i osiggania efektow ksztatcenia przez studentow

4.3.

Cz¢s¢ zaje¢ prowadzona jest w formie e-laerningu ( w tym blended learning). Pracownicy korzystajg
z platformy Moodle 2.4.5. oraz z Uczelnianego Centrum E learningu. Ta forma kontaktu pozwala na
przesytanie plikow tekstowych, multimedialnych oraz do pracy grupowej on-line. Pracownicy
korzystaja z wlasciwych szkolen w tym zakresie, ktore organizowane sg przez Uczelnig.

3. Uzasadnienie

Zasoby biblioteczne sa odpowiednie do wskazanej w sylabusach literatury zalecanej, liczba
egzemplarzy pozwala na osiagnigcie efektow ksztalcenia. Baza dydaktyczna jest w petni dostosowana
do wymogéw  ksztalcenia na ocenianym kierunku. Zapewniona zostala odpowiednia liczba
pomieszczen dydaktycznych, ich wielko$¢ i ,,pojemnos$¢” jest odpowiednio zréznicowana wobec
potrzeb realizacji przyjetych form zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, laboratoria). Baza
lokalowa jest wyposazona w sprzet elektroniczny i inne §rodki techniczne wspomagajace realizacje
procesu dydaktycznego i umozliwiajgce osigganie zaktadanych efektow ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow.

W niektorych sytuacjach Jednostka wspomaga si¢ wynaj¢ciem sal w pobliskich budynkach do zajgé
specjalistycznych lub fakultatywnych, ktore spetniaja wymagania sal dydaktycznych.

4, Zalecenia
brak
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Cz. 1l Jednolite studia magisterskie — profil praktyczny
Ocena spelnienia kryteriow 1-4

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategiag rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wilasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia. *

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dziatalnosci zawodowe;j, wiasciwej dla ocenianego kierunku, sg zorientowane na
potrzeby studentdéw oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego Iub kulturalnego, w tym
w szczegolnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki® oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszaréw ksztatcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktorego/ktorych
kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), efekty
ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykutéw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku,
uwzgledniaja w szczegdélnosci zdobywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych, w tym
umozliwiaja uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji niezbednych na rynku
pracy, oraz dalsza edukacje. *

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektoéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreSlonemu dla ocenianego
kierunku o profilu praktycznym. *

1.5.1. W przypadku kierunkéw studidw, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy. W przypadku Kierunku
lekarskiego i lekarsko-dentystycznego uwzglednia takze ramowy program zaj¢é praktycznych
okreslony przez Ministra Zdrowia.

1.5.2 Dobor tre$ci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglgdnia w szczego6lnosci aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania naukowe
zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy. *

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie sie studentéw, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiagnigcie zakladanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegolnosci umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych niezbednych na
rynku pracy.

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.
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1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczego6lnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ zwiazanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym wigcej niz 50% ogodlnej liczby punktéw ECTS. *

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modutow ksztalcenia w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowia
inaczej. *

1.5.7 Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczeg6lnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczeg6InoSci umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spolecznych niezbgdnych na rynku pracy. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalno$ci
zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentow. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa, w tym w zakresie zdobywania
umiejetnosci praktycznych, ktére powinno odbywac sie w warunkach rzeczywistych. *

1.5.8. Jednostka okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych i metody ich weryfikacji,
zapewnia realizacj¢ tych praktyk w wymiarze okreslonym dla programu studiow o profilu
praktycznym, a takze ich wlasciwa organizacje, w tym w szczeg6lnosci dobodr instytucji o zakresie
dziatalno$ci odpowiednim do efektow ksztatcenia zakladanych dla ocenianego kierunku, oraz liczbe
miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku. *

1.5.9. Program studiéow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia
dla studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wlasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobér kandydatéow do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studidow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniajg zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidéw oraz oceng ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpéw w uczeniu si¢ oraz ocen¢
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne do zakladanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i oceng Stopnia osiagniecia kazdego z zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci umiejetnoscei praktycznych i kompetencji spolecznych niezbgdnych na rynku pracy, na
kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej
i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, w toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do
wszystkich zajeé, w tym zajec z jezykow obceych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelno$¢,
wiarygodnos¢ i porownywalnos$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec. *

1. Ocena — w petni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.
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1.1

W ramach profilu praktycznego ksztaltowane sg umiejetnosci praktyczne o charakterze uniwersalnym,
z uwzglednieniem warunkéw wspotczesnego, szybko zmieniajacego si¢ $wiata, w oparciu o
najnowsza wiedzg¢ teoretyczng. Poza praktycznymi kompetencjami i umiejetnosciami, niezbednymi w
zawodzie psychologa, ksztattowany jest nawyk nieustannego uzupetniania kwalifikacji, umozliwiajacy
adaptacje do zmieniajacych si¢ potrzeb otoczenia. Istotne jest tez ksztaltowanie postaw obywatelskich,
poczucia odpowiedzialnosci za decyzje zyciowe i zawodowe, przestrzegania etyki zawodowe;j.
Student rozwija tez samodzielno$¢, ciekawo$¢ $wiata oraz nieustanng gotowos$¢ do zmiany. Plany
zajec 1 ich tre$ci programowe tworzone sa w oparciu o aktualng §wiatowa wiedze, dostosowywane do
wymogow Srodowiska i konsultowane z grupa praktykéw w ramach Rady Pracodawcow.

1.2.

Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja przygotowanie absolwentow do dzialalnosci zawodowe;,
zgodnie z aktualnymi wymaganiami rynku pracy. Tresci zajg¢ konsultowane sa z grupg interesariuszy
zewnetrznych, w ramach Rady Pracodawcow, aktualizowany jest stale profil absolwenta,
poszukiwanego na rynku pracy. W planach rozwoju kierunku istotne miejsce majg praktyki
zawodowe. Od 2016/17 wydziat dostosowal  wymiar praktyk studenckich do istniejacych
rozporzadzen. Podjeto tez dziatania, zachgcajace pracodawcoéw do zapewnienia kolejnych miejsc
praktyk w ich organizacjach. W ramach tych praktyk student moglby naby¢ nie tylko elementarne
umiejetnosci, niezbedne w danym miejscu pracy, ale réwniez umiejetnosci bardziej specjalistyczne,
ktére uczynityby z niego osobg pozadang przez pracodawce, a zarazem bardziej konkurencyjna na
rynku pracy. Przewiduje si¢ tez prowadzenie zaje¢ specjalistycznych (w ramach cze$ci modutdéw)
przez praktykow z otoczenia gospodarczego

1.3. Kierunek psychologia na Wydziale Zamiejscowym SWPS w Sopocie zostal przyporzadkowany do
obszaru oraz dziedziny nauk spotecznych, do dyscypliny psychologia. Opis efektow ksztalcenia
pozwala uzna¢ ze odnosza si¢ one w petni do dyscypliny psychologia a wigc to przyporzadkowanie
jest wiasciwe.

1.4.

Zaktadane efekty ksztalcenia pozwalaja na zdobycie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spolecznych umozliwiajacych uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji
niezbednych na rynku pracy. Zaktadane efekty ksztalcenia uwzgledniaja wymagania zwigzane z
przygotowaniem zawodowym, zapewniajg atrakcyjnosé absolwentow na rynku pracy oraz ksztattuja
swiadomo$¢ koniecznos$ci ustawicznego ksztalcenia si¢. Wszystkie obszarowe efekty ksztalcenia sg
odpowiednio pokryte efektami kierunkowymi.

Opis efektéw ksztalcenia jest przejrzysty. Efekty kierunkowe wpisujg si¢ w efekty obszarowe dla
obszaru nauk spotecznych, zgodne sg z poziomem oraz profilem dla ktérego zostaty zaprojektowane.
Dobor efektow kierunkowych zapewnia zdobywanie przez studentow umiejetnos$ci praktycznych
podpartych solidng podbudowa teoretyczng. Pozwala na to proporcja efektow w obszarze wiedzy,
umigjetnosci oraz kompetencji spotecznych (14/14/8). Sposob sformutowania efektow ksztalcenia
umozliwia odpowiednie dobranie metod weryfikacji i nastepnie wnikliwe monitorowanie osiggania
zaktadanych efektow ksztalcenia.

1.5.

1.5.1.
Nie dotyczy.

1.5.2.

18




Dobor tresci programowych na kierunku psychologia ma na celu realizacj¢ zaktadanych efektow
ksztatcenia. Trzon programu ksztatcenia tworza moduly obowigzkowe realizujace efekty ksztatcenia w
zakresie psychologii — obejmuja one podstawowe, tradycyjne dziedziny psychologii odpowiadajgce
wczesniejszym ministerialnym standardom programowym. Zakres wiedzy, umiej¢tno$ci oraz
kompetencji spotecznych w ramach psychologii rozszerzajg zajgcia wybieralne. Zajecia te z jednej
strony pokazuja zastosowanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji z dyscypliny psychologia w obrebie
pokrewnych dyscyplin naukowych podkreslajac interdyscyplinarno$¢ badan i zastosowan psychologii,
z drugiej strony stanowia praktyczne przygotowanie do zawodu psychologa.

Poruszane tre$ci obszernie opisane sg dla kazdych zaje¢ realizowanych w ramach modutow oraz
pojedynczych przedmiotow w sylabusach wraz z wymagang literaturg prezentujacg zarowno kanon
literatury psychologicznej, jak i najnowsze publikacje prezentujace obecny stan wiedzy Swiatowej w
danym obszarze. Corocznie sylabusy sa analizowane 1 weryfikowane pod katem tresci
merytorycznych wyznaczanych przez aktualny stan wiedzy. Analizy i weryfikacji dokonuja eksperci
odpowiedzialni za dany zakres ksztatcenia. Po zatwierdzeniu koordynatorzy modutow, bedacy takze
ekspertami w danych dziedzinach, udostepniajg sylabusy studentom. Sylabusy udostepniane sa przed
rozpoczeciem zaje¢. Zajecia prowadzone sg zgodnie z danymi zawartymi w sylabusach. Przeglad
sylabusow dokonywany jest takze przez Wydzialowa Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia.

1.5.3.

W trakcie realizacji programu ksztalcenia stosowane sg rozne metody ksztatcenia. Metody te
aktywizuja studentow poprzez uczestnictwo w réznorodnych formach zaje¢ takich jak wyklady,
konwersatoria, seminaria, seminaria dyplomowe, ¢wiczenia, warsztaty, praktyki, prace zespotlowe oraz
samodzielnie realizowane projekty. W ramach poszczegolnych metod studenci biorg udziat miedzy
innymi w dyskusjach zespotowych, analizie i samodzielnym przygotowaniu studium przypadkow,
przygotowaniu prezentacji ustnych wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne.
Czgs¢ zaje¢ prowadzonych jest z zastosowaniem platformy e-learningowej. Studenci jednolitych
studiow magisterskich uzyskuja umieje¢tnosci praktyczne niezbedne do wykonywania zawodu i
kompetencje spoteczne niezbedne na rynku pracy, miedzy innymi na zajeciach warsztatowych np. z
diagnozy psychologicznej

1.5.4.

Czas trwania ksztalcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych w petni umozliwia realizacje
tresci programowych. Na jednolitych studiach magisterskich student realizuje 300 pkt ECTS w ciagu
10 semestrow. Jeden punkt ECTS to 25 - 30 godz. pracy studenta. Studenci realizujacy studia
pigcioletnie w indywidualnej organizacji toku studiéw (w trybie niestacjonarnym), ktorzy legitymuja
si¢ tytutem zawodowym magistra lub licencjata, dzigki intensywnosci studidw oraz poprzez uznanie w
miejsce czgsci modutdéw wybieralnych grupy zajec¢ spoza dyscypliny psychologia zrealizowanych na
poprzednich studiach, majg mozliwos¢ realizacji programu studiow w ciggu 7 semestrow. Studenci ci
realizujg w petni program zaje¢ z dyscypliny psychologia, a tym samym osiagajg wszystkie efekty
ksztatcenia przyjete dla kierunku psychologia.

1.5.5.

Punktacja ECTS jest w pelni zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach
prawa. Oceniamy, ze ponad 50% ogolnej liczby punktéw ECTS realizowanych modutow jest
powigzana z praktycznym przygotowaniem zawodowym. W ramach wickszo$ci modutow prowadzone
sg praktyczne zajecia ¢wiczeniowe lub warsztatowe. Czg§¢ modutdow w cato$ci stanowi zajecia
praktyczne — sa to moduly uczace umieje¢tnosci psychologicznych, diagnozy psychologicznej oraz
ksztalcagce w ramach wybranej $ciezki specjalnosciowej/specjalnosci. Przyktadowo dla naboru
2015/16 tacznie zajecia takie obejmujag 158 punktow ECTS w programie ksztalcenia.

1.5.6.
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Obecnie studenci studiow stacjonarnych i niestacjonarnych majg mozliwo$¢ wyboru modutow
ksztatcenia sposrod modutow fakultatywnych, $ciezek specjalnosciowych (1 z 4 zaproponowanych),
specjalnosci (1 z 4 zaproponowanych odpowiadajacych $ciezkom), seminariow magisterskich, sposrod
form realizacji zaje¢ WF oraz praktyk psychologicznych. Student realizuje wybrang specjalnos¢ —
27% punktacji ECTS. Zajecia fakultatywne stanowig w zalezno$ci od rocznika, trybu i rodzaju
studiow od 8 do 14%. Biorac pod uwage wszystkie wymienione grupy zaje¢ studenci studiow
jednolitych magisterskich przecigtnie maja mozliwo$¢ wyboru okoto 40 % ogdhu punktow i ECTS
wymaganych do osiggniecia w toku studiow, co umozliwia im duza elastycznos$¢ i samodzielno$¢ w
ksztattowaniu swojej edukacji, a takze umozliwia rozwdj w praktycznym obszarze stanowigcym
zainteresowanie studentow.

W programach studiéw opartych o Standardy ksztalcenia (nabor 2010/11 i 2011/12) przedmioty
wybieralne stanowily okoto 35 % ogdlnej punktacji ECTS.

1.5.7.

Dobor form zaje¢ oraz ich organizacja umozliwiajg studentom osiagniecie zaktadanych efektéw
ksztalcenia. Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, w tym praktyki
zawodowe, odbywaja si¢ w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej psychologa tj.
odbywaja si¢ pod okiem praktykéw oraz w odpowiednich instytucjach. Od naboru 2012/13 zajgcia
organizowane sa w postaci moduléw dydaktycznych sktadajacych si¢ zazwyczaj z kilku sktadowych o
réznych formach. Proporcja godzin zaje¢ prowadzonych w réznych formach zapewnia osigganie
zakladanych efektow ksztalcenia. Studenci realizujg zajgcia w formie wyktadow i konwersatoriow,
¢wiczen 1 warsztatow oraz seminariow. Do form wykorzystywanych w realizacji programu ksztatcenia
nalezg takze samodzielne projekty, prace w zespotach oraz zajecia e-learningowe. Wielkosci grup
wyktadowych i ¢wiczeniowych zapewniaja optymalne mozliwo$ci nabywania wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych.

1.5.8.

Praktyki zawodowe stanowiace integralny element programu ksztalcenia sg obowigzkowe dla
studentow jednolitych studiow magisterskich. Zaktadane efekty ksztalcenia realizowane sg przez
studentow na terenie placowek, z ktorymi Uniwersytet SWPS podpisal porozumienie w tym zakresie.
Wydzial dysponuje lista 23 firm i instytucji, z ktorymi zawart statle umowy o wspolpracy, w
szczegolnosci w zakresie organizacji praktyk zawodowych oraz lista 226 podmiotéw, w ktorych
studenci realizowali praktyki indywidualnie. W ramach nadzoru nad jakos$cig praktyk przedstawione
informacje skladane sa pod postacia Karty praktyk i1 podlegaja weryfikacji przez opiekuna
merytorycznego praktyk. Praktyki realizowane sg m.in. w placowkach ochrony zdrowia, placowkach
edukacyjnych, dziatach HR, obstugi klienta, firmach badawczych, oraz laboratoriach. Oferta praktyk
jest caly czas weryfikowana i dostosowywana do zakladanych efektow ksztalcenia oraz wyboru
specjalnosci zadeklarowanych przez studentow.

1.5.9.

Na kierunku Psychologia nie ma obecnie realizowanych programéw studidow w jezykach obcych.
Studenci zainteresowani zajeciami prowadzonymi w jezyku angielskim maja okazj¢ do uczestniczenia
w cyklicznych wyktadach organizowanych przez Koto Naukowe Theory into practice.

Studenci uczestniczg w programie Erasmus+. Uczelnia prowadzi wspolny program dydaktyczny w
ramach programu wymiany Atlantis we wspotpracy z California State University Stanislaus (USA) i,
Bangor University (Walia) a od 2014 wymiang studentow w ramach programu China Scholarship
Council (Dongfang). Dwuletni program z obszaru analizy zachowania umozliwia stypendystom
uzyskanie potrdjnego dyplomu studiow magisterskich. Uczelnia wspolpracuje takze i organizuje
wspolne kursy z College of St. Rose (USA).
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1.6.

1.6.1.

Podstawa przyjecia na jednolite studia magisterskie jest spetnienie wymogoéw ustawowych przez
kandydata i zdobycie wymaganej, minimalnej liczby punktow przeliczanej z ocen na §wiadectwie
maturalnym. Zasady i procedury rekrutacji sa ogtaszane corocznie przed jej rozpoczgciem na stronie
internetowej uczelni (sa tez dostepne w biurze rekrutacji) i opieraja si¢ na zasadzie zapewnienia
kandydatom réwnych szans w podjeciu ksztatcenia.

1.6.2.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢, okresla uczelniany Regulamin
potwierdzania efektow uczenia si¢ nabytych poza edukacja formalna przy przyjmowaniu na studia do
Uniwersytetu SWPS przyjety jako zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 24/2015 Senatu Uniwersytetu SWPS
z dnia 2 czerwca 2015.

Szczegdlowe zasady dzialania Wydziatowej Komisji okresla Regulamin Wydziatowej Komisji ds.
Potwierdzania Efektéw Uczenia si¢ nabytych poza edukacja formalng na Wydziale Psychologii w
Sopocie przyjety przez Rade Wydziatu w dniu 25.06.2015 r.

W roku 2015 procedura potwierdzania efektéw uczenia si¢ (PEU) zostala uruchomiona po raz
pierwszy. Na Wydziale Zamiejscowym w Sopocie okreslono termin przyjmowania zgloszen oraz
liczbe osob, ktora moze by¢ przyjeta (20 oséb na studia jednolite magisterskie). Opisano takze liste
modutow, wraz z efektami ksztalcenia, oraz wymagania i zadania sprawdzajace. Kandydat ocenia,
ktére moduly moga by¢ przez niego zgloszone do procesu potwierdzenia efektow ksztatcenia. Nie
bylo zadnych zgloszen.

Pierwszym etapem procedury jest wypelnienie formularza samooceny wraz z dokumentami
poswiadczajacymi liczbg lat do$wiadczenia zawodowego, wyksztalcenia oraz potwierdzajace
formularz samooceny. Dokumenty ocenia Wydziatowy koordynator ds. PEU pod katem szans na
zaliczenie modutéw wskazanych we wniosku oraz tego, czy moga by¢ one potwierdzone podczas
rozmowy kwalifikacyjnej czy egzaminu z ekspertami. Oceniajg oni, czy rzeczywiscie kandydat
osiagnat efekty uczenia sie, ktore odpowiadaja wskazanym modutom i odnoszg si¢ do zaktadanych dla
kierunku efektow ksztatcenia. Po pozytywnej weryfikacji kandydat przyjmowany jest na studia.
Przystuguje mu mozliwos$ci odwotania si¢ do Uczelnianej Komisji PEU.

1.7.

1.7.1.

Sposoby weryfikacji sg dostosowane do zaktadanych efektéw ksztalcenia. Wiedza sprawdzana jest
przez testy wiadomosci i kolokwia. Umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne weryfikowane
sg przez oceng projektow i aktywnosci studentéw (np. wypowiedzi ustne, indywidualne i zespotowe
prezentacje, case study, informacje od opiekunow praktyk). Na etapie przygotowania pracy
dyplomowej osiaganie efektow monitorowane jest przez opieckuna. Egzamin dyplomowy odbywa si¢
w formie ustnej przed trzyosobowa komisjg. Sktada si¢ z pytan dotyczacych wiedzy kierunkowej oraz
tematyki pracy. Oceniana jest wiedza oraz umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne (plynnosé
wypowiedzi, porzadkowanie informacji, krytycyzm itp.). Efekty ksztalcenia w odniesieniu do jezykow
obcych weryfikowane sa przez testy (stownictwo, rozumienie, gramatyka), prace pisemne,
wypowiedzi ustne (konstruowanie i umiejetnosci komunikacyjne).

1.7.2

W trakcie konstruowania systemu sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia dbano o to, aby
zapewniaé przejrzysto$¢ regul zaliczania i porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania. Zasady
te opisane sg3 w sylabusach modutowych dla kazdego modutu osobno. Testy wiedzy oceniane sg w
wystandaryzowany sposob (poprawna odpowiedz - 1 pkt; brak lub niepoprawna odpowiedz — 0 pkt).
Wynik koncowy stanowi suma uzyskanych punktéw. Zadania realizowane podczas pracy zespotowej
lub w trakcie samodzielnie tworzonych projektéw oceniane sg przy zastosowaniu ustalonych dla pracy
miernikow ilosciowych i jakosciowych. W ocenie efektéw przypisanych do zajec¢ realizowanych w e-
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learningu najczesciej stosuje si¢ zobiektywizowane quizy i krotkie prace pisemne. Zaprojektowane
zasady weryfikacji zapewniaja rzetelng i wiarygodng ocene osigganych efektéw ksztatcenia i
pozwalaja na porownywanie wynikow studentéw na podstawie ich ocen.

3. Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia jest zgodna z misja i strategia Uczelni i uwzglednia efekty ksztalcenia,
wymagane dla jednolitych studiow magisterskich. Program uwzglednia najnowsza wiedze z dziedziny
psychologii i nauk pokrewnych, stanowigca solidna teoretyczng podstawe umiejetnosci praktycznych.
Przyjete kierunkowe efekty ksztalcenia wpisuja si¢ prawidlowo w efekty obszarowe i sg zgodne z
profilem, dla ktérego zostaty zaprojektowane.

Mocne strony: Program ksztalcenia zapewnia wiedzg i umiejetnosci, niezbedne w elementarnej
aktywnos$ci badawczej, ponadto umiejetnosci praktyczne, niezbedne w zawodzie psychologa i
spoleczne, cenne w kazdym miejscu pracy. Opis efektow ksztalcenia jest przejrzysty, a ich proporcja
w obszarze wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych jest wlasciwa. Monitorowanie osiggania
efektow ksztatcenia zapewniaja poprawne metody weryfikacji. Studentéw aktywizujg rézne formy
zaje¢, wyklady, konwersatoria, seminaria, seminaria dyplomowe, ¢wiczenia, warsztaty, prace
zespolowe, samodzielnie projekty. Punktacja ECTS jest w peli zgodna z wymogami prawa.
Nauczajacy pracownicy sg uznanymi specjalistami w swoich dziedzinach, posiadajag niezbedne
do$wiadczenie praktyczne. Metody nauczania sa nowoczesne. Zasady 1 procedury rekrutacji
zapewniaja kandydatom rowne szanse podjecia ksztalcenia. Moduly specjalno$ciowe maja
charakter praktyczny i uwzgledniaja doradztwo pracodawcow. Student realizuje efekty ksztatcenia
poprzez bezposredni kontakt z psychologami — praktykami.

4. Zalecenia
Brak.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym Kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy, ktéry
zapewnia realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajagcym obszarowi ksztatcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych
odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku, lub doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnia, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla tego
kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiow o profilu praktycznym, a ich liczba
jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku. *

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, w tym zajgcia warsztatowe, s3 prowadzone na ocenianym kierunku
przez osoby, z ktérych wigkszo$¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢. W przypadku, gdy zajecia realizowane sg
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie. *

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umigdzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Ocena w peni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1.
Zespot oceniajacy biorgc pod uwage: dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig, obcigzenia dydaktyczne, forme zatrudnienia oraz zlozone oswiadczenia zaliczyl do
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minimum kadrowego jednolitych studiow magisterskich na kierunku psychologia —profil praktyczny
8 pracownikéw z tytulem profesora lub stopniem doktora habilitowanego oraz 14 z stopniem doktora.
Do minimum kadrowego nie zaliczone jednego pracownika poniewaz nie posiada dorobku naukowego
w obszarze wiedzy nauk spotecznych, dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie psychologia ani
doswiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnia, ktdre wigze si¢ z umiejetnosciami wskazanymi
w efektach ksztatcenia dla ocenianego Kierunku.

Kadra tworzaca minimum posiada dorobek zapewniajacy realizacj¢ programu studiow w obszarze
nauk spotecznych w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie psychologia, do ktérej odnosza si¢
efekty ksztalcenia. Dorobek ten jest bogaty (127 artykutow i rozdziatow z w ksiazkach) i
zroéznicowany, odnoszacy si¢ do dyscypliny psychologia jako nauki teoretycznej jak 1 nauki
stosowanej: psychologii emocji i motywacji, procesow poznawczych, psychologii spotecznej,
edukacji, doradztwa zawodowego 0 biznesowego, psychologii marketingu, osobowosci, psychologii
zdrowia oraz jakos$ci zycia. Wiele wskazanych publikacji ma charakter aplikacyjny, jest skierowanych
do r6znych instytucji pomocowych czy wymiaru sprawiedliwosci. Nauczyciele wskazani w minimum
przedstawili  udokumentowane doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig i dotyczace
psychologii klinicznej i zdrowia, sagdowej, badania opinii publicznej i marketingu, doradztwa
biznesowego i1 kreatywnosci w edukacji a wigc umiejetnosci wskazanych w opisie efektow
ksztatcenia. Z zaliczonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich (22 osoby) wigkszo$¢
(17 os6b) poza dorobkiem naukowym posiada doswiadczenie praktyczne zdobyte poza uczelnia.
Liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe w stosunku do liczby studentow
ocenianego kierunku jest wlasciwa i wynosi 1:39.

2.2.

Dorobek naukowy i do§wiadczenia praktyczne pracownikow stanowigcych minimum dla kierunku
jest zroznicowane i w pelni odpowiada programowi ksztatcenia. Przedmioty sa wilasciwie
przydzielone pracownikom, zachowujac zgodno$¢ migdzy dorobkiem naukowym, zawodowym a
zakresem merytorycznym prowadzonego przedmiotu.

Doswiadczenie praktyczne kadry na kierunku obejmuje wszystkie obszary psychologii stosowane;j:
psychologii klinicznej i zdrowia psychologii wychowawczej a takze stosowanej psychologii
spolecznej w tym psychologii biznesu, doradztwa zawodowego. Osoby, ktore prowadzg zajgcia
praktyczne na kierunku posiadaja do$wiadczenie praktyczne wilasciwe dla tre§ci programowych i
efektow osiaganym w trakcie ksztatcenia z tego przedmiotu co zostato potwierdzone pozytywna ocena
hospitowanych zaje¢. Hospitacje zaje¢ na kierunku potwierdzajg zgodnos¢ treSci, metod pracy z
sylabusami, wlasciwe przygotowanie dydaktyczne wyrazajace we wihasciwym doborze metod
dydaktycznych oraz aparatury a takze w kierowaniu praca studentow i ksztaltowaniu atmosfery
zaangazowania.

Wilaczanie studentdow w praktyke psychologiczng jest uwidocznione: poprzez ich obecno$¢ w
interwencjach, warsztaty, badania i diagnozy jakos$ciowe prowadzone w ramach kot naukowych (np.
SKN Empiria) takze projektow ,,Dobre zycie”, ,Studenci osobom niepetnosprawnym”,
,Konsekwencje wykluczenia”. Wspodtpraca naukowo-praktyczna nauczycieli akademickich oraz
studentow ma miejsce w ramach spotkan miedzy nauczycielami i studentami, gdzie nastepuje
wymiana informacji o projektach naukowych oraz dziataniach praktycznych nauczycieli i zapraszanie
studentow do takiej wspotpracy.

Kadra realizuje takze niektore zajecia w postaci e- learningu. Te osoby, ktore realizujg cze$¢ zaje¢ w
formie ,,na odlegto$¢” maja dostep do odpowiedniej platformy e-learningu, wszyscy korzystaja z tzw.
wirtualnego uniwersytetu co stanowi dodatkowa form¢ komunikacji ze studentami np. forme¢ wsparcia
dydaktycznego, koordynacji wspolnych badan. Prowadzacy =zajecia technikami ksztalcenia na
odleglo$¢ sa przygotowani dzigki wcze$niejszym szkoleniem oraz maja biezace wsparcie dziatu
informatycznego uczelni (Centrum E-Learningu SWPS). Rozwéj kompetencji dydaktycznych odbywa
si¢ na biezgco dzigki informacjom zwrotnym od przetozonych i studentow (podczas ewaluacji zajec).
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2.3.

Dziatania podnoszace kompetencje dydaktyczne oraz merytoryczne pracownikOw wpisuja si¢ w
system  zarzadzania  przez  cele,  charakterystycznego  dla  catego  Uniwersytetu
Humanistycznospotecznego SWPS, w ramach ktorego pracownicy definiujg cele zawodowe a uczelnia
(przetozeni oraz system wsparcia finansowanego uczelni) pomaga w ich realizacji (np. przez wsparcie
merytoryczne przy pisaniu wnioskow). Polityka kadrowa stuzy zwigkszaniu potencjatu naukowego
kadry poprzez konkursy otwarte na stanowiska naukowo-dydaktyczne w Uczelni, systematyczng
oceng pracownika zgodnie z wymaganiami ustawy i1 wsparcie finansowe (wyjazdéw konferencyjnych i
wspotpracy zagranicznej, realizacji grantdw aparaturowych, dofinasowaniu publikacji z IF) oraz ulgi
dydaktyczne podczas realizacji projektow badawczych lub praktycznych finansowanych ze zrodet
zewnetrznych. Otwarte konkursy dla pracownikdw w procesie ubiegania si¢ o $rodki na badania
wlasne stanowi dodatkowa forme wspierania samorozwoju pracownikéw skierowanego na obszar
dydaktyki i nauki.

Uczelnia daje duza autonomi¢ nauczycielom w realizacji zamierzen dydaktycznych (np. w postaci
zglaszania zaje¢¢ fakultatywnych) oraz projektow badawczych. Polityka kadrowa wspierajaca
umiedzynarodowienie kadry daje efekty w postaci wyjazdow pracownikdéw na konferencje
zagraniczne, uczestnictwo w programach Erasmus (2 osoby w ostatnich 3 latach) stazach
zagranicznych (9 osob w ciggu ostatnich 5 latach).

3. Uzasadnienie

Liczba i struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich wskazanych do minimum kadrowego
(obszar nauk spotecznych, dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina psychologia) okre$lona dorobkiem
naukowymi, zawodowym odpowiada wymogom prawa wilasciwym dla kierunku psychologia,
jednolite studia magisterskie- profil praktyczny. Liczba nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku jest zgodna z prawem.
Bazujac na do$wiadczeniu naukowym, osoby te prowadzg aktywna dzialalno$¢ naukowo-badawcza,
wspartg aktywnos$cia praktyczna poza uczelnig, co wpisuje si¢ w plan zaje¢ dydaktycznych w ramach
prowadzonego kierunku studiow. Wszystkie aktywno$ci pracownikow naukowe i praktyczne
osadzone sg w dyscyplinie psychologia

Bogate doswiadczenie praktyczne zdobyte poza uczelnig przez kadre prowadzacg zajgcia na kierunku
(w tym kadre z minimum kadrowego) oraz dorobek badawczy zostaja wlasciwie wykorzystane w
procesie ksztatcenia na kierunku co . znajduje odzwierciedlenie w programie ksztalcenia na kierunku
psychologia i tresciach ksztalcenia oraz sg zgodne z umiejgtnosciami okreslonymi w opisie efektow
ksztalcenia.

Prowadzona polityka kadrowa UH SWPS umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje ja do rozwoju
praktycznego i naukowego oraz do podnoszenia kompetencji dydaktycznych, a takze sprzyja ich
umig¢dzynarodowieniu.

4. Zalecenia

Brak.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczeg6lnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej
posiadajgcej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. *

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewngtrznych
reprezentujacych otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacjg
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
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podmiotem. *

1. Ocena — w petni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1

Zarzadzeniem Dziekana nr 01/09/2015 z dnia 2 wrze$nia 2015 r. powolana zostata Rada Pracodawcow
na Wydziale Zamiejscowym w Sopocie. Do zadan Rady w szczegdlnosci nalezg: (i) konsultowanie
efektow ksztalcenia i sylwetki absolwenta na wybranym kierunku studiéw; (ii) konsultowanie
istniejacych oraz projektowanie Sciezek ksztalcenia i specjalno$ci; (iii) konsultowanie warunkow
sprzyjajacych zwigkszaniu udziatu praktykéw w prowadzeniu zaje¢ na studiach; (iv) podtrzymywanie
przyjaznych relacji z przedstawicielami organizacji bedacych cztonkami Rady Pracodawcow. W sktad
Rady Pracodawcéw wchodzi 15 przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego, wsrdd nich,
mi¢dzy innymi sg: Dyrektor Pomorskiego Parku Naukowo-Technologicznego, Wiceprezydent Miasta
Gdanska ds. edukacji i zdrowia, Dyrektor SPOZOZ ,,Uzdrowisko Sopot”, Prezes Zarzadu zwigzku
Pracodawcy Pomorza.

Podczas pierwszego spotkania Rady Pracodawcoéw w dniu 1 pazdziernika 2015 r. oméwiono obecng
Sytuacje na rynku pracy z uwzglednieniem studentow i absolwentéw psychologii, mozliwos$ci
wspotpracy w ramach miedzy innymi wspdlnych projektéw szkoleniowych, kierunki strategiczne na
kolejne lata studiow po roku 2016 oraz zakresy prowadzonych specjalizacji kierunku psychologia w
kontekscie zakresow specjalizacji koniecznych dla zatrudnienia psychologa w jednostkach opieki
zdrowotnej. Kolejne spotkanie Rady odbylo si¢ w dniu 18 stycznia 2016 r. Podczas spotkania
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego w ramach panelu warsztatowego okreslili
najwazniejsze ich zdaniem umiejetnosci, kompetencje spoteczne i wiedzg dla studiow w zakresie:
Psychologia wspierania rozwoju, Psychologia kliniczna, Psychologia biznesu, Psychoseksuologia
(studia interdyscyplinarne), Psychodietetyka (proponowany kierunek studiow).

Zgodnie z opisem dotyczacym p. 1.5.8, Wydziat dysponuje lista 23 firm i instytucji, z ktorymi zawart
stale umowy o wspoélpracy, w szczegolnosci w zakresie organizacji praktyk zawodowych oraz lista
226 podmiotoéw, w ktorych studenci realizowali praktyki indywidualnie.

W spotkaniu Zespolu Oceniajagcego z przedstawicielami pracodawcoéw reprezentowane bylo 11
podmiotow, a wérdd nich, migdzy innymi: Urzad Miasta Sopotu, Instytut Promocji Kadr, Okrggowa
Izba Pielggniarek i Potoznych z Gdanska, Centrum Diagnozy i Terapii Zaburzen Rozwojowych.
Obecni potwierdzili swoimi wypowiedziami aktywny udziat w: (i) ksztaltowaniu sylwetki absolwenta
i okreslaniu efektow ksztatcenia kierunku psychologia (warsztat podczas spotkania Rady
Pracodawcow), (ii) dostosowywaniu programéw ksztalcenia do potrzeb pracodawcdéw (np. otwarcie
poradni, warsztaty w ramach zaje¢ ,,Planowanie kariery” zamiast kursu e-learning, nowa specjalno$¢ -
Psychokryminalistyka), (iii) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, dostarczajac studentom istotng wiedzg
o rynku pracy, (iv) weryfikowanie efektow ksztalcenia (np. praca magisterska w sprawie predyktorow
rentownosci sprzedazy ustug leasingowych - na podstawie wnioskdéw z przeprowadzonych w trakcie
realizacji pracy badan zmieniono proces rekrutacji ekspertow ds. sprzedazy, w wyniku znaczaco
wzrost poziom sprzedazy i rentownos$¢), (v) organizacji praktyk i stazy (np. konsultowanie zakresu i
planow praktyki, takze pomoc studentom w wejéciu na rynek pracy - zatrudnianie wybranych po stazu
/ praktyce).
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Kazde porozumienie (tacznie ze skierowaniem i obowiazkowsg klauzulg poufnosci) dotyczace
realizacji praktyki zawodowej zawiera, w szczegdlnos$ci zapisy dotyczace: (i) zobowigzan podmiotu
przyjmujacego studentdow na praktyki; (ii) kwestii ubezpieczenia studenta od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow (we wilasnym zakresie); (iii) kwestii kosztow zwiazanych z praktyka
zawodowa (nieodplatnie); (iv) kwestii zachowania poufnosci.

3.2. Uczelnia nie prowadzi studiow we wspotpracy lub z udzialem podmiotéw zewngtrznych-
kryterium nie podlega ocenie

3. Uzasadnienie

Wydzial Zamiejscowy w Sopocie wspdlpracuje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w tym
z pracodawcami poprzez powolang Zarzadzeniem Dziekana Rade Pracodawcow oraz na podstawie
umow dotyczacych: (i) organizacji praktyk zawodowych; (ii) prowadzenia zajg¢ dydaktycznych przez
osoby posiadajace znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig; (iii) organizowania
wydarzen o charakterze edukacyjno-rozwojowym dla studentow Wydziatu. Na podstawie tych umow,
migdzy innymi, zapewniony jest udzial przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego w
organizacji praktyk zawodowych oraz w okreslaniu, weryfikacji i ocenie stopnia realizacji efektow
ksztatcenia.

4. Zalecenia
BRAK.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng umozliwiajaca realizacje programu
ksztalcenia o profilu praktycznym i osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogdlnych
i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym do liczby
studentow. Jednostka zapewnia baz¢ dydaktyczna do prowadzenia zajgé zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu, umozliwiajaca uzyskanie umiej¢tnosci zgodnych z aktualnym stanem
praktyki zwiazanej z ocenianym kierunkiem studiéw oraz dostep studentéw do laboratoriow w celu
wykonywania prac wynikajacych z programu studiow. *

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecane;j
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. *

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglosé, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatdow edukacyjnych  (tekstowych i  multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasobdéw 1 narzedzi platformy, komunikowanie sig
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkéw i1 narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentdw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Ocena w pei
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1.

W budynku Jednostki znajduje si¢ 18 sal wyktadowo-¢wiczeniowych, Laboratorium Badan
Eksperymentalnych, biblioteka wraz z czytelnig, gabinety pracownikéw oraz zaplecze administracyjne
oraz socjalne Uczelni. Na terenie Wydziatu wyodrgbniono mieszkanie z pokojami go$cinnymi dla
dojezdzajacych wyktadowcow. Dwie aule o pow. 160 i 85 m. kw. mieszcza 208 i 80 studentéw. Aule
oraz pozostale sale ¢wiczeniowe wyposazone sg w sprzet multimedialny: projektor multimedialny
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lub/i zestaw audio-konferencyjny / nagtasniajacy.

Na terenie Wydzialu zorganizowano 119 stanowisk komputerowych z dostgpem do Internetu. Dwie
sale komputerowe pozwalajg na prace 35 studentdw. Dodatkowo stanowiska komputerowe sg
ulokowane w Laboratorium Badan Eksperymentalnych (4 szt.), 10 w bibliotece/czytelni, 5 w holu, 22
komputery/ laptopy na potrzeby dydaktyki oraz 22laptopy do dyspozycji pracownikéw naukowo-
dydaktycznych w ich gabinetach. Na terenie calego kampusu jest dostep do Internetu. Dodatkowo na
potrzeby dydaktyki udostgpniany jest sprzet: 17 przenosnych projektorow multimedialnych, 10
laptopow, sprzet naglasniajacy, kamera video, mikrofony, aparat foto, odtwarzacze DVD, telewizory i
nne.

Laboratorium Badan Eksperymentalnych jest wyposazone w sprzgt badawczy oraz oprogramowanie
specjalistyczne: Eyetracker Eyelink 1000 Plus. Pomieszczenie do badan indywidualnych w tym
diagnoz z lustrem fenickim sluzy realizacji zaje¢ specjalistycznych/ praktycznych, podczas ktorych
studenci obserwujg i ¢wicza kontakt z pacjentem/ klientem. Studio fotograficzne z profesjonalnym
o$wietleniem jest przygotowywane do realizacji badan ekspresji emocjonalnej. Stanowiska
komputerowe z wihasciwym oprogramowaniem oraz zestaw dydaktyczny do pomiaréw prostych
reakcji fizjologicznych BIOPAC stanowi dodatkowe wyposazenie laboratorium. Ponadto pracownicy
oraz studenci mogg skorzysta¢ ze specjalistycznego programowania badawczego: E-Prime, Inquisit-
Web Inquisit-Lab.

Podczas zjazdow na studiach niestacjonarnych, na zajecia wf lub inne Uczelnia wynajmuje
pomieszczenia. Braki w infrastrukturze w tym sali gimnastycznej jest pewnym utrudnieniem w
realizacji ksztatcenia jednak nie stanowi przeszkody w ich osigganiu. Rozmiar i zasoby infrastruktury
sa wystarczajace do realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku w tym nabywaniu
umiejetnosci praktycznych zwiazanych z przygotowaniem zawodowym. Liczba sal ich wielko$¢ oraz
pojemno$¢ jest wystarczajagca. Barki w wilasnej bazie lokalowej sa minimalizowane poprzez
podnajmowanie sal od innych podmiotow. Dostep do Internetu, komputeréw dydaktycznego oraz
laboratoriéw jest wystarczajacy do realizacji prac teoretycznych i praktycznych wynikajacych z toku
ksztalcenia.

Budynek wyposazony jest w podjazdy oraz toalety dla os6b z niepetnosprawnoscia. Drzwi

budynku (z numerami sal wykladowych, pokoi katedralnych, dziekanatow i innych waznych
dla studentdw pomieszczen) maja oznakowania brajlowskie (nad klamkami) oraz sa
wyposazone w system call-hear, ulatwiajacy dostep osobom majagcym problemy z
poruszaniem si¢. W ochronie/portierni znajduja si¢ brajlowskie mapy kondygnacji budynku
Uczelni, ktore utatwia studentom niewidomym i niedowidzacym orientacj¢ W przestrzeni.
Przed wejsciem do budynku znajduja si¢ 2 oznakowane miejsca parkingowe dla osob z
niepetnosprawnoscia.

4.2.

Biblioteka wraz z czytelnia czynna jest 7 dni w tygodniu. Zasoby biblioteczne obejmujg ok 12 tys
woluminéw a zgodnie z deklaracjami wladz jednostki na biezaco sa uzupehlianie. Liczba
podstawowych podrecznikow wskazanych w sylabusach jest wystarczajaca dla realizacji procesu
dydaktycznego.

Studenci maja zapewniony dostgp do zalecanej w sylabusach literatury. Jednostka korzysta z zasobow
Biblioteki Wirtualnej a dodatkowo wykupuje dostep do baz tekstow psychologicznych PsycINFO oraz
PsycARTICLES. Jednostka korzysta z Wirtualnej Biblioteki. W bibliotece zebrane sg takze
kwestionariusze do diagnozy i badan psychologicznych. Dostepne sg wszystkie podstawowe metody
typu paper-and-pencil do badan/ diagnoz psychologicznych dzieci i dorostych z zakresu psychologii
osobowosci 1 roznic indywidualnych, diagnoz klinicznych i zdrowia, emocji i motywacji jakosci zycia,
pracy i organizacji i inne. Takze liczba dostgpnych egzemplarzy podrgcznikow/arkuszy odpowiedzi
kwestionariuszy jest wystarczajaca do liczby studentow i prowadzonych zaje¢ dydaktycznych i
osiggania efektow ksztatcenia przez studentow.

4.3.
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Czg$¢ zaje¢ prowadzona jest w formie e-laerningu ( w tym blended learning). Pracownicy korzystaja
z platformy Moodle 2.4.5. oraz z Uczelnianego Centrum E learningu. Ta forma kontaktu pozwala na
przesytania plikow tekstowych, multimedialnych oraz do pracy grupowej on- oraz monitorowanie i
ocenianie pracy studentéw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow. Pracownicy i studenci
korzystaja z wtasciwych szkolen w tym zakresie, ktore organizowane sg przez Uczelnig.

3. Uzasadnienie

Baza dydaktyczna jest dostosowana do wymogow ksztatcenia na ocenianym kierunku w tym do
liczby studentéw studiujacych w formie stacjonarnej. Jednostka wspomaga si¢ wynajmowaniem sal
na niektore zajecia podczas ksztalcenia w formie niestacjonarnej. Jednostka zapewnia baze
dydaktyczng (np. laboratoria) do prowadzenia zaj¢¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do
zawodu, umozliwiajaca uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem praktyki zwigzanej z
ocenianym kierunkiem studiow (np. aktualne narzg¢dzia diagnostyczne i literatura przedmiotu) oraz
dostep studentow do laboratoriow w celu wykonywania prac wynikajacych z programu studiow. Baza
lokalowa jest wyposazona w sprzet elektroniczny i inne $rodki techniczne wspomagajace realizacje
procesu dydaktycznego i umozliwiajace osigganie zaktadanych efektow ksztatcenia praktycznego na
ocenianym kierunku studiow. Zasoby biblioteczne sa odpowiednie do wskazanej] w sylabusach
literatury zalecanej, liczba egzemplarzy pozwala na prawidlowy proces ksztatcenia.

4, Zalecenia
brak

Cz. I Studia I i jednolite studia magisterskie
Ocena spelnienia kryteriow 5-6

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiej¢tnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zaj¢ciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i migdzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze Srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.*

54 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajgce im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjna studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena — w petni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1.
Opieka naukowa nad studentami ocenianego kierunku opiera si¢ na angazowaniu studentéw

w prace naukowe prowadzacych zajecia oraz na pracy studentdow w kolach naukowych.
Sposoéb rekrutacji do badan naukowych polega na poinformowaniu studentow kierunku
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psychologia o takiej mozliwos$ci podczas zaj¢¢ dydaktycznych przez prowadzacego.

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci wyrazili opini¢, ze rok
akademicki zorganizowany jest w sposob odpowiedni. Ponadto w Uczelni istnieje mozliwos¢
ubiegania si¢ o Indywidualny Program Studiéw (IPS) i Indywidualng Organizacj¢ Studiow
(I0S), ktorych proces aplikacji jest opisany w Regulaminie Studiow. Jako zrodto swojej
wiedzy o procesie ksztalcenia i toku studiow studenci wskazali informacje przekazywane
przez nauczycieli akademickich oraz zawarte w Wirtualnym Dziekanacie.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na wizytowanym kierunku studiéw zobowigzani
s3 do odbywania konsultacji, w trakcie ktorych stuza studentom pomoca merytoryczng oraz
dydaktyczng. Studenci w trakcie spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA wyrazili opinig, ze
konsultacje odbywaja si¢ regularnie w terminach dostosowanych do trybu studiéow. Studenci
wyrazili réwniez opini¢, ze po wczesniejszej konsultacji droga elektroniczng, a niekiedy
nawet telefoniczng, mozna uméwi€ si¢ na inny termin odpowiadajacy obu stronom.

System rozpatrywania prosb i zazalen funkcjonuje sprawnie. Wszelkie postulaty studentow w
tym zakresie zglaszane s3 do dziekanatow lub bezposrednio wiladz dziekanskich. Za
posrednictwem ustawionych na terenie Uczelni skrzynek studenci moga anonimowo zgtaszac¢
uwagi 1 sugestie dotyczace wszelkich kwestii zwigzanych ze studiowaniem. Dodatkowo
studenci korzystaja z poczty elektronicznej i za jej posrednictwem réwniez zglaszaja swoje
uwagi.

Sylabusy sa skonstruowane w sposob przejrzysty i zrozumiaty. Studenci maja do nich dostep
za posrednictwem systemu Wirtualny Dziekanat. Na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym
PKA podkreslili oni, ze w sylabusach znajduja si¢ wszystkie niezbedne informacje, zeby
przygotowac si¢ na zajecia 1 zaliczenia, przy czym z trescig sylabusow sa zaznajamiani przez
wyktadowce na pierwszych zajeciach organizacyjnych. Sylabusy zawieraja podstawowy opis
przedmiotu, zaktadane efekty ksztalcenia, potrzebna do ich realizacji literaturg obowigzkowa i
rozszerzajaca, a takze warunki 1 kryteria zaliczenia. Zamieszczone tam informacje pomagaja
studentom w wyborze specjalnosci lub modutu ksztatcenia. Studenci podkreslili, Zze zalecane
materiaty dydaktyczne s3 odpowiednie i przydatne w realizacji zakladanych celow i efektow
ksztatcenia.

Wydziat zapewnia studentom dostep do platformy e-lerningowej (Platforma Moodle 2.4.5
oparta o rozwigzania systemu LMS) i uczelnianego Centrum e-lerningu. Wiekszo$¢
nauczycieli akademickich obok prowadzenia zaje¢ kontaktowych dodatkowo udostepnia na
platformie materialy i zadania. Niektore moduly realizowane sg w formie blended learning.
Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA oznajmili, Ze podoba im si¢
forma zaje¢ e-lerningu.

Zasady dyplomowania sg znane studentom wizytowanego kierunku. Na spotkaniu z Zespotem
Oceniajacym PKA studenci powiedzieli, ze maja mozliwos¢ samodzielnego wyboru
opiekuna, a takze tematu pracy dyplomowej. Wedtug nich seminaria dyplomowe realizowane
sa w odpowiedniej formie, ktéra umozliwia im uzyskanie odpowiedzi na pytania, wymiang
pomystow 1 pogladéow z innymi uczestnikami. Studenci pozytywnie ocenili liczbg oséb

29




przypadajaca na jednego opiekuna.

Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej odbywa si¢ na podstawie Regulaminu ustalania
wysokos$ci, przyznawania i wyptacania swiadczen pomocy materialnej dla studentow SWPS
Uniwersytetu Humanistycznospolecznego. Zostal on opracowany w porozumieniu z
Samorzadem Studentdw.

Czynnikiem motywujgcym studentéw do osiggania lepszych wynikow w nauce sg stypendia
Rektora. Programy opieki materialnej i socjalnej Wydzialu Zamiejscowego w Sopocie sa
oferowane w zakresie gwarantowanym przez ustaw¢ Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Studenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych moga ubiega¢ si¢ w ramach $rodkow z
Funduszu Pomocy Materialnej o wszystkie §wiadczenia wskazane w art. 173 ust. 1 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Podziatu dotacji dokonuje Rektor w porozumieniu z
przedstawicielami samorzadu zgodnie z art. 174 ust. 2 Ustawy. Podzial uwzglednia zgodna
réwniez z art. 174 ust. 4 proporcje miedzy stypendiami socjalnymi a stypendiami Rektora dla
najlepszych studentdéw. Na wniosek Samorzadu Studentdow przyznawaniem S$wiadczen
pomocy materialnej zajmuja si¢ komisje stypendialne, w ktorych wigkszo$¢ stanowig
studenci, co jest zgodne z art. 176 ust. 3 oraz art. 177 Ustawy. W zakresie postgpowan
odwotawczych, wlasciwa jest odwotawcza komisja stypendialna, ktorej sktad réwniez
uwzglednia wickszo$¢ przedstawicieli studentow. Kryteria przyznawania stypendiow sa
zrozumiale i1 przejrzyste. Procedura przyznawania stypendium odbywa si¢ z poszanowaniem
anonimowos$ci danych osobowych. Stypendia sa wyplacane na indywidualne konto studenta.
Polityka naliczania optat prowadzona przez Uczelni¢ jest przejrzysta. W opinii studentdéw,
system opieki materialnej jest sprawiedliwy i dziata sprawnie.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci pozytywnie ocenili proces
ksztalcenia realizowany na wizytowanym kierunku. Nie mieli zadnych zastrzezen, co do
systemu opieki materialnej i socjalnej. Za mocne strony ksztalcenia podaja przychylnos¢
Wtadz i relacje oparte na wzajemnym szacunku.

5.2.

Program studiow pozwala na elastyczny dobor przedmiotow, stwarzajagc tym samym
mozliwo$¢ udziatu w wymianach studenckich. Wydziat oferuje studentom udziat w programie
Erasmus+. Studenci wyrazali niewielkie zainteresowanie uczestnictwem w wyjazdach, jako
powody braku zainteresowania mobilno$cig podawali zadowolenie ze studiowania na Uczelni
oraz konieczno$¢ podejmowania pracy zawodowej. Problemem moga by¢ rzeczywiscie
kwestie finansowe. Jednak nalezy zwrdci¢ uwage, ze duza liczba studentow kierunku
psychologia realizuje studia w trybie niestacjonarnym podejmujgc réwnolegle prace
zawodowag, co uniemozliwia uczestnictwo w wymianach mi¢dzyuczelnianych. Studenci maja
dostep do podstawowych informacji o programach wymian migdzynarodowych oraz zasadach
rekrutacji do wudzialu na stronie internetowej Uczelni. Nalezy dodaé, ze studenci
wizytowanego kierunku studiow moga uczestniczyé w zajeciach oferowanych przez
Wydziaty Uniwersytetu SWPS w innych miastach. Z takiej mozliwo$ci korzystato kilku

30




studentow obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA.
5.3.

Studenci kierunku psychologia maja mozliwo$¢ kontaktu z otoczeniem spotecznym i
gospodarczym. Wtadze Wydziatu Zamiejscowego w Sopocie wspotpracujg z firmami i
instytucjami zwigzanymi z wizytowanym kierunkiem studiéw. Studenci maja mozliwos¢
odbywania praktyk w instytucjach wspoélpracujacych z Wydziatem Zamiejscowym oraz majg
tam szanse na zatrudnienie. Uczelnia wspiera roéwniez studentdow w kontaktach ze
srodowiskiem akademickim poprzez oferte mobilnosci studenckiej. Ponadto studenci moga
si¢ wlaczy¢ w organizacje nastepujacych projektow organizowanych w catej Polsce: Strefa
Mtodziezy (+Strefa Mlodziezy w Wymiennikowni), Strefa Psyche (+Strefa Psyche Extra) i
Strefa Rodzica, Rodzicielski DKF, Sekrety mate i duze, Polska Akademia Dzieci, dni z
kierunkiem.

Zadania Biura Karier obejmujg prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie ofert
pracy 1 praktyk, organizacj¢ warsztatbw w zakresie umiejetno$ci migkkich, a takze
utrzymywanie kontaktow z absolwentami (w tym prowadzenie dziatalno$ci zwigzanej z
badaniem zawodowych loséw absolwentow — ankietyzacja), weryfikacje wynikow,
sporzadzanie raportOow na temat oceny przez absolwentow oferty edukacyjnej Wydziatu
Zamiejscowego. Swoja dziatalno§¢ Biuro Karier promuje poprzez kanaly informacyjne
uczelni (strona internetowa, profil na portalu spotecznosciowym), na zajgciach oraz poprzez
materiaty promocyjne. Studenci korzystajg z oferty Biura Karier.

Uczelnia wspiera dziatania studentéw na rzecz nawigzywania wspolpracy z otoczeniem
spotecznym i kulturalnym, m.in. inicjatywy czlonkow studenckich ko6t naukowych, zaréwno
poprzez dofinansowanie projektow studenckich, jak i pomocy w nawigzywaniu wspdlpracy.
Dzigki dziatalnosci w ramach ko6t naukowych studenci majg mozliwos¢ realizacji swoich
projektow badawczych. Oprocz licznych konferencji organizowanych przez Uczelni¢ studenci
maja mozliwo$¢ nawigzywania kontaktu ze srodowiskiem psychologicznym poprzez kontakty
prowadzacych zajecia.

W Wydziale Zamiejscowym dziala Wydzialowa Rada Samorzadu Studentéw. Samorzad
prowadzi przede wszystkim dziatalno$¢ w zakresie przygotowania wydarzen kulturalnych
oraz opiniuje akty wewnetrznie obowigzujace dotyczace pomocy materialnej oraz procesu
ksztalcenia. Uczestniczy w procesie przyznawania $wiadczen pomocy materialne;.
Czlonkowie samorzadu pozytywnie ocenili mozliwos¢ wspotpracy z Wiadzami Wydziatu
Zamiejscowego i Uczelni.

5.4.

Na poziomie centralnym Uczelni powotany zostal Petnomocnik Prorektora ds. Osob
Niepetnosprawnych oraz Biuro ds. Zdrowia i Oséb z Niepetnosprawnoscia. Studenci z
niepetnosprawnoscig studiujagcy w Wydziale Zamiejscowym w Sopocie mogg liczy¢ na
profesjonalne wsparcie pracownikOw uczelni na miejscu, powotany zostat wydziatowy
koordynator ds. studentéw niepelnosprawnych. Dodatkowo istnieje zaktadka na stronie
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internetowej Uczelni dedykowana studentom z niepetnosprawno$ciami, ktéra umozliwia im
dostep do potrzebnych im informacji.

Wida¢ wyraznie, iz Wtadze podejmuja rozne dziatania, aby wyj$¢ naprzeciw
zapotrzebowaniu studentdw z niepelnosprawnos$cig. Na podstawie analizy wlasnej mozna
stwierdzi¢, ze Uczelnia zapewnia studentom z niepetlnosprawnos$ciami wsparcie naukowe,
dydaktyczne 1 materialne umozliwiajagce im pelny udziat w procesie ksztalcenia. Kazdy
student z niepelnosprawnosciami moze ubiega¢ si¢ o opieke asystenta, ktory ulatwia
funkcjonowanie w Uczelni i udziela wsparcia w zakresie realizacji programu studiow. Istnieje
tez mozliwo$¢ skorzystania z tlumacza jezyka migowego, udziatu w szkoleniu z zakresu
orientacji przestrzennej dla osob niewidomych, ze szczegdlnym uwzglednieniem poruszania
si¢ po budynku, ubiegania si¢ o wypozyczenie specjalistycznego sprzetu, korzystania z
bezptatnych psychologicznych konsultacji, bezplatnego kserowania notatek. Studenci
posiadajacy wazne orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci moga skorzysta¢ z
Indywidualnej Organizacji Studiow (IOS). Waznym elementem dziatan stuzacym efektywnej
weryfikacji efektow ksztalcenia, tym samym dzialan na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia,
jest dostosowanie metod weryfikacji efektow ksztatcenia do indywidualnych predyspozycji
studenta. W tym celu w procesie weryfikacji uwzglednia si¢ wszelkie obiektywne
uwarunkowania zwigzane z charakterem i stopniem niepetnosprawnosci. Kazdy student, w
zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, moze wnioskowac¢ o dokonanie zmiany trybu
zdawania egzaminow i/lub uzyskiwania zaliczen z danego przedmiotu.

Studentom z niepelnosprawnos$ciami przyznawane sg stypendia zgodnie z dyspozycja art. 173
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Budynek wyposazony jest w podjazdy oraz toalety dla os6b z niepetnosprawnoscia. Drzwi
budynku (z numerami sal wyktadowych, pokoi katedralnych, dziekanatow 1 innych waznych
dla studentdw pomieszczen) maja oznakowania brajlowskie (nad klamkami) oraz sa
wyposazone w system call-hear, ulatwiajacy dostep osobom majagcym problemy z
poruszaniem si¢. W ochronie/portierni znajduja si¢ brajlowskie mapy kondygnacji budynku
Uczelni, ktore utatwig studentom niewidomym 1 niedowidzacym orientacj¢ w przestrzeni.
Przed wejsciem do budynku znajduja si¢ 2 oznakowane miejsca parkingowe dla oséb z
niepetnosprawnoscia.

5.5.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci stwierdzili, ze obstuga
administracyjna Uczelni jest uwazana za przyjazng. Pozytywnie ocenili rowniez kompetencje
oraz kulture pracy pracownikow dziekanatu. Godziny otwarcia dziekanatu sa dostosowane do
potrzeb studentow studiéw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Pracownicy dziekanatu
umozliwiaja réwniez studentom kontakt telefoniczny. Dodatkowo dla podwyZszenia
standardow obstugi zostal wprowadzony system kolejkowania. W opinii studentéw sprawdza
si¢ on zwlaszcza w przypadku studidw niestacjonarnych, kiedy na Uczelni przebywa wielu
studentow. Wdrazany jest takze proces elektronicznej oceny pracownika przez studenta
poprzez kliknigcie w smutng, S$rednig albo wesola buzke, co daje pracownikowi
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natychmiastowa odpowiedz, co do jakosci obstugi.

Publiczny dost¢p do informacji na temat programu ksztatcenia, procedur toku studiow i
systemu pomocy materialnej studenci majg zapewniony poprzez stron¢ internetowa, system
Wirtualnego Dziekanatu oraz tablice informacyjne znajdujace si¢ korytarzach Uczelni. Na
Wirtualnej Uczelni student moze sprawdzi¢ m.in.: kalendarz akademicki, plan zaje¢, sylabusy
do zaje¢¢, regulaminy, zasady studiowania, programy studiéw, informacje o dyzurach kadry
naukowo — dydaktycznej, organizacjach studenckich i kotach naukowych. Znajdujace si¢ tam
dokumenty s3 aktualne i sumiennie publikowane. Studenci obecni podczas spotkania z
Zespotem Oceniajacym PKA pozytywnie ocenili dostep do informacji. Podkreslili, ze wiele
spraw udaje im si¢ zatatwi¢ za poSrednictwem portalu Wirtualny Dziekanat, co w ich
odczuciu jest dla nich bardzo korzystne, a przede wszystkim skraca czas oczekiwania na
odpowiedz.

3. Uzasadnienie
Studenci otrzymuja wsparcie dydaktyczne, naukowe i materialne. Studenci podczas spotkania

z Zespotem Oceniajagcym PKA wyrazili satysfakcje z oferowanych form wsparcia. Jednostka
uczestniczy w programie wymiany ERASMUS+. Wydziat prowadzi dobra polityke
informacyjng w zakresie programow mobilnosci studenckiej. Studenci maja mozliwosé
podejmowania dodatkowej aktywno$ci naukowej w ramach kot naukowych, a takze maja
bliski kontakt ze $rodowiskiem zewnetrznym poprzez Srodowisko akademickie oraz dzigki
spotkaniom i konferencjom organizowanym przez Uczelni¢. Biuro Karier prowadzi dobra
polityke promocyjna swojej dziatalnosci. Na Wydziale dziata Wydzialowa Rada Samorzadu
Studentow, ktoéra otrzymuje odpowiednie wsparcie do dziatania. Powotany zostat wydziatlowy
koordynator ds. studentoéw niepetnosprawnych, ktory wpiera studentow w ich indywidualnych
sprawach. Uczelnia dostosowuje infrastruktur¢ do potrzeb osob z niepelnosprawnosciami oraz
wypozycza dodatkowy sprzet specjalistyczny. Studenci niepetnosprawni moga korzysta¢ z
pomocy asystenta. Godziny pracy jednostek administracji ulatwiajg studentom zalatwienie
spraw administracyjnych. Studenci maja zapewniony publiczny dostep do informacji o
programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

4, Zalecenia
BRAK.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci Kksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakoSci na ocenianym kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jako$ci
ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidw, w tym w szczeg6lnosci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia 1 okresowy przeglad programoéw studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i1 zewnetrznych,*
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6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasoboéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym Kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena — w petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1.

Wydzialowy System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia wprowadzony zostal na mocy
Zarzadzenia nr 09/2012 Dziekana Wydzialu Zamiejscowego w Sopocie SWPS z dnia 30
wrzesnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia Wydzialowego Systemu Zapewniania JakoS$ci
Ksztalcenia oraz okreslenia zadan Wydzialowej] Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
1 Wydzialowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia.

Wydzialowy System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia dziata w celu tworzenia
1 weryfikowania procedur zwigzanych z utrzymaniem i1 poprawg jakosci ksztalcenia
obowigzujacych na Wydziale, przedstawiania propozycji dzialan na rzecz doskonalenia
programow ksztalcenia oraz wszystkich etapow procesu dydaktycznego (w tym zapewnienia
jakosci kadry naukowo-dydaktycznej).

Wdrozenie i funkcjonowanie systemu jakos$ci normuja: (i) Zarzadzenie nr 15/2012 Rektora SWPS z
dnia 21 wrzeénia 2012 r. w sprawie przyjecia planu dziatan w ramach Systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia na lata 2012-2014; (ii) Zarzadzenie nr 09/2012 Dziekana Wydziatu Zamiejscowego w
Sopocie SWPS z dnia 30 wrzesnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia Wydzialowego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia (WSZJK) oraz okreslenia zadan Wydziatowej Komisji ds. Jakos$ci
Ksztalcenia (WKJK) i Wydziatlowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia (WKOJK);
(iii) Regulamin funkcjonowania Wewnetrznego, Wydzialowego Systemu ds. zapewnienia jako$ci
ksztatcenia (WKJK i WKOJK) w Wydziale Zamiejscowym w Sopocie - stanowigcy Zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia Dziekana nr 09/2012 z dnia 30 wrze$nia 2012 r.

Na mocy ust. 4 § 2 Regulaminu do sktadu WKIJK powolywani byli przedstawiciele pracodawcoéw
Decyzjami Dziekana nr 1/10/2012 z dnia 10.10.2012, nr 1/10/2014 z dnia 1.10.2014. Zarzadzeniem nr
2/09/2015 Dziekana Wydziatu Zamiejscowego w Sopocie z dnia 20 wrzes$nia 2015 r., w zwigzku z
powotaniem Rady Pracodawcow (przytoczonej w p. 3.1) w Regulaminie funkcjonowania WWSZJK
zmieniono brzmienie ust. 4 § 2 usuwajgc zapisy dotyczace udziatu przedstawicieli pracodawcow w
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sktadzie WKIK.

6.1.1
W Wydziale Zamiejscowym w Sopocie dziala Wydziatlowy System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

zawierajacy w swojej strukturze organizacyjnej dwie Komisje i — Wydziatowa Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz Wydziatowa Komisj¢ ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia. Wydziatowy System dziata w
oparciu o Zarzadzenie Dziekana i Regulamin Dziatania Komisji.

Zakladane kierunkowe efekty ksztalcenia byly w fazie projektowania konsultowane
z interesariuszami wewngtrznymi oraz zewngetrznymi, reprezentujacymi oceniany kierunek studiow.
Punktem wyjscia dla ustalenia zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na poziomie
modutow ksztalcenia w ramach studiéw I stopnia, i studiow jednolitych magisterskich byty zasady
okreslone w dwoch dokumentach: EuroPsy (http://www.europsy- efpa.eu/about) i dokumencie
American Psychological Association (APA) okreslajacym kompetencje na roznych poziomach
zaawansowania zawodowego psychologdéw. Na etapie projektowania, modutowe efekty ksztalcenia
konsultowano kilkakrotnie z interesariuszami wewngtrznymi, ktérymi byli zaré6wno cztonkowie
Kolegium Dziekanskiego (Dyrektorzy Instytutow bedacy opiekunami §ciezek i specjalnosci, jak i
przedstawiciele Zarzadu Samorzadu Studenckiego, oraz z interesariuszami zewngtrznymi,
reprezentowanymi przez czionkéow Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, pracownikow
Instytutow Naukowych PAN, praktykéw zajmujacych si¢ diagnostyka i terapig psychologiczng.

Przedstawiciele studentow zasiadajg w gremiach decyzyjnych Uczelni. Ich udziat w radzie
podstawowej jednostki organizacyjnej jest nie mniejszy niz 20%, co jest zgodne z art. 67 ust. 4 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym. W trakcie trwania posiedzen moga oni zglasza¢ swoje uwagi i
wnioski. Wydziatowa Rada Samorzadu Studentéw ma zapewniong autonomi¢ w zakresie delegowania
przedstawicieli do odpowiednich gremiéw. Opiniuja oni rOwniez plany i programy studiow zgodnie z
art. 68 ust. 2 Ustawy. Studenci sa wtaczani w proces tworzenia i modyfikacji programu ksztatcenia
poprzez zglaszanie swoich uwag do Wiadz Wydziatu i Samorzadu Studentow.

6.1.2

Monitorowanie efektow ksztatcenia odbywa si¢ od naboru 2012/13. Monitorowanie stopnia osiggania
zaktadanych efektow ksztalcenia odbywa si¢ drogg gora-dot i dot- gora. W ciggu roku akademickiego
za monitorowanie stopnia osiagania zakladanych efektow ksztalcenia na poziomie modutow
odpowiadaja koordynatorzy modutéw. Do zadan koordynatora nalezy komunikowanie sie z
wszystkimi prowadzacymi na etapie przygotowywania sylabusu, jak i w trakcie realizacji zaje¢ w
ramach modutu, ustalanie struktury weryfikacji osiagania efektow ksztatlcenia w ramach modutu,
opracowanie sylabusu i przestanie go w odpowiednim terminie do weryfikacji efektow ksztatcenia do
opiekuna $ciezki/specjalnosci, a po akceptacji przestanie sylabusu dla studentdéw, przestrzeganie regut
zaliczania modutu zgodnie z dokumentem przyjetym przez Rade Wydziatu - Szczegdétowymi zasadami
studiowania.

Na koniec semestru akademickiego koordynator odpowiada za scalenie wynikow z zadan
potwierdzajacych realizacje efektow ksztatcenia i podejmowanie decyzji o ostatecznej ocenie studenta
zgodnie z zasadami przeksztalcania sumy punktéw za caly modul na ostateczng, koncowa ocene,
zgodnie z dokumentem Zadania koordynatora modutu. Celem archiwizacji i weryfikacji stopnia
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osiggania efektow ksztalcenia koordynator modutu zobowigzany jest do zebrania materialow
potwierdzajacych zdobycie zatozonych w programie efektow ksztatcenia (kolokwiow, projektow itp.)
zgodnie z Wewngtrzng instrukcja archiwizowania dokumentéw dotyczaca osiagania przez studentow
efektow ksztatcenia.

Obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA studenci zakomunikowali, iz majg mozliwo$¢
uzyskania informacji zwrotnej od nauczycieli akademickich dotyczacej stopnia realizacji efektow
ksztatcenia oraz uzasadnienia oceny.

6.1.3
W roku akademickim 2012/13, 2013/14 oraz 2014/15 dokonano czastkowych ocen osiggania

zakladanych efektow ksztalcenia. Do weryfikacji osigganych efektow ksztatcenia na kazdym etapie
ksztatcenia stuza zaré6wno mierniki ilosciowe (np. oceny z modutéw, wspotczynnik zaliczen testow
skanowanych w poszczegdlnych modutach), jak i jakosciowe (np. wnioski z hospitacji zaje¢), ktore
zostaly opracowane w ramach wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Wyodrebnione zostaty
trzy obszary, ktore pozwalajg na weryfikowanie osiggania efektow ksztatcenia.

Obszar pierwszy to weryfikacja osiggania efektow ksztalcenia w ramach modutow przy wykorzystaniu
analizy kryterium osiagni¢cia — oceny z calego modutu. Procent ocen niedostatecznych w ramach
modutu jest wskaznikiem niezaliczenia modutu i osiggania efektow ksztalcenia modutowych, ktoére
odnosza si¢ do przyjetych efektow kierunkowych. Nastepnie przeprowadzana jest weryfikacja
jakosciowa w ramach modutow realizowanych w ciggu roku akademickiego, ktora obejmuje analize
sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia — tzw. zadan do wykonania i analizuje si¢, czy przypisane
do konkretnego efektu ksztalcenia zadanie i stawiane w nim pytania odpowiadaja na zakladane w
ramach modutu efekty ksztalcenia. Do weryfikacji osigganych efektéw ksztalcenia w ramach
wszystkich rodzajow zaje¢, stuzg ankiety do oceny jakosci zaj¢¢ wypekliane przez studentow,
dostosowane do rodzaju zaj¢¢ (do wyktadu i seminarium).

Ocena realizacji efektow ksztalcenia w czasie praktyki jest dokonywana przez Kierownika praktyki
(praktyka instytucjonalna) albo przez Opiekuna zewngtrznego i wewngtrznego (praktyka
indywidualna).

6.1.4
Zesp6l Oceniajacy ocenia pozytywnie warunki i tryb potwierdzania efektow ksztalcenia poza

systemem edukacji. Podstawa interaktywnego formularza samooceny, ktory sktada kandydat w
pierwszej fazie procedury, sa przedmioty ze szczegétowym opisem efektow ksztalcenia, jakie
kandydat powinien naby¢. Formularz zatgczony jest na stronie internetowej, dedykowanej procedurze
PEU.

W fazie wstgpnej formularz samooceny wraz z przygotowanymi przez kandydata zatgcznikami,
oceniany jest przez Wydzialowego Koordynatora ds. PEU. Jezeli zalaczone certyfikaty czy wydajace
je organizacje wzbudzaja watpliwosci lub nie sg szerzej znane, wtedy nastepuje szczegdlowe
sprawdzenie programow szkolenia lub kontakt ze wskazanymi instytucjami. Na podstawie zlozonej
dokumentacji i rozmowy z kandydatem podejmowana jest decyzja, czy weryfikacja efektow
ksztalcenia nastgpi na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej, czy na podstawie egzaminu. Wydziatowy
Koordynator PEU ma tez mozliwo$¢ konsultacji z ekspertami zlozonych przez kandydata
dokumentow. Kandydat ma mozliwo$¢ zrezygnowania z przystapienia do procedury PEU, po
otrzymaniu zakresu i planu zaliczen przygotowanego przez Wydzialowego Koordynatora. Po
zakonczeniu procedury PEU uczelnia potwierdza liste zaliczonych modutow i przypisanych do nich
punktow ECTS. Jezeli kandydat uzyska co najmniej 30 punktow ECTS, wtedy jest zwolniony z
czesnego w czesci odpowiadajacej tej liczbie. Procedura PEU wchodzi w sktad WSZJK, a wigc jej

36




funkcjonowanie jest objete monitorowaniem WSZJK.

6.1.5
Jednostka weryfikuje efektywnos¢ ksztalcenia studentow w zakresie dostosowania wiedzy,

umiejetnosei i kompetencji do wymagan rynku pracy. Celem podejmowanych dziatan jest okreslenie
aktywnosci zawodowej studentow w trakcie studiow oraz uzyskanie informacji o planach
zawodowych i1 ewentualnej kontynuacji ksztatcenia, badanie sytuacji Absolwentéw na rynku pracy
(sposob poszukiwania pracy, charakterystyka zatrudnienia, przebieg kariery zawodowej), zyskanie
opinii absolwentow o jakosci ksztalcenia oraz przydatnosci nabytej wiedzy, umiejg¢tnosci i
kompetencji w pozniejszym zyciu zawodowym i spotecznym oraz budowanie relacji Uniwersytetu
SWPS z absolwentami. Monitoring losow zawodowych absolwentéw wykorzystywany jest do
tworzenia strategii rozwoju Uczelni, do oceny jako$ci ksztalcenia, do odpowiedniego planowania
dziatan Uczelni na rzecz aktywizacji zawodowej studentéw i Absolwentéw (doradztwo zawodowe
oraz inne propozycje wsparcia oferowane przez Biuro Karier, motywacji w statym budowaniu relacji z
Absolwentami, dla lepszego dopasowania programéw nauczania do potrzeb rynku pracy oraz do
kreowania polityki w zakresie ksztatcenia (struktura kierunkow studiow, wielkos$¢ naboru).

6.1.6

Jako$¢ kadry prowadzacej monitorowana jest poprzez oceng okresowa dokonywang raz na dwa lata.
W 2013 roku wdrozony zostat nowy system oceny oparty na zarzadzaniu przez cele. Polega on na
okresleniu miedzy pracownikiem a jego bezposrednim przetozonym celéw naukowych,
dydaktycznych i okreslenie aktywnosci organizacyjnej na kolejne lata akademickie i spisanie ich w
formie Planu aktywno$ci akademickiej. Ocena pracownicza dokonywana jest poprzez odniesienie do
zaplanowanych celow 1 aktywnos$ci, w postaci wypelnienia Oceny aktywnosci akademickiej a
nastgpnie prowadzenia rozmowy pracownika z jego bezposrednim przetozonym. Podstawowym
elementem tego systemu jest definiowanie celéw naukowych i dydaktycznych oraz systematyczne
kontrolowanie poziomu realizacji celow (z wykorzystaniem internetowej ,,Bazy wiedzy” rejestrujacej
aktywnos$¢ naukowa pracownikow). Jezeli nauczyciel akademicki zatrudniony jest na czas okreslony,
oceny mozna dokona¢ takze przed podjgciem decyzji o jego dalszym zatrudnieniu. Ocena nauczyciela
akademickiego jest przedstawiana w pigciostopniowe]j skali, ktéora obejmuje stopien realizacji
oczekiwan stawianych w Planie aktywno$ci akademickiej ocenianych na wymiarze jakosci
wykonania. Pracownik moze otrzymaé¢ ocene od 5 (Jezeli we wszystkich obszarach aktywnosci:
dydaktycznej, organizacyjnej i naukowej przekroczyl postawione sobie cele, a jego praca miata
najwyzsza jako$¢. Taka ocena okreslana jest, jako realizacja celow znacznie powyzej oczekiwan.
Nastepnie przez odpowiednio oceny 4 (nieco powyzej oczekiwan), 3 (zgodnie z oczekiwaniami), 2
(ponizej oczekiwan), do 1 (znacznie ponizej oczekiwan, co jest rOwnoznaczne z oceng negatywna).
Ocena negatywna odzwierciedla sytuacje, w ktorej we wszystkich obszarach aktywnosci, praca byta
znacznie ponizej jakos$ci stawianej w kazdym obszarze uwzglednionym w Planie aktywnosci
akademickiej. Majac na uwadze zapewnienie wysokiej jakosci kadry naukowo- dydaktycznej, jezeli
nauczyciel akademicki otrzyma ocen¢ 1 lub dwukrotnie ocene 2, Dziekan sporzadza wniosek do
Rektora, w ktorym zatacza rekomendacje w sprawie dalszego zatrudnienia lub zmiany warunkow
zatrudnienia pracownika. W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego dwoch
kolejnych ocen negatywnych Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem.
Whioski z oceny pracowniczej sa waznym aspektem polityki kadrowej na kierunku Psychologia.
Whioski z oceny sg uwzgledniane przy doborze obsady zaj¢¢, jak réwniez sg waznym aspektem
dziatan motywacyjnych (np.: dofinansowanie wyjazdow konferencyjnych, przyznawanie premii). Poza
oceng kadry naukowo-dydaktycznej, ocenie podlegaja takze pracownicy wspierajacy proces
ksztatcenia — pracownicy administracyjni.

6.1.7
Studenci majg mozliwos¢ oceny wyktadowcow w ramach prowadzonych przez nich zaje¢ wypetniajac
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anonimowo na koniec kazdego semestru elektroniczng ankiete oceny zaje¢. Na podstawie uzyskanych
informacji mozna stwierdzi¢, ze przedstawiciele Samorzadu Studentdéw uczestniczyli w procesie
projektowania kwestionariusza ankietowego. Wyktadowcy otrzymujg raport z ocen studentéw
dostarczajacy oceny globalnej i ocen w zakresie poszczegdlnych kryteriow. Dziekan, Koordynatorzy
modutow i opiekunowie $ciezki/specjalnosci otrzymujag raport z ewaluacji zaje¢ przez studentow za
kazdy semestr. Informacje zwrotne o wynikach ocen petnig zatem funkcje informacyjng dla samych
prowadzacych, koordynatoréw moduldw, opiekundéw S$ciezek, pozwalajac poprawi¢ metodyke
prowadzenia zaje¢, ktore tego wymagaja. Jednoczesnie dostosowanie ankiet do typu prowadzonych
zaje¢ — wyktad/seminarium pozwala na poréwnanie jakosci prowadzonych zaje¢ przez tego samego
wyktadowce w ramach réznych form zaje¢. Oceny pracy nauczycieli akademickich dokonywane przez
studentow sg podstawa do tworzenia oferty zaje¢ do wyboru, w szczegolnosci fakultetow oraz praktyk
(studentom sa proponowane w/w zajecia prowadzone przez pracownikow, ktorzy otrzymali
pozytywne oceny studenckie za prowadzone zajgcia). Studenci podczas spotkania z Zespolem
Oceniajacym PKA podkreslili, ze dostrzegaja poprawe u stabiej ocenionych pracownikow.

6.1.8

Procedura oceny infrastruktury dydaktycznej Wydzialu obejmuje biezace jej monitorowanie przez
kierownikéw, wladze dziekanskie oraz samodzielnych pracownikow. Rownolegle corocznie oceny
ankietowej (Biblioteka, Ankiety okresowe, Ankiety celowe) dokonujg takze studenci Wnioski
wynikajace z analizy ankiet oraz propozycje dzialan naprawczych przedstawiane sa w formie raportu
przygotowywanego przez Dyrektora Operacyjnego, Kierownika Biblioteki, oraz prezentowane na
spotkaniach Wtadz Wydziatu jak i spotkaniach ze studentami. Uwagi dotyczace stanu zasobow
materialnych oraz infrastruktury sa zglaszane przez cztonkéw Rady Wydziatu, studentow i
pozostalych pracownikow bezposrednio Dyrektorowi Operacyjnemu. Plan dziatan naprawczych i
podmioty odpowiedzialne za ich realizacje okre§la Dyrektor Operacyjny i Dziekan Wydziatu. Razem
przekazujg oni wnioski do Centrali w Warszawie. Co roku tworzony jest plan i budzet inwestycyjny
Kampusu. Jednostka stale monitoruje potrzeby studentéw i pracownikéw w zakresie wyposazenia,
infrastruktury i innych materialnych $rodkow wspierania ksztatcenia i studentéw, m.in. poprzez
stworzenie Punktu Konsultacyjnego

6.1.9

Po kazdym semestrze Pelnomocnik Dziekana ds. oceny jako$ci ksztalcenia oraz Petnomocnik
Dziekana ds. zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia opracowuja raporty, ktére przedstawia
dziekanowi, zgodnie z Regulaminem Wydziatlowej Komisji ds. jako$ci ksztalcenia: - Raport ze
studenckiej oceny zajec

- Raport z hospitacji - Raport z rozméw ewaluacyjnych i ankiet oceny modutu - Raport z osigganie
efektow ksztatcenia (z uwzglednieniem miernikow ilosciowych i jako§ciowych) Raporty uwzgledniaja
rowniez rekomendacje z posiedzen Zespotu ds. oceny jakosci ksztatcenia i Zespotu ds. zapewnienia i
doskonalenia jako$ci ksztalcenia. Zespol ds. zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia
rekomenduje korekty we wskazanych obszarach Radzie Wydziatu, ktéra kolegialnie podejmuje
decyzje. Dokumenty gromadzone s3 w postaci papierowej i elektronicznej w biurze dziekana, a
zbiorcze raporty rowniez na Wirtualnej Uczelni. Ponadto, stworzono nowe stanowisko Specjalisty ds.
jakosci ksztalcenia, ktorego zadaniem jest gromadzenie i dokumentowanie dziatan Wydziatowej
Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia.

Prace studentéw sg archiwizowane po zakonczeniu kazdego semestru. W 2014 roku opracowano
Wewngtrzna instrukcje archiwizowania dokumentéw, w celu okreslenia szczegoétowych zasad
archiwizacji prac etapowych.
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6.1.10
Informacja o programie i procesie ksztalcenia jest dostepna zaréwno dla studentéw, jak i pracownikow

na Wirtualnej Uczelni. W razie potrzeby informacji udzielaja takze pracownicy Dziekanatu, Biura
Spraw Pracowniczych czy Biura Rekrutacji. Wigkszo$¢ niezbednych informacji przekazywana jest
pracownikom na cyklicznych spotkaniach z Wtadzami Wydziatu, a takze udostepniana poprzez dysk
Google. W sytuacji zglaszanego zapotrzebowania na rozbudowanie informacji docierajacej do
studentéw czy pracownikow podejmowane sa dodatkowe akcje informacyjne. W trakcie trwania roku
akademickiego biura wysyltaja do studentow szereg informacji przypominajgcych o waznych punktach
w programie ksztatcenia czy stosowanych na Wydziale procedurach.

Studenci maja dostgp do informacji dotyczacych procesu ksztatcenia poprzez strong internetowa
Uczelni oraz Wirtualng Uczelnie. Wirtualna Uczelnia zapewnia studentom dostep do dokumentacji
dotyczacej Uczelni i Wydziatu (np.: misja i strategia Uczelni, dziatania i procedury projakosciowe,
zarzadzenia Rektora, decyzje Dziekana, regulaminy, zasady pisania prac magisterskich i licencjackich,
procedura antyplagiatowa, budowanie oferty zajg¢ obieralnych: seminariow dyplomowych, praktyk,
fakultetow; raporty z wynikow badan ewaluacyjnych, formatki sylabuséw, sprawozdania, protokoty z
posiedzen komisji, formularze, itp.). Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA
pozytywnie ocenili dostgp do informacji i ich aktualno$¢. Studenci w przypadku braku odpowiednich
informacji lub w przypadku, gdy informacje sg nieaktualne moga zgtosi¢ to do Dziekanatu.

6.2
Wizytowna jednostka w sposdb systematyczny monitoruje i ocenia skuteczno$¢ wewnetrznego

systemy zapewnienia jakosci ksztatcenia. Stuzy temu przede wszystkim przejrzysta formuta oceniania
zajec przez studentdow oraz systematcznie przeprowadzna ocena dorobku naukowego, dydaktycznego
i organizacyjnego pracownikéw, a takze zbierane w sposob ciagly i archiwizowane  opinie
intresariuszy zewnetrznych i wewnetrznych odnosnie realizowanego procesu ksztatcenia.

Ocena skutecznosci WSZJK dokonywana jest w Wydziale Zamiejscowym poprzez zbieranie
informacji zwrotnych od interesariuszy wewnetrznych — pracownicy oraz cztonkowie Rady Wydziatu,
w tym przedstawiciele Samorzadu Studenckiego. Informacje te wykorzystywane sa do doskonalenia
procedur w nast¢gpnym roku akademickim.

3. Uzasadnienie

Dziatania Jednostki zmierzajace do zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia na kierunku
psychologia nalezy oceni¢ pozytywnie. Wydzial wypracowal przejrzysta strukturg
zarzadzania kierunkiem. Na kierunku dokonywane sg przeglady programowe, prowadzona
jest ocena procesu dydaktycznego, w tym warunkow studiowania 1 zasad oceny studentow
kadry akademickiej oraz efektow ksztalcenia. Prowadzone s dziatania monitorujace,
analityczne 1 doskonalgce. Dzialania te zapewniajg diagnozowanie slabosci procesu
dydaktycznego i stanowig podstawe zmian programu studiow oraz metod jego realizacji
zorientowanej na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow. Dotychczasowe dziatania
projakosciowe prowadzone na Wydziale, obrazuja poprawnie realizowany, zestaw
przedsigwzie¢ doskonalgcych jakos$¢ ksztalcenia.

Udziat interesariuszy zewngtrznych i wewngtrznych w procesie zapewnienia jako$ci
ksztalcenia 1 dziatah podejmowanych przez Wydziat ocenia si¢ pozytywnie.
Reasumujac mozna stwierdzi¢, iz funkcjonujacy Wydzialowy System Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia tworzy strukture pozwalajgca na budowe kultury jakosci na kierunku, stwarza
warunki dla zapewnienia systematyczno$ci przeprowadzanych ocen i analiz osigganych
efektow ksztalcenia, stanowigcych podstawe doskonalenia programu ksztatcenia.
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Jednostka stwarza studentom mozliwos$¢ udziatu w pracach gremiéw zajmujacych sie
opracowywaniem planéw 1 programow ksztalcenia. Studenci obecni na spotkaniu z ZO
pozytywnie ocenili angazowanie ich przez jednostke w WSZIJK poprzez mozliwosé
wypetniania ankiet. System ankietyzacji projektowany byt we wspodtpracy z Samorzadem
Studenckim. Rodzaj wprowadzonych w ramach WSZJK procedur, w tym sposob ich
realizacji jest przez studentéw oceniany pozytywnie. Studenci poprzez wypetniane ankiety
wywierajg realny wplyw na proces ksztalcenia w jednostce prowadzacej oceniany kierunek
studiow.

4, Zalecenia
Brak

*
- stopien spetienia oznaczonego gwiazdkg kryterium IIl i Il stopnia warunkuje ocen¢ kryterium nadrzg¢dnego, ftj.

odpowiednio Il i | stopnia

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, W
kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Do mocnych stron wskazanych przez Jednostke nalezy zaliczy¢:

1. Ambitna, dopasowana do mozliwosci i potrzeb strategia uczelni, z wpisujacg si¢ w nig strategia
wydziahu, ktory oferuje atrakcyjne programy ksztalcenia wpisujace si¢ w zapotrzebowanie lokalnej
spolecznosci i sprzyjajace jej rozwojowi.

2. Wsparcie technologiczne (np. platforma Wirtualna Uczelnia) utatwiajace dokumentowanie procesu
ksztatcenia (udostepnianie programow, sylabuséw), prezentacje jego wynikow i gromadzenie ocen od
studentow

3. Wymierne efekty dzialalno$ci naukowej pracownikow jednostki potwierdzone uzyskaniem
uprawnien do nadawania stopnia doktora, rosnacg liczbg grantéw i wysokopunktowanych publikacji.

4. Aktywna wspolpraca z otoczeniem spolecznym i gospodarczym. Szeroko rozpropagowana
dziatalno$¢ dydaktyczna i popularyzatorska, skierowana do otoczenia zewngetrznego.

5.Wdrozenie bazujacego na zarzadzaniu przez cele nowego systemu oceny pracownikow, ktory
umozliwia taczenie indywidualnych planow rozwojowych ze strategia wydziatu i uczelni i dostarcza
wsparcia pracownikom w realizacji ich celow.

Jako slabe strony okreslono:

1. Trudnos$ci w prowadzeniu interdyscyplinarnych programéw nauczania. Pracownicy stanowigcy
minimum kadrowe sg gtéwnie psychologami, co nie sprzyja wprowadzaniu w szerszym zakresie
interdyscyplinarnego ujmowania zagadnien uwzglgdnianych w programie ksztatcenia.

2. Niepelne wykorzystanie potencjalu wspélpracy z otoczeniem zewnetrznym w zakresie
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komercjalizacji potencjalu naukowego i wynikow badan naukowych.

3. Zbyt niski poziom umiedzynarodowienia Wydziatu, przejawiajacy si¢ w braku obecnosci
miedzynarodowej kadry akademickiej, realizacji gtownie krajowych projektow edukacyjnych i
naukowych.

4. Brak zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim - ograniczone mozliwosci przyjmowania
studentéw w ramach programu Erasmus.

Szanse:

1. Uzyskanie przez uczelni¢ statusu uniwersytetu przymiotnikowego moze wplyna¢ na zwigkszenie
liczby kandydatow ,,z pierwszego wyboru”, co zwiekszy poziom zaangazowania studentow w zycie
wydziatu.

2. Silny nacisk na rozwéj naukowy (przejawiajacy si¢ zwickszeniem liczby publikacji w
renomowanych czasopismach oraz aktywnoS$cia grantowa) moze doprowadzi¢ do uzyskania przez
wydziat kategorii A w ocenie parametrycznej jednostek naukowych prowadzonej przez MNiSW. To z
kolei moze skutkowaé¢ zwigkszeniem funduszy na dziatalno$¢ naukowa doktorantow i kadry
akademickiej.

3. Dostepnos$¢ funduszy krajowych i miedzynarodowych umozliwiajacych rozwinigcie aktywnosci
dydaktycznej i naukowej oraz uruchomienie programéw umigdzynarodowienia wydziatu i partnerstwa
z podmiotami spolecznym i gospodarczymi.

4. Wzrost prestizu studiéw humanistycznospolecznych oraz rozpowszechniajaca si¢ wiedza na
temat wysokiej jakosci ksztalcenia na dobrych uczelniach niepublicznych.

6.Zwiekszajaca sie otwartos¢ otoczenia spolecznego i gospodarczego w stosunku do wspélpracy z
uczelnig pozwalajaca na zainicjowanie waznych spolecznie programéw, integrujacych dzialania
partneréw w celu rozwigzania waznych probleméw oraz gotowos$¢ do zaangazowania studentow w
realizacje tych programow.

Zagrozenia:

1. Niz demograficzny powodujacy zmniejszenie liczby kandydatéw na studia oraz

2. Konkurencja ze strony uczelni publicznych oferujgcych bezptatne studia i oferujaca atrakcyjne
warunki studiowania.

3. Biurokratyzacja zarzadzania procesem dydaktycznym i prowadzeniem badan naukowych
pochtaniajgca czas i zasoby, ktore moglyby by¢ spozytkowane na rozwoj dziatalno$ci dydaktycznej i
naukowe;j.
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4. Trudnos$ci w pozyskaniu dobrej kadry naukowej i dydaktycznej zaineresowanej karierg
akademicka na najwyzszym poziomie. Wynikaja one z mniej atrakcyjnych warunkdéw pracy i Sciezek
kariery oferowanych w polskich osrodkach akademickich w poréwnaniu z o$rodkami zagranicznymi.

5. Ograniczona podaz miejsc pracy dla oséb przygotowywanych do wykonywania zawodu
psychologa.

Dobre praktyki
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