adres ankiety oceniajgcej prace PKA: www.pka.edu.pl/ankieta.html
Token:

RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 27 — 28 lutego 2014 r. na kierunku ,, kulturoznawstwo”,
prowadzonym w obszarach nauk:
humanistycznych (w dziedzinie nauk humanistycznych, w dyscyplinach naukowych:
kulturoznawstwo, filozofia, literaturoznawstwo, nauki o sztuce)
oraz spotecznych (w dziedzinie nauk ekonomicznych; w dyscyplinie naukowej ekonomia)
na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym
realizowanym w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
na Wydziale Kulturoznawstwa i Filologii Szkoty Wyiszej Psychologii Spotecznej
w Warszawie

przez zesp6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skfadzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. Wojciech Batus (cztonek PKA);
cztonkowie:

- prof. dr hab. Michat Btazejewski (ekspert PKA);

- dr hab. Krzysztof Moraczewski (ekspert PKA);

- mgr Agnieszka Socha-Wozniak (ekspert ds. formalno—prawnych PKA);
- Milena Tarasiuk (ekspert PKA, przedstawiciel PSRP).

Kroétka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniala jako$¢ ksztalcenia na kierunku
,.kulturoznawstwo” prowadzonym w Szkole Wyzszej Psychologii Spotecznej w Warszawie.
Wizytacja zostala przeprowadzona z inicjatywy Komisji zgodnie z przyjetym przez
Prezydium PKA harmonogramem prac na rok akademicki 2013/2014.

Wizytacja poprzedzona byta zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajacego z przedtozonym przez
Uczelni¢ Raportem Samooceny oraz podziatem zadan pomiedzy czlonkow Zespotu. Raport
z wizytacji opracowano na podstawie Raportu Samooceny, a takze dokumentacji
przedstawionej przez Uczelnie¢ w toku wizytacji, spotkan i rozmow przeprowadzonych
z Wiladzami Uczelni oraz Wydzialu, pracownikami i1 studentami ocenianego kierunku,
hospitacji zaje¢, wizytacji infrastruktury dydaktycznej oraz przegladu prac dyplomowych
wraz z ich recenzjami.

Wiadze Uczelni i Wydzialu stworzyty dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajacego PKA.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomigdzy cztonkow zespotu oceniajacego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke;l.
1) Koncepcja ksztalcenia nawiazuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom
okreslonym w strategii jednostki
Strategi¢ Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej na lata 2012-2016 Senat Uczelni przyjat
Uchwata nr 20/2012 z dnia 18 maja 2012 r. Strategia Uczelni jest dokumentem okreslajacym

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
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m.in. misj¢, wizj¢ oraz gldwne cele strategiczne. Misjg Szkoty jest wspieranie studentow w
spelnianiu ich marzen zawodowych poprzez udostepnianie im nowoczesnego ksztatcenia
opartego na badaniach o migdzynarodowych standardach 1 na wiedzy praktycznej. Strategia
ktadzie nacisk na: ksztalcenie i organizacje zycia studenckiego, badania naukowe, wspotprace
miedzynarodowa oraz Kultur¢ organizacyjng Uczelni i jej relacje z otoczeniem. Strategia
Wydziatu Kulturoznawstwa i Filologii SWPS nie zostala jeszcze ostatecznie zdefiniowana i
formalnie przyjeta, znajduje si¢ obecnie na etapie formulowania. Natomiast koncepcja
rozwoju kierunku zgodna jest z dokumentami ogdlnouczelnianymi. Zapewnienie jak
najlepszego startu absolwentom kulturoznawstwa na rynku pracy osiggane jest przez
wypracowanie umiejetnosci i kompetencji spolecznych pozwalajacych na wykorzystywanie
szans, jakie niosa za sobg globalne transformacje gospodarczo-polityczne. Istotne jest tez
uwrazliwianie studentéw na warto$¢ inno$ci, zroznicowania i wolnosci, realizowane tak
poprzez tresci ksztalcenia, jak i wspotprace miedzynarodowg. Duzy nacisk kladzie sie¢
robwniez na zapewnienie najwyzszego poziomu naukowego i dydaktycznego kadry.
Koncepcja ksztatcenia jest stale monitorowana i udoskonalana. Od roku 2013/2014
realizowany jest nowy, zaopiniowany przez interesariuszy wewnetrznych oraz zewngtrznych,
program ,Kultura w dziataniu”. Podobnie jest w przypadku programu studiéw
,Kulturoznawstwo i komunikacja migedzykulturowa”. Instytut Kulturoznawstwa na biezaco
dostosowuje programy do zmieniajacych si¢ zapotrzebowan zewngtrznych, elastycznie
ksztattuje tez oferte dydaktyczna, dbajac przy tym o wysoka jakos¢ ksztatcenia.

2) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania
koncepcji ksztalcenia na danym Kkierunku studiow, w tym jego profilu, celow,
efektow oraz perspektyw rozwoju.

W procesie ustalania koncepcji ksztalcenia na kierunku ,kulturoznawstwo” uczestniczyli
dotychczas interesariusze wewngtrzni: Senat Uczelni, studenci, nauczyciele akademiccy, a
takze interesariusze zewngtrzni - konsultacje prowadzone byly m.in. z przedstawicielami
firm: Vox Industrie S.A. oraz Advertica Sp. z 0.0. Udzial interesariuszy zewngtrznych w
procesie okreslania koncepcji ksztalcenia na wizytowanym kierunku zostal zrealizowany
poprzez badania fokusowe przeprowadzone w pierwsze] potowie 2012 roku wsrod
absolwentow oraz pracodawcoéw zatrudniajacych absolwentéw SWPS oraz pilotazowe
badanie losow absolwentow przeprowadzane w ramach projektu Rozwoj potencjatu Szkoly
Wyzszej Psychologii Spotecznej poprzez dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku
pracy i gospodarki opartej na wiedzy. Uwagi dotyczace potrzeb w zakresie programu studiow
zglaszane przez studentdw w trakcie prowadzenia zajg¢ rowniez byly uwzgledniane w trakcie
tworzenia koncepcji ksztatcenia oraz modyfikacji programu studiow.

Ocena koncowa 1 kryterium ogo'lnego2 W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) Na Wydziale Kulturoznawstwa i Filologii strategia Jednostki, dostosowana do nowej
strategii Uczelni, jest w trakcie opracowywanie, natomiast koncepcja rozwoju kierunku
zgodna jest z dokumentami ogolnouczelnianymi.

2) W ustaleniu koncepcji ksztalcenia brali dotychczas udzial zarowno interesariusze
wewnetrzni, jak i zewnetrzni.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;
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1) Zakladane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego
programu studiow, stopnia i profilu, ksztalcenia sa zgodne z wymogami KRK
oraz koncepcja rozwoju Kkierunku; zakladane efekty ksztalcenia na
kierunkach o profilu praktycznym uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy
lub wymagania organizacji zawodowych, umozliwiajace uzyskanie uprawnien
do wykonywania zawodu, a na kierunkach o profilu ogodlnoakademickim
wymagania formulowane dla danego obszaru nauki, z ktérej Kierunek si¢
wywodzi; opis efektow jest publikowany.

Efekty ksztalcenia dla kierunku ,,kulturoznawstwo” opracowane zostaly przez zespot
Instytutu Kulturoznawstwa, nast¢pnie pozytywnie zaopiniowane przez Dzickana Wydziatu
oraz studentéw ocenianego kierunku studiow. Dnia 29 czerwca 2012 r. Senat SWPS podjat
Uchwate nr 34/2012 w sprawie przyjecia efektow ksztatcenia dla kierunku kulturoznawstwo.
W dniu 10 maja 2013 r. Senat Uczelni zatwierdzit 2 kolejne Uchwaly w sprawie przyjecia
efektow ksztalcenia dla kierunku ,kulturoznawstwo”: nr 31/2013 dla studiow
kulturoznawczych | stopnia na kierunku Kulturoznawstwo — Kultura w dziataniu oraz nr
32/2013 dla studiéw kulturoznawczych II stopnia na kierunku Kulturoznawstwo i
komunikacja migdzykulturowa.

Efekty ksztalcenia sformutowane zostaty zgodnie z wymogami KRK i w pelni odpowiadaja
koncepcji rozwoju kierunku. Poszczegélne efekty sa $ciSle powigzane z praktycznym
profilem ksztalcenia, wprowadzajac wiedz¢ kulturoznawcza jako narzedzie w dziatalno$ci
diagnostycznej, organizacyjnej, itd. Zagadnienia systemu kultury i metod badan spotecznych i
humanistycznych zdefiniowano w pierwszym rzedzie jako zespot narzedzi pozwalajacych na
okreslenie warunkow dziatania z wykorzystaniem adekwatnych koncepcji. Teoretyczny
kosciec kulturoznawstwa nie zostal bynajmniej wyeliminowany, ale nacisk potozono na
umiejetnos¢ wykorzystania go jako narzgdzia rozpoznania okolicznosci, w  ktorych
realizowana jest odpowiednia dziatalno$¢ kulturalna. Opisy efektow w zakresie umiejetnosci
uzupelniajg tak potraktowang wiedze kulturoznawcza o zakres $ciSle okreslonych
umiejetnosci organizacyjnych, umiejetnosci w zakresie odnajdywania i wykorzystania zrodet
wiedzy oraz przygotowania do zajmowania stanowiska w debacie publicznej, dzigki
naciskowi na konstruowanie argumentacji i forme prezentacji wiasnych pogladow. Opisy
efektow ksztalcenia w zakresie kompetencji spolecznych kladg nacisk na ten ich zakres, ktory
albo bezposrednio powigzany jest ze skuteczno$cig dziatan, albo tez definiuje miejsce
kulturoznawcy w zyciu spotecznym. Tego rodzaju struktura opisu efektow ksztatcenia,
cechujgca si¢ spojnoscia 1 oszczednoscia — opis nie zawiera efektow dublujacych sie,
zbednych, itp. — swiadczy o wyjatkowo przemyslanej 1 konsekwentnej koncepcji ksztatcenia.
Potaczenie zakresow wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych prowadzi do niezwykle
spojnej wizji kulturoznawcy, ktory jako aktywny wspottworca zycia kulturalnego,
wyposazony zostaje w odpowiednie umiej¢tnosci organizacyjne i orientacj¢ w spotecznych
okolicznosciach swojego dziatania oraz wykorzystuje szeroki dorobek teoretyczny nauk o
kulturze do celnego okreslenia warunkow i1 metod dziatania. Uktad ten w pelni odpowiada
koncepcji ksztalcenia przygotowanej dla kierunku kulturoznawstwo, a zwlaszcza nietatwemu
do realizacji postulatowi $cistego zachowania taczno$ci migdzy praktyczng dzialalnoscia a
wiedzg teoretyczng. Poszczegolne efekty ksztalcenia zostaly przypisane spdjnym modutom i
odpowiednim przedmiotom w sposob adekwatny do charakteru poszczegélnych efektow.
Przypisanie efektéw do odpowiednich obszarow wiedzy, dziedzin 1 dyscyplin jest
prawidlowe. Rozdysponowanie efektow reprezentuje przypisane dziedziny i obszary w
sposob, z punktu widzenia koncepcji ksztatcenia, kompletny.

Zwiazek ksztatcenia na Kierunku kulturoznawstwo o profilu praktycznym z wymogami rynku
pracy zostal przemys$lany gruntownie 1 rozwigzany w sposob niezwykle celny. W zwigzku z
brakiem organizacji zawodowych 1 wymogdéw prawnych, ktére by w szczegdlny sposdb
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okreslaly uprawnienia specjalne, jakie musi uzyska¢ kulturoznawca, wybrano nie $ciezke
dostosowywania si¢ do chwilowych wahni¢¢ rynku, ale oparto si¢ na podstawowych
kompetencjach kulturoznawcy. W opisie efektow ksztalcenia nacisk potozony zostal zatem
przede wszystkim na trzy elementy: 1) osiagnigcie przez studenta zdolnosci dziatania w
zastanej sytuacji prawnej 1 ekonomicznej oraz dostosowywania strategii wtasnego dziatania
do zmian tejze sytuacji; 2) ksztalcenia tzw. , kompetencji migkkich”, ktore wigza absolwenta
z zestawem mozliwych form dziatalno$ci kulturalnej, a nie konkretnym zawodem; 3)
dostarczanie szerokiej wiedzy teoretycznej i narz¢dzi diagnostycznych, ktére umozliwia
absolwentom ditugofalowe radzenie sobie z sytuacjami nowymi, dla ktorych ksztalcenie nie
moglo dostarczy¢ gotowych rozwigzan. Trzeba zaznaczy¢, ze strategia ta zastuguje na
jednoznaczne wyroznienie. Zamiast ,,produkowaé” absolwentow dostosowanych do
wymogow rynku pracy, ktore mogg ulec i ulegng zmianie, zanim nawet ukoncza oni studia,
wybrano ksztalcenie os6b wyposazonych w kompetencje do rozpoznawania zmian rynku
pracy i reagowania na nie w sposob umozliwiajacy realizacje¢ ich celow indywidualnych;
studenci nie sg wigc przygotowywani pod katem potrzeb chwilowych i efemerycznych, lecz
jako aktywni tworcy wiasnej sytuacji zawodowej w zmieniajgcych si¢ warunkach. Omini¢to
w ten sposOb niebezpieczenstwo ksztalcenia absolwentow o nazbyt szybko
dezaktualizujacych si¢ kompetencjach. Jest to zapewne rozwigzanie najkorzystniejsze z
dostepnych.

Ocena struktury punktow ECTS wzgledem przyjetych dwoch obszaréw ksztalcenia, nauk
humanistycznych i nauk spotecznych, jest utrudniona, ze wzgledéw jednak niezawinionych
przez tworcéw programu. Kulturoznawstwo uformowato si¢ jako dyscyplina integrujaca
metody i zatozenia teoretyczne nauk humanistycznych i spotecznych, dlatego pojedyncze
przedmioty nauczania muszg taczy¢ efekty z obydwu obszarow. W zwiagzku z tym, Zze punkty
ECTS przypisywane sa w strukturze programu nauczania prawidtlowo poszczegdlnym
przedmiotom 1 modulom, procentowe przypisanie okreslonej ilosci punktow ECTS
poszczegblnym obszarom jest niemozliwe. Tak np. modul ,Kulturowe wymiary
wspolczesnego §wiata” ma przypisane w matrycy efektow kierunkowych efekty zaréwno z
zakresu nauk humanistycznych, jak i spotecznych, odpowiednio 2 i 2 w zakresie wiedzy, 0 i 2
w zakresie umiejetnosci oraz 2 1 2 w zakresie kompetencji spotecznych. Merytoryczna tres¢
poszczegbdlnych efektow jest $cisle powigzana z modutem. Modutowi jako cato$ci przypisano,
w sposob nie budzacy zastrzezen, 12 punktow ECTS, nie sposob jednak okresli¢ chocby
rozsadnie ich dyspozycji miedzy obszary ksztalcenia — tego rodzaju dyspozycja dzialataby
zreszty przeciw specyfice badawczej 1 dydaktycznej kulturoznawstwa. Analogiczna sytuacja
zachodzi w przypadku wszystkich modutow. Nalezy wiec stwierdzi¢, ze dyspozycja punktow
ECTS, a weczedniej efektow ksztalcenia pochodzacych z dwoch wskazanych obszaréw
odniesienia, w pelni odpowiada specyfice, zadaniom 1 tradycji teoretycznej dyscypliny
naukowej, jaka jest kulturoznawstwo, a takze wymogom ksztalcenia na odno$nym kierunku
studiow.

Szczegotowe efekty ksztatcenia sformulowane dla poszczegdlnych przedmiotow i praktyk
zawodowych wyznaczaja odpowiednie pole tresci ksztalcenia, w pelni odpowiadajace
potrzebie realizacji efektow kierunkowych Wszystkie kierunkowe efekty ksztalcenia moga
by¢ zatem realizowane.

Powyzsze uwagi stosujg si¢ takze do starszej wersji programu opartego o Krajowe ramy
Kwalifikacji. Realizowany jeszcze program ksztalcenia, rozpoczety w 2011 roku i1 z tego
wzgledu oparty nie o Krajowe Ramy Kwalifikacji, ale poprzedni system standardow
ksztalcenia pozostaje zgodny z éwczesnymi wymogami standardow i w pelni odpowiada
strukturze kwalifikacji absolwenta okreslonej w opisanej sylwetce absolwenta.
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Matryca efektow ksztatcenia nie jest publikowana, ale opisowe przedstawienie kierunkowych
efektow ksztalcenia wraz z opisami moduldw i struktury programy nauczania jest
powszechnie dostepne na stronie internetowej SWPS.

2) Efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformulowane w sposob
zrozumialy i s3 sprawdzalne.

Efekty ksztalcenia dla kierunku kulturoznawstwo zostaly sformutowane klarownie i
precyzyjnie, w zgodzie z obszarowymi efektami ksztalcenia. J¢zyk ich opisu jest czytelny i
oszczedny. Efekty ksztalcenia dla poszczegdélnych modutéw 1 przedmiotow zostaty
szczegdlowo rozpisane w sylabusach przedmiotow, ktére dostepne sg dla studentéw w trakcie
trwania roku akademickiego w formie elektronicznej w systemie Wirtualna Uczelnia. Daja
one podstawe do wlasciwego oceniania studentéw. Sformulowanie efektow ksztatcenia jest
wystarczajaco precyzyjne, aby na jego podstawie mozliwe bylo zbudowanie odpowiednich
systemow ich weryfikacji, a wigc nalezy uznac je za sprawdzalne.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia,
umozliwiajacy weryfikacje zakladanych celow i ocene osiagania efektow
ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia; system ten jest powszechnie
dostepny.

Podstawowym aktem wewngtrznym w Uczelni opisujacym sposob weryfikacji i oceny
efektow ksztalcenia jest Regulamin studiéow zatwierdzony Uchwatg nr 12/2012 Senatu SWPS
z dnia 24 kwietnia 2012 r. W Regulaminie opisano w nim m.in.: zasady zaliczenie zaje¢, w
tym praktyk zaliczenie semestru oraz roku studiow wedtug systemu ECTS, a takze zasady
zwigzane z procesem dyplomowania. Ponadto, na ocenianym kierunku studiow obowigzuja
zatwierdzone przez Rade Wydziatu Kulturoznawstwa i Filologii SWPS Szczegotowe Zasady
Studiowania na kierunku Kulturoznawstwo na Wydziale Kulturoznawstwa i Filologii w roku
akademickim 2013/2014 (Uchwata nr 326/11/2013 z dnia 22 listopada 2013 r.).

Do metod 1 form weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia na kierunku studiéw
,kulturoznawstwo” naleza m.in.: ustne 1 pisemne egzaminy, warsztaty, udzial w seminariach.
Udostepnione prace etapowe pokazaty, ze ich ocena dokonywana jest bardzo sumiennie.,
Odnosi si¢ to nie tylko do pisemnych prac egzaminacyjnych, ale tez rocznych 1
seminaryjnych. Wszedzie wystawionym stopniom towarzysza rzetelne komentarze, za$ same
noty sg adekwatne do poziomu merytorycznego prac. Weryfikacja efektow ksztatcenia
dokonuje si¢ rowniez poprzez praktyki studenckie. Zasady odbywania praktyk dla ocenianego
kierunku studiéw okreslone zostaly w Regulaminie Praktyk (zmiany w powyzszym
dokumencie, obowigzujace z poczatkiem roku akademickiego 2013/2014, zatwierdzit
Dziekan Wydziatu Kulturoznawstwa 1 Filologii Decyzja z dnia 27 wrzes$nia 2013 r.). Na mocy
Decyzji Dziekana Wydziatu powotany rowniez zostal w dniu 3 pazdziernika 2012 r. Opiekun
praktyk na kierunku Kulturoznawstwo, do ktoérego zadan nalezy nadzér nad przebiegiem
praktyk oraz dokonywanie zaliczenia praktyk.

Kolejnym sposobem potwierdzania efektow ksztalcenia, w tym efektow koncowych jest
proces dyplomowania. Jak wspomniano wczesniej, ogolne zasady dyplomowania zawarte
zostaly w Regulaminie studiow SWPS (w § 40-48). W Uczelni obowigzuje ponadto
Zarzadzenie Prorektora ds. Dydaktyki i Wspolpracy Miedzynarodowej z dnia 22 sierpnia
2012 r. w sprawie organizacji seminariow magisterskich na wszystkich Wydzialach SWPS.
Tematy prac dyplomowych zatwierdza Rada Wydziatu (ostatnio Uchwala nr 332/11/2013
Rady Wydziatu Kulturoznawstwa 1 Filologii SWPS z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie
zatwierdzenia tematow prac magisterskich na kierunku Kulturoznawstwo).

W celu weryfikacji oryginalno$ci prac dyplomowych obowigzuje zatwierdzona i
wprowadzona Zarzadzeniem nr 18/2010 Rektora SPWS z dnia 30 kwietnia 2010 r. Procedura
antyplagiatowa okreslajaca zasady funkcjonowania w Uczelni systemu Plagiat.pl.
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Lektura prac dyplomowych oraz towarzyszacych im recenzji i protokotow egzamindw
dyplomowych pozwala na stwierdzenie, ze oceny prac s3 z reguly adekwatne do ich poziomu
merytorycznego 1 formalnego, ewentualne watpliwosci w tym zakresie mieszczg si¢
calkowicie w ramach sensownych uzasadnien, z reguly przedstawionych w recenzjach.
Zadawane w trakcie egzaminow dyplomowych pytania pozostaja z regulty w zwigzku z
tematem pracy dyplomowej, lub wykraczaja w kierunku bazowych zagadnien
kulturoznawczych. Ogoélny poziom merytoryczny prac jest dobry, z wyrazng przewagg — W
czym nie ma niczego dziwnego — w zakresie przygotowania teoretycznego po stronie
studentow  zainteresowanych problemami kultury elitarnej. Poziom formalny i
metodologiczny prac jest nieco bardziej zréznicowany, zréznicowanie to znajduje jednak
odzwierciedlenie w ocenach; zaréwno bibliografia, jak 1 struktura prac wskazujg na
zaangazowang i uwazng opieke promotorska, wreszcie dokumentacja egzamindéw nie budzi
zastrzezen, za wyjatkiem cze$ci zdawkowo wypeklianych recenzji prac dyplomowych,
zwlaszcza w przypadku prac dobrych i niebudzacych watpliwosci.
System weryfikacji efektow ksztalcenia jest kompletny. Metody sprawdzania realizacji
efektow ksztatcenia zostaly dostosowane w odpowiedni sposob do ich odmiennosci w
zakresie wiedzy, umiejetno$ci 1 kompetencji spolecznych, a stanowigce podstawe tego
sprawdzania formalne decyzje owocuj¢ odpowiednig standaryzacja procedur. Przedstawiona
w raporcie samooceny struktura ocen uzyskiwanych przez studentéw, a takze analiza prac
etapowych i dyplomowych oraz protokotéw egzaminow dyplomowych wskazuje na powazne
traktowanie procedur ewaluacyjnych. Oceny nie wydaja si¢ by¢ zawyzane, a ich statystyczny
rozktad wskazuje na rzetelng ewaluacj¢. Skala odsiewu wahata si¢ w latach 2010-2012 od
14% do 21%, a wsrod przyczyn dominowaty skreslenia z powodow dydaktycznych, gtownie
ze wzgledu na brak postepéw w nauce. Na drugim miejscu znalazly si¢ przyczyny finansowe
oraz rezygnacje. Uczelnia podjeta odpowiednie srodki zaradcze dla zmniejszenia rezygnacji z
przyczyn finansowych poczawszy od systemu ratalnych sptat czesnego. Zaroéwno skala
odsiewu, jak 1 struktura jego przyczyn nie wskazuja na jakiegokolwiek rodzaju
nieprawidlowosci. W opinii studentow system i sposdb weryfikacji zatozonych efektow
ksztalcenia jest dostosowany do tematyki i formy prowadzenia zaj¢¢. Poddane ogladowi
wybrane karty okresowych osiggnie¢ studenta oraz protokoty zaliczenia przedmiotu
pozwolity na stwierdzenie, i1z dokumenty te s3 sporzadzane zgodnie wymogami
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie
dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 201, poz. 1188). W wybranych losowo teczkach
absolwentow znajduja si¢ wymagane dokumenty zwigzane z przebiegiem studidow oraz
procesem dyplomowania. Analiza dyploméw 1 suplementéw oraz protokotow egzaminu
dyplomowego wykazata, ze sporzadzane s3 one poprawnie.
Zasady weryfikacji efektow ksztatcenia, zasady dyplomowania itp. s3 dostgpne dla
pracownikow 1 studentéw kulturoznawstwa za posrednictwem wymagajacego logowania
systemu internetowego Wirtualna Uczelnia.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane

wyniki wykorzystuje w celu doskonalenia jakoSci procesu ksztalcenia.

Obowiagzek monitorowania loséw zawodowych absolwentéw uczelni wyzszych, jaki naktada
znowelizowana Ustawa o szkolnictwie wyzszym, realizowany jest w Uczelni przez powotane
w 2000 r. Biuro Karier SWPS. Wdrozeniu nowej formuly monitorowania shuzy projekt
badawczy Rozwdj potencjatu Szkoly Wyzszej Psychologii Spolecznej poprzez dostosowanie
oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy i gospodarki opartej na wiedzy, realizowany ze
srodkow Unii Europejskiej. W jego ramach przeprowadzono w 2012 r. pilotazowe badania
karier pod katem trzech zasadniczych pytan: potrzeb rynku pracy, identyfikacji luk w
umiejetnosciach absolwentow, okreslenia mozliwych modyfikacji procesu ksztatcenia.
Monitoring w ramach tego programu konczyl si¢ ekspertyzami dla poszczegdlnych
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kierunkéw studiow, w tym kulturoznawstwa, ktore nastepnie staty si¢ podstawg zmian
programow nauczania, opracowanych przez zespdt do spraw modyfikacji programéw
studiéow. Niezaleznie od projektu badawczego, Biuro Karier SWPS na biezaco $ledzi losy
absolwentow. Zatem losy absolwentow sa nie tylko monitorowane, ale dzialania te przybraty
charakter systemowy, w sposOb trwaly wigczone zostaly do procedury okre$lania tresci
ksztatcenia i programow studiow. Stworzenie doktadnie okre§lonego systemu reagowania na
zaleznos$ci miedzy ksztaltem procesu ksztalcenia a losami zawodowymi absolwentoéw, wraz z
praktyczng aplikacja wnioskow z tych rozwigzan w znakomitej wigkszosci polskich uczelni
pozostaje postulatem.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocena koncowa 2 kryterium o‘.g,ro’lnego4 WYROZNIAJACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) Zakladane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do kierunku
kulturoznawstwo dla obu stopni ksztalcenia sa zgodne z wymogami KRK i koncepcja
rozwoju kierunku; uwzgledniaja w sposéb wzorowy wymogi rynku pracy.

2) Efekty ksztalcenia zostaly sformulowane w sposéb spojny i zrozumialy i mogg by¢
sprawdzane za pomoca odpowiednich procedur ewaluacyjnych.

3) System oceny efektow ksztalcenia obejmuje wszystkie jego etapy, jest powszechnie
dostepny i w pelni umozliwia ich weryfikacje.

4) Stosowany system monitorowania karier absolwentéow i sposéb wykorzystywania
efektow tego monitoringu w ulepszaniu procesu ksztalcenia zostaly opracowane
wyrozniajaco.

3. Program studiéow umozliwia osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia
1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiagniecie kazdego
z zakladanych celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta
Plany i programy ksztalcenia obowiazujace w roku akademickim 2013/2014 dla kierunku
,kulturoznawstwo” na poziomie I 1 II stopnia zatwierdzone zostaly na posiedzeniu Rady
Wydziatu Kulturoznawstwa 1 Filologii SWPS Uchwatami: nr 269/09/2013 z dnia 23 wrze$nia
2013 r., z pozn zm. (I stopien) oraz nr 291/09/2013 z dnia 30 wrzesnia 2013, z pézn. zm. (Il
stopien).
Program ,Kultura w dziataniu”, realizowany na studiach pierwszego stopnia, realizuje
wszystkie zakladane cele 1 efekty ksztalcenia, przypisane odpowiednim modutom 1
przedmiotom. Obejmuje on moduty obowigzkowe (antropologia kultury, media I, wstgp do
kulturoznawstwa, wstep do badan, media II, przemiany telewizji, studia miejskie, gry
komputerowe, popkultura, analiza dyskursow, sztuka i1 wielokulturowos¢), ktore — poprzez
odpowiednie przedmioty — skupiaja si¢ na ksztatceniu umiejetnosci diagnostycznych studenta.
Przedmioty te obejmuja nie tylko zagadnienia teoretyczne, ale tez duza ilo$¢ ¢wiczen w
zakresie technik badawczych, praktyczne 1 warsztatowe zajecia o charakterze
metodologicznym 1 metodycznym, i pozostajg SciSle sprofilowane wzgledem potrzeb
ksztatcenia praktycznego. Niektore z tych moduldw obejmuja wytacznie zajecia praktyczno-
warsztatowe, np. modul ,,Analiza dyskursow”. Inne moduly obowigzkowe, takie jak
,Ekonomika popkultury”, ,,Warsztat projektowy” i ,,Marketing” sa w catosci nastawione na
realizacje efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Zakres
realizacji efektow uzupetniaja przedmioty pozamodulowe. Uzyskiwana w ten sposob
struktura kwalifikacji absolwenta jest spdjna i w peilni odpowiada strukturze zaktadane;.
Analogiczna posta¢ posiada realizowany na drugim poziomie ksztalcenia program
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,,Kulturoznawstwo i komunikacja mig¢dzykulturowa”. Tym razem jednak, zgodnie ze
szczeblem ksztalcenia, nacisk zostal potozony na konsekwentne ksztatcenie nieco innego
zakresu umiejetnosci, w pierwszym rzgdzie umiejetnosci profesjonalnego analityka
kulturowego. W zwigzku z tym poszerzono zakres wprowadzanej wiedzy teoretycznej,
zwlaszcza w zakresie technik analizy i teorii kultury wspolczesnej oraz odpowiednich
zagadnien historyczno-kulturowych. Ksztalttowany w ten sposdéb warsztat analityka
poszerzany jest o konsekwentne ksztalcenie w zakresie warunkow prawnych i
ekonomicznych dziatalnosci kulturalnej. Bezposrednie odniesienie nabywanej wiedzy i
umiejetnosci do praktycznych potrzeb zawodowych nastgpuje na poziomie specjalizacii,
uwzgledniajacych dwa obszary, w ktorych przewidywane przez program umiejetnosci
okazuja si¢ wyjatkowo przydatne. Sg to specjalnosci ,,Turystyka jako przemyst kultury” i ,,W
laboratoriach wspotczesnej kultury artystycznej”. Tworcy realizowanych programow w
szczegblnie efektywny sposob wykorzystali mozliwosci w zakresie integracji wiedzy
teoretycznej i umiejetnosci praktycznych, stworzone dzigki innowacyjnemu potraktowaniu
zalezno$ci migdzy modutem a przedmiotem. I tak na przyklad realizowany na pierwszym
etapie ksztalcenia modut ,,Sztuka” obejmuje w rownych proporcjach godzinowych wyktad
,,Sztuka wspotczesna”, konwersatorium ,,Rynek sztuki” i warsztaty kuratorskie. Niezwykle
celnym pomystem jest poddanie nie poszczego6lnych przedmiotdéw, ale wtasnie catego modutu
procedurom ewaluacyjnym, gdyz student otrzymuje ocen¢ konncowa na podstawie wszystkich
trzech zajgé. Analogicznym przyktadem na studiach drugiego stopnia jest chocby modut
,Warsztat wspotczesnego kulturoznawcey”, obejmujacy, rowniez podlegajace jednolitej
ocenie, wyktad i konwersatorium ,,Metodologiczno-teoretyczne strategic wspOlczesnej
humanistyki” oraz ¢wiczenia z zakresu sztuki interpretacji i empirycznych technik
badawczych. W kontekscie ksztaltowania umiej¢tnosci zawodowych wyjatkowo wazne
wydaje si¢ precyzyjne rozpoznanie rzeczywistych potrzeb i preferencji rynku pracy w
odpowiednim zakresie. Swiadczy o tym na przyktad ksztalcenie kulturoznawcow, ktérzy maja
by¢ w przyszto$ci powigzani z turystyka, nie tylko w dziedzinie teorii turystyki i zagadnien
organizacyjnych czy promocyjnych, chociaz te zajmujg nalezne im miejsce, ale tez w zakresie
wiedzy o kulturowo-etnograficznych regionach Europy, o dziejach kultury europejskiej,
polityce historycznej w krajach europejskich, kierunkach rozwoju urbanistyki i architektury i
wspotczesnym muzealnictwie. Wtasnie tego rodzaju wiedza stanowi jeden z najsilniejszych
rynkowych atutow kulturoznawcy, dzigki czemu ma on lepszy start na rynku pracy niz
absolwent ekonomii lub nawet turystyki. Realizowane zatem obecnie programy ksztalcenia,
zwlaszcza za$ program dla studiow drugiego stopnia, nalezy okresli¢ jako innowacyjne,
oryginalne, znajdujace prawidlowe miejsce dla zaawansowanej wiedzy teoretycznej posrod
praktycznych umiejetnosci kulturoznawcy.

Specyficzna struktura zalezno$ci modut — przedmiot umozliwita bardzo precyzyjny dobor
form zaje¢ dydaktycznych 1 metod ksztatcenia do poszczeg6lnych jego celéw i1 zaktadanych
efektow. Pozwolita takze na mobilne 1 niestandardowe operowanie czasem zaje¢ ze wzgledu
na rzeczywiste potrzeby. Realizacja tych elementow zastuguje na wyrdznienie. Z tych samych
wzgledow sekwencja przedmiotow mogta zosta¢ dobrana w sposob bardzo konsekwentny. W
zakresie zatem doboru metod, czasu i porzadku ksztalcenia oraz w naczelnych zasadach
organizacji tego procesu dostosowanie do zakladanych efektow ksztatcenia jest pelne.
Praktyki studenckie zostaty wlaczone do programu prawidlowo, z uwzglednieniem specyfiki
efektow ksztalcenia, jakie moga by¢ osiggane za ich posrednictwem oraz przy odpowiednim
doborze instytucji w ktérych praktyki te sa realizowane. Wymiar godzinowy i sposob
ewaluacji praktyk studenckich sa odpowiednie, uwzgledniaja tez kontrol¢ nabywania przez
studenta umiejetnosci praktycznych. Przypisanie poszczegdlnym przedmiotom, modutom i
praktykom punktow ECTS nie budzi zastrzezen 1 zostalo dokonane w zgodzie z przepisami.
Proces ksztalcenia, pod wzgledem podziatu modutoéw, przedmiotéw, liczby godzin, metod



adres ankiety oceniajgcej prace PKA: www.pka.edu.pl/ankieta.html
Token:

ewaluacji, itd. zostal dostosowany do odpowiednich szczebli ksztatcenia, nawet jesli we
wskazanych powyzej punktach jest on niestandardowy, co tutaj nalezy rozumie¢ jako
innowacyjny, i w catosci uwarunkowany potrzebg realizacji precyzyjnie okre§lonych celow
edukacyjnych. Mozliwo$¢ indywidualizacji programéw ksztatcenia dla studentéw wybitnie
uzdolnionych zapewniona jest nie tylko przez moduly do wyboru, takze z oferty
ogolnouczelnianej, a na drugim szczeblu ksztalcenia takze przez specjalizacje, ale przede
wszystkim przez $rodki niezawarte w programie nauczania, a omdéwione w innej czgsci
raportu, tj. przez wyjatkowo rozbudowany system wlaczania studentow do dziatalnosci
naukowej wraz z szeroka mozliwo$cig publikowania i dostosowania dziatan do wilasnych
zainteresowan. Indywidualizacja ksztalcenia zwlaszcza w  przypadku studentow
niepetnosprawnych jest wzmacniana przez mozliwos¢ wpisania do programu studiow
przedmiotow obieralnych z samodzielnego wyboru studentow, a zwlaszcza przez mozliwosé¢
przyspieszenia lub spowolnienia studiow. Dla studentéw wybitnie uzdolnionych przewidziano
mozliwo§¢ uzyskania indywidualnego planu studidéw, natomiast dla studentow
niepetnosprawnych, lub studiujacych wiecej niz jeden kierunek, a takze z przyczyn losowych
niemogacych kontynuowaé studiow w zwyklej organizacji, przewidziano indywidualng
organizacj¢ przebiegu ksztalcenia. Za zgoda dziekana student moze uzyskaé¢ prawo do
indywidualnych terminéw egzaminu. Takze dla studentow niepetnosprawnych przewidziano
mozliwo$¢ zmiany procedur egzaminacyjnych, a nawet pomoc asystentow dydaktycznych,
thumaczy  migowych 1  zapewnienie urzadzen  specjalistycznych.  Studentami
niepetnosprawnymi opiekuje si¢ Pelnomocnik Prorektora ds. Oséb Niepelosprawnych,
organizujacy odpowiednie szkolenia i projekty. Mozliwosci indywidualizacji programu sg
wiec wiecej niz wystarczajace, a wizytacja uczelni wskazuje na rzeczywistg troske o osoby
niepetnosprawne, widoczng nie tylko w rozwigzaniach systemowych, ale i w codziennych
szczegotach.
Organizacja procesu ksztalcenia w pelni umozliwia realizacj¢ zakladanych -efektow.
Sekwencja przedmiotow jest prawidlowa i odpowiednio wprowadza poszczegolne tresci
ksztalcenia. Dobor metod ksztalcenia do poszczegdlnych moduléw nie budzi zastrzezen,
podobnie jak liczba zaje¢ jednego dnia, rozklad przerw 1 rozplanowanie zjg¢ w
poszczeg6lnych dniach tygodnia. Uwagi te odnosza si¢ takze do starszych, a jeszcze
realizowanych programow.

2) Zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane

metody dydaktyczne tworza spojna calosé.

System zakladanych efektow ksztalcenia oraz realizowane programy stanowig bardzo sp6jna
catos¢, ktorej w sposdb przemyslany zostaly podporzadkowane formy zaje¢ 1 stosowane
metody dydaktyczne. Calo$¢ ta nakierowana jest na ksztalcenie spdjnych zestawdw
umiejetnosci zawodowych 1 organizowana w odpowiedni sposob. Szczegélnie warte
podkreslenia jest uspdjnienie wymogoéw ksztalcenia praktycznego z koniecznoscia
przekazywania zaawansowanej wiedzy praktycznej na obu szczeblach ksztalcenia.
Analizowany powyzej sposob powigzania ksztalcenie praktycznego i teoretycznego pod
wzgledem jego spojnosci i konsekwencji nalezy oceni¢ bardzo wysoko. Efekt tego rodzaju
zostal osiggniety dzigki innowacyjnemu potraktowaniu samej organizacji ksztalcenia oraz
dyspozycji jego tresci i metod.

Ocena koncowa 3 kryterium o(.«,ro'lne(.g{o4 WYROZNIAJACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Realizowany program ksztalcenia w innowacyjny sposéb realizuje wszystkie
przewidziane cele i efekty ksztalcenia i w pelni umozliwia uzyskanie zakladanej
struktury kwalifikacji absolwenta.
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2) Zakladane efekty ksztalcenia, treSci programowe, dyspozycja form zaje¢ oraz
przypisanie im stosowanych metod dydaktycznych tworza spdjna i przemyslang calosé,
w pelni podporzadkowana calo$ciowej koncepcji ksztalcenia.

4. Liczba i jakos$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1) Ocena czy liczba pracownikéw naukowo — dydaktycznych i struktura ich
kwalifikacji umozliwia osiagni¢cie zalozonych celow i efektow realizacji
danego programu

Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych 1 struktura ich kwalifikacji w pelni
umozliwiajg osiggniecie zalozonych celow ksztatcenia i efektéw realizacji danego programu.
Minimum kadrowe stanowi 13 pracownikéw, poza tym na kierunku zajecia prowadzi 22
innych pracownikow, zatrudnionych m. in. na umowg¢ o dzieto lub prowadzacych zajecia w
ramach stypendium doktoranckiego. Na podstawie analizy umow o pracg¢ oraz informacji
uzyskanych podczas wizytacji mozna przyjaé, ze minimum kadrowe kierunku
,kulturoznawstwo” jest stabilne. Dla wszystkich zgloszonych do minimum kadrowego
nauczycieli akademickich Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy, a wigkszo$¢ z nich
(11 z 13 o0séb) zatrudniona jest na czas nicokreslony. Sposrod wszystkich nauczycieli
akademickich z omawianego minimum kadrowego, tylko 4 wchodza w jego sktad na innym
kierunku studiow prowadzonym w Uczelni. Istotna jest obecno$¢ pracownikow, ktorzy sa
absolwentami lub doktorantami kulturoznawstwa (dyscypliny niedawno wyodrebnionej przez
CK), dowodzi to prowadzenia polityki kadrowej, ktora ma zapewnic¢ ciggtos¢ funkcjonowania
kierunku.

2) Ocena minimum kadrowego, jego stabilnosci, stosunku jego liczebnosci do
liczby studentow oraz ocena obsady zaje¢ dydaktycznych, w tym czy na
kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztalcenia uczestnicza
nauczyciele z doSwiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem
studiow, a takze Ogolna ocena hospitowanych zaje¢¢ dydaktycznych

Sposrod 13 nauczycieli akademickich, zgloszonych do minimum kadrowego na kierunku
,»kulturoznawstwo”, jest 8 samodzielnych (5 z tytutem naukowym profesora i 3 ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego) oraz 5 doktorow. W aktach osobowych znajduja si¢
dokumenty potwierdzajace uzyskanie deklarowanych tytutow i stopni naukowych. Powyzsze
minimum kadrowe speilnia wymagania okreslone w § 15 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.
1445 z pbézn. zm.), tj.: ,,Minimum kadrowe dla studiow drugiego stopnia na okreslonym
kierunku studiow stanowi co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz
co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora”, oraz
§ 13 pkt. 2 tj.: ,,Do minimum kadrowego, o ktorym mowa w § 15, sq wliczani nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo umowy o prace, w petnym
wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczgtku semestru studiow, dla ktorych uczelnia ta
stanowi podstawowe miejsce pracy”.Dla wszystkich ze zgloszonych do minimum kadrowego
0sOb zaplanowano na biezacy rok akademicki zajecia dydaktyczne prowadzone na kierunku
studiow 1 poziomie ksztalcenia w wymiarze przewidzianym § 13 ust. 3 ww. rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego stanowigcym, iz: ,,Nauczyciel akademicki moze by¢
wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na
danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zajec
dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin
zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy
doktora lub tytut zawodowy magistra”.
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Wszystkie te osoby spetniajg rowniez warunek ujety w art. 112a ust. 3 oraz art. 9 a ust. 1
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. O$wiadczenia o zaliczeniu do minimum kadrowego
ocenianego kierunku zostaty zlozone przed rozpoczgciem roku akademickiego, nie pdzniej
niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki i przedtozyto je dla kierunku
,kulturoznawstwo” na poziomie studiow:
- Li 1l stopnia— 12 0s6b (4 profesorow, 3 doktorow habilitowanych oraz 5 doktorow);
- Il stopnia — 1 osoba z tytutem naukowym profesora.
Zaden ze zgloszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich nie przekroczyl
limitu miniméw kadrowych okreslonego w art. 112a ust. 1 — 2 ww. Ustawy.
Zgodnie z art. 119 ust. 1. pkt 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym umowy o pracg
zawierajg informacje, czy Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy w rozumieniu wyzej
wymienionej ustawy.
Na podstawie analizy umow o prac¢ oraz informacji uzyskanych podczas wizytacji mozna
przyjac¢, ze minimum kadrowe kierunku ,kulturoznawstwo” jest stabilne. Stosunek liczby
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentéw kierunku
spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z p6zn. zm.) i wynosi
1: 18 przy obowigzujacym na wizytowanym kierunku nie mniejszym niz 1: 160 (wedtug
danych: nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe: 13, liczba studentow
ocenianego kierunku: 233).
W zakresie kwalifikacji naukowych i dydaktycznych — przy kadrze zlozonej w
przewazajacym stopniu z pracownikow o ustalonej dobrej opinii w zakresie dydaktyki i badan
naukowych — zajecia sg obsadzone prawidtowo. Wystepuje w petni zgodno$¢ obszarow
wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych reprezentowanych
przez poszczegbdlnych nauczycieli akademickich z prowadzonymi przez nich zajgciami.
Zajecia o nachyleniu praktycznym obsadzone sa przez wykladowcdéw posiadajgcych
doswiadczenie praktyczne zgodne z efektami ksztalcenia, przypisanymi do tych zajec¢, a wigc
w zakresie: marketingu, PR, pracy w r6znego rodzaju mediach publicznych, animacji kultury,
zarzadzaniu kultura, krytyki filmowa i produkcji filmowej.
Hospitowane zajgcia (zob. Zalacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach 1 ich
ocena) prowadzone byly na wysokim poziomie merytorycznym, z wlasciwym
wykorzystaniem sprzg¢tu multimedialnego.
Publikacje pracownikéw sa wysoko notowane w rankingach, ich przynaleznos$¢ do organizacji
naukowych (niekoniecznie ujawniona w Raporcie) jest dowodem uznania na forum krajowym
czy mig¢dzynarodowym. Zatem dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, i to nie
tylko tworzacej minimum kadrowe, sa adekwatne do realizowanego programu i1 zaktadanych
efektow ksztatcenia.

3) Ocena prowadzonej polityki kadrowej i jej spojnosci z zalozeniami rozwoju

ocenianego kierunku studiow

Wydziat Filologii i Kulturoznawstwa przywiazuje bardzo duza wage do rozwoju naukowego
kadry. Stale podnoszone sa kompetencje pracownikow. Przy wsparciu Wydzialu Nauk
Humanistycznych i1 Spolecznych, a pdzniej Wydzialu Kulturoznawstwa 1 Filologii, w
ostatnich latach przeprowadzono dwa postgpowania habilitacyjne (Wydziatl — jako jeden z
pierwszych w Polsce — uzyskat prawo do nadawania stopni w zakresie kulturoznawstwa) oraz
dwa doktorskie. Aktualnie w toku jest jeden przewod habilitacyjny oraz jedno postgpowanie o
nadanie tytulu naukowego profesora nauk humanistycznych. Podstawowymi elementami
systemu wspierajacego rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej s3: granty badawcze w ramach
funduszy BST, urlopy naukowe badZ odcigzenia dydaktyczne poprzez zmniejszenie pensum
oraz premie za wysoko punktowane publikacje. Dodatkowym wsparciem finansowym sa
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rowniez nagrody przyznawane za osiggni¢cia dydaktyczne, naukowe badz organizacyjne.
Rozwojowi kadry stuzg takze staze przyznawane doktorantom oraz poszukiwanie
atrakcyjnych pod wzgledem naukowym 1 dydaktycznym pracownikow zatrudnionych poza
uczelnia, np. w uczelniach wspotpracujacych z SWPS. Wydziat wspiera wymiang
miedzynarodowa (np. Institutte of Art, Science and Technology w Amsterdamie, European
Network for Cinema and Media Studies) oraz udzial pracownikéw w migedzynarodowych
programach badawczych (np. Shadow Libraries. Ecology of Access to Educational
Materials).
Pracownicy na biezaco poddawani sg ocenom okresowym, dokonywanym co dwa lata przez
wydziatlowg komisje oceniajaca, powotang przez rade Wydzialu, ktérej przewodniczy
dziekan. Zasady oceny opracowane sg wyjatkowo szczegdélowo. Ocena odbywa si¢ w trzech
kategoriach:
osiggniecia naukowe (w tym publikacje naukowe z uwzglednieniem rangi
wydawnictw i czasopism; uzyskane stopnie lub tytulty naukowe; uzyskane granty naukowe;
udzial w postepowaniu o nadanie stopni 1 tytutow naukowych; udzial w kolegiach
redakcyjnych czasopism oraz recenzowanie prac naukowych; uczestnictwo w konferencjach
naukowych z uwzglednieniem prestizu konferencji i charakteru uczestnictwa; funkcje
pelnione w krajowych i migdzynarodowych organizacjach i towarzystwach naukowych;
nagrody i wyrdznienia instytucji 1 towarzystw naukowych),
osiggnigcia organizacyjne i wdrozenia (W tym organizacja zycia naukowego —
konferencji, sympozjow, odczytow, udzial w Festiwalu Nauki; udziat w pracach
programowych; udzial w tworzeniu nowych jednostek organizacyjnych; popularyzacja
nauki; dzialania na rzecz spolecznego otoczenia),
oraz, najwazniejsze z punktu widzenia monitorowania procesu dydaktycznego,
osiggnigcia dydaktyczne, ktére uwzgledniaja jako$¢ zaje¢ dydaktycznych (oceniang na
podstawie ankiet studenckich, hospitacji, sylabuséw); autorstwo podrecznikow, skryptow
akademickich 1 programow edukacyjnych; inicjatywy przyczyniajace si¢ do rozwoju oferty
dydaktycznej, doskonalenia procesu dydaktycznego oraz rozwoju  wspodlpracy
miedzynarodowej; pracge ze studentami (m.in. wspdlprace z kotami naukowymi,
organizowanie studenckich imprez naukowych); wprowadzanie innowacji dydaktycznych i
doskonalenie programoéw ksztatcenia.
Pracownicy oceniani s3 w skali pigciostopniowej (bardzo dobra, dobra, zadowalajaca,
niezadowalajaca, negatywna). Zgodnie z Regulaminem, ocena negatywna pracy dydaktycznej
jest podstawg do rozwigzania z pracownikiem umowy o prace. Takie same konsekwencje ma
dwukrotne powtdrzenie oceny niezadowalajacej. Pracownikom, ktorzy uzyskuja oceny
rozbiezne w poszczeg6dlnych dziedzinach (np. wysokie oceny naukowe i niskie dydaktyczne)
udzielana jest pomoc w doskonaleniu kompetencji dydaktycznych.
Obecnie trwaja prace nad zmiang Regulaminu Oceny Nauczycieli Akademickich oraz
wypracowaniem narzedzi stuzacych realizacji nowego sposobu oceniania kadry naukowo-
dydaktycznej. Gtownym zatozeniem zmian jest odwrdcenie wektora z oceny osiggniec
pracownika na ocen¢ Planu Aktywnosci Akademickiej, ktory shuzy planowaniu $ciezki
kariery poprzez ustalenie celow zawodowych pracownika oraz powigzaniu celow
rozwojowych pracownika z celami jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony. Plan
Aktywnosci Akademickiej uwzglednia¢ bedzie: aktywno$¢ naukowa, dydaktyczng oraz na
rzecz organizacji i Srodowiska w zaleznoSci od charakteru zatrudnienia nauczyciela
akademickiego lub petnionej funkcji. Nauczyciel akademicki co rok bedzie sktadat
sprawozdanie z realizacji Planu Aktywnos$ci Akademickiej. PdZniejsza ocena nauczycieli
akademickich, przeprowadzana co dwa lata, bedzie przedstawiana w pigciostopniowej skali:
znacznie powyze] oczekiwan, powyzej oczekiwan, zgodnie z oczekiwaniami, ponizej
oczekiwan, znacznie ponizej oczekiwan. Taki kierunek rozwigzan ma na celu przede
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wszystkim skoordynowanie kierunkéw rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej z misja uczelni,
poprawe jakos$ci ksztalcenia oraz wdrozenie planowania indywidualnych karier.

Uzna¢ nalezy, ze tak polityka kadrowa, jak i system wspierajacy jej rozwoj, prowadzone sg
konsekwentnie i przynosza wyrdzniajace efekty w sferze dydaktyki i osiaggni¢¢ naukowych
jednostki.

Ocena koncowa 4 kryterium o‘.g,ro’lnego3 WYROZNIAJACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwiajg osiagniecie zalozonych celow ksztalcenia w stopniu znakomitym.

2) Minimum kadrowe jest spelnione pod wzgledem formalnym i merytorycznym, a
dorobek naukowy i praktyczny kadry w pelni odpowiada realizowanemu programowi
nauczania i zakladanym efektom ksztalcenia.

3) Jednostka prowadzi przejrzysta i konsekwentng polityke kadrowa, owocujaca stalym
podnoszeniem kwalifikacji pracownikéw i umozliwiajaca wymiane miedzynarodowsy.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektéw ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Siedziba Wyzszej Szkoty Psychologii Spotecznej w Warszawie jest nowoczesnym
budynkiem, ktoéry zapewnia studentom komfortowe warunki nauki. Wszystkie sale
wyktadowe 1 ¢wiczeniowe wyposazone sa w sprzet multimedialny, ktéry wykorzystywany
jest w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Nowoczesna i bogata w zbiory biblioteka Uczelni (53029 wol. ksigzek, 3053 jedn. testow,
247 jedn. kaset video, 176 jedn. kaset magnetofonowych, 451 jedn. CD-romow i DVD, 4
jedn. materialow kartograficznych) posiada unikatowy dziat publikacji 1 materiatow
orientalistycznych (10698 wol. ksigzek, 243 jedn. CD-roméw i DVD, 9 jedn. materiatow
kartograficznych), prowadzona jest prenumerata 129 tytulow polskich gazet i czasopism oraz
22 tytuty czasopism zagranicznych (z czego 16 tytutdéw znajduje si¢ takze w prenumeracie
elektronicznej). Studenci 1 pracownicy SWPS majg dostep do szeregu zewnetrznych baz
danych akademickich, abstraktowych oraz indeksow cytowan. Wigkszo$¢ z nich dostgpna jest
dzieki licencji krajowej, optacanej przez Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego: pakiet
baz podstawowych dostepnych z platformy EBSCO Host, Elsevier Science Direct, ISI Web of
Knowledge, Springer Link, Scopus,Wiley Online Library 1 wiele innych baz
specjalistycznych. W Bibliotece SWPS deponowane sa obronione na SWPS prace doktorskie.
W 2011 roku Biblioteka SWPS otworzyta Repozytorium SWPS. W repozytorium
gromadzone s3 dokumenty (artykuly naukowe, materialy konferencyjne, materiaty
dydaktyczne, postery) z dziedzin reprezentowanych na uczelni. Dostep do pelnych tekstow
dokumentow zarchiwizowanych w repozytorium SWPS jest otwarty i1 bezptatny dla
wszystkich zainteresowanych. Biblioteka posiada czytelnie¢ ogolng oraz czytelni¢ czasopism
polaczong ze strefa wolnego dostepu do ksiggozbioru, wyposazona jest rowniez wydzielong
czytelni¢ multimedialng. Studenci pozytywnie wypowiadali si¢ na temat zasobéw Biblioteki
oraz dostgpnosci literatury, podkreslili rowniez, ze maja dostep takze do literatury
specjalistycznej dotyczacej historii literatury, kultury oraz spoleczenstwa krajow Azji, ktora
zgromadzona jest w Dziale Orientalistycznym Biblioteki SWPS.

Na terenie Uczelni studenci majg staly dostep do komputerow i Internetu, na poszczegdlnych
pigtrach znajduje si¢ 30 stanowisk komputerowych z wolnym dostepem. W Uczelni znajduje
si¢ rowniez ksiegarnia oraz bufety i stolowki studenckie.
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Zgodnie z §5 Statutu SWPS, jednym z podstawowych zadan, jakie stawia przed sobag
Uczelnia jest ,,stwarzanie studentom niepetnosprawnym warunkéw do petlnego udziatu w
procesie ksztalcenia i w badaniach naukowych”. Dzieje si¢ to poprzez wiele realnych
dziatan, udogodnien, takze administracyjnych, prawnych, finansowych. W Uczelni istnieje
stanowisko Pelnomocnika Prorektora ds. osob niepetnosprawnych, prowadzone sg szkolenia
dla pracownikow w tym zakresie, opracowane zostaty — dostepne przez Internet — Informacje
dla prowadzqcych zajecia ze studentami niepetnosprawnymi, ktoére zawierajg migdzy innymi
specjalnie przygotowane instruktaze Niewidomi i niedowidzgcy, Niestyszqcy i niedostyszgcy,
Z zaburzeniami mowy. Studenci niepelnosprawni mogg liczy¢ na wiele udogodnien,
pozwalajacych im na uczestniczenie w zajeciach, w egzaminach, przy pisaniu prac etc.
(pomoc asystentow, umozliwienie zindywidualizowania toku studiéw, stypendia). Obecnos¢
0sOb niepelnosprawnych podkreslana jest na kazdym kroku (np. przy korzystaniu z wind).
Przygotowany zostal przewodnik Jestesmy razem. Swiat niepelnosprawnych w SWPS
poswigcony problemowi niepelnosprawnosci dla studentéw niepelnosprawnych i
petnosprawnych. Przewodnik zawiera informacje o ulatwieniach dla oséb niepetnosprawnych
w SWPS, ofercie pracodawcow funduszach dla oséb niepelnosprawnych, ich prawach,
mozliwo$ciach pokonania barier w zyciu akademickim i zawodowym. Wiele z tych
rozwigzan ma charakter nowatorski, zastugujacy na upowszechnienie i na innych uczelniach.
Zajgcia praktyczne 1 praktyki odbywaja sie¢ w prawidlowo dobranych instytucjach kultury
(domy kultury, galerie, muzea, biblioteki, stacje telewizyjne i radiowe, placowki edukacyjne i
animujace kulture, itp.) badz wokét organizowanych wybranych wydarzen kulturalnych
(festiwale, wystawy, koncerty, przeglady teatralne i filmowe). Ich infrastruktura dostosowana
jest do potrzeb kierunku.

Ocena koncowa 5 kryterium ogo'lnego4 WYROZNIAJACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegdfowego.

Warunki lokalowe oraz wyposazenie sal zapewniaja studentom komfortowe warunki
studiowania, a pracownikom znakomite warunki do pracy. Budynek jest réwniez
znakomicie dostosowany do potrzeb studentéw niepelnosprawnych.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Na kulturoznawstwie w SWPS prowadzone sg rozleglte i wielokierunkowe badania naukowe.
Obejmuja one obszary: styku kulturoznawstwa z antropologia kulturowa (badania przemian
wsi mazurskiej), antropologie wspotczesnosci (kultura stadionow pitkarskich), kulture
popularng (kultura celebrytow), filmoznawstwo, teatrologie, filozoficzne postawy kultury
wspolczesnej (kulturoznawstwo krytyczne, estetyka). Badania wspierane sg grantami
zewnetrznymi z NCN-uU, w tym prestizowym grantem z programu MAESTRO, i NPRH.
Instytut Kulturoznawstwa organizuje szereg konferencji naukowych. Pracownicy publikujg w
renomowanych czasopismach krajowych 1 migdzynarodowych, biora udzial w
miedzynarodowych konferencjach naukowych. Wigkszos¢ kadry stanowig badacze o uznanej
renomie krajowej i miedzynarodowej, stale aktywnie obecni w zyciu naukowym. Mtodsi
pracownicy szybko podnosza swoje kwalifikacje, a ich publikacje stanowig istotny wktad do
polskiej humanistyki. Przy Instytucie Kulturoznawstwa afiliowane jest wazne czasopismo
,Kultura Popularna”.

Warto podkresli¢ zwigzek wysokiego poziomu badah naukowych z korzys$ciami, jakie mozna
osiggna¢ w sferze dydaktyki. W trakcie dwunastu lat istnienia kierunku Szkota Wyzsza
Psychologii Spotecznej uzyskata uprawnienia do nadawania tytulu licencjata, magistra,
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doktora i doktora habilitowanego z kulturoznawstwa. Ostatnie z nich, w kontekscie programu
ksztatcenia, sg o tyle istotne, ze zgodnie z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym pozwalaja
na jeszcze wigkszg swobode przy tworzeniu programéow studiow i dzieki temu efektywniej
umozliwiaja dostosowywanie oferty do zmian zachodzacych we wspotczesnym S$wiecie.
Badania naukowe $cisle zwigzane sg zatem z procesem dydaktycznym a realizowane
zagadnienia badawcze przekladaja si¢ wprost na tresci programowe zaje¢. Studenci sa
wlaczani aktywnie w realizacje projektow badawczych, co potwierdzili podczas spotkania z
zespolem oceniajacym. Brali oni np. czynny udzial w badaniach prowadzonych przy okazji
EURO 2012, dotyczacych wpltywu wydarzenia sportowego na zycie i sfer¢ wyobrazen
Polakéw oraz przybylych do Polski zagranicznych kibicow. Studenci wilaczaja si¢ tez
aktywnie w badania filmoznawcze, organizujac szereg konferencji naukowych dotyczacych
kulturowego wymiaru kina wspotczesnego.

Uczelnia stwarza bardzo dobre warunki do dziatalnosci kot naukowych. Opieke nad kotem
sprawuje pracownik naukowy, ktory odpowiada za nadzér merytoryczny nad
podejmowanymi przedsigwzigciami. Na Wydziale funkcjonujg dwa kota naukowe — Naukowe
Studenckie Koto Filmowe ,,Kinematograf” oraz Koto Kulturoznawcze, ktérych dziatalno$¢
zwigzana jest tematycznie z wizytowanym kierunkiem. Studenci na spotkaniu z Zespotem
Oceniajacym bardzo pozytywnie ocenili mozliwosci stwarzane przez Uczelni¢ w zakresie
dziatalnosci kot naukowych, zwrécili uwage, ze w ramach ich dzialan statutowych kota moga
organizowa¢ interdyscyplinarne konferencje, prowadzi¢ badania oraz bra¢ udzial w
konferencjach naukowych. Prezentowane referaty sa publikowane w materialach
pokonferencyjnych lub w podsumowujacych badania naukowe publikacjach — przyktadowo:
Tozsamosé¢ i samotnos¢. Komentarze miodego pokolenia (2011), Zto w kinie. Bohaterowie,
gatunki, tworcy (2012), Stadion — miasto — kultura: Euro 2012 i przemiany kultury polskiej
(2012) czy W garnku kultury. Rozwazania nad jedzeniem w przestrzeni spoteczno-kulturowej
(2014).

Studenci wyrazali pozytywnie opinie dotyczace kontaktow z prowadzacymi zajecia, ktorzy
umozliwiaja studentom wilaczenie si¢ do prowadzonych badan, analiz i prac naukowych.
Dziatalno$¢ kot naukowych oraz indywidualna dziatalno$¢ naukowa studentow, po uzyskaniu
odpowiedniej zgody Prorektora ds. dydaktyki, jest rowniez dofinansowywana przez Uczelnig.
Aktywnos$¢ studencka naukowa (i nie tylko, takze sportowa, artystyczna czy spoleczna) jest
ponadto premiowana, m. in. przy naliczaniu dodatkowej punktacji przy okreslaniu wysokosci
stypendiow naukowych (punkty przyznawane s3 za rozne typy osiagni¢¢ naukowych, przy
czym do najwyzej premiowanych osiagnie¢ naukowych naleza: opublikowanie artykulu w
punktowanym czasopi$mie naukowym, opublikowanie artykulu w czasopismie naukowym
lub popularno-naukowym, referat na mi¢dzynarodowej konferencji naukowej ze wstepna
selekcja referatow, referat na krajowej konferencji naukowej ze wstepng selekcja referatow,
nagroda lub wyrdznienie w Studenckiej Sesji Naukowej) a takze — poprzez honorowanie
najwybitniejszych studentéw tytutem VIS (Verylmportant Student, przystuguje im prawo do
ubiegania si¢ o stypendium celowe, finansowane z wlasnego funduszu stypendialnego
uczelni, ktére moze by¢ przeznaczone na dofinansowanie przedsigwzigcia naukowego lub
tworczego, warsztatu lub szkolenia lub na dofinansowanie pomocy naukowych lub ksigzek).
Wspotpraca naukowa 1 badawcza uczelni z innymi osrodkami akademickimi ma istotny
wplyw na proces ksztalcenia (np. wspdlne badania, konferencje i publikacje pracownikow
uczelni sg rownolegle prowadzone zanalogicznymi wspolnymi dziataniami studenckimi),
sprzyja temu takze obecno$¢ SWPS w r6znych osrodkach kraju. Zwracajac uwage na postulat
umigdzynarodowienia, Uczelnia podkresla perspektywe globalng we wszystkich swych
obszarach dziatania: W nauce - poprzez dalsze rozwinigcie sieci kontaktow z partnerami
zagranicznymi, poszerzenie udzialu w migdzynarodowych projektach badawczych 1 w
prestizowych publikacjach naukowych o zasiegu migdzynarodowym; w dydaktyce - poprzez
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sieganie do najlepszych wzordéw zagranicznych oraz tworzenie partnerskich programéow
nauczania i wspolnych dyploméw; w zZyciu studentéw - poprzez umozliwianie studentom
nabywania doswiadczenia w Srodowisku mi¢dzynarodowym i wielokulturowym - w Polsce,
poza jej granicami oraz za posrednictwem technologii informatycznych. W ten sposob
zwiekszy si¢ mozliwos¢ oddziatywania takze $rodowiska pozauczelnianego na program
ksztalcenia, na jego weryfikacj¢ i ocen¢ a takze — na lepsza oferte zawodowa absolwentow
SWPS.

Wazna jest mozliwos¢ uzyskania w ten sposob zawodowych doswiadczen przy realizacji
projektow kulturalnych réznego zasiggu (w instytucjach o zasiegu lokalnym, krajowym czy
globalnym) poprzez wspotprace z kuratorami, artystami, aktywistami, przedsiebiorcami
przygotowujacymi i realizujgcymi wiasne projekty, zwigkszy sie¢ oferta zaje¢ dydaktycznych,
taczacych teorie¢ z praktyka, prowadzonych przez znakomitg kadr¢ nauczycieli akademickich
we wspolpracy z wybitnymi praktykami i biznesem. Wspotpraca SWPS z ponad 500
pracodawcami pozwala na nieustanne weryfikowanie kompetencji studentow i absolwentéw
kulturoznawstwa, dzigki czemu mozliwe jest dostosowywanie programu studidéw do
aktualnych zmian zachodzacych na rynku pracy. Opinia pracodawcow pozwala tez
zweryfikowac, na ile zakladane efekty ksztatcenia udaje si¢ zrealizowa¢ w trakcie studidow i
na ile ich dobdor wplywa na zwigkszenie szans na satysfakcjonujaca kariere zawodowa.
Podmioty spoteczne i gospodarcze nie tylko sa zaangazowanie w finansowanie niektorych
projektow, przyjmowanie na praktyki czy fundowanie stypendiow (firma VOX Industrie
S.A.) — s3 im na przyktad zlecane ekspertyzy dla kierunku kulturoznawstwo na podstawie
raportu z badan otrzymanego w trakcie realizacji projektu 4. 1. 1. (firma ADVERTICA Sp. z
0.0.).

W dalszej perspektywie pozwoli to studentom i absolwentom na lepsza orientacj¢ w zakresie
zasad polityki kulturalnej Unii Europejskiej ze szczegdlnym uwzglednieniem jej wymiaru
prawnego, ekonomicznego 1 geopolitycznego. Juz obecnie kazdy student ma do zrealizowania
m. in. kursy: ,,Prawne aspekty miedzynarodowej wspotpracy 1 wymiany kulturalnej”, ,,Prawne
aspekty miedzynarodowej wspolpracy 1 wymiany kulturowej”, ,,Polityka kulturalna na
szczeblu lokalnym, krajowym, regionalnym i mi¢dzynarodowym”, ,,Zarys dziejow kultury
europejskiej” czy ,Kulturowo-etnograficzne regiony Europy”, co wplynie na bardziej
aktywna 1 Swiadomg wymiane studencka z uczelniami w kraju i1 poza nim, na lepsze
rozumienie kwestii tozsamosci kulturowych, roznic, podobienstw.

Ocena koncowa 6 kryterium o‘g,ro'lngo4 WYROZNIAJACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegoltowego

Badania naukowe prowadzone sa na bardzo wysokim poziomie. Kadra aktywnie
uczestniczy w krajowym i miedzynarodowym zyciu naukowym, prowadzone s3
zespolowe badania, wspierane grantami zewnetrznymi. Studenci aktywnie sa wlaczani w
badania naukowe, maja tez mozliwos¢ prowadzenia kél naukowych, a ich dzialalnosé
wspierana jest przez Uczelni¢ merytorycznie i finansowo.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢
1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sa przejrzyste, uwzgledniaja zasade
réownych szans i zapewniaja wlasciwa selekcje kandydatéow na dany Kierunek
studiow
Ogoblne zasady 1 tryb rekrutacji okresla uchwala numer 22/2012 Senatu Szkoly Wyzszej
Psychologii Spolecznej z dnia 18 maja w sprawie warunkdéw 1 trybu postepowania
rekrutacyjnego oraz form studiow na poszczegélnych kierunkach na rok akademicki
2013/2014. Nadzor nad caloécig procesu rekrutacyjnego sprawuje Uczelniana Komisja
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Rekrutacyjna powotana przez Rektora, do zadan ktorej nalezy koordynacja prac organow
prowadzacych postepowanie rekrutacyjne.

Decyzja Dziekana Wydziatu Kulturoznawstwa 1 Filologii podstawa przyjecia na kierunek
,kulturoznawstwo” byto jedynie spetnienie przez kandydatow warunkow formalnych. Nie
zostalo sprecyzowane formalne kryterium zdawalnosci okreslonych przedmiotow, w
postgpowaniu brane byly pod uwage dwa przedmioty, z ktérych kandydaci uzyskali najlepszy
wynik. O przyjecie na studia pierwszego stopnia mogly ubiegac si¢ osoby posiadajgce
odpowiednie dokumenty potwierdzajace dotychczasowe wyksztatcenie, tj. $wiadectwo
dojrzatosci, dyplom matury mi¢dzynarodowej, zaSwiadczenie o nostryfikacji, w przypadku
$wiadectwa maturalnego wydanego w kraju, z ktorym Polska nie zawarla umowy o
wzajemnym uznawaniu dokumentéw o wyksztatceniu lub dokument ten nie jest objety taka
umow3g, lub zaswiadczenie o rownowaznosci przedstawionego $wiadectwa z polskim
Swiadectwem maturalnym, w przypadku $swiadectwa maturalnego wydanego w kraju, z
ktérym Polska zawarta umowg o wzajemnym uznawaniu dokumentow o wyksztatceniu. W
rekrutacji na studia drugiego stopnia mogli bra¢ udzial absolwenci studiéw I stopnia, II
stopnia lub jednolitych studiow magisterskich kierunkéw ekonomicznych badz
humanistycznych badz spoteczno-prawnych. Absolwenci innych kierunkéw mogli ubiegac si¢
0 przyjecie, po ztozeniu stosownego podania wraz z kserokopia indeksu ukonczonego
kierunku studiow lub kopii suplementu do dyplomu. Rekrutacja na studia oséb niebedacych
obywatelami polskimi nast¢puje w odrebnym trybie przewidzianym w art. 43 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym oraz rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
12 pazdziernika 2005 r. w sprawie podejmowania i odbywania przez cudzoziemcow studiow i
szkolen oraz ich uczestnictwa w badaniach naukowych i pracach rozwojowych (Dz. U. 2005
Nr 190 poz. 1406 z pdzn. zm.). Szczegodtowe zasady postgpowania przy przyjeciu na studia
0so0b niebedacych obywatelami polskimi oglasza Uczelniana Komisja Rekrutacyjna. Nalezy
stwierdzi¢, iz zasady rekrutacji na kierunek ,kulturoznawstwo” nie posiadaja regut
dyskryminujacych.

2) System oceny osiagni¢¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sie,
zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm
formulowania ocen.

Zdaniem studentéw system oceniania jest przejrzysty i1 sprawiedliwy. Studenci mogag
zapozna¢ si¢ z pracami pisemnymi oraz na indywidualng prosbe uzyska¢ wyjasnienie sposobu
oceny. W przypadku uzyskania oceny negatywnej studenci maja zapewniong mozliwo$é
przystapienia do egzaminu poprawkowego. Gdy student zglasza zastrzezenia do
bezstronnos$ci nauczyciela akademickiego lub sposobu przebiegu egzaminu, dziekan zarzadza
przeprowadzenie egzaminu komisyjnego.

Program studiow jest zorientowany na proces uczenia si¢ oraz systematyczne poglebianie
wiedzy 1 umiejetnosci, poszczegdlne moduly przedmiotow zapewniaja wilasciwa realizacje
tego procesu. Programy studiow pierwszego i drugiego stopnia obejmujg roznego rodzaju
zaj¢cia dydaktyczne tj. wyklady, konwersatoria, warsztaty, seminaria. Program studiow od
roku akademickiego 2012/2013 przewiduje pogrupowanie przedmiotéw w moduly
tematyczne. Zaliczenie modutu mozliwe jest pod warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z
catego kursu. Ocen¢ wystawia koordynator modutu na podstawie wynikoéw czgstkowych
przekazanych przez wykladowcoéw prowadzacych przedmioty wchodzace sktad modutu.
Zadaniem studentéw metody weryfikacji osigganych efektow ksztatcenia sg dostosowane do
charakteru przedmiotu oraz sposobu jego realizacji.

3) Struktura i organizacja programu ocenianego Kierunku studiéw sprzyja
krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow.

Europejski System Transferu Punktow zaprojektowany do uznawania i oceny osiggniec
studenta, stanowi podstawe programu studiow  opracowanego na  kierunku
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,kulturoznawstwo”. System przyznawania punktow ECTS w oparty jest na standardowych
zatozeniach wyrazonych w stosownych rozporzadzeniach MNiSW oraz Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Program ksztalcenia na kierunku ma strukturg
modulowg. Do poszczegdlnych moduléw zostaty przypisane punkty ECTS wyrazajace
potwierdzenie osiggnigcia przez studenta okreslonych efektow ksztatcenia. Mozliwosci jakie
stwarza system ECTS regulowane sg przez Regulamin studiow oraz Szczegolowe Zasady
Studiowania dla kierunku kulturoznawstwo. Dotyczg one przede wszystkim mozliwoS$ci
realizowania czg$ci programu nauczania w innej polskiej lub zagranicznej uczelni, z ktora
SWPS podpisato umowe o wspdlpracy. Ponadto regulaminy w sposob precyzyjny okreslaja
zasady zaliczania semestru lub roku studiow.

Studenci posiadajg niezbedng wiedzg o zatozeniach i mozliwosciach funkcjonujgcego na
Uczelni systemu ECTS. W opinii studentow liczba punktéw ECTS odzwierciedla naktad
pracy wymagany w opanowaniu materiatu.

Znajomos$¢ jezyka angielskiego student studiow pierwszego stopnia nabywa w trakcie
lektoratow, ktére trwaja przez cztery pierwsze semestry — tacznie 240 godzin. Student
rozpoczyna nauke jezyka od poziomu zaawansowania, ktory zostal zweryfikowany przez test
kompetencyjny. Studenci studiéw drugiego stopnia realizujacy program ,,Kulturoznawstwo 1
komunikacja migdzykulturowa” kompetencje lingwistyczne podnosza za sprawg
obowigzujacego wszystkich translatorium w jezyku angielskim trwajacego tacznie cztery
semestry — tacznie odpowiednio 120 godzin na studiach stacjonarnych i 96 godzin na studiach
niestacjonarnych.  Zdaniem studentow Uczelnia zapewnia odpowiednie przygotowanie
lingwistyczne przygotowujace rowniez do udziatu w wymianach miedzynarodowych.
Studenci ubiegajacy si¢ o stypendium zagraniczne w ramach programu Erasmus podlegaja
procedurze rekrutacji koordynowanej przez Dziat Spraw Migdzynarodowych. Podczas
wyjazdu na semestr lub rok akademicki student realizuje kursy w zagranicznej uczelni
partnerskiej. Oceny kandydatoéw na wyjazd dokonuje Komisja Rekrutacyjna, ktora po
stwierdzeniu spetniania kryteriow formalnych dokonuje kwalifikacji na podstawie
przedstawionej dokumentacji potwierdzajacej znajomo$¢ jezyka obcego w  stopniu
umozliwiajgcym studia, ponadto kandydat powinien posiada¢ dobrg S$rednig ocen ze
wszystkich zaliczonych do tej pory semestrow, a takze wykazaé si¢ dodatkowg aktywnos$cia
w kotach naukowych lub organizacjach pozarzadowych. Rozliczenie okresu studiow
odbytego w uczelni partnerskiej odbywa si¢ na podstawie uzgodnionego z Dyrektorem
Instytutu 1 podpisanego przed wyjazdem ,,Porozumienia o Programie Zaje¢” oraz uzyskanego
w uczelni partnerskiej §wiadectwa zaliczenia wraz z ocenami. Zaliczenie roku studiow jest
mozliwe na podstawie zaje¢ odbytych w ramach stypendium oraz w uczelni macierzystej pod
warunkiem zrealizowania wymaganych kursow podstawowych przewidzianych programem
danego roku studiow. Zajgcia realizowane w ramach programu Erasmus moga w rdéznym
stopniu odpowiada¢ programowi studiéw realizowanego w SWSP, jednak Uczelnia rozlicza
studentow zgodnie z okreslonymi dla danego kierunku studiéw efektami ksztalcenia,
uwzgledniajac liczbe godzin, forme¢ oraz zawarto§¢ merytoryczng zrealizowanych studiow w
ramach wymiany mie¢dzynarodowej. Zajecia wybierane do realizacji w uczelni partnerskiej
powinny by¢ jak najbardziej zblizone do zaje¢, ktore student realizowatby w danym roku
akademickim w SWPS.

Zdaniem studentow zasady uczestnictwa w programie mi¢dzynarodowym Erasmus sag w petni
zrozumiale. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci biorgcy udziat w
programie wyrazili pozytywne opinie dotyczace sposobu organizacji wyjazdu, uznawania
przedmiotow zrealizowanych w Uczelni partnerskiej, a przede wszystkim podkreslili
wsparcie Uczelni w przygotowaniach i organizacji wyjazdu. W opracowanym Przewodniku
dla studentow, ktorzy otrzymali decyzje o przyznaniu stypendium Uczelnia w sposob
kompleksowy i precyzyjny przedstawia studentom poszczegdlne etapy odbywania wymiany
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miedzynarodowej. Trzeba jednocze$nie zauwazy¢, ze faktyczny udzial studentow w
wymianie ERASMUS nie jest zbyt wielki. W ostatnich pieciu latach wyjechalo na nig tylko 9
studentow, a 1 do Korei.

Zarébwno w raporcie samooceny jak i podczas wizytacji nie przedstawiono informacji,
wskazujacych na stworzenie studentom wizytowanego kierunku mozliwosci udziatu w
wymianie krajowej. Ponadto podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA sami
zainteresowani wskazali na brak udziatu w takich programach.

Jak wynika z przedstawionej dokumentacji wspotpraca mi¢dzynarodowa miala charakter
naukowy 1 nie miata bezposredniego wplywu na proces dydaktyczny ani na formutowanie i
realizacj¢ programow ksztaltcenia.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spolecznemu i zawodowemu studentow oraz skutecznemu
osigganiu zalozonych efektow ksztalcenia.

Studenci na pierwszych zajeciach sg informowani o wymaganiach egzaminacyjnych z danego
przedmiotu. W opinii studentow forma zaliczenia przedmiotu dostosowana jest do jego tresci.
Zdaniem studentéw sylabusy przedmiotow zawieraja podstawowe tresci okreslajace tematyke
przedmiotu, forme zaliczenia oraz niezbedna literature. Zdaniem studentéw informacje
zawarte w sylabusach s3 wystarczajace. Opiece naukowo-dydaktycznej stuza dyzury
wyktadowcow, ktorzy sa zobowigzani zgtosi¢ terminy i godziny dyzuréw przed rozpoczeciem
semestru, informacja ta publikowana jest roéwniez za pomoca Wirtualnej Uczelni oraz
wywieszana w gablotach informacyjnych oraz przy gabinetach Instytutu Kulturoznawstwa.
Zdaniem studentow konsultacje pracownikéw odbywaja si¢ zgodnie z planem, ponadto
wiekszos¢ prowadzacych zajecia umozliwia kontakt studentom droga elektroniczna.
Glownym narzedziem wspierajacym opieke dydaktyczng jest platforma elektroniczna
Wirtualna Uczelnia, dzigki ktérej kazdy student po zalogowaniu na indywidualne konto ma
mozliwo$¢ sprawdzenia biezacych informacji o studiach. Wirtualna Uczelnia oferuje podglad
planu zaje¢, podglad wynikéw oraz wydruk wykazu zaliczen z catego okresu studiow. Wazng
czg¢$¢ platformy stanowi takze czg$¢ informacyjna zawierajaca dokumenty 1 instrukcje
poswiecone prawom 1 obowigzkom studentow, zasadom realizacji studiow oraz biezacym
sprawom organizacyjnym, takim jak harmonogram zaje¢, dyzury wyktadowcow, organizacja
sesji egzaminacyjnej. Od roku akademickiego 2011/2012 na Uczelni obowigzuja
elektroniczne indeksy.

Godziny otwarcia dziekanatu sg dostosowane do potrzeb studentéw, takze osob studiujgcych
w trybie niestacjonarnym. Powszechnie wykorzystywang funkcja jest takze elektroniczny
kontakt z dziekanatem, pozwalajacy studentom na zdalne zadawanie pytan i1 uzyskiwanie
szczegbtowych informacji. Pelna obsluga elektronicznego sktadania podan i uzyskiwania
decyzji w sprawach dotyczacych toku studiow, sprawia, ze wszelkie sprawy studenckie
zalatwiane sg na biezaco.

Studenci Wydziatu Kulturoznawstwa 1 Filologii moga ubiegac si¢ o stypendia przyznawane
najlepszym studentom na podstawie art. 173 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, t;.
stypendium ministra za wybitne osiggniecia oraz stypendium rektora dla najlepszych
studentow oraz uczelniane nagrody i wyrdznienia, w tym ustanowiony przez uczelni¢ tytul
VIS. Zasady oraz tryb przyznawania stypendium rektora okre§la zatacznik nr 2 do
zarzadzenia nr 19/2013 Rektora Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej z dnia 1
pazdziernika 2013r. w sprawie ustalenia Regulaminu ustalania wysokosci, przyznawania i
wyplacania Swiadczen pomocy materialnej dla studentow SWPS. Podstawa przyznania
stypendiow rektora dla najlepszych studentéw jest ranking dokonan przeprowadzany w
oparciu o porownanie $rednich ocen i osiggni¢¢. Poszczegdlnym zakresom $redniej ocen i
osiggnieciom odpowiada okreslona liczba punktéw, nastgpnie na podstawie sumy punktow
ustala si¢ miejsce studenta w rankingu. Punkty przyznawane sa za rdzne typy osiagni¢cé
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naukowych, przy czym do najwyzej premiowanych osiggnieg¢ naukowych naleza:
opublikowanie artykutu w punktowanym czasopismie naukowym, opublikowanie artykutu w
czasopismie naukowym lub popularno-naukowym, referat na mi¢dzynarodowej konferencji
naukowej ze wstgpng selekcja referatow, referat na krajowej konferencji naukowej ze wstgpna
selekcja referatdéw, nagroda lub wyroznienie w Studenckiej Sesji Naukowej. Punkty
przyznawane sa takze za osiagnigcia artystyczne takie jak: nagroda lub wyrdznienia w
konkursie lub festiwalu o zasiggu miedzynarodowym, udzial w konkursach, a takze
profesjonalna dziatalno$¢ artystyczna, ktoérej efektem jest ptyta, ksigzka, wernisaz oraz
osiggniecia sportowe. Stypendia przyznawane sg w grupach wydzielonych na podstawie roku
studiow, wydziatu, kierunku, stopnia i formy studiow, co prowadzi do stworzenia grup
studentow w ramach ktorych osiggniecia moga by¢ najbardziej porownywalne i1 obiektywnie
ocenione. Studenci na spotykaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA wyrazili pozytywne opinie o
systemie stypendialnym obowigzujacym na Uczelni, ich zdaniem zasady, tryb sg w pelni
zrozumiale, a przyznawane stawki stypendium odpowiadajg ich potrzebom.

Regulamin przyznawania tytutu VIS studentom Szkoly Wyzszej Psychologii Spofecznej,
reguluje zasady przyznawania uczelnianej nagrody dla studentow wyr6zniajacych si¢ w nauce
i posiadajacym dodatkowe osiaggni¢cia. Nagroda przyznawana jest w czterech kategoriach.
Podstawa do przyznania tytutu VIS naukowy sg w szczegdlnos$ci: udzial w konferencjach,
seminariach, sesjach naukowych, wystapienia na konferencjach, seminariach, sesjach
naukowych, wyr6znienia, nagrody naukowe, stypendia naukowe przyznane poza uczelnia,
wspotudziat w badaniach naukowych, projektach badawczych, publikacje. Oprocz tej
kategorii, istniejg trzy dodatkowe kategorie tego wyrdznienia: VIS tworczy, przyznawany za
tworczos¢ literacka, muzyczna, aktorska, plastyczna; VIS sportowy przyznawany za wybitne
wyniki sportowe na poziomie krajowym oraz osiggnigcia sportowe na poziomie
migdzynarodowym; oraz VIS spoleczny przyznawany za dziatalno$¢ spoteczng, w tym
wolontariat, wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, fundacjami. Osobom, ktoérym
przyznano tytut VIS przystuguje prawo do ubiegania si¢ o stypendium celowe, finansowane z
wiasnego funduszu stypendialnego uczelni, ktore moze by¢ przeznaczone na dofinansowanie
przedsiewzigcia naukowego lub tworczego, warsztatu lub szkolenia lub na dofinansowanie
pomocy naukowych lub ksigzek.

Na podstawie przedstawionej dokumentacji nalezy stwierdzi¢, iz Uczelnia zapewnia
studentom dostgp do wszystkich §wiadczen pomocy materialnych okreslonych w art. 173
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zasady ustalania wysoko$ci, przyznawania i
wyptacania $wiadczen z funduszu pomocy materialnej dla studentow reguluje Regulamin
ustalania wysokosci, przyznawania i wyplacania Swiadczenn pomocy materialnej dla
studentow Szkoly Wyzszej Psychologii Spolecznej, ktory ustalony zostal w porozumieniu z
uczelnianym organem Samorzadu Studentow. Organami uprawionymi do rozpatrywania
wnioskow stypendialnych sa Wydzialowe Komisje Stypendialne powotane na kazdym
wydziale oraz Odwotawcza Komisja Stypendialna. W sklad komisji wchodzg studenci
delegowani przez Samorzad Studencki i pracownicy uczelni, przy czym studenci stanowig
wickszo$¢ sktadu komisji. Jak wynika z rozmoéw z przedstawicielami Samorzadu oraz
pracownikami dziekanatu studenci aktywnie uczestnicza w pracach poszczegdlnych komisji.
Do opieki nad studentami z ograniczeniami sprawnosci powotany jest Petlnomocnik
Prorektora ds. Osob Niepelnosprawnych, ktéry zajmuje si¢ udzielaniem informacji o
mozliwo$ciach pomocy ze strony Uczelni. Ponadto posredniczy w kontakcie z dziekanatem i
innymi jednostkami organizacyjnymi. Osoby potrzebujace wsparcia w tym zakresie moga
kontaktowac si¢ z Pelnomocnikiem w czasie cotygodniowych dyzuréw lub drogg mailow3.
Na Uczelni dziata Biuro Karier, ktére wspiera studentéw 1 absolwentow w wejsciu na rynek
pracy, w ramach projektu unijnego organizowane sg ptatne staze, szkolenia specjalizacyjne,
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doradztwo zawodowe oraz projekty takie jak Akademia Milodego Menadzera, Forum
Transferu Wiedzy oraz Monitoring K6t Naukowych i Targéw Pracy.

Samorzad Studentow SWPS jest organizacjg statutowa Uczelni, reprezentujacag interesy
Studentéw. Angazuje si¢ on w organizacj¢ zycia kulturalnego i dydaktycznego, budujac
atmosfere wzajemnej wspolpracy pomiedzy Uczelnig a Studentami. Wlasciwe organy
Samorzadu powotujg rowniez przedstawicieli studentow do organow kolegialnych uczelni,
Rad Wydziatu oraz Senatu. Studenci mogg angazowac si¢ w dziatalnos¢ kot naukowych,
choru, sekcji Akademickiego Zwigzku Sportowego, a takze studenckiej TV, bedacej
studencka telewizja w ktorej studenci relacjonuja najwazniejsze wydarzenia na uczelni, takie
jak debaty czy eventy tematyczne.

Studenci mogg zwroci¢ si¢ z prosba o pomoc do pracownikow naukowych, niezbedne
wsparcie w rozwigzywaniu probleméw pojawiajacych si¢ w trakcie studiow moga uzyskac
takze od Dyrektora Instytutu Kulturoznawstwa lub Prodziekana ds. studenckich. Ewentualne
skargi lub wnioski zatatwiane sg przez wladze Uczelni na biezaco.

Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA wyrazili pozytywne opinie o
studiach na wizytowanym kierunku. Wigkszo$¢ osob obecnych na spotkaniu przyznata, ze ten
kierunek studiow 1 Uczelnia byta dla szkota pierwszego wyboru, ponadto na podjecie decyzji
0 wyborze uczelni mialy tez wpltyw pozytywne opinie o SWPS. Studenci wyrazali pozytywne
opinie o programie ksztalcenia oraz sposobie prowadzenia zajg¢. Pokresli bardzo dobry
kontakt z osobami prowadzacymi zajecia, poprzez indywidualne podej$cie pracownikow
naukowych studenci sg wlaczani w réznego rodzaju projekty badawcze, uczestniczg takze w
dzialalnosci kot naukowych co zapewnia dodatkowa mozliwos¢ rozwijania swoich
zainteresowan. Studenci podkreslili, iz dzigki rozbudowanym funkcjom Wirtualnej Uczelni
majg staty dostep do szerokiego zakresu informacji o studiach, a takze zdalny dostep do
indywidualnego kontaktu z uczelnig i wyktadowcami. Opinie studentow na temat praktyk i
ich sposobu realizacji oraz miejsc byly pozytywne. Studenci podkreslili, ze czesto przez
praktyki moga rozwija¢ swoja wiedze 1 umiejetnosci w konkretnych dziedzinach, a ponadto w
czasie ich trwania uzyskuja pierwsze do$wiadczenie zawodowe. Bardzo dobrze zostat
oceniony system pomocy materialnej. Studenci sa zadowoleni z warunkow bazy dydaktycznej
oraz zasobow bibliotecznych Uczelni. Przeprowadzone spotkanie wykazato, Zze poziom
zadowolenia studentow z opieki dydaktycznej i naukowej na wizytowanym kierunku jest
wysoki.

Ocena koncowa 7 kryterium ogélnego’ W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zasady rekrutacji zarowno na studia pierwszego, jak i drugiego stopnia sg
sformowane w sposéb jasny i przejrzysty. Wprowadzone Kkryteria nie zawieraja
regulacji dyskryminujacych.

2) Sformowany pogram studiow jest zorientowany na proces uczenia si¢ oraz
systematyczne poglebianie wiedzy i umieje¢tnosci. Poszczegolne moduly przedmiotow
oraz ich sekwencja w programie studiow zapewniajg wlasciwg realizacje¢ tego procesu.

3) System przyznawania punktéw ECTS w oparty jest na standardowych zalozeniach
tego procesu. Uczelnia stwarza studentom mozliwo$¢ uczestniczenia w programach
wymian mi¢dzynarodowych, zapewniajac odpowiednia pomoc organizacyjna i
merytoryczng. Studenci nie uczestnicza w programach wymian krajowych.

4) System opieki dydaktycznej, naukowej i materialnej jest w pelni dostosowany do
potrzeb studentow, co sprzyja ich rozwojowi i osigganiu zalozonych efektow ksztalcenia.
Poprzez system elektroniczny Wirtualna Uczelnia studenci maja zapewniony dostep do
wszelkich informacji zwiazanych ze studiami.
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8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jako$ci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéow
1) Jednostka wypracowala przejrzysta strukture zarzadzania kierunkiem studiow
oraz dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia; wyniki
tej oceny stanowig podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji
zorientowanej na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow
W procesie podejmowania decyzji odnoszacych si¢ do tworzenia i prowadzenia ksztalcenia na
kierunku ,,kulturoznawstwo” majg zarowno organy kolegialne: Senat Uczelni, Rada Wydziatu
Kulturoznawstwa 1 Filologii (ustalanie ogdlnych kierunkow dzialalnosci Wydziaty;
uchwalanie po zasiggni¢ciu opinii organu uchwalodawczego samorzadu studenckiego,
programéw ksztalcenia 1 planéow studiow na Wydziale; opracowywanie projektéw
doskonalenia procesu dydaktycznego oraz uchwalanie Szczegélowych Zasad Studiowania na
Wydziale), jak i organy jednoosobowe: Rektor, Prorektor ds. dydaktycznych, (do ktorego
kompetencji nalezy przede wszystkim okreslanie wytycznych dotyczacych formalnego uktadu
programéw ksztalcenia i planow studiow oraz sprawowanie kontroli nad ich realizacjg),
Dziekan Wydziatu (poprzez podejmowanie decyzji dotyczacych funkcjonowania Jednostki),
Prodziekan ds. studenckich oraz Dyrektor i Zastepca Dyrektora Instytutu Kulturoznawstwa.
Struktura zarzadzania procesem dydaktycznym jest przejrzysta i funkcjonuje bez zarzutow.
Do wypracowania obowigzujacych na Wydziale Szczegélowych Zasad Studiowania powotana
zostata komisja pod przewodnictwem Prodziekana ds. studenckich, w sktad ktorej wchodza
osoby odpowiedzialne za kierunek ,kulturoznawstwo”. Projekt kazdego dokumentu przed
zatwierdzeniem przez Rad¢ Wydziatu poddawany jest dyskusji w trakcie zebrania Instytutu, a
jego tres¢ konsultowana z przedstawicielami samorzadu studenckiego. Obowigzujace W roku
akademickim 2013/2014 Szczegotowe Zasady Studiowania na kierunku ,kulturoznawstwo”
przyjete zostaty Uchwata nr 326/11/2013 Rady Wydziatu Kulturoznawstwa i Filologii z dnia
22 listopada 2013 r. Powyzszy dokument okresla m.in.: zasady rejestracji studentow na
zaj¢cia oraz kwalifikacji na kolejny rok studidow; zaliczanie zaj¢¢ 1 egzamindéw; warunki
zaliczania kursoOw niezaliczonych w roku poprzednim; powtarzanie roku studiow;
przepisywanie ocen w przypadku przeniesienia oraz studiow réwnolegtych; zasady wyboru
specjalizacji; proces dyplomowania, w tym seminaria i egzaminy licencjackie oraz
magisterskie. Szczegétowe Zasady Studiowania zamieszCzane sa w systemie elektronicznym
Wirtualna Uczelnia, o czym informowani sg zar6wno pracownicy Wydziatu, jak i wszyscy
studenci.
Na kierunku ,kulturoznawstwo” oObowigzujg ponadto nastgpujace dokumenty, w ktorych
okreslone zostaty zasady zwigzane z funkcjonowaniem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia:
- Zarzadzenie Rektora nr 15/2012 z dnia 21 wrze$nia 2012 r. w sprawie przyjecia planu
dziatan w ramach Systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na lata 2012-2014;
- Zarzadzenie Rektora nr 15/2013 z dnia 17 wrze$nia 2013 r. w sprawie wprowadzenia
narzedzi ewaluacji zajec¢ i systemu kontroli jakosci ksztalcenia modutach zatwierdzajace
zestaw narzedzi ewaluacji zaje¢ (ankiety oceny wykladowcoéw przez studentow i
doktorantow; scenariusze rozmowy ewaluacyjnej wraz z metodologia jej przeprowadzenia: ze
studentami, z doktorantami, z wykladowcami-praktykami; kwestionariusz oceny
hospitacyjnej wraz z metodologia przeprowadzenia hospitacji);
- Zarzadzenie nr 4/2011 Rektora z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie przeprowadzenia oceny
pracownikow dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych w SWPS;
- Uchwata nr 15/2013 Senatu z dnia 22 marca 2013 r. w sprawie powolania Komisji
Oceniajgcej Uczelni oraz Odwotawczej Komisji Oceniajgcej;
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- Uchwata nr 51/2013 Senatu z dnia 13 grudnia 2013 r. w sprawie powotania komisji
dyscyplinarnych (dla studentow/doktorantow);

- Uchwata nr 3/2014 Senatu z dnia 17 stycznia 2014 r. w sprawie przyjecia Regulaminu
Oceny Nauczycieli Akademickich SWPS.

Na Wydziale Kulturoznawstwa i Filologii powotano nast¢pujace komisje: Komisje
Wydziatlowa ds. Jako$ci Ksztalcenia — petnigca przede wszystkim funkcje doradcza oraz
stymulujgcg jako$¢ ksztalcenia na Wydziale (powotang Uchwatg nr 11/11/2012 Rady
Wydziatu z dnia 13 listopada 2012 r.), Wydziatowa Komisj¢ ds. Oceny Jako$ci Ksztalcenia
(utworzong Decyzja Dziekana Wydziatu dnia 20 wrze$nia 2013 r.) oraz Wydziatowg Komisje
Oceniajaca (powstala na mocy Uchwaly nr 85/02/2013 Rady Wydziatlu z dnia 26 lutego 2013
r.). Z posiedzen powyzszych gremiow sporzadzane sg protokoty.

Podstawowymi metodami stuzacymi ocenie i zapewnieniu jakosci ksztalcenia na kierunku
,kulturoznawstwo” sg:

1. Ewaluacja zaj¢¢ dydaktycznych przez studentow (na podstawie wzoru Ankiety
ewaluacyjnej). Ankieta ma forme elektroniczna, przeprowadzana jest anonimowo na studiach
pierwszego 1 drugiego stopnia studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. Ankietyzacja
przeprowadzana jest przez system Wirtualna Uczelnia, po zalogowaniu si¢ na indywidualne
konto student jest proszony o jej wypetnienie, komunikat ten pojawia si¢ przy kazdym
logowaniu do czasu, kiedy student oceni zaj¢cia. Ankieta obejmuje 7 pytan odnoszacych si¢
do kazdego prowadzacego zajecia, ponadto zawiera réwniez rubryke przeznaczong na opinig,
w ktorej student moze wyrazi¢ swoje sugestie dotyczace sposobu prowadzenia zajec i
sposobu przekazywania wiedzy. Po zakonczeniu ewaluacji zajg¢ przez studentoéw, wyniki
poszczegb6lnych przedmiotdow udostgpnione sg ocenianym wykladowcom na Wirtualnej
Uczelni. Szczegdtowe zestawienie ocen uzyskanych przez wszystkich pracownikow
naukowo-dydaktycznych 1 dydaktycznych Wydzialu przekazywane jest wladzom
dziekanskim. Z przeprowadzonej ankietyzacji sporzadzany jest rdwniez raport zawierajacy
analiz¢ wynikow ankiet oraz rekomendacje dotyczace koniecznych zmian. Podczas spotkania
studenci potwierdzili, Ze wypelniaja ankiete cyklicznie po kazdym semestrze. W ich ocenie
wprowadzony system zapewnia im pelng anonimowos¢ 1 swobode w ocenie zaje¢. Mimo, iz
studenci nie sg zapoznawani ze szczegélowymi wynikami ankiet, to w ich w ich ocenie sg one
analizowane przez wladze Uczelni, a w stosunku do prowadzacych, ktorzy uzyskiwali
negatywne oceny zostaly wyciaggniete konsekwencje. Z badania ewaluacyjnego sporzadza si¢
zestawienie uzyskanych przez nauczycieli akademickich ocen, a takze raporty.

2. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych (na podstawie wzoru Ankiety hospitacyjnej), ktore
przeprowadzane powinny sg raz do roku i ktorym podlegaja wszyscy nauczyciele
akademiccy.

3. Okresowa ocena nauczycieli akademickich (na podstawie wzoru Karty oceny okresowej
nauczyciela akademickiego, wedlug harmonogramu), m.in. pod katem prowadzonej przez
nich dzialalnosci naukowej, dydaktycznej 1 organizacyjne;.

4. Monitorowanie losow zawodowych absolwentow — Uczelnia w styczniu 2011 r. podjeta
prace nad projektem finansowanym z przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego POKL.04.01.01-00-288/10 — Rozwdj potencjatu Szkoly Wyzszej
Psychologii Spotecznej poprzez dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy i
gospodarki opartej na wiedzy” (Projekt 4.1.1). Do glownych celow projektu naleza:
okreslenie potrzeb rynku pracy (charakterystyka idealnego pracownika w danej branzy, na
danym stanowisku); identyfikacja luk umiejetnosci absolwentow SWPS (pomiar
niedopasowania kompetencyjnego kompetencji wymaganych na rynku pracy a posiadanych
przez absolwentow SWPS); okreslenie innowacji, modyfikacji, jakie mogtaby wprowadzié¢
uczelnia, w celu zniwelowania zidentyfikowanego niedopasowania kompetencyjnego oraz
wdrozenia innowacyjnych rozwigzan (metody, narzedzia, programy, moduly itp.) do danych
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programow studiow. W ramach projektu kolejno powstaty dokumenty: System ewaluacji
kompetencji czyli monitoring losow zawodowych absolwentow SWPS (grudzien 2012 r.),
Raport czgstkowy 1: spotkania fokusowe (grudzien 2012 r.); Ekspertyza programu studiow
kierunku kulturoznawstwo — kultura w dziataniu pod kqtem wymogow rynku pracy (kwiecien
2013 r.); Raport z modyfikacji programu studiow dla kierunku Kulturoznawstwo- Kultura w
dziataniu (maj 2013 r.). Przedmiotem badan byly przede wszystkim kompetencje i
kwalifikacje zawodowe nabyte absolwentéw, w tym takze kierunku ,kulturoznawstwo”.
Poprzez wypelniang ankiete absolwenci mogli oceni¢ przydatnos¢ uzyskanych efektow
ksztalcenia oraz wilasne kompetencje nabyte w trakcie studiéw w odniesieniu do sytuacji
zawodowej na rynku pracy. Opracowany raport z przeprowadzonych badan zostal przekazany
wladzom Uczelni oraz pracownikom naukowo-dydaktycznym, jego wyniki mialy
bezposrednie przelozenie na tworzenie nowych programow na kierunku kulturoznawstwo
oferowanych od roku akademickiego 2013/2014: ,Kultura w dziataniu” oraz
,Kulturoznawstwo i komunikacja mi¢dzykulturowa”.
W Uczelni funkcjonuje ponadto Biuro Karier SWPS, ktore ma za zadanie wspieranie
zatrudnialno$ci oraz rozwoju zawodowego studentdéw 1 absolwentow. Biuro Karier
odpowiada rowniez za badanie loséw zawodowych absolwentéw w ramach projektu 4. 1. 1.
Wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia w SWPS znajduje si¢ obecnie w stadium
transformacji. Zgodnie z Zarzadzeniem 15/2012 Rektora SWPS z dnia 21. 09. 2012 w
sprawie przyjecia planu dziatan w ramach Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na lata
2012-2014, budowane sa jego kompleksowe struktury. Plan budowy jednolitego dla calej
Uczelni systemu wsparty zostat realizowanym w SWPS projektem unijnym Wzrost potencjatu
WSNHiD oraz SWPS poprzez wdrozenie modeli zarzgdzania jakoscig i programem rozwoju
kadry kierowniczej. Wydzial Kulturoznawstwa i Filologii, ktory powstal w roku 2012,
znajduje si¢ obecnie w trakcie dostosowywania swojego systemu do wymagan
ogolnouczelnianych. Rozpoczely prace powotane przez Dziekana komisje. Wydziatowa
Komisja ds. Jakos$ci ksztalcenia spotkata si¢ dwa razy, analizujac raport z wizytacji PKA na
kierunku ,.filologia”, zagadnienia dotyczace przeciwdzialania plagiatom oraz omodwieniu
wynikow ankiet studenckich. Wydzialowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia takze
spotkata si¢ dwa razy, zajmujac si¢ standaryzacja szczegdlowych zasad studiowania i
standaryzacja sylabusow. W tradycji Uczelni dobrze osadzone sg i prawidtowo funkcjonuja
trzy sktadniki systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia: ankietyzacja studentow, hospitacje
zaje¢ 1 okresowa ocena nauczycieli. Opracowane s3 i1 prawidtowo funkcjonujg zasady
dyplomowania i przeciwdziatania plagiatom. Stale ulepszany jest tez system monitorowania
losow absolwentéw. Natomiast weryfikacja osigganych efektow ksztalcenia 1 doskonalenia
programow ksztalcenia jest w fazie ksztaltowania, a odpowiednie Komisje dziekanskie
dopiero zaczety swe prace. System upowszechniania informacji dotyczacych wynikow
monitorowania procesu ksztalcenia funkcjonuje w ramach portalu Wirtualna Uczelnia, cho¢
nie wszystkie dane (np. dotyczagce wynikow ankiet) sg dostepne dla studentow. System zatem
wymaga dalszego ulepszenia i zwigkszenia jego kompleksowosci.

2) w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestnicza pracownicy,

studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni

W procesie opracowania i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku ,,kulturoznawstwo”
prowadzonym w SWPS uczestniczg interesariusze wewnetrzni (Studenci, kadra naukowo-
dydaktyczna ocenianego kierunku, Buro Karier SWPS, organy kolegialne i jednoosobowe
Uczelni, Komisje Wydzialowe) oraz interesariusze zewngtrzni m.in. pracodawcy
reprezentujacy lokalny rynek pracy. Studenci uczestnicza w budowie wewnetrznego systemu
zapewniania jako$ci ksztalcenia poprzez udzial w organach kolegialnych Uczelni, Radach
Wydziatu, Senacie. Mimo powotania studentow do uczestnictwa w posiedzeniach organow
kolegialnych Uczelni oraz Wydzialu, na podstawie przedstawionych podczas wizytacji
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protokotéw z posiedzen Rady Wydzialu oraz komisji, nalezy zauwazy¢, ze studenci
odgrywaja w nich niewielka role oraz sporadycznie zabieraja glos. Istotne znaczenie ma
rowniez niska frekwencja studentéw podczas posiedzen. Podczas spotkania przedstawiciele
Samorzadu Studentow nie byli w stanie wskazaé przyczyn takiego stanu, jak podkreslili w
pracach organdéw Samorzadu Studentdéw nie uczestniczg studenci wizytowanego kierunku,
moze to wynika¢ z braku zainteresowania dziatalno$cig samorzadowa i spoteczna, gdyz
studenci kierunku ,,kulturoznawstwo” wykazywali wicksze zainteresowanie dziatalnos$cig w
kotach naukowych, podejmowaniu pracy zawodowej lub praktyk w instytucjach kultury.

Jak wynika z rozmowy przeprowadzonej z Samorzadem Studenckim, ma on $wiadomos¢ roli
Parlamentu Studentéw PR oraz jego znaczenia i udzielanej pomocy dla $rodowisk
samorzadowych w osrodkach akademickich w catej Polsce. Samorzad ma wiedzg o
dziataniach podejmowanych przez Parlament Studentdow RP oraz bierze udziat w
organizowanych inicjatywach, projektach i konferencjach, ponadto przedstawiciel Samorzadu
uczestniczy w pracach Komisji Dydaktyki 1 Jako$ci Ksztatcenia PSRP.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztalcenia

Zaktadane | Progra | Kadr | Infrastruktur | Dziatalno$ Dziatalno$¢ Organizacj
efekty m a a ¢ naukowa | miedzynarodow a
ksztatcenia | i plan dydaktyczna/ a ksztatcenia
studiow biblioteka
wiedza + + +
umiejetnosc + + +
i
kompetencj + + + + + +
e spoleczne

+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia
+/- - budzi zastrzezenia — pozwala na czeSciowe osiagniecie zakladanych efektow
ksztatcenia

- - nie pozwala na osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogo'lnego3 W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) Na Wydziale Kulturoznawstwa i Filologii SWPS nie funkcjonuje kompleksowy
system zapewnienia jakosci ksztalcenia. Podejmowane sa natomiast efektywne dzialania
zmierzajace do zapewnienia  wysokiej jakoSci ksztalcenia na  kierunku
»kulturoznawstwo” w zakresie kontroli realizacji zaje¢ poprzez hospitacje, ankietyzacje
studentow, ocene¢ nauczycieli akademickich oraz monitorowanie losow zawodowych
absolwentow.

2) W procesie opracowania i doskonalenia koncepcji ksztalcenia oraz zapewnienia
i doskonalenia jakoS$ci ksztalcenia na kierunku ,,kulturoznawstwo” uczestnicza zarowno
interesariusze wewnetrzni, jak i interesariusze zewnetrzni.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetienia kryteribw oceny programowej

L.p.

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

wyrozniajaco

\W
pelni

Znaczaco

czesciowo

Niedostatecznie

koncepcja
rozwoju
kierunku

X

cele i efekty
ksztalcenia oraz

system ich

weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
badan
naukowych®

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Kulturoznawstwo w SWPS jest bardzo dobrze funkcjonujacym Kierunkiem,
ksztalcacym na wysokim poziomie zarowno na studiach | jak i Il stopnia. Mocno
podkreslany aspekt przekazywania praktycznych umiejetnosci jest najsilniejszym
atutem kierunku. Program studiéw umozliwia przede wszystkim zdobycie umiejetnosci
diagnostycznych, pozwalajacych absolwentom na odnalezienie si¢ na zmiennym rynku
pracy i dostosowanie nabytej wiedzy do konkretnych potrzeb zawodowych. Na
podkreslenie zasluguje rowniez elastyczno$¢ w tworzeniu oferty programowej oraz
bardzo dobra kadra, z dorobkiem naukowym liczacym si¢ nie tylko w kraju, o
wybitnych predyspozycjach dydaktycznych i autorytecie w Srodowisku akademickim.
Znakomita jest infrastruktura dydaktyczna, w tym zapewnienie komfortu studiowania
osobom niepelnosprawnym. Na podkreslenie zastuguje tez system opieki studenckiej.

? Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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Wydzial powinien jedynie jak najszybciej wypracowaé¢ wlasng strategie oraz dokonczy¢

budowe kompleksowego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.

W odpowiedzi na raport Zespolu Oceniajacego uczelnia przedstawila informacje, ktore
pozwalaja na podniesienie ocen w dwéch kryteriach z ,,w pelni” na ,,wyrozniajaco”:

1. Zakonczone zostaly prace nad sformulowaniem Strategii Wydzialu

Kulturoznawstwa i Filologii. Ostateczna posta¢ strategii zatwierdzona zostala
przez Rad¢ Wydzialu i zaprezentowana na specjalnym zjezdzie, poSwi¢conym
strategii SWPS, ktory odbyl si¢ w dniach 14-15 kwietnia 2014 roku. Strategia
Wydzialu obejmuje cztery cele strategiczne, a mianowicie: ksztalcenie i
organizacje zycia studenckiego, badania naukowe, wspoélprace miedzynarodowa i
kulture organizacyjna. Kazdemu z nich odpowiadaja cele operacyjne, ktore jasno
precyzuja zadania do wykonania na Wydziale w najblizszych latach (m.in. dalszy
wzrost konkurencyjnosci absolwentéw na rynku pracy, internacjonalizacje
studiow poprzez pozyskiwanie kandydatow z zagranicy i prowadzenie
anglojezycznych kursow, intensyfikacje badan naukowych i wzrost kompetencji
menedzerskich kadry zarzadzajacej Uczelnia). Wdrazanie strategii bedzie
monitorowane na biezaco i oceniane na poczatku kazdego nowego roku
akademickiego.

. W zaKkresie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, w ramach
realizowanego ze S$rodkow Unii Europejskiej projektu Wzrost potencjatu
WSNHiD oraz SWPS poprzez wdroZenie modeli zarzgdzania jakoscig i programem
rozwoju kadry kierowniczej, kontynuowano prace nad udoskonaleniem systemu.
Opracowane zostaly i wdrozone narzedzia oceny zaje¢ przez studentow,
wprowadzono wywiady z nauczycielami i studentami oraz udoskonalono arkusze
hospitacji. Narzedzia te pozwalaja na biezaco monitorowaé osiagane efekty
ksztalcenia, a koordynatorzy moduléow otrzymywaé¢ beda opracowane wyniki
ankiet, hospitacji i wywiadow wraz z rekomendacjami dotyczacymi modyfikacji
w programach nauczania, potrzeb kompetencyjnych studentéw oraz stopnia
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia. Prowadzone udoskonalenia
pozwalaja uznaé, ze system obecnie jest kompletny, a szybka reakcja Uczelni na
uwagi Zespolu Oceniajacego PKA wskazuje, ze system dziala sprawnie i zdolny
jest do samodoskonalenia.

Tabelanr 3

Stopien spelnienia kryterium

Kryterium
Wyroézniajaco

w pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

1. koncepcja
rozwoju
kierunku

8. wewnetrzny
system zapewnienia
jakosci
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