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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Stanistaw Wrzosek, cztonek PKA

cztonkowie:
1. dr hab. Tadeusz Stanistawski — ekspert PKA

2. dr hab. Jan lzdebski — ekspert PKA

3. Artur Gawryszewski — ekspert ds. postgpowania oceniajacegod. Pawel Adamiec — ekspert
ds. studenckich

5. Przemystaw Foligowski — ekspert ds. pracodawcow

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku prawo prowadzonym na Wydziale Prawa
Uniwersytetu Humanistycznospotecznego SWPS w Warszawie na poziomie jednolitych
studiow magisterskich o profilu praktycznym odbyla si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonego przez Komisj¢ na rok akademicki
2016/2017. Obecna wizytacja zostata przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono
zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajacego (dalej: ZO) z Raportem samooceny przedtozonym
przez Uczelnig. Natomiast raport ZO zostal opracowany na podstawie hospitacji zajec
dydaktycznych, analizy prac etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich
recenzjami, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozmoéw
przeprowadzonych z Wladzami Uczelni 1 Wydzialu, pracownikami, przedstawicielami
otoczenia spoleczno-gospodarczego, a takze absolwentami oraz studentami ocenianego
Kierunku. Ocena na wyzej wspomnianym kierunku studiéw, zostata przeprowadzona po raz
pierwszy.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkow ZO, w
Zataczniku nr 2.



1. Podst-awowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na réznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy przedstawi¢ dla

kazdego poziomu ksztalcenia)

Nazwa kierunku studiow

Prawo

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk spotecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauk prawnych/prawo

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

10 semestrow — 300 punktow ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

360 godzin — 12 punktow ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow

magister

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do 14 nauczycieli akademickich, w tym
minimum kadrowego 6 pracownikow  samodzielnych, oraz
8 doktorow
. . Studia
Studia stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow Kierunku 145 446
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 2715
i studentéw na studiach stacjonarnych




2. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
: kryterium®
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$é .
ye 1cepeja ! 5 22 W pelni
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia p
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W pelni
zapewnienia jakoSci ksztalcenia p
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia p
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura korzystywana w .
yer . WyKorzystyw W pelni

procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia p
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupeliony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriéw, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczna
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium'
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktérych nastapita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztatcenia roznia sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



3. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowe;j
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
1.1.

W trakcie oceny ZO uzyskat informacje, ze w ksztalceniu na Kierunku prawo swoj udziat maja
podmioty zewnetrzne, takie jak: Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich i Naczelna Izba
Lekarska (moduty Prawa medycznego), przedstawiciele réoznych komoérek urzgdu miasta,
osoby zatrudnione w KRRIT oraz Narodowym Instytucie Audiowizualnym i Filmowym,
towarzystwach ubezpieczeniowych, doradztwie podatkowym, Policji a takze przedstawiciele
kancelarii prawniczych. Przedstawiciele wspolpracujacych podmiotow biorg udziat w
przygotowywaniu tresci ksztatcenia oraz prowadza czes$¢ zaje¢ w modutach, dostarczajg takze
zanonimizowanych autentycznych kazuséw do pracy na zajgciach i przygotowywania prac
dyplomowych. Praktyczno$¢ programu byla omawiana z przedstawicielami praktyki z
jednostek, ktore na state wspotpracujg przy ksztattowaniu i realizacji programu.

Konsultacje w zakresie programu studiow na kierunku prawo zostaty réwniez rozpoczgte z
przedstawicielami Krajowej Rady Radcow Prawnych.  Program jednolitych studiow
magisterskich na kierunku prawo jest programem o profilu praktycznym. Spetnia wymagania
dotyczace kierunku praktycznego w rozumieniu ustawy, za$ podczas realizacji ksztalcenia
ktadzie si¢ nacisk na rozwoj umiejetnosci studenta jako elementu réwnie waznego jak wiedza.
Kadra akademicka Wydziatu Prawa ma duze doswiadczenie dydaktyczne w Polsce, a takze
rozeznanie w trendach akademickich na $wiecie (USA, Litwa, Wilochy, Niemcy, Chiny).
Realizowany program jest praktyczny, stad w metodach uczenia Jednostka korzysta w pewnym
stopniu z wzorcow uksztattowanych w amerykanskich szkotach prawa. Kadra dydaktyczna, w
znacznej czeSci pracujaca rowniez w praktyce prawniczej, ma S$wiadomo$¢ braku u
absolwentow kierunku prawo zawodowych umiejetnosci praktycznych. Diagnoza tych brakow
doprowadzita do opracowania koncepcji ksztalcenia warsztatu prawnika juz podczas studiow.

1.2.

Ponadto aktywno$¢ badawcza kadry akademickiej Wydziatu Prawa ma kilka nurtow i jest
Scisle zwigzana z praktyka. Po pierwsze, jest to prawo konstytucyjne. Po drugie, prawo
medyczne. Po trzecie, prawo wlasnosci intelektualnej. Po czwarte, szeroko pojete prawo karne,
w tym prawo karne mi¢dzynarodowe, zagadnienia postgpowania karnego, i kryminalistyka. Po
piate, prawa czlowieka i prawo antydyskryminacyjne. Zwigzek dzialalnosci badawczej z
praktyka oraz otoczeniem spoteczno-gospodarczym przejawia si¢ w tym, ze miedzy innymi
wielu pracownikéw akademickich wystepuje w mediach, co wywiera wpltyw na ksztattowanie
sie swiadomosci prawnej obywateli. Dziatalno$¢ badawcza przektada si¢ rowniez na kontakty z



instytucjami publicznymi. Nauczyciele akademiccy sporzadzaja opinie prawne dla Sejmu i
Senatu dotyczace projektow ustaw, przede wszystkim z zakresu prawa medycznego i
konstytucyjnych praw obywateli, np. prawo o zgromadzeniach, ograniczenia dziatalnosci
gospodarczej. Te prace badawcze znajdujg odzwierciedlenie w programie studiow, szczeg6lnie
w modutach specjalizacyjnych. W przypadkach, gdy jest to mozliwe, uczy si¢ na kazusach,
czesto wzigtych z rzeczywistej praktyki kancelarii prawniczych Rozwigzywanie praktycznych
kazuséw i potem weryfikowanie rozwigzan z rzeczywistymi Sytuacjami stanowi doskonata
baze¢ dla rozwoju umiejetnosci prawniczych. Czesto prace te sa prowadzone w grupie, w sktad
ktorej wehodza studenci o r6znych zainteresowaniach, a na studiach niestacjonarnych takze o
r6znym doswiadczeniu zawodowym.

W wielu modutach Uczelnia zatrudnia praktykéw spoza Uniwersytetu, np. prawo medyczne,
kryminalistyka, postgpowanie cywilne, prawo pracy. Praktycy ci prowadza zajecia w
modutach, w ktorych tworzeniu braty udziat instytucje z nimi zwigzane. Pracownicy Wydziatu
uczestniczg tez w pracach badawczych i rozwojowych wspolpracujacych instytucji. Wydziat
wspotpracuje z Europejskim Centrum Uniwersytetow 111 Wieku w dzielnicy Warszawa Praga-
Potudnie.

1.3.

W celu biezacego kontrolowania, czy efekty ksztalcenia sg poprawnie realizowane i czy
okresowo dostosowuje si¢ je do zmieniajacych si¢ realiow zewngtrznych (przede wszystkim
rynku pracy) powotane zostaly na Wydziale dwie komisje, ztozone z pracownikow naukowo-
dydaktycznych Wydziatu i studentow. Pierwsza — Komisja do spraw Oceny Jakosci
Ksztatcenia zajmuje si¢ oceng realizacji efektow ksztalcenia w programie i przygotowywaniem
rekomendacji dla Wtadz Wydziatu z punktu widzenia potrzeby zmiany pewnych efektow lub
zmiany w zakresie zaje¢ (zamiana modutu lub cze$ci modutu). Ocena odbywa si¢ kilkoma
metodami: konsultacje ze studentami prowadzone przez koordynatorow modutow i
Prodziekana ds. Studenckich;  wykorzystywanie uwag studentow  przekazywanych
koordynatorom lub Wtadzom Wydziatu odnosnie tresci ksztatcenia lub sposobow ich realizacji;
sprawdzanie ocen uzyskanych z modutu na jego zakonczenie oraz punktéw przyznawanych za
poszczegbdlne czgsci modutu, rozktadu tych ocen 1 odstgpstw od $redniego rozktadu ocen na
konkretnych latach studiow. Komisja spotyka si¢ raz w semestrze po wystawieniu ocen.
Komisja zapoznaje si¢ rowniez z wynikami hospitacji zaj¢¢ oraz ankiet studentow, ktorych
wczesniejszej analizy dokonuje Dziekan, a swoje uwagi przedstawia dziekanowi oraz Komisji
do spraw zapewniania jakoSci ksztalcenia. Druga komisja jest to Komisja do spraw
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, ktora zajmuje si¢ rekomendowaniem Radzie Wydziatu
odpowiednich zmian w uktadzie przedmiotéw, sposobdw realizacji zaje¢ a nawet zmian 0sOb
prowadzacych zajecia (bierze si¢ miedzy innymi pod uwage semestralne uwagi z analiz ankiet
elektronicznych, w ktorych studenci oceniaja anonimowo prowadzacych zajgcia).
Rekomendacje przekazywane sg Dziekanowi, a ten moze je przedstawia¢ Radzie Wydziatu.
Efektem prac tych Komis;ji sg niewielkie korekty planu i programu lub korekty sposobu i metod
uczenia poszczegdlnych elementdw programu.



Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zatozenia programu obejmujg ksztatcenie absolwentéw na potrzeby organdow panstwowych
i samorzgdowych oraz prawnikow dla biznesu i organizacji pozarzadowych. Kwestie etyczne
pojawiaja si¢ w calym programie ksztatcenia poprzez rozwiazywanie zadan, w ktorych trzeba
uwzgledni¢ problemy spoteczne. Efekty ksztalcenia z grupy kompetencji spotecznych sa tak
realizowane, by absolwent poszukiwal rozwigzan sprawiedliwych, mozliwych do uzasadnienia
prawnego.

W  ksztalceniu biora udzial podmioty zewngtrzne, szczegodlnie Biuro Rzecznika Praw
Obywatelskich i Naczelna Izba Lekarska (modut Prawa medycznego), przedstawiciele roznych
komoérek Urzedu Miasta, osoby zatrudnione w KRRIT oraz Narodowym Instytucie
Audiowizualnym i Filmowym, towarzystwach ubezpieczeniowych, doradztwie podatkowym,
Policji a takze przedstawiciele kancelarii prawniczych. Przedstawiciele wspotpracujacych
podmiotow biorg udzial w przygotowywaniu treSci ksztalcenia oraz prowadza cze$¢ zaje¢ w
modutach, dostarczajg takze zanonimizowanych autentycznych kazus6w do pracy na zajeciach.
Na etapie projektowania zakladane kierunkowe efekty ksztalcenia konsultowano
z interesariuszami wewng¢trznymi (pracownicy, czlonkowie Samorzadu Studentéw)
I zewnetrznymi (sedziowie, radcowie prawni, adwokaci uczestniczacy w ramach konsultacji
realizowanych podczas tworzenia tzw. Szkoty Prawa). Dostosowano efekty z kategorii wiedzy
i umiejetnosci do prowadzonych badan naukowych, potrzeb studenta oraz wymagan rynku
pracy. W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia corocznie
weryfikowane sa modulowe efekty ksztatcenia pod katem stopnia ich osiggania. Zgodno$¢
efektow kierunkowych 1 obszarowych sprawdza si¢ przez analize treSci materiatow
zajeciowych w sylabusie oraz analiz¢ archiwizowanych kolokwiow, projektow i innych
materialdw (prezentacji, studiéw przypadku).

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia sig

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1.

Uniwersytet SWPS, w tym Wydzial Prawa, realizuje autorska koncepcje ksztalcenia w
modutach tematycznych, ktore obejmujg 45, 60 Iub 90 godzin, a zaliczenie ich jest
dokonywane w ramach nastgpujacych form sprawdzania wiedzy: test, egzamin ustny, praca
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zaliczeniowa indywidualna lub w grupie, symulacje. Punkty uzyskane w tych formach sumuje
si¢ 1 przelicza na ocen¢g modulu tematycznego. W ramach programu ponad 50% zaje¢ ma
charakter praktyczny i jest organizowana w postaci warsztatow, ¢wiczen badz konwersatoriow
1 seminaridw. Zajecia te odbywaja si¢ matych grupach warsztatowych, co umozliwia pelny
kontakt z wyktadowca.

Zajecia w trybie stacjonarnym odbywajg si¢ od poniedziatku do pigtku, natomiast
w trybie niestacjonarnym zjazdy odbywaja si¢ w soboty i niedziele.

Tradycyjnie realizowany program studiow prawniczych zostat poddany w 2012 r. gruntownej
weryfikacji w zwigzku z wdrazaniem Krajowych Ram Kwalifikacji. Wprowadzono modutowy
system ksztalcenia. Moduty zostaly skonstruowane tak, aby kazdy z nich obejmowal grupe
zagadnien z jednej dziedziny prawa, badz wybrany fragment szerokiej dziedziny, tworzacy
zamknigtg calo$¢. Na pierwsze sze$¢ semestrow przewidziana jest realizacja przez studenta
przedmiotow stanowigcych kanon prawniczy (w ramach modutéw obowigzkowych). Moduty
obowigzkowe zostaly uzupelione modutami do wyboru na semestrach VII-X. Dzigki ich
wyodrebnieniu student moze $wiadomie podjac¢ decyzje 0 zakresie nabywanych przez siebie
kompetencji, waznych ze wzglgdu na wybor przyszlej kariery zawodowej. Obecnie
proponowane moduly do wyboru obejmujg migedzy innymi zagadnienia z zakresu prawa
gospodarczego, prawa urzedniczego, prawa medycznego i farmaceutycznego, prawa wlasnosci
intelektualnej, prawa nieruchomosci, prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.

Wprowadzony zostat do programu ksztatcenia modut: Kompetencje spoteczne dla prawnikéw,
przygotowany wspdlnie przez Wydzial Prawa oraz wykladowcow Wydziatu Psychologii
Uniwersytetu SWPS, ktory ma zapewni¢ prawnikom nabycie niezbgednych kompetencji
spotecznych znacznie szerzej (poruszania si¢ nie tylko w zakresie norm prawnych), niz podczas
tradycyjnie skonstruowanego programu ksztatcenia na kierunku prawo.

Nastepnym etapem udoskonalania programu ksztalcenia bylo wlaczenie perspektywy unijne;j.
Idea wlaczenia w ramach programu perspektywy unijnej daje przyszlym prawnikom,
pracujagcym nie tylko w tradycyjnych zawodach prawniczych, ale tez na stanowiskach
urzedniczych, czy przy obstudze prawnej firm, umiejetno$¢ poruszania si¢ wsrdd regulacji
unijnych. Dodatkowo ta umiej¢tnos¢ jest wspierana zajeciami z jezyka angielskiego, w tym
prawniczego oraz kursem — kontrakty na styku prawa polskiego i common law. Prawo unijne
jest stalym elementem zaje¢ dotyczacych poszczegdlnych galezi prawa, w prawie karnym,
karnym procesowym, prawie cywilnym w zakresie kontraktow 1 prawa spadkowego, w prawie
pracy oraz w prawie administracyjnym. Prawo europejskie jest traktowane jako czgs$¢
krajowego porzadku prawnego 1 taka wiedza w roznych obszarach prawa jest przekazywana
studentom w toku ksztatcenia. Jednoczes$nie uczy si¢ studentow postugiwania si¢ europejskimi
bazami aktow prawnych 1ibazami orzeczen sadow miedzynarodowych. Praktyczne
do$wiadczenia studenci zdobywaja w ramach zaje¢ w module Studencka Poradnia Prawna, w
ktorej rozstrzygaja sprawy pod opieka wykladowcow z doswiadczeniem praktycznym, oraz
podczas praktyk zawodowych. Zajecia w module Studencka Poradnia Prawna sg prowadzone w
formie seminariéw poszczegdlnych sekcji (prawa pracy oraz dwoch sekcji prawa cywilnego).
Sa to seminaria wykladowcow prowadzone dla kilkuosobowych grup studentow, ktorzy po
przeprowadzonym dyzurze, podczas ktorego przyjmuja klientéw w sprawach z zakresu
przedmiotowego danej sekcji, konsultuja problemy prawne z opiekunami sekcji oraz pod ich
nadzorem merytorycznym udzielaja porad prawnych, przygotowujac opinie prawne oraz
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projekty pism procesowych. Zasady zaliczania zostaty okre§lone w sylabusie Studenckiej
Poradni Prawnej, a zasady jej funkcjonowania zostatly uregulowane w jej Regulaminie
zatwierdzonym uchwata Rady Wydziatu.

Uczestnictwo w praktykach studenckich stanowi integralng cze$¢ programu studiow
magisterskich na kierunku prawo w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym. Wszelkie
informacje dotyczace organizacji praktyk, w szczegdlnosSci ich cel, program ramowy, wymiar i
termin realizacji, wskazanie miejsc, w ktorych moga by¢ odbywane, zasady zaliczania,
regulamin praktyk, wzory dokumentéw oraz informacje na temat aktualnych ofert praktyk
publikowane sg w zaktadce ,,Praktyki” na Wirtualnej Uczelni, a ponadto sg zawarte w sylabusie
praktyki, udostgpnionym studentom poprzez Wirtualng Uczelni¢. Celem praktyk jest
poznawanie potencjalnych sfer przyszitej dziatalnosci zawodowej, dlatego studenci podczas
praktyk powinni dowiedzie¢ si¢ jak najwigcej o instytucji, w ktérej odbywaja praktyki,
wykorzysta¢ w praktyce wiedz¢ uzyskang w toku studiow oraz naby¢ nowe umiejg¢tnosci
przydatne w pracy zawodowej.

Podczas odbywania przez studentéow praktyk pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadza
hospitacje tych praktyk, skierowane glownie na to, czy praktyka umozliwia studentowi
osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia praktycznego.

W przypadku, gdy przedmiot wymaga ksztatcenia dhuzszego niz semestr, podzielony jest on na
moduty oznaczone I i II. Modul oznaczony II jest z reguty modutem do wyboru (prawo Unii
Europejskiej II, prawo pracy II) i jest rodzajem S$ciezki specjalizacyjnej, ktérg student moze
sobie ksztattowaé. W takich przypadkach modut I obejmuje podstawowe efekty, za§ modut 11
zaawansowane. Oczywiscie, nie mozna realizowa¢ modutu II przed modutem I.

Waznym elementem ksztalcenia jest zapoznawanie studentow z innymi kulturami prawnymi.
Prowadzone s3 zajecia z kultury prawnej Chin na studiach azjatyckich, ktore sg udostepnione
studentom prawa. Elementem programu jest tez wyklad o kontraktach na styku prawa
kontynentalnego i common law.

W  procesie ksztalcenia Jednostka przywiazuje istotna wage do postaw etycznych,
nie tylko poprzez sprawdzanie prac systemem antyplagiatowym, ale przede wszystkim
wplywajac na postawy studentow w dyskusjach 1 pracy nad kazusami, niezaleznie od
obejmujgcego wszystkich studentow przedmiotu etyka prawnicza. Ksztalcenie wspiera
realizacja programu praktyk w toku studidow i1 konferencje z organizowane z udziatem
studentow. Studenci, ktorzy sa zaangazowani W organizowanie konferencji naukowych,
nabieraja doswiadczenia organizacyjnego, ucza si¢ dziatan w zespole zadaniowym z podziatem
rol. Niekiedy réwniez wyselekcjonowane prace studentow sa prezentowane podczas
konferencji jako komunikaty naukowe lub w formie posteréw. Zdobywanie przez studentow
umiejetnosci  migkkich w trakcie studidow S$cisle si¢ wigze z odniesieniem do ich
wykorzystywania w przysztosci w praktyce prawniczej. Stuzg temu migdzy innymi zajecia w
ramach obowigzkowego modulu Kompetencje spoteczne dla prawnikéw, w ramach ktorego
odbywaja si¢ warsztaty z Komunikacji spotecznych prowadzone przez psychologa,
konwersatorium — Kontakt z klientem, warsztaty — Prawnicy w negocjacjach oraz warsztat z
przedmiotu Budowa wizerunku i sztuka wystapien publicznych.
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2.2.

W modutowym programie ksztalcenia ocena stopnia osiggania efektow ksztalcenia odbywa si¢
nie tylko na zakonczenie cyklu (wszystkie moduty rozliczane s3a semestralnie). Sprawdzanie
postepow studentow odbywa si¢ w toku catego semestru. Studenci sg informowani 0 wynikach
na biezaco i mogg poprawia¢ swoje prace az do momentu, w ktéorym wyktadowca uzna, ze
spetniajg one wymagania. Ma to na celu zmotywowanie studentdw do pracy przez caty czas
trwania zaje¢, nie tylko przed spodziewanym zaliczeniem.

W weryfikowaniu osiggania efektow prowadzacy zajecia postuguje si¢ réznymi metodami:
prace pisemne stanowigce rozwigzanie problemu, prace zawierajace prezentacje postaw, prace
realizowane w grupie, kazusy rozwigzywane z dostepem do ksigzek i komentarzy, prezentacje
ustne, przygotowywanie projektow przepisdw, opinie prawne, projekty pism procesowych.
Weryfikacja osiggania efektow ksztatcenia odnosi si¢ z jednej strony do konstrukcji modutu —
czy uktad zaje¢ i podziat tresci miedzy rézne formy zapewnia prawidlowo mozliwosé
zrealizowania wszystkich efektow ksztatcenia.

Modut ,Studencka poradnia prawna” jest przewidziany dla studentdéw na czwartym
i pigtym roku studiéw. Stuzy on realizacji koncepcji praktycznego ksztatcenia, a zarazem
umozliwia Wydziatowi kontakty z otoczeniem spotecznym. Zajg¢cia z wielu dziedzin prawa
(szczegolnie prawa gospodarczego, kryminalistyki, prawa cywilnego) prowadzone sa w taki
sposob, by grupa dzielita si¢ praktycznym doswiadczeniem i znanymi z praktyki zawodowe;j
przypadkami. Daje to mozliwo$¢ analizy zdarzenia z ré6znych punktow widzenia. Do programu
zostaly wprowadzone liczne moduly do wyboru o charakterze praktycznym. Jednym z
przyktadow moze modut Prawa 0s6b pozbawionych wolnosci oferowany w X semestrze, w
sktad ktorego wchodzg nastepujace przedmioty: Prawo penitencjarne i wykonywania Kkar
kryminalnych, Postgpowanie w sprawach nieletnich — konwersatorium, Miedzynarodowe
standardy dotyczace osOb pozbawionych wolno$ci, Jednostki penitencjarne i placowki dla
nieletnich, Zajecia kliniczne, Sporzadzanie pism procesowych — warsztaty. W ramach modutu
zajecia zostaly rowniez przewidziane w formie wizyt w placowkach dla nieletnich lub
jednostkach penitencjarnych.

2.3.

Zasady 1 procedury rekrutacji sg oglaszane przed jej rozpoczeciem na stronie internetowej
Uczelni (sa tez dostgpne w Dziale Rekrutacji). Podstawa przyjecia na jednolite studia
magisterskie jest spelnianie wymogoéw ustawowych przez kandydata, w tym uzyskanie
$wiadectwa maturalnego. Na poczatku roku akademickiego pracownicy naukowo-dydaktyczni
Wydziatu przeprowadzaja rozmowy z kazdym studentem I roku, przedstawiajac mozliwosci
realizowania roznych $ciezek studiowania. Ma to na celu uzyskanie orientacji w
zainteresowaniach i mozliwosciach studentéw I roku.

Dorobek studentéw przyjmowanych na wyzsze lata studiow jest analizowany przy pomocy
szczegotowego kwestionariusza, a nastgpnie wyliczane sg punkty ECTS, jakie uznaje si¢
kandydatowi z poprzedniego okresu ksztalcenia. Student jest na tej podstawie kwalifikowany
na odpowiedni semestr studiow. Kursy z semestrow wczesniejszych student uzupeinia
bezposrednio po przyjeciu na studia. Student powinien zrealizowa¢ w kazdym semestrze
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program o wartosci 30 ECTS z uwzglednieniem wymagania co do odpowiedniego
pierwszenstwa kurséw, np. procedury po prawie materialnym, moduly oznaczone II po
modutach oznaczonych I, w ramach kurséw prawa cywilnego — inne moduty cywilnoprawne
po prawie cywilnym — cze$¢ ogdlna. Student moze przyspieszy¢ tok studiow o0 25% lub 50%
po rozmowie z Dziekanem, ktory weryfikuje przygotowanie i determinacje studenta. Znaczne
przyspieszenie dotyczy przede wszystkim studentow, ktorzy ukonczyli wczesniej studia
magisterskie z zakresu nauk spolecznych, takie jak nauki polityczne, administracja,
zarzadzanie. W roku 2015 po raz pierwszy na Wydziale Prawa zostata uruchomiona procedura
potwierdzania efektow uczenia si¢ (PEU). Wydziat okreslit termin przyjmowania zgloszen oraz
liczbe osob, ktora w tej procedurze moze by¢ przyjeta (20 oséb na studia magisterskie
jednolite). Przygotowana zostala réwniez lista modutow, ktére moga by¢ objete procedura, a
takze opisy modulow, w tym opis efektow ksztalcenia, wymagan i zadan sprawdzajacych tak,
aby kandydaci mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ z realizowanymi w ramach modutow efektami
ksztatcenia 1 treSciami merytorycznymi. W rekrutacji w 2015/16 zgtosito si¢ 10 kandydatow, a
pozytywnie przeszto procedur¢ 5 osob, w 2016/17 zglosito si¢ 28 kandydatow i pozytywnie
przeszto calg procedure 10 kandydatow, ktorzy rozpoczeli studia od pazdziernika.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Ksztatcenie na Wydziale Prawa ma charakter praktyczny, co wymaga odpowiedniej ilo$ci zajgé
warsztatowych, ksztalcacych roznorodne umiejetnosci i postawy. W szczegdlnos$ci nalezy
wskaza¢ na $ciste potaczenie zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci w ramach modutu z duza
iloscig zaje¢ praktycznych/warsztatowych. Na moduly skladajag si¢ elementy teoretyczne
I korespondujace z nimi zajgcia praktyczne — zapewniono w ramach kazdego modutu
(wyjatkiem jest modut historyczny) wieksza cze$¢ zaje¢ wymagajacych wykonywania przez
studenta zadan (samodzielne lub w grupie) takich, jak pisanie pism procesowych,
przygotowywanie umow, symulowanie mediacji, negocjacji prawniczych lub sytuacji
procesowych. Na potrzeby tych ostatnich zajecia odbywaja si¢ dodatkowo w salach sadowych.
Symulacje rozpraw sg elementem zajg¢ z postegpowania cywilnego i prawa karnego
procesowego. W ramach niektérych modulow zostaly przewidziane oprocz wskazanych
praktycznych form prowadzenia zaje¢, rowniez wizyty w sadach lub instytucjach publicznych
(na przyktad w Sadzie Najwyzszym, w ramach modutu Prawa Pracy, oraz Prawa Karnego, i w
Trybunale Konstytucyjnym, w ramach modutu Konstytucyjno-prawnego).

Metody sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci oraz weryfikacja kompetencji spotecznych sg
zroznicowane i zawsze okreSlone w sylabusie. W podstawowych modutach prawniczych
sposoby weryfikacji sa, przynajmniej w czgsci, dostosowane do realizowanej w tej chwili
koncepcji egzamindw wstepnych na aplikacje prawnicze — koncepcja ta jest oparta na testach
wymagajacych pamigciowego opanowania tresci ustaw.

Zasady rekrutacji na oceniany kierunek studiow sg przejrzyste 1 prawidlowe. Jednostka
okreslita warunki rekrutacji w trybie potwierdzania efektow uczenia si¢, uzyskanych poza
trybem, szkolnictwa wyzszego.

Studenci kierunku prawo uzyskuja podczas studiow wiedze dajacg mozliwo$¢ przystgpienia do
egzaminu na aplikacje (wstepny test aplikacyjny sprawdza tylko wiedze¢). Oprocz opanowania
tresci przepisoOw, Uczelnia ktadzie duzy nacisk na umiej¢tnosci i kompetencje.
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Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1.

Zakladane kierunkowe efekty ksztalcenia byly w fazie projektowania konsultowane
z interesariuszami wewngtrznymi 0Oraz zewnetrznymi, reprezentujagcymi oceniany Kierunek
studiow. Wtadze Wydzialu w trakcie wizytacji stwierdzity, ze koordynatorzy moduléw w
ramach $ciezek i specjalnosci projektowali modutowe efekty ksztalcenia wspolnie z
prowadzacymi zajgcia, a takze z praktykami tak, aby pokrywaly si¢ z przyjetymi kierunkowymi
efektami ksztalcenia. W ramach wewngtrznego Systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia na
Wyadziale, zgodnie z Polityka Jakosci Ksztalcenia, corocznie weryfikowane sg modulowe
efekty ksztalcenia pod katem stopnia ich osiggania, i zgodnos$ci z opinig interesariuszy
wewngtrznych i zewnetrznych. Na podstawie zebranych opinii od koordynatorow modutow
(indywidualne spotkania cykliczne po zakonczonej realizacji modutow i po przeprowadzone;j
ankiecie do oceny moduléw), raportow z rozmoéw ewaluacyjnych ze studentami, opinii
wydzialowych Zespotow ds. Jakosci, Kolegium Dziekanskiego i Rady Wydziatu proponuje si¢
zmiany w modulowych efektach ksztalcenia. Ponadto Wtadze Jednostki przekazaly ZO, ze
program ksztalcenia na kierunku prawo poddawany jest przegladowi pod koniec roku
akademickiego, kiedy znane sg juz wybory modutéw dokonane przez studentéw w tym roku
akademickim oraz wyniki egzaminéw i zaliczen. Pracownicy Wydziatu Prawa majg wowczas
mozliwos¢ zgtoszenia nowych modutow do wyboru lub propozycji zmian w modutach juz
znajdujacych si¢ w programie. Zwykle propozycje modyfikacji sa takze zglaszane przez osoby
zewngtrzne, prowadzace zajecia w modulach, ktoére powstaly we wspdlpracy z Biurem
Rzecznika Praw Obywatelskich (modut prawa cztowieka), Naczelng Izba Lekarska (modut
prawa medycznego i farmaceutycznego). Niekiedy zglaszaja si¢ osoby zewngtrzne z
opracowanym juz modutem, ktory chcieliby realizowaé ze studentami w ramach programu
(ostatnio byl to modut prawa energetycznego ze szczegdlnym uwzglednieniem energetyki
jadrowej 1 modut prawa oséb pozbawionych wolnosci, realizowany we wspotpracy z Zarzadem
Wieziennictwa). Studenci rowniez zglaszaja propozycje nowych modutéw, np. modut prawo
nieruchomosci wprowadzony zostal do programu z inicjatywy studentéw. Propozycje
dyskutowane sa na spotkaniu Rady Programowej, jak réwniez Komisji do spraw Zapewnienia
Jako$ci Ksztalcenia, a wcze$niej podczas spotkania ze studentami na temat modyfikacji
programu, ktdre organizuje Dziekan.
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Monitorowanie stopnia osiagania zakladanych efektow ksztatcenia odbywa si¢ droga gora-dot
i dot-gora. W ciagu roku akademickiego za monitorowanie stopnia osiagania zaktadanych
efektow ksztalcenia na poziomie modutéw odpowiadajg koordynatorzy modutow. Do zadaf
koordynatora nalezy komunikowanie si¢ z wszystkimi prowadzacymi modul na etapie
przygotowywania sylabusu, jak 1 w trakcie realizacji zaje¢ w ramach modutu, ustalanie
struktury weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia w ramach modutu, i przestanie go w
odpowiednim terminie do weryfikacji efektow ksztalcenia do opiekuna $ciezki/ specjalnosci,
przestrzeganie regut zaliczania modutu zgodnie z dokumentem przyjetym przez Rad¢ Wydziatu
(,,Szczegblowymi zasadami studiowania”). Na koniec semestru koordynator odpowiada za
scalenie wynikow z zadan potwierdzajacych realizacj¢ efektow ksztalcenia i podejmowanie
decyzji o ostatecznej ocenie studenta zgodnie z zasadami przeksztatcania sumy punktow za
caly modut na ostateczng, koficowa oceng, zgodnie z dokumentem ,,Zadania koordynatora
modutu”. Koordynator moduilu zobowigzany jest do zebrania materialdéw potwierdzajacych
osiggni¢cie zatozonych w programie efektow ksztalcenia, zgodnie z Wewnetrzng instrukcjg
archiwizowania  dokumentow,  dotyczaca  osiggania  przez  studentéow  efektow
ksztalcenia. Pelnomocnik Dziekana ds. Doskonalenia 1 Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia
monitoruje stopien osiggania zakladanych efektow ksztalcenia na Wydziale i na koniec
semestru przeprowadza rozmowy indywidualne z koordynatorami modutéw na temat realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia. Ponadto, w opracowanej przez koordynatoréw ankiecie do
oceny modutow wskazany Pelnomocnik Dziekana zbiera informacje dotyczace dopasowania
tresci do zaktadanych efektow ksztalcenia i dopasowania sposobow weryfikacji tych efektow.
Nastgpnie na spotkaniach Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia
(ZDZJK) przedstawiany jest raport podsumowujacy uwagi Koordynatorow. Ponadto w ramach
spotkan ZDZJK opiekunowie $ciezek i1 specjalno$ci, Koordynator ds. Oferty Fakultetow i
Kierownik Praktyk przekazuja informacje na biezaco o przebiegu osiggania efektow
ksztatcenia przez studentéw w ciggu roku. W ramach Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia
monitorowany jest stopien realizacji efektow ksztalcenia przy wykorzystaniu kryteriow
jakosciowych: wnioskow
z hospitacji, wnioskow z rozmoéw ewaluacyjnych ze studentami, interesariuszami
zewngtrznymi

1 wewnetrznymi, analizy archiwizowanych prac studentéw potwierdzajacych efekty
ksztalcenia. Monitorowaniem objete sa wszystkie realizowane moduty, w tym seminaria
licencjackie i magisterskie. Na etapie dyplomowania za monitorowanie efektow ksztatcenia
odpowiada promotor pracy. Wnioski te sg uwzgledniane przy doskonaleniu programu
ksztatcenia.

Do weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia stluzg zaro6wno
mierniki ilo§ciowe (np. oceny z modutdw, wspotczynnik zaliczen testow w poszczegolnych
modutach), jak i jako$ciowe (np. wnioski z hospitacji zajec¢), ktore zostaty opracowane w
ramach Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztatlcenia. Wyodregbnione zostaty trzy obszary,
ktére pozwalaja na weryfikowanie osiggania efektow ksztatcenia. Obszar pierwszy to
weryfikacja osiggania efektow ksztalcenia w ramach modutéow przy wykorzystaniu analizy
kryterium osiggniecia — oceny z catego modutu. Procent ocen niedostatecznych w ramach
modulu jest wskaznikiem niezaliczenia modulu i1 osiggania efektow ksztalcenia modutowych,
ktore odnosza si¢ do przyjetych efektow kierunkowych. Nastepnie przeprowadzana jest
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weryfikacja jakosciowa w ramach modulow realizowanych w ciggu roku akademickiego, ktora
obejmuje analize sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia (tzw. zadan do wykonania) i
analizuje si¢, czy przypisane do konkretnego efektu ksztalcenia zadanie i stawiane W nim
pytania odnosza si¢ do zaktadanych w ramach modutu efektow ksztalcenia. Do weryfikacji
osigganych efektow ksztatcenia w ramach wszystkich rodzajow zaje¢ stuzg ankiety do oceny
jakosci zaje¢ wypehiane przez studentow, dostosowane do rodzaju zajec.

Wydziat gromadzi dane od absolwentéw w postaci ankiet, na podstawie ktorych mozna ocenié
stopien zadowolenia z odbytych studiow. Dodatkowo absolwenci informowani sa o0
konferencjach organizowanych przez Wydziatl, mozliwosci podjecia studiow podyplomowych
oraz mozliwosci przystapienia do Programu Seminariéw Doktoranckich.

3.2.

Przyje¢ta za Wydziale polityka jako$ci na Kierunku prawo opiera si¢ na zasadzie
transparentnosci. Informacje dotyczace programu studiow, plandéw studiow, biezacych zajec
widoczne sa dla studentow na Wirtualnej Uczelni. Kazdy student i pracownik dydaktyczny ma
dostep do swojego spersonalizowanego planu (tygodniowy, miesigczny, semestralny),
informacji o wynikach zaje¢ (ocenach, zaliczeniach lub punktach). Ponadto, pracownicy
dydaktyczni maja dostgp do oceny swoich zaje¢ dokonywanej przez studentow. Oceny te sg
rowniez widoczne dla Wiadz Wydziatu i 0s6b odpowiedzialnych za dokonywanie obsady zajec¢
na kolejny rok akademicki (dotyczy to wszystkich typow zaje¢, w tym réwniez fakultetéw i
seminariow dyplomowych). Dodatkowo pracownicy i studenci Wydzialu maja dost¢gp na
Wirtualnej Uczelni do dokumentacji dotyczacej Uczelni 1 Wydziatu (np.: misja 1 strategia
Uczelni, dziatania 1 procedury projakosciowe, zarzadzenia Rektora, decyzje Dziekana,
regulaminy, zasady pisania prac magisterskich
1 licencjackich, procedura antyplagiatowa, budowanie oferty zaje¢ obieralnych: seminariow
dyplomowych, praktyk, fakultetow; raporty z wynikow badan ewaluacyjnych, formatki
sylabuséw, sprawozdania, protokoty z posiedzen komisji, formularze). W systemie Wirtualne;j
Uczelni studenci otrzymuja pelng informacj¢ o wydarzeniach w Uniwersytecie, zmianach w
planie zaje¢, ofercie wyjazdow w ramach programéw Erasmus, wizytach gosci zagranicznych,
wydarzeniach kulturalnych i konferencjach. W systemie tym studenci otrzymuja takze
materialty do zajeé, ktore sa gromadzone na Wirtualnej Uczelni po ich przypisaniu do
okreslonej grupy.

Wyktadowcy prowadza droga elektroniczng korespondencj¢ ze studentami uczestniczacymi
w zajeciach. Kontakt z wykladowcami jest rowniez mozliwy w trakcie cotygodniowych
dyzuréw w Uczelni. Praktykowane jest przekazywanie prac przez studentow drogg mailowq i
robwniez w ten sposob studenci uzyskujg ocene i uwagi do prac. Uczelnia dba o to, zeby
wyktadowcy korzystali z maila uniwersyteckiego w kontaktach ze studentami, adresy mailowe
wszystkich pracownikow dydaktycznych sa dostgpne na Wirtualnej Uczelni. W Uczelni
funkcjonuje system elektroniczny obstugi prac dyplomowych (magisterskich i licencjackich) —
Akademicki System Archiwizacji Prac (ASAP) — z wykorzystaniem ktorego studenci moga
zamieszcza¢ swoje prace i obserwowaé wynik procedury antyplagiatowej, recenzje swoich prac
i wystawione oceny. Wyktadowcy sg zobowigzani do umieszczania recenzji z odpowiednim
wyprzedzeniem.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na Wydziale Prawa zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia jest procesem cigglym
i systematycznym. Odnosi si¢ do rdéznych obszaréw realizowanych w ramach systemu.
W oparciu o polityke jakosci oraz procedury w zakresie jakos$ci dazy si¢ do podnoszenia
jakosci ksztatcenia na kierunku prawo, przede wszystkim przez systematyczne analizy
skuteczno$ci wewngtrznego systemu. Analizy te maja postaé raportow sporzadzanych w
oparciu 0 opinie i przeprowadzone badania w zakresie jakosci, w tym analizuje si¢ podania
studentow (ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na powtarzajace si¢ problemy) i rozmowy
ewaluacyjne ze studentami. Istotne znaczenie dla prawidlowego funkcjonowania WSZJK ma
wzajemne opiniowanie prac dwoch komisji dziatajacych w ramach Wydzialu: Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia oraz Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia. W
efekcie rozwijany jest monitoring, ewaluowanie, nadzorowanie i wdrazanie procedur
doskonalacych programy ksztalcenia. Przyktadowo, proces wprowadzenia nowych narzedzi
ewaluacyjnych obejmowal: prezentacj¢ na Wydziale nowych narzedzi wraz z ich metodologia,
szkolenie w zakresie ich wykorzystywania, zebranie opinii od uczestniczacych pracownikow
naukowo-dydaktycznych, stworzenie zespotu do poprawy narzedzi na podstawie zebranych
uwag, przeprowadzenie pilotazu zmodyfikowanych narzedzi na Wydziale, ponowne zebranie
uwag i przeanalizowanie wynikéw, wdrozenie narzgdzi do ewaluacji i monitorowanie ich
skutecznos$ci. Na Wydziale sukcesywnie wprowadzana jest kultura jako$ci, dzigki ktorej
wzrasta zbiorowa odpowiedzialno$¢ za doskonalenie 1 zapewnienie jako$ci ksztalcenia.

Dobre praktyki

Wizytowana Jednostka w sposOb systematyczny monitoruje i ocenia skutecznos¢
wewnetrznego systemy zapewnienia jako$ci ksztalcenia. Stuzy temu przede wszystkim
przejrzysta formula oceniania zaje¢ przez studentdw oraz systematycznie przeprowadzana
ocena dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego pracownikow, a takze zbierane
w sposOb ciaggly i archiwizowanie opinii interesariuszy zewngtrznych i wewnetrznych
dotyczacych realizowanego procesu ksztatcenia.

Zalecenia

Brak zalecen.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

3.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia
oraz kompetencje dydaktyczne kadry
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3.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
3.3.Rozw¢j i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.
Na podstawie danych z Raportu samooceny do minimum kadrowego kierunku prawo Uczelnia
zglosita 14 nauczycieli akademickich, w tym 6 w grupie samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz 8 w grupie nauczycieli posiadajacych stopien naukowy doktora. Na
podstawie przestanej dokumentacji oraz dokumentacji przedtozonej do wgladu podczas
wizytacji, a takze przeprowadzonych rozmow dokonano analizy spelnienia wymagan
dotyczacych minimum kadrowego, w ktorej uwzgledniono posiadane tytuly i stopnie naukowe,
specjalizacje naukowa oraz dorobek naukowy nauczycieli akademickich. Analizie poddane
zostaly takze obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz zlozone
o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego. Po dokonanej analizie
pod wzgledem formalnym akt osob, ktore wchodza w sktad minimum kadrowego na kierunku
prawo, nalezy uzna¢, iz zostaly spelnione warunki okreslone w § 10 ust. 1, § 10 ust. 2, § 11
ust. 1 pkt. 1, § 13 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26
wrze$nia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiéow (Dz. U. 2016 poz. 1596).

Sposrod 14 nauczycieli akademickich zgtoszonych przez Uczelnig, do minimum
kadrowego zaliczono:

— 6 nauczycieli akademickich z tytulem naukowym profesora lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego;

— 8 nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora.
Samodzielni nauczyciele akademiccy, a takze nauczyciele ze stopniami doktorow stanowigcy
minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy w dyscyplinie prawo, a wiec z dziedziny nauk
prawnych wchodzacej w obszar nauk spotecznych.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydzialu to w zdecydowanej wigkszosci osoby
o doswiadczeniu praktycznym w kancelariach i instytucjach publicznych (sedziowie, radcy
prawni, adwokaci, asystenci s¢dziow, mediatorzy). Ten charakterystyczny profil pracownikow
etatowych i zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej ma bezposredni zwigzek z
rodzajem realizowanego programu (praktyczny) i z praktycznym aspektem studiow
(kompetencje).

4.2.

Obsada modutéw prawniczych, z wyjatkiem ich elementow praktycznych, jest stala. Sg one
przypisane do konkretnych pracownikow naukowo-dydaktycznych. Zajecia w modutach
praktycznych sg prowadzone przez te cz¢s$¢ kadry etatowej, ktéra ma dodatkowo kompetencije
praktyczne, wynikajace z obecnej lub zakoficzonej juz dziatalno$ci praktycznej w adwokaturze,
sadach powszechnych i administracyjnych oraz w rdznych urzedach i instytucjach publicznych.
Zajecia ksztalcace kompetencje psychologiczne (miekkie) sg prowadzone przez psychologow,
w tym zatrudnionych na Wydziale Psychologii Uniwersytetu SWPS. Do zaj¢¢ w zakresie
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prawnych przedmiotow wykorzystywana jest wtasna kadra akademicka, przy uzupetnianiu jej
osobami zajmujacymi si¢ praktyka prawnicza lub administracyjng.

Do elementow praktycznych ksztatcenia na kierunku prawo dobierane sg osoby, ktore obok
kompetencji dydaktycznych, majg doswiadczenie praktyczne w odpowiednich dziedzinach.
W modutach wysoce specjalistycznych Uczelnia korzysta takze z kadry zewngtrznej
(pracownicy Biura Rzecznika Praw Obywatelskich, sedziowie, asystenci sedziow, byli
policjanci, pracownik nadzoru budowlanego z  wyksztalceniem  prawniczym).
W obsadzie zaje¢ w modulach specjalizacyjnych zwraca si¢ uwage na zgodno$¢ tematyki
z dziatalno$cia zawodowa Iub publikacyjng wyktadowcy. SWPS zacheca réwniez
pracownikow realizujacych zajecia na podstawie umowy zlecenia do podnoszenia kompetencji
dydaktycznych (warsztaty w ramach tygodnia kompetencji dydaktycznych sa nieodplatnie
dostepne rowniez dla tych pracownikéw dydaktycznych). Pracownicy ci podlegaja ewaluacji w
postaci ankiet studenckich. Prowadzane s3a rowniez hospitacje ich zajg¢. Ci sposrod
prowadzacych zajecia dydaktyczne, ktorych ewaluacja wypada ponizej $redniej dla kadry
Uniwersytetu nie sg zapraszani do prowadzenia zaj¢¢ w kolejnym roku akademickim.

4.3.

Zasada obowigzujaca na catym Uniwersytecie SWPS jest niezatrudnianie jako kadry etatowe;j
magistrow prawa. Uczelnia stara si¢ dobiera¢ kadre tak, by wszystkie zasadnicze moduty
prawnicze mogly by¢ prowadzone/koordynowane przez etatowych pracownikéw naukowo
dydaktycznych. Praca dydaktyczna i osiggnigecia naukowe kadry akademickiej badane sg
przede wszystkim poprzez semestralne oceny studentéw prowadzone on-line wedtug ankiety
jednolitej dla calego Uniwersytetu z mozliwoscig wpisania dodatkowego komentarza. Ankiety
sg anonimowe i udostgpniane przed okresem ostatecznych zaliczen ($rednie oceny kadry
Wydziatu Prawa sg z reguly wyzsze niz $rednia oceny dla catego Uniwersytetu). Ankiety sa
analizowane przez Dziekana 1 stanowig podstawe¢ rozwazania dalszego zatrudniania
pracownika. Dziekan prowadzi roéwniez rozmowy ze studentami na temat sprawnosci
dydaktycznej kadry, a uwagi w tym zakresie sa dyskutowane z konkretnymi pracownikami.
Uczelnia wymaga od pracownikéw naukowo-dydaktycznych znajomosci jezyka angielskiego
(mozliwosci wykltadania po angielsku). Nie odnotowuje si¢ duzej fluktuacji kadry
akademickiej, gdyz w ciagu kilku lat zwolniono jedynie troje adiunktow: dwoje z powodu ich
niskich kompetencji dydaktycznych, a jednego z powodu braku aktywnosci publikacyjnej.
Obecnie dwoch adiunktéw rozpoczeto procedure habilitacyjng — jeden ma juz wszczety
przewdd na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim, drugi, po spelnieniu wymagan w zakresie
dorobku, posiada w trakcie publikacji monografie, ktéra ma by¢ podstawa wszczecia procedury
habilitacyjnej i planuje wskaza¢ jako jednostk¢ do przeprowadzenia przewodu habilitacyjnego
Katolicki Uniwersytet Lubelski.

Co drugi rok dokonywana jest kompleksowa ocena kadry naukowo-dydaktycznej,
uwzgledniajgca zarowno oceng pracy dydaktyczne, jak i ocene dziatalnosci naukowej. Umowy
o prace zobowigzuja pracownikOw do aktywnosci naukowej mierzonej punktami
parametrycznymi. Liczba punktéw parametrycznych jest skorelowana z godzinami
obowigzkowego pensum dydaktycznego. Ocena dokonywana jest sumarycznie,
z mozliwoscig uzyskania nastgpujacych not: - (5) znacznie powyzej oczekiwan,

20



- (4) powyzej oczekiwan, - (3) zgodnie z oczekiwaniami, - (2) ponizej oczekiwan,
- (1) znacznie ponizej oczekiwan. Oceng sporzadza bezposredni przetozony lub Dziekan.
Ostatnia ocena odbyta si¢ w roku 2017 i data nastepujace wyniki:

e Znacznie powyzej oczekiwan — 6 osob

e Powyzej oczekiwan — 8 0sob

e Zgodnie z oczekiwaniami — 6 os6b
Na Uczelni prowadzone sg zajgcia poprawiajace kompetencje dydaktyczne kadry akademickie;.
Zajecia prowadzone sg dla calej kadry uniwersytetu w ramach tzw. tygodni kompetencji
dydaktycznych, ktore odbywaja si¢ dwa razy w roku akademickim w formie warsztatow do
wyboru. Warsztaty dotycza réznych aspektow kompetencji dydaktycznych (kontakt ze
studentami, nowe metody dydaktyczne, psychologia uczenia si¢, konstrukcja wyktadu, metody
oceniania prac indywidualnych i zespotowych, metody pracy zespotowej). Zajecia prowadza
wyrdzniajacy si¢ dydaktycy, przede wszystkim psychologowie. Miodzi pracownicy naukowi
majg zapewniony mentoring ze strony samodzielnych pracownikow naukowych. Mtodsi
pracownicy naukowi wspotprowadzg wraz z samodzielnymi pracownikami naukowymi
seminaria dla doktorantow oraz wystgpuja jako promotorzy pomocniczy. Mentor pomaga w
doborze tematyki prac naukowych oraz w dazeniu do uzyskania stopnia naukowego doktora
habilitowanego.
Podstawowymi elementami systemu wspierajacego rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej sa:
granty badawcze w ramach Funduszu Badan Statutowych, urlopy naukowe badz odcigzenia
dydaktyczne poprzez zmniejszenie pensum oraz premie za wysoko punktowane publikacje.
Dodatkowym wsparciem finansowym sa réwniez nagrody przyznawane corocznie za
osiggni¢cia dydaktyczne, naukowe badz organizacyjne. Granty badawcze z FBS s3
przyznawane raz w roku przez powotang na wydziale komisj¢ dziatajaca pod przewodnictwem
Dziekana pomigdzy pracownikow etatowych, ktdrzy ztozyli wnioski wraz z opracowanymi
projektami badan.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Prawa SWPS w Warszawie spetnia wymagania minimum kadrowego na kierunku
prawo na poziomie jednolitych studidéw magisterskich. Struktura sktadu osobowego nauczycieli
akademickich tworzacych minimum kadrowe jest ugruntowana. Bazujac na dlugoletnim
doswiadczeniu w zakresie naukowym, nauczyciele akademiccy prowadza aktywng dziatalnosc¢
naukowo-badawczg, co przyczynia si¢ w znacznym stopniu do sukcesow dydaktycznych w
ramach prowadzonego kierunku studiow.

Zajecia przydzielane sa z pierwszenstwem dla osob zatrudnionych na etatach naukowo-
dydaktycznych, zgodnie z podstawowymi kompetencjami kazdej z tych osob, wynikajacymi z
dokumentéw formalnych oraz z dziatalno$ci publikacyjne;.

Przyjeta przez Wydziat Prawa polityka kadrowa zaktada nie tylko rozw¢j kadry wiasnej, ale
| zatrudnianie pracownikow z innych osrodkow, co pozwala na ewentualng dywersyfikacje
kadry, gdyby byla ona potrzebna. Wydzial zachgca takze pracownikéw do uzyskiwania
uprawnien zawodowych oraz zdobywania do§wiadczenia poza uczelnig.

Dobre praktyki
Brak
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Zalecenia
Brak

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Na spotkaniu z interesariuszami zewng¢trznymi obecnych bylo 10 0séb reprezentujacych
instytucje publiczne (panstwowe 1 samorzadowe), jednostki samorzadu zawodowego i
kancelarie prawne.

Nalezy podkresli¢, iz obszar wspotpracy jest zdecydowanie szerszy niz potwierdzony w
zawartych porozumieniach (czyli sformalizowany). Wspotpraca ta ma zaréwno charakter staly
I planowany, jak i realizowany ad hoc w zaleznosci od biezacych potrzeb Uczelni, badz
interesariuszy zewnetrznych. Uczelnia posiada 20 porozumien zawartych w latach 2014 — 2017
(m.in. z sagdami rejonowymi i okrggowymi — Wojskowy Sad Okregowy w Warszawie, Sad
Okregowy w Warszawie, Sad Okregowy w Kielcach, Sad Okregowy w Ptocku, Sad Rejonowy
dla Warszawy Pragi-Potudnie, prokuraturami — Prokuratura Okrggowa Warszawa-Praga,
Prokuratura Okrggowa w Warszawie; urzgdami samorzadow terytorialnych réznych szczebli —
Urzad Miasta Stolecznego Warszawy, Urzad Gminy Lomza, Urzad Gminy Nadarzyn, Urzad
Gminy Wtodawa; innymi instytucjami panstwowymi — Rzecznik Praw Obywatelskich, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych; fundacjami i stowarzyszeniami — Helsinska Fundacja Praw
Czlowieka; kancelariami prawnymi), ktore dotycza gléwnie organizacji praktyk zawodowych.
W zakresie sformalizowania wieloptaszczyznowej wspOlpracy z niektdrymi partnerami
zewnetrznymi trwajg prace zwigzane z zawarciem stosownych porozumien. Brak jest
formalnych wnioskow (brak stosownej dokumentacji) w zakresie modyfikacji programoéow
nauczania ze strony otoczenia spoleczno-gospodarczego, jednak pracodawcy obecni na
spotkaniu wskazywali na przeprowadzane konsultacje w tym zakresie.

Dziatania we wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi obejmujg: przygotowywanie opinii
prawnych, interpretacji, opracowywanie procedur, konsultacje, organizacj¢ przez Uczelni¢ lub
pracodawcow warsztatow dla pracownikow instytucji otoczenia zewnetrznego, prowadzonych
przez pracownikow Uniwersytetu SWPS, prowadzenie przez praktykoéw (przedstawicieli
interesariuszy zewnetrznych) warsztatow i wykladow dla studentow, rozwoj naukowy
przedstawicieli otoczenia zewngtrznego w oparciu o wspotprace z Uczelnig, wspotorganizacje
konferencji naukowych, zatrudnianie absolwentéw w jednostkach otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Ciekawym projektem jest wspotpraca Uczelni z Naczelng Izba Lekarska w
ramach Zespotu do Rozwigzywania Probleméw Lekarskich.

Obok licznych konferencji naukowych 1 popularyzatorskich, wspolorganizowanych z
partnerami zewngtrznymi, realizowany jest autorski cykl spotkan popularyzatorskich w
zakresie problemow wspodlczesnego prawa pt. ,,O prawie przy kawie”.

Ciekawg inicjatywa jest takze realizowana jako projekt Funduszu Rozwoju Badan Naukowych
Studencka Poradnia Prawna.

W odniesieniu do praktyk studenckich Uniwersytet SWPS bazuje na ww. porozumieniach o
wspolpracy. Zardwno liczba porozumien, jak i profil poszczegdlnych partneréw, pozwalaja na
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skuteczng realizacj¢ praktyk i osigganie planowanych efektow ksztalcenia przez studentow.
Warto zaznaczy¢, ze pewna cze$¢ zaje¢ odbywa si¢ rowniez w jednostkach zewnetrznych i
majg one gtownie charakter wizyt studyjnych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Nalezy podkresli¢ state, bezposrednie i wieloletnie relacje z lokalnymi interesariuszami
zewnetrznymi, ktore sg mocng strong Uniwersytetu SWPS 1 w sposob naturalny pozwalajg na
skuteczne prowadzenie procesu dydaktycznego (w odniesieniu do ocenianego kierunku).
Nalezy zwréci¢ uwage na relacje o charakterze mniej sformalizowanym, ktére pozwalaja na
skuteczng wspolprace w ramach ocenianego kierunku. Interesariusze zewngtrzni majg
stworzone mozliwosci skutecznego udzialu w procesie okreslania i weryfikacji efektow
ksztalcenia 1 sg angazowani zardbwno w proces dydaktyczny, jak tez rozwijanie oferty
programowej kierunku.

Dobre praktyki
Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Jednostka podejmuje istotne dziatania majace na celu stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych
umig¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia. W Jednostce w semestrze letnim prowadzone sa
zajecia w jezyku angielskim (30 ECTS), studentom oferowane sa zajecia z prawa Unii
Europejskiej, prawa konstytucyjnego, mediacji oraz praw czlowieka. Studenci obok
obowigzkowego programu nauczania jezyka angielskiego moga rowniez uczestniczy¢ w nauce
jezyka angielskiego prawniczego (Legal English).

Na wydziat zapraszani sg wyktadowcy zagraniczni, ktorzy goscinnie prowadza wyklady. W
tym zakresie odbyly si¢ goscinne wyklady nauczycieli akademickich z USA (Minot State
University), Indonezji (Atma Jaya Catholic University), Izraela (Sapir College), z Chin (Sanda
University) oraz z Kazachstanu (Gumilyov Eurasian National University).

Studenci 1 pracownicy Wydzialu moga uczestniczy¢ w wymianach zagranicznych
organizowanych wraz z jednostkami partnerskimi. W ramach programu Erasmus, w latach
2014 — 2017 odbyto si¢ 10 wyjazdow pracownikéw Wydzialu Prawa do uczelni partnerskich,
6 wyjazdow studentow Wydziatu Prawa, a na Wydzial przyjechato 8 zagranicznych studentow.
Pracownicy Wydzialu prowadza réwniez zajecia na indywidualne zaproszenia uczelni
partnerskich, wyktady goscinne prowadzone byly w takich uczelniach jak: Sanda University
(Chiny), Hebei Foreign Studies University (Shijiazhuang, Chiny), Al-Farabi University
(Kazachstan), Taras Shevchenko University (Kijow, Ukraina), Minot State University (USA).
Uczelnia realizuje projekty badawcze z zagranicznymi uczelniami partnerskimi, organizuje
szkoty letnie z partnerami migdzynarodowymi, zajgcia semestralne we wspotpracy z
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partnerami zagranicznymi oraz konferencje migdzynarodowe. W ocenie ZO wymienione
dziatania podnosza jakos$¢ ksztalcenia w Jednostce.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka podejmuje dziatania majace na celu kreowanie warunkow sprzyjajacych
umig¢dzynarodowieniu  procesu ksztalcenia. Mocng strong Jednostki sg  kontakty
mi¢dzynarodowe pracownikow naukowo-dydaktycznych, w tym prowadzenie wyktadow
goscinnych w partnerskich uczelniach zagranicznych. Stabg strong jest maty udzial studentow
Wydziatu w wymianie mi¢dzynarodowe;.

Dobre praktyki

Organizowanie letnich szkot z partnerami zagranicznymi w zakresie prawa gospodarczego
i prawnego statusu jednostki, a w szczegdlnosci uwzglednianie w ramach tych zajec
praktycznych aspektow tworzenia i stosowania regulacji prawnych.

Zalecenia
Zwigkszenie liczby studentow korzystajacych z wymiany miedzynarodowe;.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw¢j i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng oraz infrastrukturg konieczng do praktycznego
przygotowania zawodowego, umozliwiajacg realizacj¢ programu ksztalcenia 1 osiagnigcie
przez studentow, w tym studentéw niepetnosprawnych, zaktadanych efektow ksztatcenia, jak
tez wykonywanie czynno$ci praktycznych przez studentow. Zajecia dydaktyczne sa
prowadzone w budynku przy ul Chodakowskiej 19/31, ktory stanowi wiasnos¢ Jednostki. W
budynku miesci sie¢ 10 duzych sal wyktadowych (odpowiednio na: 256, 250, 170, 150, 150,
100, 100, 100 80 i 80 osdb) oraz 62 mniejsze sale wyktadowe, sala z kabinami przystosowana
do pracy z lektorami, 8 sal komputerowych z 23 stanowiskami z podwieszonymi projektorami
multimedialnymi, 3 sale konferencyjne, biblioteka, czytelnia, multimedialna biblioteka
orientalistyczna, magazyn ksigzek, 27 pomieszczen laboratoryjno-badawczych, centrum
terapeutyczne, ksiggarnia, pokdj dla matki/ojca z dzieckiem, pokdj modlitw oraz 2 kawiarnie.
Sale dydaktyczne s3a bardzo dobrze i nowocze$nie wyposazone w sprzet komputerowy,
nagtosnienie, ekrany i projektory multimedialne.
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Zajecia o charakterze praktycznym prowadzone sg ponadto w salach sadowych w siedzibie
Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Potudnie w Warszawie, przy ul. Terespolskiej 15 (czyli
w bliskim sgsiedztwie Jednostki). W ramach zajg¢ prowadzacy organizuja symulacje rozpraw
w salach sgdowych. Porozumienie z Sgdem Rejonowym dla Warszawy Pragi-Potudnie o
uzyczeniu sal rozpraw zostalo zawarte w 2013 r. (Wtadze Jednostki przedstawity odpowiednie
dokumenty w tym zakresie).

W budynku zapewnione jest bezpieczenstwo bazy dydaktycznej i naukowej pod wzgledem
przepisow BHP. Baza dydaktyczna w pelni zaspokaja potrzeby dydaktyczne ocenianego
kierunku. Na uwagg zastuguje zapewnienie odpowiedniej liczby miejsc parkingowych oraz
przejrzystych zasad korzystania z parkingu.

Infrastruktura dydaktyczna oraz infrastruktura wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym shuzaca realizacji procesu ksztalcenia jest w petni dostosowana do potrzeb osob
niepetnosprawnych. Uczelnia podejmuje istotne dzialania majgce na celu monitorowanie
potrzeb 0sob niepetnosprawnych w procesie ksztatcenia oraz dostosowywania infrastruktury
dydaktycznej. W roku 2016 przeprowadzono ,,Analiz¢ dostgpnosci SWPS Uniwersytetu
Humanistyczno-Spotecznego w Warszawie dla osob niepetnosprawnych” w celu wskazania
wytycznych dalszych zmian w obiektach i najblizszym otoczeniu Uczelni.

7.2.

Studenci i pracownicy Uniwersytetu SWPS maja dostep do wielu zewnetrznych baz danych. W
biezacej prenumeracie jest 70 tytulow polskich czasopism oraz 14 tytulow czasopism
zagranicznych. Informacje o wszystkich zbiorach, w tym proponowane przez Biblioteke zbiory
elektroniczne, dostgpne sg ze strony katalogu bibliotecznego.

Biblioteka Uczelni dysponuje 2950 ksigzkami zwigzanymi z kierunkiem prawo. Z ustalen ZO
wynika, ze wszystkie pozycje wskazane w sylabusach przedmiotow sa dostgpne w bibliotece.
Studenci ocenianego kierunku moga korzysta¢ ze specjalistycznych baz prawniczych (LEX
Omega zawierajaca pelng bazg obowigzujacych i archiwalnych aktow prawnych, orzecznictwa
sadowego 1 administracyjnego, pisma urzedowe; monografie, podreczniki, zrdédla prawa
polskiego wydawane przez wydawnictwo Wolters Kluwer (dla studentow prawa baza jest
dostgpna takze poza wewnetrzng siecig uniwersytecka); Legalis — System Informacji Prawnej
wydawnictwa C.H. Beck zawierajacy baze obowiazujacych i archiwalnych aktow prawnych,
orzecznictwo sadowe i administracyjne polskie i europejskie, komentarze i interpretacje,
monografie, czasopisma wydawane przez CH Beck, stowniki terminologii prawniczej).

Na terenie biblioteki znajduje si¢ 21 komputerow z dostgpem do Internetu, jest rowniez
komputer dla osob niewidzacych i1 niedowidzacych. Biblioteka jest objeta dostepem do sieci
bezprzewodowej. Wszyscy studenci Uczelni otrzymali indywidualne hasto, za pomocg ktorego
moga korzysta¢ z bazy z dowolnego komputera na terenie kampusu Uniwersytetu SWPS.

7.3.
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Na terenie Uczelni zaprojektowano sal¢ rozpraw, ktora ma zosta¢ ukonczona w pazdzierniku
2017 r. Zbiory biblioteczne sg na biezaco uzupetniane o wskazane przez prowadzacych zajecia
nowe pozycje, na podstawie przekazywanych spisOw co najmniej raz w semestrze.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

ZO pozytywnie ocenia infrastruktur¢ dydaktyczng Uczelni. Jednostka dysponuje bardzo dobra
infrastrukturg dydaktyczng 1 naukowa, adekwatng do prowadzonego profilu praktycznego.
Jednostka podejmuje istotne dziatania majace na celu rozwdj i doskonalenie infrastruktury.
Przedstawione przez Uczelni¢ dane oraz spostrzezenia ZO wskazuja, ze Uczelnia posiada
wzorcowg baze dydaktyczng. Biblioteka zapewnia bardzo dobry dostep do literatury naukowe;j
I baz danych zwigzanych z kierunkiem prawo. System wypozyczen — W ocenie ZO — dziala
bardzo sprawnie.

Dobre praktyki
Dobrg praktyka Wiadz Uczelni jest wprowadzenie preferencyjnych i jednolitych zasad
korzystania z parkingu Uczelni przez studentéw i nauczycieli akademickich.

Zalecenia
Finalizacja prac zwigzanych z przygotowaniem na terenie Uczelni sali umozliwiajacej
symulacje¢ rozpraw sagdowych.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentoéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2.Rozw¢j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena speknienia kryterium 8
8.1.

Podczas spotkania z ZO studenci wskazali, iz jednym z gltéwnych powodow, dla ktorych
ponownie wybraliby studia na ocenianym kierunku jest mozliwo$¢ budowania relacji mistrz —
uczen, pomiedzy wykladowca a studentem. Taki stan faktyczny jest efektem stosunkowo
niewielkiej liczby studentéw na danym roku, w poréwnaniu do kierunkéw prawo
prowadzonych w innych jednostkach.

Nauczyciele akademiccy zawsze sg dostepni podczas konsultacji. Odbywajg si¢ one w
terminach dostosowanych do planu zaje¢ studentow. Terminy konsultacji sa dostosowane do
potrzeb. Studenci ocenianego kierunku regularnie korzystaja z mozliwosci kontaktu z
nauczycielami za posrednictwem poczty elektronicznej. Studenci wskazuja przy tym na
sprawng komunikacj¢ 1 mozliwos$¢ uzyskania szybkiej odpowiedzi zwrotne;.

System rozpatrywania prosb i zazalen w opinii studentéw dziala sprawnie. Studenci zglaszaja
swoje postulaty poprzez Samorzad Studencki. Podczas wizytacji odbylo sie¢ spotkanie
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przedstawicielami samorzadu. Stwierdzili oni, Ze otrzymuja pelne wsparcie merytoryczne ze
strony Jednostki, w tym — w miar¢ mozliwosci — wsparcie finansowe. Studenci zgtaszaja si¢ do
swoich przedstawicieli najczeSciej z indywidualnymi sprawami dydaktycznymi, ktére sa
rozwigzywane w oparciu o obowigzujace przepisy, w tym Regulamin studiow. Studenci maja
rowniez mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu w sprawach studenckich z Wtadzami Jednostki
i korzystaja z tej mozliwosci.

Pomoce naukowe niezbgdne do uzyskania odpowiednich efektow ksztalcenia sa w opinii
studentow przydatne. Jako$¢ materialéw dydaktycznych jest oceniana pozytywnie. Nauczyciele
akademiccy wysylaja materialy na swoje zajecia za posrednictwem poczty elektronicznej do
wszystkich studentdw uczestniczacych w kursach. Z perspektywy studentéw ocenianego
kierunku materiaty wysytane droga elektroniczng sa na odpowiednim poziomie i w pelni
adekwatne do tre§ci omawianej na zajeciach.

Podczas spotkania z ZO licznie zgromadzeni studenci chetnie wskazywali mocniejsze i
nieliczne stabsze strony kierunku. W opinii studentow warto wyr6ézni¢ prowadzenie zaje¢ w
oparciu o rozwigzywane kazusy (jest to mocna strona). Ta metoda ksztatcenia sprzyja w ich
opinii uzyskiwaniu efektow ksztatcenia, a takze przygotowuje do dalszego ksztalcenia w
ramach aplikacji prawniczych oraz pracy zawodowej.

Jednostka motywuje i wyr6znia studentdw poprzez nadawanie tytulu VIS (Very Important
Student) w czterech kategoriach: naukowy, artystyczny, sportowy i spoteczny. Podstawg do
przyznania tytutu VIS naukowego sg migdzy innymi: udziat w konferencjach, seminariach,
sesjach naukowych, wystapienia na konferencjach, seminariach, sesjach naukowych,
wyrdznienia, nagrody naukowe, stypendia naukowe przyznane poza uczelnig, wspétudzial w
badaniach naukowych, projektach badawczych, publikacje. VIS artystyczny przyznawany jest
za wyr6zniajaca si¢ tworczos¢ literacka, muzyczng, aktorskg i plastyczng; VIS sportowy jest
przyznawany za wyrdzniajace si¢ wyniki sportowe na poziomie krajowym oraz osiggnigcia
sportowe na poziomie mi¢dzynarodowym; VIS spoteczny przyznawany jest za dziatalno$¢
spoteczng, w tym wolontariat, oraz wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi i fundacjami.
Zgodnie z Regulaminem przyznawania tytulu Very Important Student studentom SWPS
Uniwersytetu Humanistycznospotecznego osobom, ktérym przyznano tytut VIS przystuguje
prawo do ubiegania si¢ o stypendium celowe, finansowane z wiasnego funduszu
stypendialnego Uczelni, ktore moze by¢ przeznaczone na dofinansowanie przedsigwzigcia
naukowego, artystycznego, sportowego lub spolecznego (udzial w konferencji, wyjazd na
festiwal, warsztaty lub szkolenia albo na dofinansowanie pomocy naukowych, ksigzek, sprzetu
sportowego lub materiatow artystycznych).

Jako aspekt wymagajacy doskonalenia studenci wskazali konieczno$¢ szybszego wpisywania
ocen. Brak szybszego rozliczenia studenta w tym zakresie w systemie Wirtualna Uczelnia
powoduje opdznienia w realizacji procesu ksztatcenia lub niepewnos¢ np. co do obrony pracy
magisterskiej.

Podczas wizytacji ZO rozmawiat z licznie zgromadzonymi przedstawicielami k6t naukowych.
W opinii studentéw duza liczba konferencji naukowych oraz ich szeroki zakres tematyczny
sprzyjaja ich rozwojowi naukowemu. Studenci dziatajacy w kotach naukowych publikujg takze
wyniki badan w postaci artykutow naukowych. Warto wyr6zni¢ dziatalnos¢ Studenckiego Koto
Naukowego Prawa Publicznego ,,Causa Publica”. Jest to studencka organizacja naukowa
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dzialajace w odpowiedzi na zainteresowanie studentéw tematyka prawa publicznego, w
szczegolnosci takimi dziedzinami jak prawo konstytucyjne czy prawo administracyjne. Celem
»Causa Publica” jest przede wszystkim poszerzanie wiedzy iumiejetnosci, zardéwno
teoretycznych jak i praktycznych cztonkow Kota z zakresu szeroko rozumianego prawa
publicznego, popularyzowanie galezi prawa publicznego wsrod studentow prawa Uniwersytetu
SWPS, a takze promowanie Uczelni.

Dziatalno$¢ studentow w zakresie kot naukowych jest wspierana ze $rodkow wiasnych
Wydziatu oraz w niezb¢dnym zakresie z budzetu Prorektora ds. Dydaktyki.

W ramach Jednostki sprawnie funkcjonuje Studencka Poradnia Prawna, dziatajaca poczatkowo
jako koto naukowe, a w 2015 przeksztatcona zostata w modut dydaktyczny. W 2016 r. zostata
ona przyjeta do Fundacji Uniwersyteckich Poradni Prawnych. W opinii studentéw dziatalno$¢
w Poradni sprzyja osigganiu przez nich modutowych efektow ksztatcenia.

Regulamin studiow przewiduje zasady, wedlug ktorych Jednostka powinna wspieraé proces
ksztalcenia studentdéw z niepelnosprawnosciami. W opinii studentow ocenianego kierunku
Jednostka stosuje si¢ do postanowien Regulaminu.

Studentom zapewnia si¢ mozliwos$¢ realizacji indywidualnej $ciezki ksztatcenia. Korzystanie
przez studenta z indywidualnego trybu ksztalcenia, dostosowanego do jego zainteresowan
naukowych badz wynikajacej z sytuacji zyciowej jest okre§lone odpowiednimi przepisami
Regulaminu studiow. Studenci korzystaja w praktyce z zaproponowanych rozwigzan, co
pozwala im podejmowac pracg zawodowa w trakcie trwania studiow.

Studenci bardzo pozytywnie oceniaja jako$¢ obslugi administracyjnej w sprawach zwiazanych
z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng. Pracownicy sa przygotowani
merytorycznie do petnienia swoich funkcji. Godziny otwarcia dziekanatoéw sa dogodne dla
studentow. Sprawnie funkcjonuje komunikacja za posrednictwem poczty elektronicznej z
pracownikami administracyjnymi Uczelni. Studenci moga ocenia¢ jakos¢ obshugi
administracyjnej na biezaco. Z perspektywy studentéw jest to dobre rozwigzanie, sprzyja
ciggltemu doskonaleniu jakos$ci obstugi administracyjne;.

System opieki i wsparcia mozna — wedtug ZO — oceni¢ jako kompleksowy, odnoszacy si¢ do
wszystkich istotnych z perspektywy studenta aspektow. Dziatalnos¢ Jednostki w tym zakresie
uwzglednia wszystkie pojawiajace si¢ potrzeby studentow.

8.2.

Kluczowym aspektem w zakresie monitorowania oraz wspierania i doskonalenia systemu
opieki nad studentami w procesie uczenia si¢ i osiggania efektow ksztalcenia jest ankietyzacja
zaje¢ dydaktycznych oraz pracy dziekanatu wykonywana po kazdym semestrze studiow przez
studentow.

Ankietyzacja jest przeprowadzona drogg elektroniczng. Studenci wypetniajg formularz ankiety
anonimowo i dobrowolnie.

Studenci podczas spotkania z ZO wskazali na mocne strony procesu ankietyzacji. W tym
zakresie kluczowe sa pozytywne efekty ankietyzacji. Studenci wskazali na przyktady zajec,
ktorych jako$¢ byla wyzsza niz w poprzednich latach dzigki uwagom zglaszanych przez
studentow.

Jednostka przedstawita dziatania, ktore w opinii studentéw sprzyjaja doskonaleniu systemu ich
wspierania. Jednym z nich jest wyznaczenie tutora (jeden z adiunktow), ktory raz w semestrze
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spotyka sie z przypisanymi do jego grupy studentami celem omdwienia postepéw W nauce oraz
dziatalnosci pozastudenckiej. Wyznaczony tutor podejmuje takze dzialania w zakresie wyboru
Sciezki przysztej kariery zawodowej oraz ukierunkowania studenta przy uwzglednieniu jego
pasji i zainteresowan zaréwno studenckich jak i pozastudenckich.

Studenci informacje o formach opieki nad studentami mogg uzyska¢ za posrednictwem strony
internetowej Jednostki i portali spotecznosciowych, na ktérych Wydziat aktywnie informuje o
swoich dziataniach, a takze w tradycyjny sposob podczas spotkan z Witadzami Jednostki
I poprzez akcje informacyjne, a takze w dziekanatach. W ocenie ZO, informacje przekazywane
studentom sg kompleksowe, dotyczg wszystkich interesujacych ich aspektow, a takze sg tatwo
dostepne i aktualne, a wiec w petni przyczyniaja si¢ do wspierania i doskonalenia systemu
opieki nad studentami w procesie uczenia si¢ i osiggania planowanych efektow ksztalcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka realizuje wszystkie zadania zwigzane z opieka i wsparciem studenta w jego procesie
ksztalcenia w sposob odpowiedni. Dziatania maja charakter kompleksowy i uwzgledniaja
zroznicowane potrzeby réznych grup studentow. Waznym aspektem oceny kierunku jest
ogodlna pozytywna opinia studentow na temat studiow na tym Kierunku. Podczas spotkania z
ZO studenci wskazywali na szereg atutow ksztalcenia si¢ na ocenianym kierunku studiow.
Duzy wptyw na pozytywna oceng¢ ma otwartos¢ Whadz Jednostki na uwzglednienie studenckich
inicjatyw 1 utrzymywanie partnerskiej relacji z interesariuszami wewnetrznymi. Nie bez
znaczenia pozostaja tez inne atuty Jednostki, takie jak: indywidualizacja procesu ksztalcenia
czy nastawienia na praktyczny wymiar zaje¢. System wsparcia studentow jest stale rozwijany
I na podstawie ich uwag uzupetniany o kolejne pozytywne elementy.

Dobre praktyki

- przyznawanie nagrod Very Important Student studentom

Zalecenia
- szybsze wprowadzenie ocen do systemu Wirtualna Uczelnia.

4. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Ocena na kierunku prawo zostal przeprowadzona po raz pierwszy.
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