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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Mariusz Zielinski, cztonek PKA

Cztonkowie:

1. dr hab. Andrzej Urban, cztonek PKA

2. dr hab. Zbigniew Ciekanowski, ekspert PKA

3. mgr Izabela Kwiatkowska-Sujka, ekspertka ds. postepowania oceniajgcego
4. Magdalena Pawtowska, ekspertka ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne prowadzonym na Wydziale
Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego Szkoty Gtownej Shuzby Pozarniczej w Warszawie
zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okre§lonych przez Komisje na rok akademicki 2017/2018. Wizytacja tego
kierunku studiow odbyla si¢ po raz pierwszy. Zostata ona przygotowana i przeprowadzona
zgodnie z obowigzujacg procedurg dotyczacg ocen programowych dokonywanych przez Polska
Komisje¢ Akredytacyjna.

Wizytacja ta zostatla poprzedzona zapoznaniem si¢ Zespolu Oceniajagcego z raportem
samooceny przedtozonym przez Uczelnig, natomiast Raport Zespotu Oceniajacego opracowano
w oparciu o dokumentacj¢ przedstawiong w toku wizytacji, oceng zaplecza dydaktycznego, jak
réwniez spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni 1 Wydziatu, nauczycielami
akademickimi oraz studentami, a takze przedstawicielami Samorzadu Studenckiego
i studenckich kot naukowych, jak 1 osobami odpowiedzialnymi za wspolprace
miedzynarodowg, praktyki zawodowe, badanie karier absolwentow Dokonano takze analizy
wybranych prac etapowych i dyplomowych oraz hospitacji zajec¢ ze studentami.

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu

oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na roznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy

przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow

Bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia pierwszego stopnia/
Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Ogodlnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne /niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk spotecznych
Obszar nauk humanistycznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8§ sierpnia
2011 w sprawie obszaréow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauk spotecznych
Nauki o bezpieczenstwie
Nauki o obronnosci
Socjologia
Nauki o polityce

Dziedzina nauk ekonomicznych
Ekonomia
Nauki o zarzadzaniu

Dziedzina nauki prawne
Nauki o administracji

Dziedzina nauki humanistyczne
Filozofia
Jezykoznawstwo

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

Studia pierwszego stopnia
Liczba semestrow: 6

Liczba punktéw ECTS:
e 203 (specjalnos¢ - Zarzadzanie
bezpieczenstwem)
e 205 (specjalnosé - Ochrona infrastruktury
krytycznej)

e 199 (specjalnosé - Ochrona ludnosci)

Studia drugiego stopnia
Liczba semestrow: 4
Liczba punktéow ECTS: 126

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiéw

Studia pierwszego stopnia:
e Zarzadzanie bezpieczenstwem,




e Ochrona infrastruktury krytycznej,
e  Ochrona ludnosci.

Studia drugieqgo stopnia:

e Bezpieczenstwo europejskie,

e Bezpieczenstwo europejskie
w jezyku angielskim (ang. European
safety) — specjalno$¢ oferowana, ale
dotychczas nie uruchomiona,

e Ochrona ludnosci 1 mienia,
Zarzadzanie systemami
bezpieczenstwa.

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow

Licencjat/magister

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego

Studia pierwszeqo stopnia:

21 nauczycieli akademickich, w tym 11
samodzielnych (3 profesoréw i 8 doktoréw
habilitowanych) oraz 10 doktoréw.

Studia drugiego stopnia:

21 nauczycieli akademickich, w tym 11
samodzielnych (3 profesoréw i 8 doktoréw
habilitowanych) oraz 10 doktoréw.

; — Studia Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku stacjonarne J
194 33

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych Studia | stopnia
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich | (Stacjonarne):
i studentéw na studiach Studia | stopnia
stacjonarnych/niestacjonarnych 83,8 punktow (niestacjonarne):

ECTS - 2215

godzi N (specjalnosé¢
Zarzgdzanie
bezpieczenstwem)

84,4 punktow
ECTS — 2230

gOdZi N (specjalnos¢
Ochrona infrastruktury
krytycznej)

84,8 punktow
ECTS — 2140
godzin (specjalnosé¢

Ochrona ludnosci)

Studia Il stopnia
(stacjonarne):

35,92 punktow
ECTS-978
godzin

50,44 punktow ECTS
— 1381 godzin

(specjalnos$¢ Zarzqdzanie
bezpieczenstwem)

50,8 punktow ECTS —
1390 godzin (specjalnos¢
Ochrona infrastruktury
krytycznej)

8,64 punktow ECTS —
1336 godzin (specjalnos¢

Ochrona ludnosci)

Studia_ll stopnia
(niestacjonarne):

20,56 punktow ECTS
— 602 godziny







3. Ogolna ocena spelnienia Kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium*
Kryterium Wyrézniajgca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja .

. . W pelni
oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia W pelni
zakladanych efektow ksztalcenia p
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego  Systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia p
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- .

. . W pelni
gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pehi
Kryterium 7. Infrastr r korz na w procesi
ryte ur astruktura wykorzystywana w procesie Wyrézniajaca

ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie¢ i osiggania efektéw ksztalcenia p
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriow, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktéore spowodowaly zmiang, a ostateczna
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spehnienia kryterium'
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastgpita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.4. Koncepcja ksztatcenia

1.5. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.6. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow I i II stopnia jest spdjna z misjg
| strategig rozwoju Szkoly Glownej Stuzby Pozarniczej - SGSP (Strategia Szkoly Glownej
Stuzby Pozarniczej na lata 2011-2020). Odpowiada tez celom okreslonym w strategii Wydziatu
Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego - WIBC (Strategia Wydziatu Inzynierii Bezpieczenstwa
Cywilnego na lata 2011-2020). Jednoczesnie jest zgodna z polityka zapewnienia jakoS$ci
(Ksiega Jakosci Wydziatu InZynierii Bezpieczenstwa Cywilnego). Misja Uczelni jest
realizowana poprzez urzeczywistnianie (operacjonalizacje) celow strategicznych, ktore zostaty
okreslone w Strategii SGSP jako:

e zwigkszenie efektywnos$ci dziatalnosci naukowej 1 badawczo-rozwojoweyj,

e rozwdqj dziatalnosci edukacyjne;,

e doskonalenie procesu zarzadzania i organizacji Uczelni,

e doskonalenie wspolpracy z otoczeniem na rzecz rozwoju SGSP,

e rozw0j wspolpracy migdzynarodowej w zakresie bezpieczenstwa i ochrony ludnosci,
e rozw¢j infrastruktury Uczelni.

Wspomniana powyzej operacjonalizacja celow jest dokonywana poprzez realizacje
ustanowionych w Strategii zadan operacyjnych zgodnie z wytyczonymi kierunkami dziatania,
w ktore wpisujg si¢ wszelkie aktywnosci realizowane przez wydziat w ramach funkcjonowania
kierunku.

Podstawowym zadaniem realizowanym w ramach Kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne,
atakze wpisujacym sie W strategic Uczelni, jest ksztalcenie nowych, wysokiej Kklasy
specjalistow z zakresu bezpieczenstwa wewnetrznego i prowadzenie badan naukowych w tym
obszarze oraz udzial w tworzeniu i upowszechnianiu wiedzy 0 zarzadzaniu organizacjami




publicznymi i niepublicznymi w_procesie zarzadzania Kryzysowego w stanach zagrozenia
bezpieczenstwa ludzi, mienia oraz obiektow i urzadzen infrastruktury technicznej (w tym
infrastruktury krytycznej). W realizacji tego zadania uwzglgdniane sg tez wzorce
i doswiadczenia innych uczelni krajowych (np. Akademii Sztuki Wojennej w Warszawie, czy
Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni. Wyktadowcy kierunku podnosza swoje kwalifikacje
naukowe m.in. w tych uczelniach. Bazuje si¢ tez na doswiadczeniach podmiotow
zagranicznych, jak np. Federalnej Agencji Zarzadzania Kryzysowego (ang. FEMA) z USA.
W tym przypadku SGSP organizuje tam staze studenckie dla studentow kierunku.
Wspolpracuje takze z organizacjami migdzynarodowymi takimi jak np. — Europejskie
Stowarzyszenie Szkot Pozarniczych i Ochrony Ludnosci (ang. EFSCA). SGSP jest cztonkiem
organizacji. Ponadto uczelnia aktywnie dziata w programie ERASMUS+ (25 umoéw
Z uczelniami partnerskimi z 14 krajow europejskich), a takze realizuje 18 miedzynarodowych

umow bilateralnych ,,pozaerasmusowych” podpisanych z uczelniami z 10 krajow UE i spoza
UE. Doswiadczenia plynagce =z przedsigwzig¢ realizowanych w tym $rodowisku
migdzynarodowym (konferencje, warsztaty, ¢wiczenia, projekty migdzynarodowe, itp.)
przenoszone sg na tresci ksztalcenia podnoszac ich wartos¢ i jakos¢ dzigki implementowaniu
najnowszych osiggnie¢ i trendoéw miedzynarodowych.

1.2.

Plan rozwoju kierunku studiéw uwzglednia tendencje zmian zachodzacych w dziedzinie nauk
spotecznych i w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie. Wyrazem tego jest uzyskanie uprawnien
do prowadzenia studiéw II stopnia (od 2014 r.), a ostatnio — uprawnienia do doktoryzowania
w naukach spotecznych w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie (30.10. 2017 r.). W polaczeniu
z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauk o bezpieczenstwie zapewnia to0
zorientowanie na potrzeby otoczenia spolecznego, w tym uwzglednia potrzeby rynku.
Wyrazem tego dzialania moga by¢ funkcjonujace przy wydziale klastry interesariuszy
zewngetrznych (potencjalni pracodawcy przysztych absolwentéw kierunku, z ktérymi odbywaja
si¢ spotkania majace na celu identyfikacje oczekiwan pracodawcow i dostosowania programu
ksztatcenia do tych oczekiwan.

Uwzglednianie tendencji zmian w dziedzinach nauki z ktérych kierunek si¢ wywodzi, a takze
zorientowanie kierunku na potrzeby otoczenia, w szczegdlnosci rynku pracy, znajduje rowniez
odzwierciedlenie w unikalnych specjalno$ciach realizowanych w ramach kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne, ktore sa reakcja na przedmiotowe potrzeby. Przykladowo na
studiach pierwszego stopnia realizowana jest specjalno$¢ Ochrona infrastruktury krytycznej.
Jest to stosunkowo nowy obszar bezpieczenstwa wymagajacy wyspecjalizowanych kadr, co
potwierdzili m.in. pracownicy Ministerstwa Energii na jednym ze spotkan z przedstawicielami
SGSP. Z kolei, na studiach drugiego stopnia realizowana jest nowowprowadzona specjalnos¢
Bezpieczenstwo europejskie. Jest ona prowadzona w jezyku polskim i angielskim (w ofercie
studiow), co koresponduje z procesami globalizacyjnymi 1 zwigkszona potrzeba wspotpracy
miedzynarodowej w zakresie bezpieczenstwa, na przyklad na forum organizacji
miedzynarodowych takich jak przyktadowo: UE, NATO, OBWE oraz ONZ, czy tez
w kontaktach bilateralnych np. w ramach uméw transgranicznych dot. kwestii bezpieczenstwa.
W ramach studiow pierwszego stopnia kolejne 3 specjalnos$ci realizowane w trybie
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fakultatywnym odpowiadajace na potrzeby rynku pracy. Sg to: Zarzqdzanie bezpieczenstwem,
Ochrona infrastruktury krytycznej oraz Ochrona [udnosci. W trybie fakultatywnym
realizowang sg takze specjalno$ci na studiach drugiego stopnia tj.: Zarzqdzanie systemami
bezpieczenstwa, Ochrona [udnosci i mienia oraz Bezpieczenstwo europejskie. Sg one
przeznaczone dla osob gotowych zwigza¢ sie zawodowo z bezpieczenstwem wewngtrznym,
W szczegolnosci pragnacych rozszerzy¢ swoje kompetencje w obszarze bezpieczenstwa
wewnetrznego. Dedykowane sg ponadto dla zainteresowanych pracg w resorcie spraw
wewnetrznych 1 administracji publicznej, czy osob odpowiedzialnych za bezpieczenstwo
w organizacjach publicznych - dyrektorow i naczelnikow w instytucjach rzadowych,
samorzadowych oraz innych instytucjach publicznych, prywatnych i sektora pozarzadowego,
gdzie wymagane sg roéwniez: ogbélna wiedza i umiej¢tno$ci, m.in. W obszarze nauk
spotecznych, w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie oraz ogdlna wiedza w obszarze nauk
humanistycznych. Zakres tre$ci merytorycznych wizytowanego kierunku jest modyfikowany
w wyniku uwag, wnioskow i oczekiwan interesariuszy zewnetrznych (gtéwnie absolwentow
wydziatu 1 pracodawcow.

Tre$ci ksztalcenia sg réwniez dostosowywane do potrzeb zmieniajacego sie rynku pracy
w rezultacie wdrazania wynikdw prowadzonych (w_szerokim zakresie na WIBC) badan
naukowych w dziedzinie nauk spotecznych. W biezagcym roku akademickim jest realizowanych
ponad 20 tematéw badawczych, a na 2018 rok kadra Wydziatu zglosita che¢ rozpoczecia pigeiu
nowych. Przyktadowa tematyka ww. badan to: (ang.) Driving innovation in crisis management
(migdzynarodowy projekt badawczy), czy projekty krajowe: Bezpieczenstwo spotecznosci
lokalnych w kontekscie zagrozen wynikajgcych z bliskiego sgsiedztwa zaktadow

zajmujgcych si¢ magazynowaniem i dystrybucjq paliw plynnych, zaliczanych do
kategorii duzego i zwiekszonego ryzyka wystgpienia powaznej awarii prze mystowej,
Badanie przestrzeni publicznej - skala i wplyw samoewakuacji ludnosci na ewakuacje masowgq,
Wybrane aspekty bezpieczenstwa kibicow pitkarskich podczas rozgrywek Ekstraklasy -
ocena poziomu bezpieczenstwa, Metody i techniki wspomagajgce zarzqdzanie jakoScig
W organizacjach funkcjonujgcych na rzecz bezpieczenstwa obywateli, Bezpieczenstwo
cywilne, bezpieczenstwo ludzi. Podstawy teorii, inZynierii i zarzgdzania, Jakos¢ jako
podstawowe kryterium projektowania i ocena organizacji funkcjonujgcych na rzecz
bezpieczenstwa obywateli, Integracja dzialan w systemie bezpieczenstwa wewnetrznego RP
oraz wiele innych.

Pracownicy =zaangazowani w proces dydaktyczny na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne publikuja: monografie naukowe - 14 (13 w jezyku polskim i 1 w jezyku
angielskim); rozdzialy w monografiach naukowych w recenzowanych materiatach
z konferencji miedzynarodowych - 99 (84 w jezyku polskim, 14 w jezyku angielskim
I jezyku rosyjskim); prace naukowe w czasopismach naukowych zamieszczonych w czesci
A wykazu czasopism naukowych - 1 publikacja (migdzynarodowa); jak rowniez
w czasopismach naukowych zamieszczonych w czesci B - 62 publikacje (krajowe
I migdzynarodowe).

1.3.
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Uczelnia dla kierunku bezpieczenstwo — wewnetrzne dla  studiow  stacjonarnych
I niestacjonarnych  wspolne efekty kierunkowe 1 przedmiotowe. Kierunek zostat
przyporzadkowany uchwatg nr 33-34/06/2017 Senatu SGSP z dnia 21 czerwca 2017 roku do
dwoch obszarow ksztalcenia nauk spotecznych oraz nauk humanistycznych przypisujac im
odpowiednio na studiach I stopnia 81% i 19% na studiach II stopnia 84% 1 16% punktow ECTS
w 0gdlnej liczbie punktow ECTS.

W przypadku liczby efektow ksztatcenia w roznych ich kategoriach wida¢ znaczng przewage
efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy nad liczbg efektow ksztatcenia w zakresie umiejegtnosci
i kompetencji spolecznych. Wynika to ze S$cistego zwigzku efektéw ksztalcenia
Z og6lnoakademickim profilem ksztatcenia, ukierunkowanym na zdobywanie przez studentow
wiedzy, a na tej bazie poglgbionych umiejetnosci z zakresu szeroko pojgtego bezpieczenstwa
wewnetrznego.

Zarowno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych ZO
zaobserwowat zbiezno$¢ kierunkowych efektow ksztalcenia z koncepcja oraz poziomem
ksztalcenia studentow. Dla przyktadu czes¢ efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji (takie jak: BW1 W01, BW1_WO03, BW1 04, BW1_WO06,
BW1 W11, BW1 W12, BW1 W13, BW1 W15, BW1 W16, BW1 W17, BW1_ W18,
BW1 W20, BW1 W21, BW1_ W23, BW1 W24, BW1 UO1l, BW1 U04, BW1_UO05,
BW1_U06, BW1_U07, BW1_U09, BW1 U10, BW1 K03, BW1_K04, BW1_KO05 (dla
studiow I-szego stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych) odnosi si¢ bezposrednio do definicji
bezpieczenstwa wewnetrznego i s one bazag dla rozwijania koncepcji ksztatlcenia majacej na
celu odkrywanie rozwigzan pozadanych w sferze bezpieczenstwa wewnetrznego. Kolejne
efekty (na studiach pierwszego stopnia): BW1 W06, BW1 W07, BW1 08, BW1 UO07,
BW1 U08, BW1 U09 oraz efekty BW2A W10, BW2A Ul1 $cisle odnosza si¢ do zgodne;j
z koncepcja ksztalcenia koniecznosci umigdzynarodowiania treSci ksztalcenia, jak rowniez
zyskiwania przez studentow wiedzy 1 umiejetnosci w  zakresie funkcjonowania
W mig¢dzynarodowym Srodowisku bezpieczenstwa wewnetrznego.

Roéznice dostrzec mozna w analizie kierunkowych efektow ksztalcenia na réznych poziomach
ksztatcenia. Studenci studidéw pierwszego stopnia s3 ukierunkowani na zdobywanie
podstawowej wiedzy z zakresu bezpieczenstwa wewnetrznego (wynikajacej np. z efektow
BW1 w01, BW1 W03, BW1 W07, BW_W11, BW1 W14, BW1 W17), podczas gdy
studenci studidow drugiego stopnia s3 ukierunkowani na zdobywanie poglebionej wiedzy
z zakresu nauk o bezpieczenstwie (efekty takie jak np.. BW2A_ W01, BW2A_W02,
BW2A W03, BW2A W04, BW2A W06, BW2A_ W07, BW2A_W09, BW2A W13). Z kolei
studenci studiow drugiego stopnia maja posigs¢ wicksza wiedze w zakresie badan
prowadzonych w ramach nauk o bezpieczenstwie oraz zréodet danych wykorzystywanych
W badaniach, co przeklada si¢ na tworzenie pracy koncowej studioéw opartej czgsto o badania
wlasne autorow.

Kierunkowe efekty ksztalcenia sg spdjne z wybranymi efektami ksztalcenia okreslonymi dla

dziedzin i1 dyscyplin naukowych do ktorych zostat przyporzadkowany kierunek studiow. Sa
sformutowane w sposob zwiezly 1 pozwalajacy na stworzenie czytelnego systemu ich

weryfikacji.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne nawigzuje do misji i strategii
Uczelni oraz strategii Jednostki, a takze do polityki jako$ci, w tym polityki jakosci ksztalcenia.
Plan rozwoju ocenianego kierunku studidow do roku akademickiego 2016/2017 zaktadat
uwzglednianie w programach ksztatcenia tendencji i zmian zachodzacych w dziedzinach
i dorobku naukowym dyscyplin fundamentalnych dla kierunku.

Wspoélpraca z pracodawcami w kontekScie aktualizacji programu ksztalcenia oraz planu
studiow, a tym samym ich wpltywu na proces ksztalcenia studentow na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne jest prowadzona na biezaco. Kontakty Uczelni z interesariuszami
w kwestii ustalen dotyczacych programow pozwalajacych osiagna¢ zaktadane efekty
ksztalcenia sg sformalizowane.

Mocna strong jest program nauczania i plan studidow na wizytowanym kierunku studiow oraz
zapewniajaca jego realizacje kadra dydaktyczna, ktorej duza cze$¢ stanowig nauczyciele
akademiccy z doswiadczeniem zdobytym poza uczelnig, CO gwarantuje studentom osiggnigcie

kierunkowych efektéw ksztatcenia pod katem wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

Dobre praktyki

Nie wykazano.

Zalecenia
Brak.
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Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagnig¢cia zakladanych efektow

ksztalcenia

2.1.  Program i plan studiow - dobor tresci 1 metod ksztatcenia
2.2.  Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia
2.3.  Rekrutacja kandydatoéw, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow

ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Dobor tresci programowych odpowiada zaktadanym efektom ksztalcenia. Tresci te znajdujg si¢
w kartach przedmiotow (sylabusach). Nauczyciele akademiccy sg zobowigzani do aktualizacji
w kazdym roku akademickim tre§ci programowych w zakresie planowanych efektow
ksztalcenia i ich dostosowania do aktualnego stanu wiedzy, jak i metod ich osiggniecia.
Z zatozenia, Karty aktualizowane sg co roku w wyniku czego dla kazdego nowouruchomionego
rocznika studidow jest opracowywany i zatwierdzany przez Dziekan WIBC zestaw

przedmiotowych kart. ZO stwierdzit jednakze w ramach hospitacji zajeé¢ (patrz zalgcznik 7)

odstepstwa od tej reguly. Przykladowo w ramach przedmiotu Zagrozenia cywilizacyjne,

katastrofy techniczne funkcjonowata karta z roku 2015/2016. W ww. karcie nie zaktualizowano

nazwisk 0s6b prowadzacych wvyklady i éwiczenia oraz wykazu literatury przedmiotu.

Stosowane metody ksztalcenia umozliwiaja studentom samodzielne uczenie si¢. Zaliczy¢
nalezy do tych metod migdzy innymi przygotowywanie przez studentdéw samodzielnych
referatdbw 1 prezentacji oraz ocenianie ich na zajeciach dydaktycznych. Takie metody
aktywizujg studentéw do analizy materiatow zrodlowych w bibliotece, internecie, itp. zasobach
zrodlowych. Mozna to traktowaé jako podstawy dla nabycia umiejetnosci: formutowania
probleméw badawczych, doboru metod, technik i narzgdzi badawczych, analizy rezultatow
badan oraz opracowywania i prezentowania wynikow uzyskanych z przeprowadzonych badan
i analiz. Stosowanie takich metod umozliwia wlgczanie studentow, szczegodlnie studiow
drugiego stopnia, w sktad zespotow badawczych realizujacych tematy badawcze w ramach
projektow realizowanych w ramach grantow finansowanych przez np. NCBIR, jak
I miedzynarodowymi (np. w ramach 7 Programu Ramowego Badan i Rozwoju

Technologicznego UE, czy programu Horyzont 2020).
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Innym przykladem metody stymulujacej studentow do samodzielnego, ale iwzajemnego,
uczenia si¢ majacego na celu uzyskiwanie kwalifikacji w zakresie wiedzy, umiejetnosci,
a przede wszystkim kompetencji spotecznych, jest gra decyzyjna (przedmiot Symulacyjna gra
decyzyjna na I i Il stopniu studiow) z elementami metody ,,drama” (;,role-play”’). W ramach
ww. przedmiotu studenci studiow Il stopnia, pod nadzorem wykladowcow, przygotowuja
I realizuja taka gre, ktorej uczestnikami sg studenci studiow | stopnia. Pozwala to naby¢
réwniez kwalifikacje zwigzane z organizacjg tego rodzaju form dydaktycznych, jak i oceny
nabytych kompetencji ,,graczy” (tj. studentow studiéw | stopnia), ktore niezbedne sa
W pozniejszym zyciu zawodowym wymagajagcym m.in. umiejetnosci organizacji ¢wiczen
w zakresie ochrony ludnosci i zarzadzania kryzysowego.

Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programu studiow i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia. Naklad pracy studentdow mierzony jest liczba punktow ECTS przy

zatozeniu ze 1 godzina to 30 punktow ECTS. Czas trwania ksztalcenia umozliwia w_pelni

realizacje tre$ci programowych, co udokumentowane jest w kartach przedmiotow. Studenci

majg mozliwosci wyboru modutéw ksztatcenia. Modutami ksztalcenia do wyboru sa
specjalnosci, ktorych na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia jest po trzy
a mianowicie, dla studentow studiow | stopnia:
e Zarzqdzanie bezpieczenstwem (modut wybieralny o rownowartosci 51 punktow ECTS),
e Ochrona infrastruktury krytycznej (modut wybieralny o rownowartosci 53 punktow

ECTS),

e Ochrona ludnosci (modut wybieralny o rownowartosci 47 punktow ECTS).

Odpowiednio dla studentow studiow Il stopnia to:
o Zarzgdzanie systemami bezpieczenstwa (modut wybieralny o réwnowartosci 32 punktéw
ECTS),
e Ochrona ludnosci i mienia (modut wybieralny o rownowarto$ci 32 punktow ECTS),
e Bezpieczenstwo europejskie (modul wybieralny o réwnowartosci 32 punktow ECTS

(realizacja w jezyku polskim i angielskim /oferowane, ale jeszcze nie uruchomione/)

Przedmioty realizowane w formie elastycznej pozwalaja na osiagni¢cie nie mniej niz 30%
punktéw ECTS.
Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku prowadzone sg w formie wyktadow, ¢wiczen,

¢wiczen projektowych i laboratoriow (np. Symulacyjna gra decyzyjna). Z reguty liczba godzin
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¢wiczen stanowi 50% liczby godzin wyktadu, a liczebno§¢ grup wyktadowych oraz
¢wiczeniowych nie jest duza ze wzglgdu na fakt ze gremium stanowigce rocznik studiow nie
przekracza 50 0sob.

Szkota Gtowna Stuzby Pozarniczej speinia takze warunki dotyczace prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ okre§lone w zapisach
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 wrzes$nia 2007 r. i z dnia
2 listopada 2011 r. w sprawie warunkow, jakie muszg by¢ spelnione, aby zajecia dydaktyczne
na studiach mogty by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
oraz w wewnetrznych aktach prawnych SGSP. W zwiazku z powyzszym Zespot ds. e-
Nauczania (Ze-N) prowadzi szkolenia nauczycieli akademickich oraz studentow przed ich
przystapieniem do korzystania z platformy e-learningowej SGSP. Ponadto udostepnia sie
nauczycielom 1 studentom komunikacj¢ online z pracownikami Ze-N oraz dostep do instrukcji
W tzw. Kqciku Wyktadowcy | Kqciku Studenta. Zespot wspiera tez nauczycieli w tworzeniu e-
kursow oraz opracowywaniu interaktywnych multimedialnych materiatlow dydaktycznych,
testow, stownikow, zadan, ¢wiczen 1 innych form wdrazanych w ksztalceniu na odlegtos¢ wraz
z potrzebami pomystami autoréw e-nauczania. Prowadzona jest rowniez kontrola i weryfikacja
wiedzy z wykorzystaniem takich narzedzi platformy e-learningowej, jak testy ¢wiczeniowe,
quizy, czy zadania lub pytania kontrolne, ktore sa oceniane w przypadku testow automatycznie
przez system lub bezposrednio przez nauczyciela w systemie e-platformy. Liczba godzin zajgé
realizowanych z wykorzystaniem powyzszych narzedzi nie przekracza 60% ogdlnej liczby
godzin zaje¢ dydaktycznych okre§lonych w programach ksztatcenia dla poszczegdlnych
kierunkow studiow oraz poziomoéw ksztalcenia. W przypadku ksztatcenia praktycznego (np.
zajecia laboratoryjne), e-zajecia majg jedynie charakter wspomagajacy. Realizowany przy
wykorzystaniu powyzszych narzedzi tok studidw oraz programy i tresci ksztalcenia reguluja
nastepujace uchwaty Senatu SGSP:

e Uchwata Nr 41/10/2011 r. Senatu SGSP z dnia 13 pazdziernika 2011 r. w sprawie zasad
ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzajow zajeé dydaktycznych
objetych zakresem tych obowigzkow oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych, ktoéra
m.in. w § 8 pkt 8 stanowi, ze ,,zaj¢cia dydaktyczne moga by¢ prowadzone w formie zajgé
na odleglos¢”;

e Uchwata Nr 43/10/2011 Senatu SGSP z dnia 27 pazdziernika 2011 r. w sprawie
regulaminu studiow w SGSP, w ktérym § 12 stanowi si¢, ze ,,zaj¢cia dydaktyczne moga

by¢ prowadzone przy wykorzystaniu metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ oraz moga
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si¢ odbywaé¢ bez bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich, po spetnieniu
warunkow okreslonych w ustawie i innych przepisach”;

e Uchwata Nr 15/05/2015 Senatu SGSP z dnia 20 maja 2015 r. (oraz Uchwata nr
18/12/2016 1 z 2017 r.) w sprawie zasad ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli
akademickich (...) oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych. Bedacych kontynuacja
Uchwaty z 2015 roku (§ 12 wust. 1 pkt 4) gdzie zostal wprowadzony system
przeliczeniowy, ktory wprowadzit tzw. umowng liczbe godzin pracy zdalnej w oparciu
0 przewidywang liczbe godzin w systemie tradycyjnym. Zapisy rozgraniczyly przeliczniki

odnoszace si¢ do nowoopracowywanych wyktadéw i ¢wiczen oraz do ich prowadzenia.

Obowigzek odbycia Praktyki zawodowej wynika z Ramowego Planu Studiow. Studenci
Kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne 1-szego stopnia musza odby¢ praktyke zawodowsa do
4 semestru wiacznie, natomiast studenci studiéw II-go stopnia - do 3 semestru wigcznie. Czas
trwania praktyki wynosi odpowiedni: 120 godz. dla studiow I-go stopnia i 80 godz. dla
studiow II-go stopnia. Podczas praktyk zawodowych student powinien osiagnac efekty
ksztalcenia okreslone w karcie przedmiotu Praktyka Zawodowa. W celu wilasciwej organizacji
praktyk i pomocy studentowi w wyborze instytucji, zostal uchwalony przez Rad¢ Wydziatu
Program praktyki, ktory okresla zagadnienia konieczne do realizacji podczas praktyki,
umozliwiajace osiggniecie wymaganych efektow ksztalcenia. Program praktyki zostat tak
przygotowany by pozwalal studentom na szeroki wybor instytucji, w zaleznoSci od
zainteresowan zawodowych. Uczelnia ma zawarte porozumienia z instytucjami m.in.
Mazowieckim Urzegdem Wojewodzkim w Warszawie o realizacji praktyk zawodowych. W celu
wyboru instytucji studentom udostepniane sg takze listy dotychczasowych miejsc odbywania
praktyk. Liczba instytucji, a tym samym miejsc dla praktykantow jest na tyle szeroka, ze jest
wystarczajaca dla zapewnienia odbywania praktyki wszystkim studentom odbywajacym studia
w ramach wizytowanego kierunku studiow. Praktyka zawodowa jest przedmiotem
obowigzkowym, z ktérego studenci uzyskuja zaliczenie w karcie egzaminacyjnej w semestrze
kolejnym po odbyciu praktyki. Ocena z praktyki jest tak zwang oceng uogélniong tj. zaliczone
(zal.) lub niezaliczone (nzal). Opiekun praktyki ze strony Wydzialu wystawia ocen¢ na
podstawie oceny i opinii opiekuna praktyki z zaktadu pracy/instytucji/firmy z uwzglgdnieniem
realizacji programu praktyki. Program praktyki zostal uchwalony przez Rade Wydziatu.
Aktualna Uchwala dotyczaca tych spraw datowana jest na czerwiec 2017 roku. Student przed

odbyciem praktyki pobiera ze strony internetowej Wydziatu Karte praktyk, ktorej punkt

17



D stanowi program praktyk. Po realizacji praktyki studenci sktadaja wypelniong karte
u opiekuna praktyki ze strony uczelni.

Kilkakrotnie w ciggu semestru (Co potwierdzono podczas spotkania ze studentami) w formie
przekazu ustnego oraz mailowo studenci sg informowani przez opiekunow praktyk
0 obowigzku odbycia praktyk i1 wszelkich formalnosciach z tym zwigzanych. Ponadto
opiekunowie praktyk udzielaja konsultacji na temat instytucji, w ktorych mozna odbywac
praktyki oraz programu praktyk. Informacje o praktykach, m.in. karty praktyk, regulamin
praktyk, wniosek dot. miejsca praktyki oraz Sciezka ubiegania si¢ o praktyke opisana jest na
stronie uczelni pod linkiem https://www.sgsp.edu.pl/dziekanat/studia-i-stopnia/inzynieria-

bezpieczenstwa-cywilnego/praktyki-wibc. Strona ta, jak stwierdzit ZO PKA, jest

systematycznie aktualizowana.

Na studiach Il stopnia wystepuje specjalnos¢ bezpieczenstwo europejskie, ktora prowadzona
jest zarbwno w jezyku polskim i (jak dotad) oferowana w jezyku angielskim. Czas trwania tej
specjalnosci to jeden semestr (na IV semestrze studidow). W ramach tej specjalnosci
realizowane sg takie przedmioty jak: Integracja europejska, Prawo Unii Europejskiej,
Zagrozenia rynku wewnetrznego, Zarzqdzanie kryzysowe w UE, Zagrozenia bezpieczenstwa
W Europie, Bezpieczenstwo wewnetrzne UE, Symulacyjna gra decyzyjna oraz Praca

dyplomowa. Wszystkie karty przedmiotow w ramach ww. specjalno$ci opracowane zostaly

w jezyku angielskim. Informacja o dostepnosci specjalnosci realizowanej w jezyku angielskim

propagowane sg wsrdd uczelni posiadajacych z SGSP umowg¢ o wymianie w ramach programu
Erasmus+ ale takze 1 wérodd innych uczelni zagranicznych, z ktérymi uczelnia ma podpisane
»pozaerasmusowe” bilateralne umowy o wspotpracy. Informacja o prowadzonej w jezyku
angielskim ww. specjalnosci umieszczona jest ponadto w polsko i angielskojezycznych
biuletynach informacyjnych Uczelni. Przedmioty z programu studiow I i II stopnia, jako oferta
ksztatcenia dla studentow zagranicznych, realizowane sa w jezyku angielskim w ramach
programu Erasmus+ w zalezno$ci od dokonanego wyboru przez studentow zagranicznych
realizujgcych czgs¢ studiow w SGSP. Oferta przedstawiona jest w katalogu przedmiotow
Erasmus+.

W ramach zaj¢¢, jednakze w sposob niesystematyczny tj. zalezny od dostepnosci ekspertow
zagranicznych w SGSP (np. podczas ich pobytu w ramach programu Erasmus+, spotkan
mi¢dzynarodowych w SGSP), realizowane sg w jezyku angielskim otwarte wyktady dla

studentow i kadry kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne.
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2.2.

Dla studiéw I i II stopnia 0 profilu stacjonarnym i niestacjonarny efekty ksztalcenia na
Kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne odnoszg si¢ do trzech obszarow tj. wiedzy, umiejetnosci
I kompetencji spotecznych. Sa one zaprezentowane w kartach przedmiotéw i nawigzuja do
efektow ksztalcenia kierunkowego programu studiow. Wszystkie efekty ksztalcenia podlegaja
ocenie w oparciu o zdefiniowane w kartach przedmiotoéw sposoby sprawdzenia efektow
ksztalcenia. Podczas wizytacji ZO stwierdzil, ze do najczesciej wybieranych form nalezg
w przypadku wyktadéow odpowiedzi na pytania otwarte, a takze podlegajaca ocenie dyskusja
(konwersacja). W przypadku ¢wiczen to prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, testy
jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru, tzw. case study, zadania indywidualne (w tym
projekty), prezentacje wynikdw pracy wlasnej studenta (np. raporty, sprawozdania itp.),
swobodne wypowiedzi, wypelnione dzienniki praktyk, prace dyplomowe (w ich ramach
autoprezentacja w zakresie przygotowanego obszaru rozwazan, pytania z toku studiow, jak

i pytania w zakresie uzyskanych recenzji), itp. Podczas kwerendy prac etapowych stwierdzono

jednakze rozbieznos$ci w zakresie sposobow sprawdzania uzyskania efektow Kksztalcenia.

Dotyezvto to przvkladowo (patrz Zalacznik 3, cze$é I niniejszeqgo Raportu) przedmiotu Nauki

0 panstwie i prawie (zaliczenie w roku akademickim 2016/2017 dwdéch grup studenckich SP-

CBW4/2 oraz SP-CBW4/1). W przypadkach obu grup zaliczeh dokonal ten sam nauczyciel

akademicki zalaczajac o$wiadczenie, iz Cwiczenia byly prowadzone z wykorzystaniem metody

dyskusji oxfordzkiej. Oceny zaliczajgce cwiczenia byly wystawione na podstawie znajomosci

literatury przez studentow i ich uczestnictwa w dyskusji nad tekstami. Tymczasem w karcie

przedmiotu w pozycji 9 (sposéb zaliczenia) figuruje zapis ..Cwiczenia na podstawie

sprawdzianu pisemneqgo”.

Wartym wskazania sposobem powiazania metod sprawdzania i oceniania z efektami

ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencii spolecznych niezbednych

W dzialalno$ci  badawczej, jak roéwniez w  zakresie znajomosci jezyvka obcego jest

zaangazowanie studentéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych I 1 II stopnia na kierunku

bezpieczenstwo wewnetrzne w_realizacje zadan wynikajacych z europejskich projektow

naukowo-badawczych. Udziat studentow w ww. projektach stanowi przyktad ich regularnego

zaangazowania w dzialania badawcze na rzecz osiggni¢cia efektow ksztatcenia. Przyktadowo
dotyczyto to migdzynarodowego projektu (realizowanego w ramach 7. programu ramowego)
EDEN (End-user driver demo on CBRNe) w ramach ktorego studenci kierunku

wspotorganizowali 1 uczestniczyli w eksperymencie badawczym realizowanym w oparciu
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0 mi¢dzynarodowe ¢wiczenia sztabowe. Inny przyktad to projekt Pt. ,.Elicit to learn crucial
post-crisis lessons”. Nadmieniona forma pragmatycznego zaangazowania studentow stanowi
uzupehnienie metod teoretycznych, a zarazem jest odpowiednia do weryfikacji umiejgtnosci.

Przyjety system sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia (poza wskazanymi powyzej
przyktadami rozbieznos$ci z kartami przedmiotéw) jest wlasciwy do zaktadanych efektéw
ksztatcenia, co umozliwia skuteczne sprawdzenie stopnia osiggni¢cia prawie kazdego
z zaktadanych efektow ksztalcenia. Ponadto system mobilizuje studentow do rzetelnej pracy
wlasnej 1 zglebiania wiedzy, rowniez poprzez angazowanie si¢ pracach naukowych kot
studenckich (przede wszystkim studenci | stopnia) oraz w badaniach naukowych

prowadzonych na wydziale (gtownie w odniesieniu do II stopnia studiow). WIBC ma bogate

tradycje pracy i osiagania efektow ksztalcenia poprzez prace studentdéw w kotach naukowych.

Funkcjonuje ich na wydziale osiem. W zakresie wizytowanego kierunku naleza do nich: Koto
Naukowe ,,Domena bezpieczenstwa”, Koto Naukowe ,,Liderzy bezpieczenstwa” oraz Koto
Naukowe ,,Ujete w kadrze, czyli bezpieczny punkt widzenia”. Podczas spotkania i rozmow
z cztonkami kot naukowych ZO stwierdzit, Zze jest to powszechng dobrg praktyka nie tylko
w wizytowanej Jednostce, ale i w catej Uczelni. Ze wszech miar pozytywnie nalezy oceni¢
mozliwo$¢ publikowania rezultatow (prowadzonych przez studentow) badan w postaci
Zeszytow Studenckich Pro Publico Bono. W samym tylko numerze 1 (1) 2017 studenci
wizytowanego kierunku opublikowali 9 artykutdéw naukowych. Nalezy zauwazy¢, ze ci
studenci (cztonkowie kot) tatwiej radza sobie rowniez z przygotowaniem pracy dyplomowej
I jej obrong. Potwierdzaja si¢ u nich efekty ksztalcenia w zakresie nie tylko wiedzy, ale rowniez
w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Dla studiow | i II stopnia (studiow stacjonarnych i niestacjonarnych) ocena efektywnosci
efektow ksztalcenia pozwala na weryfikacj¢ stopnia trafno$ci doboru metod nauczania
i dokonanie ewentualnych zmian w takim zakresie, aby umozliwialy one osiagnigcie efektow
ksztatcenia na maksymalnie korzystnym poziomie, w jak najwigkszej grupie studentéw. Ocena
stopnia osiggania efektow ksztalcenia, a zarazem trafnosci doboru metod nauczania jest
uzyskiwana w oparciu o indywidualng oceng¢ realizacji efektow ksztalcenia przez studentow,
ktorej efektem finalnym jest procentowy rozktad ocen uzyskiwanych przez studentéw
w ramach okreslonego przedmiotu w czesci wykladowej lub ¢wiczen. Uzasadnienie ocen
(punktacji) najczesciej] ma miejsce bezposrednio w czasie ¢wiczen audytoryjnych, zaliczen
I egzaminow, rzadziej jest dokumentowane w formie pisemnej. W czasie wystgpienia studenta
lub jego udziatu w dyskusji problemowej nauczyciel akademicki na biezaco ustosunkowuje si¢

do tresci merytorycznych 1 podej$cia metodologicznego, wskazujac na pozytywy, ale rowniez
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na niescistosci, niedociggnigcia czy wrecz wystepujace btedy w zaprezentowanym podejsciu do
rozwigzania, badz jego uzasadnieniu (sposobu argumentowania), rowniez w odniesieniu do
zaje¢ prowadzonych w systemie e-learningowym. W czasie polemiki czes¢ watpliwosci zostaje
wyjasniona, a w przypadku braku kompromisu student ma §wiadomos¢ tego co 1 jak powinien
poprawic.

Podobne podejscie ma rowniez zastosowanie w procesie dyplomowania. Student ma
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z trescig opinii Promotora i1 recenzja Recenzenta, a nast¢gpnie odnies¢
si¢ do nich w czasie egzaminu dyplomowego. Takie podej$cie ma istotne znaczenie z punktu
widzenia jako$ci catego procesu ksztalcenia oraz stanowi o jego czytelnos$ci, przejrzystosci
I rzetelnosci. Pod warunkiem wszakze rzetelnego podejScia Opiekundéw prac do swoich

obowiazkow. Niestety podczas oceny procesu dyplomowania w_przypadku pigtnastu

weryfikowanych przez ZO losowo wybranych prac dyplomowych stwierdzono przypadki

(kilka) wyjatkowo nierzetelnego zaangazowania Kilkorga Opiekundéw prac  w ten proces.

Niestety wskazano réwniez na przypadki powielania nierzetelnej oceny (a mowiac WpProst

braku pracy) przez Recenzentow prac. Trzeba w tym konteks$cie wskazaé, ze nie dotyczy to

samodzielnych pracownikow nauki lecz oséb ze stopniem doktora. Niestety skala wykazanych
uchybien zmusita ZO do komentarza, iz w przypadku jednej z weryfikowanych prac, nie
powinno byto doj$¢ do dopuszczenia pracy | tym samym jej Autorki (szczegbly patrz Zatacznik
3, cze$¢ 1l niniejszego Raportu) do egzaminu dyplomowego. Charakterystyczne jest, ze
szczegolnie istotne uchybienia wykazano w przypadku prac licencjackich, gdzie student ma
przyswoi¢ (co jest szczegoélnie wazne w dalszych studiach) podstawy zasad pisarstwa
naukowego. Rola Opiekuna pracy jest tu szczegdlnie wazna.
Dla formy zaje¢ zdalnych, weryfikacja i ocena stopnia uzyskania efektow ksztatcenia
prowadzona jest z wykorzystaniem:
e miernikow ilosciowych (ocen z testow ¢wiczeniowych, ocen aktywnosci studentow
W e-zajeciach oraz ocen uzyskanych z zadan);,
e miernikow jakosciowych (dostosowanie pytan zaliczeniowych do  weryfikacji
zatozonych efektow ksztalcenia, znajomo$¢ przez studentéw wymogow
dotyczacych sposobu zaliczenia cze$ci przedmiotu prowadzonej zdalnie

I wyliczania oceny koncowej).
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2.3.

Zasady 1 procedury rekrutacji zapewniajg wiasciwy dobor kandydatéw do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow i1 poziomie ksztalcenia w jednostce. Warunki i tryb rekrutacji
na kierunek bezpieczenstwo wewngtrzne na rok akademicki 2017/2018 okreslaty:

e Uchwata nr 17/03/2016 r. Senatu Szkoty Gtéwnej Stuzby Pozarniczej z dnia 16 marca 2016
r. w sprawie okreslenia warunkow i trybu rekrutacji oraz warunkow i trybu przyjecia na
studia w SGSP w roku akademickim 2017/2018 (zatacznik la) i zatacznik do uchwaty
W czeéci B, rozdziaty VI-VIII, od strony 12 (zalgcznik 1b).

e Uchwata nr 28/05/2016 r. Senatu Szkoty Gtoéwnej Stuzby Pozarniczej z dnia 25 maja 2016
I. zmieniajgca uchwate w sprawie okreslenia warunkow i trybu rekrutacji oraz warunkow
I trybu przyjecia na studia w SGSP w roku akademickim 2017/2018 (zatgcznik 2 a)
I zalgcznik do uchwaty w czesci B, rozdziaty VIII-X, od strona 13 (zatacznik 2b).

e Uchwata nr 19/12/2016 r. Senatu Szkoty Gtéownej Stuzby Pozarniczej z dnia 21 grudnia
2016 r. w sprawie sprostowania oczywistej omytki pisarskiej w uchwale nr 28/05/2016 r.
Senatu Szkoty Gtéwnej Stuzby Pozarniczej z dnia 25 maja 2016 r. zmieniajgcej uchwate

W sprawie okreslenia warunkow i trybu rekrutacji oraz warunkow i trybu przyjecia na studia

w SGSP w roku akademickim 2017/2018.

Ponadto do istotnych z perspektywy procesu rekrutacji na rok 2017/2018 nalezaty przepisy

dotyczace limitu przyjec, tj.:

e Uchwata Nr 29/06/2017 Senatu Szkoty Gtoéwnej Stuzby Pozarniczej z dnia 21 czerwca
2017 roku w sprawie okreSlenia limitu przyje¢ na pierwszy rok studiow pierwszego
| drugiego stopnia, dla 0s6b nie bedgcych strazakami w stuzbie kandydackiej, ani
strazakami w stuzbie stalej skierowanymi na studia przez wiasciwego przetoZonego,
W Szkole Gtownej Stuzby Pozarniczej na Wydziale InZynierii Bezpieczenstwa Cywilnego
oraz na Wydziale InZynierii Bezpieczenstwa PoZarowego na rok akademicki 2017/2018.

e Zarzadzenie nr 32/17 Rektora-Komendanta Szkoty Gloéwnej Stuzby Pozarniczej z dnia 14
lipca 2017 r. w sprawie okreslenia limitu przyje¢ na pierwszy rok niestacjonarnych studiow
pierwszego i drugiego stopnia, w Szkole Gtownej Stuzby Pozarniczej na Wydziale Inzynierii
Bezpieczenstwa Cywilnego oraz na Wydziale InZynierii Bezpieczenstwa PoZarowego na rok

akademicki 2017/2018.
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e Zarzadzenie nr 34/17 Rektora-Komendanta Szkoty Gtownej Stuzby Pozarniczej z dnia 27
wrzesnia 2017 r. w sprawie zmiany podziatu limitu przyje¢ na pierwszy rok
niestacjonarnych studiow pierwszego i drugiego stopnia, w Szkole Gitownej Stuzby
Pozarniczej na Wydziale Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego oraz na Wydziale Inzynierii

Bezpieczenstwa Pozarowego na rok akademicki 2017/2018.

Uzupetnieniem przywotanych powyzej przepisow dotyczacych rekrutacji byty:

e Decyzja nr 20/17 Rektora-Komendanta Szkoty Glownej Stuzby Pozarniczej z dnia 14
kwietnia 2017 r. w sprawie okreslenia terminow rekrutacji na studia w Szkole Gtownej
Stuzby Pozarniczej w roku akademickim 2017/2018.

e Zarzadzenie nr 27/15 Rektora-Komendanta Szkoty Glownej Stuzby Pozarniczej z dnia 17
grudnia 2015 r. w sprawie ustalenia terminow platnosci oraz wysokosci optat pobieranych
za ustugi edukacyjne i wydawanie dokumentow obowiqzujgcych studentow pierwszego
| drugiego stopnia rozpoczynajgcych si¢ od roku akademickiego 2016/2017.

e Uchwata nr 18/05/2015 Senatu Szkoty Glownej Stuzby Pozarniczej z dnia 20 maja 2015 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu organizacji, zasad, warunkow i trybu potwierdzania
efektow uczenia si¢ oraz sposobu powolywania i trybu dziatania komisji weryfikujgcych

efekty uczenia sie.

Z kolei warunki i tryb rekrutacji na kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne na rok akademicki

2018/2019 okresla:

e Uchwata nr 22/03/2017 r. Senatu Szkoty Gtownej Stuzby Pozarniczej z dnia 22 marca 2017
r. w sprawie okreslenia warunkow i trybu rekrutacji oraz warunkow i trybu przyjecia na

studia w SGSP w roku akademickim 2018/2019.

Co roku Senat Uczelni na posiedzeniu w marcu/kwietniu br. wydaje uchwaty okreslajace
warunki i tryb rekrutacji oraz warunki i tryb przyjecia na studia w SGSP w zblizajacym si¢
roku akademickim. W oparciu o zdefiniowane w uchwatach Senatu warunki wobec
kandydatow na kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne w postgpowaniu rekrutacyjnym stosuje
si¢ nastepujace szczegotowe kryteria. W przypadku studidow stacjonarnych i niestacjonarnych
pierwszego stopnia na kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne oznacza to, iz:

1. na studia przyjmowane sg wylacznie osoby posiadajace swiadectwo dojrzatosci;
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2. W postgpowaniu rekrutacyjnym uwzgledniane s3 oceny z przedmiotow: matematyka,
jezyk obcy i wiedza o spoteczenstwie lub geografia lub historia lub informatyka;

3. w przypadku $wiadectwa dojrzatosci, na ktérym brak jest oceny z nastepujacych
przedmiotow: matematyka albo jezyk obcy, albo wiedza o spoteczenstwie, albo
geografia, albo historia, albo informatyka, przyjmuje si¢, jako liczbe punktow wartos¢
ZEro,

4. oceny z przedmiotdow wymienionych w ust. 2 przelicza si¢ na punkty rekrutacyjne PR
W nastepujacy sposob:

a) oceny z pisemnego egzaminu dojrzatosci wyrazone w procentach otrzymuja
punkty rekrutacyjne PR jako wieksza z dwoch liczb 0,7¢P lub 1R, (gdzie: P
oznacza wynik procentowy uzyskany na poziomie podstawowym, R 0znacza
wynik procentowy uzyskany na poziomie rozszerzonym);

b) oceny na pisemnym egzaminie dojrzato$ci wyrazone w skali ocen od 2 do
6 przelicza si¢ na punkty rekrutacyjne PR, zgodnie z odpowiednimi tabelami;

c) oceny na pisemnym egzaminie dojrzalo$ci wyrazone w skali oceniania od 3 do
5 przelicza si¢ na punkty rekrutacyjne PR, zgodnie z odpowiednimi tabelami;

d) w przypadku kandydatow ze starg matura, ktorzy na $wiadectwie dojrzatosci
nie posiadaja ocen z przedmiotow wymienionych w ust. 2 dokonuje si¢
przeliczenia na punkty rekrutacyjne PR oceny na $wiadectwie ukonczenia szkoty
Sredniej w sposob, o ktorym mowa w punkcie 2 lub 3 z zastrzezeniem, ze punkty
rekrutacyjne liczone sg PR x 0,8.

5. w przypadku $wiadectwa dojrzalosci, na ktorym brak jest oceny z przedmiotoéw,
0 ktérych mowa w rozdziale 15 ust. 3, przyjmuje sig, jako liczbg punktow wartos¢ zero.

6. w przypadku punktow rekrutacyjnych PR z wiedzy o spoteczenstwie lub geografii lub
historii lub informatyki, otrzymanych zgodnie z zasadami opisanymi w ust.
3w dalszym postgpowaniu uwzgledniony bedzie wynik z przedmiotu lepiej
ocenionego.

7. w przypadku, gdy na egzaminie dojrzalosci sa oceny z kilku jezykow obcych, jako
wynik PR uwzgledniony bedzie wynik z przedmiotu lepiej ocenionego.

8. liste rankingowa kandydatéw tworzy si¢ sumujgc punkty rekrutacyjne PR wedtug
wzoru: 1,0 « (PR z matematyki) + 0,8 « (PR z wiedzy o spoleczenstwie lub geografii
lub historii lub informatyki) + 0,5 ¢ (PR z jezyka obcego).

9. w przypadku réwnej sumy punktow opisanych w ust. 6 o kolejnosci na liscie

rankingowej decydowa¢ beda wyzsze oceny na §wiadectwie dojrzalosci kolejno z:
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10.

11.

12.

13.

14.

matematyki, wiedzy o spoteczenstwie albo geografii, albo historii, albo informatyki,
jezyka obcego.
na studia w pierwszym naborze kwalifikowane sg osoby, ktore:
a) uzyskaly co najmniej 60 PR wedlug kolejnosci na liScie rankingowej, obliczonej
na zasadach okreslonych w rozdziale 15 ust. 3, az do wypetnienia limitu miejsc,
b) uzyskaly potwierdzone efekty uczenia si¢ odpowiadajagce minimum 10 %
punktow ECTS  przypisanych do danego programu ksztalcenia, wedlug
kolejnosci na liscie rankingowej dla 0sob ubiegajacych si¢ o przyjecie na studia
w wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢, az do wypelnienia limitu miejsc
dla tych osob.
na studia w dodatkowych naborach kwalifikowane sg osoby wedlug kolejnos$ci na liscie
rankingowej az do wypelnienia limitu miejsc.
w stosunku do osdb ubiegajacych si¢ o przyjecie na studia w wyniku potwierdzenia
efektow uczenia si¢ stosuje si¢ postanowienia uchwaly nr 18/05/2015 Senatu Szkoty
Gloéwnej Stuzby Pozarniczej w sprawie uchwalenia regulaminu organizacji, zasad,
warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz sposobu powolywania i trybu
dziatania komisji weryfikujacych efekty uczenia sie.
do osob, ktore ubiegaja si¢ o przyjecie na studia w wyniku potwierdzenia efektow
uczenia si¢ nie stosuje si¢ postanowien ust. 3 - 7.
liczba 0sOb przyjeta na studia w wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ nie moze

przekracza¢ 10 % ogolnej liczby przyjetych studentow.

W przypadku studiow stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia na kierunku

bezpieczenstwo wewnetrzne (Czas trwania: 4 semestry) obowiazujg nastepujace zasady

1.
2.

0 przyjecie moga ubiegac si¢ absolwenci studiow wyzszych.

list¢ rankingowg kandydatow tworzy si¢ na podstawie oceny wpisanej na dyplomie.
W przypadku ocen réwnych o kolejnosci na liscie rankingowej bedzie decydowac
$rednia ze studiow, pos§wiadczona przez dziekana wydzialu uczelni wydajacej dyplom
ukonczenia studiow wyzszych, obliczona z doktadnos$cig do 2 miejsc po przecinku.

w stosunku do osob ubiegajacych si¢ o przyjecie na studia w wyniku potwierdzenia
efektow uczenia si¢ stosuje si¢ postanowienia uchwaty nr 18/05/2015 Senatu Szkoty
Gltownej Stuzby Pozarniczej w sprawie uchwalenia regulaminu organizacji, zasad,
warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz sposobu powotywania i trybu

dziatania komisji weryfikujacych efekty uczenia sig.
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4. do osob, ktore ubiegaja si¢ o przyjecie na studia w wyniku potwierdzenia efektow
uczenia si¢ nie stosuje si¢ postanowien ust. 2.
5. liczba 0s6b przyjeta na studia w wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ nie moze

przekraczaé 10 % ogo6lnej liczby przyjetych studentow.

Informacje dodatkowe precyzuja, iz:

e Wyniki uzyskane w ramach matury migdzynarodowej sa przeliczane zgodnie z zasadami
przyjetymi dla matury uzyskanej na terytorium RP.

e Wyniki na §wiadectwie maturalnym uzyskanym poza granicami Polski sg przeliczane
zgodnie z zasadami przyjetymi dla $wiadectw maturalnych uzyskanych na terytorium RP.

e Wszelkie watpliwosci  zwigzane ze sposobem przeliczenia wynikow 2z matury
mig¢dzynarodowej na potrzeby rekrutacji w SGSP rozstrzyga Wydzialowa Komisja
Rekrutacyjna.

e Wszelkie watpliwosci zwigzane ze sposobem przeliczenia wynikoOw z matury uzyskanej
poza granicami Polski na potrzeby rekrutacji w SGSP rozstrzyga Wydzialowa Komisja

Rekrutacyjna.

Zasady 1 procedury rekrutacji uwzgledniajg zasad¢ zapewnienia kandydatom réwnych szans
W podjeciu  ksztalcenia na ocenianym kierunku, co oznacza, iz kryteria stosowane
W postepowaniu rekrutacyjnym sa jednakowe dla wszystkich kandydatéw na studia na danym
kierunku studiow.

Warunki 1 tryb rekrutacji oraz warunki i tryb przyjecia na studia w SGSP na dany rok
akademickim sg jednakowe dla wszystkich kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie na ten

sam kierunek 1 rodzaj studiow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzane] z zakresem
Kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne.

Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztatcenia,

umozliwiajg studentom osiagnigcie W zasadzie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia
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oraz uzyskanie kwalifikacji na poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia. Stwierdzono
jednakze braki w nadzorze nad kartami przedmiotow.

Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiaggnigcie zaktadanych efektow
ksztatcenia. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w Jednostce oraz
uwzgledniajg zasad¢ zapewnienia kandydatom na studia rownych szans w podjeciu ksztalcenia
na Kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne.

Metody weryfikacji efektow ksztalcenia studenci oceniajg jako wlasciwie dobrane do tresci
I efektow ksztalcenia. Czujg si¢ oceniani obiektywnie i sprawiedliwie. Maja wglad do
ocenionych prac w celu poprawy btedow. ZO wykazat jednakze braki w zakresie procedury
oceniania prac pisemnych, ktore moga powodowac braki w wiedzy studentéw dotyczace
technik pisarstwa naukowego. Studenci dysponuja wszelkimi informacjami o procesie
dyplomowania, a samg procedur¢ wyboru promotora i tematu pracy oceniajg jako przejrzysta
i satysfakcjonujaca. Niestety nie wszyscy opiekunowie prac podchodzg do swoich obowigzkow
wilasciwie, wzglednie brakuje im wiedzy o podstawach pisarstwa naukowego. Praktyki
pozwalaja studentowi naby¢ doswiadczenie, ktora pomoze mu, jako absolwentowi, tatwiej
wej$¢ na rynek pracy.

Mocna strong ksztalcenia w wizytowanej Jednostce sg doskonale funkcjonujace i wnoszace do

osiaggania zaktadanych efektow ksztalcenia kota naukowe.

Dobre praktyki
e Funkcjonowanie w Uczelni dedykowanych publikacji rezultatow badan (prowadzonych
przez studentow) Zeszytow Studenckich Pro Publico Bono.
e Funkcjonowanie (z duzym powodzeniem i zainteresowaniem studenckim) calej gamy
kot naukowych, dotyczacych w swojej tematyce szerokiego wachlarza aspektow m.in.

bezpieczenstwa wewnetrznego.

Zalecenia

e Zaleca si¢ gruntowny przeglad kart przedmiotow pod katem m.in. aktualizacji nazwisk
prowadzacych zajecia nauczycieli akademickich, aktualizacji wskazywanej literatury
przedmiotu, naliczania punktacji ECTS oraz metod osiggania i weryfikacji osiggania

ustalonych efektow ksztalcenia.
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e Zaleca si¢ przeprowadzenie szkolenia mtodszych opiekunow prac dyplomowych pod katem

podstawowych zasad pisarstwa naukowego i przygotowywania prac dyplomowych.
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Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.  Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu
ksztatcenia

3.2.  Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1

Zasady projektowania, zatwierdzania, monitorowania i doskonalenia programéw ksztatcenia
okreslono w obowigzujacych w Uczelni aktach wewngtrznych oraz procedurach przyjetych
W ramach systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia. W projektowanie, zatwierdzanie,
monitorowanie i okresowe przeglady programoéw ksztalcenia, zaangazowane s3 wiadze
Wydziatu, kierownicy Katedr Wydzialu, Wydzialowa Komisja ds. Programoéw Studiow,
Wydziatowa Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia oraz Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia.
Wymienione organy kolegialne zostaly powotane uchwatami kolejno Rady WIBC oraz Senatu
SGSP.

Zgodnie z przyjeta procedurg plany studidow i programy ksztalcenia sa opracowywane przez
Komisje ds. Programéw Studidw. Zmiany moga by¢ wprowadzane na uzasadniony wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej prowadzacej przedmiot i sa zatwierdzane przez Rade
Wydzialu. Sylabusy opracowuja nauczyciele prowadzacy dany przedmiot, ktore nastepnie sg
zatwierdzane przez kierownika wtasciwej jednostki organizacyjnej.

Proces ewaluacji programow ksztalcenia i sylabusoéw odbywa si¢ nie rzadziej niz raz w roku,
biorgc pod uwage wyniki oceny osiggania przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia,
atakze spostrzezenia nabyte w toku rozmOw z interesariuszami zewngtrznymi
(przedstawicielami potencjalnych pracodawcow) oraz interesariuszami wewngtrznymi
(studentami 1 nauczycielami akademickimi Wydzialu). Szczegélna rola w procesie
monitorowania 1 oceny zostata powierzona Komisji ds. Programow oraz Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia. Do zadan Komisji ds. Programéw Studiow nalezg przeglady i ocena programow
obejmujgca efekty ksztalcenia, plany studiow oraz karty przedmiotdéw/modutéow (sylabusy).
Zgodnie z przyjetym regulaminem corocznie we wrzesniu nauczyciele akademiccy zatrudnieni

na Wydziale dokonujg aktualizacji  swoich  przedmiotéw/modutéw  ksztalcenia
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z uwzglednieniem uwag i spostrzezen nabytych w trakcie minionego roku, w odniesieniu do
najnowszych wytycznych, zarzadzen, regulaminu studiow, statutu, standardéw i osiggnigc
wiedzy w danej dziedzinie, dyscyplinic naukowej, trendéw rozwojowych w nauce, dydaktyce
| funkcjonowaniu otoczenia, a takze wynikow konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi
| wewnetrznymi. W pazdzierniku Komisja dokonuje analizy przygotowywanych przez
nauczycieli akademickich znowelizowanych kart przedmiotow/modutow w zakresie ich
adekwatnosci 1 aktualnos$ci. Dokonujac przegladow Komisja uwzglednia opinie interesariuszy
zewnetrznych, prawidtowo$¢ przypisania pkt. ECTS, liczby godzin dydaktycznych, metod
osiggania zalozonych efektow ksztalcenia, kolejno$¢ przedmiotow/modutow ksztatcenia

W poszczegblnych semestrach. Dokonana przez ZO kwerenda kart przedmiotéw wykazata

jednakze ich niedoskonato$ci w postaci: niezaktualizowanych nazwisk prowadzacych zajecia

(szczegdly patrz m.in. Zalacznik 3, cze$é I niniejszego Raportu) oraz niewla$ciwej punktacii

ECTS, niezaktualizowanych metod weryfikacji osiggania efektéw ksztalcenia, jak i braku

aktualizaciji literatury.

Prawo zgtaszania propozycji zmian w obowigzujacych programach ksztatcenia oraz propozycji
nowych specjalnosci lub przedmiotow i1 rodzaju zaje¢ na tworzonych specjalno$ciach maja
wszyscy pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatu oraz studenci Wydziatu, poprzez swoich
przedstawicieli w Radzie Wydzialu. Propozycje w formie pisemnej sktadane s3
Przewodniczacemu Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Komisja po zapoznaniu si¢
Z propozycjami opiniuje je 1 informuje, w formie pisemnej o swoich decyzjach zglaszajacym
propozycje.

W procesie monitorowania i oceny (ze wskazywanymi przez ZO uchybieniami w zakresie
dyplomowania) dokonywana jest rowniez analiza przeprowadzanej na Wydziale ankietyzacji
i hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Kierownicy Katedr oraz Prodziekan przeprowadzaja
hospitacj¢ zaje¢, odpowiadajg za rozwdj naukowy pracownikoéw naukowo-dydaktycznych oraz
wspotpracujg z wladzami dziekanskimi w zakresie przeprowadzania ankietyzacji pracownikéw
oraz hospitacji zaj¢¢. Instrumentami oceny 1 doskonalenia jako$ci ksztalcenia w ww. zakresie
sg ankiety 1 okresowe oceny pracownikow. Wewngtrzny system jakosci ksztalcenia jest
wspomagany poprzez system IPOS zapewniajacy zinformatyzowana obshugg studentow.
Wydzialowy System Jakosci Ksztalcenia wykorzystuje mechanizmy formalne (wyniki
hospitacji, ankiet studenckich) do ksztattowania dziatan projakosciowych zwigzanych z kadra
w Katedrach uwzgledniajac w sprawozdaniach, jesli zachodzi koniecznos$¢, zalecenia dla

dziekana i kierownikow Katedr w sprawach polityki kadrowe;.
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Kazdorazowo  przeprowadzane sa  konsultacje znowelizowanych  programow
Z przedstawicielami studentdw oraz interesariuszami zewnetrznymi.

W trakcie wizytacji podano przyktady dziatan podj¢tych na skutek przeprowadzonego procesu
monitorowania i oceny programéw ksztalcenia oraz osigganych efektow, a mianowicie:

e Zgodnie z sugestig interesariusza zewnetrznego Zz Komendy Miejskiej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Siedlcach (dowodcy sekcji, cztonka grupy ratownictwa chemiczno-
ekologicznego) oraz nauczyciela akademickiego prowadzacego zajgcia w porozumieniu
z Kierownikiem Katedry Bezpieczenstwa Wewngtrznego polaczono dwa przedmioty
realizowane w VI semestrze studiow I stopnia w specjalnosci Ochrona ludnosci —
Ratownictwo w ochronie ludnosci (30 godz. wykladow i1 30 godz. ¢wiczen) oraz
Ewakuacja ludnosci i mienia (15 godz. wyktadoéw i 15 godz. ¢wiczen) — w przedmiot
Ratownictwo i ewakuacji ludnosci i mienia (30 godz. wyktadow i 30 godz. ¢wiczen), co
zaowocowalo lepsza korelacja tresci ksztalcenia, szczegdlnie w zakresie osigganych
efektow ksztalcenia, szczeg6lnie w zakresie umiejetnosci.

e Zgodnie z sugestig interesariuszy zewnetrznych polaczono wyktady z przedmiotow
og6lnych realizowanych na dwoch Wydziatach (cywilnym 1 mundurowym),
w rezultacie tego studenci z obu wydziatow realizujg wspoélnie przedmioty: Technologie
informacyjne oraz Psychologia i socjologia.

e Zgodnie z sugestiag nauczycieli akademickich w zakresie doswiadczenia zdobytego
w ramach realizacji projektow badawczych, ich rezultaty, znalazty odzwierciedlenie
w tresciach 1 formach wybranych przedmiotéw programoéw studiow I i II stopnia.
Jednym z przyktadow moze by¢ zaadaptowanie elementéw Ewiczen sztabowych oraz
gier decyzyjnych realizowanych w projekcie EDEN End-user driven demo for CRBNe
(7 Program Ramowy Badan i Rozwoju Technologicznego UE), do ktorych angazowani
byli studenci kierunku, na potrzeby przedmiotu realizowanego na kierunku o nazwie
Symulacyjna gra decyzyjna. Przyktad ¢wiczen wspotorganizowanych przez SGSP,
Z udzialem wyktadowcow i studentow kierunku, dostepny jest pod linkiem https://eden-
security-fp7.eu/eden,id,140.html.

e Zgodnie z sugestig nauczycieli akademickich rezultaty projektu EUSBSR14.3 Flagship
(Project finansowany z Unijnego Mechanizmu Ochrony Ludnos$ci), zrealizowanego
przez wykladowcow kierunku, rozszerzyly tresci przedmiotow: Ryzyko w ochronie
infrastruktury krytycznej oraz Rozpoznawanie i prognozowanie stanéw zagroZenia.

Dostgp do materiatow bedacych wynikami projektu znajduje si¢ pod linkiem
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http://www.14point3.eu/media/fourteen-point-three-notebooks/. Zwigkszono na
studiach niestacjonarnych liczbe¢ godzin przedmiotéw Technologie informacyjne oraz
Planowanie cywilne.

e Na prosb¢ Samorzadu Studenckiego upubliczniono na stronie internetowej karty
przedmiotoéw realizowanych na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne.

e Wydzial odniést sie¢ do wynikow oceny programowej na Kkierunku inZynieria
bezpieczenstwa, ktora zostala przeprowadzona w dniach 20-21 listopada 2012 r.
Wykonano zalecenia pokontrolne majace wptyw réwniez na ksztalcenie na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne. Na stronie internetowej udostgpniono informacje
o0 tresciach programowych i efektach ksztalcenia. Dokonano syntetycznego opisu
sylwetki absolwenta. Uwzgledniono podzial punktow ECTS wedlug form ksztalcenia

w ramach poszczegélnych przedmiotow. Poczyniono takze prace dla zakupu

teleinformatycznego systemu wspomagania zarzadzania Uczelnia z modulem

dziekanatowym oraz elektronicznym indeksem studenta.

W przypadku tego ostatniego z wymienianych przedsiewzie¢ ZO stwierdza jednakze brak

postepdw (szczegdly patrz — opis spetiania kryterium 7 niniejszeqo Raportu).

Monitorowanie i ocena stopnia osiagnig¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia realizowana jest
zarowno przez nauczycieli akademickich jak 1 Wydziatlowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia,
ktora dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci osiagania przez studentéw studiow I 1 II
stopnia zakladanych efektow ksztatcenia. W ramach ostatniej oceny sformutowano zalecenie
zwigzane ze zwigkszeniem uwagi nauczycieli akademickich na zrozumienie przez studentow
W procesie ksztalcenia tresci przedmiotowych oraz logicznoséci uzasadnien przedstawianych
problemoéw w czasie wypowiedzi ustnych i pisemnych.

Z o$wiadczenia 0sOb odpowiedzialnych za system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia wynika, ze

w zwiagzku z nowelizacja ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym Uczelnia nie prowadzi

monitoringu loséw absolwentéw, co jest zdaniem ZO wysoce niekorzystne dla prowadzonego

procesu ksztalcenia. Biorac po uwage osoby. ktore ukonczyly studia pierwszego stopnia na

kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne 46% tych o0s6b (dane z dziekanatu na podstawie

dokumentaciji rekrutacyijneij) kontynuuje nauke na studiach drugieqo stopnia na kierunku

bezpieczenstwo wewnetrzne na WIBC

Interesariusze wewngtrzni i zewnetrzni w sposob systemowy zaangazowani s3 w projektowanie
programow oraz biorg udzial w okreslaniu zaktadanych efektow ksztalcenia na roznych etapach

ksztalcenia, a takze monitorowaniu stopnia ich osiggni¢cia. W sklad Komisji ds. Jakosci
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Ksztalcenia wchodzi takze przedstawiciel srodowiska studenckiego, dzigki czemu ta grupa
spotecznosci akademickiej] moze w sposob realny zglasza¢ swoje uwagi dotyczace
udoskonalen/zmian w procesie ksztatcenia. Przedstawiciele Samorzadu Studentéw sg
aktywnymi czlonkami Rady Wydziatu, ktora opiniuje program studiow przed jego
zatwierdzeniem. Z uwagi na dynamicznie rozwijajaca si¢ dziedzing jaka jest bezpieczenstwo
wewnetrzne, powstajagce nowe teorie oraz wyniki badan w dyscyplinach, ktorych wywodzi si¢
oceniany kierunek, program ksztatcenia jest przegladany i nowelizowany corocznie. Instytucje
Wewnetrznego Systemu ds. Jakosci Ksztalcenia dbajg 0to aby tre$ci programowe byty tak
skonfigurowane, aby studenci byli na biezaco zapoznawani ze zmianami zachodzacymi w ich

dyscyplinie naukowej. Ponadto dazy si¢ do tego, aby program ksztalcenia i ustalane w jego

ramach efekty ksztatcenia uwzglednialy udziatl studentdéw w pracach badawczych — dlatego

studenci angazowani sa w _projekty zardwno polskie jak imiedzynarodowe. Przyktady

projektow miedzynarodowych z udziatem studentow przedstawiono podczas weryfikacji
kryterium 2 niniejszego raportu. Do projektow krajowym realizowanych z udziatem kadry
i studentéw wizytowanego kierunku nalezy zaliczy¢: projekty pt. ,,Zaawansowane technologie
teleinformatyczne wspomagajace projektowanie systemu ratowniczego na poziomach: gmina,
powiat, wojewodztwo”, ,,System Bezpieczenstwa Narodowego RP”, Zintegrowany system
budowy planoéw zarzadzania kryzysowego w oparciu o nowoczesne technologie informacyjne”,
czy ,,Metodyka oceny ryzyka na potrzeby systemu zarzadzania kryzysowego RP”. Uczelnia
wspotpracuje z Centrum Badan Kosmicznych, gdzie zatrudnieni sa absolwenci SGSP i zacheca
studentéw do angazowania si¢ w projekty poza zajeciami.

Za przeprowadzanie ankiet ewaluacyjnych wsrdd studentéw odpowiedzialny jest Samorzad
Studencki. Przedstawiciele Samorzadu informuja studentdéw o terminach przeprowadzania
ankiety. Osoby ksztalcace si¢ maja mozliwo$¢ wypelienia ankiety dotyczacej oceny
nauczyciela akademickiego w terminie wyznaczonym przez Samorzad, w sali komputerowe;,
gdzie udostepniana jest anonimowa platforma. Student wypetnia ankiete bez logowania si¢ ani
podawania swoich danych, dzigki czemu ma pewno$¢, ze jego ankieta nie zostanie

zidentyfikowana. Zdaniem ZO negatywnie nalezy oceni¢ fakt, iz po wypelnianiu ankiet

ewaluacyjnych, zainteresowani nie otrzymuja informacji zwrotnej. Z wypowiedzi

studentow podczas spotkania z ZO wynika, ze uwagi studentOw wyrazane podczas ankiet

ewaluacyinych nie sa uwzgledniane w procesie monitorowania i doskonalenia programu

ksztatcenia.
Wspotpraca WIBC z otoczeniem gospodarczo-spotecznym w procesie ksztatcenia studentéw

kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne jest prowadzona na trzy zasadnicze sposoby: posrednie
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zapewnianie jako$ci ksztalcenia poprzez wspoélprace z instytucjami akademickimi/naukowymi,
bezposrednie wsparcie ze strony podmiotéw otoczenia spoleczno-gospodarczego w zakresie
ewaluacji programow ksztatcenia, a takze organizowanie studenckich praktyk zawodowych.

Wiadze Wydzialu zainicjowaty tak zwany klastrowy sposOb postrzegania interesariuszy

zewnetrznych. Zawiazano nieformalny klaster wsparcia jakosci ksztalcenia dla kierunku

bezpieczenstwo wewnetrzne. W 2016 r. przeprowadzono wstepne badanie o charakterze

deklaratywnym, w ramach ktérego 30 instytucji wyrazito otwarto$¢ wspierania procesu
zapewniania jako$ci ksztalcenia w zakresie m. in. opiniowania programu ksztalcenia,
organizowania studenckich praktyk zawodowych, delegowania przedstawicieli na coroczne
spotkania ze studentami, wspoélrealizowani nieodptatnych projektow studenckich, jak
i organizowania wizyt studyjnych studentow WIBC. Byly to (okoto 30 instytucji) m. in.:
Ministerstwo Zdrowia, Ministerstwo Obrony Narodowej, Biuro Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania
Kryzysowego m. st. Warszawy, Centrum Informacji Kryzysowej w Centrum Badan
Kosmicznych Polskiej Akademii Nauk, Zwigzek Harcerstwa Rzeczypospolite] — Choragiew
Stoteczna, Instytut Meteorologii i Gospodarki Wodnej, Mazowieckie Wojewddzkie Centrum

Zarzadzania Kryzysowego, Komenda Gtowna Policji, Przemyslowy Instytut Automatyki

i Pomiarow (PIAP) oraz Polskie Centrum Pomocy Miedzynarodowej. Trzeba jednakze

stwierdzié, ze przedstawiciele ww. instytucii z duza doza powsciagliwo$ci (poza wskazanymi

uprzednio przykladami) traktuja formalizowanie dzialalno$ci na rzecz realizacji dzialan

programowych dla podwyzszania jakos$ci ksztatcenia na Kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne.

Z przedstawionej Z0O do wgladu dokumentacji formalizowania dzialan Uczelni i Jednostki dla

rozwoju wspdlpracy z potencjalnymi interesariuszami zewnetrznymi wynika, ze W kolejnych

dziataniach (podjetych po etapie deklaracji) tylko jedna trzecia ww. instytucji wydelegowala

swoich przedstawicieli do dalszej wspotpracy.

Monitorowaniu i doskonaleniu programéw ksztalcenia stuzy takze okresowa i biezaca ocena
kadry realizujacej ksztalcenie na ocenianym kierunku. Wyniki analiz ewaluacji
przeprowadzonej na Uczelni brane sa kazdorazowo pod uwagge przy obsadzie zajegc
w kolejnych cyklach oraz w doskonaleniu programu.

Analiza dokonana przez zespol oceniajacy wykazala, ze w efekcie monitorowania

i okresowych przegladow programdw ksztalcenia Jednostka podijela, przy ograniczonym

udziale interesariuszy zewnetrznych, skuteczne dzialania majace na celu doskonalenie procesu

ksztalcenia na wizytowanym kierunku.
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3.2.

Uczelnia zapewnia publiczny dostgp do informacji wykorzystujac nowoczesne kanaty
komunikacji z wlasnymi interesariuszami, tj. stron¢ internetowag jak i1 tradycyjne formy
przekazu, tj. gabloty informacyjne, spotkania tematyczne, czy publikatory periodyczne i ulotki.
Informacja o prowadzonym ksztatceniu dostepna jest na stronie internetowej Uczelni. Ponadto
podstawowym zrodlem informacji o programie ksztatcenia sg karty przedmiotow, ktore

rowniez sg dostepne na stronie internetowej Wydziatu. Zgodnie z informacja przekazang

W raporcie samooceny oraz potwierdzona w trakcie wizytacji ocena zapewnienia publicznego

dostepu do informacji polega na wervfikacji adekwatno$ci informacji udostepnionych

studentom w stosunku do ich potrzeb, z ukierunkowaniem na usprawnianie pProcesow

przeptywu dokumentaciji i ograniczaniem czasu potrzebnego studentom na realizowanie tychze

procesow. Ocena ta jest dokonywana na biezaco. Przyjmuje forme¢ konsultacji wtadz Wydziatu

z pracownikami dziekanatu, Samorzadem studenckim oraz studentami. Studenci majg
zapewniony bezposredni dostgp do Dziekana WIBC i Prodziekana WIBC z mozliwo$cia
zglaszania ewentualnych uwag 1 spostrzezen. Zakres publicznego dostgpu do informacji
obejmuje oprocz udostgpnienia na stronie internetowej Uczelni kart przedmiotow, takze dostep
do szablonéw dokumentéw organizacyjnych - kluczowych z perspektywy efektywnego
funkcjonowania studentow podczas studiow. Karty przedmiotow udostepniono takze w formie
drukowanej do wgladu studentéw w Sekretariacie Dziekana WIBC. Ich elektroniczna forma
zostala zamieszczona jako odpowiedZz na prosbg przedstawiciela Samorzadu Studenckiego
SGSP. Rodzaje udostgpnionych szablonéw dokumentéw organizacyjnych wynikaja
z biezacych potrzeb zidentyfikowanych na podstawie wnioskéw ptynacych ze wspdtpracy na
drodze studenci — pracownicy Dziekanatu WIBC. ZO ocenia, iz informacja jest przekazywana
w sposob kompleksowy, aktualny 1 zrozumiaty, zgodnie z potrzebami réznych grup odbiorcow
tj. studentéw studiow stacjonarnych i niestacjonarnych oraz wyktadowcéw. Skuteczna jest
takze publiczna ocena dostepu do informacji w kontekscie podnoszenia jego jakosci. Swiadczy
o tym fakt, ze uwagi bedace przedmiotem zgloszen i dziatan zaradczych nie powtarzaty si¢

W pozniejszych terminach.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocna strong Uczelni i prowadzacego wizytowany kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne

Wydzialu jest fakt, iz zostaly przyjete przejrzyste procedury w zakresie projektowania,
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zatwierdzenia, monitorowania i okresowego przegladu programow ksztalcenia (oraz ich
doskonalenia), ktore rowniez znajduja zastosowanie na ocenianym kierunku. W wizytowanej
Jednostce stosowane sg roznorodne formy udzialu interesariuszy wewngtrznych i (mniej
skuteczne) zewnetrznych w doskonaleniu i realizacji programéw Kksztalcenia w interesie
rozwoju jakoS$ci ksztalcenia i dostosowania ksztatcenia do wymagan srodowiska zawodowego
w ktorym przyjdzie pracowaé przyszlym absolwentom. Wydzial podejmuje wysitki dla
rozwoju wspotpracy z pracodawcami przy projektowaniu programu studiow. Bardzo czytelnie
prowadzona praca naukowo-badawcza (w ramach projektow Krajowych i miedzynarodowych)
przeklada si¢ na rozwoj programow ksztatcenia.

Stabsza strong podejmowanych w interesie podwyzszania jakosci ksztalcenia wysitkow jest
nadzor nad samym procesem, np. nad doskonaleniem kart przedmiotow, czy opieka nad
pracami dyplomowymi oraz monitorowanie loséw zawodowych absolwentow.

Mocng strong wizytowanej Jednostki jest fakt, iz w ramach wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia skutecznie i kompleksowo monitoruje si¢ biezacy stopien
osiggania zakladanych efektow ksztalcenia na wizytowanym kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne. Monitorowanie to prowadzone jest na wszystkich rodzajach zaj¢¢ ina kazdym
etapie ksztatcenia. Trzeba jednakze wskaza¢, ze nie jest ono skuteczne w przypadku
przygotowywania i obrony prac dyplomowych. Monitorowanie stopnia osiggniecia
zakladanych efektow ksztalcenia odbywa si¢ poprzez nauczycieli akademickich, Komisje ds.
Jako$ci oraz w ramach przeprowadzanych hospitacji. Studenci oceniajg stopien osiagnigcia
zaktadanych efektow ksztatcenia w ankietach przedmiotowych. Systematycznie podejmowane
sq dzialania umozliwiajagce oceng¢ przyjetych sposobow weryfikacji osigganych przez
studentow kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztatcenia i w ramach wszystkich rodzajow zaje¢. Przedstawiciele studentow uczestniczg w
procesie zapewniania jakosci ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Zasiadaja
oni w Radzie Wydzialu, Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Co roku Samorzad
Studencki opiniuje programy studiow. Odpowiada on rowniez za przeprowadzanie ankiet
ewaluacyjnych wérdd studentow.

Stabsza strong podejmowanych dziatan jest fakt, iz w dalszym procesie wyniki ewaluacyjne nie
sg przedstawiane spotecznos$ci studenckiej.

Monitorowaniu podlega takze prowadzona polityka kadrowa, stosowane sg ankiety oceniajace
nauczycieli na wszystkich poziomach i formach studiéw. Wyniki tych ocen sa brane pod uwage

przy obsadzie zajg¢ w kolejnych cyklach oraz doskonaleniu programu ksztatcenia.
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Uczelnia zapewnia interesariuszom wewngetrznym i zewnetrznym dostep do informacji, przy
wykorzystaniu r6znych kanatow komunikacji. Zakres przekazywanych informacji nalezy
uzna¢ za kompleksowy, aczkolwiek ciagle jeszcze nie wprowadzono w uczelni platformy
wirtualny dziekanat, ktora z pewnoscig wniostaby do tej komunikacji nowg jakos¢.

Podsumowujac na ocenianym kierunku prowadzone jest systematyczne monitorowanie, ocena
I doskonalenie programu studiow i mozna uzna¢, iz dziatania podejmowane w ramach

wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia sg w tym zakresie skuteczne.

Dobre praktyki

Nie zanotowano

Zalecenia

e Zaleca si¢ zintensyfikowanie nadzoru nad systematycznym weryfikowaniem Kkart
przedmiotowych.

e Zaleca si¢ weryfikacje jakosci pracy opiekundéw prac dyplomowych oraz wprowadzenie
ich regularnych szkolen.

e Zaleca si¢ rozwazenie uwspotczesnienia systemu informatycznego uczelni, rozszerzajac
go o system wirtualny dziekanat.

e Zaleca si¢ wykorzystanie opinii absolwentow o przydatnosci (osigganych w ramach
studiow na ocenianym kierunku) efektow ksztalcenia w $rodowisku pracy, do

doskonalenia programu ksztatcenia.
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Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.  Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.  Obsada zaje¢ dydaktycznych
4.3. Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1

Na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne na studiach | stopnia w roku akademickim 2017/2018
do minimum kadrowego zostalo zgloszonych przez Uczelni¢ na studiach | stopnia 21
nauczycieli akademickich, w tym 11 samodzielnych (3 profesorow i 8 doktoréw
habilitowanych) oraz 10 doktorow. Na studiach II stopnia w roku akademickim 2017/2018 do
minimum kadrowego zostalo zaproponowanych 21 nauczycieli akademickich, w tym 11
samodzielnych (3 profesorow i 8 doktorow habilitowanych) oraz 10 doktoréw. Wszyscy
wskazani przez Wydziat do minimum kadrowego nauczyciele akademiccy majg zaplanowang
wlasciwa liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych. Przy liczbie studentéw 227 (116 na studiach
I stopnia i 111 na studiach II stopnia) proporcje liczby studentow do liczby nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe, a takze liczba samodzielnych pracownikéw
nauki i1 doktorow zaréwno na studiach I i II stopnia uzna¢ nalezy za znaczaco przewyzszajace
minima okreslone w przepisach prawa. Minimum kadrowe jest stabilne, w ostatnich dwoch
latach do minimum kadrowego wiaczono trzech nowych nauczycieli akademickich, pozostali
pracuja od kilku lub kilkunastu lat. Efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow
przypisano do dwoch obszaréw nauki: spotecznych i humanistycznych oraz dziedzin nauk:
spotecznych, ekonomicznych 1 prawnych oraz nauk humanistycznych. Efekty ksztatcenia
odnoszg si¢ do dziewigciu dyscyplin nauki: nauki o bezpieczenstwie, nauki o obronnosci,
socjologii, ekonomii, nauki o zarzgdzaniu, nauki o administracji oraz filozofii, jezykoznawstwa
I, nauk o polityce. Osoby zgloszone do minimum kadrowego oraz prowadzace zajgcia na
ocenianym kierunku studiéw posiadajg dorobek naukowy w dyscyplinach odnoszacych sie do
zaktadanych efektow ksztatcenia. Zespdt oceniajgcy do minimum kadrowego 1 i II stopnia
zaliczyl wszystkie proponowane przez Uczelnie osoby. Obszar nauk spolecznych reprezentuje

18 nauczycieli akademickich za$ obszar nauk humanistycznych — 3.
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Wykaz nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego przedstawiono w tabeli
nr 4. W przypadku studiow I i II stopnia nauczyciele zgloszeni do minimum kadrowego
reprezentujg: nauki o bezpieczenstwie - 11, nauki o obronnosci - 1, filozofi¢ - 2, socjologi¢ - 2,
jezykoznawstwo - 1, nauki o administracji - 2, nauki o zarzadzaniu - 1, ekonomig - 1 oraz nauki
0 polityce — 1. Zespot oceniajacy stwierdza, ze nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum
kadrowe reprezentuja szerokie spektrum dorobku naukowego oraz doswiadczenia
w prowadzonych badaniach naukowych odnoszacych si¢ do zadeklarowanych efektow
ksztalcenia. Nauczyciele akademiccy Wydzialu, w tym prowadzacy zajecia na ocenianym
kierunku w ostatnich kilku latach opublikowali ponad 200 pozycji, w tym kilkadziesiat
monografii, ponad 100 rozdziatbw w monografiach. W dorobku naukowym sg publikacje
zamieszczone na listach A, B i C MNiSW. Nauczyciele stanowigcy minimum kadrowe
| prowadzacy zajecia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne prowadza takze badania
naukowe w obszarze bezpieczenstwa, ktorych wyniki sa promowane na konferencjach
naukowych zaréwno krajowych jak i mi¢dzynarodowych.

Doswiadczenia dydaktyczne kadry wynikaja nie tylko z wlasciwego przygotowania
teoretycznego, ale takze, a moze przede wszystkim z doswiadczenia praktycznego zdobytego
poza uczelnig. Wielu nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego jest lub
byta funkcjonariuszami réznych stuzb i zdobywala doswiadczenia dydaktyczne w innych
uczelniach. Wartym podkreslenia jest fakt, Zze cze$¢ nauczycieli akademickich posiada
wyksztatcenie pedagogiczne (kursy pedagogiczne lub szkolenia pedagogiczne). Wszyscy
nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne przechodza cykliczne
szkolenia. Przyktadem takich szkolen moga by¢ wewnegtrzne szkolenia jezykowe, technik
asertywnej komunikacji w pracy nauczyciela akademickiego, efektywnej komunikacji
w zespole, lub specjalistyczne szkolenia ratownika medycznego lub kwalifikowanej pierwszej
pomocy. Cyklicznie nauczyciele akademiccy odbywaja szkolenia z e-learningu, w tym roku

kalendarzowym takie szkolenia odbyty si¢ w dniu 15 czerwca 1 9 listopada.

4.2.

Nauczyciele stanowigcy minimum kadrowe 1 inni prowadzacy zajecia na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne maja wihasciwie przyporzadkowane zajecia dydaktyczne, spojne
Z wyksztalceniem, prowadzonymi badaniami naukowymi i dorobkiem publikacyjnym. Poza
osobami z minimum kadrowego na ocenianym kierunku zaje¢cia prowadzi 13 nauczycieli

akademickich w tym 2 profesoréw, 6 doktorow oraz 5 magistrow. Podobnie jak w przypadku
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nauczycieli akademickich zatrudnienie nastgpuje na wniosek kierownika katedry i wniosek
dziekana kierowany do Rektora —Komendanta. Zaj¢cia do prowadzenia przydziela Dziekan
W porozumieniu z kierownikami katedr biorgc pod uwage: stopien lub tytul naukowy,
dziedzine¢ 1dyscypling nauki w ktérej nauczyciel posiada dorobek naukowy, obszary
tematyczne publikacji naukowych oraz prowadzone badania naukowe, ale takze
doswiadczenie zdobyte poza uczelnia.

Istotnym czynnikiem sg takze coroczne oceny studentow 1 hospitacje zaje¢ dydaktycznych.
Reasumujgc mozna stwierdzi¢, ze Wydziat zapewnia prawidtowg obsade zaje¢ dydaktycznych,
uwzgledniajac zgodnos¢ dorobku naukowego i1 kompetencji dydaktycznych nauczycieli
akademickich z dyscyplinami naukowymi, z ktoérymi te zajgcia sg powigzane, CO W pelni

umozliwia osiggniecie przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia.

4.3.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studiow zatrudniani sg
w drodze konkursu. Kierownik katedry po stwierdzeniu koniecznos$ci zatrudnienia nowego
pracownika wystepuje do dziekana wydziatu, ktéry po otrzymaniu pozytywnej opinii Rady
Wydzialu wnioskuje do Rektora-Komendanta o wyrazenie zgody na rozpisanie konkursu
| zatrudnienie nauczyciela wygrywajacego konkurs. Wigkszo$¢ nauczycieli zatrudnionych jest
w Wydziale Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego w podstawowym miejscu pracy. Nieliczne
odstgpstwa od tej zasady dotycza wybitnych ekspertow, profesorow, dla ktérych Wydziat
stanowi dodatkowe miejsce pracy. Przedluzanie zatrudnienia nastgpuje na wniosek
przetozonego skierowanego do akceptacji Dziekana z ostateczng decyzja podejmowang przez
Rektora-Komendanta. Polityka zatrudnienia opiera si¢ na zasadzie zapewnienia ciaglosci
procesu dydaktycznego, naukowego i zawodowego. Instrumentami prowadzenia polityki
kadrowej sa oceny okresowe pracownikow, opinie stuzbowe, zasady przydzielania
obowigzkow stuzbowych, premiowanie materialne 1 niematerialne pracownikow, przydzielanie
urlopéw naukowych oraz awansowanie obecnych i1 zatrudnianie nowych pracownikow.
Istotnym udziatem w ocenie nauczycieli sa przeprowadzane co roku ankiety wsrod studentow
i shuchaczy, ktorych wyniki sg uwzgledniane przy obsadzie zaje¢ oraz doskonaleniu
i premiowaniu kadry naukowo-dydaktycznej.

Oceny okresowe pracownikdéw sg przeprowadzane zgodnie ze Statutem SGSP z czestotliwoscia
co dwa lata (dla profesora co cztery lata) i obejmuja ocen¢ dziatalnosci naukowej, dydaktyczne;j

i organizacyjnej. Nauczyciele zdobywajacy kolejne stopnie naukowe sg awansowani. Wiasciwy
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w sprawach osobowych przetozony wnioskuje o zmian¢ stanowiska i zmiang¢ uposazenia.
Whiosek opiniuje Rada Wydziatu, a w przypadku pozytywnej opinii Rady ostateczng decyzje
podejmuje Rektor-Komendant. W roku 2017 z tej procedury w Wydziale korzystano jeden raz
awansowano nauczyciela akademickiego, ktory obronit doktorat w grudniu 2016 roku. Z racji
posiadania w obsadzie naukowo-dydaktycznej oraz dydaktycznej funkcjonariuszy Panstwowej
Strazy Pozarnej (PSP) przeprowadzane sg rowniez opinie stuzbowe zgodnie z ustawg o PSP,
dla strazakéw bedacych w stuzbie do 15 lat z czestotliwos$cig co trzy lata, powyzej 15 lat raz na
pie¢ lat. Wydzialowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia wykorzystuje mechanizmy
formalne (wyniki hospitacji, ankiet studenckich) do ksztaltowania dzialan projakosciowych
zwigzanych z ocenianymi nauczycielami akademickimi uwzgledniajac w sprawozdaniach, jesli
zachodzi konieczno$¢, zalecenia dla Dzickana i szefow katedr w sprawach polityki kadrowej.

System wspierania i motywowania nauczycieli akademickich obejmuje m.in. premiowanie
finansowe na podstawie aktéw prawa wewnetrznego oraz ustawowych regulacji ptacowych.

Duzy nacisk kladziony jest na finansowe motywowanie nauczycieli akademickich. W 2017

roku Rektor -Komendant SGSP wyrdznit nagrodami finansowymi 16 funkcjonariuszy i 21

pracownikow cywilnych zatrudnionych w Wydziale Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego.

W latach 2013-2017 nauczyciele Wydzialu otrzymali nagrody Rektora-Komendanta Szkoty

Glownej Stuzby Pozarniczej, Komendanta Gléwnego Panstwowej Strazy Pozarnej (8 nagrod

finansowych oraz 7 dyplomoéw Komendanta Glownego Panstwowej Strazy Pozarnej, 80 nagrdéd

finansowych Rektora-Komendanta, 17 dyploméw Rektora-Komendanta). Rozwdj kadry
naukowo-dydaktycznej jest wspierany takze przez dystrybucje srodkéw na prowadzenie badan
naukowych. Mtodzi pracownicy nauki (do 35 roku zycia) korzystaja z wydzielonej puli
srodkow, przeznaczanych na uczestnictwo w projektach badawczych oraz w konferencjach
naukowych.

W latach 2013-2017 na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne przeprowadzono nastgpujace
postepowania awansowe: 2 habilitacje, 5 doktoratow. Podczas spotkania zespotu oceniajacego
z nauczycielami akademickimi (uczestniczylo 17 nauczycieli) prowadzacymi zajecia na
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, potwierdzono wsparcie Uczelni i Wydzialu w rozwoju
kariery naukowej w aspekcie finansowym, ale takze otrzymywania dodatkowych urlopéw,
dofinansowaniu stazy 1 konferencji naukowych oraz publikacji.

Pomoc w rozwoju Kkariery naukowej ze strony Uczelni jest okreslona w Zarzadzeniu Rektora-
Komendanta Szkoly Glownej Shuzby Pozarniczej z dnia 16 sierpnia 2017 roku w sprawie
finansowania rozwoju naukowego i rozwoju zawodowego w Szkole Glownej Stuzby

Pozarniczej.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne
zapewnia minimum kadrowe na studiach | i Il stopnia. Jest to minimum stabilne i rozwojowe.
Proporcja nauczycieli akademickich w stosunku do liczby studentow oraz liczba nauczycieli
akademickich ze stopniem doktora i samodzielnych pracownikow nauki jest zgodna
Z przepisami prawa i przewyzsza opisane w tych przepisach minima co mozna uzna¢ za mocng
stron¢ ocenianego kierunku studiow.

Rowniez do mocnych stron Wydziatu zaliczy¢é mozna cykliczne, wewngtrzne szkolenia
prowadzone dla nauczycieli akademickich w celu podnoszenia kompetencji dydaktycznych.
Obsada zaje¢¢ dydaktycznych jest prawidlowa, a kryteria obsady zaje¢, ich hospitacji 1 oceniania
nauczycieli akademickich klarowne. Wydziat i Uczelnia wspiera kadr¢ dydaktyczng w rozwoju
naukowym stosujac szerokie spektrum pomocy. Zasady pomocy sg opisane przepisami prawa,
sformutowane w jasny sposob. Pewna slaboscia jest dodatkowe obcigzanie nauczycieli

akademickich — funkcjonariuszy zadaniami wynikajacymi z pragmatyki stuzbowe;.

Dobre praktyki
Nie wykazano.

Zalecenia
Brak.
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Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspotpraca WIBC z otoczeniem gospodarczo-spotecznym w procesie ksztalcenia studentow
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne przebiega na trzy zasadnicze sposoby:
e posrednie zapewnianie jakos$ci  ksztatcenia  poprzez  wspodiprace
z instytucjami akademickimi/naukowymi,
e Dbezposrednie wsparcie ze strony podmiotow otoczenia spoteczno-gospodarczego
w zakresie ewaluacji programéw ksztatcenia,

e organizowanie studenckich praktyk zawodowych.

Pierwszy sposob wynika z partycypacji w projektach naukowych, krajowych
1 miedzynarodowych, wpisujacych si¢ w problematyke bezpieczenstwa wewnetrznego,
zarzadzania kryzysowego, ratownictwa oraz ochrony ludnosci. W nawigzaniu do wszystkich
przedsiewzig¢ projektowych (kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne profituje z dzialalno$ci
zwigzanej z prowadzonym wczesniej w Uczelni kierunkiem inZynieria bezpieczenstwa),
skutkowaly one nawigzaniem wspélpracy z takimi instytucjami, jak m. in. Universitat
Politecnica de Valencia, Robert Koch Institut, Fraunhofer Institute for Industrial Engineering
IAO, Istituto Affari Internazionali, Karlstad University, National Institute for Health and
Welfare in Finland, Universita Degli Studi Di Napoli Federico I, Universidad de Navarra,
Norwegian Defence Research Establishment, Interuniversity Chair in Law and Human
Genome, Universit Cattolica Del Sacro Coure, Universite Catholigue De Louvain, Die
Johanniter, GJOvik University College, Research institute of the Red Cross, Department of
Earth and Environment of the National Research Council, AKKON Hochschule fur
Humanwissenschaften, European CBRNE Center, European Virtual Institute for Integrated
Risk Management, Uniwersytet Warszawski, Akademia Obrony Narodowej (obecnie
Akademia Sztuki Wojennej), Wojskowa Akademia Techniczna, Uniwersytet Przyrodniczo-
Humanistyczny w Siedlcach, Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie, Centrum Badan
Kosmicznych PAN, Wyzsza Szkota Nauk Spolecznych PEDAGOGIUM, Centrum
Naukowo-Badawcze Ochrony Przeciwpozarowej im. Jozefa Tuliszkowskiego -

Panstwowy Instytut Badawczy. Przyktadow na podjeta wspotprace jest wiele. Realizacja

43



szeregu miedzynarodowych projektow naukowych przy wspotudziale kadry prowadzacej

oceniany kierunek obejmowata przyktadowo takie jak:

DESTRIERO (nr 312721; A Decision Support Tool for Reconstruction and recovery
and for the Interoperability of International Relief units in case of complex crises
situations, including CBRN contamination risks);

SECTOR (nr 607821; SECTOR - Secure European Common Information Space for the

Interoperability of First Responders and Police Authorities).

Realizacja krajowych projektoéw naukowych w ktorych partycypowat WIBC w latach 2014-

2017obejmowata przyktadowo takie przedsigwziecia jak:

Projekt pk. SINDBAD (nr DOB-BIO7/03/01/2015 pt. ,Budowa systemu
informatycznego wspierajacego komunikacj¢ w Policji i innych stuzbach podlegtych
MSW w aspekcie bezpieczenstwa wewngtrznego”). Liderem projektu byta Wyzsza
Szkota Policji. Udzial w ww. projekcie zaowocowal m.in. wplywem na zawarto$¢
tresci ksztalcenia w ramach takich przedmiotow dydaktycznych, jak Ratownictwo
W ochronie ludnosci, Ewakuacja ludzi i mienia, Ratownictwo w ochronie ludnosci
i ochronie infrastruktury krytycznej oraz Pozarzadowe organizacje i instytucje
bezpieczenstwa.

Projekt pt. ,,Zaawansowane technologie teleinformatyczne wspomagajace
projektowanie systemu ratowniczego na poziomach: gmina, powiat, wojewodztwo".
Liderem projektu byta SGSP.

Projekt pt. ,,System Bezpieczenstwa Narodowego RP". 18.12.2012 - 17.12.2014. Lider
Projektu - AON.

Projekt pt. ,,Zintegrowany system budowy plandw zarzadzania kryzysowego
w oparciu o nowoczesne technologie informatyczne". Lider Projektu - CNBOP.
Projekt pt. ,,System kompleksowego zabezpieczenia logistycznego
wielopodmiotowych  akcji ratowniczych". Lider Projektu - SGSP.

Projekt pt. ,,Opracowanie innowacyjnego systemu zarzgdzania bezpieczenstwem
obiektow zabytkowych w zurbanizowanych centrach miast"”. Lider Projektu - SGSP.
Projekt pt. ,,Budowa systemu informatycznego wspierajacego komunikacje w Policji
1 innych stuzbach podleglych MSW w aspekcie bezpieczenstwa". Lider Projektu -
WSPOL.
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e Projekt pt. ,,Metodyka oceny ryzyka na potrzeby systemu zarzgdzania kryzysowego
RP". Lider Projektu - SGSP.

Zgodnie z zatozeniami ogolnoakademickiego profilu ksztatcenia na wizytowanym kierunku
oraz strategicznymi wytycznymi Rektora-Komendanta SGSP, w skladzie zespolow
realizujacych projekty naukowe przewiduje si¢ miejsce dla studentow, w tym studentow
Kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Przyktady ww. praktyk wskazano w opisie kryteriow
2 1 3 niniejszego Raportu. Stwarza si¢ tym samym mozliwosci do praktycznego
sprawdzenia nabytej wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Jako przyktad
efektywnego udziatu studentow w projektach badawczych mozna wskaza¢ udziat studenta-
cztonka zespolu badawczego w projekcie SINDBAD, ktéry przygotowal materiat
merytoryczny - rozdzial monografii w tematyce komunikacji kryzysowej w podmiotach
resortu spraw wewnetrznych.

Wizytowana Jednostka zainicjowata tzw. klastrowy tj. grupowy sposdb postrzegania

interesariuszy zewnetrznych. Ze wzgledu na brak pozytywnego nastawienia

interesariuszy do formalizacji dzialalno$ci zawiazano nieformalny klaster wsparcia

jakos$ci ksztalcenia dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. W 2016 r. przeprowadzono

wstepne badanie o charakterze deklaratywnym, w ramach ktérego 30 instytucji wyrazito
otwarto$¢ wspierania procesu zapewniania jako$ci ksztalcenia w zakresie m. in.
opiniowania programu ksztatcenia, organizowania studenckich praktyk zawodowych,
delegowania przedstawicieli na coroczne spotkania ze studentami, wspoétrealizowania
nieodptatnych projektow studenckich, czy organizowania wizytacji studentow WIBC.
Byly to m. in. Ministerstwo Zdrowia, Ministerstwo Obrony Narodowej, Biuro
Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego m. st. Warszawy, ZHP - Choragiew
Stoteczna. IMGW, Mazowieckie Wojewodzkie Centrum Zarzadzania Kryzysowego,
Komenda Gtéwna Policji, PIAP, PC oraz Polskie Centrum Pomocy Miedzynarodowe;.

Intensywna dziatalno$é ukierunkowana na pozyskanie kolejnych partneréw zewnetrznych

jest prowadzona na biezaco, czego poklosiem jest podpisanie kolejnych listow

intencyjnych, czy doprecyzowywanie istniejacych — przyvkltadowo m.in.: z Centrum Badan

Kosmicznych PAN (30. 01. 2017 r.), z Instytutem Meteorologii i Gospodarki Wodnej (15.

02. 2017 r.), zWojskowym Instytutem Higieny i Epidemiologii im. gen. Karola
Kaczkowskiego (08. 02. 2017 r.), czy z Panstwowa Agencja Atomistyki (23. 02. 2017).

Klaster wsparcia jako$ci ksztalcenia na WIBC oznacza sieciowa forme wspolpracy

pomiedzy WIBC oraz instytucjami pelniacymi role potencjalnych miejsc pracy oraz/lub

45



innych

interesariuszy zaangazowanych w doskonalenie proceséw dydaktycznych

realizowanych na Wydziale. W ramach tej unikatowej formy organizowania wspotpracy

wyrodznia si¢ nast¢pujace (odpowiadajgce kierunkom studiow) klastry wspotpracy:

klaster ,,Inzynieria bezpieczenstwa cywilnego",
klaster ,,Inzynieria bezpieczenstwa pracy",
klaster ,,Inzynieria ciagto$ci dziatania",

klaster ,,Bezpieczenstwo wewngtrzne".

Usieciowienie wsparcia jako$ci ksztalcenia na WIBC oznacza iz wszelkie formy

wspOlpracy pomiedzy WIBC oraz instytucjami, a wiec obejmujace partycypowanie

instytucji w klastrze jest dobrowolne inie rodzi zadnych zobowiazan finansowych, czy

odpowiedzialno$ci cywilnej. W kazdej chwili moze zostaé wypowiedziane bez okresu

wypowiedzenia i konsekwencii na jakiejkolwiek plaszczyznie. Jednocze$nie nie narzuca sie

ani nie ogranicza form wspolpracy w ramach klastra. Sa one ustalane indywidualnie

pomiedzy WIBC, a kazda z instytucji. Na podstawie kwerendy podpisanych listow

intencyjnych dotyczacych ww. formy wspotpracy, ZO stwierdza, ze rzeczona wspotpraca

opiera si¢ na takich jej formach jak:

okresowe (2 razy w roku) opiniowanie programow i planéw studiow (chociaz nie
wszyscy interesariusze widza si¢ w tej roli — np. Panstwowa Agencja Atomistyki,
ktora pismem z lutego 2017 roku wypowiedziata tg forme wspotpracy);

okresowe (2 razy w roku) opiniowanie efektow ksztalcenia;

okresowe (2 razy w roku) opiniowanie tresci ksztatcenia;

organizowanie praktyk dla studentow WIBC;

delegowanie pracownikéw na coroczne spotkania ze studentami WIBC,
wspotorganizowanie nieodptatnych projektéw studenckich;

realizacja wspolnych przedsigwzig¢ badawczych zwigzanych z dydaktyka;
partycypowanie ~w  nieodplatnych  badaniach  naukowych powigzanych
z dydaktyka, prowadzonych przez pracownikéw 1 studentow WIBC;

organizowanie wizytacji studentéw w siedzibie organizacji.

Poza ww. podstawowymi formami wspotpracy dopuszcza si¢ jeszcze ich dodatkowe

odpowiedniki/uzupetnienia, ktore moga by¢ zglaszane i ustalane na kazdym etapie
wspolpracy. Zdaniem ZO, przykladem na to moga by¢ konsultacje z kadrg zarzadcza Biura ds.
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Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego Urzedu miasta stotecznego Warszawy przy okazji omawiania
wspolpracy z Wydziatem w listopadzie 2016 roku, a takze konsultacje z przedstawicielami fimy ITTI Sp.
Z 0. 0. w kontekscie prac nad wspdlnym projektem badawczo-rozwojowym w sierpniu 2017 r. Wyrazem
przyjecia poszczegdlnych form wspotpracy jest ztozenie do WIBC listu intencyjnego ze
wskazaniem klastra/klastrow oraz akceptowalnych przez instytucje form wspotpracy.
W ramach klastrow  jest mozliwe organizowanie  wspélpracy  zwigzane
Z nawigzywaniem relacji cywilno-prawnych i innych. Kazdorazowo podlegaja one
obustronnemu zatwierdzeniu. Mozna je sklada¢ na kazdym etapie wspolpracy.
Partycypowanie w klastrze moze wigzac¢ si¢ z zamieszczeniem wiasciwej informacji na
stronie SGSP wraz z logo, krotka informacja oraz linkiem do strony www instytucji.
Instytucja wpisujaca si¢ w klaster jest zobowiazana wyznaczy¢ sposrod swoich
przedstawicieli osobe kontaktowg na potrzeby funkcjonowania klastra. Do wgladu ZO
przedstawiono jeden protokdt ze spotkania (31 01. 2017) dotyczacego klastrow wsparcia

WIBC. Na 31 instytuciji, ktére wyrazily intencje wspOtpracy klastrowej w ww. spotkaniu

uczestniczyli przedstawiciele dziesieciu. Swiadczy to o tym, ze przed Wydziatem jeszcze

dluga droga doskonalenia wypracowanej formuly wspolpracy.

Jako jedng z wymienianych powyzej form wspolpracy Wydziat prowadzi wspoétdziatanie
z szerokim i zréznicowanym spektrum interesariuszy zewnetrznych, ktorzy wspierajg
procesy ksztalcenia realizowane na kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne, przyjmujac
studentow WIBC na obowiazkowe praktyki zawodowe. Zalicza si¢ do nich m. in.
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych 1 Administracji. Rzadowe Centrum Bezpieczenstwa.
Centrum Badan Kosmicznych PAN, komodrki organizacyjne ds. bezpieczenstwa
| zarzadzania kryzysowego urzedow wojewodzkich, starostw powiatowych i urzedéw gmin,
jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, Policji i Strazy Granicznej,
szpital, sad powszechny, a takze przedsigbiorstwa ubezpieczeniowe. Udziat w praktykach
zawodowych pozwala na odniesienie uzyskiwanych w ramach studiow przez studentow
wizytowanego kierunku zasobow wiedzy teoretycznej, umiejetnosci i kompetencji
z praktycznymi problemami dotyczacymi zagadnien z zakresu bezpieczenstwa
wewnetrznego i jego sktadowych. Z oswiadczen Witadz WIBC pozytywne rezultaty
tego procesu mozna kazdorazowo zaobserwowac podczas zaje¢ dydaktycznych
realizowanych po ukonczonych praktykach zawodowych. Potwierdzili to rowniez (na
spotkaniu ze wszystkimi studentami, jak réwniez z tymi, ktorzy sa zrzeszeni w kotach

naukowych dzialajacych na WIBC) studenci kierunku.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocng strong Uczelni i prowadzacej wizytowany kierunek Jednostki jest fakt, iz w ramach
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wizytowana Jednostka nawigzata
pomimo niechgci interesariuszy zewnetrznych do formalizowania form wspotpracy (wedtug
wypracowanej przez siebie unikalnej formuly klastra) zaawansowane kontakty z szeroka
bazg instytucji (wypetiajacych spektrum wsparcia dla planowanych efektow ksztalcenia w
ramach kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne), awtym m.in.: z urzedem administracji
rzadowej obstugujacym ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych i administracii,
z panstwowg jednostka budzetowa podleglta Prezesowi Rady Ministrow, zapewniajaca
obsluge Rady Ministréw, Prezesa Rady Ministrow. Rzadowego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego i ministra wilasciwego do spraw wewngtrznych w sprawach zarzadzania
kryzysowego oraz petniaca funkcje krajowego centrum zarzadzania kryzysowego, czy
Z interdyscyplinarnym instytutem badawczym Polskiej Akademii Nauk prowadzacym prace
naukowe i techniczne oparte na eksperymentach kosmicznych w zakresie fizyki przestrzeni
kosmicznej oraz fizycznych igeodynamicznych badaniach planet i Ziemi. Wyzej
wymieniona  wspOlpraca obejmuje réwniez: komorki  organizacyjne urzedow
wojewodzkich, starostw powiatowych iurzedéw gmin odpowiedzialne za wspieranie
wlasciwych sobie organow administracji publicznej w realizacji zadan z zakresu
zarzadzania kryzysowego dotyczacych m. in. gromadzenia i przetwarzania danych,
monitorowania, analizowania, oceny 1 prognozowania zagrozen, dostarczania niezb¢dnych
informacji o aktualnym stanie bezpieczenstwa. WIBC wspotpracuje ponadto z uwagi na
prowadzony Kkierunek bezpieczenistwo wewnetrzne z zawodows, umundurowang
| wyposazong w specjalistyczny sprzet formacja, przeznaczong do walki z pozarami,
kleskami zywiotowymi 1 innymi miejscowymi zagrozeniami, begdaca organizatorem
krajowego systemu ratowniczo-gasniczego. Inne instytucje to: umundurowana i uzbrojona
formacja stuzaca spoteczenstwu i przeznaczona do ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz do
utrzymywania bezpieczenstwa i porzadku publicznego, jak i jednolita, umundurowana
i uzbrojona formacja przeznaczona do ochrony granicy panstwowej, kontroli ruchu
granicznego oraz zapobiegania i przeciwdziatania nielegalnej migracji oraz placowki stuzby
zdrowia $wiadczace ustugi publiczne w systemie opieki zdrowotnej z zakresu ochrony
zdrowia 1 zycia ludzkiego. Sa to takze placowki wymiaru sprawiedliwosci rozstrzygajace
wszelkie sprawy z zakresu prawa karnego, prawa cywilnego, prawa rodzinnego

I opiekunczego, a takze prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, jak i przedsiebiorstwa for-
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profit §wiadczace ustugi ubezpieczeniowe w zakresie szeroko rozumianego bezpieczenstwa
(m. in. mienia, pozarowego i komunikacyjnego).

Pozostali interesariusze zewnetrzni to: jednostki naukowe prowadzgce dziatalno$¢ naukowa
i/lub dydaktyczng w zakresie szeroko rozumianego bezpieczenstwa, zwlaszcza ochrony
ludnosci 1 zarzadzania Kryzysowego; jak i przedsi¢biorstwa for-profit $§wiadczace ustugi
z zakresu projektowania systeméw teleinformatycznych na potrzeby bezpieczenstwa
wewnetrznego, W tym zarzadzania kryzysowego i1 ochrony ludnosci.

Stabsza strong podejscia klastrowego do wspdlpracy z interesariuszami zewngetrznymi jest
fakt, iz wypracowana formuta wspolpracy jest wprawdzie obiecujaca, ale wymaga dalszego

doskonalenia, poglebiania i rozwoju wypracowanych form wspotpracy.

Dobre praktyki

e Postrzeganie wspdlpracy z otoczeniem spoteczno gospodarczym w szerszym
kontekscie wspotpracy migdzynarodowej (i na tym ,,tle” krajowej) ukierunkowanej
na begdace baza dla doskonalenia jako$ci ksztalcenia wspdlne przedsigwzigcia
badawcze, dydaktyczne, organizacyjne i popularyzatorskie.

e Wypracowanie przez Uczelnig/Wydziat unikatowej formuty wspoélpracy
z przedstawicielami  otoczenia spoleczno-gospodarczego (interesariuszami
zewngtrznymi), ktorg jest tzw. klaster wsparcia jakosci ksztatcenia, oznaczajacy
na WIBC sieciowa forme wspotpracy pomiedzy Wydziatem i instytucjami
petniacymi role potencjalnych miejsc pracy oraz/lub innych interesariuszy
zaangazowanych w doskonalenie proceséw dydaktycznych realizowanych na
Wydziale.

e Uruchomienie wspotpracy z bardzo szerokim spektrum o$rodkoéw/instytuciji
mig¢dzynarodowych i krajowych w duzej mierze na bazie wspolnych przedsiewzigé

badawczych.
Zalecenia

e Zaleca si¢ intensyfikacje wspOlpracy z interesariuszami zewngtrznymi celem

realizacji wszystkich zatozen wskazanych w listach intencyjnych.
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Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia na wizytowanym kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne ma, wedlug deklaracji Uczelni, bazowa¢ na nastgpujacych filarach:
mig¢dzynarodowe umowy instytucjonalne uczelni, jak réwniez wspotpraca z zagranicznymi
osrodkami dydaktycznymi w zakresie programu Erasmus+ (m.in. dla zwigkszenia mobilnosci
mi¢dzynarodowej studentéw i pracownikow naukowych). Program Erasmus + realizowany
jest w SGSP w oparciu o Zespot Zadaniowy (powotany Zarzadzeniem Rektora SGSP
z dnia 27 pazdziernika 2017 roku, wczesniej z 24 kwietnia 2015 roku)) do spraw
koordynacji dziatan okreslonych w Karcie Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego w skiadzie:

e Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+,

e Koordynatorzy Wydziatowi (w tym na WIBC),

e Zastepcy Koordynatorow Wydziatowych.

e Przedstawiciel Samorzadu Studenckiego

Szkota Gtéwna Stuzby Pozarnicze] w Warszawie uczestniczyta w programie Erasmus
(od 2010 roku), aod 2014 roku uczestniczy w kolejnej edycji programu — Erasmus+.
W ramach tego programu realizowana jest mobilno$¢ studentow w nastgpujacych formutach:
e wymiana studentdw z zagranicznymi uczelniami partnerskimi w celu odbycia czgsci
studiow (ang. SMS - Student Mobility Studies),
e wyjazdy studentow na praktyki za granica (ang. SMP - Student Mobility Placements);
e mobilnosci pracownikéw w ramach:
- wyjazdow pracownikow w celach szkoleniowych (ang. STT-Staff Mobility for
Training);
- wyjazdow pracownikow naukowo-dydaktycznych do zagranicznych uczelni
partnerskich w celu prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych (ang. STA - Staff Mobility
for Teaching).

Baza do umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia sg zawarte przez Uczelni¢ umowy
miedzyinstytucjonalne z uczelniami zagranicznymi z wielu krajow takich jak:

* Bulgaria: Academy of Ministry of Interior (Sofia);
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* Chorwacja: College of Occupational Safety and Health (Zagrzeb), University of Applied
Sciences Velika Gorica (Velika Gorica), Veleuceliste Velika Gorica;

» Czechy: Univerzita Obrany (Brno), Technicka Univerzita Ostrava (Ostrawa);

» Estonia: Sisekaitseakadeemia (Talin);

» Finlandia: Aalto University (Espoo);

» Hiszpania: TECNUN. Universidad de Navarra (San Sebastian);

» Litwa: Mykolo Romerio Universitetas (Wilno), Vilniaus Gedimino Technikos
Universitetas (Wilno);

» Niemcy: Fachhochschule Kéln (Kolonia)

« Portugalia: Instituto Superior de Educacao e Ciencias (Lizbona), Universidade Lusofona
de Humanidades e Tecnologias (Lizbona), Instituto Politecnico de Castelo Branco

(Castelo Branco);

* Rumunia: Academia de Politie "Alexandru loan Cuza" (Bukareszt), Babes-Bolyai
University (Kluz-Napoka).

Traktuja one o wspotpracy z 15 uczelniami w ramach (ang. Subject Area Name) takich
kierunkow (powigzanych bezposrednio lub posrednio z wizytowanym kierunkiem studiéw
bezpieczenstwo wewnetrzne) jak przyktadowo: (ang.) Civil Security, Security studies, Safety
engeneering, Protection of persons and property, Crisis management, czy Technology/Fire
safety.

W latach 2014-2017 mobilno$¢ studentow i kadry nauczycielskiej i administracyjnej
przedstawiata si¢ nastepujaco. W 2014 roku aktywnos$¢ SMS objeta 4 osoby, a STA — 2 osoby.
W 2015 roku aktywno$¢ SMS objeta 9 osob. SMP — 3 osoby, STA 2 osoby, a STT 2 osoby.
W roku 2016 byto to odpowiednio: 19, 2, 9 i 4 osoby. A w roku 2017 byto to odpowiednio: 4,
5,91 7 osob. W sumie przez ostatnie cztery lata (do dnia wizytacji) dwadzie$cioro szescioro
studentow Uczelni studiowalo w ramach wymiany za granicg. Rownocze$nie dziesigCioro

studentéw odbywato za granicg praktyki. Niestety ww. mobilnosci dotyczyty tylko dwojga (1

wyjazd 1 jedna praktyka) studentéw wizytowanego kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne.

Nalezy w tym miejscu nadmieni¢, ze w roku 2016, dwie studentki wizytowanego Kierunku

wygraly nabor na staz w Stanach Zjednoczonvych, co dato im mozliwo$é miesiecznych praktyk

w USA w stanowych wydzialach zarzadzania kryzysowego. Byl to pierwszy tego typu staz dla

studentéw cywilnych SGSP.

W tym czasie (lata 2015-2017) 13 o0s6b z personelu administracyjnego skorzystato ze szkolen

za granicg, a 20 pracownikow naukowo-dydaktycznych udato si¢ do zagranicznych uczelni
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partnerskich w celu prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz wymiany do$§wiadczen

I pogladéow. 6 wyze] wymienionych mobilnoSci dotyczylo bezposrednio

pracowniké6w WIBC zaangazowanych (prowadzacych zajecia) na kierunku

bezpieczenstwo wewnetrzne. W ramach mobilnosci wyktadowcy wyjezdzajacy za granice

sa zobowigzani do przeprowadzenia cyklu wykladow na uczelni przyjmujacej, co jest
potwierdzane poprzez pismo potwierdzajace, tzw. (ang.) Letter of confirmation. ZO potwierdza
ww. praktyke.
Przyjazdy studentéw zagranicznych w ramach programéw Erasmus/Erasmus+ objety
nastepujace ilosci osob: w roku akademickim 2013/2014 — 3 osoby, w roku akademickim
2014/2015 — 6 os6b, w roku akademickim 2015/2016 — 6 osob, a w roku akademickim
2017/2018 — 3 0s6b. Mobilnos¢ zagraniczna dotyczyta rowniez przyjazdow na dwumiesigczne
praktyki, ktore objety w latach 2015-2017 14 osob. Niestety Uczelnia nie wykazata, ktore z
ww. 0sOb przyjezdzajacych, studiowaly (SMS) lub odbywaty praktyki (SMP) w ramach
wymiany na wizytowanym kierunku.
Przyjazdy kadry naukowo-dydaktycznej z zagranicy w ramach STA, obje¢ty w sumie w latach
2014-2017 17 0s6b z 8 panstw. To jest: w roku 2014 — 6 0sob, w roku 2015 — 3 osoby, w roku
2016 — 2 osoby, w roku 2017 — 6 os6b. Do Uczelni przyjezdzali rowniez (w ramach STT)
pracownicy zagranicznych uczelni. W sumie w latach 2015-2016 — 7 0s6b z 5 krajow. Uczelnia
nie wykazala, ktore z ww. osob (z Kadry 1 Pracownikow) przyjezdzajacych, byty
zaangazowane w ramach wymiany na wizytowanym kierunku, np. do prowadzenia zaje¢ w
tym ,,otwartych”.
Informacje o programie Erasmus+ realizowanym w Szkole Gloéwnej Stuzby Pozarniczej
znajduja si¢ na stronie internetowej SGSP pod adresem:
https://www.sgsp.eciu.pl/erasmus. Kod Instytucji (SGSP) w Narodowej Agencji programu to:
PL WARSZAWT73.
Dziatania promocyjne realizowane przez zespét Erasmusa skupiaja Sie na:

e promocji Erasmusa wsrod studentow SGSP w ramach informacji udzielanych na

zajeciach dydaktycznych;

e spotkaniach otwartych dla studentow i pracownikow SGSP;

e promowaniu (w czasie dni otwartych SGSP na specjalnym stanowisku) przez zespot

Erasmusa swoich osiagniec¢ i zrealizowanych mobilnosci;

e aktywnym uczestnictwie przedstawicieli SGSP w konferencjach, seminariach

i spotkaniach roboczych dotyczacych mobilnosci miedzynarodowych. Zdaniem ZO, na
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szczegolng uwage zastuguje regularne uczestnictwo przedstawicieli Zespotu w International
Staff Week w kraju i za granica (np. w ramach International Staff Week organizowanego
przez AWF w Warszawie),

e regularnym zamieszczaniu informacji o planowanych dziataniach zespotu (rekrutacje na
wyjazdy, notatki z wyjazdéw), ktore pojawiajg Si¢ na stronie internetowej SGSP;

e upowszechnianiu wsrod studentéow informacji o dziataniach podejmowanych
w ramach programu Erasmus+ za pomoca telebimow na korytarzach Uczelni;

e wydzieleniu w akademiku SGSP tablicy programu Erasmus+, na ktorej sg umieszczane
informacje o réznych aktywnosciach podejmowanych w ramach ww. programu;

e dystrybucja migdzy studentami SGSP materiatbw promocyjnych przesytanych
przez Narodowg Agencje programu Erasmus+;

e uruchomienie w 2013 roku w SGSP Klubu Erasmusa, jako organizacji studenckiej
zrzeszajacej osoby, ktore uczestniczyty w wymianie miedzynarodowej w ramach projektu.
Glowna misja Klubu jest wspieranie studentow, ktorzy planuja wyjazdy zagraniczne przez
studentéw, ktorzy maja doswiadczenie w miedzynarodowych wymianach (misja
realizowana w ramach studentow SGSP.), jak réwniez pomoc (w aklimatyzacji

w warunkach polskich) dla studentow, ktorzy przyjezdzaja z zagranicy.

Bardzo waznym punktem promocji programu Erasmus+ wsrod partneréw zagranicznych jest
(zdaniem ZO) pozyskiwanie srodkow na wspotprace z krajami partnerskimi (nie
wchodzacymi w sktad UE), ktore umozliwiajg odwiedzenie SGSP osobom z uczelni
partnerskich spoza UE (np. z Instytutu Bezpieczenstwa Pozarowego im. Bohaterow Czarnobyla
w Czerkasach, czy Uniwersytetu w Nisu);

Rekrutacja na wyjazdy zagraniczne odbywa si¢ w oparciu o Uchwate nr 17/04/2011 Senatu
Szkoty Gtownej Stuzby Pozarniczej z dnia 28 kwietnia 2011 roku w sprawie okres$lania ,,Zasad
1 trybu kierowania za granic¢ studentow Szkoty Glownej Stuzby Pozarniczej w celach
naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych”. Przydatne informacje dotyczace warunkéw
uczestnictwa w programie Erasmus+ znajduja si¢ rowniez na stronie internetowe;j:

https://www.sgsp.edu.pl/student/warunki-wyjazdu.

Pracownicy SGSP rekrutowani sg w oparciu o ranking zgloszen na wyjazdy. Z racji
wystarczajacej ilosci srodkéw na mobilnosci wyktadowcow do chwili aktualnej realizowane
byly wszystkie zgloszone mobilnosci pracownikdw. Tworzona lista rankingowa uwzglednia:

e dotychczasowy udzial pracownikow w mobilnosciach,
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e zaangazowanie w obstuge gosci zagranicznych,

e potwierdzona znajomos$¢ jezyka obcego.

Mobilnosci realizowane przez pracownikéw zaangazowanych w proces ksztalcenia na
Kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne ukierunkowane sg nie tylko na realizacje programu
Erasmus+. Dodatkowo wymieni¢ mozna takie rodzaje mobilno$ci jak:
e realizacja kursow mie¢dzynarodowych (np. Hight Level Coordination Course, ZO
stwierdzit w latach 2013-2017 udziat w 20 tego typu przedsigwzigciach);
e udzial w konferencjach (np. Asia Emergency Conference, ZO stwierdzit w latach
2013-2017 udziat w 11 tego typu przedsiewzigciach);
e realizacja projektow naukowych (np. projekt Driver, Eden, Snowball, ZO stwierdzit
w latach 2013-2017 udziat w 22 tego typu przedsiewzigciach);
e spotkania przedprojektowe (ZO stwierdzit w latach 2013-2017 udziat w 8 tego typu
przedsigwzigciach);
e spotkania eksperckie (ZO stwierdzit w latach 2013-2017 udziat w 7 tego typu
przedsigwzigciach);
e wyjazdy szkoleniowe (ZO stwierdzit w latach 2013-2017 udziat w 3 tego typu
przedsiewzigciach);
e obstluga delegacji zagranicznych (ZO stwierdzit w latach 2013-2017 udziat w 26 tego
typu przedsiewzieciach);

Nalezy w tym miejscu nadmieni¢, ze SGSP jest cztonkiem Konsorcjum uczelni mundurowych
KONSMUND. Inicjatywa zatozenia ww. Konsorcjum zostata podjeta w marcu 2014 r. Dziata
ono w ramach programu Erasmus plus i zamierza realizowac¢ cele strategii Europa 2020 w
efektywnym wykorzystywaniu potencjatu i kapitatu akademickiego dzieki
mig¢dzynarodowej mobilnosci w europejskim  srodowisku bezpieczenstwa. Zasadniczym
celem dziatalnosci Konsorcjum jest wzmacnianie mobilnosci studentow i pracownikow
dydaktycznych oraz zwigkszanie umiejetnosci absolwentow studiow zwigzanych
z obszarem bezpieczenstwa. 2 lutego 2015 roku SGSP byta gospodarzem drugiego spotkania
cztonkow zespotu KONSMUD.
Projekty migdzynarodowe w ktorych partycypowat WIBC w latach 2014-2017 to miedzy innymi:

e Projekt pk. ,,PRACTICE  pt. (ang.) Preparedness and resilience against CBRN

terrorism using integrated concepts and equipment). Liderem projektu byt Uniwersytet
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UMEA w Szwecji.

e Projekt pt. (ang.) Elicit to learn crucial post-crisis lessons. Lider Projektu - Uniwersytet De
Navarra w Hiszpanii.

e Projekt pt. (ang.) A decision support tool for reconstruction and recovery and for the
iInteroperability of international relief units in case of complex crises situations,
including CBRN contamination risks". Lider Projektu - E-GEOS SPA - Wtochy.

e Projekt pt. (ang.) End wuser driven demo for CBRNe. Lider Projektu -
BAES.

e Projekt pt. (ang.) GECCO: space-derived geoinformation for crisis management and
coordination™. Lider Projektu - SGSP.

e Projekt pt. (ang.) Lower the impact of aggravating factors in crisis situations thanks
to adaptative foresight and decision-support tools. Lider Projektu - GEDICOM.

e Projekt pt. (ang.) Secure european common information space for the interoperability
of first responders and police autorithies". Lider Projektu - e-GEOS SPA Wtochy.

e Projekt pt. (ang.) Risk Management Capability Based on Gaps Identification in the BSR
(From Gaps to Caps)". Lider Projektu - Fire and Rescue Department under the Ministry
of the Interior of the Republic of Lithuania.

e Projekt pt. (ang.) ,,Driving Innovation in crisis management for European
Resilience. Lider Projektu - ATOS. Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych

stron.

Z0 podkresla, iz realizacja ww. projektow w zdecydowanej wigkszosci odbywala si¢ w jezyku
angielskim. Stanowi to doskonatg baze do podejmowanych préb uruchomienia ksztatcenia
w tym jezyku. M.in. w ramach proponowanej na opiniowanym kierunku specjalnosci European

safety.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocng strong Uczelni jest (w zakresie umiedzynarodowienia studidw na wizytowanym
kierunku studiow) ,,baza” w postaci prowadzonej w ramach innych kierunkéw studiow
oferowanych przez SGSP i rozwinigtych przez to szerokich kontaktéw miedzynarodowych,
duzej praktyki w ramach rekrutacji studentéw, pracownikoéw i kadry, jak i oparcie wspOlpracy
mi¢dzynarodowej na wspotdziataniu W ramach przystapienia do krajowego Konsorcjum

KONSMUND oraz duzej aktywnosci projektowej i konferencyjnej kadry Uczelni 1 WIBC.

55



Studenci maja $wiadomos$¢, ze moga uczestniczy¢ w programach wymiany studenckiej
Erasmus Plus. Procedury sa im znane i moga liczy¢ na wsparcie pracownikow Wydziatu
podczas wypehiania wnioskow jak rowniez podczas rozliczenia wyjazdu. Bardzo szeroka
i roznorodna jest rozwinieta na Uczelni i wizytowanym Wydziale/kierunku baza
popularyzacyjna programu Erasmus+. Jednocze$nie ZO stwierdza znikoma aktywno$¢
studentow wizytowanego kierunku studiow bezpieczenstwo wewnetrzne, w realizacje
mobilnosci miedzynarodowych, zarowno w zakresie wyjazdow, jak i1 przyjazdéw (w tym
przypadku nie potwierdzono takiej aktywnos$ci). Studenci niechetnie uczestnicza w programach
wymiany mi¢dzynarodowej z powodu rownolegtego zatrudnienia, wychowywania dzieci czy
rozwijania pasji np. sportowych.

Stabsza strona mig¢dzynarodowych wysitkoéw Uczelni jest stosunkowo mate zainteresowanie
kadry i studentéw z zagranicy przyjazdami do Uczelni (w ramach wizytowanego kierunku
studiow). Do tej pory nie zdotano uruchomié¢ studiow (w ramach opiniowanego kierunku)

W jezyku angielskim, a zaj¢cia prowadzone przez nauczycieli z zagranicy sa rzadkos$cia.

Dobre praktyki

e Wiaczenie w sktad Zespotu zadaniowego do spraw koordynacji dziatan okreslonych
w Karcie Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego oprocz Koordynatora uczelnianego
I Koordynatorow (wraz zzastgpcami) wydzialowych, roéwniez Przedstawiciela
Samorzadu Studenckiego.

e Oparta na bogatej wspotpracy krajowej 1 miedzynarodowej, intensywna i1 wielowatkowa
popularyzacja programu Erasmus+ wsrdd studentéw 1 kadry SGSP/WIBC.

e Uruchomienie w SGSP Klubu Erasmusa, jako organizacji studenckiej zrzeszajacej
osoby,  ktore uczestniczyty w wymianie migdzynarodowej w ramach projektu
| wspierajacej studentow, ktorzy planujg wyjazdy zagraniczne jak rowniez studentow,

ktorzy przyjezdzaja z zagranicy (dla utatwienia aklimatyzacji w warunkach polskich).

Zalecenia
Brak.
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Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.  Rozwoj i doskonalenie infrastruktury

7.1.

Infrastrukture dydaktyczng i naukowg WIBC stanowig obiekty usytuowane w Warszawie przy
ul. J. Stowackiego 52/54 1 ul. Siemiradzkiego 2. W obiektach tych znajduje si¢ 24 sale
dydaktyczne i 21 pracowni specjalistycznych w tym migdzy innymi: Pracownia Planowania
Cywilnego, Pracownia Komunikacji Spotecznej, Pracownia Informatyki, a takze
wykorzystywane na potrzeby dydaktyczne: Pracownia Projektowania Bezpieczenstwa,
Pracownia Modelowania Zagrozen Srodowiska Pracy, Pracownia Symulacji i Sytuacji
Kryzysowych, Pracownia Przetwarzania i Analizy Danych, Pracownia Zarzadzania Ryzykiem,
Pracownia Monitorowania Zagrozeh CBRN. Wszystkie te pracownie sg bogato wyposazone
w pomoce edukacyjne i specjalistyczne oraz oprogramowanie i gry symulacyjne. Pracownie te
wykorzystywane podczas ¢wiczen ulatwiaja studentom osiagnigcie zakladanych efektow
ksztatcenia. Sale dydaktyczne sa wyposazone w sprze¢t multimedialny, naglos$nienie, rzutniki,
tablice multimedialne, itp. sprzet i$rodki audiowizualne, a takze tablice sucho S$cieralne,
zaluzje w oknach. Pracownie specjalistyczne, sale wyktadowe, korytarze sa nowoczesne, jasne
I czyste, a meble w pracowniach przystosowane do pracy w grupach. Studenci na korytarzach
majg przygotowane miejsca relaksu. W realizacji programu ksztalcenia na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne s3 wykorzystywane trzy pracownie do nauki jezykoéw obcych oraz
sala gimnastyczna przystosowana do ¢wiczen gimnastycznych ogdlnorozwojowych, gier
zespotowych (siatkowka, koszykowka, pitka reczna, pitka nozna halowa, tenis halowy),
scianke wspinaczkowag a takze sala gimnastyczna wyposazona w przyrzady do ¢wiczen
sitowych (sitownia), saun¢ oraz otwarte boisko sportowe do gier zespotowych i bieznig.
Dodatkowo w ramach umowy zawartej przez Uczelni¢ z Klubem Sportowym Marymont
studenci moga korzysta¢ z krytej ptywalni. Niektore tematy zaje¢ z poszczegdlnych
przedmiotow jako ¢wiczenia sg realizowane w takich instytucjach jak Rzadowe Centrum
Bezpieczenstwa, Krajowe Centrum Koordynacji Ratownictwa i Ochrony ludnos$ci, Centrum
Powiadamiania Ratunkowego m. st. Warszawa, Wydzialy Zarzadzania Kryzysowego

Wojewody Mazowieckiego i Prezydenta m. st. Warszawa. Sale i pracownie sa na biezaco
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wykorzystywane przez studentow co umozliwia realizacj¢ programu studidw i osiagnigcie
zakladanych efektow ksztatcenia. Wydziat i Uczelnia stara si¢ pomoc w dostgpie do sal
| pracowni osobom niepetnosprawnym przyktadem tych dziatan sa windy przyporeczowe dla
0sO0b z niepetnosprawnoscig ruchowsg. Jednak powazng barier¢ stanowi ktadka taczaca oba
obiekty dydaktyczne.

Biezacego sprawdzenia stanu infrastruktury badawczej i dydaktycznej dokonuje Dziat
Infrastruktury, ktory takze odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo bazy dydaktycznej
i naukowej pod wzgledem spelnienia przepisow BHP. Na terenie Uczelni dostepny jest

bezprzewodowy Internet.

7.2.

Biblioteka Szkoly Glownej Stuzby Pozarniczej otwarta jest od poniedziatku do czwartku
w godzinach od 8.00-18.00, w piatek od 8.00-19.00 i soboty od 8.00-15.00, czyli zapewnia
dostep studentom obu form studiow tj. stacjonarnych i niestacjonarnych. Zasoby biblioteki to
39 tys. woluminow wydawnictw zwartych (w tym podreczniki i skrypty); 710 dokumentéw
elektronicznych; 1400 norm krajowych i zagranicznych; 3400 rocznikéw czasopism polskich
I zagranicznych. W prenumeracie znajduje si¢ 50 tytulow czasopism polskich i 12 tytutow
czasopism  zagranicznych. Biblioteka przeznacza dla studentow 1 pracownikow
kolekcjonowany przez lata ksiggozbidor odpowiadajacy tematyce prowadzonych kierunkow
studiow 1 studiow podyplomowych oraz badan naukowych. Biblioteka gromadzi zbiory
z dziedzin: bezpieczenstwo narodowe, bezpieczenstwo wewnetrzne, bezpieczenstwo
migdzynarodowe, zarzadzanie bezpieczenstwem, ochrona ludnosci, obrona cywilna,
zarzadzanie ryzykiem, ratownictwo, bezpieczenstwo pracy, etc. Ponadto w zbiorach znajduja
si¢ stlowniki jezykowe, leksykony i encyklopedie a takze ksiazki 1 czasopisma z ekologii,
psychologii, socjologii, nauk technicznych, itp. Czytelnia i wypozyczalnia sg wyposazone w 40
miejsc indywidualnych, 3 stanowiska komputerowe do wyszukiwania zbioréw bibliotecznych
w systemie SOWA WWW, 2 stanowiska komputerowe z dostegpem do baz danych i sieci
Internet, stanowisko komputerowe do wypozyczania mig¢dzybibliotecznego ADADEMICA.
Biblioteka pracuje w systemie biblioteczno-informacyjnym SOWA WWW, ktory jest dostepny
przez witryng Uczelni: www.sgsp.edu.pl. Biblioteka posiada dostep do elektronicznych
zasobow dostgpnych w ramach Wirtualne Biblioteki Nauki. Biblioteki moga korzysta¢ z baz
literatury zagranicznej w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki: Elsevier (Science Direct,

Scopus), Springer, Ebsco, Web of Knowledge, Nature, Science, Wiley Online Library. Na
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stronie www biblioteki mozna, nawet bez wczesniejszego zalogowania, sprawdzi¢ dostepnosé
literatury. Zespot oceniajacy stwierdzil, ze literatura opisana w kartach przedmiotow jest

dostgpna w bibliotece.

7.3.

Sale 1 pracownie wykorzystywane do ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne sa
monitorowane 1 dostosowywane do potrzeb procesu ksztalcenia. Corocznej oceny jakosci
I prawidlowos$ci wyposazenia infrastruktury dokonuje Dzial Infrastruktury, analizowane sa
takze ankiety wypelniane przez studentow. To sprawdzenie dotyczy monitorowania
infrastruktury pod wzgledem sprawnosci, funkcjonalnosci i estetyki. Wszelkie uszkodzenia sa
usuwane na biezaco, a wigksze uszkodzenia wchodzg w plan remontéw na lata nast¢gpne. Stan
techniczny jest takze na biezaco monitorowany przez wyktadowcow ale takze studentow. Na
przyktad zaplecze informatyczne wykorzystywane do przedmiotu Technologie informacyjne
stanowiag dwie sale po szesnascie stanowisk. Sprzet wykorzystywany w tych pracowniach na
biezaco jest aktualizowany przez pracownikow Zakladu Informatyki i Lacznosci. System
biblioteczny jest w trakcie zmiany sytemu na nowy - SOWA2SQL, ktory jest w pelni zgodny
ze standardami ogdlnokrajowymi i §wiatowymi. Wydzial jest bardzo aktywny w rozbudowie
potencjatu dydaktycznego 1 badawczego 1 finansowaniu tej rozbudowy ze $rodkow
zewnetrznych. Ze srodkow finansowych pochodzacych z konkursow NCBiR w ostatnich kilku
latach pozyskano aplikacje RISKO, sprzet informatyczny w postaci laptopow, stacji roboczych,
tabletow 1 serwerdéw, wersje szkoleniowa Systemu Wspomagania Decyzji. Wielkie wsparcie
otrzymuje Uczelnia i Wydziat z MSWiA. W 2017 roku Wydziat dzigki wsparciu MSWIA
rozbudowal migdzy innymi aplikacje PTV VISWALK?2, zakupiono VisualSetEditor,
rozbudowano centralg telefoniczng na potrzeby multimedialnych treningdw decyzyjnych,

rozszerzono licencje ArcGIS Network.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Infrastruktura wykorzystywana do prowadzenia zaje¢ czyli sale dydaktyczne i laboratoria oraz
biblioteka niewatpliwie sg bardzo mocng strong Wydziatu.

Do mocnych stron zaliczy¢ nalezy takze doskonalenie i rozwdj infrastruktury 1 pozyskiwanie
na to grantow ze S$rodkéw konkursowych oraz wsparcie wykorzystywane z dotacji

otrzymywanych z MSWiIA.
59



Staboscig dla osob niepelnosprawnych ruchowo moze by¢ komunikacja pomigdzy dwoma
obiektami gdyz potaczone sg ktadka ze stromymi schodami, ktérej pokonanie moze okaza¢ si¢

niemozliwe.
Dobre praktyki
e Aktywno$¢ 1 skuteczno$¢ w pozyskiwaniu srodkow na wzbogacenie, rozbudowe

I unowoczesnianie bazy dydaktyczne;.

Zalecenia
Brak.
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania

efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia

8.2.  Rozwoj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1

Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie wyrazili sie na temat wsparcia ze strony

nauczycieli akademickich. Sa oni juz na pierwszych zajgciach zapoznawani z programem

studiow, formami Oraz sposobami zaliczania zaj¢é. Zainteresowani w kazdej chwili moga
odszuka¢ karty przedmiotow, ktére zawieraja tre$ci programowe, literaturg, formy prowadzenia
zaje¢, sposoby zaliczania przedmiotow. Sylabusy sg dostepne na stronie internetowej
Wydziatu. Kadra dydaktyczna wyznacza studentom dni i godziny konsultacji, ponadto
umozliwia kontakt ze soba za posrednictwem poczty elektronicznej oraz telefonicznie.
Nauczyciele akademiccy s3 otwarci i w razie potrzeby rozwiazuja problemy lub rozwiewaja
watpliwosci studentow. Wynika to z matej liczebnosci grup studenckich na wizytowanym
Kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Kazdy rocznik ma przypisanego nauczyciela

akademickiego, ktory petni role opiekuna, stuzac wsparciem i pomoca. Osoby ksztalcace sie

zwracaja uwage na fakt partnerskiej atmosfery panujacej na Uczelni, co przelamuje

bariery dotyczace kontaktu z jej pracownikami. Studenci cenia sobie czas, ktory

nauczyciele akademiccy poswigcajg im przy realizacji projektow. Wielokrotnie wskazywano na

pomoc nauczycieli akademickich w ramach przedmiotu o nazwie Gra decyzyjna, ktory
szczegdlnie na studiach 1-go stopnia wymaga licznych Kkonsultacji i pomocy kadry
dydaktycznej. Na studiach Il-go stopnia studenci sami angazuja si¢ w projektowanie gier
decyzyjnych, ktore beda mogli wykorzysta¢ w swoich przysztych miejscach pracy. Waznym

wsparciem dla studentdéw ze strony nauczycieli akademickich sa otrzymywane skrypty

I materialy przydatne w procesie ksztalcenia. Studenci sga zachecani przez kadre do

angazowania sie w projekty badawcze, ktore realizowane sa w ramach uczelni, a takze poza

nia. Projekty te ciesza sie duzym zainteresowaniem wsrod studentow. Godne pochwaly jest

wydawanie przez WIBC Zeszytow Studenckich Pro Publico Bono, w ktéorych moga

61



publikowaé wszyscy studenci. Zeszyty te zalozono w wizytowanej Jednostce w 2017 roku.
Zakres ukazujacego si¢ jako rocznik periodyku obejmuje obszar nauk spotecznych, a takze
zagadnienia Inter- i transdyscyplinarne. Dzialy tego czasopisma obejmujg: bezpieczenstwo
wewnetrzne, inzynieri¢ bezpieczenstwa, zarzadzanie bezpieczenstwem, ochron¢ ludnosci,
Ratownictwo, prawo a bezpieczenstwo, cyberbezpieczenstwo, edukacj¢ dla bezpieczenstwa
oraz sprawozdania i omoéwienia. Jest on areng do publikacji wynikow pierwszych,
samodzielnych studenckich i doktoranckich prac naukowych, réwniez obcokrajowcow. Godne
podkreslenia jest, iz w sklad rady naukowej weszli takze naukowcy i praktycy z innych

osrodkow, w tym zza granicy. Studenci majg takze mozliwo$¢ publikacji w Zeszytach

Naukowych SGPS oraz zamieszczania swoich prac jako rozdzialdbw w monografiach.

Przyktadem na to sg rozdzialy: Znaczenie organizacji pozarzqdowych w zakresie zarzqdzania
kryzysowego (w ramach monografii z 2016 roku pt. Interdyscyplinarno$¢ bezpieczenstwa,
teoria — praktyka — edukacja), czy Bezpieczenstwo Polski w swietle ochrony infrastruktury
krytycznej (w ramach monografii z 2017 roku pt. Interdyscyplinarno$¢ bezpieczenstwa, teoria —

praktyka — edukacja). Wspoétautorskie publikacje studentéw z pracownikami dydaktyczno-

naukowymi WIBC mozna réwniez znalezé w czasopismach zagranicznych takich jak:

w Estonii - The EASS Proceedings (artykut pt. The national critical infrastructure protection
program in Poland), czy na Wegrzech — Vedelemtudomary (artykut pt. The concept of critical
infrastructure in Poland for years 2015-2017).

Studenci z zadowoleniem wypowiadali sie o zyczliwos$ci obshugi Dziekanatu i Dzialu Spraw

Socjalnych. Z uwagi na stosunkowo malg liczbg studentow, przyjecia odbywaja si¢ plynnie,
a godziny urzedowania odpowiadajg interesantom. Ponadto mogg swoje sprawy zalatwic
telefonicznie lub przez kontakt mailowy. Informacje o wszystkich biezacych sprawach
wywieszane s3 rOwniez na tablicach ogloszen przy Dziekanacie.

W grudniu br. strona internetowa Uczelni przeszla gruntowna modernizacje, aby byla bardziej
przejrzysta i dostosowana do potrzeb studentow. Zainteresowani moga na niej znalez¢ wszelkie
potrzebne informacje dotyczace struktury Uczelni, Wydzialow, organizacji studidow oraz
potrzebnych wnioskéw 1 regulamindéw. Na biezaco pojawiajace si¢ aktualno$ci $wiadcza
0 dynamicznej realizacji wielu przedsiewzie¢. OSoby ksztalcace si¢ maja dostgp poprzez strone
internetowg Uczelni do regulaminow, zarzadzen oraz wzoré6w potrzebnych pism. Niestety

Uczelnia nie posiada tzw. Wirtualnego Dziekanatu. Spersonalizowane konta bvly by dla

studentéw duzym ulatwieniem oraz dawaty by bezposredni dostep do wielu informaciji.

Samorzad Studencki Szkoly Gtéwnej Pozarniczej sklada si¢ z przedstawicieli studentow dwoch

wydzialow: Wydziatu Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego 1 Wydzialu InzZynierii
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Bezpieczenstwa Pozarowego. Czlonkowie Samorzadu maja wilasng siedzibe, a finansowanie

jest im przyznawane corocznie przez Senat Uczelni. Cotygodniowym zwyczajem

przedstawicieli studentdw sa spotkania z Rektorem-Komendantem, na ktérych moga

konsultowaé oraz przedstawiaé plany swoich dziatan. Przedstawiciel Samorzadu Studentow

zasiada w Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Program studiow jest opiniowany
przez Cztonkoéw Samorzadu, a ich uwagi przedstawiane s3 Radzie Wydziatu. Studenci studiow
stacjonarnych nie korzystaja z Indywidualnej Organizacji Studiow, gdyz zajecia odbywaja si¢
od poniedziatku do czwartku 1 trwajg nie pozniej niz do godziny 17. Pigtek jest dniem
zarezerwowanym dla studentow niestacjonarnych.

Dla studentéw I roku, organizowane sg spotkania z Samorzadem Studenckim, na ktorych
oprocz szkolenia z ,,Praw 1 obowigzkow studenta”, pierwszoroczniacy dostaja wskazoéwki na
temat poruszania si¢ po uczelni oraz dziatalno$ci poszczegdlnych organdéw. Dzieki
Samorzadowi Studentow wydawana jest gazetka studencka ,,Ktadka”, w ktérej opisywana jest
dziatalno$¢ organizacji studenckich. Publikowa¢ w czasopismie moga réwniez studenci
niezrzeszeni w organizacjach. W periodyku tym zawarte sg tre$ci: Regulaminu Studiow, Zasad
Etyki w SGSP, Kodeks Etyki Studenta SGSP wzory pism oraz treci dotyczace m.in.
poruszania si¢ po obiekcie. ,,Ktadka” propaguje réwniez tresci dotyczace dziatalnosci i sktadu
Samorzadu Studenckiego, kulinariéw, praw studenta, czy popularyzujace zawody sportowe
z zakresu pozarnictwa i ratownictwa. Przybliza sprawy studenckich konferencji naukowych,
Stowarzyszenia Absolwentow SGSP, akcje charytatywne oraz sylwetki osob, ktore wyrdzniaja
si¢ ,,pomysltem na zycie”, w sporcie, czy szczegodlnymi osiggni¢ciami.

Co roku organizowany jest Dzien Organizacji Studenckich, gdzie Samorzad, a takze
Studenckie Kota Naukowe moga zaprezentowa¢ swoja dziatalno$¢ spolecznosci akademickie;.
Cztonkowie Samorzadu organizuja szereg wydarzen kulturalnych m.in. Juwenalia, Dzien
Studenta, Dzien Podchorazego, Sa to roéwniez wydarzenia sportowe takie jak przyktadowo:
Dzien Sportu, zawody crossfit, czy zawody o Puchar Rektora w futsal. Przedstawiciele
Samorzadu reprezentuja swoich kolegow w Senacie SGSP, Radach Wydziatow oraz
Wydziatowych Komisjach ds. Jako$ci Ksztalcenia.

W Szkole Glownej Stuzby Pozarniczej rozwinieta jest i bardzo popularna wérdd studentow,

dziatalno$¢ licznych (8) studenckich kél naukowych. W ramach wizytowanego kierunku

bezpieczenstwo  wewnetrzne  dzialaja  trzy  Studenckie Kota Naukowe: . Liderzy

bezpieczenstwa”, ..Ujete w kadrze — czyli bezpieczny punkt widzenia” oraz ..Domena

bezpieczenstwa”. Spotkanie ZO z cztonkami ww. kol utwierdzito Zespdl w przekonaniu

0 wyjatkowo dobrej pracy w ich ramach, zarowno studentow, jak 1 kadry naukowo-
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dydaktycznej (w postaci opiekunoéw i opiekunek). Wiadze Wydziatu finansuja organizacje
studenckie w zaleznosci od ich potrzeb. Tylko kota naukowe, ktére przedstawia roczne
sprawozdanie z dziatalno$ci moga otrzymac $rodki na dziatalno§¢. Czlonkowie organizacji
studenckich mogg liczy¢ na wsparcie Rektora, witadz Wydziatu, swoich opiekunoéw oraz innych
nauczycieli akademickich. Kota studenckie nie maja wilasnych siedzib, ale moga rezerwowac
sale w zaleznosci od swoich potrzeb. Przede wszystkim ich dziatalno$¢ skupia si¢ na: udziale
w projektach, animowaniu udziatlu i udziale w konferencjach oraz wspotuczestnictwie
w wydawaniu czasopism i publikacji zwartych. Informacje o dziatalno$ci Studenckich Kot
Naukowych mozna znalez¢ na stronie internetowej SGSP oraz na jednym z portali
spoteczno$ciowych. Czlonkowie kot naukowych przygotowujg notatki do studenckiej gazetki
»Ktadka”, prezentuja swoje stanowiska podczas Dni Otwartych, czy Targow Studenckich oraz
Dnia Organizacji Studenckich SGSP. Studenckie Koto Naukowe ,,Liderzy bezpieczenstwa”
pomimo krétkiego okresu dziatania zrealizowato juz projekty takie jak: wyjazdy na konferencje
naukowe, wycieczka do muzeum oraz warsztaty w Instytucie Pamigci Narodowe;j. Przyktadem
na to jest zorganizowane 14 listopada 2017 r. w SGSP seminarium naukowe na temat
Ksztaltowanie tozsamosci narodowej, a skutecznos¢ zarzgdzania bezpieczenstwem.
Uczestniczyli w nim oprocz studentow wizytowanego kierunku SGSP rowniez studenci
Wyzszej Szkoty Oficerskiej Wojsk Ladowych we Wroctawiu, Wyzszej Szkoly Biznesu
w Dabrowie Gorniczej, Wyzszej Szkoty Administracji w Bielsku Biatej oraz Wyzszej Szkotly
Policji w Szczytnie. Celem ww. organizacji jest m.in.:

e poglebianie wiedzy z =zakresu zarzadzania bezpieczenstwem oraz ksztalttowanie
swiadomosci spotecznej w konteks$cie zachodzacych zmian i procesow w srodowisku
bezpieczenstwa,

e budzenie  zainteresowan 1  pasji naukowych  studentow w  kontekscie
interdyscyplinarnego charakteru bezpieczenstwa,

e rozwijanie kompetencji spotecznych niezbednych w zarzadzaniu bezpieczenstwem,

e wspieranie rozwoju i wszelkich inicjatyw z obszaru bezpieczenstwa wewngtrznego

oraz inzynierii bezpieczenstwa.

Kolejng organizacja z niewielkim stazem jest Studenckie Koto ,,Ujete w kadrze, czyli
bezpieczny punkt widzenia”. Jest to organizacja skupiajaca studentéw z catej Uczelni, ktorej
misja jest krzewienie wiedzy z zakresu bezpieczenstwa i mediow, wspieranie rozwoju nauk

o roli mediow w kulturze bezpieczenstwa, a w tym budowanie umiej¢tnosci informowania
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0 bezpieczenstwie. Wspoélpracuja z otoczeniem spoteczno-gospodarczym m.in. z ABW. Za
swoja dziatalnos¢ koto zostato wyrdznione przez Rzecznika Praw Dziecka.
Organizacjg z najdtuzszym stazem w SGSP (powotane Decyzjg Rektora-Komendanta nr 3/15
z dnia 12 marca 2015 r.) jest koto ,,Domena bezpieczenstwa”, ktore stawia przede wszystkim
na rozwoj i samoksztalcenie. Celem tej organizacji jest:
e wspieranie rozwoju nauk o bezpieczenstwie oraz inzynierii bezpieczenstwa;
e krzewienie wiedzy z zakresu bezpieczenstwa w S$rodowiskach akademickich,
szkolnych i spoteczenstwie;
e rozwd] umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych z dziedziny bezpieczenstwa
u przedstawicieli srodowisk akademickich, szkolnych i spoteczenstwa;
e aktywizacja calej spoteczno$ci  akademickiej  Szkoty = Gléwnej  Shuzby
Pozarniczej zwiazana z realizacja celow organizacji;
e poprawa atrakcyjno$ci zawodowej cztonkow organizacji;

e promowanie Szkoty Gtownej Stuzby Pozarnicze;.

Przyktadowo, w samym tylko roku zalozenia kota, jego czlonkowie uczestniczyli
w 8 konferencjach (w tym jednej za granica), 4 szkoleniach, testowaniu systemu GECCO,
Dniach Otwartych SGSP, czy spotkaniu z uczniami Liceum Ogolnoksztatcacego
w Bartoszycach. W roku 2016 byto to 7 przedsiewzig¢, a w roku 2017 9. Czlonkowie kota
nawigzali wspotprace z osrodkami akademickimi we Wroctawiu, Szczytnie i Bielsko-Biatej,
czego efektem sa cyklicznie organizowane konferencje naukowe w kazdym z oSrodkow.
,Domena bezpieczenstwa” zawarta (17 marca 2016 roku) porozumienie ze Studenckim Kotem
Kryminologicznym ,,Causa Mali” z Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie. Jego celem jest
prowadzenie badan, organizacja i wspieranie wydarzen o charakterze naukowym oraz
kulturalnym. We wspotpracy z Centrum Badan Kosmicznych PAN oraz Firmg Esri Polska
zostaly zorganizowane ¢wiczenia sztabowe EDEN majace na celu uczestnictwo w sytuacji
kryzysowej zagrozenia bezpieczenstwa powszechnego na skalg panstwa. Ponadto cztonkowie
kota biorg udziat w szeregu konferencji naukowych, projektach badawczych m.in. SINBAD, po
ktorym zostala wydana monografia, w ktorej autorem rozdziatu jest student - dziatacz kota.
Wspotpraca z otoczeniem obejmuje m.in. instytucje takie jak: Parlament RP, IPN. MSWiA.
Warto jednakze podkresli¢, ze petng mozliwos$¢ realizowania si¢ na polu naukowym przy

pomocy kadry Uczelni majg réwniez studenci niezrzeszeni w ww. organizacjach.
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Ww. koto organizuje rowniez seminaria, na ktoére sg zapraszani interesariusze zewnetrzni.
Organizacje studenckie realizuja jak réwniez biorg udzial w wielu projektach zaréwno
naukowych, jak rowniez skierowanych do interesariuszy zewnetrznych. Przyktadowo studenci
wzieli udzial w miedzynarodowym projekcie ,,Driver”, polegajacym na organizacji ¢wiczen
z zarzadzania kryzysowego. Uczelnia wspolpracuje z jednym z warszawskich liceow, dla
ktorego studenci organizujg ¢wiczenia ewakuacyjne w ramach projektu ,,EVA”. Dziatanie to
jest rozwijane w oparciu o pracowni¢ edukacyjng ,,.Bezpieczny Dom”, gdzie prowadzone sa
warsztaty teoretyczne i1 praktyczne z zakresu bezpieczenstwa pozarowego, pierwszej pomocy
oraz zasad postepowania w razie pojawiajacego si¢ zagrozenia. Celem jest prowadzenie
warsztatow przez studentow dla dzieci i mtodziezy w zakresie bezpieczenstwa, aby wzrosta
swiadomos$¢ spoteczna w tym zakresie.

Elementem motywujacym studentdow do osiggania efektow ksztatcenia jest mozliwos¢
zdobycia odznaki ,,Wzorowego Studenta SGSP”. Wymogi przyznania odznaki okresla
zarzadzenie Rektora-Komendanta. Wyrdznienie wystepuje w dwoéch formach ,,srebrnej”
i ,,ztotej”. Odznaka ,,Wzorowy Student Szkoty Glownej Pozarniczej” jest przyznawana z okazji
Dnia Podchorazego.

Studenci maja mozliwo$¢ otrzymania stypendium socjalnego oraz stypendium dla najlepszych
studentow. Za przyznawanie Stypendiéw socjalnych od biezacego roku akademickiego
odpowiedzialne sg Dziekanaty. Spowodowane jest to matg aktywnos$cia (komisje studenckie)
studentow w tej dziedzinie. Studenci ubiegajacy si¢ o Stypendium Rektora udajg si¢ w tym celu
do Dziatu Spraw Studenckich. Na stronie internetowej Uczelni pojawiaja si¢ wszystkie
niezb¢dne informacje dotyczace zasad ubiegania si¢ o stypendia: socjalne, Rektora oraz
Ministra. Wspomniany uprzednio Dzial Spraw Studenckich, zajmuje si¢ takze rekrutacja oraz
innymi sprawami studenckimi, a takze w jego kompetencji lezy dziatalno$¢ Biura Karier oraz
dziatalno$¢ koordynatora ds. osOb niepelnosprawnych. Misja dziatu jest m.in. taczenie
studentéw cywilnych i mundurowych. Podczas rozmowy z pracownikami Dzialu Spraw

Studenckich ustalono, ze Uczelnia nie posiada systemu rekrutacyjnego online, dlatego caty

proces nadsylania i odsylania dokumentéw odbywa sie w tradycyjnej formie, co przy tak malej

liczbie pracownikéw dzialu, znacznie spowalnia proces zajecia sie innymi obowiazkami przez

pracownikoéw jednostki. Z powodu matej ilosci pracownikow ww. Dziatu ,,sptycenia” doznata

dziatalno$¢ Biura Karier. Ze wzgledu na (jak to okre$lita Osoba kierujaca ww, Dzialem)

majaca miejsce w Uczelni reorganizacie, nie ma os0b etatowo przyvdzielonych do

dzialalno$ci Biura Karier. ZO stwierdzil, ze ww. dziatania prowadzi doraznie osoba

wyznaczona z personelu Dzialu Spraw Studenckich. Dlatego trudno byto zweryfikowad
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biezaca dzialalno$¢ np. w zakresie ankietowania, a przede wszystkim ewaluacji ankiet. ZO
odniost wrazenie, ze dziatalno$¢ w zakresie Biura Karier zostata ograniczona. Przyktadem na to
jest m.in. zanik publikowania Magazynu Biura Karier Szkoty Glownej Stuzby Pozarniczej
Moja Kariera (podczas wizytacji przedstawiono egzemplarz z 2012 roku).

W ramach dziatalnosci Dziatu Spraw Studenckich, studentom poprzez maile przekazywane sa
informacje dotyczace specjalistycznych ofert pracy. Jednostka udostgpnia rowniez oferty
innych Biur Karier, a takze inicjatyw nadobowigzkowych stazy i praktyk proponowanych przez
pracodawcow. Organizowane sg warsztaty z pracodawcami, ktoérzy przedstawiajg studentom
dziatalno$¢ swoich firm, a takze oferuja staze lub konkretne oferty pracy. Z o$wiadczenia

Osoby kierujacej Dziatem Spraw Studenckich wynika, ze od przyszlego roku planowane jest

badanie losow zawodowych absolwentow, ktore przez dwa lata nie byly przeprowadzane

Z Powodu duzej ilosci obowigzkow i malej liczby pracownikow zatrudnionych w Dziale. ZO

stwierdza, ze nie jest to korzystne z punktu widzenia studentéw/absolwentow. Powoduje to
przede wszystkim znaczne ograniczenia w absorpcji opinii dotyczacych spraw studenckich
W og6lnosci, a szczegdlnie w zakresie uzyteczno$ci w karierze zawodowej osigganych
w ramach opiniowanego kierunku efektow ksztatcenia. Informacje o dziatalno$ci Dziatu mozna
znalez¢ na stronie internetowej Uczelni.

Koordynator ds. Os6b Niepelnosprawnych ma za zadnie szeroko pojeta pomoc osobom
z dysfunkcjami, aby szanse osob niepelnosprawnych zostaly wyréwnane w jak najwiekszym
stopniu w stosunku do reszty spotecznosci akademickiej. Wartym podkreSlenia jest, ze

Jednostka posiada Uczelniana Wypozyczalnie Sprzetu przeznaczona wylacznie dla osob

niepetnosprawnych. Przedmiotami wspomagajagcymi sg m.in. laptopy, stuchawki, lupy,

kalkulatory itp. Uczelnia planuje zakup nowych urzadzen, aby rozszerzy¢ asortyment

wypozyczalni. Prowadzone s3 szkolenia z zakresu zwigkszenia $wiadomo$ci nt. os6b

niepetnosprawnych dla kadry Uczelni. Ponadto w przysztym roku planowane jest szkolenie

warsztatowe dla nauczycieli akademickich oraz studentow, aby poszerza¢ wiedz¢ tych grup
spotecznos$ci akademickiej w tym zakresie. Uczelnia dysponuje srodkami dla asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktore w kazdej chwili, gdy zajdzie taka potrzeba moga zosta¢ wydatkowane,

ale w przesztosci nie zdarzyla si¢ taka sytuacja.

8.2

W interesie rozwoju i doskonalenia systemu wspierania oraz motywowania studentow

podejmowane sg nastepujgce dziatania. Jedynym (wskazanym przez Uczelni¢) narzedziem
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wykorzystywanym w procesie monitorowania osiggania efektow ksztalcenia i oceny pracy
nauczycieli akademickich jest ankieta dotyczaca oceny zaje¢ dydaktycznych przeprowadzana
przez Samorzad Studencki. Studenci dokonujg oceny nauczyciela akademickiego, formy

prowadzenia zaje¢ oraz tresci przedstawianych na zajeciach. Niestety podczas spotkania ZO ze

studentami stwierdzono, ze 0soby ksztalcace sie na Kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne nie

otrzymuja informacji zwrotnej na temat wypelnionej ankiety oraz bedacych jej skutkiem

zmian, jesli zostaltyby wprowadzone. Nie swiadczy to o kompleksowosci 1 wieloaspektowosci

sposobow oceny jakosci kadry dydaktycznej oraz poziomu oceny obstugi administracyjnej oraz
jakosci kadry wspierajacej proces ksztalcenia. By¢ moze wynika to z faktu, ze dotychczas nie
byly konieczne i nie byly przeprowadzane formalne dziatania w celu naprawy obecnie
funkcjonujacego systemu. Z ogladu dokumentacji Jednostki wynika wszakze, ze Program
studiow jest analizowany rokrocznie i zmieniany pod katem wynikajacych z badan nowych
aspektow teorii pojawiajacej si¢ w zakresie nauk o bezpieczenstwie, jak i rozwoju praktyki
zagadnien bezpieczenstwa. Przyktadowo w Planie Pracy Wydziatu InZynierii Bezpieczenstwa
Cywilnego na rok 2016 w zakresie celu podstawowego nr Il1.1 (Dostosowanie systemu
ksztatcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb otoczenia zewngtrznego i kreowanie nowych potrzeb
tego otoczenia) wyszczegblniane sg stosowne cele szczegdtowe/kierunki dziatan oraz
wytyczane stosowne zadania do realizacji iustalane wiasciwe mierniki ich realizacji.
Szczegodlnie istotna jest realizacja celu szczegdtowego nr I11.2.3 dotyczacego Doskonalenia

procesu dydaktycznego. W __kontek$cie powyzszego, ZO pozytywnie ocenia wysitki

regulacyjne/planistyczne podejmowane na WIBC dla organizowania wszystkich aspektéw

dziatalnos$ci Jednostki.

Wiadze Uczelni i Wydzialu staraja sie uwzgledniaé sugestie studentéw. Przykladowo, na

podstawie zglaszanych przez studentdw opinii w budynku F ma powstaé miejsce do

odpoczynku dla 0s6b ksztatcacych sig. W budynku rektoratu jest zagospodarowana niewielka

przestrzen z kanapami, gdzie studenci mogg spedzi¢ swdj wolny czas.

70 podkresla, ze elementem stymulujacym jest pozytywny odbidor obstugi administracyjnej,

a takze fakt panujacej (i podkre$lanej przez studentow) w Uczelni partnerskiej atmosfery

w relacjach student-nauczyciel i przede wszystkim w relacjach nauczyciel/kierownictwo

i student. Dostepnos¢ i relacje z nauczycielami akademickimi sg elementem motywujagcym do
dalszej pracy i skuteczniejszego osiagania efektow ksztatcenia przez studentéw. Studenci maja
zapewniony dost¢p do informacji o Srodkach wsparcia za pomoca strony internetowe;j, tablic

informacyjnych oraz bezposredniego kontaktu z pracownikami administracji.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci Kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne w Szkole Glownej Stuzby Pozarniczej majg
zapewnione odpowiednie wsparcie w procesie osiggania efektow ksztatcenia.

Mocna strong Jednostki realizujacej wizytowany kierunek jest fakt, iz funkcjonowanie systemu
jest zgodne z oczekiwaniami studentéw, ktorzy maja mozliwo$¢ realizacji swoich
zainteresowan, dzigki mozliwosciom, ktorymi dysponuje Uczelnia. Stuzy temu wzorowe
funkcjonowanie studenckich kot naukowych, a przez to wspoétudziat studentow w realizacji
wielu przedsiewzigé i projektéw naukowych Przyczynia si¢ do tego wspotpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Rozwinigte w akredytowanej Jednostce mozliwos¢ publikowania
przez studentow wynikéw wilasnych badan oraz udzialu w pracach zespotéw naukowych jest
powszechna i stwarza im cenne mozliwosci rozwoju.

Jednostka obejmuje wsparciem bardzo dobrze funkcjonujgcy Samorzad Studencki z ktorego
dziatalnosci profitujg studenci. W opinii studentow obstuga administracyjna jest na bardzo
wysokim poziomie.

Mocna strong ksztalcenia na wizytowanym kierunku studidow jest wysoce sprzyjajaca
wszystkim poczynaniom (naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym) atmosfera partnerstwa.
Studenci otrzymujg wszechstronne wsparcie, zwtaszcza ze strony personelu administracyjnego
I nauczycieli akademickich w procesie optymalnego osiggania efektow ksztatcenia i rozwoju
indywidualnego.

Stabsza strong dziatalnosci Uczelni jest obnizenie jakosci dzialan w interesie pozyskiwania
informacji od absolwentéw oraz niedoinwestowanie w zakresie informatycznej obudowy
dziatalnosci (rekrutacja, obstuga studentéw). Warto zaznaczy¢, ze w trakcie wizytacji ZO PKA,
Uczelnia byla w trakcie modernizacji strony internetowe;.

Stabg strong dokonywanej w ramach wizytowanej Jednostki oceny jako$ci ksztalcenia (i
majacego miejsce w jej ramach wspierania studentéw) jest brak sprz¢zenia zwrotnego
w zakresie wnioskow wysuwanych przez studentow i ich ewaluacji w kontekscie doskonalenia

programo6w ksztalcenia, metod ich realizacji oraz osiggania zakladanych efektow ksztatcenia.

Dobre praktyki
e Uruchomienie Studenckich Zeszytéw Naukowych Pro Publico Bono.
e Wieloaspektowa aktywnos$¢ Studenckich Kot Naukowych, wzorowe zaangazowanie

kadry w ich dziatalno$§¢ i rozwinigta wspotpraca z os$rodkami ogolnopolskimi
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I miedzynarodowymi  oraz  animowanie studenckiej dziatalnosci  badawczej
I publikacyjnej.

Zalecenia
e Zaleca si¢ udostepnianic wynikow ankiet ewaluacyjnych studentom oraz wskazanie im
realnych zmian/postepéw wynikajacych z ich wypelniania.
e Zaleca si¢ rozwazenie wprowadzenie elektronicznej platformy Wirtualnego Dziekanatu,

co usprawniloby proces rekrutacji, a takze byloby szybkim kanalem przekazywania

informacji studentom.

e Zaleca si¢ reaktywowanie Biura Karier w petnym spektrum jego dziatalnosci.
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8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Ze wzgledu na fakt, iz jest to pierwsza ocena dokonywana w ramach opiniowanego kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne, nie byto wczesniejszych zalecen.

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalgcych oraz
ocena ich skuteczno$ci
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