RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 24 — 25 kwietnia 2014 r.
na Kierunku metody ilosciowe w ekonomii i systemy informacyjne prowadzonym
w ramach obszaru nauk spolecznych i $cistych realizowanych
na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim
w Szkole Glownej Handlowej w Warszawie

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: dr hab. Wojciech Downar — cztonek PKA

cztonkowie:

- prof. dr hab. Tadeusz Kufel - cztonek PKA

- prof. dr hab. Jerzy Wectawski — ekspert PKA

- mgr Hanna Chrobak-Marszat — ekspert PKA — ekspert formalno-prawny

- Justyna Ciszek — ekspert PKA — przedstawiciel Parlamentu Studenckiego RP

Kroétka informacja o wizytacji

Wizytacja w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie na kierunku metody ilosciowe
w ekonomii i systemy informacyjne odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okres$lonych przez Komisje¢ na rok akademicki 2013/2014. Wizytacja
tego kierunku studiéw odbyla si¢ po raz drugi. Pierwsza ocena jakos$ci ksztatcenia na tym kierunku
studiow odbyta si¢ w roku 2007 i zakonczyta wydaniem oceny wyrdzniajacej Uchwatg Nr 916/2007
Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2007 r.

Obecna wizytacja zostala przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostata poprzedzona zapoznaniem
si¢ Zespotu Oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelni¢. Natomiast raport
Zespotu Oceniajacego zostat opracowany na podstawie raportu samooceny, a takze dokumentacji
przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac
dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan
i rozmow przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni, pracownikami oraz studentami ocenianego
kierunku.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna oceny jakosci ksztalcenia

Zalaczniknr2 Szczegoélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji
Kryterium 1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.
1.1).

Kierunek metody ilosciowe w ekonomii i systemy informacyjne (MIESI) jest jednym z 9
kierunkow prowadzonych na SGH na pierwszym stopniu i jednym z 12 na drugim stopniu.
Ksztalcenie na tym kierunku prowadzone jest od roku 2004. Procedura zwigzana z utworzeniem
kierunku metody ilosciowe w ekonomii i systemy informacyjne rozpoczeta si¢ w roku 2003. Senat
Uczelni Uchwalg nr 158 z dnia 10 marca 2004 r. — zgodnie z przepisami ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym oraz Statutu Uczelni — po jego pozytywnym zaopiniowaniu przez PKA
(Uchwata nr 120/2004 Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 26 lutego 2004 r.)
utworzyt studia na kierunku metody ilosciowe w ekonomii i systemy informacyjne realizowane
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w formie stacjonarnej i niestacjonarnej od roku akademickiego 2004/2005. W czasie wizytacji
przedstawiono protokoty z posiedzen Senatu wraz z listami obecnosci w powyzszej sprawie.
W posiedzeniach tych organdéw brali udzial tylko interesariusze wewnetrzni. Utworzenie
ocenianego kierunku bylo uzasadnione rowniez posiadaniem odpowiedniej kadry naukowo-
dydaktyczne;j.

Misja Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie Sformutowana zostata w Uchwale nr 61
Senatu SGH z dnia 26 listopada 2008 r. w sprawie przyjecia Misji 1 zalozen strategii rozwoju
Szkoly Gtownej Handlowej w Warszawie na lata 2008-2012. Czg¢scig zatacznika do uchwaly sg
»Zatozenia Strategii Rozwoju Szkoty Gtéwnej Handlowej w latach 2008 — 2012 r.”. Misja Uczelni
odnosi si¢ bezposrednio do programow ksztalcenia, w szczegdlnosci do interdyscyplinarnosci
nauczania, $cistego powigzania oferty dydaktycznej z badaniami naukowymi prowadzonymi przez
pracownikoOw oraz wspoélpracy z praktyka gospodarcza. W misji zwraca si¢ uwage na powigzanie
ksztatcenia z kompetencjami absolwenta, ktore sg dostosowane nie tylko do obecnych potrzeb
rynku, lecz rowniez pozwalaja te potrzeby kreowaé. W misji podkreslona jest koniecznos¢ duzej
elastycznosci ksztalcenia, szczegdlnie w kontekscie zmieniajacych si¢ potrzeb otoczenia. W misji
podkresla sie dazenie do przekazywania najnowszej wiedzy, ze wskazaniem, ze jest to zarowno
wiedza ogoélna, jak roéwniez specjalistyczna. W przytoczonej uchwale okreslone sg réwniez
zatozenia strategicznych kierunkéw rozwoju Uczelni, ktore stanowia skonkretyzowanie zapiséw
misji. Zalozenia strategiczne odnosza si¢ zarowno do dziatalnosci dydaktycznej, jak i naukowej
oraz zarzadzania Uczelnig. W obszarze dydaktyki Uczelnia chce podaza¢ w kierunku zwigkszenia
atrakcyjnosci oferty programowo — dydaktycznej, w szczegodlnoSci poprzez zapewnienie
porownywalnos$ci programéw ksztalcenia z prestizowymi uczelniami ekonomicznymi Europy oraz
poprzez S$cislejsze powigzanie programéw ksztalcenia z prowadzonymi badaniami. Istotnym
zalozeniem strategicznym jest kierunek wspotpracy z otoczeniem spoteczno — gospodarczym,
W tym z innymi uczelniami oraz kreowanie przysztych potrzeb na rynku pracy dla dobrze przygoto-
wanych, wyposazonych w nowoczesng wiedze absolwentow.

Zwraca si¢ uwage na fakt, iz misja i strategia Uczelni zostaly zatwierdzone tylko do roku
2012. Brak jest takiego dokumentu na lata pdZniejsze. Cytowane dokumenty strategiczne sa obecnie
aktualizowane. W zakresie misji oraz kluczowych zatozen strategicznych, wedtug wtadz Uczelni,
aktualne 1 obowigzujace sa zapisy istniejacych dokumentéw. Ponadto realizowana sa zasady
programowe, ktore okreslajg strategiczne pryncypia funkcjonowania Uczelni, kluczowe obszary
dzialalnosci, priorytety oraz realizujace je kierunki dziatan. Zasady programowe sg kontynuacja
zapisOw zawartych w obowigzujagcych w poprzednich latach programowych dokumentach
strategicznych. Zamierzone do realizacji priorytety, w stosunku do tych sformutowanych
w cytowanych dokumentach strategicznych na lata 2008-2012, kladg wigckszy nacisk na
zwigkszenie potencjalu badawczego Uczelni, racjonalizacj¢ procesu nauczania z uwzglednieniem
jego jakosci oraz zwigkszenie skuteczno$ci dziatan zarzadczych. Uczelnia w zatozeniach nowej
strategii przywiazuje szczegodlng wage do ksztaltowania warto$ci (zdefiniowane sa naczelne
warto$ci oraz zalozenia funkcjonowania kultury organizacyjnej), do decentralizacji zarzadzania,
efektywnego wykorzystania zasobow, skutecznej polityki personalnej oraz dalszego
umigdzynarodowienia Uczelni.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku MIESI opiera si¢ na taczeniu wiedzy z ekonomii oraz
dyscyplin pokrewnych z zastosowaniem metod ilosciowych. Kierunkowe efekty ksztalcenia
obejmujg zaréwno zagadnienia z obszaru nauk spotecznych oraz nauk S$cistych. Koncepcja
ksztalcenia opiera si¢ na przekazaniu tej interdyscyplinarnej wiedzy w procesie ksztatcenia opartym
na podziale programu studiow na moduly. Podstawg ksztalcenia jest modut przedmiotow
podstawowych, ktore stanowig kanon dla studentow wszystkich kierunkow. Modut ten obejmuje
przedmioty, ktore wyposaza studenta w wiedz¢ ekonomiczng niezbedng do dalszego studiowania,
juz na wybranych kierunkach oraz specjalnosciach. Nastepnie student otrzymuje wiedz¢ z zakresu
przedmiotéw kierunkowych, ktore sa obowigzkowe dla danego kierunku studiow. W toku studiow
student ma mozliwo$¢ wyboru jednej z czterech specjalnosci. Student moze rowniez wybraé
sciezke, ktora nie zlozy si¢ na konkretna specjalnos¢.



Koncepcja ksztatcenia na kierunku jest w petni zgodna z zapisami misji Uczelni. W pehni
realizowane sg zalozenie dotyczace elastyczno$ci ksztatcenia, dostosowywania oferty ksztatcenia
do rynku pracy (z jednej strony poprzez decyzje studenta, ktory ma bardzo szeroki zakres
ksztaltowania wilasnej wiedzy i umiejetnosci, z drugiej za$ poprzez prowadzone przez Uczelni¢
analizy zwigzane z rynkiem pracy).

Ze wzgledu na zakonczenie obowigzywania uchwalonej misji 1 strategii rozwoju Uczelni,
obecnie trwajg intensywne prace nad reforma sposobu funkcjonowania Uczelni, w tym nad zmiang
struktury organizacyjne i konsolidacji jednostek Uczelni. W styczniu 2013 r. powotana zostata
Komisja Rektorska ds. Reformy, a w czerwcu 2013 zostala podjeta uchwata Senatu w sprawie
kierunku zmian struktury organizacyjnej SGH. W zakresic wprowadzanych zmian obowigzuje
uchwata nr 120 Senatu SGH z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie kierunkéw zmian struktury
organizacyjnej SGH w Warszawie. Zmiany te zostaly zapoczatkowane we wrze$niu 2013 r.
z zaktadanym wejsciem w zycie od 1 pazdziernika 2015 r., kiedy to nowy rocznik rozpocznie
ksztalcenie w zreformowanym trybie.

Ofert¢ ksztalcenia na ocenianym kierunku nalezy uznaé za bardzo bogata, urozmaicona,
0 duzym stopniu innowacyjnosci. Roznorodnos$¢ oferty przejawia si¢ w mozliwosciach wyboru
trybu studiowania (studia stacjonarne, niestacjonarne sobotnio-niedzielne oraz niestacjonarne
W trybie popoludniowym), poziomow (pierwszy i drugi), specjalnosci oraz jezykow wykltadowych.
W ramach studiowanego kierunku na pierwszym stopniu studenci mogg wybiera¢ cztery
specjalnosci, a na studiach drugiego stopnia osiem. Program studiow daje studentowi bardzo duze
mozliwo$ci wyboru przedmiotéw. Studenci w ramach przedmiotow zwigzanych z kierunkiem moga
wybiera¢ dowolny zestaw przedmiotow, ktory tworzy dana specjalnos¢. Jesli zostanie wybrana inna
grupa przedmiotow, student ukonczy studia bez okreslenia specjalnosci. Ponadto na Uczelni student
moze wybra¢ grupe przedmiotdw, ktora bedzie stanowita specjalno$¢ miedzykierunkowa.

W ramach realizacji projektu ,,Globalna SGH" oferta na pierwszym stopniu zostala
wzbogacona o kierunek w jezyku angielskim pod nazwa Quantitative Method in Economics and
Information Systems. W 2011 roku odbyta si¢ pierwsza rekrutacja na ten kierunek. W ramach
projektu zrealizowano pierwszg edycje studiow. Ponadto studenci ocenianego kierunku maja
mozliwo$¢ szerokiego wyboru (sposrod ok. 600 oferowanych kursow) przedmiotow w jezykach
obcych. Tak szeroki zakres réznorodno$ci i innowacyjno$ci oferty ksztatcenia nalezy uznaé za
unikatowy i zastugujacy na najwyzsza oceng.

1.2).

Udzial interesariuszy wewnetrznych w opracowaniu koncepcji ksztalcenia na ocenianym
kierunku wynika ze struktury organizacyjnej, kompetencji poszczegdlnych organdéw Uczelni
I jednostki oraz przyjetych procedur. Poszczegodlne grupy pracownikéw, przedstawiciele samorzadu
studentow oraz doktorantdow s3 cztonkami Rady Kolegium Analiz Ekonomicznych. W skladzie
Rady Kolegium, z gtosem doradczym, jest rowniez przedstawiciel Stowarzyszenia Absolwentow
SGH. Interesariuszami wewnetrznymi sa roéwniez pracownicy czterech jednostek Kolegium, ktore
zaangazowani s3 w prowadzenie kierunku MIESI, tj.: Instytut Ekonometrii, Instytut Statystyki
i Demografii, Katedra Matematyki i Ekonomii Matematycznej oraz Katedra Informatyki
i Gospodarki Cyfrowej.

Udzial w opracowywaniu koncepcji ksztalcenia, jak rowniez w biezacym prowadzeniu
ocenianego kierunku majg interesariusze zewngtrzni, ktorzy uczestnicza w wielu istotnych
decyzjach dotyczacych Uczelni. Od grudnia 2010 r. przy Uczelni funkcjonuje Rada Konsultacyjna
Partneréw Korporacyjnych. Do zadan Rady nalezy doradzanie Rektorowi SGH w sprawach
strategicznych kierunkéw rozwoju SGH, wzmacniania pozycji Uczelni na migdzynarodowym rynku
edukacyjnym oraz budowania sieci wspotpracy naukowo-badawczej SGH z biznesem.

Znaczaca inicjatywa Rady Konsultacyjnej byt projekt, majacy na celu przeprowadzenie
badania kompetencji 1 kwalifikacji poszukiwanych przez pracodawcow, wsrod absolwentow szkot
wyzszych wchodzacych na rynek pracy (koncowy raport z badania ukazat si¢ w maju 2012 r.).
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Badania przeprowadzono w oparciu o 53 wypetnione ankiety oraz wywiady poglebione w siedmiu
firmach. Inicjatywe te¢ nalezy oceni¢ jako bardzo przydatng w doskonaleniu profilu ksztalcenia,
W oparciu o analize otrzymanych odpowiedzi. Ankiety wskazywaty jaka wiedza, umiejetnosci
i cechy osobowe sg przydatne w badanych przedsiebiorstwach. Pomimo, ze zasieg badania nie byt
zbyt szeroki, a zwrotno$¢ ankiet niewielka, to nalezy uzna¢ te badania jako istotny krok w kierunku
budowania mechanizmoéw pozyskiwania informacji zwrotnej do doskonalenia jakosci i programow
ksztalcenia.

Posrednio wplyw na formutowanie koncepcji ksztalcenia ma Klub Partneréw SGH, ktory
funkcjonuje przy Uczelni od 1998 r. Do Klubu Partneréow nalezy 15 firm, na ogél o zasiegu
globalnym. Sg wéréd nich m.in.: Bank PeKaO S.A., DB Schenker, Deloitte, Ernst&Young Polska,
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., KPMG Sp. z o.0., L'Oréal Polska Sp. z o. o.,
Procter&Gamble Polska sp. z 0.0. oraz Grupa PZU. Dzigki dziatalnosci Klubu organizowane sa
warsztaty, programy edukacyjne oraz wyklady wspoltworzone przez przedsigbiorstwa wraz
z wyktadowcami z SGH.

Od wielu lat SGH wspolpracuje z SAS Institute Polska, ktory zajmuje si¢ tworzeniem
oprogramowania do analiz danych na bazie systemu SAS. Dzieki wspotpracy z Instytutem studenci
majg mozliwos¢ uzyskania wiedzy z zaawansowanych metod analizy statystycznej, a ponadto moga
otrzymac¢ certyfikat ,,Analityk Statystyczny SAS”, poziom I lub II. W celu zdobycia certyfikatu
studenci muszg zaliczy¢ okreslony zestaw przedmiotéw, odpowiednio dla poziomu 11 II.

Uczelnia nie ma struktury wydzialowej, w zwiazku z tym wplyw studentdéw na proces
ksztalcenia nalezy ocenia¢ na poziomie centralnym. Studenci uczestniczag w procesie okreslania
koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku poprzez swoich przedstawicieli zasiadajacych
w Senacie Uczelni, a takze poprzez pisemne opiniec w sprawie Regulaminu studiow oraz planu
i programu studiow, wydawane przez Samorzad Studentow SGH. Studenci obecni na spotkaniu
z Zespotem Oceniajacym pozytywnie ocenili koncepcj¢ ksztatcenia przyjeta na Uczelni. Pozytywne
sg roOwniez opinie Samorzadu o koncepcji ksztalcenia, a przedstawiona dokumentacja — protokoty
Z posiedzen Senatu Uczelni wskazuje, iz ostateczny ksztalt Regulaminu studiow uwzglednia
studenckie postulaty, gdyz pierwotna jego wersja w ogole nie zostala poddana pod glosowanie,
z powodu negatywnego stanowiska Samorzadu. Studenci pozytywnie oceniajg fakt, ze program
ksztatcenia przewiduje efekty wspdlne dla wszystkich kierunkow prowadzonych w Uczelni oraz
efekty kierunkowe 1 specjalnosciowe, rozne dla poszczegdlnych kierunkow 1 specjalnosci. Sa
réwniez zadowoleni z mozliwo$ci indywidualnego ksztattowania §ciezki ksztatcenia poprzez wybor
specjalnosci 1 przedmiotow fakultatywnych. Samorzad Studentow SGH aktywnie wspotpracuje
Zz Wiadzami Uczelni w zakresie modyfikacji programow ksztalcenia. W przedstawionej podczas
wizytacji dokumentacji znalazly si¢ propozycje zmian do programu ksztalcenia i1 planu studiow
przedlozone przez Samorzad w 2013 r.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1.1)

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku opiera si¢ na interdyscyplinarnosci i elastycznos$ci
ksztalcenia oraz dostosowaniu oferty ksztalcenia do wymogow rynku pracy. Student w toku
studiow ma bardzo szerokie mozliwosci ksztalttowania swojej wiedzy i umiejetnosci. Jest to w petni
zgodne z misja 1 zaloZeniami strategicznymi przyjetymi na Uczelni w postaci dokumentow na lata
2008-2012, ktoére sa obecnie kontynuowane oraz ze sformutowanymi zasadami programowymi
rozwoju Uczelni. Zaznaczy¢ nalezy, ze zasady te powinny by¢ ujete w jeden dokument
aktualizujacy strategie rozwoju. Prace takie trwaja w zwigzku ze zmianami jakie obecnie
przechodzi Uczelnia.

1.2)



Koncepcja ksztalcenia jest szeroko dyskutowana z interesariuszami wewnetrznymi. Funkcjonujace
na Uczelni organy i podmioty zajmujace si¢ opracowywaniem koncepcji 1 realizacjg procesu
ksztalcenia angazuja wiele 0soOb reprezentujacych rézne grupy pracownikow oraz studentow.
Przyjete rozwigzania organizacyjne zapewniajg rowniez udzial interesariuszy zewnetrznych
w opracowaniu koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku. W Uczelni funkcjonuje Rada
Konsultacyjna Partneréw Korporacyjnych oraz Klub Partneréw SGH zrzeszajacy przedstawicieli,
gtownie firm globalnych. Od wielu lat SGH wspoélpracuje z SAS Institute Polska w obszarze
oprogramowania do analiz danych. Wspotpraca z tymi podmiotami i podejmowane inicjatywy
pozwalaja na prowadzenie dzialan doskonalgcych w zakresie koncepcji 1 realizacji procesu
ksztatcenia.

Kryterium 2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osiaganie

2.1)

Uchwala Nr 601 z dnia 28 marca 2012 r. Senat okreslit efekty ksztalcenia dla studiow
pierwszego stopnia na Kierunku metody ilosciowe W ekonomii i systemy informacyjne o profilu
ogoblnoakademickim, za§ Uchwalg Nr 612 z dnia 28 marca 2012 r. dla tego kierunku studiow na
poziomie studiow drugiego stopnia. Natomiast Uchwatg nr 619 z dnia 28 marca 2012 r. Senat
uchwalil plany studidw i1 programy ksztatcenia dla wyzszych studiéw pierwszego i drugiego stopnia
obowigzujace od roku akademickiego 2012/2013, za§ Uchwata nr 73 z dnia 27 marca 2013 r. plany
studiow 1 programy ksztalcenia obowigzujace od roku akademickiego 2013/2014, w tym dla
ocenianego kierunku studiow. W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzen Senatu,
podczas ktorych byly zatwierdzone wspominane wyzej dokumenty.

Plany studiéw 1 programy ksztalcenia byly przedmiotem obrad Senatu, w ktorych
uczestniczyli studenci. Wszystkie zmiany w planach studidow i programach ksztalcenia wynikajace
ze zmian w przepisach prawa (np. dostosowanie planéw i programéw do obowigzujacych
przepisow w zakresie ksztalcenia, utworzenie nowych specjalnos$ci, itp.), a takze doskonalenia
procesu ksztalcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb wewngtrznych, odbywaja si¢ zgodnie z przyjeta
procedura, tj. przez Senat. W posiedzeniach organow kolegialnych uczestniczyli studenci.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku MIESI podporzadkowana jest zatozonym kwalifikacjom
absolwenta, ktore z kolei wynikaja z przyjetych dla kierunku studiow efektow ksztatcenia. Celem
ksztalcenia jest przekazanie studentom ogolnej wiedzy z zakresu ekonomii i zarzadzania oraz
kanonu wiedzy kierunkowej, poglebione; w dziedzinie wybranej specjalizacji. Przekazywana
absolwentom w trakcie studiéw wiedza umozliwia wieloaspektowy opis proceséw gospodarczych,
demograficznych i spotecznych oraz stwarza podstawy do podejmowania decyzji i projektowania
systemow wspomagajacych, z wykorzystaniem technik informatycznych. Absolwent ocenianego
kierunku powinien umie¢ samodzielnie modelowac 1 prognozowac zjawiska 1 procesy gospodarcze,
prowadzi¢ analizy statystyczne, rozwigzywac problemy optymalizacyjne, postugiwac si¢ technika
komputerowsa, zna¢ zasady projektowania 1 wdrazania systemow informacyjnych, konstrukcji baz
danych i funkcjonowania sieci komputerowych. Realizacji tych celow i zatozen odnosnie sylwetki
absolwenta dokonuje si¢ w ramach procesu ksztatcenia na dwoch stopniach studiow. Kwalifikacje
absolwenta zostaly odpowiednio dopasowane do stopnia studiow przez okreslenie wiedzy
I umiejetnosci o charakterze ogdlnym i poglgbionym w zakresie wskazanych elementow.

Zgodnie z przyjeta w SGH koncepcja ksztatcenia cze$¢ zaje¢ dydaktycznych jest wspolna
dla wszystkich kierunkow studiéw prowadzonych w Uczelni. Efekty ksztalcenia dla ocenianego
kierunku studiow zostaty z tego powodu okreslone w dwoch uchwatach Senatu. Efekty dla modutu
ksztatcenia wspdlnego, ktory jest realizowany na studiach pierwszego stopnia, okreslita Uchwata
nr 667 Senatu SGH z dnia 29.06.2012 r. w sprawie okre$lenia efektow ksztalcenia wspolnych dla
wszystkich programéw ksztalcenia o profilu ogdlnoakademickim prowadzonych na pierwszym
stopniu studiow w SGH. Modut ksztatcenia wspolny dla wszystkich kierunkoéw nalezy do obszaru
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ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych, a gldéwnym przedmiotem badan dla tresci ksztalcenia
yjetych w tym module jest dziedzina nauk ekonomicznych. W odniesieniu do ksztatcenia
wspolnego sformulowano 5 efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, 4 w zakresie umiejetnosci
i 3 w zakresie kompetencji spotecznych. W matrycy efektow ksztatcenia nie wskazano odniesien
efektow kierunkowych przyjetych dla tego modutu do efektéow obszarowych. W odrebnym
zestawieniu zawartym w matrycy wskazano jedynie jakie efekty obszarowe realizowane sa
w ramach poszczeg6lnych przedmiotow. Dla 7 przedmiotow na 21 ujetych w tym module nie sa
realizowane zadne efekty kierunkowe w zakresie wiedzy, a dla 5 dalszych jeden efekt ,,rozumie
matematyczny opis zjawisk i1 procesow gospodarczych oraz spotecznych” — z takich przedmiotow,
jak np. ,,Socjologia”, ,,Polityka gospodarcza i spoteczna” ze wskazaniem niewielkiego zwigzku
z przedmiotem. Z kolei dla 14 przedmiotoéw nie sg realizowane zadne efekty kierunkowe w zakresie
umiejetnosci. Natomiast bardzo wysoko nalezy oceni¢ przyjeta koncepcje formutowania efektow
ksztatcenia dla modutu wspdlnego dla wszystkich kierunkow. Podejscie takie zapewnia, ze kazdy
studiujacy na SGH opanowal podstawowa wiedz¢ z zakresu nauk ekonomicznych. Na podstawie
doboru przedmiotow w tym module oraz sformutowanych dla modutu efektéw ksztalcenia mozna
stwierdzi¢, ze student nabywa solidng podstawe wiedzy i umiejetnosci, ktéra pozwala mu
$wiadomie wybra¢ kierunek studiow i utatwia dalsze studiowanie bardziej zaawansowanych
przedmiotow.

Efekty ksztalcenia dla pozostatych grup przedmiotéw dla ocenianego kierunku studiow
pierwszego stopnia okresla Uchwata nr 601 Senatu SGH z dnia 28.03.2012 r. w sprawie okre$lenia
efektow ksztalcenia dla kierunku studiow metody ilosciowe w ekonomii i systemy informacyjne 0
profilu ogdélnoakademickim prowadzonego na pierwszym stopniu studiéw w Szkole Glownej
Handlowej w Warszawie. Efekty te zostaly umiejscowione w obszarze ksztatcenia w zakresie nauk
spolecznych 1 nauk S$cistych w dziedzinach nauk ekonomicznych i nauk matematycznych
I w dyscyplinach ekonomia, nauki o zarzadzaniu, matematyka i informatyka. Takie umiejscowienie
efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku jest w pelni zasadne. Dla modulu podstawowego
ksztalcenia kierunkowego przyjeto 5 efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, 10 efektow w zakresie
umiejetnosci oraz 6 efektow w zakresie kompetencji spotecznych. Kazdy z efektow kierunkowych
zostat odniesiony do od kilku do kilkunastu efektow obszarowych z obszarow nauk spotecznych
inauk Scistych. Wszystkie efekty kierunkowe maja odpowiednie odniesienia do efektow
obszarowych, z uzasadniong przewaga odniesienia ich do nauk $cistych.

Trzecig grupe efektow ksztatcenia tworza efekty przyjete dla ksztatcenia specjalno$ciowego.
Efekty te okreslono dla trzech specjalnosci na studiach pierwszego stopnia.

Kierunkowe efekty ksztalcenia dla studidéw drugiego stopnia na ocenianym kierunku
okreslita Uchwata nr 612 Senatu SGH z dnia 28.03.2012 r. w sprawie okreslenia efektow
ksztalcenia dla kierunku metody ilosciowe w ekonomii i systemy informacyjne 0 profilu
ogolnoakademickim prowadzonego na drugim stopniu studiow w Szkole Gtéwnej Handlowej
w Warszawie. Kierunek studiow zostat przyporzadkowany do obszaru nauk spotecznych i nauk
$cistych w dziedzinach nauk ekonomicznych i nauk matematycznych i w dyscyplinach ekonomia,
nauki o zarzadzaniu, matematyka i informatyka. Takie umiejscowienie efektow ksztalcenia dla
ocenianego kierunku nalezy uzna¢ za w pelni zasadne. Dla modutu podstawowego ksztalcenia
kierunkowego przyjeto 4 efekty w zakresie wiedzy, 11 w zakresie umiej¢tnosci i 4 w zakresie
kompetencji spotecznych. Dla wszystkich wskazano odniesienia do efektow obszarowych z nauk
spolecznych i1 obszaru nauk $cistych. Opracowano takze efekty ksztalcenia dla modutu ksztatcenia
specjalnosciowego w ujeciu wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych, odnoszac je
odpowiednio do obszaréw nauk spotecznych i nauk $cistych.

Na studiach pierwszego stopnia w grupie przedmiotéw podstawowych 15 % zostato
zaliczonych do obszaru nauk S$cistych, a 85 % do nauk spotecznych. W grupie przedmiotow
kierunkowych proporcja podzialu wynosi odpowiednio 50% na 50%. Natomiast na studiach
drugiego stopnia wszystkie przedmioty podstawowe mieszcza si¢ w obszarze nauk spotecznych, a
dla przedmiotéw kierunkowych proporcja ta ksztattuje si¢ nastepujaco: 36 % zaliczono do obszaru




nauk $cistych, a 64 % do obszaru nauk spotecznych. Wskazane byloby réwniez przedstawienie
proporcji punktow ECTS w odniesieniu do nauk spotecznych oraz Scistych.

W Uczelni plany studiow i programy ksztalcenia uchwalane sg corocznie dla nowego
rocznika studentéw 1 obowigzuja przez cykl ksztatcenia. Plan studiow i1 program ksztalcenia dla
ocenianego kierunku studiow zostat przyjety Uchwala nr 619 Senatu SGH z dnia 28.03.2012 r. w
sprawie planu studiéw i1 programu ksztatcenia dla studiow wyzszych pierwszego 1 drugiego stopnia
w Szkole Gtownej Handlowej w Warszawie obowigzujacego studentdw rozpoczynajacych studia w
roku akademickim 2012/2013. W nast¢pnym roku zostala podjeta Uchwata nr 73 Senatu SGH z
dnia 27.03.2013 r. w sprawie planu i programu ksztalcenia dla studiow wyzszych pierwszego
i drugiego stopnia w SGH obowigzujacego studentow rozpoczynajacych studia w roku
akademickim 2013/2014.

Obydwie powotane powyzej uchwaty dotyczace planow studiow i programu ksztatcenia
zawieraja opisy kwalifikacji absolwenta oparte na wskazaniu zakresu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych ogdlnych dla wszystkich prowadzonych w Uczelni kierunkéw studiow
oraz czesci kierunkowej odnoszacej si¢ do kazdego z kierunkéw. W Uchwatach tych okreslono
takze ramowe struktury programu ksztalcenia zawierajace zestawienia modutéw, przedmiotow z
podaniem liczby godzin zaj¢¢ i punktow ECTS. Wszystkie te zestawienia uwzgledniaja podziat na
studia pierwszego i drugiego stopnia oraz podzial na studia stacjonarne, niestacjonarne
popotudniowe i niestacjonarne sobotnio-niedzielne.

Sylabusy przedmiotow ocenianego kierunku studidéw okreslaja w szczegdlnosci cele
przedmiotu oraz efekty ksztalcenia. Efekty szczegoétowe sa sformulowane w uktadzie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Efektow ksztatcenia ujetych w sylabusach nie odniesiono
do efektow kierunkowych.

Kierunkowe 1 szczegotowe efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiéw
prowadzonego na poziomie studidw pierwszego i drugiego stopnia o profilu akademickim zostaty
opracowane zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego
(Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2.11.2011 r. w sprawie Krajowych
Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Dz. U. Nr. 253, poz. 1520). Zostaly one uj¢te w
trzech kategoriach (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), prawidtowo odniesione do
efektow obszarowych. Cele oraz efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku, poziomu kwalifikacji
na jakim prowadzone s3 studia oraz ich profilu pozwalaja na realizacje przyjetej koncepcji
ksztalcenia nastawione] na przygotowanie absolwentéw o zatozonym profilu kwalifikacji
zawodowych.

Dla efektéw ksztalcenia przyjetych dla ocenianego kierunku studiéw zostata sporzadzona
matryca efektow ksztalcenia. Zestawia ona efekty kierunkowe w ujeciu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, odnosi je do efektow obszarowych oraz wskazuje, w ramach jakich
modulow 1 przedmiotdéw wchodzacych w ich sklad realizowany jest dany efekt kierunkowy. Dla
kazdego przedmiotu okreslono przy tym forme¢ (formy) zaje¢ w jakiej jest on realizowany
wskazujac odpowiednio realizacj¢ w ich ramach danego efektu ksztatcenia. Dodatkowo okreslono
site zwigzku kazdego kierunkowego efektu ksztalcenia z danym przedmiotem. Matryca ta pozwala
na powigzanie poszczegOlnych efektow z realizacjg programu ksztalcenia. W matrycy nie
uwzgledniono jednak ani praktyk zawodowych, ani seminarium dyplomowego.

Szczegdtowe efekty ksztalcenia dla poszczegolnych przedmiotow zostaty okreslone w ich
sylabusach. Liczba tych efektow jest zroznicowana i wynosi od dwoch do dziesigciu w ramach
kazdej kategorii, tj. wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych. Dla niektorych przedmiotow
nie przyjeto kompetencji spotecznych. Moze to by¢ zrozumiate w odniesieniu do przedmiotow
specjalistycznych z zakresu nauk $cistych, ale jest trudne do wytlumaczenia np. w odniesieniu do
,Zarzadzania”, czy ,,Ekonomii migdzynarodowej”. Wystepuja takze okres§lenia nieadekwatne — np.
dla przedmiotu ,,Ekonometria finansowa II” kompetencje spoteczne sformutowano w sposob
nastepujacy: ,,Ponadto student ma mozliwos¢: 1. Udoskonalania umiejgtnosci obstugi
komputerowych pakietow ekonometrycznych, 2. Poszerzenia swojej wiedzy z zakresu teorii
rynkow finansowych, 3. Poszerzenia wiedzy z zakresu makroekonomii”. Dla przedmiotu ,,Regresja

7



logistyczna z wykorzystaniem narzedzi SAS”, jako kompetencje spoleczne okre§lono: ,,Nabycie
umiejetnosci postugiwania si¢ pakietem SAS do analizy ...”. Sylabusy przedmiotéw powinny by¢
uzupelnione o odniesienia efektow szczegdtowych do efektéow kierunkowych. Powinny réwniez
zosta¢ sporzadzone sylabusy dla praktyk zawodowych i seminariow dyplomowych. Ze wzglgdu na
opinie wyrazane przez studentow, powinien by¢ dokonany przeglad sylabusé6w zamieszczonych w
Internecie pod katem ich aktualnosci w stosunku do tych przedstawianych przez niektorych
wyktadowcow na zajeciach.

Analiza tresci szczegdtowych i kierunkowych efektow ksztalcenia wskazuje na mozliwos¢
osiagnigcia efektow kierunkowych przez realizacjg celow i efektow szczegdtowych.

Studenci i inni interesariusze maja dostep do opisu kierunkowych efektow ksztalcenia.
Informacje te sg zawarte W opisie programu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw. Dostep do
opisu zalozonych przedmiotowych efektow ksztalcenia, ktore opisane sa w sylabusach. Efekty
kierunkowe oraz sylabusy publikowane sa w wersji elektronicznej, w elektronicznym katalogu
przedmiotow na stronie internetowej Uczelni oraz oglaszane przez prowadzacych na zajeciach.
Zdaniem studentdw obecnych na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym PKA zdarzaja si¢ roznice
miedzy sylabusem zamieszczonym w Internecie i ogtoszonym na pierwszych zajeciach. Wowczas
obowigzujacy jest ten ogloszony przez prowadzacego na zajeciach.

2.2).

Efekty ksztalcenia podane w sylabusach przedmiotéw zostaly okreslone w sposdb zbyt
ogo6lny jako ,,efekty ksztalcenia”. Brak jest wskazania, ze to jeden z rodzajow efektéw ksztalcenia,
tj. ,,szczegotowe (specyficzne) efekty ksztalcenia”. Ogranicza to przejrzystos¢ struktury efektow
ksztalcenia 1 moze utrudnia¢ zrozumienie stosowanych terminow. Samo sformutowanie efektow
szczegdtowych jest zrozumiate i zostalo dokonane z zastosowaniem terminologii uzywanej
W dziedzinie nauk ekonomicznych i $cistych oraz przystepnego jezyka. Ogoélnie rzecz ujmujac
sposob sformutowania efektow ksztalcenia pozwala na opracowanie przejrzystego systemu ich
weryfikacji. Zastrzezenia budza jedynie nieliczne przedmioty, dla ktorych okreslono matg liczbe
efektow badz ich nie okre§lono w ramach jednej z kategorii (dotyczy to gltéwnie opisow
przedmiotow w jezyku niemieckim (np. ,,Marketing (FORUM)”, ,,Mikrodkonomie II (FORUM)”).

Zaledwie kilku sposrod obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym studentéw znato
pojecie efektow ksztatcenia. Ci, ktorzy wiedzieli, czym sg efekty i czytali ich opis w sylabusie,
uznali, iz sg one zrozumiate. W wigkszo$ci sg one réwniez ich zdaniem sprawdzalne. Studenci
obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym przyznali jednak, Zze nie przywigzujg duzej wagi do
efektow ksztalcenia, a jesli je czytaja to na poczatku semestru i po egzaminie nie sprawdzaja czy
zostaly one osiggni¢te.

2.3)

Dla przeprowadzenia oceny, czy system weryfikacji efektow ksztatcenia w ramach trzech
sktadajacych si¢ na nie kategorii, tj. wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych niezbgdne
byloby wskazanie w sylabusach przedmiotéw, jak taka weryfikacja jest przeprowadzana.
Tymczasem sylabusy podaja jedynie ,,Elementy oceny koncowej”. W tej pozycji jest podawana
forma weryfikacji wiedzy z uzyciem nastepujacych okreslen: egzamin testowy, egzamin tradycyjny,
referat. Sporadycznie pojawia si¢ egzamin ustny, jako forma weryfikacji efektow ksztalcenia. Dla
niektorych przedmiotéw jest stosowany tylko egzamin tradycyjny badz egzamin testowy, dla
innych podano po dwie badz trzy formy ze wskazaniem udzialu procentowego. Zdarzaja si¢ jednak
przedmioty, dla ktorych ten wiersz w sylabusie jest pusty (np. ,,Reasekuracja — aspekty
aktuarialne”). Nie dokonano w sylabusach rozgraniczenia sposobow zaliczania zaje¢ w formie
wyktadow i ¢wiczen, jezeli takie formy sg stosowane dla danego przedmiotu, a w szczegolnosci nie
podano form weryfikacji realizacji efektow ksztalcenia dla ¢wiczen, czy innych form aktywnych.
Z sylabuséw nie wynika zatem jednoznacznie jak weryfikowane sg poszczegdlne kategorie efektow
ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci 1 kompetencja w ramach ¢wiczen). Jedynie dla czeSci

8



przedmiotow, jako element oceny koncowej pojawiaja si¢ referaty. Zdecydowanie dominuja

,,egzamin tradycyjny” i egzamin testowy. Jak wynika z sylabuséw, weryfikacja efektow ksztatcenia

w zbyt duzej mierze nastawiona jest na sprawdzanie efektow ksztalcenia w zakresu wiedzy, a

W mniejszym z zakresu umiejetnosci.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespolem Oceniajagcym pozytywnie ocenili przejrzystos$é
systemu oceniania. Zasady oceniana sg im oglaszane na pierwszych zajeciach i co do zasady
publikowane w sylabusach. Ewentualne zmiany sa studentom komunikowane na poczatku
semestru. Studenci pozytywnie oceniaja dobor form weryfikacji efektéw ksztatcenia do
poszczegb6lnych przedmiotow 1 rodzajow efektow ksztalcenia, ktorych osiggnigcie ma by¢
sprawdzone. Réznica w ocenie sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia dokonana przez Zespot
Oceniajacy na podstawie sylabuséw oraz wynikajaca z opinii studentow potwierdza wczesniej
wyrazong przez studentow opini¢, ze prowadzacy na potrzeby przedmiotu opracowuja i przekazuja
studentom nieco inne, bardziej szczegdtowe opisy przedmiotéw. Mozna zatem powtorzy¢ sugestie,
aby sylabusy zamieszczone w Internecie zostaly uaktualnione, poniewaz z opinii studentow mozna
wnioskowaé, ze stosowane metody weryfikacji efektow ksztalcenia w rzeczywistosci sg
prawidtowe, uwzgledniajace rozne formy weryfikacji, z uwzglednieniem zaréwno weryfikacji
wiedzy, umiej¢tnosci, jak i kompetencji spotecznych.

Dokumentacja toku studidéw zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektow ksztalcenia i kwalifikacji, tj. protokoty egzaminacyjne oraz karty okresowych
osiggnig¢ studenta, prowadzona jest prawidlowo. Dyplomy i suplementy zawieraja pewne
uchybienia. W nowych dyplomach ukonczenia studiow wypelnione zostaty niewlasciwie pozycje
,»W obszarze” oraz ,,0 profilu”, bowiem w roku akademickim 2012/2013 studenci konczyli studia
na kierunku i specjalnosci (bez okreslania obszaru i profilu ksztalcenia). Wymienione pozycje
powinny by¢ wypetiane dopiero dla cyklu konczacego program studidow zgodny z wymaganiami
Krajowych Ram Kwalifikacji. Ponadto w suplementach:

— W pkt. 2 ust. 2.3 — Nazwa i status uczelni wydajacej dyplom oraz ust. 2.4 — Nazwa i status
uczelni prowadzacej studia — wskazane byloby zamieszczenie informacji, na podstawie jakiej
ustawy funkcjonuje Uczelnia, a takze uzupehlienie informacji o statusie Uczelni, iz jest to
,»publiczna uczelnia akademicka”, a nie jak jest to obecnie wpisywane ,,szkota publiczna” (brak
takiego okreslenia w ustawie),

— w pkt. 3 — Informacje o poziomie wyksztatcenia — w ust. 3.1 Poziom posiadanego wyksztalcenia
— uzupeienie wpisu ,,studia pierwszego stopnia” oraz ,,studia drugiego stopnia” - zgodnie z
ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym (art. 2 ust. pkt.5) oraz

— w ust. 3.3 Warunki przyjecia na studia — w przypadku studiow drugiego stopnia wskazane
byloby uzupelnienie wpisu o ,,posiadanie dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia”
(art. 2 ust. 1 pkt. 8 ustawy),

— W pkt. 4 - Informacje o tresci studiéw i osiggnigtych wynikach - wskazane jest wpisanie tytulu
i oceny z pracy dyplomowej oraz informacja w jakich latach bylo realizowane ksztalcenie na
danym kierunku studiow.

Ponadto zwraca si¢ rOwniez uwage, iz w suplementach wpisywane sg okreslenia niezgodne
z ustawa, tj. np. w pkt. 4 ust. 4.3 ,,...Studia magisterskie w SGH prowadzone sa w ramach
kierunkéw studiow, kandydat na studia magisterskie dokonuje ...”. Zgodnie z ustawg obecnie
realizowane sa studia pierwszego i drugiego stopnia. Zatem nalezy dokona¢ odpowiednich korekt
W tresci tych zapisow.

W zakresie przechowywania efektow ksztatcenia, w Uczelni obowiazuja zapisy ,,Instrukcji
kancelaryjnej 1 archiwalnej”, stanowigcej zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora nr 72 z dnia
28 grudnia 2009 r., okreslajacej zasady postepowania majgce zapewni¢ sprawne i szybkie
wykonywane czynno$ci kancelaryjnych. Instrukcja ta okreSla zasady przechowywania
I postepowania z aktami, w toku biezacej pracy w komoérkach organizacyjnych. Po uptywie okresu
przechowywania, tj. 5 lat, akta przekazywanie sa do archiwum uczelnianego na podstawie spisu
zdawczo-odbiorczego, sporzadzonego zgodnie z oznaczeniem przewidzianym w instrukcji oraz
zgodnie z okreslonymi w niej symbolami. W czasie wizytacji poinformowano, iz efekty ksztalcenia
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sa przechowywane przez prowadzacych poszczegodlne przedmioty nauczycieli akademickich przez
okres 2 lat. Wskazane jest okreSlenie zasad archiwizowania dokumentacji potwierdzajgcej
uzyskanie zaktadanych efektow ksztalcenia oraz ustalenie okresu ich przechowywania.

Ogolne regulacje zwigzane z zasadami dokonywania pomiaru i oceny efektéw ksztatcenia
na poszczeg6lnych jego etapach oraz wynikajace z nich procedury okreslone zostalty w Regulaminie
studiow. Dokument ten zostal przyjety Uchwatg nr 628 Senatu SGH z dnia 25.04.2012 r. w sprawie
Regulaminu studiow w SGH. W Uczelni obowigzuje semestralny okres rozliczania efektow
ksztalcenia osiggnietych w ramach poszczegdlnych przedmiotéw. Zaliczeniu podlegaja wszystkie
formy zaje¢ ujete w planie studiow. Regulamin naktada na studentéw obowiazek uczestniczenia we
wszystkich zajeciach, poza wykladami. Zaje¢cia prowadzone w formach aktywnych (¢wiczenia,
lektoraty, seminaria dyplomowe) sg zaliczane przez prowadzacych zajecia na podstawie aktywnos$ci
studenta na zajeciach, pozytywnych wynikow biezacych kontroli realizacji efektow ksztatcenia oraz
oceny prac przewidzianych w programie zaje¢. Egzaminy przeprowadzane sg z przedmiotow
okreslonych w planie studiow. Ich forma jest okreslona w sylabusie przedmiotu. Zaliczenia praktyk
zawodowych dokonuje dziekan na podstawie zasad okreslonych w odpowiednim zarzadzeniu
Rektora. Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich
przedmiotow przewidzianych dla danego semestru w planie studiow i uzyskanie nie mniej niz
30 punktow ECTS.

Regulamin studiow zawiera takze ogolne regulacje odnoszace si¢ do procesu
dyplomowania. Student przygotowuje pracg¢ dyplomows pod kierunkiem upowaznionego do
prowadzenia seminarium dyplomowego promotora. Studentowi przystuguje prawo wyboru
promotora, o ile nie jest to ograniczone liczbg studentéw, ktérymi moze si¢ opiekowac jeden
nauczyciel. Zaliczenie seminarium dyplomowego nastepuje po przyjeciu przez promotora
ukonczonej 1 pozytywnie ocenionej pracy. Oceny pracy oprocz promotora dokonuje recenzent
wyznaczony przez dziekana.

Wymagania szczegotowe dotyczace prac dyplomowych zostaly okreslone w zarzadzeniu
nr7 z dnia 30.01.2013 r. w sprawie szczegdétowych wymagan dotyczacych prac dyplomowych.
Okreslaja one przedmiot pracy dyplomowej, wymagania formalne, wymagania dotyczace
promotordéw i recenzentow (moga by¢ nimi tylko osoby posiadajace stopien naukowy, ktorych
zakres zainteresowan naukowych odpowiada tematyce pracy) oOraz organizacj¢ procesu
dyplomowania.

Regulamin studiéw stanowi, ze warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego,
zarOwno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia, jest spelnienie przez studenta wymagan
wynikajacych z planu i programu ksztatcenia oraz uzyskanie ostatecznej oceny pracy dyplomowej
nie nizszej niz 3,0. Egzamin dyplomowy jest na ocenianym kierunku studiéw egzaminem ustnym.
Odbywa si¢ on przed komisja, w sktad ktorej wchodza Dziekan Studium jako przewodniczacy badz
osoba upowazniona przez dziekana bgdaca nauczycielem akademickim i1 posiadajgca co najmniej
stopien naukowy doktora, promotor i recenzent pracy dyplomowej. Tre§¢ pytan na egzaminie
dyplomowym powinna by¢ zwigzana z kierunkowymi efektami ksztatcenia. Cztonkiem komisji na
egzaminie dyplomowym na drugim stopniu studiow jest egzaminator z ekonomii, ktoéry ocenia
odpowiedz studenta z tego przedmiotu w oparciu o wylosowane pytanie z puli kilkuset pytan
egzaminacyjnych. Ostateczny wynik ze studidw jest ustalany jako suma 0,6 S$redniej z ocen
uzyskanych w trakcie studiow, 0,3 oceny pracy dyplomowej oraz 0,1 oceny z egzaminu
dyplomowego. Taki algorytm obliczania ostatecznej oceny ze studiow nalezy uzna¢ za prawidtowy,
gdyz w odpowiednim stopniu uwzglednia realizacje efektow ksztalcenia ze wszystkich
przedmiotdw objetych programem ksztalcenia oraz zwigzanych z przygotowaniem pracy
dyplomowej.

Uczelnia wydaje dyplom ukonczenia studiow pod warunkiem osiggniecia wszystkich
ujetych w programie studiow efektow ksztatcenia i okreslonej w nim liczby punktéow ECTS.
Student musi takze zaliczy¢ praktyke zawodows, zlozy¢ prace dyplomowa i zdaé¢ egzamin
dyplomowy.

10



Przyjete w Uczelni i odnoszace si¢ w szczegdlnosci do ocenianego kierunku studidw
rozwigzania umozliwiajg zmierzenie 1 ocen¢ stopnia realizacji efektow ksztalcenia na
poszczeg6lnych etapach procesu ksztatcenia. Stosowane w tym zakresie procedury sa prawidtowe,
dobor sposobu 1 oceniania wtasciwy, chociaz nadmiernie dominujg egzaminy ,tradycyjne”
I testowe. W szczegdlnosci proces dyplomowania podlega odpowiednim procedurom i pozwala
W odpowiednim stopniu na weryfikacje efektow ksztatcenia.

W Uczelni wprowadzono standaryzacje wymagan dotyczacych zaliczania poszczegélnych
przedmiotow, etapoéw ksztalcenia, praktyk zawodowych i catych studiow. Wymagania te sg
okreslone w aktach wewnetrznych wydanych przez Uczelni¢. Studenci ocenianego kierunku maja
zapewniony dostep do tych dokumentow 1 mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze stosowanymi procedurami i
wymaganiami. Odnosza si¢ one w sposob jednolity do wszystkich studentow. Regulamin studiow
SGH okresla skale ocen, ktora odpowiada tradycyjnie stosowanej w krajowym szkolnictwie
wyzszym (od 2,0 do 5,0). Studenci sg takze informowani o otrzymanych ocenach i maja prawo
wgladu do swoich prac pisemnych. Z analizy prac okresowych wynika, ze prowadzacy na ogét
zaznaczaja swoje uwagi, co zapewnia, ze studenci sa informowani o swoich ocena, a zarazem o
popetnianych btedach,

W przypadku niezaliczenia przedmiotu przystuguje im prawo do jednego terminu zaliczenia
poprawkowego. Termin poprawkowy jest ustalany przez prowadzacego przedmiot w konsultacji ze
studentem w celu uniknigcia kolizji z innymi zajeciami studenta. Studenci maja takze prawo do
zdawania egzaminu konczacego przedmiot w dwoch terminach — podstawowym i poprawkowym.
Szczegdtowe regulacje w tym zakresie chronig prawa studentow do poddania weryfikacji swojej
wiedzy i umieje¢tnosci. Warunkiem przystgpienia do egzaminu jest uzyskanie zaliczenia z ¢wiczen,
jezeli takie sg przewidziane w ramach danego przedmiotu. Egzaminy odbywaja si¢ w sesji
egzaminacyjnej zgodnie z organizacja roku akademickiego. Mozliwa jest organizacja egzamindw w
terminach zerowych. Student kwestionujacy prawidlowos¢ formy zaliczenia badz egzaminu lub
bezstronno$¢ przy wystawianiu oceny ma prawo do zaliczenia badZz egzaminu komisyjnego.
Student, ktéry nie uzyskat zaliczenia badz nie zdal egzaminu moze na zasadach okre§lonych w
Regulaminie studiéw ubiegac si¢ o wpis warunkowy na kolejny semestr. Nie dotyczy to jedynie
przypadku nie zdania egzaminu komisyjnego. Takie zasady zaliczenia przedmiotéw i zdawania
egzaminOw zapewniajg przejrzystosci 1 obiektywizmu formulowania ocen.

Roéwniez zdaniem studentow wymagania na poszczegdlne oceny sg wystandaryzowane.

W zwiazku z realizowana w Uczelni koncepcja ksztalcenia polegajaca na podziale
studentow na kierunki od drugiego roku studidow pierwszego stopnia nie wskazano odwiewu dla
pierwszego roku studiow. Natomiast na studiach drugiego stopnia wynosit on w roku akademickim
2012/2013 - 3,3 % na studiach stacjonarnych i az 26,6 % na studiach niestacjonarnych. Na
wyzszych latach studiéw ksztattowal si¢ on, na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia, na
poziomie 3,8% i 5,7 %, a na studiach niestacjonarnych 6,4% i 3,4 %. Na studiach drugiego stopnia
odsiew zostat dokonany tylko na drugim roku studidw stacjonarnych i wynosil 7,2 %. Jako
podstawowe przyczyny odsiewu Uczelnia wskazuje: niezaliczenie semestru, niewniesienie
w okreSlonym terminie opfat za studia, nieztozenie pracy dyplomowej badz egzaminu
dyplomowego, niepodjecie studiow wymaganym terminie oraz rezygnacja ze studiow.

Uczelnia prowadzaca oceniany kierunek studiow zapewnia niezbedny dostep do informacji
na temat systemu oceny efektow ksztalcenia. Informacje te sa dostgpne dla studentow przede
wszystkim za posrednictwem elektronicznego katalogu przedmiotéw. Zawiera on opis programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a w szczegolnosci podaje efekty ksztatcenia, punkty
ECTS przypisane do poszczegolnych przedmiotdw oraz sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia.
Informacje w tym zakresie s3 takze podawane studentom prze nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia. Informacje o stosowanym systemie oceny sa publikowane w Internecie i
oglaszane na pierwszych zajeciach. Ich dostepnos¢ nalezy oceni¢ pozytywnie.

Dla prowadzenia zaj¢¢ e-learningowych Szkota Gléwna Handlowa stworzyta wlasna
platforme. Platforma ta dziala z zastosowaniem otwartego oprogramowania i moze by¢
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wykorzystywana przez rozproszonych uzytkownikow. Ksztatcenie na odlegto§¢ prowadzone jest na

ocenianym kierunku w kilku formach:

1.  przekazywanie materialow uzupehiajacych przedmioty podstawowe (ogdélnouczelniane).
Materiaty te stluzag do uzupeiniania e-learningiem zaje¢ na studiach niestacjonarnych, na
ktorych realizacja programu ksztalcenia dokonuje si¢ w ramach mniejszego wymiaru godzin
niz na studiach stacjonarnych. Materiaty te moga by¢ takze fakultatywnie wykorzystane do
wsparcia zaje¢ na studiach stacjonarnych. Dla studentéw ocenianego kierunku studiéw
dostepne sg materiaty z 17 wspolnych dla wszystkich kierunkow przedmiotéw podstawowych.

2.  Przekazywanie materiatow uzupetniajacych zajecia kierunkowe. W tym zakresie realizowany
jest blended learning. Przedmioty realizowane w tej formie stanowig potgczenie zajec
Z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i zajeciami e-learningowymi. Celem
zaje¢ e-learningowych jest nie tylko przekazanie materialow, ale takze aktywne wigczenie
studentow w proces ksztatcenia. Materiaty e-learningowe maja charakter wspierajacy. W tej
formie jest realizowany obecnie na ocenianym kierunku studidéw jeden przedmiot
obowigzkowy kierunkowy. Dostepnych jest 5 przedmiotéw w formie blended e-learning.

3. Indywidualne wspomaganic zaj¢¢ przez wykladowcow (Niezbednik e-sgh). Z takiej
mozliwo$ci przygotowania materiatdw dydaktycznych korzysta okoto 300 nauczycieli
akademickich. W ramach tej formy poszczegolni wyktadowcy moga przygotowywac dla
studentow dodatkowe wspomaganie zaje¢ (prowadzenie autorskich stron e-edukacyjnych).

4. Na kierunku metody ilosciowe w ekonomii i systemy informacyjne 15 przedmiotow
zwigzanych z kierunkiem 1 tworzacych specjalnosci realizowanych jest pod kontrolg
wyktadowcow z wykorzystaniem Niezbg¢dnika e-sgh.

5.  Pelne wyktady e-learningowe. W tym przypadku caty proces dydaktyczny odbywa si¢ na
platformie e-learningowej, poza egzaminem koncowym, ktory przeprowadzany jest
w siedzibie uczelni w formie tradycyjnej. Dla ocenianego kierunku studiow przygotowano
takie kursy dla 3 przedmiotéw kierunkowych.

Sposob 1 zakres wykorzystania ksztalcenia na odleglto$¢ na ocenianym kierunku studiow
zapewniajg przeprowadzanie biezacej weryfikacji efektow ksztalcenia, a zaliczenia i egzaminy
koncowe przeprowadzane sa w siedzibie Uczelni. Rozwigzania takie zapewniaja zgodnos¢ zasad
korzystania z e-learningu w ramach procesu dydaktycznego w warunkami okreSlonymi
W Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25.09.2007 r. w sprawie
warunkow, jakie musza by¢ spetnione, aby zaje¢cia dydaktyczne na studiach mogly by¢ prowadzone
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ (Dz. U. Nr 188, poz. 1347 z pdzn. zm.).

2.4)

W Szkole Gtoéwnej Handlowej podjete zostaly prace nad stworzeniem systemu
pozwalajacego monitorowa¢ losy absolwentow. Wstepna wersja systemu zostata poddana
weryfikacji w oparciu o trzykrotnie przeprowadzone badania pilotazowe. W oparciu 0 zgromadzone
w ten sposob doswiadczenia w 2012 r. zostal powolany Zespo6t ds. Internetowego Monitorowania
Losow Absolwentéw. Zadaniem tego zespotu jest zintegrowanie systemu monitorowania losow
absolwentow z uczelnianymi bazami danych oraz jego dalszy rozwoj zmierzajacy do stworzenia
interaktywnego systemu pozwalajacego na pozyskiwanie informacji o dostosowaniu procesu
ksztalcenia prowadzonego przez Uczelni¢ do potrzeb rynku pracy.

Uczelnia traktuje system monitorowania losow absolwentow jako element doskonalenia
procesu ksztalcenia i jako cele jego dziatalnosci okreslita pozyskiwanie od absolwentéw informacji
na temat jakos$ci i efektow ksztatcenia oraz ich karier zawodowych. Zaktada si¢ prowadzenie badan
po uzyskaniu dyplomu, po 6 miesigcach od ukonczenia studidw oraz po 3 i 5 latach. Dotychczas
prowadzone prace nad systemem pozwolity na przetestowanie narzedzi badawczych
I zintegrowanie systemu badania losow absolwentow z bazami danych. Raporty przygotowywane
na tym etapie prac nad systemem byty przedktadane wtadzom uczelni i wykorzystywane gtownie
do doskonalenie metod prowadzenia zaje¢. Wyniki badan byly rowniez udost¢pniane spotecznosci
akademickiej w wydawnictwach Uczelni. Studenci zwracali bowiem uwagg na mato zajegc
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ksztattujacych umiejetnosci. Uczelnia wstrzymuje si¢ z wdrozeniem systemu badania loséw
absolwentow w zwigzku z pracami nad systemem prowadzonym przez MNiSW. Uczelnia nie
zamierza jednak rezygnowac z prowadzenia dla wlasnych potrzeb badan nad losami absolwentow.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ogoélna ocena prac etapowych. Uczelnia przywigzuje nalezyta wage do archiwizacji prac
etapowych 1 sg one dost¢gpne do oceny dla wielu przedmiotow. Prace etapowe majg rozng forme.
Niestety czg$¢ z nich jest sporzadzana na kartkach wyrwanych z zeszytu, bez odpowiedniego
(pelnego) opisu pracy, umozliwiajgcego jej identyfikacje. Wigkszos$¢ prac etapowych oparta jest na
pytaniach opisowych badz testowych i jest nastawiona na weryfikacj¢ wiedzy. Stosunkowo mata
jest prac w formie esejow, projektow, rozwigzywania zadan itp., ktére pozwalajg na weryfikowanie
przede wszystkim umiejetnosci nabytych przez studenta.
Ogolna ocena prac dyplomowych. Tematyka zdecydowanej wigkszo$ci prac (ok. 90 %)
odpowiada kierunkowi studiow. Wszystkie prace majg strukture oparta na rozdziale (rozdziatach) o
charakterze teoretycznym (studialnym) oraz rozdzialach empirycznych. Zwraca jednak uwage
stosunkowo obszerna w duzej czgSci prac cze$¢ empiryczna, pozwalajaca na wykorzystanie
zar6wno wiedzy, jak i umiejetnosci rozwijanych w procesie ksztatcenia. Opini¢ opisowa sporzadza
jedynie recenzent, a promotor wystawia tylko ocene. Opinie recenzentéw sg zroznicowane z punktu
widzenia ich szczegdélowosci, przy czym wiele z nich zawiera oceny wartosciujace.

Kierunek metody ilosciowe w ekonomii i systemy informacyjne byt oceniany przez PKA w
2007 r. W zakresie kryterium 2 nie zostaty sformulowane uwagi i zalecenia.

Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

2.1)

Kierunkowe 1 szczegdtowe efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku studidow prowadzonego na
poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia o profilu akademickim zostaly opracowane
zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Analiza tresci efektow
kierunkowych i szczegotowych wskazuje na mozliwos$¢ osiggniecia efektow kierunkowych przez
realizacje celow 1 efektow szczegdlowych. Efekty ksztalcenia sg zgodne z przyjeta koncepcja
ksztalcenia. Ocena taka jest jednak do pewnego stopnia utrudniona w wyniku braku przypisania w
sylabusach przedmiotéw efektow szczegdtowych do kierunkowych oraz waskiego sformutowania
efektow szczegolowych dla niektorych przedmiotow.

Zdaniem studentéw obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym zdarzaja si¢ rdéznice miedzy
sylabusem zamieszczonym w Internecie i ogloszonym na pierwszych zajeciach. Wowczas
obowigzujacy jest ten ogloszony przez prowadzacego na zajeciach. W zwigzku z powyzszym
powinien zosta¢ dokonany przeglad sylabuséw 1 dostosowanie ich do stanu rzeczywistego,
poniewaz opinie studentdow wskazuja na mozliwos¢ petnej weryfikacji efektow ksztalcenia
w kazdym elemencie (wiedza, umiejg¢tnosci, kompetencje spoteczne).

2.2)
Sposob sformutowania efektéw ksztatcenia, poza nielicznymi wyjatkami, pozwala na opracowanie

przejrzystego systemu ich weryfikacji.

2.3)

Stosowane s3 rozwigzania, procedury i metody, w szczegdlnoSci w odniesieniu do procesu
dyplomowania zapewniajace mozliwo$¢ zmierzenia i oceny stopnia realizacji efektow ksztalcenia
na poszczegbdlnych etapach procesu ksztalcenia. Dokonano standaryzacji wymagan oraz
zapewniono przejrzysto$¢ i1 obiektywizm formutowania ocen. Zapewniono niezbedny dostep do
informacji na temat systemu oceny efektéw ksztalcenia.
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2.4)

Podjeto prace nad stworzeniem systemu monitorowania losow absolwentow. Przeprowadzano
badania pilotazowe, ktorych wyniki byly przedkladane wiladzom Uczelni. Badanie jest na
wstepnym etapie, dlatego sformutuje si¢ pierwsze mechanizmy jego wykorzystania do ewaluacji
programu ksztalcenia.

Kryterium 3. Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia
3.1)

Program ksztatcenia na kierunku metody ilosciowe w ekonomii i systemy informacyjne zostat
odpowiednio powigzany z celami oraz kierunkowymi efektami ksztalcenia. Uczelnia okreslita, jakie
ogoblne efekty z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych realizowane s3 w ramach
danego przedmiotu. Utrudniona jest natomiast bezposrednia ocena osiggniecia efektow
szczegotowych przez realizacje programu ksztalcenia. Efekty szczegdtowe zostaly co prawda
sformulowane w ramach sylabuséw przedmiotéw, ale nie wskazano ich odniesienia do efektow
kierunkowych.

Analiza merytorycznych tresci ksztalcenia i efektow szczegdlowych pozwala jednak na
stwierdzenie, ze realizacja programu ksztalcenia pozwala na osiggnigcie zalozonych celow
ksztatcenia oraz uzyskanie zatozonych kwalifikacji absolwenta.

Uczelnia prowadzi ksztalcenie na kierunku metody ilosciowe w ekonomii i systemy
informacyjne w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. Na studiach niestacjonarnych
stosowane sg dodatkowe dwie formy: studia niestacjonarne popotudniowe i studia niestacjonarne
sobotnio-niedzielne.

Plan studiéow 1 program nauczania na kierunku metody ilosciowe w ekonomii i systemy
informacyjne na studiach pierwszego stopnia, wedtug ktoérego prowadzone sg studia dla trzeciego
roku studiow zostat wprowadzony Uchwalg nr 400 Senatu SGH z dnia 23.02.2011 r. Wymiar
godzin na studiach stacjonarnych zostal ustalony w wysokosci 2010 godzin, na studiach
niestacjonarnych popotludniowych 1830 godzin, a na studiach sobotnio-niedzielnych 968 godzin
Z bezposrednim udziatem nauczyciela 1 210 godzin e-learningu. Liczba punktéw ECTS dla
wszystkich form studiow zostata ustalona na 180. Program ten obejmuje 690 godzin przedmiotow
podstawowych obowiazkowych dla wszystkich studentow na studiach stacjonarnych
I niestacjonarnych popotudniowych oraz 384 godzin kontaktowych i 102 e-learningu na studiach
sobotnio-niedzielnych. Na przedmioty kierunkowe przewidzianych zostato 420 godzin na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych popotludniowych i 224+84 godzin e-learningu na sobotnio-
niedzielnych. Przedmioty specjalizacyjne do wyboru realizowane s3 w wymiarze odpowiednio 330
oraz 240 godzin, jezyk obcy 480 na studiach stacjonarnych, 240 niestacjonarnych popotudniowych
oraz 96+24 e-learningu na sobotnio-niedzielnych. Na seminarium licencjackie przewidziano
odpowiednio 30 1 24 godzin. W ramach poszczegdlnych grup przedmiotéw zostaly ujete wszystkie
tresci podstawowe, kierunkowe i inne wymagania okreslone w standardach ksztalcenia.

Programy ksztalcenia i plany studiow dla ocenianego kierunku studiéw wprowadzone
Uchwatg nr 619 Senatu SGH z dnia 28.03.2012 r. w sprawie planu studiow i programu ksztalcenia
dla studidéw wyzszych pierwszego i drugiego stopnia w Szkole Gtoéwnej Handlowej w Warszawie
obowigzujacego studentow rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2012/2013 oraz Uchwata
nr 73 Senatu SGH z dnia 27.03.2013 r. w sprawie planu i programu ksztatcenia dla studiow
wyzszych pierwszego i drugiego stopnia w SGH obowigzujacego studentow rozpoczynajacych
studia w roku akademickim 2013/2014 przewidujg, ze w ramach wszystkich form ksztatcenia studia
pierwszego stopnia trwajg 6 semestrow. Wymiar godzin zaje¢ organizowanych przez Uczelnie¢ jest
dla poszczegbdlnych form rozny. Na studiach stacjonarnych wymiar ten wynosi 2010, na studiach
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niestacjonarnych popoludniowych 1830, a na studiach niestacjonarnych sobotnio-niedzielnych 968
godzin zaje¢ kontaktowych uzupetnionych o 210 zaje¢ w formie e-learningu.

Program ksztatcenia na kierunku metody ilosciowe w ekonomii i systemy informacyjne ma
dla wszystkich form studiow identyczng struktur¢ modulowa sktadajaca si¢ na studiach
stacjonarnych z szeSciu a na studiach niestacjonarnych z pigciu modutow, ze wzgledu na
nieprowadzenie zaj¢¢ z wychowania fizycznego.

Studenci wszystkich kierunkéw studiow w SGH realizuja wspolny modul przedmiotow
podstawowych. Sktadajg si¢ na niego takie przedmioty, jak: makroekonomia, mikroekonomia,
matematyka, statystyka, finanse, rachunkowo$¢, podstawy prawa, zarzadzanie, polityka
gospodarcza i spoteczna oraz wstep do informatyki gospodarczej. Zakres tematyczny i wymiar
godzin z tych przedmiotdw pozwala na uksztaltowanie podstaw wiedzy i umiejetnosci niezbednych
z punktu widzenia studiow dotyczacych organizacji i funkcjonowania gospodarki i jej podmiotow.
Dodatkowo w sklad tego modulu wchodza przedmioty przekazujace tresci o charakterze
spotecznym z zakresu filozofii, socjologii, geografii ekonomicznej lub historii gospodarczej.
Wymiar godzin zaje¢ z przedmiotow zaliczonych do tego modutu wynosi 690 na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych popotudniowych, a na studiach sobotnio-niedzielnych 384 godziny
realizowane z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i 102 godziny e-learningu.

Drugi modut tworza przedmioty kierunkowe obowigzkowe dla studentow ocenianego
kierunku. Obejmuje on w szczegolnosci takie podstawowe przedmioty kierunkowe, jak: algebra,
analiza matematyczna, demografia lub ekonomia matematyczna, deterministyczne modele badan
operacyjnych, ekonometria, informatyka gospodarcza I, matematyka finansowa i ubezpieczeniowa,
metody ekonometryczne, projektowanie badan oraz rachunek prawdopodobienstwa. Na studiach
stacjonarnych i na niestacjonarnych popotudniowych liczba godzin zaje¢ z tego modulu wynosi
tacznie 420, a na studiach niestacjonarnych sobotnio-niedzielnych 224 godziny realizowane
Z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i 84 godziny e-learningu. Tak szeroki zakres
przedmiotow kierunkowych realizowanych w odpowiednio duzym wymiarze godzinowym
zapewnia solidne podstawy wiedzy i umiejgtnosci z zakresu ocenianego kierunku studiow.

Trzeci modut tworzg przedmioty fakultatywne wybierane przez studentow z bazy
ogolnouczelnianej. W ramach tego modutu student ma mozliwo$¢ wyboru, po jednym przedmiocie
z trzech par przedmiotéw, w zaleznosci od zaplanowanej przez siebie specjalnosci ksztatcenia.
Ponadto student dokonuje wyboru 4 przedmiotow z listy 17 przedmiotow zwigzanych z kierunkiem.
Przedmioty te stanowia podstawg do specjalizacji w ramach nastgpujacych specjalnosci
oferowanych na ocenianym kierunku studiow: ,,Ekonometria”, ,,Ekonomia matematyczna”,
,Informatyka gospodarcza”, ,,Metody analizy decyzji”. Przedmioty te pozwalaja na poglebienie
wiedzy 1 nabycie umiejetnosci zwigzanych z wybranym obszarem zainteresowan studenta. Do
modutu przedmiotéw fakultatywnych z bazy ogdlnouczelnianej zaliczono takze praktyki
zawodowe. Na modut ten przewidziano tacznie 330 godzin na studiach stacjonarnych, w tym 150
godzin ksztalcenia specjalistycznego, 450 godzin na studiach niestacjonarnych popotudniowych,
wtym 150 godzin ksztalcenia specjalistycznego, a na studiach niestacjonarnych sobotnio-
niedzielnych 240 godzin, w tym 80 ksztatcenia specjalistycznego.

Modut jezykéw obcych obejmuje zajecia z dwoch jezykow w wymiarze 240 godzin kazdy
na studiach stacjonarnych, 240 godzin jednego jezyka na studiach niestacjonarnych
popotudniowych oraz 96 + 24 e-learningu na studiach sobotnio-niedzielnych. Ksztalcenie z jezyka
obcego zaklada opanowanie umiejetnosci poslugiwania si¢ na studiach stacjonarnych jednym
jezykiem na poziomie B2/C1 1 drugim na poziomie B2, na studiach niestacjonarnych w trybie
popotudniowym jednym jezykiem na poziomie B2 oraz jednym jezykiem obcym na poziomie
B1/B2 (w zaleznos$ci od wyjsciowego stopnia znajomosci jezyka) na niestacjonarnych studiach
sobotnio-niedzielnych.

Kolejny modul przewidziany jest na seminarium licencjackie. Prowadzone jest ono
w jednym semestrze w wymiarze 30 godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
popotudniowych oraz 24 godzin na studiach sobotnio-niedzielnych. Przygotowujac prace
dyplomowa student powinien wykaza¢ si¢ wiedza wynikajaca z zatozonych efektow ksztalcenia
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oraz umiej¢tnos$ci gromadzenia, analizy i opracowania informacji i danych zgodnie z tematem
pracy. Prace moga mie¢ charakter przegladowy (studyjny) badz praktyczny (analityczny,
projektowy).

Na studiach pierwszego stopnia oceniany kierunek prowadzony jest takze w angielskiej
wersji jezykowej pod nazwa Quantitative Methods in Economics and Information Systems. Program
ksztalcenia na tych studiach jest pod wzgledem liczby godzin i struktury przedmiotow identyczny
jak na studiach prowadzonych w jezyku polskim.

Program ksztatcenia na kierunku metody ilosciowe w ekonomii i systemy informacyjne
uwzglednia odpowiedni dobor form zaje¢ dla realizacji zatozonych efektow ksztatcenia zwigzanych
z poszczegbdlnymi przedmiotami. Zajecia ze wszystkich przedmiotow podstawowych
wymagajacych stosowania aktywnych metod nauczania prowadzone sa w formie ¢wiczen,
laboratoriow komputerowych, lektoratow z jezyka obcego oraz zaje¢ konwersatoryjnych. Proporcja
wyktadow do ¢wiczen z reguly wynosi 1:1, a z przedmiotow takich jak matematyka i statystyka 2/3
badz nawet % odbywa si¢ w formie ¢wiczen. Udziat wyktadow w programie ksztalcenia ocenianego
kierunku studiow obowigzujacym od roku akademickiego 2013/2013 wynosit 48 %, a od roku
2013/2014 wzrést do 56 %.

Ogolne sylabusy przedmiotow nie okreSlajg stosowanych metod dydaktycznych, lecz
odsytaja do ,oferty indywidualnej”. W sylabusach przygotowanych indywidualnie przez
pracownika prowadzacego dany przedmiot podane zostaly metody dydaktyczne z reguly
dostosowane do charakteru przedmiotu. Dla niektorych przedmiotow zakres wskazanych metod jest
waski — np. dla przedmiotu ,,Metody ekonometryczne” jako jedyng metode podano ,kejsy”, dla
przedmiotu ,,Zarzadzanie projektami informatycznymi” — ,kejsy, inne” badZ niedostosowany do
formy zaje¢ — np. przedmiot ,,Reasekuracja” prowadzony jest wylgcznie w formie wyktadu, a jako
metody dydaktyczne podano referaty, dyskusje.

Nalezy stwierdzi¢, ze dla wszystkich prowadzonych na ocenianym kierunku form studiow
pierwszego stopnia czas trwania ksztalcenia i dobor tresci ksztalcenia pozwalaja na osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w zakresie przedmiotéw do wyboru. Pewien niedosyt
budzi w odniesieniu do czgsci przedmiotéw zbyt waskie wskazanie metod dydaktycznych.

Na studiach drugiego stopnia studia we wszystkich formach trwaja 4 semestry. Laczny
wymiar godzin zaj¢¢ dla studidw stacjonarnych i niestacjonarnych popotudniowych wynosi 990 a
dla studidéw sobotnio-niedzielnych 553 godziny z bezposrednim udzialem nauczyciela
akademickiego i 66 realizowanych w ramach e-learningu. Programy ksztalcenia dla wszystkich
form studiow majg identyczng struktur¢ modulowa sktadajaca si¢ z pieciu modutow. Modut
ksztalcenia wspolny dla wszystkich kierunkéw obejmuje przedmioty podstawowe obowiazkowe dla
wszystkich studentow. Realizowany jest on w wymiarze 60 godzin na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych popotudniowych oraz 42 godzin na studiach sobotnio-niedzielnych. Sktadajg sig
na niego dwa przedmioty: ,Historia mysli ekonomicznej” i ,,Prawo gospodarcze”. Analiza
sylabuséw dla tych przedmiotow wskazuje na pewne niedociggniecia. Do przedmiotu ,,Prawo
gospodarcze” podano 5 podrgcznikow, przy czym wszystkie byly wydane przed 2009 r. Na
pierwszej pozycji znajduje si¢ podrecznik z informacja, ze jest on w druku. Jako literatureg
uzupeltniajaca wskazano 10 ksigzek, tez wszystkie wydane przed 2009 r. Sylabus dla tego samego
przedmiotu w jezyku angielskim zawiera natomiast jedna pozycje¢ literatury podstawowej i dwie
uzupetniajacej. Takze wszystkie sprzed 2009 r.

Modut podstawowego ksztalcenia kierunkowego obejmuje 12 przedmiotow obligatoryjnych
dla studentow danego kierunku studiow. Sa to w szczegdlnosci takie przedmioty jak: ,,Algebra
i analiza matematyczna”, ,,Ekonometria szeregow czasowych”, ,,Ekonomia instytucjonalna”,
,Ekonomia pracy”, ,,Ekonomia rozwoju”, ,Informatyczne systemy zarzadzania”, ,Inzynieria
oprogramowania”, ,,Metody analizy statystycznej I1”, ,,Statystyka matematyczna 17, ,,Statystyka
spoteczna”, ,,Teoria gier’. Przedmioty te realizowane sg w lacznym wymiarze 450 godzin na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych popotudniowych oraz 273 godzin na studiach sobotnio-
niedzielnych plus 42 godziny e-learningu. Wymiar godzin zaje¢¢ z poszczegdlnych przedmiotow jest

16



odpowiednio duzy (30 na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych popotudniowych i 21 na
sobotnio-niedzielnych), co pozwala na realizacje przyjetych dla nich efektow ksztatcenia.

Modut przedmiotéw fakultatywnych z bazy ogoélnouczelnianej, w tym modul ksztatcenia
specjalnosciowego zwigzany z danym kierunkiem studiéw obejmuje przedmioty do wyboru
W tacznym wymiarze po 300 godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych popotudniowych
oraz 140 godzin na studiach sobotnio-niedzielnych. Studenci ocenianego kierunku studiéw maja w
ramach tego modutu do wyboru po jednym przedmiocie z trzech par przedmiotéw, w zaleznosci od
planowanej przez siebie specjalnosSci ksztalcenia. Na kierunku na studiach 11 stopnia jest
oferowanych 8 specjalnosci: ,,Analizy statystyczne i data mining”, ,,Badania marketingowe i analiza
rynku”, ,,Ekonometria”, ,,Ekonomia matematyczna”, ,,Informatyka gospodarcza”, ,,Procedury
analizy decyzji”, ,,Statystyka stosowana” oraz ,,Systemy informatyczne w zarzadzaniu”. W ramach
kazdej specjalnosci ujete sg 4 przedmioty, 0 wymiarze godzin 30 na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych popotudniowych co pozwala na osiggnigcie efektow ksztatcenia zwigzanych z
wybierang przez studentow specjalizacja. Na studiach sobotnio-niedzielnych liczba godzin dla
poszczegblnych przedmiotdow wynosi 14, co jest rekompensowane wymaganiem odpowiednio
wickszego naktadu pracy wilasnej. Nalezy wskazaé, ze w sylabusie przedmiotu ,,Zaawansowane
metody analiz statystycznych” jako literature¢ obowigzkowg podano 20 podrgcznikow i 5 pozycji
literatury uzupetniajacej. Najnowsze pozycje koncza si¢ na roku 2009 z informacja dla dwoch, ze sa
w druku w OW SGH.

Modut jezykéw obcych obejmuje nauke jednego jezyka obcego w wymiarze 120 godzin na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych popotudniowych oraz 96 godzin na studiach sobotnio-
niedzielnych plus 24 godziny e-learningu. Zgodnie z przyjetymi zatozeniami student studiow
drugiego stopnia powinien osiggna¢ poziom bieglosci jezyka obcego B2 badz B2/C1 w zaleznosci
od wyj$ciowego poziomu znajomosci danego jezyka.

Seminarium magisterskie prowadzone jest w wymiarze po 60 godzin na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych popotudniowych oraz 42 godziny na studiach sobotnio-
niedzielnych. Seminarium magisterskie odbywajg si¢ przez dwa semestry. Praca magisterska
powinna wykaza¢ zdolnos¢ dyplomanta do postugiwania si¢ nabytg w trakcie studiow wiedzg i
umiejetnosciami  nawigzujagcymi do przyjetych dla ocenianego kierunku studiow efektow
ksztalcenia. Praca magisterska powinna mie¢ charakter badawczy, projektowy badz analityczny.
Moze tez mie¢ charakter teoretyczny (studialny 0 charakterze eseju). Wymaga si¢ od studenta, aby
praca magisterska opierata si¢ na zaawansowanej wiedzy odnoszacej si¢ zarowno to teorii, jak i
praktyki, uwzgledniata krytyczne podejscie do teorii formutowanych w danym zakresie
tematycznym oraz wykazywala zaawansowane umiej¢tnosci  niezbedne dla rozwigzywania
problemow zwigzanych z dang dziedzing wiedzy 1 praktyka. Takie wymagania stawiane pracom
magisterskim pozwalaja na osigganie efektow ksztalcenia przewidzianych dla studiow drugiego
stopnia.

Realizowany na studiach drugiego stopnia program ksztalcenia przewiduje odpowiedni
dobodr form zaje¢ do realizacji efektow ksztalcenia zwigzanych z poszczegdlnymi przedmiotami.
Ogolne sylabusy przedmiotow nie okreslaja stosowanych metod dydaktycznych. Podane s3 one
natomiast w sylabusach przygotowanych przez poszczegoélnych nauczycieli akademickich. Formy
i metody prowadzenia zaj¢¢ zostaly dostosowane do charakteru zaje¢ z poszczegdlnych
przedmiotow 1 pozwalajg na realizacje¢ przewidzianych dla nich efektow ksztatcenia.

Podsumowujac mozna stwierdzié¢, ze program ksztatcenia na ocenianym kierunku zapewnia
studentom gruntowne podstawy ogodlnoekonomiczne, przy jednoczesnym, szerokim wykorzystaniu
metod iloSciowych. Na wysoka ocene zastuguje roéwniez szerokie spektrum przedmiotdéw, zar6wno
ogoblnoekonomicznych (modutl podstawowy), ilosciowych, jak rowniez 0 charakterze ogélnym
(takich jak ,Historia gospodarcza”, ,,Geografia ekonomiczna”, ,,Socjologia”, ,,Filozofia”). Dzigki
temu uzyskana wiedza umozliwia absolwentom wieloaspektowy opis proceséw gospodarczych,
demograficznych i spotecznych, co w powigzaniu z przedmiotami z zakresu wykorzystania technik
informatycznych i oprogramowania daje absolwentowi bardzo dobra pozycje na rynku pracy.
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Realizacja zatozonego programu ksztalcenia wykracza poza ramy tradycyjnej informatyki i
ckonometrii, dajac absolwentowi wiedze z takich dyscyplin jak demografia, statystyka, teoria gier,
systemy informatyczne, teoria spotecznego wyboru, metody analizy decyzji, itp., a jednoczes$nie
umozliwia zdobycie wiedzy humanistycznej i rozw6j osobowy studentéw. Potwierdzeniem dobrej
koncepcji programowej oraz realizacji procesu ksztalcenia o wysokiej jakosci jest zatrudnialnosc
absolwentéw. Wedtug informacji Wtadz Uczelni, absolwenci SGH sg poszukiwanymi specjalistami
w swoich dziedzinach, a zatrudnialno$¢ absolwentow sigga 100%.

Na podstawie dokonanej analizy mozna stwierdzi¢, ze program ksztatcenia realizowany na
ocenianym kierunku studiow drugiego stopnia w odniesieniu do wszystkich ich form przewiduje
odpowiedni czas trwania ksztatcenia i dobor tresci ksztatcenia. Pozwalajg one w tym zestawieniu na
osiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci w zakresie przedmiotow do wyboru.

Zdaniem studentoéw czas trwania ksztalcenia w ramach poszczegolnych przedmiotéw zostat
zaplanowany w sposob adekwatny do ich potrzeb. Ich zdaniem prawidlowy jest rowniez dobor
tresci ksztatcenia oraz form zaje¢ i metod dydaktycznych. Studenci nie zglosili tez zadnych
zastrzezen do przedmiotow prowadzonych za pomoca e-learningu.

Program ksztatcenia na kierunku metody ilosciowe w ekonomii i systemy informacyjne
okresla liczbg punktow ECTS przypisanych do catych studiow oraz poszczegdlnych modutow
i przedmiotow. Dla wszystkich form studidéw pierwszego stopnia przyjeto jednakowa liczbe
punktéw ECTS wynoszacg 180. W trakcie kazdego semestru program ksztalcenia przewiduje
uzyskanie 30 punktow ECTS, co przektada si¢ na 60 punktow dla roku akademickiego. Za
przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego na studiach
pierwszego stopnia studenci otrzymuja 10 punktow ECTS. System ECTS, a w szczegdlnosci
przydziat punktow do poszczegdlnych przedmiotéw oparty jest na zatozeniu, ze jeden punkt
odpowiada efektom ksztatcenia, ktéorych uzyskanie wymaga od studenta lacznego S$redniego
naktadu pracy w wysokosci 25-30 godzin. Punkty ECTS zostaty przypisane do wszystkich
przedmiotow ujetych w planie studiow. Warunkiem uzyskania przez studenta punktéw za dany
przedmiot jest otrzymanie pozytywnej oceny koncowej w oparciu o wymagania i zasady okreslone
w sylabusie przedmiotu.

Program ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw na studiach drugiego stopnia
przewiduje, ze dla ich ukonczenia student musi uzyska¢ 120 punktow ECTS. Rozktad punktéw
pomiedzy semestry jest symetryczny 1 do kazdego z nich przypisane jest 30 punktow ECTS, co
przektada si¢ na 60 punktow ECTS w roku akademickim. Za przygotowanie pracy magisterskiej
I przygotowanie do egzaminu dyplomowego na studiach drugiego stopnia studenci otrzymujg 20
punktéw ECTS.

Studenci ocenianego kierunku studiow maja mozliwos¢ dokonywania wyboru przedmiotow.
Na studiach pierwszego stopnia do grupy przedmiotow wybieranych naleza przedmioty w ramach
modutu wspdlnego przedmiotow podstawowych (12 ECTS), modutu przedmiotéw fakultatywnych
z bazy ogodlnouczelnianej (32 ECTS), r6znych form wychowania fizycznego badz innych zaje¢ na
studiach niestacjonarnych (2 ECTS) oraz seminarium dyplomowego (10 ECTS). Lacznie
przedmioty te obejmuja 56 punktow ECTS, tj. 31,1 % wszystkich punktow przypisanych do
ocenianego kierunku studiow.

Na studiach drugiego stopnia studenci maja mozliwo$¢ dokonywania wyboru modutéw i
przedmiotow w ramach modutu przedmiotéw fakultatywnych z bazy ogdlnouczelnianej (31
punktow ECTS, w tym z listy przedmiotow zwigzanych ze studiowanym kierunkiem 15 punktéw
ECTS), lektoratu z jezyka obcego (10,5 punkta) oraz seminarium dyplomowego (20 punktow).
Lacznie zatem na przedmioty wybierane przez studenta ocenianego kierunku przypada 61,5
punktow ECTS, tj. 51,25 % ogo6lnej ich liczby ujetej w programie ksztatcenia.

Punktacja ECTS jest zgodna z przepisami ustalajagcymi podstawowe wymagania W tym
zakresie, tj. Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5.10.2011 r. w
sprawie warunkoéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr
243, poz. 1445) oraz Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14.09.2011
r. w sprawie warunkéw i trybu przenoszenia zaj¢¢ realizowanych przez studenta (Dz. U. Nr. 201,
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poz. 1187). Jednak sylabusy wymagaja uzupehienia o informacj¢ o strukturze naktadu pracy i
czasie niezbgednym na osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zdaniem studentow naktad pracy potrzebny do opanowania poszczegélnych przedmiotow
mierzony w systemie ECTS zostat oszacowany poprawnie.

Koncepcja ksztalcenia przyjeta w Szkole Glownej Handlowej przewiduje, ze wszyscy
studenci, niezaleznie od wynikow osigganych w nauce, majg stworzone duze mozliwoSci
konstruowania wtlasnej $ciezki studiow. Wynika to z szerokiego zakresu swobody wyboru
przedmiotow w ramach obszernej oferty corocznie przedkiadanej przez Uczelni¢. Studenci majg
réwniez mozliwo$¢ w odniesieniu do przedmiotow podstawowych i1 kierunkowych wyboru
wyktadowcy w ramach poszczegdlnych przedmiotow. W zakresie przedmiotéw specjalizacyjnych
studenci moga dokonywaé¢ wyboru przedmiotdw z puli przedmiotoéw zwigzanych z kierunkiem
studiow, jak rowniez wykladowcy. Rozwigzania tego typu odnoszg si¢ zarowno do studiow
pierwszego, jak i drugiego stopnia. System ECTS wykorzystywany jest dla okreslenia realizacji
wymagan zwigzanych z osiggnieciem efektow ksztalcenia dla danego kierunku studiow. Punkty
zdobyte przez studentéw za przedmioty z innych kierunkéw studidow wliczane sg do puli punktow
za przedmioty do wyboru.

System ECTS ma réwniez zastosowanie w ramach wymiany migdzyuczelnianej
i migdzynarodowej. Punkty ECTS uzyskane na innych uczelniach krajowych i zagranicznych
mozna transferowa¢ do SGH. Decyzje o uznaniu takich transferéw podejmuje dziekan.
Realizowana w Uczelni koncepcja ksztatcenia przewidujagca mozliwos¢ wyboru zaje¢ przez
studentow prowadzi do tego, ze rzeczywista struktura programu ksztalcenia, a tym samym
i sekwencja przedmiotow, jest okreslana w duzym stopniu przez indywidualne wybory studentow.
Nalezy jednak wyraznie wskaza¢, ze jednocze$nie obowigzuje pewien sztywny schemat planu
studiow wynikajacy z jego modulowej struktury i konieczno$ci realizacji przedmiotow
podstawowych.

Plan studiéw na studiach pierwszego stopnia w pierwszych trzech semestrach obejmuje
przedmioty podstawowe, jezyk obcy, obowigzkowe przedmioty przekazujace tresci humanistyczne.
Sekwencja przedmiotow w ramach trzech pierwszych semestréw jest prawidtowa. Realizacja
efektow ksztalcenia przypisanych do tych przedmiotow stwarza odpowiednie podstawy do
wprowadzania od czwartego semestru studiow przedmiotéw kierunkowych, w tym
specjalnosciowych. Seminarium dyplomowe realizowane jest w szOstym semestrze. Identyczna
sekwencja jest stosowana w odniesieniu do wszystkich form studiow. Takie rozwigzania odnoszace
si¢ do okreslenia sekwencji modutdéw 1 przedmiotdw nalezy uznaé za prawidlowe. Zapewniajg one
z jednej strony niezbedny wplyw Uczelni na kolejnos¢ realizacji efektow ksztalcenia, a z drugiej
pozwalaja na duzy stopien indywidualizacji studiow.

Plan studiow na studiach drugiego stopnia przewiduje realizacj¢ w pierwszym semestrze
przedmiotéw podstawowych i jezyka obcego. Ten ostatni jest kontynuowany w semestrze drugim.
Natomiast w kolejnych trzech semestrach realizowane sg przedmioty kierunkowe i przedmioty do
wyboru. Taka sekwencje moduléw i przedmiotéw nalezy oceni¢ jako prawidtows. Zaktada ona
uksztaltowanie podstawowej wiedzy 1 umiejgtnosci w ramach pierwszego semestru studiow
I pozwala na okreslong swobode ksztattowania dalszej $ciezki ksztalcenia na zasadach kierowanego
wyboru. Takze nastgpstwo ujetych w planie przedmiotow jest wlasciwe z punktu widzenia
powigzan wystepujacych pomiedzy nimi 1 zapewnienia niezbednego przygotowania do realizacji
kolejnych. Seminarium magisterskie realizowane jest w ostatnich dwoch semestrach.

Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze sekwencja przedmiotéw 1 moduléw na obydwu
stopniach studiow jest prawidlowa i sprzyja realizacji zatozonych celow i efektow ksztalcenia.

Zdaniem studentow sekwencja przedmiotéw i modutéw zostala opracowana prawidtowo
I pozwala na przechodzenie od tresci podstawowych, ogélnych, ktore kazdy absolwent SGH
powinien opanowac, do bardziej specjalistycznych, szczegoétowych. Jedyne, co ich zdaniem mozna
by poprawi¢, to informowanie o zalecanej sekwencji przedmiotow fakultatywnych — bardziej
precyzyjna informacja na temat treSci ksztalcenia pozwolitaby im unikngé przypadkowych
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wyboréw lub zaliczania przedmiotdow w niewlasciwej z metodologicznego punktu widzenia
kolejnosci. Postulat ten zgtosili gtownie studenci studiow niestacjonarnych.

Studenci studiow pierwszego stopnia kierunku metody ilosciowe w ekonomii i systemy
informacyjne zobowigzani s3 do odbycia praktyki zawodowej, ktora jest wiaczona do planu
studiow. Praktyki zawodowe prowadzone sa zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie
studenckich praktyk zawodowych wprowadzonym zarzadzeniem Rektora nr 63 z dnia 1
pazdziernika 2009 r.. Regulamin okresla w szczegodlnosci cele praktyk, do jakich zalicza:
poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiejetnosci jej wykorzystania, poznanie
struktur i mechanizméw funkcjonowania przedsigbiorstw 1 instytucji, ksztaltowanie umiejetnosci
niezbednych w przysztej pracy zawodowej, przygotowanie studenta do samodzielnosci i
odpowiedzialno$ci za powierzone mu zadania. Praktyka zawodowa moze odby¢ si¢ w kraju badz za
granicg i jest realizowana na podstawie umowy zawieranej miedzy Uczelnig, studentem i
przedsiebiorstwem badz instytucja przyjmujaca studenta na praktyke.

Regulamin studenckich praktyk zawodowych przewiduje, ze praktyka powinna odpowiadac
profilowi ksztatlcenia SGH (§ 5). Nie wigze zatem praktyki bezposrednio z kierunkiem studidéw i
efektami ksztatcenia dla niego przewidzianymi, co wynika z faktu, ze Regulamin zostat
wprowadzony w 2009 r. Uczelnia nie wprowadzita ramowego programu praktyki dla danego
kierunku studiéw. Przewiduje si¢ jedynie, ze student powinien zapozna¢ si¢ z funkcjonowaniem
przedsigbiorstwa badz instytucji, doskonali¢ umiej¢tnos¢ rozpoznawania, diagnozowania i
rozwigzywania probleméw zawodowych, a takze rozwija¢ cechy osobowe zwigzane z praca, takie
jak odpowiedzialno$¢ i etyczne zachowanie. Student uzyskuje za praktyke zawodowa 3 punkty
ECTS. Praktyka powinna trwa¢ nie krocej niz 3 tygodnie. Warunkiem zaliczenia praktyki jest
ztozenie przez studenta raportu z przebiegu praktyki przygotowanego wedtug wzoru okreslonego w
Regulaminie praktyk. Raport ten jest potwierdzany przez zaktadowego opiekuna praktyki. Praktyke
zawodowg zalicza dziekan na podstawie raportu przedtozonego przez studenta. Dokument ten
wypehiany jest na formularzu i1 z reguly zawiera tylko kilka zdan ogoélnego opisu zadan
powierzonych praktykantowi. Z informacji przedstawionych przez studentow wynika, iz za
zaliczenie praktyki wpisywana jest automatycznie ocena bardzo dobry, co potwierdza si¢ rowniez
w teczkach studentow.

Regulamin dopuszcza traktowanie na rowni z praktyka, pod warunkiem zgodnosci z
profilem ksztatcenia, pracy zawodowej, stazu praktyki zrealizowane] przez studenta na mocy
dwustronnej umowy z zakladem pracy. Decyzj¢ o uznaniu tych form aktywnosci zawodowej jako
praktyki zawodowej studenta podejmuje dziekan. Na ocenianym Kkierunku studiow tego typu
przypadkéw jest okoto 35-40 %. Student ma réwniez mozliwo$¢ odbycia praktyki za granica, w
tym na podstawie oferty praktyk w ramach programu Erasmus.

Sprawy organizacyjne zwigzane z praktykami zawodowymi lezg w gestii Dziatu Organizacji
I Rozliczania Dydaktyki. W zakresie realizacji praktyk zawodowych na ocenianym kierunku
istnieje kilka obszarow zagadnien, ktore powinny by¢ stale monitorowane, tj.:

- dostosowanie ramowego programu praktyk dla kierunku studiow, do przebiegu praktyk i
ich zatozonych celow;

- uzupelnienie sylabusa dla praktyk zawodowych, tak by mozna w petni monitorowac cele i
efekty osiggane na praktykach;

- skoordynowanie czasu odbywania praktyk, tak by studenci nie odbywali praktyk zbyt
wczesniej, ale po odbyciu zaje¢ koniecznych do wykorzystania i poszerzenia wiedzy i umiejetnosci
zdobywanych podczas praktyk.

- sposob sporzadzania raportow z praktyk. Obecnie wiele raportow jest bardzo krotkich, co
utrudnia ocene realizacji przyjetych dla nich celow, a zaliczenia praktyk dokonuje dziekan.
Merytoryczna kontrola realizacji praktyk jest zatem trudna.

Uczelnia przygotowuje si¢ obecnie do stworzenia banku tematéw prac dyplomowych gdyz
niektore z nich pochodza z rynku pracy — firmy zamawiaja niejako konkretne opracowania. Taka
baza ma by¢ réwniez Zrodtem informacji wykorzystywanych przy organizacji praktyk studenckich.
Tematy beda pochodzity gtownie od pracodawcow, co powinno pozwoli¢ na przygotowywanie prac
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o charakterze praktycznym. Z drugiej strony oferty tematoéw maja by¢ przygotowywane takze przez
promotorow.

Na podstawie powyzszej analizy nalezy stwierdzié, ze Uczelnia zapewnita w odniesieniu do
ocenianego kierunku studidow niezbedng spojnos¢ programu i wymiaru praktyk studenckich,
terminu ich realizacji oraz doboru miejsc, w ktorych si¢ odbywaja, z celami i efektami ksztatcenia
okreslonymi dla tych praktyk. Pewne trudnosci powoduje jednak brak okreslenia efektow
ksztatcenia dla praktyk oraz do$¢ formalny sposob ich zaliczania. Studenci sg jednak z takiego
rozwigzania zadowoleni, gdyz majag w tym zakresie duzg swobode. Ich zdaniem, jezeli kto$
przywiazuje duza wagge do tej czgsci ksztalcenia, to moze znalez¢ odpowiednig instytucje¢ i rzetelnie
odby¢ praktyke.

Organizacja studiow w Uczelni prowadzacej oceniany kierunek studiéw okreslona zostata
w Regulaminie studiow. Ustala on okres studidw pierwszego stopnia na sze$¢ semestrow i studiow
drugiego stopnia na cztery semestry. Wprowadza podziat roku akademickiego na dwa semestry
okreslajac jednoczesnie dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych popotudniowych wymiar 15
tygodni zaje¢ dydaktycznych. Natomiast na studiach niestacjonarnych sobotnio-niedzielnych.
Regulamin studiow wprowadza obowigzek zorganizowania nie mniej niz 7 zjazdow. Po kazdym
semestrze przewiduje sesje egzaminacyjng. Szczegdlowa organizacje roku akademickiego ustala
Senat.

Zajecia dydaktyczne ujete w planie studiow organizowane sg zgodnie z harmonogramem
przygotowywanym przez Dzial Organizacji i Rozliczania Dydaktyki. Odbywaja si¢ one w
przypadku zajg¢ 30-godzinnych co tydzien, a 15-godzinnych co dwa tygodnie, w pierwszej albo
drugiej czesci semestru. Wiekszos¢ zaje¢ odbywa si¢ w blokach 2-godzinnych. Zajecia na studiach
stacjonarnych odbywajg si¢ w trakcie tygodnia z réznym rozkladem czasowym, a na studiach
niestacjonarnych popotudniowych w dni robocze tygodnia w godzinach wieczornych. Zajecia na
studiach niestacjonarnych sobotnio-niedzielnych zajgcia organizowane sg w ramach zjazdow
odbywajacych si¢ co dwa tygodnie. W soboty zajecia trwajg zazwyczaj od godziny 8.00 do godzin
wieczornych, a w niedziele od godziny 8.00 do godzin popotudniowych. Wigkszos¢ zajg¢ odbywa
si¢ w blokach 2- badz 4-godzinnych. Przerwy pomi¢dzy poszczegdlnymi blokami wynoszg z reguly
10 minut.

Przyjeta w Uczelni koncepcja daleko posunietej indywidualizacji procesu ksztatcenia
sprawia, ze jedynie lektoraty realizowane sa w stalych grupach dziekanskich. Natomiast na
pozostate zajecia studenci uczgszczaja w grupach, ktérych sklad jest zmienny na kazdym
przedmiocie 1 w ramach poszczegdlnych semestrow. Liczebnos¢ grup <¢wiczeniowych
i lektoratowych nie przekracza zazwyczaj 25-30 osob. Natomiast liczebno$¢ grup odbywajacych
zajecia W laboratoriach komputerowych jest dostosowana do liczby stanowisk i wynosi od 15 do
30. Wskazana liczebno$¢ grup jest wilasciwa i pozwala na stosowanie aktywnych metod
dydaktycznych.

Przedstawiona powyzej organizacja zaj¢¢, zarowno na studiach stacjonarnych, jak
I niestacjonarnych, jest prawidtowa i umozliwia realizacje zaktadanych celow i efektow ksztalcenia.

Organizacja procesu ksztatcenia zostala rowniez pozytywnie oceniona przez studentow
kierunku metody ilosciowe w ekonomii i systemy informacyjne. Studenci podkreslali jako zaletg
duza swobode w ksztattowaniu swojej $ciezki ksztatcenia. Niemniej jednak przyznali, iZ wymaga to
od nich przemyslenia kierunku swojego rozwoju intelektualnego juz na poczatku studiéw 1 duzej
dojrzatosci w projektowaniu planu studiow w zakresie przedmiotow do wyboru. W zwiazku z tym
ich zdaniem przydatna bylaby bardziej precyzyjna informacja na temat poszczegdlnych
przedmiotdw 1 zalecanej ich sekwencji, by ulatwi¢ wybor. Ponadto zdaniem studentéw Uczelnia
powinna by¢ bardziej elastyczna w kwestii zmiany deklaracji przedmiotow.

Zdaniem studentéw wymog zrealizowania grupy przedmiotow obligatoryjnych, wspdlnych
dla wszystkich studentéw Uczelni jest zasadny, poniewaz uwazajg, ze sg to absolutne podstawy
wyksztatcenia ekonomicznego, ktore kazdy z nich powinien posiada¢. Aprobuja rowniez swobode
wyboru pomiedzy specjalnosciag kierunkowa, miedzykierunkowg i mozliwos$cig ukonczenia studiow
na ocenianym kierunku bez specjalnos$ci, wg tzw. $ciezki podstawowej. Pozytywnie nalezy réwniez
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oceni¢ mozliwo$¢ wyboru prowadzacego zajecia nauczyciela akademickiego, co ma miejsce
w przypadku, gdy jeden przedmiot, na ktory zapisanych jest wielu studentow prowadzi kilku
nauczycieli, wg jednego sylabusa. Dotyczy to najczgsciej przedmiotéw obligatoryjnych oraz
najbardziej popularnych przedmiotéw do wyboru.

W Uczelni prowadzacej oceniany kierunek studiéw stworzono studentom wyrdzniajacym
si¢ w czasie studidw wybitnymi osiggnigciami, mozliwos¢ studiowania wedtug indywidualnego
planu i programu ksztalcenia. Realizacja studiow w takim trybie jest mozliwa od pierwszego
semestru studiow pierwszego i drugiego stopnia, takze dla legitymujacych sie wybitnymi
osiggnigciami w chwili przyjmowania na studia. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Rektor. Rektor
przyznajac studentowi prawo do indywidualnego toku studidow wyznacza opiekuna naukowego
z grona nauczycieli akademickich. Szczegétowe zasady odbywania studidéw w tym trybie zostaly
okreslone w odno$nym zarzgdzeniu Rektora. Obecnie na ocenianym kierunku studiow nie ma
studentow studiujacych w tym trybie.

Uczelnia wprowadzita w ramach indywidualizacji procesu ksztatcenia okreslone formy
wsparcia dla studentéw niepetnosprawnych. Maja oni mozliwos$¢ korzystania z takich udogodnien,
jak: instalowanie oprogramowania utatwiajgacego obstuge osob stabo widzacych, zmiang warunkow
uczestnictwa w zajeciach, indywidualne warunki korzystania z biblioteki, zezwolenie na wjazd
samochodem i parkowanie na terenie SGH, zgode na nagrywanie zaje¢ lub udziat w zajeciach
asystenta lub tlumacza jezyka migowego, pomoc w zdobywaniu materiatdw dydaktycznych,
przekazywanie informacji za pomoca specjalnego serwisu elektronicznego, itp. Opieke na
studentami niepetnosprawnymi sprawuje Petnomocnik Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych, ktory
podczas wizytacji zapewnial, ze dla wszystkich takich studentow rodzaj oferowanego wsparcia
uzgadniany jest indywidualnie, w zaleznosci od potrzeb.

Przedstawione powyzej regulacje i rozwiagzania organizacyjne wskazuja, ze Uczelnia
stwarza odpowiednie mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia dla studentdow wybitnie
uzdolnionych oraz udziela wsparcia studentom niepelnosprawnym.

3.2)

W sylabusach przedmiotow okreslone zostaty tresci programowe dla kazdego
Z przedmiotéw ujetych w planie studiéw (brak ich jedynie dla praktyk zawodowych i seminarium
dyplomowego). Sa one sformutowane w sposob odpowiednio szczegétowy. Dla wigkszosci
przedmiotow jest to kilkanascie tematow zaje¢. Tresci te sa spdjne ze szczegélowymi efektami
ksztalcenia. Sylabusy okreslajg réwniez formy zaje¢ stosowane w ramach przedmiotu (wyktad,
¢wiczenia). W sylabusach ogélnych nie okreslono stosowanych w ramach poszczegdlnych
przedmiotow metod dydaktycznych odsylajac w tym zakresie do ,,oferty indywidualnej” kazdego
prowadzacego zajecia z danego przedmiotu. Efekty ksztalcenia okreslone dla ocenianego kierunku
studiow, tresci programowe oraz formy zaje¢ tworza spojng catosc.

Kierunek studiow metody ilosciowe w ekonomii i systemy informacyjne byl oceniany przez
PKA w 2007 r. W zakresie kryterium 3 zostala sformutowana uwaga odnoszace si¢ do organizacji
zaje¢ na studiach niestacjonarnych. Studenci krytycznie odnosili si¢ do systemu wyboru
przedmiotow w zwigzku z tym, ze wybierajac zajecia nie wiedzg w jakich godzinach bedg si¢ one
odbywaty. Rozmowy przeprowadzone ze studentami w trakcie obecnej wizytacji nie wskazuja na
wystepowanie problemdéw w tym zakresie.

Ocena koncowa 3 kryterium ogélnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

3.1)

Program ksztalcenia realizowany na ocenianym kierunku studiéw pierwszego 1 drugiego stopnia
w odniesieniu do wszystkich ich form przewiduje odpowiedni czas trwania ksztalcenia i dobor
tresSci ksztalcenia. Pozwalaja one na osiggnigcie zaktadanych efektéw ksztalcenia. Program
ksztatcenia na ocenianym kierunku zapewnia studentom gruntowne podstawy ogélnoekonomiczne,
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przy jednoczesnym, szerokim wykorzystaniu metod ilosciowych. Potwierdzeniem dobrej koncepcji
programowe] oraz realizacji procesu ksztalcenia o wysokiej jako$ci jest zatrudnialno$¢
absolwentow. System ECTS jest zgodny z przepisami ustalajagcymi podstawowe wymagania, jednak
uzupehnienia wymagaja opisy przedmiotow w tym zakresie. Sekwencja przedmiotéw i modutéw na
obydwu stopniach studiow jest prawidtowa. Realizowany program praktyk, w niezbednym zakresie,
umozliwia osiggniecie ich celéw, ktore okreSlone sg w Regulaminie praktyk studenckich.
Organizacja zaje¢ umozliwia realizacj¢ zakladanych celow i efektow ksztalcenia. Stworzono
mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia dla studentow wybitnie uzdolnionych oraz udziela
wsparcia studentom niepelnosprawnym.

3.2)
Efekty ksztatcenia okreslone dla ocenianego kierunku studiéw, tresci programowe oraz formy zajec
tworzg spojng calosc.

Kryterium 4. Liczba i jako$é kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji
celow edukacyjnych programu studiéw

4.1)

Zajecia dydaktyczne na studiach I i Il stopnia prowadzi 401 pracownikow, w tym: 93
stanowigcych minimum kadrowe. Wsrod profesorow i doktorow habilitowanych wigkszo$é to
reprezentanci nauk ekonomicznych oraz nauk prawnych, socjologii, a takze filozofii. Wsrod
doktoréw wigkszo§¢ stanowig posiadajacy stopnie naukowe w dziedzinie nauk ekonomicznych.
Ponadto, reprezentujg oni dyscypliny: matematyke, prawo oraz filozofie.

Osoby prowadzace zajgcia ze stopniem magistra to glownie doktoranci reprezentujacy nauki
ekonomiczne. Odsetek wyzej wymienionych pracownikéw naukowo-dydaktycznych, dla ktorych
Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy wynosi 97%. Struktura ich kwalifikacji umozliwia
osiggniecie zatozonych, przypisanych do obszaru nauk spotecznych celow i efektow ksztatcenia na
ocenianym kierunku. Ws$rdd prowadzacych zajecia dominujag bowiem pracownicy posiadajacy
tytuly i stopnie naukowe w obszarze nauk spotecznych w dziedzinie nauk ekonomicznych.

Obsada zaje¢ dydaktycznych jest prawidtowa. Poszczegdlne przedmioty prowadza specjalisci,
ktorych wiedze poparta dyplomami 1 dorobkiem publikacyjnym, czesto w grupie pozostatych
nauczycieli, wspiera dos$wiadczenie praktyczne. Liczba przedmiotow prowadzonych przez
poszczegbdlnych nauczycieli 1 ich obcigzen nie budzi zastrzezen.

4.2)

Teczki osobowe zawieraja dokumenty pozwalajace na oceng, czy nauczyciel akademicki
spetnia wymagania zaliczenia do minimum kadrowego na kierunku metody ilosciowe w ekonomii
i systemy informacyjne, tj. czy posiada odpowiednie kwalifikacje naukowe (stopnie i tytuty
naukowe oraz dorobek lub posiada do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, zwigzane z
umiej¢tnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku studidw —
zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w § 12 ust. 2 rozporzadzania Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidw na okreslonym
kierunku 1 poziomie ksztalcenia Dz. U. z 2014 r. poz. 131), w jakim wymiarze realizujg pensum
dydaktyczne, a takze czy ztozyl nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok
akademicki o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego na studiach
pierwszego i drugiego stopnia na kierunku metody ilosciowe ekonomii i systemy informacyjne W
Szkole Gtownej Handlowej w Warszawie, zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w art. 112a ust. 3
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn.
zm.). W Szkole Gtownej Handlowej w Warszawie wszystkie oSwiadczenia zostaly podpisane w
terminie zgodnym z wymaganiami okreslonymi w przepisach ustawy, tj. do 30 czerwca 2013 r.

Zgodnie z informacjami zawartymi w tych oswiadczeniach wszystkie wskazane do
minimum kadrowego osoby stanowiag minimum kadrowe nie wigcej niz dwukrotnie, a takze sa
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zatrudnione w Uczelni na podstawie mianowania lub umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu
pracy, nie krécej niz od poczatku semestru studiow, a wiec zgodnie z wymaganiami okreslonymi w
§ 13 ust. 112 wymienionego wyzej rozporzadzenia.

Analiza tej dokumentacji pozwala na stwierdzenie, iz wymagania okreslone w § 15 ust. 1
rozporzadzenia wymienionego powyzej sa spelnione, bowiem do minimum kadrowego na
ocenianym kierunku studiow Uczelnia wskazata 93 o0sob, z tego 33 samodzielnych nauczycieli
akademickich posiadajacych tytul naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego oraz 60
0s0b ze stopniem naukowym doktora.

W teczkach osobowych znajduje si¢ roéwniez dokumentacja zwigzana z realizacja
zwyczajowych procedur dotyczacych prowadzonej w Uczelni polityki kadrowe;.

W wszystkie wyzej wymienione osoby przeprowadza osobiScie na kierunku metody
ilosciowe w ekonomii i systemy informacyjne, co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych
(samodzielni nauczyciele akademiccy) oraz co najmniej 60 godzin (doktorzy), co speknia
wymagania okreslone w § 13 ust. 3 wymienionego wyzej rozporzadzenia.

Warunek minimum kadrowego dla studiow I i II stopnia dla profilu ogélnoakademickiego
dla obszaru nauk spotecznych i $cistych dla kierunku metody ilosciowe w ekonomii i systemy
informacyjne jest spetniony, poniewaz mozna zaliczy¢ do tej grupy wszystkie wskazane 93 o0sob.
Wsrod wskazanych 93 osob jest 33 samodzielnych pracownikow naukowo-dydaktycznych i 60
0s0b ze stopniem naukowych doktora, a ich dorobek naukowy jest z dyscyplin, do ktorych
przypisano kierunkowe efekty ksztalcenia.

Skfad minimum kadrowego na kierunku metody ilosciowe w ekonomii i systemy
informacyjne prowadzonego w Szkole Glownej Handlowej w Warszawie w perspektywie
dlugookresowej jest stabilny, bowiem zdecydowana wigkszo$¢, tj. 53 osoby wskazanych do
minimum kadrowego zatrudnionych zostato na czas nieokreslony, za$ 40 0sob na czas okres§lony.

Dla wszystkich os6b wskazanych do minimum kadrowego Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy. Na podstawie mianowania w Uczelni zatrudnionych jest 48 nauczycieli
akademickich, za$ na podstawie umowy o pracg — 45 0s6b.

Warunek dotyczacy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum
kadrowe dla kierunku metody ilosciowe w ekonomii i systemy informacyjne, do liczby studentow na
tym kierunku (bez studentéw pierwszego roku) jest spelniony i wynosi 1:13 (93:1259 studentoéw),
co spelnia wymagania okreslone w § 17 ust. 3 cytowanego wyzej rozporzadzenia.

Zalacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiéow, w tym stanowiacy minimum kadrowe.

Cz. I. minimum kadrowe. Cz. I1. pozostali nauczyciele akademiccy.

Zalacznik nr 6 . Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

Ogodlna ocena hospitowanych zaje¢ jest pozytywna. Dotyczy to zarowno zaj¢¢ laboratoryjnych,
wyktadowych oraz ¢wiczen. Zajgcia byty bardzo dobrze prowadzone zaréwno z punktu widzenia
doboru tresci, jak 1 metod opartych na ogoét na prezentacji multimedialnej.

4.3).

Istotnym elementem wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia jest
prowadzenie wiasciwej polityki kadrowej, w tym wilasciwy dobor nauczycieli akademickich
prowadzacych ksztalcenie na ocenianym kierunku studiow.

Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich na podstawie umowy o prace oraz na
podstawie uméw cywilnoprawnych. Rektor podejmuje decyzje o nawigzaniu lub rozwigzaniu
stosunku pracy z nauczycielami akademickimi na wniosek Dziekana lub z wlasnej inicjatywy, po
zasiggnigciu opinii Dziekana.

Okresowej oceny nauczyciela akademickiego dokonuje Kierownik Katedry (Dziekan w
stosunku do Kierownika Katedry, Rektor w stosunku do Dziekana) w tzw. arkuszu oceny dokonan
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naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych nauczyciela akademickiego. Swoja ocene wyraza
Dziekan, a w przypadku, gdy oceniajacy nie godzi si¢ z oceng, takze Rektor. Nauczyciele
akademiccy podlegaja okresowej ocenie, ktorej dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata lub na
wniosek Dziekana Wydzialu, w szczegélnosci w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkow,
0 ktorych mowa w art. 111 Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym oraz w zakresie przestrzegania
prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wilasnosci przemystowej. Oceny nauczyciela
akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora, zatrudnionego na podstawie mianowania
dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata.

Podstawe oceny stanowig informacje nauczyciela akademickiego zawarte w arkuszu ocen
wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz wyniki anonimowej ankiety przeprowadzonej wsrod
studentow. Hospitacje dotycza wszystkich nauczycieli akademickich, niezaleznie od formy ich
zatrudnienia, sg przeprowadzane wedlug ustalonego harmonogramu hospitacji. Hospitacje
przeprowadza Kierownik Instytutu/Zaktadu i osoby przez niego upowaznione. Zaj¢cia dydaktyczne
oceniane sg takze przez studentéw, przy pomocy ankiet papierowych, a wczeéniej elektronicznego
systemu oceny zajec.

Powyzsze informacje pozwalajg na korekte jakosci pracy wykladowcow oraz sg podstawa
do ich nagradzania/awansowania. Na podstawie danych uzyskanych w procesie samooceny
podejmowane sa rowniez decyzje o rozwoju pracownikOw wewnatrz organizacji. Stanowi to
réwniez podstawe prowadzenia odpowiedniej polityki kadrowej ukierunkowanej m.in. na
ksztaltowanie zespotu nauczycieli akademickich, dla ktérych Uczelnia stanowi podstawowe miejsce
pracy. W sytuacjach szczegoélnych uzyskane ta drogg informacje mogag skutkowaé rozwigzaniem
umowy o prac¢ z danym nauczycielem akademickim.

Uczelnia przywigzuje wage do rozwoju naukowego pracownikow. W tym celu realizowany
jest na miar¢ mozliwo$ci Kolegiow program badan zgodny z kierunkiem studiéw prowadzonych na
Uczelni, uwzgledniajacy zainteresowania i doswiadczenie pracownikéw. Badania prowadzone sa
indywidualnie lub zespolowo. Wyniki prowadzonych przez pracownikow naukowych badan sa
opisywane i wykorzystywane jako monografie naukowe, artykuty, raporty, materiaty dydaktyczne,
skrypty 1 podrgczniki. Wazng funkcje spetnia tu Uczelniane Wydawnictwo, ktore zajmuje si¢
opracowywaniem i publikacja ksigzek, zeszytow naukowych i innych materiatow.

Podczas spotkania Zespotu Oceniajacego z nauczycielami akademickimi wyrazone byty
opinie dotyczace specyfiki 1 cech wyrdzniajacych, szczegdlnie w zakresie procesu ksztalcenia,
kierunku metody ilosciowe w ekonomii i systemy informacyjne. Podkreslano, Ze istotne znaczenie w
rozwoju kierunku ma doskonalenie programéw ksztatcenia, m.in. poprzez dokonywanie zmian w
przedmiotach, doskonalenie metod prowadzenia zaje¢ (m.in. tworzenie banku analiz przypadkow),
,upraktycznienie” zaje¢ oraz weryfikacje sylabuséw. W odniesieniu do metod dydaktycznych
podkreslono znaczenie wspOlpracy z Instytutem SAS, dzigki czemu studenci maja mozliwos¢
poznania specjalistycznego, analitycznego oprogramowania oraz uzyskania odpowiednich
certyfikatow. Zwracano rowniez uwage na dazenie do wigkszego zintegrowania procesu ksztatcenia
z prowadzonymi badaniami. Jako szczegdlng cech¢ ocenianego kierunku podkreslano bardzo dobra
kadre dydaktyczng. W odpowiedzi na pytania o przygotowanie studentow, po kierunkach innych
niz ekonomiczne, do studiowania na drugim stopniu stwierdzono, ze studenci sg przygotowani i sg
w stanie samodzielnie uzupetni¢ ewentualne braki. Ponadto jest mozliwo$¢ uzupehienia wiedzy na
innych kursach.

W stosunku do roku 2007, w ktérym odbyta si¢ pierwsza ocena jakos$ci ksztalcenia na
kierunku metody ilosciowe w ekonomii i systemy informacyjne, nastgpily bardzo duze zmiany w
sktadzie tego minimum, bowiem obecnie Uczelnia wskazata do minimum kadrowego az 93 osoby,
w tym 33 samodzielnych nauczycieli akademickich. Wséréd tych 33 oséb — 15 nauczycieli
akademickich stanowito minimum kadrowe w roku 2007.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego: wyroZniajgca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych
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4.1)
Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych jest wystarczajaca, a ich kwalifikacje umozliwiaja
osiggnigcie celow i1 efektow zdefiniowanych dla ocenianego kierunku.

4.2)

Wymagania minimum kadrowego do prowadzenia studiow I i II stopnia na kierunku metody
ilosciowe w ekonomii i systemy informacyjne mozna uznaé¢ za spetnione wzorowo, poniewaz
reprezentowane jest przez 33 samodzielnych pracownikow naukowo-dydaktycznych. Dorobek
naukowy kadry tworzacej minimum kadrowe koncentruje si¢ na problemach $ci§le zwigzanych z
ocenianym kierunkiem.

4.3)

Polityka kadrowa Uczelni sprzyja rozwojowi naukowemu pracownikow poprzez finansowe i
organizacyjne wsparcie badan naukowych, uczestnictwa w konferencjach, prowadzenie wtasnego
wydawnictwa i organizowania konferencji naukowych, czego dowodem jest uzyskanie w ocenie
parametrycznej kategorii A+.

Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos$é
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Baza dydaktyczna Szkoly Gléwnej Handlowej miesci si¢ w 5 budynkach, ktérych taczna
powierzchnia dydaktyczna wynosi prawie 10 tys. m?. Budynek Gtowny (G) miesci: 9 auli, w tym
najwigksza dwupoziomowa na 700 osoéb, 33 sale wykladowe, 4 laboratoria komputerowe.
Najstarszym obiektem zabytkowym kampusu jest budynek A, w ktérym znajduje si¢ 1 aula (500
miejsc), 3 laboratoria i 18 sal wyktadowo-¢wiczeniowych. W budynku S jest sala wyktadowa na 70
miejsc i 4 laboratoria komputerowe, a w budynku W znajduje si¢ 6 sal wyktadowych i 2 laboratoria.
W budynku C miesci si¢ 16 sal wyktadowych wyposazonych w najnowoczes$niejsze rozwigzania
audiowizualne, 5 laboratoriow komputerowych i 2 aule na 160 i 100 miejsc. Wszystkie aule
wyktadowe wyposazone sg w komputer, ekran multimedialny, projektor i rzutnik.

Budynek C w standardzie wyposazenia speilnia wszystkie wymogi nowoczesnego
ksztalcenia studentéw. Aule i1 sale wykladowe w budynku posiadaja zintegrowany systemem
audiowizualny z mozliwoscig sterowania przez prowadzacego zaj¢cia jak 1 przez technikow
nadzorujacych prace urzadzen. Zaprogramowane sekwencje zdarzen w przypadku korzystania z
konkretnych urzadzen: komputer, laptop, wizualizer, magnetowid 1 odtwarzacz DVD powoduja
automatyczne ustawienie oswietlenia, zaslonigcie rolet i wlaczenie projektora z mozliwoscia
indywidualnej korekty utatwiajac obstuge 1 czynigc system bardziej przyjaznym.

Budynku SGH sa wyposazone w taczno$¢ internetowa, w oparciu o wlasne sieci WiFi, w
obrebie sal dydaktycznych 1 wigkszosci korytarzy. Troche szkoda, ze sie¢ WiF1 nie podlaczona do
systemu certyfikacji EduRoam (skrot: educational roaming, http://eduroam.pl), ktéra wyrosta z
dziatan europejskich akademickich sieci komputerowych. Celem wuslugi EduRoam jest
udostepnienie bezpiecznej tgcznosci w ramach srodowiska naukowego. Dostep do EduRoam jest
wspoltworzony przez wszystkie instytucje, ktore z niego korzystajg i dlatego pracownicy i studenci
instytucji korzystajacych z EduRoam, za zgoda swoich instytucji macierzystych, moga uzyskac
dostep do Internetu na terenie wszystkich instytucji stowarzyszonych w EduRoam (zar6wno w
Polsce, jak 1 za granicg). Podlaczenie do systemu certyfikacji EduRoam na pewno bedzie
zauwazone przez studentow wyjezdzajacych 1 przyjezdzajacych w ramach programu Erasmus.

Student zidentyfikowany w sieci uczelnianej ma mozliwos$¢ korzystania z oprogramowania
zainstalowanego w laboratoriach komputerowych. Oprogramowanie to pakiety matematyczne,
statystyczne i ekonometryczne wspomagajace zajecia charakterystyczne dla specyfiki Uczelni.
Wybrane licencje systemow statystycznych pozwalajg studentowi SGH na otrzymanie kodow
licencyjnych i instalacje pakietow na prywatnych komputerach.
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Coroczne kolejne remonty i inwestycje prowadzone w obregbie bazy dydaktycznej
przyczyniaja si¢ do wzrostu poziomu pomieszczen spetiajacych standardy nowoczesnego
ksztalcenia.

Uczelnia dysponuje bogato wyposazong biblioteka. Stan liczbowy zbiorow ogdtem (na
koniec 2013 r.) wynosi ok. 962.000 woluminéw, w tym ok. 229.000 woluminéw czasopism. Liczba
tytutdw prenumerowanych na biezaco czasopism polskich wynosi 480, zagranicznych — 307.
Sposrod tych czasopism kilkadziesiagt tytutdéw (ok. 10-15 %) mozna bezposrednio powigzaé z
ocenianymi kierunkami MIESI i MSG. Kilkadziesigt tysiecy tytutdw czasopism zagranicznych
dostepnych jest w petnotekstowych, komputerowych bazach danych (EBSCO, PROQUEST,
EMERALD, JSTOR, OECD, CAMBRIDGE Journals, OXFORD Journals i inne). Od 2010 r.
dostepne sa dodatkowe bazy pelnotekstowe ksigzek i1 czasopism, m.in. ELSEVIER, SPRINGER,
WILEY - dzi¢ki ogoélnokrajowej licencji w calosci finansowanej przez Ministerstwo Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego, dostepnych poprzez Wirtualng Bibliotek¢ Nauki. Uczelnia wykupita w
2012 r. dostep do kolekcji Business & Economics w pelnotekstowej bazie ksigzek elektronicznych
EBRARY zawierajgcej ok. 32 tys. tytutlow, glownie anglojezycznych. W ramach tej kolekcji jest
ok. 10 tys. ksigzek dotyczacych tematu "quantitative methods" oraz ok. 12 tys. z zakresu
"international relations".

Z elektronicznych, petlnotekstowych zasobow Biblioteki mozna korzysta¢ na kazdym
komputerze w sieci uczelnianej. Ze wszystkich baz studenci i pracownicy SGH moga korzystac
réwniez w domu dzigki systemowi VPN (Virtual Private Network), ktory funkcjonuje w Uczelni od
poczatku 2011 r. Na terenie catej Biblioteki mozna korzysta¢ z internetu bezprzewodowego.

Biblioteka SGH uczestniczy, w ramach konsorcjum, w tworzeniu bibliograficzno-
abstraktowej bazy dziedzinowej BazEkon, zamieszczonej w Wirtualnej Bibliotece Nauki,
obejmujacej zagadnienia spoteczno-ekonomiczne, ktorej zasdb oparty jest na zawarto$ci czasopism
I serii naukowych wydawanych przez wiodace uczelnie ekonomiczne w kraju.

Zbiory tradycyjne, drukowane, dostepne sa przede wszystkim w czytelniach, a takze poprzez
wypozyczalni¢. Godziny otwarcia sg dogodne od 9:00 do 20:00 (sobota do 15:00, niedziela do
13:00).

Informacja o najnowszych zbiorach Biblioteki, za ostatnie 25 lat, jest zamieszczona w kata-
logu elektronicznym ALEPH (ok. 30% catosci zbiorow). W tych zbiorach ok. 20% tytutéw ksigzek
i czasopism mozna powigzac z zagadnieniami i przedmiotami wyktadanymi na kierunku MIESI.

Od 2009 r. do opisow ksigzek dotaczane sa spisy tresci, ktore ulatwiajg czytelnikom wybor
odpowiedniej literatury.

Od kilku lat podejmowane s3 dziatania, majace na celu ulatwienie osobom
niepetnosprawnym dostep do zasobow zgromadzonych w Bibliotece SGH. Dotychczas dzialania te
objety: likwidacj¢ barier architektonicznych, zakup sprzetu i oprogramowania specjalistyczne
utatwiajgce osobom niepetnosprawnym korzystanie z materiatow zgromadzonych w Bibliotece.

Studenci i pracownicy SGH majg otwarty dostgp do zasoboéw  bibliotek na terenie
Warszawy. W ramach wypozyczen miedzybibliotecznych - na zamowienie czytelnika - mogg by¢
réwniez sprowadzane ksigzki z innych bibliotek w kraju oraz, za posrednictwem Biblioteki
Narodowej, rowniez z zagranicy.

Studenci pozytywnie ocenili baz¢ dydaktyczng Uczelni, jej wyposazenie w potrzebny sprzet
komputerowy, oprogramowanie, dostep do sieci Internet. Nie zglaszali rOwniez zadnych zastrzezen
do standardu sal dydaktycznych, w ktorych prowadzone s3 zajecia. Co do zasady pozytywnie
ocenili tez ksiggozbior biblioteczny 1 czytelnig, aczkolwiek podniesli, iz biblioteka dysponuje, ich
zdaniem zbyt matg liczbg egzemplarzy podrgcznikéw do przedmiotow ogdlnouczelnianych.

Miejsca odbywania praktyk wybierane sa w zasadzie swobodnie przez studentow. Uczelnia
nie weryfikuje ich bazy ani mozliwosci osiggniecia efektow ksztalcenia, jakie instytucje te oferuja
studentom ocenianego kierunku. Niemniej jednak studenci nie zglosili w tym zakresie Zadnych
zastrzezen.

Budynek gléwny (G) oraz budynek C s3a dobrze przystosowane do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych. Znajduja si¢ w nich pochylnie dla wozkéw inwalidzkich, windy 1 specjalnie
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przystosowane toalety. Biblioteka dysponuje urzadzeniami umozliwiajagcymi korzystanie z jej
zasoboOw przez osoby niedowidzace. Ponadto Uczelnia posiada kilka systeméw nadajnikéw
I odbiornikéw utatwiajacych udzial w zajeciach osobom niedostyszacym, pokoje oraz pracownig
komputerowg przystosowang do potrzeb o0sob niepelnosprawnych znajdujacg si¢ w Domu
Studenckim. Obecnie tylko budynek A nie jest w pelni dostgpny dla 0so6b z niepelnosprawnoscia
narzadu ruchu.

Od czasu poprzedniej oceny w Uczelni poprawiono dostosowanie infrastruktury do potrzeb
0sOb niepetnosprawnych, zwtaszcza w nowych budynkach.

Ocena koncowa 5 Kryterium ogdlnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Uczelnia zapewnia baze¢ materialng, biblioteczng oraz dostep do baz elektronicznych niezbednych
do osiggnigcia koncowych efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. Studenci
pozytywnie ocenili infrastruktur¢ Uczelni. Stopien jej dostosowania do potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych réwniez nalezy oceni¢ pozytywnie.

Kryterium 6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany Kierunek studiow

Zajecia dydaktyczne na kierunku MIESI prowadza przede wszystkim nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w Kolegium Analiz Ekonomicznych, a w szczegdlnosci pracownicy
nastepujacych czterech jednostek: Instytutu Ekonometrii, Instytutu Statystyki i Demografii, Katedry
Matematyki i Ekonomii Matematycznej oraz Katedry Informatyki i Gospodarki Cyfrowej
nalezacych do Kolegium Analiz Ekonomicznych.

Kolegium Analiz Ekonomicznych w parametrycznej ocenie jednostek wykonanej przez
KEJN uzyskat kategori¢ A+, to jest najwyzszg pozycje wsrod jednostek naukowych prowadzacych
badania w dziedzinie nauk ekonomicznych.

W latach 2009 — 2013 pracownicy KAE otrzymali trzy indywidualne Nagrody Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Nagrode Prezesa Rady Ministrow za rozprawg doktorska oraz
Stypendia dla wybitnych mtodych naukowcow, dwie Nagrody Naukowe ,,Polityki” w kategorii
nauk spotecznych, Nagrode¢ ,,Polityki” dla najlepszych mlodych naukowcow w programie
»Zostancie z nami!”, Nagrod¢ Narodowego Centrum Nauki w dziedzinie nauk humanistycznych,
spotecznych 1 o sztuce, Nagrode¢ Prezesa Narodowego Banku Polskiego za najlepszy artykul
naukowy opublikowany w czasopismie "Bank 1 Kredyt" w 2010 r., Nagrode Prezesa Narodowego
Banku Polskiego za najlepszy artykul naukowy opublikowany w czasopi$mie ,,Bank i Kredyt” w
2012 r., Nagrode Banku Handlowego w Warszawie S.A. za szczegdlny wklad w rozwoj nauki w
sferze ekonomii i finansow, Nagrode "Beta" za osiggniecia w dziedzinie zarzadzania finansami,
Medal uznania za wktad w rozwdj Polskiej Statystyki Publicznej, Wyrdznienie w konkursie
naukowym "Europejski tad gospodarczy w 2020 roku" oraz stypendia Fundacji na rzecz NauKki
Polskiej.

Pracownicy zwigzani z kierunkiem MIESI pehili lub petnig takie funkcje publiczne, jak:
Prezes Gtownego Urzedu Statystycznego czy Przewodniczaca Komisji Rozwoju Regionalnego w
Parlamencie Europejskim oraz czlonkostwo w Komitetach Naukowych PAN: Nauk
Demograficznych, Nauk Ekonomicznych, Nauk o Pracy i Polityce Spotecznej, Statystyki i
Ekonometrii, Przestrzennego Zagospodarowania Kraju, Badafh nad Zagrozeniami, Naukoznawstwa;
cztonkostwo w radzie Narodowego Centrum Nauki oraz w zespotach eksperckich Narodowego
Centrum Nauki i Narodowego Centrum Badan i Rozwoju; cztonkostwo w Centralnej Komisji ds.
Stopni i Tytutdéw; cztonkostwo w Rzadowej Radzie Ludno$ciowej; czlonkostwo w Naukowej
Radzie Statystycznej przy GUS oraz cztonkostwo w radzie Fundacji na Rzecz Nauki Polskie;.
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Kadra naukowa kierunku MIESI uczestniczy w stazach naukowych, studiach doktoranckich,
szkotach letnich 1 konferencjach za granica, bierze takze wudziat w konferencjach
migdzynarodowych organizowanych w Polsce. Pozwalaja pracownikom rozszerzy¢ ich wiedzg i
skonfrontowac jg z wiedzg partnerow zagranicznych, dzigki czemu zajecia dydaktyczne sg zgodne z
najnowszymi tendencjami $wiatowymi. O migdzynarodowym uznaniu dla wynikdéw pracy
naukowej pracownikoéw §wiadczg publikacje w renomowanych czasopismach zagranicznych, w tym
z tzw. listy filadelfijskiej.

W latach 2009 — 2013 pracownicy KAE odbywali staze naukowo-badawcze w takich
os$rodkach, jak: Max Planck Institute for Demographic Research, Niemcy; Departament of Statistics
"Di Parenti", University of Florence, Wtochy; The Artificial Intelligence Research Institute,
Hiszpania; Humboldt Universitat zu Berlin, Niemcy; Chair of Economics and Econometrics,
University Konstanz, Niemcy; Hoover Institution, Stanford University, USA; University of York,
Wielka Brytania; University of Warwick, Wielka Brytania; Technische Universitaet in Muenchen,
Niemcy; Victoria University of Wellington, Nowa Zelandia; Northeastern University of Illinois in
Chicago, USA; University of Vienna, Austria; SAS Institute, Cary, Karolina Pélnocna, USA;
African Institute for Mathematical Sciences/ Stellenbosch University, RPA; The Hausdorff
Research Institute for Mathematics, Uniwersytet w Bonn, Niemcy; Uniwersytet w Strasburgu; New
Economics School & High Economic School, Moskwa; Touluse Business School, Barcelona;
Universidade NOVA de Lisboa, Portugalia; Universidad de Granada, Hiszpania; Uniwersytet
Waseda w Tokio; Haute Ecole d'Ingenierie et de Gestion du Canton de Vaud, Szwajcaria;
Uniwersytet Salerno - Departament informatyki, ISIS LAB, Wlochy; Vienna Institute of
Demography, Austria; University of Glasgow, Wielka Brytania; Universita degli studi di Milano-
Bicocca, Wlochy; George Mason University, USA; State University of California, USA; Fullerton
University of California, USA; San Diego Harvard University, USA; Boston University, USA; San
Diego University of California, USA; Los Angeles University of California, USA; Berkeley
Stanford, USA; Massachussets Institute of Technology, USA.

Z kolei uczestnikow szkolen, studiow i stazy doktoranckich goscity takie osrodki
akademickie i instytucje, jak: University of Warwick; Wielka Brytania; European University
Institute, Wtochy; Universite de Lausanne, Szwajcaria; University of Minnesota, USA; Yale
University, USA; University of Roma ,,.La Sapienza”, Wtochy; European Actuarial Academy,
Czechy; Stockholm University, Demography Unit, Szwecja; University of ESSEX, Wielka
Brytania; Max Planck Institute for Demographic Research, Niemcy; University of Twente,
Holandia; Concordia University, Kanada; University of Ottawa, Kanada; Uniwersytet w Kolonii,
Niemcy; Uniwersytet w Padwie, Wtochy; University of Utrecht, Holandia; University of Ljubljana,
Stowenia; Szent Istvan University, Budapest, Wegry; Pen University, Philadelphia, Pennsylvania,
USA; Hertie School of Governance, Niemcy; GESIS — Leibniz Institute for the Social Sciences,
Niemcy; Cornell University, USA; Migdzynarodowy Fundusz Walutowy; Swiss National Bank,
Szwajcaria; Europejski Bank Centralny.

Przejawem miedzynarodowej aktywnosci pracownikow jest rowniez cztonkostwo 1 udzial w
pracach licznych organizacji i stowarzyszen migdzynarodowych, do ktorych nalezg m.in.: Institute
for Operations Research and the Management Sciences (INFORMS), European Association for
Population Studies (EAPS), European Statistical Advisory Committee (ESAC), International
Atlantic Economic Society, Association for Information Systems (AIS), The Common Software
Measurement International Consortium (COSMIC), Centre for International Research on Economic
Tendency Survey (CIRET), European Association for Evolutionary Political Economy, Institute of
International Finance, Independent Institute, Friedrich-August-von-Hayek-Stiftung, Instytut
Bruegela, Open Europe Berlin, Peterson Institute for International Economics, Robert Schuman
Centre for Advanced Studies, Socio-economic Sciences and the Humanities — SSH, Population
Europe, The European Population Partnership, International Society for Bayesian Analysis,
American Mathematical Society, International Society for Pharmacoeconomics and Outcomes
Research (ISPOR), Econometric Society, International Association of Survey Statisticians (1ASS),
Professional Risk Managers International Association (PRMIA), European Doctoral School of
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Demography, Institute for the Study of Labor, European Economic Association, European Survey
Research Association, The Euro Area Business Cycle Network, European Social Simulation
Association, European Society for Population Economics, International Institute of Forecasters,
International Union for Scientific Studies of Population, Ageing Working Group (European
Commission), Population Association of America, International Statistical Institute, International
Society on Dynamic Games, Econometric Society, The Society for Social Choice and Welfare,
International Federation for Information Processing, The International Society on Multiple Criteria
Decision Making, Association of Enterprise Architects, International Actuarial Association,
Foundation for International Business and Economic Research, International Society for New
Institutional Economics, European Association for Comparative Economic Studies, The Society for
Economic Measurement, Financial Management Association, Worlwide Interdisciplinary Network
for Institutional Research.

W latach 2009-2013 jednostki organizacyjne KAE, w ktorych skupieni sg nauczyciele
akademiccy, byly organizatorami lub wspotorganizatorami 14 konferencji krajowych i
11 konferencji mi¢dzynarodowych, a takze licznych seminariéw o charakterze otwartym. Ponadto
pracownicy KAE licznie uczestniczyli w konferencjach organizowanych przez roézne osrodki
naukowo-badawcze, zarowno w kraju, jak i za granicg, prezentujgc referaty, uczestniczac w
dyskusjach panelowych lub prowadzac sesje.

W latach 2009 — 2013 cztery osoby z KAE uzyskatly tytul naukowy profesora, 15 0sob —
stopien naukowy doktora habilitowanego, a 21 — stopien naukowy doktora, co przedstawiono w
Zalaczniku 17 Raportu Samooceny.

Ekspertyzy realizowane przez pracownikow SGH $wiadcza o sile zwigzku z praktyka
gospodarczg. Ekspertyzy sa realizowane na rzecz parlamentu, Kancelarii Prezydenta, ministerstw,
urzedow centralnych, i innych instytucji rzadowych, zarzadéw miast i gmin, fundacji placowek
PAN oraz instytucji i organizacji miedzynarodowych. Pozycja SGH na rynku ekspertyz
gospodarczych jest wysoka, o czym $wiadczy ich liczba 20 — 66 rocznie.

Tematyka ekspertyz jest zwigzana gtownie z aktualng sytuacjg polityczng i ekonomiczng w
kraju. Ekspertyzy w zaleznosci od zleceniodawcy dotyczyly skali makro lub mikro. Ich
podstawowa tematyka skupiala si¢ wokot nastepujacych zagadnien: Strategia rozwoju
gospodarczego Polski, Restrukturyzacja firm, Strategia rozwoju poszczegdlnych miast, Ocena
funkcjonowania bankéw oraz kierunki ewolucji ich rozwoju, Integracja z Unig Europejska.

Tematyka ekspertyz wykonywanych przez pracownikéw KAE dotyczyta przede wszystkim
tematyki: koniunktura gospodarcza w Polsce, sytuacja demograficzna Polski, masowe badania
reprezentacyjne, koszty ksztalcenia w szkotach wyzszych, koszty implementacji systemow
informatycznych. W latach 2009 — 2013 pracownicy KAE wykonali 188 ekspertyz. Wykaz
ekspertyz zostat przedstawiony w zataczniku 18 Raportu Samooceny. Ponadto wielu pracownikoéw
pelni rézne funkcje eksperckie 1 zarzadcze w licznych podmiotach gospodarczych oraz instytucjach
publicznych.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia. Na
ocenianym Kierunku stwarzane sg studentom mozliwos¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz
zdobycia wiedzy i umiej¢tnoscei przydatnych w pracy naukowo-badawczej.

Kolegium Analiz Ekonomicznych wydaje Roczniki Kolegium Analiz Ekonomicznych,
tematycznie osadzony w nastepujacych dyscyplinach: ekonomia, finanse, nauki o zarzadzaniu,
matematyka i informatyka. Za rok 2013, wedlug obowigzujacej punktacji ministerialnej, rocznik
posiada 6 pkt. (lista B) (w poprzednich latach: 2012 - 7 pkt., 2011 — 7 pkt., 2010 - 9 pkt.).

Ponadto Zaktad Ekonometrii Stosowanej wydaje od 2004 roku working papers pod tytutem
Department of Applied Econometrics Working Papers (0bowigzujaca punktacja ministerialna lista
B — 2 pkt.).

W okresie objetym oceng funkcjonowata wieloletnia platforma wspotpracy pracownikow
naukowych 1 studentéw w ramach Programu MISTRZ - subsydia profesorskie. Beneficjentem
subsydium byt profesor T.Szapiro, ktory zrealizowal projekt ,,Przez edukacje do gospodarczego
wzrostu. Dynamika kapitatu ludzkiego w sieciach spotecznych i technologicznych” ukonczony w
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2011 1 kontynuowany w kolejnych katach w ramach badan statutowych i wlasnych z udziatem
studentow i doktorantow. Prof. T.Szapiro wspoOtpracowat w ocenianym okresie ze zmieniajgcg sktad
grupa studentow i doktorantow, ktéra objeta ponad 20 studentdéw, a 5 0séb juz jest doktorami.

Powstat liczny zestaw artykutdow z udzialem studentéw (autorzy lub wspodtautorzy)
opublikowanych w czasopismach: Gospodarka Narodowa, (2011), Ekonomista, zlozone do
recenzji. Studia Ekonomiczne, Zeszyty Naukowe, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, 2011;
Macroeconomic Dynamics 14(2), 2010; European Societies 12(2), 2010; Journal of Internet
Banking and Commerce, December 2010, vol. 15, no.3; Foundations of Computing and Decision
Sciences, vol. 39, s. 39-53; Ekonomista, Vol. 112/2012, 5, p. 555-576;

W oparciu o prace magisterskie zostaly opublikowane nastepujgce oOpracowania:
Ekonomista nr 1, s. 97-117 (2014); Bank i Kredyt, 43(4), s. 85-118 (2012); Bank i Kredyt, 43(1), s.
27-48 (2012); Gospodarka Narodowa, nr 4 (2010) a praca magisterska: ,,Wplyw kapitatu
spolecznego na dobrostan subiektywny i dochody Europejczykow”, zostata nagrodzona Nagroda
Prezesa NBP za najlepsza prac¢ magisterska z zakresu nauk ekonomicznych (I miejsce) -- VI
edycja (2013).

Na Uczelni dzialajag kota naukowe, prowadzg one jednak czgsto dziatalno$¢ bardziej
popularnonaukowa niz stricte naukowg. Niemniej jednak liczba kot naukowych, w dziatalnosé
ktorych zaangazowani sg studenci ocenianeg0 Kierunku jest imponujaca, a wsrod organizowanych
przez nich projektow sa ogdlnopolskie konferencje naukowe. Studenci przyznali jednak, ze sa
bardziej zainteresowani wejSciem na rynek pracy juz w trakcie studidw, niz podejmowaniem
dzialalnosci naukowej. Niemniej jednak przedstawiciele kot naukowych przyznali, ze dla
aktywnych studentow, ktorzy wykazuja wlasng inicjatywe jest taka mozliwo$¢. Propozycje udziatu
w badaniach padajg zazwyczaj ze strony promotoréw prac dyplomowych, zdaniem studentow nie
zdarza si¢ to jednak czesto 1 nierzadko oferty te zwigzane sg raczej z osrodkami badawczymi, badz
instytucjami innymi niz SGH, w ktorych zatrudnieni sg wyktadowcy.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego: wyroZiniajgca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego.

Kolegium Analiz Ekonomicznych w parametrycznej ocenie jednostek wykonanej przez
KEJN uzyskat kategori¢ A+, t0 jest najwyzszg pozycje wsrod jednostek naukowych prowadzacych
badania w dziedzinie nauk ekonomicznych. Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg
wykorzystywane w procesie ksztalcenia. Na ocenianym kierunku stwarzane sg studentom
mozliwo$¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i1 umiejetnosci przydatnych
w pracy naukowo-badawczej. Badania naukowe nie sg popularne wérdd studentow, ale Jednostka
uniemozliwia tego rodzaju aktywnosci, a tez szczegolnie zachgca do niej studentow.

Kryterium 7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie
7.1)

Rekrutacja na pierwszy rok studiow pierwszego stopnia w Szkole Gtéwnej Handlowej jest
prowadzona bez podziatu na kierunki i kandydaci sg przyjmowani na Uczelni¢. Dopiero w trakcie
pierwszego roku studidéw nastepuje wybor kierunku. Natomiast oferta studiow drugiego stopnia
skierowana jest do wszystkich absolwentéw studiéw pierwszego stopnia, ktorzy zainteresowani sg
studiami na danym kierunku studiow. Zasady i tryb rekrutacji okreslane sg w uchwatach Senatu
oraz zarzadzeniach Rektora.

Kandydaci na studia pierwszego stopnia przyjmowani sa wedlug zasad okreslonych
w Uchwale nr 630 Senatu SGH z dnia 30.05.2012 r. w sprawie warunkow 1 trybu rekrutacji na I rok
studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych pierwszego stopnia w SGH w roku akademickim
2013/2014. Przewiduje ona w szczego6lno$ci, ze przyjecie na studia nastgpuje na podstawie
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konkursu $wiadectw dojrzalosci. Przy postegpowaniu rekrutacyjnym brane sa pod uwage cztery
przedmioty: matematyka albo fizyka, geografia albo historia, albo wiedza o spoleczenstwie, albo
ekonomia, dwa jezyki obce. Od kandydatéw na studia prowadzone w jezyku angielskim wymaga
si¢ znajomosci tego jezyka. Na podstawie wynikow postepowania rekrutacyjnego sporzadzane sg
listy rankingowe obejmujace wszystkich kandydatoéw, ktorzy przystapili do postepowania. Limity
przyje¢ na studia okresla Senat Uczelni. Komisja rekrutacyjna moze dokonywa¢ modyfikacji
postgpowania rekrutacyjnego w stosunku do oséb niepelnosprawnych. W ramach obowigzujacego
limitu komisja rekrutacyjna tworzy liste rankingowg osob zakwalifikowanych do przyjecia.
Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest przez powotane przez Senat komisje rekrutacyjne oraz
uczelniang odwotawcza komisj¢ rekrutacyjng. Komisja odwolawcza rozpatruje odwotania od
decyzji komisji rekrutacyjnej oraz skargi sktadane przez kandydatow w zwigzku z postepowaniem
rekrutacyjnym.

Przyjecia kandydatow na studia drugiego stopnia odbywaty si¢ na zasadach okreslonych
w Uchwale nr 631 Senatu SGH z dnia 30.05.2012 r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na I rok
studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych drugiego stopnia w SGH w roku akademickim
2013/2014. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest wedlug dwoch trybow. W ramach
pierwszego trybu przyjmowani sg absolwenci MIESI studiow pierwszego stopnia SGH na
podstawie $redniej ocen z pierwszych pieciu semestrow studiow do wysokosci 30 % limitu miejsc.
Pozostali absolwenci studiow pierwszego stopnia SGH oraz absolwenci innych uczelni
przyjmowani sg na podstawie wynikow pisemnego sprawdzianu kwalifikacyjnego obejmujacego
wiedze o gospodarce oraz znajomos$¢ jezyka obcego o specjalizacji ekonomicznej. Do odbywania
studiow drugiego stopnia moze by¢ dopuszczona osoba, ktéra ma tytul magistra, licencjata,
inzyniera lub réwnowazny wydany przez polska uczelni¢ badz zalegalizowany lub opatrzony
apostille dyplom ukonczenia uczelni za granica. Postepowanie rekrutacyjne, podobnie jak
w przypadku studiow pierwszego stopnia, prowadzone jest przez powotane przez Senat komisje
rekrutacyjne oraz uczelniang odwotawcza komisje rekrutacyjng. Komisja odwoltawcza rozpatruje
odwotania od decyzji komisji rekrutacyjnej oraz skargi sktadane przez kandydatow w zwigzku
Z postepowaniem rekrutacyjnym.

Zasady przyjmowania cudzoziemcdéw zostaly uregulowane w Zarzadzeniu Rektora nr 15
Z dnia 26.03.2012 r. w sprawie warunkow i trybu podejmowania przez cudzoziemcow studiow
wyzszych w SGH na zasadach innych niz obowigzujace obywateli polskich. Na studia pierwszego
stopnia przyjmowani sg cudzoziemcy, ktorzy legitymuja si¢ zalegalizowanym badZ opatrzonym
apostille swiadectwem lub innym dokumentem uzyskanym za granicg, uprawniajagcym do ubiegania
si¢ o przyjecia na studia. Na studia drugiego stopnia moga by¢ przyjeci cudzoziemcy, ktorzy
legitymuja si¢ zalegalizowanym badz opatrzonym apostille dyplomem lub innym dokumentem
ukonczenia uczelni za granicg, uprawniajacym do podjecia studiow drugiego stopnia w panstwie,
w ktorym zostat wydany.

Zasady rekrutacji stosowane w Uczelni umozliwiaja dobdér kandydatow posiadajacych
wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztalcenia zakladanych efektow
ksztalcenia. Rozwigzania te nie zawierajg regulacji dyskryminujacych okreslong grupe kandydatow.

Liczba rekrutowanych studentow odpowiada potencjalowi dydaktycznemu jednostki i
zapewnia utrzymanie odpowiedniej jakosci ksztatcenia.

7.2)

Stosowane w odniesieniu do ocenianego kierunku studiow zasady i formy weryfikacji
efektow ksztatcenia motywujg studentow do systematycznej nauki. W szczegdlnosci w ramach
aktywnych form zaj¢¢ dydaktycznych weryfikacji poddawany jest biezacy stan wiedzy
I sprawdzane s3 umiejetnosci wynikajace z efektow ksztalcenia przewidzianych dla danych
przedmiotow. Odbywa si¢ to poprzez motywowanie 1 ocenianie aktywnosci oraz rozne formy prac
przejsciowych wykonywanych w trakcie semestru. Podstawowe znaczenie majg sprawdziany
wiedzy 1 umiejetnosci stosowane na koniec zaje¢ stanowigce podstawe ich zaliczenia oraz egzaminy
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z przedmiotéw. Studenci ocenianego kierunku studiéw zdaja stosunkowo duzg liczbe egzaminow.
Na pierwszym stopniu studiow egzaminami objetych jest 18 przedmiotéw wspdlnych dla
wszystkich studentow oraz 10 przedmiotow kierunkowych. Poza tym egzaminami konczy si¢
wickszo$¢ przedmiotow wybieranych, ale ze wzgledu na system indywidualizacji studiow liczba
zdawanych egzamin6éw jest trudna do okreslenia. Na studiach drugiego stopnia studenci zdaja
tacznie 27 egzamindow, w tym 3 z przedmiotow obowigzkowych, 12 z kierunkowych, 5 z
przedmiotow zwigzanych z kierunkiem, 6 spoza kierunku oraz egzamin z jezyka obcego. Objecie
egzaminami duzej liczby przedmiotéw pozwala na stworzenie systemu ocen zorientowanego na
proces uczenia sig.

Struktura ocen z ostatniej sesji egzaminacyjnej na studiach pierwszego stopnia na
ocenianym kierunku studiow byta nastepujaca: oceny niedostateczny 4,6 %, oceny dostateczny 17,8
%, oceny dostateczny plus 14,2 %, oceny dobry 20,4 %, oceny dobry plus 18,0 % oraz oceny
bardzo dobry 25,0 %. Struktura ocen na studiach drugiego stopnia ksztaltowata si¢ odpowiednio:
6,6 %, 13,3 %, 12,8 %, 19,8 %, 18,3 % oraz 29,2 %. Na obydwu stopniach studiow rozktad ocen
byt bardzo zblizony i wskazywat na do§¢ wyrazna dominacj¢ ocen wysokich.

Oceny z egzaminu dyplomowego ksztalttowany si¢ po ostatniej sesji nastepujgco: oceny
niedostateczny 0,0 %, oceny dostateczny 0,0 %, oceny dostateczny plus 1,6 %, oceny dobry 39,4 %,
oceny dobry plus 53,6 % oraz oceny bardzo dobry 5,4 %. Na studiach drugiego stopnia rozktad
ocen z egzaminu dyplomowego byt odpowiednio nastepujacy: 0,0 %, 0,0 %, 0,4 %, 27,1 %, 28,0 %,
42,3 % a oceny 5,5 bylo 2,2 %. WyrazZna jest zatem dominacja na obydwu stopniach studiéw ocen
dobrych, dobrych plus i bardzo dobrych.

Sylabusy przedmiotow nie zawieraja informacji o strukturze naktadu pracy i czasie
niezbednym na osiaggni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia. Uczelnia nie przedstawita takich
informacji takze w innej formie. Zaréwno liczba godzin zajgé, jak i punktow ECTS przypisana do
poszczegblnych przedmiotow zostata przez studentdéw oceniona pozytywnie. Ich zdaniem
odzwierciedla ona poziom trudno$ci oraz zakres materialu, jaki powinni opanowaé¢ na danych
zajgciach.

Mozna stwierdzi¢, ze syStem oceny osiggnie¢ studentdéw jest zorientowany na proces
uczenia si¢. Zasady i formy weryfikacji efektow ksztalcenia zapewniaja niezbedng przejrzystosc i
obiektywizm formutowania ocen, a wymagania stosowane w tym zakresie okreslone dla
poszczegolnych przedmiotéw i etapoéw studiow sg odpowiednio wystandaryzowane.

7.3)

Program ksztalcenia sprzyja mobilno$ci studentow, gdyz zaklada duzy modut przedmiotéw
do wyboru, co utatwia zaliczanie przedmiotow ekwiwalentnych w innych osrodkach dydaktycznych
przy wykorzystaniu mozliwosci stworzonych przez system ECTS. Uczelnia ma bogatg ofertg
stypendialng w ramach programu LLP Erasmus. Zaréwno informacj¢ o mozliwosciach ubiegania
si¢ o takie stypendium, jaki procedur¢ jego zatatwiania i kompetencje osob zajmujacych si¢ na
Uczelni tg tematyka studenci ocenili pozytywnie. Zdaniem studentow, jesli learning agreement
zostal sporzadzony rzetelnie i poprawnie, to nie ma pozniej problemoéw z zaliczeniem przedmiotéw
zrealizowanych za granicg. Kierunek prowadzony jest obecnie na studiach | stopnia, rowniez
w jezyku angielskim pod nazwa Quantitative Methods in Economics and Information Systems.
Wplywa to pozytywnie na umi¢dzynarodowienie Uczelni. Studenci pozytywnie ocenili rowniez
nauczanie jezykoéw obcych na ocenianym kierunku.

Studenci w duzej mierze korzystaja z bogatej oferty stypendialnej, zarowno w ramach
programu Erasmus, jak réwniez w ramach umoéw bilateralnych oraz innych form wspotpracy
obejmujacych wyjazdy studentow. W latach 2011-2013 tacznie na wymiang wyjechato 326
studentow, a przyjechato 1.139, z czego najwickszy udzial maja wyjazdy i przyjazdy w ramach
programu Erasmus (tgcznie 167 wyjazdow oraz 747 przyjazdoéw).

Wplyw wspotpracy miedzynarodowej na program ksztalcenia zaznacza si¢ w programach
studiow realizowanych we wspotpracy z zagranicznymi uczelniami. Ponadto Uczelnia deklaruje, ze
zaangazowanie pracownikow naukowych i dydaktycznych w miedzynarodowe projekty badawcze
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wplywa na jako$¢ prowadzonych przez nich zaj¢¢ oraz na aktualizacj¢ stanu wiedzy. Studenci
korzystajacy z oferty stypendiow w ramach programu Erasmus oraz umow o wspotpracy poszerzaja
swoja wiedzg na zagranicznych uczelniach.

7.4)

Opieka naukowa nad studentami polega gtdownie na opiece promotoréw prac dyplomowych
nad dyplomantami, ktora jest zorganizowana w ten sposob, ze studenci majg duza swobode wyboru
promotora. Nie ma przedmiotu seminarium dyplomowe, ktéry odbywalby si¢ regularnie co tydzien
dla pewnej grupy zajeciowej, a kontakt z promotorem polega na indywidualnych konsultacjach
W trybie i z czgstotliwoscig uzgodniong przez strony. Studenci pozytywnie oceniaja takie
rozwigzanie. Obiektywnie rzecz analizujac ma ono zaréwno zalety, jak i wady. Pozytywnie nalezy
oceni¢ przede wszystkim indywidualne podejscie do studenta, mozliwos$¢ uzgodnienia tematu pracy
zgodnie z zainteresowaniami studenta i promotora oraz dostosowanie tempa i organizacji pracy do
potrzeb studenta. Z drugiej jednak strony zdarzajg si¢ przypadki, gdy promotor nie kontaktuje si¢ ze
studentem niemal przez caly semestr i dopiero pod koniec tego okresu nastgpuje uzgodnienie
kwestii pracy dyplomowej. Trudno wowczas mowi¢ o wlasciwym rozktadzie pracy i zapewnieniu
osiggnigcia wszystkich efektow ksztalcenia, jakie powinny by¢ przypisane do seminarium
dyplomowego i pracy dyplomowej.

W zakres opieki naukowej wchodzi rowniez dziatalno$¢ opiekunow kot naukowych, ktorag
studenci ocenili pozytywnie. Negatywnie ocenili natomiast poziom dofinansowania dziatalnosci kot
naukowych ze §rodkéw Uczelni 1 widza w tym czynnik hamujacy ich aktywnosc¢.

W zakresie opieki dydaktycznej formalny aspekt procesu ksztalcenia nalezy ocenic
pozytywnie. Informacje istotne dla studentow sa powszechnie dostepne, cho¢ negatywnie nalezy
oceni¢ wystepujace w pojedynczych przypadkach réznice w sylabusach miedzy wersja
elektroniczng, a ogloszong na zajgciach i zarazem obowigzujacg. Nauczyciele akademiccy
odbywaja dyzury w ustalonych i ogloszonych terminach. Wiekszo$¢ z nich komunikuje sie ze
studentami réwniez za pomoca poczty elektronicznej. Opieka dydaktyczna nad studentami
rozdzielona jest na pracownikéw dydaktycznych, ktorzy odpowiadajg za sprawy merytoryczne
zwigzane z tokiem studiow i podejmuja decyzje indywidualne w sprawach studenckich (Dziekan i
prodziekani ds. poszczegodlnych lat studiow stacjonarnych i niestacjonarnych), a takze opickunowie
kierunkow czy specjalno$ci migdzykierunkowych. Obstuga administracyjng kieruja natomiast
opiekunowie danego roku w dziekanacie.

Studenci maja dostep do sylabuséw w wersji elektronicznej. Sa im one rowniez oglaszane
na pierwszych zajeciach. Negatywnie nalezy jednak oceni¢ fakt, iz zdarzajg si¢ sytuacje, w ktorych
elektroniczna wersja sylabusa nie jest aktualizowana i nie przystaje do tego, co oglaszane jest na
zajeciach. W kartach przedmiotow znajduje si¢ opis zakladanych efektow ksztatcenia, brakuje
jednak informacji o metodach dydaktycznych. Pozytywnie oceni¢ nalezy natomiast obecnos$¢
w sylabusach wykazu literatury obowiazkowej 1 zalecanej do zaliczenia przedmiotu.

Mechanizmem motywujacym studentow do lepszych efektow ksztalcenia oferowanych
przez Uczelnig¢ jest stypendium Rektora dla najlepszych studentow. Na potrzeby rankingu do tego
stypendium liczona jest §rednia ocen na specyficznych zasadach, ktora uwzglednia poziom ocen
Z danego przedmiotu i u danego prowadzacego w skali catej Uczelni. Takie rozwigzanie jest
zdaniem studentéw sprawiedliwe i oceniaja go pozytywnie.

Uczelnia oferuje studentom pomoc materialng na zasadach przewidzianych w Regulaminie
ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania swiadczen pomocy materialnej oraz przyznawania
miejsc w domach studenckich wprowadzonym Zarzadzeniem Rektora nr 43 z dnia 30 wrze$nia
2011r. z pdzn. zmianami, pozytywnie zaopiniowanym przez Samorzad Studentow SGH. Organem
wlasciwym do rozpatrywania wnioskow o $wiadczenia pomocy materialnej jest Komisja
Stypendialna ds. Studentow powolana decyzja Rektora (z uwagi na centralizacj¢ uprawnien
w Szkole Gtownej Handlowej wynikajacg z braku struktury wydzialowej), w ktore; wiekszos¢
sktadu stanowig studenci. Odwotania od decyzji tej komisji, zgodnie z § 7 ww. Regulaminu
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rozpatruje Odwolawcza Komisja Stypendialna ds. Studentow réwniez powolana przez Rektora.
Samorzad Studentéw SGH zaproponowat podziat dotacji na pomoc materialng, ktory nastepnie
zostal zaakceptowany przez Rektora. Speliony zostat zatem wymdg uzgodnienia przewidziany
wart. 174 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Wysoko$¢ dochodu netto na cztonka
rodziny, od ktoérej przystuguje stypendium socjalne ustalana jest przez Komisje Stypendialng. Nie
jest to literalnie zgodne z przepisem art. 179 ust. 2, ktory stanowi, iz prog ten ustala Rektor
W porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu studenckiego, jednak najwazniejsze jest to, ze
zapewniony zostat udzial studentow w podejmowaniu tej decyzji.

Decyzje stypendialne wydawane s3 w systemie elektronicznym, w ktorym studenci maja
swoje indywidualne konta. Zastrzezenia budzi jednak forma tych aktow, ktore w rozumieniu art.
107 Kodeksu postepowania administracyjnego nie sa decyzjami administracyjnymi, gdyz nie sa
podpisane przez piastuna organu, ktory je wydal. W systemie tym nie funkcjonuje bowiem
elektroniczny podpis, a decyzje nie sg studentom dorgczane w wersji papierowej. Nie s3 w ogole
dorgczane prawidlowo — gdyz jak wynika z informacji przedstawionych podczas wizytacji odbywa
sie to w ten sposob, ze studenci logujac si¢ na swoje konto widzg zamieszczong w systemie decyzje.
Takie rozwigzanie nie spetnia warunkow doreczenia elektronicznego w rozumieniu art. 39 z ind. 1
Kodeksu postgpowania administracyjnego.

W zakresie wsparcia rozwoju zawodowego i spolecznego studentow, na Uczelni dziata
Biuro Karier, ktoére prowadzi baze¢ ofert pracy, stazy i1 praktyk. Oferuje rowniez szkolenia, warsztaty
i spotkania z pracodawcami oraz konsultacje z doradcami zawodowymi. Na Uczelni funkcjonuje
Samorzad Studentéw Szkoty Gtoéwnej Handlowej, ktory pozytywnie ocenia wspotprace z Wiadzami
Uczelni oraz wsparcie, jakie od nich otrzymuje. Organizowane sg roéwniez réznego rodzaju wyktady
otwarte, seminaria i konferencje, ktore poszerzaja wiedz¢ studentdw oraz daja im mozliwosé
nabycia dodatkowych kompetencji.

Studenci, co do zasady, pozytywnie ocenili system opieki naukowej, z zastrzezeniem, ze na
dziatalno$¢ kot naukowych Uczelnia przeznacza zbyt mato S$rodkéw finansowych. Kwestia
zatatwiania indywidualnych spraw studenckich przez wiasciwe organy Uczelni oceniania jest
natomiast przez nich pozytywnie, jako sprawna i efektywna. Utatwieniem jest mozliwos$¢ skladania
podan droga elektroniczna.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym pozytywnie ocenili organizacje¢
procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku. Sg usatysfakcjonowani poziomem swoich studiow,
cho¢ twierdza, Ze s3 to najtrudniejsze studia na calej Uczelni. Jako najwicksza zalete wskazali
indywidualizacj¢ programu ksztalcenia, duze mozliwosci wyboru przedmiotow, w tym rowniez
W jezyku obcym, atakze wynikajaca z takiej swobody mozliwo$¢ potaczenia studiow z praca
zawodowa. Sa zadowoleni réwniez z mozliwosci wyboru prowadzacych w przypadku czesci
przedmiotoéw oraz indywidualne podej$cie wyktadowcow do studentow.

Podczas poprzedniej oceny zwrdcono uwage na uchybienia w systemie opieki socjalnej nad
studentami, a konkretnie wskazano niezgodne z prawem lub niekorzystne dla studentow
postanowienia Regulaminu przyznawania pomocy materialnej. W dalszym ciggu ten obszar spraw
studenckich naznaczony jest pewnymi uchybieniami formalnymi, zwtaszcza w zakresie formy
I sposobu dorg¢czenia decyzji administracyjnej w sprawie przyznania lub odmowy przyznania
$wiadczen socjalnych.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

7.1)

Stosowane w Uczelni warunki i tryb rekrutacji sa prawidtowe. Kryteria rekrutacyjne na studia I
stopnia sa przejrzyste i obiektywne, zapewniaja kandydatom rowne szanse. Rekrutacja na studia 11
stopnia w lepszej sytuacji stawia absolwentow studiéw I stopnia SGH.

7.2)
35



System oceny osiggnie¢ studentdw jest zorientowany na proces uczenia si¢, zapewnia przejrzystos$¢
i obiektywizm formutowania ocen, a wymagania w nim okre$lone sa wystandaryzowane. Uczelnia
nie sporzadza kalkulacji naktadu czasu pracy studenta. System oceny osiagnie¢ jest przejrzysty,
oparty na wystandaryzowanych kryteriach, zapewnia obiektywizm formutowania ocen. Algorytm
liczenia koncowego wyniku ze studiéw jest zorientowany na proces uczenia si¢.

7.3)
Program ksztatcenia sprzyja mobilnosci studentéw. Uczelnia oferuje bogaty wybor programow
stypendialnych.

7.4)

Studenci pozytywnie ocenili opieke¢ dydaktyczng i socjalng oferowang im przez Uczelnie.
W zakresie opieki naukowej wskazali, iz jest to kwestia bardzo zréznicowana w zaleznosci od
osoby promotora. Ponadto jako niewystarczajace ocenili finansowanie dziatalnosci kot naukowych.
Koniecznym jest zmodyfikowanie trybu dorg¢czania decyzji stypendialnych z godnie z ww.
uwagami.

Kryterium 8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jako$ci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

8.1)

W Uczelni zostal opracowany wewngetrzny system zapewnienia jako$ci ksztatcenia
w postaci dokumentu ,,System zarzadzania jakoscig ksztalcenia Szkoly Gtownej Handlowej
w Warszawie”. Dokument ten zostat podpisany i zatwierdzony przez Rektora w dniu 23.09.2013 r.
Dokument okresla ramy funkcjonowania systemu jako$ci w Uczelni, a w szczego6lnosci okresla cele
systemu, jego zatozenia, struktur¢ oraz obejmuje systemowe procedury zarzadzania jakoscig
ksztalcenia.

W budowe, funkcjonowanie i doskonalenie jakos$ci ksztalcenia zaangazowanych jest szereg
podmiotow. Za caloksztalt zagadnien zwigzanych z jakoscig odpowiadaja wtadze Uczelni oraz
Kolegiow, w tym Kolegium Analiz Ekonomicznych. Ponadto na Uczelni funkcjonuje kilka
podmiotow, ktorych zadania bezposrednio zwigzane sg z doskonaleniem jakos$ci ksztatcenia.

Uchwata nr 13 Senat w dniu 10 pazdziernika 2012 r. powolal Senacka Komisje
Programowa, ktora zastgpita Zespdt ds. Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia, a ktérego zadania
polegaja na ustanawianiu, wdrazaniu, monitorowaniu i doskonaleniu systemu zarzadzania jakoS$cia
ksztatcenia w SGH w Warszawie.

Sktad Komisji jest szeroki, sktadajacy si¢ z 23 o0sob reprezentujacych poszczegdlne
jednostki organizacyjne Uczelni oraz grupy pracownikow naukowo — dydaktycznych oraz
samorzadu studentéw. Uchwatg nr 148 z dnia 20 listopada 2013 r. Senat powotlal — 20 osobowa
Senacka Komisje Dydaktyczng ds. Studentéw i Doktorantow. Zadania Komisji zostaty okre§lone w
Statucie Uczelni, sprowadzajace si¢ m.in. do przygotowywania opinii i wnioskow dotyczacych
kierunkéw 1 zasad polityki ksztatcenia w SGH oraz opracowuje projekty uchwat Senatu w sprawie
okreslenia planow studiow 1 programéw ksztatcenia oraz sylabusow.

W Uczelni funkcjonuje réwniez Pelnomocnik Rektora SGH ds. Jakosci Ksztalcenia.

Szczegodlne znaczenie w rozwoju SZJK ma Osrodek Rozwoju Studiow Ekonomicznych,
ktory jest jednostka Szkoty Gléwnej Handlowej w Warszawie, powotang przez Rektora i
dziatajaca na rzecz doskonalenia jakosci ksztalcenia i rozwigzan organizacyjno-programowych w
wyzszym szkolnictwie ekonomicznym.

Do zadan Osrodka nalezy m.in.: gromadzenie, analizowanie i przetwarzanie informacji o
jakosci poszczegdlnych elementow procesu ksztatcenia, inicjowanie innowacji dydaktycznych oraz
koordynowanie proceséw ich wdrazania, analiza i ocena skuteczno$ci przyjetych rozwigzan
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organizacyjno-programowych  we wszystkich formach ksztalcenia w SGH (studia stacjonarne,
niestacjonarne i inne), gromadzenie i upowszechnianie przyktadoéw ,,dobrej praktyki” z zakresu
dydaktyki, organizacji i zarzadzania wyzszym szkolnictwem ekonomicznym w kraju i za granica,
wykonywanie prac analitycznych, w tym ekspertyz zleconych przez wtadze Szkoty, itp.

Na uwage zashuguje roéwniez dziatalno$¢ konferencyjna i naukowo — badawcza, w
szczegbdlnosci publikacyjna pracownikéw Osrodka z zakresu jakosSci ksztalcenia, badania rynku
pracy, itp.

Ponadto do konkretnych zadan w zakresie jakosci ksztalcenia powotano specjalistyczne
podmioty (np. Zespot ds. Internetowego Monitoringu Loséow Absolwentow). W Uczelni
funkcjonuja rowniez jednostki, ktore speiniajg funkcje organizacyjne zwigzane z jakoScig
ksztatcenia. Taka jednostka jest Dzial Organizacji i Rozliczania Dydaktyki, ktory jest
odpowiedzialny za koordynacje i wsparcie prac nad rozwojem uczelnianego systemu zarzadzania
jakos$cig ksztatcenia.

SZJK z punktu widzenia rozwigzan organizacyjnych nalezy oceni¢ bardzo wysoko.
Zbudowana struktura zarzadzania jako$cig ksztalcenia zapewnia szeroka reprezentacje
przedstawicieli srodowiska Uczelnianego oraz umozliwia zaangazowanie wielu osob w zagadnienia
jakos$ci ksztatcenia. Cecha charakterystyczng SZJK jest réwniez traktowanie zagadnien jakosci
ksztalcenia jako przedmiotu zainteresowan badawczych (w tym organizowanie konferencji i
publikacje poswigcone jakosci ksztatcenia oraz procesowi dydaktycznemu).

System zarzadzania jakos$cig ksztalcenia opiera si¢ na podej$ciu procesowym. W Uczelni
zostaly zidentyfikowane trzy grupy procesoOw: procesy gltowne, zarzadcze oraz pomocnicze.
Podejécie procesowe opiera si¢ na trzech procesach gtownych, tj.: formulowanie programow
ksztalcenia, realizacja zajge¢ dydaktycznych oraz walidacji efektow ksztalcenia osigganych przez
studentow. System obejmuje 4 procedury systemowe, zgodnie z przyjeta struktura procesow
glownych:

- monitorowanie i analizowanie jakosci programow ksztalcenia kierunku studidéw,

- monitorowanie jakosci procesu ksztatcenia

- weryfikacja i walidacja efektow ksztatcenia oraz

- Monitorowanie loséw absolwentow.

Kazda z procedur zawiera bardzo doktadne informacje o sposobie jej realizacji. W
szczegOlnosci w opisie procedury okreslone sg jej cele, doktadny schematyczny przebieg, opis
stosowania procedury oraz dokumenty zwigzane. W ramach tych dokumentow okreslone sa wzory
m.in. formularzy i ankiet. Ponadto dla poszczegdlnych procedur ustalone sg wytyczne oraz zasady
ich stosowania.

Elementem funkcjonowania WSZJK sa narzedzia zapewnienia jakoSci Kksztalcenia.
Obowiazujace narzedzia obejmuja najwazniejsze obszary m.in. ankietyzacj¢ zaje¢ dokonywang
przez studentow, hospitacje zaje¢, monitorowanie procesu dyplomowania, monitorowanie losow
absolwentow RoOwniez z punktu widzenia narzedziowego mozna stwierdzi¢, Ze system jest
kompletny, obejmujacy podmioty zajmujace si¢ jakoscia, zadania, procedury i narzgdzia stuzace
realizacji celow systemu.

W ramach istniejacych procedur prowadzona jest analityka poszczegdlnych obszaréw
jakosci ksztatcenia. W ramach monitorowania i analizy formulowania programow ksztalcenia
odbywa si¢ formalna ocena programu studiéw oraz poszczegdlnych przedmiotow sktadajacych sie
na dany program oraz ocena merytoryczna programu oraz poszczegdlnych przedmiotow.
Przedstawione plany studiow i programy ksztalcenia, z punktu widzenia formalnego zawierajg
wszystkie niezbgdne elementy, obejmuja w sposob przejrzysty przedstawienie efektow ksztatcenia,
struktury planu studiow oraz informacj¢ na temat studiow w jezyku angielskim oraz specjalnosci
migdzykierunkowych.

Jako podstawe do oceny merytorycznej programu studidow Uczelnia przyjeta badanie
zwigzku pomigdzy kierunkowymi i przedmiotowymi efektami ksztatcenia. W sporzadzonej matrycy
efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku okreslana jest sita merytorycznego zwiazku efektow
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przedmiotowych i kierunkowych. Do oceny zostaly przyjete wartosci wspotczynnikdéw pokrycia w
skali 9, 31 1 (staba zaleznos¢).

Na ocenianym kierunku obowigzuja rowniez zasady tworzenia i rozwijania oferty
dydaktycznej. Uchwata nr 169 Senatu SGH z dnia 18 grudnia 2013 r. okre$la zasady tworzenia
oferty dydaktycznej dla studiow pierwszego i drugiego stopnia, w tym reguluje wymagania
dotyczace zgloszenia propozycji nowego przedmiotu, tryb przyjmowania zgloszen oraz tryb
zatwierdzania oferty dydaktycznej.

Osobnym obszarem analiz przewidzianych w SZJK jest monitorowanie jako$ci procesu
ksztalcenia. Obszar ten objety jest procedurg, na ktorg sktada si¢ kilka rodzajow aktywnosci, m.in.:

— Ocena zaje¢¢ dokonywana przez studentow
— Ocena zaje¢ dokonywana przez wykladowce,
— Hospitacja zajeé

Na podstawie systematycznych badan sporzadzana jest ocena jakosci catkowitej zajec.
Uczelnia ma duze, kilkunastoletnie do§wiadczenie w zakresie ankietyzacji zaje¢ dokonywanej przez
studentow. Od semestru letniego 2012/2013 r. zostaly przywrdcone tradycyjne ankiety. Na Uczelni
uzyskano ok. 20 tysiecy ankiet oceniajgcych 834 wyktady i 215 lektoratdéw. Raport koncowy
Z badania zostat przygotowany przez Osrodek Rozwoju Studiow Ekonomicznych. Wyniki badania
zawarte w Raporcie wskazuja na stosunkowo wysoka ocene zaje¢ dydaktycznych przez studentow.
Wyniki ocen sg analizowane przez Zespo6t ds. Jakosci Ksztalcenia, a syntetyczne wyniki sa
upubliczniane. Ponadto sporzadzana jest lista dziesi¢ciu najlepszych wyktadowcow (Top 10), ktora
jest podawana do publicznej wiadomosci).

Wyniki ankietyzacji stanowia jeden z gtdéwnych elementdw oceny jakosSci catkowitej. Zespo6t
Oceniajacy otrzymal szczegotowe analizy jakoSci calkowitej. Jako$¢ ta wyliczona zostala na
podstawie rozktadu jakosci funkcjonalnej zaje¢ (wyniku ocen studenckich), rozktadu wynikow
hospitacji, jesli hospitacja objeta nauczyciela akademickiego w danym semestrze oraz wynikéw
autooceny zaje¢ przez wykltadowce. Analiza oceny catkowite] zaje¢ zawarta jest w raportach z
badan jakosci zaje¢ dydaktycznych.

Dobrym rozwigzaniem stosowanym w analizie oceny jakosci catkowitej jest kategoryzacja
poszczeg6lnych zajeé i zaliczenie ich do jednej z trzech kategorii. Kategoria Il okreslona jest jako
,jako$¢ niewystarczajagca”. Lista obejmuje 56 takich =zaje¢. Stanowi to informacje dla
wyktadowcow o jakosci ich zajg¢. Analizowana jest rowniez dynamika ocen jakoS$ci catkowitej co
pozwala na diagnoze zjawisk powtarzalnych i ocene¢ stopnia doskonalenia jakosci prowadzonych
zajec.

Uczelnia w ramach prowadzonych dziatah majacych na celu zapewnienie jakosci ksztatcenia
realizuje procedur¢ monitorowania i walidacji efektow ksztalcenia.  Procedura walidacji
realizowana jest na dwoch poziomach: na poziomie efektow kierunkowych oraz przedmiotowych,.

Monitorowanie stopnia realizacji efektow kierunkowych odbywa si¢ w oparciu matryce
pokrycia efektow kierunkowych przez efekty przedmiotowe, liste przedmiotow sktadajacych si¢ na
program studiow, prace dyplomowa wraz z recenzja oraz protokdt egzaminacyjny z egzaminu
dyplomowego. Z wykorzystaniem tych zrddet informacji, przy zastosowaniu wnioskowania
statystycznego, raz w roku przeprowadzana jest walidacja kierunkowych efektow ksztatcenia.

Szczegolowe zasady stanowigce punkt odniesienia w monitorowaniu efektow kierunkowych
w ww. obszarach stanowi szereg zarzadzen Rektora dotyczacych m.in.: szczegétowych wymagan
dotyczacych prac licencjackich i magisterskich, wymagan formalnych dotyczacych prac
dyplomowych. Na wysoka ocene¢ w procesie weryfikacji efektow ksztalcenia w procesie
dyplomowania zastuguje opracowany system pozwalajacy na weryfikacje samodzielnosci
przygotowania pracy dyplomowej. Na Uczelni funkcjonuje System Obstugi Lokalnego Archiwum
Dokumentow (SOLAD).

Dokumentacj¢ nadania samodzielno$ci pracy dyplomowej stanowi m.in. raport
podobienstwa oraz karta identyfikowania znamion pracy dyplomowej/rozdzialdow pracy
niesamodzielnej.
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Druga czegécig procedury monitorowania efektow ksztalcenia jest walidacja efektow
przedmiotowych. Podobnie jak w przypadku walidacji efektow kierunkowych, analizy dokonuje si¢
w oparciu o wnioskowanie statystyczne na podstawie analizy proby reprezentatywnej pobieranej z
populacji przedmiotéw kierunkowych (sylabusow) zrealizowanych w danym roku akademickim.

Ostatnig z procedur systemowych, odnoszacych si¢ do weryfikowania kierunkowych
efektow ksztalcenia jest monitorowanie losow absolwentdw. Decyzja Rektora (nr 15 z 8 maja
2012) powotany zostat Zespot ds. Internetowego Monitoringu Losow Absolwentow, ktérego
zadaniem jest zintegrowanie systemu monitorowania losow absolwentow z uczelnianymi bazami
danych oraz jego dalszy rozwoj zmierzajacy do stworzenia interaktywnego systemu pozwalajacego
na pozyskiwanie informacji o dostosowaniu procesu ksztalcenia prowadzonego przez Uczelni¢ do
potrzeb rynku pracy. Wstepna wersja systemu zostala poddana weryfikacji w oparciu o trzykrotnie
przeprowadzone badania pilotazowe.

Jak wynika z analizy m.in. programéw ksztatcenia wiele z rekomendowanych w raportach
dziatan zostala wprowadzona, niektore z nich sg w trakcie zmian. Cze¢$¢ analityczng wchodzaca w
sktad SZJK nalezy oceni¢ bardzo wysoko. Sporzadzany zestaw sprawozdan, pozwala na
identyfikacj¢ stabych stron w realizowanym procesie ksztatcenia, co zostalo dokonane w zestawie
powyzszych dokumentow. Istniejagce rozwigzanie organizacyjne, m.in. funkcjonowanie Senackiej
Komisji ds. Programow 1 jej stosunkowo duza aktywno$¢ wspieraja inicjowanie dzialan
naprawczych i doskonalgcych. Mozna stwierdzi¢, ze wdrozony i funkcjonujacy na Uczelni, jak
réwniez na ocenianym kierunku, system zapewnienia jako$ci ksztalcenia speilnia swoje zadania,
zapewnia dobrg analityke, jak réwniez inicjowanie dziatan doskonalacych.

Rozbudowany charakter systemu zarzadzania jakos$cig ksztatcenia, w tym wiele podmiotow,
ktére zajmuja si¢ jakoscig ksztatcenia, zapewnia szeroki dostep do informacji dotyczacych
monitorowania jako$ci procesu ksztalcenia oraz wprowadzanych w nim zmian.

Przewidziane w wewnetrznym systemie zapewnienia jako$ci ksztalcenia dokumenty,
zardbwno koncepcyjne (programowe), jak rowniez sprawozdawcze sa dostepne dla wszystkich
zainteresowanych osob. Na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej ogbélnodostepne
sa wewngetrzne akty prawne, rowniez regulujace funkcjonowanie SZJK.

8.2).

W kluczowych gremiach zaangazowanych w monitorowanie jakosci ksztalcenia (m.in.
Senat, Rada Kolegium, Senacka Komisja Programowa, Zesp6t ds. Jakosci Ksztalcenia, Osrodek
Rozwoju Studiow Ekonomicznych, itp.) zasiadajg przedstawiciele wszystkich grup pracowniczych
w Uczelni. Zapewniona jest przez to powszechno$¢ dyskusji nad sprawami zwigzanymi z jakos$cia
ksztatcenia, jak rowniez zapewniony jest szeroki dostep do informacji o podejmowanych
dziataniach projakosciowych.

Od grudnia 2010 r. przy Uczelni funkcjonuje Rada Konsultacyjna Partnerow
Korporacyjnych. Do zadan Rady nalezy doradzanie Rektorowi SGH w sprawach strategicznych
kierunkéw rozwoju SGH, wzmacniania pozycji Uczelni na migdzynarodowym rynku edukacyjnym
oraz budowa sieci wspotpracy naukowo-badawczej SGH z biznesem. Posrednio wplyw na jakos¢
ksztatcenia ma Klub Partnerow SGH, ktory funkcjonuje przy uczelni od 1998 r. Dzigki dziatalnosci
Klubu organizowane sg warsztaty, programy edukacyjne oraz wyktadow wspottworzonych poprzez
przedsiebiorstwa wraz z wykladowcami z SGH. Od wielu lat SGH wspolpracuje z SAS Institute
Polska, zajmujacego si¢ tworzeniem oprogramowania do analiz danych dzialajacego na bazie
systemu SAS.

Przedstawiciele studentow — czlonkowie Samorzadu Studentéw SGH - uczestniczg
w dyskusjach ipracach nad wewnetrznym systemem zapewniania jakos$ci ksztalcenia jako
cztonkowie Senackiej Komisji Programowej i Senackiej Komisji Dydaktycznej ds. Studentow
i Doktorantow. Studenci SGH wypelniajg ankiete oceny zaje¢ dydaktycznych. W poprzednich
latach wykorzystywano w tym celu formularz elektroniczny, jednak z uwagi na niska frekwencje
w roku akademickim 2012/13 zmieniong ja na ankiet¢ papierowg. Pozytywnie nalezy oceni¢
dwujezyczno$¢ formularza, dzieki czemu moga go wypeli¢ réwniez studenci obcokrajowcy.
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Miejsce na uwagi pozwala wpisac to, co zostalo w kwestionariuszu pominigte, a zdaniem studentow
wymaga podkreslenia. Dzigki temu ocena jest bardziej kompletna. Z informacji podsumowujacych
badanie wynika, iz po zmianie formy ankiety, frekwencja rzeczywiscie wzrosta. Nie przedstawiono
jednak informacji o tym, jak wyniki oceny zaje¢ dydaktycznych wykorzystywane sg w ewaluacji
programu ksztalcenia. Studenci nie uzyskuja w zasadzie informacji zwrotnej po zakonczonym
badaniu. W podsumowaniu zasugerowano powr6t do tradycji publikowania i nagradzania listy Top
10 — czyli dziesigciu najlepiej ocenionych nauczycieli akademickich (lista taka osobno
opracowywana byta dla lektoréw jezykéw obcych).

Przedstawiciele samorzadu studenckiego wykazuja duze =zainteresowanie jako$cig
ksztalcenia w SGH, co przektada si¢ na ich aktywnos$¢ w tym zakresie. Konsultujg oni z wtadzami
ksztalt ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych 1 przedstawiaja swoje propozycje. Poziom
zainteresowania i $wiadomosci ogotu studentéw jest nizszy, niemniej jednak studenci pozytywnie
oceniajg ankiet¢ oceny zaje¢ dydaktycznych i zawarte w niej pytania.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia.
Zaktadane Program Kadra Infrastruktura | Dziatalno$¢ | Dziatalno$¢ | Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzy- ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka narodowa
Wiedza + + + + + +
umiejetnosci + + + + + +
kompetencije + + + + + +
spoleczne
+ - pozwala na petne osiggniecie zakladanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na cze$ciowe osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia

- - nie pozwala na osiggni¢gcie zakladanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego: wyrozniajgca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

8.1)

W Uczelni, jak rowniez w jednostce prowadzacej oceniany kierunek zostal wdrozony 1 funkcjonuje
system zarzadzania jakoscig ksztalcenia. System ten ma dobrze okreslong strukture organizacyjna,
opisane s3 cele 1 zadania systemu, jak rowniez wypracowany jest zestaw narzedzi, ktore shuza
doskonaleniu jakosci ksztatcenia. Uczelnia ma rozbudowany system analityki jako$ci ksztatcenia, w
tym osiggania zalozonych efektow ksztalcenia. W oparciu o narzedzia i1 analizy stosowane w
ramach czterech procedur systemowych Uczelnia wypracowala mechanizm majacy na celu
doskonalenie jakosci ksztatcenia.

8.2)

W system zarzadzania jako$cig ksztalcenia zaangazowanych jest szerokie grono pracownikéw
Uczelni. Zagadnieniami programowymi, w tym jakosci ksztalcenia, zajmuje si¢ kilka podmiotow,
m.in.: Senacka Komisja Programowa, Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia oraz wyspecjalizowany w
zagadnieniach rozwoju programoéw ksztalcenia Osrodek Rozwoju Studiow Ekonomicznych. Udziat
interesariuszy zewngtrznych w procesie zapewnienia jakosci ksztalcenia jest zapewniony m.in.
poprzez funkcjonowania Rady Konsultacyjnej Partneréw Korporacyjnych oraz Klubu Partnerow
SGH.
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9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spehienia kryteribw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
L.p. Kryterium —— = — : :
Wyrozniajaco | W pelni | Znaczaco | CzeSciowo | Niedostatecznie
(6) () (4) ®) )
Koncepcja rozwoju
1 : X
kierunku
Cele i efekty
2 ksztalcenia oraz X
system ich weryfikacji
3 Program studiow X
4 Zasoby kadrowe X
5 Infrastruktura X
dydaktyczna
Prowadzenie badan
6 X
naukowych
System wsparcia
7 studentéw w X
procesie uczenia sie
Wewng¢trzny system
8 A X
zapewnienia jakosci

Kierunek metody ilosciowe w ekonomii i systemy informatyczne ma peklne szanse dalszego
rozwoju. Ksztalcenie na kierunku odbywa si¢ w oparciu o nowoczesng, nawigzujacg do rozwigzan
europejskich koncepcje¢ ksztalcenia. Koncepcja ksztatcenia opiera si¢ na elastycznosci toku studiow,
tak by student mial mozliwos¢ wyboru zindywidualizowanej $ciezki, majac rowniez mozliwosc¢
studiowania w jezyku angielskim. Ten sposob ksztalcenia w powigzaniu z prowadzonymi
badaniami rynku pracy stanowi o duzej atrakcyjnosci kierunku.

Istotnym atutem ocenianego kierunku jest bardzo duzy potencjal kadrowy, majacy
odzwierciedlenie w minimum kadrowym. Dorobek naukowy kadry tworzacej minimum kadrowe
koncentruje si¢ na problemach $cisle zwigzanych z ocenianym kierunkiem. Znaczacy jest naukowy
dorobek miedzynarodowy kadry, jak rowniez osiggniecia na polu praktyki gospodarczej i
spotecznej. Podkresli¢ nalezy, ze jednostka prowadzgca oceniany kierunek, tj. Kolegium Analiz
Ekonomicznych w parametrycznej ocenie jednostek KEJN uzyskata najwyzsza pozycje wsrod
jednostek naukowych prowadzgcych badania w dziedzinie nauk ekonomicznych - A+.

Atutem ocenianego kierunku jest dobrze funkcjonujacy wewngtrzny system zapewnienia
jakosci ksztalcenia, ktory obejmuje rowniez mechanizmy doskonalgce. W prace nad systemem
zarzadzania jako$cig zaangazowanych jest wiele jednostek i1 os6b, w tym wyspecjalizowany w
zagadnieniach procesu ksztalcenia Osrodek Rozwoju Studiow Ekonomicznych. Uczelnia ma
rozbudowany system analityki jakoSci ksztalcenia, w tym osiggania zalozonych efektow
ksztatcenia.

W ramach prac nad zmianami organizacyjnymi prowadzonymi na Uczelni, uchwalone
powinny by¢ zalozenia strategiczne, ktore stanowityby kontynuacje 1 rozwinigcie zapiséw strategii
Uczelni obowiazujacej do 2012 r. W zakresie prac nad doskonaleniem programu ksztalcenia
powinien by¢ zmodyfikowany system odniesienia efektow na poszczegodlnych szczeblach
(kierunkowe, modutowe i przedmiotowe), tak by mozna bylo w sposob jednoznaczny okresli¢
wzajemne relacje miedzy nimi. Uzupelnione réwniez powinny by¢ efekty przedmiotowe dla
praktyk i seminariow dyplomowych.
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W odpowiedzi na raport z wizytacji uwagi zawarte w raporcie powizytacyjnym i dotyczace
efektow ksztalcenia oraz sposobow ich weryfikacji zostaty w petni uwzglednione.

W czerwcu br. w Uczelni zostal opracowany projekt wzorca sylabusa przedmiotowego, ktory
przewiduje cze$¢, w ktorej efekty przedmiotowe zostang odniesione do odpowiednich efektow
kierunkowych. Wzor sylabusa obejmuje wszystkie grupy przedmiotéw, tym samym mozliwe bedzie
jednoznaczne powigzanie efektéw przedmiotowych i kierunkowych, zapewniajac spdjnos¢ efektow
przewidzianych do realizacji w programie ksztalcenia na wszystkich poziomach (przedmiotu,
modutu oraz kierunku). Jednoczesnie, w nowym sylabusie, zostaly skorygowane niektore efekty
przedmiotowe (gtownie, wzbogacono cze¢s¢ dotyczaca efektow spotecznych 1 zmieniono brzmienie
niektorych efektow spolecznych).

Wraz z opracowanym, zmodyfikowanym wzorem sylabusa Uczelnia podj¢ta dziatania majace na
celu zmiang oprogramowania sylabusa. Powyzsze zmiany beda obowigzujace od roku
akademickiego 2014/2015. W ramach prac nad modyfikacjg sylabuséw uzupelniono rowniez
sylabusy praktyk zawodowych. Sylabus ten jest juz obecnie dostgpny w Wirtualnym Dziekanacie.
Uczelnia pracuje obecnie nad nowym systemem praktyk studenckich oraz nowym regulaminem
praktyk. Zmiany te zostang wprowadzone wraz z rozpoczeciem roku akademickiego 2014/2015.
Tym samym Uczelnia wyeliminuje rozbiezno$ci jakie wystgpowaly w przypadku niektorych
przedmiotdw, a polegajace na innej wersji sylabusa na stronie internetowej Uczelni oraz tym
przedstawionym 1 realizowanym przez wykladowcdéw na zaj¢ciach. Uczelnia pracuje obecnie nad
opracowaniem sylabusa seminarium dyplomowego. Ze wzgledu na bardzo duzy stopien
zindywidualizowania tematyki seminarium dyplomowego sylabus bedzie sktadal si¢ z dwoch
czesci: pierwsza obejmujaca ogdlne efekty ksztatcenia realizowane przez seminarium dyplomowe
niezaleznie od kierunku oraz druga obejmujaca efekty specyficzne dla danego kierunku studiow.
Biorac powyzsze pod uwage uzasadnione jest podwyzszenie Kkryterium 2 (Cele i efekty
ksztalcenia oraz system ich weryfikacji) - z oceny ,,w pelni” na wyroézniajaca.

Wraz z pracg nad nowymi sylabusami, zostanie przedstawiona szczegotowa struktura naktadu pracy
studenta, uwzgledniajaca specyfike kazdego z przedmiotow. Uczelnia zmienita rowniez zapisy w
suplemencie dotyczace stosowanej terminologii, tym samym zostaly skorygowane wskazane w
raporcie powizytacyjnym uchybienia. Program kierunku MIESI stanowi oryginalng ofertg
ksztalcenia taczaca tradycje edukacji akademickiej oraz nowoczesne metody 1 treSci ksztalcenia.
Absolwenci kierunku sg poszukiwani na rynku pracy, a kolejny rok akademicki potwierdzil, ze
popyt na absolwentéw kierunku znacznie przekracza istniejagca podaz. Jest to m.in. efektem
synergicznego  polaczenia  wyksztalcenia  ogdlnoekonomicznego  (modul  przedmiotow
podstawowych) z wiedza 1 umiejetno$ciami jakie student nabywa na przedmiotach ilo$ciowych
zwigzanych z kierunkiem i studiowang specjalnoscia.

Zatem uzasadnione jest podwyzszenie kryterium 3 (Program studiow) - z oceny ,,w pelni” na
wyrozniajaca

9. Podsumowanie
Tabela nr 3 Ocena spehnienia kryteriow oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium
L.p. Kryterium —— - — - -
Wyrézniajaco | W pelni | Znaczaco | CzeSciowo | Niedostatecznie
(6) (5) (4) ®3) )
Cele i efekty
2 ksztalcenia oraz X
system ich weryfikacji
3 Program studiow X
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