RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 20-21 listopada 2012r. na kierunku ,inZynieria bezpieczenstwa”
prowadzonym w ramach obszaru nauk technicznych na Wydziale Inzynierii
Bezpieczenstwa Cywilnego w Szkole Glownej Shuzby Pozarniczej w Warszawie na
poziomie studiow 1 stopnia realizowanych w formie studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych o profilu ogélnoakademickim.

przez zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy:
e drinz Janusz Uriasz — czonek PKA,
czlonkowie:
dr hab. Andrzej Ostrokolski — ekspert PKA,
dr hab. inz. Ryszard Getka — ekspert PKA,
e mgr Agnieszka Zagorska — ekspert PKA,
Aleksandra Zachara — ekspert PKA, przedstawiciel Parlamentu Studenckiego RP.

Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakos$ci ksztalcenia na kierunku ,,inZynieria bezpieczenstwa” prowadzonym na
Wydziale Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego Szkoly Glownej Shizby Pozarniczej zostala
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2012/2013. Wizytacja tego kierunku studiow
odbyla si¢ po raz drugi po uplywie okresu na jaki zostala wydana ocena pozytywna.
Szczegdlowe informacje zawiera Zalgcznik nr 3.

Wizytacje czlonkowie Zespolu poprzedzili zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny
przekazanym przez wladze Uczelni Raport samooceny zostal dostarczony odpowiednio
wczesnie] 1 stanowit podstawe wstepnych badan. Informacje zamieszczone w raporcie
analizowano rowniez porOwnawczo z informacjami zamieszczonymi ha stronie internetowe]
uczeli. Pozwollo to wustali¢ wystepujace rézmice pomiedzy jego trescig, a podanymi
informacjami do publicznej wiadomosci w Internecie. Te roznice stanowily takze podstawe
do sformulowania pytan pod adresem autorOw raportu samooceny. Przed rozpoczeciem
wizytacji ustalono podzial kompetencji migdzy czonkéw zespolu w trakcie wizytacji oraz
sformulowano wstepnie dostrzezone problemy. W toku wizytacji Zespot spotkat z wladzami
Uczelni i Wydzialu prowadzacego oceniany kierunek, analizowat dokumenty zgromadzone
wcezesnie] na potrzeby wizytacji przez wladze Uczelni, otrzymat od wladz Uczelni dodatkowo
zamoéwione dokumenty, przeprowadzit hospitacje i spotkania ze studentami oraz spotkanie z
pracownikami realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku, przeanalizowal wylosowane
prace dyplomowe. Wiadze Uczelni i Wydzalu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy
Zespolu Oceniajacego PKA.



Zakres 1 tres¢ wizytacji przeprowadzono na podstawie aktow prawnych
przedstawionych w zalaczniku nr Blad! Nie mozna odnalez¢ zrédia odwolania..

Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podzat zadan
pomiedzy czlonkOw zespolu oceniajgcego zostat uzgodniony z wiadzami strony wizytowane;.
Stanowi on zalacznik Blad! Nie mozna odnalezé Zroédla odwolania. niniejszego raportu.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formulowana przez jednostke®

Uchwalg Senatu Nr 7/02/2012 z 29 lutego 2012 r. Senat Uczeli zatwierdzit Strategie
Szkoly Glownej Shizby Pozarniczej w Warszawie na lata 2011-2020 w ktorej zapisano takze
misje tej Uczelni Misja Uczelni jest min. ,profesjonalne ksztalcenie  wysoko
wykwalifikowanych ~ kadr oficerskich dla potrzeb  dynamicznego  rozwoju  ochrony
przeciwpozarowe] oraz kadr o najwyzszych kwalifikacjach w zakresie: oceny stanu zagrozeh
cywilizacyjnych i naturalnych, ochrony Zycia, zdrowia 1 mienia i innych warto$ci przed tymi
zagrozeniami, takze wychowanie studentdéw w poczuciu patriotyzmu, ofiarnosci w sthizbie 1 w
pracy, w poszanowaniu dyscypliny shizby 1 pracy oraz prowadzenie badan istotnie
wzbogacajacych wiedze z zakresu bezpieczenstwa obywateli ...”. Rada Wydzalu Inzynierii
Bezpieczenstwa Cywilnego Uchwalag Nr 11/2012 z dnia 9 pazdziernka 2012 r. przyjela
strategic rozwoju Wydzialu na lata 2012 — 2016, ktéra zawiera misjc Wydzial IBC
sformuowanga  nastepujaco: ,Misja WIBC jest ksztaltowanie szeroko rozumianego
bezpieczenstwa obywateli Polskich 1 mnych os6b korzystajacych z naszej goscinnosci,
bezposrednio na terenie naszego kraju i posrednio na terenie calego $wiata, dzgki
wyksztalceniu profesjonalnej kadry je tworzacej i nim zarzadzajacej”. Cele strategiczne w
obszarze ksztalcenia studentow WIBC okreslit takze szczegblowo w rozdzale III strategii
WIBC zatytulowanym ,Strategia sukcesu na Wydzale Inzynieri Bezpieczenstwa Cywinego.
Strategia. w obszarze edukacji’ — ktory zawiera 6 dzalan szczegblowych oraz ,Cele

strategiczne rozwoju badan i nauki’ — zawierajacym 7 celow glownych.

! Numeracja punktow odpowiada numerom kryteriow gtéwnych, a podpunktow — numerom kryteriow
szczegotowych okreslonym w Czes$ci I Zalacznika do Statutu PKA pt. Kryteria oceny programowej
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1). Koncepcja ksztalcenia na prowadzonych w Szkole Glownej Stuizby Pozarniczej w
Warszawie studiach wyzszych na kierunku mzynieria bezpieczenstwa pozostaje w zwigzku
ZnakreSlonymi w misji 1 strategi  Uczelni oraz w strategi Wydzialu Inzynierit
Bezpieczenstwa  Cywilnego  podstawowymi  celami.  Kierunek  ksztalcenia  inZynieria
bezpieczenstwa oraz oferowane studentom w ramach tego kierunku dwie specjalnosci
wzgledem realizowanych tresci oraz efektow ksztalcenia pozostaja w Scistym zwigzku
idotycza cyt.: oceny stanu zagrozen cywilizacyjnych i naturalnych, ochrony Zycia, zdrowia i
mienia i innych wartosci przed tymi zagrozeniami, a Wykorzystywane metody dydaktyczne i
wychowawcze w okresie studiow przyczyniaja Si¢ i majg na celu wychowanie studentéow w
poczuciu patriotyzmu, ofiarnosci w stuzbie i w pracy, w poszanowaniu dyscypliny stuzby i
pracy oraz prowadzenie badan istotnie wzbogacajgcych wiedze z zakresu bezpieczenstwa
obywateli.

Misja jest $ciSle powigzana z koncepcja ksztalcenia i strategia SGSP. Uczelnia oferuje
I prowadzi studia na kierunku ,inzZynieria bezpieczenstwa” z tego na ocenianym wydziale
(WIBC) o specjalnosciach: dla | stopnia ksztalcenia: inZynieria bezpieczenstwa cywilnego
| inZynieria _bezpieczenstwa pracy. Studia sg dostepne tez dla oséb — tzw. cywilnych,
W rozumieniu, ze studenci nie sg przygotowywani jako strazacy do zawodowej sluzby w PSP.

Oferta _edukacyjna jest atrakcyjna 1 daje szanse uzyskania przygotowania do
odpowiedzialnej] i potrzebnej spolecznic pracy w  instytucjach wspierajagcych PSP
idzialajacych na rzecz bezpieczenistwa szeroko rozumianego, a W tym ratownictwa

I zarzadzania kryzysowego.

Ksztalcenie jest prowadzone elastycznie i dostosowane do zmian okreslanych przez
odpowiednie ministerstwa. W zakresie programowym realizowane sg studia na drugim roku i
nastgpnych wg wymogéw standardow ksztalcenia. Natomiast pierwszy rok (od roku
akademickiego 2012/13) wg ustalen okreslonych w KRK, programy sa opracowane na pelen
cykl ksztakcenia.

Oferta ksztalcenia na Wydzale Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego obejmuje
obecnie studia pierwszego stopnia, inzynierskie, zgodnie z zasadami KRK nalezace do profilu
ogdlnoakademickiego. Dwie oferowane przez Wydzal IBC specjalnosci studiow uzupeniajg
oferte tej Uczelni, dostgpng takze dla osob zainteresowanych inzynieria 1 bezpieczenstwem
pozarowym na siostrzanym Wydzale Inzynierii Bezpieczenstwa Pozarowego. Mozna uznaé
zatem, z¢ w facznej ocenie Uczelni dwuwydzialowej oferta ksztalcenia na jednoimiennym
kierunku inzZynieria bezpieczenstwa, prowadzonym przez dwa samodzielne wydzialy jest
zréznicowana, zardbwno co do zawartosci programowej jak i beneficjentow. Oferta Wydzial
Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego jest skierowana w stron¢ ksztalcenia przysztych kadr i
przygotowuje do wykonywania funkcji kierowniczych, doradczych i administracyjnych na
rézmych szczeblach administracji publicznej (rzadowej, resortowej, samorzadowej) w zakresie
zarzadzania bezpieczenstwem. Aktualno$¢ tematyki 1 zawartoSci programowe] studidw
pozwala takze na dobre przygotowanie kadr do pracy w administracji i w przedsigbiorstwach,
zaznajomionych z zasadami i wymaganiami nowych dyrektyw UE, standardow $wiatowych i
procedur bezpieczenstwa obowigzujacych w Polsce. Oferta ksztalcenia jest takze wzbogacona
o mozliwo$¢ kontynuacji nauki na studiach podyplomowych prowadzonych przez Wydzal,
lub kontynuowanie ksztalcenia na II stopnu na drugim z wydzaldéw Uczeli ub w mnej
uczelni wyzszej.



Obecnie prowadzone cykle ksztalcenia sa prowadzone wedlig dwoch odmiennych

programow ksztalcenia:

e cykle drugiego, trzeciego 1 czwartego roku studiow s3 prowadzone wedhlug
programow 1 plandow studiow zgodnie z wymaganiami standardu ksztalcenia
inzynieria bezpieczenstwa opublikowanego w zalaczniku nr 48 do Rozporzqdzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie
standardow ksztalcenia dla poszczegolnych kierunkow oraz poziomow ksztaicenia,
a takze trybu tworzenia i warunkow, jakie musi spetniac¢ uczelnia, by prowadzié
Studia migdzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. 2007 Nr 164, poz. 1166 z
pozn. zm.);

e cykl pierwszego roku studentdow przyjetych na studia w roku akademickim
2012/2013 jest prowadzony wedlug zasad wprowadzonych zmieniona ustawg
PSW w 2011 roku, obowigzujacych od 1.10.2012 roku czyli zgodnie z zasadami
KRK. Zmienione programy, w zakresie tresci programowych nie roznigce si¢
zasadniczo w stosunku do programu okre$lonego w standardzie dla kierunku
inzynieria bezpieczenstwa zostaly opracowane dla calego cyklu ksztalcenia
trwajagcego 7 semestrow 1 wdrozone poczawszy od roku akademickiego
2012/2013.

2). Koncepcja ksztalcenia na WIBC jest zgodna z misjg i strategig uczelni, co znalazlo
odzwierciedlenie w programach studiéw opracowanych i realizowanych wg standardow
ksztalcenia 1 nowych programéw opracowanych wg KRK z poprawnym okresleniem efektow
ksztalcenia 1 trafhie rozdzelonych na grupy umiejetnie przypisane do przedmiotow
ksztalcenia. Wystepuje jednak brak precyzyjnych kryteriow oceny uzyskanych efektow przez
studentdw, co jest zalecane w podrecznikowych opracowaniach, chociaz nie zawarte w aktach
prawnych wydanych przez ministerstwo.

1. Z ustalen poczynionych podczas wizytacji wynika, ze istnieje jeszcze kanal przekazu
oczekiwan efektow ksztalcenia za posrednictwem wydzialow zarzadzania kryzysowego
(réznych szczebli administracji), szczegélnie podczas narad i konferencji naukowych oraz
po praktykach studenckich.

2. Udzal interesariuszy zewngtrznych w przypadku tej Uczelni jest ustalony w statucie
SGSP, w ktorym przewidziano Konwent pehigcy znaczaca role w  zakresie
wspoOldecydowania o strategii rozwoju Uczelni, zgodno$ci i1 dostosowaniu programow
ksztalcenia do wymagan ministra sprawujgcego nadzor nad resortowa szkola wyzsza (jest
nim Minister Spraw Wewnetrznych). Udziat ten jest zagwarantowany instytucjonaknie,
gdyz minister Spraw Wewnetrznych zatwierdza wazniejsze dokumenty reguluyjace zasady
dzialania Szkoly, programy 1 tok studiow (statut, strategia rozwoju, misja, regulamin
studidow), personalnic wplywa na polityke Szkoly przez wyznaczanie rektora-komendanta,
a takze w mniejszym stopniu przez udzal swojego przedstawiciela w skiadzie konwentu,
korzystanie z prawa do zatwierdzania proponowanego przez senat skladu konwentu,
z zagwarantowaniem dla ministra prawa do zwolywania posiedzen nadzwyczajnych
konwentu. Sklad konwentu obejmuje szerokie spektrum interesariuszy: ,, ...przedstawicieli
organow panstwowych, samorzqdu terytorialnego i zawodowego, instytucji i stowarzyszen
naukowych, zawodowych oraz tworczych, organizacji pracodawcow oraz organizacji



samorzqdu gospodarczego, przedsiebiorcow i instytucji finansowych, oraz uczelni
akademickiej, z ktorq Uczelnia wspotdziata...”.

3. Nad procesem ksztalcenia sprawuje rowniez nadzor merytoryczny Komenda Glowna PSP,
ktora zbiera uwagi i sugestie od terenowych jednostek i po odpowiednim opracowaniu
przekazuje do uczelni, kierujgc je do uwzglednienia w ksztalceniu.

Ocena koncowa 1 - kryterium ogolnego w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1. Kierunek studidw inZynieria bezpieczenstwa nie zostal szczegblowo skodyfikowany i nie
wystepyje  w  Krajowych Ramach Kwalifikacji w  wydanych rozporzadzeniach
dotyczacych wzorcowych efektow ksztalcenia ani w obowigzujacych obecnie standardach
ksztalcenia. Koncepcja ksztalcenia 1 oferta jest spdjna i atrakcyjna, zapisana w strategii i
misji Szkoly oraz Wydziali, a przede wszystkim zapewnia podstawe do opracowania
programow studiow 1 uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia. Koncepcja ksztalcenia
wynika z dokumentéw uchwalonych przez organy kolegialne i zatwierdzonych przez
ministra sprawujgcego nadzor nad szkol.

2. Ustalenie koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku odbywa si¢ przy wspdtudziale
interesariuszy ~ zewnetrznych 1 wewngtrznych — ustanowionych  instytucjonalnie  oraz
dobieranych we wlasciwy sposob sposrod wspdlpracujacych organow 1 instytucji
reprezentujgcych  glownie  przyszlych  pracodawcow. Koncepcja jest zgodna z
obowigzujagcymi aktami prawnymi oraz zasadami poprawnosci formalnej i merytorycznej.



2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow i efektow
ksztalcenia dla ocenianego Kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1). Senat SGSP uchwalg nr 29/05/2012 z dnia 23 maja 2012 roku przyjat zgodnie z
wymaganiami art. 11 ust. 2 ustawy Prawo o szkohictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572
— tekst ujednolicony) opis efektow ksztalcenia dla kierunku inzynieria bezpieczefstwa dla
studiow pierwszego 1 studiow drugiego stopnia2. Umozliwilo to wydzialom SGSP na
kontynuowanie ksztalcenia na tym kierunku i poziomie od roku akademickiego 2012/2013,
pod warunkiem dostosowania programow ksztalcenia (plandw 1 programdéw nauczania) do
zmienionych w2011 roku wymagan dotyczacych warunkéw prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia, zawartych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z pdézn.
zm.), znajdyjacych sie w szczegdlno$ci w rozdziale 3 tego rozporzadzenia.

Zgodnie z wymaganiami w §9 ust. 1 punkt 3 tego rozporzadzenia Senat SGSP w
uchwale zawierajacej opis efektow ksztalcenia dla kierunku inZynieria bezpieczenstwa
przyporzadkowat ten kierunek studiow do obszaru nauk technicznych, do efektow
ksztalcenia prowadzacego do uzyskania kompetencji inZynierskich. W tej uchwale nie
okreslono jednakze dyscypliny naukowej do ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia, jakie maja
by¢ uzyskane w ramach tego kierunku; wskazano dyscypliny naukowe powigzane z tym
kierunkiem studiow takie jak: nauki o bezpieczenstwie, inZynieria srodowiska 1 ochrona
srodowiska. W opinii zespolu wizytujgcego nie wykonano w tym wypadku w peli wymagan
zawartych w §9 wust. 1 pkt. 3 przywolanego rozporzadzenia, bowiem nie okreslono
dyscypliny naukowej powigzanej z kierunkiem ksztalcenia iniynieria bezpieczenstwa —
zgodnej z wykazem dziedzin nauki Iub sztuki i dyscyplin naukowych opublikowanym w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie
obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz. U.
2011  Nr 179, poz. 1065). Senat SGSP wskazal powigzane kierunki studidow zamiast
dyscyplin naukowych.

Gdyby potraktowa¢ to jako pomylke techniczng (uzycie slow ,kierunki studiow”
zamiast ,dyscypliny naukowe”) to jest to powazniejszy blad (nie spehiono bowiem
wymagania w §5 ust. 3 cytowanego rozporzadzenia MNiSW z dnia 5.10.2011) bo dyscyplina
naukowa nauki o bezpieczenstwie nalezy do obszaru nauk spofecznych 1 dziedziny nauk
spotecznych — co powoduyje niespdjnos¢ miedzy zaliczeniem kierunku studidw inZynieria
bezpieczenstwa do obszaru nauk technicznych jako studibw jednoobszarowych (powinny by¢
to w zwigzku z tym studia co najmnicj dwuobszarowe — czego hie wykazano). Podobnie
ochrona srodowiska wystepuje w kilku obszarach wiedzy i1 dziedzinach nauk (nauki Sciste —
dziedzina nauk chemicznych; nauki przyrodnicze — dziedzina nauk biologicznych). Do
dziedziny nauk technicznych sposrod kierunkow wymienionych w uchwale nr 29/05/2012
Senatu SGSP nalezy jedynie inzZynieria srodowiska.

2 Uchwala nr 29/05/2012 Senatu SGSP z dnia 23 maja 2012 roku w sprawie przyjecia efektow

ksztalcenia ma bledy formalne w odwotaniach do przepiséw ustawy PSW. Zamiast art. 11 ust. 1 powinno by¢
art. 11 ust. 2 pkt. 2. Niezrozumiale jest odwotanie do art. 131 ust. 2 ktéry dotyczy powierzenia prowadzenia
zaje¢ nauczycielowi akademickiemu w wymiarze ponadwy miarowym.
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W opisie efektow ksztalcenia zawartym w cytowanej uchwale Senatu SGSP efekty
ksztalcenia dla kierunku studiow inZynieria bezpieczenstwa na pierwszym stopniu ksztalcenia
odniesiono je do efektow prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich 1 do
uzyskania kompetencji w obszarze nauk technicznych (wylacznie tych nauk).

Opis efektow ksztalcenia dla kierunku inZynieria bezpieczenstwa, przyjety w uchwale
nr 29/05/2012 z dnia 23 maja 2012 roku przez Senat SGSP zawiera 16 efektow w obszarze
wiedzy, oraz 8 dodatkowych efektow w tym obszarze oznaczonych ,strazacy dodatkowo™ tj.
dla studentow studiyjgcych na tym kierunku, ktoérzy rownoczesnie odbywaja shizbe
kandydacka w PSP (strazacy w shizbie kandydackiej, zwani studentami-podchorgzymi lub sg
strazakami w shizbie stalej w PSP — zaliczani do studentéw Uczelni na podstawie Regulaminu
studiow SGSP w §1 ust. 3 pkt. 1 i pkt 2. W obszarze umiejetnosci sformuowano 18 efektow i
ponadto dalszych 12 efektow oznaczonych ,strazacy dodatkowo”. Kompetencje spoleczne sg
sformulowane w 8 efektach bez rozréznienia studentow. Dodatkowe efekty oznaczone
,Strazacy dodatkowo” znajdujace si¢ w opisie efektow ksztalcenia jakie uchwalit Senat SGSP
dotycza studentow studiyjacych na Wydziale Inzynierii Bezpieczefistwa Pozarowego, ktory
prowadzi studia rozrdzniajac 1 dzelagc studentdbw na grupy wyrdoznmione w §1 ust. 3
Regulaminu studiow SGSP, studiujagce wedlug odmiennych programoéw realizowanych dla
obu grup oddzehie i wydaje réozme dyplomy i tytuly zawodowe ,jinzynier” lub ,,nzynier
pozarnictwa’.

Oceniajac  kompletno$¢ efektow ksztalcenia przyjetych w uchwale Senatu SGSP
nalezy uznaé, Zze wskazano na uzyskanie przez studentow prawie wszystkich efektow
ksztalcenia wymaganych w zasadach KRK i nalezacych do wykazu efektow w obszarze nauk
technicznych, o profilu ogoélnoakademickim na studiach pierwszego stopnia, z wyjatkiem:

e brakuje efektu wedzy TI1A WO5 ma podstawowa wiedz¢ o trendach
rozwojowych z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wiasciwych dla
studiowanego kierunku studiow),

e brakuje efektu umiejetnosci T1A U16 potrafi — zgodnie z zadang specyfikacja
— zaprojektowaé oraz zrealizowaé proste urzadzenie, obiekt, system lub proces,
typowe dla studiowanego kierunku studiow, uzywajac wilasciwych metod, technik
1 narzedzi.

Wszystkie efekty z obszaru nauk technicznych nie musza by¢ wskazane, natomiast

powinno si¢ uzasadni¢ ich brak.

Czeé¢ efektow ksztalcenia na pierwszym stopniu ksztalcenia zaznaczono jako
,strazacy dodatkowo™, co poémiej znajduje odzwierciedlenie w dwoch réznych wersjach
programéw ksztalcenia na Wydzale Inzynierii Bezpieczenstwa Pozarowego, uzasadniajacych
wydawanie absolwentom WIBP dwoch rodzajow dyplomoéw i tytudw zawodowych
ukonczenia studiow pierwszego stopnia ,inzynier’ oraz ,jnzynier pozarnictwa”’. Na drugim
stopniu  ksztalcenia® zaznaczono odniesienia efektow tego kierunku do jedynie efektow
prowadzacych do wuzyskania kompetencji w obszarze nauk technicznych (wylacznie tych
nauk) 1 bez wprowadzania dodatkowych efektow dla ,strazakow”.

% efekty te nie dotycza studidw prowadzonych na ocenianym Wydzale Inzynierii Bezpieczenstwa
Cywilnego
* Nie dotyczy to kierunku prowadzonego na WIBC, na ktorym sg wylacznie studia pierwszego stopnia
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W trakcie wizytacji dokonano pordéwnania wynikéw analizy raportu samooceny ze
stanem faktycznym. Podczas kontroli szczegdlng uwage zwracano na spojno$¢ efektow
ksztalcenia. Stwierdzono, Ze przyjeto whsciwe rozwigzanie (przy uwzglednieniu rozleglej
gamy potrzeb absolwenta, ktdrego przyszle miejsce pracy nie jest precyzyjnie okreslone, a
takze nie okresla si¢ zawodu), nadajac ksztalt efektom ksztalcenia — ktorych uzyskanie
pozwoli absolwentom znajdowaé prace na roznych stanowiskach. Program na studiach
pierwszego stopnia zawiera podzal efektow ksztalcenia na moduly i jest poprawnie
sformulowany. Przedmioty 1 tre§ci ksztalcenia wynikaja z wyznaczonych wcze$niej efektow
ksztalcenia — wykazujag one zbiezno$¢ z treSciami nauczania, zawartymi w standardach
ksztalcenia, wczesniej wprowadzonymi w zycie.

Przedstawione przez kierownictwo Wydzialu IBC w raporcie samooceny informacje
dotyczace studibw prowadzonych od roku akademickiego 2012/2013 (na obecnym | roku) na
zasadach zgodnych z Krajowymi Ramami Kwalifkacji dla Szkohictwa Wyzszego,
wprowadzonymi po zmianie ustawy PSW w 2011 roku, oraz dokonana w czasie wizytacji
analiza 1 poroOwnanie programéw ksztalcenia dostosowanych do nowych zasad KRK, w tym w
szczegOlnosci ustalenie przez Senat SGSP w maju 2012 roku opisu efektow ksztalcenia dla
kierunku inzynieria $rodowiska z zachowaniem obowigzujacych zasad 1 wymagan prawa,
opracowanie  kart  przedmiotow do  moduldéw  dydaktycznych 1 przedmiotow
wyszczegblnionych w  ramowym  planie  studiow, ujecie w efektach ksztalcenia
poszczegdlnych  przedmiotow 1 modutow  dydaktycznych  wszystkich wymaganych i
wymienionych w opisie efektoéw kierunkowych ksztalcenia z zakresu wiedzy, umiejgtnosci i
kompetencji spotecznych i zawodowych na tym kierunku studiow pozwalaja na stwierdzenie,
7ze Wydzial Inzynieri Bezpieczenstwa Cywinego SGSP w pelni realizuje cele 1 osigga efekty
ksztalcenia (z zastrzezeniem dotyczacym braku dwoch efektow ksztalcenia TIA WOS5 oraz
T1A U16 w uchwale Senatu SGSP, co wymaga uzupehienia) zgodne z nowymi zasadami
prowadzenia studiow zawartymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkohictwa
Wyzszego 1 innych przepisach z nimi zwigzanych wprowadzonych po zmianie w 2011 roku
ustawy PSW, na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia na Kkierunku
inZynieria  bezpieczenstwa, nalezacym do obszaru ksztalcenia w dziedzinie nauk
technicznych, prowadzacych do wuzyskania kompetencji inzynierskich z uwzglednieniem
specyfiki Uczelni wyrazonej tre$ciami przedmiotow 1 efektami ksztalcenia na prowadzonych
specjalnosciach inZynieria bezpieczenstwa cywilnego 0raz inZynieria bezpieczenstwa pracy.

Zespot oceniajacy stwierdza, ze efekty ksztalcenia sformulowane s3 zgodnie z
obszarowymi efektami ksztalcenia natomiast nalezy podkresli¢, ze nalezy usungc:

e brak wuchwaly Rady Wydzialu IBC zatwierdzajacej i1 wprowadzajacej do
obowigzkowego stosowania treSci programowe zawarte w opracowanych i
stosowanych kartach przedmiotow,

e brak w kartach przedmiotow okreslenia minimalnych wymagan dla stwierdzenia
uzyskania przez studenta oczekiwanych efektow ksztalcenia danego przedmiotu
studiow.

Formalny brak uchwaly z zalagczonym nowym planem ramowym studiow, w nowym

ukladzie graficznym  pozwalajacym  na  ustalenie  wszystkich  wskaznikow  iloSciowych 1
jakosciowych ksztalcenia jest brakiem formalnym lub w czesci nawet redakcyjnym.



Zaleca si¢ w zwigzku z tym by Senat SGSP, korzystajac z mozliwosci jakie daje
zmiana rozporzadzenia w sprawie warunkoOw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku 1
poziomie ksztalcenia, opublikowana w rozporzadzenu MNiSW z dnia 23.08.2012 r. (Dz. U.
2012, poz. 983), przeprowadzit udoskonalenia dotyczace uchybien jakie zawiera uchwala nr
29/05/2012 senatu SGSP z dnia 23 maja 2012 r. w sprawie przyjecia efektow ksztalcenia dla
kierunku studiow inzynieria bezpieczenstwa dla studidow pierwszego 1 drugiego stopnia, a
takze w dalszej kolejnosci by Rada Wydzat IBC, uchwalta zmiany do programu ksztalcenia
na tym kierunku na studiach pierwszego stopnia, wprowadzajac w pehi zasady KRK
okreslone w obowigzujagcym obecnie prawie wynikajagcym ze mian do ustawy PSW.

Studia s3 prowadzone w sposdb zapewniajacy uzyskanie efektow oczekiwanych i
zakladanych w uchwale Senatu SGSP, zawierajg opis efektow ksztalcenia dla kierunku, stad
braki formalne nie majg zasadniczego wplywu na merytoryczny efekt ksztalcenia, natomiast
powinny by¢ jak najszybciej usuniete. Po czesci jako ich powod mozna takze wskazaé krotki
okres obowigzywania nowych przepisow (wizytacja odbyla sie w drugim miesigcu
stosowania nowego prawa). Karta przedmiotu nie jest ponadto dokumentem wymaganym
przez przepisy, nie ma narzuconego obowigzujacego wzorca karty przedmiotu.

Na stronie http/Aww.sgsp.edu.pl udostgpnione sg informacje o uczelni, wydzalach,
strukturze  jednostek, profilach ksztalcenia, zasadach rekrutacji itd. Studentom i
zainteresowanym  kandydatom (na  stronie  http/Avww.sgsp.edu.pl/studia/kandydaci.php)
udostepnione s3 programy ksztalcenia obowigzujace na dotychczasowych zasadach, tj.
wprowadzone w latach 2008-2010 na podstawie obowigzujacego dotychczas standardu
ksztalcenia dla kierunku inZynieria bezpieczenstwa prowadzonego na WIBC.
http/Avww.sgsp.edu.pl/studia/wibp/ramowe plany wibp.php.

Wydziat Inzynierii Bezpieczenstwa Cywinego nie udostepnit jak dotad tresci
programowych i opisu efektow ksztalcenia na wydzialowej stronie internetowej. Efekty
ksztalcenia sg przedstawiane studentom przez wykladowcoOw podczas studiow na pierwszych

zajeciach z przedmiotu. Dotyczy to programéw opracowanych wg standardow ksztalcenia.
Tresci 1 opis sylwetki absolwenta jest dostepny jedynie na miejscu, w siedzibie wydzialu. Dla
studentow dostepne sg natomiast rozklady zaje¢ w danym roku akademickim na stronie
http/Avww.sgsp.edu.pl/studia/plany zajec/wibc/sp c13.pdf

Specyfika ksztalcenia na Wydzale Inzynierii Bezpieczenstwa Cywinego jest
zauwazalna w treSciach nauczania przedmiotow na dwoch prowadzonych specjalnosciach.
Syntetyczna zwigzta informacja o efektach ksztalcenia na tym kierunku i wydzale jest takze
dostegpna w ogolnym opisie studiow i1 efektow ksztalcenia stanowigcym cze$¢ opisowa
programu ksztalcenia, oraz tre§¢ informacji dla kandydatow na studia na tym wydzale
http/Avww.sgsp.edu.plaktual/wkrotce/rekrutacja2012/wibp stacj.php a takze w  opisie
sylwetki absolwenta na stronie
https://www.sgsp.edu.pl/studia/wibc/o_wydziale/sylwetka absolwenta.php.

Nowe efekty ksztalcenia opracowane wedlug zasad KRK dla pierwszego roku studiow
w roku akademickim 2012-2013 nie sg dotychczas dostepne ani na stronie internetowej, ani w
formie wydrukowanej (z uzyskanych wyjasnien wynika, ze jeszcze nie zdazono tego
uczyni¢). Karty przedmiotdow opracowane przez nauczycieli nie byly jak dotad przyjete i
uchwalone przez Rad¢ Wydzialu IBC, nie zostaly zatem takze opublikowane; nie sg zatem
dostepne dla studentéw i kandydatow na studia. Zespot wizytujacy korzystal z wydrukow kart
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przedmiotow udostgpnionych przez Dziekanat WIBC 1 nie mial dostgpu do tych tresci ze
zrodet elektronicznych.

2). Zespot wizytujacy Wydzat IBC, po zapoznaniu si¢ z opisem efektow ksztalcenia
zawartych w uchwale Senatu SGSP oraz wynikajacymi z tej uchwaly ,efektami
przedmiotowymi” przypisanymi do poszczegdlnych przedmiotow 1 moduldéw dydaktycznych
— jakie zapisane zostaly w ,kartach przedmiotow” udostgpnionych Zespolowi w fazie
niedokonczonej 1 niepelnej (bez kryteriow weryfikacji i oceny) - poddatl je ocenie pod katem
sposobu sformulowania tych efektow ze wzgledu na mozliwos¢ ich dalszego sprawdzenia
oraz sporzadzenia na ich podstawie mierzalnych kryteriow weryfikacji ioceny studentow.

Zespot stwierdzit, ze opis efektow ksztalcenia w uchwale Senatu SGSP jest bardzo
ogblny, co bedzie stwarzalo problemy ze sformulowaniem szczegotowych 1 sprawdzalnych
efektow w ramach przedmiotoéw. Nauczyciele odpowiedzialni za przedmioty w praktyce beda
micli duzg swobod¢ przy formuowaniu efektow przedmiotowych — od minimalnych do
bardzo rozbudowanych form opisujacych efekty.

Na WIBC cele-efekty ksztalcenia opracowane wg KRK zostaly opracowane zgodnie
ustaleniami  okreslonymi przez ministerstwo, na podstawie opisu efektow ksztalcenia
zawartych w uchwale Senatu SGSP.. Efekty ksztalcenia pogrupowano na: , wiedza,
umiejetnosci, Kompetencje spoteczne”, poprawnie formulujac i nadajgc wilasciwg symbolike,
zastosowano uszczegolowienie dla kazdego przedmiotu, wskazujagc na zachodzaca korelacje 1
nakladanie (kumulowanie) si¢ efektow ksztalcenia.

Po analizie kart przedmiotow udostepnionych w formie wydrukéw stwierdzono, ze
efekty ksztalcenia zostaly szerzej i dokladniej opisane w kartach przedmiotéw, przez podanie
tresci programowych zaje¢ dydaktycznych i opisanie efektow ksztalcenia takze w obszarach
wiedza, umiej¢tnosci 1 kompetencje spoleczne. Opis efektow w kartach przedmiotow jest
zrozumialy, ale nadal bardzo ogdélny. W zwigzku z tym, ze nie sformulowano w kartach
przedmiotow kryteriow oceny, czy efekty ksztalcenia zostaly osiagnigte, a sformutowano
jedynie w sposob ogdlny metode weryfikacji, czy efekty zostaly osiggniete (przez podanie
okreslenia: egzamin, zaliczenie, kolokwium pisemne, sprawdzian praktyczny itp.) — nie
mozna jednoznacznie okre$li¢, czy opracowano przejrzysty system weryfikacji efektow
ksztalcenia na wydzale. Poniewaz karty przedmiotow nie zostaly dotychczas zakonczone i
wymagaja uzupehienia co najmniej w zakresie ustalenia kryteriow weryfikacji i oceny
uzyskiwania przez studentow zaplanowanych efektow ksztalcenia — nie zostaly one w
zwigzku z tym wprowadzone formalnie do stosowania wraz z programem ksztalcenia w
drodze ich uchwalenia przez Rade WIBC. Nie zostaly takze udostepnione do wiadomosci
nauczycieli 1 studentow, a Zespot korzystal z wersji drukowanych dostarczonych przez
Dziekana.

Dotychczas obowigzujace standardy ksztalcenia w formie sylabuséw s3 udostepniane
studentom przez wykladowcow na wszystkich zajeciach. Jest do nich rowniez dostep w
Dzekanacie, o czym studenci sg poinformowani. Studenci pierwszego roku sg zapoznawani z
efektami ksztalcenia dla ich kierunku. Forma i kryteria oceny osiggnigtych przez studenta
efektow sa podawane przez prowadzacych razem z sylabusem. Sylabusy napisane sa w
sposob jasny i1 zrozumialy dla studentow, a prowadzacy konsekwentnie przestrzegaja zasad
zaliczenia przedmiotu przedstawionych na pierwszych zajgciach. W trakcie rozmowy

10



studenci wyrazli opinie, ze zakladane efekty ksztalcenia sa sprawdzalne. Wiedza jest
weryfikkowana podczas egzamindw. Umiejetnosci natomiast sg sprawdzane w trakcie ¢wiczen.

Opis sylwetki absolwenta WIBC dostepny jest m.in. na stronie internetowej wydziatu.
Jej fragment jest nastepujacy: ,,Absolwenci naszego Wydzialu sg przygotowani do
wykonywania funkcji doradczych, kontrolnych i1 administracyjnych na réznych szczeblach
administracji publicznej. Nabywaja réwniez  specjalistyczne  wyksztalcenie  inzynierskie,
uprawniajagce do pehienia shizby bezpieczenstwa 1 higieny pracy (BHP) we wszystkich
rodzajach przedsigbiorstw  w kraju 1 za granica. Absolwent specjalizacji _inZynieria
bezpieczenstwa cywilnego to osoba przeznaczona do kreowania bezpieczefstwa publicznego
w kontek$cie zarzadzania kryzysowego...”. Analiza sylwetki pozwala stwierdzi¢ przesade w
jej opisie, zwlaszcza po analizie porownawczej z celami-efektami ksztalcenia 1 treSciami
ksztalcenia zawartymi w programach studiow. Uzyto w niej okreSlen np.: ,cywinego
zaradzana  kiyzysowego” nie  wyjasniajac  czy jest jeszcze jakie§ inne (np.: wojskowe,

policyjne itd.) =zarzadzanie kryzysowe. Zarysowano rowniez jakie miejsca pracy beda
dostepne dla tak wszechstronnie przygotowanych absolwentow obu specjalno$ci Na uwage
zastuguje deklarowanie np.: przygotowania absolwenta - inzyniera do ,.opmniowana aktow
prawnych 1 pozostalych dokumentdw 2z zkresu gotowosci cywinej 1 cywinego  zarzadzana
kryzysowe” b ,projektowac i diagnozowaé ergonomiczne stanowiska pracy”.

Natomiast w programach na 2012-13; Kkierunek: Inzynieria bezpieczenstwa;
specjalnos¢: ,inzynieria bezpieczenstwa cywilnego” oraz ,,inzynieria bezpieczesstwa pracy”
sylwetke absolwenta przedstawiono nieco odmiennie: ,, Absolwent studiow powinien posiadac
0golng wiedze z zakresu nauk matematyczno-fizycznych oraz technicznych oraz umiejetnosci
wykorzystania jej w pracy zawodowej i zyciu z zachowaniem zasad prawnych i etycznych.
Absolwent powinien rozumie¢ i umie¢ analizowac procesy dokonujgce si¢ w spotecznosciach
lokalnych, panstwie i przyrodzie oraz badaé wplhw relacji: czlowiek — srodowisko -
infrastruktura. Powinien posiada¢ umiejetnosci aktywnego uczestniczenia w pracy grupowej,

kierowania zespotami ludzkimi wykonujgcymi zadania zlecone oraz postugiwania sig fachowq
literaturq, lqcznie z przepisami prawnymi w zakresie bezpieczenstwa, dziatalnosci stuzb,
strazy i inspekcji oraz dziatalnosci gospodarczej...”.

Stan taki wywoluje potrzeb¢ korelacji publkowanej w Internecie ,sylwetki
absolwenta” z jej opisem w programach oraz z celami-efektami ksztalcenia.

Podsumowujac Zespot wyraza opmie, ze w zwigzku z nie zakonczonym do chwil
wizytacji kierunku procesem tworzenia nowych, zmienionych kart przedmiotow (sylabusow)
oraz sformuowaniem w sposdb bardzo ogoly efektow ksztalcenia dla kierunku (przez Senat
SGSP) i w wielu przedmiotach przez nauczycieli odpowiedzialnych za przedmiot mozna
stwierdzi¢, ze efekty ksztalcenia zostaly sformulowane w sposob zrozumialy (czemu sprzyja
ich ogdlny charakter), natomiast trudno jest jednoznacznie oceni¢, czy efekty ksztalcenia
zostaly sformulowane tak, by byly sprawdzalne (do czasu zakonczenia procesu tworzenia kart
przedmiotow i przedstawienia przez nauczycieli kryteriow weryfikacji i oceny uzyskiwania
efektow przez studentéw w prowadzonym procesie ksztalcenia).
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3) Podstawowym aktem wewnetrznym SGSP opisujacym sposéb mierzenia i oceny
efektow ksztalcenia jest Regulamin studiow w Szkole Glownej Shzby Pozarniczej
uchwalony przez Senat SGSP w uchwale nr 3/02/2012 (zalgcznik 3) dnmia 29 lutego 2012
roku. Regulamin studiow SGSP obowigzuje od 1 pazdziernika 2012 roku po zatwierdzeniu
przez Ministra Spraw Wewnetrznych decyzjg z dnia 5 czerwca 2012 roku. Regulamin jest
dostepny dla studentow, takze droga elektroniczng i okresla podstawowe procedury zwigzane
ze sprawdzaniem efektow ksztalcenia, do ktdorych mozna zaliczy¢: rozklad roku
akademickiego z terminami i okresem trwania sesji egzaminacyjnych, stosowane skale ocen,
skladanie = egzammow, uzyskiwanie zaliczen form zaje¢  dydaktycznych 1 zaliczen
przedmiotow, stosowane metody wyrazania osiggnie¢ studentow zgodnie z ECTS,
uzyskiwanie zaliczen semestrow, zaliczanie praktyk, rejestracja i warunki studiowania na
kolejnych semestrach, warunki dopuszczenia do wykonania pracy dyplomowej, zasady i
sposob  przeprowadzenia  egzaminu  dyplomowego, obliczenia wynku egzaminu 1
ostatecznego wyniku studiow, warunki rejestracji warunkowej, powtarzania przedmiotow i
semestru, skreslania studentéw z listy studentow — w tym z powodu braku postepdw w nauce
- whgcznie z opisem sposobu stwierdzania braku postgpow w nauce. Regulamin studiow 1 inne
akty prawne okreslaja takze procedury nagradzania studentow wykazujacych najlepsze
wyniki studiow, przyznawania stypendiow najlepszym studentom, przyznawania odznaki
najlepszym studentom itp.

Ogolny i podstawowy dla studiow wyzszych opis stosowanego systemu oceny
efektow ksztalcenia jest zawarty w Regulamin studiow w Szkole Glownej Stuzby Pozarniczej
Regulamin studiow jest dostepny na stronie
http//bip.sgsp.edu.pl/portal/sgs/652/1510/Requlamin_studiow. html.

Ponadto  Uczelia przygotowala pomocny dla studentéw ,przewodnk po
Regulaminie”  zamieszczony na  stronie  http//www.sgsp.edu.pl/studenci/sgsp/reguls.php.
Zawarto na tej stronie mformacje napisane przejrzystym 1 zrozumialtym  jezykiem,

objasniajgce zasady regulaminu dotyczagce: zaliczenie semestru, egzaminéw semestralnych,
sesji poprawkowej, warunkéw zaliczenia semestru, powtorzenie roku, urlopy, skreslenie z
listy. Wyjasnione sg zar6wno obowigzki jak i prawa studentow.

W Planie studiow i programie ksztalcenia obowigzujacym w roku akademickim
2012/2013 majduja sie dalsze informacje, wazme dla studentéw, o stosowanych formach
zaliczenia poszczegblnych przedmiotow (egzamin, zaliczenie przedmiotu) 1 semestrach
studiow po ktorych nastgpuje =zaliczenie przedmiotu (wazne dla przedmiotow trwajacych
przez ponad jeden semestr). W Uczelni dzala Elektroniczny system obstugi studentow, za
pomocg ktorego studentom przekazywane s3 mformacje o rozkladzie sesji egzaminacyjnej
(dostgpny po zalogowaniu na haslo). Informacje ogdlne s3 takze przekazywane studentom
przez wywieszenie ich w formie pisemnej na tablicach ogloszen dydaktycznych Wydziahu.
Dotyczy to plandw 1 programéw studiow, rozkladu roku akademickiego, planu ses;ji
egzaminacyjnej itp.

Dostepnos¢ informacji ogolnych o zasadach i stosowanym systemie oceny efektow
ksztalcenia nalezy oceni¢ pozytywnie.

Spelienie wymagan 1 uzyskanie efektow ksztalcenia z przedmiotow, opisanych w
programie studibw skutkuje uzyskaniem oceny pozytywnej w skali ocen zgodnej z
§25 Regulammnu studiow SGSP: 5,0; 4,5; 4,0; 3,5; 3,0 (dostateczny — najnizsza zaliczajaca
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ocena); 2,0 (niedostateczny, nie zaliczajaca ocena) lub w skali uogdhnionej (zaliczono, nie
zaliczono) stosowanej przy innych formach sprawdzania wiedzy Iub umiejetnosci (np.
seminarium dyplomowe?, zaliczenie wykladu z przedmiotu konczacego sig egzaminem —
wedlug decyzji prowadzacego ,wedlug skali ocen uogdhionych lub wg zasad ustalonych
przez prowadzacego zajecia” (zasady te nie sg formalnie zdefiniowane). Na studiach
stacjonarnych pierwszego stopnia na WIBC na specjalnosci inZynieria bezpieczenstwa
cywilnego w ramach 2860 godzin zaje¢ studenci zaliczaja 67 przedmiotow, z tego 17 konczy
sic egzaminem. Srednio sa to 2 - 3 egzaminy w jednej sesji, co nalezy umaé za wskaznik nie
obcigzajacy studentow egzaminami zaliczajacymi przedmioty studiow.

Zgodnie z Regulaminem studiow SGSP na podstawie §27 ust. 6 dla oceny egzaminu
stosowana jest skala ocen szczegdlowych (ale wynika to tylko posrednio z ust. 6 moéwiacego
7ze ,ocena niedostateczna z egzaminu jest réwnoznaczna z niezaliczeniem egzaminu”. Brakuje
jednoznacznego stwierdzenia w §27 ust. 1 Regulaminu, ze dla oceny wynkow egzaminu
nalezy stosowaé¢ skale ocen szczegolowych (wymieniono tylko egzamin dyplomowy),
zwlaszcza wobec zapisania w ust. 2, ze przy zaliczeniach przedmiotow niekonczacych sie
egzaminem stosuje si¢ skale ocen szczegdlowych.

Regulamin studiow SGSP nie okresla sposobu ustalania oceny zaliczenia przedmiotu,
w sklad ktorego wchodzi kilka form zaje¢. Wickszo$¢ przedmiotdow w programie studiow
sklada si¢ z co najmniej dwoch form zaje¢, najczesciej jest to wyklad i ¢wiczenia. Wobec
zapisu w §14 ust. 5 Regulaminu studiow SGSP, ze formy zaje¢ z tego samego przedmiotu
moga by¢ oceniane oddzielnie lub Tacznie - regulamin daje w tym wypadku prawo do
podjecia decyzji przez dziekana - efektem jest sytuacja, ze w programie ksztalcenia jaki
obowigzuje w roku akademickim 2012/2013 nie ma mnformacji, ktére z form zaje¢ 1 z jakich
przedmiotow beda zaliczane oddzielnie, ktdre lacznie.

W ocenie Zespolu sytuacja taka nie powinna mie¢ miejsca — jest to delegowanie zasad
jakie maja by¢ zapisane w regulaminie do decyzi organu jednoosobowego, bez wskazania
sytuacji i trybu w jakim organ moze to uczyni¢. Ponadto wedlig zasad KRK kryteria oceny i
sposob oceny powinny by¢ zapisane w programie nauczania (karcie przedmiotu) uchwalonym
przez rade¢ wydzialu — stad ingerencja dziekana po tym fakcie (. po uchwalenu programu
studiow przez radg), rowniez w obszarze ktory wedlug ustawy PSP powinien by¢ okreslony w
regulaminie studidw, jest w ocenie eksperta bledem regulaminu studiow.

Nawet jesli akceptowa¢ taki sposdb ustalania sposobu zaliczenia przedmiotu z
roznymi formami zaje¢ to nadal brakuje w regulammie studidow ustalenia zasady jak nalezy
mierzy¢ efekty poszczegdnych form i wyraza¢ je wartoscig oceny i jak ustala¢ ocene wspdlng
z zaliczenia przedmiotu (Srednia arytmetyczna, Srednia wazona z punktami ECTS formy jako
wagami, itp.). Zasada taka jest takze niespdjna z systemem ECTS i zasadami tworzenia
programéw ksztalcenia zgodnymi z KRK, zapisanymi w rozporzadzeniu MNiSW z dnia
5.10.2011 roku w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreSlonym kierunku i
poziomie ksztalcenia (Dz.U. 2011 nr 243, poz. 1445 z pdézn. zm.). Wymaganie podania w
programie studiow facznej liczby punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zajec
o charakterze praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych i projektowych - wymaga by w
programie studiow (w planie studiow, w kartach przedmiotow) podzeli€ punkty ECTS
przynalezace do przedmiotu na punkty ECTS uzyskiwane z poszczegblnych form zajec
(wyklady, ¢wiczenia, laboratoria, projektowanie itd.). Z przypisania formie zaje¢ punktow
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ECTS konsekwentnie wynika takze potrzeba oddzielnego zaliczania form zaje¢, a w tym
wypadku regulamin studiow SGSP w §27 wust. 1 jasno wymaga stosowania skali ocen
szczegolowych dla oceny stopnia opanowania wiedzy 1 umiejetnosci studentdw, wylaczajac
tylko z tego wymagania warunkowo wyklad z przedmiotu, ktory konczy si¢ egzaminem (ale
tez pozostawiajagc prowadzacemu decyzje o stosowaniu oceny szczegolowej lub ogolnej).
Zdaniem zespolu oceniajacego zapis w §14 ust. 5 jest sprzeczny z uregulowaniami w §27
Regulaminu i wobec braku informacji w zatwierdzonym przez Rade¢ Wydzatu planie studiow
o tym, ktore formy zaje¢ 1 w ktorych przedmiotach s3 zaliczane na oceng wspdlng 1 w jaki
sposob, a takze w zwigzku z brakiem spojnosci tej zasady z cytowanym powyzej
rozporzadzeniem — zasada okreslona w §14 ust. 5 nie powinna by¢ stosowana przez Dziekana.

Zaliczenie przedmiotu oznacza uzyskanie przez studenta co najmniej na poziomie
minimalnym  zakladanych efektow ksztalcenia (tzw. ,przedmiotowych”); student ktory
spelnia warunki co najmniej minimalne uzyskuje ocen¢ i okreslong w programie studiow
liczbe punktow ECTS. Na WIBC liczby punktow ECTS przynalezne z tytulu zaliczenia
poszczegdlnych przedmiotow zapisane s3 w dokumencie ,Plan studibw 1 program
ksztalcenia” zatwierdzonym przez Dziekana WIBC 14 maja 2012 roku. ,Ramowy plan —
studia stacjonarne I stopnia” bedacy czesScig Planu studiow i programu ksztatcenia W formie
tabelarycznej podaje zestawienie liczby punktow ECTS przypisanych przedmiotom, z
podzialtm na semestry studiow. Liczby punktow ECTS podane s3 takze w kartach
przedmiotow i sg one zgodne z ramowym planem studidw. Ramowy plan studiow nie podaje
jednak punktéow ECTS przypisanych w przedmiotach poszczegdlnym formom zajeé.

Nalezy oceni¢, ze prawidlowo w ramowym planie ustalono podzat calkowitej liczby
punktow 210 ECTS za okres studiow, trwajacy siedem semestrow, na semestry — po 30 ECTS
W semestrze — zgodnie z §28 ust. 3 Regulaminu studiéw SGSP. Prawidlowo takze zgodnie z
zasadami KRK 1 cytowanego rozporzadzenia ustalono i wiyczono do cato$ci punktow ECTS
punkty ECTS nalezne studentowi z tytulu praktyk zawodowych przewidzianych w programie
studiow (3 ECTS + 6 ECTS =9 ECTS).

W opinii zespolu nieprawidlowe jest natomiast przypisanie 15 ECTS do przedmiotu
Lwyeminarium dyplomowe I” 30C sem.6 4 ECTS + ,Semimnarum dyplomowe II” 30C sem.7
11 ECTS - Racmie 15 ECTS, z calkowitym pominigciem przedmiotu ,Praca dyplomowa”
ktorego nie ujeto w planie studiow (konczacego si¢ egzaminem dyplomowym), ktéoremu nie
przypisano zadnych punktow ECTS. Efektem tego jest nie uzasadnione uzyskiwanie przez
studenta 15 ECTS za zaliczenie zajg¢ z dwodch przedmiotow wymagajacych udzialu w
(30+15=45) godzinnych semnariach, bez zaliczenia punktéw ECTS z tytulu pracochlonnej
pracy dyplomowej izdanego egzaminu dyplomowego.

Prowadzone jest takze ,Prosemmnarum dyplomowe” 15C w sem. 5 za 1 ECTS.
Brakuje w efekcie W Planie studiow i programie ksztalcenia pozycji ,Praca dyplomowa”,
ktora powimna by¢ traktowana wedlug nowych zasad KRK jak przedmiot studiow, z
przypisanymi efektami ksztalcenia i punktami ECTS naleznymi studentowi za jej wykonanie
z tytulu wlasnego wkladu pracy (przy przyjeciu 30 godz/1 ECTS bedzie to 450 godzin pracy
studenta).

W Raporcie samooceny sporzadzonym przez WIBC takze nie przedstawiono celow
i efektow ksztalcenia jakich oczekuje si¢ od studenta w wyniku wykonania przez niego pracy
dyplomowej. Jest to konsekwencja pominigcia pracy dyplomowej jako przedmiotu studiow,
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dla ktorej takze nalezy przypisac cele, efekty, okreslic kryteria weryfikacji efektow 1 Kryteria
oceny w oddzelnej dla tego przedmiotu ,karcie przedmiotu” (sylabusie). Opis celow 1
efektow semmarium (poz. 38 w planie studidw) nie dotyczy pracy dyplomowej, pomimo ze
studentowi zalicza si¢ za seminarium 15 punktow ECTS. Praca dyplomowa zgodnie z
Regulaminem studiow SGSP (Rozdzial XI, w szczegolhosci § 50) konczy sie egzaminem
dyplomowym, co takze powinno by¢ odpowiednio zapisane w ramowym planie studiow, z
przypisaniem 15 ECTS do przedmiotu ,Praca dyplomowa” (a nie do seminarium), Ktore
student uzyskuyje po zdaniu egzaminu dyplomowego, konczac studia inzynierskie i uzyskujac
dyplom 1 tytut zawodowy.

Przeprowadzono na WIBC analiz¢ sylabuséw dla realizowanych (na starszych latach
wedlug poprzednich zasad) programéw ksztalcenia 1 stopnia studidéw. Stwierdzono zgodno$¢
z programem ramowym i tresciami ksztalcenia. Zauwazalne sg jednak drobne, jednak istotne
niedopracowania, wynikajace z przyjetej formy tego dokumentu. W  sylabusach
opracowanych do starej wersji programu ksztalcenia nie zamieszczono opisu efektow
ksztalcenia (w zakresie umiejetnosci i kompetencji) przewidywanych i wymaganych do
uzyskania w prowadzonych przedmiotach (poprzednie przepisy takze wymagaly okreslenia
takich efektow — w tym min. w standardzie ksztalcenia dla kierunku inzynieria
bezpieczenstwa).

Kryteria oceny prowadzenia zaje¢ s3 w uczeli jednakowe, co znajduje potwierdzenie
w formularzach hospitacji zaje¢, natomiast kryteria ocen studentow sa znane studentom i
okres§lone w regulammnie studiow. Przyjecie na studia realizowane jest wg wyraznie
sformuowanych kryteriow dla studentow mundurowych 1 studentow tzw. cywinych.
Natomiast finalizacja studiow rowniez poddana jest procesowi obiektywnej kontroli podczas
egzamindw 1 oceny pracy dyplomowej (inzynierskiej) wg bardzo wyraznie sprecyzowanych
wymagan (dokumentem obowigzujacym w calej uczelni) uzyskania wysokiej jakosci efektu
koncowego.

Analiza problematyki zmniejszania si¢ liczby studentéw w trakcie calego okresu
studiow prowadzi do spostrzezenia, ze powinno si¢ analizowaé zjawisko w aspekcie przyczyn
nic uzyskania przez studentow wymaganych efektéw nauczania 1 w aspekcie sytuacji
losowych (zyciowych) wplywajacych na mozliwos¢ realizacji studiow. W  pierwszym
przypadku mamy grupe studentow, ktorzy nie radza sobie z opanowaniem materialu
nauczania lub wymogami sprawno$ciowymi, a w drugim przypadku ze studentami, ktorzy
muszg trwale lub okresowo przerwaé studiowanie.

Szczegblowej analizy skali i przyczyn odsiewu na WIBC nie przeprowadzono -
natomiast na podstawie danych zawartych w raporcie samooceny WIBC i po rozmowach
(anonimowych) z losowo wybranymi studentami (12 oséb) i z nauczycielami podczas spotkan
wynika wniosek, ze studia konczy srednio okoto 40% - 60% studentdw przyjmowanych na 1
rok studiow. Najwiecej studentow odchodzi po 1 roku i stopniowo maleje ta liczba w
nastepnych latach, a praktycznie na 3 roku zdarza si¢ kika przypadkow rezygnacji ze
studiow. Znaczgca liczba studentow nie konczy studiow w terminie (uzyskuje zgod¢ na
przedluzenie terminu zozenia pracy dyplomowej), zwlaszcza na studiach niestacjonarnych.

Bez watpienia gldowng przyczyna zmniejszenia liczby studentow  jest  brak
wystarczajacych postepéw w nauce. Natomiast na studiach niestacjonarnych zaleglosci
finansowe wzgledem SGSP. Odsetek studentow skreslonych na studiach | stopnia
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niestacjonarnych jest wiekszy niz na studiach stacjonarnych. Przyczyng jest przede wszystkim
nauka podczas zjazdow (pigtek, sobota, niedziela) i trudnosci godzenia studiow z pracg
zawodowa. Prawdopodobnie roéwniez ma miejsce nizszy poziom wyksztalcenia ogodlnego
studentow rozpoczynajacych nauke oraz praktycznie brak konkurencji o miejsce na studiach.

W czasie wizytacji przedstawiono dokumenty potwierdzajace dostepnos¢ systemu
oceny efektow ksztalcenia. Dotyczy to przede wszystkim realizacji wymogow okreslonych w
KRK. Informacje zostaly podane kadrze dydaktycznej WIBC i przyczynily si¢ merytorycznej
dyskusji nad opracowaniem efektow ksztalcenia i przyjgcia ich stosowna uchwaly organu
kolegialnego. Natomiast nie opracowano jeszcze Kkryteriow oceny efektow ksztalcenia dla
poszczegllnych przedmiotéow z wykazaniem narastania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
potrzebnych do uzyskania ocen: 3, 4, 5.

Studenci sg informowani przez nauczycieli o zasadach zaliczania obowigzujacych w
danym przedmiocie i formie zaje¢ — informacja taka jest takze zawarta w ,Kkarcie
przedmiot® i w ramowym planie studiow. Wyniki zaliczenia przedmiotu i oceny z
zaliczenia form zaje¢ sa zapisywane w protokolach zaliczen przedmiotow, kartach
okresowych osiggnie¢ (semestralnych kartach zaliczen) 1 w indeksach studentow. Na
Wydziale i w SGSP nie stosuje si¢ indeksow elektronicznych ani elektronicznych kart
zaliczen. Karty okresowych osiggnie¢ s3 archiwizowane w teczkach akt osobowych studenta,
podobnie jak protokoly egzammow komisyjnych czy protokoly egzaminow dyplomowych.
Protokoly zaliczen przedmiotow sg gromadzone i archiwizowane w dziekanacie wydziatu.

Przyjety i stosowany w SGSP system oceniania studentéw ma na celu monitorowanie
przez prowadzacych przedmiot postgpow studenta, diagnozowanie efektow ksztalcenia w
ramach prowadzonego przedmiotu — formy zaje¢ na potrzeby prowadzicego i kierownictwa
jednostki — wydzialu zwigzane z usprawnieniem i poprawa procesu ksztalcenia. System ma na
celu sprawiedliwe ocenianie studenta przez ewaluacje jego osiggnie¢ W sposOb nie
wywolujacy nadmiernych stresow 1 spigtrzen obowigzkdw; pomoc w rozwoju studentow
miedzy mnymi przez obiektywng ewaluacje ich osiggnig¢ 1 informowanie rzetelne o tych
osiggnieciach lub ich braku. System ma na celu takze pomoc w planowaniu przez studentow
procesu ksztalcenia, dotaczaniu studentom pomocy dydaktycznej w sytuacjach stwierdzenia
braku postepdw np. przez dobranie lepszych lub  zindywidualizowanych metod
dydaktycznych. Ostatecznym — aczkolwiek  niezbednym  zadaniem systemu  jest takze
wykluczenie z procesu ksztalcenia studentdw, ktorzy nie podjeli  studiow, wkladaja
niewystarczajacy wysitek 1 naklad pracy w uzyskanie efektow, lub gdy nie sg w stanie spemi¢
norm i uzyska¢ minimalnych efektow ksztalcenia dla ukonczenia studiow. Mozna uznaé i
oceni¢ pozytywnie, ze system oceny efektow ksztalcenia stosowany w SGSP spelnia
powyzsze warunki — z zastrzezeniami jakie wyrazono wczesniej do zaliczania przedmiotu
facmie lub zaliczania oddzelie form zaje¢ z przedmiotu i braku opisu sposobu ustalania
oceny z zaliczenia przedmiotu w ktérym wystepuje wigcej niz jedna forma zajec.

Prace dyplomowe s3 oceniane przez opiekuna 1 recenzenta i wraz z protokotem
egzaminu dyplomowego 1 recenzjami s3 takze archiwizowane w teczkach akt osobowych
studentow. Egzaminy dyplomowe sg prowadzone przed komisja powolang przez dziekana,

° »Karty przedmiotow” nie sg jednak dotychczas uchwalone i nie sa udostgpnione nauczycielom i
studentom. Studenci studiujacy na starszych latach maja dostgp do ,sylabuséow” opracowanych zgodnie z
dotychczasowymi zasadami
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prace dyplomowe sa wykonywane pod opieka nauczyciela akademickiego ze stopniem co
najmniej doktora, recenzowane takze przez nauczyciela co najmniej ze stopniem doktora.
Zasady wydawania tematow, wykonywania prac dyplomowych, przeprowadzenia egzaminu
dyplomowego i ustalenia wyniku egzaminu dyplomowego oraz ostatecznego wyniku studidw
okreslone s3 w §43 do §52 w regulaminie studiow SGSP i ponadto w zarzadzenmu nr 25/09
Rektora-Komendanta SGSP dnia 28.12.2009 roku w sprawie wytycznych pisania prac
dyplomowych w Szkole Glownej Shizby Pozarniczej. Egzamin dyplomowy poza prezentacja
1 ,,obrona pracy dyplomowej” polega na odpowiedzi na dwa pytania z zakresu kierunku i
specjalizacji studidw, przygotowane ad hoc przez komisje egzaminu dyplomowego. Student
konczy studia z chwily zdania egzaminu dyplomowego. Analiza wybranych losowo 6 prac
dyplomowych 1 protokolow egzaminu dyplomowego wykazala, ze egzamin dyplomowy jest
prowadzony rzetelnie, pytania dotycza kierunku studidw 1 s3a zazwyczaj przegladowe,
recenzie prac dyplomowych sg rzetelne i wnikliwe. Kryteria stosowane dla ustalania ocen
przez opiekunow i recenzentow sa podobne a oceny poréwnywalne, nie stwierdzono bowiem
nieuzasadnionych roznic w ocenie prac i wartosci ocen jakie proponowali opiekunowie i
recenzenci. Czlonkowie Zespolu dokonujgc oceny wybranych prac dyplomowych stwierdzil
w 7 przypadkach na 15 ocenianych prac, ze oceny te sg zawyzone o okolo 0,5 stopnia W
stosunku do kryteriow jakie przyjeli czZonkowie Zespoli, przy czym nie stwierdzono
wystepowania w tym przypadku zadnej prawidlowosci dotyczacej osoby zawyzajacej tzn. czy
byli to glownie opiekunowie czy recenzenci prac. Poniewaz nie ma jak dotad obowigzku
stosowania walidacji kryteriow oceniania migdzy poszczegblnymi uczelhiami, a nawet
Wydzialami tych samych uczelni, opini¢ te¢ Zespot przekazuje do wykorzystania przez wladze
Wydzialu 1 nauczycieli przy ocenie prac dyplomowych w przysziosci W zZadnym z tych 7.
przypadkow nie wystapita jednakze sytuacja, by ocena pozytywna pracy dokonana przez
zespot z WBIC zostala podwazona przez czonka Zespolu — w kazdym wypadku powtdrnej
oceny prace uzyskiwaty takze oceng pozytywna.

Na Uczelni przeprowadza si¢ hospitacje zaje¢ realizowanych przez nauczycieli
akademickich (Zarzadzenie Rektora — Komendanta z dnia 3 kwietnia 2008 r. w sprawie
ankictowego badania hospitacji zaje¢ dydaktycznych). Hospitacje sa przeprowadzane zgodnie
z planem sporzadzonym przez kierownikdw jednostek organizacyjnych Wydzialu na poczatku
roku akademickiego i zatwierdzonym przez Dziekana. O szczegdlach planu informowani sg
pracownicy  dydaktyczni  Wydzialu. Moga takze by¢ przeprowadzane  hospitacje
niezaplanowane 1 w trybie mterwencyjnym, np. na wniosek Wydzatlowe; Rady Samorzadu
Studenckiego. System hospitacji nie obejmuje pracownikow samodzielnych. Wylaczenie to
nie dotyczy trybu interwencyjnego. Z kolei miody pracownk naukowy powinien by¢
hospitowany przynajmniej raz na trzy lata, jesh wyniki jego okresowej oceny byly pozytywne
Hospitacja zaje¢ dydaktycznych jest instrumentem oceny jakosci procesu dydaktycznego,
stanowi jeden z elementéw proceduralnych systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Bardzo istotnym elementem podnoszenia jakosci ksztalcenia jest przeprowadzana
cyklicznie ankietyzacja procesu dydaktycznego wsrod studentow. Ankietyzacja odbywa sie
na wspolnych zasadach przyjetych w Szkole Gléwnej Shizby Pozarniczej sprecyzowanych w
Zarzadzeniu Rektora — Komendanta Nr 11/2010 w sprawie zasad i trybu przeprowadzenia
ankietyzacji procesu dydaktycznego. Ankietyzacja odbywa sie w Semestrze zimowym oraz
letnim 1 obejmuje co najmniej 30% zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydzale. Proces
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ankietyzacji nie jest nakierowany na ocen¢ kompetencji i wiedzy nauczyciela, ale przydatnos$¢
i przebieg zaje¢ oraz postaw¢ 1 zaangazowanie nauczyciela w proces dydaktyczny. Przy
pomocy anonimowych ankiet studenci oceniajg rowniez pracg dziekanatu.

Praktyki stanowig integralng cze$¢ procesu dydaktycznego i1 s3 elementem praktycznej
nauki zawodu sg one realizowane na studiach pierwszego stopnia prowadzonych na Wydziale
Inzynierii  Bezpieczenstwa Cywilnego. Studenci stacjonarnych 1 niestacjonarnych studiow
odbywaja praktyki zawodowe trwajace 4 tygodnie w semestrze 5 (3 ECTS) i 7 (6 ECTS).
Praktyki odbywaja si¢ w miesigcach wakacyjnych. Miejscem praktyk sa przedsigbiorstwa i
placowki badawcze, administracja panstwowa i samorzadowa. Celem odbywanych praktyk
zawodowych jest poglebienie wiedzy 1 praktyczne jej wykorzystanie. W celu sprawnego
organizowania praktyk studenckich zostal wprowadzony Regulamin Praktyk Zarzadzeniem
Rektora — Komendanta Nr 53/08 z dnia 24 listopada 2008 .

Na system oceny efektow ksztalcenia maja wplyw procedury dotyczace mformowania
studentow w zakresie zasad oceniania. W celu utrzymania ich spojnosci przestrzegane sa
ustalenia regulaminu studiow, warunki zaliczen i terminarz zaliczen sa podawane do
wiadomos$ci studentom. Materialy 1 protokoly zaliczen s3 archiwizowane 1 poddawane
kontroli w celu monitowania poprawno$ci procesu oceniania, podobnie traktowane s3 prace
dyplomowe i ich recenzje.

Zasady dot. oceniania studentdéw sg okreslane formalnie w kartach poszczegonych
przedmiotow oraz zaje¢ przygotowywanych przez odpowiedzialnych za prowadzenie zajec¢
pracownikéw  jednostek  organizacyjnych Wydzialn. ~Warunkiem jego zaliczenia  jest
spelienie wszystkich wymagan okreSlonych w regulaminie. tj. m. in.: zaliczenie zajec,
zdanie egzammow. Celem przedmiotowego systemu oceniania jest: diagnozowanie 1
monitorowanie postepoOw  studenta, sprawiedliwe ocenianie kazdego studenta, wspieranie
rozwoju studenta przez ewaluacje jego osiagnie¢, informowanie studenta o poziomie jego
osiggnie¢ dydaktycznych 1 postgpach w tym zakresie, pomoc studentowi w samodzelnym
planowaniu jego rozwoju, motywowanie studenta do dalszej pracy, wykorzystanie przez
nauczyciela wynikow osiagnie¢ studentow do planowania pracy dydaktycznej, dostarczanie
studentom informacji o postepach i trudnosciach w nauce.

Zasady dyplomowania obowigzujace na kierunku okre§la Regulamin Studidéw oraz
Uchwala Senatu Nr 15/03/2012 r. z dnia 21 marca 2012 r. w sprawie zatwierdzania wzorow
dyploméw ukonczenia studiow. Ukoficzenie studiow nastgpuje z dniem zdania egzaminu
dyplomowego. Egzamin dyplomowy obejmuje obrong przygotowanej pracy dyplomowej oraz
zdanie egzaminu z wiedzy zdobytej w trakcie studiow. Student wykonuje prace pod
kierunkiem uprawnionego nauczyciela akademickiego, posiadajacego co najmniej stopien
naukowy doktora. Dyplomowanie jest procesem dlugotrwalym i prowadzonym zgodnie z
regulaminem studidw. Student posiada mozliwos¢ wyboru tematu pracy dyplomowej i
opickuna. Informacje o tematach i opiekunach sg dostgpne na tablicy ogloszen WIBC. W
okresie poczatkowym doprecyzowany jest temat pracy dyplomowej — przy aktywnym udziale
studenta. Zbiory ustalonych tematow akceptuje organ kolegialny wydzalu. W razie potrzeby
zmiany tematu lub opiekuna zapewniona jest studentom taka mozliwos$¢.

Podczas realizacji pracy studenci otrzymuja pomoc metodyczng 1 dostep w trybie
mndywidualnym do laboratoriow (narzedzia badawcze, odczynniki, materiat badawczy) lub
umozliwia si¢ prowadzenie badan terenowych. Dostepna jest biblioteka z bogatym zbiorem
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specjalistycznej literatury, zapewniono bezplatny dostep do wersji elektronicznej katalogu i
zbiorow oraz bezplatny dostgp do Internetu. Wykonywana praca dyplomowa jest na biezaco
korygowana przez opickuna, a nastgpnie opiniowana. Recenzent wskazany przez dzekana
ocenia prace dyplomowa. Recenzie wykonywane sa na sformalizowanych drukach.

Podczas egzaminu koncowego komisja sprawdza wiedze dyplomanta z reguly zadajac
trzy pytanmia (bywaja przypadki zadawania wigksze] liczby pytan lub tylko dwa pytania
ustyszy dyplomant). Obliczanie oceny koncowej odbywa si¢ zgodnie z regulaminem. Po
zakonczeniu egzaminu sporzadzany jest protokét (na sformalizowanym druku). Prace
dyplomowe nie sg sprawdzane w systemie antyplagiatowym. Archiwizowany jest jeden
egzemplarz z dokumentacja egzaminu (protokét i dwie recenzje) w teczce studenta. Zespot
stwierdzit brak w teczkach wersji elektronicznych prac. Zespdt mial takze zastrzezenia do
niektérych losowo wybranych prac (szczegoly podano w zalgczniku 4).

Podczas oceny jakosci ksztalcenia na kierunku ,jnzynieria bezpieczenstwa” poddano
sprawdzeniu 15 akt osobowych absolwentow z ktorych wynika, iz: protokoly egzaminacyjne
- prowadzone s3 zgodnie z przepisami rozporzadzenmia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr
224, poz. 1634 z pozn. zm.); Karty okresowych osiagnie¢ studenta — prowadzone sg zgodnie
zZ powyzej przytoczonym rozporzadzeniem; dyplomy i suplementy - sporzadzane sa zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkohictwa Wyzszego z dnia 19 grudnia 2008
r. w sprawie rodzajow tytuldow zawodowych nadawanych absolwentom studiow i wzoréw
dyplomow oraz $wiadectw wydawanych przez uczelie (Dz. U. Nr 11 z 2009 r., poz. 61).
Ponadto w suplementach znajduja si¢ szczegoly dotyczace programu takie jak: skladowe
programy studidow oraz indywidualne osiggniecia, uzyskane oceny oraz punkty ECTS.

W przepisach prawa wewngetrznego i procedurach dydaktycznych obowigzujacych w
SGSP przyjete zostaly standardy majace na celu zapewnienie przejrzystosci 1 obiektywizm
formuowania ocen, ktore nalezy uzaé za wystarczajgce 1 poréwnywalne do tych jakie
stosowane s3 w innych uczeliach w Polsce. Do podstawowych standardéw regulujacych ten
proces mozna zaliczy¢: sformulowanie skali stosowanych ocen, szczegélowe opisanie zasad
zaliczania form zaje¢, przedmiotow, semestru i calosci studiow — wlacznie z szczegdlowo
opisanym procesem dyplomowania i1 egzaminu dyplomowego konczacego studia.
Przewidziano mozliwo$¢ poprawiania ocen negatywnych przez okreSlenie trybu tej
procedury, z podaniem liczby dopuszczalnej liczby powtorzen.

Egzaminowanie studentow prowadzone jest systematycznie podczas sesji konczacych
kazdy semestr. Wynki s3g ewidencjonowane na listach egzaminacyjnych, na kartach
egzaminacyjnych i w indeksie. Zbiorcze wyniki sg przetwarzane i gromadzone W dziekanacie,
do teczek studenta skladowane sg karty z wynkami po kazdym semestrze. Egzaminy
realizowane sa w formie pisemnej (takze sformalizowane arkusze testowe), ustnej —
zagadnienia problemowe. Egzaminy z przedmiotow, ktorych realizacja wymaga wykonania
¢wiczen, poprzedzone s3 oceng zaliczeniowa wszystkich C¢wiczen. Przewidziano takze
mozliwos¢ odwolania si¢ studenta od decyzi =zaliczajacego 1 egzaminatora — przez
wprowadzenie procedury zaliczenia komisyjnego i1 egzaminu komisyjnego. Trudng sprawa
jest standaryzacja wymagan jakie stawiaja w zakresie formulowania ocen poszczegdhni
nauczyciele akademiccy — ale w tym zakresie standaryzacja ta moze by¢ uzyskana przez
stosowany w SGSP i na Wydzale Inzynierii Bezpieczenstwa Cywinego odpowiedni dobor
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kadr 1 ocena kadr w zakresie dzalalnos$ci dydaktycznej, coroczna ocena wynikéw ksztalcenia
1 okresowych zaliczen semestrow i lat dokonywana syntetycznie w stosunku do zakonczonego
okresu (roku akademickiego), system hospitacji zaje¢ (przez przelozonych) oraz ankietyzacji
poziomu prowadzonych zaje¢ 1 kryteriow stosowanych ocen oraz obiektywizmu zaliczen
(dokonywana przez studentow w stosunku do nauczycieli prowadzacych zajecia). W czasie
wizytacji na WIBC stwierdzono, ze wszystkic te dzalania sg prowadzone, czego dowodem
jest dokumentacja tych proceséw gromadzona na WIBC 1 udostgpniona w czasie wizytacji:
protokot z posiedzenia Rady WIBC w dniu 21.12.2010 poz porzadku obrad ,3. Rada
Wydzialu Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego przyjela informacje na temat wynkoéw
nauczania w  semestrze letnim”; protokoly z przeprowadzonych hospitacji zaje¢
dydaktycznych; ankiety studenckie oceny nauczycieli i prowadzonych przez nich zajeé
dydaktycznych. W nowych programach nauczania w opisie tre$ci ksztalcenia w kartach
przedmiotow wykazano przedmiotowe efekty ksztalcenia, wymiar godzn zaje¢, punktow
ECTS przypisanych do danego przedmiotu - nie sformuowano jednak wymagan dotyczacych
minimalnych efektow ksztalcenia jakie musi wykaza¢ student dla zaliczenia przedmiotu na
ocen¢ dostateczng, czyli najnizszg oceng zaliczajacg pozytywng. Nie ma oczywiscie takze
wymagan jakie stawia si¢ studentowi na oceny wyzsze niz minimalna zaliczajaca (jest nig
ocena dostateczna zgodnie regulaminem studiow SGSP). W zwiazku z tym nie mozna uznac
aby system oceniania studentow 1 standaryzacja wymagan w tym zakresie byly kompletne na
poczatkowym etapie wdrazania zasad KRK w programach ksztalcenia na WIBC.

4). W Szkole Glownej Shuizby Pozarniczej dzala Biuro Karier i stworzony jest system
dla kontaktowania si¢ 1 zbierania opinii od absolwentow o efektach ksztalcenia, jakosci
ksztalcenia 1 przydatnos$ci efektow ksztalcenia w praktyce zawodowej absolwentow. Biuro
Karier stanowigce jednoosobowa komorke organizacyjng w Dzale Spraw Studenckich
kontaktuje si¢, zbiera informacje i przetwarza je na potrzeby Kierownictwa Uczelni i
wydzialow, przydatne m.in. do oceny i poprawy programow ksztalcenia oraz formulowania
polityki w zakresie zasad rekrutacji. Biuro Karier SGSP wydaje periodyk ,Moja Kariera”
zamieszczajac tam informacje dla studentdéw (w tym o ofertach pracy) i absolwentoéw Uczehi.
Prowadz takze stron¢ internetowa
http/Avww.sgsp.edu.plVkariera/dzial spraw_studenckich/dzial.php. Pod tym adresem mozna
znalez¢ mteresujgcy raport z badan losu i karier zawodowych absolwentow SGSP z lat 2004-
2006. Ankietyzacji poddano 52 osoby, w tym 20 absolwentow WIBC oraz 32 absolwentow
WIBP. Raport zawiera cenne informacje i opinie absolwentow przydatne dla formuowania i
zmian programow ksztalcenia.

Udzat mteresariuszy zewnetrznych w przypadku tej Uczelni jest ustalony w statucie
SGSP, w ktorym przewidziano Konwent peligcy znaczaca role w  zakresie
wspoldecydowania o strategi rozwoju Uczelni, zgodnosci i dostosowaniu programow

ksztalcenia do wymagan ministra sprawujgcego nadzor nad resortowa szkolya wyzszg (jest nim
Minister Spraw Wewnetrznych). Udzal ten jest zagwarantowany instytucjonalnie, gdyz
Minister Spraw Wewngtrznych zatwierdza wazniejsze dokumenty regulujace zasady dzatania
Szkoly, programy 1 tok studiow (statut, strategia rozwoju, misja, regulamin studiow),
personalnic wplywa na polityke Szkoly przez wyznaczanie rektora-komendanta, a takze w
mniejszym stopniu przez udziat swojego przedstawiciela w skladzie konwentu, korzysta z

20


http://www.sgsp.edu.pl/kariera/dzial_spraw_studenckich/dzial.php

prawa do zatwierdzania proponowanego przez senat skladu konwentu, z zagwarantowaniem
dla ministra prawa do zwolywania posiedzen nadzwyczajnych konwentu. Sklad konwentu
obejmuje szerokie spektrum interesariuszy: .,...przedstawicieli organow panstwowych,
samorzqdu terytorialnego i zawodowego, instytucji i stowarzyszen naukowych, zawodowych
oraz tworczych, organizacji pracodawcéw oraz organizacji samorzgdu gospodarczego,
przedsiebiorcow i instytucji finansowych, oraz uczelni akademickiej, z ktorq Uczelnia
wspotdziata”.

Z ustalen poczynionych podczas wizytacji wynika, Ze istnieje jeszcze kanal przekazu
oczekiwan efektow ksztalcenia za posrednictwem wydzialow zarzadzania kryzysowego
(réznych szczebli administracji), szczegblnie podczas narad 1 konferencji naukowych
organizowanych w uczelni, a przede wszystkim na WIBC oraz po praktykach studenckich.
Udziat interesariuszy w ksztaltowanmu efektow ksztalcenia wyraza sig¢ réwniez przez
wspotprace merytoryczng Komendy Glownej PSP, ktéra zbiera wszystkie uwagi 1 sugestie od
terenowych jednostek i po odpowiednim opracowaniu przekazuje do uczeli, kierujac je do
uwzglednienia w ksztalceniu.

Zalacznik Blad! Nie mozna odnalezé zrodla odwolania. - Ocena losowo wybranych
prac etapowych oraz dyplomowych

W czasie wizytacji Wydzialu Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego przeprowadzono
ocen¢ losowo wybranych pictnastu prac dyplomowych inzynierskich (studia stacjonarne i
niestacjonarne), zakonczonych egzaminem dyplomowym. Ogoélna ocena prac dokonana
powtornie przez zespot jest pozytywna, chociaz w siedmiu przypadkach na pietnascie
ocenmianych prac dyplomowych oceny koncowe prac dyplomowych wystawione przez
czlonkéw Zespolu byly o 0,5 stopnia nizsze (w skali ocen 3,0 do 5,0) niz oceny wydane przez
opiekuna pracy dyplomowej lub recenzenta (jednakze Zadna z prac nic zostala oceniona
negatywnie). W zwigzku z brakiem zalecen i procedur w szkolhictwie wyzszym, majacych na
celu doprowadzenie do ustalenia porownywalnos$ci ocen (migdzy uczelniami a nawet miedzy
wydzialami, Czy jednostkami lub nauczycielami tej samej jednostki) Zespdt przekazuje te
informacje do ewentualnego wykorzystania przez wladze Wydzalu i nauczycieli przy ocenie
prac dyplomowych w przyszlosci. Szczegdlowe uwagi zawarto w zalgczniku 4.

Wszystkie  wylosowane prace dyplomowe byly zgodne 2z kierunkiem studiow,
odpowiadaly co do zakresu i zawartosci merytorycznej pracom dyplomowym inzynierskim.
Egzemplarze pracy dyplomowej, wydrukowane jednostronnie i oprawione sg w twarde
okladki (prace przed 2009 rokiem) oraz wydrukowane dwustronnie i oprawione w mickkie
okladki znajdowaly si¢ w teczce akt osobowych studentow skad zostaly pobrane do oceny. W
teczkach akt osobowych studentow konczacych studia po grudniu 2009 roku, czyli po wejsciu
w zycie zarz. Nr 25/09 z 28.12.2009 r. byly tylko egzemplarze prac dyplomowych w formie
wydrukowanej. Egzemplarze prac dyplomowych w formie elektronicznej na plycie CD byly
przechowywane w Bibliotece Glownej SGSP skad je dostarczono. Zapisy tresci prac
dyplomowych w formacie PDF nie byly zgodne z zawarto$cig pracy w formie wydrukowanej
(W Kilku przypadkach) i roznly si¢ z powodu braku w formie elektronicznej tematu pracy
wydanego studentowi, o$wiadczenia o samodzielnym wykonaniu pracy, a takze wystepowaly
bledy w przetworzeniu wzorow matematycznych z formatu WORD na PDF (wzory w PDF
byly nieczytelne). Nalezy oceni¢ pozytywnie skutki wprowadzenia zarzadzenia w grudniu
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2009 roku, bowiem prace dyplomowe zakonczone po wejSciu w zycie tego zarzadzenia sg
ujednolicone co do formy, sposobu redakciji i ukladu graficznego.

5). Poprzednia ocena pozytywna wydana w uchwale PKA 476/2008 z dnia 3 lipca
2008 zawierala zalecenia, w tym dotyczagce unormowania procesu dyplomowania,
dostosowania programu ksztalcenia do standardu kierunku i inne zamieszczone w zalaczniku
nr 3. Badanie stopnia realizacji zalecen i efekty dzalah naprawczych jakie zastosowano w
SGSP po poprzedniej ocenie jakoSci ksztalcenia, wedlig zasad obowigzujacych do
30.09.2011 roku wykazaly, Zz Uczelna w pelni wykonala zalecenia wprowadzajac
unormowania dotyczace procesu dyplomowania w zarz. Nr 25/09 Rektora-Komendanta z dnia
28.12.2009 roku w sprawie wytycznych pisania prac dyplomowych w Szkole Gléwnej Stuzby
Pozarniczej, zmieniajgc ramowe plany studiow i programy ksztalcenia po dostosowaniu ich
do wymagan standardu dla kierunku inZynieria bezpieczenstwa opublikowanego w zalaczniku
nr 48 do Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w
sprawie standardow ksztaicenia dla poszczegolnych kierunkow oraz poziomow ksztalcenia, a
takze trybu tworzenia i warunkow, jakie musi speinia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia
miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. 2007 Nr 164, poz. 1166 z pozZn. zm. Na
Wydzale Inzynierii Bezpieczenstwa Cywinego SGSP nie prowadz si¢ takze obecnie
studiow na drugim stopniu ksztalcenia.

Ocena koncowa 2 kryterium ogoélnego Znaczaco

Ocena wydana obejmuje zalecenia dotyczace konieczne do przeprowadzenia dziatan
naprawczych. W  ocenie  Zespolu potencjal kadrowy 1 doswiadczenie organdéw
jednoosobowych oraz kolegialnych WIBC, a takze przedstawiony w czasie wizytacji Zespolu
stan zaawansowania prac wskazuja na realne mozliwosci dokonania poprawek w czasic tego
roku akademickiego, zgodnie z mozliwosciami stworzonymi przez rozporzadzenie MNiISW w
sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okre$lonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz
U. 2011 Nr 243 poz. 1445 ze zmiang w Dz U. 2012 poz. 983).

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelienia kryteriow szczegoélowych
1. Na Wydziale Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego dla studiow prowadzonych na
Kierunku inZynieria bezpieczenstwa wedlig dotychczasowych zasad (Il, 1l i IV rok
studiow w roku akademickim 2012/2013), obowigzujacych do 2011 roku zgodnie ze
standardem ksztalcenia dla tego kierunku zawartym w zalaczniku nr 48 do rozporzadzenia
MNISW z dn. 12.07.2007 r. (Dz.U. 2007 Nr 164, poz. 1166) opracowano spojny Opis
zakladanych celow i efektow ksztalcenia. zawarty w programie ksztalcenia. Cele i efekty
ksztalcenia na WIBC zostaly sformulowane w opisie sylwetki absolwenta. Natomiast
szczegolowe tresci nauczania zawarto w sylabusach przedmiotow, zgodnie z wymaganiami
standardu ksztalcenia dla kierunku, jaki znajduje si¢ w zalgcznku 48 do wyzej
wymienionego rozporzadzenia.
Efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do studiow w cyklu rozpoczetym w roku 2012/2013
na Kkierunku inzynieria bezpieczenstwa ustalone zostaly przez Senat SGSP w trybie
uchwaly, w maju 2012 roku, zgodnie z zmienionymi w 2011 przepisami i zasadami KRK.
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Senat SGSP ustalit, ze sa to studia o profilu ogélno akademickim i naleza do obszaru nauk
technicznych. Senat SGSP nie okreslit jednakze dziedziny nauki i dyscypliny naukowej do
jakich zalicza si¢ ten kierunck. W uchwale sa ponadto bledy formalne. Efekty przyjete
przez senat nie s3 kompletne, gdyz wymagaja uzupemienia 0 jeden efekt wiedzy i jeden
efekt umiejetnosci z obszaru nauk technicznych.

Wydziat IBC na podstawie uchwaly Senatu SGSP przygotowal plan i program
studiow, a nauczyciele opracowali karty przedmiotdéw. Do chwili wizytacji Zespol
dokumenty te nie zostaly jednak dokonczone (karty przedmiotow nie posiadajg ustalonych
kryteriow dla weryfikacji efektow ksztalcenia i dla ocen stopnia spelienia wymagan przez
studentoéw) a plany i programy ksztalcenia nie zostaly formalnie uchwalone przez Rade
Wydzalu, 1 w konsekwencji nie zostaly przekazane do wiadomosci studentom.
Opracowane i wdrozone w czgsci plany i programy studiow, w tym karty przedmiotow,
wymagaja  uzupehien wskazanych w uwagach szczegblowych i uchwalenia ich przez
Rade WIBC.

. Efekty ksztalcenia w programie ksztalcenia, wymagane wedlig nowych zasad KRK, sa
sformuowane w sposdb ogdlny ale zrozumialy i poprawny, z wyjatkiem braku odniesienia
do jednego efektu wiedzy 1 jednego efektu umiejetnosci z obszaru nauk technicznych.
W zwiazku z niedokonczeniem wdrazania kart przedmiotoéw, w ktorych nie sformutowano
kryteriow oceny i weryfikacji uzyskania przez studentow efektow ksztalcenia nie mozna
jednoznacznie oceni¢, czy tez uzma¢ ze program ksztalcenia na WIBC ma sformuowane
sprawdzalne efekty ksztalcenia.

. System weryfikacji efektow ksztalcenia jest prawidlowy. System obeymuje weryfikacje
wszystkich efektow ksztalcenia 1 jest opisany w sposob stosowany na uczelniach, tj. w
Regulaminie ~ studiow, oraz w kartach przedmiotow 2z zastrzezeniami dotyczacymi
nickompletnosci opisu sposobu weryfikacji i oceniania wskazanymi powyzej W punkcie 2.

. Wydzial wdrozyt procedury i mechanizmy umoZzliwiajagce badanie losow absolwenta. Brak
jest wynikow pozwalajacych obiektywnie oceni¢ funkcjonowanie tego Systemu, poniewaz
okres funkcjonowania tego systemu od chwili jego wdroZenia jest jak na razie zbyt krotki.
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3. Program studiow a mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

1). Na Wydzale Inzynierii Bezpiecczenstwa Cywinego studia na kierunku inZynieria
bezpieczenstwa na pierwszym stopniu ksztalcenia na II, III i IV roku studiow (dotyczy
studentow ktorzy rozpoczgli ksztalcenie odpowiednio w roku akademickim 2011/2012,
20102011 oraz 2009/2010) powadzone s3 na podstawie ramowych plandw studiow 1
programOéw nauczania uchwalonych przez Rade WIBC w 2008 roku i1 skorygowanych
uchwalg z dnia 21 grudnia 2010 roku.

Na IL, II 1 IV roku studiow w roku akademickim 2012/2013 plany studiow i programy
nauczania realizowane s3 zgodnie z wymaganiami przepisow obowigzujacych przed zmiang
ustawy PSW w 2011 roku, zarowno co do wymiaru godzin, struktury i uktadu przedmiotow w
planie studiow zgodnie z wymaganiami Rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztailcenia dla poszczegolnych
Kierunkow oraz poziomow ksztalcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow, jakie musi
spetniac¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. 2007
Nr 164, poz. 1166 z pozn. zm.), a w zakresie tresci 1 programOw nauczania prowadzone sg
zgodnie ze standardem dla kierunku inzZynieria bezpieczenstwa zawartym w zalaczniku nr 48
do przywolanego rozporzadzenia. taczna liczba godzin w planie studiow okreslona zostala w
wymiarze 2685, z tego 1050 godzm wykladow, 1020 godzin ¢Ewiczen, 315 godzn
laboratoriow 1 300 godzin projektowania (dla specjalnosci IBP, na specjalnosci IBC wymiar
ogolem jest o 15 godzin wyzszy). Wybdr przedmiotdow kierunkowych okreslonych w
standardzie dla kierunku na WIBC obejmuje 21 pozycji, o facznym wymiarze 930 godzin
zaje¢ (64 ECTS). Wykaz przedmiotow ogdélnych (270 godzm, 11 ECTS) i1 przedmiotow
podstawowych (480 godzin, 44 ECTS) jest prawidlowy i zgodny z wymaganiami standardu.
Nie wykracza jednak i nie rozszerza istotnie pod wzgledem wymiaru godzn i tre$ci nauczania
programu minimalnego okreslonego w standardzie dla kierunku (w zal. 48 do rozporz.).

Przedmioty 1 tresci nauczania przedmiotow specjalistycznych zawartych w planie
studiow dla obu specjalnosci sg spojne, zgodne z poziomem ksztalcenia i profilem studiow
mzynierskich, spojne 1 zgodne z celami i1 efektami ksztalcenia dla kierunku i specjalnosci
wskazanymi w opisie sylwetki absolwenta tego kierunku. Odpowiadajg takze opisowi
umiejetnosci absolwenta 1 oczekiwaniom w zakresie przyszlych miejsc zatrudnienia, jakie
przedstawila Rada WIBC w 2008 i 2010 roku w uchwalach dotyczacych programu nauczania
dla tego kierunku prowadzonego na WIBC.

W uchwale nr 29/05/2012 Senatu SGSP z dnia 23 maja 2012 okreslone zostaly efekty
ksztalcenia na kierunku inZynieria bezpieczenstwa na poziomie studiow pierwszego i
drugiego stopnia zgodnie z wymaganiami art. 11 ust. 2 pkt 2 ustawy. Zostaly w nigj
okreslone efekty kierunkowe, w tym dotyczace takze dotychczasowych przedmiotow
ogolnych 1 podstawowych, a takze przyporzadkowano efekty kierunkowe do efektow
obszarowych w obszarze nauk technicznych 1 majacych na celu uzyskanie kompetencji
mzynierskich, okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolhictwa Wyzszego z dnia
2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkohictwa Wyzszego
(Dz.U. Nr 253, poz. 1520);
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Przed rozpoczgciem roku akademickiego 2012/2013 na Wydzale Inzynierii
Bezpieczenstwa Cywilnego SGSP nie zmieniono w sposob zasadniczy ramowych planow
studiow na kierunku ,JnzZynieria bezpieczenstwa”, prowadzonych w formie studiow
stacjonarnych oraz niestacjonarnych. Dostosowano je jednakze do wymogow KRK.

Na pierwszym roku studiow w roku akademickim 2012/2013 studia prowadzone sg
wedlug nastepujacych programéw ksztakcenia:

,Plan studiow 1 program ksztalcenia, kierunek: inzynieria bezpieczenstwa, specjalnosc:
nzynieria bezpieczenstwa cywilnego; inzynieria bezpieczenstwa pracy. Stacjonarne studia
pierwszego stopnia (SP-C)”.

,Plan studiow 1 program ksztalcenia, kierunek: inzynieria bezpieczenstwa, specjalnosc:
inzynieria bezpieczenstwa cywilnego; inzynieria bezpieczenstwa pracy. Niestacjonarne studia
pierwszego stopnia (NP-C)”.

Nie przedstawiono w czasie wizytacji do wgladu uchwaly Rady Wydzal IBC w
sprawie uchwalenia tych programéw ksztalcenia, ktore sg realizowane na podstawie decyzji
Dziekana WIBC ,zatwierdzam” z data 14 maja 2012 r. Wedlug wyjasnien ramowe plany
studiow nie byly uchwalane w 2012 roku poniewaz nie zmientty si¢ w stosunku do tych, jakie
obowigzuja dotychczas na podstawie uchwaly Rady WIBC z 2010 roku. Z przedstawionych
do wgladu 1 obecnie realizowanych planow ramowych, po pordwnaniu ich z planami
wprowadzonymi w 2010 roku wynika, Ze jest to zgodne ze stanem faktycznym.

Stan faktyczny prowadzenia studiow w roku akademickim 2012/2013 po wejsciu w
zycie zmian z 2011 roku ustawy PSW okresli¢ mozna zatem nastgpujgco: na Wydziale
Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego SGSP w Warszawie studia na pierwszym stopniu
ksztalcenia, inzynierskie, o profiu ogoélhoakademickim, stacjonarne prowadzone s3 na
kierunku inzZynieria bezpieczenstwa na podstawie ramowego planu ksztalcenia uchwalonego
w 2010 roku przez Rad¢ WIBC 1 nie zmienionego co do zestawu, nazw przedmiotow i
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, podzialu w ramach przedmiotow godzin zajel
dydaktycznych na formy =zaje¢ oraz przypisania poszczegolym przedmiotom punktow
ECTS. Identyczna sytuacja wystepuyje w odniesieniu do studiow prowadzonych w formie
niestacjonarnej na tym kierunku przez WIBC, na podstawie odrebnego ramowego planu
studiow niestacjonarnych uchwalonego takze w 2010 roku.

Taki sposob przedstawienia programu studidow dla kierunku nie pozwala na ustalenie
w sposOb jednoznaczny wszystkich wskaznikéw ilo§ciowych, wymienionych w §5 wust. 1
rozporzadzenia MNISW z dnia 5.10.2011 (DzU. 2011 Nr 243, poz 1445) - w szczegdnoSci
w punktach 6, 8, 9 i 11 — na podstawie informacji i danych liczbowych jakie sg zestawione w
stosowane] na WIBC formie tabelarycznej ramowego planu studidw. Informacje te mozna w
czes$ci uzyska¢ z innych dokumentéw — glownie z kart przedmiotow.

Przed rozpoczgciem roku akademickiego 2012/2013 nauczyciele akademiccy na
WIBC w Szkole Gléwnej Shizby Pozarniczej opracowali ,Karty przedmiotu” dla
przedmiotow prowadzonych zgodnie z obowigzujacym dotychczas od 2008 roku, ze zmiang
w 2010 roku, ramowym planem studiow na kierunku inZynieria bezpieczenstwa. Karty
przedmiotow jakie udostgpniono w czasie wizytacji zostaly opracowane dla wszystkich
przedmiotow wystepujacych w ramowym planie studiow, przy czym dla kazdego przedmiotu
prowadzonego na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych opracowano jedna Kkarte
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przedmiotu ze zrdzmicowaniem mformacji liczbowych dotyczacych wymiaru godzn form
zajeC.

Zgodnie z opisem efektow ksztalcenia dla kierunku ,jnZynieria bezpieczenstwa”, jaki
zostal wprowadzony uchwalya nr 29/05/2012 z dnia 23 maja 2012 roku Senatu SGSP,
nauczyciele akademiccy przedstawili tresci przedmiotow ujetych w planie studiow z
podziatem ich na tresci przypisane do form realizowanych zaje¢, wskazali zwigzek tych tresci
i ich odniesienie do wskazanych efektow ksztalcenia dla kierunku, w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji jakie student nabedzie w efekcie zaliczenia danego przedmiotu.
Do kazdego z przedmiotdw zostaly przypisane wymiary godzin form zaje¢ i faczne wymiary
zaje¢, oraz punkty ECTS z przypisaniem ich do przedmiotu i form zaje¢. Nie dokonano
jednak podzialu punktow ECTS na cze$¢ jaka studenci uzyskuja w wyniku pracy wlasne;.
Brak jest takze w kartach przedmiotow opisu kryteriow minimalnych dla oceny, czy student
uzyskal oczekiwane efekty ksztalcenia. OkreSlono jednak sposoby weryfikacji uzyskanych
efektow przez podanie w sposdb ogdlny informacji: egzamin, zaliczenie, kolokwium, projekt,
zaliczenie laboratorium itp. Zestaw kompletny kart przedmiotow zostal przedstawiony w
Czasie wizytacji, nie przedstawiono jednak dokumentu prawnie wprowadzajacego te
wymagania, bedace czeScia nowego, zmienionego programu ksztalcenia do stosowania od
nowego roku akademickiego 2012/2013. Zgodnie z ustawg PSW i1 § 7 ust. 4 rozporzadzenia
MNISW z dnia 5.10.2011 (Dz.U. 2011 Nr 243, poz. 1445) Wydzat IBC mogt dokonaé¢
zmiany zaje¢ dydaktycznych, wprowadzajac Zmiany W programie majagce na celu
doskonalenie programu ksztalcenia, za ktére student moze uzyska¢ lacznie nie wiecej niz 30%
punktow ECTS. Nie skorzystano z tej mozliwosci i Wydzat nadal prowadz studia na tym
kierunku bez zmian w treSciach przedmiotdow 1 bez zmian w zestawie przedmiotow oraz
specjalnosci w stosunku do ramowego planu studiow jaki byl przyjety w 2008 roku i
zmieniony w 2010 roku.

W opinii zespolu oceniajagcego zmiany formalne polegajace na calkowicie odmiennej
formie zapisu karty przedmiotu w stosunku do sylabuséw, zamieszczenie w kartach
przedmiotow innych informacji formalnych 1 w mnych ukladach (wynikajacych z uchwaly
Senatu SGSP w sprawiec opisu efektow ksztalcenia zastepujacej dotychczasowy standard
ksztalcenia na tym kierunku), konieczno$¢ umieszczenia w tabelarycznych zestawieniach
ramowych planow studiow informacji 1 wskaznkow iloSciowych wymaganych przez
zmienione rozporzadzenia MNiISW, bedace nowymi aktami wykonawczymi do zmienionej W
2011 roku ustawy PSW, ktora spowodowala wygasniecie od 1.10.2012 roku praktycznie
calego prawa reguluyjagcego proces ksztalcenia na studiach wyzszych — uzasadniaja
konieczno$¢ uchwalenia nowych programow ksztalcenia (w tym plandw 1 programoéw
nauczania) przez organ kolegialny jednostki prowadzacej studia (w tym wypadku przez Rade
Wydzialu Inzynierii bezpieczenstwa Cywilnego — po wejsciu w zycie uchwaly nr 29/05/2012
Senatu SGSP w sprawie opisu efektow ksztalcenia dla kierunku inzynieria bezpieczenstwa).

Analiza porownawcza zakladanych efektow ksztalcenia z ramowym programem
studiow 1 tresciami ksztalcenia prowadzi do pozytywnej oceny prawidlowosci ich doboru oraz
przyjecia whsciwych form zaje¢ dydaktycznych 1 metod ksztalcenia. WIBC posiada
wystarczajace doswiadczenia w osigganiu efektow ksztalcenia, okreslonych dla kazdego
przedmiotw/modulu w ksztalceniu specjalistow bezpieczenstwa cywilnego 1 bezpieczenstwa
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pracy. Zastosowano mozliwos¢ wyboru przedmiotow, dotyczy to studiow realizowanych wg
standardow ksztalcenia 1 wg KRK.

Studia stacjonarne pierwszego stopnia trwaja 7 semestrow. faczna liczba godzin w
planie studiow okreslona zostala w wymiarze 2685, z tego 1050 godzn wykladow, 1020
godzin ¢wiczen, 315 godzin laboratoriow i1 300 godzin projektowania (dla specjalnosci IBP,
na specjalnosci IBC wymiar ogdlem jest o 15 godzin wyzszy). Wybor przedmiotoéw
kierunkowych okreSlonych w standardzie dla kierunku na WIBC obejmuje 21 pozycji, o
lacznym wymiarze 930 godzin zaje¢ (64 ECTS). Wykaz przedmiotow ogoélnych (270 godzin,
11 ECTS) 1 przedmiotow podstawowych (480 godzin, 44 ECTS) jest prawidlowy 1 zgodny z
wymaganiami standardu. Nie wykracza jednak 1 nie rozszerza istotnie pod wzgledem
wymiaru godzin 1 tresci nauczania programu minimalnego okreSlonego w standardzie dla
kierunku (w zal. 48 do rozporz.).

Rada Wydzialu zgodnie z wymaganiami obowigzujacych przepisow wprowadzida do
planu 1 programu nauczania w 2008 roku, a nastepnie zmodyfikowala w 2010 roku
przedmioty specjalistyczne w fagcznym wymiarze 195 godzin wspolne dla kierunku, oraz
przedmioty specjalistyczne na utworzonych dwodch specjalnosciach:

e inzynieria bezpieczenstwa cywilnego (w wymiarze 825 godzin),

e inzynieria bezpieczenstwa pracy (W wymiarze 810 godzin).

Studia niestacjonarne pierwszego stopnia trwaja 8 semestrow. Poczawszy od
semestru 3 studenci mogg wybra¢ jedng z 2 specjalnoscii inZzynieria bezpieczenstwa
cywinego (IBC) lub inzynieria bezpieczenstwa pracy (IBP). Laczna liczba godzin w planie
studiow okreslona zostala w wymiarze 1760/1752 godzin zajg¢ dydaktycznych (odpowiednio
specjalnosci IBC/IBP), z tego 666/664 godzin wykladow, 720/752 godzin ¢wiczen, 232/176
godzin laboratoriow 1 144/168 godzin projektowania (odpowiednio dla specjalnosci
IBC/IBP). Wybor przedmiotow kierunkowych (okreslonych w standardzie dla Kierunku) na
WIBC obejmuje 21 pozycji (tak samo jak na studiach stacjonarnych), o lacznym wymiarze
496 godzin zaje¢ (62 ECTS). Wykaz przedmiotoéw ogolych (152 godzin, 9 ECTS) 1
przedmiotow podstawowych (384 godziny, 46 ECTS) jest prawidlowy 1 zgodny z
wymaganiami standardu dla tego kierunku. Nie wykracza jednak i nie rozszerza istotnie pod
wzgledem wymiaru godzin 1 treSci nauczania programu minimalnego okreslonego w
standardzie dla kierunku (w zal. 48 do rozporzadzenia MNiSW.).

Po analizie programéw ksztalcenia mozna stwierdzi¢, ze czas trwania ksztalcenia
dobrany jest prawidlowo. Prawidlowe sa takze proporcje 1 podzat czasu ksztalcenia na
przedmioty ogdlne, podstawowe, kierunkowe 1 specjalistyczne (specjalnosci studidw).
Uczelnia nie prowadzi polityki skracania czasu trwania studiow kosztem zmniejszania liczby
godzin zaje¢ (kontaktowych).

Wykaz przedmiotéw do wyboru jest stosunkowo ograniczony i mozliwo$¢ wyboru jest
formalnie 1 praktycznie speliona wylgcznie przez wybor jednej z dwoch specjalnosci. W tym
samym momencie student dokonuje wyboru bloku przedmiotow (tzw. ,specjalistycznych”) w
wymiarze 825/810 godzin zaje¢ (IBC/IBP) na studiach stacjonarnych zapewniajacych
uzyskanie 64 punktow ECTS, oraz dodatkowo 15 punktéow ECTS 2z semmarium
dyplomowego 1 i Il (jak zaznaczano wcze$niej powinny to by¢é punkty za prace dyplomowa a
nie za seminarium dyplomowe). Do przedmiotow obieralnych nalezy takze zaliczy¢
proseminarium dyplomowe (2 ECTS). Obieralny jest takze jezyk obcy (6 ECTS). Lacznie za
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obieralne przedmioty student studiow stacjonarnych pierwszego stopnia na WIBC uzyskuje
zatem 87 pkt. ECTS, czyli ponad 41% punktow ECTS z liczby ogdlem wynoszacej 210..
Stanowi to znacznie powyzej 30% wymaganych w §5 ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztaicenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z pozn.
zm.). Podobny wskaznik stanowig przedmioty obieralne i specjalistyczne na  studiach
niestacjonarnych na tym Wydziale, poniewaz struktura przedmiotow i punktow ECTS na obu
formach studiow s3 niemal identyczne (réznice wystgpuyja w wymiarze godzin zajec
dydaktycznych i calkowitej liczbie godzin zajec).

Zajecia odbywaja si¢ w logicznym ciggu, student zdobywa wiedze podstawowa na
pierwszym roku studidw, ktdra nastgpnie jest rozwijana na przedmiotach prowadzonych w
latach kolejnych. W opinii studentow (wyrazonej podczas spotkania z zespolem oceniajgcym)
prowadzone na kierunku zajecia nie pozwalajg na zdobycie umiejetnosci praktycznych.
Glowng forma prowadzenia zaje¢ jest wyklad,. Wedlig studentéw przedmioty ulozone sg w
prawidlowej sekwencji, poniewaz wczesniej zrealizowane przedmioty ulatwiaja realizacje
kolejnych modulow.

Program zawiera whasciwy podzat punktow ECTS na semestry (po 30 punktow) i ich
facna  suma  odpowiada obowigzujacym  ustaleniom.  Programy ksztalcenia zawieraja
punktacje ECTS przy wszystkich przedmiotach. Jednak w kartach przedmiotow nie okreslono
faktycznego nakladu czasu pracy studenta, a jedynie czas w kontakcie z nauczycielem
(podczas wykladow, w laboratoriach i w czasie ¢wiczen). Przy obliczaniu liczby punktow
ECTS z tytulu nakladu pracy na studiowanie poszczegdlnych przedmiotow, niezbg¢dnej dla
uzyskania wymaganych efektow ksztalcenia, uwzgledniono naklad pracy studenta ponoszony
w czasie zaje¢ dydaktycznych z udzialem nauczycieli akademickich i oddzelie naklad pracy
samodzielnej studenta. Rozrdznienie to i taki podziat punktow ECTS znajduje si¢ w kartach
przedmiotow. W raporcie samooceny opisano sposob dojscia do liczby godzin pracy studenta,
W tym przez zasigganie opini studentéw. W zasadzie nie mozna mie¢ zastrzezen do
wiekszosci przedmiotow, w szczegdlnosci na studiach stacjonarnych. Nieprawidlowo jednak
postapiono ustalajac liczbe punktow ECTS na studiach stacjonarnych w wymiarze takim
samym za prac¢ studenta na zajeciach, pomimo ze liczba godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych jest znacznie mmiejsza niz na stacjonarnych o okolo 1100 godzin. Oznacza
to zwickszong prace wlasng studenta dla uzyskania tych samych efektow ksztalcenia jak na
studiach stacjonarnych. Nauczyciele akademiccy powinni zweryfikowaé karty przedmiotow
w tym zakresie i dokona¢ urealnienia przydzielonych punktow ECTS za prace wilasng
studenta (zwigkszy¢ warto$ci) oraz obnizy¢ wymiary punktoéw ECTS za udzat w zajeciach
dydaktycznych. Szczegolowe przyklady takich przedmiotow i bledéw podano w zalgczniku nr
4a. Bledy te wynikaja prawdopodobnie z faktu opracowania jednej karty przedmiotu
prowadzonego na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pod taka samg nazwa — ale
przeciez w mnym wymiarze godzin zaje¢ 1 z inymi tresciami na zajeciach dydaktycznych,
ktére w mniejszym wymiarze godzin nie mogg by¢ realizowane identycznie. Blednie takze
potraktowano seminaria dyplomowe, ktérym przydzelono punkty ECTS nalezne studentowi
7za prace whsng przy wykonanu pracy dyplomowej mzynierskiej (15 ECTS). Praca
dyplomowa nie ma takze opracowanej karty przedmiotu i nie widnieje w planie studiow jako
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przedmiot z przypisanymi do niego punktami ECTS i egzaminem jako forma zaliczenia
przedmiotu.

Programy studiow na kierunku ,jnZynieria bezpieczenstwa” na WIBC sg zgodne z
treSciami programowymi 1 oczekiwanymi efektami ksztalcenia opisanymi w standardze
ksztalcenia dla tego kierunku (zal. Nr 48 do Rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla poszczegolnych
kierunkow oraz poziomow ksztalcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow, jakie musi
spetniaé uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. 2007
Nr 164, poz. 1166 z pozn. zm.). Wprowadzenie zmian do programu studidow na tym kierunku,
wynikajagce z koniecznosci dostosowania programu do wymagan znowelizowanej w 2011
roku ustawy PSW, po uchwaleniu przez Senat SGSP (uchwala nr 29/05/2012 w sprawie opisu
efektow ksztalcenia dla studiow na kierunku inzynieria bezpieczenstwa na studiach
pierwszego 1 drugiego stopnia) nowych wymagan programowych nie spowodowato
macznych zmian w programie ksztalcenia w stosunku do dotychczasowego, zgodnego ze
standardem. Uczelnia i Woydziat nie skorzystaly z mozliwosci dokonania zmian
programowych przedmiotoéw w ilosci do 30% liczby punktow ECTS 1 nadal realizowany jest
dotychczasowy program, ze zmianami formalnymi i redakcyjnymi glownie obejmujacymi
nowa forme kart przedmiotdw i dostosowang forme¢ tabeli z planem studiow. Paradoksalnie
sytuacja taka moze sprzyja¢ studentom w wymianie mi¢dzyuczelnianej, przy podejmowaniu
studiow na mnych uczeliach prowadzacych taki sam kierunek studiow. Moze takze pomagad
w  wymianie miedzynarodowej studentow. Przyjecie standardowo 30 punktow ECTS na
semestr 1 lepsze opisanie zasad uzyskiwania punktow ECTS, w tym przez opis efektow
ksztalcenia, takze bedze sprzyjalo wymianie studenckiej.

Sekwencja przedmiotow w planie i programie ksztalcenia jest prawidlowa. Jest to
klasyczny uklad przedmiotow, poczynajac od ogolych, przez kierunkowe ze stopniowym
wprowadzaniem specjalistycznych (od trzeciego semestru). Zostala juz sprawdzona w
dotychczasowym okresie prowadzenia studibw 1 zmodyflkkowana oraz naprawiona przez
dwukrotne zmiany planoéw studiow w latach 2008, 2010 i ostatnio w 2012 roku.

Programy przewiduja mozliwo$¢ wyboru przedmiotdow przez studentow. Zawiera go
dziat D. Przedmioty fakultatywne (specjalistyczne), w tym seminaria dyplomowe. Wykaz
przedmiotow do wyboru jest stosunkowo maly, a zasadnicza mozliwo$¢ wyboru jest
realizowana przez wybor jednej z dwoch specjalnoSci: inZynieria bezpieczenstwa cywilnego
lub inZynieria bezpieczenstwa pracy od drugiego roku studiow.

Program studiow zawiera dwie praktyki pod koniec okresu studiow, po 4 i po 6
semestrze studiow. Praktyki trwaja 60 godzin (po IV sem.) i 160 godzin (po VI sem) na
studiach dziennych 1 s3 wliczane (godziny) do 1acznego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych. Miejsca  odbywania praktyk obejmuja  przedsicbiorstwa, urzedy i
administracje roéznego szczebla, przedsiebiorstwa ustugowe i1 produkcyjne z branzy ppoz i
mne. Praktyki sg zaliczane przez pelomocnika ds. praktyk studenckich, zasady odbywania
praktyk sg uregulowane, opiekun sprawuje nadzor nad odbywaniem praktyki. Arkusz oceny
praktyki jest w teczce studenta. Wedlug nowych programéw student po zaliczeniu praktyki
otrzymuje punkty ECTS, odpowiednio 2 1 6, czyli laczie 8 pkt. ECTS. Studenci studiow
niestacjonarnych takze odbywaja obowigzkowe praktyki w taki sam sposéb 1 zaliczajg je
uzyskujac punkty ECTS.
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Studenci w poszukiwaniu oferty praktyk korzysta¢ moga z pomocy Bira Karier, ktore
posiada baze firm oferujacych praktyki Studenci w trakcie spotkania z zespolem oceniajagcym
wyrazali zadowolenie z praktyk oferowanych przez Uczelnig, ktore zwigzane sg z kierunkiem
ksztalcenia oraz pozwalaja zdoby¢ przydatng wiedzg praktyczna.

Proces ksztalcenia jest zorganizowany prawidlowo, podzelony na semestry o
podobnym obcigzenu pracg studenta, z roOwnomiernie rozlozong liczba egzaminow
zaliczajacych wazniejsze przedmioty w sesjach. Organizacja procesu ksztalcenia realizowana
jest w ramach studiow 1 stopnia w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym na Kkierunku
ksztalcenia inZynieria bezpieczenstwa i specjalno$ci inZynieria bezpieczenstwa cywilnego
oraz inzZynieria bezpieczenstwa pracy jest prawidlowa. Zakladane cele i efekty ksztalcenia sg
osiggane 1 moga by¢ osiggane w nastepnych latach. Na podstawie analizy dokumentéw i
kontroli bazy dydaktycznej (glownie laboratoria 1 trenazery) oraz hospitacji wybranych zaje¢
stwierdzono, 7Ze zasadna jest pozytywna ocena prawidlowosci doboru form realizacji zajeé
dydaktycznych z przedmiotow tworzacych modut praktyczny (zajecia praktyczne, w tym w
srodowisku pracy), wynikajacych z potrzeby osiggania przyjetych efektow ksztalcenia.

Ze wzgledu na ograniczenia liczby zjazddw w czasie semestru (zjazdy odbywaja si¢ w
piatki, soboty i1 niedzele) prawidlowo z punktu widzenia organizacji procesu ksztalcenia
wydluizony jest okres trwania studiow niestacjonarnych — zwlaszcza gdy po zmianie
przepisOow wymaga si¢ uzyskania od absolwentow tej formy studiow takich samych
oczekiwanych efektow ksztalcenia. Podzal studentdow na specjalno$ci i wybdr specjalnosci
nastepuje po dwoch semestrach ksztalcenia, 1 od trzeciego semestru studenci rozpoczynaja
studiowa¢ przedmioty wybranej specjalnosci. Ustalenie 1 przekazanie studentowi tematu
pracy dyplomowej do wykonania nastepuje na pigtym semestrze i od 6 Ssemestru student
rozpoczyna seminaria dyplomowe. Jest to prawidlowe podejscie z punktu widzenia
terminowosci konczenia studiow. Przedmioty s3 w przewazajacej wiekszosci zlozone z
dwoch, czasami wigcej form zaje¢. Wykladowi z reguly towarzysza praktyczne formy zajec:
¢wiczenia, laboratoria, projektowanie, seminarium, przy czym podzial godzin z reguly jest pot
na pol Nalezy uzaé to za prawidlowe, zarowno co do udzalu zajg¢¢ praktycznych jak i
proporcji godzin. Jednakze, jak wynika to z opinii studentow (patrz s. 30 powyzej), taki ukiad
form zajec¢ 1 tredci nie zadawala ich z punktu widzenia uzyskiwania przez nich zbyt malych
umiej¢tnosci praktycznych.

Mozliwos¢ indywidualnego toku studidow jest przewidziana w regulaminie studiow, sa
stworzone procedury wymagajace opmii rady Wydzalu. Sg przypadki studentow studimujacych
wedlug indywidualnych programéw, ale nieliczne (kiku studentow). Uczelia nie jest
natomiast przygotowana do przyjmowania studentdéw niepelosprawnych ruchowo. Ze
wzgledu na uklady komunikacyjne — kladka nad ulica laczaca dwa kampusy, duzo klatek
schodowych — nie ma warunkéw do studiowania 0séb z wigkszym uposledzeniem konczyn i
poruszania si¢. Charakter przyszlej pracy absolwentdow wlasciwie przewiduje przyjmowanie
tylko 0sob sprawnych psychofizycznie, tak jak na studia dla kandydatow do shizby w PSP. Na
WIBC na studiach dla tzw. o0s6b cywinych studiya osoby, u ktérych wystepuja schorzenia
(niepelosprawno$ci) nie wymagajace specjalnych udogodnien.
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2). Przyjete dla studiow pierwszego stopnia efekty ksztalcenia, zakladane do
uzyskania efekty ksztalcenia w drodze realizacji programu ksztalcenia na WBIC, wynikajace
z zawartych w programie 1 opisanych w formalnych dokumentach, w szczegénosci w kartach
przedmiotow, tresci programowe oraz wybrane do ich przekazania formy 1 metody
dydaktyczne — z  wykorzystaniem dostepnej bazy dydaktycznej i laboratoriow,
wspolpracujgcych przedsigbiorstw 1 instytucji pomagajacych w realizacji praktyk studenckich
— tworza spdjng catosc.

3). W 2008 roku byla przeprowadzona kontrola kierunku ksztalcenia ,,nzynieria
bezpieczenstwa” na WIBC. Podczas obecnej kontroli Zespot wizytujacy stwierdzit wykonanie
wskazanych niedociagnig¢ w zakresie programOéw ksztalcenia, dokumentacji 1 realizacji
procesu dydaktycznego.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego: w pelni

Syntetyczna Ocena opisowa stopnia spehienia kryteriow szczegélowych
1. Realizowany program studiow umozliwia osiggniecie zakladanych 1 zamierzonych
efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta w
zakresie nalezacym do obszaru nauk technicznych 1 uzyskanie efektow prowadzacych do
uzyskania kompetencji mzynierskich
2. Na prowadzonych studiach pierwszego stopnia zamierzone efekty ksztalcenia, program
ksztalcenia, dobrane formy i metody dydaktyczne tworza spdjng calosé

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozZliwos¢ zrealizowania celéw edukacyjnych
programu studiow

1). Na podstawie analizy danych zamieszczonych w raporcie samooceny WIBC, w
rozdziale 1I. ,Zasoby kadrowe”, nalezy stwierdzi¢c ze zasoby kadrowe Wydzalu IBC co do
liczby i struktury kwalifikacji nauczycieli akademickich z tytulem profesora i stopniem
doktora habilitowanego zatrudnionych na tym Wydzale w pelnym wymiarze czasu pracy w
podstawowym miejscu zatrudnienia, jak roéwniez co do liczby i struktury kwalifikacji
nauczycieli akademickich ze stopniem doktora, spehiajacych takze wymagania co do
formy zatrudniania i zadeklarowania SGSP jako podstawowego miejsca zatrudnienia w pelni
zaspokajaja potrzeby dydaktyczne tego Wydzatu is3 zgodne z wymaganiami prze pisow.

Ocena pozostatych nauczycieli akademickich, prowadzacych wyklady, ¢wiczenia i
nne zajecia praktyczne — jest pozytywna. Posiadaja odpowiednia wiedz¢ merytoryczng i
umiejetnosci dydaktyczne, a miodsza kadra uczestniczy w roznych zespotowych badaniach
oraz wykonuje samodzielnic badania, realizujgc prace doktorskie lub przygotowuje si¢ do
wszczecia przewodow habilitacyjnych. Podczas spotkania z komisja PKA, po zachecie ze
strony uczestnikkOw wizytacji, wystepuja otwarcie 1 przedstawiaja swoje potrzeby i
podejmowane dzialania, usprawniajace proces dydaktyczny Iub wlatwiajace studiowanie
studentom napotykajacym trudnosci.

Przeprowadzajac ocen¢ kwalifikacji kadry dydaktycznej do prowadzenia zajgé
dydaktycznych na ocenianym kierunku 1 specjalnosciach studiow jakie prowadz wydzat
zwracano uwage na formalne dokumenty potwierdzajace uzyskane stopnie naukowe, z
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okresleniem dyscypliny naukowej, oraz na tematyke i jako$¢ dorobku naukowego 1 jego
zgodno$¢ z profilem prowadzonych zaje¢ dydaktycznych na tym kierunku, a takze posiadane
doswiadczenie zawodowe kadry.

Zalacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz [. minimum kadrowe. Cz IL
pozostali nauczyciele akademiccy .

2). W teczkach osobowych znajdujg si¢ dokumenty pozwalajagce na uznanie
deklarowanych tytuldow i stopni naukowych. Kopie dyploméw znajdujace sie w teczkach
zostaly poswiadczone za zgodno$¢ z orygmnatem. Umowy o prace zawieraja wymagane
prawem elementy. Teczki zawicrajg takze $wiadectwa pracy, bedace potwierdzeniem
deklarowanego dorobku praktycznego.

Wydzial spelnia wymagania minimum kadrowego okreslone w§ 14 pkt. 1
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernka 2011 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz.
U. Nr 243, poz. 1445 z pén zm.), tj.: ,Mmnimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na
okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora”.

Nauczyciele akademiccy wskazani do minimum kadrowego spehiaja  warunki
okreslone w przepisach prawa 1 regulacjach wewnetrznych w SGSP tj. wg powyzszego
rozporzadzenia § 13 pkt. 1, tj.: , Do minimum kadrowego, o ktorym mowa w§ 14, sa
wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo
umowy o pracg, W pelmym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczatku semestru
studiow” a takze § 13 pkt. 3, tj.; ,Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum
kadrowego w danym roku akademickim, jeZzeli osobiécie prowadzi na danym kierunku
studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w
przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zajeé
dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy
doktora lub tytul zawodowy magistra”. Nauczyciele spehiaja wymagania w zakresie wymiaru
prowadzonych na Kierunku zaje¢ dydaktycznych z nadwyzka.

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci o$§wiadczen o wyrazeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego, nalezy stwierdzi¢, iz wszystkie osoby zgloszone
do minimum kadrowego spelniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005
r. - Prawo o szkolictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.).

Jednej osoby wskazanej przez Wydziat do minimum kadrowego nie zaliczono z uwagi
na brak dorobku naukowego w obszarze nauk technicznych, do ktorych zaliczony jest
oceniany kierunek.

Nauczyciele akademiccy wskazani do obsady kadrowej Kierunku ,inZynieria
bezpieczenstwa” na Wydzale Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego SGSP reprezentuja
obszary wiedzy: nauki spoleczne (nauka o bezpieczenstwie), nauki techniczne, nauki Sciste 1
nauki ekonomiczne.
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Po sprawdzeniu czy dorobek naukowy nauczycieli wskazanych do obsady kadrowej
nalezy do obszaru nauk technicznych, nalezy stwierdzi¢, Zze sposréd 10 nauczycicli
wskazanych do obsady kadrowej 4 osoby majg jednorodny obszarowo dorobek w obszarze
nauk technicznych, 5 oséb ma dorobek nalezacy do réznych obszarow, w tym takze z obszaru
nauk technicznych, 1 osoba nie posiada dorobku z obszaru nauk technicznych, lecz z
obszaru nauk spolecznych — dziedzina nauk ekonomicznych.

W grupie nauczycieli akademickich wskazanych do obsady kadrowej kierunku jest co
najmniej 3 nauczycieli (1 profesor, 2 dr) reprezentujacych nauki techniczne, oraz 4 osoby (2
prof, 1 dr hab., 1 dr) nauki spoleczne (nauka o bezpieczenstwic) posiadajacych dorobek
naukowy w obszarze nauk technicznych, zaliczonych do minimum kadrowego - co
wyczerpuje wymagania liczbowe i1 wymagania w zakresie posiadanego dorobku
naukowego zgodnego z obszarem nauk technicznych, okreslone w przepisach dotyczacych
studiow pierwszego stopnia o profiu ogoélno akademickim na Kierunku inZynieria
bezpieczenstwa, ktory zostat zaliczony przez Senat SGSP do obszaru nauk technicznych.

Na podstawie powyzszej analizy mozna stwierdzi¢, Ze obsada kadrowa kierunku
Jnzynieria  bezpieczenstwa”  prowadzonym na  Wydzale Inzynieri  Bezpieczenstwa
Cywilnego SGSP:

1) Spelia wymagania — ze wzgledu na liczbe nauczycieli ktorzy posiadaja tytut
naukowy, stopien doktora habilitowanego lub doktora, ze wzgledu podstawe
zatrudnienia i zadeklarowane pierwsze miejsce pracy,

2) Nauczyciele zaliczeni do obsady kadrowej spehiaja wymagania w zakresie wymiaru
zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na kierunku z nadwyzka.

3) Jedna osoba z grupy doktoréw, sposréd 6, nie posiada dorobku naukowego w
obszarze nauk technicznych, do ktorych zaliczony zostal ten kierunek —studiow
prowadzony na WIBC (wymaganie rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkohictwa
Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow
na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445) zawarte
w §12 wust. 1:,, Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego
okreslonego kierunku studiow o profilu ogolnoakademickim, jezeli posiada dorobek
w obszarze wiedzy, odpowiadajgcym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla tego
kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub artystycznych, do
ktorych odnoszq sie efekty ksztalcenia dla tego kierunku” nie jest wypehione w
odniesieniu do jednego z szesciu doktoréw wskazanych do minimum kadrowego
ocenianego Kkierunku studiow.

4) Minimum kadrowe stanowi: trzech profesorow, jeden dr habilitowany, pieciu
doktorow 1 spelia wymagania minimalne dotyczace liczby o0s6b zaliczonych do
obsady kadrowej studiow pierwszego stopnia na tym kierunku. Nauczyciele
akademiccy zaliczeni do obsady kadrowej kierunku posiadajg dorobek naukowy w
obszarze nauk technicznych, do ktérego zostal zaliczony kierunek studidw, tym
samym spelniaja oni wymagania w zakresie posiadanego dorobku naukowego
stawiane w przypadku obsady kadrowej studibw pierwszego stopnia o profilu ogdno
akademickim.

W celu oceny stabilnosci mmimmum kadrowego ocenianego kierunku studiow
dokonano analizy zaliczenia do tego minimum nauczycieli akademickich zatrudnionych w
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roku akademickim 2010/2011 i 2011/2012. Przez powyzej wskazane lata akademickie w
grupie 4 samodzielnych nauczycieli akademickich, wszyscy sg zatrudnieni i zaliczani do tego
minimum, tak samo jak w grupie 6 nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy
doktora wszyscy byli zatrudnieni i zaliczani do tego minimum. Te dane daja dos¢ stabilny
obraz minimum kadrowego. Obecnie z grupy doktoréw nie zaliczono jednej osoby. Minimum
kadrowe spelia wigc minimalne wymagania (4 samodzielnych nauczycieli akademickich
oraz 5 dr) i wtym wzgledzie jest stabilne.

Skfad mmnimum kadrowego stanowi zesp6l pracownikow dlugo zwigzanych z
uczelnig, a takze grupa miodych naukowcoéw z doktoratami — ta grupa widzi swojg przyszto$é
na tym wydziale SGSP. Nauczyciele akademiccy ze stopniami doktora habilitowanego
(tytulami profesora) od ponad kilkunastu lat pracuja w uczelni a na WIBC od jego powstania,
a w skiad mmnimum kadrowego zaliczani s3 od dawna. Nauczyciele ze stopniami naukowymi
doktora na stanowiskach naukowo dydaktycznych pracujg od kiku do kilkunastu lat,
zaliczani do minimum kadrowego s3 od kiku lat. Analiza potencjalu naukowego i
dydaktycznego pozostalych nauczycieli akademickich ze stopniami naukowymi pozwala
stwierdzi¢, ze do minimum wskazano najlepszych, z najwieckszym 1 nie kwestionowanym
dorobkiem (jedna osoba posiada dorobek naukowy z ekonomii — powinna posiada¢ dorobek z
nauk technicznych). Na wydziale prowadza zajecia osoby, ktdre moglyby z powodzeniem by¢
zaliczone do minimum kadrowego, taki stan mozliwosci jest pozytywny i pozwala wysoko
oceni¢ stabilno$¢ oraz trwalos¢ mmimum kadrowego.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentow kierunku spelia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 6 rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkoéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445) wynosi
ok. 1:25.

Jednoznaczna ocena spelmienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego dla
ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow:

Wydzial spelnia wymagania dotyczace minimum kadrowego. Minimum kadrowe
stanowi czterech samodzelnych nauczycieli akademickich oraz pigciu nauczycieli ze
stopniem doktora.

Ocena prawidlowosci obsady zaje¢ dydaktycznych oparta jest na analizie
porownawcze] programu studiow (po uwzglednieniu planowanych efektow ksztalcenia) z
potencjalem naukowo dydaktycznym ogdélu nauczyciei WIBC 1 kazdego prowadzacego
przedmiot (wyklady, ¢wiczenia 1 laboratoria, seminaria dyplomowe). Nie stwierdzono
niezgodnosci merytorycznej nauczyciela z realizowanym przedmiotem Iub dydaktycznej ze
stosowang formg zaje¢. Zajecia realizowane w formie wykladow sg interesujaco prowadzone,
rozbudzaja zamteresowania 1 nspiryjg studentow do samodzielnego poszerzania wiedzy. Na
podkreslenie zasliguje merytoryczne 1 zawodowe przygotowanie nauczycieli prowadzacych
¢wiczenia. Podczas prowadzonych hospitacji zauwazono utrwalone nawyki sumiennego
przygotowania i starannego prowadzenia ¢wiczen, troski 1 pomocy studentom. W czasie zajec
realizowone s3 zakladane efekty ksztalcenia, ktore uprzednio zostaly przedstawiane i
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omowione ze studentami, nauczyciele z wielkg staranno$cia przygotowuja studentow do
samodzielnego rozwigzywania sytuacji problemowych stwarzanych podczas ¢wiczen.

W zalgecmiku nr 6 zawarto wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych wybranych do
oceny sposrod zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na WIBC w dniu 20 listopada 2012 r.
Przeprowadzono hospitacije 6 zaje¢ (wyklady, ¢wiczenia). Szczegdlowe wyniki hospitacii
zawarto w zalgczniku nr 6.

Syntetyczna ocena hospitacji: Czonkowie Zespolu dokonujacy hospitacji
prowadzonych na WIBC zaje¢ dydaktycznych, wsrod ktorych reprezentowane byly
romorodne formy zajg¢ prowadzone na réoznych latach studiow, wyrazili pozytywne lub
wrecz bardzo dobre opinie o prowadzonych zajeciach, aktywnosci studentdw, przygotowaniu
merytorycznym i metodycznym  nauczycieli prowadzacych zajecia.  Wszystkie  wyniki
hospitacji byly pozytywne 1nie wyrazono opmii negatywnych w protokolach hospitacji

3). Analiza dokumentow i przepisow prawa wewngtrznego w SGSP wykazuje ze, w
uczelni jest stosowanych kilka procedur w zakresie doboru i weryfikacji kadry dydaktycznej.
Poczawszy od zatrudniania kadry nauczycieli akademickich w trybie konkursu, a nast¢pnie:
system oceny nauczycieli akademickich w zakresie dzalalnosci naukowej 1 dydaktycznej,
statutowe wymagania dotyczace powigkszania dorobku naukowego 1 uzyskiwania stopni
naukowych wobec nauczycieli na stanowiskach asystentow 1 doktorow, hospitacje zajec
dydaktycznych, ankietyzacja i1 ocena zaje¢ dokonywana przez studentow, ankietyzacja
absolwentow przez Bmro Karier. Kadra nauczajaca jest dobrana prawidlowo, bowiem
reprezentuje szeroki przekrdj obszarow 1 dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, co jest wazne
ze wzgledu na mterdyscyplinarny charakter tego kierunku i1 réznorodno$¢ prowadzonych
przedmiotow. Procedury oceny kadry i jej doboru sg znane nauczycielom akademickim.

Ocena prowadzonej polityki kadrowej powstala po analizie obowigzujacych
dokumentéw wewnetrznych 1 ich zgodno$ci z aktami normatywnymi oraz po wystichaniu
opinii wyrazonych przez kadre¢ WIBC podczas grupowego spotkania 1 podczas
indywidualnych rozméw w trakcie calej wizytacji. Stwierdzono, ze kadra dydaktyczna zna i
rozumie obowigzujace procedury oraz kryteria weryfikacji i doboru do wykonywania zadan i
zajmowania stanowisk w strukturze wydzialu 1 uczelni Z reguly akceptuja przestrzeganie
prawa 1 jego przejrzystos¢ w aspekcie kolegialnosci podejmowanych decyzji kadrowych,
konkursow na stanowiska i oceny dorobku. Stosowany jest jawny system wspierania rozwoju
kadry dydaktycznej, wystepuja rézne formy wsparcia, wyrazne jest zrozumienie dla potrzeby
racjonalnego rozdzielania $rodkow finansowych, chociaz oczekiwania na pomoc sa wigksze.
Wyrazana jest opinia, ze poprawa efektywno$ci wspierania kadry umozliwi zwigkszenie
dotychczasowych efektow w jej rozwoju naukowym. Podczas spotkania nauczyciele zgodzili
si¢ z pogladem, ze na ich uczelni kadra nie wykorzystuje wszystkich mozliwosci zdobywania
funduszy z réznych programéw badawczych w Polsce 1z Unii Europejskie;.

Na wydziale wystepuje system wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej,
chociaz miodzi nauczyciele zwracaja uwage na niewielie $rodki jakie sg na ich potrzeby

stawiane do dyspozycji; thimacza to niewielkimi $rodkami jakie Uczelia uzyskuje na
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dzialalno$¢ statutowa. Rozwoj kadry nastepuje wylacznie poza SGSP, bowiem Uczelhia nie
posiada uprawnien do nadawania stopni naukowych. Odbywa si¢ to glownie we wspOlpracy z
uczelniami akademickimi w Warszawie, a takze w innych miastach Polski i zagranica.

Czg$¢ nauczycieli akademickich, w  szczegélnoSci starszych, na  spotkaniu
prezentowala wizj¢ rozwoju Wydzialu 1 kierunku w strong ksztalcenia specjalistow w zakresie
zarzadzania kryzysowego, mogacych pozwoli¢ zatrudnianie w administracji réznych szczebl
prezentowane  byly takze wizje ksztalcenia dla  potrzeb  zintegrowanej  Europy
przygotowujacych do podejmowania dzialah w stanach kryzysowych w obszarach trans
granicznych. Jednym z ograniczen jakie zglaszano jest brak, zdaniem czgsci nauczycieli,
odrebnej dyscypliny naukowej inzynieria bezpieczenstwa. Wickszo$¢, szczegdhnie miodsi,
zwracali uwage na szczuplo$¢ $rodkoéw na ich badania i1 rozwoj, oraz trudnosci uzyskiwania
stopni poza uczelnig macierzystg.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spemienia kryteriow szczegblowych

1. Liczba a takze struktura nauczycieli akademickich na Wydzale Inzynieri
bezpieczenstwa Cywilnego, posiadane przez nich kwalifikacje (tytuly 1 stopnie naukowe)
oraz dorobek naukowy i uczestnictwo w prowadzonych na WIBC pracach badawczych
umozliwiajg uzyskanic przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia w trakcie
realizacji programu studiow. Kadra nauczycieli akademickich jest zréznicowana zar6wno
co do posiadanych tytulow 1 stopni naukowych w réznych obszarach nauki i
reprezentowanych dyscyplinach naukowych, jak rowniez w zakresie posiadanej praktyki
w inych uczelniach, administracji cywilnej 1 specjalnej, jednostkach strazy pozarnej 1
centrach zarzadzania kryzysowego roznych szczebli

2. Kadra nauczycieli akademickich spelia wymagania w zakresie dotyczacym liczby
zatrudnionych pracownikow samodzielnych i doktoréw, posiadanego przez nich dorobku
naukowego w obszarze nauk technicznych do ktérego zaliczony jest oceniany kierunek
studiow, formy i czasokresu zatrudnienia, deklaracji podstawowego miejsca pracy,
wymiaru zaje¢ prowadzonych na kierunku dla ktérego stanowi obsad¢ kadrowa.

3. Wydzal prowadzi spdjng z zalozeniami 1 strategia rozwoju polityke rozwoju kadry i
wspiera rozwdj miodej kadry.
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5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych.

Infrastruktura dydaktyczna obejmujaca budynki dydaktyczne i ich stan techniczny,
audytoria i sale wykladowe, sale do ¢wiczen audytoryjnych i laboratoria dydaktyczne —
przemaczone do prowadzenia zaje¢ z przedmiotow podstawowych, Kkierunkowych i w
szczegonosci specjalistycznych sg w peli wystarczajgce dla uzyskania planowanych efektow
ksztalcenia. Liczba 1 wielkos¢ sal dydaktycznych w pemi wystarczaja dla prowadzenia zajec
w grupach dydaktycznych (wykladowych i ¢wiczen). Sale wykladowe 1 ¢wiczeniowe sa
wyposazone w sprzet komputerowy 1 audiowizualny. W uczeli dzala sie¢ komputerowa,
kablowa — nic jest jednak dostgpna we wszystkich pomieszczeniach dydaktycznych. Brakuje
w budynkach i na terenie Uczelni sieci bezprzewodowej Wi-Fi. Biblioteka Glowna jest
wyposazona w dobry, dostosowany do tresci przedmiotow, ksiegozbior ksigzek 1 czasopism.
Dysponuje kilkoma stanowiskami komputerowymi polgczonymi kablowa siecia do Internetu
z mozliwoscig dostgpu do baz pehotekstowych literatury — na podstawie licencji
wykupionych przez SGSP Iub dostgpnych w $rodowisku akademickim Polsce przez ICM.
Studenci zamieszkali w akademiku na terenic SGSP majg takze dostep do tych zbiorow przez
sie¢ komputerowg. W ocenie zespolu jest to jednak ograniczony dostep dla pozostatych
studentow, korzystajacych juz na co dzien z sieci internetowej za pomoca laczy Wi-Fi.
Wskazane jest udostepnienie tego typu polaczen jak najszybciej — co powinno poprawic
dostep do zasoboOw sieci 1 wirtualnych zbiorow danych z kazdego miejsca w Uczekni,
kazdemu z uczestnikoéw procesu dydaktycznego. Baza dydaktyczna WIBC przygotowana jest
do ksztalcenia studentow w kierowanu dzalaniami podczas sytuacji  kryzysowych.
Przedstawiona przez WIBC w raporcie samooceny charakterystyka bazy dydaktycznej jest
lakoniczna 1 nie oddaje w pelni mozliwosci wykorzystania do realizacji studiow.

Studenci pozytywnie oceniaja wyposazenie sal wykladowych, maja mozZliwos¢
korzystania z przeno$nych projektorow umoZliwiajacych wzbogacenie zaje¢ prezentacja
multimedialng. Sale dostosowane sg do liczebnosci grup studenckich. W budynku jest dostep
do komputeréw. W ksiggozbiorze Biblioteki dostgpna jest literatura wymagana przez
prowadzacych. Studenci nie majg zastrzezenn do godzin, w ktorych czynna jest Biblioteka.

Poprawnie nalezy oceni¢ prowadzenie praktyk zawodowych studentow Wydzat i1
dobdér nstytucji, w ktorych studenci mogg odbywaé 1 zlicza¢ obowigzkowe i
nadprogramowe praktyki zawodowe. Informacja zawierajagca wykaz takich instytucji i ofert
jest dostgpna dla studentdow. Biuro karier udostepnia tego typu informacja na stronie
internetowej 1w periodyku drukowanym.

Zajecia praktyczne i praktyki studentow WIBC realizowane sg gldwnie w jednostkach
organizacyjnych systemu zarzadzania Kryzysowego, instytucjach ochrony i ratownictwa,
trwale wspodlpracujacych z uczelnia w zakresie ksztalcenia absolwentow. System wspolpracy i
wysoka jakos$¢ dzalania tych instytucji zapewnia uzyskanie zalozonych efektow ksztalcenia.

Uczelnia poza dofinansowaniem z dotacji dydaktycznej, za posrednictwem Ministra
Spraw Wewnetrznych, zabiega o dodatkowe s$rodki shuzace rozwojowi bazy dydaktycznej z
dofinansowaniem z programéw UE oraz o $rodki na badania w projektach finansowanych
przez MNISW oraz NCBR. W Uczelni finansowanie odbywa si¢ centralnie, $rodki nie sg
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rozdzielana na wydzaly. Calo$¢ jest pod kontrola Rektora-Komendanta i kwestora Uczelni.
Dziekani dysponujg $rodkami na potrzeby materialne prowadzonej dzalalno$ci dydaktyczne;.

Przewidziany - w strategii uczelni i WIBC - rozwoéj jest skorelowany w zakresie
osiggania zakladanych efektow z doskonaleniem bazy dydaktycznej, uzupehianiem zbiorow
biblioteki, poszerzaniem dostgpu do Internetu, polityka finansowa ma by¢ stabilna, naklady
wywazone 1 racjonalnie rozlozone na priorytetowe potrzeby.

Budynek Wydzialu nie jest dostosowany do potrzeb o0s6b z niepelosprawnosciami.
Obecnie na kierunku nie studiuje Zaden student z najwyzszym stopniem niepelosprawnosci.
Studenci tzw. cywini sami okreslajg swoja przydatno$¢ do zawodow zwigzanych z ochrong
pozarowa 1 ratownictwem, a w przypadku niepelosprawno$ci — wybieraja inne kierunki
studidw. W czesci obiektow znajduja sie windy.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego - w pehi

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

Baza dydaktyczna i naukowa WIBC jest $ciSle powigzana z calo$cig infrastruktury
Uczelni. Baza jest wykorzystana przez inne jednostki organizacyjne uczelni, baza wydziatu
wraz z baza calej uczelni stwarza mozliwos$¢ realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz
prowadzenia badan naukowych, a takze zapewnia rozwoj kadry wydzatu.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany Kierunek studiow

1). WIBC prowadzi badania naukowe zwigzane z rdéznymi aspektami bezpieczenstwa
cywilnego, zabezpieczenia ludzi 1 obiektow przez zagrozeniami  Srodowiskowymi,
technicznymi, naturalnymi itp., w zakresie zarzadzania kryzysowego i zabezpieczenia
logistycznego dzialan ratowniczych, informacji w sytuacjach kryzysowych.

Na Wydzale prowadzone sg badania naukowe w zakresie ochrony ludnos$ci. Badania
uwzgledniajg zmiany zachodzace w Polsce, Europie i na $wiecie, w zakresie bezpieczenstwa
powszechnego oraz wynikajace z nich potrzeby zapewnienia sprawnego i efektywnego dzia-
fania podmiotéw odpowiedzialnych za ochrong Iludnosci, zar6wno na wypadek sytuacji kry-
zysowe] w czasie pokoju, jak i na wypadek dzalan zbrojnych. Badania koresponduja z usta-
leniami tzw. strategii lizbonskiej oraz idea bolonska wspdlnej, europejskiej przestrzeni ba-
dawczej i dydaktycznej.

Na przestrzeni ostatnich trzech lat, na Wydzale prowadzonych bylo w zakresie mzynierii
bezpieczenstwa, wg lat: w 2009 r.:1 projekt badawczy w ramach 7 PR, 3 tematy statutowe i 6
tematow w ramach badan wlasnych; w 2010r.: 1 projekt badawczy w ramach 7 PR, 1 projekt
w ramach programu polskiej pomocy zagranicznej Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP
(wspolnie z WIBP), 2 tematy statutowe i1 5 tematéw w ramach badan wlasnych oraz w 2011r.:
2 projekty badawcze w ramach 7 PR, 2 projekty w ramach programu polskiej pomocy
zagraniczne] Ministerstwa Spraw  Zagranicznych RP - (wspohie z WIBP), 5 tematow
statutowych 1 2 tematy w ramach badan mlodego naukowca. Do realizacji zadan badawczych,
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kadra Wydzialu wykorzystuje wlasng infrastrukture badawcza oraz potencjal naukowy. Dla

przykiadu, ponizej przedstawione zostaly wybrane zagadnienia badawcze z 201012011 roku:

1) ocena zagrozen zwigzanych z emisja metali cigzkich w aspekcie bezpieczenstwa
ekologicznego na przykladzie ogrodkéw dziatkkowych w aglomeracji miejskiej,

2) zasilanie logistyczne systemOw bezpieczenstwa cywilnego,

3) analiza poréwnawcza realizacji zadan w zakresie edukacji dla bezpieczenstwa przez
wybrane Wydzaty Zarzadzania Kryzysowego,

4) opracowanic kodeksu etyki zawodowe] funkcjonariuszy Panstwowe] Strazy Pozarnej,

5) bezpieczenstwo zdrowia w aspekcie zanieczyszczen mikrobiologicznych oraz wybranych
parametrow mikroklimatu wystepujacych w powietrzu wewnetrznym,

6) kreowanie $wiadomosci ludzi o zagrozeniach poprzez edukacj¢ dla bezpieczenstwa,

7) analiza metod optymalizacji ruchu wiclu o0s6b w obicktach w sytuacji wystgpienia
zagrozenia,

8) analiza poréwnawcza plandow zarzadzania kryzysowego na szczeblu wojewodzkim.

Srodki jakie Wydziat przeznacza na badania naukowe wynosza corocznie od 160 tys.
do ok. 500 tys. zt i maja tendencj¢ wzrostowa w latach 2009-2011.

Na Wydziale dziala kolo naukowe a studenci sg takze wlaczani do prowadzenia badan,
a takze uczestnicza w organizacji konferencji krajowych i1 migdzynarodowych, takich jak
Miedzynarodowa Konferencja Naukowo - Techniczna pt. ,JEmergency Evacuation of People
from Buildings” organizowana w 2011 roku przez SGSP oraz Miedzynarodowa Konferencja
Naukowa pt. ‘"Inzynieria Bezpieczenstwa Pozarowego 1 Cywilnego - przeszosc,
terazniejszo$¢, przyszlos¢" zorganizowana w 2011 roku przez SGSP.

Do procesow badawczych angazowani sg studenci, zwlaszcza podczas realizacji prac
dyplomowych majg mozliwos¢ samodzielnego wykonywania badan 1 prezentowania
publicznie uzyskanych wynikéw. W ostatnim roku z takiej mozliwosci skorzystalo kilkoro
studentow. Zostali wlaczeni w badania, ktore byly prowadzone przez jednego z
wyklfadowcéw. Byli rowniez wlaczeni w publikacje wynkéw tych badan.  Studenci
podkreslali w trakcie spotkania z zespolem oceniajacym, ze wykladowcy czesto zachecaja ich
do udzialu w swoich badaniach, jednak ze wzgledu na duze nat¢zenie pracy w ramach
programu studiow, studenci majg praktycznie ograniczony czas na uczestnictwo w badaniach.
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2). Wydzat realizuje prace naukowo — badawcze z zakresu: bezpieczenstwa
ekologicznego 1 roézmego typu zagrozen wystepujagcych na terenach o duzym stopniu
urbanizacji, bedacych pod wplywem silnej antropopresji; sukcesji terendbw popozarowych
oraz zagrozen, zwigzanych z zanieczyszczeniem gleb, pochodzacych od obiektow
mfrastruktury drogowej, wspomagania komputerowego zarzadzania ryzykiem; koncepcji
zabezpieczenia  logistycznego  skoordynowanych dzalan ratowniczych; analizy systemu
edukacji dla bezpieczenstwa; inzynierii bezpieczenstwa cywilnego — definicje, pojecia,
kategorie; programowania 1 planowania bezpieczenstwa GMT w  sytuacjach kryzysowych;
analizy modelu ksztalcena na WIBC; podstawy teorii decyzji, modelowania procesow
decyzyjnych; elementy polityki bezpieczenstwa RP; teoria kryzysow; systemy i struktury
ratownicze.

Wymienione prace wigzg si¢ merytorycznie, z prowadzonymi na Wydzale
przedmiotami podstawowymi, Kierunkowymi, specjalizacyjnymi i fakultatywnymi.

Prowadzenie prac badawczych wzbogaca Wydzial w specjalistyczna aparature do
badan, wykorzystywana takze w czasie zaje¢ dydaktycznych;

Wydziat posiada baze do badan naukowych i prowadzi badania naukowe w obszarach
zgodnych z kierunkiem prowadzonych studiow pierwszego stopnia, zapewniajac rozwoj
wlasnej kadry naukowej, zwickszajac potencjal aparaturowy jednostek oraz zapewniajac
studentom dostep do nowoczesnej aparatury i biezacej tematyki badan, tym samym zwicksza
si¢ atrakcyjno$§¢ studiowania 1  poszerza mozliwosci uzyskania zakladanych efektow
ksztalcenia.

Badania naukowe prowadzone w WIBC pozytywnie wplywaja na proces dydaktyczny
— przygotowuja warunki do uruchomienia studiow 2 stopnia. Sprzyjaja  realizacji oraz
aktualizacji programu ksztalcenia i1 pozwalaja na indywidualizacje nauczania, szczegOlnie
cenny jest udzialu studentow w badaniach naukowych i1 w prezentacji wynkow badan w
pracach dyplomowych.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego — nie dotyczy

Wydzial nie prowadzi studiow II stopnia stad kryterum 6 nie podlega ocenie.
Jednakze Zespdt Oceniajacy podkresla - Wydzial Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego
prowadzi badania naukowe w obszarze nauk technicznych (w rézych dyscyplinach, w tym
glownie: budowa i eksploatacja maszyn, budownictwo, inzynieria sanitarna) i W obszarze
nauk spolecznych (w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie). Prowadzenie badan naukowych
umozliwia rozwdj wihsnej kadry naukowej, sprzyja podwyzszaniu poziomu  zajgé
dydaktycznych oraz pozwala na uzyskiwanie dorobku naukowego kadry tworzacej obsade
kadrowg kierunku, w zakresic badan prowadzonych w obszarze nauk technicznych.
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7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

1). Zasady rekrutacji sg uchwalane przez Senat SGSP w terminie i w sposob zgodny z
obowigzujagcymi przepisami. Zasady rekrutacji sa jawne, oglaszane i dostgpne na stronie
mternetowej Uczelni przed rozpoczeciem rekrutacji. W SGSP nie wystepuja ograniczenia lub
dyskryminacja w zasadach rekrutacji ze wzglgdu na ple¢, rasg, poglady polityczne czy
przekonania religijne. Liczba przyjmowanych kandydatow na studia jest podawana do
publicznej wiadomosci przed rekrutacja i1 przestrzegana. Kandydaci maja prawo odwolywac
si¢ od decyzji komisji rekrutacyjnej, w przypadku gdy czuja si¢ skrzywdzeni. Sg mformowani
o takiej mozliwosci i trybie skladania odwolania. Limity przyje¢ na studia na WIBC nie sg
podzielone na grupy kandydatow na studia (cywile i ,strazacy” maja takie same prawa 1 s3
przyjmowani w ramach tego samego limitu), jak to ma miejsce w wypadku WIBP. Liczba
przyjmowanych studentow jest prawidlowa z punktu widzenia bazy dydaktycznej i
liczebno$ci oraz kwalifikacji kadry nauczycieli.

Liczba przyjetych na studia kandydatow uwzglednia moZliwosci 1 infrastrukture
dydaktyczng Uczelni.

W planie i programie studiéw prawidlowo ustalono proporcje przedmiotoéw ogodlnych,
podstawowych, kierunkowych oraz specjalistycznych, w tym fakultatywnych. Studenci maja
prawo dokona¢ wyboru przedmiotéw w wymiarze powyzej 30% (okolo 41 %) punktow
ECTS wymaganych dla ukonczenia studidéw. Jest to prawidlowe 1 zgodne z zasadami KRK 1
procesu bolonskiego. Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych w programie studiow jest na
poziomie 2860/2845 godzin zaj¢é, przy czym praktyki w wymiarze 60+160 godzin sg
wliczone do tego wymiaru. Uwzgledniajac to mozna przyja¢ ze studia prowadzone sg w
wymiarze okolo 2620 godzin zaje¢ dydaktycznych, co spehia wymagania stawiane studiom
stacjonarnym (co najmniej 50% programu ksztalcenia jest realizowana w postaci zajec
dydaktycznych ~ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich — ustawa
PSW, art. 2 ust. 1 pkt. 12). Naklad pracy studentdow okreslono poprawnie na studiach
stacjonarnych, za wyjatkiem nie ujgcia w planie 1 programie ,pracy dyplomowej” jako
przedmiotu ksztalcenia — przez co zawyzone zostaly punkty ECTS dla seminarium
dyplomowego. Na studiach niestacjonarnych zawyzone zostaly udzaly zaje¢ dydaktycznych
w uzyskiwaniu efektow ksztalcenia, z zanizeniem znaczaco udzialu pracy wiasnej studentow
(liczby punktow ECTS za zajecia i za prace wlasng studenta sg takie same jak na studiach
stacjonarnych, pomimo ze na studiach niestacjonarnych jest mniej o okolo 1100 godzin
7ajeC).

Studenci zwracali uwage, Ze na niektorych zajeciach materiat z wykladow jest
powtarzany na ¢wiczeniach w takiej samej formie. Zwracali rdwniez uwage, ze nie s3 w
stanie osiggna¢ w trakcie studidow takich efektow, jak umiejetnos¢ wiasciwej eksploatacji
urzadzen technicznych. Program studidow ich zdaniem ma charakter teoretyczny, brakuje im
przygotowania praktycznego. Uwagi krytyczne studentow dotyczace tego problemu sg
zwigzane z umiejgtnosciami, jakie przewidziane sa w efektach ksztalcenia kierunku inZynieria
bezpieczenstwa w mnowych programach ksztalcenia, zgodnych z zasadami KRK - lecz
wylacznie dla studentdow z grupy nalezacej do ,strazacy” czyli studenci odbywajacy shizbe
kandydacka w PSP. Uwagi krytyczne zglaszali studenci studiujacy wedlug dotychczasowych
zasad 1 starszych programow opartych na standardzie ksztalcenia dla kierunku. Nalezy miec¢
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nadzeje, ze wprowadzenie nowych programéw wedlug zasad KRK chociaz w czgsci
zaspokoi oczekiwania studentow w tym zakresie; inym rozwigzaniem moze by¢ zmiana
profilu ksztalcenia z ogdlno akademickiego na praktyczny; Zespdl wizytujacy stwierdzit. Ze
w SGSP istniejg bardzo dobre warunki zarowno kadrowe jak 1 w zakresie infrastruktury dla
prowadzenia takich studiow.

Studenci kierunku zwracali takze uwage na fakt, ze nie maja mozliwosci zdobycia
uprawnien zawodowych w trakcie studiow, przez co rynek pracy jest dla nich bardzo
ograniczony (zesp6t nie weryfikowal tej opmii z wladzami wydzatu).

2). System ocen studentow jest zgodny z regulacjami normatywnymi i dodatkowo
ndywidualizowany ze skierowaniem na studentow aktywnych w dynamicznym przyswajaniu
sobie wiedzy i zdobywania szczegolie potrzebnych umiejetnosci, zapewniono przejrzystos¢ i
jawno$¢ oraz obiektywno$¢ oceniania. Wymagania w zakresie oceniania studentow, co do
procedur i uzyskiwanych efektow zostaly okre§lone w dokumentach wewnetrznych uczeli —
obowigzuja na WIBC. Dotyczy to oceniania w trakcie studidw (¢wiczenia, laboratoria,
trenazery) oraz podczas sesji egzaminacyjnych, praktyk i podczas egzaminéw koncowych z
obrong pracy dyplomowej-inzynierskiej. Natomiast w kartach przedmiotow nie okreslono
kryteriow oceny efektow ksztalcenia, jakie studenci musza spehli¢ dla uzyskania oceny
zaliczajacej 1 ocen wyzszych. Pozostawiono jedynie informacje o metodach oceny i trybie
oceny oraz termmnach (w czasie semestru, na zajeciach okresowo, w sesji itp.). Nie mozna
zatem oceni¢ jak zorientowany jest stosowany obecnie — nowy system oceny wedlug zasad
KRK. Nie mozna takze oceni¢ czy system oceny jest wystandaryzowany do czasu
opracowania przez nauczycieli i podania do wiadomosci kryteriow oceny efektow ksztalcenia.

Studenci znaja wymagania egzammacyjne, o ktérych mnformowani s3 na pierwszych
zajeciach. Istnieje mozliwos¢ zdawania egzammu w dwoch terminach oraz w terminie
trzecim, tzw. komisyjnym, a w komisji podczas tego egzaminu moze zasiada¢ przedstawiciel
studentow. Forma 1 kryteria oceny osiggnietych przez studenta efektow ksztalcenia sa
podawane przez prowadzacego razem z sylabusem na pierwszych zajeciach.

3). System ksztalcenia, z oceng efektow ksztalcenia przy pomocy punktow ECTS,
prawidlowe podzelenie liczby punktéw na semestry (po 30 ECTS na semestr studiow)
stwarzaja warunki dla  wymiany studentow 1 ich mobinosci Informacje o takich
mozliwosciach sg przekazywane studentom przez Dzat Ksztalcenia.

Studenci maja mozliwos¢ mobilnego dzalania na potrzeby zdobywania wiedzy,
uczestniczac w przedsigwzigciach naukowych 1 szkoleniowych réznych podmiotow gldwnie
na terenie Polski. Uczelnia i przez to WIBC uczestniczy w kilku projektach w latach 2008 +
2011, a badania dotycza ,Zachowania ludzi w sytuacjach kryzysowych”, a w szczegolnosci
., Badanie roznic miedzykulturowych w celu stworzenia systemu bezpiecznej komunikacji’.
Wyniki projektu maja by¢ pomocne dla ratownikow, konstruktorow obiektow oraz osob
zaangazowanych w powstawanie procedur bezpieczenstwa dla obiektow na wypadek
zagrozenia 1 udzelania pomocy na terenie mnych panstw.
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Studenci posiadaja wiedze na temat systemu ECTS. Program studiow umozliwia
wymiany miedzyuczeliane. Studenci od roku akademickiego 2011/2012 mogg korzysta¢ z
wyjazdow w ramach programu LLP FErasmus. Studenci wizytowanego kierunku moga
korzysta¢ z wielu stypendiow miedzynarodowych, jak rOéwniez wymian z uczehiami
zagranicznymi.

Wspdlpraca miedzynarodowa Wydzialu jest bardzo ograniczona i nie mozna w tym
wypadku wskaza¢ jaki jest wplyw tej wspolpracy na wyniki procesu ksztalcenia. W czasie
wizytacji nie uzyskano informacji o wymianie nauczycieli akademickich, ani o wizytujacych
nauczyciclach prowadzacych zajecia na WIBC. Przekazano informacje o udziale nielicznej
grupy studentow w wyjazdach wizytujacych inne uczelnie w FEuropie, w tym na
Uniwersytecie Greenwich. Uczelia prowadzi wspolprace (ma umowy o wspOlpracy) z
nastepujacymi osrodkami za granica:

e Akademig Pozarnicza w Hamburgu, Niemcy,

e Szkolg Oficerow Pozarmictwa w Aix-en-Provence, Francja,

e Szkola Pozarnicza w Wilie, Litwa,

e Wydzialem Oficerow Pozarnictwa Akademii Policyjnej w Bukareszcie, Rumunia,

e Akademig Bezpieczenistwa Pozarowego w Czerkasach, Ukraina,

e Uniwersytetem Ochrony Zycia we Lwowie, Ukraina,

e Akademig Obrony Cywilnej w Charkowie, Ukraina,

e Akademig Nauk o Bezpieczenstwie w Tallinie, Estonia,

o Szkolg Pozarnicza w Rydze, Lotwa,

e Instytutem Dowodczo-Inzynieryjnym w Minsku, Bialorus,

e Departamentami Strazy Pozarnej z USA.

4). Na Uczelni dziala system opieki instytucjonalny, sprawowany przez opickunéw I
roku. Ponadto do systemu opieki naukowej mozna zaliczy¢é opiekunéw kot naukowych,
koordynatora ds. praktyk studenckich i koordynatora ERASMUS, ktory odpowiada za
wymian¢ studentow z zagranicg. Dostepna jest standardowa pomoc w czasie godzn
konsultacji nauczycieli akademickich Wydzialu. W czasie wizytacji jak rOwniez w czasie
hospitacji mozna bylo zauwazy¢, Zze nauczyciele i studenci odnosza si¢ do siebie w sposob
przyjazny, co sprzyja tworzeniu dobrej atmosfery do studiowania.

Na WIBC stosowane sg standardowe elementy systemu opieki naukowej (zwlaszcza
przy realizacji prac dyplomowych) i dydaktycznej (konsultacje) oraz indywidualna pomoc dla
studentow po okresach kilkunastodniowych chorob lub napotykajacych wieksze trudnosci w
opanowaniu materialu wzglednie zrealizowanu ¢wiczen (laboratoriow). Techniki ksztatcenia
na odleglos¢ nie s3 stosowane, natomiast przez Internet nauczyciele utrzymuja kontakt ze
studentami, udzelajac wyjasnien i wskazowek.

W kartach przedmiotoéw zawarte sg wszystkie wymagane informacje przydatne do
studiowania, w tym wykaz literatury. Literatura do studiowania jest dostgpna w Bibliotece
Glownej. Studenci do laboratoriow maja przygotowane instrukcje pomocne w wykonywaniu
¢wiczen. Nauczyciele akademiccy opracowujg skrypty 1 pomoce dydaktyczne przydatne
studentom. Dostepnos¢ i przydatno$¢ pomocy dydaktycznych oceni¢ nalezy pozytywnie. Brak
mformacji w kartach o nakladzie (czasie) pracy na osiggnigcie efektow ksztalcenia —
powinien szybko zosta¢ skorygowany. Wskazane studentom pomoce dydaktyczne sg
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dostgpne w bibliotece lub na WIBC. Sylabusy s3 skonstruowane w przystgpny sposob,
studenci s3 z nimi zapoznawani na poczatku semestru. Materialy dydaktyczne, ktore
wykorzystywane s3 w procesie ksztalcenia, to przede wszystkim podreczniki oraz magazyny
specjalistyczne oraz filmy szkoleniowe prezentowane w trakcie zaje¢. Studenci oceniajg te
materialy na dobrym poziomie, wydawnictwa sg dostepne w odpowiedniej liczbie, stad nie
ma potrzeby ich zakupu przez studentow.

Mechanizmy motywujace to skala ocen, stosowana do oceny wynikéw ksztalcenia w
proporcji do uzyskiwanych wynikow. Najlepsi studenci moga ubiega¢ si¢ o otrzymanie
stypendium dla wyrdzniajacych studentoéw (rektora, ministra), mogg uzyska¢ medal SGSP dla
wyrozniajacego  studenta. Na zasadach ogélnych po ziczenu do 5% najlepszych
absolwentow moze skorzysta¢ z preferencji w zakresie ulg w splatach kredytu studenckiego.
Studenci Kkorzystajg takze z mozliwosci indywidualnego programu nauczania, wyjazdow
zagranicznych 1 lepszych  praktyk. Mechanizmy te dzalaja, skoro studenci otrzymujg
stypendia, maja zréznicowane oceny 1 starajg si¢ o studia wedlig indywidualnych
programow.

System opieki materialnej SGSP obejmuje: S$wiadczenia socjalne dla studentow
bedacych osobami cywinymi, stypendia z Funduszu Pomocy Materialnej, stypendium
ministra i inne stypendia.

Z Funduszu Pomocy Materialnej studenci cywini Szkoly Glownej Shizby Pozarniczej
w Warszawie moga ubiega¢ si¢ o nastgpujace rodzaje $wiadczen:

e stypendium socjalne,

e stypendium socjalne w zwigkszonej wysokosci (tylko dla studentow studiow -
stacjonarnych),

e stypendium rektora dla najlepszych studentow,

e stypendium specjalne dla 0séb niepelnosprawnych,

e Zapomoga.

W uczelni stosuje si¢ Regulamin ustalania wysoko$ci, przyznawania i wyplacania
swiadczen pomocy materialnej dla studentow Szkoly Glownej Stuzby Pozarniczej.

Stypendia przyznawane s3 na rok akademicki, wyplacane co miesigc, od pazdziernika
do stycznia w semestrze zimowym i od lutego do czerwca w semestrze letnim, przy czym
pierwsza wyplata w semestrze moze nastgpi¢ w drugim miesigcu semestru z wyrOwnaniem.
Wyjatkiem jest zapomoga, ktora jest $wiadczeniem jednorazowym i1 moze by¢ przyznana
studentowi dwa razy w roku akademickim.

Zgodnie z ,Regulammem ustalania wysokosci, przyznawania 1 wyplacania $wiadczen
pomocy materialnej dla studentow Szkoly Gléwnej Shizby Pozarniczej” rozpatrywaniem
wnioskOw o stypendia socjalne, stypendia specjalne dla oséb niepelosprawnych i zapomogi
oraz ich przyznawaniem, zajmuje si¢ Dzekan. Rozpatrywaniem wnioskow o stypendium
Rektora dla najlepszych studentdéw oraz ich przyznawaniem zajmuje si¢ Rektor-Komendant.
Na wniosek Samorzadu Studenckiego SGSP Dzekan oraz Rektor-Komendant przekazali
swoje uprawnienia uczelianej komisji stypendialnej, w ktorej ponad polowe czonkow
stanowig studenci. Rektor- Komendant przekazal uprawnienia dotyczace rozpatrywania



odwolan od decyzi w sprawie stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla os6b
niepelnosprawnych 1 zapomogi, odwolawczej komisji stypendialne;j.

Regulamin przyznawania stypendiow jest dostepny na stronie internetowej. Studenci
sg poinformowani o mozliwosciach pomocy materialnej 1 kryteriach jej przyznawania.
Stypendium rektora przyznawane jest dla 10% najlepszych studentow kierunku, w tym 1 %
przemaczony jest dla studentow, ktorzy uzyskali wysokie osiggniecia artystyczne lub wyniki
sportowe. Decyzje podejmowane w sprawach przyznawania pomocy materialnej zawieraja
wszystkie elementy okreSlone w Kodeksie postgpowania administracyjnego. Zdaniem
studentow kwoty stypendium Rektora dla najlepszych studentdéw powinny by¢ zrdznicowane
w zaleznosci od osiagnictych wynikow. Studenci nie maja mozliwosci zamieszkania w domu
studenckim, Uczelnia nie ma réwniez podpisanych zadnych uméw z domami studenckimi
innych uczeli. Studenci majg mozliwos$¢ korzystania ze stolowki, jednak w trakcie spotkania
z zespolem oceniajacym, stwierdzli, Zze ceny w niej obowigzujace s3 za wysokie, dlatego
tylko nieliczne osoby z niej korzystaja.

Zasady odplatnosci za studia okresla ,Umowa o warunkach odplatnosci za ustugi
edukacyjne”. Udostepnione w trakcie wizytacji losowo wybrane umowy nie zawieraja klauzul
analogicznych do klauzul uznanych przez UOKIK za niedozwolone.

Na Uczelni dziala samorzad studencki, ktéry posiada biuro umieszczone w budynku
Wydzialn. Studenci dzialajacy w samorzadzie, podczas spotkania z zespolem oceniajgcym
zwracali uwage szczegblie na brak odpowiedniego wyposazenia pomieszczenia. Brakuje w
nim przede wszystkim sprawnego komputera, jedyny istniejacy jest zepsuty. Przedstawiciele
samorzadu wielokrotnic prosili rowniez o podlaczenie ich biura do sieci internetowej, niestety
nic jak na razie nie zostalo zrobione w tym kierunku. Buro samorzadu nie posiada drzwi,
odgrodzone jest jedynie krata, co uniemozliwia swobodng rozmoweg, poniewaz zaraz obok
znajduja si¢ biura pracownikow Uczelni. Samorzad studencki jest silnie zaangazowany w
zycie Uczelni, zabierajac glos w sprawach waznych dla studentow, a takze organizujac zycie
kulturalne 1 sportowe. Samorzad Studencki organizuje m.in. Bal Podchorgzego, Otrzesiny,
Dzien Studenta, Wybory Miss oraz Juwenalia.

Samorzad prezentuyje swojg dzalalno$¢ poprzez profil na portalu spolecznosciowym,
Samorzad nie posiada strony internetowej. Samorzad wspolpracuje z Uczelnia w ramach
badan ankietowych studentow.

Na wydzale dzalaja kola naukowe 1 chor studencki, studenci uczestnicza w
dzialalno$ci badawczej i przy organizacji konferencii.

Liczba przedstawicieli studentow w skladzie Rady Wydzialu spelia wymog
okreslony w art. 67 ust. 4. Rowniez liczba przedstawicieli studentow w Senacie Uczelni
spelnia wymog art. 61 ust. 3 Ustawy moéwiacy o 20% skladu tego organu kolegialne go.

Podczas spotkania ze studentami pozyskano informacje, ze studenci wysoko oceniajg
ogot kadry naukowo-dydaktycznej prowadzacej zajecia na wydzale, w stosunku do kiku
majg uwagi, Ze uwazaja swoje przedmioty za najwazniejsze. Wysokie oceny u studentow
uzyskuje baza dydaktyczna, laboratoria i trenazery, wyposazenic w sprzet audiowizualny. Za
poprawne uwazajg relacje z opiekunami grup i naukowymi (promotorami). Takie opinie
potwierdzaja wlasciwe postawy kadry naukowo dydaktycznej 1 duze zaangazowanie w
procesie dydaktycznym oraz niesienie pomocy studentom.
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Studenci sa zadowoleni z systemu opieki naukowej i dydaktycznej. Studenci
podkreslali, ze kadra na ich kierunku to eksperci w swoich dziedzmach. Wykiadowcy sa
zawsze dostepni w trakcie dyzuréow. Nie zdarzajg si¢ spOznienia czy odwolywanie zajec.
Wykladowcy wykorzystuja w trakcie zaj¢¢ materialy multimedialne. Studenci sg roéwniez
zadowoleni z systemu praktyk. Zwracali uwage, ze Uczelnia pomaga w znalezieniu miejsca
praktyki, a takze w sprawach formalnych. Studenci zwracali szczegdlng uwage na bardzo
dobry kontakt z wldzami Wydzalu, ktoére zawsze sg gotowe im pomodc. ROwniez podejscie
0s0b pracujgcych w Dziekanacie, ich zdaniem jest bardzo pozytywne.

W trakcie rozmoéw 1 spotkan ze studentami podkreslano wlhsciwe traktowanie
studentow przez nauczycieli akademickich. Studenci sg zadowoleni takze ze sposobow
rozpatrywania ich skarg. Natomiast biezace sprawy studentow z reguly sg zalatwiane w
sposob nie wywohlyjacy problemow i konfliktow. Samorzad studencki posiada autorytet, jako
skuteczny w reprezentowaniu spraw i potrzeb srodowiska.

Studenci nie sg natomiast zadowoleni do konca z sytemu opieki materialnej. Nie
potrafili jednoznacznie wskaza¢ powodow tego niezadowolenia. Studenci wizytowanego
kierunku zwracali uwage na brak dostgpu do parkingu. Wielu z nich korzysta z rowerow,
niestety na Uczelni nie ma specjalnych stojakéw, przy ktorych mogliby je zostawic. Studenci
przyjezdzajac na rowerach moga korzysta¢ tylko z jednej bramy, co jest dla nich sporym
utrudnieniem. Studenci zwracali uwagg na boisko uczelniane, ktore jest w bardzo zZlym stanie.

Ocena koncowa 7 Kryterium ogélnego znaczaco w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1. Uczelnia 1 wydzal prawidlowo formulujg i stosujg zasady rekrutacji na studia 1 ustalajg
whsciwe limity przyje¢ na studia. Zasady rekrutacji umozliwiaja odpowiedni dobor
kandydatow.

2. System oceny osiggnig¢ studentow jest poprawnie zorganizowany i sprzyja aktywizacji
studentow. System jest przejrzysty, spojny i obiektywny.

3. W uczeli dzala system motywujacy studentdow do osiggania dobrych wynikéw w nauce.
Wystepuja warunki do wspdlpracy migdzynarodowej studentdow 1 mozliwos$¢ realizacji
studiow w ramach wymiany studenckiej z innymi uczelniami 1z zagranicg.

4. Systemu opieki naukowej i dydaktycznej jest wlasciwy.
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8. Stosowanie na ocenianym Kkierunku studiow wewne¢trznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia zorientowanego na osiagniecie wysokiej Kkultury jakoSci
ksztalcenia

1). Podczas oceny jakos$ci ksztalcenia na kierunku inZynieria bezpieczenstwa”
przedstawiono Zespolowi Oceniajacemu stosowane dokumenty zwigzane z zapewnieniem
wysokiej jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. Decyzia o wprowadzeniu
WSZJ na Wydzale Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego jest wynikiem wdrozenia strategii
Szkoly Gléwnej Sthizby Pozarniczej w Warszawie na lata 2011-2020.

Zasadniczym celem jest wprowadzenie mechanizméw oraz okreslenie warunkow,
zasad 1 procedur dzalania Wydzialu zapewniajacych utrzymywanie wysokiej jako$ci
ksztalcenia przez:

. sukcesywne doskonalenie programéw ksztalcenia, z uwzglednieniem wspotczesnych
osiggnie¢ nauki i techniki oraz wymagan rynku pracy, dbalos¢ o odpowiedni poziom
kompetencji i rozwoj kadry nauczajacej,

. standaryzacj¢ 1 ujednolicenie procedur postepowania kadry dydaktycznej 1
studentow,

o okreslenie odpowiedzialnosci iuprawnien uczestnikOw procesu ksztalcenia,

o przestrzeganie zwyczajowych standardow akademickich - podniesienie rangi pracy
dydaktycznej przez odpowiednie motywowanie kadry nauczajacej,

. dbalos¢ o wiasciwe warunki prowadzenia zaje¢ 1 efektywng obstluge administracyjng
procesu dydaktycznego,

o popularyzacje dydaktycznej i naukowej oferty Wydzialn wsrod kandydatow na
studia oraz pracodawcow,

o mformowanie kandydatéw 1 pracodawcOw o poziomie wyksztalcenia absolwentow
Wydzatu.

Nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia na Wydzale peli Wydzialowa Komisja ds. Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia zwana dalej Komisjg ds. Jakosci Wydzalowa Komisje ds. Jakosci powotyje na
okres kadencji Rada Wydzialu na wniosek Dziekana. W sklad Komisji wchodza: 3 osoby z
grupy nauczycieli akademickich, przedstawiciel studentéw oraz pracownik Dziekanatu.
Zdaniem Komisji jest realizacja dzialan zmierzajacych do zapewniania jakosci ksztalcenia na
Wydziale  Inzynierii  Bezpieczenstwa Cywilnego, a w  szczegélnosci  analizowanie
skutecznos$ci dzialania procedur opisanych w Ksiedze Jakosci Systemu, zglaszanie zalecen
majacych na celu ich doskonalenie oraz okresowa ocena spehienia przyjetych kryteriow
jakosci ksztalcenia. Podstawg prawng dzalania Komisji ds. Jakosci jest Uchwala Rady
Wydzialn w sprawie powolania Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia z 25.09.2012r.
Przewodniczacym Komisji jest jeden z jej czlonkéw wyloniony w glosowaniu tajnym sposrod
czlonkéw komisji. Do zadan Przewodniczacego nalezy inspirowanie i koordynowanie dzalan
majacych na celu prawidlowe wdrozenie, funkcjonowanie 1 doskonalenie Systemu Jakosci.

Jednym ze sposobow prowadzenia kontroli funkcjonowania Wydzialu  jest
audytowanie. Prowadzone jest wedlug ustalonych zasad przyjetych na Uczelni 1 Wydzale.
Audyt wewnetrzny przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz do roku i jest on przeprowadzany
przez audytora wewngetrznego. Bezposrednie wyniki audytu sg opracowywane i podawane do
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wiadomos$ci spoteczno$ci Wydzialn. Wyniki audytu sa podstawa do poprawy jakoSci
ksztalcenia na Wydzale. Po ewentualnym skorygowaniu nieprawidlowosci przeprowadzany
jest ponowny audyt (Zarzadzenie Rektora — Komendanta z dnia 25 lutego 2010 r. w sprawie
wprowadzenia karty audytu wewnetrznego 1 ksiggi procedur audytu wewngtrzne go).

Przyjety przez WIBC w dniu 25.09.2012 r. dokument ,,Wydzialowa ksiega jakosci
ksztalcenia”, zawiera opis stosowanych procedur projako$ciowych w rozdzale II. ,Polityka
zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia”. Sytuacja ta wplywa na wysoka oceng prac na rzecz jakosci
ksztalcenia 1 shizy realizacji strategii rozwoju WIBC. Na dziekanie WIBC spoczywa obowig-
zek w zakresie oceny i utrzymania wysokiej oceny jakoSci ksztalcenia. Przede wszystkim
koordynuje wszystkie dzialania zwigzane 2z organizacja procesu dydaktycznego i jakoscig
ksztalcenia. Realizuje swoje obowiazki, wspolpracujac systematycznie z samorzadem stu-
denckim w zakresie organizacji i przeprowadzania ankietyzacji oceniajgcych nauczycieli aka-
demickich wydzatu. Istotne znaczenie ma dobra wspotpraca z kierownikami katedr podczas
oceniania pracownikéw 1 hospitacji zaje¢ dydaktycznych, a nastgpnie analizy wynikéw hospi-
tacji — zgromadzona dokumentacja potwierdza systematyczno$¢ dzialan. Jawno$¢ ocen i po-
dejmowanych dzalanh zapewnia przedstawianie na posiedzeniach Rady Wydzalu wynikow
oceny pracy nauczycieli réwniez poszczegdlni nauczyciele akademiccy s3 informowani o
wynikach ankietyzacji i ocenie jakosci ksztalcenia. Rada WIBC jest informowana i wspolde-
cyduje o zakresie proponowanych zmian organizacyjnych i mnych shizacych poprawie jako-
Sci ksztalcenia.

Hospitacje planowane s3 na okres roku akademickiego, wigcej hospitacji skierowa-
nych jest na pomoc mlodym pracownikom. Plan hospitacji jest jawny i dostepny po akceptacji
przez organ kolegialny. Analiza calorocznych hospitacji dokonana na podstawie przedstawio-
nych arkuszy ocen, pozwala stwierdzic wykonanie planu i dostrzegalne jest uzyskiwanie po-
zytywnych ocen przez osoby kontrolowane. Arkusze ocen zawieraja gldwnie uwagi meto-
dyczne do realizowanych zaje¢ i aktywno$ci studentow. Zdarzaja si¢ przypadki malo czytel
nego wypehienia tych dokumentow.

Mozma bardzo pozytywnie oceni¢ polityke jakosci ksztalcenia, cele jakie okreslono i
procedury, ktore maja zapewni¢ ich osiggniecie. Efekty polityki i systemu jakos$ci mozna be-
dzie whsciwie oceni¢ przy kolejnej wizytacji po kliku latach jej stosowania.

Upowszechnianie informacji dotyczacych wynikéw monitorowania jakosci procesu
ksztalcenia 1 uzyskiwanych efektow ksztalcenia oraz wprowadzanych zmian prowadzone jest
wielotorowo.

Informacje na temat ksztalcenia sg zokalizowane w licznych zrodlach, co pozwala
na pozytywna ocen¢ ich dostgpnosci. Uczelnia jest obecna w lokalnych mediach oraz
portalach internetowych, zktérymi aktywnic i systematycznie wspoOlpracuje. Informacje o
efektach ksztalcenia, planach zaje¢, termmnach sesji, a takze wszelkich sprawach
organizacyjnych  zwigzanych  z funkcjonowaniem Uczelni studenci moga uzyska¢ w
Internecie, na stronie glownej uczelni.

System ankietyzacji jest elementem mobilizujgcym pracownkow do poprawy
jakosci  ksztalcenia. Ankiety sa przeprowadzane anonimowo oraz s3 poufhe. Za
wykorzystanie wynikoéw oceny nauczycieli akademickich odpowiada dziekan wydzalu, jest
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on zobowigzany do poinformowania prowadzacego zajecia o wynikach ankiety zaraz po jej
opracowaniu.

Informacje dotyczace wynikow ksztalcenia udostepniane s3 przede wszystkim
studentom, nauczycielom akademickim oraz zbiorcze zestawienia organom Kkolegialnym
WIBC i uczelni Wzbogacone o wnioski i prognozy doskonalenia trafiaja do przetozonych
uczelni w resorcie MSW (KG PSP).

2). Na SGSP dzala instytucjonalny system zapewniajgcy kontakt Uczelni z
interesariuszami  zewnetrznymi, przez udzial przedstawicieli interesariuszy w konwencie
SGSP. Wystepuja silne wigzi migdzy Uczelnig 1 komendami wojewodzkimi oraz Komenda
Glowng PSP — przez osobe Rektora-Komendanta bgdacego czonkiem wielu gremiow na
najwyzszym szczeblu w  panstwie odpowiedzialnych za bezpieczenstwo pozarowe 1
bezpieczenstwo cywine obywateli Nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie te zwigzki i ich
przelozenie na proces dydaktyczny w zakresie modernizacji i1 uaktualniania treSci oraz
dostosowania ich do biezgcych potrzeb stuzb mundurowych i pracownikow cywilnych. Ma to
réwniez swoj wydzwigk w pomocy materialnej w postaci sprzetu i wyposazenia laboratoriow,
wyposazenia poligonéw doswiadczalnych, ispirowania tematyka prac dyplomowych. Z
analizy dokumentow, w tym dzalalnosci Biura Karier SGSP mozna wysnu¢ wniosek o
bardzo zywej wspOlpracy Uczelni z interesariuszami zewngtrznymi z réznych obszarow zycia
gospodarczego, a takze przez absolwentdéw docieranie do kolejnych mstytucji.

Tak wiec dostrzegalny wplyw na funkcjonowanie systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia interesariuszy — przyszlych pracodawcow (interesariusze zewngtrzni), glownie
kierownicy jednostek PSP, zakladowych strazy pozarnych, i innych instytucji dzalajacych na
rzecz bezpieczenstwa pozarowego 1 ratownictwa. Oni pierwsi dostrzegaja niedostatki
wyksztalcenia, umiejetnosci 1 kompetencji u absolwentow. Przekazywane oczekiwania
docieraja do uczelni i WIBC drogg shizbowa przez KG PSP lub podczas sympozjow i
konferencji — jako oceny i wyznaczniki potrzeb w powigzaniu z nowymi rozwigzaniami i
nowa technologia stosowang w pozarnictwie, ratownictwie 1 ochronie ludnosci. Istniejacy
system ksztaltowania jakosci jest sprawny 1 przydatny w uczekni.

Studenci pelia wazng role w Systemie zapewniania jakosci ksztalcenia. Studenci sa
wlaczani w tworzenie ankiet studenckich. Samorzad studencki zajmuje si¢ organizacja
badania, jak rowniez planuje zglosi¢ swoje uwagi dotyczace funkcjonowania ankiety i1 pytan
w niej zawartych. Samorzad ma wiele pomystow dotyczacych usprawnienia i poprawy
frekwencji ankiety oceniajgcej. Samorzad przedstawial juz wladzom uczelni uwagi dotyczace
jej funkcjonowania.
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Tabela 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia (odrebnie dla kazdego
poziomu kompetenciji).

zakladane program infrastruktura dzialalnos¢ | dzalalnos¢ organizacja
efekty I plan| adra | dydaktyczna/ | naukowa mi¢dzynarodowa | ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza + + + +
umiejetnosci + + +/- +/-
kompetencje + + +/- +/-
spoteczne

+ - pozwala na pelne osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na czeSciowe osiggniccie zakladanych efektow
ksztalcenia

-- nie pozwala na osiagni¢cie zakladanych efektow ksztalcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego - w pehi
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych
1. Na wydzale dzala System Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia na Wydzale, ktory
funkcjonuje prawidlowo. Rada Wydzialu przyjela w trybie uchwaly zasady polityki
jakosci 1 zarzadzania jako$cig, utworzona zostala wydzialowa komisja ds. jakoS$ci
Struktury organizacyjne zarzadzaja prawidlowo procesem dydaktycznym z  punktu
widzenia realizacji zadan polityki jakosci Wyniki prowadzonych badan i analiz sg
wdrazane, o czym S$wiadcza czeste zmiany programoOw ksztalcenia majace na celu
dostosowanie ich do wymagan polityki jakosci i dostosowanie do zmieniajacych sie
potrzeb w zakresie efektow ksztalcenia oczekiwanych od absolwentow.
2. Interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni sg wlaczani w  dzialanie Systemu Zapewniania
Jakos$ci Ksztalcenia na Wydzale.
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9. Podsumowanie

Tabela 2. Ocena spetnienia kryteriow oceny programowej.

Stopien spehienia kryterium
Kryterium — . — . .
wyrdzniajaco | w pehni ZNnaczaco czeéciowo | hiedostatecznie

koncepcja rozwoju

) +
Kierunku
cele i efekty
ksztalcenia oraz +
system ich weryfikacji
program studiow +
zasoby kadrowe +

infrastruktura N
dydaktyczna
prowadzenie badan e dotve
naukowych tyczy
system wsparcia

studentow w +
procesie uczenia si¢
wewngtrzny system N
zapewnienia jakos$ci

Ksztalcenie prowadzone przez Szkole Glowna Shizby Pozarniczej w Warszawie na
Wydziale Inzynierii Bezpieczefistwa Cywilnego na kierunku ,,inZynieria bezpieczenstwa” jest
prawidlowe. Efekty ksztalcenia przyjete dla kierunku ,jnzynieria bezpieczenstwa” sa
sformuowane  wlasciwie.  Wydziat powinien  udoskonali¢  kryteria  sprawdzalnosci
uzyskiwanych —efektow ksztalcenia. Wydzial posiada odpowiednia kadre oraz baze
dydaktyczng do uksztattowania wiasciwych efektow ksztalcenia. Wydzal dostosowat
programy ksztalcenia do ksztalcenia do Krajowych Ram Kwalifikacji Wewnetrzny system
zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia dziala prawidlowo.

Janusz Uriasz

Szczecin, 8 luty 2013
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Tab. 1. Zmiana stopienia spekienia kryteriow

Stopien spekienia kryte rium

Kryterium Wyréz W zZnac cze niedostat
niajaco peni 73c0 Sciowo ecznie
cele iefekty X
ksztalcenia oraz system
ich we ryfikacji

Uzasadnienie zmiany oceny.

Wydzial w wyniku rekomendacji po przeprowadzonej wizycie programowej

wprowadzil zamiany dotyczace:
1. Efektow ksztalcenia.

2. Sylabusow/kart przedmiotow.

Uczelia przedstawiala dodatkowe wyjasnienia dotyczace podjetych prac na wydziale

nad doskonaleniem jakosci ksztalcenia w biezacym roku akademickim obejmujace:

1. Weryfikacje kart przedmiotow na studiach niestacjonarnych.

2. Oceng nakladu pracy studenta.
3. Analizg¢ oferty przedmiotow do wyboru.
4. Analiz¢ procesu dyplomowania

Polska Komisja Akredytacyjna po powzigciu powyzszych informacji zamienita oceng

kryterum drugiego ,.cele 1 efekty ksztalcenia oraz system ich weryfikacji” ze znaczaco na w

pehi.
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