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Krdétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” prowadzonym na
Wydziale Inzynierii Bezpieczenstwa Pozarowego Szkoly Gtownej Stuzby Pozarniczej w
Warszawie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2012/2013. Wizytacja
tego kierunku studiéw odbyta si¢ po raz drugi po uptywie okresu na jaki zostata wydana
ocena pozytywna. Szczegotowe informacje zawiera Zatgcznik nr 3.

Wizytacje czlonkowie Zespolu poprzedzili zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny
przekazanym przez wladze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wstgpnie dostrzezonych problemow. W toku wizytacji Zespot spotkat sie
z wladzami Uczelni 1 Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek, analizowal dokumenty
zgromadzone wczesnie] na potrzeby wizytacji przez wiladze Uczelni, otrzymat od wladz
Uczelni dodatkowo zamowione dokumenty, przeprowadzit hospitacje 1 spotkania ze
studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujacymi zajecia na ocenianym kierunku,
przeanalizowal wybrane prace dyplomowe. Zespot Oceniajacy wizytowat baze dydaktyczng
Uczelni, w tym Biblioteke Uczelniang i wybrane laboratoria badawcze oraz dydaktyczne w
celu oceny bazy dydaktycznej i jej poziomu dostosowania do potrzeb ksztalcenia
prowadzonego na Uczelni.

Wtadze Uczelni i Wydzialu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
Oceniajgcego PKA.



Zakres i tre$¢ wizytacji przeprowadzono na podstawie aktow prawnych
przedstawionych w zalaczniku nr Btad! Nie mozna odnalez¢ zrodta odwotania.:

Szczegblowy harmonogram przeprowadzone] wizytacji uwzgledniajagcy podziat zadan
pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajacego zostat uzgodniony z wtadzami strony wizytowane;.
Stanowi on zalacznik Btad! Nie mozna odnalez¢ zrodta odwotania. niniejszego raportu.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formulowana przez jednostke;1

Uchwatg Senatu Nr 7/02/2012 z 29 lutego 2012 r. Senat Uczelni zatwierdzit Strategi¢
Szkoty Gloéwnej Stuzby Pozarnicze] w Warszawie na lata 2011-2020 w ktorej zapisano takze
misje tej Uczelni. Misja Uczelni jest m.in. ,profesjonalne ksztatcenie wysoko
wykwalifikowanych kadr oficerskich dla potrzeb dynamicznego rozwoju ochrony
przeciwpozarowej oraz kadr o najwyzszych kwalifikacjach w zakresie: oceny stanu zagrozen
cywilizacyjnych i naturalnych, ochrony Zycia, zdrowia i mienia i innych wartosci przed tymi
zagrozeniami, takze wychowanie studentow w poczuciu patriotyzmu, ofiarnosci w stuzbie i w
pracy, w poszanowaniu dyscypliny stuzby i pracy oraz prowadzenie badan istotnie
wzbogacajgcych wiedze z zakresu bezpieczenstwa obywateli ...”. Rada Wydzialu Inzynierii
Bezpieczenstwa Pozarowego Uchwata Nr 01/2012 z dnia 8 lutego 2012 r. przyje¢la strategie
rozwoju Wydzialu na lata 2012 — 2016, ktora zawiera trzy gtowne cele strategiczne: I.
Dziatalno§¢ naukowo badawcza, II Dziatalno$¢ edukacyjna, III Wspdlpraca z otoczeniem.
Cele strategiczne w obszarze ksztalcenia studentow WIBP okreslit szczegdtowo w celu
strategicznym, formulujac go nastgpujaco” Zapewnienie studentom i doktorantom
najwyzszych kwalifikacji zawodowych, dostosowanych do wymagan krajowego i
europejskiego rynku pracy”. Celami szczegdtowymi sg w tym celu strategicznym:

e dostosowanie systemu ksztalcenia do potrzeb otoczenia,

e podniesienie jakosci ksztatcenia.
W dalszej czesci strategii WIBP sformutowane zostalo 11 kierunkéw dzialan majacych na
celu osiagnigcie zalozonych celow szczegotowych w zakresie dziatalnos$ci edukacyjne;j.
Kierunki te sa zbiezne z aktualnie przeprowadzanymi zmianami procesu ksztalcenia w
szkolnictwie wyzszym i uwzgledniaja najnowsze dziatania, cele i zalecane efekty, jakie
zapisane s3 w dokumentach wydanych po zmianach w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym
(ustawie PSW) dokonanych w 2011 roku.

Misja wydziatu jest opublikowana i dostgpna m.in. na stronie internetowej. Misja jest
$cisle powigzana z koncepcja ksztatcenia i strategia SGSP. Wydzial oferuje i prowadzi studia
na kierunku ,inzynieria bezpieczenstwa” z tego na ocenianym wydziale (WIBP) o
specjalnosciach: dla | stopnia ksztalcenia: inZynieria bezpieczenstwa pozarowego, a dla 11
stopnia ksztalcenia: [nZynieria bezpieczenstwa pozarowego 1 InZynieria bezpieczenstwa
cywilnego. Studia sg dostgpne dla 0s6b — kandydatow do stuzby i w stuzbie PSP oraz dla
osob, ktére nie podejma pracy w PSP. Dla tej pierwszej grupy obowigzuja odpowiednie
wymogi sprawnosciowe, co powoduje odpowiednig rekrutacje 1 dostepnos¢ studiow dla osob
nie spetniajagcych wymaganych kryteriow sprawnosciowych — jako oséb cywilnych.

1
Numeracja punktéw odpowiada numerom kryteriow gftéwnych, a podpunktéw — numerom kryteriow szczegotowych okreslonym
w Czesci | Zatgcznika do Statutu PKA pt. Kryteria oceny programowe;j

2



Oferta edukacyjna jest atrakcyjna i daje szanse uzyskania przygotowania do
odpowiedzialnej 1 potrzebnej spolecznie stuzby w PSP oraz pracy w instytucjach
wspierajacych PSP i dziatajacych na rzecz bezpieczenstwa szeroko rozumianego.

Ksztatcenie jest prowadzone elastycznie 1 dostosowane do zmian okreslanych przez
odpowiednie ministerstwa. W zakresie programowym realizowane sg studia na drugim roku i
nastepnych wg wymogéw standardow ksztatcenia. Natomiast pierwszy rok (od roku
akademickiego 2012/13) wg ustalen okre§lonych w KRK, programy sg opracowane na peten
cykl ksztatcenia.

1). Ksztalcenie w obszarze inZynierii bezpieczenstwa w Szkole Glownej Stuzby Pozarniczej,
ktéra w 2011 roku obchodzita 30 lat swojej dziatalno$ci ma ugruntowana histori¢ i sigga 1939
roku, gdy powotany zostal Centralny O$rodek Wyszkolenia Pozarniczego, z siedzibg w
obecnym budynku SGSP. Szkolenie na poziomie wyzszym rozpoczeto w Wyzszej Szkole
Oficeréw Pozarnictwa w 1971 roku 1 od wtedy, w prekursorce dzisiejszej SGSP, rozpoczgto
ksztalcenie inzynierdbw pozarnictwa. Mozna zatem oceni¢, ze koncepcja ksztalcenia
inzynierow pozarnictwa na obecnym kierunku inZynieria bezpieczenstwa ksztattowatla si¢ na
przestrzeni co najmniej 40 lat, a szkolnictwa pozarniczego si¢ga nawet ponad 70 lat. W SGSP
koncepcje ksztatcenia dostosowano w 2008-2010 roku do ram nakreslonych w standardzie
ksztatcenia dla kierunku inZynieria bezpieczenstwa, wprowadzajac do tego kierunku elementy
wlasne wynikajace z doswiadczen i osiagnie¢ Szkoty, elementy zwigzane z potrzebami
zapewnienia kadr dla Panstwowej Strazy Pozarnej, oraz ksztalcenia specjalistow ktorzy
mogliby sprosta¢ nowym wyzwaniom cywilizacyjnym w zakresie bezpieczenstwa cywilnego.
Koncepcja ksztatcenia na WIBP dotyczy grupy specjalistow i1 funkcjonariuszy pozarnictwa na
pierwszym stopniu ksztalcenia, oraz obu grup (bezpieczenstwo pozarowe oraz cywilne) na
studiach drugiego stopnia, na dwu prowadzonych specjalnosciach.

Koncepcja ksztalcenia na WIBP na studiach prowadzonych wedtug dotychczasowych
zasad, na II, IIT i IV roku studiéw w roku akademickim 2012/2013 jest przedstawiona w
opisie sylwetki absolwenta, stanowigcym czg$¢ programu ksztatcenia przyjetego w uchwale
Rady WIBP w 2008 roku i zmienionego w 2010 roku, z uwzglgdnieniem uwag pokontrolnych
po ocenie Kierunku przez PKA w 2008 roku.

Koncepcja ksztatcenia na prowadzonych w Szkole Glownej Stuzby Pozarniczej w
Warszawie studiach wyzszych na kierunku inZynieria bezpieczenstwa na pierwszym roku
studiow w roku akademickim 2012/2013 pozostaje w zwiazku z nakre§lonymi w misji 1
strategii Uczelni oraz w strategii Wydzialu Inzynierii Bezpieczenstwa Pozarowego
podstawowymi celami. Kierunek ksztalcenia inZynieria bezpieczenstwa 1 oferowana
studentom w ramach tego kierunku na studiach pierwszego stopnia - prowadzonych w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej - jedna specjalno$¢ inzynieria bezpieczenstwa pozarowego, Oraz
oferowane dwie specjalno$ci: inZynieria bezpieczenstwa pozarowego 0raz inzZynieria
bezpieczenstwa cywilnego na studiach drugiego stopnia - prowadzonych w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej - pod wzgledem realizowanych tresci oraz efektow ksztalcenia
pozostaja w Scistym zwiagzku 1 dotycza cyt.: oceny stanu zagrozen cywilizacyjnych i
naturalnych, ochrony Zycia, zdrowia i mienia i innych wartosci przed tymi zagrozeniami, a
wykorzystywane metody dydaktyczne i wychowawcze w okresie studidw przyczyniajg si¢ i
maja na celu wychowanie studentow w poczuciu patriotyzmu, ofiarnosci w stuzbie i w pracy,



w poszanowaniu dyscypliny stuzby i pracy oraz prowadzenie badan istotnie wzbogacajgcych
wiedze z zakresu bezpieczenstwa obywateli.

Oferta ksztalcenia na Wydziale Inzynierii Bezpieczenstwa Pozarowego obejmuje obecnie
studia w obszarze nauk technicznych, o profilu ogolnoakademickim (zgodnie z okre§leniem
stosowanym wedlug zasad KRK), prowadzace na pierwszym stopniu ksztalcenia do
uzyskania kompetencji inzynierskich:

e trwajagce 8 semestroOw, stacjonarne, konczace si¢ tytutem zawodowym inzyniera dla

studentéw ,,0s0b cywilnych”, na specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego,

e trwajace 8 semestrow, stacjonarne, konczace si¢ tytulem zawodowym inZyniera
pozarnictwa dla studentow — strazakow w stuzbie kandydackiej, na specjalnosci
inzyni€ria bezpieczenstwa pozarowego,

e trwajace 8 semestrOw, niestacjonarne, konczace si¢ tytutem zawodowym inZyniera
pozarnictwa dla studentow — strazakow w stuzbie stalej oraz pracownikow jednostek
ochrony przeciwpozarowej bedacych absolwentami Szkoét Chorazych, Szkoét
Aspirantéw lub Centralnej Szkoly Panstwowej Strazy Pozarnej i posiadajacych tytut
zawodowy technika pozarnictwa, na specjalno$ci inZynieria bezpieczenstwa
pozarowego  (studiowanie wymaga skierowania na studia wydanego przez
przetozonego),

e trwajgce 8 semestroOw, niestacjonarne, konczace si¢ tytutem zawodowym inzyniera dla
studentéw ,,0s0b cywilnych”, na specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego.

Studenci na pierwszym stopniu ksztalcenia na WIBP nie maja do wyboru
przedmiotow fakultatywnych ani moduléw przedmiotowych (np. w formie oferty kilku
specjalnosci). WIBP prowadzi studia nieelastyczne dla studentow, ktorzy wszyscy studiuja
identyczny zestaw przedmiotoéw. WIBP nie wypelia w zwiazku z tym na pierwszym
stopniu ksztalcenia wymagan dotyczacych elastycznosci ksztaltowania profilu
ksztalcenia przez studentow, jakie wynikaja m.in. z ogélnych zasad procesu bolonskiego
i obecnych przepiséw wydanych w zwiazku z wprowadzeniem zasad KRK. Studenci nie
maja mozliwo$ci wyboru modutéw lub przedmiotéow ksztatcenia, ktorym przypisuje si¢ co
najmniej 30% punktow ECTS wymaganych tacznie w calym procesie ksztalcenia dla
uzyskania kwalifikacji na pierwszym poziomie studiow (wymagane w rozporz. MNiSW z dn.
5.10.2011 r. (Dz.U. Nr 243, poz. 1445, § 5 ust. 2 Program studiéow umozliwia studentowi
wybor modutow ksztalcenia, do ktorych przypisuje sie punkty ECTS w wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS, o ktorej mowa w ust. I pkt 2.). Jedynym wyjatkiem
jest wybor tematu pracy dyplomowej za 15 ECTS, z przypisaniem do seminarium dypl. ,,poz.
46 ,seminarium dyplomowe” 15 ECTS naleznych dla pracy dyplomowej, po zdaniu
egzaminu dyplomowego.

Wydzial prowadzi studia drugiego stopnia, zgodnie z zasadami KRK nalezace do
profilu ogolnoakademickiego, w obszarze nauk technicznych, po ukonczeniu ktorych
uzyskiwane sa dwa rézne tytuly zawodowe, zaleznie od S$ciezki ksztalcenia jaka przeszli
kandydaci na Il stopien i jaki posiadajg tytut zawodowy po I stopniu:

e trwajace 3 semestry, stacjonarne, dla absolwentéw studiow I stopnia po Szkole

Gtéwnej Stuzby Pozarniczej, na specjalnosci obieranej po Il semestrze: inZynieria
bezpieczenstwa pozarowego lUb inZynieria bezpieczenstwa cywilnego,; po zakonczeniu



absolwenci uzyskuja tytut zawodowy magistra inZyniera, a osoby posiadajace tytut

inzyniera pozarnictwa uzyskuja tytut zawodowy magistra inzyniera pozarnictwa,

e trwajgce 3 lub 4 semestry (dla absolwentow innych uczelni, ktorzy maja jeden semestr
réznic programowych), niestacjonarne, na specjalnosci obieranej po II semestrze:
inZynieria bezpieczenstwa pozarowego UL inZynieria bezpieczenstwa cywilnego, po
zakonczeniu absolwenci uzyskujg tytul zawodowy magistra inzyniera, a 0soby
posiadajace tytut inZyniera pozarnictwa uzyskuja tytut zawodowy magistra inZyniera
pozarnictwa.

Tytuly zawodowe uzyskiwane po zakonczeniu studiow w SGSP sg zgodne z
rozporzagdzeniem MNiSW z dn. 1 wrzesnia 2011 r. w sprawie tytutow zawodowych
nadawanych absolwentom studiow, warunkow wydawania oraz niezbednych elementow
dyplomoéw ukonczenia studiow i swiadectw ukoriczenia studiow podyplomowych oraz wzoru
suplementu do dyplomu, w ktoérym absolwenci kierunku inZynieria bezpieczenstwa W Szkole
Gltownej Shuzby Pozarniczej potraktowani sg w sposob szczegdlny w pordwnaniu do
wszystkich innych Uczelni w Polsce. Tylko dla tej Szkoty, wymienionej w rozporzadzeniu z
nazwy, stworzono unikalny tytul zawodowy inzynier pozarnictwa 0raz magister inzynier
pozarnictwa, uzalezniajac go od efektow ksztalcenia i dodatkowo od rodzaju osoby
studiujacej. Nalezy przyznaé, ze Szkota wywiazuje si¢ prawidlowo z ksztalcenia 1 tytut
zawodowy inZynier pozarnictwa nadawany jest absolwentom (studenci w stuzbie
kandydackiej w Panstwowej Strazy Pozarnej (PSP) studiow pierwszego stopnia, ktorzy
uzyskuja dodatkowe efekty ksztalcenia opisane w programie studidéw — w drodze ksztalcenia z
wykorzystaniem gtéwnie praktycznych form dydaktycznych, przez specjalistéw o duzym
doswiadczeniu praktycznym i z wykorzystaniem bardzo dobrej bazy dydaktycznej dla zajec o
charakterze praktycznym.

Modutly przedmiotowe jednej z dwoch oferowanych specjalnosci (20 ECTS) na II
stopniu ksztalcenia sg obierane przez studentow po II semestrze studidw. Studenci moga
uzyskac, po zaliczeniu przedmiotéw i napisaniu pracy dyplomowej magisterskiej — po zdaniu
egzaminu dyplomowego magisterskiego: 20 ECTS + 20 ECTS czyli facznie 40 ECTS, co w
stosunku do facznej liczby 97 ECTS wymaganej dla ukonczenia studiow II stopnia stanowi
41,2 %. WIBP wypelnia w zwiazku z tym na drugim stopniu ksztalcenia wymagania
dotyczace elastycznos$ci ksztaltowania profilu ksztalcenia przez studentow, jakie
wynikajga m.in. z ogélnych zasad procesu bolonskiego i obecnych przepisow wydanych w
zwigzku z wprowadzeniem zasad KRK (30% wymagane w rozporz. MNiSW z dn.
5.10.2011 r. (Dz.U. Nr 243, poz. 1445) w § 5 ust. 2).

Dwie oferowane przez Wydziat IBP specjalnosci studiow na drugim stopniu
ksztalcenia uzupelniajg oferte¢ tej Uczelni, dostgpng takze dla osob zainteresowanych
inZynieriq beizpieczenstwa na siostrzanym Wydziale Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego.
Mozna uzna¢ zatem, ze w lacznej ocenie Uczelni dwuwydzialowej oferta ksztalcenia na
jednoimiennym Kierunku inZynieria bezpieczenstwa, prowadzonym przez dwa samodzielne
wydziaty jest zr6znicowana, zarowno co do zawartosci programowej jak i1 beneficjentow
procesu ksztatcenia. Oferta Wydziatu Inzynierii Bezpieczenstwa Pozarowego jest skierowana
w stron¢ ksztalcenia przysztych kadr zatrudnianych w jednostkach Panstwowej Strazy
Pozarnej i przygotowuje do wykonywania funkcji kierowniczych, doradczych i
administracyjnych na réznych szczeblach dowodzenia w Strazy Pozarnej, a takze dla kadr
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kierowniczych cywilnych i funkcjonariuszy PSP — specjalistow w dziatach prewencji i
nadzoru. Aktualno$¢ tematyki i zawartosci programowej studiow pozwala takze na dobre
przygotowanie kadr do pracy w administracji i w przedsigbiorstwach, przez absolwentow
zaznajomionych z zasadami i wymaganiami nowych dyrektyw UE, standardow §wiatowych i
procedur bezpieczenstwa obowigzujacych w Polsce. Oferta ksztalcenia jest takze wzbogacona
o mozliwo$¢ kontynuacji nauki na studiach podyplomowych prowadzonych przez Wydziat
IBP. Pozwala takze (po pierwszym stopniu) na kontynuowanie ksztatcenia na II stopniu na
tym samym wydziale SGSP lub w innej uczelni wyzszej.

2). Udziat interesariuszy zewnetrznych w przypadku tej Uczelni jest ustalony w statucie
SGSP, w ktérym przewidziano poza senatem takze konwent, pelnigcy znaczaca role w
zakresiec wspotdecydowania o strategii rozwoju Uczelni, zgodnoéci i dostosowaniu
programoéw ksztalcenia do wymagan ministra sprawujacego nadzor nad resortowa szkola
wyzsza (jest nim Minister Spraw Wewnetrznych). Udzial ten jest zagwarantowany
instytucjonalnie, gdyz Minister Spraw Wewngtrznych zatwierdza wazniejsze dokumenty
regulujace zasady dzialania Szkoty, programy i tok studiow (statut, strategia rozwoju, misja,
regulamin studiéw), personalnie wptywa na polityke Szkoly przez wyznaczanie rektora-
komendanta, a takze w mniejszym stopniu przez udziat swojego przedstawiciela w sktadzie
konwentu, korzysta z prawa do zatwierdzania proponowanego przez senat sktadu konwentu, z
zagwarantowaniem dla ministra prawa do zwotywania posiedzen nadzwyczajnych konwentu.
Sktad konwentu obejmuje szerokie spektrum interesariuszy, zgodnie ze Statutem SGSP:
., ...przedstawicieli organow panstwowych, samorzqdu terytorialnego i zawodowego,
instytucji i stowarzyszen naukowych, zawodowych oraz tworczych, organizacji pracodawcow
oraz organizacji samorzqdu gospodarczego, przedsigbiorcow i instytucji finansowych, oraz
uczelni akademickiej, z ktorq Uczelnia wspotdziata...”. Uczelnia posiada dobrze dziatajace
kanaty informacji i kontaktu z podstawowg grupg pracodawcow, tj. Komendg Gléwnag
Panstwowej Strazy Pozarnej, Komendami Wojewodzkimi PSP, krajowym centrum 1
wojewodzkimi sztabami zarzadzania kryzysowego, przedsigbiorstwami z branzy ochrony
przeciwpozarowej w Warszawie 1 innych miastach Polski. Wymianie informacji o
oczekiwaniach pracodawcow stuzy aktywny udziat nauczycieli w konferencjach branzowych
1 organizacja przez SGSP 1 WIBP branzowych konferencji, ktérych wyniki sa takze
wykorzystywane w procesie dostosowywania programow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy.
Nalezy takze wymieni¢ wktad jaki wnosi do przekazu informacji zwrotnej wykorzystywanej
W polepszaniu procesu ksztatcenia Biuro Karier SGSP oraz Stowarzyszenie Absolwentow
SGSP. Z ustalen poczynionych podczas wizytacji wynika, ze istnieje jeszcze kanat przekazu
oczekiwan efektow ksztalcenia za posrednictwem wydziatow zarzadzania kryzysowego
(roznych szczebli administracji), szczeg6lnie podczas narad i1 konferencji naukowych oraz po
praktykach studenckich.

Udzial interesariuszy wewngtrznych jest zapewniony i miatl miejsce przy ustalaniu
strategii SGSP na lata 2012-2016, strategii Wydziatu IBP na ten sam okres, w opiniowaniu
aktow normatywnych SGSP dotyczacych ksztalcenia (gtdwnie Regulamin studiow SGSP).
Pracownicy Uczelni majg duzy wptyw na ustalanie tresci programowych ksztatcenia, bowiem
bogata oferta przedmiotow jaka znajduje si¢ w programie ksztatcenia odzwierciedla potencjat



dydaktyczny, naukowy, a takze wynikajacy z bogatych doswiadczen praktycznych kadry i
zasobow bazy dydaktycznej SGSP i Wydziatu IBP. Jest to szczegélnie widoczne w ofercie
przedmiotdéw specjalnosci studiow i w tematach prac dyplomowych.

Ocena koncowa 1 - kryterium ogolnego w peni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1. Koncepcja ksztalcenia i oferta jest spojna i atrakcyjna, a przede wszystkim zapewnia
podstawe do opracowania programéw studiow 1 uzyskania zaktadanych efektow
ksztalcenia.

2. Koncepcja ksztalcenia wynika z dokumentow uchwalonych przez zgodne 2z
obowigzujacym prawem organy kolegialne i1 zatwierdzonych przez ministra sprawujacego
nadzor nad szkota. Maja na nig wpltyw interesariusze wewnetrzni (studenci, pracownicy)
oraz zewnetrzni, ustanowieni instytucjonalnie oraz dobierani we wlasciwy sposob sposrod
wspoOtpracujacych organdéw 1 instytucji reprezentujacych gléwnie kierownictwo resortu
MSW, Komende Gt. PSP i dowddztwa wojewddzkie PSP oraz przysztych pracodawcow.
Koncepcja jest zgodna z obowigzujacymi aktami prawnymi oraz zasadami poprawnosci
formalnej i merytoryczne;j.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow i efektow
ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osiaganie

1). Kierunek studiow inZynieria bezpieczenstwa nie zostal szczegotowo skodyfikowany i nie
wystepuje w Krajowych Ramach Kwalifikacji w wydanych rozporzadzeniach dotyczacych
wzorcowych efektow ksztatcenia ani w obowiazujacych obecnie standardach ksztatcenia.
Senat 1 wtadze Szkoty Gloéwnej Stuzby Pozarniczej podjeli w latach 2011-2012 dziatania, na
og6lnych zasadach dotyczacych wprowadzenia zasad KRK, majace na celu dostosowanie
programow ksztalcenia na kierunku inZynieria bezpieczenstwa prowadzonym na dwoch
wydziatach tej Uczelni.

Senat SGSP uchwala nr 29/05/2012 z dnia 23 maja 2012 roku przyjal zgodnie z
wymaganiami art. 11 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572
— tekst ujednolicony) opis efektow ksztalcenia dla kierunku inZynieria bezpieczenstwa dla
studiow pierwszego 1 studidw drugiego stopniaz. Umozliwito to wydzialom SGSP
kontynuowanie ksztatcenia na tym kierunku i poziomie od roku akademickiego 2012/2013
bowiem dostosowano programy ksztalcenia (plany i programy nauczania) do zmienionych w
2011 roku, na podstawie zmiany ustawy PSW, wymagan dotyczacych warunkéw
prowadzenia studidw na okreslonym kierunku 1 poziomie ksztalcenia zawartych w

? Uchwata nr 29/05/2012 Senatu SGSP z dnia 23 maja 2012 roku w sprawie przyjecia efektéw ksztatcenia ... ma
btedy formalne w odwotaniach do przepiséw ustawy PSW. Zamiast art. 11 ust. 1 powinno by¢ art. 11 ust. 2 pkt.
Niezrozumiate jest takze odwotanie do art. 131 ust. 2 ustawy PSW, ktéry dotyczy powierzenia prowadzenia
zajec nauczycielowi akademickiemu w wymiarze ponadwymiarowym.
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Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U. Nr 243, poz. 1445, z pozn. zm.), znajdujacych si¢ w szczegdlnosci w rozdziale 3 tego
rozporzadzenia.

Zgodnie z wymaganiami w §9 ust.l punkt 3 tego rozporzadzenia Senat SGSP w
uchwale zawierajacej opis efektow ksztatcenia dla kierunku inzZynieria bezpieczenstwa
okreslit, ze beda to studia o profilu ogdlnoakademickim, przyporzadkowat ten kierunek
studiow do obszaru nauk technicznych, do efektow ksztatcenia prowadzacego do uzyskania
kompetencji inzynierskich. Nie okreslono jednakze jednoznacznie dyscypliny naukowej do
ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia jakie maja by¢ uzyskane w ramach tego kierunku;
wskazano kierunki studiéw powigzane z tym kierunkiem studiow lub dyscypliny, takie jak:
nauki o bezpieczenstwie, inZynieria srodowiska | ochrona srodowiska. W opinii zespotu
oceniajgcego nie wykonano w tym wypadku w pelni wymagan zawartych w §9 ust. 1 pkt. 3
przywotanego rozporzadzenia, bowiem nie okreslono dyscypliny naukowej powigzanej z
kierunkiem ksztalcenia inzynieria bezpieczenstwa — zgodnej z wykazem dziedzin nauki lub
sztuki i1 dyscyplin naukowych opublikowanym w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i
sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz. U. 2011 Nr 179, poz. 1065). Senat
SGSP wskazal powigzane kierunki studiow zamiast dyscyplin naukowych. Gdyby
potraktowa¢ to jako pomyltke techniczng (uzycie stow ,kierunki studidow” zamiast
,»dyscypliny naukowe”) to jest to powazniejszy btad (nie spelniono bowiem wymagania w §5
ust. 3 cytowanego rozporzadzenia MNiSW z dnia 5.10.2011) bo dyscyplina naukowa nauki o
bezpieczenstwie nalezy do obszaru nauk spotecznych i dziedziny nauk spotecznych — co
powoduje niespdjnos¢ migdzy zaliczeniem kierunku studiow inZynieria bezpieczenstwa do
obszaru nauk technicznych jako studiow jednoobszarowych (powinny by¢ to w zwiazku z tym
studia co najmniej dwuobszarowe — czego nie wykazano). Podobnie ochrona srodowiska
wystepuje w kilku obszarach wiedzy i dziedzinach nauk (nauki sciste — dziedzina nauk
chemicznych; nauki przyrodnicze — dziedzina nauk biologicznych). Do dziedziny nauk
technicznych sposrod dyscyplin naukowych (kierunkéw) wymienionych w uchwale nr
29/05/2012 Senatu SGSP nalezy jedynie inzZynieria srodowiska — ktora ewentualnie mogta
by¢ wskazana przez Senat SGSP jako dyscyplina naukowa do jakiej nalezy obszar ksztalcenia
na kierunku prowadzonym w SGSP.

Senat SGSP nie skorzystal z mozliwosci 1 nie uchwalil odmiennych efektow
ksztatcenia dla kierunku inzynieria bezpieczenstwa, odrebnie dla kazdego z wydzialow na
SGSP, chociaz zdaniem zespotu jest ku temu uzasadnienie wynikajagce z odmiennos$ci
koncepcji 1 tresci ksztalcenia, a takze efektow ksztalcenia oferowanych na WIBC oraz na
WIBP, co wynika z odmiennej specyfiki 1 warunkow istniejgcych na obu wydziatach SGSP.

W opisie efektow ksztatcenia dla kierunku studidw inZynieria bezpieczenstwa,
zawartym w uchwale Senatu SGSP, na pierwszym stopniu ksztatcenia zaznaczono odniesienia
efektow tego kierunku do efektow prowadzacych do uzyskania kompetencji inZynierskich i do
uzyskania kompetencji w obszarze nauk technicznych (wytacznie tych nauk).

Opis efektow ksztatcenia dla kierunku inZynieria bezpieczenstwa, przyjety w uchwale
nr 29/05/2012 z dnia 23 maja 2012 roku przez Senat SGSP zawiera 16 efektow w obszarze



wiedzy, oraz 8 dodatkowych efektéw w tym obszarze oznaczonych ,,strazacy dodatkowo” tj.
dla studentéw studiujacych na tym kierunku, ktorzy réwnocze$nie odbywajg shuzbe
kandydacka w PSP (strazacy w stuzbie kandydackiej, zwani studentami-podchoragzymi lub sa
strazakami w stuzbie statej w PSP — zaliczani do studentéw Uczelni na podstawie Regulaminu
studiow SGSP w §1 ust. 3 pkt. 1 1 pkt 2. W obszarze umiej¢tnosci sformutowano 18 efektow i
ponadto dalszych 12 efektow oznaczonych ,,strazacy dodatkowo”. Kompetencje spoteczne sg
sformutowane w 8 efektach bez rozrdznienia studentow. Dodatkowe efekty oznaczone
»strazacy dodatkowo” znajdujace si¢ w opisie efektow ksztatcenia jakie uchwalit Senat SGSP
dotycza studentow studiujgcych na Wydziale Inzynierii Bezpieczenstwa Pozarowego, ktory
prowadzi studia rozrozniajac i dzielgc studentow na grupy wyrdznione w §1 ust. 3
Regulaminu studiéw SGSP, studiujagce wedlug odmiennych programéw realizowanych dla
obu grup oddzielnie i wydaje ré6zne dyplomy i tytuly zawodowe ,,inzynier” lub ,,inzynier
pozarnictwa”.

Oceniajac kompletnos¢ efektéw ksztalcenia przyjetych w uchwale Senatu SGSP
nalezy uzna¢, ze wskazano na uzyskanie przez studentow prawie wszystkich efektow
ksztatcenia nalezacych do wykazu efektow w obszarze nauk technicznych, o profilu
ogolnoakademickim na studiach pierwszego stopnia, z wyjatkiem:

1) brakuje efektu wiedzy T1A W05 ma podstawowg wiedze o trendach
rozwojowych z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wiasciwych dla
studiowanego kierunku studiow),

2) brakuje efektu umiejetnosci TLA U16 potrafi — zgodnie z zadang specyfikacja
— zaprojektowac oraz zrealizowac proste urzadzenie, obiekt, system lub proces,
typowe dla studiowanego kierunku studiéw, uzywajac wtasciwych metod, technik i
narzedzi.

Wszystkie efekty z obszaru nauk technicznych nie musza by¢ wskazane, natomiast

powinno si¢ uzasadni¢ ich brak.

Czes¢ efektow ksztalcenia na pierwszym stopniu ksztalcenia zaznaczono jako
»strazacy dodatkowo,” co po6zniej znajduje odzwierciedlenie w dwodch roéznych wersjach
programow ksztatcenia na Wydziale Inzynierii Bezpieczenstwa Pozarowego, uzasadniajacych
wydawanie absolwentom dwoéch rodzajow dyplomow i tytutdéw zawodowych ukonczenia
studiow pierwszego stopnia ,,inZynier” oraz ,inzynier pozarnictwa”. Na drugim stopniu
ksztalcenia zaznaczono odniesienia efektow tego kierunku jedynie do efektéw prowadzacych
do uzyskania kompetencji w obszarze nauk technicznych (wylacznie tych nauk) i bez
wprowadzania dodatkowych efektow dla ,,strazakow”.

Opis efektow ksztalcenia w uchwale Senatu SGSP jest bardzo ogdlny. Zostal on
szerzej 1 dokladniej opisany w kartach przedmiotéw, przez podanie tresci programowych
zaje¢ dydaktycznych 1 opisanie efektow ksztalcenia takze w obszarach wiedza, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne. Opis efektow w kartach przedmiotow jest zrozumialy, ale nadal
bardzo og6lny, nie dajacy si¢ zapisa¢ w kryteriach ilo§ciowych. Dlatego tez wydaje si¢ mato
prawdopodobne, by nauczyciele akademiccy dla tak ogdélnego opisu efektéw ksztatcenia
potrafili stworzy¢ przejrzysty system weryfikacji efektow ksztatcenia (w kartach przedmiotow
nie okreslono jak dotychczas kryteriow oceny uzyskiwanych przez studentow efektow i



poziomu (stopnia w skali ocen) tych efektéw w skali od minimalnego (na dostateczny) do
maksymalnego (na bardzo dobry)).

Zgodnie z opisem efektow ksztalcenia dla kierunku inZynieria bezpieczenstwa, jaki
zostal wprowadzony uchwata nr 29/05/2012 z dnia 23 maja 2012 roku Senatu SGSP,
nauczyciele akademiccy przedstawili tresci przedmiotow ujetych w planie studiow z
podziatem ich na tresci przypisane do form realizowanych zaje¢, wskazali zwigzek tych tresci
i ich odniesienie do wskazanych efektow ksztatcenia dla kierunku, w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji jaki student nabedzie w efekcie zaliczenia danego przedmiotu. Do
kazdego z przedmiotow zostaty przypisane wymiary godzin form zaje¢ i taczne wymiary
zajec, oraz punkty ECTS z przypisaniem ich do przedmiotu i form zajeé. Brak jest w kartach
przedmiotéw opisu kryteriow minimalnych dla oceny, czy student uzyskat oczekiwane efekty
ksztatcenia. Okre$lono jednak sposoby weryfikacji uzyskanych efektow przez podanie w
sposob ogdlny informacji: egzamin, zaliczenie, kolokwium, projekt, zaliczenie laboratorium
itp. Zestaw kompletny kart przedmiotow zostal przedstawiony w czasie wizytacji; nie
przedstawiono jednak dokumentu prawnie wprowadzajacego te wymagania, bedace czgscia
nowego, zmienionego programu ksztalcenia do stosowania od nowego roku akademickiego
2012/2013. Zgodnie z ustawag PSW 1 § 7 ust. 4 rozporzadzenia MNiSW z dnia 5.10.2011
(Dz.U. 2011 Nr 243, poz. 1445) Wydzial IBP mogt dokona¢ zmiany zaj¢¢ dydaktycznych,
wprowadzajac zmiany w programie majace na celu doskonalenie programu ksztatcenia, za
ktére student moze uzyskac tacznie nie wigcej niz 50% punktow ECTS. Nie skorzystano z tej
mozliwo$ci i Wydziat nadal prowadzi studia na tym kierunku bez zmian w tre$ciach
przedmiotéw i bez zmian w zestawie przedmiotow oraz specjalno$ci w stosunku do
ramowego planu studiéw jaki byl przyjety w 2010 roku dla studiéw pierwszego stopnia i w
2011 roku dla studiéw II stopnia.

W opinii zespotu oceniajacego zmiany formalne polegajace na catkowicie odmiennej
formie zapisu karty przedmiotu w stosunku do sylabuséw, zamieszczenie w Kkartach
przedmiotow innych informacji formalnych 1 w innych uktadach (wynikajacych z uchwaty
Senatu SGSP w sprawie opisu efektow ksztalcenia zastepujacej dotychczasowy standard
ksztatcenia na tym kierunku), konieczno$¢ umieszczenia w tabelarycznych zestawieniach
ramowych planow studidow informacji i wskaznikéw ilosciowych wymaganych przez
zmienione rozporzadzenia MNiSW, bgdace nowymi aktami wykonawczymi do zmienionej w
2011 roku ustawy PSW (ktora spowodowata wygasnigcie od 1.10.2012 roku praktycznie
catlego prawa regulujacego proces ksztatlcenia na studiach wyzszych) — uzasadniaja
konieczno$¢ uchwalenia nowych programow ksztalcenia (w tym planéw 1 programéw
nauczania) przez organ kolegialny jednostki prowadzacej studia (w tym wypadku przez Rade
Wydzialu Inzynierii Bezpieczenstwa Pozarowego — po wejsciu w zycie uchwaly nr
29/05/2012 Senatu SGSP w sprawie opisu efektow ksztalcenia dla kierunku inzZynieria
bezpieczenstwa).

Dla studiow II stopnia opracowano poprawnie efekty ksztalcenia, jednakze nie
opracowano programu ksztalcenia i1 treSci ksztalcenia. Przyjeto od roku 2012/13, jako
obowigzujacy (na podstawie wewngtrznego aktu prawnego z 2010 r.) program wczesniej
opracowany wg standardow ksztatcenia, ktory jest realizowany na drugim roku studiow II
stopnia. To niedopracowanie powinno by¢ usuniete.
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Przedstawione przez kierownictwo Wydziatu IBP w raporcie samooceny informacje
dotyczace studidow prowadzonych od roku akademickiego 2012/2013 (na obecnym I roku) na
zasadach zgodnych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,
wprowadzonymi po zmianie ustawy PSW w 2011 roku, oraz dokonana w czasie wizytacji
analiza 1 poro6wnanie efekow ksztalcenia zawartych w programach ksztatcenia dostosowanych
do nowych zasad KRK, w tym w szczegolnosci:

e ustalenie przez Senat SGSP w dniu 23 maja 2012 roku opisu efektow ksztatcenia dla
kierunku inzynieria bezpieczenstwa z zachowaniem obowigzujacych zasad i wymagan
prawa,

e opracowanie kart przedmiotow do modutow dydaktycznych 1 przedmiotéw
wyszczegolnionych w ramowym planie studiow,

e ujecie w efektach ksztalcenia poszczegdlnych przedmiotow i modutow dydaktycznych
wszystkich wymaganych i wymienionych w opisie kierunkowych efektow ksztatcenia z
zakresu wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych i zawodowych na tym kierunku
studiow,

pozwalaja na stwierdzenie, ze Wydzial Inzynierii Bezpieczenstwa Pozarowego SGSP dobrze

realizuje cele 1 osigga efekty ksztalcenia zgodne z nowymi zasadami prowadzenia studiéw

zawartymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego 1 innych przepisach

z nimi zwigzanych wprowadzonych po zmianie w 2011 roku ustawy PSW, na studiach

stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia na Kierunku inzynieria

bezpieczenstwa, nalezacym do obszaru nauk technicznych, prowadzacych do uzyskania
kompetencji inzynierskich z uwzglgdnieniem specyfiki Uczelni wyrazonej tre$ciami
przedmiotow i efektami ksztatcenia na prowadzonych specjalnosciach.

Ocena ,,w pelni” w tym wypadku moze by¢ wydana przy zalozeniu, ze wystepujace
jednak uchybienia i braki formalne nie maja podstawowego wptywu na uzyskiwane efekty
ksztalcenia, takie jak: formalny brak uchwaly Rady Wydzialu IBP zatwierdzajacej 1
wprowadzajacej do obowigzkowego stosowania tre§ci programowe zawarte w opracowanych
1 stosowanych kartach przedmiotow, brak w kartach przedmiotow okre§lenia minimalnych
wymagan dla stwierdzenia uzyskania przez studenta oczekiwanych efektow ksztalcenia
danego przedmiotu studiéw, czy tez brak formalny uchwaty z zatlaczonym nowym planem
ramowym studiéw, w nowym ukladzie graficznym pozwalajacym na ustalenie wszystkich
wskaznikow ilosciowych i jako$ciowych ksztalcenia sa brakami formalnymi lub w czesci
nawet redakcyjnymi; skoro jednak studia sa prowadzone w sposob zapewniajacy uzyskanie
efektow oczekiwanych i1 zaktadanych w uchwale Senatu SGSP, zawierajacej opis efektow
ksztalcenia dla kierunku, braki formalne nie maja zasadniczego wpltywu na merytoryczny
efekt ksztatcenia, natomiast powinny by¢ jak najszybciej usunigte. Po czgsci jako ich powod
mozna takze wskaza¢ krotki okres obowigzywania nowych przepiséw (wizytacja odbyta si¢ w
drugim miesigcu stosowania nowego prawa) 1 czg¢sciowo takze nie w pelni jednoznaczne
sformutowania przepisOw (np. nie mozna stwierdzi¢, czy wskazniki ilosciowe o ktorych jest
mowa powyze] powinny by¢ uwidocznione w planie studidow; mozna uzna¢ ze w danej
sytuacji sg skoro mozna je odszuka¢ w kartach przedmiotoéw opracowanych i udostgpnionych
przez WIBP. Karta przedmiotu nie jest ponadto dokumentem wymaganym przez przepisy, nie
ma narzuconego obowigzujacego wzorca karty przedmiotu; nawet nazwa karta przedmiotu
(podobnie jak sylabus) nie pojawia si¢ w przepisach wydanych w zwigzku ze zmiang prawa).
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Zaleca si¢ jednakze by Senat SGSP korzystajac z mozliwosci jakie daje zmiana
rozporzadzenia w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreSlonym kierunku i
poziomie ksztatcenia, opublikowana w rozporzadzeniu MNiSW z dnia 23.08.2012 r. (Dz. U.
2012 Nr 0, poz. 983) naprawit uchybienia i omini¢cia jakie zawiera uchwata nr 29/05/2012
senatu SGSP z dnia 23 maja 2012 r. w sprawie przyjecia efektow ksztalcenia dla kierunku
studidow inzynieria bezpieczenstwa dla studiow pierwszego i drugiego stopnia, a takze w
dalszej kolejnosci by Rada Wydziatu IBP, uchwalita zmiany do programu ksztalcenia na tym
kierunku na studiach pierwszego i drugiego stopnia, wprowadzajac w peini zasady KRK
okreslone w obowigzujagcym obecnie prawie wynikajagcym ze mian do ustawy PSW.

Na stronie http://www.sgsp.edu.pl udostgpnione sg informacje o uczelni, wydziatach,
strukturze jednostek, profilach ksztalcenia, zasadach rekrutacji itd. Studentom i
zainteresowanym kandydatom (http://www.sgsp.edu.pl/studia/kandydaci.php) udostgpnione
sa programy ksztalcenia, sylwetki absolwenta i tre§ci programowe obowigzujace na
dotychczasowych zasadach, tj. wprowadzone w latach 2008-2010 na podstawie
obowigzujacego dotychczas standardu ksztatcenia dla kierunku inzynieria bezpieczenstwa
prowadzonego na WIBP(http://www.sgsp.edu.pl/studia/wibp/ramowe/sp_pk.pdf).

Wydziat Inzynierii Bezpieczenstwa Pozarowego nie udostgpnit jak dotad tresci

programowych 1 opisu efektow ksztalcenia, obowigzujacych od roku akademickiego
2012/2013 studentéw, ktorzy rozpoczeli studia w tym roku akademickim, na wydziatlowej
stronie internetowej. Tresci i opis sylwetki absolwenta jest dostgpny na miejscu, w siedzibie
wydzialu; mozna takze skorzysta¢ z nieaktualnego juz opisu sylwetki absolwenta w starym
programie studiéw. Dla studentow dostepne sg natomiast rozklady zaje¢ w danym roku
akademickim na stronie http://www.sgsp.edu.pl/studia/plany/wibp/plany_wibp.php.
Specyfika ksztalcenia na Wydziale Inzynierii Bezpieczenstwa Pozarowego jest

zauwazalna w treSciach nauczania przedmiotow na dwoch prowadzonych specjalno$ciach.
Syntetyczna zwigzta informacja o efektach ksztatcenia na tym kierunku i wydziale jest takze
dostepna w ogdélnym opisie studiow i efektow ksztalcenia stanowigcym cze$¢ opisowa
programu ksztalcenia, oraz w tresci informacji dla kandydatow na studia na tym wydziale
http://www.sgsp.edu.pl/studia/kandydaci.php. Nowe efekty ksztalcenia opracowane wedtug
zasad KRK dla pierwszego roku studiow w roku akademickim 2012-2013 nie sg dotychczas
dostepne ani na stronie internetowej ani w formie wydrukowanej. Nowe Karty przedmiotow
opracowane przez nauczycieli nie byty jak dotad przyjete i uchwalone przez Rade Wydziatu
IBP, nie zostaly zatem takze opublikowane; nie sa zatem dostgpne dla studentéow i
kandydatow na studia. Studenci maja udostgpnione ,,stare” programy ksztatcenia (na stronie
internetowe] uczelni), rozliczenie przedmiotéw, godzin zaje¢ z podzialem na stosowane
formy oraz tresci tematyczne przedmiotow.
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2). Na WIBP efekty ksztatcenia opracowane wg KRK zostaty okre$lone zgodnie ustaleniami
okreslonymi przez ministerstwo. Wprowadzone je do realizacji od poczatku roku
akademickiego 2012/13 dla studentéw pierwszego rocznika. Efekty ksztatcenia pogrupowano
na: ,, wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne”’, poprawnie formutujac i nadajac wtasciwa
symbolike, zastosowano uszczegdtowienie dla kazdego przedmiotu, wskazujac na zachodzaca
korelacje i naktadanie (kumulowanie) si¢ efektow ksztatcenia.

W nowych programach ksztatcenia opracowanych wg KRK w kartach przedmiotow
kryteriow oceny czy efekty ksztalcenia zostaty osiagnigte, a sformutowano jedynie w sposob
ogolny metode weryfikacji, czy efekty zostaty osiggniete (przez podanie okreslenia: egzamin,
zaliczenie, kolokwium pisemne, sprawdzian praktyczny itp.) — nie mozna jednoznacznie
okresli¢ czy opracowano przejrzysty system weryfikacji efektow ksztalcenia na wydziale.
Mozna jedynie ocenié, ze stosowane tradycyjne metody oceny wiedzy jak egzaminy ustne i
pisemne oraz kolokwia i sprawdziany na ¢wiczeniach audytoryjnych pozwolg na sprawdzenie
efektow wiedzy — ale nadal nie istnieje na Uczelni przejrzysty system weryfikacji efektow
wiedzy, bowiem nie okreslono kryteriow jakie musza spetni¢ studenci dla uzyskania ocen
ustanowionych w regulaminie studiow, jesli efekty w zakresie wiedzy uzyskali w stopniu co
najmniej minimalnym lub wiekszym. Zweryfikowanie efektéw umiejetnosci jest jeszcze
mniej pewne, podobnie jak nie okreSlono metod i narzedzi do zweryfikowania efektow
kompetencji. Usterke te nalezy niezwlocznie usungé jeszcze w trakcie obecnego roku
akademickiego 2012/2013.

Forma 1 kryteria oceny osiagnietych przez studenta efektow sa podawane przez
nauczycieli na pierwszych zajeciach. Prowadzacy konsekwentnie przestrzegajg zasad
zaliczenia przedmiotu przedstawionych na pierwszych zaj¢ciach. Studenci sa oceniani
obiektywnie, na podstawie swoich umiegjgtnosci oraz majg mozliwo$¢ obejrzenia swoich prac
u prowadzacych.

Studenci na spotkaniu z zespotem wizytujacym podkreslali, Ze potrafig intuicyjnie w
przyblizeniu wskaza¢ efekty ksztalcenia nabywane w toku ksztalcenia. W trakcie rozmowy
wyrazili opini¢, ze zaktadane efekty ksztalcenia sa sprawdzalne. Wiedza jest weryfikowana
podczas egzaminéw. Umiejetnosci natomiast sg sprawdzane w trakcie ¢wiczen.

3). W uchwale nr 29/05/2012 Senatu SGSP z dnia 23 maja 2012 okreslone zostaty efekty
ksztalcenia na kierunku inZynieria bezpieczenstwa na poziomie studidw pierwszego i1
drugiego stopnia zgodnie z wymogami art. 11 ust. 2 pkt 2 ustawy. Zostaly okreslone efekty
kierunkowe, w tym dotyczace takze dotychczasowych przedmiotow ogoélnych i
podstawowych, a takze przyporzadkowano efekty kierunkowe do efektéw obszarowych w
obszarze nauk technicznych i majacych na celu uzyskanie kompetencji inzynierskich,
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada
2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253,
poz. 1520).

Spelnienie wymagan i uzyskanie efektow ksztalcenia z przedmiotu, opisanych w
programie studiow skutkuje uzyskaniem oceny pozytywnej w skali ocen zgodnej z §25
Regulaminu studiow SGSP (zat. Nr 3 do uchwaty Nr 3/02/2012 Senatu SGSP z dnia 29 lutego
2012, zatwierdzony przez Ministra Spraw Wewnetrznych dnia 3.06.2012 r.): 5,0; 4,5; 4,0;
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3,5; 3,0 (dostateczny — najnizsza zaliczajgca ocena); 2,0 (niedostateczny, nie zaliczajgca
ocena) lub w skali uog6lnionej (zaliczono, nie zaliczono) stosowanej przy innych formach
sprawdzania wiedzy lub umiejetnosci (np. seminarium dyplomowe, zaliczenie wyktadu z
przedmiotu konczacego si¢ egzaminem — wedtug decyzji prowadzacego ,,wedlug skali ocen
uogdlnionych lub wg zasad ustalonych przez prowadzacego =zajecia”. Na studiach
stacjonarnych pierwszego stopnia na WIBP na specjalnosci inzZynieria bezpieczenstwa
Pozarowego w ramach 2860 godzin zaje¢ studenci zaliczajg 67 przedmiotoéw, z tego 17
konczy sie egzaminem. Srednio sa to 2 - 3 egzaminy w jednej sesji, co nalezy uzna¢ za
wskaznik nie obcigzajacy studentéw egzaminami zaliczajgcymi przedmioty studiow.

Zgodnie z Regulaminem studiow SGSP z §27 ust. 6 dla oceny egzaminu stosowana
jest skala ocen szczegdtowych (ale wynika to tylko posrednio z ust. 6 méwigcego ze ,,ocena
niedostateczna z egzaminu jest rownoznaczna z niezaliczeniem egzaminu”. Brakuje
jednoznacznego stwierdzenia w §27 ust. 1 Regulaminu, ze dla oceny wynikéw egzaminu
nalezy stosowa¢ skalg¢ ocen szczegétowych (wymieniono tylko egzamin dyplomowy),
zwlaszcza wobec zapisania w ust. 2 ze przy zaliczeniach przedmiotow niekonczacych si¢
egzaminem stosuje si¢ skale ocen szczegdtowych.

Regulamin studiow SGSP nie okresla sposobu ustalania oceny zaliczenia przedmiotu,
w sktad ktorego wchodzi kilka form zajec. Wigkszo$¢ przedmiotow w programie studiow
sktada si¢ z co najmniej dwoch form zajec, najczesciej jest to wyktad i ¢wiczenia. Wobec
zapisu w §14 ust. 5 Regulaminu studiow SGSP, ze formy zaje¢ z tego samego przedmiotu
moga by¢ oceniane oddzielnie lub lgcznie - regulamin daje w tym wypadku prawo do
podjecia decyzji przez dziekana - efektem jest sytuacja, dla ktorej w programie ksztatcenia
jaki obowigzuje w roku akademickim 2012/2013 nie ma informacji, ktore z form zajeé i z
jakich przedmiotow beda zaliczane oddzielnie, a ktore tacznie. W czasie wizytacji nie badano
tej sprawy w kontekscie poinformowania studentow o tych zasadach w odniesieniu do
poszczegdlnych przedmiotow — kiedy, w jaki sposob sa informowani i przez kogo. Na
stronach WWW Uczelni i Wydziatlu nie ma takich informacji. Informacja taka nie wystepuje
takze w kartach przedmiotow prowadzonych na I roku w roku akademickim 2012/2013
wedtug nowych zasad.

W ocenie zespotlu oceniajgcego sytuacja taka nie powinna mie¢ miejsca — jest to
delegowanie zasad jakie maja by¢ zapisane w regulaminie do decyzji organu
jednoosobowego, bez wskazania sytuacji i trybu w jakim organ moze to uczyni¢. Ponadto
wedlug zasad KRK kryteria oceny i sposdb oceny powinny by¢ zapisane w programie
nauczania (karcie przedmiotu) uchwalonym przez rad¢ wydziatu — stad ingerencja dziekana
po tym fakcie (tj. po uchwaleniu programu studiéw przez rade), rOwniez w obszarze ktory
wedtug ustawy PSW powinien by¢ okreslony w regulaminie studiow, jest w ocenie zespotu
btedem regulaminu studidow.

Nawet jesli akceptowal taki sposob ustalania sposobu zaliczenia przedmiotu z
réznymi formami zajec to nadal brakuje w Regulaminie studiow ustalenia zasady jak nalezy
mierzy¢ efekty poszczegdlnych form i wyrazaé je wartoscig oceny i jak ustala¢ ocen¢ wspolng
z zaliczenia przedmiotu (Srednia arytmetyczna, srednia wazona z punktami ECTS formy zajec¢
jako wagami, itp.). Zasada taka jest takze, w opinii zespolu niespdjna z systemem ECTS i
zasadami tworzenia programow ksztalcenia zgodnymi z KRK, zapisanymi w rozporzadzeniu
MNiSW z dnia 5.10.2011 roku w sprawie warunkow prowadzenia studidéw na okre§lonym
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kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U. 2011 nr 243, poz. 1445 z p6zn. zm.). Wymaganie
podania w programie studiéw lacznej liczby punktow ECTS, ktorg student musi uzyskaé¢ w
ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zaj¢¢ laboratoryjnych i projektowych -
wymaga by w programie studiow (w planie studiéw, w kartach przedmiotéw) podzieli¢
punkty ECTS przynalezace do przedmiotu na punkty ECTS uzyskiwane z poszczegdlnych
form zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, projektowanie itd.). Z przypisania formie
punktow ECTS konsekwentnie wynika takze potrzeba oddzielnego zaliczania form zajeé, a w
tym wypadku Regulamin studiow SGSP w §27 ust. 1 jasno wymaga stosowania skali ocen
szczegdlowych dla oceny stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci studentow, wytaczajac
tylko z tego wymagania warunkowo wyktad z przedmiotu, ktéry konczy si¢ egzaminem (ale
tez pozostawiajac prowadzacemu decyzje o stosowaniu oceny szczegodtowej lub ogolnej).
Zdaniem zespotu oceniajgcego zapis w §14 ust. 5 jest sprzeczny z uregulowaniami w §27
Regulaminu i wobec braku informacji w zatwierdzonym przez Rade Wydziatlu planie studiow
o tym, ktore formy zaje¢ i w ktorych przedmiotach sa zaliczane na ocen¢ wspdlng 1 w jaki
sposob, a takze w zwigzku z brakiem spdjnosci tej zasady z cytowanym powyzej
rozporzadzeniem — zasada okreslona w §14 ust. 5 nie powinna by¢ stosowana przez Dziekana.

Zaliczenie przedmiotu oznacza uzyskanie przez studenta co najmniej na poziomie
minimalnym zaktadanych efektow ksztalcenia (tzw. ,,przedmiotowych”); student ktory
spelnia warunki co najmniej minimalne uzyskuje oceng i okreslong w programie studiow
liczbe punktow ECTS. Na WIBP liczby punktéw ECTS przynalezne z tytutu zaliczenia
poszczegolnych przedmiotow zapisane sg w dokumencie ,,Plan studiow 1 program
ksztalcenia” zatwierdzonym przez Dziekana WIBP 14 maja 2012 roku. ,,Ramowy plan —
studia stacjonarne I stopnia” bedacy czes$cig Planu studiow i programu ksztatcenia w formie
tabelarycznej podaje zestawienie liczby punktow ECTS przypisanych przedmiotom, z
podzialem na semestry studiow. Liczby punktow ECTS podane s3 takze w kartach
przedmiotow i sg one zgodne z ramowym planem studiow. Ramowy plan studiéw nie podaje
jednak punktow ECTS przypisanych w przedmiotach poszczegdlnym formom zaje¢, co jest
obecnie niezbedne w zwigzku z koniecznoscig wykazania liczby punktow ECTS jakie student
uzyskuje na formach zaj¢¢ o charakterze praktycznym.

Nalezy oceni¢, ze prawidlowo na studiach stacjonarnych w ramowym planie
ustalono podzial calkowitej liczby punktow 210 ECTS za okres studiow, trwajacy
siedem semestréw, na semestry — po 30 ECTS w semestrze — zgodnie z §28 ust. 3
Regulaminu studiéw SGSP. Prawidlowo takze zgodnie z zasadami KRK i cytowanego
rozporzadzenia ustalono i wlaczono do calosci punktéw ECTS punkty ECTS nalezne
studentowi z tytutu praktyk zawodowych przewidzianych w programie studiéw (3 ECTS + 6
ECTS =9 ECTYS).

Zasada podzialu punktow ECTS po 30 ECTS na semestr nie jest jednak
spelniona na studiach drugiego stopnia, na ktorych studenci w okresie 3 semestréow
uzyskuja 97 ECTS (np. w semestrze I jest wymagane 32 ECTS do zaliczenia semestru).

Podobnie zasada ta nie jest spelniona na studiach stacjonarnych I stopnia dla
»Strazakow” trwajacych 8 semestrow. Na przyklad w semestrze 8 studenci zaliczajac
semestr uzyskuja 13 ECTS, w tym 7 ECTS za ,,seminarium dyplomowe”, ktore wg planu
studiow nie jest wcale prowadzone w 8 semestrze (jest tylko w 7 sem. w wymiarze 30 godz.).
Zgodnie z przepisami powinno by¢ po 30 ECTS na podstawie §2 pkt. 1) rozporz. MNiSW z
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dn. 14.09.2011 w sprawie warunkéw i trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta
(Dz.U. 2011 Nr 201 poz. 1187).

Podobne nieprawidlowosci dotycza podziatu punktéw ECTS na semestry na studiach |
stopnia niestacjonarnych trwajacych 8 semestrow, przy 210 ECTS za caty okres studiow.

W opinii zespolu oceniajacego nieprawidlowe jest na 1 stopniu ksztalcenia
przypisanie 15 ECTS do przedmiotu ,,Seminarium dyplomowe” 30C sem.7 i 8 - lacznie
15 ECTS. Brakuje W Planie studiow i programie ksztalcenia pozycji ,,Praca dyplomowa”,
ktora powinna by¢ traktowana wedlug nowych zasad KRK jak przedmiot studiow, z
przypisanymi efektami ksztalcenia i punktami ECTS naleznymi studentowi (15 ECTS)
za jej wykonanie z tytutu wlasnego wktadu pracy (przy przyjeciu 30 godz./1 ECTS bedzie to
450 godzin pracy studenta). W Raporcie samooceny sporzadzonym przez WIBP takze nie
przedstawiono celow i1 efektow ksztalcenia jakich oczekuje si¢ od studenta w wyniku
wykonania przez niego pracy dyplomowej. Opis celow i efektow seminarium nie dotyczy
pracy dyplomowej, pomimo ze studentowi zalicza si¢ za seminarium 15 punktow ECTS.
Praca dyplomowa zgodnie z Regulaminem studiow SGSP (Rozdziat XI, w szczegdlnosci § 50)
konczy si¢ egzaminem dyplomowym, co takze powinno by¢ odpowiednio zapisane w
ramowym planie studidow, z przypisaniem 15 ECTS i egzaminem do przedmiotu ,,Praca
dyplomowa” (a nie do seminarium) ktore student uzyskuje po zdaniu egzaminu
dyplomowego, konczac studia inzynierskie i uzyskujac dyplom i tytut zawodowy. Powyzsza
uwaga dotyczy takze nieprawidlowego przypisania 20 ECTS na studiach Il stopnia do
przedmiotu ,seminarium specjalizacyjne” zamiast do pracy dyplomowej i nie
zaznaczenie w planie pracy dyplomowej jako odrebnego przedmiotu konczacego sie
egzaminem (podstawa prawna jak wyzej w rozp. MNiSW z 14.09.2011 w sprawie warunkow
i trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta (Dz.U. 2011 Nr 201 poz. 1187)).

Przeprowadzona analiza sylabuséw dla realizowanych programow ksztatcenia 1 1 1II
stopnia studiow potwierdza ich zgodno$¢ z programem ramowym i treciami ksztalcenia.
Zauwazalne sg jednak drobne, jednak istotne niedopracowania, wynikajace z przyjetej formy
tego dokumentu. W sylabusach opracowanych do starej wersji programu ksztalcenia nie
zamieszczono opisu efektow ksztalcenia przewidywanych do uzyskania w prowadzonych
przedmiotach.

Natomiast w sylabusach — kartach przedmiotu (réwniez wykonanych wg ustalonej
formy) do nowych programéw wykonanych wg KRK - nie zamieszczono rozliczenia godzin
pracy studenta z nauczycielem (wyktady, ¢wiczenia, laboratoria), godzin pracy samodzielnej
(opracowania, projekty, studiowanie literatury, przygotowanie do ¢wiczen). Sytuacja ta
uniemozliwia zweryfikowanie trafno$ci punktow ECTS przydzielonych za przedmiot, przy
zatozeniu, ze 1 punkt odpowiada 25-30 godzin pracy studenta.

Analiza problematyki zmniejszania si¢ liczby studentow w trakcie calego okresu
studiéw prowadzi do spostrzezenia, ze powinno si¢ analizowa¢ zjawisko w aspekcie przyczyn
nie uzyskania przez studentdow wymaganych efektow nauczania i w aspekcie sytuacji
losowych (zyciowych) wplywajacych na mozliwos¢ realizacji studiow. W pierwszym
przypadku mamy grupe studentéw, ktdrzy nie radzg sobie z opanowaniem materiatu
nauczania lub wymogami sprawnosciowymi, a w drugim przypadku ze studentami, ktorzy
muszg trwale lub okresowo przerwac studiowanie.

W roku akademickim 2008/2009:
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e na studia | stopnia stacjonarne przyjeto 136 studentow. W kolejnych czterech latach
ubywalo odpowiednio: 13, 4, 51 3 osoby.
e na studia niestacjonarne I stopnia przyjeto 169 studentow. W kolejnych czterech
latach ubywato odpowiednio: 46, 9, 9 i 6 0sdb.
e na studia stacjonarne Il stopnia przyjeto 63 studentow. W kolejnych dwoch latach
ubywalto odpowiednio: 11 i 3 osoby.
e na studia niestacjonarne Il stopnia przyje¢to 119 studentow. W kolejnych dwoch latach
ubywato odpowiednio: 8 1 0 oséb.
W roku akademickim 2009/2010:
e na studia | stopnia stacjonarne przyjeto 152 studentow. W Kkolejnych czterech latach
ubywato odpowiednio: 38, 5,4 i 1 osoba.
e na studia niestacjonarne | stopnia przyjeto 201 studentow. W kolejnych czterech
latach ubywato odpowiednio: 42, 16, 6 1 1 osoba.
e na studia stacjonarne Il stopnia przyjeto 96 studentow. W kolejnych dwoch latach
ubywato odpowiednio: 14 1 2 osoby.
e na studia niestacjonarne Il stopnia przyj¢to 186 studentow. W kolejnych dwaoch latach
ubywato odpowiednio: 4 1 5 oséb.
W roku akademickim 2010/2011:
e na studia | stopnia stacjonarne przyjeto 196 studentow. W kolejnych trzech latach
ubywato odpowiednio: 48, 11 1 1 osoba, czwarty rok studiéw nie zostat zakonczony.
e na studia niestacjonarne | stopnia przyj¢to 206 studentow. W kolejnych trzech latach
ubywato odpowiednio: 65, 6, 1 0 0s6b czwarty rok studiow nie zostat zakonczony
e na studia stacjonarne Il stopnia przyjeto 93 studentow. W kolejnych dwoch latach
ubywato odpowiednio: 24 1 1 osoba.
e na studia niestacjonarne Il stopnia przyjeto 183 studentow. W kolejnych dwoch latach
ubywato odpowiednio: 9 1 7 oséb.
W roku akademickim 2011/2012:
e na studia | stopnia stacjonarne przyjeto 164 studentdow. W kolejnych dwoch latach
ubywato odpowiednio: 29 1 7 0s06b, trzeci rok studidw nie zostat zakonczony.
e na studia niestacjonarne | stopnia przyjeto 211 studentow. W kolejnych dwoch latach
ubywato odpowiednio: 56 i 4 osoby, trzeci rok studiéw nie zostal zakonczony
e na studia stacjonarne Il stopnia przyjeto 34 studentow. W kolejnych dwoch latach
ubywato odpowiednio: 6 1 0 0sob.
e na studia niestacjonarne Il stopnia przyjeto 172 studentdéw. W kolejnych dwoch latach
ubywato odpowiednio: 4 1 1 osoba.

Bez watpienia glowng przyczynga zmniejszenia liczby studentow jest brak
wystarczajacych postgpow w nauce. Z analizy danych wynika, ze wystapity jako przyczyny
roOwniez: rezygnacja studenta 1 na studiach niestacjonarnych zaleglosci finansowe wzgledem
SGSP. Najwicksze zmniejszenie byto na dwoch pierwszych latach studiow z powodu
trudnosci zaliczenia przedmiotow podstawowych 1 ogdlnych. Odsetek studentéw skreslonych
na studiach I stopnia niestacjonarnych jest wigkszy niz na studiach stacjonarnych. Przyczyna
jest przede wszystkim nauka podczas zjazdoéw (piatek, sobota, niedziela) i trudnosci godzenia
studiow z praca zawodowa. Prawdopodobnie rdéwniez ma miejsce nizszy poziom
wyksztalcenia ogolnego studentdow rozpoczynajacych nauke oraz praktycznie brak
konkurencji 0 miejsce na studiach.

Zespot oceniajacy zaleca uczelni podjecie dziatan zmierzajacych do ograniczenia liczby
studentéw rezygnujacych ze studiow. Nalezy zbada¢ gléwne przyczyny i im zapobiegac.
Dobrag formg pomocy studentom moze by¢ wprowadzenie zaje¢ fakultatywnych, szersze
udostepnienie laboratoriow itp.
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Zasady dot. oceniania studentéw s3a okreslane formalnie w kartach poszczegdlnych
przedmiotow oraz zaje¢ przygotowywanych przez odpowiedzialnych za prowadzenie zajgc
pracownikow jednostek organizacyjnych Wydzialu. Warunkiem zaliczenia jest spelnienie
wszystkich wymagan okreslonych w regulaminie. tj. m. in.: zaliczenie zaj¢¢, zdanie
egzaminoéw. Celem przedmiotowego systemu oceniania jest: diagnozowanie i monitorowanie
postepow studenta, sprawiedliwe ocenianie kazdego studenta, wspieranie rozwoju studenta
przez ewaluacje jego osiagni¢é, informowanie studenta o poziomie jego osiggni¢é
dydaktycznych i postepach w tym zakresie, pomoc studentowi w samodzielnym planowaniu
jego rozwoju, motywowanie studenta do dalszej pracy, wykorzystanie przez nauczyciela
wynikow osiggnie¢ studentow do planowania pracy dydaktycznej, dostarczanie studentom
informacji o postepach i trudnosciach w nauce.

Podstawowym aktem wewngetrznym SGSP opisujacym sposob mierzenia i oceny

efektow ksztalcenia jest Regulamin studiow w Szkole Glownej Stuzby Pozarniczej uchwalony
przez Senat SGSP w uchwale nr 3/02/2012 z dnia 29 lutego 2012 roku. Regulamin studiow
SGSP obowiazuje od 1 pazdziernika 2012 roku po zatwierdzeniu przez Ministra Spraw
Wewnetrznych decyzja z dnia 5 czerwca 2012 roku. Regulamin jest dostepny dla studentow,
takze droga elektroniczng i okre$la podstawowe procedury zwigzane ze sprawdzaniem
efektow ksztalcenia, do ktorych mozna zaliczyé: rozktad roku akademickiego z terminami i
okresem trwania sesji egzaminacyjnych, stosowane skale ocen, sktadanie egzamindw,
uzyskiwanie zaliczen form zaje¢ dydaktycznych i zaliczen przedmiotow, stosowane metody
wyrazania osiggni¢¢ studentéw zgodnie z ECTS, uzyskiwanie zaliczen semestrow, zaliczanie
praktyk, rejestracja i warunki studiowania na kolejnych semestrach, warunki dopuszczenia do
wykonania pracy dyplomowej, zasady i sposob przeprowadzenia egzaminu dyplomowego,
obliczenia wyniku egzaminu i ostatecznego wyniku studiéw, warunki rejestracji warunkowe;j,
powtarzania przedmiotdw i semestru, skre§lania studentow z listy studentow — w tym z
powodu braku postepoéw w nauce - wigcznie z opisem sposobu stwierdzania braku postgpow
w nauce. Regulamin studidow 1 inne akty prawne okreslajg takze procedury nagradzania
studentow wykazujacych najlepsze wyniki studidow, przyznawania stypendiow najlepszym
studentom, przyznawania odznaki najlepszym studentom itp.

Egzaminowanie studentéw prowadzone jest systematycznie podczas sesji konczacych
kazdy semestr. Wyniki sa ewidencjonowane na listach egzaminacyjnych, na kartach
egzaminacyjnych i w indeksie. Zbiorcze wyniki sg przetwarzane i gromadzone W dziekanacie,
do teczek studenta sktadowane sg karty z wynikami po kazdym semestrze. Egzaminy
realizowane sg3 w formie pisemnej (takze sformalizowane arkusze testowe), ustne] —
zagadnienia problemowe. Egzaminy z przedmiotow, ktérych realizacja wymaga wykonania
¢wiczen, poprzedzone sg oceng zaliczeniowg wszystkich ¢wiczen.

Studenci sg informowani o zasadach zaliczania obowigzujacych w danym przedmiocie
1 formie zaje¢ — informacja taka jest takze zawarta w karcie przedmiotu i w ramowym planie
studiow. Wyniki zaliczenia przedmiotu i oceny z zaliczenia form zaje¢¢ sa zapisywane w
protokotach zaliczen przedmiotéw, kartach okresowych osiggnie¢ (semestralnych kartach
zaliczen) 1 w indeksach studentéw. Na Wydziale IBP i w SGSP nie stosuje si¢ indeksow
elektronicznych ani elektronicznych kart zaliczen. Karty okresowych osiggni¢¢ sa
archiwizowane w teczkach akt osobowych studenta, podobnie jak protokoty egzaminow
komisyjnych czy protokoty egzaminéw dyplomowych. Protokoty zaliczen przedmiotéw sa
gromadzone i archiwizowane w dziekanacie wydziahu.
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Przyjety 1 stosowany w SGSP system oceniania studentéw ma na celu monitorowanie
przez prowadzacych przedmiot postepdéw studenta, diagnozowanie efektow ksztatcenia w
ramach prowadzonego przedmiotu — formy zaje¢¢ na potrzeby prowadzacego i kierownictwa
jednostki — wydziatu zwigzane z usprawnieniem i poprawg procesu ksztatcenia. System ma na
celu sprawiedliwe ocenianie studenta przez ewaluacje jego osiagnie¢ w sposob nie
wywotujacy nadmiernych stresow 1 spigtrzen obowigzkéw; pomoc w rozwoju studentow
miedzy innymi przez obiektywng ewaluacje ich osiggnie¢ i informowanie rzetelne o tych
osiggnieciach lub ich braku. System ma na celu takze pomoc w planowaniu przez studentow
procesu ksztatcenia, dostarczaniu studentom pomocy dydaktycznej w sytuacjach stwierdzenia
braku postgpow np. przez dobranie lepszych lub zindywidualizowanych metod
dydaktycznych. Ostatecznym aczkolwiek niezb¢dnym zadaniem systemu jest takze
wykluczenie z procesu ksztalcenia studentow, ktorzy nie podjeli studiow, wkiadaja
niewystarczajacy wysilek i naktad pracy w uzyskanie efektow, lub gdy nie s3 w stanie spetni¢
norm i uzyska¢ minimalnych efektow ksztatcenia dla ukonczenia studidéw. Mozna uznaé i
oceni¢ pozytywnie, ze system oceny efektow ksztalcenia stosowany w SGSP spelnia
powyzsze warunki — Z zastrzezeniami jakie wyrazono w poprzednim punkcie w odniesieniu
do zaliczania przedmiotu tacznie lub zaliczania oddzielnie form zaje¢ z przedmiotu i braku
opisu sposobu ustalania oceny z zaliczenia przedmiotu, w ktorym wystepuje wigcej niz jedna
forma zajec.

Zasady dyplomowania obowigzujace na kierunku okresla Regulamin Studiéw oraz
Uchwata Senatu Nr 15/03/2012 r. z dnia 21 marca 2012 r. w sprawie zatwierdzania wzorow
dyploméw ukonczenia studidéw. Dyplomowanie jest procesem dtugotrwatym i prowadzonym
zgodnie z regulaminem studiow. Student posiada mozliwos¢ wyboru tematu pracy
dyplomowej i opiekuna. Informacje o tematach i opiekunach sg dostgpne na tablicy ogtoszen
WIBP. W okresie poczatkowym doprecyzowany jest temat pracy dyplomowej — przy
aktywnym udziale studenta. Zbiory ustalonych tematéw akceptuje organ kolegialny wydziatu.
W razie potrzeby zmiany tematu lub opiekuna zapewniona jest studentom taka mozliwos¢.

Recenzent wskazany przez dziekana ocenia prace dyplomowa. Recenzje wykonywane
sga na sformalizowanych drukach. Recenzje prace dyplomowych wraz z protokotem egzaminu
dyplomowego sg archiwizowane w teczkach akt osobowych studentéw. Egzaminy
dyplomowe sa prowadzone przed komisja powotang przez dziekana, prace dyplomowe sa
wykonywane pod opieka nauczyciela akademickiego ze stopniem co najmniej doktora,
recenzowane takze przez nauczyciela z co najmniej ze stopniem doktora. Zasady wydawania
tematow, wykonywania prac dyplomowych, przeprowadzenia egzaminu dyplomowego i
ustalenia wyniku egzaminu dyplomowego oraz ostatecznego wyniku studiéw okreslone sg w
§43 do §52 w Regulaminie studiow SGSP i ponadto w zarzadzeniu nr 25/09 Rektora-
Komendanta SGSP dnia 28.12.2009 roku w sprawie wytycznych pisania prac dyplomowych w
Szkole Gtownej Stuzby Pozarniczej. Egzamin dyplomowy poza prezentacja i ,,obrong pracy
dyplomowe;j” polega na odpowiedzi na dwa pytania z zakresu kierunku 1 specjalizacji studiow
(bywaja przypadki zadawania wigkszej liczby pytan), przygotowane ad hoc przez komisje
egzaminu dyplomowego. Obliczanie oceny koncowej odbywa si¢ zgodnie z regulaminem. Po
zakonczeniu egzaminu sporzadzany jest protokol (na sformalizowanym druku). Praca
dyplomowa nie jest sprawdzana w systemie antyplagiatowym. Archiwizowany jest jeden
egzemplarz z dokumentacja egzaminu (protokot i dwie recenzje) w teczce studenta. Proces
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dyplomowania studentow I i II stopnia studiow przebiega tak samo. Jedng z prac zespot
oceniajacy sprawdzil w systemie ,,plagiat.pl”. Otrzymany wynik wskazal, iz praca byla
napisana samodzielnie. Student konczy studia z chwilg zdania egzaminu dyplomowego.

Rownolegle z pracami poddano analizie 17 akt osobowych absolwentow z ktorych
wynika, iz: protokoty egzaminacyjne - prowadzone sg zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji
przebiegu studiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634 z pdzn. zm.); karty okresowych osiggnigé
studenta — prowadzone sg zgodnie z powyzej przytoczonym rozporzadzeniem; dyplomy i
suplementy -sporzadzane sg zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie rodzajow tytuldow zawodowych
nadawanych absolwentom studidw i wzoréw dyploméw oraz §wiadectw wydawanych przez
uczelnie (Dz. U. Nr 11 z 2009 r., poz. 61). Ponadto w suplementach znajduja si¢ szczegdty
dotyczace programu takie jak: sktadowe programy studiéw oraz indywidualne osiagnigcia,
uzyskane oceny oraz punkty ECTS.

Na Uczelni przeprowadza si¢ hospitacje zaje¢ realizowanych przez nauczycieli
akademickich (zarzadzenie Rektora — Komendanta z dnia 3 kwietnia 2008 r. w sprawie
ankietowego badania hospitacji zaje¢ dydaktycznych). Hospitacje sg przeprowadzane zgodnie
z planem sporzadzonym przez kierownikdéw jednostek organizacyjnych Wydzialu na poczatku
roku akademickiego i zatwierdzonym przez Dziekana. O szczegoétach planu informowani sg
pracownicy dydaktyczni Wydzialu. Moga takze by¢ przeprowadzane hospitacje
niezaplanowane 1 w trybie interwencyjnym, np. na wniosek Wydziatlowej Rady Samorzadu
Studenckiego. System hospitacji nie obejmuje pracownikéw samodzielnych. Wylgczenie to
nie dotyczy trybu interwencyjnego. Z kolei mtody pracownik naukowy powinien by¢
hospitowany przynajmniej raz na trzy lata, jesli wyniki jego okresowej oceny byly pozytywne
Hospitacja zaj¢¢ dydaktycznych jest instrumentem oceny jako$ci procesu dydaktycznego,
stanowi jeden z elementéw proceduralnych systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

Bardzo istotnym elementem podnoszenia jakos$ci ksztalcenia jest przeprowadzana
cyklicznie ankietyzacja procesu dydaktycznego wsrod studentdw. Ankietyzacja odbywa sie
na wspolnych zasadach przyjetych w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej sprecyzowanych w
Zarzadzeniu Rektora — Komendanta Nr 11/2010 w sprawie zasad i trybu przeprowadzenia
ankietyzacji procesu dydaktycznego. Ankietyzacja odbywa si¢ w semestrze zimowym oraz
letnim 1 obejmuje co najmniej 30% zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziale.

Praktyki stanowig integralng czg¢s¢ procesu dydaktycznego i sa elementem praktycznej
nauki zawodu sg one realizowane na studiach pierwszego stopnia prowadzonych na Wydziale
Inzynierii Bezpieczenstwa Pozarowego. Studenci stacjonarnych i niestacjonarnych studiow
odbywaja praktyki zawodowe w czasie III roku studiow, w wymiarze 6 tygodni. Praktyki
odbywaja si¢ w miesigcach wakacyjnych. Praktykom nie przypisano punktéw ECTS, oraz
nie opisano efektéow praktyk w Kkarcie przedmiotu (nie ma takiego przedmiotu w
programie). Wpisanie praktyk do programu jako przedmiotu oraz przypisanie im punktow
ECTS jest wymagane m.in. w Rozporz. MNiSW z dn. 14.09.2011 w sprawie warunkow i
trybu przenoszenia zajec¢ zaliczonych przez studenta (Dz.U. 2011 Nr 201, poz. 1187)§ 2
pkt.3a) .

W przepisach prawa wewnetrznego i procedurach dydaktycznych obowiagzujacych w
SGSP przyjete zostaly standardy majace na celu zapewnienie przejrzystosci 1 obiektywizm
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formutowania ocen, ktore nalezy uzna¢ za wystarczajace i porownywalne do tych jakie
stosowane s3 w innych uczelniach w Polsce — dla oceny efektow ksztalcenia w obszarze
wiedzy, w czgéci takze umiejetnosci (zaliczenia laboratoriow, projekty, oceny prac
dyplomowych). Do podstawowych standardow regulujacych ten proces mozna zaliczyc:
sformutowanie skali stosowanych ocen, szczegdétowe opisanie zasad zaliczania form zajgc,
przedmiotow, semestru i catosci studiow — wlacznie ze szczegdétowo opisanym procesem
dyplomowania i egzaminu dyplomowego konczacego studia. Przewidziano mozliwosé
poprawiania ocen negatywnych przez okreslenie trybu tej procedury, z podaniem liczby
dopuszczalnej liczby powtérzen. Przewidziano takze mozliwos¢ odwotania si¢ studenta od
decyzji zaliczajacego 1 egzaminatora — przez wprowadzenie procedury zaliczenia
komisyjnego i egzaminu komisyjnego. Trudng sprawa jest standaryzacja wymagan jakie
stawiajg w zakresie formulowania ocen poszczegolni nauczyciele akademiccy — ale w tym
zakresie standaryzacja ta moze by¢ uzyskana przez stosowany w SGSP i1 na Wydziale
Inzynierii Bezpieczenstwa Pozarowego odpowiedni dobor kadr i ocena kadr w zakresie
dzialalnosci dydaktycznej, coroczna ocena wynikow ksztalcenia 1 okresowych zaliczen
semestrow 1 lat dokonywana syntetycznie w stosunku do zakonczonego okresu (roku
akademickiego), system hospitacji zaje¢ (przez przetozonych) oraz ankietyzacji poziomu
prowadzonych zajeé i kryteriow stosowanych ocen oraz obiektywizmu zaliczen (dokonywana
przez studentow w stosunku do nauczycieli prowadzacych zajecia). W czasie wizytacji na
WIBP stwierdzono, ze wszystkie te dzialania sa prowadzone, czego dowodem jest
dokumentacja tych procesow gromadzona na WIBP, w tym protokoly z przeprowadzonych
hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych; ankiety studenckie oceny nauczycieli i prowadzonych przez
nich zaje¢¢ dydaktycznych.

W nowych programach nauczania w opisie tresci ksztatcenia w kartach przedmiotow
wykazano przedmiotowe efekty ksztalcenia, wymiar godzin zaje¢, punktow ECTS
przypisanych do danego przedmiotu - nie sformutowano jednak wymagan dotyczacych
kryteriow oceny jakie musi spehni¢ student dla zaliczenia przedmiotu na oceng dostateczna,
czyli najnizszg ocen¢ zaliczajaca pozytywng. Nie ma takze wymagan jakie stawia si¢
studentowi na oceny wyzsze niz minimalna zaliczajaca (jest nig ocena dostateczna zgodnie
regulaminem studiow SGSP). W zwigzku z tym nie mozna uzna¢ aby system oceniania
studentow i standaryzacja wymagan w tym zakresie byly kompletne na poczatkowym
etapie wdrazania zasad KRK w programach ksztalcenia na WIBP, a takze nie mozna
uzna¢ ze na WIBP istnieje przejrzysty i w pelni obiektywny system oceny efektow
ksztalcenia.

Na Wydziale Inzynierii Bezpieczefstwa Pozarowego nie prowadzi si¢ studiow z
wykorzystaniem ksztatcenia na odleglosc.

Ogoblny 1 podstawowy dla studiow wyzszych opis stosowanego systemu oceny
efektow ksztalcenia jest zawarty w Regulaminie studiow w Szkole Giownej Stuzby
Pozarniczej. Regulamin studiow jest dostepny na stronie
http://bip.sgsp.edu.pl/portal/sgs/652/1510/Regulamin_studiow.html. Ponadto Uczelnia
przygotowata pomocny dla studentow ,,przewodnik po Regulaminie” zamieszczony na stronie
http://www.sgsp.edu.pl/studenci/sgsp/requls.php. Zawarto na tej stronie informacje napisane
przejrzystym i zrozumialym jezykiem, objasniajace zasady regulaminu dotyczace: jak

zaliczy¢ semestr, egzaminOw semestralnych, sesji poprawkowej, warunkéw zaliczenia
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semestru, powtorzenie roku, urlopy, skreslenie z listy. Wyjasnione sa zarowno obowigzki jak
1 prawa studentow.

W Planie studiow i programie ksztatcenia obowigzujacym w roku akademickim
2012/2013 znajduja si¢ dalsze informacje, wazne dla studentow, o stosowanych formach
zaliczenia poszczegélnych przedmiotow (egzamin, zaliczenie przedmiotu) i semestrach
studiow po ktorych nastepuje zaliczenie przedmiotu (wazne dla przedmiotow trwajacych
przez ponad jeden semestr). W Uczelni dziata Elektroniczny system obstugi studentow, za
pomoca ktérego studentom przekazywane sg informacje o rozkladzie sesji egzaminacyjnej
(dostepny po zalogowaniu na hasto). Informacje ogolne sg takze przekazywane studentom
przez wywieszenie ich w formie pisemnej na tablicach ogloszen dydaktycznych Wydziatu.
Dotyczy to plandw 1 programéw studiow, rozktadu roku akademickiego, planu sesji
egzaminacyjnej itp.

Dostgpnos¢ informacji ogolnych o zasadach i stosowanym systemie oceny efektow
ksztatcenia nalezy oceni¢ pozytywnie.

4). Z informacji ogdélnych o Uczelni, a takze z Raportu samooceny WIBP mozna uzyskaé
informacj¢, ze w SGSP dziala Biuro Karier i stworzony jest system dla kontaktowania si¢ i
zbierania opinii od absolwentow o efektach ksztalcenia, jako$ci ksztatcenia i przydatnosci
efektow ksztalcenia w praktyce zawodowej absolwentéw. Biuro Karier stanowigce
jednoosobowa komorke organizacyjng w Dziale Spraw Studenckich kontaktuje sig, zbiera
informacje 1 przetwarza je na potrzeby Kierownictwa Uczelni 1 wydziatéw, przydatne m.in.
do oceny i poprawy programow ksztatcenia oraz formutowania polityki w zakresie zasad
rekrutacji. Biuro Karier SGSP wydaje periodyk ,,Moja Kariera” zamieszczajac tam informacje
dla studentow (w tym o ofertach pracy) i absolwentow Uczelni. Prowadzi takze strong
internetowa  http://www.sgsp.edu.pl/kariera/dzial spraw_studenckich/dzial.php. Pod tym
adresem mozna znalez¢ interesujacy raport z badan losu 1 karier zawodowych absolwentéw
SGSP z lat 2004-2006. Ankietyzacji poddano 52 osoby, w tym 20 absolwentow WIBP oraz
32 absolwentéw WIBP. Raport zawiera cenne informacje i opinie absolwentow przydatne dla
formulowania i zmian programéw ksztalcenia.

Udziat interesariuszy zewngtrznych w przypadku tej Uczelni jest ustalony w statucie
SGSP, w ktorym przewidziano Konwent pelnigcy znaczaca role w  zakresie
wspoldecydowania o strategii rozwoju Uczelni, zgodnosci 1 dostosowaniu programow
ksztalcenia do wymagan ministra sprawujgcego nadzor nad resortowg szkota wyzsza (jest nim
Minister Spraw Wewngtrznych). Udziat ten jest zagwarantowany instytucjonalnie, gdyz

Minister Spraw Wewnetrznych zatwierdza wazniejsze dokumenty regulujace zasady dziatania
Szkoty, programy i tok studiow (statut, strategia rozwoju, misja, regulamin studiéw),
personalnie wplywa na polityke Szkoty przez wyznaczanie rektora-komendanta, a takze w
mniejszym stopniu przez udzial swojego przedstawiciela w skladzie konwentu, korzystania z
prawa do zatwierdzania proponowanego przez senat sktadu konwentu, z zagwarantowaniem
dla ministra prawa do zwolywania posiedzen nadzwyczajnych konwentu. Sktad konwentu
obejmuje szerokie spektrum interesariuszy: .,...przedstawicieli organdéw panstwowych,
samorzqdu terytorialnego i zawodowego, instytucji i stowarzyszen naukowych, zawodowych
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oraz tworczych, organizacji pracodawcow oraz organizacji samorzqdu gospodarczego,
przedsiebiorcow i instytucji finansowych, oraz uczelni akademickiej, z ktorq Uczelnia
wspoldziata”. 7 ustalen poczynionych podczas wizytacji wynika, ze istnieje jeszcze sposob
przekazu opinii nt. efektow ksztalcenia za posrednictwem wydzialow zarzadzania
kryzysowego (réznych szczebli administracji), szczego6lnie podczas narad i konferencji
naukowych oraz po praktykach studenckich.

Zalacznik Blad! Nie mozna odnalez¢ zrodta odwotania. - Ocena losowo wybranych prac
etapowych oraz dyplomowych

W czasie wizytacji Wydziatu Inzynierii Bezpieczenstwa Pozarowego przeprowadzono
ocen¢ losowo wybranych siedemnastu prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych zakonczonych egzaminem dyplomowym. Ogolna
ocena prac dokonana przez zespot jest pozytywna, zgodna zasadniczo co do wysokosci oceny
za prace z oceng recenzentéw i opiekundow. Wszystkie wylosowane prace dyplomowe byty
zgodne z kierunkiem studiow, odpowiadaty co do zakresu i zawarto$ci merytorycznej pracom
dyplomowym. Egzemplarze prac dyplomowych w formie elektronicznej na ptycie CD byty
przechowywane w Bibliotece Gtownej SGSP. Nie poréwnywano zapisu tre§ci prac
dyplomowych w formacie elektronicznym z zawartoscia pracy w formie wydrukowane;.

Analiza wybranych losowo 17 prac dyplomowych i protokolow egzaminu
dyplomowego wykazala, ze egzamin dyplomowy jest prowadzony rzetelnie, pytania
dotyczg kierunku studiow i sa zazwyczaj przegladowe, recenzje prac dyplomowych sa
rzetelne i wnikliwe a oceny prawidlowe.

Nalezy oceni¢ pozytywnie skutki wprowadzenia zarzadzenia Rektora w grudniu 2009
roku dot. sposobu przygotowania prac dyplomowych, bowiem prace dyplomowe zakonczone
po wejsciu w zycie tego zarzadzenia sa ujednolicone co do formy, sposobu redakcji i uktadu
graficznego.

W zalaczniku nr 4 przedstawiono ocen¢ szczegdlowa losowo wybranych prac
dyplomowych studentow WIBP

5). Poprzednia ocena pozytywna wydana w uchwale PKA 476/2008 z dnia 3 lipca 2008
zawierala zalecenia, w tym dotyczace unormowania procesu dyplomowania, dostosowania
programu ksztatcenia do standardu kierunku i inne zamieszczone w zalaczniku nr 3. Badanie
stopnia realizacji zalecen 1 efekty dziatan naprawczych jakie zastosowano w SGSP po
poprzedniej ocenie jakosci ksztatcenia, wedlug zasad obowigzujacych do 30.09.2011 roku
wykazaty, ze Uczelnia:

e w pelni wykonata zalecenia wprowadzajagc unormowania dotyczace procesu
dyplomowania w zarz. Nr 25/09 Rektora-Komendanta z dnia 28.12.2009 roku w sprawie
wytycznych pisania prac dyplomowych w Szkole Gtownej Stuzby Pozarniczej,

e zmieniajgc ramowe plany studiow i programy ksztalcenia sa w pelni dostosowane do
wymagan standardu dla kierunku inZynieria bezpieczenstwa opublikowanego w
zalaczniku nr 48 do Rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12
lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla poszczegolnych kierunkow oraz
poziomow ksztalcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow, jakie musi spetniac¢ uczelnia,
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by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. 2007 Nr 164, poz.
1166 z pozn. zm.) i nadal pozostaja uchybienia, np. nie zapewniono studentom
mozliwosci wyboru przedmiotow ksztalcenia w wymiarze co najmniej 30% tacznej
liczby zaje¢ w programie studiéw; nadal nie ma w planie studiow odrebnej pozycji
przedmiotu ,,Praca dyplomowa” z przypisanymi jej odpowiednio 15 ECTS lub 20 ECTS.

Informacj¢ o dotychczasowych ocenach zawarto w zataczniku nr Blad! Nie mozna odnalez¢
Zrédla odwolania.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1. Na Wydziale Inzynierii Bezpieczenstwa Pozarowego zostal opracowany i istnieje opis
zaktadanych celow i efektow ksztalcenia. Studia prowadzone sag w obszarze nauk
technicznych 1 zapewniaja uzyskanie efektow ksztalcenia wlasciwych dla studiow
inzynierskich. Opracowane 1 wdrozone plany i1 programy studidow, w tym Kkarty
przedmiotéw, wymagaja uzupeklien wskazanych w tresci raportu.

2. Efekty ksztalcenia i program studiow sg sformutowane wlasciwie i umozliwiajg uzyskanie
celow i efektow ksztalcenia w obszarze nauk technicznych, do ktoérego zaliczono ten
kierunek, oraz efekty umiej¢tnosci wymagane do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera.
Studia drugiego stopnia zapewniaja uzyskanie efektow studidéw magisterskich. Dostepny
jest opis efektow ksztatcenia w postaci ogdlnej 1 szczegotowe;.

3. System weryfikacji efektow ksztalcenia okreslony zostat szczegétowo w regulaminie
studiow SGSP dla wszystkich etapow ksztalcenia i proceséw dydaktycznych. Stwierdzono
istnienie Kilku nie opisanych jednoznacznie procedur, w tym zaliczania przedmiotu z
kilkoma formami zaje¢ dydaktycznych. Z regulaminu powinno si¢ usunac
niejednoznaczne zasady, dajace dziekanowi lub prowadzgcemu przedmiot prawo
decydowania o sposobie zaliczenia — bez zapisania tego jednoznacznie w planie studiow i
w karcie przedmiotu. Rada Wydzialu Inzynierii Bezpieczenstwa Pozarowego nie
uchwalita, po wprowadzeniu zmian prawnych wynikajacych z wprowadzenia w polskim
szkolnictwie wyzszym zasad KRK, programu studiéw dla kierunku inzynieria
bezpieczenstwa z uwzglednieniem wszystkich nowych przepisow wprowadzonych po
nowelizacji w 2011 roku ustawy PSW. W zwiazku z tym studia na tym kierunku
prowadzone s3a bez okreslenia niektorych z wymaganych skladowych programu
ksztalcenia (przedstawionych w treSci raportu  powyzej) wymaganych w §5.1
rozporzadzenia MNiSW z dnia 5.10.2011 r. w sprawie warunkoéw prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziome ksztatcenia (Dz.U. 2011 Nr 243 poz. 1445). Nie opisano
jak dotad ogdlnych i szczegdtowych celéw ksztalcenia na tym kierunku, zatem nie mozna
okresli¢, czy cele te sg realizowane w procesie ksztatcenia. Zbyt ogdlnie opisano efekty
ksztatcenia, co nie pozwala na sformutowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji; nie
sformulowano takze jak dotychczas kryteriow oceny uzyskiwania przez studentdw co
najmniej minimalnych efektow ksztalcenia, wymaganych dla uzyskania dyplomu na
poziomie studidow pierwszego i drugiego stopnia — a takze w konsekwencji nie ustalono
kryteridow ustalenia ocen na wyzszym poziomie niz minimalny; Te oraz inne wskazane w
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tym punkcie raportu braki wynikajace z wystepujacych wad opisu efektow ksztalcenia w
uchwale nr 29/05/2013 senatu SGSP, oraz z nie zakonczenia procesu dostosowania
programow ksztatlcenia do nowych wymagan prawnych i nie uchwalenia przez Rade
WIBP zmienionych programoéw ksztalcenia wymaga naprawy i uzupetnienia. Zespot
wizytujacy PKA oceniajgc kierunek studiéw z punktu widzenia spetnienia kryterium 2
przedstawiajagc swoja opini¢ i uwagi, zaproponowal ocen¢ ,,w petni” dla tego kryterium
oceny jednoczesnie jednak zwracajgc si¢ do organdw jednoosobowych i kolegialnych
Uczelni 1 Wydzialu o dokonanie w trybie pilnym wymaganych uzupetien i poprawek
majagcych na celu doskonalenie programu ksztatcenia 1 efektow ksztalcenia, z
wykorzystaniem podstawy prawnej zawartej w §2.1 rozporzadzenia MNiSW z dnia
23.08.2012 (Dz. U. 2012 Nr. 0 poz. 983). Zespot przyjat przy tym, ze istnieje wysokie
prawdopodobienstwo iz dzialania te zostang przeprowadzone prawidtowo i w terminie
ustalonym w rozporzadzeniu, uwzgledniajac wysoki potencjat reprezentowany przez
nauczycieli akademickich, sprawno$¢ organizacyjng oraz doswiadczenie kadr i organdéw
tej Uczelni.

System oceny efektow ksztatcenia mierzonych punktami ECTS jest ogdlnie poprawny. W
kilku wypadkach stwierdzono uchybienia, ktore wymagaja korekty w planie ramowym
studiow 1 w kartach przedmiotéw. Do najwazniejszych nalezy zaliczy¢ brak przedmiotu
»Praca dyplomowa” w planie i programie ksztalcenia; dla ,,Pracy dyplomowej” nie
zdefiniowano efektow ksztatcenia, formalnie nie zaznaczono w planie studiow ze
powinien to by¢ przedmiot konczacy si¢ egzaminem; nieprawidlowo przypisano punkty
ECTS z tytutu czasu pracy jaki student przeznacza na wykonanie pracy dyplomowej na |
stopniu (15 ECTS) do przedmiotu ,,Seminarium dyplomowe” prowadzonego zgodnie z
planem w wymiarze 30 godzin, przez co znaczaco zawyzono punkty ECTS przypisane do
seminarium (powinno to by¢ co najwyzej 3 ECTS). Konieczne jest zweryfikowanie i
prawidlowe rozliczenie punktéw ECTS na studiach niestacjonarnych, konczacych si¢
takimi samymi efektami jak studia stacjonarne i po uzyskaniu przez studenta takiej samej
(210) liczby punktéw ECTS. Wydzial wdrozyt procedury 1 mechanizmy umozliwiajgce
badanie losow absolwenta.
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3. Program studiow a mozliwos$¢ osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

1). Program studiéow I stopnia i II stopnia zostal opracowany i jest realizowany wg
standardow ksztalcenia na drugim roku i na nastgpnych latach studiéw. Natomiast program
ksztalcenia opracowany wg KRK jest realizowany na ww. studiach 1 obejmuje studentow
pierwszego roku, poczawszy od roku akademickiego 2012/13. W szczegdlnosci na Wydziale
Inzynierii Bezpieczenstwa Pozarowego studia na kierunku inZynieria bezpieczenstwa na
pierwszym stopniu ksztatcenia na II, III i IV roku studiow (dotyczy studentéw ktorzy
rozpoczeli ksztalcenie odpowiednio w roku akademickim 2011/2012, 2010/2011 oraz
2009/2010) powadzone sg na podstawie ramowych planéw studiow i programéw nauczania
uchwalonych przez Rad¢ WIBP w uchwale nr 01/2008 z 24.01.2008 r. i zmienionych uchwata
z 2010 roku. Na tych rocznikach w roku akademickim 2012/2013 plany studiéw i1 programy
nauczania realizowane sg zgodnie z wymaganiami przepisoOw, obowigzujacych przed zmiang
ustawy PSW w 2011 roku (ktéora wprowadzita wymagania KRK) czyli zgodnie z
Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie
standardow ksztalcenia dla poszczegolnych kierunkow oraz pOziomow ksztalcenia, a takze
trybu tworzenia i warunkow, jakie musi spelnia¢ wuczelnia, by prowadzi¢ studia
miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. 2007 Nr 164, poz. 1166 z pozn. zm.), CO do
wymiaru godzin, struktury i uktadu przedmiotow w planie studiow, a w zakresie tresci i
zawarto$ci merytorycznych programow nauczania prowadzone sg zgodnie ze standardem dla
Kierunku inzynieria bezpieczenstwa zawartym w zalgczniku nr 48 do przywotanego
rozporzadzenia.

Przed rozpoczgciem roku akademickiego 2012/2013 na Wydziale Inzynierii
Bezpieczenstwa Pozarowego SGSP nie zmieniono zasadniczo ramowych planéw studiow na
kierunku inZynieria bezpieczenstwa, prowadzonych w formie studiow stacjonarnych oraz
niestacjonarnych. Na pierwszym roku studiow w roku akademickim 2012/2013 studia
prowadzone sg wedlug nastepujacych programéw ksztalcenia, oznaczonych na stronie
tytutowej w stopce informacjg ,,Warszawa 2010

1. ,Plan studiow 1 program ksztalcenia, kierunek: inzynieria bezpieczenstwa,
specjalnos¢: inzynieria bezpieczenstwa pozarowego; Studia pierwszego stopnia dla
strazakow PSP w stuzbie kandydackiej (SP-PK)”.

2. ,Plan studiow 1 program ksztalcenia, kierunek: inzynieria bezpieczenstwa,
specjalno$¢: inzynieria bezpieczenstwa pozarowego; Studia pierwszego stopnia
stacjonarne dla oso6b cywilnych (SP-PC)”

3. ,Plan studiéw 1 program ksztalcenia, kierunek: inzynieria bezpieczenstwa,
specjalnos¢: inzynieria bezpieczenstwa pozarowego; Studia pierwszego stopnia
niestacjonarne dla strazakow w stuzbie statej (NP-PS)”.

4. ,Plan studiow 1 program ksztalcenia, kierunek: inZynieria bezpieczenstwa,
specjalnos$¢: inzynieria bezpieczenstwa pozarowego; Studia pierwszego stopnia
niestacjonarne dla osob cywilnych (NP-PC)” oraz na studiach drugiego stopnia na
Kierunku inZynieria bezpieczenstwa, z adnotacjg na dole strony ,,Warszawa 2011
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5. Plan studiow i1 program nauczania. WIBP, kierunek: inzynieria bezpieczenstwa,
specjalnos¢: inzynieria bezpieczenstwa pozarowego, inzynieria bezpieczenstwa
cywilnego. Studia drugiego stopnia” ktory zawiera:

a. ,ramowy plan stacjonarnych studiow II stopnia na Wydziale Inzynierii
Bezpieczenstwa Pozarowego” o wymiarze 1005/1020 godzin zaj. dydakt. i 97
ECTS,

b. ramowy plan studiow zatytulowany: ,,Studia niestacjonarne. Specjalnos¢:
inzynieria bezpieczenstwa pozarowego/inzynieria bezpieczenstwa cywilnego” o
wymiarze 668/674 godzin zaje¢ dydaktycznych i 97 ECTS.

Nie przedstawiono w czasie wizytacji do wgladu uchwaty Rady Wydziatu IBP w
sprawie uchwalenia tych programow ksztalcenia, z uwzglednieniem opisu efektow
ksztatcenia dla kierunku inzynieria bezpieczenstwa w uchwale Senatu SGSP nr 29/05/2012,
czyli po dacie 23 maja 2012 roku podj¢cia uchwaty przez Senat SGSP. Dziekanat wyjasnit, ze
ramowe plany studiéw nie byly uchwalane w 2012 roku poniewaz nie zmienily si¢ w
stosunku do tych, jakie obowiazuja dotychczas na podstawie uchwaty Rady WIBP z 2010
roku. Z przedstawionych do wgladu i obecnie realizowanych planéw ramowych, po
porownaniu ich z planami wprowadzonymi w 2010 roku wynika, Ze jest to zgodne ze stanem
faktycznym.

Stan faktyczny prowadzenia studiow w roku akademickim 2012/2013 po wejsciu w
zycie zmian z 2011 roku ustawy PSW okresli¢ mozna zatem nastgpujaco: na Wydziale
Inzynierii Bezpieczenstwa Pozarowego SGSP w Warszawie studia na pierwszym stopniu
ksztalcenia, inzynierskie, o profilu ogoélnoakademickim, stacjonarne prowadzone s3 na
Kierunku inzynieria bezpieczenstwa na podstawie ramowego planu ksztatcenia uchwalonego
w 2010 roku przez Rade WIBP i nie zmienionego co do zestawu, nazw przedmiOtow i
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, podzialu w ramach przedmiotéw godzin zajeé
dydaktycznych na formy zaje¢ oraz przypisania poszczegdlnym przedmiotom punktow
ECTS. Identyczna sytuacja wystepuje w odniesieniu do studiow prowadzonych w formie
niestacjonarnej na tym kierunku przez WIBP, na podstawie odrgbnego ramowego planu
studiéw niestacjonarnych uchwalonego takze w 2010 roku.

Podobnie studia na pierwszym roku w roku akademickim 2012/2013 prowadzone s3
na podstawie planow studiow uchwalonych w 2011 roku. Taki sposéb przedstawienia
programu studiow dla kierunku nie pozwala na ustalenie w sposob jednoznaczny wszystkich
wskaznikow ilosciowych, wymienionych w §5.1 rozporzadzenia MNiSW z dnia 5.10.2011
(Dz.U. 2011 Nr 243, poz. 1445) - w szczegblnosci w punktach 6), 8), 9) i 11) — na podstawie
informacji i danych liczbowych jakie sa zestawione w stosowanej na WIBP formie
tabelarycznej ramowego planu studiéw. Informacje te mozna w czesci uzyska¢ z innych
dokumentow, z Raportu samooceny WIBP, a przede wszystkim z ,,kart przedmiotéw”.

Przed rozpoczeciem roku akademickiego 2012/2013 nauczyciele akademiccy na
WIBP w Szkole Gtownej Stuzby Pozarniczej opracowali ,,karty przedmiotu” dla przedmiotow
prowadzonych zgodnie z obowigzujacym dotychczas, uchwalonym w 2010 roku, ramowym
planem studiéw na kierunku inZynieria bezpieczenstwa. Karty przedmiotow jakie
udostgpniono w czasie wizytacji zostaly opracowane dla wszystkich przedmiotéw
wystepujacych w ramowym planie studidow, przy czym dla kazdego przedmiotu
prowadzonego na studiach stacjonarnych 1 niestacjonarnych opracowano jedng karte
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przedmiotu ze zrdéznicowaniem informacji liczbowych dotyczacych wymiaru godzin form
zajec.

Struktura grup przedmiotéw (ogodlne, podstawowe, kierunkowe, specjalistyczne) jest
taka jak w standardzie i w tym wypadku na Wydziale nie zwigkszono znaczaco wymiaru
godzin w grupach przedmiotow ogdlnych, podstawowych i kierunkowych, wykorzystujac
pozostaty czas na ksztatcenie specjalistyczne wynikajace ze specyfiki Uczelni i Wydziatu
Inzynierii Bezpieczenstwa Pozarowego.

Wymiary godzin zaje¢ 1 punktow ECTS z podzialem na stopnie studiow i formy
ksztatcenia podano w tabeli ponize;j.

Tabela 1 Wymiary godzin zajeé i punktéw ECTS z podziatem na stopnie studiow i formy ksztalcenia na studiach

prowadzonych na kierunku inzynieria bezpieczenstwa na Wydziale Inzynierii Bezpieczenstwa POzarowego W
SGSP

., Kod . Laczna
Lp Ssttliﬁgl, Foarm w Przer?ir;acze L;;znba liczba W C L P
SGSP ' godzin
1 | Pierwszy | stacjo | SP- Strazacy w 2995 1250 | 1086 | 494 165
narne | PK shuzbie 8
kandydack
iej
2 | Pierwszy | stacjo | SP- Osoby 7 2875 1250 | 966 494 165
narne | PC cywilne
3 | Pierwszy | niesta | NP- Strazacy w 1951 951 597 306 97
cjonar | PS stuzbie 8
ne statej
4 | Pierwszy | niesta | NP- Osoby 1951 951 597 306 97
cjonar | PC cywilne 8
ne
5 | Drugi
5a | specj. SIN Osoby 1005/6 | 390/ | 495/ | 45/14 | 75/60
IBP cywilne i 3/3 68 261 333
strazacy
5b | Specj SIN Osoby 1020/6 | 435/ | 480/ | 45/28 | 60/53
IBC cywilne i 3/3 74 284 309
strazacy

S- studia stacjonarne; N-studia niestacjonarne

Laczna liczba godzin w planie studiow pierwszego stopnia, prowadzonych na
podstawie standardu ksztatcenia dla kierunku inzynieria bezpieczenstwa (wg zasad
obowigzujacych do konca roku akad. 2011/2012) okreslona zostata w wymiarze 2995 dla
studentow - strazakow w stuzbie kandydackiej (otrzymuja dyplom i tytul zawodowy ,,inzynier
pozarnictwa”), oraz w wymiarze 2875 godzin dla studentow ,,cywilnych” ktorzy uzyskuja
dyplom 1 tytut zawodowy ,,inzyniera”. Na pierwszym stopniu ksztatcenia jest narzucona jedna
specjalnos$¢ ,,inzynieria bezpieczenstwa pozarowego”, a poza wyborem tematu i opiekuna
pracy dyplomowej studenci nie majg praktycznie mozliwosci wyboru przedmiotéw i
uktadania programu ksztalcenia w sposob elastyczny, co bylo wymagane takze w przepisach
obowigzujacych przed wprowadzeniem nowych zasad KRK w 2011 roku (tj. w § 4 ust.3
rozporzadzenia MNISW z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla
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poszczegolnych kierunkow oraz poziomow ksztatcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow,
jakie musi spetniac¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki.
Dz.U. z 2007, Nr. 164, poz. 1166).

Na pierwszym stopniu ksztatcenia wykaz przedmiotow podstawowych w programie
(na przyktadzie programu dla studiéw I stopnia stacjonarnych, dla cywildw, oznaczonego
jako SP-PK12, SP-PK11, SP-PK10 opublikowanego na stronie internetowej WIBP, pobrano
w dniu 2012-12-11) zawiera 8 przedmiotow (555 godzin, 46 ECTS) jest prawidlowy i zgodny
z wymaganiami standardu co do tresci, i jest wigkszy niz wymagane minimum wymiaru
godzin oraz liczby punktow ECTS (w zat. 48 do rozporz.).

Wybor przedmiotéw kierunkowych, z grupy tresci kierunkowych okre$lonych w
standardzie dla kierunku studiéw, w planie studiow na WIBP obejmuje 14 pozycji, o tacznym
wymiarze 450 godzin zaje¢ (35 ECTS). Pod wzgledem wymaganej w standardzie liczby
zakresow (co najmniej 12) plan na WIBP spelnia wymagania standardu, minimalnej liczby
godzin speinia - powinno by¢ co najmniej 450 1 jest 450, natomiast nie spetnia pod wzgledem
wymiaru minimalnej liczby punktow ECTS — powinno by¢ co najmniej 44 jest tylko 35.

Rada Wydzialu zgodnie z wymaganiami obowiazujacych przepiséw wprowadzita w
2010 zmiany do planu i programu nauczania, ktore powinny uwzglednia¢ zalecenia wydane
po ocenie jakosci ksztatcenia dokonanej przez PKA w 2008 roku. Jak wynika z powyzszego
zestawienia, ze nie wykonano co najmniej kilku z zalecen lub zalecenia nie obejmowaty
wszystkich brakéw w planach i programach studiow.

Przedmioty 1 tresci nauczania przedmiotow specjalistycznych zawartych w planie
studiow sg spojne z sylwetka absolwenta, celami i efektami ksztalcenia wynikajacymi ze
standardu oraz opisu sylwetki absolwenta zawartego w programie studiow uchwalonym w
2010 roku przez rad¢ WIBP. Cele i efekty ksztalcenia jakie wynikaja z zestawu i treSci
przedmiotow specjalistycznych sa zgodne z poziomem ksztalcenia i profilem studiow
inzynierskich, spojne i zgodne z celami i efektami ksztatcenia dla kierunku i specjalnosci o
nazwie ,,inzynieria bezpieczenstwa pozarowego” wskazanymi w opisie sylwetki absolwenta
tego kierunku. Szczegélowe treSci przedmiotow specjalnosciowych poglebiaja efekty
ksztalcenia w zakresie jednej prowadzonej specjalnosci, w stosunku do mozliwosci
ksztatcenia jakie oferuje opis kierunku w standardzie. Efekty modutu przedmiotowego
specjalnosci studiow odpowiadajg takze opisowi umieje¢tnosci absolwenta i oczekiwaniom w
zakresie przysztych miejsc zatrudnienia, jakie przedstawita Rada WIBP w 2008 1 2010 roku w
uchwatach dotyczacych programu nauczania dla tego kierunku prowadzonego na WIBP.

Programy ksztalcenia na studiach drugiego stopnia wprowadzone na WIBP w 2011
roku 1 zawarte w publikowanych dokumentach dostgpnych na stronie WWW WIBP zawieraja
strukture przedmiotow, tresci 1 efekty ksztalcenia, liczbe punktow ECTS zgodnie z
wymaganiami standardu ksztalcenia dla studiow II stopnia na tym kierunku, jaki zostat
ogloszony w zat. Nr 48 do rozporzadzenia MNiSW z 12 lipca 2007 roku.

Analiza poréwnawcza zakladanych efektéw ksztatcenia z ramowym programem
studiow 1 treSciami ksztalcenia prowadzi do pozytywnej oceny prawidlowosci ich doboru oraz
przyjecia wilasciwych form zaje¢ dydaktycznych i metod ksztalcenia. WIBP posiada
wieloletnie do$wiadczenie W osigganiu efektow ksztalcenia, okreslonych dla kazdego
przedmiotu/modutu w ksztatceniu specjalistow pozarnictwa. Zastosowano mozliwo§¢ wyboru
przedmiotow, dotyczy to studiow realizowanych wg standardow ksztalcenia i wg KRK.
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Zajecia odbywaja si¢ w logicznym ciggu, student zdobywa wiedze¢ podstawowa na
pierwszym roku studiow, ktora nast¢pnie jest rozwijana na przedmiotach prowadzonych w
latach kolejnych. Wedlug studentow przedmioty ulozone sa w prawidlowej sekwencji,
poniewaz wczesniej zrealizowane przedmioty ulatwiajg realizacj¢ kolejnych modutéw.

Ksztalcenie zaktadajace uzyskanie efektoéw umiejetnosci praktycznych realizowane
jest w bardzo dobrych warunkach laboratoryjnych a potem na trenazerach w warunkach
zblizonych do rzeczywistych, a nastgpnie podczas praktyk w warunkach rzeczywistych.
Wszystkie zajecia praktyczne zawsze sg realizowane przy bezposrednim udziale nauczycieli
akademickich 1 stwarzaja studentom mozliwo$¢ zdobywania odpowiednich umiejetnosci w
bezpieczny sposob.

W nowym programie studiow nie okreslono dyscypliny naukowej, do ktorej
odnosza si¢ efekty ksztalcenia jakie maja by¢ uzyskane w ramach tego kierunku,;
wskazano kierunki studidéw powigzane z tym kierunkiem studiow, takie jak: nauki o
bezpieczenstwie, inzynieria $rodowiska i ochrona $rodowiska. O czym wspomniano w
poprzednim rozdziale w opinii zespotu nie wykonano w tym wypadku w pelni wymagan
zawartych KRK.

Przed rozpoczeciem roku akademickiego 2012/2013 na Wydziale Inzynierii
Bezpieczenstwa Pozarowego SGSP nie zmieniono w sposob zasadniczy ramowych planow
studiow na kierunku inZynieria bezpieczenstwa, prowadzonych w formie studiow
stacjonarnych oraz niestacjonarnych. Na pierwszym roku studiow w roku akademickim
2012/2013 studia prowadzone sg na I stopniu wedlug 2 programéw ksztatcenia na studiach
stacjonarnych i 2 programéow na studiach niestacjonarnych. Na drugim stopniu sg prowadzone
wedhug oddzielnych programéw dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. Szczegdétowo
programy opisane s3 w raporcie w punkcie 2.1.

Stan faktyczny prowadzenia studiow w roku akademickim 2012/2013 po wejsSciu W
zycie zmian z 2011 roku ustawy PSW okres§li¢ mozna nastgpujaco: na Wydziale Inzynierii
Bezpieczenstwa Pozarowego SGSP w Warszawie studia na pierwszym stopniu ksztalcenia,
inzynierskie, o profilu ogoélnoakademickim, stacjonarne prowadzone sa na kierunku inzynieria
bezpieczenstwa na podstawie ramowego planu ksztatcenia uchwalonego w 2010 roku przez
Rad¢ WIBP i nie zmienionego co do zestawu, nazw przedmiotow i wymiaru godzin zajgc
dydaktycznych, podziatu w ramach przedmiotow godzin zaje¢ dydaktycznych na formy zajgé
oraz przypisania poszczegolnym przedmiotom punktéw ECTS. Identyczna sytuacja wystepuje
w odniesieniu do studiéw prowadzonych w formie niestacjonarnej na tym kierunku przez
WIBP, na podstawie odrgbnego ramowego planu studiow niestacjonarnych uchwalonego
takze w 2010 roku. Na drugim stopniu ksztalcenia studia prowadzone sg wedlug planoéw
studiéw uchwalonych przez rade WIBP w 2011 roku.

Taki sposob przedstawienia programu studiéw dla kierunku nie pozwala na ustalenie
w sposOb jednoznaczny wszystkich wskaznikéw ilo§ciowych, wymienionych w §5.1
rozporzadzenia MNiSW z dnia 5.10.2011 (Dz.U. 2011 Nr 243, poz. 1445) - w szczeg6lnosci
w punktach 6), 8), 9) i 11) — na podstawie informacji i danych liczbowych jakie sg zestawione
w stosowanej na WIBP formie tabelarycznej ramowego planu studiéw. Informacje te mozna
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w czesci uzyska¢ z innych dokumentow — glownie z kart przedmiotéw oraz z Raportu
samooceny WIBP.

Przed rozpocze¢ciem roku akademickiego 2012/2013 nauczyciele akademiccy na
WIBP w Szkole Gtownej Stuzby Pozarniczej opracowali ,Karty przedmiotu” dla
przedmiotow prowadzonych zgodnie z obowigzujacym dotychczas od 2008 roku, ze zmiang
w 2010 roku, ramowym planem studidéw na kierunku inZynieria bezpieczenstwa. Karty
przedmiotow jakie udostepniono w czasie wizytacji zostaly opracowane dla wszystkich
przedmiotow wystepujagcych w ramowym planie studiow, przy czym dla kazdego przedmiotu
prowadzonego na studiach stacjonarnych 1 niestacjonarnych opracowano jedng karte
przedmiotu ze zroéznicowaniem informacji liczbowych dotyczacych wymiaru godzin form
zajec.

Zgodnie z opisem efektow ksztalcenia dla kierunku inZynieria bezpieczenstwa, jaki
zostal wprowadzony uchwala nr 29/05/2012 z dnia 23 maja 2012 roku Senatu SGSP,
nauczyciele akademiccy przedstawili tresci przedmiotow ujetych w planie studiow z
podziatem ich na tresci przypisane do form realizowanych zaj¢¢, wskazali zwiazek tych tresci
i ich odniesienie do wskazanych efektow ksztatcenia dla kierunku, w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji jaki student nabegdzie w efekcie zaliczenia danego przedmiotu. Do
kazdego z przedmiotow zostaly przypisane wymiary godzin form zaje¢ i tagczne wymiary
zaj¢é, oraz punkty ECTS z przypisaniem ich do przedmiotu i form zaje¢. Brak jest w
kartach przedmiotéw opisu Kkryteriow minimalnych dla oceny czy student uzyskal
oczekiwane efekty ksztalcenia. Okreslono jednak sposoby weryfikacji uzyskanych efektow
przez podanie w sposob ogoélny informacji: egzamin, zaliczenie, kolokwium, projekt,
zaliczenie laboratorium itp. Zestaw kompletny kart przedmiotoéw zostal przedstawiony w
czasie wizytacji; nie przedstawiono jednak dokumentu (uchwala Rady WIBP) prawnie
wprowadzajacego te wymagania, bedace cze¢Scia nowego, zmienionego programu
ksztalcenia do stosowania od nowego roku akademickiego 2012/2013.

Zgodnie z ustawa PSW i § 7.4 rozporzadzenia MNiSW z dnia 5.10.2011 (Dz.U. 2011
Nr 243, poz. 1445) ze zmiang w rozporzadzeniu MNiSW z dnia 23.08.2012 (Dz.U. 2012 poz.
983) Wydziatl IBP mogt dokona¢ zmiany zajg¢ dydaktycznych, wprowadzajac zmiany w
programie majace na celu doskonalenie programu ksztalcenia, za ktore student moze uzyskac
tacznie nie wigcej niz 50% punktéw ECTS. Nie skorzystano z tej mozliwosci i Wydzial nadal
prowadzi studia na tym kierunku bez zmian w tresciach przedmiotéw i bez zmian w zestawie
przedmiotdw oraz specjalnosci w stosunku do ramowego planu studiéw jaki byt przyjety w
2010 roku.

W opinii zespotu wizytujacego zmiany formalne polegajace na catkowicie odmiennej
formie zapisu karty przedmiotu w stosunku do sylabusow, zamieszczenie w kartach
przedmiotow innych informacji formalnych 1 w innych uktadach (wynikajacych z uchwaty
Senatu SGSP w sprawie opisu efektow ksztalcenia zastepujgcej dotychczasowy standard
ksztalcenia na tym kierunku), konieczno$¢ umieszczenia w tabelarycznych zestawieniach
ramowych planéw studiow informacji 1 wskaznikéw iloSciowych wymaganych przez
zmienione rozporzadzenia MNiSW, bedace nowymi aktami wykonawczymi do zmienionej w
2011 roku ustawy PSW, ktora spowodowata wygasnigcie od 1.10.2012 roku praktycznie
catego prawa regulujacego proces ksztalcenia na studiach wyzszych — uzasadniaja
konieczno$¢ uchwalenia nowych programow ksztalcenia (w tym planéw i programéow

31



nauczania) przez organ kolegialny jednostki prowadzacej studia (w tym wypadku przez
Rade¢ Wydzialu InZynierii Bezpieczenstwa Pozarowego — po wejsciu w zycie uchwaty nr
29/05/2012 Senatu SGSP w sprawie opisu efektow ksztalcenia dla kierunku inZynieria
bezpieczenstwa).

Studia stacjonarne pierwszego stopnia trwaja 8 semestrow (studenci cywilni) oraz 8
semestréw (studenci — strazacy w stuzbie kandydackiej), przy czym 6smy semestr trwa 7
tygodni. Laczna liczba godzin w planie studiéw okreSlona zostala w wymiarze 2875 godzin
(cywilni) 1 2995 godzin zaje¢ dydaktycznych (strazacy) Wybdr przedmiotow ogdlnych,
podstawowych 1 kierunkowych okreslonych w standardzie, na kierunku prowadzonym przez
WIBP jest prawidlowy i zgodny z wymaganiami standardu. Nie wykracza jednak i nie
rozszerza istotnie pod wzgledem wymiaru godzin i tre$ci nauczania programu minimalnego
okreslonego w standardzie dla kierunku (w zat. 48 do rozporz. MNiSW).

Rada Wydziatu IBP zgodnie z wymaganiami obowigzujacych przepisow wprowadzita
do planu 1 programu nauczania w 2010 roku 32 przedmioty specjalistyczne w tacznym
wymiarze 1486 godzin (dane dla studiow stacjonarnych ,,cywilnych”) na utworzonej
specjalnosci inZynieria bezpieczenstwa pozarowego.

Przedmioty 1 tresci nauczania przedmiotow specjalistycznych zawartych w planie
studiow sg spdjne, zgodne z poziomem ksztatcenia i1 profilem studiow inzynierskich, spdjne i
zgodne z celami i efektami ksztatcenia dla kierunku i specjalno$ci wskazanymi w opisie
sylwetki absolwenta tego kierunku. Odpowiadajg takze opisowi umiej¢tnosci absolwenta i
oczekiwaniami w zakresie przysztych miejsc zatrudnienia, jakie przedstawita Rada WIBP w
2010 roku w uchwale dotyczacej programu nauczania dla tego kierunku prowadzonego na
WIBP.

Studia niestacjonarne pierwszego stopnia trwaja 8 semestrow, dla ,,cywilow” i
»strazakow” odrgbnie 1 prowadzone sa3 w wymiarze zblizonym do 2000 godzin zajg¢ z
udziatem nauczycieli akademickich.

Studia drugiego stopnia trwaja 3 semestry, prowadzone s3 w wymiarze 1005/1020
godzin zajg¢ w formie stacjonarnej 1 w wymiarze 668/674 godzin zaje¢ w formie
niestacjonarnej.

Po analizie programow ksztalcenia mozna stwierdzi¢, ze czas trwania ksztalcenia
dobrany jest prawidtowo. Prawidlowe sa takze proporcje i podziat czasu ksztalcenia na
przedmioty ogodlne, podstawowe, kierunkowe i specjalistyczne (specjalnosci studiow).
Uczelnia nie prowadzi polityki skracania czasu trwania studiow kosztem zmniejszania liczby
godzin zaje¢¢ (kontaktowych).

Wykaz przedmiotow do wyboru jest stosunkowo ograniczony i mozliwos¢ wyboru jest
formalnie 1 praktycznie spelniona wylacznie przez wybdr jednej z dwoch specjalnosci na
studiach drugiego stopnia, bez mozliwosci wyboru przedmiotéw na studiach pierwszego
stopnia.

Przy obliczaniu liczby punktéw ECTS z tytulu nakladu pracy na studiowanie
poszczegolnych przedmiotow, niezbednej dla uzyskania wymaganych efektow ksztatcenia,
uwzgledniono naktad pracy studenta ponoszony w czasie zaj¢¢ dydaktycznych z udziatem
nauczycieli akademickich i oddzielnie naktad pracy samodzielnie studenta. Rozréznienie to i
taki podziat punktow ECTS znajduje si¢ w kartach przedmiotow. W raporcie samooceny
opisano sposéb dojscia do liczby godzin pracy studenta, w tym przez zasigganie opinii
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studentow. W zasadzie nie mozna mie¢ zastrzezen do wigkszosci przedmiotow, w
szczegblnosci na studiach stacjonarnych. Nieprawidlowo jednak postapiono ustalajac liczbe
punktow ECTS na studiach stacjonarnych w wymiarze takim samym za prace studenta na
zajeciach, pomimo ze liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych jest znacznie mniejsza
niz na stacjonarnych o okoto 1100 godzin. Oznacza to zwigkszong prace wiasng studenta dla
uzyskania tych samych efektow ksztalcenia jak na studiach stacjonarnych. Nauczyciele
akademiccy powinni zweryfikowaé karty przedmiotow w tym zakresie i dokonaé¢ urealnienia
przydzielonych punktow ECTS za prac¢ wlasng studenta (zwigkszy¢ wartosci) oraz obnizy¢
wymiary punktow ECTS za udziat w zajeciach dydaktycznych. Biledy te wynikajg
prawdopodobnie z faktu opracowania jednej karty przedmiotu prowadzonego na studiach
stacjonarnych 1 niestacjonarnych pod taka samg nazwa — ale przeciez w innym wymiarze
godzin zaje¢ 1 z innymi treSciami na zajeciach dydaktycznych, ktore w mniejszym wymiarze
godzin nie moga by¢ realizowane identycznie. Btednie takze potraktowano seminaria
dyplomowe, ktérym przydzielono punkty ECTS nalezne studentowi za prace wilasng przy
wykonaniu pracy dyplomowej inzynierskiej (15 ECTS) 1 magisterskiej (20 ECTS). Praca
dyplomowa nie ma takze opracowanej karty przedmiotu i nie widnieje w planie studiow jako
przedmiot z przypisanymi do niego punktami ECTS i egzaminem jako forma zaliczenia
przedmiotu.

Nalezy zauwazy¢, ze przyjecie na WIBP 8 semestrow trwania studiow, stacjonarnych i
niestacjonarnych pierwszego stopnia, przy ogdlnej liczbie punktow ECTS wymaganych dla
ukonczenia studiow w wymiarze 210 powoduje, ze w programie studiow nie mozna spetnic¢
(przy tych zatozeniach: 210 ECTS, 8 semestrow) wymagania obowigzujacych obecnie
przepisow, by w kazdym semestrow dla zaliczenia semestru student uzyskiwat nie mniej niz
30 punktéw ECTS (Rozporz. MNiSW z dn. 14.09.2011 w sprawie warunkow i trybu
przenoszenia zajec zaliczonych przez studenta (Dz.U. 2011 Nr 201, poz. 1187)§ 2 pkt.1).

Programy studiow na kierunku inzynieria bezpieczenstwa na WIBP sa zgodne z
tresciami programowymi 1 oczekiwanymi efektami ksztalcenia opisanymi w standardzie
ksztalcenia dla tego kierunku (zal. Nr 48 do Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla poszczegolnych
kierunkow oraz pOziomow ksztalcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow, jakie musi
spetniac uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. 2007
Nr 164, poz. 1166 z pozn. zm.). Wprowadzenie zmian do programu studiéw na tym kierunku,
wynikajace z koniecznosci dostosowania programu do wymagan znowelizowanej w 2011
roku ustawy PSW, po uchwaleniu przez Senat SGSP (uchwata nr 29/05/2012 w sprawie opisu
efektow ksztalcenia dla studidow na kierunku inZynieria bezpieczenstwa na studiach
pierwszego 1 drugiego stopnia) nowych wymagan programowych nie spowodowato
znacznych zmian w programie ksztalcenia w stosunku do dotychczasowego, zgodnego ze
standardem. Uczelnia i Wydzial nie skorzystaly z mozliwosci dokonania zmian
programowych przedmiotéw w ilosci do 30% liczby punktéw ECTS i nadal realizowany jest
dotychczasowy program, ze zmianami formalnymi i redakcyjnymi glownie obejmujacymi
nowg forme kart przedmiotow i1 dostosowang forme tabeli z planem studidow. Paradoksalnie
sytuacja taka moze sprzyja¢ studentom w wymianie mi¢dzyuczelnianej, przy podejmowaniu
studiow na innych uczelniach prowadzacych taki sam kierunek studidéw. Moze takze pomagac
w wymianie mi¢dzynarodowe] studentow. Przyjecie standardowo 30 punktéw ECTS na
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semestr 1 lepsze opisanie zasad uzyskiwania punktow ECTS, w tym przez opis efektow
ksztatcenia, takze bedzie sprzyjato wymianie studenckiej.

Sekwencja przedmiotow w planie i programie ksztalcenia jest prawidlowa. Jest to
klasyczny uktad przedmiotéw, poczynajac od ogoélnych, przez kierunkowe z stopniowym
wprowadzaniem specjalistycznych (od trzeciego semestru). Zostata juz sprawdzona w
dotychczasowym okresie prowadzenia studidéw i1 zmodyfikowana oraz naprawiona przez
dwukrotne zmiany planéw studiow w latach 2008, 2010 i ostatnio w 2011 roku.

Programy studidow [ stopnia w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym zawierajg
identyczne sekwencje przedmiotéw 1 modutdow, roéznice wystepuja w liczbie godzin
przeznaczonych na realizacje. Zaréwno program studiow I stopnia stacjonarnych jak i
niestacjonarnych mieszcza si¢ w limicie godzinowym. Przedmioty (tresci ksztalcenia) zostaty
w sposob odpowiedni do planowanych efektow — roztozone na kolejne semestry i sa
skorelowane problemowo. W sposob racjonalny przechodzi si¢ stopniowo do problematyki

specjalizacyjnej (zawodowej), bazujac na wiedzy ogodlnej i umiejetnosciach z pierwszych
semestrow. Umiej¢tnie zaplanowano czas przygotowania 1 realizacji pracy dyplomowe;.
Programy studiéw Il stopnia prowadzone sg roéwniez w trybie stacjonarnym i
niestacjonarnym 1 obejmujg specjalnosci: ,,Inzynieria bezpieczenstwa pozarowego” oraz
»Inzynieria bezpieczenstwa cywilnego”, studia I stopnia tej specjalnosci sa realizowane na
wydziale WIBC. Programy ramowe studiow drugiego stopnia opracowane zostaly poprawnie,
przedmioty roztozono na trzy semestry, natomiast tresci ksztatlcenia w tych przedmiotach

zostaty bez zmian przyjete do realizacji (wczes$niej akceptowane decyzja organu kolegialnego
z 2010 r.) po okresleniu efektow ksztatcenia w 2012 r. Problem ten byt powyzej opisany. Z
analizy poréwnawczej efektow 1 tresci ksztalcenia wynika konieczno$¢ nieznacznej
modyfikacji tychze — szczegolnie w obszarze ksztalcenia zawodowego.

Program studiow zawiera praktyki realizowane pod koniec okresu studiow, na Il roku
studiow. Praktyki zostaly w programie studidéw opisane bardzo lakonicznie przez
umieszczenie adnotacji pod tabelg z planem studiow ,,Praktyka 6 tygodni w czasie III roku
studiow”. Praktyki sg obowigzkowe. Praktyki doktadnie liczg 120 godzin na studiach
stacjonarnych 1 stopnia oraz 64 na studiach niestacjonarnych. Strazacy w shluzbie
kandydackiej odbywaja praktyki w jednostkach ratowniczo-gasniczych, a studenci cywilni w
instytucjach zwigzanych z ochrong przeciwpozarowa i ochrong ludno$ci. Miejsca odbywania
praktyk obejmuja przedsigbiorstwa, wurzedy 1 administracje rdznego szczebla,
przedsigbiorstwa ustugowe i produkcyjne z branzy ppoz. i inne. Ponadto strazacy w stuzbie
kandydackiej petnig stuzb¢ w Szkolnej Jednostce Ratowniczo-Gasniczej i odbywaja w trakcie
studiow 2-tygodniowe ¢wiczenia poligonowe. Na wniosek Rektora-Komendanta, studenci
musza uczestniczy¢ w kursach doksztatcajacych, ktore odbywaja si¢ w soboty 1 niedziele.
Wiedza praktyczna zdobywana na tych kursach, moglaby by¢ bez przeszkod zdobywana w
trakcie letnich praktyk na Uczelni, ktore w tym momencie sg wykorzystywane przez Uczelnig
do zachowania ciaglosci stuzby w trakcie wakacji. Studenci studiéw 1I stopnia odbywaja 3-
tygodniowe praktyki dowodczo-instruktorskie. Praktyki sg zaliczane przez pelnomocnika ds.
praktyk studenckich na podstawie uzupetnionej przez opiekuna Karty Praktyk Zawodowych
zawierajacych opinie i oceny studentéw, a takze sprawozdania z przebiegu praktyk. Zasady
odbywania praktyk sg uregulowane, opiekun sprawuje nadzor nad odbywaniem praktyki.
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Arkusz oceny praktyki jest dostgpny w teczce studenta. Na WIBP nie dokonano
dostosowania programu studiow do nowych wymagan w sprawie praktyk: nie nadano im
rangi przedmiotu studidw, brak jest przypisanych dla nich efektow i wymiaru punktow ETS
jakie student uzyskuje po =zaliczeniu praktyk. Studenci studiow niestacjonarnych takze
odbywaja obowigzkowe praktyki w taki sam sposob i zaliczaja je, ale jak dotad nie uzyskuja
punktow ECTS. Studenci Il stopnia zaliczajac praktyke uzyskujg 3 punkty ECTS.

Studenci w trakcie spotkania z zespotem oceniajacym wyrazali zadowolenie z praktyk
oferowanych przez Uczelni¢, ktore zwigzane sg z kierunkiem ksztalcenia oraz pozwalaja
zdoby¢ przydatng wiedze praktyczna.

Proces ksztalcenia podzielony jest na semestry o podobnym obcigzeniu pracg studenta,
z rbwnomiernie roztozong liczbg egzamindéw zaliczajacych wazniejsze przedmioty w sesjach.
Na studiach niestacjonarnych ze wzgledu na ograniczenia liczby zjazdéow w czasie semestru
(zjazdy odbywaja si¢ w piatki, soboty i niedziele) prawidtowo z punktu widzenia organizacji
procesu ksztalcenia wydluzony jest okres trwania studidw niestacjonarnych — zwlaszcza gdy
po zmianie przepisoOw wymaga si¢ uzyskania od absolwentéow tej formy studiéw takich
samych oczekiwanych efektow ksztalcenia. Podziat studentdw na specjalnosci i wybor
specjalnosci nastepuje od pierwszego semestru studiow na studiach drugiego stopnia.
Przedmioty sa w przewazajacej wigkszo$ci zlozone z dwoéch, czasami wiecej form zajec.
Wyktadowi z reguly towarzysza praktyczne formy zajeé: CEwiczenia, laboratoria,
projektowanie, seminarium, przy czym podziat godzin z reguty jest p6t na pét. Nalezy uznaé
to za prawidtowe, zar6wno co do udziatu zaje¢ praktycznych jak i proporcji godzin.

Podkresli¢ wige nalezy - organizacja procesu ksztalcenia realizowanego w ramach
studiow I stopnia w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym oraz studiéw II stopnia w trybie
stacjonarnym i niestacjonarnym na kierunku ksztalcenia ,,inZynieria bezpieczenstwa” i
specjalnosci ,, inzynieria bezpieczenstwa pozarowego”, a takze studiow II stopnia na kierunku
ksztalcenia ,,infynieria bezpieczenistwa” i specjalnosci , inZynieria bezpieczenstwa
cywilnego” jest prawidtowa.

Na podstawie analizy dokumentow 1 kontroli bazy dydaktycznej (gtownie laboratoria 1
trenazery) oraz hospitacji wybranych zaje¢ stwierdzono, ze zasadna jest pozytywna ocena
prawidtowosci doboru form realizacji zaje¢ dydaktycznych z przedmiotow tworzacych modut
praktyczny (zajecia praktyczne, w tym w Srodowisku pracy), wynikajacych z potrzeby
osiagania przyjetych efektow ksztalcenia.

Charakter przysztej pracy absolwentow przewiduje przyjmowanie osob sprawnych
psychofizycznie na studia dla kandydatow do stuzby w PSP. Na studiach dla tzw. osob
cywilnych studiujg osoby, u ktérych nie wystepujg schorzenia (niepelnosprawnosci)
wymagajace specjalnych udogodnien. Szkola nie jest przygotowana do przyjmowania
studentow niepetnosprawnych. Ze wzgledu na uklady komunikacyjne — ktadka nad ulica
taczaca dwa kampusy, duzo klatek schodowych, brak wind — nie ma warunkow do
studiowania o0s6b z wigkszym uposledzeniem konczyn i poruszania si¢. Dla oséb czasowo
niesprawnych ruchowo w kilku obiektach zainstalowane sa windy.

Mozliwos¢ indywidualnego toku studidw jest przewidziana w regulaminie studiow, sa
stworzone procedury wymagajace opinii rady Wydzialu. Sa przypadki studentow
studiujacych wedtug indywidualnych programoéow. Z tej mozliwos$ci co roku korzysta kilku
studentow.
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2). Przyjete dla studiow pierwszego stopnia efekty ksztalcenia, zaktadane do uzyskania efekty
ksztatcenia w drodze realizacji programu ksztatcenia na WBIP, wynikajgce z zawartych w
programie i opisanych w formalnych dokumentach w szczegdlnosci w kartach przedmiotow,
tre$ci programowe oraz wybrane do ich przekazania formy i metody dydaktyczne — z
wykorzystaniem dostepnej bazy dydaktycznej 1 laboratoriow, wspotpracujacych
przedsigbiorstw i instytucji pomagajacych w realizacji praktyk studenckich — tworza spdjna
cato§¢. Dla studiow II stopnia przyjeto efekty ksztalcenia, jednak realizowane sg tresci
programowe, ktore wczes$niej obowigzywaty w programach opracowanych wg standardow
ksztalcenia. Konieczne jest w tym zakresie udoskonalenie ksztatcenia do przyjetych efektow
ksztatcenia.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriéw szczegolowych

1. Realizowany program studiow umozliwia osiggniecie zakladanych i zamierzonych
efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta w
zakresie nalezacym do obszaru nauk technicznych i uzyskanie efektow prowadzacych do
uzyskania kompetencji inzynierskich. Wydziat Inzynierii Bezpieczenstwa Pozarowego
powinien dokonczy¢ proces wdrazania dokumentéw regulujacych proces ksztalcenia
zgodnie z zasadami KRK. Wydzial powinien usung¢ istniejace btedy i braki, dostosowaé
form¢ dokumentéw opisujacych program ksztatlcenia do obowigzujacych przepisow w
drodze uchwat organu kolegialnego. W szczegdlno$ci na podstawie §2.1 rozporzadzenia
MNISW z dnia 23.08.2012 (Dz. U. 2012 Nr. 0 poz. 983) wydziat uzupetni w programie
studiow odniesienia do dwoch efektow ksztalcenia T1IA WOS5 1 T1A Ul6, wskaze
dziedziny nauki i dyscypliny naukowe do ktérych przypisany jest kierunek ksztatcenia,
przyjmie programy studiow uwzgledniajacych dokonane zmiany w programach,
wynikajace z dostosowania procesu ksztatcenia na WBIP do wymagan zasad KRK 1
prawa zmienionego po wprowadzeniu w 2011 zmian do ustawy PSW, wskaze w
programie studiow na 1 stopniu ksztalcenia przedmioty lub moduly ksztalcenia w
wymiarze wymaganym prawem, uwzgledni w planie studiéw prace dyplomowa jako
przedmiot 1 przypisze jej punkty ECTS; dokonczy proces tworzenia kart przedmiotoéw i
usunie braki formalne w kartach przedmiotéw dotyczace liczby godzin pracy studenta i
liczby punktéw ECTS.

2. Dla studiow pierwszego stopnia efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody
dydaktyczne tworza spdjng cato$¢. Dla studiow II stopnia konieczne jest udoskonalenie
ksztalcenia do przyjetych efektow ksztalcenia.
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4. Liczba i jako$é¢ kadry dydaktycznej a mozliwosé zrealizowania celéw edukacyjnych

programu studiow

1). Na podstawie analizy danych zamieszczonych w Raporcie samooceny WIBP, w rozdziale
II. ,Zasoby kadrowe”, nalezy stwierdzi¢ ze zasoby kadrowe Wydzialu Inzynierii
Bezpieczenstwa Pozarowego, co do liczby nauczycieli akademickich z tytulem profesora i
stopniem doktora habilitowanego, zatrudnionych na tym Wydziale w pelnym wymiarze
czasu pracy w podstawowym miejscu zatrudnienia, jak rowniez, co do liczby nauczycieli
akademickich ze stopniem doktora, spetniajacych takze wymagania co do formy
zatrudniania i zadeklarowania SGSP jako podstawowego miejsca zatrudnienia, a takze inni
nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale lub w SGSP, a takze zasoby kadrowe o
réznorodnej strukturze reprezentowanych dziedzin nauki, dyscyplin i specjalnosci
naukowych w pelni zaspokajaja potrzeby dydaktyczne tego Wydziatu.

Prowadzac analize zasadnos$ci angazowania poszczegolnych pracownikow naukowo
dydaktycznych do prowadzenia zaj¢¢ na ocenianym kierunku studiéw zwracano szczegdlna
uwage na merytoryczne przygotowanie i zgodno$¢ dorobku naukowego z kierunkiem
ksztatcenia. Wyniki badan prowadza do wniosku, ze nauczyciele akademiccy ksztalcacy na
pierwszym 1 drugim stopniu posiadaja odpowiednie kwalifikacje, a ich liczba zapewnia
realizacje programy na wysokim poziomie merytorycznym i dydaktycznym oraz uzyskanie
efektow ksztatcenia. Dodatkowo przeprowadzajac ocene kwalifikacji kadry dydaktycznej do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku i specjalnosciach studiow jakie
prowadzi Wydzial zwracano uwage na formalne dokumenty potwierdzajace uzyskane stopnie
naukowe, z okresleniem dyscypliny naukowej, oraz na tematyke i jako§¢ dorobku naukowego
i jego zgodno$¢ z profilem prowadzonych zaje¢ dydaktycznych na tym kierunku, a takze
posiadane do$wiadczenie zawodowe kadry. Nauczyciele posiadaja odpowiednig wiedze
merytoryczng 1 umiejetnosci  dydaktyczne, mlodsza kadra uczestniczy w rdznych
zespotowych badaniach 1 prowadzi samodzielnie badania, realizujac prace doktorskie lub
przygotowuje si¢ do wszczecia przewodow habilitacyjnych. Podczas spotkania z zespotem
oceniajacym wystepowali otwarcie 1 przedstawiali swoje potrzeby 1 podejmowane dziatania
(czesto) nowatorskie, usprawniajace proces dydaktyczny lub utatwiajace studiowanie
studentom napotykajacym trudnosci.

W nielicznych przypadkach mozna zauwazy¢ zbyt duze obcigzenie dydaktyczne
nauczycieli (np. adiunktéw); niektérzy wykonuja powyzej 400 godzin zajeé, jest przypadek
powyzej 600 godzin.

Zalacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. minimum kadrowe. Cz.
I1. pozostali nauczyciele akademiccy .

2). Nauczyciele akademiccy wskazani do minimum kadrowego spetniajg warunki okre§lone w
przepisach prawa i regulacjach wewnetrznych w SGSP. Posiadajg potwierdzone formalnie
wymagane kwalifikacje zawodowe i stopnie naukowe, w odpowiednim obszarze wiedzy.

W  teczkach osobowych znajdujg si¢ dokumenty pozwalajagce na uznanie
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deklarowanych tytutow i stopni naukowych. Kopie dyploméw znajdujace si¢ w teczkach
zostaly poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem. Umowy o prace zawieraja wymagane
prawem elementy. Teczki zawieraja takze $wiadectwa pracy, bgdace potwierdzeniem
deklarowanego dorobku praktycznego.

Osoby zgtoszone do minimum kadrowego speiniaja warunki okreslone w § 14 ust.. 1
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz.
U. Nr 243, poz. 1445 z p6zn zm.), tj.: ,, Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na
okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien
naukowy doktora” oraz § 13 ust.. 1, tj.: ,, Do minimum kadrowego, o ktéorym mowa w § 14, sq
wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo
umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczqtku semestru
studiow” a takze § 13 ust. 3, tj.: ,, Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum
kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow
zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zajec¢ dydaktycznych, w przypadku
samodzielnych nauczycieli akademickick i co najmniej 60 godzin zajeé dydaktycznych, w
przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora lub tytut
zawodowy magistra”.

W odniesieniu do przepisow dotyczacych wymagan dla obsady kadrowej jednostki
prowadzacej studia drugiego stopnia osoby zgtoszone przez WIBP do minimum kadrowego,
w zwigzku z prowadzeniem przez ten wydzial studiéw drugiego stopnia na kierunku
inZynieria bezpieczenstwa, spetniaja warunki okreslone w§ 15 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.
1445 z poézn zm.), tj. ,, Minimum kadrowe dla studiow drugiego stopnia na okreslonym
kierunku studiow stanowi co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz
co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopienn naukowy doktora” a
takze cytowane powyzej wymagania zawarte w §13 ust. 1 1 2 przywotanego rozporzadzenia.

Zaplanowane do wykonania w roku akademickim 2012/2013 zajecia dydaktyczne na
kierunku i ich realizacja w poprzednim roku akademickim co do wymiaru znacznie
przekraczaja obowigzujace minimum, dotyczy to realizacji zajg¢ na I i II stopniu studiow.
Wymiar czasu pracy i rodzaj stosunku pracy — praca na pelnym etacie, gldwne miejsce pracy
— SGSP, potwierdzone sg przez odpowiednie oswiadczenia w dokumentacji uczelni.

Po weryfikacji teczek osobowych, a w szczeg6lnosci o§wiadczen o wyrazeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego, nalezy stwierdzi¢, iz wszystkie osoby zgloszone do
minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.).

Nalezy jednakze pamigta¢, iz do minimum kadrowego stosuje si¢ zapis ww.
rozporzadzenia: § 12. 1. Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego
okreslonego kierunku studiow o profilu ogolnoakademickim, jezeli posiada dorobek w
obszarze wiedzy, odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku
studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub artystycznych, do ktorych odnoszg sie
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efekty ksztatcenia dla tego kierunku. W zwigzku z tym do minimum nie zaliczono jednego
nauczyciela ze stopniem doktora ze wzgledu na brak dorobku naukowego w obszarze do
ktorego odnosza si¢ zdefiniowane efekty ksztalcenia. Uwzgledniajac ten fakt minimum
kadrowe ocenianego kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” stanowia:
e dla I stopnia 22 osoby odpowiednio:
— 5 samodzielnych nauczycieli akademickich z tytutem profesora albo stopniem
doktora habilitowanego lub rownowaznym,
— 17 nauczycieli akademickich ze stopniem doktora,
e dla Il stopnia 23 osoby odpowiednio:
— 7 samodzielnych nauczycieli akademickich z tytutem profesora albo stopniem
doktora habilitowanego lub rownowaznym,
— 16 nauczycieli akademickich ze stopniem doktora.

Wykazana do obsady liczba nauczycieli ze stopniem doktora znacznie przekracza
wymagane minimum. Oceniajagc podstaw¢ zatrudnienia i zadeklarowane pierwsze miejsce
pracy oraz dorobek naukowy w obszarze nauk technicznych i w dyscyplinach zbieznych z
efektami ksztalcenia tacznie 24 z 25 zadeklarowanych przez wydzial osob spehnia
wymagania.

Zgodnie z wymaganiami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445) nauczyciele akademiccy wskazani
do obsady kadrowej Kkierunku inZynieria bezpieczenstwa mna Wydziale Inzynierii
Bezpieczenstwa Pozarowego SGSP reprezentuja obszary wiedzy: nauki techniczne
(wickszo$¢ nauczycieli), nauki spoteczne (nauka o bezpieczenstwie), nauki $ciste - z
dorobkiem naukowym w obszarze nauk technicznych — co wyczerpuje jakoSciowe
wymagania przepisow dotyczace kierunku inZynieria bezpieczenstwa, zaliczonego przez
Senat SGSP do obszaru nauk technicznych. Po sprawdzeniu czy dorobek naukowy
nauczycieli wskazanych do obsady kadrowej nalezy do obszaru nauk technicznych, nalezy
stwierdzi¢, ze sposrod 25 nauczycieli wskazanych do obsady kadrowej 24 osoby maja
dorobek w obszarze nauk technicznych.

Ocena stabilno$ci minimum kadrowego 1 czgstotliwosci zmian jego sktadu prowadzi
do wniosku, zZe jest to zespot pracownikow dhugoletnich 1 zwigzanych z uczelnig. Nauczyciele
akademiccy ze stopniami doktora habilitowanego od ponad 20 lat pracujag w uczelni, a w
sktad minimum kadrowego zaliczani s3 od kilkunastu lat. Nauczyciele ze stopniami
naukowymi doktora na stanowiskach naukowo dydaktycznych pracujg od kilku do kilkunastu
lat, zaliczani do minimum kadrowego sa od kilku lat. Analiza potencjalu naukowego i
dydaktycznego pozostalych nauczycieli akademickich ze stopniami naukowymi pozwala
stwierdzi¢, ze do minimum wskazano najlepszych, z najwigkszym i nie kwestionowanym
dorobkiem. Na wydziale pracuja osoby, ktore moglyby z powodzeniem by¢ zaliczone do
minimum kadrowego, taki stan mozliwosci jest pozytywny i1 pozwala wysoko ocenié
stabilnos¢ oraz trwato$¢ minimum kadrowego. Dowodzi to, ze na WIBP jest bardzo stabilna
kadra o duzym doswiadczeniu dydaktycznym i zawodowym a Uczelnia prowadzi prawidtowg
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polityke w zakresie stabilnosci kadry dydaktycznej. Liczba osob stanowigcych minimum
kadrowe (24) jest kolejnym argumentem potwierdzajacym stabilno$¢ minimum kadrowego.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentow kierunku nie spelnia wymagan § 17 ust. 1 pkt. 6 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreSlonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445) dla
kierunku wynosi ok. 1:64 (dopuszczalny limit wynosi 1:60).

Ocena prawidtowosci obsady zaje¢ dydaktycznych oparta jest na analizie
poréwnawcze] programu studidow (po uwzglednieniu planowanych efektow ksztatcenia) z
potencjatem naukowo dydaktycznym ogétu nauczycieli 1 kazdego prowadzacego przedmiot
(wyktady, ¢wiczenia i laboratoria). Nie stwierdzono niezgodnos$ci merytorycznej nauczyciela
z realizowanym przedmiotem lub dydaktycznej ze stosowang forma zajeé. Zajgcia
realizowane w formie wykladow sa interesujaco prowadzone, rozbudzajg zainteresowania i
inspiruja studentow do samodzielnego poszerzania wiedzy. Na podkres§lenie zastuguje
merytoryczne i zawodowe przygotowanie nauczycieli prowadzacych ¢wiczenia i laboratoria.
Podczas prowadzonych hospitacji zauwazono utrwalone nawyki sumiennego przygotowania i
starannego prowadzenia ¢wiczen, troski 1 pomocy studentom, a szczegdlnie zachowanie
procedur bezpieczenstwa. W czasie zaj¢¢ realizowane sa zaktadane efekty ksztatcenia, ktére
uprzednio zostaly przedstawiane i omowione ze studentami, nauczyciele z wielka
staranno$cig  przygotowuja studentow do samodzielnego rozwigzywania sytuacji
problemowych stwarzanych podczas ¢wiczen. Podsumowujac obsada kadrowa przedmiotow i
zaje¢  dydaktycznych jest prawidlowa 1 zapewnia uzyskanie celow ksztatcenia i
szczegotowych efektow ksztatcenia (przedmiotowych).

Jednoznaczna ocena spelnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego dla ocenianego
kierunku, poziomu i profilu studiéow.

Wydzial WIBP spelnia warunki dla pierwszego oraz drugiego stopnia studiow
okreslone w § 12 ust. 1, § 13 ust. 1 1 3, § 15 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z p6zn
zm.).

Nauczyciele spelniaja wymagania w zakresie wymiaru prowadzonych na kierunku
zaj¢¢ dydaktycznych z nadwyzka.

Na wydziale w nieznacznym stopniu przekroczona jest dopuszczalna liczba studentow
przypadajaca na jednego nauczyciela akademickiego, gdyz wskaznik ten dla WIBP wykosi
1:64, przy dopuszczalnym 1:60. Bezposrednia przyczyng tego jest nie zaliczenie przez Zespot
PKA jednego z doktorow do obsady kadrowej kierunku, ze wzgledu na brak dorobku
naukowego w obszarze nauk technicznych - do ktorego jest zaliczony Kierunek studiow. W
zwigzku z tym zaleca si¢ wladzom WIBP wskazanie do obsady kadrowej innego z doktorow,
ktory spetnia kryteria wymagane dla zaliczenia go do minimum kadrowego.
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W  zalgczniku nr 6 przedstawiono wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych
wylosowanych do oceny sposrod zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na WIBP w dniu 19
listopada 2012 r. Hospitacji tacznie poddano 5 zaje¢ (wyklady i ¢wiczenia). Ogdlna ocena
prowadzonych zaje¢ w zakresie dotyczacym tematu i zgodno$ci z programem, przyjetej
metody i Sposobu prowadzenia oraz przygotowania merytorycznego i metodycznego
nauczyciela, obecnosci i zaangazowania studentow jest w pelni pozytywna. Warunki w
ktorych prowadzono zajecia i stosowane pomoce dydaktyczne byty bardzo dobre.

Zalacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena.

3). Analiza dokumentow i przepisdéw prawa wewngtrznego w SGSP wykazuje ze, w uczelni
jest stosowanych kilka procedur w zakresie doboru i weryfikacji kadry dydaktycznej.
Poczawszy od zatrudniania kadry nauczycieli akademickich w trybie konkursu, a nastepnie:
system oceny nauczycieli akademickich w zakresie dziatalnos$ci naukowej i1 dydaktycznej,
statutowe wymagania dotyczace powickszania dorobku naukowego i uzyskiwania stopni
naukowych wobec nauczycieli na stanowiskach asystentow i doktoréw, hospitacje zajec
dydaktycznych, ankietyzacja i ocena zaj¢¢ dokonywana przez studentow, ankietyzacja
absolwentow przez Biuro Karier. Kadra nauczajaca jest dobrana prawidtowo, bowiem
reprezentuje szeroki przekrdj obszarow, dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, co jest wazne
ze wzgledu na interdyscyplinarny charakter tego kierunku i réznorodno$¢ prowadzonych
przedmiotow. Procedury oceny kadry i jej doboru sg znane nauczycielom akademickim.

Ocena prowadzonej polityki kadrowej powstala po analizie obowigzujacych
dokumentow wewnetrznych 1 ich zgodno$ci z aktami normatywnymi oraz po wyshuchaniu
opinii wyrazonych przez kadr¢ wydzialy podczas grupowego spotkania 1 podczas
indywidualnych rozmoéw w trakcie calej wizytacji. Stosowany jest jawny system wspierania
rozwoju kadry dydaktycznej, wystepuja rézne formy wsparcia, wyrazne jest zrozumienie
potrzeby racjonalnego rozdzielania srodkow finansowych. Efektywnos¢ wspierania kadry jest
dostrzegalna, jednak mozliwe jest zwigekszenie dotychczasowych efektow. Podczas spotkania
z zespolem oceniajacym nauczyciele zgodzili si¢ z pogladem, ze na ich uczelni kadra jeszcze
nie wykorzystuje wszystkich mozliwosci zdobywania funduszy z réznych programéw
badawczych w Polsce i z Unii Europejskiej.

Na uczelni wystepuje system wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej,
chociaz mtodzi nauczyciele zwracaja uwage na niewielkie $rodki jakie sg na ich potrzeby
stawiane do dyspozycji; ttumacza to niewielkimi $rodkami jakie Uczelnia uzyskuje na
dziatalno$¢ statutowa. Rozwoj kadry nastepuje wytacznie poza SGSP, bowiem Uczelnia nie
posiada uprawnien do nadawania stopni naukowych. Odbywa si¢ to gtdownie we wspotpracy z
uczelniami akademickimi w Warszawie, a takze w innych miastach Polski i zagranicg.

Cze$¢ nauczycieli akademickich, w szczegoélnosci starszych, na spotkaniu
prezentowala wizje rozwoju Wydziatu i kierunku w strong¢ ksztalcenia specjalistow dla
potrzeb strazy pozarnej z koniecznos$cig uwzglednienia nowych rodzajéw zagrozen w
przemysle 1 gospodarce, wskazywano na bardzo dobry potencjal Uczelni 1 Wydzialu w
zakresie ksztalcenia praktycznego; prezentowane byly takze wizje ksztatcenia dla potrzeb
zintegrowanej Europy do dziatan w stanach kryzysowych w obszarach trans granicznych.
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Jednym z ograniczen jakie zglaszano jest brak, zdaniem cze$ci nauczycieli, odrgbnej
dyscypliny naukowej inzynieria bezpieczenstwa. Wigkszos¢, szczegolnie mtodsi, zwracali
uwage na szczupto$¢ srodkow na ich badania i rozwdj, oraz trudnosci uzyskiwania stopni
poza uczelnia macierzysta.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1. Ocena struktury kwalifikacji os6b prowadzacych zajecia dydaktyczne jest pozytywna —
odpowiada potrzebom uzyskania przyjetych efektow ksztalcenia.

2. Kadra nauczycieli akademickich spelnia wymagania minimum kadrowe dla studiow
pierwszego 1 drugiego stopnia w zakresie dotyczacym liczby zatrudnionych pracownikéw
samodzielnych i doktorow, formy i czasokresu zatrudnienia, deklaracji podstawowego
miejsca pracy, wymiaru zaje¢ prowadzonych na kierunku. Obsada zaje¢ dydaktycznych 1
kwalifikacje nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia sg prawidtowe 1 zapewniaja
uzyskanie zaplanowanych efektow ksztatcenia. Na wydziale w nieznacznym stopniu
przekroczona jest dopuszczalna liczba studentow przypadajgca na jednego nauczyciela
akademickiego, gdyz wskaznik ten dla WIBP wykosi 1:64, przy dopuszczalnym 1:60, co
wymaga korekty.

3. Polityka kadrowa prowadzona jest zgodnie z zalozeniami i strategig rozwoju uczelni,
sprzyja rozwojowi nauczycieli akademickich.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktéra dysponuje jednostka a mozliwo$¢

realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych.

Infrastruktura dydaktyczna obejmujgca budynki dydaktyczne i ich stan techniczny,
audytoria 1 sale wyktadowe, sale do ¢wiczen audytoryjnych i laboratoria dydaktyczne —
przeznaczone do prowadzenia zaje¢ z przedmiotow podstawowych, kierunkowych i w
szczegolnosci specjalistycznych sg w petni wystarczajace dla uzyskania planowanych efektow
ksztalcenia. Liczba 1 wielko$¢ sal dydaktycznych w pelni wystarczaja dla prowadzenia zajeé
w grupach dydaktycznych (wyktadowych i ¢wiczen). Sale wyktadowe i ¢wiczeniowe sg
wyposazone w sprzet komputerowy i audiowizualny.

Na szczegolne podkreslenie i wysoka ocene zasluguje baza laboratoryjna oraz
specjalistyczna dla prowadzenia zaje¢ praktycznych z obszaru taktyki gaszenia, technik
gasniczych i ewakuacyjnych, wigcznie z w pelni wyposazong w kilka wozoéw bojowych - o
réznym przeznaczeniu - jednostka strazy pozarnej mieszczaca si¢ w budynku Uczelni. Bardzo
dobrze sa takze wyposazone specjalistyczne laboratoria do badan materialow, wlasciwosci
pozarowych materiatow 1 wyrobow, jakos$ci $srodkow gasniczych, sprzetu gasniczego itp. Baza
ta w pelni zasluguje na wykorzystanie do ksztalcenia praktycznego inzynieréw i stanowi w
skali kraju jedyny taki przyktad na tym kierunku studiow.

W uczelni dziata sie¢ komputerowa, kablowa — nie jest jednak dostepna we
wszystkich pomieszczeniach dydaktycznych. Brakuje w czesci budynkow i na terenie Uczelni
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sieci bezprzewodowej Wi-Fi. Biblioteka Glowna jest wyposazona w dobry, dostosowany do
tresci przedmiotow, ksiegozbior ksigzek i1 czasopism. Dysponuje kilkoma stanowiskami
komputerowymi potaczonymi kablowa siecig do Internetu z mozliwoscig dostepu do baz
petnotekstowych literatury — na podstawie licencji wykupionych przez SGSP lub dostepnych
w Srodowisku akademickim Polsce przez ICM. Studenci zamieszkali w akademiku na terenie
SGSP majg takze dostep do tych zbiorow przez sie¢ komputerowa.

Sami studenci pozytywnie oceniajg wyposazenie sal wyktadowych, majg mozliwosé
korzystania z projektorow umozliwiajagcych wzbogacenie zaj¢¢ prezentacja multimedialna.
Sale dostosowane sg do liczebnosci grup studenckich. W budynku jest dostep do
komputeréw, jest rowniez dostep do Internetu, jednak wielko$¢ transferu danych jest zdaniem
studentow niewystarczajaca. W ksiggozbiorze Biblioteki dostgpna jest literatura wymagana
przez prowadzacych. Studenci nie majg zastrzezen do godzin, w ktorych czynna jest
Biblioteka. Wydziat dysponuje wlasnag baza specjalistycznego sprzetu, ktory jest
wykorzystywany w trakcie zajec.

Wg oceny zespotu baza dydaktyczna posiada wigksze mozliwosci zabezpieczenia
potrzeb uzyskania efektow ksztalcenia niz okreslono t0 w programie studiow. Stwarza to
mozliwo$¢ rozwoju ksztalcenia w uczelni, strategia rozwoju SGSP 1 WIBP zaklada
doskonalenie tej bazy dydaktycznej.

Wydziat prowadzi zajecia praktyczne z wykorzystaniem rzeczywistego wyposazenia i
prawdziwej jednostki PSP mieszczacej si¢ w siedzibie Uczelni. Ponadto korzysta z poligonéw
¢wiczebnych, m.in. zlokalizowanego w Zamczysku w Puszczy Kampinoskiej poligonowego
osrodka do ¢wiczen gaszenia pozardw lasow.

Uczelnia poza dofinansowaniem z dotacji dydaktycznej, za posrednictwem Ministra
Spraw Wewng¢trznych, zabiega o dodatkowe §rodki stuzace rozwojowi bazy dydaktycznej z
dofinansowaniem z programéw UE oraz o $rodki na badania w projektach finansowanych
przez MNiSW oraz NCBR. W Uczelni finansowanie odbywa si¢ centralnie, $rodki nie sg
rozdzielane na wydzialy. Catos¢ jest pod kontrolg Rektora-Komendanta i kwestora Uczelni.
Dziekani dysponujg srodkami na potrzeby materialne prowadzonej dziatalnosci dydaktyczne;.

Uczelnia nie ma infrastruktury specjalnie dostosowanej do potrzeb studentow
niepetnosprawnych. Specjalno$¢ zawodowa absolwentow wymaga od kandydatow wysokiej
sprawno$ci psychofizycznej, dlatego tez nie sa przyjmowani kandydaci o obnizonej
sprawno$ci. Natomiast tzw. studenci cywilni sami okre$laja swoja przydatnos¢ do zawodow
zwigzanych z ochrona pozarowa i ratownictwem i w przypadku niepelnosprawnosci —
wybierajg inne kierunki studiow.

Ocena koncowa S kryterium ogolnego w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

Uczelnia posiada odpowiednig baz¢ dydaktyczng i naukowg do prowadzenia zajgé
dydaktycznych i bardzo dobra baze do prowadzenia zaj¢¢ o charakterze praktycznym, dobrze
utrzymang 1 zarzadzang, rozwijang 1 rozszerzang przez nowe inwestycje. Wyposazenie
dydaktyczne sal i laboratoriow jest w pelni wystarczajace dla realizacji programu ksztalcenia,
stwarza mozliwo$¢ realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzenia badan
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naukowych, a takze zapewnia rozwdj uczelni (wydziatu). Uczelnia zarzadza poprawnie
srodkami finansowymi przydzielonymi dla prowadzenia ksztatcenia na studiach wyzszych.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw

ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

1). Na wydziale WIBP prowadzi si¢ badania naukowe zwigzane z roéznymi aspektami
bezpieczenstwa pozarowego, zabezpieczenia ludzi 1 obiektow przez zagrozeniami
srodowiskowymi, technicznymi, naturalnymi itp., w zakresie zarzadzania kryzysowego i
zabezpieczenia logistycznego dziatan ratowniczych, informacji w sytuacjach kryzysowych.

Na Wydziale prowadzone sg badania naukowe w zakresie obejmujacym m.in.: badanie
przydatnosci $rodkow gasniczych, badania wytrzymato§ciowe sprzetu pozarniczego i
ratowniczego, kompleksowe badania wilasnos$ci palnych i cech pozarowych materiatow,
analize¢ rozwoju i rozprzestrzeniania si¢ pozaru, badanie przeciwpozarowych systemow
zabezpieczen, badanie zagrozen pozarowych w elektroenergetyce. W zaleznosci od
specjalizacji danego zakladu, przeprowadzane badania prowadza m.in. do opracowywania
innowacyjnych rozwigzan konstrukcyjnych, wyjasnienia roznych zachodzacych zjawisk
fizyko-chemicznych, ktore towarzysza, np. pozarom, sposobow zarzadzania ryzykiem i
zarzadzania kryzysowego. Nadrzednym za§ celem jest zabezpieczenie przeciwpozarowe
obiektow oraz zwigkszenie skutecznosci prowadzonych akcji ratowniczo-gasniczych,
zapewnienie bezpieczenstwa ludnos$ci oraz mienia w przypadku klesk zywiotowych i
katastrof, pozaréw oraz innych zagrozen.

Tematyka prowadzonych badan jest w peini zbiezna z obszarem prowadzonego
kierunku studiow i specjalnosci studiow; wyniki badan sa wykorzystywane w tresciach
prowadzonych przedmiotow, a aparatura naukowo-badawcza zakupiona lub wytworzona w
ramach badan zapewnia studentom dostgp do najnowoczesniejszych metod badan. W wielu
realizowanych projektach badawczych biorg udziatl studenci Wydziatu, m.in. w realizacji
czastkowych zadan w ramach prac dyplomowych.

Wyniki badan sg rozpowszechniane w ramach konferencji organizowanych przez
WIBP; studenci uczestnicza w organizacji konferencji, np. takich jak Migdzynarodowa
Konferencja Naukowo - Techniczna pt. ,,Emergency Evacuation of People from Buildings”
organizowana w 2011 roku przez SGSP oraz Migdzynarodowa Konferencja Naukowa pt.
»~Inzynieria Bezpieczenstwa Pozarowego 1 Cywilnego - przeszto$¢, terazniejszose,
przysztos¢”, zorganizowana w 2011 roku przez SGSP.

Wyniki badan wykorzystywane sa w procesie dydaktycznym, stuza ciaglym
transformacjom treSci ksztalcenia i1 przekazywania studentom najnowszych wynikow i
dos$wiadczen z ochrony pozarowej. Do procesow badawczych angazowani sg studenci,
zwlaszcza podczas realizacji prac dyplomowych majg mozliwos¢ samodzielnego
wykonywania badan i prezentowania publicznie uzyskanych wynikow.
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2). W okresie minionych trzech lat, WIBP w zakresie problematyki inzynierii bezpieczenstwa
prowadzit finansowane przez MNiSW/NCBIR nastepujace rodzaje projektow badawczych,
wqg lat:

e w 2009 r.:- 1 projekt rozwojowy, 1 projekt w ramach Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka, 13 tematéw statutowych i 7 tematow w ramach badan
wlasnych;

e w2010r.: 2 projekty rozwojowe, 1 projekt w ramach Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka, 1 projekt w ramach programu polskiej pomocy
zagranicznej Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP (wspdlnie z WIBC), 8
tematow statutowych i 6 tematow w ramach badan wtasnych oraz

e w2011 r.: 6 projektow rozwojowych, 1 projekt w ramach Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka, 2 projekty w ramach programu polskiej pomocy
zagranicznej Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP (wspolnie z WIBC),
13 tematow statutowych i 1 temat w ramach badan mtodych naukowcow. W tym
okresie WIBP otrzymat $rodki finansowe na badania i ich rozw6j w kazdym roku
od prawie 2 mln zt do ponad 6 min zi.

Zadania badawcze realizowane wspdlnie z innymi o$rodkami badawczymi, prowadzi
kadra wraz ze studentami, wykorzystuje si¢ wlasng infrastrukture badawcza oraz potencjat
naukowy. Studenci maja dostgp do naukowcow i1 prowadzonych badan oraz najnowszej
aparatury naukowej. Realizacja nowatorskich badan wymaga zakupu nowych nieraz
unikalnych narzedzi badawczych, ktore pozostaja w laboratoriach i sg wykorzystywane w
procesie dydaktycznym.

Scista wspotpraca SGSP i WIBP z Komenda Gt. PSP oraz komendami wojewodzkimi
PSP pozwala na aktualizacje wiedzy przekazywanej studentom i wzbogacanie jej o elementy
praktyczne; umozliwia takze udziat studentow w licznych pokazach i ¢wiczeniach jednostek
PSP, na ktore pracownicy i studenci WIBP s3 czgsto zapraszani. Jest to cenny atut dodatkowy
dla ksztatcenia przysztych oficerow PSP w warunkach jak najbardziej zblizonych do
realistycznych sytuacji zagrozenia.

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1. Badania naukowe prowadzone w WIBP znaczaco wplywaja na proces dydaktyczny i
realizacje oraz aktualizacj¢ programu ksztalcenia 1 indywidualizacj¢ nauczania,
szczegoOlnie cenny jest udzialu studentow w badaniach naukowych 1 w prezentacji
wynikéw badan w pracach dyplomowych.

2. Wystepuje znaczacy wplyw wspotpracy naukowej i badawczej z innymi uczelniami i
instytucjami oraz podmiotami gospodarczymi na dostgp studentéw do nowoczesnego,
unikatowego sprzetu i aparatury, nowych technologii w laboratoriach i na sprzecie ppoz. —
co utatwia realizacje¢ procesu dydaktycznego i osigganie efektow ksztalcenia.
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7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

1). Zasady rekrutacji s uchwalane przez Senat SGSP w terminic i w sposob zgodny z
obowigzujacymi przepisami. Zasady rekrutacji sg jawne, oglaszane 1 dost¢pne na stronie
internetowej Uczelni przed rozpoczeciem rekrutacji. W SGSP nie wystepuja ograniczenia lub
dyskryminacja w zasadach rekrutacji ze wzgledu na pte¢, rase, poglady polityczne czy
przekonania religijne. Liczba przyjmowanych kandydatéw na studia jest podawana do
publicznej wiadomosci przed rekrutacjg i przestrzegana. Kandydaci maja prawo odwotywac
si¢ od decyzji komisji rekrutacyjnej, w przypadku gdy czujg si¢ skrzywdzeni. Sg informowani
o takiej mozliwosci 1 trybie sktadania odwotania. Limity przyje¢ na studia na WIBP sg
podzielone na grupy kandydatow na studia. ,,Cywile” i ,,strazacy” majg okreslone oddzielnie
limity przyje¢ w danej grupie i sg przyjmowani w ramach limitu okreslonego dla grupy.
Liczba przyjmowanych studentow jest prawidtlowa z punktu widzenia bazy dydaktycznej i
liczebnosci oraz kwalifikacji kadry nauczycieli. Liczba przyjmowanych na studia kandydatow
uwzglednia mozliwosci i infrastrukture dydaktyczng Uczelni. Studenci cywilni studiujacy na
kierunku zwracali jednak uwage, ze ze wzgledu na brak mozliwosci zdobycia uprawnien w
trakcie studiow, rynek pracy jest dla nich bardzo ograniczony. Strazacy w shluzbie
kandydackiej konczac te same studia ale nabywajac szersze efekty ksztalcenia uzyskuja
wigcej uprawnien. Studenci zwracali uwage, ze na niektorych zajeciach materiat z wyktadow
jest powtarzany na ¢wiczeniach w takiej samej formie.

Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych w programie studiéw stacjonarnych I stopnia jest
na poziomie ok. 2900 godzin zaj¢¢ dydaktycznych, co mozna uzna¢ ze spetnia wymagania
stawiane studiom stacjonarnym (co najmniej 50% programu ksztalcenia jest realizowana w
postaci zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich — ustawa PSW, art. 2 ust. 1 pkt. 12). Naktad pracy studentow okreslono
poprawnie na studiach stacjonarnych, za wyjatkiem nie uj¢cia w planie 1 programie ,,pracy
dyplomowe;j” jako przedmiotu ksztalcenia — przez co zawyzone zostaty punkty ECTS dla
seminarium dyplomowego. Nie wskazano takze naktadu pracy dla praktyki. Na studiach
niestacjonarnych zawyzone zostaly udziaty zaje¢ dydaktycznych w uzyskiwaniu efektow
ksztalcenia, z zanizeniem znaczaco udziatu pracy wlasnej studentéw (liczby punktow ECTS
za zajecia i za pracg wlasng studenta sg takie same jak na studiach stacjonarnych, pomimo ze
na studiach niestacjonarnych jest mniej o okoto 1100 godzin zajec).
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2). System ocen studentow jest zgodny z regulacjami normatywnymi i dodatkowo
indywidualizowany ze skierowaniem na studentow aktywnych w dynamicznym przyswajaniu
sobie wiedzy i zdobywania szczegolnie potrzebnych umiejetnosci, zapewniono przejrzystose i
jawno$¢ oraz obiektywno$¢ oceniana. Wymagania w zakresie oceniania studentéw, co do
procedur i uzyskiwanych efektow zostaty okreslone w dokumentach wewnetrznych uczelni —
obowigzuja na WIBP. Dotyczy to oceniania w trakcie studiow (¢wiczenia, laboratoria,
trenazery) oraz podczas sesji egzaminacyjnych, praktyk i podczas egzamindéw koncowych z
obrong pracy dyplomowej. W kartach przedmiotow nie okreslono kryteriow oceny efektow
ksztalcenia, jakie studenci muszg spetni¢ dla uzyskania oceny zaliczajacej 1 ocen wyzszych.
Pozostawiono jedynie informacje o metodach oceny i trybie oceny oraz terminach (w czasie
semestru, na zajeciach okresowo, w sesji itp.). Studenci znaja wymagania egzaminacyjne o
ktorych informowani sg na pierwszych zaje¢ciach. Istnieje mozliwo$¢ zdawania egzaminu w
dwoch terminach oraz w terminie trzecim, tzw. komisyjnym, a w komisji podczas tego
egzaminu moze zasiada¢ przedstawiciel studentow. Forma i kryteria oceny osiggnigtych przez
studenta efektow ksztatcenia sg podawane przez prowadzacego na pierwszych zajeciach.

3). System ksztalcenia, z oceng efektow ksztalcenia przy pomocy punktéw ECTS, sprzyja
mobilnosci, lecz nieprawidtowe podzielenie liczby punktow na semestry (po niepetne 30
ECTS na semestr studiow; 210 ECTS jest dzielone bowiem na 8 semestrow) nie stwarzaja
dogodnych warunkéw dla wymiany studentow i1 ich mobilnosci. Informacje o takich
mozliwo$ciach sg przekazywane studentom przez Dziat Ksztatcenia.

Studenci maja mozliwo$¢ mobilnego dziatania na potrzeby zdobywania wiedzy,
uczestniczac w przedsigwzigciach naukowych i szkoleniowych réznych podmiotéw gltéwnie
na terenie Polski. Uczelnia i przez to WIBP uczestniczy w kilku projektach (w tym Projekt
BeSeCu ) w latach 2008 + 2011 (7 Programu Ramowego Wspdlnoty Europejskiej), a badania
dotycza ,,Zachowania ludzi w sytuacjach kryzysowych”, a w szczegdlnosci ,, Badanie roznic
miedzykulturowych w celu stworzenia systemu bezpiecznej komunikacji”. Wyniki projektu
maja by¢ pomocne dla ratownikow, konstruktoro6w obiektow oraz oséb zaangazowanych w
powstawanie procedur bezpieczenstwa dla obiektow na wypadek zagrozenia i udzielania
pomocy na terenie innych panstw. Nie sg to powszechne dziatania, jednak zapewniono w nich
udziat kilku studentow, ktorzy odbyli miesieczny stazu na Uniwersytecie w Greenwich w
Wielkiej Brytanii, analizujac przypadki ratownictwa w prowadzonych ¢wiczeniach i
warunkach rzeczywistych. Wspodlpraca migdzynarodowa korzystnie wpltywa na tempo
uzyskiwania efektow ksztalcenia przez studentow.

Studenci posiadajg wiedz¢ na temat systemu ECTS. Sg mozliwe wymiany
migdzyuczelniane. Studenci od roku akademickiego 2011/2012 moga korzysta¢ z wyjazdow
w ramach programu LLP Erasmus. Studenci wizytowanego kierunku moga korzysta¢ z wielu
stypendiow miedzynarodowych, jak rowniez wymian z uczelniami zagranicznymi.

Uczelnia prowadzi wspotprace (ma umowy o wspodtpracy) z nastepujacymi osrodkami
za granicg:

e Akademig Pozarnicza w Hamburgu, Niemcy,
e Szkota Oficerow Pozarnictwa w Aix-en-Provence, Francja,

e Szkotg Pozarniczg w Wilnie, Litwa,
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e Wydzialem Oficerow Pozarnictwa Akademii Policyjnej w Bukareszcie, Rumunia,
e Akademia Bezpieczenstwa Pozarowego w Czerkasach, Ukraina,

e Uniwersytetem Ochrony Zycia we Lwowie, Ukraina,

e Akademig Obrony Cywilnej w Charkowie, Ukraina,

e Akademia Nauk o Bezpieczenstwie w Tallinie, Estonia,

e Szkola Pozarnicza w Rydze, Lotwa,

e Instytutem Dowodczo-Inzynieryjnym w Minsku, Biatorus,

e Departamentami Strazy Pozarnej z USA.

4). Na Uczelni dziala system opieki instytucjonalny, sprawowany przez opiekunow I roku.
Ponadto do systemu opieki naukowej] mozna zaliczy¢ opiekundéw kot naukowych,
koordynatora ds. praktyk studenckich i koordynatora ERASMUS, ktéry odpowiada za
wymiane studentow z zagranica. Dostepna jest standardowa pomoc w czasie godzin
konsultacji nauczycieli akademickich Wydziatu. W czasie wizytacji jak rowniez w czasie
hospitacji mozna byto zauwazy¢, ze nauczyciele i studenci odnoszg si¢ do siebie w sposob
przyjazny, co sprzyja tworzeniu dobrej atmosfery do studiowania.

Techniki ksztalcenia na odleglto$¢ nie sa stosowane, natomiast przez Internet
nauczyciele utrzymujg kontakt ze studentami, udzielajac wyjas$nien i wskazowek.

Materiaty dydaktyczne, ktore wykorzystywane sa w procesie ksztalcenia, to przede
wszystkim podreczniki oraz magazyny specjalistyczne oraz filmy szkoleniowe prezentowane
w trakcie zajg¢. Studenci oceniaja te materialy na dobrym poziomie, wydawnictwa sa
dostepne w odpowiedniej liczbie w Bibliotece, stad nie ma potrzeby ich zakupu przez
studentow. Wydzial dysponuje rowniez zapleczem technicznym w postaci specjalistycznych
sprzetéw. Studenci korzystaja z nich w trakcie zajec.

W kartach przedmiotow zawarte s wymagane informacje przydatne do studiowania,
w tym wykaz literatury. Literatura do studiowania jest dostgpna w Bibliotece Glowne;.
Studenci do laboratoriow maja przygotowane instrukcje pomocne w wykonywaniu ¢wiczen.
Nauczyciele akademiccy opracowuja skrypty i pomoce dydaktyczne przydatne studentom.
Dostepnosc¢ 1 przydatno$¢ pomocy dydaktycznych ocenié¢ nalezy pozytywnie.

Podczas realizacji pracy dyplomowej studenci otrzymuja pomoc metodyczng i dostep
w trybie indywidualnym do laboratoriow (narzedzia badawcze, odczynniki, materiat
badawczy) lub umozliwia si¢ prowadzenie badan terenowych. Dostepna jest biblioteka z
bogatym zbiorem specjalistycznej literatury, zapewniono bezplatny dostep do wersji
elektronicznej katalogu 1 zbiorow oraz bezptatny dostgp do Internetu. Wykonywana praca
dyplomowa jest na biezgco korygowana przez opiekuna, a nastepnie opiniowana.

Mechanizmy motywujace to skala ocen, stosowana do oceny wynikow ksztatcenia w
proporcji do uzyskiwanych wynikow. Najlepsi studenci moga ubiega¢ si¢ o otrzymanie
stypendium dla wyrdzniajacych studentow (rektora, ministra), moga uzyska¢ medal SGSP dla
wyroznigjacego studenta. Na zasadach ogodlnych po =zaliczeniu do 5% najlepszych
absolwentow moga skorzysta¢ z preferencji w zakresie ulg w sptatach kredytu studenckiego.
Studenci Korzystaja takze z mozliwosci indywidualnego programu nauczania, wyjazdow
zagranicznych i lepszych praktyk. Mechanizmy te dziataja, skoro studenci otrzymuja
stypendia, majg zrdéznicowane oceny i starajg sie o studia wedlug indywidualnych
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programéw. Zdecydowana wickszo$¢ studentow jest mocno zaangazowana W proces
dydaktyczny i osigga wysokie wyniki.

Strazacy w stuzbie kandydackiej petnig stuzbe w systemie skoszarowanym i otrzymuja
zakwaterowanie na Uczelni. Dziela oni pokoje 0 powierzchni okoto 15 m? w cztery lub sze$é
osob. Istnieje zakaz zamykania si¢ w pokojach na noc, co jest szczegodlnie niewygodne dla
kobiet studiujgcych na kierunku.

Zespot odnotowal zgloszenia dot. art. 6 ,Rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewngetrznych 1 Administracji w sprawie przebiegu stuzby kandydackiej oraz szczegdélowych
zasad 1 trybu opiniowania strazakéw w stuzbie kandydackiej” w brzmieniu: ,,Strazak w
stuzbie kandydackiej otrzymuje wyzywienie w naturze albo roéwnowaznik pienigzny w
zamian za wyzywienie”, ktory nie zawsze jest przestrzegany. Studenci wskazywali, ze nie
otrzymujga rownowarto$ci pieni¢znej wyzywienia z ktdrego nie skorzystali.

Innym odnotowanym zgloszeniem bylto zastrzezenia dot. art. 11 ww. rozporzadzenia
strazakowi w stuzbie kandydackiej przystuguje ,,urlop okolicznosciowy w razie zgonu i
pogrzebu lub cig¢zkiej choroby matzonka, dziecka, matki, ojca, opiekuna ustawowego,
macochy, ojczyma, siostry, brata, teSciowej, teScia, babki lub dziadka”. Wg studentow
whnioski 0 udzielenie urlopu okoliczno$ciowego z powyzszych przyczyn byly odrzucane, bez
podania uzasadnienia.

System opieki materialnej SGSP obejmuje: $wiadczenia socjalne dla studentow
bedacych osobami cywilnymi, stypendia z Funduszu Pomocy Materialnej, stypendium
ministra i inne stypendia.

Z Funduszu Pomocy Materialnej studenci cywilni Szkoty Gtownej Stuzby Pozarniczej
w Warszawie mogg ubiegac¢ si¢ o nastepujace rodzaje §wiadczen:

e stypendium socjalne,

e stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci (tylko dla studentéw studiow -
stacjonarnych),

e stypendium rektora dla najlepszych studentow,

e stypendium specjalne dla osob niepetnosprawnych,

e zapomoga.

W uczelni stosuje si¢ regulamin ustalania wysoko$ci, przyznawania i wyplacania
Swiadczen pomocy materialnej dla studentow Szkoty Gtéwnej Stuzby Pozarnicze;.

Stypendia przyznawane sg na rok akademicki, wyptacane co miesiac, od pazdziernika
do stycznia w semestrze zimowym i od lutego do czerwca w semestrze letnim, przy czym
pierwsza wyptata w semestrze moze nastgpi¢ w drugim miesigcu semestru z wyrdwnaniem.
Wyjatkiem jest zapomoga, ktéra jest §wiadczeniem jednorazowym i1 moze by¢ przyznana
studentowi dwa razy w roku akademickim.

Na Uczelni dziata Samorzad Studentow SGSP, ktory posiada biuro umieszczone w
budynku Wydzialu. Studenci dzialajacy w samorzadzie, podczas spotkania z zespolem
oceniajacym zwracali uwage szczegdlnie na brak odpowiedniego wyposazenia
pomieszczenia. Brakuje w nim przede wszystkim sprawnego komputera. Przedstawiciele
samorzadu zwracali si¢ takze z prosba o podiaczenie ich biura do sieci internetowej. Biuro
samorzadu nie posiada drzwi, odgrodzone jest jedynie krata, co uniemozliwia swobodng
rozmowe z uwagi na bliskie sgsiedztwo biura pracownikow Uczelni. Samorzad studencki jest
silnie zaangazowany w zycie Uczelni, zabierajgc glos w sprawach waznych dla studentow, a
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takze organizujgc zycie kulturalne i sportowe. Samorzad Studencki organizuje m.in. Bal
Podchorazego, Otrzgsiny, Dzien Studenta, Wybory Miss oraz Juwenalia.

Samorzad prezentuje swoja dzialalno$¢ poprzez profil na portalu spoteczno$ciowym.
Samorzad wspotpracuje z Uczelnig w prowadzeniu badan ankietowych studentow.

Liczba przedstawicieli studentow w skladzie Rady Wydzialu spetlnia wymog
okreslony w art. 67 ust. 4. Réwniez liczba przedstawicieli studentow w Senacie Uczelni
spelnia wymog art. 61 ust. 3 Ustawy mowiacy o 20% sktadu tego organu kolegialnego.

Studenci dziataja w kotach naukowych i chorze studenckim, organizowane sg imprezy
studenckie, studenci uczestniczg w dziatalno$ci badawczej i przy organizacji konferenciji.

Podczas spotkania ze studentami uzyskano informacje, ze studenci wysoko oceniaja
ogo6t kadry naukowo dydaktycznej. Wysokie oceny u studentéw uzyskuje baza dydaktyczna,
laboratoria i trenazery, wyposazenie w sprz¢t audiowizualny. Za poprawne uwazaja relacje z
opiekunami naukowymi (promotorami). Takie opinie potwierdzaja wtasciwe postawy kadry
naukowo dydaktycznej i bardzo duze zaangazowanie w procesie dydaktycznym i niesienie
pomocy studentom.

Studenci sa zadowoleni z systemu opieki naukowej 1 dydaktycznej. Podkreslali, ze
kadra na ich kierunku to eksperci w swoich dziedzinach. Wyktadowcy sg dostepni w trakcie
dyzurow. Nie zdarzaja si¢ spdznienia czy odwotywanie zaje¢. Wyktadowcy wykorzystuja w
trakcie zaje¢ materialy multimedialne. Studenci sg réwniez zadowoleni z systemu praktyk.
Zwracali uwage, ze Uczelnia pomaga w znalezieniu miejsca praktyki, a takze w sprawach
formalnych. Studenci zwracali uwagg na boisko uczelniane, ktore jest wg nich w ztym stanie.
Z innych uwag zgloszonych przez studentdw to odniesienia do nieobecnosci z powodu
petnienia stuzby w Szkolnej Jednostce Ratowniczo-Gasniczej, ktore nie sg usprawiedliwiane.
Utozenie stuzb w sposob nie kolidujacy z ¢wiczeniami jest niemozliwe, ze wzglgdu na bardzo
duza liczbg zaje¢ 1 stluzb odbywanych w trakcie tygodnia. Studenci nie maja mozliwoS$ci
korzystania z przepustki statej. Przepustki dzienne sa wypisywane dopiero w godzinach
popotudniowych.

Ocena koncowa 7 kryterium ogélnego w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1. Uczelnia 1 wydziat prawidlowo formutujg 1 stosujg zasady rekrutacji na studia i ustalaja
wlasciwe limity przyjec.

2. System oceny osiagnie¢ studentow jest przejrzysty i obiektywny i sprzyja aktywizacji oraz
zapewnia sprawiedliwe ocenianie uzyskiwanych efektow ksztatcenia.

3. W uczelni dziala system motywujacy studentow do osiggania dobrych wynikow w nauce.
Wystepuja warunki do wspotpracy migdzynarodowej studentéw i mozliwo$¢ realizacji
studiow w ramach wymiany studenckiej z innymi uczelniami i z zagranicg.

4. Ocena systemu opieki naukowej 1 dydaktycznej nad studentami i caloksztaltu opieki jest
pozytywna. W Uczelni dziala system pomocy materialnej studentom znajdujagcym si¢ w
zlej sytuacji ekonomicznej, pomoc studentom wybitnie zdolnym, studentom wykazujacym
wysokie wyniki w dzialalno$ci sportowej. Istnieje system nagradzania studentow
osiggajacych wysokie wyniki (stypendia rektora) oraz system wytaniania 5% najlepszych
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studentow. Uczelnia powinna poprawi¢ warunki funkcjonowania samorzadu
studenckiego.

8. Stosowanie na ocenianym Kierunku studiéw wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia zorientowanego na osiagniecie wysokiej Kkultury jakosci

Kksztalcenia

1). Podczas oceny jakoS$ci ksztalcenia na kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” przedstawiono
Zespotowi Oceniajacemu stosowane dokumenty zwigzane z zapewnieniem wysokiej jakosci
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. Uczestnikami Systemu Kontroli Jako$ci
Ksztalcenia Wydzialu Inzynierii Bezpieczenstwa Pozarowego sa organy jednoosobowe i
kolegialne Wydziatu.

Kompetencje 1 obowigzki kierownikdw jednostek organizacyjnych Wydzialu oraz
zakres dziatania administracji Wydzialu okreslaja takie dokumenty jak:

- statut Uczelni,

- zarzadzenia, decyzje Rektora,

- regulaminy szczegdétowe Uczelni,

- zarzadzenia Dziekana Wydziatu.

Nadzér nad prawidlowym dzialaniem Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na
Wydziale sprawuje Wydzialowa Komisja ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia. Jest ona
powotywana na okres kadencji przez Rad¢ Wydzialu na wniosek dziekana Wydziatu.
Podstawa prawng dzialania Komisji jest Uchwata Rady Wydzialu w sprawie powotania
Wydzialowej Komisji zZ dnia 24 wrzes$nia 2012 r. W sklad Komisji wchodza osoby powotane
przez Rade Wydziatu.

Dokumentacja Wydziatlowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia obejmuje w
szczegblnosci:

- opis procedur stosowanych w ocenie efektow ksztatcenia,

- opis wymagan stawianych pracom dyplomowym na okreslonym poziomie ksztatcenia
oraz zasad ich sprawdzania i oceniania,

- opis sposobow wykorzystania oceny zaje¢ dydaktycznych dokonywanych przez
studentow,

- raporty z oceny efektow ksztalcenia prowadzonej na zakonczenie kazdego roku
akademickiego, obejmujace takze wnioski odnoszace si¢ do zmian dokonywanych w
programie ksztalcenia majacych na celu jego doskonalenie w zakresie efektow
ksztalcenia oraz programu studiow.

Jednym ze sposobow prowadzenia kontroli funkcjonowania Wydziatu jest
audytowanie. Prowadzone jest wedlug ustalonych zasad przyjetych na Uczelni i Wydziale.
Audyt wewnetrzny przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz do roku i jest on przeprowadzany
przez audytora wewnetrznego. Bezposrednie wyniki audytu sg opracowywane i podawane do
wiadomosci spotecznosci Wydziatu. Wyniki audytu s3 podstawa do poprawy jakoSci
ksztalcenia na Wydziale. Po ewentualnym skorygowaniu nieprawidtowos$ci przeprowadzany
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jest ponowny audyt (Zarzadzenie Rektora — Komendanta z dnia 25 lutego 2010 r. w sprawie
wprowadzenia karty audytu wewnetrznego i ksiggi procedur audytu wewngtrznego).

Podczas wizytacji Zespot Oceniajacy mial mozliwos$¢ zapoznania si¢ z ksiega jakosci
dla Wydzialu Inzynierii Bezpieczenstwa Pozarowego, sprawozdaniem z przeprowadzonego
zadania audytywnego, wynikami hospitacji oraz raportem z badania ankietowego studentow
SGSP po semestrze 2010/2011.

Na dziekanie WIBP spoczywa ci¢zar dziatan w zakresie oceny i utrzymania wysokiej
oceny jakosci ksztalcenia. Przede wszystkim uprawnieniem dziekana jest koordynacja i
nadzor nad wszystkimi dziataniami zwigzanymi z organizacjg procesu dydaktycznego i
kontrola jakos$ci ksztatcenia. Realizuje swoje obowiazki, wspotpracujac systematycznie z
samorzadem studenckim w zakresie organizacji i przeprowadzania ankietyzacji, oceniajacych
nauczycieli akademickich wydziatu.

System ankietyzacji jest elementem mobilizujagcym pracownikéw do poprawy jakosci
ksztatlcenia. Ankiety sg przeprowadzane anonimowo oraz sg poufne. Za wykorzystanie
wynikéw oceny nauczycieli akademickich odpowiada dziekan wydziatu, jest on zobowigzany
do poinformowania prowadzacego zaj¢cia o wynikach ankiety zaraz po jej opracowaniu.

Istotne znaczenie ma sprawna wspoOtpraca z kierownikami katedr podczas oceniania
pracownikow 1 hospitacji zaje¢ dydaktycznych a nastepnie analizy jej wynikow hospitacji —
zgromadzona dokumentacja potwierdza systematyczno$¢ dziatan. Jawno$¢ ocen i
podejmowanych dzialan zapewnia przedstawianie na posiedzeniach Rady Wydziatu wynikéw
oceny pracy nauczycieli, natomiast poszczegdlni nauczyciele akademiccy sg informowani o
wynikach ankietyzacji i ocenie jakosci ksztalcenia. Rowniez ~ Rada Wydzialu jest
informowana o zakresie proponowanych zmian organizacyjnych i innych stuzacych poprawie
jakosci ksztalcenia.

Hospitacje planowane s3 na okres roku akademickiego, wigcej hospitacji
skierowanych jest na pomoc mlodym pracownikom. Hospitacje prowadza doswiadczeni
nauczyciele akademiccy wydziatu. Plan hospitacji jest jawny i dostepny po akceptacji przez
organ kolegialny. Analiza catorocznych hospitacji dokonana na podstawie przedstawionych
arkuszy ocen, pozwala stwierdzi¢ wykonanie planu 1 dostrzegalne jest uzyskiwanie
pozytywnych ocen przez osoby kontrolowane. Arkusze ocen zawieraja gldéwnie uwagi
metodyczne do realizowanych zaje¢ 1 aktywnos$ci studentow. Zdarzaja si¢ przypadki mato
czytelnego wypehienia tych dokumentow.

Bardzo pozytywnie nalezy oceni¢ tres¢ dokumentu polityki w postaci ,,Ksiggi jakosci

ksztalcenia”, cele jakie tam wskazano i1 procedury, ktére maja zapewni¢ ich osiagnigcie.
Efekty polityki i systemu jako$ci mozna bedzie oceni¢ przy kolejnej wizytacji po kliku latach
jej stosowania.

Monitorowanie dydaktyki jest rowniez opisane poprawnie w ,,Ksiedze jakosci
ksztatcenia” z podziatem obowigzkéw w zakresie monitorowania mig¢dzy dziekana, kilka
komisji wydziatlowych, w tym Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,
studentow 1 jednostek hospitujacych zajecia dydaktyczne. Wdrozony w SGSP i realizowany
na WIBP system zapewniania jakosci ksztalcenia przewiduje ocen¢ nauczycieli akademickich
W postaci: zbierania danych za pomoca ankiet z oceng przeprowadzong wsrod studentow,
rocznych sprawozdan kierownikow komorek dydaktycznych z dziatalnosci naukowej,
dydaktycznej i organizacyjnej — oceny majg wplyw na zmiany w realizacji procesu
ksztatcenia.
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System zapewnienia jakos$ci ksztalcenia jest jednolity w SGSP 1 na WIBP istnieje
obowigzek jego przestrzegania z mozliwoscig doskonalenia metod (sposobow) realizacji
poszczegb6lnych procedur. Mozna pozytywnie oceni¢ proces ksztalcenia na studiach
stacjonarnych | stopnia, ze wzgledu na nieznaczne ubytki studentéw, jednak na konczeniu
studiow tym studentom bardzo zalezy, gdyz maja prawie wszyscy (najlepsi na pewno)
zagwarantowang prace w PSP. Wskazniki dotyczace studiow niestacjonarnych sg znacznie
wyzsze, a przeciez poziom 1 jako$¢ ksztatcenia jest porownywalna. Tutaj o ukonczeniu
studiow decyduje rowniez determinacja i ocena szans na znalezienie pracy, ktorej nikt nie
gwarantuje — nie dotyczy to 0sob juz pracujacych a zwlaszcza w PSP. System funkcjonuje
sprawnie i zapewnia dost¢p do oceny ksztalcenia przysztych pracodawcow z resortu i z
innych instytucji, ktore oferuja prace specjalistom — absolwentom WIBP, dotyczy to przede
wszystkim tzw. 0sob cywilnych.

Upowszechnianie informacji dotyczacych wynikow monitorowania jako$ci procesu
ksztatcenia i uzyskiwanych efektow ksztatcenia oraz wprowadzanych zmian prowadzone jest
wielotorowo. Informacje na temat ksztalcenia sg zlokalizowane w licznych Zrédtach, co
pozwala na pozytywng ocen¢ ich dost¢pnosci. Uczelnia jest obecna w lokalnych mediach oraz
portalach, z ktorymi aktywnie i systematycznie wspolpracuje. Informacje o efektach
ksztatcenia, planach zaje¢, terminach sesji, a takze wszelkich sprawach organizacyjnych z
funkcjonowaniem Uczelni studenci moga uzyska¢ rowniez W Internecie, na stronie gldwnej
uczelni. Informacje dotyczace wynikow ksztatcenia udostepniane sa przede wszystkim
studentom, nauczycielom akademickim oraz zbiorcze zestawienia organom kolegialnym
WIBP i uczelni. Wzbogacone o wnioski i prognozy doskonalenia trafiaja do przetozonych
uczelni w resorcie MSW, po akceptacji dokonywane sg odpowiednie modyfikacje.

2). Na Uczelni dziata instytucjonalny system zapewniajacy kontakt jednostki z
interesariuszami zewngtrznymi, przez udzial przedstawicieli interesariuszy w konwencie
SGSP. Wystepuja silne wigzi miedzy Uczelnig i komendami wojewodzkimi oraz Komenda
Gtowng PSP — przez osobe Rektora-Komendanta bedacego cztonkiem wielu gremiow na
najwyzszym szczeblu w panstwie odpowiedzialnych za bezpieczenstwo pozarowe i
bezpieczenstwo cywilne obywateli. Nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie te zwigzki 1 ich
przetozenie na proces dydaktyczny w zakresie modernizacji i uaktualniania tre§ci oraz
dostosowania ich do biezacych potrzeb stuzb mundurowych i pracownikéw cywilnych. Ma to
réwniez swoj wydzwigk w pomocy materialnej w postaci sprzetu 1 wyposazenia laboratoriow,
wyposazenia poligonéw doswiadczalnych, inspirowania tematyka prac dyplomowych. Z
analizy dokumentéw, w tym dzialalnosci Biura Karier SGSP mozna wysnu¢ wniosek o
bardzo zywej wspolpracy Uczelni z interesariuszami zewngetrznymi z roznych obszarow zycia
gospodarczego, a takze przez absolwentéw docieranie do kolejnych instytucji.

Duzy wplyw na funkcjonowanie systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia majg
interesariusze (zewnetrzni 1 wewnetrzni) jak: przyszli pracodawcy, glownie kierownicy
jednostek terenowych PSP, zakladowych strazy pozarnych i innych instytucji dziatajacych na
rzecz bezpieczenstwa pozarowego 1 ratownictwa. Oni pierwsi dostrzegaja niedostatki
wyksztatcenia, umiej¢tnosci 1 kompetencji u absolwentéw. Przekazywane oczekiwania
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docieraja do uczelni 1 WIBP droga stuzbowa przez KG PSP lub podczas sympozjow i
konferencji — jako oceny i wyznaczniki potrzeb w powigzaniu z nowymi rozwigzaniami i
nowa technologia stosowang w pozarnictwie. Istniejacy system ksztaltowania jakosSci jest
sprawny i przydatny w uczelni.

Studenci sg rowniez wiaczani w dziatanie systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Dla przyktadu samorzad studencki zajmuje si¢ wspomniang wczesniej organizacja badania

ankietowego, jak rowniez planuje zglosi¢ swoje uwagi dotyczace funkcjonowania ankiety i
pytan w niej zawartych.

Tabela 2 Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztalcenia (odrebnie dla kazdego poziomu
kompetencji).

zakladane program | kadra | infrastruktura dzialalno$¢ | dzialalnosé organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka

wiedza + + + + + +
umiej¢tnosci + + + + + +
kompetencje + + + + + +
spoleczne

+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na czeSciowe osiggniecie zakladanych efektow

ksztalcenia

-- nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriéw szczegélowych

1.

2.

Wydziat posiada udokumentowany, wydany drukiem i przyjety 25.09.2012 r. w
Wydzialowej ksiedze jakosci ksztalcenia prawidlowo sformutowany co do celow
strategicznych i procedur system zapewnienia jakosci ksztalcenia spojny z innymi
dokumentami, w tym ze strategia Wydziatu 1 programem ksztatcenia. System kontroli
1 ksztaltowania jakos$ci ksztalcenia funkcjonuje poprawnie.

Interesariusze wewnetrzni 1 zewnetrzni  uczestniczg aktywnie zapewnieniu
odpowiedniej jakosci ksztatcenia na wydziale.
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9. Podsumowanie

Tabela 3. Ocena spehnienia kryteridw oceny programowe;j.

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

wyrozniajaco

w pelni

znaczaco | czeSciowo

niedostatecznie

koncepcja rozwoju
kierunku

X

cele i efekty
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie badan
naukowych

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia si¢

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci

Ksztalcenie prowadzone przez Szkote Gtowng Shuzby Pozarniczej w Warszawie na
Wydziale Inzynierii Bezpieczenstwa Pozarowego na kierunku ,,inZynieria bezpieczenstwa’ na
I 1 Il stopniu jest wiasciwe. Efekty ksztalcenia przyjete dla kierunku ,inzynieria
bezpieczenstwa” sg uzyskiwane. Wydzial posiada odpowiednig kadre oraz bazg¢ dydaktyczna
do uksztattowania wymaganych efektow ksztalcenia. Wydzial wspiera studentow w procesie
ksztalcenia. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia dziata prawidtowo.

Wydziat dostosowuje cele i efekty ksztalcenia oraz programy ksztalcenia do
Krajowych Ram Kwalifikacji. Proces ten powinien zosta¢ zintensyfikowany i zakoficzony w
roku akademickim 2012/2013.
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Tab. 1. Zmiana stopienia spetnienia kryteriéw

Uzasadnienie zmiany oceny.

Wydziat w wyniku rekomendacji po przeprowadzonej wizycie programowej wprowadzit

zamiany dotyczace:

1.
2.
3.

Programow i plandw studidw.
Efektow ksztatcenia.
Sylabusow/kart przedmiotdéw.

Uczelnia przedstawiata dodatkowe wyjasnienia dotyczace podjetych prac na wydziale nad

doskonaleniem jakosci ksztatcenia w biezgcym roku akademickim obejmujace:

wnN e

4.

Weryfikacje kart przedmiotéw na studiach niestacjonarnych.
Ocene nakfadu pracy studenta.

Analize oferty przedmiotéw do wyboru.

Analize procesu dyplomowania

Polska Komisja Akredytacyjna po powzieciu powyzszych informacji zamienita ocene

kryterium drugiego ,,cele i efekty ksztatcenia oraz system ich weryfikacji” ze znaczgco na w

petni oraz kryterium trzeciego ,program studiéw” ze znaczgco na w petni.

Stopien spetnienia kryterium
Kryterium

wyrozniajaco | w petni znaczaco czesciowo | niedostatecznie
cele i efekty X
ksztatcenia oraz
system ich weryfikacji

x X

program studiow
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