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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,potoznictwo” prowadzonym na Oddziale
Pielegniarstwa i Potoznictwa Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w todzi zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2013/2014. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta sie
po raz drugi.

Cztonkowie Zespotu poprzedzili wizytacje zapoznaniem sie z Raportem Samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wstepnie dostrzezonych problemoéw. W toku wizytacji Zespot spotkat sie z wtadzami
Uczelni i Wydziatu prowadzgcego oceniany kierunek, analizowat dokumenty zgromadzone wczesniej
na potrzeby wizytacji przez wtadze Uczelni, otrzymat od wtadz Uczelni dodatkowo zamdwione
dokumenty, przeprowadzit hospitacje i spotkania ze studentami oraz spotkanie z pracownikami
realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku, przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe pod
wzgledem miedzy innymi podobieristwa do zrédet internetowych.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy podziat
zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke.

1. Uniwersytet Medyczny w todzi powstat w roku 2002 w wyniku potaczenia Akademii Medycznej
i Wojskowej Akademii Medycznej.



Strategia Rozwoju Uniwersytetu Medycznego w todzi na lata 2011-2020, zwana dalej
Strategig, opracowana przy uzyciu metody Zréwnowazonej Karty Wynikow, zostata przyjeta uchwatg
Senatu Uczelni nr 258/2010 z dnia 27 maja 2010 r. i jest spdjna ze Statutem Uczelni oraz z krajowymi
i regionalnymi dokumentami strategicznymi, a takze z misjg Uczelni.

Strategia jest realizowana w 5 obszarach strategicznych: Ksztatcenie, Nauka i dziatalno$é B+R,
Dziatalnos¢ kliniczna, Rozwdéj, Zarzadzanie i Administracja. W kazdym z obszaréw sformutowano cele
strategiczne, ktdre stuzg realizacji zatozen wizji i misji Uczelni.

W obszarze Ksztatcenie sformutowano 3 cele strategiczne: Lepsza dydaktyka, Lepsze warunki
studiowania i Internacjonalizacja. W obszarze Nauka i Dziatalno$¢ B+R sformutowano 2 cele
strategiczne: Wzrost ilosci i jakosci badan naukowych oraz Poszerzenie i usprawnianie dziatalnosci
wdrozeniowej. W obszarze Dziatalnoé¢ kliniczna sformutowano 2 cele strategiczne: Swiadczenie ustug
medycznych na najwyziszym poziomie oraz uwzgledniajgcych potrzeby rynku i Wykorzystanie
potencjatu klinicznego do poprawy jakosci dydaktyki. W obszarze Rozwdj sformutowano 3 cele
strategiczne: Podniesienie jakosci i efektywnosci kapitatu ludzkiego, Lepsze zarzgdzanie strategiczne
w obszarze inwestycji, Poprawa zarzgdzania relacjami z otoczeniem. W obszarze Zarzadzanie i
Administracja sformutowano 2 cele strategiczne: Lepsze procesy wsparcia dziatalnosci podstawowej
Uczelni oraz Zréznicowanie zrédet finansowania i maksymalizacja przychododw.

Do kazdego celu strategicznego okreslono cele operacyjne i dziatania stuzgce realizacji tych
celéw. Przedstawiono takze harmonogram przeprowadzania dziatan, ktére zostaty wybrane do
wdrozenia w najblizszym czasie.

Strategia Wydziatu Nauk o Zdrowiu zostata opracowana w oparciu o obszary i cele
strategiczne zdefiniowane w ogdlnej strategii Uczelni.

W strategii WNoZ zostaty wyodrebnione nastepujace obszary dziatania i cele strategiczne:

1. Ksztatcenie — lepsza dydaktyka; lepsze warunki studiowania; internacjonalizacja;

2. Nauka i dziatalnos¢ B+R — wzrost ilosci i jakosci badan naukowych;

3. Rozwdj i wspotpraca na rzecz zdrowia publicznego — podniesienie jakosci i efektywnosci
kapitatu ludzkiego; poprawa zarzadzania relacjami z otoczeniem;

4. Zarzadzanie i administracja — lepsze procesy wsparcia dziatalnosci podstawowej
Wydziatu; zréinicowanie zrodet finansowania i maksymalizacja przychodéw; lepsze zarzadzanie
strategiczne;

W kazdym przypadku okreslonego celu strategicznego okreslono cele operacyjne, dziatania
oraz wskazniki pomiaru realizacji celéw strategicznych.

Misjag WNoZ jest ksztatcenie studentow na poziomie studiow | i Il stopnia na kierunkach:
pielegniarstwo, potoznictwo, zdrowie publiczne, dietetyka, ratownictwo medyczne, socjologia; na
poziomie studiow Il stopnia w dyscyplinach: medycyna, biologia medyczna oraz dziedzinie nauk o
zdrowiu; na studiach podyplomowych. Najwaziniejszym aspektem dziatalno$ci WNoZ jest state
podnoszenie jakosci ksztatcenia, podnoszenie kwalifikacji nauczycieli, uzyskanie wysokiego
poziomu badan naukowych i wzmocnienie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, a takze dostosowanie tresci ksztatcenia do wymagan branzowych i rynku pracy.

Oddziat Pielegniarstwa i Potoznictwa realizuje strategie Wydziatu. Budowanie lepszych
relacji z otoczeniem osiggane jest w efekcie zaciesniania wspdtpracy z interesariuszami



zewnetrznymi, spotkan absolwentéw ze studentami, nawigzywanie kontaktow ze studentami
innych uczelni w kraju, wspotprace z organizacjami zawodowymi i organizacjami pozytku
publicznego.

Watpliwos¢ budzi realizacja na kierunku potoznictwo misji i celow strategicznych
dotyczacych rozwoju naukowego i zawodowego nauczycieli akademickich (pkt 1, 2 i 3 Strategii
WNo2Z). Wiekszo$¢ potoznych zatrudniona jest na etatach instruktoréw, co, biorac pod uwage
obcigzenie pracg dydaktyczna, nie sprzyja rozwojowi naukowemu. Nauczyciele obecni na
spotkaniu z ZO nie potwierdzili takze stosowania przez Uczelnie/Wydziat efektywnego systemu
motywacji wobec pracownikdw, co przektada sie na jakosc¢ ksztatcenia.

Koncepcja ksztatcenia realizowana w Oddziale Pielegniarstwa i Potoinictwa zakfada
przygotowanie absolwentéw do zawodu na bardzo wysokim poziomie. Cele jakie wyznaczajg mtodym
ludziom wyktadowcy to profesjonalne pielegnowanie, prawidowa diagnoza, prowadzenie procesu
pielegnowania. Zawdd potfoznej dodatkowo jest zawodem samodzielnym z bogatg historig i
tradycjami zawodowymi, wymagajgcymi ciggtego i ustawicznego ksztatcenia. Wykonywanie zawodu
potoznej polega na udzielaniu przez osobe posiadajgcg wymagane kwalifikacje, potwierdzone
odpowiednimi dokumentami, $wiadczen zdrowotnych, pielegnacyjnych, zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych oraz promocji zdrowia w zakresie opieki nad kobietg
w réznych okresach jej zycia, kobietg ciezarng, rodzaca i potoznicg, noworodkiem, niemowleciem do
42 dnia zycia oraz rodzing. Ponadto absolwenci studidow na kierunku potoznictwo sg przygotowani do
prowadzenia badan naukowych, organizowania pracy podwtadnych i witasnej, opracowywania
polityki kadrowej i planu zatrudnienia potoznych, opracowywania i wdrazania do praktyki zawodowej
standardéw opieki, wykorzystywania przepisdbw prawnych w dziatalnosci zawodowej oraz
realizowania procesu ksztatcenia potoznych na wszystkich poziomach ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego.

Wszelkie dziatania Wydziatu Nauk o Zdrowiu oparte sg na nieustannym dazeniu do
zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia zgodnej z zasadami Krajowych Ram Kwalifikacji. Istotng
cecha ksztatcenia na kierunku Potoznictwo jest znaczacy udziat zaje¢ praktycznych klinicznych
przygotowujgcych do pracy w zawodzie. Studenci zainteresowania pracami badawczymi majg
mozliwos¢ uczestniczenia w pracach Kola Naukowego. Absolwent studiéw | stopnia na kierunku
Potoznictwo przygotowany jest do podjecia studidéw Il stopnia, a absolwent studidow Il stopnia — do
pojecia studiow Il stopnia.

Programy ksztatcenia sg ustawicznie badane i doskonalone, a kazda modyfikacja
wprowadzana jest po konsultacji z Radami Programowymi i interesariuszami zewnetrznymi.

Perspektywy rozwoju kierunku Potoznictwo dotyczg przede wszystkim stworzenia Centrum
Symulacji Medycznych (CSM) Uniwersytetu Medycznego w todzi, ktére bedzie istotnym narzedziem
dydaktycznym w ksztatceniu przysztych pracownikow ochrony zdrowia. Gtdwng ideg CSM bedzie
wspdlny trening zespotéw medycznych na wielu poziomach i specjalizacjach $wiadczenia opieki
medycznej, poczgwszy od pomocy przedszpitalnej, szpitalny oddziat ratunkowy, sale operacyjna, sale
porodowg, poszczegdlne oddziaty szpitalne oraz pracownie doskonalenia zawodowego dla
studentdw, lekarzy, pielegniarek i potoznych oraz ratownikéw medycznych. Rozwigzanie takie
umozliwia interdyscyplinarny trening réznych specjalizacji medycznych. Dodatkowo bedzie mozliwe
taczenie grup studenckich z réznych kierunkdow: lekarskiego, ratownictwa medycznego, potoznictwa i



pielegniarstwa w celu przeprowadzenia ¢wiczen dotyczgcych pracy w zespotach i wspotpracy
pomiedzy zespotami.

Koncepcja ksztatcenia realizowana na ocenianym kierunku wpisuje sie w strategie zaréwno
catego Uniwersytetu jak i Wydziatu Nauk o Zdrowiu. Jest zbiezna z misjg Uczelni/Wydziatu.

Oferta ksztatcenia na kierunku Potoznictwo scisle odpowiada okreslonym dla tego kierunku
standardom ksztatcenia. W realizacji efektéw ksztatcenia wykorzystywane sg nowoczesne metody, w
tym ksztatcenia na odlegtos¢ w zakresie jezyka obcego.

2. Okreslenie koncepcji ksztatcenia, a takze stata praca nad monitorowaniem i doskonaleniem
programu ksztatcenia na wizytowanym kierunku nalezy do obowigzkéw Rady Dydaktyczno-
Programowej. W sktadzie Rady s3g interesariusze wewnetrzni: wiadze oddziatu, nauczyciele
akademiccy odpowiedzialni za prowadzone zajecia, kierownicy studenckich praktyk zawodowych,
opiekunowie roku, studenci i absolwenci. Do sktadu Rady zostali takze formalnie powotani
Interesariusze zewnetrzni: dyrektor Instytutu Centrum Zdrowia Matki Polki, dyrektor Miejskiej
Przychodni Lecznica, prezes zarzgdu Centrum Medycznego ,,Bazarowa”, NZOZ, sp. z o0.0., dyrektor |
Miejskiego Szpitala im. dr L. Rydygiera, prezes NZOZ Pabianickie Centrum Medyczne, sp. z . 0.0,,
dyrektor ZOZ +tdédz-Polesie, dyrektor Wojewddzkiego Specjalistycznego Szpitala im. dr Wt
Bieganskiego, dyrektor Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Marii Sktodowskiej-Curie oraz
dyrektor Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. M. Kopernika.

Do wgladu ZO przedstawiono protokoty ze spotkan Rady, w ktdrej uczestniczyli przedstawiciele wyzej
wymienionych interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Koncepcja ksztatcenia na kierunku Potoznictwo jest zgodna z Misjq i Strategia rozwoju Wydziatu i
Uczelni. Zaleca sie poprawe realizacji celéw strategicznych Uczelni/Wydziatu/Oddziatu
Pielegniarstwa i Potoznictwa w zakresie wsparcia i motywacji pracownikow do rozwoju
zawodowego i naukowego.

2) W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia na kierunku Potoznictwo brali udziat
interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni.

2.Spdjnos¢  opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektéw ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1. Zatozone ogdlne i szczegdtowe efekty ksztatcenia na kierunku potoznictwo — studia stacjonarne
pierwszego stopnia o profilu praktycznym dla studentdw rozpoczynajacych ksztatcenie w roku
akademickim 2012/2013, 2013/2014 i 2014/2015 oraz studia stacjonarne drugiego stopnia o profilu
praktycznym dla studentdéw rozpoczynajacych ksztatcenie w roku akademickim 2013/2014 i
2014/2015 odnoszg sie do Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego zamieszczonych w
Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 roku (Dz. U. z 2011r.,



p0z.1520) oraz sg zgodne ze standardami ksztatcenia dla kierunku studiéw potoznictwo okreslonych
w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku (Dz. U. z 2012 r.,
poz. 631 — zatgcznik 5) w spawie standardéw ksztatcenia dla kierunkéw studiéw: lekarskiego,
lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa.

Program ksztatcenia na kierunku potoznictwo zawiera kierunkowe efekty ksztatcenia oraz
szczegdtowe, odnoszace sie do przedmiotéw w grupie nauk podstawowych, nauk spotecznych i nauk
w zakresie podstaw opieki potozniczej oraz nauk w zakresie opieki specjalistycznej w przypadku
studiow | stopnia, oraz do przedmiotdw w grupie nauk w zakresie wybranych zagadnien z nauk
spotecznych oraz w zakresie opieki specjalistycznej dla studiéw Il stopnia. Opracowane kierunkowe i
przedmiotowe efekty ksztatcenia dotyczg wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, sg
wzajemnie spdjne, w tym takze z okreslonymi tresciami programowymi i odnoszg sie do studiéw
o profilu praktycznym.

Efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku zostaty zatwierdzone Uchwatg nr 491/2012 z dnia
28 czerwca 2012 roku Senatu Uniwersytetu Medycznego w todzi w sprawie zatwierdzenia efektéw
ksztatcenia na kierunku Potoznictwo w Uniwersytecie Medycznym w todzi.

Realizacja zaktadanych efektéw ksztatcenia na studiach | stopnia o profilu praktycznym
upowaznia do uzyskania prawa wykonywania zawodu potoznej nadawanego przez Okregowe Izby
Pielegniarek i Potoznych oraz pozwalajg na podjecie tego zawodu na obszarze Unii Europejskiej
zgodnie z Dyrektywa 36/2005r.

Ocena zatozen realizowanego procesu dydaktycznego na wizytowanym kierunku pozwala na
stwierdzenie, ze jest mozliwe osiggniecie kierunkowych efektéw ksztatcenia poprzez realizacje celéw
i szczegdtowych efektdw ksztatcenia dla modutdow ksztatcenia (poszczegdlnych przedmiotdw, grup
przedmiotow) oraz praktyk zawodowych przewidzianych w programie studiow.

Opis zatozonych efektéw ksztatcenia, zaréwno w odniesieniu do studidw | stopnia jak i
studidw |l stopnia jest dostepny dla studentdow i nauczycieli na stronie internetowej Uczelni. Ponadto
kazdy nauczyciel i student ma bezposredni dostep do sylabuséw poszczegdlnych przedmiotéw w
systemie Uczelnia XP po zalogowaniu sie na indywidualne konto.

2. Efekty ksztatcenia sg sformutowane w sposdb zrozumiaty i sprawdzalny oraz zawierajg opis wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, jakie sg niezbedne do ich uzyskania. Opinie taky wyrazili
takze studenci wizytowanego kierunku na spotkani z ZO.

3. Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektéw ksztatcenia, umozliwiajgcy ocene osiggania
zatozonych celéw i efektdw ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia; system ten jest powszechnie
dostepny.

Zgodnie z §21 Regulaminu Studiow w Uniwersytecie Medycznym w todzi (zatgcznik do
Uchwaty nr 281/2014 z dnia 17 kwietnia 2014r. Senatu Uniwersytetu Medycznego w todzi w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Studiow w Uniwersytecie Medycznym w todzi) - okresem zaliczeniowym
w Uniwersytecie Medycznym jest semestr. Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie zaliczen
wszystkich zajeé dydaktycznych oraz uzyskanie pozytywnej oceny ze wszystkich egzamindw i zaliczen
przewidzianych w planie studidéw, a takze uzyskanie wymaganej liczby punktéw ECTS oraz zaliczenia



studenckich praktyk zawodowych wynikajgcych z obowigzujgcego programu ksztatcenia i planu
studidw.

Nauczyciel akademicki dokonuje biezgcej analizy osigganych przez studentow efektéw
ksztatcenia oraz weryfikacji zatozonych efektéw ksztatcenia poprzez zastosowanie wybranych form
zaliczenia, ktére uwzgledniajg specyfike efektu ksztatcenia. Stosowana w Uczelni skala ocen jest
okreslona w Regulaminie Studiéw.

Na wizytowanym kierunku stosuje sie weryfikacje osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia gtéwnie
na podstawie zaliczen i egzamindw w formie ustnej lub pisemnej, oceny udziatu i aktywnosci w
trakcie zaje¢, a takze sprawozdania z przebiegu praktyk.

Egzamin i zaliczenie s3 sprawdzianem osiggnietych przez studenta efektdow ksztatcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskanych w procesie ksztatcenia z danego
przedmiotu. Pisemna praca egzaminacyjna, a takze inne pisemne prace studentéw (kolokwia,
sprawdziany itp.) muszg by¢ przechowywane nie krécej niz do korica semestru nastepujacego po
semestrze, w ktorym przedmiot zostat zakoriczony. Studentowi przystuguje mozliwosé sktadania
egzaminu lub zaliczenia z kazdego przedmiotu w trzech terminach.

Zasady zaliczenia przedmiotu uwzgledniajgce osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia sg
przedstawiane studentom przez nauczycieli akademickich w trakcie pierwszych zaje¢ w semestrze, w
opinii studentdw zasady te sg bezwzglednie przestrzegane.

Ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowych osiggnie¢ studenta oraz protokoty
zaliczenia przedmiotu. Dokumenty te sg sporzadzane zgodnie wymogami rozporzgdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzes$nia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow
(Dz. U. Nr 201, poz. 1188);r. a ich analiza pozwala na stwierdzenie, ze zaktadane cele i efekty
ksztatcenie sg weryfikowane.

Etapowe prace studentéw: testy, egzaminy pisemne jest sg przechowywane przez Uczelnie
i analizowane pod katem realizacji efektow ksztatcenia.

Podsumowaniem catosci ksztatcenia na kierunku potfoznictwo jest egzamin dyplomowy,
ktérego celem jest ocena stopnia przygotowania absolwenta do samodzielnego petnienia roli
zawodowej. Przedmiotem oceny jest poziom umiejetnosci intelektualnych i praktycznych oraz
postaw niezbednych do realizacji funkcji zawodowych potoznej. Zasady dyplomowania zostaty
ustalone Regulaminie studiéw wprowadzonym Uchwatg nr 119/2013 Senatu Uniwersytetu
Medycznego w todzi z dnia 28 marca 2013 r.

Egzamin dyplomowy, sktada sie z czesci teoretycznej i praktycznej, poprzedzonych ztozeniem

pracy dyplomowej na studiach | stopnia. Na studiach Il stopnia, egzamin dyplomowy obejmuje
egzamin pisemny ze ztozeniem pracy magisterskiej. Ostatnig czescig egzaminu dyplomowego jest
obrona pracy dyplomowej.
Student do egzaminu dyplomowego (teoretycznego i praktycznego) moze przystapi¢ po uzyskaniu
zaliczen ze wszystkich przedmiotow i praktyk zawodowych przewidzianych w planie studidéw i
programie ksztatcenia oraz uzyskaniu co najmniej dostatecznej oceny z pracy dyplomowej (§46
Regulaminu Studiow w UM w todzi).

Zgodnie z §42 Regulaminu Studiow w UM w todzi, prace dyplomowg (magisterskg) student wykonuje
pod kierunkiem promotora, czyli nauczyciela akademickiego, ktéry posiada tytut naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego lub za zgodg Dziekana, stopiert naukowy doktora. Na



kierunku potoznictwo promotorem pracy licencjackiej (kazuistycznej) moze by¢é nauczyciel
akademicki posiadajacy prawo wykonywania zawodu potoznej i co najmniej tytut zawodowy
magistra.

W wybranych losowo teczkach absolwentéw znajdujg sie wymagane dokumenty zwigzane ze
zfozeniem egzaminu dyplomowego (protokoty egzaminu dyplomowego i recenzja pracy
dyplomowej). Analiza dyplomdw i suplementéw oraz protokotéw egzaminu dyplomowego wykazata,
ze efekty ksztatcenia zaktadane w programie ksztatcenia ocenianego kierunku studidw s3
weryfikowane.

Teczke akt osobowych studenta (razem =z pracg dyplomowg) przechowuje sie
w archiwum uczelni przez okres 50 lat (zgodnie z § 4 ust. 2 ww. rozporzadzenia).

Gtéwnymi przyczynami odsiewu studentédw na kierunku Potoznictwo s3:
- rezygnacja studenta za studiow, nastepujgca najczesciej na | roku,
- niezaliczenie semestru.
Odsiew studentdw monitorowany jest na dwdch poziomach. Pierwszy zwigzany jest z realizacjg
procesu odwotawczego od wynikéw egzaminu (egzaminy komisyjne). Wnioski studentéw sg oceniane
i analizowane przez Dziekandéw i Kierownikéw studiéw, zaréwno z punktu widzenia merytorycznego
jak i z punktu widzenia skali odsiewu (liczba wnioskéw).
Drugi poziom analizy skali odsiewu nastepuje w ramach oceny przebiegu sesji egzaminacyjnych
dokonywanej przez Kolegium Dziekanskie. Wnioski z analizy przyczyn odsiewu wycigga Prodziekan
Oddziatu Pielegniarstwa i Potoznictwa.

4. System monitorowania karier zawodowych studentéw jest wdrazany na Uczelni od roku
akademickiego 2010/2011.

Akademickie Biuro Karier od 2010r. cyklicznie prowadzi monitoring loséw absolwentéw Uniwersytetu
Medycznego w todzi, ktdry ma na celu wskazanie mocnych i stabych stron oferty dydaktycznej UM
oraz uwarunkowan podjecia lub niepodjecia zatrudnienia przez Absolwentéw Uczelni. Dodatkowo
monitoring obejmuje ocene poziomu zdobytych podczas ksztatcenia kwalifikacji i umiejetnosci oraz
ocene satysfakcji absolwentéw z decyzji o podjeciu nauki w UM.

Wymierne efekty monitoringu karier zawodowych to podniesienie jakosci ksztatcenia w Uczelni,
dostosowanie programow studiéw do wymagan rynku pracy i zwiekszenie konkurencyjnosci UM w
todzi na rynku edukacyjnym. Odbiorcami wynikéw badan sg przede wszystkim Wtadze Uczelni,
pracodawcy i kandydaci na studia.

W badaniu wykorzystuje sie anonimowag ankiete internetowg. Kwestionariusz zamieszczony jest na
stronie internetowej Akademickiego Biuro Karier UM (do ktérego link absolwent otrzymuje po
ukonczeniu edukacji w Uczelni). Monitoring prowadzony jest po trzech i pieciu latach (oraz
dodatkowo po roku) od daty ukonczenia studiéw.

Poprzednia ocena programowa na obecnie wizytowany kierunku miata miejsce w roku akademickim
2007/2008. Zalecenia powizytacyjne nie dotyczyty programu ksztatcenia.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych



W ocenionych pracach etapowych pytania dotyczyty wiedzy i umiejetnosci z zakresu: Filozofia
i teoria opieki potozniczej, Techniki potoznicze i prowadzenie porodu, Podstawy opieki potoznicze;j.
W pracach etapowych zastosowano rdznego rodzaju testy. W kazdym przypadku okreslono, ktére z
efektow ksztatcenia sg weryfikowane. Zasady zaliczenia prac zostaty precyzyjnie okreslone. Za kazdg
poprawng odpowiedz przyznawano 1 punkt. Ocena konicowa zalezata od liczby zdobytych punktow.

Ocenie poddano réwniez 16 prac dyplomowych, w tym 8 licencjackich studentéw studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia tzw. pomostowych i 8 magisterskich studentéw studidow
stacjonarnych Il stopnia.

Prace licencjackie miaty charakter prac poglagdowych i byly wykonywane takze pod
kierunkiem oséb, ktére nie posiadajg prawa wykonywania zawodu pielegniarki/potoznej. W
przypadku prac studentéw studiéw niestacjonarnych, tzw. pomostowych jest to niezgodne z zapisem
zawartym w standardach ksztatcenia obowigzujacych dla kierunku Potoznictwo. Standardy
przewidujg bowiem, ze prace licencjackie majg charakter prac kazuistycznych i wykonywane sg pod
kierunkiem oséb posiadajgcych prawo wykonywania zwodu pielegniarki/potoznej i co najmniej tytut
zawodowy magistra. W przypadku studiéw stacjonarnych taka sytuacja jest dopuszczalna, bowiem
pierwsi absolwenci, ktorych ksztatcenie oparte jest o obecnie obowigzujgce standardy opuszczg
Uczelnie dopiero w tym roku akademickim, czyli 2014/2015. Nalezy jednak przestrzegad zapisu
standardéw, a takie podobnego zapisu Regulaminu Studidw obowigzujacego na Uniwersytecie
Medycznym w todzi.

Ocenione prace licencjackie spetniaty wymagania stawiane pracom licencjackim na kierunku
potoznictwo, z zastrzezenie uwagi sformutowanej powyzej. Ocena prac przez promotora i recenzenta
odpowiadata ich jakosci i poziomowi. Prace licencjackie podlegajg weryfikacji w systemie
antyplagiatowym. Do kazdej pracy dofgczone jest ponadto oswiadczenie studenta o samodzielnym jej
wykonaniu. Ocena pracy rzez recenzenta i promotora dokonywana jest na podstawie przyjetych
obiektywnych kryteridw.

Wszystkie prace magisterskie byty pracami badawczymi. W wiekszosci prac wykorzystano
narzedzie jakim jest sondaz diagnostyczny. Tylko w czesci prac wykorzystano metody statystyczne do
oceny otrzymanych wynikow.

Do kazdej pracy magisterskiej jest dotgczona zgoda Komisji Bioetycznej na przeprowadzenie
badan. Prace magisterskie podlegaja weryfikacji w systemie antyplagiatowym. Do kazdej pracy
dotgczone jest ponadto oswiadczenie studenta o samodzielnym jej wykonaniu. Ocena prac
dokonywana jest na podstawie przyjetych obiektywnych kryteriéw.

Poziom ocenianych prac byt zréznicowany. Dwie sposrdd ocenionych prac byty na bardzo
niskim poziomie. Obie zostaty wykonane pod opiekg tego samego promotora. Najczestsze btedy
dotyczyty braku wnikliwej analizy tematu, nieprawidtowego uktadu pracy, niewfasciwe
sformutowanych probleméw badawczych i wnioskdéw, nieprawidtowo dobranej literatury Zzrédtowej
oraz btedéw w cytowaniu. Zwracato takze uwage niestaranne opracowanie redakcyjne prac. Oceny
prac przez recenzenta i promotora byly wyraznie zawyzone.

Podsumowujac, jakos¢ prac magisterskich jest zréznicowana, czes¢ jest na niskim poziomie.
Zaleca sie wdrozenie dziatan majacych na celu poprawe jakosci powstajacych na kierunku prac
magisterskich, w tym rozwaienie opracowania szczegétowych wytycznych pisania prac
magisterskich.



Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego® znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1. Efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw potoinictwo, zaréwno studia | stopnia
stacjonarne, jak i studia Il stopnia stacjonarne zostaly opracowane na podstawie standardu
ksztatcenia dla kierunku potoznictwo okreslonego w Zataczniku Nr 5 do Rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 9 maja 2012r., a cele oraz specyficzne i szczegétowe efekty
ksztatcenia dla ocenianego kierunku s3 zgodne zaréwno z Krajowymi Ramami Kwalifikacji, jak i
celami i efektami ksztatcenia wskazanymi w standardach ksztatcenia. Zaktadane efekty ksztatcenia
na kierunku potoznictwo — kierunku o profilu praktycznym uwzgledniaja wymagania organizacji
zawodowych i umozliwiaja uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu potozinej.

2. Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych sformutowano
w sposdéb zrozumiaty i sprawdzainy.

3. System weryfikacji efektow ksztatcenia opracowany jest prawidiowo, spetnione s3 przy tym
warunki umozliwiajgce uzyskanie obiektywizmu w formutowaniu ocen, w tym poprzez
standaryzacje wymagan oraz przejrzystos¢ ich formutowania. Wymagania stawiane studentom s3a
jasno okreslone, sposdb oceniania jest im dobrze znany i przedstawiany na poczatku semestru.
System oceny jest udostepniany przez Uczelnie. Z uwagi na fakt, ze jakos¢ prac magisterskich jest
zréinicowana, zaleca sie wdrozenie dziatan majgcych na celu poprawe jakosci powstajacych na
kierunku prac magisterskich, w tym rozwazenie opracowania szczegétowych wytycznych pisania
prac magisterskich. Zaleca sie przestrzegania zapiséw standardéw ksztatcenia w zakresie tematyki i
promowania prac licencjackich.

4. Uczelnia monitoruje losy zawodowe absolwentéw.

3.Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéow ksztatcenia

1. Realizowany program ksztatcenia na kierunku potoznictwo umozliwia studentom osiggniecie
kazdego z zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta.

Program studidw pierwszego stopnia dla kierunku potoznictwo realizowany od roku
akademickiego 2012/2013 obejmuje 6 semestrow, 4720 godzin zaje¢ dydaktycznych (ECTS 183), w
tym 2420 godzin zaje¢ teoretycznych i2300 godzin ksztatcenia praktycznego. Na studiach tych
realizowane sg moduty w zakresie:

a. nauk podstawowych (ECTS 17, 480 godz., w tym samoksztatcenie 120 godz.): anatomia (ECTS
3, godz. 90, w tym: wyktady 30 godz., éwiczenia 15 godz., seminaria 30 godz., samoksztatcenie
15 godz.), biochemia i biofizyka (ECTS 2, godz. 45, w tym: wyktady 15 godz., ¢wiczenia 5 godz.,
seminaria 10 godz., samoksztatcenie 15 godz.), fizjologia (ECTS 3, godz. 90, w tym: wyktady 40
godz., ¢wiczenia 15 godz., seminaria 20 godz., samoksztatcenie 15 godz.), farmakologia (ECTS 3,
godz. 60, w tym: wyktady 20 godz., ¢éwiczenia 25 godz., samoksztatcenie 15 godz.), embriologia i
genetyka (ECTS 2, godz. 60, w tym: wyktady 15 godz., ¢wiczenia 30 godz., samoksztatcenie 15



godz.), mikrobiologia i parazytologia (ECTS 1, godz. 45, w tym: wyktady 14 godz., ¢wiczenia 16
godz., samoksztatcenie 15 godz.), patologia (ECTS 2, godz. 60, w tym: wykfady 25 godz.,
seminaria 20 godz., samoksztatcenie 15 godz.), radiologia (ECTS 1, godz. 30, w tym: wyktady 15
godz., samoksztatcenie 15 godz.),nauk spotecznych z jezykiem angielskim (ECTS 18, 480 godz., w
tym samoksztatcenie 105 godz.): filozofia i etyka zawodu potoznej (ECTS 3, godz. 75, w tym:
wyktady 15 godz., seminaria 30 godz., samoksztatcenie 30 godz.), pedagogika (ECTS 2, godz. 60,
w tym: wyktady 30 godz., seminaria 15 godz., samoksztatcenie 15 godz.), prawo (ECTS 1, godz.
30, w tym: wyktady 15 godz., samoksztatcenie 15 godz.), psychologia (ECTS 1, godz. 60, w tym:
wyktady 25 godz., seminaria 20 godz., samoksztatcenie 15 godz.), socjologia (ECTS 2, godz. 30, w
tym: wyktady 10 godz., seminaria 5 godz., samoksztatcenie 15 godz.), zdrowie publiczne (ECTS 4,
godz. 105, w tym: wyktady 70 godz., seminaria 20 godz., samoksztatcenie 15 godz.), jezyk
angielski (ECTS 5, godz. 120, w tym: seminaria 120 godz.)

b. nauk w zakresie podstaw opieki potozniczej (ECTS 28, 600 godz., w tym samoksztatcenie 180
godz.): podstawy opieki potozniczej (ECTS 14, godz. 225, w tym: wyktady 30 godz., ¢wiczenia 180
godz., samoksztatcenie 15 godz.), promocja zdrowia (ECTS 1, godz. 60, w tym: wyktady 30 godz.,
samoksztatcenie 30 godz.), podstawowa opieka zdrowotna (ECTS 4, godz. 75, w tym: wykfady 20
godz., seminaria 25 godz., samoksztatcenie 30 godz.), dietetyka (ECTS 1, godz. 45, w tym:
wyktady 15 godz., samoksztatcenie 30 godz.), badanie fizykalne (ECTS 2, godz. 45, w tym:
¢wiczenia 20 godz., seminaria 10 godz., samoksztatcenie 15 godz.), badania naukowe w
potoznictwie (ECTS 4, godz. 90, w tym: wyktady 60 godz., samoksztatcenie 30 godz.), zajecia
fakultatywne do wyboru (ECTS 2, godz. 60, w tym: wyktady 30godz (20 godz. j. migowy),
¢wiczenia 10 godz. j. migowy samoksztatcenie 30 godz.): zakazenia szpitalne, jezyk migowy lub
promocja zdrowia psychicznego,

c. nauk w zakresie opieki specjalistycznej (ECTS 35, 860 godz., w tym samoksztatcenie 330 godz.):
techniki potoznicze i prowadzenie porodu (ECTS 7, godz. 185, w tym: wykfady 20 godz.,
¢wiczenia 135 godz., samoksztatcenie 30 godz.), potoznictwo i opieka potoznicza (ECTS 4, godz.
105, w tym: wyktady 50 godz., ¢wiczenia 25 godz., samoksztatcenie 30 godz.), ginekologia i
opieka ginekologiczna (ECTS 5, godz. 105, w tym: wyktady 75 godz., samoksztatcenie 30 godz.),
neonatologia i opieka neonatologiczna (ECTS 2, godz. 60, w tym: wyktady 20 godz., ¢wiczenia 6
godz., seminaria 4 godz., samoksztatcenie 30 godz.), pediatria i pielegniarstwo pediatryczne
(ECTS 2, godz. 60, w tym: wyktady 20 godz., ¢wiczenia 6 godz., seminaria 4 godz.,
samoksztatcenie 30 godz.), choroby wewnetrzne (ECTS 2, godz. 60, w tym: wyktady 20godz.,
¢wiczenia 10 godz., samoksztatcenie 30 godz.), chirurgia (ECTS 3, godz. 60, w tym: wykfady 20
godz., seminaria 10 godz., samoksztatcenie 30 godz.), psychiatria (ECTS 2, godz. 60, w tym:
wyktady 20 godz., seminaria 10 godz., samoksztatcenie 30 godz.), anestezjologia i stany
zagrozenia zycia (ECTS 4, godz. 60, w tym: wyktady 20 godz., ¢éwiczenia 10 godz.,
samoksztatcenie 30 godz.), rehabilitacja w potoznictwie, neonatologii i ginekologii (ECTS 2, godz.
60, w tym: wyktady 15 godz., seminaria 15 godz., samoksztatcenie 30 godz.), podstawy
ratownictwa medycznego (ECTS 2, godz. 45, w tym: wyktady 15 godz., samoksztatcenie 30
godz.).

Na studiach | stopnia realizowanych jest 1100 godz. zaje¢ praktycznych (ECTS 55) oraz 1200 godz.
praktyk zawodowych (ECTS 30).
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Program studiéw pierwszego stopnia dla kierunku potoznictwo realizowany od roku
akademickiego 2013/2014 i 2014/2015 obejmuje 6 semestréw, 4720 godzin zaje¢ dydaktycznych
(ECTS 180), w tym 2420 godzin zaje¢ teoretycznych i2300 godzin ksztatcenia praktycznego. Na
studiach tych realizowane sg moduty w zakresie:

a. nauk podstawowych (ECTS 17, 480 godz., w tym samoksztatcenie 120 godz.): anatomia (ECTS 3
godz. 90, w tym: wyktady 30 godz., éwiczenia 15 godz., seminaria 30 godz., samoksztatcenie 15
godz.), biochemia i biofizyka (ECTS 2, godz. 45, w tym: wyktady 15 godz., éwiczenia 5 godz.,
seminaria 10 godz., samoksztatcenie 15 godz.), fizjologia (ECTS 3, godz. 90, w tym: wyktady 40
godz., ¢wiczenia 15 godz., seminaria 20 godz., samoksztatcenie 15 godz.), farmakologia (ECTS 3,
godz. 60, w tym: wyktady 20 godz., ¢éwiczenia 25 godz., samoksztatcenie 15 godz.), embriologia i
genetyka (ECTS 2, godz. 60, w tym: wyktady 15 godz., ¢wiczenia 30 godz., samoksztatcenie 15
godz.), mikrobiologia i parazytologia (ECTS 1, godz. 45, w tym: wyktady 14 godz., éwiczenia 16
godz., samoksztatcenie 15 godz.), patologia (ECTS 2, godz. 60, w tym: wyktady 25 godz., seminaria
20 godz., samoksztatcenie 15 godz.), radiologia (ECTS 1, godz. 30, w tym: wyktady 15 godz.,
samoksztatcenie 15 godz.),

b. nauk spotecznych z jezykiem angielskim (ECTS 17, 480 godz., w tym samoksztatcenie 105
godz.): filozofia i etyka zawodu potoznej (ECTS 3, godz. 75, w tym: wyktady 15 godz., seminaria
30 godz., samoksztatcenie 30 godz.), pedagogika (ECTS 2, godz. 60, w tym: wyktady 30 godz.,
seminaria 15 godz., samoksztatcenie 15 godz.), prawo (ECTS 1, godz. 30, w tym: wyktady 15
godz., samoksztatcenie 15 godz.), psychologia (ECTS 2, godz. 60, w tym: wyktady 25 godz.,
seminaria 20 godz., samoksztatcenie 15 godz.), socjologia (ECTS 2, godz. 30, w tym: wyktady 10
godz., seminaria 5 godz., samoksztatcenie 15 godz.), zdrowie publiczne (ECTS 3, godz. 105, w
tym: wyktady 70 godz., seminaria 20 godz., samoksztatcenie 15 godz.), jezyk angielski (ECTS 4,
godz. 120, w tym: seminaria 120 godz.)

c. nauk w zakresie podstaw opieki potozniczej (ECTS 28, 600 godz., w tym samoksztatcenie 180
godz.): podstawy opieki potozniczej (ECTS 14, godz. 225, w tym: wyktady 30 godz., ¢wiczenia 180
godz., samoksztatcenie 15 godz.), promocja zdrowia (ECTS 1, godz. 60, w tym: wyktady 30 godz.,
samoksztatcenie 30 godz.), podstawowa opieka zdrowotna (ECTS 4, godz. 75, w tym: wyktady
20godz., seminaria 25 godz., samoksztatcenie 30 godz.), dietetyka (ECTS 1, godz. 45, w tym:
wyktady 15 godz., samoksztatcenie 30 godz.), badanie fizykalne (ECTS 2, godz. 45, w tym:
¢wiczenia 20 godz., seminaria 10 godz., samoksztatcenie 15 godz.), badania naukowe w
potoznictwie (ECTS 4, godz. 90, w tym: wyktady 60 godz., samoksztatcenie 30 godz.), zajecia
fakultatywne do wyboru (ECTS 2, godz. 60, w tym: wyktady 30godz (20 godz. j. migowy).,
¢wiczenia 10 j. migowy godz., samoksztatcenie 30 godz.): zakazenia szpitalne, jezyk migowy lub
promocja zdrowia psychicznego,

d. nauk w zakresie opieki specjalistycznej (ECTS 33, 860 godz., w tym samoksztatcenie 330
godz.): techniki potoznicze i prowadzenie porodu (ECTS 6, godz. 185, w tym: wyktady 20 godz.,
¢wiczenia 135 godz., samoksztatcenie 30 godz.), potoznictwo i opieka potoznicza (ECTS 4, godz.
105, w tym: wyktady 50 godz., ¢wiczenia 25 godz., seminaria 30 godz., samoksztatcenie.),
ginekologia i opieka ginekologiczna (ECTS 5, godz. 105, w tym: wyktady 75 godz.,
samoksztatcenie 30 godz.), neonatologia i opieka neonatologiczna (ECTS 2, godz. 60, w tym:
wyktady 20 godz., ¢wiczenia 6 godz., seminaria 4 godz., samoksztatcenie 30 godz.), pediatria i
pielegniarstwo pediatryczne (ECTS 2, godz. 60, w tym: wyktady 20 godz., ¢wiczenia 6 godz.,
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seminaria 4 godz., samoksztatcenie 30 godz.), choroby wewnetrzne (ECTS 2, godz. 60, w tym:
wyktady 20godz., ¢wiczenia 10 godz., samoksztatcenie 30 godz.), chirurgia (ECTS 2, godz. 60, w
tym: wyktady 20 godz., seminaria 10 godz., samoksztatcenie 30 godz.), psychiatria (ECTS 2, godz.
60, w tym: wyktady 20 godz., seminaria 10 godz., samoksztatcenie 30 godz.), anestezjologia i
stany zagrozenia zycia (ECTS 4, godz. 60, w tym: wyktady 20 godz., ¢wiczenia 10 godz.,
samoksztatcenie 30 godz.), rehabilitacja w potoznictwie, neonatologii i ginekologii (ECTS 2, godz.
60, w tym: wyktady 15 godz., seminaria 15 godz., samoksztatcenie 30 godz.), podstawy
ratownictwa medycznego (ECTS 2, godz. 45, w tym: wyktady 15 godz., samoksztatcenie 30
godz.).

Na studiach | stopnia realizowanych jest 1100 godz. zaje¢ praktycznych (ECTS 55) oraz 1200
godz. praktyk zawodowych (ECTS 30).

Program studiow drugiego stopnia dla kierunku potoznictwo realizowany od roku
akademickiego 2013/2014 i 2014/2015 obejmuje 4 semestry, 1460 godzin zaje¢ dydaktycznych (ECTS
120), w tym 1140 godzin zajec teoretycznych i 320 godzin ksztatcenia praktycznego. Na studiach tych
realizowane s3 moduty w zakresie:

a. Wybrane zagadnienia z nauk spotecznych (ECTS 56 , godz. 820), Podstawy psychoterapii (ECTS
2, godz. 30), Filozofia i teorie opieki potozniczej (ECTS 3, godz. 30), Ustawodawstwo zawodowe
potoznej — wymogi europejskie (ECTS 2, godz. 30), Zarzadzanie w potoznictwie (ECTS 6, godz. 60),
Badania naukowe w potoznictwie (ECTS 2, godz. 30), Dydaktyka medyczna (ECTS 7, godz. 120),
Podstawy ekonomiki i zarzgdzania (ECTS 3, godz. 30), Technologie informacyjne w potoznictwie
(ECTS 3, godz. 30), Patologia i rehabilitacja mowy (ECTS 1, godz. 10), Psychologia rozwojowa i
stosowana (ECTS 5, godz. 90), Pedagogika z elementami pedagogiki specjalnej (ECTS 3, godz. 30),
Andragogika (ECTS 2, godz. 30), Podstawy dydaktyki (ECTS 2, godz. 30), Potoznictwo
wielokulturowe (ECTS 2, godz. 30), Jezyk angielski (ECTS 7, godz. 90)

b. Nauki w zakresie opieki specjalistycznej (ECTS 64, godz. 640), Nowoczesne techniki
diagnostyczne (ECTS 2, godz. 30), Diagnostyka ultrasonograficzna w potoznictwie i ginekologii
(ECTS 2, godz. 30), Opieka ginekologiczna (ECTS 6, godz. 80), Opieka potoznicza (ECTS 6, godz.
100), Opieka neonatologiczna (ECTS 4, godz. 70), Opieka srodowiskowa (ECTS 2, godz. 30),
Intensywny nadzér potozniczy (ECTS 4, godz. 70), Endokrynologia ginekologiczna (ECTS 2, godz.
30), Kliniczne aspekty rozrodczosci (ECTS 3, godz. 30), Techniki endoskopowe w potoznictwie i
ginekologii (ECTS 2, godz. 30), Medycyna prewencyjna w potoznictwie i neonatologii (ECTS 2,
godz. 30), Medycyna prewencyjna w ginekologii (ECTS 2, godz. 30), Zywienie kobiet ciezarnych i
karmigcych */Higiena zywienia* (ECTS 2, godz. 20), Podstawy geriatrii*/Choroby wieku
podesztego*(ECTS 1, godz. 10), Techniki porodu aktywnego */Rozwdj opieki potozniczej* (ECTS 2,
godz. 30), Podstawy okulistyki w potoznictwie*/ Problemy okulistyczne w neonatologii*(ECTS 1,
godz. 10) /* - przedmioty do wyboru/

Czas trwania ksztatcenia na kierunku potoznictwo — studia | stopnia, rozpoczynajgcych sie
w roku akademickim 2014/2015, 2013/2014 i 2012/2013 oraz na studiach Il stopnia jest zgodny
z aktualnie obowigzujgcymi standardami ksztatcenia dla kierunku studidéw potoznictwo okreslonych w
Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku (DZ. U. z 2012r.. poz.
631 — zatfqcznik 5) w spawie standardéw ksztatcenia dla kierunkdw studiéw: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa.
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Dobor tresci ksztatcenia uwzglednia zasady wspdtczesnej dydaktyki, w tym gtéwnie taczenia
teorii z praktyka. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe poprzedzone sg zajeciami teoretycznymi
umozliwiajgcymi wykorzystanie wiedzy w dziataniu.

Prawidtowos¢ doboru tresci ksztatcenia, form zaje¢ dydaktycznych i metod ksztatcenia , a
takze sekwencja przedmiotéw i organizacja studidw umozliwiajg osiaggniecie zatozonych efektéw
ksztatcenia okreslonych dla poszczegdlnych przedmiotéw /modutow.

Ksztatcenie, ktérego celem jest zdobycie umiejetnosci praktycznych, odbywa sie
w warunkach rzeczywistych, z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i opiekunéw praktyk
oraz studentoéw.

Uczelnia nie wykorzystuje metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Program studidw | stopnia umozliwia studentowi wybdr jednego z trzech przedmiotdow:
zakazenia szpitalne, jezyk migowy lub promocja zdrowia psychicznego.

Modutowa konstrukcja programu stwarza mozliwos¢ réwnomiernego obcigzenia studentow
przez przypisanie modutom takiej samej, powtarzalnej wartosci punktowej. Zajecia praktyczne w
wiekszosci prowadzg nauczyciele akademiccy, posiadajgcy prawo wykonywania zawodu potoinej
/pielegniarki oraz minimum roczng praktyke zawodowa, zgodng z nauczanym przedmiotem. Jednak
sg przedmioty (np. Techniki potoznicze i prowadzenie porodu, Ginekologia i opieka ginekologiczna,
Potoznictwo i opieka potoznicza), w przypadku, ktérych czes¢ zajeé praktycznych jest realizowanych
przez osoby z prawem wykonywana zawodu lekarza, co jest niezgodne z obowigzujgcych standardem
ksztatcenia na kierunku potfoznictwo.

Obecnie promotorami prac licencjackich sg nauczyciele akademiccy posiadajgcy prawo
wykonywania zawodu potozne;.

Zgodnie ze standardami ksztatcenia na kierunku Potoznictwo, Uczelnia ma do dyspozycji 625
godzin na studiach Il stopnia. Program ksztatcenia w ramach uzupetniajgcej oferty programowej
zostat stworzony i jest caty czas monitorowany i doskonalony przez Rade Dydaktyczno-Programowsg
dziatajagcg na kierunku. W sktadzie Rady obecni sg interesariusze wewnetrzni, w tym studenci i
absolwenci oraz interesariusze zewnetrzni — dyrektorzy jednostek, w ktérych prowadzone jest
ksztatcenie praktyczne na ocenianym kierunku.

Na studiach 1i Il stopnia realizowany jest jezyk angielski odpowiednio na poziomie B1 i B2
biegtosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy, profilowany zawodowo.

Program studiow | stopnia zaktada realizacje bez udziatu nauczyciela w grupie nauk
podstawowych i nauk spotecznych po 25% wymiaru godzin, a w grupie podstaw opieki potozniczej
oraz opieki specjalistycznej po 35% wymiaru godzin.

Plan i program studiéw Il stopnia, przy zagwarantowanej petnej realizacji tresci ksztatcenia
okreslonej w standardzie, umozliwia studentowi wybodr tresci ksztatcenia w wymiarze zgodnym ze
Standardami ksztatcenia na kierunku Potoznictwo.
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Zgodnie z §27 Regulaminu Studiow w UM w todzi, w Uczelni stosuje sie system punktowy na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, odpowiadajgcy standardowi ECTS (European Credit
Transfer and Accumulation System). W Uniwersytecie Medycznym w todzi, jeden punkt ECTS
odpowiada efektom ksztatcenia, ktérych uzyskanie wymaga od przecietnego studenta 25-30 godzin
pracy. Przecietna liczba godzin pracy obejmuje zajecia zorganizowane przez Uczelnie zgodnie z
planem studidw i programem ksztatcenia oraz jego indywidualng prace. Punkty ECTS przypisywane sg
wszystkim zajeciom i praktykom zawodowym, w tym zajeciom z zakresu przygotowania i zfozenia
pracy dyplomowej, a takze zajeciom przygotowujgcym do egzaminu dyplomowego, przewidzianym w
programie ksztatcenia. Liczba punktéw ECTS nie zalezy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich
przyznania jest spetnienie przez studenta wymagan dotyczacych uzyskania zaktadanych efektéw
ksztatcenia potwierdzonych zaliczeniem zaje¢ lub praktyk.

Student moze uzyskac¢ wpis warunkowy na kolejny semestr, gdy w danym semestrze uzyskat
nie mniej niz 70% punktow ECTS wymaganych zgodnie z planem studiéw do zaliczenia semestru (§27-
28 Regulaminu Studiow UM w todzi).

Aby zaliczy¢ rok studidw, student musi uzyska¢ 60 punktéw. Student koriczacy studia
pierwszego stopnia musi uzyskac¢ 180 punktéw ECTS. Student konczacy studia drugiego stopnia musi
uzyska¢ 120 punktéw ECTS.

Punkty ECTS przypisano wszystkim przedmiotom wystepujgcym w planie studiéw. Liczba
punktow jest ustalona z gory i jest taka sama dla wszystkich studentéw zaliczajgcych przedmiot.
Natomiast ocena jakg otrzymuje student za zaliczenie przedmiotu odzwierciedla jakos¢ jego pracy.

Naktad pracy studenta okreslony w programie studiéw oraz liczba punktéw w poszczegdlnych
semestrach sg zgodne z wymogami zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego z dnia 5 pazdziernika 2011 roku w sprawie warunkdw prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U.2011 Nr 243, poz. 1445) oraz Rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 roku w sprawie warunkdéw i trybu przenoszenia zajec
zaliczonych przez studenta (Dz.U.2011 Nr 201, poz. 1187).

Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 65/2012 z dnia 12 lipca 2012r. Rektora Uniwersytetu Medycznego
w todzi w sprawie: zatwierdzenia wzoru przewodnika dydaktycznego przedmiotu — sylabusa
obowigzujgcego w Uniwersytecie Medycznym w todzi, opracowane sylabusy na kierunku
potoznictwo zawierajg m.in. cze$¢ ogdlng obejmujgcy: nazwe jednostki prowadzacej kierunek, nazwe
kierunku, profil ksztatcenia, specjalnos¢, poziom ksztatcenia oraz cze$¢ szczegdtowa zawierajaca:
nazwe przedmiotu, kod przedmiotu; typ przedmiotu (podstawowy, kierunkowy, zawodowy), cele
przedmiotu, forme studidw (stacjonarne, niestacjonarne), rok studiéw, forme zajec i liczbe godzin dla
poszczegdlnych form zaje¢, liczbe punktdw ECTS i ich rozktad z uwzglednieniem poszczegdlnych form
pracy studenta, dane (imie i nazwisko) osoby prowadzgcej /oséb prowadzacych, wymagania
wstepne, metody dydaktyczne, tresci programowe przedmiotu, efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, wykaz literatury (literatura podstawowa, literatura
uzupetniajgca), metody oraz sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia, w tym forme i warunki
zaliczenia przedmiotu, informacje dodatkowe, oswiadczenie prowadzacego i jego podpis, podpis
dziekana i date.
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Program ksztatcenia na kierunku potoznictwo realizowany jest w formie: wyktadow, ¢wiczen,
seminarium, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

Szczegblnie istotny na ocenianym kierunku jest obszar ksztatcenia praktycznego, ktérego
celem jest ksztattowanie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych, stopniowe zwiekszanie
odpowiedzialnosci studenta za opieke oraz zdobycie doswiadczenia niezbednego w pracy
zawodowej.

Realizacja praktyk zawodowych prowadzona jest w oparciu o regulamin praktyk zawodowych
na kierunku potoznictwo. Zajecia praktyczne sg realizowane pod bezposrednim nadzorem nauczyciela
z uczelni, natomiast praktyki zawodowe pod kierunkiem potoznej pielegniarki zatrudnionej w miejscu
ich realizacji. Opiekunowie praktyk zawodowych posiadajg wyzsze wyksztatcanie oraz wieloletnie
doswiadczenie zawodowe. Zaréwno miejsca realizacji ksztatcenia praktycznego jak i osoby opiekujgce
sie studentami spetniajg przyjete przez uczelnie kryteria. Ksztatcenie praktyczne jest realizowane w
miejscach wskazanych w standardach ksztatcenia dla kierunku potoznictwo.

W ramach ksztatcenia praktycznego na studiach | stopnia realizowane sg efekty ksztatcenia zawarte w
module Ci D (podstawy opieki potozniczej oraz opieki specjalistycznej).

Program studiéw okresla szczegétowe zasady i formy odbywania praktyk, a w szczegdlnosci;
wymiar godzin, cel praktyk, efekty ksztatcenia wiasciwe dla praktyki, metody sprawdzania i oceny
efektow ksztatcenia osiggnietych przez studenta i uzyskane punkty ECTS.

Zgodnie z § 8 Regulaminu Studiow w Uniwersytecie Medycznym w todzi — praktyki
zawodowe, przewidziane w planie studiéw i programie ksztatcenia, sg integralnym, obowigzkowym
elementem ksztatcenia, a zasady oraz tryb organizacji i zaliczania praktyk zawodowych okresla Rada
Wydziatu.

Szczegétowe zasady dotyczace realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych na
kierunku potoznictwo okresla Regulamin zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w Oddziale
Pielegniarstwa i Potoznictwa Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w todzi z dnia
08.10.2011r.

Nadzér nad prawidtowym przebiegiem i organizacjg zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych na kierunku potoznictwo petni Kierownik ds. Praktyk Studenckich. Kierownik ds. Praktyk
Studenckich odpowiedzialny jest za zapewnienie wtasciwego doboru zaktadu opieki zdrowotnej, w
ktorej odbywac sie bedg praktyki zawodowe i zajecia praktyczne, dobdr kadry, ustalenie programu
praktyki, ustalenie warunkéw zaliczenia oraz rozstrzyganie wspdlnie z kierownikiem jednostki, w
ktérej odbywajg sie praktyki, spraw zwigzanych z przebiegiem zaje¢. Kierownik ds. Praktyk
Studenckich potwierdza w indeksie elektronicznym realizacje praktyk zawodowych w oparciu o
dokumenty (dziennik umiejetnosci zawodowych) i sprawozdanie z przeprowadzenia praktyk
zawodowych przedfozone przez osobe prowadzgca praktyke po zakonczeniu praktyk.

Program zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej przygotowuje nauczyciel akademicki
odpowiedzialny za realizacje danego przedmiotu zgodnie ze standardami i spodziewanymi efektami
ksztatcenia. Zajecia praktyczne prowadza gtdwnie nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Oddziale
Pielegniarstwa i Potoznictwa.
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Uczelnia opracowata kryteria doboru opiekuna do nadzoru nad praktykami zawodowymi
(wyksztatcenie, prawo wykonywania zawodu, staz pracy w zakresie nauczanego przedmiotu,
uprawnienia pedagogiczne, ukoriczone rodzaje ksztatcenia podyplomowego, doswiadczenie w
prowadzeniu praktyki zawodowej z danego przedmiotu) oraz kryteria doboru podmiotdw leczniczych
na realizacje ksztatcenia praktycznego. W celu petnej realizacji zatozonych celéw dydaktycznych zajec
praktycznych i praktyk zawodowych oraz zapewnienia optymalnej jakosci ksztatcenia na kierunku
potoznictwo preferowane sg podmioty lecznicze, ktére: potozone sg na terenie todzi oraz w obszarze
aglomeracji miasta i wojewddztwa w przypadku praktyk indywidualnych; realizujg $wiadczenia
podstawowe i specjalistyczne; posiadajg wyposazenie i urzgdzenie zgodne z przyjetymi standardami;
posiadajg wykwalifikowang kadre pielegniarska potozniczg; posiadajg programy zapewnienia jakosci
ustug; stosujg w opiece nad pacjentem standardy i procedury pielegniarskie; posiadajg opracowang
dokumentacje procesu pielegnowania; pracujg metodg procesu pielegnowania; znajg zakres
kompetencji studentdw odbywajacych praktyke i uwzgledniajg go we wspdtpracy; przejawiajg petng
aprobate i zaangazowanie w ksztatcenie; umozliwiajg realizacje wyznaczonych celéw ksztatcenia i
programu zaje¢. Zajecia praktyczne realizujg nauczyciele z Uczelni, a praktyki zawodowe potozne/
pielegniarki zatrudnione w miejscu ich realizacji.

Zdaniem studentédw program studiéw pozwala na osiggniecie zatozonych efektéw
ksztatcenia, a umiejetnosci i wiedza, ktérych nabycie w trakcie realizacji programu zatozono, s3
osiggalne na kazdym etapie ksztatcenia dzieki formom i metodom prowadzenia zajeé, ich
przemyslanej sekwencji oraz sposobom organizacji i weryfikacji praktyk.

Zgodnie z §12 Regulaminu Studiow w Uniwersytecie Medycznym w todzi (zatgcznik do
Uchwaty nr 281/2014 z dnia 17 kwietnia 2014r. Senatu Uniwersytetu Medycznego w todzi w sprawie:
wprowadzenia Regulaminu Studiow w Uniwersytecie Medycznym w todzi), Uczelnia dopuszcza
indywidualng organizacje studiéw (I0S). 10S pozwala na indywidualne ustalenie zajeé, zaliczen i
egzamindw, uwzgledniajagc mozliwosci jednostek prowadzacych zajecia dydaktyczne. Dziekan na
whiosek zainteresowanego studenta moze wyrazi¢ zgode na I0S w danym roku akademickim w
odniesieniu do studenta, ktdéry: uczeszcza na wybrane przedmioty na innych kierunkach studiow badz
innych specjalnosciach lub studiuje na dwoch lub wiecej kierunkach; aktywnie uczestniczy w
dziatalnosci naukowo-badawczej, z wytgczeniem studentdw studiujgcych wedtug Indywidualnego
Toku Studiow; sprawuje opieke nad dzieckiem; posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci;
czes¢ studidw odbywa w uczelniach zagranicznych; jest przedstawicielem studentdw w organach
kolegialnych; jest cztonkiem sportowej kadry narodowej, rezerwy kadry narodowej lub kadry
uniwersyteckiej bez wzgledu na przynaleznos¢ klubowga oraz w innych uzasadnionych przypadkach.
Do wniosku o przyznanie mozliwosci studiowania na zasadach 10S, student zobowigzanych jest
dotgczy¢ indywidualny plan zaje¢ oraz terminarz zaliczenn i egzamindw, zaakceptowany przez
kierownikéw przedmiotéw, ktérych zmiany dotycza. Decyzja Dziekana w sprawie udzielenia
studentowi I0S nie moze wptyngé na przedtuzenie czasu trwania studiéw okreslonego planem
studidw, programem ksztatcenia i kalendarium roku akademickiego. W przypadku naruszenia przez
studenta ustalonych zasad realizacji 10S lub stwierdzenia braku postepéw w nauce, Dziekan moze
uchyli¢ zgode na ten tryb studiow.
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Natomiast zgodnie z §12 Regulaminu Studiow w Uniwersytecie Medycznym w todzi, indywidualny tok
studidw (ITS) jest organizacjg studidw, z ktdrej mogg skorzystac¢ studenci wyrdzniajacy sie bardzo
dobrymi wynikami w nauce. Zasady dotyczgce ITS okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu studiéw.

W celu pomocy osobom niepetnosprawnym, Uniwersytet Medyczny w todzi powotat
jednostke w osobie Gtownego Specjalisty ds. Oséb Niepetnosprawnych, ktérego zadaniami sa:

— Wspdtpraca z instytucjami rzagdowymi (m.in. Petnomocnikiem Rzgdu ds. Osdb Niepetnosprawnych,
Rzecznikiem Praw Obywatelskich, PFRON), instytucjami samorzgdowymi oraz organizacjami
pozarzadowymi;

— Wspdtpraca z organizacjami miedzynarodowymi, organizowaniem wyjazdéw studyjnych w celu
implementacji praktyk instytucji (uczelni) zagranicznych majgcych doswiadczenie w tym zakresie,
nawigzywaniem wspotpracy (tworzeniem programow partnerskich);

— Podejmowanie wszelkich dziatan stuzgcych pozyskiwaniu srodkéw finansowych dla celéw realizacji
regulaminowych zadan;

— Prowadzenie rejestru oséb niepetnosprawnych;

— Przygotowywanie statystyk i zestawien dotyczacych studentdow niepetnosprawnych, w tym
sporzadzanie rocznych sprawozdan statystycznych dotyczacych pomocy socjalnej udzielanej
studentom z tytutu niepetnosprawnosci;

— Biezgca obstuga studentéw niepetnosprawnych i przewlekle chorych, w tym pomoc przy
uzyskiwaniu konsultacji psychologicznych;

— Konsultacje w zakresie wyboru kierunku studidw w oparciu o indywidualne mozliwosci kandydata
i dostepnos¢ danego kierunku;

— Whnioskowanie o dostosowanie procesu edukacyjnego do indywidualnych potrzeb (np.
organizowanie egzaminéw w formie alternatywnej, uwzgledniajgcej ograniczenia wynikajace z
niepetnosprawnosci, promowanie zasady elastycznego podejscia do nieobecnosci wynikajacych z
choroby);

— Whnioskowanie o adaptacje materiatéw informacyjnych i edukacyjnych;

— Organizacja pomocy multimedialnych oraz innych rozwigzan technologicznych dla studentow
niepetnosprawnych, prowadzeniem wypozyczalni sprzetu adaptacyjnego;

— Organizowanie szkolen i warsztatéw psychoedukacyjnych dla studentéw niepetnosprawnych oraz
system pomocy dla pracownikéw dydaktycznych, prowadzacych grupy, w ktdrych pojawity sie
osoby niepetnosprawne;

— Przyjmowanie, weryfikacja oraz opiniowanie wnioskdw o przyznanie stypendium specjalnego dla
0s6b niepetnosprawnych;

— Uczestnictwo w komisjach, ktérych zadaniem jest wydanie opinii o niezbednosci przyznania
stypendium socjalnego na podstawie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenia
rownowaznego;

— Wspdtuczestniczenie w tworzeniu zarzadzen i regulaminéw zawierajgcych zasady korzystania
przez studentéw z pomocy materialnej z tytutu niepetnosprawnosci;

— Whnioskowanie o wszczecie dziatan na rzecz dostosowania budynkéw i terenu uczelni
(akademikéw) do potrzeb oséb niepetnosprawnych;

— Organizowanie wyjazddw rehabilitacyjno — szkoleniowych (turnuséw rehabilitacyjnych);

— Udzielanie pomocy w organizacji wyjazdow, stazu, praktyk dla studentéw niepetnosprawnych.

Dziatalnos¢ Gtédwnego Specjalisty ds. Oséb Niepetnosprawnych to réwniez przygotowanie
studentdw niepetnosprawnych do roli absolwenta i poradzenia sobie na rynku pracy. Dziatania
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Uczelni majg na celu stworzenie warunkéw umozliwiajgcych petne uczestnictwo osdb
niepetnosprawnych we wszystkich wymiarach zycia akademickiego, a tym samym wyrdwnaniu ich
szans edukacyjnych. Jednym z najwazniejszych aspektdw w ksztatceniu integracyjnym jest stworzenie
odpowiednich warunkéw bazowych. Dostep do wszystkich informacji jest jednym z gtéwnych
probleméw oséb z niepetnosprawnosciami.

Ponadto, w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci studentéw Uczenia zapewnia odpowiednie
warunki odbywania zaje¢, w szczegdlnosci ich zaliczania w celu osiggniecia wymaganych efektéw
ksztatcenia dla danego kierunku. Dopuszcza sie mozliwosé stosowania indywidualnej organizacji
studidw wobec studentéw niepetnosprawnych (§ 12 ust. 2 pkt. 4 Regulaminu Studiow w UM w todzi).
Ponadto zgodnie z § 10 Regulaminu Studiow UM w todzi, warunki realizacji procesu dydaktycznego
okreslone w Regulaminie studidw, mogg zosta¢ zmodyfikowane w przypadku studentéw bedacych
osobami niepetnosprawnymi lub przewlekle chorymi, w celu zwiekszenia ich szans na petng realizacje
procesu dydaktycznego.

Zasady i zakres modyfikacji zwigzanych ze studiowaniem oséb niepetnosprawnych w Uniwersytecie
Medycznym w todzi szczegétowo okresla Zatgcznik nr 1 do regulaminu studiéw.

Uczelnia podejmuje dziatania ukierunkowane na systematyczng poprawe i dostosowanie warunkow
ksztatcenia osdb niepetnosprawnych poprzez: znoszenie barier architektonicznych, unowoczesnianie
procesu dydaktycznego oraz korzystanie z dostepnych urzadzen technicznych.

2. Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zajeé oraz stosowane metody dydaktyczne

tworzg spdjng catos¢, co w efekcie umozliwia realizacje i osigganie wszystkich przewidzianych dla
kierunku efektéw ksztatcenia. Konstrukcja programu uwzglednia taksonomie celéw ksztatcenia,
sekwencyjnos¢ przedmiotdw oraz faczenie teorii z ksztatceniem praktycznym. Okreslone cele ogdlne
i szczegdtowe efektow ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji.

Ocena koricowa 3 kryterium ogélnego® w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1. Realizowany program ksztatcenia umozliwia osiggniecie zaktadanych celéow i efektow
ksztatcenia, a takie uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta oraz spetnienie
wymagan okreslonych w standardach ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo. Prawidiowo$¢
doboru tresci ksztatcenia, form zaje¢ dydaktycznych umozliwia osiggniecie efektéw ksztatcenia
okreslonych dla poszczegdlnych przedmiotéw/modutow.

2. Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody ksztatcenia tworzg spdjna
catoscé.

4.Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji celow edukacyjnych
programu studiow
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1. Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku oraz
struktura ich kwalifikacji pozwalajg na realizacje zatozonych efektéw ksztatcenia. W procesie
ksztatcenia uczestniczg nauczyciele z dtugoletnim doswiadczeniem praktycznym i dydaktycznym.

2. Uczelnia zgtosita do minimum kadrowego na studiach | stopnia 4 samodzielnych nauczycieli
akademickich, 4 osoby ze stopniem doktora oraz 2 osoby z tytutem zawodowym magistra. Do
minimum kadrowego na studiach Il stopnia Uczelnia zgtosita tych samych samodzielnych nauczycieli
akademickich i posiadajgcych stopiert naukowy doktora oraz dodatkowo 3 samodzielnych nauczycieli
akademickich i 2 osoby ze stopniem naukowym doktora. tgcznie do minimum kadrowego zgtoszono
7 samodzielnych nauczycieli akademickich i 6 doktoréw oraz 2 magistréw (studia | stopnia). Jeden z
magistrow posiada wyksztalcenie z zakresu nauk spotecznych.

Sktad minimum kadrowego odpowiada wymaganiom okreslonym w § 14 pkt. 7
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dn. 3 paZdziernika 2014 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 poz.
1370), ,minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na kierunkach ,pielegniarstwo” i
,potoZnictwo” stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej
czterech nauczycieli akademickich posiadajgcych stopiern naukowy doktora, reprezentujgcych
specjalnosci z zakresu nauk medycznych i posiadajgcych doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
Uczelnig” oraz § 15 pkt. 1 tj. ,minimum kadrowe dla studiow drugiego stopnia na okreslonym
kierunku studiow stanowi co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co
najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora”, a takze § 8 ust. 1
pkt. 2 lit. d , (..) dla studidw drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich zalicza
nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelnia, w skftad ktdorej wchodzi ta jednostka, jest
podstawowym miejscem pracy”.

Ponadto spetnione sg réwniez zapisy § 13 pkt. 1 powyzszego rozporzadzenia, tj.: ,nauczyciel
akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostat zatrudniony w uczelni nie
poZniej niz od poczgtku semestru studiow” a takze § 13 pkt. 2, tj.: ,,nauczyciel akademicki moze byc
wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli prowadzi na danym kierunku
studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zajec¢ dydaktycznych, w przypadku
nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopiern naukowy doktora
habilitowanego i co najmniej 60 godzin zajec¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien naukowy doktora. ,,

Zgodnie z wymogami art. 9a ust. 1 ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdin. zm.) nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum
kadrowe zatrudnieni s3 w petnym wymiarze czasu pracy.

Sktad minimum kadrowego ocenianego kierunku jest stabilny, w ostatnich 3 latach w grupa
samodzielnych nauczycieli akademickich i doktorow pozostawata niezmienna. Do minimum
dotfaczono jedynie osoby z tytutem zawodowym magistra.

Uczelnia stosuje wzér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego,

19



ktory pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg
warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2012 r. poz. 572, z péin. zm.)

W teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty pozwalajgce na uznanie deklarowanych
tytutdw i stopni naukowych. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem elementy. Teczki
zawierajg dokumenty (specjalizacje medyczne, $wiadectwa ukonczenia kurséw), bedace
potwierdzeniem dorobku praktycznego.

Do minimum kadrowego zaliczono wszystkich zgtoszonych przez Uczelnie samodzielnych
nauczycieli akademickich (7 oséb), nauczycieli posiadajgcych stopien naukowy doktora (6 osdb) oraz
jedng osobe posiadajgcg tytut zawodowy magistra. Do minimum kadrowego nie zaliczono jednej
osoby z tytutem zawodowym magistra psychologii z uwagi na wyksztalcenie w zakresie nauk
spotecznych oraz brak doswiadczenia zawodowego w zakresie nauk medycznych lub nauk o zdrowiu.
Nalezy stwierdzi¢, ze mimo to wymagania odnosnie minimum kadrowego ocenianego kierunku,
okreslone w wyzej wymienionym rozporzgdzeniu, zostaty spetnione.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego do liczby
studentéw kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014, poz. 1370) i wynosi 1:28.

Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry tworzacej minimum kadrowe s3
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia.

3. Zasady zatrudniania pracownikéw, w tym nauczycieli akademickich, Uczelnia  zawarta
w Statucie (Uchwata Nr 409 z dnia 29 wrzesnia 2011), zgodnie z ktdrym zatrudnienie nauczyciela
akademickiego w wymiarze przewyzszajgcym potowe etatu na czas okreslony lub nieokreslony
nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

W spotkaniu ZO z kadrg uczestniczyta grupa nauczycieli akademickich, posiadajgcych prawo
wykonywania zawodu pofoznej. Uczelnia organizowata szkolenia dla nauczycieli w zwigzku
z wprowadzeniem zmian w ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i zmianami niektérych
rozporzadzen wykonawczych, regulujgcych proces ksztatcenia. Nauczyciele zostali przeszkoleni
w zakresie Krajowych Ram Kwalifikacji; szkolenie odbywato sie w na Uczelni, a cze$¢ nauczycieli
miata mozliwos¢ udziatu w szkoleniu w Warszawie. Uczelnia zapewnia mozliwosé ksztatcenia
w zakresie pedagogicznym. Nauczyciele majg wptyw na proces ksztatcenia na Il stopniu, na ich
whiosek wprowadzono jako przedmiot do realizacji ,,Potoznictwo wielokulturowe” -.

System nagréd nauczyciele oceniajg sceptycznie; nagrody dla nich funkcjonujg jako forma
ustnego podziekowania w czasie Rady Wydziatu. W jednym przypadku nauczyciel otrzymat nagrode
Rektora w formie wyrdznienia za dziatalno$¢ promujagcg zawdd potoznej. System wsparcia
dziatalnosci naukowej i rozwoju zawodowego nie jest zadowalajacy, nauczyciele sami optacajg swoje
badania do doktoratéw, takze z wtasnych $rodkdw optacajg publikacje. Uczelnia pokrywa koszty
czynnego udziatu w konferencji. Nauczycielki — potozne s3 zatrudniane na etatach instruktorskich z
obowigzkiem wykonania 540 godzin dydaktycznych oraz na umowach wyktadowcy, z obowigzkiem
wykonania 360 godzin dydaktycznych. Umowy o prace sg zawierane na krotki okres czasu. Z dyskusji
wynikneto, ze czes$é¢ zaje¢ praktycznych prowadzy lekarze, nie sprecyzowano jednak jaki jest ich
procentowy udziat. Nauczyciele nie znajg procedury zgtaszania skarg, ale uwazajg tez, ze taka
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procedura nie jest potrzebna, bowiem do tej pory w Uczelni nie wystepowaty sytuacje konfliktowe.
Nauczyciele znajg system oceny nauczycieli akademickich stosowany w Uczelni, znajg kryteria ocen,
sg z nimi zapoznawani, nie majg co do nich uwag, akceptujg procedure, majg wglad w ocene
dokonywang przez studentéw. S3 informowani o procedurach zarzadzania systemem jakosci.
Uwazaja, ze infrastruktura dydaktyczna, w tym pomoce naukowe, stosowane w procesie ksztatcenia
sg wystarczajace. Co do wyposazenia uwazaja, ze brakuje w pracowni zaawansowanego symulatora
porodu. Wykaz literatury dostarczajg do Biblioteki, ktéra uzupetnia zbiory. Co roku organizujg dni
otwarte dla licealistéw w celu akcji promujgcej zawdd.

W trakcie wizytacji dokonano hospitacji wybranych zajec.

Nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze wyktady sg obowigzkowe dla studentédw. Liczba godzin
ksztatcenia, ktérg musi odbyé student okreslona jest w standardach ksztatcenia na kierunku
pofoznictwo i obejmuje takze wyktady. Nieuczestniczenie w wyktadach powoduje, ze student nie
odbywa wskazanej w standardach liczby godzin ksztatcenia, co uniemozliwi mu zrealizowanie
zatozonych efektéw ksztatcenia. Ponadto, zaleca sie wieksze aktywizowanie studentéw podczas
zajec.

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegéfowych

1. Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg osiggniecie
zatozonych celéw ksztatcenia i efektow realizacji danego programu; na kierunkach o profilu
praktycznym w procesie ksztatcenia uczestnicza nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym,
zwigzanym z danym kierunkiem studidw.

2. Spetnione sg warunki dotyczace minimum kadrowego. Dorobek naukowy i kwalifikacje
dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzacej minimum kadrowe, sg adekwatne do realizowanego
programu i zaktadanych efektow ksztatcenia.

Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze wyktady s3 obowigzkowe dla studentéw.

3. Jednostka prowadzi polityke kadrowa, ktéra nie w petni sprzyja rozwojowi naukowemu
nauczycieli, s3 oni zatrudniani na etatach instruktorskich i etatach wyktadowcy, co utrudnia
prowadzenie dziatalnosci badawczej.

5.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktdérg dysponuje jednostka a mozliwos$¢ realizacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Wydziat Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w todzi posiada sale dydaktyczne,
ktorych liczba i wyposazenie zapewniajg realizacje programu studidw. Ich dysponentem — dla
zaspokojenia potrzeb planu zaje¢ — sg dziekani oraz kierownicy zaktadow (sale wyktadowe i
seminaryjne); pracownie dydaktyczne dla zaje¢ praktycznych rozmieszczone sg w zaktadach
Wydziatu.
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Oddziat Pielegniarstwa i Potoznictwa w budynku przy ul. G. Narutowicza 58 dysponuje trzema
salami wykfadowymi wyposazonymi w rzutniki multimedialne i komputery, na 100, 90 i 80 miejsc,
podobnie wyposazonymi dziewiecioma salami seminaryjnymi dla 25 do 40 oséb, trzema pracowniami
podstaw pielegniarstwa oraz pracowniami: anestezjologii i ratownictwa medycznego, podstaw opieki
potozniczej, badania fizykalnego i sali porodowej — po 8 miejsc. Rowniez kadra dydaktyczna
dysponuje odpowiednimi dla swych potrzeb pomieszczeniami. Jest réwniez przebieralnia i
pomieszczenia gospodarcze. W budynku przy ul. G. Narutowicza 60 znajduje sie aula na 300 miejsc,
wyposazona w rzutnik multimedialny, komputer oraz urzadzenie do przenosnego mikrofonu.
Ponadto w budynku przy ul. Kopcifskiego 20 znajduje sie sala komputerowo-¢éwiczeniowa na 12
0s0b, sala ¢wiczeniowa na 10 oséb i trzy sale ¢wiczeniowe na 5 oséb w Zaktadzie Nauczania Podstaw
Medycyny Klinicznej. Na terenie Centrum Kliniczno-Dydaktycznego przy ul. Pomorskiej 251
znajdujace sie tam Katedry i Zaktady dysponujg odpowiednio wyposazonymi salami dydaktycznymi,
mieszczgcymi od 20 do 40 studentow. Klinika kardiochirurgii przy ul. S. Sterlinga 1/3 dysponuje salami
studenckimi na 20 i 40 osdb. Pomieszczenia dla realizacji procesu dydaktycznego znajdujg sie takze
przy innych katedrach oraz zakfadach, na przyktad w jednostkach Centrum Zdrowia Matki Polki sg
aule na 340 150 miejsc i dziewiec¢ sal seminaryjnych posiadajgcych od 20 do 60 miejsc.

Zajecia ¢wiczeniowe z podstaw pielegniarstwa odbywajg sie w pracowniach umiejetnosci
praktycznych w petni wyposazonych w sprzet symulujgcy warunki naturalne, niezbedny do realizacji
procesu dydaktycznego. Sg to pracownie do sprawowania opieki nad osobami dorostymi oraz
dzie¢mi, w tym noworodkami. Réwnie wystarczajgco sg wyposazone Pracownie: Badania Fizykalnego,
Anestezjologiczna, Umiejetnosci Potozniczych (dodatkowo posiadajgca sprzet audiowizualny), Sala
Porodowa, Podstaw Opieki Potozniczej. Uniwersytet dysponuje takze 10 salami informatycznymi,
wyposazonymi w komputery klasy PC z systemem operacyjnym Windows i pakietem biurowym
MS Office z dostepem do szerokopasmowego Internetu. Nauka jezykdw obcych prowadzona jest
w Centrum Nauczania Jezykédw Obcych przy pl. Hallera 1. Zajecia z wychowania fizycznego odbywajg
sie w bardzo dobrze wyposazonej bazie sportowo-rekreacyjnej, na ktérg sktadajg sie: hala sportowa o
wymiarach boiska do gier zespotowych: halowe]j pitki noznej, pitki recznej, siatkdwki, koszykowki, z
mozliwoscig podziatu hali na 3 niezalezne sektory; ptywalnia; sitownia. Obowigzkowymi zajeciami z
wychowania fizycznego objeci sg studenci | i Il roku studiow pierwszego stopnia na kierunku
Pielegniarstwo i Potoznictwo, ktérzy mogg dokonaé wyboru dyscypliny oraz dnia i godziny zajed.

Biblioteka Gtédwna Uniwersytetu Medycznego w todzi posiada wiasny gmach przy ul.
Muszynskiego 2. Czytelnie czasopism i informacji naukowej dysponujg 100 miejscami, sg wyposazone
w ksiegozbiér podreczny oraz sprzet informatyczny, reprograficzny i audiowizualny. Pomieszczenia
magazynowe mogg pomiesci¢ docelowo 400 tys. woluminéw. Zbiory specjalistyczne z zakresu
dyscyplin reprezentowanych w UM aktualizowane s3 na biezgco poprzez zakupy podrecznikéw
akademickich, literatury naukowej polskiej i obcej, coroczng prenumerate czasopism polskich i
zagranicznych (rowniez w wersji elektronicznej). Ksiegozbior w sposdb ciggty poddawany jest selekc;ji.
Cato$¢ zbiorow (z bibliotekami zaktaddw) wynosi ponad 450 tys. jednostek. Ksiegozbiér wypozyczalni
liczy 85 tys. wolumindw podrecznikdw i skryptéw. Zbiory z zakresu pielegniarstwa
i potoznictwa od 2002 r. sg systematycznie aktualizowane i uzupetniane i zaspokajajg potrzeby
zaréwno jesli chodzi o tytuty, jak i o liczbe egzemplarzy. Konta czytelnicze posiadajg studenci,
doktoranci i pracownicy UM oraz pracownicy naukowi i dydaktyczni innych tddzkich uczelni
i pracownicy ochrony zdrowia z regionu tédzkiego. Podreczniki wypozycza sie wytgcznie studentom
UM. Uzytkownicy mogg korzysta¢ z 13 stanowisk komputerowych z dostepem do systeméw
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sieciowych, z kwerend bibliograficznych i ksiegozbioru informacyjnego na podstawie bogatej bazy
danych.

Uczelnia posiada strukture organizacyjng umozliwiajagcg sprawng obstuge procesu
dydaktycznego idysponuje infrastrukturg zapewniajacg prawidtowg realizacje celéow i efektow
ksztatcenia, tj. baza dydaktyczng dostosowang do specyfiki kierunku studidéw potoznictwo oraz trybu
studiowania, w tym:

a/ liczba i powierzchnia sal wyktadowych, seminaryjnych, ¢wiczen, laboratoriéw, pracowni
specjalistycznych i komputerowych jest dostosowana do liczby studentéw;

b/ pomieszczenia dydaktyczne - sale wyktadowe/sale (¢wiczeh i seminaryjne wyposazone
s3 W odpowiadajgcy wspodtczesnym wymogom sprzet audiowizualny, komputerowy
z odpowiednim oprogramowaniem i inny sprzet dydaktyczny gwarantujgcy prawidtowa realizacje
tresci ksztatcenia i osiggniecie efektéw ksztatcenia;

¢/ pracownie specjalistyczne z odpowiednim wyposazeniem, w ktérych liczba stanowisk jest
adekwatna do powierzchni pomieszczenia i liczby studentow.

Sprzet medyczny znajdujacy sie w pracowniach umiejetnosci praktycznych jest wystarczajgcy
i pozwala na wtasciwg realizacje tresci programowych oraz na ksztattowanie umiejetnosci
praktycznych w warunkach symulowanych w przypadku realizacji zaje¢ z jedng grupa studencky;
jednak w przypadku jednoczasowej realizacji zaje¢ przez dwie grupy jest w niewystarczajgcej ilosci.

Pomoce dydaktyczne stanowigce wyposazenie pracowni umiejetnosci
potozniczych/pielegniarskich, chociaz odpowiadajg potrzebom ksztatcenia, wymagajg dla
zapewnienia jakosci ksztatcenia potoznych na poziomie studiéw | stopnia statego uzupetniania o
nowoczesne pomoce dydaktyczne, umozliwiajgc osigganie efektéw ksztatcenia w zakresie
umiejetnosci na wizytowanym kierunku na optymalnym poziomie oraz w warunkach lokalowych
dostosowanych do liczby studentéw, a liczba stanowisk pracy w pracowniach powinna stwarzac
mozliwosci wielokrotnego powtdrzenia ¢wiczenia kazdemu studentowi.

Uczelnia zapewnia dostep do: zasobéw Wirtualnej Biblioteki Nauki; biblioteki wyposazonej
w ksiegozbidr zwigzany z kierunkiem studiéw i obejmujgcy co najmniej aktualne pozycje wskazane
jako literatura podstawowa i uzupetniajgca dla poszczegdlnych przedmiotéw realizowanych w
ramach wizytowanego kierunku studiéw, w liczbie egzemplarzy zapewniajgcej studentom swobodny
dostep.

Uczelnia uwzgledniajac liczbe studentdéw na kierunku potoznictwo zapewnia na studiach |
stopnia odbywanie ksztatcenia praktycznego - zajec praktycznych i praktyk zawodowych w podanych
nizej jednostkach:

- sale porodowe, oddziaty potoinicze, oddziaty noworodkowe (potozniczo-noworodkowe),
oddziaty patologii cigzy, oddziaty ginekologiczne, oddziaty onkologii ginekologicznej, oddziaty
internistyczne, oddziaty chirurgiczne, oddziaty pediatryczne (niemowlece, patologii noworodka)
w szpitalach klinicznych, instytutach badawczych, wieloprofilowych szpitalach o zasiegu
regionalnym;

- os$rodki potozniczej i pielegniarska opieki domowej / srodowiskowej;

- szkoty rodzenia.
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Natomiast na studiach Il stopnia uczelnia zapewnia odbywanie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych w specjalistycznych przedsiebiorstwach podmiotu leczniczego oraz placéwkach
oswiatowo-wychowawczych.

Ksztatcenie praktyczne odbywa sie w podmiotach leczniczych bedgcych w strukturze uczelni
oraz w tych, z ktérymi Uczelnia podpisata umowy/porozumienia na ich realizacje. Uczelnia posiada
dokumentacje potwierdzajgca zawarcie diugoterminowych uméw z podmiotami realizujgcymi zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe, nie bedgcymi w strukturze Uczelni. Podmioty te zapewniajg petne
warunki do osiggniecia zamierzonych efektow ksztatcenia.

Podmioty, z ktérymi Uczelnia posiada stosowne umowy na realizacje ksztatcenia praktycznego:
Il Miejski Szpital im. L. Rydygiera, 90-217 t4dz, ul. Sterlinga 13 - umowa zawarta na czas nieokreslony,

NZOZ Pabianickie Centrum Medyczne, 95-200 Pabianice, ul. Jana Pawta Il 68 - umowa zawarta
na czas nieokreslony,

SP ZOZ USK Nr 4 im. M. Konopnickiej, 90-153 t6dz, ul. Sporna 36/50,- umowa zawarta na czas
nieokreslony,

SP ZOZ Centralny Szpital Kliniczny UM, 92-216 td6dz, ul. Czechostowacka 8/10 - umowa zawarta
na czas nieokreslony,

SP ZOZ USK Nr 1, 90-153 £6dz, ul. Kopcinskiego 2210 - umowa zawarta na czas nieokreslony,

Instytut "Centrum Zdrowia Matki Polki", 93-338 t4dz, ul. Rzgowska 281/289 - umowa zawarta
na czas nieokreslony,

Wojewddzki Specjalistyczny Szpital im. M. Pirogowa, 90-419 tédz, ul. Wileriska 37- umowa zawarta
na rok akad. 2014/2015,

SP ZOZ USK im. WAM-CSW UM, 90-549 td&dz, ul. Zeromskiego 113 - umowa zawarta na czas
nieokreslony,

Wojewddzki Specjalistyczny Szpital im. M. Sktodowskiej-Curie, 95-100 Zgierz, ul. Parzeczewska 35-
umowa zawarta na czas nieokreslony,

Il Szpital Miejski im. dr. Karola Jonschera, ul. Milionowa 14, 93-113 £édZ - umowa zawarta na czas
nieokreslony,

Wojewaddzki Szpital Specjalistyczny im. M. Kopernika w todzi, ul. Pabianicka 62 - umowa zawarta na
czas nieokreslony,

NZOZ "Medycyna Rodzinna", ul. Karpia 65/67, 93-155 t6dzZ - umowa zawarta na czas nieokreslony,

MEDEOR Plus Szpital Wielospecjalistyczny, ul Ciesielska 8, 91-308 t6dZz umowa zawarta na czas
nieokreslony,

Infrastruktura Uczelni nie jest przystosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Jednak
Uczelnia stworzyfa system pomocy studentom niepetnosprawnym opisany w punkcie 2 i 7.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili baze dydaktyczng Uczelni.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego: w petni
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegofowego:

Uczelnia zapewnia infrastrukture dydaktyczna, niezbedng do osiggniecia korncowych efektéw
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

Dobodr placowek, w ktorych prowadzone jest ksztatcenie praktyczne do celéow ksztatcenia
i zatozonych efektéw ksztatcenia nalezy uznac za prawidtowy. Miejsca ksztatcenia praktycznego
dobrane s3 zgodnie z ustalonym kryteriami i umozliwiajg osiggniecie celow i efektéow ksztatcenia.
Uczelnia posiada dokumentacje potwierdzajacg zawarcie uméw z podmiotami realizujacymi
ksztatcenie praktyczne.

Uczelnia zapewnia dostep do biblioteki wyposazonej w literature zalecang w ramach ksztatcenia
na ocenianym kierunku studidw, czytelni wyposazonej w czasopisma w zakresie nauczanych
dyscyplin. Liczba stanowisk zapewniajgca dostep studentom do Internetu jest wystarczajaca.
Godziny otwarcia biblioteki i czytelni uniemozliwiajg korzystanie z ksiegozbioru studentom
wszystkich form ksztatcenia.

Baza materialna Uczelni nie uwzglednia potrzeb oséb niepetnosprawnych.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw ksztatcenia, do
ktorego zostat przyporzagdkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na kierunkach
o profilu ogdélnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢ uczestnictwa w badaniach
naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-badawczej.

Wydziat posiada nastepujgce uprawnienia do nadawania stopni naukowych:
31.05.2004: doktor nauk medycznych w dyscyplinie medycyna,

31.05.2004: doktor nauk medycznych w dyscyplinie biologia medyczna,

31.05.2010: doktor nauk o zdrowiu,

28.09.2009: doktor habilitowany nauk medycznych w dyscyplinie biologia medyczna,
29.11.2010: doktor habilitowany nauk medycznych w dyscyplinie medycyna,
24.09.2012: doktor habilitowany nauk o zdrowiu.

W latach 2009-2014 pracownicy WNoZ UM opublikowali 2 062 prace, ktérych taczna liczba
punktow MNiSW wynosi 29 658, w tym 66 monografii oraz podrecznikdw, 482 rozdziaty w
wydawnictwach zwartych. Artykutéw w czasopismach z IF byto 638, co dato ogdlng liczbe 1463,373
IF, z czego 245 artykutéw byto w polskich czasopismach z IF. Odnotowano aktywny udziat w zjazdach,
czego efektem byty 643 doniesienia opublikowane w materiatach zjazdowych: 407 na ogdlnopolskich,
235 na zagranicznych zjazdach, sympozjach, kongresach. Nauczyciele akademiccy zaliczani do
minimum kadrowego na kierunku Potoznictwo opublikowali w latach 2009-2014 facznie 329
artykutéw, natgczng liczbe 267,356 IF oraz 2 625 punktow MNiSW.
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Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia.

W Wydziale na ocenianym kierunku prowadzi sie nastepujgce projekty badawcze:

I. Otytosc¢ jako narastajgcy problem we wspdtczesnym potoznictwie - 2011-2013

A. Wptyw nadmiernej masy ciata matki na stan odzywienia ptodu - rola leptyny.

Praca podkresla znaczenie otytosci ciezarnej dla rozwoju ptodu. Ciezarne z nadmierng masg ciafa
powinny by¢ otoczone szczegdlng opiekg perinatalng, poniewaz zwiekszone BMI stanowi czynnik
ryzyka wystgpienia makrosomii noworodka (u ciezarnych z nadwagg i otytoscig miernego stopnia).
Natomiast duzego stopnia otytos¢ niesie za sobg zagrozenie powstawania zmian w naczyniach
tozyska, ktére warunkujg nizszg mase urodzeniowa, ale réwniez mogg grozi¢ niedotlenieniem
okotoporodowym. Praca wystana do czasopisma ,Ginekologia Polska” - w trakcie recenzowania.

B. »Rola niektdorych adipokin (biatko wigzace retinol-4 i wisfatyna) w rozwoju otytosci
u ciezarnych oraz ich wptyw na srodowisko wewngtrzmaciczne w programowaniu metabolicznym
ptodu”.

Otyto$¢ ciezarnej zwigzana jest nie tylko z duzym ryzykiem powiktan potozniczych, ale wptywa
rowniez na pdzniejsze uwarunkowania metaboliczne nowo narodzonego cztowieka. Stan odzywienia
matki kontrolowany jest przez adipokiny wydzielane przez jej tkanke ttuszczowa. Celem badania jest
ocena roli nowo poznanych adipokin (wisfatyny i biatka wigzgcego retinol-4) w rozwoju ptodu.

C. Ocena znaczenia transportu leptyny przez bariere krew - ptyn mdzgowo-rdzeniowy
w powstawaniu otytosci ciezarnych i zwigzanych z nig stanéw patologii wzrastania ptodu.

Ze wzgledu na brak podobnych badan na powyzszy temat dostepnych w piSmiennictwie wnioski
stanowityby bardzo cenny wktad w rozwdj wiedzy. Mogg one réwniez pomdc w wypracowaniu
standardéw postepowania w zywieniu ciezarnych.

Il. Czynniki warunkujace wystgpienie nadcisnienia indukowanego cigzg - lata 2011-2013

Polimorfizm 9p21 rs2383207 jest zwigzany ze zwiekszonym ryzykiem wystepowania preeklampsji.
Jest to pierwszy raport pokazujgcy zwigzek pomiedzy wariantem 9p21 i zwiekszonym ryzykiem
wystgpienia PE. Sugeruje on, ze polimorfizm ten moze by¢ odpowiedzialny za zwiekszone ryzyko
wystgpienia tej choroby. Jest to szczegdlnie wazne ze wzgledu na fakt, ze genetyczne polimorfizmy
zlokalizowane na chromosomie 9p21 s3 zwigzane z wyzszym ryzykiem miazdzycy
w réznych populacjach.

Ill. Ocena ptyty kosmkowej tozyska oraz doczesnej i myometrium u kobiet z nadci$nieniem
indukowanym cigzg 2011-2013.

A. Badania nad zmianami w morfologii i funkcji niektérych komérek i tkanek styku matczyno-
ptodowego w przebiegu nadcisnienia indukowanego cigza.

Praca rozszerza wiedze na temat roli komdrek procesu zapalnego i zwraca uwage na potencjalng
mozliwos¢ wykorzystania lekdw antyhistaminowych w leczeniu PE.

B. Postepowanie z ciezarnymi z wrodzonym, nieoperowanym, skorygowanym przetozeniem pni
tetniczych.

26



Praca rozszerza wiedze na temat prowadzenia kobiet z tym typem wady serca.

IV. Programy badawcze miedzynarodowe realizowane w Klinice Pofoznictwa i Ginekologii ICZMP
w roku 2013-2014:

A. CHIPS (Control of Hypertension in Pregnancy Study)

Celem pracy jest dowiedzenie, czy u ciezarnych w 14 — 33 tygodniu cigzy z nadci$nieniem fagodnym
lub umiarkowanym, bez proteinurii, praktyka ,tagodnej” kontroli ci$nienia (celowanej na utrzymanie
cisnienia rozkurczowego < 100 mmHg) polepszy rokowanie dla ptodu/noworodka bez zwiekszenia
ryzyka matczynego wzgledem ,Scistej” kontroli cisnienia (celowanej na utrzymanie cisnienia
rozkurczcowego < 85 mmHg). Celem projektu jest porédwnanie ryzyka utraty cigzy, powiktan
perinatalnych, koniecznosci dtugotrwatej hospitalizacji noworodka w oddziale OION (> 48h),
znacznych zmian cisnienia tetniczego, powaznych powiktan matczynych, ciezkiego nadcisnienia,
preeklampsji, zadowolenia ciezarnej z opieki oraz kosztéw leczenia przy ,tagodnej” i ,scistej” kontroli
cisnienia. Projekt bedzie stanowit element miedzynarodowego randomizowanego badania
klinicznego CHIPS z analizg planowanego leczenia.

B. CHIPS-CHILD (Control of Hypertension in Pregnancy Study)

CHIPS-Child jest programem badawczym ograniczonym do nieinwazyjnych metod diagnostycznych
wykonywanych co 12 miesiecy u dzieci matek z rozpoznanym nadcisnieniem w cigzy, wigczonych do
programu CHIPS. Hipotezag badawczg jest, czy scista kontrola cisnienia tetniczego w cigzy
(w poréwnaniu z mniej Scistg kontrolg) jest zwigzana z ograniczeniem wzrostu wewngtrzmacicznego
ptodu czego konsekwencjg jest gorszy stan zdrowia noworodka wymagajgcy diuzszego niz
24 godziny pobytu na oddziale neonatologicznym, z nastepowym przyspieszonym przyrostem masy
ciata po urodzeniu na skutek zmodyfikowanego profilu metyzacji DNA.

C. TBS (,, TwinBirthStudy”)
Program TBS (TwinBirthStudy”): ,Badanie sposobu porodu u bliznigt i jego wptywu na stan
noworodkéw”. Program realizowany we wspoétpracy i na podstawie umowy z Uniwersytetem
w Toronto od roku 2004.

V. Programy badawcze miedzynarodowe przygotowywane do realizacji w Klinice Potoznictwa

i Ginekologii ICZMP w roku 2014:

WILL (,,When to Induce Labour to Limit risk in pregnancy hypertension”) Trial.

Projekt badawczy WILL jest miedzynarodowym, wieloosrodkowym, randomizowanym badaniem,
ktérego celem jest wigczenie do badania okoto 2000 ciezarnych ze 120 osrodkéw przez okres okoto
5 lat. Ze wzgledu na matczyne jak i noworodkowe powiktania nadcisnienia nalezy rozwazy¢
optymalny czas rozwigzania cigzy, biorgc pod uwage kluczowa role rozwigzania drogg ciecia.

VI. Granty mfodego naukowca - ICZMP

A. Ocena korelacji miedzy stezeniem cytokin IL-1-beta, IL-8 oraz IFN-gamma w wydzielinie szyjkowo —
pochwowej, a ryzykiem wystgpienia porodu przedwczesnego. Nr zadania 2011/1/9-MN

Celem pracy jest analiza stezed markeréw biochemicznych IL- 1 beta, IL - 8, IFN - gamma
u pacjentek z zagrazajgcym porodem przedwczesnym.
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B. ,Cigza blizniacza jako czynnik ryzyka wystgpienia okotoporodowych zmian OUN
u noworodkdw ze szczegélnym uwzglednieniem krwawienia do komdr bocznych mézgu”.

Gtéwnym celem pracy jest wykrycie czynnikdw ryzyka i powiktan cigzy bliZzniaczej, ktére mogg by¢
przyczyng wystgpienia okotoporodowych zmian w osrodkowym uktadzie nerwowym (OUN)
u blizniat.

C. Udziat w miedzynarodowym projekcie badawczym dotyczgcym diagnostyki i leczenia powiktan cigz
blizniaczych, monitorowania echokardiograficznego oraz laseroterapii przypadkdow z zespotem
przetoczenia miedzyptodowego (TTTS) w FetalMedicine Center Clinic — Hospital Barcelona.

FINANSOWANIE BADAN:

Prowadzone badania wieloosrodkowe w ramach miedzynarodowych programdéw: CHIPS, CHIPS-
CHILD, TBS s finansowane w ramach uméw obustronnych pomiedzy Klinikg Potoznictwa
i Ginekologii a The University of British Columbia (Vancouver Canada) oraz przez University
of Toronto (Canada). Udziat pracownikéw Oddziatu Pielegniarstwa i Potoznictwa Wydziatu Nauk
0 Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w todzi w projektach polega na przekazywaniu wynikéw badan
klinicznych, ktére to badania nie obcigzajg Uczelni dodatkowymi kosztami.

Koto Naukowe.

Na kierunku Potoznictwo przy Il Katedrze Ginekologii i Potoznictwa od roku akademickiego
2007/2008 dziata Koto Naukowe. Spotkania studentéw uczestniczacych w zajeciach Kota odbywajg
sie w matych 2-3 osobowych grupach, indywidualnie lub przyjmujg forme e-learningu. Tematyka
poruszana na zajeciach jest zgodna z ogdlnymi zatozeniami kierunku, stanowi poszerzenie wiedzy
w zakresie tematéw, ktérymi szczegdlnie zainteresowani sg studenci uczestniczacy w zajeciach.

W ramach zajec¢ Kota studenci majg mozliwos¢ przygotowywania prac badawczych i pogladowych
do publikacji w czasopismach potozniczych lub pielegniarskich.

W roku 2014 opublikowana zostata jedna praca studentki: Od prostej empatii do fachowej opieki
potozniczej. Potozna Nauka i Praktyka 2014, 1: 56-60.

Kolejne dwie prace zostaty ztozone w Redakcjach, jedna z nich uzyskata juz potwierdzenie przyjecia
do druku.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili opinie, iz nie wiedzg o mozliwosci uczestnictwa
w badaniach naukowych i funkcjonujagcych w Uczelni koftach naukowych. W badaniach
przedstawionych przez Uczelnie nie uczestniczy tez zadna z zatrudnionych w charakterze nauczyciela
akademickiego potoznych.

Nauczyciele obecni na spotkaniu z PO PKA stwierdzili, ze system wsparcia dziatalnosci naukowej
i rozwoju zawodowego nie jest zadowalajacy, nauczyciele sami optacajg swoje badania
do doktoratéw, takze z witasnych srodkéw optacajg publikacje. Uczelnia pokrywa koszty udziatu
w konferencji w przypadku udziatu czynnego.

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego

Prowadzone w jednostce badania naukowe wykorzystywane sg w procesie ksztattowania
programu ksztatcenia na poziomie studiow | i Il stopnia, jednak odbywajgq sie z niewielkim
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udziatem studentéw kierunku potoznictwo oraz nauczycieli akademickich z prawem wykonania
zawodu potoinej. Wspoétpraca z innymi jednostkami akademickimi w kraju i za granica wptywa
korzystnie na jakosc ksztatcenia, sprzyja doskonaleniu programow ksztatcenia.

7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1. Zasady i procedury rekrutacji okreslone zostaty odpowiednimi uchwatami Senatu Uniwersytetu
Medycznego w sprawie zasad przyje¢ na pierwszy rok studidow. Zasady te sg przejrzyste i
uwzgledniajg zasade réwnych szans. O przyjeciu na studia decyduje pozycja kandydata na liscie
rankingowej, tworzonej wg. procedury przewidzianej uchwata, z uwzglednieniem wszystkich
kryteriow kwalifikacyjnych na kierunek studiéw potoznictwo. Laureaci i finalisSci olimpiad
przedmiotowych szczebla centralnego przyjmowani sg na studia z pominieciem procedur
rekrutacyjnych na podstawie uchwaty Senatu dotyczacej uprawnien laureatéow i finalistow olimpiad.
W ocenie studentéw i ZO przyjete zasady rekrutacji umozliwiajg wiasciwg selekcje kandydatow.

2. Szczegétowy program nauczania oraz forma zaliczenia zaje¢ okreslone zostaty
w sylabusach udostepnianych studentom za pomocg systemu WU. Szczegdtowe zasady zaliczenia
przedmiotu sg przedstawiane studentom w trakcie pierwszych zaje¢ w semestrze przez nauczycieli
akademickich i sg bezwzglednie przestrzegane. Weryfikacja wiedzy oraz umiejetnosci odbywa sie na
wizytowanym kierunku poprzez testy, kolokwia, udziat i aktywnos¢ w trakcie licznych zajec
praktycznych w warunkach symulowanych i naturalnych, a takze egzaminy. Studenci majg dostep do
prac zaliczeniowych i mogg uzyskaé¢ informacje zwrotne na temat popetnionych btedéw. Formy
weryfikacji wiedzy, w tym ocena stopnia nabycia odpowiednich umiejetnosci i kompetencji, ktére
oparte sg réwniez na ocenie przygotowania oraz aktywnosci podczas zaje¢, sg w opinii studentéw
wtasciwie dobrane i pozwalajg na sprawdzenie efektow w kazdym z obszaréw ksztatcenia.

System oceny osiggnie¢ jest w opinii studentdw w petni przejrzysty, zrozumiaty
i obiektywny. Orientacja systemu oceny osiggnie¢ studenta na proces uczenia sie przejawia sie
miedzy innymi biezgca weryfikacjg postepdw w nauce, a takze uwzglednianiem aktywnosci w trakcie
zaje¢ w procesie formutowania ocen.

3. Struktura i organizacja programu studidw na kierunku potoznictwo dzieki systemowi transferu
punktow ECTS sprzyja krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentéw. Uczelnia umozliwia
studentom wyjazdy na wymiany zagraniczne oraz praktyki w ramach programu Erasmus/Erasmus
Plus, niemniej jednak Wydziat nie posiada podpisanych umoéw bilateralnych dedykowanych
studentom kierunku potoznictwo, co znaczgco utrudnia udziat studentéw wizytowanego kierunku w
programach wymiany.

Wszelkich niezbednych informacji na temat programu oraz pomocy w zatatwieniu formalnosci
udziela studentom koordynator wymiany, co potwierdzili studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA.
System informacyjny stuzacy rozpowszechnianiu wiedzy o programach wymiany wsrdod studentéw
wizytowanego kierunku funkcjonuje w petni prawidtowo. Studenci obecni na spotkaniu deklarowali
zainteresowanie wymiang miedzynarodowg — jednak wobec braku podpisanych uméw zwigzanych z
tym trudnosci organizacyjnych dotychczas zaden student wizytowanego kierunku nie uczestniczyt w
programach wymiany.
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Programy studiéw kierunku potoznictwo nie zawiera w swej ofercie przedmiotow prowadzonych w
jezyku obcym, ktére mogtyby wspiera¢ internacjonalizacje procesu ksztatcenia. Poziom
prowadzonych lektoratéw z jezyka obcego, w trakcie ktdrych studenci nabywajg umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem specjalistycznym, zostat uznany przez studentéw za zadowalajgcy.

Studenci majg réwniez mozliwos¢ wymiany w ramach programu MOST UM, jednak w trakcie
spotkania z zespotem deklarowali brak zainteresowania wymiang krajowa.

4. System pomocy materialnej

Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej odbywa sie na podstawie Regulaminu
przyznawania pomocy materialnej dla studentow Uniwersytetu Medycznego w todzi obejmujgcego
wszystkie rodzaje swiadczern pomocy materialnej przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym oraz Zarzgdzenia Nr 68/2014 Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi,
ustalajgcego szczegdtowe kryteria punktacji osiggnie¢ studentdow ubiegajgcych sie o stypendium
Rektora dla najlepszych studentéw. Zgodnie z art. 174 ust. 2 Ustawy, podziatu dotacji ze srodkow
funduszu pomocy materialnej dokonuje Rektor w porozumieniu z przedstawicielami samorzadu
uwzgledniajgc proporcje miedzy stypendiami socjalnymi a stypendiami Rektora dla najlepszych
studentdw w sposéb zgodny z art. 174 ust. 4 Ustawy. Przyznawanie pomocy materialnej pozostaje w
kompetencjach Wydziatowej Komisji Stypendialnej oraz Odwotawczej Komisji Stypendialnej
powotywanych z poszanowaniem przestanek art. 177 ust. 3 Ustawy. Komisje dziatajg w sposdb w
petni demokratyczny, a studenci sg zaangazowani w funkcjonowanie systemu pomocy materialnej na
kazdym jego etapie.

Decyzje wydawane w sprawach przyznawania pomocy materialnej zawierajg wszystkie
niezbedne elementy okreslone w art. 107 Kodeksu postepowania administracyjnego.

Zasady przyznawania pomocy materialnej, w tym kryteria stypendium Rektora, sg studentom
znane i w ich opinii sg przejrzyste. Wszelkie informacje zwigzane z funkcjonowaniem systemu
przyznawania pomocy materialnej studenci mogg uzyskaé na stronie internetowej Uczelni, Dziale ds.
Bytowych Studentéw lub za posrednictwem cztonkdw komisji stypendialnych.

System opieki materialnej funkcjonuje w petni prawidtowo.

System opieki naukowej i dydaktyczne;j

Studenci pozytywnie oceniajg system opieki naukowej i dydaktycznej. Nauczyciele
akademiccy sg dostepni w trakcie cotygodniowych konsultacji, Rektor, Prorektor ds. studenckich oraz
Dziekan Wydziatu i Prodziekani petnig dyzury, w trakcie ktérych sg dostepni dla studentéw. W trakcie
spotkania studenci potwierdzili, iz wyktadowcy sg dla nich dostepni réwniez poza czasem zajec oraz
wyznaczonych konsultacji. Wymiar czasowy prowadzonych konsultacji oraz petnionych dyzuréw
studenci uznali za wystarczajgcy w stosunku do ich potrzeb.

Studenci posiadajg dostep do niezbednych informacji zwigzanych z procesem ksztatcenia,
przede wszystkim dzieki aktualnej stronie internetowej Wydziatu i Uczelni oraz informacjom
dostepnym w systemie Wirtualna Uczelnia. Podstawowe Zrédtem informacji na temat programu
studidow, efektéw ksztatcenia i stawianych studentom wymagan stanowig sylabusy, ktére zostaty
starannie przygotowane, prezentujg informacje w sposéb przejrzysty i zrozumiaty, dzieki czemu w ich
opinii sg przydatnym narzedziem, z ktérego czesto korzystajg.

Studenci pozytywnie ocenili rozktady studidéw oraz ogdlnych obcigzen, cho¢ zwrdcono uwage
na zbyt dtugie - kilkugodzinne - bloki zajeciowe oraz zbyt krotkie przerwy (15 minut) miedzy takimi
blokami.
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Studenci majg mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia w ramach indywidualnego
planu studiéw i programu nauczania, jednak forma indywidualizacji programu studidow nie spotyka sie
z zainteresowaniem ze strony studentdw — swoje zainteresowania rozwijajg oni podczas
dodatkowych zajeé fakultatywnych prowadzonych w poszczegdlnych Klinikach lub w kotach
naukowych funkcjonujgcych przy Klinikach.

Zasady dyplomowania ujete w Regulaminie studiow s3g znane studentom kierunku
potoznictwo. Studenci majg mozliwosci wyboru promotora sposrdod pracownikdow Wydziatu ze
stopniem minimum doktora oraz samodzielnego proponowania tematu prac dyplomowych —
propozycje studentdw w tym zakresie sg uwzgledniane przez promotordw.

Zasady odbywania praktyk reguluje Regulamin praktyk. Studenci wizytowanego kierunku
odbywajg liczne praktyki zawodowe, ktére w ich opinii sg niezbedng czescig studiéw
i stanowig cenne uzupetnienie wiedzy i umiejetno$ci zdobywanych w trakcie studiéw. Wszelkich
informacji oraz pomocy w tym zakresie udzielajg studentom opiekunowie praktyk. Infrastruktura
Szpitali, w ktorych organizowane sg praktyki zawodowe na wizytowanym kierunku, zostata
pozytywnie oceniona przez studentow.

Godziny otwarcia dziatéw odpowiadajgcych za obstuge studenta zostaty uznane przez
studentéw za dostosowane do ich potrzeb, pozytywnie oceniono takze kompetencje oraz kulture
pracy, ktorymi wykazuja sie ich pracownicy. Studenci podkreslali, ze
w ramach mozliwosci stuzg oni pomocg réwniez poza czasem jego otwarcia, a wszystkie sprawy
zatatwiane sg bez zbednej zwtoki.

Zasady odptatnosci za studia okreslajg odpowiednie zarzadzenia Rektora oraz umowy o
Swiadczenie ustug edukacyjnych. Uczelnia prowadzi czytelng polityke naliczania oraz pobierania opfat
za Swiadczone ustugi edukacyjne. Akty prawne regulujgce polityke optat sg udostepniane studentom
zaréwno w gablotach, jak i na stronie internetowej Uniwersytetu Medycznego.

Uczelnia nie dysponuje nowoczesnym sprzetem ufatwiajgcym nauke osobom
niepetnosprawnym, jednak dzieki intensywnej wspdtpracy z Biurem Oséb Niepetnosprawnych
Politechniki tédzkiej oferuje swym studentom mozliwosé wypozyczenia niezbednych urzadzen.
Wsparcia osobom z niepetnosprawnosciami  udzielajg Gtédwny Specjalista ds. Oséb
Niepetnosprawnych oraz koordynator studencki. Zasady stosowania rozwigzan organizacyjnych
umozliwiajgcych studentom bedgcym osobami niepetnosprawnymi lub przewlekle chorymi
uczestniczenie w realizacji procesu dydaktycznego zostaty ujete w Zarzqdzeniu Rektora nr 70/2013 z
dnia 29.10.2013. Uczelnia oferuje réwniez studentom niepetnosprawnym opieke psychologiczng. Do
dyspozycji studentéw pozostaje strona internetowa, na ktérym gromadzone i udostepniane s3
procedury i informacje o mozliwosciach wsparcia, jakie oferuje studentom niepetnosprawnym
Uczelnia.

Udziat studentéw w weryfikacji systemu opieki naukowej i dydaktycznej bazuje na procesie
ankietyzacji, dyskutowaniu spraw studenckich w trakcie Rad Pedagogicznych i Komisji Dydaktyczno-
Programowych oraz angazowaniu studentéw w prace WZZJK, Rady Wydziatéw a takze aktywnej
wspotpracy Wtadz Jednostki z Samorzgdem Studentow.

Dziatalnos¢ wspierajgca rozwoéj zawodowy, kulturowy i spoteczny.

Na Uniwersytecie Medycznym w todzi dziata Samorzad Studentdw charakteryzujacy sie
dwupoziomowg strukturg — na szczeblu ogdlnouczelnianym oraz wydziatowym.
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Samorzad wspdtuczestniczy w tworzeniu oraz opiniuje w formie uchwat Regulamin studiow,
Regulamin przyznawania pomocy materialnej. Liczba przedstawicieli studentow
i doktorantéw w Radzie Wydziatu przekracza 20%, spetniajgc tym samym przestanki art. 67 ust. 4
Ustawy. Samorzad Studentéw posiada wtasne biuro oraz sprzet niezbedny do jego sprawnego
funkcjonowania. Przedstawiciele samorzadu bardzo pozytywnie oceniajg wspoétprace z Witadzami
Wydziatu, ktére zapewniajg wsparcie merytoryczne i finansowe podejmowanych przez nich inicjatyw
oraz wspottworza relacje opartg na szacunku i zrozumieniu dla potrzeb studentéw. Samorzad
Studentow aktywnie angazuje sie w dziatalno$¢ na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz
poprawy warunkéw studiowania na Wydziale i Uczelni, w tym corocznie przedstawiajgc na forum
Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia propozycje mozliwych do podjecia dziatan
w zakresie poprawy jakosci ksztatcenia.

Studenci wizytowanej jednostki mogg rozwija¢ swoje zainteresowania uczestniczac
w pracach licznych i bardzo aktywnie dziatajagcych két naukowych, ktére organizujg seminaria
naukowe, uczestniczg w konferencjach oraz prowadza projekty naukowe. Kota posiadajg swych
opiekunéw naukowych zapewniajgcych studentom odpowiednie wsparcie merytoryczne. Dziatalnos¢
kot finansowana jest w systemie grantowym za posrednictwem Studenckiego Towarzystwa
Naukowego oraz ze Srodkow pozyskiwanych od Wtadz Wydziatu i sponsoréw.

W Uczelni aktywnie dziata Biuro Karier, ktore prowadzi doradztwo zawodowe, organizuje
warsztaty, kursy, szkolenia, gromadzi i udostepnia oferty stazy, praktyk i pracy, wspiera studentow w
poszukiwaniu praktyk ponadprogramowych. Oferta Biura dostepna jest przede wszystkim dzieki
aktualnej stronie internetowej. Dziatalnos¢ Biura jest znana studentom wizytowanego kierunku i
pozytywnie przez nich oceniana.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego - znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1. Zasady i procedury rekrutacji studentéw sg przejrzyste, uwzgledniaja zasade réwnych szans.

2. System oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sie, co potwierdza
stosowanie zaliczen etapowych, kolokwiéw oraz znaczny nacisk ktadziony na aktywny udziat
studentéw w zajeciach i biezgca ocene ich aktywnosci.

3. Uczelnia stwarza studentom mozliwosci wymiany zagranicznej i krajowej, jednak brak oferty
dedykowanej studentom kierunku potoznictwo, co stanowi znaczjce ograniczenie. Program
studiow nie przewiduje oferty zaje¢ w jezyku obcym, co stanowi bariere dla procesu
internacjonalizacji.

4. System opieki naukowej, dydaktycznej oraz materialnej funkcjonuje prawidtowo. Wtadze
Uczelni doktadajg wszelkich staran, by rozwéj naukowy studentéw szedt w parze z rozwojem
kulturalnym, spotecznym oraz zawodowym.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na osiggniecie wysokiej
kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw.

1). W Uniwersytecie Medycznym w todzi przyjeto odgérny (top-down) system projektowania i
wdrazania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci.
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Kluczowe decyzje w kwestiach jakosci podejmowane sg przez Senat Uczelni i Rady
Wydziatéw. Senat decyduje o ogdlnych ramach funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci, zatwierdza sprawozdanie zawierajgce oceny funkcjonowania w/w systemu, powotuje Komisje
Oceniajaca (i Odwotawczg) nauczycieli akademickich. Rektor UM okresla zasady i metody wdrazania
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci i sprawuje nadzér nad jego funkcjonowaniem oraz
powotuje Petnomocnika ds. Krajowych Ram Kwalifikacji i Jakosci Ksztatcenia.

Uchwata Senatu UM nr 32 z 25 pazdziernika 2012 r. utworzono Uczelniany i wydziatowe
Zespoty Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, zwane dalej odpowiednio UZZJK i WZZIK.

Pracami UZZJK kieruje w/w Petnomocnik, a w jego sktad wchodzi prorektor UM ds.
ksztatcenia, 7 przedstawicieli wydziatow wskazanych przez Rady Wydziatéw, 7 studentéw
reprezentujgcych kazdy wydziat wskazanych przez samorzad studencki, dwdch przedstawicieli
doktorantéw nominowanych przez samorzad doktorantédw oraz przedstawiciel Akademickiego Biura
Karier. W sktadzie UZZJK jest rowniez przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych.

Cele UZZIK to: ksztattowanie postaw projakosciowych i budowanie kultury jakosci,
motywowanie pracownikéow i studentéw do doskonalenia jakos$ci i samoksztatcenia, tworzenie
podstaw do osiggania wysokiej pozycji uczelni na arenie krajowej i miedzynarodowej, doskonalenie
ksztatcenia oferowanego studentom Uniwersytetu Medycznego w todzi, wspomaganie polityki
kadrowej, informowanie Rektora UM w todzi o dziatalnosci dydaktycznej i osigganych efektach
ksztatcenia. Zadania zespotu to: opracowanie polityki doskonalenia jakosci, tworzenie przejrzystych
procedur, monitorowanie dziatalnosci dydaktycznej i inicjowanie dziatan nakierowanych na
doskonalenie jakosci ksztatcenia w szczegdlnosci dotyczacych przegladdéw programow ksztatcenia,
sposobéw oceniania studentdw, zapewniania jakosci i rozwoju kadr dydaktyczno-naukowych,
okresowego przegladu zasobdw ksztatcenia i srodkdw wsparcia dla studentow i doktorantéw, zasad
dziatania systemoéw informatycznych i sposobdw wykorzystywania danych oraz zasad publikowania
danych dotyczacych ksztatcenia w UM w todzi. UZZJK petni funkcje nadzorujaca dziatania zespotéw
wydziatowych.

Ponadto w strukturze uczelnianego systemu zapewniania jakosci wyodrebniono stanowisko
Specjalisty ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Scisle wspodtpracujgcego z Petnomocnikiem
Rektora i koordynujacego prace zespotéw wydziatowych, Akademickie Biuro Karier oraz Dziat
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia zajmujacy sie obstugg administracyjng UZZJK.

Od przysztego roku akademickiego w Uczelni zostanie wprowadzony system zwany
QualityAUMED: ,Nowa jakos¢ zarzadzania dydaktyka na Uniwersytecie Medycznym w todzi w
odpowiedzi na zmieniajgce sie potrzeby spoteczenstwa Informacyjnego”. System ten pozwoli na
biezagce monitorowanie dziatan wptywajgcych na jakos$¢ ksztatcenia, w tym ocene stosowania
poszczegodlnych procedur przez osoby do tego powotane, wdrazanie zaleconych dziatarh naprawczych
oraz monitorowanie ich skutecznosci.

W Uczelni dziata takze internetowy system obstugi studenta, Uczelnia XP. W ramach tego
systemu dostepne sg miedzy innymi sylabusy, protokoty zaliczen poszczegdlnych przedmiotéw,
indeksy elektroniczne. System zapewnia studentom i pracownikom biezgce informacje o przebiegu
procesu ksztatcenia.
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Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia powotywany jest na okres kadencji
wtadz Uczelni i petni funkcje wykonawcze w stosunku do UZZJK. WZZJK na WNoZ podzielony jest na
podzespoty dla poszczegdlnych kierunkdw prowadzonych na Wydziale, w tym dla Potoznictwa.

W skfadzie WZZJK s3 interesariusze zewnetrzni - dyrektorzy placéwek, z ktédrymi Wydziat
zawart porozumienia dotyczace ksztatcenia praktycznego oraz interesariusze wewnetrzni —
nauczyciele akademiccy i studenci.

W celu zapewnienia wtasciwego przeptywu informacji, przewodniczacy WZZJK wchodzi w
sktad UZZJK.

Ogdlne zadania WZZIJK s3g takie same jak w przypadku UZZJK. WZZJK ustala harmonogram
podejmowania dziatan w obszarach wymienionych powyzej, opracowuje formularz sprawozdan z
oceny wiasnej Wydziatu i dokonuje analizy sprawozdan z oceny wiasnej Wydziatu. Sprawozdania te
przedstawiane sg Dziekanowi i Radzie Wydziatu corocznie.

Na podstawie sprawozdania z oceny witasnej wszystkich wydziatéw sporzgdza sie Uczelniany
raport z dziatann wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

WZZJK spotyka sie co 3 Rade Wydziatu lub w razie potrzeby, natomiast spotkania robocze
podzespotéw kierunkowych odbywajg sie co najmniej raz na miesigc.

Na kierunku Pofoznictwo dziata Rada Dydaktyczno-Programowa. W sktadzie Rady sg, obok
nauczycieli akademickich, przedstawiciele studentéw, absolwentéw oraz interesariuszy
zewnetrznych. Do zadan Rady nalezy opracowywanie i opiniowanie uzupetniajgcej oferty
programowej oraz ocena procesu ksztaftcenia. Na przyktad decyzjg Rady wprowadzono szkolenia e-
learningowe z jezyka angielskiego, ktére ma na celu wyréwnanie réznic w znajomosci tego jezyka
wsrdd studentéw oraz wspomozenie osiggnhiecia zalecanego w standardach poziomu B1 i B2
odpowiednio na studiach | i Il stopnia. Rada Programowa spotyka sie 2 razy w roku. Szczegétowe
zadania Rady okresla przygotowana procedura dotyczgca wprowadzania zmian w programach i
organizacji studiéw, opisana ponizej.

Na kierunku Potoznictwo dziata Zespd6t Potoznych, ktdry spotyka sie kilka razy w roku. Na
spotkaniach omawiane sg zagadnienia zwigzane miedzy innymi z organizacjg i realizacja zaje¢ na
kierunku, opracowaniem sposobdéw weryfikacji efektéw ksztatcenia, oceng sylabuséw, dziennika
ksztatcenia praktycznego, powotania Opiekundéw roku, itp. Spotkania sg protokotowane (protokoty ze
spotkan przedstawiono ZO).

Podsumowujac, w Uczelni/Wydziale wdrozono wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Struktura systemu jest przejrzysta, okreslono cele i zadania systemu, wskazano osoby

odpowiedzialne za poszczegdlne dziatania.

W Uczelni/Wydziale stosuje sie nastepujace narzedzia stuzace ocenie i doskonaleniu jakosci
ksztatcenia:
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1. Weryfikacja efektéw ksztatcenia - zasady prowadzenia studiow w Uniwersytecie Medycznym w
todzi okreslone s3 w Regulaminie Studiéw, wprowadzonym Uchwatg Senatu nr 281/2014 z dnia 17
kwietnia 2014r.

Sylabus, zgodnie z Zarzagdzeniem Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi z dnia 12 lipca 2012 r. w
sprawie: wprowadzenie wzoru przewodnika dydaktycznego przedmiotu — sylabusa obowigzujgcego w
Uniwersytecie Medycznym w todzi, precyzuje metody weryfikacji efektéw uwzgledniajgc sposoby
ich osiggniecia. Sylabusy wraz z harmonogramem studiéw zatwierdzone sg przez Rade Wydziatu
Nauk o Zdrowiu. Informacje o sposobie weryfikacji efektow ksztatcenia podawane sg studentom na
poczatku zajec przez prowadzacych, a takze za posrednictwem systemu Uczelnia XP.

Zasady weryfikacji efektéw ksztatcenia podczas egzaminu dyplomowego opisane s3 w Regulaminie
Egzaminu Dyplomowego. Tematy prac dyplomowych zatwierdza Rada Wydziatu. Kazda praca
dyplomowa poddawana jest procedurze anty-plagiatowej.

Zasady prowadzenia ksztatcenia praktycznego, w tym sposoby weryfikacji efektéow
ksztatcenia praktycznego zawarte sg w Regulaminie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w
Oddziale Pielegniarstwa i Potoznictwa Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w todzi z
dnia 08.10.2011r.

W Uczelni obowigzuje okreslona, jednolita skala ocen (Uchwata Senatu Uniwersytetu Medycznego w
todzi nr 119/2013 z dnia 28 marca 2013 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Studiow w
Uniwersytecie Medycznym w todzi § 26 ust. 2): bardzo dobry (5,0), ponad dobry (4,5), dobry (4,0),
dosc¢ dobry (3,5), dostateczny (3,0), niedostateczny (2,0).

Decyzja kolegium dziekanskiego ustalono liczebnosé grup studenckich, ktéra jest zgodna z uchwatg nr
8/11/06 Krajowe Rady Akredytacyjnej Szkolnictwa Medycznego

Obecnie w Wydziale przygotowywane sg 3 nowe procedury projakosciowe:
a. procedura dotyczgca egzamindéw zawodowych/dyplomowych, prac licencjackich,
prac magisterskich
b. procedura uzyskiwania upowaznied do prowadzenia wyktadow i seminaridow przez
nauczycieli akademickich
c. procedura wprowadzania zmian w programach ksztatcenia i organizacji studiow

W kazdym przypadku okreslono cel procedury, zakres stosowanej procedury, zadania, podmioty
odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych zadan oraz sposéb wykonania. W kazdym przypadku
przeanalizowano procedury pod katem zgodnosci z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego. Procedury zostang przedstawione Radzie Wydziatu na najblizszym posiedzeniu.
Procedury porzadkujg stosowane obecnie zasady dotyczace procesu ksztatcenia i weryfikacji
efektow ksztatcenia, w tym zastosowanie regulaminéw.

2. Hospitacje zajec - zarzadzeniem Rektora UM w todzi nr 94/2012 z dnia z dnia 30 pazdziernika 2012
r. wprowadzono regulamin hospitacji zaje¢ w Uczelni, stosowany takze na wizytowanym kierunku.
Zatacznikiem do Rozporzadzenia jest Arkusz oceny hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Wyniki hospitacji
wykorzystywane sg w okresowej ocenie pracownika. Za ustalenie harmonogramu hospitacji
odpowiedzialni sg Kierownicy zaktaddéw i klinik. Informacja o planowanych hospitacjach
przekazywana jest do WZZJK.
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3. Ankietyzacja studentéw - uchwata Senatu UM w todzi nr 155/2013 z dnia 20 czerwca 2013 r. w
sprawie zatwierdzania trybu przeprowadzenia anonimowej ankiety ogdlnouczelnianej dla studentdéw
Uniwersytetu Medycznego w todzi okreslita zasady ankietowania studentéw. Zatgcznikiem do
Uchwaty jest wzér ankiety. Zawiera ona 7 pytan zamknietych i 1 pytanie otwarte. Pytania dotycza
oceny nauczycieli akademickich i oceny prowadzonych zajec. Z ankiety sporzadza sie dwa odrebne
raporty: dotyczacy oceny nauczycieli i zajeé. Wnioski z raportéw stanowig podstawe do ustalenia
harmonogramu hospitacji oraz wykorzystywane sg w ocenie okresowej nauczycieli akademickich, a
takze w okresowym przegladzie programoéw ksztatcenia.

Zasady udostepniania wynikow badania ankietowego zostaty zawarte w Zarzgdzeniu nr 53/2013 z
dnia 5.08.2013 Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi. Studenci otrzymujg dostep do
syntetycznego opracowania ankiet, ktére jest tworzone przez Specjaliste ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia i powszechnie udostepniane na stronie internetowej Uczelni. Studenci dostrzegaja
pozytywne zmiany w procesie jakosSci ksztatcenia, ktére wigzg z wynikami przeprowadzanej
ankietyzacji. W opinii studentdow proces ankietyzacji stanowi skuteczne narzedzie wptywania na
proces ksztatcenia.

Uchwata Senatu Uniwersytetu Medycznego w todzi nr 308/2014 z dnia 26 czerwca 2014 r.
wprowadzita ankiete dla studentéw i doktorantéw oceniajgca pracownikéow dziatéw
administracyjnych zwigzanych z bezposrednig obstugg studentéw i doktorantéw.

W trakcie spotkania z ZO studenci wskazywali na bardzo dobre relacje miedzy pracownikami
naukowo-dydaktycznymi i Wtadzami Wydziatu, dzieki czemu mogg bezposrednio zgtasza¢ wszelkie
uwagi i nieprawidtowosci zwigzane z jakoscig ksztatcenia i na biezgco rozwigzywac wszelkie problemy
w tym obszarze.

4. Monitorowanie karier zawodowych absolwentow - Akademickie Biuro Karier od 2010 r. cyklicznie
prowadzi monitoring loséw Absolwentéw Uniwersytetu Medycznego w todzi, ktédry ma na celu
wskazanie mocnych i stabych stron oferty dydaktycznej UM oraz uwarunkowan podjecia lub
niepodjecia zatrudnienia przez Absolwentow Uczelni. Dodatkowo monitoring obejmuje ocene
poziomu zdobytych podczas ksztatcenia kwalifikacji i umiejetnosci oraz ocene satysfakcji
Absolwentow z decyzji o podjeciu nauki w UM.

Wymierne efekty monitoringu karier zawodowych to podniesienie jakosci ksztatcenia
w Uczelni, dostosowanie programéw studiow do wymagan rynku pracy i zwiekszenie
konkurencyjnosci UM w todzi na rynku edukacyjnym. Odbiorcami wynikdw badan sg przede
wszystkim Wtadze Uczelni, pracodawcy i kandydaci na studia.

W badaniu wykorzystuje sie anonimowg ankiete internetowa. Kwestionariusz zamieszczony jest na
stronie internetowej Akademickiego Biuro Karier UM (do ktérego link absolwent otrzymuje po
ukonczeniu edukacji w Uczelni). Monitoring prowadzony jest po trzech i pieciu latach oraz
dodatkowo po roku od daty ukonczenia studiow.

5. Okresowa ocena nauczycieli akademickich — przeprowadzana jest zgodnie z zapisem ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym. W ocenie wykorzystywane sg informacje uzyskane podczas hospitacji
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zaje¢ oraz z ankiety studenckiej. W przypadku oceny negatywnej pracownika, dziatania naprawcze
ustalane sg indywidualnie z Dziekanem. Ponowna ocena negatywna pracownika jest podstawg do
rozwigzania z nim umowy o prace.

6. Rozwiazywanie sytuacji patologicznych i konfliktowych — w Uczelni wprowadzono powszechnie
system anty-plagiat.

Na poziomie Uczelni dziata Komisja antymobingowa oraz Komisja Dyscyplinarna i Odwotawcza
Komisja Dyscyplinarna dla studentéw i doktorantéw.

Na WNoZ sytuacje konfliktowe rozwigzuje sie za posrednictwem opiekundéw roku, wtadz Wydziatu.
Istnieje takze mozliwos¢ ztozenia anonimowe] skargi za posrednictwem specjalnej skrzynki
powszechnie dostepnej.

Wszystkie informacje dotyczace dziatania wszjk dostepne sg powszechnie za posrednictwem stron
internetowych Uczelni.

Podsumowujac, narzedzia i procedury projakosciowe stosowane w Oddziale Pielegniarstwa
i Potoznictwa Wydziatu Nauki o Zdrowiu pozwalajg na biezgce monitorowanie jakosci ksztatcenia
oraz wdrazanie, w razie potrzeby dziatan naprawczych i ocene ich skutecznosci.

2). W biezacej ocenie jakosci ksztatcenia uczestniczg interesariusze wewnetrzni: pracownicy,
studenci wszystkich pozioméw i kierunkéw studiéw, absolwenci oraz interesariusze zewnetrzni.
Udziat ich zapewniony jest poprzez dziatania w ramach Uczelnianego i Wydziatowego Zespotéw ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Radzie Dydaktyczno-Programowej i Zespole Potoznych.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia

ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza + + + + +/- +
umiejetnosci + + + + +/- +
kompetencje + + + + +/- +
spoleczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
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Ocena koncowa 8 kryterium ogélnego - w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1). W Uczelni i Wydziale dziata system zapewnienia jakosci ksztatcenia. Struktura systemu oraz

stosowane narzedzia s prawidiowe i pozwalaja3 na monitorowanie i doskonalenie jakosci

ksztatcenia.

2) W pracach Uczelnianego i Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
uczestniczg interesariusze wewnetrzni (studenci, absolwenci i pracownicy) oraz interesariusze
zewnetrzni.

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowej

Stopien spetnienia kryterium

L Kryterium
P wyrodzniajgco w znaczaco | czesciowo | niedostatecznie
petni
1 koncepcja rozwoju X
kierunku
cele i efekty
5 ksztaicenia} oraz X
system ich
weryfikacji
3 .. X
program studidéw
zasoby kadrowe X
5 infrastruktura X
dydaktyczna
prowadzenie badan
6 1 X
naukowych
system wsparcia
7 studentéw w X
procesie uczenia sie
t t
8 wewnetrzny system X

zapewnienia jakosci

! Ocena obligatoryjna jedynie dla studidéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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9.Podsumowanie

Ksztatcenie na kierunku Potoznictwo realizowanym w Oddziale Pielegniarstwa i Potoznictwa
Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w todzi spetnia wymagania okreslone w
przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego oraz zapewnia wtasciwg jakos$¢ ksztatcenia. Jednak w
toku przeprowadzonej wizytacji sformutowano kilka uwag.

Watpliwos¢ budzi realizacja na kierunku potoznictwo misji i celéw strategicznych
dotyczacych rozwoju naukowego i zawodowego nauczycieli akademickich (pkt 1, 2 i 3 Strategii
WNo2Z). Wiekszos¢ potoznych zatrudniona jest na etatach instruktoréw, co, biorgc pod uwage
obcigzenie pracg dydaktyczna, nie sprzyja rozwojowi naukowemu. Nauczyciele obecni na
spotkaniu z ZO nie potwierdzili takze stosowania przez Uczelnie/Wydziat efektywnego systemu
motywacji wobec pracownikéw, co przektada sie na jakos¢ ksztatcenia.

Realizowany program ksztatcenia oparty jest o standardy ksztatcenia i KRK i zapewnia
osiggniecie zatozonej struktury kwalifikacji. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze standardy ksztatcenia
przewiduja, aby zajecia z wychowania fizycznego byly nieobowigzkowe. Za to Uczelnia ma
obowiazek zapewnic wszystkim studentom kierunku zajecia z wychowania fizycznego nieodptatnie,
W wymiarze co najmniej 30 godz./rocznie. Dlatego wprowadzenie zaje¢ obowigzkowych na l i Il
roku studiow | stopnia i niezapewnienie wszystkim studentom uczestniczenia w zajeciach z
wychowania fizycznego nie jest zgodne ze standardami.

Studenci zgtosili uwagi do organizacji procesu ksztatcenia. Zwrécono uwage na zbyt dtugie,
kilkugodzinne bloki zajeciowe oraz zbyt krotkie przerwy (15 minut) miedzy takimi blokami.

Zajecia praktyczne w wiekszosci prowadzg nauczyciele akademiccy, posiadajgcy prawo
wykonywania zawodu potoznej /pielegniarki oraz minimum roczng praktyke zawodowa, zgodng z
nauczanym przedmiotem. Jednak sg przedmioty (np. Techniki potoznicze i prowadzenie porodu,
Ginekologia i opieka ginekologiczna, Potoznictwo i opieka potoznicza), w przypadku, ktorych czesc
zaje¢ praktycznych jest realizowanych przez osoby z prawem wykonywana zawodu lekarza, co jest
niezgodne z obowigzujgcych standardem ksztatcenia na kierunku potoznictwo.

Ocenione prace licencjackie miaty charakter prac pogladowych i byty wykonywane takze pod
kierunkiem osdéb, ktore nie posiadajg prawa wykonywania zawodu pielegniarki/potoznej. W
przypadku prac studentdw studiéw niestacjonarnych, tzw. pomostowych jest to niezgodne z zapisem
zawartym w standardach ksztatcenia obowigzujgcych dla kierunku Potoznictwo. Standardy
przewidujg bowiem, ze prace licencjackie majg charakter prac kazuistycznych i wykonywane sg pod
kierunkiem osdb posiadajgcych prawo wykonywania zwodu pielegniarki/potoznej i co najmniej tytut
zawodowy magistra. W przypadku studiéw stacjonarnych taka sytuacja jest dopuszczalna, bowiem
pierwsi absolwenci, ktdrych ksztatcenie oparte jest o obecnie obowigzujgce standardy opuszcza
Uczelnie dopiero w tym roku akademickim, czyli 2014/2015. Nalezy jednak przestrzega¢ zapisu
standardéw, a takie podobnego zapisu Regulaminu Studidw obowigzujgcego na Uniwersytecie
Medycznym w todzi.

Poziom ocenianych prac byt zréznicowany. Dwie sposrdd ocenionych prac magisterskich byty
na bardzo niskim poziomie. Zwracato takze uwage niestaranne opracowanie redakcyjne prac. Oceny
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prac przez recenzenta i promotora byty wyraZznie zawyzone. Biorgc pod uwage powyisze obnizono
ocene kryterium nr 2 do ,,znaczaco”

Infrastruktura Uczelni nie jest przystosowana dla oséb niepetnosprawnych. Jednak w celu
pomocy osobom niepetnosprawnym, Uniwersytet Medyczny w todzi powotat jednostke w osobie
Gtéwnego Specjalisty ds. Oséb Niepetnosprawnych, do ktérego obowigzkéw nalezy wszechstronna
pomoc osobom niepetnosprawnym.

W Wydziale prowadzone sg liczne badania naukowe, jednak studenci obecni na spotkaniu z
Z0 PKA wyrazili opinig, iz nie wiedzg o mozliwosci uczestnictwa w tych badaniach i funkcjonujgcych w
Uczelni kotach naukowych. W badaniach przedstawionych przez Uczelnie nie uczestniczy tez zadna z
zatrudnionych w charakterze nauczyciela akademickiego potoznych.

Uczelnia umozliwia studentom wyjazdy na wymiany zagraniczne oraz praktyki w ramach
programu Erasmus/Erasmus Plus, niemniej jednak Wydziat nie posiada podpisanych uméw
bilateralnych dedykowanych studentom kierunku potoznictwo, co znaczgco utrudnia udziat
studentdw wizytowanego kierunku w programach wymiany. Dlatego ocene kryterium nr 7 obnizono
po oceny ,znaczgco”.

Biorac pod uwage powyzisze, nalezy sformutowac nastepujace zalecenia:

1. poprawa realizacji celéw strategicznych Uczelni/Wydziatu/Oddziatu Pielegniarstwa i
Potoznictwa w zakresie wsparcia i motywacji pracownikow do rozwoju zawodowego i
naukowego,

2. realizacja zapisu standardow ksztatcenia dla kierunku Pielegniarstwo, studia | stopnia
dotyczacego zasad pisania i promowanie pracy licencjackiej,

3. wdrozenie dziatan majacych na celu poprawe jakosci powstajacych na kierunku prac
magisterskich, w tym rozwazenie opracowania szczegétowych wytycznych pisania prac
magisterskich,

4. stosowanie sie do zapisu standardéw ksztatcenia, méwigcego o tym, e zajecia praktyczne
prowadza nauczyciele posiadajagcy prawo wykonywania zawodu pielegniarki/potoznej,

5. wprowadzenie zapisu standardow dotyczacych zaje¢ z wychowania fizycznego,

6. rozwiniecie wspotpracy miedzynarodowej w zakresie potoznictwa, co umozliwitoby
studentom tego kierunku uczestniczenie w wymianie studenckiej

Przewodniczgca Zespotu oceniajgcego:

Dr hab. Bozena Czarkowska-Paczek
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W odpowiedzi na raport Uczelnia ustosunkowata sie do wszystkich zalecen i uwag w nim zawartych i
deklaruje wdrozenie dziatan naprawczych.

W odniesieniu do kryterium nr 2, ktére zostato ocenione ,znaczgco”, Uczelnia wyjasnia, ze na
Oddziale Pielegniarstwa i Potoznictwa dziata Komisja ds. Prac Dyplomowych Oddziatu Pielegniarstwa i
Potoznictwa. Komisja ta odpowiada za realizacje zapiséw standardéw dotyczgcych zasad pisania prac
dyplomowych (licencjackich) na kierunku Potoznictwo.

W celu podniesienia jakosci prac dyplomowych magisterskich, zostang opracowane Sciste wytyczne
pisania prac przez studentéw oraz zasady oceny tych prac przez promotora i recenzenta. Jest to
zgodne ze stwierdzonym podczas wizytacji przygotowywaniem procedury dotyczacej egzamindw
zawodowych/dyplomowych, prac licencjackich, prac magisterskich przez WZZJK. W tej sytuacji, w
opinii ZO istniejg przestanki do zmiany oceny kryterium nr 2 na ocene ,,w petni”, jednak ZO zaleca
przedstawienie PKA przygotowanych wytycznych pisania prac magisterskich, zasad ich oceny oraz
nowej procedury.

W odniesieniu do kryterium nr 7, ktére zostato ocenione ,znaczaco”, Oddziat Pielegniarstwa i
Potoznictwa powotat przedstawicieli obu kierunkéw dla realizacji wspétpracy z zagranicy, zaréwno
przez studentdw jak i pracownikéw Oddziatu. Przedstawiciele ci Scisle wspdtpracujg z Uczelnianym
Dziatem WSspodtpracy z Zagranica. W tej sytuacji w opinii ZO, istniejg przestanki do zmiany oceny
kryterium nr 7 na ocene ,,w petni”.

Tabelanr3
Stopien spetnienia kryterium
Kryterium
Wyrdzniajgco w petni zZnaczaco czesciowo niedostatecznie
cele i efekty ksztatcenia .

oraz system ich
weryfikacji

system wsparcia
studentow w X
procesie uczenia sie
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