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Kroétka informacja o wizytacji

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku ,,potoznictwo” prowadzonym na Wydziale
Pielegniarstwa i Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2013/2014. Wizytacja tego kierunku studiow
odbyta si¢ po raz drugi.

Wizytacje czlonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny
przekazanym przez wladze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wstepnie dostrzezonych probleméw. W toku wizytacji Zespot spotkal sie
z wladzami Uczelni 1 Wydzialu prowadzacego oceniany kierunek, analizowat dokumenty
zgromadzone wczesnie] na potrzeby wizytacji przez wladze Uczelni, otrzymat od wiladz
Uczelni dodatkowo zamowione dokumenty, przeprowadzit hospitacje 1 spotkania ze
studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujagcymi zajecia na ocenianym kierunku,
przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe pod wzgledem migdzy innymi podobienstwa
do Zrddet internetowych.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomigdzy cztonkow zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostkel.

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okre$lonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.



Misja Uniwersytetu Medycznego w Lublinie jest prowadzenie badan naukowych, state
podnoszenie poziomu $wiadczen zdrowotnych oraz jakos$ci ksztalcenia studentow i
absolwentow tak, aby wyrozniali si¢ glebokg wiedza oraz umiejgtnosciami praktycznymi i
byli ukierunkowani na samodzielne uczenie si¢, a takze postgpowanie zgodne z zasadami
etyki 1 deontologii zawodowej. Absolwenci Uniwersytetu przygotowani s3 do
upowszechniania nabytej wiedzy, promocji zdrowia 1 skutecznego rozwigzywania
dzisiejszych, jak rowniez przysztych problemoéw zdrowotnych spoteczenstwa, majgc na
wzgledzie dobro chorego. Uchwata Nr 150A/2012-2013 Rady Wydziatu Pielggniarstwa i
Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia 18 czerwca 2013r.
zatwierdzono modyfikacje misji i1wizji Wydzialu Pielegniarstwa i Nauk o Zdrowiu,
dostosowujgc ja do misji Uczelni. Ksztaltowanie nienagannej postawy etyczno-moralnej, a
takze doskonate przygotowanie teoretyczne 1 praktyczne absolwentow  stanowi
podstawe sformutlowania misji Wydziatu Pielegniarstwa i Nauk o Zdrowiu. Koncepcja
ksztalcenia uwzglednia kompetencje zawodowe potoznej/potoznego opisane w przepisach
krajowych oraz europejskich, w tym podane przez Migdzynarodowe Stowarzyszenie
Potoznych (ICM). W procesie ksztalcenia ksztalttowana jest takze §wiadomo$¢ wiasnych
ograniczen a takze wynikajaca z tego konieczno$¢ uczenia si¢ przez cate zycie, a w razie
potrzeby, korzystanie z wiedzy ekspertow. Rdéwnoczes$nie istotna jest w tym procesie
umiejetnos¢ rozpoznawania i poszanowania réznych poziomoéw odpowiedzialno$ci wobec
pacjentek i kobiet ciezarnych wérod dostgpnego personelu.

Przyjeta koncepcja ksztalcenia jest spdjna z misja Uczelni 1 WPiNoZ 1 jest realizowana
poprzez stwarzanie optymalnych materialnych warunkéw nauczania, rozwijanie wspolpracy
I wymiany mi¢dzynarodowej, stale doskonalenie kadry naukowo-dydaktycznej oraz systemu
wsparcia studentow i1 pracownikéw, a takze stale podnoszenie, jakosci ksztalcenia. Uczelnia
wspiera rozw0j naukowy kadry oraz udziat studentow w pracach realizowanych na Wydziale
I Uczelni. Koncepcja ksztalcenia uwzglednia zatozenia teoretyczne istoty opieki potoznicze;j
i ginekologicznej oraz neonatologicznej. Przyjeta koncepcja ksztalcenia pozwala organizowaé
1 nadzorowa¢ opieke potozniczo-ginekologiczng i pielegniarska. Celem dziatalno$ci Uczelni
jest rozwijanie i wspieranie aktywnego i wszechstronnego udziatu studentow i absolwentow
w zyciu Uczelni 1 spoteczenstwa oraz przygotowanie absolwentéw do osiggania sukcesow i
swiadomego kierowania rozwojem personalnym 1 zawodowym. Koncepcja ksztalcenia
obejmuje sposdb wykorzystania przepisOw prawnych w dziatalnosci zawodowej 1 stosowanie
ich w praktyce w zarzadzaniu organizacja 1 zespolem pracowniczym. Uniwersytet Medyczny
w Lublinie jest Uczelnig innowacyjng, nastawiong na ksztalcenie interdyscyplinarne i
zindywidualizowane, ukierunkowane na studenta ijego potrzeby. Uniwersytet Medyczny
wyposaza swoich absolwentow w wiedz¢ 1 umiejetnoSci dajagce im szanse na
satysfakcjonujaca kariere zawodowa, ksztattujaca postawy obywatelskie 1 prospoteczne,
wychodzaca jednocze$nie naprzeciw potrzebom lokalnego rynku pracy. Jest takze Uczelnig,
w ktorej zespoty dydaktykow 1 praktykéw gospodarczych podejmujg i rozwigzuja szereg
problemow nie tylko dydaktycznych, ale takze badawczych i gospodarczych, przyczyniajac
si¢ tym samym do rozwoju nauki 1 gospodarki.

Pelne wdrozenie elastycznego systemu studiowania opartego na modelu ECTS znacznie
zwigkszylo szanse studentow na podejmowanie nauki w zagranicznych osrodkach
akademickich, a jednocze$nie umozliwito ksztalcenie studentéw zagranicznych na Uczelni.

Uchwata Nr LVII/2013 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia 27 marca 2013
roku zatwierdzono ,,Strategic Rozwoju Uniwersytetu Medycznego w Lublinie na lata 2013 -
2022”. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku ma zwigzek ze strategia rozwoju
Uczelni uwzgledniajagc cele strategiczne: indywidualizacje i priorytetyzacj¢ dzialalnoSci
naukowo-dydaktycznej uczelni, zwigkszenie udziatu Uniwersytetu w transferze wiedzy i
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umiejetnosci, jako gtownego czynnika weryfikacji uczelnianej oferty ksztalcenia i badan,
otwarto$¢ Uczelni w zakresie udostepniania zasobéw akademickich dla integracji Srodowisk
uniwersyteckich 1 edukacyjnych, rozwoj uniwersyteckich systemow zarzadzania i
zapewniania, jakos$ci. Cele te obejmuja umacnianie jakosci dydaktyki, podniesienie rangi i
rozwoju potencjalu naukowego Uczelni i Wydziatu, inicjacje nowoczesnych technologii
medycznych, technik diagnostycznych i terapeutycznych, dostosowanie dziatalnosci szpitali
klinicznych do dynamicznych zmian rynku ustug medycznych oraz uczestnictwo Uczelni
w kreowaniu polityki zdrowotnej regionu.

W tworzeniu koncepcji ksztalcenia biorg udzial interesariusze wewngtrzni — nauczyciele
akademiccy oraz studenci uczestniczacy w Radzie Wydzialu, Radzie Programowej i
Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia oraz interesariusze zewnetrzni —
reprezentanci  zakladow opieki zdrowotnej stanowigcych $rodowisko ksztatcenia
praktycznego oraz przyszli pracodawcy absolwentéw, cztonkowie Polskiego Towarzystwa
Potoznych oraz organizacje samorzadowe 1 absolwenci. Odpowiadajac na wyzwania
edukacyjne Uniwersytet Medyczny stale poszerza i aktualizuje programy badan naukowych
oraz tre$ci programow studiow, zwigksza rdéznorodno$¢ form i trybéw studiowania oraz
stwarza studentom mozliwos¢ ksztattowania indywidualnego toku studiow. Studenci jako
interesariusze wewnetrzni aktywnie wlaczaja si¢ w procesy okreslania koncepcji ksztatcenia
na ocenianym kierunku. Poza mozliwo$ciami wynikajagcymi z procesu ankietyzacyjnego,
studenccy przedstawiciele sg cztonkami zespotu ds. jakosci ksztatcenia, gdzie ich aktywna
dziatalno$¢ zostata potwierdzona w stosownych protokotach. Dodatkowo organizowane sa
spotkania wydziatlowe z wtadzami dziekanskimi dla wszystkich studentow majace na celu
zebranie wszelkich kwestii problemowych zglaszanych przez studentow. Kolejnym
szczeblem w tej hierarchicznej strukturze sa spotkania studentéw z ich opiekunami roku.
Uzupehieniem tego systemu sg dyzury prodziekanskie, podczas ktorych sa poruszane w
nieformalny sposob zagadnienia zwigzane z procesem ksztalcenia. Przepltyw informacji
pomiedzy przedstawicielami Uczelni, a studentami jest szybki i ptynny.

Uczelnia aktywnie uczestniczy w ksztattowaniu rynku pracy, zespalajac w swojej dziatalnosci
ksztatcenie 1 wychowanie studentow oraz prowadzenie badan naukowych, shuzacych temu
rynkowi.

Ocena koncowa 1 kryterium ogo'lnego2 Ocena: wyrozniajaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Koncepcja ksztatcenia na kierunku potoznictwo nawigzuje do misji Uczelni i Wydziatu
Pielggniarstwa 1 Nauk o Zdrowiu UM w Lublinie. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym
kierunku ma zwiazek z przyjeta strategia rozwoju Uczelni na lata 2013-2022
uwzgledniajac przyjete cele strategiczne. Przyjeta koncepcja ksztalcenia pozwala
organizowa¢ 1 nadzorowaé opieke potozniczo-ginekologiczng i1 pielegniarska. Celem
dziatalnos$ci Uczelni jest rozwijanie 1 wspieranie aktywnego 1 wszechstronnego udziatu
studentow 1 absolwentow w zyciu Uczelni 1 spoleczefnistwa oraz przygotowanie
absolwentow do osiggania sukcesow 1 §wiadomego kierowania rozwojem personalnym i
zawodowym.

2) W tworzeniu koncepcji ksztalcenia biorg udziat interesariusze wewngtrzni —
nauczyciele akademiccy oraz studenci uczestniczagcy w Radzie Wydzialu, Radzie
Programowej 1 Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia oraz

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, cze$ciowo, niedostatecznie;



interesariusze zewngtrzni — reprezentanci zakladow opieki zdrowotnej stanowigcych
srodowisko ksztatcenia praktycznego oraz przyszli pracodawcy absolwentow, cztonkowie
Polskiego Towarzystwa Poloznych oraz organizacje samorzadowe i absolwenci.
Odpowiadajac na wyzwania edukacyjne Uniwersytet Medyczny stale poszerza i
aktualizuje programy badan naukowych oraz tresci programow studiow, zwicksza
réznorodno$¢ form 1 tryboéw studiowania oraz stwarza studentom mozliwo$é
ksztattowania indywidualnego toku studiow. Studenci jako interesariusze wewnetrzni
aktywnie wlaczaja si¢ w procesy okreslania koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku.

2.Sp6jnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celéw
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osigganie
Efekty ksztalcenia na kierunku potoznictwo dla studentéw rozpoczynajacych ksztalcenie w
roku akademickim 2012/2013 zostaty opracowane na podstawie Krajowych Ram Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 roku (Dz. U. z 2011 r. Nr 253, poz.1520)
oraz rozporzadzenia MNiSW z dnia 9 maja 2012 r w sprawie standardow ksztatcenia dla
Kierunkéw studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i
potoznictwa (Dz. U. z 2012 r, poz. 631).Uchwatg Nr LXI/2013 z dnia 27 marca 2013 r. Senat
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie na podstawie protokoldéw z posiedzen Wydziatowych
Rad Programowych i protokotu z posiedzenia Senackiej Komisji ds. Dydaktyki okreslit efekty
ksztatcenia do planow studiow i programéw ksztatcenia dla studiéw I i II stopnia oraz
jednolitych studidéw magisterskich prowadzonych w Uczelni. Program ksztalcenia
realizowany od roku akademickiego 2011/2012 opracowany zostal na podstawie standardéw
ksztatcenia na kierunku potoznictwo okreslonych w rozporzadzeniu MNiSW z dnia 12 lipca
2007 r. (Dz. U. z 2007 r., Nr 164, poz. 1166). Zmiany planéw studiow od roku akademickiego
2012/2013 miaty na celu ich udoskonalenie z punktu widzenia wymagan Krajowych Ram
Kwalifikacji 1 realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia. Dazy si¢ do tego, aby w zestawie
proponowanych przedmiotéw na poszczegdlnych semestrach i stopniach studiow unikngc¢
powtorzen tresci programowych z poszczegolnych przedmiotow oraz aby zwiekszy¢ udziat
aktywnych form zaje¢ 1 umozliwi¢ realizacj¢ wymogdéw ksztalcenia ogdlnego z bardziej
specjalistycznym. Umozliwia to harmonijne tgczenie i osigganie efektow ksztalcenia w
dziedzinie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji. Program ksztalcenia na I stopniu studiéw
stacjonarnych przewiduje ksztatcenie w nast¢pujgcych modutach: nauki podstawowe, nauki
spoteczne, podstawy opieki potozniczej 1 opieka specjalistyczna. Program ksztatcenia II
stopnia studiéw stacjonarnych przewiduje ksztalcenie w nastepujacych modutach: nauki
spoteczne i opieka specjalistyczna. Z uwagi na profil praktyczny prowadzonego kierunku w
celu stworzenia najwigkszych mozliwosci ksztaltowania 1 kontroli zaktadanych efektow
ksztalcenia przywigzuje si¢ duza wage do aktywnych form =zaje¢. Obok wyktadow
realizowane sa takie formy jak: ¢wiczenia, seminaria, zajecia praktyczne 1 praktyki
zawodowe. Przewidziane s3 réwniez godziny dydaktyczne z zakresu samoksztatcenia.
Praktyki studenckie musza by¢ realizowane i zaliczone przed koncem semestru, ktérego
program przewiduje jej wykonanie. Zaliczenia zaj¢¢ praktycznych i praktyk dokonuje osoba
wyznaczona przez Dziekana, po zrealizowaniu przez studenta programu praktyki,
dokumentujac zaliczenie jej karcie okresowych osiggni¢é studenta. Dziekan na pisemny
wniosek studenta moze ustala¢ indywidualny tryb realizacji ksztalcenia praktycznego. Ocene
czy realizowany program praktyk umozliwia osigganie efektow ksztalcenia dokonuje si¢
w oparciu 0 opinie interesariuszy wewngtrznych oraz zewngtrznych (studenci, nauczyciele
akademiccy, pracownicy szpitala).



Realizowany program ksztatcenia uwzglednia oczekiwania rynku pracy i umozliwia
uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu potoznej. Opis zaktadanych -efektow
ksztalcenia jest publikowany za posrednictwem strony internetowej Uczelni - zaktadka
Studenci 1 Doktoranci oraz strony internetowej Wydzialu — zakladka Wydziaty.
Na stornie internetowej jednostek organizacyjnych Wydziatu (katedr, zaktadéw, pracowni)
dostepne sa informacje dotyczace kryteriow i procedur oceny (zaliczenia przedmiotu),
wynikow zaliczen 1 egzamindw, danych na temat dostgpnosci prowadzacych zajecia (godziny
dyzurow).

Efekty ksztatcenia programu ksztalcenia na ocenianym kierunku sformutowane sa w sposob
zrozumialy. Zawierajg opis wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Szczegotowe
efekty ksztalcenia okre§lone w sylabusach s3 zrozumiate i umozliwiaja opracowanie
przejrzystego systemu ich weryfikacji. Zgodnie z Uchwafg Nr CDIII/2012 Senatu
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia 28 marca 2012 roku w sprawie okreslenia
efektow ksztalcenia do planow studiow i programow ksztatcenia dla studiow I, Il stopnia i
Jednolitych studiow magisterskich zostalty wskazane sposoby weryfikacji osiggnigcia tych
zatozonych efektow ksztatcenia, zarowno w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

System oceny prac zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych uzalezniony jest od
metod weryfikacji zamierzonych efektow ksztalcenia wybranych przez osoby realizujace
zajecia z danego modutu / przedmiotu, a nastepnie zlecajaca opracowanie powyzszych prac.
W zaleznos$ci od zamierzonych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spolecznych mozliwe sg do wyboru nastepujace metody weryfikacji:

metody weryfikacji efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy:

— egzamin ustny (niestandaryzowany, standaryzowany, tradycyjny, problemowy);

— egzamin pisemny — student generuje / rozpoznaje odpowiedz (esej, raport; krotkie
strukturyzowane pytania /SSQ/; test wielokrotnego wyboru /MCQ/; test wielokrotnej
odpowiedzi /MRQY/; test dopasowania; test T/N; test uzupetniania odpowiedzi);

— egzamin z otwartg ksigzka.

metody weryfikacji efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci:

- egzamin praktyczny;

—  obiektywny Strukturyzowany Egzamin Kliniczny /OSCE/ - egzamin zorganizowany
W postaci stacji z okreslonym zadaniem do wykonania /stacje z chorym lub bez
chorego, z materiatem klinicznym lub bez niego, z symulatorem, z fantomem,
pojedyncze lub sparowane, z obecnoscia dodatkowego personelu, wypoczynkowe/;

- Mini-CEX (mini — clinical examination);

- realizacja zleconego zadania;

- projekt, prezentacja.

metody weryfikacji efektow ksztatcenia w zakresie kompetencji spolecznych / postaw:

- esej refleksyjny;

- przedtuzona obserwacja przez opiekuna / nauczyciela prowadzacego;

- ocena 360° (opinie nauczycieli, kolegow/kolezanek, pacjentow, innych
wspotpracownikow);

— Samoocena.

Weryfikacja efektow ksztatcenia uzyskanych w wyniku odbycia praktyk ma znaczacy wpltyw
zardwno na proces zaliczenia praktyk, jak 1 na proces dyplomowania i zakonczenia studiow.
W trakcie praktyk sprawdzana jest nie tylko wiedza studenta, lecz przede wszystkim
kompetencje zawarte w ramach umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktorych poziom



| jako$¢ ocenia opiekun praktyk/ nauczyciel na podstawie kryteriow zawartych w dokumencie
»Dziennik Umiejetnosci Praktycznych w Zawodzie Potoznej” opracowany przez powotany w
tym celu Zespot. W ramach tej oceny opiekun praktyk/ nauczyciel ocenia sposob pracy,
wklad w prace i1 sposoéb zachowania. Zawarty w Dzienniku Umiej¢tnosci ,,Indeks
umiejetnosci potozniczych” stworzony zostal w celu usprawnienia dokumentowania rozwoju
nabywanych umiej¢tnosci praktycznych. Prowadzacy zajecia moze oceni¢ umiejetnosci na
czterech poziomach:

Poziom 1. Obserwacja procedur w praktyce.

Poziom 2. Wykonanie umiejetno$ci z pomocg osoby nadzorujace;.

Poziom 3. Wykonanie umiejetnosci pod kierunkiem osoby nadzorujace;.

Poziom 4. Wykonanie umiejetnosci samodzielnie, bezpiecznie, kompetentnie z uzasadnieniem
swojego dziatania, w obecno$ci osoby nadzorujace;.

Ksztatcenie praktyczne ma na celu poglebianie umieje¢tnosci praktycznych/ zawodowych
studentow. Efekty ksztalcenia w zakresie umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych sa
realizowane w zaleznosci od grup tresci kierunkowych. Kryteria oceny umiej¢tnosci
praktycznych, w tym efekty ksztatcenia w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych
opierajg si¢ na sposobie wykonania czynno$ci, punktacji 0-2 pkt, normach wykonania
czynnosci (zasady, sprawno$¢, skuteczno$¢, samodzielno$é, komunikowanie z pacjentem,
postawa).

Podsumowaniem ksztalcenia na kierunku poloznictwo jest proces dyplomowania, ktory
tworzy system sprawdzania koncowych efektow ksztatcenia. Proces dyplomowania opiera si¢
na Regulaminie Uniwersytetu Medycznego w Lublinie. Warunkiem ukonczenia studiow jest
uzyskanie kwalifikacji odpowiednich do stopnia ksztalcenia oraz wymaganych punktow
ECTS (§ 38 Regulaminu). Datg ukonczenia studiéw jest data zlozenia egzaminu
dyplomowego. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym. Na kierunku potoznictwo, na II
stopniu studiéw konczacych si¢ w semestrze letnim, na ktérych obowigzuje wymog zlozenia
pracy magisterskiej, student obowigzany jest ztozy¢ pracg magisterska nie p6zniej niz do dnia
30 wrze$nia. Natomiast na studiach licencjackich, na ktérych istnieje wymodg ztozenia pracy
licencjackiej student zobowigzany jest zlozy¢ prace do dnia 30 maja. Dziekan, w
uzasadnionych przypadkach na wniosek kierujacego pracg lub na wniosek studenta, moze
przesung¢ termin zlozenia pracy magisterskiej/licencjackiej.

Zgodnie z § 40, prace magisterskg student wykonuje pod kierunkiem uprawnionego do tego
nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien naukowy, co najmniej doktora i uzyskat
pozytywng opini¢ kierownika jednostki dydaktycznej. Prace licencjacka student kierunku
potoznictwo wykonuje pod kierunkiem promotora, ktoéry posiada, co najmniej tytut
zawodowy magistra w specjalnosci potoznictwo. Temat pracy magisterskiej powinien by¢
ustalony nie pozniej niz na 2 semestry przed ukonczeniem studidow magisterskich. Temat
pracy licencjackiej powinien by¢ ustalony w zaleznos$ci od czasu ksztalcenia nie pdzniej niz
dla studiéw na kierunku potoznictwo - szeSciosemestralnych — na dwa semestry przed
ukonczeniem studiow. Temat pracy magisterskiej/licencjackiej zatwierdza Rada Wydziatu.
Oceny pracy magisterskiej/licencjackiej dokonuje promotor pracy oraz jeden recenzent.
W wypadku rozbieznos$ci w ocenie pracy, o dopuszczeniu do egzaminu koncowego decyduje
Dziekan, ktory moze zasiggna¢ opinii drugiego recenzenta. Oceny pracy dokonuje si¢
z uwzglednieniem procedury antyplagiatowej. § 42 mowi, ze student, ktory nie ztozy pracy
dyplomowej do konca ostatniego semestru studiow zostaje skreslony z listy studentéw, nie
tracac prawa do zlozenia pracy i zdania egzaminu dyplomowego w ciagu 2 lat od daty
skreslenia. Warunkiem przystgpienia do egzaminu dyplomowego jest: zaliczenie wszystkich
przedmiotow 1 praktyk zawodowych objetych planem i programem studiow i1 uzyskanie
wymaganej dla danego stopnia liczby punktow ECTS, uzyskanie oceny, co najmniej
dostatecznej za prace dyplomowa. Jak mowi kolejny § Regulaminu warunkiem dopuszczenia



do egzaminu magisterskiego jest: uzyskanie zaliczenia wszystkich przedmiotéw 1 praktyk
przewidzianych w planie studiow iuzyskanie pozytywnej oceny pracy magisterskiej.
Egzamin magisterski jest egzaminem ustnym. Egzamin magisterski powinien odby¢ si¢
W terminie nieprzekraczajacym trzech miesigcy od daty ztozenia pracy magisterskiej. Dziekan
moze ustali¢ indywidualny termin egzaminu magisterskiego dla studenta, ktéry ztozyt prace
magisterskg przed uptywem w/w termindéw. Egzamin dyplomowy na studiach licencjackich
sktada si¢ z czesci teoretycznej oraz praktycznej. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
dyplomowego jest: uzyskanie =zaliczenia ze wszystkich przedmiotow 1 praktyk
przewidzianych w planie studiow oraz uzyskanie pozytywnej oceny pracy licencjackie;j.
Egzamin dyplomowy licencjacki odbywa si¢ po ostatnim zdanym egzaminie przewidzianym
w planie studiow. Termin egzaminu dyplomowego podawany jest do wiadomosci studentow
przez Dziekana. W przypadku przedluzenia terminu zlozenia pracy licencjackiej, egzamin
licencjacki powinien odby¢ si¢ w terminie nieprzekraczajagcym jednego miesigca od daty
ztozenia pracy licencjackiej. Zgodnie z § 47 cze$¢ teoretyczna egzaminu magisterskiego/
licencjackiego odbywa si¢ przed komisja powotang przez Dziekana, liczaca od 3 do 5 oséb.
Egzamin dyplomowy moze odbywac si¢ na wniosek studenta lub promotora na otwartym
posiedzeniu Komisji z udzialem promotora, recenzenta i publiczno$ci. Informacje o dacie i
miejscu obrony otwartej zamieszcza si¢ na stronie internetowej Dziekanatu, co najmniej 10
dni przed terminem obrony. Uczestnicy egzaminu otwartego, nie bedacy cztonkami Komisji,
nie moga zadawac¢ pytan dyplomantowi oraz uczestniczy¢ w czesci niejawnej obrad Komisji.
Komisji przewodniczy Dziekan, Prodziekan lub samodzielny pracownik naukowy
wyznaczony przez Dziekana. W uzasadnionych przypadkach na przewodniczacego komisji
Dziekan moze wyznaczy¢ innego nauczyciela akademickiego. W sktad komisji na egzaminie
magisterskim wchodza, jako cztonkowie promotor i recenzent, a na egzaminie licencjackim
promotor. Do glownych zadan komisji nalezy: przeprowadzenie oraz ocena egzaminu
magisterskiego / licencjackiego, ustalenie oceny i wyniku studiéw oraz tytutu zawodowego, a
takze ustosunkowanie si¢ do pracy magisterskiej/licencjackiej studenta, ktory otrzymat z
egzaminu dyplomowego ocen¢ niedostateczng (ocena czy student moze by¢ dopuszczony do
powtornego egzaminu dyplomowego z ta sama pracg dyplomowa, czy tez ma ja uzupehic,
wzglednie wykona¢ prac¢ dyplomowa na inny temat). Przy ocenie wynikow egzaminu stosuje
si¢ oceny okreslone w § 22 wust. 3 Regulaminu. Ustalenie oceny z egzaminu
magisterskiego/licencjackiego oraz oceny i wyniku ukonczenia studiéw odbywa si¢ na
niejawnym posiedzeniu komisji. Oceny te 1 wynik ukonczenia studiow podawane sg — przez
przewodniczacego komisji — do wiadomosci studentowi w dniu odbywania egzaminu
dyplomowego magisterskiego oraz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia egzaminu
dyplomowego. Dziekan Wydziatu podejmuje decyzje w sprawie kolejnosci przeprowadzania
egzaminOw praktycznego 1 teoretycznego. Przed rozpoczgciem egzaminu dyplomowego
komisji przedstawiane sg nastgpujace dokumenty: praca magisterska/licencjacka wraz
Z ocenami promotora 1 recenzenta oraz protokot egzaminu magisterskiego/licencjackiego.
Czeg$¢ praktyczna egzaminu licencjackiego odbywa si¢ przed Komisja powotang przez
Dziekana. Komisja liczy od 3 do 5 cztonkéw, w tym przewodniczacy komisji oraz
egzaminatorzy — osoby posiadajace kierunkowe wyksztalcenie zawodowe. Cze$¢ praktyczna
egzaminu licencjackiego studenci zdaja w formie realizacji zadania egzaminacyjnego
Z zastosowaniem umiejetnosci zawodowych z uzasadnieniem przyjetego rozwigzania.
Podstawg obliczenia ostatecznego wyniku studidéw s3: S$rednia ocen, ocena pracy
magisterskiej/licencjackiej, bedaca Srednig ocen promotora i recenzenta, ocena egzaminu
magisterskiego /dyplomowego.

Weryfikacja programow ksztalcenia w kategoriach efektow ksztalcenia odnoszacych si¢ do
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych; weryfikacja efektow ksztalcenia;
tworzeniem programéw ksztalcenia w oparciu o analizy wynikow badan opinii studentow



oraz nauczycieli akademickich; dostosowaniem programéw ksztalcenia do potrzeb
wynikajacych z badan loso6w zawodowych absolwentow w celu dostosowania efektow
ksztatlcenia do potrzeb rynku pracy; weryfikacja zasad stosowania ECTS; weryfikacja
sylabusow zajmuje si¢ Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydzialowe Komisje
ds. Jakosci Ksztalcenia.

Obecnie obowigzujacy, wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia zostat
wprowadzony Uchwalag NR XXX/2012 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia
12 grudnia 2012 roku w sprawie Uczelnianego Systemu Doskonalenia, Jako$ci Ksztatcenia w
Uniwersytecie Medycznym w Lublinie. Uczelnia analizuje przyczyny i skale odsiewu. W
roku akademickim 2012/2013 najczestszymi przyczynami odsiewu byly: rezygnacja,
niezaliczenie semestru lub niezlozenie pracy dyplomowej w terminie. Skala odsiewu nie jest
duza. W roku akademickim 2012/2013 skreslono z listy studentow tacznie 15 0sob z kierunku
potoznictwo (studia I i II stopnia stacjonarne). Na ocenianym kierunku nie jest prowadzone
ksztatcenie na odlegloscé.

Uniwersytet Medyczny w Lublinie od 2009 roku realizuje badanie loséw absolwentow
bezposrednio po ukonczonych studiach. Pytania zawarte w ankiecie absolwenta (do tej pory
w wersji papierowej) dotyczyty oceny stopnia zadowolenia z ukonczonego kierunku studiow,
przydatnosci zdobytych w trakcie studiow kompetencji w karierze zawodowej, jakoS$ci
ksztalcenia na wuczelni, a takze aktywnoSci spotecznej 1 zawodowe] studenta.
Od roku akademickiego 2011/2012 oprocz ankiety wypelniany jest rowniez formularz
aktualizacji danych osobowych absolwentow Uniwersytetu Medycznego w Lublinie,
w ktorym studenci wyrazaja zgod¢ na uczestnictwo w monitorowaniu ich kariery zawodowej
drogg elektroniczng w terminie 3 i 5 lat od ukonczenia studiow. Uczestnictwo w badaniu jest
dobrowolne i uwarunkowane wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych. W
roku akademickim 2012/2013 nastgpita zmiana sposobu zbierania formularza w celu
uzyskania wigkszego odsetka wypetnionych ankiet. Przedmiotowa zmiana polegata na
wprowadzeniu wymogu, aby w karcie obiegowej absolwenta znalazta si¢ pieczatka Dziatu
Jakosci Ksztatcenia — Biura Karier. Na poczatku roku akademickiego 2013/2014, Uczelniany
Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia opracowal projekt metodologiczny monitoringu losow
zawodowych absolwentéw. W chwili obecnej trwajg prace zwigzane z wdrazaniem narzedzia
internetowego, ktore umozliwi absolwentom dogodny sposdb uczestnictwa w badaniu
poprzez wypetnienia ankiety on-line. Link do ankiety wysylany bedzie droga elektroniczng
W oparciu o wczesniej przygotowang liste adresatow e-mailowych uzyskanych z formularza
aktualizacji danych osobowych absolwentéw. Efektem tych dziatan bedzie opracowanie
spojnego w skali catej Uczelni systemu badania losow absolwentow. Pierwsze badanie loséw
zawodowych absolwentow UM w Lublinie bgdzie realizowane w czerwcu 2014 roku. Dziat
Jakosci Ksztalcenia prowadzi rowniez cykliczny monitoring zatrudnienia osob konczacych
studia na Uniwersytecie Medycznym w Lublinie w oparciu o dane pozyskiwane
z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie. Ocena efektow ksztalcenia na rynku pracy
dokonywana jest rdwniez poprzez prowadzane cyklicznie analizy danych z zestawien
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie, dotyczacych zawodoéw nadwyzkowych i
deficytowych w branzy medycznej. Dziat Jakosci Ksztatcenia — Biuro Karier przeprowadza
rowniez analizy ofert pracy skierowanych do absolwentéw kazdego kierunku, gdzie zawarte
sa informacje, dotyczace oczekiwan pracodawcéw odnosnie istotnych umiejetnosci i
kompetencji interpersonalnych. Analiza zebranych przez Uczelnie¢ danych jest
wykorzystywana do oceny 1 modyfikacji program6éw nauczania, dostosowanie ich do potrzeb
rynku pracy a w konsekwencji do doskonalenia jakoSci procesu ksztalcenia.
Poprzednia ocena Panstwowej Komisji Akredytacyjnej miata miejsce w dniach 17-18 grudnia



2007 r. Zespot wizytujacy nie miat zastrzezen dotyczacych koncepcji ksztatcenia i jej
realizacji. Proces rozwoju kierunku przebiega dynamicznie i nalezy oceni¢ go w pehni

pozytywnie

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Oceniane prace dyplomowe oraz prace etapowe sa tematycznie $cisle zwigzane z ocenianym
kierunkiem ,,potoznictwo”. Prace te sg prawidlowo skonstruowane i1 zawierajg tresci
pozwalajace na wyszczegodlnienie celu ogdlnego oraz celow szczegdtowych takich jak na
przyktad: dziedzina poznawcza, dziedzina psychoruchowa oraz dziedzina afektywna. Prace sg
obiektywnie oceniane i recenzowane.

Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego — w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku zostaly opracowane na podstawie
obowigzujacego standardu ksztatcenia dla kierunku potoznictwo z dnia 9 maja 2012 r oraz
zgodnie z opracowanymi Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego z dnia
2 listopada 2011 r. Zatozone cele oraz ogélne i szczegdtowe efekty ksztalcenia sg zgodne
z aktualnie obowigzujacymi przepisami.

2) Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zostaty
opracowane w sposOb nie budzacy zastrzezen. Uczelnia wyksztatcita wsrod studentéow duza
swiadomos¢ istotno$ci informacji opisanych w sylabusach przedmiotowych, co przektada sie
na bardziej $wiadome korzystanie przez studentéw z zajec.

3) Zaktadane cele i efekty ksztalcenia sg poprawnie weryfikowane, co potwierdza analiza
okresowych osiggnie¢ studenta, proces dyplomowania oraz dostgpna dokumentacja
ksztatcenia praktycznego.

4) Uczelnia monitoruje kariery absolwentow a analiza zebranych danych shuzy
doskonaleniu jakosci procesu ksztalcenia



3.Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia

Program studiéw I stopnia dla kierunku potoznictwo o profilu praktycznym obejmuje 6
semestrow, W programie studiow realizowanym od roku 2012/2103- liczba godzin zajeé
teoretycznych, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych wynosi 4720 godzin zajeé
dydaktycznych (180 ECTS), w tym: 2420 godzin zaje¢ teoretycznych (95 ECTS), 1100 zajec
praktycznych (55 ECTS) i 1200 godzin praktyk zawodowych (30 ECTS). Program
ksztalcenia na I stopniu studiow stacjonarnych przewiduje ksztalcenie w nast¢pujacych
modutach: nauki podstawowe, nauki spoteczne, podstawy opieki potozniczej i opieka
specjalistyczna.

Program studiéw uzupehiajacych tzw. ”pomostowych” dla kierunku potoznictwo obejmuje 2
semestry, 1090 godzin zaj¢¢ dydaktycznych (60 ECTS), w tym 490 godzin zajeé
teoretycznych (33 ECTS), 80 zaje¢ praktycznych (5 ECTS) i 520 godzin praktyk
zawodowych (22 ECTS). Program ksztalcenia na I stopniu studiéw stacjonarnych przewiduje
ksztalcenie w nastgpujacych modutach: nauki podstawowe, nauki spoteczne, podstawy opieki
polozniczej i opieka specjalistyczna.

Program studiéw II stopnia dla kierunku potoznictwo obejmuje 4 semestry, 1300 godzin zaj¢c
dydaktycznych (120 ECTS), w tym 1040 godzin zaj¢¢ teoretycznych (106,5 ECTS), 20 zajec
praktycznych (1,5 ECTS) i 240 godzin praktyk zawodowych (12 ECTS). Program ksztatcenia
IT stopnia studidw stacjonarnych przewiduje ksztatcenie w nast¢pujacych modutach: nauki
spoteczne i opieka specjalistyczna.

Plany i programy studiow I i II stopnia zostaly opracowane na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standardow
ksztatcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmaciji,
pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. z dnia 5 czerwca 2012 r., poz. 631).

Program ksztatcenia na I i II stopniu studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych ma charakter
modutowy. W celu stworzenia wigkszych mozliwosci ksztattowania i kontroli zaktadanych
efektow ksztalcenia Uczelnia wprowadza zroéznicowane formy zaje¢ aktywnych. Obok
wykladow realizowane sg takie formy jak ¢wiczenia, seminaria, zaj¢cia praktyczne i praktyki
zawodowe. Przewidziane sa rowniez godziny dydaktyczne z zakresu samoksztalcenia.
Mozliwosci aktywizacji studentow we wszystkich formach zaje¢ zostaly w ostatnim czasie
zwigkszone dzigki poprawie wyposazenia sal wykladowych, sal ¢wiczeniowych w sprzet
multimedialny oraz najnowszej generacji fantomy. Na studiach realizowany jest jezyk
angielski na poziomie bieglosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
Rady Europy, profilowany zawodowo. Konstrukcja programu uwzglednia taksonomig celow
ksztatcenia, sekwencyjno$¢ przedmiotow oraz taczenie teorii z ksztalceniem praktycznym.
Okreslone cele ogolne 1 szczegdlowe efektow ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie zaktadanej
struktury kwalifikacji. Ksztalcenie praktyczne na kierunku potoznictwo jest realizowane
zgodnie z Regulaminem ksztalcenia praktycznego. W trakcie ksztatcenia praktycznego
student realizuje 1100 godzin zaje¢ praktycznych i 1200 godzin praktyki zawodowej.
Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe w zakresie podstaw opieki polozniczej 1 opieki
specjalistycznej ksztattuja i rozwijaja umiejetnosci samodzielnego wykonywania zawodu
potoznej, zgodnie z zasadami etyki ogdlnej 1 zawodowej oraz pozwalajg na holistyczne 1
zindywidualizowane podej$cia do kobiety ci¢zarnej rodzacej potoznicy i jej dziecka z
poszanowaniem i respektowaniem jej praw realizujagc efekty ksztalcenia zawarte w module C
i D. Program praktyk zawiera: zdefiniowane efekty ksztalcenia (zgodne z efektami
ksztalcenia zawartymi w standardach ksztatcenia), obejmujgce kategorie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spolecznych; dobor adekwatnych metod sprawdzania i oceny efektéw
ksztalcenia oraz wyznaczone zadania do wykonania przez studentéw; oszacowanie naktadu
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pracy studenta potrzebnego do osiagnigcia zakladanych efektow ksztalcenia oraz przypisane
punkty ECTS; wyznaczone progi okreslajace poziom osiagnigtych efektow ksztatcenia i1
przyporzadkowanie im stopnie w obregbie skali ocen stosowanej w uczelni. Ksztaltowanie
umiejetnosci praktycznych w warunkach naturalnych jest poprzedzone ksztattowaniem tych
umiejetnosci w warunkach symulowanych — w pracowniach umiejgtnosci pielegniarskich lub
potozniczych. Ksztalcenie to odbywa sie¢ w oparciu o baze wlasng uczelni lub
W przedsigbiorstwach podmiotu leczniczego. Miejscem ksztalcenia praktycznego na kierunku
potoznictwo — zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych sa: sale porodowe, oddzialy
potoznicze, oddzialy noworodkowe (potozniczo-noworodkowe), oddzialy patologii ciazy,
oddziaty ginekologiczne, oddzialy onkologii ginekologicznej, oddziaty internistyczne,
oddziaty chirurgiczne, oddziaty pediatryczne (niemowlece, patologii noworodka) w szpitalach
klinicznych, instytutach badawczych, wieloprofilowych szpitalach o zasiggu regionalnym,
osrodkach potozniczej oraz pielegniarskiej opieki domowej i srodowiskowej oraz w szkotach
rodzenia. Ksztalcenie praktyczne na kierunku potoznictwo obejmuje zajecia praktyczne
I praktyki zawodowe. Zajgcia praktyczne sg realizowane pod bezposrednim nadzorem
i kierunkiem nauczyciela akademickiego. Praktyki zawodowe sg realizowane pod kierunkiem
osoby prowadzacej praktyke (pielegniarki lub potoznej), pracownika danego przedsigbiorstwa
podmiotu leczniczego. Nadzor nad realizacja praktyk zawodowych sprawuje opiekun praktyk
w uczelni. Praktyki zawodowe maja charakter obowiazkowy, wynikajacy ze standardow
ksztatcenia, planow studidw i1 programoéw ksztatcenia, odbywaja si¢ w miejscu i w terminie
okreslonym w harmonogramie, ustalonym przez Uczelnig, w ciggu roku akademickiego i/lub
w okresie wakacji. Studenckie praktyki zawodowe odbywaja si¢ w wyznaczonym przez
Uczelni¢ szpitalu klinicznym, innym zaktadzie opieki zdrowotnej lub innym podmiocie,
Z ktorym Uniwersytet Medyczny w Lublinie zawart stosowne umowy. Na wniosek studenta
praktyka moze odbywac si¢ w wybranej przez studenta placowce na terenie kraju, o ile
placoéwka uzyska akceptacje Dziekana i wyrazi zgode na nieodptatne przyjgcie studenta.
W uzasadnionych przypadkach Dziekan moze wyrazi¢ zgodg na odbycie praktyki za granica.
Dobor tresci ksztalcenia uwzglednia zasady wspolczesnej dydaktyki, w tym gltownie istotng
faczenia teorii z praktyka. Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe poprzedzone sa zajeciami
teoretycznymi umozliwiajagcymi wykorzystanie wiedzy w dziataniu. Osiaganie efektow
ksztatcenia okreslonych w poszczegdlnych modutach, zachowanie ich sekwencyjnosci oraz
wilasciwy dobor tresci  ksztatcenia jest zgodny z celami okreslonymi dla danego modutu.
Program ksztatcenia zapewnia studentom mozliwos¢ wyboru przedmiotow z trzech
wskazanych w obowiazujacych standardach ksztalcenia na kierunku potoznictwo. Metody
dydaktyczne wskazane w sylabusach do przedmiotow umozliwiajg aktywny udziat studenta
w zajeciach 1 sg dostosowane do okreslonych efektéw ksztalcenia. Proces ksztalcenia na
studiach I 1 II stopnia na kierunku poloznictwo umozliwia jego weryfikacj¢ na
poszczegdlnych etapach realizacji. Realizacji 1 ewaluacji procesu ksztalcenia stuza
opracowane sylabusy, zgodnie ze wzorem zawartym w Uchwale nr 79/2011-2012 Rady
Wydziatu Pielggniarstwa i Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia 17
stycznia 2012r. w sprawie zatwierdzenia nowego wzoru sylabusa obowigzujacego na
wydziale Pielggniarstwa 1 Nauk o Zdrowiu, W ktérych zamieszczone sag efekty ksztatcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych 1 metody weryfikacji efektow
ksztalcenia. Ponadto sylabus zawiera informacje ogoélne o kierunku realizujacym dany
przedmiot/ modul, jak i samym przedmiocie/ module, w tym formy realizacji zaje¢, liczbie
godzin poswieconych na realizacje przedmiotu/ modutu, liczbie punktow ECTS
przypadajacych na przedmiot/ modut, cele ksztatcenia, efekty ksztatcenia (w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji spotecznych), metody weryfikacji przedstawionych efektow, tresci
zajec, literature podstawowg 1 uzupetniajgca dla studentow, jednostke realizujaca przedmiot/
modut oraz wykazie osdb prowadzacych zajecia.. Czas ksztalcenia na studiach stacjonarnych
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| stopnia oraz na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych Il stopnia jest zgodny z
obowigzujgcymi przepisami.

Zasady przypisywania punktéw zaliczeniowych w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie
sg zgodne: ze wskazdéwkami zawartymi w Przewodniku ,,Europejski System Transferu
I Akumulacji Punktoéw” opracowanego przez Dyrekcje Generalng ds. Edukacji Kultury
Komisji Europejskiej w 2004 roku; z trescig postanowien art. 164 a 1 165 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym; Rozporzadzeniem z dnia 14 wrzes$nia 2011 r. w sprawie warunkow i
trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta; Rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. W sprawie standardow ksztalcenia dla
kierunkow studiow. lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i
poloznictwa; Uchwatag Nr CCCXCII/2012 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z
dnia 29 lutego 2012 roku w sprawie ustalenia wytycznych dla rad wydzialow w zakresie
uchwalania programow ksztatcenia i planow studiow na studiach I i Il stopnia oraz
jednolitych studiach magisterskich prowadzonych w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie.
Zgodnie z w/w 1 przyjetym przepisami w Uczelni stosowane sg nastepujace zasady: liczba
punktéw ECT S przypisanych przedmiotowi odzwierciedla naktad pracy studenta zwigzany z
uzyskaniem zatozonych dla tego przedmiotu efektow ksztalcenia i — w wyniku weryfikacji, ze
efekty te zostaty osiggnigte — zaliczeniem przedmiotu. Jeden punkt ECTS odpowiada 25-30
godzinom pracy studenta. Liczba godzin pracy studenta obejmuje udziat w ré6znych formach
zorganizowanych przez uczelni¢ zaje¢ z udzialem nauczycieli akademickich (godziny
kontaktowe), ale takze czas poswiecony na samodzielne uczenie si¢ — przygotowanie si¢ do
tych zaje¢, wykonanie zadan, ktore moga by¢ realizowane poza uczelnig. Liczba punktow
przyporzadkowana przedmiotom w kazdym semestrze wynosi, co najmniej 30 punktow
ECTS, a w roku akademickim co najmniej 60 punktow ECTS 1 jest liczba catkowity. Liczba
punktow ECTS wymagana do ukonczenia studidow stacjonarnych i niestacjonarnych wynosi
odpowiednio: co najmniej 180 — dla studiow pierwszego stopnia a 120 - dla studiéw drugiego
stopnia. Student otrzymuje taka liczb¢ punktow ECTS, jaka jest przypisana efektom
ksztatcenia uzyskiwanym w wyniku realizacji zaj¢¢ teoretycznych, zaje¢ praktycznych oraz
praktyk zawodowych, przewidzianych planem studiow. Liczba punktow ECTS
przyporzadkowana ko programow studiow I i Il stopnia stacjonarnych w roku akademickim
2012/2013 w kolejnych semestrach wynosi: po 30 ECTS. Laczna liczba punktow ECTS za
studia | stopnia wynosi 180 punktow ECTS, niestacjonarnych 60 punktow ECTS oraz
studiow stacjonarnych II stopnia wynosi 120 punktow ECTS za caly tok studidow.
Opracowany 1 wdrozony w Uczelni system punktéw ECTS shuzy realizacji idei mobilnos$ci
studentow zaro6wno migdzy krajowymi 1 zagranicznymi uczelniami. Liczba punktow
przyporzadkowana poszczegélnym przedmiotom/modutom odzwierciedla naktad pracy
studenta wymagany do zaliczenia danego przedmiotu/modutu oraz zakres nabytej wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych. Naktad pracy obejmuje zar6wno prace studenta w
czasie zaje¢ zorganizowanych w Uczelni, jak 1 jego prace wlasng. Student otrzymuje punkty
ECTS po potwierdzeniu, ze osiagnat wszystkie zdefiniowane efekty ksztatcenia dla danego
przedmiotu/ modutu. Punkty ECTS sg przyporzadkowane wszystkim przedmiotom/modutom
ujetych w planie studiow. Informacja o uzyskanych punktach ECTS odnotowana jest w
indeksie, karcie okresowych osiggni¢¢ studenta oraz elektronicznym systemie obstugi
studentow. Organizacja procesu ksztalcenia na kierunku Potoznictwo realizowana jest w
nastepujacy sposob: zajecia na studiach stacjonarnych i tzw. pomostowych odbywaja sie¢
zgodnie z aktualnymi programami studiéw i planami ksztatcenia uchwalonymi przez Radg
Wydziatu najp6zniej do dnia 30 kwietnia i podanymi do wiadomosci w Wirtualnej Uczelni
lub na stronie internetowej Dziekanatu, nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca. Zmiany w
programach wprowadzane sa na podstawie Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku w sprawie standardow ksztalcenia dla kierunkow studiow:
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lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. 2012 nr
0 poz. 631) oraz na podstawie Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r.
(Dz. U. z 2012 r. poz. 572), a takze na podstawie wewnetrznych aktow prawnych w sprawie
okreslenia efektow ksztalcenia do planow studiow i programéw ksztatcenia dla studiow I, 11
stopnia i jednolitych studiéw magisterskich: Uchwala Nr LXI/2013 Senatu Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie z dnia 27 marca 2013 roku w sprawie okres$lenia efektow ksztalcenia
do planéw studiéw i programow ksztatcenia dla studiow I, II stopnia i jednolitych studiow
magisterskich z p6zn. zm. Zmiany planow studiéw majg na celu ich udoskonalenie z punktu
widzenia wymagan Krajowych Ram Kwalifikacji i1 realizacji zakladanych efektow
ksztalcenia. Koncepcja ocenianego programu ksztatcenia zaklada zwigkszenie aktywnych
form zaje¢ co wptynie korzystnie na jako$¢ ksztatcenia. Zgodnie z §1 Regulaminu Studiow
Uniwersytetu Medycznego studia stacjonarne pierwszego i drugiego stopnia, w tym na
kierunku Potoznictwo sg studiami nieodplatnymi, za wyjatkiem studentow, ktorzy kontynuuja
studia na drugim kierunku i nie spetnig warunkéw okre$lonych w art. 181 ust. 1 Ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz tych, ktorzy przekrocza limit, o ktorym mowa w art.
164a Ustawy o wigcej niz 30 punktoéw ECTS. Organizacja studidéw na kierunku Potoznictwo
przebiega zgodnie z Regulaminem Studiow Uniwersytetu Medycznego. Rok akademicki
rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz 1 pazdziernika itrwa do 30 wrze$nia nast¢gpnego roku
kalendarzowego. Sktada si¢ z semestru zimowego i letniego, zakonczonych zimowg i letnig
sesja egzaminacyjng. W kazdym semestrze realizuje si¢ 15 tygodni dydaktycznych.

Na studiach stacjonarnych zajecia sa zaplanowane w kolejnych tygodniach semestru
i odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku. Na studiach I stopnia, tzw. pomostowych plan jest
realizowany w wyznaczone soboty i niedziele, zazwyczaj w cyklu 2 — 3 zjazdy w miesigcu.
Harmonogramy zaje¢ podawane sg do wiadomosci, na co najmniej 14 dni przed rozpoczeciem
semestru dla studiow stacjonarnych oraz na co najmniej 21 dni przed kolejnym zjazdem dla
studiow ,,pomostowych” poprzez Wirtualng Uczelni¢. Zgodnie z Regulaminem Studiow
kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest do przedtozenia w Dziale Ksztalcenia
przydzialéw nauczycieli akademickich do zajg¢ dydaktycznych przed rozpoczeciem semestru.
Informacje o osobach realizujacych zajecia dydaktyczne, po wprowadzeniu przez Dzial
Ksztalcenia do Zintegrowanego Systemu Informatycznego, sa dostepne w Wirtualnej Uczelni.
Kazdy student kierunku Potoznictwo posiada Dziennik Umiejetnosci Praktycznych
W Zawodzie Potoznej. Zgodnie z postanowieniami zawartymi w § 24 p. 4 zaliczenia zajg¢é
praktycznych i praktyk dokonuje osoba wyznaczona przez Dziekana, po zrealizowaniu przez
studenta wszystkich efektow ksztalcenia przewidzianych w planie studidéw 1 programie
ksztalcenia 1/lub w programie praktyk, dokumentujagc zaliczenia w karcie okresowych
osiggnie¢ studenta i w protokole.

Liczebno$¢ grup studenckich na zajeciach dydaktycznych okresla Zarzadzenie nr 41/2009
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia 2 czerwca 2009 roku w sprawie
okreslania liczebno$ci grup na zaje¢ciach dydaktycznych prowadzonych na Uniwersytecie
Medycznym (Zalgcznik nr 10). Cwiczenia w pracowniach umiejetnosci zawodowych
prowadzone sg w grupach, ktorych liczebno$¢ nie przekracza 10 os6b. Seminaria odbywajg
si¢ w grupach liczacych do 25 osdb. Zajgcia praktyczne na kierunku Poloznictwo w zakresie
zawartym w w/w Zarzadzeniu prowadzone sg w grupach od 5 do 10 oséb. Wyktady prowadzi
si¢ dla wszystkich studentow kierunku Poloznictwo na poszczegdlnych latach, w danym
semestrze w ramach Kkierunku i formy studiow (oddzielnie stacjonarne i ,,pomostowe”).
Podejmowane sg starania, aby w miare mozliwo$ci forme tradycyjnego wyktadu zastepowac
wyktadem z elementami wyktadu konwersatoryjnego.

Zgodnie z § 21 Regulaminu Studiow UM w Lublinie egzamin lub zaliczenie z oceng jest
sprawdzianem stopnia osiagnigtych przez studenta efektow ksztalcenia zatozonych
W programie ksztatcenia wraz z przypisanymi punktami ECTS.
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Na podstawie Regulaminu Studiow UM w Lublinie § 22 okreslane sg warunki przystapienia
do egzaminu przewidzianego w planie studiow. Warunkiem jest potwierdzenie wszystkich
efektow ksztalcenia w zakresie danego modutu/przedmiotu. W przypadku uzyskania
brakujacego zaliczenia po wyznaczonym terminie egzaminu, student zdaje egzamin z danego
przedmiotu, ktory traktowany jest, jako egzamin zdawany w pierwszym terminie
poprawkowym. Przy zaliczeniach z oceng i egzaminach stosuje si¢ skale ocen zawarta
Regulaminu Studiow. Zgodnie z § 23 Regulaminu egzaminy, w tym na kierunku Potoznictwo
przeprowadzaja nauczyciele posiadajacy tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego,
lektorzy — w zakresie jezykow obcych, osoby realizujace zajecia dydaktyczne - na podstawie
decyzji Dziekana. Zaliczenie przedmiotu przeprowadza osoba prowadzaca zajgcia..
Informacj¢ o uzyskanych wynikach egzaminéw i zaliczen student uzyskuje za posrednictwem
Wirtualnej Uczelni na nastepny dzien po dokonaniu wpisu w protokotach zamieszczonych w
Zintegrowanym Systemie Informatycznym. Zasady dyplomowania zostaly ustalone w
Regulaminie studiow wprowadzonego Uchwala Nr LXVIII/2013 Senatu Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie z dnia 24 kwietnia 2013. Ponadto Wydzial Pielegniarstwa i Nauk o
Zdrowiu opracowat szczegdlowa dokumentacj¢ zasad dyplomowania kierunku potoznictwo
Na wizytowanym kierunku studiéw nie sg prowadzone zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢.

Regulamin studidw i Statut Uniwersytetu Medycznego w Lublinie umozliwiaja rozwigzania
w zakresie indywidualizacji procesu ksztalcenia. Jedna z form jest skierowana do
studentéw niepetnosprawnych. Forma ta ma ulatwié realizacj¢ programu studiow osobom,
ktére nie moga regularnie uczestniczy¢ we wszystkich zaj¢ciach ze wzgledu na stan zdrowia,
stworzy¢ im warunki do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia i w badaniach, zgodnie z § 6
Statutu. Zgodnie z Regulaminem § 17, student niepetnosprawny ma prawo do realizacji
procesu dydaktycznego oraz uczestniczenia w badaniach naukowych. Uczelnia zapewnia
potrzeby wynikajace z rodzaju niepelnosprawno$ci poprzez dostosowanie budynkoéw
I pomieszczen dla potrzeb osoéb z dysfunkcjg narzadu ruchu (podjazdy, windy, toalety),
mozliwo$¢ korzystania ze sprzgtu audiowizualnego dla potrzeb osoéb z dysfunkcjami
narzadow stuchu 1 wzroku, korzystania z zajg¢ rehabilitacyjnych na plywalni. Uczelnia
zapewnia pomoc w rozwigzywaniu problemoéw i potrzeb oso6b niepelnosprawnych przez
Pelnomocnika Rektora ds. Studentow Niepelnosprawnych. Dla studentow stabowidzacych
dostepne sa do wypozyczenia powiekszalniki kieszonkowe ulatwiajace powigkszanie tekstu
materiatow dydaktycznych, dla studentow stabostyszacych sa dostepne aparaty stuchowe
umozliwiajace komunikacje na zajeciach dydaktycznych pomigdzy studentem a wykladowca.
Biblioteka Glowna UM zostala wyposazona w oprogramowanie powigkszajaco
udzwigkowiajace oraz zestaw komputerowy do czytelni gldwnej oraz w oprogramowanie
powigkszajaco udzwigkowiajace do pracowni komputerowej wraz z klawiaturami z
powiekszonymi klawiszami dla osob stabowidzacych.

Indywidualny tok studidéw moze by¢ przyznany réwniez uzdolnionym i wyrdzniajagcym si¢
studentom. Zgodnie z § 13 Regulaminu prowadzony jest pod kierunkiem wybranego przez
studenta 1 wyrazajgcego na to zgode opiekuna dydaktycznego zatrudnionego na stanowisku
profesora lub adiunkta. Szczegétowy program indywidualnego toku studidow, uzgodniony i
zatwierdzony przez kierownikow poszczegdlnych jednostek dydaktycznych, przedstawia
student Dziekanowi Wydzialu. Na indywidualny tok studidow kwalifikuje Dziekan
odpowiedniego Wydzialu w porozumieniu z Prorektorem ds. Ksztatcenia. Warunkiem
uzyskania zgody jest w szczego6lnosci: zaliczenie pierwszego roku studidow 1 uzyskanie
sredniej ocen ze wszystkich ocen wpisanych do karty okresowych osiggnie¢ studenta z
ostatniego roku, co najmniej 4,0. Student odbywajacy indywidualny tok studiow, moze
skroci¢ czas odbywania zaje¢, pod warunkiem osiggnigcia zalozonych w programie efektow
ksztalcenia oraz uzyskania wymaganych punktow ECTS. Forme¢ 1 czas realizacji
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poszczegolnych przedmiotéw okresla kierownik jednostki dydaktycznej w uzgodnieniu z
opiekunem dydaktycznym. Zgod¢ na indywidualny tok studiéw wydaje si¢ na okres 1 roku.
Sprawozdania z realizacji indywidualnego toku studiow i wniosek o kontynuowanie ich w tej
formie student przedstawia Dziekanowi do dnia 30 czerwca.

2. Program ksztalcenia we wszystkich jego formach (studia I stopnia, studia ,,pomostowe”,
studia II stopnia) jest spdjny 1 zawiera wymagane proporcje zaje¢ teoretycznych i
praktycznych, a ich usytuowanie w poszczegdlnych etapach ksztatcenia umozliwiajg
osiggnigcie zalozonych efektow ksztalcenia i tre§ci programowych oraz uzyskanie wymagane;j
struktury kwalifikacji.

Ocena koncowa 3 kryterium o‘.g,ro’lnego4 wyrozniajaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Czas trwania ksztalcenia na kierunku potoznictwo jest zgodny z aktualnie obowiazujacymi
standardami ksztalcenia. Realizowany program studiow umozliwia osiaggniecia kazdego
Z okreslonych celow oraz ogoélnych i szczegdtowych efektow ksztatcenia, poniewaz tresci
ksztatcenia i czas trwania zaje¢ zostaly prawidlowo dobrane w celu osiggnigcia efektow
ksztatcenia okreslonych dla kazdego z tych przedmiotow. Realizacja programu studidow w
wizytowanej jednostce zastuguje na wyrdznienie ze wzgledu na wzorowe wykorzystanie
doskonatej bazy dydaktycznej w procesie ksztatcenia.

2) Program ksztalcenia tworzy spOjng calo$¢ i1 zawiera wymagane proporcje zajec
teoretycznych 1 praktycznych, a ich usytuowanie w poszczegdlnych etapach ksztalcenia
umozliwiajg osiagnigcie zatozonych efektow ksztatcenia i uzyskanie wymaganej struktury
kwalifikacji.

4.Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

Liczba wszystkich pracownikoéw naukowo-dydaktycznych oraz dydaktycznych na ocenianym
kierunku oraz ich dorobek naukowy i dydaktyczny, a takze posiadane udokumentowane
doswiadczenie zawodowe umozliwiaja osiggniecie zalozonych celow 1 efektéw ksztalcenia
oraz realizacj¢ programu ksztalcenia na kierunku ,,potoznictwo”. Na ocenianym kierunku, o
profilu praktycznym kadra dydaktyczna posiada udokumentowane doswiadczenie praktyczne,
poniewaz stanowig ja doswiadczeni lekarze oraz polozne z odpowiednim stazem zawodowym
w zakresie ginekologii i potoznictwa.

Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum kadrowe
sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia.

Do minimum kadrowego ocenianego kierunku studiow w roku akademickim 2013/2014 dla
studiow 1 stopnia Uczelnia zglosita 14 nauczycieli akademickich, w tym 4 samodzielnych
pracownikow naukowych (2 z tytulem profesora i 2 ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego) oraz 8 ze stopniem doktora i 2 z tytulem zawodowym magistra, natomiast dla
studiow II stopnia 12 nauczycieli akademickich w tym 6 samodzielnych pracownikow
naukowych (4 z tytulem naukowym profesora 1 2 ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego) oraz 6 ze stopniem doktora. Osoby wskazane do minimum kadrowego
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posiadaja w aktach osobowych dokumenty potwierdzajace posiadanie tytutdéw i stopni
naukowych oraz tytutdow zawodowych 1 spelniajg warunki okreslone w § 15 pkt 1.
rozporzadzenia MNiSW z dnia 5 pazdziernika 2011 r w sprawie warunkoéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pozn.
zm.) Kazdej ze zgloszonych do minimum kadrowego oséb zaplanowano w biezacym roku
akademickim zajecia dydaktyczne prowadzone na kierunku studiow w wymiarze zgodnym z
§ 13 ust. 3 w/w rozporzadzenia MNiSW, co oznacza 30 godzin w przypadku samodzielnych
pracownikow naukowych oraz 60 godzin w przypadku pracownikow naukowych ze stopniem
doktora lub tytutem zawodowym magistra. Dorobek naukowy, kwalifikacje dydaktyczne oraz
doswiadczenie zawodowe nauczycieli tworzgcych minimum kadrowe, a takze pozostatych
nauczycieli akademickich realizujacych zajecia dydaktyczne na kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu studiéw 1 zakladanych efektow ksztatcenia. Analiza minimum
kadrowego na ocenianym kierunku pod wzgledem liczby, jak i jakosci kadry dydaktycznej
jednoznacznie wskazuje, ze minimum kadrowe dla kierunku potoznictwo studiow I i I stopnia
jest spetnione.

Minimum kadrowe na ocenianym kierunku na studiach I i II stopnia mozna uznac za stabilne,
na co wskazuje analiza zaliczenia do tego minimum w latach 2009/2010, 2010/2011,
2011/2012, 2012/2013 oraz2013/2014. Nauczyciele stanowigcy minimum kadrowe s3
zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace lub na podstawie
mianowania. Nalezy podkresli¢, ze az 9 nauczycieli akademickich stanowita minimum
kadrowe podczas poprzedniej oceny jakosci ksztalcenia (2007 r).

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentéw spelnia wymagania § 17 ust. 1. Pkt. 8. Rozporzadzenia MN i SW z dnia 5
pazdziernika 2011 roku w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku 1
poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr. 243, poz. 1445 z p6zn. zm.) i wynosi dla studentéw I stopnia
1:20, natomiast dla studentow II stopnia 1:8 (wymaga relacji miedzy liczba nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe a liczbg studentow nie mniej niz 1;60).
Obsada zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotdéw jest zgodna z dziedzinami nauki
1 dyscyplinami naukowymi oraz dos$wiadczeniem zawodowym reprezentowanymi przez
poszczeg6lnych nauczycieli akademickich.

3. Polityka kadrowa Wydziatu Pielegniarstwa i Nauk o Zdrowiu realizowana jest zgodnie ze
strategig rozwoju Uczelni z uwzglednieniem analizy potrzeb dotyczacych realizacji zajec¢
dydaktycznych na Wydziale. Procedura zatrudniania w Uczelni zgodna jest ze Statutem
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w
Uniwersytecie w wymiarze przewyzszajacym polowe etatu nastgpuje po przeprowadzeniu
otwartego konkursu. Decyzje¢ o wszczeciu postgpowania konkursowego na okreslone
stanowisko nauczyciela akademickiego podejmuje Rektor po dokonaniu oceny wniosku
Dziekana pod wzgledem racjonalnej polityki kadrowej Uniwersytetu uwzgledniajacej
potrzeby dydaktyczne, naukowe i organizacyjne lub z wilasnej inicjatywy. Zatrudnienie
nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie w wymiarze nieprzekraczajacym polowy etatu
nastepuje na wniosek Dziekana zaopiniowany przez wlasciwa Rade Wydzialu albo z
inicjatywy Rektora po zasiggnieciu opinii Dziekana oraz wlasciwej Rady Wydziatu. Wszyscy
nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, stosownie do obowiazkow
wynikajacych z Ustawy. Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje
sie raz na 4 lata:

a) Wydziatowe Komisje Rozwoju i Oceny Kadry Naukowej,

b) Senacka Komisje Rozwoju i Oceny Kadry Naukowej.
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Podstawe oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach naukowo-
dydaktycznych stanowia osiagni¢cia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne. Podstawe oceny
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych stanowia
osiaggniecia dydaktyczne, organizacyjne i realizacja obowigzku podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. Kryteria oceny dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach naukowo-
dydaktycznych i dydaktycznych okres§la zatgcznik Nr 5 do Statutu. Wzory Arkuszy ocen
stanowia zataczniki Nr 7a, Nr 7b do Statutu. Wnioski wynikajace z oceny maja wptyw na
rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem w przypadku
otrzymania przez nauczyciela oceny negatywnej. W przypadku uzyskania pierwszej oceny
negatywnej Rektor moze rozwigza¢ stosunek pracy z nauczycielem akademickim za
wypowiedzeniem, w przypadku uzyskania dwoch kolejnych ocen negatywnych Rektor
rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem.

Polityka kadrowa Wydzialu Pielggniarstwa 1 Nauk o Zdrowiu realizowana jest zgodnie z

zasada zapewnienia jak najwyzszej, jakosci ksztalcenia z uwzglednieniem potrzeb

dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych. Uniwersytet Medyczny wspomaga cztonkow
kadry uniwersyteckiej w doskonaleniu umiejetnosci zwigzanych z badaniami naukowymi oraz
zdobywaniem grantdw poprzez:

— organizowanie cyklicznych szkolen i spotkan informacyjnych (np. w 2013 r. warsztaty
komunikacji naukowej dla mlodych naukowcow, spotkanie z Prof. Krzysztofem
Jozwiakiem — cztonkiem Rady Narodowego Centrum Nauki)

— wyszukiwanie mozliwosci finansowania badan ze zrédet zewnetrznych, zaréwno
krajowych jak 1 zagranicznych, oraz dystrybucje informacji o konkursach

— prowadzenie punktu kontaktowego w zakresie udzielania informacji, indywidualnych
konsultacji i redagowania wnioskow

— administrowanie projektami w realizacji, prowadzenie dokumentacji projektu, nadzor
formalny nad realizacja projektu

— nawigzywanie 1 obstuga umow o wspotpracy naukowo-badawczej.

Funkcjonowanie w/w systemu wsparcia pracownikow naukowo-dydaktycznych w zakresie
prowadzenia dziatalnosci naukowej podkreslali nauczyciele akademiccy podczas spotkania
z zespotem oceniajgcym.

W czasie poprzedniej oceny PKA na wizytowanym kierunku, ktéra miata miejsce w 2007
roku zespot oceniajacy nie wnosit uwag liczebnos$ci i jakosci minimum kadrowego, oraz
pozostatej kadry dydaktycznej, a takze odnos$nie obsady =zaje¢ dydaktycznych.

(Zalacznik __nr__ 5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym Kkierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele
akademiccy stanowiacy minimum kadrowe. Cz. II. Pozostali nauczyciele akademiccy);

(Zalacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena;)

Hospitowane zaj¢cia odbywaly si¢ punktualnie, zgodnie z harmonogramem. Nauczyciele
akademiccy byli do nich dobrze przygotowani.

Ocena koncowa 4 kryterium ogélnego® w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz dydaktycznych na ocenianym kierunku
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oraz ich dorobek naukowy i dydaktyczny, a takze posiadane udokumentowane do§wiadczenie
zawodowe umozliwia osiggniecie zatozonych celow i efektow ksztalcenia.

2) Kwalifikacje kadry na ocenianym kierunku oraz obsada zaj¢¢ dydaktycznych z
poszczeg6lnych przedmiotow sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych
efektow ksztalcenia na pierwszym i na drugim stopniu ksztatcenia.

3) Jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez wymiang z
uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

S.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

W strukturze budynkéw Uniwersytetu Medycznego W Lublinie mieszcza si¢ nastgpujace
obiekty: Collegium Novum, Al. Ractawickie 1, Collegium Medium, ul. Radziwiltowska 11,
Collegium Pathologicum, ul. Jaczewskiego 8, Collegium Uniwersum, ul. ChodZzki 1,
Collegium Maius, Collegium Anatomicum, ul. Jaczewskiego 4, Collegium Pharmaceuticum
TZN I, ul. Chodzki 4a, Zaktady Wydziatu Pielggniarstwa, ul. Chodzki 6, Samodzielny
Publiczny Szpital Kliniczny Nr 4, ul. Jaczewskiego 8, Dziecigcy szpital Kliniczny, ul.
Chodzki 2, Katedra Onkologii, ul. Jaczewskiego 7, Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny
Nr 1, ul. Staszica 16, Klinika Ginekologii i Endokrynologii Ginekologicznej, 1 Szpital
Wojskowy w Lublinie Al. Ractawickie 23.

Wséréd obiektéw dydaktycznych miedzywydziatowych i ogoélnouczelnianych wchodza:
Biblioteka Gtowna ul. Szkolna 18, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, ul. Chodzki
150raz Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego ul. Chodzki 7.

Uniwersytet Medyczny w Lublinie posiada cztery Domy Studenckie, ktore oferujg 980 miejsc
noclegowych. Istnieje takze mozliwo$¢ kwaterowania doraznego w pokojach goscinnych,
apartamentach i wolnych pokojach studenckich. Akademiki Uniwersytetu Medycznego
tworza miasteczko potozone w bliskiej odleglosci od gtownych budynkow dydaktycznych
Uczelni, m.in.: Collegium Pharmaceuticum, Collegium Universum, Collegium Anatomicum i
Collegium Maius. Domy studenckie oferuja pokoje 1, 2 i 3-osobowe z dostepem do internetu
oraz wspoldzielong kuchnig i pralnig.

W budynku Collegium Maximum przy ul. Staszica 4/6 zlokalizowany jest Wydziat
Pielggniarstwa i Nauk o Zdrowiu, miesci si¢ w nim 10 jednostek dydaktycznych (Katedra
Rozwoju Pielegniarstwa, Katedra i Zaktad Zarzadzania w Pielegniarstwie, Pracownia Technik
Diagnostycznych, Katedra Onkologii i Srodowiskowej Opieki Zdrowotnej, Katedra Nauk
Humanistycznych, Samodzielna Pracownia Umiejetnosci Potozniczych, Zaktad Dietetyki
Klinicznej, Zaktad Matematyki i Biostatystyki Medycznej, Zaktad Kwalifikowanej Pomocy
Medycznej z Pracownig Ratownictwa Medycznego, Zaktad Patologii 1 Rehabilitacji Mowy,
Samodzielna Pracownia Socjologii Medycyny), w ktorych realizowane sa zajecia na kierunku
Poloznictwo. W budynku miesci si¢ rowniez Dziekanat Wydziatu Pielegniarstwa 1 Nauk
0 Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie.

Infrastruktura dydaktyczna ogdlnodostepna znajdujgca si¢ w budynku Collegium Maximum
to: 3 sale wyktadowe, 5 sal seminaryjnych i 3 sale ¢wiczeniowe.

Samodzielna Pracownia Umiej¢tnosci Polozniczych znajduje sie¢ w budynku Uniwersytetu
Medycznego Collegium Maximum w Lublinie ul. Staszica 4-6. Pracownia powstata w 2001
roku. Baze dydaktyczng Samodzielnej Pracowni Umiejetnosci Potozniczych stanowia 3 sale
¢wiczen wraz z pomieszczeniami przygotowawczymi. Kazda z pracowni zostata wyposazona
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w aparatur¢ oraz sprzet medyczny niezbedny do realizacji zaje¢ z modutu: Technik
potozniczych i prowadzenia porodu oraz Podstaw opieki potozniczej na studiach I stopnia na
kierunku Potoznictwo. Wyposazenie pracowni umiejetnosci potozniczych stanowi
nowoczesny sprzet medyczny ipomoce dydaktyczne Obecnie dostgpne na rynku
Wyposazienie Samodzielnej Pracowni Umiejetnosci Poloiniczych: Pracowni Technik
Poloiniczych — sala 115, sala 109, Szkotla dla rodzicow — sala 121, Pracownia Podstaw
Opieki Polozniczej — sala 114).

Samodzielna Pracownia Umiejg¢tnosci Polozniczych posiada wlasng biblioteke dostepng dla
studentow. Biblioteka zawiera najnowsze podreczniki z zakresu potoznictwa, ginekologii oraz
neonatologii, a takze ksigzki o tematyce ogélnomedycznej. Baze biblioteki stanowig ksigzki
monografie oraz czasopisma naukowe.

W jednostce istnieje mozliwos¢ korzystania z Bazy Bibliotecznej Uniwersytetu Medycznego.
Na stanie Pracowni, w pokojach asystentow i1 adiunktow, wyktadowcow oraz instruktoréw
jest tacznie 9 komputeréw stacjonarnych oraz 7 laptopow, na ktore przypada 14
pracownikow. Studenci Kkierunku Potoznictwo Kkorzystaja rowniez z dwoch pracowni
umiejetnosci pielegniarskich zlokalizowanych w Collegium Maximum. Katedra Rozwoju
Pielggniarstwa dysponuje 4 salami (sale nr 010, 12, 017, 205) pracowniami umiejetnosci wraz
Z pomieszczeniami przygotowawczymi. Kazda z pracowni zostala wyposazona w sprzet staly.
Biblioteka Gtoéwna posiada 15 stanowisk do przeszukiwania zasobow Internetowych,
umiejscowionych w Pracowni Komputerowej, Czytelni Gtéwnej 1 Czytelni Czasopism oraz
2 stanowiska z dostgpem do Internetu w Filii Studenckiej. Ponadto w bibliotece znajduja si¢
2 stanowiska OPAC WWW dla czytelnikéw (katalogowe) oraz 2 stanowiska w wypozyczalni.
W budynku dziala sie¢ bezprzewodowa dla 0oséb korzystajacych z wlasnych urzadzen.

W strukturze Uniwersytetu Medycznego w Lublinie istniejg trzy pracownie informatyczne:
, 2 sale dydaktyczne wyposazone w komputery w kazdej: 15 studenckich oraz
1 nauczycielski zestaw komputerowy (MS Office 2007, program Satistica 10, dostep do
internetu). W kazdej sali jest projektor multimedialny. Adres: Collegium Anatomicum,
ul. Jaczewskiego 4, sala 42 oraz sala 43.

1 sala dydaktyczna wyposazona w 30 studenckich oraz 1 nauczycielski zestaw
komputerowy (MS Office 2007, program Satistica 10, dostep do internetu). W sali jest
projektor multimedialny. Adres: Collegium Maximum, ul. Staszica 4-6, sala 222.
Uniwersytet Medyczny w Lublinie posiada 8 pracowni jezykowych wyposazonych w sprzet
audiowizualny (telewizory, DVD, konsole audio, magnetofony, rzutniki multimedialne,
tablice multimedialne, zestawy glosnikow 1 stuchawek, sprzet naglasniajacy). W skiad
wyposazenia wchodzg takze materiaty dydaktyczne. Pracownie sg w Collegium Anatomicum,
ul. Jaczewskiego 4.

Uczelnia posiada jeden kompleks sportowo-rekreacyjny, Hala Sportowa Uniwersytetu
Medycznego, ul. Chodzki 15.

Obiekt sportowy UM dysponuje: areng sportowa o pow. 1152 m? (w tym: 2 boiska do pitki
siatkowej, 2 boiska do koszykowki, 1 boisko do pitki recznej lub futsalu) z miejscami
siedzacymi (300 miejsc), salg gimnastyczng o pow. 288 m? W pelni wyposazonymi: si%ownie%
damska o pow. 125m? i sitownig meska o pow. 110m?, salg tenisa stotowego o pow. 205 m
(6 stotow do gry), salg rehabilitacyjng o pow. 85m?, saung oraz 12 szatniami z petlnym
weztem sanitarnym. Wyposazenie w sprzet sportowy bardzo réznorodne co daje studentom
mozliwos¢ uprawiana réznorodnych dyscyplin sportowych.

Uczelnia posiada baz¢ materialng 1 dydaktyczng odpowiednig do liczby studentdéw tj.: miejsca
do nauki dla studentéw, sale wyktadowe wyposazone w $rodki audiowizualne, sale ¢wiczen /
seminaryjne odpowiednio wyposazone
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Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe dla studentéw Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
realizowane sg w jednostkach wskazanych przez Uniwersytet Medyczny, w szczegolnosci w
szpitalach klinicznych, dla ktérych organem zatozycielskim jest Uniwersytet Medyczny na
podstawie zawartych porozumien pomiedzy dang placowka, a Uniwersytetem Medycznym.
Dobor placowek wedlug opracowanych kryteriow umozliwia studentom zapoznanie si¢
Z pelnym spektrum udzielanych $wiadczen zdrowotnych oraz stosowanym sprzetem
I aparaturg medyczng a przede wszystkim pozwala na osiagnigcie zatozonych celow
ksztalcenia. Ksztalcenie, poza ukierunkowaniem na wuzyskanie gruntownej wiedzy,
uwzglednia potrzebe ksztaltowania cech psychofizycznych studentéw niezbednych do
wykonywania zawodu potozne;.

Opiekunem studentow na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych jest osobg
wyznaczona przez Uczelnie i spelniajaca, co najmniej jedno kryterium kwalifikacyjne:
posiada tytut licencjata potoznictwa lub magistra poloznictwa, magistra pielegniarstwa lub
inne wyksztatcenie wyzsze majace zastosowanie w ochronie zdrowia, 5 letnie do§wiadczenie
zawodowym i posiada praktyke zawodowa zgodng z nauczanym przedmiotem.

Wydziat Pielggniarstwa 1 Nauk o Zdrowiu UM w Lublinie do realizacji ksztalcenia
praktycznego korzysta z bazy wlasnej oraz na mocy porozumien i uméw — odplatnie
i nieodplatnie — z innych zaktadow opieki zdrowotnej i podmiotow prawnych realizujacych
praktyczna nauke zawodu.

System biblioteczno-informacyjny Uczelni tworza: Biblioteka Glowna, Filia
Studencka oraz ksiggozbiory jednostek dziatalnosci podstawowej (klinik 1 zaktadow).
Biblioteka Glowna Uniwersytetu Medycznego w Lublinie miesci si¢ na ul. Szkolnej 18; Filia
Studencka miesci si¢ na ul. Chodzki 13b. Biblioteka funkcjonuje od poczatku istnienia
Uczelni i prowadzi dzialalno§¢ ustugowa, dydaktyczng i naukowa. Misja biblioteki jest
zapewnienie dostgpu do zasobow wiedzy i informacji poprzez gromadzenie, opracowanie i
udostepnianie zrodet naukowych i dydaktycznych. Rozw¢j zasobow odbywa si¢ zgodnie z
potrzebami spolecznosci akademickiej i profilem Biblioteki i obejmuje zrodia z dziedziny
medycyny i nauk pokrewnych, m.in. chemii, biologii, psychologii, pedagogiki, socjologii.
Zbiory majg charakter unikatowy w skali regionu.

Biblioteka prowadzi wymiang z placowkami naukowymi na terenie kraju oraz zagranicznymi
w zakresie wymiany wydawnictw uczelnianych oraz wypozyczen migdzybibliotecznych,
realizowanych droga tradycyjng oraz w systemie elektronicznej dystrybucji dokumentow
doc@med

Biblioteka Gtowna czynna jest od poniedziatku- pigtku 8.00 - 20.00, sobota 9.00 - 14.00.
Czytelnia Ogodlna posiada 60 miejsc, Czytelnia Czasopism- 24 miejsca.

Filia Studencka ma nastepujace godziny otwarcia od poniedziatku - piatku 8.00 - 19.00,
pierwsza i trzecia sobota miesigca 9.00-14.Czytelnia ma 10 miejsc.

Biblioteka Gtowna posiada Pracowni¢ Komputerowa: 10 stanowisk, Czytelni¢ Ogolna: 5
stanowisk, Czytelni¢ Czasopism: 2 stanowiska; stanowiska katalogowe:

W budynku dziata sie¢ bezprzewodowa dla 0sob korzystajacych z wlasnych urzadzen.

W bibliotece udostgpniono 2 stanowiska komputerowe przeznaczone dla 0sob
stabowidzacych i niedostyszacych — w Czytelni Ogdlnej i Pracowni Komputerowej Dziatu
Informacji Naukowej. Komputery wyposazono w specjalng klawiatur¢ dla o0sob
stabowidzacych, specjalistyczne oprogramowanie powigkszajace obraz na ekranie ZoomText
Magnifier/Reader 10 i syntezator mowy IVONA, umozliwiajagcy osobom stabowidzacym
I niedostyszgcym pelne i swobodne korzystanie z zasobow komputera pracujgcego pod
kontrolg systemu operacyjnego Windows 8.1.
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Na komputerach zainstalowano takze pakiet biurowy Microsoft Office z dedykowang
naktadkg Window-Eyes. W razie potrzeby mozna zwréci¢ si¢ do bibliotekarza dyzurnego
0 wypozyczenie stuchawek.

Dla oso6b stabowidzacych dostepne sg takze dwie elektroniczne lupy Candy Lifestyle.
umozliwiaja wyswietlanie powigkszonego tekstu w trybach kolorystycznych Biblioteka
posiada zasoby: drukowane liczba wol. wydawnictw zwartych: 160 982 vol., czasopism
68 364 vol.; liczba tytutdéw czasopism: polskie 498 , zagraniczne 70. Oraz elektroniczne — w
ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki i licencje pozyskiwane indywidualnie:

Wizytowana biblioteka posiada:

BAZY BIBLIOGRAFICZNO-ABSTRAKTOWE I PELNOTEKSTOWE (najwazniejsze):Polska
Bibliografia Lekarska,Medline/PubMed,Scopus, International Pharmaceutial
Abstracts,Chemical Abstracts,Cochrane Library,Web of ScienceUpToDate

PELNOTEKSTOWE BAZY SPECJALISTYCZNE:

> CINAHL Complete — 1300 tytutéw czasopism petnotekstowych, ksigzki z zakresu ochrony
zdrowia, dysertacje z zakresu pielegniarstwa, wybrane materiaty konferencyjne, standardy
opieki, programy do celow edukacyjnych, rozdziaty ksigzek i materiaty audiowizualne.

> Health Source: Nursing/Academic Edition.

CZASOPISM PELNOTEKSTOWYCH: ACS Journals,Academic, Search Complete British Medical
Journals, Elsevier, Informa,Karger Lippincott Williams & Wilkins,Oxford University Press
(kolekcja Medicine),Springer,Wiley Interscience (Wiley + Blackwell),Nature,Science.

Czasopisma elektroniczne: taczna liczba tytutow: 18 195, ksigzki elektroniczne

(tacznie 27 727 tytutow).

Biblioteka zapewnia narzgdzia informatyczne ulatwiajace dostep do zrodet:

> lista AtoZ (zarzadzanie dostgpem do czasopism i ksigzek elektronicznych),

> Link Solver (umozliwiajacy potaczenie z pelnym tekstem artykulu z poziomu rekordu
bibliograficznego).

Wszystkie pozyskane zrodta elektroniczne udostepniane sg w catej sieci uczelnianej. Dostegp

do licencjonowanych Zrdédet elektronicznych z komputeréw spoza sieci uczelnianej poprzez

serwer Proxy jest realizowany dla pracownikow, studentéw 1 doktorantow UM po

wypetnieniu elektronicznego formularza rejestracyjnego i weryfikacji danych.

Bazy wlasne:

> Bibliografia publikacji pracownikéw UM w Lublinie (70 755 rekordow),

> Biblioteka Cyfrowa Uniwersytetu Medycznego w Lublinie (201 dokumentow).

Ustugi biblioteczne oferowane sa przez Biblioteke wg formularza GUS K-03.

Wydziat po otrzymaniu nowego budynku przy ul. Staszica posiada bardzo nowoczesng i
dobrze wyposazong infrastruktur¢ do ksztalcenia na kierunku potoznictwo na studiach I i Il
stopnia Baza dydaktyczna stuzy realizacji procesu ksztalcenia i osiagnigcia zatozonych
efektow ksztalcenia. Wybrane szpitale, w ktorych prowadzone sg zajgcia praktyczne zostaty
prawidlowo dobrane.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdélnego wyroézniajaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Uczelnia dysponuje doskonalag baza dydaktyczng zapewniajacg mozliwos¢ uzyskania
wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia.
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6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany Kierunek studiéow

W zaleznosci od specyfiki Jednostki badania naukowe prowadzone sg w zakresie nauk

medycznych, nauk o zdrowiu lub nauk podstawowych. W analizowanym okresie czasu 2009-

2014r prowadzono 95 tematoéw badawczych. Tematyka tych badan to:
opieka poloznicza/ginekologiczna nad kobieta w réznych fazach zycia i stanie zdrowia;

- edukacja zdrowotna dziewczat oraz kobiet w roznych fazach zycia i stanie zdrowia;

- badanie ekspresji genow oraz rzadkich zespotow genetycznych.

- psychospoteczne funkcjonowanie kobiet w roznych fazach zycia i stanie zdrowia;

- uwarunkowania zdrowia populacji wieku rozwojowego;

- diagnostyka, terapia i profilaktyka chordob nowotworowych narzadu rodnego i piersi
u kobiet;

- zakazenia 1 profilaktyka zakazen w poloznictwie, ginekologii i innych dziedzinach
medycyny;

-~ epidemiologia chorob i zachowan zdrowotnych u dzieci, mlodziezy oraz kobiet
I mezczyzn w rdznych fazach zycia;

—  problemy zdrowotne os6b z dolegliwo$ciami w zakresie poszczegdlnych narzadow
i uktadow oraz ich uwarunkowania;

- zaburzenia mowy u pacjentoéw w réznych stanach i fazach zycia;

-  komunikacja interpersonalna w shuzbie zdrowia i jej mierniki;

- spoleczne i1 Srodowiskowe uwarunkowania stylu zycia mtodziezy oraz kobiet i m¢zczyzn
w r6znym wieku i o réznym stanie zdrowia;

- wiedza, akceptacja i satysfakcja z terapii wérdd pacjentow w wieku rozwojowym;

-  zachowania zdrowotne 1 ich uwarunkowania u kobiet w réznych fazach zycia 1 stanie
zdrowia;

- wartoSciowanie zdrowia 1 umiejscowienie jego kontroli u kobiet 1 m¢zczyzn w réznych
fazach zycia i stanie zdrowia;

-  farmakologia kliniczna 1 toksyczno$¢ farmakoterapii;

—  wspolczesne metody statystyczne wykorzystywane w badaniach medycznych;

- organizacja 1 zarzagdzanie w pielegniarstwie 1 w placowkach ochrony zdrowia;

- planowanie zasobow kadrowych w pielegniarstwie /opiece poloznicze;j;

- bioetyka 1 praktyka medyczna w r6znych dziedzinach medycyny 1 naukach o zdrowiu;

- biologia molekularna;

- patogeneza, diagnostyka i terapia chorob ginekologicznych;

- opieka nad cigzarng, rodzaca, potoznicg zdrowa oraz chora;

- socjologia medycyny;

- wypalenie zawodowe u pielggniarek.

Srodki finansowe na w/w badania pochodzity gtéwnie z dotacji na realizacje dziatalnosci
statutowej, ponadto zrodtami finansowania byty granty habilitacyjne, granty
wspotfinansowane przez UE, granty MNiSW oraz finansowane przez NCN.

W analizowanym okresie czasu (2009-2014) na Wydziale Pielegniarstwa i Nauk o Zdrowiu
dziatalo i nadal dziata kilkanascie studenckich kot naukowych, studenci kierunku potoznictwo
dziatali rowniez w SKN innych jednostek Uniwersytetu Medycznego. Byly to Studenckie
Kota Naukowe dzialajace przy:
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- Samodzielnej Pracowni Epidemiologii
- Katedrze 1 Zaktadzie Pielegniarstwa Pediatrycznego

- Katedrze Onkologii i Srodowiskowej Opieki Zdrowotne;.

- Katedrze Zdrowia Publicznego.

- Zaktadzie Psychologii Stosowanej

- Katedrze i Klinice Ginekologii i Endokrynologii Ginekologicznej.
- Katedrze 1 Zaktadzie Zarzadzania w Pielggniarstwie

- Samodzielnej Pracowni Umiejetnosci Potozniczych

- Samodzielnej Pracowni Socjologii Medycyny

- Zaktadzie Pielegniarstwa Psychiatrycznego

- Katedrze Interny z Zaktadem Pielegniarstwa Internistycznego

- Zaktadzie Dietetyki Klinicznej

- Zaktadzie Etyki i Filozofii Czlowieka

- Zaktadzie Radiologii Zabiegowej i Neuroradiologii

- Katedrze 1 Zaktadzie Histologii 1 Embriologii z Pracownig Cytologii Doswiadczalnej
- Zaktadzie Genetyki Klinicznej

- Samodzielnej Pracowni Biologii Medycznej

- Katedrze 1 Zaktadzie Mikrobiologii Lekarskiej

- Zaktadzie Radiologii Zabiegowej 1 Neuroradiologii
Powotano takze - Studenckie Koto Naukowe Historykow i Etykow Pielegniarstwa

Uczelnia poprzez opiekunow kot naukowych sprawuje nadzor administracyjny 1
merytoryczny nad projektami badawczymi tworzonymi przez studentow. Podczas spotkania z
Z0O ta wspotpraca 1 opieka zostaly przez studentdéw ocenione bardzo wysoko. W ich
przekonaniu majg mozliwosci nieograniczonego rozwoju naukowego.
Nalezy takze zaznaczy¢, ze Uczelnia posiada specjalne stypendium przeznaczone dla
studentow o wybitnym dorobku naukowym.

Nauczyciele akademiccy z udziatem studentéw kierunku potoznictwo na konferencjach
naukowych wyglosili 12 referatow. Nauczyciele akademiccy opublikowali razem ze
studentami 28 prac. Studenci uczestniczyli w gromadzeniu pi$miennictwa, prowadzeniu
badan oraz w przygotowaniu zebranego materialu do analizy statystycznej i druku.
Wydzial posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora nauk medycznych w dyscyplinie
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medycyna (2005 r) stopnia doktora nauk o zdrowiu (2010) oraz stopnia doktora
habilitowanego nauk o zdrowiu (2012).

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przyznal Wydziatlowi Pielggniarstwa i Nauk o
Zdrowiu — kategoric naukowg B. Wicle jednostek Wydziatlu prowadzi wspolprace
mie¢dzywydzialowa, migdzyuczelniang, a niektore takze migdzynarodowa.

W poprzedniej ocenie PKA dokonanej w 2007 r zespot oceniajgcy zwracal uwagg, ze chociaz
indywidualny dorobek naukowy wigkszo$ci nauczycieli akademickich jest znaczny, to nie ma
spojnosci profilu naukowo-badawczego z procesem dydaktycznym wizytowanego kierunku.
Aktualna ocena dorobku naukowego wskazuje na istotny zwigzek dorobku naukowego
pracownikow z ocenianym kierunkiem studidéw.

Ocena koncowa 6 kryterium ogo’lnego4— w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego

Pracownicy zatrudnieni na Wydziale Pielggniarstwa i Nauk o Zdrowiu prowadza badania
naukowe w wielu dziedzinach obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze
fizycznej 1 posiadaja znaczacy udokumentowany dorobek naukowy. W badaniach naukowych
uczestniczg studenci, prowadzone badania naukowe maja istotny wplyw na realizowany
proces dydaktyczny. Jednostki Wydziatu prowadza wspolprace miedzyuczelniang, a niektore
takze miedzynarodowa.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

Zasady rekrutacji na I stopien studiow sa przejrzyste, nie dyskryminujg zadnej grupy
kandydatéw, a ponadto sg obiektywne dla wszystkich ubiegajacych si¢ o miejsce na studiach.
Jest to typowy konkurs $wiadectw maturalnych, a progi sa okreslone dostatecznie wysoko,
aby zapewni¢ wlasciwa selekcje kandydatow. Rekrutacja na II stopien studiow budzi
natomiast kontrowersje. Studenci podczas spotkania z ZO stwierdzili, ze obecne zasady nie
pozwalaja na obiektywng ocen¢ kandydatow. Mianowicie rekrutacja odbywa si¢ poprzez
rozmowy kwalifikacyjne, prowadzone przez dwie roézne komisje. Natomiast rekrutacja na
studia II stopnia wzbudza niepotrzebne domysty i emocje odno$nie braku obiektywizmu.
Rekomendowane byloby zastgpienie rozmoéw kwalifikacyjnych egzaminem pisemnym,
jednakowym dla wszystkich, badZz przeprowadzenie takiego egzaminu jako uzupeinienie
rozmowy kwalifikacyjnej. Wowczas wyniki bylyby obiektywne i1 porownywalne, a selekcja
kandydatow nie budzitaby domystéw o mozliwej stronniczo$ci komisji oceniajace;.

2. System oceniania wdrozony na Uczelni jest skuteczny, przejrzysty i obiektywny. Studenci
pierwszego stopnia sg ksztatceni przede wszystkim w zakresie praktycznym. Weryfikacja
takiego ksztatcenia jest stosunkowo prosta, bowiem studenci muszg wykazaé si¢ precyzyjnie
okreslonymi umiejetnosciami. Egzaminy sg praktyczne 1 wymagajace. Przykladem moze by¢
egzamin sktadajacy si¢ z kilkudziesigciu stacji praktycznych, przez ktoére musi przejs¢ kazdy
student. Podczas spotkania z ZO studenci docenili rzetelno$¢ i1 obiektywnos¢ metod
walidacyjnych, ponadto w ich opinii bardzo istotna jest ewaluacja bledéw przeprowadzana po
kazdym zaliczeniu 1 egzaminie.

3. Uczelnia nie prowadzi miedzynarodowej wymiany studenckiej. Thumaczone jest to
znaczacymi trudnosciami w znalezieniu uczelni-partnerow. Jednakze dziatania w tym
zakresie w ostatnich latach zostaly zintensyfikowane. Studenci jednakze doceniaja
mozliwosci jakie stworzyta Uczelnia w zakresie wymian w ramach praktyk programu
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Erasmus. Co roku znaczne grupy studenckie wyjezdzaja do Francji, Belgii itd. w celu odbycia
praktyk zawodowych $cisle powigzanych z tematyka studiow. Osoby bedace wczesniej na
takich wymianach podkreslaja doskonata opieke jaka byly otoczone ze strony Uczelni.
Procedury wyjazdu sg przejrzyste, nie wystepuja zadne problemy w kwestii uznawalnos$ci
praktyki o ile jest zgodna z planem wymiany, zatwierdzanym przed wyjazdem studenta
zagranice. Studenci dobrze orientujg si¢ 1 poruszaja w zagadnieniach zwigzanych z punktacja
ECTS, uwazajg ja jednak za malo praktyczne narz¢dzie w procesie dydaktycznym, zwlaszcza
ze zdecydowana wigkszo$¢ studentow chciataby kontynuowa¢ nauke na Uczelni na
specjalizacjach magisterskich.

4. Sylabusy sa ogbélnodostepne dla studentéw poprzez system Wirtualna Uczelnia. Informacje
w nich zawarte sg kompletne, a jezyk efektow ksztalcenia jest dla studentow zrozumiaty.
Podczas spotkania z ZO studenci wyraznie zaznaczyli, ze przez pewien czas nie posiadali
dostgpu online do tresci sylabusow, jednakze po rozmowie z Wtadzami Wydzialu sytuacja
zostata wyjasniona — brak sylabusow byl spowodowany przenoszeniem serwerdw Uczelni.
Studenci doceniaja zmiany jakie dokonuja si¢ na Wydziale i Uczelni. W ich opinii
zdecydowanie poprawila si¢ praca dziekanatu w ciggu kilku ostatnich lat, rowniez kwestie
administracyjne sa obecnie duzo prostsze. Zadowolenie z dziatan modernizujgcych proces
ksztalcenia wyrazane jest takze w zakresie opieki dydaktycznej sprawowanej przez
nauczycieli akademickich. Sa oni dostepni dla studentow w czasie konsultacji oraz dyzuréw
dydaktycznych, a ponadto zdalnie z wykorzystaniem komunikacji elektronicznej. Ponadto
wielu nauczycieli akademickich angazuje si¢ poza godzinami swojej pracy w udostepnianie
studentom pracowni ze specjalistycznym wyposazeniem, aby mogli z niej korzystaé¢ takze
poza godzinami zaj¢¢. Proces dyplomowania przebiega bez najmniejszego zarzutu w zakresie
formutowania tematu zagadnienia badawczego jak i systematycznej pracy nad dyplomem.
Nalezy odnotowac jednakze, ze cze$¢ studentow wyrazita zdecydowang dezaprobate dla
dwustopniowego podziatu studidow. W ich opinii kierunek potoznictwo nalezy traktowac
kompleksowo jako studia pigcioletnie. Jednym z argumentdéw uzytym przez studentow byta
trywialna kwestia roztozenia liczby godzin zaje¢ pomigdzy studiami I, a II stopnia. Obecnie
studia I stopnia s3 maksymalnie nasycone zajgeciami kontaktowymi, natomiast studia
magisterskie powoduja zdecydowanie mniejsze obcigzenie godzinowe studentow. Stworzenie
jednolitego programu pozwoliloby na wyroéwnanie tych dysproporcji.

Uczelnia stworzyta studentom kilka S$ciezek rozwigzywania problemoéw. Obecnie s3 to
opiekunowie roku funkcjonujacy jako pierwsza instancja, do ktorej powinni zglaszaé sie¢
studenci po mediacj¢ lub radg, nastepnie prodziekan ds. studenckich, dziekan oraz Dzial
Jako$ci Ksztalcenia. Wszystkie te instancje posiadaja powszechnie dostepny rozktad
dyzuréw, z ktorych studenci skwapliwie korzystaja. W zakresie indywidualizacji procesu
ksztalcenia studenci nie posiadaja duzych mozliwosci, co spowodowane jest $cistymi
regulacjami jakimi podlega kierunek potoznictwo. Programy indywidualnego trybu/toku
ksztatcenia sg przyznawane studentom zasadnie ubiegajacym si¢ o nie.

Regulamin pomocy materialnej jest bardzo dobrze znany studentom. Uczelnia w
porozumieniu ze studentami sprawnie rozdysponowuje $rodki pomocy materialnej. Studenci
podkreslaja, ze dzigki Uczelnianemu Funduszowi Stypendialnemu stypendia przyznawane na
Uczelni sg znaczaco wyzsze niz w innych uczelniach w regionie. Podczas spotkania studenci
podkreslili, ze jest to jeden z silnych motywatoréw do osiggania lepszych wynikow w nauce.
Rzecza zastugujaca na wyrdznienie jest aktywno$¢ studentow kierunku poloznictwo w
udziale w kursach dodatkowych z zakresu umiejetnosci medycznych, organizowanych przez
Uczelni¢. Blisko 80% studentéw korzysta z tych kurséw, co jest imponujacym wskaznikiem.
Studenci stwierdzili, ze chetnie korzystajg z kurséw, bowiem sg one dobrze dobrane do
specyfiki kierunku, przez co ich umiej¢tnosci zawodowe w chwili ukonczenia studidw sa
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zdecydowanie wyzsze. Dodatkowo organizowane s3 w trakcie okienek w zajeciach
studentow, za co nalezy pochwali¢ Wtadze Wydzialu, gdyz jest to idealnie rozwigzanie dla
studentow.

Ocena koncowa 7 kryterium ogélnego® w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zasady rekrutacji na studia I stopnia sg sformulowane w sposob przejrzysty, nie ma takze
zastrzezen odno$nie ich obiektywno$ci. Natomiast rekrutacja na studia II stopnia wzbudza
niepotrzebne domysty 1 emocje odnosnie braku obiektywizmu. Uczelnia powinna przecigé
spekulacje wprowadzajac rozwigzanie stawiajace studentoéw w identycznej sytuacji.

2) Weryfikacja zakladanych efektow ksztatcenia przebiega prawidlowo. Ewaluacja prac po
kazdym zaliczeniu dodatkowo podnosi poziom oceniania studentow i przekazywania im tresci
przedmiotowych.

3) Studenci nie posiadajg mozliwosci wyjazdéw w ramach wymian studyjnych, jednakze
zapehnia tg luk¢ mozliwos$¢ wyjazdu na praktyke programu Erasmus, ktora jest bardzo ceniona
przez studentow.

4) Uczelnia niezwykle aktywnie wspiera studentdow w procesie ksztatcenia. Opieka
dydaktyczna i administracyjna jest sprawowana na najwyzszym poziomie. Ponadto
dodatkowe mozliwosci stworzone przez Uczelni¢ (kursy pozakierunkowe, podwyzszone
stypendia itd.) sprawiaja, ze studenci silniej utozsamiajg si¢ z Uczelnig i1 czujg sie
najwazniejszym ogniwem w procesie dydaktycznym.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

W wizytowanej Uczelni aktualnie obowigzujacym dokumentem regulujacym kwestie
zapewnienia jakos$ci ksztatcenia jest Uchwata XXX/2012 Senatu Uniwersytetu Medycznego
w Lublinie z dnia 12 grudnia 2012 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakos$ci
Ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie.

Poprzednie dokumenty regulujace kwestie systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w
Uczelni pochodza poczawszy od 2008 r., kiedy to uchwalono Uchwate Nr CXCV1/2008
Senatu z dnia 26 marca 2008 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zarzadzania
Jakoscig Ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie. Wspomniana uchwata w celu
realizacji zadan systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia tworzytla Wydzialowe Zespoty
Zarzadzania JakoScig Ksztalcenia oraz Biuro Oceny Jakosci Ksztalcenia przeksztatcone
Uchwata Nr CLXXX/2010 Senatu Uczelni z dnia 24 marca 2010 r. w Zespo6t ds. Rekrutacji,
Oceny Jakosci Ksztalcenia 1 Absolwentow. Nastepnie Uchwatg Nr CCCLXIX/2011 Senatu
Uniwersytetu  Medycznego w  Lublinie z dnia 16 grudnia 2011 roku
w Uczelni wprowadzono udoskonalony Uczelniany  Systemu Zarzadzania Jakoscig
Ksztalcenia stuzacy miedzy innymi do statego doskonalenia procesu jakosci ksztalcenia,
oceny systemu opieki materialnej, dydaktycznej i naukowej, monitorowania zasad rekrutacji
oraz karier zawodowych absolwentow, a takze badania rynku pracy w celu dostosowania
oferty edukacyjnej. Do realizacji zadan przewidzianych dla systemu zapewnienia jakosSci
stworzono Uczelniany Zespdl Zarzadzania Jako$ci Ksztalcenia (powotany Zarzadzania nr
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41/2012 z dnia 20 kwietnia 2012 r.), Wydzialowe Rady Programowe oraz jednostke
realizujacg zadnia wyodrebnionym obszarze oceny jakosci ksztalcenia, kariery zawodowe;j
absolwentow i rekrutacji (Zespot ds. Rekrutacji, Oceny Jakosci Ksztatcenia i Absolwentow).
Aktualny ksztalt systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia w Uczelni zostal ustalony
wspomniang Uchwata XXX/2012. Zgodnie z § 2 tej Uchwaty podstawowymi celami USDJK
jest: 1) stale monitorowania i analizowanie procesu jakosci ksztalcenia, 2) podniesie rangi
pracy dydaktycznej, 3) gromadzenie i okreslenie zasad upowszechnienia informacji o jakos$ci
ksztalcenia, 4) wspotprace z samorzadem studentéw i doktorantéw w zakresie jakosci
ksztatcenia. Natomiast w mys$l § 3 Uchwaty XXX/2012 dziatania systemu obejmuja:

— analize zasad rekrutacji na studia i ocen¢ dostepnosci informacji na temat ksztatcenia,

— analize, ocene i okresowy przeglad programéw ksztalcenia;

— monitorowanie standardow akademickich;

— analiz¢ mobilnos$ci studentéw i doktorantow;

— zapewnienie dobrej jako$ci obstugi administracyjnej studentéw i doktorantéw;

— badanie kariery zawodowej absolwentow oraz opinii pracodawcow w zakresie

przygotowania absolwentow do pracy zawodowej;

— badanie rynku pracy w celu dostosowania oferty edukacyjnej.
W mysl § 6 Uchwaty, o ktérym mowa na wstgpie w celu realizacji zadanh USZJK Rektor
powotuje Uczelniany Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wydziatowe Komisje ds. Jakosci
Ksztalcenia. Do zadan Uczelnianego Zespotu (§ 9 Uchwaty) nalezy: 1) opracowanie
jednolitych procedur stuzacych zapewnieniu i doskonaleniu jakosci ksztalcenia, 2)
przedstawienie rektorowi propozycji dzialtan majace na celu doskonalenie procesu
ksztatcenia, 3) koordynacja prac Wydzialowych Komisje ds. Jako$ci Ksztalcenia, 4)
przedstawianie Senatowi Uczelni sprawozdan z efektow funkcjonowania USZJK. Z kolei
Wydziatlowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (§ 11 Uchwaly): 1 ) realizujg wytyczne
Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia, 2) przedstawiaja Dziekanowi propozycje
dziatah majacych na celu podniesienie  jakosci  ksztalcenia na  Wydziale
oraz 3) przedstawiaja Radzie Wydzialu oraz Pelnomocnikowi Rektora ds. JakoSci
Ksztalcenia coroczne sprawozdan z prac Komisji. Ponadto zgodnie z § 12 Uchwaly
XXX/2012 powotywany jest Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia, ktory opracowuje
coroczne sprawozdania z funkcjonowania USZJK. W Uczelni funkcjonuje takze Dziat Jakosci
Ksztalcenia, powolany Zarzadzeniem Rektora nr 37/2012 z dnia kwietnia 2013 r. (wczesniej
Zespot ds. Rekrutacji, Oceny Jakosci Ksztalcenia 1 Absolwentow) podlegty Prorektorowi ds.
Ksztatcenia, w ktorego sktad wchodzg Biuro Oceny Jakosci Ksztatcenia, Biuro Rekrutacji
oraz Biuro Karier. Biuro Oceny Jakosci Ksztalcenia prowadzi obsluge administracyjng 1
koordynuje dziatania USZJK m.in. organizuje i przeprowadza uniwersyteckie badania
ankietowe 1 opracowuje ich sprawozdania 1 analizy. Mimo, Ze jednostka ta wymieniana byla
jako element USZJK w dwoéch poprzednich uchwatach konstytuujacych system zapewnienia
jakosci ksztalcenia to w obecnej Uchwale XXX/2012 nie zostata umieszczona.
Realizujac zapisy Uchwaty, o ktorej mowa na wstepie, Zarzadzeniem Nr 3/2013 z dnia 25
stycznia 2013 r. Rektor powotatl Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, Uczelniany
Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wydzialowe Komisje ds. Jako$ci Ksztatcenia w sktadzie
zgodnym z zapisami Uchwaty XXX/2012 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z
dnia 12 grudnia 2012 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakos$ci
Ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie.
W celu realizacji postanowien Uchwaty XXX/2012 (§ 13) Rektor Zarzadzeniem nr 25/2013
okreslit szczegdtowe zadania Uczelnianego Zespol ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydzialowe
Komisje ds. Jako$ci Ksztatcenia. Do zadan Uczelnianego zespotu nalezy:

— okres$lenie polityki 1 ogélnouczelnianych procedur doskonalenia jakos$ci ksztatcenia,
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— przygotowanie i koordynacja corocznych ogélnouniwersyteckich badan ankietowych
zwigzanych z procesem ksztatcenia oraz ich analiza i publikowanie,
— przekazywania rekomendacji Wydziatlowy Komisjg ds. Jakosci Ksztalcenia w obszarze
réznych aspektow dziatalnosci dydaktycznej,
— badanie Kkarier zawodowych absolwentow oraz opinii pracodawcéOw w zakresie
przygotowanie absolwentow do pracy zawodowej,
— monitorowanie zasobow wspierajacych ksztalcenie oraz $rodkdéw wsparcia dla
studentow.
Przewodniczacy Uczelnianego Zespotu przekazuje Rektorowi wnioski i1 propozycje
dziatan na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia.
Natomiast Wydzialowa Komisja: 1) wdraza obowigzujace w Uczelni procedury stuzace
doskonaleniu jakos$ci ksztatcenia, 2) przedstawia propozycje doskonalenia zasad rekrutacji
na studiach prowadzonych na wydziale, 3) monitoruje proces ksztatcenia na kierunkach
prowadzonych na wydziale obejmujacych:
— analize 1 okresowe przeglady programow studidw, w tym programu praktyk
zawodowych,
— wspieranie rad programowych w doskonaleniu programoéw ksztatcenia,
— zapewnienie udziatu otoczeniu spoteczno — gospodarczego w okreslaniu i ocenie
efektow ksztalcenia,
— monitorowanie prawidlowego stosowania punktacji ECTS,
— analize zgodnosci sylabusow poszczegélnych przedmiotow z programem
ksztalcenia oraz zaktadanymi efektami ksztalcenia,
— analiz¢ metod i form ksztatcenia oraz sposobéw weryfikacji efektow ksztalcenia,
— ocen¢ jako$ci zaje¢ dydaktycznych (przedmiotu) i oceny prowadzacego przez
studentéw, doktorantdw, oraz uczestnikoéw studiow podyplomowych,
— zasady i procedury dyplomowania, w tym stosowania systemu antyplagiatowego,
— monitowanie mobilnosci studentow i doktorantow.
Wydzialowa Komisja ma takze omawia¢ wyniki badan ankietowych 1 hospitacji zajec
dydaktycznych na Radzie Wydziatu 1 wykorzystywac je w okresowej ocenie. Przewodniczacy
Wydziatlowe] Komisji przedstawia Dziekanowi propozycje dzialan zmierzajace do poprawy
jakosci ksztalcenia na wydziale. Z kolei Dziekan, na wniosek Wydziatowej Komisji na stronie
internetowe] Wydziatu publikowane majg by¢ wyniki corocznych badan ankietowych wraz z
analizag mocnych i stabych stron procesu ksztatcenia. Ponadto Przewodniczacy Wydziatowe;j
Komisji, nie pozniej niz do konca kazdego roku akademickiego, przedstawia Radzie
Wydzialu 1 Przewodniczacego Uczelnianego Zespolu, roczne sprawozdania z podjetych
dzialan w zakresie jakosci ksztatcenia.
Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora Nr 16/2013 z dnia 19 lutego 2013 r. w Uczelni
sprecyzowano narzg¢dzia sluzace badaniu jakosci ksztalcenia tj. ankiety dotyczace procesu
ksztalcenia 1 hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych i
prowadzacego przeprowadzane sg corocznie na wszystkich poziomach studiéw, w tym na
studiach podyplomowych. Natomiast hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadzane sa
przez Komisje Hospitacyjne 1 dotycza wszystkich form zaje¢. Z hospitacji sporzadzony jest
protokot, ktéorego wzoér stanowi zatacznik do wspomnianego Zarzadzania. W przypadku
ankiet ich projekt corocznie opracowywany jest przez Uczelniany Zespot ds. Jakosci
Ksztalcenia 1 zatwierdzany przez Rektora. Wyniki ankiet opracowywane sa w formie
raportow 1 publikowane na stronie internetowej Uczelni za posrednictwem Biura Oceny
Jakosci Ksztatcenia.
W ocenianej jednostce — Wydziale Pielegniarstwa i Nauk o Zdrowiu powotano Zarzadzeniem
Rektora Nr 3 z dnia 25 stycznia 2013 r. Wydziatlowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia.
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Zgodnie z § 2 Zarzadzenie Nr 25/2013 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia

15 marca 2013 roku w sprawie szczegdélowych zadan Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci

Ksztatcenia oraz Wydzialowych Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia, podejmowanie dziatan na

rzecz doskonaleniem istniejacych programoéw ksztalcenia prowadzi Rada Programowa

kierunku potoznictwo Wydziatu Pielegniarstwa i Nauk o Zdrowiu.

Dziatania podejmowane na rzecz doskonalenia programu ksztalcenia obejmujg: przeglad

programow ksztalcenia i ich efektow, ocenianie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

spotecznych studentéw, monitorowanie skutecznosci praktyk zawodowych, przeglad kadry

dydaktycznej, badanie opinii studentéw oraz badanie opinii absolwentow.

Przegladu programéw nauczania oraz ich efektow Rada Programowa kierunku potoznictwo

dokonuje nie rzadziej niz raz w roku. Do kompetencji Rady Programowej Kierunku w

szczegblnos$ci naleza:

1) Przeglad programu studiow, w szczegolnosci tresci ksztalcenia, metod i $rodkoéw
dydaktycznych oraz sposobéw oceny prac zaliczeniowych, egzaminacyjnych
i W odniesieniu do zatozonych efektow ksztatcenia.

2) Przeglad realizacji praktyk zawodowych studentow w odniesieniu do zatozonych efektow
ksztatcenia.

3) Przeglad procesu dyplomowania w odniesieniu do zatozonych efektow ksztalcenia.

4) Analiza wynikow badan ankictowych studentow, absolwentow, w odniesieniu do
zatozonych efektow ksztatcenia.

5) Opracowanie zmian w programach studiow oraz warunkach realizacji procesu ksztalcenia
na kierunku w odniesieniu do zatozonych efektéw ksztatcenia.

6) Wnioskowanie do Dziekana o dokonanie zmian w programie studiow na kierunku
ksztatcenia.

7) Whnioskowanie do Dziekana o dokonanie zmian w planowaniu, organizacji, realizacji
oraz kontroli procesu ksztalcenia w odniesieniu do zakladanych kierunkowych efektow
ksztatcenia.

Whioski w zakresie zmiany w planach i programach do Rady Programowej kierunku
potoznictwo sktadajg dziekan, prodziekani, kierownicy katedr / klinik / zaktadow / pracowni,
nauczyciele akademiccy, pracodawcy oraz inne osoby zainteresowane jakoscig ksztalcenia.
Projekty planow i programdéw nauczania opiniowane sg przez Rade¢ Programowa kierunku
potoznictwo, Kolegium Dziekanskie, zespot nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego oraz Samorzad Studencki. Plany i programy studiéw na wniosek
dziekana moga by¢ roéwniez opiniowane przez pracodawcow i ich organizacje. Po uzyskaniu
pozytywnych opinii zmiany w planach i programach nauczania uchwalane sa przez Radg
Wydziatu.

Metody oceniania studentoéw dostosowane sg do celoéw programowych oraz zamierzonych
efektow ksztalcenia dla kierunkow w postaci wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Studenci sg oceniani wedlug kryteriow zawartych w Regulaminie Studiow oraz
programach  nauczania/sylabusach  przedmiotowych.  Adekwatnos¢ i1  skutecznosé¢
zastosowanych metod oceniania jest oceniana przez Rade Programows kierunku potoznictwo.
Nauczyciele sa zobowiazani do poinformowania studentéw o stosowanych kryteriach
i metodach oceniania na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu. Sposob oceniania
studentow jest jednym z kryteridw oceny nauczyciela przez studentéw w okresowych
badaniach ankietowych.

Skutecznos¢ praktyk zawodowych jest monitorowana i oceniana przez Wydziatowa Komisje
ds. Jakosci Ksztalcenia i Rade Programowg kierunku potoznictwo. Narzedziem oceny jest
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ankieta oceniajaca realizacje zatozonych efektow ksztalcenia przez studenta. Narzedzie
zostalo zastosowane po raz pierwszy w roku akademickim 2013/2014.

Przeglad kadry dydaktycznej ma na celu zapewnienie niezbgdnego, z punktu widzenia jakosci
procesu ksztalcenia, poziomu kompetencji zawodowych nauczycieli. Narzedziami oceny
kadry dydaktycznej sa:

a) okresowa ocena nauczycieli

b) okresowe hospitacje zaje¢

c) ankieta studencka przeprowadzana po zakonczeniu kazdego cyklu zajec.

Wyniki oceny prowadzonych zaje¢ i protokoty hospitacji zaje¢ dydaktycznych sa
wykorzystywane w okresowych ocenach pracownikéw. Wyniki ankietyzacji 1 hospitacji zajec¢
dydaktycznych oraz inne informacje personalne dotyczace, jakosci ksztalcenia pozostaja
dostepne do wiadomosci wiadz rektorskich, dziekanskich, Rady Programowej Kierunku
I kierownikow katedr, dzialu kadr oraz nauczycieli akademickich.

Badanie opinii studentéw dotyczacych oceny zajac dydaktycznych i realizowanych
przedmiotéw oraz badanie opinii absolwentow na temat zdobytych kompetencji w procesie
ksztatcenia ma na celu doskonalenie procesu dydaktycznego.

Wyniki badania opinii studentow i absolwentow stanowia przestanke do:

a) doskonalenia jakosci kadry dydaktycznej

b) zmian programach studiow

c) doskonalenie warunkéw realizacji procesu ksztatcenia.

Badanie opinii absolwentéw jest organizowane i przeprowadzane przez Pelnomocnika
Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia w 3 i 5 roku po ukonczeniu studiow. Celem badania jest
okreslenie skutecznosci procesu ksztalcenia w odniesieniu do zatozonych w programie
studiow efektow ksztatcenia. W czerwcu 2014 roku zostanie przeprowadzona pierwsza edycja
badania.

Wyniki badania jako$ci ksztalcenia na Wydziale Pielegniarstwa i Nauk o Zdrowiu, w tym na
kierunku potoznictwo, sa corocznie publikowane w raporcie oceny jakosci ksztatcenia na
Uniwersytecie Medycznym w Lublinie sporzadzonym prze Biuro Oceny Jakos$ci Ksztatcenia.
Dziekani s3 zobowigzani do publikowania wynikow badan ankietowych na stronie
internetowe] wtasciwego Dziekanatu. Ponadto w porozumieniu z Wydzialowymi Komisjami
ds. Jakosci Ksztalcenia opracowujg plany naprawy zjawisk niepozadanych i w okresie dwoch
miesigcy od opublikowania wynikow, informacje¢ o podjetych dziataniach przekazuja
Pelnomocnikowi Rektora. Ponadto w obszarze hospitacji zaje¢ dydaktycznych dziata Komisja
Hospitacyjna. W przypadkach oceny negatywnej Petlnomocnik Dziekana ds. Jakosci
Ksztatcenia niezwlocznie informuje o tym fakcie Dziekana Wydziatu.

W procesie opracowania i1 doskonalenia jakosci ksztalcenia na kierunku ,,poloznictwo”
uczestniczg zaréwno interesariusze wewnetrzni: studenci, kadra dydaktyczna ocenianego
kierunku, absolwenci, przedstawiciele Wydziatowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia. Ponadto
W procesie tym uczestniczg interesariusze zewnetrzni tj. przedstawiciele zaktadow opieki
zdrowotnej (Szpitali w ktorych odbywaja si¢  zajecia praktyczne) oraz Polskiego
Towarzystwa Potoznych. Interesariusze ci przekazywali pisemne opinie na procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz na temat nowego planu i programu studiow
opracowanego na postawie nowego standardu ksztatcenia wprowadzonego w 2012 r.

Studenci sg aktywnym i niezwykle istotnym elementem wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia. Szereg dziatan Uczelni majacy na celu dziatanie wielokierunkowe w
zakresie wspotpracy ze studentami odnosi znaczace sukcesy. Studenci doskonale znaja swoje
prawa 1 obowigzki, majg §wiadomos¢ istotnosci dzialan ewaluacyjnych, ktorg to wiedzg
wykazali si¢ podczas spotkania z ZO. Znalazlo to takze odzwierciedlenie w raportach
dotyczacymi jakosci ksztalcenia, ktorych studenci s3 wspotautorami. Studenccy
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przedstawiciele sa cztonkami Zespotow ds. Jakosci Ksztalcenia ich aktywno$¢ jest
potwierdzona stosownymi protokolami z posiedzen Zespoldw. Uczelnia jako jedna z
nielicznych w kraju usprawiedliwia nieobecno$ci studenckich przedstawicieli na zajgciach,
utatwiajagc im odrobienie ich w innym terminie niz termin posiedzenia Zespotu.
Ponadto Wtadze Wydziatu organizuja otwarte spotkania programowe, podczas ktérych
studenci moga zglosi¢ dowolng kwestie¢ zwigzang z Uczelnig, do dyskusji. Poza
wymienionymi spotkaniami z wladzami dziekanskimi sg regularnie organizowane spotkania z
opiekunami roku, ktérzy sg pierwsza instancjg rozwigzywania probleméw w schodkowej
hierarchii ustalonej na Uczelni. Studenci doceniajg prace wszystkich zaangazowanych w
procesy projakosciowe, bowiem w kazdym tygodniu te osoby sa dostepne dla studentow
podczas dyzuréw (prodziekani, opiekunowie roku).

W kwestii ankietyzacji Uczelnia boryka si¢ z pewnymi problemami zwigzanymi z
frekwencja. Gigantyczna liczba ankiet generowana dla kazdego studenta (ponad 90 ankiet na
osobe!) skutecznie odstrecza wigkszo$¢ studentow od ich wypetniania, pomimo ich
wygodnej, elektronicznej formy. Przyczyng problemu moze by¢ takze czeste wygasanie hasta
do systemu Wirtualna Uczelnia (co 3 miesigce). Zdaniem studentéw jest to dzialanie
niepotrzebne, ktore tylko blokuje im dostegp do indywidualnych kont studenckich.
Rekomendowane byloby, aby hasta do systemu Wirtualna Uczelnia wcale nie wygasaly.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura Dziatalno$¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa mi¢dzynarodowa ksztalcenia

ksztatcenia studiow biblioteka
wiedza + + + + + +
umiejetnosci + + + + + +
kompetencje + + + + + +
spoleczne

+ - pozwala na pelne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogo'lneg03wyr6iniajqco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Wydzial Pielggniarstwa i Nauk o Zdrowiu UM ma wewngtrzny system zapewnienia
jakosci ukierunkowany na zapewnienie najwyzszego poziomu ksztatcenia w zawodach
medycznych. Jest stworzona przejrzysta struktura zarzadzania kierunkiem. Jednostka
prowadzi systematyczng 1 kompleksowa ocene efektow ksztalcenia. Wyniki tej oceny sg
podstawa wprowadzania zmian stuzagcym poprawie jakosci ksztatcenia.
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2) W procesie zapewniania jakoSci ksztalcenia na wizytowanym kierunku biorg udziat
studenci, kadra dydaktyczna, absolwenci oraz interesariusze zewnetrzni. Uczelnia bardzo
mocno wlaczyta studentow w procesy projakosciowe. Studenccy przestawiciele sg bardzo
aktywni w gremiach, w ktorych zasiadajg. Ta aktywno$¢ jest rowniez prezentowana przez
pozostatych studentow podczas otwartych spotkan programowych, czy dyzurach
jakosciowych.

9.Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

=9 wyrézniajaco | W | Znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

pelni

koncepcja X
rozwoju
kierunku

cele i efekty
ksztalcenia oraz

system ich X

weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe X

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan X
naukowych

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia X

sie

wewnetrzny
system X

Zapewnienia
jakosci
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Koncepcja ksztalcenia na kierunku potoznictwo nawigzuje do misji Uczelni i Wydziatu
Pielggniarstwa 1 Nauk o Zdrowiu UM w Lublinie. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym
kierunku ma zwigzek z przyjeta strategia rozwoju Uczelni na lata 2013-2022 uwzgledniajac
przyjete cele strategiczne. W procesie okreslania koncepcji ksztalcenia na kierunku
potoznictwo uczestnicza interesariusze wewngtrzni i zewngtrzni. Uczelnia wzorcowo
wspotpracuje ze studentami w zakresie ustalania koncepcji ksztatcenia. Studenci przejawiaja
w dziataniach na rzecz ustalania koncepcji ksztalcenia znaczaca aktywnos¢. Efekty
ksztalcenia na ocenianym kierunku zostaly opracowane na podstawie obowigzujgcego
standardu ksztatcenia dla kierunku potoznictwo z dnia 9 maja 2012 r oraz zgodnie z
opracowanymi Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2
listopada 2011 r. Zatozone cele oraz ogdlne 1 szczegdtowe efekty ksztatcenia sg zgodne z
aktualnie obowigzujacymi przepisami. Zakladane cele i1 efekty ksztalcenia sg poprawnie
weryfikowane, co potwierdza analiza okresowych osiggni¢¢ studenta, proces dyplomowania
oraz dostgpna dokumentacja ksztatcenia praktycznego

Czas trwania ksztatcenia na kierunku potoznictwo jest zgodny z aktualnie obowigzujacymi
standardami ksztalcenia. Realizowany program studiow umozliwia osiaggniecia kazdego
Z okreslonych celow oraz ogolnych i szczegdlowych efektow ksztatcenia, poniewaz tresci
ksztalcenia 1 czas trwania zaje¢ zostaty prawidlowo dobrane w celu osiggnigcia efektow
ksztatcenia okreslonych dla kazdego z tych przedmiotow. Realizacja programu studidow w
wizytowanej jednostce zastuguje na wyrdznienie ze wzgledu na wzorowe wykorzystanie
doskonatej bazy dydaktycznej w procesie ksztalcenia. Program ksztalcenia jest spojny i
zawiera wymagane proporcje zaje¢ teoretycznych i praktycznych, a ich usytuowanie w
poszczegblnych etapach ksztalcenia umozliwiaja osiggnigcie zatozonych efektéw ksztatcenia
i uzyskanie wymaganej struktury kwalifikacji.

Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz dydaktycznych na ocenianym Kierunku
oraz ich dorobek naukowy i dydaktyczny, a takze posiadane udokumentowane do§wiadczenie
zawodowe umozliwia osiggnig¢cie zatozonych celéw i efektow ksztalcenia. Kwalifikacje
kadry na ocenianym kierunku oraz obsada zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych
przedmiotow sg adekwatne do realizowanego programu 1 zaktadanych efektow ksztatcenia.

Pracownicy zatrudnieni na Wydziale Pielegniarstwa 1 Nauk o Zdrowiu prowadza badania
naukowe w wielu dziedzinach obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze
fizycznej 1 posiadajg znaczacy udokumentowany dorobek naukowy.

Uczelnia dysponuje doskonata bazg dydaktyczna zapewniajaca mozliwos¢ uzyskania
wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia.

Uczelnia niezwykle aktywnie wspiera studentow w procesie ksztatcenia. Opieka dydaktyczna
i administracyjna jest sprawowana na najwyzszym poziomie. Ponadto dodatkowe mozliwo$ci
stworzone przez Uczelni¢ (kursy pozakierunkowe, podwyzszone stypendia itd.) sprawiaja, ze
studenci silniej utozsamiajg si¢ z Uczelnig 1 czujg si¢ najwazniejszym ogniwem w procesie
dydaktycznym. Wydziat Pielegniarstwa i Nauk o Zdrowiu UM ma wewngtrzny system
zapewnienia jakosci ukierunkowany na zapewnienie najwyzszego poziomu ksztalcenia w
zawodach medycznych. Jest stworzona przejrzysta struktura zarzadzania kierunkiem.
Jednostka prowadzi systematyczng 1 kompleksowa oceng efektéw ksztalcenia. Wyniki tej
oceny sg podstawg wprowadzania zmian stuzacym poprawie jakosci ksztatcenia.

Przewodniczacy Zespotu oceniajacego:

Prof. dr hab. Jozef Kobos
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