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Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,pielggniarstwo” prowadzonym na Wydziale Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2015/2016. W wyniku poprzedniej oceny programowej przeprowadzonej w 2010 r. Uczelnia
otrzymata ocen¢ pozytywna dla studidw pierwszego i drugiego stopnia z terminem przeprowadzenia
nastgpnej oceny w roku akademickim 2015/2016. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz
kolejny.

Podstawa prawna oceny zostala okreSlona w Zataczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkéw zespotu oceniajacego,
w Zataczniku nr 2.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW
STUDIOW

O PROFILU PRAKTYCZNYM

Ocena koncowa spelnienia kryterium
Kryterium oceny

wyrozniajaco znaczaco | cze$ciowo | niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala
koncepcje ksztalcenia i realizuje
na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry
naukowo-dydaktycznej
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym X
kierunku oraz osiggniecie przez
studentow zakladanych efektow
ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie
ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje
infrastrukturg dydaktyczng
umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu X
praktycznym

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia
5. Jednostka zapewnia
studentom wsparcie w procesie
uczenia sie

i wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany
na ocenge realizacji efektéw
ksztalcenia X
i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie
jakoS$ci na ocenianym kierunku
studiow




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien

zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego ocena
zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne
wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.
Max. 1800 znakéw (ze spacjami)

W odpowiedzi na raport, Uczelnia ustosunkowata si¢ do zawartych w nim uwag.

Najpowazniejsze dotyczyty kadry prowadzacej zajgcia na ocenianym kierunku, na poziomie studiow [
stopnia. Uczelnia zapewnia, ze dolozy staran, aby zajgcia praktyczne byly prowadzone przez
nauczycieli akademickich posiadajacych prawo wykonywania zawodu pielggniarki/potoznej 1 zgodnie
z posiadana specjalizacja, dlatego zmieniono ocen¢ kryterium nr 2 ze “znaczaco” na ,, w pelni”.
Jednak Prezydium PKA zaleca dostosowanie od 01 10 2016r. obsady zaj¢¢ do warunkow okreslonych
w standardach ksztalcenia dla kierunku Pielggniarstwo, studia I stopnia (zalacznik nr 4 do
rozporzadzenia MNiSW z dnia 9 maja 2012, Dz. U. 2012, poz. 631), tj. powierzenie prowadzenia
zaje¢ z przedmiotow: Pielggniarstwo  psychiatryczne, Promocja zdrowia, Podstawowa opieka
zdrowotna i Pielegniarstwo neurologiczne oraz zaj¢¢ praktycznych z zakresu podstaw pielegniarstwa i
pielegniarstwa specjalistycznego ,, ....nauczycielom akademickim posiadajgcym prawo wykonywania
zawodu pielegniarki lub potoznej oraz co najmniej roczng praktyke zawodowq zgodng z nauczanym
przedmiotem Ilub prowadzonymi zajeciami” i przedstawienie PKA stosownych informacji w tej
kwestii do dnia 15 10 2016r.

Uczelnia deklaruje takze, ze jest w trakcie wdrazania procedur uregulowania spraw zwigzanych z
ubezpieczeniem od odpowiedzialno$ci cywilnej oraz uprawnieniami do $wiadczenia ustug medycznych podczas
wykonywania funkcji nauczyciela akademickiego w trakcie zaje¢ praktycznych realizowanych w jednostkach
ochrony zdrowia ,,przy 16zku pacjenta”.

W przypadku pozostatych uwag, Uczelnia deklaruje wprowadzenie rozwigzan sugerowanych przez ZO. Z uwagi
na fakt, ze wszystkie kryteria, poza dotyczacym kadry realizujacej zajgcia na ocenianym kierunku, uzyskaty
ocen¢ ,,w petni”, ZO przyjmuje do wiadomosci deklaracje Uczelni.

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelienia kryterium

Kryterium

wyrézniajaco | w pelni Znaczaco czeSciowo | niedostatecznie

2. Liczba i jakoS$¢
kadry naukowo-
dydaktycznej
zapewniaja
realizacje
programu
ksztalcenia na X
ocenianym
kierunku oraz
osiagniecie przez
studentow
zakladanych
efektow ksztalcenia




1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

Ocena kryterium 1 — w pelni
Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest zgodna z misja i strategia UM w todzi oraz
WNoZ, a takze uwzglednia zatozenia polityki jakoS$ci ksztatcenia.

Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja zmiany dotyczacych  wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dziatalno$ci zawodowej i1 sa zorientowane na potrzeby studentow oraz rynku
pracy.

Kierunek studiow zostat prawidlowo przyporzadkowany do obszaru nauk medycznych, nauk o
zdrowiu i nauk o kulturze fizyczne, dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz dyscypliny
medycyna i biologia medyczna.

Program studiéw na ocenianym kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia, zar6wno na
studiach I, jak i II stopnia, sa zgodne z warunkami opisanymi w standardach ksztalcenia na kierunku
pielggniarstwo. Program studiow (w tym: tresci ksztalcenia, stosowane metody dydaktyczne oraz
metody sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia) sa spdjne z efektami ksztalcenia okreslonymi w
standardach ksztalcenia dla kierunku pielgegniarstwo. Moduly ksztalcenia/przedmioty w ramach
programu studiéw i planu studiow na ocenianym kierunku sa wyodrebnione prawidtowo oraz zostat
prawidlowo okreslony ich wymiar godzinowy, a takze ich sekwencja w planie studidow. Uczelnia
umozliwia indywidualizacj¢ programu studiow dla studentéw wybitnie uzdolnionych oraz adaptacje
procesu ksztatcenia do potrzeb studentow niepelnosprawnych.

Realizowany program ksztatcenia umozliwia osiagniecie zakladanych celow i efektow ksztalcenia, a
takze uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta oraz spelnienie wymagan okreslonych w
standardach ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo. Prawidlowos$¢ doboru tresci ksztalcenia, form
zaje¢ dydaktycznych umozliwia osiggnigcie efektow ksztalcenia okreslonych dla poszczegdlnych
przedmiotow/modutéw. Zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody ksztatcenia
tworza spojna catos¢.

Informacje o wymaganiach stawianych kandydatom na studia na ocenianym kierunku i kryteriach
uwzgledniane w postepowaniu kwalifikacyjnym sa ogolnie dostgpne, kompletne, zrozumiate i zgodne
z potrzebami kandydatéw. Zasady i procedura rekrutacji oraz kryteria uwzgledniane w postepowaniu
kwalifikacyjnym zapewniaja rowne szanse dla kandydatow w podjeciu ksztalcenia na ocenianym
kierunku, zarowno na studia I, jak i II stopnia. Wymagania stawiane kandydatom na studia II stopnia i
kryteria uwzgledniane w postgpowaniu kwalifikacyjnym sa powigzane z obszarem ksztatcenia, do
ktérego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek a takze z dziedzinami nauki, wskazanymi jako te,
do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone w standardach ksztalcenia dla ocenianego
kierunku oraz efektami ksztatcenia okre$lonymi dla tego kierunku. Kryteria uwzgledniane w
podstgpowaniu kwalifikacyjnym na studia II stopnia sa powigzane z zapewnieniem doboru
kandydatow posiadajacych wstepna wiedzg i umiejetnosci (tylko i wytacznie absolwenci studiow 1
stopnia) na poziomie niezbednym do osiggniecia w procesie ksztalcenia efektow ksztatcenia
okreslonych dla ocenianego kierunku.

W Uczelni, na ocenianym kierunku studiow istnieje mozliwos$¢ sprawdzenia i oceny stopnia
osiagnigcia przez studentow zatozonych efektow ksztalcenia, zarowno w trakcie realizacji programu
(zar6wno na zajeciach teoretycznych, jak i podczas ksztatcenia praktycznego), jak i na jego
zakonczenie — podczas egzaminu dyplomowego, w odniesienia do catego programu ksztatcenia.
Uczelnia stosuje metody weryfikacji efektow ksztatcenia pozwalajace na ocen¢ stopnia realizacji
wszystkich efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia. Weryfikacji zalozonych efektow
ksztatcenia dokonuja nauczyciele zgodnie z posiadanymi kompetencjami do realizacji danych
przedmiotow, nie tylko w ramach zaje¢ praktycznych, ale rowniez w ramach ksztalcenia




praktycznego.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1: brak zalecen.

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci, a
takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia. *

Strategia Rozwoju Uniwersytetu Medycznego w Lodzi na lata 2015-2020 zostala przyjeta uchwala
Senatu Uczelni nr 367/2015 z dnia 29 stycznia 2015 r. i jest spdjna ze Statutem Uczelni oraz z
krajowymi i regionalnymi dokumentami strategicznymi, a takze z misjg Uczelni.

Strategia jest realizowana w 4 obszarach strategicznych: Ksztalcenie, Nauka i dzialalnos¢ B+R,
Wspdlpraca na rzecz budowania systemu ochrony zdrowia, Zarzadzanie i rozwdj administracyjny. W
kazdym z obszarow sformutowano cele strategiczne, ktore stuza realizacji zalozen wizji i misji
Uczelni. Do kazdego celu strategicznego okreslono cele operacyjne i dziatania sluzgce realizacji tych
celow. Strategia Wydzialu Nauk o Zdrowiu zostala opracowana w oparciu o obszary i cele
strategiczne zdefiniowane w ogoélnej strategii Uczelni. W kazdym przypadku okreslonego celu
strategicznego sformulowano cele operacyjne, dzialania oraz wskazniki pomiaru realizacji celow
strategicznych. Oddzial Pielegniarstwa i Poloznictwa opracowal wlasna strategie rozwoju spojna
ze strategia WNoZ, ale wskazujaca szczegolowe cele powiazane z kierunkiem Pielegniarstwo i
Poloznictwo.

Misja WNoZ jest ksztalcenie studentéw na poziomie studiéw I i II stopnia. Najwazniejszym
aspektem dzialalno$ci WNoZ jest stale podnoszenie jakosci ksztalcenia, podnoszenie kwalifikacji
nauczycieli, uzyskanie wysokiego poziomu badan naukowych i wzmocnienie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia, a takze dostosowanie tresci ksztalcenia do wymagan
branzowych i rynku pracy. Misja Oddzialu Pielegniarstwa i Poloznictwa jest stworzenie
wiodacego osrodka ksztatcenia pielggniarskiego poprzez osiggniecie najwyzszego poziomu nauczania,
prowadzenie badan naukowych z zakresu pielegniarstwa, rozwoj kadry naukowej oraz prowadzenie
dziatalno$ci w zakresie ochrony zdrowia.

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku jest w pelni spojna ze strategia i misja Uniwersytetu i
WNoZ oraz Oddziatu Pielegniarstwa i Poloznictwa, a takze prowadzong na UM i WNoZ polityka
jakosci 1 obejmuje ksztalcenie na jak najwyzszym poziomie, w zgodzie ze standardami ksztatcenia, a
takze w oparciu o badania naukowe prowadzone w Oddziale Pielggniarstwa i Poloznictwa oraz
najnowsze doniesienia §wiatowe dotyczace zawartych w programie ksztalcenia zagadnien. Absolwent
kierunku pielggniarstwo przygotowany jest do samodzielnego $wiadczenia ustug medycznych w
zakresie pielggniarstwa uwzgledniajacych nowoczesng wiedzg z tego zakresu, potrzeby pacjenta i
wymagania pracodawcy. Koncepcja ksztalcenia na wizytowanym kierunku uwzglednia rowniez
rozw0j kadry nauczajgcej. W procesie ksztalcenia, Oddziat Pielggniarstwa i Potoznictwa realizuje
zadania w oparciu o tradycyjne wartos$ci akademickie i kulturowe. Promuje postawe kierowania sig¢
dobrem pacjenta i respektowaniem jego praw. Kluczowe warto$ci na wizytowanym kierunku to
otwarto$¢, jakos¢ i efektywnos¢. Koncepcja ksztatcenia to takze podejmowanie dzialan na rzecz
zwigkszenia atrakcyjnosci kierunku pielegniarstwo. Ksztatcenie praktyczne prowadzone jest w bardzo
dobrze wyposazonych pracowniach umiejetnosci oraz w odpowiednio dobranych jednostkach ochrony
zdrowia, posiadajacych certyfikaty akredytacyjne, natomiast ksztatcenie teoretyczne odbywa si¢ w
nowoczesnym centrum ksztatcenia dydaktycznego.

Ocena kryterium 1.1 — w pelni

Uzasadnienie oceny — koncepcja ksztalcenia jest spéjna ze strategia i misja Uczelni/Wydzialu
oraz realizowang polityka jakoSci.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dziatalno$ci zawodowej, wiasciwej dla ocenianego kierunku, sa zorientowane na
potrzeby studentéw oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w
szczegolnosci rynku pracy.

W ramach rozwoju kierunku planowane sg dziatania majgce na celu petne dostosowanie, w ramach
okreslonych prawem mozliwosci, do zmieniajgcych si¢ potrzeb studentéw i rynku pracy. W tym celu
w Oddziale Pielegniarstwa i Potoznictwa realizuje si¢ i planuje dalsze dziatania, miedzy innymi




doskonalenie programéw ksztalcenia poprzez standaryzacje i zwigkszenie przejrzystosci procedur
tworzenia programoéw ksztatcenia, zwigkszanie oferty przedmiotow fakultatywnych uwzgledniajacych
potrzeby studentow i rynku pracy, identyfikacje i wdrozenie najlepszych swiatowych praktyk w
obszarze dydaktyki m.in. poprzez wspoélprace z Akredytowanym przez Miedzynarodowa Rade
Pielegniarek (ICN) Centrum Badania i Rozwoju Miedzynarodowej Klasyfikacji Praktyki
Pielegniarskiej (ICNP ®) przy Uniwersytecie Medycznym w Lodzi. Ponadto panuje si¢ dalsze
wdrozenie metod dydaktycznych aktywizujacych studentdéw na zajeciach poprzez zwigkszanie i
zréznicowanie metod opartych o technologie ICT w nauczaniu, uruchomienie zaje¢ z wykorzystaniem
symulacji proceséw klinicznych oraz orientacje zaje¢ klinicznych na wspdlprace w grupie i
samodzielnos¢ studentow.

Plany rozwoju kierunku dotyczace jakosci ksztatcenia obejmuja dalszy rozwdj kadry i coraz bardziej
aktywne wlaczanie studentéw w dziatalno$¢ naukowo-badawcza, w szczegdlnosci w ramach
funkcjonujacych kot naukowych.

Od roku 2013/2014 rozpoczeto dziatania zwigzane z uruchomieniem w Oddziale Pielegniarstwa i
Potoznictwa ksztalcenia w jezyku angielskim.

Ocena kryterium 1.2 - w pelni

Uzasadnienie oceny — plany rozwoju kierunku uwzgledniaja potrzeby studentoéw i otoczenia.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzine/dziedziny nauki' oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sig
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

Oceniany kierunek studiow zostal przyporzadkowany do obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i
kulturze fizycznej, dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu, a w dziedzinie nauk medycznych -
dyscypliny medycyna i biologia medyczna. Pielegniarstwo jest kierunkiem regulowanym -
przyporzadkowanie do obszaru nauki wskazuja standardy ksztalcenia zawarte w zalgczniku nr 4 do
rozporzadzenia MNiSW z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla kierunkow
studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielggniarstwa i potoznictwa (Dz. U 2012,
poz. 631).

Senat Uczelni w drodze uchwaty nr 490/2012 z dnia 28 czerwca 2012 przyjat efekty ksztalcenia dla
kierunku pielegniarstwo, studia I i II stopnia, zawarte w powotanym powyzej rozporzadzeniu.

Ocena kryterium 1.3 — w pelni

Uzasadnienie oceny — kierunek zostal prawidlowo przyporzadkowany do obszaru ksztalcenia,
dziedzin i dyscyplin.

1.4. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiow sg spojne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszaréw ksztatcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktorego/ktorych
kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktéorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6ézn. zm.), efekty
ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami okreSlonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku,
uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych, w tym
umozliwiaja uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji niezb¢dnych na rynku
pracy, oraz dalsza edukacje. *

Efekty ksztalcenia dla kierunku Pielegniarstwo zostaly zatwierdzone Uchwatg Nr 490/2012 z dnia 28
czerwca 2012 r. Senatu UM oraz na posiedzeniu Rady Wydzialu Nauk o Zdrowiu UM w Lodzi w dniu
19 czerwca 2012 r. Efekty te sa zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa.

Program studiow na kierunku pielggniarstwo zawiera efekty ksztalcenia (w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych) okreslone ogodlnie dla catego kierunku pielggniarstwo, dla

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




poszczegbdlnych moduldéw oraz dla poszczegdlnych przedmiotow. Opracowane ogolne i szczegdlowe
efekty ksztatcenia sg ze soba spojne i odnosza si¢ do studidéw o profilu praktycznym. Sformutowane
zostaly w sposob zrozumialy i sprawdzalny.

Zakladane efekty ksztatcenia odnoszace si¢ do danego programu studidéw I stopnia i profilu ksztatcenia
upowazniaja do uzyskania prawa wykonywania zawodu pielegniarki nadawanego przez Okregowe
Izby Pielegniarek i Potoznych oraz pozwalajg na podjecie tego zawodu na obszarze Unii Europejskiej
zgodnie z Dyrektywa 36/2005r.

Opis zatozonych efektow ksztatcenia, zarowno w odniesieniu do studiow I stopnia, jak i I stopnia jest
dostepny dla studentéw i nauczycieli na stronie internetowej Uczelni. Nauczyciele akademiccy maja
obowiazek w trakcie pierwszych zaje¢ przedstawi¢ studentom zakladane efekty ksztalcenia, jakie
osiagna w trakcie realizacji przedmiotu.

Ocena spelnienia kryterium 1.4 w pelni
Uzasadnienie oceny - efekty ksztalcenia okre$lone dla wizytowanego kierunku sa zgodne ze
standardami ksztalcenia okre$lonego dla kierunku.

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu praktycznym. *

1.5.1 W przypadku kierunkéw studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do
warunkéw okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutow ustawy. W przypadku kierunku lekarskiego
i lekarsko-dentystycznego uwzglednia takze ramowy program zaje¢ praktycznych
okreslony przez Ministra Zdrowia.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi
efektami ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualnie stosowane
w praktyce rozwigzania naukowe zwiazane z zakresem ocenianego kierunku oraz
potrzeby rynku pracy. *

1.5.3 Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajag samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych
oraz kompetencji spotecznych niezb¢dnych na rynku pracy.

1.5.4 Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany
jest do efektow ksztatcenia okre$lonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy
uwzglednieniu naktadu pracy studentow mierzonego liczba punktow ECTS.

1.5.5 Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych
przepisach prawa, w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modutom zajec
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym wiecej niz 50% ogolnej
liczby punktow ECTS. *

1.5.6 Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutoéw ksztatcenia
W wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile
odrgbne przepisy nie stanowig inaczej. *

1.5.7 Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebnos¢ grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych
form zaje¢ umozliwiaja studentom osiagnigcie zakladanych efektow ksztatcenia,
w szczegolnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych
na rynku pracy. Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym
odbywaja si¢ w warunkach wlasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej zwigzanej
z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentow. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglos¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa, w tym




w zakresie zdobywania umiejegtnosci praktycznych, ktére powinno odbywacé si¢ w
warunkach rzeczywistych. *

1.5.8 Jednostka okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych i metody ich
weryfikacji, zapewnia realizacje tych praktyk w wymiarze okreslonym dla programu
studiow o profilu praktycznym, a takze ich wlasciwa organizacje, w tym
w szczegblnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do efektow
ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku, oraz liczb¢ miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku. *

1.5.9 Program studiéw sprzyja umig¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacj¢ programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, oferte ksztalcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow
wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

Programy studiow pierwszego i drugiego stopnia na kierunku Pielegniarstwo zostaly opracowane
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012r. w sprawie standardow
ksztalcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa,
gléwnie w zakresie wymagan ogdlnych, ogdlnych efektow ksztalcenia, szczegdlowych efektow
ksztatcenia, organizacji studiow, minimalnej liczby godzin zajg¢ zorganizowanych, punktow ECTS
oraz ksztatcenia praktycznego. Program studidow obejmuje rowniez dodatkowe zajecia z zakresu bhp
oraz przysposobienia bibliotecznego i j¢zyka angielskiego w formie e-learning. Ponadto, na studiach
drugiego stopnia realizowane sg dodatkowe zajecia obowigzkowe oraz zaj¢cia fakultatywne do
wyboru. Absolwent studiow II stopnia uzyskuje uprawnienia pedagogiczne.

Studia I stopnia na kierunku pielegniarstwo trwaja 6 semestrow.

Laczny wymiar godzin na studiach I stopnia wynosi — 4720 godz. (od dnia 1 pazdziernika 2013 roku),
4735 godz. (od dnia 1 pazdziernika 2014 roku) 14720 godz. (od dnia 1 pazdziernika 2015 r.). Zajecia
praktyczne w ramach studiow pierwszego realizowane sa w wymiarze 1100 godzin, natomiast
praktyki zawodowe w wymiarze 1200 godzin.

Na studiach pierwszego stopnia realizowane sa moduty ksztatcenia w zakresie: Nauk podstawowych
(480 godz.), Nauk spotecznych z jezykiem angielskim (480 godz.), Nauk w zakresie podstaw opieki
pielegniarskiej (600 godz.) oraz Nauk w zakresie opieki specjalistycznej (860 godz.). Studenci maja
mozliwo$¢ wyboru jednego z trzech przedmiotow okreslonych przez standard ksztatcenia na kierunku
pielggniarstwo: Zakazenia szpitalne, Jezyk migowy, Promocja zdrowia psychicznego. Studenci
studiow 1 stopnia na kierunku Pielegniarstwo zapisuja si¢ na wybrany przedmiot przez strone
internetowg Wirtualnej Uczelni.

Wychowanie fizyczne jest przedmiotem niecobowigzkowym. Uczelnia zapewnia studentom bezptatny
dostep do obiektow sportowych, umozliwiajac uprawianie sportu, uczestniczenie W zajeciach
rekreacyjnych oraz ksztaltowanie prozdrowotnych postaw, w wymiarze co najmniej 30 godzin
rocznie. Pisemng deklaracje dotyczaca uczestnictwa w zajeciach sportowych student sktada w
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi.

Program studiow II stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych obejmuje 4 semestry, 1460 godz. zajgc
dydaktycznych, w tym 1460 godz. teoretycznych i 310 godz. ksztalcenia praktycznego (160 godz.
praktyk zawodowych i 150 godz. zajg¢ praktycznych). Na studiach tych realizowane sa moduty w
zakresie: Wybrane zagadnienia z zakresu nauk spotecznych (560 godz.), Wybrane zagadnienia z nauk
opieki specjalistycznej (350 godz.), Jezyk angielski (90 godz.) oraz przedmioty dodatkowe:
Bezpieczenstwo i higiena pracy i Przysposobienie bibliotecznego

Zgodnie z obowigzujacym standardem ksztatcenia na kierunku pielggniarstwo, na studiach II stopnia
do dyspozycji uczelni pozostawia si¢ 625 godz. zaje¢ (50 punktow ECTS), ktore moga byé
realizowane jako zajgcia obowigzkowe albo fakultatywne, uzupetniajace wiedze, umiejetnosci i
kompetencje w grupach A i B szczegdtowych efektow ksztatcenia albo poza tymi grupami.

Przedmioty do wyboru realizowane sa w wymiarze nie mniejszym niz 10% wszystkich zajec
pozostajacych do dyspozycji uczelni. Studenci studidow II stopnia kierunku pielegniarstwo majg
mozliwo$¢ wyboru: 65 godz. zaje¢ w I semestrze (Diabetologia/Choroby przemiany materii (30




godz.), Chirurgia gastroenterologiczna/Chirurgia uktadu pokarmowego (15 godz.), Embriologia
cztowieka/Kliniczne aspekty embriologii cztowieka (20 godz.)); 35 godz. zaje¢ w Il semestrze
(Klinika wad rozwojowych/Klinika wad serca; 35 godz.)) oraz 35 godz. zaje¢ w III semestrze
(Laryngologia/Laryngologia wieku dziecigcego (15 godz.), Wspodtczesna profilaktyka i diagnostyka
nowotworow/Profilaktyka i diagnostyka nowotworéw wieku dziecigcego (20 godz.)) oraz 15 godz.
zaje¢ w IV semestrze (Hematologia/Diagnozowanie i leczenie chorob krwi).

Wychowanie fizyczne na studiach 11 stopnia jest przedmiotem nieobowigzkowym.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze program ksztatcenia na studiach I i Il stopnia jest zgodny z wytycznymi
zawartymi w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012r. w sprawie standardow
ksztatcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa.

Analiza sylabuséw przedmiotéw realizowanych na ocenianym kierunku wykazata, ze dobor
tresci  ksztalcenia jest prawidlowy i1 pozwala na zrealizowanie w pelni zalozonych
kierunkowych i przedmiotowych efektéw ksztalcenia.

Tresci ksztatcenia przypisane poszczegdlnym przedmiotom zawierajg zagadnienia dotyczace
nowoczesnego, opartego na dowodach naukowych podejscia do pielegniarstwa. Dobor tresci
programowych na ocenianym kierunku uwzglednia potrzeby rynku pracy w stopniu znaczacym.
Interesariusze zewnetrzni biora udzial w analizie osiggania efektow ksztalcenia oraz ocenie
programow ksztatcenia.

Stosowane metody ksztalcenia opisane sa w sylabusach przedmiotéow i1 uwzgledniaja specyfike
efektow ksztatcenia, przez co umozliwiajg studentom ich osiggnigcie. Ze wzgledu na praktyczny profil
ksztatcenia, akredytowana jednostka duza wage przywiazuje do ksztaltowania umiejetnosci
praktycznych u studentow. Najwazniejsza metoda ksztalcenia jest pokaz i demonstracja umiejgtnosci
realizowanych na ¢wiczeniach w specyficznych warunkach klinicznych (4-8 os6b w grupie) lub w
pracowniach specjalistycznych (nie wiecej niz 10 os6b w grupie). W Uczelni stosuje si¢ takze inne
metody nauczania, jak dyskusje, techniki twérczego my$lenia, burze mézgéw oraz bardziej tradycyjne
- uczestnictwo w wyktadach, seminariach itd. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja
samodzielne uczenie si¢ studentow obejmujgce przygotowanie do zaje¢ dydaktycznych, zaliczen
(kolokwidw, testow itp.), egzaminow, studiowanie literatury, jak réwniez opracowywanie prac
kontrolnych, referatow/prezentacji i projektow. Metody obejmuja takze aktywizujace formy pracy ze
studentami oraz umozliwiaja studentom osiggni¢cie zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci umiejetnosci praktycznych niezbednych na rynku pracy.

Program ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo uwzglednia zajecia bez udziatu nauczyciela w liczbie
685 (i 30 godz. jezyka angielskiego w formie e-learningu), tj. 15 % na studiach pierwszego stopnia i
odpowiednio na studiach Il stopnia — 30 godz. z jezyka angielskiego w formie e-learningu i 2 godz.
przysposobienia bibliotecznego w formie e-learningu, tj. 2,2 %. Samoksztalcenie umozliwia
studentom poglebianie wiedzy i umiejetnosci, inicjuje ich kreatywne myslenie oraz przygotowuje do
edukacji ustawicznej. W ramach samoksztatcenia na studiach I stopnia realizowanych jest w: module
Nauki podstawowe — 120 godz. Nauki spoteczne — 90 godz., Nauki w zakresie podstaw opieki
pielegniarskiej — 185 godz., Nauki w zakresie opieki specjalistycznej - 290 godz.

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci kierunku pielegniarstwo stwierdzili, ze w
ich ocenie zajgcia sa prowadzone z wykorzystaniem aktywizujacych form ksztatcenia. Wskazali, ze sa
zajgcia o charakterze praktycznym, w tym symulacje lub zajgcia kliniczne, potrafili poda¢ réwniez
kilka przedmiotow, na ktorych zajecia majg taki charakter. W ich ocenie zajgcia praktyczne bardzo
dobrze przygotowuja ich do zawodu i pozwalaja na zapoznanie si¢ ze specyfikg pracy, jak réwniez
pozyskanie umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych niezbednych do realizacji
zawodu.

Czas trwania ksztalcenia jak rowniez czas pracy studenta oszacowany poprzez przyznanie okreslonej
liczby ECTS jest zgodny z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa dla kierunku pielegniarstwo.
Ksztalcenie na kierunku Pielggniarstwo, studia pierwszego stopnia trwa sze$¢ semestrow i obejmuje




4720 godz. Liczba godzin na I roku studiow wynosi 1730 godz. (68,5 ECTS). Liczba godzin
ksztatcenia na II roku wynosi 1519 godz. (61 ECTS). Liczba godzin ksztalcenia na III roku wynosi
1471 godz. (ECTS 60).

Studia drugiego stopnia trwaja cztery semestry i obejmuja 1460 godz. Liczba godzin ksztalcenia na I
roku wynosi 805 godz. (60 ECTS), na Il roku — 655 godz. (60 pkt. ECTS).

Czas pracy przewidziany na realizacje poszczegolnych efektow ksztalcenia, w tym efektow
ksztalcenia praktycznego jest prawidlowy i pozwala na ich osiagniecie oraz jest zgodny z zapisem
standardow.

Punkty ECTS sg przypisywane efektom ksztalcenia do zaje¢ teoretycznych, praktycznych i praktyk
zawodowych oraz za przygotowanie pracy dyplomowe;j.

Przy ustalaniu punktow ECTS Uczelnia uwzglednita liczbe godzin pracy studenta — 25-30 h na 1
ECTS oraz naktad pracy studenta konieczny do osiagnigcia zakladanych efektéw (raz do roku
odbywaja si¢ spotkania z przedstawicielami studentow w celu oszacowania naktadu ich pracy).

System ECTS na kierunku Pielegniarstwo budowany jest w oparciu o art. 164 a, 165 i 170a Ustawy z
dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2005 Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.),
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014, poz.
1370 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze$nia
2011r. w sprawie warunkow i trybu przenoszenia zajg¢ zaliczonych przez studenta (Dz.U.2011 Nr
201, poz. 1187). Punktacja ECTS przypisana do poszczegdlnych modutow jest wyzsza (za wyjatkiem
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych) niz okreslona w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 9 maja 2012r. w sprawie standardow ksztalcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmaciji, pielegniarstwa i poloznictwa. W toku studiéw I stopnia na kierunku pielegniarstwo
(od naboru 2015) student jest zobowigzany do uzyskania 104,5 punktéw ECTS (bez Zajgc
praktycznych i Praktyk zawodowych), ktére sa przyporzadkowane do 4 modutéw: Nauki podstawowe
— 18,5 ECTS, Nauki spoteczne, w tym jezyk angielski — 18 ECTS, Nauki w zakresie podstaw opieki
pielegniarskiej — 26,5 ECTS, Nauki w zakresie opieki specjalistycznej — 41,5 ECTS. Do zaje¢c
praktycznych przyporzadkowano 55 ECTS, a do praktyk zawodowych — 30 ECTS.

W toku studiéw II stopnia na kierunku pielggniarstwo stacjonarnych i niestacjonarnych (od naboru w
2015 r.) student jest zobowigzany do uzyskania 104 ECTS, ktore sa przyporzadkowane do modutow:
Wybrane zagadnienia z zakresu nauk spotecznych — 41 ECTS, Nauki z zakresu opieki specjalistycznej
— 26 ECTS, Jezyk angielski — 7 ECTS, Przedmioty fakultatywne - 14 ECTS. Do zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych przyporzagdkowano odpowiednio 4 ECTS i 8 ECTS.

Liczba punktow ECTS przypisana do poszczegdlnych przedmiotow/modutow jest w zgodzie z
zapisem standardow ksztalcenia oraz prawidlowo okresla czas pracy studenta potrzebny do realizacji
wszystkich zaplanowanych efektow ksztalcenia.

Na spotkaniu z ZO, studenci zostali poproszeni o wypowiedz na temat systemu punktow ECTS. Nie
byli w pelni $wiadomi istoty systemu, chociaz jedna z o0s6b uczestniczaca potrafita wskazac
na mierzenie $redniego nakladu pracy studenta potrzebnego do zaliczenia przedmiotu. Studenci w
trakcie spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA zostali zapoznani z rolg punktow ECTS, a poproszeni
0 opini¢ dotyczaca odpowiedniego przypisania punktow ECTS do przedmiotow, stwierdzili, ze jest
raczej odpowiedni. W ich ocenie przedmioty wymagajace wigkszego naktadu majg przewaznie
przypisang odpowiednio wigksza liczbe punktow ECTS.

Na studiach pierwszego stopnia studenci w ramach modutu Nauk w zakresie podstaw opieki
pielggniarskiej maja mozliwos¢ wyboru jednego z trzech przedmiotow fakultatywnych: Zakazenia
szpitalne, Jezyk migowy, Promocja zdrowia psychicznego (55 godz.).

W ramach studiéw drugiego stopnia studenci dokonujg wyboru przedmiotow w module Nauki w
zakresie opieki specjalistycznej - 150 godz., tj. 10,3 % wszystkich zajec.

Studenci majg rowniez mozliwo$¢ uczestniczenia (bezptatnie) w zajeciach z wychowania fizycznego -
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po zgloszeniu akcesu — W wymiarze co najmniej 30 godzin rocznie.
Zasady realizowania przedmiotéw do wyboru na obu poziomach ksztalcenia sa zgodne ze standardami
ksztalcenia okre§lonymi dla wizytowanego kierunku.

Na kierunku Pielggniarstwo efekty ksztalcenia realizowane sa w trakcie wykltadow, seminariéw,
¢wiczen, ¢wiczen klinicznych, zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych. Roczny wymiar zajeé
dydaktycznych oraz formy zaje¢¢ na rok akademicki 2015/2016 reguluje Uchwala Senatu UM nr
414/ 2015 z dnia 25 czerwca 2015 r. Liczebno$¢ studentow w danej grupie reguluje uchwata Nr
8/11/06 z dnia 23 marca 2006 r. Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkolnictwa Medycznego w sprawie
okreslenia szczegdtowych zalecen dotyczacych liczebnosci grup studenckich na kierunku
pielegniarstwo 1 poloznictwo. Liczebno$¢ grup umozliwia realizacj¢  efektow ksztatcenia
zaplanowanych dla danej formy zajg¢. Zdaniem studentéw kierunku liczebno$¢ grup zajeciowych,
zarowno w przypadku grup wyktadowych, ¢wiczeniowych, praktycznych lub klinicznych, jest
odpowiednia i umozliwia efektywne ksztatcenie. Podobnie ocenili kwesti¢ sprzetu uzywanego na
zajeciach, z zastrzezeniem, ze uzytkowane fantomy bywaja zuzyte lub zdekompletowane.

Na kierunku wykorzystywana jest rowniez technika ksztatcenia na odlegto§¢ w zakresie zdobywania
umiejetnosci biegltego postugiwania si¢ praktycznym jezykiem angielskim, na poziomie bieglosci B1
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jgzykowego na studiach pierwszego stopnia i B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego na studiach drugiego stopnia w wymiarze 60
godz. dla kazdego poziomu. Zdaniem studentow e-learning ma w tym przypadku jedynie charakter
wspomagajacy. W ich ocenie stosowana platforma e-learningowa jest skutecznym narzedziem
dydaktycznym.

Na studiach pierwszego stopnia liczba wykladow wynosi 1123 godz., ¢wiczen - 145 godz., zajec
Klinicznych — 185 godz., seminariow — 282 godz., zaje¢ praktycznych — 1100 godz., praktyk
zawodowych — 1200 godz. oraz samoksztalcenie w wymiarze 685 godz. Natomiast na studiach
drugiego stopnia liczby te wynosza odpowiednio: 785 godz., 165 godz., 190 godz., 10 godz. oraz
zajecia praktyczne i praktyka zawodowa - 310 godz.

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci kierunku dobrze ocenili wymiar godzin
zajeciowych jak rowniez formy zajgé przypisane do przedmiotéw. Podobnie dobrze zostala oceniona
proporcja miedzy zajgciami teoretycznymi i praktycznymi oraz stwierdzili, ze zajgcia wymagajace
praktyki zawsze sg realizowane na zajeciach o charakterze praktycznym.

Praktyczna nauka zawodu realizowana w formie zaje¢ praktycznych (1100 godz.) i praktyk
zawodowych (1200 godz.) w ramach studiéw pierwszego stopnia i 310 godz. w ramach studiéw II
stopnia. Dla zaj¢¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych okreslono efekty ksztatcenia oraz umieszczono
je w sylabusach i Dzienniku umiejetnosci zawodowych na studiach I stopnia oraz sylabusach i
Dzienniku praktyk na studiach II stopnia. Osoby prowadzace zajgcia praktyczne i praktyki zawodowe
dokonujg weryfikacji osigganych efektow ksztatcenia, zaliczajac umiejetnosci na czterech poziomach.
Ocena koncowa uwzglednia samoocene studenta. Ksztalttowanie umiejetnosci praktycznych oparte jest
o baz¢ wilasng Uczelni i inne instytucje, z ktorymi Uczelnia podpisata umowy lub porozumienia.
Liczba miejsc praktyk dostosowywana jest do liczny studentdw. Aby zapewnié osiggnigcie
zatozonych efektow ksztalcenia, dobor placoéwek odbywa si¢ w oparciu o ustalone kryteria. Zajecia
praktyczne realizowane sga pod bezposrednim nadzorem i kierunkiem nauczyciela akademickiego,
praktyki zawodowe — opiekuna —pielegniarki zatrudnionej w instytucji, w ktorej odbywa si¢ praktyka,
zgodnie z ustalonymi zasadami. Nadzor nad realizacjg praktycznej nauki zawodu sprawuje Kierownik
praktyk, ktory we wspotpracy z odpowiedzialnym za przedmiot wykladowca oraz koordynatorem
praktyk wyznaczonym na terenie danej placowki, ustala opiekunow, warunki realizacji i przebiegu
zajeé, ich lokalizacje oraz harmonogramy.

Z ramienia UM nad catoscig realizacji zaje¢ praktycznych czuwaja Kierownik Praktyk i Zastepca
Kierownika Praktyk. Studenci majg mozliwo$¢ zapoznania si¢ z Regulaminem zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych, ich harmonogramem oraz tematami obowigzujacymi w trakcie tych zaje¢. Na
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poczatku kazdego roku akademickiego Kierownik Praktyk i Zastepca Kierownika Praktyk organizuja
spotkania z poszczegolnymi rocznikami informujac studentéw o planach i zasadach odbywania zaje¢
praktycznych i przedstawiaja tres¢ Regulaminu zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Zaliczenie
zaje¢ praktycznych dokonywane jest poprzez dokonanie stosownych wpisow w Dzienniku
Umiejetnosci Zawodowych (studia I stopnia), Dzienniku Praktyk (studia II stopnia).

Dopuszcza sig, by student odbywat praktyke w wybranym przez siebie podmiocie leczniczym, jezeli
charakter §wiadczen zdrowotnych jest zgodny z programem praktyki oraz po spetnieniu przez
placowke kryteridéw doboru placowki.

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci pozytywnie ocenili organizacje praktyk
zawodowych w ramach kierunku. Studenci kierunku bioracy udziat w spotkaniu byli w pehi
$wiadomi sposobu ich organizacji, a w ich ocenie przebieg praktyk odbywa wedtug przedstawionym
im weczesniej uczelnianych przepisow. Studenci uczestniczacy w spotkaniu byli w wigkszoSci
usatysfakcjonowani z przebiegu praktyk.

Zgodnie z przyjetymi zasadami realizacji praktyk, warunkiem ich zaliczenia przez studenta jest
przedstawienie dziennika praktyk. Na podstawie rozmowy z kierownikami praktyk warto podkreslic,
ze dodatkowa forma sprawdzenia realizacji praktyk jest niewielka liczba hospitacji praktyk przez
pracownikow, a kierownicy sa w stalej dyspozycji dla studentow. Stwierdzono rowniez, ze w
przesztosci zdarzylo sie zaprzesta¢ wspotpracy z placowka medyczng po sygnatach studentow
dotyczacych nieprawidtowosci w ich realizacji.

Program studiéw na kierunku Pielegniarstwo sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia.
Uniwersytet Medyczny w Lodzi od roku akademickiego 2013/14 na ocenianym kierunku oferuje
ksztatcenie w jezyku angielskim dla studentow zagranicznych. Ze wzgledu na niewystarczajacg liczbe
0sOb ubiegajacych si¢ o przyjecie, przeniesiono podjgcie decyzji o rozpoczeciu realizacji programu
ksztalcenia na kolejny rok akademicki.

Pojedyncze osoby z kierunku Pielggniarstwo korzystajg z wyjazdéw w ramach programu ERASMUS.

70 PKA dokonat hospitacji wybranych zaje¢. Zajecia byly prowadzone zgodnie z sylabusami zajec.
Nauczyciele wykazywali dobre przygotowanie merytoryczne. Metody dydaktyczne dobrane byty
prawidtowo w stosunku do realizowanych efektow ksztalcenia. Przewazaly metody aktywizujace
studentow. Infrastruktura w pelni pozwalata na realizacjg¢ zaplanowanych efektow ksztalcenia.

Ocena kryterium 1.5 — w pelni

Uzasadnienia oceny — program ksztalcenia na wizytowanym Kkierunku spelnia wymagania
zawarte w standardach ksztalcenia. Program ksztalcenia pozwala na realizacje¢ struktury
sylwetki absolwenta oraz uzyskanie prawa wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza po
zakonczeniu ksztalcenia na studiach | stopnia.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1 Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobor kandydatéow do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztatcenia w jednostce oraz
uwzgledniajg zasade zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztalcenia na
ocenianym kierunku.

1.6.2 Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiajg identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow
oraz ocen¢ ich adekwatnosci do efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego
kierunku studiow.

Warunki i tryb rekrutacji na pierwszy rok studidow stacjonarnych, niestacjonarnych i doktoranckich
oraz zasad przyjmowania na studia laureatow i finalistdow olimpiad stopnia centralnego (na 3 lata)
ustalane sg przez Senat UM i przedstawiane w formie uchwaty Senatu, na podstawie ustawy Prawo o
Szkolnictwie Wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r. z pdz. zm. i Statutu UM w Lodzi, do dnia 31 maja roku
poprzedzajacego rok akademicki, ktorego uchwaty dotycza.

Warunki i tryb rekrutacji na pierwszy rok studidow prowadzonych w jezyku polskim na Uniwersytecie
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Medycznym w Lodzi w roku akademickim 2015/2016 dla poszczegdlnych kierunkow studiow i form
ksztatcenia okre§la Uchwala Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi nr 297/2014 z dnia 29 maja
2014 .

W ocenie ZO PKA proces rekrutacji kandydatow na kierunek pielegniarstwo jest wlasciwy. W trakcie
rekrutacji na I stopien studiow kandydaci przedstawiajg $wiadectwo z egzaminu maturalnego z dwdch
przedmiotow: biologia, chemia lub fizyka oraz jezyk polski, a o przyjeciu na studia decyduje liczba
uzyskanych punktow na podstawie wynikow egzaminoéw. Przy rekrutacji na II stopien studiow,
kandydat jest zobowigzany do zdania egzaminu wstgpnego z zakresu pielegniarstwa. Na studia II
stopnia na kierunku Pielegniarstwo przyjmowani sa wytacznie absolwenci studiow 1 stopnia na tym
kierunku, co jest zgodne z zapisem standardow. Zdaniem studentow kierunku pielegniarstwo, zasady
rekrutacji sg transparentne i sprawiedliwie, a proces rekrutacyjny jest zorganizowany bardzo sprawnie.
W zakresie zasad rekrutacji potwierdza to takze analiza wtasna przedstawionej dokumentacji.

Uczelnia zamieszcza informacje o warunkach i sposobie rekrutacji na kierunek na specjalnej stronie
internetowej, tym o wszystkich istotnych kwestiach, takich jak terminy, wykazy dokumentow i
opflaty.

Zasady 1 procedury rekrutacji zapewniaja wtasciwy dobdr kandydatow do podjgcia ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow 1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniajg zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztalcenia.

Potwierdzanie efektow uczenia si¢ nie dotyczy wizytowanego kierunku z uwagi na jego regulowany
charakter.

Ocena spelnienia kryterium 1.6 w pelni
Uzasadnienie oceny - Zasady i procedury rekrutacji studentéow sg przejrzyste, zrozumiale
i nie dyskryminuja zadnej grupy kandydatow

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw w uczeniu si¢ oraz ocen¢
stopnia osiaggniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do
zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢
1 umozliwiaja skuteczne sprawdzenie 1 oceng stopnia osiagniecia kazdego
z zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegolnosci umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spolecznych niezbednych na rynku pracy, na kazdym etapie procesu
ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, w toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do
wszystkich zajec, w tym zajeé z jezykow obcych.

1.7.2 System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia
rzetelnos¢, wiarygodno$¢ i porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz
umozliwia ocen¢ stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow
ksztalcenia. W przypadku prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny efektow
ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajec. *

Weryfikacja efektow ksztalcenia obejmuje weryfikacje efektow na poziomie przedmiotu, weryfikacje
efektow ksztalcenia uzyskanych w procesie praktyk zawodowych i w procesie dyplomowania. Od
roku 2012/2013 zadania zwigzane z weryfikacjg efektow ksztalcenia realizuje Instytutowa Komisja
Jako$ci Ksztatcenia (IKJK). Weryfikacja efektow ksztalcenia jest procesem kilkustopniowym. W
procesie tworzenia, ewaluacji i udoskonalania programéw i planow ksztalcenia, stosuje si¢ matryce
efektow ksztatcenia, analiz¢ wynikow osigganych przez studentow, ankiety studenckie. W dzialaniach
tych biorg udziat interesariusze wewnetrzni i zewngtrzni. Weryfikacja efektow przeprowadzana jest
rowniez w oparciu o opinie absolwentow, ktorzy zakonczyli studia na uczelni i rozpoczeli prace
zawodowa.

Sprawdzenie osiagni¢cia zatozonych efektow ksztalcenia realizowane jest przez zastosowanie
zréznicowanych form oceniania studentéw, adekwatnych do obszarow, ktorych dotyczg efekty.
Narzedziem weryfikujagcym efekty ksztalcenia jest ocena formujgca, ktora pomaga zdefiniowaé
okresowe osiagniecia studenta, umozliwia identyfikacj¢ brakow w wiedzy i1 umiej¢tnosciach oraz
podsumowujaca, stuzaca do oceny efektow ksztatcenia.
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Efekty w obszarze wiedzy sprawdzane sa za pomoca egzaminéw ustnych lub pisemnych. W zakresie
egzaminow pisemnych stosowane sa krotkie ustrukturyzowane pytania oraz testy: wielokrotnego
wyboru (MCQ), wielokrotnej odpowiedzi (MRQ), wyboru Tak/Nie oraz testy dopasowania
odpowiedzi.

Ocena pracy dyplomowej — licencjackiej lub magisterskiej dokonywana jest zgodnie z zasadami
egzaminu dyplomowego.

Sprawdzenie  osiagnigcia umigjetno$ci  praktycznych  wymagajacych  obserwacji  studenta
demonstrujacego umiejetno$¢ realizowane jest w czasie tradycyjnego egzaminu lub tez egzaminu
standaryzowanego (OSCE — Obijective Structured Clinical Examination) i jego modyfikacji (Mini-
CEX), czyli realizacji zleconego zadania.

Ocena dziatan praktycznych dokonywana jest rowniez w takich formach, jak: dyskusja, aktywnos¢ w
czasie zaje¢ praktycznych, dziatalnos¢ w wolontariacie, udziat w konferencjach naukowych,
aktywnos$¢ w studenckim kole naukowym, projektowanie i wykonanie srodkow dydaktycznych, praca
w grupie zadaniowej, aktywno$¢ w czasie zajeé, poprawnos¢ w wykonywaniu procedur
pielegniarskich, ocena sprawno$ci motorycznej i umiejetnosci. Podstawa do weryfikacji efektow
ksztatcenia dla zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych sg Dzienniki umiejetnosci zawodowych (na
studiach | stopnia) i Dzienniki praktyk (na studiach 11 stopnia).

Sprawdzenie osiagnie¢ w zakresie postaw spotecznych jest oceniane na podstawie eseju refleksyjnego,
przedtuzonej obserwacji przez opiekuna (nauczyciela prowadzacego), ocena 360° (opinii nauczycieli,
pacjentow, innych wspotpracownikow), oceny przez kolegéw i samooceny dokonanej przez studenta.
Wisréd form pracy studenta bez udziatu nauczyciela akademickiego znajduja si¢: przygotowanie do
¢wiczen, majace na celu opanowanie podstawowych informacji z zakresu wcze$niej podanej tematyki,
przygotowanie si¢ do zaliczen i egzaminow oraz prace z samoksztatcenia bedacego jedna z form
realizacji wybranych przedmiotow. Kazdy pracownik prowadzacy zajecia, niezaleznie od formy
zatrudnienia, jest zobowigzany do ustalenia co najmniej 2 godzin tygodniowo konsultacji dla
studentow.

Weryfikacja efektow ksztalcenia osiagnietych bez udzialu nauczyciela akademickiego nastgpuje na
bazie metod weryfikacji uzywanych do oceny osiagnig¢ uzyskanych w trakcie realizacji zaje¢ z
udzialem nauczyciela.

Koncowym etapem weryfikacji efektow ksztalcenia jest proces dyplomowania na studiach | i Il
stopnia.

Studia I stopnia na kierunku pielegniarstwo koncza si¢ egzaminem dyplomowym, sktadajacym si¢ z
czesci teoretycznej i praktycznej oraz obrony pracy dyplomowej, ktéora ma charakter pracy
kazuistycznej.

Egzamin dyplomowy na studiach II stopnia sktada si¢ z egzaminu magisterskiego teoretycznego
obejmujacego sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci praktycznych zdobytych w catym okresie studiow
oraz obrony pracy dyplomowej, ktéra ma charakter pracy badawcze;j.

Ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowych osiagnie¢ studenta oraz protokoty zaliczenia
przedmiotu. Dokumenty te sa sporzadzane zgodnie wymogami rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U.
Nr 201, poz. 1188) a ich analiza pozwala na stwierdzenie, ze zaktadane cele i efekty ksztalcenie sg
weryfikowane.

Podobnie w wybranych losowo teczkach absolwentow znajduja si¢ wymagane dokumenty zwigzane
ze zlozeniem egzaminu dyplomowego (protokoly egzaminu dyplomowego 1 recenzja pracy
dyplomowej). Analiza dyplomdéw i suplementow oraz protokolow egzaminu dyplomowego wykazata,
ze efekty ksztalcenia zakladane w programie ksztatlcenia ocenianego kierunku studiow sa
weryfikowane.

Etapowe prace studentow (testy pisemne, egzaminy, dokumentacje ksztatcenia praktycznego) sa
przechowywane w jednostce organizacyjnej, w ktorej powstaly i podlegaja analizie pod katem
osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia zgodnie z przyjeta procedura.

Teczke akt osobowych studenta (razem z praca dyplomowg) przechowuje si¢ w archiwum uczelni
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przez okres 50 lat (zgodnie z § 4 ust. 2 ww. rozporzadzenia).

Jednostka prowadzi monitoring loséw zawodowy absolwentow, za ktorego realizacje odpowiedzialne
jest Biuro Karier. Ankiety wysylane sa do absolwentow po roku, 3 i 5 latach od ukonczenia procesu
ksztatcenia. W kwestionariuszach ankietowych absolwenci maja mozliwo$¢ oceny przedmiotow
realizowanych w trakcie studiow, a takze ich przydatnosci w pracy zawodowej. Z informacji
przedstawionych przez Wtadze Jednostki wynika, ze dane uzyskane z monitoringu brane sg pod
uwage w planowaniu programéw studiow na kolejne lata.

W ocenie studentéw kierunku pielegniarstwo, zasady oceniania w ramach prowadzonych studiow sa
odpowiednie do zaktadanych efektéw ksztatcenia i umozliwiajg sprawdzenie osiaganych efektow. W
szczegblnosci, efekty ksztalcenia powigzane z umiejgtnosciami sa Sprawdzane poprzez egzaminy
praktyczne lub symulacje. Efekty ksztalcenia powigzane z wiedza sa sprawdzane za pomoca testow i
egzaminow pisemnych. W ich opinii wymagania stawiane przez prowadzacych zajegcia sg przewaznie
powigzane z treSciami przedstawianymi na zajeciach. Sg rOwniez przewaznie stosowane
konsekwentnie, a studenci uczestniczacy w spotkaniu nie mieli do§wiadczen zwigzanych przyktadowo
ze zmiang warunkow zaliczenia w trakcie semestru.

Zdaniem studentow, praktyki zawodowe realizowane w ramach kierunku dobrze spetniaja swoja role i
pozwalaja naby¢ umiejetnosci niezbedne do wykonywania zawodu.

W trakcie spotkania ze studentami kierunku pielegniarstwo poruszano takze kwesti¢ przebiegu
procesu dyplomowania. Wsrdd uczestnikow spotkania ze studentami kierunku, kilka osob bylo
absolwentami studiow I stopnia ocenianego kierunku. Majac doswiadczanie z systemem
dyplomowania prowadzonych przez Jednostke, ocenili go jako przejrzysty, sprawny i konsekwentny.

W opinii ZO PKA system oceny osiaggnig¢ studentdw zorientowany jest na proces uczenia si¢.
Studenci rozwijaja swoja wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoleczne od tych ogdlnych do
specjalistycznych, a tresci programowe nie sa powtarzane. System oceny osiagni¢¢ studentow jest
transparentny i obiektywny. Studenci maja dost¢p do prac zaliczeniowych, mogg rowniez uzyskaé
informacje zwrotne o popetionych btedach. Na pierwszych zajeciach zdobywaja oni wiedze na temat
zagadnien egzaminacyjnych oraz wymagan dotyczacych realizowanego przedmiotu.

W czasie spotkania z Zespotem Oceniajacym studenci kierunku dobrze ocenili przejrzystos¢ systemu
oceniania, wskazujac regulamin studiow oraz karty przedmiotow jako zrédilo informacji o zasadach
zaliczenia przedmiotu. Zdaniem studentéw, wyniki egzamindéw i innych form weryfikacji efektow
ksztalcenia przekazywane sg mozliwe szybko.

Regulacje zawarte w Regulamin studiow w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi to standardowe oraz
przejrzyste zasady zaliczenia przedmiotow.

Z0 PKA dokonat oceny wylosowanych prac etapowych i dyplomowych.
Analiza prac etapowych wykazata pelng mozliwos¢ weryfikacji wybranych efektow ksztalcenia.
Kryteria ocen byty jasno okreslone.

Analiza prac dyplomowych licencjackich wskazata, ze w wiekszosci przypadkow prace te miaty
charakter kazuistyczny, co odpowiada zapisom standardow. W jednym przypadku, praca miat
charakter pogladowy — nalezy zatem zwrdci¢ uwage na zgodno$¢ formy pracy licencjackiej z
przepisami prawa.

Prace dyplomowe magisterskie mialy charakter badawczy. Podlegatly ocenie przez promotora i
recenzenta, zgodnie z ustalonymi w Uczelni kryteriami. Oceny prac byly zasadne i odzwierciedlaty
poziom prac.

Wszystkie analizowane prace dyplomowe spetnialy wymagania stawiane pracom dyplomowym na
okreslonym poziomie ksztalcenia (z wyjatkiem pracy opisanej powyzej).

Ocena kryterium 1.7: w pelni

Uzasadnienie oceny - dobor metod weryfikacji efektow ksztalcenia jest prawidlowy i dotyczy
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kazdego z poziomow ksztalcenia. Zaproponowane metody dobrze weryfikuja wszystkie rodzaje
efektéw ksztalcenia w tym efektéw z kategorii umiejetnosci i kompetencji spolecznych, co jest
szczegolnie istotne na praktycznym profilu ksztalcenia. System sprawdzania i oceniania
umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz ocen¢ stopnia osiagniecia przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniajq realizacje programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

Ocena kryterium 2 — znaczaco
Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

Uczelnia spelnia warunki odnos$nie minimum kadrowego na ocenianym kierunku, na poziomie
studiow 1 i II stopnia. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe odpowiada wymogom prawa okre$lonym dla kierunkoéw studiow o profilu praktycznym, a
ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku.

Kadra akademicka zasadniczo posiada odpowiedni dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe
w odniesieniu do prowadzonych zaj¢é, jednak obsada niektorych przedmiotow, w szczegdlnosci zajgé
praktycznych wymaga korekty.

Polityka kadrowa prowadzona w Uczelni/Wydziale pozwala na witasciwy dobor kadry naukowo-
dydaktycznej oraz rozwoj naukowy i zawodowy.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2.
Zaleca si¢ zweryfikowanie obsady niektorych przedmiotow:

1. Pielggniarstwo psychiatryczne — zajgcia prowadzi magister pielegniarstwa posiadajaca
specjalizacje z Pielegniarstwa internistycznego oraz magister pielggniarstwa posiadajaca
specjalizacje z Pielggniarstwa zachowawczego

2. Promocja zdrowia i Podstawowa opieka zdrowotna — zajecia prowadzi magister
pielegniarstwa posiadajaca specjalizacje z Pielggniarstwa psychiatrycznego

3. Pielggniarstwo neurologiczne — zajecia prowadzi magister pielggniarstwa posiadajgca
specjalizacje z Pielggniarstwa epidemiologicznego

Ponadto zaleca si¢ weryfikacje obsady czeSci zaje¢ praktycznych, ktorych prowadzenie powierzono
lekarzom, co jest niezgodne z obowigzujgcymi przepisami prawnymi, ktore do tych zaje¢ przewiduja
nauczycieli z prawem wykonania zawodu pielegniarki (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r).

Zaleca si¢ uregulowanie spraw zwiazanych z ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci cywilnej oraz
uprawnieniami do $wiadczenia ustug medycznych podczas wykonywania funkcji nauczyciela
akademickiego w trakcie zaje¢ praktycznych realizowanych w jednostkach ochrony zdrowia ,,przy
16zku pacjenta’.

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajag dorobek naukowy, ktory
zapewnia realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku, lub doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla tego
kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiow o profilu praktycznym, a ich liczba
jest wlasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego kierunku. *
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Uczenia zglosita do minimum kadrowego 15 nauczycieli akademickich (6 samodzielnych i 9 ze
stopniem doktora), z czego do minimum kadrowego dla studiéw I stopnia zgloszono 6 samodzielnych
nauczycieli akademickich i 8 nauczycieli ze stopniem doktora. Na studiach Il stopnia do minimum
kadrowego zgtoszono 6 samodzielnych nauczycieli akademickich i 7 nauczycieli akademickich ze
stopniem doktora. W dniu wizytacji na kierunku Pielggniarstwo studiowato 622 studentéw (380 na I
stopniu i 242 na Il stopniu). Dla wszystkich nauczycieli akademickich Uniwersytet Medyczny w
Lodzi stanowi podstawowe miejsce pracy, a zatrudnienie jest w pelnym wymiarze czasu pracy. Kazdy
z nauczycieli akademickich w czerwcu 2015 roku zlozyt o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na
zaliczenie go do minimum kadrowego na ocenianym kierunku. Sposréd 15 nauczycieli zaliczonych do
minimum kadrowego na kierunku pielggniarstwo jest: czterech prof. dr hab. n. med., jeden dr hab. n.
med. prof. nadzw., jeden dr hab. n. o zdrowiu, odmiu dr n. med., jeden dr n. o zdrowiu. Nauczyciele
akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego na kierunku pielegniarstwo zatrudnieni sg na
nastgpujacych stanowiskach: 1 profesor zwyczajny, 3 profesorow nadzwyczajnych posiadajacych
tytut naukowy, 1 profesor nadzwyczajny ze stopniem doktora hab., 1 adiunkt posiadajacy stopien
doktora hab., 7 starszych wykladowcow posiadajacych stopien naukowy doktora., 2 wyktadowcow.
Proporcja liczby nauczycieli akademickich wchodzacych w sktad minimum kadrowego do liczby
studentow na wizytowanym kierunku jest wilasciwa (nie mniejsza niz 1:60) i zgodna z
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia. (§ 14).

Podsumowujac, Uczelnia spelnia wymagania odno$nie minimum kadrowego na ocenianym kierunku.

Ocena kryterium 2.1 — w pelni

Uzasadnienie oceny - Uczelnia spelnia warunki odnos$nie minimum kadrowego na ocenianym
kierunku, na poziomie studiow I i II stopnia. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowiacych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okres§lonym dla kierunkoéw
studiéw o profilu praktycznym, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéow
ocenianego kierunku.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, w tym zaj¢cia warsztatowe, sa prowadzone na ocenianym kierunku
przez osoby, z ktérych wiekszo$¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢. W przypadku, gdy zajecia realizowane s3 z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie. *

Kierunek Pielegniarstwo jest regulowany, a standardy ksztatcenia okreslaja kompetencje dydaktyczne
nauczycieli w odniesieniu do prowadzonych zaj¢¢. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na
kierunku Pielegniarstwo posiadaja wlasciwe kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe. W sktad kadry
wchodza osoby posiadajace czynne prawo wykonywania zawodu zaréwno pielggniarki, potoznej jak i
lekarza. Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, sg prowadzone na ocenianym
kierunku przez osoby, z ktorych wiekszos¢ posiada do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
odpowiadajace zakresowi prowadzonych zajec¢.

Jednostka dysponuje kadra naukowa, posiadajaca dorobek naukowy odpowiadajagcy obszarowi
ksztatcenia wiasciwemu dla ocenianego dla kierunku. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w WNoZ
prowadza liczne badania naukowe o tematyce przydatnej w pielggniarstwie. Wiele prac naukowych
nauczycieli akademickich na kierunku pielegniarstwo bylo publikowanych w recenzowanych
czasopismach o wysokiej miedzynarodowej renomie. Wyniki prowadzonych badan sa prezentowane
na licznych konferencjach krajowych i1 migdzynarodowych. Dorobek naukowy i kwalifikacje
dydaktyczne kadry sg adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztatcenia. W
ramach dzialalno$ci naukowej Wydziatu pracownicy realizujg liczne projekty badawcze w ramach
konkurséw: Narodowego Centrum Nauki, Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, programu "Granty
na granty - wsparcie polskich koordynatorow w programach badawczych Unii Europejskiej",
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020. W ramach dziatalno$ci statutowej

17




corocznie rozdzielane sa $rodki na dziatalno$é naukowa. Srodki te wydatkowane sa na zakup
aparatury, sprzg¢tu, odczynnikow do badan. Dodatkowo, w ramach dziatalno$ci statutowej, Wydziat
rozdziela $rodki na dziatalno$¢ ,,mtodych naukowcoéw”, co umozliwia prowadzenie badan naukowych
mtodym osobom, pragnacym podnosi¢ swoje kwalifikacje

Analiza obsady zaj¢¢ pozwolita na sformutowanie nastgpujacych uwag:

1. Cze$ciowo zajecia praktyczne na [ stopniu prowadzg nauczyciele akademiccy z prawem
wykonywania zawodu lekarza, co jest niezgodne z obowigzujacymi przepisami prawnymi, ktére do
tych zaje¢ przewiduja nauczycieli z prawem wykonania zawodu pielegniarki (Rozporzadzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r).

2. W niektorych przypadkach obsada zajg¢ praktycznych budzi watpliwos$ci, np. magister
pielegniarstwa posiadajac specjalizacje z Pielegniarstwa internistycznego prowadzi zajecia praktyczne
z Pielegniarstwa psychiatrycznego, magister pielegniarstwa posiadajac specjalizacj¢ z Pielegniarstwa
psychiatrycznego prowadzi zajecia praktyczne z Promocji zdrowia i Podstawowej opieki zdrowotnej,
magister pielegniarstwa posiadajaca specjalizacje z Pielegniarstwa epidemiologicznego prowadzi
wyklady i zajecia praktyczne z Pielegniarstwa neurologicznego, magister pielegniarstwa posiadajaca
specjalizacje z Pielegniarstwa zachowawczego prowadzi zajgcia praktyczne z Pielegniarstwa
psychiatrycznego, magister pielegniarstwa, wykladowca przedmiotu Pielggniarstwo pediatryczne
prowadzi zaj¢cia praktyczne z Pielegniarstwa chirurgicznego.

3. Zaleca si¢ uregulowanie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem od odpowiedzialno$ci cywilnej oraz
uprawnieniami do $wiadczenia ustug medycznych podczas wykonywania funkcji nauczyciela
akademickiego w trakcie zaje¢ praktycznych realizowanych w jednostkach ochrony zdrowia ,,przy
16zku pacjenta’.

Ocena kryterium 2.2 - znaczaco

Uzasadnienie oceny — dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz
kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku sa adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektéw ksztalcenia. Zajecia
zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym sg prowadzone na ocenianym Kierunku
przez osoby, z ktorych wiekszo$¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig,
odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢. Jednak w niektorych przypadkach nauczyciele
akademiccy prowadzg zajecia praktyczne niezgodnie z posiadana specjalizacja.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

Polityka kadrowa prowadzona w Uczelni i na WNoZ S$cisle zwigzana jest z koniecznoscig
zaspokojenia podstawowych celow Uczelni zwigzanych z dziatalnosécig dydaktyczno-naukows ze
szczegolnym uwzglednieniem odnawialnosci i ksztalcenia nowej kadry. Nauczyciele akademiccy maja
obowiazek zdobywania kolejnych stopni i tytutéw naukowych. W ciagu ostatnich pieciu lat 40 osob
(w tym 4 osoby z minimum kadrowego) uzyskalo stopien doktora, 2 nauczycieli doktora
habilitowanego (w tym 1 osoba z minimum kadrowego). Jedna osoba, ktora byta zaliczona do
minimum kadrowego w roku 2014/2015 uzyskata tytut profesora.

Polityka kadrowa Uczelni dopuszcza 8-letnie okresy zatrudnienia na zajmowanym stanowisku.
Weryfikacji dokonuje si¢ przez system przegladow kadrowych wg. znowelizowanej Ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Polityka Uczelni wspiera rozwdj kadry poprzez aktywizacj¢ pracownikoéw do
badan naukowych, przez pomoc w pozyskiwaniu srodkow na badania naukowe, przy realizacji badan
na stopien naukowy doktora i doktora habilitowanego, przez organizowanie zespotow badawczych
oraz wspotpracy naukowej z osrodkami zagranicznymi, zwigkszanie mozliwosci zmiany zatrudniania
ze stanowisk dydaktycznych na stanowiska naukowo — dydaktyczne. Wszystkie te dziatania
przekladaja si¢ na lepsza jako$¢ ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo. W ramach polityki kadrowej,
ukierunkowanej na rozw¢j naukowy i dydaktyczny nauczycieli akademickich, pokrywane sa
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cze$ciowo koszty uczestnictwa w kursach specjalistycznych oraz koszty przeprowadzenia przewodow
doktorskich i habilitacyjnych. Kadra dydaktyczna korzysta z dofinansowania wyjazdow ze $rodkéw
dydaktycznych poszczegdlnych Katedr/Zaktadow/Oddziatow  Klinicznych, =z finansowania
publikowania publikacji w czasopismach oraz dofinansowania na rozwdj naukowy z dziatalnosci
statutowej.

Ocena kryterium 2.3 — w pelni
Uzasadnienie oceny — polityka kadrowa prowadzona w Uczelni/Wydziale pozwala na wlasciwy
dobo6r kadry naukowo-dydaktycznej oraz rozwoj naukowy i zawodowy.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia.

Ocena kryterium 3 — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

Uczelnia wspotpracuje z interesariuszami zewngtrznymi, ktorzy uczestniczyli w tworzeniu koncepcji
ksztalcenia oraz uczestnicza w sposob ciagly w okreslaniu efektow ksztalcenia, aktywnie wlaczaja si¢
do organizacji i realizacji praktyk zawodowych i czesto stanowia kadre realizujaca przedmioty
zawodowe. Sa takze dobrym zroédtem informacji o do§wiadczonych zasobach kadrowych, ktore moga
by¢ wykorzystywane w procesie ksztalcenia na kierunku.

Baza ksztalcenia praktycznego w ramach podpisanych uméw z Uczelniag pozwala na wlasciwa
organizacj¢ procesu dydaktycznego i osiagnigcie przez studentow efektow ksztalcenia przypisanych
do zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3
Brak zalecen.

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej
posiadajacej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. *

Jednostka odpowiedzialna za akredytowany kierunek skutecznie wspolpracuje z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia.

Pracodawcy wspotpracujacy z Uczelnig to glownie przedstawiciele podmiotéow leczniczych. Z nimi
Uczelnia posiada podpisane umowy lub porozumienia na czas nieokreslony celem realizacji zajec
praktycznych i praktyk zawodowych. Kryteria doboru placowek praktycznej nauki zawodu okreslono
w regulaminie zajec¢ praktycznych.

Pracodawcy obecni na spotkaniu podczas wizytacji, pochlebnie wypowiadali si¢ na temat wspotpracy
w procesie ksztalcenia, oraz innych form wspotdziatania. Potwierdzili r6znorodna wspotprace, dajaca
szereg korzysci studentom (np. podczas roéznorodnych wydarzen i akcji spotecznych, w trakcie
ktérych studenci ksztattuja umiejetnosci i rozwijaja kompetencje spoleczne). Docenili fakt zapraszania
ich do udzialu w posiedzeniach Rady Programowej kierunku, jednak dokumentacja przedstawiona
podczas wizytacji nie pozwala na rzetelna ocene skutecznego ich udziatu w tym gremium.
Interesariusze zewngtrzni (opiekunowie praktyk) dokonuja oceny ogodlnych efektow ksztatcenia
przyporzadkowanych do praktyk z wykorzystaniem ankiety, zar6wno w odniesieniu do programu
studiow pierwszego, jak i1 drugiego stopnia. Zwrotnos$ci ankiet wystepuje na poziomie 100%, a ich
wyniki omawiane sg na posiedzeniach niektorych gremidw tworzacych strukture wewngtrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia (np. Komisji Dydaktyczno-Programowej).

Podstawowa ptaszczyzng i formg wspoltpracy z interesariuszami zewnetrznymi, na ktorej dokonuje si¢
weryfikacja 1 ocena stopnia osiggania efektow ksztatcenia jest praktyka zawodowa. Regularnie
odbywajg si¢ spotkania z opiekunami praktyk i studentami, na ktorych omawia si¢ zasady i regulamin
odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych na akredytowanym kierunku. Jednostka posiada
okreslone kryteria doboru opiekuna do prowadzenia praktyk zawodowych oraz kryteria do oceny
umiejetnosci praktycznych. W efektach ksztalcenia praktycznego okreslono umiegjetnosci i
kompetencje spoteczne jakie powinien osiggna¢ student.

Akredytowany kierunek jest uregulowany przepisami, ktore okreslaja kompetencje nauczycieli do
prowadzenia zaje¢. Zajgcia praktyczne jak i1 praktyki zawodowe prowadzone sg przez osoby
posiadajgce czynne prawo wykonywania zawodu.
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Oceny zajg¢¢ praktycznych dokonuje nauczyciel prowadzacy, natomiast oceny praktyk zawodowych
dokonuje opiekun praktyk z ramienia zaktadu/instytucji, w ktorej realizowana jest praktyka.

Ocena spelnienia kryterium 3.1. w pelni

Uzasadnienie oceny - Uczelnia wspolpracuje z interesariuszami zewnetrznymi, ktorzy
uczestniczyli w tworzeniu koncepcji ksztalcenia oraz uczestniczg w sposob ciagly w okreslaniu
efektow ksztalcenia, aktywnie wlaczaja si¢ do organizacji i realizacji praktyk zawodowych i
czesto stanowia kadre realizujaca przedmioty zawodowe. Sg takze dobrym Zrédlem informacji o
doswiadczonych zasobach kadrowych, ktéore moga by¢ wykorzystywane w procesie ksztalcenia
na Kierunku.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnig a danym
podmiotem. *

Uczelnia, uwzgledniajagc liczbe studentow na kierunku pielegniarstwo, zapewnia odbywanie
ksztatcenia praktycznego na studiach I stopnia - zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w
nastepujacych jednostkach, tj. oddziatach: internistycznym, chirurgicznym, pediatrycznym,
neurologicznym, psychiatrycznym, intensywnej terapii, opieki dlugoterminowej, polozniczym i
ginekologicznym w wieloprofilowych szpitalach o zasiggu regionalnym; osrodkach pielegniarskiej
opieki domowej, s$rodowiskowej i szkolnej oraz hospicjach, a na studiach Il stopnia w
specjalistycznych  przedsigbiorstwach  podmiotu leczniczego 1  placowkach o$wiatowo-
wychowawczych.

Ksztatcenie praktyczne odbywa si¢ w podmiotach leczniczych, z ktorymi Uczelnia podpisata
umowy/porozumienia na ich realizacj¢. Uczelnia posiada dokumentacj¢ potwierdzajaca zawarcie
dlugoterminowych uméw z podmiotami, w ktorych realizowane sg zajgcia praktyczne i praktyki
zawodowe nie bedacymi w strukturze uczelni.

Kryteria doboru zaktadow opieki zdrowotnej/podmiotow leczniczych 1 innych podmiotow
realizujacych praktyczng nauke zawodu sa ustalone przez Uczelnie i uwzgledniajg osiagnigcie
zatozonych celow i efektow ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo, obejmujac w szczegdlnosci:
zakres ustug diagnostycznych, terapeutycznych, rehabilitacyjnych swiadczonych przez dang jednostke,
wyposazanie placowki w nowoczesny sprzet umozliwiajacy zdobywanie praktycznej wiedzy w
dziedzinie pielegniarstwa, wyksztalcenie pracownikow i doswiadczenie w pracy ze studentami,
posiadanie przez placowke spisanych procedur $wiadczonych uslug, posiadanie przez placowke
pomieszczen dydaktycznych przeznaczonych do realizacji zaje¢ oraz zaplecza socjalnego (stotowka,

barek, bufet).

Podmioty, w ktérych realizowane jest ksztalcenie praktyczne, zapewniaja pelne warunki do
osiggnigcia zamierzonych efektow ksztalcenia na wizytowanym kierunku.

Ocena spekienia kryterium 3.2. - w pelni

Uzasadnienie oceny - baza ksztalcenia praktycznego w ramach podpisanych uméw z Uczelnia
pozwala na wlasciwa organizacje procesu dydaktycznego i osiagniecie przez studentow efektow
ksztalcenia przypisanych do zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng umozliwiajaca realizacje programu
ksztalcenia o profilu praktycznym i osiagniecie przez studentow zakladanych efektow
ksztalcenia

Ocena kryterium 4 — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym pracowni umiejetnosci pielegniarskich
i specjalistycznych jest dostosowana do potrzeb ksztalcenia na kierunku Pielggniarstwo, w tym do
liczby studentéw. Jednostka zapewnia baze dydaktyczng do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem do zawodu, umozliwiajaca uzyskanie umiej¢tnosci zgodnych z
aktualnym stanem praktyki pielegniarskie;j.

Uczelnia dysponuje bibliotekg, ktorej ksiggozbidor oraz inne materialy informacyjne w pehni
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zapewniajg realizacje zaplanowanych efektow ksztalcenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4
Zaleca si¢ zwigkszenie liczby egzemplarzy najczgsciej wypozyczanych pozycji wskazanych w
sylabusach przedmiotéw jako obowiazkowe.

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogélnych
1 specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym do liczby
studentow. Jednostka zapewnia baze dydaktyczng do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu, umozliwiajaca uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem
praktyki zwiazanej z ocenianym kierunkiem studiéw oraz dostep studentéw do laboratoriow w celu
wykonywania prac wynikajacych z programu studiow. *

Oddziat Pielggniarstwa i Potoznictwa w budynku przy ul. G. Narutowicza 58 dysponuje trzema salami
wyktadowymi na 140, 100 i 70 miejsc, wyposazonymi w rzutniki multimedialne i komputery oraz
system nagtasniajacy. Ponadto, znajduje si¢ tam 9 sal seminaryjnych na 25-40 osob, 3 pracownie
podstaw pielegniarstwa oraz pracownie: anestezjologii i ratownictwa medycznego, podstaw opieki
potozniczej, badania fizykalnego i sali porodowej — kazda po 8 miejsc. W budynku przy ul. G.
Narutowicza 60 jest aula na 300 miejsc, wyposazona w rzutnik multimedialny, komputer oraz
urzadzenie do przenosnego mikrofonu. W budynku przy ul. Kopcinskiego 20 znajduje si¢ sala
komputerowo-¢wiczeniowa na 12 osob, sala ¢wiczeniowa na 10 osob i trzy sale ¢wiczeniowe na 5
0sO6b w Zakladzie Nauczania Podstaw Medycyny Klinicznej. Na terenie Centrum Kliniczno-
Dydaktycznego przy ul. Pomorskiej 251 znajdujace si¢ tam Katedry i Zaktady dysponuja odpowiednio
wyposazonymi salami dydaktycznymi, mieszczacymi od 20 do 40 studentéow. Cwiczenia z podstaw
pielegniarstwa odbywajg si¢ w pracowniach umiejetnosci praktycznych wyposazonych w sprzet
symulujgcy warunki naturalne, niezbgdny do realizacji procesu dydaktycznego. Sg to pracownie do
sprawowania opieki nad osobami dorostymi oraz dzie¢mi, w tym noworodkami. Uniwersytet
dysponuje takze 10 salami informatycznymi, wyposazonymi w komputery klasy PC z systemem
operacyjnym Windows i pakietem biurowym MS Office z dostepem do szerokopasmowego Internetu.
Nauka jezykow obcych prowadzona jest w Centrum Nauczania Jezykéw Obcych przy pl. Hallera 1.

W 2013 r. w Uniwersytecie Medycznym w todzi zostal opracowany projekt Centrum Symulacji
Medycznych, ktore bedzie istotnym narzedziem dydaktycznym w ksztalceniu przysztych
pracownikéw ochrony zdrowia. Szczegdlng uwage zwraca Centrum Dydaktyczne Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi, ktore oprocz 7 sal wykladowych posiada nowocze$nie wyposazong w
mozliwosci thumaczenia symultanicznego aule na 1000 os6b oraz 5 sal seminaryjnych z komputerem
dla prowadzgcego i tablicami interaktywnymi. Ponadto Centrum posiada 6 sal komputerowych.
Wszystkie te sale wyposazone sag w system rac Server umozliwiajacy wyswietlenie prezentacji z
komputera na monitory studentow.

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci ocenili sale dydaktyczne i pracownie jako
dobre. W ich opinii pomieszczenia sg rowniez dostosowane do liczebnos$ci grup. Ich zdaniem
wyposazenie sal jest przewaznie nowe, odpowiedniej jakosci, atakze w liczbie, umozliwiajgcej
komfortowe prowadzenie zajge¢. Wsrod opinii pojawity si¢ jednak krytyczne komentarze dotyczace
czesci wyposazenia, przykltadowo fantomow, ktére bywajg mocno zuzyte oraz zdekompletowane.

Zdaniem studentéw na dobra ocen¢ zastluguje wyposazenie instytucji, w ktorych odbywaja sig¢
praktyki zawodowe.

Ocena kryterium 4.1 — w pelni

Uzasadnienie oceny: Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym pracowni
umiejetnos$ci pielegniarskich i specjalistycznych jest dostosowana do potrzeb ksztalcenia na
kierunku Pielegniarstwo, w tym do liczby studentéw. Jednostka zapewnia baze¢ dydaktyczna do
prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do zawodu, umozliwiajacg
uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem praktyki pielegniarskiej.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostgp do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. *
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Biblioteka Uczelni miesci si¢ w gmachu przy ul. Muszynskiego 2. Czytelnie dysponuja tacznie 100
miejscami dla uzytkownikow, sa wyposazone w ksiggozbior podreczny oraz sprzet informatyczny,
reprograficzny i audiowizualny. Wypozyczalnia czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach:
10.00-17.00 w okresie pazdziernik — czerwiec oraz w poniedziatek, $rode i pigtek w godzinach: 10.00-
15.00, wtorek i czwartek w godzinach 12.00-17.00 w okresie lipiec-wrzesien. Czytelnia czynna jest w
od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-19.00, w sobot¢ w godzinach 9.00-14.00 w okresie
pazdziernik — czerwiec oraz w poniedziatek, srode i pigtek w godzinach 8.00-15.00, wtorek i czwartek
w godzinach 12.00-19.00 w okresie lipiec-wrzesien.

Biblioteka dysponuje ksiggozbiorem w ilosci (stan na 31.12.2014 r.): ksigzki - 230 254 vol,
czasopisma - 94 713 vol, zbiory specjalne 59 987 jedn. Zbiory sa aktualizowane na biezaco poprzez
zakup podrecznikow akademickich, literatury naukowej polskiej i obcej, coroczng prenumeratg
czasopism polskich i zagranicznych (réwniez w wersji elektronicznej). Biblioteka dysponuje duzym
ksiggozbiorem z zakresu Pielegniarstwa. W ostatnich latach liczba woluminéw dotyczacych tej
tematyki zostata znacznie wzbogacona w najnowsze publikacje obejmujace badania dotyczace
Pielegniarstwa. Studenci m.in. Pielggniarstwa mogg korzysta¢ z wielu baz danych, takich jak: Nursing
& Allied Health Source (ProQuest) , Web of Science (Web of Knowledge), ProQuest Nursing &
Allied Health Source (ProQuest), Polska Bibliografia Lekarska (PBL 1979-1990), Polska Bibliografia
Lekarska (PBL 1991-) i wielu innych. Biblioteka zapewnienia dostep do ksiegozbioru jak roéwniez
dostep zdalny do zasobow w wersji elektronicznej po zalogowaniu si¢ na indywidualnym koncie
studenta. Obecnie przeprowadzany jest remont budynku biblioteki, ktorego celem jest min.
dostosowanie obiektu do potrzeb osob niepelnosprawnych.

Studenci w trakcie spotkania z Zespotem Oceniajacym dobrze ocenili Biblioteke, w tym takze
dostepnos¢ literatury zwigzanej z kierunkiem. Zwrdcili jednak uwage na niewystarczajaca liczbe
egzemplarzy publikacji do czgéci przedmiotow, co bywa klopotliwe przy braku terminowego zwrotu
ksigzek przez innych studentow. W zwiazku z uwaga sugeruje si¢ rozwazenie zwigkszenia liczby
egzemplarzy najbardziej pozadanych podrecznikow wykorzystywanych w ramach kierunkow lub
rozwazenie udostgpnienia ich w formie elektroniczne;j.

Ocena kryterium 4.2. - w pelni

Uzasadnienie oceny - Biblioteka z bezposrednim dostepem do ksiegozbioru oraz czasopism,
wyposazona w komputery z dostepem do Internetu, stwarza warunki dla studentéw do
korzystania z licznych zbioréw zaréwno z zakresu kierunku ocenianego jak i innych dziedzin.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostepnianie materiatow edukacyjnych  (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostgpu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomig¢dzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

Na kierunku Pielggniarstwo metode e- learningu wykorzystuje si¢ do nauczania jezyka angielskiego.
Uczelnia wprowadzita w roku akademickim 2014/2015 dodatkowe bezkontaktowe godziny nauczania
jezyka metoda e-learning, w ilosci 30 h, zaréwno na studiach I stopnia (IV semestr), jak i na studiach
Il stopnia (111 semestr).

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajacym, studenci ocenili funkcjonujace kursy e-learningowe
jako dobre. W ocenie wigkszosci studentow bioracych udzial w spotkaniu od strony technicznej
platforma funkcjonuje dobrze.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia sie i wchodzenia na rynek pracy

Ocena kryterium 5 — w pelni
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Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi, spotecznemu i zawodowemu
studentow.

Jednostka znaczaco wspiera studentow w udziale w programie wymiany mi¢dzynarodowe;j i krajowe;.

Jednostka wspiera studentow w kontaktach z otoczeniem gospodarczym oraz w procesie wchodzenia
na rynek pracy, poprzez wsparcie Akademickiego Biura Karier oraz wspolprace z otoczeniem
gospodarczym w ramach praktyk i zaje¢ praktycznych.

Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne, umozliwiajace
im pelny udziat w procesie ksztatcenia.

Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne, umozliwiajace
im pelny udziat w procesie ksztatcenia.

Jednostka zapewnia w pelni skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow oraz
publiczny dostep do dokumentow zwigzanych ze studiowaniem, z wyjatkiem umowy o ksztatcenie.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5

1. Uczelnia zgodnie z przepisami prawa zawiera umowy ze studentami, ale nie wywiazuje si¢
z obowiazku upublicznienia wzorca umowy na stronie internetowej, wynikajacego z Art. 160a
ust.6 ustawy Prawo o0 szkolnictwie wyzszym. Zaleca si¢ niezwloczne umieszczenie jej na
stronie dotyczacej rekrutacji, a takze na stronie Oddzialu Pielegniarstwa i Potoznictwa.

2. Zaleca si¢ zwigkszenie wymiany w ramach programu Erasmus +.

3. Zaleca sig, aby w trakcie cyklicznych spotkan ze studentami kierunku przedstawiciele Uczelni
bardziej precyzyjnie informowali studentow o roéznych aspektach procesu ksztalcenia.

5.1 Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spotecznemu studentow
poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia si¢
i skutecznym osiagganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci praktycznych,
takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie
uczestniczenia w e-zajgciach. *

Studenci Kierunku pielegniarstwo otrzymujg wsparcie dydaktyczne w kilku formach: konsultacje z
nauczycielami akademicki, odpowiedni dobor liczebnosci grup, indywidualizacja procesu ksztalcenia,
karty przedmiotu, system opiekunow roku, kierownik praktyk zawodowych, cykliczne spotkania ze
studentami kierunku.

Studenci najbardziej doceniaja stacjonarne konsultacje z nauczycielami akademickim. Konsultacje
odbywaja si¢ takze w formie elektronicznej za pomoca poczty elektronicznej, a niekiedy nawet
telefonicznej. W ocenie studentow kierunku kontakt z wiekszo$cia kadry jest dobry.

Innym rodzajem wsparcia sg sylabusy przedmiotow. Zdaniem studentéw sylabusy sg obszerne i z
punktu widzenia oceny studenckiej, zawarte w nich informacje sg wystarczajgce i przydatne. Sylabusy
sa rowniez dostepne poprzez Elektroniczny System Obstugi Studiow (ESOS), chociaz nie wszyscy
studenci bioracy udzial w spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA byli tego §wiadomi. Ich zdaniem
sylabusy sg tez dostepne dla wszystkich przedmiotow. Analiza wlasna potwierdza opini¢ przekazang
przez studentow.

Wsrdéd pozostatych form wsparcia dydaktycznego mozna wymieni¢: opiekunéw roku oraz
kierownikow praktyk zawodowych, a takze cykliczne spotkania. W opinii studentow opiekunowie lat
oraz kierownicy praktyk zawodowych dobrze funkcjonuja, natomiast studenci w wigkszo$ci nie byli w
petni usatysfakcjonowani spotkaniami cyklicznymi. Ich zdaniem nie zawsze otrzymuja pelne
informacje dotyczace roznych aspektow ksztatcenia, w szczegolnosci powodow wprowadzania zmian.
Zaleca si¢, aby w trakcie spotkan ze studentami kierunku przedstawiciele Uczelni zwrocili uwage na
wspomniane wyzej problemy.

Akredytowana jednostka pomaga studentom w zdobywaniu umiej¢tnosci praktycznych poprzez
organizacj¢ zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Do koordynacji dziatah z obszaru praktyk
studenckich powotany jest kierownik praktyk zawodowych.

Celem pelnej kontroli i sprawnego przebiegu praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych, kierownik
pemi dyzury, hospituje zajgcia, organizuje spotkania studentéw oraz opiekundéw praktyk. Przedstawia
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regulamin, ogolne zasady, miejsca i terminy odbywania praktyk oraz opiekundéw. Ze spotkan
sporzadzanie sg notatki.

Studenci kierunku pozytywnie ocenili sposob funkcjonowania systemu pomocy materialnej. Strona
internetowa uczelni zawiera wyczerpujace informacje dotyczace funkcjonowania systemu, w tym
rowniez jest dostepny publicznie Regulamin przyznawania pomocy materialnej dla studentow
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi wraz z dodatkowymi informacjami i opisami. W trakcie spotkania
z przedstawicielami samorzadu studenckiego wyrazono opini¢, ze Uczelnia w pelni respektuje prawa
samorzadu w zakresie wspodlksztalttowania pomocy materialnej, co zostalo tez potwierdzone
dokumentacja. W trakcie spotkan ze studentami, poruszyli oni kwestie niewielkiej liczby stypendiow
Rektora dla najlepszych studentow, a takze pewnych watpliwosci, co do punktowanych osiagniec,
przyktadowo duza wage dla osiggnie¢ sportowych. W pierwszej sprawie zostata wyjasniona ustawowa
zasada dotyczaca progu 10% studentdw kierunku uprawnionych do pobierania tego §wiadczenia.
Sugeruje sig, aby w przysztosci przeanalizowa¢ wspolnie z przedstawicielami studentow wykaz
punktowanych osiggnie¢ w stypendium Rektora dla najlepszych studentow.

Ocena spelnienia kryterium 5.1.- w pelni
Uzasadnienie oceny - Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi,
spolecznemu i zawodowemu studentow.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
1 miedzynarodowa.

Zgodnie z informacjami z raportu samooceny, Uczelnia stwarza mozliwo$¢ udziatu studentow w

wymianie mig¢dzynarodowej — program Erasmus+ oraz bierze udzialu w programach wymiany
krajowej MOSTUM.

Zgodnie z informacjami z raportu samooceny, Uczelnia w ostatnich latach nie wysytata studentow na
zagraniczne wymiany semestralne w ramach kierunku pielggniarstwo. Studenci kierunku stwierdzili
W czasie spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA, Zze moze wynika¢ to z barier administracyjnych,
stwierdzili rowniez, ze styszeli o innych osobach rezygnujacych z udziatu w wymianie. Uczelnia na
prosbe przedstawiata wykaz jednostek naukowych, z ktoérymi wspotpracuje w ramach programu
Erasmus+ dla studentow kierunku pielegniarstwo. Po analizie dokumentéw, stwierdzono, ze problem
nie wystepuje przy praktykach studenckich w ramach Erasmus+, co potwierdzila osoba uczestniczaca
w wyjezdzie w przesziosci. Sugeruje si¢ glebsza analizg problemu braku wyjazdow przez wiladze
Jednostki i Uczelni.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi w czasie wizytacji, Uczelnia w ostatnich latach nie wysytata
studentow kierunku pielegniarstwo na wymiany semestralne w ramach programu wymiany krajowej
MOSTUM. W trakcie spotkania z Zespotem Wizytacyjnym PKA studenci nie byli zainteresowani taka
formg mobilnosci.

W celu wsparcia wymian zagranicznych uczelnia powotata Biuro Wspoétpracy Zagranicznej. Zgodnie
z uzyskanymi informacjami studenci w ramach kierunku nie maja zajec¢ z profesorami wizytujacymi z
zagranicy.

W ramach kierunku pielggniarstwo odbywaja si¢ lektoraty jezyka angielskiego, zgodnie z Standarami
ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo.

Ocena spelnienia kryterium 5.2. - znaczaco
Uzasadnienie oceny - jednostka znaczaco wspiera studentow w udziale w programie wymiany
miedzynarodowej i krajowej.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spolecznym,
gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, w szczegdlnosSci
wspotpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku. *

Uczelnia skutecznie wspiera studentow i absolwentow kierunku pielegniarstwo w kontaktach z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym, pomagajac w zdobyciu umiejgtnosci ,,poruszania” si¢ po rynku
pracy. Absolwenci kierunku szybko znajdujg prace, czgsto w miejscach odbywania praktyk. Ze
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statystyk wynika rowniez, ze cze¢$¢ absolwentéw podejmuje pracg poza granicami RP. Podczas
spotkania z przedstawicielami Akademickiego Biura Karier (jednostka uczelniana, w gtownej mierze
odpowiedzialna za wspieranie studentow w procesie wchodzenia na rynek pracy) przedstawiono
zakres dziatalno$ci, oméwiono procedury monitorowania losow absolwentow. Przedstawiono zakres
dziatan skierowanych na podnoszenie poziomu wiedzy o rynku pracy (doradztwo zawodowe, badanie
losow absolwentow). Akademickie Biuro Karier dostarcza wladzom Uczelni raporty finalne
opracowywane na podstawie ankiet dot. losow studentow. Ankiety przeprowadzane sa rok po
ukoficzeniu studiow, trzy lata oraz pieé¢, czyli zgodnie z przepisami Ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, jakie obowiazywaty w latach 2011-2014. Procent zwrotno$ci ankiet wypelnianych przez
absolwentéw kierunku pielggniarstwo UM w Lodzi ksztattuje si¢ na poziomie 40%, co stanowi
znaczacy odsetek.

Akademickie Biuro Karier posiada duzg baze potencjalnych ofert pracy dla absolwentow kierunku
pielggniarstwo zarowno z rynku lokalnego, krajowego, jak 1 migdzynarodowego. Na stale
wspolpracuje z doradcami zawodowymi, ktorzy ucza studentéw i absolwentow jak wpltywaé na
wlasny rozwo6j, na swoja kariere 1 jak aktywnie poszukiwaé pracy. Szkoli w obszarze radzenia sobie
podczas rozmowy kwalifikacyjnej, prowadzi warsztaty i szkolenia rozwijajace umiejgtnosci
psychospoteczne, kompetencje przydatne na rynku pracy, i na co dzien w kontaktach z innymi ludzmi.
Sa to bez watpienia kluczowe dziatania, stuzace skutecznemu wchodzeniu studentéw na rynek pracy,
jakie swoim studentom moze oferowa¢ Uczelnia.

Jednostka odpowiedzialna bezposrednio za akredytowany kierunek glownie wspoélpracuje z
potencjalnymi pracodawcami na poziomie odbywania przez studentéw praktyk zawodowych w
réznych jednostkach opieki zdrowotnej i jest to glowne wsparcie na poziomie Wydziatu, jakie jest
udzielane studentom w procesie wchodzenia na rynek pracy.

W ocenie studentow kierunku pielegniarstwo biorgcych udziat w spotkaniu z ZO PKA zajgcia
praktyczne i praktyki zawodowe maja bardzo duza warto$¢, W szczegdlnosci pozwalaja zapoznaé si¢
ze specyfika pracy pielegniarki. Studenci bardzo dobrze ocenili kadre oraz personel, z ktérg maja
mozliwo$¢ wspotpracy w ramach takich form zajg¢. Dobrze ocenili rowniez samg organizacj¢ praktyk
jak 1 zaje¢ praktycznych w placowkach medycznych, zwracajagc uwage na pozytywng zmiane
dotyczaca planu zajec.

Ocena spelnienia kryterium 5.3 - w pelni

Uzasadnienie oceny - Jednostka wspiera studentow w kontaktach z otoczeniem gospodarczym
oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, poprzez wsparcie Akademickiego Biura Karier
oraz wspoélprace z otoczeniem gospodarczym w ramach praktyk i zaje¢ praktycznych.

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne 1 materialne,
umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia.

Zgodnie z informacjami pozyskanymi w trakcie wizytacji, na kierunku nie studiuja studenci z
niepelosprawno$ciami. Jednostka wspiera osoby z niepetlnosprawno$ciami w kilku formach.
Pierwszg z nic jest wsparcie oferowane przez Gtownego Specjalisty ds. Osob Niepetnosprawnych. Do
jego zadan naleza: wspolpraca z instytucjami rzadowymi, instytucjami samorzadowymi oraz
organizacjami pozarzagdowymi; obstuga studentéw niepetnosprawnych i przewlekle chorych;
wnioskowanie o dostosowanie procesu edukacyjnego do indywidualnych potrzeb; wnioskowanie o
adaptacje materiatow informacyjnych i edukacyjnych; przyjmowanie, weryfikacja oraz opiniowanie
wnioskoOw o przyznanie stypendium specjalnego dla os6b niepelnosprawnych; wspotuczestniczenie w
tworzeniu zarzadzen i regulamindéw zawierajacych zasady korzystania przez studentéw z pomocy
materialnej z tytutu niepetnosprawnos$ci; przygotowanie studentdow niepetnosprawnych do roli
absolwenta i poradzenia sobie na rynku pracy. Studenci maja mozliwos¢ codziennych konsultacji ze
specjalistami w Strefie Obstugi Studenta. Uczelnia prowadzi polityke informacyjng dotyczaca osob
niepetnosprawnych za pomoca obszernej w zasoby strony internetowej.

Wsparcie studentow z niepelnosprawnos$ciag zagwarantowane jest roéwniez w zalgczniku
do Regulaminu studiow wyzszych w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi. Dokument zawiera
regulacje dotyczace zmiany przez osobe z niepetnosprawnoscig formy uczestnictwa w zajgciach,
formy zapisu materiatu dydaktycznego, trybu uzyskiwania zaliczen i egzaminow oraz organizacji sesji
egzaminacyjnej. Sg to standardowe i powszechnie spotykane usprawnienia.
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Ocena spelnienia kryterium 5.4 w pelni
Uzasadnienie oceny - jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie dydaktyczne i
materialne, umozliwiajace im pelny udzial w procesie ksztalcenia.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny dostep do
informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

W czasie spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA wsparcie administracyjne studiow zostato ocenione
przez studentow kierunku pielggniarstwo jako bardzo dobre. W ich opinii, obstuga studentow
zapewniana przez dziekanat jest szybka i w duzej czgsci odbywa si¢ przy pomocy Elektronicznego
Systemu Obstugi Studiéw. Studenci dokonujg takze oceny obstugi administracyjnej poprzez
elektroniczne ankiety.

Dostep do informacji w ramach kierunku odbywa si¢ poprzez strone Oddziatu Pielegniarstwa i
Potoznictwa przy Wydziale Nauk o Zdrowiu. Strona jest przejrzysta i czytelna, zawiera takze obszerne
informacje dotyczace spraw zwigzanych z ksztalceniem, takich jak przyktadowo informacje o
terminach konsultacji wtadz jednostki, regulacje dotyczace praktyk zawodowych, zasady odbywania
egzaminow dyplomowych, sprawy zwiazane z optatami.

Na podstawie analizy wlasnej strony internetowej Jednostki mozna stwierdzi¢, ze zapewniony jest
publiczny dostep do programu ksztatcenia na kierunku pielggniarstwo. Na stronie sa dostepne takze
inne dokumenty, takie jak standardy ksztatcenia dla kierunku pielggniarstwo oraz kierunkowe efekty
ksztatcenia dla wizytowanego kierunku. Nie sa dostepne publicznie sylabusy przedmiotow w ramach
kierunku studiow, co przykladowo uniemozliwia zapoznanie si¢ ze szczegdlowymi aspektami
ksztatcenia kandydatom na studia. Na innych stronach prowadzonych przez Uczelnie sa dostgpne
takze Regulamin studiéw oraz Regulamin przyznawania pomocy materialne;j.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi w trakcie wizytacji, Uczelnia zgodnie z przepisami prawa
zawiera umowy ze studentami, ale nie wywiazuje si¢ z obowigzku upublicznienia wzorca umowy na
stronie internetowej, wynikajacego z Art. 160a ust.6 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zaleca
si¢ niezwloczne umieszczenie jej na stronie dotyczacej rekrutacji, a takze na stronie Oddziatu
Pielggniarstwa i Poloznictwa.

Ocena spelnienia kryterium 5.5 w pelni

Uzasadnienie oceny - jednostka zapewnia w pelni skuteczna i kompetentna obsluge
administracyjng studentow oraz publiczny dostep do dokumentéw zwigzanych ze studiowaniem,
Z wyjatkiem umowy o ksztalcenie.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakoSci na ocenianym kierunku studiow

Ocena spelnienia kryterium 6 — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

W Uczelni dziata skuteczny i efektywny system zapewnienia jakosci ksztalcenia. System ten dokonuje
regularnej oceny jakosci ksztalcenia we wszystkich obszarach majacych wptyw na jakos¢ ksztatcenia.
Z wynikéw ocen wyciagane sa wnioski, ktore stanowia podstawe planowania dziatan naprawczych
zarowno przez Wydzialowy Zespot Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia jak i przez Uczelniany Zespo6t
Jakosci Ksztalcenia. Przeptyw informacji i wspolpraca pomiedzy oboma Zespotami pozwala na
skuteczng ocen¢ jakosci ksztalcenia i wdrazanie dziatan naprawczych. Weryfikacji dziatan
naprawczych dokonuje si¢ podczas kolejnej, planowej oceny danego obszaru.

W pracach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia biorg udziat studenci, doktoranci,
nauczyciele akademiccy oraz przedstawiciele pracodawcow. Ich opinia jest bardzo istotna w Swiatle
praktycznego profilu ksztalcenia na wizytowanym kierunku.

W uczelni jest zorganizowana profesjonalna obstuga wewnetrznego systemu, w tym analizy i
archiwizowania danych oraz upowszechniania informacji o systemie.

Od roku akademickiego 2015/2016 w Wydziale Nauk o Zdrowiu zostanie wdrozony pilotazowy
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program zarzadzania procesowego jakoscia ksztalcenia. Pozwoli to na biezaca ewaluacje narzedzi
stosowanych do oceny jakoSci ksztalcenia oraz samego systemu oraz planowanie i wdrazanie
ewentualnych dziatan naprawczych. Obecnie weryfikacja skutecznosci dziatania wszjk dokonywana
jest na spotkaniach UZZJK i WZZJK.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6

Zaleca si¢ rozdzielenie dokonywanej przez studentow oceny realizacji efektow ksztalcenia osigganych
podczas zaje¢ realizowanych przez nauczycieli akademickich i realizowanych pod opicka
zaktadowego opiekuna praktyk zawodowych.

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania jakos$ci
ksztalcenia umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw, w tym w szczegélnosci ocene stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu: *
6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, *
6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,
6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztatcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania, *
6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow,
6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu losoéw zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztatcenia, *
6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej, *
6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,
6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz srodkow wsparcia dla
studentow,
6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztalcenia,
6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach.

Efekty ksztalcenia realizowane na studiach 1 stopnia na kierunku pielggniarstwo zawarte sg w
standardach ksztalcenia stanowigcych zalacznik nr 4 do rozporzadzenia MNiSW z dnia 9 maja 2012 1,
w sprawie standardéow ksztatcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego,
farmacji, pielggniarstwa i potoznictwa (Dz. U 2012, poz. 631). W przypadku studiow II stopnia,
standard przewiduje 625 godz. do dyspozycji Uczelni. Efekty ksztalcenia realizowane w ramach tych
godzin zostaly sformutowane przez Uczelni¢. Matryca efektow ksztalcenia wskazuje, na jakim
przedmiocie sg one osiggane. Kazdy przedmiot opisany jest w sylabusie, ktorego wzor okresla
zarzadzenie Rektora nr 65/2012 z dnia 12 lipca 2012 r. Doskonalenie programow ksztalcenia w
aspekcie zmiany i projektowania efektow ksztatcenia dla dodatkowej oferty programowe;j jest w gestii
Rady Programowej dziatajacej na kierunku. W skladzie rady sg interesariusze wewnetrzni:
nauczyciele akademiccy i studenci oraz przedstawiciele pracodawcow. Przegladu juz istniejacych
sylabusow, takze pod katem aktualizacji efektow ksztalcenia w ramach okreslonych prawem
mozliwosci dokonuje si¢ 2 razy w roku zgodnie z procedurg tworzenia i doskonalenia przewodnikow
dydaktycznych (sylabusow). W procedurze tej wskazane sg osoby odpowiedzialne, ponadto opisuje
ona jak si¢ tworzy sylabusy, kto i kiedy dokonuje przegladow sylabusow i w jaki sposdb zapisuje si¢
dokonane zmiany w zbiorczych raportach, ktore trafiaja do Wydziatowych Zespolow ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia.

Obecnie wprowadza si¢ ankiety dla pracodawcow oceniajace efekty ksztalcenia i stopien ich osiggania
przez absolwentow. W planach jest rozszerzenie ankiety, tak aby obj¢la ona rowniez inne aspekty
procesu ksztalcenia.
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Zgodnie z przeprowadzonymi rozmowami ze studentami oraz dokumentacja, w Jednostce nie ma
dobrej praktyki wcze$niejszego poproszenia samorzadu studenckiego o opini¢ na temat projektu
programu studiow zgodnie z uprawnieniem wynikajacym z Art. 68 ust.l pkt.2. Zaleca sig
wczedniejsze przekazanie projektow samorzadowi studenckiemu, w terminie pozwalajagcym na
przygotowanie opinii.

Monitorowanie efektow prowadzone jest systematycznie i polega na analizie, ocenie i wyciaganiu
wnioskow. Prowadzacy zajecia ponosi odpowiedzialno$¢ za sposob realizacji zaje¢ umozliwiajacy
osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia. Co roku studenci dokonujg w ankietach oceny stopnia
osiaggania efektow ksztalcenia z poszczegolnych przedmiotéw. Nauczyciele akademiccy na spotkaniu
z Z0 zwrdécili uwage na to, ze zbiorcza ocena osiagania przedmiotowych efektow ksztatcenia
dokonywana w odniesieniu do zaje¢ teoretycznych, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych jest
nieprawidlowa. Zajgcia teoretyczne i praktyczne prowadzone sg przez nauczyciela akademickiego,
natomiast praktyki zawodowe realizowane sg pod opieka pielegniarki czyli zaktadowego opiekuna
praktyk, zatrudnionej w jednostce, z ktora uczelnia ma podpisang umowe na prowadzenie praktyk
zawodowych. Nauczyciele akademiccy nie maja wptywu na jako$¢ pracy zaktadowych opiekunow
praktyk zawodowych, natomiast fagczna ocena czyni ich za to odpowiedzialnymi. Zaleca si¢ zatem
rozdzielenie oceny stopnia osiggania efektow ksztalcenia na zajecia realizowane przez nauczyciela
akademickiego i zakladowego opiekuna praktyk.

WZZJK dokonuje analizy okresowych przegladéw realizacji efektow ksztalcenia prowadzac
hospitacje nauczycieli ze szczegdélnym uwzglednieniem nauczycieli mtodych stazem oraz stabo
ocenianych przez studentdow, dokonujac analizy struktury ocen czastkowych z zaliczen, ocen
semestralnych i rocznych, dzienniczkow praktyk, kart zaliczen umiejetnosci metoda OSCE, analizy
odsiewu, liczby egzaminéw zdawanych przez studentéw w Il terminie, itp.

WZZJK dokonuje takze weryfikacji prac licencjackich i magisterskich co dwa lata. Ocenie podlegaja
3 losowo wybrane prace licencjackie i 3 losowo wybrane prace magisterskie. Prace oceniane sg pod
katem zgodno$ci tematu, celow 1 struktury z efektami ksztalcenia ustalonymi dla kierunku
pielegniarstwo. Monitoring stopnia osiagnietych efektow prowadzony jest takze przez Akademickie
Biuro Karier. Odbywa si¢ po trzech i pieciu latach (oraz dodatkowo po roku) od daty ukonczenia
studiow.

Sprawozdania z procedury monitorowania osiggania efektow ksztalcenia trafiaja do WZZJK,
podlegaja analizie, po czym opracowuje si¢ propozycje dziatan naprawczych. Skuteczno$¢ dziatan
naprawczych weryfikowana jest w kolejnej ocenie.

Weryfikacja efektow ksztalcenia prowadzona jest na kazdym etapie ksztalcenia.

Forma 1 warunki zaliczenia przedmiotu sa okreslane w przewodniku/sylabusie, ktory jest umieszczany
w wersji elektronicznej na stronie UM 7 dni przed rozpoczeciem semestru. Do zaliczenia przedmiotu
konieczne jest osiggnigcie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia. Do weryfikacji stopnia
osiggnigcia efektu zdefiniowanego odnoszacego si¢ do wiedzy i umiejegtnosci dla danego przedmiotu
we wszystkich rodzajach zaje¢ stosuje si¢ rdzne metody takie jak np. sprawdziany, kolokwia, opisy
studiow przypadkow, esej, samoocena studenta, rozne formy aktywnosci na zajgciach, obserwacja
umiejetnosci praktycznych studenta, zadania wykonywane indywidualnie i zbiorowo. Weryfikacja
umigjetnosci 1 kompetencji spotecznych odbywa si¢ przede wszystkim na zajeciach praktycznych i
praktyce zawodowej. Szczegotowe zasady odbywania i zaliczania praktyk zawiera Regulamin zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych, po uaktualnieniu przyjety przez RWNoZ na posiedzeniu w dniu
16 grudnia 2014 r. Weryfikacja kompetencji spotecznych odbywa si¢ migdzy innymi poprzez ocen¢
zaangazowania w prace, w dyskusj¢, w wykonywanie zadan, postaw, jakie reprezentuje student w
zyciu zawodowym 1 spotecznym, wspotdziatania w grupie, aktywnos$ci na zajeciach, motywacji do
dziatania, umiej¢tno$ci dokonywania wyborow, podejscia do samoksztatcenia.

Koncowa weryfikacja efektow ksztatcenia z zakresu wiedzy i umieje¢tnosci pielegniarskich odbywa si¢
w formie egzaminu dyplomowego, ktory sktada si¢ z czeSci teoretycznej i praktycznej. Zasady
dyplomowania okre$lone s3 w Regulaminie Egzaminéw Dyplomowych przyjetych przez RWNoZ na
posiedzeniu w dniu 17 grudnia 2013 r.
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Praktyczny egzamin dyplomowy od roku akademickiego 2015/2016 przeprowadzany bedzie metoda
OSCE, co zostalo przyjete na posiedzeniu RWNoZ w dniu 18 listopada 2014 r.

W celu weryfikacji samodzielno$ci napisanej pracy dyplomowej, kazda praca sprawdzana jest przez
promotora oraz recenzenta pod katem ewentualnego naruszenia praw autorskich, a takze w ramach
programu antyplagiatowego ,,Plagiat.pl”.

Weryfikacja zasadnosci doboru metody weryfikacji do poszczegdlnych efektow ksztalcenia
dokonywana jest w trakcie okresowych przegladow przewodnikow/sylabusdw.

Studenci majg mozliwos¢ wlaczenia si¢ w ksztaltowanie procesu weryfikacji osigganych przez
studentow efektow ksztalcenia poprzez wplywanie na regulamin studidéw, poprzez swoich
przedstawicieli w samorzadzie studenckim poprzez uprawnienia wynikajace z ustawy Prawo o
Szkolnictwie Wyzszym, takie jak konieczno$¢ zaakceptowania regulaminu przez uczelniany organ
samorzadu. W ocenie studentéw jak i przedstawicieli samorzadu studenckiego system weryfikacji
funkcjonuje dobrze.

Potwierdzanie efektéw ksztatcenia zdobytych poza formalnym systemem ksztalcenia nie dotyczy
kierunku Pielegniarstwo z uwagi na fakt, ze jest to kierunek regulowany.

Cykliczne monitorowanie losow Absolwentéw UM w Lodzi, prowadzi Akademickie Biuro Karier.
Badania te majg na celu wskazanie mocnych i stabych stron oferty dydaktycznej UM oraz
uwarunkowan podjecia lub niepodjecia zatrudnienia przez Absolwentéw Uczelni. Dodatkowo
monitoring obejmuje oceng poziomu zdobytych efektow ksztalcenia oraz oceng satysfakcji
Absolwentow z decyzji o podjeciu nauki w UM. Formg zbierania danych sa anonimowe
kwestionariusze dla absolwentow Oddziatu zamieszczone na stronie internetowej Akademickiego
Biura Karier UM. WZZJK analizuje wyniki monitorowania losow absolwentow. Analiza uzyskanych
danych pozwala weryfikowac stopien realizacji efektow ksztalcenia glownie w zakresie umiejetnosci i
kompetencji, a w mniejszym stopniu wiedzy. Wynikiem analizy jest propozycja wprowadzenia zmian
W realizacje efektow ksztalcenia, w programach i planach ksztalcenia tak, aby podnies¢ jakosc
ksztatcenia w Uczelni oraz dostosowac programy studiow do wymagan rynku pracy i zwigkszenia
konkurencyjnos$ci UM w Lodzi na rynku edukacyjnym.

Na podstawie przedstawionej dokumentacji i przeprowadzonych w trakcie wizytacji rozmow,
stwierdzono, ze wyniki monitorowania loséw zawodowych absolwentow nie sa upubliczniane
dla interesariuszy wewnetrznych, przyktadowo studentéw. Sugeruje sie, aby zagregowane
i uogodlnione wyniki byty dostepne na stronie uczelni lub systemie informatycznym. Studenci kierunku
pielegniarstwo bioracy udzial w spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA byli cz¢$ciowo $wiadomi
istnienia monitoringu. Nie widzieli jednak potrzeby zapoznawania si¢ z tymi informacjami.

Polityka kadrowa prowadzona w UM w Lodzi jest nastgpstwem opracowanej przez Uczelni¢ wizji,
misji oraz strategii kadrowej i nastawiona jest na jak najlepszy dobér kadry. Obejmowanie stanowisk
ma miejsce w efekcie przeprowadzonego konkursu.

Nauczyciele akademiccy sg oceniani zgodnie z zapisem w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Arkusz oceny, wprowadzony zarzadzeniem Rektora i obowigzujacy w catej Uczelni jest znany
pracownikom, obejmuje takze oceng pracownika dokonang przez studentow w anonimowej ankiecie
oraz wyniki hospitacji prowadzonych przez niego zaj¢¢. Ocena nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z
Regulaminem Komisji Oceniajacych nauczycieli akademickich UM w Lodzi (Zarzadzenie nr 36/2014
z dnia 26 maja 2014).

Studenci biorgcy udziat w spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA wiedzieli o wykorzystaniu
wynikow ankiet studenckich przez wiladze Jednostki, przykladowo podczas podejmowanych z
nauczycielami rozmow.

Hospitacje zaje¢ prowadzone sg w oparciu o Regulamin hospitacji zaje¢ dydaktycznych w
Uniwersytecie Medycznym w todzi wprowadzonym zarzadzeniem Rektora nr 94/2012 z dnia 30
pazdziernika 2012 r. Opracowania zbiorczego wynikow hospitacji oraz sformulowania propozycji
dziatan naprawczych dokonuje WZZJK.

Nauczyciele akademiccy systematycznie podnosza swoje kwalifikacje zawodowe.
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Zgodnie z Uchwalg nr 434/ 2015 z dnia 24 wrzesnia 2015 r. Senatu UM w Lodzi w sprawie zmiany
uchwaty nr 308/2014 z dnia 26 czerwca 2014 r. Senatu UM w tLodzi wprowadzono takze anonimowa
ankiete, w ktorej studenci i doktoranci oceniajg pracownikow administracyjnych zwigzanych z
bezposrednig obstuga studentow i doktorantdw, jako jednego z elementow oceny jako$ci ksztatcenia w
UM w Lodzi. Ankieta jest anonimowa on-line dostepna w Wirtualnej Uczelni w UM w Lodzi.
Prowadzona polityka kadrowa umozliwia stosowny dobor kadry a takze motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i naukowych.

Oceny nauczycieli akademickich dokonywane przez studentdow w anonimowej ankiecie
wykorzystywane sag w okresowej cenie nauczycieli, i tym samym brane sa pod uwage podczas
planowania awansow i kreowania polityki kadrowej. Ankiety studenckie sg prowadzone zgodnie z
Uchwala nr 432/2015 z dnia 24 wrze$nia 2015r. w sprawie zmiany uchwaty nr 155/2013 z dnia 20
czerwca 2013 r. Senatu UM w Lodzi w sprawie zatwierdzenia trybu przeprowadzenia anonimowej
ankiety ogolnouczelnianej dla studentéw UM w Lodzi oraz Zarzadzeniem nr 18/2014 z dnia 11 marca
2014 r. w sprawie obowiazku przeprowadzania badan ankietowych wérdod studentow i doktorantow po
zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych zmieniajacego zarzadzenie nr 92/2012 w tej samej
sprawie. Badanie przeprowadza si¢ za pomoca ankiety ogdlnouczelnianej on-line. Ankieta jest
anonimowa i jest dostgpna w Wirtualnej Uczelni. Raport koncowy przygotowuje Specjalista ds.
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i udostepnia wtadzom Uczelni, a w czgSci (w odpowiednim
zakresie) wladzom Wydzialu oraz kierownikowi danej jednostki migdzywydzialowej lub
ogolnouczelnianej. Poszczegoélni nauczyciele maja zapewniony dostep do wlasnej oceny. Zasady
udostepniania danych z ankiety reguluje Zarzadzenie Rektora UM w Lodzi nr 18/2014 z dnia 11
marca 2014 r. wprowadzajace zmiany do Zarzadzenia 53/2013 z dnia 5 sierpnia 2013 r. WZZJK w
Oddziale Pielegniarstwa i Poloznictwa kazdego roku dokonuje szczegotowej analizy koncowych
raportow, wyciggajac wlasciwe wnioski, ktore stanowia podstawe planowania przez WZZJK dziatan
naprawczych wykorzystywanych do polepszenia jakosci ksztatcenia.

Uchwatg Senatu nr 433/2015 z dnia 24 wrze$nia 2015 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 210/2013 z
dnia 28 lipca 2013 r. w sprawie zatwierdzenia trybu przeprowadzania anonimowej ankiety
ogoblnouczelnianej dla doktorantéw Uniwersytetu Medycznego w Lodzi wprowadzono ankietowanie
doktorantow dotyczace oceny zaje¢ i nauczycieli akademickich.

W Uczelni prowadzi si¢ takze ankietowanie studentow i doktorantdéw oceniajace jakos$¢ pracy
pracownikéw administracji zwigzanych bezposrednio z obstugg studentow i1 doktorantow (Uchwala
Senatu UM w Lodzi nr 434/2015 z dnia 24 wrzesnia 2015 r. zamieniajaca uchwate nr 308/2014 z dnia
26 czerwca 2014 r.)

Ocena zasobow materialnych, w tym pomocy dydaktycznych dokonywana jest w sposob ciagly.
Poszczeg6lni nauczyciele akademiccy zglaszaja potrzeby do kierownikow jednostek prowadzacych
poszczegdlne zajecia, a w kolejnosci zgloszenie to trafia do Dziekana. Potrzeby sg realizowane w
miar¢ potrzeb. Uwagi do infrastruktury mogg takze zglasza¢ studenci za posrednictwem opiekunow lat
lub moga takze w tym celu wykorzystywa¢ skrzynki jakosci, do ktorych moga anonimowo zglaszaé
problemy bezposrednio do zespotéw odpowiedzialnych za system zapewnienia jako$ci w Uczeni.

W Uczelni istnieje kompleksowy system ewidencji sal wykladowych i seminaryjnych obejmujacy
takze wyposazenie tych sal. Raporty dotyczace ogélnie dostgpnych w uczelni sal wyktadowych i
seminaryjnych sporzadzane sg rzez Biuro Obstugi Studentéw 1 przekazywane sg do UZZJK. UZZJK
planuje w oparciu o raport dziatania naprawcze, ktorych skuteczno$¢ sprawdzana jest podczas
kolejnego przegladu sal.

Zasady przyznawania pomocy materialnej studentom i doktorantom okresla Regulamin przyznawania
pomocy materialnej dla studentéw UM w Lodzi, ktory stanowi Zarzgdzenie Nr 36/2015 z dnia 11
czerwca 2015 w sprawie zmiany zarzadzenia nr 68/2014 z dnia 29 wrzesnia 2014 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu przyznawania pomocy materialnej dla studentow UM w Lodzi, z
zalacznikami dostepnymi na stronie Internetowej (http:/pomocmaterialna.umed.pl) oraz Zarzadzenie
Nr 37/2015 z dnia 11 czerwca 2015 w sprawie zmiany zarzadzenia nr 69/2014 z dnia 29 wrzeénia
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2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania pomocy materialnej dla doktorantow UM
w Lodzi, z zalagcznikami dostepnymi na stronie Internetowej (http://pomocmaterialna.umed.pl).
Zdaniem studentéw kierunku pielegniarstwo w Uczelni funkcjonujg sprawne systemy wsparcia
materialnego (stypendia) oraz administracyjnego (elektroniczny system obstugi studiow).

Wyniki ankiet studenckich analizowane sg przez zespot socjologdéw zatrudnionych w UM w Lodzi.
Wyniki sg przedstawiane w formie dwoch rodzajow raportow: szczegétowego zawierajacego dane
osobowe nauczycieli prowadzacych zajgcia i1 oceny tych zaje¢ oraz raport zbiorczy. Zasady
udostepniania tych danych reguluje wspominane powyzej zarzadzenie Rektora UM w Lodzi (nr
18/2014 z dnia 11 marca 2014 r. wprowadzajace zmiany do Zarzadzenia 53/2013 z dnia 5 sierpnia
2013r.).

Szczegotowej analizy dokumentéw dotyczacych wszjk w WNoZ dokonuje WZZJK. Whnioski z tej
analizy zawarte s3 w rocznym sprawozdaniu. Sprawozdania przekazywane sg Zgodnie z Uchwata nr
431/2015 z dnia 24 wrzesnia 2015r. sg Dziekanowi oraz przewodniczagcemu Wydzialowego Zespotu i
Uczelnianemu Zespotowi na rece Specjalisty ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Skuteczno$é
zaproponowanych dziatan naprawczych sprawdzana jest w kolejnym roku podczas stosowanych
rutynowo dzialan zwigzanych z zapewnieniem jakos$ci ksztalcenia.

Dziat rekrutacji i ksztatcenia koordynuje i archiwizuje dane dotyczace wszjk.

Zgodnie z Regulaminem studiow w UM w Lodzi i Uchwata nr 385/2015 z dnia 23 kwietnia 2015
Senatu, w UM w Lodzi dziata elektroniczny system obstugi studenta (ESOS), w ktérym umieszczone
sa informacje zwiazane z dziatalno$cia UM oraz informacje dotyczace toku studiow. W ramach ESOS
student ma dostep do indywidualnego konta poczty elektronicznej oraz indeksu elektronicznego, planu
zaje¢, grupy do ktorej zostatl przypisany, ocen, sylabusow/przewodnikow przedmiotu i informacji
zamieszczanych przez wyktadowcow (np. o dyzurach, terminach egzaminow itp.) dotyczacych tylko
danej osoby. Dostep studenta do ESOS chroniony jest indywidualnym identyfikatorem oraz hastem
dostepu przekazywanym przez pracownika Dziekanatu.

Oddziat Piclegniarstwa i Potoznictwa przez stron¢ internetows (http://pielegniarstwo.umed.pl/)
zapewnia tez studentom og6lny dostep do informacji zwigzanych z procesem ksztatcenia, planow
zaje¢, dotyczacych zmian w organizacji zaje¢ dydaktycznych oraz do baz danych zawierajacych:
harmonogramy sesji egzaminacyjnej i zaje¢ w danym semestrze/roku, nazwiska 0sob
prowadzacych/kierownikoéw przedmiotow poszczegdlnych przedmiotéw, materiatdéw dydaktycznych,
dokumentow do pobrania. Dane zawarte na stronie Internetowej Oddziatu Pielggniarstwa i
Potoznictwa sg systematycznie aktualizowane. Zasady przeptywu informacji uwzgledniaja przepisy
dotyczace ochrony danych osobowych studentdéw i pracownikéw zawartych w przepisach prawa.

W Dziekanacie dostgpna jest wersja papierowa kart okresowych osiagni¢¢ studenta, protokotdw
zaliczeniowych/egzaminacyjnych, dyploméw i suplementéw do dyplomu, sprawozdan itp.

Ocena spelnienia kryterium 6.1 — w pelni

Uzasadnienie oceny - w Uczelni dziala skuteczny i efektywny system zapewnienia jakosci
ksztalcenia. System ten dokonuje regularnej oceny jakoS$ci ksztalcenia we wszystkich obszarach
majacych wplyw na jako$¢ ksztalcenia.

W pracach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia biora udzial studenci,
doktoranci, nauczyciele akademiccy oraz przedstawiciele pracodawcow.

W uczelni jest zorganizowana profesjonalna obsluga wewnetrznego systemu, w tym analizy i
archiwizowania danych oraz upowszechniania informacji o systemie.

Od roku akademickiego 2015/2016 w Wydziale Nauk o Zdrowiu zostanie wdrozony pilotazowy
program zarzadzania procesowego jakoScia ksztalcenia.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.
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Ocena skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia dokonywana jest
regularnie podczas spotkan WZZJK i UZZJK. Nie sg okres$lone specyficzne procedury, ale dzialania
maja charakter biezacy.

W UM w Lodzi planowane jest wprowadzenie zarzadzania procesowego systemem zapewnienia
jakosci ksztalcenia. Od tego roku akademickiego system ten pilotazowo zostanie wprowadzony na
WNoZ, a w roku 2016/2017 planowane jest wdrozenie na calym Uniwersytecie. Zarzadzanie
procesowe bedzie dotyczyto wszystkich aspektow zarzadzania jako$cia, w tym powotywania i zmiany
sktadu UZZJK i WZZIJK, planowania i weryfikacji realizacji poszczegdlnych zadan dotyczacych
jakosci ksztalcenia, w tym hospitacji zaje¢ oraz umozliwi biezacg analize wynikéw zwigzanych z
jakoscia ksztatcenia. Wprowadzenie systemu umozliwi takze biezaca oceng stopnia realizacji zadania
przydzielonego konkretnej osobie Iub zespotowi, usprawni przeptyw informacji i umozliwi biezace
siedzenie wynikow badania poszczegdlnych obszar6w zwigzanych z jako$cig. Platforma
informatyczna obstugujaca system pozwala na dotgczanie do niego dokumentow.

Woprowadzenie zarzadzania procesowego pozwoli w pelni na biezaca weryfikacje skutecznosci
narzedzi stosowanych we wszjk jak i samego systemu.

Ocena spelnienia kryterium 6.1 — w pelni
Uzasadnienie oceny - Ocena skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci
ksztalcenia dokonywana jest regularnie podczas spotkan WZZJK i UZZJK.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w
kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA
Uczelnia prawidlowo zidentyfikowala swoje mocne i stabe strony, a takze szanse i zagrozenia. Jako
mocne strony Uczelnia wskazala wysoki poziom ksztalcenia, a takze dobrg baze do nauczania
teoretycznego 1 praktycznego. W przypadku ksztalcenia praktycznego ZO zwraca uwagg na
konieczno$¢ statego uzupelniania i unowocze$niania wyposazenia pracowni umiejetnosci. Cel ten
moze zosta¢ zrealizowany w efekcie uruchomienia Centrum Symulacji Medycznych, co uczelnia
prawidtowo wskazata jako ,,szanse”. Ws$rod stabych stron wskazano przede wszystkim staba
znajomo$¢ jezyka angielskiego wérod kadry akademickiej. Podczas wizytacji nie stwierdzono, aby
Uczelnia podjeta dziatania majce na celu poprawienie dziatania w zakresie stabych stron, np.
zorganizowanie kursow jezyka angielskiego dla nauczycieli akademickich. Jako zagrozenia wskazano
czynniki, na ktore uczelnia nie ma bezposredniego wptywu: zmniejszenie dotacji dla szkolnictwa
wyzszego, duza liczba niepublicznych uczelni ksztalcagcych na kierunku pielggniarstwo oraz niz
demograficzny.
W opinii ZO Uczelnia nie wskazata jako mocnej strony bardzo dobrze zorganizowanego
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz opracowanego systemu zarzadzania
procesowego jakos$cig ksztalcenia.
Zalecenia

1. Zaleca si¢ rozdzielenie dokonywanej przez studentéw oceny realizacji efektow ksztalcenia

osigganych podczas zaj¢¢ realizowanych przez nauczycieli akademickich i realizowanych pod
opieka zaktadowego opiekuna praktyk zawodowych.

2. Zaleca si¢ zweryfikowanie obsady niektorych przedmiotow:

3. Pielggniarstwo psychiatryczne — zaj¢cia prowadzi magister pielegniarstwa posiadajaca
specjalizacje z Pielegniarstwa internistycznego oraz magister pielggniarstwa posiadajaca
specjalizacje z Pielegniarstwa zachowawczego

4. Promocja zdrowia i Podstawowa opieka zdrowotna — zajgcia prowadzi magister
pielegniarstwa posiadajaca specjalizacje z Pielggniarstwa psychiatrycznego

5. Pielegniarstwo neurologiczne — zajecia prowadzi magister pielegniarstwa  posiadajaca
specjalizacje¢ z Pielggniarstwa epidemiologicznego
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10.

11.

Ponadto zaleca si¢ weryfikacje obsady cze$ci zaje¢ praktycznych, ktorych prowadzenie
powierzono lekarzom, co jest niezgodne z obowiazujacymi przepisami prawnymi, ktore do
tych zaje¢ przewidujg nauczycieli z prawem wykonania zawodu pielggniarki (Rozporzadzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 1).

Zaleca si¢ uregulowanie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem od odpowiedzialno$ci cywilnej
oraz uprawnieniami do $wiadczenia ustug medycznych podczas wykonywania funkcji
nauczyciela akademickiego w trakcie zaje¢ praktycznych realizowanych w jednostkach
ochrony zdrowia ,,przy 16zku pacjenta’.

Zaleca si¢ zwigkszenie liczby egzemplarzy najczgsciej wypozyczanych pozycji wskazanych w
sylabusach przedmiotéw jako obowigzkowe.

Uczelnia zgodnie z przepisami prawa zawiera umowy ze studentami, ale nie wywigzuje si¢
z obowiazku upublicznienia wzorca umowy na stronie internetowej, wynikajacego z Art. 160a
ust.6 ustawy Prawo o0 szkolnictwie wyzszym. Zaleca si¢ niezwloczne umieszczenie jej na
stronie dotyczacej rekrutacji, a takze na stronie Oddziatu Pielegniarstwa i Potoznictwa.

Zaleca si¢ zwigkszenie wymiany w ramach programu Erasmus +.

Zaleca sig, aby w trakcie cyklicznych spotkan ze studentami kierunku przedstawiciele Uczelni
bardziej precyzyjnie informowali studentéw o réznych aspektach procesu ksztalcenia.

Dobre praktyki

1.

Wdrozenie systemu zarzadzania procesowego wewnetrznym systemem zapewnienia jako$ci
ksztatcenia. Zarzadzanie procesowe umozliwia systematyczne planowanie oraz biezaca ocene
stopnia realizacji zadan przydzielonych konkretnej osobie lub zespotowi, usprawnia przeptyw
informacji 1 umozliwia biezace siedzenie wynikow badania poszczegdlnych obszaréw
zwigzanych z jako$cia. Wprowadzenie zarzadzania procesowego pozwala na biezaca
weryfikacje skuteczno$ci narzedzi stosowanych we wszjk jak i samego systemu.

Przewodniczaca Zespolu oceniajacego:

Dr hab. n. med. Bozena Czarkowska - Paczek
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