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Krétka informacja o wizytacji
Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku , fizjoterapia” prowadzonym na Wydziale Nauk o

Zdrowiu Collegium Medicum im. L. Rydgiera Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu zostatfa
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2014/2015. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyta sie
po raz trzeci.

Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem sie z Raportem Samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wstepnie dostrzezonych probleméw. W toku wizytacji Zespdt spotkat sie z wtadzami
Uczelni i Wydziatu prowadzgcego oceniany kierunek, analizowat dokumenty zgromadzone wczesniej
na potrzeby wizytacji przez wtadze Uczelni, otrzymat od wtadz Uczelni dodatkowo zamdwione
dokumenty, przeprowadzit hospitacje i spotkania ze studentami oraz spotkanie z pracownikami
realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku, przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe pod
wzgledem miedzy innymi podobienstwa do zrédet internetowych.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat
zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke®.

Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu jest najmfodszg publiczng uczelnia medyczng w Polsce, ktérej oferte dydaktyczng stanowi
pietnascie kierunkéw prowadzonych na trzech wydziatach: Lekarskim, Farmaceutycznym i Nauk o

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.



Zdrowiu. Historia Collegium Medicum UMK siega 1984 roku, kiedy na bazie Zamiejscowego Wydziatu
Lekarskiego Gdarnskiej AM utworzono Akademie Medyczng im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy.
Dwadziescia lat pdzniej, z dniem 24 listopada 2004 r., bydgoska Akademia Medyczna potaczyta sie z
Uniwersytetem Mikotaja Kopernika w Toruniu, tworzgc Collegium Medicum UMK w Bydgoszczy,
ktdre jest publiczng uczelnig akademicka dziatajagcg w Rzeczypospolitej Polskiej.

Wydziat Nauk o Zdrowiu jest najmtfodsza, ale niezwykle dynamicznie rozwijajaca sie
jednostkg Collegium Medicum UMK w Bydgoszczy. Geneza Wydziatu siega 1997 roku, kiedy
utworzono Wydziat Pielegniarstwa. Ostatecznie w 2002 roku, uchwatg nr 37/02 Senatu Akademii
Medycznej w Bydgoszczy zmieniono nazwe jednostki na Wydziat Nauk o Zdrowiu, ktéry obecnie
ksztatci studentdw na osmiu kierunkach studiéw: pielegniarstwie, zdrowiu publicznym, fizjoterapii,
ratownictwie medycznym, dietetyce, potoznictwie, elektroradiologii i audiofonologii.

Misja Wydziatu Nauk o Zdrowiu UMK jest rozwijanie i upowszechnianie wiedzy, poprzez:
prowadzenie badan naukowych i udostepnianie ich wynikdw, nauczanie na poziomie akademickim
oraz prowadzenie innych form dziatalnosci edukacyjnej i popularyzatorskiej, odpowiadajacych
aktualnym i przysztym regionalnym aspiracjom spotecznym, ksztatcenie pracownikdw naukowych,
nadawanie tytutéw zawodowych i stopni naukowych, a takze dziatalnos¢ kulturotwdrcza. Swoje
historyczne dziedzictwo Uczelnia i Wydziat dostrzegajg w dziele zycia wielkiego patrona oraz w
dziataniach polskich elit dazacych do utworzenia pierwszego Uniwersytetu na ziemiach Polski
potnocnej, a takze w tradycji i dorobku Uniwersytetu Stefana Batorego w Wilnie i Uniwersytetu Jana
Kazimierza we Lwowie.

Oceniana jednostka zapewnia wysoka jakos¢ ksztatcenia oraz wysoki poziom badan
naukowych w zakresie nauk o zdrowiu i nauk medycznych, oparty na gtebokiej wiedzy i wartosciach
etycznych. Wydziat Nauk o Zdrowiu przeprowadza przewody doktorskie, nadaje stopnie naukowe
doktora nauk medycznych, doktora nauk o zdrowiu, a od 17 grudnia 2012 roku posiada uprawnienia
do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego nauk o zdrowiu. Na Wydziale realizowane
sg studia:

e | stopnia, studia stacjonarne i niestacjonarne, w ramach kierunkdéw: pielegniarstwo,
potoznictwo, fizjoterapia, dietetyka, zdrowie publiczne, ratownictwo medyczne,
elektroradiologia, audiofonologia,

e |l stopnia, studia stacjonarne i niestacjonarne, w ramach kierunkéw: pielegniarstwo,
potoznictwo, fizjoterapia, dietetyka, zdrowie publiczne,

e Il stopnia, studia stacjonarne i niestacjonarne, w zakresie medycyny oraz nauk o zdrowiu.

Strategia rozwoju Wydziatu jest realizacjg uwarunkowan zawartych w Uchwale Nr 56
Senatu UMK w Toruniu, z dnia 15 kwietnia 2014, ktéra modyfikuje przyjeta w 2011 roku strategie
uniwersytetu na lata 2011-2020. Przyjeta strategia zaktada stworzenie organizacji sprawnie
zarzadzanej, instytucji kreujacej przyjazne i efektywne relacje wewnetrzne oraz zewnetrzne, a takze
godng nasladowania kulture organizacyjna. Instytucji, ktéra zajmie czotowg pozycje wsrdd najwyzej
cenionych w kraju osrodkéw naukowych, dydaktycznych i osrodkéw badarn oraz osrodkéw
ksztatcenia kadr naukowych, znaczgco wpisujgcej sie do dorobku nauki i kultury regionu oraz nauki i
kultury polskiej i europejskie;j.

Misja i strategia rozwoju Wydziatu jest spdjna i odzwierciedla uwarunkowania opracowane
dla catej struktury UMK w Toruniu. Uczelnia tgczy dbatos¢ o ksztatcenie teoretyczne potgczone z
edukacjg praktyczng studentéw, co pozwala na wyksztatcenie absolwentéw atrakcyjnych dla rynku
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pracy, kreatywnych, nowatorskich i twdrczych w swoich dziataniach. Koncepcja ksztatcenia na
kierunku Fizjoterapia jest $cile powigzana z misjg oraz przyjetg strategig rozwoju Wydziatu i Uczelni.

Koncepcja ksztatcenia studentéw fizjoterapii zaktada teoretyczne i praktyczne szkolenie
absolwentéw przygotowanych do poszukiwania i podejmowania pracy w stale zmieniajacych sie
warunkach i wymaganiach na rynku pracy. Zespét dydaktyczny tgczy ksztatcenie z wychowaniem,
poszanowaniem wolnosci nauki w duchu przestrzegania zasad etyki zawodowej i obywatelskiej,
demokracji i patriotyzmu. Celem zespotu dydaktycznego ocenianego kierunku jest wpojenie
studentom umiejetnosci samodzielnego zdobywania i ciggtego uzupetniania wiedzy i umiejetnosci
przez cate zycie, krytycznego myslenia i kreatywnosci, umiejetnosci wspdtpracy w zespole,
korzystania i wspierania sie wiedzg oraz wyrabianie wrazliwosci na potrzeby konkretnych oséb i
otaczajgcego ich srodowiska.

Biorgc jednak pod uwage program ksztatcenia na kierunku Fizjoterapia, zwraca uwage
pewna niespdjnos¢ pomiedzy zatozonym profilem studidow — ogdlnoakademickim, a faktycznie
realizowang koncepcjg ksztatcenia, ktéra zaktada przede wszystkim praktyczne przygotowane do
wykonywania zawodu fizjoterapeuty.

Na podstawie analiz aktualnych potrzeb i oczekiwan studentéow kierunku Fizjoterapia, jak
rowniez srodowiska interesariuszy zewnetrznych, wtadze Wydziatu podjety kroki majgce na celu
poszerzenie mozliwosci ksztatcenia i zdobycia niezbednego doswiadczenia w zakresie praktycznej
fizjoterapii w sporcie. W tym celu nawigzano wspdtprace z Instytutem Sportu w Warszawie w celu
prowadzenia wspdlnych badan naukowych, w wyniku ktérych, obok dokonan naukowych, powstang
licencjackie i magisterskie prace dyplomowe powigzane z realnymi problemami trenujgcych
sportowcéw. Docelowo planowane jest uruchomienie w Jednostce wspdlnych studidéw
podyplomowych w zakresie fizjoterapii w sporcie.

Na Wydziale stosowane sg nowoczesne metody ksztatcenia. Od roku akademickiego
2012/13 na Wydziale realizowane s3 zajecia na odlegto$¢ z wykorzystaniem platformy Moodle UMK.
Na kierunku fizjoterapia w ramach e-learningu prowadzone sg przedmioty: ekonomika w fizjoterapii,
na Il roku studidw | stopnia oraz przedsiebiorczo$¢ w fizjoterapii, na Il roku studidéw Il stopnia. W tej
formie ksztatcenia uczestniczyto okoto 350 studentdw kierunku Fizjoterapia. Ksztatcenie na odlegtosc
podlega ocenie przez studentéw, ktdra przedktadana jest dziekanowi Wydziatu w celu uwzglednienia
uwag przy podejmowaniu decyzji o wyrazeniu zgody na prowadzenie zaje¢ w tej formie w kolejnym
roku akademickim.

Jednym 2z podstawowych celdw okreslonych w strategii Wydziatu i Uczelni jest petniejsze
uwzglednianie w ofercie edukacyjnej potrzeb rynku pracy, oczekiwan sSrodowiska gospodarczego,
instytucji samorzadowych i organizacji tworzacych infrastrukture spoteczng regionu. Stad potrzeba
udziatu zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia na
ocenianym kierunku, w tym ustalania celéw i efektéw ksztatcenia oraz perspektyw rozwoju. Wydziat
Nauk o Zdrowiu, kierunek Fizjoterapia jest otwarty na otoczenie spoteczne i dwukierunkowy
przeptyw informacji. W tworzeniu koncepcji ksztatcenia biorg udziat interesariusze wewnetrzni —
studenci uczestniczagcy w obradach Rady Wydziatu, Komisji Programowo-Dydaktycznej, Wydziatowej
Rady ds. Jakosci Ksztatcenia oraz interesariusze zewnetrzni, reprezentanci zaktadow opieki
zdrowotnej stanowigcych Srodowisko ksztatcenia praktycznego oraz przyszli  pracodawcy
absolwentéw. Uczelnia systemowo uzyskuje opinie studentdw, absolwentéw i pracodawcéw o
procesie dydaktycznym. Studenci wiedzg jak i gdzie interweniowac¢ w sprawach, ktére ich dotycza.



Dobrg i wartg podkreslenia praktykg jest otwarta postawa wtadz wydziatu w kontaktach z
samorzgdem studenckim oraz z samymi studentami. Przeglad dokumentacji wytworzonej przez
system zapewniania jakosci ksztatcenia, oraz liczba opinii do cyklu i koncepc;ji ksztatcenia wskazuja, ze
udziat studentéw jest petny i nie ogranicza sie do jedynie teoretycznego zaangazowania. Bardzo
dobrg praktyka jest organizowanie cyklicznych spotkan starostow lat z wtadzami dziekanskimi, ktére
stanowig wazny czynnik w przekazywaniu zaobserwowanych przez studentdw probleméw. Staty
kontakt z pracodawcami jest utrzymywany dzieki praktykom $srédrocznym w oddziatach szpitalnych i
osrodkach rehabilitacyjnych. W ramach Wydziatu dziata réwniez Rada Pracodawcéw, ktdrej opinie
stanowig wazny element w procesie statej poprawy jakosci ksztatcenia i modernizacji procesu
dydaktycznego.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych:
1. Misja Wydziatu oraz koncepcja ksztatcenia na kierunku Fizjoterapia s3 zgodne z misjq i
celami okreslonymi w strategii rozwoju CM UMK w Bydgoszczy.

2. Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia dla kierunku Fizjoterapia, studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, 1 i Il stopnia.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego Ww jednostce opisu zakfadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

Uchwatg Nr 21 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 25 lutego 2014 r.
zmieniajgca uchwate Nr 32 Senatu UMK z dnia 24 kwietnia 2012 r. w sprawie okreslenia efektéw
ksztatcenia dla kierunkéw studiow wyzszych prowadzonych w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w
Toruniu zatwierdzono efekty ksztatcenia na kierunku Fizjoterapia na studiach pierwszego i drugiego
stopnia. Zatacznik nr 6 do tej Uchwaty przedstawia efekty ksztatcenia dla kierunku Fizjoterapia, ktore
zostaty zastosowane do programéw ksztatcenia dla studidw rozpoczynajacych sie od roku
akademickiego 2014/2015. Analiza tych dokumentéw, jak rowniez efektdw ksztatcenia realizowanych
w oparciu o zmieniona Uchwate Senatu, w odniesieniu do studiéw | i Il stopnia pozwala stwierdzi¢, iz
w obu przypadkach istnieje zgodnos$¢ zatozonych kierunkowych efektéw ksztatcenia z opisem
efektow ksztatcenia w obszarze ksztatcenia w zakresie nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o
kulturze fizycznej, zawartym w zatgczniki nr 6 do Rozporzadzenia MNiSW z dnia 2 listopada 2011
roku, w sprawie KRK dla Szkolnictwa Wyzszego.

Analiza zatozonych kierunkowych efektéw ksztatcenia w relacji z deklarowanym
ogoélnoakademickim profilem ksztatcenia, w odniesieniu do studiéw | stopnia budzi zastrzezenie.
Program studidw jest nastawiony przede wszystkim na zdobycie przez absolwenta umiejetnosci
praktycznych zgodnych z zawodem fizjoterapeuty. Studia Il stopnia nie budzg zastrzeien w tej
kwestii.

Dla studiow | stopnia okreslono 41 efektéw w kategorii wiedza, 44 w kategorii umiejetnosci
i 13 w kategorii kompetencje spoteczne. Dla studidw Il stopnia okreslono odpowiednio: 44, 46, i 12
efektdw w kategoriach wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Opis efektdw kierunkowych
okresla sylwetke absolwenta, ktéra odpowiada wymaganiom okreslonym w dokumentach Swiatowe;j



Konfederacji Fizjoterapii/Word Confederation for Physical Therapy i Europejskiej Deklaracji
Standardéw Fizjoterapii. Spdjnos¢ efektéw kierunkowych z efektami obszarowymi i zaleceniami
organizacji zawodowych fizjoterapeutéw potwierdza analiza matrycy pokrycia efektéw i analiza
sylabuséw. Efekty przedmiotowe odnoszg sie do efektow kierunkowych, a te sg spdjne z efektami
sformutowanymi dla obszaru. Realizacja celdw przedmiotow i przedmiotowych efektéw ksztatcenia
pozwala na osiggniecie kierunkowych efektéw ksztatcenia.

Opis efektéw ksztatcenia i sylabusy sg dostepne dla studentéw i potencjalnych kandydatow
na studia poprzez systemy wirtualne Uczelni. W kartach przedmiotéw/sylabusach znajduje sie
szczegotowy, sformutowany w zrozumiaty sposdb opis efektéw ksztatcenia. Studenci znajg tresci
zawarte w sylabusach, dzieki czemu potrafig przypisa¢ efekty ksztatcenia do poszczegdlnych
modutéw ksztatcenia. Uczelnia uwzglednia oczekiwania rynku pracy i wymagania organizacji
zawodowych, konsultujgc planowane efekty ksztatcenia réwniez z interesariuszami zewnetrznymi i
Radg Pracodawcéw funkcjonujgcg na Wydziale. Nalezy jednak zaznaczyé, ze w zawodzie
fizjoterapeuty nie jest wymagane prawo wykonywania zawodu.

Analiza opisu kierunkowych efektéw ksztatcenia oraz efektéw modutowych i przedmiotowych
okreslonych w sylabusach pozwala na stwierdzenie, iz s3 one przedstawione w sposdb jednoczesnie
precyzyjny i przystepny, a ich weryfikacja jest w petni mozliwa. Studenci rréwniez pozytywnie odniesli
sie do kwestii przejrzystosci i przystepnosci tresci zawartych w sylabusach.

Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektéw ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia,
w tym w procesie dyplomowania. Sposéb zaliczenia przedmiotu obejmujacy weryfikacje efektéw
ksztatcenia z uwzglednieniem ich specyfiki jest jednoznacznie okreslony w sylabusach.

Studenci sg dobrze poinformowani odnosnie warunkéw zaliczenia.

Do kazdego efektu ksztatcenia z kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
przypisano wtasciwy sposob ich weryfikacji. Szczegdlnie istotny jest sposdb weryfikacji efektow
ksztatcenia przypisanych do przedmiotéw praktycznych. Przedmioty kliniczne oraz praktyki
zawodowe zawierajg systemy weryfikacji opierajgce sie na przeprowadzaniu sprawdziandw
umiejetnosci praktycznych.

Zasady dyplomowania zostaty ustalone w Regulaminie studidw Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu wprowadzonego Uchwatg nr 26 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w
Toruniu z dnia 27 marca 2007 r (z pdin. zm.) oraz Uchwatg 240/14 Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu
Collegium Medicum im. L. Rydgiera w Bydgoszczy UMK w Toruniu w sprawie zatwierdzenia
regulaminu pisania prac dyplomowych (licencjackich i magisterskich) przez Wydziatu Nauk o Zdrowiu
Collegium Medicum UMK. Nalezy przyja¢, ze proces dyplomowania jest wystandaryzowany.

Zgodnie z tymi dokumentami, praca dyplomowa jest przygotowywana pod kierunkiem
opiekuna, ktdérego studenci wybierajg za posrednictwem systemu USOS, rejestrujgc sie we
wskazanym terminie na seminarium dyplomowe. Kazdy ze studentdw ma réwne szanse zapisu do
kazdego opiekuna — decyduje kolejnos¢ rejestracji. Lista promotoréw jest okreslana uchwatg Rady
Wydziatu, promotorem moze by¢ osoba posiadajgca minimum stopien doktora. Recenzentem pracy
moze by¢ osoba posiadajgca rowniez stopien doktora. Tematy prac sg ustalane indywidualnie z
opiekunem i zatwierdzane uchwatg Rady Wydziatu. Pozytywng opinie o planowanym badaniu w
przypadku, gdy praca dyplomowa jest praca badawcza, musi wydac takze Komisja Bioetyczna.
Studenci podczas pisania prac i prowadzenia badan mogg korzysta¢ z infrastruktury naukowej
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Uczelni. Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest zaliczenie wszystkich
przedmiotdow, egzamindw oraz praktyk studenckich, przewidzianych w planie studiéw oraz uzyskanie
pozytywnej oceny z pracy dyplomowej. Egzamin, w formie ustnej, odbywa sie przed komisjg
sktadajagcg sie z co najmniej trzech oséb. W sktad komisji wchodzi promotor oraz
recenzent/recenzenci, a przewodniczy jej dziekan, prodziekan lub wyznaczony przez dziekana
nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopien doktora. Student zobowigzany jest do ztozenia
pracy w terminie ustalonym z promotorem, jednak nie pdzniej niz 10 dni przed ukonczeniem
ostatniego semestru studiéw. Regulamin dyplomowania przewiduje wtasciwy przebieg procesu
pisania pracy licencjackiej badZ magisterskiej i zdawania egzaminu dyplomowego. Regulamin zawiera
wilasciwe sposoby weryfikacji, umozliwiajgce zmierzenie i ocene efektdw ksztatcenia na
poszczegdlnych etapach procesu dyplomowania, okre$lone w nim wymagania sg wystandaryzowane.

Studenci podczas spotkania z przedstawicielem Zespotu Wizytujacego ocenili system oceny
efektow ksztatcenia jako zrozumiaty. Studenci réwnie dobrze postrzegajg dostepno$é odpowiednich
regulacji.

Ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowych osiggnieé¢ studenta oraz protokoty
zaliczenia przedmiotu. Dokumenty te sg sporzgdzane zgodnie z wymogami rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow
(Dz. U. Nr 201, poz. 1188), a ich analiza pozwala na stwierdzenie, ze zaktadane cele i efekty
ksztatcenie sg weryfikowane.

Podobnie w wybranych losowo teczkach absolwentéw znajdujg sie wymagane dokumenty
zwigzane ze ztozeniem egzaminu dyplomowego - protokét egzaminu dyplomowego, ocena pracy
dyplomowej. Analiza dyploméw i suplementéw oraz protokotdw egzaminu dyplomowego wykazata,
ze efekty ksztatcenia zaktadane w programie ksztatcenia ocenianego kierunku studiow s3
weryfikowane.

Etapowe prace studentdw: testy, egzaminy pisemne jest sg przechowywane przez Wydziat
i analizowane pod katem realizacji efektow ksztatcenia.

Teczke akt osobowych studenta (razem 1z pracg dyplomowg) przechowuje sie
w archiwum uczelni przez okres 50 lat (zgodnie z § 4 ust. 2 ww. rozporzadzenia).

Analiza odsiewu studentdéw ocenianego kierunku, w latach 2011/2012, 2012/2013 i
2013/2014, pozwala stwierdzi¢, iz z roku na rok maleje wskaznik odsiewu studentéw na studiach
stacjonarnych | stopnia, na krytycznym 1 roku. Gtéwne powody odsiewu to niepodjecie studiow,
rezygnacja i niezaliczenie. Wskaznik odsiewu na 1 roku wahat sie w granicach od 34% do 18%
przyjetych studentdw w analizowanych latach. W przypadku studiéw niestacjonarnych przyczyny
odsiewu sg podobne, ale skala jest wieksza. W analizowanym okresie wskaznik odsiewu na 1 roku
wahat sie w tym przypadku w granicach od 39% do 67% przyjetych studentow.

W przypadku studidw |l stopnia w analizowanych latach 2011/2012, 2012/2013 i
2013/2014, gtéwne przyczyny odsiewu to niezaliczenie semestru i rezygnacja ze studiéw badz
nieztozenie pracy dyplomowej w wyznaczonym terminie. Skala odsiewu na studiach Il stopnia w
przypadku studidw stacjonarnych jest niewielka i waha sie w przedziale od 0% do 4%. Gorzej
przedstawia sie sytuacja na studiach niestacjonarnych, gdzie odsiew studentéw jest wyzszy i wynosi
16 do 21% przyjetych studentéw na 1 rok studidw.



W ocenie zespotu oceniajgcego kierunek, tendencje zarysowane w wyzej przedstawionej
analizie sg prawidtowe i wskazujg, iz kandydaci na studentéw sg z roku na rok lepiej zorientowani w
specyfice zawodu, na ktory sie decydujg i stad spadkowa tendencja wskaznika odsiewu.

Zasady monitorowani losow absolwentow i wykorzystywania wynikéw do doskonalenia
jakosci ksztatcenia zawarte s3 w zarzadzeniu nr 124 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w
Toruniu z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie procedury monitorowania loséw absolwentow.
Monitoring loséw zawodowych absolwentéw prowadzi Dziat Zawodowej Promocji Studentow i
Absolwentéw Collegium Medicum. Monitorowane rozpoczeto sie w roku 2010 i dotyczy wszystkich
kierunkéw prowadzonych w Wydziale. Raporty z monitoringu opracowywane sg dla catej Uczelni,
czes¢ dotyczaca WNoZ jest przekazywana do Dziatu Zawodowej Promocji Studentéw i Absolwentéw
Collegium Medicum i wykorzystywana jest do doskonalenia programéw ksztatcenia podczas
procedury przegladdw programodw ksztatcenia.

Biezgca ocena jakosci ksztatcenia na kierunku Fizjoterapia jest kolejna, cykliczng wizytg
zespotu oceniajgcego PKA. Poprzednig wizytacje przeprowadzono w dniach 27 - 28 lutego 2009 roku.
Zatacznik nr 3, zatytutowany Informacje na temat uchybiern zawartych w uchwale PKA po wizytacji
kierunku Fizjoterapia w 2009r. i komentarz na temat zrealizowanych dziatar naprawczych, odnosi sie
do stopnia realizacji okreslonych w 2009 roku zalecen.

Ocena koncowa 2 kryterium ogdélnego: w petni.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych:

1. Zaktadane przez jednostke kierunkowe efekty ksztatcenia odnoszace sie do programu studiow i
stopnia s3 zgodne z wymogami KRK. Efekty kierunkowe s3 zgodne z opisem efektéw w obszarze
nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej. Realizacja celéw przedmiotéw oraz
efektow przedmiotowych prowadzi do uzyskania efektéw kierunkowych ksztatcenia. Zastrzezenie
budzi deklarowany ogélnoakademicki profil ksztatcenia, w odniesieniu do studiéw | stopnia.

2. Kierunkowe efekty ksztatcenia kierunku Fizjoterapia zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty.
Szczegétowe opisy efektdw i tresci programowych zawarte w dostepnych dla studentow i
potencjalnych kandydatéw na studia sylabusach s3 przystepne, jednoznaczne i przez to
sprawdzalne.

3. Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia, umozliwiajacy weryfikacje
zaktadanych celow i ocene osiggania efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia, rowniez
efektow ksztatcenia zwigzanych z programem praktyk. System ten jest wyartykutowany w
regulaminie studidw, regulaminie praktyk i kartach przedmiotéw. System weryfikacji efektow
ksztatcenia jest powszechnie dostepny.

4.Uczelnia monitoruje kariery absolwentéw, a wnioski z monitoringu stuzg doskonaleniu
programow ksztatcenia.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Do roku 2014 praca licencjacka na wizytowanym kierunku polegata na przedstawieniu prezentacji
multimedialnej dotyczgcej wybranego zagadnienia. Takie rozwigzanie jest mozliwe w Swietle



przepiséw ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym z 2005 roku oraz rozporzadzenia MNiSZ w sprawie
standarddéw ksztatcenia z 2007 roku. Zgodnie z informacja uzyskang od wtadz Wydziatu, poczawszy
od roku akademickiego 2014/2015 istnieje obowigzek ztozenia tradycyjnej pracy licencjackiej.
Ocenione prace magisterskie byty na dobrym poziomie, a ocena dokonana przez promotora i
recenzenta odpowiadata poziomowi pracy i byta przeprowadzona wedtug okreslonych kryteriéw.

3.Program studiéw umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Program ksztatcenia na kierunku studidw ,fizjoterapia” realizowany jest z wykorzystaniem
réznych form dydaktycznych: wyktaddw, ¢wiczen, seminariéw, praktyk zawodowych.

Program studidw stacjonarnych | stopnia dla ocenianego kierunku Fizjoterapia obejmuje 6
semestréw, 4912 godzin zajeé dydaktycznych, w tym 2877 godzin kontaktowych (w tym 920 godzin
praktyk zawodowych) i 2035 godzin samoksztatcenia, ktérym to godzinom tgcznie przypisano 180
ECTS. Plan i program studiéw nie uwzglednia w petni wymiaru 30% ogdlnej liczby punktéw ECTS,
ktdre student uzyskuje za przedmioty do wyboru (powinno by¢ 54 ECTS, jest 37 ECTS, przy zaliczeniu
do przedmiotéw do wyboru seminarium dyplomowego, ktéremu przypisano 15 ECTS).

Plan i program studidw zawiera 15 modutéw ksztatcenia, w tym: dwa moduty Nauki
podstawowe, dwa moduty Przedmioty kierunkowe, modut Nauki spoteczne, dwa moduty Przedmioty
do wyboru, dajgce mozliwos¢ wyboru 11 z 22 przedmiotdw, modut Podstawy fizjoterapii klinicznej,
modut Fizjoterapia kliniczna, modut Zajecia inne wymagane, modut Kultura fizyczna, modut Jezyk
obcy, modut Praktyki zawodowe, modut Seminarium dyplomowe oraz modut Wyktady
ogdlnouniwersyteckie.

Program studiow niestacjonarnych | stopnia dla ocenianego kierunku Fizjoterapia obejmuje
6 semestrow, 4762 godzin zaje¢ dydaktycznych, w tym 2617 godzin kontaktowych (w tym 920 godzin
praktyk zawodowych) i 2172 godzin samoksztatcenia, ktérym to godzinom tgcznie przypisano 180
ECTS. Plan i program studiéw nie uwzglednia w petni wymiaru 30% (54 ECTS) liczby punktéw ECTS,
ktdre student uzyskuje na skutek wyboru przedmiotéw do wyboru. Plan i program studidw, podobnie
jak w przypadku studiow stacjonarnych zawiera 15 modutdw ksztatcenia.

Program studidow stacjonarnych Il stopnia dla ocenianego kierunku Fizjoterapia obejmuje 4
semestry, 3048 godzin zaje¢ dydaktycznych, w tym 1478 godzin kontaktowych (w tym 600 godzin
praktyk zawodowych) i 1575 godzin samoksztatcenia, ktérym to godzinom tgcznie przypisano 120
ECTS. Modutowi przedmiotdw do wyboru fgcznie z seminarium dyplomowym przypisano 43 ECTS,
przy wymaganych 36 punktach ECTS. Relacja godzin kontaktowych i godzin samoksztatcenia jest
niewtasciwa. Godziny kontaktowe powinny stanowi¢ minimum 50% ogdlnej liczby godzin
dydaktycznych, a stanowia tylko 48,49% (97 godzin na korzy$¢ godzin samoksztatcenia). Plan i
program studiéow zawiera 12 modutéw ksztatcenia: w tym: modut Nauki podstawowe, dwa moduty
Nauki spoteczne, modut Badania naukowe i dydaktyka w fizjoterapii, dwa moduty Przedmioty
kierunkowe, dwa moduty Przedmioty do wyboru, dajgce mozliwos¢é wyboru 9 z 18 przedmiotéw,
modut Zajecia inne wymagane, modut Seminarium magisterskie, modut Praktyki studenckie oraz
modut Wyktady ogdinouniwersyteckie.

Program studiéw niestacjonarnych Il stopnia dla ocenianego kierunku Fizjoterapia obejmuje
4 semestry, 3008 godzin zaje¢ dydaktycznych, w tym 1363 godzin kontaktowych (w tym 600 godzin



praktyk zawodowych) i 1650 godzin samoksztatcenia, ktérym to godzinom tgcznie przypisano 120
ECTS. Plan i program studiéw, podobnie jak w przypadku studidw stacjonarnych zawiera 15 modutéw
ksztatcenia.

Zasady odbywania zawodowych praktyk studenckich okresla Zarzadzenie Nr 100 Rektora
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, z dnia 10 sierpnia 2009 r. Praktyki zawodowe majg
charakter obowigzkowy wynikajgcy z plandéw studidw i programoéw ksztatcenia. Odbywajg sie w
miejscu i w terminie okreslonym w harmonogramie, ustalonym przez Uczelnie, w ciggu roku
akademickiego i/lub w okresie wakacji. Dobdr placowek, w ktorych odbywa sie ksztatcenie
praktyczne umozliwia studentom zapoznanie sie z petnym pakietem udzielanych tam Swiadczen
zdrowotnych, zdobycie gruntownej wiedzy oraz ksztattowanie cech psychofizycznych niezbednych do
wykonywania zawodu fizjoterapeuty. Charakter i zakres $wiadczen zdrowotnych realizowanych przez
placéwke, w ktorej odbywa sie ksztatcenie praktyczne umozliwia studentom realizowanie
zamierzonych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Ksztatcenie praktyczne odbywa sie we wtasnych szpitalach uniwersyteckich, w:

1. Szpitalu Uniwersyteckim Nr 1,
2. Szpitalu Uniwersyteckim Nr 2, i w przychodni NZOZ Reh-Med w Bydgoszczy.

Harmonogram praktyk dla kierunku Fizjoterapia jest nastepujacy:

Studia | stopnia
e Praktyka wakacyjna - praktyka kliniczna - 80 godzin.

e Praktyka w zakresie fizjoterapii klinicznej
(oddziaty: Rehabilitacji, Reumatologii, Choréb Wew.,

Intensywnej Terapii, Neurochirurgii, Kardiologii) - 320 godzin.
e Praktyka w pracowni fizykoterapii - 260 godzin.
e Praktyka w pracowni kinezyterapii - 260 godzin.

Studia Il stopnia

e Praktyka $rédroczna w oddziale rehabilitacji - 300 godzin.
e Praktyka srédroczna w lecznictwie ambulatoryjnym - 200 godzin.
e  Praktyka $rédroczna w oddziale ortopedii - 50 godazin.
e Praktyka Srédroczna w oddziale neurochirurgii - 50 godzin.

Nadzoér nad catoksztattem praktyk na Wydziale Nauk o Zdrowiu petni Wydziatowy
Koordynator praktyk oraz Koordynator praktyk dla kierunku Fizjoterapia. Dla kazdej praktyki
opracowano sylabus. System organizacji praktyk jest wtasciwy. Uczelnia prowadzi hospitacje praktyk,
co stanowi wfasciwg kontrole nad ich przebiegiem. Zaliczenia zaje¢ praktycznych dokonuje
Koordynator praktyk dla kierunku Fizjoterapia po zrealizowaniu przez studenta programu praktyki,
dokumentujgc zaliczenie jej w karcie okresowych osiggnie¢ studenta. Ocene, czy realizowany
program praktyk umozliwia osigganie efektow ksztatcenia dokonuje sie w oparciu o opinie
interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych.

Wedtug studentéw uczestniczagcych w spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA, czas trwania
ksztatcenia jest optymalny. Studenci obecni na spotkaniu podkreslali, ze studia na CM UMK w
Bydgoszczy sg przeprowadzane w sposodb, ktory wypetnia zatozenia deklarowane w programie
ksztatcenia i sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw. Studenci dobrze oceniajg tresci przekazywane



im za pomocga ksztatcenia na odlegtosc. Z aprobatg przyjeliby zwiekszenie liczby zaje¢ prowadzonych
przez Internet.

Problemem wykazywanym przez studentow jest kwestia rozpoczynania zajeé¢ praktycznych przed
wypetnieniem zaje¢ teoretycznych oraz wielogodzinne przerwy miedzy zajeciami. Problem ten jest
generowany przez centralne ustalanie siatki zaje¢ dla wszystkich kierunkéw prowadzonych przez CM
UMK. Dobrg praktykag w tym zakresie bylaby dostosowanie siatki zaje¢ do zatozen koncepcji
ksztatcenia, tak aby tresci pojawiaty sie w odpowiedniej chronologii.

Studenci podkreslajg i pozytywnie oceniajg wsparcie Uczelni w wyborze miejsca praktyk oraz
ewaluacje ich odbywania, w tym prace studentéw oraz opieke nad nimi. Potwierdzajg to informacje
zawarte w dziennikach praktyk. Zajecia sg dobrze udokumentowane i ewaluowane. Efekty ksztatcenia
sg osiggalne bez wzgledu na placéwke, w ktérej praktyka sie odbywa.

Stosowany w Uczelni system punktacji ECTS jest zgodny z zasadami Europejskiego Systemu
Transferu i Akumulacji Punktéw, w ktérym punkty ECTS odnoszg sie do czasu, jaki przecietny student
potrzebuje, aby zaliczy¢ wszystkie zajecia ujete w planie i programie studiéw, tacznie z czasem
niezbednym na samodzielng nauke i egzaminy, tak, aby uzyskac zatozone dla tego programu efekty
ksztatcenia.

Punktacja ECTS na ocenianym kierunku odnosi sie do liczby godzin kontaktowych, czasu
spedzonego na indywidualnej nauce lub nauce w grupie, pracy w laboratorium, odnosi sie do czasu
potrzebnego na zbieranie materiatéw, pisanie prac i projektéw, przygotowanie sie do zaje¢, czasu
potrzebnego do przygotowania sie oraz udziatu w egzaminach lub zaliczeniach oraz czasu
potrzebnego na obowigzkowe praktyki lub obozy.

Na ocenianym kierunku zgodnie z Zatgcznikiem do Uchwaty nr 95 Senatu UMK w Toruniu, z
dnia 20 grudnia 2011 r., przyjeto nastepujgce zasady tworzenia systemu ECTS:
1. Jeden punkt ECTS przypisany przedmiotowi odpowiada 25-30 godzinom czasu pracy
studenta zwigzanego z uzyskaniem zatozonych dla tego przedmiotu efektow ksztatcenia
tacznie z czasem niezbednym na zaliczenie przedmiotu.

2. Liczba punktow ECTS wymagana do ukonczenia studiéw wynosi:
dla studiow | stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych — 180 punktdéw ECTS,
dla studiow Il stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych — 120 punktéw ECTS.
3. Liczba punktéow ECTS przyporzadkowana modutom/przedmiotom przewidzianym planem

studiéw wynosi: okoto 30 punktéw ECTS w semestrze, 60 punktéw ECTS w roku
akademickim.

4, Liczba punktow ECTS, ktdrg student uzyskuje, realizujgc moduty ksztatcenia oferowane na
zajeciach ogdlnouczelnianych wynosi:
a. na studiach pierwszego stopnia — 8 punktéw ECTS;
b. na studiach drugiego stopnia — 4 punkty ECTS.
5. Lektoratom z jezyka obcego przypisano 5 punktdw ECTS.
6. Liczba punktow za zajecia z wychowania fizycznego wynosi 2 punkty ECTS.
7. Przedmiotom w modutach do wyboru przypisano takg samg liczbe godzin i takg sama liczbe
punktow ECTS.
8. Liczba punktéw ECTS za seminarium dyplomowe:

a. studia licencjackie — 15 punktéw ECTS,
b. studia magisterskie — 25 punktéw ECTS.
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W Raporcie Samooceny, zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSzW z dnia 3 pazdziernika 2014 r.,
w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia, przyjeto
formalnie réwniez zasade mozliwosci wyboru modutéw zajeé, ktdrym przypisano punkty ECTS w
wymiarze nie mniejszym niz 30% ogdlnej liczby punktéw ECTS. Jednak w zataczonych planach i w
opisie programu studidw powyzsza zasada nie znajduje potwierdzenia. | tak w przypadku studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia wymiar godzinowy przedmiotéw do wyboru wynosi 550
godzin kontaktowych i pracy witasnej studenta, ktérym przypisano, w zatgczonych do Raportu
Samooceny planach studiéw 22 ECTS. Seminarium dyplomowemu, ktére takze mozna zaliczy¢ do
modutu przedmiotdw do wyboru przypisano 15 ECTS, co daje tgcznie 37 ECTS. Do 30% (54 ECTS)
brakuje 17 ECTS.

System punktacji ECTS funkcjonujacy na ocenianym kierunku jest dobrze skonstruowany.
Wtasciwie wycenia naktad pracy studenta pozwalajgcy na zrealizowanie zatozonych efektéw
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Studenci jednoznacznie okreslili, ze zajecia majg dobrze okreslony naktad pracy. Obecni na spotkaniu
mieli swiadomos¢ tego, czym sg punkty ECTS i do czego stuzg w kontekscie okreslania ich naktadu

pracy.

Sekwencje przedmiotédw w planach studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych | i Il stopnia sg
w opinii ZO prawidtowe. Jednakze studenci na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym stwierdzili, iz w
ramach niektdrych przedmiotdw zdarzajg sie sytuacje, kiedy ¢wiczenia wyprzedzajg rozpoczynajace
sie w okresie pdzniejszym wyktady.

Analizowany na ocenianym kierunku system dochodzenia do zatozonych kierunkowych i
modutowych efektow ksztatcenia poprzez realizacje zaplanowanych celéw i szczegétowych efektow
ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw i grup przedmiotdw oraz celéw i efektéw ksztatcenia
zwigzanych z programem praktyk zawodowych, zespdt wizytujgcy ocenia pozytywnie. System ten
daje mozliwosci osiggniecia przez absolwenta oczekiwanych efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Zgodnie z §6 pkt. Ill Regulaminu studiéw Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu,
student moze realizowac plan studiéw i program ksztatcenia w trybie Indywidualnego Planu Studiow
(IPS) badz Indywidualnej Organizacji Studiéw (l10S). Kryteria przyznania oraz zasady studiowania w
trybie indywidualnym okresla Rada Wydziatu, a decyzje o przyznaniu podejmuje Dziekan na wniosek
studenta.

W ramach IPS studentowi zapewniona zostaje opieka naukowo-dydaktyczna oraz
indywidualny dobdr tresci i form ksztatcenia — mozliwos$¢ rozszerzenia zakresu wiedzy w ramach
studiowanego kierunku badZ specjalnosci, zmiana profilu ksztatcenia, tgczenie kilku specjalnosci w
obrebie jednego kierunku, udziat w pracach badawczych oraz mozliwo$¢ zmiany planu studiéw
zwigzanych ze studiowaniem na innej uczelni. Opieke naukowo-dydaktyczng nad studentem
sprawuje powotfany w tym celu przez Dziekana opiekun.

I0S moze zostaé przydzielony przez Dziekana na okres roku akademickiego studentowi
odbywajgcemu cze$¢ studidow na uczelniach krajowych badz zagranicznych, studiujgcemu wiecej niz
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jeden kierunek, sprawujgcemu opieke nad innymi cztonkami rodziny lub niepetnosprawnemu.
Student ma obowigzek ustalenia warunkdw realizacji zaje¢ z prowadzacymi zajecia.

Opieka dotyczaca studentéw i doktorantow Collegium Medicum UMK z orzeczong
niepetnosprawnoscig jest rozwigzana systemowo i prowadzona jest z powodzeniem przez
umocowanego w strukturze CM UMK koordynatora. W ramach prowadzonych dziatan na rzecz
wsparcia studentéw i doktorantéw niepetnosprawnych organizowana jest wszechstronna pomoc,
poczynajagc od stworzenia warunkéw do petnego uczestnictwa w procesie ksztatcenia poprzez
rehabilitacje, pomoc w kontaktach z lekarzami specjalistami, na stazach zawodowych konczac.

W zwigzku z brakiem odpowiedniej liczby przedmiotéw do wyboru na studiach | stopnia,
niewtasciwg relacja godzin kontaktowych i godzin samoksztatcenia na |l stopniu studiow
stacjonarnych, oraz faktem rozpoczynanie ¢wiczen klinicznych przed zakornczeniem ksztatcenia
teoretycznego z danego przedmiotu, ZO stwierdza, iz system organizacji procesu ksztatcenia na
ocenianym kierunku umozliwia studentom osiggniecie kazdego z zaktadanych celéw i efektéw
ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta w stopniu znaczgcym.

Zaktadane efekty ksztafcenia, tresci programowe, formy i metody ksztatcenia tworzg spdjng catosé.
Program ksztatcenia zawiera wymagane proporcje zajeé¢ teoretycznych i praktycznych, a ich
usytuowanie w poszczegdlnych etapach ksztatcenia umozliwiajg osiggniecie zatozonych efektow
ksztatcenia i uzyskanie wymaganej struktury kwalifikacji absolwenta.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego: znaczqco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych.

1. System organizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku, na studiach | stopnia,
stacjonarnych i niestacjonarnych oraz na studiach niestacjonarnych Il stopnia zasadniczo umozliwia
studentom osiggniecie kaidego z zakladanych celow i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie
zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta. Na studiach | stopnia liczba punktéw ECTS przypisana
do przedmiotéw do wyboru jest mniejsza od wymaganych 54 ECTS o 17 ECTS. Brak wystarczajacej
liczby przedmiotéw do wyboru nie zapewnia wymaganej réznorodnosci i wariantowosci programu
nauczania, a przez to zaweza elastycznosc sciezek ksztatcenia studentow. Na studiach Il stopnia jest
niewtasciwa proporcja zaje¢ przeprowadzanych z nauczycielem akademickim i zaje¢ bez kontaktu z
nauczycielem. Cwiczenia kliniczne i praktyki zawodowe prowadzone we wtasnych osrodkach
szpitalnych s3 istotnym atutem ocenianego kierunku i gwarantujg osiggniecie zaktadanych celdéw i
efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zakfadanej struktury kwalifikacji absolwenta. W przypadku
niektérych przedmiotéw zajecia praktyczne rozpoczynaja sie przed zakoriczeniem ksztatcenia
teoretycznego.

Uczelnia posiada system wspierania studentow szczegdlnie uzdolnionych i niepetnosprawnych.
Studenci zwracajg uwage na to, ze w niektérych przypadkach ¢wiczenia rozpoczynaja sie przed
zakonczeniem ksztatcenia teoretycznego.

2. Zakfadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzg spéjng catos¢.
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4.Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$é zagwarantowania realizacji celéw edukacyjnych
programu studiow

Na wizytowanym kierunku zajecia prowadzi tgcznie 190 osdb. Osoby te posiadajg wystarczajacy
dorobek naukowy i kwalifikacje zawodowe, aby w petni umozliwic¢ osiggniecie zaktadanych celéw i
efektdw ksztatcenia. Sg to reprezentanci nauk o kulturze fizycznej, nauk o zdrowiu i nauk
medycznych.

Uczelnia zgtosita do minimum kadrowego 8 samodzielnych nauczycieli akademickich i 15 doktordw.
Jedna osoba z grupy samodzielnych nauczycieli akademickich ztozyta oswiadczenie o zgodzie na
wliczenie do minimum kadrowego tylko na studiach | stopnia.

Sktad minimum kadrowego odpowiada wymaganiom okreslonym w § 14 pkt. 1 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3 pazdziernika 2014 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z
2014 poz. 1370), ,minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na okreslonym kierunku
studidw stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu
nauczycieli akademickich posiadajgcych stopieri naukowy doktora.” oraz § 15 pkt. 1 tj. ,minimum
kadrowe dla studiow drugiego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej szesciu
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien naukowy doktora”, a takze § 8 ust. 1 pkt. 2 lit. d , (...) dla studidow drugiego
stopnia lub jednolitych studiow magisterskich zalicza nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelnia,
w sktad ktdrej wchodzi ta jednostka, jest podstawowym miejscem pracy”.

Ponadto spetnione sg réwniez zapisy § 13 pkt. 1 powyiszego rozporzadzenia, tj.: ,nauczyciel
akademicki moze byc zaliczony do minimum kadrowego, jeZeli zostat zatrudniony w uczelni nie
pozZniej niz od poczgtku semestru studiow” a takze § 13 pkt. 2, tj.: nauczyciel akademicki moze by¢
wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli prowadzi na danym kierunku
studidw zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku
nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien naukowy doktora.

Zgodnie z wymogami art. 9a ust. 1 ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U.z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.) nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe zatrudnieni
sq w petnym wymiarze czasu pracy.

Uczelnia stosuje wzér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego, ktory
pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki
okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r.
poz. 572, z pdin. zm.).
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Nalezy stwierdzi¢, ze wymagania formalne odnosnie minimum kadrowego ocenianego kierunku,
okreslone w wyzej wymienionym rozporzadzeniu, zostaty spetnione. Do minimum kadrowego na
studiach | stopnia zaliczono 8 samodzielnych pracownikdéw naukowych oraz 15 osdb ze stopniem
naukowym doktora, natomiast do minimum kadrowego na studiach Il stopnia zaliczono 7
samodzielnych pracownikéw naukowych i 15 oséb ze stopniem naukowym doktora.

Sktad minimum kadrowego ocenianego jest stabilny, 4 samodzielnych pracownikéw naukowo —
dydaktycznych i 4 doktoréw stanowi minimum kadrowe nie przerwanie od 6 lat. Nalezy zwrdcic¢
rowniez uwage, iz jeden profesor, ktéry stanowit minimum kadrowe na ocenianym kierunku studidow
od 2009 r. zmart z poczatkiem biezacego roku, co wymusito na Uczelni dodanie nowego
samodzielnego pracownika naukowo — dydaktycznego do sktadu minimum kadrowego.

W teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty pozwalajgce na uznanie deklarowanych tytutéw i
stopni naukowych. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem elementy. Teczki zawierajg
dokumenty (specjalizacje medyczne, Swiadectwa ukonczenia kurséw), bedgce potwierdzeniem
dorobku praktycznego.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentow
kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dn. 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014, poz. 1370) i wynosi 1:28. (wymagana relacja nie
mniej niz 1:60).

Zajecia dydaktyczne na kierunku ,fizjoterapia” prowadzone sg przez nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe oraz pozostatych nauczycieli akademickich. Zasadniczo obsada zaje¢
jest prawidtowa. Watpliwos¢ budzi jednak wspdtprowadzenie niektérych zaje¢ o charakterze
praktycznym przez lekarzy. Sytuacja taka dotyczy:

1. lekarz w trakcie specjalizacji z choréb wewnetrznych prowadzi zajecia z Balneologii i fizjoterapii
uzdrowiskowa oraz fizjoterapii klinicznej.

2. lekarz (choroby wewnetrzne, medycyna paliatywna, 2 osoby) wspétprowadzi zajecia z Fizjoterapii
Klinicznej w onkologii i medycynie paliatywnej.

3. lekarz (choroby wewnetrzne) wspdtprowadzi zajecia z Fizjoterapii klinicznej w pulmonologii.

4. mgr pielegniarstwa wspoétprowadzi zajecia z Fizjoterapii w warunkach domowych.

Przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych, ktére odbywaty sie w salach dydaktycznych
Uczelni oraz w placéwce szpitalnej. Osoby prowadzace zajecia reprezentowaty dobre przygotowanie
merytoryczne, komunikatywno$¢ i zaangazowanie w prace dydaktyczng. Studenci uczestniczyli
czynnie w zajeciach. Zajecia dydaktyczne prowadzone byty w sposéb prawidtowy.

3). Rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej opiera sie na dziataniach ukierunkowanych na zwiekszanie
liczby pracownikéw poprzez zatrudnianie nowych oséb do obsady zaje¢ na nowo tworzonych
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kierunkach badZ specjalnosciach. Za dobdr nowej kadry odpowiedzialne sg wtadze Uczelni.
Prowadzona polityka kadrowa ma na celu zabezpieczenie prawidtowej obsady zaje¢ poprzez
zatrudnianie nauczycieli akademickich posiadajgcych wtasciwe kwalifikacje. Okreslone stanowiska
nauczyciela akademickiego obsadzane sg w drodze postepowania konkursowego przeprowadzanego
wg obowigzujgcej procedury.

Podczas wizytacji odbyto sie spotkanie z nauczycielami akademickimi (25 osdb). W spotkaniu
nie uczestniczyty wtadze Uczelni. Wedtug relacji przybytych oséb, kadra dydaktyczna zatrudniona w
Uczelni ma wptyw na ksztattowanie tematyki i zakresu materiatu obowigzkowego w poszczegdlnych
przedmiotach, uczestniczy czynnie w ksztattowaniu procesu ksztatcenia. Relacje z wtadzami Uczelni
ocenia pozytywnie poprzez znaczgcg pomoc w realizowaniu procesu ksztatcenia (dobre warunki
pracy, wyposazenie sal w sprzet dydaktyczny) oraz pomoc w doskonaleniu zawodowym i ksztatceniu
wiasnym, a takze rozwoju naukowym Uczelnia miedzy innymi wspiera materialnie pracownikéw
bedacych czynnymi uczestnikami konferencji naukowych.

Ocena koncowa 4 kryterium ogdlnego: w petni.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja osiggniecie
zatozonych celdw ksztatcenia i efektow realizacji programu ksztatcenia na kierunku fizjoterapia.

2) Spetnione s3 warunki minimum kadrowego. W procesie ksztalcenia uczestnicza nauczyciele
posiadajacy dorobek naukowy i doswiadczenie praktyczne, zwigzane z kierunkiem fizjoterapia.
Kryterium nr 4 oceniono w petni, jednak ZO zwraca uwage, ze w przypadku 4 przedmiotéw o
charakterze zawodowym c¢wiczenia prowadzg lekarze, a powinni je prowadzi¢ fizjoterapeuci.

3) Prowadzona polityka kadrowa oparta jest na weryfikacji zatrudnionej kadry i jej uzupetnianiu
poprzez zatrudnianie nowych oséb do obsady zaje¢ nowo tworzonych przedmiotéw. Uczelnia
wspiera rozwadj naukowy i zawodowy nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale, w tym
prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku.

5.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktdérg dysponuje jednostka a mozliwo$¢ realizacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Baze dydaktyczng CM stanowig sale wyktadowe, seminaryjne i lingwistyczne rozmieszczone w
licznych budynkach znajdujacych sie na terenie Bydgoszczy, przy ulicach: Swietojaniskiej 20,
Technikéw 3, Sandomierskiej 16, tukasiewicza 1, Jagielloiskiej 15, Jagiellonskiej 13, Marii
Sktodowskiej — Curie 9, Jurasza 2, Debowej 3 oraz ul. Powstancéw Wielkopolskich 46. S3 to sale
dydaktyczne odpowiednio przygotowane na potrzeby ksztatcenia teoretycznego na kierunku
fizjoterapia wyposazone w sprzet audiowizualny oraz multimedialny (laptopy, projektory
multimedialne, odtwarzacze magnetofonowe, rzutniki pisma, mikrofony bezprzewodowe). Wszystkie
pomieszczenia spetniajg wymogi sanitarno - higieniczne  udokumentowane protokotami z
odpowiednich kontroli. Na terenie Uczelni jest dostepna sie¢ komputerowg z szerokopasmowym
dostepem do Internetu. Dla studentéw udostepniono specjalne pomieszczenie ze stanowiskami
komputerowymi z dostepem do wirtualnego dziekanatu oraz Internetu, a dodatkowo studenci moga
skorzystaé z komputeréow w bibliotece (czytelni).
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Studenci Wydziatu Nauk o Zdrowiu w tym kierunku fizjoterapia, korzystajg z ogdélnodostepnych sal
gimnastycznych mieszczacych sie w budynku przy ul. Swietojariskiej 20, bedacych w strukturze K. i Z.
Podstaw Kultury Fizycznej oraz Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz z infrastruktury
dostepnej na bazie obce;j.

W strukturze organizacyjnej Wydziatu Nauk o Zdrowiu znajdujg sie jednostki organizacyjne w ktdrych
odbywajg sie zajecia praktyczne ksztattujgce umiejetnosci zawodowe: Katedra i Klinika Rehabilitacji,
Katedra Fizjoterapii (Zaktad Kinezyterapii i Masazu Leczniczego, Zaktad Terapii Manualnej, Zaktad
Psychologii Rehabilitacyjnej), Katedra i Zaktad Balneologii i Medycyny Fizykalnej, Katedra i Zaktad
Fizjologii Wysitku Fizycznego, Katedra i Zaktad Laseroterapii i Fizjoterapii oraz Katedra i Zaktad
Muzykoterapii. Ponadto studenci odbywajg zajecia w Katedrze i Zaktadzie Anatomii oraz Katedrze
Fizjologii. Wyposazenie ww. pomieszczen stanowigcych pracownie do nabycia umiejetnosci pozwala
na przygotowanie wstepne studentéw w zakresie umiejetnosci zawodowych i wiedzy praktycznej
niezbednych do kontynuowania zaje¢ w placéwkach medycznych, zgodnie z zatozonymi efektami
ksztatcenia.

Jednostki organizacyjne Collegium Medicum prowadzace zajecia dydaktyczne zlokalizowane sa
rowniez na bazie obcej: dwa Szpitale Uniwersyteckie: nr 1 im. dr Antoniego Jurasza oraz nr 2 im. dr
Jana Biziela, Centrum Onkologii im. prof. F. tukaszczyka Bydgoszcz, Wojewddzkim Szpitalu
Obserwacyjno-Zakaznym im. T. Borowicza Bydgoszcz, Wielospecjalistycznym Szpitalu Miejskim im. dr
E. Warminskiego Bydgoszcz, Hospicjum im. Btogostawionego Ksiedza Jerzego Popietuszki przy Parafii
Swietych Polskich Braci Meczennikéw Bydgoszcz, Kujawsko-Pomorskim Centrum Pulmonologii
Bydgoszcz, Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym im. L. Rydygiera Torun, w 10 Wojskowym Szpitalu
Klinicznym z Poliklinikg w Bydgoszczy. Zajecia kliniczne z przedmiotéw kierunkowych realizowane sg
w w/w placéwkach, z ktédrymi Uczelnia podpisata umowy. Baza do realizacji ksztatcenia praktycznego
jest wystarczajgca do zapewnienia osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia.

Biblioteka Medyczna Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika zajmuje powierzchnie 1150 m? ogélna liczba miejsc w czytelni wynosi 105.
Biblioteka $wiadczy ustugi pracownikom i studentom UMK, a takze poprzez Regionalne Centrum
Informacji Medycznej wszystkim pracownikom stuzby zdrowia zwigzanym z  wojewddztwem
kujawsko-pomorskim.

Obecnie w zbiorach bibliotecznych znajduje sie okoto 100 tysiecy wolumindw ksigzek, czasopism oraz
mikrofisz, filméw naukowych i kaset video. W bazach petnotekstowych prenumerowanych jest 26
tysiecy tytutéw czasopism on-line oraz ponad 7 tysiecy e-bookdow. Zasoby z zakresu fizjoterapii:
ksigzki w druku: liczba tytutéw: 1168, liczba egzemplarzy: 2442 , ksigzki on-line: 121, czasopisma
polskie w druku: 8,czasopisma polskie on-line, czasopisma zagraniczne on-line: 99.

Biblioteka CM kupuje wszystkie polskie ksigzki medyczne i prenumeruje wszystkie wazniejsze krajowe
czasopisma biomedyczne (okoto 300). Gromadzi takze najnowsze ksigzki z zakresu medycyny i nauk
pokrewnych, takze te wydawane za granicg oraz prenumeruje kilkadziesigt tytutéw zagranicznych
czasopism biomedycznych w oryginale, a przede wszystkim w ramach baz petnotekstowych:
Academic Search Premier, Biomedical Collection Il i lll [zbiory 1995-2004], Blackwell Synergy [zbiory
2006-2007], Business Source Premier, Health Source Consumer Edition, Health Source
Nursing/Academic Edition, Kluwer Academic Publishers, Lippincott, Williams and Wilkins, LWW
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http://www.cm.umk.pl/wydzialy/wydzial-nauk-o-zdrowiu/jednostki-wydzialowe/katedra-i-klinika-rehabilitacji.html
http://www.cm.umk.pl/wydzialy/wydzial-nauk-o-zdrowiu/jednostki-wydzialowe/katedra-fizjoterapii.html
http://www.cm.umk.pl/wydzialy/wydzial-nauk-o-zdrowiu/jednostki-wydzialowe/katedra-i-zaklad-balneologii-i-medycyny-fizykalnej.html
http://www.cm.umk.pl/wydzialy/wydzial-nauk-o-zdrowiu/jednostki-wydzialowe/katedra-i-zaklad-fizjologii-wysilku-fizycznego.html
http://www.cm.umk.pl/wydzialy/wydzial-nauk-o-zdrowiu/jednostki-wydzialowe/katedra-i-zaklad-fizjologii-wysilku-fizycznego.html
http://www.cm.umk.pl/wydzialy/wydzial-nauk-o-zdrowiu/jednostki-wydzialowe/katedra-i-zaklad-laseroterapii-i-fizjoterapii.html
http://www.cm.umk.pl/wydzialy/wydzial-nauk-o-zdrowiu/jednostki-wydzialowe/katedra-i-zaklad-muzykoterapii.html
http://www.cm.umk.pl/wydzialy/wydzial-nauk-o-zdrowiu/jednostki-wydzialowe/katedra-i-zaklad-muzykoterapii.html

Legacy Archive, Mary Ann Liebert, Master File Premier, Medicines Complete, OECD, ProQuest
Medical Library, Regional Business News, Science Direct [Elsevier], SMART, Springer Link

Dostep do wszystkich ustug biblioteczno-informacyjnych gwarantuje status statego czytelnika. Ze
zbioréw Biblioteki mozna korzystaé¢ na miejscu w czytelni ogdlnej, pokoju cichej nauki oraz czytelni
czasopism potaczonej z pracownig komputerowg, jak réwniez w postaci wypozyczen i odbitek
kserograficznych. Godziny otwarcia - wypozyczalni i czytelni ogdlnej- codziennie od poniedziatku do
niedzieli wtgcznie. Pracownia komputerowa mieszczgca sie w budynku przy ul. M. Sktodowskiej-Curie
9 potaczona jest z czytelnig czasopism. Do budynku doprowadzony jest podjazd z poreczami
umozliwiajgcy dojazd osobom niepetnosprawnym. W pracowni znajduje sie 20 stanowisk
komputerowych do swobodnego korzystania z baz biomedycznych oraz internetu w celach
dydaktyczno-naukowych. Godziny otwarcie pracowni komputerowej pozwalajg na swobodny dostep,
gtéwnie studidéw stacjonarnych (brak godzin pracy w soboty po godz.14 i niedziele). W czytelni
czasopism znajdujg sie 2 stanowiska komputerowe, do dyspozycji czytelnikdédw Biblioteki Medyczne;j
jest réwniez 10 komputeréw w sali katalogowej. Z komputerowych baz informacyjnych mozna
korzysta¢ na miejscu w pracowni oraz poprzez strone internetowa biblioteki. Istnieje rowniez
mozliwo$¢ skanowania materiatéw bibliotecznych. W budynku dziata sie¢ bezprzewodowa dla oséb
korzystajacych z wtasnych urzadzen elektronicznych.

Dziatalnos¢ informacyjna Biblioteki prowadzona jest w oparciu o katalogi i bazy wtasne, obejmujgce
informacje o naszych zasobach bibliotecznych oraz komercyjne bazy danych biomedycznych. Kluczem
do zbiorow Biblioteki s3: katalog ksigzek i czasopism (Webpac w systemie Horizon, umozliwiajacy
zamawianie ksigzek przez Internet).

Zasoby biblioteczne zapewniajg prawidtowg realizacje programu ksztatcenia studentdw na kierunku
fizjoterapia.

Budynki CM dostosowane sg, w miare posiadanych srodkéw i mozliwosci, do potrzeb osdb
niepetnosprawnych, czes¢ budynkédw wyposazona jest w winde zewnetrzng oraz toalety
dostosowane dla oséb niepetnosprawnych, w podjazdy, pokoje studenckie dostosowane dla oséb
niepetnosprawnych.

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koricowych efektéw ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiéw, a takze uwzgledniajgca potrzeby oséb niepetnosprawnych.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdline: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego:

Uczelnia posiada nowoczesne i dobrze wyposazone sale wyktadowe i ¢wiczeniowe, ktére
zapewniajg mozliwo$¢ osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia. Baza kliniczna, w ktodrej
odbywaja sie zajecia praktyczne jest na bardzo dobrym poziomie, co réwniez zapewnia studentom
mozliwos¢ osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia. Pracownie specjalistyczne s3 dobrze
wyposazone w sprzet. Baza biblioteczna posiada wystarczajace zbiory do zapewnienia wysokiej
jakosci ksztatcenia na kierunku fizjoterapia. Uczelnia zapewnia studentom we wszystkich
budynkach wolny dostep do internetu. Szpitale tworzace podstawe bazy klinicznych zajec
praktycznych s3 dobrze wyposazone, dzieki czemu studenci majg zapewnione warunki do osiggania
zaktadanych efektow ksztatcenia. Budynki Uczelni s3 kompleksowo przygotowywane do potrzeb
studentow niepetnosprawnych ruchowo.
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6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw ksztatcenia, do
ktorego zostat przyporzagdkowany oceniany kierunek studiéow

Badania naukowe prowadzone sg we wszystkich 14 jednostkach Wydziatu. Opis dziatalnosci
naukowej jednostki przedstawia informacje o przeprowadzonych i zakonczonych badz obecnie
prowadzonych projektach badawczych, z podaniem sktadu zespotéw badawczych oraz
opublikowanych prac przedstawiajacych wyniki badan. Katedra i Klinika Rehabilitacji w latach 2009-
2014 zrealizowata, w oparciu o wtasna baze wyposazong w nowoczesng aparature, 14 projektéw
badawczych, pracownicy opublikowali 4 publikacje w czasopismach posiadajgcych IF. Katedra
Fizjoterapii, prowadzaca dziatalno$¢ naukowo-badawczg i dydaktyczng w zakresie fizjoterapii,
kinezyterapii, masazu leczniczego i terapii manualnej zrealizowata 5 projektéw badawczych, w tym 2
z udziatem studentéw Kota Naukowego przy KiZ Terapii Manualnej. Pracownicy opublikowali 5
publikacji w czasopismach z punktacjg MNiSW. W Zakfadzie Kinezyterapii i Masazu Leczniczego
nauczycieli akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku w latach 2009-2014 zrealizowali
34 badania naukowe, ktérych celem byto przygotowanie i wdrazanie procedur oraz standarddw
postepowania fizjoterapeutycznego zgodnych z wymogami Evidence Based Physiotherpy, 15 z
wymienionych badan zostato opublikowanych w czasopismach naukowych, w 2 wspdétautorami sg
studenci. Katedra i Zaktad Balneologii i Medycyny Fizykalnej w ostatnich 5 latach prowadzita 9
badan naukowych realizowanych przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku, ktére zakonczyty sie publikacjami. Katedra i Zaktad Fizjologii i Wysitku Fizycznego
zrealizowaty 4 badania, ich autorzy opublikowali w czasopismach naukowych 5 prac. Katedra i Zaktad
Laseroterapii i Fizjoterapii prowadzita 23 projekty badawcze we wspétpracy z osrodkami naukowymi,
a takie z przedsiebiorstwami w Polsce, gtdwnie w zakresie laseroterapii. W badaniach tych
uczestniczyli studenci z Kota Naukowego Fotoniki Biomedycznej. Dwadziescia trzy publikacje bedace
wynikiem pracy sg wspotautorstwa zaréwno nauczycieli akademickich, jak ich studentéw
uczestniczacych w realizacji badan i projektéw. Wiekszos¢ projektéw badawczych kierowana jest
przez samodzielnych pracownikow naukowych oraz pracownikéw ze stopniem naukowym doktora.
Zrédtem finansowania dziatalnoéci naukowo-badawczej byly dotacje podmiotowe zwigzane z
podstawowg Dziatalnoscig Statutowg - Utrzymanie Potencjatu Badawczego (DS.-UPB) oraz dotacje
celowe. Czes¢ srodkdw pochodzita réwniez z MNiISW w ramach projektéw finansowanych przez
Narodowe Centrum Nauki.

Dziatalno$¢ naukowo - badawcza WNoZ CM UMK obejmuje obszary Scisle zwigzane z kierunkami
ksztatcenia na Wydziale w zakresie fizjoterapii. Obszar zainteresowan badawczych pracownikéw
koreluje z procesem dydaktycznym realizowanym na Wydziale. Studenci, gtéwnie dziatajgcy w Kotach
Naukowych sg witgczani do dziatalnosci badawczej. W ramach realizacji efektow ksztatcenia
rozwijane sg u studentdw wiedza i umiejetnosci przydatne w pracy naukowo-badawczej. W
wiekszosci przypadkow tematyka badan jest integralng czescig procesu dydaktycznego
realizowanego na Wydziale przez poszczegdlne jednostki organizacyjne. Wyniki z przeprowadzonych
badan majg praktyczne zastosowanie w procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci wptywajg na
indywidualizacje ksztatcenia i przygotowanie studenta do realizacji/kontynuacji ksztatcenia na
studiach Il stopnia.

18



Dziatalnos$¢ Studenckich Két Naukowych zorganizowana jest w ramach Studenckiego Towarzystwa
Naukowego (STN). Studenci fizjoterapii w latach 2010-2014 mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w pracach
82 kot naukowych na uczelni, z czego 31 na Wydziale Nauk o Zdrowiu. Dla studentéw kierunku
Fizjoterapia dedykowane sg szczegdlnie kota: Dydaktyki Ratownictwa i Fizjoterapii Pourazowej,
Fizjoterapeutéw, Geriatrii Interdyscyplinarne, Kinezyterapii i Masazu Leczniczego, Muzykoterapii,
Neurochirurgii, Rehabilitacji, Rehabilitacji w Neurochirurgii. W trakcie prowadzonych badan studenci
majg mozliwos¢ korzystania z infrastruktury naukowej uczelni (po uzyskaniu zgody kierownikéw
jednostek). Studenci majg mozliwo$¢ pozyskania funduszy na badania w ramach corocznego
programu grantowego pt. Studenckie Badania Naukowe. Studenci majg mozliwos¢ wyjazdu na
konferencje naukowe, na ktdrych przedstawiajg efekty swojej pracy naukowej. Fundusze na
delegacje pozyskiwane sg od nastepujgcych podmiotéow: Studenckie Towarzystwo Naukowe,
Wydziatowa Rada Samorzadu Studenckiego Wydziatu Nauk o Zdrowiu, Dziekan Wydziatu Nauk o
Zdrowiu, Prorektor ds. Studenckich i Polityki Kadrowej UMK, Prorektor ds. Collegium Medicum.

Kota prowadzg dziatalno$¢ majacg na celu poszerzenie wiedzy naukowej i praktycznej w zakresie
fizjoterapii. Dziatalnos$¢ Kot jest réznorodna i nie ogranicza sie jedynie do konferencji i prelekcji. SKN
starajg sie animowac zycie naukowe.

Wspodtpraca naukowa i badawcza oparta jest na realizacji wspdlnych projektdw: zamawianych
projektéw zewnetrznych, promotorskich projektéw badawczych, wtasnych projektéw badawczych.
Wsrdd wielu realizowanych projektéw miedzynarodowych, kluczowe dla obszaru nauk o zdrowiu, w
tym fizjoterapii, jest badanie ,,ELLAN — European Later Life Active Network”, ktdrego celem jest
opracowanie europejskich ram kompetencji do pracy z osobami starszymi w zakresie opieki
zdrowotnej i opieki spotecznej. Collegium Medicum UMK jest odpowiedzialne za przeprowadzenie
badan opinii profesjonalistéw dotyczgcych kompetencji niezbednych w pracy z osobami starszymi.

Badania naukowe prowadzone przez pracownikéw naukowych Wydziatu Nauk o Zdrowiu to
miedzy innymi realizacja projektu ,,GRADYS - oprogramowanie w postaci ¢wiczeri symulacyjnych z
elementami wirtualnej rzeczywistosci, wspomagajgcych funkcje poznawcze osob starzejgcych sie
prawidfowo i starzejgcych sie patologicznie w przebiegu choréb otepiennych”. Celem projektu jest
opracowanie i wdrozenie innowacyjnego narzedzia — oprogramowania zgodnie z opisem w tytule
projektu w oparciu o metode treningu kognitywnego. Collegium Medicum uczestniczy w zadaniach nr
1-5 oraz 7 projektu.

Elementem wspierania dziatalnosci naukowo-badawczej jest organizowanie Ilub
wspoforganizowanie przez Wydziat Nauk o Zdrowiu CM UMK w okresie 2009-2013 facznie 55
konferencji naukowych, w tym 4 o zasiegu miedzynarodowym i 51 o zasiegu krajowym. Konferencje
tematycznie zwigzane z obszarem badan i kierunkiem fizjoterapia to: XXIl Kongres Balneologiczny
(2009), IX Interdyscyplinarne Forum Udarowe PTUM (2009), Przewlekta niewydolnos$¢ serca -
wybrane problemy diagnostyki i terapii (2009), Il Sesja Muzykoterapeutyczna pt. ,Muzykoterapia
stuzbg dla cztowieka” (2010), Konferencja "Tetnicze nadcisnienie ptucne jako problem
interdyscyplinarny”" (2010), Konferencja Naukowa "Compliance, concordance, adherence w
przewlektej terapii" (2010), XXIII Kongres Balneologiczny (2011), Konferencja Naukowa ,,Postepy w
leczeniu zaawansowanej niewydolnosci serca" (2011), Konferencja , Neuropsychiatria i
Neuropsychologia w Medycynie" (2011), Il Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-Szkoleniowa
,Europejski Wymiar Nauk o Zdrowiu. XV-lecie Wydziatu Nauk o Zdrowiu Collegium Medicum w
Bydgoszczy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika” (2012), XV Sympozjum Naukowo — Szkoleniowe
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Polskiego Towarzystwa Rehabilitacji pt. "Rozwdj metod diagnostyki i terapii funkcjonalnej wymogiem
wspotczesnej rehabilitacji” (2012), Konferencja Naukowo-Szkoleniowa , Kompleksowa rehabilitacja
kardiologiczna — aktualne potrzeby i mozliwosci” (2013).

Udziat studentéw w badaniach naukowych, projektach badawczych realizowanych we wspoétpracy z
innymi uczelniami i przedsiebiorstwami pozytywnie wptywa na ich rozwdj naukowy.

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Rezultaty prowadzonych badan naukowych s3 wykorzystywane w procesie ksztatcenia. Jednostka
stwarza studentom mozliwos¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i
umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-badawcze;.

7. Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

W ocenie studentdéw kryteria rekrutacyjne sg przejrzyste i zrozumiate, uwzgledniajg zasade réwnych

szans i w stopniu wystarczajgcym pozwalajg na selekcje odpowiednich kandydatéw. Warunki oraz

tryb rekrutacji na poszczegélnych kierunkach ustalane sg przez Senat UMK. Rekrutacja na studia li |l

stopnia na kierunek studiéw fizjoterapia, studia stacjonarne i niestacjonarne jest prowadzona na

podstawie wewnetrznych aktdw prawnych:

¢ Uchwaty Senatu UMK nr 77 z dnia 21 maja 2013 r. w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji na
pierwszy rok studiéw w roku akademickim 2014/2015,

e Uchwaty Senatu UMK nr 24 z dnia 25 lutego 2014 r. zmieniajgcq uchwate Nr 77/2013,

e Uchwata Senatu UMK nr 38 z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajgcg uchwate Nr 77/2013,

e Uchwata Senatu UMK nr 62 z dnia 15 kwietnia 2014 r. zmieniajgca uchwate Nr 77/2013,

e Uchwaty Senatu UMK nr 31 z dnia 25 marca 2014 r. w sprawie w sprawie okreslenia szczegétowych
zasad przyjmowania na studia laureatdow i finalistéw olimpiad stopnia centralnego, laureatow
konkurséw ogdlnopolskich oraz kandydatéw posiadajgcych osiggniecia sportowe.

Postepowanie kwalifikacyjne dla kandydatéw na studia pierwszego stopnia odbywa sie na
podstawie punktow uzyskanych z egzaminu maturalnego. Rejestracja odbywa sie drogg elektroniczng
za posrednictwem strony internetowej UMK. O przyjeciu decyduje pozycja na wspdlnej liscie
rankingowej, na ktérej umieszczani sg wszyscy kandydaci. Kandydat wskazuje jeden przedmiot, ktéry
ma by¢ uwzgledniony w procesie kwalifikacji. Wynik postepowania kwalifikacyjnego (W) obliczany
jest zgodnie ze wzorem
gdzie: Wp — liczba punktdw odpowiadajgca procentowemu wynikowi egzaminu maturalnego z
biologii albo fizyki albo fizyki i astronomii albo chemii, albo matematyki albo geografii albo
informatyki, p to za$ przelicznik dla poziomu egzaminu maturalnego (poziom rozszerzony = 1,0;
poziom podstawowy 0,6).
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http://www.cm.umk.pl/images/users/47/rekrutacja/2014_2015/uchw_senat_2013_77_rekrutacja_2014_15.pdf
http://www.cm.umk.pl/images/users/47/rekrutacja/2014_2015/uchw_senat_2013_77_rekrutacja_2014_15.pdf
http://www.cm.umk.pl/images/users/47/rekrutacja/2014_2015/uchw_senat_2014_24.pdf
http://www.cm.umk.pl/images/users/47/rekrutacja/2014_2015/uchw_senat_2014_38.pdf
http://www.cm.umk.pl/images/users/47/rekrutacja/2014_2015/uchw_senat_2014_62_zm_77_2013.pdf
http://www.cm.umk.pl/images/users/47/rekrutacja/2014_2015/uchw_senat_2014_37_olimpijczycy.pdf

Rekrutacja na studia drugiego stopnia opiera sie na ocenie z dyplomu na kierunku fizjoterapia
pierwszego stopnia oraz rozmowy kwalifikacyjnej. Obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym
zaznaczyli, ze taka forma rekrutacji stanowi faktyczng selekcje kandydatow.

Na podstawie udostepnionej dokumentacji oraz opinii wyrazanych przez studentéw podczas
spotkania z ZO, nalezy stwierdzié, ze system ocen jest przejrzysty i klarowny. Obecni na spotkaniu
pozytywnie odniesli sie wobec kryteridw ocen, czy tez ich przetozenia na faktycznie zdobyte
osiggniecia. Studenci majg mozliwos¢ otrzymania informacji na temat popetnionych btedéw, ktére sg
im wyjasniane. Student moze liczy¢, na informacje zwrotng dotyczaca podstaw, wedle ktdrych zostat
oceniony w ten, a nie inny sposdb. Studenci CM UMK w Bydgoszczy, podczas spotkania z Zespotem
Oceniajgcym PKA, poinformowali ze czujg sie oceniani obiektywnie, a system oceniania zorientowany
jest na proces uczenia sie.

W przypadku systemu wymian miedzyuczelnianych i miedzynarodowych aktywnos¢ studentéw jest
umiarkowana. Tak studenci, jak i przedstawiciele Jednostki podkreslajg obiektywne trudnosci stojgce
na przeszkodze do zwiekszenia mobilnosci. Problemem, ktéry wskazuje cate sSrodowisko akademickie
na Wydziale, jest kwestia stabej wiary w umiejetnosci jezykowe, jakg prezentujg studenci. Obecni na
spotkaniu z ZO studenci wskazali takze, ze realnym utrudnieniem jest brak czasu na korzystanie z
programow wymian i praktyk, gdyz zabiera to im resztki wolnego czasu. Mtodzi ludzie obecni na
spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA wskazali rowniez na nieatrakcyjne naukowo kraje, w jakich
proponuje sie im wymiany. Nie znalazto to jednak potwierdzenia w dokumentach. Mozna wiec
whnioskowaé, ze studenci nie s3 odpowiednio informowani. Studenci kierunku Fizjoterapia maja
stworzong  mozliwo$s¢ uczestniczenia w  programach  wymian  miedzynarodowych i
miedzyuczelnianych. Majg rowniez swiadomosci dotyczacg punktéw ECTS, przez co wiedzg jak mogg
z niego korzystad.

Warto zastanowi¢ sie nad promocjg programow stazy i praktyk, o ktérych studenci wiedza nieco
mniej niz np. o programie ERASMUS +. Dyskusja na temat mobilnosci wzbudzita zainteresowanie
wsrod obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA.

4). Studenci na spotkaniu z cztonkiem Zespotu Oceniajgcego PKA podkreslili wysoka jakos$¢ wsparcia
naukowego, jakie otrzymujg na Wydziale. Zdaniem osdb, ktére uczestniczyty w spotkaniu z Zespotem
Oceniajgcym PKA jakos¢ obstugi administracyjnej na Wydziale stoi na bardzo dobrym poziomie.
Zastrzezenia studentdéw Fizjoterapii budzi przede wszystkim kwestia czasu, w jakim przebiega
procedura administracyjna. Dokumentacja wskazuje, ze przy okazji niektdrych pism - sprawy
wydtuzaja sie nawet do kilku miesiecy. Powodem tego stanu rzeczy jest odlegtos¢ miedzy Bydgoszczg,
a Toruniem - w ktérym znajduje sie osrodek decyzyjny. Problem ten jest szczegdlnie jaskrawo
widoczny przy okazji odwotan od decyzji stypendialnych. Takiego stanu rzeczy nie niweluje niestety
regularne przewozenie pism, czy dyzury pracownikéw Uczelni pracujgcych na co dzien w Toruniu.
Warto zastanowi¢ sie nad reorganizacjg struktury administracyjnej Uczelni w tym zakresie, gdyz
bardzo utrudnia ona studiowanie na CM UMK.

Wszystkie niezbedne informacje dotyczace wydziatu i kierunku znajdujg sie w Internecie oraz
na tablicach informacyjnych. Wykfadowcy sg dla studentéw dostepni na konsultacjach oraz drogg
elektroniczng (e-mail, czasem telefon). W przekonaniu obecnych na spotkaniu wybdér promotora
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pracy dyplomowej, jak i tematu owej pracy zalezy wytgcznie od studenta, co jest niewatpliwie dobrg
praktyka. Studenci majg swobode w wyborze promotoréw. W odczuciu studentéw liczebnosé grup na
seminariach dyplomowych umozliwia kultywowanie relacji mistrz-uczen oraz pozwala na
przedstawienie kolejnych etapdw prac innym seminarzystom.

Sylabusy sg skonstruowane w sposdb przejrzysty i zrozumiaty. Studenci majg mozliwos$é
swobodnego korzystania z nich, gdyz sg one dostepne réwniez w Dziekanacie i Sekretariacie. Analiza
kart przedmiotéw wskazuje, ze w sylabusach znajduje sie wszystko co potrzebne, zeby przygotowac
sie na zajecia i zaliczenia. Sylabusy zawierajg podstawowy opis przedmiotu, zaktadane efekty
ksztatcenia, potrzebng do ich realizacji literature obowigzkowsq i rozszerzajaca, a takze warunki i
kryteria zaliczenia. Studenci podkreslajg, ze zalecane materiaty dydaktyczne sg odpowiednie i
przydatne w realizacji zaktadanych celdw i efektdw ksztatcenia.

Programy opieki materialnej i socjalnej w CM UMK w Bydgoszczy sg oferowane w zakresie
gwarantowanym przez ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym. Informacje na temat Swiadczen
pomocy materialnej oraz sposobu w jaki student moze sie o nie ubiegaé jest przedstawiana na
poczatku ksztatcenia oraz dostepna na stronie internetowej Uczelni. W opinii studentéw pracownicy
administracji czesto zachecajg studentéw do brania udziatu w procesie uzyskania stypendiéw.
Pracownicy administracji, a takze przedstawiciele samorzadu studentdw sg pomocni i czesto mozna
uzyskaé¢ u nich porady. System przyznawania swiadczen jest przejrzysty, jednak niezbyt dobrze
zorganizowany dla studentéw CM UMK w Bydgoszczy - pomoc trafia do studentéw w terminach,
ktére sami uznajg za mato dogodne szczegdlnie w przypadku odwotan. Taki stan rzecz potwierdzajg
wydane decyzje administracyjne, znajdujgce sie w teczkach osobowych studentéw. Analiza
choroby studenta lub jego dziecka, zakupu sprzetu medycznego dla osoby niepetnosprawnej oraz
urodzin dziecka jako przestanki wystarczajgcej do przyznania zapomogi, ktdéra z natury jest
Swiadczeniem wyptacanym dla osdb znajdujgcych sie losowo i przejsSciowo w ciezkiej sytuacji
materialnej. §33 p.4 pp a-c nie spetniaja drugiej z przestanek, co moze by¢ polem do naduzy¢. Zaleca
sie wykreslenie z Regulaminu przytaczanych zapiséw.

Uczelnia podejmuje dziatania majgce wspiera¢ rozwdj zawodowy, kulturowy i spoteczny
studentdw poprzez wiele akcji przeprowadzanych np. przez Samorzad Studentéw, Organizacje
Studenckie i Kota Naukowe. Studenci majg swiadomos¢ o wiekszosci z podejmowanych dziafan - jest
to dobra praktyka dotyczaca polityki informacyjnej Uczelni, ktéra jest skuteczna.

W opinii obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA, studia na kierunku Fizjoterapia
sg satysfakcjonujgce. Podkreslanymi przez studentdw mocnymi stronami Uczelni sg przede wszystkim
zajecia praktyczne i wykwalifikowani fizjoterapeuci oraz poziom adekwatny do oczekiwan
zainteresowanych. Problemami wskazywanymi przez studentéw s3g przede wszystkim kwestie
zwigzane z siatkg zajeé, wydtuzong procedurg administracyjng oraz pokrywanie sie czasami tresci
ksztatcenia.
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Ocena koncowa 7 kryterium ogélnego w pefni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) W ocenie studentéw zasady i kryteria rekrutacji s3 przejrzyste i dostepne oraz wprowadzaja
odpowiednia selekcje kandydatéw. Dokumenty dotyczace rekrutacji s sformutowane w sposéb
zrozumiaty.

2) System ocen jest przejrzysty oraz obiektywny. Studenci nie majg zarzutéw wobec kryteriow
ocen, czy tez ich przetozenia na faktycznie zdobyte osiggniecia. Studenci maja dostep do informacji
na temat kryteridw i zasad oceniania, o ktorych sg informowani odpowiednio wczesnie. Studenci
sg informowani przez nauczycieli akademickich o btedach jakie popetnili podczas egzaminéw i
zaliczen, dzieki czemu przyczyny btedow s3 wyjasniane

3) Uczelnia jak i Wydziat zapewniajg dostep do studenckiej mobilnosci. Oferujg zestaw umoéw
bilateralnych z zakresu programu Erasmus+. W opinii studentéw, nie sg oni odpowiednio
informowani o programach wymian.

4) Jakos¢ wsparcia dydaktycznego oraz materialnego na CM UMK w Bydgoszczy nalezy ocenic¢ jako
dobrg. Nauczyciele akademiccy s3 dostepni dla studentéw. Zwraca uwage wydtuzony czas
zatatwiania spraw administracyjnych wymagajacych decyzji podejmowanych w Uniwersytecie w
Toruniu. . Programy opieki materialnej i socjalnej s3 oferowane w zakresie gwarantowanym przez
ustawe Prawo o szkolnictwie wyiszym i zastuguja na pozytywng opinie. W regulaminie
przyznawania pomocy materialnej stwierdzono drobne uchybienie prawne.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na osiggniecie wysokiej
kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia zostat wprowadzony w Uczelni Uchwatg Nr 105
Senatu UMK w Toruniu z dnia 27. 11. 2007 r. W roku 2014 uchwata ta przestata obowigzywac z uwagi
na przyjecie kolejnej uchwaty Nr 10 Senatu UMK w Toruniu z dnia 28.01.2014 r. w sprawie
wprowadzenia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i Organizacji Pracy
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu. Obecnie obowigzujgca uchwata Senatu Uczelni okresla
cele wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, zadania stuzgce realizacji celéw i zakres
odpowiedzialnosci przypisany poszczegdlnym funkcjom i komisjom na kazdym poziomie organizacji
Uniwersytetu. System jest kompleksowy i obejmuje doskonalenie jakosci ksztatcenia i organizacji
pracy we wszystkich istotnych dla funkcjonowania Uniwersytetu obszarach, a w szczegdlnosci w
zakresie:

1) efektéw ksztatcenia i programow studiow,

2) organizacji i warunkow ksztatcenia,

3) jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,

4) biezgcej pracy i rozwoju nauczycieli akademickich i pracownikédw administracji,

6) wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi,

)
)
)
5) aktywnosci naukowo-badawczej i rozwojowej Uniwersytetu,
)
7) organizacji i warunkéw pracy w Uniwersytecie,

)

8) monitorowania loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu.
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Wydziatowe systemy zapewnienia jakosci ksztatcenia wchodzg w sktad systemu uczelnianego.
Integralng czescig systemu jest Misja Uczelni i Polityka zapewnienia jakosci ksztatcenia. Cele systemu
sg zbiezne ze strategig Uczelni.

Uczelnia wypracowata przejrzystg strukture zarzadzania jakos$cig w Uczelni.

Na poziomie Uczelni decyzje dotyczace wszystkich aspektéw funkcjonowania Uczelni podejmujg
Rektor i Prorektorzy, a na poziomie wydziatéw — Dziekani.

Zaréwno Rektor jak i Prorektorzy maja jasno okreslone zadania w zakresie zapewnienia jakosci
ksztatcenia.

Na poziomie Uczelni dziata Zespdl ds. wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia
powotany zarzadzeniem Rektora nr 3 z dnia 8 01 2013 r. oraz Komisja ds. Dydaktyki i Efektéow
Ksztatcenia Uniwersytetu w kadencji 2012-2016 powotana Uchwatg Senatu nr 120 z dnia 30 10 2012
r. wraz z uchwatami nr 97, 127 z 2013 r. i 60, 126 z 2014 r. zmieniajgcymi uchwate 120 z dnia 30 10
2013 r. Powotano takze Uczelnianego Petnomocnika ds. jakosci ksztatcenia.

Na poziomie Uczelni wprowadzono kilka procedur projakosciowych dotyczgcych wszystkich
Wydziatow:

1. procedure ankietowego badania opinii studentdw o zajeciach dydaktycznych (zarzadzenie Rektora
z dnia 5 09 2007 r.). Dotychczas studenci wypetniali ankiete w formie tradycyjnej. Od biezgcego roku
akademickiego ankieta dostepna jest w formie elektronicznej w systemie USOS.

2. procedure identyfikacji oczekiwan studentédw, doktorantdw i stuchaczy studidw podyplomowych
oraz ocene poziomu ich spetnienia (zarzagdzenie nr 198 Rektora z dnia 16 10 2014 r.).

3. procedure monitorowania loséw zawodowych absolwentéw (zarzadzenie nr 124 Rektora z dnia 24
062014r.)

Na poziomie uczelni, w drodze Uchwaty Senatu lub zarzadzenia Rektora okreslono takze zasady opisu
przedmiotow w systemie USOS, wytyczne dla Rad Wydziatéw w sprawie warunkdéw, jakim powinny
odpowiada¢ programy ksztatcenia i plany studidw, tryb prowadzenia lektoratow oraz zasady
tworzenia nowych kierunkdéw studidw, w tym studiéw prowadzonych w jezykach obcych.

Collegium Medicum zarzadza Prorektor ds. Collegium Medicum. Dodatkowo w Collegium Medicum
powofano takze Petnomocnika Rektora ds. Nauki i Wspodtpracy z Zagranica Collegium Medicum w
Bydgoszczy, Petnomocnika Rektora ds. Klinicznych i Ksztatcenia Medycznego Collegium Medicum w
Bydgoszczy oraz Petnomocnika Rektora ds. Studenckich Collegium Medicum w Bydgoszczy. Wszyscy
Petnomocnicy Rektora maja jasno okreslony zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci.

Wydziatem Nauki o Zdrowiu zarzadza Dziekan.

W Wydziale Nauki o Zdrowiu dziata Wydziatowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia w kadencji 2012-2016
(WRJK, powotana uchwatg RW nr 134/14 z dnia 20 05 2014 r.). Ponadto, w efekcie innych uchwat RW
powotano w Wydziale Komisje: Programowo-Dydaktyczne (w strukturze tej Komisji sg sekcje
powotane dla kierunkéw prowadzonych w Wydziale), ds. Plandw i Programéw Nauczania, ds. Nauki,
ds. Oceny Nauczycieli Akademickich, ds. Organizacji i Rozwoju (Komisja jest powotana, ale nie pracuje
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regularnie, zajmuje sie okreslonymi zadaniami zwigzanymi z przypisanymi jej kompetencjami w
sytuacji, gdy zaistnieje taka potrzeba).

W WNoZ pracujg takze: Wydziatowy Koordynator ds. JakosSci Ksztatcenia, Wydziatowy Koordynator
Praktyk, Koordynatorzy praktyk na poszczegdlnych kierunkach i ich zastepcy, Wydziatowy
Koordynator ds. Krajowych Ram Kwalifikacji, Petnomocnik ds. Mobilnosci na Wydziale Nauki o
Zdrowiu w kadencji 2012-2016, osoba zatrudniona na samodzielnym stanowisku ds. Analiz Jakosci
Ksztatcenia oraz Zespét ds. oceny parametrycznej.

Uchwata RW nr 181/14 z dnia 26 06 2014 r. powotata we WNoZ Rade Pracodawcéw.

W WRIJK sg sekcje dotyczace kazdego z prowadzonych kierunkéw kierowane przez Koordynatordw.
Jednym z cztonkéw kazdej sekcji jest student odpowiedniego kierunku.

Cele WRJK sg nastepujace:

- Doskonalenie jakosci ksztatcenia na WNoz,

- Podnoszenie rangi pracy dydaktycznej,

- Gromadzenie i upowszechnianie wiarygodnych informacji nt. jakosci ksztatcenia i poziomu
wyksztatcenia absolwentéw.

Zadania WRIJK s3g nastepujace:

- Analiza programéw ksztatcenia,

- Ocena realizacji procesu ksztatcenia,

- Ocena realizacji warunkéw ksztatcenia,

- Badanie wynikéw ksztatcenia,

- Przygotowanie corocznych sprawozdan dla Rady Wydziatu,

- Przedstawianie Dziekanowi propozycji dziatarh majacych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia.

Sekcje Kierunkowe Wydziatowej Komisji Programowo-Dydaktycznej majg za zadanie weryfikowanie
realizowanych programoéw ksztatcenia, proponowanie modyfikacji i aktualizacji programéw, takze na
whniosek nauczycieli akademickich prowadzacych poszczegdlne przedmioty. W sktadzie tych komisji s
osoby posiadajace kwalifikacje w zakresie poszczegdlnych kierunkow.

Zakres dziatania Komisji ds. Planéw i Programéw Nauczania jest ogdlnowydziatowy. Do zadan tej
Komisji nalezy koordynacja dziatan Sekcji Kierunkowych Komisji Programowo-Dydaktycznej i
weryfikacja zaproponowanych nowelizacji i aktualizacji programow ksztatcenia.

Wydziatowy Koordynator ds. jakosci ksztatcenia powotany jest zarzadzeniem Rektora UMK w
Toruniu. Zadania Koordynatora dotyczg przede wszystkim nadzorowania przebiegu procedury
ankietyzacji studentdw na poziomie Wydziatu, opracowania raportu z ankiety studenckiej w Wydziale
(opisanego ponizej) i zaproponowania w porozumieniu z WRJK rekomendacji dotyczacych jakosci
ksztatcenia wynikajgcych z wnioskow z ankiety studenckiej. Wydziatowy Koordynator ds. jakosci
ksztatcenia scisle wspdtpracuje z Uczelniang Komisjg ds. jakosci ksztatcenia. Bierze takze udziat w
cyklicznych spotkaniach w Toruniu z Prorektorem ds. Ksztatcenia i Uczelnianym Petnomocnikiem ds.
jakosci ksztatcenia.
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Zadania Koordynatora ds. KRK dotyczg nadzoru nad zgodnoscig procesu ksztatcenia z przepisami
prawa oraz jego dokumentowaniem. Koordynator jest réwniez cztonkiem Uczelnianej Komisji ds.
Dydaktyki i Efektdw Ksztatcenia.

Na kazdym z prowadzonych w Wydziale kierunkéw studiéw powotano Koordynatoréow praktyk
studenckich oraz ich zastepcoéw, ktdrzy zatrudnieni s3 w jednostkach, w ktérych realizowane s3
praktyki srddroczne. Do zadan koordynatordw praktyk na kierunku nalezy nadzér nad prawidtowym
przebiegiem praktyk zawodowych, doborem placéwek, w ktérych praktyki sg realizowane, realizacjg
efektdw ksztatcenia przewidzianych w programie studidow do realizacji w ramach praktyk
zawodowych.

Wydziatowy Koordynator praktyk sprawuje nadzdér i koordynuje dziatania Koordynatoréw praktyk
dziatajagcych w obrebie poszczegdlnych kierunkéow. W szczegdlnosci Koordynator praktyk
wydziatowych odpowiada za ujednolicenie dokumentéw dotyczacych praktyk zawodowych, planuje i
przeprowadza szkolenia dla opiekunéw praktyk z ramienia jednostek realizujgcych praktyki, tzw.
mentordw praktyk, opracowuje zasady hospitacji praktyk zawodowych.

Podsumowujac, struktura wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia jest
rozbudowana, ale przejrzysta. Pozwala na kompleksowg ocene jakosci ksztatcenia. Do
poszczegdlnych stanowisk i funkcji przypisane sg okreslone dziatania i zakres odpowiedzialnosci. W
strukturze wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia zwraca uwage wieloetapowy
proces podejmowania decyzji z duzym elementem kontrolno-weryfikujgcym.

Narzedzia stuzgce do realizacji zadan WRIK w zakresie:
- analizy programdéw ksztatcenia —obejmuja:

a. Ocene zgodnosci sylabuséw poszczegdlnych przedmiotéw z programem ksztatcenia
oraz zaktadanymi efektami ksztatcenia.

b. Analize uzyskiwania przez studentéw zaktadanych efektédw ksztatcenia — sprawdzanie
poprawnosci stosowanych metod ksztatcenia oraz walidacji i uznawania
uzyskiwanych efektéw.

¢c. Monitorowanie osiggnie¢ oraz postepéw studentdw — terminowos¢ ukoriczenia
studidw, zaliczania przedmiotdéw, oceny uzyskiwane przez studentéw na egzaminach
oraz z prac dyplomowych, analiza wynikéw egzamindéw zewnetrznych.

d. Monitorowanie oraz regularne przeglady programoéw studiow (réwniez z udziatem
ekspertow zewnetrznych).

e. Analize zgodnosci programow ksztatcenia z polityka edukacyjng uczelni oraz jego
spojnosci z aktualng ofertg — w celu unikniecia dublowania tresci programowych.

f.  Analize zasobdw do nauki oraz wsparcia dla studentéw.

g. Ocene nauczycieli akademickich pod katem rozumienia roli oceny oraz jej
prawidtowego stosowania w procesie zdobywania kompetencji zwigzanych z
kwalifikacja.

h. Ocene zatrudnialnosci absolwentéw — analiza poziom zatrudnienie oraz opinie
pracodawcow o absolwentach.

Efekty ksztatcenia, plany i programy studidw sg weryfikowane przez Wydziatowg Komisje
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Programowo-Dydaktyczng (sekcje dla kazdego kierunku studiéw) i sg konsultowane przez
Wydziatowego Koordynatora do spraw Krajowych Ram Kwalifikacji, Wydziatowego koordynatora
praktyk oraz Koordynatora praktyk dla danego kierunku studiow, Petnomocnika ds. Mobilnosci na
Wydziale Nauk o Zdrowiu, a takze przez kierownikdw lub asystentow dydaktycznych jednostek
organizacyjnych Wydziatu Nauk o Zdrowiu. Na tym etapie prowadzone s réwniez konsultacje z
Wydziatowg Radg Pracodawcéw - interesariuszami zewnetrznymi. Przygotowane materiaty podlegaja
ocenie przez Wydziatowg Rade ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowego Koordynatora ds. Jakosci
Ksztatcenia, a takze sg przekazywane do zaopiniowania przez Samorzad Studencki. Kolejnym etapem
jest analiza jakosci merytorycznej i dydaktycznej przygotowanych projektéw przez komisje
obradujgce pod przewodnictwem Dziekana i Prodziekandw Wydziatu: Rade Programowo-
Dydaktyczng oraz Wydziatowg Komisje do Spraw Planéw i Programdéw Nauczania. Ostateczna
dyskusja odbywa sie w trakcie posiedzenia Rady Wydziatu. Propozycje dotyczgce planéw i
programOw nauczania oraz specyfikacje/matryce efektéw ksztatcenia sg poddawane gtosowaniu i
zatwierdzane w formie uchwaty Rady Wydziatu. W przypadku ustalania lub zmiany efektéw
ksztatcenia, sg one dodatkowo konsultowane przez Uczelniang Komisje Programowo-Dydaktyczna,
ktorej cztonkiem jest Wydziatowy Koordynator ds. KRK, a ostatecznie sg zatwierdzane przez Senat
UMK w Toruniu.

Metody weryfikacji efektéw ksztatcenia opisane sg w sylabusach. Proces dyplomowania jest
szczegdtowo opisany w Regulaminie studidw. Obecnie nie stosuje sie w Uczelni systemu antyplagiat.
Student zatgcza do pracy dyplomowej podpisane przez siebie oswiadczenie o samodzielnym
wykonaniu pracy, nienaruszeniu praw oséb trzecich oraz o niewykorzystaniu tej pracy w procesie
uzyskiwania tytutu zawodowego w ramach innego kierunku/wydziatu/uczelni. Uczelnia jest w trakcie
przygotowan do wprowadzenia systemu antyplagiat.

Efekty ksztatcenia osiggniete podczas praktyk zawodowych weryfikowane sg w oparciu o Ksigzeczke
Praktyk, w ktorej wyszczegdlnione sg efekty ksztatcenia przewidziane do realizacji w ramach
ksztatcenia praktycznego. Zaliczenia praktyk w oparciu o stosowne dokumenty dokonuje Kierunkowy
Koordynator praktyk.

Miejsca realizacji praktyk zawodowych ustalane s3 w oparciu o kryteria doboru okreslone dla
kierunku studiéw. Praktyki sg hospitowane przez Kierunkowego koordynatora praktyk. Majg
charakter doradczy. Opiekun praktyk z ramienia jednostki realizujgcej, tzw. Mentor oraz sposéb
realizacji praktyk podlega ocenie ankietowej. Wnioski z ankiety sg analizowane, proponowane sg
dziatania naprawcze, a ich skutecznosc sprawdzana jest podczas kolejnej oceny ankietowej.

Studenci majg mozliwo$¢ odrabiania praktyk zawodowych wakacyjnych w wybranych przez siebie
jednostkach. W celu uzyskania zgody Dziekana, sktadajg nastepujace dokumenty: zgode placéwki na
przyjecie na praktyki, wskazanie Mentora i jego zgode na petnienie tej funkcji, opis placowki zgodnie
z obowigzujacg na Wydziale ankieta.

Zasady monitorowani losdw absolwentéw i wykorzystywania wynikdw do doskonalenia jakosci
ksztatcenia zawarte sg w zarzadzeniu nr 124 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z
dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie procedury monitorowania losdw absolwentéw. Celem opisanej w
rozporzadzeniu procedury jest wprowadzenie regulacji dotyczacych realizacji monitoringu oraz
wykorzystywania jego wynikéw do poprawy jakosci ksztatcenia. Procedura doktadnie okresla ramy
czasowe monitoringu oraz wskazuje osoby odpowiedzialne za przeprowadzanie poszczegdlnych jej
etapéw. Monitoring loséw zawodowych absolwentéw prowadzi Dziat Zawodowej Promocji

27



Studentow i Absolwentéw Collegium Medicum. Monitorowane rozpoczeto sie w roku 2010 i dotyczy
wszystkich kierunkéw prowadzonych w Wydziale. Raporty z monitoringu opracowywane s3 dla catej
Uczelni, cze$é dotyczagca WNoZ jest przekazywana ponownie do Dziatu Zawodowej Promocji
Studentéw i Absolwentéw Collegium Medicum i wykorzystywana jest do doskonalenia programéw
ksztatcenia.

- oceny realizacji procesu ksztalcenia — jednym z narzedzi sg hospitacje zajeé. Hospitacje
przeprowadza sie zgodnie z planem hospitacji. Hospitacje przeprowadzajg kierownicy
Katedr/Klinik/Zaktadow oraz cztonkowie WRIK. Hospitacje przeprowadzane s3 zgodnie z protokotem
hospitacji. Wyniki hospitacji s brane pod uwage podczas okresowej oceny pracownika oraz przy
ustalaniu sciezki awansu. W kazdym roku akademickim podsumowuje sie hospitacje w formie
raportu rocznego z hospitacji. W raporcie z roku 2013/2014 stwierdzono, ze proces dydaktyczny
przebiega prawidtowo. W koncowe] czesci raportu zwyczajowo zawarte sg uwagi i zalecenia, ktére
nastepnie sg wdrazane. Od roku 2015/2016 bedzie obowigzywat nowy regulamin hospitacji.

Innym narzedziem stosowanym w ocenie realizacji procesu dydaktycznego sg oceny nauczycieli
akademickich dokonywane przez studentéw w anonimowej ankiecie. Ankieta studencka objeta jest
procedurg ogélnouczelniang, ktéra szczegdétowo okresla ramy czasowe przeprowadzania ankiety,
wskazuje osoby odpowiedzialne za nadzorowanie poszczegélnych etapéw procedury, a takze osoby
odpowiedzialne za formutowanie zalecent w zakresie dziatan naprawczych i kontrole ich skutecznosci.
Na podstawie statystycznego opracowania uzyskanych danych tworzony jest w pierwszej kolejnosci
wstepny raport majacy postaé zbiorczych tabel i wykreséw. Raporty zbiorcze sg przekazywane
prorektorowi wtasciwemu do spraw ksztatcenia, dziekanom i Wydziatowym Koordynatorom ds.
jakosci ksztatcenia. Dziekan przy pomocy Wydziatowego Koordynatora ds. jakosci ksztatcenia — na
podstawie wstepnego raportu otrzymanego od analityka - tworzy koricowy raport wydziatowy, w
ktorym przedstawia rekomendacje dla dalszego doskonalenia jakosci ksztatcenia na konkretnym
wydziale wypracowane wspolnie z Wydziatowa Radg ds. Jakosci Ksztatcenia i Radg Wydziatu. Raporty
indywidualne s udostepniane prowadzgcym zajecia oraz osobom odpowiedzialnym w
poszczegdlnych jednostkach za powierzanie realizacji zaje¢ dydaktycznych, przy wykorzystaniu
sytemu USOS. Wydziatowa Rada ds. Jakosci Ksztaftcenia i Rada Wydziatu sg odpowiedzialne za
przygotowanie rekomendacji w zakresie doskonalenia jakosci na poziomie konkretnego wydziatu.
Rekomendacje te stanowig uzupetnienie raportu przygotowanego przez Dziekana i Wydziatowego
Koordynatora ds. jakosci ksztatcenia. Na podstawie analizy ankiety z roku 2014 w WNoZ
sformutowano szereg zalecen, ktdre zostang wdrozone w kolejnym roku akademickim. Weryfikacja
tych dziatan odbedzie sie w kolejnej ankiecie studenckiej. Do tej pory stosowano ankiete tradycyjng,
obecnie wprowadza sie w USOS ankiete elektroniczna.

W UMK przeprowadza sie takie identyfikacje oczekiwan studentéw, doktorantéw i stuchaczy
studidw podyplomowych oraz ocene poziomu ich spetnienia. Identyfikacje przeprowadza sie zgodnie
z procedurg opisang w zarzadzeniu Rektora UMK nr 198 z dnia 16 pazdziernika 2014 r. Wyniki oceny
wykorzystywane sg w procesie doskonalenia oferty ksztatcenia i organizacji pracy w Uniwersytecie.

Kolejnym narzedziem jest okresowa ocena nauczycieli akademickich przeprowadzana co 2 lata, a w
przypadku profesoréow — co 4 lata. Oceny nauczycieli dokonuje sie w oparciu o Formularz Oceny

Nauczycieli Akademickich UMK. Szczegdtowy zakres oceny, kryteria i tryb jej dokonywania zostat
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okreslony rzez Prorektora ds. Collegium Medicum UMK w piSmie okdélnym z dnia 2 01 2012 r. W
ocenie nauczyciela akademickiego uwzglednia sie réwniez wyniki hospitacji oraz ocene nauczyciela
przez studentéw. Kryteria ocen okreslone sg w Statucie Uczelni.

Whioski wynikajgce z oceny majg wptyw na: wysoko$¢ uposazenia, awanse, nagrody i wyrdznienia,
powierzanie stanowisk kierowniczych. Otrzymanie przez nauczyciela akademickiego negatywnej
oceny moze stanowié¢ podstawe do rozwigzania stosunku pracy, a otrzymanie dwdch kolejnych ocen
negatywnych powoduje rozwigzanie za wypowiedzeniem stosunku pracy.

- oceny realizacji warunkow ksztatcenia — ocene infrastruktury dokonuje WRIK. Ponadto, szeroko
rozumiane pomoce dydaktyczne i potrzeby w tym zakresie omawiane sg podczas Rad Wydziatu
poswieconych dydaktyce, ktére odbywajg sie raz na kwartat. Kierownicy jednostek zwracajg sie
rowniez bezposrednio do Dziekana w sprawie uzupetnienia zasobdw dydaktycznych. Zakupy
podrecznikéw do Biblioteki odbywaja sie na biezgco. Obecnie przygotowywana jest ogdlnouczelniana
procedura oceny infrastruktury poprzez system USOS, ktdra zostanie wprowadzona rozporzgdzeniem
Rektora UMK w Toruniu.

- badania wynikéw ksztatcenia — informacje dotyczace wynikéw uzyskiwanych przez studentéw,
liczby osdb, ktére nie ukonczyty studidw w terminie, itp. analizowane sg na poziomie catej Uczelni, a
wyniki tej analizy przesytane sg do Wydziatu w formie raportu.

Jak wspomniano powyzej, raz na kwartat odbywajg sie Rady Wydziatu poswiecone w catosci
dydaktyce. Na Rady te zapraszani sg przedstawiciele WRIK, innych komisji, studenci. Podczas Rady
omawiane sg wyniki ksztaftcenia, dyskutowane sg kierunki dziatan naprawczych, nad realizacjqg i
wdrozeniem ktdrych czuwajg pdiniej poszczegdlne komisje. Realizacja dziatan naprawczych
weryfikowana jest w kolejnej ocenie danego obszaru jakosci ksztatcenia.

W kazdym roku sporzadzany jest w Wydziale roczny Raport z dziatart majgcych na celu zapewnienia
jakosci ksztatcenia i w stosownym czasie przekazywany jest do Rektora UMK w Toruniu.

Wszelkie informacji dotyczace wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na WNoZ
upowszechniane sg na stronie internetowej Wydziatu w zaktadce ,,jako$¢ ksztatcenia”.

Podsumowujac, wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia jest wysoce
sformalizowany. Obejmuje wszystkie aspekty dotyczace jakosci ksztatcenia, zapewnia regularng i
kompleksowq ocene jakosci ksztatcenia, planowanie i wdrazanie dziatan naprawczych oraz
weryfikacje skutecznosci tych dziatan. System jest w petni transparentny. Narzedzia stosowane do
oceny jakosci ksztatcenia sa odpowiednie do okreslonego zakresu oceny i obejmujg wszystkie
czynniki istotne dla dokonania kompleksowej oceny w danych obszarze. Zwraca sie jednak uwage,
ze nalezy zwiekszy¢ efektywnos$¢ systemu w zakresie monitorowania zgodnosci programéw
ksztatcenia na wizytowanym kierunku z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego z uwagi na
stwierdzone i opisane w pkt. 3 uchybienia.

W WNoZ dziata Rada Pracodawcdw, ktdra na biezgco wspodtpracuje przy weryfikacji efektéw
ksztatcenia i monitorowaniu programu ksztatcenia na wizytowanym kierunku.

W sktadzie rady Pracodawcow sg przedstawiciele nastepujgcych jednostek:
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10 Wojewddzki Szpital Kliniczny z Poliklinikg w Bydgoszczy,
Wojewddzki Szpital Dzieciecy im. J. Brudzinskiego w Bydgoszczy,
Szpital Uniwersytecki nr 1im. dr A. Jurasza w Bydgoszczy ,
Szpital Uniwersytecki nr 2 im dr J. Biziela w Bydgoszczy,
Centrum Onkologii im. prof. F. tukaszczyka w Bydgoszczy,
Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy,
Okregowa lzba Lekarska w Bydgoszczy,

Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy,
Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy,

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy,

Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki w Bydgoszczy,

0 0O 0O O O 0O 0 0 0 O O O

Kujawsko-Pomorski Oddziat Wojewddzki NFZ w Bydgoszczy.

Udziat Interesariuszy wewnetrznych, studentéw i pracownikéw w dziataniach wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztaftcenia jest petny. Interesariusze wewnetrzni sg w sktadzie WRIK.
Dodatkowo w WNoZ organizowane sg bezposrednie spotkania studentéw z Dziekanem podczas
ktérych nastepuje wymiana uwag dotyczacych jakosci ksztatcenia i catego procesu dydaktycznego.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia

ksztatcenia studiow biblioteka
wiedza +/- + + + + +
umiejetnosci | +/- + + + + +
kompetencje | + + + + + +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- -nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektédw ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1. Struktura wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia jest rozbudowana, ale
przejrzysta. Pozwala na kompleksowa ocene jakosci ksztatcenia. Do poszczegélnych stanowisk i
funkcji przypisane sg okreslone dziatania i zakres odpowiedzialnosci. W strukturze wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia zwraca uwage wieloetapowy proces podejmowania
decyzji z duzym elementem kontrolno-weryfikujacym.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia jest sformalizowany. Obejmuje
wszystkie aspekty dotyczace jakosci ksztatcenia, zapewnia regularng i kompleksowg ocene jakosci
ksztatcenia, planowanie i wdrazanie dziatan naprawczych oraz weryfikacje skutecznosci tych
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dziatan. System jest w petni transparentny. Narzedzia stosowane do oceny jakosci ksztatcenia sg
odpowiednie do okreslonego zakresu oceny i obejmujg wszystkie czynniki istotne dla dokonania
kompleksowej oceny w danych obszarze. Zwraca sie jednak uwage, ze nalezy zwiekszy¢
programéw ksztatcenia na

efektywnos¢ systemu w zakresie monitorowania

zgodnosci

wizytowanym kierunku z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego z uwagi na stwierdzone i

opisane w pkt. 3 uchybienia.

2. W pracach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia biorg udziat interesariusze

wewnetrzni i zewnetrzni. Na Wydziale Nauk o Zdrowiu dziata Rada Pracodawcow.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium

Lp Kryterium _ _
A wyroézniajaco | W znaczgco | czesciowo | niedostatecznie
pelni
1 konceppja .
rozwoju
kierunku
cele i efekty
ksztalcenia oraz
2 . X
system ich

weryfikacji
3 program studiow X
4 zasoby kadrowe X
5 infrastruktura X

dydaktyczna

prowadzenie
6 badan X

naukowych?

system wsparcia

7 studentow w .

procesie uczenia
si¢

? Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Analiza dokumentéw dotyczacych realizacji ksztatcenia na studiach na kierunku Fizjoterapia,
studia | stopnia i studia Il stopnia, stacjonarne i niestacjonarne, analiza prac dyplomowych, hospitacje
zaje¢, wizytacja bazy ksztatcenia teoretycznego i praktycznego, a takie rozmowy ze studentami i
pracownikami przeprowadzone podczas wizytacji pozwalajg na stwierdzenie, ze Wydziat prawidtowo
sformutowat efekty ksztatcenia, ktérych realizacja doprowadzi do uzyskania wtasciwych
fizjoterapeucie kwalifikacji zawodowych. Wydziat spetnia takie wymagania kadrowe i posiada
infrastrukture odpowiednig do potrzeb wizytowanego kierunku. Studenci otrzymujg potrzebne
wsparcie dydaktyczne, naukowe i materialne. Majg mozliwos¢ uczestniczenia w badaniach
naukowych prowadzonych w Wydziale. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia jest
kompleksowy i pozwala na rzetelng ocene jakosci ksztatcenia. Nie mniej, Zespot Oceniajacy dostrzegt
pewne nieprawidtowosci i sformutowat nastepujace zalecenia:

1. Zespot oceniajgcy PKA zwraca uwage na pewna niespéjnosé pomiedzy deklarowanym profilem
ksztatcenia na studiach | stopnia i realizowanym programem ksztatcenia.

2. Na studiach | stopnia oferta zaje¢ do wyboru jest mniejsza niz okreslona w rozporzadzeniu
MNiSW w sprawie warunkdw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia z
dnia 9 pazdziernika 2014 r (Dz. U 2014, poz. 1370). Brakuje 17 ECTS. Na studiach Il stopnia jest
niewtasciwa relacja pomiedzy godzinami realizowanymi w kontakcie z nauczycielem i
samoksztatceniem. Liczba godzin w kontakcie stanowi 48,49% zamiast wymaganych 50%. Ponadto
studenci wskazujg, ze w niektérych przedmiotach zajecia praktyczne zaczynajg sie przed
zakonczeniem ksztatcenia teoretycznego. Rowniez zgtaszajg zastrzezenia co do siatki zaje¢, w ktorej
sg bardzo duze przerwy pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami. Powyzsze uwagi staty sie podstawa do
obnizenia oceny kryterium nr 3 do poziomu znaczgco.

3. Kryterium dotyczagce kadry zostato ocenione w petni. Liczba nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku wynosi 190 oséb. W wiekszosci przypadkéow posiadajg
oni wiasciwe kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ na ocenianym kierunku. Potwierdzity to takze
rozmowy ze studentami podczas hospitacji zaje¢. ZO zaleca jednak wyjasnienie i weryfikacje obsady
nastepujacych przedmiotéw, w szczegdlnosci dotyczacej zajec praktycznych: Balneologia i fizjoterapia
uzdrowiskowa, Fizjoterapia kliniczna w onkologii i medycynie paliatywnej, w pulmonologii,
Fizjoterapia w warunkach domowych. Wspdtprowadzacymi w tych przedmiotach sg lekarze,
natomiast zajecia praktyczne z tych przedmiotéw powinni prowadzié fizjoterapeuci.

4. System wsparcia studentdéw zostat oceniony w petni, jednak ZO zaleca usprawnienie przeptywu
dokumentéw pomiedzy Collegium Medicum w Bydgoszczy a Uniwersytetem im. M. Kopernika w
Toruniu. Zaleca sie takze, w miare mozliwosci, utozenie takiego planu zaje¢, aby wyeliminowac
nadmierne przerwy pomiedzy zajeciami. Z regulaminu przyznawania pomocy materialne nalezatoby
usungc zapisy zawarte w §33 p.4 pp a-c.
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5. Wydziat zapewnia studentom wizytowanego kierunku udziat w wymianie miedzynarodowej,
jednak zaleca sie zwiekszenie intensywnosci dziatan promocyjnych w tym zakresie.

Przewodniczgca Zespotu oceniajgcego:

Dr hab. n. med. Bozena Czarkowska - Pgczek

W odpowiedzi na raport powizytacyjny, Uczelnia ustosunkowata sie do wszystkich uwag i zalecen
w nim zawartych.

Ad 1. Do odpowiedzi na Raport powizytacyjny Uczelnia dotgczyta kopie uchwaty Rady Wydziatu Nauk
o Zdrowiu nr 207/2015 z dnia 14 05 2015 r dotyczacg zmiany profilu ksztatcenia z
ogoélnoakademickiego na praktyczny na studiach | stopnia poczawszy od roku akademickiego
206/2017.

Ad 2. Uczelnia dokonata zmian w programie ksztatcenia na studiach | i Il stopnia, stacjonarnych i
niestacjonarnych. Zmiany zatwierdzone zostaty uchwatg RW Nauk o Zdrowiu CM UMK w Toruniu nr
207a/15 z dnia 14 05 2015 r. w sprawie zmiany w planie nauczania dla kierunku Fizjoterapia studia | i
Il stopnia (stacjonarne i niestacjonarne) dla cyklu ksztatcenia od roku akademickiego 2015/2016.
Zatacznikiem do uchwaty sg plany studiéw, przestane facznie z odpowiedzig na raport powizytacyjny.
Zmiany dotyczg zwiekszenia liczby godzin przeznaczonych na realizacje przedmiotéw do wyboru na
studiach | stopnia, czego skutkiem jest zwiekszenie liczby ECTS mozliwych do uzyskania w ramach
tego modutfu. Obecnie na studiach | stopnia za przedmioty do wyboru mozna otrzyma¢ tgcznie 55
ECTS, co stanowi 30,5% tgcznej liczby ECTS mozliwej do uzyskania w catym cyklu ksztatcenia. Na
studiach Il stopnia zwiekszono liczbe godzin kontaktowych na studiach stacjonarnych do 1673 godz.,
co stanowi 71,1 ECTS, czyli 59,3% tacznej liczby godzin przewidzianej do realizacji w programie
studidw, a na studiach niestacjonarnych liczba godzin kontaktowych wynosi obecnie 1568, co
stanowi 66,4 ECTS, czyli 55,4 % facznej liczby godzin przewidzianych do realizacji w tej formie
studidw. Dokonane zmiany stanowig przestanke do zmiany oceny kryterium nr 2 z oceny ,,znaczgco”
na ocene ,, w petni”.

Ad. 3. Poczawszy od roku akademickiego 2015/2016 zostanie zmieniona obsada przedmiotow:

a. Cwiczenia z przedmiotu balneologia i fizjoterapia uzdrowiskowa oraz
fizjoterapia kliniczna beda prowadzone przez lekarza specjaliste chordb
wewnetrznych, balneologii i medycyny fizykalnej oraz magistrow
fizjoterapii

b. Cwiczenia z przedmiotu fizjologia kliniczna w onkologii i medycynie
paliatywnej bedg prowadzone przez magistréw fizjoterapii

c. Cwiczenia z przedmiotu fizjoterapia w warunkach domowych beda
prowadzone przez magistrow fizjoterapii
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d. Cwiczenia z przedmiotu fizjoterapia kliniczna w pulmonologii beda

prowadzone przez magistra fizjoterapii.

W kazdym przypadku zmiany obsady zostaty podane nazwiska nowych prowadzacych oraz forma
zatrudnienia w Uczelni. Obecnie nalezy uznaé, ze obsada tych przedmiotdw jest prawidtowa.

Ad. 4. Uczelnia wyjasnia watpliwosci dotyczgce wspomnianych w Raporcie powizytacyjnym zapiséw
w Regulaminie przyznawania pomocy materialnej i deklaruje poddanie pod dyskusje tego regulaminu

Radzie Studentéw UMK.

Ad. 5 Uczelnia nie odniosta sie do pkt 5.

Tabelanr3
Stopien spetnienia kryterium
Kryterium
Wyrédzniajgco w petni zZnaczaco czesciowo niedostatecznie
program studiéw X
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