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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,pielegniarstwo” prowadzonym na Wydziale
Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje¢
na rok akademicki 2015/2016. W wyniku poprzedniej oceny programowej przeprowadzonej
w 2010 r. Uczelnia otrzymatla ocene pozytywna dla studidéw pierwszego 1 drugiego stopnia z
terminem przeprowadzenia nastgpnej oceny w roku akademickim 2015/2016. Sformutowano
wowcezas 9 zalecen. Obecna wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z
obowigzujaca procedura oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostata
poprzedzona zapoznaniem si¢ Zespolu Oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym
przez Uczelni¢. Zesp6t Oceniajacy odbyl takze spotkanie organizacyjne w celu omowienia
wykazu spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni 1 ocenianej jednostki oraz
ustalenia szczegotowego harmonogramu przebiegu wizytacji; dokonano takze podziatu zadan
pomiedzy cztonkow Zespotu. Natomiast raport Zespolu Oceniajacego zostat opracowany na
podstawie raportu samooceny, a takze dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji,
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac dyplomowych oraz
zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozmow
przeprowadzonych z Wtladzami Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami oraz studentami
ocenianego  kierunku, Samorzadem  Studenckim, pracownikami Biura Karier,
przedstawicielami K6t Naukowych, z osobami 1 gremiami odpowiedzialnymi za wewngtrzny
system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia, a takze z interesariuszami zewnetrznymi. W toku
wizytacji sprawdzono realizacje zalecen sformutowanych podczas poprzedniej oceny.



Przed zakonczeniem si¢ wizyty dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano
uwagi 1 zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu poinformowal witadze Uczelni i1
jednostki na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czionkéw zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIS’)W OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU PRAKTYCZNYM

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium oceny

wyrézniajaco e znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje X
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia
2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo- X
dydaktycznej zapewniajg realizacje
programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentéow zakladanych efektéw
ksztalcenia
3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, | Y}
gospodarczym lub kulturalnym w
procesie ksztalcenia
4. Jednostka dysponuje infrastruktura X
dydaktyczna umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu
praktycznym
i osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia
5. Jednostka zapewnia studentom X
wsparcie w procesie uczenia si¢
i wchodzenia na rynek pracy
6. W jednostce dziala skuteczny X
wewnetrzny system zapewniania jakoSci
ksztalcenia zorientowany na ocene
realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na ocenianym
kierunku studiéw




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy bedq uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zostaé
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,

wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.
Max. 1800 znakdw (ze spacjami)

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

Wwyro6zniajaco w pelni ZNnaczaco czesciowo niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienic¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zZmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia




Ocena spelnienia kryterium 1 - wyrézniajaco
Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Pielegniarstwo, przyporzadkowanym do obszaru nauk
medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej jest zgodna z misja i strategia UM w
Lublinie oraz WNoZ i prowadzong w wydziale polityka jakosci. Plany rozwoju kierunku
uwzgledniaja potrzeby studentéw oraz potrzeby rynku pracy i sa spdéjne ze strategia rozwoju
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie i WNoZ.

efekty ksztalcenia dla studiow I i II stopnia sa zgodne ze standardami ksztalcenia
obowiazujacymi dla kierunku Pielegniarstwo zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla kierunkow
studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i poloznictwa. Efekty
ksztalcenia w zakresie dodatkowej oferty programowej na studiach II stopnia sa spdjne z
efektami obszarowymi jak rowniez z efektami wskazanymi w standardach.

Efekty ksztalcenia na studiach I i Il stopnia zostaly sformulowane w sposob umozliwiajacy ich

ocene i weryfikacje.

Przyjety program ksztalcenia dla studiow | i Il stopnia na kierunku Pielegniarstwo, profil
praktyczny oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia stwarzaja mozliwo$¢ osiagniecia
wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia. Wlaczenie do programu studiéw przedmiotéw
fakultatywnych umozliwia absolwentowi latwiejsze poruszanie si¢ na rynku pracy. Zakladane
efekty ksztalcenia, przyjete formy prowadzenia zaje¢, stosowane metody dydaktyczne oraz
metody weryfikacji efektow ksztalcenia zasluguja na wyréznienie. Analiza tresci ksztalcenia
wykazala ich spéjnos¢ z zakladanymi efektami ksztalcenia oraz zapotrzebowaniem rynku pracy
i obowiazujacymi przepisami prawa. Metody ksztalcenia na ocenianym Kierunku s3a réznorodne,
dobrze dostosowane do charakteru realizowanego przedmiotu i umozliwiaja osiagniecie efektéw
ksztalcenia, zwlaszcza tych z kategorii umiejetnosci, ktore sa niezbedne na rynku pracy. Czas
trwania ksztalcenia na studiach stacjonarnych I stopnia wynosi 6 semestrow, a na studiach I1
stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych 4 semestry. Umozliwia to realizacje tresci
programowych oraz kierunkowych efektow ksztalcenia przedstawionych w opisie i zgodnych z
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012r. w sprawie standardéw
ksztalcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmaciji, pielegniarstwa i poloznictwa.
Punktacja ECTS jest zgodna ze standardem ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo.

Student ma mozliwo§¢ wyboru jednego z trzech przedmiotéw fakultatywnych na studiach
pierwszego stopnia zgodnie z obowigzujacym standardem ksztalcenia (Jezyk migowy lub
Promocja zdrowia psychicznego lub Zakazenia szpitalne).Studenci majg réwniez mozliwos¢
dobrowolnego uczestnictwa bezplatnego w zajeciach z wychowania fizycznego.

W ramach studiow drugiego stopnia studenci dokonuja wyboru przedmiotéw w module Nauki w
zakresie opieki specjalistycznej.

Uczelnia posiada potencjal do umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia, jest do tego
przygotowana.

Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja whasciwy dobér kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym Kierunku studiow i uwzgledniajace zasade zapewnienia rownych szans.

Przyjety w Uczelni system sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia zostal dobrany
poprawnie, adekwatnie do rodzaju przedmiotu i tresci programowych i pozwala zmierzy¢ stan
wiedzy, umiejetnosci i kompetencje spoleczne studentéow. Procedura weryfikacji efektow
ksztalcenia prowadzona na kierunku pozwala na wielokrotne ocenianie efektéw ksztalcenia z
zakresu podstaw opieki pielegniarskiej i z zakresu opieki specjalistyczne;j.

Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego z zakladanych
celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta.




Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1

Brak

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakoSci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wilasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia. *

Misja UM w Lublinie zaklada ksztalcenie w zawodach medycznych w oparciu o zasoby naukowe i
kadrowe, uczestniczenie w dokonujacych si¢ zmianach rynkowych i podnoszenie $wiadomosci
studentow i kadry w obszarze nauk medycznych. Misja WNoZ jest spdjna z misja UM. Strategia UM
w Lublinie zostata opracowana na lata 2013-2022. Wyznaczono 4 cele strategiczne: Indywidualizacja i
priorytetyzacja dziatalnosci naukowo-dydaktycznej, Zwigkszenie udziatu Uniwersytetu w transferze
wiedzy i umiejetnosei jako gltéwnego czynnika weryfikacji uczelnianej oferty ksztatcenia i badan,
Otwarto$§¢ uczelni w zakresie udostgpniania zasobow akademickich dla integracji $rodowisk
uniwersyteckich i edukacyjnych oraz Rozwoj uniwersyteckich systeméw zarzadzania i zapewniania
jakosci. Do kazdego celu strategicznego opracowano cele operacyjne, dziatania i wskazniki realizacji.
W Wydziale Nauk o Zdrowiu opracowano dokument pt. ,,Program rozwoju Wydziatu Pielegniarstwa i
Nauk o Zdrowiu zgodnie z programem rozwoju Uniwersytetu Medycznego w Lublinie na lata 2012-
20167, ktory jest spojny ze strategia Uniwersytetu i1 uwzglednia specyfike Wydziatu. Na
Uniwersytecie Medycznym w Lublinie, w tym w WNoZ realizowana jest polityka jako$ci wspierana
wewnetrznym systemem zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Koncepcja ksztalcenia realizowana na wizytowanym kierunku jest zgodna ze standardem ksztatcenia
zawartym w zalaczniku nr 5 do rozporzadzenia MNiSW z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standardow
ksztatcenia dla kierunkéw studidw: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielggniarstwa i
potoznictwa (Dz. U 2012, poz. 631) oraz jest spojna z misja i strategia UM w Lublinie oraz WNoZ.
Jest ona realizowana z uwzglednieniem najwyzszej jakosci ksztalcenia w oparciu o polityke jakosci
ksztatcenia okre§long i wdrozong na UM w Lublinie, w tym na WNoZ.

Ocena spelnienia kryterium 1.1 — wyrézniajaco

Uzasadnienie oceny — koncepcja ksztalcenia jest zgodna z misja i strategia UM w Lublinie oraz
WNoZ, uwzglednia prowadzona w wydziale polityke jakosci.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dziatalnosci zawodowej, wiasciwej dla ocenianego kierunku, sa zorientowane na
potrzeby studentdow oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego Iub kulturalnego, w tym
w szczegolnosci rynku pracy.

Najwazniejsze kierunki rozwoju naukowego i dydaktycznego Wydziatu korespondujg ze Strategia
Rozwoju Uniwersytetu Medycznego w Lublinie na lata 2013-2022. Ponadto, Wydzial Nauk o
Zdrowiu planuje podniesienie jako$ci prowadzonych badan naukowych i prac badawczo-rozwojowych
oraz inicjowanie badan o charakterze praktycznym, a takze zachowanie stalych wskaznikéw
rekrutacji, co pozwoli na utrzymanie pozycji lidera w skali regionu w ksztalceniu personelu
pielegniarskiego. Plany rozwoju akredytowanego kierunku w zakresie mozliwosci ewentualnych
modyfikacji programu studiow, jakie wyznaczaja obowigzujgce przepisy prawa w istotnym stopniu
bazuja na analizie potrzeb medycznego rynku pracy. Warto zwrdci¢c uwage na inicjatywy
podejmowane na poziomie uczelnianym w zakresie analizy tego rynku. Dziat Jakosci Ksztalcenia
opracowat w latach 2012 i 2013 ,,Analizy potrzeb rynku pracy dla kierunkéw”, obejmujace swoim
zakresem m.in. informacje dla akredytowanego kierunku. Opracowanie powstalo w oparciu o dane
zastane, gtownie pochodzace z opracowan WUP w Lublinie. Wnioski zaprezentowane w analizach
zostaty sformutowane na do$¢ wysokim poziomie ogolnosci, dlatego warto je poglebiac i powtarza¢ w
2-3 letnich cyklach, uzupehiajac w miar¢ o mozliwo$ci o dane z badan empirycznych (np.
ilosciowych i/lub jakosciowych badan z pracodawcami, absolwentami etc.). Inna, cenng z punktu
widzenia pozyskiwania informacji na potrzeby rozwijania akredytowanego kierunku inicjatywg byt
projekt , MEDFUTURE — Medyczne zawody przysztosci” realizowany dzigki $rodkom z EFS, ktory
réwniez obejmowal badania i analizy medycznego rynku pracy, w tym takze zawieral wnioski




uzyteczne dla akredytowanego kierunku.

Ponadto w 2012 roku wybrani interesariusze zewnetrzni w sposéb sformalizowany przedstawiali
pisemne opinie i uwagi na temat programow ksztatcenia dla studiéw I i II stopnia, co stanowi kolejny
przyktad uwzgledniania potrzeb i oczekiwan rynku pracy w planach rozwoju kierunku.

Plany Wydziatu obejmuja takze budowe Centrum Symulacji Medycznej, a takze dalszy rozwoj kadry
dydaktycznej przejawiajacy si¢ w zwigkszeniu liczby interdyscyplinarnych zespoléw naukowych i
zwickszeniu skuteczno$ci w aplikowaniu o zewngtrzne zrodla finansowania, a takze zwickszenie
nacisku na komercjalizacje wynikow badan.

Ocena spelnienia kryterium 1.2 — wyrézniajaco
Uzasadnienie oceny — plany rozwoju kierunku uwzgledniajg potrzeby studentéw oraz potrzeby
rynku pracy i sa spojne ze strategia rozwoju Uniwersytetu Medycznego w Lublinie i WNoZ.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzine/dziedziny nauki® oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

Oceniany kierunek studiéow zostat przyporzadkowany do obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i
kulturze fizycznej, dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu, a w dziedzinie nauk medycznych-
dyscypliny medycyna. Pielegniarstwo jest kierunkiem regulowanym — przyporzadkowanie do obszaru
nauki wskazujg standardy ksztalcenia zawarte w zataczniku nr 5 do rozporzadzenia MNiSW z dnia 9
maja 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U 2012, poz. 631).

Efekty ksztatcenia dla studiow drugiego stopnia na Kierunku Pielegniarstwo w cze$ci do dyspozycji
uczelni zostaly opisane zgodnie z ogélnymi zatozeniami ksztalcenia w formie efektow
uwzgledniajacych aspekt praktyczny i zawartych w macierzach efektéw zatwierdzanych corocznie w
formie uchwaty Senatu UM w Lublinie. W formie odrgbnych uchwat zatwierdzono dodatkowe efekty
ksztatcenia jezykowego oraz dla modulu ,,Opieka specjalistyczna nad osobg starszg” w ramach
projektu ,, MEDFUTURE-Medyczne zawody przysztosci”.

Ocena kryterium 1.3 — w pelni

Uzasadnienie oceny — jednostka prawidlowo przyporzadkowala wizytowany Kierunek do
obszaru wiedzy, dziedzin i dyscyplin.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszaréw ksztatcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktorego/ktorych
kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreSlonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumiaty i pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.), efekty
ksztalcenia sa takze zgodne ze standardami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku,
uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentow umiejgtnosci praktycznych, w tym
umozliwiaja uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji niezbednych na rynku
pracy, oraz dalsza edukacje. *

Efekty ksztalcenia dla studiow pierwszego i drugiego stopnia studiéow kierunku pielegniarstwo
spelniajg w pelni standardy ksztatcenia okre§lone W Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku (DZ. U. z 2012 r,. poz. 631) w spawie standardéw ksztalcenia dla
kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i poloznictwa.
Efekty ksztatcenia dla dodatkowej oferty programowej odnoszg si¢ do Krajowych Ram Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyzszego zamieszczonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 roku (Dz. U. z 2011r., poz. 1520). Realizacja ksztalcenia na

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




poziomie studidow I stopnia zgodnie z przyjetymi efektami ksztalcenia umozliwia uzyskanie uprawnien
do wykonywania zawodu pielegniarki/piel¢gniarza i do kontynuowania ksztalcenia na kolejnych
etapach. Efekty ksztalcenia dla studidw drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo w czesci
do dyspozycji uczelni zostaty opisane zgodnie z ogdlnymi zalozeniami ksztalcenia w formie efektow
uwzgledniajacych aspekt praktyczny i zawarte sa w macierzach efektow zatwierdzanych corocznie w
formie uchwaty Senatu UM w Lublinie. Analiza przedmiotowych efektow ksztatcenia wskazuje na ich
spojnos¢ z efektami kierunkowymi; realizacja efektow przedmiotowych prowadzi do realizacji
efektow kierunkowych. Praktyczne przygotowanie zawodowe na kierunku pielggniarstwo obejmuje
realizacje efektow w nastgpujacych formach zajeé: ¢wiczenia kliniczne, zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe

Zaktadane efekty ksztatcenia przedmiotowe sg przedstawiane studentom na pierwszych zajgciach oraz
publikowane na stronie internetowej jednostki; praktykowany sposéb informowania o efektach
ksztalcenia jest w opinii studentow zadowalajacy. Przedstawiane im efekty ksztalcenia przedmiotowe
zostaly przygotowane w sposOb zrozumialy oraz zostaty sformutowane w sposéb umozliwiajacy
sprawdzanie stopnia ich osiagnigcia. Kierunkowe efekty ksztalcenia oraz efekty ksztatcenia
przedmiotowe zostaty przyjete przez Rade Wydziatu. Byly one uprzednio zaopiniowane przez
wlasciwy organ samorzadu studenckiego. W opinii studentow efekty ksztalcenia uwzgledniajg
zdobywanie przez studentdow umiejetnosci praktycznych i kompetencji niezbednych na rynku pracy.

Ocena spelnienia kryterium 1.4 - wyrdzniajaco

Uzasadnienie oceny - efekty ksztalcenia dla studiéw I i II stopnia sa zgodne ze standardami
ksztalcenia obowigzujacymi dla kierunku Pielegniarstwo zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standardéw ksztalcenia dla
kierunkéow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i
poloznictwa. Efekty ksztalcenia w zakresie dodatkowej oferty programowej na studiach II
stopnia sg spojne z efektami obszarowymi jak réwniez z efektami wskazanymi w standardach.
Efekty ksztalcenia na studiach | i 11 stopnia zostaly sformulowane w sposob umozliwiajacy ich
ocene i weryfikacje.

1.5 Program studiéow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu praktycznym. *

15.1 W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do
warunkow okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutow ustawy. W przypadku kierunku lekarskiego
i lekarsko-dentystycznego uwzglednia takze ramowy program zaje¢ praktycznych
okreslony przez Ministra Zdrowia.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi
efektami ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualnie stosowane
W praktyce rozwiazania naukowe zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz
potrzeby rynku pracy. *

1.5.3 Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujagce formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiagnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w szczegolnosci umiejetnosei praktycznych
oraz kompetencji spotecznych niezbgdnych na rynku pracy.

1.5.4 Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany
jest do efektow ksztatcenia okre§lonych dla ocenianego kierunku studiow, przy
uwzglednieniu naktadu pracy studentow mierzonego liczba punktow ECTS.

1.5.5 Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreSlonymi w obowiazujacych
przepisach prawa, w szczegdlnoSci uwzglednia przypisanie modutom zajeé
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym wiecej niz 50% ogdlnej




liczby punktow ECTS. *

1.5.6 Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modutéw ksztatcenia
W wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile
odrgbne przepisy nie stanowig inaczej. *

1.5.7 Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych
form zaje¢ umozliwiaja studentom osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia,
w szczegolnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych
na rynku pracy. Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym
odbywaja si¢ w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej zwiazanej
z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentow. Prowadzenie zajg¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglos¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa, w tym
w zakresie zdobywania umiejetnosci praktycznych, ktére powinno odbywaé sie
w warunkach rzeczywistych. *

1.5.8 Jednostka okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych i metody ich
weryfikacji, zapewnia realizacje tych praktyk w wymiarze okreslonym dla programu
studiow o profilu praktycznym, a takze ich wlasciwa organizacjg, w tym
w szczegolnosci dobor instytucji o zakresie dzialalno$ci odpowiednim do efektow
ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku, oraz liczb¢ miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku. *

1.5.9 Program studiéw sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez
realizacj¢ programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, oferte ksztatcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow
wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

Programy studiow pierwszego i drugiego stopnia na kierunku Pielegniarstwo zostaly opracowane
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012r. w sprawie standardow
ksztalcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa w
zakresie wymagan ogolnych, ogolnych i szczegétowych efektow ksztalcenia, organizacji studiow,
minimalnej liczby godzin zajgé zorganizowanych, punktéw ECTS oraz ksztatcenia praktycznego.
Program ksztalcenia obejmuje dodatkowe zajgcia z zakresu bhp oraz jezyka obcego, a takze
wychowania fizycznego. Zakres tresci programowych, metod ksztattowania i oceniania zaktadanych
efektow ksztalcenia, $rodki dydaktyczne oraz bibliografi¢ dla studentdéw zawarto w sylabusach dla
poszczegdlnych przedmiotow/modutow ksztalcenia dla kazdego cyklu studiow. Tresci programowe,
formy zaje¢, metody dydaktyczne umozliwiaja osiagniecie celow ksztatcenia i realizacje wszystkich
efektow ksztalcenia wynikajacych ze standardéw ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo oraz
zawartych w dodatkowej ofercie programowej dla studiow II stopnia.

Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentéw. Uczelnia stosuje
metody dydaktyczne z grupy: podajacych, problemowych i praktycznych. Metody podajace sa
stosowane na wykladzie informacyjnym i na seminarium, np. praca z ksiazkg, opis. Na zajeciach w
pracowni umiej¢tnosci pielegniarskich i zajeciach praktycznych maja zastosowanie metody praktyczne
tj. pokaz, pokaz z instruktazem, algorytm postgpowania, ¢wiczenie. W Uczelni stosuje si¢ takze inne
metody nauczania, jak dyskusje, techniki tworczego mys$lenia, burze mozgoéw. Stosowane metody
ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow obejmujace przygotowanie do zajel
dydaktycznych, zaliczen (kolokwidéw, testow, egzaminow), studiowanie literatury, jak réwniez
opracowywanie prac kontrolnych, referatow/prezentacji i projektow. Stosowane metody umozliwiajg
studentom osiggnigcie zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w szczegdlnos$ci umiejetnosci
praktycznych niezbednych na rynku pracy. Na uwage zastuguje przygotowany Katalog check-list
opracowany dla kazdego modutu z zakresu pielggniarstwa specjalistycznego, wykorzystywany do
oceny stopnia osiggni¢cia zaktadanych umiejetnosci zawodowych w czasie ksztatcenia praktycznego,
jak réowniez do samooceny uksztaltowanych efektow przez studentow. Do kazdej z check-list
opracowano Kryteria zaliczenia oraz przeliczenia uzyskanych punktéw na oceny.

Ocena stosowanych metod dydaktycznych, doboru ich trafnosci nie budzi zastrzezen.

Samoksztalcenie na studiach I stopnia realizowane jest w: module Nauki podstawowe 120 godz.,




Nauki spoteczne 110 godz., Nauki w zakresie podstaw opieki pielggniarskiej 215 godz., Nauki w
zakresie opieki specjalistycznej - 305 godz., co jest zgodne ze standardem. ELaczna liczba godzin
samoksztatcenia wynosi 750.

Realizowany program ksztatcenia na studiach I stopnia umozliwia studentom osiggnigcie kazdego z
zakladanych celéw i efektéw ksztalcenia.

Na studiach I stopnia zajecia praktyczne i praktyki zawodowe sa zgodne z wytycznymi zawartymi w
ww. standardzie ksztalcenia dla kierunku pielegniarstwo z roku 2012. Eaczny wymiar godzin zaje¢ praktycznych
wynosi 1100 godz., a praktyk zawodowych 1200 godz.

Na studiach Il stopnia realizowane sg praktyki zawodowe w wymiarze tacznym 160 godz. Zajecia te
odbywaja si¢ w ramach przedmiotow: Nowoczesne techniki diagnostyczne — 40 godz., Pielggniarstwo
diabetologiczne - 40 godz., Pielegniarstwo onkologiczne- 40 godz., Zarzadzanie w pielggniarstwie-
40 godz.

Studia pierwszego stopnia na wizytowanym kierunku trwaja 6 semestrow, laczna liczba godzin
ksztatlcenia wynosi 4754 oraz dodatkowo 4 godziny zaj¢¢ z BHP i 90 godz. zaje¢ z wychowania
fizycznego.

Zajecia teoretyczne obejmujg 1700 godz., zajecia praktyczne - 1100 godz., praktyki zawodowe —
1200 godz., zajecia bez udziatu nauczyciela akademickiego — 750 godz.

Studia stacjonarne drugiego stopnia realizowane sa przez 4 semestry z taczng liczbg godzin ksztatcenia
wynoszacg 1375 godz. i dodatkowo 4 godz. zaje¢ z BHP oraz 60 godz. zaje¢ z wychowania
fizycznego. Zajecia teoretyczne obejmujg 1065 godz., specjalistyczne nauki kliniczne — 150 godz.,
praktyki zawodowe — 160 godz.

Na studiach pierwszego stopnia realizowane sa moduty w zakresie: Nauk podstawowych (480 godz.),
Nauk Spotecznych z jezykiem angielskim (510 godz.), Nauk w zakresie podstaw opieki
pielegniarskiej (600 godz.) oraz Nauk w zakresie opieki specjalistycznej (860 godz.). Studenci maja
mozliwos¢ wyboru jednego z trzech przedmiotow okre§lonych przez standard ksztatcenia na kierunku
pielggniarstwo: Zakazenia szpitalne, Jezyk migowy, Promocja zdrowia psychicznego, realizowanego
w wymiarze dla kazdego przedmiotu po 50 godz., w tym 30 godz. w kontakcie z nauczycielem oraz
20 godz. w ramach samoksztatcenia.

Na studiach Il stopnia realizowane sg moduty w zakresie: Nauki spoteczne (570 godz.), Wybrane
zagadnienia z nauk opieki specjalistycznej (645 godz.), Jezyk angielski (90 godz.). Program
przewiduje dodatkowo 30 godz. na jezyk obcy- student moze wybraé jeden jezyk obcy z posrod 4
zaproponowanych przez Uczelnig: hiszpanski, niemiecki, wtoski, rosyjski. W programie
przewidziano dodatkowo 4 godz. na realizacje zagadnien BHP.

Program studiow umozliwia uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta. Wladze
Wydziatu prawidtowo zaplanowaty sekwencje¢ przedmiotéw i moduldw umozliwiajac studentom
stopniowe przyswajanie wiedzy, umiejetnosci i uzyskiwanie kompetencji. W pierwszych semestrach
studiow studenci realizuja moduty z zakresu nauk podstawowych wlasciwych dla ocenianego
kierunku studiow, w kolejnych prowadzone sa moduty zwigzane z opieka specjalistyczna.

Punkty ECTS przyporzadkowane sg przedmiotom, a przyznawane studentom. Na studiach pierwszego
stopnia ogolna liczba punktow ECTS wynosi 181, w tym za uksztaltowanie efektow zawodowych
przyznaje si¢ 108 ECTS, w tym za zajecia praktyczne - 55 ECTS, praktyki zawodowe - 30 ECTS,
¢wiczenia kliniczne - 23 ECTS.

Na studiach drugiego stopnia praktyczne przygotowanie zawodowe jest realizowane przez: praktyki
zawodowe - 8 ECTS, ¢wiczenia kliniczne - 39 ECTS, seminaria modutow opcjonalnych - 4 ECTS, co
tacznie wynosi 51 ECTS. Na studiach drugiego stopnia liczba ETCS, ktérg student uzyskuje w trakcie
catego cyklu ksztalcenia wynosi 125.

Wartos¢ punktowa przypisuje sie¢ przedmiotowi na podstawie oszacowania naktadu pracy studenta
potrzebnej do osiagniecia efektow ksztatcenia, przy czym 1 punkt ECTS odpowiada ok. 25-30
godzinom pracy studenta.

Uczelnia zapewnia studentom mozliwos¢ wyboru modutow. W programie ksztatcenia dla kierunku
pielegniarstwo pierwszego stopnia student moze wybiera¢ efekty ksztalcenia realizowane na
przedmiotach: zakazenia szpitalne, promocja zdrowia psychicznego lub jezyk migowy (50 godz., 2
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ECTS), jezyki obce: jezyk niemiecki, hiszpanski, rosyjski, wloski (30 h. 1 ECTS), korzysta¢ z zajec
wychowania fizycznego w wymiarze 15 godz. na semestr (90 godz.) zgodnie z obowigzujacym
standardem ksztalcenia.

W programie ksztatcenia dla kierunku pielggniarstwo, studia drugiego stopnia - moduty do wyboru
obejmujg 215 godz. i 17 ECTS. W pierwszym roku ksztalcenia studenci wybieraja przedmioty
realizowane w trakcie 95 godz. (8,5 ECTS) z modutu opieki chirurgicznej lub modutu opieki
internistycznej, natomiast na drugim roku studenci realizujg 90 godz. (7,5 ECTS) wybierajac
pomigdzy modutem opieki pediatrycznej a modutem opieki $srodowiskowo-rodzinnej oraz 30 godz. (1
ECTS) wybierajac jeden sposrod czterech jezykow obcych  (jezyk hiszpanski, jezyk
wiloski, jezyk niemiecki i jezyk rosyjski). Zajecia fakultatywne stanowig 30,5 % wszystkich zajgc
pozostajacych do dyspozycji uczelni. Taki wysoki odsetek zajeé¢ fakultatywnych pozwala w wigkszym
stopniu na ksztaltowanie kompetencji zawodowych zgodnie z zainteresowaniem studentow oraz
trendami zmian w potrzebach zdrowotnych spoteczenstwa.

Dobor form zajg¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku jest dostosowany do zdefiniowanych
efektow ksztatcenia. Na studiach pierwszego stopnia w ramach nauk podstawowych zastosowano
wyktady, ¢wiczenia i seminaria, w obszarze nauk spolecznych wyktady i seminaria, w obszarach
podstawowej opieki pielegniarskiej i nauki w zakresie opieki specjalistycznej zastosowano oprocz
ww. zajecia praktyczne i praktyki zawodowe. Do kazdej grupy efektow przypisano w planach
ksztalcenia samoksztatcenie.

Podobne zasady zastosowano do okreslenia form realizacji efektow ksztalcenia na studiach drugiego
stopnia

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe sg realizowane zgodnie ze standardami ksztalcenia dla
danego kierunku studidéw oraz celami ksztalcenia ipodlegaja ocenie. Przebieg kazdej praktyki
zawodowej jest udokumentowany, a student ma wykaz umiejetnosci, ktore zalicza w czasie zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych.

W planach ksztalcenia na studiach I stopnia wyktady stanowig 937 godz. (36 ETCS), ¢wiczenia 632
godz. (43,5 ETCS), seminaria 135 godz. (15 ETCS). Ogoélna liczba punktow ECTS za uksztaltowanie
efektow zawodowych wynosi 108 ECTS, w tym zajgcia praktyczne 1100 godz.(55 ECTS), praktyki
zawodowe 1200 godz.(30 ECTS), ¢wiczenia kliniczne (23 ECTS). W planach ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo studia II stopnia wystepuje 160 godz. praktyk zawodowych (8 ECTS), 320 godz.
¢wiczen klinicznych (39 ECTS), 133 godz. (5 ECTS) ¢wiczen, tj. lektoratow, zaje¢ w pracowniach
komputerowych, 336 godz. seminariow (40,5 ECTS),430 godz. wyktadow (32,5 ECTS).Wyktady
stanowig 26% catosci naktadu pracy studenta uwzglednionego w planach ksztatcenia, ¢wiczenia -
35,2%, seminaria - 32,4%, a praktyki zawodowe - 6,4%.

Liczbe studentéw w danej grupie reguluje Zarzadzenie Nr 41/2009 Rektora Uniwersytetu Medycznego
w Lublinie z dnia 2 czerwca 2009 roku w sprawie okreslenia liczebnosci grup na zajgciach
dydaktycznych prowadzonych w Uniwersytecie Medycznym: grupa seminaryjna liczy co najmniej 25
0sob, grupa na lektoraty z jezyka obcego liczy od 15 do 20 oséb, na zajecia praktyczne w zaktadach
opieki zdrowotnej — 5 os6b, na ¢wiczeniach z podstaw opieki pielegniarskiej— 10 os6b. Na ocenianym
kierunku nie sa prowadzone zajecia dydaktyczne na odlegtosc.

Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych (1100 godz.) i praktyk
zawodowych (1200 godz.) w ramach studiow pierwszego stopnia i 160 godz. praktyk zawodowych w
ramach studiow II stopnia. Zajecia na studiach Il stopnia odbywaja si¢ w ramach przedmiotow:
Nowoczesne techniki diagnostyczne -40 godz., Pielegniarstwo diabetologiczne — 40 godz.,
Pielegniarstwo onkologiczne — 40 godz., Zarzadzanie w pielegniarstwie — 40 godz. Dla zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych na studiach | stopnia okreslono efekty ksztalcenia i umieszczono
je w sylabusach i Dzienniku umiej¢tnosci praktycznych w zawodzie pielegniarki. Dziennik ten
determinuje konieczno$¢ wielokrotnego zaliczania efektow ksztatcenia  uszczegotowionych do
czynnosci zawodowych Jego warto$cig jest mozliwos¢ czteropoziomowego odzwierciedlenia
aktywno$ci studenta: obserwowanie czynno$ci, pomaganie w wykonaniu czynnosci, wykonywanie
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czynnosci z pomoca, samodzielne wykonywanie czynno$ci zawodowej. Ocena koncowa uwzglednia
tez samoocen¢ studenta. Atutem Dziennika jest to, ze uwzglgdnia on ocenianie w podobny sposob
rowniez efektow ksztatcenia w zakresie badania fizykalnego i podstaw ratownictwa.

Ksztaltowanie umiegjgtnosci praktycznych oparte jest o bazg wiasng Uczelni i inne podmioty, z
ktérymi Uczelnia podpisala umowy lub porozumienia. Liczba miejsc praktyk dostosowywana jest do
liczby studentéw. Dobor placéwek odbywa sie w oparciu o ustalone kryteria. Zajecia praktyczne
realizowane s3 pod bezposrednim nadzorem i kierunkiem nauczyciela akademickiego, praktyki
zawodowe realizowane sg przez opiekuna praktyk tj. pielggniarke zatrudniong w instytucji, w ktorej
odbywa si¢ praktyka, zgodnie z ustalonymi zasadami. Nadzor nad realizacja praktycznej nauki
zawodu sprawuje Kierownik praktyk, ktory we wspolpracy z odpowiedzialnym za przedmiot
wyktadowca oraz koordynatorem praktyk wyznaczonym na terenie danej placowki, ustala opiekunow,
warunki realizacji i przebiegu zajec, ich lokalizacje oraz harmonogramy.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe zostaty okreslone dla kierunku w sposob prawidiowy. Ich
przebieg jest kilkuetapowy. Sposob ich weryfikacji zapewnia poprawne sprawdzenie umiejetnosci i
kompetencji nabytych w trakcie ich trwania.

Kierunek wyrdznia si¢ opracowanymi metodami i pomocami dydaktycznymi wykorzystywanymi w
ksztattowaniu praktycznych efektow ksztatcenia i ich oceny. Od czterech lat w ocenie efektow
ksztalcenia w ramach modulu Podstawy Pielegniarstwa stosuje si¢ egzamin typu OSCE (Objective
Structured Clinical Examination), co taczy si¢ z opracowaniem katalogu check-list oraz
przeprowadzaniem egzaminu w wielostanowiskowym centrum symulacji. W znacznym stopniu
przyczynia si¢ t0 do obiektywizacji oceny praktycznych umiejetno$ci zawodowych studentéw
kierunku pielegniarstwo. Opracowano oryginalny wzor dokumentacji dydaktycznej dla potrzeb opieki
szpitalnej pozwalajacej na ksztaltowanie kompetencji i poglebionej oceny stanu zdrowia pacjenta
hospitalizowanego z uwzglednieniem schematu OLD CART, jak tez wystandaryzowanych skal,
kwestionariuszy wraz z kryteriami jej oceny. Dokumentacja ta jest wieloczgsciowa 1 sklada sie z
oceny stanu bio-psycho-spotecznego pacjenta, karty oceny pediatrycznej, karty oceny potozniczo-
ginekologicznej i karty oceny psychicznego stanu zdrowia oraz karty diagnoz i interwencji
pielggniarskich. Stosowana struktura formutowanych diagnoz oparta jest o schemat PES (Problem,
Etiology, Symptoms), ktéry wymusza na osobach uczacych si¢ schemat mys$lenia przyczynowo -
skutkowego 1 krytycznego analizowania faktow klinicznych na rzecz opieki pielggniarskiej. Zostat
opracowany Katalog dokumentacji dydaktycznych w celu ksztaltowania umiejetnosci studentow w
zakresie opisywania stanu zdrowia pacjenta w $rodowisku zamieszkania, S$rodowisku pracy,
srodowisku nauki. Nauczyciele opracowali pakiet dydaktyczny zawierajacy wybor —skal,
kwestionariuszy, zakresow norm dla podstawowych parametrow diagnostycznych czy np. siatki
centylowe do oceny rozwoju dzieci, ktory stwarza warunki do ksztattowania wsérdd studentéw
poglebionej analizy stanu zdrowia pacjentow. Pakiet dydaktyczny, podobnie jak wzoér dokumentacji
dydaktycznej sg dostepne dla studentéw kierunku pielegniarstwo na platformie Wirtualnej Uczelni i
wykorzystywane sg do realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Opracowano rowniez
Katalog check-list dla kazdego z pielegniarstw specjalistycznych, wykorzystywany do oceny stopnia
osiagniecia zaktadanych umiejgtnosci zawodowych w czasie ksztatcenia praktycznego, ale rowniez do
samooceny uksztattowanych efektow przez studentow.

W programie studiow na ocenianym kierunku istnieje mozliwo$¢ ksztattowania efektow ksztatcenia w
jezyku angielskim niezaleznie od przewidzianej w programie formy ich ksztattowania: wyktady,
¢wiczenia, seminaria, zajecia praktyczne, praktyki zawodowe. Studenci ocenianego kierunku w czasie
ostatnich 3 lat studiowali w ramach programu Erasmus w Hiszpanii, Belgii, Stowenii i UK (tacznie 14
0sob). W ocenianej jednostce studiowali studenci z Hiszpanii, Belgii, Wioch, tacznie 13 studentow.
Nauczyciele uczestniczyli w wymianie miedzynarodowej prowadzac zajecia w Stowenii i UK ( 9
0s0b), a na kierunku wyktady prowadzili wyktadowcy z Belgii, Hiszpanii, Stowenii i Turcji — 9 0sob.
O obszarze wymiany migdzynarodowej w ramach programu Erasmus $wiadczg mozliwo$ci okreslone
poprzez podpisane umowy wspotpracy. Uczelnia posiada potencjat do umigdzynarodowienia procesu
ksztalcenia, jest do tego przygotowana,

Ocena spelnienia kryterium 1.5 z uwzglednieniem kryteriéw od 1.5.1. do 1.5.9: wyrézniajaco

Uzasadnienie oceny- przyjety program ksztalcenia dla studiow | i Il stopnia na kierunku
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Pielegniarstwo, profil praktyczny oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia stwarzaja
mozliwo$¢ osiagniecia wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia. Zakladane efekty
ksztalcenia, przyjete formy prowadzenia zaje¢, stosowane metody dydaktyczne oraz metody
weryfikacji efektow ksztalcenia zasluguja na wyrodznienie. Analiza tresSci ksztalcenia wykazala
ich spojnos¢ z zakladanymi efektami ksztalcenia oraz zapotrzebowaniem rynku pracy i
obowiazujacymi przepisami prawa. Metody ksztalcenia na ocenianym kierunku sg réznorodne,
dobrze dostosowane do charakteru realizowanego przedmiotu i umozliwiajg osiagniecie efektéw
ksztalcenia, zwlaszcza tych z kategorii umiejetnosci, ktore sa niezbedne na rynku pracy. Czas
trwania ksztalcenia na studiach stacjonarnych I stopnia wynosi 6 semestréw, a na studiach 11
stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych 4 semestry. Umozliwia to  realizacje tresci
programowych oraz kierunkowych efektow ksztalcenia przedstawionych w opisie i zgodnych z
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 9 maja 2012r. w sprawie standardéw
ksztalcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacii, pielegniarstwa i poloznictwa.
Punktacja ECTS jest zgodna ze standardem ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo.

Wiaczenie do programu studiow przedmiotow fakultatywnych umeozliwia absolwentowi
latwiejsze poruszanie si¢ na rynku pracy.

Student ma mozliwos¢ wyboru jednego z trzech przedmiotéow fakultatywnych na studiach
pierwszego stopnia zgodnie z obowiazujacym standardem ksztalcenia (Jezyk migowy lub
Promocja zdrowia psychicznego lub Zakazenia szpitalne). Studenci maja réwniez mozliwos¢
dobrowolnego uczestnictwa bezplatnego w zajeciach z wychowania fizycznego.

W ramach studiéow drugiego stopnia studenci dokonujg wyboru przedmiotéw w module Nauki w
zakresie opieki specjalistycznej.

Uczelnia posiada potencjal do umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia, jest do tego
przygotowana.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wlasciwy dobor kandydatow.

1.6.1 Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatéw do podjgcia
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz
uwzgledniaja zasade zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztalcenia na
ocenianym kierunku.

1.6.2 Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiaja identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow
oraz ocen¢ ich adekwatno$ci do efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego
kierunku studiow.

Rekrutacja na studia odbywa sie za pomocg systemu elektronicznego. Prowadzona jest na podstawie
Uchwaly Senatu w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na studia w UM w Lublinie, przyjmowanej
corocznie na rok przed danym rokiem akademickim, a takze Uchwaly Senatu w sprawie uprawnien
laureatéw olimpiad i konkursow.

Postgpowanie rekrutacyjne prowadzi Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna, powolana przez Dziekana,
ktora weryfikuje listy kandydatow, oglasza komunikaty o stanie rekrutacji na poszczegoélnych jej
etapach i zatwierdza listy przyjetych kandydatow.

Warunki rekrutacji na studia I stopnia, kierunek pielegniarstwo obejmujg posiadanie przez kandydata
$wiadectwa maturalnego. O przyjeciu na studia decyduje tgczna liczba punktéw uzyskana przez osoby
ubiegajace si¢ z dwoch wskazanych przez Kandydata przedmiotéw sposrod nastgpujacych: biologia,
chemia, fizyka z astronomia, matematyka, geografia, jezyk obcy nowozytny, informatyka, wiedza o
spoteczenstwie.

Warunki rekrutacji na studia II stopnia, kierunek pielegniarstwo obejmuja posiadanie przez kandydata
tytulu licencjata Pielgegniarstwa. O przyjeciu decyduje liczba punktow uzyskana przez osoby
ubiegajace si¢ z ustnego egzaminu wstepnego w ramach ktéorego mozna uzyska¢ maksymalnie 70 pkt.
Egzamin obejmuje zagadnienia z zakresu pielegniarstwa internistycznego, pediatrycznego i
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chirurgicznego oraz zagadnienia prawno-etyczne w pielggniarstwie.

W opinii studentow zasady rekrutacyjne zostaly okreslone w sposob, ktéry umozliwia dobor
odpowiednio przygotowanych kandydatow na studia. Zasady rekrutacyjne zapewniaja rowne szanse w
uzyskaniu mozliwosci podjecia studiow oraz sa sprawiedliwe i obiektywne. Informacje na temat
procesu rekrutacji sa powszechnie dostepne i wyczerpujace (strona internetowa uczelni, system
elektroniczny). Studenci pozytywnie ocenili prace jednostek uczelni odpowiedzialnych za proces
rekrutacji (przede wszystkim w zakresie udzielania informacji o procesie rekrutacji).

Na ocenianym kierunku, ktory jest kierunkiem regulowanym, nie stosuje si¢ zaliczenia efektow
uczenia uzyskanych poza systemem studiow, co jest zgodne z zapisem § 3, pkt.1 Uchwaty Nr
CCCXC/2015 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia 22 kwietnia 2015 roku w sprawie
ustalenia zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ w Uniwersytecie Medycznym w
Lublinie.

Ocena kryterium 1.6 - w pelni.

Uzasadnienie oceny - zasady i procedury rekrutacji zapewniajga wlasciwy dobér kandydatéw do
podjecia ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, na studiach I i Il stopnia i uwzgledniaja
zasade¢ zapewnienia rownych szans.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw W uczeniu Si¢ oraz oceng
stopnia osiaggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektéw ksztalcenia sg adekwatne do
zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentéw w procesie uczenia si¢
1 umozliwiajg skuteczne sprawdzenie 1 oceng stopnia osiagnigcia kazdego
z zaktadanych efektéw ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych
1 kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, na kazdym etapie procesu
ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, w toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do
wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2 System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia
rzetelnos¢, wiarygodno$¢ i porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz
umozliwia ocene stopnia osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow
ksztalcenia. W przypadku prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny efektow
ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajec. *

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia wynikaja z zapisow w Regulaminie
Studiéw UM w Lublinie.

Formami oceny stosowanymi w czasie weryfikacji efektow ksztatcenia sa: egzamin ustny, egzamin
pisemny, test, egzamin kliniczny, egzamin standaryzowany OSCE, esej, ocena 360° , obserwacja
strukturalizowana wg check-list. Szczegoétowy opis sposobow oceny efektow ksztatcenia zawarto w
sylabusach przedmiotowych. Dokumentem potwierdzajacym zaliczenie umiej¢tnosci i kompetencji
spolecznych jest Dziennik umiejgtnosci praktycznych w zawodzie pielegniarki. Kryteria oceny
zawarte w Dzienniku odnosza si¢ do stosowanych zasad, sprawnos$ci, skutecznosci, samodzielnosci
wykonania czynno$ci, komunikacji z pacjentem i postawy. W ocenie uwzgledniono 4 poziomy
realizacji efektu: poziom 1 oznacza obserwacje w praktyce, poziom 4 — wykonanie samodzielne.
Procedur¢ dyplomowania okresla Regulamin studiow, Zarzadzenie Nr 151/2014 Rektora Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie z dnia 15 grudnia 2014 roku w sprawie wprowadzenia procedury
dyplomowania, Zarzadzenie nr 23/2012 Rektora Uniwersytetu Medycznego z dnia 1 marca 2012 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu antyplagiatowego okreslajacego zasady weryfikacji
samodzielno$ci wykonania pracy. Studia I stopnia na kierunku pielegniarstwo konczg si¢ egzaminem
dyplomowym, sktadajacym si¢ z czesci teoretycznej i praktycznej, a przebieg dyplomowego egzaminu
teoretycznego i praktycznego jest zaplanowany i udokumentowany. Egzamin dyplomowy, po ztozeniu
pracy dyplomowej, obejmuje sprawdzenie wiedzy i umieje¢tnosci praktycznych, a absolwent uzyskuje
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dyplom licencjata pielegniarstwa. Studia II stopnia na kierunku pielegniarstwo koncza si¢ egzaminem
dyplomowym, sktadajagcym si¢ z czeSci teoretycznej i prezentacji pracy magisterskiej. Przebieg
egzaminu jest zaplanowany i udokumentowany. Egzamin koncowy, po ztoZeniu pracy magisterskiej,
obejmuje sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci prezentowania wynikéw pracy naukowej, a absolwent
uzyskuje dyplom magistra pielggniarstwa. Na podstawie przedlozonych do wgladu przyktadowych
prac etapowych, Zespot Oceniajacy stwierdzil, ze egzaminacyjne i zaliczeniowe pytania oraz testy
odpowiadaja tresciom ksztalcenia i weryfikuja zalozone efekty ksztalcenia. Zakres pytan
sprawdzajacych wiedzg i umiejetnosci jest zgodny z zapisami zawartymi w sylabusach przedmiotow.
Kryteria oceny prac zaliczeniowych, egzaminacyjnych sa opisane i stanowig podstawa zaliczenia tych
przedmiotow.

W opinii studentow metody weryfikacji efektow ksztalcenia uwzgledniajg ich specyfike.

70 PKA dokonat oceny wylosowanych prac dyplomowych.

Analiza prac dyplomowych licencjackich wskazata, Zze prace te mialy charakter kazuistyczny, co
odpowiada zapisom standardow. Prace dyplomowe magisterskiec mialy charakter badawczy.
Podlegaty ocenie przez promotora i recenzenta, zgodnie z ustalonymi w Uczelni kryteriami. Oceny
prac byty zasadne i odzwierciedlaly poziom prac.

Wszystkie analizowane prace dyplomowe spetnialy wymagania stawiane pracom dyplomowym na
okreslonym poziomie ksztalcenia.

Przyjety w Uczelni system sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia zostal dobrany poprawnie,
adekwatnie do rodzaju przedmiotu i tresci programowych i pozwala zmierzy¢ stan wiedzy,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne studentéw. Szczegdétowe wytyczne w tym zakresie opisane
zostaly w Regulaminie studiow, informacje znajduja si¢ takze w sylabusach poszczegdlnych
przedmiotow. Wydzial stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celow i oceng osiggania efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztalcenia;
system ten jest powszechnie dostepny dla studentow. Nauczyciel akademicki dokonuje biezacej
analizy osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia oraz weryfikacji zatozonych efektow
ksztalcenia poprzez zastosowanie okreslonych w sylabusie form zaliczenia oraz obowiazujacej skali
ocen, jak tez dokonuje dokumentacji przebiegu tego procesu w formie zaakceptowanej przez
Wydzialowa Komisj¢ Jakosci Ksztatcenia.

W opinii studentdw sa oni oceniani obiektywnie i sprawiedliwie. Zgodnie z przepisami regulaminu
studenci otrzymuja informacj¢ o wynikach egzaminu w terminie do siedmiu dni od daty egzaminu,
w opinii studentéw proces przekazywania informacji zwrotnej w zakresie wynikow egzamindw jest
prawidlowy. Studenci stwierdzili, ze sa informowani o terminach egzamindéw oraz terminach
egzamindow poprawkowych z wyprzedzeniem, co umozliwia odpowiednie przygotowanie si¢. Uczelnia
nie prowadzi ksztatcenia na odleglos¢.

Ocena spelnienia kryterium 1.7- wyrdézniajaco

Uzasadnienie oceny - przyjety w Uczelni system sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia
zostal dobrany poprawnie i bardzo starannie opracowany. Uwzglednia rodzaj i specyfike
przedmiotu i tresci programowych i pozwala zmierzy¢ stan wiedzy, umiejetno$ci i kompetencje
spoteczne studentéw. Procedura weryfikacji efektow ksztalcenia prowadzona na kierunku
pozwala na wielokrotne ocenianie efektow ksztalcenia z zakresu podstaw opieki pielegniarskiej i
z zakresu opieki specjalistycznej.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia
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Ocena spelnienia kryterium 2 — wyro6zniajaco
Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2:

W minimum kadrowym, w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich jest 5 os6b z
prawem wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza i jednoczesnie tytulem naukowym
profesora (1 osoba) oraz ze stopniem naukowym doktora habilitowanego (4 osoby), co czyni te
kadre unikatowa w skali Polski.

Kadra dydaktyczna realizujaca zajecia zaréwno na studiach I jak i II stopnia posiada
ponadprzecietne doswiadczenie zawodowe potwierdzone stosownymi dokumentami i
certyfikatami oraz bardzo duzy dorobek naukowy.

Uczelnia prowadzi polityke kadrowa promujaca rozwéj zawodowy oraz naukowy pracownikow.
Uczelnia prowadzi system oceny pracy nauczycieli oparty o jasne i powszechnie znane kryteria.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2.
Brak

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy, ktory
zapewnia realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studidow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku, lub do$wiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnia, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla tego
kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowiacych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow o profilu praktycznym, a ich liczba
jest wlasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego kierunku. *

Uczelnia zglosita do minimum kadrowego 9 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 9
doktoréw wymienionych w Zalaczniku nr 5 do niniejszego raportu, wszystkie te osoby stanowia
minimum kadrowe na studiach pierwszego stopnia, natomiast minimum kadrowe na studiach drugiego
stopnia stanowi 7 samodzielnych pracownikow i 9 doktoréw (wymienionych odpowiednio w poz. 1-
2,4-8 oraz 10-18 wspomnianego Zatacznika). Wszystkie osoby zaliczone do minimum kadrowego
posiadaja znaczacy dorobek naukowy w obszarze nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze
fizycznej, dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu. Ponadto, wszystkie osoby z minimum
kadrowego posiadaja prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub lekarza.

Sktad minimum kadrowego odpowiada wymaganiom okreslonym w § 14 ust. 7oraz § 15 ust. 1, a
takze § 8 ust. 1 pkt. 2 lit. d rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. z 2014 poz. 1370),

Ponadto spetnione sg rowniez zapisy § 13 pkt. 11 2 powyzszego rozporzadzenia.

Ocena spelnienia kryterium 2.1 - wyrézniajaco

Uzasadnienie oceny - kwalifikacje samodzielnych nauczycieli akademickich wchodzacych w
sklad minimum kadrowego czynia kadre¢ dydaktyczna unikatowa w skali Polski, poniewaz w tej
grupie jest 5 osob (czyli powyzej 50 %) =z prawem wykonywania zawodu pielegniarki i
jednoczes$nie z tytulem profesora - 1 osoba i stopniem doktora habilitowanego - 4 osoby.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, w tym zajgcia warsztatowe, sg prowadzone na ocenianym kierunku
przez osoby, z ktéorych wigkszo$¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
odpowiadajace zakresowi prowadzonych zajg¢. W przypadku, gdy zajecia realizowane s3
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaj¢¢ w tej formie. *

Dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe nauczycieli zdobyte poza uczelnia oraz
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kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich potwierdzone posiadaniem uprawnien
pedagogicznych sg zgodne z zalozeniami programu ksztalcenia i pozwalaja na osiggnigcie przez
studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. Zajecia dydaktyczne na studiach I © realizuje zespot
nauczycieli akademickich wsrod ktorych jest 35 osob posiadajacych stopien doktora i legitymujacych
si¢ prawem wykonywania zawodu pielggniarki, natomiast na studiach II° w sktad kadry dydaktyczne;
wchodza 24 pielegniarki ze stopniem doktora, co czyni kadre dydaktyczna wysoce przygotowana
merytorycznie do prowadzenia zajg¢ dydaktycznych, jak tez inicjowania kierunkéw rozwoju
pielegniarstwa.

Zajecia dydaktyczne poswigcone ksztattowaniu efektow ksztatcenia w obrebie nauk z zakresu podstaw
opieki pielegniarskiej i opieki specjalistycznej oraz zajgcia praktyczne prowadza nauczyciele
akademiccy posiadajacy prawo wykonywania zawodu pielegniarki oraz minimum roczng praktyke
zawodowa, zgodng z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi zajgciami. Zajecia zwigzane z
praktycznym przygotowaniem zawodowym (praktyki zawodowe) na kierunku o profilu praktycznym
— kierunku pielegniarstwo prowadzone sg przez osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnig, adekwatne do prowadzonych zaje¢. Pielegniarki odpowiedzialne za te zajecia maja
ukonczone kierunkowe studia wyzsze i/lub specjalizacje w dziedzinie, w ktorej realizujg zajecia. W
ksztalcenie praktyczne wlaczonych jest 90  pielegniarek z wykazanym  ponadprzeci¢tnym
doswiadczeniem zawodowym potwierdzonym uzyskanymi kwalifikacjami dodatkowymi.

Prawo wykonywania zawodu nauczycieli prowadzacych zajecia praktyczne i praktyki zawodowe oraz
dokumentacja potwierdzajaca zdobyte doswiadczenie zawodowe znajduje si¢ w dokumentacji
0sobowej.

Nauczyciele przedmiotow kierunkowych wspotpracuja z prowadzacymi praktyki w zakresie realizacji
programu ksztalcenia i oceny postepow studentow w nabywaniu przez nich umiejgtnosci
zawodowych.

Nauczyciele uczestnicza w zorganizowanych formach ksztatcenia podyplomowego, w zjazdach,
konferencjach, sympozjach krajowych i miedzynarodowych. Nauczyciele publikujg swoje osiggnigcia
naukowe oraz sg zaangazowani w dziatalno$¢ w organizacjach zawodowych i stowarzyszeniach

naukowych.
Ocena spelnienia kryterium 2.2 — wyrdzniajaco

Uzasadnienie oceny - zajecia dydaktyczne na studiach I ° realizuje zesp6l nauczycieli
akademickich wsréod ktorych jest 35 oséb posiadajacych stopien doktora i legitymujacych sie
prawem wykonywania zawodu pielegniarki, natomiast na studiach II° w sklad kadry
dydaktycznej wchodza 24 pielegniarki ze stopniem doktora, co czyni kadre¢ dydaktyczng wysoce
przygotowana merytorycznie do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, jak tez inicjowania
kierunkow rozwoju pielegniarstwa.

W ksztalcenie praktyczne wlaczonych jest 90 pielegniarek z wykazanym ponadprzeci¢tnym
doswiadczeniem zawodowym potwierdzonym uzyskanymi kwalifikacjami dodatkowymi.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wilasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

Uczelnia wspomaga rozwdj zawodowy i naukowy nauczycieli stwarzajac nauczycielom akademickim
warunki do laczenia pracy dydaktycznej z prowadzeniem badan naukowych. Ponadto, Uczelnia
wspiera nauczycieli w mozliwosci uczestnictwa w pracach grup eksperckich tworzonych w ramach
struktur np. Departamentu Pielggniarek i Poloznych Ministerstwa Zdrowia czy Centrum Ksztatcenia
Pielggniarek i Potoznych.

Uczelnia wspolpracuje z osrodkami zagranicznymi w obszarze naukowym i dydaktycznym utatwiajac
wymiang¢ nauczycieli, co pozytywnie wplywa na ich rozwoj naukowo-dydaktyczny i stwarza warunki
do przenoszenia wybranych wzorcéw miedzynarodowych do procesu badawczego i dydaktycznego.
Uczelnia prowadzi oceng pracy nauczyciela akademickiego zgodnie z wymogami prawa powszechnie
obowiazujacego. System ocen nauczycieli akademickich jest zréznicowany ze wzgledu na zajmowane
stanowiska, oparty o jasne, jednoznaczne kryteria. Jest narzedziem do rangowania nauczycieli oraz na
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tej podstawie wdrazania systemu nagrod finansowych, czy tytutdéw honorowych np.: Ztota Sowa za
najwickszg liczbe cytowani artykuldow w danym roku. W Uczelni wdrozono program motywacji dla
kadry naukowo-dydaktycznej w formie podwyzek projakosciowych.

Ponadto dobra praktyka stymulujaca nauczycieli do rozwoju stosowang w Uczelni jest promowanie
ksztatcenia 1 dzialalno$ci naukowej poprzez finansowanie wyjazdow na konferencje, szkolenia
zardwno krajowe, jak i zagraniczne oraz organizowanie konferencji z udzialem zagranicznych
autorytetow z obszaru pielegniarstwa. O skutecznosci polityki kadrowej w zakresie rozwoju
naukowego §wiadczg osiagane wyniki oraz tytuly i stopnie naukowe pielggniarek zatrudnionych w
uczelni.

Ocena spelnienia kryterium 2.3 — wyrdzniajaco
Uzasadnienie oceny — uczelnia prowadzi polityke kadrowa promujaca rozwodj zawodowy oraz

naukowy pracownikow. Uczelnia prowadzi system oceny pracy nauczycieli oparty o jasne i
powszechnie znane kryteria.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia.

Ocena kryterium nr 3 - wyrézniajaco
Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

Jednostka skutecznie i aktywnie wspoélpracuje z otoczeniem zewnetrznym i pracodawcami
zaréwno w procesie okreslania fakultatywnych efektow ksztalcenia, jak tez weryfikacji i ocenie
stopnia ich realizacji, a w szczegélnosci w zakresie organizacji praktyk zawodowych i
pozyskiwania kadry dydaktycznej posiadajacej znaczne doSwiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig. Dzialania te sg takze formalizowane w postaci dlugoterminowych umow z jednostkami,
w ktorych realizowane jest ksztalcenie praktyczne.

W Wydziale stosuje si¢ bardzo dobrze opracowane oraz dostosowane do potrzeb ksztalcenia
praktycznego kryteria doboru jednostek, w ktérych to ksztalcenie jest realizowane.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3

Brak

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegoOlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej
posiadajacej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia. *

Akredytowana jednostka charakteryzuje si¢ S$cista, réznorodna i bardzo dobra wspodlpraca z
interesariuszami zewnetrznymi w procesie ksztatcenia. Liczna kadra dydaktyczna, reprezentowana
przez wielu dydaktykéw bedacych jednoczesnie praktykami, posiada aktualne 1 znaczace
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia. Wzorcowa organizacja praktyk zawodowych,
wiaczanie pracodawcow w procesy budowania oferty edukacyjnej oraz prowadzone dziatania
analityczne na poziomie uczelni, ale dedykowane poszczegdlnym kierunkom znajdujagcym si¢ w
ofercie UM w Lublinie korzystnie wplywaja na proces zapewniania jako$ci ksztalcenia. W
szczegolnosci nalezy podkreslic bardzo dobra i skuteczna weryfikacje efektow ksztatlcenia w
odniesieniu do zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

Warto podkresli¢, ze cho¢ wspodlpraca z interesariuszami zewngtrznymi nie zawsze jest
formalizowana, to bez watpienia w odniesieniu do okre$lania efektow ksztatcenia, weryfikacji i oceny
stopnia ich realizacji oraz organizacji praktyk zawodowych jest ona bardzo skuteczna.

Wydziat Nauk o Zdrowiu wspotpracuje z otoczeniem spotecznym i kulturalnym réwniez poprzez
organizowanie i uczestniczenie w takich przedsigwzigciach jak: Dzien Otwarty Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie, Piknik Naukowy Lubelskiego Festiwalu Nauki Piknik Medyczny, Piknik
Rodzinny. Co roku studenci i absolwenci mogg bra¢ udzial w ,,Spotkaniach z Medycznym Rynkiem
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Pracy”, uczestniczy¢ w warsztatach, szkoleniach, w spotkaniach z pracodawcami, ktore utatwiaja
podjecie decyzji o kierunku kariery zawodowej. WNoZ wspolpracuje takze z Samorzadem
Pielggniarek i Potoznych w zakresie prowadzenia kursow i szkolen dla pielegniarek oraz opiniowania
przez Samorzad programoéw przed- i podyplomowego ksztatcenia zawodowego. Badania naukowe
prowadzone na kierunku pielegniarstwo dotycza m.in. praktyki zawodowej pielegniarek i pozwalaja
objac¢ dziataniami profilaktycznymi mieszkancow Lubelszczyzny.

Ocena spelnienia kryterium 3.1 - wyrézniajaco

Uzasadnienie oceny - jednostka wyjatkowo skutecznie i aktywnie wspélpracuje z otoczeniem
zewnetrznym i pracodawcami zaréwno w procesie okreslania efektow ksztalcenia (niezaleznie od
odgornych przepiséw wyznaczajacych granice modyfikacji tych efektéw), weryfikacji i ocenie
stopnia ich realizacji, a w szczegdlnosci w zakresie organizacji praktyk zawodowych i
pozyskiwania kadry dydaktycznej posiadajacej znaczne doSwiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnia.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposoéb prowadzenia i organizacjg
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomi¢dzy uczelnia a danym
podmiotem. *

Jednostka odpowiedzialna za akredytowany kierunek prowadzi sformalizowang wspoltpracge z
podmiotami zewnetrznymi, ktora obejmuje m.in. umowy z zaktadami opieki zdrowotnej na realizacje
ksztatcenia praktycznego. W Wydziale stosuje si¢ bardzo dobrze opracowane oraz dostosowane do
potrzeb ksztatcenia praktycznego kryteria doboru jednostek, w ktorych to ksztatcenie jest realizowane.
Studenci wraz z podmiotami zewngetrznymi od 2015 roku realizujg okreslone efekty ksztalcenia w
ramach projektu: Program promocji zdrowia i profilaktyki chorob uktadu krazenia w powiecie
janowskim ,,Wez sobie serce do serca” w ramach programu PL 131/2014 Ograniczanie spotecznych
nierownosci w zdrowiu, finansowanego ze §rodkéw Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009-
2014.

Ocena spelnienia kryterium 3.2.- wyrézniajaco

Uzasadnienie oceny -Podpisane umowy pozwalaja akredytowanej jednostce skutecznie osiggac
zalozone efekty ksztalcenia i zapewniaja wysoka jako§¢ ksztalcenia praktycznego w warunkach
rzeczywistych dla przyszlej pracy zawodowej. W Wydziale stosuje si¢ bardzo dobrze
opracowane oraz dostosowane do potrzeb ksztalcenia praktycznego kryteria doboru jednostek,
w ktérych realizowane jest to ksztalcenie.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng umozliwiajaca realizacje programu
ksztalcenia o profilu praktycznym i osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia

Ocena kryterium 4 — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

Jednostka dysponuje infrastruktura niezbedna do realizacji zaplanowanych efektéw ksztalcenia
przez wszystkich studentow i zapewnia baze dydaktyczna do prowadzenia zaje¢ zwiazanych z
praktycznym przygotowaniem do zawodu na bardzo wysokim poziomie. Studenci pozytywnie
opiniujg infrastrukture dydaktyczng uniwersytetu. W opinii studentow infrastruktura i
wyposazenie jest adekwatne do wykorzystywanego w pracy zawodowej i pozwala na
wykonywanie prac wynikajacych z programu studiéw. Zasoby Biblioteki sa wystarczajace do
potrzeb studentow i realizacji wszystkich zaplanowanych efektow ksztalcenia. System
wypozyczen dziala prawidlowo.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4
Brak
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4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogo6lnych
i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym do liczby
studentow. Jednostka zapewnia baz¢ dydaktyczna do prowadzenia zajgé zwiagzanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu, umozliwiajaca uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem
praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow oraz dostep studentow do laboratoriow w celu
wykonywania prac wynikajacych z programu studiow. *

Uczelnia posiada strukture organizacyjna umozliwiajaca sprawng obstuge procesu dydaktycznego
i dysponuje infrastrukturg zapewniajaca warunki do prawidlowej realizacji celow i efektow
ksztatcenia, tj. baze dydaktyczng dostosowang do specyfiki kierunku studiow oraz trybu studiowania,
w tym:

al liczba i powierzchnia sal wykladowych, seminaryjnych, ¢wiczen, laboratoriow, pracowni
specjalistycznych (pracowni umiejgtnosci pielegniarskich) i komputerowych jest dostosowana do
liczby studentow

b/ pomieszczenia dydaktyczne - sale wyktadowe, / sale ¢wiczen i / lub seminaryjne wyposazone sa
W odpowiadajacy wspolczesnym wymogom sprzet audiowizualny, komputerowy z odpowiednim
oprogramowaniem i inny sprzet dydaktyczny gwarantujacy prawidtowa realizacj¢ tresci ksztalcenia i
osiagnigcie efektow ksztatcenia

¢/ pracownie specjalistyczne zaopatrzone sg3 w odpowiednie wyposazenie, a liczba stanowisk jest
adekwatna do powierzchni pomieszczenia i liczby studentow. Pracownie te obejmujg: pracownie
anatomii, fizjologii i biochemii; pracownie umiej¢tnosci pielegniarskich, pracownie informatyczne
oraz pracownie nauki jezykow obcych.

Pomoce dydaktyczne stanowigce wyposazenie pracowni umiejetnosci pielegniarskich odpowiadaja
potrzebom ksztalcenia pielegniarek na poziomie studiéw I stopnia, umozliwiajac osiaganie efektow
ksztatcenia w zakresie umiejetnosci na optymalnym poziomie oraz w warunkach lokalowych
dostosowanych do liczby studentéw, a liczba stanowisk pracy w pracowniach stwarza mozliwos$ci
wielokrotnego powtorzenia ¢wiczeni kazdemu studentowi.

Uczelnia uwzgledniajac liczbe studentéw zapewnia na studiach I stopnia na kierunku pielegniarstwo
odbywanie ksztalcenia praktycznego - zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych w podanych nizej
jednostkach:
e oddzialach: internistycznym, chirurgicznym, pediatrycznym (niemowlece, patologii
noworodka), neurologicznym, psychiatrycznym, medycyny ratunkowej, intensywnej terapii,
opieki dlugoterminowej, potozniczym i ginekologicznym w wieloprofilowych szpitalach o
zasiegu regionalnym,
o osrodkach pielegniarskiej opieki domowej, sSrodowiskowej i szkolnej
e hospicjach.
oraz na studiach II stopnia na kierunku pielggniarstwo odbywanie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych w specjalistycznych przedsigbiorstwach podmiotu leczniczego i placowkach oswiatowo-
wychowawczych. Wigkszo$¢ zaje¢ dydaktycznych realizowana jest w oparciu o wilasng baze
dydaktyczng, w tym szpitale kliniczne. Jednostka odpowiedzialna za akredytowany kierunek
dysponuje baza dydaktyczng do prowadzenia zaj¢¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym na najwyzszym poziomie, ktéra pozwala na zgodne ze standardami i skuteczne osigganie
zatozonych efektow ksztalcenia. Ponadto pracodawcy wspolpracujacy z Wydziatem udostepniajg
swojag bazg na potrzeby praktyk zawodowych. Uczelnia posiada dokumentacje potwierdzajaca
zawarcie dlugoterminowych umoéw zpodmiotami realizujgcym zajecia praktyczne 1 praktyki
zawodowe nie bedacym w strukturze uczelni.
Przez uczelni¢ zostaty ustalone kryteria doboru zakladow opieki zdrowotnej i innych podmiotow
prawnych realizujacych praktyczng nauke zawodu, ktore uwzgledniajg osiggniecie zatozonych celdow i
efektow ksztatcenia, obejmujac w szczegolnosci: rodzaj i zakres udzielanych §wiadczen zdrowotnych,
liczbe i1 kwalifikacje kadry pielegniarskiej, urzadzenie i wyposazenie jednostki opieki zdrowotnej,
wyposazenie stanowisk pracy w sprzet i materialy medyczne, niezbedne do ksztaltowania
umiejetnosci praktycznych oraz ochrony przed zakazeniem, urazem i wypadkiem; prowadzenie
dziatalnosci naukowo-badawczej; wdrazane przez podmiot programy zapewnienia jako$ci oraz
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organizacj¢ warunkow nauczania.

Infrastruktura Uczelni uwzglednia potrzeby osob niepelnosprawnych.

W opinii studentéw baza dydaktyczna jest dostosowana do form zaje¢¢, sale sg wystarczajaco duze, aby
zapewni¢ studentom komfort uczestniczenia w zajeciach. W opinii studentéw infrastruktura i
wyposazenie jest adekwatne do wykorzystywanego w pracy zawodowej i pozwala na wykonywanie
prac wynikajacych z programu studiow. Studenci pozytywnie oceniajg infrastrukture i wyposazenie
instytucji, w ktorych prowadzone sg zajgcia praktyczne i praktyki (placowki medyczne w Lublinie).
Planowane jest otwarcie Zintegrowanego Interdyscyplinarnego Centrum Symulacji Medycznej, ktore
bedzie przeznaczone do organizowania szkolen w oparciu o symulacje medyczne z wykorzystaniem
nowoczesnych narzgdzi.

Ocena spelnienia kryterium 4.1. — w pelni

Uzasadnienie oceny - jednostka dysponuje infrastruktura niezbedna do realizacji
zaplanowanych efektéw ksztalcenia przez wszystkich studentéow i zapewnia baze dydaktyczna do
prowadzenia zajeé zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do zawodu na bardzo wysokim
poziomie. Studenci pozytywnie opiniuja infrastrukture dydaktyczng uniwersytetu. W opinii
studentéw infrastruktura i wyposazenie jest adekwatne do wykorzystywanego w pracy
zawodowej i pozwala na wykonywanie prac wynikajacych z programu studiow.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢é korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegélnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. *

Uczelnia zapewnia dostep do: zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki, biblioteki wyposazonej w
ksiggozbior zwigzany z kierunkiem studiow pielggniarstwo obejmujacy aktualne pozycje wskazane
jako literatura podstawowa i uzupeniajagca dla poszczegoélnych przedmiotdéw realizowanych w ramach
kierunku studiow, w liczbie egzemplarzy zapewniajacej studentom swobodny dostep; czytelni
wyposazonej w podreczny, aktualny ksiggozbior zwigzany z kierunkiem pielegniarstwo oraz w
odpowiedniag do przewidywanej liczby studentow liczbe komputeréw z dostepem do Internetu i
specjalistycznych baz danych. Biblioteka jest zaopatrzona w zagraniczne czasopisma pielggniarskie w
liczbie 320 tytuléw z obszaru nauk o zdrowiu oraz podreczniki liczone w tysigcach egzemplarzy.
Studenci mogg korzysta¢ z pelnego dostepu do zbioréw elektronicznych biblioteki oraz baz danych
roOwniez poza siecig uniwersytecka poprzez system Proxy. Pracownicy biblioteki przygotowuja
zestawienia tematyczne dla potrzeb studentow.

Godziny otwarcia biblioteki i czytelni umozliwiaja korzystanie z ksiggozbioru studentom wszystkich
form ksztatcenia.

Godziny otwarcia zostaly dostosowane zarowno do potrzeb studentdow stacjonarnych
i niestacjonarnych, a takze liczba stanowisk do samodzielnej pracy oraz stanowisk komputerowych
jest wystarczajaca dla liczby studentow Wydziatu.

Ocena kryterium 4.2 — w pelni

Uzasadnienie oceny - zasoby Biblioteki sa wystarczajace do potrzeb studentéw i realizacji
wszystkich zaplanowanych efektow ksztalcenia. System wypozyczen jest prawidlowy.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglosé¢, jednostka umozliwia studentom
1 nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianiec materiatow edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie sig¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkéw 1 narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

Uczelnia okreslita przepisy dotyczace realizacji zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jednak zasadniczo na kierunku pielegniarstwo nie wykorzystuje si¢
tej metody prowadzenia zajec (z wyjatkiem zaje¢ z bloku humanistycznego, za pomoca ktorej studenci
m.in. otrzymujag dodatkowe materialy; umieszczane sa informacje o terminach zapisOw na
zajgcia/egzaminy).
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Platform¢ wymiany informacji nauczycieli i studentow o charakterze organizacyjnym stanowi
Wirtualna Uczelnia, ktéra oceniana jest jako funkcjonalne narzedzie wspomagajace komunikacje w
relacji student-nauczyciel.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ i wchodzenia na rynek pracy

Ocena kryterium nr 5 — w pelni
Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

Studenci otrzymuja wsparcie dydaktyczne, naukowe i materialne z uwzglednieniem zasady
réwnego i sprawiedliwego dostepu do oferowanych form wsparcia. Studenci sa zadowoleni z
oferowanych form wsparcia. Istnieje skuteczny system rozpatrywania skarg i wnioskow.
Zgodnie z przepisami wewnetrznie obowiazujacymi zagwarantowane jest prawo do
wnioskowania o indywidualizacje procesu ksztalcenia. Na Wydziale jest mozliwosé
podejmowania dodatkowej aktywnosci naukowej w ramach kél naukowych. Oferta programow
stypendialnych przygotowana przez Wydzial jest adekwatna do potrzeb studentéw. Biuro
Karier prowadzi dobrg polityke promocyjng swojej dzialalnoS$ci. Studenci majq bliski kontakt ze
Srodowiskiem zewnetrznym poprzez Srodowisko akademickie oraz dzieki spotkaniom i
konferencjom organizowanym przez jednostke. Na Wydziale dziala samorzad studencki, ktory
otrzymuje odpowiednie wsparcie do dzialania. Uczelnia dostosowuje infrastrukture do potrzeb
osob niepelnosprawnych oraz wypozycza dodatkowy sprzet specjalistyczny. Studenci
niepelnosprawni moga korzysta¢ z dodatkowych zajeé¢ oraz z pomocy psychologicznej. Uczelnia
nie okreslila przepisow dotyczacych indywidualizacji zaje¢ dla oséb niepelnosprawnych.
Godziny pracy jednostek administracji utrudniaja studentom zalatwienie spraw
administracyjnych, po analizie wynikéw ankiet dotyczacej oceny jakosci obslugi studentow
zostaly wskazane sugerowane zmiany. Studenci maja zapewniony publiczny dostep do
informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5:

- sugeruje si¢ rozwazenie dolaczenia wlasciwych przepiséw dotyczacych oplat za ushugi
edukacyjne do umowy zawieranej ze studentami (jako zalacznik do umowy), aby studenci w
chwili podpisywania umowy mieli pelny obraz wszystkich swoich praw i obowiazkow,
wynikajacych z umowy,

- zaleca si¢ dookreslenie w przepisach wewnetrznie obowiazujacych zasad indywidualizacji
procesu ksztalcenia dla oséb niepelnosprawnych,

- zaleca sie zbadanie kwestii dotyczacej pracy jednostek administracyjnych oraz rozwazenie
wprowadzenia dzialan naprawczych na podstawie wczesniejszych badan oceny obslugi
administracyjnej.

5.1 Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spotecznemu studentow
poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia sig¢
i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci praktycznych,
takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie
uczestniczenia w e-zajgciach. *

Nauczyciele akademiccy i przedstawiciele wtadz Uczelni i Wydziatu maja dyzury w wymiarze
satysfakcjonujacym studentéw (2 godzin tygodniowo).

Studenci mogg ubiegac¢ si¢ o stypendium Rektora dla najlepszych studentow(zasady przyznawania
tego stypendidw sg znane studentom oraz powszechnie dostepne; regulamin pomocy materialnej
zamieszczony jest na stronie internetowej) oraz stypendium dla wybitnych studentéw z wlasnego
funduszu stypendialnego Uczelni.

System rozpatrywania skarg i wnioskdw studentéw dziala za posrednictwem prowadzacych zajecia,
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poza tym studenci majag mozliwo$¢ otrzymania wsparcia od czlonkow samorzadu studenckiego i
wladz uczelni na dyzurach. Za posrednictwem strony internetowej Uczelni (e-Skrzynka Postulatow i
Whnioskow) studenci moga anonimowo zglasza¢ uwagi 1 sugestie dotyczace wszelkich kwestii
zwigzanych ze studiowaniem.

Studenci maja mozliwo$¢ otrzymania wymaganej przez prowadzacych zajecia literatury w bibliotece
uczelni, moga réwniez w bibliotece zgtosi¢ zapotrzebowanie na potrzebna literaturg.

Studenci wybitnie uzdolnieni majg mozliwos¢ wnioskowa¢ o indywidualizacj¢ procesu ksztatcenia
zgodnie z przyjetym Regulaminem studiow. Studenci mogg réwniez dziata¢ w studenckich kotach
naukowych, ktorych na wydziale jest 14. Studenckie kota naukowe inicjuja wydarzenia naukowe oraz
uczestniczag w konferencjach organizowanych przez pracownikéw naukowych oraz srodowisko
zawodowe.

Studenci majg mozliwos¢ wyboru promotora i tematu pracy dyplomowe;.

Uczelnia okreslita przepisy dotyczace realizacji zajg¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglto$¢, jednak zasadniczo na kierunku pielegniarstwo nie wykorzystuje si¢
tej metody prowadzenia zaje¢. Studenci wskazali, ze realizuja niekiedy zajecia z bloku
humanistycznego w ten sposob.

Uczelnia okre$lita Regulamin przyznawania pomocy materialnej dla studentow i doktorantow
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie(dalej: regulamin pomocy materialnej). Przepisy regulaminu sg
zgodne z przepisami powszechnie obowigzujacymi. Zgodnie z Regulaminem przyznawania pomocy
materialnej samorzad studencki moze wnioskowaé o powotanie komisji stypendialnych i przekazanie
jej uprawnien do przyznawania $wiadczen. Na Wydziale $wiadczenia przyznaje Wydziatowa Komisja
Stypendialna oraz Odwotawcza Komisja Stypendialna, ktorych sktad jest zgodny z art. 177 ust. 1-3
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Aktualny system przyznawania $wiadczen jest skuteczny i
wydajny. Podziat Funduszu Pomocy Materialnej zostat dokonany zgodnie z wymogami ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym (art. 174 ust. 4 ustawy).

Samorzad studencki uczestniczy w tworzeniu wewnetrznie obowiazujacych aktow prawnych, wzoréw
wnioskow, itp.

W ramach Wiasnego Funduszu Stypendialnego Uniwersytetu Medycznego w Lublinie przyznawane
sg stypendia dla studentow rozpoczynajacych lub realizujacych projekt naukowo — badawczy lub
posiadajacych wybitne osiagnigcia naukowe.

Studenci moga korzysta¢ z czterech domoéw studenckich Uniwersytetu. W opinii studentow warunki
mieszkania w domach studenckich sg dobre.

Wewngtrznie obowiazujace akty prawne regulujace zasady pobierania oplat za ustugi edukacyjne oraz
przepisy dotyczagce umoéw zawieranych ze studentami sa zgodne z przepisami powszechnie
obowigzujacymi. Zgodnie z przepisami umowy wysoko$¢ optat za ustugi edukacyjne jest okreslona w
odpowiednim zarzadzeniu, ktore jednak nie jest zalacznikiem do umowy, co jest niezgodne z art. 160a
ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, zgodnie z ktorym wysokos$¢ optat za ustugi edukacyjne
okresla umowa migdzy studentem a uczelnia.

Ocena spelnienia kryterium 5.1 - w pelni

Uzasadnienie oceny studenci otrzymuja wsparcie dydaktyczne, naukowe i materialne z
uwzglednieniem zasady réwnego isprawiedliwego dostepu do oferowanych form wsparcia.
Studenci sg zadowoleni z oferowanych form wsparcia. Przepisy regulaminu pomocy materialnej
sq zgodne z przepisami powszechnie obowigzujacymi. Istnieje skuteczny system rozpatrywania
skarg i wnioskéw. Studenci maja meozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia. Studenci
moga dziala¢ w ramach kél naukowych.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajagca wymiane krajowa i
mie¢dzynarodowa.

Studenci majag mozliwos¢ udziatlu w krajowych i1 miedzynarodowych programach mobilnosci
studenckiej. Liczba studentow zainteresowanych programami mobilnosci studenckiej nieznacznie
spada. Studenci jako przyczyne braku zainteresowania programami mobilnosci wskazali duza ilos¢
zaje¢ do zrealizowania w toku studiow. W ich opinii udzial w programach mobilnosci jest
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dodatkowym, zbytecznym obcigzeniem. Uczelnia wprowadzita ,,Regulamin wymiany studentow i
pracownikéw Uniwersytetu Medycznego w Lublinie w ramach programu Erasmus+ ”. Informacje na
temat zasad rekrutacji na oferowane wyjazdy sa powszechnie dostgpne i znane, a takze zapewniaja
sprawiedliwe i rowne szanse uczestnictwa w wymianach, co potwierdzili studenci obecni na spotkaniu
z ZO. Jednostka oferuje wyjazdy w ramach programu ERASMUS+ oraz w ramach uméw
bilateralnych zawieranych przez Uczelnie. Studenci pozytywnie oceniaja prace koordynatora
programu ERASMUS + . W opinii studentéw oferta programu mobilnoéci jest adekwatna do potrzeb
studentéw kierunku pielggniarstwo i w konsekwencji oceniaja ja pozytywnie. Studenci powracajacy
Z programéw mobilnosci sa zobowigzani do uzupetnienia roznic programowych, o czym sa
informowani przed wyjazdem. Studenci otrzymuja informacj¢ na temat mozliwosci udzialu
w programach mobilnosci studenckiej za posrednictwem strony internetowej uczelni, profilu uczelni
na portalu spoteczno$ciowym, podczas zaje¢ oraz podczas spotkan ze studentami, ktdrzy uczestniczyli
w wymianach, a takze w publikacjach wydawanych dla studentéow, np. kalendarze dla studentow
pierwszego roku.

Ocena spelnienia kryterium 5.2. w pelni

Uzasadnienie oceny - jednostka uczestniczy w programie wymiany ERASMUS+. Wydzial
prowadzi dobra polityke informacyjng w zakresie programéw mobilno$ci studenckiej. Studenci
pozytywnie oceniaja funkcjonowanie programu oraz ofert¢ programéw stypendialnych,
przygotowang przez Wydzial.

5.3 Jednostka wspiera studentdw ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spotecznym,
gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, w szczegolno$ci
wspoOlpracujac z instytucjami dzialajacymi na tym rynku. *

Uniwersytet Medyczny w Lublinie oraz Wydzial Nauk o Zdrowiu w sposob réznorodny wspieraja
studentéw ocenianego kierunku w procesie wchodzenia na rynek pracy.

Warto wyr6zni¢ kilka dobrych praktyk, ktore stawiaja UM w Lublinie wsrod liderow w zakresie
oferty wsparcia dla studentow w przedmiotowym procesie:

- Dziat Jakosci Ksztatlcenia UM wspolnie z organizacjami studenckimi dwukrotnie zorganizowat (w
2014 i 2015 roku) i przeprowadzit wydarzenia ,,Spotkania z Medycznym Rynkiem Pracy”, w ramach
ktorych studenci UM mogli spotka¢ si¢ w ramach szkolen, warsztatow i paneli dyskusyjnych z
ekspertami ds. rynku pracy, przedstawicielami roéznych instytucji i organizacji branzowych oraz
pracodawcami w celu pozyskania wiedzy przydatnej w procesie wchodzenia na rynek pracy. Niektore
ze spotkan byly adresowane bezposrednio do studentéw akredytowanego kierunku.

- W ramach projektu pt. ,MEDFUTURE — Medyczne zawody przysztosci” realizowanego dzigki
srodkom z EFS (POKL, Priorytet IV Szkolnictwo wyzsze i nauka, Dziatanie 4.3 Wzmocnienie
potencjatu dydaktycznego uczelni w obszarach kluczowych w kontekécie celow Strategii Europa
2020) zostata m.in. przeprowadzona kompleksowa i wielowymiarowa analiza, majaca uzyskanie
poglebionej wiedzy na temat obecnej sytuacji na rynku pracy w zawodach medycznych. W ramach
badania wykorzystano roznorodne techniki badawcze oraz uwzgledniono udzial réznorodnych
respondentow (gtownie pracodawcoéw z branzy medycznej, ale takze studentow i ekspertow
branzowych). Wyniki badan oraz wnioski i rekomendacje zostaly przedstawione w raporcie w sposob
bardzo uzyteczny dla akredytowanego kierunku. Ponadto wsrdd zadan realizowanych w ramach
projektu znalazty si¢ m.in. zajecia dla studentow (glownie praktyczne, w tym dedykowane studentom
akredytowanego kierunku), indywidualne programy opieki merytorycznej oraz warsztaty dla
studentéw obejmujgce tematyke rynku pracy w branzy medycznej. W ramach konferencji zamykajacej
projekt odbyta si¢ takze dyskusja na temat potrzeb medycznego rynku pracy z udziatem interesariuszy
zewnetrznych.

Pewnym ograniczeniem dla skutecznego, a przede wszystkim efektywnego wsparcia kierowanego do
studentow akredytowanego kierunku jest jednak ich stosunkowo niewielki udziat w niektorych
dedykowanym im inicjatywach. Wynika to w gldwnej mierze (wskazali na to sami studenci) z
obcigzen programowych i licznych obowigzkdw, jakie wigzg si¢ ze studiowaniem kierunku.

Zadania Biura Karier obejmujg takze prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej w zakresie ofert pracy i
praktyk, organizacj¢ warsztatbw w zakresie umiejetnosci migkkich (np. Komunikacja z trudnym
pacjentem; Jak radzi¢ sobie ze stresem), a takze utrzymywanie kontaktéw z absolwentami (w tym
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prowadzenie dziatalnosci zwigzanej z badaniem zawodowych loséw absolwentow — ankietyzacja),
weryfikacje wynikdéw, sporzadzanie raportow na temat oceny przez absolwentow oferty edukacyjnej
Wydziatu. Swoja dziatalno$¢ Biuro Karier promuje poprzez kanaly informacyjne uczelni (strona
internetowa, profil na portalu spotecznosciowym), na zajeciach, oraz poprzez materiaty promocyjne.
Studenci nie korzystaja jednak z oferty Biura Karier, ze wzgledu na duza ilo$¢ zajec.

Uczelnia wspiera dziatania studentow na rzecz nawigzywania wspOtpracy z otoczeniem spotecznym
i kulturalnym, m.in. inicjatywy cztonkéw studenckich kot naukowych, zaré6wno poprzez
dofinansowanie projektow studenckich, jak i pomocy w nawiazywaniu wspolpracy. Dzigki
dziatalno$ci w ramach kot naukowych studenci majg mozliwos$¢ wejscia na oddziaty, ktére na co dzien
sa dla nich niedostgpne. Oprocz licznych konferencji organizowanych przez jednostke studenci maja
mozliwo$¢ nawigzywania kontaktu ze Srodowiskiem medycznym poprzez kontakty prowadzacych
zajecia. Studenci maja rowniez mozliwos¢ uczestniczenia w spotkaniach os6b wizytujacych uczelnie
z uczelni partnerskich.

Na wydziale dziata samorzad studencki. Samorzad prowadzi przede wszystkim dziatalno$¢ w zakresie
przygotowania wydarzen kulturalnych oraz opiniuje akty wewngtrznie obowigzujace dotyczace
pomocy materialnej oraz procesu ksztalcenia. Uczestniczy w procesie przyznawania $wiadczen
pomocy materialnej. Czlonkowie samorzadu pozytywnie ocenili mozliwos¢ wspolpracy z wladzami
wydziatu i uczelni.

Ocena spelnienia kryterium 5.3 - wyrozniajgaco.

Uzasadnienie oceny - wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi (pracodawcami) oraz
wewnetrznymi (jednostki uczelniane) pozwala na wszechstronne i skuteczne wsparcie studentéw
w procesie wchodzenia na rynek pracy. W szczegélnosci nalezy wyro6zni¢ tu réznorodne
dzialania zwigzane z aktywnosci Dzialu Jakosci Ksztalcenia i Biura Karier, ktére prowadzi
dzialalno$¢ w zakresie gromadzenia i udostepniania informacji dotyczacych ofert pracy,
organizacji spotkan z potencjalnymi pracodawcami, organizacji szkolen z umiejetnoSci
miekkich, a takze utrzymywania kontaktow z absolwentami. Biuro Karier prowadzi dobra
polityke promocyjna swojej dzialalno$ci. Studenci majg bliski kontakt ze S$rodowiskiem
zewnetrznym poprzez Srodowisko akademickie oraz dzieki spotkaniom i konferencjom
organizowanym przez jednostke. Na Wydziale dziala samorzad studencki, ktéory otrzymuje
odpowiednie wsparcie do dzialania.

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie dydaktyczne i1 materialne,
umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztalcenia.

Studenci niepelnosprawni moga korzysta¢ z pomocy Pelnomocnika Rektora ds. Studentow
Niepetnosprawnych, ktérego zadaniem jest udzielanie wsparcia oraz pomoc w indywidualnych
problemach studentow niepetnosprawnych. Zgodnie z przepisami Regulaminu studiow, Uczelnia
podejmuje dziatania w zakresie dostosowania infrastruktury do potrzeb os6b niepelnosprawnych,
np. windy w budynkach uczelni, sanitariaty. Studenci moga korzysta¢ z dodatkowych zaje¢
rehabilitacyjnych na ptywalni. W ramach inkubatora naukowo — dydaktycznego, studenci moga
korzysta¢ z dostepnego do wypozyczenia sprzgtu (powigkszalniki kieszonkowe, aparaty stuchowe).
W Bibliotece studenci mogg korzysta¢ z oprogramowania powigkszajaco — udzwickowiajacego oraz
Z komputeréw dostosowanych do potrzeb osdb niepelnosprawnych. Studenci moga korzysta¢ z porad
psychologicznych. Studenci niepelnosprawni moga otrzymaé stypendium specjalne dla oséb
niepetnosprawnych. Studenci kierunku pielegniarstwo stwierdzili, iz obecnie na tym kierunku nie
studiuja osoby niepelnosprawne, jednakze posiadaja wiedzg na temat wsparcia udzielanego osobom
niepelosprawnym studiujagcym na uczelni. Regulamin studiow nie okresla trybu indywidualizacji
zaje¢ dla potrzeb studentow niepetnosprawnych (w opinii Pelnomocnika Rektora ds. Studentow
Niepetnosprawnych studenci niepelnosprawni nie wnioskujg o indywidualizacj¢ trybu zajec). Zgodnie
z par. 2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 wrze$nia 2014 r. w
sprawie warunkow, jakim muszg odpowiadaé postanowienia regulaminu studiéw w uczelniach
regulamin studiow powinien okresla¢ sposob dostosowania organizacji i wtasciwej realizacji procesu
dydaktycznego do szczegdlnych potrzeb studentow bedgcych osobami niepetnosprawnymi, w tym
dostosowania warunkow odbywania studiow do rodzaju niepelnosprawnosci. Dlatego zaleca si¢
uzupelnienie Regulaminu studiow.
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Ocena spelnienia kryterium 5.4 -w pelni

Uzasadnienie oceny - w Uczelni zostal powolany Pelnomocnik Rektora ds. Studentéw
Niepelnosprawnych, ktéry wpiera studentéw w indywidualnych sprawach. Uczelnia dostosowuje
infrastrukture¢ do potrzeb os6b niepelnosprawnych oraz wypozycza dodatkowy sprzet
specjalistyczny. Studenci niepelnosprawni moga korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ oraz z pomocy
psychologicznej. Uczelnia nie okreslila przepisow dotyczacych indywidualizacji zajeé dla oséb
niepelnosprawnych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny dostep do
informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

Studenci obecni podczas spotkania zwrocili uwage, ze godziny pracy jednostek administracji nie sg
dostosowane do ich potrzeb, poniewaz majgc na uwadze liczbe godzin, ktére spedzajg na zajeciach,
nie s3 w stanie zatatwi¢ swoich spraw administracyjnych. Zgodnie z wynikami raportu oceny jakos$ci
obstugi studentéw z 2014 roku (wyniki raportu dla Wydziatu Nauk o Zdrowiu zostaty przygotowane
dla kazdego kierunku oddzielnie), 22% studentéw kierunku pielegniarstwo wskazato, ze dni i godziny
otwarcia dziekanatu uniemozliwiaja im zatatwienia sprawy, poniewaz pokrywaja si¢ one z planem
zaje¢ oraz praktykami zawodowymi. Autorzy raportu w ramach dziatan naprawczych zaproponowali
mozliwos¢ przedtuzenia pracy dziekanatow po godzinie 15 jednego dnia w tygodniu lub
skonstruowanie zaje¢ w taki sposob, aby studenci podczas przerw mogli zalatwi¢ sprawy
administracyjne.

W opinii obecnych na spotkaniu studentow pracownicy dziekanatoéw podaja nierzetelne i nieaktualne
informacje (dotyczace nieaktualnego stanu prawnego); opinii tej nie potwierdza jednak wczesniej
przytoczony raport, zgodnie z ktorym 95% studentéw, ktorzy brali udziat w ankiecie odpowiedziato,
ze informacje podawane przez pracownikow dziekanatu sg aktualne i rzetelne.

Studenci majg zapewniony publiczny dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku
studiow. Pigcdziesigt cztery procent studentéw biorgcych udzial we wspomnianej powyzej ankiecie
stwierdzilo, ze informacje na stronie dziekanatu sa wystarczajace, co potwierdzili obecni na spotkaniu
studenci. Studenci pozytywnie ocenili prace jednostek odpowiadajacy za proces przyznawania
$wiadczen materialnych oraz terminowo$¢ wyplat stypendiow. W procesie przyznawania swiadczen
stosuje si¢ odpowiednio przepisy kodeksu postgpowania administracyjnego (zasada instancyjnos$ci,
zatatwienie sprawy poprzez wydanie decyzji).

Ocena spelnienia kryterium 5.5 - znaczaco

Uzasadnienie oceny - godziny pracy jednostek administracji utrudniaja w opinii studentéw
zalatwienie spraw administracyjnych. Po analizie wynikow ankiet dotyczacej oceny jakoSci
obslugi studentéw zostaly wskazane sugerowane zmiany. Studenci maja zapewniony publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiéw.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym Kierunku studiow

Ocena kryterium 6 — wyrozniajaco

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

W Uczelni wprowadzono wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia, Struktura
systemu jest jasna, podzial obowigzkow klarowny. System jest w umiarkowanym stopniu
sformalizowany, ale jest bardzo efektywny, kompleksowy, o czym $§wiadcza oceny pozostalych
kryteriow.

Mimo braku formalnej procedury przegladu i doskonalenia programéw ksztalcenia, programy
ksztalcenia sq na biezaco oceniane, przede wszystkim pod katem przydatnos$ci realizowanych
efektow ksztalcenia dla rynku pracy. Dokonywane jest to w efekcie bardzo dobrej, chociaz
niesformalizowanej wspolpracy z przedstawicielami rynku pracy i organizacji zawodowych oraz
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na podstawie opinii studentow. Na biezaco rowniez dokonywane sa przeglady stosowanych
metod dydaktycznych w celu optymalnej realizacji zaplanowanych efektéw ksztalcenia.

Uczelnia dokonuje monitorowania stopnia osiagania efektow ksztalcenia w oparciu o
zréznicowane metody.

Uczelnia prawidlowo okreslita metody weryfikacji efektéw ksztalcenia w odniesieniu do
specyfiki efektow ksztalcenia. Zasady weryfikacji sa sformalizowane poprzez zarzadzenie
Rektora. Metody weryfikacji ksztalcenia praktycznego wraz z Kryteriami ocen zawarte sa w
»Dzienniczku umiejetnosci praktycznych w zawodzie pielegniarki”, ktéry moze stanowic
przyklad dobrych praktyk. Zasady dyplomowania okresla odpowiednie zarzadzenie Rektora.
Pozostale zasady weryfikacji efektow ksztalcenia i oceniania studentéw zawarte sg w
regulaminie studiow. W Uczelni stosuje sie¢ procedure antyplagiatowa.

Uczelnia w sposob bardzo kompleksowy monitoruje losy wlasnych absolwentow, a takze
sytuacje na rynku pracy w zawodach medycznych.

Polityka kadrowa nastawiona jest na jak najwyzsza jakos¢ ksztalcenia. Realizowane to jest
poprzez obsadzanie stanowisk w procedurze konkursowej, wspieranie rozwoju zawodowego
i naukowego kadry, a takze prowadzenie systematycznej aktywnosci oceniajaco- doradczej,
tj. hospitacji zaje¢, oceny caloSciowej pracownika uwzgledniajacej ocene tego pracownika
dokonywana przez studentéw. Uczelnia monitoruje takze jakoS$¢ obslugi administracyjnej i
warunki studiowania oraz jakos$¢ stazy i praktyk zawodowych.

Uczelnia dokonuje kompleksowej i regularnej ankietyzacji studentéow dotyczacej oceny
nauczycieli akademickich, prowadzonych przez tych nauczycieli zajeé¢ oraz infrastruktury
dydaktycznej. Opracowanie wynikow ankiety, publiczny dostep do informacji oraz zasady
projektowania dzialan naprawczych reguluje rozporzadzenie Rektora UM w Lublinie. Wyniki
badania opinii studentow stanowia przestanke do doskonalenia jakosci kadry dydaktycznej i
modyfikacji programow ksztalcenia oraz metod/narzedzi weryfikacji efektow ksztalcenia.

Uczelnia w sposob ciagly monitoruje baze ksztalcenia teoretycznego i praktycznego.
Opracowano system zglaszania potrzeb dotyczacy infrastruktury oraz zasobow bibliotecznych.
Studenci maja mozliwos¢ zglaszania uwag do infrastruktury.

Jednostka prawidlowo gromadzi, analizuje i wykorzystuje informacje pochodzace z badan
jakosci ksztalcenia.

Uczelnia upowszechnia informacje dotyczace jakosci ksztalcenia wykorzystujac wszelkie
dostepne mozliwosci.

ewaluacja skutecznosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia dokonywana jest
na biezaco. System jest efektywny, o czym §wiadcza wyniki oceny jakosci ksztalcenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6
Zaleca sie zwiekszenie udzialu studentow w organach kolegialnych uczelni.

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczeg6lnosci oceng stopnia realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programoéw studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu: *
6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, *
6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,
6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztatcenia i wszystkich rodzajach zajgé, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania, *
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6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow,

6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektow ksztatcenia, *

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej, *

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz srodkow wsparcia dla
studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztalcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach.

Uczelniany system zapewnienia jakosci ksztatlcenia w Uczelni zostal wprowadzony w 2008
roku (uchwata Senatu nr CXCVI/2008). Obecnie obowiazujaca struktura i zasady
funkcjonowania systemu zostata wprowadzona uchwatg Senatu UM w Lublinie nr XXX/2012 z
dnia 12 grudnia 2012r. Zadania uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
realizujg: Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydzialowe Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia. Odpowiednio Rektor i Dziekan powotuja Pelnomocnikow ds. Jakosci Ksztalcenia,
ktorzy stoja na czele Zespotéw. W sktad obu zespoldw zostali powotani studenci (delegowani
przez samorzad studencki).

Studenci zostali powotani w sktad Rady Wydzialu, jednak nie zostato spelnione wymaganie okreslone
w art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie, tj. procent udziatu studentéw i doktorantéw w Radzie
wynosi 13,(63)% - na podstawie listy obecnosci z dnia 24 listopada 2015 r. Studenci zostali powotani
w sktad Senatu, jednak nie zostalo spelnione wymaganie okreslone w art. 61 ust. 3 ustawy Prawo o
szkolnictwie, tj. procent udziatu studentow i doktorantdéw w Senacie wynosi 17,(39)% - na podstawie
listy obecnosci z dnia 9 grudnia 2015 1.

Efekty ksztalcenia realizowane na studiach I stopnia na kierunku pielggniarstwo zawarte sg w
standardach ksztatcenia stanowigcych zalgcznik nr 4 do rozporzadzenia MNiSW z dnia 9 maja 2012 r,
w sprawie standardow ksztalcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego,
farmacji, pielggniarstwa i potoznictwa (Dz. U 2012, poz. 631). W przypadku studiow II stopnia,
standard przewiduje 625 godz. do dyspozycji Uczelni. Efekty ksztalcenia realizowane w ramach tych
godzin zostaly sformutowane przez Uczelni¢. Matryca efektow ksztalcenia wskazuje, na jakim
przedmiocie sg one osiggane. Zasady projektowania programow ksztatcenia zawarte sa w Uchwale
Senatu UM w Lublinie nr CCCXCII/2012 z dnia 29 lutego 2012 r. w sprawie ustalenia wytycznych
dla Rad Wydziatéw w zakresie uchwalania programoéw ksztatcenia i planow studiow na studiach 11 11
stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich prowadzonych w Uniwersytecie Medycznym w
Lublinie. Kazdy przedmiot opisany jest w sylabusie, ktorego wzor okresla powyzej opisana uchwata.
Zawiera ona takze zasady odnoszenia metod weryfikacji do poszczegolnych klas efektow ksztatcenia,
odnoszenia efektow ksztalcenia kierunkowych do efektow obszarowych, przyporzadkowania efektow
ksztatcenia kierunkowych do poszczegélnych form zaje¢ oraz wzor matrycy pokrycia efektow
ksztalcenia.

Efekty ksztalcenia dla dodatkowej oferty programowej przygotowywane sg przez Wydzialowe Rady
Programowe dla poszczegélnych kierunkéw, w skiad ktorych wchodzg interesariusze wewnetrzni
(studenci wyzszych lat posiadajacy doswiadczenie) oraz nauczyciele, przede wszystkim stanowiacy
minimum kadrowe. Interesariusze zewngtrzni nie wchodzg w sktad Rady Programowe;j. Uczelnia jest
obecnie w trakcie powotywania Rady Pracodawcow, ktorej zadaniem miatoby by¢ miedzy innymi
doradztwo w zakresie pozadanych u absolwentow kompetencji. Mimo braku formalnej wspolpracy z
pracodawcami, na kierunku odbywaja si¢ tzw. spotkania mentorow (pracodawcoéw: pielggniarek
naczelnych, przedstawicieli organizacji zawodowych, specjalistow wojewodzkich), ktore stuza
wymianie do$wiadczen i sg miejscem dyskusji nad najbardziej obecnie pozadanymi kwalifikacjami.
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Nalezy jednak zauwazy¢, ze prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza otrzymuje si¢ po
ukonczeniu studiow 1 stopnia na tym kierunku. Absolwentem tego poziomu ksztalcenia jest
pielegniarka og6lna, ktora pdzniej uzyskuje specjalizacje w ramach ksztalcenia podyplomowego.
Ponadto, kierunek pielggniarstwo jest kierunkiem regulowanym i wptyw pracodawcow na program
ksztatcenia, w tym efekty ksztatcenia jest na studiach I stopnia bardzo ograniczony.

Sformutowane dla kierunku efekty ksztalcenia zatwierdza Senat Uczelni po potwierdzeniu
prawidtowosci ich przygotowania pod wzgledem formalnym przez kierownikow poszczegélnych
dziekanatow oraz pod wzglgdem merytorycznym przez osoby przygotowujace program i Dziekana
oraz po analizie protokotu z posiedzenia Wydziatowej Rady Programowej i Senackiej Komisji ds.
Dydaktyki.

Ewentualne modyfikacje programu ksztatcenia na wizytowanym kierunku dotycza przede wszystkim
metod realizacji efektow ksztatcenia i zatwierdzane sa przez Rad¢ Wydziatu z uwzglednieniem opinii
interesariuszy wewngtrznych (Samorzad Studentéw) oraz interesariuszy zewngtrznych (Pielegniarki
Naczelne, OIPiP, PTP, Konsultant Krajowy w Dziedzinie Pielggniarstwa).

Nie ma formalnej procedury przegladéow programow ksztalcenia, S one jednak dokonywane na
biezaco przez nauczycieli odpowiedzialnych za przedmiot w porozumieniu z Radami Programowymi i
Wydzialowa Komisjg ds. Jakosci Ksztatcenia. Nalezy podkresli¢, ze w przegladach programoéow
ksztatcenia bierze si¢ pod uwage opinie studentdow wyrazane w ankiecie studenckiej. Dla lepszej
informacji uzyskiwanej od studentéw rozdzielono jednolita przedtem ankiete studencka na dwie
odrebne ankiety: w jednej studenci oceniajg nauczycieli akademickich, a w drugiej program
ksztatcenia, w tym efekty ksztatcenia.

Monitorowanie stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia ma charakter ciagly i odbywa sig
z udzialem Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydzialowych Komisji ds. Jako$ci
Ksztalcenia, koordynatora kierunku pielegniarstwo oraz koordynatora ksztalcenia praktycznego.
Monitorowanie stopnia osiggni¢cia efektow ksztalcenia obejmuje rewizje programu ksztalcenia,
miedzy innymi pod wzglgdem zgodnosci z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, analizg
sylabusow, w tym metod weryfikacji, hospitacje zajg¢ i weryfikacje prac dyplomowych. Zasady
hospitacji zaje¢ okresla Zarzadzenie Nr22/2015Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia
7 kwietnia 2015rokuw sprawie wprowadzenia procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz
Zarzadzenie Nr 16/2013 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia 19 lutego 2013 roku

w sprawie wprowadzenia ankiet dotyczacych procesu ksztalcenia i zasad hospitacji zajec
dydaktycznych.

Od 3 lat dokonywane sg coroczne zestawienia i1 analizy ocen uzyskiwanych w sesjach
egzaminacyjnych zimowej i letniej. Zestawienia ocen dokonuje Dziat Jako$ci Ksztalcenia. Analiza
zestawienia ocen przeprowadzana jest na poziomie poszczegolnych jednostek i tam tez podejmowane
sg stosowne dziatania w przypadku znacznego odsetka ocen bardzo dobrych lub stabych.

Kazdego roku organizowane sg réwniez spotkania z koordynatorami ksztalcenia praktycznego na
ktérych dyskutowane sa kryteria ocen stosowane w tej czesci ksztalcenia.

Studenci mogg wzia¢ udzial w badaniu ankietowym dotyczacym oceny stazy i praktyk zawodowych.
Ocena przebiegu procesu dydaktycznego obejmuje prezentacje wynikoOw oceny na posiedzeniach
Senatu i Rad Wydziatu, w ktorych uczestniczg przedstawiciele studentow.

Analiza 1 monitorowanie stopnia osiggania efektow ksztalcenia dokonywana jest takze na podstawie
analizy odsiewu oraz danych pochodzacych z analizy loséw absolwentow.

Weryfikacja efektow ksztalcenia prowadzona jest na kazdym etapie ksztatcenia. Forma i warunki
zaliczenia przedmiotu sg okre§lane w przewodniku/sylabusie. Weryfikacji osigganych przez studentow
efektow ksztalcenia dokonuje nauczyciel akademicki. W uchwale Senatu UM w Lublinie nr
CCCXCI1/2012 z dnia 29 lutego 2012 r. w sprawie ustalenia wytycznych dla Rad Wydziatow w
zakresie uchwalania programéw ksztalcenia i planéw studiow na studiach 1 i II stopnia oraz
jednolitych studiach magisterskich prowadzonych w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie znajduje
si¢ wzor przyporzadkowania metod weryfikacji do poszczegdlnych efektow z uwzglednieniem
specyfiki efektow. System oceniania prac egzaminacyjnych, zaliczeniowych i projektowych jest
zawarty w Regulaminie studiow. Weryfikacja efektow z obszaru wiedzy, umiej¢tnosci oraz
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kompetencji spotecznych prowadzona jest przy wuzyciu obiektywnych i porownywalnych
metod/narzedzi. W trakcie praktyk weryfikowane sg efekty w zakresie umiejetnosci i kompetencji
spolecznych. Ich poziom i jako$¢ ocenia opiekun praktyk/nauczyciel akademicki na podstawie
kryteriow zawartych w ,,Dzienniczku umiej¢tnosci praktycznych w zawodzie pielegniarki”. Koncowa
weryfikacja efektow ksztalcenia z zakresu wiedzy i umiejgtnosci pielggniarskich odbywa si¢ w formie
egzaminu dyplomowego, ktory sktada sie z czeSci teoretycznej i praktycznej. Zasady dyplomowania
okreslone s3 w Zarzadzenie Nr151/2014 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia 15
grudnia 2014roku w sprawie wprowadzenia procedury dyplomowania

System zapobiegania zjawiskom patologicznym zwigzany z procesem ksztatcenia opiera si¢ m.in. na
wdrozonej procedurze antyplagiatowej. Kazda praca dyplomowa jest poddana weryfikacji w systemie
antyplagiatowym. Zasady tej procedury okresla Zarzadzenie Nr23/2012 Rektora Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie z dnia 1 marca 2012roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
antyplagiatowego okreslajacego zasady weryfikacji samodzielno$ci wykonania prac

Studenci maja mozliwos¢ oceny stosowanych zasad oceniania poprzez udzial w ankietyzacji
dotyczacej oceny nauczycieli akademickich oraz oceny tresci przedmiotowych zajec.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow nie
dotyczy kierunku Pielegniarstwo, ktory jest kierunkiem regulowanym.

Badanie losow zawodowych absolwentow jest elementem procesu doskonalenia jako$ci ksztatcenia.
Analiza zebranych danych i wyprowadzane z niej wnioski stuzg do oceny i modyfikacji programow
nauczania poprzez dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy. System zapewnia staty monitoring loséw
absolwentow, dzigki prowadzonej przez Dziat Jakosci Ksztalcenia ankietyzacji. Ankietyzacja dotyczy
3 obszaréw: kwalifikacje zawodowe, wejscie na rynek pracy, oczekiwania pracodawcow. Bardzo
wysoko nalezy oceni¢ projekt badania losow zawodowych absolwentéw, w szczegdlnosci warto
podkresli¢ trafnie i rzetelnie opracowane problemy (gtowne pytania) badawcze oraz pytania
szczegotowe 1 sama konstrukcje ankiety, ktora z zatozenia jest skierowana do absolwentow wszystkich
kierunkéw UM w Lublinie, a jednoczes$nie uwzglednia pytania dotyczace m.in. oceny kierunkowych
efektow ksztatcenia i pozwala na analize wynikéw z uwzglednieniem absolwentéw poszczegdlnych
kierunkow. Przy osiggnicciu stosunkowo wysokiego poziomu responsywnosci wyniki monitoringu
prowadzonego wg tego projektu powinny stanowi¢ bardzo cenny material do oceny przydatnosci
osiggnigtych efektow ksztatcenia i ewentualnych modyfikacji oferty edukacyjne;.

W biezacym roku po raz pierwszy oceniono losy zawodowe absolwentow pielggniarstwa w 3 lata po
ukonczeniu studiéow. Kazdy absolwent podpisuje o$wiadczenie o wyrazeniu zgodny na kontakt i
monitoring jego losow zawodowych. Jednoczesnie wypelnia ankiet¢ dotyczaca oceny kompetencji
nabytych w trakcie studiow. W tym roku zwrot ankiet od absolwentow wynosit 22%. Uczelnia wydata
informator dla absolwentéw dotyczacy monitorowania ich losow zawodowych wskazujac na korzysci
ptynace z opracowania wynikow dla ksztalcenia kolejnych pokolen i wskazujac na rolg
wspotodpowiedzialnosci za ksztatcenie nowych kadr.

Ocena efektow ksztatcenia na rynku pracy dokonywana jest rowniez poprzez prowadzane cyklicznie
analizy danych z zestawien Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie, dotyczacych zawodow
nadwyzkowych i deficytowych w branzy medyczne;.

Badania rynku pracy, w tym dla absolwentow kierunku pielggniarstwo wykonano w ramach projektu
~MEDFUTURE — MEDYCZNE ZAWODY PRZYSZLOSCI”. Celem badania bylo uzyskanie
poglebionej wiedzy na temat obecnej sytuacji na rynku pracy w zawodach medycznych ze
szczegélnym uwzglednieniem aktualnie najbardziej potrzebnych kwalifikacji, kompetencji i
specjalizacji. Celem badania bylo takze zidentyfikowanie zawodéw medycznych obecnie
deficytowych, ale tez nadwyzkowych oraz dokonanie prognoz i perspektyw odnoscie zawodow
medycznych na rynku pracy. Wyniki badania opublikowano w formie raportu zbiorczego. Raport
koficzy si¢ wnioskami i rekomendacjami. Wyniki badania wskazaty, ze zawdd pielegniarki jest
zawodem nadwyzkowym, a deficyt w tym zawodzie dotyczy tylko wybranych specjalizacji (nalezy
podkresli¢, ze po ukonczeniu studiow I stopnia na kierunku Pielegniarstwo uzyskuje si¢ uprawnienia
pielegniarki ogdlnej, natomiast specjalizacje uzyskuje si¢ w trakcie ksztalcenia podyplomowego). W
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raporcie wskazano takze na duzg role tzw. kompetencji migkkich w zawodzie pielegniarki. W
odpowiedzi Biuro Karier zorganizowato dla studentow ocenianego kierunku zajgcia fakultatywne
dotyczace umiejetnosci radzenia sobie z trudnym pacjentem i rozwoju i doskonalenia umiejetnosci
komunikacji interpersonalnej.

Polityka kadrowa prowadzona w UM w Lublinie nastawiona jest na jak najlepszy dobor kadry.
Obsada stanowisk dokonywana jest w oparciu o procedur¢ konkursowa.

Nauczyciele akademiccy sa oceniani zgodnie z zapisem w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Szczegodtowe zasady oceny nauczycieli akademickich okre$lone sg w zatgczniku nr 2 i 3 do Statutu
UM. Zatacznik nr 4 a-d stanowi wzor kart oceny nauczycieli akademickich w zaleznosci od rodzaju
stanowiska. W zlaczniku tym wskazana jest takze droga odwotawcza. Ocena pracownika uwzglednia
jego ocene dokonang przez studentow w anonimowej ankiecie.

W ramach oceny pracownika dokonuje si¢ takze hospitacji prowadzonych przez niego zajec.
Hospitacje zaje¢ prowadzone sa w oparciu o Zarzadzenie Nr 16/2013 Rektora Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie z dnia 19 lutego 2013 roku w sprawie wprowadzenia ankiet dotyczacych
procesu ksztalcenia i zasad hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Na podstawie wynikow hospitacji zajeé
dydaktycznych Pelnomocnik Dziekana ds. Jakos$ci Ksztalcenia wspodlnie z Wydziatowa Komisja
ds. Jakosci Ksztalcenia przygotowuje roczne sprawozdanie z wykonania planu hospitacji i
przekazuje je Dziekanowi do 30 wrzesnia danego roku akademickiego.

Pelnomocnik Dziekana ds. Jako$ci Ksztalcenia sktada roczne sprawozdanie z wykonania
planu hospitacji zaje¢ dydaktycznych, zatwierdzone przez Dziekana, Pelnomocnikowi Rektora
ds. Jako$ci Ksztalcenia wedlug wzoru stanowigcego zatacznik Nr 3 do procedury. Wyniki
hospitacji uwzgledniane sag w rocznym sprawozdaniu z dziatalno$ci Wydziatlowej Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia

Za organizacje i przeprowadzanie hospitacji na Wydziale odpowiada Petnomocnik Dziekana ds.
Jakosci Ksztatcenia.

W Wydziale prowadzi si¢ polityke nastawiona na rozw6j zawodowy i naukowy kadry. Efektem
tego jest bardzo duza liczba samodzielnych pracownikéw naukowych prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku. W efekcie przektada si¢ to na wysoka jakos¢ ksztatcenia.

W Woyadziale prowadzone sa cykliczne szkolenia dydaktyczno-metodyczne, ktore docelowo obejma
catg kadrg.

W Uczelni prowadzone sg takze badania ankietowe dotyczace oceny warunkow studiowania i obstugi
administracyjnej oraz oceny stazy i praktyk zawodowych. Wyniki tych badafh stanowig podstawe
projektowania dziatan naprawczych.

Badanie opinii studentow dotyczacych oceny zaja¢ dydaktycznych i realizowanych przedmiotéw ma
na celu doskonalenie procesu dydaktycznego i przeprowadzane jest po zakonczeniu kazdego cyklu
ksztalcenia. W ankiecie studenckiej rozdzielono ocen¢ nauczyciela i ocen¢ zaje¢. Studenci ocenig
takze baze dydaktyczng.

W przypadku niezadowalajagcych ocen uzyskanych przez nauczyciela w ankiecie studenckiej
przeprowadza si¢ hospitacje prowadzonych przez tego nauczyciela zajg¢. Zasady ankietyzacji
studentow, analizy wynikéw ankiet, wykorzystywania wnioskOw z analizy ankiet oraz metod
upowszechniania informacji i wynikoéw zbiorczych zawarte sa w Zarzadzeniu Nr 16/2013 Rektora
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia 19 lutego 2013 roku w sprawie wprowadzenia ankiet
dotyczacych procesu ksztatcenia i zasad hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Wyniki badan ankietowych sa opracowywane w formie raportow i publikowane na stronie
Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia po zatwierdzeniu przez Uczelniany Zespot
ds. Jako$ci Ksztalcenia. Przewodniczacy Uczelnianego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia, przekazuje
Rektorowi i Dziekanom opracowane wyniki badan ankietowych na poszczegdlnych wydziatach.
Dziekani sg zobowigzani do opublikowania wynikow badan ankietowych na stronie internetowej
wlasciwego Dziekanatu. Dziekani w porozumieniu z Wydziatlowymi Komisjami ds. Jakos$ci
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Ksztalcenia opracowuja plany naprawcze i w okresie dwoch miesiecy od opublikowania wynikow
raportu, informacj¢ o podjetych dziataniach przekazuja Pelnomocnikowi Rektora ds. Jakos$ci
Ksztalcenia.

Ocena zasobdéw materialnych, w tym pomocy dydaktycznych dokonywana jest w sposob ciagly.
Poszczeg6lni nauczyciele akademiccy zglaszaja potrzeby do kierownikow jednostek prowadzacych
poszczegblne zajecia, a w kolejnosci zgloszenie to trafia do systemu EGERIA (system komputerowy
gdzie sktada si¢ zapotrzebowania). Srodki na pomoce dydaktyczne i inne potrzeby dotyczace
infrastruktury rozdysponowywane sa na poziomie Uczelni zgodnie ze zlozonymi za potrzebowaniami
w miar¢ mozliwosci finansowych Uczelni.

Uwagi dotyczace infrastruktury moga rdéwniez zglasza¢ studenci za posrednictwem ankiety
studenckiej, w ramach ktorej majg mozliwo$¢ oceny infrastruktury budynku i bazy rekreacyjno —
sportowej, warunkéw mieszkania w domach studenckich, liczebno$¢ grup studenckich,
przystosowanie infrastruktury do potrzeb osob niepelnosprawnych, procedur administracyjnych, pracy
pracownikéw administracyjnych oraz biblioteki, a takze za posrednictwem opiekunéw lat lub moga w
tym celu wykorzystywac¢ tzw. skrzynki jakosci, do ktorych anonimowo zglaszaja problemy, w tym
dotyczace infrastruktury lub zglasza¢ je bezposrednio do zespoldw odpowiedzialnych za system
zapewnienia jakosci w Wydziale/Uczeni.

Migjsca ksztatcenia praktycznego dobierane s3 zgodnie z ustalonym kryteriami i umozliwiajg
osiggnigcie celow i efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Poszczeg6lni nauczyciele akademiccy kontrolujag czy Biblioteka uczelniana posiada wskazane w
sylabusach podreczniki w odpowiednie w stosunku do liczby studentow liczbie egzemplarzy, jesli nie
to zgtaszajg do Biblioteki uczelnianej zapotrzebowanie za posrednictwem dedykowanej tej procedurze
stronie internetowej.

W sktadzie osobowym Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia, jak 1 Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia znajduje si¢ osoba pelnigca funkcje sekretarza. Zadaniem sekretarza danego
Zespotu/Komisji jest prowadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z przebiegiem prac tego
organu.
Skuteczno$¢ podejmowanych dziatan formutowana jest w postaci corocznych sprawozdan i podlega
ocenie w odniesieniu do dziatan:

- Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, oceny dzialan dokonuje Rada Wydzialu oraz

Pelnomocnik Rektora ds. Jakos$ci Ksztalcenia;

- Uczelnianego Zespotu ds. Jako$ci Ksztalcenia, oceny dokonuje Senat Uczelni.
Dziatalno$¢ ww. organdw jest dokumentowana w wersji elektronicznej i papierowej w postaci Uchwat
Senatu, Zarzadzen Rektora, Uchwat Rady Wydziatu oraz protokotéw posiedzen.

Jednostka wspierajacg dzialania na rzec jakosci ksztalcenia jest Biuro Oceny Jako$ci Ksztalcenia, w
ktérym zatrudnieni sg socjologowie. Biuro dokonuje miedzy innymi analizy wynikéw ankiet
przeprowadzanych na uczelni, w tym WNoZ.

Informacje zwigzane z programem i procesem ksztalcenia zamieszczane sg na stronie internetowej
Uczelni (http://www.umlub.pl).

Informacje dotyczace toku studidow udostepniane sa poprzez Wirtualng Uczelni¢ na indywidualne
konta studentow (harmonogram studidw, uzyskane oceny, biezace ogloszenia).

Informacje o dzialaniach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia zamieszczane sg na
stronie internetowej Uczelni. Sprawozdania Wydziatlowej Komisji ds. Zapewnienia JakoSci
Ksztalcenia przedstawiane s na Radzie Wydziatu, a sprawozdania Uczelnianego Zespotu ds.
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia zatwierdza Senat Uczelni. W obu ciatach kolegialnych biorg udziat
studenci i na tej drodze informowani sg o dziataniach na rzecz zapewnienia jakosci. Studenci wchodza
takze w sktad Wydzialowych Komisji ds. Zapewnienia jako§ci Ksztalcenia oraz w Uczelnianego
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Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

W celu popularyzacji informacji na temat jakosci ksztatcenia w Uczelni wydano informator dla
studentow pt. ,,Jako§¢ ksztalcenia”. Informacje o systemie sa takze zamieszczane w Internecie na
portalach spotecznos$ciowych.

Ocena spelnienia kryterium 6.1 — wyrézniajaco

Uzasadnienie oceny — wewnetrzny system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia zostal wdrozony na
ocenianym kierunku i zapewnia bardzo wysoka jako$¢ ksztalcenia.

Mimo braku formalnej procedury przegladu i doskonalenia programéw ksztalcenia, programy
ksztalcenia sa na biezaco oceniane, przede wszystkim pod katem przydatnoS$ci realizowanych
efektow ksztalcenia dla rynku pracy. Dokonywane jest to w efekcie bardzo dobrej, chociaz
niesformalizowanej wspoélpracy z przedstawicielami rynku pracy i organizacji zawodowych oraz
na podstawie opinii studentéow. Na biezaco réwniez dokonywane sa przeglady stosowanych
metod dydaktycznych w celu optymalnej realizacji zaplanowanych efektéw ksztalcenia.

Uczelnia dokonuje monitorowania stopnia osiagania efektow ksztalcenia w oparciu o
zréznicowane metody.

Uczelnia prawidlowo okreslita metody weryfikacji efektow ksztalcenia w odniesieniu do
specyfiki efektow ksztalcenia. Zasady weryfikacji sa sformalizowane poprzez zarzadzenie
Rektora. Metody weryfikacji ksztalcenia praktycznego wraz z kryteriami ocen zawarte s w
»Dzienniczku umiejetnosci praktycznych w zawodzie pielegniarki”, ktory moze stanowi¢
przyklad dobrych praktyk. Zasady dyplomowanie okreSla odpowiednie zarzadzenie Rektora.
Pozostale zasady weryfikacji efektéw ksztalcenia i oceniania studentéw zawarte sg w
regulaminie studiow. W Uczelni stosuje si¢ procedure antyplagiatowa.

Uczelnia w sposob bardzo kompleksowy monitoruje losy wlasnych absolwentéow, a takze
sytuacje na rynku pracy w zawodach medycznych.

Polityka kadrowa nastawiona jest na jak najwyzszq jakos$¢ ksztalcenia. Realizowane to jest
poprzez obsadzanie stanowisk w procedurze konkursowej, wspieranie rozwoju zawodowego
i naukowego kadry, a takze prowadzenie systematycznej aktywnosci oceniajaco- doradczej,
tj. hospitacji zajeé, oceny caloSciowej pracownika uwzgledniajgcej ocene tego pracownika
dokonywang przez studentéw. Uczelnia monitoruje takze jako$§¢ obshugi administracyjnej i
warunki studiowania oraz jako$¢ stazy i praktyk zawodowych.

Uczelnia dokonuje kompleksowej i regularnej ankietyzacji studentow dotyczacej oceny
nauczycieli akademickich, prowadzonych przez tych nauczycieli zaje¢ oraz infrastruktury
dydaktycznej. Opracowanie wynikéow ankiety, publiczny dostep do informacji oraz zasady
projektowania dzialan naprawczych reguluje rozporzadzenie Rektora UM w Lublinie. Wyniki
badania opinii studentéw stanowia przestanke do doskonalenia jako$ci kadry dydaktycznej i
modyfikacji programow ksztalcenia oraz metod/narzedzi weryfikacji efektow ksztalcenia.

Uczelnia w sposéb ciagly monitoruje baze ksztalcenia teoretycznego i praktycznego.
Opracowano system zglaszania potrzeb dotyczacy infrastruktury oraz zasobéw bibliotecznych.
Studenci maja mozliwo$¢ zglaszania uwag do infrastruktury.

Jednostka prawidlowo gromadzi, analizuje i wykorzystuje informacje pochodzace z badan
jakosci ksztalcenia.

Uczelnia upowszechnia informacje dotyczace jakosci ksztalcenia wykorzystujac wszelkie
dostepne mozliwosci.
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6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

Ocena skuteczno$ci dziatania wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia dokonywana
jest na biezagco na zebraniach Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Omawiane sa
poszczegdlne narzedzia stosowane w ocenie jakosci ksztatcenia pod wzgledem ich efektywnosci. Na
przyktad, w ocenie cztonkéw Wydziatowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia, hospitacje zaje¢ nie
przynosily oczekiwanych rezultatow w zakresie poprawy jakosci ksztalcenia. W efekcie opracowana
nowa procedurg majacg zastosowanie podczas hospitacji zajec.

W ocenie skuteczno$ci dziatania wszjk wykorzystywane sa takze coroczne raporty z oceny jakos$ci
ksztatlcenia na WNoZ — dokonuje si¢ analizy ewaluacji jakos$ci ksztalcenia i pordéwnania
poszczegdlnych wskaznikow w kolejnych latach, co swiadczy posrednio o efektywnos$ci systemu.
Zachowanie najwyzszej jako$ci ksztatcenia jest celem strategicznym Uczelni. Obecnie dokonywana
jest analiza realizacji strategii Uczelni. Dane z analizy bedg stanowily material do dyskusji i
weryfikacji skutecznosci wszjk na WNoZ.

W Uczelni nie ma procedury autoewaluacji wszjk. Stosowane dziatania oparte sa na tradycji
akademickiej. Biorac jednak pod uwage wyniki oceny jakosci ksztatcenia dokonanej przez ZO PKA,
nalezy stwierdzi¢, ze system jest bardzo efektywny, zatem dzialania majace na celu doskonalenie tego
systemu rowniez sg efektywne

Ocena spelnienia kryterium 6.2 — wyro6zniajgco
Uzasadnienie oceny — ewaluacja skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci

ksztalcenia dokonywana jest na biezaco. System jest efektywny, o czym §wiadcza wyniki oceny
jako$ci ksztalcenia.

*
- stopien spetnienia oznaczonego gwiazdka kryterium Il i Il stopnia warunkuje ocen¢ kryterium nadrzednego, tj.

odpowiednio Il i | stopnia

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Uczelnia dokonata analizy SWOT. Jako mocne strony wskazata bardzo dobra jakos¢ ksztatcenia prowadzonego
w pracowniach, ktorych wyposazenie w petni gwarantuje osiaganie zalozonych efektow ksztalcenia, a takze
bardzo dobrze przygotowang kadre dydaktyczna, zardwno pod wzgledem doswiadczenia zawodowego jak i
rozwoju naukowego. Ponadto, jako mocng stron¢ wskazano ksztatcenie w oparciu o wnikliwg analiz¢ rynku
pracy dokonywang réznymi metodami. Mocne strony okre$lone przez Uczelnie zostaly potwierdzone ocenami
wyrozniajacymi dla odpowiednich kryteriow przyznanymi podczas obecnej oceny programowej przez ZO PKA.
Jako stabg strong wskazano mato motywujacy system nagradzania nauczycieli akademickich, co mozna zmienié,
oraz inne czynniki nie w petni zalezne od wydziatu, np. brak wiasnej bazy klinicznej.

Uczelnia prawidlowo zidentyfikowala szanse dla wydziatu, natomiast wskazane zagrozenia, tj. niz
demograficzny, konkurencja ze strony licznych uczelni niepublicznych o podobnym profilu ksztatcenia oraz
stabsza pozycja dotyczaca zatrudniania pielegniarek w regionie nie podlegaja wplywom uczelni.

Dobre praktyki

. System organizacji praktyk zawodowych - precyzyjnie okreslone zadania oraz funkcje przypisane
poszczegolnym koordynatorom ksztatcenia praktycznego (na poziomie Wydziatu i kierunku), sposoby kontroli
praktyk 1 weryfikacji efektow ksztalcenia oraz sam Dziennik Umiejetnosci Praktycznych, ktory jest
dokumentem wzorcowym (jest on obecnie, za zgoda jego autorow, stosowany w kilkunastu Uczelniach w
Polsce).

. Dziatania zaprojektowane i podejmowane w ramach wspierania studentéw w procesie wchodzenia na
rynek pracy:

- ,,Spotkania z Medycznym Rynkiem Pracy”, w ramach ktoérych studenci UM mogli spotkaé si¢ w ramach
szkolen, warsztatow i paneli dyskusyjnych z ekspertami ds. rynku pracy, przedstawicielami roznych instytucji i
organizacji branzowych oraz pracodawcami w celu pozyskania wiedzy przydatnej w procesie wchodzenia na
rynek pracy.

- Projekt pt. ,MEDFUTURE - Medyczne zawody przyszto$ci” realizowany dzigki $rodkom z EFS
(przeprowadzona kompleksowa i wielowymiarowa analiza, majaca uzyskanie poglebionej wiedzy na temat
obecnej sytuacji na rynku pracy w zawodach medycznych). Ponadto wsréd zadan realizowanych w ramach
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projektu znalazty si¢ m.in. zaj¢cia dla studentow (glownie praktyczne, w tym dedykowane studentom
akredytowanego kierunku), indywidualne programy opieki merytorycznej oraz warsztaty dla studentéw
obejmujace tematyke rynku pracy w branzy medyczne;j.
e Projekt i metodologia (szczegodlnie konstrukcja ankiety) badania losow absolwentow opracowany w
2015 roku

Przewodniczaca Zespotu oceniajacego

Dr hab. n. med. Bozena Czarkowska —Paczek
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