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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Skiad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy:\dr hab. n. med. Bozena Czarkowska-Paczek, cztonek PKA

cztonkowie:
1. dr hab. n. med. Maria Ko6zka, ekspert PKA

2. dr n. med. Grazyna Franek, ekspert PKA
3. dr Krystyna Pierzchata, ekspert pracodawca
4. mgr Jakub Koziet, ekspert ds. postepowania oceniajacego

5. Julia Sobolewska, ekspert studencki

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakos$ci ksztatcenia na kierunku ,,pielegniarstwo” prowadzonym na Wydziale Nauk o
Zdrowiu Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy Uniwersytetu Mikolaja
Kopernika w Toruniu zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2016/2017.
Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz kolejny. W wyniku poprzedniej oceny
programowej przeprowadzonej w 2010 r. Uczelnia otrzymala ocen¢ pozytywna z terminem
przeprowadzenia nastgpnej oceny w roku akademickim 2016/2017. W raporcie z wizytacji
sformulowano uwagi, ktére nie mialy wptywu na pozytywna ocene¢ jakosci ksztalcenia na
kierunku ,,pielegniarstwo”. Byly to raczej wskazowki dla Wladz Uczelni, aby proces
dydaktyczny na wizytowanym kierunku jeszcze lepiej dostosowaé do obowigzujacych
przepisami prawa wymogow. Analiza tych uwag w kontekscie obecnej wizytacji wskazuje, ze
zostaly one uwzglednione w polityce Wydziatu. Szczegoty zawarto w cze$ci 5 raportu
dotyczacej  oceny dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA,
w odniesieniu do wynikéw biezacej oceny.

Wizytacja zostala przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura
dotyczacg ocen programowych dokonywanych przez Polska Komisj¢ Akredytacyjna.
Wizytacja ta zostala poprzedzona zapoznaniem si¢ Zespolu Oceniajacego z raportem
samooceny przedlozonym przez Uczelnig, natomiast Raport Zespolu Oceniajacego
opracowano w oparciu o dokumentacj¢ przedstawiong w toku wizytacji, ocen¢ zaplecza
dydaktycznego, jak rowniez spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i
Wydziatu, nauczycielami akademickimi oraz studentami, a takze przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego. W trakcie wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz
dokonano oceny losowo wybranych prac etapowych i dyplomowych.



Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzglgdniajacy podziat zadan pomigdzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na roéznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy
przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow Pielegniarstwo

Poziom ksztalcenia studia I'i Il stopnia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil ksztalcenia praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne (I stopien)
stacjonarne i niestacjonarne (II stopien)

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal | obszar nauk medycznych, nauk o
przyporzadkowany kierunek zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej,

(w  przypadku, gdy  kierunek  zostat
przyporzadkowany do wigcej niz jednego
obszaru ksztalcenia nalezy poda¢ procentowy
udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszarow  w  liczbie = punktow  ECTS
przewidzianej w planie studiow do uzyskania

kwalifikacji odpowiadajace;j poziomowi

ksztatcenia)o

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny - dziedzina nauk medycznych,
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢ | dyscyplina medycyna i biologia
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku medyczna,

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 | - dziedzina nauk o zdrowiu
sierpnia 2011 w sprawie obszarow wiedzy,

dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin

naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179

poz. 1065)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS - [ stopien: 6 semestrow,

przewidziana w planie studiow do uzyskania - II stopien: 4 semestry

kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi

ksztalcenia

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin | I stopien: 1200 godzin,

praktyk Il stopien: 160 godzin

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku | nie ma

studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez I stopien - licencjat pielggniarstwa

absolwentow 11 stopien — magister pielggniarstwa

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych |1 stopien — 28 (18 - dr, 10 — dr

do minimum kadrowego hab./prof.)
I stopien - 24 ( 15 — dr, 9 — dr
hab./prof.)

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

I stopien — 361 -

Liczba studentéw kierunku II stopien — 165 II stopien — 115
razem: 526 razem: 115




LiCZb{«} godz.in zaj(;é.wymagajz;cxch. e Istopien -
bezposredniego udzialu nauczycieli

akademickich i studentéw na studiach — 4249 godz. .,
stacjonarnych e Ilstopien e Il stopien
— 13044 godz. — 1304 godz.




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
kryterium®
Kryterium Wyro6zniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$é .
. . . . w pelni
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ w pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia P
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
S . w pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia w pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- .
. . w pelni
gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia w pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w .
. . w pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
. S . . . w pelni
W procesie uczenia sie 1 osiagania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium’
Wyrozniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

L' W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla
kazdego poziomu odrgbnie.




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowe;j
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dzialalnos$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1 Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest zgodna z misjg oraz strategiag rozwoju
Uczelni. Misja Uniwersytetu Mikotaja Kopernika jest nauczanie na poziomie akademickim
odpowiadajace aktualnym i przysztym potrzebom i aspiracjom spoteczenstwa. Wydziat Nauk
0 Zdrowiu Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu dazy do zapewnienia najwyzszej jakosci ksztatcenia oraz
badan naukowych opartych na glebokiej wiedzy i najwyzszych wartos$ciach etycznych.
Zapewnia studentom mozliwos¢ zdobywania umiejetnosci w stale rozbudowujacej sie i
unowoczes$nianej bazie dydaktycznej np. pielggniarska sala symulacji niskiej wiernosci,
pracownia umiejetnosci pielggniarskich, pracownia symulacji wysokiej wiernosci, sale OSCE
(Objective Structured Clinical Egzamination). Ksztalcenie obejmuje przekazywanie wiedzy i
umiejetnosci pozwalajacych na rozwigzywaniu problemow zawodowych oraz rozwija
krytycyzm, mys$lenie naukowe, kreatywno§¢ i przekonanie o konieczno$ci ciaglego
samoksztatcenia. Troszczy si¢ jednoczesnie o ksztaltowanie postaw przyszitych pielegniarek
w zakresie kultury i poszanowania obyczajow akademickich w atmosferze wolnosci,
réwnos$ci 1 zasad wspolpartnerstwa. Wydziat Nauk o Zdrowiu kreuje model uniwersalnego
wyksztatcenia akademickiego, upowazniajacego do wykonywania zawodoéw zaufania
publicznego o wysokich normach etycznych.

Koncepcja ksztatcenia na wizytowanym kierunku zaktada realizacj¢ programu ksztalcenia na
kierunku pielggniarstwo uwzgledniajacego aktualne wyniki badan naukowych, dostosowanie
do dynamicznie  zmieniajacych si¢ kompetencji i1 samodzielnos$ci pielggniarki oraz
zapewnienie najwyzszej jakosci przygotowania studentow do obecnego i przysztego rynku
pracy. W tym celu nauczyciele akademiccy systematycznie doskonalg programy ksztalcenia
poprzez: standaryzacj¢ 1 zwigkszenie przejrzystosci procedur tworzenia programow
ksztatcenia; identyfikacje i wdrozenie najlepszych praktyk w obszarze dydaktyki np. poprzez
wspotprace z Akredytowanym przez Miedzynarodowa Rade Pielegniarek (ICN) Centrum
Badania 1 Rozwoju Mig¢dzynarodowej Klasyfikacji Praktyki Pielegniarskiej (ICNP). Istotnym
elementem ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo jest wdrazanie metod dydaktycznych
aktywizujacych studentow na zajgciach poprzez: wykorzystanie nowoczesnych technologii w
nauczaniu, symulacji procesow klinicznych oraz orientacje zaj¢¢ klinicznych na wspotprace
interpersonalng i samodzielno$¢ zawodowa absolwentow.

W sylabusach do przedmiotéw uczelnia przedstawita réznorodno$¢ i innowacyjnos¢ oferty
ksztalcenia np. nauczanie problemowe tzw. PBL, wykorzystanie interaktywnych metod
nauczania, prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem symulatorow wysokiej wiernosci,
wprowadzenie egzaminu dyplomowego na studiach | stopnia z wykorzystaniem egzaminu



standaryzowanego OSCE oraz z wykorzystaniem Migdzynarodowej Klasyfikacji Praktyki
Pielegniarskiej (ICNP) i narzedzi skali check list na studiach Il stopnia.

Jednym z celow strategicznych wizytowanego kierunku jest zacie$nianie wspotpracy z
otoczeniem spoteczno — gospodarczym tj. dostosowywanie programdéw oraz metod
ksztalcenia do potrzeb rynku pracy poprzez stala wspdlprace =z pracodawcami m.in. z
przedstawicielami najwigkszych podmiotow leczniczych, Okrggowej Izby Pielegniarek i
Potoznych, Powiatowego Urzedu Pracy, Kujawsko- Pomorskiego Urzgdu Wojewodzkiego.
Uczelnia zatrudnia wykwalifikowang i1 doswiadczong kadre¢ posiadajaca doswiadczenie
praktyczne zdobyte poza uczelnig, gwarantujaca zdobycie przez studentéw umiejetnosci i
kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu pielegniarki. Wprowadzita ankiety
praktyk wakacyjnych, anonimowa ocen¢ opiekundéw praktyk tzw. mentoréw, zapewnita
obecno$¢ przedstawicieli studentow we wszystkich powotanych na wydziale komisjach i
zespotach zwigzanych z jako$cig ksztalcenia i doskonaleniem programéw ksztalcenia.

Plany rozwoju kierunku pielegniarstwo uwzgledniaja dynamiczng progresj¢ pielegniarstwa,
glownie zwigzana z poszerzaniem zakresu kompetencji i samodzielnosci pielegniarki,
wymagajacych interdyscyplinarnego wyksztalcenia. Uwzgledniajg takze konieczno$¢
dostosowania ksztatcenia do potrzeb studentéw i spoteczenstwa, a w szczegdlnosci obecnego
1 przysztego rynku pracy, odpowiadajac tym samym na potrzeby interesariuszy zewnetrznych.
W przedstawionej koncepcji ksztalcenia zostaty okreslone mozliwosci kreowania rozwoju
absolwentow studidw poprzez szeroka oferte roznych form ksztatcenia podyplomowego.
Uczelnia przygotowata takze ofert¢ ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo w jezyku
angielskim.

1.2 badania naukowe prowadzone przez kadr¢ naukowo-dydaktyczng Wydzialu Nauk o
Zdrowiu sa $cile zwigzane z efektami ksztalcenia na ocenianym kierunku studidw oraz z
zakresem wykonywania swiadczen zdrowotnych przez pielegniarki i koncentruja si¢ wokot
zagadnien promocji zdrowia, profilaktyki 1 edukacji zdrowotnej, jakosci zycia chorych,
uwarunkowanej stanem ich zdrowia, opieki pielgegniarskiej w roznych specjalnosciach
klinicznych, leczenia ran przewlektych, opieki nad osobami starszymi.

Osiagnigcia naukowo-badawcze sa wykorzystywane w doskonaleniu programow ksztatcenia
1ich realizacji na kierunku pielgegniarstwo np.:

1) projekt Narodowego Centrum Badan i Rozwoju realizowany w ramach Programu Badan
Stosowanych ,,Ocena skuteczno$ci dziatania tropokolagenu w oparciu o nowe technologie
medyczne u chorych z owrzodzeniami zylnymi goleni” w ramach, ktoérego wypracowano
kompleksowy model opieki nad chorym z owrzodzeniem goleni. Wyniki projektu wtaczono
do treSci programowych przedmiotu Leczenie ran, ktory jest prowadzony na studiach II
stopnia,

2) projekt ELLAN realizowany w ramach programu Uczenia przez Cate Zycie, ktorego
celem byla poprawa przygotowania specjalistow do opieki nad osobami starszymi. Wyniki
projektu zostaly wlaczone do realizacji przedmiotu Geriatria i pielggniarstwo geriatryczne na
studiach I stopnia oraz Wybrane aspekty oceny parametrycznej i spolecznej pacjentow w
starszym wieku w praktyce pielggniarskiej na studiach II stopnia,

3) projekt Health Care Europe (HCEU), ktorego celem jest wypracowanie narzedzi do
wspierania przejrzystosci 1 uznawania dotychczasowego ksztalcenia w ramach mobilnosci
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geograficznej w odniesieniu do zawodu pielegniarki i opiekuna o0sOb starszych.
Dotychczasowe wyniki projektu zostaly wlaczone do zagadnien z Pielggniarstwa
europejskiego na studiach Il stopnia,

4) projekt symulacji wysokiej wiernosci realizowany ze $rodkoéw europejskich. W ramach
trwajacego projektu doposazono pracownie umiegjetnosci pielggniarskich, wyposazono
pracownie do przeprowadzenia egzamindw mini OSCI 1 OSCI oraz przeprowadzono
szkolenia kadry nauczycieli w kraju i za granicg w zakresie technik symulacyjnych. Podjete
dotychczas dzialania znalazly potwierdzenie w prowadzeniu zaje¢ z wykorzystaniem
symulatorow wysokiej wiernosci, oraz prowadzeniu egzamindéw z przedmiotow
kierunkowych i egzaminu dyplomowego metoda obiektywnego sprawdzania umiejetnosci
klinicznych.

1.3 Efekty ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo dla studiow stacjonarnych pierwszego i
drugiego stopnia oraz niestacjonarnych drugiego stopnia uwzgledniaja uniwersalne
charakterystyki pierwszego stopnia okre$lone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki
drugiego stopnia okreslone W rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po
uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie 4 — poziomy 6 — 8 (Dz. U. z 2016 r. poz. 1594.)
oraz odnoszg si¢ do standardow ksztalcenia okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku ( Dz. U. z 2012 r., poz. 631, zal. nr 4) w
sprawie standardow ksztalcenia dla kierunkéw studiow: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa i jego nowelizacja z dnia 11 sierpnia
2016 r. (Dz.U. z 24.08.2016, poz. 1332).

Efekty ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo zostaty przyjete Uchwatg Senatu Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu nr 32 z dnia 24 kwietnia 2012 r. z p6Zniejszymi zmianami.
Zatwierdzone przez Senat Uczelni efekty ksztalcenia dla studiow I i II stopnia obejmuja
zaroOwno te wskazane w standardzie, jak i efekty dla dodatkowej oferty programowe;.
Zaktadane do osiggniecia efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiow oraz modutow
zaje¢ stanowig podstawe do tworzenia programu studiow, ktory odnosi si¢ do studiow I
stopnia i 11 stopnia o profilu praktycznym oraz do obszaru nauk o zdrowiu, nauk medycznych
i nauk o kulturze fizycznej, dziedziny nauk o zdrowiu i nauk medycznych, dyscypliny
medycyna i biologia medyczna. Efekty ksztalcenia sa spojne odpowiednio dla studiéw I
stopnia z 6 1 drugiego stopnia z 7 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji, sg sformutowane w
sposOb zrozumialy 1 umozliwiajg stworzenie systemu ich weryfikacji w odniesieniu do
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W kontekscie orientacji na oczekiwania i
potrzeby otoczenia zewnetrznego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy, nalezy wskazac, ze
jednym ze sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia sg opinie interesariuszy zewngtrznych,
u ktorych studenci realizujg ksztalcenie praktyczne. Zakladane efekty ksztatcenia prowadza
do uzyskania prawa wykonywania zawodu pielegniarki oraz pozwalaja na podjgcie pracy w
tym zawodzie na obszarze Unii Europejskiej zgodnie z Dyrektywa 2013/55/UE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 12 listopada 2013 (Dz. Urz. UE. L 354) zmieniajaca Dyrektywe
2005/36 WE w sprawie uznawalnosci kwalifikacji.

11



Efekty ksztalcenia przypisane do jezyka angielskiego na studiach I stopnia umozliwiajg
osiagnigcie poziomu B1 1 na studiach Il stopnia poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego. Zaktadane efekty ksztatcenia na studiach I stopnia zostaty okreslone
dla catego kierunku studidw i poszczegolnych modutow zajec tj. nauki podstawowe, nauki
spoteczne, nauki podstaw opieki pielggniarskiej i nauki opieki specjalistycznej. Efekty
ksztalcenia dla zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych zostaty przypisane do nauk opieki
pielegniarskiej 1 nauk opieki specjalistycznej 1 umozliwiaja zdobycie przez studenta
umiejetnosci praktycznych 1 kompetencji spotecznych wlasciwych dla zakresu pracy
pielegniarki i podjecia dalszego ksztatcenia.

W trakcie wizytacji przeprowadzone rozmowy z pracodawcami reprezentujagcymi m.in.
dyrektorow szpitali, prezesa Okregowej Izby Pielggniarek 1 Potoznych, przedstawiciela
Urzedu Wojewddzkiego, Dyrektora firmy ,,POLMIL” potwierdzily, iz wymagane efekty
ksztalcenia w zakresie przygotowania praktycznego do wykonywania zawodu sg realizowane
zgodnie z przepisami prawa.

Zaktadane efekty ksztalcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych II stopnia sg takie
same 1 zostaly okre§lone dla catego kierunku studiéw i poszczegdlnych modutow zajeé tj.
wybranych zagadnien z zakresu nauk spolecznych, nauk w zakresie opieki specjalistyczne;.
Efekty ksztalcenia dla zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych zostaty przypisane do
modulu nauk w zakresie opieki specjalistycznej 1 umozliwiajg osiagniecie specjalistycznych
umiejetnosci zawodowych 1 kompetencji spolecznych wymaganych w pracy pielegniarki i
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 28 lutego 2017 roku w sprawie
rodzaju 1 zakresu §wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i
rehabilitacyjnych udzielanych przez pielggniarke albo polozng samodzielnie bez zlecenia
lekarskiego ( Dz. U z 2017, poz. 497).

Opis efektow ksztalcenia na studiach stacjonarnych 1 niestacjonarnych na kierunku
pielegniarstwo jest opracowany w wersji papierowej 1 elektronicznej 1 zamieszczony na
stronie internetowej. Nauczyciele akademiccy i studenci maja dostgp do materiatdéw przez
system USOS.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pielggniarstwo jest spojna z ogo6lng misjg 1 strategig
rozwoju Uczelni. Przyje¢ta koncepcja znajduje potwierdzenie w opracowanych programach
ksztalcenia, w ktorym zawarto tresci wskazujace na dostosowanie programow do potrzeb
rynku pracy 1 obowigzujacych przepisoéw prawnych wykonywania zawodu pielegniarki.

W przyjetej koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku Uczelnia zaklada zapewnienie
najlepszej jakosci ksztatcenia, co znajduje potwierdzenie w wykorzystaniu wynikéw badan
wlasnych w doskonaleniu programu ksztatcenia, réznorodnosci i innowacyjnosci oferty
ksztalcenia np. nauczanie problemowe tzw. PBL, wykorzystanie interaktywnych metod
nauczania i symulacji wysokiej wiernosci, czy przeprowadzanie egzamindow czastkowych i
dyplomowego z wykorzystaniem egzaminu standaryzowanego OSCE (Objective Structured
Clinical Examinationa) zalecanego w standardach ksztalcenia.
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Na podkreslenie zastuguje wyjatkowo aktywny udzial w procesie ustalania koncepcji
ksztatlcenia interesariuszy wewnetrznych (nauczycieli, studentéw) 1 interesariuszy
zewnetrznych (przedstawicieli zaktadow opieki zdrowotnej i samorzadu zawodowego),
ktorzy sa zaangazowani w prace programowe i doskonalenie procesu dydaktycznego. Udziat
interesariuszy w tworzeniu koncepcji ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo znajduje
potwierdzenie w przedstawionych podczas wizytacji dokumentach.

Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych na studiach I i
Il stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych uwzgledniaja pelny zakres efektow ksztalcenia
zawarty w zalaczniku nr 4 do rozporzadzenia MNiSW w sprawie standardow
ksztalcenia dla kierunkéw studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego,
farmacji, pielggniarstwa i potoznictwa z dnia 9 maja 2012 r. z pdzniejszymi
zmianami. Efekty ksztalcenia sg sformulowane  w sposob jasny, zrozumialy i
umozliwiajacy ich weryfikacje.

Dobre praktyki

Wykorzystanie symulacji wysokiej wiernosci w wybranych zajeciach w ramach przedmiotow
kierunkowych.

Zastosowanie egzaminu standaryzowanego OSCE na studiach | stopnia oraz
Migdzynarodowej Klasyfikacji Praktyki Pielegniarskiej (ICNP) i narzedzi skali check list w
trakcie egzaminu dyplomowego na studiach Il stopnia.

Zalecenia
Brak

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwoS$¢ osiagni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobdr tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1 Studia stacjonarne pierwszego stopnia na kierunku pielggniarstwo o profilu praktycznym
trwaja trzy lata (6 semestrow). Ogolna liczba godzin ksztalcenia wynosi 4732 1 obejmuje
zajecia:

e teoretyczne — 1949 godzin

e praktyczne— 1110 godzin,

e praktyki zawodowe — 1200 godzin,

e samoksztalcenie (zajecia bez udzialu nauczyciela akademickiego)— 483 godzin,
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Ogolna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana do przedmiotéw na studiach pierwszego
stopnia wynosi 180.

Program ksztatcenia obejmuje moduty w zakresie:

A. Nauk podstawowych (anatomia, fizjologia, patologia, genetyka, biochemia
i biofizyka, radiologia, farmakologia, mikrobiologia i parazytologia), ktore tgcznie obejmuja
480 godzin ksztatcenia 1 20 pkt. ECTS.

B. Nauk spotecznych (psychologia, socjologia, pedagogika, prawo, zdrowie publiczne,
filozofia i etyka zawodu pielggniarki), ktore tgcznie obejmujg 480 godzin ksztatcenia i 18 pkt.
ECTS, w tym 120 godzin jezyka angielskiego, ktéremu przypisano 4 pkt. ECTS. Po
ukonczeniu zaj¢¢ z jezyka angielskiego student osiaga poziom bieglosci B1 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

C. Nauk w zakresie podstawowej opieki (podstawy pielggniarstwa, promocja zdrowia,
podstawowa opieka zdrowotna, dietetyka, badania fizykalne, badania naukowe w
pielegniarstwie, zajecia fakultatywne do wyboru: zakazenia szpitalne, jezyk migowy,
promocja zdrowia psychicznego), ktore tacznie obejmujg 600 godzin ksztalcenia 1 27 pkt.
ECTS.

D. Nauk w zakresie opieki specjalistycznej (choroby wewngtrzne i pielegniarstwo
internistyczne, pediatria 1 pielegniarstwo pediatryczne, chirurgia i pielggniarstwo
chirurgiczne, potoznictwo, ginekologia 1 pielegniarstwo potozniczo-ginekologiczne,
psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne, anestezjologia i pielggniarstwo w zagrozeniu
zycia, rehabilitacja 1 pielggnowanie niepetnosprawnych, neurologia 1 pielegniarstwo
neurologiczne, geriatria 1 pielggniarstwo geriatryczne, opieka paliatywna, podstawy
ratownictwa medycznego), ktore tacznie obejmuja 860 godzin ksztatcenia 1 34 pkt. ECTS.
Program przewiduje wybor jednego z trzech przedmiotdw wskazanych w obowigzujacym
standardzie tj.: Zakazenie szpitalne, J¢zyk migowy i Promocja zdrowia psychicznego, ktorym
przypisano 3 ECTS.

Program przewiduje 483 godzin ksztalcenia bez udziatu nauczyciela, w tym w ramach nauk:
podstawowych - 120 godzin, spotecznych - 90 godzin, podstawy opieki pielegniarskiej - 120
godzin i opieki specjalistycznej - 153 godzin.

Za przygotowanie pracy dyplomowej student otrzymuje 5 pkt. ECTS.

Zajgcia praktyczne (1100 godzin) realizowane sag w formie zblokowanej, poprzedzone
zajgciami teoretycznymi i ¢wiczeniami w pracowni umiej¢tnosci pielggniarskich. Zajecia
praktyczne realizuja nauczyciele akademiccy z prawem wykonywania zawodu pielggniarki,
doswiadczeniem zawodowym 1 dydaktycznym (zajecia z pielegniarstwa polozniczo-
ginekologicznego prowadzi osoba z prawem wykonywania zawodu potoznej).

Praktyka zawodowa (1200 godzin) jest realizowana po zakonczeniu zaje¢ teoretycznych i
praktycznych w formie zblokowanej. Opiekunami praktyk zawodowych sa pielegniarki (tzw.
mentor) zatrudnione w miejscu realizacji praktyki zawodowej. Dobor opiekunow
dokonywany jest na podstawie opracowanych kryteriow.

Plan studiéw pierwszego stopnia przewiduje zajecia z wychowania fizycznego jako
przedmiotu nieobowigzkowego. Uczelnia zapewnia studentom dostgp do obiektow
sportowych.

14



Calkowita liczba godzin ksztatcenia, liczba godzin w poszczegdlnych modutach, liczba
godzin zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, ktérag student
moze uzyska¢ w catym cyklu ksztalcenia jak i w poszczegdlnych modutach jest zgodna z
zaleceniami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych dla kierunku Pielegniarstwo.
Program ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia umozliwia realizacj¢ zakladanych
efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych. Program
ksztalcenia zawiera ogolne i specyficzne efekty ksztatcenia przyporzadkowane do 4 modutow
1 do poszczegbdlnych przedmiotow. Kazdy przedmiot ma opracowany sylabus, ktéry zawiera:
nazwe¢ przedmiotu, nazwe jednostki prowadzacej przedmiot, czas realizacji (semestr, rok),
cele, formy zaje¢, efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych, wraz z kryteriami ich weryfikacji, warunki i forme zaliczenia przedmiotu z
podanymi kryteriami, ogolng liczb¢ punktow ECTS oraz bilans punktéw ECTS w oparciu o
oszacowanie nakladu pracy studenta, literature podstawowa i uzupetniajaca.

Sekwencja przedmiotow jest prawidlowa, za wyjatkiem przedmiotu Patologia, ktory
zaplanowano na II roku studiéw po Internie i Chirurgii, ktora realizowana jest w Il semestrze
[ roku studiow.

Realizacja zaje¢ rozpoczyna si¢ od ksztalcenia w zakresie nauk podstawowych,
humanistycznych, spotecznych i podstaw opieki pielegniarskiej, w tym opieki nad
cztlowiekiem zdrowym. Nastgpnie realizowane sa zajecia z podstaw opieki 1 opieki
specjalistycznej.

Zajgcia prowadzone s3 w formie wyktadow, ktore stanowiag 21% wszystkich zaje¢, ¢wiczen
12,51%, seminariow 0,84%, zaje¢ praktycznych 23,24%, praktyk zawodowych 25,35%,
lektoratow jezyka angielskiego 2,53%. oraz samoksztalcenia 10,2%. Proporcja te zapewniaja
realizacje zaplanowanych efektow ksztalcenia.

Wyktady odbywaja si¢ dla studentow catego roku danego kierunku i poziomu, natomiast
éwiczenia teoretyczne i seminaria W grupach od 25-30 osob. Cwiczenia z podstaw
pielegniarstwa 1 badan fizykalnych realizowane sg w grupach od 5-8 os6b w pracowniach
umiejetnosci pielegniarskich 1 badan fizykalnych. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe
odbywajg si¢ w grupach studenckich 3 — 6 osobowych. Liczebnos$¢ grup studenckich jest
zgodna z Uchwatg Nr 107 Senatu UMK w Toruniu z dnia 23 czerwca 2015 roku w sprawie
zasad ustalania zakresu obowigzkow dydaktycznych nauczycieli akademickich, rodzajow
zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowiazkéw oraz zasad obliczania godzin
dydaktycznych z pozn. zm.). Taka liczebno$¢ zapewnia realizacj¢ zaplanowanych efektow
ksztatcenia.

W celu osiagnigcia zalozonych efektow ksztatcenia stosowane sa roézne metody ksztatcenia,
w tym gléwnie aktywizujace tj.: metody przypadkow, sytuacyjne, projektow  oraz
praktyczne- pokaz.

Program 1 zasady realizacji zaj¢¢ na kierunku pielggniarstwo okreslone sg w sylabusach do
przedmiotow, a praktyk zawodowych w sylabusach do kazdego rodzaju praktyki i
zatwierdzane przez Rad¢ Wydziatu Nauk o Zdrowiu. Doskonalenie efektow ksztalcenia w
zakresie umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych w warunkach naturalnych jest poprzedzone
ich ksztattowaniem w warunkach symulowanych — w pracowniach umiejetnosci
pielggniarskich. Zaliczenie osigganych efektow ksztalcenia nastepuje w Dzienniku
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Umiejetnosci Zawodowych, ktéry otrzymuje kazdy student na I roku studiow pierwszego
stopnia.

Zaktadane efekty ksztatcenia, tre$ci programowe, formy i metody ksztalcenia tworza spdjna
calo$¢. Program ksztalcenia zawiera wymagane proporcje zajec teoretycznych i praktycznych,
a ich usytuowanie w poszczegolnych etapach ksztatcenia umozliwiaja osiggniecie zatozonych
efektow ksztalcenia i uzyskanie wymaganej struktury kwalifikacji absolwenta.

Studia drugiego stopnia stacjonarne i niestacjonarne na kierunku pielggniarstwo o profilu
praktycznym trwaja 2 lata (4 semestry). Plan i program studiéw dla obu form jest taki sam.
Ogodlna liczba godzin ksztalcenia wynosi 1342, w Ogo6lna liczba punktow ECTS
przyporzadkowana do przedmiotéw realizowanych na studiach drugiego stopnia wynosi 123.
Liczba godzin w poszczegdlnych formach wynosi:

- zajgcia teoretyczne — 1067 godzin, co stanowi 80,4% realizacji wszystkich zajec,

- zajecia kliniczne/praktyczne — 115 godzin, co stanowi 8,2% realizacji wszystkich zajgc,

- praktyki zawodowe — 160 godzin, co stanowi 11,4% realizacji wszystkich form zaj¢¢.

Program ksztalcenia obejmuje dwa moduty (A i1 B):

A:Wybrane zagadnienia w zakresie nauk spotecznych (teoria pielegniarstwa, pielegniarstwo

europejskie, zarzadzanie w pielegniarstwie, badania naukowe w pielegniarstwie, dydaktyka

medyczna, podstawy psychoterapii), ktore tacznie obejmujg 240 godzin i 26 pkt. ECTS

B. Nauki w zakresie opieki specjalistycznej (nowoczesne techniki diagnostyczne, intensywna

terapia 1 pielggniarstwo w intensywnej opiece medycznej, pielegniarstwo specjalistyczne:

(opieka pielegniarska w chorobach przewlektych nerek, opieka pielegniarska w chorobach

przewlektych uktadu oddechowego, opieka pielggniarska nad chorym z cukrzyca, opieka

pielegniarska nad chorym z przetoka jelitowa, opieka pielggniarska nad chorym ze schorze-

niami naczyn, pielegnowanie pacjenta z ranami przewlekltymi, opieka pielegniarska nad

chorym na stwardnienie rozsiane, opieka pielegniarska nad pacjentem z chorobami krwi,

opieka pielgegniarska nad chorym psychicznie 1 jego rodzing), ktore lacznie obejmujg 404

godzin i 37 pkt. ECTS

W ramach godzin do dyspozycji uczelni zostaly wprowadzone przedmioty z grupy A i B jako:

e obowigzkowe (komunikacja kliniczna, programy zdrowotne, telenursing, profilaktyka w
pielegniarstwie rodzinnym, profilaktyka w pielegniarstwie geriatrycznym, edukacja
terapeutyczna, badania fizykalne w zaawansowanej praktyce pielggniarskiej, okulistyka,
endokrynologia, opieka dlugoterminowa domowa, nowoczesne formy aktywnosci
ruchowej, bezpieczenstwo w srodowisku pracy, opieka i rehabilitacja osob z zaburzeniami
psychicznymi, otolaryngologia ), ktore obejmuja 160 godzini 19 ECTS

e fakultatywne (metody stymulacji psycho-neurologicznej w pielegniarstwie, wybrane
aspekty oceny parametrycznej i spolecznej pacjentdow w starszym wieku w praktyce
pielegniarskiej, terapia bolu u dorostych, alergologia, pielegniarstwo w alergologii,
diagnostyka aksjologiczna w praktyce pielegniarki pediatrycznej, endoskopia,
pielegniarstwo operacyjne).

Z grupy przedmiotow do wyboru kazdy student wybiera 4 przedmioty, ktore stanowig tgcznie

62 godziny 1 4 ECTS. Ponadto zaplanowano zajg¢cia do wyboru w liczbie 30 godzin, ktérym
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przypisano 2 ECTS dla studentow, ktérzy nie ukonczyli kursu specjalistycznego ordynowania
lekow (art. 15 a ust.2 z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz, U, z
2016 r.poz.1251 lub sa absolwentami studiow I stopnia rozpoczetych przed naborem
2016/2017 wybieraja 2 wskazane przedmioty)

Na studiach II stopnia realizowane sa przedmioty tj.: Elementy bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ergonomii ( 8 godzin) i szkolenie biblioteczne (2 godziny), ktorych efekty i
godziny sg z poza standardu.

Jezyk angielski obejmuje 120 godzin, ktoremu przypisano 7 ECTS i_umozliwia osiggni¢cie
poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

Praktyki zawodowe obejmujg 160 godzin w ramach modutu nauk specjalistycznych, ktérym
przypisano 8 ECTS.

Za przygotowanie pracy i egzamin magisterski przypisano 20 ECTS.

Catkowita liczba godzin ksztalcenia, liczba godzin w poszczegdlnych modutach, liczba
godzin zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz liczba punktow ECTS, ktoérg student
moze uzyska¢ w calym cyklu ksztalcenia jak i w poszczegdlnych modulach jest zgodna z
zaleceniami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych dla kierunku Pielegniarstwo.

W porownaniu do catosciowej liczby godzin dydaktycznych: wyktady bez lektoratu z j.
angielskiego stanowia 38,26%, ¢wiczenia 35,21%, seminaria 4,6%, praktyki zawodowe
12,19%, lektoraty z jezyka angielskiego 9,15%. Proporcje te zapewniajg mozliwos¢ realizacji
zaplanowanych efektow ksztatcenia.

Liczebnos¢ grup studenckich okres§la uchwata Nr 107 Senatu UMK z dnia 23 czerwca 2015 .
w sprawie zasad ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzajow zajeé
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw oraz zasad obliczania godzin
dydaktycznych. Liczebno$¢ grup pozwala na osiggni¢cie zaplanowanych do realizacji
efektow ksztalcenia.

Miejscem ksztatcenia praktycznego na kierunku pielggniarstwo studiach drugiego stopnia sg
oddzialy specjalistyczne: kardiologia, kardiochirurgia, hematologia, nefrologia, alergologia,
neurologia i neurochirurgia, pulmonologia, intensywna terapia, chirurgia naczyniowa,
chirurgia dziecigca, onkologia, psychiatria dziecigca, rehabilitacja psychiatryczna oraz na
stanowisku pielegniarki epidemiologicznej, w medycynie pracy i w $§wietlicy srodowiskowej,
z ktorymi uczelnia podpisata umowy i porozumienia.

Na studiach II stopnia prowadzony jest wyklad kursowy/ogoélnouczelniany zgodnie z
zarzadzeniem nr 19 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 13 lutego
2015 r. w sprawie organizacji zaje¢ ogélnouniwersyteckich w Uniwersytecie Mikotaja
Kopernika w Toruniu oraz § 53 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z
dnia 22 pazdziernika 2013 r. Wyklad ogdlnouczelniany umozliwia studentom uzyskanie
wiedzy z r6znych dziedzin niezwigzanych bezposrednio z tematyka realizowanych studiow,
sprzyja rozwojowi ogéOlnemu lub wzmacnia pozycj¢ studenta na rynku pracy. Wydziat
zobowigzany jest w danym roku akademickim zglosi¢ ofert¢ zaje¢ ogdlnouniwersyteckich
prowadzonych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale.

17



Program ksztatcenia na studiach drugiego stopnia umozliwia realizacj¢ zaktadanych efektow
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Program ksztatcenia
zawiera ogoOlne i specyficzne efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktore =zostalty przypisane do poszczegdlnych modutow i
przedmiotow. Kazdy przedmiot ma opracowany sylabus, podobnie jak na studiach I stopnia.
Tresci ksztalcenia sg spojne z zatozonymi efektami ksztatcenia, a przyjete metody ksztatcenia
umozliwiajg osiggnigcie zatozonych efektow.

Studia konczg si¢ egzaminem magisterskim. Zasady przeprowadzenia egzaminu
magisterskiego zostaty okreslone w regulaminie dyplomowania

CMUMK zapewnia studentom ksztatcenie zgodne z ich indywidualnymi potrzebami, rowniez
dotyczy to studentéw niepetnosprawnych oraz realizacji indywidualnego toku studiéw.

Uczelnia ma prawne uregulowania, ktére umozliwiaja prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, réwniez na kierunku
pielegniarstwo - Zarzadzenie Nr 25 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z
dnia 21 marca 2016 r. w sprawie zasad powierzania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w Uniwersytecie Mikolaja Kopernika w Toruniu.
Uczelnia dysponuje katalogiem metod ksztalcenia online._Na Wydziale Nauk o Zdrowiu
funkcjonuje platforma zdalnego nauczania Moodle, ktéra umozliwia ksztatcenie na kierunku
piclegniarstwo w zakresie pielegniarstwa chirurgicznego (https://moodle.umk.pl/WNoZ/). W
ramach ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane sa efekty ksztalcenia z zakresu wiedzy.
Nauczyciele prowadzacy ksztalcenie na odleglo$¢ otrzymali stosowne przeszkolenie.

Placéwki, w ktorych organizowane 1 realizowane sg praktyki zawodowe podlegaja ocenie
zgodnie z kryteriami zawartymi w Arkuszu wyboru 1 oceny placéwki dla potrzeb ksztatcenia
praktycznego studentow

W trosce o poprawe jakosci ksztatcenia praktycznego studentoéw oraz ksztattowanie
profesjonalnej kadry pielegniarskiej Wydzialowy Koordynator Praktyk Zawodowych,
Komisje Programowo-Dydaktyczne kierunkow pielegniarstwo i potoznictwo oraz Rada ds.
Jakos$ci Ksztalcenia Collegium Medicum im. L. Rydygiera w Bydgoszczy przeszkolita 100
pielegniarek peliagcych funkcj¢ mentora. Szkolenia te s3 prowadzone systematycznie.
Studenci po zakonczeniu praktyk oceniajg placowke szkoleniowg 1 przebieg praktyki
zawodowej Od biezacego roku akademickiego zostalo wprowadzone badanie dotyczace
oczekiwan studentow kierunku pielggniarstwa wobec placowki szkoleniowej 1 przebiegu
praktyki zawodowej

Podczas spotkania z ZO PKA studenci studiow I stopnia wyrazali zastrzezenia do organizacji
zaje¢. Np. zajecia trwaja do godz. 21, ponadto studenci maja zaplanowane zblokowane
wyktady z anatomii, fizjologii i genetyki, ktore trwaja 6 godzin. Nie zawsze w planie zajec
uwzglednione s3 odpowiednie przerwy pozwalajace na swobodny przejazd pomigdzy
miejscami realizacji kolejnych zaj¢¢, nie zawsze tez uwzglednia si¢ przerwg na positek.
Studenci proponujg takze, aby tematyka wyktadow byta spdjna z tematem realizowanych
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podczas zaje¢ praktycznych. Ich zdaniem przetozy si¢ to na osigganie lepszych wynikow w
nauce.

Studenci studiow II stopnia nie zglaszali uwag do planu studiow i organizacji zaje¢. Wskazali
natomiast na powtarzanie treSci ze studiow I stopnia np. w przedmiocie Profilaktyka w
pediatrii.

Studenci pozytywnie oceniajg proces weryfikacji efektow ksztalcenia, w tym dyplomowanie.
realizacji praktyk wakacyjnych.

2.2 Uczelnia stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatlcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zakladanych efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia. Zasady oceny
studentow okresla Regulamin Studiow Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
(Uchwata Nr 57 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 28 kwietnia 2015
r. ze zmianami z dnia 25.04.2017.)

W sylabusach do przedmiotéw zamieszczone sg szczegotowe i obiektywne Kryteria oceny w
zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Na podkreslenie zastuguje fakt
stosowania wszechstronnych i adekwatnych do specyfiki efektow ksztalcenia metod ich
weryfikacji, a takze standaryzacja wymagan i1 oceniania oraz transparentno$¢ systemu
weryfikacji efektow ksztatcenia.

Zgodnie Regulaminem studiow kryteriami weryfikacji efektéw  ksztalcenia sg
zaliczenia/zaliczania z oceng, ktérym podlegaja ¢wiczenia, seminaria, zajecia praktyczne i
praktyki zawodowe oraz egzaminy. Metody weryfikacji efektow ksztalcenia wraz z
kryteriami zamieszczone s3 w sylabusach do kazdego przedmiotu. Weryfikacja osiggnigcia
zatozonych efektéw ksztalcenia przebiega w etapach obejmujacych weryfikacje biezaca,
czastkowa 1 koncowa. Stosowane sa rozne metody weryfikacji osiagniecia efektow
ksztalcenia; w zakresie wiedzy: egzaminy ustne (standaryzowane i niestandaryzowane),
egzaminy pisemne: eseje, raporty, testy wielokrotnego wyboru MCQ, testy wielokrotnej
odpowiedzi MRQ, test typu TAK/NIE, uzupetnien i dopasowan; w zakresie umiejetnosci:
egzamin praktyczny, Obiektywny Strukturyzowany Egzamin Kliniczny OSCE, realizacja
zleconego zadania, projekt, prezentacja; w zakresie kompetencji spolecznych: obserwacja
przez opiekuna — przedtuzona, obserwacja 360° (nauczyciel, opiekun, pacjent), ocena grupy
studentéw, samoocena.

Weryfikacja biezaca obejmuje odpowiedzi ustne, kolokwia, referaty, eseje, raporty i opisy
studium przypadku 1 jest przeprowadzana przez nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne. Weryfikacje czastkowa przeprowadza koordynator modutu/przedmiotu na
zakonczenie zaje¢, gtownie w formie pisemnej, a koncowa weryfikacje przeprowadzaja
komisje powolane w ramach egzaminu dyplomowego w czg$ci praktycznej 1 teoretyczne;.
Przejrzysty system weryfikacji efektow ksztatcenia stosowany jest rowniez w odniesieniu do
efektow ksztatcenia osigganych w ramach ksztatcenia praktycznego. Weryfikacji efektow
ksztalcenia w ramach zaje¢ praktycznych dokonujg nauczyciele prowadzacy zajecia, a w
ramach praktyk zawodowych opiekunowie praktyk tzw. mentorzy. Stosowane metody
weryfikacji efektow ksztalcenia w ramach zaje¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych
okreslone zostalty w sylabusach do tych form zaj¢¢, w regulaminie praktyk oraz w
Dzienniczkach umiejetnosci zawodowych. Kryteria weryfikacji obejmuja punktowa oceng
(0-2 pkt.) uwzgledniajg sposob wykonania czynno$ci w odniesieniu do: zasad, sprawnosci,
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skutecznosci, samodzielno$ci, komunikacji z pacjentem i postawy. Student za uzyskanie 11-

12 pkt. otrzymuje oceng bdb., za 8-10 pkt. ocen¢ dobra, 6-7 pkt. dostateczng, 0-5 pkt. ndst.

Sposob weryfikacji efektow ksztatcenia uzyskanych w trakcie praktyki zawodowe;j jest

okreslony odpowiednim regulaminem praktyk i sylabusami dotyczacymi praktyk, oraz w

dzienniczkach praktyk.

Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do kazdorazowego informowania studenta o jego

osiggnieciach lub brakach (i ich ocenie). Ostateczna ocena studenta, prowadzana do
protokotu

ocen, jest podsumowaniem ocen z zakresu wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych.

Weryfikacja koncowa efektow ksztatcenia przeprowadzana jest na etapie egzaminu
dyplomowego. Procedur¢ dyplomowania, kontrole i nadzér nad procesem dyplomowania
okresla Zarzadzenie Nr 45 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 18
kwietnia 2016 r.

System weryfikacji efektow ksztalcenia uwzglednia réwniez ocen¢ zaje¢ dydaktycznych
przez studentéw, hospitacji zaje¢ dydaktycznych (Zarzadzenie Nr 145 Rektora Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie procedury hospitacji
zaje¢ dydaktycznych w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu), badanie loséw
zawodowych absolwentow i opinie Wydziatowej Rady Pracodawcow.

Potwierdzeniem stosowania obiektywnych i roznorodnych metod weryfikacji efektow
ksztatcenia zardwno na studiach I jak 1 II stopnia sg prace etapowe 1 prace dyplomowe, ktére
poddano ocenie. Kazda praca etapowa miala opracowane kryteria oceny, okreslony zakres
oceny zgodny z ustalonymi w przedmiocie efektami ksztalcenia i pozwalala na pelng
weryfikacje ich osiggniecia.

Tematyka prac dyplomowych realizowanych na kierunku pielegniarstwo jest $cisle zwigzana
z efektami ksztatcenia okreslonymi dla kierunku i1 poziomu ksztatcenia. Temat pracy moze
wynika¢ z zainteresowania studenta lub opiekuna pracy oraz zapotrzebowania zgltoszonego
przez przedstawiciela pracodawcow (cztonka Rady Pracodawcow) np. oceny procesu
leczenia, opieki czy zarzadzania. Ocenione prace dyplomowe pozwalaly na ocen¢ efektéw
ksztalcenia osigganych podczas studiow.

2.3 Zasady rekrutacji kandydatow na studia reguluje Uchwata Nr 59 Senatu UMK z dnia 25
kwietnia 2017 roku w sprawie okres$lenia szczegdlowych zasad przyjmowania na studia
laureatéw 1 finalistow olimpiad stopnia centralnego, laureatow konkursoéw ogolnopolskich
oraz kandydatéw posiadajacych osiggnigcia sportowe.
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Wszelkie informacje dotyczace rekrutacji na kierunki prowadzone w UMK, w tym na
pielegniarstwo, s3 dostgpne na stronie internetowej Uczelni, w zakladce Rekrutacja
(www.cm-umk.pl/rekrutacja). Strona zawiera wszystkie istotne informacje z punktu widzenia
kandydata na studia: zasady dotyczace konkretnych kierunkéw, terminarz, wykaz optat, liste
wymaganych dokumentéw oraz przydatne zaktadki, ,,rekrutacja — krok po kroku”, organizacje

studenckie, stypendia, domy studenckie i inne wazne informacje dla kandydatow.

Przy rekrutacji na studia pierwszego stopnia wizytowanego kierunku, dla kandydatow z nowa
maturg podstawe stanowi wynik egzaminu maturalnego uwzgledniajacy przedmioty: biologia
albo chemia albo fizyka albo fizyka i astronomia albo matematyka albo geografia albo
informatyka. Stosuje si¢ przelicznik: poziom rozszerzony: p = 1,00, poziom podstawowy: p =
0,60. Wynik postepowania kwalifikacyjnego (W) obliczany jest zgodnie ze wzorem: W =
pPW,, gdzie: W, — liczba punktéw odpowiadajaca procentowemu wynikowi egzaminu
maturalnego z wymienionych powyzej przedmiotow, p — przelicznik dla poziomu egzaminu
maturalnego.

Jezeli kandydat na $wiadectwie dojrzato$ci ma odnotowany wynik z wymaganego przedmiotu
zardwno na poziomie rozszerzonym jak i podstawowym, to w postgpowaniu kwalifikacyjnym
uwzgledniany jest wynik z poziomu, ktéry po przemnozeniu przez odpowiedni przelicznik
daje wyzsza wartosc.

Kandydaci ze ,,starg maturg” zdaja egzamin pisemny z biologii albo chemii albo fizyki.
Zakres egzaminu pisemnego, kryteria oceniania i forma przeprowadzenia egzaminu jest taka
sama jak w przypadku egzaminu maturalnego z tego przedmiotu. Kandydat moze wybraé
poziom egzaminu podstawowy lub rozszerzony. Nastepnie dokonuje si¢ przeliczenia stosujac
te same zasady co dla kandydatow z nowg maturg. Egzamin pisemny oceniany jest w skali 0-
100 pkt. Wynik postepowania kwalifikacyjnego obliczany jest w oparciu o ten sam wzdr co
dla kandydatow z nowa matura.

O przyjecie na studia II stopnia stacjonarne 1 niestacjonarne moga ubiega¢ si¢ kandydaci,
ktorzy posiadaja tytul licencjata pielegniarstwa. Kandydaci, ktorzy posiadajg polski dyplom
kwalifikowani sg na podstawie konkursu dyploméw. Oceny z dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych przeliczane sa nastepujaco: ocena dostateczny - 40pkt., dostateczny plus -55 pkt.,
dobry- 70 pkt., dobry plus -85 pkt., bardzo dobry — 100 pkt.

Kandydaci, ktorzy uzyskali dyplom ukonczenia studidow za granica kwalifikowani sa na
podstawie rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowa oceniana jest w skali 0-100 pkt. Zakres
rozmowy kwalifikacyjnej obejmuje tresci programowe studidéw [ stopnia na kierunku
pielegniarstwo.

Zasady rekrutacji na kierunek pielggniarstwo studia I 1 II stopnia sg przejrzyste 1 zapewniajg
dobor kandydatow posiadajacych wiedz¢ 1 umiejetnosci na poziomie niezbednym do
osiggniecie zalozonych efektéw ksztalcenia oraz zapewniaja rowne szanse kandydatom.
Studenci podczas spotkania z ZO potwierdzili powyzej sformutowang oceng.

Zasady dyplomowania okre$la Regulamin studiow (Uchwata Senatu Uniwersytetu Mikotaja

Kopernika w Toruniu z dnia 28 kwietnia 2015 r.) oraz Zarzadzenia nr 45 Rektora
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 18 kwietnia 2016 r. o postepowaniu w
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sprawie nadania tytulu zawodowego w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu i
wewnetrzne regulaminy WNoZ.

Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest zdanie egzamindw,
uzyskanie zaliczen z wszystkich przedmiotow i praktyk zawodowych okreslonych w planie i
programie studiow. Warunkiem przystapienia do egzaminu teoretycznego jest zdanie
egzaminu praktycznego, ztozenie pracy licencjackiej lub magisterskiej 1 uzyskanie
pozytywnych.

Od 2017 roku w Uczelni wprowadzono weryfikacje samodzielnos$ci napisanej przez studenta
pracy dyplomowej w ramach stosowanego systemu OSA.

Na kierunku pielggniarstwo studia 1 stopnia egzamin dyplomowy sktada si¢ z cze¢$ci
praktycznej i  teoretycznej przeprowadzonej w formie pisemnej oraz obrony pracy
licencjackiej. Procedura egzaminu dyplomowego, cze$¢ praktyczna jest okre§lona w
Regulaminie dyplomowania na studiach | stopnia. Egzamin poprzedzony jest losowaniem
przez studenta dziedziny pielegniarstwa, z ktorej student bedzie zdawal egzamin. Egzamin
przeprowadza komisja powotana przez Dziekana Wydziatu. W sktad komisji wchodzg 3
osoby- nauczyciele akademiccy z prawem wykonywania zawodu pielggniarki. Sprawdzenie
osiggnigcia efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci praktycznych 1 klinicznych
dotyczacych komunikowania si¢ oraz manualnych (okreslonych w procedurach) nabytych w
trakcie ksztalcenia praktycznego w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej i1 opieki
specjalistycznej dokonywane jest w czasie egzaminu standaryzowanego OSCE (Objective
Structured Clinical Examination). Egzamin dyplomowy w czgsci praktycznej
przeprowadzany jest zgodnie z zaleceniami zawartymi w obowiazujacych standardach
ksztatcenia.

Egzamin dyplomowy teoretyczny obejmuje test wiedzy obejmujac sprawdzenie osiggnigcia
kierunkowych efektow ksztatcenia oraz obrong pracy dyplomowej.

Praca dyplomowa przygotowywana jest pod opieka wyznaczonego opiekuna pracy, ktérym
moze by¢ nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym doktora i z prawem wykonywania
zawodu pielegniarki. Praca dyplomowe na studiach [ stopnia sg przygotowywane z
wykorzystaniem opisu przypadku. Recenzentem pracy dyplomowej jest wyznaczony przez
Dziekana nauczyciel co najmniej ze stopniem naukowym doktora. Obrona pracy odbywa si¢
przed komisja, w sklad ktorej chodza: opiekun pracy, recenzent i przewodniczacy powotany
przez Dziekana Wydziatu.

Egzamin dyplomowy na studiach II stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych sktada si¢ z
czesci praktycznej oraz obrony pracy magisterskiej. Procedura egzaminu praktycznego na
studiach II stopnia jest ujeta w Regulamin egzaminu praktycznego kierunek pielggniarstwo
studia II stopnia. Zadaniem egzaminu jest weryfikacja efektow ksztatcenia osiggnietych przez
studenta na II stopniu studiow w ramach nauk z zakresu opieki specjalistycznej, z
wykorzystaniem terminologii Miedzynarodowej Klasyfikacji Praktyki Pielegniarskiej
(ICNP).

Egzamin odbywa si¢ w pracowni symulacji wysokiej wiernosci, a narzgdziami oceny s3
opracowane check-listy. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dziekana Wydziatu.
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Praca magisterska jest przygotowywana jest pod opieka wyznaczonego opiekuna pracy,
ktéorym moze by¢ nauczyciel akademicki z tytulem naukowym profesora lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego. Praca magisterska jest pracg badawcza. Recenzentem
pracy dyplomowej jest wyznaczony przez Dziekana nauczyciel co najmniej ze stopniem
naukowym doktora. Obrona pracy odbywa si¢ przed komisja, w sktad ktorej chodza: opiekun
pracy, recenzent i przewodniczacy powotany przez Dziekana Wydziatu.

Zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego na studiach pierwszego oraz drugiego
stopnia zapewniajg mozliwos¢ rzetelnego 1 wszechstronnego sprawdzenia stopnia osiggnigcia
efektow ksztalcenia na zakonczenie studiow.

Zasady pisania pracy oraz procedura sktadania pracy w Uniwersyteckim Systemie Obstugi
Studiow (USOSweb), zostaly opisane w dwoch instrukcjach (dla studiow 1 i II stopnia) i sa
dostepne na stronie internetowej Wydziatu. W Uczelni obowigzuje procedura przyjecia i
recenzji pracy dyplomowej w systemie archiwum prac dyplomowych (APD). Instrukcje
opisuja podstawowe zatozenia niezbgdne do pisania pracy m.in. podaja typowa budowe
pracy, zatozenia formalne oraz organizacyjne podczas podejmowania si¢ pisania prac
dyplomowych.

Regulamin studiow UMK okresla zasady dotyczace przeniesienia do i z innej uczelni, zmiany
formy studiow lub kierunku studiow oraz warunki i zasady uznawania efektow i okresow
ksztatcenia i kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym. Na wniosek studenta, ztozony
w terminie 14 dni od rozpoczecia roku lub semestru, dziekan moze zaliczy¢ zajecia
obowigzkowe, w tym ogolnouczelniane, na podstawie zaje¢, ktore student odbyt w
Uniwersytecie lub innej uczelni, w tym zagranicznej. Warunkiem zaliczenia zajgc jest
pozytywna opinia prowadzacego zajecia z przedmiotu, o ktdrego zaliczenie student si¢ ubiega
1 zgodnos¢ efektow ksztatcenia tych przedmiotow.

W przypadku kierunkéw studiow regulowanych nie ma mozliwo$ci uznania efektow
ksztalcenia uzyskanych poza formalnym systemem ksztalcenia na poziomie wyzszym.

W przypadku lektoratow jezykow obcych dziekan moze wyrazi¢ zgode na przepisanie oceny
w przypadku, gdy lektorat obowigzujacy na ktérymkolwiek ze studiowanych przez
ubiegajacego si¢ o przepisanie oceny kierunku nie jest lektoratem specjalistycznym.
Regulamin studiéw rowniez wskazuje na uznanie efektow ksztalcenia w przypadku
organizacji - Indywidualnego trybu studiowania - student moze studiowaé¢ wedhlug
indywidualnego programu studiow w trybie: Indywidualnego Planu Studiow, lub
Indywidualnej Organizacji Studiéw. Rada wydziatu okresla kryteria przyznania oraz zasady
studiowania w ramach Indywidualnego Planu Studiow.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program studiow, w tym plan studiow, formy i organizacja zajgé, w tym organizacja
praktyk, a takze czas trwania procesu ksztalcenia i Szacowany naktad pracy studentow,
mierzony liczba punktéw ECTS przeznaczony na poszczegélne moduty ksztatcenia na
studiach pierwszego oraz drugiego stopnia sg zgodne z wymaganiami okreslonymi w
standardach ksztalcenia. Sekwencja zaje¢ jest na ogot prawidlowa z wyjatkiem przedmiotu
Patologia na studiach I stopnia. Realizowany program ksztalcenia zaré6wno na studiach
pierwszego jak i drugiego stopnia umozliwia osiggnig¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia
poprzez migdzy innymi stosowanie roznorodnych aktywizujacych metod nauczania,
dostosowanie liczebnosci studentdow w grupach do formy =zajeé, dostosowanie metod
weryfikacji efektéw ksztatcenia do specyfiki tych efektow, biezace zmiany dokonywane w
programach studiow, wlaczanie studentow do tworzenia programu i zespotéw badawczych
oraz aktywizowanie do samorozwoju.

Uczelnia stwarza mozliwo$¢ indywidualizacji ksztatcenia 1 zapewnia opiek¢ nad osobami z
niepetnosprawnoscia

Dobre praktyki

Wprowadzenie arkusza oczekiwan studentow wzgledem praktyk

Zalecenia

1. Zaleca si¢ zmian¢ usytuowania przedmiotu Patologia na studiach 1 stopnia, aby
zapewni¢ odpowiednig sekwencje¢ przedmiotow w planie studiow.

2. Zaleca si¢ przeanalizowanie harmonogramu zaj¢¢ dydaktycznych pod katem higieny
procesu ksztatcenia, a takze powtarzalno$ci tresci ksztalcenia na obu poziomach
ksztatcenia

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostgp do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1 Informacje o zasadach projektowania, zatwierdzania oraz monitorowania programu
ksztalcenia uzyskano podczas spotkania z kadra nauczajaca oraz przedstawicielami
dziatajacej na WNoZ Wydziatowej Komisji Dydaktyczno-Programowej, ktdra powotana jest
odrebnie dla kazdego z prowadzonych kierunkoéw. Monitorowanie programu ksztalcenia
odbywa si¢ cyklicznie, w kazdym roku akademickim. Przegladu dokonuja czlonkowie
Wydziatowej Komisji Dydaktyczno-Programowej, opierajagc si¢ przede wszystkim na
sylabusach przedmiotoéw, raportach z monitorowania karier zawodowych absolwentow
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(ankieta skierowana do absolwentéw zawiera pytania o ocen¢ uzyskanych kompetencji i ich
przydatnosci na rynku pracy), a takze uwag studentow zawartych w ankietach studenckich.
Poza tym, wnioski dotyczace aktualizacji oraz zmiany treSci ksztalcenia w zakresie
okreslonym przez standardy ksztalcenia, a takze wprowadzenia nowych przedmiotéw/efektéw
ksztatcenia w ramach dodatkowej oferty programowej na studiach II stopnia moze zglaszaé
kazdy cztonek spotecznosci akademickiej i cztonkowie powotanej na WNoZ Wydziatowe;j
Rady Pracodawcow.

Projektowanie 1 okresowy przeglad programéw ksztatcenia jest procesem wieloetapowym.
Propozycje zmian w programie ksztatcenia wynikajace z okresowego przegladu lub zgtoszone
przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych weryfikuje i zatwierdza w pierwszej
kolejnosci Wydziatowa Komisja Dydaktyczno-Programowa. W kolejnym etapie propozycje
zmian s3 weryfikowane 1 opiniowane roéwnolegle przez Wydzialowa Rade ds. Jakosci
Ksztatcenia (WRJK) i Samorzad Studencki (SS). W WRIK s3 przedstawiciele nauczycieli
akademickich i studentéw z kazdego kierunku (dwoch nauczycieli i jeden student). Po
przyjeciu zmian przez WRIJK 1 pozytywnej opinii SS, program ksztalcenia jest ostatecznie
zatwierdzany przez Rad¢ Wydzialu. W przypadku jesli zmiany dotycza efektow ksztalcenia z
dodatkowej oferty programowej na studiach II stopnia, znowelizowany opis efektow
ksztalcenia zatwierdza Senat Uczelni. Za wdrozenie zmian w programie ksztalcenia
odpowiada koordynator przedmiotu. W przypadku, jesli propozycja zmian w programie
ksztalcenia pochodzi od interesariuszy wewngtrznych, udziat interesariuszy zewngtrznych w
ocenie propozycji jest niewielki. Nalezy podkres§li¢, ze znaczna czg$¢ nauczycieli
akademickich pracuje takze zawodowo poza uczelnig, przez co s3 oni jednocze$nie
interesariuszami zewngtrznymi. Zaleca si¢ jednak, aby propozycje zmian w programie
ksztalcenia byly takze konsultowane z interesariuszami zewnetrznymi, np. w ramach
Wydziatlowej Rady Pracodawcéw. Zmiany i doskonalenie metod ksztalcenia oraz metod
weryfikacji efektow ksztatcenia leza w kompetencjach koordynatora przedmiotu.

Udzial studentéw w projektowaniu 1 monitorowaniu programu ksztatcenia jest wystarczajacy.
Przedstawiciele studentow sa w skladzie WRJK 1 Rady Wydzialu. Samorzad Studencki
opiniuje propozycje programow ksztalcenia. Przedstawiciele samorzadu studentow obecni na
spotkaniu z ZO potwierdzili, ze maja wplyw na ksztaltowanie efektéw ksztatcenia i
programow studiow — dzigki ich sugestiom maja one bardziej praktyczny charakter.

W Uczelni podejmuje si¢ dziatania doskonalagce metody oceny realizacji efektéw ksztatcenia i
procedury weryfikowania i monitorowania osigganych efektow ksztalcenia. Analiza
osigganych efektow ksztalcenia przeprowadzana jest kazdorazowo po zakonczeniu semestru.
Jej celem jest identyfikacja efektow ksztalcenia osigganych przez studentdow w stopniu
niezadawalajagcym 1 zaproponowanie dziatan naprawczych w tym zakresie (analiza dotyczy
sprawozdan sktadanych przez wyktadowcow jak i losowo wybranych prac zaliczeniowych,
egzaminacyjnych i dyplomowych).

Dziatania dotyczace doskonalenia 1 nowelizacji programu ksztatcenia na kierunku
regulowanym, jakim jest pielegniarstwo sg ograniczone przepisami prawa powszechnie
obowigzujacymi. Jednak nalezy zwroci¢ uwage, ze uczelnia podejmuje skuteczne dziatania w
tym zakresie w dopuszczalnych granicach. Dziatania te oparte s3 na licznych zrodtach
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informacji 1 sg skuteczne, co potwierdzaja wyniki obecnej oceny oraz opinie wyrazane przez
studentow i nauczycieli akademickich, a takze interesariuszy zewngtrznych.

3.2 Informacje o programie ksztalcenia oraz organizacji studidow przekazywane sg za
posrednictwem stron internetowych oraz tradycyjnie, w gablotach odpowiednich zaktadéw i
klinik. Informacje sa kompletne i zrozumiate. Studenci majg jedng uwage w tym zakresie:
informacja o zmianie w harmonogramie zaj¢¢ jest zamieszczana na stronie ze
zaktualizowanym planem zaj¢¢ — jednak sprawdzenie wymaga od studenta wchodzenia
codziennie rano na strong, $ciggania planu i sprawdzania, czy nie zostaly poczynione zmiany
w tym zakresie. Zamiast tego zaleca si¢ umieszczanie tych informacji w zaktadce Aktualnos$ci
z odpowiednim wyprzedzeniem.

Nauczyciele obecni na spotkaniu z ZO byli poinformowani o kluczowych zasadach pracy na
wydziale i prowadzonym procesie ksztalcenia. Nie zglaszali uwag w tym zakresie. Kazdy
Zaktad/Klinika posiada wlasng strone internetowa, a za kompletno$¢ informacji odpowiada
jego kierownik. Kompleksowe informacje dotyczace programu ksztatcenia oraz organizacji
studiow 1 aktualno$ci umieszczone sg na stronie internetowej Wydziatu. Za kompletno$¢ tej
informacji odpadaja pracownicy Dziekanatu. Wydzialowa Rada ds. Jakosci Ksztalcenia
prowadzi wlasng stron¢ internetowg na ktorej zamieszcza wszystkie informacji dotyczace
wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Informacje dotyczace Uniwersytetu
im. M. Kopernika, w skfad ktérego wchodzi Collegium Medicum w Bydgoszczy zawarte sa
na stronie internetowej UMK.

Z rozmowy z Wydzialowg Rada ds. Jakosci Ksztalcenia wynika, ze nie jest prowadzona
ocena dostgpnosci 1 kompletno$ci informacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Procedura monitorowania programow ksztalcenia ma charakter cykliczny 1 jest
wielostopniowa, co sprzyja ich doskonaleniu. W przegladach programow ksztatcenia
wykorzystywane sg rozne zrodta informacji: uwagi 1 wnioski zglaszane przez interesariuszy
wewnetrznych 1 zewnetrznych, informacje pochodzace z ankiet przeprowadzanych wsrod
studentéw oraz absolwentéw. Udzial interesariuszy wewngtrznych jest wystarczajacy,
natomiast zaleca si¢ konsultowanie propozycji zmian w programie ksztalcenia przez
interesariuszy zewngtrznych, np. przez dziatajaca w na WNoZ Rade¢ Pracodawcow.

Dziatania dotyczace doskonalenia 1 nowelizacji programu ksztalcenia na kierunku
regulowanym, jakim jest pielggniarstwo sg ograniczone przepisami prawa powszechnie
obowigzujacymi. Jednak nalezy zwr6ci¢ uwage, ze uczelnia podejmuje skuteczne dziatania w
tym zakresie w dopuszczalnych granicach. Dziatania te oparte sg na licznych zrodtach
informac;ji 1 sg skuteczne, co potwierdzaja wyniki obecnej oceny oraz opinie wyrazane przez
studentow i1 nauczycieli akademickich, a takze interesariuszy zewngtrznych.

Upowszechnianie informacji dotyczacych procesu ksztatcenia nalezy do kierownikow
jednostek (dotyczy prowadzonych przez nich przedmiotdw) oraz Dziekanatu. Informacje

dotyczace wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia zawarte sa na stronie
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internetowej prowadzonej przez WRJK. Nie jest prowadzona cykliczna ocena
kompleksowosci 1 dostgpnosci informacji.

Dobre praktyki

Do dobrych praktyk nalezy zaliczy¢ cyklicznos$¢ i wieloetapowo$¢ procedury przegladu i
zatwierdzania zmian w programie ksztatcenia.

Zalecenia

Zaleca si¢ konsultowanie propozycji zmian w programie ksztalcenia przez interesariuszy
zewngtrznych, np. przez dziatajacg w na WNoZ Rade Pracodawcow oraz ocene dostepnosci i
kompletnosci informacji o programie ksztalcenia i organizacji studiow.

Kryterium 4. Kadra prowadzgaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaj¢¢ dydaktycznych

4.3.Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1 Nauczyciele akademiccy, stanowigcy minimum kadrowe na kierunku pielegniarstwo,
studia I stopnia to 28 pracownikéw, w tym 3 profesorow, 7 doktorow habilitowanych oraz 18
doktoréw nauk medycznych i nauk o zdrowiu. Proporcja liczby nauczycieli akademickich do
liczby studentéw na studiach 1 stopnia wynosi 1 : 13,3. Na studiach II stopnia minimum
kadrowe stanowi 24 nauczycieli akademickich w tym 2 profesorow, 7 doktoréow
habilitowanych oraz 15 doktoréw nauk medycznych i nauk o zdrowiu. Proporcja liczby
nauczycieli akademickich do liczby studentow wynosi 1 : 15,6. Informacje o osobach
zaliczonych do minimum kadrowego osobno dla kazdego poziomu zawarto w zataczniku nr 4
do raportu. Uczelnia spelnia warunki dotyczace minimum kadrowego na studiach I i Il
stopnia.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne na kierunku pielggniarstwo,
zaliczeni do minimum kadrowego oraz spoza minimum kadrowego posiadaja dorobek
naukowy, kwalifikacje dydaktyczne i doswiadczenie zawodowe, zdobyte poza uczelnig. Sa
one spojne z programem ksztatcenia oraz zaktadanymi efektami ksztatcenia dla studiow I 1 II
stopnia.

4.2 Obsada zaje¢ na wizytowanym kierunku jest prawidtowa. Nauczyciele akademiccy
prowadza zajecia zgodnie ze swoim dorobkiem naukowym i zawodowym. Przedmioty
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dotyczace opieki pielggniarskiej prowadza nauczyciele akademiccy posiadajacy prawo
wykonywania zawodu pielegniarki oraz minimum roczng praktyke zawodowa zgodng z
profilem nauczanego przedmiotu. Wigkszo$¢ nauczycieli posiada specjalizacje, kursy
kwalifikacyjne i specjalistyczne, ktore podnosza nie tylko ich kwalifikacje zawodowe, ale
przyczyniaja si¢ do osiggania przez studentow wszystkich efektow ksztalcenia. Praktyki
zawodowe prowadzone sg w wiekszoSci przez pielegniarki/pielegniarzy posiadajacych
wyzsze wyksztatcenie zawodowe (tytul licencjata lub magistra pielegniarstwa) i/lub tytut
specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa. Nauczyciel petnigcy funkcje opiekuna praktyk nosi
nazw¢ Mentor. W trosce o poprawe jakosci ksztalcenia praktycznego studentow oraz
ksztaltowanie profesjonalnej kadry pielegniarskiej Wydzialowy Koordynator Praktyk
Zawodowych, Komisje Programowo-Dydaktyczne kierunkoéw pielegniarstwo i potoznictwo
oraz Rada ds. Jako$ci Ksztalcenia Collegium Medicum im. L. Rydygiera w Bydgoszczy
przeszkolita 100 pielegniarek petligcych funkcje mentora. Szkolenia te beda nadal
kontynuowane.

Nauczyciele akademiccy posiadajg takze znaczace doswiadczenie dydaktyczne, co znalazto
wyraz w pozytywnej ocenie zaj¢¢ hospitowanych przez ZO PKA. Zwraca takze uwage
prawidtowy dobor metod dydaktycznych zastosowany przez nauczycieli akademickich,
uwzgledniajacy nie tylko specyfike efektow ksztalcenia, ale takze aktywizacje studentow.
Kompetencje poszczegdlnych nauczycieli akademickich pozwalaja takze na rzetelng ocene
stopnia osiggniecia przez studentow efektow ksztatcenia w ramach prowadzonych przez tych
nauczycieli przedmiotow.

Pracownicy prowadzacy zajgcia na ocenianym kierunku posiadaja bogate doswiadczenie
dydaktyczne w ksztatceniu w jezyku angielskim. Dotyczy to zardwno ksztatcenia studentow
zagranicznych studiujgcych na Wydziale w ramach programéw miedzynarodowej mobilnosci,
jak 1 prowadzenia zaje¢ goscinnych na zagranicznych uczelniach w ramach programow
Erasmus STA.

4.3 Uczelnia dba o prawidlowy dobor kadry i kreuje warunki, ktére motywuja nauczycieli do
rozwoju naukowego i zawodowego. Podstawowym celem polityki kadrowej prowadzonej
wobec nauczycieli akademickich jest podejmowanie dziatan skierowanych na zapewnienie
tzw. ,,minimum kadrowego”, niezbednego do realizacji wysokiej jako$ci procesu
dydaktycznego w Uniwersytecie, zatrudnianie bardzo dobrze wyksztalconych naukowcow
oraz 0sOb posiadajacych  znaczace doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia
wspolprace naukowa z instytucjami krajowymi 1 mig¢dzynarodowymi oraz umozliwienie
pracownikom naukowym udziatu w miedzynarodowych szkoleniach, konferencjach i
badaniach naukowych.

Lata 2012-16 byty okresem dynamicznego rozwoju naukowego kadry Wydziatu — 9 osob
uzyskato tytul profesora, 12 — doktora habilitowanego i 62 doktora.

W zakresie polityki kadrowej Uczelnia podejmuje dzialania zmierzajace do zagwarantowania
statego rozwoju zawodowego pracownikow naukowych, naukowo-dydaktycznych i
dydaktycznych, poprawy stabilno$ci warunkow zatrudnienia pracownikow, zapewnienia
pracownikom naukowym 1 dydaktycznym na kazdym etapie kariery zawodowej mozliwos¢
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czerpania korzys$ci z wykorzystania swoich wynikow w zakresie badan i1 rozwoju, poprzez
ochrong prawng, w tym przede wszystkim ochron¢ praw wtasnosci intelektualnej.

Podstawowym narzedziami wykorzystywanymi do oceny jakosci kadry WNoZ sa hospitacje
zaje¢ dydaktycznych, ktore sa prowadzone na podstawie Zarzadzenia Nr 145 Rektora
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie procedury
hospitacji  zaje¢ dydaktycznych w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.
Hospitacjom podlegaja wszystkie zajecia dydaktyczne prowadzone na poszczegodlnych
wydziatach Uniwersytetu; procedure¢ hospitacji na wydziale nadzoruje Dziekan poprzez
Wydzialowego koordynatora ds. jako$ci ksztalcenia i na podstawie analizy protokotow z
hospitacji opracowywane sa rekomendacje wykorzystywane do doskonalenia jakoS$ci
ksztatcenia. W ramach hospitacji ocenia si¢ nastepujace elementy: 1). odbywanie zajec
zgodnie z planem, 2). umiej¢tno$¢ organizacji zajg¢ dydaktycznych, 3). poziom merytoryczny
1 metodyczny zaje¢ dydaktycznych, 4). zgodno$¢ tresci zaje¢ dydaktycznych z programem
ksztatcenia, w tym zaktadanymi dla przedmiotu efektami ksztatcenia wraz z oceng sposobow
weryfikacji efektow ksztatcenia, 5). umiejetnos¢ aktywizowania studentow.

Narzegdziami realizujacymi ocen¢ jakoSci kadry nauczajacej sa takze oceny zajec
dydaktycznych dokonywane przez studentow, ktorej podlegaja tresci zaje¢ dydaktycznych
oraz sposob prowadzenia, a takze okresowe oceny nauczycieli akademickich oraz oceny
jako$¢ pracy kadry dokonywane przez interesariuszy wewngtrznych tj. Kolegium
Dziekanskie, Wydziatlowa Komisje Programowo — Dydaktyczng, Wydziatlowa Rade¢ ds.
Jakosci Ksztalcenia, Wydzialowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztalcenia, Wydziatowa
Komisj¢ Oceniajaca Nauczycieli Akademickich, kierownikéw jednostek organizacyjnych
Wydziatlu Nauk o Zdrowiu, nauczycieli akademickich Wydziatu, Samorzad Studencki - przy
zastosowaniu narzedzia jakim jest Kwestionariusz Oceny zaj¢¢ dydaktycznych.

Wspomniana ostatnia procedura jest realizowana w oparciu o Zarzadzenie Nr 60 Rektora
UMK z dnia 7 kwietnia 2014 r. w sprawie procedury oceny zaje¢ dydaktycznych w
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu oraz Zarzadzenia Nr 123 Rektora UMK z dnia
18 wrze$nia 2015 r. zmieniajacego zarzadzenie Nr 60 Rektora UMK z dnia 7 kwietnia 2014 r.
w sprawie procedury oceny zaje¢ dydaktycznych w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w
Toruniu oraz Zarzadzenia Nr 75 Rektora UMK z dnia 19 maja 2016 r. zmieniajacego
zarzadzenie Nr 60 Rektora UMK z dnia 7 kwietnia 2014 r. w sprawie procedury oceny zajgc
dydaktycznych w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu. Nalezy tu wskazaé, ze
zwrotno$¢ ankiet jest mata. Studenci wyrazali watpliwos$¢ co do pelnej anonimowosci ankiety.
Nie widza takze efektow swojej oceny — ich zdaniem nauczyciele, ktoérzy nie otrzymali od
nich pozytywnej oceny nadal prowadza zajecia wedtug tych samych zasad.

Nauczyciele akademiccy majg mozliwos¢ wyrazenia swojej opinii w zakresie funkcjonowania
Uniwersytetu, w tym rdéwniez oceny mozliwosci rozwoju zawodowego zgodnie z
Zarzadzeniem Nr 57 Rektora UMK z dnia 29 kwietnia 2016 r. w sprawie procedury badania
satysfakcji pracownikow.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kierunek pielegniarstwo w pelni spelnia wymagania dotyczace kadry prowadzacej
ksztatcenie, w tym warunki minimum kadrowego na studiach I i Il stopnia. Liczba i dorobek
naukowy, do$wiadczenie zawodowe, zdobyte poza uczelnig oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich, a takze realizowana w jednostce polityka kadrowa zapewniaja
realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiaggnigcie przez studentow
zaktadanych efektow ksztatcenia. Jednostka zapewnia prawidlowa obsade zajec
dydaktycznych, uwzgledniajac kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich oraz
innych osob prowadzacych zajg¢cia. Jednostka prowadzi kompleksowa i wieloaspektowa
oceng jakosci kadry z uwzglednieniem wnioskéw z oceny dokonywanej przez studentow

Dobre praktyki

1. Mozliwo$¢ wyrazenia opinii przez nauczycieli na temat funkcjonowania
Wydziatu/Uczelni

2. Nagrody dla nauczycieli najlepiej ocenionych przez studentéw

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wizytowana jednostka wspolpracuje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w tym z
pracodawcami oraz organizacjami pracodawcoéw zapewniajac udzial przedstawicieli tego
otoczenia zarOwno w organizacji praktyk zawodowych, a takze w pracach Wydzialowego
Zespotu Jakosci Ksztalcenia jako Rada Pracodawcow. Uczelnia podpisata szereg krotko- i
dhlugoterminowych umow z jednostkami ochrony zdrowia na realizacj¢ ksztalcenia
praktycznego oraz praktyk wakacyjnych. Pracodawcy udost¢pniajg na potrzeby ksztatcenia
praktycznego wilasng infrastrukturg. Wizytowany kierunek uczestniczy w regionalnych i
ogoblnopolskich zdrowotnych programach profilaktycznych np. opieka 1 samoopieka w
geriatrii czy z zakresu pediatrii ,Jak mama moze sobie lepiej radzi¢ w opiece nad
dzieckiem”. Na wniosek Rady Pracodawcow dla studiow II stopnia zwigkszono liczbe godzin
zaje¢ praktycznych. W odpowiedzi na zapotrzebowanie pracodawcow sg rowniez realizowane
tematy prac dyplomowych na studiach Il stopnia np. ,,Zarzadzanie zasobami ludzkimi w
szpitalu im. Biziela w Bydgoszczy”.
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Pracodawcy wspotpracujacy z Uczelnig to przede wszystkim Dyrektorzy Szpitali, Dyrektorzy
Klinik, przedstawiciel Okr¢gowej Izby Pielegniarek i Potoznych, przedstawiciel Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego, przedstawiciel Kujawsko- Pomorskiego oddziatu
NFZ, przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy. Podczas spotkania z ZO Pracodawcy
podkreslili, ze wspolpraca z Uczelnig zarowno formalna jak i nieformalna jest bardzo dobra i
stale si¢ rozwija. Na szczeg6lng uwage zastuguje inicjatywa Biura Karier dotyczaca udziatu i
wspotorganizowania Targéw Pracy, bardziej szczegotowo opisanych w Kryterium 8.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka wykazuje si¢ wieloletnig, aktywna wspolpraca z otoczeniem spotecznym i
gospodarczym w procesie ksztalcenia. Kadra dydaktyczna posiada aktualne do$wiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig. Wiaczanie pracodawcow w procesy budowania oferty
edukacyjnej stuzace rozwijaniu programoéw studidow (poza uregulowanymi prawnie
standardami) w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy skutkuja tym, iz absolwenci znajduja
prace w placoéwkach wspoétpracujacych z Uczelnig. Dzialania Uczelni §wiadcza, Ze jednostka
jest otwarta na wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dobre praktyki

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Od roku akademickiego 2014/2015 Wydziat posiada oferte studiow w jezyku angielskim.
Program studiow w jezyku angielskim jest taki sam, jak prowadzonych po polsku.

Wydziat realizuje réwniez wymiane miedzynarodowa. Podpisano 27 umoéw z 10 krajami Unii
Europejskiej oraz 2 z krajami stowarzyszonymi z UE. Porozumienia dwustronne obejmuja
zarowno wymian¢ studencka jak i kadry naukowej. Umowy realizowane s3 w ramach
programu ERASMUS+.W latach 2013 - 2017 zorganizowano 16 wyjazdow szkoleniowo-
dydaktycznych pracownikow oraz 2 przyjazdy pracownikow z zagranicy. W roku 2016/2017
przyjechalo 10 studentéw z Turcji. W tym samym roku wyjechalo 7 nauczycieli
akademickich. Dwoéch prowadzito zajecia dydaktyczne w Czechach i1 jeden w Holandii.
Studenci pielggniarstwa odbywaja takze praktyki zagranica. Na spotkaniu z ZO studenci
opowiedzieli o dziatalno$ci International Federation od Medical Students’ Associations, do
ktorego mozna zglosi¢ projekt badawczy, ktory jest wstawiany na ogdlnodostepng liste.
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Chetni moga si¢ zarejestrowac na konkretne projekty i uczestniczy¢ w ich realizacji — na
wizytowany kierunek przyjechata studentka z Tajlandii.

Poszczegdlne jednostki Wydzialu nawigzaly indywidualng wspotprace w  zakresie
dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej i zawodowej z instytucjami naukowymi i organizacjami
zawodowymi, np. Zaklad Pielegniarstwa Psychiatrycznego nawigzat wspotprace
z International Nurses Society on Addictions w Stanach Zjednoczonych, Katedra Geriatrii
wspotpracuje z Departament of Nursing Science Medical University of Graz w  Austrii, z
Catholic University Rozomberok, Faculty of Health na Stowacji oraz z Brandenburg
University of Technology Cottbus-Senftenberg, w Niemczech, Pracownia Podstaw
Umiejetnosci Klinicznych wspotpracuje z Uniwersytetem Seindjoki of Applied Sciences w
Finlandii, z Evangelische Hochschule fiir Sozialew Dresden w Niemczech i MERIG
Multidiscyplinary European Research Institute Graz w Austrii.

Programy wspotpracy Wydzialu w ramach migdzynarodowych projektow naukowych to:
1. Projekt ,,Care Price” (czas trwania projektu: 2011r. — 2013r.). Program Europejskiego
Funduszu Spotecznego w Finlandii. Koordynator projektu to University of Applied Sciences
— Finlandia. Zadaniem strony Polskiej byta wymiana doswiadczen migdzy Finlandig i Polska
w zakresie stosowania dobrych praktyk w opiece nad osobami starszymi i chorymi
przewlekle; 2. ELLAN — Program: UE LLP ELLAN - European Later Life Active.
Network Koordynator to Jukka Aho - University of Applied Sciences (Finland (Czas trwania
projektu: 2013r. — 2016r.). Celem projektu byto opracowanie europejskich ram kompetencji
do pracy z osobami starszymi w zakresie opieki zdrowotnej i opieki spotecznej. Projekt
zwigkszyl wielostronng wspotprace migdzy instytucjami szkolnictwa wyzszego w Europie
oraz utatwil rozw6j 1 wymian¢ innowacyjnych praktyk w dziedzinie edukacji 1 szkolen na
poziomie szkolnictwa wyzszego. Collegium Medicum UMK bylo odpowiedzialne za
przeprowadzenie badan opinii profesjonalistow dotyczacych kompetencji niezbednych w
pracy z osobami starszymi. Udziat kadry naukowo- dydaktycznej CM UMK w projekcie
pozwolil na wykorzystanie wynikoéw badan w procesie ksztatcenia pielggniarek.

W Uczelni funkcjonuje jednostka pod nazwa Centrum Ksztalcenia w Jezyku Angielskim
Collegium Medicum UMK. Zakres dziatalnosci Centrum obejmuje: organizacje, planowanie,
obstuge administracyjng, dysponowanie srodkami finansowymi, dbanie o wlasciwy poziom
zaje¢ dydaktycznych oraz nadzor nad ksztalceniem w jezyku angielskim na kierunkach
studiow prowadzonych na wydziatach Collegium Medicum UMK, w tym pielegniarstwo. W
Uczelni dziala takze Zaktad Lingwistyki Stosowanej, ktory okresla metody oceny stopnia
przygotowania j¢zykowego, przeprowadza egzaminy z praktycznej znajomos$ci jezyka
angielskiego.

Realizowane przez Wydzial projekty migdzynarodowe 1 wspotpraca migdzynarodowa
przetozyta si¢ na dynamiczny rozwoj naukowy kadry i na osiggane stopnie oraz tytuly
naukowe.
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Wydziat prowadzi dla studentow kierunku pielegniarstwo lektorat z jezyka angielskiego — na
studiach | stopnia na poziomie B1, a na studiach Il stopnia na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Pracownicy reprezentujacy kierunek realizujg programy wspoétpracy Wydzialu w ramach
miedzynarodowych projektow naukowych. Zarowno studenci jak 1 pracownicy maja
mozliwos¢ skorzystania z miedzynarodowych programéw wymiany. Uczelnia przygotowata
oferte ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo w jezyku angielskim. .

Dobre praktyki

Udziat w migdzynarodowych programach badawczych, ktorych wyniki wptywaja na proces
ksztatcenia i rozw0j naukowy kadry.

Zalecenia
Brak

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw¢j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1 Wydzial Nauk o Zdrowiu posiada nowoczesng baz¢ dydaktyczng i naukowo-badawcza
znajdujaca si¢ w budynkach Collegium Medicum przy ul. Jagiellonskiej 13 — 15, ul. Degbowe;j
3, ul. Swiqtojaﬁskiej 20, ul. Sandomierskiej 16, ul. Technikéw 3, ul. Lukasiewicza 1, ul.
Karlowicza 24 oraz ul. M. Curie Sklodowskiej 9. Wydzial korzysta rowniez z zaplecza
dydaktycznego i naukowego jednostek organizacyjnych Wydziatu Lekarskiego i Wydzialu
Farmaceutycznego. Baza naukowo-dydaktyczng sprzyja realizacji procesu ksztalcenia i
prowadzeniu badan naukowych

Sale wykladowe, seminaryjne 1 ¢wiczeniowe wyposazone Ssg W NOWOCZeshe pomoce
dydaktyczne audiowizualne. Uczelnia zapewnia odpowiednie do liczby studentéw warunki do
realizacji ¢wiczen, zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Podstawowa baza dydaktyczna
wykorzystywana do praktycznego przygotowania do zawodu pielegniarki sa sale dydaktyczne
Pracowni Podstaw Umiejetnosci Klinicznych i Symulacji Medycznej w budynku przy ulicy
Lukasiewicza 1. W budynku tym znajduja si¢ nowoczesne pracownie anatomii prawidtowej,
pracownie opieki potozniczej, sala wyktadowa na ponad 100 osob, 3 sale wykladowe i
¢wiczeniowe dla 60 1 40 studentow oraz sala ¢wiczen Promocji Zdrowia. W strukturze
Pracowni Podstaw Umiejetnosci Klinicznych 1 Symulacji Medycznej sg rowniez trzy
pracownie umiej¢tnosci  pielegniarskich, symulujgce warunki oddziatu szpitalnego,
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wyposazone m.in w specjalistyczng aparatur¢ medyczng, myjnie dla pacjentow lezacych,
nowoczesne trenazery, fantomy i symulatory niskiej wierno$ci, pozwalajace na nauke
umiejetnosci technicznych, czynnos$ci pielegnacyjnych, diagnostycznych i terapeutycznych.
Po zdobyciu podstawowych umiejetnosci klinicznych student ma mozliwo$¢ osiggania
kolejnych efektow ksztatcenia i nabywania kompetencji w Pracowniach symulacji medyczne;j
wysokiej wiernosci. Takie mozliwosci dajg ¢wiczenia w Sali z zaawansowanym symulatorem
osoby dorostej 1 zaawansowanym symulatorem pediatrycznym. Sale symulacji wysokiej
wiernosci posiadaja pomieszczenia kontrolne umozliwiajgce osobom prowadzacym sesje
symulacyjne kontrole przebiegu zaje¢ dydaktycznych. Dzigki takiej technologii student ma
mozliwo$¢ zweryfikowania swoich bltedow. Wydzial takze stwarza studentom mozliwosci
korzystania z zaje¢ w trzech salach OSCE, ktorych wyposazenie pozwala na prowadzenie
zaje¢ z zakresu badan fizykalnych na trenazerach i symulatorach niskiej wiernosci oraz
zbieranie wywiadu, wykonywanie badan fizykalnych i ¢wiczenia z zakresu komunikacji z
pacjentem. Opisana powyzej baza dydaktyczna pozwala na organizowanie Obiektywnych
Strukturalnych  Egzaminéw Klinicznych umozliwiajacych sprawdzenie umiejetnosci
studentéw po zakonczeniu cyklu ksztalcenia oraz na r6znych jego etapach.

W Uczelni funkcjonuje bezprzewodowa sie¢ internetowa EDUROAM (w kazdym budynku).
Pracownicy oraz studenci maja dostgp do systemu internetowego USOSweb (przez ktory
odbywa si¢ zapisywanie na zajecia czy seminaria dyplomowe oraz kontakt z nauczycielem).
Pracownicy oraz studenci majg zalozone uczelniane skrzynki e-mailowe.

System Moodle jest darmowa platforma internetowa wspomagajaca prowadzenie zajeé
dydaktycznych. Dzieki niej prowadzacy maja mozliwos$¢ tatwego udostepniania studentom
materiatow dydaktycznych w postaci elektronicznej, komunikacje z wybranymi grupami
¢wiczeniowymi, a nawet opcje przeprowadzania testow 1 egzaminow on-line. Kazdy wydziat
ma dostep do wiasnej platformy zdalnego nauczania.

Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe realizowane sa z wykorzystaniem bazy Szpitala
Uniwersyteckiego nr 1 im. dr A. Jurasza, Szpitala Uniwersyteckiego nr 2 im. dr J. Biziela,
Centrum Onkologii im. Franciszka Fukaszczyka w Bydgoszczy, Hospicjum im. ks. Jerzego
Popietuszki, Kujawsko-Pomorskiego Centrum Pulmonologii, Wojewddzkiego Szpitala
Obserwacyjno-Zakaznego im. Tadeusza Browicza w Bydgoszczy, 10 Wojskowego Szpitala
Klinicznego z Poliklinika SPZOZ w Bydgoszczy, Wojewodzkiego Szpitala Dziecigcego im.
Jozefa Brudzinskiego w Bydgoszczy oraz Wielospecjalistycznego Szpitala Miejskiego
SPZOZ im. dr Emila Warminskiego w Bydgoszczy. Przy doborze podmiotow leczniczych
Uczelnia bierze pod uwagg rodzaj i zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych, liczbg i
kwalifikacje kadry pielggniarskiej 1 potozniczej, urzadzenie 1 wyposazenie. Placowki, w
ktorych organizowane 1 realizowane sg zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe podlegaja
ocenie zgodnie z kryteriami zawartymi w Arkuszu wyboru i oceny placowki dla potrzeb
ksztalcenia praktycznego studentoéw.

Studenci kierunku pielgegniarstwo maja mozliwos¢ korzystania z 2 ogolnodostepnych sal
gimnastycznych i 2 sitowni, bedacych w strukturze Studium Wychowania Fizycznego i
Sportu. Collegium Medcium posiada trzy domy studenckie.

We wszystkich obiektach CM UMK znajduja si¢ windy i podjazdy/ podej$cia umozliwiajace
swobodne poruszanie si¢ osobom niepelnosprawnym.
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7.2 Biblioteka Medyczna Collegium Medicum im. L Rydygiera, jest zlokalizowana przy ul
M. Sktodowskiej-Curie 9 w Bydgoszczy. Wyposazona jest w nowoczesng Wypozyczalnie,
Pracownie Komputerowa, Czytelni¢ Ogolng. Biblioteka Medyczna Collegium Medicum w
Bydgoszczy jest medycznym zapleczem naukowym regionu. Zbiory biblioteczne
udostgpnione  s3 w  czytelniach, wypozyczalni miejscowej 1  wypozyczalni
miedzybibliotecznej. Udostepnienia sg rejestrowane w systemie HORIZON, ktéry umozliwia
elektroniczne zamawianie, przedtuzanie i1 rezerwacje¢ ksigzek. Na podstawie wskaznikow
tworzony jest ranking najczesciej uzywanych tytutow. W Centralnym Punkcie Logowania
pracownicy i studenci UMK, w tym takze pracownicy i studenci Collegium Medicum, moga
korzysta¢ z petnotekstowych baz Uniwersytetu Mikotaja Kopernika. W przypadku
uzytkowania komputeréw domowych lub korzystania z kawiarni internetowych konieczne
jest posiadania konta e-mailowego na serwerze UMK. Biblioteka posiada dostep do 50.000 e-
bookdéw anglojezycznych (Ebsco) oraz ponad 300 polskich e-bookéw na platformie ibuk.pl.

Zasoby Biblioteki Medycznej Collegium Medicum w Bydgoszczy w obrebie zborow
drukowanych to 91390 woluminow ksigzkowy oraz w przypadku czasopism to 18206
woluminéw. Kupowane sg wszystkie polskie ksigzki medyczne i prenumerowane wszystkie
wazniejsze krajowe 1 zagraniczne czasopisma biomedyczne (okoto 300).

Biblioteka zapewnia dostep do zasoboéw informacji naukowe o zasiggu migdzynarodowym:

a) ksigzki elektroniczne: Ackland's Atlas of Human Anatomy, Books@Ovid, Ibuk Libra,
Ebsco Collection, E-Library, Elsevier E-books, Springer E-books, Wiley E-books

b) bazy pelnotekstowe: ClinicalKey, Health Source, MasterFile Premier, Newspapers Source,
Medline Complete, Science Direct, Springer, Lippincott, Williams and Wilkins Legacy,
Lippincott, Williams and Wilkins Legacy Archive, British Medical Journals, Wiley and Sons.

c) bazy bibliograficzne: Polska Bibliografia Lekarska, Journal Citation Reports, Medlin,
Scopus, Web of Science

d) Zasob Cyfrowy UMK - zc.umk.pl

W zbiorach bibliotek zakladowych Wydziatu Nauk o Zdrowiu znajduje si¢ lacznie 1847
egzemplarzy woluminoéw.

Biblioteka Medyczna posiada dostgp do zbiordw innych bibliotek przez Wypozyczalni¢
Miegdzybiblioteczna, systemy elektronicznego dostarczania dokumentow
(DOC@MED,SUBITO), katalogi internetowe.

Uczelnia zapewnia studentom dostep do podrecznikéw wskazanych w sylabusach jako
obowigzkowe.

Baza biblioteczna jest sprz¢zona z systemem USOS (Uczelnianym Systemem Obshugi
Studenta). Zintegrowany system biblioteczny rejestruje podstawowe czynno$ci wykonywane
przez czytelnikow.

Informacje dotyczace dziatalnosci Biblioteki Medycznej CM UMK podawane s3 do
wiadomosci studentéw 1 pracownikow Uczelni za posrednictwem witryny internetowe;j
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Biblioteki Medycznej, Facebooka, biuletynu Wiadomosci akademickie oraz rozsytane poczta
elektroniczng. Odbywaja si¢ rowniez szkolenia on-line.

Biblioteka Medyczna CM UMK jest dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych

7.3 Baza dydaktyczna i naukowa CM UMK jest stale udoskonalana. W przypadku Wydziatu
Nauk o Zdrowiu projekty zwigzane z rozbudowg bazy dydaktyczno-naukowej realizowane sg
w ramach projektu ,Nauczanie symulacyjne drogg rozwoju dydaktyki medycznej w
Collegium Medicum Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu”. Dotychczas
wykonywano adaptacj¢ budynkéw dydaktycznych/wybudowanie nowych pomieszczen
dydaktycznych zwigzanych z salami wysokiej wiernosci (np. blok operacyjny, symulator
karetki, sala porodowa, sala pielggniarska, sala intensywnej terapii, sala szpitalnego oddziatu
ratunkowego, pomieszczenia kontrolne) oraz salami symulacji niskiej wiernosci (np. sala
symulacji z zakresu ALS oraz BLS, pracownia umiej¢tnosci technicznych, sala
laboratoryjnego nauczania umiej¢tnosci klinicznych, sala do umiejetnosci chirurgicznych).

W latach 2008 — 2015 wykonano kompleksowy remont budynku dydaktycznego CM, przy ul.
Lukasiewicza 1.

Biblioteka Medyczna Collegium Medicum w Bydgoszczy wszystkie zasoby aktualizuje w
oparciu o ocen¢ przydatno$ci poszczegdlnych pozycji wydawniczych. W dziataniach tych
pomagaja okresowe zestawienia statystyczne otrzymywane w zaleznosci od bazy raz na
miesigc, raz na kwartal lub raz w roku. Wybierajac baze dydaktyczng i1 naukowa personel
Biblioteki Medycznej zwraca si¢ do pracownikow akademickich z prosba o oceng
przydatnosci danej pozycji wydawniczej w systemie ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzgle¢dnieniem mocnych i stabych stron

Baze materialng 1 dydaktyczng ktérg stanowia (sale wykladowe, sale ¢wiczen, pracownie
specjalistyczne w tym anatomii 1 fizjologii, pracownie umiej¢tnosci pielegniarskich,
pracownie nauki jezykow obcych, pracownie informatyczne) nalezy uzna¢ za bardzo dobra.
Jest ona bardzo dobrze wyposazona i dostostosowana do liczby studentow, umozliwia
sprawng realizacje procesu dydaktycznego, zwlaszcza w ksztattowaniu praktycznych
umiejetnosci. Ze stabych stron mozna wymieni¢ rozproszenie budynkéw uczelnianych, co
stwarza konieczno$¢ przemieszczania si¢ studentow na kolejne zajgcia, co zabiera im sporo
Czasu.

Dobre praktyki

Posiadane sale symulacji wysokiej i niskiej wierno$ci stosowane w ksztalceniu umiejetnosci
praktycznych, pozwalaja na bardzo dobry rozwd) umiejetnosci praktycznych zwigzanych z
wykonywaniem zawodu.
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Zalecenia — Brak,

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2.Rozw0j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazali, ze system opieki jest skuteczny, a
wsparcie ze strony jednostki w procesie uczenia si¢ i osiggania efektow ksztalcenia
odpowiada ich potrzebom.

Podstawa systemu opieki oraz wsparcia studentdow w procesie ksztalcenia jest
mozliwo$¢ kontaktu z nauczycielami akademickimi i1 wyjasnienia watpliwos$ci oraz
otrzymanie dodatkowych informacji. Kontakt ten zapewniony jest za posrednictwem poczty
elektronicznej, komunikacji telefonicznej lub bezposrednio w formie konsultacji. Studenci
doceniajg informacj¢ zwrotng od nauczycieli akademickich dotyczaca stopnia osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia. Podali przyktad przedmiotu ,,fizjologia”, ktorego egzamin
sktada si¢ z pytan otwartych — zdarza si¢, ze dwie osoby maja bardzo porownywalne prace, a
rézne oceny, jednak w kazdym przypadku uzyskuja od nauczyciela akademickiego
wyczerpujace wyjasnienie zaistniatej sytuacji. Studenci podkreslili takze mozliwosé
skorzystania z sal wyktadowych/seminaryjnych po planowych zajeciach w sytuacji gdy maja
potrzebe np. dodatkowego przecwiczenia umiej¢tnosci. Podkreslaja takze wykorzystywanie
przez nauczycieli akademickich aktywizujacych metod dydaktycznych w procesie
ksztatcenia.

Na kazdym roku funkcjonuje starosta, co réwniez przyczynia si¢ do zwigkszenia
opieki nad studentami. Zajmuje si¢ on kontaktami z wyktadowcami, umawia terminy
egzaminOw 1 przekazuje materiaty od wyktadowcoé4w. Poza tym powotany jest takze opiekun
roku z ramienia nauczycieli akademickich.

Elementem wsparcia studentow w procesie uczenia si¢ jest zapewnienie dostepu do
potrzebnych informacji oraz materialdw niezbednych w toku ksztalcenia. Studenci na
spotkaniu z ZO wskazali, ze sylabusy sa dostepne w systemie USOS oraz przedstawiane na
pierwszych zajeciach. Literatura jest podana w sylabusach i dostgpna w bibliotece.

Studenci podczas spotkania z ZO pozytywnie ocenili dostgp do informacji, ktére
gléwnie sg umieszczane w dziale ogfoszenia na stronie internetowej. Na stronie znajduje si¢
rowniez panel informacyjny dla studentéw, w ktorym jest zaktadka ,,studenci i doktoranci
niepetnosprawni”. Tam znajduja si¢ aktualne informacje dotyczace tej grupy studentow. W
tym miejscu jest rowniez zamieszczony link do ankiety dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

37



W zaleznosci od stopnia studidw, studenci roéznie oceniali wsparcie ze strony
dziekanatu — obstuga studentéw I stopnia zajmuje si¢ inna osoba niz studentami Il stopnia.
Studenci studiéow II stopnia na spotkaniu z ZO przekazali, ze moga liczy¢é na wsparcie
dziekanatu, jednak studenci I stopnia mieli zastrzezenia dotyczace przede wszystkim braku
odpowiedniej komunikacji. Obecnie dziekanat jest czynny do 14.00, a zajgcia praktyczne
poza uczelnig trwaja czesto do 14.30, co, z punktu widzenia studentow, uniemozliwia im
sprawne zalatwienie spraw.

Studenci mogg korzysta¢ z nastepujacych form opieki socjalnej: stypendium socjalne,
stypendium Rektora, stypendium dla os6b niepelnosprawnych, zapomoga, dodatek
mieszkaniowy. Na rozpatrzenie wniosku czeka si¢ okoto 2 miesiecy. Informacje na temat
stypendidw sg podawane na poczatku roku (sg tez caty czas dostgpne na stronie internetowej),
a Komisja Stypendialna pomaga w sktadaniu wniosku, jesli zachodzi taka potrzeba — mozna
skorzysta¢ np. z kontaktu droga elektroniczng. Decyzje Komisji Stypendialnej sg uzasadnione
na pismie, a student ma mozliwo$¢ odwotania si¢ od decyzji. O dodatkowych funduszach
stypendialnych studenci sg informowani dzieki zaktadce stypendia na stronie internetowe;j.

Dodatkowo studenci s motywowani do osiggania lepszych wynikéw w nauce przez
dodatkowy system nagrod pieni¢znych Rektora UMK dla Najlepszego Absolwenta kierunku.

Studenci wiedza o mozliwosci zindywidualizowania swojego programu studiow i
korzystaja z tego systemu wsparcia w procesie ksztatcenia si¢.

Koordynator dla studentéw niepelnosprawnych stanowi rowniez element systemu
opieki oraz wsparcia studentow. Obecnie studenci z niepelnosprawnoscia to tacznie 56 oséb
na calym wydziale, z czego 5 0so6b studiuje pielegniarstwo niestacjonarnie na studiach II
stopnia, 1 osoba stacjonarnie na studiach Il stopnia, a 6 stacjonarnie na studiach I stopnia.

Biuro Karier zajmuje si¢ monitorowaniem losow zawodowych absolwentow od 2010
roku. Osoby konczace studia wypetniajg deklaracje dotyczaca zgody na udziat w badaniu. Do
osob, ktore takg zgode wyrazity, uczelnia wysyta ankiete. W przypadku braku odpowiedzi
wysylane jest przypomnienie po dwodch tygodniach. 3-4 lata po ukonczeniu studiow jest
kolejne badanie, obejmujace tacznie dwa roczniki. Przedstawiciel Biura Karier wskazal na
niska zwrotnos$¢ tych ankiet. W ankietach zawarte sa pytania dotyczace takich tematow jak:
aktywno$¢ zawodowa, zadowolenie ze studiow 1 aktualnej pracy, czego si¢ nauczyli 1 co
wykorzystuja, czego zabrakto oraz kompetencji jezykowych.

Ponadto Biuro Karier zajmuje si¢ prezentowaniem ofert pracy i udost¢pnianiem
informacji na ten temat wewnetrzng poczta do tych, ktérzy zapisza si¢ na liste. Z Collegium
Medicum z takiej opcji skorzystato ok. 500 0os6b w ciagu ostatnich trzech lat i s3 to zar6wno
obecni studenci jak 1 absolwenci. Biuro Karier zajmuje si¢ réwniez doradztwem zawodowym
indywidualnym i grupowym, skierowanym i do studentéw i do absolwentéw prowadzonym
przez dyplomowanego doradce. W ramach doradztwa indywidualnego pokazuje si¢ jak pisaé
dokumenty 1 jak przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej. Studenci majg mozliwos¢
wypekienia testow psychologicznych dotyczacych kompetencji spotecznych czy stylow
radzenia sobie ze stresem, a potem konsultacji z psychologiem. Zajecia grupowe dotycza np.
zarzadzania czasem czy kompetencji migkkich. By spelni¢ oczekiwania o0sob
zainteresowanych, do wspotpracy zapraszane sg firmy i instytucje zwigzane z branza
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medyczng np. przedstawiciele placowek medycznych, przedstawiciel firmy medycznej
,POLMIL”, ale takze przedstawiciele Urzedu Pracy, Urzedu Wojewddzkiego czy Urzedu
Miasta. Na indywidualne zapotrzebowania pracodawcéw Biuro Karier organizuje rekrutacje
wsrod studentow .

Dzigki porozumieniu bydgoskich biur karier organizowane sg Targi Pracy, ktore raz w roku
odbywaja si¢ w Hali Luczniczka. Sg one skierowane do studentéw wszystkich uczelni, a
obecni na nich sg przedstawiciele roznych branz i pracodawcoéw z Polski oraz zza granicy.
Nalezy podkresli¢, ze to dobra forma nawigzywania kontaktow z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, umozliwiajaca studentom latwiejszy start na rynku pracy.

Na wydziale dziala tacznie 20 kot naukowych i studenci moga si¢ do nich zglaszac
niezaleznie od studiowanego kierunku. Niektore kota, tak jak Interdyscyplinarne Koto
Naukowe Geriatrii organizujg rekrutacj¢. Cztonkowie kot moga ubiegac si¢ o dofinansowania
ze $rodkéw bedacych w dyspozycji Dziekana. Czlonkowie kot naukowych obecni na
spotkaniu z ZO ocenili, Ze moga korzysta¢ z sal, a takze z pracowni specjalistycznych po
zajeciach oraz mogg liczy¢ na pomoc nauczycieli akademickich np. w przypadku wnioskow
do komisji bioetycznej. Obecni na spotkaniu z ZO cztonkowie kot naukowych podzielili si¢
wrazeniem, ze studenci pielegniarstwa nie s zainteresowani dziatalno$cig naukowa, mimo, ze
wyktadowecy staraja si¢ ich do tego naméowic.

Koto Neurologiczne dopiero wznowilo swoja dziatalno$¢ i obecnie sklada si¢ z
szesciu cztonkow, studentow pielegniarstwa. Wspodlpracuja oni z pracownikami katedry,
prowadza badania naukowe, ktorych wyniki sa publikowane. Czlonkowie kota majg staly
kontakt z pacjentami, co jest bardzo istotne dla ich dzialalnosci naukowe;.

Interdyscyplinarne Koto Naukowe Geriatrii liczy obecnie 55 o0s6b z rdéznych
kierunkow w tym 3 osoby z pielggniarstwa. Wspotpracuje na biezagco z pracownikami i
doktorantami Collegium Medicum. Zostalo wyrdéznione w konkursie Struna przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, a w rankingu Studenckiego Towarzystwa
Naukowego UMK zajmuje | miejsce w Collegium Medicum.

W rozwoju 1 doskonaleniu systemu wspierania studentow udziat bierze samorzad
studencki. Przedstawiciele studentéw sa w Radzie Wydziatu, Wydziatlowej Radzie ds. Jakosci
Ksztatcenia i Wydzialowej Komisji Dydaktyczno-Programowe;j.

Skargi i problemy zglaszane przez studentdow do Samorzadu Studenckiego dotycza
przede wszystkim spraw z zakresu pomocy finansowej, ale takze przypadkoéw braku
porozumienia z konkretnymi nauczycielami akademickimi. W takiej sytuacji Samorzad
proponuje zgtosi¢ uwagi na pismie do Dziekana. Dziekan, po zasiggnigciu opinii samorzadu,
jesli zgtoszona sytuacja tego wymaga, organizuje spotkanie w ktorym uczestniczg zar6wno
studenci zgltaszajacy problem, jak i nauczyciel akademicki oraz wtadze i samorzad.

Samorzad na spotkaniu z ZO wskazal, ze ma poczucie wptywu na ksztaltowanie
efektow ksztalcenia 1 programow. Oprocz tego studenci mogag bezposrednio bra¢ udzial w
doskonaleniu systemu opieki 1 kadry przez udzial w ankietach elektronicznych, ktoére sa
realizowane dla kazdego przedmiotu po zakonczeniu cyklu dydaktycznego. Ankieta jest
dostepna za posrednictwem systemu USOS. Zwrotno$¢ ankiet jest niewielka bowiem studenci
nie zauwazaja pozytywnych skutkow swojego zaangazowania w proces oceny zajec i
nauczycieli. Studenci nie maja poczucia, ze dzieki ankietom zostang wyciagnigte jakies§
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konsekwencje wobec gorzej ocenianych nauczycieli akademickich, co podkreslili na
spotkaniu z ZO. Dodatkowo majg watpliwosci co do pelnej anonimowosci ankiety.

Ankiety nalezy okresli¢ jako kompleksowe, jednak studenci na spotkaniu z ZO
stwierdzili, ze wypelniaja ankiety tylko na temat pracownikoéw i przedmiotow, nie majac
mozliwo$ci wyrazenia zdania na temat administracji czy infrastruktury. Ponadto w jednostce
wprowadzono pilotazowy program arkuszy oczekiwan studentéw wobec praktyk, a kazdy
student wracajacy z programu Erasmus + ma obowigzek wypetni¢ ankiete dotyczacg wyjazdu
zagranicznego.

Informacje o formach wsparcia studentow sg dostepne na stronie internetowej
jednostki, a studenci rozpoczynajacy ksztatcenie sg informowani o systemie opieki w trakcie
dni adaptacyjnych. Studenci okres$lili informacje jako tatwo dostgpne i odpowiadajace ich
potrzebom.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Z perspektywy studenckiej wsparcie oraz opieka ze strony jednostki sg odpowiednie do
potrzeb studentéw i1 kompleksowe. Dotyczy zaréwno sfery naukowej i dydaktycznej, jak 1
socjalnej. Uwzglednione sa zrdéznicowane potrzeby rdéznych grup studentow. Z pewnoscia
nalezy podkresli¢ miedzyuczelniang wspolprace na rzecz studentow pomigdzy Biurem Karier
1 Koordynatorem ds. osob niepetnosprawnych. Samorzad studentow deklaruje, ze czuje si¢
wlaczony w ksztattowanie efektow ksztalcenia i programéw studidw, a studenci s3
reprezentowani w organach zajmujacych si¢ ta problematyka. Studenci wizytowanego
kierunku maja rowniez mozliwo$¢ bezposredniego wyrazania swojej opinii, ktora ma stuzy¢
doskonaleniu systemu opieki oraz kadry akademickiej, w formie badan ankietowych. Mimo,
iz studenci nie uczestniczg powszechnie w dziatalnosci kot naukowych to sg informowani o
takiej mozliwosci, a osoby zaangazowane, doceniaja wsparcie uczelni 1 nauczycieli
akademickich w tym zakresie. Studenci szczegdlnie doceniajg system przekazywania
informacji na wydziale.

Dobre praktyki
1. Wspodlpraca migdzyuczelniana Biura Karier 1 Koordynatora ds. 0sob
niepetnosprawnych;
Zalecenia
1. Zmiana godzin pracy dziekanatu — np. wprowadzenie jednego dnia w ktorym

dziekanat bytby czynny w godzinach 11-17,
2. Poprawa pracy dziekanatu obstugujacego studentow I stopnia.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Zalecenia | Podjete dziatania |
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1. Zalecenia  dotyczace planu i
programu studiéw:
- wprowadzenie w wykazie

przedmiotéw do wyboru na studiach I
stopnia jezyka migowego;

- uzupetnienie sylabusow dla
poszczegbdlnych przedmiotow 0
nazwisko prowadzacego przedmiot i
ECTS;

- zrewidowanie punktacji ECTS na
studiach stacjonarnych | stopnia tak, aby
180 ECTS przypisane byloby do
ksztalcenia podstawowego 1
kierunkowego, a 9 ECTS do
przedmiotow ksztalcenia ogdlnego z
liczbg  punktow  wskazanych —w
standardach ksztalcenia

- Zalecenia dotyczyly zmian sprzed 2012
roku. Obecnie wydziatl realizuje plan i1
program dla kierunku: pielegniarstwo
zgodny ze standardem ksztatcenia — Dz. U.
2012 poz. 631 z pdzn. zm.

- Sylabusy sa uzupeliane o punktacje
ECTS i nazwiska nauczycieli akademickich.

2. Zaleca si¢ wlaczenie studentow do

- Studenci s3 wiaczeni w sklady osobowe i

prac w Komisjach: Programowo — | prac  komisji  wydziatowych  np.
Dydaktycznej i Oceny Jakosci Wydziatowej Komisji Programowo-
. Dydaktycznej, Wydzialowej Rady ds.
Ksztalcenia L .
Jakos$ci Ksztalcenia.
3. Zaleca si¢ systematyczne | -  Ksiggozbior  jest  systematycznie

uzupelnianie ksiegozbioru — obecna
liczba podrgcznikow na potrzeby
realizowanych przedmiotow
podstawowych i kierunkowych nie
zabezpiecza w  pelni  potrzeb
studentow

uzupehniany i obecnie biblioteka zapewnia
dostep do podrecznikéw wskazanych w
sylabusach jako obowigzkowe.

Przewodniczaca Zespolu oceniajacego:

Dr hab. Bozena Czarkowska - Paczek
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