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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. n. med. Bozena Czarkowska-Paczek, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. n. med. Jerzy Wojtowicz, cztonek PKA

2. dr. n. o zdr. Mateusz Cybulski, ekspert PKA

3. mgr Jakub Koziet, ekspert ds. postepowania oceniajacego
4. Julia Sobolewska, ekspert studencki

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jako$ci ksztatcenia na kierunku ,,zdrowie publiczne” prowadzonym na Wydziale Nauk o
Zdrowiu Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w
ramach harmonogramu prac okre$lonych przez Komisje¢ na rok akademicki 2016/2017.
Wizytacja tego kierunku studiéw odbyla si¢ po raz kolejny. W wyniku poprzedniej oceny
programowej przeprowadzonej w 2010 r. Uczelnia otrzymala ocen¢ pozytywna z terminem
przeprowadzenia nastepnej oceny W roku akademickim 2016/2017. W raporcie z wizytacji
sformutowano uwagi, ktore nie miaty wptywu na pozytywng ocen¢ jakosci ksztalcenia na
kierunku ,,zdrowie publiczne”. Byty to raczej wskazowki dla Wtadz Uczelni, aby proces
dydaktyczny na wizytowanym Kierunku jeszcze lepiej dostosowaé do obowigzujacych
przepisami prawa wymogow. Analiza tych uwag w kontekscie obecnej wizytacji wskazuje, ze
zostaly one uwzglednione w polityce Wydzialu. Szczegdly zawarto w czegSci 5 raportu
dotyczacej oceny dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu
do wynikow biezacej oceny.

Wizytacja zostata przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujacag procedurg
dotyczaca ocen programowych dokonywanych przez Polska Komisj¢ Akredytacyjna.
Wizytacja ta zostala poprzedzona zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajgcego z raportem
samooceny przedtozonym przez Uczelni¢, natomiast Raport Zespotu Oceniajacego opracowano
w oparciu o dokumentacj¢ przedstawiong w toku wizytacji, ocen¢ zaplecza dydaktycznego, jak
réwniez spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i Wydzialu, nauczycielami
akademickimi oraz studentami. W trakcie wizytacji przeprowadzono hospitacje zajgé oraz
dokonano oceny losowo wybranych prac etapowych i dyplomowych.

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na roznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy
przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow Zdrowie publiczne

Poziom ksztalcenia studia I i 11 stopnia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil ksztalcenia ogodlnoakademicki
Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne (I stopien)
stacjonarne (II stopien)
Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal obszar nauk medycznych, nauk o zdrowiu
przyporzadkowany kierunek oraz nauk o kulturze fizycznej,

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny - dziedzina nauk medycznych, dyscyplina
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢ medycyna i biologia medyczna,
efekty ksztalcenia na ocenianym Kierunku - dziedzina nauk o zdrowiu,

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiISW z dnia 8 sierpnia | - dziedzina nauk o kulturze fizycznej
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS I stopien: 6 semestrow,
przewidziana w planie studiéw do uzyskania II stopien: 4 semestry
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi

ksztalcenia

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin I stopien: 225 godzin,
praktyk 11 stopien: 80 godzin
Specjalnosci realizowane w ramach kierunku nie ma

studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow I stopien - licencjat
11 stopien - magister

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do I stopien — 17 (9-dr, 8 — dr hab./prof.)

minimum kadrowego 11 stopien - 15 (9-dr, 6-dr hab./prof.)

Studia stacjonarne . Stu_dla
niestacjonarne

I stopien — 71

Liczba studentéw kierunku II stopien — 103 -
razem: 174

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych I stopien

bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich | — 2556 godz.

i studentéw na studiach stacjonarnych II stopien i
— 1371 godz.




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium®
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé .
Z misjg oraz strategia uczelni w pelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé .
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia w pelni
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
zapewnienia jakosci ksztalcenia w pelni
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia w pehni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- .
. . w pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia w pehni
Kryterium 7. |Infrastruktura wykorzystywana w .
procesie ksztalcenia w pelni
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia w pelni
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium1
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowe;j
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1 Kierunek zdrowie publiczne jest jednym z o$miu kierunkow ksztatcenia na Wydziale Nauk
0 Zdrowiu Collegium Medicum Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu. Oferta
ksztalcenia na kierunku zdrowie publiczne o profilu ogdlnoakademickim obejmuje studia |
stopnia w trybie stacjonarnym oraz studia Il stopnia w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym
(obecnie studia w trybie niestacjonarnym nie sa prowadzone z braku odpowiedniej liczby
kandydatow). Koncepcja ksztatcenia opiera si¢ na interdyscyplinarnym charakterze dziedziny,
jaka jest zdrowie publiczne, laczacej w sobie medyczne, $rodowiskowe, spoteczne,
ekonomiczne i prawne aspekty zdrowia oraz jego ochrony. Integracja wiedzy z zakresu
roznych dziedzin pozwala na wyksztalcenie absolwentéw gotowych skutecznie podjac
wyzwania zawodowe i spoleczne w zakresie oceny stanu zdrowia populacji i czynnikow ryzyka
zdrowotnego, profilaktyki zdrowotnej i spotecznej oraz zdrowia srodowiskowego, tworzenia i
wdrazania programéw zdrowotnych i promocji zdrowia, przy uwzglednieniu ekonomiczno-
organizacyjnych oraz prawnych uwarunkowan tych dziatan. Celem ksztalcenia na studiach z
zakresu zdrowia publicznego jest tym samym przygotowanie specjalistow posiadajacych
kwalifikacje umozliwiajace aktywne ksztattowanie polityki zdrowotnej na réznych szczeblach
organizacyjnych, poczynajac od lokalnych i regionalnych, po krajowe, zarbwno w sektorze
publicznym jak i prywatnym, a takze w organizacjach pozarzadowych oraz przygotowanie
studentéw do prowadzenia badan naukowych w dziedzinie nauk o zdrowiu. W ramach studiow
I stopnia na kierunku zdrowie publiczne prowadzone jest ksztatcenie w dwoch specjalnosciach:
administracja zdrowiem publicznym oraz profilaktyka spoteczna. Wybodr specjalnosci ma
miejsce po I roku studiow. W ramach studiéw II stopnia studenci wybierajg jedng z czterech
$ciezek specjalizacyjnych dotyczacych: jakosci w opiece zdrowotnej, psychologii zdrowia
publicznego, zarzadzania kryzysowego w zdrowiu publicznym Iub systeméw zarzadzania
jakoscig w radiologii. Ostatnia $ciezka specjalizacyjna przewidziana jest przede wszystkim dla
absolwentow studiow I stopnia na kierunku elektroradiologia, ktore oferowane sa na Wydziale
Nauk o Zdrowiu Collegium Medicum Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, a nie sa prowadzone
na poziomie studiow II stopnia. ZO PKA zaleca przeksztalcenie $ciezki specjalizacyjnej
dotyczacej systemow zarzadzania jakoscig w radiologii na $ciezke dotyczaca np. systemow
zarzadzania jako$cig w ochronie zdrowia. Obecnie realizowana specjalizacja jest bardzo waska
1 wymaga znaczgce] wiedzy z zakresu radiologii, co utrudnia lub wrgcz uniemozliwia realizacje
tej specjalnosci przez absolwentéw innych kierunkow studiow I stopnia niz elektroradiologia.
Mozna takze rozwazy¢ wyrownanie roznic programowych na I roku studiéw II stopnia w
grupie osob, ktore nie sg absolwentami kierunku elektroradiologia | stopnia. Podobne uwagi



dotyczace wyzej wspomnianej specjalnosci zglaszali takze studenci na spotkaniu z ZO. Ich
zdaniem wskazane byloby przede wszystkim zorganizowanie zaje¢ wyrdéwnawczych.

Absolwenci studiow na kierunku zdrowie publiczne posiadajg wiedzg, umiej¢tnosci
1 kompetencje z zakresu nauk o zdrowiu, w szczegolnosci szeroko rozumianych aspektow
zdrowia populacji i sa przygotowani do pracy na stanowiskach wykonawczych,
administracyjnych (studia 1 stopnia) i kierowniczych (studia Il stopnia) w instytucjach i
podmiotach zajmujacych si¢ $wiadczeniem ustlug zdrowotnych, profilaktyka i edukacja
zdrowotna, opieka spoteczng, a takze administrowaniem i finansowaniem $wiadczeniami
zdrowotnymi.

Oceniany kierunek jest przypisany do obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk
0 kulturze fizycznej, dziedziny nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej 1 dyscypliny medycyna oraz biologia medyczna. ZO PKA zaleca przypisanie
kierunku zdrowie publiczne do dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu, z pomini¢ciem
dziedziny nauk o kulturze fizycznej, poniewaz efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku nie
odnoszg si¢ do tej dziedziny nauki.

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku jest zgodna z misja i celami
strategicznymi Uniwersytetu Mikotaja Kopernika oraz misja i strategia Wydzialu Nauk o
Zdrowiu, a takze z polityka jakosci. W szczegdlnosci koncepcja ksztatcenia wpisuje sie¢ w cel
dotyczacy wysokiej jakosci nauczania na poziomie akademickim, odpowiadajagcemu potrzebom
1 aspiracjom spolecznym, opartym na glgbokiej wiedzy i najwyzszych wartosciach etycznych.
W misje¢ 1 cele strategiczne Uniwersytetu oraz Wydzialu wpisuje si¢ takze oparcie koncepcji
ksztatcenia na udziale interesariuszy zewngtrznych w tworzeniu 1 opiniowaniu programu
nauczania. Jednym z celow ksztatcenia na kierunku zdrowie publiczne jest takze promowanie i
upowszechnianie aktywnos$ci miedzynarodowej 1 spotecznej studentdw poprzez umozliwienie
im udzialu w realizacji programow migdzynarodowych i1 wspieraniu dziatan niosgcych
publiczny pozytek. Plany studidw 1 tresci programowe poszczegodlnych przedmiotéw maja
takze na celu ksztattowanie wszechstronnego rozwoju studentoéw, ktorzy w trakcie ksztatcenia
zdobywaja interdyscyplinarng wiedz¢ na temat réznorodnych obszarow nauk zwigzanych ze
zdrowiem.

W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia brali udzial interesariusze wewngtrzni,
nauczyciele akademiccy i studenci oraz interesariusze zewngtrzni, przedstawiciele
wspolpracujacych z Wydziatem instytucji regionalnych. Do koncepcji ksztatcenia dostosowano
efekty kierunkowe dotyczace wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych i odniesiono je
do realizowania takich zagadnien jak: zarzadzanie i kierowanie, profilaktyka chordb i promocja
zdrowia oraz polityka zdrowotna.

Pracownicy Wydziatu zwigzani z kierunkiem zdrowie publiczne prowadzg ozywiong
wspotprace krajowag 1 =zagraniczng, co sprzyja wymianie doswiadczen naukowych i
dydaktycznych oraz znajduje odzwierciedlenie w ksztalttowaniu koncepcji ksztalcenia i
programu studiow. Profil ogdlnoakademicki i1 szerokie wykorzystywanie wynikow badan
naukowych, w tym wlasnych, w procesie ksztalcenia gwarantuje staly rozwdj kierunku
uwzgledniajacy zdobycze najnowszej wiedzy w zakresie zdrowia publicznego.

1.2 Zdrowie publiczne charakteryzuje si¢ bardzo szerokim zakresem powigzanych kierunkéw
badawczych.



Badania naukowe prowadzone na Wydziale pozostaja w S$cistym zwigzku z
ksztalceniem na ocenianym kierunku studiow. Wskazane w raporcie samooceny obszary
badawcze znajduja szerokie odzwierciedlenie w programie studiow oraz tresciach
poszczegdlnych przedmiotow.

Od czasu ostatniej wizytacji ZO PKA w Wydziale Nauk o Zdrowiu Collegium
Medicum UMK ma miejsce dynamiczny rozwdj naukowy. faczna liczba punktow IF
pracownikow Wydziatu w roku 2016 (IF — 247.085) znaczaco wzrosta w pordwnaniu z rokiem
2012 (IF 69.099). Podobna sytuacja miata miejsce w przypadku punktacji MNiSzW (2012 rok
— 2516 pkt, 2016 rok — 4809 pkt). Szczegodlny wzrost obserwuje si¢ w przypadku jednostek
wiodacych w ksztatceniu na ocenianym kierunku studiow: Katedry Zdrowia Publicznego
(wzrost tacznej wartosci IF z 3.003 w 2012 roku do 17.128 w 2016 roku), Katedry Higieny,
Epidemiologii i Ergonomii (wzrost tacznej wartosci IF z 4.373 w 2012 roku do 29.626 w 2016
roku) oraz Katedry Neuropsychologii Klinicznej (wzrost tgcznej wartosci IF z 9.540 w 2012
roku do 21.772 w 2016 roku).

Obszar zainteresowan badawczych pracownikow koreluje z procesem dydaktycznym
realizowanym na Wydziale. Jest to powigzane z wdrazaniem/uczestniczeniem studentéw (m.in.
dziatajacych w studenckich kotach naukowych) do dziatalnosci badawczej, jak rowniez
rozwijaniem u studentéw wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-badawczej.
W wicekszosci przypadkow tematyka badan jest integralng czescia procesu dydaktycznego
realizowanego na Wydziale przez poszczegélne jednostki organizacyjne. Wyniki z
przeprowadzonych badan majg praktyczne zastosowanie w procesie dydaktycznym, a w
szczegolnosci wplywaja na indywidualizacje ksztalcenia 1 przygotowanie studenta do
realizacji/kontynuacji ksztatcenia na studiach doktoranckich na macierzystym Wydziale.

Kierunki badanh w zakresie zdrowia publicznego sa integralng czeScig procesu
dydaktycznego realizowanego na kierunku. Obszary zainteresowan naukowych pracownikow
uczacych na kierunku wpisuja si¢ tym samym w realizacje kierunkowych efektow ksztalcenia.
Roéznorodno$¢ powyzszych obszarow badawczych sprawia, Ze nauczyciele sg w stanie
zapewni¢ konieczny w przypadku zdrowia publicznego interdyscyplinarny charakter procesu
dydaktycznego.

Prowadzenie badan umozliwia nauczycielom akademickim podazanie za najnowszymi
trendami naukowych 1 wilaczanie aktualnych zagadnien badawczych w programy
realizowanych zaj¢¢. Proces ten odbywa si¢ zarowno na poziomie indywidualnym poprzez
biezace dostosowywanie tresci ksztalcenia w ramach poszczegdlnych przedmiotéw, jak i na
poziomie Wydziatu przez oferowanie studentom wykladow ogdélnouniwersyteckich 1
kursowych. W ramach tego rodzaju zaje¢, ktorych tematyke wybierajg indywidualnie studenci,
Wydzial oferuje katalog przedmiotéw, w ktorych nauczyciele akademiccy przekazujg tresci
zwigzane z prowadzonymi przez siebie badaniami naukowymi. W roku akademickim
2016/2017 Wydziat oferuje studentom 24 wyktady o takim charakterze, w tym 2 prowadzone w
jezyku angielskim. Wlaczenie wynikéw prowadzonych badan w opracowanie i1 rozwdj
programu ksztatcenia nie ma natomiast $ci§le sformalizowanej formy i odbywa si¢ w ramach
biezacej dziatalnosci Komisji Programowo-Dydaktycznej 1 Wydziatowej Rady ds. Jakosci
Ksztalcenia.

Umozliwienie zdobywania przez studentow poszerzonych kompetencji badawczych
odbywa si¢ w ramach dziatajacych na Wydziale studenckich kot naukowych. Studenci
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kierunku zdrowie publiczne udzielajag si¢ czynnie w nastepujacych Studenckich Kotach
Naukowych: Zdrowia Publicznego, Organizacji i Zarzadzania w Ochronie Zdrowia, a takze
Dydaktyki Ratownictwa oraz Fizjoterapii Pourazowej. Dziatalno$¢ naukowa studentéw
obejmuje zaréwno aktywny udziat w konferencjach, jak rowniez publikowanie wynikow badan
w czasopismach naukowych. Aktywno$¢ badawcza studentow wsparta wiedzg 1
doswiadczeniem nauczycieli akademickich pozwala na indywidualizacje ksztalcenia i
przygotowanie zainteresowanych studentow do kontynuacji ksztalcenia na prowadzonych przez
Wydziat studiach doktoranckich.

Jednostki wydziatlowe majace kluczowe znaczenie w ksztalceniu na ocenianym
kierunku wspotpracuja naukowo z licznymi Uniwersytetami m.in. w Austrii, USA i Wielkiej
Brytanii. Inny wymiar wspolpracy migdzynarodowej stanowi mobilno$¢ naukowcoéw zwigzana
z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych na zagranicznych uczelniach — w latach 2012-16 zajgcia
na uniwersytetach m.in. w Estonii, Turcji i Stowacji prowadzito 16 wyktadowcoéw. Wyklady
otwarte dla studentow, w tym studentéw kierunku zdrowie publiczne, wyglaszaja takze
profesorowie wizytujacy.

1.3 Obowiazujace na kierunku zdrowie publiczne efekty ksztalcenia dla studiéw I stopnia i
studiow II stopnia zostaly przyjete Uchwata nr 13 Senatu UMK z dnia 26 stycznia 2016 r. i
obowigzuja od naboru w roku akademickim 2016/2017. Obowigzujace wczesniej efekty
ksztatcenia wdrozone zostaty od roku akademickiego 2012/2013. Gléwna zmiana w efektach
ksztatcenia dla kierunku wdrozona w 2016 roku dotyczyla umiejscowienia kierunku w
dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, w miejsce
wczesniejszego migdzyobszarowego umiejscowienia kierunku (w obszarze nauk medycznych i
nauk spotecznych). Obecne, jednoobszarowe umiejscowienie kierunku w bardziej
jednoznaczny 1 odpowiedni sposob charakteryzuje zdobywane przez studentéw kierunku
kwalifikacje.

Realizowane na studiach I i II stopnia efekty ksztatcenia umozliwiajg studentom uzyskanie
wiedzy, umieje¢tnosci 1 kompetencji spolecznych o charakterze ogolnoakademickim. W
przypadku obu pozioméw studiow studenci realizujg efekty ksztalcenia dotyczace obszarow
kluczowych z punktu widzenia nauki i praktyki zdrowia publicznego, ktorymi sa:

1. ocena stanu zdrowia i determinant zdrowia populacji

o cfekty dla studiow I stopnia: K W03-05, K_U05-09, K_U20, K_K13

o cfekty dla studiow II stopnia: K W01-02, K_ W13, K_U04, K_U10, K_KO06
2. projektowanie i realizacja programoéw zdrowotnych i profilaktycznych

o efekty dla studiow I stopnia: K W08, K W15, K W18, K W20, K W28, K U11-13,
K_U21-23, K_K03, K_K05
o cfekty dla studiéow II stopnia: K W08, K W14, K W17-18, K_U07-08, K_U14,
K_KO03, K_K09, K_K12
3. ekonomiczne, organizacyjne i prawne aspekty ochrony zdrowia
o cfekty dla studiow I stopnia: K W09-13, K_W21, K_W25-26, K_U19, K_U27-28,
K_U31, K_U34, K_K02, K_K05

10



o cfekty dla studiow II stopnia: K W04-05, K W12, K W16, K W19-25, K W32,
K_U11, K_U17, K_U20, K_K07-08
4. rola informacji i badan naukowych w dziataniach z zakresu zdrowia publicznego
o cfekty dla studiow I stopnia: K W07, K W23, K W29-30, K_U29, K _U24, K _U33,
K_KO01, K_K10
o cfekty dla studiéw II stopnia: K W06-07, K_W11, K _W26-27, K W32, K_U05-06,
K_U13, K_U15-16, K_U21-22, K_KO09-10
Realizacja efektow ksztatcenia w ww. obszarach wpisuje si¢ w koncepcje ksztatcenia na
kierunku, a takze jest dostosowana do poziomu studiéw i ich ogdélnoakademickiego profilu, tj.
w przypadku studiow I stopnia przygotowuje studentow do prowadzenia badan naukowych,
natomiast w przypadku studiow II stopnia umozliwia studentom udzial w badaniach
naukowych. Kierunkowe efekty koresponduja przy tym z efektami ksztalcenia w obszarze
ksztalcenia w zakresie nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, co
pozwala na zdobycie przez studentow kwalifikacji z dziedziny nauk o zdrowiu.
Efekty ksztalcenia sg sformutowane jasno, w sposéb ktoéry umozliwia zaré6wno ich
realizacj¢ jak 1 weryfikacje ich osiggniecia. W opisie efektow ksztatcenia uwzgledniono efekty
ksztalcenia z zakresu jezyka obcego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zdaniem ZO PKA koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku i plany jej rozwoju sa
zgodne z misjg 1 strategia rozwoju uczelni, odpowiadaja celom okreslonym w strategii
jednostki oraz w polityce jako$ci, uwzgledniajg postep w dziedzinach nauki i dyscyplinach
naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, sg zorientowane na potrzeby otoczenia, w tym w
szczegolnosci potrzeby rynku pracy, a takze biorg pod uwage wzorce i doswiadczenia krajowe
oraz miedzynarodowe wtasciwe dla zakresu ksztatcenia. Jednostka prowadzi badania naukowe
w zakresie obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, ktory
odpowiada obszarowi ksztalcenia, do ktorego kierunek zostat przyporzadkowany, w
dziedzinach nauki oraz dyscyplinach naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia, a
takze wykorzystuje wyniki badan w projektowaniu programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku, jak réwniez w jego realizacji i doskonaleniu. Efekty ksztalcenia zaktadane dla
ocenianego kierunku oraz moduldéw zaje¢ tworzacych program studiow opisuja poziom i profil
kwalifikacji, do ktorej prowadzi program ksztatcenia, ich zakres merytoryczny jest powigzany
z obszarem wiedzy, dziedzinami nauki oraz dyscyplinami naukowymi, ktore sa podstawa
koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz z badaniami realizowanymi w jednostce, sa
spojne z opisem efektow wlasciwym dla danego poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji,
sformutowane w sposob zrozumiaty i pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji,
uwzgledniaja w szczeg6élnosci zdobywanie przez studentéw poglebionej wiedzy oraz
umiejetnosci badawczych, znajomos¢ jezyka obcego, a takze kompetencje spoteczne niezbedne
w dziatalnos$ci badawczej, na rynku pracy oraz w dalszej edukaciji.

Mocne strony:
1. dynamiczny rozwdj naukowy nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku
oraz studentéw kierunku zdrowie publiczne
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2. prowadzenie ozywionej wspotpracy krajowej i zagranicznej przez pracownikow Wydziatu
powiazanych z kierunkiem zdrowie publiczne

3. istotny wklad interesariuszy zewnetrznych w koncepcje ksztalcenia poprzez udzial
przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego w pracach Wydzialowej Rady
Pracodawcéw, w ktorej sktad wchodza przedstawiciele szpitali, Powiatowego Urzedu
Pracy, Panstwowej Inspekcji Pracy, Narodowego Funduszu Zdrowia, Urzedu Miasta oraz
Urzedu Wojewodzkiego

Stabe strony:

1. zbyt szeroki zakres przypisanych dziedzin naukowych do kierunku zdrowie publiczne

2. zbyt waska $ciezka specjalizacyjna ,,systemy zarzadzania jakoscig w radiologii” dla
absolwentow studiow I stopnia na ocenianym kierunku

Dobre praktyki
brak
Zalecenia

1. przypisanie kierunku zdrowie publiczne do dziedziny nauk medycznych i nauk o
zdrowiu, z pominigciem nauk o kulturze fizycznej

2. przeksztalcenie $ciezki specjalizacyjnej systemy zarzadzania jako$cig w radiologii na
Sciezke systemy zarzadzania jako$cig w ochronie zdrowia, poniewaz jest to zbyt waska
tematyka dla absolwentow studiéw I stopnia, gdzie nie ma poruszanych zagadnienia z
zakresu radiologii badZ wyréwnanie r6znic programowych na I roku studiow II stopnia
w grupie osob, ktore nie sg absolwentami kierunku elektroradiologia I stopnia

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztalcenia

2.2.Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatéw, zaliczanie etapéw studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1 Plan studiow I stopnia przewiduje realizacje procesu ksztatcenia w 12 modutach. Wszystkie
moduly wymagaja bezposredniego udziatu studentéw i nauczycieli akademickich. W kazdym
semestrze student uzyskuje ok. 30 punktéw ECTS, ktoére skladaja si¢ na 60 punktow ECTS
uzyskiwanych w kazdym roku studiow. Poczawszy od III semestru studidéw do ostatniego
semestru realizowane sg dwa moduty specjalnosciowe, ktore studenci mogg wybra¢ w celu
pogtebienia wyksztalcenia w jednym z aspektow zdrowia publicznego. Wraz z innymi
modutami do wyboru, prowadzg one do uzyskania 90 punktow ECTS, co stanowi 50% ogotu
punktow ECTS uzyskiwanych w ramach studiow I stopnia.
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Na studiach II stopnia realizowanych jest 11 modutéw. Rowniez i tu wszystkie moduty
wymagaja bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i studentéw. Od pierwszego roku
realizowane s3 moduty umozliwiajace zdobycie poglebionej wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych bezposrednio zwigzanych z tematyka zdrowia publicznego.
Wyodrebnienie moduléw oraz czas pracy przeznaczony na ich realizacje okreslony punktami
ECTS nie budzi zastrzezen.

Na ocenianym kierunku na studiach I 1 II stopnia prowadzony jest takze wyktad
kursowy/ogdlnouczelniany zgodnie z zarzadzeniem nr 19 Rektora Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu z dnia 13 lutego 2015 r. w sprawie organizacji zajec
ogbélnouniwersyteckich w  Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w  Toruniu. Wyktad
ogblnouczelniany umozliwia studentom uzyskanie wiedzy z réznych dziedzin niezwigzanych
bezposrednio z tematyka realizowanych studidow, sprzyja rozwojowi ogolnemu lub wzmacnia
pozycje studenta na rynku pracy. Wydzial zobowigzany jest w danym roku akademickim
zglosi¢ oferte zaje¢ ogoélnouniwersyteckich prowadzonych przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych na Wyadziale.

Program studiow I stopnia przewiduje realizacje zaje¢ w formie wyktadow, ¢wiczen,

praktyki zawodowe;j, lektoratu oraz seminarium. Pomimo, ze kierunek zdrowie publiczne ma
profil ogélnoakademicki, zajecia o charakterze praktycznym stanowig ok. 60% ogotu godzin.
Harmonogram zaje¢ przygotowywany jest z uwzglednieniem uwag studentéw i wyktadowcow
dotyczacych dlugosci trwania pojedynczych zajeé, a takze przerw pomiedzy zajeciami, m.in. z
uwagi na czas przejazdu pomiedzy budynkami dydaktycznymi. Mimo to studenci kierunku
zdrowie publiczne podczas spotkania z ZO PKA skarzyli si¢ na zbyt dtugie przerwy pomig¢dzy
zajeciami (tzw. ,,okienka”). Liczebno$¢ grup zajeciowych okresla Uchwala nr 107 Senatu
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika z dnia 23.06.2015. Zajecia odbywaja si¢ najczgsciej w 30-
osobowych grupach dziekanskich oraz grupach 15-osobowych, w zaleznosci od formy zajec.
Taka liczba studentow w grupie pozwala na realizacje efektow ksztalcenia.
Na studiach stacjonarnych II stopnia zajecia realizowane sg w formie wykladow, ¢wiczen,
praktyki zawodowej oraz seminarium. Mimo, ze kierunek zdrowie publiczne ma profil
ogblnoakademicki, zajgcia o charakterze praktycznym stanowig ok. 55% ogoélu godzin.
Harmonogram zaj¢¢ konstruowany jest w podobny sposob, jak dla studiow I stopnia.

W planach studiow | i Il stopnia wyodrebniono godziny dydaktyczne (praktyki
$rédroczne), ktore stanowig integralng czgs¢ konkretnego przedmiotu i maja na celu
wprowadzenie metod bardziej praktycznej i aktywnej formy realizacji okreslonych tresci
ksztalcenia. Sg to najczeSciej zajecia terenowe, projektowe, warsztatowe lub hospitacyjne w
szpitalach, firmach 1 instytucjach zgodnych z profilem ksztatcenia i majg na celu zapoznanie
studentéow z realnymi wymogami rynku pracy w odniesieniu do konkretnej specjalnosci.
Zastosowanie tej formy zaje¢ jest istotnym elementem upraktyczniania procesu dydaktycznego.
Praktyki realizowane sa3 w ramach zaj¢¢ prowadzonych w jednostkach Wydziatu Nauk o
Zdrowiu, zgodnie z dokumentem ,,Organizacja praktyk zawodowych na kierunku zdrowie
publiczne” oraz harmonogramem ujetym w Dzienniku studenckich praktyk zawodowych na
studiach I i Il stopnia. Poczawszy od |l roku studiéw | stopnia, program praktyk zawodowych
zostal dostosowany do specyfiki wybieranej specjalnosci (Administracja zdrowiem publicznym
lub Profilaktyka spoteczna). Wymiar praktyk wynosi 185 godz. (administracja zdrowiem
publicznym) oraz 225 godz. (profilaktyka spoteczna) godzin na studiach | stopnia. Na studiach
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Il stopnia praktyki zawodowe obejmujg 80 godzin. Wydzial Nauk o Zdrowiu dysponuje
szeroka baza instytucji zlokalizowanych zar6wno na terenie miasta, jak rowniez wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego i1 osciennych wojewoddztw, w ktorych studenci kierunku zdrowie
publiczne mogg realizowa¢ praktyki zawodowe. Placowki, w ktorych organizowane i
realizowane sg praktyki podlegajg ocenie zgodnie z kryteriami zawartymi w Arkuszu wyboru i
oceny placoéwki dla potrzeb ksztatcenia praktycznego studentow.

Studenci na spotkaniu z ZO PKA wyrazili opini¢, ze nalezatoby nieco bardziej
rozbudowa¢ oferte zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do wykonywania
zawodu.

W zwiazku z niewystarczajacag liczba kandydatow bioracych udziat w rekrutacji, zaj¢cia
na studiach niestacjonarnych 11 II stopnia nie sg obecnie prowadzone.

Tresci ksztalcenia realizowane na studiach | stopnia poglebiane sa na studiach 1l

stopnia, a dodatkowo wzbogacone 0 nowe. Realizacja treSci ksztatcenia prowadzi do uzyskania
zaplanowanych efektow ksztalcenia. Uwzgledniaja one takze najnowsze osiagnigcia z zakresu
zdrowia publicznego i odpowiadajg aktualnym potrzebom rynku pracy w tym zakresie.
Studenci na spotkaniu z ZO zglosili uwagi dotyczace powtarzania na studiach II stopnia
niektorych tresci realizowanych na studiach I stopnia. Dotyczy to w szczegolnosci przedmiotu
organizacja i zarzadzanie w ochronie zdrowia, podczas ktorych realizujg doktadnie ten sam
projekt na zaliczenie.
Studenci maja mozliwo$¢ realizacji efektow ksztalcenia takze w ramach badan naukowych
realizowanych przez studenckie kota naukowe dzialajace na Wydziale Nauk o Zdrowiu.
Efektem tej pracy jest wspolprzygotowanie publikacji, ktorych tre§¢ odnosi sie¢ do
kierunkowych efektow ksztatcenia. W raporcie samooceny przedstawiony zostal wykaz
publikacji Studenckiego Kofa Naukowego ,,Ekonomia w medycynie”, ktoére w wykazie
studenckich kot naukowych Studenckiego Towarzystwa Naukowego z dnia 16.05.2017 jednak
nie figuruje.

Metody ksztatcenia stosowane na studiach | stopnia zostaly dobrane w sposob
umozliwiajacy realizacj¢ zatozonych efektow ksztalcenia. Najczesciej stosowanymi metodami
wyposazajacymi  studentow w wiedze sa wyklady informacyjne, problemowe i
konwersatoryjne. W szczegdlnos$ci dwie ostatnie metody ksztalcenia aktywizuja studentow,
motywuja ich do samodzielnego rozwigzywania probleméw oraz formutowania wlasnych, co
ma wazne znaczenie w przygotowaniu studentow do dziatalno$ci naukowej. Najczesciej
stosowane metody ksztalcenia prowadzace do nabycia umiej¢tnosci to praca w podgrupach,
czesto na dostarczonych przez prowadzacego zajecia materiatach, analiza przypadkow, debata,
metoda stolikow eksperckich i przygotowanie prezentacji przez studentow. Metody pracy
grupowej (praca w podgrupach, metoda stolikow eksperckich), a takze metody
wykorzystywane w trakcie praktyk zawodowych umozliwiajg realizacj¢ efektow zwigzanych z
pracg w zespole interdyscyplinarnym, udzialem w dyskusjach, krytycznym mysleniem, a takze
potrzeba systematycznego podnoszenia wiasnych kwalifikacji. Efekty ksztatcenia prowadzace
do postugiwania si¢ jezykami obcymi uzyskiwane s3 za pomoca takich metod, jak analiza
tekstow, konwersacje, prezentacje, referaty i stuchowiska.

Metody ksztatcenia na studiach Il stopnia sg podobne, jak na studiach | stopnia i umozliwiaja
pogtebianie zdobytej juz wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Efekty ksztatcenia
zwigzane z wiedza przekazywane sg za pomocg wykladow informacyjnych, problemowych i
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konwersatoryjnych. Metody prowadzace do uzyskania efektow zwigzanych z umiejetnosciami
to dyskusje, prezentacje, praca grupowa i wprowadzajace umiejetno$¢ aktywnej partycypacji w
badaniach, takie jak realizacja projektow. Podobnie, jak w przypadku studiow | stopnia, efekty
zwigzane z kompetencjami spolecznymi realizowane sa w trakcie pracy grupowej, dyskusji
dydaktycznych oraz metod uczestniczacych wykorzystywanych w trakcie praktyk
zawodowych.

Na podkreslenie zastuguje wprowadzenie na kierunku metod dydaktycznych taczacych
praktyczne elementy ksztatcenia z profilem ogoélnoakademickim, np. w ramach przedmiotu
»Zarzadzanie projektem”, od roku akademickiego 2016/2017 studenci analizujg wnioski do
NCBIR o finansowanie projektéw naukowo-badawczych, a takze wypelniaja wlasne wnioski.
Ponadto w ramach przedmiotu ,,Organizacja i zarzadzanie w ochronie zdrowia” studenci
przygotowywali projekt dokumentow zatozycielskich podmiotu leczniczego.

Wydziat Nauk o Zdrowiu CM UMK zapewnia studentom, w tym studentom kierunku
zdrowie publiczne, ksztalcenie zgodne z ich indywidualnymi potrzebami, co dotyczy rowniez
studentow  niepelnosprawnych. Mozliwosci  dostosowania metod  ksztalcenia do
indywidualnych potrzeb studentow, w tym os6b niepetnosprawnych zostaly sformutowane
m.in. w §9 Regulaminu Studiéw (Uchwata nr 57 Senatu UMK z dnia 28.04.2015 z p6zn. zm.)
dotyczacym Indywidualnej Organizacji Studiow. W przypadku studentéw niepetnosprawnych
plan studidéw dostosowywany jest do rodzaju niepetnosprawnosci.

Innym przykladem dostosowania metod ksztatlcenia do indywidualnych potrzeb
studentow jest mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na odlegtos¢, zgodnie z
Zarzadzeniem nr 25 Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu z dnia 21 marca
2016 r. w sprawie zasad powierzania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglos¢ w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu. Uczelnia dysponuje
mozliwoscig ksztatcenia on-line przy wykorzystaniu platformy zdalnego nauczania Moodle,
ktora jest narzgdziem nowoczesnego wsparcia dydaktyki. Zdrowie publiczne jest kierunkiem, z
najszerzej wdrozong ofertg ksztalcenia na odlegto$¢. W latach 2013-2016 na studiach I i 11
stopnia zrealizowano 6 przedmiotéw W ramach ksztalcenia na odlegtos¢, tj.: biznesplan
organizacji, finanse publiczne, ekonomika i finansowanie w ochronie zdrowia, ekonomia,
zarzadzanie projektami oraz ekonomika organizacji pozarzagdowych. Z mozliwos$ci e-learningu
skorzystato w tym okresie ok. 300 studentow ocenianego kierunku. W ramach przedmiotow
prowadzonych metoda e-learningows studenci mieli nieograniczony czasowo dostep do
materiatdéw dydaktycznych, nie tylko tych, ktore dotycza ksztalcenia samodzielnego, ale takze
do materiatow omawianych i wykorzystywanych na zajeciach. Prowadzone na kierunku
ksztalcenie na odlegltos¢ podlegato ocenie przez studentow, ktérzy wypeitniali anonimowe
ankiety dotyczace tej formy ksztatcenia. Kilkunastu nauczycieli akademickich uczestniczyto w
ostatnich latach w kursach prowadzenia nauczania metoda e-learningu, poszerzajac swoja
wiedze i umiejetnosci w tym kierunku. Istotng informacja jest fakt, ze w roku akademickim
2016/2017 zajgcia na odleglo$¢ nie sa prowadzone z powodu konieczno$ci dostosowania oferty
ksztalcenia na odlegto§¢ do nowych regulacji Uniwersytetu w tym zakresie. Pomimo to,
materiaty dydaktyczne wykorzystywane na zajeciach z niektorych ww. przedmiotéw
(prezentacje wyktadowcdw, zbiory zadan, teksty prasowe, ¢wiczenia) sg wcigz udostgpniane
studentom na platformie Moodle, wspomagajac tym samym proces dydaktyczny.
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2.2 Weryfikacja efektow ksztalcenia studentéw na kierunku zdrowie publiczne jest prowadzona
sukcesywnie w trakcie kolejnych etapow ksztalcenia, przede wszystkim przez:

e zaliczenia czastkowe,

e wystawianie ocen koncowych z danego przedmiotu, widniejacych w odpowiednim
protokole ocen (ocena koncowa i wyniki w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych), wpisywanych do systemu USOS,

e sprawdzenie, czy zalozone efekty ksztalcenia zostaty osiggniete w czasie studiow
poprzez prac¢ w trakcie seminarium dyplomowym i wiozong w przygotowanie pracy
dyplomowej,

e sprawdzenie, czy zalozone efekty ksztalcenia zostaty osiggni¢te w czasie studiow
poprzez egzamin dyplomowy,

e sprawdzenie, czy zalozone efekty ksztalcenia zostaly osiggnicte w czasie studiow
poprzez kwestionariusz oceny zaje¢ dydaktycznych,

e sprawdzenie, czy zalozone efekty ksztalcenia zostaly osiggnicte w czasie studiow
poprzez badanie loséw zawodowych absolwentow.

Zasady oceny studentow okresla Regulamin Studiow Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu. Metody weryfikacji efektow ksztalcenia uwzgledniajace specyfike danego
przedmiotu i treSci programowe sa wskazane i opisane wraz z kryteriami Oceniania w
szczegotowym 1 czytelnym sylabusie danego przedmiotu, do ktoérego  studenci majg
zapewniony dostep u osoby prowadzacej zajecia dydaktyczne, w Dziekanacie i on-line w
systemie USOS.

Procedur¢ dyplomowania, kontrol¢ i nadzoér nad procesem dyplomowania okresla
Zarzadzenie nr 45 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 18 kwietnia
2016 r. — postgpowanie w sprawie nadania tytulu zawodowego w Uniwersytecie Mikotaja
Kopernika w Toruniu.

Weryfikacja efektow ksztalcenia prowadzona jest na réznych etapach 1 poziomach
ksztatcenia:

e | etap - zaliczenie czastkowe wszystkich modulow czy przedmiotéw z zastosowaniem
oceny formatywnej i podsumowujacej,

e |l etap - weryfikacja efektow ksztalcenia poprzez seminaria dyplomowe,

e |ll etap - weryfikacja efektow w trakcie egzaminu dyplomowego,

e |V etap - weryfikacja efektow ksztatcenia na podstawie oceny losow absolwentow.
Weryfikacja dotyczy wszystkich kategorii efektéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i

kompetencji spotecznych a sposoby ich weryfikacji okreslone sa w sylabusach.

Metodami sprawdzania efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku w trakcie studiow |
stopnia sg zaliczenia pisemne zawierajgce zamknigte pytania testowe, badz pytania otwarte
oraz egzaminy ustne, ktorych tematyka odnosi si¢ do tresci realizowanych w ramach
poszczegblnych przedmiotow. W celu weryfikacji efektow ksztalcenia z grupy umiejetnosei i
kompetencji spotecznych, studentom ma obowigzek napisania eseju, przygotowania projektu
lub raportu z badan, a niekiedy udziatu w symulowanej scence. Metody weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci z zakresu uzywania jezyka obcego to testy, referaty oraz prezentacje
multimedialne wygtaszane przez studentow.
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W ramach studiow I stopnia prowadzone sg praktyki zawodowe, ktorych tematyka
odnosi si¢ do zarzadzania i organizacji w ochronie zdrowia, funkcjonowania o$rodkow
profilaktyki 1 promocji zdrowia oraz wsparcia spotecznego. Weryfikacja osiggni¢cia efektow
ksztatlcenia w ramach praktyk odbywa si¢ poprzez potwierdzenie realizacji wszystkich zadan
wymienionych w dzienniczku praktyk, ewentualnie za pomocg dodatkowego testu badz
zaliczenia ustnego.

Na studiach II stopnia powyzsze metody zostalty poszerzone o przygotowanie wlasnych
artykutéw naukowych, narzedzi badawczych oraz prowadzenie prostych badan. Praktyki
zawodowe prowadzone w ramach studiow II stopnia odnoszg si¢ do psychologicznych
aspektow zdrowia publicznego, zarzadzania kryzysowego oraz jakos$ci w ochronie zdrowia.

Dokumenty powstate w wyniku zaliczania poszczegdlnych etapéw ksztatcenia (testy,
protokoty egzamindéw ustnych, projekty wykonane przez studentéw) przechowywane sg w
Katedrach do momentu ukonczenia studiow przez danego studenta. Prace dyplomowe
konczace studia i dzienniczki praktyk przechowywane sg w Dziekanacie przez okres 2 lat po
ukonczeniu studidéw przez danego studenta, zgodnie z Zarzadzeniem nr 142 Rektora UMK z
dnia 1 grudnia 2010 r.

Podczas wizytacji mozna bylo zapozna¢ si¢ z dokumentacja zakonczonych
przedmiotdéw, a podczas hospitacji zaje¢ dokonaé¢ weryfikacji zapisanego standardu realizacji
przedmiotu.

Podczas zaliczania efektow lub formy zaje¢ wystawiane byly oceny zgodnie z
podanymi kryteriami wyrazone w postaci stopni lub punktéw. Przystgpienie do zaliczenia
koncowego badz egzaminu przedmiotu uwarunkowane byto zaliczeniem poszczegdlnych form
zaje¢. Metody podsumowujace przy zaliczeniu koncowym/egzaminie byly zrdéznicowane -
najczesciej byla to forma pisemna opisowa, rzadziej test jednokrotnego wyboru w odniesieniu
do efektow wiedzy oraz czesci oceniajgce umiejetnosci w postaci realizacji zleconego zadania
lub prezentacja. Na koncowa ocene przedmiotu sktadata si¢ ocena uzyskana na
egzaminie/zaliczeniu koncowym w roznej proporcji skorygowana o wyniki uzyskane na
¢wiczeniach lub seminariach.

Losowo wybrane prace etapowe (egzaminy, zaliczenia) mialy doktadnie okreslone
jednoznaczne kryteria oceniania, byty réznorodne i pozwalaly na weryfikacje osigganych przez
studentow efektow ksztalcenia.

Tematyka prac dyplomowych realizowanych na Wydziale Nauk o Zdrowiu Collegium
Medium Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu dotyczy zagadnien tematycznych
zwigzanych ze specyfika prowadzonych kierunkéw studiow i obejmuje zainteresowania
studenta, promotora oraz jest zwigzana z zapotrzebowaniem rynku pracy. Tematyka prac
licencjackich pisanych w ramach studiow | stopnia na kierunku zdrowie publiczne odnosi si¢
glownie do profilaktyki i promocji zdrowia, probleméw zdrowotnych os6b w réznych grupach
spotecznych, a takze organizacji systemu ochrony zdrowia. Prace magisterskie pisane w
ramach studiow II stopnia dotycza przewaznie oceny zachowan zdrowotnych i wiedzy
zdrowotnej w réznych grupach spotecznych, organizacji i aspektéw funkcjonowania osrodkow
ochrony zdrowia 1 pomocy spotecznej, a takze wptywu réznych czynnikdw na prace osob
zatrudnionych w ochronie zdrowia.
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Analiza losowo wybranych prac dyplomowych wykazata, Zze zakres tematyki prac
dyplomowych jest zgodny z realizowanym programem, a same prace spelniaja wymogi
stawiane pracom licencjackim i magisterskim. Analizowane prace nie byly weryfikowane przez
program antyplagiatowy, poniewaz do 1 stycznia 2017 roku decydowat o tym promotor. Od 1
stycznia 2017 roku obowigzuje Zarzadzenie nr 45 Rektora UMK w Toruniu z dnia 18 kwietnia
2016, zgodnie z ktorym za weryfikacje pracy dyplomowej w programie antyplagiatowym w
Otwartym Systemie Antyplagiatowym (OSA) odpowiada promotor pracy. W analizowanych
egzemplarzach prac dyplomowych znajdujacych si¢ w aktach osobowych studenta na stronie
tytutowej znajduje si¢ potwierdzenie przyjecia i akceptacji pracy przez promotora oraz
potwierdzenie zlozenia pracy z data i podpisem pracownika Dziekanatu. Jedna z prac
magisterskich nie posiada skanu uchwaly Komisji Bioetycznej, ktora powinna znalez¢ si¢ w
»Aneksie” zgodnie z Regulaminem pisania prac dyplomowych na Wydziale Nauk o Zdrowiu
Collegium Medicum UMK, stanowigcego zatgcznik nr 2 do uchwaty nr 28/15 Rady Wydziatu
Nauk o Zdrowiu. Student pisemnie o$wiadcza, ze pracg¢ wykonat samodzielnie, za§ promotor
oswiadcza, ze praca spelnia warunki dopuszczenia jej do postgpowania o nadanie tytutu
zawodowego. Po zapoznaniu si¢ z wybranymi losowo pracami licencjackimi i magisterskimi
Z0O PKA nie miat innych zastrzezen do ocenionych prac.

Monitorowanie loséw absolwentdow UMK reguluje Zarzadzenie nr 103 Rektora UMK z
dnia 05.07.2016 r. w sprawie procedury monitorowania losow absolwentow w Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika w Toruniu. Badanie jest przeprowadzane po 6 miesigcach oraz po 3 latach
od ukonczenia studidow i obejmuje analize: aktywnosci zawodowej absolwentow, formy
zatrudnienia, najwazniejszych kompetencje, umiejetnosci 1 certyfikatow potrzebnych na rynku
pracy w opinii pracujgcych absolwentdw oraz oceny programu studiow w zetknieciu z rynkiem
pracy.

Aktualne dane dotyczace monitorowania loséw absolwentow kierunku zdrowie
publiczne dotycza roku 2014 1 2015. Z badan wynika, ze wigkszos¢ absolwentow studiow I
stopnia (ok. 80%) kontynuowato nauke. Prawie wszyscy badani (ok. 90%) po ukonczeniu
studiow byli aktywni zawodowo. Pracujacy absolwenci za najwazniejsze kompetencje na
zajmowanych stanowiskach wuznali komunikatywno$¢, umiejetno$¢ organizacji pracy,
sumienno$¢ 1 doktadno$¢, samodzielno$¢ oraz odpornos¢ na stres. Za najbardziej przydatne
elementy studidow w pracy zawodowej absolwenci uznali zagadnienia dotyczace ekonomii,
organizacji ochrony zdrowia i komunikacji spolecznej. Zdaniem absolwentéw zmiany w
programie studiow powinny dotyczy¢ zwiekszenia godzin dotyczacych prawa, psychologii i
komunikacji. Absolwenci nie wskazali przedmiotow niepotrzebnych.

2.3 Zasady rekrutacji na Wydziale Nauk o Zdrowiu CM UMK sg regulowane uchwatami
Senatu UMK, ktore sa wydawane co roku i regulujg zasady rekrutacji na kolejny rok
akademicki. Rekrutacja na studia | stopnia ma posta¢ konkursu §wiadectw dojrzatosci. Brane sa
pod uwage wyniki egzaminu maturalnego na poziomie podstawowym lub rozszerzonym z
nastepujacych przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, fizyka 1 astronomia, wiedza o
spoteczenstwie, jezyk polski, geografia, matematyka, informatyka lub historia. O przyjecie na
studia Il stopnia mogg ubiega¢ si¢ kandydaci, ktorzy posiadajg tytul licencjata, inzyniera,
magistra lub rownowazny dowolnego kierunku lub makrokierunku, co nie zapewnia
wlasciwego doboru kandydatéw na studia II stopnia. Podstawg do ustalenia rankingu

18



kandydatow jest konkurs dyplomow. Kandydaci, ktorzy uzyskali dyplom ukonczenia studiow
za granicg kwalifikowani sg na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej, ktorej zakres obejmuje
tresci programowe studiow | stopnia kierunku zdrowie publiczne. ZO PKA zaleca koniecznos¢
powrotu do weryfikacji efektow z zakresu studiéw | stopnia na kierunku zdrowie publiczne
0sOb ubiegajacych si¢ o przyjecie na studia II stopnia, a tym samym zaleca wprowadzenie
stosownych zmian do Regulaminu przyje¢ na studia II stopnia.

Zasady zaliczania poszczegdlnych etapow studiow okresla §29 Regulaminu Studidow.
Warunkiem zaliczenia semestru lub roku studiow jest uzyskanie zaliczenia zaje¢ okreslonych
planem studiéw, zdanie wszystkich egzamindéw z przedmiotow konczacych si¢ egzaminem i
zaliczenie praktyk w danym semestrze lub roku oraz uzyskanie odpowiedniej liczby punktéw
ECTS.

Zasady procesu dyplomowania na Wydziale Nauk o Zdrowiu reguluje Zarzadzenie nr
45 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 18 kwietnia 2016 r. o
postgpowaniu w sprawie nadania tytulu zawodowego w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w
Toruniu oraz Regulamin studiéow. Warunki, jakie musi spelni¢ student, aby zostaé
dopuszczonym do egzaminu dyplomowego to ztozenie w Dziekanacie Wydziatu Nauk o
Zdrowiu wymaganych dokumentéw, zgodnie z wyznaczonymi terminami oraz zaliczenie
wszystkich przedmiotow, praktyk studenckich i zdanie wszystkich egzaminow przewidzianych
w planie studidw, a takze uzyskanie oceny pozytywnej z pracy dyplomowej. Wyzej
wymienione musi by¢ udokumentowane w systemie USOS, nie pdzniej niz na trzy dni przed
planowanym terminem egzaminu dyplomowego. Wszczgcie postgpowania o nadanie tytulu
zawodowego nastepuje na pisemny wniosek studenta zaakceptowany przez promotora, ztozony
w Dziekanacie Wydzialu z wymaganymi dokumentami. Nastgpnie Dziekan Wydzialu
zatwierdza wniosek, wyznacza recenzenta i termin egzaminu. Po wprowadzeniu przez studenta
pracy do elektronicznego Archiwum Prac Dyplomowych oraz zatwierdzeniu prawidlowosci
wprowadzonych danych przez promotora, Promotor i recenzent sporzadzajg recenzj¢ pracy
dyplomowej. Po ostatecznym zatwierdzeniu pracy przez promotora, student drukuje jeden
egzemplarz pracy dyplomowej i sktada go w Dziekanacie Wydzialu nie pozniej niz trzy dni
przed terminem egzaminu dyplomowego. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed powotang
przez Dziekana Wydziatu komisja egzaminacyjng. Na wniosek studenta egzamin moze miec
charakter egzaminu otwartego z udzialem publiczno$ci. Komisja przeprowadza egzamin w
formie ustnej, ustala wynik egzaminu, sporzadza protokdt i podejmuje decyzje w sprawie
nadania tytutu zawodowego. Ustalenie wyniku egzaminu nast¢puje w trakcie niejawnej narady
komisji. Procedura nadania tytulu zawodowego konczy si¢ wraz z wydaniem studentowi
dyplomu 1 innych dokumentéw zwigzanych z ukonczeniem studiow.

Szczegdlowe instrukcje dotyczace sposobu pisania prac dyplomowych na Wydziale
Nauk o Zdrowiu CM UMK okre$la Regulamin pisania prac dyplomowych (licencjackich i
magisterskich) przez studentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu CM UMK, stanowiacy zatacznik do
uchwaty 28/15 Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu z dnia 22.01.2015. Prace dyplomowe na
studiach | stopnia majg charakter prac pogladowych badz prac kazuistycznych opartych na
opisach przypadkow, z wyjatkami okre§lonymi w regulaminie zatwierdzonym przez Radg
Wydziatu, natomiast na studiach II stopnia praca magisterska musi mie¢ charakter pracy
oryginalnej (badawczej).
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Studenci nie zglaszali uwag do procesu dyplomowania. Ich zdaniem proces
dyplomowania jest przejrzysty, samodzielnie rejestrujg prace w USOS-ie, a nastepnie zanosza
ja wydrukowana z kodami do sekretariatu. Pytania w trakcie obrony dotycza pracy dyplomowej
oraz wiedzy uzyskanej w toku nauczania.

Wydziat Nauk o Zdrowiu oferuje swoim absolwentom mozliwos¢ dalszego ksztalcenia
w ramach studiow podyplomowych m.in. z zakresu organizacji opieki geriatrycznej,
dlugoterminowe;j i paliatywnej oraz biostatystyki. Absolwent kierunku zdrowie publiczne moze
rowniez podjaé studia doktoranckie (studia III stopnia). Wydzial Nauk o Zdrowiu bierze
rowniez udziat w szkoleniu specjalizacyjnym z zakresu promocji zdrowia i edukacji
zdrowotnej, skierowanym w gtownej mierze do absolwentow kierunku zdrowie publiczne, a
ponadto stwarza mozliwos¢ dalszego podnoszenia kwalifikacji w ramach szeregu kurséw
doksztatcajacych.

Zasady, warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
szkolnictwem wyzszym reguluje Uchwata Nr 91 Senatu UMK z 26 maja 2015r. w sprawie
organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢ w UMK w Toruniu oraz Zarzadzenie Nr 51
Rektora UMK z 26 kwietnia 2014 r. w sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢
w UMK w Toruniu. Uchwatg Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu nr 197/16 z dnia 12.05.2016 r.
ustanowione zostaly zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ na wydziale, natomiast uchwata
nr 198/16 z dnia 12.05.2016 r. powotana zostalta Wydzialowa Komisja ds. Potwierdzania
Efektow Uczenia si¢. Komisja rozpatruje wnioski ztozone przez kandydatow, nastgpnie wydaje
odpowiednig rekomendacje, w oparciu o ktorg zapada decyzja Dziekana Wydzialu. W wyniku
potwierdzania efektow uczenia si¢ mozna zaliczy¢ wnioskodawcy nie wiecej niz 50% punktow
ECTS przypisanych do danego programu ksztalcenia. Dotychczas na Wydziale Nauk o
Zdrowiu nie byla przeprowadzana procedura potwierdzania efektow uczenia sig.

W uczelni okreslono rowniez zasady uznawania efektow ksztatcenia uzyskanych w
ramach szkolnictwa wyzszego, co umozliwia zaliczanie studentom zaje¢, ktore odbyli w
ramach programow mobilnosci studenckiej, np. Erasmus lub Most, jak rowniez przenoszenie
studentow z innych uczelni ksztatcacych na takim samym kierunku.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Plan studiow dla ocenianego kierunku oraz formy 1 organizacja zaj¢¢, a takze czas trwania
ksztatcenia i szacowany naktad pracy studentow, mierzony liczba punktow ECTS, umozliwiaja
studentom osiggni¢cie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku
jest zgodny z zakladanymi efektami ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegolnosci aktualny stan
wiedzy w zakresie dyscyplin naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia, w tym
wyniki prowadzonych w jednostce badan naukowych w dziedzinach nauki zwigzanych z tym
kierunkiem studiéw. Stosowane metody ksztalcenia s3a zorientowane na studenta, motywuja
studentow do aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢ oraz umozliwiaja
osiaggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegélnosci w przypadku studiow I stopnia —
co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, za§ w przypadku studiow II stopnia — udziat
w badaniach.
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System sprawdzania i oceniania zapewnia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz rzetelng
1 wiarygodng ocen¢ stopnia osiggni¢cia przez studentéw zaktadanych efektow ksztalcenia,
stosowane metody sprawdzania i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiaja uzyskanie
informacji zwrotnej o stopniu osiggni¢cia efektow ksztalcenia oraz motywuja studentow do
aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢.

Zakres 1 poziom efektow ksztalcenia uzyskanych przez studentéw jest weryfikowany poprzez
prace etapowe i egzaminacyjne, projekty, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, osiggnigcia
naukowe i inne studentéw, pozycje absolwentdw na rynku pracy lub dalsza edukacje.

W jednostce sa stosowane formalnie przyjete i opublikowane, jednak nie do konca spojne i
przejrzyste zasady rekrutacji kandydatéw, uwzgledniajace efekty ksztalcenia, ktore maja
osiggna¢ studenci (konieczno$¢ powrotu do weryfikacji efektow z zakresu I stopnia kierunku
zdrowie publiczne oséb ubiegajacych sie o przyjecie na studia II stopnia poprzez
wprowadzenie stosownych zmian do Regulaminu przyje¢ na studia II stopnia).

Mocne strony:

1. wykorzystanie technik e-learningowych w ksztatceniu studentéw ocenianego kierunku

2. udostgpnianie materiatéw dydaktycznych wykorzystywanych na zajeciach z wybranych
przedmiotéw na platformie Moodle, wspomagajac proces dydaktyczny

Stabe strony:
1. niewlasciwy dobdr kandydatow na studia II stopnia (brak weryfikacji efektow z zakresu I
stopnia kierunku zdrowie publiczne 0sob ubiegajacych si¢ o przyjecie na studia Il stopnia)

Dobre praktyki

Istotnym elementem procesu doskonalenia programu ksztalcenia na kierunku zdrowie
publiczne jest wprowadzenie praktycznych elementow ksztalcenia zwigzanych z profilem
ogolnoakademickim, np. w ramach przedmiotu ,,Zarzadzanie projektem”, w ramach ktérego od
roku akademickiego 2016/2017 studenci analizujg wnioski do NCBiR o finansowanie
projektéw naukowo-badawczych, a takze wypelniaja wlasne wnioski. Ponadto w ramach
przedmiotu ,,Organizacja i zarzadzanie w ochronie zdrowia” studenci przygotowywali projekt
dokumentow zalozycielskich podmiotu leczniczego.

Zalecenia

1. konieczno$¢ powrotu do weryfikacji efektow z zakresu I stopnia kierunku zdrowie
publiczne osob ubiegajacych sie¢ o przyjecie na studia II stopnia poprzez wprowadzenie
stosownych zmian do Regulaminu przyje¢ na studia II stopnia

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewne¢trznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1 Informacje o zasadach projektowania, zatwierdzania oraz monitorowania programu
ksztatcenia uzyskano podczas spotkania z kadrg nauczajaca oraz przedstawicielami dziatajace;j
na WNoZ Wydzialowej Komisji Dydaktyczno-Programowej, ktora powotana jest odrgbnie dla
kazdego z prowadzonych kierunkéw. Monitorowanie programu ksztalcenia odbywa si¢
cyklicznie, w kazdym roku akademickim. Przegladu dokonujga czlonkowie Wydziatowej
Komisji Dydaktyczno-Programowej opierajac si¢ przede wszystkim na sylabusach
przedmiotdw, raportach z monitorowania karier zawodowych absolwentow (ankieta
skierowana do absolwentéw zawiera pytania o ocen¢ uzyskanych kompetencji i ich
przydatnosci na rynku pracy), a takze uwagach studentow zawartych w ankietach studenckich.
Poza tym, wnioski dotyczace aktualizacji oraz zmiany tresci ksztatcenia, a takze wprowadzenia
nowych przedmiotow/efektow ksztalcenia moze zglasza¢ kazdy czlonek spoteczno$ci
akademickiej i cztonkowie powotanej na WNoZ Wydziatlowej Rady Pracodawcow.
Projektowanie i okresowy przeglad programow ksztalcenia jest procesem wieloetapowym.
Propozycje zmian w programie ksztatcenia wynikajace z okresowego przegladu lub zgloszone
przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych weryfikuje i zatwierdza w pierwszej
kolejnosci Wydziatlowa Komisja Dydaktyczno-Programowa. W kolejnym etapie propozycje
zmian s3 weryfikowane 1 opiniowane rownolegle przez Wydzialowa Rade ds. Jakosci
Ksztalcenia (WRJK) i Samorzad Studencki (SS). W WRIK sg przedstawiciele nauczycieli
akademickich i studentow z kazdego kierunku (dwoch nauczycieli i jeden student). Po
przyjeciu zmian przez WRIK 1 pozytywnej opinii SS, program ksztalcenia jest ostatecznie
zatwierdzany przez Rad¢ Wydziatu. W przypadku jesli zmiany dotycza efektow ksztalcenia,
znowelizowany opis efektow ksztalcenia zatwierdza Senat Uczelni. Za wdrozenie zmian w
programie ksztalcenia odpowiada koordynator przedmiotu. W przypadku, jesli propozycja
zmian w programie ksztalcenia pochodzi od interesariuszy wewngtrznych, udziat interesariuszy
zewngtrznych w ocenie propozycji jest niewielki. Nalezy podkresli¢, Zze znaczna czg$¢
nauczycieli akademickich pracuje takze zawodowo poza uczelnig, przez co sg oni jednoczesnie
interesariuszami zewng¢trznymi. Zaleca si¢ jednak, aby propozycje zmian w programie
ksztatcenia byly takze konsultowane z interesariuszami zewngtrznymi, np. w ramach
Wydzialowe; Rady Pracodawcow. Zmiany 1 doskonalenie metod ksztalcenia oraz metod
weryfikacji efektow ksztalcenia lezg w kompetencjach koordynatora przedmiotu.

Studenci biorg udzial w projektowaniu i monitorowaniu programu ksztatcenia. Przedstawiciele
studentow sg w sktadzie WRJK 1 Rady Wydzialu. Samorzad Studencki opiniuje propozycje
programow ksztalcenia. Przedstawiciele samorzadu studentdéw obecni na spotkaniu z ZO
potwierdzili, ze maja wpltyw na ksztaltowanie efektow ksztatcenia i programow studidow —
dzigki ich sugestiom maja one bardziej praktyczny charakter. Jednak pomimo czynnego udzialu
w pracach komisji i innych organdéw odpowiedzialnych za ksztaltowanie i doskonalenie
programu studiéw, studenci nadal zgtaszaja do niego krytyczne uwagi.

System monitorowania i doskonalenia programu ksztalcenia jest wieloetapowy 1 kompleksowy.
Do doskonalenia programoéw ksztalcenia wykorzystywane sg informacje pozyskiwane z wielu
zrodel, w tym od interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych, zaleca sie¢ jednak, aby
wzmocni¢ tym systemie udzial studentow.
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3.2 Informacje o programie ksztalcenia oraz organizacji studiow przekazywane sa za
posrednictwem stron internetowych oraz tradycyjnie, w gablotach odpowiednich zaktadow i
klinik. Informacje sa kompletne i zrozumiate. Studenci nie zglaszali uwag dotyczacych
przeptywu informacji. Réwniez nauczyciele obecni na spotkaniu z ZO byli poinformowani o
kluczowych zasadach pracy na wydziale i prowadzonym procesie ksztalcenia. Nie zglaszali
rowniez uwag w tym zakresie. Kazdy Zaktad/Klinika posiada wlasng stron¢ internetowsg, a za
kompletno$¢ informacji odpowiada jego kierownik. Kompleksowe informacje dotyczace
programu ksztalcenia oraz organizacji studidow i aktualno$ci umieszczone s3 na stronie
internetowej] Wydzialu. Za kompletnos¢ tej informacji odpadaja pracownicy Dziekanatu.
Wydzialowa Rada ds. Jako$ci Ksztalcenia prowadzi wlasng strong internetowg na ktorej
zamieszcza wszystkie informacji dotyczace wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci
ksztalcenia. Informacje dotyczace Uniwersytetu im. M. Kopernika, w sktad ktérego wchodzi
Collegium Medicum w Bydgoszczy zawarte sg na stronie internetowej UMK.

Z rozmowy z Wydzialowg Rada ds. Jakos$ci Ksztatcenia wynika, Ze nie jest prowadzona ocena
dostepnosci i kompletnosci informacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Procedura monitorowania programow ksztalcenia ma charakter cykliczny 1 jest
wielostopniowa, co sprzyja ich doskonaleniu. W przegladach programow ksztatcenia
wykorzystywane sg rozne zrodta informacji: uwagi 1 wnioski zglaszane przez interesariuszy
wewnetrznych 1 zewnetrznych, informacje pochodzace z ankiet przeprowadzanych wsrod
studentow oraz absolwentow. Udziatl interesariuszy wewnetrznych jest wystarczajacy,
natomiast zaleca si¢ konsultowanie propozycji zmian w programie ksztalcenia przez
interesariuszy zewngtrznych, np. przez dziatajaca w na WNoZ Rad¢ Pracodawcow, a takze
wzmocnienie udziatu studentow. Mimo uwag, system doskonalenia programéw ksztatcenia
nalezy uzna¢ za skuteczny.

Upowszechnianie informacji dotyczacych procesu ksztalcenia nalezy do kierownikow
jednostek (dotyczy prowadzonych przez nich przedmiotow) oraz Dziekanatu. Informacje
dotyczace wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia zawarte s3 na stronie
internetowej prowadzonej przez WRJK. Nie jest prowadzona cykliczna cena kompleksowosci i
dostepnosci informacji.

Dobre praktyki

Do dobrych praktyk nalezy zaliczy¢ cykliczno$¢ i wieloetapowo$¢ procedury przegladu i
zatwierdzania zmian w programie ksztalcenia.

Zalecenia

Zaleca si¢ konsultowanie propozycji zmian w programie ksztalcenia przez interesariuszy
zewnetrznych, np. przez dziatajagca w na WNoZ Rade Pracodawcow, a takze interesariuszy
wewnetrznych - studentdw oraz oceng¢ dostepnosci i kompletnosci informacji o programie
ksztatcenia 1 organizacji studiow.
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Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1 Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2 Obsada zaj¢¢ dydaktycznych

4.3 Rozwdj 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1 Liczba nauczycieli akademickich, pracownikow naukowych i pozostatych zatrudnionych na
Wydziale Nauk o Zdrowiu CM UMK ksztattuje si¢ nastgpujaco: 21 profesorow, 27 doktorow
habilitowanych, 155 doktorow.

Minimum kadrowe kierunku zdrowie publiczne stanowi 17 nauczycieli akademickich, w tym: 4
z tytutem naukowym profesora, 4 ze stopniem doktora habilitowanego i 9 doktorow. Dorobek
naukowy nauczycieli akademickich tworzagcych minimum kadrowe mies$ci si¢ w obszarze nauk
medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizyczne, w dziedzinie nauk o zdrowiu i
dziedzinie nauk medycznych, w dyscyplinie medycyna i biologia medyczna. W minimum
kadrowym znajduja si¢ nauczyciele, ktorzy posiadaja zréznicowane doswiadczenie
dydaktyczne i zawodowe, $cisle zwigzane z naukami o zdrowiu, w szczegdlnosci ze zdrowiem
publicznym.

Uczenia spetnia warunki minimum kadrowego dla studiéw I i II stopnia na kierunku zdrowie
publiczne o profilu ogélnoakademickim.

Nauczyciele bedacy w minimum kadrowym prowadzacy zajecia dydaktyczne posiadaja
odpowiedni dorobek naukowy zwiazany z kierunkiem zdrowie publiczne i posiadaja znaczace
kompetencje dydaktyczne. Nalezy podkresli¢, ze wielu z nich to osoby ktore stworzyly i
prowadzg szkolenia specjalizacyjne, umozliwiajace uzyskanie tytulu specjalisty w dziedzinach
majacych zastosowanie w ochronie zdrowia: promocja zdrowia i edukacja zdrowotna, zdrowie
publiczne, zdrowie srodowiskowe. Zajecia na kierunku prowadza ponadto inni pracownicy
Wydziatu, nie wchodzacy w sktad minimum. Pracownicy ksztalcacy na kierunku stanowia
grono 0s0b z bogatym i1 zréznicowanym doswiadczeniem dydaktycznym, naukowym oraz
zawodowym zwigzanym z naukami o zdrowiu.

4.2 Obsada zaje¢ na wizytowanym kierunku jest prawidlowa. Nauczyciele akademiccy
prowadza zaj¢cia zgodnie ze swoim dorobkiem naukowym. Posiadajg znaczace doswiadczenie
dydaktyczne, co znalazto wyraz w pozytywnej ocenie zaje¢ hospitowanych przez ZO PKA.
Zwraca takze uwage prawidlowy dobdr metod dydaktycznych zastosowany przez nauczycieli
akademickich, uwzgledniajacy nie tylko specyfike efektow ksztalcenia, ale takze aktywizacje
studentow. Kompetencje poszczegdlnych nauczycieli akademickich pozwalaja takze na
rzetelng ocen¢ stopnia osiaggniecia przez studentow efektow ksztatcenia w ramach
prowadzonych przez tych nauczycieli przedmiotow.
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Pracownicy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku posiadajg bogate do$wiadczenie
dydaktyczne w ksztalceniu w jezyku angielskim. Dotyczy to zaréwno ksztatcenia studentéw
zagranicznych studiujacych na Wydziale w ramach programéw miedzynarodowej mobilnosci,
jak 1 prowadzenia zaj¢¢ goscinnych na zagranicznych uczelniach w ramach programow
Erasmus STA.

Pracownicy ksztalcacy na ocenianym kierunku sa wspotautorami podrecznikow akademickich
z zakresu m.in. organizacji i zarzadzania w ochronie zdrowia, promocji zdrowia, opieki
dlugoterminowej i nad osobami starszymi, psychiatrii w praktyce ratownika medycznego,
fizjologii cztlowieka.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku maja kwalifikacje i do§wiadczenie w
prowadzeniu ksztatlcenia na odlegtos¢. Kilkunastu pracownikow Wydziatu odbyto
organizowane przez Uniwersyteckie Centrum Nowoczesnych Technologii Nauczania przy
UMK szkolenia w zakresie ksztatcenia na odleglo$¢, a takze posiada doswiadczenie w tym
zakresie zdobyte w innych instytucjach edukacyjnych. Na Wydziale godnym podkreslenia jest
dostepnos¢ materiatdéw  dydaktycznych wykorzystywanych na zajeciach w formie
elektroniczne;j.

4.3 Podstawowym celem polityki kadrowej prowadzonej wobec nauczycieli akademickich
jest podejmowanie dziatan skierowanych na zapewnienie tzw. ,,minimum kadrowego”,
niezb¢dnego do realizacji wysokiej jakosci procesu dydaktycznego w Uniwersytecie,
zatrudnianie bardzo dobrze wyksztalconych naukowcow, wspdtprace naukowa z instytucjami
krajowymi i miedzynarodowymi oraz umozliwienie pracownikom naukowym udzialu w
migdzynarodowych szkoleniach, konferencjach i badaniach naukowych.

Lata 2012-16 byly okresem dynamicznego rozwoju naukowego kadry Wydziatu — 9 o0s6b
uzyskato tytut profesora, 12 — doktora habilitowanego i 62 doktora. Sposrod nauczycieli
prowadzacych zajecia na kierunku zdrowie publiczne w tym okresie 2 pracownikow uzyskato
tytul naukowy profesora (1 w zakresie nauk o zdrowiu i 1 w zakresie nauk medycznych), 2
pracownikow — stopien naukowy doktora habilitowanego nauk o zdrowiu oraz 11 — stopien
doktora.

W zakresie polityki kadrowej Uczelnia podejmuje dziatania zmierzajace do zagwarantowania
statego rozwoju zawodowego pracownikow naukowych, naukowo-dydaktycznych i
dydaktycznych, poprawy stabilnosci warunkéw zatrudnienia pracownikow, zapewnienia
pracownikom naukowym 1 dydaktycznym na kazdym etapie kariery zawodowej mozliwos¢
czerpania korzy$ci z wykorzystania swoich wynikow w zakresie badan i rozwoju, poprzez
ochrong prawng, w tym przede wszystkim ochrong praw wtasnosci intelektualne;.

Podstawowym narzedziami wykorzystywanymi do oceny jakosci kadry WNoZ sa hospitacje
zaje¢ dydaktycznych, ktore sa prowadzone na podstawie Zarzadzenia Nr 145 Rektora
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie procedury
hospitacji zaje¢ dydaktycznych w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu. Hospitacjom
podlegaja wszystkie zajecia dydaktyczne prowadzone na poszczegdlnych wydziatach
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Uniwersytetu; procedurg hospitacji na wydziale nadzoruje Dziekan poprzez Wydziatlowego
koordynatora ds. jako$ci ksztalcenia i na podstawie analizy protokotdéw z hospitacji
opracowywane s3 rekomendacje wykorzystywane do doskonalenia jakosci ksztalcenia. W
ramach hospitacji ocenia si¢ nastepujace elementy: 1). odbywanie zaje¢ zgodnie z planem, 2).
umiejetnos¢ organizacji zaje¢ dydaktycznych, 3). poziom merytoryczny i metodyczny zajeé
dydaktycznych, 4). zgodno$¢ tresci zaje¢ dydaktycznych z programem ksztatcenia, w tym
zaktadanymi dla przedmiotu efektami ksztatcenia wraz z oceng sposobow weryfikacji efektow
ksztatcenia, 5). umiejetnos$¢ aktywizowania studentow.

Narzgdziami realizujacymi ocen¢ jakosci kadry nauczajacej sa takze oceny zajec
dydaktycznych dokonywane przez studentow, ktorej podlegaja tresci zaje¢ dydaktycznych oraz
sposob prowadzenia, a takze okresowe oceny nauczycieli akademickich oraz oceny jakos$¢
pracy kadry dokonywane przez interesariuszy wewnetrznych tj. Kolegium Dziekanskie,
Wydziatowa Komisj¢ Programowo — Dydaktyczng, Wydziatowa Rade ds. Jakosci Ksztatcenia,
Wydziatowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztalcenia, Wydziatowa Komisje Oceniajaca
Nauczycieli Akademickich, kierownikow jednostek organizacyjnych Wydzialu Nauk o
Zdrowiu, nauczycieli akademickich Wydziatu, Samorzad Studencki - przy zastosowaniu
narzedzia jakim jest Kwestionariusz Oceny zaje¢ dydaktycznych.

Wspomniana ostatnia procedura jest realizowana w oparciu 0 Zarzadzenie Nr 60 Rektora UMK
z dnia 7 kwietnia 2014 r. w sprawie procedury oceny zaje¢ dydaktycznych w Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika w Toruniu oraz Zarzadzenia Nr 123 Rektora UMK z dnia 18 wrze$nia
2015 r. zmieniajagcego zarzadzenie Nr 60 Rektora UMK z dnia 7 kwietnia 2014 r. w sprawie
procedury oceny zaj¢¢ dydaktycznych w Uniwersytecie Mikolaja Kopernika w Toruniu oraz
Zarzadzenia Nr 75 Rektora UMK z dnia 19 maja 2016 r. zmieniajacego zarzadzenie Nr 60
Rektora UMK z dnia 7 kwietnia 2014 r. w sprawie procedury oceny zaj¢¢ dydaktycznych w
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu. Szczego6ty ankietyzacji studentow opisano w
Kryterium nr 8. Generalnie, mimo, ze studenci majg mozliwo$¢ wptywu na ocen¢ nauczyciele
akademickich, nie korzystaja z niej ze wzgledu na watpliwosci dotyczace skutkéw wynikow
ankiet dla nauczycieli akademickich.

Zgodnie z art. 132 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.
2016 poz. 1842) wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w
szczegolnosci w zakresie nalezytego wykonywania obowiazkow. Zgodnie z ust. 2 art. 132
Ustawy o szkolnictwie wyzszym oceny okresowej dokonuje podmiot wskazany w statucie
uczelni tj. zgodnie z ust. 6 § 121 Statutu UMK (Uchwata nr 135 Senatu UMK z dnia 22
pazdziernika 2013 r. z p6ézn. zm.) wydzialowa komisja oceniajgca, ktora zostaje powotana
przez rad¢ wydziatu. W kadencji 2016-2020 Wydziatlowa Komisja ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich zostala powotana Uchwalg nr 304/16 Rady Wydzialu Nauk o Zdrowiu
Collegium Medicum im. L. Rydygiera w Bydgoszczy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w
Toruniu z dnia 08.09.2016 r. z p6zn. zm.
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Na Wydziale Nauk o Zdrowiu okresowa ocena przeprowadzana jest zgodnie z zapisami
Regulaminu Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich WNoZ CM UMK w Toruniu —
zatwierdzonym uchwatg Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu nr 12/14 z dnia 22 stycznia 2014 r.
Komisja oceniajagca dokonuje okresowej oceny nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej dany nauczyciel jest zatrudniony.

Zgodnie z ust 3 § 133 Statutu UMK podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego
osiggnigcia dydaktyczne, naukowe oraz organizacyjne, przy ocenie uwzglednia si¢ trzy glowne
elementy: publikacje naukowe; poziom prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, realizacje
obowigzkow organizacyjnych zwigzanych z procesem dydaktycznym. Dodatkowo przy ocenie
nauczyciela akademickiego okresla si¢: uczestnictwo w konferencjach naukowych, udziat w
kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych, udzial w postgpowaniach o nadanie stopni i
tytutow naukowych, funkcje petnione w krajowych i1 mig¢dzynarodowych organizacjach i
towarzystwach naukowych oraz Uniwersytecie.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego
obowigzkow dydaktycznych uwzglednia si¢ ocen¢ przedstawiong przez studentow i
doktorantéw w formie ankiet po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych.

Na Wydziale funkcjonuje system motywowania i wspierania kadry w zakresie rozwoju
zawodowego. W przypadku motywacji kadry dziatanie te obejmujg: przyznawanie Nagrod
Rektora za dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng oraz organizacyjna, wyrdznianie przez Rektora
nauczycieli uzyskujacych najwyzsze oceny prowadzenia zaje¢ w opinii studentow,
przyznawanie Stypendiow Rektora za wysoko punktowane publikacje naukowe. Dziatania
wspierajagce kadre realizowane sg poprzez: organizacje szkolen dla pracownikow z zakresie
poszerzania kompetencji dydaktycznych, finansowanie szkolen i konferencji pracownikom.
Dziatania Uczelni przektadaja si¢ okreslenie 1 realizacje jasnych kryteriow awansu
zawodowego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczenia spetnia warunki minimum kadrowego dla studiow I i II stopnia na kierunku zdrowie
publiczne o profilu ogdlnoakademickim.

Nauczyciele bedacy w minimum kadrowym prowadzacy zajecia dydaktyczne posiadaja
odpowiedni dorobek naukowy zwiazany z kierunkiem zdrowie publiczne i posiadajg znaczace
kompetencje dydaktyczne.

Réznorodnos¢  struktury  kwalifikacji, zakresu i specyfiki dorobku naukowego oraz
doswiadczenia w prowadzeniu badan naukowych kadry prowadzacej zajgcia na ocenianym
kierunku  zapewniaja mozliwo$ci osiagnigcia przez studentow wszystkich zaktadanych
efektow ksztalcenia.

W zakresie polityki osobowej Uczelnia podejmuje dzialania zmierzajace do zagwarantowania
statego rozwoju zawodowego pracownikow naukowych, naukowo-dydaktycznych i
dydaktycznych.
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Mocne strony

Pracownicy maja mozliwo$¢ wskazywania roznych rozwigzan sprzyjajacych rozwojowi
zawodowemu. Poprzez strone www.jakosc.umk.pl nogg zglasza¢ problemy, pomyst, czy
usprawnienia w tym zakresie. Zgloszone propozycje przekazywane sg do wladz uczelni za
posrednictwem Wydziatowego Koordynatora ds. Jakos$ci Ksztatcenia 1 stanowig podstawe do
formutowania dziatan doskonalacych.

Pracownicy zgodnie z Zarzadzeniem Nr 57 Rektora UMK z dnia 29 kwietnia 2016 r. w
sprawie procedury badania satysfakcji pracownikéw w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w
Toruniu maja mozliwo$¢ wyrazenia swojej opinii w zakresie funkcjonowania Uniwersytetu, w
tym roéwniez oceny mozliwosci rozwoju zawodowego.

Dobre praktyki

Oceny dokonywane przez studentéw, doktorantow oraz stuchaczy studiow podyplomowych
umozliwiajg formutowanie dziatan doskonalacych w zakresie jakosci ksztatcenia, nagradzanie
wysoko ocenionych osob prowadzacych zajecia dydaktyczne oraz wspieranie 0so6b nisko
ocenianych

Zalecenia

Nalezy dokona¢ analizy systemu ankietyzacji studentow w celu zwigkszenia zaangazowania
studentow w te ocene. Mozna rozwazy¢ np. ankiety papierowe uzupelniane na ostatnich
zajeciach, co przyczynitoby si¢ do zwigkszenia liczby wypekionych ankiet;

Zaleca si¢ takze informowanie studentow o dziataniach, ktore wynikaja z ocen studenckich
zawartych w ankietach.
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Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wizytowana jednostka  wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w tym z
pracodawcami oraz organizacjami pracodawcow zapewniajac udziat przedstawicieli tego
otoczenia zarOwno w organizacji praktyk zawodowych a takze w pracach Wydziatowego
Zespotu Jakosci Ksztalcenia jako Rada Pracodawcow. Uczelnia podpisata szereg krotko- |
dhugoterminowych umow z jednostkami ochrony zdrowia na realizacj¢ ksztalcenia
praktycznego oraz praktyk wakacyjnych. Pracodawcy udostgpniaja na potrzeby ksztalcenia
praktycznego wlasng infrastrukturg. W odpowiedzi na zapotrzebowanie pracodawcéw sa
réwniez realizowane tematy prac dyplomowych na studiach Il stopnia.

Pracodawcy wspotpracujacy z Uczelnia to przede wszystkim Dyrektorzy szpitali,
przedstawiciel Kujawsko- Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego, przedstawiciel Kujawsko-
Pomorskiego oddziatlu NFZ, przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy. Podczas spotkania z
Z0 Pracodawcy podkreslili, ze wspolpraca z Uczelnig zar6wno formalna jak 1 nieformalna jest
bardzo dobra i stale si¢ rozwija. Na szczegolng uwage zastuguje inicjatywa Biura Karier
dotyczaca udzialu i wspotorganizowania Targow Pracy, bardziej szczegdtowo opisanych w
Kryterium 8.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka wykazuje si¢ wieloletnig, aktywna wspoOtpraca z otoczeniem spolecznym i
gospodarczym w procesie ksztalcenia. Wiaczanie pracodawcow w procesy budowania oferty
edukacyjnej stuzace rozwijaniu programow studiow w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy
skutkuja tym, iz absolwenci znajduja prace w placowkach zwigzanych z ochrong zdrowia.
Dziatania Uczelni §wiadcza, ze jednostka jest otwarta na wspolprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Dobre praktyki

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Ksztatcenie na studiach pierwszego i1 drugiego stopnia zaktada wprowadzenie studentéw w
zagadnienia dotyczace zdrowia publicznego, w kontekscie ogolnoswiatowym. Koncepcja
ksztalcenia realizowana przez Uczelni¢ jest tworzona i podlega modyfikacji w oparciu o wzory
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najlepszych $wiatowych uczelni, jak MIT (Department of Biological Engineering) czy Harvard
University.

W programie studiow realizowane s3 przedmioty, ktérych tre$¢ obejmuje problematyke
zdrowia w konteks$cie migdzynarodowym - ,Globalizacja 1 ochrona s$rodowiska”, czy
,»Miedzynarodowe problemy zdrowia”. Ponadto, na studiach drugiego stopnia realizowany jest
odrebny modut ,,Globalizacja i zdrowie™.

Na ocenianym kierunku studiow nie sg prowadzone regularne zaj¢cia w jezyku obcym, jednak
w roku akademickim 2016/2017 Wydzial oferowal studentom 24 wyklady o charakterze
og6lnouniwersyteckim, w tym 2 w jezyku angielskim.

Programy wspolpracy Wydzialu w ramach migdzynarodowych projektow naukowych to:
1. Projekt ,,Care Price” (czas trwania projektu: 2011r. — 2013r.). Program Europejskiego
Funduszu Spotecznego w Finlandii. Koordynator projektu to University of Applied Sciences —
Finlandia. Zadaniem strony Polskiej byta wymiana doswiadczen migedzy Finlandig i Polskg w
zakresie stosowania dobrych praktyk w opiece nad osobami starszymi i chorymi przewlekle;
2. ELLAN — Program: UE LLP ELLAN - European Later Life Active. Network Koordynator
to Jukka Aho - University of Applied Sciences (Finland (Czas trwania projektu: 2013r. —
2016r.). Celem projektu byto opracowanie europejskich ram kompetencji do pracy z osobami
starszymi w zakresie opieki zdrowotnej 1 opieki spolecznej. Projekt zwigkszyt wielostronng
wspotprace migdzy instytucjami szkolnictwa wyzszego w Europie oraz ulatwil rozwdj i
wymian¢ innowacyjnych praktyk w dziedzinie edukacji i szkolen na poziomie szkolnictwa
wyzszego. Collegium Medicum UMK bylo odpowiedzialne za przeprowadzenie badan opinii
profesjonalistoéw dotyczacych kompetencji niezbednych w pracy z osobami starszymi.

W strukturze Collegium Medicum funkcjonuje jednostka administracyjna, Centrum
Ksztalcenia w Jezyku Angielskim Collegium Medicum UMK, ktorej zakres obowigzkow
obejmuje: organizacj¢, planowanie, obsluge administracyjng, dysponowanie $rodkami
finansowymi oraz nadzor nad ksztalceniem w jezyku angielskim na kierunkach studiow
prowadzonych na wydziatach Collegium Medicum UMK. Obecnie ksztalcenie w jezyku
angielskim W Collegium Medicum UMK prowadzone jest na kierunku Pielegniarstwo i
Fizjoterapia.

Centrum Ksztalcenia w Jezyku Angielskim Collegium Medicum UMK oraz Zaktad
Lingwistyki Stosowanej oferuje na stronie internetowej Uczelni informacje na temat
ksztatcenia, programu studiow, kryteridéw kwalifikacyjnych kandydatow oraz rekrutacji 1 optat.

Program ksztatcenia na kierunku zdrowie publiczne pierwszego stopnia przewiduje realizacje
120 godzin lektoratu z jezyka obcego, caty program konczy si¢ egzaminem potwierdzajagcym
znajomos¢ jezyka na poziomie B2. Zaktad Lingwistyki Stosowanej Collegium Medicum UMK
przeprowadza egzaminy z praktycznej znajomosci jezyka angielskiego. Jednak ze wzgledu na
matg liczbe osob na studiach I stopnia nie zostal przeprowadzony test poziomujacy, co
spowodowato, ze wszyscy studenci realizujg zajecia o tym samym stopniu zaawansowania.
Zdaniem ZO uniemozliwia to skuteczne dopasowanie metod i tresci ksztalcenia do grupy,
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poniewaz powinno si¢ je réoznicowa¢ w zalezno$ci od wiedzy i umiejetnosci jezykowych
studentow.

Dla kierunku zdrowie publiczne podpisanych jest 8 umoéw dotyczacych wymiany
miedzynarodowej studentéw oraz pracownikow, umowy te zawarte sg do 2021 roku. W latach
2013 - 2017 zorganizowanych zostato 16 wyjazdow szkoleniowo-dydaktycznych pracownikéw
oraz 2 przyjazdy pracownikow zagranicznych. Osoby te wyglaszaty wyktady dostepne dla
studentow. Mobilnos¢ studentéw kierunku zdrowie publiczne wspierana jest poprzez
mozliwo$¢ uczestnictwa w krajowym Programie Mobilnosci Studentow Uczelni Medycznych
MOSTUM oraz mi¢dzynarodowym programie Erasmus+, przy czym w przypadku kierunku
zdrowie publiczne wyjazd dotyczyt jednego studenta w roku akademickim 2015/2016. Na
Wydziale dziata Wydzialowy Pelnomocnik ds. Mobilnosci, udzielajacy studentom pomocy w
tym zakresie. Podczas spotkania znim i przedstawicielem Dzialu Programow
Migdzynarodowych zostaly przedstawione ogolne informacje dotyczace wyjazdoéw
zagranicznych 1 oferty dla studentow przyjezdzajacych. CM UMK oferuje 20 przedmiotow w
jezyku angielskim, ktéore moga zosta¢ uruchomione dla studentéw przyjezdzajacych na
wszystkie kierunki studiow, jednak jesli studentowi zalezy na konkretnym przedmiocie, oferta
ta moze zosta¢ poszerzona. W przypadku osob wyjezdzajacych ustala si¢ przedmioty
realizowane za granica tak, by w pelni odpowiadatly tym z programu studiow, a w ciggu
semestru liczba punktow ECTS powinna by¢ jak najbardziej zblizona do 30 za semestr. Jesli
nie udato si¢ znalez¢ doktadnie takich przedmiotow, jakie powinien zrealizowa¢ student, po
powrocie jest czas na nadrobienie rdéznic programowych. Pelnomocnik i przedstawiciel do tej
pory nie spotkali si¢ z sytuacja, by wyjazd w ramach programu Erasmus przedtuzyt komus
studia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Pracownicy reprezentujacy kierunek realizuja programy wspolpracy Wydziatu w ramach
mig¢dzynarodowych projektow naukowych. Zaréwno studenci jak 1 pracownicy maja
mozliwo$¢ skorzystania z migdzynarodowych programéw wymiany. Uczelnia zapewnia
mozliwo$¢ nauki jezyka obcego.
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Dobre praktyki

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7. 1 Wydziat Nauk o Zdrowiu dysponuje nowoczesng baza naukowo — dydaktyczng sprzyjajaca
realizacji procesu ksztalcenia i prowadzeniu badan naukowych. Studenci maja mozliwos¢
odbywania zaje¢ w placéwkach spelniajacych standardy miedzynarodowe. Pracownicy i
studenci Wydzialu majag do dyspozycji pracownie i laboratoria naukowo — badawcze z
zapleczem diagnostyczno — laboratoryjnym znajdujace si¢ w katedrach i klinikach dwoch
szpitali uniwersyteckich oraz w placowkach ,,bazy obcej”: szpitala w Bydgoszczy, Toruniu i
Grudziadzu. Infrastruktura dydaktyczna Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w
Bydgoszczy miesci si¢ w licznych budynkach znajdujacych si¢ na terenie Bydgoszczy. Sale, na
ktorych prowadzone sa zajecia wyposazone s3 w sprzet audiowizualny np. projektory,
wizualizery, ekrany projekcyjne, rzutniki pisma itp. Dotyczy to zar6wno sal wykladowych, jak
i ¢wiczeniowych. Lacznie do dyspozycji dla zajg¢ na kierunku zdrowie publiczne na terenie
uczelni przygotowano 17 sal wyktadowych, 18 sal seminaryjnych oraz 3 sale lingwistyczne.

Zajecia praktyczne w czasie roku akademickiego studenci kierunku zdrowie publiczne
odbywaja si¢ w placowkach potozonych w Bydgoszczy: Szpitalu Uniwersyteckim nr 1,
Szpitalu Uniwersyteckim nr 2, Urzedzie Wojewodzkim, Urzedzie Miejskim (zajecia odbywaja
si¢ w ramach dziatalno$ci Biura ds. Zdrowia i Polityki Spotecznej), Bydgoskim Osrodku
Rehabilitacji, Terapii Uzaleznien 1 Profilaktyki ,,BORPA”. W placéwkach tych zajecia
prowadzone sg przez wysoko wykwalifikowang kadr¢ ww. jednostek oraz w oparciu o
wyposazenie wchodzace w ich skitad.

Wszystkie budynki Wydziatu Nauk o Zdrowiu CM posiadaja dostep do szerokopasmowego
Internetu. Przepustowo$¢ laczy $wiattowodowych wynosi 1 GB/s. Dodatkowo, kazdy z
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budynkéw jest wyposazony w urzadzenia do bezprzewodowej transmisji danych. W ramach
sieci uczelnianej studenci oraz pracownicy Uczelni mogg korzysta¢ z sieci eduroam.

Uniwersytet Mikotaj Kopernika korzysta takze z platformy zdalnego nauczania Moodle. Przy
uzyciu wspomnianej platformy prowadzacy zaj¢cia dydaktyczne majg mozliwos$¢ tatwego
udostgpniania studentom materiatow dydaktycznych w postaci elektronicznej, komunikacje z
wybranymi grupami ¢wiczeniowymi, a nawet mogg przeprowadzac testy i egzaminy on-line.

Poprzez system Uniwersyteckiej Telewizji Internetowej mozliwe jest transmitowanie
wyktadow na zywo.

Baza dydaktyczna i naukowa Uczelni jest nadzorowana pod wzgledem przepisow BHP,

Budynki CM dostosowane sg do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych poprzez instalacj¢ wind oraz
zautomatyzowanych podjazdow dla wozkéw inwalidzkich. W przypadku modernizacji
starszych obiektow bariery architektoniczne dla os6b niepelnosprawnych sg i nadal beda
sukcesywnie likwidowane.

Studenci podczas ¢wiczen moga skorzystaé z aparatury badawczej i sprzgtu pomiarowo-
medycznego, natomiast w przypadku Katedry i Zaktadu Laseroterapii i Fizjoterapii studenci w
ramach Kota Naukowego Medycyny Fizykalnej oraz Kota Naukowego Fotoniki Biomedycznej
moga uczestniczy¢ w badaniach klinicznych.

Uczelnia dla studentéw Wydzialu Nauk o Zdrowiu przygotowata ogdlnodostepne sale
gimnastyczne, mieszczace sic w budynku przy ul. Swigtojanskiej 20, bedace w strukturze
Katedry i Zaktadu Podstaw Kultury Fizycznej oraz Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.
W budynku dydaktycznym przy ul. Swictojanskiej 20 znajduja si¢ dwie sale gimnastyczne i 2
sitownie. Laczna powierzchnia sal gimnastycznych i sitowni wynosi 318,24 m2.

Zdaniem studentow obecnych na spotkaniu z ZO infrastruktura Collegium Medicum jest
dostosowana do ich potrzeb, a takze potrzeb studentow z niepetnosprawnosciami. Trudnos$ci
dotycza zaje¢ przy komputerach: technologia informacyjna i statystyka, poniewaz jeden
komputer przypada na dwoje studentow, co uniemozliwia kazdemu indywidualne realizowanie
zadan.

7.2 Biblioteka Medyczna Collegium Medicum w Bydgoszczy jest medycznym zapleczem
naukowym regionu. Zbiory biblioteczne udostgpnione sa w czytelniach, wypozyczalni
miejscowej 1 wypozyczalni migdzybibliotecznej. Udostgpnienia sg rejestrowane w systemie
HORIZON, ktory umozliwia elektroniczne zamawianie, przedtuzanie i rezerwacj¢ ksiazek. W
Centralnym Punkcie Logowania pracownicy i studenci UMK, w tym takze pracownicy i
studenci Collegium Medicum, moga korzysta¢ z pelnotekstowych baz Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika. W przypadku uzytkowania komputerow domowych lub korzystania z kawiarni
internetowych konieczne jest posiadania konta e-mailowego na serwerze UMK. Biblioteka
posiada dostep do 50.000 e-bookow anglojezycznych (Ebsco) oraz ponad 300 polskich e-
bookow na platformie ibuk.pl.
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Zasoby Biblioteki Medycznej Collegium Medicum w Bydgoszczy w obrebie zborow
drukowanych to 91390 woluminéw ksigzkowych oraz w przypadku czasopism to 18206
woluminéw. Liczba woluminéw ksigzkowych o tematyce zwigzanej z kierunkiem zdrowie
publiczne wynosi 1282, natomiast liczba woluminéw czasopism o tematyce zwigzanej ze
zdrowiem publicznym wynosi 15. Biblioteka prenumeruje w 2017 roku 173 tytuty czasopism
drukowanych polskich i 5000 tytutow zagranicznych zwigzanych z medycyng 1 naukami
pokrewnymi. W zbiorach bibliotek zakladowych Wydzialu Nauk o Zdrowiu znajduje si¢
facznie 1847 egzemplarzy ksiazek, z czego 584 tytuly dotycza tematyki dotyczacej kierunku
zdrowie publiczne.

W wersji elektronicznej Biblioteka Medyczna w 2016 r. miata dostep do nastgpujacych pozycji
elektronicznych:

1. Dostep do zasobow informacji naukowe o zasiggu miedzynarodowym

a) ksigzki elektroniczne: Ackland's Atlas of Human Anatomy, Books@Ovid, Ibuk Libra, Ebsco
Collection, E-Library, Elsevier E-books, Springer E-books, Wiley E-books

b) bazy petnotekstowe: ClinicalKey, Health Source, MasterFile Premier, Newspapers Source,
Medline Complete, Science Direct, Springer, Lippincott, Williams and Wilkins Legacy,
Lippincott, Williams and Wilkins Legacy Archive, British Medical Journals, Wiley and Sons.
c) bazy bibliograficzne: Polska Bibliografia Lekarska, Journal Citation Reports, Medlin,
Scopus, Web of Science

d) Zasob Cyfrowy UMK - zc.umk.pl

W zakresie tematyki zwigzanej z kierunkiem zdrowie publiczne w zasobach Biblioteki
Medycznej znajduja si¢ 1428 pozycji ksigzek elektronicznych oraz 245 pozycji czasopism
elektronicznych.

W Bibliotece Medyczneyj CM UMK dostepne sg czasopisma tematycznie zwigzane z
kierunkiem zdrowie publiczne: Bulletin of the World Health Organization, Ekonomika
Ochrony Zdrowia, Hygeia, Medicus Mundi Polonia, Medycyna Srodowiskowa, OPM:
Ogolnopolski  Przeglad Medyczny, OSOZ: Ogo6lnopolski System Ochrony Zdrowia,
Pielggniarstwo 1 Zdrowie Publiczne, Puls Medycyny, Roczniki Panstwowego Zaktadu Higieny,
Rynek Zdrowia, Wspotczesne Pielggniarstwo i Ochrona Zdrowia, Zdrowie Publiczne, Zeszyty
Naukowe Ochrony Zdrowia. Zdrowie Publiczne 1 Zarzadzanie,

W 2zbiorach bibliotek zaktadowych Wydziatu Nauk o Zdrowiu znajduje si¢ tacznie 584 tytuly
ksigzek tematycznie dotyczacych kierunku zdrowie publiczne. W Katedrze Zdrowia
Publicznego Studenci moga korzysta¢ z dwoch ksiggozbioréw liczacych okoto 300
woluminéw, pos§wieconych gtownie tematyce zwigzanej ze zdrowiem publicznym. W Katedrze
Higieny, Epidemiologii i Ergonomii dostgpny jest ksiegozbidr (okoto 700 pozycji). Réwniez
Katedra Neuropsychologii Klinicznej dysponuje wlasnym ksiggozbiorem. Uczelnia zapewnia
studentom dostep do literatury wskazane w sylabusach przedmiotow.
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Biblioteka Medyczna Collegium Medicum w Bydgoszczy wszystkie zasoby kupuje na okres 12
miesigcy, zazwyczaj czas dokonywania zakupdw 1 uaktualnien pokrywa si¢ z rokiem
kalendarzowym.

Informacje dotyczace dzialalnosci Biblioteki Medycznej CM UMK podawane sg do
wiadomosci studentdéw i pracownikow Uczelni za posrednictwem witryny internetowej
Biblioteki Medycznej, Facebooka, biuletynu Wiadomosci akademickie oraz rozsylane pocztg
elektroniczng. Odbywaja si¢ rowniez szkolenia on-line. Podobnie jak w przypadku placowek
bibliotecznych Uniwersytetu dostep do ksigzek i czasopism elektronicznych oraz baz danych
zlokalizowanych w Bibliotece Medycznej CM jest mozliwy dla uprawnionych uzytkownikéw
zardwno w sieci uczelnianej, jak i poza nig.

Biblioteka Medyczna posiada dostep do zbiorow innych bibliotek przez Wypozyczalni¢
Migdzybiblioteczna, systemy elektronicznego dostarczania dokumentow (DOC@MED,
SUBITO), katalogi internetowe.

W chwili obecnej Biblioteka Medyczna jest rozbudowywana.

Baza biblioteczna jest sprzgzona z systemem USOS (Uczelnianym Systemem Obstugi
Studenta) w celu monitoringu nauczania.

Biblioteka Medyczna CM UMK jest dostosowana do potrzeb osob niepetnosprawnych

7.3 Baza dydaktyczna i naukowa CM UMK jest stale udoskonalana. W przypadku Wydziatu
Nauk o Zdrowiu projekty zwigzane z rozbudowg bazy dydaktyczno-naukowej realizowane sg
w ramach projektu ,,Nauczanie symulacyjne droga rozwoju dydaktyki medycznej w Collegium
Medicum Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu”. Dotychczas wykonywano adaptacje
budynkow dydaktycznych/wybudowanie nowych pomieszczen dydaktycznych zwigzanych z
salami wysokiej wiernosci (np. blok operacyjny, symulator karetki, sala porodowa, sala
pielegniarska, sala intensywnej terapii, sala szpitalnego oddziatu ratunkowego, pomieszczenia
kontrolne) oraz salami symulacji niskiej wiernosci (np. sala symulacji z zakresu ALS oraz
BLS, pracownia umiej¢tnosci technicznych, sala laboratoryjnego nauczania umiejgtnosci
klinicznych, sala do umiej¢tnos$ci chirurgicznych).

W latach 2008 — 2015 wykonano kompleksowy remont budynku dydaktycznego CM, przy ul.
Lukasiewicza 1.

Biblioteka Medyczna Collegium Medicum w Bydgoszczy wszystkie zasoby aktualizuje w
oparciu o ocen¢ przydatnosci poszczegdlnych pozycji wydawniczych. W dziataniach tych
pomagaja okresowe zestawienia statystyczne otrzymywane w zaleznosci od bazy raz na
miesigc, raz na kwartat lub raz w roku. Wybierajac baze dydaktyczng i naukowa personel
Biblioteki Medycznej zwraca si¢ do pracownikow akademickich z prosba o ocene¢ przydatnosci
danej pozycji wydawniczej w systemie ksztatcenia.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia zapewnia infrastruktur¢ pozwalajaca na peing realizacj¢ efektow ksztalcenia, w tym
takze z zakresu realizacji badan naukowych jak i ksztatcenia praktycznego. Infrastruktura jest
stale doskonalona i rozbudowywana.

Nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia =zapewnita dostosowanie zasoboéw  bibliotecznych,
informacyjnych i edukacyjnych stuzacych realizacji procesu ksztalcenia oraz prowadzeniu
badan naukowych do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

Zasoby zawarte w Bibliotece Medycznego przygotowane dla kierunku zdrowie publiczne
umozliwiaja osiagnigcie przez studentéw efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego
kierunku, w tym w szczeg6lnosci efektow w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej.

Mocne strony

Uczelnia posiada dostep do sieci eduroam, bezpiecznej lgczno$ci w ramach Srodowiska
naukowego. Pracownicy i studenci instytucji korzystajacych z eduroam, za zgoda swoich
instytucji macierzystych, moga uzyska¢ dostep do Internetu na terenie wszystkich instytucji
stowarzyszonych w eduroam zaréwno w kraju, jak i zagranica. Pozwala to na tatwy przeptyw
informacji o zasiggu mi¢dzynarodowym.

Dobre praktyki

Nie zidentyfikowano

Zalecenia
brak

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2. Rozw0j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazali, ze system opieki jest skuteczny, a wsparcie ze
strony jednostki w procesie uczenia si¢ i osiggania efektow ksztalcenia odpowiada ich
potrzebom.

W rozmowie z ZO studenci podkreslili role w procesie ksztalcenia odpowiednio
dobranych tresci programowych oraz metod dydaktycznych. Nauczyciele akademiccy czgsto
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aktywizuja studentow, nawet na wyktadach, ktére niejednokrotnie przybieraja forme dialogu,
co studenci ocenili bardzo pozytywnie.

W opinii studentow, egzaminy 1 zaliczenia sa wlasciwie dobrane do efektow
ksztalcenia. Studenci okreslili, ze zazwyczaj wiedzg dlaczego dostali konkretng oceng, bo
wymagania sg podawane na I zajg¢ciach, ale nie dostajag od wyktadowcdéw informacji zwrotnej
bezposrednio po egzaminach. Terminy egzaminow i zaliczen sg podawane z odpowiednim
wyprzedzeniem.

Bezposrednig opieke nad studentami sprawuje takze pracownik dziekanatu przypisany
do wizytowanego kierunku. Studenci podkreslili istotng rolg, jaka spetnia ta osoba, a takze jej
kompetencje i zyczliwos¢.

Na kazdym roku funkcjonuje starosta, co rowniez przyczynia si¢ do zwigkszenia opieki
nad studentami. Zajmuje si¢ on kontaktami z wyktadowcami, umawia terminy egzaminow i
przekazuje materiaty od wyktadowcow. Poza tym powotany jest takze opiekun roku z ramienia
nauczycieli akademickich.

Elementem wsparcia studentow w procesie uczenia si¢ jest zapewnienie dostepu do
potrzebnych informacji oraz materiatow niezb¢dnych w toku ksztalcenia. Studenci na
spotkaniu z ZO okreslili, ze sylabusy sg dostepne w USOSie oraz przedstawiane na pierwszych
zajeciach. Literatura jest podana w sylabusach i1 dostgpna w bibliotece, jednak studenci
wskazuja za malg liczbg dostepnych egzemplarzy poszczegolnych pozycji.

Studenci podczas spotkania z ZO pozytywnie ocenili dostep do informacji, ktore
gléwnie sg umieszczane w dziale ogfoszenia na stronie internetowej. Na stronie znajduje si¢
rowniez panel informacyjny dla studentow, w ktorym jest zaktadka ,,studenci i doktoranci
niepetnosprawni”. Tam znajduja si¢ aktualne informacje dotyczace tej grupy studentow. W tym
miejscu jest rowniez zamieszczony link do ankiety dla 0so6b z niepelnosprawno$ciami, jednak
nie cieszy si¢ ona duza popularnoscig wsrod studentow.

Niewatpliwie istotnym elementem systemu wsparcia studentow jest takze bezposredni
kontakt z nauczycielami akademickimi, ktorzy sg dostepni zarowno na dyzurach, jak 1 przez
kontakt mailowy, czasem podaja numer telefonu albo mozna umowié si¢ przez starostow.
Studenci podkreslili bardzo duza zyczliwos¢ Dziekana Wydzialu, w tym takze dostgpnos¢ dla
studentow.

Studenci pozytywnie ocenili organizacj¢ seminariow magisterskich 1 mozliwo$¢
kontaktu oraz wsparcie promotoréw prac, z ktérymi mozna umowic¢ si¢ w dowolnym terminie,
korzystajac z sal wyktadowych.

Studenci mogg korzysta¢ z nastepujacych form opieki socjalnej: stypendium socjalne,
stypendium Rektora, stypendium dla o0s6b niepelnosprawnych, zapomoga, dodatek
mieszkaniowy. Na rozpatrzenie wniosku czeka si¢, zdaniem studentéw obecnych na spotkaniu
z 70, krotko. Informacje na temat stypendiéw sg podawane na poczatku roku (sg tez caty czas
dostepne na stronie internetowej), a Komisja Stypendialna pomaga w skladaniu wniosku, jesli
zachodzi taka potrzeba — mozna skorzysta¢ np. z kontaktu droga elektroniczng. Decyzje
Komisji Stypendialnej sa uzasadnione na pi$mie, a student ma mozliwo$¢ odwotania si¢ od
decyzji. O dodatkowych funduszach stypendialnych studenci sg informowani dzigki zaktadce
stypendia na stronie internetowej.
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Studenci otrzymuja wsparcie niezb¢dne do realizacji praktyk. Praktyki oceniajg bardzo
dobrze, wskazuja na rzeczywista mozliwo$¢ uzyskania umiejetnosci przydatnych w przyszlej
pracy zawodowej. Studenci maja wiedze dotyczaca regulaminu i programu praktyk.

Studenci na spotkaniu z ZO zwrdcili uwage na karte obiegowa, ktorej wypehienie jest
niezbe¢dne, by przystapi¢ do obrony pracy dyplomowej. W tym celu student musi uda¢ si¢ do
biblioteki, domu studenckiego (nawet jesli student w nim nie mieszkat), do ttumacza w celu
zatwierdzenia tlumaczenia tytutu, do ksiggowos$ci i do Biura Karier. Studenci negatywnie
wyrazili si¢ na temat obowigzkowej wizyty w Domu Studenckim, co wydtuza proces
dopetienia formalno$ci niezb¢dnych do obrony.

Studenci majg wiedza o mozliwos$ci zindywidualizowania swojego programu studiow i
korzystaja z tego systemu wsparcia w procesie ksztalcenia si¢. Czg$¢ osdb obecnych na
spotkaniu z ZO korzysta z indywidualnej organizacji studiow. W celu uzyskania 10S nalezy
wystosowa¢ najpierw pismo do katedr, ktore prowadza okreslone zajgcia, a nastgpnie do
dziekana z prosba o wyrazenie zgody. IOS moze trwaé rok lub semestr. Mozliwo$¢
indywidualizacji programu to takze mozliwo§¢ wyboru wyktadu ogdélnouniwersyteckiego, na
ktore rejestruja si¢ przez system USOS. Z poszczegoélnych kierunkéw zbierane sa deklaracje
dot. wyboru przedmiotow.

Koordynator dla studentéw niepelnosprawnych stanowi rowniez element systemu
opieki oraz wsparcia studentéw. Obecnie studenci z niepelnosprawnoscia to tacznie 56 oséb na
catym wydziale, z czego 3 osoby studiujg zdrowie publiczne stacjonarnie na studiach | stopnia,
a 1 osoba stacjonarnie na studiach II stopnia. W zesztym roku podpisano umowe o wspOlpracy
partnerskiej miedzy Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego, Uniwersytetem Techniczno-
Przyrodniczym a Collegium Medicum. W ramach tego partnerstwa jednostki wymieniaja si¢
do$wiadczeniami i dobrymi praktykami oraz maja zamiar realizowaé wspolne projekty np.
dotyczace taczenia zaje¢ 1 propozycji wychowania fizycznego dla oséb z problemami ruchu 1
dla osob stabowidzacych oraz jezyk angielski dla stabo styszacych. Udalo si¢ takze
zorganizowa¢ szkolenie dla pracownikow administracji ,,.Swiadoma kadra”, ktore poprowadzito
Stowarzyszenie Twoje Nowe Mozliwos$ci. Pracownicy mogli poszerzy¢ swoja wiedze¢ na temat
niepetnosprawnosci i komunikacji z osobami niepetnosprawnymi. Studenci niepelnosprawni
moga réwniez liczy¢ na pomoc koordynatora, ktory wspiera np. przez indywidualne rozmowy z
konkretnymi prowadzacymi, aby zmieni¢ forme¢ zaliczenia na bardziej przyjazna dla studentow
(np. w przypadku osob z problemami ze stuchem zmiana egzaminu ustnego na egzamin
pisemny).

Biuro Karier zajmuje si¢ monitorowaniem losow zawodowych absolwentow od 2010
roku. Osoby uzupehiajace kart¢ obiegowa wypetniaja deklaracje, czy wezmg udziat w badaniu.
Jesli uczelnia uzyskata zgodg, to pdt roku po ukonczeniu studidw system wysyta ankiete. W
przypadku braku odpowiedzi wysytane jest przypomnienie po dwoch tygodniach. Wczesniej
Biuro Karier dzwonito do studentow z przypomnieniem o wypeknieniu, jednak bylo to
negatywnie oceniane przez potencjalnych respondentéw. 3-4 lata po ukonczeniu studidow jest
kolejne badanie, obejmujace tacznie dwa roczniki. Przedstawiciel Biura Karier skarzyl si¢ na
niskg zwrotno$¢ tych ankiet. Dotycza one tematéw takich jak: aktywno$¢ zawodowa,
zadowolenie ze studiow 1 aktualnej pracy, czego si¢ nauczyli i co wykorzystuja, czego zabraklo
oraz kompetencji jezykowych.

38



Ponadto Biuro Karier zajmuje si¢ prezentowaniem ofert pracy i udostgpnianiem informacji na
ten temat wewngtrzng poczta do tych, ktdrzy zapisza si¢ na liste. Z Collegium Medicum z
takiej opcji skorzystalo ok. 500 os6b w ciggu ostatnich trzech lat i sg to zar6wno obecni
studenci, jak i absolwenci. Biuro Karier zajmuje si¢ rowniez doradztwem indywidualnym i
grupowym, skierowanym i do studentéw i do absolwentéw. W ramach indywidualnego
doradztwa zawodowego pokazuje si¢, jak pisa¢ dokumenty 1 jak przygotowac si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej. Studenci maja mozliwo$¢ wypelnienia testow psychologicznych dotyczacych
kompetencji spotecznych, czy sposobow radzenia sobie ze stresem, a potem konsultacji z
psychologiem. Zajgcia grupowe dotyczg np. zarzadzania czasem, czy kompetencji migkkich.
Dzigki porozumieniu bydgoskich biur karier organizowane sg Targi Pracy, ktore raz w roku
odbywaja si¢ w Hali Luczniczka. Sg one skierowane do studentéw wszystkich uczelni, a obecni
na nich sg przedstawiciele roznych branz i pracodawcéw z Polski oraz zza granicy. Nalezy
podkresli¢, ze to dobra forma nawigzywania kontaktow =z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, umozliwiajgca studentom tatwiejszy start na rynku pracy.

Na wydziale dziata 20 kot naukowych 1 studenci moga si¢ do nich zglasza¢ niezaleznie
od studiowanego kierunku. Niektore kota tak jak Interdyscyplinarne Koto Naukowe Geriatrii
organizuja rekrutacje. Cztonkowie kol moga ubiega¢ si¢ o dofinansowania ze $rodkow
Dziekana. Cztonkowie kot naukowych obecnych na spotkaniu z ZO ocenili, ze moga
swobodnie korzysta¢ z sal, a takze z pracowni specjalistycznych po zajeciach oraz mogg liczy¢
na pomoc nauczycieli akademickich np. w przypadku wnioskéw do komisji bioetycznej.

W rozwoju 1 doskonaleniu systemu wspierania studentow udziat bierze samorzad
studencki. Przedstawiciele studentow sg w Radzie Wydzialu, Wydziatowej Radzie ds. Jakos$ci
Ksztatcenia i Wydziatowej Komisji Dydaktyczno-Programowe;j.

Skargi 1 problemy zglaszane przez studentdéw do Samorzadu Studenckiego dotycza
przede wszystkim spraw z zakresu pomocy finansowej, ale takze przypadkow braku
porozumienia z konkretnymi nauczycielami akademickimi. W takiej sytuacji Samorzad
proponuje zglosi¢ uwagi na piSmie do Dziekana. Dziekan, po zasiggnieciu opinii samorzadu,
jesli zgloszona sytuacja tego wymaga, organizuje spotkanie w ktérym uczestniczg zaréwno
studenci zglaszajacy problem, jak i nauczyciel akademicki oraz wladze i samorzad.

Samorzad na spotkaniu z ZO wskazal, Ze ma poczucie wptywu na ksztaltowanie
efektow ksztatcenia i programow. Oprocz tego studenci moga bezposrednio bra¢ udziat w
doskonaleniu systemu opieki i kadry przez udziat w ankietach elektronicznych, ktore sg
realizowane dla kazdego przedmiotu po zakonczeniu cyklu dydaktycznego. Ankieta jest
dostgpna za posrednictwem systemu USOS. Zwrotnos$¢ ankiet jest niewielka bowiem studenci
nie zauwazajg pozytywnych skutkéw swojego zaangazowania w proces oceny zajec i
nauczycieli. Studenci nie maja poczucia, ze dzigki ankietom zostang wyciagniete jakie$
konsekwencje wobec gorzej ocenianych nauczycieli akademickich, co podkreslili na spotkaniu
z ZO. Ankiety nalezy okreslic jako kompleksowe, jednak studenci na spotkaniu z ZO
stwierdzili, ze wypelniaja ankiety tylko na temat pracownikow i przedmiotdw, nie majac
mozliwosci wyrazenia zdania na temat administracji czy infrastruktury. Ponadto w jednostce
wprowadzono pilotazowy program arkuszy oczekiwan studentdéw wobec praktyk, a kazdy
student wracajacy z programu Erasmus + ma obowigzek wypehnié ankiet¢ dotyczaca wyjazdu
zagranicznego.
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Informacje o formach wsparcia studentow sa dostepne na stronie internetowe;j jednostki,
a studenci rozpoczynajacy ksztalcenie sa informowani o systemie opieki w trakcie dni
adaptacyjnych. Studenci okreslili informacje jako tatwo dostgpne i1 odpowiadajace ich
potrzebom.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Z perspektywy studenckiej wsparcie oraz opieka ze strony jednostki sg odpowiednie do potrzeb
studentéw 1 kompleksowe. Dotyczy zarowno sfery naukowej i dydaktycznej, jak i socjalnej,
uwzgledniajac zréznicowane potrzeby réznych grup studentow. Z pewnoscia nalezy podkresli¢
mig¢dzyuczelniang wspotprace na rzecz studentdow pomiedzy Biurem Karier i Koordynatorem
ds. 0sob niepelnosprawnych. Samorzad studentow deklaruje, ze czuje si¢ wlaczony w
ksztattowanie efektow ksztatcenia i programow studidw, a studenci sg reprezentowani w
organach zajmujacych si¢ ta problematyka. Studenci wizytowanego kierunku majg rowniez
mozliwo$¢ bezposredniego wyrazania swojej opinii, ktora ma stuzy¢ doskonaleniu systemu
opieki oraz kadry akademickiej, w formie badan ankietowych Studenci maja mozliwosé
uczestniczenia w dziatalnosci kot naukowych i doceniaja wsparcie uczelni i nauczycieli
akademickich w tym zakresie. Nalezy zwroci¢ takze uwage na dobre poinformowanie
studentéw o wszystkich interesujacych ich aspektach.

Dobre praktyki

1. Wspdlpraca miedzyuczelniana koordynatorki dla 0s6b niepetnosprawnych i Biura
Karier;

Zalecenia

1. Zrezygnowanie z wymagania od studentow, ktdrzy nie mieszkali w domu studenta,
stosownego zaswiadczenia na karcie obiegowej;
2. Wprowadzenie ankiety oceniajacej administracje 1 infrastrukture.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej ocen

Zalecenia Podjete dziatania
1. Zaleca si¢ wybor dodatkowych | - Sklad rady wydzialu jest na biezaco
przedstawicieli studentow lub | monitorowany i uzupetniany o przedstawicieli

doktorantow do rady wydzialu oceniane;j
jednostki, tak by stanowili oni 20% jej
sktadu.

studentéow. Zmiany sktadu wynikaja z awansow
nauczycieli akademickich (uzyskiwanie stopni i
tytutdow  naukowych), wygasnieciami lub
rozwigzywaniem stosunku pracy z nauczyciela
akademickimi (ze stopniami lub tytulami
naukowymi). Obecnie w radzie wydzialu
zasiada 10 przedstawicieli studentow, co daje
20,83 %.

2. Zaleca si¢ zmian¢ koncepcji ksztatcenia
na kierunku zdrowie publiczne stopnia I,
specjalnos¢ ,Elektroradiologia” , ktoéry
nie wynika ze standardow zdrowie

- W roku akademickim 2012/2013 na wydziale
uruchomiono  ksztalcenie  studentdéw  na
odrebnym kierunku: elektroradiologia.
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publicznego, ani nie spemia jego
wszystkich standardow; w zwiazku z
mozliwo$cia uzyskania uprawnien do

ksztalcenia na kierunku
Elektroradiologia na poziomie
licencjackim - jako Kierunku
unikatowym, funkcjonowanie

ksztatcenia elektroradiologéw w ramach
zdrowia publicznego powinno ulec
wygaszaniu 1 przeksztalceniu na
ksztalcenie na oddzielnym unikatowym
Kierunku.

Zaleca si¢ ponadto odstgpi¢ od
wliczania  wymiaru  godzinowego
praktyk zawodowych i punktow ECTS
do ogoblnego bilansu studiow I i Il
stopnia. Przypisanie punktow ECTS
realizowanych w procesie ksztalcenia
przyzna¢ mozna dopiero po ocenieniu w
odpowiedni sposob pracy studentdéw, o
czym mowi §3.1 punkt 1 rozporzadzenia
MNiSW z dnia 3 pazdziernika 2006 r. w
sprawie warunkow i trybu przenoszenia
osiagnie¢ studenta. W odniesieniu do
wymiaru godzinowego studiow obu
poziomow w Uczelni bez wliczenia
godzin praktyk zawodowych limit
wymiaru studiow  przewidywany
standardami bedzie zachowany.

- Akt prawny uchylony.

Zasady rekrutacji i sposobu selekcji
kandydatow na studia II stopnia
kierunku zdrowie publiczne na kolejne
lata akademickie zawarte w uchwale nr
38 Senatu Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu z dnia 29 kwietnia
2008 roku w sprawie warunkow i trybu
rekrutacji na pierwszy rok studiow w
roku akademickim 2009/2010 (z pozn.
zm.) wymagajg zmiany celem ich
zgodnosci z zapisem Rozporzadzenia
MNISW z dnia 12 lipca 2007 r. w
sprawie standardow ksztalcenia dla
poszczegdlnych kierunkow oraz
poziomow ksztatcenia, a takze trybu
tworzenia 1 warunkow, jakie musi
spetnia¢ uczelnia , by prowadzi¢ studia
(Dz. U. Nr 164, poz. 1166)

- Akt prawny uchylony.

- Uchwala rekrutacyjna dostosowana
obowiazujacych rozwiazan prawnych.

do

Przewodniczaca Zespolu oceniajacego:

Dr hab. Bozena Czarkowska - Paczek
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