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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. n. med. Bozena Czarkowska-Paczek, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. n. med. Piotr Kurnatowski, cztonek PKA

2. prof. dr hab. n. med. Mansur Rahnama, ekspert PKA

3. mgr Anna Wawrzyk — ekspert wskazany przez pracodawcow
4. mgr Jakub Koziet, ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego
5. Bartlomiej Majewski, ekspert studencki

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku lekarskim prowadzonym na Wydziale Lekarskim w
Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy Uniwersytetu im. Mikotaja
Kopernika w Toruniu zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjne;
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2017/20178.
Wizytacja tego kierunku studiow odbyta sie po raz kolejny. W wyniku poprzedniej oceny
programowej przeprowadzonej w roku akademickim 2010/2011, Uczelnia otrzymata ocene
pozytywna z terminem przeprowadzenia nastgpnej oceny w roku akademickim 2017/2018.
Zalecono wowczas rozwazenie powotania Rad Pedagogicznych, a takze wprowadzenie
realnej mozliwosci konsultacji z nauczycielami akademickimi. Ocena realizacji zalecen PKA
zostanie uwzgledniona w dalszej czeéci raportu. Obecna wizytacja zostala przygotowana i
przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg dotyczaca ocen programowych
dokonywanych przez Polska Komisje Akredytacyjna.

Wizytacja ta zostala poprzedzona zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajagcego z raportem
samooceny przedlozonym przez Uczelnig, natomiast Raport Zespolu Oceniajacego
opracowano w oparciu o dokumentacj¢ przedstawiona w toku wizytacji, ocen¢ zaplecza
dydaktycznego, jak réwniez spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wiladzami Uczelni i
Wydziatu, nauczycielami akademickimi oraz studentami, a takze przedstawicielami otoczenia
spoleczno-gospodarczego, oraz analize wybranych prac etapowych i hospitacje zaje¢ ze
studentami.

Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym Kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na rdéznych poziomach ksztalcenia, informacje nalezy
przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia).

Nazwa kierunku studiow lekarski

Poziom ksztalcenia Jednolite studia magisterskie
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil ksztalcenia Ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal | obszar nauk  medycznych i nauk
przyporzadkowany kierunek 0 zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiéw do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztalcenia)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢ | dziedzina nauk medycznych /
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku dyscypliny

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia | biologia medyczna

2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki medycyna

oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Liczba semestrow i liczba punktéow ECTS 12 semestrow
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi 360 ECTS
ksztalcenia

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin | 600
praktyk

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku | --------
studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez lekarz
absolwentow

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych | 48
do minimum kadrowego

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 1178 204
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentow na studiach 5999 5999
stacjonarnych




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium®
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$é W pelni
Z misja oraz strategia uczelni P
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ W pekni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia p
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
e . W petni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W petni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- .
- . W petni
gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia W petni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w .
. . W petni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia P

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium1
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztatcenia roznig sie, nalezy wpisaé ocene dla
kazdego poziomu odrgbnie.




1. Szczegélowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1 Koncepcja ksztatcenia na kierunku lekarskim prowadzonym w Collegium Medicum im.
Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu jest zgodna
ze Strategiq Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu na lata 2011-2020 uchwalong
przez Senat Uczelni (Uchwala Nr 56/2014 z dnia 15 kwietnia 2014 r.) oraz Misjq Wydziatu
Lekarskiego uchwalong przez Rad¢ Wydziatu (Uchwata 3719/2015 z dnia 25 lutego 2015 r.),
dokumentami upublicznionymi na stronie internetowej. Realizowane sg wszystkie cele
strategiczne w obszarze A- Nauka, B- Ksztalcenie, C- Zarzadzanie. W obrebie obszaru B,
celami strategicznymi s3: umocnienie pozycji UMK jako jednego z czolowych o$rodkow w
Polsce, zapewniajacych najwyzsza jako$¢ ksztalcenia oraz doprowadzenie do istotnego
zwigkszenia umiedzynarodowienia studiéw; poprawa atrakcyjnosci studiow, stworzenie
warunkéw do osiggania wickszego stopnia konkurencyjnosci absolwentdw na rynku pracy;
ugruntowanie pozycji Uniwersytetu jako osrodka wszechstronnego rozwoju studentow
(wiedza, umiejetnosci, kultura, sport), ktory ksztattuje postawy wrazliwe spolecznie.
Koncepcja ksztalcenia realizuje cele polityki jako$ci, czego gwarantem jest sprawnie
dziatajacy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia 1 dzialajacy w jego ramach Wydziatowy
Koordynator ds. Jakosci Ksztalcenia. Koncepcja ksztalcenia uwzglednia najnowsze
osiggniecia w dziedzinie medycyny i jest zorientowana na potrzeby otoczenia, w tym
potrzeby rynku pracy (zapoznawanie studentow z nowoczesnym sprzetem diagnostycznym,
aktualnymi metodami diagnozowania i leczenia chorych).

Uczelnia uwzglednia w koncepcji ksztalcenia standardy okreslone w zalaczniku nr 1 do
rozporzadzenia MNiSW z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla
kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielggniarstwa i
potoznictwa (Dz. U 2012, poz. 631). Zgodnie z wymaganiami standardow przewidziana jest,
do realizacji w trakcie poszczeg6élnych lat studidow, autonomiczna oferta ponadstandardowa
obejmujaca 57 tematow zajec, realizowanych gtownie w postaci ¢wiczen, w modutach 15, 30
lub 60 godz., tacznie w wymiarze 300 godz. W koncepcji ksztalcenia, jej realizacji oraz
rozwoju uwzgledniono umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia (m.in. wymiana studentow
1 pracownikOw w ramach programu Erasmus + oraz umow dwustronnych, prowadzenie
English Division). Studia realizowane sa w jezyku polskim w formie studiéw stacjonarnych i
studiow platnych, ktore nazywane sga niestacjonarnymi. Studenci obu tych form studiow
studiuja wedtug tego samego programu i planu studiow.

W ustalaniu koncepcji ksztalcenia bierze udziat Wydzialowa Komisja Programowa.
Zadaniami tej Komisji sg m. in. weryfikacja programow nauczania pod wzgledem zgodnosci
z obowigzujagcymi standardami ksztatcenia, opiniowanie wnioskéw dotyczacych zmiany
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liczebnosci studentow w grupach ¢wiczeniowych, analiza wnioskow kierownikow jednostek
dydaktycznych w sprawie zmian programowych i przedstawianie propozycji zmian Radzie
Wydziatu. Interesariusze zewngtrzni (19) i wewngtrzni (6) tworza Rad¢ Pracodawcow
Kierunku Lekarskiego, ktéra zgodnie z Aktem zawigzania z dn. 29.03.2017 r. ma zajmowac
si¢. m.in. poprawa jako$ci ksztalcenia oraz zmianami planow i programoéw ksztalcenia,
poglebianiem kontaktu miedzy studentami a przyszilymi pracodawcami i nawigzywaniem
wspotpracy naukowej, a takze wykorzystywaniem programu praktyk zawodowych do
przeprowadzenia oceny merytorycznej oraz kompetencji przysztego kandydata na pracownika
w zaktadzie pracy.

W realizowanym do roku akademickiego 2016/2017 programie ksztalcenia wyodrebniono,
zgodnie ze standardem, nast¢pujace moduty: Modut ksztatcenia | - nauki morfologiczne
(anatomia, histologia, embriologia); Modut ksztatcenia II - naukowe podstawy medycyny
(biofizyka, biologia molekularna, biochemia z elementami chemii, fizjologia cytofizjologia,
elementy patofizjologii, informatyka i biostatystyka); Modut ksztatcenia III - nauki
przedkliniczne (genetyka, mikrobiologia, immunologia, patologia, farmakologia z
toksykologia); Modut ksztalcenia IV - nauki behawioralne i spoleczne z elementami
profesjonalizmu (socjologia medycyny, psychologia lekarska, etyka lekarska, historia
medycyny, elementy profesjonalizmu); Modut ksztatcenia V - nauki kliniczne niezabiegowe
(pediatria, choroby wewngtrzne, neurologia, geriatria, psychiatria, dermatologia, onkologia,
medycyna rodzinna, choroby zakazne, rehabilitacja, diagnostyka laboratoryjna, farmakologia
kliniczna); Modut ksztalcenia VI - nauki kliniczne zabiegowe (anestezjologia i intensywna
terapia, chirurgia ogolna, ortopedia z traumatologia, medycyna ratunkowa, chirurgia
onkologiczna, ginekologia 1 potoznictwo, urologia, otorynolaryngologia, okulistyka,
neurochirurgia, transplantologia, diagnostyka obrazowa); Modut ksztatcenia VII - prawne i
organizacyjne aspekty medycyny. (higiena, epidemiologia, zdrowie publiczne. prawo
medyczne, medycyna sgdowa); Modut ksztalcenia VIII - praktyczne nauczanie kliniczne;
Modut ksztalcenia IX - zajecia fakultatywne; Modut ksztatcenia X - praktyki; Modut
ksztatcenia — Zajecia z wychowania fizycznego.

Poczawszy od roku akademickiego 2017/2018 r. program ulegl catkowite; modyfikacji -
ksztalcenie oparto o oryginalng koncepcje ksztatlcenia modutowego i wprowadzono LXXXI
moduléw, m.in. Modut ksztatcenia I - A. WSTEP DO NAUCZANIA MEDYCYNY; Modut
ksztatcenia II - B. NAUKOWE PODSTAWY WSPOLCZESNEJ] MEDYCYNY; Modut
ksztalcenia III - C. KOMORKA- PODSTAWOWA JEDNOSTKA ZYCIA; Modut
ksztatcenia IV - D. 1 I. ANATOMIA; Modut ksztalcenia XI i XVII - L. i T.
DROBNOUSTROJE I PASOZYTY W ZYCIU CZLOWIEKA; Modut ksztatcenia XII - M.
MEDYCYNA WOBEC ZYCIA CZELOWIEKA; Modut ksztalcenia XVIII - U. OD
POCZECIA DO SMIERCI; Modut ksztalcenia XIX - W. ZDROWIE PUBLICZNE Z
ELEMENTAMI HIGIENY I EPIDEMIOLOGII; Modut ksztalcenia XX - Y. KORZENIE
MEDYCYNY; Modut ksztatcenia XXI - Z. NAUKA W SLUZBIE MEDYCYNY; Modut
ksztatcenia XXII - AA. WPROWADZENIE DO PATOLOGII; Modut ksztatcenia XXIII -
AB. DUCHOWOSC W MEDYCYNIE. Moduty zajeé, ich sekwencja i liczba realizowanych
godzin w planie studiow zostaly wyodrgbnione prawidtowo. Zdaniem ZO PKA przyjete
zatozenia ksztatcenia modulowego zapewniaja koordynacje pozioma i pionowa pomigdzy
nauczanymi przedmiotami, co pozwala na kompleksowe omawianie zagadnien i zapobiega
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powtarzaniu tresci programowych. Taki uktad programu zwigcksza efektywnos$¢ osiagnigcia
przez studentow efektow ksztatcenia.

Na Wydziale Lekarskim CM UMK przyjeto oryginalng koncepcje Praktycznego nauczania
klinicznego na VI roku studidow, ktoére prowadzone jest nie tylko w jednostkach CM w
Bydgoszczy, ale takze w jednostkach ochrony zdrowia na terenie catego kraju, co umozliwia
studentom osiggnigcie efektow z zakresu wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
zawodowych przysziego lekarza w relacji mistrz — uczen, albowiem najczgsciej sg one
nabywane w relacji 1:1 lub 1:2. Ten etap ksztalcenia zakonczony jest formg komisyjnej oceny
poziomu opanowania wiedzy oraz kompetencji w zakresie okreslonym przez efekty
ksztalcenia, plan i program studiow na kierunku lekarskim.

1.2. Zaréwno z Raportu Samooceny, jak i z informacji uzyskanych przez ZO PKA podczas
wizytacji wynika, ze na Wydziale sg prowadzone prace naukowe w dyscyplinach naukowych
medycyna i biologia medyczna, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.

W projektowaniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku, jak réwniez w jego realizacji
1 doskonaleniu wykorzystywane s3 wyniki badan naukowych realizowanych w ramach
finansowania, m.in. przez NCN, MNiSW, NCBIiR; sa to 1. unikalne badania dotyczace
wykorzystania nowoczesnych technik medycyny regeneracyjnej w urologii z wykorzystaniem
komorek macierzystych oraz roéznego rodzaju biomateriatow; 2. innowacyjne badania
dotyczace leczenia przeciwplytkowego, w tym badania kliniczne, metodologiczne
i cksperymentalne na modelach zwierzg¢cych; 3. badania genetyczne
rewolucjonizujace onkologi¢ hematologiczng i orzecznictwo sadowe; 4. badania dotyczace
nowych zastosowan znanych terapii; 5. badania dotyczace zastosowania zaawansowanych
narzgdzi statystycznych do wyznaczania standardow leczenia i1 diagnostyki. Studenci
Wydziatu sg zaangazowani w dzialalno$¢ naukowa i sa wspolautorami prac w znaczacych
czasopismach. W ostatnich 5 latach opublikowano 42 artykuty, w ktorych studenci sa
wspotautorami, o tacznym IF=118,179. Pracownicy Wydzialu wspolpracuja w zakresie
projektow naukowych z osrodkami zagranicznymi, m.in. z Inova Heart and Vascular Institute
(USA), University of John Hopikins, Baltimore (USA), Department of Cardiology,
Multimedica IRCSS, Milan (Wtochy), Medicine, Heinrich-Heine-University, Diisseldorf
(Niemcy), University Nijmegen Medical Center, Nijmegen (Holandia), Invasive Cardiology,
National Research Council Institute of Clinical Physiology, Pisa (Wlochy) oraz krajowymi,
m.in. Instytutem Biopolimerow i Widkien Chemicznych z Lodzi, Instytutem Podstawowych
Problem6éw Techniki PAN z Warszawy, Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym
Policji, Uniwersytetem Jagiellonskim w Krakowie, Warszawskim Uniwersytetem
Medycznym, Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie, Instytutem Fizjologii 1 Patologii Stuchu
oraz Swiatowym Centrum Stuchu w Kajetanach, co przy profilu ogdlnoakademickim ma
istotne znaczenie dla procesu ksztalcenia.

1.3. Wydzial stawia sobie za cel ksztalcenie studentdow na najwyzszym poziomie,
zapewniajac mozliwo$¢ zdobywania umiejetnosci w stale rozbudowujace; si¢ i
unowoczesnianej bazie dydaktycznej m.in. w $§wietnie wyposazonym w najnowoczesniejszy
sprzg¢t Centrum Symulacji Medycznych i w Centrum Komunikacji Kliniczne;.



Efekty ksztalcenia zdefiniowane dla modutow zaj¢é tworzacych program studiow, w tym dla
praktyk, sa zgodne z efektami ksztatcenia okre$lonymi dla ocenianego kierunku w standardach
ksztalcenia dla kierunku lekarskiego (Rozporzadzenie MNiSW z dnia 9 maja 2012 r. poz.
631); efekty sa jasno i zrozumiale sformulowane. Efekty ksztatcenia okre§lone dla
dodatkowej oferty programowej sa spojne z efektami ksztalcenia okreslonymi w standardach
ksztalcenia.

W zbiorze efektow ksztalcenia znajduja si¢ efekty w zakresie znajomosci jezyka obcego.
Efekty ksztatcenia dla studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej sg
identyczne.

Wiadze Wydzialu oraz poszczeg6lni nauczyciele akademiccy w procesie ksztatcenia skupiaja
si¢ gtownie na obszarze obejmujacym zakres merytoryczny prowadzonych przedmiotéw
(zgodnie ze specjalizacja posiadang przez nauczyciela). Brak jest zasadniczego wplywu
kadry na ksztalt programu ksztalcenia, poniewaz jest on ograniczony obowigzujacymi
standardami ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia, metody ksztatcenia oraz plany rozwoju kierunku sg zgodne z misja i
strategig Uczelni i uwzgledniaja najnowsze osiagnigcia w dziedzinie medycyny, a takze
zorientowane s3 na potrzeby otoczenia, w tym potrzeby rynku pracy. Zakladane efekty
ksztatcenia sg zgodne ze standardami okreslonymi w Rozporzadzeniu MNiSW. W 2015 r.
Uniwersytet Mikolaja Kopernika, ktorego strategicznym wydzialem jest Wydziat Lekarski,
zostal wyrozniony mozliwo$cig postugiwania si¢ prestizowym logo HR Excellence in
Research. Najwazniejsze kierunku badawcze i osiagniecia naukowe Wydziatu Lekarskiego
CM UMK w latach 2013-2017, w ktore zaangazowani sg studenci ocenianego kierunku
dotycza m.in. 1. wykorzystania nowoczesnych technik medycyny regeneracyjnej w urologii;
2. leczenia przeciwptytkowego (w tym badania kliniczne, metodologiczne i
eksperymentalne na modelach zwierzecych); 3. badan  genetycznych
rewolucjonizujacych onkologi¢ hematologiczng 1 orzecznictwo sgdowe (w tym wykazanie
dziedzicznego podtoza nowotworéow mieloproliferacyjnych, opracowanie metod
predykcji pochodzenia biogeograficznego nieznanych oso6b na podstawie badania
jednonukleotydowych polimorfizméw DNA); 4. zastosowania zaawansowanych
narzgdzi statystycznych do wyznaczania standardow leczenia 1 diagnostyki; 5. nowych
zastosowan znanych terapii.

Dobre praktyki

1. Autorska koncepcja ksztatcenia modutowego, w ktorej na podstawie obowigzujacego
standardu ksztatcenia wyodrebniono nie poszczegélne przedmioty, tak jak mialo to
miejsce dotychczas, a moduly zapewniajace koordynacj¢ nauczanych tresci i
zwigkszajace efektywno$¢ osiggnigcia przez studentéw efektow ksztatcenia.

2. Oryginalna koncepcja realizacji zajg¢ Praktyczne nauczanie kliniczne w semestrze XI
1 XII, polegajaca na prowadzeniu nauki w réznych szpitalach na terenie catej Polski,
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co umozliwi ugruntowanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w systemie 1 lekarz -
1-2 studentow.

Zalecenia
Brak

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiow - dobor tresci 1 metod ksztalcenia

2.2.Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2.

2.1. Program studiow dostosowany jest do realizacji ksztalcenia zgodnie ze standardami dla
kierunku lekarskiego okreslonymi przez Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego oraz z
przepisami dotyczacymi ramowego programu ksztalcenia praktycznego dla ocenianego
kierunku okreslonymi przez Ministra Zdrowia w rozporzadzeniu z dnia 30 lipca 2012 roku w
sprawie ramowego programu zaje¢ praktycznych oraz sposobu ich odbywania,
dokumentowania i zaliczania (Dz.U. z 2012 r. poz. 900.). Program studiéw zatwierdzony
zostal Uchwala Rady Wydziatu Lekarskiego nr 4034/2016/ z dnia 18.05.2016 po zasig¢gnigciu
opinii Rady Uczelnianej Samorzadu Studenckiego (przedstawiono dokument akceptujacy
program). Program ten przewiduje 5-letni cykl ksztalcenia w zakresie okre§lonym w
standardzie ksztalcenia oraz realizacj¢ praktycznego nauczania klinicznego na roku szdostym.
Praktyczne nauczanie kliniczne obejmuje zajecia w zakresie przewidzianym standardami.

Liczba punktéw ECTS mozliwa do uzyskania w trakcie cyklu ksztatcenia wynosi 360. Naktad
pracy studenta wyrazony punktami ECTS jest oszacowany prawidlowo. Naktad pracy
studenta w poszczegdlnych przedmiotach okreslajg nauczyciele akademiccy przygotowujacy
sylabusy, nastgpnie jest on weryfikowany na posiedzeniach Rady Programowej, w ktorej
uczestniczg tez studenci. Stosowany system ECTS jest zgodny ze standardami ksztalcenia dla
ocenianego kierunku.

Studenci studiow stacjonarnych i studenci studidow niestacjonarnych studiuja wedtug tego
samego programu studidw. Wydzial zapewnia studentom wybor przedmiotow
fakultatywnych, za ktore student otrzymuje 19 pkt. ECTS. Oferta zaj¢¢ fakultatywnych
obejmuje 57 réznych tematow, ktére realizowane sg w wigkszosci przypadkow (49/57) w
postaci ¢wiczen lub zaje¢ praktycznych w wymiarze od 15 do 60 godzin, zaréwno z
przedmiotow przedklinicznych, jak i klinicznych; efekty ksztatcenia dla zajg¢ fakultatywnych
sg spojne z kierunkowymi efektami ksztatcenia. Jako zajecia fakultatywne realizowane sa
m.in. takie tematy jak: Biomarkery o wysokiej uzytecznosci klinicznej we wczesnej
diagnostyce chorob cywilizacyjnych, Umiejetnos¢ postugiwania sie glosem sukcesem
wystgpien publicznych, Projektowanie diet leczniczych, wspolne gotowanie, Techniki
psychologiczne poprawiajgce jakosé¢ relacji lekarza z pacjentem i jego rodzing, Rosliny
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lecznicze, Rysunek sposobem na odreagowanie stresu w pracy lekarza. W nowym programie
studiow oprocz zaje¢ fakultatywnych przewidziano zajecia do wyboru. Zdaniem ZO PKA
nazewnictwo przedmiotow w wigkszosci przypadkach jest niewlasciwe, a mianowicie
zawiera nazwe przedmiotu i rozszerzenie "dla zainteresowanych", "dla pasjonatow", "zajecia
rozszerzone", np. Przedmiot EE - Neurologia dla zainteresowanych; Przedmiot EF - Problemy
psychiatryczne wspolczesnego czlowieka - zajecia rozszerzone; Przedmiot GD -
Endokrynologia 1 diabetologia dla zaawansowanych, a w niektorych przypadkach nazwa
przedmiotu do wyboru jest tozsama z nazwg przedmiotu obligatoryjnego, np. Histologia,

Parazytologia.

Tresci programowe s; zgodne z aktualnym stanem wiedzy, wynikami badan w dyscyplinie
medycyna 1 biologia medyczna. Sa one takze spojne z efektami ksztalcenia okreslonymi w
standardach dla ocenianego kierunku. Tresci ksztalcenia podano w Sylabusie przedmiotu.
Nalezy zwroci¢ uwage, ze sylabusy sa opracowane wg wzoru opracowanego dla catego
UMK, jednak nie wszystkie zawieraja potrzebne informacje, np. brak jest podanych efektéw
ksztalcenia, zgodnie z zalacznikiem nr 1 do Uchwaly Senatu UMK z 20.06.2017 r.
Zastrzezenie to dotyczy m.in. takich przedmiotéw jak: Radiologia, Choroby ptuc, Neurologia,
Mikrobiologia, Podstawy medycyny klinicznej, Chirurgia, Ortopedia i ortopedia dziecigca z
traumatologig i elementami rehabilitacji narzadu ruchu, Medycyna ratunkowa, Medycyna
rodzinna. W sylabusach niektorych przedmiotéw podano literaturg¢ z lat 2000-2012, np.
Choroby zakazne, Fizjologia, Medycyna wobec konca zycia, Biologia molekularna,
Biochemia, w innych do zaj¢e¢ w wymiarze 15 godzin podano 14 pozycji piSmiennictwa.
Uzupetieniem sylabuséw sg Regulaminy dydaktyczne, w ktorych zawarto m.in. informacje
dotyczace dyzurow dydaktycznych, szczegoétowe dane na temat wymagan stawianych
studentom, metod weryfikacji osiggnigcia efektow ksztatcenia, kryteriow oceny, a takze
regulaminy BHP.

Ksztalcenie uwzglednia gtownie metody tradycyjne - wyklad (informacyjny,
konwersatoryjny, problemowy), seminarium (analiza badan naukowych, debata) i zajecia
(¢wiczenia) praktyczne przy tozku pacjenta z analizag przypadkéw, uczenie wspomagane
komputerem, zajg¢cia z wykorzystaniem wlasciwej aparatury specjalistycznej i odpowiednich
srodkéw dydaktycznych, metody symulacyjne. W procesie ksztalcenia wykorzystuje si¢
skuteczne, kompleksowe 1 réznorodne metody ksztalcenia umozliwiajace osiagnigcie
wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia na poziomie modutéw zaje¢ oraz catego
kierunku. Na kierunku nie studiuja studenci niepelnosprawni, stad nie ma koniecznos$ci
realizowania indywidualnych $ciezek ksztatcenia.

Ogoétem w planach studiow wyktady stanowig 1130 godzin (19,7%), seminaria — 875 godzin
(15,2%), a ¢wiczenia — 2844 godzin (49,6%); fakultety (realizowane gltownie w postaci
¢wiczen) - 275 godzin (4,8%), praktyki wakacyjne - 600 (10,5%). Przyjete proporcje
godzinowe mi¢dzy formami zaje¢ pozwalaja na osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w szczegoOlnosci z zakresu umiejgtnosci praktycznych, niezbednych na rynku pracy, co jest
szczegolne wazne na ocenianym kierunku. Zgodnie z Uchwatg Nr 107/2015 Senatu UMK z
dnia 23.06.2015 r. wyklady odbywaja si¢ w jednej grupie dla calego rocznika kierunku
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studiow, ¢wiczenia 1 zajgcia praktyczne moga by¢ prowadzone w grupach liczacych nie
mniej niz 5 1 nie wigcej niz 12 studentow lub doktorantow.

Harmonogram zaj¢¢ przygotowywany jest zgodnie z zasadami higieny procesu nauczania
przez Dziekanat, w tym szczegdlowy plan z podziatem na poszczegdlne dni w jednostkach
prowadzacych zajecia dydaktyczne z uwzglgdnieniem uwag studentow zawartych w
ankietach. Studenci przyporzadkowywani zostajg do grup liczacych 24 osoby, dla tych grup
przygotowywany jest harmonogram zaje¢. W ich obrgbie odbywa si¢ podziat na odpowiednie
podgrupy, ktére decyzja Dziekana w przedmiotach klinicznych majg 6 0sob. Zajgcia
praktyczne realizowane sg wi¢c grupach, ktérych liczebnos$¢ pozwala na bezposrednie
wykonywanie czynno$ci praktycznych i uzyskiwanie zaplanowanych efektow ksztalcenia
przez wszystkich studentow. Zalozone i realizowane dla zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym formy ksztalcenia odbywaja si¢ w warunkach wtasciwych dla
zakresu dzialalnosci zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem i sg skuteczne.

Wydzial prowadzi ksztalcenie studentow w jezyku angielskim. Program, plan studiow, dobor
tresci 1 metod ksztalcenia, osiggnigte efekty i realizacja catego procesu jest identyczna jak na
studiach polskojezycznych.

Formy zaje¢ dydaktycznych — laboratoria, ¢wiczenia, zajecia w warunkach symulowanych
oraz zaj¢cia praktyczne i praktyki wakacyjne w warunkach placowki medycznej - na
ocenianym kierunku s3 odpowiednie, a ich udzial jest wystarczajacy do przygotowania
studentéw do wykonywania zawodu lekarza, co potwierdzili rowniez podczas spotkania
przedstawiciele pracodawcow, u ktorych zatrudniani sa absolwenci. Zajecia majg charakter
praktyczny i aktywizujacy studentow. Podkreslenia wymaga fakt opracowania Kodeksu Etyki
Studenta Wydzialu Lekarskiego w stosunku do pacjentow obowigzujacy studenta
odbywajacego w podmiocie leczniczym zajgcia praktyczne, majace na celu przygotowanie do
wykonywania zawodu medycznego. Zdaniem ZO PKA jest to oryginalne opracowanie, nie
spotykane w innych wuczelniach ksztalcacych studentow na ocenianym kierunku
zobowigzujacy studentdw do przestrzegania zasad etycznych i1 stosowania si¢ do najwyzszych
standardow akademickich.

Informacje na temat konsultacji z przedmiotow sg zawarte w regulaminach dydaktycznych
lub wywieszone w gablotach poszczegdlnych jednostek; brak informacji na ich temat
stwierdzono np. w Chirurgii, Biochemii z elementami chemii, Fizjologii. W niektorych
jednostkach np. Katedra Potoznictwa, Chordb Kobiecych i Ginekologii Onkologicznej dyzury
peini 2 sposrod 18 nauczycieli akademickich (nie jest to osoba odpowiedzialna za dydaktyke),
w innych, np. Klinice Chorob Zakaznych dyzury sg podawane dla kazdej grupy osobno w
trakcie zaje¢. Zdaniem ZO PKA wszyscy nauczyciele akademiccy powinni pehlnié, w
terminach podanych w Regulaminach dydaktycznych dyzury, podczas ktoérych studenci
mogliby uzyska¢ wsparcie.

Studenci majag mozliwos¢ realizacji badan naukowych w ramach 29 studenckich kot
naukowych, w ktorych dziata ok. 400 studentow ocenianego kierunku. W ostatnich 5 latach
opublikowali oni wraz z nauczycielami akademickimi 42 publikacje o lacznej wartosci
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punktacji MNiSzW - 710 i wartos$ci wskaznika Impact Factor - 118,179; jedna ze studentek
jest pierwsza autorkg pracy opublikowanej w Annals of Internal Medicine (IF 17,135). W
opinii ZO PKA osiagni¢cia naukowe studentow nalezy uzna¢ za znaczace i s3 one zgodne z
koncepcja ksztatcenia i zakladanymi efektami ksztalcenia, a takze profilem ksztalcenia
oraz dziedzing nauki, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreSlone dla ocenianego
kierunku. Nalezy podkreslic, ze profil ogolnoakademicki obowigzuje studentéw
rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2017/2018. Jednym z pierwszych modutow
realizowanych na I roku jest modut przygotowujacy do pracy naukowej, a jednoczesnie za$
kazdy student w czasie studiow zobowigzany jest do przygotowania co najmniej 1 pracy
naukoweyj.

Studenci trybu stacjonarnego i niestacjonarnego realizuja praktyki w tagcznym wymiarze 600
godzin (20 punktow ECTS), w tym:

1. po Iroku praktyka pielggniarska w oddziale szpitalnym w wymiarze 120 godzin (4
ECTS);

2. po Il roku - w zakresie lecznictwa otwartego - lekarz rodzinny - w wymiarze 90
godzin (3 ECTS) i w zakresie pomocy doraznej w oddziale medycyny ratunkowej w
wymiarze 30 godzin (1 ECTS)

3. po Il roku - choroby wewnetrzne - w wymiarze 120 godzin (4 ECTS);

4. po IV roku- oddzial pediatryczny i oddziat chirurgii w wymiarze po 60 godzin
(razem 120 godzin) (4 ECTYS);

5. po Vroku - oddziat intensywnej terapii i oddziat ginekologiczno- potozniczy w
wymiarze po 60 godzin (razem 120 godzin) (4 ECTYS).

Dla praktyk, ktérych wymiar i termin realizacji s zgodne ze standardami, opracowane tresci
programowe sg spojne z zaplanowanymi efektami ksztatcenia mozliwymi do osiggnigcia. Z
analizy Sylabusow wynika, ze nalezy zmodyfikowa¢ Sylabusy dla praktyki pielegniarskiej 1
POZ umieszczajac w nich efekty ksztalcenia zgodne z zatwierdzonymi przez Senat Uczelni
dla ocenianego kierunku. Z uzyskanych przez ZO PKA informacji wynika, ze studenci
podczas praktyk wakacyjnych prowadza Dziennik praktyk (przedstawiono do wgladu ZO), w
ktorym poswiadczane sa efekty ksztalcenia w zakresie umiejetnosci. Ponadto studenci
zaopatrzeni s w Dziennik praktyk-Praktyczne nauczanie kliniczne, dla zajg¢¢ realizowanych
na VI roku studiow. Sposob realizacji praktyk zawodowych reguluje Zarzadzenie Rektora nr
100 z 10.08.2009 r., Statut UMK ( § 45 ust. 1) oraz Regulamin Studiow (art. 28 i art. 29).
Prorektor ds. Collegium Medicum zawiera umowy lub porozumienia z jednostkami (251), w
ktorych moze by¢ realizowany program praktyk. Oddzielne umowy zawierane sa z
opiekunami praktyk. Miejscami przeprowadzania praktyk sa szpitale uniwersyteckie CM
UMK, zaktady opieki zdrowotnej lub inne podmioty, wybrane przez studentéw. Miejsca
przeprowadzania praktyk w innych podmiotach wybierane sa podstawie spetnienia przyjetych
przez jednostke kryteriow zawartych w obowigzujagcym formularzu ,, Kryteria wyboru
placowki  do realizacji  studenckich praktyk wakacyjnych / praktycznego nauczania
klinicznego” Kryteria obejmujg m.in. ilos¢ wykonywanych ustug diagnostycznych i/lub
leczniczych, uznanie w §rodowisku lekarskim, wyksztalcenie personelu, umiejetnos¢
przekazywania wiedzy, jako§¢ wspotpracy ze studentami oraz wyposazenie i dostgpnos¢ sal
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bibliotecznych 1 wyktadowych. Liczba miejsc praktyk jest adekwatna do liczby studentow
ocenianego kierunku.

Po odbyciu praktyki studenci wypelniaja ankietg, ktora obejmuje pytania dotyczace m.in.
zgodnosci praktyki z ustalonym programem, kompetencji opiekunéw praktyk, dostgpnosci do
pacjentéw. Studenci maja réwniez mozliwo$¢ wnoszenia swoich uwag do przebiegu praktyki.
Ankiety sg analizowane, a wyniki analizy stanowig podstawg¢ do rzetelnej weryfikacji miejsca
praktyk.

Prowadzone jest ksztalcenie w zakresie znajomosci jezyka angielskiego, ktérego tresci
ksztalcenia sg spojne z kierunkowymi efektami ksztatcenia 1 uwzgledniajg specyfike
kierunku lekarskiego przygotowujac do studiowania specjalistycznej  literatury i
komunikowania si¢ z pacjentami.

Zgodnie z Regulaminem studiéw Uniwersytetu Mikotaja Kopernika studentom moze by¢
przyznany indywidualny tok studiéw (ITS) pozwalajacy taczy¢ studiowanie z pracg
zawodowg lub z rozwijaniem wiasnych zainteresowan.

2.2. Z Regulaminow dydaktycznych poszczegdlnych przedmiotéw wynika, ze wszystkie
formy zaj¢¢ podlegaja kontroli, oraz Zze wymagana jest obecno$¢ na wszystkich zajeciach, z
koniecznoscig ich odrabiania; nieodrobienie zaje¢ uniemozliwia przystapienie do zaliczen/
egzaminow. Niezrealizowane zajecia dydaktyczne z powodu godzin rektorskich nie podlegaja
odrabianiu, ale przypisane im tresci obowigzuja przy weryfikacji wiedzy na kolokwium i
egzaminie.

Istnieje realna mozliwos¢ osiagnigcia przez studentow wszystkich efektow ksztatcenia, a takze

mozliwo$¢ sprawdzenia stopnia osiaggnigcia efektow przez studentéw, co mozliwe jest m.in.
dzigki opracowanemu wykazowi standardowych 1 zlozonych procedur, ktore student musi
wykonywa¢ samodzielnie lub ktorych zasady powinny by¢ zaprezentowane 1 przy ktorych
student powinien asystowaé. Nauczyciele akademiccy oraz prowadzacy zaj¢cia udzielaja
studentom wsparcia w zakresie uczenia si¢ i1 osiggniecia zatozonych efektéw ksztalcenia.
Osiagnigcie wszystkich efektow ksztalcenia pozwala na uzyskanie uprawnien do
wykonywania zawodu lekarza. W kontekscie orientacji na oczekiwania i potrzeby otoczenia
zewnetrznego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy, nalezy wskazac¢, ze jednym ze sposobow
weryfikacji efektow ksztalcenia sg opinie interesariuszy zewnetrznych, u ktorych studenci
realizujg ksztalcenie praktyczne.

Organizacja procesu sprawdzania 1 oceny efektow ksztalcenia jest prawidlowa;
przestrzegane sa zasad higieny nauczania 1 uczenia si¢ w procesie sprawdzania i oceny
efektow ksztalcenia, takze w okresie sesji egzaminacyjnej. Metody sprawdzania i oceniania
osiggniecia zaplanowanych efektow ksztalcenia uwzgledniajg zalecenia w tym zakresie
zawarte w standardach i zostaly przedstawione w Regulaminach dydaktycznych, w tym
réwniez praktyk wakacyjnych. Studenci zapoznawani sg z nimi podczas pierwszych zajec 1 sa
one takze dostgpne na stronie internetowej Uczelni. Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy
oceniane s3 podczas kolokwidéw oraz egzamindw ustnych, a takze pisemnych, w tym testow.
Osiggnigcie efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci potwierdzane jest w Ksigzeczce
umiejetnosci praktycznych I-V, w ktorej wyszczegolnione sg wszystkie umiejetnosci w
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zakresie przedmiotow realizowanych podczas pierwszych pigciu lat studiow. W niektorych
przedmiotach jest takze egzamin praktyczny, pozwalajacy na ocen¢ efektow ksztatcenia z
zakresu umiejetnosci, warunkujacy dopuszczenie do egzaminu koncowego. W ocenie
osiggania efektow ksztalcenia wykorzystywane s3a rowniez pisemne (opisowe i1 testowe)
"wejsciowki" 1 "wyjsciowki", testy zaliczeniowe, biezace odpytywanie. Ciekawa forma
weryfikacji osiggnictych efektow ksztatcenia jest Egzamin Koncowy dla studentow VI roku
kierunku lekarskiego. Jest on zapisany w programie studiow jako "obiektywny strukturalny
egzamin kliniczny". Tego typu egzamin (OSCE) polega na ocenie symulowanych pacjentow,
wycigganiu wnioskow diagnostycznych 1 terapeutycznych na podstawie rozmowy z
symulowanym, lub wirtualnym pacjentem, na ocenie na fantomach umiejetnosci wykonania
wybranych procedur i ocenie niektdrych zjawisk patologicznych. W przypadku egzaminu
przeprowadzanego na ocenianym kierunku de facto ma on charakter testu przeprowadzanego
na zasadach podobnych do Lekarskiego Egzaminu Koncowego i sktada si¢ z 200 pytan
problemowych (100 z poprzednich edycji LEK) ukierunkowanych na zagadnienia teoretyczne
i praktyczne o strukturze identycznej jak w egzaminie LEK. Zdanie tego egzaminu jest
postgpowaniem w sprawie nadania tytutu zawodowego na kierunku lekarskim i warunkuje
uzyskanie dyplomu lekarza. Zaplanowanie wielokrotnego stosowania metod sprawdzania
osiggania przez studentoéw postgpOw w nauce podczas realizacji zaje¢ pozwala na ich
weryfikacj¢ na kazdym etapie procesu ksztatcenia. W wielu przedmiotach realizowanych w
formie ¢wiczen przewidziana jest ocena kompetencji spotecznych poprzez ocenianie ciggte
przez nauczyciela (obserwacja).

Studenci majg wglad do swoich prac etapowych, nie maja jednak mozliwosci poprawiania
ocen pozytywnych. Prace etapowe maja rdéznych charakter. Najczes$ciej s3 to testy
jednokrotnego wyboru lub zadania problemowe. Prace te sa oceniane punktowo, a liczba
punktow jest podstawa do przyznania catosciowej oceny. Tematyka prac egzaminacyjnych i
etapowych jest zgodna z zalozonymi efektami ksztalcenia. W czasie studiow zaliczanie
zaj¢¢ 1 rozliczanie postgpoOw w nauce odbywa si¢ wedlug zasad opisanych w Regulaminie
Studiéw UMK, ktory dostgpny jest na stronie internetowej Uczelni. Wyniki egzamindéw
podawane s3 do wiadomos$ci studentow nie pozniej niz 5 dni (USOS), za$§ prace
egzaminacyjne przechowywane s3 do zakonczenia cyklu ksztalcenia. W przypadku uwag
merytorycznych do pytan student ma prawo ztozy¢ pisemne zastrzezenie (specjalny druk)
niezwlocznie po zakonczonym egzaminie, przed opuszczeniem sali egzaminacyjnej.
Anonimowos$¢ podczas zaliczen i egzamindw zapewnia warunki rownego traktowania
studentow w procesie sprawdzania i oceniania efektow ksztatlcenia. Dobor nauczycieli
akademickich przeprowadzajacych sprawdziany i dokonujgcych oceny osiggniecia efektow
ksztalcenia jest prawidtowy. Kryteria i metody oceny stosowane podczas zaliczania sg
zamieszczone w Przewodnikach dydaktycznych oraz prezentowane podczas pierwszych
zaje¢; ich znajomos$¢ studenci potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.

Wybrane przez ZO PKA prace egzaminacyjne, etapowe, a takze czynno$ci opisane w
Dziennikach praktyk wykazuja zgodno$¢ rodzaju, formy, tematyki i metodyki prac z
koncepcja ksztatcenia, efektami ksztalcenia a takze profilem ksztatcenia.

Metody weryfikacji efektow praktyk wakacyjnych zaplanowano z uwzglednieniem ich
specyfiki i opisano w Sylabusach dla poszczeg6lnych rodzajow praktyk. Jako$¢ ksztatcenia w
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trakcie odbywania praktyk zostaje zachowana poprzez monitorowanie ich przebiegu. Za
realizacj¢ praktyk odpowiada opiekun praktyk, a wyznaczone przez dziekana/opiekuna
praktyk osoby wizytuja jednostki odpowiedzialne za ich realizacje i wypelniajg ankiete
oceniajacg m.in. obecno$¢ 1 zaangazowanie studenta. Zaliczenia poszczegdlnych punktow
programu praktyk dokonuje osoba odpowiedzialna za realizacje¢ praktyk w jednostce, w ktorej
odbywaja si¢ praktyki. Ostatecznego zaliczenia praktyk dokonuje Dziekan na podstawie
analizy poszczeg6lnych zaliczen w programie praktyk.

Na Wydziale dziata, powotana Uchwalg nr 4106/2016 Rady Wydziatu Lekarskiego z dnia
14.09.2016 r., Wydzialowa Komisja ds. Przeciwdzialania Problemom Molestowania
Seksualnego, Mobbingu i Dyskryminacji sktadajaca si¢ z 8 osob, w tym 3 studentow i 1
prawnika. Zadaniem Komisji jest przyjmowanie i niezwloczne rozpatrywanie skarg
sktadanych na pi$mie.

2.3. Warunki i tryb rekrutacji na studia stacjonarne i na studia niestacjonarne okresla
stosowna Uchwala Senatu, ktorej tre§¢ podawana jest do publicznej wiadomosci na stronach
internetowych Uczelni oraz Wydzialu. Rekrutacja odbywa si¢ droga elektroniczng, jest
bezstronna 1 jej warunki stwarzaja rowne szanse dla kandydatow. Pod uwagg brane sa
wyniki egzaminu maturalnego na poziomie rozszerzonym z przedmiotu biologia i chemia
albo fizyka albo fizyka i astronomia (przedmiot, ktory po przeliczeniu na punkty daje
najwyzsza wartos¢), co zapewnia odpowiedni dobdr kandydatéw posiadajacych wstepna
wiedz¢ 1 umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiagnigcia zaktadanych efektow
ksztatcenia. Warunkiem przyjecia jest wuzyskanie odpowiedniej liczby punktéw
kwalifikujacych, zgodnie z listg rankingowa (maksymalna liczba punktow do osiggnigcia
wynosi 200). Procedura rekrutacyjna zawiera tryb odwotawczy.

Proces rekrutacji jest szczegdtowo opisany na stronie internetowej Uczelni w zakladce
rekrutacja, gdzie znajduje sie link do CM w Bydgoszczy. Kandydaci moga uzyska¢ tam
wszelkie potrzebne informacje dotyczace szczegdlowych zasad przyje¢ na studia,
dokumentow jakie musza zlozy¢ oraz termindw jakich musza dotrzyma¢. Kandydaci
ubiegajacy si¢ o przyjecie na kierunek lekarski zobowigzani sg: 1) dokona¢ rejestracji on-line
na stronie Internetowej Uczelni 1 wnie$¢ oplate rekrutacyjng, 2) po ogloszeniu list
rankingowych kandydaci zakwalifikowani do przyjecia zobowigzani sg zlozy¢ wymagane
dokumenty. Procedury rekrutacji sa przejrzyste i zrozumiate.

Przeniesienie studenta z innej Uczelni moze nastapi¢ wylacznie na zwolnione w ramach
limitow okreslonych przez Ministerstwo Zdrowia miejsca, za§ warunkiem przeniesienia, w
przypadku: a/ ,nowej matury w Polsce” jest uzyskanie wyniku egzaminu maturalnego
umozliwiajacego rozpoczecie studiow w CM w roku sktadania wniosku o przeniesienie, b/
»stare] matury w Polsce” jest uzyskanie z dotychczasowego przebiegu studidow na uczelni
macierzystej sredniej ocen co najmniej 4,5. Przeniesienie moze nastapi¢ nie wczesniej niz po
zaliczeniu pierwszego roku studiow, w ramach tego samego trybu studiowania, od nowego
roku akademickiego pod warunkiem, ze kandydat wypelnit wszystkie obowigzki wynikajace z
przepisdbw obowigzujacych w uczelni, ktorg opuszcza. Dziekan okresla réznice programowe
do wyréwnania w ciggu roku akademickiego.

17



Student kierunku lekarskiego otrzymuje dyplom lekarza po osiggnigciu wszystkich
zakladanych efektow ksztatcenia, co potwierdzone jest uzyskaniem zaliczen wszystkich
przedmiotow, zdaniem egzaminow i zaliczeniem praktyk wakacyjnych. Za date ukonczenia
studiow przyjmuje si¢ zlozenie ostatniego wymaganego planem studiéw egzaminu.

Istnieje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o nostryfikacje dyplomu ukonczenia studidéw wyzszych za
granicg wraz z tytulem zawodowym lekarza. Dokonuje si¢ wowczas porOwnania czasu
trwania studiow, programu, w tym efektow 1 tresci ksztatcenia, nadanych uprawnien na obu
Uczelniach. Szczegotowe zasady przeprowadzania takiego postgpowania umieszczone sg na
stronie Wydziahu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zaréwno program studiow jak i jego realizacja uwzgledniajg standardy ksztatcenia okre§lone
przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. (z p6zn.zm.) i pozwala
na nabycie, z wykorzystaniem odpowiednich metod, wiedzy, umiejetnos$ci i kompetencji
spotecznych niezbednych do wykonywania zawodu lekarza. System punktow ECTS, program
studiow, wykorzystywane metody dydaktyczne, organizacja =zaj¢é, liczebno$¢ grup
studenckich, a takze organizacja praktyk zawodowych sa prawidlowe. Brak jest
przedmiotowych efektow ksztatcenia w wielu sylabusach.

Sposob doboru tresci programowych i metod ksztatcenia jest skuteczny i pozwala studentom
osiggna¢ zatozone efekty ksztatcenia. Wspodlpraca z jednostkami w zakresie odbywania
praktyk jest sformalizowana, zatozone efekty ksztalcenia sa osiggane przez studentow.
Harmonogramy zaj¢¢ sg tworzone przy wspoétudziale studentow, studenci majg w okreslonych
przypadkach mozliwos¢ wnioskowania o indywidualizacje procesu ksztalcenia. Rekrutacja z
punktu widzenia studentow jak i pozostatych cztonkéw ZO jest prawidtowa a jej procedury sa
zrozumiale.

Dobre praktyki

1. Wprowadzenie Egzaminu Koncowego, ktdry jest ostatnim etapem postgpowania w
sprawie nadania tytutu zawodowego na kierunku lekarskim 1 ma on podobny charakter
oraz strukture jak Lekarski Egzamin Koncowy.

2. Szeroka, zrdznicowana tematycznie oferta zaje¢ fakultatywnych, realizowanych
glownie w postaci ¢wiczen 1 zajg¢ praktycznych, umozliwiajaca

3. Opracowania oryginalnego, niespotykanego na innych uczelniach medycznych,
Kodeksu Etyki Studenta Wydzialu Lekarskiego w stosunku do pacjentow,
obowigzujacy studenta odbywajacego w podmiocie leczniczym zajecia praktyczne. Ze
wzgledu na role jakg przywiazuje si¢ do zachowan etycznych w zawodzie lekarza ma
on istotne znaczenie; od pierwszych kontaktow studentow z pacjentami jest on
egzekwowany.

Zalecenia

1. Wprowadzenie jako cze¢sci Egzaminu Koncowego egzaminu praktycznego typu
OSCE.
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2. Ujednolicenie sylabusow, uzupetlienie w nich efektow ksztalcenia i sposobow ich
weryfikacji, zweryfikowanie literatury (aktualizacja, ograniczenie liczby pozyciji).

3. Wprowadzenie zmiany nazw przedmiotow do wyboru, tak aby nie byly one tozsame z
przedmiotami obowigzujacymi uzupetnionymi o rozszerzenia (dla zainteresowanych,

itd).

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1 Projektowanie i zatwierdzanie programow ksztalcenia w CM im. L. Rydygiera jest
procesem wielostopniowym.

Wewngetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia 1 Organizacji Pracy ,,System
Doskonatos$ci Akademickiej” zostat wprowadzony w Uczelni uchwala Senatu Nr 10 z dnia 28
stycznia 2014 roku. System ten odnosi si¢ do wszystkich obszaréw funkcjonowania
Uniwersytetu 1 obejmuje prowadzone w Uczelni kierunki studiow na wszystkich poziomach
ksztatcenia. Zasady dotyczace projektowania programéw studiow okresla uchwala Senatu
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu Nr 207 z dnia 29 listopada 2016 r.
wprowadzajgca  wytyczne dla rad wydzialow w sprawie warunkow, jakim powinny
odpowiadac programy ksztalcenia na studiach wyzszych oraz tryb uchwalania.

Za projektowanie, monitorowanie 1 okresowy przeglad programu ksztalcenia na
wizytowanym kierunku studiow odpowiada Wydzialowa Komisja Programowa. W jej sktad
wchodza nauczyciele akademiccy, w tym stanowigcy minimum kadrowe, studenci
oddelegowani przez samorzad studencki, a takze przedstawiciele pracodawcow, organizacji
zawodowych i instytucji publicznych oraz absolwenci. Komisja przygotowuje programy i
plany studiow. Dokonuje takze analizy tresci programowych ze wzgledu na ich zgodnos¢ z
zakladanymi efektami ksztalcenia okreSlonymi w standardach ksztalcenia, a takze dla
dodatkowej oferty programowej i adekwatno$¢ w stosunku do aktualnego stanu wiedzy.
Bezposrednimi inicjatorami zmian w programie ksztalcenia sa kierownicy jednostek
prowadzacych poszczegdlne podmioty lub koordynatorzy przedmiotdéw, ktdérzy powinni co
najmniej raz do roku dokona¢ przegladu sylabuséw pod wzgledem aktualnosci tresci
programowych, metod weryfikacji efektow ksztalcenia, aktualnos$ci zalecanej literatury.
Propozycje zmian zglaszane sa do wiladz dziekanskich, ktore z kolei kieruja sprawe do
rozpatrzenia przez Wydziatlowa Komisj¢ Programowa. Zmiany w programie ksztalcenia w
zakresie dopuszczonym przez standardy ksztalcenia podlegajg nastepnie ocenie przez
Wydzialowa Rade ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wydzialowego Koordynatora ds. Jakosci
Ksztalcenia, a takze sg opiniowane przez Samorzad Studencki. W kolejnym etapie propozycje
przedstawione przez Wydzialowa Komisj¢ Programowa opiniowane s3 przez kolegium
dziekanskie 1 ostatecznie zatwierdzane w formie uchwaty przez Rad¢ Wydziatu Lekarskiego.
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Wydzialowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia takze formuluje zalecenia odno$nie programu
ksztatcenia, przede wszystkim w oparciu o uwagi studentow zawarte w ankietach studenckich
oraz raportach z badania losow zawodowych absolwentow. Zalecenia te przekazywane sg do
zaopiniowania przez Wydziatlowa Komisj¢ Programowa. Zwrotnos$¢ ankiet studenckich jest
obecnie niewielka, ksztaltuje si¢ na poziomie kilku procent. Wiadze dziekanskie w
porozumieniu z Rada Wydzialu wprowadzily dzialania majace na celu zwigkszenie
zwrotnos$ci ankiet. Miedzy innymi studenci bedg obecnie wypetia¢ ankiety bezposrednio po
zakonczeniu zaje¢. Badaniem loséw zawodowych absolwentow zajmuje si¢ Biuro Karier.
Ankieta wysytana jest do tych osob, ktére wyrazg na to zgodg. Zwrotnos¢ ankiet ksztattuje sie
na poziomie 30%. Przyktadowo, na podstawie wynikéw z badania loséw absolwentow, ktorzy
uzyskali dyplom lekarza pomiedzy 1 pazdziernika 2014 a 30 wrze$nia 2015 roku, do
programu ksztalcenia wprowadzono tresci ksztalcenia z zakresu nauki wypelniania
dokumentacji medycznej, filozofii medycyny oraz z zakresu komunikacji lekarz-pacjent,
lekarz — rodzina pacjenta, lekarz — personel medyczny, a takze zintensyfikowano zajecia
dydaktyczne budujace relacj¢ mistrz — uczen.

Wiladze dziekanskie uruchomity rowniez anonimowg skrzynke, na ktora zaréwno studenci jak
1 nauczyciele akademiccy moga zglasza¢ uwagi dotyczace programu ksztalcenia. Informacje
te rowniez brane sa pod uwage przez Wydziatlowa Rade¢ ds. Jakosci Ksztalcenia podczas
planowania dziatan doskonalacych program ksztalcenia, podobnie jak  wyniki
przeprowadzanych na wydziale hospitacji zaje¢. Nalezy podkresli¢ bardzo dobra wspotprace z
interesariuszami zewnetrznymi, takze nalezacymi do powotanej w Uczelni Rady
Pracodawcow.

W ostatnim roku akademickim wladze wydziatu zorganizowaly otwarta wymiang pogladow
dotyczacych jakosci ksztalcenia pomiedzy studentami i nauczycielami akademickimi.
Studenci zglaszali swoje uwagi, a kierownicy jednostek na te uwagi odpowiadali przed Rada
Wydziatu 1 proponowali konkretne dziatania naprawcze i1 doskonalgce, ktore pozniej zostaty
wprowadzone. W kolejnym przegladzie programu ksztalcenia, wyniki tych dziatan zostang
ocenione.

Za wprowadzenie uchwalonych zmian do sylabusow przedmiotow odpowiadaja
koordynatorzy przedmiotow. Przy powierzaniu koordynowania poszczegdlnych przedmiotow
nauczycielom akademickim brane sa pod uwage ich kompetencje, specjalizacje w
okreslonych dziedzinach wiedzy, do§wiadczenie naukowe i/lub zawodowe.

W przypadku zmiany efektow ksztalcenia z zakresu dodatkowej/pozastandardowej oferty
programowej ma zastosowanie procedura okreslona w Uchwale Nr 32 Senatu Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 24 kwietnia 2012 roku z dalszymi zmianami. Efekty
ksztalcenia zaproponowane przez Wydziatlowg Komisj¢ Programowa, pozytywnie
zaopiniowane przez Wydziatowg Rade ds. Jako$ci Ksztalcenia, Wydziatlowego Koordynatora
ds. Jako$ci Ksztalcenia oraz Samorzad Studencki i Rad¢ Wydzialu, Dziekan przedstawia
prorektorowi wiasciwemu ds. ksztalcenia, ktéry nastepnie przekazuje dokumentacje do
zaopiniowania Komisji ds. Dydaktyki i Efektoéw Ksztalcenia Uniwersytetu. Po uzyskaniu
pozytywnej opinii Komisji, projekt efektow ksztalcenia jest przedstawiany Senatowi UMK,
ktory ostatecznie przyjmuje je w formie uchwaly. Zatwierdzone efekty ksztalcenia sa
wprowadzane do sylabuséw przedmiotéw przez koordynatoréw przedmiotéw z zatozeniem,
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ze powinny one zosta¢ szczegdtowo opisane poprzez efekty przedmiotowe w taki sposob, aby
jednoznacznie mozliwe byto okreslenie, czy zostaty one osiggnigte przez studenta.

3.2 Glownym i powszechnie wykorzystywanym zrédlem informacji o uczelni, wydziale i
kierunku studiéw jest strona internetowa. Uktad strony jest czytelny, informacje na niej
zawarte wyczerpuja potrzeby kandydatoéw na studia, studentow oraz pracownikow. Na stronie
znajduje si¢ link do USOSWeb oraz wewngetrznej poczty. Za upowszechnienie informacji w
zakresie wewnetrznych regulacji oraz dotyczacych wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia odpowiada Wydzialowy Koordynator ds. Jako$ci. Za upowszechnienie
informacji o programie i planach studiow oraz procesie ksztalcenia odpowiada Wydziatlowa
Komisja Programowa oraz pracownicy dziekanatu. Dzial Promocji i Informacji CM, Dziat
Organizacji CM oraz Samorzad Studencki odpowiadajg za aktualizacj¢ informacji w zakresie
zasad rekrutacji, regulamindéw, programoéw wspierajacych, kot naukowych oraz zasad
funkcjonowania administracji.

Upowszechnianie informacji w Wydziale Lekarskim ma miejsce rowniez w sposob
tradycyjny, tj. w gablotach i na tablicach ogloszen. Informacje 0 sposobie realizacji
poszczeg6lnych przedmiotéw 1 metodach weryfikacji efektow ksztatcenia, studenci uzyskuja
takze bezposrednio od prowadzacych te przedmioty.

Uczelnia poddaje systematycznej ocenie jako$¢ informacji i sposoby jej upowszechniania w
zakresie stron internetowych powszechnie dostgpnych. Dziekan oraz Pracownicy Dziekanatu
okresowo sprawdzaja, czy informacje na podstronach jednostek WL oraz  tablice
informacyjne wywieszone w jednostkach zawieraja aktualne zakresy realizacji zaj¢c
dydaktycznych i regulaminy oraz informacje o osobach prowadzacych zajecia i godzinach
konsultacji dydaktycznych.

Zarowno pracownicy jaki studenci potwierdzili na spotkaniach z ZO skuteczno$¢
stosowanych w Uczelni sposobow upowszechniania informacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W Woydziale Lekarskim w CM im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy prowadzony jest
monitoring 1 doskonalenie programoéw ksztatcenia w stopniu wystarczajacym. Dziatania te
czgsciowo s3a sformalizowane, czeSciowo oparte o tradycje akademicka. Powotano
Wydzialowag Rade Programowg oraz Wydzialowa Rade ds. Jakosci Ksztalcenia, do zadan
ktorych nalezy projektowanie programéw ksztalcenia, a takze dokonywanie okresowych
przegladéw 1 wprowadzanie dziatan naprawczych 1 doskonalgcych. Okreslono zasady pracy i
zakres odpowiedzialno$ci tych zespotéw. Ich sklad osobowy zapewnia pelng reprezentacje
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. W planowaniu i doskonaleniu programéw
ksztalcenia wykorzystywane s3g informacje uzyskiwane od nauczycieli prowadzacych
poszczegbdlne zajgcia, z badania ankietowego studentow, absolwentow, bezposrednio od
studentow. Nalezy podkresli¢ dobrag wspotprace z pracodawcami, w tym takze z Rady
Pracodawcéw, powotanej w Uczelni. Znaczaca czgs$¢ nauczycieli akademickich pracuje takze
czynnie w zawodzie lekarza, przez co spetnia jednoczesnie rolg interesariusza zewngtrznego.
Bezposrednimi inicjatorami doskonalenia programu ksztalcenia w zakresie umozliwionym
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przez standardy ksztatcenia sg kierownicy Klinik/Zaktadow odpowiedzialnych za realizacj¢
danego przedmiotu oraz Kolegium Dziekanskie. Ich propozycje sa nast¢pie analizowane i
procedowane przez wspomniane powyzej Rade Programowa oraz Wydzialowa Radg ds.
Jakosci Ksztatcenia. Nie okreslono formalnych zasad, ktore zapewnialyby dokonywanie
przegladéw oraz doskonalenia programéw ksztatcenia w okreslonych ramach czasowych i w
okreSlonym zakresie. Jednak w rozmowie z nauczycielami akademickimi oraz osobami z
Wydziatlowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia stwierdzono, ze proces doskonalenia programow
ksztalcenia jest kompleksowy 1 systematyczny, a nawet w pewnym zakresie ma charakter
ciggly, co nalezy uzna¢ za mocng stron¢. Mocng strong jest takze wykorzystywanie informacji
stanowigcych podstawe doskonalenia programéw ksztatcenia pochodzacych z réznorodnych
zrédet oraz zapewnienie bezposredniego dialogu pomiedzy studentami i nauczycielami
akademickimi.

Glownym zrodtem informacji o uczelni, wydziale i kierunku studiéw w tym 0 programie
ksztatcenia 1 realizacji procesu ksztalcenia oraz przyznawanych kwalifikacjach, rekrutacji,
mozliwo$ciach zatrudnienia absolwentéw jest strona internetowa. Informacje przekazywane
sg rowniez w formie tradycyjnej, tj. w gablotach i na tablicach ogloszen. Sposoby
upowszechniania informacji stosowane w Uczelni sg wystarczajace, co potwierdzili na
spotkaniu z ZO zaréwno pracownicy jak i studenci.

Kompletno$¢ i aktualno$¢ informacji podlega systematycznej ocenie.

Dobre praktyki
1. Umozliwienie bezposredniej wymiany pogladow na temat jakosci ksztatcenia
pomiedzy studentami i nauczycielami akademickimi, co zaowocowata dziataniami
naprawczymi i doskonalgcymi.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

1.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
1.2.0bsada zaj¢¢ dydaktycznych
1.3.Rozwdj i1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1 Kadr¢ naukowo-dydaktyczng WL stanowi 68 samodzielnych pracownikow naukowych (w
tym 25 z tytulem naukowym profesora i 43 ze stopniem doktora habilitowanego) oraz 67
pracownikow ze stopniem doktora, ktérych wyroznia wieloletnie doswiadczenie w obszarze
dydaktycznym i naukowym.

Nauczyciele dydaktyczni tworzgcy minimum kadrowe na kierunku lekarskim posiadaja
dorobek naukowy z obszaru ksztalcenia z zakresu nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz
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nauk o kulturze fizycznej. Do minimum kadrowego Uczelnia zglosita 16 samodzielnych
nauczycieli akademickich z tytutem naukowym profesora, 10 nauczycieli ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego nauk medycznych, 22 nauczycieli ze stopniem naukowym
doktora nauk medycznych. Wszyscy posiadaja wieloletnie do$wiadczenie zawodowe w
zakresie realizowanych efektow ksztatcenia, dorobek naukowy w reprezentowanym obszarze
wiedzy w zakresie nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej w
dyscyplinie medycyna, biologia medyczna i/lub dysponujg doswiadczeniem zawodowym
zdobytym poza Uczelnia, jak tez spelniajg pozostale wymagania okreslone w regulacjach
prawnych. Wszyscy nauczyciele akademiccy zgloszeni przez Uczelni¢ do minimum
kadrowego zostali do niego zaliczeni, przez co Uczelnia spetnia z wyraznym nadmiarem
wymagania w zakresie minimum kadrowego na ocenianym kierunku studiow.

Kadra nauczajaca posiada odpowiednie kwalifikacje zawodowe, zapewniajace mozliwosé
osiaggnigcia wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia i zrealizowania programu studiow
przez studentow. Nauczyciele akademiccy posiadajg zréznicowany dorobek naukowy oraz
reprezentuja szeroki wachlarz specjalizacji lekarskich, jak np. Dos$wiadczenie zawodowe
wynikajace z rownolegle prowadzonej dziatalno$ci zawodowej lekarskiej pozwala na
uzyskanie przez studenta zaréwno aktualnej wiedzy jak i1 umiejetnosci zgodnych z obecnymi
potrzebami pracodawcoéw. Kadra wspodtpracuje z réznymi instytucjami w regionie, kraju i za
granica.

Podsumowujac, ZO nie zglasza uwag dotyczacych kompetencji i kwalifikacji nauczycieli
akademickich zatrudnionych na WL. Zar6wno ich dorobek naukowy jak i dydaktyczny jest
wystarczajaco zrdéznicowany i gleboki, aby zapewni¢ kompleksowa 1 peilng realizacje
zaplanowanych efektow ksztatlcenia. Wysoki poziom realizacji zaje¢ dydaktycznych
potwierdzity przeprowadzone w trakcie wizytacji hospitacje. W wiekszosci przypadkow
stwierdzono, Ze nauczyciele realizujg zajecia zgodnie z sylabusami, stosuja metody
aktywizujace studentow i prawidlowo wykorzystuja pomoce dydaktyczne.

4.2 . Obsada wszystkich zaje¢ jest prawidtowa. Na zajeciach wykorzystywane sg odpowiednie
do tematyki materialy dydaktyczne, asystenci akademiccy sg odpowiednio przygotowani,
kompetentni 1 prawidlowo przekazuja wiedze¢ studentom. Nie stwierdzono uchybien i
nieprawidlowos$ci w zakresie prowadzenia ¢wiczen akademickich. Spetnione sa réwniez
wymogi okreslone w Rozporzadzeniu MNiSW z 9 maja 2012 r. z pdzn. zm. oraz w
rozporzadzeniu dotyczagcym warunkOw prowadzenia studiow z 26 wrzesnia 2016 1, tj.
poszczegolne przedmioty z zakresu nauk przedklinicznych i klinicznych prowadzone sg przez
osoby posiadajace odpowiednie specjalizacje lekarskie zgodne z nauczanym przedmiotem
przy wspotudziale innych osob posiadajacych dorobek naukowy lub doswiadczenie kliniczne
wlasciwe dla okreslonych efektow ksztatcenia. Nalezy doda¢, ze w wigkszosci przypadkow
nauczyciele akademiccy majg takze wicloletnie dos$wiadczenia zawodowe zgodne z
nauczanym przedmiotem, co zdecydowanie wptywa na jako$¢ prowadzonych przez nich
zajec.

4.3 Zatrudnianie pracownikow naukowych i naukowo-dydaktycznych na podstawie
mianowania lub umowy o pracg odbywa si¢ w oparciu o procedure konkursowg. Wszyscy
nauczyciele akademiccy podlegaja w zaleznosci od zajmowanego stanowiska, okresowej
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kompleksowej ocenie, w ktorej uwzgledniane sg samoocena oraz ocena przetozonego W
zakresie dorobku naukowego, dydaktycznego oraz organizacyjnego. Dodatkowym aspektem
branym pod uwage przy ocenie okresowej pracownika sg wyniki ankietyzacji. Studenci maja
mozliwo$¢ oceny nauczyciela akademickiego oraz prowadzonych przez niego zaje¢. Jednak
pozyskiwanie informacji zwrotnych jest mato skuteczne, poniewaz dotyczy jedynie 2%
ankietowanych. Tak niski odsetek pozyskiwanych informacji zwrotnych uniemozliwia
rzetelng ocene.

Uczelnia wspiera rozwdj naukowy kadry m.in. pokrywajgc koszty aktywnego udziatu
w konferencjach krajowych i zagranicznych, a takze w szkoleniach. Wtadze Wydzialu
Lekarskiego wspieraja aplikacje pozyskiwania grantow migdzynarodowych, wspomagajac
pracownikow akademickich gtéwnie w sprawach administracyjnych.

Podczas spotkania z nauczycielami akademickimi podkreslano, iz Uczelnia nie promuje
W wystarczajacym stopniu rozwoju kadry oraz awansu zawodowego, co powoduje, ze
nastepuje sukcesywne ostabienie zasobéw kadrowych. W opinii ZO PKA, Uczelnia stawia
zbyt wysokie wymagania do osiggnigcia awansu zawodowego, polegajacego na uzyskaniu
wyzszych stopni naukowych. Sytuacja ta negatywnie wplywa na motywacj¢ kadry
dydaktycznej do rozwoju zawodowego.

Zgodnie z informacjami przekazanymi przez nauczycieli Uczelnia, nie wynagradza
opiekunow praktyk wakacyjnych, co moze negatywnie wptyna¢ na jako$¢ ksztalcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia spelnia wymagania w zakresie minimum kadrowego. Liczba 1 dorobek
naukowy/zawodowy nauczycieli zgloszonych do minimum kadrowego oraz proporcja liczby
nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego do liczby studentow na
kierunku studiow spelniaja wymagania okreslone w §9.ust.1, §10.ust.l, ust.2 i ust.3,
§1l.ust.1, pkt 1, §13.ust.1, pkt 1, §14.pkt.2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego

z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow. Obsada zajgé
dydaktycznych jest prawidtowa i uwzglednia w peilni dorobek naukowy, kompetencje
dydaktyczne oraz do$wiadczenie kliniczne. Kadra praktykéw na ocenianym kierunku jest
wystarczajaca oraz kompetentna do prowadzenia zaje¢ praktycznych. Posiada bogate 1
aktualne doswiadczenie zawodowe, ktore odpowiada zakresowi prowadzonych zajgé. Kadra
podlega okresowej, kompleksowej i wieloaspektowej ocenie. W opinii ZO PKA, Uczelnia w
niewystarczajacym stopniu promuje rozwdj zawodowy/naukowy tj. uzyskiwanie kolejnych
stopni i tytutdéw naukowych przez nauczycieli akademickich.
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Dobre praktyki
Nie zidentyfikowano
Zalecenia

1. Nalezy zweryfikowaé¢ sposob motywowania kadry do podnoszenia swoich
kwalifikacji, w tym zweryfikowa¢ wewngtrzne wymogi odno$nie uzyskiwania
kolejnych stopni 1 tytuléw naukowych.

2. Nalezy wdrozy¢ dzialania majce na celu poprawe zwrotnosci ankiet studenckich.

3. Nalezy rozwazy¢ przyznanie gratyfikacji opiekunom praktyk wakacyjnych.

Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

W ramach wspoltpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym powotano 29.03.2017 r. Rade
Pracodawcéw, ktora dziata jako ciato doradcze Kolegium Dziekanskiego. W dniu 17 stycznia
2018 r. Rada WL powotata Pelnomocnika Dziekana ds. Kontaktow z Interesariuszami
Zewnetrznymi, ktorego gldéwnym zadaniem jest inicjowanie i utrzymywanie wspotpracy z
otoczeniem gospodarczym.

Glowne cele przyjete przez Radg Pracodawcoéw to systematyczne dostosowywanie procesu
ksztalcenia do dynamicznie rozwijajacego si¢ rynku ustug medycznych oraz potrzeb
pracodawcow, poglebianie kontaktu migdzy studentami, a przyszilymi pracodawcami i
nawigzanie wspotpracy naukowej Wydziatu z osrodkami ochrony zdrowia.

Pierwotny sktad Rady zostal poszerzony o interesariuszy zewnetrznych, ktdérzy moga mieé
wplyw na realizacje procesu ksztalcenia na kierunku lekarskim, w tym na realizacje praktyk
zawodowych. Powotlane w skiad Rady osoby petnig funkcje kierownicze w jednostkach
ochrony zdrowia. Pozyskiwanie opinii pracodawcoOw ma miejsce podczas spotkan, ktore
zgodnie z ustaleniami odbywaja si¢ dwa razy do roku lub w razie potrzeby w dodatkowym
terminie na wniosek co najmniej trzech cztonkow Rady. Protokoly ze spotkan potwierdzaja,
iz uczestniczacy w spotkaniach przedstawiciele m.in. Centrum Medycznego, Laboratorium
Analiz Lekarskich, Szpitala Uniwersyteckiego, Centrum Onkologii oraz Specjalistycznych
Przychodni Medycyny Rodzinnej poprzez rozmowy oraz formalne wnioski maja realny
wplyw na proces ksztatcenia. Podczas spotkan poruszano rowniez problematyke zwigzang z
oczekiwaniami pracodawcow w obszarze podnoszenia u studentow kwalifikacji 1 kompetencji
,migkkich” przydatnych w rozwoju kariery w zawodach medycznych. Uczelnia prowadzi
warsztaty oraz spotkania dotyczace rozwoju kompetencji niezbednych na rynku pracy —
realizowane przez pracownikow Biura Karier oraz podmioty zewnetrzne. Wspolpraca Uczelni
z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia realizowana jest réwniez
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poprzez dzialania podejmowane w ramach funkcjonowania Biura Karier. Dokonuje si¢ ona
poprzez organizacj¢ spotkan o tematyce zwigzanej z rynkiem pracy i pozwalajacych na
konfrontacje oczekiwan Studentdow oraz pracownikow dydaktyczno-naukowych z
oczekiwaniami pracodawcow. Studenci kierunku lekarskiego uczestniczyli w warsztatach:
,Mistrzowskie prezentacje” ,,Zarzadzanie czasem” , Kreowanie wizerunku zawodowego”
,Rozmowa kwalifikacyjna” ,,Jak rozmawia¢ z pacjentem”. Doradcy zawodowi udzielali
wsparcia podczas indywidualnych rozmdéw wspomagajac przygotowanie dokumentow
aplikacyjnych, poszukiwanie pracy oraz przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.
Psycholog przeprowadzal testy psychologiczne KKS kwestionariusz —kompetencji
spotecznych, PKIE kwestionariusz inteligencji emocjonalnej oraz CISS kwestionariusz
radzenia sobie w sytuacjach stresowych. Biuro Karier wspiera studentow przedstawiajac im
oferty pracy pozyskane w ramach wspolpracy z instytucjami zewngtrznymi. Biuro Karier
organizuje rowniez studentom spotkania z psychologami z centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej.

Uczelnia organizuje badanie ankietowe dotyczace oczekiwah pracodawcow wobec
absolwentow kierunku lekarskiego. Dzigki odpowiedziom uzyskanym od pracodawcéw na
pytania dotyczace m.in. kryteriéw jakimi si¢ kieruja podczas rekrutacji, jak oceniajg poziom
przygotowania praktycznego i teoretycznego absolwentow, na jakie umiejetnosci zwracajg
uwage, jakich cech i zdolnos$ci oczekuja oraz czy maja problemy z absolwentami, Uczelnia
pozyskuje istotne dane na temat kwalifikacji i kompetencji studentow kierunku lekarskiego
oraz oczekiwan, ktore stawiane s3 studentom podczas edukacji uniwersyteckiej, a
pozwalajacych na lepsze dostosowanie do aktualnych potrzeb rynku pracy. Wyniki badania sa
wykorzystywane przez Uczelni¢ do analizy jakosci ksztalcenia w konteks$cie oczekiwan
pracodawcow oraz do planowania 1 realizowania warsztatow 1 szkolen zgodnych z
wymaganiami rynku pracy.

Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w tym z pracodawcami oraz
organizacjami pracodawcoéw zapewniajgc udzial przedstawicieli tego otoczenia m.in. w
organizacji praktyk zawodowych. Uczelnia podpisala wiele umoéw z Zakladami Opieki
Zdrowotnej na realizacj¢ ksztatcenia praktycznego.

W spotkaniu podczas wizytacji uczestniczyli przedstawiciele reprezentujacy: Firme Vision
Express, Klinike Okulistyczng, Salon Optyczny Centrum Pulmunologii, Wojewddzki Szpital
Zakazny oraz Szpitale Uniwersyteckie. Pracodawcy potwierdzili, iz w ramach wspotpracy
wnioskowali do Uczelni o zmiany w programie ksztalcenia, a Uczelnia w miar¢ mozliwosci je
analizuje 1 uwzglednia, co dotyczylo m.in. zmiany dotyczacej ksztalcenia studentow w
zakresie ,.kompetencji migkkich”. Wniosek zostal rozpatrzony i w ramach podjetych dziatan
naprawczych Uczelnia utworzyla Pracowni¢ Komunikacji. Pracodawcy wnioskowali rowniez,
aby zintensyfikowaé ksztalcenie holistyczne. W odczuciu oséb obecnych na spotkaniu
Uczelnia che¢tnie wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka wykazuje si¢ aktywng wspotpraca z otoczeniem spotecznym i gospodarczym w
procesie ksztalcenia. Wlaczanie pracodawcow w procesy budowania oferty edukacyjnej
stuzace rozwijaniu programow studiow (poza uregulowanymi prawnie standardami) w
oparciu 0 aktualne potrzeby rynku pracy skutkuje tym, iz absolwenci znajduja prace w
placowkach wspotpracujacych z Uczelnig.

Jednostka jest otwarta na wspolprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym.

Dobre praktyki

Prowadzone na Uczelni warsztaty oraz treningi w Pracowni Komunikacji w obszarze
nabywania kompetencji ,,mi¢kkich” pomagaja zapewni¢ bardzo dobre przygotowanie
studentow w tym zakresie. Studenci kierunku lekarskiego chetnie uczestnicza w tych
spotkaniach.

Zalecenia
Brak

Kryterium 6. Umi¢edzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Kadra Uczelni aktywnie dziatla na polu miedzynarodowych organizacji i instytucji widzac
duza szans¢ rozwoju kierunku w jego umigdzynarodowieniu.

Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia na WL polega m.in. na prowadzeniu studiow
w j. angielskim w programie identycznym z polskojezycznym. WL prowadzi rowniez bogata
wymian¢ migdzynarodowg studentow i pracownikéw, a takze wdraza nauke jezykow obcych
w ramach fakultetow (j. portugalski) oraz programu NCBR ,,Poprawa kompetencji przysztego
lekarza (j. niemiecki, j. wloski, j. hiszpanski, j. skandynawskie). Uczelnia promuje rowniez
wymian¢ mysli naukowej w ramach wspotpracy miedzynarodowej jednostek i uczestnictwa
w konferencjach zagranicznych. W ramach grantu NCBR tworzone sa interdyscyplinarne
anglojezyczne stacjonarne studia doktoranckie o zasiggu migdzynarodowym.

Wydziat podpisat umowy z 24 uczelniami z 13 krajow Europy, w tym Austrii, Hiszpanii,
Bulgarii, Rumunii, Francji, Portugalii i Wtoch, do ktorych studenci wyjezdzajg zarowno na
studia, jak i na praktyki studenckie korzystajac z programu Erasmus+. W obecnym roku
akademickim 2017/2018, dziewigciu studentéw wyjechalo na wymiang do wyzej
wymienionych krajow, a trzydziestu trzech studentéw =z zagranicy uczestniczy
w zajeciach akademickich na WL UMK. W roku akademickim 2013/2014 wyjechato na
wymiang studenckg 10 osob, w 2014/2015 — 11 osob, w 2015/2016 — 20 os6b a w 2016/2017
— 10 osob.

Liczba 0s6b wyjezdzajacych na praktyki zwigksza si¢, w roku akademickim 2013/2014
wyjechatly 3 osoby, w 2014/2015 — 28 osob, w 2015/2016 — 32 osoby, 2016/2017 — 36 o0sob, a
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w roku akademickim 2017/2018 (stan na 14.12.2017 r.) — 10 osob. Studenci decydujacy si¢ na
wyjazd na studia realizuja w danym kraju czg$¢ efektow ksztatcenia, ktore sg po ich powrocie
uznawane w CM. W trakcie rekrutacji studentow wyjezdzajacych sprawdzana jest znajomos¢
jezyka obcego jak i §rednia ocen (nie nizsza niz 3,5 za wszystkie zakonczone etapy studiow).

Uczelnia stwarza studentom mozliwos¢ realizacji czesci efektow ksztatcenia w jezyku
angielskim poprzez udzial w zajeciach prowadzonych dla studentéw angloj¢zycznych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia stwarza studentom mozliwo$ci kontaktoéw miedzynarodowych, realizacji w Uczelni
czesci efektow ksztatcenia w jezyku angielskim, jak rowniez nabywanie wiedzy, umiejgtnosci
1 kompetencji za granicg. Mocng strong jest spos6b motywowania studentéw do
uczestniczenia w programie wymiany studenckiej, efektem czego jest duza liczba studentow
uczestniczgcych w programie Erasmus+.

Mocna strong jest prowadzenie studiow w ramach English Division oraz tworzenie
interdyscyplinarnych anglojgzycznych stacjonarnych studiow doktoranckich o zasiggu
miedzynarodowym.

Dobre praktyki

Kolegium Dziekanskie spotyka si¢ z osobami wracajacymi z wyjazdow zagranicznych w celu
pozyskania od nich opinii i do$wiadczen zwiagzanych z wyjazdem. Wszystkie godne do
nasladowania pomysty sa sukcesywnie wdrazane, zwlaszcza jesli dotycza jakosci ksztalcenia i
mogg wpltyna¢ na efektywnos$¢ nauczania.

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1 Wydziat Lekarski posiada baz¢ dydaktyczng i naukowo-badawcza znajdujaca sig
w budynkach Collegium Medicum przy ul. Jagiellonskiej 13-15, ul. Dg¢bowej 3, ul.
Karlowicza 24, ul. Lukasiewicza 1 oraz ul. M. Curie Sktodowskiej 9. Wydziat dysponuje 124
salami dydaktycznymi o tacznej powierzchni 7255,99 m?,
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Sale wyktadowe 1 seminaryjne wyposazone sg w sprzet multimedialny umozliwiajacy
prowadzenie prezentacji z wykorzystaniem nowoczesnych $rodkéw komunikacji. Wydziat
Lekarski zapewnia odpowiednie do liczby studentéw warunki do realizacji ¢wiczen, zajec
praktycznych i praktyk zawodowych. Jednakze laboratoria oraz pracownie do nauki
biochemii i parazytologii sa ciasne i nie w pelni spelniaja wymagania przepisow BHP.
Brakuje m.in. wlasciwej wentylacji oraz zabezpieczenia stanowisk pracy. Uczelnia nie
posiada pracowni do badan molekularnych, co wymusza konieczno$¢ przenoszenia urzadzen
do miejsc, niejednokrotnie bardzo oddalonych. Réwniez wyposazenie tych pracowni w
zakresie mozliwo$ci prowadzenia badan naukowych budzi zastrzezenia. Wiadze wydziatu
udzielity informacji, ze zaplanowano juz remont budynku, w ktéorym znajduja si¢ opisane
powyzej pracownie i ze remont ten uwzglednia wszystkie uwagi i zastrzezenia ZO do jakosci
i bezpieczenstwa  pomieszczeh — przeznaczonych  na  pracownie  naukowe
I dydaktyczne. ZO zwrécit takze uwage, ze w Zakladzie Mikrobiologii Wydziatu
Farmaceutycznego, gdzie realizowane sg zajecia z mikrobiologii dla kierunku lekarskiego,
warunki lokalowe tj. ciasne pracownie oraz sposob postepowania podczas zaje¢ z zywymi
kulturami bakterii moga okaza¢ si¢ niewystarczajace w przypadku czestej pracy z
patogenami. Ptytki z zywymi kulturami drobnoustrojéw, ktore shuza do obserwacji
mikroorganizméw nie s3 w zaden sposob zabezpieczone w celu zachowania bezpieczenstwa
pracy studentow. Obserwacji mikroorganizmow dokonuje si¢ na stotach w pracowni, do
ktorej dostep jest bezposrednio z korytarza. Pracownia nie dysponuje wystarczajaca liczba
komor bezpiecznej pracy, ktore zabezpieczaja studentow podczas kontaktu z patogenami.
Kierownik Zaktadu poinformowal podczas wizytacji, iz nie wykonuje si¢ Systematycznej
oceny czysto$ci mikrobiologicznej powietrza oraz powierzchni w pracowni, w ktorej
przebywaja studenci. Jeszcze w trakcie wizytacji, wladze wydziatu podjety dziatania majace
na celu zmian¢ miejsca realizacji tych zajec.

Z0O wizytowat Katedr¢ 1 Zaklad Anatomii Prawidlowej. Wyposazenie jest bardzo
nowoczesne, pozwala na peing realizacje efektow ksztatcenia, a takze na prowadzenie badan
naukowych. W tym zakresie w petni spetnione sg warunki okreslone w rozporzadzeniu
MNiSW z dnia 26 wrze$nia 2016r. w sprawie warunkdéw prowadzenia studiow (Dz. U. 2016,
poz. 1596).

Zajecia praktyczne, C¢wiczenia kliniczne oraz praktyki zawodowe s3a prowadzone w
jednostkach ochrony zdrowia, w tym w jednostkach klinicznych oraz innych, z ktérymi
wydzial ma podpisane stosowne umowy. Po wizytacji bazy, ZO stwierdzil, ze profil
dziatalnosci tych jednostek i ich wyposazenie w pelni pozwalaja na realizacj¢ efektow
ksztatcenia,

w szczegolnosci z zakresu umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych przez wszystkich
studentow. Zajecia przewidziane do realizacji w ramach Ksztatcenia Praktycznego na V1 roku
realizowane sg w roznych jednostkach ochrony zdrowia w Polsce. Uczelnia ma podpisane
stosowne umowy 1 dokonuje kontroli tych jednostek 1 jakosci ksztalcenia w nich
realizowanego poprzez osobiste wizyty nauczycieli akademickich. Nalezy to uzna¢ za dobrg
praktyke. Realizacja tego typu ksztalcenia w jednostkach, w ktérych prowadzone jest
réwnolegle ksztatcenie dla studentow na latach III-V, powoduje, Ze w jednostkach tych
przebywa jednoczesnie zbyt liczna grupa studentow, przez co jako$¢ ksztalcenia moze si¢
obnizy¢.
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70 wizytowat Centrum Symulacji Medycznych i obserwowal prowadzone w Centrum

zajecia dla studentéw. Organizacja Centrum oraz wyposazenie pozwala na peina realizacje
wszystkich efektow ksztalcenia uzyskiwanych w ramach symulacji medycznych. W Centrum
Symulacji Medycznych znajdujg si¢ w pelni wyposazone pracownie: Pracownia Nauczania
Umiejetnosci Chirurgicznych, Pracownia Nauczania Umiej¢tnosci Technicznych, Sala do
nauki ALS, Sala do nauki BLS, Sala Intensywnej Terapii, Sala Laboratoryjnego Nauczania
Umiejetnosci Klinicznych, Sala Operacyjna, Sala Opieki Pielegniarskiej, Sala Pacjenta
Standaryzowanego, Sala Porodowa, Sala Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego oraz Sala z
ambulansem Karetki.
Infrastruktura dydaktyczna 1 naukowa sluzaca do realizacji procesu ksztalcenia
oraz prowadzenia badan naukowych nie jest dostosowana do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych. Jednak wspomniany powyzej remont uwzglgdnia juz takie udogodnienia.
Ponadto, w dniu 5 maja 2016 r. w Bydgoszczy zostata podpisana Umowa o Wspotpracy
Partnerskiej na rzecz studentéw 1 doktorantéw niepetnosprawnych pomiedzy UKW, UTP oraz
CM UMK. W ramach umowy podejmowane sa wspdlne dziatania na rzecz studentow
niepelnosprawnych w zakresie realizacji zadanh, zwigzanych ze stwarzaniem studentom i
doktorantom warunkow do pelnego udzialu w procesie ksztatcenia. W celu realizacji umowy
powotana Miedzyuczelniana Rada ds. Osob Niepelnosprawnych, dziala¢ bedzie min. w
obszarach: prowadzenia dostosowanych zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki oraz
jezyka obcego, korzystania z bibliotek uczelnianych, digitalizacji literatury naukowej,
organizacji transportu mi¢dzy budynkami uczelnianymi, pomocy psychologicznej,
aktywizacji spotecznej i zawodowej. Aktualnie na kierunku lekarskim studiuje 12 o0séb z
orzeczonym réznym stopniem niepelnosprawnosci.

7.2 System biblioteczno-informacyjny UM w Bydgoszczy tworzy m.in. Biblioteka Gtéwna
przy ulicy Marii Sktodowskiej Curie 9, ktora jest czynna caly tydzien z niedzielami wiacznie
w godzinach uwzgledniajacych potrzeby 1 mozliwosci studentow. Dostep do zasobow
biblioteki jest zapewniony zaro6wno przez odpowiednig liczbe personelu, jak 1 przez
wykorzystanie drogi elektronicznej. W budynku biblioteki udostepnione sa czytelnie o tacznej
powierzchni 243 m?, w tym czytelnia gtowna, pracownia komputerowa wraz z czytelnia
czasopism, oraz pokdj cichej nauki. W pracowni komputerowej w bibliotece zlokalizowane sa
23 stanowiska umozliwiajace dostep do ksigzek i baz danych. Studenci oraz pracownicy CM
UMK maja pelny dostgp do elektronicznych baz bibliograficznych (Polska Bibliografia
Lekarska, MedLine, Biosis, EPSCO) po zalogowaniu si¢ do osobistego konta z dowolnego
miejsca na swiecie dzieki uczelnianemu systemowi logowania do ustug elektronicznych.
Biblioteka ma wykupiong licencje¢ do WBN. Istnieje mozliwos¢ korzystania przez studentow
z bezptatnego dostepu do Internetu bezprzewodowego. Biblioteka jest takze wyposazona w
skaner.

W czytelni jest 5500 podrecznikow, 1812 tytutdow czasopism (nauki medyczne) oraz 41
tytulow e-ksigzek (nauki medyczne). Studenci moga rowniez korzysta¢ ze wszystkich
bibliotek miejskich oraz uczelnianej Torunskiej. Zasoby biblioteczne, zarowno w j. polskim,
jak 1 j. obcych (gléwnie j. angielskim) sa systematycznie aktualizowane, obejmuja szeroki
zakres tematyczny i przystosowane sg do potrzeb zardéwno w zakresie ksztatcenia, jak 1
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prowadzonych badan naukowych. Biblioteka zapewnia  studentom 1 pracownikom
ocenianego kierunku aktualne pi$miennictwo, zalecane w sylabusach przedmiotow, ktore
pozwala na osiggniecie efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, kompetencji i umiejg¢tnosci
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym, a takze jest pomocne w
prowadzeniu badan naukowych. Liczba poszczegdlnych egzemplarzy podrecznikdéw
uwzglednia liczbe uzytkownikow.

7.3 Baza dydaktyczna Jednostki jest systematycznie uzupeilniania, modernizowana
i rozbudowywana. Aktualnie trwa dobudowa i rewitalizacja budynkoéw obu Szpitali
Uniwersyteckich (Szpital Uniwersytecki Nr 1 oraz Szpital Uniwersytecki Nr 2), a takze
Centrum Symulacji Medycznych i budynkéw dydaktycznych, gdzie miesci si¢ Zaklad
Histologii i Embriologii.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Baze dydaktyczna, w ktorej odbywaja si¢ zajecia kierunkowe, w ty kliniczne nalezy uzna¢ za
dobra 1 pozwalajaca na pelne uzyskanie zaplanowanych efektow ksztalcenia. Zwraca uwage
bardzo nowoczesne i bardzo dobrze wyposazone Centrum Symulacji Medycznych.
Laboratoria oraz pracownie do nauki biochemii i parazytologii, a takze mikrobiologii sa
ciasne i nie zawsze spetniajg wymagania przepisow BHP. W przypadku biologii molekularne;j
utrudnione jest osigganie zakladanych efektow ksztalcenia, z uwagi na brak pracowni do
realizacji tego przedmiotu. Jednak zaplanowano juz remont budynku, w ktérym te pracownie
si¢ znajduja, ktory uwzglednia wszystkie uwagi sformutowane przez ZO. Biblioteka zapewnia
studentom oraz pracownikom wtasciwy dostgp do zbiorow oraz pismiennictwa zalecanych w
sylabusach. Uczelnia zakonczyta kilka inwestycji zwigzanych z rozbudowa infrastruktury.
Planowane sg kolejne inwestycje.

Dobre praktyki

1. Realizacja Ksztatcenia Praktycznego na VI roku w jednostkach ochrony zdrowia
posadowionych w r6znych miastach w Polsce.

Zalecenia

1. Nalezy dostosowa¢ wielkos$¢ sal dydaktycznych do liczby przebywajacych w nich
0s6b.

2. Nalezy dostosowac¢ infrastruktur¢ do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

3. Nalezy wydzieli¢ pracowni¢ do nauki przedmiotu biologia molekularna.

4. Nalezy dostosowa¢ warunki S$rodowiskowe do wymagan przepisow BHP
w laboratoriach oraz pracowniach w ktorych odbywaja si¢ zajecia z nauk
podstawowych.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentoéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2. Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1 Opieke nad studentami na poszczeg6lnych latach studiow petnig powotani przez Rektora
Koordynatorzy Kierunkéw oraz powotani przez Dziekana Opiekunowie Roku i
Koordynatorzy Przedmiotow/Modutéw. Opiekunowie pomagaja studentom wdrozy¢ si¢ w
procedury studiowania na I roku studiéw, a takze wspomagaja rozwigzywanie problemoéw
pojawiajacych si¢ w catym cyklu ksztalcenia. Na poczatku swej kadencji obecne Kolegium
Dziekanskie opracowato i wprowadzito Regulamin Opiekuna, nadajac opiekunom studentow
szerokie kompetencje stuzace poprawie jakosci ksztalcenia na Wydziale, np. przeprowadzanie
hospitacji.

Dla doskonalenia systemu opieki, oprocz statych posiedzen Rady Pedagogicznej —
organizowanych pod koniec semestru zimowego i letniego — Kolegium Dziekanskie
organizuje w zalezno$ci od potrzeb dodatkowe posiedzenia Rady, z udzialem starostow i
opiekunow wszystkich lat studiow. Podczas spotkania z ZO studenci podkreslali otwartos¢
Dziekana oraz Prodziekanow na prosby studenckie dotyczace zaréwno ich indywidualnego
procesu ksztalcenia, jak 1 ewentualnych zmian w programie studiéw. Niezwykle atrakcyjng i
oczekiwang przez studentdw inicjatywa stuzaca rozwojowi 1 doskonaleniu systemu
wspierania oraz motywowania studentow jest podjecie przez Kolegium Dziekanskie dziatan
w kierunku utworzenia etatu studenta — stazysty na Wydziale. Opracowany Regulamin
studenta-stazysty zostat ztozony do Dyrektora ds. studenckich i organizacji ksztatlcenia UMK
w Toruniu celem dalszego procedowania.

Nauczyciele akademiccy sa dostepni dla studentow w trakcie prowadzenia zajeé
wynikajacych z planu studiéw oraz w czasie pelnionych dyzuréw, ktore odbywajg si¢ w
terminach dostosowanych do planu zaj¢¢ studentdw. Istnieje réwniez mozliwo$¢ umdwienia
si¢ z wyktadowca na spotkanie poza wyznaczonymi godzinami, co ma dla studentéw istotne
znaczenie w zwiagzku z podejmowana w wielu przypadkach pracag zawodowa, wykonywana
réwnolegle do odbywania studiow.

Pomoce naukowe niezbedne do uzyskania efektow ksztalcenia s3 w opinii studentow
przydatne. Jako$¢ materiatow dydaktycznych jest oceniana pozytywnie. Nauczyciele
akademiccy czesto wysylaja materialy na swoje =zajgcia za posrednictwem poczty
elektronicznej. Z perspektywy studentéw ocenianego kierunku materialy wysytane droga
elektroniczng wspomagaja prace wtasng studenta.

Obstuge administracyjng procesu ksztatcenia prowadzg: Dziekanat, sekretariaty, biblioteka
oraz administracja domoéw studenckich i stuzby podlegte Kanclerzowi. Studenci obecni
podczas spotkania z ZO bardzo pozytywnie ocenili pracg dziekanatu i pomoc pracownikow
administracji w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg
materialng, a takze publiczny dost¢p do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku
studiow. Godziny otwarcia dziekanatu w opinii studentow sg odpowiednie.

Studenci kierunku lekarskiego majg mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan naukowych
angazujac si¢ w  dzialalno$¢ Studenckiego Towarzystwa Naukowego CM UMK. Na
Wydziale Lekarskim dziata aktywnie 28 kot naukowych (m.in. SKN Alergologii, SKN
Biologii Medycznej, SKN Chirurgii Dziecigcej, SKN Chirurgii Naczyniowej i Angiologii,
SKN Chirurgii Ogolnej i Transplantologii, SKN Chirurgii Ogolnej, Gastroenterologicznej i
Onkologicznej, SKN Chirurgii Plastycznej, SKN Dermatologii, SKN Dermatologii
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Eksperymentalnej, SKN Diabetologii). Prace studentow  powstalych w ramach kot
naukowych sa prezentowane na krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych, a takze
publikowane w czasopismach z listy JCR. Cztonkowie kot moga ubiega¢ si¢ o
dofinansowania prowadzonych badan i publikowania wynikow ze $rodkéw bedacych w
dyspozycji Dziekana WL. Studenci zrzeszeni w STN maja mozliwo$¢ korzystania z pracowni
specjalistycznych jednostek organizacyjnych w ramach ktorych dziataja poszczegolne kota.
Ponadto studenci mogg liczy¢ na pomoc nauczycieli akademickich podczas przygotowywania
wnioskow do komisji bioetycznej, podczas analizy statystycznej uzyskanych wynikéw, a
takze przygotowania prac do prezentacji lub publikacji

Studenci majg mozliwo$¢ zrzeszenia si¢ w Miedzynarodowym Stowarzyszeniu Studentow
Medycyny IFMSA-Poland Oddzial Bydgoszcz dziatajacym przy CM UMK. Umozliwia to
studentom prac¢ przy projektach naukowych na zagranicznych uczelniach. W ramach
programu SCORE (Standing Committee on Research Exchange) mtodzi naukowcy moga
wzig¢ udzial w miedzynarodowej wymianie studentéw w 67 krajach na calym S$wiecie.
Standardowo wymiana ta trwa 4 tygodnie, jednak istnieje mozliwo$¢ przedluzenia tego
okresu. Praca badawcza odbywa si¢ pod okiem osoby prowadzacej, ktéra sprawuje
bezposrednig opieke nad studentem. Daje to szans¢ na poznanie rozwigzan i technologii
stosowanych przez najlepsze osrodki naukowe na $wiecie, a ponadto umozliwia indywidualne
podejscie do kazdego z uczestnikOw wymiany i poszerzanie jego zainteresowan. W latach
2013-2017 w ramach wymiany naukowej wyjechato 12 studentéw, a do CM przyjechato 7. Z
kolei na praktyki wakacyjne wyjechato 99 studentéw, a do CM przyjechato 96 studentow.
Motywacja do prowadzenia dziatalno$ci naukowej sa stypendia przyznawane z Wlasnego
Funduszu Stypendialnego CM UMK, a motywacja do osiagania dobrych wynikéw nauczania
sa stypendia za wyniki z nauce, przyznawane na podstawie zasad okreslonych w Regulaminie
przyznawania pomocy materialnej dla studentow i doktorantow UMK. Warto zaznaczy¢, ze
wysokos$¢ stypendiow przyznawanych studentom CM UMK jest nizsza niz przyznawanych
studentom studiujagcym na Wydziatach znajdujacych si¢ w kampusie Torunskim.

Wydzial Lekarski uzyskal dofinansowanie NCBiR dla realizacji projektu ,,Doskonalenie
kompetencji przysztego lekarza”, wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020. W ramach tego projektu przewidziano warsztaty z zakresu:
podstawowych metod diagnostycznych, badania USG, wypisywania recept, podstawowych
metod fizjoterapeutycznych, systemow informatycznych ewidencjonowania chorych,
komunikacji interpersonalnej, komunikacji z pacjentami poszkodowanymi i rzecznikiem praw
pacjenta, coachingu, dialogu z dziennikarzami, savoir-vivre, jezyka obcego na poziomie B2,
finansowania  opieki zdrowotnej przez platnika ustug medycznych, ochrony
ubezpieczeniowe], przepisow podatkowych, prowadzenia badan klinicznych, przepisow
sanitarnych zwigzanych z zalozeniem indywidualnej praktyki lekarskiej, dziatalno$ci Izby
lekarskiej, rozliczania wlasnej dzialalnoSci gospodarczej. W ramach tego projektu
przewidziano takze wizyty studyjne w aptekach, hospicjach, placowkach leczniczo-
opiekunczych oraz placéwkach pomocowych dla bezdomnych.

W uczelni funkcjonuje preznie dzialajacy Samorzad Studentéw, ktéry realizuje szereg
inicjatyw, ktorych adresatami sg nie tylko studenci, ale rowniez pracownicy Uczelni i
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mieszkancy Bydgoszczy. Sg to np. Juwenalia, akcje krwiodawstwa. Samorzad Studencki
wspotpracuje $cisle z Kolegium Dziekanskim Wydziatu Lekarskiego. By realnie wzmocnié¢
pozycje studentow, w biezagcym roku akademickim zwigkszono z 20% do 30% udziat
studentow w Radzie Wydziatu Lekarskiego, w ktorej sa obecnie reprezentanci wszystkich lat
studiow. Studenci na biezaco informuja prodziekana ds. spraw studenckich o problemach
dotyczacych procesu ksztalcenia. Skargi i problemy zglaszane przez studentow do Wiadz
Wydziatu i Samorzadu Studenckiego dotyczg przede wszystkim spraw z zakresu pomocy
finansowej, ale takze przypadkow braku porozumienia z konkretnymi nauczycielami
akademickimi. W takiej sytuacji do mediacji wigcza si¢ Opiekun Roku lub Prodziekan ds.
Studenckich. Dziekan, po zasiggnigciu opinii samorzadu, jesli zgloszona sytuacja tego
wymaga, organizuje spotkanie, w ktérym uczestniczag zardwno studenci zgtaszajacy problem,
jak 1 nauczyciel akademicki oraz wladze i1 samorzad. Powazne zarzuty rozstrzyga
odpowiednia Komisja Dyscyplinarna.

Biuro Karier CM wspiera studentow kierunku lekarskiego poprzez zbieranie i przekazywanie
ofert pracy zaréwno statej, jak i dodatkowej, dziatalno$¢ informacyjng na temat rynku pracy,
instytucji, wydarzen, prawa pracy itd., organizowanie Targdw Pracy i Promocji Pracodawcow
OFFerty, przeprowadzanie indywidualnego doradztwa zawodowego, (w szczegdlnosci pomoc
przy pisaniu dokumentéw aplikacyjnych, przygotowywanie do rozmow kwalifikacyjnych,
testy preferencji zawodowych), organizowanie praktyk zawodowych, majacych na celu
zwigkszenie zdobytego doswiadczenia zawodowego 1 poznanie zasad panujacych na rynku
pracy, organizowanie zaj¢¢ z zakresu podnoszenia kompetencji migkkich m.in. komunikacji,
kreowania wizerunku, przygotowania do spotkan z pracodawca, a takze organizowanie
spotkan z pracodawcami.

8.2 W ramach oceny jako$ci ksztalcenia studenci maja mozliwo$¢ udzialu w ankietach
elektronicznych, ktore sa realizowane dla kazdego przedmiotu po zakonczeniu cyklu
dydaktycznego w systemie USOS.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA wskazali na mocne i stabsze strony procesu
ankietyzacji. Wyniki ankiet sg analizowane przez wiladze jednostki, a postulowane przez
studentow zmiany, dotyczace m.in. zwigkszenia nacisku na praktyczny wymiar zajec,
wprowadzane w zycie. Warto podkresli¢ kompleksowos$¢ ankiet, odnosza si¢ one do
wszystkich interesujacych studentdéw wizytowanego kierunku aspektow procesu ksztalcenia, a
takze pozwalaja na proponowanie wilasnych projako$ciowych rozwigzah. Szeroki zakres
badania obejmujacy kazde zajecia z osobna, a takze obszerny i szczegdtowy zakres
formularza ankiety, determinuje konieczno$¢ poswiecenia przez studenta duzej ilosci czasu na
ocen¢ wszystkich zajec.

Pracownicy administracyjni podlegaja ocenie okresowej z wykorzystaniem anonimowych

ankiet w systemie internetowym (ostatnie zbieranie danych zakonczylo si¢ 15.09.2016 i
obecnie podlega ono analizie i wdrozeniu dziatan naprawczych)

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka realizuje wszystkie zadania zwigzane z opieka i wsparciem studenta w procesie
ksztalcenia w sposob odpowiedni. Dziatania maja charakter kompleksowy, uwzgledniaja
zroznicowane potrzeby roéznych grup studentéw. Podczas spotkania z ZO PKA studenci
wskazali szereg atutow ksztalcenia na tym kierunku studiéw. Duze znaczenie ma otwarto$¢
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wladz jednostki na uwzglednienie studenckiej perspektywy, jak i utrzymywanie partnerskiej

relacji z interesariuszami wewnetrznymi. Studenci uzyskuja szerokie wsparcie od wiadz
wydziatu, nauczycieli akademickich oraz pracownikéw administracji. Studenci mogg liczy¢
na wsparcie wyktadowcow poza zajeciami. Zycie studenckie w bardzo ciekawy sposob
animujg dziatajace organizacje studenckie i kota naukowe.

Dobre praktyki

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznos$ci

Podczas wizytacji przeprowadzonej w roku
akademickim 2011/2012 zalecono
powotanie Rad Pedagogicznych, a takze
wprowadzenie realnej mozliwosci
konsultacji z nauczycielami akademickimi.

Obecnie na kierunku powalano Wydziatowa
Komisje Programowa. W jej sktad wchodzg
nauczyciele akademiccy, w tym stanowigcy
minimum kadrowe, studenci oddelegowani
przez samorzad studencki, a takze
przedstawiciele pracodawcéw, organizacji
zawodowych i instytucji publicznych oraz
absolwenci. Komisja przygotowuje
programy 1 plany studiéw. Dokonuje takze
analizy tresci programowych ze wzgledu na
ich zgodno$¢ =z zakladanymi efektami
ksztatcenia 1 adekwatno$¢ w stosunku do
aktualnego stanu wiedzy.

Przewodniczaca Zespolu oceniajacego

Dr hab. n. med. Bozena Czarkowska - Paczek
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