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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. n. med. Matgorzata Krawczyk - Kuli$, cztonek PKA

cztonkowie:

1. Dr hab. n. med. Jerzy Woéjtowicz — cztonek PKA

2. Prof. dr hab. n. med. Jozef Kobos— ekspert PKA

3. Mgr Jakub Koziet — ekspert PKA ds. postegpowania oceniajagcego
4. Mgr Anna Wawrzyk, ekspert PKA wskazany przez pracodawcoéw
5. Barttlomiej Majewski — ekspert studencki.

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena na  kierunku lekarskim  prowadzonym na Il Wydziale Lekarskim
z Oddziatem Anglojgzycznym Uniwersytetu Medycznego w Lublinie odbyta si¢ po raz drugi,
zostata dokonana z inicjatywy PKA. W wyniku ostatniej przeprowadzonej oceny (ocena
pozytywna, Uchwala Prezydium PKA z dnia 10 marca 2011 r.) sformutowano 5 zalecen. Ocena
dostosowania si¢ Uczelni do uwag PKA bedzie ujeta w p.8 raportu.

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedura
oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostala poprzedzona zapoznaniem si¢
Zespotu Oceniajgcego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelni¢. Natomiast raport
Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie raportu samooceny, hospitacji zajeé
dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-
dydaktycznej, a takze spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z Wladzami Uczelni 1 Wydziatu,
pracownikami i studentami ocenianego kierunku oraz przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkow zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Kierunek lekarski

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia

Ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktéow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk medycznych i nauk
0 zdrowiu oraz nauk
0 kulturze fizycznej

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaré6w wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauk medycznych, medycyna,
biologia medyczna.

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

360 pkt. ECTS, 12 semestrow

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

Lekarz

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego

53

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba studentow Kierunku

750 211

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentéw na studiach
stacjonarnych

5708 5708




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium®
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ .
yee cepee 1% 22 W pelni
Z misjg oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwosé¢ W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia p
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia p
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- .
: - W pelni
gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Wyroézniajaca
Kryterium 7. |Infrastruktura wykorzystywana w Lo e e
procesie ksztalcenia Wyrozniajaca
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia p
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium1
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztatcenia roznia sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteridw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku lekarskim jest zgodna z misjg Uczelni, w ktérej zawiera si¢
prowadzenie badan naukowych, statle podnoszenie poziomu $wiadczen zdrowotnych oraz
jakosci ksztatcenia studentow 1 absolwentow tak, aby wyrdzniali si¢ glgboka wiedzg oraz
umiejetnosciami  praktycznymi 1 byli ukierunkowani na samodzielne uczenie si¢
1 postepowanie zgodne z zasadami etyki i deontologii zawodowej. W zatozeniach polityki
jakosci Uczelnia podkresla: rozwdj narzedzi i poprawe wydajnosci wewngtrznej kontroli
jako$ci poprzez szczegblowa analiz¢ wnioskOw z monitoringu realizacji programow
ksztalcenia wraz =z udzielaniem informacji zwrotnej uzyskanej z systematycznie
przeprowadzanych hospitacji zaje¢ dydaktycznych w jednostkach wchodzacych w sktad
infrastruktury Uczelni. Koncepcja ta jest spojna ze strategia Wydzialu i obejmuje szereg
dziatan polegajacych na rozwijaniu dziatalnos$ci naukowo-dydaktycznej Wydziatu, zwigkszaniu
udzialu w transferze wiedzy i umiejetnosci, jako gltéwnego czynnika weryfikacji oferty
ksztalcenia i badan, otwartosci w zakresie udostgpniania zasobow akademickich dla integracji
srodowisk uniwersyteckich i edukacyjnych oraz rozwoju systemow zarzadzania i zapewnienia
jakosci badan i ksztalcenia, a takze nawigzywaniu i umacnianiu partnerskich relacji z
podmiotami otoczenia spotecznego i1 gospodarczego. Koncepcja ksztalcenia uwzglednia
spelnianie standardow ksztalcenia. Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia, realizowanie
studiow w jezyku angielskim wedtug programu spetniajgcego krajowe standardy i wymagania
unijne jest nowatorskim podejsciem i1 wzorem dla innych jednostek prowadzacych ksztatcenie
na kierunku lekarskim. Rozwijanie ksztalcenia w jezyku angielskim jest jednym z
podstawowych  celow ksztalcenia studentow w zakresie medycyny. Interdyscyplinarnym
podejsciem w ksztatceniu na kierunku lekarskim jest wprowadzanie ksztatcenia modutowego.

1.2

II Wydzial Lekarski z Oddzialem Anglojezycznym posiada kategori¢ naukowa A.
W jednostkach naukowych Wydzialu prowadzone sg badania przede wszystkim w dziedzinie
nauk medycznych, w dyscyplinach biologia medyczna i1 medycyna. Ze wzgledu na
wieloosrodkowy charakter oraz specyfike realizowanych projektow badawczych, niektore
z nich dotycza takze dziedziny nauk o zdrowiu oraz nauk farmaceutycznych. Prowadzone w
jednostce badania naukowe sa kompleksowe, réznorodne, kierunki badan prowadzonych w
jednostce obejmujg aktualng problematyke i wigza si¢ z zapewnieniem mozliwosci osiggnigcia
przez studentéw wszystkich efektow ksztatcenia. Efekty prowadzonej dziatalnos$ci naukowe;j
przedstawiane s3 m. in. w ramach czynnego udzialu w krajowych i migdzynarodowych
konferencjach naukowych (organizowanych réwniez przez Wydzial), szeregu publikacjach w
prestizowych czasopismach posiadajacych wysoki wspotczynnik wptywu IF, a takze licznych
indywidualnych/ zespolowych nagrodach i1 wyrdznieniach otrzymywanych przez nauczycieli
akademickich. Prowadzona szeroka dziatalnos¢ badawcza Wydzialu niewatpliwie umozliwia
przenikanie rezultatow badan do tresci ksztalcenia a studentom tworzy mozliwosci udziatu w
badaniach i nabywaniu odpowiednich kompetencji spotecznych. Studenci kierunku lekarskiego
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juz od pierwszego roku studiow, w ramach dziatalnosci kot naukowych, biorg udziat w
badaniach prowadzonych w jednostkach organizacyjnych Wydziatu. Poczawszy od semestru
drugiego studenci zdobywaja umiejetnosci w metodach i tworzeniu procesu prowadzenia badan
naukowych w ramach obowigzkowego przedmiotu: Podstawy metodyki i prowadzenia badan
naukowych.

Dziatalno$¢ w kotach daje zar6wno mozliwo$¢ poznania zasad warsztatu naukowego, sposobu
planowania i realizacji badan, interpretacji wynikéw i wyciggania wnioskdw oraz pozwala na
zaprezentowanie publiczne witasnych doniesien podczas studenckich konferencji naukowych.
Przyktadem zaangazowania studentéw w prac¢ naukowg jest projekt badawczy ,,The role of the
hydration status beverage intake on postural stability in eldery”, dofinansowany kwota 19
253,99 zt w ramach programu stypendialnego EHI Studentship Agreement. Badania haukowe z
udzialem studentéw maja wigc bezposredni wpltyw na umigdzynarodowienie procesu
ksztatcenia.

1.3

Kierunek lekarski zostat przyporzadkowany do obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu
oraz nauk o kulturze fizycznej na podstawie Rozporzadzenia MNiSW z dnia 9.05.2012 roku
(Dz. U. z 2012 poz. 631) w sprawie standardow ksztatcenia dla kierunku studiow: lekarskiego,
lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa potoznictwa. Senat Uczelni wskazat
dziedzing nauk medycznych, a w jej ramach dyscypliny: medycyne i biologi¢ medyczng jako
te, do ktorych odnosza si¢ zaktadane efekty ksztatcenia. (Uchwata NrXCII/2017 Senatu
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia 28 czerwca 2017r w sprawie przyporzqdkowania
kierunkow studiow prowadzonych w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie do obszarow
ksztalcenia.) Efekty ksztalcenia dla kierunku lekarskiego zawarte w programie studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych sa zgodne z efektami ksztatcenia okreslonymi w
obowigzujacym Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012
roku (Dz. U. z 2012 poz. 631) oraz Rozporzadzeniu zmieniajagcym (Dz. U. z 2016 poz. 1908) w
sprawie standardow ksztatcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego,
Sfarmacji, pielegniarstwa i potoznictwa. Senat UM w Lublinie zatwierdza efekty ksztatcenia dla
danego cyklu. Rowniez efekty okreslone dla poszczegdlnych przedmiotow, jak i praktyk
zawodowych sa zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi we wskazanych
rozporzadzeniach. Dla VI roku opis efektow praktycznego ksztatcenia klinicznego
przedstawiony jest w Dzienniku Praktyk i jest on zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 28.08.2017 r. w sprawie ramowego programu zajec¢ praktycznych dla kierunku
lekarskiego i lekarsko-dentystycznego. Uczelnia okreslita efekty ksztatcenia dla jezyka obcego.
Program i plan studiéw uchwalany jest decyzja Rady Wydziatu.

Uczelnia, w ramach okreslania przedmiotowych efektow ksztalcenia planuje realizowanie
autorskiego modutu ,,Podstawy Medycyny” w zakresie nauk podstawowych obejmujacego
przedmiotowe efekty ksztalcenia zwigzane z uprzednio realizowanych zaje¢ z przedmiotow
anatomia, histologia i fizjologia. Celem ksztalcenia w ramach tego modutu jest zapoznanie
studentow z budowa anatomiczng, histologiczng tkanki nerwowej, czynnoscig 1
funkcjonowaniem uktadu nerwowego, skory, przydatkéw, narzadow zmystow oraz
mozliwosciami adaptacji do zmiennych warunkéw $rodowiska wewnetrznego 1 zewngtrznego.
Studenci poznaja podstawy pobudzenia i przewodzenia w ukladzie nerwowym, wyzsze
czynnosci nerwowe oraz sposoby komunikacji miedzy komoérkami, a takze sposoby
przekazywania informacji pomie¢dzy komorka a macierza zewnatrzkomorkowa, szlaki
przekazywania sygnalow w komorce.



Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia jest zgodna z misjg i1 strategia Uczelni oraz jest spdjna z strategia
Wydziatu. Obejmuje ksztatcenie realizujgce w pelni standardy ksztatcenia dla kierunku
lekarskiego, uwzglednia prowadzenie badan naukowych i ich wdrazanie do prowadzonej
dydaktyki co jest zgodne z ogolnoakademickim profilem ksztalcenia a takze
umie¢dzynarodowienie procesu ksztatcenia.

Nalezy podkreslic zaangazowanie Uczelni w tworzenie i  realizowanie autorskiego
programu/modutu ,,Podstawy Medycyny” w zakresie nauk podstawowych obejmujacego efekty
ksztalcenia zwigzane z uprzednio realizowanych zaj¢¢ z przedmiotow anatomia, histologia i
fizjologia.

Plany rozwoju ocenianego kierunku bazujg na analizie potrzeb otoczenia gospodarczego i
rynku pracy. Analiza odbywa si¢ w ramach nieformalnej, ale statej wspotpracy i komunikacji
bezposredniej z interesariuszami zewngtrznymi.

Efekty ksztatcenia sg zgodne ze standardami okreslonymi w Rozporzadzeniu 1 zarazem
odpowiadaja potrzebom pracodawcow, ktorzy niejednokrotnie zatrudniaja absolwentow
ocenianego kierunku w swoich jednostkach majac na uwadze bardzo dobre przygotowanie do
wykonywania zawodu.

Dobre praktyki
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2.1

Program studiéow, w tym efekty ksztalcenia, na kierunku lekarskim jest zgodny z
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9.05.2012r. w sprawie
standardow ksztatcenia dla kierunku studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji,
pielegniarstwa i poloznictwa oraz z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dn. 28.08.2017r. w
sprawie ramowego programu zaje¢ praktycznych oraz sposobu ich odbywania,
dokumentowania i zaliczania. Plan zajg¢ na kierunku lekarskim umozliwia studentom
osiggnigcie wszystkich zakladanych efektow ksztatcenia, jest on tozsamy dla studidw
stacjonarnych 1 niestacjonarnych. Proces ksztalcenia trwa 12 semestrow, w ciggu ktorych
student realizuje 5708 godzin zaje¢ dydaktycznych wymagajgcych udziatu nauczyciela
akademickiego i studentéw, do ktorych przypisano 360 punktow ECTS.

W ramach programu realizowane jest: 514 godzin (10,06%) wyktadow, 3160 godzin (61,87%)
¢wiczen 1 1434 godzin (28,07%) seminarium. Studenci majg mozliwo$¢ realizowania zaje¢ w
innych Uczelniach w ramach Programow Mostum 1 Erasmus. Obecnie ksztalcenie na kierunku



lekarskim jest realizowane na dwoch profilach: praktycznym, a od roku 2017/2018
ogoblnoakademickim. Realizowane sag moduty zajg¢ do wyboru w zakresie 10 ECTS.

Tresci programowe sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy oraz praktyki badawczej w obszarze
nauk medycznych nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej w dziedzinie nauk medycznych
dyscyplinach medycyna i biologia medyczna oraz z badaniami naukowymi prowadzonymi na
Wydziale .Wtasciwa realizacja tresci programowych stale monitorowana jest przez Kolegium
Dziekanskie poprzez prace Wydziatowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia oraz interesariuszy
zewnetrznych. Harmonogram zajg¢ jest zgodny z zasadami higieny procesu nauczania,
podawany jest do wiadomosci studenta na co najmniej 14 dni przed rozpoczeciem semestru w
formie elektronicznej poprzez Platform¢ Studenta — (Zintegrowany System Informatyczny —
ZS]). Liczebnos$¢ grup studenckich jest uzalezniona od formy prowadzonych zaje¢, ktora jest
uregulowana Zarzadzeniem nr 39/2017 Rektora z dn. 25.04.2017r. w sprawie okreslenia
liczebnosci grup na zajeciach dydaktycznych prowadzonych na UM w Lublinie. Wszystkie
zajecia w ramach dydaktyki wymagaja bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego lub
opiekuna praktyk. Studenci studiow stacjonarnych i niestacjonarnych studiuja razem.

Ponadto kadra dydaktyczna dostepna jest dla studenta w ramach tzw. konsultacji w wymiarze
co najmniej 2 godzin tygodniowo, zgodnie z Uchwatg Nr 11/2016 z dn.28.09.2016r. Senatu UM
w Lublinie. Studenci majg dodatkowo mozliwos$¢ poszerzania swojej wiedzy, umiejgtnosei i
kompetencji na zajeciach fakultatywnych, obejmujacych 5% zaje¢ dydaktycznych oraz w
ramach kot naukowych organizowanych przy poszczeg6élnych jednostkach Wydziatu.
Stosowane metody ksztalcenia sa w pelni ukierunkowane na studenta, w tym takze osob
niepetnosprawnych. W Uniwersyteciec Medycznym w Lublinie powotany jest Pelnomocnik
Rektora ds. Studentow Niepelnosprawnych, ktorego zadaniem jest wspieranie 0osob z réznymi
rodzajami  niepelnosprawnosci.  Studenci Il Wydziatlu Lekarskiego z Oddzialem
Anglojezycznym korzystaja z rdéznych form wsparcia w zakresie dostosowania procesu
ksztatcenia do ich potrzeb wynikajacych z trudnosci zdrowotnych, np. wydluzenie czasu
trwania kolokwiow, egzamindéw, z prawem do egzaminéw ustnych, wydluzenie sesji
egzaminacyjnej, otrzymanie dodatkowych materiatéw dydaktycznych od wyktadowcow.
Regulamin studiéw umozliwia przyznanie studentom indywidualnej organizacji studiow (I0S),
a uzdolnionym 1 wyr6zniajagcym si¢ osobom indywidualny tok studiow (IPS) pod kierunkiem
wybranego przez siebie 1 wyrazajacego na to zgod¢ opiekuna dydaktycznego, zatrudnionego na
stanowisku profesora lub adiunkta.

Tresci i metody ksztalcenia sg prawidlowo dostosowane do poszczegédlnych efektow
ksztalcenia. Efekty ksztalcenia realizowane sa w powigzaniu z dziatalno$cig naukowa
jednostek Wydziatu. Studenci biora udzial w badaniach naukowych. Miejscem zajgé
praktycznych i praktyk zawodowych sg miejsca wskazane w Rozporzadzeniu Rektora. Dzigki
wspotpracy z producentami i dystrybutorami sprzetu studenci majg mozliwos¢ testowania, a
zarazem korzystania z materiatéw najnowszej generacji.

Organizacja objetych programem studidow praktyk zawodowych nalezy do kompetencji
Dziekana, ktory powotuje opiekundéw praktyk. Opiekun praktyk odpowiada za ich realizacje
zgodnie z zatozonymi celami 1 programem praktyk, oraz standardami ksztatcenia dla kierunku
lekarskiego. Student realizuje 600 godzin praktyk, ktorym przypisano 20 pkt. ECTS w ciagu
catego toku studiow, w tym praktyki z zakresu: opieki nad chorym, lecznictwa otwartego,
pomocy doraznej, choréb wewngtrznych, pediatrii, ginekologii i potoznictwa, chirurgii,
intensywnej terapii. Szczegdélowy program okresla Ramowy Program Praktyk. Praktyki moga
by¢ realizowane w jednostkach UM w Lublinie lub na wniosek studenta, w innym zaktadzie
opieki zdrowotnej, z ktorym Uniwersytet podpisal umowe. W takim przypadku zawierana jest
umowa o organizacje¢ studenckiej praktyki zawodowej miedzy Uniwersytetem Medycznym w
Lublinie, a Organizatorem praktyki. Organizator praktyki zobowigzuje si¢ do stworzenia
warunkéw niezbednych do jej zrealizowania, zgodnie z programem praktyki zawartym w
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Karcie Praktyk. Miejsca przeprowadzania praktyk w innych podmiotach wybierane sa na
podstawie spelnienia przyjetych przez jednostke kryteriow tj. doswiadczenia w
przeprowadzaniu praktyk, wyksztatcenia personelu, wyposazenia oraz dostepnosci sal
wyktadowych. Dokonuje si¢ oceny miejsca, jednak nie sporzadza si¢ zapisOw z wynikow
przeprowadzonej analizy.

Dziekan udziela zgody na odbywanie praktyk w placowkach poza jednostkami Uczelni, na
podstawie ustnych rekomendacji, glownie konsultantow regionalnych w danych dziedzinach
medycyny (takze pielegniarstwa — praktyka po II roku studidw) zgodnych z tematyka praktyk.
Uczelnia podpisata szereg (ok.50) umow z jednostkami w ktorych realizowane sa praktyki
wakacyjne. Liczba miejsc w placowkach, w ktorych realizowane g praktyki jest odpowiednia
do liczby studentéw. Informacje zwrotne pozyskiwane od studentéw sg potwierdzeniem, iz
zatozone efekty ksztalcenia w czasie praktyk zawodowych realizowanych pod nadzorem
interesariuszy zewnetrznych sg w pelni osiggane. Jednak w Uczelni brak sformalizowanego
systemu monitorowania jakosci ksztatcenia w tak dobranych placowkach.

Zaliczenia praktyk dokonuje osoba wyznaczona przez Dziekana, po zrealizowaniu przez
studenta wszystkich efektow ksztalcenia przewidzianych w planie studidw, programie
ksztatcenia 1 w programie praktyk, dokumentujac zaliczenie w protokole zaliczenia przedmiotu.
Prorektor ds. Ksztatcenia powotuje ponadto koordynatora, ktory odpowiada za koordynowanie
przebiegu i organizacj¢ praktyk oraz wspotprace z opiekunami praktyk. Podczas spotkania z
gronem opiekunéw praktyk potwierdzono, iz wspotpraca Koordynatora i opiekundéw praktyk w
poszczegblnych zaktadach pozwala na wtasciwe przygotowanie praktyczne studentow.

Po zakoniczeniu praktyk studenci moga wnosi¢ uwagi dotyczace miejsca przeprowadzania
praktyk, jednak nie okreslono jednolitych kryteriow wedlug, ktérych student mogiby dokonac
oceny.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA stwierdzili, ze zaj¢cia sg prowadzone w sposéob
atrakcyjny, tresci przekazywane w sposOb zrozumialy co sprzyja uzyskiwaniu efektow
ksztalcenia. Studenci otrzymuja wsparcie ze strony nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia w procesie uczenia si¢, W powijzaniu z rozwijaniem poczucia
samodzielnosci i autonomicznosci

Zakres tresci programowych, form realizacji oraz metod weryfikacji efektow ksztatcenia
opisany jest w sylabusach dla poszczegdlnych przedmiotéw/modutéw dla kazdego cyklu
ksztalcenia (sylabusy umieszczone sg na stronie internetowej Uczelni). Od roku akademickiego
2017/2018 proces ksztalcenia o profilu ogdlnoakademickim organizowany jest w formie zajgé
modutowych.

2.2

Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie potwierdzonych zaliczen z oceng, pozytywnych
ocen ze wszystkich egzamindéw, uzyskanie przewidzianych w programie zaliczen bez oceny
oraz odbycie praktyk. Warunkiem ukonczenia studiow jest uzyskanie kwalifikacji
odpowiednich do stopnia ksztalcenia oraz wymaganych punktow ECTS. Data ukonczenia
studiow jest data zlozenia ostatniego egzaminu lub zaliczenia.

Osiaganie przez studentow efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy sprawdzane jest za pomoca
egzamindw pisemnych lub ustnych. Sprawdzanie umiejetnosci praktycznych odbywa sie¢
poprzez bezposrednig obserwacje studenta m.in. demonstrujagcego umiejetno$¢ w czasie
egzaminu praktycznego typu OSCE. Efekty ksztalcenia w zakresie kompetencji spotecznych
sprawdzane sq przedhuzong obserwacja studenta lub metoda 360°
z uwzglednieniem samooceny studenta. Metody sprawdzania osiggni¢cia efektow ksztatcenia i
ich oceny dobrano trafnie, sa specyficzne, kompleksowe i r6znorodne, obejmuja oceng efektow
zwigzanych z udziatem w badaniach. Studenci otrzymujg informacje zwrotne dotyczace
stopnia osiggnigcia efektow ksztalcenia na kazdym etapie studidw oraz na zakonczenie procesu
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ksztalcenia. Terminy i sposoby przekazywania informacji zwrotnych sa odpowiednie i nie
budza zastrzezen, co potwierdzili réwniez studenci na spotkaniach z ZOPKA.

Sposéb  dokumentowania zdobywanych efektow ksztalcenia jest zalezny od rodzaju
przedmiotu/modutu oraz rodzaju uzyskiwanego efektu (wiedza, umiejetnosci, kompetencje). W
procesie konstruowania sylabusow poszczegélnych przedmiotow/modutéw ktadziony jest
nacisk na wilasciwy dobdr narzedzi dydaktycznych sprawdzajacych okreslony rodzaj efektu.
Uzyskanie efektow ksztatcenia jest dokumentowane np. poprzez ocen¢ systematycznie
przeprowadzanych testow (efekty ksztalcenia z wiedzy), ocene raportdw sporzadzanych przez
studentéw na podstawie przeprowadzanych czynnosci manualnych (efekty z umiejetnosci),
nagrania audio-video oraz ,,.checklisty” z egzaminu OSCE Iub ankiete ,,ocena/samoocena”
oceniajacg kompetencje spoteczne.

W kontek$cie orientacji na oczekiwania i potrzeby otoczenia zewngtrznego, w tym w
szczegOlnosci rynku pracy nalezy wskaza¢, ze jednym ze sposobow weryfikacji efektow
ksztatcenia sg opinie pracodawcow, u ktorych studenci realizujg ksztatcenie praktyczne. W
trakcie wizytacji przeprowadzone rozmowy z pracodawcami reprezentujagcymi 15 instytucji
wspotpracujacych z Uczelnig, potwierdzity, iz wymagane efekty ksztalcenia w zakresie
przygotowania praktycznego do wykonywania zawodu sg osiagane.

Otrzymane oceny maja charakter ksztattujacy. Ocena podsumowujaca jest wystawiana podczas
egzaminu koncowego. Efekty ksztalcenia z grupy E i F (nauki kliniczne) sa dokumentowane
zarowno poprzez form¢ pisemng lub odpowiedzi ustne, jak 1 arkusze obserwacyjne
(umiejetnosci/kompetencje) sporzadzane przez asystenta na podstawie wykonanej czynnosci
lub obserwacji odnoszacej si¢ do kompetencji spoleczne;j okreslonej
w sylabusie. Efekty ksztalcenia zdobywane w trakcie Praktycznego Nauczania Klinicznego sa
dokumentowane w Dzienniku Praktyk.

Analizujac wybrane losowo w czasie wizyty ZOPKA prace etapowe potwierdzono, ze
stosowane metody weryfikacji efektow ksztalcenia wybrane sg prawidtowo, prace oceniane sg
przez nauczycieli prowadzacych przedmiot a wystawiane oceny s3 obiektywne.

W czasie zaliczen nauczyciele akademiccy zdecydowanie reaguja na zachowania nieetyczne i
niezgodne z prawem (Scigganie na egzaminie) i w stosunku do 0s6b nie przestrzegajacych tych
zasad wyciaggane s3 konsekwencje. Studenci znaja zasady postepowania w sytuacjach
konfliktowych zwigzanych z sprawdzaniem i oceng efektow ksztalcenia, watpliwosci zglaszane
sg do kierownikow Zaktadow, Katedr, Dziekanow.

Wyniki nauczania poddawane sa corocznej szczegdtowej analizie przez Wydzialowa Komisje
ds. Jakosci Ksztalcenia, ktora przygotowuje plan definiujacy 1 wskazujacy potencjalne
problemy 1 mozliwosci ich rozwigzania. Dzialania Wydzialowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia wspiera Biuro Karier Dziatu Jakos$ci Ksztalcenia, ktore monitoruje oraz
przeprowadza coroczne badania loséw zawodowych absolwentow kierunku lekarskiego. Na
podstawie dotychczasowych badan ustalono, Ze dziatania doskonalagce powinny polega¢ na
potozeniu wigkszego nacisku na ksztalcenie praktyczne oraz szerszy zakres pomocy ze strony
uczelni przy odbywaniu praktyk i stazu podyplomowego. Badania wskazujg rowniez na to, ze
absolwenci nie maja trudno$ci w zakresie szkolenia specjalistycznego. Najczesciej
wybieranymi specjalizacjami, przez badanych byly: choroby wewnetrzne, ginekologia |
potoznictwo, chirurgia ogdlna oraz otolaryngologia.

W koncu 2016 roku przeprowadzono badanie losow zawodowych absolwentéw rocznika
2012/2013. W trzy lata po ukonczeniu studiow sposroéd 58 badanych absolwentéw kierunku
lekarskiego, 57 pracowalo w momencie badania. Jedna osoba pozostajaca bez zatrudnienia
deklarowata dalsze ksztatcenie na studiach III stopnia, co potwierdza, ze efekty ksztalcenia sg
zgodne z potrzebami rynku pracy. Wymiernym kryterium weryfikujacym osiaganie efektow
ksztalcenia jest poziom zdawalnosci Lekarskiego Egzaminu Koncowego (LEK). W ostatnich
latach Uczelnia doklada staran, w celu poprawienia wynikow absolwentow.
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Do osiggni¢¢ naukowych studentow naleza m.in. : uzyskiwanie stypendiow Ministra Zdrowia
dla studentow Uczelni Medycznych za wybitne osiaggnigcia ( w roku Akad 2017/2018
otrzymato je 3 studentéw kierunku lekarskiego II Wydziatu), uzyskiwanie grantow naukowych
(studentka kierunku lekarskiego Wydziatu zostata laureatkg konkursu MNiSW-Diamentowy
Grant), nagrody i wyrdznienia w konkursach naukowych miedzynarodowych (np. trzecie
miejsce w konkursie w ramach 27 European Students Conference w Brelinie). Dziatalnos¢
naukowa studentow miesci si¢ w dziedzinie nauk medycznych, ich zakres realizowany w
ramach kot naukowych jest szeroki, zgodny z zakladanymi efektami ksztalcenia i koncepcja
ksztatcenia.

2.3

Rekrutacja kandydatow na kierunek lekarski w jezyku polskim jest wspolna dla obu
Wydziatow. Proces rekrutacji prowadzi Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna powotana zgodnie
ze Statutem UM w Lublinie przez Rektora na wniosek Dziekana Il WLzOA. Warunkiem
przyjecia na I rok studiow kierunku lekarskiego jest uzyskanie odpowiedniej pozycji na liscie
rankingowej mieszczacej si¢ w limicie przyje¢, ustalonym przez Ministra Zdrowia oraz
spetnienie warunkow formalnych. Warunki rekrutacji dla kandydatéw na kierunek lekarski
zatwierdzone przez Senat UM w Lublinie ogtaszane sa w publikowanym informatorze dla
kandydatow na studia oraz na stronie internetowej Uczelni. Wszystkie informacje zwigzane z
terminami 1 postgpowaniem rekrutacyjnym znajduja si¢ na stronie internetowej Uczelni
(http://www.rekrutacja.umlub.pl/).

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na studia na kierunek lekarski poczawszy od
postgpowania rekrutacyjnego na rok akademicki 2017/2018 kwalifikowani sg na podstawie
wynikOw z egzaminu maturalnego z trzech przedmiotdow zdawanych na poziomie
rozszerzonym: obowigzkowo z biologii i do wyboru z chemii lub z fizyki oraz matematyki
poziom podstawowy lub rozszerzony.

Rekrutacja kandydatow na kierunek lekarski w jezyku angielskim prowadzona jest wedle
okreslonej procedury: Rejestracja kandydatow odbywa si¢ w formie pisemnej. Kandydaci
przesylaja dokumenty wymienione w Zataczniku do Uchwaly nr DI/2016 Senatu UM w
Lublinie z dnia 25 maja 2016, §5 1 §7 bezposrednio do Uniwersytetu badz do siedziby
odpowiedniego podmiotu zagranicznego w wyznaczonym terminie. Nastepnie Wydzialowa
komisja rekrutacyjna weryfikuje dokumenty aplikacyjne i1 kwalifikuje kandydatow do
przystapienia do egzaminu wstgpnego w jezyku angielskim (sposdb weryfikacji wymaganych
dokumentow: sprawdzanie oryginalnosci badz zgodnosci z oryginalem dokumentéw —
poréwnywanie wynikow egzaminu MCAT — poréwnywanie $rednich (GPA) uzyskanych w
college’ach. W razie watpliwosci odnosnie do oryginalnos$ci dokumentu, systemu punktacji,
obliczania $rednich, itp. komisja przeprowadza postgpowanie wyjasniajace). Przed kazdym
semestrem (zimowy 1 letni), studenci zakwalifikowani przez WKR rejestruja si¢ na egzamin;
egzaminy przeprowadzane sg w kilku terminach w okresie ok. miesigca przed datg rozpoczecia
kolejnego semestru. Egzamin wstepny sktada si¢ z 3 przedmiotow: biologii, chemii oraz
matematyki albo fizyki; warunkiem zdania egzaminu jest uzyskanie co najmniej 51% ogolnej
punktacji z trzech przedmiotow, a w przypadku gdy poziom 51 % punktéw uzyska wigksza
liczba kandydatow niz liczba przewidzianych miejsc dla kierunkéw programu
mig¢dzynarodowego przyjmowani sg kandydaci z najlepszymi wynikami do wypelnienia
limitow. Kolejno WKR opracowuje wyniki egzamindw i sporzadza liste rankingows, ktora jest
ostatecznie formulowana w oparciu o obowigzujacy w danym roku akademickim limit miejsc.
Nastgpnie kandydaci sg informowani o wynikach postgpowania kwalifikacyjnego i
przygotowywany jest protokot postepowania kwalifikacyjnego WKR.

W zalaczniku do Uchwaty nr DI/2016 Senatu UM w Lublinie z dnia 25 maja 2016r Warunki 1
tryb rekrutacji cudzoziemcoéw na studia stacjonarne prowadzone w jezyku angielskim w
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Uniwersytecie Medycznym w Lublinie w roku akademickim 2017/2018 na podstawie uméw z
podmiotami zagranicznymi okreslono(§7), ze ,,0 przeniesienie na trzeci rok studiow mogq
ubiega¢ sie kandydaci, ktorzy sq absolwentami lub pobierajqg nauke w college’u
przedmedycznym lub paramedycznym, pod warunkiem, zZe uzyskali co najmniej 90 punktow
kredytowych (1 pkt =15 godzin dydaktycznych) i uzyskali zaliczenie z nastepujgcych
przedmiotow: 2 semestry biologii ogolnej, 2 semestry chemii ogolnej, 2 semestry chemii
organicznej i 1 semestr z fizyki i 1 semestr z matematyki ”. W kryteriach rekrutacji Uczelnia nie
porownuje efektow ksztalcenia i ew. kwalifikacji uzyskanych w systemie szkolnictwa
wyzszego zagranicg z okreslonymi w obowigzujgcych standardach ksztalcenia w Polsce.
Nalezy podkresli¢, ze obecnie brak podstaw prawnych do uznawania wynikow egzamindéw
uzyskanych w college’ach w ramach rekrutacji na tzw. 4-letnie studia w jezyku angielskim,
poniewaz na kierunkach regulowanych nie ma mozliwo$ci uznawania efektow uczenia sig.
Ponadto studia na kierunku lekarskim, zgodnie z obowigzujgcym na terenie Unii Europejskiej
prawem, nie moga trwac jedynie 4 lata.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program ksztatcenia jest zgodny z obecnie obowigzujagcym standardem ksztalcenia dla
kierunku lekarskiego i umozliwia osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia

W szczegolnoscei sposob doboru tresci programowych zgodnych z aktualnym stanem wiedzy i
prawidlowo dobranych metod ksztalcenia a takze powigzanie z prowadzonymi badaniami
naukowymi pozwalajg studentom osiaga¢ zalozone efekty ksztalcenia. Harmonogramy zajec¢
sa tworzone przy wspoéludziale studentéw, studenci maja w okreslonych przypadkach
mozliwo$¢ wnioskowania o indywidualizacje procesu ksztalcenia. Studenci studidw
stacjonarnych i niestacjonarnych studiujg razem. Zajecia praktyczne umozliwiajg osiagnigcie
wszystkich efektow ksztatcenia z zakresu umiej¢tnosci zawodowych lekarza. Wspotpraca z
jednostkami w zakresie odbywania praktyk jest sformalizowana. Uczelnia analizuje oraz
weryfikuje miejsca praktyk na podstawie spelnienia kryteriow okreslonych przez jednostke,
opinii studentow oraz wynikow z hospitacji. Metody weryfikacji efektow ksztalcenia g dobrane
prawidlowo, pozwalajg na obiektywna oceng studenta. Sposoby ich dokumentowania nie budza
zastrzezen.

Rekrutacja na studia w jezyku polskim oraz 6 letnie studia w jezyku angielskim jest
sprawiedliwa a jej procedury sg zrozumiale dla kandydatow.

Kryteria przyjecia studentéw na trzeci rok studidéw na kierunku lekarskim realizowanych w
jezyku angielskim sg niezgodne z obowigzujacymi uregulowaniami prawnymi dla ksztatcenia
zgodnie z obowigzujacymi standardami ksztatcenia.

Dobre praktyki

Hospitacja praktyk wakacyjnych przez Koordynatora Praktyk. Podczas wizytacji pracownicy
Uczelni maja mozliwos¢ weryfikowania miejsca odbywania praktyk, a takze przeprowadzania
bezposrednich rozmoéw z osobami odpowiedzialnymi za realizacje praktyk.

Bardzo bogata oferta dydaktyczna na kierunku prowadzonym w jezyku angielskim, realizacja
czterech programoéw posiadajgcych akredytacje z krajow reprezentujacych rézne kontynenty.

Zalecenia

Nalezy stworzy¢ sformalizowany system doboru miejsc praktyk studenckich oraz
sformalizowany sposdb oceny 1 monitorowania mozliwosci uzyskania efektow ksztalcenia
przez studentow w przyjetej formie realizowania praktyk.

Nalezy rozwazy¢ na kierunku lekarskim zasadno$¢ rekrutacji na tzw. 4-letnie studia w jezyku
angielskim.
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Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

Ocena: w pelni
3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

3.1

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie
dziata w oparciu o utworzony w 2012 roku Uczelniany System Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia, ktory ukierunkowany jest na budowanie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia.
Podstawowym celem Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztalcenia jest zapewnienie ksztalcenia
na najwyzszym poziomie. Za realizacj¢ celow Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jako$ci
Ksztatcenia odpowiedzialny jest Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydzialowe
Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia Efekty ksztalcenia zawarte w programie studiow zatwierdzane
sg przez Senat UM w Lublinie do kofica marca roku poprzedzajacego dany cykl ksztatcenia.
Program studiow, w tym plan studiow uchwala Rada Wydziatu, po zasiggnieciu opinii
Samorzadu Studenckiego zgodnie z wytycznymi zawartymi w Uchwatach: Nr CCCXCCII
2012 Senatu UM, Nr CDLXV 2016 Senatu UM oraz Nr XL 2017 Senatu UM. Program i plan
studiow dla kierunku lekarskiego prowadzonego w formie stacjonarnej i niestacjonarnej
przewiduje uzyskanie takich samych efektow ksztalcenia. Na Wydziale do biezacego
monitorowania i okresowego przegladu programu ksztalcenia powotane sa: Wydziatlowa Rada
Programowa i Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.

Koncepcja ksztalcenia oraz efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku pogrupowane

w poszczegdlne moduty sa zgodne z okre§lonymi w standardzie ksztalcenia zawartym w
zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
standardow ksztalcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmaciji,
pielggniarstwa i potoznictwa z dnia 9 maja 2012 r. (Dz. U. 2012 poz. 631 z p6zn. zm.). Dlatego
projektowanie 1 doskonalenie programu ksztatcenia, w tym efektow ksztalcenia dotyczy przede
wszystkim dodatkowej oferty programowej oraz okreslania treSci ksztalcenia zgodnych z
aktualng wiedzg medyczng. Projektowanie i okresowy przeglad programoéw ksztalcenia jest
procesem wieloetapowym. Zmiany w planach i programach studiow sa dokonywane za
posrednictwem Wydzialowej Rady Programowej kierunku lekarskiego. Pisemne lub ustne
wnioski o zmiany 1 korekty w planach studiow moga sklada¢ kierownicy jednostek
organizacyjnych wydziatu, interesariusze wewngtrzni (nauczyciele akademiccy i studenci) lub
zewngtrzni bioracych udzial w posiedzeniach Wydziatowej Rady Programowej. Poprzez udziat
w pracach Wydzialowej Rady Programowej interesariusze zewngtrzni maja bezposredni wptyw
na projektowanie, monitorowanie 1 okresowy przeglad programu ksztalcenia. Projekt
planowanych zmian jest przedstawiany do zaopiniowania Samorzagdowi Studentéw. Na kazdym
spotkaniu Rady sporzadzany jest protokét dokumentujacy jej przebieg. Nad prawidlowoscig
wprowadzanych zmian, pod katem speiniania wymogdéw okreslonych w aktach powszechnie
obowigzujacego prawa, czuwa Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. Wydziatowa
Komisja dokonuje rowniez oceny osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia. Monitorowanie
stopnia osiagnigcia efektow ksztalcenia odbywa si¢ poprzez okresowe rewizje programu
ksztalcenia (zgodno$¢ z obowigzujagcymi przepisami prawa 1 zakladanymi efektami
ksztalcenia), analizy sylabuséw (zgodnos¢ efektow ksztalcenia ze standardem ksztatcenia,
powtorzen efektow ksztalcenia w ramach kilku przedmiotow, obiektywizm metod weryfikacji
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efektow ksztalcenia), hospitacje zaje¢ oraz praktyk wakacyjnych, w tym zaje¢ odbywajacych
si¢. w jednostkach zewngtrznych (analiza i ocena zaj¢¢, mobilizowanie nauczyciela do
wydajniejszej pracy dydaktycznej). Pelnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia przedstawia
Radzie Wydzialu coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, z oceny realizacji efektow ksztatcenia oraz z przeprowadzonych hospitacji zaje¢
dydaktycznych. Warto zaznaczy¢, ze w sktad zespotu hospitujacego zajecia wcehodzi student,
co stanowi dobrg 1 niespotykang na innych uczelniach praktyke.

Analiza form weryfikacji efektow ksztatlcenia 1 kryteriow oceny w roku akademickim
2016/2017 na kierunku lekarskim, ktora polegala na analizie wszystkich dostepnych tabel
efektow ksztalcenia kierunkowych/ standardowych w odniesieniu do metod weryfikacji oraz do
form realizacji modutéw na kierunku lekarskim, nie wykazata istotnych uchybien.
Przeprowadzona analiza form weryfikacji efektow ksztalcenia pozwolita na sformutowanie
wnioskow ze metody weryfikacji i formy realizacji modutéw sa prawidtowo dostosowane do
zaktadanych efektow ksztatcenia .

Stan opracowanych modutow, uwzglednial prawidtowe realizowanie procesu ksztalcenia i
umozliwil osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia.

Przeprowadzona w ramach przegladu programu ksztatcenia analiza wszystkich sylabusow na
kierunku lekarskim w roku akademickim 2016/2017 nie wykazala brakéw sylabusow.
Zauwazono jednak powtarzanie si¢ niektorych tresci programowych na 2 przedmiotach, ktore
to treSci zostaly natychmiast skorygowane i doprecyzowane, a sylabusy poprawione.
Wigkszos$¢ sylabusow poddanych analizie byta kompletna, a najczesciej obserwowane
nieprawidtowosci to: brak informacji o kryteriach i warunkach niezbednych do zaliczenia
przedmiotu, brak podania szczegdlowej tematyki wykladow oraz spisu podrecznikow na
ktorych oparto przygotowanie wyktadow; brak opisu sposobu weryfikacji oceny umiejetnosci i
kompetencji na egzaminie ustnym; brak zgodnosci liczby godzin wykladow 1 ¢wiczen z
tematyka przedstawiong w sylabusie; brak okreslenia liczby godzin dydaktycznych
poswigconych na realizowanie opisanych tematéw. Koordynatorzy przedmiotéw zostali
poproszeni o niezwloczne uzupetlienie brakujacych tresci. Po przeanalizowaniu tresci
sylabusow stwierdzono takze, ze punkty ECTS przypisano
w sposob wlasciwy do poszczegdlnych modutow, a tresci ksztatcenia, metody weryfikacji oraz
formy ksztalcenia zawarte w sylabusach umozliwiaty realizacj¢ i ocene efektow ksztatcenia
modutu. Zalecono stosowanie punktowych lub procentowych kryteriow oceny ze
sprawdzianow, kolokwidéw, czy egzamindw pisemnych. Zasugerowano roéwniez
przeanalizowanie zwiazku pomigdzy realizacja efektow ksztalcenia przedmiotoéw/modutow, a
efektami kierunkowymi dotyczacymi kompetencji spotecznych. Zalecono ponadto, aby kryteria
ilo$ciowe stosowane przy ocenie egzaminow z przedmiotéw klinicznych, przeprowadzanych w
roznych jednostkach organizacyjnych byty w miar¢ mozliwosci zblizone. Pomimo brakéw w
niektorych sylabusach oraz wystepujacych nieprawidtowos$ci, odnoszacych si¢ glownie do ich
strony formalnej stwierdzono jednoznacznie, iz wigkszo$¢ sylabusow byta opracowana
poprawnie, a proponowane narzg¢dzia i formy weryfikacji w petni pozwalaty na prawidtowa
realizacje efektow ksztatcenia.

Dodatkowo na  II Wydziale Lekarskim z Oddziatem Anglojezycznym w ramach
monitorowania programu ksztalcenia przeprowadzono analiz¢ wynikow na kierunku lekarskim
sesji egzaminacyjnych za rok akademicki 2016/2017, ktora wykazata, iz studenci I roku
studiow maja problemy z uczeniem si¢ przedmiotow podstawowych (m.in. anatomii
prawidtowej cztowieka, biochemii i z biologiag molekularng oraz biofizyka), o czym $wiadczyta
duza liczba ocen niedostatecznych wystawianych w | i II terminie z tych przedmiotow.
Zaobserwowano rowniez, iz wigCej ocen niedostatecznych otrzymuja studenci studiow
niestacjonarnych w poréwnaniu do tych ksztalcagcych si¢ w ramach studiow stacjonarnych.
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Zdecydowanie wiekszy odsetek ocen niedostatecznych i dostatecznych notuje si¢ w 1-4
semestrach studiow w poroéwnaniu do ich liczby w semestrach 5-12.

Hospitacje na ocenianym Kierunku przeprowadzane sa w odniesieniu do co najmniej 10%
losowo wybranych pracownikéw dydaktycznych semestralnie. Hospitacje dokumentuje si¢ w
postaci protokotéw, a ocena dotyczy sposobu prowadzenia zaje¢, zgodnosci tresci z przyjetymi
efektami ksztalcenia 1 skutecznos$ci osigganych efektow ksztalcenia. Hospitacje stuza
monitorowaniu programu ksztalcenia. Hospitacja praktyk wakacyjnych polega na
wyrywkowym, telefonicznym sprawdzeniu obecnos$ci studenta w miejscu odbywania praktyki
w przypadku odlegtych miejscowos$ci oraz osobistej hospitacji przez Pelnomocnika Dziekana
ds. Jako$ci Ksztalcenia w przypadku odbywania praktyk w Lublinie. ZO PKA akceptuje
telefoniczng forme¢ sprawdzania obecnosci studenta, jednak nalezy podkresli¢, ze kontakt
telefoniczny nie moze zastgpowaé petnej hospitacji praktyk wakacyjnych do czego Uczelnia
jest zobowigzana. W roku akademickim 2016/2017 dokonano na kierunku lekarskim 112
hospitacji. Zespoty hospitujace nie wystawily negatywnych ocen osobom hospitowanym,
czgsto  za§ pojawialy sie¢ oceny maksymalne. Poszczegdlne komisje hospitacyjne nie
stwierdzily razacych zaniedban i uchybien ze strony osob hospitowanych (np. braku zajec
dydaktycznych, znacznego ich skrdocenia, braku zaangazowania nauczyciela). Zanotowano
pojedyncze przypadki spozniania si¢ 0séb hospitowanych. Zwrdcono tez uwage na niepeing
aktywizacje wszystkich studentow w czasie zajec. Cze$¢ hospitowanych zwrdcita uwage na
zbyt duzg kumulacje¢ zaje¢ w jednym semestrze, cz¢$¢ na zmniejszenie liczby godzin
dydaktycznych, co moze skutkowac¢ niepetnym przekazaniem wszystkich istotnych tresci.
Ponadto w monitorowaniu i okresowym przegladzie programu ksztatcenia wykorzystywane sg
rowniez dane z procedur ogolnouczelnianych. Dziat Jakosci Ksztatcenia Uczelni przeprowadza
cykliczne badania na temat oceny zajg¢ dydaktycznych w Uniwersytecie Medycznym
w Lublinie oraz oceny prowadzacych zajg¢cia. Zajecia dydaktyczne na kierunku lekarskim
oceniono dos¢ wysoko ($rednia wyniosta 4,20), utrzymuje si¢ ona na podobnym poziomie, jak
w poprzednich edycjach badania. Studenci, mimo wysokich ocen w ankietach podkreslali
jednak, ze istnieja roznice w zaangazowaniu poszczegdlnych nauczycieli w proces
dydaktyczny. Dotyczy to zwlaszcza lekarzy majacych do wykonania konkretne zadania, co
cze¢sto ogranicza sie do przekazania wiedzy i umiejetnosci W podstawowym zakresie. Najwyzej
studenci ocenili te zajecia, na ktorych zaangazowani sg w peilni w proces diagnostyczny
| terapeutyczny, gdzie proporcje miedzy przekazang wiedzg a przetozeniem jej na zastosowanie
praktyczne sa najwlasciwsze. Wysoko oceniono te zajgcia, gdzie student mial dostgp do
nowoczesnych metod przekazywania i wykorzystania wiedzy, w tym zajgcia z symulacji
medycznych. Uwagi zawarte w komentarzach uwzglednia si¢ przy opracowaniu i modyfikacji
planow 1  programow studiow. Dzialania doskonalace podejmowane na podstawie
wykorzystania wynikdw monitorowania 1 okresowego przegladu programu ksztatcenia oraz
oceny osiagni¢cia przez studentow efektow ksztalcenia w tym na podstawie opinii wyrazanych
przez interesariuszy zewnetrznych sg skuteczne.

W przypadku oceny prowadzacych zajecia zagregowany wskaznik jako$ci dydaktyki na
kierunku Lekarskim II WLzOA w roku akademickim 2015/2016 wyniost 4,58 (na
pieciostopniowej skali). Widoczny jest systematyczny wzrost oceny dokonywanej przez
studentéw jakosci dydaktyki, gdyz w roku 2014/2015 wynosita ona 4,51, a w roku 2013/2014
—4,40.

3.2.

Informacje zwigzane z programem ksztalcenia i jego realizacja znajdujg si¢ na stronie
internetowej Uczelni www.umlub.pl. Dostepne sg nastgpujace zaktadki: rekrutacja - warunki
rekrutacji, oferta Uczelni, terminarz rekrutacji, rejestracja online, plany studiéw, sylabusy,
informacje dla studentéw dotyczace wykazu opiekunéw roku, koordynatorow na Wydziale,
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terminarza roku akademickiego, wewnetrzne akty prawne, wykaz badan ankietowych
realizowanych w Uczelni, regulamin studiow. Ponadto na stronie internetowej Uczelni
dostepne sg aktualne informacje o uznawaniu efektow ksztatcenia i kwalifikacji uzyskanych w
szkolnictwie wyzszym, zasadach dyplomowania oraz potwierdzania efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiow. Na Uczelni funkcjonuje rowniez platforma Wirtualna
Uczelnia. Po zalogowaniu studenci maja dostgp m.in. do informacji o przebiegu studiow,
ocenach, grupach i planach zaj¢¢ oraz do materiatow dydaktycznych udostepnionych przez
prowadzacych zajecia. Na platformie znajdujg si¢ takze informacje o harmonogramie pracy
i godzinach konsultacji poszczegdlnych nauczycieli akademickich.

Oceng publicznego dostepu do informacji dokonuje Biuro Obstugi Jakosci Ksztalcenia, ktore
przeprowadza badania wsérod studentow Uczelni. Na podstawie wynikow badan
przeprowadzonych i opublikowanych w raporcie z roku akademickiego 2015/2016 ,,Ocena
warunkow studiowania i jakosci obstugi studentow” stwierdzono, ze 57% studentow kierunku
lekarskiego prowadzonego na II WLzOA w roku 2015/2016 pozytywnie ocenia dostep do
informacji na stronach UM w Lublinie (w poprzednich edycjach badania wskaznik ten wynosit
niecate 47%). Studenci formutowali jednak uwagi, ze strona Uczelni jest skonstruowana
w dos$¢ nieczytelny sposob. Studentom trudno byto dotrze¢ do potrzebnych informacji oraz
wskazywano potrzebe czestszej aktualizacji strony. Po publikacji raportu podj¢to dziatania
majace na celu aktualizacj¢ informacji na stronie i poprawe jej przejrzystosci.

Ponadto Studenci w niemal 87% przypadkdw pozytywnie oceniajg rzetelnos¢ i aktualnosé¢
informacji uzyskiwanych w Dziekanacie (w poprzedniej edycji badania 73%). Nieliczne
przypadki niezadowolenia wigzg si¢ ze zbyt poznym przesylaniem informacji na indywidualne
maile studentow. Raport oraz komentarze studenckie zostaja corocznie przesylane
kierownikowi Dziekanatu i umieszczone sg na stronie internetowej Dziekanatu 11 WLzOA.

Z0 PKA ocenia, iz informacje na stronach internetowych uwzgledniaja potrzeby réznych grup
odbiorcéw w tym réwniez studentdw anglojezycznych oraz pracodawcéw. Informacje zawarte
na stronach internetowych sg aktualizowane.

Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku realizowana jest  wielostopniowa procedura monitorowania
programo6w ksztalcenia, co sprzyja ich doskonaleniu. W procedurze tej biora udziat zar6wno
interesariusze wewnetrzni 1 zewnetrzni. W ocenianej Jednostce funkcjonuje Wydziatowa
Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia, ktéra dokonuje systematycznej rewizji planow i programow
studiow.

Na II Wydziale Lekarskim z Oddzialem Anglojezycznym i w Uczelni prowadzona jest
kompleksowa ocena dostepnosci i kompletnosci informacji dotyczacych zasad funkcjonowania
1 procesu dydaktycznego prowadzonych na Wydziale kierunkoéw studiéw, z punktu widzenia
roznych grup odbiorcow.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
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4.3.Rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Liczba pracownikoéw zaliczonych do minimum kadrowego w systemie POLON wynosi 51.
Zespot oceniajacy, bioragc pod uwage dorobek naukowy 1 obcigzenie dydaktyczne (po analizie
danych zawartych w raporcie samooceny oraz stanu faktycznego) do minimum kadrowego
zaliczyt 53osoby, w tym 30 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 23 doktorow.
Minimum kadrowe na kierunku lekarskim stanowig nauczyciele akademiccy, posiadajacy
dorobek naukowy z obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej
w dziedzinie nauk medycznych w dyscyplinie medycyna i w dyscyplinie biologia medyczna
oraz doswiadczenie zawodowe 1 dydaktyczne.

Proporcja liczby nauczycieli akademickich w minimum kadrowym do liczby studentow
stanowi 1:18,13. Warunki formalne w zakresie minimum kadrowego na ocenianym kierunku,
poziomie i profilu ksztalcenia sa spetlnione. Na II Wydziale Lekarskim z Oddziatem
Anglojezycznym zatrudnionych jest 468 nauczycieli akademickich, w tym 52 profesorow, 69
doktoréw habilitowanych, 270 doktoréw, oraz 77 magistrow i lekarzy. Roznorodna struktura
kwalifikacji kadry w tym posiadane specjalizacje oraz zakres i specyfika dorobku naukowego i
doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych zapewniaja mozliwo$¢ osiggania przez
studentow wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia.

Doswiadczenie zawodowe kadry wynika rowniez z zatrudnienia w zewngtrznych podmiotach
leczniczych. Nauczyciele podnosza swoje kwalifikacje poprzez ksztalcenie specjalizacyjne,
kursy, szkolenia doskonalgce umiejetnosci dydaktyczne. Kadra wspoélpracuje z réznymi
instytucjami w regionie, kraju i za granica, obecnie z 7 podmiotami. Pracownicy naukowi
petnia réwniez funkcje konsultantow wojewddzkich w wybranych specjalnosciach klinicznych,
konsultantéw krajowych (chirurgia ogolna), cztonkéw komisji ministerialnych, towarzystw
naukowych i redakcji czasopism naukowych.

Dotychczasowa taczna punktacja publikacji pracownikow wydziatu od 2012 roku wynosi
2523,921 IF oraz 38466 pkt. MNiSW.

4.2.

Zajecia dydaktyczne na wydziale prowadzg osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje
zawodowe 1 naukowe. Zaj¢cia kliniczne prowadzg specjalisci z danej dziedziny medycyny oraz
osoby pozostajace w trakcie specjalizacji pod nadzorem specjalisty lub kierownika jednostki.
Kwalifikacje zawodowe z zakresu klinicznego doswiadczenia zawodowego nauczycieli
akademickich oraz innych os6b prowadzacych zajecia ze studentami w ramach poszczegdlnych
modutow zaje¢ prowadzacych do osiggnigcia efektéw ksztatcenia w grupach E 1 F okreslonych
w standardach ksztalcenia wydanych na podstawie art. 9b ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.) s3 zgodne z efektami
ksztatcenia oraz tre§ciami tych modutoéw zajec.

Kadra naukowo-dydaktyczna wydzialu prowadzi, poza nauczaniem w jezyku polskim,
nauczanie w ramach programow anglojezycznych na kierunku lekarskim. Aktualnie
realizowane sg 4 programy anglojezyczne, posiadajace nastepujace akredytacje: (A) komisja
akredytacyjna The State Education Department / The University of the State of New York
(1999 r.-nadal); (B) Medical Board of California (2008r.), (C) rzadow: Tajlandii dla kierunku
lekarskiego, po wizytach komisji akredytacyjnych oraz Arabii Saudyjskiej.

4.3.
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Polityka kadrowa realizowana w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie nastawiona jest na
promowanie 0s6b zaangazowanych i aktywnych naukowo i dydaktycznie

Zasady polityki kadrowej sg $cisle okreslone w Statucie Uniwersytetu Medycznego w Lublinie.
Obsada stanowisk dydaktycznych odbywa si¢ w drodze konkursu z rozstrzygnigciem w
glosowaniu Rady Wydziatu z udziatem 20% studentéw Wydziatu.

Na wydziale wprowadzana jest Scista wspolpraca przedstawicieli nauk podstawowych oraz
pracownikow klinik, co pozwala na realizacj¢ badan naukowych wielodyscyplinarnych. W
przypadku badan prowadzonych w formie grantow zewnetrznych wprowadzono indywidualne
zwolnienie nauczycicla akademickiego z czeSci obcigzenia godzinami dydaktycznymi oraz
wprowadzono do pensji dodatki projakosciowe zwigzane z prowadzeniem badan naukowych.
Corocznie dokonywana jest indywidualna ocena aktywnos$ci pracownikow dydaktycznych i
naukowo-dydaktycznych (ranking pracownika) oraz ocena dziatalnosci i aktywnosci naukowe;j
jednostek Wydziatu (ranking jednostki). W ocenie nauczycieli bedacych lekarzami zwraca si¢
uwage na ich udzial w szkoleniu podyplomowym, zwlaszcza takim, ktére stuzy podnoszeniu
ich kompetencji zawodowych i dydaktycznych.

Rokrocznie nauczyciele akademiccy oraz prowadzone przez nich zajgcia oceniane s3 przez
studentow, poprzez wypetnianie ankiet.

Na wydziale system wspierania i motywowania kadry dydaktycznej prowadzi do rozwoju
naukowego 1 podnoszenia kompetencji dydaktycznych, corocznie przyznawane sg na wniosek
Dziekana przez Rektora nagrody I, 1l lub Il stopnia. Rektor na wniosek Dziekana przyznaje
okresowe podwyzki projakosciowe we wspominanej aktywno$ci naukowej, jak rowniez
analizujac dzialalno$¢ dydaktyczng oraz spoteczno-organizacyjng.

Od roku 2017 w ramach konkursu na ,Najlepszego Dydaktyka Wydziatu” wyrdzniono 5
nauczycieli akademickich, ktorzy na podstawie ankiet studenckich za rok 2016/2017 uzyskali
najwyzsze wskazniki w ramach kryteriow ustalonych przez Uczelniany Zespot ds. Jakosci
Ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Warunki formalne w zakresie minimum kadrowego na ocenianym kierunku, poziomie i profilu
ksztalcenia sg spetnione. Obsada zaje¢ dydaktycznych nie budzi zastrzezen. Kadra posiada
dorobek naukowy i doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych pozwalajace na
osiggniecie przez studentéw wszystkich zaktadanych efektow. Wydziatl stwarza dobre warunki
do rozwoju naukowego i dydaktycznego kadry.

Mocne strony: liczna kadra z aktualnym 1 bogatym do$§wiadczeniem zawodowym zdobytym
poza Uczelnig oraz dorobkiem naukowym.

Dobre praktyki

Przygotowanie kadry do realizacji oferty programowej w jezyku angielskim w ramach czterech
programow prowadzonych w jezyku angielskim posiadajagcych akredytacje krajow
reprezentujgcych rdzne kontynenty.

Zalecenia
brak

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspotpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia
realizowana jest poprzez dziatania podejmowane m.in. w ramach funkcjonowania Biura Karier
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Uniwersytetu Medycznego w Lublinie. Dokonuje si¢ ona poprzez organizacje konferencji o
tematyce zwigzanej z rynkiem pracy i pozwalajacych na konfrontacje podmiotéw
wewnetrznych  (studentdow oraz pracownikéw dydaktyczno-naukowych) z podmiotami
zewngtrznymi (pracodawcami). W dniu 25 listopada 2016 roku zostata zorganizowana
konferencja ,,MEDFUTURE — Medyczne zawody przysztosci. Najnowsze trendy na rynku
pracy”, ktora ukazywata studentom potrzebg rozwoju w zakresie kompetencji spotecznych oraz
wskazywata droge zmian rynkowych. Uczelnia organizuje corocznie wraz z Biurem Promocji i
Rozwoju Uczelni Uniwersytetu Medycznego w Lublinie wydarzenie ,,Spotkania z medycznym
rynkiem pracy” umozliwiajgce studentom kontakt z rynkiem pracy i jego oczekiwaniami Dla
studentéw kierunku lekarskiego organizowano spotkania z Wydziatem Zdrowia Lubelskiego
Urzedu Wojewodzkiego nt. najczesciej popelianych biedow podczas aplikowania na
rezydenturg. Zorganizowane Kkolejne spotkanie poruszato problematyke zwiazang z
oczekiwaniami w obszarze kwalifikacji i kompetencji ,,mi¢kkich” przydatnych w rozwoju
kariery w zawodach medycznych. Uczelnia prowadzi wiele warsztatow, treningdw oraz
spotkan dotyczacych rozwoju kompetencji niezbgednych na rynku pracy — realizowane przez
pracownikow Biura Karier oraz podmioty zewnetrzne. Studenci kierunku lekarskiego
uczestniczyli w warsztatach ,,Relacja Ja-Pacjent — warto$¢, powotanie czy biznes?”
prowadzonych przez znanego psychologa, motywatora.

Realizowany od 2016 roku projekt pilotazowy oceniajacy kwalifikacje absolwentow przez
pracodawcow Stanowi pierwszy etap wdrazania cyklicznego monitorowania potrzeb rynku
pracy w obszarze kwalifikacji i kompetencji dla wszystkich prowadzonych przez Uczelni¢
kierunkoéw studiow.

Wyniki badania sa wykorzystywane przez Uczelni¢ do analizy jakos$ci ksztatcenia w kontekscie
oczekiwan pracodawcow oraz do planowania i realizowania warsztatow i szkolen zgodnych z
wymaganiami rynku pracy.

Jednostka odpowiedzialna za oceniany kierunek wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w tym z pracodawcami oraz organizacjami pracodawcow zapewniajac udziat
przedstawicieli tego otoczenia m.in. w organizacji praktyk zawodowych. Uczelnia podpisata
wiele uméw z Zakladami Opieki Zdrowotnej na realizacje ksztalcenia praktycznego.
Wspodlpraca z otoczeniem ma miejsce rowniez na poziomie ogdélnouczelnianym, gdzie
realizowana jest wspolpraca m.in. z Klastrem Medycyna Lubelska w ramach wspodlpracy z
biznesem.

Pracodawcy wspotpracujacy z Uczelnig to przede wszystkim Dyrektorzy Szpitali oraz
Dyrektorzy Kilinik. Podczas wizytacji w spotkaniu uczestniczyli rowniez przedstawiciele
reprezentujgcy: Luxmed Lublin, Wojewodzkie Pogotowie Ratunkowe, SPZOZ Bychawa, Top
Medical, Septolot Polska, Sanita Centrum Medyczne, SPZOZ Jandéw Lubelski, SPZO MSWiA,
ACE Suchmed oraz kilku lekarzy rodzinnych.

Pracodawcy w ramach wspotpracy wnioskowali do Uczelni o0 zmiany dotyczace ksztatcenia w
zakresie medycyny rodzinnej, tj. aby wprowadzi¢ wczesniej niz na III roku zagadnienia z tego
obszaru ksztalcenia. Wnioskowali rowniez, aby zintensyfikowaé ksztalcenie holistyczne.
Pracodawcy sygnalizowali, iz praktyki po II roku, kiedy studenci posiadajg wiedze gtownie z
nauk podstawowych, nie pozwalaja na wiaczanie ich do wielu czynno$ci przy pacjencie.
Roéwniez skrocenie czasu trwania nauki w zakresie chorob wewnetrznych z 3 lat do 1,5 roku
nie przyniosto w ocenie pracodawcow korzystnych rezultatdéw. Wnioski zostaly przez Uczelni¢
przeanalizowane, lecz z uwagi na uregulowania prawne i standardy, ktére okreslaja efekty
ksztatcenia nie wszystkie zostaty uwzglednione.

Z Uczelnig wspoétpracuje firma, ktora prowadzi szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas postugiwania si¢ bezpiecznymi iglami przy szyciu matych powierzchni w
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obrebie twarzoczaszki. Studenci nabywaja dzigki tej wspotpracy umiejetnos¢ bezpiecznego
wykonywania czynnosci iniekcyjnych.

Pracodawcy podczas spotkania podkreslili, iz poprzez wspdtprace z Uczelnig jest mozliwe
pozyskiwanie dobrze wyksztalconych przyszitych pracownikow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka wykazuje si¢ wieloletniag, aktywna wspolpraca z otoczeniem spolecznym i
gospodarczym w procesic ksztalcenia. Kadra dydaktyczna posiada aktualne do$wiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig. Wiaczanie pracodawcéw w procesy budowania oferty
edukacyjnej stuzace rozwijaniu programéw studiow (poza uregulowanymi prawnie
standardami) w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy wspomaga przygotowanie absolwenta
kierunku lekarskiego do wymagan zawodowego Srodowiska pracy i proces zatrudniania W
placéwkach wspotpracujacych z Uczelnia.

Jednostka jest otwarta na wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dobre praktyki

Prowadzone na Uczelni warsztaty oraz treningi o bardzo réznorodnej tematyce przez dwoch
wykwalifikowanych psychologéw w obszarze nabywania kompetencji ,,migkkich” pozwalaja
na bardzo dobre przygotowanie studentow w tym zakresie.

Zalecenia

Brak zalecen

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Umigdzynarodowienie dziatalnos$ci Uczelni, zaréwno w sferze dydaktycznej jak i naukowej,
jest niezwykle waznym aspektem funkcjonowania wydziatu.

Wydzial Lekarski z Oddziatem Anglojezycznym UM prowadzi ksztatcenie studentéw kierunku
lekarskiego w jezyku angielskim English Division w systemie europejskim — 6 lat studiow, oraz
amerykanskim — 4 lata studidéw poprzedzone 2-letnim okresem nauki w zakresie nauk
podstawowych, gtéwnie biologiczno-chemicznych w kraju pochodzenia. Uniwersytet
Medyczny w Lublinie jest jednym z liderow oferty edukacyjnej skierowanej do studentow
anglojezycznych w Polsce. Il WLzOA prowadzi studia medyczne w jezyku angielskim od 1995
roku. Studenci rekrutujg si¢ z USA, Tajwanu, Arabii Saudyjskiej, Norwegii, Szwecji 1 okoto 50
innych krajow $wiata. Realizowane programy obejmuja: program lekarski — grupa
miedzynarodowa, amerykanska, azjatycka, arabska; lekarski tzw. dual degree — studia
prowadzone w porozumieniu z Wenzhou Medical University w Chinach (1 rok — Wenzhou, 2-4
— Lublin, 5-6 — Wenzhou); tzw. Partnerski Program Studiow Medycznych — studia lekarskie
prowadzone w porozumieniu z Gulf Medical University (GMU) w Zjednoczonych Emiratach
Arabskich na podstawie umowy o partnerstwie zawartej 15.04.2015 na okres 15 lat (pierwsze 3
lata w Zjednoczonych Emiratach Arabskich, a kolejne 3 lata w UM w Lublinie).

Wysoka jakos¢ ksztalcenia w jezyku angielskim odzwierciedlajg akredytacje udzielone Uczelni
przez (A) komisj¢ akredytacyjng The State Education Department / The University of the State
of New York (1999 r.-nadal); (B) Medical Board of California (2008r.), (C) rzadow: Tajlandii
dla kierunku lekarskiego, po wizytach komisji akredytacyjnych oraz Arabii Saudyjskiej.
Realizowana wspolpraca miedzynarodowa pozwala na state wprowadzanie nowych lub
systematycznie aktualizowanych elementow wiedzy do procesu ksztalcenia studentow. W
latach 2014-2017 praktyki w ramach Erasmus+ odbylo 30 studentow, natomiast wymiana
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semestralna dotyczyta 33 studentow. Studenci wydziatu aktywnie uczestniczg w spotkaniach
studentow w ramach Europejskiego Zwigzku Studentow Medycyny (EMSA) oraz dziata
roOwniez organizacja studentdéw medycyny w ramach Miedzynarodowego Stowarzyszenia
Studentow Medycyny.

W latach 2012-2017 wymiana nauczycieli akademickich dotyczyta 12 os6b. Wymierne efekty
wspotpracy to: (A) autorstwo/wspotautorstwo rozdziatéw i podrgcznikéw miedzynarodowych
(ponad 100 w okresie 2012-2017, (B) wizyty naukowcow - dotyczyto 9 naukowcow oraz 4
dydaktykow (tzw. visiting professors) reprezentujagcych renomowane uniwersytety zagraniczne
i wzbogacajacych proces dydaktyki oraz dziatalno$¢ naukowsa Uczelni. Dydaktyka prowadzona
przez Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych umozliwia studentom pogtebienie czynnej
znajomosci jezykow obcych oraz poznanie profesjonalnego stownictwa medycznego z zakresu
jezyka angielskiego oraz niemieckiego, hiszpanskiego, wloskiego, rosyjskiego i lacinskiego,
natomiast studenci angloj¢zyczni wszystkich programéw odbywajg lektorat z jezyka polskiego.

Wspieranie umigdzynarodowienia dokonuje si¢ poprzez wzigcie udziatu w konkursie ,,Alumni
and success story” zorganizowanym przez MNiSW w ramach Projektu systemowego pt.:
»Wsparcie zarzadzania procesem rekrutacji studentoéw z zagranicy w polskich uczelniach”
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Dziatanie 4.1, Poddziatanie 4.1.3 (Wzmocnienie systemowych narzedzi zarzadzania
szkolnictwem wyzszym; 2014-2015). Przygotowany przez pracownikow wydziatu projekt zajat
IT miejsce w Polsce, a efektem tego projektu bylo opracowanie m.in. strony internetowe;
http://alumni.umlub.pl/en/  oraz  http://www.umlub.pl/en/english-division/alumni/  dla
absolwentow — obcokrajowcow, stanowigcg platform¢ wymiany doswiadczen i wsparcia
informacyjnego dla absolwentdw z catego $wiata, a dla Uniwersytetu bgdaca miejscem
animowania dziatalnosci uczelni wspoélnie z absolwentami.

Realizowana szeroko wspoélpraca mi¢dzynarodowa naukowa oraz w zakresie dydaktyki ma
wptyw na koncepcje ksztalcenia i plany rozwoju na ocenianym kierunku realizacje programu
ksztatlcenia, w tym programu prowadzonego w jezyku angielskim oraz na
umigdzynarodowienie ksztalcenia. Ma réwniez wplyw na dziatalno$¢ naukowa, czego
dowodem sa wspolnie prowadzone badania, ktorych efektem sg publikacje o znaczeniu
mig¢dzynarodowym.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Umiegdzynarodowienie procesu ksztalcenia na kierunku lekarskim jest jednym z priorytetowych
dziatan Wydzialu. Na Wydziale realizowane s3: szeroko zakrojona 1 sformalizowana
wspolpraca naukowa i1 dydaktyczna z partnerami zagranicznymi, prowadzenie studiow w
jezyku angielskim, wymiana studentow i kadry dydaktyczne;.

Mocne strony: bardzo bogata oferta edukacyjna skierowana do studentéw anglojezycznych,
przeznaczona dla studentow rekrutujacych si¢ z USA, Tajwanu, Arabii Saudyjskiej, Norwegii,
Szwecji 1 okoto 50 innych krajow $wiata.

Dobre praktyki

State poszerzanie oferty edukacyjnej dotyczacej nauczania w jezyku angielskim oraz
zwigkszanie liczby osrodkow wspolpracujacych z wydziatem naukowcow dydaktykow (tzw.
visiting professors) reprezentujacych renomowane uniwersytety zagraniczne. Dziatania
zmierzajagce do przedstawienia ofert edukacyjnych w wielu cze$ciach §wiata, dzialania
zmierzajace do pozyskania nowych osrodkow wspotpracujacych dla realizacji nauczania w
jezyku angielskim na wydziale.
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Zalecenia
Brak

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwoj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Proces ksztalcenia na wydziale jest praktycznie w catosci realizowany w oparciu o wlasng
infrastrukture Uczelni. Jednostki kliniczne bedace w strukturze Uczelni znajduja si¢ w
Samodzielnym Publicznym Szpitalu Klinicznym nr 4 (SPSK 4) oraz w Uniwersyteckim
Szpitalu Dzieciegcym im Prof. Antoniego Ggbali. Natomiast zajecia przedkliniczne odbywaja
si¢c w budynkach: Collegium Maius, Collegium Maximum, Collegium Pharmaceuticum,
Collegium Universum, Collegium Pathologicum. Wszystkie wymienione budynki potozone s3
w niewielkiej odlegtosci od siebie, tacznie z Domami Studenckimi i Dziekanatem tworza
miasteczko akademickie.

Wspdlng baze dydaktyczng stanowig sale wykladowe, ktére znajduja sie w kazdym
z wymienionych budynkéw — w Collegium Maius (duza Aula na 554 miejsca i mata Aula na
230 miejsc) oraz w SPSK 4 (Aula na 167 miejsc oraz Sala wyktadowa na 60 0sob). Wszystkie
sale wyktadowe sa wyposazone w sprzg¢t sluzacy do prezentacji multimedialnych oraz
w profesjonalne naglo$nienie.

W Samodzielnym Publicznym Szpitalu Klinicznym Nr 4 w 2013 zostal oddany do uzytkowania
nowoczesny blok operacyjny, ktéry wyposazono w nowoczesny system umozliwiajacy
transmisj¢ obrazu z sal operacyjnych. Na bazie tych sal odbywaja si¢ nie tylko zajecia
dydaktyczne ze studentami ale takze kursy organizowane przez Uniwersytet dla lekarzy.
Zmodernizowane i rozbudowane w 2015 roku Collegium Pathologicum posiada tomograf
umozliwiajacy wirtopsje czyli wirtualng sekcje zwlok, ktora jest wazng metodg pomocnicza
dajaca pelny obraz ciata cztowieka.

Ponadto Osrodek Medycyny Doswiadczalne] umozliwia realizacje¢ projektow naukowo-
badawczych Wydziatu.

Wigkszos¢ budynkéw stanowigcych bazg dydaktyczng wydziatu jest nowa, zmodernizowana
lub obecnie poddawana modernizacji. W budynkach znajduja si¢ podjazdy przystosowane dla
wozkoéw inwalidzkich oraz windy, przez co uczelnia jest architektonicznie przystosowana do
potrzeb  studentow niepelnosprawnych. Jednostka modernizacji umozliwia modernizaj¢
roOwniez poprzez wspolprace z interesariuszami zewnetrznymi 1 realizacj¢ zewngtrznych
grantow. Wyposazenie sal, laboratoriow oraz pracowni pozwala na nabycie wilasciwych
umieje¢tnosci praktycznych.

Wyremontowane gruntownie pracownie oraz laboratoria zapewniajg wiasciwe warunki do
przeprowadzania badan naukowych molekularnych w tym genetycznych i mikrobiologicznych.
Sa dobrg baza do przeprowadzania w przysztosci naukowych badan ,,omicznych”.

Pracownie do badan mikrobiologicznych sa zaprojektowane w sposob zapewniajacy droge
jednokierunkowag, posiadajg rozdzielone obszary do przygotowania probek, posiewdéw oraz
identyfikacji drobnoustrojow. Wiekszo$¢ czynnosci wykonywana jest pod komorami
bezpiecznej pracy z laminarnym, pionowym przeplywem powietrza. Badania molekularne w
tym genetyczne w Zakladzie Genetyki oraz Zakladzie Genetyki Nowotwordw prowadzone s3
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w pomieszczeniach zapewniajacych wiasciwg izolacj¢ materialu genetycznego oraz pozniejsza
amplifikacje. Rowniez wydzielone zostaly pomieszczenia do sporzadzania mieszaniny
reakcyjnej. Pomieszczenia do przygotowania hodowli komorkowych w laboratorium Katedry
Fizjologii Czlowieka pozwalaja na wlasciwe przeprowadzenie badan genetycznych oraz
cytometrycznych. Warunki lokalowe oraz srodowiskowe w wizytowanych laboratoriach
zapewniaja bezpieczenstwo studentéw oraz przebywajacych osob i zabezpieczajg przed wtdrng
kontaminacjg. Uczelnia dysponuje rowniez bardzo nowoczesna, przestronng i wilasciwie
zaprojektowang Zwierzetarnia, do ktorej wejscie odbywa si¢ przez szereg Sluz
zabezpieczajacych.

Baza laboratoryjna zapewnia, iz przy dobrze zaprojektowanym procesie badawczym
uzyskiwane wyniki badan bgda obarczone wilasciwag wartoscia oszacowane] niepewnos$ci
pomiardw 1 sg przydatne do zastosowania w badaniach naukowych. Jednoczesnie zapewniajg
studentom nauk¢ na wysokim poziomie.

Zaktady 1 Kliniki posiadaja wlasng baze¢ dydaktyczng w postaci sal ¢wiczeniowych i
seminaryjnych, sale te w znacznej wigkszosci wyposazone sg w projektory multimedialne,
plansze dydaktyczne, a pojedyncze jednostki kliniczne posiadajg wlasne fantomy niskiej
wiernosci.

Obecna baza lokalowa Centrum Symulacji Medycznej obejmuje 350m? powierzchni
przeznaczonej na cele dydaktyczne. Zasadniczym zadaniem jest podniesienie umiejetnosci
praktycznych z wykorzystaniem szkolen symulacyjnych. Do osiggania efektow ksztalcenia w
warunkach symulowanych studenci UM w Lublinie korzystaja zaréwno z Centrum Dydaktyki i
Symulacji Medycznej (CSM) powstalym na wlasnej bazie lokalowej oraz z pomieszczenia
zlokalizowanego w budynku Collegium Maius / Anatomicum. Dotychczasowa baze CSM
stanowig: 1.) sale symulacji wysokiej wiernosci w liczbie 4-ch (3 w CSM wraz z przypisanymi
do nich pomieszczeniami sterowni i 1 (w ramach struktury Collegium Maius) wyposazone w
specjalistyczne fantomy wysokiej wiernosci; 2.) sala debriefingu z mozliwoscig peinej
transmisji scenariuszy realizowanych w salach symulatorowych; 3). sala Podstawowych
Umiejetnosci Klinicznych (PUK), w ktorej prowadzone sg zajg¢cia z wykorzystaniem fantomow
niskiej wierno$ci; 4.)sala seminaryjna wyposazona w pelny zestaw audiowizualny z
mozliwoscig duplikowania prezentacji lub wykorzystania jej jako sali egzaminacyjnej; 5S.) sale
dla przeprowadzania egzaminow OSCE (Objective Structured Clinical Examination) — W
chwili obecnej zainstalowano 5 stanowisk, ktoére wyposazono w System audiowizualny,
umozliwiajacy egzaminatorowi pelny kontakt werbalny ze studentem znajdujacym si¢ w stacji.
Zapis egzaminu realizowany jest cyfrowo na $ciezce wideo oraz dokumentowany
wypetnieniem odpowiednich checklist lub tzw. drzewek decyzyjnych. Indywidualne zapisy z
kazdej ze stacji OSCE mogg by¢ weryfikowane 1 analizowane zaré6wno przez zespot
egzaminujacy jak i przez samych studentow.

Cato$¢ stworzonej infrastruktury podporzadkowana jest realizacji modelu realistycznych
¢wiczen przy uzyciu zaawansowanego sprzetu i oprogramowania. Centrum udostepnia rowniez
platform¢ internetowg iMUL (www.imul.pl), w ramach ktorej znajdujg si¢ ogdlnodostepne
materiaty dydaktyczne wykorzystywane w realizacji poszczeg6lnych modulow oraz dotychczas
realizowanego nauczania przedmiotowego. Materialy dydaktyczne opracowane przez
poszczegolne Kliniki i1 Zaktady, literatura fachowa oraz aktualne zapisy regulamindéw i
formularzy ankiet podlegaja ocenie zwrotnej. Dostepna technologia informacyjno-
komunikacyjna sprzyja procesowi ksztalcenia.

Ocena wyposazenia instytucji, w ktorych prowadzone sa praktyki zawodowe pozwala na
realizacje zaplanowanych efektow ksztatcenia.

7.2.
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W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, w ktorego sktad wchodza: Biblioteka
Gloéwna, Filia Studencka oraz ksiggozbiory jednostek organizacyjnych jako biblioteki
specjalistyczne. Zadaniem Biblioteki Glownej jest wspieranie procesow dydaktycznych,
naukowych i leczniczych, m.in. dzigki gromadzonym, opracowywanym i udost¢pnianym
zasobom informacji w postaci ksigzek 1 czasopism w formie drukowanej i elektronicznej
oraz baz danych. Biblioteka Gléwna jest otwarta w nastepujacych godzinach pracy:
poniedziatek-pigtek 8.00-20.00, sobota 9.00-14.00 zapewniajgc m.in. dostep w czytelni do 67
miejsc do czytania, 6 stanowisk komputerowych, w tym 1 dla osoby niepelnosprawnej. W
ramach biblioteki nie przygotowano pomieszczen do pracy grupowej. Filia Studencka jest
dostepna w: poniedziatek- pigtek 8.00- 19.00, pierwsza i trzecia sobota miesigca 9.00-14.00
zapewniajagc 12 miejsc. Biblioteka oferuje szeroka baz¢ bibliograficzng z dostepem
pelnotekstowym, w tym WBN, do kilkudziesigciu baz danych zawierajacych artykuly oraz
ksigzki elektroniczne. W pomieszczeniach biblioteki stosowane jest tgcze internetowe
bezprzewodowe EDUROAM dedykowane zaréwno dla pracownikéw uczelni jak i dla
studentow. System logowania dla studentow jest oparty na serwerze PROXY. Doktoranci
posiadaja réwniez zapewniony dostep do zasobdw poprzez ten serwer, natomiast osoby z
zewnatrz nie posiadajag omawianego dostgpu. Zamoédwienia ksigzek realizowane sg poprzez
dedykowany serwer dostepowy. W Lublinie nie funkcjonuje karta biblioteczna obejmujaca
wszystkie uczelnie wyzsze dziatajace w ramach aglomeracji miejskiej.

Biblioteka Gléwna posiada réwniez biblioteczne bazy wilasne: Baz¢ Publikacji Pracownikow
(82389 rekordéw) oraz Bibliotek¢ Cyfrowa Uniwersytetu Medycznego w Lublinie (3729
dokumentow). Wszystkie pozyskane zrodta elektroniczne udostgpniane sa w calej sieci
uczelnianej, tatwy dostep do zrodet zapewnia multiwyszukiwarka (Primo). — umozliwiajaca
potaczenie z pelnym tekstem z poziomu rekordu bibliograficznego; dodatkowo lista AtoZ
(zarzadzanie dostepem do czasopism 1 ksigzek elektronicznych); linker do artykutow SFX.
Obecnie na Uczelni dla pracownikow, studentéw i doktorantéw realizowany jest rowniez
dostep do licencjonowanych zrodet elektronicznych z komputerow spoza sieci uczelnianej
poprzez system HAN (Hidden Automatic Navigator).

Zakupy nowych pozycji literaturowych sa realizowane na podstawie indywidualnych
zamowien kierownikow poszczegolnych jednostek uczelni oraz w ramach stalego uzupetniania
zasobow dzialu przez pracownikow poprzez analiz¢ przedstawianej w sylabusach przedmiotow
wskazanych pozycji literatury obowigzkowej oraz dodatkowe;.

Biblioteka oferuje szkolenia dla srodowiska akademickiego w nastgpujacej tematyce: strategia
wyszukiwania w bazach danych, dostep do pelnych tekstow (czasopisma i ksigzki
elektroniczne w sieci Uniwersytetu Medycznego), przeszukiwanie katalogu OPAC Biblioteki
UM w Lublinie i zdalne zamawianie dokumentéw, wskazniki bibliometryczne okreslajace
jakos¢ czasopism 1 parametry okreslajgce jako$¢ dorobku naukowego, ustugi bibliometryczne
dla §rodowiska akademickiego.

Zasoby biblioteczne obejmujg wszystkie pozycje przedstawiane w sylabusach przedmiotow
jako literatura podstawowa oraz literatura uzupeiniajaca. Biblioteka zapewnia dostep do
literatury niezbednej do prowadzenia badan naukowych. Studenci z niepelnosprawnosciami
maja tatwy dostep do zasobdw bibliotecznych.

7.3.

Rozw@j 1 doskonalenie infrastruktury wpisuje si¢ w zintegrowang strategi¢ rozwoju catego
Uniwersytetu. W wyniku monitorowania przez Wladze Wydzialu oraz Dzial Jakosci
Ksztalcenia warunkéw studiowania oraz jako$ci obstugi studentéw, stworzono wytyczne
dlugofalowej polityki rozwoju i permanentnej odbudowy bazy dydaktycznej, zgodnej ze stale
zmieniajacymi si¢ potrzebami oraz mozliwosciami finansowymi Uczelni. Uzyskano wsparcie
finansowe z Unii Europejskiej w ramach programéw pomocowych i rozwojowych. Dzigki
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dywersyfikacji zroédet finansowania bylo mozliwe terminowe, zgodne 2z planami
zatwierdzonymi przez Senat Uczelni, realizowanie projektoéw budowy, rozbudowy i remontow
bazy dydaktycznej i naukowej. Obecnie realizowana jest rozbudowa infrastruktury
dydaktycznej, priorytetowa inwestycja jest budowa gmachu obiektu Zintegrowanego
Interdyscyplinarnego Centrum Symulacji Medycznej (ZICSM). W 2015 roku decyzja Rady
Ministréw zostat ustanowiony program wieloletni pt. Przebudowa i rozbudowa Samodzielnego
Publicznego Szpitala Klinicznego Nr 1 Uniwersytetu Medycznego w Lublinie, ktorego celem
jest stworzenie warunkéw do poprawy jakosci udzielania $wiadczen zdrowotnych oraz
realizacji zadan dydaktycznych i naukowych Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego
Nr 1 Uniwersytetu Medycznego w Lublinie poprzez modernizacj¢ kompleksu budynkow
szpitala.

Zaplanowane lub juz realizowane projekty dotycza: 1.) przebudowy i wprowadzenia
udogodnien w zakresie infrastruktury i1 wyposazenia dostosowanych do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych, w tym studentow i pracownikéw Uczelni; 2.) remontéw czterech Domow
Studenta w celu zapewnienia optymalnych warunkéw do nauki.

Projekty znajdujace si¢ w trakcie realizacji to : 1). budowa Zintegrowanego
Interdyscyplinarnego Centrum Symulacji Medycznej (ZICSM - nowa baza lokalowa pozwoli
na pelng realizacj¢ zaktadanego programu dydaktycznego, infrastruktura zaplanowanych
pomieszczen powstajacego ZICSM obejmuje ok 5000m? powierzchni przeznaczonej do zajeé
dydaktycznych, taczenie 65 pomieszczen tematycznych - planowane zakonczenie w 2018
roku); 2.) remont trzech sal wyktadowych w SPSK4; 3.) budowa sali widowiskowo-sportowej—
rozpoczecie w 2018 roku; 4). rozbudowa Szpitala Klinicznego Nr 1-rozpoczecie w 2018 roku.
W celu dostosowania zasobow Biblioteki do potrzeb dydaktycznych i naukowych studentdéw i
pracownikow UM w Lublinie prowadzona jest analiza sylabuséw na poszczegdlnych
kierunkach. Proces ten ma z zalozenia charakter ciggly ze wzgledu na dynamike rozwoju
rynku wydawniczego w odniesieniu do podrgcznikow.

Jednoczesnie studenci i pracownicy naukowo — dydaktyczni maja mozliwos¢ zglaszania
potrzebnej literatury pod katem prowadzonej dydaktyki i badan naukowych za pomocg
formularza on-line. Uniwersytet Medyczny w Lublinie planuje w niedalekiej przysztosci
budowe Biblioteki zlokalizowanej na miasteczku uniwersyteckim.

Whioski z oceny infrastruktury dydaktycznej wykorzystywane sa do doskonalenia bazy
dydaktycznej, naukowej oraz biblioteczno-informacyjnej.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Oceniana jednostka zapewnia baze dydaktyczng do prowadzenia zajg¢ przygotowujacych do
zawodu, umozliwiajaca uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem praktyki
zwigzane] z ocenianym kierunkiem studiow. Baza laboratoryjna do przeprowadzanych badan
naukowych zapewnia bezpieczenstwo pracy 1 wysoka jakos$¢ uzyskiwanych wynikow.

Jako mocne strony nalezy wskaza¢ systematyczny rozwoj infrastruktury dydaktycznej i
naukowej oraz budowg Zintegrowanego Interdyscyplinarnego Centrum Symulacji Medycznej
Dobre praktyki

brak

Zalecenia

brak
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozw0j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Opicke nad studentami na poszczegdlnych latach studidéw pelnig powotani przez Rektora
Koordynatorzy Kierunkéw oraz powotani przez Dziekana Opiekunowie Roku i Koordynatorzy
Przedmiotow/ Modutdw. Opiekunowie pomagaja studentom wdrozy¢ si¢ w procedury
studiowania na I roku studiow a takze wspomagaja rozwigzywanie problemow pojawiajacych
si¢ w calym cyklu ksztatcenia.

Nauczyciele akademiccy sa dostepni dla studentow w trakcie realizacji programu ksztalcenia
podczas prowadzenia zaj¢¢ programowych oraz petnionych dyzuréw. Odbywaja si¢ one w
terminach dostosowanych do planu zaj¢¢ studentéw. Istnieje rowniez mozliwo$¢ umowienia si¢
z wykladowcg na spotkanie poza wyznaczonymi godzinami. Godziny dyzurow sa dla
studentéw odpowiednie.

Pomoce naukowe niezbgdne do uzyskania odpowiednich efektow ksztalcenia sg w opinii
studentéw przydatne. Jako$¢ materialéw dydaktycznych jest oceniana pozytywnie. Nauczyciele
akademiccy czgsto wysylaja materialy na swoje zajecia za posrednictwem poczty
elektronicznej. Z perspektywy studentow ocenianego kierunku materialy wysylane droga
elektroniczng wspomagaja proces uczenia si¢ i s3 adekwatne do treSci omawianych na
zajeciach.

Obstuge administracyjng prowadzi: Dziekanat, sekretariaty, biblioteka oraz administracja
doméw studenckich. Studenci maja kompetentng obstuge w zakresie spraw zwigzanych z
procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny dostgp do informacji o
programie ksztalcenia i procedurach toku studiow. Studenci obecni podczas spotkania z ZO
PKA bardzo pozytywnie ocenili pracg dziekanatu i pomoc $wiadczong przez pracownikow
dziekanatu. Godziny otwarcia wspomnianej jednostki w opinii studentow sa odpowiednie.
Podczas spotkania z ZO PKA podkreslono otwarto$¢ Dziekana oraz jego zastgpcOw na
uwzglednianie studenckich présb, dotyczacych zarowno ich indywidualnego procesu
ksztalcenia, jak 1 ewentualnych zmian w programie studiow

W ramach Uczelni dziala szereg organizacji zrzeszajacych studentow. Sg to: Studenckie
Towarzystwo Naukowe, Zesp6t Piesni 1 Tanca, Chér Akademicki, Akademicki Zwigzek
Sportowy,  Stowarzyszenie  Studentow  Medycyny  (IFMSA-Poland),  Europejskie
Stowarzyszenie Studentow Medycyny (EMSA), Duszpasterstwo Akademickie ,.tukasz”,
Towarzystwo Studentéw Stomatologii, Lubelskie Towarzystwo Studentéw Farmacji. Naukowe
zainteresowania oraz pasje studenci moga rozwija¢ dziatajac w ramach Studenckich Kot
Naukowych obecnych przy jednostkach organizacyjnych wydziatu prowadzacego oceniany
Kierunek.

W uczelni funkcjonuje preznie dziatajacy Samorzad Studentow, ktory realizuje szereg
aktywnosci, ktorych adresatami sg nie tylko studenci ale rowniez pracownicy Uczelni i1
mieszkancy Lublina. Samorzadowcy wymienili nastepujgce inicjatywy: Medykalia, Bal
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Medyka, akcje krwiodawstwa. Samorzad $cisle wspotpracuje z instytucjami kultury tj. kina i
teatry oferujac szereg znizek dla studentow.
Dziatania w obszarze przygotowania studentow do wejécia na rynek pracy lub dalszej edukacji
realizowane sg w ramach funkcjonowania Biura Karier Uniwersytetu Medycznego w Lublinie.
Biuro  Karier  zatrudnia  wyspecjalizowang  kadr¢  gruntownie = wyksztalcong
w obszarze psychologii, socjologii oraz pedagogiki, z bogatym doswiadczeniem w zakresie
doradztwa zawodowego, coachingu, prowadzenia warsztatow oraz szkolen. Wychodzac
naprzeciw oczekiwaniom studentéw oraz pracodawcoéw, a takze majac na uwadze coraz
wigkszy nacisk instytucji rynku pracy na znaczenie w procesie zatrudnienia kompetencji
spotecznych Biuro Karier prowadzi warsztaty i treningi pozwalajace na ich rozwijanie . Biuro
Karier w ramach przygotowania studentow do wejscia na rynek pracy realizuje rOwniez:

e doradztwo zawodowe z elementami coachingu,

e doradztwo kompetencyjne,

e przygotowanie do wejscia na rynek pracy (dokumenty aplikacyjne, rozmowa

kwalifikacyjna),
e badanie losu absolwentow.

Biuro Karier wspotpracuje z Wojewdodzkim Urzedem Pracy w Lublinie, co umozliwia
studentom poznanie najnowszych form wsparcia materialnego i edukacyjnego oferowanego
przez urzedy pracy. Biuro wspotpracuje takze z Regionalnym OsSrodkiem Ekonomii
Spotecznej, Katolickim Uniwersytetem Lubelskim, Uniwersytetem Przyrodniczym w Lublinie,
Uniwersytetem Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie w zakresie realizacji warsztatow i
szkolen o tematyce psychologicznej, ekonomicznej i medycznej. Uczelnia analizuje opinie
pracodawcow na temat absolwentow. Celem analizy jest wypracowanie listy
rekomendowanych kompetencji oraz kwalifikacji absolwentéw z punktu widzenia rynku pracy,
co w konsekwencji moze przyczyni¢ si¢ do dostosowania programu ksztalcenia do potrzeb
rynku pracy. Badaniem objeci zostali potencjalni pracodawcy. Grupa odbiorcow ankiety bylta
wyselekcjonowana ze zintegrowanego Systemu Pacjenta Narodowego Funduszu Zdrowia i
obejmowata podmioty udzielajace Swiadczen zdrowotnych na terenie Miasta Lublin. Ankieta
obejmowala pytania dotyczace posiadanej wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji migkkich
absolwentow.

Biuro Karier pozyskuje rowniez informacje z Urzedow Pracy o zarejestrowanych absolwentach
oraz wolnych miejscach pracy.

Motywacja do prowadzenia dziatalnosci naukowej sg stypendia przyznawane z Wlasnego
Funduszu Stypendialnego UM w Lublinie, a motywacjg do osiggania dobrych wynikoéw
nauczania s3 stypendia za wyniki z nauce, przyznawane na podstawie zasad okreslonych w
Regulaminie przyznawania pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéw Uniwersytetu

Medycznego w Lublinie.

8.2

Dziat Jako$ci Ksztatcenia przeprowadza corocznie badanie ,,Ocena warunkéw studiowania
1 jako$ci obstugi studentow”, w ktérym zawarte sg pytania o jako$¢ systemu obstugi
administracyjnej. W roku 2015/2016 studenci kierunku lekarskiego najwyzej ocenili jakosc¢
uzyskiwanych informacji od pracownikéw dziekanatu. 69% studentéw ocenia te informacje
jako rzetelne 1 aktualne, a 59% chwali pracownikow za pomoc w zatatwianiu spraw. 29%
studentow odnotowato trudnos$ci podczas wizyty w dziekanacie, a za problem uznawali zbyt
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krotki czas otwarcia dziekanatow powodujacy duze kolejki. Najnizej oceniano jako$¢
informacji umieszczanych na stronie internetowej dziekanatu. Informacje te po publikacji
raportu zostaty zweryfikowane i zaktualizowane.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA wskazali na mocne i stabsze strony procesu
ankietyzacji. Wyniki ankiet sg analizowane przez wladze jednostki, a postulowane przez
studentow zmiany, dotyczace m.in. zwigkszenia nacisku na praktyczny wymiar zajec,
wprowadzane w zycie. Warto podkresli¢ kompleksowos$¢ ankiet, odnosza si¢ one do
wszystkich interesujacych studentow wizytowanego kierunku aspektow realizowania zajec, a
takze pozwalaja na proponowanie wlasnych projako$ciowych rozwiazan. Szeroki zakres
badania obejmujacy kazde zajecia z osobna, majac na wzgledzie obszerny i szczegdtowy
zakres formularza ankiety, determinuje konieczno$¢ poswigcenia duzej ilo$ci czasu przez
studenta na ocen¢ wszystkich zajeé, jednak zwrotnos¢ ankiet jest bardzo duza i wystarczajaca
aby wyciagna¢ odpowiednie wnioski 1 wykorzysta¢ je w doskonaleniu systemu wsparcia
rozwoju studentow .

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka realizuje wszystkie zadania zwigzane z opieka i wsparciem studenta w jego procesie
ksztatcenia w sposob odpowiedni. Dzialania majg charakter kompleksowy, uwzgledniaja
zréznicowane potrzeby roéznych grup studentow. Podczas spotkania z ZO PKA studenci
wskazali szereg atutow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. Duze znaczenie przy takiej
ocenie ma otwarto$¢ wiadz jednostki na uwzglednienie studenckiej perspektywy, jak i
utrzymywanie partnerskiej relacji z interesariuszami wewngtrznymi. Studenci uzyskuja
szerokie wsparcie od wtadz wydziatu i dedykowanych pracownikéw bezposredniego kontaktu.
Studenci mogg liczy¢ na wsparcie wyktadowcow poza zajeciami. Zycie studenckie w bardzo
ciekawy sposob animuja dziatajace organizacje studenckie i kota naukowe.

Uczelnia wspiera skutecznie studentdéw w procesie wchodzenia na rynek pracy analizujac rynek
pracy oraz pozyskujac informacje o aktualnych miejscach pracy.

Dobre praktyki

Dziat Jakosci Ksztatcenia — Biuro Karier bardzo wnikliwie przeprowadza analize ocen
dotyczacych kwalifikacji zawodowych i kompetencji absolwentéw kierunku lekarskiego
wynikajacych z opinii pracodawcow. Dzigki temu pozyskiwane sg informacje na temat
posiadanych przez absolwentéw kompetencji twardych oraz migkkich.

Zalecenia
Brak

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalacych

Zalecenie . . .
oraz ocena ich skutecznosci

Zaleca si¢ wybor dodatkowego | Zalecenie zrealizowano
przedstawiciela studentow badz
doktorantéw do skladu Senatu, tak by
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studenci i doktoranci stanowili 20% jego
sktadu

Wskazane doposazenie niektérych sal
wyktadowych ~w  podstawowy  sprzet
multimedialny

Zalecenie zrealizowano, co ZO PKA
potwierdzit w czasie wizytacji bazy
dydaktycznej 1 hospitacji zajec¢

Brak Uczelnianego programu oceny losu
absolwentow

W Uczelni dziata Biuro Karier, ktore
poprzez systematyczne i kompleksowe
dziatania wspiera studentéw do wejscia na
rynek pracy lub realizacji dalszej edukacji.
Zalecenie zrealizowano.

Zwigkszenie liczby sal dydaktycznych i
dostosowanie catej bazy dydaktycznej do
potrzeb osob niepelnosprawnych, co moze
by¢ realizowane podczas wykonywanych
prac remontowych

Zalecenie zrealizowano

do zasobow
internetowe dla
a nie tylko dla

Poszerzenie  dostepnosci
biblioteki przez 1lacza
wszystkich studentow,
cztonkéw kot naukowych,

Zalecenie zrealizowano

Przewodniczaca Zespolu oceniajacego

Dr hab. Malgorzata Krawczyk - Kuli$
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