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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. n. med. Matgorzata Krawczyk - Kuli$, cztonek PKA

cztonkowie:

1. Dr hab. n. med. Jerzy Woéjtowicz — cztonek PKA

2.Prof. dr hab. n. med. Jézef Kobos— ekspert PKA

3.Mgr Jakub Koziet — ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego
4. Mgr Anna Wawrzyk, ekspert PKA wskazany przez pracodawcoéw
5.Bartlomiej Majewski — ekspert studencki.

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena na Kkierunku lekarskim prowadzonym na | Wydziale Lekarskim
z Oddziatem Stomatologicznym Uniwersytetu Medycznego w Lublinie odbyta si¢ po raz
trzeci, zostala dokonana z inicjatywy PKA. W wyniku ostatniej przeprowadzonej oceny (ocena
pozytywna, Uchwata Prezydium PKA z dnia 10 marca 2011 r.) sformutowano 3 zalecenia.
Ocena dostosowania si¢ Uczelni do uwag PKA bedzie ujeta w p.8 raportu.
Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura
oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostala poprzedzona zapoznaniem si¢
Zespotu Oceniajgcego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelni¢. Natomiast raport
Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie raportu samooceny, hospitacji zajeé
dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-
dydaktycznej, a takze spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z Wladzami Uczelni 1 Wydziatu,
pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomig¢dzy cztonkéw zespolu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Kierunek lekarski

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia

Ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk medycznych i nauk
0 zdrowiu oraz nauk
0 kulturze fizycznej

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaré6w wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauk medycznych, medycyna,
biologia medyczna.

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

360 pkt. ECTS, 12 semestrow

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

Lekarz

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego

35

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba studentow Kierunku

753 222

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentéw na studiach
stacjonarnych

5708 5708




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium®
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
ZKry.te.rlum 1. KOI’]CGpCja l_(sztalcema 1 jeJ zgodnos$¢ W pelni
misja oraz strategia uczelni

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé .
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia W pelni
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
zapewnienia jakosci ksztalcenia W pelni
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- .

: - W pelni
gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. |Infrastruktura wykorzystywana w Lo e e
procesie ksztalcenia Wyrozniajaca
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia pein
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium1
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteridw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiéw

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia Kryterium 1
1.1

Misja 1 Wydzialu Lekarskiego z Oddzialem Stomatologicznym realizowang na kierunku
lekarskim jest przygotowanie przysztych absolwentow do $wiadczenia ustug medycznych na
najwyzszym poziomie, prowadzenia badan naukowych, upowszechniania wiedzy
1 umiejetnosci nabytych podczas studiow oraz rozwigzywania problemow zdrowotnych
spoteczenstwa. Misja Wydziatu jest w pelni zgodna z misjg Uczelni.

Celami strategicznymi Wydziatu sa: indywidualizacja dziatalno$ci naukowo-dydaktycznej
poprzez wzbogacanie programow ksztalcenia o0 nowe metody nauczania, rozwdj studenckich
kot naukowych, zwigkszanie udzialu w transferze wiedzy i1 umiejetnosci oraz rozwoj
wydzialowego systemu zarzadzania i zapewnienia jakosci ksztalcenia, a takze wprowadzanie
nowych form weryfikacji osiagnietych efektow ksztalcenia. Realizowana koncepcja ksztatcenia
uwzglednia wszystkie te cele, np. poprzez uwzglednianie nowych osiggnie¢ naukowych
wprowadzajac ich tresci w zakres realizowanych przedmiotéw, udziat profesorow wizytujacych
z osrodkoéw zagranicznych w procesie dydaktyczno-naukowym. W planach rozwoju koncepcji
ksztatcenia uwzgledniono postep w dyscyplinie medycyna a takze wdrazanie nowych metod
dydaktycznych np. Virtual Patient learning.

W zatozeniach polityki jakosci Uczelnia podkresla: rozwdj narzedzi i poprawe wydajnosci
wewngtrznej kontroli jakosci poprzez szczegdtowa analiz¢ wnioskow z monitoringu realizacji
programéw ksztatcenia wraz z udzielaniem informacji zwrotnej uzyskanej z systematycznie
przeprowadzanych hospitacji zajg¢ dydaktycznych w jednostkach Uczelni. Ponadto w
zatozeniach tych bardzo istotne znaczenie maja: systematyczne doskonalenie programu
ksztatcenia, weryfikacja efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku poprzez okresowe
przeglady programow i ich konsultowanie zarowno ze srodowiskiem akademickim jak 1 z
interesariuszami zewngtrznymi oraz monitorowanie losow zawodowych absolwentéw. Jako cel
strategiczny Uczelnia przyjeta m.in. konsultacje programow z interesariuszami zewngtrznymi,
zwigkszanie udziatu w transferze wiedzy i1 umiejg¢tnosci (np. poszerzanie zakresu i form
wspotpracy z podmiotami §wiadczgcymi ustugi medyczne jest nowatorskim podejsciem do
realizacji koncepcji ksztatcenia).

1.2

W badaniach prowadzonych przez pracownikow wydziatu istotng rolg¢ pelnig studenci czynnie
wlaczajacy si¢ w prace kol naukowych juz od pierwszego roku studiow. Jest to istotne w
zwigzku ze zmiang profilu nauczania na profil ogélnoakademicki, co pozwala wydziatowi na
prawidlowe przygotowanie si¢ do wymogdéw zwigzanych z charakterystyka zalecajaca
prowadzenie na studiach o profilu akademickim badan naukowych przez studentow. Glowne
kierunki badan naukowych prowadzonych w Jednostce sg ksztattowane w oparciu o zakres
efektow ksztalcenia obowigzujacych na kierunku lekarskim. Poszczegdlne jednostki
organizacyjne prowadza badania zgodnie z ich profilem naukowym lub klinicznym, jak
réwniez profilem ksztalcenia studenta. Wiele jednostek organizacyjnych Uczelni prowadzi
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swoje badania we wspolpracy z licznymi osrodkami w kraju i za granicg. Tematyka badan
obejmuje zarowno badania podstawowe, kliniczne jak i aplikacyjne. W okresie ostatnich 5 lat
na I Wydziale Lekarskim liczba prowadzonych w ramach dzialalnosci statutowej zadan
badawczych wahata si¢ od 52 do 57, a taczna punktacja publikacji pracownikow I Wydziatu
Lekarskiego z Oddzialem Stomatologicznym od 2012 roku wynosi 3007,606 IF oraz 39,374
pkt. MNiSW, w tym 31 prac o punktacji powyzej 10 IF.

Badania naukowe prowadzone w jednostkach organizacyjnych bioragcych udziat
w nauczaniu na kierunku lekarskim oraz innych jednostkach prowadzacych zajecia na
wskazanym kierunku, takze spoza I Wydzialu Lekarskiego z Oddziatem Stomatologicznym,
maja odniesienie zarowno do efektow ksztalcenia, jak i do tresci zaje¢. Studenci kierunku
lekarskiego juz od pierwszego roku studiow, w ramach dziatalnosci kot naukowych, biorg
udzial w badaniach prowadzonych w jednostkach organizacyjnych Wydziatu. Dziatalno$¢
w kotach daje zarowno mozliwo$¢ poznania zasad warsztatu naukowego, sposobu planowania i
realizacji badan, interpretacji wynikOw 1 wyciggania wnioskow oraz pozwala na
zaprezentowanie publiczne wlasnych doniesien podczas studenckich konferencji naukowych.
Wyniki badan naukowych wykorzystywane sa w realizowanym procesie ksztalcenia.
Wspotpraca naukowa owocuje publikacjami o zasiggu miedzynarodowym oraz patentami (od
2012 roku 8 udzielonych patentow dotyczacych syntezy i1 zastosowania w medycynie
pochodnych imidazolowych, powstatych w Pracowni Syntezy 1 Analizy Zwiazkow
Bioorganicznych Katedry i Zakladu Chemii Medycznej). Prowadzone w jednostce badania
naukowe wplywaja na rozwdj 1 doskonalenie koncepcji ksztatcenia.

13

Efekty ksztalcenia dla kierunku lekarskiego przyjete Uchwata nr CDLXXVIII/2016 Senatu
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia 23 marca 2016 roku w sprawie okreslenia
efektow ksztatcenia dla kierunkow studiow prowadzonych
w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie w zakresie wiedzy i umiejetnosci sg zgodne ze
standardami ksztalcenia  okre§lonym w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku w sprawie standardow ksztatcenia oraz Rozporzadzeniu
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 listopada 2016r (Dz.U.2016r, poz.1908)
zmieniajgcym rozporzqdzenie w sprawie standardow ksztalcenia dla kierunkow studiow:
lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa.). Ponadto
sylabusy dla poszczegdlnych przedmiotow/modutow okreslaja efekty ksztalcenia odnoszace si¢
do kompetencji spotecznych, jakie powinien zdoby¢ student na studiach jednolitych
magisterskich na kierunku lekarskim. Ze wzgledu na brak zdefiniowania efektow w zakresie
kompetencji spotecznych na kierunkach objetych standardami ksztalcenia, zostaly one
opracowane przez koordynatoréw przedmiotow/modutow w porozumieniu z Kierownikami
jednostek organizacyjnych, indywidualnie dla kazdego przedmiotu/modutu.

Uczelnia w ramach okreslania przedmiotowych efektow ksztalcenia planuje realizowanie
autorskiego programu/modutu ,,Podstawy Medycyny” w zakresie nauk podstawowych
obejmujacego przedmiotowe efekty ksztalcenia zwigzane z uprzednio realizowanych zaje¢ z
przedmiotow anatomia, histologia i fizjologia. Efekty ksztalcenia przedstawiane sg na
posiedzeniu Senackiej Komisji ds. Dydaktyki, a nastgpnie zatwierdzane przez Senat do konca
marca danego roku kalendarzowego. W kontekScie orientacji na oczekiwania i1 potrzeby
otoczenia zewnetrznego, w tym w szczegélnosci rynku pracy przeprowadzone w trakcie
wizytacji ZO PKA rozmowy z pracodawcami reprezentujagcymi 15 instytucji wspotpracujacych
z Uczelnia, potwierdzily, iz wymagane efekty ksztalcenia w zakresie przygotowania
praktycznego do wykonywania zawodu sg realizowane zgodnie z przepisami prawa.

Uczelnia nie prowadzi ksztalcenia na kierunku lekarskim w formie niestacjonarne;.



Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku lekarskim i plany jej rozwoju sg zgodne z misjg
1 strategig rozwoju uczelni, odpowiadaja celom strategicznym okreslonym w strategii wydziatu
oraz polityce jakosci oraz odpowiadajg na potrzeby rynku pracy. W koncepcji ksztalcenia
uwzgledniono udzial badan naukowych w tym rowniez realizowanych z udziatem studentéw,
wykorzystywanie wynikéw badan do realizacji programu ksztatcenia, rozw6j nowych metod
dydaktycznych oraz wdrazanie nowoczesnych metod weryfikacji ksztalcenia. W opracowaniu
koncepcji ksztalcenia brali udzial interesariusze wewnetrzni i zewngtrzni.

Efekty ksztalcenia uwzgledniajg pelny zakres efektow ksztalcenia dla kierunku lekarskiego
zawarty w standardach ksztatcenia, sa sformulowane w sposob zrozumiaty i pozwalajg na ich
weryfikacje.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skutecznos¢ osiaggania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1

Program studiow obejmuje aktualny stan wiedzy medycznej, a tematyka wyktadéw uwzglednia
najnowsze osiggniecia $wiatowej medycyny, np. najnowoczesniejsze metody diagnostyczne i
sposoby monitorowania leczenia nowotworow hematologicznych (badania
immunofenotypowe, histochemiczne, genetyczne i molekularne), znaczenie antygenow
nowotworowych we wczesnej diagnostyce a takze immunoterapii nowotwordéw. Tresci
ksztalcenia sa powiazane z prowadzonymi badaniami naukowymi. Tresci ksztalcenia zajeé
praktycznych sa zgodne z ramowym programem zaje¢ praktycznych okreslonym w
rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 30 lipca 2012 roku w sprawie ramowego programu
zaje¢ praktycznych oraz sposobu ich odbywania, dokumentowania i zaliczania. Na ocenianym
Kierunku realizowane sg tresci ksztatcenia rozwijajace znajomos$é jezykoéw obeych.

Zajecia dydaktyczne realizowane sg w nastgpujacych formach: wyktady, seminaria, ¢wiczenia,
laboratoria oraz praktyki zawodowe. Dobor metod ksztalcenia jest uzalezniony od
realizowanych efektow ksztatcenia. W ksztatceniu teoretycznym i praktycznym stosowane sg
metody podajace, problemowe lub praktyczne. Formy zaje¢ dydaktycznych na ocenianym
kierunku sa odpowiednie i wystarczajace do przygotowania studentdéw do wykonywania
zawodu, co potwierdzili podczas spotkania z ZO PKA m.in. .przedstawiciele pracodawcow, u
ktorych zatrudniani sg absolwenci. Zajgcia maja charakter praktyczny 1 aktywizujacy
studentoéw. Liczebno$¢ grup studenckich jest odpowiednia i pozwala na osiggni¢cie wszystkich
zaplanowanych efektow ksztalcenia. Studenci sg réwniez przygotowani i biorg udzial w
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badaniach naukowych. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w sposodb umozliwiajacy bezposrednie
wykonywanie czynnos$ci praktycznych przez studentow, co potwierdzono podczas hospitacji
zajec. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w warunkach wlasciwych dla zawodowego $rodowiska
pracy lekarza.

Kazdy nauczyciel akademicki poza zajeciami dydaktycznymi jest do dyspozycji studenta w
wyznaczonych godzinach w wymiarze co najmniej 2 godzin tygodniowo. Stosowane w
procesie dydaktycznym metody ksztatcenia s3 w petni ukierunkowane na studenta, takze
niepetnosprawnego, motywujg do aktywnego udzialu w procesie nauczania, ktdrego celem jest
osiggniecie zakladanych efektow ksztatcenia i zdolno$¢ do prowadzenia badan naukowych. W
Uniwersytecie Medycznym w Lublinie jest powolywany Pelnomocnik Rektora ds. Studentow
Niepelnosprawnych, ktory jest wsparciem edukacyjnym dla oséb z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci.

Studenci I Wydziatu Lekarskiego z Oddziatem Stomatologicznym korzystaja z réznych form
wsparcia w zakresie dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb wynikajacych
z trudno$ci zdrowotnych, np. wydtuzenie czasu trwania kolokwidw, egzaminow, z prawem do
egzamindw ustnych, wydluzenie sesji egzaminacyjnej, otrzymanie dodatkowych materiatow
dydaktycznych od wyktadowcow.

Uczestnictwo  pracownikOw  poszczegdlnych  jednostek  wydzialowych w  kursach
szkoleniowych 1 doskonalacych powigzanych z efektami ksztalcenia pozwala na realizacje
tre$ci programowych zgodnie z aktualnym stanem wiedzy z zachowaniem kompleksowosci i
réznorodno$ci. Uczelnia realizuje na I roku studidéw modut zwigzany z przygotowaniem do
badan naukowych w zwigzku z przyjeciem profilu ogdlnoakademickiego na wizytowanym
kierunku. Takze w Centrum symulacji medycznych Uczelnia planuje wprowadzenie jednostek
modutowych w procesie ksztalcenia na przedmiotach przedklinicznych i klinicznych.

Zgodnie z § 13 1 14 Regulaminu studiéw Uniwersytetu Medycznego w Lublinie studentom
moze by¢ przyznana indywidualna organizacja studiow (IOS), a uzdolnionym
1 wyr6zniajacym si¢ studentom indywidualny plan studiow (IPS) pod kierunkiem wybranego
przez siebie 1 wyrazajacego na to zgode opiekuna dydaktycznego zatrudnionego na stanowisku
profesora lub adiunkta. W ramach projektu ,,MediQ - symulacja w edukacji medyczne;j”
program rozwojowy Uniwersytetu Medycznego w Lublinie, studenci kierunku Iekarskiego
maja mozliwos¢ skorzystania z bezptatnej oferty o$Smiu blokéw tematycznych szkolen
prowadzonych metoda symulacji medycznej. Udzial w tak realizowanych zajeciach pozwala
studentom poglebi¢ umiejetnosci niezbedne w przysziej pracy zawodowe;.

Program 1 plan studiow na kierunku lekarskim jest zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku W sprawie standardow ksztatcenia
(z pozn. zm.) oraz z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 28 sierpnia 2017 roku
w sprawie ramowego programu zaje¢ praktycznych oraz sposobu ich odbywania,
dokumentowania i zaliczania zaro6wno co do czasu trwania studidw, szacowanego naktadu
pracy studentow mierzonego liczba ECTS jak i1 punktow ECTS przypisanych poszczegdlnym
modutom Proces ksztalcenia trwa 12 semestrow, w ciagu ktorych student zrealizuje 5708
godzin, ktérym zostalo przypisanych 360 punktéw ECTS. W programie ksztalcenia
student ma do wyboru 39 przedmiotow fakultatywnych. Plan studiow na ocenianym
kierunku umozliwia studentom osiggnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia.
Sekwencja zaj¢¢ okreSlona w standardach ksztalcenia jest prawidtowa. Zakres tresci
programowych, metody weryfikacji efektow ksztalcenia, formy realizacji oraz literature
zawarto w sylabusach dla poszczegdlnych przedmiotow/modutow ksztatcenia dla kazdego
cyklu studiow. Plan studiéw na kierunku lekarskim jest tozsamy dla studentéw studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych.
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Organizacja procesu ksztalcenia na kierunku lekarskim jest zgodna z uregulowaniami
prawnymi obowigzujacymi w kraju i uregulowaniami wewngtrznymi Uczelni, uchwalonymi
przez Senat Uniwersytetu Medycznego, tj. Uchwata Nr LXII1/2017 Senatu Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie z dnia 12 kwietnia 2017 roku w sprawie okreslenia efektow
ksztatcenia dla jednolitych studiow magisterskich na kierunku lekarskim prowadzonych w
Uniwersytecie Medycznym w Lublinie i Uchwalg Senatu nr XL/2017 Senatu Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie z dnia 1 lutego 2017 roku w sprawie ustalenia wytycznych dla Rad
Wydziatow w zakresie uchwalania programow i planow studiow I i Il stopnia oraz jednolitych
studiach magisterskich prowadzonych w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie. Harmonogram
zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku jest zgodny z zasadami higieny procesu
nauczania. Harmonogramy zaje¢ podawane sg do wiadomosci studentow na co najmniej 14 dni
przed rozpoczgciem semestru poprzez Portal Studenta.

Program i plan studiow uchwalany jest przez Rad¢ Wydzialu najpdzniej do 30 kwietnia, po
uprzednim zaopiniowaniu przez Samorzad Studencki.

Praktyki zawodowe sg realizowane zgodnie ze standardami ksztalcenia dla kierunku
lekarskiego zaréwno co do ich wymiaru jak i terminu ich odbywania oraz liczby przypisanych
im punktow ECTS. Student realizuje 600 godzin praktyk wakacyjnych w ciggu calego toku
studiow, w tym: 4 tygodnie - Opieka nad chorym, 3 tygodnie - Lecznictwo otwarte, 1 tydzien -
Pomoc dorazna, 4 tygodnie - Choroby wewng¢trzne, 2 tygodnie- Intensywna terapia, 2 tygodnie
- Pediatria, 2 tygodnie - Chirurgia oraz 2 tygodnie - Ginekologia i potoznictwo. W planie
studiow praktyki umieszczono zgodnie z wymogami zawartymi w standardzie ksztalcenia.
Szczegotowy program praktyk okresla program praktyk zawarty w Karcie Praktyk, a
organizacja praktyk na Wydziale nalezy do kompetencji Dziekana, ktéry powoluje opiekuna
praktyk. Opiekun odpowiada za ich realizacj¢ zgodnie z zalozonymi celami i ustalonym
programem. Opiekunowie praktyk wybierani sg na podstawie wyksztalcenia, stazu pracy,
uprawnien, doswiadczenia w prowadzeniu praktyk. Zgodnie z Zarzadzeniem nr 34/2009
Rektora UM w Lublinie w sprawie wynagradzania nauczycieli akademickich za kierowanie i
sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi, opiekunowie otrzymujg
wynagrodzenie.

Prorektor ds. Ksztatcenia powoluje ponadto koordynatora, ktéry odpowiada za koordynowanie
przebiegu i organizacje praktyk oraz wspotprace z opiekunami praktyk. Podczas spotkania ZO
PKA z gronem opiekunow praktyk potwierdzono, i1z wspdipraca Koordynatora 1 opiekunow
praktyk w poszczegolnych zaktadach pozwala na wlasciwe przygotowanie praktyczne
studentow.

Przebieg praktyk jest dokumentowany przez studentow w Kartach Praktyki Studenta oraz
Dziennikach Praktyk. Zapisy w ww. dokumentach pozwalaja na weryfikacje efektow
ksztalcenia.

Po zakonczeniu praktyk studenci moga wnosi¢ uwagi dotyczace miejsca przeprowadzania
praktyk, jednak nie okreslono jednolitych kryteriow wedtug, ktérych student mégltby dokonaé
oceny.

Studenckie praktyki zawodowe mogg odbywac si¢ w Klinicznych Jednostkach Uniwersytetu

Medycznego w  Lublinie  (Samodzielnym  Publicznym  Szpitalu  Klinicznym
Nr 1, Samodzielnym Publicznym Szpitalu Klinicznym Nr 4, Uniwersyteckim Szpitalu
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Dzieciecym) oraz innych zaktadach opieki zdrowotnej. Na wniosek studenta praktyka moze
odbywac si¢ w innej placowce na terenie kraju. Miejsca przeprowadzania praktyk w innych
podmiotach wybierane sa na podstawie spelnienia przyjetych przez jednostke kryteriow ftj.
doswiadczenia w przeprowadzaniu praktyk, wyksztalcenia personelu, wyposazenia oraz
dostepnosci sal wyktadowych. Dziekan dokonuje oceny miejsca, jednak nie sporzadza si¢
zapisow z wynikow przeprowadzone]j analizy. Brak jest procedury wyboru miejsca praktyk
oraz doboru personelu majacego sprawowac opieke nad studentami. ZO PKA pozytywnie
odnosi si¢ do mozliwosci odbywania wakacyjnych praktyk studenckich poza szpitalami
klinicznymi, nalezy jednak sformalizowa¢ $ciste procedury doboru 1 oceny zaréwno miejsc jak
1 0s0b opiekujacych si¢ studentami.

Warunkiem odbycia praktyki jest uzyskanie akceptacji Dziekana i zgody placowki na przyjecie
studenta. W takim przypadku zawierana jest umowa o organizacj¢ studenckiej praktyki
zawodowej migdzy Uniwersytetem Medycznym w Lublinie a Organizatorem praktyki.
Organizator praktyki zobowiazuje si¢ do stworzenia warunkéw niezbednych do jej
zrealizowania, zgodnie z programem praktyki zawartym w Karcie Praktyk.

Dziekan udziela zgody na odbywanie praktyk w placéwkach poza jednostkami Uczelni, na
podstawie ustnych rekomendacji, gléwnie konsultantéw regionalnych w danych dziedzinach
medycyny (takze pielggniarstwa — praktyka po II roku studiow) zgodnych z tematyka praktyk.
Uczelnia podpisata szereg (0k.50) uméw z jednostkami, w ktorych realizowane sg praktyki
wakacyjne. Liczba miejsc na praktyki wakacyjne jest odpowiednia do liczby studentow. W
Uczelni brak jest sformalizowanego systemu monitorowania jakosci ksztalcenia w tak
dobranych placowkach. W Wydziale prowadzone sa hospitacje praktyk wakacyjnych przez
Koordynatora Praktyk. Podczas wizytacji pracownicy Uczelni maja mozliwo$¢ weryfikowania
miejsca odbywania praktyk, a takze przeprowadzania bezposrednich rozmoéw z osobami
odpowiedzialnymi za realizacj¢ praktyk.

Zaliczenia praktyk dokonuje osoba wyznaczona przez Dziekana, po zrealizowaniu przez
studenta wszystkich efektow ksztalcenia przewidzianych w planie studiow, programie
ksztalcenia i w programie praktyk, dokumentujac zaliczenie w protokole zaliczenia przedmiotu.
Podczas zaliczenia pozyskiwane sg informacje zwrotne od studentdw dotyczace przebiegu
praktyki.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA stwierdzili, Zze zajgcia sg prowadzone w sposéob
atrakcyjny, treSci przekazywane w sposOb zrozumialy co sprzyja uzyskiwaniu efektow
ksztatcenia. Studenci otrzymuja wsparcie od osob prowadzacych zajgcia w procesie uczenia si¢
W powigzaniu z rozwijaniem poczucia samodzielnosci 1 autonomicznosci.

2.2
Okresem zaliczeniowym studiow w Uniwersytecie Medycznym jest semestr i rok studiow. W
uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek studenta Dziekan moze okresli¢ inny termin
zaliczenia semestru/roku studidow. Warunkiem zaliczenia semestru/roku jest:
a) uzyskanie efektow ksztatcenia w zakresie tresci programowych objetych planem studiow
potwierdzonych uzyskaniem zaliczen z oceng oraz pozytywnych ocen ze wszystkich
egzaminéw objetych programem danego semestru/roku, wraz z przypisanymi punktami
ECTS,
b) uzyskanie przewidzianych programem ksztalcenia zaliczen bez oceny,
¢) odbycie przewidzianych planem studiow praktyk.
Sprawdzenie  osiggnigcia  zalozonych efektow  ksztalcenia ~wymaga zastosowania
zrdznicowanych form i metod oceniania studentow, adekwatnych do probleméw i zagadnien,
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ktorych dotyczg te efekty. Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy sprawdzane sg za pomocg
egzamindw pisemnych lub ustnych. Jako formy egzamindéw pisemnych stosowane s3 eseje,
raporty, testy: wielokrotnego wyboru (MCQ - Multiple Choice Questions), wielokrotnej
odpowiedzi (MRQ - Multiple Response Questions), wyboru Tak/Nie i dopasowania
odpowiedzi. Stosowane sg roéwniez egzaminy ustne. Otrzymane oceny majg charakter
ksztattujacy. Ocena podsumowujaca jest wystawiana podczas egzaminu koncowego. Efekty
ksztatcenia z grupy E 1 F (nauki kliniczne) s3 dokumentowane zarowno poprzez forme¢ pisemng
lub odpowiedzi ustne, jak i arkusze obserwacyjne (umiej¢tnosci/kompetencje) sporzadzane
przez asystenta na podstawie wykonanej czynnosci lub obserwacji odnoszacej si¢ do
kompetencji spotecznej okreslonej w sylabusie. Efekty ksztalcenia zdobywane w trakcie
Praktycznego Nauczania Klinicznego s3 dokumentowane w Dzienniku Praktyk.
Dokumentowanie osiggania efektow ksztalcenia praktycznego jest zgodne z wymogami
okre$lonymi w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 30 lipca 2012r w sprawie ramowego
programu zaje¢ praktycznych oraz sposobu ich odbywania, dokumentowania i zaliczania
(Dz.U.2012r, poz.900).

Metody weryfikacji efektow ksztalcenia sa zawarte w sylabusach. W procesie konstruowania
sylabusow poszczegolnych przedmiotow/modutdéw kladziony jest nacisk na wilasciwy dobor
narzedzi dydaktycznych sprawdzajacych okreslony rodzaj efektu. W Uczelni wprowadzany jest
system Obiektywnego Strukturyzowanego Egzaminu Klinicznego (OSCE). Efekty ksztalcenia
w zakresie kompetencji spotecznych sg sprawdzane poprzez przedtuzong obserwacje studenta z
uwzglednieniem samooceny studenta, poprzez eseje refleksyjne. Organizacja procesu
sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia w ocenie ZOPKA nie budzi zastrzezen.

Ponadto Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia przygotowuje coroczny Plan
Naprawczy (do dnia 30 czerwca) dotyczacy zidentyfikowanych probleméw dotyczacych
weryfikacji efektow ksztatcenia oraz sposobow ich rozwigzania.

Uczelnia ocenia przydatno$¢ osiaggnigtych efektow ksztalcenia na rynku pracy, a takze w
dalszej edukacji, W ocenie prowadzonej przez Biuro Karier wérod najczgséciej wskazywanych
czynnikéw decydujacych o podjeciu zatrudnienia znalazi si¢ fakt ukonczenia studiow na
kierunku lekarskim, znajomos$¢ jezyka obcego, a takze wiedza 1 umiej¢tnosci zdobyte w trakcie
studiow. Najwyze] oceniane przez studentdw zostaly wiedza oraz umiejgtnosci praktyczne
uzyskane w trakcie studidéw. Najnizej ocenianym aspektem ksztalcenia, wedlug badanych, jest
znajomos$¢ jezyka obcego. Pomimo wysokiej oceny umiejetnosci praktycznych zdobytych
podczas nauczania, osoby badane wskazaty na dalsza potrzebe jeszcze wigkszego nacisku na
ksztalcenie praktyczne oraz szerszy zakres pomocy ze strony uczelni przy odbywaniu praktyk i
stazu podyplomowego. Po ukonczeniu ksztatcenia na UM w Lublinie absolwenci kierunku
lekarskiego odbywaja szkolenie specjalizacyjne. Najczes$ciej wybieranymi specjalizacjami s3:
choroby wewnetrzne, ginekologia 1 potoznictwo, chirurgia ogdlna oraz otolaryngologia.
Metody weryfikacji i oceny efektow dotyczacych udziatu studentow w badaniach naukowych
pozwalaja na przekazywanie informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggni¢cia na kazdym
etapie studidw oraz na zakonczenie procesu dydaktycznego. Na VI roku studiow w ramach
ksztalcenia praktycznego kazdy student przygotowuje prezentacje i opracowuje publikacje
naukowa.

2.3

Rekrutacja kandydatéw na kierunek lekarski prowadzona w jezyku polskim jest wspolna dla
obu Wydziatéw. Proces rekrutacji prowadzi Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna powolana
zgodnie ze Statutem UM w Lublinie przez Rektora na wniosek Dziekana 1l WLzOA.
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Warunkiem przyjecia na I rok studiow kierunku lekarskiego jest uzyskanie odpowiedniej
pozycji na licie rankingowej mieszczacej si¢ w limicie przyje¢, ustalonym przez Ministra
Zdrowia oraz spetnienie warunkoéw formalnych. Warunki rekrutacji dla kandydatoéw na
kierunek lekarski zatwierdzone przez Senat UM w Lublinie oglaszane s3 w publikowanym
informatorze dla kandydatow na studia oraz na stronie internetowej Uczelni. Wszystkie
informacje zwigzane z terminami i postgpowaniem rekrutacyjnym znajduja si¢ na stronie
internetowej Uczelni (http://www.rekrutacja.umlub.pl/).

Kandydaci ubiegajagcy sie¢ o przyjecie na studia na kierunek lekarski poczgwszy od

postepowania rekrutacyjnego na rok akademicki 2017/2018 kwalifikowani sg na podstawie
wynikdw z egzaminu maturalnego z trzech przedmiotow zdawanych na poziomie
rozszerzonym: obowigzkowo z biologii i do wyboru z chemii lub z fizyki oraz matematyki
poziom podstawowy lub rozszerzony. Prowadzona jest lista rankingowa i na studia
przyjmowane sg osoby z najwyzsza punktacja. Kryteria rekrutacji sa bezstronne i zapewniaja
rowne szanse w podjeciu ksztalcenia. Procedury rekrutacji sg przejrzyste, zrozumiate a takze
sprawiedliwe, co potwierdzili rowniez studenci podczas spotkania z ZO PKA.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program i plan studiow jest zgodny z obowigzujacymi standardami ksztalcenia dla kierunku
lekarskiego w odniesieniu do efektow ksztalcenia, liczby godzin, punktacji ECTS, ksztatcenia
praktycznego oraz powigzania tre$ci ksztalcenia z badaniami prowadzonymi w jednostce.
Prawidlowo okreslono metody i formy ksztalcenia oraz metody ich weryfikacji. Ksztatcenie
praktyczne 1 1 praktyki zawodowe prowadzone s3 zgodnie ze standardem ksztatcenia dla
kierunku lekarskiego. Skuteczno$¢ osiggania efektow ksztalcenia prowadzona jest na biezaco
przez nauczycieli akademickich a takze weryfikowana poprzez oceny anietowe prowadzone
przez Biuro Karier wsrdd absolwentow.

Zasady rekrutacji sg bezstronne, zapewniajgca rowne szanse dla kandydatow w podjeciu
ksztalcenia na ocenianym kierunku, jednocze$nie pozwalaja na dobdr kandydatow
posiadajacych wstgpng wiedze 1 umiejgtnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia
zakladanych efektow ksztalcenia,

Dobre praktyki

Hospitacja praktyk wakacyjnych przez Koordynatora Praktyk. Podczas wizytacji pracownicy
Uczelni majg mozliwo$¢ weryfikowania miejsca odbywania praktyk, a takze przeprowadzania
bezposrednich rozmoéw z osobami odpowiedzialnymi za realizacje praktyk.

Zalecenia

Nalezy stworzy¢ sformalizowany system doboru miejsc praktyk studenckich oraz
sformalizowany sposob oceny i monitorowania mozliwosci uzyskania efektow ksztatcenia
przez studentdw na praktykach.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewne¢trznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie
dziata w oparciu o utworzony w 2012 roku Uczelniany System Doskonalenia Jakos$ci
Ksztatcenia, ktory ukierunkowany jest na budowanie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia.
Podstawowym celem Uczelnianego Systemu Jakos$ci Ksztalcenia jest zapewnienie ksztalcenia
na najwyzszym poziomie. Za realizacj¢ celow Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia odpowiedzialny jest Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wydzialowe
Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia Efekty ksztalcenia zawarte w programie studiow zatwierdzane
sg przez Senat UM w Lublinie do konca marca roku poprzedzajacego dany cykl ksztatcenia.
Program studiéw, w tym plan studiow uchwala Rada Wydziatu, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Studenckiego zgodnie z wytycznymi zawartymi w Uchwatach: Nr CCCXCCII
2012 Senatu UM, Nr CDLXV 2016 Senatu UM oraz Nr XL 2017 Senatu UM. Program i plan
studiow dla kierunku lekarskiego prowadzonego w formie stacjonarnej i niestacjonarnej
przewiduje uzyskanie takich samych efektow ksztalcenia. Na Wydziale do biezacego
monitorowania i okresowego przegladu programu ksztatcenia powotane sa: Wydziatowa Rada
Programowa i Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.

Koncepcja ksztalcenia oraz efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku pogrupowane
w poszczegdlne moduly sg zgodne z okre§lonymi w standardzie ksztatcenia zawartym w
zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
standardow ksztalcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmaciji,
pielegniarstwa i potoznictwa z dnia 9 maja 2012 r. (Dz. U. 2012 poz. 631 z p6zn. zm.). Dlatego
projektowanie i doskonalenie programu ksztatcenia, w tym efektow ksztatcenia dotyczy przede
wszystkim oferty programowej w ramach przedmiotow fakultatywnych oraz okreslania tresci
ksztatcenia zgodnych z aktualng wiedza medyczng. Projektowanie i1 okresowy przeglad
programow ksztalcenia jest procesem wieloetapowym. Zmiany w planach i programach
studiow sa dokonywane za posrednictwem Wydzialowej Rady Programowej kierunku
lekarskiego. Pisemne lub ustne wnioski 0 zmiany i korekty w planach studiow moga sktadac
kierownicy jednostek organizacyjnych wydziatu, interesariusze wewngtrzni (nauczyciele
akademiccy 1 studenci) lub zewngtrzni bioragcyudziat w posiedzeniach Wydzialowej; Rady
Programowej. Interesariusze zewngtrzni poprzez udzial w pracach Wydzialowej Rady
Programowej na biezaco biorg wigc udziat w projektowaniu, monitorowaniu i okresowym
przegladzie programu ksztalcenia.  Projekt planowanych zmian jest przedstawiany do
zaopiniowania Samorzgdowi Studentow. Na kazdym spotkaniu Rady sporzadzany jest protokot
dokumentujacy jej przebieg. Nad prawidtowo$cig wprowadzanych zmian, pod katem spetniania
wymogoéw okreslonych w aktach powszechnie obowiagzujacego prawa, czuwa Wydziatowa
Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia. Wydziatlowa Komisja dokonuje rowniez oceny osiggniecia
zaktadanych efektow ksztalcenia. Monitorowanie stopnia osiggnigcia efektow ksztalcenia
odbywa si¢ poprzez okresowe rewizje programu ksztalcenia (zgodno$¢ z obowigzujacymi
przepisami prawa 1 zakladanymi efektami ksztalcenia), analizy sylabuséw (zgodnos¢ efektow
ksztalcenia ze standardem ksztalcenia, powtdrzen efektow ksztalcenia w ramach kilku
przedmiotow, obiektywizm metod weryfikacji efektow ksztatcenia),hospitacje zaje¢ oraz
praktyk wakacyjnych, w tym zaje¢ odbywajacych si¢ W jednostkach zewnetrznych (analiza i
ocena zajec¢, mobilizowanie nauczyciela do wydajniejszej pracy dydaktycznej). Pelnomocnik
Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia przedstawia Radzie Wydzialu coroczne sprawozdanie z
dziatalnosci Wydziatlowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia, 2z oceny realizacji efektow
ksztatcenia oraz z przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych w danym roku
akademickim.

Hospitacje na ocenianym kierunku przeprowadzane sg w odniesieniu do co najmniej 10%
losowo wybranych pracownikow dydaktycznych semestralnie. Hospitacje dokumentuje si¢
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w postaci protokoléw, a ocena dotyczy sposobu prowadzenia zaje¢, zgodnoSci tresci z
przyjetymi efektami ksztalcenia i1 skutecznos$ci osigganych efektow ksztatcenia. Warto
zaznaczy¢, ze w sklad zespotu hospitujacego zajecia wchodzi student co stanowi dobrg i
niespotykang na innych uczelniach praktyke.

Hospitacja praktyk wakacyjnych polega na wyrywkowym, telefonicznym sprawdzeniu
obecnosci studenta w miejscu odbywania praktyki w przypadku odlegtych miejscowosci oraz
osobistej hospitacji przez Pelnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia w przypadku
odbywania praktyk w Lublinie. W roku akademickim 2016/2017 dokonano na kierunku
lekarskim 23 hospitacji, w ktorych nie stwierdzono zadnych nieprawidtowosci.

Ponadto w monitorowaniu i okresowym przegladzie programu ksztatcenia wykorzystywane sg
rowniez dane z procedur ogolnouczelnianych. Monitorowane sg wyniki osiggane przez
studentow oraz struktura ocen egzaminacyjnych. Dzial Jakosci Ksztatcenia Uczelni
przeprowadza cykliczne badania na temat oceny zaj¢¢ dydaktycznych w Uniwersytecie
Medycznym w Lublinie oraz oceny prowadzacych zajecia. Zajgcia dydaktyczne realizowane na
kierunku lekarskim I Wydziatu Lekarskiego w roku akademickim 2015/2016 oceniono
wysoko. Srednia ogélna ocena tego kierunku wyniosta 4,22 (na pigciostopniowej skali). W
porownaniu z rokiem 2014/2015 nastapil wzrost oceny z poziomu 4,19. Najwyzej ocenionym
aspektem zaje¢ jest przejrzystos¢ kryteridw przyznawania zaliczen z poszczegolnych
przedmiotow oraz liczebno$¢ grup pozwalajacych na efektywne uczestnictwo w zajeciach.
Najnizej oceniono natomiast stopien, w jakim zajecia rozwinely umiejetnosci praktyczne oraz
dostepnos¢ podczas zajec praktycznych odpowiednich pomocy dydaktycznych. Wskutek uwag,
zawartych w komentarzach, dokonano przegladu sylabuséw, by dostosowac oferte edukacyjng
do oczekiwan studentow, a takze podjeto dzialania majace na celu zapewnienie odpowiedniej
ilosci materiatow dydaktycznych na =zajeciach praktycznych. W przypadku oceny
prowadzacych zajecia zagregowany wskaznik jako$ci dydaktyki na kierunku lekarskim I
Wydzialu w roku akademickim 2015/2016 wyniost 4,55 (na pigciostopniowej skali). Widoczny
byt systematyczny wzrost oceny jakos$ci dydaktyki, gdyz w roku 2014/2015 wynosita ona 4,43,
a w roku 2013/2014 — 4,36. Poglegbione analizy wynikow badania wskazaly, ze ciaglego
doskonalenia wymaga aspekt praktyczny ksztatcenia, gdyz szczegdlnie wysokie sg oczekiwania
studentéw pod tym wzgledem oraz orientacji dydaktyki na ksztalcenie problemowe (Problem
Based Learning). W zwigzku z tym wdrozono cykliczne szkolenia w zakresie metod
dydaktycznych.

3.2

Informacje zwigzane z programem ksztalcenia i jego realizacja znajduja si¢ na stronie
internetowej Uczelni www.umlub.pl. Dostgpne sg nastepujace zaktadki: rekrutacja - warunki
rekrutacji, oferta Uczelni, terminarz rekrutacji, rejestracja online, plany studiéw, sylabusy,
informacje dla studentéw dotyczace wykazu opiekunow roku, koordynatoréw na Wydziale,
terminarza roku akademickiego, wewnetrzne akty prawne, wykaz badan ankietowych
realizowanych w Uczelni, regulamin studiow. Na Uczelni funkcjonuje rowniez platforma
Wirtualna Uczelnia. Po zalogowaniu studenci majg dostep m.in. do informacji o przebiegu
studiow, ocenach, grupach i planach zaje¢ oraz do materiatow dydaktycznych udostgpnionych
przez prowadzacych zajecia. Na platformie znajdujg si¢ takze informacje o harmonogramie
pracy i godzinach konsultacji poszczeg6lnych nauczycieli akademickich.

Oceng publicznego dostepu do informacji dokonuje Biuro Obstugi Jakosci Ksztalcenia, ktore
przeprowadza badania ws$réd studentéw Uczelni. Na podstawie wynikow badan
przeprowadzonych i opublikowanych w raporcie z roku akademickiego 2015/2016 ,,Ocena
warunkow studiowania i jakosci obstugi studentow” wynikalo, ze prawie 40% studentow
kierunku lekarskiego I Wydziatu Lekarskiego pozytywnie ocenia dost¢p do informacji na
stronach UM (w poprzednich edycjach badania wskaznik ten wynosit nieznacznie ponad 35%).
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Wsrod przyczyn niezadowolenia wymieniano problem z czytelnos$cig strony na urzadzeniach
mobilnych oraz niezbyt czesta aktualizacj¢ informacji. Dla czgéci studentow informacje na
stronie sg wystarczajace, ale odnotowujg, ze sa one ukryte pod wieloma zaktadkami
I podkategoriami, co utrudnia znalezienie szukanej informacji. Po publikacji raportu podjeto
dziatania majace na celu aktualizacj¢ informacji na stronie i poprawe jej przejrzystosci.
Studenci w niemal 70% przypadkéw pozytywnie oceniajg rzetelnos¢ i aktualnos$¢ informacji
uzyskiwanych w dziekanacie (w poprzedniej edycji badania 62%). Nieliczne przypadki
niezadowolenia wigza si¢ ze zbyt poéznym przesytaniem informacji o godzinach/dniach
rektorskich oraz brakiem precyzyjnych informacji na stronie internetowej uczelni, np. na temat
wymaganych przez dziekanat dokumentéw, co znacznie utatwitoby i usprawnito wspotprace i
wyeliminowato nieporozumienia. Raport oraz komentarze studenckie zostaja corocznie
przesytane kierownikowi dziekanatu, wglad do nich maja réwniez przedstawiciele samorzadu
studentow.

Z0O PKA pozytywnie ocenia dostep do informacji dla innych zainteresowanych grup w tym dla
pracodawcow.

Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku realizowana jest  wielostopniowa procedura monitorowania
programow ksztalcenia, co sprzyja ich doskonaleniu. W procedurze tej biorg udzial zaréwno
interesariusze wewnetrzni 1 zewnetrzni. W ocenianej Jednostce funkcjonuje Wydzialowa
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéra dokonuje systematycznej rewizji planéw i programoéw
studiow. W prace organdw wewngtrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia sg wiaczani
réwniez studenci. Ich zdanie wyrazane w formie pism, rozméw przedstawicieli studentow z
wladzami a takze przekazywane w formie ankiet jest brane pod uwage przez wladze Wydziatu.
Studenci zauwazaja, ze poruszane przez nich kwestii sg rozwigzywane.

Na I Wydziale Lekarskim z Oddziatem Stomatologicznym i w Uczelni jest prowadzona
kompleksowa ocena dostepnosci i kompletnosci informacji dotyczacych zasad funkcjonowania
i procesu dydaktycznego prowadzonych na Wydziale kierunkow studiéw, z punktu widzenia
roznych grup odbiorcow.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Liczba pracownikow zaliczonych do minimum kadrowego w systemie POLON wynosi
33.Zespot oceniajacy biorgc pod uwage dorobek naukowy i obcigzenie dydaktyczne osob
zgloszonych w raporcie samooceny do minimum kadrowego zaliczyl 35 os6b w tym 15
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 20 doktorow. 2 samodzielnych pracownikow
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naukowych ze stopniem dr hab. n.medycznych z dorobkiem naukowym z dyscypliny
medycyna nie znajduje si¢ w systemie POLON. Minimum kadrowe na kierunku lekarskim
stanowig nauczyciele akademiccy, posiadajagcy dorobek naukowy w obszarze nauk
medycznych nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej w dziedzinie nauk medycznych w
dyscyplinie medycyna  oraz w dyscypliniec biologia medyczna oraz do$wiadczenie
dydaktyczne. Specjalizacje oraz dorobek naukowy kadry kompleksowo pokrywaja zakres zajgc
dydaktycznych realizowanych na kierunku lekarskim zaro6wno w naukach przedklinicznych jak
I Kklinicznych zapewniajac mozliwo$¢ osiagni¢cia przez studentdéw  wszystkich efektow
ksztatcenia okreslonych w standardach ksztatcenia.

Proporcja liczby nauczycieli akademickich w minimum kadrowym do liczby studentow
stanowi 1:27,86. Warunki formalne w zakresie minimum kadrowego na ocenianym kierunku,
poziomie i profilu ksztalcenia sg spetnione.

Do$wiadczenie zawodowe kadry wynika z zatrudnienia w zewng¢trznych podmiotach
leczniczych. Kompetencje dydaktyczne kadry nie budzg zastrzezen, wyrazajg si¢ w stosowaniu
zréznicowanych metod dydaktycznych zorientowanych na zaangazowanie studentow w proces
uczenia si¢, wykorzystaniu innowacyjnych metod ksztalcenia 1 nowych technologii.
Nauczyciele podnosza swoje kwalifikacje poprzez ksztatcenie specjalizacyjne, kursy, szkolenia
doskonalgce umiejetnosci dydaktyczne. Kadra wspolpracuje z réznymi instytucjami w regionie,
kraju 1 za granicg, obecnie z 7 podmiotami. Pracownicy naukowi petnig réwniez funkcje
konsultantow wojewddzkich oraz krajowych w wybranych specjalnosciach. Pracownicy
wydzialu s3 rdwniez cztonkami komisji ministerialnych, towarzystw naukowych i redake;ji
czasopism naukowych.

Dotychczasowa taczna punktacja publikacji pracownikéw wydzialu od 2012 roku wynosi
3007,606 IF oraz 39,374 pkt. MNiSW, w tym 31 prac o punktacji powyzej 10 IF.

4.2.

Nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku lekarskim sg specjalistami w swoich dziedzinach,
zdobywaja doswiadczenie dydaktyczne m.in. prowadzac zajecia rowniez na innych kierunkach
medycznych realizowanych na Uczelni. Kadra naukowo-dydaktyczna realizuje rowniez zajecia
ze studentami programu anglojezycznego na kierunku lekarskim prowadzonym na 1l Wydziale
Lekarskim z Oddziatem Anglojgzycznym Uniwersytetu Medycznego w Lublinie. Struktura
kompetencji zawodowych oraz naukowych nauczycieli prowadzacych zajecia w grupach A-D
oraz G jest wlasciwa dla prowadzonych zajec.

Zajecia obejmujace efekty z grupy E 1 F (nauki kliniczne) sa prowadzone przez osoby
posiadajace specjalizacje zgodna z nauczanym przedmiotem przy wspotudziale osob bedacych
w trakcie specjalizaciji.

Nauczyciele doskonalg swoje kompetencje dydaktyczne oraz zawodowe uczestniczac w
kursach, szkoleniach specjalizacyjnych, kursach kwalifikacyjnych, specjalizacjach i stazach
zagranicznych.

4.3.

Zgodnie ze Statutem Uniwersytetu Medycznego w Lublinie dobdr kadry dydaktycznej odbywa
si¢ na drodze konkursowej. Statut Uniwersytetu Medycznego w Lublinie okresla szczegdtowe
warunki, jakie maja spelni¢ kandydaci ubiegajacy si¢ o stanowiska nauczycieli akademickich.
Okresowa ocena nauczycieli akademickich jest dokonywana w oparciu o coroczng oceng
indywidualng aktywnos$ci pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz dydaktycznych.Na
podstawie raportow (tj. Ocena zaje¢ dydaktycznych, Ocena nauczycieli akademickich;, Ocena
praktyk) otrzymywanych corocznie z Dzialu Jakosci Ksztalcenia, Wydzialowa Komisja ds.
Jakosci Ksztalcenia dokonuje szczegdtowej analizy przekazanych wynikow. Otrzymane
wnioski przekazuje do wiadomosci Kierownikéw jednostek organizacyjnych. Ocena
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nauczycieli otrzymana z procesu corocznej ankietyzacji studentow stanowi element okresowej
oceny nauczyciela akademickiego.

Nauczyciele akademiccy realizujacy proces dydaktyczny maja przez wladze wydziatu
nakres$lone koncepcje ksztalcenia na ocenianym kierunku, zgodne ze zdefiniowanymi celami
ksztalcenia w aspekcie realizacji programu. Dla kadry nauczycieli akademickich okresowo
organizowane s3 szkolenia w celu podniesienia kompetencji dydaktycznych kadry, np.
Szkolenie metodyczno-dydaktyczne dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu Medycznego,
trzystopniowe szkolenia z edukacji medycznej, szkolenia z nauczania problemowego,
innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych, Innomed, medycyna narracyjna oraz metodyka
nauczania zagadnien z anatomii klinicznej implementujgca hand’s on teaching oraz metody
oceny efektow nauczania szkolenia zagraniczne z zakresu edukacji medycznej finansowane w
ramach programow M-Educator i MediQ - symulacja w edukacji medycznej - program
rozwojowy Uniwersytetu Medycznego w Lublinie: Student Centred Approach w Mastricht,
Eusim | I 1l stopnia, Train the Trainer w Bristolu, warsztaty konferencyjne podczas AMEE oraz
SESAM. Nauczycielom akademickim wyrdzniajacym si¢ pracg naukowsq, dydaktyczng lub
podejmujacych ponadprzecigtng dziatalno$¢ spoteczno-organizacyjng sg przyznawane przez
JM Rektora Uniwersytetu Medycznego nagrody naukowe, dydaktyczne i organizacyjne.
Wyrdzniajacym si¢ nauczycielom przyznawane sg okresowe podwyzki projakosciowe. W 2017
roku Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia zorganizowat 1 edycje konkursu na
»Najlepszego Dydaktyka Wydziatu”. Wyrdézniono 5 nauczycieli akademickich Wydzialu na
podstawie najwyzszych ocen ankiet studenckich za rok akademicki 2016/2017.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, dorobek naukowy,
kompetencje dydaktyczne sa prawidtowe i nie budza zastrzezen. Obsada dydaktyczna zajec jest
prawidlowa 1 gwarantuje osigganie wszystkich efektow ksztatcenia. Kadra podnosi swoje
kompetencje dydaktyczne, kwalifikacje zawodowe oraz posiada dorobek naukowy w zakresie
dyscyplin medycyna lub biologia medyczna, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia na
Kierunku.

Mocng strong wydziatu jest: 1). szerokie propagowanie ruchu studenckich kot naukowych, co
jest szczegodlnie istotne w zwiazku ze zmiang profilu nauczania na profil ogdlnoakademicki; 2).
zaangazowanie si¢ nauczycieli akademickich w nowych technikach edukacyjnych poprzez
uczestniczenie w szkoleniach zagranicznych z zakresu edukacji medycznej finansowane w
ramach programéw M-Educator i MediQ - symulacja w edukacji medycznej; 3). udziat
przedstawicieli nauczycieli akademickich w warsztatach organizowanych podczas
konferencyjnych podczas AMEE oraz SESAM.

Dobre praktyki

Dziatania angazujace studentow w badania naukowe prowadzone przez nauczycieli
akademickich jako wyraz przygotowania wydzialu do nauczania na kierunku o profilu
ogolnoakademickim.
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Zalecenia
Brak
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspotpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie  ksztalcenia
realizowana jest poprzez dziatania podejmowane w ramach funkcjonowania Biura Karier
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie. Dokonuje si¢ ona poprzez organizacje konferencji o
tematyce zwigzanej z rynkiem pracy i pozwalajacych na konfrontacje podmiotéw
wewnetrznych  (studentdow oraz pracownikéw dydaktyczno-naukowych) z podmiotami
zewngtrznymi (pracodawcami). W dniu 25 listopada 2016 roku zostata zorganizowana
konferencja ,,MEDFUTURE — Medyczne zawody przysztosci. Najnowsze trendy na rynku
pracy”, ktora ukazywata studentom potrzebe rozwoju w zakresie kompetencji spotecznych oraz
wskazywata droge zmian rynkowych. Uczelnia organizuje corocznie wraz z Biurem Promocji i
Rozwoju Uczelni Uniwersytetu Medycznego w Lublinie wydarzenie ,,Spotkania z medycznym
rynkiem pracy” umozliwiajace studentom kontakt z rynkiem pracy i jego oczekiwaniami. Od
wrzesnia 2016 roku Uczelnia organizuje pilotazowe badanie ankietowe dotyczace oceny
kwalifikacji i kompetencji studentow m.in. kierunku lekarskiego oraz oczekiwan, ktore
stawiane sa studentom podczas edukacji uniwersyteckiej, a pozwalajacych na lepsze
dostosowanie do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Uczelnia prowadzi wiele warsztatow, treningdéw oraz spotkan dotyczacych rozwoju
kompetencji niezbg¢dnych na rynku pracy — realizowane przez pracownikow Biura Karier oraz
podmioty zewnetrzne. Studenci kierunku lekarskiego uczestniczyli m.in. w warsztatach
,,Relacja Ja-Pacjent — wartos$¢, powotanie czy biznes?”” prowadzony przez znanego psychologa,
motywatora.

Realizowany od 2016 roku projekt pilotazowy stanowi pierwszy etap wdrazania cyklicznego
monitorowania potrzeb rynku pracy w obszarze kwalifikacji i kompetencji dla wszystkich
prowadzonych przez Uczelni¢ kierunkow studiow.

Wyniki badania sa wykorzystywane przez Uczelni¢ do analizy jakos$ci ksztatcenia w kontekscie
oczekiwan pracodawcow oraz do planowania i realizowania warsztatow i szkolen zgodnych z
wymaganiami rynku pracy.

Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami oraz
organizacjami pracodawcow, zapewniajac udzial przedstawicieli tego otoczenia m.in. w
organizacji praktyk zawodowych. Uczelnia podpisata wiele uméw z Zaktadami Opieki
Zdrowotnej na realizacje ksztatcenia praktycznego np. zajecia praktyczne w Poradni Lekarza
Rodzinnego. Wspotpraca z otoczeniem ma miejsce rowniez na poziomie ogodlnouczelnianym,
gdzie realizowana jest wspotpraca m.in. z Klastrem Medycyna Lubelska w ramach wspotpracy
Z biznesem.

Pracodawcy wspolpracujacy z Uczelnia to przede wszystkim Dyrektorzy Szpitali oraz
Dyrektorzy Klinik. Podczas wizytacji w spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele
reprezentujacy: Luxmed Lublin, Wojewddzkie Pogotowie Ratunkowe, SPZOZ Bychawa, Top
Medical, Septolot Polska, Sanita Centrum Medyczne, SPZOZ Janéw Lubelski, SPZO MSWiA,
ACE Suchmed oraz kilku lekarzy rodzinnych.

Pracodawcy wnioskowali do Uczelni o zmiany dotyczace ksztatcenia w zakresie medycyny
rodzinnej, tj. aby wprowadzi¢ wczesniej niz na III roku zagadnienia z tegozakresu ksztatcenia.
Whnioskowali rowniez, aby zintensyfikowa¢ ksztalcenie holistyczne. Pracodawcy
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sygnalizowali, iz praktyki po II roku, kiedy studenci posiadajg wiedze gltéwnie z nauk
podstawowych, nie pozwalajg na wiaczanie ich do wielu czynnosci przy pacjencie. Skrocenie
czasu trwania nauki w zakresie chor6b wewngetrznych z 3 lat do 1,5 roku nie przyniosto w
ocenie pracodawcow  korzystnych rezultatbw. Wnioski zostaly przez Uczelni¢
przeanalizowane, lecz z uwagi na uregulowania prawne i standardy, ktére okreslaja efekty
ksztatcenia nie wszystkie zostaty uwzglednione.

Z Uczelnig wspotpracuje firma, ktéra prowadzi szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas postugiwania si¢ bezpiecznymi iglami przy szyciu matych powierzchni w
obrebie twarzoczaszki. Studenci nabywaja dzigki tej wspotpracy umiejetnos¢ bezpiecznego
wykonywania czynnosci iniekcyjnych.

Pracodawcy podczas spotkania podkreslili, iz poprzez wspotprace z Uczelnig jest mozliwe
pozyskiwanie dobrze wyksztalconych przysztych pracownikow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka wykazuje si¢ wieloletnig, aktywna wspoOtpraca z otoczeniem spolecznym i
gospodarczym w procesie ksztalcenia. Wiaczanie pracodawcéw w procesy budowania oferty
edukacyjnej stuzace rozwijaniu programoéw studiow (poza uregulowanymi prawnie
standardami) w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy wspomaga przygotowanie absolwenta
kierunku lekarskiego do wymagan zawodowego $rodowiska pracy i procesu zatrudniania W
placowkach wspotpracujacych z Uczelnia.

Jednostka jest otwarta na wspotprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym.

Dobre praktyki

Prowadzone na Uczelni warsztaty oraz treningi o bardzo rdéznorodnej tematyce przez
wykwalifikowanych psychologow w obszarze nabywania kompetencji ,,mi¢kkich” zapewnia
bardzo dobre przygotowanie studentow w tym zakresie.

Zalecenia
Brak

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium

Poszczegolne jednostki wydziatu zwigzane z procesem ksztalcenia na kierunku lekarskim sg
zaangazowane w kliniczne projekty naukowe na arenie migdzynarodowej oraz wspolpracuja z
zagranicznymi jednostkami naukowymi wspoltworzac mig¢dzynarodowe grupy badawcze.
Przyktadowym projektem jest przeprowadzenie we wspdlpracy z osrodkiem biatostockim
unikalnej w skali kraju oceny czgstosci wystepowania zakazenia wirusem delta (HDV) w
populacji pacjentéw z przewlekltym zapaleniem watroby typu B, przystepujac w ten sposob do
migdzynarodowe;j sieci Hepatitis D network.

W ramach kooperacji migdzynarodowej, pracownicy wydziatu poglebiajg doswiadczenie w pracy

naukowej za granica, co W znaczacy sposob pozytywnie wptywa na jako$¢ prowadzonej przez
nich dydaktyki. Obecnie wspotpraca ta dotyczy 32 uczelni wyzszych w Europie. Ponadto studenci
maja okazje ksztalci¢ si¢ pod kierunkiem wybitnych specjalistow i bra¢ udzial w badaniach
prowadzonych przez migdzynarodowe zespoty.
Studenci ocenianego kierunku lekarskiego w latach 2014-2017 uczestniczyli w 24 zagranicznych
wymianach studenckich. W analogicznym okresie w ramach wspotpracy zagranicznej naukowcy
odbyli 8 stazy w jednostkach organizacyjnych na Litwie, Chorwacji, Hiszpanii oraz USA,
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natomiast zagraniczni naukowcy z Turcji oraz Wioch goscili na wydziale prowadzgcym oceniany
Kierunek..

Zaktad Dydaktyki i Symulacji Medycznej prowadzi mi¢dzynarodowg wspoiprace naukowag w
zakresie edukacji medycznej. Zakres badan dotyczy procesu uczenia si¢ studentéw medycyny i
nauczycieli oraz oceny skutecznosci wdrazania wirtualnych pacjentow w programy nauczania
(Virtual Patient learning). Centrum Symulacji Medycznej UM jest pierwszym w Polsce
akademickim os$rodkiem treningowym certyfikowanym przez Amerykanska Fundacje
Kardiologiczng (American Heart Association) co wpisuje uczelni¢ w umig¢dzynarodowienie
procesu ksztatcenia lekarzy.

W roku akademickim 2015/2016 Uniwersytet Medyczny w Lublinie zlozyt wniosek o
dofinansowanie projektu KA 107 w ramach programu Erasmus+, ktérego zatozeniem jest
mobilnos¢ pracownikéw UM w ramach wspotpracy z Tbilisi State Medical University.
Pracownicy oraz doktoranci majg mozliwo$¢ uczestniczenia w szkoleniach oraz stazach
zagranicznych w ramach programu Erasmus+ oraz krotkotrwatych wymian studenckich. Od
2012 roku z programéw skorzystalo 62 osoby (27 z Erasmus+; 35 z krotkotrwalej).
Jednoczesnie studenci maja mozliwos¢ realizacji efektow ksztatlcenia w akademickich
osrodkach zagranicznych w ramach programu Erasmus. W latach 2014-2017 przyjeto na
podstawie Zarzadzenia nr 65/2014 z dnia 28 maja 2014 ,,W sprawie zasad nadawania statusu
profesora wizytujgcego” 7 profesorOw z zagranicy przebywaja w jednostkach organizacyjnych
w ramach umow cywilno-prawnych.

Na wydziale jest realizowany program Student Tutor przeznaczony dla wymiany studenckiej w
ramach opieki naukowej studentow zagranicznych odbywajacych zajecia akademickie na
wydziale. Wspotpraca naukowa i dydaktyczna z instytucjami zagranicznymi, mobilnos$¢ kadry
dydaktycznej i studentow maja wptyw na koncepcje ksztatcenia, okres§lanie tre§ci w ramach
realizowanych efektow ksztatcenia a takze dziatalno$¢ naukowa.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocng strong wydziatu jest wspotpraca miedzynarodowa obejmujaca 32 zagraniczne uczelnie
wyzsze. Studenci kierunku lekarskiego majg mozliwos¢ udziatu w wyktadach prowadzonych w
jezyku obcym przez nauczycieli akademickich z zagranicy. Skala, szeroki zakres oraz zasigg
mobilno$ci migdzynarodowej studentow 1 nauczycieli akademickich znajdujg odzwierciedlenie
w koncepcji ksztatcenia.

Dobre praktyki
Brak
Zalecenia

Brak
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Posiadana baza dydaktyczna umozliwia realizacj¢ i osiagnigcie zatozonych efektow ksztatcenia
zgodnie ze standardem ksztalcenia dla kierunku lekarskiego. Wydziat dysponuje dla
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych 71 salami: 1 aula, 1 salag wyktadowa, 1 salg konferencyjna, 1
salg seminaryjng, 1 salg biblioteczng, 66 salami dydaktycznymi w obrebie zaktadow 1 klinik
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wchodzacych w  struktur¢ wydziatu. Baza dydaktyczna Jednostki jest systematycznie
uzupetniania, modernizowana i rozbudowywana w miar¢ mozliwosci finansowych. Jednostka
roOwniez uczestniczy w tym procesie m.in. poprzez wspdlprace z interesariuszami
zewngtrznymi 1 realizacj¢ zewngtrznych grantow. Wyposazenie sal, laboratoriow oraz
pracowni pozwala studentom na nabycie wlasciwych umiej¢tnosci praktycznych.
Wyremontowane gruntownie pracownie oraz laboratoria zapewniaja wtasciwe warunki do
przeprowadzania badan  naukowych  molekularnych, w tym  genetycznych i
mikrobiologicznych. Sa dobrg baza do przeprowadzania w przysztosci naukowych badan
,»omicznych”. Pracownie do badan mikrobiologicznych s3 zaprojektowane w sposob
zapewniajacy droge jednokierunkowa, posiadaja rozdzielone obszary do przygotowania
probek, posiewdw oraz identyfikacji drobnoustrojow. Wigkszos$¢ czynnosci wykonywana jest
pod komorami bezpiecznej pracy z laminarnym, pionowym przeptywem powietrza. Badania
molekularne w tym genetyczne w Zaktadzie Genetyki oraz Zaktadzie Genetyki Nowotworow
prowadzone s3 w pomieszczeniach zapewniajacych wlasciwg izolacje materialu genetycznego
oraz pozniejszg amplifikacj¢. Réwniez wydzielone zostaly pomieszczenia do sporzadzania
mieszaniny reakcyjnej. Pomieszczenia do przygotowania hodowli komorkowych w
laboratorium Katedry Fizjologii Cztowieka pozwalaja na wlasciwe przeprowadzenie badan
genetycznych oraz cytometrycznych. Warunki lokalowe oraz srodowiskowe w wizytowanych
laboratoriach zapewniajg bezpieczenstwo studentow oraz przebywajacych osob i zabezpieczaja
przed wtorng kontaminacja. Uczelnia dysponuje rowniez bardzo nowoczesng, przestronng i
wlasciwie zaprojektowana Zwierzetarnig, do ktorej wejscie odbywa sie przez szereg $luz
zabezpieczajacych.

Baza laboratoryjna zapewnia, iz przy dobrze =zaprojektowanym procesie badawczym
uzyskiwane wyniki badan bg¢da obarczone wilasciwa warto$ciag oszacowanej niepewnosSci
pomiarow i mogg by¢ przydatne do zastosowania w badaniach naukowych. Jednocze$nie baza
ta zapewnia studentom wtasciwe warunki do nauki na odpowiednimpoziomie.

Od 2014 roku studenci zdobywaja praktyczne umiejetnosci w wyposazonym w zaawansowany
technologicznie sprzgt Centrum Symulacji Medycznej. W 2015 roku oddano do uzytkowania
nowo wybudowany Osrodek Medycyny Doswiadczalnej oraz zmodernizowany i rozbudowany
budynek Collegium Pathologicum. W dniu 4 sierpnia 2017 Rektor Uniwersytetu Medycznego
w Lublinie podpisal umowe ws. budowy nowej hali widowiskowo-sportowej wraz z
zagospodarowaniem terenu kampusu, powierzchnia uzytkowa planowanego obiektu na
wynosi¢ ponad 8000m?, w jego sktad wchodzi¢ beda m.in.: wielofunkcyjna sala sportowo-
widowiskowa z trybunami na 800 osob, zewngetrzne boiska do gier zespotowych.

Studenci odbywaja praktyki w podmiotach zewnetrznych, z ktoérymi Dziekan podpisuje
stosowng umow¢. Podmiot zewnetrzny zobowigzuje si¢ do zapewnienia warunkow,
umozliwiajacych wilasciwe, zgodne z Ramowym Programem Praktyk, odbycie praktyki przez
studenta. Cztonkowie Wydzialowe; Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia dokonujg hospitacji
praktyk w wybranych podmiotach sprawdzajac m.in. spelnienie wymogoéw zawartych
w podpisanej umowie (w tym roéwniez wyposazenia instytucji prowadzacych praktyki
zawodowe) —  Zarzadzenie nr  52/2016 Rektora  Uniwersytetu = Medycznego
w Lublinie z dnia 16 maja 2016 roku zmieniajace Zarzadzenie nr 138/2015 w sprawie
studenckich praktyk zawodowych realizowanych poza szpitalami klinicznymi Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie w trybie indywidualnym.

Studenci oraz pracownicy Uniwersytetu Medycznego w Lublinie maja pelny dostep do
technologii informacyjno-komunikacyjnej. Kazdy pracownik ma zapewniony dostep do
pracowniczej skrzynki pocztowej w domenie umlub.pl (umlub.edu.pl), wewnetrznego systemu
informacyjnego Intranet, portalu pracownika (ktory umozliwia np. elektroniczne sktadanie
wnioskdéw o projekty i granty naukowe), Portalu Studenta, Modut Wykladowca zapewniajacej
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elektroniczne prowadzenie dokumentacji zwigzanej z procesem dydaktycznym. Istnieje
mozliwo$¢ korzystania przez studentéw Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z bezptatnego
dostepu do Internetu bezprzewodowego pracujacego w standardzie WiFi IEEE 802.11b/g/n.

W Uczelni obowigzuje Zarzadzenie nr 9/2017 Rektora Uniwersytetu dotyczace platformy e-
learningowej Konsorcjum Lubelskich Uczelni, ktére powstalo w celu nawigzania wspotpracy
przy opracowywaniu i realizacji projektow w zakresie zdalnego nauczania, szkolen, systemow
informacyjnych oraz innych majacych na celu rozwoéj spoteczenstwa informacyjnego,
umozliwione jest prowadzenie zaje¢ e-learningowych. W ramach tejze dzialalnosci Biblioteka
Glowna UM w Lublinie prowadzi obecnie szkolenia dla kadry uczelni zaznajamiajace z
zasadami funkcjonowania i mozliwosciami platformy Moodle. Opiek¢ nad prawidlowym
funkcjonowaniem systemu informatycznego zapewnia Zespdt Informatyczny Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie.

Infrastruktura dydaktyczna 1 naukowa stuzaca realizacji procesu ksztalcenia oraz
prowadzenia badan naukowych jest dostosowana do potrzeb osdb niepelnosprawnych, w
sposOb zapewniajacy im pelne uczestnictwo w procesie ksztalcenia, przygotowanie do
prowadzenia badan i udzial w badaniach oraz korzystanie z technologii informacyjno-
komunikacyjnej. Dostep do sal dydaktycznych i zaplecza sanitarnego jest dostosowany dla
0sOb niepetnosprawnych.Udogodnienia wprowadzone dla studentéw niepelnosprawnych, to
m.in. udogodnienia transportowe (windy, podjazdy i miejsca parkingowe dostosowane do
potrzeb o0sOb niepetnosprawnych) oraz udogodnienia w wyposazeniu (udostgpnianie
materialdéw dydaktycznych do uzytku domowego, zestawy ksigzkowych dostgpow domowych,
mozliwos¢ zapisywania i drukowania na swoich komputerach osobistych czy innych
urzadzeniach).

7.2.

W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, w ktorego sktad wchodzg: Biblioteka
Gltoéwna, Filia Studencka oraz ksiggozbiory jednostek organizacyjnych jako biblioteki
specjalistyczne. Zadaniem Biblioteki Glownej jest wspieranie procesow dydaktycznych,
naukowych i zawodowych, m.in. dzigki gromadzonym, opracowywanym i udostgpnianym
zasobom informacji w postaci ksigzek 1 czasopism w formie drukowanej i elektronicznej oraz
baz danych. Biblioteka Gtowna jest otwarta w nastgpujacych godzinach pracy: poniedziatek-
piatek 8.00-20.00, sobota 9.00-14.00 zapewniajgc m.in. dostep w czytelni do 67 miejsc do
czytania, 6 stanowisk komputerowych, w tym 1 dla osoby niepetnosprawnej. W bibliotece nie
przygotowano pomieszczen do pracy grupowej. Filia Studencka jest dostgpna w: poniedziatek-
piatek 8.00- 19.00, pierwsza i trzecia sobota miesigca 9.00-14.00 zapewniajac 12 miejsc.
Biblioteka oferuje szerokg baze bibliograficzng z dostepem petnotekstowym do kilkudziesigciu
baz danych zawierajacych artykuty oraz ksigzki elektroniczne. Zbiory biblioteki w peini
zabezpieczaja potrzeby studentéw kierunku lekarskiego. W ramach pomieszczen w bibliotece
stosowane jest tacze internetowe bezprzewodowe EDUROAM dedykowane zaréwno dla
pracownikow uczelni jak i dla studentéw. System logowania dla studentéw jest oparty na
serwerze PROXY. Doktoranci posiadajg rowniez zapewniony dostep do zasobow poprzez ten
serwer, natomiast osoby z zewnatrz nie posiadajag omawianego dostepu. Zamoéwienia ksigzek
realizowane sg poprzez dedykowany serwer dostgpowy. W Lublinie nie funkcjonuje karta
biblioteczna obejmujaca wszystkie uczelnie wyzsze dziatajace w ramach aglomeracji miejskie;.
Biblioteka Glowna posiada réwniez biblioteczne bazy wilasne: Bazg¢ Publikacji Pracownikéw
(82389 rekordow) oraz Biblioteke Cyfrowa Uniwersytetu Medycznego w Lublinie (3729
dokumentow). Wszystkie pozyskane Zrodla elektroniczne udostgpniane sg w calej sieci
uczelnianej, tatwy dostgp do zrodet zapewnia multiwyszukiwarka (Primo) — umozliwiajaca
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potaczenie z pelnym tekstem z poziomu rekordu bibliograficznego; dodatkowo lista AtoZ
(zarzadzanie dostgpem do czasopism i ksigzek elektronicznych); linker do artykulow SFX.
Obecnie dla pracownikow, studentow i1 doktorantow realizowany jest na Uczelni rowniez
dostep do licencjonowanych zrodet elektronicznych z komputerow spoza sieci uczelnianej
poprzez system HAN (Hidden Automatic Navigator).

Zakupy nowych pozycji literaturowych sa realizowane na podstawie indywidualnych
zamoOwien kierownikéw poszczegolnych jednostek uczelni oraz w ramach statego uzupetniania
zasobow dzialu przez pracownikow poprzez analize przedstawianej w sylabusach przedmiotéw
wskazanych pozycji literatury obowigzkowej oraz dodatkowe;.

Biblioteka oferuje szkolenia dla srodowiska akademickiego w nastgpujacej tematyce: strategia
wyszukiwania w bazach danych, dostep do pelnych tekstow (czasopisma i ksigzki
elektroniczne w sieci Uniwersytetu Medycznego), przeszukiwanie katalogu OPAC Biblioteki
UM w Lublinie i zdalne zamawianie dokumentoéw, wskazniki bibliometryczne okreslajace
jako$¢ czasopism i parametry okreslajace jako$¢ dorobku naukowego, ustugi bibliometryczne
dla §rodowiska akademickiego.

Zasoby biblioteczne obejmuja wszystkie pozycje przedstawiane w sylabusach przedmiotow
jako literatura podstawowa oraz literatura uzupehiajgca. Studenci z niepelnosprawno$ciami
majg tatwy dostep do zasobow bibliotecznych. Rowniez studenci obecni podczas spotkania z
70 PKA pozytywnie wypowiedzieli si¢ nt. dostgpnosci do zbiorow bibliotecznych a takze ich
kompletnosci, m.in. nie zaobserwowali probleméw zwigzanych z odnalezieniem pozycji
wymaganych przez nauczycieli akademickich w sylabusach.

7.3.

W roku akademickim 2015/2016 Dziat Jakos$ci Ksztatcenia przeprowadzil coroczne badanie
Ocena warunkow studiowania i jakosci obstugi studentéow. Wskazano na potrzebe
unowoczes$nienia wyposazenia sal dla kierunku lekarskiego oraz wigkszej ilosci materiatow
dydaktycznych (podreczniki, kalkulatory naukowe, linijki, ko$ci oraz szkta). Wskutek uwag
zawartych w raporcie i w oparciu 0 komentarze corocznie dokonywany jest przeglad pomocy
dydaktycznych dostgpnych w czasie zaje¢, a Kierownik dziekanatu przeprowadza spotkanie
z pracownikami na temat funkcjonowania Dziekanatu I Wydzialu Lekarskiego z Oddziatem
Stomatologicznym. Wnioski z oceny dokonywanej przez studentéw sa podstawa doskonalenia
bazy dydaktycznej, naukowej oraz biblioteczno-informacyjnej. Odsetek ogoétu studentow
niezadowolonych z funkcjonowania dziekanatu byl w roku akademickim 2015/2016 nizszy niz
w poprzedniej edycji badania 1 wynosit 21%.

Obecnie realizowana jest rozbudowa infrastruktury dydaktycznej, priorytetowa inwestycja jest
budowa gmachu obiektu Zintegrowanego Interdyscyplinarnego Centrum Symulacji Medycznej
(ZICSM). W 2015 roku decyzja Rady Ministrow zostal ustanowiony program wieloletni pt.
Przebudowa i rozbudowa Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego Nr 1 Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie, ktorego celem jest stworzenie warunkow do poprawy jakosci
udzielania $wiadczen zdrowotnych oraz realizacji zadan dydaktycznych i1 naukowych
Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego Nr 1 Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
poprzez modernizacje¢ kompleksu budynkow szpitala.

W celu dostosowania zasobow Biblioteki do potrzeb dydaktycznych 1 naukowych studentow 1
pracownikow UM w Lublinie prowadzona jest analiza sylabuséw na poszczegdlnych
kierunkach. Proces ten ma z zalozenia charakter ciggly ze wzgledu na dynamike rozwoju
rynku wydawniczego w odniesieniu do podrgcznikow.

Jednoczesnie studenci 1 pracownicy naukowo — dydaktyczni maja mozliwos¢ zglaszania
potrzebnej literatury pod katem prowadzonej dydaktyki i badan naukowych za pomoca
formularza on-line. Uniwersytet Medyczny w Lublinie planuje w niedalekiej przysztosci
budowg Biblioteki zlokalizowanej na miasteczku uniwersyteckim.

25



Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka prowadzgca oceniany kierunek zapewnia baz¢ dydaktyczng do prowadzenia zaje¢ W
tym przygotowujacych do zawodu lekarza, umozliwiajacg uzyskanie umiejetnosci zgodnych z
aktualnym stanem praktyki badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiéow. Baza
laboratoryjna do przeprowadzanych badan naukowych zapewnia bezpieczenstwo pracy i
wysokg jakos¢ uzyskiwanych wynikow.

Zasoby biblioteczne i informacyjne obejmuja wszystkie pozycje przedstawiane w sylabusach
przedmiotow jako literatura podstawowa oraz literatura uzupetniajgca. Wszyscy studenci w
tym réwniez studenci z niepelnosprawno$ciami maja tatwy dostep do zasobow bibliotecznych.
Prowadzone monitorowanie infrastruktury pozwala na jej optymalne doskonalenie.

Niewatpliwie silng strong sg plany rozwojowe infrastruktury tj.: realizacje budowy w obecnie
w duzym stopniu zaawansowania obiektu Zintegrowanego Interdyscyplinarnego Centrum
Symulacji Medycznej pozwalajacego na wprowadzenie zaje¢ symulowanych na fantomach o
duzym stopniu wiernosci.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozwoj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Opieke nad studentami na poszczegdlnych latach studidow petlnig powotlani przez Rektora
Koordynatorzy Kierunkow oraz powotani przez Dziekana Opiekunowie Roku i Koordynatorzy
Przedmiotow/ Modutow. Opiekunowie pomagaja studentom wdrozy¢ si¢ w procedury
studiowania na [ roku studiow a takze wspomagaja w rozwigzywaniu problemoéw
pojawiajacych si¢ w catym cyklu ksztatcenia.

Nauczyciele akademiccy sa dostepni dla studentow w trakcie realizacji programu ksztatcenia
podczas prowadzenia zaj¢¢ programowych oraz petnionych dyzuréw. Odbywaja si¢ one w
terminach dostosowanych do planu zaje¢ studentéw. Istnieje rowniez mozliwo$¢ umowienia si¢
z wyktadowca na spotkanie poza wyznaczonymi godzinami, co ma dla studentdw istotne
znaczenie w zwigzku z podejmowang w wielu przypadkach pracag wykonywang réwnolegle do
odbywania studiow. Godziny dyzurdéw sg wg studentoéw odpowiednie.

Pomoce naukowe niezbgdne do uzyskania odpowiednich efektow ksztalcenia sg w opinii
studentoéw przydatne. Jako$¢ materiatdéw dydaktycznych jest oceniana pozytywnie. Nauczyciele
akademiccy czesto wysylaja materialy na swoje =zajecia za posrednictwem poczty
elektronicznej. Z perspektywy studentdow ocenianego kierunku materialy wysytane droga
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elektroniczng adekwatne do tresci omawianej na zajeciach wspomagaja proces uczenia si¢, co
potwierdzono rdwniez podczas wizytacji ZO PKA.

Obstuge administracyjng prowadza: Dziekanat, sekretariaty, biblioteka oraz administracja
domoéw studenckich i stuzby podlegle Kanclerzowi. Studenci maja kompetentng obstuge w
zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze
publiczny dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiéw. Studenci
obecni podczas spotkania z ZO bardzo pozytywnie ocenili prace dziekanatu i pomoc
$wiadczong przez pracownikdéw dziekanatu. Godziny otwarcia wspomnianej jednostki w opinii
studentoéw sg odpowiednie. Podczas spotkania z ZO PKA podkreslono otwartos¢ Dziekana oraz
jego zastepcoéw na uwzglednianie studenckich présb, dotyczacych zaréwno ich indywidualnego
procesu ksztalcenia, jak 1 ewentualnych zmian w programie studiow.

Uniwersytet Medyczny w Lublinie umozliwia studentom niepetnosprawnym réwny dostep
do oferty dydaktycznej uczelni, niezaleznie od rodzaju i stopnia ich niepelnosprawnosci.
Niepelnosprawny student moze liczy¢ na pomoc Pelnomocnika Rektora ds. Studentow
Niepelosprawnych:

e W przygotowaniu materiatow w postaci elektronicznej.

e Informacj¢, porad¢ i posrednictwo Pelmomocnika Rektora ds. Studentéw

Niepetnosprawnych w kontaktach z wltadzami uczelni oraz wyktadowcami.

e W zorganizowaniu egzamindw w formie alternatywnej, tj. dostosowanie egzaminu do

specyficznych potrzeb osoby niepetnosprawne;.

e Udostepnienie sprz¢tu audiowizualnego: skaner, drukarka.

Korzystanie z pomieszczenia dydaktycznego z dostepem do Internetu oraz ze sprzetem

audiowizualnym.

Wspdluczestnictwo w kotach studenckich.

Uczestnictwo we wladzach samorzadowych.

Umozliwienie korzystania z zaje¢ dodatkowych, tj. basen.

Pomoc w pozyskiwaniu wsparcia finansowego w ramach programow na rzecz osob

niepetnosprawnych.

e Reprezentowanie interesdéw niepelnosprawnych studentdw przed organami uczelni
Wewnatrz 1 na zewnatrz.

e Pomoc w dostosowaniu zaje¢ dydaktycznych po absencji zwigzanej ze stanem zdrowia

studenta.

Pomoc i posredniczenie w znalezieniu pracy.

Pomoc w uzyskaniu wczesniejszego terminu zbiegdéw fizjoterapeutycznych.

Porady prawne (w trakcie realizacji).

Porady psychologiczne.

Porady z promocji zdrowia (w trakcie realizacji).

Pomoc w uzyskaniu specjalistycznych konsultacji lekarskich.

W ramach Uczelni dziala szereg organizacji zrzeszajacych studentow. Sg to: Studenckie
Towarzystwo Naukowe, Zesp6t Piesni 1 Tanca, Chér Akademicki, Akademicki Zwigzek
Sportowy,  Stowarzyszenie  Studentow  Medycyny  (IFMSA-Poland),  Europejskie
Stowarzyszenie Studentow Medycyny (EMSA), Duszpasterstwo Akademickie ,tukasz”,
Towarzystwo Studentéw Stomatologii, Lubelskie Towarzystwo Studentow Farmacji. Naukowe
zainteresowania oraz pasje studenci moga rozwija¢ dzialajac w ramach Studenckich Kot
Naukowych obecnych przy jednostkach organizacyjnych wydzialu prowadzacego oceniany
Kierunek.
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W uczelni funkcjonuje preznie dziatajacy Samorzad Studentow, ktory realizuje szereg
aktywnos$ci, ktorych adresatami sg nie tylko studenci ale réwniez pracownicy Uczelni i
mieszkancy Lublina. Samorzadowcy wymienili nastepujgce inicjatywy: Medykalia, Bal
Medyka, akcje krwiodawstwa. Samorzad $cisle wspotpracuje z instytucjami kultury tj. kina i
teatry oferujac szereg znizek dla studentow.
Dziatania w obszarze przygotowania studentow do wejécia na rynek pracy lub dalszej edukacji
realizowane sg w ramach funkcjonowania Biura Karier Uniwersytetu Medycznego w Lublinie.
Biuro  Karier  zatrudnia  wyspecjalizowana  kadr¢  gruntownie  wyksztalcong
w obszarze psychologii, socjologii oraz pedagogiki, z bogatym doswiadczeniem w zakresie
doradztwa zawodowego, coachingu, prowadzenia warsztatow oraz szkolen. Wychodzac
naprzeciw oczekiwaniom studentéw oraz pracodawcéw, a takze majac na uwadze coraz
wigkszy nacisk instytucji rynku pracy na znaczenie w procesie zatrudniania kompetencji
spotecznych Biuro Karier prowadzi warsztaty i treningi pozwalajace na ich rozwijanie . Biuro
Karier w ramach przygotowania studentow do wejscia na rynek pracy realizuje rowniez:

e doradztwo zawodowe z elementami coachingu,

e doradztwo kompetencyjne,

e przygotowanie do wejscia na rynek pracy (dokumenty aplikacyjne, rozmowa

kwalifikacyjna),
e badanie losu absolwentow.

Biuro Karier wspolpracuje z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie, co umozliwia
studentom poznanie najnowszych form wsparcia materialnego i edukacyjnego oferowanego
przez urzedy pracy. Biuro wspotpracuje takze z Regionalnym Os$rodkiem Ekonomii
Spotecznej, Katolickim Uniwersytetem Lubelskim, Uniwersytetem Przyrodniczym w Lublinie,
Uniwersytetem Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie w zakresie realizacji warsztatow i
szkolen o tematyce psychologicznej, ekonomicznej i medyczne;.

Uczelnia analizuje opinie pracodawcoéw na temat absolwentow. Celem analizy jest
wypracowanie listy rekomendowanych kompetencji oraz kwalifikacji absolwentow z punktu
widzenia rynku pracy, co w konsekwencji moze przyczyni¢ si¢ do dostosowania programu
ksztalcenia do potrzeb rynku pracy. Badaniem objeci zostali potencjalni pracodawcy. Grupa
odbiorcoéw ankiety byta wyselekcjonowana ze zintegrowanego Systemu Pacjenta Narodowego
Funduszu Zdrowia i obejmowala podmioty udzielajace $wiadczen zdrowotnych na terenie
Miasta Lublin. Ankieta obejmowata pytania dotyczace posiadanej wiedzy i1 umiejetnosci oraz
kompetencji migkkich absolwentow.

Biuro Karier pozyskuje rowniez informacje z Urzedow Pracy o zarejestrowanych absolwentach
oraz wolnych miejscach pracy.

Motywacja do prowadzenia dziatalnosci naukowej sg stypendia przyznawane z Wlasnego
Funduszu Stypendialnego UM w Lublinie, a motywacjg do osiggania dobrych wynikoéw
nauczania s3 stypendia za wyniki z nauce, przyznawane na podstawie zasad okreslonych w
Regulaminie przyznawania pomocy materialnej dla studentow i doktorantow Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie.

Ponadto na I Wydziale Lekarskim z Oddzialem Stomatologicznym stosowane sa
pozamaterialne elementy motywacyjne, jak np.: zwolnienie z zaliczenia koncowego (przedmiot
konczacy si¢ zaliczeniem z oceng) w przypadku uzyskania zakladanych efektow ksztatcenia w
trakcie nauczania przedmiotu oraz otrzymania wysokiej sredniej oceny z zaje¢, czy mozliwos¢

28



zdawania egzaminow w terminie ,,zerowym” dla studentow, ktorzy uzyskali wysoka $rednig
ocen w trakcie nauczania przedmiotu.

8.2

Dzial Jakosci Ksztalcenia przeprowadza corocznie badanie ,,Ocena warunkoéw studiowania
1 jakosci obstugi studentow”, w ktérym zawarte sg pytania o jako$¢ systemu obstugi
administracyjnej. W roku 2015/2016 studenci kierunku lekarskiego najwyzej oceniaja jakos¢
uzyskiwanych informacji od pracownikéw dziekanatu. 69% studentéw ocenia te informacje
jako rzetelne i aktualne, a 59% chwali pracownikow za pomoc w zalatwianiu spraw. 29%
studentéw odnotowalo trudnosci podczas wizyty w dziekanacie, a za problem uznawali zbyt
krotki czas otwarcia dziekanatow powodujacy duze kolejki. Najnizej oceniano jako$¢
informacji umieszczanych na stronie internetowej dziekanatu. Dane te po publikacji raportu
zostaly zweryfikowane i poprawione.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA wskazali na mocne i slabsze strony procesu
ankietyzacji. Wyniki ankiet sg analizowane przez wiadze jednostki, a postulowane przez
studentow zmiany, dotyczace m.in. zwickszenia nacisku na praktyczny wymiar zajec,
wprowadzane w zycie. Warto podkreslic kompleksowo$¢ ankiet, odnosza si¢ one do
wszystkich interesujacych studentow wizytowanego kierunku aspektow realizowania zajec, a
takze pozwalaja na proponowanie wiasnych projakosciowych rozwigzan. Szeroki zakres
badania obejmujacy kazde zajecia z osobna, majac na wzgledzie obszerny i szczegdtowy
zakres formularza ankiety, determinuje konieczno$¢ poswiecenia duzej ilo$ci czasU przez
studenta na ocen¢ wszystkich zaje¢, jednak zwrotno$¢ ankiet jest bardzo duza i wystarczajaca
aby wyciggna¢ odpowiednie wnioski i wykorzysta¢ je w doskonaleniu systemu wsparcia
rozwoju studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka realizuje wszystkie zadania zwigzane z opiekg 1 wsparciem studenta w jego procesie
ksztatlcenia w sposob odpowiedni. Dziatania maja charakter kompleksowy, uwzgledniaja
zroznicowane potrzeby réznych grup studentow. Podczas spotkania z ZO PKA studenci
wskazali szereg atutow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. Duze znaczenie przy takiej
ocenie ma otwartos¢ wiladz jednostki na uwzglednienie studenckiej perspektywy, jak 1
utrzymywanie partnerskiej relacji z interesariuszami wewngtrznymi. Studenci uzyskuja
szerokie wsparcie od wtadz wydziatu 1 dedykowanych pracownikow bezposredniego kontaktu.
Studenci moga liczyé na wsparcie wyktadowcow poza zajeciami. Zycie studenckie w bardzo
ciekawy sposob animujg dziatajace organizacje studenckie 1 kota naukowe.

Uczelnia wspiera skutecznie studentdéw w procesie wchodzenia na rynek pracy analizujac rynek
pracy oraz pozyskujac informacje o aktualnych miejscach pracy.

Dobre praktyki

Dzial Jakosci Ksztatlcenia — Biuro Karier bardzo wnikliwie przeprowadza analiz¢ ocen
wynikajacych z opinii pracodawcow dotyczacych kwalifikacji 1 kompetencji absolwentow
kierunku lekarskiego. Dzieki temu pozyskiwane sg informacje na temat posiadanych przez
absolwentow kompetencji twardych oraz migkkich.
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Zalecenia
Brak

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalacych

Zalecenie . .
oraz ocena ich skutecznosci
Zaleca si¢ wybor dodatkowego | Zalecenie zrealizowano.
przedstawiciela studentow badz

doktorantow do sktadu Senatu Uczelni, tak
by studenci i doktoranci stanowili 20% jego
sktadu,

Wprowadzenie w uczelni programu oceny
loséw absolwentow. Wedtug opinii wladz
uczelni dziatalno$¢ Biura Karier rozpocznie
si¢ od pazdziernika 2011r.

W Uczelni dziala Biuro Karier. Jego
dziatalno$¢ nie budzi zastrzezen, jest
kompleksowa i pomocna w przygotowaniu
studenta do wejscia na rynek pracy.

70 PKA sugerowal dalsza poprawe jakosci
bazy dydaktycznej poprzez:

e poszerzenie dostepnosci do zasobow
biblioteki przez tacza internetowe dla
wszystkich studentéw, a nie tylko dla
cztonkéw kot naukowych,

e zwiekszenie liczby sal dydaktycznych 1
dostosowanie catej bazy dydaktycznej
do potrzeb oséb niepetnosprawnych, co
moze by¢  realizowane  podczas
wykonywanych prac remontowych,

e doposazenie jednostek w fantomy,
mikroskopy i tory wizyjne,

e dazenie do unowoczesnienia
wyposazenia wszystkich sal
wyktadowych w sprzet audiowizualny 1
nagto$nienie

e opracowanie pisemnych regulaminow

bezpieczenstwa we wszystkich
jednostkach dydaktycznych i
umieszczenie  ich ~ w  miejscach

dostepnych podczas zaje¢ w jednostce

Zrealizowano wszystkie sugestie dotyczace
poprawy jako$ci bazy dydaktycznej, co
zweryfikowano podczas wizytacji
przeprowadzonych przez czlonkéw ZO
PKA.
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dydaktycznej.

Przewodniczaca Zespolu oceniajacego:

Dr hab. Malgorzata Krawczyk - Kulis$
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