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- obserwator

Wiktor Kordys — ekspert PKA ds. studenckich

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakoS$ci ksztalcenia na kierunku ,,instrumentalistyka” prowadzonym na Wydziale
Instrumentalnym Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina w Warszawie zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po
raz trzeci oceniala jako$¢ ksztatcenia na ww. kierunku. Poprzednio dokonano oceny w roku
akademickim 2009/2010, przyznajac ocen¢ pozytywna (uchwata Nr 760/10 z dnia 8 lipca
2010 roku)

Wizytacja zostata przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Zespol Oceniajacy PKA zapoznat si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wiadze
Uczelni. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z Wiadzami Uczelni oraz Wydzialu, dalszy
przebieg wizytacji odbywat si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji
odbyly sie spotkania ze studentami, pracownikami Wydziatu, z osobami odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, za prowadzenie
kierunku studiéw, a takze z przedstawicielami Samorzadu Studentéw, Biura Karier. Ponadto
przeprowadzono hospitacje zaje¢é, zapoznano si¢ z losowo wybranymi pracami
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dyplomowymi, oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej
w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan,
sformutowano uwagi i zalecenia, o ktoérych Przewodniczacy Zespotu oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czionkéw zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWEJ DLA
KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

) Ocena koncowa spelnienia kryterium
Kryterium oceny

wyroézniajaco e znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala
koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na
ocenianym  kierunku  studiéw X
program ksztalcenia umozliwiajacy
osiagniecie zakladanych efektow
ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe! X
zapewniajg realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia X

4. Jednostka dysponuje
infrastruktura dydaktyczng i
naukowa umozliwiajaca realizacje X
programu ksztalcenia

o profilu ogolnoakademickim

i osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia,
oraz prowadzenie badan
naukowych




5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,

prowadzenia badan i wchodzenia X
na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na X
ocene realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie
jako$ci na ocenianym kierunku
studiow

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku
studiow program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow
ksztalcenia.

Ocena: WYROZNIAJACA

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1

- koncepcja ksztatcenia zgodna z misjg Uczelni oraz strategia Wydziatu,

- kultywowanie na bardzo wysokim poziomie artystycznym i pedagogicznym dwustuletnich
tradycji 1 wybitnych muzykow zwigzanych z tg Uczelnia,

- staly rozwdj Jednostki poprzez wprowadzanie nowych specjalnosci wynikajacych
z zapotrzebowania rynku pracy;

- zakladane efekty ksztalcenia zgodne z przyporzadkowaniem do obszaru sztuki i profilu
og6lno akademickiego;

- bardzo rozbudowany system wspotpracy z osrodkami krajowymi 1 zagranicznymi;

- liczne sukcesy studentéw na krajowych i miedzynarodowych konkursach muzycznych;

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1
Brak

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studidw jest zgodna z misjg i strategia
rozwoju uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce
zapewnienia jakosci, a takze uwzglednia wzorce 1 do§wiadczenia krajowe 1 migdzynarodowe
wlasciwe dla danego zakresu ksztatcenia.™

1. Opis stanu faktycznego

UMFC jest najstarsza wyzsza uczelnig muzyczng w Polsce, powstala w wyniku dekretu
Naczelnika Panstwa J.Pitsudskiego z dnia 7 lutego 1919 roku. Koncepcja ksztalcenia na
kierunku — instrumentalistyka prowadzonym na Wydziale Instrumentalnym
w Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina to efekt ztozonego procesu ksztattowanego
czynnikami historycznymi, pokoleniowym doswiadczeniem praktycznym, potrzebg
dostosowania jako$ci 1 poziomu dydaktyki do wyzwan czaséw wspolczesnych, a takze
dzialan wynikajacych z regulacji prawnej okreslonej przepisami w postaci znowelizowanej
ustawy o szkolnictwie wyzszym z 201112014 r.

Koncepcja ksztalcenia wpisuje sie¢ w polityke jakosci ksztalcenia na kierunku —
instrumentalistyka poprzez doskonalenie 1 nieustanne podnoszenie poziomu jako$ci
ksztalcenia. Sprzyja temu relacja mistrz - uczen, ktora stanowi podstawowa metode
ksztalcenia instrumentalnego. Koncepcja ksztalcenia jest zgodna z Misja Uczelni oraz ze
strategia Wydzialu. Uwzglednia studia solistyczne, kameralne 1 wykonawstwa




orkiestrowego. Sformutowana przez Wydzial strategia rozwoju do roku 2020, przewiduje
zapewnienie mozliwie szerokiej oferty programowej — wprowadzenie nowych kierunkow,
nowych przedmiotéw oraz nawigzanie statej wspOlpracy z instytucjami muzycznymi Stolicy.
Koncepcja ksztatcenia jest zgodna z tak sformutowang strategia rozwoju.

Podstawowy cel ksztatcenia na kierunku instrumentalistyka, jakim jest przygotowanie dla
potrzeb narodowej kultury muzykoéw — solistow, kameralistéw 1 muzykow orkiestrowych
realizowany jest przez Wydzial Instrumentalny poprzez zatrudnianie kadry nauczycieli
akademickich o najwyzszych kwalifikacjach artystycznych, pedagogicznych i naukowych.
Kadra pedagogiczna Wydzialu w wigkszosci prowadzi dziatalno$¢ artystyczng zardéwno
w kraju, jak i za granicg. Stanowi niejednokrotnie wzorzec do perfekcyjnego opanowania
warsztatu wykonawczego, zagadnien stylistycznych i estetycznych oraz umiejetnosci ich
wartosciowania. Niewatpliwie na jako$¢ ksztalcenia muzyka - instrumentalisty ma wpltyw
kreowanie $wiadomosci potrzeby zdobywania wiedzy teoretycznej i humanistycznej,
pozwalajacej na krytyczng ocen¢ wilasnych osiggni¢¢ oraz realizacje swiadomego procesu
tworczej kreacji dzieta muzycznego. Nad jakoscig ksztalcenia czuwajg wybitni pedagodzy
z ogromnym do$§wiadczeniem artystycznym i pedagogicznym.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.2 WYROZNIAJACA
3. Uzasadnienie oceny:

Wydzial ma jasno sprecyzowang strategi¢ rozwoju wpisujacg si¢ w Misje Uczelni. Na
podkreslenie zasluguje fakt kultywowania na bardzo wysokim poziomie artystycznym
I pedagogicznym dwustuletnich tradycji i wybitnych muzykow zwigzanych z tg Uczelnig by
wymieni¢ tylko Fr. Chopina, czy J.I. Paderewskiego. Koncepcja ksztalcenia oparta na tych
zatozeniach, uwzglednia réwniez najlepsze wzorce 1 doswiadczenia krajowe
1 miedzynarodowe oraz szeroko pojeta polityke zapewnienia jakosci.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na
potrzeby otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci
rynku pracy.

1. Opis stanu faktycznego

Zaktadane efekty ksztatcenia sg zgodne z przyporzadkowaniem do obszaru sztuki i profilu
ogblnoakademickiego Podstawe rozwoju kierunku instrumentalistyka prowadzonego przez
oceniang jednostke stanowi cel dydaktyczny okreslony jako wszechstronne przygotowanie
studentow do zawodu artysty-muzyka solisty oraz muzyka kameralisty i muzyka
orkiestrowego. Ze wzgledu na duze zainteresowanie muzyka dawnag i muzyka jazzowa
planowane jest wprowadzenie nowych specjalnosci i specjalizacji do planéw studiow.
Planowane jest takze wprowadzenie zmian strukturalnych w jednostce np. przeksztalcenie
Studium Muzyki Dawnej w Zaklad, a w dalszej perspektywie samodzielny Wydziat,
utworzenie Katedry Wykonawstwa Orkiestrowego 1 powotanie Studium lub Zaktadu Budowy
Instrumentow we wspolpracy z Zaktadem Muzyki Dawnej. Konieczne bedzie wprowadzenie
nowych przedmiotow np. historia, budowa i konserwacja instrumentu, tacina i1 retoryka,
orkiestra smyczkowa, =zajecia indywidualne 2z koncertmistrzami orkiestr, praca
z dyrygentem 1 solistg, a takze rozdzielenie przedmiotdéw studia orkiestrowe 1 proby sekcyjne
z podzialem na specjalizacje a to: studia solistyczne; studia kameralne (kwartet, kameralistyka
fortepianowa, zespoly instrumentalne); studia wykonawstwa orkiestrowego (studia
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orkiestrowe, orkiestra kameralna, orkiestra symfoniczna, praktyki w najlepszych
warszawskich orkiestrach np. Filharmonia Narodowa, Teatr Wielki, Sinfonia Varsovia).
Rozw¢j kierunku bedzie oparty na potencjale wybitnych pedagogdéw — profesoréw, czynnych
artystow oraz pozyskiwanie mtodej utalentowanej kadry. Poszerzenie dziatan zespotdéw
kameralnych oraz zespotow orkiestrowych 1 big-bandu wzbogaca¢ bedzie takze proces
dydaktyczny w kierunku improwizacji i doskonalenia gry na instrumencie. Wspomagaé to
bedzie rowniez organizowanie kursow, warsztatow 1 sympozjow, ktore stworza mozliwosé
pracy pod kierunkiem artystow o §wiatowej renomie, a takze ksztatcenie w ramach studiow
[l stopnia. Wobec systematycznie ograniczanego rynku pracy dla solistow i duzego
zainteresowania studentéw 1 pracodawcow wykonawstwem zespotowym, proponowane

zmiany strukturalne 1 programowe przyczynig si¢ do zapewnienia dobrze
przygotowanych kandydatow do orkiestr 1 zespotow, a zaciesnienie wspoipracy
z profesjonalnymi orkiestrami, teatrami operowymi 1 innymi zespotami artystycznymi

umozliwig studentom spetienie wspotczesnych wymagan rynku pracy.
2. Ocena spelnienia kryterium 1.2~ WYROZNIAJACA
3. Uzasadnienie oceny

Plany rozwoju obejmujace wprowadzenie nowych kierunkéw studidw, powotanie nowej
struktury - Zaktadu Budowy Instrumentow dziatajacego we wspotpracy z Zaktadem Muzyki
Dawnej czy wprowadzenie praktyk w najlepszych warszawskich zespotach orkiestrowych
np. Filharmonia Narodowa, Teatr Wielki, Sinfonia Varsovia), w sposob szczegélny
uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinie sztuki muzycznej w dyscyplinie
artystycznej instrumentalistyka, oraz zorientowane sg na potrzeby otoczenia spolecznego i
kulturowego w tym wspolczesnego rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiéw do obszaru/obszaréw ksztalcenia
oraz wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

1. Opis stanu faktycznego

Studia w UMFC prowadzone na kierunku instrumentalistyka oraz specjalnosciach gra na
instrumentach (kazdy prowadzony na kierunku instrument stanowi oddzielng specjalnosc),
zostaty przyporzadkowane do obszaru ksztalcenia w zakresie sztuki. Rowniez efekty
ksztalcenia dla tego kierunku odniesiono do efektow zdefiniowanych dla dziedziny sztuk
muzycznych, dyscypliny instrumentalistyka. Powyzsze stwierdzenia znajduja potwierdzenie
w zestawieniach efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych specjalnosci na wszystkich
prowadzonych rodzajach i poziomach studiow.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.3 W PELNI
3. Uzasadnienie oceny:

Wydzial prawidtowo wskazat dziedzing nauki oraz dyscypling, do ktérych odnoszg si¢ efekty
ksztatcenia dla ocenianego kierunku

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiéw sg spojne z wybranymi




efektami ksztalcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu
ogoblnoakademickiego, do ktérego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany,
okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w
sposob zrozumiaty i pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku
kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), efekty
ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych
na podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego
kierunku studiow, uwzgledniajg w szczegolnosci zdobywanie przez studentow poglebione]
wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnos$ci
badawczej, na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1. Opis stanu faktycznego

Kierunkowe efekty ksztatcenia sa zgodne z przyporzadkowaniem do obszaru sztuki i profilu
ogo6lnoakademickiego. Efekty te osiggane sa poprzez odpowiedni dobor przedmiotow
(kierunkowe, podstawowe, Migdzywydziatowe Studium Pedagogiczne przy Wydziale V).
Zaktadane efekty ksztalcenia, jak réwniez zakres wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
spotecznych sa sformutowane w klarowny sposdob w sylabusach, a studenci sg z nimi
zapoznawani na poczatku kazdego semestru podczas zaje¢ organizacyjnych. Jak wskazali
studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA kazdy z sylabusow poprzedza przedstawienie
zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, zalozonych dla danego przedmiotu.
Taki sposob przedstawienia efektow ksztalcenia jest dla nich najbardziej odpowiedni. Nalezy
zwréci¢ uwage na bardzo przejrzyste skonstruowanie sylabuséw do kazdego z przedmiotow,
w ktérych zamieszczono efekty ksztatcenia w sposob, ktéry mozna uznaé za zrozumiaty dla
studentow. Zdaniem ZO zalozone efekty ksztalcenia sg realizowane w toku zajec
dydaktycznych, uwzgledniaja zdobywanie przez studentow pogltebionej wiedzy, umiejetnosci
badawczych 1 kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji, co potwierdzaja ich liczne osiggnigcia na réznego rodzaju

krajowych 1 migdzynarodowych konkursach muzycznych. Studenci,
ktorzy sg zainteresowani pracg pedagogiczng, moga zdoby¢ odpowiednig wiedze poprzez
realizacje danego modulu w ramach Miedzywydzialowego Studium

Pedagogicznego, a tym samym otrzymac¢ odpowiednie uprawnienia zawodowe.

2. Ocena spetnienia kryterium W PELNI

3.Uzasadnienie oceny:

Zaktadane efekty ksztatcenia sg zgodne z przyporzadkowaniem do obszaru sztuki i profilu
ogblno akademickiego, a takze uwzgledniaja zdobywanie przez studentéw kompetencji

niezb¢dnych w samodzielnej pracy artystycznej, badawczej, pedagogicznej, kompetencji
niezbg¢dnych na aktualnym rynku pracy.

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja 1 realizacja procesu
ksztalcenia, umozliwiaja studentom osiggniecie wszystkich zakladanych efektow ksztatcenia
oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu
dla ocenianego kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia




1.5.2.

1.5.3.

1.54.

1.5.5.

1.5.6.

1.5.7.

1.5.8.

1.5.9.

przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art.
9c ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do
warunkow okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykulow ustawy.

Dobér tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi
efektami ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegolnosci aktualny stan wiedzy
zwigzanej z zakresem ocenianego kierunku.*

Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiggnigcie
zaktadanych efektéw ksztalcenia, w tym w szczegolnosci w przypadku studentow
studidw pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan,
obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formulowanie i analiza
probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie
1 prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach
wilasciwych dla zakresu dzialalno$ci badawczej zwigzanej z ocenianym
kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie prac
badawczych przez studentow.*

Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany
jest do efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studidow, przy
uwzglednieniu naktadu pracy studentéw mierzonego liczbg punktéw ECTS.
Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych
przepisach prawa, w szczeg6élnosci uwzglednia przypisanie modutom zajeé
powigzanych

z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogoélnej liczby
punktow ECTS.*

Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutow
ksztatcenia

w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do
osiggniecia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym
kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej.*

Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebnos¢ grup na poszczeg6élnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin
roznych form zaje¢ umozliwiaja studentom osiggniecie zakladanych efektow
ksztatcenia,

w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan
oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej.
Prowadzenie zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ spetnia warunki
okreslone przepisami prawa.*

W przypadku, gdy w programie studidw na ocenianym kierunku zostaty
uwzglednione praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia 1 metody
ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwg organizacj¢ praktyk, w tym w
szczegoOlnosci dobor instytucjio zakresie dzialalnosci odpowiednim do celow i
efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc
odbywania praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

Program studidw sprzyja umig¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacje programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, oferte ksztalcenia dla studentdw zagranicznych, a takze prowadzenie




studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1. Opis stanu faktycznego

15.1. Program studiow na ocenianym kierunku jest przemyslany i dostosowany do
standardow zawartych w odpowiednich przepisach. Wydzial nie prowadzi specjalnosci
nauczycielskiej, ale studenci majg mozliwo$¢ uzyskania takich kompetencji poprzez udziat w
zajeciach Miedzywydzialowego Studium Pedagogicznego dzialajacego przy Wydziale V.
Absolwenci Wydziatu Instrumentalnego bardzo czesto podejmuja prace w charakterze
nauczyciela-instrumentalisty, a o ich kompetencjach $§wiadcza wyniki osiggane przez ich
uczniow.

1.5.2. Tresci programowe sg okreslone w sylabusach i dostosowane do zaktadanych efektow
ksztatcenia. Sga one realizowane na zajeciach z przedmiotu gléwnego, na przedmiotach
teoretycznych 1 humanistycznych. Kazdy z tych dzialéw poprzez odpowiedni dobor
programéw i metod shuzy rozwojowi umiejetnosci, wiedzy i osobowosci studenta, a szeroki
wybor przedmiotow fakultatywnych umozliwia im rozw6j wlasnych zainteresowan.

1.5.3. Studia muzyczne w swej naturze wymagaja od studenta ogromnego wktadu pracy
wlasnej, samodzielnej. Rolg pedagoga jest wskazanie studentowi kierunku, sposobow, idei.
Stosunek liczby godzin wyktadowych do liczby godzin pracy wlasnej wskazany w sylabusach
swiadczy o glebokim zrozumieniu tej zasady. Zaréwno pedagodzy i studenci sa tego
$wiadomi - wskazuje na to przebieg hospitowanych zaje¢. Zajecia sa prowadzone na zasadzie
,mistrz-uczen” co pozwala na dostosowanie metod do osobowos$ci i mozliwosci danego
studenta. Rozbudowany system praktyk estradowych, koncertéw, udzial w konkursach
aktywizuja studentéw 1 zmuszaja ich do samodzielnej pracy, a jednocze$nie umozliwiajg
prezentacj¢ wynikow tej pracy 1 ich oceng.

W ocenie studentow stosowane metody dydaktyczne sa adekwatne do zatozonych dla
kierunku efektow ksztalcenia, co potwierdzajg ich liczne osiggni¢cia konkursowe, stanowiagce
najlepsza weryfikacje dla studentow kierunkow muzycznych. W latach 2012 — 2015 studenci
Wydziatu Instrumentalnego zdobyli tacznie ponad 104 nagrody na konkursach krajowych i
zagranicznych dla przyktadu:

- I nagroda podczas 12th International Competition Premio di Padova (Padwa 2014)

- Il nagroda podczas Irvine Young Concert Artist (Nowy Jork 02.2015)

- Il nagroda International Competition for Soloist (Lublana 03.04.2015)

- I nagroda oraz Grand Prix 10. Miedzynarodowego Konkursu Instrumentéw D¢tych (Brno
30.04.2015) - Grand Prix XX Big Band Festival (Nowy Tomysl 12.06.2015

- I nagroda (w kategorii: wiolonczela) na VII Migdzynarodowym Konkursie Muzycznym im.
Michata Spisaka, Dgbrowa Goérnicza 2013

- I miejsce na 6° Concorso Musicale Europeo Cittf di Filadelfia Premio Speciale Paolo Serrao
2014 (Wiochy)

- I nagroda (w kategorii: instrumenty dete blaszane) na 3rd Stockholm International Music
Competition 2014 (Szwecja).

Studenci studiow 1 1 II stopnia sag wlaczani w proces badanh, pojmowany w przypadku
kierunkow muzycznych jako praktyka estradowa. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA
wskazali, ze odbywana przez nich praktyka estradowa przez caty okres studidw stanowi
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konieczny element procesu ksztatcenia. Jednoczesnie dostrzegli oni coraz wigksze
mozliwosci oferowane przez Uczelni¢ w zakresie realizacji tej praktyki.

Celem jak najlepszego przygotowania studentow do pracy w zespolach symfonicznych,
w Uczelni dziata Akademicka Orkiestra Symfoniczna. Orkiestra ta, poprzez liczne koncerty,
a takze mozliwo$¢ wspélpracy z wybitnymi dyrygentami  zaréwno krajowymi jak
1 zagranicznymi, daje mozliwo$¢ profesjonalnego opanowania wszystkich arkandéw gry
orkiestrowej 1 przygotowania do pracy w najbardziej wymagajacych zespotach orkiestrowych
nie tylko krajowych.

1.5.4. Na ocenianym kierunku studenci ksztalcg si¢ na dwdch poziomach — trzyletnie studia
licencjackie (180 ECTS) i dwuletnie studia magisterskie (120 ECTS). Czas ten jest
odpowiedni dla realizacji zatozonych tresci programowych i1 uzyskania przewidzianych
efektow ksztatcenia

Plan studiéw zostal tak zaprojektowany, aby w kazdym semestrze student mogt uzyskaé
minimum 30 punktow ECTS. Szczegotowe realizacje nakladu pracy studenta wyrazone
w punktach ECTS przedstawione s3 w sylabusach i1 uwzgledniaja liczbe godzin
bezposredniego kontaktu z wykltadowcami w ramach wyktadow, ¢wiczen, konsultacji jak i
godziny samoksztatceniowe tj. samodzielna praca studenta. Ukonczenie studiow I 1 II st.
uwarunkowane jest zaliczeniem wszystkich przedmiotow, zdaniem egzamindéw, egzaminem
artystycznym (publicznym) oraz napisaniem i obrong pracy dyplomowe;.

1.5.5. W ocenianej Jednostce, punktacja ECTS dla studiow 11 II stopnia zostala opracowana
zgodnie z odpowiednimi przepisami i jest SciSle zwigzana z naktadem pracy koniecznym do
realizacji danego przedmiotu. Punktacja ECTS podlega stalej weryfikacji uwzgledniajace;
sugestie studentow.

W roku akademickim 2013/14 opracowano nowy program ksztatcenia dla studiow I i II
stopnia, uwzgledniajacy przypisanie zajeciom zwigzanym z prowadzonymi w ramach
Wydziatu badaniom naukowym wigkszej niz 50% ogoélnej liczby punktow ECTS. Jednym
z elementow pozwalajacym na realizacje powyzszego wymogu jest opracowania 1 wdrozenie
modutéow "kameralistyka" i rozszerzenie zakresu wspOlpracy z Katedra Kameralistyki
Wydziatu I, atakze z Migdzywydzialowym Studium Pedagogicznym.

1.5.6. Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwo$¢ swobodnego wyboru przedmiotow,
ktore zostaly przewidziane w programach ksztalcenia dla studiow 1 i Il stopnia. Liczba
punktow ECTS przeznaczona na przedmioty do wyboru przekracza 30% liczby punktow
wymaganych dla danego stopnia studiow.

Decyzje studentow podyktowane ich preferencjami zawodowymi oraz zainteresowaniami.
Lista dostgpnych przedmiotow praktycznych i teoretycznych w ofercie przygotowanej przez
uczelni¢ kazdego roku jest poszerzana i udostgpniana. Przedmioty fakultatywne sa dostepne
takze w pakietach ksztalcenia jako grupa przedmiotdéw pozwalajagca na uzyskanie
specjalistycznych umieje¢tnosci w $cisle zdefiniowanym zakresie. Obecnie, dla poziomu
studiéw licencjackich 1 magisterskich sg to:

» Pakiet przedmiotow multimedialnych - specjalistyczny program ksztalcenia opracowany
w ramach wuzyskanego grantu ze S$rodkOw unijnego programu operacyjnego:
Migdzyuczelniana Specjalnos¢ ~ Multimedialna ~ POKL.04.01.01-00-172/09-00.
Projektodawca: Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina w Warszawie, Partner:
Akademia Sztuk Pigknych w Warszawie, Czas trwania: minimum do 2018 r.  Cel
ogolny projektu: Dostosowanie ksztalcenia do wymogdéw nowoczesnego rynku sztuki.




Celem projektu jest wdrozenie ksztalcenia w zakresie multimediow poprzez poszerzenie
oferty edukacyjnej na studiach magisterskich UMFC i ASP, stymulowanie dziatan
interdyscyplinarnych — plastyczno-muzycznych, aktualizacj¢ wiedzy kadry naukowej
I naukowo-dydaktycznej oraz stymulowanie rozwoju mtodej kadry naukowo-
dydaktycznej. Projekt ma charakter dydaktyczny ikompleksowy obejmujagc swym
dziataniem takze osoby spoza spoteczno$ci akademickiej, tj. nauczycieli szkot $rednich.

» Pakiet przedmiotow pedagogicznych oferowanych przez Studium Pedagogiczne przy
Wydziale V.

» Pakiet przedmiotéw dot. muzyki dawnej oferowany przez Zaktad Muzyki Dawnej przy
Wydziale I1I.

W ocenie studentow mozliwo$¢ wyboru danych modutéw ma charakter realny i dotyczy takze
seminariow dyplomowych.

1.5.7. Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA odnosili si¢ pozytywnie do organizacji
zaj¢¢  Uwagi dotyczace ewentualnej modyfikacji organizacji zaje¢ przedstawiane sa na
biezaco opiekunom oraz Wiladzom Dziekanskim, co pozwala na dokonywanie biezacych
zmian. Pozytywnie oceniono dobdr przedmiotow, przypisany im naklad pracy, a takze ich
sekwencyjnos¢. W ocenie studentéw liczebnos¢ grup jest odpowiednia, natomiast liczba zajeé¢
indywidualnych odpowiada ich potrzebom. Nalezy podkresli¢, ze nauczyciele akademiccy sa
dostepni dla studentéw takze poza wyznaczonymi godzinami zaj¢¢ dydaktycznych.

Zgodnie z §21 Regulaminu Studiow, studenci moga studiowa¢ wedhug indywidualnego toku
studiow (ITS). O przyznaniu ITS decyduje Dziekan, na umotywowany wniosek studenta, po
zaopiniowaniu przez pedagoga przedmiotu gtownego. Studenci obecni na spotkaniu z ZO
PKA wskazali, ze znaja procedur¢ przyznawania ITS 1 wiedza o mozliwosci jej
wykorzystania.

Zgodnie z §22 Regulaminu Studidéw, studenci mogg studiowa¢ wedtlug indywidualnego
programu ksztatcenia (IPK). O przyznanie IPK moga ubiega¢ si¢ studenci wybitnie
uzdolnieni, niepelnosprawni,  a takze studenci chcacy rozszerzy¢ swoj wymiar studiow.
Studenci pozytywnie odniesli si¢ do zasad i procedur udzielania IPK.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali, iz znaja obydwie instytucje regulaminowe
1 korzystajg z nich.

1.5.8. Program studiow na Wydziale Instrumentalnym nie przewiduje praktyk zawodowych.

15.9. Na ocenianym Wydziale prowadzone sa zajecia w jezykach obcych (angielski,
niemiecki, rosyjski). Wydzial wspotpracuje z uczelniami w Austrii, Czechach, Francji, na
Litwie, w Niemczech na Stowacji, w Szwajcarii na Ukrainie we Wtloszech, w Chinach, Korei
Pid. Kanadzie. Bardzo intensywna jest wymiana studentow w ramach programu Erasmus
i Erasmus +. W latach 2012 — 2015 z programu Erasmus+ $rednio rocznie korzystato okoto
20 studentoéw kierunku 1 podobna liczba byla przyjmowana. Przyjmowano takze studentow
w ramach bilateralnych programéw realizowanych z uczelniami niemieckimi i Koreg
Potudniowa.

Dodatkowa forma ksztalcenia sa warsztaty i seminaria prowadzone przez wybitnych
pedagogdw zagranicznych uczelni ( Kanada, Austria, Rosja i in.).

Studenci realizuja zajgcia, majac do wyboru lektoraty z réznych jezykoéw obcych. Grupy
zajeciowe odzwierciedlajg poziom zaawansowania jezykowego studentow, co nalezy oceni¢

pozytywnie.
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2. Ocena spetnienia kryterium  WYROZNIAJACA
3. Uzasadnienie oceny:

Program studiow oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia zastuguja na szczego6lne
podkreslenie. Poprzez szeroka wspotprace z osrodkami naukowymi krajowymi oraz
zagranicznymi, znaczacg liczbg¢ studentdw i1 Pedagogdédw uczestniczacych w programach
Erasmus+, prowadzenie warsztatow 1 seminariow przez wybitnych pedagogow
zagranicznych Uczelni, wltadze Wydziatu umozliwiajg studentom osiggni¢cie zaktadanych
efektow ksztalcenia i uzyskanie odpowiednich dla profilu ogolnoakademickiego kwalifikacji
W Wymiarze mi¢dzynarodowym.

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz
uwzgledniaja zasade¢ zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym
Kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiaja identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow oraz
ocen¢ ich adekwatnosci do efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku
studiow. *

1.6.1 Opis stanu faktycznego

Zasady 1 procedury rekrutacji na studia I 1 II stopnia wizytowanego kierunku zostaly
okreslone w Uchwale Senatu nr 24/55/2013 z dnia 22 kwietnia 2013 roku w sprawie
rekrutacji na studia pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia w roku akademickim 2014/2015.
Zgodnie z Uchwala nad przebiegiem postgpowania rekrutacyjnego czuwa Uczelniana
Komisja Rekrutacyjna, natomiast samo postepowanie przeprowadzane jest przez Wydziatowa
Komisje Rekrutacyjna, w ktorej sktadzie znajduje si¢ takze student.

Postepowanie rekrutacyjne na studia I stopnia ma charakter jawny 1 konkursowy. Wyniki
kandydatow ustalane sg na podstawie uzyskanej punktacji. W przypadku studiow II stopnia,
kandydaci zobowigzani sg do wykonania wskazanych w Uchwale form muzycznych.
Wszyscy kandydaci musza przej$¢ taka sama procedurg¢ rekrutacji, wedtug tych samych
zasad, co pozwala na zagwarantowanie przestrzegania zasady rownosci.

W tym miejscu nalezy podkresli¢ ze wspodtczynnik liczby kandydatow do liczby miejsc jakimi
dysponuje wydzial wynosi 1:4 co oznacza, ze mimo nizu demograficznego liczba 0sob
zainteresowanych studiowaniem na Wydziale Instrumentalnym UMFC jest bardzo wysoka.
W ocenie studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA zasady rekrutacji pozwalaja na
odpowiednig selekcje¢ kandydatow. Liczba przyjmowanych oséb jest adekwatna do
potencjatu dydaktycznego Jednostki.

1.6.2. Opis stanu faktycznego
Senat Uczelni przyjat ustalenia w zakresie zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow

uczenia si¢ na ocenianym kierunku. W tym celu Wtadze Wydziatlu powotaja odpowiednie
Komisje Egzaminacyjne do przeprowadzenia egzamindw weryfikujacych efektow
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ksztalcenia. Szczegotowe efekty uczenia si¢ okreslone dla kazdego programu studiéw 1 jego
realizacji, obejmuja specyficzng wiedzg z okreslonej dziedziny i umiejetnosci jej
zastosowania, a ich wprowadzenie wigze si¢ z nowym podejsciem do tworzenia programow
studidow 1 do zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Wprowadzenie efektow uczenia si¢ ma rowniez utatwi¢ uznawanie kompetencji studentow
zdobytych poza systemem studiow np. w pracy zawodowej. Dzigki definiowaniu efektow
uczenia si¢ kompetencje te moga zosta¢ rozpoznane i nazwane, a nast¢pnie uznane (lub nie)
jako wystarczajace do przystgpienia do studiow.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.6 W PELNI
3.Uzasadnienie oceny

Procedura i zasady rekrutacji zar6wno w przypadku studiow I jak i II stopnia zostaly oparte
0 jednakowe, obiektywne Kkryteria. Rekrutacja ma charakter konkursowy i jawny,
gwarantujacy przestrzeganie zasady rownych szans. Nalezy podkresli¢, ze na jedno miejsce
bedace w dyspozycji wizytowanej jednostki przypada 4 kandydatéw co bardzo dobrze
swiadczy o poziomie ksztatcenia.

Zasady i tryb rekrutacji w przypadku studiow 1 i II stopnia jak i w przypadku oceny
kompetencji zdobytych poza oficjalnym systemem studiéw sg obiektywne i jednakowe dla
wszystkich. Zasada réwnych szans jest gwarantowana przez konkursowy charakter
egzamindw.

1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw w uczeniu si¢ oraz
oceng stopnia osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *
1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do
zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdow w procesie uczenia si¢
1 umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggni¢cia kazdego z zaktadanych
efektow ksztalcenia, w tym w szczego6lnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalnosci badawczej,
na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy
dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do
wszystkich zajeé, w tym zaje¢ z jezykow obcych.
1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia
rzetelnos¢, wiarygodno$¢ 1 porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz
umozliwia ocen¢ stopnia osiggniecia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia.
W przypadku prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ stosowane sa metody weryfikacji 1 oceny efektow ksztalcenia wiasciwe dla tej
formy zajec.*

1.7.1. Osiaganie zatozonych efektow ksztalcenia w ramach wizytowanego kierunku jest
sprawdzane za pomoca metod weryfikujacych zarowno wiedze, jak réwniez umiejetnosci
1 kompetencje studentéw. Nalezy zwroci¢ uwage, ze w przewazajacej mierze weryfikacja
studentow odbywa si¢ poprzez stale sprawdzanie indywidualnych umiejetnosci gry na
instrumencie oraz ich rozwoju, co w praktyce ma miejsce na kazdych zajeciach. Wszystkie
egzaminy z instrumentu jak 1 egzaminy dyplomowe s3 egzaminami komisyjnymi
1 publicznymi. Studenci podlegaja takze ocenie zewngtrznej w trakcie koncertow, a przede
wszystkim przez udzial w konkursach. Ogromna liczba nagrod uzyskanych na konkursach
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krajowych 1 miedzynarodowych $wiadczy o bardzo wysokim poziomie ksztatcenia na
ocenianym Wydziale i potwierdza zasadno$¢ i efektywno$¢ wydzialowego systemu oceniania.
Zdaniem ZO, przyjete formy weryfikacji sa adekwatne do zakladanych efektow ksztatcenia.
Stosowane metody weryfikacji s3 wspomagane przez udzial w licznych wystepach
estradowych na terenie Uczelni jak i poza nig, ktére w ocenie studentéw stanowig najlepsza
metod¢ weryfikacji ich umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

W przypadku weryfikacji innych przedmiotéw wykorzystywane sg takze testy, wypowiedzi
pisemne i ustne.

Proces dyplomowania polega na przygotowaniu pracy dyplomowej, a takze na egzaminie
dyplomowym. Studenci wskazali, ze przyjety sposob dyplomowania wymaga podjecia takich
przygotowan, ktore pozwolg na podsumowanie ich wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie
konczonej specjalnosci. Studenci pozytywnie odnie$li si¢ do organizacji procesu
dyplomowania. Zdaniem ZO nalezy jednak zwroci¢ wickszg uwage na konieczno$¢
formowania tematow prac pisemnych zgodnie z kierunkiem studiow.

1.7.2. System oceny efektoéw ksztalcenia jest sprecyzowany w Regulaminie Studiow
dostgpnym na stronie internetowej Uczelni. Weryfikacja indywidualnych umiejgtnosci
instrumentalnych odbywa si¢ na biezaco na zaj¢ciach z pedagogiem, w trakcie kolokwiow i
egzamindw komisyjnych. Przy ocenie kolokwiow i1 egzamindw ma zastosowanie skala od
F (niedostateczny) do A+ (celujacy). Nalezy zwrdci¢ uwage, ze zasadnicza czgs¢ weryfikacji
umiejetnosci studentdéw ma charakter indywidualny. W ocenie ZO, stosowany system
odpowiada wymogom obiektywizmu. Roéwniez studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA nie
wskazali przypadkéw faworyzowania niektorych grup studenckich, czy specjalnosci, co
nalezy oceni¢ pozytywnie. Studenci pozytywnie odniesli si¢ rowniez do sposobu
przeprowadzania zaliczen i egzaminéw, w tym do sposobu przekazywania informacji o
uzyskiwanych ocenach. W przypadku zaliczen lub egzaminéw o charakterze indywidualnym
oceny sa zwykle przekazywane i omawiane z poszczegdlnymi studentami tuz po ich
zakonczeniu.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.7 WYROZNIAJACA

3.Uzasadnienie oceny:

Przyjety system sprawdzania efektow ksztalcenia jest w petni spojny z procesem nauczania.
Oceniana jest wiedza, kompetencje, a przede wszystkim umiej¢tnosci instrumentalne. System

jest przejrzysty, sprawiedliwy i obiektywny, jednoczesnie stawiajacy bardzo duze
wymagania.

2.Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania
naukowe zapewniajg realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz
osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

Ocena: WYROZNIAJACA

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

- oceniana jednostka zatrudnia wybitnych artystow-pedagogéw o niekwestionowanym
dorobku naukowym/artystycznym, w tym laureatow migdzynarodowych konkursow
muzycznych koncertujacych na wielkich estradach w Polsce i na $wiecie, co zapewnia
wlasciwa realizacj¢ programu studiow;

- wysokie kompetencje dydaktyczne oraz doswiadczenie naukowe/artystyczne kadry
dydaktycznej zapewniaja wlasciwg realizacje programu nauczania i osiggniecie zaktadanych
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efektow ksztalcenia;

- wladze jednostki prowadza przemys$lana i adekwatng do potrzeb dydaktycznych polityke
kadrowa;

- stopien umiedzynarodowienia kadry dydaktycznej nalezy oceni¢ jako wyrdzniajacy.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2
Brak

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy
zapewniajacy realizacj¢ programu studidow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi
ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura
kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow o profilu ogélnoakademickim, a ich
liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego kierunku.*

1. Opis stanu faktycznego

Po dokonanej analizie pod wzgledem formalnym akt oséb, ktére wechodzg w sktad minimum
kadrowego na kierunku instrumentalistyka, nalezy uznaé, iz zostaly spelnione warunki
okreslone w § 14 ust. 6 i § 15 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Podczas weryfikacji teczek
osobowych, a w szczegdlnosci o$wiadczen o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, stwierdzono, iz 17 0s6b z posrod 20 zgloszonych do minimum kadrowego spetnia
warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.). Z trzema nauczycielami akademickimi
zgloszonymi do minimum kadrowego stosunek pracy zakonczyt si¢ 30.09.2015 r.
Kwalifikacje naukowe nauczycieli akademickich potwierdzaja odpowiednie dokumenty
zawarte w ich teczkach osobowych. Deklarowane doswiadczenie zawodowe nauczycieli
akademickich znajduje odzwierciedlenie w dokumentacji — swiadectwach pracy. Wszystkie
osoby zaliczone przez Zespot oceniajacy do minimum kadrowego jednostki legitymuja si¢
wybitnym 1 obszernym dorobkiem naukowym/artystycznym zapewniajacym realizacjg
programu studiow w zakresie obszaru ksztalcenia tj. sztuki muzycznej w dyscyplinie
artystycznej instrumentalistyka, do ktorej odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla
kierunku instrumentalistyka.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentow kierunku (na 237 studentow przypada 17 nauczycieli akademickich zaliczonych
przez Zespdt Oceniajagcy do minimum kadrowego) spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 1
rozporzadzenia Ministra Nauk i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3 pazdziernika 2014 r.
W sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1370).) i wynosi 1:1394 przy obowigzujacym na wizytowanym
kierunku nie mniejszym niz 1:25. Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz
struktura ich kwalifikacji umozliwiaja osiagnigcie zaloZzonych celéw ksztalcenia i efektéw
realizacji programu nauczania.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.1 - WYROZNIAJACA
3. Uzasadnienie oceny

Oceniana jednostka zatrudnia wybitnych artystow-pedagogow o niekwestionowanym dorobku
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naukowym/artystycznym, w tym laureatow mie¢dzynarodowych konkurséw muzycznych
koncertujacych na wielkich estradach w Polsce i na $§wiecie, co zapewnia wtasciwg realizacje
programu studiow oraz relacj¢ mistrz-uczen tak niezbedng w indywidualnym ksztatceniu
artystycznym.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy
zajecia realizowane sg z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos$¢, kadra
dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ w tej formie.*

1. Opis stanu faktycznego

Na Wydziale Instrumentalnym zatrudnionych jest 76 nauczycieli akademickich w pelnym
wymiarze czasu pracy, w tym 18 profesoréw tytularnych, 18 ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego lub kwalifikacjami 1l stopnia, 15 ze stopniem naukowym doktora lub
kwalifikacjami I stopnia oraz 25 magistrow. Na podstawie umoéw o $wiadczenie ustug
zatrudnionych jest 9 pracownikow w tym: 1zestopniem doktora i 7 magistrow.

Na ocenianym kierunku profesorowie stanowia 23,68% ogotu kadry dydaktycznej, osoby
posiadajace stopien doktora habilitowanego lub kwalifikacje II stopnia — 23,68%, osoby
posiadajace stopien doktora lub kwalifikacje Istopnia — 10,73%, pozostali — 32,89%.
Wyrazny trzon ogédtu kadry stanowiag osoby posiadajgce stopien doktora lub kwalifikacje
| stopnia oraz pozostali nauczyciele akademiccy (76,31%). Przedstawione dane
jednoznacznie wskazuja, iz Wydzial Instrumentalny jest jednostka wiazaca plany i nadzieje
Zrozwojem wiasnej kadry naukowo-dydaktycznej. Dorobek naukowy, doswiadczenie w
prowadzeniu badan/dziatalno$ci artystycznej oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do realizowanego
programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia. Swiadcza o tym sprawozdania z dziatalnosci
pedagogow skladane oceny kadry dydaktycznej jak rowniez wysokie oceny hospitowanych
zaje¢ dydaktycznych (Zatacznik nr 6). Potwierdzeniem wysokiej jakosci ksztalcenia jest
réwniez olbrzymia liczba nagréd studentow uzyskanych na konkursach muzycznych
krajowych i zagranicznych, gdzie studenci poddani sa niezaleznej ocenie zewnetrzne;j.

Oceniana jednostka nie prowadzi zaje¢ z wykorzystaniem technik ksztatcenia. na odlegltos¢

2. Ocena spetnienia kryterium 2.2 — WYROZNIAJACA

3. Uzasadnienie oceny

Wysokie kompetencje dydaktyczne oraz do$wiadczenie naukowe/artystyczne kadry

dydaktycznej zapewniaja realizacj¢ programu nauczania na najwyzszym, europejskim
poziomie i osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Opis stanu faktycznego

Na Wydziale Instrumentalnym konsekwentnie stosowana jest zasada nie zatrudniania w
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ramach etatu pedagogow przechodzacych na emeryture (dotyczy wieku 65 lat dla
wyktadowcow 1 st. wykltadowcoéw) oraz 70 lat dla samodzielnych pracownikéw (doktor
habilitowany, profesor). Istnieje natomiast mozliwos¢ kontynuacji wspotpracy w ramach
umowy o dzieto dydaktyczne. Preferencja wladz Wydziatu stal si¢ rozwo6j mtodej kadry na
prowadzonych kierunkach i specjalnosciach. Stanowiska etatowe obsadzane sg w drodze
konkursow otwartych. W latach 2010-2015 na Wydziale Instrumentalnym przeprowadzono 14
przewodow doktorskich, 6 postepowan habilitacyjnych 1 5 postegpowan o nadanie tytulu
profesora sztuk muzycznych. Swiadczy to do wlasciwej motywacji nauczycieli akademickich
do podnoszenia kwalifikacji zawodowych 1 rozwijania kompetencji dydaktycznych. W
perspektywie trzech lat planowane jest dalsze podnoszenie kwalifikacji kadry nauczajacej
poprzez uzyskiwanie stopnia doktora i doktora habilitowanego sztuki. Celem wtadz Wydziatu
jest rowniez kontynuacja postgpowan dotyczacych nadania tytutu profesora sztuk
muzycznych. W latach 2012-2015 15 nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostce
uczestniczyto w 27 wyjazdach za granice w ramach programow mi¢dzynarodowych LPP
Erasmus i Erasmus Plus oraz w wymianie z zagranicznymi o$rodkami akademickimi m. in. w
Austrii, Chinach, Czechach, Francji, Kanadzie, Korei Ptd., na Litwie, w Niemczech. Stowacji,
Szwajcarii, na Ukrainie i we Wloszech. W tym samym okresie 11 pedagogdéw z zagranicy
prowadzito zajecia w ocenianej jednostce m. in.: z Austrii, Czech, Litwy, Niemiec, Stowacji i
Wiloch. Od wielu lat Uczelnia wspolpracuje z Uniwersytetem Keimyung w Korei
Potudniowej, dzigki czemu nastepuje systematyczna wymiana studentow i pedagogow.
Wspdlne doswiadczenia polskich i koreanskich pedagogdéw i studentow przyczyniaja si¢ do
wypracowania coraz lepszych i doskonalszych metod ksztatcenia i doskonalenia mtodych
artystow.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.3 — WYROZNIAJACA

3. Uzasadnienie oceny

Wiladze jednostki prowadza przemyslang 1 adekwatng do potrzeb dydaktycznych polityke
kadrowa. Na szczegdlne podkres§lenie zastluguje stopien umig¢dzynarodowienia kadry

dydaktycznej, ktory mozna okresli¢ jako wyrozniajacy, ktorego efektem jest rowniez bardzo
wysoki poziom ksztatcenia.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru/obszarow wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktérego/ktérych
zostat przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz
dyscyplinie/dyscyplinach naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

1. Opis stanu faktycznego

Na Wydziale Instrumentalnym prowadzone sg badania naukowe w dyscyplinie artystycznej —
instrumentalistyka, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia. Kadra naukowo-dydaktyczna
koncentruje swoje badania na takich zagadnieniach jak: problematyka wykonawcza dotyczaca
literatury muzycznej, dorobek tworczy kompozytoréw, tworcze opracowanie technik
wykonawczych.

Efekty swoich prac pracownicy Wydzialu publikuja w formie prac doktorskich
1 habilitacyjnych, a takze w formie folderéw, programéw i1 innych opracowan.

W ostatnich 3 latach Katedry instrumentalne zorganizowaly kilkanascie konferencji, sesji
1 sympozjow naukowych, w ktorych udzial brali pracownicy i studenci Wydziatlu, a takze
zaproszeni goscie z kraju 1 z zagranicznych o$rodkdw naukowych/artystycznych.
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Nauczyciele akademiccy prowadza rozlegly dziatalno$¢ koncertowa zarowno w kraju jak
i zagranica wykonujac okoto 1000 koncertdow rocznie. Wysoko cenione sg osiggnigcia
artystyczne Wydzialu — pedagodzy i1 studenci sg laureatami prestizowych nagrdd,
zdobywanych na migdzynarodowych konkursach, sg poszukiwanymi i ch¢tnie zatrudnianymi
profesorami w liczacych si¢ osrodkach akademickich tak w Polsce, jak 1 Europie
czy nawet w krajach pozaeuropejskich

2. Ocena spetnienia kryterium 2.4 - WYROZNIAJACA

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka prowadzi badania naukowe i bardzo szeroko zakrojona poza obszar Polski,
dziatalno$¢ artystyczng odpowiadajaca obszarowi ksztalcenia do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie sztuki muzycznej w dyscyplinie
artystycznej instrumentalistyka.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych s3 wykorzystywane
W projektowaniu i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego
realizacji.

1. Opis stanu faktycznego

Rezultaty prowadzonych badan naukowych i dziatalnos$ci artystycznej nauczycieli
akademickich wykorzystywane sa podczas opracowywania indywidualnych, programow
ksztalcenia w relacji mistrz-uczen, przygotowywania programéw konkursowych oraz
wprowadzania najnowszych trendow wykonawczych 1 wspodiczesnych technik gry na
wszystkich instrumentach. Z kolei efekty badan realizowanych w Zespole Muzyki Dawne;j
przekazuja w procesie ksztalcenia wiedz¢ z zakresu historycznych traktatow w kontekscie
wybranych aspektéw interpretacji muzycznej, jak rowniez wykonawstwa na instrumentach
historycznych. Rezultaty badan w czytelny sposob korespondujg z planami rozwoju kierunku
instrumentalistyka prowadzonym na Wydziale Instrumentalnym.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.5 — W PELNI
3. Uzasadnienie oceny

Rezultaty badan prowadzonych w jednostce oraz dziatalnos$¢ artystyczna kadry dydaktycznej
wykorzystywane s3 w projektowaniu 1 doskonaleniu indywidualnych programow ksztatcenia
na ocenianym kierunku oraz warunkuja uzyskiwanie przez studentéw wysokich ocen i nagrod
podczas oceny zewnetrznej (krajowe 1 miedzynarodowe konkursy muzyczne, egzaminy
wstepne do orkiestr i zespotow, recenzje).

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztalcenia
Ocena: W PELNI

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3
- cele ksztalcenia, jak i ocena stopnia ich realizacji pozostajg w Scistym zwigzku z rynkiem
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pracy.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3
Brak

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia
ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na
ocenianym kierunku praktyki te zostaly uwzglednione.*

3.1. Opis stanu faktycznego

W sklad kadry pedagogicznej ocenianego Wydzialu ~ wchodza wybitni muzycy-
instrumentali§ci. Wspolpracuja oni jako solici nie tylko z instytucjami muzycznymi
Warszawy, ale takze krajowymi i miedzynarodowymi. Wielu z nich jest tez czlonkami
orkiestr dziatajacych w Warszawie. Dlatego tez okreslenie efektow ksztalcenia studentow
oraz weryfikacja stopnia ich realizacji odbywa si¢ w oparciu o doskonale rozeznanie potrzeb
tych instytucji.

Ocena spetnienia kryterium: W PELNI
3. Uzasadnienie oceny:

Wydzial nie wspotpracuje z pracodawcami w sposob sformalizowany, ale ma ogromng
wiedze w zakresie ich potrzeb dzigki dziatalno$ci artystycznej kadry pedagogicznej. Dlatego
tez zarowno sformulowanie celow ksztalcenia, jak i ocena stopnia ich realizacji pozostaja
w Scistym zwigzku z rynkiem pracy. Wiladze Wydzialu dostrzegaja waznos¢ praktyk
studenckich 1 maja w planie probg zorganizowania takowych w warszawskich orkiestrach.

3.2 W przypadku prowadzenia zewnetrznych studiow we wspotpracy lub z udziatem
podmiotéw zewngetrznych reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne,
sposOb prowadzenia i1 organizacj¢ tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa
zawarta pomiedzy uczelnig a danym podmiotem. *

1. Opis stanu faktycznego

Uczelnia nie prowadzi studiow we wspolpracy lub z udzialem podmiotéw zewngtrznych

4.Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

Ocena: W PELNI

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

- baza lokalowa bedaca w dyspozycji Wydzialu oraz baza udostgpniona przez Uczelni¢
dostosowana jest do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz zapewnia prowadzenie
badan naukowych/dziatalnosci artystycznej kadry dydaktycznej i studentow.

- zasoby i infrastruktura Biblioteki w pelni zapewniaja realizacje procesu dydaktycznego.
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Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4
Brak

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogolnych 1 specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku,
tj. liczby studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom
dostep do laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz
udzialu w badaniach.*

1. Opis stanu faktycznego

Sale wyktadowe, ¢wiczeniowki, pracownie, sale koncertowe oraz biblioteka mieszczg si¢
w gmachu Uczelni, zatem w razie potrzeb studenci moga skorzysta¢ z pomieszczen, aparatury
1 wyposazenia przypisanego takze innym wydzialom. W dyspozycji Wydziatu znajduje si¢
16 sal wyktadowych, w ktérych odbywaja si¢ zajecia indywidualne, grupowe i zbiorowe oraz
¢wiczenia studentow. Wobec permanentnego rozwoju Uczelni baza lokalowa zapewnia
prowadzenie dydaktyki jednak w stopniu ograniczonym jest dostgpna dla studentow poza
godzinami zajgé. Szesnascie sal wyktadowych bedacych w dyspozycji Wydzialu
wyposazonych jest w fortepiany (lub pianina), lustra szafki na nuty i pulpity. Poza tymi
salami Wydziat korzysta z: Sali koncertowej — 453 miejsca (proby i koncerty Orkiestry
Symfonicznej, dyplomy, uroczysto$ci wydzialowe i uczelniane), wyposazonej w dwa
fortepiany i organy; Sali im. H. Melcera — 150 miejsc (zajecia zespolow kameralnych,
audycje Katedr proby sekcyjne orkiestry, egzaminy, dyplomy), Sali operowej im. S.
Moniuszki — wyposazonej w scen¢ z podstawowymi elementami scenicznymi (zajgcia
kwartetow smyczkowych, egzaminy, kolokwia); Audytorium im. K. Szymanowskiego — 160
miejsc (zajgcia teoretyczne grupowe i zbiorowe, audycje Katedr, zespoty kameralne, koncerty
kameralne), wyposazonej w scen¢ 1 fortepian, sprzet audiowizualny i1 komputerowy z
dostgpem do Internetu oraz mozliwoscia projekcji kinowych. Wydzial Instrumentalny
korzysta takze z sal innych wydziatbw do prowadzenia zaje¢ grupowych np. ksztatcenie
stuchu czy jezyki obce. Przedstawiona wyzej baza lokalowa jednostki oraz baza udostgpniona
przez inne Wydziaty zaspokaja potrzeby wynikajace ze specyfiki ksztalcenia artystycznego.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.1 — W PELNI
3. Uzasadnienie oceny

Baza lokalowa begdaca w dyspozycji Wydziatu oraz baza udostgpniona przez Uczelni¢
dostosowana jest do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz zapewnia prowadzenie
badan naukowych/dziatalnos$ci artystycznej kadry dydaktycznej i studentéw. Wtadze uczelni
nieustannie zabiegaja o powigkszenie bazy lokalowej, jednak ograniczenia w budzecie
panstwa, a przede wszystkim problemy zwigzane ze stanowiskiem spadkobiercow gtéwnych
projektantéw Uczelni, uniemozliwiajg realizacje tych planow.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych 1 informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostep do lektury obowigzkowe;j
i zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

1. Opis stanu faktycznego
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Biblioteka Gtéwna peini funkcje uczelnianej jednostki o zadaniach naukowych,
dydaktycznych i ustugowych. Jest centralnym osrodkiem informacji naukowej Uniwersytetu,
dostgpnym dla studentow 1 pracownikow, a takze osob spoza Uczelni. Biblioteka udostepnia
elektroniczny katalog w systemie ALEPH oraz pomocnicze cyfrowe katalogi kartkowe
wspotpracuje takze z NUKAT wspottworzac Narodowy Uniwersalny Katalog Centralny,
dzigki czemu informacje o zbiorach biblioteki sg szeroko dostepne. Biblioteka zapewnia
rowniez dostep do zasobdéw Wirtualnej Biblioteki Nauki. Dostep do baz danych w ramach
ogolnokrajowych licencji akademickich jest mozliwy z komputerow w uczelnianej sieci LAN
oraz bibliotecznej sieci wi-fi. Biblioteka ma wydzielong sie¢ wi-fi, obejmujgcg wszystkie
dziaty. Biblioteka podzielona jest na trzy dziaty:

- czytelnia, ktora funkcjonuje na zasadzie czytelni publicznej dostepnej takze dla osob spoza
UMFC. W czytelni zgromadzone sg ksigzki (w tym podreczniki obowigzkowe i zalecane),
a takze czasopisma prenumerowane ioOtrzymywane w darze. W roku akademickim
prenumerata obejmowata 31 tytutéw krajowych oraz 10 tytutow zagranicznych. Liczba miejsc
w czytelni: 25; wyposazonych w komputer: 8; do pracy wiasnej: 17 (przy 9 z nich znajduja
si¢ gniazdka elektryczne);

- wypozyczalnia, w ktorej znajduje si¢ : 27 947 egz. ksiazek, 77 217 egz. materiatow
nutowych, 2 116 zainwentaryzowanych rocznikow czasopism. W bibliotece gromadzone sa
takze czasopisma oraz materiaty potrzebne do zaje¢ dydaktycznych.

- fonoteka, ktora gromadzi zbiory dzwigkowe 1 audiowizualne i udostgpnia zbiory na miejscu
w 5 kabinach odstuchowych oraz wypozycza wybrane zbiory na zewnatrz (tylko studentom
i pracownikom UMFC). W zasobach fonoteki znajduje si¢: 9 425 ptyt CD, 441 ptyt DVD,
13 578 plyt analogowych, 456 zestawdw do literatury muzycznej na ptytach CD, 31 kaset
video, 483 kasety audio, 1250 tasm magnetofonowych (szpulowych), oraz dokumentacja
koncertéw na no$nikach cyfrowych (1680 nagran) a takze 263 ptyty CD z nagraniami
zrekonstruowanymi w pracowni rekonstrukcji.

Studenci studiujacy w specjalnosciach prowadzonych przez Wydziat Instrumentalny maja tez
dostep do stanowisk komputerowych umiejscowionych w czytelni.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.2 — W PELNI
3. Uzasadnienie oceny

Zasoby 1 infrastruktura biblioteki w pelni zapewniajg realizacj¢ procesu dydaktycznego na
ocenianym kierunku studiow.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglo$¢, jednostka umozliwia
studentom

1 nauczycielom akademickim dostgp do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach
zapewniajacych co najmniej udostgpnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych
1 multimedialnych), personalizowanie dostgpu studentow do zasobow i narzg¢dzi platformy,
komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie
warunkow 1 narzedzi do pracy zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentoéw,
tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Opis stanu faktycznego

Uczelnia nie prowadzi ksztalcenia na odlegtos¢
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5.Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wehodzenia na rynek pracy
Ocena WYROZNIAJACA

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

- studenci sg zadowoleni z poziomu opieki dydaktycznej, naukowej i materialnej jaka oferuje
im Uczelnia;

- studentom wizytowanego Kkierunku przedstawiono szeroka ofert¢ umig¢dzynarodowienia
procesu ksztalcenia;

- wsparcie studentow w zakresie kontaktow z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
1 kulturalnym odbywa si¢ poprzez wykorzystanie relacji mistrz-uczen;

- obsluga administracyjna jest rzetelna i kompetentna.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5
Brak

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéw, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich,
pomoc

W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz
zdobywaniu umiejetnosci  badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami
dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ jednostka zapewnia
wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.1. Opis stanu faktycznego

Opieka dydaktyczna nad studentami wizytowanego kierunku polega w gltéwnej mierze na
realizacji zaje¢ we wspolpracy z pedagogami przedmiotow kierunkowych. Zgodnie
z zaleceniami pedagogow, studenci rozwijajg si¢ w ramach zaj¢¢ indywidualnych i
grupowych. Pozostali nauczyciele akademiccy sg dostgpni dla studentéw nie tylko w czasie
dyzuréw 1 konsultacji, ale wlasciwie zawsze gdy sa w budynku Uczelni. Znaczna czgsé
nauczycieli akademickich kontaktuje si¢ ze studentami poprzez poczte elektroniczng lub
telefonicznie.

Jako podstawowe mechanizmy motywujace do nauki i ¢wiczen studenci wskazali mozliwo$¢
wystepow estradowych oraz stypendia. W zakresie pomocy materialnej studenci
wizytowanego kierunku wykorzystuja wsparcie w postaci stypendium rektora dla najlepszych
studentow, socjalnego, zapomog, a takze stypendium dla oséb niepetnosprawnych. W ocenie
studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA kryteria przyznawania stypendium rektora dla
najlepszych studentow stanowig dla nich istotny bodziec w procesie uczenia si¢. Regulamin
Pomocy materialnej dla studentéw zostal uzgodniony z samorzadem studenckim zgodnie z
art. 186 ust. 1 Ustawy. Podzial dotacji zostal dokonany w porozumieniu z uczelnianym
organem samorzadu studenckiego, co spelnia przestanki art. 174 ust. 2 Ustawy. Studenci
pozytywnie odniesli si¢ do stopnia w jakim ich osiggnigcia sg uwzgledniane przy kryteriach
stypendialnych. Mozliwo$¢ wystapienia w licznych konkursach muzycznych, ktére Uczelnia
wskazuje studentom, stanowi dodatkowy bodziec motywacyjny. W odniesieniu do pomocy
materialnej studenci zwrécili jedynie uwage na zbyt matg liczb¢ miejsc w domach
studenckich, ktora z powodu ich przedtuzajacego si¢ remontu zostata znacznie zmniejszona.

Studenci zglaszaja swoje skargi i wnioski bezposrednio do Wiadz Dziekanskich. Skargi oraz
wnioski skladane sg zard6wno w formie pisemnej, jak réwniez ustnej. Studenci obecni na
spotkaniu z ZO PKA wskazali, ze skargi zdarzaja si¢, cho¢ najcze$ciej sa zglaszane ustnie.
Jednakze, niezaleznie od ich formy sg rozstrzygane przez Wtadze Dziekanskie, ktore spetniajg
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role mediatora. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA ten aspekt pracy Wtadz ocenili jako
szczegblnie istotny. Mniej formalny sposob zalatwiania skarg studenci ocenili jako bardziej
dla siebie dogodny.

Ogo6t udostepnianych studentom materiatow dydaktycznych studenci ocenili pozytywnie.
Studenci wskazali na praktyke kierowania zapytania studentow poprzez nauczycieli
akademickich, jakie nowe instrumenty powinny zosta¢ zakupione przez Uczelni¢. Praktyke
takg nalezy oceni¢ pozytywnie.

Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwo$¢ dzialania w wydzialowym kole
naukowym, ktére ma swojego opiekuna naukowego. Dodatkowo kazdy z nauczycieli
akademickich prezentuje swoim studentom ofert¢ rozwoju naukowego i zawodowego poza
zajeciami  dydaktycznymi. Wiekszo§¢ nauczycieli akademickich to takze pracownicy
placowek kulturalnych, majacy rozeznanie w potrzebach rynku pracy oraz w wydarzeniach
muzycznych o charakterze konkursowym, ktére moga zainteresowaé studentow. Taka
aktywna postawa nauczycieli akademickich, stymulujgca rozwoj naukowy studentow, zostata
przez nich wskazana jako jedna z najwickszych zalet kierunku. W zakresie dzialalno$ci
naukowej studenci maja takze pelng swobode wyboru tematyki i1 promotora pracy
dyplomowej. W ramach przygotowywania pracy, studenci zwykle wykorzystuja juz swoje
do$wiadczenie zdobyte w ramach wspotpracy z placowkami kultury, czy tez w
ramach przygotowan do r6znych konkursow.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA odnosili si¢ do procesu ksztalcenia pozytywnie,
wskazujac, ze najmocniejsza strong pozostaje aktywna postawa nauczycieli akademickich
I pozytywna atmosfera Uczelni.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.1 ~'WYROZNIAJACA

3. Uzasadnienie oceny:

Studenci sa zadowoleni z poziomu opieki dydaktycznej, naukowej i materialnej jaka oferuje
im Uczelnia. Za szczego6lnie cenng uznali aktywng postawe nauczycieli akademickich i liczne
mozliwo$ci rozwoju takze poza zajeciami dydaktycznymi. Jako wyrdzniajaca nalezy oceni¢
organizacj¢ procesu pomocy materialnej przyznawanej studentom.

5.2 Jednostka stworzyla warunki do udzialu studentow w krajowych i mi¢dzynarodowych
programach mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztatcenia umozliwiajaca
wymian¢ krajowa i migdzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze Srodowiskiem
naukowym.*

1. Opis stanu faktycznego

Studentom wizytowanego kierunku przedstawiono szerokie mozliwosci
umig¢dzynarodowienia swojego programu ksztatcenia. Oprocz szerokiej oferty programu
Erasmus+ (Hochschule fuer Musik und Tanz Koeln, Niemcy, Cukurova University State
Conservatory, Turcja, Conservatoire Rogal de Bruvelles, Belgia, Conservatorio di Musica
S.Cecilia, Rzym, Wtochy, Cocervarorio Superior de Aragon, Hiszpania i.in) studenci moga
korzysta¢ z licznych programow wymiany przewidzianych w programach bilateralnych, a w
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szczegbdlnosci z Keimyung University, Daegu, Korea Potudniowa ktére organizuje Uczelnia.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali, ze sg dobrze poinformowani zaréwno o
mozliwosciach wyjazdow jak 1 o sposobach ich zorganizowania. Wskazano na przyklady
spotkan organizacyjnych, ktore maja na celu zachecenie studentoéw do wyjazdoéw. Studenci sa
zachecani przez nauczycieli akademickich do podje¢cia wyjazdu zagranicznego. Przyktadem
duzego zainteresowania wyjazdami jest liczba osdb uczestniczacych w programie Erasmus i
Erasmus+ Od roku akademickiego 2012 z wymiany skorzystalo 21 studentow kierunku,
natomiast 27 studentdw zostato przyjetych na studia. Studenci maja takze mozliwoSci
wymiany z krajowymi akademiami muzycznymi, dzieki podpisanym umowom o partnerstwie
i wymianie studentéw z Akademig Muzyczng w Krakowie oraz w Poznaniu.

Studenci sg wspomagani przez Uczelni¢ takze poprzez dostosowanie programu studiow do
potrzeb internacjonalizacji ksztatcenia. Kazdemu z przedmiotéw przypisano punktacje ECTS.
Studenci wskazali, ze przenoszenie osiggni¢¢ uzyskanych w zagranicznych osrodkach
akademickich odbywa si¢ na zasadzie porozumienia z Wtadzami, co zostalo ocenione
pozytywnie. W programie ksztalcenia przewidziano kilka przedmiotow fakultatywnych,
wyktadanych w jezykach obcych, co takze nalezy oceni¢ pozytywnie.

Studentom zagwarantowano mozliwo$¢ wyboru jezyka obcego, a takze grupy zaawansowania
jezykowego.

2. Ocena spelnienia kryterium 5.2 Ocena: WYROZNIAJACA
3.Uzasadnienie oceny:

Studentom  wizytowanego  kierunku  przedstawiono  bardzo  szerokg  oferte
umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia, z ktorej chetnie korzystaja. Studenci sa dobrze
poinformowani o mozliwosciach, a takze organizacyjnym aspekcie wyjazdow. Program
ksztalcenia zostal dostosowany do wymogow punktacji ECTS. Na szczegdlne podkreslenie
zashuguje mozliwos¢ Kkorzystania  przez studentow z oferty zaje¢ fakultatywnych
prowadzonych w jezykach obcych.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze S$rodowiskiem
akademickim, z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie
wchodzenia na rynek pracy, w szczegdlnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajagcymi na
tym rynku.*

1. Opis stanu faktycznego

Studenci wizytowanego kierunku otrzymuja wsparcie ze strony nauczycieli akademickich
w zakresie kontaktow z otoczeniem spolecznym, gospodarczym oraz kulturalnym, przede
wszystkim poprzez indywidualne propozycje. Studenci zwykle sg wlaczani w réznego rodzaju
inicjatywy przez swoich pedagogéw lub nauczycieli, ktoérzy petnia funkcje w instytucjach
kultury. Propozycje te dotycza zarowno udzialu w konkursach czy wystepach estradowych,
jak réwniez podjecia praktyk czy pracy zawodowej w instytucjach, ktore dla studentow
kierunkow muzycznych stanowig docelowe miejsce zatrudnienia. Studenci bardzo dobrze
oceniaja tego typu niesformalizowany sposob zblizania z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.
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2. Ocena spetnienia kryterium 5.3 \WW PELNI
3. Uzasadnienie oceny:

Wsparcie studentow w zakresie Kkontaktow z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
i kulturalnym odbywa si¢ poprzez wykorzystanie relacji mistrz-uczen. Nauczyciele
akademiccy  wskazujg studentom mozliwo$ci rozwoju i wspotpracy w réznego rodzaju
instytucjach kultury. Studenci bardzo pozytywnie oceniajg taki model wspotpracy.

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajagce im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach
naukowych.

1. Opis stanu faktycznego

Studentom z niepelnosprawnos$ciami umozliwia si¢ studiowanie na wizytowanym kierunku
m.in. poprzez przyznanie indywidualnego toku studiow lub indywidualnego programu
ksztalcenia. Przyznanie powyzszych instytucji regulaminowych studentowi nie oznacza
jednak ograniczenia programu ksztalcenia — jest on realizowany w pelnym wymiarze, cho¢
w dostosowanej do potrzeb studenta formie. Studenci z niepelnosprawnosciami moga
otrzyma¢ takze niezb¢dng pomoc w zakresie poruszania si¢ po budynku Uczelni oraz
dotarcia do niej. Dostepne sag takze stypendia dla osob niepelnosprawnych. Nalezy jednak
zwréci¢ uwage na fakt, ze budynek Uczelni jest w niskim stopniu przystosowany do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.4 W PELNI
3.Uzasadnienie oceny;

Program ksztalcenia, regulamin studiéw, a takze praktyka funkcjonujaca w ramach Wydziatu
pozwala na studiowanie osobom z niepelnosprawnosciami.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i1 kompetentng obstuge administracyjna studentéw
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze
publiczny dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Opis stanu faktycznego

Obsluga administracyjna studentow odbywa si¢ w gltownej mierze poprzez Dziekanat
Wydziatu. Studenci bardzo pozytywnie ocenili bezposredni kontakt z obstugg Dziekanatu
wskazujac na przyjazng atmosfere i rzetelne podejécie do spraw studenckich. Studenci sg
informowani poprzez tablice informacyjng, a takze informacje przesylane droga
elektroniczng. Swoj poziom poinformowania studenci ocenili jako odpowiedni. Jak wskazano
w czasie spotkania z ZO PKA wazng funkcje spelniajg takze Wtadze Dziekanskie,
organizujace spotkania informacyjne.

2. Ocena spelnienia kryterium 5.5 ~ WYROZNIAJACA
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3.Uzasadnienie oceny:

Studenci wizytowanego kierunku pozytywnie odnoszg si¢ do ogdtu obstugi administracyjnej,
wskazujac na jej rzetelno$¢ i kompetencje. Przeptyw informacji pomi¢dzy Wtladzami
Dzickanskimi i studentami, a w szczegdlnoSci wykorzystywane metody kontaktu nalezy
oceni¢ jako wyrdzniajace.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene¢ realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie jakosci na ocenianym Kierunku studiow

Ocena: WYROZNIAJACA

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

Struktura 1 procedury Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia na Wydziale
Instrumentalnym pozwalaja na budowanie kultury jakos$ci na kierunku ,,instrumentalistyka”.
W tworzeniu i funkcjonowaniu Systemu biora udziat przedstawiciele wszystkich grup
interesariuszy. Stosowane procedury umozliwiaja doskonalenie jakosci ksztatcenia.
Stworzono tez narz¢dzia monitorowania i okresowej oceny dzialania Systemu.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6

W ramach zalecen dotyczacych funkcjonowania WSZJK zwraca si¢ uwage na brak
informacji zwrotnej kierowanej do studentéw, dotyczacej wykorzystania wynikoéw
ankietyzacji oraz brak narze¢dzi oceny kadry wspierajacej proces ksztatcenia

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakoSci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania
jako$ci ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie
realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, w tym w szczegdlnos$ci ocene
stopnia realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programow studiow
majacy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1 projektowania efektow ksztatcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia na
wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie
dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztatcenia na kazdym etapie
ksztatcenia 1 wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom 1 ich
wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow,

6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentéw do
oceny przydatnosci na rynku pracy osiggnigtych przez nich efektow
ksztatcenia,*

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow, oraz prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7 wykorzystania wnioskOw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej
przez studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz
srodkow wsparcia dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztalcenia,
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6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz jego wynikach

6.1.Jednostka, majac na uwadze polityke jakoSci, wdrozyla wewnetrzny system
zapewniania jakosci ksztalcenia umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, oceng i
doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéow, w tym w
szczegolnosci ocene¢ stopnia realizacji zakladanych efektow ksztalcenia i okresowy
przeglad programéw studiow majacy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu:

6.1.1. projektowania efektéow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Funkcjonujagcy w ramach Wydzialu Instrumentalnego wewnetrzny system zapewnienia
jakos$ci ksztatcenia uwzglednia procedury zwigzane z projektowaniem efektow ksztatcenia
oraz wprowadzaniem zmian w ich tre$ci przy udziale interesariuszy zewngtrznych
1 wewnetrznych.

Wiadze Wydzialu daza do umozliwienia pelnego udzialu interesariuszy w procesie
podnoszenia 1 zapewniania jako$ci ksztalcenia poprzez ciagla wspolprace w zakresie
ksztaltowania koncepcji ksztalcenia 1 doskonalenia oferty dydaktycznej oferowanej
studentom. Do zdefiniowanych przez Wydziat interesariuszy wewnetrznych naleza studenci,
doktoranci, nauczyciele akademiccy oraz pracownicy administracji. Udziat licznych
interesariuszy zewnetrznych, w tym przedstawicieli orkiestr Sinfonii Varsovia, Sinfonii
Juventus, orkiestry Filharmonii Narodowej, Slaskiej, Zielonogorskiej, Dolno$laskiej,
Olsztynskiej, Podkarpackiej, Teatru Wielkiego, dyrektorow warszawskich szkot
muzycznych, zapewnia si¢ poprzez biezacg wspolprace w zakresie organizowanych
wystepow artystycznych, konsultacje prowadzone w formie wywiadow grupowych, spotkan
otwartych, czy tez nie majacych formalnego charakteru spotkan towarzyszacym
organizowanym na Uczelni konkursom i festiwalom muzycznym. Przyjete rozwigzania,
mimo braku nadania im cech cykliczno$ci gwarantujg weryfikacj¢ uwzglednionych
w programie studiow efektow ksztalcenia przez pryzmat zmieniajacych si¢ oczekiwan rynku
pracy. Ich skuteczno$¢ przejawia si¢ we wprowadzanych aktualizacjach oferty przedmiotow
fakultatywnych  zwigkszajacych  mozliwo$¢  elastycznego  studiowania,  zgodnie
z indywidualnymi preferencjami studentow, a takze dokonywanej weryfikacji programow
studiow pod wzgledem nastgpstwa sekwencji zdobywania poszczegdlnych komponentow
sktadajacych si¢ na kierunkowe efekty ksztalcenia. Zglaszane przez kadre akademicka
sugestie dotyczace projektowania efektow ksztalcenia gromadzone sa podczas posiedzen
Rady Wydzialu, a takze jako uwagi nauczycieli akademickich przekazywane w czasie
bezposrednich rozméw z Dziekanem Wydziatlu. W oparciu o zgromadzone opinie Rada
Wydzialu wprowadza sugestie dotyczace planow studiow a takze tworzy koncepcje
doskonalenia procesu dydaktycznego. Analiza dziatalno$ci Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia potwierdza, iz realizowane w ramach ocenianego kierunku efekty ksztatcenia
podlegaty zmianom bedacym efektem przegladow programowych. Wprowadzane zmiany
uwzglednialy sugestie 1 opinie studentow 1 poprzedzane byly prowadzonymi w ramach
Katedr dyskusjami z potencjalnymi pracodawcami.
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6.1.2. monitorowania stopnia osiggniecia zakladanych efektéow ksztalcenia na
wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie
dyplomowania.

Monitorowanie stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku
przebiega w sposob ciagly. Jest to wynikiem specyfiki prowadzonego ksztatcenia opartego
na relacji Mistrz-Uczen. Ta niemal indywidualna forma ksztalcenia sprzyja biezgcemu
diagnozowaniu i uzupelnianiu brakow w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
spotecznych objetych trescig przedmiotu.

Monitorowanie stopnia osiagni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia odbywa si¢ takze na
podstawie wynikow prac zaliczeniowych, egzamindw, hospitacji prowadzonych zajec
dydaktycznych, a takze przygotowywanych przez studentow prac dyplomowych.

Elementem monitorowania stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow ksztatcenia jest
stwarzana studentom mozliwo$¢ doskonalenia warsztatu przez udziat w licznych zespotach
kameralnych, orkiestrze, orkiestrze barokowej i big bandzie, gdzie zdobyte wczesniej
umiejetnosci moga by¢ zestawione z kompetencjami innych czlonkéw grupy. Zajecia
prowadzone s3 przez wybitnych artystow-pedagogéw, pozwalajac studentom zdoby¢
doswiadczenie niezwykle przydatne w wykonywaniu przysztego zawodu muzyka- solisty,
kameralisty lub muzyka orkiestrowego.

Monitorowanie stopnia osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia w  procesie
dyplomowania gwarantowane jest poprzez otwarte egzaminy dyplomowe wykonywane
w formie recitali. Ponadto jako$¢ pisemnych prac dyplomowych podlega ocenie promotora,
recenzenta oraz przewodniczacego komisji egzaminacyjnej. Wybitne osiggnigcia
wspotpracujacej z ocenianym kierunkiem studiow kadry akademickiej zaréwno na szczeblu
krajowym jak i zagranicznym stanowig potwierdzenie dla dokonywanej przez nich wlasciwe;j
oceny stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow ksztatcenia. Dodatkowym narzedziem jakim
dysponuje kierunek jest monitorowanie poziomu realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia
poprzez udzial studentéw w konkursach krajowych 1 miedzynarodowych. Ich liczne sukcesy
potwierdzone zdobytymi nagrodami i wyrdznieniami dowodza wysokiej jakosci ksztatcenia
oraz w stopniu wyrozniajacym osiggnieciu zaktadanych w programie studiow efektow
ksztalcenia.

Przyjeta przez Uczelni¢ Polityka jakosci zaktada korygowanie liczby punktow ECTS
przyznawanych studentowi za osiaggnigcie okreslonych efektow ksztalcenia na podstawie
ankiet studenckich, w taki sposob aby wyeliminowaé przypadki niedoszacowania lub
przesadnego obcigzenia kredytami poszczegdlnych modutéw. Poniewaz dotychczas proces
ankietyzacji w ramach ocenianego kierunku nie zostat w petni wdrozony, niemozliwe jest
wypetnienie tak sformutowanego zatoZenia Polityki jakoSci.

6.1.3. weryfikacji osiaganych przez studentow efektéw ksztalcenia na kazdym etapie
ksztalcenia wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania.

Weryfikacja osigganych przez studentow efektéw ksztalcenia przeprowadzana jest przez
nauczycieli akademickich w toku realizowanych przez nich zaje¢ dydaktycznych
z uwzglednieniem tresci i zalozen przyjetych w sylabusie przedmiotu. Do stosowanych
metod weryfikacji efektow zaliczy¢ nalezy wynikajace z tradycji uczelni kolokwia
1 egzaminy przeprowadzane przez kilkuosobowe komisje pozwalajace zobiektywizowac
ocene pedagoga prowadzacego. Ponadto wyniki egzamindw podlegaja dyskusji pedagogow
na zebraniach Katedr. Oparcie procesu ksztalcenia na relacji Mistrz-Uczen pozwala na
w peklni zindywidualizowane podejscie nauczycieli akademickich do potrzeb studentow
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umozliwiajac prowadzacym zajecia biezaca weryfikacje osigganych efektéw ksztatcenia.
Dodatkowym i obowigzkowym elementem weryfikacji osigganych przez studentéw efektow
ksztalcenia jest ich udzial w audycjach, koncertach, konkursach, festiwalach, kursach
mistrzowskich oraz seminariach organizowanych przez Uczelni¢. Liczne sukcesy studentow
potwierdzaja wysoka jako$¢ ksztatcenia zapewnianego przez Wtladze kierunku oraz
potwierdzaja wilasciwy dobor form weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia. Wiadze
Wydziatu starajg si¢, w miarg istniejagcych mozliwosci, uwzglednia¢ i akceptowaé podania
studentéw dotyczace zmiany pedagoga, akompaniatora, wyjazdow z orkiestrami, przyznania
indywidualnego toku studidw, czy tez przeniesienia realizacji przedmiotdéw na nastgpny
semestr, co utatwia studentom osiagnigcie efektow ksztalcenia zgodnie z obrang przez nich
wizja kariery muzyka.

Specyfika ksztalcenia artystycznego wyraznie uwidacznia si¢ przy weryfikacji efektow
w trakcie przygotowania pracy dyplomowej, bowiem niewielka liczba dyplomantow
podlegajacym poszczegdlnym promotorom, pozwala na systematyczne badanie postepoOw
przygotowania pracy z uwzglednieniem samodzielno$ci jej pisania. Obecnie Uczelnia
wdraza system antyplagiatowy. Nalezy jednak stwierdzi¢, iz stosowane dotychczas metody
zapobiegania i wykrywania plagiatow gwarantowaly samodzielne przygotowanie pracy
dyplomowej. Organizowane przez Uczelni¢ egzaminy dyplomowe oraz obrony prac
licencjackich i1 magisterskich przeprowadza si¢ przed minimum pigcioosobowg komisja
(promotor, recenzent, dziekan lub prodziekan Wydziatu, pedagodzy danej specjalnosci), przy
czym standardem stato si¢ zadawanie pytan przez wszystkich cztonkéw komisji. Ponadto
przyje¢to zasad¢ niepowtarzania zrealizowanych juz tematoéw prac dyplomowych.

Analiza prac Wydzialowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia potwierdza zaangazowanie
w podejmowanie dziatan projakosciowych na rzecz pelnego osiagnigcia wszystkich
zakladanych programem studiow efektow ksztatcenia i skutecznej ich weryfikacji. Wyniki
zimowej i letniej sesji egzaminacyjnej podlegaja omowieniu z kierownikami katedr, ponadto
wyznacza si¢ tendencje w zakresie interesujacych studentow przedmiotoéw, a takze bada si¢
czy obecnie stosowane metody weryfikacji efektow ksztalcenia gwarantuja studentom
przyszte sukcesy zawodowe. Nalezy podkresli¢, iz nauczyciele akademiccy zachecani sg do
nieustannego ksztalcenia si¢ w zakresie zrdznicowania metod ksztalcenia i form pracy
odpowiadajacych osiagnigciu zatozonych efektow oraz doboru metod ich weryfikacji, co
poswiadczaja organizowane dla nich szkolenia.

6.1.4.zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia sie¢ uzyskanych poza
systemem studiow.

Wydziat Instrumentalny Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina w Warszawie,
w ramach ktéorego prowadzone jest ksztalcenie na kierunku ,,instrumentalistyka”, jest
uprawniony do potwierdzania efektéw uczenia zgodnie z art. 170e ust. 1 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym na podstawie wydanej przez Polska Komisj¢ Akredytacyjna 8 lipca
2010 r. pozytywnej oceny programowej. Zgodnie z postanowieniami ustawy Senat Uczelni
29 czerwca 2015 roku podjat uchwate w sprawie uchwalenia Regulaminu potwierdzania
efektow uczenia si¢. Obecnie trwaja prace nad przygotowaniem procedur umozliwiajacych
wlasciwg walidacje wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych zdobytych poza
systemem formalnej edukacji. Swiadomo$¢ nauczycieli akademickich w zakresie przyjetych
przez Uczelni¢ rozwigzan oraz zaangazowanie Wtadz Wydzialu w stworzenie odpowiednich
procedur weryfikujacych efekty uczenia si¢ zwigzane z edukacja muzyczng pozwalaja
stwierdzi¢, iz implementacja przepisow prawnych w zakresie omawianego kryterium
przebiega prawidtowo.
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6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentow do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztalcenia.

Monitoring loséw zawodowych absolwentéw przebiega na dwoch ptaszczyznach poprzez
pozyskiwanie informacji odno$nie przydatnosci na rynku pracy osiggnigtych w trakcie
studiow efektow ksztalcenia bezposrednio od studentdow oraz od ich pracodawcow.
Nauczyciele akademiccy poprzez diugoletnia wspotprace ze swoimi studentami budujg
bliskie relacje interpersonalne, ktore pozwalaja na utrzymanie cigglego kontaktu ze swoimi
podopiecznymi nawet po ukonczeniu przez nich ksztalcenia na Uczelni. Pozwala to na
biezgce monitorowanie losow zawodowych absolwentéw oraz ocene celowosci stosowanych
metod 1 form nauczania. Wtadze Wydzialu stale obserwujg rowniez wyniki organizowanych
na szczeblu krajowym i migdzynarodowym konkursow, turniejow i festiwali muzycznych
W celu pozyskania informacji o odnoszonych w nich sukcesach absolwentéw Uczelni. Jak
wskazuja przedstawione przez Wtadze Wydziatu przyklady, tradycja stato sig, iz absolwenci
z wlasnej inicjatywy zglaszaja Uczelni fakt zdobycia nagrody lub sukcesu odniesionego
w ramach prowadzonych przez instytucje kultury proceséw rekrutacyjnych. Druga
plaszczyzng pozyskiwania przez Wydzial Instrumentalny informacji odno$nie losoéw
zawodowych absolwentow jest bliska wspotprace z licznymi instytucjami kultury bedacymi
potencjalnymi pracodawcami przysztych absolwentow Uczelni (np. Sinfonia Varsovia,
Sinfonia Juventus, Filharmonia Slaska, Zielonogorska, Dolno$laska, Olsztynska,
Podkarpacka, Opera i Filharmonia Narodowa). Kontakt ten stanowi bogate Zrodto informacji
na temat zatrudnienia absolwentéw oraz opinii tej grupy interesariuszy zewnetrznych o
poziomie kwalifikacji zawodowych absolwentow 1 przydatno$ci na rynku pracy osiggnigtych
przez nich efektow ksztatcenia. Cho¢ omowione sposoby monitoringu losow zawodowych
absolwentow nie zostaly ujete w ramy formalne, to efektywnos$¢ prowadzonych dziatan
pozwala stwierdzi¢, iz s3 one wilasciwe 1 skuteczne w obrgbie specyfiki prowadzonych
studiow. Bliski kontakt nauczycieli akademickich ze studentami w toku trwania studiow
przyczynia si¢ do nawigzania osobistych relacji, ktore sprzyjaja wymianie informacji
o mozliwosciach rozwoju zawodowego absolwentow kierunku oraz przydatnosci na rynku
pracy osiggnigtych przez nich efektow ksztalcenia. Analiza prac Wydziatowe] Komisji ds.
Jakos$ci Ksztalcenia wskazuje na zrozumienie koniecznosci wykorzystania opinii studentow,
absolwentow 1 interesariuszy zewnetrznych do doskonalenia procesu dydaktycznego.

6.1.6.kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym Kkierunku
studiow, oraz prowadzonej polityki kadrowej.

Zajecia dydaktyczne na ocienianym kierunku studiow prowadzone sa przez osoby
przygotowane pod wzgledem merytorycznym oraz dydaktycznym, a ponadto dzieki licznym
sukcesom artystycznym odnoszonym na szczeblu krajowym 1 mig¢dzynarodowym,
stanowigce autorytet dla swoich studentow. Kadra ma $wiadomo$¢ obowigzkowosci
wykonywania powierzonych przez Dziekana zaj¢¢ dydaktycznych, zwracaja uwage na
regularno$¢ odbywania zaje¢ jako podstawowy warunek poprawy efektywnosci ksztalcenia
1 ze szczegodlng troska podchodza do utrzymania wlasciwych relacji interpersonalnych ze
studentami. Kierownicy katedr maja obowigzek przeprowadzania hospitacji zaje¢ raz
w semestrze wypelniajac opracowang do tego celu karte hospitacji. Wyniki hospitacji,
a takze okresowej oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez Dziekana podlegaja
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dyskusji na posiedzeniach Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Prowadzona
polityka kadrowa poza procedurami hospitacyjnymi opiera si¢ rdwniez o opinie wydane
przez Dziekana we wspolpracy z kierownikami katedr, ktore nastepnie przekazywane sg
Rektorowi. Dziekan motywuje nauczycieli akademickich do jeszcze lepszej dziatalnosci
dydaktycznej przez przyznawane pracownikom nagrod i wyroznien. Ich podziat uzaleznia si¢
od osiggnig¢ studentéw, podejmowanych przez nauczyciela akademickiego inicjatyw na
rzecz poprawy jakosci ksztalcenia, a takze osiggnietych na przestrzeni lat wlasnych
sukcesow zawodowych. Wladze ocenianego kierunku dbaja o $wiadomos$¢ nauczycieli
akademickich odno$nie obowigzujacych przepisow prawa o szkolnictwie wyzszym, a takze
proces doskonalenia ich pracy pod wzgledem rozwoju umiejetnosci dydaktycznych.
Swiadcza o tym przeprowadzone szkolenia zwiazane z podnoszeniem poziomu wiedzy
nauczycieli akademickich na temat wymagan KRK niezbednych do prawidtowego opisania
poszczegdlnych moduléw 1 tworzenia programoéw studiow bazujacych na efektach
ksztatcenia, procesu walidacji, ksztatcenia si¢ w zakresie zréznicowania metod ksztatcenia
1 form pracy odpowiadajacych osiggnieciu zatozonych efektow. Dazenie do rozwoju
nauczycieli akademickich znajduje rowniez odzwierciedlenie w zdobywaniu przez nich
tytutow naukowych. Obecnie wszystkie osoby zaliczone do minimum kadrowego posiadaja
tytul naukowy profesora. Witadze Wydzialu dbaja o rozwdj mtodej kadry, dlatego tez
konsekwentnie stosowana jest zasada niezatrudniania jako w podstawowym miejscu pracy
nauczycieli akademickich przechodzacych na emerytur¢ (mozliwa jest jednak dalsza
wspoOtpraca w ramach umowy o dzieto). Stanowiska etatowe obsadzane sa w drodze
konkurséw otwartych. Sposrod zatrudnionych 0s6b wyznaczani sg opiekunowie roku, ktorzy
ze szczegolng troska dbaja o sprawy wychowawcze 1 organizacyjne swoich studentow.
WSZJK nie przewiduje natomiast narzedzi oceny kadry wspierajacej proces ksztatcenia.

6.1.7.wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentéw w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej.

Ze wzgledu na zindywidualizowany proces ksztalcenia, pozyskiwanie od studentow
informacji odno$nie oceny nauczycieli akademickich nie miato charakteru formalnego
i odbywato si¢ w formie bezposrednich rozméw. Ponadto elementem uwzgledniania
wnioskow studentow w zakresie oceny jakosci kadry naukowo-dydaktycznej jest
umozliwianie studentom zmiany pedagoga, tak, aby zagwarantowa¢ wiasciwg wspolprace
obu stronom. Wydzialowa Komisja uznata, iz istnieje konieczno$¢ wykorzystania opinii
studentow, absolwentow, interesariuszy zewngtrznych do  doskonalenia procesu
dydaktycznego. W celu zasiggnigcia opinii studentow odnosnie ich oceny wypetniania przez
nauczycieli akademickich obowigzkéw dydaktycznych, a co za tym idzie podnoszenia
jakosci ksztalcenia Uczelnia podjeta probe ankietyzacji studentow. Wypracowanie
wlasciwego wzoru ankiety bylo tematem dyskusji 1 dziatah Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia. Ankiecie podlegaly wszystkie zajecia indywidualne 1 zbiorowe. Procedury
przeprowadzania ankiet speilnialy wszystkie standardy w zakresie ochrony danych
osobowych, powszechnosci dostgpu, zapobiegania falszowania wynikow ankiety przez
wielokrotne wypetnianie arkusza, a takze anonimowosci. Za prawidlowe przeprowadzenie
ankiety i opracowanie wynikéw odpowiadal zespol powotany przez Przewodniczacego
Samorzadu Studentow UMFC, ktory nastepnie przedstawit informacje o sposobie
przeprowadzania ankiety 1 jej wynikach Rektorowi. Mimo duzej zwrotno$ci ankiet,
z powodu niskiej liczebnosci grup i braku mozliwosci udostepnienia poszczegdlnym
nauczycielom akademickim wynikow w taki sposéb, aby autor ankiety pozostal anonimowy
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Rektor zdecydowat, iz przedstawi wyniki ankiety Dziekanowi Wydziatu w formie zbiorcze;.
Opinie studentéw o kadrze akademickiej byly zroznicowane, ale w przewazajacej mierze
pozytywne. Wyniki dotychczas przeprowadzonej ankiety zostaly uwzglednione przez
Rektora jako jeden z elementéw przy formutowaniu okresowej oceny pedagogéw. Obecni na
spotkaniu z Zespotem Oceniajacym nauczyciele akademiccy wyrazili che¢ kontynuowania
prac zwigzanych z ankietyzacja studentéw i1 poddania si¢ ich ocenie w sposdb gwarantujacy
studentom anonimowos$¢, co bytoby dla nich dodatkowym zrédlem wiarygodnych informacji
o wlasnej pracy. Nalezy doceni¢ otwarto§¢ Dziekana Wydziatu, ktéry uwzgledniajac sugestie
nauczycieli akademickich, samorzadu studenckiego i cztonkow Wydzialowej Komisji ds.
Jako$ci Ksztatcenia zobowigzat si¢ do przeprowadzenia procesu ankietyzacji wraz
z mozliwoscig uzyskania odpowiedzi zwrotnej dla studentéw i nauczycieli akademickich.

6.1.8.zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz S$rodkéw
wsparcia dla studentéw.

Dostgpna w ramach Wydziatu infrastruktura dydaktyczna umozliwia realizacj¢ ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow, jednakze jak zaznaczaja Wtadze Uczelni oraz studenci
wymaga rozbudowy oraz duzych naktadow finansowych celem jej uzupehienia
1 modernizacji. Liczba dostgpnych sal dydaktycznych pozwala realizowa¢ zakladane
programem studiow zajgcia, jednakze brakuje miejsca, w ktorym studenci mogliby
samodzielnie ¢wiczy¢ czy przeprowadzaé proby. Wiadze Wydziatu 1 Uczelni zdefiniowaty
potrzeby dotyczace bazy dydaktycznej i nieustannie zabiegaja o pozyskanie $Srodkéw
finansowych, ale ograniczenia budzetowe ze strony panstwa uniemozliwiajg ich realizacje.
Zty stan techniczny dostepnej na Wydziale infrastruktury jest rowniez przedmiotem troski
Samorzadu Studentow. Raz w roku kierownicy katedr dokonuja oceny wykorzystania
dostepnych zasobéw materialnych, a ewentualne potrzeby w zakresie brakoéw
w infrastrukturze sg zglaszane do Dzialu Gospodarczego. W ramach dostepnych srodkéw
widoczne sg intensywne prace nad rewitalizacjg i dostosowaniem dost¢pnej na uczelni
infrastruktury dla potrzeb studentow i1 kadry naukowo-dydaktycznej (trwajacy obecnie
remont sal 1 pracowni). Uczelnia stwarza studentom mozliwos¢ udostepniania instrumentow
muzycznych z przynaleznej do niej wypozyczalni. Cho¢ nie wszystkie dostgpne w niej
instrumenty oferowane sg w dobrym stanie technicznym Uczelnia podejmuje dziatania nad
ich modernizacja 1 w ostatnich latach dokonata zakupu nowych instrumentow.

Uczelnia z przystugujacych jej Srodkow wspiera rowniez dziatalno$¢ funkcjonujgcych
w ramach ocenianego kierunku studiow kot studenckich: Warszawskie Studenckie Koto
Akordeonowe, Artystyczno-Naukowe Koto Muzyki Dawnej, Miedzywydzialowe Koto
Kameralistyki.

Biblioteka aktywnie wspomaga proces dydaktyczny i dzialalno$¢ naukowsg pracownikéw
1 studentow Wydziatu. Ponadto studenci maja do dyspozycji zbiory fonoteki oferujacej
dostep do zbioréow dzwickowych 1 audiowizualnych.

Funkcjonujacy w ramach Wydzialu i kierunku system pomocy materialnej nalezy oceni¢
pozytywnie. Kompetencje w tym zakresie powierzono Komisji Stypendialnej, w sktad ktorej
wchodzg pracownicy administracyjni Uczelni oraz przedstawiciele Samorzadu Studentow.
Uczelnia oferuje studentom stypendium Rektora dla najlepszych studentéw, stypendium
socjalne, stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych, a w przypadku naglego
pogorszenia si¢ sytuacji finansowej studenta istnieje mozliwos¢ ztozenia wniosku
0 przyznanie zapomogi. Ponadto poza przyznawanym studentom stypendium Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego oraz nagrodach Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego,
Uczelnia umozliwia najzdolniejszym studentom pozyskanie §rodkow finansowych
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oferowanych w formie stypendium przez podmioty prywatne (Fundacja Pro Polonia Society,
w ramach wspolpracy z Keimyung University w Korei Potudniowej oraz Stypendia Banku
Société Générale.

6.1.9.sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych
zapewniania jakoSci ksztalcenia.

Funkcjonujacy w ramach kierunku wewngtrzny system zapewniania jakosci przyczynia si¢
do skutecznego gromadzenia, analizowania i1 dokumentowania dzialan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztatcenia. Materiaty potwierdzajace weryfikacj¢ efektow ksztatcenia
(kolokwia, egzaminy, prace pisemne) gromadzg i archiwizujg osoby odpowiedzialne za
weryfikacje  efektoéw  ksztalcenia. Ponadto upowaznieni pracownicy Wydzialu
odpowiedzialni s3 za gromadzenie protokotow z posiedzen Rad Wydziatu oraz
przygotowywanych corocznie sprawozdan z dziatan Wydziatlowej Komisji ds. JakoSci
Ksztatcenia. Wiadze kierunku rozbudowaty system upowszechniania informacji dotyczacych
dziatalnosci koncertowej studentéw i osigganych przez nich sukcesow na konkursach
krajowych i miedzynarodowych poprzez wykorzystanie nowoczesnych technik
multimedialnych, na ktérych prezentowane sg najbardziej aktualne dane dotyczace osiagnieé
studentow. Rozpowszechnianiu podobnych tresci stuzy rdwniez strona internetowa Uczelni.
Nalezy zgodzi¢ si¢ ze stanowiskiem Wladz kierunku, iz popularyzowanie sukceséw
studentow oraz absolwentow przyczynia si¢ do motywowania innych studentow do ich
rozwoju, a dla nauczycieli akademickich stanowi impuls do doskonalenia stosowanych
metod dydaktycznych oraz tworzenia planow studidow zapewniajacych realizacje
zakladanych efektow ksztalcenia w stopniu wyrdzniajacym. Wypracowanie wlasciwego
sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania
jako$ci ksztalcenia bylo tematem dyskusji w ramach zorganizowanych spotkan
konsultacyjno-szkoleniowych dla pracownikow dziekanatow i przedstawicieli studentow
dotyczacych prawidtowego wdrazania poszczegdlnych etapow KRK. Skuteczno$¢ dziatania
systemu w tym zakresie potwierdzaja roéwniez efekty prac Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, ktéra przyczynia si¢ do organizowania konkursow instrumentalnych
promujacych studentow Wydzialu oraz zapewnia informowanie kadry 1 studentow
o wszystkich podejmowanych przez nig dziataniach.

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz jego wynikach.

Wydziat zapewnia dostgp do informacji o programie i1 procesie ksztatcenia poprzez strong
internetowg Uczelni. Udostepniane na niej dane zwigzane s3 z przebiegiem procesu
ksztatcenia 1 uwzgledniaja m.in. plany studiow (w tym katalog przedmiotow
fakultatywnych), opisy kierunkowych efektow ksztalcenia, sylabusy, tygodniowe plany
zaje¢, sylwetke absolwenta, oferte Studium Pedagogicznego, plany zajetosci sal
dydaktycznych, sylwetki wyktadowcow, kalendarz  koncertowy (porownywalny
z kalendarzem Filharmonii Narodowej). Odpowiedzialno$¢ w zakresie publikowania
informacji o programie 1 procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow spoczywa na
pracownikach dziekanatu, ktorych praca w =zakresie realizacji zarowno tych, jak
1 pozostatych obowigzkéw zostala wysoko oceniona przez nauczycieli akademickich
1 studentow. Wiladze Wydzialu dbaja réwniez o umozliwienie studentom dostepu do
biezacych informacji dotyczacych zaje¢ dydaktycznych na Wydzialach, a szczegdlnie
wiadomosci o odwotywanych i przektadanych zajeciach. Dostep do aktualnych informacji
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zwigzanych z procesem dydaktycznym gwarantuje rowniez obecno$¢ Uczelni na portalach
spoteczno$ciowych. Zadowolenie studentow z dostgpnosci 1 aktualnosci informacji
potwierdza wypracowanie przez Wydzial wiasciwych metod zagwarantowania dost¢pu do
informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

2. Ocena spelnienia kryterium 6.1 WYROZNIAJACA

3. Uzasadnienie oceny

Funkcjonujacy w ramach, prowadzonego na Wydziale Instrumentalnym Uniwersytetu
Muzycznego Fryderyka Chopina w Warszawie, kierunku studiow ,instrumentalistyka”
wewnetrzny  system  zapewniania jako$ci nalezy oceni¢ wyrdzniajgco. Jednostka
zagwarantowata przejrzysty podzial obowigzkéw w zakresie objetych systemem obszardw,
ktory w pelni uwzgledniajac specyfike prowadzonych studidow zapewnia wysoka jakos¢
ksztatcenia. Wigkszo§¢ przyjetych rozwigzan wynika z gleboko ugruntowanej tradycji
ksztatcenia muzycznego, nie zawsze wykorzystujac wspodtczesne mozliwosci pozyskiwania
informacji (wspoOlpraca z interesariuszami, monitoring losow zawodowych absolwentow,
ankietyzacja studentéw), jednakze z cala pewnoscig nalezy stwierdzi¢, iz sa one skuteczne
1 pozwalaja na wlasciwa realizacje¢ procesu ksztatcenia. Kompleksowos¢ stosowanych
procedur gwarantuje efektywnos¢ w zakresie udzialu interesariuszy zewngtrznych
i wewngtrznych w procesie projektowania, monitorowania oraz weryfikowania zaktadanych
programem studiow efektow ksztalcenia, a takze przyczynia si¢ do ciggltego doskonalenia
przyjetych rozwigzan.

Oceniany system zapewniania jakosci ksztalcenia zostal wdrozony z uwzglednieniem
realizowanej przez Uczelni¢ polityki jakosci umozliwiajac systematyczng ocene
1 optymalizowanie metod realizacji procesu ksztatcenia przy wykorzystaniu osiagniecé
wybitnej kadry akademickiej, monitoringu loséw zawodowych absolwentow, a takze
dostepnej infrastruktury.

Podsumowujac nalezy uznaé, ze Wydzial ma opracowang polityke jakosci oraz
podporzadkowang jej strukture organizacyjng systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Jej
cechg jest integracja wysitkow wszystkich wydzialowych podmiotow uczestniczacych
w zapewnianiu jakosci ksztalcenia, Na wyrdznienie zashuguje rozwijana wspolpraca
z interesariuszami. Wydzialowy System Zapewniania Jako$ci ma cechy kompleksowosci
poniewaz swoim zakresem obejmuje wszystkie obszary funkcjonowania Wydziatu, cykle
ksztatcenia oraz kluczowe czynniki oddziatywujace na jakos$¢ ksztalcenia. Na podstawie
wnikliwej analizy funkcjonujacych rozwigzan systemowych w sferze operacyjne; ZO PKA
stwierdza, ze w wielu z analizowanych obszarow mozna znalez¢ przyktady dobrych praktyk
wyrozniajagce Wydzial na tle innych Wydziatow w Polsce. Dotyczy to w szczegodlnosci
zapewniania jakosci ksztalcenia na poziomie kierunkow studiow, polityki kadrowej. Wydaje
si¢, ze umiejetnie polaczono nowe rozwigzania formalne z nieformalnymi praktykami
zakorzenionymi w historii i tradycji ksztalcenia Na uznanie zasluguje determinacja
1 zaangazowanie Wtadz Wydziatu a takze catej spolecznosci akademickiej 1 interesariuszy
zewnetrznych w rozwijanie systemu jakosciowego. W opinii ZO PKA na Wydziale
stworzono trwale fundamenty dla zbudowania, w nieodleglej perspektywie, kultury jakosci.
Wazne jest, ze Samorzad Studencki jest uwzgledniany na wszystkich etapach
funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakoSci ksztatcenia. Zastrzezenia budzi
jednak fakt braku informacji zwrotnej, skierowanej do calej spotecznosci studenckiej,
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dotyczacej wynikéw badan ankietowych. Koncowym rezultatem dziatan projakosciowych
jest wysoki poziom jako$ci absolwentow potwierdzony przez nich samych, pracodawcow
a takze wysoki poziom satysfakcji studentéw i nauczycieli akademickich i administracji.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Opis stanu faktycznego

Na Wydziale Instrumentalnym UMFC dziata Zespoét ds. Jakosci Ksztalcenia, ktory realizuje
zadania mieszczace si¢ w ramach funkcjonowania WSZJK w tym: planow studiow, tresci
programowych, efektow  ksztalcenia i  obsady kadrowej. Jednostka zagwarantowata
przejrzysty podziat obowigzkéw w zakresie objetych systemem obszaréw ktory w pelni,
uwzgledniajac specyfike prowadzonych studiow, zapewnia wysoka jako$¢ ksztatcenia.
Dotychczasowa praktyka jak i przedstawiona dokumentacja dowodzi, ze sugestie zglaszane
przez interesariuszy wewngtrznych jak i zewnetrznych sa przez wladze wizytowanej
Jednostki uwzgledniane. Szeroko zakrojona wspoélpraca z krajowymi 1 zagranicznymi
uczelniami oraz instytucjami kulturalnymi, a takze stata weryfikacja jako$ci ksztalcenia
poprzez uczestnictwo (w charakterze jurorow czy wykonawcow) w konkursach
miedzynarodowych pozwala na stale aktualizowanie procesu ksztatcenia.

Ocena skutecznosci dziatania WSZJK na proces ksztatcenia ujawnia si¢ podczas cyklicznych
kontroli, oraz analiz dokonywanych przez poszczegodlne Katedry po kazdym egzaminie
semestralnym. Zgodnie z wieloletnig tradycja jest to najlepszy moment do wskazania tych
obszarow 1 procedur ksztalcenia, na ktore nalezy zwrdci¢ uwage, a takze na formulowanie
konkretnych wnioskow.

O efektach dzialania Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia najdobitniej Swiadczg liczne nagrody
studentow 1 pedagogow uzyskiwane na krajowych 1 zagranicznych konkursach
instrumentalnych.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.2 WYROZNIAJACA
3. Uzasadnienie oceny

Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

*

- stopien spetnienia oznaczonego gwiazdka kryterium II i II stopnia warunkuje oceng
kryterium nadrzednego, tj. odpowiednio II i I stopnia

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny,

w kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA
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W oparciu o przedstawiong dokumentacj¢, jak 1 hospitacje zaje¢ mozna stwierdzi¢, ze
analiza SWOT zaproponowana przez Uczelni¢ jest w pelni zgodna z wynikami oceny
przeprowadzonej przez ZO. ZO PKA potwierdza samoocen¢ w odniesieniu do wybitnej,
koncertujacej na estradach Europy jak i krajow pozaeuropejskich kadry pedagogicznej,
posiadajacej rowniez bogate do§wiadczenie naukowo-pedagogiczne; bardzo dobre metody
weryfikacji ksztalcenia oparte na publicznych egzaminach, dobre metody rekrutacji
studentdw zapewniajgce przyjecia najzdolniejszej mlodziezy, orkiestra symfoniczna 1 inne
zespoty dajace mozliwos¢ nabycia umiejetnosci praktycznych; bardzo dobrej wspotpracy
z Uczelniami 1 osrodkami zagranicznymi; szerokie kontakty z interesariuszami zewnetrznymi
w postaci polskich orkiestr symfonicznych. Efektem sg liczne nagrody studentow zdobyte na
konkursach krajowych i zagranicznych.

Wychodzac naprzeciw nowym zapotrzebowaniom $rodowiska, Jednostka dazy si¢ do
powotania nowych, atrakcyjnych kierunkéw. W tych dzialaniach Wydzial upatruje dalszego
rozwoju, podniesienia atrakcyjnosci studiow.

Do stabych stron Jednostka zaliczyla ograniczenia finansowe nie pozwalaja na oferowanie
wiekszej palety przedmiotdw i zajec.

Zalecenia

- Brak zalecen

Dobre praktyki
Do dobrych praktyk Wydziatu Instrumentalnego UMFC nalezy zaliczy¢:

- stala wspotprace z wieloma uczelniami zagranicznymi oraz wymiane¢ pedagogow
1 studentow;

- zajecia prowadzone w jezyku angielskim;

- bardzo szeroka wspotprace z polskimi instytucjami kultury w tym z wigkszoscia orkiestr
filharmonicznych;

- egzaminy 1 estrady studentow dostgpne dla publicznosci;

- dziatalno$¢ Orkiestry Symfonicznej UMFC, ktora pracuje w systemie filharmonicznym.
Zespot zapewnia studentom zdobywanie praktycznych umiejetnosci, ktore sg niezbedne w ich
pracy zawodowej. Promuje wielkie wykonania artystyczne oraz Uczelni¢ na terenie miasta
i kraju ;

- dziatalno$§¢ BIG-BANDU, ktory zapewnia studentom nabycie umiej¢tnosci praktycznych
1 promuje Uczelni¢ na terenie miasta i1 kraju. Zespo6t otrzymat wiele nagrod 1 wyrdznien
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