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3 PP In
formacja o wizytacji i jej przebiegu

Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Krzysztof Szewior, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Marek Kucia, cztonek PKA,

2. dr hab. Andrzej Niesporek, ekspert PKA,

3. dr hab. Kamil Kardis, ekspert ds. migdzynarodowych,

4. Artur Gawryszewski, ekspert ds. postgpowania oceniajacego,
5. Pawel Adamiec, ekspert ds. studenckich.

Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku socjologia prowadzonym na Wydziale Humanistycznym
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu
ogoblnoakademickim, odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu
prac okreslonego przez Komisj¢ na rok akademicki 2016/2017. Wizytacja odbyla si¢ po raz drugi.
Poprzednia ocena jakosci ksztalcenia na ww. kierunku zostata przeprowadzona w 2011 roku i zakonczyta si¢
wydaniem oceny pozytywnej.

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedura oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem si¢ z raportem
samooceny przedtozonym przez Uczelni¢. Natomiast raport ZO zostal opracowany na podstawie hospitacji
zaje¢ dydaktycznych, analizy prac etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich
recenzjami, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z
Wtadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami, absolwentami oraz studentami ocenianego kierunku.
Podstawa prawna oceny zostala okreSlona w Zalgczniku nr 1, a szczegoétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw ZO w Zatagczniku nr 2.



Podstawowe informacje o programie ksztatcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Socjologia

Poziom ksztatcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia magisterskie)

Studia | stopnia

Profil ksztalcenia

ogoblnoakademicki

Forma studiow (Stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany kierunek

Obszar nauk spotecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny naukowe/artystyczne, do ktorych
odnosza sie efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku

Dziedzina nauk
spotecznych/dyscyplina socjologia

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS przewidziana w planie studiow
do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia

180 punktéow ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku studiow

Na studia | stopnia nie przewidziano
specjalnos$ci

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwentow licencjat

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego 9 nauczycieli akademickich
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 90

Liczba godzin zaj¢¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli 90 ECTS

akademickich i studentéw na studiach stacjonarnych




Nazwa kierunku studiow Socjologia

Poziom ksztalcenia Studia Il stopnia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil ksztalcenia ogoblnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne

Nazwa obszaru ksztatcenia, do ktérego zostat przyporzadkowany | Obszar nauk spotecznych
kierunek

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny naukowe/artystyczne, do | Dziedzina nauk spolecznych/dyscyplina
ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku socjologia

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS przewidziana w planie | 120 punktow ECTS
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi

ksztalcenia

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku studiow 1. Badania spoteczne
Animacja kultury i czasu wolnego
Human Resources
Ustugi Spoteczne
Koordynator projektow Unii
Europejskiej

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow magister

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum | 12 nauczycieli akademickich
kadrowego

Studia

Studia stacjonarne . .
niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 47 studentow -

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu . )
nauczycieli akademickich i studentdw na studiach stacjonarnych 60 punkiow ECTS

Ogdlna ocena spetnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium Ocena stopmg spelnienia
Kryterium

Kryterium 1. Koncepcja ksztatcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategia uczelni W petni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zaktadanych efektow W pehni
ksztalcenia P
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia W petni
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztatcenia W petni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia W petni
Kryterium 6. Umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia W pehi
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia W petni
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania .

. . W pehi
efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy
beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢ uzupetniony. Nalezy, w
odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrgbie ktdorego ocena zostata zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawié
dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaty zmiane, a ostateczng
ocene¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spehnienia kryterium' Wyrdzniajgca / W pehni
/ Zadowalajgca/ Czgsciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do




| ktorych nastapita zmiana oceny |
Szczegotowy opis spetnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztatcenia i jej zgodnos¢ z misjg oraz strategig uczelni

Koncepcja ksztalcenia

Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwiazanych z Kierunkiem
studiow

Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Oceniany kierunek studiéw jest prowadzony na Wydziale Humanistycznym od 1989 r., natomiast
Wydziat Humanistyczny UMK wspottworzyt Uniwersytet w roku jego powstania (1945). Kierunek jest
prowadzony w kierunkowym Instytucie Socjologii. Z uwagi na specyfike 1 bogactwo oferty dydaktycznej
nalezy uzna¢, ze socjologia znalazta, lub raczej wykreowala, nalezyte srodowisko intelektualne dla rozwoju
wlasnej dyscypliny oraz pokrewnych poprzez prowadzenie badan i nauczanie akademickie. Mimo iz w
porzadku prawnym socjologi¢ jako dyscypling naukowa przyporzadkowano do nauk spotecznych, nie jest
rzadkim jej organizacyjne usytuowanie na wydziatach humanistycznych i w towarzystwie psychologii,
pracy socjalnej. Wydziat silnie wzmacnia oraz prestizowo wyroznia prowadzenie studiow typu MISH. Jest
to dodatkowy atut i wyr6znik ma mapie polskiego szkolnictwa wyzszego obok kategorii A+. Przyjeta na
Wydziale strategia rozwoju kierunku ogniskuje na stworzenie i trwale utrzymanie zaplecza kadrowo —
infrastrukturalnego pozwalajacego prowadzi¢ ksztalcenie i badania naukowe na najwyzszym poziomie. Cel
ten pozostaje zgodny z wytycznymi zawartymi w dokumencie ramowych, jakim jest w latach 2011-2020
Strategia UMK.

Strategie w UMK opracowano dla kilku obszarow uznanych za wiodace w osiagnigciu i utrzymaniu
pozycji w srodowisku akademickim, sg to nauka, ksztalcenie, zarzgdzanie. W ich ramach wskazano szereg
celow strategicznych bezposrednio rzutujacych na kierunek, a takze przez niego wspieranych: ugruntowanie
pozycji za osiagniecia naukowe, dydaktyczne, zwiekszenie przychodow z dzialalno$ci badawczej i
komercjalizacji wynikéw badan, zapewnienie najwyzszej jakosci ksztalcenia, poprawa atrakcyjnosci i
uatrakcyjnienie studiow w kontekscie rynku pracy, nowoczesne zarzadzanie oraz prowadzenie dziatalno$ci
rozwojowej. Na poziomie Wydziatu cele te mozna odnalez¢ w Strategii Wydzialu Humanistycznego...,. W
obszarze ,nauka” koncentrujg si¢ ona na jak najlepszym pozycjonowaniu socjologii w $rodowisku
humanistycznym i spotecznym, na komercjalizacji wynikow badan, na poprawie konkurencyjnosci i
atrakcyjnosci oferty nauczania i jego jakosci.

Warto podkresli¢, ze Wydzial buduje swa pozycje poprzez projako$ciowa odpowiedz na globalne
wyzwania edukacyjne: badania naukowe ukierunkowane na dydaktyke z funkcja aktywizujaca i
wdrozeniowa studentéw, nauczanie anglojezyczne, aktualnosc¢ i atrakcyjnos¢ oferty dydaktycznej, wigzanie
dziatan z potrzebami i zasobami otoczenia spotecznego oraz jego wykorzystywanie w nauczaniu i
konsultacjach srodowiskowych, finansowanie badan naukowych poprzez granty. Atrakcyjno$¢ ta powinna
przetozy¢ si¢ na srodowiskowe pozycjonowanie, na rozpoznawalnos¢, mobilnos$¢, pozyskiwanie $rodkow
finansowych na badania naukowe, umig¢dzynarodowienie. Koncepcja studiow osadzona zgodnie z
przepisami prawa na efektach ksztalcenia powigzanych z dyscypling i specjalnosciami. Tre$¢ efektow oraz
struktura programu wskazuje silng obecno$¢ komponentu metodologicznego co wzmacnia przekonanie o
ogolnoakademickim profilu nauczania.

Koncepcja ksztalcenia oraz oferta dydaktyczna studidow socjologicznych znajduje swoje mocne
oparcie w dziatalno$ci badawczej pracownikow Instytutu Socjologii. Gtowne kierunki badan realizowane
przez pracownikow Instytutu Socjologii majg swoje odzwierciedleniec w pozyskanych grantach oraz



licznych publikacjach. Pracownicy Instytutu Socjologii w ostatnich 5 latach s3 autorami (badz
wspotautorami) kilkudziesieciu recenzowanych monografii naukowych oraz stu kilkudziesieciu artykutéw
naukowych w prestizowych czasopismach socjologicznych. Studenci maja mozliwos¢ uczestniczy¢ w
projektach badawczych realizowanych w Instytucie. Uzyskuja takze wiedze o tych projektach w ramach
przedmiotéw kanonicznych i specjalistycznych. Granty badawcze oraz liczne publikacje pracownikoéw
Instytutu Socjologii, w tym podrgcznikowe, stanowig baze¢ teoretyczno-empiryczng do prowadzonych przez
nich kurséw, w ramach ktorych studenci moga zapozna¢ si¢ z wybrang aktywnoscia naukowo-badawcza
pracownikow, a takze wspotuczestniczy¢é w niektorych projektach. Istotne znaczenie odgrywa Zespot
Realizacji Badan ,,Pryzmat”, ktory rozpoczat dziatanie w ramach Instytutu Socjologii w roku akademickim
2002/2003. Przy wspotpracy z Fundacjg Amicus Universitatis Nicolai Copernici ,,Pryzmat” od kilkunastu lat
prowadzi badania rynkowe, oferujac studentom Instytutu Socjologii mozliwo$¢ zdobycia do$wiadczenia na
rynku pracy. Dodatkowo w ramach swojej dziatalno$ci prowadzi niekomercyjne badania, czyli tak zwane
badania szkoleniowe oraz inne szkolenia poszerzajace kompetencje cztonkow zespotu. Zespol stara si¢
rowniez aktywnie angazowaé w biezaca dziatalnos¢ Instytutu Socjologii. ,,Pryzmat” raz w roku organizuje
»Dzien Badacza”, czyli konferencje branzowa dla badaczy spotecznych. W 2017 roku odbedzie si¢ VIII
edycja tego wydarzenia. Pierwsza edycja odbyla si¢ 21 maja 2010 roku.

Efekty ksztalcenia zostaly opracowane z uwzglednieniem wytycznych zawartych w KRK. Efekty
programowe (dla studiow I i II stopnia) zostaty sporzadzone dla moduldéw utworzonych na podstawie grup
przedmiotow, zas$ efekty przedmiotowe stanowia jednostkowa indywidualng egzemplifikacje efektu
programowego, czyli modutowego. Efekty dla moduléw to grupy odpowiednio dobranych efektow
kierunkowych. Tabele z kierunkowymi efektami ksztatcenia zostaty okreslone w Uchwale Senatu UMK nr
32 z dnia 24 kwietnia 2012 roku w sprawie okre§lenia efektow ksztatcenia dla kierunkéw studiow wyzszych
prowadzonych w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika. Efekty ksztalcenia zaktadane dla kierunku studiéw sa
spojne z wybranymi efektami ksztatcenia dla obszaru ksztalcenia, poziomu i profilu ogélnoakademickiego,
do ktorych kierunek zostat przyporzadkowany. Uwzgledniaja one w szczegolnosci zdobywanie przez
studentéow poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji spolecznych niezbednych w
dziatalnosci badawczej, na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji. Wydziat Humanistyczny wspotpracuje z
podmiotami spolecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi w zakresie doskonalenia kompetencji i rozwijania
umiejetnosci praktycznych studentow. Celem wspolpracy jest cigglta korekta programow studidw i
profilowanie sylwetek absolwentow, tak by ich kompetencje odpowiadaty potrzebom pracodawcow i rynku
pracy.

Wydzial przedstawil wykaz interesariuszy zewnetrznych oraz informacje dotyczace zasad
zawierania porozumien, a takze przyklady zawartych juz porozumien. W trakcie tworzenia i zmian
programéw na kierunku socjologia studia I i II stopnia przeprowadzane sg rozmowy z interesariuszami
dotyczace zapotrzebowania na kompetencje absolwentow kierunku socjologia. Rozmowy z interesariuszami
dotycza zapotrzebowania na kompetencje absolwentow oraz procedur przyjmowania ich na praktyki, a
przede wszystkimi rozpoznania dzigki nim deficytow kompetencji studentéw i absolwentow.

Program ksztalcenia na studiach pierwszego i1 drugiego stopnia obejmuje po 11 efektow
kierunkowych w zakresie wiedzy i umiejetno$ci oraz 7 efektoéw w zakresie kompetencji spotecznych. Efekty
kierunkowe odnosza si¢ do obu obszaréw ksztatcenia. Analiza pokrycia efektow obszarowych wykazuje, iz
udzial poszczegdlnych efektow mozna uzna¢ za prawidlowy. Szczegdélowa analiza zatozonych
kierunkowych efektow ksztatcenia z Krajowymi Ramami Kwalifikacji wskazuje pelng ich zgodno$é
zar6Owno w obszarze wiedzy, umiej¢tnosci jak i kompetencji spotecznych. Efekty kierunkowe sa spojne i
prawidlowo zdefiniowane. Ogolny charakter modutéw kierunkowych pozwala na elastyczne ksztattowanie
planu studiow i zapewnia ich realizacje. Matryca efektow ksztatcenia okresla relacje miedzy efektami
ksztatcenia zdefiniowanymi dla programu ksztatcenia (efektami kierunkowymi) i efektami ksztatcenia
zdefiniowanymi dla poszczegoélnych modutéw (przedmiotdéw).



W opracowaniu programow ksztalcenia oraz dostosowaniu efektow ksztatcenia do oczekiwan rynku
pracy zaangazowani sg w sposob systemowy interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Powigzanie celow i
efektow ksztalcenia w formie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spolecznych na poziomie kierunku,
moduléow i1 przedmiotéw, pozwala na stwierdzenie, ze tworza one spdjna koncepcje ksztalcenia zgodna z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Koncepcja ta odpowiada poziomowi prowadzonych studiow i
zamierzeniom strategicznym Uczelni. Efekty ksztatcenia sformutowane sg w sposob zrozumiaty i pozwalaja
na tworzenie systemu ich weryfikacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na kierunku socjologia jest w pelni przemyslana i atrakcyjna pod wzgledem
intelektualnym. Kierunek w pelni miesci si¢ w jednostce organizacyjnej, jest jej wyrdznikiem i mocng
strong. Badania naukowe oraz wynikajace z nich publikacje pokazuja, iz jednostka prowadzi badania w
zakresie obszaru wiedzy odpowiadajgcego obszarowi ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany
kKierunek. Miesci si¢ takze w dyscyplinie socjologia, do ktorej odnosza si¢ przyjete efekty ksztalcenia.
Wyniki badan oraz publikacje sg wykorzystywane w projektowaniu programu ksztatcenia. Warto wskazaé
takze trafne powigzanie z prowadzonymi badaniami zaje¢ dydaktycznych. Wsréd zaje¢ zwigzanych z
prowadzonymi badaniami sg prowadzone w jezyku angielskim. Wyniki badan oraz oparta na nich literatura
przedmiotu s wykorzystywane w wielu wyktadach i ¢wiczeniach obowigzkowych oraz do wyboru.
Program ksztalcenia podlega modyfikacji w zwiazku z rozwojem obszaréw i tematéw badawczych
realizowanych w ramach Instytutu Socjologii. Oferta zaje¢ fakultatywnych jest tworzona przed
rozpoczgciem semestru i dostosowywana do aktualnie realizowanych w jednostce grantow, pod ktore
podporzadkowuje si¢ tematycznie oferowane przedmioty. W wypracowanie efektow ksztalcenia oraz
zatozen dydaktycznych zaangazowani sg interesariusze.

Dobre praktyki

Przyktadem dobrej praktyki jest prowadzenie zaje¢ opartych na realizowanych badaniach nie tylko
w jezyku polskim, ale takze w jezyku angielskim. Przyktadem moze by¢ konwersatorium Society in the
Mirror of Youth - the Sociological Perspective. Zaj¢cia sg oparte o temat badawczy Kondycja i strategie
zyciowe mlodziezy w warunkach zmiany systemowej: roznice pokoleniowe, statusowe, roznice wies — miasto.
W konwersatorium korzysta si¢ z opracowanej w ramach projektu publikacji ksigzkowej Youth 2011.
Poland...,.

Zalecenia — brak.
Kryterium 2. Program ksztatcenia oraz mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia

Program i plan studiow - dobdr tresci i metod ksztalcenia

SkutecznoS$¢ osiggania zakladanych efektow ksztalcenia

Rekrutacja kandydatéw, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektéw ksztalcenia
oraz potwierdzanie efektow uczenia sie¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

2.1.

Program studiéw na kierunku socjologia I stopnia trwa 3 lata, tj. 6 semestréw. Do ukonczenia
studiow wymagane jest zdobycie 180 ECTS (60 ECTS w cyklu rocznym). Naklad pracy studenta zostat
policzony przy zatozeniu maksymalnego nakladu pracy biorac pod uwage bezposredni kontakt z



wyktadowcg oraz godziny przeznaczone na rézne warianty pracy wlasnej, a takze forme zaliczenia. Jeden
punkt ECTS jest przyznawany za 25 do 30 godzin pracy. Punktacja za poszczegélne kursy jest
zroznicowana W zaleznosci od tego, czy mamy do czynienia z zajgciami z tzw. kanonu czy tez kursami
fakultatywnymi. Na studiach II stopnia program jest realizowany w ciggu czterech semestréw, czyli 2 lata.
Do ukonczenia studiow wymagane jest zdobycie 120 ECTS. Przelicznik punktowy dla zaje¢ z modutow
obligatoryjnych i fakultatywnych jest podobny jak na studiach I stopnia. Inaczej wyglada punktacja za
zajecia w ramach tzw. $ciezek specjalizacyjnych, np. 3 ECTS za 10 godzin zaje¢ (zajecia z praktykami z
firm i instytucji wymagajace zwigkszonego naktadu pracy wlasnej i praktycznego zastosowania wiedzy,
umiejetnosei i kompetencji nabytych w toku studiowania). Przedmioty do wyboru dla I i II stopnia studiow
stanowig ponad 30% ECTS zdobywanych przez studenta w toku studiow. Studenci socjologii I stopnia
odbywaja obowigzkowe praktyki w wymiarze 90 godzin (4 ECTS), za$ studenci socjologii Il stopnia
realizujg tzw. Sciezki specjalizacyjne, w ramach ktorych zajecia prowadza zewnetrzni eksperci, z firm w
ktorych przyszli absolwenci moga znalez¢ zatrudnienie. Doskonalenie umiejetnosci prowadzenia badan
umozliwia dziatajacy przy IS UMK Zespoét Realizacji Badan ,,Pryzmat”. ,,Pryzmat” od szeregu lat prowadzi
badania komercyjne oraz niekomercyjne, oferujac studentom Instytutu Socjologii mozliwos$¢ zdobycia
praktycznego do$wiadczenia badawczego.

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztatcenia
oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwiazanej z zakresem ocenianego kierunku. Tresci
programowe zostaly odpowiednio dobrane zgodnie ze specyfika socjologii jako nauki spolecznej. Program
realizuje cele naukowo-badawcze (zdobycie wiedzy) oraz praktyczne (nabycie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych niezbednych na rynku pracy i/lub w pacy naukowo-badawczej). Program studiow dla socjologii
I i II stopnia oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia, umozliwiaja studentom osiagniecie
zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi
ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego kierunku o profilu ogélnoakademickim.

Zardéwno w przypadku studiow 1, jak i II stopnia kluczowe tresci ksztatcenia zostaty zebrane w tzw.
kanon (kursy z modutéw obligatoryjnych), do ktorych studenci dobieraja kursy z modutow fakultatywnych.
Kanon obejmuje zaréwno przedmioty odnoszace si¢ do specyfiki i tradycji socjologii, jak i kursy
metodologiczne o odpowiednim dla danego poziomu studiéw stopniu zaawansowania. Dla studentow I
stopnia w ramach modutow obligatoryjnych odbywaja si¢ zaj¢cia z jezyka angielskiego ogdlnego (120
godzin) oraz jezyka specjalistycznego (Close Reading of Sociological Literature — 50 godzin). Dobor form
zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢ grup na poszczegoélnych
zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiajg studentom osiggnigcie
zaktadanych efektéw ksztalcenia. Dobor grup i ich liczebno$¢ pozwala na realizacjg tresci programowych.
Grupy ¢wiczeniowe nie liczg wigcej niz 25 osdb, natomiast wykltadowe majg maksymalnie po 75 0sob.
Grupy laboratoryjne natomiast maja nie wigcej niz 15 oséb. Zdolni studenci otrzymuja zgod¢ na
Indywidualng Organizacj¢ Studiow lub na Indywidualny Plan Studiéw. Przygotowanie do prowadzenia
badan realizowane jest na zajeciach wykorzystujacych migdzy innymi takie aktywne formy zaj¢¢ jak:
metody ¢wiczeniowe, konwersatoryjne, obserwacji, case studies, do$§wiadczen, projektu i pomiaru. W
ramach programu studiéw realizowanych jest kilkanascie kursow w ktorych studenci I i II stopnia nabywaja
kompetencje badawcze.

Studenci wizytowanego kierunku podczas spotkania z ZO PKA wyrazili opini¢, iz metody
ksztatcenia sprzyjajg ich aktywizacji. Dla studentow istotnym jest, aby metody ksztalcenia pomagaly w
uzyskiwaniu przez nich efektow ksztalcenia, czego konsekwencja jest réwniez przystosowanie do
warunkow panujacych na rynku pracy, a zwlaszcza przygotowywaly do prowadzenia badan
socjologicznych. Studenci wyrazili opini¢, iz przydatnymi z ich punktu widzenia zajeciami sa te
prowadzone na zasadzie tzw. case studies. Wskazano rowniez na pozytywna warto$¢ zaje¢ ,.badania
sondazowe”, zaznajamiajacych z praktyka badan marketingowych i spotecznych.
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Studenci wskazali na problem zwigzany z harmonogramem zaje¢, wskazujagc na brak mozliwosci
uczestniczenia we wszystkich wyktadach i ¢wiczeniach. Warto podkresli¢, iz sytuacja ta dotyczy
przedmiotow fakultatywnych, co wplywa na brak mozliwosci uczestnictwa w niektorych preferowanych
przez studentow grupach zajeciowych, ale nie prowadzi w konsekwencji do braku mozliwosci realizowania
wymogow okreslonych programem studiéw.

Studenci wyrazili opini¢, iz stosowane metody oceniania umozliwiaja im uzyskanie informacji

zwrotnej na temat stopnia osiaggania efektow ksztatcenia. System oceniania jest zrozumiaty i porownywalny
dla wszystkich studentow. Studenci wyrazili swoja pozytywna opini¢ co do przejrzystosci oraz rzetelnosci
stosowanych metod oceniania. Majg wiedz¢ na temat funkcjonowania systemu antyplagiatowego. Podczas
spotkania z ZO PKA mozna bylo zauwazy¢ wysoka §wiadomos$¢ studentdw wzgledem funkcjonujacych
zasad zwigzanych ze sprawdzaniem i oceng efektow ksztalcenia. W przypadku gdyby doszto do sytuacji
niezgodnej z wzorcem zachowania przez studenta, ale tez analogicznie nauczyciela akademickiego, student
ma prawo skorzysta¢ z egzaminu komisyjnego.
Studenci s3 informowani o kryteriach i metodach prowadzenia zaj¢¢. Ponadto wiedzg w tym zakresie
uzyskuja réwniez z sylabusow, ktére w opinii studentéw sa zbiezne z informacjami podawanymi przez
nauczycieli akademickich. Nie wszystkie sylabusy sa w opinii studentow kompletne, natomiast te
informacje, ktorych brakuje sg uzupetiane przez nauczycieli akademickich. Ponadto studenci po uzyskaniu
oceny z kolokwium lub egzaminu moga otrzymywac informacj¢ zwrotng od nauczycieli akademickich
podczas konsultacji.

Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow ksztalcenia okreslone zostaly w
ZARZADZENIU Nr 110 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 17 lipca 2013 r. w
sprawie opisu przedmiotu w uniwersyteckim katalogu przedmiotow zamieszczonym w systemie USOS. W
zarzadzeniu tym okresla si¢ sposdb dokumentowania miedzy innymi metody weryfikacji efektow
ksztalcenia oraz sposob i system oceny stopnia ich osiggnigcia, ktore powinny zostaé¢ ujete w sylabusie
stanowigcym ogolny opis przedmiotu. Uczelniane zasady potwierdzania efektoéw uczenia si¢ zostaly
okreslone Uchwatg Senatu UMK nr 91 z 26 maja 2015 r. w sprawie organizacji potwierdzania efektow
uczenia si¢ oraz Rozporzadzeniem Rektora UMK nr 58 z 26 kwietnia 2016 w sprawie procedury
potwierdzania efektow uczenia si¢ w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika. Wydzialowe zasady potwierdzania
efektow uczenia si¢ okresla uchwata Rady Wydziatu z dnia 15 listopada 2015 r. w sprawie zatwierdzania
efektow ksztalcenia.

Podstawa ewaluacji stopnia osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia jest ocena dokonywana
przez prowadzacych zajecia. System oceniania kazdego przedmiotu uwzgledniony jest w sylabusie. Instytut
dazy do standaryzacji form i sposobdw oceniania stopnia osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia.

Programy zaje¢ sg monitorowane pod katem realizacji efektow ksztatcenia na podstawie ankiet
ewaluacyjnych. Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (w jej sktadzie sa zarGwno pracownicy IS, jak
i przedstawiciele studentéw) corocznie opracowuje i przedstawia dyrekcji, Komisji Dydaktycznej oraz
Dziekanowi Wydziatu Humanistycznego raport z ankiet ewaluacyjnych. Jesli tresci realizowane przez dany
przedmiot badz sposob sprawdzania efektow ksztalcenia odbiegaja od zalozen ujetych w sylabusie, ktory
powinien odpowiadaé programowi studiow, przeprowadzana jest indywidualng ocen¢ przypadku.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rektora UMK o losowej weryfikacji efektow ksztatcenia, Wydziat
Humanistyczny na wniosek Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia podjat uchwale o sposobie i
losowej weryfikacji stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia i terminie przedstawiania
wnioskow z takiej weryfikacji Radzie Wydziatu.

Wydzial Humanistyczny oraz Instytut Socjologii dazg do usprawniania procesy ewaluacji stopnia
osiggania zaktadanych efektéw ksztalcenia. Jako przyktad usprawniania procesu monitorowania stopnia
osiaggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztatcenia
podjeto kroki zwigzane z ulepszeniem ankiet absolwenckich, wraz z Biurem Karier powotano ztozony ze
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studentow kierunkéw prowadzonych na WH oraz przedstawiciela Biura Karier szescioosobowy zespo6t ds.
badania do§wiadczen uzytkownika ankiet.

Procedur¢ dyplomowania okresla Regulamin Studiow UMK w Toruniu. Wszystkie szczegotowe
regulacje 1 informacje znajduja si¢ na stronach WH UMK oraz na stronie IS UMK. Dotyczy to zaréwno
procedury podchodzenia do obrony, warunkow, jakie trzeba spetni¢, aby do niej zosta¢ dopuszczonym,
niezbednych dokumentow, zagadnien egzaminacyjnych obowigzujacych na obronie oraz terminéw obron
ustalanych z rocznym wyprzedzeniem.

Informacje porzadkowe i wskazowki usprawniajgce proces pisania prac dyplomowych zawiera
rowniez poradnik PARNAS. Zawarte s3 w nim m.in. okreslajace ogodlne ramy i minimalne wymagania
wobec studentow i prowadzacych prace dyplomowe. Dodatkowo, w celu lepszego monitorowania efektow
ksztalcenia, decyzja Rady Wydzialu Humanistycznego z dnia 18 pazdziernika 2016 r. w sprawie
zatwierdzania tematow prac dyplomowych podjeto decyzje, ze o koniecznos$ci zglaszania przez opiekundow
tematow przygotowywanych prac dyplomowych (licencjackich i magisterskich) do konca semestru
zimowego ostatniego roku studiow licencjackich oraz magisterskich. Z kolei na spotkaniu Komisji
Dydaktycznej WH w dniu 9 grudnia 2016 r. podtrzymano postulat losowej weryfikacji prac
dyplomowych. Tematyka prac dyplomowych uzalezniona jest od zagadnien, ktérymi zajmuje si¢
zaktad/pracownia oraz od zainteresowan badawczych prowadzacych seminaria.

Proces progresji studentdéw oraz mechanizmy selekcji w trakcie studidow pozwalajg monitorowac
system obstugi studentow USOS. Coroczne analizy (raporty) pozwalaja na okre§lenie dominujacego trendu
oraz wprowadzenie korekt w ofercie dydaktyczne;j.

Zasady rekrutacji na studia sg regulowane na poziomie centralnym (UMK w Toruniu). Zasady
rekrutacji na rok 2016/17 okreslong sa w Uchwale Senatu UMK nr 90 z 26 maja 2015 r. w sprawie
warunkow i trybu rekrutacji na pierwszy rok studiéw w roku akademickim 2016-17 (z pozniejszymi
zmianami). W przypadku nadchodzacego roku akademickiego czyni to: Uchwala Nr 107 Senatu
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 31 maja 2016 r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji
na pierwszy rok studiow w roku akademickim 2017/2018 w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.
Proces rejestracji kandydatow na studia odbywa si¢ poprzez rejestracje¢ na poziomie centralnym za
posrednictwem stosownej platformy internetowej (Internetowa Rejestracja Kandydatow). Tam tez kandydat
znajdzie wszelkie informacje na temat procedury rekrutacyjnej. Nadzor nad catym procesem ma Uczelniana
Komisja Rekrutacyjna. Szczegoty procesu rekrutacyjnego — w tym odnosne wymagania dotyczace minimum
rekrutacyjnego okresla Rada Wydziatu.

Kandydaci na pierwszy stopien studiow przyjmowani sa w oparciu 0 wyniki nowej lub starej matury.
Rozporzadzenie szczegotowo okresla zasady obliczania wyniku postgpowania kwalifikacyjnego. Kandydaci
na drugi stopien przyjmowani sg na podstawie ztozenia wymaganych dokumentow.

W ramach monitorowania wynikow rekrutacji Instytut Socjologii prowadzi badania ws$rdd osob przyjetych
na pierwszy rok studiéw. Badania dotycza miedzy innymi motywacji wyboru torunskiej socjologii jako
kierunku studiow.

W opinii studentdow kryteria postgpowania rekrutacyjnego umozliwiaja odpowiedni dobor kandydatow.
Obecni podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili pozytywna opini¢ wzgledem mozliwo$ci
zasiggnigcia informacji, a takze aplikowania na studia.

Zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ reguluje Uchwata Nr 91 Senatu Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu z dnia 26 maja 2015 r. w sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia sie w
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu. Szczegdtowe zasady zawiera Zarzadzenie nr 51 Rektora
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 26 kwietnia 2016 r. w sprawie potwierdzania efektow
uczenia si¢ w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu. Jednostka uprawniong do potwierdzania
efektow uczenia si¢ jest Wydzial. Harmonogram potwierdzania efektoéw uczenia si¢ na Wydziale w danym
roku akademickim okres$la dziekan uwzgledniajgc harmonogram rekrutacji przyjety dla danego roku
akademickiego w Uniwersytecie. Zarzadzenie zawiera wzory Wniosku o potwierdzenie efektow uczenia si¢
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zdobytych w systemie pozaformalnym i nieformalnym, protokotu z posiedzenia wydziatowej komisji ds.
potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz decyzji w sprawie potwierdzania efektow uczenia si¢. Uchwata
Rady Wydzialu Humanistycznego z dnia 15 listopada 2016 roku w sprawie potwierdzania efektow
ksztalcenia zatwierdza liste przedmiotow, ktore mogg by¢ zaliczane w procesie potwierdzania efektow
ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Plan studiow dla ocenianego kierunku, czas trwania ksztalcenia oraz organizacja zaj¢c sg poprawnie
opracowane i pozwalaja osigga¢ wszystkie zaktadane efekty ksztalcenia. Analiza zawarto$ci programu
nauczania w tym doboru tresci programowych w obrebie poszczegolnych modutéw oraz przedmiotow,
uwzgledniajg aktualny stan wiedzy oraz sg zgodne z zakladanymi efektami. W programie nauczania
uwzglednia si¢ wyniki badan realizowanych w Instytucie oraz oparte na nich publikacje. Stosowane metody
ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace formy pracy ze studentami oraz
umozliwiajg studentom osiggniecie zakladanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegodlnosci w przypadku
studentéw studiow pierwszego stopnia jest to co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan. Studentom
studiow drugiego stopnia zapewnia si¢ udziat w prowadzeniu badan w warunkach wlasciwych dla zakresu
dzialalno$ci badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposdb umozliwiajacy bezposrednie
wykonywanie prac badawczych przez studentow. Mocng strong programu nauczania sg zajecia w jezyku
angielskim w tym zajgcia ogolnouniwersyteckie i dla studentow programu Erasmus oraz rozbudowany blok
zaje¢ ksztattujacych kompetencje badawcze zar6wno w zakresie badan ilo§ciowych jak i jakosciowych.
Instytut oferuje mozliwo$¢ udzialu studentéw w realizacji badan w ramach Zespotu realizacji badan
»Pryzmat”.

Dobor form zaje¢ dydaktycznych oraz ich organizacja, a takze proporcje liczby godzin réznych
form zaje¢ umozliwiaja studentom osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia. W sposob szczegolny
odnosi si¢ to do poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan. Dotyczy takze kompetencji
spotecznych niezb¢dnych w dziatalno$ci badawczej.

Analiza wybranych prac etapowych wskazuje w wigkszo$ci przypadkéw na poprawny sposob
weryfikacji efektow ksztatcenia. Zdarzaja si¢ jednak sporadyczne przypadki stosowania metod weryfikacji,
ktore nie obejmuja w wystarczajacym stopniu wszystkich kategorii efektow ksztatcenia (,,wiedza”,
,Lumiejetnosci”, ,.kompetencje”). Wynika to po czesci z braku precyzji w opisie tych kategorii w kartach
przedmiotow. Analiza tematéw prac dyplomowych na studiach I i II stopnia w latach 2014-2016 nie
wzbudza Zzadnych zastrzezen. Na podstawie analizy prac dyplomowych mozna stwierdzi¢, ze weryfikacja
osiggania zakladanych celow i efektow ksztalcenia w tym zakresie jest poprawna. Sposob oceny prac jest na
0g61 poprawny. Przebieg obron, sposob formutowania pytan i ich zakres nie budzg zastrzezen.

Konstrukcja kart opisu poszczegdlnych przedmiotow w czeSci opisujacej metody i kryteria
oceniania nie jest w dostatecznym stopniu zestandaryzowana. Brak w kartach przedmiotéw szczegdélowego
rozbicia opisu osigganych w jego ramach efektow ksztalcenia na wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne. W efekcie istnieje duza roznorodno$¢. Sa przyktady kart w ktorych proponowane sposoby
oceniania przypisywane sa konkretnym efektom ksztatcenia w innych sg one mniej lub bardziej ogdlne.
Poziom szczegdlowosci opisu kryteriow oceny jest zroznicowany. Jedynie w czesci kart podaje sie bardzo
szczegOlowe kryteria oceny.

Mocng strong jest wypracowywanie procedur stuzacych analizie i poprawie sposoboéw weryfikacji
efektow ksztalcenia oraz dazenie do ich standaryzacji.

Stabsza strong procedury weryfikacji efektow ksztalcenia jest brak w kartach przedmiotow
szczegblowego rozbicia opisu osigganych w jego ramach efektow ksztalcenia na wiedze, umiejetnosci oraz
kompetencje spoteczne.

Szczegdlowa analiza uchwal, zarzadzen oraz dokumentacji pozwala stwierdzi¢, ze w wizytowanej
jednostce sa stosowane formalnie przyjete i spojne zasady rekrutacji kandydatow. Informacja na ich temat
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jest dostepna. Okreslono zasady zaliczania kolejnych etapow studiow, w tym dyplomowania, zasady
uznawania efektow i okresow ksztatcenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym oraz zasady potwierdzania
efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow. Uczelnia wypracowata w tym zakresie
odpowiednie i przejrzyste procedury postepowania.

Dobre praktyki

Wiaczenie do programu kursu z zakresu jezyka specjalistycznego Close Reading of Sociological
Literature, organizacja sympozjum dydaktycznego (od 2015) bedacego forum dla dyskusji nad programem
nauczania i sposobami jego realizacji.

Zalecenia
W kartach przedmiotow w sposéb bardziej szczegblowy zaznaczy¢ efekty ksztatcenia z rozbiciem
na wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne, dazy¢ do ujednolicenia opiséw kryteriow oceny.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

Uniwersytet oraz Wydzial Humanistyczny pracuja od szeregu lat na bazie prawa i dobrej praktyki
odnoszacych si¢ do zapewnienia jakosci ksztalcenia. Wydzial buduje WSZJK w pelnej kompatybilnosci z
uregulowaniami przyjetymi w Uczelni, a takze z uniwersyteckg strukturg organizacyjng. Unormowaniu
poddano zaréwno sam WSZJK, jak i procedury oraz narzgdzia ewaluacji. Stworzone rozwiazanie ,,nadzoru”
obejmuje najwazniejsze i niezbedne obszary. Zaplanowana praca wynika z przyjetego kalendarza, ktory w
jakim$ stopniu determinujg cykle ksztalcenia oraz np. polityka kadrowa, programowa, ewaluacja,
samoocena na rzecz MNiSW. Praktykowane rozwigzanie ma konsensualny charakter (spotkanie
bezposrednie, rady, sympozja). Ogoédt inicjatyw shuzy optymalizacji nauczania z uwagi na szereg
zmieniajacych si¢ czynnikow. Waznym weryfikatorem jakosci ksztatcenia jest proces dyplomowania objety
kontrola antyplagiatowa czy monitoring loséw zawodowych absolwentéw. Zapewniona jest drozno$¢ i
funkcjonalne powigzanie z poziomem uniwersyteckim, z otoczeniem wewnetrznym 1 zewngtrznym.
Przejawem kontaktow zewnetrznych jest upublicznianie informacji o programie studiéw, wynikach kontroli
jakosci ksztatcenia.

Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia, funkcjonuje na Wydziale Humanistycznym
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w oparciu o ponizsze akty prawne:

o uchwata nr 10 senatu UMK z dnia 29 stycznia 2014 r. w sprawie wprowadzenia Wewngtrznego
Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia i Organizacji Pracy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu,
. zarzadzenie nr 60 Rektora z dnia 7 kwietnia 2014 r. w sprawie procedury oceny zajec
dydaktycznych,

o Zarzadzenie Rektora UMK nr 58 w sprawie procedury badania satysfakcji studentow, doktorantow i
stuchaczy studiow podyplomowych w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika,

o Uchwata Rady Wydzialu Humanistycznego z dnia 19 lutego 2013 w sprawie powierzenia

Wydziatowej Komisji Dydaktycznej sprawowania Kontroli nad wewngtrznym systemem zapewniania
jakos$ci ksztatcenia,

o Uchwata Rady Wydzialu Humanistycznego z dnia 18 pazdziernika 2016 roku w sprawie powolania
Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia na okres kadencji 2016-2020,
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o Uchwata Rady Wydziatu Humanistycznego z dnia 15.11.2016 w sprawie zatwierdzenia kandydatury
Wydziatlowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia na lata 2016-2020.

W lgcznoscei z dziataniami na poziomie centralnym, na ktéorym funkcjonuje Uczelniana Rada ds.
Jakosci Ksztalcenia, na Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, powotana
zostata Wydzialowa Komisja ds. JakoSci Ksztalcenia, oraz Wydzialowy Koordynator ds. JakosSci
Ksztalcenia, ktory pemli funkcje tacznika miedzy szczeblem uniwersyteckim, a wydzialowym.
Podstawowym organem monitorowania, oceny i doskonalenia jakosci ksztalcenia pozostaje Wydziatowa
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. Natomiast przeglad programow studiow jest dokonywany przez Wtadze
Instytutu Socjologii z wyprzedzeniem przed kazdym nowym rokiem akademickim. Pracownicy sa wowczas
informowani o mozliwos$ci zglaszania sugestii oraz wprowadzania zmian. Jak poinformowano ZO PKA,
zmiany dokonywane w planach i programach studiéw na kierunku ,,socjologia” w okresie podlegajacym
ocenie byly przeprowadzane ze wzgleddéw zardwno merytorycznych, jak i kadrowych, na wniosek
prowadzacych zajecia np. zmiana formy zaje¢ lub sposobu zaliczenia zajgé podyktowana konsultacjami
prowadzacego ze studentami, oraz z powodu sytuacji demograficznej np. wyniki rekrutacji i brak
zainteresowania danym kursem fakultatywnym przez rok lub dwa. Modyfikacje dotyczyly wytacznie
poszczegdlnych kursow lub modutéw ksztatcenia bez ingerencji w kierunkowe efekty ksztalcenia. Kazda
wyzej opisana zmiana byla dyskutowana i glosowana przez Wydzialowg Komisje Dydaktyczna,
konsultowana z Rada Instytutu Socjologii oraz zatwierdzana przez Rade Wydziatu Humanistycznego.

Z uzyskanych w trakcie wizytacji informacji wynika, ze podstawowym sposobem weryfikacji
osiagnigcia efektow ksztalcenia na Wydziale Humanistycznym jest wewngtrzny system ewaluacji wynikow
w ramach poszczegélnych zaje¢ dydaktycznych, ktory zamieszczony zostal w sylabusach w postaci
kryteridw oceny postgpow studenta. Weryfikacja osigganych efektow ksztalcenia na wymienionym wyzej
kierunku studiéw, uwzglednia regulacje i kryteria uzyskania zaliczenia poszczeg6lnych lat studiow. Gtéwny
elementem pozostaja zaprojektowane w kontekscie catosci programow plany studiow dla poszczegoélnych
lat, konstrukcja modutow zaje¢ w programach studiow, realizujacych okreslone grupy efektow ksztatcenia,
za§ podstawowymi elementami pozostaja analizy osiagnietych efektow ksztalcenia dokonane przez
prowadzacych poszczegdlne kursy dydaktyczne przy uzyciu kryteriow zaliczenia poszczegdlnych
przedmiotow. Poinformowano ZO PKA, Ze obecnie wdrazany jest Otwarty System Anntyplagiatowy (OSA).

Wydziatlowa Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia dysponuje niezbednymi instrumentami w zakresie
monitorowania efektow ksztalcenia. W zakresie tych dzialan dokonuje si¢ opracowania wynikdéw sesji
egzaminacyjnych, zapoznaje si¢ z wynikami ankiet ewaluacyjnych systemu USOS 1 ankiet
ogo6lnouniwersyteckich oraz opiniami koordynatoréw przedmiotéw. Monitorowanie stopnia osiggnigcia
efektow ksztatcenia prowadzone jest podczas procesu dydaktycznego w sposob biezacy.

WSZIJK obejmuje doskonalenie jakosci ksztalcenia i organizacji pracy w obszarach istotnych, w tym
w zakresie efektow ksztalcenia, programu studidow, organizacji i warunkow ksztalcenia, jakosSci
prowadzonych badan naukowych. Realizacji tychze celow sluzy szereg dziatan w zakresie pomiaru i
monitorowania jakos$ci ksztalcenia i organizacji pracy na poziomie programu studiow oraz ich efektow
poprzez weryfikacje i ocenianie efektow ksztalcenia, monitorowanie programow i planoéw studiow.
Dziatania te sg wspomagane procedurami zdefiniowanymi dla oceny zajg¢ dydaktycznych. Okreslono w
nim, ze ocenie podlega tres¢ zajec¢ oraz ich prowadzenie. Ponadto nadzor ten ma charakter kompleksowy
obejmujac wszystkie kursy.

Z perspektywy studenckiej stwierdzi¢ nalezy, iz majg oni wpltyw na projektowanie programow
ksztalcenia. Plany studiéw i programy nauczania wraz z efektami kierunkowymi ksztalcenia opracowane
zostaly przez Wydziatowa Komisje ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia po zasiegnigciu opinii studentow.
Ze wzgledu na matg liczbe studentow na kierunku oraz ograniczony zasi¢g dziatan ich przedstawicieli w
samorzadzie studenckim konsultacje odbywaja si¢ z grupg wszystkich studentéw danych rocznikéw lub ich
starostami.

15



3.2.

W trakcie wizytacji, Wtadze Wydziatu poinformowaty ZO PKA, o tym, ze informacje o programie
ksztatcenia udostgpnione zostaly na stronie internetowej Instytutu Socjologii, co znalazto potwierdzenie w
trakcie weryfikacji tej strony. Ponadto zamieszczono na niej rdwniez karty przedmiotow, zasady
dyplomowania, czy tez regulamin praktyk studenckich. Natomiast na stronie internetowej Wydziatu
Humanistycznego, w zakladce studia-jako$¢ ksztalcenia, odnalezé mozna informacje, dotyczace
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia (odno$niki do aktéw prawnych, regulujacych
WSZJK), kategorii naukowej A+ Wydziatu, informacje o opiekunach kierunkow i lat studidéw, a takze kartg
dziatan doskonalgcych jakos$¢ ksztalcenia na Wydziale. Nalezy zaznaczy¢, ze Jednostka ma swoj profil na
portalu spotecznosciowym — Faccebok — dzigki ktéremu studenci moga dowiedzie¢ si¢ o wydarzeniach,
zapozna¢ z Misja czy tez uzyska¢ informacje o prowadzonych kierunkach studiow. W opinii studentow
wprowadzone rozwigzania sa odpowiednie w kontekScie zapewniania dostgpu do informacji o programie i
procesie ksztatcenia. Z perspektywy studentow mozna rowniez stwierdzi¢, iz informacje sg aktualne i
kompleksowe.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Analiza dokumentacji przedstawionej w trakcie wizytacji, a takze z przeprowadzonych rozmow z
Wiadzami i przedstawicielami kierunku ,,socjologia” prowadzonym na Wydziale Humanistycznym
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, pozwalaja stwierdzi¢, ze wdrozono wewngtrzny system
zapewniania jako$ci ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, oceng i doskonalenie
realizacji procesu ksztalcenia na wymienionym wyzej kierunku studiéow, w tym w szczegolnosci oceng
stopnia realizacji zakladanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programéw studidéw majacy na celu
ich doskonalenie z uwzglednieniem wszystkich elementéw procesu ksztalcenia. Wydziat zapewnia nadto
szeroki dostep do informacji dla studentow. Takze nalezycie zarzadza informacja i skutecznie komunikuje si¢
z interesariuszami. Zakres informacji jest kompletny i przydatny odbiorcom.

Maocne strony

Wydziat Humanistycznych UMK w Toruniu wypracowat sprawne mechanizmy zarzadzania
jakos$cig procesu ksztalcenia. Mocng strong tego systemu sa: dazenie do kreowania wlasnej tozsamosci
akademickiej Jednostki; wykorzystanie dorobku i do$wiadczenia pracownikow Wydzialu, studentow;
ustawiczne doskonalenie procedur i rozwigzan organizacyjno-dydaktycznych oraz naukowo-badawczych;
dazenie do realizacji wysokich standardow kultury akademickiej oraz dostosowanie programow ksztatcenia
do aktualnych potrzeb i potencjatu rozwoju regionu; uwzglednianie rozwoju zaréwno kadry naukowo-
dydaktycznej, jak i studentow; przyjecie odpowiedzialno$ci za jakos¢ procesu ksztalcenia przez wszystkich
pracownikéw Wydziatu.

Dobre praktyki - brak.
Zalecenia — brak.

Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztatcenia

Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
Obsada zaje¢ dydaktycznych
Rozwdj i doskonalenie kadry

16



Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

4.1.

W momencie wizytacji Jednostka zatrudniata 26 pracownikow naukowo-dydaktycznych
prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku, z czego dwie osoby przebywaly na urlopach. Posrod
pracownikow jest 4 profesorow, 8 doktorow habilitowanych i1 14 doktorow. 24 osoby uzyskaty tytuty Iub
stopnie z socjologii, a 2 z innych dyscyplin nauk spotecznych (ekonomii i pedagogiki); wszyscy posiadali
dorobek naukowy nalezacy do dyscypliny socjologia. Minimum kadrowe tworzy 14 nauczycieli
akademickich: 2 profesorow, 6 doktorow habilitowanych i 6 doktorow, wszyscy posiadajacy dorobek
naukowy w dyscyplinie socjologia. Oprocz zatrudnionych w jednostce, w biezacym roku zajecia na
wizytowanym kierunku prowadzi réwniez 3 pracownikéw z innych jednostek uczelni: dwoch filozofow i
geograf spoteczny. Dorobek naukowy (publikacyjny i grantowy) nauczycieli akademickich zatrudnionych w
IS, w tym zaliczonych do minimum kadrowego, mozna oceni¢ jako bardzo duzy, co znalazlo wyraz w
uzyskaniu przez Wydzial, w sktad ktorego wchodzi jednostka, kategorii A+. Publikacje pracownikow, w tym
podreczniki ich autorstwa, wykorzystywane sa w nauczaniu. Uczelnia zacheca i nagradza pracownikow
szczegodlnie budujacych jej pozycje naukowa: Rektor przyznaje specjalne nagrody autorom wysoko
punktowanych publikacji. Dyrektor Instytutu wspiera rozwdj naukowy kadry poprzez finansowanie
wyjazdow konferencyjnych oraz tlumaczen artykutdéw. Wszyscy zatrudnieni w Jednostce posiadaja
zréznicowane doswiadczenia w nauczaniu rozmaitych moduldéw/kursow socjologicznych. Mozna wigc
stwierdzi¢, ze liczba i dorobek naukowy oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich, w tym
minimum kadrowego oraz innych os6b prowadzacych zajecia ze studentami, a takze realizowana w
jednostce polityka kadrowa zapewniaja realizacj¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz
osiaganie przez studentéw zaktadanych efektow ksztalcenia.

Moduty/przedmioty kanoniczne, zar6wno pojeciowo-teoretyczne, jak i metodologiczne, obsadzane
sa z uwzglednieniem wiedzy i umiejetnosci nauczycieli akademickich. Z kolei moduty/przedmioty do
wyboru oraz $ciezki specjalizacyjne stanowig odzwierciedlenie kluczowych zainteresowan i osiggnigé
naukowych pracownikow. Tak wigc Jednostka zapewnia prawidtowa obsadg zaje¢ dydaktycznych,
uwzgledniajac zgodnos¢ dorobku naukowego i kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz
innych oséb prowadzacych zajecia z dyscyplinami naukowymi, z ktérymi te zajecia sg powigzane.

Zwraca uwage duza liczba samodzielnych pracownikéw nauki, ktérzy uzyskali tytut lub stopien w
ostatnich pigciu latach: 3 profesoréw i 6 doktorow habilitowanych. Dwie osoby z doktoratem zostaty
niedawno zatrudnione w drodze konkursu. Mozna wiec stwierdzi¢, ze w ramach polityki kadrowej dba si¢ o
rozwdj 1 doskonalenie kompetencji nauczycieli akademickich. Jednostka prowadzi kompleksowa i
wieloaspektowa ocene jako$ci kadry — oceny osiagnie¢ naukowych oraz oceny pracy dydaktycznej. Ta
ostatnia prowadzona na podstawie ewaluacji dokonywanej przez studentéw i na podstawie hospitacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocne strony

Bardzo dobry wspétczynnik liczby kadry do liczy studentéw (1: 5), jako$¢ i roznorodnosé struktury
kwalifikacji, zakresu i specyfiki dorobku naukowego oraz doswiadczenia w prowadzeniu badan naukowych
kadry nauczajacej sprzyjaja zapewnieniu mozliwo$ci osiggniecia przez studentow zaktadanych efektow
ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku i realizacji programu studiow.

Wysokie kompetencje dydaktyczne kadry, przejawiajace si¢ w stosowaniu zroéznicowanych metod
dydaktycznych zorientowanych na zaangazowanie studentdw w proces uczenia si¢ 0raz we WzOrowym
stosowaniu klasycznych, jak i innowacyjnych metod ksztatcenia oraz nowych technologii.
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Stabe strony

Dos¢ stabe wykorzystanie potencjalu kadry w zindywidualizowanym nauczaniu, zwlaszcza w
prowadzeniu indywidualnego tutoringu. W ogoéle stabe wykorzystanie zindywidualizowanego nauczania
(nie liczac opcjonalnych konsultacji).

Dos¢ stabe wykorzystanie mozliwos$ci rozwoju naukowego i1 dydaktycznego kadry poprzez udziat w
krotkookresowych nie konferencyjnych wyjazdach zagranicznych, zwlaszcza w ramach programu
Erasmus+, oraz w $rednio- i dlugookresowych stazach miedzynarodowych.

Dobre praktyki — brak.

Zalecenia

Dalsze wzmacnianie szans publikacji w czasopismach migdzynarodowych prac kadry poprzez
finansowanie zagranicznych wyjazdéw konferencyjnych i thumaczen artykutow.

Szersze prowadzenie zindywidualizowanych form nauczania, w tym zwlaszcza wprowadzenie
indywidualnego tutoringu.

Promowanie innych niz konferencyjne zagranicznych wyjazdoéw kadry, w tym zwlaszcza na
krotkoterminowe pobyty w ramach programu Erasmus+.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Instytut Socjologii §cisle wspotpracuje z otoczeniem spotecznym realizujac tym samym zatozenia o
charakterze strategicznym, a takze naturalng potrzebe jednostki dydaktycznej nauk spotecznych. Relacje te
maja zarowno indywidualny, zespotowy, jak i zinstytucjonalizowany wymiar i przejawiaja si¢ w szeregu
ptaszczyznach: naukowej, dydaktycznej, eksperckiej, popularyzatorskiej, edukacyjnej, spoteczne;j.

Paleta partneréw jest adekwatna dla kierunku socjologia, reprezentuja oni co do zasady miasto i
region. Dominujacg forma wspolpracy sa kontakty osobiste, w tym poprzez zasiadanie pracownikow IS w
radach i przedstawicielstwach instytucji zewnetrznych — rynkowych. Na chwile obecng dominujacym
kierunkiem relacji uczelnia — interesariusze jest kierunek zewnetrzny pracownikéw i wnoszenie przez nich
do Instytutu wiedzy i doswiadczenia z zewnatrz. Tym samym stwierdzi¢ mozna brak silniejszej obecnosci i
zaangazowania podmiotéw zewnetrznych w funkcjonowanie jednostki podlegajacej ocenie, np. na rzecz
jakosci ksztatcenia, programu, prowadzenia zaje¢, w procesie dyplomowania. Ta forma dziatalnosci
znajduje potwierdzenie w spotkaniach w ramach forum kulturotworczego, praktyk, stazy studenckich. Jako
przestrzen do zagospodarowania pozostaje objecie praktyk i stazy WSZJK, szczegolnie gdy nie maja one
badawczego charakteru, a takze wiaczenie w proces dyplomowania i promowanie dziatalnosci badawczej i
publikacyjnej. Instytut jest samowystarczalny pod wzgledem narzedzi wykorzystywanych w procesie
ksztatcenia, co wigcej positkujac sie nimi $wiadczy ustugi na zewnatrz.

Oddziatywanie Instytutu i pracownikow na zewnatrz dokonuje si¢ poprzez pelnienie waznych i
prestizowych funkcji we wladzach miast, regionu czy kraju. Do cennych przejawow otwarcia Instytutu na
zewnatrz 1 realizacji zadan misyjnych nalezy podejmowanie szeregu dzialan w sferze publicznej
niekomercyjnej, a takze — przez studentéw — zadan badawczych. Pracownicy Instytutu sg zaangazowani w
promocj¢ rozwoju miasta 1 regionu, wspottworzyli strategie rozwoju. Jako sfera wymagajaca
zagospodarowania pozostaja absolwenci, szczegoélnie w kontekscie §ledzenia ich zawodowych loséw. Na
dzi§ przydatno$¢ badan nie jest zbyt duza, za lepszy nalezy uznaé kontakt bezposredni czy poprzez
aktywno$¢ na rynku pracy i w sferze spoteczno-publicznej. Za szczegdlnie dobry nalezy uzna¢ kontakt z
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absolwentami zatrudnionymi w obszarze kultury i nauki. To glownie dzigki tego typowi relacji Instytut
modyfikowatl program ksztalcenia, Sciezki dydaktyczne (HR, animacja kultury).

Ogot dziatan podejmowanych w IS jest pochodng albo biezacej aktywnosci albo nastepuja jako poklosie
realizacji grantdw, projektow, konferencji, kurséw, realizacji praktyk studenckich, komercjalizacji wynikow
badan naukowych, budowania sieci naukowych, aktywno$ci instytucji uniwersyteckich (Biuro Karier, Dziat
Ksztatcenia, Fundacja Amicus Universtiatis Nicolai Copernici, Wspolpraca z Liceum Akademickim),
kontaktow z pracodawcami bedacymi interesariuszami kierunku studidow, dziatalnosci Zespotu Realizacji
Badan Pryzmat.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Instytut wspotpracuje z otoczeniem spolecznym w celu wypracowania wiasciwych schematow
kooperacji oraz uzyskania najbardziej optymalnego dwustronnego oddziatywania. Aktywnos$¢ ta miesci si¢
w dziataniu stuzacym realizacji misji i strategii rozwoju, ma wieloptaszczyznowy charakter.

Dobre praktyki — brak.

Zalecenia

Zaleca sig¢ silniejsze wlaczenie podmiotéw zewnetrznych w funkcjonowanie Jednostki podlegajacej
ocenie w obszarach waznych dla wypracowania najbardziej optymalnej koncepcji ksztatcenia oraz objeci
tychze dziatan WSZJK.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Proces umigdzynarodowienia studiow na kierunku ,,socjologia” jest $cisle powigzany z elementami
strategii Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu, a takze Wydzialu Humanistycznego UMK.
Szczegolnym elementem troski sg kompetencje jezykowe studentéw. Studenci zobligowani sa do uzyskania
w trakcie studiow odpowiedniego certyfikatu, do ktorego przygotowuje Studium Praktycznej Nauki
Jezykow Obcych UMK. Studenci rozwijaja swoje kompetencje jezykowe, uczeszczajac na obligatoryjne
zajecia z jezyka angielskiego w socjologii. Znaczenie umiedzynarodowienia ma swoje odzwierciedlenie w
ofercie dydaktycznej (kursy anglojezyczne) skierowanej do studentdw z zagranicy takie jak Close Reading
of Sociological Literature; Invitation to Global History of Power; The Changing World of Work — the
Economy and Enterprises Perspective; Food Studies; Poland in East-Central Europe: Past and Present.
History, Art, Culture, Politics, and Economics, Science and Technology Studies: an Introduction,
Environmental Sociology and Philosophy; Men, Masculinities and Difference; Society in the Mirror of
Youth - the Sociological Perspective.

Z0O PKA zostal poinformowany na spotkaniu z osobami odpowiedzialnymi za wspotprace
miedzynarodowa, ze Wydzialt Humanistyczny jest jednym z lideréw odnos$nie liczby kurséw oferowanych w
jezyku angielskim na calym Uniwersytecie. Jednostka oferuje szeroki wachlarz zagranicznych osrodkow
akademickich studentom studiujacym na Wydziale Humanistycznym - rowniez w tym obszarze jest jednym
z liderow odnosnie liczby partneréw w ramach programu Erasmus+.

Wspdtpraca z zagranicznymi osrodkami akademickimi odbywa si¢ na polu naukowo — badawczym.
W trakcie wizytacji, ocenie poddano rzeczywisty stan wspotpracy jednostki z zagranicznymi o$rodkami
akademickimi oraz jej wplyw na proces internacjonalizacji badan naukowych. Ocenie poddano przede
wszystkim dwa obszary tejze wspolpracy: organizowanie iudzial w konferencjach i kongresach
mi¢dzynarodowych, udziat w migdzynarodowych projektach badawczych:
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a. wspolpraca WH z zagranicznymi osrodkami naukowymi w zakresie organizacji wspdlnych
konferencji, seminariow naukowych, paneli dyskusyjnych — jej efektem sa wspdlne publikacje naukowe,
czy serie wydawnicze. Ponadto kadra naukowo - dydaktyczna wuczestniczac w zagranicznych
migdzynarodowych konferencjach naukowych, poznaje nowe metody badawcze, zapoznaje si¢ z nowymi
osiagnigciami naukowymi w skali europejskiej, czy ogdlnoswiatowej. Jest to doskonaly sposob
nawigzywania miedzynarodowych kontaktow, ktore owocujg w przysztosci wspolnymi projektami. Wspolne
dzialania cztonk6éw organizacji moga by¢ nastepnie implementowanie na grunt krajowy i stosowane w pracy
naukowo - dydaktycznej. Wspomniany obszar wspotpracy mi¢dzynarodowej rozwija wydawanie wspolnych
zagranicznych publikacji naukowych, serii wydawniczych, czy tez publikowanie w znaczacych i
prestizowych czasopismach naukowych o zasiegu miedzynarodowym. Wydziat wydaje publikacje o
obcojezyczne zasiegu migdzynarodowym;

b. wspotpraca w ramach ktorej prowadzony jest oceniany kierunek z zagranicznymi o$rodkami
naukowymi w zakresie mi¢dzynarodowych projektow badawczych, m.in.: Projekt Open MIND; grant NCN:
,Kantiana wilenskie”; projekt Pursuing goals of Bucharest Communique in Poland; projekt Progowa
koncepcja §wiadomos$ci i mechanizm sttoczenia sensorycznego w konteks$cie teorii Globalnej Przestrzeni
Roboczej.

Wspolpraca w zakresie miedzynarodowych projektow badawczych owocuje wydawaniem
wspolnych  publikacji, organizowaniem konferencji naukowych, organizowaniem wykladow
migdzynarodowych ekspertow, przybywajacych na wyklady goscinne. O dynamice procesu
internacjonalizacji w obszarze nauki, badan $wiadczy cztonkostwo kadry naukowo — dydaktycznej w
licznych radach i stowarzyszeniach naukowych. Kadra zasiada w radach naukowych czasopism
zagranicznych, odbywa staze naukowe w znaczacych, w skali europejskiej osrodkach naukowych.

W ramach programu Erasmus+ na kierunku ,,socjologia”, partnerami strategicznymi Wydziatu
Humanistycznego jest szereg bardzo dobrych osrodkéw akademickich z regionu Europy Srodkowej,
Pohludniowej, Batkanow, Nadbaltyckiego, nordyckich.

W opinii studentow Jednostka stara si¢ zapewnia¢ warunki do umigdzynarodowienia procesu
ksztalcenia. Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili swoja pozytywna opini¢ o nauczaniu jezykow
obcych, wskazujac przy tym na potrzebe dalszego poszerzania oferty edukacyjnej o kolejne przedmioty
prowadzone w jezyku angielskim. Jako$¢ zaje¢ lektoratowych oceniana jest pozytywnie. Dla studentow
istotne jest nauczanie j¢zyka specjalistycznego. Studenci socjologii uzupeiniajag swoje kompetencje
jezykowe uczgszczajac na obligatoryjne zajecia z jezyka angielskiego w socjologii (Close Reading to
Sociological Text). Podkreslic nalezy szeroka ofert¢ przedmiotow dedykowana dla studentow
zagranicznych. Podczas wizytacji ZO PKA nie byli obecni studenci przyjezdzajacy z zagranicy, jednak w
opinii ich polskich kolezanek i kolegow oferta dla nich dedykowana zastuguje na wyrdznienie. Z
perspektywy studentow mozliwosci udzialu w programach miedzynarodowych sg atrakcyjne, jednak
studenci nie sg nimi zainteresowani. Przyczyng takiej sytuacji sg bariery finansowe, zarowno wynikajace z
mozliwosci zarobkowania przez studentdw na miejscu, ale i wysokich kosztow utrzymania za granicag. W
opinii studentow odpowiedni jest zakres akcji informacyjnych za posrednictwem internetowych kanalow
komunikacji, a takze tradycyjnych spotkan. Otrzymujg oni kompleksowg informacje¢ w jaki sposob
aplikowa¢, jakie wymagania nalezy spelic oraz jakie korzy$ci moze im przynies¢ udzial w programie
wymiany miedzynarodowe;j.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Wydziat Humanistyczny Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, na kierunku ,,socjologia”,

stwarza studentom i pracownikom mozliwo$¢ udziatu w programie wymiany mi¢dzynarodowej. Pracownicy
Wydziatu Humanistycznego sg organizatorami seminariow i konferencji migdzynarodowych oraz sami w
tego typu przedsigwzigciach biora czgsto udzial. Znaczenie umig¢dzynarodowienia ma swoje
odzwierciedlenie w ofercie dydaktycznej, ktéra oferuje kursy anglojezyczne, lektoraty jezykowe podnoszace
poziom kompetencji studentow w zakresie jezyka branzowego. Wydziat stwarza mozliwosci udziatu w
programie Erasmus+, a takze programie MOST.

Dobre praktyki — brak.

Zalecenia
Zaleca si¢ silniejsza aktywizacje studentow w zakresie korzystania z programéw wymiany.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

7.1.

Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng i naukowsa, umozliwiajaca realizacj¢ programu
ksztatcenia na kierunku socjologia (na studiach I i II stopnia) i osiagni¢cie przez studentow zaktadanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych z dyscypliny socjologii i udziat studentow w
badaniach naukowych. Jednostka zapewnia dostgp do technologii informacyjno-komunikacyjnej i
wykorzystuje ja w procesie ksztalcenia.

Rozmiar bazy (liczba i wielko$¢ sal wyktadowych i seminaryjnych, liczba komputerow w pracowni
komputerowej, zasoby biblioteki, liczba miejsc w czytelni, przepustowos¢ sieci) umozliwia przygotowanie
studentow I stopnia do prowadzenia badan, a studentéw II stopnia do udziatu w badaniach oraz jest bardziej
niz adekwatny wobec liczby studentow. Tym samym nalezy stwierdzi¢, ze Instytut Socjologii dysponuje
mozliwosciami infrastrukturalnymi (i kadrowymi) pozwalajacymi powigkszy¢ grono swych studentow.
Baza dydaktyczna jest zasadniczo bezpieczna pod wzgledem przepisow BHP, cho¢ w pewnych aspektach
wymaga modernizacji i zastosowania nowych rozwigzan technicznych, np. umiejscowienie w zabytkowym
budynku wymaga dostosowan w zakresie petniejszej integracji osob niepelnosprawnych ruchowo.

Zajecia praktyczne realizowane sg glownie w wykorzystujacym infrastrukture Jednostki zespole
realizacji badan, natomiast praktyki zawodowe w otoczeniu spotecznym UMK w warunkach wlasciwych z
uwagi na cele i zalozone efekty ksztatcenia.

Instytut wykorzystuje petny zakres multimediow w procesie ksztalcenia, nadto zapewnia studentom
mozliwo$¢ korzystania z aktualnych zasobow bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych, krajowych i
migdzynarodowych, oraz z oprogramowania do analizy danych ilo§ciowych (SPSS).

Studenci podczas spotkania z ZO PKA wyrazili pozytywna opini¢ o infrastrukturze dydaktycznej,
ktora zapewnia mozliwo$¢ osiagania zaktadanych efektow ksztalcenia. Realizuja oni praktyki najczesciej w
miejscach podejmowania pracy zarobkowej lub w innych znaczacych w regionie instytucjach z otoczenia
spoteczno — gospodarczego. Miejsca te sa odpowiednio przygotowane do ksztatcenia studentow w ramach
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praktyk zawodowych. Infrastruktura dydaktyczna nie jest dostosowana do potrzeb o0sob z
niepetnosprawnosciami ale w razie potrzeby Wydziat oferuje pomoc i petna integracje tychze osob.

7.2.

Dostepne zasoby daja mozliwo$¢ realizacji procesu ksztalcenia oraz osiggania efektow. Lektury
obowigzkowe dostgpne sg w bibliotece, we wspodtdziatajacym punkcie xero oraz czestokro¢ roéwniez
poprzez uczelniang platform¢ Moodle i inne wykorzystywane przez nauczycieli i studentow kanaty
informatyczne. Wykorzystywane zasoby sg aktualne i stale uaktualniane, co dowodzi troski o rozwdj i
doskonalenie zasobow infrastrukturalnych tzw. twardych i mi¢kkich.

Jednostka jest wyposazona w urzadzenia stuzace realizacji procesu ksztalcenia, udzialowi w
badaniach oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej, zasobow bibliotecznych przez
osoby niedowidzace.

Studenci bardzo pozytywnie oceniajg jako$¢ materiatdow dostgpnych w Bibliotece. Zasoby sg
aktualne, majg rOwniez zasieg miedzynarodowy. Z perspektywy studenckiej mozna stwierdzi¢, iz Biblioteka
zostata dostosowana do potrzeb 0s6b z niepelnosprawnosciami ruchowymi.

Jednostka monitoruje i doskonali infrastrukture dydaktyczna, naukowsg, system biblioteczno-
informacyjny i zasoby edukacyjne, w czym biorg udziat rowniez studenci. Na podkreslenie zastuguja bardzo
dobre warunki pracy nauczycieli akademickich (oddzielne i w pelni wyposazone technicznie pokoje dla
samodzielnych pracownikéw nauki).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocne strony:

Bardzo dobre warunki dla pracy i nauki, petny zakres multimediow wykorzystywanych w procesie
ksztatcenia, korzystajac z zaangazowania studentoéw i z technik socjologicznych wspolne zagospodarowanie
przestrzeni dydaktycznej i spedzania czasu wolnego w obiekcie Wydziatu, lustro weneckie w sali pelniacej
funkcje treningowej pracowni fokusowej, ksztalcenie w jezyku angielskim na bardzo wysokim poziomie
merytorycznym i lingwistycznym w zakresie weztowych kwestii spotecznych na bazie aktualnej literatury
socjologicznej. Zajecia te doskonalg studenckie umiejetnosci jezykowe natury ogélnej i bezposrednio
powiazane z dyscyplina, z wiedza socjologiczna, nadto przygotowuja do pracy grupowej w otwartym —
mig¢dzynarodowym srodowisku spotecznym.

Stabe strony:
Brak rozwigzan komunikacyjnych dla 0sob z niepelnosprawnoscia ruchows.

Dobre praktyki — brak.

Zalecenia
Zmodernizowa¢ wybrane aspekty infrastruktury czynigc jg bardziej funkcjonalng, w tym wzgledem
wszystkich potencjalnych grup studentow.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie¢ i osiggania efektow
ksztalcenia

Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow do osiagania efektow
ksztalcenia
Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow
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Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

8.1.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazali, iz w ich opinii system opieki nad studentem jest
skuteczny, oparty na zasadzie partnerstwa pomiedzy nauczycielami akademickimi a studentami.
Nauczyciele akademiccy zawsze sa dostepni podczas konsultacji. Odbywaja si¢ one w terminach
dostosowanych do planu zaje¢ studentéw. Studenci wizytowanego kierunku regularnie korzystaja z
mozliwosci kontaktu z nauczycielami za posrednictwem poczty elektronicznej, podkreslajac przy tym
sprawna komunikacje i mozliwo$¢ uzyskania szybkiej odpowiedzi zwrotne;.

System rozpatrywania prosb i zazalen w opinii studentéw dziata sprawnie, studenci zglaszaja swoje
postulaty poprzez starostow lub zastgpce dyrektora Instytutu. Podczas wizytacji odbyto si¢ spotkanie z
przedstawicielami samorzadu, ktorzy otrzymujg petne wsparcie merytoryczne ze strony jednostki, a takze w
miar¢ mozliwosci finansowe. Samorzad studencki na Wydziale zintensyfikowal swoja dziatalnos¢ w
biezacym roku akademickim, po okresie braku aktywno$ci w latach poprzednich. Studenci zglaszaja si¢ do
swoich przedstawicieli najczesciej z indywidualnymi sprawami dydaktycznymi, ktorzy starajg si¢ im
pomaga¢ w indywidualnych sprawach. Specyfika kierunku, w tym niewielka liczba studentow sprzyja
bezposredniej komunikacji z wtadzami, dlatego tez samorzad studencki petni rolg uzupetniajaca dla tych
dziatan. Podkreslono otwarto$¢ Dziekana oraz jego zastepcOw na uwzglednianie studenckich prosb,
dotyczacych zaréwno ich indywidualnego procesu ksztalcenia, jak i ewentualnych zmian w programie
studiow. Warto podkresli¢, iz wraz z poczatkiem kazdego roku akademickiego odbywaja si¢ spotkania
studentow pierwszego roku studiéw I i II stopnia z dyrekcjg Instytutu Socjologii oraz przedstawicielami
dziekanatu podczas ktorych studenci sg informowani m.in. o0 mozliwos$ci korzystania z poszczegdlnych form
wsparcia.

Aktywno$¢ studentow w dziatalnosci studenckiej skupia si¢ gléwnie na dzialaniu w Zespole
Realizacji Badan ,,Pryzmat”. Organizacja liczy kilkudziesieciu stalych czionkéw. Studenci pracuja nad
projektami, organizujg szkolenia i warsztaty oraz uczestniczag w konferencjach. Zespot poszerza zakres
dziatalnosci, profesjonalizuje si¢. Studenci w ramach ,,Pryzmatu” mogg zalicza¢ praktyki zawodowe, a
takze uczestniczy¢ w prowadzonych badaniach komercyjnych. Stwierdzi¢ nalezy, iz perspektywy, ktore sa
stawiane przed studentami realizujagcymi badania w zespole powodujg zmniejszenie zainteresowania
dzialaniami w ramach kot naukowych oraz samorzadu studenckiego. Liczba studentow na kierunku jest
niewielka, a ich pierwszym wyborem jest dotaczenie do zespotu badawczego, co wynika tez z mozliwos$ci
zdobycia przez nich doswiadczenia zawodowego, istotnego na rynku pracy.

Pomoce naukowe niezbedne do uzyskania odpowiednich efektow ksztalcenia sg w opinii studentow

przydatne. Jako$¢ materialow dydaktycznych jest oceniana pozytywnie. Nauczyciele akademiccy wysylaja
materialy na swoje zajgcia za posrednictwem poczty elektroniczne;j.
W ramach uczelni funkcjonuje Uniwersyteckie Centrum Nowoczesnych Technologii, ktore $wiadczy
elektroniczne ushugi wspomagajace proces ksztalcenia. Jednym z udogodnien dla studentow jest platforma
EduDrive, zapewniajaca bezpieczne przechowywanie dokumentéw w sieci internetowej, ulatwiajaca
wgrywanie, aktualizacje 1 dostep do plikow.

W opinii studentow absolwent ma ciekawe perspektywy zawodowe. Studenci przygotowuja si¢ do
prowadzenia badan, otrzymujg wsparcie w kontaktach z otoczeniem spoteczno — gospodarczym, jednak w
ich opinii nie ma ono charakteru systemowego, a wynika raczej z kontaktow nauczycieli akademickich oraz
prowadzonych przez nich badan. Studenci nie uzyskujg innego wsparcia w zakresie wspotpracy z
otoczeniem spoteczno — gospodarczym anizeli te wynikajace z wyzej wskazanego procesu.

Znane s3 zasady wedlug ktorych wspiera si¢ proces ksztalcenia studentow z niepetnosprawno$ciami.
W ramach Uczelni dziata Samodzielna Sekcja ds. Studentéw Niepelnosprawnych. Studenci niepetnosprawni
majacy problemy z samodzielnym poruszaniem si¢ mogg zgtosic si¢ do biura Sekcji w celu zorganizowania
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indywidualnych przejazdow na zajecia dydaktyczne lub pozostate zajgcia zwigzane z ksztalceniem (dowoz
do biblioteki, na praktyki itp.). W budynku Wydziatu brak jest udogodnien dla studentoéw poruszajacych si¢
na wozkach inwalidzkich ze wzgledu na brak mozliwosci technicznych, a takze z uwagi na jego zabytkowy
charakter 1 objecie opieka konserwatora. Studenci z niepetnosprawnosciami majag mozliwosé
indywidualizacji procesu ksztatcenia, okreslona odpowiednimi przepisami. Warto wyrdzni¢, iz strona
internetowa Wydzialu Humanistycznego jest technicznie dostosowana do potrzeb oso6b niewidomych.

Studentom zapewnia si¢ mozliwos¢ realizacji indywidualnej Sciezki ksztalcenia. Korzystanie z
indywidualnego trybu ksztatcenia, dostosowanego do jego zainteresowan naukowych, badz wynikajacej z
sytuacji zyciowej jest okreslone odpowiednimi przepisami Regulaminu Studiow. Studenci korzystajag w
praktyce z zaproponowanych rozwigzan, co pozwala im m.in. podejmowaé prace zawodowa w trakcie
trwania studiow.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci chetnie wskazywali mocne strony kierunku. Niewatpliwym
autem jest mozliwo$¢ uzyskania zatrudnienia juz w trakcie studiow, ale takze po ich zakonczeniu. W ich
opinii mata liczba studentow wpltywa pozytywnie na mozliwos$¢ uczestniczenia w zajeciach prowadzonych
dla mniejszych grup ¢wiczeniowych. Taki stan umozliwia bezposredni kontakt z nauczycielem
akademickim. Warto podkresli¢ mozliwos¢ elastycznego wyboru $ciezki ksztatcenia poprzez zajecia
fakultatywne, co pomimo niedogodnosci zwigzanych z mozliwoscia utozenia planu zaje¢ pozytywnie
wptywa na proces ksztatcenia. Ponadto studenci cenig nacisk na uzyskiwanie efektow ksztalcenia w zakresie
kompetencji spotecznych, co w ich opinii wyrdéznia Wydzial. Studenci sg ponadto zadowoleni z
finansowego aspektu wsparcia w procesie ksztalcenia, tj. wysokich stawek stypendium rektora, ale i z
mozliwosci uczestnictwa w komercyjnych badaniach.

Studenci bardzo pozytywnie oceniajg jako$¢ obstugi administracyjnej w sprawach zwigzanych z
procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng. Pracownicy sa przygotowani merytorycznie do petnienia
swoich funkcji. Godziny otwarcia Dziekanatéw sa dogodne dla studentéw. Sprawnie funkcjonuje
komunikacja za posrednictwem poczty elektronicznej z pracownikami administracyjnymi Uczelni.

Studentom jednostki przyznawane jest wyrdznienie oraz nagroda za najlepsza pracg dyplomowa,
ponadto organizowany jest konkurs na najlepszego studenta i absolwenta oraz wpisy do tzw. Zlotej Ksiggi
Wydziatu Humanistycznego.

System opieki i wsparcia mozna okresli¢ jako kompleksowy, odnoszacy si¢ do wszystkich istotnych
z perspektywy studenta aspektow. Dziatalno$¢ Jednostki w tym zakresie uwzglednia wszystkie pojawiajace
si¢ potrzeby, jest rowniez dostepny dla kazdego ze studentow.

Kluczowym aspektem w zakresie monitorowania oraz wspierania i doskonalenia systemu opieki
oraz kadry ksztalcacej studentdow jest ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych. Ankietyzacja jest przeprowadzona
droga elektroniczng. Studenci wypekiaja formularz ankiety anonimowo i dobrowolnie. Ankiety sa
wypeliane przez studentow poza czasem ich zaje¢. W opinii studentdéw pytania sa odpowiednio
skonstruowane. Studenci sa informowani o wynikach ankietyzacji, maja takze wiedz¢ na temat realnych
efektow wynikajacych ze zglaszanych przez nich uwag. Za analiz¢ wynikow studenckiej ankietyzacji
odpowiadaja wladze dziekanskie.

W ramach systemu uczelnianego dziata ,,Internetowe Biuro” Systemu Doskonatosci Akademickie;j.
Student, ktory chciatby zmieni¢ co$ w funkcjonowaniu Wydziatu lub calego Uniwersytetu moze przekazac
swoje sugestie 1 uwagi dzigki karcie dziatan doskonalgcych, dostepnej w internecie.

Informacje o formach opieki nad studentami mozna uzyska¢ za posrednictwem strony internetowe;j
Wydziatu, portaloéw spoleczno$ciowych, takze w tradycyjny sposob: podczas spotkan z wtadzami, poprzez
akcje informacyjne, w dziekanacie. Informacje przekazywane studentom sa kompleksowe, dotycza
wszystkich interesujgcych ich aspektow, sa tatwo dostgpne i aktualne. Pozytywnie nalezy ocenié
kompleksowos¢ i wieloaspektowos¢ sposobow oceny poziomu obstugi administracyjnej oraz jakosci kadry
wspierajacej proces ksztalcenia. Studenci wyrazili pozytywng opini¢ w zakresie oséb odpowiedzialnych za
ich obstuge w Dziekanacie, a takze wspierajacych proces przyznawania pomocy materialne;.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka realizuje wszystkie zadania zwigzane z opieka i wsparciem studenta w procesie
ksztatcenia w sposob odpowiedni. Dziatania maja charakter kompleksowy, uwzgledniaja zrdéznicowane
potrzeby roznych grup studentdéw. Duze znaczenie przy takiej ocenie ma otwarto$¢ wtadz na uwzglednienie
studenckiej perspektywy, jak i utrzymywanie partnerskiej relacji z interesariuszami wewngtrznymi. Dla
studentow istotna jest zarowno mozliwo$¢ realizowania badan naukowych, co dzigki wsparciu jednostki
umozliwia im uczestnictwo w Zespole Badan Naukowych ,.Pryzmat”. Jest to szczegdlnie wazne dla
studentéw socjologii, ktorzy prace zawodowa beda opiera¢ wlasnie na badaniach. Dzigki nabywaniu
kierunkowych efektow ksztalcenia sylwetka absolwenta umozliwia ,,odnalezienie” si¢ na rynku pracy.
Jednostka pozytywnie wywiazuje si¢ z zadan wynikajacych z konieczno$ci rozwoju i doskonalenia systemu
wsparcia kierowanego do studenta. Wyr6zni¢ nalezy nacisk ktadziony na uzyskiwanie efektow ksztalcenia
w zakresie kompetencji spotecznych, co w opinii studentéw wyréznia Wydziat.

Dobre praktyki
Wyroznienie oraz nagroda za najlepsza prace dyplomowa, konkurs na najlepszego studenta i
absolwenta oraz wpisy do tzw. Ztotej Ksiggi Wydzialu Humanistycznego.

Zalecenia
Podjecie dziatan majacych na celu zachecenie studentéw do dziatalnosci w ramach kot naukowych
oraz samorzadu studenckiego.

Ocena dostosowania sie jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do wynikéw biezacej
oceny

Charakterystyka dzialan doskonalacych

Zalecenie . . e
oraz ocena ich skutecznosci

W wyniku poprzedniej oceny ZO PKA w raporcie z wizytacji zawart uwagi dotyczace standaryzacji
prac dyplomowych, dostosowania infrastruktury do potrzeb o0sob niepetnosprawnych, a takze
zwigkszenie udzialu liczby studentéw w organach kolegialnych. Jak poinformowano ZO PKA w
trakcie trwania obecnej oceny, uwzgledniono wymienione wyzej uwagi za wyjatkiem dostosowania
infrastruktury do potrzeb oséb niepelnosprawnych, uzasadniajac to tym, ze problem ten zwigzany
jest z zabytkowym charakterem budynku, w ktérym mieSci si¢ Wydzial Humanistyczny, gdzie
wszelkie powazne modyfikacje budynku (np. budowa windy) sg bardzo trudne do realizacji z
powodu konieczno$ci uzyskania zgody Miejskiego Konserwatora Zabytkow. Sytuacja powinna si¢
zmieni¢ po planowanym przeniesieniu Wydziatu do innego budynku.

Sporzadzit na podstawie raportéw czgstkowych
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