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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Wizytacja na Woydziale Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu na kierunku finanse i rachunkowos¢ odbyla si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre§lonych przez Komisje na rok akademicki
2015/2016. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta sie po raz drugi. Ostatnia ocena programowa na
tym kierunku odbyta si¢ w roku 2010 i zakonczyta wydaniem oceny pozytywnej (Uchwata PKA Nr
521/2010 z dnia 10 czerwca 2010 r.).

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedura
oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostata poprzedzona zapoznaniem si¢ Zespotu
Oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnig. Zespot Oceniajacy odbyt takze
spotkanie organizacyjne w celu omowienia wykazu spraw wymagajacych wyjasnienia z wladzami
Uczelni i ocenianej jednostki oraz ustalenia szczegétowego harmonogramu przebiegu wizytacji;
dokonano takze podzialu zadan pomiedzy cztonkéw Zespolu. Natomiast raport Zespotu Oceniajacego
zostal opracowany na podstawie raportu samooceny, a takze dokumentacji przedstawionej w toku
wizytacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac dyplomowych oraz
zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw przeprowadzonych
z Wiadzami Uczelni i Wydziatlu, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku, Samorzadem
Studenckim, pracownikiem Biura Karier, przedstawicielem Kot Naukowych, z osobami i gremiami
odpowiedzialnymi za wewngtrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia. a takze z interesariuszami
zewngtrznymi - przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego (Rada Konsultacyjno-
Programowa).

Przed zakonczeniem si¢ wizyty dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i
zalecenia, o ktorych Przewodniczaca Zespotu poinformowata wtadze Uczelni i jednostki na spotkaniu
podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny jakosci ksztalcenia zostala okreSlona w Zataczniku nr 1, a
szczegdtowy harmonogram przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy
cztonkoéw zespotu oceniajacego, w Zataczniku nr 2.

OCENA SPEENIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW
STUDIOW O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spelnienia kryterium
Kryterium oceny
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1. Jednostka sformulowala X
koncepcje ksztalcenia i realizuje
na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie
zakladanych efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry X
naukowo-dydaktycznej oraz
prowadzone w jednostce badania
naukowe zapewniajg realizacje
programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz
osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem X
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie
ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje X
infrastrukturg dydaktyczng i
naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia
o profilu ogolnoakademickim i
osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow
ksztalcenia, oraz prowadzenie
badan naukowych

5. Jednostka zapewnia X
studentom wsparcie w procesie
uczenia sie, prowadzenia badan i
wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny X
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany
na oceng realizacji efektow
ksztalcenia i doskonalenia
programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakoS$ci na
ocenianym Kierunku studiow

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

Ocena spelnienia kryterium 1 — wyroézniajaco

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1

Wydziat okreslit misje i strategi¢ oraz opracowal koncepcje ksztatcenia, ktéra jest spdjna z
dokumentami opisujacymi jego rozwoj oraz rozwo6j Uniwersytetu. Koncepcje ksztatcenia okreslono
przy istotnym udziale interesariuszy zewnetrznych. Wydzial podejmuje skuteczne dzialania
zmierzajace do doskonalenia i rozwoju koncepcji ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ oraz
dostosowania programow ksztatcenia do potrzeb podmiotow otoczenia spoteczno-gospodarczego i
rynku pracy. Istotnym wyzwaniem w tym zakresie byto uzyskania akredytacji AACSB, co potwierdza
wypetnienie przez realizowang koncepcje ksztatcenia standardow miedzynarodowych.

Jednostka dokonata prawidtowej identyfikacji tendencji zmian w otoczeniu i sformutowala racjonalne
plany zmian i rozwoju ocenianego kierunku studiow. Przyporzadkowania efektow ksztatcenia z
punktu widzenia przyjetych celow ksztalcenia oraz tresci ksztatcenia ujetych w programach studiow sg




prawidlowe.

Efekty ksztatcenia sformutowane sa w sposob wlasciwy merytorycznie, trafny jezykowo, prawidtowo
powigzane z obszarowymi efektami ksztalcenia przyjetymi dla odpowiedniego poziomu i profilu
ksztatcenia w ramach KRK, uwzgledniaja wymog przygotowania absolwentow do prowadzenia badan
naukowych. Weryfikacja efektow ksztalcenia jest mozliwa za pomoca narzedzi tworzacych spojny
system oceny.

Tresci programowe sg zgodne z zaktadanymi efektami ksztatcenia oraz uwzgledniajg aktualny stan
wiedzy. Metody ksztatcenia umozliwiaja realizacje efektow ksztalcenia i sktaniaja do samodzielnego
uczenia si¢ studentow. W odpowiednim zakresie stosowane sa aktywizujace formy pracy ze
studentami. Studenci studiow pierwszego stopnia sa przygotowani do prowadzenia badan. Studenci
studiow drugiego stopnia wiaczani sa do prowadzenia badan zwigzanych z ocenianym Kierunkiem.
Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych. Jest dostosowany do efektow
ksztatcenia, przy uwzglednieniu naktadu pracy studentow mierzonego liczba punktow ECTS.
Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych przepisach prawa.
Uwzglednia przypisaniec modutom zajg¢ powigzanych z prowadzonymi w Uczelni badaniami
naukowymi w dziedzinach nauki zwigzanych z ocenianym kierunkiem wiecej niz 50% ogoélnej liczby
punktow ECTS.

Program ksztatcenia zapewnia studentom elastycznos¢ w doborze modutow ksztalcenia w wymiarze
wigkszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji odpowiadajacych
poziomowi ksztatcenia.

Dobor form zaje¢ dydaktycznych, ich organizacja, liczebno$¢ grup, proporcje liczby godzin réznych
form zajg¢ umozliwiaja studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia. Prowadzenie zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ spelnia warunki okreslone przepisami
prawa.

Jednostka okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych i metody ich weryfikacji. Zapewnita
wiasciwa ich organizacje.

Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztatcenia poprzez oferte ksztatcenia dla
studentow zagranicznych oraz oferte czgsci przedmiotow ogolnouniwersyteckich w jezyku
angielskim.

Jednostka prowadzi nabor kandydatéw na studia stacjonarne w oparciu o kwalifikacje oparta na
wynikach uzyskanych w ramach poprzednich pozioméw ksztalcenia.

Uczelnia wprowadzita rozwiazania stanowiace podstawe do potwierdzania efektow uczenia sig.
Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia s adekwatne do zakladanych efektow
ksztalcenia. Umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zaktadanych
efektow ksztalcenia, w tym w szczeg6lnosci na etapie przygotowywania pracy dyplomowej
stanowigcego podstawowy element prowadzenia badan naukowych. Zasadno$¢ weryfikacji
koncowych efektow ksztalcenia potwierdzajg liczne nagrody studentow w konkursach prac
magisterskich

System sprawdzania i oceniania w pelni umozliwia monitorowanie postepow studentoéw w uczeniu si¢
oraz ocen¢ stopnia osiggniecia przez nich przyjetych dla kierunku efektow ksztalcenia. Jest on
przejrzysty, spojny i wiarygodny.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1

Dokonaé¢ wiekszej standaryzacji sylabusow. W odniesieniu do czeSci z nich poszerzenia
zawartoSci informacyjnej odnoszacej si¢ do tresci programowych i sposobéw weryfikacji
efektow ksztalcenia.

Poszerzy¢ zakres umiedzynarodowienia programu ksztalcenia przez realizacje planow
wprowadzenia specjalizacji w jezyku angielskim oraz uruchomieniu studiow we wspolpracy z
partnerami zagranicznymi.

Zwiekszenie oferty wyboru jezyka obcego w ramach realizowanego lektoratu.

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategig rozwoju
Uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia, jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe 1 migdzynarodowe witasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.*

1. Opis stanu faktycznego
Podstawowym dokumentem okre$lajagcym kierunki rozwoju Uniwersytetu Mikotaja
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Kopernika w Toruniu jest Strategia UMK, przyjeta Uchwata Senatu nr 56 z dnia 15 kwietnia 2015.
Okresla ona misje, wizjg, cele strategiczne oraz karty strategiczne. Jest zbudowana z wypelieniem
standardow opracowania strategii podstawowych jednostek organizacyjnych szkol wyzszych.
Kluczowe znaczenie w rozwoju Uczelni maja cele strategiczne, ktore w strategii odniesiono do trzech
obszaréw — nauki, ksztatcenia i zarzadzania. Wynikaja one z przyjetej w Uniwersytecie misji i wizji.
Kazdy z celow strategicznych skonkretyzowano poprzez wskazanie celow kierunkowych, a te
uszczegolowiono celami operacyjnymi. Calos¢ tworzy wewnetrznie spojny dendrogram celow.
Wydzial Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania przyjat misje, ktorej analiza upowaznia do stwierdzenia,
ze wynika ona do z misji Uczelni. Przyj¢ta przez Wydziat koncepcja ksztatcenia na kierunku finanse i
rachunkowos¢é wpisuje sie w misje Wydziatu, a przez to takze w misj¢ Uniwersytetu.

Z misji Wydziatu wynikaja cele strategiczne opisujace koncepcj¢ ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow. Sa to kolejno: osiggnigcie miedzynarodowego poziomu dziatalnos$ci naukowo-badawczej w
zakresie nauk ekonomicznych, zarzadzania i finanséw, umocnienie pozycji wsrod najlepszych Uczelni
ekonomicznych w Polsce oraz umocnienie statusu migdzynarodowego osrodka dydaktycznego.
Wszystkie one uszczegdtowiono celami operacyjnymi. Ich analiza daje podstawe do stwierdzenia, ze
razem tworzg spojna catos¢.

Koncepcja ksztalcenia przyjeta na Wydziale jest warunkowana globalnymi i migdzynarodowymi
zjawiskami gospodarczymi. Bierze takze pod uwage krajowe problemy i procesy gospodarcze.
Wynika z analizy potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego i to nie tylko lokalnego czy
regionalnego, ale takze krajowego rynku pracy. Skutecznie wykorzystuje potrzeby interesariuszy
zewnetrznych. Koncepcja ta jest rezultatem, co potwierdzono w toku spotkania i interesariuszami
zewnetrznymi, wielu konsultacji z przedstawicielami biznesu, w tym Rady Doradczej Przedstawicieli
Biznesu na WNEIZ. Prowadzi to do ciagtej analizy, oceny i doskonalenia efektéw ksztatcenia, badania
czynnikéw determinujgcych jako$¢ ksztatcenia, rozwoju programéw studiow. Wynikiem aktywnej roli
interesariuszy zewnetrznych sa takze réznorodne, bo prowadzone wielokierunkowo przedsiewzigcia,
obejmujgce udziat przedstawicieli podmiotow otoczenia w prowadzonych zajeciach dydaktycznych,
konferencjach naukowych i seminariach, spotkaniach biznesowych czy praktykach dyplomowych. W
ten obszar wpisuje si¢ takze wymiana z Uczelniami zagranicznymi oraz udzial pracownikéw tych
podmiotow w realizowanym programie ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowosé.

Dokonujac oceny koncepcji ksztalcenia w kontekscie strategii Uniwersytetu i Wydziatu nalezy
podkresli¢ fakt, ze Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania UMK w Toruniu, jako pierwszy
Wydziat Uczelni publicznej w Polsce otrzymat w 2015 r. prestizowa akredytacj¢ biznesowa AACSB,
wyjatkowo wysoko ceniong zaro6wno na migdzynarodowym rynku edukacyjnym, jak i w srodowisku
biznesowym. Co istotne, w ramach 15 standardow, ktore ta jednostka organizacyjna musiata wypetnic,
3 dotyczyly zarzadzania strategicznego i innowacyjnosci, w tym analizy i oceny misji i strategii
Wydziatu. Wydzial musiat przedstawi¢ dowody, ze koncentruje swoje zasoby i dziatania na realizacji
misji i strategii, a takze ze posiada ku temu odpowiednie zaplecze, m.in. finansowe i infrastrukturalne.
Istotnym wyznacznikiem wypehienia tego standardu byla takze koncepcja ksztalcenia przyjeta i
realizowana na kierunku finanse i rachunkowosé, jako jednym z kierunkow prowadzonych w tej
jednostce organizacyjnej Uniwersytetu.

Powyzsze dziania przekonujg, ze koncepcja ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ wypeia
nie tylko standardy oceny przyjete przez PKA, ale takze wymagania akredytacji AACSB.

Powyzsze upowaznia do stwierdzenia, ze Wydzial Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania dokonat
prawidtowej identyfikacji tendencji zmian w otoczeniu i okreslit koncepcja ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiow odpowiednio do rozstrzygnie¢ zawartych w misji i strategii rozwoju Uniwersytetu.
Koncepcja ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ odpowiada celom okreslonym w strategii
Wydzialu, uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe 1 mig¢dzynarodowe wiasciwe dla profilu
ogolnoakademickiego.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.1 - wyrézniajaco

3. Uzasadnienie oceny

Wydzial okreslit misj¢ 1 strategi¢ oraz opracowal koncepcje ksztalcenia, ktora jest spojna z
dokumentami opisujacymi jego rozwdj oraz rozwdj Uniwersytetu. Wszystkie oceniane dokumenty
charakteryzuja si¢ spojnoscig. Koncepcje ksztalcenia okreslono przy istotnym udziale interesariuszy
zewnetrznych. Wydzial podejmuje skuteczne dzialania zmierzajagce do doskonalenia i rozwoju




koncepcji ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ oraz dostosowania programoéw ksztatcenia
do potrzeb podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku pracy. Istotnym wyzwaniem w tym
zakresie bylo uzyskania akredytacji AACSB, co potwierdza wypekienie przez realizowana koncepcje
ksztatcenia standardow migdzynarodowych.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktoérych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegolnosci rynku pracy.

1. Opis stanu faktycznego
Program ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw oparty jest na zagadnieniach z zakresu
finans6w i rachunkowos$ci uyymowanych w powigzaniu z calym systemem gospodarczym. Postepujacy

proces finansyzacji gospodarki sktania do dokonywania czgstych zmian programéw ksztalcenia, w

szczegolnosci w zakresie tre$ci nauczania. Kwestie te sa dyskutowane w ramach katedr, konsultowane

z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego i znajduja odzwierciedlenie w

przekazywanych wladzom Wydzialu projektach zmian programow ksztatcenia. Ksztatcenie to pod

wplywem oczekiwan rynku pracy staje si¢ coraz bardziej specjalistyczne i praktyczne.

Aktualne plany odnoszace si¢ do rozwoju kierunku finanse i rachunkowos¢ przewiduja:

— systematyczne wprowadzanie zmian w ramach tresci programowych realizowanych przedmiotéw
zgodnie ze zmianami zachodzgcymi w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych, do ktorych
jest przyporzadkowany kierunek studiow,

— przygotowania do uruchomienia nowych specjalnosci w odpowiedzi na potrzeby rynku —
ksztatcenie biegtych rewidentow,

— rozw0j programéw ksztalcenia polegajacy na wprowadzaniu nowych przedmiotow
odpowiadajacych rozwojowi wiedzy w zakresie finansow ze szczegdlnym uwzglednieniem metod
matematyczno-statystycznych i narzedzi informatycznych,

— modyfikacja programow studiow z zakresu finansow 1 rachunkowosci polegajaca na
przesunigciach przedmiotow pomiedzy poszczegdlnymi stopniami i latami studiow majaca na celu
koncentracje ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia na aspektach zawodowych,

— uwzglednienie rosngcego zapotrzebowania na specjalistow w zakresu finansow i rachunkowosci
przez zwigkszanie liczby studentow przyjmowanych na oceniany kierunek studiow,

— przygotowanie specjalnosci prowadzonej w jezyku angielskim.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.2 - w pelni
3. Uzasadnienie oceny

Jednostka dokonala prawidlowej identyfikacji tendencji zmian w otoczeniu i w reakcji na nie
sformutowala konkretne i racjonalne plany zmian i rozwoju ocenianego kierunku studiow.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiéw do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzine/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1. Opis stanu faktycznego

Przyporzadkowanie efektow ksztalcenia do obszaru, dziedzin i dyscyplin nauki okres§lone
zostalo w programach studiéw ocenianego kierunku. Efekty ksztalcenia zaréwno dla studiow
pierwszego, jak i drugiego stopnia na kierunku finanse i rachunkowosé¢ zostaty przyporzadkowane w
analogiczny sposob do obszaru, dziedzin i dyscyplin nauki. Przyporzadkowania te nastgpily do
obszaru nauk spotecznych, a w jego ramach do dwdch dziedzin nauki: dziedziny nauk ekonomicznych
oraz dziedziny nauk prawnych. Dla pierwszej z tych dziedzin jako dyscypling przyjeto finanse,
wskazujac je jako dyscypline wiodaca, oraz dwie dalsze dyscypliny: ekonomig¢ i nauki o zarzadzaniu.
Dla drugiej dziedziny przyjeto jedng dyscypline — prawo. Wskazanie jako dyscypliny podstawowej
finanséw, a dodatkowo opracowanie efektow ksztatcenia odpowiadajacych dyscyplinom ekonomia,
nauki o zarzadzaniu oraz prawo nalezy uzna¢ za rozwigzanie istotnie podnoszace kompetencje
zawodowe absolwentow ocenianego kierunku studiow poprzez przekazywanie im kompleksowe;j
wiedzy z dyscypliny podstawowej i dyscyplin pokrewnych. Jednostka prowadzaca oceniany kierunek
studiow dokonata tym samym przyporzadkowania przyjetych dla niego efektow ksztalcenia do
wiasciwego obszaru oraz dziedzin i dyscyplin nauki.




2. Ocena spetnienia kryterium 1.3 - w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Wskazane przyporzadkowania efektow ksztalcenia z punktu widzenia przyje¢tych celow ksztalcenia
oraz tresci ksztatcenia ujgtych w programach studiow nalezy uzna¢ dla obydwu poziomow ksztatcenia
za merytorycznie prawidlowe.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studidow sa spdjne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkoéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykulow ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegoOlnosci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych 1 kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnos$ci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1. Opis stanu faktycznego

Efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiéw zostaty przyjete Uchwata Senatu UMK z
dnia 24.04.2012 r. w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla kierunkoéw studidéw prowadzonych w
Uczelni. Dla studiéw pierwszego stopnia przyjeto 11 efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, 11 w
zakresie umiejetnosci i 7 w zakresie kompetencji spolecznych. Efekty te zostaly odniesione do
wszystkich efektow w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych okreslonych dla
obszaru nauk spotecznych w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego dla studiow
pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim. Kazdy z efektow kierunkowych zostat odniesiony
do od jednego do 3 efektow obszarowych. Przyporzadkowania te sa merytorycznie prawidlowe.
Zapewniona zostala tym samym pelna spdjnos¢ efektow przyjetych dla ocenianego kierunku studiow z
efektami obszarowymi oraz poziomem i profilem studiow. Efekty kierunkowe zostaly sformutowane
w sposob zrozumiaty dla odbiorcow, z zastosowaniem terminologii odpowiadajacej przyjetym
dziedzinom i dyscyplinom nauki. Sposob okreslenia efektow pozwala na stworzenie efektywnego i
przejrzystego systemu weryfikacji ich osiggnigcia przez studentow. Efekty ksztalcenia zaktadane dla
studiow pierwszego stopnia na ocenianym kierunku studiow pozwalaja na przekazanie studentom
odpowiedniego zakresu wiedzy odpowiadajacej aktualnemu stanowi rozwoju przyjetych dla nich
dyscyplin nauki. Efekty ksztalcenia w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych uwzgledniaja
w szczegdlnosci wymdg przygotowania studentow do podejmowania dziatalno$ci badawczej oraz
przygotowuja do dalszego ksztalcenia na studiach wyzszych stopni. Jako efekty ksztatcenia
uwzgledniajace w szczegdlnosci zdobywanie przez studentdw poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci i
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnoéci badawczej jednostka prowadzgca oceniany
kierunek studiow wskazuje dla studiow pierwszego stopnia efekty ksztalcenia przyjete dla
przedmiotow realizowanych w ramach modut obejmujacego tresci podstawowe, modutu
zawierajacego przedmioty z zakresu tresci kierunkowych, modulu obejmujacego przedmioty
pomocnicze kierunkowe oraz modutu ksztalcenia specjalnosciowego. Natomiast na studiach drugiego
stopnia sa to efekty ksztalcenia dla 7 przedmiotéw podstawowych i kierunkowych oraz dla
przedmiotow specjalnosciowych.
Dla studiéw drugiego stopnia przyjeto 10 efektéw ksztalcenia w zakresie wiedzy, 11 w zakresie
umiejetnosci i 7 w zakresie kompetencji spotecznych. Zatem jedynie w odniesieniu do wiedzy
przyjeto na ocenianym kierunku studiow o jeden efekt kierunkowy mniej niz stanowi wzorzec KRK.
Kazdy z efektow kierunkowych zostal przyporzadkowany do od jednego do trzech efektow
obszarowych. Zastosowano przy tym odniesienia do wszystkich efektow obszarowych, co wskazuje
na pelng spdjnos¢ efektow kierunkowych z obszarowymi. Wszystkie przyporzadkowania sg
merytorycznie wlasciwe. Zapewniona zostata tym samym pelna spojnos¢ kierunkowych efektow
ksztatcenia dla studidw drugiego stopnia z efektami obszarowymi dla tego poziomu ksztatcenia o
profilu ogdélnoakademickim. Efekty ksztatcenia zostaty sformulowane w sposob zrozumiaty i tworza
odpowiednia podstawe do zbudowania systemu weryfikacji ich realizacji w procesie ksztatcenia.
Efekty ksztalcenia dla studidow drugiego stopnia we wlasciwym zakresie uwzgledniaja zdobywanie
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szerokiej wiedzy zwigzanej z dyscyplinami nauki, do ktérych zostal przyporzadkowany kierunek
studiow oraz pozwalaja na ksztaltowanie umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych
niezbednych do prowadzenia tego rodzaju dziatalnosci oraz ich zastosowania w ramach dalszej
dziatalno$ci edukacyjnej badz pracy zawodowe;.

Studenci na spotkaniu z zespotem oceniajacym stwierdzili, iz opis efektow ksztatcenia dla kierunku
finanse i rachunkowosé¢ jest ogoélnodostepny na stronie internetowej Wydziatu. Ponadto efekty
ksztalcenia sg omawiane przez nauczycieli akademickich na pierwszych zajeciach w semestrze. Efekty
ksztalcenia zostaly sformulowane w sposob zrozumiaty i sa przejrzyste. W ich opinii sa one
sprawdzalne. Efekty ksztalcenia sa weryfikowane regularnie poprzez egzaminy, kolokwia, prace
pisemne, odpowiedzi ustne oraz projekty. Umigjetnosci i kompetencje spoteczne sg weryfikowane na
zaje¢ciach ¢wiczeniowych, seminariach, zajeciach projektowych oraz praktykach. Podczas spotkania z
70 PKA wyrazili opinie, ze efekty ksztatcenia uwzgledniaja zdobywanie poglebionej wiedzy oraz
umigjetnosci badawczych, co oceniaja pozytywnie.

2. Ocena spelnienia kryterium 1.4 - wyrézniajaco

3. Uzasadnienie oceny

Efekty ksztalcenia przyjete dla studidw pierwszego i drugiego stopnia sformutowane sag w sposob
wlasciwy merytorycznie, trafny jezykowo, sa prawidlowo powigzane z obszarowymi efektami
ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych, przyjetymi dla odpowiedniego poziomu i profilu ksztatcenia
w ramach KRK, a w szczegolnosci uwzgledniajg wymog przygotowania absolwentéw do prowadzenia
badan naukowych. Weryfikacja efektow ksztalcenia jest mozliwa za pomoca narzedzi tworzacych
spojny system oceny okreslony w sylabusach przedmiotéw. W opinii studentéw efekty ksztatcenia sa
sformutowane w sposob zrozumiaty, sa dostgpne na stronie internetowej Jednostki oraz mozliwa jest
ich weryfikacja.

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogolnoakademickim.*

1. Opis stanu faktycznego

151. W przypadku kierunkéw studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okre§lonych
w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow

ustawy.

1.5.2. Dobér tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku.*

Program ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow podaje tresci ksztatcenia w sylabusach
przedmiotow. Treséci programowe uwzgledniaja kierunkowe efekty ksztalcenia oraz wynikajace z nich
efekty przedmiotowe. Sylabusy zostaty opracowane dla wszystkich przedmiotéw ujetych w programie
studiow, odrebnie dla studidw stacjonarnych i niestacjonarnych, zaréwno dla studiow pierwszego, jak
i drugiego stopnia. Kazdy sylabus zawiera skrocony opis przedmiotu, w ramach ktorego w czesci
sylabusow podano cele ksztatcenia dla danego przedmiotu. Tresci programowe ujete w sylabusach dla
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych sa identyczne. Sylabusy przedmiotow s3a dostgpne w
systemie USOS. W sylabusach przedmiotow zostaly wskazane przedmiotowe efekty ksztalcenia.
Sformutowano je w ukladzie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Zdarzaja si¢ jednak
sylabusy nie wskazujace realizacji umiej¢tnosci i kompetencji spolecznych (np. Zarzadzanie MSP,
Podstawy oceny zdolnosci kredytowej, Finanse korporacji migdzynarodowych i doradztwo podatkowe
— umiejetnosci w przypadku tych przedmiotow majg niewatpliwie istotne znaczenie), czy kompetencji
spotecznych — np. Mikroekonomia. Dla kazdego z efektow przedmiotowych podano jego odniesienie
do efektu kierunkowego. Dla niektorych przedmiotow wskazano takze dodatkowo, ktore tresci
programowe sg zwigzane z realizacja odpowiedniego efektu badz kilku efektow ksztatcenia.

Tresci programowe sg odpowiednio rozwinigte i obejmuja z reguly po kilkanascie zagadnien dla
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kazdego przedmiotu. TreSci tych zagadnien sg wilasciwie dobrane z punktu widzenia realizacji
przyjetych dla danego przedmiotu efektow ksztalcenia. Tresci programowe tworza spdjny zakres
problemoéw obejmujacych odpowiedni zakres wiedzy dla danego przedmiotu. Odpowiadaja one takze
aktualnemu stanowi wiedzy zwiazanej z danym przedmiotem. Swiadczy takze o tym dobér literatury
przedmiotu, ktora jest aktualna i odpowiednio obszerna. Literatura zostata przy tym podzielona na
podstawowa i uzupelniajaca.

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzglgdniaja samodzielne uczenie si¢ studentéw, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiaggniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia, w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studiow pierwszego stopnia - CO
najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci
badawcze, takie jak: formulowanie i analiza probleméw badawczych, dobér metod i narzedzi
badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiow drugiego
stopnia lub jednolitych studiow magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach
wlasciwych dla zakresu dziatalno$ci badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob
umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie prac badawczych przez studentow.*

Metody ksztatcenia stuzagce do osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia zostaty okreslone

w sylabusach poszczeg6lnych przedmiotéw. Dla kazdego przedmiotu wskazanych jest po kilka metod

dydaktycznych. Dodatkowo przedstawiona jest ich specyfikacja w podziale na metody eksponujace,

podajace 1 poszukujgce. Jako metody eksponujace stosowane sa m.in. pokazy. Najczgsciej

stosowanymi metodami podajacymi sg pogadanka, wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny i

wyktad problemowy. Natomiast jako metody poszukujace stosowane s3: metoda ¢wiczeniowa,

dyskusja, metoda obserwacji, studium przypadku, projekt, esej, zadania, referat, gietda pomystow,
metoda laboratoryjna, metoda seminaryjna, pisemne prace domowe, rozwigzywanie zadan w grupach

z podziatem na role. Metody ksztalcenia sa zr6znicowane i odpowiednio dobrane do przedmiotow.

Stwarzaja one mozliwo$¢ osiagniecia przyjetych dla nich celow i efektoéw ksztalcenia. W ramach

kazdej z wymienionych grup metod dydaktycznych zawarte sg dziatania przewidujace aktywizacje

studentow oraz wymoég samodzielnej ich pracy zwigzanej z przygotowaniem si¢ do zajeé

dydaktycznych. Metody dydaktyczne stosowane na studiach pierwszego stopnia przygotowuja w

szczegolnosci studentow do prowadzenia badan naukowych. Stuza temu takie metody pracy ze

Studentami, jak: formulowanie probleméw i dobor metod oraz narzadzi badawczych do ich

rozwigzania, poszukiwanie, gromadzenie i analiza informacji, studia literaturowe, analizy

przypadkow, dyskusja problemowa, formulowanie wnioskow, przygotowanie i prezentowanie
opracowaC. Proces ksztalcenia na studiach drugiego stopnia uwzglednia stosowanie metod

dydaktycznych przygotowujacych i wilaczajacych studentow do dziatalnosci badawczej zwigzanej z

ocenianym kierunkiem studiow. Realizacji tego celu sluzy podejmowanie dziatalnosci badawczej w

ramach 7 kot naukowych zwigzanych z kierunkiem studiow oraz wlaczanie studentéw do realizacji

wybranych zadan w ramach projektow badawczych.

Szczegolng role w przygotowaniu studentéw do pracy naukowej odgrywa seminarium dyplomowe i

magisterskie, w tym do: formutowania i analizy problemow badawczych, selekcji i odpowiedniego

zastosowania metod i1 narzedzi badawczych, opracowania i prezentacji wynikow badan, czego
ostateczng weryfikacja jest przygotowanie, ztozenie oraz obrona pracy dyplomowej.

Udokumentowaniem jako$ci badan prowadzonych przez studentéw sa liczne nagrody uzyskane za

prace dyplomowe. Nalezy wymieni¢ tu:

1. Wyroéznienie w 2015 r. za prace magisterska, pt. ,,Finansowanie ubezpieczen emerytalnych

uprzywilejowanych grup zawodowych w Polsce" w XIV edycji Konkursu na najlepszg prace

doktorskg, magisterskg, licencjacka 1 podyplomowa organizowanego przez Rzecznika

Ubezpieczonych.

2. Wyr6znienie w konkursie na najlepsze prace z dziedziny rachunkowos$ci organizowanym przez

SKwP za prace magisterska pt. Czasopismiennictwo polskie z zakresu rachunkowosci, w 2015 roku.

3. Przyznanie | nagrody na konkursie im. Jerzego Klaskaty organizowanym przez Polskg Federacje

Rynku Nieruchomosci na najlepsza prace magisterska za prace pt. ,, Odwrocony kredyt hipoteczny —

kapitat pozyskany z nieruchomosci: doswiadczenia miedzynarodowe i perspektywy dla polski”, w 2012

roku.

4. Nagrode im. Prof. Edwarda Wojciechowskiego w konkursie na najlepsze prace z dziedziny




rachunkowos$ci organizowanym przez SKwP za pracg magisterska pt. ,,Rachunkowos¢” — historia i
wspélczesnosé, w 2011 roku.

5. Nagrode III stopnia w konkursie na najlepsze prace z dziedziny rachunkowos$ci organizowanym
przez SKwP za prace magisterska pt. Kalkulacja jednostkowego kosztu wyrobu gotowego z
wykorzystaniem rachunku kosztow dzialan sterowanego czasem na przykladzie firmy produkcyjnej
,,Stelaz”, w 2011 roku.

6. Nagrode I stopnia im. Jerzego Sablika w konkursie na najlepsze prace z dziedziny rachunkowosci
organizowanym przez SKwP za prace magisterskg pt. Pomiar i sprawozdawczosé kapitatu
intelektualnego, w 2010 roku.

7. Nagrodg II stopnia w konkursie na najlepsze prace z dziedziny rachunkowos$ci organizowanym
przez Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce (SKwP) za prace magisterska pt. Segmenty dziatalnosci w
sprawozdawczosci finansowej polskich jednostek gospodarczych, w 2009 roku.

8. Nagrode III stopnia w konkursie na najlepsze prace z dziedziny rachunkowos$ci organizowanym
przez SKwP za pracg¢ magisterska pt. Marka w rachunkowosci, w 2009 roku.

Wydziat zgtosit w roku 2015 Kolejne prace magisterskie do prestizowych konkursow na prace
magisterskie. | tak trzy prace obronione w roku 2015 oczekuja na rozstrzygnigcie konkursu na prace
magisterska o Nagrode Prezesa Zarzadu GPW pt. ,,Publiczny rynek kapitatowy”. Sa to prace: Analiza
elementow mikrostruktury wybranych rynkow gietldowych (MICEX, NASDAQ, NYSE) z
wykorzystaniem danych o ultrawysokiej czestotliwosci”, wykorzystujace zaawansowang metodyke
badan: ,,Wplyw transakcji niesynchronicznych na zmienno$¢ stop zwrotu”, ,,Taksonomiczna miara
atrakcyjnosci inwestycji w akcje na przyktadzie spotek notowanych na GPW w Warszawie”. Studenci
bioragcy udzial w pracach badawczych maja mozliwos¢ publikowania swoich efektow. Warunki do
prowadzenia prac badawczych studenci maja roéwniez poprzez uczestnictwo w Kotach Naukowych.
Dziatalno$¢ pigciu Kot Naukowych jest $cisle powigzana z zakresem merytorycznym kierunku finanse
i rachunkowos¢. Kota od wielu lat organizuja cykliczne konferencje o zasiegu ogolnopolskim a
referaty wyglaszane przez studentéw sa publikowane co zostato przedstawione podczas wizytacji. Dla
przyktadu mozna tu wymieni¢ takie jak: Ogolnopolska Konferencja Dni e-Biznesu ktora w roku 2015
ma juz 7 edycje, cykliczne dwie kolejne konferencja, tj. Ogolnopolska Studencka Konferencja
Adeptow Rachunkowos$ci, Konferencja Rachunkowosci wobec wyzwan wspodtczesnej gospodarki.
Podczas wizytacji przedstawiono dorobek publikacyjny studentéw kierunku finanse i rachunkowosé.
Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, ze realizowane metody ksztalcenia pozwalaja
na samodzielne uczenie si¢ poprzez analize literatury, przygotowywanie si¢ do ¢wiczen, a takze
poprzez realizacj¢ projektow i pracy dyplomowej. W Jednostce sa realizowane aktywizujace formy
pracy ze studentami, jakimi sg prace projektowe w grupach, wystgpienia na seminariach, praca
podczas ¢wiczen oraz praktyki. W opinii studentow realizowane przez prowadzacych metody sa
adekwatne do zaktadanych efektow ksztatcenia. Studenci studiow I i II stopnia sa przygotowywani do
prowadzenia badan oraz maja mozliwo$¢ udziatu w badaniach, co oceniajg bardzo wysoko.

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ treSci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentéw mierzonego liczbg punktéw ECTS.

Stacjonarne studia pierwszego stopnia trwajg 3 lata (6 semestrow) i obejmujg tagczny wymiar

1800 godzin. Studia niestacjonarne pierwszego stopnia trwaja takze 3 lata (6 semestrow), a na

realizacje programu ksztatcenia przewidzianych jest 1080 godzin kontaktowych. Calkowity naktad

pracy studenta mierzony punktami ECTS jest jednakowy dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych

i wynosi 180 punktow. Naktad pracy studenta niezbedny dla osiagnigcia zaktadanych efektow

ksztatcenia okreslony jest w sylabusach przedmiotow. Uwzglednia on godziny kontaktowe zwigzane z

udzialem w wyktadach i ¢wiczeniach oraz konsultacjach. Dla niektorych przedmiotow nie dokonano

jednak podziatu na te trzy formy kontaktu z nauczycielem akademickim (np. Mikroekonomia), czy nie
uwzgledniono konsultacji (np. Matematyka w finansach, Strategie finansowe przedsigbiorstw —
konsultacje w odniesieniu do tych przedmiotéw niewatpliwie sg szczegolnie istotnym elementem

procesu ksztalcenia). Wymiar godzin kontaktowych jest wystarczajacy dla zapoznania studentow z

tresciami programowymi przewidzianymi dla danego przedmiotu oraz uksztattowania umiejetnosci i

kompetencji spotecznych ujetych w efektach ksztalcenia. Godziny konsultacji pozostaja z reguty we

wlasciwe] proporcji do wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych i stwarzaja studentom mozliwose




wsparcia ze strony nauczycieli akademickich w rozwigzaniu probleméw dydaktycznych. Dla
niektorych przedmiotow zostaly jednak okre$lone w nierealistycznie wysokim z punktu widzenia
praktycznego z nich korzystania wymiarze godzinowym (np. Bankowo$§¢ wymiar konsultacji rowny
liczbie godzin wyktadu). Pozostaty naktad pracy studenta zwigzany z realizacja efektow ksztatcenia
obejmuje prace indywidualng studenta zwigzang z przygotowaniem si¢ do zajg¢ oraz przygotowanie
si¢ do zaliczenia przedmiotu. Naktad pracy studenta zwigzany z realizacja zakladanych efektow
ksztalcenia przewiduje jednakowa liczb¢ godzin dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. W
zwigzku z nizsza liczbg godzin kontaktowych na studiach niestacjonarnych odpowiednio
zrdéznicowana jest jednak struktura podziatu tych godzin — na studiach niestacjonarnych zalozony jest
wigkszy udzial pracy wlasnej studenta.

Studia stacjonarne drugiego stopnia trwaja 2 lata (4 semestry), program ksztalcenia
realizowany jest w tacznym wymiarze 765 godzin. Studia niestacjonarne drugiego stopnia trwaja
rowniez 2 lata (4 semestry), a program ksztalcenia realizowany jest w ramach 445 godzin
kontaktowych. Catkowity naklad pracy studenta mierzony punktami ECTS jest jednakowy dla
obydwu form studiow i wynosi w kazdym przypadku 120 punktow. Okreslenie przecigtnego nakladu
pracy niezbednego dla osiagniecia zaktadanych efektow ksztalcenia sa na studiach drugiego stopnia
oparte zostato na analogicznych zasadach, jak przedstawione powyzej dla studidw pierwszego stopnia.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych przepisach
prawa, w szczegolnosci uwzglednia przypisaniec modutom zaje¢é powigzanych

z prowadzonymi w Uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki

zwiazanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogoélnej liczby punktow

ECTS.*

W ramach programéw ksztatcenia dla studiow pierwszego i drugiego stopnia zostata okreslona
ogo6lna liczba punktow ECTS dla catych studiéw, punkty dla poszczegdlnych przedmiotow, ich grup
oraz obliczone wymagane wskazniki struktury. Liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje na
zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich wynosi na studiach
stacjonarnych pierwszego stopnia od 81 do 83 w zalezno$ci od specjalnosci, co stanowi 46-46 % ich
facznego wymiaru. Na studiach niestacjonarnych liczba ta wynosi w zalezno$ci od specjalnosci od
85,5 do 87,5, co stanowi odpowiednio 47,5-48,6 % ich tgcznego wymiaru. Natomiast liczba punktow
ECTS, ktora student uzyskuje w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zajgé
laboratoryjnych i projektowych jest jednakowa na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, ale z
niewielkimi réznicami wynikajagcymi z wyboru specjalnosci i wynosi od 85 do 87, co stanowi
odpowiednio 47,2-48,3 %. Liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zajgé z
zakresu nauk podstawowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia dla okre$lonego kierunku,
wynosi 63 na studiach pierwszego stopnia i 65 na studiach drugiego stopnia.

Programy ksztatcenia dla obydwu jego poziomoéw okreslaja rowniez minimalng liczbe punktoéw ECTS,
ktora student musi uzyska¢ w ramach niezwigzanych z kierunkiem studiow zaje¢ ogoélnoUczelnianych
(8 na studiach pierwszego stopnia i 4 na studiach drugiego stopnia), liczbe punktéw w ramach zajec z
obszaré6w humanistycznych (na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia co najmniej jeden
przedmiot humanistyczny do wyboru za 2 punkty ECTS, filozofia na studiach niestacjonarnych
pierwszego stopnia 5 punktow ECTS, na studiach drugiego stopnia program nie wskazuje imiennie
takich przedmiotow, lecz zawiera informacje o obowigzku dokonywania wyboru co najmniej jednego
przedmiotu humanistycznego z grupy przedmiotéw ogolnoUczelnianych za 2 punkty ECTS), liczbg
punktow ECTS z jezyka obcego oraz wychowania fizycznego na studiach pierwszego stopnia (na
studiach drugiego stopnia nie ma wychowania fizycznego). Na studiach pierwszego stopnia ustalone
zostaty takze punkty z praktyki zawodowej (4).

Wymiar procentowy liczby punktéw ECTS, ktora student studidw pierwszego stopnia uzyskuje na
skutek wyboru modutow ksztatcenia wynosi 35,56%. Na studiach drugiego stopnia wymiar ten wynosi
Procentowy udziat liczby punktéw ECTS, ktore student uzyskuje realizujac moduty zaje¢ powigzane

z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauki zwigzanej z tym kierunkiem studiow
stluzace zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan
naukowych wynosi na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia 85%, a na studiach niestacjonarnych
86,6 %.

Program ksztatcenia na studiach drugiego stopnia ustala liczbe punktow ECTS, ktéra student uzyskuje
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na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich w sposob jednolity na
studiach stacjonarnych w granicach od 61 do 65,5 w zaleznosci od specjalnosci, co stanowi 50,8-54,6
% ich tagcznego wymiaru. Liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje w ramach zaje¢ o charakterze
praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych i projektowych jest jednakowa na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych, wynosi w zalezno$ci od specjalnosci od 55 do 60, co stanowi odpowiednio 45,8-
50,0 %.

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS, ktore student uzyskuje realizujac moduty zajg¢ powigzane

z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauki zwigzanej z tym kierunkiem studiow
sluzace zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan
naukowych wynosi na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia 85%, a na studiach niestacjonarnych
86,6 %. Na studiach drugiego stopnia wskaznik ten wynosi 95 %.

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modutow ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne
przepisy nie stanowig inaczej.*

Programy ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow majg konstrukcje modutowa. Na
studiach pierwszego stopnia program ksztalcenia obejmuje nast¢pujace grupy przedmiotow: Modut
ksztatcenia — przedmioty ksztatcenia ogdlnego, Modut ksztalcenia — przedmioty z zakresu tresci
podstawowych (240 godzin), Modul ksztalcenia — przedmioty z zakresu tresci kierunkowych (195
godzin), Modut ksztatcenia — przedmioty pomocnicze kierunkowe (150 godzin), Modut ksztatcenia
dla specjalnosci. Na studiach pierwszego stopnia program ksztatcenia przewiduje realizacje trzech
specjalnosci, kazdy w wymiarze 165 godzin: Finanse i bankowo$¢, Rachunkowo$¢ oraz Zarzadzanie
finansami, co stwarza studentom odpowiednie mozliwosci wyboru ksztalcenia specjalno$ciowego.
Program ksztatcenia na studiach drugiego stopnia obejmuje nastgpujace grupy przedmiotéw: Modut
ksztalcenia — przedmioty z zakresu treSci podstawowych, Modut ksztatcenia — przedmioty z zakresu
tresci kierunkowych oraz Moduly ksztatcenia specjalnosciowego. Oferowanych jest 5 modutow
specjalnosciowych: Doradztwo finansowe 1 finanse przedsigbiorstw, Inzynieria finansowa,
Rachunkowo$¢ w zarzadzaniu jednostkami gospodarczymi, Bankowo$¢ 1 ubezpieczenia,
Rachunkowo$¢ i audyt finansowy. Stwarza to studentom duza mozliwo$¢ wyboru $ciezki rozwoju w
zakresie kwalifikacji zawodowych. Student moze dokonywa¢ wyboru nastepujacych przedmiotow:
modulu  przedmiotow specjalnosciowych, seminarium dyplomowego, przedmiotow
ogolnoUczelnianych, wychowania fizycznego i jezyka obcego. Wybdr dotyczacy jezyka obcego
polega przy tym na wyborze poziomu nauczania w ramach j¢zyka angielskiego. Podstawowe
znaczenie posiada mozliwo$¢ wyboru specjalnosci.

Wymiar procentowy liczby punktow ECTS, ktorg student studidéw pierwszego stopnia uzyskuje na

skutek wyboru modutéw ksztatcenia wynosi 35,56%. Na studiach drugiego stopnia wymiar ten wynosi

66,67 %.

Studenci podkreslili, iz mogg wybra¢ zajecia ogdlnoUczelniane realizowane przez inne Wydziaty

UMK w Toruniu, ktére stanowig ¥gcznie 8 punktow ECTS do wyboru. Natomiast w ich opinii wybor

poziomu ksztatcenia jezykowego nie jest typowym wyborem zajeé, a jedynie stopnia zaawansowania

jezykowego. Studenci mogag zapisywac si¢ na moduly ksztalcenia, przedmioty i specjalnosci przez
system USQOS, co oceniajg bardzo pozytywnie.

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$é
grup na poszczegoélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zajec
umozliwiaja studentom osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetno$ci prowadzenia badan oraz
kompetencji spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej. Prowadzenie zajgc
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ spetlnia warunki okres$lone
przepisami prawa.*

Formy zaje¢¢, w jakich sa prowadzone poszczegdlne przedmioty, zostaty okreslone w planach
studiow. Natomiast w sylabusach przedmiotow forma zaj¢¢ nie jest podana wprost. Mozna na ten
temat posrednio uzyskac¢ informacje¢ na podstawie opisu tresci programowych lub kalkulacji naktadu
pracy studenta. Dla niektorych przedmiotow w ramach okreslania naktadu pracy nie podano jednak
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podziatu na wyktad i ¢wiczenia (np. Mikroekonomia).

W planach studiow obowigzujagcych od roku akademickiego 2015/2016 na studiach pierwszego
stopnia zajecia prowadzone w formach aktywnych stanowia 50,8 %, a na studiach niestacjonarnych
51,4 %. Natomiast na studiach drugiego stopnia udzial ten wynosi odpowiednio 49% i 47%. Takie
proporcja form zajg¢ sg prawidtowe z punktu widzenia mozliwosci realizacji zatozonych efektow
ksztatcenia na kierunku studiow o profilu praktycznym.

Zajecia na studiach stacjonarnych odbywajg si¢ od poniedziatku do pigtku z réznym rozktadem w
trakcie dnia, przy zachowaniu jednak wyraznej koncentracji w godzinach przedpotudniowych.
Wigkszos¢ wykltadow odbywa si¢ w wymiarze dwoch jednostek lekcyjnych z 10-minutowymi
przerwami pomig¢dzy nimi.

Zajecia na studiach niestacjonarnych odbywajg si¢ w ramach zjazdéw sobotnio-niedzielnych. W
trakcie semestru odbywa sie 10-15 zjazdow, w zalezno$ci od roku studidw i zwigzanej z tym liczby
godzin zaj¢C. Zajgcia odbywaja sie z reguly w godzinach 8.00-16.30. Wyktady z poszczegdélnych
przedmiotow odbywaja si¢ w ramach dwoch badz czterech jednostek dydaktycznych, a ¢wiczenia w
wymiarze dwodch jednostek dydaktycznych. Po dwoch jednostkach dydaktycznych organizowane sa
przerwy.

Liczebno$¢ grup studenckich ustalana jest w oparciu o nastepujace zasady: na wykladach liczba
shluchaczy nie jest limitowana. Liczba dostgpnych miejsc w salach wyktadowych przewyzsza liczbe
studentéw bedacych stuchaczami danego kierunku. Liczebnos$¢ grup ¢wiczeniowych i laboratoryjnych
ograniczona jest do 30 oso6b, na zajgciach z jezykdéw obcych do 25 0sob. Grupy seminaryjne nie moga
by¢ liczniejsze niz 12 oséb. W uzasadnionych przypadkach liczba ta jest zwigkszana za zgoda
prowadzacego do 15 osob. Przyjete w jednostce maksymalne liczebnosci stwarzaja mozliwosé
osiagnigcia przez studentéw zalozonych efektow ksztalcenia.

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odleglos¢ spetniajg warunki okreslone
przepisami prawa w aspekcie udziatu zaje¢ realizowanych bez bezposredniego udziatu nauczyciela,
zapewnienia komunikacji prowadzacego ze studentami oraz organizacji weryfikacji efektow
ksztalcenia.

Na kierunku finanse i rachunkowosé studenci realizujg program studiéw przez wyklady, ¢wiczenia,
seminaria, lektoraty i praktyki. Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, ze w ich opinii
jest zbyt duzo wykltadow, a za mato ¢wiczen. Woleliby, aby kosztem wyktadow odbywato si¢ wigcej
zaje¢ ¢wiczeniowych, gdzie mogliby zdoby¢ wigcej umiejetnosci. W ich opinii liczebno$¢ grup jest
odpowiednia i pozwala na osiggnigcie wszystkich zamierzonych efektow ksztatcenia. W jednostce sa
realizowane metody ksztatcenia na odlegto$¢. Sa realizowane cale przedmioty oraz ich czgéci poprzez
platforme¢ Moodle. Na platformie sg udostepniane materiaty, z ktérymi studenci mogg zapoznac si¢
przez caty okres trwania kursu lub w okreslonym wcze$niej przez prowadzacego terminie. Studenci
przed rozpoczeciem korzystania z technik nauczania na odleglo$¢ sa zapoznawani z systemem.
Stosowane kursy e-learningowe studenci oceniajg pozytywnie.

1.58. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostalty uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okre§la efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wlasciwg organizacje praktyk, w tym w szczegdlno$ci dobor instytuciji
o zakresie dziatalnosci odpowiednim do celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla
ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowana do liczby studentéw
kierunku.

W programie studiéw pierwszego stopnia, zaréwno dla studidw stacjonarnych, jak i
niestacjonarnych, zostalty ujete praktyki zawodowe w wymiarze 4 tygodni odpowiadajacym 160
godzino dydaktycznym. Jednostka prowadzaca oceniany kierunek studiow okreslita efekty ksztatcenia
odnoszace si¢ do praktyk. Ich organizacja odbywa si¢ na zasadach przyjetych przez Rade Wydziatu.
Okreslono w nich w szczegdlnosci cele praktyk zwigzane z nabywaniem umiej¢tnosci zawodowych
oraz poszerzaniem wiedzy uzytecznej w praktyce. Charakter odbywanych przez studentow praktyk, w
mys$l przyjetych zasad, powinien by¢ zgodny z profilem kierunku studiow. Organizacja praktyk,
nadzor nad nimi oraz zaliczanie praktyk podporzadkowane sg realizacji ich celow i efektow
ksztalcenia. Miejsca praktyk moga by¢ wybierane przez studentow badz korzystaja oni z oferty
Uczelni. Wydziat regularnie wspétpracuje z 20 podmiotami w zakresie organizacji praktyk oraz z 10
w formie doraznej. W wigkszosci przypadkoéw studenci odbywaja praktyki w samodzielnie wybranych
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przez siebie jednostkach. Dopuszczone jest zaliczanie praktyk na podstawie réznego rodzaju
aktywnosci o charakterze naukowym i organizacyjnym, jak rowniez prowadzenia wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej i zatrudnienia najemnego. Weryfikacja efektow ksztatcenia przewidzianych dla praktyk
dokonywana jest przez kierownika praktyk w oparciu o kart¢ oceny praktyki studenckiej wystawiong
przez zaktad pracy, w ktorym miata miejsce praktyka badz inng odpowiednia dokumentacjg.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA poinformowali, ze w wiekszosci przypadkdéw sami poszukuja
firm, w ktorych realizuja praktyke zawodowa, natomiast Uczelnia zapewnia mozliwos¢ wyboru firmy
lub instytucji za pomoca koordynatora ds. praktyk. W ich opinii organizacja roku akademickiego oraz
sesje egzaminacyjne sg tak ulozone, ze sprzyjaja procesowi dydaktycznemu.

1.5.9. Program studiéw sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte
ksztatcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspélnie z
zagranicznymi Uczelniami lub instytucjami naukowymi.

Wdrozenie na ocenianym kierunku studiow systemu ECTS umozliwia studentom realizowanie

zindywidualizowanych programéw ksztatcenia, a takze kontynuowanie nauki w innych Uczelniach
polskich i zagranicznych. Program studiéw ocenianego kierunku nie zawiera (poza lektoratem) zajec
prowadzonych w jezyku obcym. W ramach studiow odbywanych na macierzystym Wydziale studenci
moga uczestniczy¢ w wyktadach ogélnoUczelnianych w jezykach obcych i na innych kierunkach
studiow. Prowadzenie specjalnosci w jezyku obcym jest dopiero przedmiotem plandéw rozwoju
kierunku.
Studenci maja réwniez mozliwo$¢ odbywania jedno- lub dwusemestralnych studiéw zagranicznych w
ramach europejskiego programu ERASMUS+. Jednostka prowadzaca oceniany kierunek studiow
oferuje w jego ramach zajecia w jezyku angielskim dla uczestnikéw wymiany migdzynarodowej. Na
rok akademicki 2015/2016 oferta ta obejmuje 9 przedmiotow z zakresu prawa gospodarczego,
ekonomii, finansow, zarzadzania, metod ilosciowych. Przedmioty te majg wymiar godzinowy od 15
do 45. Jednostka nie prowadzi studiow wspdlnie z zagranicznymi Uczelniami lub instytucjami
naukowymi.
W opinii studentow, na studiach I stopnia jest mozliwo§¢ wyboru przedmiotéw prowadzonych w
jezyku angielskich z puli przedmiotéw ogdlnoUczelnianych. Prowadzenie i jakos$¢ tych przedmiotow
studenci ocenili bardzo pozytywnie. Na studiach II stopnia w niektorych specjalnosciach sg
realizowane przedmioty w jezyku angielskim. Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali,
ze w ramach lektoratu majag do wyboru tylko jeden jezyk obcy — jezyk angielski. W ich opinii jest to
niewlasciwie i uwazaja, ze powinni mie¢ wigcej jezykow obcych do wyboru, poniewaz nie majg
szansy na nauczenie si¢ dodatkowych jezykow przydatnych w pracy zawodowe;.

W Jednostce niektore przedmioty sa realizowane w jezyku angielskim, natomiast w ramach lektoratu

mozna wybra¢ tylko jeden jezyk obcy.

Zespot oceniajacy zaleca zwigkszenie internacjonalizacji procesu ksztatcenia

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5 z uwzglednieniem kryteriow od 1.5.1. do 1.5.9 - wyrézniajaco

3. Uzasadnienie oceny

Tresci programowe na ocenianym kierunku sg zgodne z zaktadanymi efektami ksztalcenia oraz
uwzgledniaja aktualny stan wiedzy zwiazanej z zakresem ocenianego kierunku studiow.

Metody ksztalcenia stosowane na ocenianym kierunku umozliwiajg i sktaniajg do samodzielnego
uczenia si¢ studentow. W odpowiednim zakresie stosowane sg aktywizujace formy pracy ze
studentami co zapewnia osiagnigcie zakladanych efektow ksztalcenia. Studenci studidw pierwszego
stopnia sg przygotowani do prowadzenia badan. Studenci studiow drugiego stopnia wlaczani sg do
prowadzenia badan zwigzanych z ocenianym kierunkiem co potwierdzaja liczne publikacje oraz
nagrody konkursowe prac magisterskich prezentujacych efekty badawcze.

Okreslony w programach ksztalcenia czas jego trwania umozliwia realizacje treSci programowych.
Jest on dostosowany do efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy
uwzglednieniu naktadu pracy studentow mierzonego liczba punktéw ECTS.

Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreSlonymi w obowigzujacych przepisach prawa.
Uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w Uczelni badaniami
naukowymi w dziedzinach nauki zwigzanych z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogolnej liczby
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punktow ECTS.

Program ksztalcenia zachowuje petna elastycznos$¢ oferujac studentom zajecia do wyboru w wymiarze
przekraczajacym wymagany udzial umozliwiajac studentom rozwdj zainteresowan naukowych i
zawodowych. Uznajac role jezyka angielskiego w nabyciu kompetencji w ramach kierunku finanse i
rachunkowos¢ zespot oceniajacy zaleca rozwazenie wprowadzenia wyboru jezyka obcego.

Dobor form zaje¢ dydaktycznych, ich organizacja, liczebno$¢ grup, proporcje liczby godzin réznych
form zaje¢ umozliwiajg studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia. Prowadzenie zajec

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ spetnia warunki okre§lone przepisami
prawa.

Na ocenianym kierunku ksztalcenia o ogélnoakademickim profilu ksztatcenia wprowadzenie praktyki
zawodowej nalezy uznaé jako wyr6zniajacy element pozwalajacy na dobre powigzanie programu z
otoczeniem gospodarczym. Jednostka okreslita efekty ksztatcenia dla praktyk zawodowych i metody
ich weryfikacji. Zapewnita wlasciwg organizacj¢ praktyk, w tym dobor instytucji o zakresie
dziatalnosci odpowiednim do celéw i efektow ksztalcenia zakladanych dla ocenianego kierunku oraz
liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku

Program studiéw sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia poprzez oferte ksztatcenia dla
studentow zagranicznych oraz oferte czgsci przedmiotow ogdlnouniwersyteckich w jezyku
angielskim.

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1. Opis stanu faktycznego

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studiéw i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Rekrutacja na pierwszy rok studiow odbywa si¢ w oparciu o uchwaly Senatu okreslajace
warunki i tryb rekrutacji kandydatow. Odrgbna uchwata okresla szczegotowe zasady przyjmowania na
studia laureatow 1 finalistow olimpiad i konkurséw ogoélnopolskich oraz oséb posiadajacych
osiggnigcia sportowe. Rekrutacje na studia przeprowadza i decyzje w sprawach przyjecia na studia
podejmuje Uczelniana Komisja Rekrutacyjna powotana przez Rektora. Do postepowania
rekrutacyjnego na studia pierwszego stopnia dopuszczona jest osoba, ktora posiada polskie
swiadectwo dojrzatosci uzyskane w trybie tzw. ,,nowej matury” lub w trybie tzw. ,,starej matury” badz
dyplom IB badz EB badz swiadectwo ukonczenia szkoty lub $wiadectwo maturalne wydane za granica
uznane za rownorzedne polskiemu $wiadectwu dojrzatlosci. Natomiast do postgpowania
rekrutacyjnego na studia drugiego stopnia moze by¢ dopuszczona osoba, ktéra posiada dyplom
licencjata, inzyniera, magistra lub rownorzedny.

Kwalifikacja kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie na studia pierwszego stopnia odbywa si¢ na
podstawie wynikéw egzaminu maturalnego/ocen ze $wiadectwa dojrzatosci. Natomiast kwalifikacja
na studia drugiego stopnia przeprowadzana jest na podstawie ocen z dyplomu ukonczenia studiow.
Oceny przeliczane sg na punkty i stanowia podstawe do sporzadzenia list rankingowych. Kandydaci sa
przyjmowani do wysokos$ci limitu ustalonego dla danego kierunku, poziomu i formy studiow. Przy
kwalifikacji kandydatow na studia stacjonarne pierwszego stopnia na ocenianym kierunku studiow
brane sg po uwage oceny z matematyki albo historii albo geografii albo wiedzy o spoleczenstwie oraz
Z nowozytnego jezyka obcego. Zasady naboru kandydatow na oceniany kierunek studiow pozwalaja
na ich dobor uwzgledniajacy wiedze i umiejetnosci niezbgdne do ksztalcenia na poziomie wyzszym.
Natomiast na studia niestacjonarne kandydaci przyjmowani sg na podstawie ztozenia dokumentow, co
nie spetnia wskazanego powyzej kryterium doboru. Stosowane w Uczelni zasady zapewniaja rowny
dostep do studiow wszystkim kandydatom.

W rekrutacji na studia I stopnia przewiduje si¢ takze przyjecie poza postgpowaniem kwalifikacyjnym
z maksymalng liczba punktéw w rankingu, laureatow i finalistéw ogolnopolskich konkursow oraz
olimpiad przedmiotowych, co precyzuje Uchwata nr 37 Senatu UMK z dnia 25 marca 2014 r.

Podczas wizytacji stwierdzono, ze zasady sg przejrzyste i transparentne oraz uwzgledniajg zasade
rownych szans. Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie wyrazili sie na temat liczby
przyjmowanych studentow. Ich zdaniem ta liczba jest odpowiednia do potencjalu dydaktycznego
jednostki.
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2. Ocena spetnienia kryterium 1.5 z uwzglednieniem kryteriow od 1.5.1. do 1.5.9
3. Uzasadnienie oceny

Ocena spetnienia kryterium 6.1.. w pelni

Uzasadnienie oceny

Jednostka prowadzi nabor kandydatow na studia stacjonarne w oparciu o kwalifikacje oparta na
wynikach uzyskanych w ramach poprzednich poziomoéw ksztalcenia.

Zasady 1 tryb rekrutacji sa przejrzyste i zrozumiale oraz ogdlnodostepne na stronie internetowe;j
Uczelni. Zasady uwzgledniajg zasade rownych szans.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocen¢ ich adekwatno$ci do
efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

W 2015 r. Senat UMK przyjat uchwate w sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia
si¢ w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika. Ma ona zastosowanie do potwierdzania efektow uczenia si¢
w oparciu o formalny proces weryfikacji posiadanych efektéw uczenia si¢ zorganizowanego
instytucjonalnie poza systemem studidw oraz uczenia si¢ niezorganizowanego instytucjonalnie.
Jednostka organizacyjng Uczelnio zajmujgca si¢ czynno$ciami administracyjnymi w zakresie
potwierdzania efektow uczenia si¢ jest Uniwersyteckie Centrum Edukacji Catozyciowej Walidacji.
Decyzje w sprawie potwierdzenia efektéw uczenia si¢ podejmuje dziekan na wniosek Wydziatowej
komisji ds. potwierdzania efektow uczenia. Efekty uczenia potwierdzane sg na wniosek osob, ktore
ubiegaja si¢ o przyjecie na studia badz na kolejny rok studiow. W wyniku potwierdzenia efektow
uczenia si¢ Uczelnia moze zaliczy¢ wnioskodawcy nie wigcej niz 50 % punktéw ECTS ujetych w
programie ksztalcenia.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.6.1 —w pelni
3. Uzasadnienie oceny
Uczelnia wprowadzita rozwigzania stanowigce podstawe do potwierdzania efektow uczenia sie.

1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw w uczeniu si¢ oraz ocen¢
stopnia osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. *

Max. 2700 znakow ze (spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow  ksztalcenia, wspomagaja studentow ~ w  procesie uczenia si¢
i umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagniecia kazdego z zakladanych
efektow ksztatcenia, w tym w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalnosci badawczej, na
kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i
przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaj¢é, w tym
zajec z jezykow obceych.

1. Opis stanu faktycznego

Metody sprawdzania i1 kryteria oceny efektow ksztalcenia okreslone sa w sylabusie kazdego
przedmiotu. Sg one okreslone z uwzglednieniem form zaje¢ prowadzonych w ramach danego
przedmiotu. Metody te wymienione sg wraz ze wskazaniem stopnia, w jakim weryfikuja one realizacje
efektow przedmiotowych. Zaliczanie przedmiotéw odbywa si¢ w oparciu o egzaminy pisemne oparte
na pytaniach opisowych lub testowych oraz egzaminy ustne. Dla niektorych przedmiotow podano, ze
warunkiem zdania egzaminu jest uzyskanie okreslonej liczby punktéw (np. 50 badz 60%). Dla
wigkszosci przedmiotow brak jest okreslenia takich kryteriow weryfikacji. Warunkiem przystapienia
do egzaminu jest uzyskanie zaliczenia C¢wiczen. Efekty ksztalcenia przewidziane dla ¢wiczen
weryfikowane sa w oparciu o kolokwia pisemne, prezentacje, przygotowanie do zaj¢¢ 1 aktywnos¢ na
nich. Dla niektorych przedmiotow przyjeto, ze egzamin weryfikuje jedynie wiedze, a zaliczenie
¢wiczen jedynie umiejetnosci okreslone w efektach ksztalcenia. Dla innych z kolei podano jako forme
zaliczenia wyktadu egzamin, nie podajac zadnych informacji o jego formie i kryteriach oceny. Na
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podstawie informacji zawartych w sylabusach przedmiotéw dotyczacych metod sprawdzania realizacji
efektow ksztalcenia oraz analizy prac egzaminacyjnych i etapowych mozna stwierdzié, ze stosowany
na ocenianym kierunku studiow system weryfikacji tych efektow jest adekwatny do zaktadanych
efektow. Pozwalaja one w szczegdlnosci na sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggnigcia efektow
ksztatcenia w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan i1 kompetencji
spolecznych niezbednych do prowadzenia dzialalno$ci badawczej. Dokonuje si¢ to poprzez ocene
stopnia realizacji zadan stawianych studentom w zakresie formutowania problemoéw badawczych,
gromadzenia materiatéw, analizy danych, przygotowywania projektow i ich prezentacji.

Stosowanie w ramach ¢wiczen do weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia oceny aktywnosci,
wykonywania zadan, przygotowania projektow i innych form weryfikacji stosowanych w trakcie
semestru mobilizuje studentdow do uczenia si¢ i sprzyja skutecznemu sprawdzaniu i ocenie osiggania
zakladanych efektow ksztalcenia, w szczeg6lnosci w odniesieniu do umiejetnosci i kompetencji
spolecznych.

Istotnym elementem procesu ksztatcenia jest seminarium dyplomowe i przygotowywana na nim praca
dyplomowa. Pozwala ona na integracj¢ wiedzy i umiej¢tnosci z wielu przedmiotéw i ksztattowanie
kompetencji istotnych w szczegdlno$ci w aspekcie prowadzenia dziatalno$ci badawczej. Praca
dyplomowa jest zgodnie wymaganiami stawianymi przez Regulamin studiow UMK samodzielnym
opracowaniem okre§lonego zagadnienia naukowego prezentujacym ogolng wiedze¢ i umiejetnosci
studenta zwigzane z danym kierunkiem studiow, poziomem i profilem ksztalcenia oraz umiejetnosci
samodzielnego analizowania i wnioskowania. Opiekunem pracy dyplomowej na studiach drugiego
stopnia jest co do zasady nauczyciel akademicki posiadajacy tytut profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego, a pracy dyplomowej na studiach pierwszego stopnia roéwniez nauczyciel
akademicki posiadajacy stopien naukowy doktora. Oceny pracy dyplomowej dokonuje opiekun i
wyznaczony przez dziekana recenzent, ktérym moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co
najmniej stopien naukowy doktora. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisja powotana przez
dziekana. W sktad komisji wchodza co najmniej trzy osoby, w tym opiekun i recenzent. Komisji
przewodniczy dziekan lub prodziekan, albo powotany przez dziekana nauczyciel akademicki
posiadajacy co najmniej stopien doktora. Zasadno$¢ weryfikacji koncowych efektow ksztatcenia
potwierdzaja liczne nagrody studentow w konkursach prac magisterskich.

W opinii studentow stosowane metody sprawdzania i oceniania efektéw ksztalcenia takie jak
egzaminy, kolokwia, prace przejsciowe i odpowiedzi ustne sg adekwatne do zaktadanych efektow
ksztalcenia i wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢. Podczas spotkania z ZO PKA studenci
pozytywnie wyrazili si¢ na temat stosowanych metod i stwierdzili, ze umozliwiaja ocen¢ stopnia
osiagni¢cia wiedzy 1 umiejetnosci badawczych potrzebnych do dziatalnosci badawczej. W ich ocenie
ww. metody pozwalaja na petng weryfikacj¢ i oceng stopnia osiggnigcia efektow ksztatcenia. Podczas
realizacji pracy dyplomowej nad realizacja zatozonych efektow ksztalcenia i ich weryfikacjg czuwa
opiekun pracy dyplomowej poprzez konsultacje oraz seminaria dyplomowe.

2.0cena spetnienia kryterium 1.7.1 - wyr6zniajaco

3.Uzasadnienie oceny

Stosowane na ocenianym kierunku studidow metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg
adekwatne do zakladanych efektow ksztatcenia. Umozliwiaja one skuteczne sprawdzenie i ocen¢
stopnia osiagniecia kazdego z zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w szczego6lnosci na etapie
przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego stanowigcych
podstawowy element przygotowujacy do prowadzenia badan naukowych. Recenzje prac
dyplomowych sa rozwinigte w szczego6lnosci w zakresie oceny merytorycznej, przygotowywane w
formie elektronicznej w systemie USOS i dostepne dla dyplomantow. Egzamin dyplomowy
weryfikuje wskazane efekty ksztalcenia zwigzane z seminarium. Zasadno$¢ weryfikacji koncowych
efektow ksztalcenia potwierdzaja liczne nagrody studentow w konkursach prac magisterskich.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelno$¢,
wiarygodnos$¢ i porownywalno$¢ wynikoéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢
stopnia osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc
stosowane sa metody weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajeé. >
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1. Opis stanu faktycznego

Calosciowa regulacja systemu sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia zawarte jest w
Regulaminie studiow. Okre§la on zasady sprawdzania stopnia realizacji zalozonych efektow
ksztalcenia i kompetencje o0s6b za ten proces odpowiedzialnych, terminy przeprowadzania
egzaminOw, prawa studentdw zwigzane z zaliczeniami przedmiotéw i egzaminami, konsekwencje
braku uzyskania zaliczenia badz nie zdania egzaminu, skale stosowanych ocen. Zasady te uzupeinione
o ustalenia szczegétowe podane w sylabusie kazdego przedmiotu tworza spojny i przejrzysty system
sprawdzania i oceniania efektéw ksztalcenia odpowiadajacy rozwigzaniom powszechnie stosowanym
w krajowym szkolnictwie wyzszym. Dla przedmiotow prowadzonych z zastosowaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglos¢ kazdy pracownik podejmujacy si¢ prowadzenia zajeé w taki sposob
zobligowany jest do ukonczenia szkolenia w tym zakresie. Wykorzystanie platformy Moodle do
ksztatcenia na odlegto$¢ oraz mozliwo$¢ zindywidualizowanego kontaktu ze studentami za jej pomoca
pozwala na przeprowadzanie egzaminow i zaliczen, a takze weryfikacji efektow ksztalcenia na
podstawie otrzymanych przez Internet zindywidualizowanych informacji od studentéw. System
sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia zapewnia wiarygodno$¢ i porownywalno$¢ ocen oraz
fatwy dostep do nich ze strony studentéw poprzez USOS.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie wyrazili si¢ na temat systemu sprawdzania i
oceniania efektow ksztalcenia. Informacje nt. oceniania znajduja si¢ w Sylabusach na stronie
internetowej Uczelni oraz w systemie USOS. Jest on przejrzysty i zrozumialy oraz zapewnia
rzetelno$¢, wiarygodnos$¢ i poréwnywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania. Ponadto zasady
zaliczania zaje¢ sg przedstawiane przez prowadzacych na pierwszych zajeciach i sg konsekwentnie
realizowane przez caly semestr. W przypadku przedmiotow, ktore sa prowadzone z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa stosowane metody sprawdzania osiagnigcia efektow
ksztatcenia z wykorzystaniem tych metod za pomoca platformy Moodle. Sa rowniez przedmioty, ktore
czesciowo sa prowadzone stacjonarnie, a czesciowo na odleglosé, gdzie czes¢ weryfikacji efektow
ksztatcenia odbywa si¢ przez platforme elektroniczng.

2.0cena spetnienia kryterium 1.7.2 —w pelni

3.Uzasadnienie oceny

Stosowany na ocenianym kierunku studiow system sprawdzania i oceniania w pelni umozliwia
monitorowanie postepow studentbw w uczeniu si¢ oraz ocen¢ stopnia osiggniccia przez nich
przyjetych dla kierunku efektow ksztatcenia. Jest on przejrzysty, spojny i wiarygodny.

W opinii studentow system jest rzetelny i zrozumialy oraz skutecznie egzekwowany. Informacje nt.
weryfikacji efektow ksztalcenia sa dostgpne na stronie internetowej, w systemie USOS oraz sg
przedstawiane przez nauczycieli akademickich na pierwszych zajeciach w semestrze. Istnieje rowniez
system weryfikacji uwzgledniajacy metody i techniki ksztalcenia na odlegtos¢.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania
naukowe zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym Kkierunku oraz
osiagniecie przez studentow zakladanych efektéw ksztalcenia

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2 - wyrozniajaco

Kadra prowadzaca zajecia na studiach I i II stopnia na kierunku finanse i rachunkowosé¢ posiada
dorobek naukowy S$ciSle zwigzany z przedmiotowymi i kierunkowymi efektami ksztalcenia oraz
doswiadczenie eksperckie w sektorze finansowym. Obsada zaje¢ $cisle przestrzega zasady zgodnosci
dorobku naukowego prowadzacego zajecia z dyscypling naukowa, z ktorej wywodzi si¢ prowadzony
przedmiot. Kadra akademicka stanowigca minimum kadrowe dla kierunku finanse i rachunkowos¢
posiada kwalifikacje naukowe wyraznie zorientowane na potrzeby ksztalcenia, jak i prowadzenia
badan naukowych oraz zapewniajace rozwdj kierunku. Sposrod 30 oséb zaliczonych do minimum
kadrowego, 27 posiada dorobek naukowy w dyscyplinie naukowej finanse. Bardzo bogaty, znaczacy i
aktualny dorobek naukowy 0séb z minimum kadrowego pokrywa bardzo szerokie spektrum zagadnien
zwigzanych z realizacja procesu dydaktycznego na kierunku finanse i rachunkowosé. Dorobek
naukowy kadry akademickiej publikowany jest w monografiach, artykutach w prestizowych
czasopismach krajowych i zagranicznych, w tym w czasopismach z tzw. ,listy filadelfijskiej”.
Nauczyciele akademiccy sg cztonkami towarzystw 1 organizacji naukowych (jak np. Komitet Nauk o
Finansach PAN), w tym branzowych, zwigzanych z sektorem finansow. Polityka kadrowa wspiera
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rozw0j naukowy i kompetencje dydaktyczne kadry akademickiej. Awanse naukowe odbywaja sie w
drodze konkursowej, co zapewnia wtasciwy dobor kadry akademickiej. Zakres badan naukowych jest
Scisle powigzany z zakresem programu ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowosé. Studenci
biorg udziat w projektach naukowych, studenckich konferencjach naukowych, w tym organizowanych
przez Kota Naukowe Wydziatu, a takze publikujg efekty swoich badan. Efekty badan naukowych
wykorzystywane sa do aktualizacji tresci ksztalcenia, oferowania nowych przedmiotow do wyboru,
procesu dyplomowania, wlaczania do projektow naukowych studentow.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2

Dalszy rozwoj kadry akademickiej, w szczegolnosci w uzyskiwaniu stopnia naukowego doktora
habilitowanego ~ w  dyscyplinie  finanse,  stworzenie = mozliwosci dla  rozwoju
aktywnosci kadry naukowej w zakresie aplikowania o granty w NCN i NCBIR, szersze
uwzglednienie w ocenie kadry innowacyjno$ci procesu dydaktycznego.

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

1. Opis stanu faktycznego

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania przedstawit do minimum kadrowego 30
nauczycieli akademickich, w tym pi¢¢ osob z tytutem naukowym profesora, 6 0sdb ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego oraz 19 doktorow. Analiza dorobku naukowego wskazuje, iz
wszystkie proponowane do minimum kadrowego osoby posiadaja dorobek naukowy w dyscyplinach,
w ktorych okreslono efekty ksztatcenia, a wiec w takich dyscyplinach jak: finanse, ekonomia i nauki o
zarzadzaniu oraz w dziedzinie nauk prawnych, dyscyplina -prawo. W sktadzie minimum kadrowego
dominuja osoby, ktoérych dorobek naukowy nalezy do dyscypliny finanse - 27 osob. Jedna osoba
posiada dorobek w dyscyplinie naukowej prawo, a dwie w dyscyplinie ekonomia. Wsérod tych 27
0sOb, 2 osoby posiadaja dorobek zarowno w finansach, jak i ekonomii oraz dwie czgSciowo w
finansach i w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu. Dorobek naukowy nauczycieli akademickich
tworzacych minimum kadrowe obejmuje takie zagadnienia jak: bankowos$¢, bankowosc¢ elektroniczna,
rynek finansowy, ryzyko inwestycyjne, instrumenty finansowe, credit rating, rachunkowosc,
rachunkowo$¢ zarzadcza, rachunek kosztow, kredyt hipoteczny, ocena kondycji finansowej
przedsigbiorstw, systemy emerytalne, ubezpieczenia, zarzadzanie finansami przedsi¢biorstw, ryzyko
walutowe, zarzadzanie instytucjami kredytowymi, fundusze inwestycyjne, instrumenty pochodne,
rachunkowos¢ kapitatu intelektualnego, rachunkowos¢ finansowa, analiza finansowa,, zarzadzanie
ptynnoscia, rewizja sprawozdan finansowych, podatki, wycena elementéw sprawozdan finansowych,
etyka w rachunkowos$ci, kontrakty opcyjnie, inzynieria finansowa, wycena opcji, ekonometria
finansowa. Spektrum dorobku naukowego oséb minimum kadrowego pokrywa bardzo szeroki zakres
kierunku finanse i rachunkowosé. Osoby reprezentujace pozostate dyscypliny to jest ekonomia i
prawo w swoim dorobku podkreslaja wyrazny zwigzek z dyscypling finanse, bowiem przedstawiciele
dyscypliny ekonomia majg dorobek naukowy z zakresu prognozowania zjawisk ekonomicznych w
tym finansowych, audytu biznesowego, modelowania niestacjonarnych procesow ekonomicznych,
spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu. Osoba reprezentujaca dziedzing nauk prawnych posiada
dorobek naukowy w zakresie prawa prywatnego. Dorobek naukowy nauczycieli stanowigcych
minimum kadrowe Kierunku finanse i rachunkowosé¢ publikowany jest w licznych monografiach,
artykulach w prestizowych czasopismach krajowych i zagranicznych w tym w czasopismach z tzw. :
,Hlisty filadelfijskiej”.
Wysoka pozycje naukowa czg¢sci kadry podkresla udzial w prestizowych towarzystwach i
organizacjach naukowych jak: Komitet Nauk o finansach Polskiej Akademii Nauk, Komitet Statystyki
i Ekonometrii PAN, Polskie Stowarzyszenie Finansow i Bankowosci, Stowarzyszenie na rzecz
zrOwnowazonego rozwoju, Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce, Krajowa Izba Bieglych
Rewidentow w tym komisji egzaminacyjnej na bieglych rewidentow, a takze w zagranicznych
towarzystwach jak np.: EBES.
Wszystkie osoby stanowigce minimum kadrowe sa w Uczelni zatrudnione od wielu lat i realizuja
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odpowiednia, okreslong przepisami prawa liczb¢ godzin dydaktycznych. Osoby te maja duze
doswiadczenie dydaktyczne, kilku zostalo bardzo wysoko ocenionych w organizowanych przez
studentow plebiscytach na najlepszych nauczycieli akademickich.

Zatem Wydziat spelnia wymagania dotyczace minimum kadrowego dla kierunku finanse i
rachunkowos¢, przekraczajac znacznie wymogi okreslone przepisami prawa.

Relacja liczby studentéw do liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
wynosi (1380:30) 1:46, co w $wietle relacji okreslonej w przepisach prawa (1: 120) jest dla jakoSci
procesu dydaktycznego bardzo korzystne.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.1 wyro6zniajaco

3. Uzasadnienie oceny

Kadra akademicka stanowigca minimum kadrowe dla kierunku finanse i rachunkowosé¢ posiada
kwalifikacje naukowe wyraznie zorientowane na potrzeby ksztatcenia, jak i prowadzenia badan
naukowych oraz zapewniajace rozwdj kierunku. Sposréd 30 os6b zaliczonych do minimum
kadrowego, az 27 posiada dorobek naukowy w dyscyplinie naukowej finanse, a pozostate w
dyscyplinach ekonomia i prawo. Bardzo bogaty, znaczacy i aktualny dorobek naukowy oséb z
minimum kadrowego pokrywa bardzo szerokie spektrum zagadnien dyscypliny finanse zwigzanych z
realizacjg procesu dydaktycznego na wizytowanym kierunku. Dorobek naukowy nauczycieli
stanowigcych minimum kadrowe kierunku finanse i rachunkowos¢ publikowany jest w licznych
monografiach, artykutach w prestizowych czasopismach krajowych i zagranicznych w tym w
czasopismach z tzw. ,,listy filadelfijskiej”.

Wiele 0s6b z minimum kadrowego jest cztonkami prestizowych towarzystw i organizacji naukowych,
w tym branzowych zwigzanych z sektorem finanséw. Osoby te maja duze doswiadczenie
dydaktyczne, kilku zostalo bardzo wysoko ocenionych w organizowanych przez studentow
plebiscytach na najlepszych nauczycieli akademickich.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sg
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.*

1. Opis stanu faktycznego

Zajecia na kierunku finanse i rachunkowosé na studiach I stopnia prowadzi 58 osob, w tym 6 z
tytutem naukowym profesora, 8 z stopniem naukowym doktora habilitowanego, 34 doktoréw i 10
magistrow. Wszystkie osoby reprezentuja poprzez swodj dorobek naukowy dziedzing nauk
ekonomicznych, jedna dziedzing nauk prawnych, dyscypling prawo. Osoby prowadzace zajecia,
posiadajace stopnie i tytuty naukowe reprezentuja dyscypliny naukowe jak: finanse - 28 osob, nauki o
zarzadzaniu - 11 os6b, — ekonomia - 10 oséb. Na studiach II stopnia zajecia prowadzi 38 osob, w tym
6 0sob z tytutem naukowym profesora, 5 ze stopniem nhaukowym doktora habilitowanego, 18
doktoréw i 9 0s6b z wyksztatceniem magisterskim. Kadra profesorow i doktorow habilitowanych oraz
doktorow prowadzaca zajecia na studiach II stopnia kierunku finanse i rachunkowosé¢ swoim
dorobkiem naukowym reprezentuje takie dyscypliny naukowe jak finanse - 26 os6b, nauki o
zarzadzaniu - 2 osoby i ekonomia - 1 osoba. Osoby z wyksztalceniem magisterskim zaréwno
prowadzace zajgcia na studiach I, jak i II stopnia to sa doktoranci, a jedna osoba z wyksztalceniem
pedagogicznym posiada uprawnienia w zakresie doradztwa personalnego. Osoby te prowadzg szeroko
zakrojone badania naukowe, co znajduje potwierdzenie w aktualnym dorobku publikacyjnym.
Znaczaca cze$¢ kadry posiada do§wiadczenie zawodowe gdyz maja uprawnienia biegtych rewidentow,
celne, sa audytorami finansowymi, sa ekspertami w zakresie rynku nieruchomosci, cztonkami rad
nadzorczych, sedziami sgdu gospodarczego, bieglymi sgdowymi w zakresie rachunkowosci i
finanséw, urzednikami stuzby cywilnej, co dla kierunku finanse i rachunkowosé o wyraznym
zarysowaniu zawodowym i oczekiwaniach rynku pracy, ma bardzo istotne znaczenie. Przeglad,
podczas wizytacji, dorobku naukowego kadry akademickiej prowadzacej zajecia potwierdza, iz zajgcia
powierzane sg osobom, ktorych dorobek naukowy, jak rowniez doswiadczenie eksperckie, jest Sciste
zwigzany z zakresem prowadzonego przedmiotu i z dyscyplina naukowa, z ktorej dany przedmiot si¢
wywodzi. Kadra posiada do§wiadczenie w zakresie prowadzenia badan naukowych, jak i dydaktyczne.
Doktoranci prowadzacy zaje¢cia znajduja si¢ pod opiekg dydaktyczng Kierownikéw Katedr i swoich
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promotorow.

Kadra wykorzystujgca techniki ksztatcenia na odlegto$¢, w tym platforme¢ Moodle jest wspomagana
metodologicznie przez pracownikow Centrum Nowoczesnych Technologii co wyraznie podkres§lano
na spotkaniu zespotu oceniajacego z kadra akademicka.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.2 wyrézniajaco

3. Uzasadnienie oceny

Kadra prowadzaca zajecia na studiach | i Il stopnia na kierunku finanse i rachunkowosé¢ posiada
dorobek naukowy $ciSle zwigzany z przedmiotowymi i kierunkowymi efektami ksztalcenia.
Przewazajaca czg$¢ kadry akademickiej posiada dorobek naukowy z zakresu dyscypliny finanse oraz
doswiadczenie eksperckie w sektorze finansowym. Obsada zajg¢ $cisle przestrzega zasady zgodno$ci
dorobku naukowego prowadzacego zaj¢cia z dyscypling naukows, z ktorej wywodzi si¢ prowadzony
przedmiot. Kadra akademicka zarowno w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich, jak i
doktorow zwigzana z kierunkiem finanse i rachunkowosé posiada doswiadczenie w prowadzeniu
badan naukowych oraz prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych. Doktoranci prowadzacy zajecia znajduja
si¢ pod opieka dydaktyczng Kierownikéw Katedr i swoich promotorow.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Opis stanu faktycznego

Polityka kadrowa realizowana na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania
podporzadkowana jest Uchwale Senatu UMK z dnia 22 stycznia 2013 r. Rozwdj kadry, a w tym
awanse naukowe i zatrudnianie nowych pracownikéw odbywaja si¢ wylacznie droga konkursowa przy
jasno sformutowanych i upowszechnionych. Natomiast przedtuzenie umowy w ramach wyznaczonych
przepisami prawa okresow nastgpuje po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Wydziatu, ktéra bierze
pod uwagg perspektywe rozwoju naukowego oraz prace dydaktyczna. Istotnym instrumentem polityki
kadrowej jest okresowa ocena nauczycieli akademickich prowadzona zgodnie z regulacjami ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym. W ocenie tej uwzglednia si¢ dorobek naukowy i dydaktyczny w tym
opinie studentéw. W ramach polityki kadrowej Wydzial wspiera rozw6j naukowy kadry poprzez
finansowanie udzialtu w prestizowych w znaczacych dla kierunku finanse i rachunkowosé
konferencjach naukowych. Za wybitna dziatalno$¢ naukowa i dydaktyczna, jak i organizacyjna
pracownicy otrzymuja nagrody Rektora. Nagrody te przyznawane sa wedlug upowszechnionych
kryteriow. Dla mtodych pracownikéw nauki przewidziane sa granty badawcze na realizacjg projektow
naukowych. Pracownicy naukowi otrzymuja tez dofinansowanie na udzial w znaczacych i
prestizowych  konferencjach miedzynarodowych. Uczelnia wspiera rozwdj kompetencji
dydaktycznych poprzez np. szkolenia do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem platformy Moodle, co
zostato wyraznie podkreslone na spotkaniu zespolu oceniajacego z kadrg akademicka. Ponadto
Wydzial w swojej polityce kadrowej zaklada stale rozszerzanie uprawnien do nadawania stopni i
tytutow naukowych, co np. w przypadku uzyskania uprawnien do nadawania stopni naukowych
doktora w dyscyplinie finanse umozliwia rozw6j naukowy mtodych pracownikow Wydziatu.
Bardzo efektywnym narzedziem wspomagajacym polityke kadrowa jest specjalne narzedzie
informatyczne Baza Aktywnos$ci Pracownikow Wydzialu. Baza jest wyposazona w przyjazng dla
uzytkownika aplikacje internetowa do wprowadzania informacji, obejmujacych czternascie czesci
tematycznych (zaktadek), w ktorych pracownicy zamieszczaja migdzy innymi informacje na temat
publikacji, seminariow i konferencji, projektow badawczych, praktyk i stazy, prowadzonych zajec
dydaktycznych, promotorstwa i recenzji, petnionych funkcji, dzialalnosci na rzecz Wydzialu,
otrzymanych nagrod i wyrdznien, sukcesoOw dydaktycznych, roznych form podnoszenia wilasnych
kwalifikacji oraz innych czynno$ci zawodowych. Pracownicy zobligowani sa na biezaco aktualizowac
ww. narzedzie. Co umozliwia regularny monitoring i ewaluacj¢ dorobku naukowego pracownikow
Wydziatu.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.3 w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Polityka kadrowa wspiera rozwdj naukowy i kompetencje dydaktyczne kadry akademickiej. Awanse
naukowe odbywaja si¢ w drodze konkursowej, co zapewnia wlasciwy dobor kadry akademickie;j.
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Wydzial wspiera finansowo nauczycieli akademickich w zakresie udziatu w prestizowych
konferencjach naukowych o zasiggu krajowym i1 mig¢dzynarodowym. Zesp6l oceniajacy zaleca
stworzenie wigkszych mozliwosci dla zwickszenia aktywnosci kadry akademickiej w zakresie
aplikowania o granty naukowe w NCN i NCBIiR

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow = wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajagcych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.™

1. Opis stanu faktycznego

Wydzial Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania prowadzi szerokie badania naukowe w zakresie
dyscypliny finanse jako wiodacej dyscypliny, w ktorej okreslono efekty ksztalcenia, a takze w
dyscyplinach wspomagajacych takich jak: ekonomia, nauki o zarzadzaniu, a takze prawo. Badania
naukowe obejmuja bardzo rozlegle spektrum zagadnien naukowych z zakresu dyscypliny finanse.
Tematyka prowadzonych badan naukowych w wiodacych Katedrach (Rachunkowosci, Zarzadzania
Finansami, Ekonometrii i Statystyki ) odpowiedzialnych za proces dydaktyczny kierunku finanse i
rachunkowos¢ skoncentrowana jest na przyktad na takich zagadnieniach jak: instrumenty pochodne,
teoria rachunkowosci, rachunek kosztéw jakosci, rachunkowos¢ podatkowa, ekonometria finansowa,
prawo podatkowe, relacje inwestorskie, rozwoj rynku ubezpieczen, finanse publiczne, fundusze
inwestycyjne, nowoczesne formy wspolnego inwestowania, bankowos$¢ inwestycyjna, efektywnos¢
bankéw komercyjnych bankowos$¢ prywatna, bankowos¢ elektroniczna.
Badania naukowe prowadzone sg w ramach badan statutowych, badan wlasnych, grantow
indywidualnych. Trzeba podkresli¢, iz na Wydziale realizowane sa projekty miedzynarodowe, W tym z
takimi Uczelniami jak: University of Leicester, University of Oxford, Said Business School, Erasmus
University Rotterdam i wiele Uczelni z takich panstw jak Francja, Holandia, Czechy, Rumunia
Hiszpania. Z kilku realizowanych tematéw miedzynarodowych mozna wskaza¢ np.. Badania
empiryczne nad rozwojem kryptowaluty Bitcoin, Optymalizacja procesu platnosci. Wydziat
wspolpracuje z zagranicznymi recenzentami czasopism wydawanych przez UMK. Pracownicy
naukowi uczestniczyli w kilku konferencjach migdzynarodowych, w tym 16 th Euroasia Business and
Economics Society Ebes - organizowanej w Istambule w 2015 roku (co wykazano w raporcie
samooceny) Pracownicy naukowi opublikowali wiele monografii naukowych,; podr¢cznikow
artykulow co zostato pokazane podczas wizytacji, a takze w spisie publikacji naukowych kazdego
nauczyciela akademickiego. Jako przyktad mozna poda¢ monografie jak: Relacje inwestorskie
Wydawnictwo Naukowe PWN Warszawa 2011,, Ekonometria finansowa Wydawnictwo UMK Torun,
trzy tomowa monografia Rachurnkowosé zarzqdcza i rachunek kosztow 2015 wydawnictwo TNOIK
Torun, Modeling financial time series using asymetric GARCH models ,Intercultural
Communications nr 24 2015. Ogoétem pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatu w latach 2012-
2014 opublikowali trzy artykuty w czasopismach wyrdznionych w Journal Citation Reports oraz okoto
240 w recenzowanych czasopismach krajowych lub zagranicznych (ujetym w wykazie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego). Warto odnotowaé, iz Uczelnia powotata nowe czasopismo naukowe
poswigcone problematyce finansowej, tj. ,,Copernican Journal of Finanse nad Accouting, ktore
znajduje si¢ na liscie punktowanej MNiSZW. W badaniach naukowych aktywny udziat biorg réwniez
studenci. Dziatalno$¢ pieciu Kot Naukowych S$cisle powigzanych zakresem merytorycznym z
kierunkiem finanse i rachunkowosé¢. Kota od wielu lat organizuja cykliczne konferencje o zasiegu
ogoélnopolskim, a referaty wyglaszane przez studentéw sg publikowane, co zostato przedstawione
podczas wizytacji. Dla przyktadu mozna tu wymieni¢ takie jak: Ogolnopolska Konferencja Dni e-
Biznesu ktora w roku 2015 ma juz 7 edycje¢, cykliczne dwie kolejne konferencja, tj. Ogdlnopolska
Studencka Konferencja Adeptow Rachunkowos$ci, Konferencja Rachunkowos$ci wobec wyzwan
wspotczesnej gospodarki.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.4 wyrozniajaco

3. Uzasadnienie oceny

Wydzial prowadzi szeroko zakrojone badania naukowe w obszarze nauk spoltecznych w dziedzinie
nauk ekonomicznych oraz prawnych w takich dyscyplinach jak: finanse, ekonomia, nauki o
zarzadzaniu oraz prawo. Efekty badan publikuje w prestizowych czasopismach krajowych i
zagranicznych. Zakres badan naukowych jest $cisle powigzany z zakresem programu ksztalcenia na
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kierunku finanse i rachunkowosé. Studenci biorg udziat w projektach naukowych, studenckich
konferencjach naukowych, w tym organizowanych przez Kota Naukowe Wydziatu, a takze publikujg
efekty swoich badan, co zostalo przedstawione w formie zwartych publikacji podczas wizytacji.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym Kierunku oraz w jego realizacji.

1. Opis stanu faktycznego

Wyniki prac naukowych prowadzonych na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania
wykorzystywane sa w doskonaleniu tresci ksztalcenia oferowanych w ramach programu studiow
kierunku finanse i rachunkowos¢, co znajduje wsparcie w wewngtrznym systemie zapewniania jakosci
ksztatcenia poprzez cykliczne przeglady programowe. Kadra wykorzystuje efekty prowadzonych
projektéw naukowych w swoich zajeciach dydaktycznych poprzez tworzenie odpowiednich
przyktadow ilustrujacych zagadnienia teoretyczne, jak 1 umozliwiajace studentom nabycie
odpowiednich umiejetnosci. Badania naukowe wykorzystywane sa do aktualizacji tresci ksztalcenia,
ktore w przypadku zagadnien zwianych z rachunkowosci i finansami wymagaja dostosowania si¢ do
aktualnych zmian regulacyjnych. W wyniku prowadzenia badan naukowych powstaja oferty dla
nowych przedmiotéw do wyboru jak i obowigzkowych uwzgledniajacych nowe trendy w rozwoju
danej subdyscypliny, z ktérg zwigzane sa badania i oferowany przedmiot.
Ponadto tematyka badan naukowych wspiera proces dyplomowania poprzez czerpanie rezultatow
badan do okre$lania tematéw oraz zakresu prac dyplomowych i magisterskich. Opublikowane prace
naukowe zalecane sg studentom do wykorzystania przy pracach magisterskich i licencjackich. Cenne
jest wiaczanie do badan naukowych studentéw wizytowanego kierunku. Podczas wizytacji
przedstawiono wykaz publikacji naukowych studentow kierunku opublikowanych w ostatnich 4 latach
- jest to 16 publikacji. Ponadto opublikowane zostalty dwa artykuly prezentujace wyniki badan
przedstawiane w pracach magisterskich, co podkreslano podczas spotkania zespolu z kadrg
akademicka. Sg to: prace ,,Kodeks zawodowej etyki w rachunkowosci w $wietle badan ankietowych”
oraz ,,Proces wdrazania controllingu w praktyce przedsigbiorstw” opublikowane w wydawnictwie
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu w 2015 roku.

2. Ocena spelnienia kryterium 2.5 w pelni

3. Uzasadnienie oceny

W projektowaniu i doskonaleniu programu ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowosé
wykorzystywane sg rezultaty prowadzonych przez kadr¢ akademicka zwiazana z kierunkiem badan
naukowych. Efekty tych badan wykorzystywane sa do aktualizacji tre$ci ksztalcenia, oferowania
nowych przedmiotow do wyboru, procesu dyplomowania, wigczania do projektow naukowych
studentow.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3 - w pelni

Jednostka prowadzaca oceniany kierunek studiow w sposob diugotrwaly i w szerokim zakresie
wspolpracuje z otoczeniem spotecznym i gospodarczym. Przedstawiciele tego otoczenia zostali
wilaczeni w proces okreslania efektow ksztatcenia, ich weryfikacji i oceny stopnia ich dostosowania do
wymagan pracodawcow. Wspoltpracujace z Wydziatem przedsigbiorstwa i instytucje udzielaja takze
wsparcia w zakresie organizacji praktyk zawodowych.

Akredytacja AACSB jest prestizowym i wyjatkowym w skali kraju miedzynarodowym wyroznieniem
i uznaniem wysokiej jakosci ksztatcenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3

Rozwijanie form wspolpracy z przedstawicielami otoczenia spolecznego, gospodarczego w tym
sektora finansowego i kulturalnego w celu podnoszenia kompetencji absolwentow wizytowanego
kierunku na rynku pracy

3.1 Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

1. Opis stanu faktycznego
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Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania UMK rozwija wspdlpracg z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Wspdlpraca ta odbywa si¢ w oparciu o porozumienia o wspotpracy z
interesariuszami zewnetrznymi. Obejmuje ona dziatania w zakresie formowania i realizacji strategii
Wydzialu, przedsigwziecia stuzace zapewnieniu wysokiej jakosci ksztatcenia, doskonalenia procesu
ksztatcenia. Wspotpraca ta pozwala w szczegdlnosci na: dostosowywanie efektow ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy, wspotprace w organizacji i realizacji studenckich praktyk zawodowych.

Przy Wydziale zostata powotana Rada Doradcza Przedstawicieli Biznesu, a w jej sktadzie dziata od
grudnia 2012 r. Rada Konsultacyjno-Programowa na Kkierunku finanse i rachunkowosé. Rada
reprezentuje interesariuszy zewnegtrznych. W jej skltad wchodza menedzerowie kilkunastu
przedsigbiorstw produkcyjnych i ustugowych, cztonkowie rad nadzorczych, pracownicy firm
doradczych, agencji rozwoju regionalnego, instytucji finansowych. Cztonkowie Rady Konsultacyjno-
Programowej moga zglasza¢ swoje uwagi, opinie oraz propozycje zmian w zakresie m.in.: efektow
ksztatcenia, planow i1 programow studidw oraz sylabuséw poszczegdlnych przedmiotow. O ich
przyjeciu lub odrzuceniu decyduja pracownicy katedr, prowadzacych zajecia z poszczegdlnych
przedmiotow. Poza mozliwo$cia konsultowania plandéw, programow studidéw oraz doradztwa w
zakresie efektow ksztatcenia do zadan rady nalezy wsparcie przy organizacji praktyk zawodowych dla
studentow oraz konsultowanie oczekiwanych z punktu widzenia praktyki gospodarczej kompetencji
zawodowych absolwentow kierunku.

Wspotpraca pracownikow Wydziatu z otoczeniem spolecznym i gospodarczym polega takze na
udziale w licznych projektach badawczych i edukacyjnych, wspdtpracy z wieloma prestizowymi
instytucjami finansowymi i przedsi¢biorstwami. Efektem tej wspotpracy jest m.in. uzyskanie wsparcia
tych instytucji w postaci np. materiatdbw do przygotowania prac magisterskich lub wspotuczestnictwa
w przygotowaniu konferencji naukowych.

Wspdlpraca z otoczeniem prowadzona jest takze przez kota naukowe dzialajace przy Katedrze
Zarzadzania Finansami oraz Katedrze Rachunkowos$ci. Polega ona m.in. na organizowaniu
konferencji, spotkan oraz warsztatow prowadzonych przez praktykdéw biznesu. Organizowane sa takze
konkursy dla licealistow.

Trzeba podkresli¢ iz Wydziat uzyskal w 2015 r. akredytacj¢ biznesowa AACSB International.
Akredytacja zostala przyznana na 5 lat. Akredytacja stanowi wyraz uznania przez przyznajaca ja
instytucje¢ dla wysokiej jako$ci ksztalcenia na prowadzonych przez Wydziata kierunkach studiow
ekonomicznych

2. Ocena spetnienia kryterium 3.1- w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka prowadzaca oceniany kierunek studiow w sposob diugotrwaly i w szerokim zakresie
wspoOlpracuje z otoczeniem spotecznym i gospodarczym. Przedstawiciele tego otoczenia zostali
wilaczeni w proces okreslania efektow ksztalcenia, ich weryfikacji i oceny stopnia ich dostosowania do
wymagan pracodawcow. Wspotpracujace z Wydzialem przedsigbiorstwa i instytucje udzielajg takze
wsparcia w zakresie organizacji praktyk zawodowych.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspotpracy lub z udzialem podmiotow zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomigdzy Uczelniag a danym
podmiotem. *

1. Opis stanu faktycznego

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania nie prowadzi na ocenianym kierunku studiow we
wspOlpracy 1 z udzialem podmiotow zewnetrznych reprezentujacych otoczenie spoleczne i
gospodarcze..

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktycznga i naukowq umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4 - wyrézniajaco

Infrastruktura dydaktyczna Wydzialu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania w pelni odpowiada
potrzebom kierunku finanse i rachunkowos¢ i pozwala na realizacje zaktadanych efektow ksztatcenia.
Sale dydaktyczne, laboratoria komputerowe sa wyposazone w odpowiedni sprzet, W tym
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multimedialny. Wydziat wykorzystuje na zajeciach dydaktycznych specjalistyczne oprogramowanie
komputerowe jak: Sap lumira, Sap logon, SPSS 22, Symfonia finanse i ksiggowos$¢, Gretl, R-cran,
Netop, Platnik, Symfonia Kadry i Ptace. Zasoby Biblioteki Gtownej oraz Wydziatowej w znakomitym
stopniu odpowiadaja potrzebom kierunku finanse i rachunkowos¢ i to zaréwno pod wzgledem
zapewnienia studentom dostgpu do zalecanej literatury, jak i pracownikom naukowym zapewniajac
mozliwo$¢ prowadzenia badan naukowych. Biblioteka Wydziatowa posiada przyjazng czytelni¢ wraz
ze stanowiskami komputerowymi gdzie studenci moga poglebia¢ swoja wiedze. Wydziat umozliwia
korzystanie z platformy edukacyjnej Moodle zapewniajacej udostepnianie materiatéw edukacyjnych
(tekstowych 1 multimedialnych), ocenianie studentéw 1 monitorowanie osigganych efektow
ksztatcenia. Budynek Wydzialu 1 sale dydaktyczne sg przystosowane do o0sob z
niepetnosprawnosciami.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4

Rozwijanie i doskonalenie oferty materiatow edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych) oraz
metod aktywizujacych, a takze sposobow oceniania studentow w ksztalceniu ze wspomaganiem
platformy Moodle.

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw oraz udziatu
w badaniach.*

1. Opis stanu faktycznego

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania posiada bardzo dobre warunki lokalowe oraz
bardzo dobrze wyposazenie sal dydaktycznych do prowadzenia zaje¢ na kierunku finanse i
rachunkowosé co zostato bardzo szczegdlowo przedstawione w Raporcie Samooceny.. Oglad bazy
dydaktycznej pokazat iz studenci majg bardzo dobre warunki studiowania a pomieszczenia, korytarze i
otoczenie budynkéw sa przyjazne, estetyczne 1 przestrzenne. Liczba sal wykladowych,
¢wiczeniowych, laboratoriow komputerowych, pracowni jezykowych w petni odpowiada potrzebom
wizytowanego kierunku. Wydziat ma odpowiednie profesjonalne oprogramowanie wykorzystywane w
zaje¢ciach prowadzonych na wizytowanym kierunku. W pracowniach komputerowych zainstalowane
jest takie oprogramowanie jak Sap lumira, Sap logon, SPSS 22, Symfonia finanse i ksiggowos¢, Gretl,
R-cran Netop, Platnik, Symfonia Kadry i Ptace. Sale dydaktyczne wyposazone sa w projektory w tym
multimedialne, komputery. Katedry oferujag swoim pracownikom bardzo dobre warunki do pracy
naukowej. Kazdy samodzielny nauczyciel akademicki ma wlasny gabinet.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie ocenili infrastruktur¢ dydaktyczng i naukowa
jednostki. W ich opinii liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych sa odpowiednie. Sale
posiadaja sprzet audiowizualny wykorzystywany przez nauczycieli akademickich podczas zajec.
Studenci majg dostep do specjalistycznych sal i laboratoriow w celu wykonywania zadan w ramach
programu ksztatcenia i prowadzenia badan naukowych.
Infrastruktura Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania jest przystosowana dla potrzeb osob z
niepetlnosprawnosciami narzadu ruchu. W salach wyktadowych zamontowane sa petle indukcyjne dla
0s6Ob niedostyszacych. W budynku Wydziatu znajduja si¢ podjazdy i windy, natomiast w wyposazeniu
sal oraz biblioteki nie jest uwzglednione wyposazenie dla 0sob z innymi niepelnosprawnosciami, np.
dla 0s6b niedostyszacych lub niedowidzacych.

2. Ocena spelnienia kryterium 4.1 - wyrézniajaco

3. Uzasadnienie oceny

Infrastruktura dydaktyczna Wydzialu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania w pelni odpowiada
potrzebom kierunku finanse i rachunkowosé¢ i pozwala na realizacje zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Sale dydaktyczne, laboratoria komputerowe sg wyposazone w odpowiedni sprzet, w tym
multimedialny. Wydziat wykorzystuje na zajeciach dydaktycznych specjalistyczne oprogramowanie
komputerowe takie jak: Sap lumira, Sap logon, SPSS 22, Symfonia finanse i ksiegowo$¢, Gretl, R-
cran, Netop, Platnik, Symfonia Kadry i Place.

Studenci pozytywnie zaopiniowali zaplecze dydaktyczne oraz dostgpno$¢ do infrastruktury przy
realizacji badan.
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4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

1. Opis stanu faktycznego

Studenci Kierunku finanse i rachunkowos¢ maja mozliwo$¢ korzystania z Biblioteki Gtownej
oraz Biblioteki Wydziatlowej. Biblioteka Gtéwna zawiera bardzo bogate zbiory ( okoto 1300000
zbioré6w ) ze wszystkich dziedzin zwigzanych z procesem ksztatcenia UMK. Zespol oceniajacy
dokonat ogladu Biblioteki Wydziatowej. Stan ksiggozbioru na dzien 31 grudnia 2014 r. liczyt 69 120
vol.: w tym 7 772 vol. czasopism i 58963 pozycji skatalogowanych w systemie Horizon i dostgpnych
dla Czytelnikéw w katalogu komputerowym. Roczne wydatki na zakup ksigzek i czasopism w 2014
wyniosty okoto 171 tys. zt., co pozwolito na zakup 2019 vol. ksigzek. Prenumerata roczna to: 143
tytuly czasopism krajowych (w tym 75 opracowan GUS) oraz 43 tytuly czasopism zagranicznych —
czes¢ posiadajacych wersje online. Biblioteka zapewnia dostep do zasobow elektronicznych i baz
danych jak: EBSCO, Business Source Complete, Springer LINK, Emerald i kupowana od 2009 roku
baza EMIS oraz od 2010 baza Scopus. W zwigzku z potrzebami kierunku finanse i rachunkowosé z
pakietu prenumeraty krajowej na wyrdznienie zastuguja nastgpujace tytuly: Bank, Bank i Kredyt,
Biuletyn Statystyczny, Controlling i Rachunkowos$¢ Zarzadcza, Controlling. Wiedza i Narzedzia
Praktyczne, Finanse, Finansowanie Nieruchomosci, Gazeta Bankowa, Przeglad Statystyczny,
Rachunkowos$¢, Rachunki Kwartalne Produktu Krajowego Brutto w Latach 2010-2014,Rachunki
Narodowe Wedtug Sektorow i Podsektoréw Instytucjonalnych w Latach 2010-2013, Rating & Rynek,
Zamoéwienia Publiczne. Doradca, Zeszyty Teoretyczne Rachunkowosci, Wiadomos$ci Statystyczne,
Parkiet. Z pakietu prenumeraty zagranicznej nalezy wymieni¢: Banker, The Comptabilite Controle
Audit, Euromoney, Journal of Business Finance & Accounting, Journal of Finance, The Journal of
Forecasting, Management Accounting Research, Quarterly Review of Economics and Finance. W
schemacie ukladu dziatlowego Czytelni i Wolnego Dostepu wyodrebnione sa dzialy zwigzane
bezposrednio z kierunkiem Finanse i rachunkowosé. Zakres zbioréw bibliotecznych w petni pokrywa
potrzeby procesu dydaktycznego na wizytowanym kierunku, a takze zapewnia prowadzenie badan
naukowych we wszystkich dyscyplinach dziedziny nauk ekonomicznych. Biblioteka posiada
wypozyczalnie, oraz czytelnic na 85 miejsc z wolnym dostepem do zbioréw. Do dyspozycji
Czytelnikéw jest sze$¢ nowoczesnych zestawow komputerowych oraz dwa Net—Kioski z pelnym
dostepem do Internetu. Dodatkowo zagwarantowano dwa zestawy komputerowe z dostgpem do
katalogu 1 zasobéw UMK bez logowania si¢. Czytelnicy majg réwniez pelny dostep do sieci poprzez
system radiowy EDUROAM. Biblioteka zapewnia Czytelnikom pomieszczenie dla pracy grupowej.
Pracownicy i Studenci Wydziatu mogg takze korzysta¢ z zasoboéw elektronicznych i baz danych poza
kampusem uniwersyteckim logujac si¢ poprzez Centralny Punkt Logowania na gtdwnej stronie www
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika. Organizacja prac obu bibliotek jest bardzo dobra. W Bibliotece
Wydziatowej zatrudnionych jest 6 pracownikow, w tym 3 kustoszy, 2 starszych bibliotekarzy i 1
mlodszy bibliotekarz. Wszyscy pracownicy Biblioteki posiadaja wyzsze wyksztalcenie
bibliotekarskie. Biblioteka dostepna jest dla czytelnikéw od poniedziatku do soboty w godzinach od 9-
tej do 19-tej co zapewnia mozliwos¢ korzystania ze zbiorow zaré6wno studentow stacjonarnych jak i
niestacjonarnych. Warto doda¢ iz w roku 2014 —liczba czytelnikoéw Biblioteki Wydziatlowej wynosita
5148. Liczba wypozyczen ksigzek wyniosta 17784,liczba przedtuzeh OPAC wyniosta 20673,
dokonano 10212 zamoéwien elektronicznych a liczba odwiedzin w czytelni na 85 miejsc wyniosla
11739. Biorac pod uwagg zasoby biblioteki Gléwnej oraz Wydziatowej zespot oceniajacy stwierdza,
ze studenci 1 pracownicy majg zapewniony znakomity dostep do literatury w tym baz danych,
podrecznikow, czasopism, monografii i tp w jezyku polskim i jezykach obcych niezbednej dla procesu
dydaktycznego oraz badan naukowych zwiazanych z kierunkiem, finanse i rachunkowos¢.
W ocenie studentow Biblioteka Wydziatowa jest dobrze wyposazona w literatur¢ potrzebng do
realizacji zamierzonych efektow ksztalcenia. Kazdy student moze mie¢ dostgp do zrddet
elektronicznych zarowno bezptatnych jak i ptatnych. Czytelnia Biblioteki jest otwarta w godzinach
odpowiadajacych potrzebom studentow, natomiast biblioteka w ich opinii jest otwarta zbyt krotko (do
godz. 14.00) i nie pozwala w pelni wykorzysta¢ zasobow wystepujacych w Bibliotece. W Bibliotece
Wydziatowej wystepuja stanowiska komputerowe z dostgpem do Internetu oraz pomieszczenie do
pracy glos$nej, gdzie studenci mogg spedza¢ czas w oczekiwaniu na zajecia. Poza tym studenci mogag
korzysta¢ z Biblioteki Gtéwnej UMK w Toruniu, natomiast cze$ciej korzystaja z Biblioteki
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Wydziatowej z uwagi na umiejscowienie.

2. Ocena speltnienia kryterium 4.2 - wyrézniajaco

3. Uzasadnienie oceny

Zasoby biblioteki Gtownej oraz Wydzialowej w znakomitym stopniu odpowiadaja potrzebom
kierunku finanse i rachunkowosé. Zespot oceniajacy stwierdza ze studenci i pracownicy maja
zapewniony petny dostep do literatury, w tym baz danych, podrecznikow, czasopism, monografii itp.
w jezyku polskim oraz w jezykach obcych niezbednej dla procesu dydaktycznego oraz badan
naukowych zwigzanych z wizytowanym kierunkiem,

Studenci pozytywnie ocenili zasoby Biblioteki Wydziatu NEiZ oraz Biblioteke¢ Gtéwna. Natomiast
godziny otwarcia wypozyczalni Biblioteki Wydziatowej sa w ich opinii zbyt krotkie.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatdw edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkéw 1 narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Opis stanu faktycznego

Prowadzenie ksztalcenia na odlegto$¢ jest uregulowane w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika
w Toruniu przez zarzadzenia wydawane przez Rektora. Obecnie obowiazuje w tym zakresie
Zarzadzenie nr 13 z dnia 30 stycznia 2014 r. w sprawie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, ktére zmienito poprzednie zarzadzenie z
2011 r. Pracownicy Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania maja mozliwos¢ prowadzenia zajec
dydaktycznych z wykorzystaniem platformy edukacyjnej Moodle prowadzonej przez Uniwersyteckie
Centrum Nowoczesnych Technologii. Platforma Moodle wspomaga prowadzenie zajgé
dydaktycznych, zaro6wno organizowanych w formie tradycyjnej, jak i zdalnej. Warunkiem
prowadzenia przez nauczyciela akademickiego zaje¢ z wykorzystaniem technik ksztalcenia na
odleglos¢ jest odbycie specjalistycznego szkolenia z tego zakresu. Platforma Moodle umozliwia
prowadzenia szkolen, ktore odbywaja sie catkowicie lub czeSciowo w formie zdalnego nauczania,
bezpieczne udostepnianie materiatow dydaktycznych komunikowanie si¢ prowadzacych i uczestnikow
miedzy soba, sprawdzanie wiedzy 1 umiej¢tnosci uczestnikow kursow, przechowywanie i
podsumowywanie ocen wspieranie pracy grupowej uczestnikow kursow poprzez rézne formy
aktywnosci. Nauczyciel podejmujacy ksztalcenie przez Internet jest zobowigzany do zamieszczenia na
platformie materiatéw edukacyjnych, sylabusa przedmiotu, zapewnienia studentom mozliwosci
osobistych konsultacji, dokonywania weryfikacji wiedzy i umiejetnosci studentéw. Liczba godzin
zaje¢¢ dydaktycznych z danego przedmiotu nie moze przekracza¢ 40% ich ogdlnego wymiaru.
Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem techniki ksztatcenia na odleglo§¢ wymaga uzyskania zgody od
dziekana Wydziatu. Obecnie w ramach systemu Moodle WNEiZ wspomaganie ksztalcenia jest
realizowane dla 56 przedmiotéw i seminariéw na kierunku finanse i rachunkowos¢. Dla wigkszo$ci z
tych przedmiotéw (40) platforma jest wykorzystywana do przekazywania studentom materiatow
dydaktycznych, ktore sa wykorzystywane w ramach zaje¢ dydaktycznych badz stuza do
przygotowania si¢ do tych zajec. Platforma stuzy takze do udzielania konsultacji i komunikowania sig¢
ze studentami. W biezacym semestrze pelne ksztalcenie na odleglo$¢ jest stosowane w ramach 16
przedmiotow.
Na kierunku prowadzone sg zajecia z wykorzystaniem platformy Moodle w formie wspomagania
procesu dydaktycznego blended learning. Uniwersytet posiada jednostke organizacyjna
Uniwersyteckie Centrum Nowoczesnych Technologii Nauczania ktére wspomaga nauczycieli
akademickich w wykorzystywaniu zintegrowanej platformy Moodle. Spotkanie zespotu z kadrg
akademicka wskazalo iz nauczyciele korzystaja z platformy do wspomagania procesu dydaktycznego.
Platforma umozliwia udostgpnianie materiatow dydaktycznych w tym w formie e-bookow,
prowadzenie quizow dydaktycznych, aktywne uczestnictwo studentdow w zajeciach na odleglosé.
Platforma umozliwia monitorowanie osigganych efektow ksztalcenia a takze ocene pracy studenta.
W opinii studentéow dostep do platformy Moodle maja wszyscy prowadzacy oraz studenci po
odpowiednim przeszkoleniu. W programie studiéw na kierunku finanse i rachunkowosc¢ sa
przedmioty, ktoére w calosci sg prowadzone na odleglo$¢, a takze takie, ktore tylko czgsciowo sg
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realizowane przez platformg¢. Na Moodle sa udostgpniane multimedialne materiaty edukacyjne, z
ktorych student moze korzystaé przez caty okres trwania kursu lub w terminach okreslonych z
odpowiednim wyprzedzeniem przez prowadzacego. Jezeli przedmiot jest realizowany catkowicie za
pomoca technik i metod ksztatcenia na odleglosé, to weryfikacja réwniez odbywa si¢ na odleglos¢ na
zasadach opisanych w Sylabusie oraz przedstawionych przez prowadzacego. Studenci pozytywnie
oceniajg ksztalcenie na odleglo$¢ i sa przychylni zwiekszaniu liczby przedmiotéw realizowanych w
ten sposob.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.3 - w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Wydzial umozliwia studentom i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjne;j.
Platforma ta posiada funkcjonalno$ci zapewniajace udostgpnianie materiatow edukacyjnych,
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami, a takze wzajemne komunikowanie si¢ studentdw oraz monitorowanie i
ocenianie pracy studentow.

Wydzial umozliwia dostep do platformy edukacyjnej Moodle zapewniajacej udostepnianie materiatow
edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych), ocenianie studentéw i monitorowanie osigganych
efektow ksztalcenia

Studenci pozytywnie oceniajg metody i ksztalcenie na odlegtos$é, gdzie maja dostep do materiatdow
edukacyjnych oraz mozliwos$¢ zaliczania przedmiotow na odleglosc.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5 - w pelni

Jednostka zapewnia wsparcie w procesie uczenia si¢ poprzez odpowiedniag pomoc naukowg i
dydaktyczng. Prowadzacy sa dostepni dla studentow poza zajeciami w ramach godzin konsultacji.
Studenci kierunku finanse i rachunkowosé¢ maja mozliwo$¢ skorzystania z programoéw wymiany
krajowej jak i zagranicznej. Wydzial wspiera studentow w kontaktach z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz we wchodzeniu na rynek pracy poprzez wspolprace z przedsiebiorstwami.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osiaganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

1. Opis stanu faktycznego

Studenci s zadowoleni z opieki dydaktycznej i naukowej. Nauczyciele akademiccy sa
dostepni dla studentéw podczas konsultacji oraz za posrednictwem poczty elektronicznej. Terminy
konsultacji sa dostosowane do formy i trybu studiow oraz do planu zajec.
W Uczelni istnieje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o Indywidualny Program Studiow i Indywidualng
Organizacje¢ Studiow, ktorych proces aplikacji jest opisany w Regulaminie Studiow.
W opinii studentéw proces dyplomowania jest przejrzysty i zrozumiaty. Studenci przed rozpoczeciem
przedostatniego semestru sa zobowigzani do wyboru opiekuna pracy dyplomowej. Studenci wyrazili
opinie, ze podczas realizacji pracy dyplomowej, wspotpraca i wsparcie merytoryczne otrzymywane od
opiekuna sg odpowiednie. Studenci pozytywnie ocenili liczbe 0sob przypadajaca na jednego opiekuna.
Seminaria odbywajg si¢ w ramach zaj¢¢, podczas ktorych studenci prezentuja swoje postepy w pisaniu
pracy dyplomowej. Studenci pozytywnie oceniajg takg form¢ seminarium.
W ramach kierunku Finanse i rachunkowosé¢ w Uczelni dziata pietnascie kot naukowych, ktore
zrzeszaja wielu studentéw wszystkich lat. Uczelnia wspomaga dziatalno$¢ kot naukowych poprzez
dofinansowanie ich inicjatyw. Czlonkowie kot naukowych moga korzystac¢ z infrastruktury naukowe;j i
dydaktycznej, aby realizowa¢ swoje projekty.
Zdaniem studentow programy studiow i efekty ksztalcenia, ktore sg dostepne na stronie internetowej
Uczelni sa dla nich wystarczajacym zrodtem informacji na temat przedmiotu. W ich opinii tresci
sylabusow sa kompletne i wspomagaja ich proces uczenia si¢. Karty przedmiotow zawieraja wszelkie
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niezbedne informacje nt. zaliczenia przedmiotow, efektow ksztatcenia, wymiarze godzin, literaturze.
Zamieszczone tam informacje pomagaja studentom w wyborze specjalnosci lub modutu ksztatcenia.
Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, Zze prowadzacy udostgpniaja materiaty
pomocnicze, np. dodatkowe arkusze ¢wiczeniowe, literatura, ktore w ich opinii sg bardzo przydatne.
W Uczelni istnieja dwie formy mechanizméw motywujacych studentéw, ktorymi sa Stypendium
rektora finansowane z Funduszu Pomocy Materialnej oraz mozliwo$¢ uzyskania tytutu najlepszego
studenta lub absolwenta Wydziatu. Zasady uzyskiwania dodatkowych wyréznien okresla Rektor. Przy
przyznawaniu ww. stypendiéw brane sa pod uwage $rednia ocen oraz osiagniecia naukowe, sportowe i
artystyczne. Ponadto Rektor moze przyzna¢ studentom nagrody lub wyréznienia za osiagnigcia
organizacyjne. W opinii studentow takie systemy motywacyjne sa dla nich satysfakcjonujace.
Przyznawanie pomocy materialnej odbywa si¢ na zasadach opisanych w Regulaminie ustalania
wysokosci przyznawania i wyplacania $wiadczeh pomocy materialnej studentom Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu, ktérego kopi¢ otrzymano podczas wizytacji. Wedlug Regulaminu
studenci maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wszystkie formy pomocy materialnej przewidziane w art.
173 ust. 1 Ustawy. Okres$lone w Regulaminie zasady dotyczace podziatu §rodkéw funduszu pomocy
materialnej sg zgodne z art. 174 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Zasady otrzymywania wszelkich $wiadczen pomocy materialnej sg przejrzyste i zrozumiate dla
studentow oraz sa zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa. Przyznawanie stypendiow nalezy do
obowiazkéw Wydziatowej Komisji Stypendialnej i Odwotawczej Komisji Stypendialnej, w ktorej
wigkszo$¢ stanowig studenci zgodnie z art. 177 ust. 3 Ustawy.

Uczelnia dysponuje rowniez Domami Studenckimi, w ktorych o miejsca moze stara¢ si¢ kazdy student
w oparciu o dokumentacje potwierdzajaca sytuacje materialng. W opinii studentéw zasady ubiegania
si¢ 0 miejsce w Domu Studenckim sag przejrzyste i zrozumiale. Ponadto kazdy student, ktory jest
zainteresowany zamieszkaniem w akademiku, moze otrzymac takie miejsce.

Studenci sa zadowoleni z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej w
Uniwersytecie im. Mikotaja Kopernika w Toruniu. Studenci wszelkie skargi i zastrzezenia moga
sktada¢ do Wydziatowej Rady Samorzadu lub do Prodziekana ds. studenckich.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili proces ksztalcenia realizowany na
wizytowanym kierunku. Nie mieli zadnych zastrzezen, co do systemu opieki naukowej, dydaktyczne;,
materialnej i socjalnej.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.1 w petni

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka zapewnia studentom odpowiednig opieke dydaktyczng, naukowg i materialng, ktéra sprzyja
rozwojowi naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentow.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udzialu studentéw w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilnos$ci, w tym poprzez organizacje procesu ksztalcenia umozliwiajacg wymiane krajowa
i migdzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

1. Opis stanu faktycznego

Wydzial Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania stworzyt bardzo bogata oferte dla studentow w
zakresie wymiany krajowej 1 migdzynarodowej. Program Most umozliwia ksztalcenie na
Uniwersytecie Warszawskim oraz UAM w Poznaniu. W programie Erasmus, ktory obejmuje Uczelnie
niemal wszystkich panstw europejskich uczestniczyto w ostatnich 3 latach 30 studentéw kierunku, za$
studentow zagranicznych przybyto na Wydziat okoto 100..
Uczelnia umozliwia studentom udzial w mobilnosci miedzynarodowej w ramach programu Erasmus-+.
Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili wsparcie ze strony Uczelni w zakresie
organizacji wymiany mi¢dzynarodowej. Na podstawie analizy wilasnej nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia
shuzy studentom pomoca przez codzienne dyzury, na ktorych mozna zebra¢ dokumentacj¢. Program
Erasmus w Uczelni ma swoja strong¢ internetowa, gdzie sa zamieszczone wszelkie potrzebne
informacje o mozliwo$ciach. Jednostka ma podpisanych 40 uméw z Uczelniami zagranicznymi, dzigki
ktérym moze zapewni¢ 100 miejsc dla studentéw Wydziatu NEiZ, natomiast szanse t¢ wykorzystuje
okoto 40 osdb. Poza tym w Uczelni istnieje program wymiany krajowej MOST, do ktoérego co semestr
odbywa si¢ rekrutacja, jednak niewielu studentow jest zainteresowanych wymiang. W minionym roku
akademickim 2014/15 w ramach programu bylo 2 studentdw przyjezdzajacych, natomiast zadnych
wyjezdzajacych.
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2. Ocena spetnienia kryterium 5.2 w petni
3. Uzasadnienie oceny
Studenci maja mozliwo$¢ udziatu w krajowych i miedzynarodowych programach mobilnosci.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.™

1. Opis stanu faktycznego

Studenci kierunku finanse i rachunkowosé maja mozliwos¢ kontaktu z otoczeniem
spolecznym i gospodarczym. Wydzial Nauk Ekonomicznym i Zarzadzania wspotpracuje z wieloma
firmami i instytucjami zwigzanymi z wizytowanym kierunkiem studiow. Studenci majg mozliwo$é
odbywania praktyk w instytucjach wspotpracujacych z Wydziatem oraz perspektywe zatrudnienia w
tych firmach. Biuro Karier realizuje szkolenia i doradztwo zawodowe majace na celu ulatwienie
procesu wchodzenia na rynek pracy przez studentéw. Dodatkowo organizuje spotkania z
pracodawcami na temat rynku pracy oraz organizuje szkolenia prowadzone przez przedstawicieli firm,
ktore majg na celu rozwoj studentdow kierunku finanse i rachunkowos¢é. BK organizuje dla studentow
spotkania pt. ,,Co dalej po kierunku...?”, podczas ktérych przedstawia mozliwe opcje dla
absolwentéw kierunku, z ktoérego studenci sg obecni na spotkaniu. Ponadto w Jednostce istnieje
Inkubator Przedsigbiorczosci, ktory zajmuje si¢ doradztwem zawodowym w ramach zaktadania i
prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Prowadzone sg wyktady z zatozycielami firm, ktorzy
doradzaja w zakresie przedsigbiorczosci. Poza tym w Inkubatorze jest zatrudniona ksiggowa, ktora
wspiera studentdw zaktadajacych swoja dzialalno$¢ gospodarcza. Ta pomoc jest dla studentow jest
bezptatna i coraz wiecej studentéw z niej korzysta. Aktywni studenci wspolpracujacy przy badaniach
naukowych lub dziatajacy w Kotach Naukowych maja mozliwo$¢ wyjazdow na konferencje naukowe
oraz organizowania wlasnych. Wladze Wydzialu wspieraja Wydzialowy Samorzad Studencki, ktory
podejmuje dzialania majace charakter kulturalny jak i wspierajacy proces ksztatcenia. Przedstawiciele
Samorzadu Studenckiego pozytywnie ocenili wspotprace z Wiadzami Wydziatu jak i oferowane przez
nich wsparcie.
W opinii studentow obecnych podczas spotkania ZO PKA Wydzial umozliwia im kontakt z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym i w ich ocenie jest on odpowiedni.

2. Ocena spelnienia kryterium 5.3 w petni

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze $srodowiskiem akademickim, z
otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy,
w szczegoOlnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku.

54 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im petny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

1. Opis stanu faktycznego

Uczelnia zapewnia odpowiednig opieke dydaktyczng dla studentéw z niepelnosprawnosciami.
Na Wydziale funkcjonuje Pelnomocnik ds. 0séb niepelnosprawnych, ktory odpowiada za zapewnienie
opieki dla studentéw. Kazdy student z niepetnosprawnosciami moze ubiegac¢ si¢ o opieke asystenta,
ktory utatwia funkcjonowanie w Jednostce i udziela wsparcia w zakresie realizacji programu studiow.
Istnieje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o Indywidualizacj¢ Organizacji Studiéw, ktéra pozwala na
dopasowanie formy realizacji programu ksztatcenia do potrzeb studenta. Studenci pozytywnie oceniaja
wsparcie dla osob z niepelnosprawnosciami. W Uczelni istnieje mozliwos¢ ubiegania sie o
stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych oraz zapomogg, co w opinii studentow jest
wystarczajace. Na podstawie analizy wlasnej nalezy stwierdzi¢, ze Jednostka zapewnia studentom z
niepelnosprawnosciami wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne umozliwiajace im petlny udziat w
procesie ksztatcenia.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.4 w petni

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka zapewnia studentom z niepelnosprawnosciami wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne
umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztalcenia poprzez indywidualizacj¢ programu studiow i
opieke asystenta.
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5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Opis stanu faktycznego
Godziny otwarcia dziekanatu, s dostosowane do potrzeb studentéow studiow stacjonarnych jak i
niestacjonarnych. Studenci pozytywnie ocenili kompetencje oraz kulture pracy pracownikow
dziekanatu.
Dostep do informacji na temat programu ksztalcenia i procedur toku studiéow studenci majg
zapewniony poprzez strong¢ internetowa Wydziatu, system USOS oraz tablice informacyjne znajdujace
si¢ korytarzach Wydzialu. Znajdujg si¢ tam informacje dotyczace programu ksztalcenia i funduszu
pomocy materialnej. Harmonogram roku akademickiego i sesji oraz plany zaj¢¢ sa ogélnodostepne na
stronie internetowej Uczelni. Na stronie internetowej znajduje si¢ Regulamin Studiow i jest on
ogolnodostgpny dla studentow.
Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili dostep do informacji na temat
programu ksztalcenia oraz funduszu pomocy materialne;j.

2. Ocena spelnienia kryterium 5.5 w petni

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjna studentow w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektéw ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiow -ocena wyrézniajaco

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6 - wyrézniajaco

Na kierunku finanse i rachunkowosé Wewngtrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia zostat
zbudowany 1 funkcjonuje. Potwierdzeniem tego sa wewngtrzne akty prawne, ktore reguluja
podstawowe zagadnienia dotyczace zapewnienia jakosci ksztalcenia. Te wewnetrzne regulacje prawne
sa spojne 1 zgodne z obecnie obowigzujacymi przepisami.

Identyfikuje si¢ rowniez szereg dziatan majacych na celu rozwoj kultury jakosci ksztalcenia, ktore
podejmowane sa przez wiladze Wydzialu oraz Wydzialowe podmioty funkcjonujace na rzecz
doskonalenia jakosci ksztalcenia. Sg realizowane, co potwierdza zawarto$¢ niniejszego Raportu w
zakresie kryterium 6.1, a takze krytyczna analiza i ocena dokumentacji bedacej w dyspozycji Zespotu
Oceniajacego oraz informacji pozyskane w toku rozméw z wladzami Wydziatu. Przedsigwziecia te
obejmuja praktycznie pelne spektrum skladnikow Systemu oraz czynnikéw go determinujacych.
Réznorodnos¢ podejmowanych w tym zakresie przedsigwzig¢ pokazuje jednoczesnie skale
instrumentow wykorzystywanych przez Wydziat w celu monitorowania i doskonalenia programu
ksztalcenia.

Zespot Oceniajacy po dokonaniu kompleksowej analizy i oceny stopnia systematyczno$ci oceny
skuteczno$ci Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz wykorzystania jej wyniki
do doskonalenia systemu uznaje podjete przez Wydzial dziatania za kompleksowe i realizowane w
sposOb systematyczny. Potwierdzeniem skutecznoéci stosowania WSZJK jest uzyskanie przez
Wydzial, w tym takze kierunek finanse i rachunkowos¢, migdzynarodowej akredytacji AACSB.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6
Wlaczenie interesariuszy zewnetrznych w sklad Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia.

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakoSci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakoSci
ksztalcenia umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegélnoSci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programoéow studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu: *
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1. Opis stanu faktycznego

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania okreslit i przyjat w pazdzierniku 2015 r. polityke
jakosci. Jej analiza i ocena wskazuje, ze wyznacza ona cele dotyczace jakosci ksztatcenia. Eksponuje
ich miejsce w rozwoju Wydziatu, podkreslajac kontekst zewnetrzny wynikajacy ze zjawisk i procesoOw
gospodarczych takze globalnych. Polityka jako$ci odnosi si¢ rowniez do misji i strategii Wydziatu.
Wskazuje na konieczno$¢ jej realizacji przez wszystkich pracownikow tej podstawowej jednostki
organizacyjnej Nadzor nad jej realizacja sprawuje Dziekan.

W Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu przepisy dotyczace procesu zapewnienia
jakosci ksztatcenia majg charakter scentralizowany okreslajacy cele i zadania dla organow i jednostek
organizacyjnych Uczelni. Sg to przepisy o charakterze wykonawczym, regulujace ich wprowadzenie i
realizacj¢ na szczeblu Uczelni i Wydziatdéw. Przepisy w tym zakresie obejmuja dwie grupy, tj.
bezposrednio odnoszace si¢ do funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia oraz o charakterze ogélnym regulujace kwestie zwigzane z odpowiedzialnoscia organow,
procesem ksztatcenia oraz tworzeniem programow ksztalcenia na studiach pierwszego, drugiego i
trzeciego stopnia, w tym m. in. zasadami dyplomowania, zasadami rekrutacji, tokiem studiéw, ocena
nauczycieli akademickich, a takze przepisy dotyczace pomocy udzielanej studentom w procesie
ksztalcenia.

W Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (WSZJK) funkcjonuje w od roku 1997. Okreslono wowczas zasadnicze cele Systemu,
stuzace rozwojowi kultury jakosci w UMK oraz wskazano instrumentarium stuzace do realizacji tego
systemu, obejmujace: formalng dokumentacje procesu dydaktycznego, ankietyzacje studentow,
ankietyzacje absolwentow oraz hospitacje. Kolejne akty prawne dotyczace zapewnienia jakoS$ci w
UMK to zostaly sformulowane w roku 2007, gdy w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia ocenie podlegaly programy ksztatcenia, realizacja procesu ksztatcenia, warunki
realizacji procesu ksztalcenia oraz gromadzenie i upowszechnianie wiarygodnych informacji na temat
jakosci ksztatcenia i poziomu wyksztatcenia absolwentow.

Obecnie w UMK obowigzuje Uchwata Senatu w sprawie wprowadzenia Wewngtrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i Organizacji Pracy ze stycznia 2014 r. i wskazuje jako cele:
doskonalenie jakosci ksztatcenia rozumianej jako poziom uzyskanych efektow ksztatcenia oraz poziom
jakosci realizowanych procesow umozliwiajacych osigganie tych efektow oraz doskonalenie jakos$ci
organizacji pracy rozumianej jako jako$¢ wewnetrznych procesow zachodzacych w Uniwersytecie,
umozliwiajacych osigganie wysokiej jakosci poziomu ksztalcenia. System obejmuje doskonalenie
jakosci i organizacji pracy W zakresie: efektow ksztalcenia i programow studiéw, organizacji i
warunkow ksztatcenia, jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, biezacej pracy i rozwoju
nauczycieli akademickich i pracownikéw administracji, aktywnosci naukowo-badawczej i rozwoju
Uniwersytetu, wspotpracy z interesariuszami zewngtrznymi, Organizacji i warunkéw pracy w
Uniwersytecie oraz monitorowania losow zawodowych absolwentéw Uniwersytetu.

W Uchwale Senatu, o ktérej mowa powyzej, okreslono cele, podmioty i zadania
Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, w zakresie monitorowania i podnoszenia
jakosci ksztatcenia na wszystkich poziomach i formach edukacji, zapewnienia wtasciwych warunkow
realizacji procesu ksztalcenia wraz z ich cigglym doskonaleniem, a takze prowadzenia wilasciwej
dzialalno$ci informacyjnej w celu upowszechniania wiedzy we wskazanym wyzej zakresie, ze
szczegolnym uwzglednieniem efektow ksztalcenia, ich monitorowania pod katem ich zgodnos$ci
oczekiwaniami interesariuszy zewngtrznych i potrzebami rynku pracy, metod sprawdzania osigganych
efektow ksztalcenia, oceng jako$ci kadry prowadzacej 1 wspierajacej proces ksztalcenia, oraz oceng
jako$ci i warunkéw prowadzenia procesu ksztalcenia. Elementem tego Systemu jest aktualizacja i
doskonalenie instrumentow stuzacych realizacji przyjetych celow i zadan. System ten jest wdrozony i
ciggle doskonalony.

W celu realizacji zadan Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w UMK na
szczeblu Uczelni Rektor powotat Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztalcenia. Jej zadania obejmuja:
promowanie idei ciggltego doskonalenia jakosci ksztalcenia oraz budowania kultury projakosciowej w
Uniwersytecie, poprzez upowszechnianie dobrych praktyk, opiniowanie dzialan zwigzanych z
wdrazaniem Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i Organizacji Pracy ,,Systemu
Doskonatosci Akademickiej”, monitorowanie funkcjonowania procedur Wewngtrznego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia i Organizacji Pracy ,,Systemu Doskonatosci Akademickiej” oraz ich
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aktualizacja, przedstawianie Rektorowi corocznych sprawozdan z dziatalnosci Rady wraz z opinig w
sprawie efektoéw funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia i
Organizacji Pracy ,,Systemu Doskonatosci Akademickiej”, rozpatrywanie spraw wniesionych przez
Pelnomocnika Rektora UMK ds. Jakos$ci Ksztatcenia.

Struktura odpowiedzialno$ci w obszarze zapewnienia i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia w
UMK przebiega w dwoch ptaszczyznach, tj. na poziomie Uczelni - nadzoér nad funkcjonowaniem i
doskonaleniem WSZJK sprawuje Rektor, natomiast na poziomie jednostki organizacyjnej — Dziekan.
Analiza kompetencji oraz odpowiedzialnosci podmiotéw zajmujacych sie, jakoscia ksztatcenia
(organdéw kolegialnych, stanowisk jednoosobowych) wskazuje, ze przejrzystos¢ struktury zarzadzania
jakos$cia procesu ksztalcenia zostata zachowana.

Na szczeblu Wydziatu - zgodnie z Zarzadzeniem Rektora z 2014 r. w sprawie szczegélowych
zadan Wydziatlowych koordynatoréw ds. jakosci ksztalcenia oraz Wydziatlowych rad ds. jakosci
ksztatcenia, na Wydziale powotano Komisje ds. Jakosci WNEiZ. W sklad Komisji wchodza
koordynatorzy kierunkéw studiow realizowanych na WNEiZ, prodziekan odpowiedzialny za sprawy
jakos$ci w obszarze nauki, prodziekan odpowiedzialny za jako$¢ w obszarze dydaktyki, przedstawiciel
zespolu koordynujacego akredytacje AACSB oraz przedstawiciele studentow Wydziatu.
Przewodniczacy Komisji pelni jednoczesnie funkcje Wydzialowego koordynatora ds. jakosci
ksztatcenia. Do zadan Komisji nalezy ocena i monitorowanie wprowadzanych rozwigzan i zasad
projakosciowych w zakresie nauczania oraz w obszarze nauki, rowniez na rzecz prac zwigzanych z
akredytacja AACSB. Prace Komisji wspomaga aktywnie Rada Konsultacyjno-Programowa Kierunku
finanse i rachunkowosé W sktad, ktorej wchodza interesariusze zewnetrzni. W ramach realizacji
dzialan na rzecz zapewnienia jakosci ksztalcenia Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania
sformutowal polityke jakosci ksztatcenia, o ktorej mowa na wstepie.

Analiza i ocena calej dokumentacji zwigzanej z monitorowaniem, oceng i doskonaleniem
jako$ci programu i procesu ksztatcenia, w tym dokumentacji ze spotkan Wydziatowej Rady ds.
Jako$ci Ksztatcenia, Dziekana Wydziatu (sprawozdanie z realizacji efektow ksztalcenia w roku
akademickim 2014/2015 obejmujace m. in. realizacj¢ i weryfikacje efektow ksztatcenia: na poziomie
przedmiotow, wynikajacag z procesu hospitacji zaje¢ dydaktycznych, wynikajacg z opinii studentow
oraz oceny pracownikow przez studentdw, w procedurze odbywania praktyk zawodowych na
pierwszym roku studiow oraz w procedurze dyplomowania), informacji pozyskanych w toku spotkan
z pracownikami prowadzacymi zaj¢cia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiow, a takze analiza i
ocena programow praktyk zawodowych oraz ich realizacji, sylabusow, prac przejsciowych oraz prac
dyplomowych potwierdza, — cho¢ w réoznym zakresie, — ze wyniki corocznej oceny realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia sg wykorzystywane do doskonalenia tych efektow.

W jednostce dziala wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia, w tworzenie ktorego
wlaczeni sg studenci. Prowadzony jest system weryfikacji w postaci ankiet, a takze monitoring karier
zawodowych absolwentow. Wyniki ankiet oceniajacych prace dydaktyczng s3 udostepniane
studentom.

Okreslone wyzej rézne formy dziatah podporzadkowanych doskonaleniu zakladanych
efektow ksztatcenia, co wynika z przedtozonej dokumentacji, charakteryzuje systematycznos¢. W
realizacji przegladow programow ksztalcenia i podejmowanych dziatan doskonalgcych uczestnicza
zgodnie z zakresem swojego dziatania wymienione wcze$niej jednostki skladajace sie na strukture
zarzadzania procesem dydaktycznym. Kluczowe decyzje podejmowane sa przez osoby zajmujace
stanowiska kierownicze i przez organy kolegialne Wydziatu i Uczelni.

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy

wewnetrznych i zewnetrznych, *

Procedura projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian zostata zawarta w WSZJIKIiO.
Obejmuje wytyczne dla rad Wydziatow w sprawie warunkow, jakim powinny odpowiada¢ programy
ksztalcenia oraz programy i plany studiow wyzszych.

Zgodnie z powyzszg uchwala, projekt efektow ksztatcenia dla danego kierunku studiéw, poziomu i
profilu ksztatcenia przygotowuje na wydziale komisja w sktad, ktorej wchodzg w szczegdlnosci
nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe okreslonego poziomu studiow danego
kierunku lub ich przedstawiciele oraz studenci oddelegowani przez samorzad studencki. Do komisji
moga tez wchodzi¢ przedstawiciele pracodawcow, organizacji zawodowych 1 instytucji publicznych
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oraz absolwenci. Komisja przedstawia radzie Wydzialu projekt efektow ksztalcenia dla danego
kierunku studiow, poziomu i profilu ksztalcenia wraz z pisemng opinig Wydziatowego organu
samorzadu studentéw. Rada Wydzialu uchwala projekt efektow ksztatcenia dla kierunku studiow,
poziomu i profilu ksztatcenia. Dziekan Wydzialu przesyta uchwale dotyczaca projektu efektow
ksztatcenia dla kierunku studiéw wraz pisemna opinia Wydzialowego organu samorzadu studentdw,
do prorektora wlasciwego ds. ksztatcenia. Prorektor wiasciwy ds. ksztalcenia przekazuje ja Komisji
ds. Efektow Ksztalcenia do zaopiniowania. Senat UMK podejmuje uchwale o przyjeciu efektow
ksztatcenia. Projekt efektow ksztalcenia dla kierunku, przedstawiajacy relacje migdzy efektami
ksztatcenia zdefiniowanymi dla obszaru ksztatcenia a efektami ksztalcenia zdefiniowanymi dla
kierunku ksztatcenia, przygotowuje si¢ wg okreslonego wzoru.

Procedure, o ktorej mowa stosuje si¢ takze w przypadku wprowadzania zmian w zaktadanych
efektach ksztalcenia dla kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztalcenia. Dziekan, po zasiegnieciu
opinii pracownikow prowadzacych zajecia na okreslonym kierunku studidow, na koniec roku
akademickiego przedstawia radzie Wydziatu oceng realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia, ktéra
stanowi podstawe doskonalenia programu ksztalcenia. Zmiany obowiazuja = studentow
rozpoczynajacych studia wyzsze w UMK zgodnie z programami ksztatcenia oraz programami i
planami studiow, ktorych zmienione efekty ksztatcenia dotycza.

Komisja ds. Efektow Ksztalcenia zostala powotana Uchwalg Senatu. Do zakresu dziatania
Komisji nalezy opiniowanie, przedstawianych przez prorektora wtasciwego ds. ksztatcenia, projektow
efektow ksztatcenia dla kierunku studidow, poziomu i profilu ksztatcenia uchwalonych przez rady
Wydziatow.

Proces projektowania efektow ksztatcenia i ich zmian na WNEIZ przebiega zgodnie z
procedura, o ktérej mowa powyzej. W celu wdrozenia KRK na kierunku finanse i rachunkowos¢,
decyzja Dziekana powotano zespot ds. programu studiow na kierunku Finanse i rachunkowosc.
Opracowany przez zespot projekt efektow ksztatcenia byt poddany ocenie nauczycieli akademickich,
studentow Kierunku finanse i rachunkowos¢ i Rady Biznesu dzialajacej przy WNEIZ. Efekty
ksztalcenia oraz plany i1 programy studiow zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Komisje
Dydaktyczno-Programowa WNEIZ oraz przyjete przez Rade Wydziatu. Efekty ksztalcenia dla
kierunku finanse i rachunkowos¢ zostaty uchwalone przez Senat UMK.

Studenci sg cztonkami Rady Wydziatu (z zachowaniem wymagan zawartych w art. 67 ust. 4
Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktéry moéwi, o co najmniej 20% udziale studentéw i
doktorantow w radzie podstawowej jednostki organizacyjnej), Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia (WKJK) i Komisji Dydaktyczno-Programowej. Z protokotow z posiedzen Rad Wydziatu
wynika, Ze studenci przychodza na posiedzenia oraz aktywnie uczestniczg w punktach porzadku rady,
ktore dotycza studentow. Studenci biorg czynny udziat w pracach WKIJK i konsultujg programy i
plany studidow na posiedzeniach Komisji Dydaktyczno-Programowej. Studenci majg zapewniong
autonomi¢ w zakresie delegowania przedstawicieli do odpowiednich gremidéw i opiniujg plany i
programy studiow zgodnie z art. 68, ust. 2 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora w sprawie opisu przedmiotu w uniwersyteckim katalogu
przedmiotow zamieszczonych w systemie USOS, przedmiotowe efekty, spdjne z kierunkowymi
efektami ksztalcenia, zawarte sg w kazdym sylabusie do prowadzonych na kierunku przedmiotéw. W
sylabusach zawarte sa takze sposoby weryfikacji osigganych efektéw (kolokwia, egzaminy
ustne/pisemne, prace kontrolne, pytania zadawane podczas zajec).

Skutecznos$¢ dziatan naprawczych, korygujacych i doskonalacych wykorzystujacych wyniki
efektow ksztalcenia, a konkretyzujacych si¢ w projektowaniu efektow ksztalcenia nalezy uznaé za
realizujacy zatozone cele w stopniu zadowalajacym.

6.1.2. monitorowania stopnia osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zajec i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania

Monitorowanie stopnia osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach zajec i na
kazdym etapie ksztatcenia wchodzi w zakres WSZJKiOP. Stuzy do doskonalenia efektow ksztatcenia,
a polega na ocenie ich zgodno$ci z wzorcami wynikajacymi z przepisOw zewnetrznych,
oczekiwaniami pracodawcow oraz potrzebami rynku pracy (poprzez wspOlprace z interesariuszami
zewnetrznymi w ramach prowadzonego procesu ksztalcenia) oraz z misjg i strategia Uczelni, a
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realizowane jest poprzez ocen¢ realizacji procesu ksztalcenia, w tym organizacji i warunkow
prowadzenia zaje¢, zaliczenia semestru, organizacji praktyk oraz proces dyplomowania.

W procesie monitorowania stopnia osiaggania zaktadanych efektow ksztalcenia na WNEIZ uczestniczy
Komisja Dydaktyczno-Programowa oraz Wydziatowa Komisja ds. Jakosci WNEiZ.

Istotnym elementem monitorowania i oceny realizacji zakladanych efektéw ksztalcenia na
Uczelni jest system ankietyzacji majacy na celu uzyskanie opinii studentow dotyczacych znajomosci
efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz oceny sposobu
ich realizacji po zakonczeniu kazdego cyklu zaj¢¢ dydaktycznych, opinii pracownikéw o warunkach
ksztatcenia, opinii pracodawcow o kompetencjach absolwentow. Ankietyzacja przeprowadzana jest
zgodnie z postanowieniami zarzadzenia Rektora w sprawie procedury oceny zaje¢ dydaktycznych w
UMK. Jest ona realizowana w trybie elektronicznym, przy zapewnieniu catkowitej anonimowosci
respondentéw. Po zakonczeniu roku akademickiego wyniki ankietyzacji poddawane sg analizie przez
Wydzialowa Komisje ds. Jakosci WNEiZ, w wyniku ktorej ustala si¢ dziatania korygujace do
realizacji w kolejnym roku akademickim. Zbiorcze zestawienie wynikow ocen zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych na Wydziale po zakonczeniu roku akademickiego, w zakresie aspektow
organizacyjnych, oceny prowadzacych zajecia oraz oceny osiagnigcia efektow ksztatcenia, jest
upowszechniane na stronie internetowej WNEiIZ. Wyniki badan ankietowych sa wykorzystywane w
szczegodlnosci do doskonalenia jakos$ci ksztatcenia i okresowej oceny nauczycieli akademickich.

Waznym elementem doskonalenia jakosci ksztalcenia jest identyfikacja i ocena spelnienia
oczekiwan studentow, doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomowych. Dzialania w tym zakresie
realizowane sg zgodnie z procedurg zawarta w zarzadzeniu Rektora UMK w sprawie procedury
identyfikacji oczekiwan studentéw, doktorantow i shuchaczy studiow podyplomowych oraz oceny
poziomu ich spelienia. Informacja zwrotna ze strony studentoéw, doktorantow oraz stuchaczy studiow
podyplomowych umozliwia identyfikacje mocnych i stabych stron procesu ksztalcenia oraz stuzy jego
dalszemu doskonaleniu.

Monitorowanie oraz przeglad zaktadanych efektow ksztalcenia oraz programéw jest
prowadzony systematycznie w ciggu roku akademickiego, a ich efektem jest udoskonalenie
programéw ksztatcenia i planow studiow, a takze korekta w obsadzie zajg¢ dydaktycznych. W ramach
monitorowania osiggania zakladanych efektow ksztalcenia przeprowadzana jest ocena w postaci
hospitacji. Hospitacje zajg¢ odbywaja si¢ wedlug planu ustalonego przez Dziekana na dany rok
akademicki, zgodnie z Zarzadzeniem Rektora w sprawie procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych.
Arkusze hospitacji stanowig dokumentacj¢ procesu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia.

Zespot oceniajacy zapoznat si¢ ze sprawozdaniami podmiotéw odpowiedzialnych za
monitorowanie stopnia osiggania zakladanych efektow ksztalcenia, informacjami o biezagcym
poziomie osiggania tych efektéw, a takze z zawartymi w tych sprawozdaniach rekomendacjami.
Raporty, o ktorych mowa powyzej sa przekazywane Dziekanowi Wydziatu oraz Pelnomocnikowi ds.
Jakosci, ktory wykorzystuje zawarte tam informacje w rocznym sprawozdaniu dotyczacym
funkcjonowania Wydziatowego WSZJK. Rada Wydziatu raz do roku na poczatku kazdego roku
akademickiego przeznacza jedno posiedzenie na ocene osiaganych na Wydziale efektow ksztatcenia
oraz funkcjonowania systemu.

6.1.3. weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kaidym etapie ksztalcenia i
wszystkich rodzajach zajeé, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, *

Weryfikacja osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia i
wszystkich rodzajach zaje¢ wchodzi w zakres wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia
i objeta jest rowniez odregbnym zarzgdzaniem Rektora.

Proces weryfikacji osiggania efektow ksztatcenia jest prowadzony na wszystkich kierunkach
ksztalcenia, poziomach i profilach studiow, dotyczy: weryfikacji wszystkich efektow ksztalcenia w
kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, weryfikacji osiggniecia zaktadanych
efektow ksztalcenia dla praktyk zawodowych, dla pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego,
zgodnos$ci zaktadanych efektow ksztalcenia z oczekiwaniami rynku pracy, zbiorczej weryfikacji
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia i obejmuje wszystkich pracownikow Uczelni
uczestniczacych w procesie ksztalcenia, studentow, absolwentow oraz pracodawcoéw. Ocena procesu
weryfikacji tych efektow odbywa si¢ poprzez ankiet¢ dot. badania opinii studentow na temat
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znajomosci i osiggnigcia efektow ksztalcenia z przedmiotu/modutu. Ankietyzacja przeprowadzana jest

zgodnie z postanowieniami Zarzgdzenia Rektora w sprawie procedury oceny zaje¢ dydaktycznych.

Ocena zaje¢¢ i nauczyciela akademickiego na WNEiZ est przeprowadzana w formie ankiety
elektronicznej na koniec kazdego semestru. Kwestionariusz skonstruowany jest z 17 stwierdzen, na
ktére studenci mogg odpowiedzie¢ na sze§¢ mozliwych sposobow, czyli: catkowicie si¢ nie zgadzam -
1, nie zgadzam si¢ - 2, ani tak ani nie - 3, zgadzam si¢ - 4, calkowicie si¢ zgadzam - 5, nie mam zdania
— 0. Twierdzenia obejmuja oceng sylabuséw pod wzgledem zawartych w nim przydatnych informacji i
dostepnosci, literatury, osiagniecia efektow ksztatcenia na prowadzonych zajeciach, przygotowania i
zachowania si¢ podczas zaje¢ prowadzacego, systemu oceniania oraz dostgpnosci prowadzacego
podczas wyznaczonych konsultacji. Oceny z tych ankiet sg zbierane i podsumowywane na koniec
kazdego etapu przez Wydziatlowa Komisj¢ ds. Jakosci Ksztatcenia. Studenci maja dostep do wynikow
ankietyzacji i uwazaja, ze caty proces wptywa na zmian¢ programu ksztatcenia i organizacji procesu
ksztalcenia.

Weryfikacja efektow ksztalcenia dla pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego
realizowana jest zgodnie z Zarzadzeniem Rektora w sprawie procedury ukonczenia studiéw wyzszych.
Ponadto weryfikacja efektow ksztatcenia odbywa si¢ w ramach systemu praktyk zawodowych,
zgodnie z Zarzadzeniem Rektora w sprawie zasad odbywania praktyk studenckich. Jednostka posiada
stosowne wystandaryzowane dzialania, narzedzia oraz dokumentacje w tym zakresie (Zasady
odbywania studenckich praktyk zawodowych na studiach pierwszego stopnia Wydziatu Nauk
Ekonomicznych i Zarzgdzania UMK w Toruniu, Ramowy program studenckich praktyk zawodowych
na studiach | stopnia Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania UMK w Toruniu, Karta oceny
studenckiej praktyki zawodowej).

W ramach weryfikacji osigganych efektow ksztatcenia Jednostka realizuje tez dziatania
zwigzane z zapobieganiem plagiatom w pracach studentow. W przypadku podejrzenia plagiatu
weryfikacja nastepuje poprzez poszukiwanie w wyszukiwarkach internetowych skopiowanych fraz
oraz w ramach testow wdrozeniowych systemu OSA. UMK jest cztonkiem Miedzyuniwersyteckiego
Centrum Informatyzacji, ktore zaprojektowato i przystapito do wdrozenia program antyplagiatowego
OSA - Otwarty System Antyplagiatowy. W ramach tworzonego Ogolnopolskiego Repozytorium
Pisemnych Prac Dyplomowych (ORPPD) bedzie mozliwo$¢ antyplagiatowej weryfikacji wszystkich
powstajacych prac dyplomowych z wykorzystaniem systemu OSA.

W procesie weryfikacji osigganych przez studentow efektow na kazdym etapie ksztatcenia i
wszystkich rodzajach zaje¢ nalezy podkresli¢c dobre praktyki realizowane na WNEiZ, do ktérych
nalezy:

1) Funkcjonowanie w trybie cigglym powotanego przez Dziekana WNEIZ Zespotu AoL,
sktadajacego sie z przedstawicieli roznych Katedr i odpowiadajacego za organizacje procesu
pomiaru celéw uczenia si¢ studentow. Do zadan Zespotu AoL nalezy m.in.:

e wspodlpraca z osobami prowadzacymi zajecia dydaktyczne w zakresie formutowania celow,
konstrukcji narzgdzi pomiarowych, metod zbierania danych itp.,

koordynowanie i monitorowanie procesu pomiaru,

zbieranie danych i analiza wynikéw pomiarow,

komunikacja z osobami prowadzacymi zajecia dydaktyczne w zakresie realizacji pomiaru,

formulowanie wnioskow z pomiarow, rekomendacji dla Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci i

przygotowywanie raportow.

2) Prowadzenie bezposredniego pomiaru osiggni¢¢ studentow (badana jest faktyczna wiedza i
rzeczywiste umiejetnosci studentow). Pomiar przeprowadzany jest zarowno na poszczegdlnych
przedmiotach, jak i w ramach seminariow doktorskich, egzamindéw licencjackich oraz
magisterskich, a takze na podstawie prac licencjackich i magisterskich (dla seminariow,
egzaminOw i prac opracowano wystandaryzowane mierniki). Proces pomiaru ma charakter
cykliczny. Jego celem jest zebranie danych, a nastgpnie stworzenie wiedzy i jej wykorzystanie do
implementacji udoskonalen. Kazdy kolejny pomiar ma charakter kontrolny i stuzy wyciagnigciu
wnioskow w celu wprowadzenia dalszych usprawnien w mysl idei ciagltego doskonalenia.

6.1.4. zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow,
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Aktualnie UMK jest w trakcie przygotowywania szczegétowej procedury dotyczacej zasad,
warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw, zgodnie z
Uchwalg Nr 91 Senatu UMK w Toruniu z dnia 26 maja 2015 r. WNEIZ przyjmie zasady
potwierdzania efektow ksztatcenia uzyskanych poza systemem studiow zgodnie z wytycznymi UMK.
W strukturze administracji UMK powotano Uniwersyteckie Centrum Edukacji Calozyciowej
Walidacji, ktore zajmuje sie promocja, doradztwem i dokumentowaniem procedur uznawania efektow
uczenia si¢ oraz wspieraniem Wydzialow w procesie wdrazania procedur potwierdzania efektow
uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow. Zadania Jednostki zwigzanie z procedura
potwierdzania efektow uczenia si¢ realizuje Dziekan.

6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia, *

Badanie, majace na celu poznanie loséw zawodowych absolwentow Wydziatu prowadzi Biuro
Karier UMK. Badanie ma umozliwi¢ zwlaszcza porownanie efektow ksztatcenia zatozonych w toku
nauczania z rzeczywistymi zadaniami wykonywanymi przez pracujacych absolwentow oraz
identyfikacje efektow ksztatcenia umozliwiajgcych uzyskanie przez absolwentow Uczelni kwalifikacji
wymaganych na rynku pracy. Studenci w okresie ostatniego semestru studiow, sktadaja osobiscie
deklaracje udziatu w badaniu losow absolwentow.

Badanie loséw zawodowych absolwentow, zgodnie z procedurg monitorowania losow
absolwentow UMK, jest prowadzone droga e-mailowa, telefoniczng lub pocztows, w terminie 6
miesigcy, 3 oraz 4 lat od daty zakonczenia studiéw. Procedura badania zostata wlaczona do systemu
opracowanego przez Zespol ds. wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia UMK.

W zwigzku z powyzszym, rokrocznie Biuro Karier przekazuje dziekanom Wydziatow UMK
(w tym WNEIiZ) szczegotowe raporty dotyczace loséw zawodowych absolwentow poszczegolnych
kierunkéw studiow. Raport z badania losoéw absolwentéw jest uwzgledniany w pracach WSZJK i
przedstawiany Radzie Wydziatu.

Ponadto losami absolwentow interesujg si¢ promotorzy. | tak np. podczas wizytacji podano informacje
iz jedne z absolwentow z roku 2015 pomyslnie przeszedt rekrutacje w prestizowej firmie EY (dawniej
Ernst&Young) Polska w Warszawie gdzie pracuje do wrzesnia 2015 r.

6.1.6. kadry prowadzqcej i wspierajgcej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,

Na Wydziale funkcjonuje sformalizowany system ocen pracowniczych stuzacy realizacji misji
Wydziatlu oraz osigganiu pozadanego poziomu rozwoju zawodowego zatrudnionej kadry.
Przeprowadzana jest ocena biezaca i okresowa.

Zgodnie ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym biezgca ocena nauczycieli akademickich jest
obowiazkiem ich bezposrednich przetozonych (kierownikéw katedr). Formalne okresowe oceny
pracownikow odbywaja si¢, co 2 lata (na podstawie stosownej Uchwaly Senatu). Oceny sg tez
realizowane, gdy z koncem danego roku akademickiego uplywa termin mianowania lub umowy o
prace, badz tez, gdy podczas poprzedniej oceny pracownika wnioskowano o wczesniejsza oceng
(wczesniej niz po dwoch latach). Oceny dokonuje Wydziatowa Komisja Oceniajaca na podstawie
informacji zawartych w Kwestionariuszu Oceny Nauczyciela Akademickiego WNEiZ UMK.
Kwestionariusz zawiera szczegdélowe informacje dotyczace dorobku naukowego i organizacyjnego
nauczyciela akademickiego. Waznym elementem oceny nauczyciela akademickiego sa wyniki
ankietyzacji studentdw oraz hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Dobrg praktyka WNEIZ jest takze ocena pracownikdéw realizowana w oparciu o specjalne
narzedzie informatyczne w postaci Bazy Aktywnos$ci Pracownikow Wydziatu. Baza jest wyposazona
w przyjazng dla uzytkownika aplikacje internetowg do wprowadzania informacji, obejmujacych
czternascie czeSci tematycznych (zaktadek), w ktérych pracownicy zamieszczajg migdzy innymi
informacje na temat publikacji, seminaridow i1 konferencji, projektow badawczych, praktyk i stazy,
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, promotorstwa i recenzji, pelnionych funkcji, dziatalnosci na
rzecz Wydzialu, otrzymanych nagréd i wyrdznien, sukcesow dydaktycznych, réznych form
podnoszenia wlasnych kwalifikacji oraz innych czynnosci zawodowych. Pracownicy zobligowani sa
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na biezaco aktualizowa¢ ww. narzedzie. Ponadto na Wydziale prowadzi sig:
- regularny monitoring i ewaluacje (na podstawie precyzyjnie okreSlonych kryteriow) posiadanych
przez pracownikoéw kwalifikacji naukowych i zawodowych oraz stopnia ich aktualnosci,
- regularne monitorowanie dorobku naukowego pracownikow Wydziatu.
Analiza tych dzialah i stosowanych w ich ramach metod dowodzi, ze przedmiotem tej oceny
jest cala sfera aktywnosci dydaktycznej i naukowej pracownikow.

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow w
ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

Wykorzystanie wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentdéw w ocenie
jakosci kadry naukowo-dydaktycznej obejmujg procedury opisane w poprzednim kryterium (6.1.6), a
ponadto jest realizowane poprzez procedure oceny zaje¢ dydaktycznych (kwestionariusz oceny) przez
studentow, opisang w punkcie 6.1.2. Dokumentacja sporzadzona w celu oceny kadry prowadzacej
zajecia na ocenianym kierunku studiow a opisanej w poprzednim kryterium jest podstawa
formutowania wnioskoéw i zalecen, ktére stanowig podstawe prowadzonej przez Dziekana i Wiadze
Uczelni polityki doskonalenia jakosci realizacji procesu ksztalcenia przez kadr¢ akademicka oraz
kreowanej polityki kadrowej Uczelni.

W ocenie nauczyciela akademickiego przeprowadzanej przez Komisj¢ ds. Rozwoju
Naukowego brana jest rowniez pod uwage ocena formulowana odno$nie wywigzywania si¢ przez
niego z obowigzkow dydaktycznych, dokonywana przez studentéw i doktorantéw. Kazda osoba
prowadzaca zajecia podlega indywidualnej ocenie. Jednostka, ktora analizuje i opracowuje informacje
pozyskane w wyniku réznych form oceny aktywno$ci dydaktycznej nauczycieli akademickich jest
Komisja Rozwoju Naukowego, Kolegium Dziekanskie oraz Rada Wydzialu. Wnioski i oceny s3
przekazywane zainteresowanym pracownikom, a zalecenia z nich wynikajace adresowane sa do wladz
Wydzialu. W ramach wykorzystania wnioskdw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w procesie ich ankietyzacji, po zakonczeniu roku akademickiego Komisja ds. Jakos$ci
WNEIiZ ustala plan dziatan korygujacych do realizacji w kolejnym roku akademickim. Do dobrych
praktyk WNEiIZ nalezy cykliczne monitorowanie (raz w semestrze) i analizowanie innowacyjnosci
prowadzonych przez pracownikow zaje¢ dydaktycznych oraz wprowadzanie zmian w modutach.

Whioski z oceny nauczycieli akademickich prowadzg, co stwierdzono analizujac przedtozone
przez Uczelni¢ dokumenty, do zmian w obsadzie zaj¢¢ dydaktycznych, organizowaniem szkolen
metodycznych z zakresu nowoczesnych technologii w dydaktyce oraz szkolen w zakresie zapewnienia
wiasciwej jakosci kadry dydaktycznej oraz jakosci ksztatcenia.

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz srodkow wsparcia dla
studentow,

Ocena stanu zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej jest realizowana w trybie
cigglym (utrzymanie sprawnosci technicznej sprzgtu i infrastruktury dydaktycznej — zadanie dyrektora
administracyjnego obiektu). Wydzial wspiera innowacyjnos¢ procesu dydaktycznego poprzez
umozliwianie  dostgpu  nauczycielom akademickim do  nowoczesnych  instrumentéw
wykorzystywanych w nauczaniu na ocenianym kierunku takich, jak np. informatyczne systemy
zarzadzania (SAP), symulacje procesow decyzyjnych w finansach i rachunkowosci, aplikacje
wykorzystywane na rynku kapitatowym.

Ocena tego kryterium nie ma charakteru systemowego, obejmuje tylko pewne dziatania
(monitorowanie i ocena zasoboéw materialnych Uczelni, tj. zapotrzebowanie w zakresie wyposazenia
sal dydaktycznych zglaszane przez prowadzacego zajecia, biblioteki, sal gimnastycznych, stotowki,
parkingi, oraz dom studencki, analiza dokumentacji w zakresie technicznego utrzymania budynku) i
jest realizowana przez wybrane podmioty uczestniczagce w procesie ksztalcenia, tj. pracownikow
naukowych, studentéw, wtadze Dziekanski oraz Wydzialowg Komisj¢ ds. Programéw Nauczania i
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.

W ramach ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych studenci nie maja mozliwosci oceny zasobow
materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz oferowanych im $rodkoéw wsparcia.
Studenci jedynie moga zglasza¢ swoje uwagi na temat infrastruktury bezposrednio do Wiadz
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Wydzialu lub Samorzadu Studenckiego. Zdaniem studentow obecna droga oceny zasobow
materialnych wykorzystywanych w procesie ksztalcenia jest odpowiednia i wystarczajaca.

Wyniki tych czastkowych analiz pozwalaja na stwierdzenie, ze infrastruktura dydaktyczna w
zakresie merytorycznym, organizacyjnym i materialnym sa odpowiednie w stopniu podstawowym do
realizacji efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

W ramach $rodkow wsparcia dla studentow na WNEiIZ stworzono kompleksowy system.
Obejmuje on pomoc administracyjng i naukowag w trakcie studiow, doradztwo akademickie i
doradztwo zawodowe oraz coaching kariery. Doradztwo akademickie wykorzystuje takie instrumenty,
jak: strona internetowa Wydziatu/Uniwersytetu, prezentacje specjalnosci, wsparcie Prodziekana ds.
Studentow, Dziekanatu i Samorzadu Studenckiego, konsultacje z pracownikami. Z kolei doradztwo
zawodowe dla studentow WNEIZ realizowane jest przez dziatania Biura Karier UMK, spotkania z
praktykami, konsultacje z pracownikami, program praktyk zawodowych, czy Dni Kariery i Targi
Pracy. Od 2014 roku na WNEiZ funkcjonuje takze wsparcie dla studentéw w formie coachingu
kariery, realizowanego przez profesjonalnie wykwalifikowanego pracownika Wydziatu. Integralna
czescia tego systemu wsparcia dla studentow WNEIZ jest badanie poziomu satysfakcji studentow z
doradztwa zawodowego oraz akademickiego. Analiza zasobéw materialnych powinna by¢
przedmiotem ciggtego doskonalenia.

6.1.9. sposob gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczqcych zapewnienia
Jjakosci ksztatcenia

Sposob gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewnienia jako$ci
ksztatcenia jest ujete w systemie. Podstawowe jednostki organizacyjne sa zobowigzane do
gromadzenia, analizowania i wykorzystywania w dziataniach doskonalgcych ksztalcenie, informacji
uzyskiwanych ze zrodet zewngtrznych i wewnetrznych majacych wpltyw na poprawe jakosci
realizowanych procesow.

Sposoby gromadzenia informacji dotyczacych zapewnienia jako$ci ksztalcenia na WNEiZ
obejmuja: realizowane na biezaco uzupelnianie Bazy Aktywnosci Pracownikow WNEIiZ,
archiwizowanie arkuszy hospitacji pracownikow WNEFEiZ, archiwizowanie kwestionariuszy oceny
nauczycieli akademickich, przechowywanie plikow elektronicznych z wynikami z ankietyzacji
pracownikow WNEiZ, archiwizowanie prac zaliczeniowych studentdow wraz z oceng realizacji
efektow ksztatcenia w Katedrach odpowiedzialnych za realizacje przedmiotéw, przechowywanie
wzoréw miernikdéw oraz kart pomiaru wykorzystywane na rzecz akredytacji AACSB,
przechowywanie wynikow zbiorczych dotyczacych pomiaru realizacji celow nauczania
przeprowadzanego na rzez akredytacji AACSB, zawierajacych specyfikacje przyczyn braku realizacji
zatozonych celé6w nauczania oraz adekwatne planowane dziatania naprawcze.

Sposoby analizowania informacji dotyczacych zapewnienia jakosci ksztalcenia na WNEIZ
obejmujg: wyliczanie $redniej ocen dla przedmiotéw prowadzonych przez pracownikow WNEiZ
(wynikajacej z ankietyzacji studentow) i porownywanie jej ze $rednimi dla UMK, formutowanie i
wykorzystywanie miernikow przygotowanych na rzecz akredytacji AASCB, analiz¢ poziomu
realizacji celow nauczania i efektow ksztalcenia (wykorzystanie miernikow przygotowanych na rzecz
akredytacji AASCB), rozmowy Dziekana z pracownikami po przeprowadzeniu oceny okresowej
dotyczacej ich dzialalno$ci oraz bezposredniego przetozonego po przeprowadzeniu hospitacji.

Sposoby dokumentowania dziatan dotyczacych zapewnienia jakosci ksztalcenia na WNEiIZ
obejmuja: kwestionariusze ocen nauczycieli akademickich, arkusze hospitacji, raporty z wynikami
ankietyzacji studentow (dokumenty elektroniczne), baza aktywnos$ci pracownikow (dokumenty
elektroniczne), plan dziatan projakosciowych WNEIiZ, sprawozdania z posiedzen Komisji ds. Jakosci
WNEiZ, sprawozdania z posiedzen Rad Konsultacyjno-Programowych, sprawozdania z posiedzen
Rad Wydziatu.

W czasie wizytacji przedtozono dokumenty (protokoty Rady Wydziatu, Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci Ksztalcenia, Rady Programowej) potwierdzajace, iz wewngtrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest przedmiotem obrad jednostek, ktore go realizuja.

Analiza danych ma charakter interpretacji jakosciowych oraz iloSciowych w postaci
doktadnych statystyk. Ich gromadzenie odbywa si¢ systematycznie w odniesieniu do poszczegdlnych
etapow procesu ksztalcenia. Zbierane materialy sa uporzadkowane i uwzgledniajg rekomendacje
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zwigzane z zapewnieniem 1 doskonaleniem procesu dydaktycznego. Analizy zbiorcze sa
przekazywane przez poszczegdlne podmioty realizujgce poszczegdlne procesy i1 procedury WSZJK do
oceny wiladz dziekanskich i wtadz Uczelni, zgodnie ze strukturg zarzadzania procesem zapewnienia
jakos$ci ksztatcenia. Dokumenty te potwierdzaja sformulowane wyzej wnioski, a takze analizy
kryteriow 6.1.1 - 6.1.8.

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego

wynikach

W zakresie dostepu do informacji o programie ksztalcenia (w tym na ocenianym kierunku studiow),
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania realizuje powszechnie obowigzujace standardy w tym
zakresie. Wszystkie informacje dostgpne sa na stronie internetowej Wydziatu oraz przy wykorzystaniu
instrumentow systemu USOS. Dotyczy to w szczegolnosci: programow studiow wraz z sylabusami;
rozktadow zaje¢, informacji nt. przedmiotéw obieralnych, informacji dot. procesu dyplomowania,
procedury i dokumenty do pobrania, niezbedne w toku studidéw. Za umieszczenie wymienionych
informacji na stronie internetowej odpowiada Dziekanat.

Podane informacje dostepne s3 w odpowiednich zaktadkach Wydzialowej strony
www.econ.umk.pl. Nalezy takze podkresli¢, iz Wydziat korzysta z systemu ,,USOS”, co pozwala
studentom na biezaco §ledzi¢ wyniki ksztatcenia i utatwia ich obstuge, zardwno przez prowadzacych
zajegcia, jak tez przez Dziekanat.

Wazna rolg w dziataniach rozpowszechniajacych informacje o procesie ksztatcenia odgrywa
rowniez komunikacja zewnegtrzna i wewnetrzna realizowana za pomoca nowoczesnych metod i
$rodkoéw komunikowania.

Oceniajac  powyzsze nalezy uzna¢ je za zapewniajagce wszystkim interesariuszom
wewnetrznym dostep do informacji o procesie ksztalcenia i jego wynikach w stopniu odpowiadajacym
jego potrzebom.

Ocena spetnienia kryterium 6.1 - Ocena wyrozniajgca

3. Uzasadnienie oceny

Podsumowujac mozna, zatem stwierdzi¢, iz wewngetrzne akty prawne reguluja kwestie zapewnienia
jakosci ksztalcenia prawie we wszystkich obszarach dzialania wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia. Sg spdjne i zgodne z obecnie obowigzujacymi przepisami.

Na podstawie analiz otrzymanej dokumentacji nalezy stwierdzi¢, iz zadania WSZJKiOP
okreslajg cele jakosciowe. Wskazane byloby wlaczenie w realizowany dotad zestaw dzialan
zamierzajacych do zapewnienia wlasciwej realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku, w
tym w zakres WSZJKiOP, procedury oceny zasobow materialnych, w tym infrastruktury
dydaktycznej, sposobu gromadzenia dzialan dotyczacych zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz
dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia oraz jego wynikach Analiza zasobow
materialnych powinna by¢ przedmiotem cigglego doskonalenia.

Sposob prowadzenia i zakres dokumentacji dotyczacej dokonywanych analiz i podejmowanych
dzialan odnoszacych si¢ do poszczegolnych czynnikow wpltywajacych, na jakos$¢ ksztalcenia nalezy
ocenic, jako wyrdzniajgca.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznos$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Opis stanu faktycznego

Dokonujac oceny skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewniania jakosSci 1 jego wplywu na
podnoszenie jakosci ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ nalezy stwierdzi¢, ze
Wewnetrzny System zapewniania Jako$ci Ksztalcenia zostal zbudowany 1 funkcjonuje.
Potwierdzeniem tego s3, z jednej strony, wewngtrzne akty prawne, ktore regulujg podstawowe
zagadnienia dotyczace zapewnienia jakosci ksztalcenia. Te wewnetrzne regulacje prawne sg spojne i
zgodne z obecnie obowigzujacymi przepisami.

Niezaleznie od tego, identyfikuje si¢ szereg dziatan majacych na celu rozwoj kultury jakosci
ksztatcenia, ktore podejmowane sa przez wtadze Wydzialu oraz Wydziatowe podmioty funkcjonujgce
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na rzecz doskonalenia jakosci ksztalcenia. Sg realizowane, co wynika z analizy treSci opisanego
powyzej kryterium oceny, a takze krytycznej analizy i oceny dokumentacji bedacej w dyspozycji
Zespolu Oceniajgcego oraz informacji pozyskane w toku rozmoéw z wiadzami Wydzialu, w sposob
zapewniajacy doskonalenie systemu.

Przedsiewzigcia te obejmujg praktycznie petne spektrum sktadnikéw Systemu oraz czynnikow
go determinujacych. Roéznorodno§¢ podejmowanych w tym =zakresie przedsigwzigé pokazuje
jednoczeénie skalg instrumentdw wykorzystywanych przez Wydziat w celu monitorowania i
doskonalenia programu ksztalcenia.

Analizujac narzedzia i mechanizmy podporzadkowane analizie ocenie i doskonaleniu jako$ci
ksztalcenia, ktore wykorzystuje si¢ w procesie budowy kultury jakosci ksztalcenia na Wydziale,
nalezy odnotowac¢ dobre praktyki, ktore narzucajg koniecznos¢ nie tylko ciaglej analizy, oceny i
doskonalenia jako$ci ksztalcenia w odpowiadajacym im zakresie przedmiotowym, ale takze
wyznaczaja wysoki, bo migdzynarodowy standard, jesli chodzi o jakosci ksztatcenia. Mechanizmy te
stanowig istotny instrument budowy kultury jakosci ksztalcenia.

Niezaleznie od wskazanych wyzej istotnych formalnych i merytorycznych atrybutéw
warunkujacych skuteczno$¢ WSZIK, ktére w zdecydowanie istotnym zakresie mozna przypisac
charakter kompleksowy, odnotowac nalezy systematyczno$¢ prowadzonych dziatan. To bardzo wazny
czynnik przesadzajacy o skuteczno$ci prowadzonych dziatan doskonalacych jakos¢ ksztatcenia.

Oceniajac skutecznos¢ WSZIJK nalezy zauwazy¢ nie tylko funkcjonowanie opisanych wyzej
procedur zapewniajacych realizacje celow Systemu, ich praktyczne niemal powszechne stosowanie,
potwierdzone w toku spotkan ze wszystkimi interesariuszami wewnetrznymi i zewngtrznymi,
wynikajace z analizy przedtozonej Zespotowi Oceniajacemu dokumentacji a takze z rozmow z
wladzami Wydziatu, ale przede wszystkim istotny stopien realizacji celow zmierzajacych do budowy
wysokich standardow jakoSci ksztalcenia na akredytowanym kierunku studiéw. Najdobitniej
potwierdza to miedzynarodowa akredytacja AACSB. Stanowi ona zestawienia 15 standardow, ktore w
istotnej czgsci z merytorycznego punktu widzenia, sg zbiezne z kryteriami oceny jakosci ksztalcenia
przyjetymi i stosowanymi przez PKA. To takze istotna przestanka pozwalajgca na bardzo wysoka
oceng skutecznos$ci wewngtrznego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia, jego istotnego wpltywu na
podnoszenie jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, jak réwniez wykorzystywanie do
prowadzenia przedsigwzig¢ zmierzajacych do jego doskonalenia.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.2. Ocena wyroZniajgca

3. Uzasadnienie oceny:

Zespot Oceniajagcy po dokonaniu kompleksowej analizy i oceny stopnia systematyczno$ci oceny
skuteczno$ci Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz wykorzystania jej wyniki
do doskonalenia systemu uznaje podj¢te przez Wydzial dziatania za kompleksowe i realizowane w
sposéb systematyczny. Potwierdzeniem skutecznosci stosowania WSZJK jest uzyskanie przez
Wydzial, w tym takze kierunek finanse i rachunkowos¢ migdzynarodowej akredytacji AACSB.

" - stopien spelnienia oznaczonego gwiazdka kryterium II i II stopnia warunkuje ocene kryterium
nadrzednego, tj. odpowiednio 11 i [ stopnia

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w
kontekscie wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA
1. Opis stanu faktycznego

Przedstawiona w Raporcie Samooceny analiza SWOT okresla mocne i stabe strony
prowadzonego przez Wydzial programu ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowosé oraz
wskazuje na szanse i zagrozenia, ktore niesie dla tej koncepcji ksztalcenia otoczenie, w ktorym
funkcjonuje ta podstawowa jednostka organizacyjna Uniwersytetu.

Na uwage zastuguje tu, nie czesto praktykowana przez inne Uczelnie a tu wypetniona w
sposéb bardzo poprawny, zasada prezentacji silny i stabych stron kierunku finanse i rachunkowosé
oraz szans i zagrozen, jakie rodzi otoczenie dla koncepcji ksztatcenia przyjetej dla jego realizacji, w
kontekscie szeSciu podstawowych kryteriow oceny programowe;.

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania wskazal po 6 czynnikow wewnetrznych
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opisujacych mocne strony programu ksztalcenia oraz jego stabe jego strony. Szanse, ktore kreuje
otoczenie okre§lono poprzez ustalenie takze 6 czynnikéw zewnetrznych, a zagrozenia, podobnie jak
wczesniej, takze przez 6 czynnikow.

Czynniki wewnetrzne (silne i stabe strony). charakteryzujg potencjal bedacego przedmiotem
oceny programu ksztalcenia, a czynniki zewngtrzne (szanse i zagrozenia) identyfikuja zjawiska, ktore
sprzyjaja lub wptywaja niekorzystnie na jego wykorzystanie.

Ocena wskazanych przez Wydziat czynnikow wewngtrznych i zewnetrznych ujetych w
opracowanej analizie SWOT umozliwia spojrzenie na bedacy przedmiotem oceny program ksztatcenia
z dwoch komplementarnych wzgledem siebie podej$¢ - jednego z wewnatrz i drugiego z zewnatrz.

Przyjety w tym kryterium oceny jako$ci ksztatcenia wglad na program ksztalcenia bedzie
dokonany, co narzuca to kryterium, w kontekscie wynikdéw jego oceny jakosci przeprowadzonej przez
Zespot Oceniajgcy PKA.

Wydzial wskazuje nastepujace najwazniejsze atuty ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow:

1. Program ksztalcenia zgodny z misjg Uczelni i Wydziatu, dostosowany do potrzeb otoczenia
spoleczno-gospodarczego, zbilansowany pod wzgledem aspektow teoretycznych i praktycznych
oraz wykorzystujacy zréznicowane metody dydaktyczne.

2. Kadra naukowa posiadajaca wysokie kompetencje i wieloletnie doswiadczenie naukowo-
dydaktyczne, w tym zdobyte na Uczelniach zagranicznych (Visiting Professors, Erasmus), a takze
doswiadczenie biznesowe 1 projektowe potwierdzone uprawnieniami zawodowymi (np. bieglego
rewidenta).

3. Kadra naukowo-dydaktyczna bardzo aktywnie wspotpracuje z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym, a takze stanowi zasob opiniotworczy w skali regionalnej i ogolnokrajowej (TVP,
Gazeta Wyborcza, Nowosci, Polskie Radio Pomorza i Kujaw, portale internetowe money.pl,
obserwatorfinansowy.pl).

4. Bardzo dobra infrastruktura lokalowa, jak i wyposazenia techniczno-informatycznego oraz
doskonate zasoby biblioteczne.

5. Jednostka zapewnia studentom szerokie wsparcie poprzez aktywnos¢ i dostepnos¢ pracownikow
(dyzury, USOS, poczta elektroniczna), rozwijanie zainteresowan dzigki preznie funkcjonujacym
kotom naukowym (konferencje naukowe, projekty badawcze, spotkania z praktykami, publikacja
artykulow), a takze przez programy wymiany studenckiej (MOST, Erasmus+).

6. System zapewniania jako$ci umozliwia permanentne monitorowanie jakosci zaje¢ oraz efektywna
oceng osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia, a takze doskonalenie dziatalnosci dydaktycznej
poprzez regularne hospitacje oraz oceny pracownicze.

Ocena tych silnych stron programu ksztalcenia w konteks$cie przeprowadzonej analizy i oceny
jakosci ksztatcenia daje podstawe do stwierdzenia, ze wszystkie one odpowiadaja zidentyfikowanemu
przez Zespol Oceniajacy PKA stanowi poszczegdlnych kryteriow oceny.

Wydziat za najpowazniejszych ograniczenia utrudniajgce proces ksztalcenia i osigganie przez
studentow zaktadanych efektow ksztalcenia uznaje:
1. Relatywnie niewielki wplyw interesariuszy zewnetrznych na zmiany i modyfikacje programu
nauczania.
Relatywnie maty udziat migdzynarodowych projektow badawczych realizowanych przez kadre
naukowo-dydaktyczna.
Wspolpraca skoncentrowana przede wszystkim na otoczeniu lokalnym i regionalnym.
Kosztochtonnos$¢ utrzymania infrastruktury na wysokim poziomie.
Niewystarczajace Srodki na finansowanie wsparcia studentow.
Z uwagi na relatywnie niedtugi okres funkcjonowania system zapewnienia jako$ci wymaga jeszcze
pewnych uzupeien.

N

o s®

Ocena tych czynnikow w przekroju przeprowadzonej oceny jakos$ci ksztatcenia pozwala na
stwierdzenie, ze mozna je uzna¢ za nie tyle slabe co za stabsze strony proponowanej koncepcji
ksztalcenia (analiza SWOT nie wyrdznia kategorii stabszych stron). Uznanie tych czynnikow tylko za
stabsze jest podyktowane relatywna wysoka ich ocena dokonang w kontekscie ocen jako$ci ksztatcenia
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w innych podmiotach sektora szkot wyzszych.

Do szans, a wigc zjawisk i tendencji wystepujacych w otoczeniu, w ktorym funkcjonuje
Wydzial, a ktore maja stanowi¢ impuls do rozwoju ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow,
kierownictwo tej podstawowej jednostki organizacyjnej Uczelni zalicza:

1. Mozliwo$¢ doskonalenia programu ksztalcenia poprzez rozwdj i zacie$nianie wspOtpracy z
interesariuszami.

2. Poglebianie i poszerzanie zakresu wspotpracy miedzynarodowej (konferencje migdzynarodowe,
publikacje, Visiting Professors).

3. Rozwdj sektora ustug finansowych oraz wzrost profesjonalizacji piondéw finansowych
przedsicbiorstw.

4. Mozliwos¢ kreowania pozycji lidera procesu ksztalcenia dzigki posiadaniu znakomitej
infrastruktury naukowo-dydaktycznej.

5. Mozliwos¢ uczestnictwa w studiach Double Diploma, profesjonalna certyfikacja oraz posiadanie
akredytacji AACSB potwierdzajacej wysoki standard ksztalcenia w skali miedzynarodowe;.

6. Mozliwos¢ wykorzystania procedur i doswiadczenia akredytacji AACSB na potrzeby rozwoju
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Wszystkie te czynniki, wobec zjawisk otoczenia, w ktérym funkcjonuja szkoty wyzsze,
zwlaszcza problemow umigdzynarodowienia i globalizacji ksztalcenia, zdaja si¢ by¢ okreslone
poprawnie. Za konieczne uznaje si¢, w takiej sytuacji, wzmozenie wysitkow zmierzajacych do
systematycznego monitorowania otoczenia Wydziatu i Uczelni oraz analizy funkcjonowania koncepcji
ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowosé¢, w taki sposob, aby szanse programu ksztalcenia staty
si¢ czynnikami dynamizujacymi dalszy, sprawny rozwoj przyjetej koncepcji ksztalcenia na kierunku
finanse i rachunkowosc.

Za zagrozenia, ktore utrudniajg rozwoj ksztalcenia kierunku i osigganie przez studentow

zaktadanych efektow ksztalcenia, Wydziat wskazuje:

1. Szybkie tempo zmian w otoczeniu spoteczno-gospodarczym stwarza ryzyko opdznienia
dostosowania programu ksztatcenia do potrzeb interesariuszy.

2. Ograniczone $rodki finansowe na rozw¢j kadry naukowo-dydaktycznej.

3. Silna konkurencja ze strony szkol niepublicznych we wspolpracy z interesariuszami
zewnetrznymi.

4. Duziatania konkurencji w zakresie poprawy infrastruktury naukowo-dydaktycznej.

Relatywnie wolny na tle kraju rozwdj regionalnego rynku pracy.

6. Pomimo powszechnej akceptacji wsrod kadr konieczno$ci doskonaleni a jakosci ksztalcenia,
wystepuje roznica zdan pracownikdéw co do form dziatan w zakresie zapewniania jakos$ci.

o

Z analizy wszystkich kryteriow oceny jakos$ci ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowosé
wynika, ze czynniki, ktore utrudniajg rozwdj kierunku, a zwlaszcza te, na ktore Wydziat i Uniwersytet
moga wplywaé i je ksztaltowaé, sa identyfikowane. Dostrzega si¢, moze nie do$¢ jednoznacznie
artykutowane i moze jeszcze nie zbyt konsekwentnie prowadzone dziatania, ktére majg polegaé
zmianie zagrozen w szanse. Dotyczy to zwlaszcza przedsigwzig¢ zmierzajacych do poprawy
konkurencyjnosci Uczelni opartej na konkurowaniu poprzez wysoka jako$¢ ksztatcenia czy
podejmowaniu jeszcze bardziej konsekwentnych, roéznorodnych i aktywnych form us$wiadamiania
przedsigbiorcow z korzysciami, ktore sa wynikiem wspotpracy ze szkotami wyzszymi.

Reasumujac mozna z pelnym przekonaniem stwierdzi¢, ze ocena analizy SWOT programu
ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢, dokonana w kontekScie wynikéw oceny
przeprowadzonej przez Zespot Oceniajacy PKA wypada bardzo poprawnie.

.Wydzial w sposob zasadny potrafi identyfikowac silne i stabe Kierunku finanse i rachunkowosc.
Takze prawidlowo okresla szanse i zagrozenia, ktore rodzi dla tej koncepcji ksztalcenia otoczenie.

Zalecenia
Nalezy prowadzi¢ dziatania wykorzystujace szanse do tagodzenia zagrozen.
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Dobre praktyki

1. W procesie monitorowania stopnia osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia nalezy podkresli¢
dobre praktyki realizowane na WNEiZ, do ktérych nalezy: wykorzystanie danych z pomiarow
stopnia realizacji celow uczenia si¢ studentéw, realizowanych w zwiazku z akredytacja AACSB,
do ulepszania programéw studidow i prowadzonych zaje¢ dydaktycznych oraz poprawiania
funkcjonowania systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia sie studentow. W ramach tego
wystandaryzowanego dzialania wyznaczony w tym celu zespdt AoL (Zespot ds. Assurance of
Learning), sktadajacy si¢ z przedstawicieli roznych Katedr, odpowiadajacy za organizacj¢ procesu
pomiaru celow uczenia si¢ studentow, przygotowuje statystyczne zestawienia wynikow pomiarow
i przedstawia je wraz z wnioskami Dziekanowi oraz Komisji ds. Jakosci. Na tej podstawie
formutowane sa rekomendacje dla Komisji Dydaktyczno-Programowej, dotyczace zmian w
programach studiow oraz dla Dziekana odno$nie do doskonalenia procesu zapewniania jako$ci
ksztalcenia.

2. Dobrg praktyka WNEIZ jest takze ocena pracownikow realizowana w oparciu o specjalne
narzedzie informatyczne w postaci Bazy Aktywnosci Pracownikow Wydzialu. Baza jest
wyposazona w przyjazna dla uzytkownika aplikacje internetowa do wprowadzania informacji,
obejmujacych czternascie czgsci tematycznych (zakladek), w ktorych pracownicy zamieszczaja
miedzy innymi informacje na temat publikacji, seminariow i konferencji, projektow badawczych,
praktyk i stazy, prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, promotorstwa i recenzji, pelnionych funkcji,
dziatalnosci na rzecz Wydzialu, otrzymanych nagréod i wyrdznien, sukcesow dydaktycznych,
roznych form podnoszenia wtasnych kwalifikacji oraz innych czynnosci zawodowych. Pracownicy
zobligowani sa na biezgco aktualizowa¢ ww. narzgdzie. Ponadto na Wydziale prowadzi si¢:

- regularny monitoring i1 ewaluacje (na podstawie precyzyjnie okreslonych kryteriow)
posiadanych przez pracownikow kwalifikacji naukowych i zawodowych oraz stopnia ich
aktualnosci;

- regularne monitorowanie dorobku naukowego pracownikow Wydziatu.
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