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Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku administracja prowadzonym na Wydziale Prawa
i Administracji Uniwersytetu Opolskiego na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia
o profilu ogoélnoakademickim zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre§lonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2016/2017. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakos¢ ksztalcenia na ww.
kierunku. W wyniku poprzedniej oceny tj. 2011 r., sformutowano zalecenia dotyczace
koncepcji ksztalcenia 1 jej realizacji, systemu opieki naukowej i1 dydaktycznej, efektow
ksztalcenia oraz wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia. Wszystkie
sformutowane zalecenia zostalty przez Uczelni¢ uwzglednione, a przede wszystkim punktacja
ECTS zostata dostosowana do uwag PKA.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Raport
Zespotu Oceniajacego (dalej w tekscie: ZO) zostal opracowany po zapoznaniu si¢
z przedtozonym przez Uczelni¢ Raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni
I Wydzialu, w tym 2z pracownikami i studentami ocenianego kierunku, a takze
interesariuszami zewnetrznymi, hospitacji zajeé, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz
oceny losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych.

Wtadze Uczelni i Wydziatlu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy ZO.




Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomig¢dzy cztonkéow ZO, w

Zalaczniku nr 2.

OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyrézniajaco

w pelni

zZnac
73c0

czeSciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

dlalill
stopnia

X

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe'
zapewniajg realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym Kierunku
oraz osiggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

dlalill
stopnia

X

3. Wspolpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

dialill
stopnia

X

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym Kierunku studiéw

rynek pracy X
6. W jednostce dziala skuteczny

wewnetrzny system zapewniania

jakosci ksztalcenia zorientowany na X

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,
wskazaé¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére
spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakéw (ze spacjami)

Tabelanr 1

Kryterium

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyrozniajaco

w pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienic¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita
zmiana oceny




1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studidw jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe witasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sg spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu 1 profilu ogo6lnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposdb zrozumiaty i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentdw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbgednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studidow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektoéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogolnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzglgdniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia - CO nhajmniegj
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujgce podstawowe umiej¢tnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w spos6b umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studidow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre$lonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegblnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze moduldow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowig
inaczej.*




1.5.7. Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$é¢
grup na poszczeg6lnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin rdznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegélnosci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow 1 efektow ksztalcenia zakladanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobor kandydatéow do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studidow i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podj¢ciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.™

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdbw w procesie uczenia si¢ 1 umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zakladanych efektow ksztatcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajgé z jezykow obeych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene¢ stopnia
osiagnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

1. Ocena - w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

1.1.

Koncepcja ksztalcenia zawarta zostata w programie studiow na kierunku administracja | i Il
stopnia o profilu ogdlnoakademickim. Zostala oparta o misje 1 strategie Uczelni okreslone w
Strategii rozwoju Uniwersytetu Opolskiego w latach 2015 — 2020 przyjetej Uchwata nr
89/2012-2016 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z 29 stycznia 2015 r. Koncepcja ksztalcenia
przyjeta dla kierunku administracja na studiach pierwszego stopnia ma na celu wyposazenie
absolwenta w specjalistyczng wiedz¢ zawodowa odnoszaca si¢ 1 ukierunkowang na wlasciwe
postrzeganie funkcjonowania panstwa, jego organdw, instytucji, pozycji prawnej jednostki,
usytuowania 1 roli szeroko postrzeganej administracji publicznej zar6wno szczebla
samorzadowego jak i panstwowego. Na ocenianym kierunku wyodrgbniono nastepujace bloki
specjalizacyjne z zakresu: administracji publicznej, administracji gospodarczo-finansowej,




administracji stosunkéw migdzynarodowych, administracji organow ochrony prawnej oraz
administracji specjalnej 1 ochrony bezpieczenstwa porzadku publicznego. Koncepcja
ksztalcenia dla absolwenta studiow kierunku administracja Il stopnia przewiduje uzyskanie
umiejetnosci  postugiwania si¢  wiedza praktyczno-teoretyczng z  zakresu prawa
administracyjnego, budzetowania, zarzadzania oraz funkcjonowania instytucji publicznych w
Polsce i Unii Europejskiej. Absolwent studiow II stopnia przygotowany jest do pelnienia
kierowniczych funkcji w strukturach administracji publicznej, w tym w stuzbie cywilnej oraz
samodzielnego wykonywania pracy w administracji panstwowej i samorzadowej, stuzbach
administracyjnych podmiotéw gospodarczych, instytucjach i organizacjach pozarzagdowych,
administracji specjalnej czy organach partii politycznych. Wskazane koncepcje ksztalcenia
odpowiadaja specyfice kierunku administracja oraz wymaganiom rynku pracy, na ktérym
funkcjonowac¢ beda absolwenci ocenianego kierunku. Misje Uczelni okreslono w nastepujacy
sposob: Uniwersytet jako wspdlnota pracownikéw, studentéw i doktorantéw kieruje sie
poczuciem stuzby spoleczenstwu, zasadami wolnosci nauczania oraz wolnosci tworczosci
artystycznej, a takze wolno$ci inicjowania i prowadzenia badan naukowych przydatnych do
rozwoju otoczenia, pragnie stuzy¢ zrdéznicowanej kulturowo spolecznosci regionu, kraju i
swiata, ksztatcac i wychowujac kolejne pokolenia studentow, rozwija kadry nauki w dazeniu
do prawdy, w poszanowaniu uniwersalnych warto$ci oraz praw cztowieka, poczuciu
odpowiedzialnosci za ich ochrong i rozwo6j oraz buduje kulture tolerancji, krytycznej refleksji
1 madrej debaty nad istotnymi problemami wspolczesnosci. Misja Wydzialu Prawa i
Administracji, okreSlona w Misji i1 strategii rozwoju Wydzialu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Opolskiego na lata 2015 — 2020 zostata zbudowana wokot trzech glownych
zatozen:

-, Ksztalcimy liderow” — Wydzial Prawa i Administracji ksztatci fachowcow — obywateli,
ktérzy poza wiedza zawodowa posiadaja wyksztalcenie pozwalajagce by¢ liderem
spotecznos$ci, w ktorej przyszto im dziata¢ oraz zrozumie¢ kontekst podejmowanych dziatan.

- ,,Dzielimy si¢ wiedzg” — Wydzial Prawa i Administracji dzieli si¢ wiedzg z otoczeniem
zewnetrznym.

- ,,Wytyczamy szlaki” — Wydzial Prawa i Administracji prowadzac kierunek administracja
wytycza szlaki dla nauk prawnych, osadzajac badania w konteks$cie potrzeb praktycznych.
Cele strategiczne odpowiadaja trzem obszarom dzialalnosci Wydzialu: naukowe;j,
dydaktycznej i wspotpracy z otoczeniem. Pierwszy cel strategiczny dotyczy poprawy
dziatalnosci 1 pozycji naukowej Wydziatu Prawa i Administracji, drugi cel strategiczny
poprawy dziatalnosci 1 pozycji dydaktycznej, trzeci wspotpracy Jednostki z otoczeniem
zewngetrznym. Dokumenty okreslajace koncepcje ksztatcenia zostaty nalezycie sformulowane
pod wzgledem metodologicznym, ich tres¢ korespondujga ze sobg. Koncepcja ksztalcenia
przyjeta dla ocenianego kierunku, zaréwno w zakresie studiow I jaki 1 II stopnia jest zgodna z
misja uczelni oraz strategia wydzialu. Wiedza przekazywana w ramach opracowanej
koncepcji ksztalcenia wpisuje si¢ w dzialania majace na celu ksztattowanie lideréw
spolecznos$ci, wspotpracy z otoczeniem oraz rozwoju badan naukowych w sferze
administracji publicznej.

1.2.

Plany dotyczace rozwoju ocenianego kierunku studiow ujete zostaly w Misji 1 strategii
rozwoju Wydzialu Prawa 1 Administracji Uniwersytetu Opolskiego na lata 2015 — 2020.
Plany rozwoju kierunku administracja dotycza nast¢pujacych obszarow:

- umiedzynarodowienia — poprzez zwigkszanie liczby studentdow i pracownikoéw
korzystajacych z wymiany mi¢dzynarodowej w ramach Programu Erasmus+ oraz nawigzaniu
wspotpracy z osrodkami naukowymi, np. z The Center for International Legal Studies.
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- poprawy bazy dydaktycznej — poprzez oddanie nowych pomieszczen przeznaczonych na
czytelni¢ 1 unowoczesnienie czytelni,

- organizowania stazy dla studentow oraz pracownikow naukowych,

- wypracowania skuteczniejszych metod realizowania wspolnych z przedstawicielami
korporacji prawniczych oraz urzedéw administracji publicznej inicjatyw polegajacych na
zwigkszeniu poznania celow ksztatcenia,

- wlaczenia zewnetrznych interesariuszy do wspoOlpracy w ramach poprawy programu
ksztalcenia.

1.3.
Z Raportu samooceny wynika, ze Uczelnia przyporzadkowata efekty ksztalcenia dla kierunku
administracja | i Il stopnia o profilu ogdlnoakademickim do obszaru nauk spotecznych,

okreslajac rowniez dziedziny i dyscypliny naukowe: dziedzina nauk prawnych, dyscypliny
naukowe: prawo i prawo kanoniczne. Jednak zgodnie z informacjg podang w systemie POL-
on, ktora jest oparta o uchwale Senatu, kierunek na obu stopniach zostat przyporzadkowany
do dyscypliny nauki o administracji. Wskazana sprzeczno$¢ wymaga ze wzgledow
formalnych usunigcia, ale nie wptywa ona w istotny sposob na faktyczne przyporzadkowanie
ocenianego kierunku studiéw do dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia dla
ocenianego kierunku. Efekty ksztalcenia w swojej tresci odpowiadaja bowiem koncepcjom
przyjetym dla ksztalcenia w ramach Kkierunku administracja, gdyz w szerokim stopniu
uwzgledniono efekty zwigzane z naukami o administracji, przy jednoczesnym duzym udziale
efektow z zakresu kierunkdéw prawo i prawo kanoniczne.

1.4.

Efekty ksztatcenia zaktadane dla kierunku administracja | i Il stopnia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji powigzano z wybranymi efektami ksztalcenia dla obszaréw
ksztalcenia, poziomu i profilu ogdlnoakademickiego, do ktérych oceniany kierunek studiow
zostal przyporzadkowany i okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego. Efekty kierunkowe sg spojne z efektami obszarowymi, sformutowane sg w sposob
zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji, sa one ponadto zgodne z
misja uczelni 1 strategig jednostki. Niezbe¢dne jest jednak ich przeorientowanie zgodne ze
wskazang specyfika kierunku administracja. Kierunkowe efekty powigzane sg z zatozeniami
wewnetrznego systemu zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia w Uczelnianym Systemie
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Opolskim. Na podstawie zarzadzenia Nr
7/2014 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 28.02.2014 r. w sprawie Uczelnianego
Systemu Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia w Uniwersytecie Opolskim prowadzona jest
weryfikacja osigganych efektow ksztatcenia oraz oceniania studentow, okreslane sg rowniez
zasady 1 tryb oceny stopnia osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych oraz zasady oceniania studentow.

1.5.1.
Nie dotyczy.

1.5.2.

Matryca kierunkowych efektow ksztatcenia osigganych na studiach I i II stopnia na kierunku
administracja zawiera rozklad efektow kierunkowych na przedmioty modutu tresci
podstawowych, modutu tresci kierunkowych 1 modutu tresci do wyboru. Analiza doboru
przedmiotdw w poszczegdlnych modutach oraz tresci programowych przedmiotow zawarta w
poszczegbdlnych sylabusach pozwala na stwierdzenie, ze dobor tresci programowych na
ocenianym kierunku na studiach | i Il stopnia jest zgodny z zaktadanymi kierunkowymi
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efektami ksztatcenia. Program studiow na kierunku administracja I stopnia obejmuje wiedze
teoretyczng i praktyki zawodowe oraz odpowiada potrzebom rynku pracy. Kluczowe tresci
ksztalcenia na kierunku administracja | stopnia sg zwigzane z podstawowymi zagadnieniami
organizacji i funkcjonowania administracji publicznej oraz podstawami prawnymi struktury i
dziatania administracji publicznej. Tresci programowe podstawowych przedmiotow
zwigzanych z funkcjonowaniem administracji publicznej (Organizacja i zarzadzanie w
administracji publicznej, Nauka o administracji, Prawo administracyjne, Postgpowanie
administracyjne) sg spojne z efektami ksztatcenia, ktore koncentrujg si¢ na wieloaspektowym
ujeciu administracji publicznej. Tresci ksztalcenia na kierunku administracja Il stopnia
zapewniaja mozliwos¢ osiggania przez studentow wszystkich efektow ksztatcenia w tym w
szczegolnosci efektow w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, s one w szczegolnosci
realizowane w ramach seminariow dyplomowych. Tresci programowe studiow I i II stopnia
sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy w zakresie badan nad administracjg publiczng. Nalezy
jednak zwréci¢é uwage na koniecznos¢ wigkszego uwzglednienia tematyki organizacji i
funkcjonowania administracji publicznej w tematach prac dyplomowych.

1.5.3.

Zajecia dydaktyczne sg realizowane w roznych formach, takich jak: wyktady, ¢wiczenia,
seminaria, konwersatoria oraz praktyki zawodowe. Stosowane metody ksztalcenia majg
charakter aktywizujacy oraz uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow. Wsrdd nich
mozna wymienié: rozwigzywanie kazusow, projekty, case study, dyskusje, rozwigzywanie
probleméw w grupach, klinika prawa oraz warsztaty pisania pism procesowych. W przypadku
studentéw studiéw II stopnia stosowane metody ksztalcenia zapewniajg udziat w prowadzeniu
badan w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalno$ci badawczej zwigzanej z kierunkiem
administracja. Zaktadane efekty ksztatcenia przyjete dla studidw I i II stopnia osiggane sg
poprzez samodzielng prace studenta, co jest realizowane w samodzielnym przygotowaniu
okresowych prac zaliczeniowych 1 pracy dyplomowej. Student dzigki temu nabywa wiedzg,
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne niezbgdne do realizowania wymienionych zadan dzieki
pomocy nauczycieli akademickich, a nastgpnie pracy wiasnej. Podstawy metodologiczne w
tym zakresie sa przekazywane w ramach przedmiotow: Metodologia badan administracyjno —
prawnych, Podstawy socjologii i metod badan socjologicznych. Kompetencje spoteczne
konieczne w dziatalnosci badawczej s3 rozwijane w ramach badan niezbednych do
przygotowania pracy magisterskiej oraz podejmowania pierwszych samodzielnych prob
naukowych. Kompetencje te sa rowniez rozwijane w ramach kot naukowych, gdzie studenci
maja mozliwos¢ realizacji wtasnych projektow badawczych. Nalezy stwierdzi¢, ze stosowane
metody umozliwiajg osiaggniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

1.5.4.
Ksztalcenie na kierunku administracja prowadzone jest na poziomie studiow I i II stopnia.

W ramach ksztatcenia na studiach I stopnia moduty zostaly podzielone na 3 rodzaje: na
przedmioty modutu tresci podstawowych, modutu tresci kierunkowych, modutu tresci do
wyboru. Czas trwania realizacji tresci programowych znajduje odwzorowanie w czasie pracy
wlasnej studentow i liczbie punktow ECTS. Ksztalcenie realizowane jest w cyklu 6-
semestralnym. Wszystkim przedmiotom przypisano punkty ECTS. Student uzyskuje tacznie
180 punktow ECTS.

W ramach ksztalcenia na studiach II stopnia moduty zostaty podzielone na 3 rodzaje: na




przedmioty modutu tresci podstawowych, modutu tresci kierunkowych, modutu tresci do
wyboru. Czas trwania realizacji treSci programowych znajduje odwzorowanie w czasie pracy
wlasnej studentow 1iliczbie punktow ECTS. Ksztalcenie realizowane jest w cyklu 4-
semestralnym. Wszystkim przedmiotom przypisano punkty ECTS. Student uzyskuje tacznie
120 punktéw ECTS.

Przyjety uklad modutéw ma uzasadnienie merytoryczne 1 logiczne. Analiza tresci
programowych zawartych w sylabusach do poszczegolnych przedmiotow daje podstawe do
stwierdzenia, ze czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych
i dostosowany jest do efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow.

1.5.5.
Student w ciggu calego cyklu ksztalcenia musi zdoby¢ 300 pkt ECTS, w szczegolnosci 180

pkt ECTS na kierunku administracja | stopnia oraz 120 na kierunku administracja Il stopnia.
W ramach przedmiotéw podstawowych dla kierunku administracja zdobywa 43 pkt ECTS na
studiach 1 stopnia i 36 pkt ECTS na studiach Il stopnia, oraz w ramach przedmiotow
kierunkowych — 43 pkt ECTS na kierunku administracja | stopnia i 34 pkt ECTS na kierunku
administracja Il stopnia. Program studiéw na kierunku administracja | stopnia obejmuje 31
punktéow ECTS dla przedmiotow O charakterze praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych,
warsztatowych i projektowych, 10 pkt ECTS dla zaje¢ niezwigzanych z kierunkiem studiow
lub zaje¢ ogdlnouczelnianych lub zaje¢ na innym kierunku studiow, 27 pkt ECTS dla zaje¢ z
obszaré6w nauk humanistycznych i nauk spolecznych oraz 7 pkt ECTS z jezyka obcego.
Program studiow na kierunku administracja Il stopnia obejmuje 43 punkty ECTS dla
przedmiotow 0 charakterze praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych, warsztatowych i
projektowych, 6 pkt ECTS dla =zaj¢¢ niezwigzanych z kierunkiem studiow lub zajgl
og6lnouczelnianych lub zaje¢ na innym kierunku studiéw, 8 pkt ECTS dla zaje¢ z obszarow
nauk humanistycznych i nauk spotecznych oraz 5 pkt ECTS z jezyka obcego. Program studiéw o
profilu ogdlnoakademickim Na Kierunku administracja na studiach 1 i 11 stopnia obejmuje modutly zajeé
powigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauki, zwiazanej z kierunkiem studiow i
stuzace zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiej¢tnosci prowadzenia badan naukowych, ktérym
przypisano: na studiach | stopnia 86 pkt ECTS, co stanowi 47,7% ogoélnej liczby punktow ECTS, na
studiach 1l stopnia — 70 pkt ECTS, co stanowi 58%. Tematyka zaje¢ z modutu zajeé
powigzanych z badaniami prowadzonymi w wizytowanej jednostce w dziedzinie badan nad
administracja publiczna, zaréwno na studiach I 1 II stopnia jest zgodna z zakresem
prowadzonych badan naukowych

1.5.6.
Program studidw oferuje przedmioty obowigzkowe, ale rowniez daje mozliwos$¢ studiowania

przedmiotéw do wyboru. Wydzial zapewnia pul¢ modutéow ksztalcenia do wyboru w
wymiarze : 32 % punktow ECTS na studiach I stopnia oraz 40 % punktéw ECTS na studiach
Il stopnia.

1.5.7.
Program studiow stanowi logiczny cigg przedmiotow, w ktoérym studenci zdobywaja wiedze
od ogodlnej do coraz bardziej szczegdtowej. Dobor form zaje¢ dydaktycznych (wyklady




seminaria, ¢wiczenia, konwersatoria) i1 ich organizacja zapewnia studentom studiow I 1 II
stopnia osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia zaréwno w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, jak i kompetencji spotecznych i jest wlasciwy dla profilu ogolnoakademickiego.
Grupy wyktadowe licza od 25 do 110 oséb, a grupy ¢wiczeniowe licza od 20 do 32 oséb.
Studenci pozytywnie oceniajg organizacj¢ zaje¢ dydaktycznych i dobor ich form, liczebnosé
grup, proporcje liczby godzin réznych form zaje¢. Zajgcia dydaktyczne umozliwiaja
studentom osigganie zatozonych efektow ksztalcenia w zakresie poglebionej wiedzy,
umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Ustalenia te potwierdzaja wyniki przeprowadzonych przez ZO hospitacji zajec.
Organizacja zaje¢ na studiach niestacjonarnych nie budzi powazniejszych zastrzezen, bloki
przedmiotowe sg odpowiednio podzielone w ramach zjazdow i nie odbywaja si¢ w zbyt duze;j
liczbie godzin.

1.5.8.

Istotnym elementem programu studiow I stopnia jest obowigzek odbycia przez studenta
praktyki zawodowej. Praktyka zawodowa ukierunkowana jest na nabycie wiedzy i
umiejetnosci  praktycznych oraz na wykreowanie postaw pro-publicznych oraz pro-
spotecznych. Ponadto praktyki umozliwiaja stworzenie mozliwosci konfrontacji miedzy
wiedzg 1 umiejetnosciami nabytymi podczas procesu edukacji a wymogami stawianymi przez
praktyke administracyjno- prawng. Praktyka zawodowa, jako element ksztatcenia w zakresie
tresci kierunkowych realizowana jest w wymiarze czterech tygodni w semestrze VI. Student
wybiera jednostke¢, w ktorej odbywa praktyke, a jednostka zapewnia mozliwo$¢ realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia. Dobodr instytucji, w ktérych studenci moga odbywac
praktyki uwzglednia zar6wno wymogi i standardy obowigzujace na kierunku administracja,
jak 1 indywidualne zainteresowania studentéw. Z analizy dokumentacji praktyk, wynika, ze
podmioty, w ktorych realizowane sg praktyki sa zgodne ze specyfikag Kierunku administracja
(dominuja podmioty administracji publicznej, zaréwno rzadowe jak i samorzadowej,
wystepuja rowniez podmioty gospodarcze 1 organizacje pozarzadowe, ktérych
funkcjonowanie podlega regulacji administracji publicznej) Zaliczenie praktyk, a tym samym
potwierdzenie osiagnig¢cia zatozonych efektow ksztalcenia, jest dokonywane przez opiekuna
praktyk w ramach Zaktadu Praktyk dzialajacego w strukturze Centrum Edukacji Ustawicznej
UO. Szczegodtowe zasady odbywania praktyk okresla Regulamin praktyk. Zasady na jakich
odbywaja si¢ praktyki sg zgodne z efektami ksztalcenia zakladanymi dla ocenianego
kierunku. Przedstawiona ZO lista podmiotéw, w ktérych odbywaja si¢ praktyki zawodowe
daje podstawe do stwierdzenia, ze liczba miejsc praktyk jest dostosowana do liczby studentéw
wizytowanego kierunku. Wynikajace z regulaminu praktyk, (oraz przeanalizowany przez ZO
na wybranych jednostkowych przyktadach) metody dokumentowania przebiegu oraz zasady
zaliczania praktyk zawodowych, w szczegdlnos$ci uwzgledniania osigganych efektow
ksztalcenia okre$lonych dla praktyk zawodowych na podstawie pracy zawodowej studentow
pracujacych nalezy oceni¢ jako wiasciwe.

1.5.9.

Uczelnia podejmuje istotne starania w t zakresie internacjonalizacji ksztalcenia. Studenci
moga korzysta¢ z zaje¢ do wyboru prowadzonych w jezykach obcych przez pracownikow
Wydziatu, visiting lectures w ramach Programu Erasmus+ oraz amerykanskich praktykow
prowadzacych $rednio dwa kursy rocznie z zakresu prawa USA. Zrealizowano nastgpujace
kursy: Free movement of persons in the EU, European environmental law, Intellectual
property in business, engineering and creative industries, Regions in the EU, Business law;
Corporate finance and commercial law; American civil procedure and Federal Court
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jurisdiction. Nalezy jednak stwierdzi¢, ze obecna oferta Wydzialu Prawa i Administracji UO
w tym zakresie w znacznym stopniu dotyczy zagadnien z zakresu prawa cywilnego i powinna
by¢ rozszerzona o zagadnienia prawno-administracyjne.

1.6.1.

Zasady i procedury rekrutacji studentow oraz liczby miejsc na kierunku sg okreslane Uchwatg
Senatu Uniwersytetu Opolskiego w sprawie zasad doboru kandydatow na studia w roku
akademickim 2016/2017. Przyjecie na studia nastgpuje w wyniku postgpowania
kwalifikacyjnego, ktérego podstawg w przypadku kierunku administracja jest konkurs
$wiadectw maturalnych. Zasady rekrutacji majg przejrzysty charakter, nie zawieraja
postanowien o charakterze dyskryminujacym i zapewniaja wlasciwa selekcje kandydatow na
dany kierunek studiow. Informacje o rekrutacji sg powszechnie dostgpne na stronie
internetowej Uczelni. Rekrutacja na studia Il stopnia prowadzona jest w oparciu o konkurs
dyplomoéw. O przyjecie na studia mogg ubiega¢ si¢ absolwenci studiow I stopnia kierunkdw:
administracji, a takze posiadajacy stopien magistra z kierunkéw: ekonomia, zarzadzanie,
bezpieczenstwo wewnetrzne i prawo.

1.6.2.

Zasady, warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ okresla uchwala Rady Wydziatu
Prawa i Administracji UO w sprawie przedmiotow podlegajacych zaliczeniu w trybie
uznawania efektow ksztalcenia poza edukacjg formalng. Obowigzujaca procedura okreslona
w Uczelnianej Ksiedze Jako$ci okresla, ze Rada Wydzialu na wniosek Dziekana powotuje na
okres kadencji Wydzialowa Komisj¢ ds. Uznawalnos$ci Efektow Uczenia Si¢. Komisja sktada
si¢ z przewodniczacego, sekretarza i pracownika administracyjnego. Przewodniczacym
komisji jest samodzielny nauczyciel akademicki (jako przedstawiciel Dziekana).
Merytorycznej oceny efektow uczenia si¢ dokonuje Zespdt ds. Uznawalnosci Efektow
Uczenia Si¢ (Zespoly ds. Uznawalnosci Efektoéw Uczenia Si¢ moga by¢ powolywane dla
kierunkéw, przedmiotow lub grup przedmiotdow przez Dziekana na wniosek
przewodniczacego Wydzialowej Komisji ds. Uznawalnosci Efektow Uczenia Sig.

1.7.1.

Weryfikacja efektow ksztalcenia prowadzona jest na wszystkich etapach ksztalcenia. System
sprawdzania efektow ksztalcenia zawarty zostal w Regulaminie studiow, Procedurze
weryfikacji osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia 1 oceniania studentow oraz sylabusach
dla poszczegdlnych przedmiotow. Kazdy sylabus zawiera stopien opanowania
poszczegolnych efektow wymaganych na kazda z ocen. Informacje na temat efektow
ksztalcenia, metod ich weryfikacji oraz stopnia opanowania poszczegolnych efektow
ksztalcenia na poszczegdlne oceny podawane sa przez prowadzacego na poczatku zajec.
Narzedzia stosowane do sprawdzania i oceny osiggania efektow ksztalcenia wskazane w
sylabusach sa trafnie wskazane oraz r6znorodne. Obejmuja klasyczne metody weryfikacji,
takie jak egzaminy pisemne i ustne oparte o liste¢ zagadnien, pytania testowe (jednokrotnego
lub wielokrotnego wyboru), ocen¢ aktywnosci na zajeciach, przygotowanie referatu oraz
rozwigzywanie casusow. Dokonana przez ZO analiza prac etapowych potwierdza
przedstawiony w dokumentach stan i wskazuje, ze dobor i konstrukcja narzedzi umozliwia
weryfikacj¢ osiggania zaktadanych dla poszczegdlnych przedmiotow efektow ksztatcenia.
Stwierdzono stosowanie réznorodnych i jednoczesnie adekwatnych dla danego przedmiotu
form weryfikacji (pytania testowe, pytania opisowe, rozwigzywanie casusow).

1.7.2.
Regulamin studiow okre$la zasady oceny efektow ksztalcenia osigganych przez studentow.
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W sylabusach zaje¢ znajduja si¢ tresci programowe oraz metody i formy realizacji zajgc.
Kazdy wyktadowca w ramach swojego przedmiotu dokonuje szczegoétowego opisu efektow
ksztatcenia. Do efektow przypisane sg metody weryfikacji stopnia ich osiggania, odr¢bnie w
zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Studenci majg dostgp do tych
informacji, gdyz kazdy nauczyciel akademicki Uczelni jest obowigzany do przekazania
studentom sylabusow na pierwszych zajeciach oraz do oméwienia systemu oceny oraz toku
ksztalcenia, w tym szczegdélowych kryteriow zaliczenia i minimalnego progu zaliczenia
przedmiotu. Ponadto student ma prawo wgladu do pracy kontrolnej lub zaliczeniowe;.
Obowigzujaca w jednostce procedura weryfikacji osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia i
oceniania studentéw przewiduje zasady postgpowania w przypadku nieetycznych zachowan,
np. prowadzacy egzamin ma prawo przerwac lub uniewazni¢ egzamin, gdy w sytuacji gdy
praca studenta nie jest samodzielna (student korzysta z niedopuszczonych materiatow,
urzadzen i z pomocy innych oséb). Prowadzacy zajecia ma obowigzek uzasadni¢ w sposob
opisowy ocen¢ otrzymang przez studenta. Zgodnie z procedurg prace etapowe studentow z
egzamindw pisemnych, testowych oraz koncowych kolokwiow zaliczeniowych, sa
przechowywane przez okres co najmniej pobytu studenta na uczelni w ramach
obowigzujacego toku studidw. Skontrolowane przez ZO prace etapowe i1 dyplomowe
potwierdzaja stosowanie zasad weryfikacji efektow ksztatcenia w praktyce dydaktycznej.
Podczas wizytacji udostgpniono ZO przyktadowe prace etapowe studentéw, stanowigce
podstawe do weryfikacji efektoéw ksztatcenia. Na podstawie analizy prac etapowych
studentow mozna stwierdzi¢, ze weryfikacja osiggania zakladanych celow 1 efektow
ksztatcenia przebiega prawidlowo. Sposob formutowania zadan i pytan, ich zakres i stopien
trudnosci, a takze sposob oceny nie budzi zastrzezen. Tematyka losowo wybranych prac
dyplomowych jest w wiekszos$ci przypadkéw zgodna z profilem studiow oraz koresponduje z
przyjetymi efektami ksztalcenia i1 stuzy ich realizacji, jednak niektore prace sa wprawdzie
zgodne z dyscypling prawo, ale odbiegaja od kierunku administracja, np.: tematy: ,,Eutanazja
w prawie karnym”, ,,.Ustrdj rozdzielnosci majgtkowej”. Ocenione prace dyplomowe pod
wzgledem metodologicznym stoja na dobrym poziomie. Sposéb oceny prac dyplomowych
jest, co do zasady wtasciwy. W protokotach egzaminu dyplomowego dostrzezono jednak
niewlasciwy dobdr pytan egzaminacyjnych — pytania w zasadzie nie wykraczaja poza
tematyczny zakres pracy. W tym zakresie uzupehlienia wymaga stosowana w jednostce
procedura dyplomowania.

3. Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia realizowana na ocenianym kierunku administracja powiazana jest z
misjg 1 strategig rozwoju Uniwersytetu Opolskiego oraz odpowiada celom strategicznym
Wydziatu Prawa 1 Administracji UO. Spelnia stawiane jej wymagania w kontekscie polityki
zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz uwzglednia wzorce krajowe i mig¢dzynarodowe w
zakresie ksztatcenia.

Plany rozwoju ocenianego kierunku studiow wynikajg ze strategii rozwoju Wydziatu i co do
zasady uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinie nauk spotecznych. Ponadto
planowane zmiany uwzgledniaja obecne 1 przyszte potrzeby otoczenia spotecznego i1
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy. Stwierdzi¢ jednak nalezy, ze plany
rozwoju kierunku nie w petni oddaja specyfike dyscypliny nauki o administracji.

Z Raportu samooceny wynika, ze Uczelnia przyporzadkowata efekty ksztatcenia do obszaru
nauk spolecznych, okreslajac rowniez dziedziny idyscypliny naukowe: dziedzina nauk
prawnych, dyscypliny naukowe: prawo i prawo kanoniczne. Jednak zgodnie z informacja
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podang w systemie POL-on, ktora jest oparta o uchwale Senatu, kierunek na obu stopniach
zostal przyporzadkowany do dyscypliny nauki o administracji. Wskazana sprzeczno$¢
wymaga ze wzgledow formalnych usuni¢cia, ale nie wptywa ona w istotny sposob na
faktyczne przyporzadkowanie ocenianego kierunku studiow do dyscyplin naukowych, do ktérych
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku. Efekty ksztalcenia w swojej tresci
odpowiadaja bowiem koncepcjom przyjetym dla ksztalcenia w ramach Kkierunku
administracja, gdyz w szerokim stopniu uwzgledniono efekty zwigzane z naukami o
administracji, przy jednoczesnym duzym udziale efektow z zakresu kierunkéw prawo i prawo
kanoniczne. W tym zakresic konieczne sg korekty zwigzane z prawidlowym formalnym
przyporzadkowaniem kierunku do dyscyplin naukowych, z ktérymi zwigzane sg efekty
ksztalcenia.

Spojnos¢ merytoryczna 1 zakresowa efektow ksztatcenia pomigdzy poszczegdlnymi ich
kategoriami (wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych) bedzie w pelni zachowana po
sygnalizowanych wyzej korektach programu. Natomiast mechanizmy kontrolne jakoS$ci
ksztatcenia sg prawidlowe, pozwalajg na dalszy rozwoj kierunku administracja. Jak wynika z
rozmoéw przeprowadzonych przez ZO, studenci nie zglaszaja zastrzezen do tego systemu
kontroli jako$ci ksztatcenia.

Program studiéw oraz jego organizacja i realizacja umozliwiajg studentom osiagnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia oraz uzyskanie struktury kwalifikacji o poziomie
licencjackim 1 magisterskim w profilu ogdlnoakademickim. Oferta przedmiotéw miesci si¢ w
kanonie ksztalcenia na kierunku administracja, odpowiada rowniez aktualnym wyzwaniom
naukowym 1 oczekiwaniom otoczenia spolecznego. W programie studidéw na kierunku
administracja I stopnia przewidziano najwazniejsze przedmioty zwigzane kierunkiem:
Organizacja i zarzadzanie w administracji publicznej, Nauka o administracji, Prawo
administracyjne, Postgpowanie administracyjne. Program studiow II stopnia zawiera
najwazniejsze tresci programowe, niezbedne w ksztalceniu na poziomie magisterskim, oraz
oddajagce specyfike kierunku: Postepowanie sadowo-administracyjne, Historia mysli
ustrojowo-administracyjnej, Samorzad terytorialny w panstwach europejskich, Kontrola
administracji, Gospodarka komunalna, Dzieje kultury administracyjno-prawnej. Zapewniona
zostala odpowiednia indywidualizacja toku studiow. Program studiow wzbogaca praktyka
zawodowa. Konstrukcja programu oraz tres¢ moduldéw ksztatcenia spetnia oczekiwania kadry
1 studentéw. Liczebno$¢ grup i wyposazenie sal oraz metody prowadzenia zaj¢¢ sa
odpowiednie do zrealizowania wszystkich zatozonych efektow ksztatcenia, co spotyka si¢ z
pozytywna oceng studentow.

Do programu studiow wprowadzane sa zajecia umozliwiajace studentom realizowanie
przedmiotow w jezyku obcym, jak réwniez udziat w programach wymiany studenckie;j.

Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg prawidlowy nabor kandydatéw na studia. Zapisy
regulaminu i1 procedur rekrutacji mieszcza si¢ w obowigzujacych przepisach prawa oraz
przyjetej powszechnie praktyce szkot wyzszych. Proces rekrutacji nie zawiera niewtasciwych,
lub dyskryminujacych zapisow. Uczelnia wdraza narzedzia stuzace potwierdzaniu efektow
uczenia si¢.

System sprawdzania i oceniania umozliwia co do zasady monitorowanie postepoOw w uczeniu
si¢ 1 oceng¢ stopnia osiggnigcia efektow ksztalcenia. Stosowane metody sprawdzania
i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do =zakladanych efektow ksztalcenia
I wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢. Kazdy etap ksztalcenia oraz modul jest
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objety systemem weryfikacji efektow ksztalcenia. Kryteria i zasady oceny sg sformutowane w
sposob jasny i przejrzysty. Studenci maja dostgp do informacji o warunkach zaliczenia oraz
moga uzyska¢ informacje o kryteriach, w oparciu, o ktore otrzymali oceny czastkowe
I koncowe wraz z uzasadnieniem. Stwierdzi¢ nalezy, ze stosowane metody Sprawdzania
i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zakladanych efektow ksztalcenia,
wspomagajg studentéw w procesie uczenia si¢, w zwigzku z tym proces etapowej weryfikacji
efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku jest realizowany prawidlowo. Nalezy jednak
zwr6ci¢ uwage na warunki przeprowadzania egzaminu dyplomowego.

4. Zalecenia

- Dalsze doskonalenie programu ksztatcenia, w szczegdlnosci zwrocenie uwagi na tresci
programowe i efekty ksztalcenia z zakresu nauk o zarzadzaniu w celu pelnego oddania
specyfiki kierunku administracja.

—  Uwzglednienie w planach rozwoju kierunku tendencji rozwoju dyscyplin naukowych, do
ktorych powinny odnosic¢ si¢ efekty ksztatcenia — z zakresu nauk o administracji.

- Rozwdj wspotpracy miedzynarodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem.

— Dookres$lenie szczegdétowych zasad i wymogow formalnych wyboru tematyki pracy
dyplomowej oraz tresci egzaminu dyplomowego dla kierunku.

- Rozszerzenie zakresu tematycznego pytan poza temat pracy dyplomowej lub
magisterskiej podczas obron tych prac.

2. Liczba i jakos$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiggni¢cie przez
studentéow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktérego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.*

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena — w pelni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1.
Na podstawie danych z Raportu samooceny do minimum kadrowego kierunku administracja
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na poziomie studiow 11 II stopnia Uczelnia zgtosita 20 nauczycieli akademickich, w tym 9 w
grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 11 w grupie nauczycieli posiadajacych
stopien naukowy doktora. Na podstawie przestanej dokumentacji oraz dokumentacji
przedlozonej do wgladu podczas wizytacji, a takze przeprowadzonych rozmé6w dokonano
analizy spelnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego, w ktorej uwzgledniono
posiadane tytuty i stopnie naukowe, specjalizacje naukowg oraz dorobek naukowy nauczycieli
akademickich. Analizie poddane zostaty takze obcigzenia dydaktyczne w biezagcym roku
akademickim oraz zlozone o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego.

Po dokonanej analizie pod wzgledem formalnym akt osob, ktére wchodza w sktad minimum
kadrowego na kierunku administracja, nalezy uznaé, iz zostaty spelnione warunki okreslone
w § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika
2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 1370) — minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia
na okre$lonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej sze$ciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora, § 15 ust. 1 - minimum kadrowe dla studiow drugiego stopnia na
okreslonym kierunku studidw stanowi co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej sze$ciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora, § 13 ust. 1 powyzszego rozporzadzenia - Nauczyciel akademicki moze by¢
zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostal zatrudniony w uczelni nie pdzniej niz od
poczatku semestru studiéw, , oraz § 13 ust. 2 - Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony
do minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku
studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej: 30 godzin zaje¢ dydaktycznych — w
przypadku nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego lub bedacego osobg, ktora nabyta uprawnienia rbwnowazne
z uprawnieniami doktora habilitowanego, 60 godzin zaj¢¢ dydaktycznych — w przypadku
nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien naukowy doktora lub kwalifikacje
drugiego stopnia).

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczego6lnosci o§wiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum
kadrowego spetniajg warunki okre§lone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. — Prawo 0
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.), Kwalifikacje naukowe
nauczycieli akademickich potwierdzaja odpowiednie dokumenty zawarte w ich teczkach
osobowych. Deklarowane dos$wiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich znajduje
odzwierciedlenie w dokumentacji — $wiadectwach pracy.

Sposrod 20 nauczycieli akademickich zgloszonych przez Uczelnig, do minimum

kadroweqo studiow I i Il stopnia Zespo6l Oceniajacy zaliczyl

— 9 nauczycieli akademickich z tytutem naukowym profesora Iub stopniem

naukowym doktora habilitowanego;
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— 11 nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora.
(informacje na temat poszczegdlnych nauczycieli zawarte sg w zalgczniku nr 4 do raportu).

Samodzielni nauczyciele akademiccy, a takze nauczyciele ze stopniem doktora stanowiacy
minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy w dyscyplinach prawo i prawo kanoniczne (a
wiec z dziedziny nauk prawnych wchodzacych w obszar nauk spotecznych).

Proporcja liczby nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego do liczby
studentow kierunku spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 8 rozporzadzenia Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1370.) i wynosi
1:25

2.2.
Kompetencje dydaktyczne oséb prowadzacych zajecia sg adekwatne do realizowanego

programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. Pracownicy naukowi prowadzacy zajgcia na
kierunku administracja prowadzg badania naukowe odpowiadajace zaktadanym efektom
ksztalcenia. S3a autorami podrgcznikow akademickich, komentarzy, glos, artykutéw
naukowych 1 monografii, czynnie uczestnicza w krajowych 1 migdzynarodowych
konferencjach naukowych, ale takze podejmuja si¢ ich organizacji na Wydziale Prawa
i Administracji Uniwersytetu Opolskiego, co uzupetnia oraz urozmaica wiedze i kompetencje
studiujgcych w Jednostce studentow. Prowadzone przez pracownikéw ocenianej Jednostki
badania naukowe wykorzystywane sg rowniez w procesie ksztatcenia stuzac realizacji celow
dydaktycznych.

2.3.
Celem polityki doboru kadry realizowanej przez wladze Wydzialu jest pozyskanie

pracownikow w odpowiedniej liczbie 1 o odpowiednich kompetencjach (wiedzy,
umiejetnosciach i postawach). W tym celu przeprowadzane sg otwarte konkursy w oparciu o
niezbedne informacje o kandydacie, w tym gléwnie zyciorys zawodowy oraz dorobek
naukowy. Od kandydatow wymagane jest takze krotkie przedstawienie planow naukowych,
co pozwala oceni¢, w jakim stopniu profil kandydata odpowiada potrzebom kadrowym
Wydziatu. Brane jest takze pod uwage doswiadczenie praktyczne, poniewaz Wiadze Wydziatu
daza do zbilansowania zatrudnienia osob, ktore wykazuja si¢ nie tylko wiedzg teoretyczna, ale
réwniez umiejetnosciami praktycznymi. Polityka Wiadz Wydzialu umozliwia wilasciwy
dobor kadry takze poprzez weryfikacje kwalifikacji zatrudnionej juz kadry naukowej. Ma to
miejsce glownie poprzez przeprowadzanie cyklicznej oceny dziatalno$ci naukowej,
dydaktycznej i organizacyjnej pracownikéw w oparciu o wypetniane przez nich ankiety, jak
rowniez poprzez ocen¢ pracy dydaktycznej pracownikéw na podstawie ankiet studenckich.
Dziekan wraz z Wydziatowg Komisja ds. Oceny Pracownikoéw analizuje przedktadane przez
pracownikow akademickich ankiety 1 wspdlnie dokonujg ich oceny (skala ocen rozpoczyna
si¢ od negatywnej, a konczy na wyrdzniajacej). Podobnie analizowane sg ankiety studenckie,
ktérych wyniki Dziekan omawia z ocenianymi w ten sposdb pracownikami naukowymi.
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2.4.
Celem prowadzonych badan w ramach kierunku administracja jest naukowe dociekanie

1 analizowanie instytucji oraz mechanizméw prawnych dotyczacych funkcjonowania
polskiego oraz unijnego prawodawstwa, w tym zasadniczo instytucji i konstrukcji prawnych z
zakresu prawa administracyjnego, cywilnego oraz procedur sgdowych 1 administracyjnych.
Szczegdlng uwage w ramach prowadzonych badan poswigcono sprawnos$ci dziatania
administracji publicznej; tendencjom zmian w administracyjnym prawie materialnym
i procesowym; stosunkowi jednostki do przemian administracji publicznej oraz prawnemu
uktadowi stosunkéw pomiedzy administracja a podmiotami zewnetrznymi. Podejmowane
rozwazania naukowe maja prowadzi¢ do ustalenia pozycji obywatela wobec administracji
publicznej w kontekscie przeobrazen i unowoczesniania panstwa. Przedmiotem badan jest
takze rozwdj prawa gospodarczego, handlowego, upadtosciowego; problemy ochrony doébr
osobistych i1 wlasnosci intelektualnej; status ustrojowo-prawny podmiotdw prawa prywatnego
1 publicznego; realizacja konstytucyjnych gwarancji dotyczacych statusu jednostki; wplyw
przemian spotecznych i technologicznych na prawo cywilne; problematyka wspolczesnego
polskiego prawa karnego oraz wspotczesne problemy polityki spotecznej, prawa pracy i
zabezpieczenia spotecznego; badania nad umowami w administracji, dziedzictwem
kulturowym oraz stosunkami panstwo — Kos$ciot. Prowadzone badania pozwalaja na lepsze
zrozumienie istoty oraz konsekwencji proponowanych i realizowanych, tak przez wiladze
publiczne, jak i podmioty prywatne, rozwigzan. Dotyczy to zasadniczo zmian odnoszacych
si¢ do kwestii prawnych, polityczno-ustrojowych oraz administracyjnych. Biorac pod uwage
powyzsze, Zespol Oceniajacy stwierdza, ze na kierunku administracja, prowadzone s3
badania naukowe, ktére odnosza si¢ do okreslonych efektéw ksztatcenia na wymienionym
kierunku studiow.

2.5.
Realizacja badan prowadzonych w ramach Wydzialu przyczynita si¢ do poglebiania

1 poszerzania dorobku naukowego poszczegdlnych pracownikoéw prowadzac do uzyskania
stopni naukowych. W rezultacie prowadzonych badan pracownicy naukowi WPIA mieli
mozliwo$¢ wymiany pogladow naukowych z przedstawicielami innych o$rodkéw naukowych
w zakresie stanu prowadzonej przez nich dziatalnosci badawczej tak za posrednictwem
wydziatowego czasopisma (,,Opolskie Studia Administracyjno-Prawne”), jak i innych
recenzowanych publikacji. Wynikiem prowadzonych badan naukowych w latach 2013 — 2015
bylo opublikowanie w recenzowanych czasopismach naukowych 114 artykuléw naukowych.
Sposrod nich 83 zostato opublikowanych w czasopi$mie naukowym znajdujagcym si¢ w czesci
B wykazu czasopism wydanym przez Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego. Jednoczesnie
pracownicy WPiA byli autorami lub wspotautorami 33 monografii, a takze autorami lub
wspoétautorami 261 innych publikacji. Ponadto pracownicy WPiA UO byli redaktorami
naczelnymi 18 numeréw czasopism naukowych lub serii wydawniczej, a takze redaktorami
28 wieloautorskich monografii naukowych. W rezultacie prowadzonych badan naukowych
pracownicy Wydzialu wyglosili w tym czasie takze 180 referatow na krajowych i
migdzynarodowych konferencjach naukowych. Wydziat byl takze organizatorem lub
wspotorganizatorem szeregu krajowych 1 migdzynarodowych konferencji naukowych (22), w
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tym m.in. cyklicznie organizowanego Opolskiego Colloquium Prawno-Historycznego.
Rezultaty prowadzonych na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Opolskiego badan
naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu i doskonaleniu programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow.

3. Uzasadnienie
Minimum kadrowe na Kierunku administracja na poziomie studiow pierwszego i drugiego
stopnia zostalo spetnione.

Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy
zapewniajacy realizacje programu studidow odpowiadajacych obszarowi ksztatcenia dla
ocenianego kierunku.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich odpowiada wymogom prawa okreslonym dla
kierunkow studiow o profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do
liczby studentow.

Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobor kadry, motywuje ja do rozwoju
naukowego i podnoszenia kompetencji dydaktycznych.

Na kierunku administracja prowadzi si¢ badania naukowe w zakresie obszaru wiedzy
odpowiadajgcego obszarowi ksztalcenia, do ktérego zostal przyporzadkowany oceniany
kierunek studiow administracja.

Rezultaty prowadzonych na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Opolskiego badan
naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu i doskonaleniu programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow.

4. Zalecenia
Brak zalecen

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia
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3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspoipracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena — w pelni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1.
Charakteryzujac wspolprace z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i Kulturalnym w

Raporcie samooceny przedstawiono nastepujacy stan: ,,Jednostka podejmuje intensywne
wysitki na rzecz wspdlpracy z otoczeniem zewngtrznym w celu ubogacania procesu
ksztalcenia oraz zaproponowania studentom atrakcyjnych warunkoéw. Szczegodlnie
zauwazalna jest kooperacja Wydzialu z jednostkami o$wiatowymi poprzez organizacje
wyktadow oraz szkolen dla uczniéw szkot ponadgimnazjalnych, prowadzonych przez
studentéw, co wplywa pozytywnie na wzajemng wymiang do$§wiadczen w procesie
zwigkszania §wiadomos$ci prawnej srodowiska szkot. W roku akademickim 2014/2015, gdy
rozpoczeto zintensyfikowang wspolprace ze szkotami, Wydziat podpisat dwa nowe
porozumienia, na mocy ktoérych uczniowie szkdt Srednich moga uczestniczy¢ w zajgciach
dydaktycznych realizowanych na ocenianym kierunku. W tymze roku akademickim, Wydziat
przeprowadzil wiele wyktadow, m.in. w szkolach ponadgimnazjalnych w Opolu,
Krapkowicach, Wodzistawiu Slaskim, Wieluniu, Wieruszowie, Ozimku, Czestochowie czy
Watbrzychu z udziatem cztonké6w kot naukowych funkcjonujacych przy Wydziale. Inicjatywa
odbywata si¢ ze wsparciem Urzgdu Miasta Opola”.

Nie negujac tych dziatan, a takze majac na uwadze, co stwierdzono w dalszej czesci Raportu
samooceny, ze: ,,Prowadzenie zaje¢ z udzialem ucznidow szkot ponadgimnazjalnych pozwolito
na wymian¢ doswiadczen, ktérej efektem bylo przygotowanie przez samorzad studencki
propozycji zmian w programach studiow”, ten rodzaj aktywnos$ci, chociaz interesujacy i
owocny, nie jest typem wspOlpracy z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub
kulturalnym, w tym z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, ktory zapewnia udziat
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, ich weryfikacji i oceny
stopnia ich realizacji.

W trakcie wizytacji ZO uzyskat dodatkowe wyjasnienia i informacje (w formie pisemnej) na
temat wspolpracy Jednostki z otoczeniem spotecznym, gospodarczym, pracodawcami, a takze
udzialu przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie
stopnia ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych.

W ramach Uniwersytetu Opolskiego funkcjonuje Rada Gospodarcza, ktéra skupia
przedstawicieli srodowisk spotecznych, gospodarczych, przedsigbiorcow oraz pracodawcow.
Jest organem konsultacyjno-doradczym dla Wtadz Uniwersytetu. Do jej kompetencji nalezy:
wyrazanie opinii o ogdlnych kierunkach dziatania Uczelni, proponowanie uruchamiania
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nowych kierunkow ksztalcenia i specjalnosci o szczegdlnym znaczeniu dla gospodarki
Opolszczyzny, wyrazanie opinii w sprawie dziatalnosci badawczej Uczelni w kontekscie
potrzeb regionu, promowanie dziatan Uczelni w kraju i za granica, wyrazanie opinii w
sprawach wigzacych Uczelni¢ z zyciem 1 gospodarka kraju. Rada Gospodarcza przy
Uniwersytecie skupia obecnie 30 przedsi¢biorcow.

W ramach Wydzialu zarzadzeniem Dziekana WPiA Nr 10a z dnia 31 X 2016 r., powotano
Rade¢ Programowga ds. Doskonalenia Tresci Programu Nauczania WPiA UO. W sklad Rady
Programowej wchodza: przedstawiciel Wydziatu Prawa i Administracji, Dziekan Okrgegowej
Rady Adwokackiej w Opolu, Dziekan Okregowej Izby Radcow Prawnych w Opolu, Prezes
Izby Rzemieslniczej w Opolu, Prezes Opolskiej Izby Gospodarczej w Opolu, Przewodniczacy
Zarzadu Opolskiego Oddziatu Krajowej Izby Doradcow Podatkowych. Radzie przewodniczy
Prodziekan WPiA UO ds. Ksztalcenia 1 Studentdw. Zadaniem Rady Programowej jest
wsparcie wladz Wydzialu w doskonaleniu prowadzonych studiéw, dostosowania do potrzeb
praktyki oraz wypracowanie nowego modelu ksztatcenia na wizytowanym kierunku studiow.

W informacji przedstawionej ZO wyjasniono, ze Wydziat, w opisie wspotpracy z otoczeniem
spotecznym, gospodarczym i kulturalnym skoncentrowat si¢, przede wszystkim, na opisie
prowadzonych przezen dziatan w ramach tzw. ,,trzeciej misji” uniwersytetu, czyli tym, co
Wydzial moze da¢ otoczeniu zewnetrznemu. Stad t¢ czg$¢ opisu poswiecono przede
wszystkim dziatalno$ci na rzecz podmiotow administracji i szkot. W mniejszym stopniu
opisano wspoélprace z podmiotami zewngtrznymi wskazujac jedynie na wspdiprace z
Migjskim Rzecznikiem Konsumentéw i Opolskim Centrum Rozwoju Gospodarczego. W
chwili sporzadzania raportu Wydzial byt w trakcie finalizowania zawarcia wspotpracy z
samorzagdem zawodowym — Opolska Izba Gospodarcza i1 Izbg Rzemiedlnicza oraz
samorzgdami prawniczymi. Dobry kierunek wspolpracy zostal wytyczony przez dalsze
wlaczanie zewnetrznych interesariuszy do wspotpracy w ramach poprawy programu
ksztatcenia. llustrujg to podpisane umowy.

Na szczegolng uwage z punktu widzenia studentow kierunku administracja zastuguja umowa
o wspotpracy z Opolska Izba Gospodarcza, przewidujaca szkolenia w ramach ,,Akademii
Mtodego Przedsigbiorcy”, prowadzone przez studentow WPiA UO pod kierownictwem
pracownikow naukowych; opracowanie bazy wzorcow najczgéciej stosowanych przez
przedsigbiorcow umow w formie kreatora uméw on-line; staze oraz praktyki odbywane przez
studentow WPiA UO w Opolskiej Izbie Gospodarczej; wymiana informacji naukowych oraz
materiatdéw dydaktycznych, w tym publikacje artykutéw na tamach ,,Forum Opolskiego
Biznesu”; badanie praktyki stosowania prawa pod katem zidentyfikowanych potrzeb
przedsigbiorcow. Zawarto umowe o wspolpracy miedzy Uniwersytetem Opolskim a
Capgemini Polska Sp. z 0. 0., przewidujacg mozliwo$¢ odbywania praktyk i stazy przez
studentow; organizowania 1 prowadzenia wspdlnych szkolen 1 seminaridow; integracji
i koordynacji badan naukowych z potrzebami gospodarki, wspotdziatanie dotyczace
zatrudniania studentéw 1 absolwentow Uczelni. Zawarto umowe o wspolpracy miedzy
Uniwersytetem Opolskim a Wojewodzkim Urzedem Pracy przewidujaca: organizowanie
przedsiewzie¢ zwigzanych z planowaniem karier zawodowych i aktywizacja zawodowa
studentow 1 absolwentow; wymian¢ informacji dotyczacej rynku pracy i badan popytu na
pracg; wymiang, opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych;
przygotowanie i prowadzenie dziatan na rzecz korelacji kierunkdéw ksztatcenia z potrzebami
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rynku pracy. Zawarto umowe o wspotpracy miedzy Uniwersytetem Opolskim a Urzedem
Statystycznym w Opolu dotyczaca przyjecia na praktyki studenckie. Porozumienie o
wspOtpracy zawarte zostalo miedzy Miastem Opole a Wydzialem Prawa Uniwersytetu
Opolskiego: przewiduje wsparcie dziatalnosci Miejskiego Rzecznika Praw Konsumentow
poprzez badania dotyczace tej dziatalnosci, analiz¢ praktyki stosowania prawa, badania
swiadomosci prawnej w zakresie prawa konsumenckiego, jak rowniez praktyki studenckie 1
staze w Biurze Miejskiego Rzecznika Praw Konsumentéw. Zawarto umowe o wspotpracy
miedzy Uniwersytetem Opolskim a Kolab Europe Sp. z o. o., przewidujaca: odbywanie
ptatnych praktyk i stazy przez studentow; wspotdziatanie dotyczace zatrudnienia studentow i
absolwentow; stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych nawigzywaniu kontaktow miedzy Uczelnig
a przedsigbiorcami. Zawarto umowe¢ o wspoélpracy migdzy Uniwersytetem Opolskim a
Bankiem Zachodnim WBK Grupa Santander w zakresie: realizacji inicjatyw, programow,
projektow lub ustug o charakterze akademickim, technologicznym i naukowym, w tym staze i
praktyki w BZ WBK.

Oddziatywanie interesariuszy zewnetrznych jest takze realizowane przez pracownikow,
ktorzy tacza wiedzg teoretyczng z dziatalnoscig praktyczng. W trakcie spotkania z
pracownikami Wydziatlu ZO uzyskal potwierdzenie, ze wigkszo$¢ pracownikow naukowo-
dydaktycznych prowadzi kancelaria prawnicze. ZO uzyskat takze informacje na temat szeregu
inicjatyw podejmowanych przez pracownikéw wprowadzajgcych specyficzne formy
ksztalcenia przy wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi, miedzy innymi zajgcia
warsztatowe w Wojewodzkim Urzedzie Statystycznym, a takze na Komendzie Wojewodzkiej
Policji. Istotnym elementem wspotpracy jest takze to, ze czg¢$¢ kadry kierunku administracja
stanowig praktycy z do$wiadczeniem prawniczym i1 administracyjnym, w tym takze osoby
czynne zawodowo na terenie Wojewodztwa Opolskiego. Oznacza to, ze kontakty z
otoczeniem spotecznym 1 gospodarczym sa dla Wydzialu czym$§ naturalnym, a jego
pracownicy z racji wystgpowania w podwdjnej roli petlnig funkcje tacznika migdzy
obydwoma $rodowiskami. Dzieki temu Wydzial moze szybko reagowa¢ na potrzeby
srodowiska zewngtrznego, a kontakty te nie maja charakteru wylacznie kurtuazyjnego
i oficjalnego, ale posiadaja wymiar praktyczny. Osobg odpowiedzialng za koordynacje
i rozw0] wspotpracy WPIA UO z otoczeniem zewngtrznym jest Prodziekan ds. Badan
i Nauki.

Studenci Wydzialu Prawa 1 Administracji Uniwersytetu Opolskiego na kierunku
administracja tryb stacjonarny i niestacjonarny odbywaja praktyki zawodowe zgodnie z
planem studidow w wymiarze 4 tygodni. Instytucje wybierane jako miejsce praktyki zgodne sa
z profilem studiow. Do najcze¢sciej wybieranych przez studentow instytucji nalezg: komendy
policji, w tym wojewddzkie, miejskie, powiatowe; urzedy administracji rzadowej i
samorzadowej; urzedy skarbowe 1 izby skarbowe; Najwyzsza Izba Kontroli; Panstwowa
Inspekcja Pracy; sady, w tym rejonowe, okrggowe, apelacyjne, administracyjne; prokuratury,
w tym rejonowe, okregowe. Studenci moga skorzysta¢ z oferty praktyk krajowych w:
Ministerstwie Sprawiedliwosci; Urzedzie Komitetu Integracji Europejskiej; Biurze Rzecznika
Praw Obywatelskich; Polskiej Fundacji Schumana. Bioragc pod uwagg charakter wskazanych
wyzej instytucji, jak i tych ktore zostaly wymienione we wskazanych wyzej umowach 0
wspolpracy, ZO ocenia, ze zaréwno infrastruktura jak 1 wyposazenie tych instytucji sg
dostosowane do potrzeb zwigzanych z osigganiem efektow ksztalcenia, a przede wszystkim
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potrzeb okreslonych dla tych praktyk na ocenianym kierunku administracja. Wydziatowy
Koordynator nie tylko pomaga studentowi w dokonaniu wyboru placowki biorac pod uwage
specjalizacj¢, osobiste predyspozycje studenta, miejsce zamieszkania studenta, charakter
praktyki oraz oczekiwany rezultat praktyki, ale takze, przez kontakt telefoniczny badz
mailowy sprawuje opicke nad przebiegiem odbywanej przez studenta praktyki oraz udziela
merytorycznych wskazdéwek co do sposobu realizacji praktyki.

3.2.
Z uzyskanych informacji nie wynika, ze w wizytowanej Jednostce sg prowadzone studia we

wspotpracy lub z udziatem podmiotdw zewnetrznych.

3. Uzasadnienie
Biorgc pod uwage przeprowadzone rozmowy z Wiadzami Wydziatu i kadrg akademicka, oraz

uzyskane dodatkowe informacje, nalezy stwierdzi¢, ze w wizytowanej Jednostce
podejmowane sg rozne dziatania, bedace forma wspodlpracy z otoczeniem. Ich wpltyw na
ksztattowanie efektow ksztatcenia, weryfikacji i oceny stopnia ich realizacji jest znaczacy.
Dodatkowo planowane s3 réznorodne dzialania zapewniajace staly kontakt interesariuszy
zewnetrznych i ich udziat w zakresie konsultacji, planow i programéw studidw, efektow
ksztatcenia, a takze stosowanych metod i form ksztalcenia.

4. Zalecenia
Nalezy wprowadzi¢ zinstytucjonalizowane formy oceny wspotpracy Wydziatu z otoczeniem

spotecznym, gospodarczym i kulturalnym, w szczegolnosci z pracodawcami i organizacjami
pracodawcow w celu zapewnienia udziatu przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu
efektow ksztatcenia, weryfikacji 1 ocenie stopnia ich realizacji oraz organizacji praktyk
zawodowych. Taka ocena, dokonywana cyklicznie, np. przez Rad¢ Programowa lub osobe
odpowiedzialng za koordynacj¢ i rozwoj wspotpracy WPiA UO z otoczeniem zewn¢trznym |
przedstawiana w formie sprawozdania Radzie Wydzialu bedzie pomocna przy korekcie
istniejacych 1 planowaniu dalszych form wspotpracy.

4. Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostep do lektury obowiazkowej 1 zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztatcenie na odleglosé¢, jednostka umozliwia studentom
1 nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatdw  edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena — w pelni
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2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1.
Potwierdzono, w trakcie wizytacji ZO PKA, stan bazy dydaktycznej wizytowanej Jednostki

przedstawiony w Raporcie samooceny. Wydziat dysponuje budynkiem o tacznej powierzchni
uzytkowej 3744,28 m°. W budynku znajduje si¢ 15 w pelni multimedialnych sal
éwiczeniowych i wykladowych o powierzchni od 30 do 60 m?% aula wykladowa o
powierzchni 152 m?, pomieszczenia dla kot naukowych o lacznej powierzchni 35 m?,
nowoczesna pracownia informatyczna o powierzchni 50 m? wyposazona w kilkadziesiat
stanowisk komputerowych, biblioteka wydzialowa wraz z czytelnia o powierzchni 230 m?,
pomieszczenie poligraficzne o powierzchni 17 m? Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal
dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych ogolnych 1 specjalistycznych s3
dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby studentéw oraz do
prowadzonych badan naukowych. Ponadto w budynku znajduje si¢ 37 gabinetéw dla kadry
naukowo-dydaktycznej o powierzchni od 15 do 30 m?. Studenci maja wigc dogodny dostep
do kontaktow z kadra naukowsg. Uczelnia zapewnia studentom dostep do Internetu
bezprzewodowego oraz prowadzi ksztalcenie w zakresie obstugi specjalistycznych,
prawniczych programéw komputerowych. Budynek dydaktyczny jest wyposazony w winde,
podjazdy oraz toalety dla osob niepelnosprawnych. Na terenie budynku Wydzialowego
znajduje si¢ bufet o powierzchni 10 m’, Estetyka 1 stan sanitarny wszystkich pomieszczen jest
bez zarzutu.

W uzupehieniu, nalezy doda¢, ze stanowigcy podstawg bazy dydaktycznej budynek
Wydziatu znajduje si¢ na terenie campusu Uniwersytetu Opolskiego, a to oznacza, ze istnieje
mozliwo$¢ korzystania, w okreslonych sytuacjach z duzej auli znajdujacej si¢ w budynku
sgsiednim. Oznacza to rowniez, ze studenci moga korzysta¢ z pozostalej infrastruktury,
miedzy innymi ze stotowki uniwersyteckiej. Budynek, podobnie jak caly campus, jest
potozony dogodnie komunikacyjnie. W trakcie wizytacji ZO potwierdzono stan
bezpieczenstwa bazy dydaktycznej 1 naukowej pod wzgledem przepisow BHP. W trakcie
rozméw z Wladzami Wydziatu, przeprowadzonych przez ZO uzyskano informacje
wskazujace na istotne z punktu widzenia rozwoju infrastruktury dydaktycznej planowane
dziatania. W pierwszej kolejnosci planowane jest wykorzystanie powierzchni strychu w
budynku dydaktycznym i przygotowanie tam zespolu pomieszczen wypoczynkowych dla
studentow, a takze pomieszczen ulatwiajagcych im prace naukowg na terenie Uczelni.
Dalszym, planowanym przedsigwzigciem jest przejecie 1 dostosowanie do potrzeb Wydziatu
przylegtego budynku.

4.2.
Charakteryzujac zasoby biblioteczne i baze informacyjng w Raporcie samooceny wskazano,

ze zbiory biblioteczne z zakresu szeroko rozumianej administracji i dziedzin pokrewnych
udostepnione studentom sg zlokalizowane przede wszystkim w Bibliotece Wydzialu Prawa
i Administracji. Biblioteka wydzialowa powstata w 2001 r. Gromadzi i udostepnia zbiory
biblioteczne z zakresu: teorii i historii panstwa 1 prawa, prawa konstytucyjnego,
administracyjnego,  finansowego,  europejskiego, = miedzynarodowego  publicznego
I prywatnego, karnego, cywilnego, gospodarczego i handlowego, rodzinnego i opiekunczego,
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autorskiego 1 wlasno$ci intelektualnej, prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, prawa
rolnego, wyznaniowego oraz dyscyplin pokrewnych. Biblioteka udostepnia zbiory poprzez
wypozyczalni¢ oraz w sposob prezencyjny na miejscu w czytelni. Obecnie zbiory
biblioteczne obejmuja ponad 20 tys. woluminow ksiazek i ponad 350 tytuldow czasopism
specjalistycznych krajowych i zagranicznych. Ponadto, biblioteka udostepnia nast¢pujace
zbiory: Polska Bibliografia Prawnicza (dostep tylko w bibliotece Wydziatu), Infor Lex
Biblioteka i ArsLege. Bardzo waznym zrodlem aktualnej wiedzy sg polskie i zagraniczne
platformy e-bookow, a takze bazy danych z artykutami z czasopism. Biblioteka Wydziatowa
dysponuje czytelnia liczaca 42 stanowiska (powierzchnia czytelni: 196,9 m? powierzchnia
magazynu: 33,65 m?). Studenci i pracownicy UO maja mozliwo$é korzystania ze zbioréw
elektronicznych poza Uczelnig za pomoca specjalistycznego systemu HAN. Uczelnia ponadto
zapewnia studentom dostgp do Wirtualnej Biblioteki Nauki. Pracownicy i studenci
ocenianego kierunku maja zapewniong mozliwo$¢ korzystania takze z zasobdéw Biblioteki
Gtéwnej Uniwersytetu Opolskiego oraz z baz danych z zakresu prawa i nauk spotecznych,
takich jak: Sprinter, SAGE Journals Online i ProQuest Social Science Journals. Podstawg
korzystania ze zbioréw bibliotecznych jest karta biblioteczna uprawniajaca do korzystania z
Biblioteki Gtownej oraz bibliotek specjalistycznych w sieci Uniwersytetu Opolskiego.
Rownoczesnie, w trakcie wizytacji dokonano oceny zasobow Biblioteki Wydziatowej pod
katem dostepnosci literatury podstawowej i uzupetniajacej, wskazanej w losowo wybranych
sylabusach. Weryfikacji poddano sylabusy z nastgpujacych przedmiotow: Fundusze
strukturalne i system finansowania projektow UE — literatura podstawowa 3 pozycje (akty
normatywne), literatura uzupehniajagca — nie podano, Gospodarka komunalna — literatura
podstawowa 3 publikacje, literatura uzupetniajaca — nie podano, Zasady ustroju politycznego
panstwa — literatura podstawowa 6 pozycji, literatura uzupehiajaca 27 pozycji, Techniki
organizatorskie i decyzyjne w administracji — literatura podstawowa 2 pozycje, literatura
uzupelniajgca — nie podano, Administracja rzqdowa i samorzqdowa w wybranych krajach —
literatura podstawowa 8 pozycji, literatura uzupetniajaca — 3 pozycje, Statystyka z demografig
— literatura podstawowa 5 pozycji, literatura uzupetniajgca — nie podano, Instytucje i zZréodta
prawa UE — literatura podstawowa 4 pozycje, literatura uzupeilniajgca — nie podano. W
analizowanym zestawieniu brakowalo w bibliotece jedynie 2 pozycji wskazanych w
literaturze podstawowej. Podkresli¢ nalezy, ze wskazane w sylabusach pozycje literatury byty
w bibliotece w kilku, a czgsto w kilkunastu egzemplarzach.

4.3.
Jednostka nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢.

Podkresli¢ nalezy, ze, jak stwierdzono w Raporcie samooceny, Wydziatl posiada dostep do
platformy edukacyjnej dajacej mozliwo$¢ udostgpniania materiatow edukacyjnych.
Stosowany, przez UO system zarzadzania tresciami edukacyjnymi to — wg Raportu
samooceny — wysokiej jakosci produkt spotki 4Learning, umozliwiajacy zaawansowany
synchroniczny i asynchroniczny kontakt ze studentem. Platforma jest w 100% zlokalizowana
1 dostosowana do potrzeb ksztatcenia uniwersyteckiego. Pracownicy korzystajacy z platformy
maja dostep do e-learningowego szkolenia z zakresu tworzenia tresci dydaktycznych oraz
przewodnika z zakresu autorsko-prawnych problemow tworzenia kurséw internetowych. W
praktyce dziatan dydaktycznych wizytowanej Jednostki platforma ma jednak obecnie bardzo
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ograniczone zastosowanie. Zarzadzeniem Dziekana powolany zostal Pelnomocnik d.s. E-
learningu, spodziewac si¢ wigc nalezy, ze w przysztosci beda wykorzystane wszystkie
mozliwosci platformy e-lerningoweyj.

3. Uzasadnienie
Baza lokalowa wizytowanej Jednostki zapewnia studentom kierunku administracja dostep do

odpowiednio wyposazonych sal dydaktycznych, pracowni informatycznych w celu
wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw oraz udziatu w badaniach. Zaréwno
ilos¢, jak 1 stan oraz wyposazenie pomieszczen dydaktycznych oraz zaplecza decyduja o
zadawalajacym poziomie bazy dydaktycznej. Planowane dzialania wptyng pozytywnie na
dalszy rozwoj bazy dydaktyczno-naukoweyj.

Wydziat dysponuje odpowiednim zasobem literatury dla realizacji programu na Kierunku
administracja. Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z
zasobow bibliotecznych 1 informacyjnych, w tym dostgp do Wirtualnej Biblioteki Nauki.
Studenci pozytywnie oceniaja dostepne w bibliotece zbiory ksigzek, jak rowniez godziny
otwarcia 1 dostepnos¢ materiatow do zajec.

4. Zalecenia
- zaleca sig¢ zwigkszy¢ dostep do literatury wskazanej w sylabusach.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osiagganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetno$ci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i miegdzynarodowa oraz nawiazywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentoéw ocenianego kierunku w kontaktach ze $srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczeg6lnosci, wspolpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

54 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im petny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialna, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena — w petni

25




2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1.
Z opinii studentow obecnych na spotkaniu z ZO wynika, ze prowadzacy zajecia sg dla nich

dostepni podczas zajec jak rowniez odpowiadajg na wiadomosci e-mail. Wszyscy nauczyciele
akademiccy maja ustalone godziny swoich konsultacji i s3 na nich obecni. Studenci maja
mozliwo$¢ wyboru opiekuna swojej pracy dyplomowej, jak rowniez sami okres$lajg jej temat,
ktoéry jest nastepnie przez niego akceptowany. Seminaria odbywaja si¢ w matych grupach, co
umozliwia studentom indywidualng prace z opiekunem .

Poza stypendium rektora dla najlepszych studentow, Wydziat zdaniem studentow nie
wprowadzil dodatkowych mechanizméw motywujacych ich do osiggania wysokich wynikow
W nauce.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO potwierdzili, ze nie spotkali si¢ z powstaniem sytuacji
konfliktowych na Uczelni. W odpowiedzi na pytanie podkreslili, ze majag mozliwo$é
sktadania skarg i wnioskow do Wtadz Wydziatu, na ktore zawsze uzyskuja odpowiedz.

Na ocenianym kierunku dziata 15 kot naukowych. Na spotkaniu z ZO byli obecni
przedstawiciele Kota Prawa Administracyjnego i Samorzadu Terytorialnego oraz 1US NET
Kola Naukowego Telekomunikacji iInternetu. Studenci chetnie angazuja si¢ w ruch
naukowy, poniewaz jest on wspierany przez Wydzial od strony organizacyjnej 1 finansowe;.
Wsparcie finansowe kot naukowych zostalo ocenione jako adekwatne w stosunku do ich
potrzeb. Kota naukowe dzialajg bardzo aktywnie zaréwno na polu organizatorskim jak
I naukowym. Studenci organizujg wilasne konferencje naukowe oraz czesto wyjezdzaja na
konferencje krajowe. Udzial studentow w konferencjach naukowych ma najczgsciej charakter
czynny w postaci wygtoszenia referatu.

Wydziat wspiera rowniez dziatalno$¢ Samorzadu Studenckiego, ktory reprezentuje interesy
ogotu studentow przed Wiadzami Wydziatu. Przedstawiciele samorzadu ocenili, ze Wtadze
Wydziatu traktuja wspotprace z samorzadem w sposob partnerski. Ponadto Samorzad
Studencki organizuje szereg projektow dla studentow, ktéore maja na celu ich rozwdj
kulturalny iintegracj¢ $rodowiska studenckiego. Zdaniem przedstawicieli Samorzadu
Studenckiego, Wydzial zapewnia im adekwatne $rodki finansowe w odniesieniu do
prowadzonej dziatalnos$ci. Samorzad Studencki posiada wlasng wyposazong w odpowiedni
sprzet siedzibg.

System pomocy materialnej dla studentéw reguluje na ocenianym kierunku studiow
Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy materialnej
dla studentow Uniwersytetu Opolskiego (zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego
nr 38/16 z dnia 16 wrzesnia 2016 r.). Regulamin ten zostal dostosowany do przepisow
znowelizowanej ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Regulamin okresla zasady przyznawania kazdego rodzaju $wiadczen pomocy materialnej
zagwarantowanej studentom przez ustaw¢ — Prawo o0 szkolnictwie wyzszym. Studenci
podkreslili, ze §wiadczenia pomocy materialnej wyptacane sg terminowo. Informacje na temat
pomocy materialnej sg publikowane na stronie internetowej Uczelni. Pozytywnie pod
wzgledem organizacyjnym oceniona zostala praca pracownikdw zajmujacych si¢
przyznawaniem i wyptata §wiadczen pomocy materialnej dla studentow.
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Kryteria przyznawania stypendiéw socjalnych, specjalnych dla oséb niepelnosprawnych oraz
zapomoég s3 sprecyzowane w Regulaminie i nie stwarzajg problemoéw interpretacyjnych.
Podkresli¢ nalezy, ze Uczelnia wprowadzita rowniez jasne kryteria przyznawania stypendium
rektora dla najlepszych studentow. W przypadku tego $wiadczenia wnioski oceniane sg
metoda punktows, tj. za wysoka Srednig ocen i1 za kazde uznane osiggni¢cie naukowe,
artystyczne lub wysoki wynik sportowy przyznawana jest okreslona liczba punktow.

5.2.

Uczelnia jest obecnie zaangazowana w program wymian oraz praktyk Erasmus+. Studenci
stacjonarni ocenianego kierunku jednak rzadko wyjezdzaja na wymiany studenckie. W roku
akademickim 2015/16 za granic¢ wyjechato 4 studentow. Wydzial goscit rowniez
4 studentéw z zagranicy. Przedstawione w Raporcie samooceny dane $wiadcza o tendencji
wzrostowe] ilosci studentéw uczestniczacych w wymianach. Uczelnia odnotowala rowniez
wzrost studentow przyjezdzajacych. Wydzial natomiast nie prowadzi projektow
mie¢dzynarodowych z uczelniami partnerskimi, w ktorych mogliby wzig¢ udziat studenci.
Wydziat nie uczestniczy w krajowej wymianie studenckiej.

Wydzial prowadzi aktywna polityke informacyjna, ktora ma na celu zachecenie studentow do
wyjazdow zagranicznych. Aktualne informacje na temat wyjazdéw sg dostepne dla studentow
na stronie internetowej Wydziatu. Ogloszenia o naborze sa publikowane oraz rozsylane do
studentow za posrednictwem poczty elektronicznej. Koordynator ds. Wymian
Miedzynarodowych organizuje spotkania informacyjne dla studentow, w czasie ktorych moga
oni porozmawiac ze studentami, ktorzy wrocili z wymiany.

Organizacja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow nie utrudnia studentom wyjazdu na
wymiang. Przyczyna niewielkiego zainteresowania wyjazdami ze strony studentow jest
faczenie studiow z pracg zawodowg oraz wysokie koszty utrzymania w panstwach zachodniej
Europy.

5.3.
W Uczelni funkcjonuje Akademickie Centrum Karier. Jednym z jego zadan jest wsparcie

studentow w procesie wchodzenia na rynek pracy. Biuro organizuje dla studentow darmowe
szkolenia i spotkania z pracodawcami, w tym wyklady otwarte, prowadzi doradztwo
zawodowe oraz koordynuje liczne projekty skierowane do studentow.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO stwierdzili jednak, ze nie spotkali si¢ dotad z aktywnoscig
Biura. W ich ocenie nie odczuli oni dotad zinstytucjonalizowanego wsparcia we wchodzeniu
na rynek pracy ze strony Uczelni. Wydzial wspiera studentow w kontaktach ze srodowiskiem
akademickim. Kluczowa rolg w tym zakresie odgrywaja opiekunowie kot naukowych.
Studenci s zapraszani na konferencje naukowe organizowane przez Wydzial. Opiekunowie
kot naukowych pomagaja im natomiast w zapraszaniu znanych specjalistow z dziedziny
administracji na studenckie konferencje naukowe.

5.4.
W Uniwersytecie Opolskim udzielaniem wsparcia studentom z niepetnosprawnosciami

zajmuje si¢ Biuro ds. Os6b Niepetnosprawnych. Oferuje ono studentom niepetnosprawnym
kompleksowe wsparcie w zakresie dostosowania organizacyjnego i wilasciwej realizacji
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procesu dydaktycznego biorgc pod uwage ich szczegdlne potrzeby. Posredniczy ono takze w
kontaktach pomigdzy studentami niepelnosprawnymi a nauczycielami akademickimi.
Uczelnia, w razie potrzeby, zapewnia studentom niepelnosprawnym asystentow, ktorzy
pomagaja im w czasie obecnosci na Uczelni. Warto rowniez zwréci¢ uwage, ze Biuro
organizuje szkolenia dla nauczycieli akademickich, w czasie ktorych zwraca si¢ uwage na
okreslone potrzeby niepetnosprawnych studentow.

Budynek Wydzialu, w ktorym odbywaja si¢ zajgcia na ocenianym kierunku, jest w petni
dostosowany do potrzeb studentow niepelnosprawnych. W budynku znajdujg si¢
przystosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych ruchowo windy oraz toalety. Biblioteki,
zarowno wydzialowa jak 1 gltéwna, sa wpelni dostosowane do potrzeb studentow
niewidomych lub stabowidzacych.

5.5.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO pozytywnie ocenili prace sekretariatu ds. studenckich,

ktéry otwarty jest dla nich we wszystkie dni tygodnia, bez wyznaczenia okreslonych godzin
na przyje¢cia stron. Podkre§lone zostaly kompetencje i sprawno$¢ dziatania pracownikow
administracyjnych. Studenci uwazaja, ze sekretariat pracuje sprawnie, co pozwala im na
zalatwienie spraw bez kolejek. Ponadto studenci potwierdzili, ze maja bezposredni dostep do
Dziekana rowniez poza wyznaczonymi godzinami przyje¢. Studenci wyrazili swoja
pozytywna ocen¢ 0 pracy Dziekana, ktéry pomimo licznych obowiazkéw znajduje czas na
pomoc przy rozwigzywaniu indywidualnych problemow studentow.

Program ksztalcenia oraz procedury dotyczace toku studiéw zostaly opublikowane na stronie
internetowej Wydziatu w taki sposob, ze kazdy student moze si¢ z nimi swobodnie zapoznac.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO stwierdzili, ze nie maja probleméw z odnalezieniem
programu ksztalcenia oraz dostepem do zarzadzen Wtadz Wydziatu i Uczelni oraz
regulaminow. Ich zdaniem, informacje zamieszczone na stronie internetowej Wydziatu sa
zawsze aktualne.

3. Uzasadnienie
Pomoc dydaktyczna sprzyja rozwojowi spotecznemu i zawodowemu studentow. Nauczyciele

akademiccy sa dostgpni dla studentow. System przyznawania §wiadczen pomocy materialnej
funkcjonuje sprawnie. Przyjete kryteria przyznawania stypendium rektora maja charakter
obiektywny i ustrukturyzowany.

Uczelnia zapewnia studentom mozliwo$¢ wyjazdu na studenckie wymiany zagraniczne
w ramach programu Erasmus+. Studenci ocenianego kierunku studiow sg zainteresowani
wyjazdami zagranicznymi w niewielkim stopniu, pomimo tego, ze Wydzial prowadzi
aktywna polityke informacyjng i promocyjng programu Erasmus+. Organizacja procesu
ksztalcenia nie stoi na przeszkodzie udziatu studentow w wymianach mi¢dzynarodowych.
Wydziat nie prowadzi innych programow wymian mi¢dzynarodowych i krajowych.

Studenci ocenianego kierunku studiow nie odczuwaja wsparcia Uczelni w kontaktach z
otoczeniem spolecznym i gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy.
Dziatalno§¢ Akademickiego Centrum Karier pomimo tego, ze w swych zalozeniach jest
kompleksowa, nie cieszy si¢ popularno$cig wsérod studentow. Uczelnia wspiera
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zainteresowanych studentow w kontaktach ze $srodowiskiem akademickim.

Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
I materialne na bardzo wysokim poziomie. Na uwage zastuguje dziatalno$¢ Biura ds. Osob
Niepelnosprawnych oraz asystentow studentéw niepelnosprawnych. Infrastruktura Wydziatu
jest w pelni dostosowana do potrzeb studentow niepetnosprawnych.

Wydziat zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentéw w zakresie
spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

4. Zalecenia

-  Wprowadzenie dodatkowych mechanizméw motywujacych studentéow do osiggania
wysokich wynikéw w nauce.

— zintensyfikowa¢ 1 uruchomi¢ profesjonalne dzialania w celu wsparcia studentow we
wchodzeniu na rynek pracy

- Zaangazowanie Wydzialu w inne niz Erasmus+ programy wymian studenckich
I nawigzanie w tym celu wspoélpracy bilateralne;.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jako$ci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia, umozliwiajgcy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegélnosci ocene stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programoéow studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zajec¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢é, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkdow i trybu potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia,™

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz Srodkéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztatcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznoSci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wpltywu na podnoszenie jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
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wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena — w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1.
Wydzialowy system jako$ci ksztalcenia opiera si¢ na nastepujgcych wewnetrznych —

uczelnianych — aktach prawnych:

« Uchwale nr 14/96-99 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 18 grudnia 1997 r.
w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Stymulacji i Oceny Jakosci Ksztalcenia,

» Zarzadzeniu nr8/2012 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 5 marca 2012 r.
w sprawie uczelnianego systemu doskonalenia jako$ci ksztalcenia w Uniwersytecie
Opolskim,

e Zarzadzeniu nr7/2014 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 28 lutego 2014 r.
w sprawie: Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie
Opolskim,

e Zarzadzeniu nr 8/2014 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 28 lutego 2014 r.
w sprawie powotania Pelnomocnika Rektora UO ds. Jakosci Ksztalcenia
w Uniwersytecie Opolskim,

e Zarzadzeniu nr 17/2014 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 12 maja 2014 r.

w sprawie: powotlania Uczelnianej Komisji ds. Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia
i Uczelnianej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Opolskim,
* Decyzji nr 4/2014 Prorektora ds. ksztatcenia i studentéw z dnia 20 czerwca 2014r. w
sprawie wprowadzenia wzoréw sprawozdan Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia w Uniwersytecie Opolskim, Aktach wewnetrznych Dziekana WPIA, w tym
na Zarzadzeniu Dziekana WPiA w sprawie powotania wydziatlowej komisji ds.
doskonalenia jakosci ksztalcenia oraz Zarzadzeniu Dziekana WPiA w sprawie powolania
wydziatowej komisji ds. oceny jakosci ksztatcenia.

Wydziatowa polityka jako$ci ksztalcenia jest zardéwno zbiezna, jak i jest podporzadkowana
uczelnianej polityce jakoSci ksztatcenia, ktora wynika ze strategii rozwoju Uniwersytetu
Opolskiego. Priorytetem wydziatowej polityki jakosci ksztalcenia jest dazenie do tego by
proces edukacji prowadzony byt na jak najwyzszym poziomie, przy uwzglednieniu wymogow
stawianych przez zmieniajacy si¢ rynek pracy, otoczenie zewngtrzne czy sytuacje
demograficzno-eckonomiczng. Tym samym, proces dydaktyczny prowadzony na Wydziale
Prawa i Administracji zgodnie ze strategia Uniwersytetu Opolskiego zmierza ku temu by
studenci 1 absolwenci Wydziatu posiadali wiedze, umiejg¢tnosci i kompetencje spoteczne na
najwyzszym poziomie, byli przygotowani do wyzwan wspoélczesnego $wiata oraz potrzeb
i oczekiwan rynku pracy, prezentowali wysokie standardy etyczne oraz silne poczucie
zaangazowania spotecznego w dziatalnosci zawodowe;.
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Wydziat Prawa i Administracji, majac na wzgledzie wagg 1 istot¢ procesu dydaktycznego,
strategi¢ Uniwersytetu Opolskiego, jak i realia regionalnego rynku pracy, realizuje polityke
jakosci ksztalcenia oparta na nastepujacych, podstawowych zasadach proces ksztatcenia:
wiedza — przekazywana studentom — winna oparta by¢ na potaczeniu wiedzy o charakterze
praktycznym i teoretycznym; wiedza — przekazywana studentom — winna oparta by¢ na
najnowszych osiggnigciach i stanie nauki, przy uwzglednieniu aktualnego prawodawstwa,
orzecznictwa i roznorodnych pogladow doktryny; metody dydaktyczne winny by¢ w sposob
trwaly 1 systematyczny modyfikowane tak, by uwzgledniaty one zaréwno formy przekazu
tradycyjnego, jak i tego, ktory odbywa si¢ przy wykorzystaniu i pomocy Srodkow
audiowizualnych oraz systemow internetowych; kadra dydaktyczna Wydziatu winna stanowic
kompilacje przedstawicieli nauki jak i1 szeroko postrzeganej praktyki prawniczej oraz
administracyjnej, tj. przedstawicieli stuzb i instytucji publicznoprawnych; studenci winni
mie¢ zapewniony czynny udzial w zyciu naukowym, organizacyjnym i dydaktycznym
Wydzialu (migdzy innymi poprzez moznos$¢ uczestnictwa w dzialalnosci kot naukowych,
organizacji studenckich, organizowaniu i wspotorganizowaniu konferencji, sympozjum,
panelow dyskusyjnych); praktyki studenckie winny zapewnia¢ studiujacym uzyskanie wiedzy
praktycznej odnoszacej si¢ do dziatania, organizacji, wykonywania zadan sadow, organow
policji, prokuratur, stuzb i innych instytucji publicznoprawnych, kancelarii podatkowych,
rachunkowych czy szeroko postrzeganego grona podmiotow gospodarczych; oferta
ksztalcenia winna by¢ doskonalona i modyfikowana zgodnie z potrzebami zmieniajacych si¢
tendencji i uwarunkowan regionalnego rynku pracy; metody dydaktyczne winny byé¢ w
sposob trwaty i postepujacy modyfikowane oraz doskonalone; proces ksztatcenia ma sprzyjaé
promowaniu wlasnych, tj. wywodzacych si¢ z krggu absolwentow kadr naukowych; proces
ksztalcenia ma stuzy¢ budowaniu oraz poglgbianiu kultury i zasad dobrego zachowania
(zardbwno wsrod studentow jak i pracownikow Wydziatu); proces ksztalcenia ma stuzyé
budowaniu wigzi z otoczeniem, w tym z przedsigbiorcami jak i podmiotami administracji
publicznej; proces ksztalcenia ma stuzy¢ i umozliwia¢ wymiane studentow, zarowno na
poziomie krajowym jak i miedzynarodowym; proces ksztatcenia winien odbywac¢ sie¢ rowniez
w jezyku obcym; baza dydaktyczna winna odpowiada¢ wymogom stawianym przez
uwarunkowania rozwoju cywilizacyjnego; studiujacy winni mie¢ dostep do na biezgco
aktualizowanego zbioru ksiazek, czasopism i periodykow naukowych.

W ramach struktur wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia, na Wydziale
Prawa i Administracji dziataja dwie komisje, tj. Wydziatowa Komisja ds. Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia i Wydzialowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia. Do glownych i
podstawowych zadan Wydzialowej Komisji ds. Doskonalenia JakoSci Ksztalcenia nalezy:
analiza programow studiow, modyfikacja oferty ksztalcenia, rozszerzanie oferty ksztalcenia
na poziomie studiow wyzszych, rozszerzanie oferty ksztalcenia o nowe kierunki studiéw
podyplomowych. Natomiast Wydziatowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia zajmuje si¢
weryfikacja procesu jakosci ksztalcenia (w tym w oparciu o wyniki ankietyzacji czy
hospitacji zajec), analizg wespot z Wydziatowym Pelnomocnikiem ds. Praktyk jak i Dziatem
Praktyk stanu praktyk studenckich (zapotrzebowanie, nabyta wiedza i1 umiejetnosci),
weryfikacja losow absolwentow, oceng modyfikacji bazy dydaktycznej, a takze oceng
dywersyfikacji poszerzania zbioru bibliotecznego w Bibliotece Wydziatlu Prawa i
Administracji Uniwersytetu Opolskiego.
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Konsekwencja podzialu zadan i celéw pomigdzy komisjami ds. jakosci ksztatcenia jest
wypracowanie form wspolpracy zapewniajacych jak najlepsze osiagnigcie zaktadanych
efektow ksztalcenia. Dotychczas formy wspolpracy opieraty si¢ przede wszystkim o wymiang
informacji 1 wspdlne posiedzenia komisji lub przedstawicieli komisji. Ponadto zachowywana
byta odpowiednia kolejnos¢ wykonywanych prac w ramach komisji oraz sporzadzania i
udostepniania sprawozdan. Komisja ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia po opracowaniu
projektu sprawozdania przesytata go Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia. W przewazajace;j
czesci prace Komisji ds. Oceny sg konsekwencja prac Komisji ds. Doskonalenia. Komisja ds.
Oceny Jakosci Ksztalcenia ma charakter diagnosty/audytora wewng¢trznego, natomiast
Komisja ds. Doskonalenia — wypracowuje nowe rozwigzania.

6.1.1.
Efekty ksztalcenia projektuje si¢ gtownie w oparciu o badanie opinii pracodawcow.

Opiniowanie przez pracodawcoéw programoéw ksztalcenia, w tym zakladanych efektow
ksztatcenia 1 metod ich weryfikowania, szczego6lnie dotyczacych ksztalcenia praktycznego
odbywa si¢ w ramach Rady Programowej ds. Doskonalenia Tresci Programu Nauczania
Wydzialu Prawa 1 Administracji Uniwersytetu Opolskiego. W jej sktad wchodza
przedstawiciele samorzadéw prawniczych oraz samorzadu gospodarczego, a przewodniczy
Prodziekan WPiA UO ds. Ksztalcenia 1 Studentéw. Zadaniem Rady Programowej jest
wsparcie Wiadz Wydzialu w dostosowywaniu prowadzonych studiéw do potrzeb praktyki.
Istotnym elementem wspotpracy Wydziatu z otoczeniem zewngtrznym jest takze to, ze czgsé
kadry kierunku administracja stanowia praktycy z doswiadczeniem prawniczym i
administracyjnym, w tym takze osoby czynne zawodowo na terenie wojewodztwa opolskiego.
Ponadto prowadzone sg konsultacje z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego dotyczace
programow studiow, wymogoéw dydaktycznych, udoskonalania metod dydaktycznych czy
modyfikacji oferty wykladéw monograficznych. Dodatkowo, przedstawiciele Samorzadu
Studenckiego dokonujg badania 1 ankietyzacji studiujagcych pod katem satystfakcji
studiowania, celowosci wyboru kierunku, oferty ksztalcenia, oferty ogdlnouczelniane;,
jakosci obstugi przez dziekanat 1 pracownikdéw administracyjnych, a takze jakosci ksztatcenia
(w tym poziomu przekazywanej wiedzy, aktualnosci, stosowania srodkéw audiowizualnych,
zajec).

Przedstawiciele studentéw zostali powotani do Wydzialowej Komisji ds. Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia. Ich udziat nie zostal natomiast przewidziany w Wydziatowej Komisji ds.
Oceny Jakosci Ksztatcenia, co krytycznie ocenia ZO, poniewaz udziat studentow powinien
by¢ zapewniony rowniez przy ocenie wprowadzonych rozwigzan i1 ich dalszej ewaluacji.
Wydziatlowa Komisja ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia zatwierdza projekty programow
ksztalcenia oraz propozycje zmian, ktore wypracowywane sg przez Rad¢ Programowg
powotang przez Dziekana. Przedstawiciele studentow biorg udzial w przygotowaniu projektu
programow ksztalcenia juz na etapie prac koncepcyjnych. Zglaszaja oni szereg postulatow
istotnych z punktu widzenia ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, jak np.
wprowadzenie obligatoryjnego zaliczenia z przedmiotu prowadzonego w jezyku obcym, jak
rowniez potrzebe modyfikacji tresci ksztatcenia kursu informatyka, poprzez ukierunkowanie
go na obstuge programoéw prawniczych. Samorzad Studencki przedstawil swoja pisemng
opini¢ dotyczacg programu ksztatcenia w catosci aprobujacg przedstawiony projekt. W opinii
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znalazto si¢ szczegotowe uzasadnienie wprowadzanych zmian, co $wiadczy o rzeczywistym
zaangazowaniu przedstawicieli studentdow w projektowanie programu ksztalcenia. Warto
réwniez zwr6ci¢é uwage na powolany ad hoc Zespot ds. Nowych Metod Ksztalcenia, w
ktérego pracach biorg udzial przedstawiciele studentow, a ktéry ma za zadanie analize i
wdrazanie nowych metod ksztatcenia na ocenianym Kierunku administracja.

6.1.2.
W ramach monitorowania osiggni¢cia efektow ksztatcenia, WSZJK poddaje weryfikacji

wszystkie kategorie efektow ksztalcenia, tj. wiedzg, umiejg¢tnosci i kompetencje. Zgodnie z
przyjetymi procedurami wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, w procesie
monitorowania stopnia osiggni¢cia efektow ksztalcenia uczestnicza: koordynator przedmiotu,
metodyk, prodziekan oraz Wydzialowa Komisja ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia.
W wyniku analizy wynikéw sesji, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem egzaminu semestralnego
(jest to syntetyczna miara stopnia osiggania kierunkowych efektéw ksztalcenia),
koordynatorzy przedmiotoéw we wspotpracy z metodykiem dokonujag ewaluacji i modyfikacji
programéw oraz metod ksztalcenia. Raporty z wynikdw egzaminu semestralnego
przygotowywane sg na podstawie danych przekazywanych przez koordynatora. Raporty te
gromadzi i analizuje prodziekan. Wnioski z raportow sg podstawg zmian odnoszacych si¢ do
ksztattu 1 zasad funkcjonowania egzaminu semestralnego. Prodziekan monitoruje jako$¢ prac
dyplomowych przy wykorzystaniu efektow prac Komisji ds. Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia. Monitoring opiera si¢ takze na analizie sylabuséw 1  prac
zaliczeniowych/egzaminacyjnych studentdéw. Wyciagni¢te wnioski stanowia podstawe do
opracowania rekomendacji stuzacych doskonaleniu programu ksztatcenia i wprowadzania
modyfikacji w zakresie efektow ksztalcenia oraz sposobdéw ich realizacji 1 weryfikacji.
Stopien osiagania zaktadanych efektow ksztalcenia jest takze monitorowany poprzez
analizowanie osiggni¢¢ kot naukowych dziatajacych na Wydziale 1 nagradzanie tych, ktore
dziataja najbardziej aktywnie. Inng formg monitorowania osiggania efektow ksztalcenia
wykorzystywang przez WSZJK, jest badanie loséw absolwentdéw poprzez uzyskiwanie
informacji zwrotnych z zakresu uzyskanej wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych i ich przydatnosci na rynku pracy. W procesie analizy stopnia osiagniecia
zakladanych efektow ksztalcenia nie przewidziano uczestnictwa przedstawicieli studentow,
ktérzy w sposob bezposredni lub posredni (np. za posrednictwem Samorzadu Studentéw)
mogliby wyraza¢ swojg opini¢ w tym zakresie.

6.1.3.
Jednym z elementéw stosowanego WSZJK jest weryfikacja osigganych przez studentow

efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia. Powyzsze reguluje procedura weryfikacji
osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia oraz oceniania studentow. Procedura obejmuje
wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne. Weryfikacji
poddane =zostaja  wszystkie kategorie efektow ksztalcenia, tj. wiedza, umiejetnosci
I kompetencje spoteczne. Podmiotami odpowiedzialnymi za prawidlowe stosowanie
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wymienionej wyzej procedury sa Wydziatlowa Komisja ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
oraz Prodziekan ds. Ksztalcenia i Dydaktyki. Jak poinformowano ZO na spotkaniu z
Wydzialowa Komisjg ds. Oceny Jako$ci Ksztalcenia, przeprowadzana jest takze analiza
zgodnosci zagadnien egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia dla danego przedmiotu. Analiza
ta podzielona jest na dwie cze$ci. W pierwszej znajdujg si¢ informacje podstawowe, takie jak
nazwa Wydziatu, kierunek, rok akademicki, semestr, nazwa przedmiotu, wymiar godzin oraz
imi¢ 1 nazwisko egzaminatora. W drugiej cz¢$ci znajduja si¢ analizowane elementy z zakresu
wiedzy (np. w jakim stopniu dobor zagadnien egzaminacyjnych jest adekwatny do
przedmiotowych efektow ksztatcenia?), umiejetnosci (W jakim stopniu dobor zagadnien
egzaminacyjnych jest adekwatny do przedmiotowych efektow ksztalcenia?) oraz kompetencji
spotecznych (W jakim stopniu dobor zagadnien egzaminacyjnych jest adekwatny do
przedmiotowych efektow ksztalcenia? Jaka jest proporcja zagadnien egzaminacyjnych do
przedmiotowych efektow ksztatcenia?). Punktacja przyznawana jest od 1 do 4 gdzie:

a. 1—niezgodne z przedmiotowymi efektami ksztalcenia

b. 2 —w niskim stopniu zgodne z przedmiotowymi efektami ksztatcenia

c. 3 —w wysokim stopniu zgodne z przedmiotowymi efektami ksztalcenia

d. 4 —w pehi zgodne z przedmiotowymi efektami ksztatcenia.
Studenci majg mozliwo$¢ oceny przyjetych zasad oceniania w kwestionariuszu oceny zajeé
przeprowadzanej po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej, jednak tylko w ramach swobodnego
komentarza, poniewaz kwestionariusz nie zawiera odpowiedniego pytania w tym zakresie.
Swoje uwagi W przedmiocie zasad oceniania studenci mogg natomiast zgtasza¢ na biezaco do
Dziekana Wydzialu za posrednictwem Samorzadu Studenckiego. Na ocenianym kierunku
studiow stosowany jest takze system weryfikacji prac dyplomowych po katem zapobiegania
plagiatom oraz ich wykrywania. Studenci obecni na spotkaniu zZO byli $wiadomi
wprowadzonych przez Uczelnie zasad przeciwdziatania plagiatom.

6.1.4.
Zasady, warunki oraz tryb potwierdzania efektdow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem

studiow okreslone zostaly uchwatg nr 117/2012-2016 Senatu Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 24 maja 2015 r. w sprawie wyrazenia zgody na zatwierdzenie regulaminu
potwierdzania efektow uczenia si¢ nabytych poza edukacja formalng. Mimo, ze Wydzial
Prawa i Administracji UO spelnia warunki do prowadzenia na kierunku administracja
rekrutacji w trybie PEU, dotychczas zaden kandydat nie wystgpit z wnioskiem o
potwierdzenie efektow uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym. Powyzsza procedura
zostala objeta nadzorem wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

6.1.5.
Monitorowanie zawodowych Kkarier absolwentow odbywa si¢ zgodnie z procedura, ktorej

celem jest monitorowanie karier zawodowych absolwentow Uniwersytetu Opolskiego oraz
opracowywanie raportow z badan dotyczacych sytuacji absolwentdow na rynku pracy
i informowanie wiadz rektorskich i dziekanskich o wynikach badan oraz formutowanie
rekomendacji z nimi zwigzanych. Jednostka, ktora stosuje wymieniong wyzej procedure jest
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Akademickie Centrum Karier oraz Prorektor ds. Ksztalcenia i Studentow. Badanie
przeprowadzane jest cyklicznie w 4 etapach. Etap | przeprowadzany od czerwca do konca
wrzesnia stanowi zebranie danych oraz o$wiadczeh o zgodzie na udzial w badaniu
absolwentow w momencie lub nie wcze$niej niz miesigc przed ukonczeniem studidow.
Zebranie danych przeprowadzajg wydzialy Uczelni, nastepnie dane sg przekazywane do ACK
Uniwersytetu Opolskiego. ACK UO w pazdzierniku rozsylta elektroniczng wersje ankiety do
absolwentéow Uczelni, przeprowadza wersje telefoniczng ankiety, archiwizuje zwrdcone
ankiety, dokonuje analizy danych. Etap ten konczy si¢ sporzadzeniem pierwszej czesci
raportu (listopad — styczen). Etap Il przeprowadzony jest w rok po ukonczeniu przez
absolwentow studiow. Akademickie Centrum Karier przesyta absolwentom drugg ankiete,
przeprowadza wersj¢ telefoniczng ankiety, archiwizuje zwrocone ankiety i dokonuje analizy
danych. Opracowuje druga cze$¢ raportu po konsultacji merytorycznej. Etap |Ill
przeprowadzony jest w trzy lata po ukonczeniu przez absolwentow studidw. Akademickie
Centrum Karier przesyla absolwentom trzecig ankiete, przeprowadza wersj¢ telefoniczng
ankiety, archiwizuje zwrocone ankiety i dokonuje analizy danych. Opracowuje trzecig czgs¢
raportu po konsultacji merytorycznej. Etap IV przeprowadzany jest w pie¢ lat po ukonczeniu
przez absolwentéw studiow. Akademickie Centrum Karier przesyta absolwentom czwartg
ankiete, przeprowadza wersj¢ telefoniczng ankiety, archiwizuje zwrocone ankiety i dokonuje
analizy danych. Opracowuje ostateczny raport po konsultacji merytorycznej. Wybrane wyniki
raportu przedstawiane s3 dziekanom wydzialdéw Uczelni a takze wlasciwym organom
Wojewodztwa Opolskiego 1 Miasta Opola. Informacja o wynikach badan podlega
opublikowaniu takze na stronie internetowej Uczelni. Jak poinformowano w trakcie spotkania
Z0 z Akademickim Centrum Karier, prowadzenie badan loséw zawodowych absolwentow
pozwala Uczelni dysponowaé¢ wiedzg na temat jakoSci ksztalcenia na poszczegdlnych
kierunkach, przygotowania absolwentéw do podjecia pracy, oczekiwan co do przysztej pracy
zawodowej, czy sytuacji na rynku pracy. Na Wydziale Prawa i Administracji zrodtem
informacji o absolwentach sg takze wyniki egzamindéw wstgpnych na aplikacje prawnicze
udostgpniane przez Ministerstwo Sprawiedliwosci oraz wyniki badan ogdlnopolskiego
systemu monitorowania ekonomicznych losow absolwentéw (ELA) wdrozonego w roku 2016
przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Informacje te uzupelniajg badania losow
absolwentow prowadzone przez Akademickie Centrum Karier UO. Ze wzgledu na to, Ze
ankietyzacja spotyka si¢ z umiarkowanym odzewem ze strony absolwentow, waznym
zrédlem informacji o ich losach zawodowych jest informacja zwrotna uzyskiwana od
samorzadow zawodowych, pracodawcow, a takze samych absolwentow utrzymujacych
kontakty z Wydziatem lub z opiekunami prac magisterskich. Posrednim zrédtem informacji,
zwlaszcza o absolwentach czynnych w srodowisku migdzynarodowym, sa dane zamieszczane
przez nich na portalu spotecznosciowym dla profesjonalistow LinkedIn. Jak poinformowano
ZO, badania ankietowe oraz badania ELA jedynie w niewielkim stopniu pozwalajg ocenié
przydatno$¢ absolwentow na rynku pracy. Ich analiza prowadzi do wniosku, ze w zakresie
objetym tymi badaniami o szansach na rynku pracy decyduja w znacznej mierze czynniki
zewngtrzne, zwigzane z sytuacja ekonomiczng regionu. Dane te pozwalajg jednak ustali¢, jaka
prace wykonuja absolwenci i gdzie si¢ osiedlajg. Najcenniejszym zrodlem informacji o losach
zyciowych absolwentow jest informacja zwrotna od nich samych oraz od ich pracodawcow.
Na podstawie feedback’u z tych zrdédet zidentyfikowano najwazniejsze elementy procesu
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ksztalcenia wymagajace uwagi. Sa nimi niektore kompetencje migkkie, zwlaszcza
umiejetno$¢ przygotowania improwizowanej wypowiedzi pisemnej i1 ustnej, myslenie
systemowe oraz umiej¢tnos¢ zrozumienia ikorzystania z informacji pochodzacych od
przedstawicieli innych gatezi wiedzy (ksiegowych, informatykdéw, menedzerow). Narzedziem
pozwalajacym na poprawe kompetencji studentow we wskazanym wyzej zakresie sg
wprowadzone do programu studiow kursy ogdlnouczelniane, odnosnie ktoérych Wydziat
Prawa i Administracji czyni starania, by obejmowaly wiedz¢ i umiejetno$ci pozaprawne
przydatne absolwentowi kierunku administracja.

6.1.6.
Na ocenianym kierunku studiéw dokonywana jest systematyczna ocena jako$ci ksztatcenia

prowadzonych zaje¢. Ocena ta odbywa si¢ na podstawie Procedury SDJK-O-U8. Celem
1 przedmiotem procedury oceny nauczycieli akademickich jest ustalenie stopnia wypelniania
przez nauczycieli akademickich obowigzkéw, o ktorych mowa w ustawie — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i w Statucie Uniwersytetu Opolskiego, oraz uzyskanie informacji
o sposobie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, stosowanych metodach nauczania i sposobie
przekazywania wiedzy. Procedura swoim zakresem obejmuje wszystkich pracownikoéw
naukowo-dydaktycznych prowadzacych zajecia na kierunku administracja. Jednostka
odpowiedzialng za merytoryczne planowanie i organizowanie wyzej wymienionych badan
ankietowych jest Zaklad Analizy Ankiet Ewaluacyjnych, ktory funkcjonuje w strukturze
Centrum Edukacji Ustawicznej Uniwersytetu Opolskiego. Ponadto za monitorowanie
przebiegu badania wsrdd studentow odpowiedzialny jest Prodziekan ds. Ksztatcenia
i Studentow.

Zaktad Analizy Ankiet Ewaluacyjnych przesyla druki ankiet do Dziekana. Prodziekan
ds. Ksztatcenia i Studentow ustala harmonogram badan ankietowych. Stosowany w badaniach
sondazowych kwestionariusz ankiety dla studentow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
zawiera oprocz instrukcji sposobu udzielania odpowiedzi, 12 pytan dotyczacych sposobu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, tj. wyktadu, ¢wiczen, konwersatorium, laboratorium oraz
seminarium. Pytania ankiety zawieraja migdzy innymi nastepujace aspekty procesu
dydaktycznego: organizacje zajgé, aktywizowanie iusamodzielnianie  studentow,
komunikatywno$¢ przekazu, dyscypling prowadzenia zajeé, a takze ustosunkowanie si¢
pracownikow prowadzacych zajecia do studentéw (dostgpno$¢, zyczliwosé, obiektywnosé
oceniania). Ankietowani studenci wybierajg oceny z 5-stopniowej skali, ktora wyraza si¢
nastepujaco: w bardzo matym stopniu; w matym stopniu; $rednio; w duzym stopniu; w bardzo
duzym stopniu. W kwestionariuszu ankiety jest takze osobne miejsce na ewentualne uwagi i
komentarze nie mieszczace si¢ w zakresie postawionych pytan, jak rowniez $rednig ocen
uzyskana przez studenta z ostatniej sesji, liczbe zaje¢ opuszczonych przez niego oraz liczbe
nie odbytych zaje¢ dydaktycznych przez pracownika.

Ankieta jest przeprowadzana po kazdym zakofczonym semestrze zaje¢ dydaktycznych.
Przedmiotem badan ankietowych sa wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych na studiach
stacjonarnych 1 niestacjonarnych. Ocenie podlega kazdy pracownik naukowo-dydaktyczny
(bez wzgledu na stopien czy tytut i pelniong funkcje), ktéry zakonczyl przedmiot nauczania w
danym semestrze roku akademickiego. Kwestionariusze ankiet wypelniane s3 przez
studentow anonimowo. Nadzor nad wypeklnianiem ankiet przez studentow sprawuje
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Prodziekan ds. Ksztalcenia i Studentow lub pracownik naukowo-dydaktyczny ewentualnie
administracyjny wyznaczony przez Dziekana. Wypelnione przez studentéw ankiety
przesytane sa do Zakladu Analizy Ankiet Ewaluacyjnych. Wypekione przez studentéow
kwestionariusze ankiet, jako poufne informacje, gromadzone sg przez pracownika Zaktadu
Analizy Ankiet Ewaluacyjnych. Pracownik Zaktadu wprowadza uzyskane dane do programu
komputerowego ,,Ankieta”. Zbiorcze statystyczne wyniki badan ankietowych otrzymuje
Dziekan. Zestawienie globalne otrzymuje Uczelniana Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia,
Prorektor ds. Ksztalcenia 1 Studentow oraz do wgladu Przewodniczacy Samorzadu
Studenckiego. Raporty z analizy przeprowadzonych badan sg przekazywane w dwoch turach:
za semestr zimowy do konca czerwca, za semestr letni do konca stycznia, po uprzednim
zatwierdzeniu przez dyrektora Centrum Edukacji Ustawicznej Uniwersytetu Opolskiego.
Wypelnione ankiety sa porzadkowane i przechowywane przez okres 5 lat w archiwum
Zaktadu Analizy Ankiet Ewaluacyjnych, a nastgpnie komisyjnie niszczone. Arkusz ocen
pracowniczych zawiera informacje na temat dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej 1
organizacyjnej nauczyciela akademickiego, a takze informacje o relacjach pomiedzy
wspoOtpracownikami oraz odbiorem nauczycieli przez studentow. Arkusz sklada si¢ z trzech
glownych czgéci prezentujagcych informacje o dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i
organizacyjnej. Ocena ma charakter punktowy i opisowy. Wyniki ocen przedstawiane sg
osobie ocenianej. Od kazdej oceny przystuguje prawo odwotania si¢ do Rady Wydziatu lub do
Senatu w ciggu miesigca od dnia przekazania opinii ocenianemu. Procedura oceny ma na celu
przede wszystkim stymulacj¢ rozwoju nauczyciela akademickiego. Stanowi syntetyczny
zestaw informacji bedacy podstawa podzialu obowigzkéw, przyporzadkowania do
konkretnych przedsigwzig¢, nagradzania oraz dyscyplinowania pracownikéw. Ma réwniez
bezposredni wplyw na zatrudnianie oraz awansowanie pracownikow.

Ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentow przeprowadzana jest w formie ankiety
papierowej. Zgodnie z procedurg zawarta w Uczelniane] Ksiedze Jako$ci Ksztalcenia,
studenci majg mozliwo$¢ oceny wszystkich zaje¢, w ktorych brali udzial w danym semestrze.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO stwierdzili, ze nie otrzymujg informacji zwrotnej
z przeprowadzonego badania i przez to nie widzg potrzeby wypetniania ankiet. Do tej pory
rowniez Samorzad Studencki nie wnioskowat o mozliwo$¢ zapoznania si¢ wynikami oceny
zaj¢¢ dydaktycznych.

6.1.7.
Arkusz ocen pracowniczych stanowi informacj¢ na temat dzialalnosci naukowe;,

dydaktycznej 1 organizacyjnej nauczyciela akademickiego a takze zawiera informacje o
relacjach pomigdzy wspotpracownikami oraz odbiorem nauczycieli przez studentow. Arkusz
sklada si¢ z trzech czgéci prezentujacych informacje o dzialalno$ci naukowej, dydaktycznej i
organizacyjnej. Ocena ma charakter punktowy i opisowy. Wyniki ocen przedstawiane sa
osobie ocenianej. Od kazdej oceny przyshuguje prawo odwotania si¢ do Rady Wydziatu lub do
Senatu w ciggu miesigca od dnia przekazania opinii ocenianemu. Procedura oceny ma na celu
przede wszystkim stymulacje rozwoju nauczyciela akademickiego. Stanowi syntetyczny
zestaw informacji bedacy podstawg podziatu obowigzkéw, przyporzadkowania do
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konkretnych przedsigwzig¢, nagradzania oraz dyscyplinowania pracownikéw. Ma réwniez
bezposredni wplyw na zatrudnianie oraz awansowanie pracownikéw. Ponadto wyniki oceny
pracowniczej przektadaja si¢ réwniez na informacje o potencjalnych mozliwosciach
nauczyciela, jak rowniez stanowig trwalg dokumentacj¢ zdarzen i osiagnie¢ swiadczacych o
wartos$ci jego pracy.

6.1.8.
Ocena zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz srodkéw wsparcia dla

studentow, jest dokonywana na podstawie procedury SDJK-O-U9, za przeprowadzenie ktorej
odpowiedzialny jest Zaktad Analizy Ankiet Ewaluacyjnych istnicjgcy w strukturze Centrum
Edukacji Ustawicznej Uniwersytetu Opolskiego oraz Prodziekan ds. Ksztalcenia i Studentow.
Jak wynika z przeprowadzonej przez ZO rozmowy z Wiladzami Wydziatu, Zaklad Analizy
Ankiet Ewaluacyjnych przesyta druki ankiet do Dziekana. Nastgpnie Prodziekan ds.
Ksztalcenia i Studentéw ustala harmonogram badan ankietowych. Ankieta jest
przeprowadzana raz w danym roku akademickim. Przedmiotem badan ankietowych sa
wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Ocenie
podlega baza dydaktyczna, warunki lokalowe, sposob organizacji zaje¢ dydaktycznych,
dostep do zasoboéw bibliotecznych, mozliwo$¢ rozwoju naukowego i zawodowego oOraz
obsluga administracyjna. Kwestionariusze ankiet wypetniane s3a przez pracownikow
naukowo-dydaktycznych anonimowo. Nadzor nad wypetnianiem ankiet przez pracownikow
naukowo-dydaktycznych  sprawuje Dziekan lub pracownik naukowo-dydaktyczny
ewentualnie administracyjny wyznaczony przez Dziekana. Wypetnione przez nauczycieli
akademickich ankiety przesytane sa do Zaktadu Analizy Ankiet Ewaluacyjnych, gdzie zostaja
opracowane i przeanalizowane. Zbiorcze statystyczne wyniki badan ankietowych otrzymuje
Dziekan. Raporty z analizy przeprowadzonych badan sg przekazywane do Uczelnianej
Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz Prorektorowi ds. Ksztalcenia i Studentow do
kofica wrzesnia danego roku akademickiego, po uprzednim zatwierdzeniu przez dyrektora
Centrum Edukacji Ustawicznej Uniwersytetu Opolskiego. Wypetlione ankiety sa
porzadkowane 1 przechowywane przez okres 5 lat w archiwum Zakladu Analizy Ankiet
Ewaluacyjnych, a nastepnie komisyjnie niszczone. Wydzial systematycznie inwestuje w
literaturg, informatyczne bazy prawnicze, cyfrowe biblioteki oraz materiaty dydaktyczne
stuzace zwigkszaniu jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Studenci kierunku administracja podczas spotkania z ZO poinformowali, ze maja mozliwos$¢
rozwijania swoich pasji, umiejetnosci oraz wiedzy dzigki zapewnieniu przez Wydziat Prawa 1
Administracji  ciagle rozwijanej biblioteki i pracowni informatycznej. Ponadto
poinformowano ZO, ze Wydzial systematycznie inwestuje w literature, informatyczne bazy
prawnicze, cyfrowe biblioteki oraz materialy dydaktyczne stuzgce zwigkszaniu jakosci
ksztatcenia na ocenianym kierunku. W tym celu podejmowana jest wspolpraca z podmiotami
gospodarczymi oraz intensyfikowane sg wysitki, ktore pozwalaja na doinwestowanie
dziatalno$ci Samorzadu Studenckiego oraz kot naukowych poprzez zakupy w ramach
zglaszanego zapotrzebowania niezbednych materiatéw stuzacych rozwojowi infrastruktury
dydaktycznej.

Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego potwierdzili, ze sa czgsto proszeni o wyrazenie
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swojej opinii w przedmiocie oceny zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej
I naukowej oraz srodkoéw wsparcia dla studentow w czasie posiedzenia Wydziatowej Komisji
ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

6.1.9.
W ramach funkcjonowania WSZJK oceniany jest sposob gromadzenia dziatan dotyczacych

jakosci ksztalcenia oraz jej doskonalenia. Sporzadzane sg roczne sprawozdania z pracy
WSZJK, w ktorych réwniez zawarte s3 zalecenia/rekomendacje odno$nie narzedzi
doskonalenia WSZJK. WSZJK uwzglednia takze oceng jak i przewiduje analize¢ wynikow
ankiet studenckich, jakos$ci prac dyplomowych. Oceniany jest sposob dokumentowania prac
zaliczeniowych oraz egzaminéw czy sposob dokumentowania praktyk zawodowych.
Pracownicy naukowi prowadzacy zaj¢cia na Wydziale sg zobowigzani do przechowywania
prac etapowych i1 koncowych w swoich gabinetach. Po uptywie wymaganego okresu
przechowywane prace studentdéw sa niszczone wedlug zasad przyjetych w archiwizacji.
Prowadzacy przedmiot ma takze obowigzek wpisania oceny do elektronicznego protokotu
zaliczeniowego zgodnie z procedurg wprowadzania ocen do e-Oziekanatu (podpisane
protokoty sktadane s3 do Dziekanatu). Uczelnia przechodzi stopniowo na przyjazny dla
srodowiska system przechowywania dokumentacji w chmurze i nast¢puje stopniowa migracja
dokumentéw do systemu elektronicznego. Chodzi tu przede wszystkim o sylabusy i prace
magisterskie. System USOS zapewnia dostgp studentéw do wszystkich materialow
i usprawnia takze prowadzenie analiz numerycznych w zakresie realizacji efektow
ksztatcenia.

6.1.10.
W wyniku przeprowadzonych w trakcie oceny rozméw ZO stwierdzit, ze zaréwno studenci

jak 1 pracownicy maja statly dostgp do programoéw ksztalcenia. Aktualne programy
zawieszone sg na stronie internetowej Wydzialu. Dodatkowo zestaw programow obejmujacy
kompleksowe informacje dotyczace siatki studiow, podzialu przedmiotow i efektow
ksztalcenia jest w sposob staly dostepny w pelnej w wersji papierowej (u Prodziekana ds.
Studentow 1 Ksztatcenia). Dostgp do informacji o programie studiéw 1 procesie ksztalcenia
jest badany poprzez: regularne, odbywajace si¢ raz w semestrze, przeglady kompletnosci baz
danych zawierajacych informacje o planach 1 programach studiow; kontrole prawidlowosci
dziatania funkcji gromadzenia, udostgpniania, zabezpieczania i przetwarzania danych w tym
zakresie; regularne, odbywajace si¢ raz w semestrze, audyty kompletnosci danych
dotyczacych programow studiow dostgpnych na kontach studentow w systemie Wirtualna
Uczelnia oraz regularne, odbywajace si¢ raz w semestrze, audyty jako$ciowe systemow.

6.2.
Na Wydziale dokonywana jest systematyczna ocena skuteczno$ci wewnetrznego systemu

zapewniania jakos$ci i jego wptywu na podnoszenie jakos$ci ksztatcenia. Za monitorowanie
1 analizowanie jako$ci ksztatcenia na kierunkach prowadzonych na Wydziale, podejmowanie
dziatah majacych na celu doskonalenie jakoS$ci ksztalcenia oraz przeprowadzanie ewaluacji
jakosci ksztalcenia odpowiada przede wszystkim WZIK. Wyniki przeprowadzonej oceny
skuteczno$ci systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia wykorzystywane sa do doskonalenia
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tego systemu. Wyniki te sa przekazywane w formie zalecen w protokotach z posiedzen
WZJK, w tym po analizie sprawozdania rocznego z prac WZJK badz bezposrednio w samym
sprawozdaniu.

3. Uzasadnienie

Na kierunku administracja funkcjonuje wydziatlowy system zapewniania jakosSci ksztatcenia,
ktory umozliwia systematyczne monitorowanie, ocen¢ i1 doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia.

Przy projektowaniu efektow ksztatcenia i dokonywaniu ich zmian na ocenianym kierunku
studiow udziat swoj majg interesariusze wewngtrzni oraz zewnetrzni.

Z przedstawionych materialow wynika, ze WSZJK jest w petni przydatny do badania
zgodnosci programu z zalozonymi efektami ksztatcenia oraz efektywny w zakresie
doskonalenia programu ksztatcenia. Ocena upowszechnienia informacji wynikow
monitorowania jako$ci procesu ksztatcenia jest pozytywna.

WSZJK swoimi procedurami obejmuje monitorowanie stopnia osiggnig¢cia zaktadanych
efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w
procesie dyplomowania, a takze weryfikacj¢ osigganych przez studentow efektow ksztatcenia.

Okreslone zostaty zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiow.

Analiza przedstawionych rozwigzan organizacyjnych, powolanych struktur oraz przyjetych
regulacji pozwala stwierdzi¢, ze sa one kompleksowe i efektywne. Umozliwiaja one
dokonanie rzetelnej oceny osigganych efektow ksztatcenia, doskonalenia programu
ksztalcenia 1 metod jego realizacji.

Udziat pracownikoéw, studentdéw oraz interesariuszy zewnetrznych przyczynia sie¢ do
doskonalenia jakosci procesu ksztalcenia.

Na ocenianym kierunku studiow, dokonywana jest systematyczna ocena jakos$ci ksztalcenia
prowadzonych zajec.

Wydziat prowadzil kompleksowe i1 systematyczne przedsigwzigcia dotyczace oceny efektow
ksztatcenia. Analiza 1 ocena skutecznosci wydzialowego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow pozwala na stopniowe, Systematyczne
podnoszenie jakosci ksztatcenia.

W ramach WSZJK dokonuje si¢ oceny zasobéw materialnych, w tym infrastruktury
dydaktycznej
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I naukowej oraz $rodkéw wsparcia dla studentow oraz sposobu gromadzenia, analizowania
i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania jakos$ci ksztalcenia, a takze ocenia
dostep do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach.

4. Zalecenia

— Uzupelnienie ankiety ewaluacji zaje¢ o pytanie dotyczace oceny przyjetych zasad
oceniania studentéw oraz sposobow weryfikacji osigganych przez studentéw efektow
ksztatcenia.

- Kontynuacja programu monitorowania loséw zawodowych absolwentéw w ramach
Wydziatu.

-  Wprowadzenie =~ kompleksowych = mechanizméw  umozliwiajagcym  studentom
monitorowanie zasobow materialnych oraz §rodkow wsparcia.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA

Po analizie dokumentacji przedstawionej w trakcie oceny programowej na Kierunku
administracja prowadzonym na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Opolskiego, a
takze po przeprowadzeniu szeregu rozméw, ZO zgadza si¢ z przedstawiong przez Wiadze
Wydzialu analiza SWOT, zawarta w przedlozonym Raporcie samooceny dotyczacego
wymienionego wyzej kierunku studiow. W analizie SWOT Wtadze przedstawily mocne
strony, do ktorych nalezy wypracowanie modelu rozwoju zawodowego pracownikow
zachecajacego do uzyskiwania doswiadczenia pozaakademickiego przydatnego w pracy
dydaktycznej; mozno$¢ uczestnictwa studentow w dziataniach naukowych i badawczych (np.
kota naukowe) oraz zaangazowanie studentow w zycie Uczelni, ruch naukowy i dziatalno$é
na rzecz otoczenia zewnetrznego; zréznicowane programy ksztatcenia (zajgcia prowadzone w
ramach specjalizacji, wyktady monograficzne); zréznicowana kadra naukowa (teoretycy,
praktycy). Do stabych stron zaliczono rozbiezno$¢ miedzy umiejetnosciami i oczekiwaniami
studentow, przyzwyczajonych do komunikacji graficznej 1 krétkich informacji tekstowych, a
rygorami studiow prawniczych, wymagajacych opanowania i analizy duzej ilosci informacji
tekstowej, gdyz kandydaci do studiow sg przygotowani przez szkote do wypetniania testow, a
nie do rozwigzywania probleméw; poziom internacjonalizacji nizszy od oczekiwanego oraz
liczebno$¢ grup ¢wiczeniowych na granicy optimum. Natomiast jako szanse wymieniono
dobra wspoélprace z interesariuszami zewng¢trznymi; mozliwo$¢ pojawienia si¢ Sciezki
dydaktycznej jako rownorzednej drogi kariery zawodowej, co pozwoli na skupienie si¢ czesci
pracownikow na dydaktyce; zapotrzebowanie na osoby z wyksztalceniem prawniczym i
administracyjnym takze w sektorach nie zwigzanych z sektorem publicznym; projektowane
uzaleznienie finansowania uczelni od jakosci ksztalcenia, od liczby studentow przypadajacych
na wyktadowce, co bedzie promowa¢ mate grupy wykladowe. W przypadku zagrozen
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przedstawiono niepewna sytuacja prawna utrudniajaca planowanie rozwoju Jednostki; niz
demograficzny; niski poziom finansowania, uniemozliwiajacy wprowadzanie niektorych
zmian w procesie ksztalcenia;

Dobre praktyki
Brak dobrych praktyk.
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