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dokonanej w dniach 9-10 grudnia 2013 roku na kierunku gospodarka przestrzenna
prowadzonym w ramach obszaru nauk spolecznych, nauk technicznych i
przyrodniczych na poziomie studiéw pierwszego stopnia licencjackich i inzynierskich
w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych o profilu ogélnoakademickim
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Krétka informacja o wizytacji

Przestankg przeprowadzenia wizytacji na Wydziale Ekonomicznym Uniwersytetu
Opolskiego na kierunku ,,gospodarka przestrzenna” jest wtasna inicjatywa Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, a wynika ona z informacji o wypromowaniu pierwszych absolwentéw na
powyzszym kierunku studiow. Wizytacja ta jest przeprowadzana po raz pierwszy.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Raport Zespolu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie przedstawionej w toku
wizytacji dokumentacji, przeprowadzonej hospitacji zaje¢, analizy prac dyplomowych,
spotkan z nauczycielami akademickimi i1 studentami ocenianego kierunku studidw oraz
przedstawionej bazy dydaktycznej w ktorej prowadzone sg zajecia dydaktyczne.

Zalacznik nr 1 Podstawy prawne oceny jakosci ksztalcenia

Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji

Kryterium 1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formulowana przez jednostke

1.1).

Uniwersytet Opolski swoja misj¢ ujmuje szeroko akcentujac kierowanie si¢ wolnoscig badan
naukowych a takze wolnos$cig w nauczaniu. Misja odnosi si¢ réwniez do jakosSci oglaszajac
nieustanne dazenie do doskonatosci kazdego z cztonkéw Wspdlnoty Uniwersyteckie;j.
Strategia uczelni obejmuje cele strategiczne w priorytetu dydaktyki takie jak: budowanie
nowoczesnej oferty dydaktycznej, doskonalenie jakosci ksztalcenia, zwigkszenie aktywnosci
studentow, doskonalenie obstugi procesu dydaktycznego. Strategia Wydziatu w zakresie
dydaktyki zaktada podejmowanie dzialan na rzecz poprawy jakosci ksztalcenia, utrzymanie
prowadzonych kierunkow ksztalcenia, intensyfikacja powotania studiow II stopnia
przygotowanie angloj¢zycznej wersji dydaktycznej, realizacj¢ projektu zapros wyktadowce,
poszukiwanie mozliwosci prowadzenia wspolnych kierunkow o ré6znym zakresie swobody w
zakresie programu nauczania. Kierunek gospodarka przestrzenna wpisuje si¢ w misje
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Uniwersytetu i cele strategiczne Wydziatu i Uczelni, w szczegdlnosci w zakresie prac nad
doskonaleniem jako$ci ksztalcenia, a takze realizujac cel budowania nowoczesnej oferty
dydaktycznej. Kierunek gospodarka przestrzenna w pelni odpowiada wyzwaniom
dotyczacym budowania nowoczesnej oferty dydaktycznej. Jest to bowiem kierunek
wieloobszarowy, ktorego tradycje w zakresie dydaktyki sa relatywnie mlode. Wydziat
Ekonomiczny Uniwersytetu Opolskiego podjagt wysitek zbudowania tego kierunku nadajac
mu profil ogélnoakademicki na dwoéch $ciezkach ksztalcenia: inzynierskiej i licencjackie;j.
Koncepcja ksztatcenia umieszcza kierunek w trzech obszarach ksztalcenia: spotecznym,
technicznym i przyrodniczym co dobrze wyznacza podstawy tozsamosci kierunku. Cele
ksztalcenia uwzgledniajg oczekiwania podmiotdw otoczenia spoleczno-gospodarczego oraz
studentow. absolwentdéw i kadry akademickiej. Podkresla si¢ rowniez dbatos¢ o wyposazenie
techniczne dla realizacji procesu dydaktycznego co dla kierunku gospodarka przestrzenna jest
niezbedne.

Koncepcja ksztalcenia zaklada wyrazne odniesienie do postrzegania kierunku gospodarka
przestrzenna na tle odpowiednich dyscyplin naukowych (nalezacych do trzech wskazanych
obszaréw ksztalcenia): tj. dyscypliny: ekonomia, nauki o zarzadzaniu, ekologia, ochrona
srodowiska, geografia i geologia, architektura i urbanistyka, budownictwo i geodezja i
kartografia. Stad przyjeto, iz proces ksztalcenia przygotowuje absolwentow do prowadzenia
analiz i1 rozmieszczenia w przestrzeni podstawowych elementéw jej zagospodarowania oraz
okreslenia znaczenia tych elementéw dla funkcjonowania oraz rozwoju $srodowiska Zycia i
gospodarowania cztowicka. Absolwent gospodarki przestrzennej jest przygotowany do
rozstrzygania o tym jak gospodarowac przestrzenig i w przestrzeni, aby zaspokoi¢ potrzeby
jednostki i1 spoteczenstwa w mozliwie dtugiej perspektywie czasowe;.

Koncepcja ksztalcenia kierunku gospodarka przestrzenna zachowuje wypracowang przez
doswiadczenia kilku lat integralno$¢ ksztatcenia we wskazanych obszarach, by prowadzi¢ do
rozumienia relacji zachodzacych w systemie: $rodowisko — cztowiek — gospodarka. Stad
celem ksztalcenia jest wyksztalcenie u studentow zdolnosci do wykonywania zadan i funkcji
zwigzanych z gospodarowaniem w przestrzeni i gospodarowaniem przestrzenig na poziomie
lokalnym, regionalnym, krajowym i migdzynarodowym. Podstawowe zasady ksztalcenia
uwzgledniaja: fad 1 porzadek zagospodarowania przestrzeni, racjonalne uzytkowanie zasobow
(w tym waloréw) sSrodowiska przyrodniczego, rozwigzywanie konfliktow w zakresie
uzytkowania terenu, ksztattowanie $rodowiska Zycia spoteczenstwa i jednostki poprzez
budowe funkcjonalnego, sprawnego i dost¢pnego systemu spoteczno-gospodarczego, przy
jednoczesnym zachowaniu bezpieczenstwa 1 estetyki przestrzeni. Trzeba tez wspomnie¢ ze
koncepcja ksztalcenia uwzglednia ustalenia $rodowiska dydaktyczno —naukowego kilku
polskich uczelni, ktore wypracowaty wspolny trzon programowy kierunku, zarys efektow
ksztalcenia na réznych uczelniach, co umozliwiatoby zawodowa wspodiprace absolwentéw
gospodarki przestrzennej roznych typow uczelni, form i Sciezek studiow. Przyjeto, iz wszyscy
absolwenci kierunku powinni si¢ cechowaé: ujednoliconym, specjalistycznym jezykiem
zapewniajacym komunikatywno$¢, wspolnota systemu wartodci, zestawem celow, ktorym
powinny stuzy¢ ich dzialania polaczone z poczuciem odpowiedzialnos$ci za przysztosé
przestrzeni, a takze znajomoscia realidow, w jakich beda dziata¢ i warunkow determinujacych
mozliwosci realizacji celoéw. Co wazne, zatozono rowniez, ze uwzglednianie tresci ksztatcenia
wynikajacych z dotychczasowych standardow ksztalcenia na tym kierunku zapewni
wymagany poziom spdjnosci jezyka, wartosci i celow.

Roéznorodnosé 1 elastycznos¢ koncepcji  ksztatcenia kierunku gospodarka przestrzenna
przejawia si¢ w dwoch $ciezkach ksztatcenia:licencjackiej 1 inzynierskiej. W odniesieniu do
kazdej ze $ciezek uscislono cele, zalozenia, formy i metody ksztatcenia. Koncepcja
ksztalcenia wprowadza wyraziste zréznicowanie wizji absolwenta studiéw licencjackich 1



inzynierskich. Absolwent studiow licencjackich w wiekszym stopniu przygotowany jest do
pracy w zakresie programowania rozwoju wybranych jednostek terytorialnych, a jego
kompetencje zawodowe dotycza wykonywania pracy w zakresie programowania rozwoju,
doradztwa 1 uczestnictwa na rzecz roznych instytucji i1 dziatan. Tak zarysowana sylwetka
absolwenta wymagata zwigkszenia efektow ksztalcenia w toku studiow z zakresu obszaru
nauk spotecznych, w tym w szczego6lnosci z dziedziny nauk ekonomicznych. W przypadku
absolwentoéw studidw inzynierskich zatozono, ze powinni oni posiada¢ kwalifikacje do pracy
zwigzanej z projektowaniem zagospodarowania przestrzennego, a ich kompetencje zawodowe
zwigzane s3 przede wszystkim z umiejetnoscig kreatywnego projektowania, w szczegdlnosci
projektowania urbanistycznego. W zwigzku z tym w programie ksztatcenia studiow
inzynierskich zwigkszona jest liczba 1 zakres efektow ksztalcenia z obszaru nauk
technicznych, w tym szczego6lnie w zakresie architektury i urbanistyki.

Koncepcja programowa nie przewiduje specjalnosci ani specjalizacji co w $wietle dwoch
sciezek ksztatcenia wydaje si¢ wlasciwym podejsciem do ksztaltowania procesu
dydaktycznego. Natomiast roznorodnos¢ ksztalcenia zapewniona jest miedzy innymi przez
seminaria dyplomowe ktore eksponuja takie nurty jak: planowanie przestrzenne,
przeksztalcenia struktury funkcjonalno-przestrzennej, rozwoj regionalny i lokalny oraz
gospodarka komunalna. Koncepcja ksztatcenia uwzglednia rowniez preferencje kandydatow,
ktorzy wedle przeprowadzonych badan Wydzialu wybierajg kieruneck gospodarka
przestrzenna jako kolejny (drugi) kierunek studiéw i ta oferowana réwnowaga tresci
ksztalcenia miedzy trzema obszarami jest waznym argumentem pozytywnie odbieranym
przez kandydatow, gdyz tworzy mozliwo$¢ odpowiedniego uzupetnienia i poglebienia wiedzy
oraz kompetencji w stosunku do posiadanego wyksztalcenia. Osadzenie kierunku w trzech
obszarach, zaktadana integralno$¢ ksztatcenia obejmujaca triade: Srodowisko — cztowiek —
gospodarka ma charakter innowacyjny gdyz otwiera studentom mozliwo$¢ holistycznego
ksztalcenia a dla kadry akademickiej tworzy podstawy do badan interdyscyplinarnych.

1.2).

Udziat studentéw jako interesariuszy wewnetrznych w procesie okres§lania koncepcji
ksztatcenia na kierunku ,,gospodarka przestrzenna” mozna okresli¢ jako odpowiedni. Nalezy
jednak stwierdzi¢, Ze istnieje jeszcze znaczne pole do zwigkszenia tego udziatu.

Studenci swoje opinie i uwagi do koncepcji ksztalcenia mogg zgtaszaé poprzez swoich
przedstawicieli w organach kolegialnych Jednostki.. Nie jest to jednak element systemowej
oceny koncepcji ksztalcenia. Oprdcz zasiadania wskazanych przez Samorzad Studencki
przedstawicieli studentow w Radzie Wydzialu Ekonomicznego, Jednostka utworzyta trzy
miejsca dla przedstawicieli studentéw w Wydziatowym Zespole ds. Doskonalenia Jakos$ci
Ksztalcenia. Na podstawie przedstawionej dokumentacji jak i przeprowadzonych rozmow
dotychczasowa aktywnos$¢ przedstawicieli studentow w pracach nad koncepcjg ksztalcenia
nalezy jednak oceni¢ jako niewielka. Zespodt oceniajacy zacheca Jednostke do zwigkszenia —
w porozumieniu z Samorzadem Studenckim — aktywnoS$ci przedstawicieli studentow w
wymienionych wyzej organach, a takze stworzenie narzgdzia umozliwiajacego wszystkim
studentom zglaszanie swoich uwag w zakresie profilu, celow, efektow oraz perspektywy
rozwoju ocenianego kierunku studidw. Spotkanie z kadra akademicka pozwala stwierdzi¢ iz
byta ona zaangazowana w proces budowy koncepcji ksztalcenia Kierunku gospodarka
przestrzenna. Nauczyciele akademiccy Wydzialu od wielu lat uczestnicza w pracach
naukowych §rodowiska regionalistow w Polsce 1 przeniesli te doswiadczenia na dyskusje
wokot koncepcji ksztatcenia kierunku gospodarka przestrzenna. Dyskusje te doprowadzity do
zbudowania $ciezki inzynierskiej dla tego kierunku. Réwniez wspodlpraca z interesariuszami
zewnetrznymi wzbogacita programowa koncepcje Kierunku. Koncepcja ksztalcenia byta



dyskutowana réowniez na formum Rady Programowej i Rady Biznesu w sktad ktorych
wchodza przedstawiciele instytucji 1 przedsigbiorstw zwigzanych z rynkiem pracy
Opolszczyzny, absolwentow kierunku gospodarka przestrzenna, co zostalo udokumentowane.
Efektem tej wspotpracy jest organizacja praktyk zawodowych, udziat przedstawicieli praktyki
w realizacji procesu dydaktycznego ( architekci i urbanisci ), konsultacja efektow ksztatcenia.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1.1)

Koncepcja ksztalcenia kierunku gospodarka przestrzenna wpisuje si¢ w misj¢ Uczelni i
realizuje cele strategiczne Uczelni 1 Wydziatu budujac oferte ksztalcenia dostosowang do
potrzeb kandydatow oraz oczekiwan rynku pracy.

1.2)

Kadra akademicka, studenci oraz kadra wspomagajaca -administracyjna biorg udzial w
budowaniu koncepcji ksztatcenia, jego celow oraz efektow. Interesariusze zewnetrzni —
przedstawiciele lokalnego $rodowiska spoleczno-gospodarczego w tym instytucji i
przedsigbiorstw profilowo odpowiadajacych kierunkowi gospodarka przestrzenna, zostali
wlaczeni do budowania koncepcji ksztalcenia, kluczowych umiejetnosci absolwentéw oraz
perspektyw rozwoju Kkierunku. Wydzial umozliwia studentom kierunku gospodarka
przestrzenna udziat w procesie okreslania koncepcji ksztalcenia poprzez zapewnienie ich
przedstawicielom udzialu w organach kolegialnych.

Kryterium 2. Spéjnos$¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych
celow i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

2.1).

Wydziat Ekonomiczny Uniwersytetu Opolskiego oferuje kierunek gospodarka przestrzenna
pierwszego stopnia studiow wedtug $ciezki licencjackiej i inzynierskiej w formie stacjonarnej
I niestacjonarnej. Przewiduje si¢ ksztalcenie na poziomie ogo6lnoakademickim, bez
wyodrgbniania specjalnosci. Uznano, ze kwalifikacje zawodowe absolwentéw beda
wystarczajgco sprofilowane 1 ukierunkowane zgodnie z proponowanymi seminariami
dyplomowymi w nurtach: planowanie przestrzenne, przeksztatcenia struktury funkcjonalno-
przestrzennej, rozwoj regionalny 1 lokalny oraz gospodarka komunalna. Prawidlowo
okreslono profil zawodowy absolwenta kazdej ze Sciezek studiow.

Koncepcja ksztalcenia 1 program studidow zostal przygotowany z uwzglednieniem
rozporzadzenia MNIiSW z 2 listopada 2011 w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji.

Ramy przyjetej koncepcji ksztalcenia dla kierunku stanowity dokumenty uchwat 1
rozporzadzen MNiSW, a takze Statut Uniwersytetu Opolskiego i Regulamin studiow.
Kierunek gospodarka przestrzenna ma charakter wieloobszarowy. Wskazano dziedziny nauki
i dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia w poszczegélnych
obszarach. Efekty ksztatcenia odnoszg si¢ do trzech obszarow t.j.: obszaru nauk spotecznych
w dziedzinach: nauki spofeczne — (dyscyplina socjologia) 1 nauki ekonomiczne (dyscypliny-
ekonomia 1 nauki o zarzqdzaniu), obszaru nauk przyrodniczych w dziedzinach: nauki
biologiczne —(dyscypliny: ekologia i ochrona srodowiska) 1 nauki o Ziemi (dyscypliny:



geografia i1 geologia) oraz obszaru nauk technicznych -dyscypliny::architektura i
urbanistyka, budownictwo, geodezja i kartografia.

Przy budowie efektow ksztalcenia przyjeto zatozenie, ze istota ksztalcenia na kierunku
gospodarka przestrzenna jest integrowanie wiedzy z wybranych dyscyplin naukowych, ktore
pozwoli na zrozumienie zaleznosci w systemie $rodowisko-czlowiek-gospodarka.
Zrozumienie tych zaleznosci pozwoli na wiasciwe ksztaltowanie zagospodarowania
przestrzennego jednostek terytorialnych réznych szczebli. W koncepcji Kierunku prawidtowo
okreslono cel ksztalcenia — wyksztalcenie zdolnosci do wykonywania wszelkich zadan i
funkcji zwigzanych z gospodarowaniem w przestrzeni i gospodarowaniem przestrzenig na
poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym 1 migdzynarodowym.

Dla kazdej z realizowanej $ciezki ksztatcenia: licencjackiej oraz inzynierskiej sformutowano
efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz
odniesiono je do efektow obszarowych w zakresie nauk spolecznych, przyrodniczych i
technicznych.. Dla $ciezki inzynierskiej kierunku gospodarka przestrzenna uwzgledniono
wszystkie efekty inzynierskie wymagane rozporzadzeniem MNiSW z dnia 2 listopada 2011 r.
w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. nr 253, poz.
1520).

Okreslono ogolny zarys sylwetki absolwenta. | tak: absolwent $ciezki licencjackiej zna
zasady programowania rozwoju jednostek terytorialnych i posiada kompetencje zawodowe w
zakresie programowania rozwoju oraz doradztwa w gospodarowaniu w jednostkach
terytorialnych. Absolwent $ciezki inzynierskiej zgodnie z przyjeta koncepcjg bedzie posiadaé
kwalifikacje w zakresie projektowania zagospodarowania przestrzennego, w szczeg6dlnosci
projektowania urbanistycznego.

Cele oraz efekty ksztatcenia dla kierunku gospodarka przestrzenna w $ciezce licencjackiej i
Sciezce inzynierskiej zostaty sformulowane prawidlowo. Wystarczajagco uwzglgdniono
specyficzne na poziomie kierunku efekty ksztatcenia dla kazdej z realizowanych Sciezek.

Dla sciezki licencjackiej kierunku gospodarka przestrzenna w profilu ogélnoakademickim
zatozono osiggnigcie 18 efektow Kierunkowych wiedzy, 15 efektow umiejetnosci i 9 efektow
kompetencji spotecznych (w sumie 42 efekty kierunkowe). Wszystkie zakladane efekty
uwzgledniajg specyfike¢ ksztalcenia migdzyobszarowego kierunku studiow i zostaty
prawidlowo odniesione do obszarowych efektow ksztalcenia.

Dla $ciezki inzynierskiej w profilu ogélnoakademickim kierunku gospodarka przestrzenna
zatozono osiagnigcie 20 efektow wiedzy, 21 efektdéw umiejetnoscei 1 3 efektow kompetencji
spotecznych (w sumie 44 efekty kierunkowe). Kierunkowe efekty ksztatcenia uwzgledniaja
specyfik¢ migdzyobszarowego kierunku studiow. Odniesione zostaly do efektow
obszarowych z zakresu nauk spotecznych (10 efektow wiedzy, 11 efektow umiejetnosei, 7
kompetencji spotecznych), obszaru nauk technicznych oraz obszaru nauk przyrodniczych i
efektow inzynierskich. Dla Sciezki inzynierskiej zwigkszono zakres efektow ksztalcenia z
dyscypliny architektura 1 urbanistyka. Uwzgledniono wszystkie wymagane efekty
inzynierskie. Zaktadane efekty ksztatcenia dla formy stacjonarnej 1 niestacjonarnej sg
identyczne. Efekty szczegétowe zostaly okreslone na poziomie przedmiotow. Efekty te
rozwijaja, uszczegotawiaja i poglebiaja efekty kierunkowe zarowno na Sciezce licencjackiej
jak 1 inzynierskiej. Wykaz efektow zaktadanych do realizacji w trakcie praktyki zawodowej
jest wlasciwie podporzadkowany efektom kierunkowym. Matryca pokrycia efektow pokazuje
ze efekty kierunkowe beda zrealizowane poprzez realizacje efektow szczegdlowych -
przedmiotowych. Sita tych powigzan i ich natezenie nie budzi watpliwosci. Matryca pokazuje
Ze spojnos¢ migdzy efektami obszarowymi, kKierunkowymi i przedmiotowymi jest widoczna
co zapewnia realizacje zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich poziomach. Analiza
efektow ksztalcenia okreslona w sylabusach dla poszczegdlnych przedmiotéw pozwala uznaé



iz osigganie efektow Kkierunkowych i przedmiotowych poprzez realizacj¢ celow i
szczegdlowych efektow ksztalcenia jest mozliwe.

Sylwetka absolwenta kierunku gospodarka przestrzenna dla wygasajacego cyklu ksztalcenia
(z naboru przed rokiem akademickim 2012/2013) jest w pelni zgodna ze standardami
ksztatcenia.

Opis zaktadanych efektow ksztalcenia dla realizowanych studiow S$ciezki licencjackiej i
inzynierskiej jest dostgpny w formie elektronicznej i w formie papierowej. Studenci majg
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z sylabusami poszczegdlnych przedmiotdow, gdzie wykazuje si¢
efekty przedmiotowe i ich odniesieniec do efektow kierunkowych. Rada Programowa
Kierunku ustala kolejno$¢ nastepstw realizacji zakladanych efektow ksztatcenia dla $ciezki
licencjackiej i1 $ciezki inzynierskiej w ramach poszczegolnych modutdéw ksztatcenia.
Dostepnos¢ opisu sylwetki absolwentow dla kazdej ze S$ciezek, plandéw studiow oraz
zaktadanych kierunkowych efektéow ksztalcenia, a przede wszystkim sylabusow jest
zapewniona w stopniu wystarczajagcym zarowno dla studentow, jak i prowadzacych zajecia.

2.2).

Kierunkowe efekty ksztalcenia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych zostaly
okreslone prawidtlowo i odniesione do efektow obszarowych. Sa one zrozumiate dla
pracownikow prowadzacych zajecia oraz studentow zarowno dla Sciezki licencjackiej, jak i
Sciezki inzynierskiej.

Dla kazdego z planowanych przedmiotow (rowniez dla proseminarium i seminarium
dyplomowego) oraz zaje¢ terenowych i praktyki zawodowej przygotowano szczegdtowe
sylabusy. W kazdym z sylabuséw poprawnie zdefiniowano efekty wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych taczac je z odpowiednio dobranymi tematami zajec¢. Sformutowania
celéw przedmiotow i zaktadanych efektow nie budza zastrzezen. W kazdym z przedmiotow
wskazuje sie¢ wigksza liczbe umiejetnosci dla tych przedmiotow, ktore realizowane sg w
formie ¢wiczen i konwersatoriow.

Opis efektow przedmiotowych jest zrozumialy i realny do osiggnigcia w trakcie
przewidywanych zaj¢¢. Osiagnigcie przez studentow zaktadanych celéow ksztalcenia oraz
realizacji efektow przedmiotowych jest weryfikowalne

Z punktu widzenia studentéw efekty ksztalcenia dla wizytowanego kierunku zostaty
okreslone w sposob zrozumialy 1 przejrzysty. Uzyte w ich opisach sformulowania sg zgodne
ze sformutowaniami, jakie powinny by¢ uzywane w poszczegolnych kategoriach efektow
ksztalcenia. Jednoczesnie uzyte sformutowania merytoryczne sg precyzyjne i pozwalajg
zrozumie¢ zaréwno specyfike kierunku, jak 1 unikalnos$¢ oferty edukacyjnej Jednostki.
Podczas spotkania z ZO, studenci poinformowali, ze do tej pory nikt nie prezentowal im
efektow ksztatcenia dla ich kierunku ani nie thumaczyt na czym polegaja Krajowe Ramy
Kwalifikacji. Jednak mimo nieznajomosci efektow ksztatcenia dla swego kierunku, losowo
wskazane przez ZO efekty ocenili jako mozliwe do osiggnigcia w ramach realizowanego
programu ksztalcenia. Wskazywali rowniez przedmioty, w ramach ktorych efekty sg mozliwe
do osiagniecia.

Z analizy przedstawionych dokumentow, jak 1 na podstawie opinii uzyskanych podczas
spotkania ZO ze studentami, nalezy réwniez stwierdzi¢, ze efekty sa sprawdzalne, co jest
mozliwe réwniez dzigki wlasciwemu systemowi ich oceny.

2.3).



Stosowany system oceny prac etapowych studentéw w formie zaliczen 1 egzaminow
przedmiotow oraz egzaminu koncowego jest prawidlowy. Przyjete rozwigzania pozwalajg
weryfikowac¢ wiedze i umiejetnosci studentow. Sprawdzane w trakcie wizytacji zespotu PKA
prace etapowe studentow, a takze dokumentacja egzamindéw pisemnych, wykaz pytan na
egzaminy, testy zaliczeniowe, projekty zbiorowe i indywidualne oraz stosowane zasady ich
oceny przez prowadzgcych pozwalajg stwierdzi¢, ze osiggane przez studentéw efekty wiedzy
1 umiejetno$ci sg oceniane prawidlowo. W wigkszosci przedmiotow w ramach oceny
podsumowujacej uwzglednia si¢ takze aktywno$¢ studentéw, sposob prezentacji projektu,
systematyczno$¢ prac nad projektem, umiejetno$¢ wspolpracy, a takze udzial w dyskusjach.
Przyjete rozwigzanie pozwalaja weryfikowa¢ réwniez zaktadane kompetencje spoleczne,
jakie uzyskuja absolwenci kierunku gospodarka przestrzenna.

Z punktu widzenia studentow obowigzujacy w Jednostce system oceny efektow ksztalcenia
jest przejrzysty i zrozumiaty. Specyfika ksztalcenia na kierunku zapewnia stalg mozliwosé
oceny osiggania efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia. Oprocz tego w Jednostce
dziala system oceny prac zaliczeniowych i1 egzaminacyjnych. Powszechno$¢ dostepu do
systemu realizowana jest poprzez obowigzek publikowania przez nauczycieli sposobu
weryfikacji efektow ksztatcenia w sylabusach.

Podczas spotkania z ZO, studenci wizytowanego kierunku stwierdzili, ze w trakcie zaje¢ sa w
stanie osiggnac efekty, ktore Jednostka przedstawia jako docelowe. Zdaniem studentow formy
egzamindow 1 testow s3a wilasciwie dobrane i sprawdzaja efekty ksztalcenia we wszystkich
trzech kategoriach, czyli wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Studenci przyznali,
ze praktycznie nie korzystaja z sylabusow, mimo ich dostepnosci. Zasady weryfikacji efektow
ksztalcenia s3 im jednak przedstawiane przez nauczycieli akademickich na pierwszych
zajgciach w semestrze.

Zaktadane efekty wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych sg weryfikowane w trakcie
zaliczen 1 egzamindw. Szczegdétowo okreslono procentowy udzial w ocenie koncowej
poszczegolnych elementéw sktadajacych si¢ na koncowsa oceng ¢wiczen oraz wyktadow (np.
przygotowanie do ¢wiczef, zaangazowanie w trakcie zaje¢, opracowywanie map i opisow,
prezentacja projektu). Metody ocen (egzamin pisemny, opisowy, test z pytaniami otwartymi,
egzamin ustny, zaliczenie projektu) zostaly dobrze powigzane z zaktadanymi efektami dla
kazdego z przedmiotow. Studenci sa doktadnie informowani o zasadach przeprowadzania
zaliczen 1 egzaminOw oraz wymaganiach ze strony prowadzacego ¢wiczenia 1 wyklady.
Zastosowane rozwigzania — egzaminy pisemne, ustne, zaliczenia koncowe, zaliczenia
czastkowe poszczegolnych ¢wiczen — sg prawidlowe i1 dobrze powigzane ze specyfika
poszczegolnych przedmiotow.

Sylabus dla proseminarium i seminarium dyplomowego uwzglednia wymagania na zaliczenie
w ramach poszczegolnych semestrow. Zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego
zostaly okreslone prawidtowo.

Potwierdzenie osiagnigcia efektow koncowych ksztalcenia kierunku dla $ciezki inzynierskiej
nastepuje w trakcie egzaminu dyplomowego, a koficowa ocena na dyplomie uwzglednia
$rednig ze studidw, oceng pracy dyplomowej oraz ocene odpowiedzi na losowane pytanie.
Wykaz pytan losowanych w trakcie egzaminu koncowego obejmuje 83 zagadnienia.
Zagadnienia te zostaly powigzane z obszarami nauk spolecznych, nauk technicznych i nauk
przyrodniczych. Udziat poszczegdlnych obszarow ksztalcenia jest adekwatny do przyjete;
koncepcji ksztalcenia. Udostepniony wykaz zagadnien na egzamin dyplomowy pozwala
stwierdzi¢, ze uwzgledniaja one wszystkie zakladane efekty kierunkowe dla tej S$ciezki
studiow.



Rowniez egzamin licencjacki przeprowadzany jest z uwzglednieniem takich elementoéw jak:
$rednia ze studidw, ocena pracy dyplomowej, érednia ocena trzech pytan egazminacyjnych —
w tym jedno pytanie losowane z listy, jedno pytanie od promotora i jedno pytanie od
recenzenta). Wykaz pytan losowanych na egzaminie dyplomowym dla $ciezki licencjackiej
obejmuje 80 zagadnien roéwniez odnoszonych do zaktadanych efektow ksztalcenia w obszarze
nauk spotecznych, nauk technicznych i nauk przyrodniczych.

Czg$¢ pytan egzaminu koncowego dla Sciezki licencjackiej 1 inzynierskiej dotyczy tych
samych zagadnien, poniewaz obejmuje efekty Kierunkowe, ale dla Sciezki inzynierskiej
uwzglednia takze specyficzne elementy zwigzane z efektami inzynierskimi.

Oceny prac dyplomowych, losowanie pytan kierunkowych, zasady przeprowadzania
egzaminu dyplomowego oraz ustalania oceny koncowej na dyplomie sg poprawne.
Dotychczas w Uczelni przeprowadzano jedynie egzaminy dyplomowe w zakresie Sciezki
licencjackiej.

Procedury weryfikacji efektow koncowych i etapowych okresla Regulamin Studiéw. Na
Wyadziale weryfikacja przebiega zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Studiéw.

Wymagania dotyczace zaliczen ¢wiczen i egzamindw poszczegolnych przedmiotow, jak
wynika z udostgpnionych wykazéw sylabuséw oraz dyskusji ze studentami w trakcie
hospitacji zaje¢ podczas wizytacji zespotu PKA w Uczelni, sa okre§lane wystarczajaco
doktadnie, znane studentom. Mozna uznaé, ze wystawione oceny prac etapowych i
koncowych sa obiecktywne a zasady ocen s3 wystandaryzowane. W wiekszos$ci ocenianych
prac zaliczeniowych (projektow i ¢wiczen) oraz egzamindw wyraznie okreslono graniczne
sumy punktoéw, jakie student musi uzyskaé na osiggnigcie danej oceny (wedhug skali ocen
przyjetej w Uczelni).W sylabusach okreslono zasady i warunki zaliczenia przedmiotu.

. Szczegblowo okresla si¢ kryteria zaliczenia przedmiotéw wskazujac takze mozliwo$¢ oceny
osiggnigcia zaktadanych kompetencji spolecznych. Prawidlowo okreslono elementy
sktadajace si¢ na ocene¢ koncowa (procentowo okre$lono udzial zaliczenia pisemnego,
aktywnosci studenta w trakcie zaje¢ oraz np. prezentacji projektu w ocenie koncowej).
Przyjete rozwigzania metod i warunkow zaliczania przedmiotéw, opisane szczegblowo w
sylabusach, pozwalaja stwierdzi¢, ze zakladane efekty wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spolecznych, a tym samym przyjete efekty kierunkowe sg prawidtowo weryfikowane w
procesie ksztatcenia jako efekty etapowe i efekty koncowe.

W Uniwersytecie Opolskim na kierunku gospodarka przestrzenna pierwszego stopnia nie jest
prowadzone ksztalcenie na odleglosc¢.

Skala odsiewu studentow w trakcie studiow zaré6wno na studiach stacjonarnych, jak i
wczesniej niestacjonarnych, jest stosunkowo duza. Odsiew przekraczat 40%, a w roku
akademickim 2008/2009 nawet 50% liczby rozpoczynajacych studia. Gtowng przyczyna
odsiewu bylo skreslenie z listy studentow ze wzgledu na brak zaliczenia semestru w efekcie
niskiego poziomu przygotowania absolwentow szkot §rednich do studiowania przy braku
efektywnego systemu weryfikacji kandydatow na studia. Jako przyczyng odsiewu podaje si¢
takze rezygnacje¢ ze studidow — dotyczyto to glownie osob, ktore studiowaly na ocenianym
kierunku jako drugim. Wsrdd przyczyn podaje si¢ takze nieztozenie pracy dyplomowe;.
Dziatania na rzecz ograniczenia odsiewu podejmuje Rada Programowa Kierunku proponujac
okresowe oceny jakoSci zaje¢ i bazy dydaktycznej, zapewnienie przejrzystego sposobu
informowania studentow o wymaganiach na egzaminach i wprowadzenie proseminarium.

Studenci uzyskuja informacje o sposobach weryfikacji etapowych efektéw ksztalcenia w
trakcie realizacji poszczegdlnych zaje¢. Prowadzacy przekazuja te informacje w trakcie



poczatkowych wyktadéw i ¢wiczen. Studenci majg wglad do dokumentacji planow zaje¢ i
sylabusow poszczegolnych przedmiotéw, gdzie szczegdtowo okresla si¢ zasady zaliczenia
(sktadniki oceny koncowej). Znaja tez zasady i wymagania dotyczace prac licencjackich i
inzynierskich oraz zasady dopuszczenia do egzaminu koncowego. W trakcie dyskusji podczas
hospitowanych zaje¢ stuchacze pozytywnie ocenili stosowane zasady zaliczania ¢wiczen i
egzaminowania. Rozktady ocen koncowych (egzaminow i zaliczen) sg poprawne, pokazuja
wystarczajaco wysokie wymagania egzaminatorow, a jednoczes$nie potwierdzaja ktadzenie
nacisku na uzyskiwanie zaktadanych efektoéw wiedzy i umiejetnosci.

Stosowany system oceny efektow ksztalcenia kierunku gospodarka przestrzenna na Wydziale
Ekonomicznym UO jest prawidtowy.

2.4).

Badanie loséw absolwentow Uniwersytetu Opolskiego prowadzone jest od 2011 r. przez
Akademickie Centrum Karier Uniwersytetu. Badanie to przeprowadzane jest na wszystkich
kierunkach studiow w czterech etapach. Sposob przeprowadzania badan loséw absolwentow
nie budzi zadnych watpliwosci. Wyniki raportu przedstawiane sa dziekanom wydzialow
Uczelni, a takze organom wtadz wojewodztwa i miasta. Dotychczas przeprowadzone badania
wyjasniaty przede wszystkim, jakie formy pracy podejmowali studenci. Jak wynika z
informacji o wynikach monitoringu w 1l etapie badan losow absolwentéw w 2011 r. ankiete z
Wydziatlu Ekonomicznego wypetnito zaledwie 12 absolwentéw. Raport nie wyjasnia czy
ankieta zawierata pytania 0 przydatnos$¢ realizowanego procesu ksztalcenia w trakcie pracy
zawodowej (nalezy dodaé, ze na kierunku gospodarka przestrzenna realizuje si¢ tylko
pierwszy stopien studidw, a duza cze$¢ absolwentow podejmuje studia drugiego stopnia i
jeszcze nie wchodzi na rynek pracy zawodowej).

Informacja o wynikach badan losow absolwentdéw — rowniez absolwentow kierunku
gospodarka przestrzenna — publikowana jest na stronie internetowej Uczelni, ale raport ten
jest bardzo ogdlnikowy.

Jak wynika z Raportu samooceny Katedra Geografii Ekonomicznej i Gospodarki
Przestrzennej UO od 2012 r. monitoruje roéwniez kariery absolwentéw. Poczatkowo
badaniami objeto absolwentow catego Wydzialu Ekonomicznego, a pdzniej szczegdtowo
absolwentow ocenianego kierunku. Wyniki badan losé6w absolwentow pozwolity na
modyfikacje koncepcji ksztatcenia i potwierdzily potrzebe utworzenia inzynierskiej $ciezki
ksztatcenia. Prowadzone przez Katedr¢ badania sg wskazowka dla Rady Programowej
Kierunku 1 pozwalajg na proponowanie modyfikacji. W badanie losow absolwentéw kierunku
gospodarka przestrzenna wiaczeni sg przedstawiciele studenckich kot naukowych.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Wszystkie prace dyplomowe wykazuja zgodno$¢ z zakresem merytorycznym kierunku
gospodarka przestrzenna. Poziom prac spelnia wymagania stawiane pracom licencjackim.
Prace wylosowane reprezentowaly dobry poziom merytoryczny. Recenzje byly wnikliwe oraz
staranne.

2.5).

Ocena programowa PKA kierunku gospodarka przestrzenna na Wydziale Ekonomicznym
Uniwersytetu Opolskiego przeprowadzana byta w grudniu 2013 r. po raz pierwszy.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych



2.1)

Ekspert 1 — dydaktyka,

Miedzyobszarowy kierunek gospodarka przestrzenna pierwszego stopnia o profilu
ogolnoakademickim realizowany wedtug S$ciezki licencjackiej uwzglednia wystarczajaco
specyficzne efekty ksztalcenia zwigzane z obszarem nauk ekonomicznych, nauk
przyrodniczych i nauk technicznych. Kierunek gospodarka przestrzenna realizowany wedtug
Sciezki inzynierskiej uwzglednia wszystkie wymagane efekty kompetencji inzynierskich.
Zalozone cele ksztalcenia, charakterystyka sylwetki absolwenta i przyjete Kierunkowe oraz
przedmiotowe efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci |1 kompetencji spolecznych sa
okreslone prawidtowo | wykazujg wlasciwa spojnos¢ z efektami obszarowymi. Dostepno$¢ do
opisu zalozonych efektow ksztatcenia jest zapewniona dla studentdw 1 pracownikow
dydaktycznych.

2.2)

Ekspert 1 — dydaktyka,

Efekty ksztalcenia zaréwno na poziomie Kierunku jak i w ramach poszczegolnych
przedmiotow/modutéw w koncepcji studiow dla kazdej ze S$ciezek (licencjackiej i
inzynierskiej) zostaly opisane w sposob zrozumialy co pozwala na ich sprawdzalnos¢.
Studenci identyfikuja opis efektow ksztalcenia i nie majg watpliwosci co do ich
sprawdzalnosci.

2.3)

Ekspert 1 — dydaktyka,

Sformulowane efekty wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych pozwalaja na
opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji zarbwno w trakcie ocen etapowych, jak i
oceny koncowej na dyplomie. Stosowany dla kierunku gospodarka przestrzenna system
weryfikacji efektow ksztatcenia obejmuje efekty wiedzy, jak i umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych. Zastosowane procedury 1 metody sprawdzania postepow studentow
uwzgledniajg zarowno tradycyjne zaliczenia, pisemne i ustne egzaminy, jak i ocene projektow
zbiorowych, prezentacji, udziatu w dyskusjach.

Egzamin dyplomowy uwzglednia $rednig oceng¢ ze studiow, ocene pracy dyplomowej i
srednig ocen odpowiedzi w trakcie egzaminu z uwzglednieniem prawidtowo okreslonych
wag. Zasady dyplomowania nie budza watpliwosci, a studenci moga si¢ z nimi zapozna¢ w
trakcie zajec.

Z uzyskanych informacji i opinii prezentowanych przez studentéw wynika, Zze system oceny
efektow ksztalcenia jest przejrzysty i powszechnie dostepny. Studenci obecni na spotkaniu
twierdzili, iz nie korzystaja z dostgpnych sylabusow, znaja jednak zasady weryfikacji efektow
ksztatcenia.

2.4)

Ekspert 1 — dydaktyka,

Monitoring karier awansowych absolwentéw Uczelni prowadzony jest Akademickie Centrum
Karier Uniwersytetu Opolskiego od roku 2011. Publikowane przez to Centrum raporty z tych
badan i wnioski na stronie internetowej Uczelni sg jednak bardzo ogodlne. Katedra Geografii
Ekonomicznej i Gospodarki Przestrzennej prowadzi badania losow absolwentéw kierunku
gospodarka przestrzenna. Wyniki tych badan pozwalajg na modyfikacje programu ksztalcenia
I reagowanie na potrzeby rynku pracy.

Kryterium 3. Program studiéw a mozliwos$¢ osiagniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

10



3.1).

Analiza programu studiow oraz efektow ksztalcenia pozwala uznaé ze program ten pozwala
na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia. Przyjete Kierunkowe efekty ksztalcenia dla
sciezki inzynierskiej zostaly poprawnie odniesione do poszczegdlnych efektow
przedmiotowych pogrupowanych w: 1) przedmioty ogolnego ksztalcenia i humanistyczne, 2)
przedmioty podstawowe (np. matematyka, mikroekonomia, historia urbanistyki, statystyka, 3)
przedmioty kierunkowe z wydzieleniem tematyki przedmiotow wieloobszarowych, nauk
technicznych i nauk spotecznych oraz 4) przedmioty do wyboru razem z praktyka zawodowa.
Dla $ciezki licencjackiej dodatkowo wyodrebniono w ramach przedmiotow kierunkowych
przedmioty z obszaru nauk przyrodniczych. Oprécz przedmiotéw ogdlnego ksztalcenia we
wszystkich pozostatych grupach pojawiajg si¢ rozne tematycznie przedmioty w stosunku do
ciezki inzynierskiej co wyraznie rdéznicuje te dwie $ciezki ksztalcenia 1 odpowiada
zaktadanym efektom ksztatcenia,.

Efekty kierunkowe przypisano do konkretnych przedmiotéw w modutach: 1) czterech
przedmiotow ogolnego ksztalcenia (technologie informacyjne, podstawy zrownowazonego
rozwoju, historia gospodarcza, filozofia/filozofia przyrody), 2) jedenastu przedmiotow
podstawowych (takich, jak: matematyka, geografia ekonomiczna, makroekonomia,
statystyka), 3) dwudziestu jeden przedmiotow kierunkowych w grupach: a) przedmiotow
wieloobszarowych (np. podstawy gospodarki przestrzennej, metody analizy przestrzennej,
planowanie przestrzenne i proseminarium), b) przedmiotéw z obszaru nauk technicznych, (np.
projektowanie urbanistyczne, planowanie infrastruktury technicznej), c) przedmiotow z
obszaru nauk spotecznych (np. ekonomika miast i regiondéw, polityka rozwoju regionalnego,
gospodarka nieruchomosciami) i d) przedmiotéw z obszaru nauk przyrodniczych, w tym
oprocz przedmiotu przyrodnicze uwarunkowania gospodarki przestrzennej takze zajecia
terenowe i seminarium dyplomowe oraz 4) szesnastu przedmiotoéw do wyboru (np. marketing
terytorialny, finanse jednostek samorzadu terytorialnego) oraz praktyke zawodowa.

Efekty kierunkowe dla §ciezki inzynierskiej zostaty wlasciwie powigzane z przedmiotami dla
siatki zaj¢¢ realizowanych w 7 semestralnym planie zaje¢ od roku akademickim 2012/2013 i
planie zaje¢ realizowanym od roku akademickiego 2013/2014.

Nalezy zauwazy¢, ze w wykazie przedmiotow realizowanych na $ciezce studiow
inzynierskich wystepuja odmienne przedmioty w stosunku do $ciezki licencjackiej. W grupie
przedmiotéw podstawowych znalazty si¢ dodatkowo fizyka i grafika inzynierska. W grupie
przedmiotow kierunkowych znaczaco rozbudowano wykaz przedmiotéw z obszaru nauk
technicznych, np. rozszerzono wymiar godzin dla przedmiotow projektowanie urbanistyczne i
planowanie infrastruktury technicznej. Prawidtowo przyporzadkowano realizacje efektow
wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych dla zaje¢ terenowych oraz praktyki
zawodowej. Plan studiow przewiduje praktyke zawodowa - na studiach $ciezki licencjackiej
oraz inzynierskiej po semestrze czwartym (studia stacjonarne i studia niestacjonarne).
Wszystkie zaktadane kierunkowe efekty ksztalcenia dla $ciezki licencjackiej oraz
inzynierskiej wedlug siatki przedmiotow proponowanych w programie ksztalcenia zostaty
uwzglednione w matrycy pokrycia tresciami przedmiotowymi. Przyporzadkowanie
kierunkowych efektow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych do przedmiotow w
poszczegdlnych modutach zostato dokonane prawidlowo z uwzglednieniem zaje¢ o
charakterze wyktadow, ¢wiczen, laboratoriow, proseminariow i seminarium dyplomowego, a
takze praktyki zawodowej 1 zaje¢ terenowych. Zaproponowany wykaz przedmiotéw 1 ich
uktad w planie studiow oraz formy zaje¢ zapewniaja realizacje zaktadanych efektow
ksztatcenia.
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Program studiow dla $ciezki licencjackiej przewiduje organizacje ksztatcenia przez szes¢
semestrow dla studiow stacjonarnych w wymiarze 2315 godzin, a dla studiow
niestacjonarnych 1385 godzin (bez uwzglednienia obowigzkowej praktyki zawodowej).
Studia inzynierskie trwajg siedem semestréw i przewiduja dla trybu stacjonarnego 2600
godzin zaje¢, a dla trybu niestacjonarnego 1570 godzin zaje¢ (plus praktyka zawodowa).
Zarowno dla $ciezki licencjackiej, jak I inzynierskiej przewiduje si¢ te same moduly zajeé
roznicujac tylko tytuty i tresci przedmiotow.

Modut przedmiotéw ogodlnego ksztatcenia i przedmioty humanistyczne sg takie same dla
kazdej ze S$ciezek studidow. Pozostale moduty: przedmioty podstawowe, przedmioty
kierunkowe, seminarium dyplomowe, przedmioty do wyboru — kursy stale oraz modut
przedmioty warunkowego wyboru sg odmienne dla dwoch proponowanych $ciezek studiow.
W module przedmioty ogélnego ksztalcenia i humanistyczne przewiduje si¢ realizacje
zaje¢: technologie informacyjne, podstawy zrownowazonego rozwoju, historia gospodarcza,
filozofia. W ramach tych przedmiotéw realizuje si¢ efekty dajace podstawy do nauczania
przedmiotdw podstawowych i kierunkowych oraz wyksztalcenia ogoélnych kwalifikacji.
Modut ten obejmuje 150 godzin dla trybu stacjonarnego i1 105 godzin dla niestacjonarnego.
Modut: przedmioty podstawowe jest juz zroznicowany dla kazdej ze $ciezek studiow. Efekty
uzyskiwane w ramach tego modutu zapewniajg nabycie elementarnej wiedzy i umiej¢tnosci
niezbednych dla doskonalenia kwalifikacji dotyczacych gospodarowania przestrzenia i
gospodarowania w przestrzeni. Wigkszos¢ przedmiotow w ramach tego modutu realizowana
jest w pierwszym i drugim semestrze zaj¢¢. Dla $ciezki licencjackiej modut ten obejmuje 420
godzin dla studiéw stacjonarnych i 265 godzin dla studiow niestacjonarnych, natomiast dla
$ciezki inzynierskiej wymiar godzinowy zaje¢ obejmuje 420 godzin na studiach stacjonarnych
1 480 godzin na studiach niestacjonarnych. Przedmioty proponowane w ramach tego modutu
majg za zadanie uzyskanie podstawowej wiedzy i podstawowych umiejetnosci dla kierunku
studiow.

Najbardziej rozbudowany pod wzgledem liczby godzin zaje¢ i liczby przedmiotow jest modul
przedmiotéow Kkierunkowych. Dla sciezki licencjackiej obejmuje on na studiach
stacjonarnych 1025 godzin, a na studiach niestacjonarnych 580 godzin, natomiast dla $ciezki
inzynierskiej dla studiow stacjonarnych zwigksza si¢ do 1245 godzin, a na niestacjonarnych
do 690 godzin. Wykaz przedmiotéw modutu kierunkowego dla kazdej ze $ciezek studiow
uwzglednia wystarczajaco zréznicowane przedmioty zapewniajace osiagniecie zaktadanych
efektow kierunkowych. W wykazie tym przewidziano realizacj¢ zajgé terenowych —
inwentaryzacja przyrodnicza i sporzqdzenie dokumentu planistycznego (20 godzin dla $ciezki
licencjackiej 1 30 godzin dla sciezki inzynierskiej).

Proponowane przedmioty w ramach tego modutu uwzglgdniajg w wystarczajacym stopniu
przedmioty wieloobszarowe, przedmioty z zakresu nauk technicznych, nauk spotecznych i
nauk przyrodniczych.

Modul seminarium dyplomowe realizowany jest w formie seminarium na ostatnich dwoch
semestrach poprzedzonego proseminarium. Wymiar 60 godzin seminarium jest wystarczajacy
dla przygotowania pracy dyplomowej.

Modut kursy state — przedmioty do wyboru obejmuje zajg¢cia uzupetniajagce w stosunku do
przedmiotow kierunkowych. Przedmioty w ramach tego modutu ksztalcg przede wszystkim
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne zwigzane z kwalifikacjami zawodowymi absolwentow.
Student wybiera przedmioty samodzielnie, wszystkie koncza si¢ zaliczeniem i obejmuja na
$ciezce licencjackiej 405 godzin zajec (stacjonarne) 1 210 godzin (niestacjonarne), natomiast
na $§ciezce inzynierskiej 465 godzin (stacjonarne) i 255 (niestacjonarne). Wykaz przedmiotow
do wyboru umozliwia osiagni¢cie zaktadanych efektow umiejetnosci i pozwala wyksztatcic
oraz pogtebi¢ kompetencje spoleczne.
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Modut praktyka zawodowa realizuje zaktadane efekty kierunkowe i obejmuje cztery tygodnie
praktyk po czwartym semestrze zaje¢. Jej celem jest praktyczne zapoznanie studenta z
zawodem. Uzupelnieniem jest modutl: przedmioty warunkowego wyboru. Obejmuje on
lektoraty i wychowanie fizyczne oraz przedmioty, ktorych tre$ci zostaly ustalone ze
studentami oferowanych Sciezek studiow, np. repetytorium z mikroekonomii i makroekonomii,
wykorzystanie bazy danych w gospodarce przestrzennej, a takze wybrany przedmiot z grupy
przedmiotéw kierunkowych realizowany w jezyku angielskim. Przyjete zasady zaliczania
przedmiotow z tego modutu sg zgodne z rozwigzaniami przyjetymi dla Uniwersytetu
Opolskiego i nie budza watpliwosci.

Ponadto realizowany jest modut przedmioty ogélnouczelniane, ktoérego zadaniem jest
poszerzenie wiedzy o dziedziny nie zwigzane ze studiowanym kierunkiem studiéw (student
jest zobowigzany do realizowania przedmiotu ogdlnouczelnianego w kazdym semestrze
poczawszy od drugiego w wymiarze minimum 15 godzin).

Przyjete rozwigzania ksztalcenia modulowego oraz czas trwania zaje¢ pozwalajg na
osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia dla Sciezki licencjackiej i inzynierskiej kierunku
gospodarka przestrzenna w profilu ogélnoakademickim.

Stosowane formy zajeé: wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, laboratoria, zajecia terenowe,
praktyka zawodowa, proseminarium 1 seminarium dyplomowe zapewniaja osiagniecie
zatozonych celow i realizacje efektow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Dla kazdego przedmiotu wedtug udostepnionych sylabuséw prawidtowo okreslono naktady
pracy studenta i na jej podstawie wyliczono liczbe punktow ECTS (punkty przyznaje si¢ za
udziat w wykladach i ¢wiczeniach, udzial w konsultacjach, opracowywanie zadan
projektowych, przygotowywanie si¢ do ¢wiczen i do kolokwium oraz egzaminéw a wigc
pracy wlasnej studenta). Zasady wyceny tacznego nakladu pracy studentow i wyliczonej na
tej podstawie liczby punktow ECTS nie budza watpliwosci.

Kazdy przedmiot w ramach realizowanych moduléw ksztalcenia zostal okreSlony w
wymiarze godzinowym i wymiarze punktéw ECTS. Dla $ciezki licencjackiej przewidziano
uzyskanie 180 punktow ECTS, a dla $ciezki inzynierskiej 210 punktow ECTS zaréwno na
studiach stacjonarnych jak 1 niestacjonarnych. W przyjetym rozwigzaniu prawidtowo
wyceniono ECTS dla przedmiotéw kierunkowych (40% punktow Sciezka licencjacka 1 43%
punktow S$ciezka inzynierska), a takze wszystkich pozostatych przedmiotow w ramach
poszczegolnych modutow. Prawidlowo tez wyceniono punkty ECTS za praktyke zawodowa,
jezyki obce 1 wychowanie fizyczne. Roéznice miedzy liczbg punktow na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych nie budza watpliwosci. Nie mozna mie¢ takze zastrzezen do
liczby punktow ECTS przyznanych za pozostate moduty ksztalcenia rowniez w zakresie
podziatu punktow przyznawanych w ramach poszczegodlnych obszarow ksztalcenia. Podziat
punktoéw bardzo szczegdbtowo omowiono w Raporcie samooceny.

Przedstawiony aktualny sposob naliczania punktow ECTS dla studentow kierunku
gospodarka przestrzenna jest prawidtowy i uwzglednia wymagania okre§lone przepisami.

Natomiast studenci podczas spotkania z ZO, zwrdécili uwage na powazny problem z
konstrukcja ECTS. Na spotkaniu studenci stwierdzili, iz w trakcie trwania semestru studenci
zostali poinformowani, ze konstrukcja ECTS jest wadliwa i brakuje im punktow do
wypelienia obowigzku uzyskania 30 punktow na semestr. Studenci nastepnie musieli
obowigzkowo zapisa¢ si¢ na przedmioty, ktérych tresci albo mieli juz opanowane, albo nie sg
zwigzane z ich kierunkiem studiow. Wedle uzyskanych informacji, sytuacja miata miejsce w
ubieglym roku akademickim, jednak studenci podnosili zdecydowanie ten problem. W opinii
zespotu oceniajacego jedng z przyczyn tej sytuacji moze by¢ brak konsultacji ze studentami i

13



ich przedstawicielami podczas konstruowania punktacji ECTS. Sytuacja ta wymaga dialogu
ze studentami w celu jednoznacznego rozwigzania problemu.

Indywidualizacja procesu ksztatcenia mozliwa jest poprzez przewidziane w § 30 Regulaminu
Studiow IPS — studiowanie wedtug indywidualnych planéw studiéow i programoéw ksztalcenia.
Jest to tryb przewidziany dla studenta, ktory dazy do specjalizacji w okreslonej dziedzinie
wiedzy, podejmuje samodzielny temat badawczy poza seminarium dyplomowym lub
uczestniczy w programie mobilnosci studentow. Studenci od drugiego semestru moga
wybiera¢ przedmioty. W kazdym z kolejnych semestréw udziat przedmiotéw do wyboru jest
mozliwy 1 zapewnia wystarczajacg indywidualizacj¢ zajec.

Inng S$ciezkg indywidualnego procesu ksztalcenia jest przewidziana w § 32 Regulaminu
Studiow IOS - indywidualna organizacja studidow, przystugujaca studentom w szesciu
przypadkach: a) odbywania cz¢sci studiow na innych wuczelniach krajowych lub
zagranicznych; b) studiowania na wigcej niz jednym kierunku (specjalnosci) studiow; c)
niepetnosprawnosci; d) powaznych klopotow zdrowotnych lub innych waznych przyczyn; e)
samodzielnego wychowywania dzieci; f) szczegdlnego zaangazowania w prace na rzecz
Uczelni. Obie $ciezki studenci kierunku, na spotkaniu z ZO, ocenili jako wiasciwie
skonstruowane i nie zgtosili zadnych uwag do ich funkcjonowania.

Przyjete rozwigzania programu studiow ocenianego kierunku zaréwno $ciezki licencjackiej,
jak 1 inzynierskiej oraz zasady obliczania punktéw ECTS pozwalaja na indywidualizacje
programu ksztatcenia. Wprowadzono wystarczajaca liczbg przedmiotow do wyboru zaréwno
w ramach kurséw statych, jak i przedmiotow warunkowego wyboru, w tym takze
przedmiotow ogodlnouczelnianych. Przyjete rozwigzania systemu ECTS umozliwiaja
uczestnictwo studentow w wymianie mig¢dzynarodowej z zagranicznymi os$rodkami
akademickimi w ramach programu ERASMUS oraz bilateralnej wymianie w ramach
wspolpracy Wydziatu Ekonomicznego z innymi uczelniami europejskimi.

Uktad przedmiotéw w ramach poszczegolnych modutow a takze samych modutow w planie
studiow jest prawidlowy, tak dla $ciezki licencjackiej jak i1 $ciezki inzynierskiej. Przedmioty
ksztalcenia ogdlnego realizowane sg w pierwszej czesci studiow — glownie na pierwszym
roku i konczg w trzecim semestrze (przedmiot historia gospodarcza). Wszystkie przedmioty
podstawowe realizowane sg wedtug prawidlowej sekwencji na pierwszym roku studiow.
Jedynie podstawy ekonometrii, jako przedmiot wymagajacy bardziej zaawansowanej wiedzy
studentow na wstepie realizowany jest w semestrze trzecim. Sekwencja przedmiotow
kierunkowych réwniez nie budzi zastrzezen. Rozpoczyna si¢ ich realizacj¢ od przedmiotu
podstawy kartografii i geodezji na pierwszym semestrze i kontynuuje do zakonczenia
studiow. Sekwencja przedmiotow kierunkowych jest logiczna dla kazdej z oferowanych
sciezek studiow. Prawidtowo w planie zaje¢ usytuowano proseminarium 1 nastgpujace po nim
seminarium dyplomowe.

Jesli chodzi o poprawnos¢ sekwencji przedmiotdow w programie studidow na ocenianym
kierunku, studenci mieli uwagi szczegdélowe w tym zakresie (mig¢dzy innymi zglosili jeden
przypadek realizowania przedmiotow w nieodpowiedniej kolejnosci — najpierw realizowany
byt przedmiot wtasciwy, a dopiero pdzniej jego podstawy), a takze inne uwagi szczegdlowe
do programu studiow. Najwazniejsze z nich to brak (wedtug studentow) wystarczajacej liczby
godzin zaje¢ z programami komputerowymi AutoCad i GiS, a takze zbyt duza — ich zdaniem
— 1lo$¢ przedmiotow niezwigzanych ze studiowanym kierunkiem. ZO sugeruje Jednostce
analiz¢ tych postulatow studenckich a takze uruchomienie narzg¢dzia, dzigki ktéremu studenci
mogliby na biezagco zglasza¢ swoje uwagi do programu studiow. Ze spotkania ze studentami
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wynika iz w chwili obecnej nie wiedzag do kogo powinni zwracaé¢ si¢ w wymienionych
sprawach.

Obecne formy prowadzenia zajg¢ studenci oceniaja pozytywnie. Podkreslaja ich
zroznicowanie, dodajac, iz najlepiej oceniajg zajgcia kierunkowe, ktére okreslajg jako
najbardziej praktyczne i przydatne w zdobyciu pracy. Jednoczes$nie studenci doceniajg bogata
oferte zajec¢ terenowych, istotnych dla osiggni¢cia efektow ksztatcenia dla kierunku.

W programie przewiduje si¢ praktyke zawodowg w wymiarze czterech tygodni po semestrze
IV, za zaliczenie ktorej student otrzymuje 2 punkty ECTS. Praktyki dla $ciezki licencjackiej
realizowane sg W jednym etapie, a dla Sciezki inzynierskiej w dwoch etapach jako praktyka
administracyjna i projektowa. Praktyki muszg by¢ odbywane poza okresem zajeé
dydaktycznych oraz poza okresem sesji egzaminacyjnych. Praktyki dla studiéw licencjackich
odbywaja si¢ W jednostkach administracji rzadowej i samorzadowej, agencjach rozwoju,
agencjach nieruchomos$ci. Praktyka projektowa ($ciezka inzynierska) odbywa si¢ w
pracowniach projektowych, w zespotach przygotowujacych lokalne badz regionalne
dokumenty planistyczne. Student uzgadnia miejsce odbywania praktyki z promotorem i
opiekunem praktyk oraz przedstawia program praktyki. Cele praktyk zawodowych zostaty
prawidtowo okreslone, zasady ich zaliczania nie budza watpliwosci, odbycie praktyKi
uwzglednia realizacj¢ zakladanych efektow ksztalcenia gtownie w zakresie umiejgtnosci
praktycznych.

Organizacja procesu ksztatcenia dla kierunku gospodarka przestrzenna Wydziatu

Ekonomicznego Uniwersytetu Opolskiego jest prawidlowa. Analiza udostepnionych,

aktualnie realizowanych planéw studiow dla $ciezki licencjackiej oraz inzynierskiej pozwala

stwierdzié, ze:

e rozklad liczby godzin zaje¢ dydaktycznych jest zrownowazony w kolejnych semestrach
ksztalcenia, wraz z uptywem czasu studidéw wzrasta liczba godzin pracy samodzielnej
studenta,

e plany zaje¢ nie zawieraja nadmiernej koncentracji zajgec z jednym prowadzacym jak i z
jednego przedmiotu,

e udzial liczby godzin =zaje¢ o charakterze praktycznym (Ewiczenia, laboratoria,
proseminarium, seminarium, konwersatoria, zajecia terenowe) przekracza 50% ogotu
godzin zaj¢c,

e udziat liczby godzin zaje¢ wybieralnych przekracza 30% ogolnej liczby godzin zajec,

e liczba egzaminow w poszczegdlnych semestrach nie przekracza 4.

Uktad 1 cechy planu studiow wskazujg, ze spelnia on kryteria 1 zasady wymagane dla
prawidlowego przebiegu toku ksztalcenia. Przyjete rozwigzania zapewniaja osiagnigcie
zaktadanych Kkierunkowych efektow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Organizacja praktyki zawodowej oraz zaje¢ terenowych istotnie podnosi warto$¢ oferty
ksztatcenia i1 ulatwia osiggniecie zaktadanych umiejgtnosci zarowno na $ciezce licencjackiej
jak 1 inzynierskiej.

Program studiow, poprzez mozliwosci wyboru przedmiotow, miejsca odbywania praktyki
zawodowej, jezykoéw obcych, przedmiotow ogoélnouczelnianych w wystarczajagcym stopniu
umozliwia indywidualizacje procesu ksztalcenia. Studenci szczegélnie uzdolnieni maja
mozliwosci pracy w studenckich kotach naukowych, ktorych funkcjonowanie wspieraja
wladze Wydzialu. Udostgpnione w trakcie wizytacji prace projektowe przygotowane w
studenckim kole naukowym Gospodarki przestrzennej pokazuja duze zaangazowanie
studentow kierunku w procesy badawcze. Warto zwroci¢ uwage, ze spotyka si¢ to z duzym
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uznaniem wiadz Wydzialu i Uczelni. Uczestnicy kota naukowego wspolpracuja ze soba,
dyskutuja takze wyniki prac naukowych

3.2)

Przyjete dla miedzyobszarowego kierunku gospodarka przestrzenna efekty ksztalcenia
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych moga by¢ osiggnigte w trakcie realizacji
procesu ksztalcenia. Potwierdza to opracowana matryca pokrycia efektow dla $ciezki
licencjackiej 1 inzynierskiej przez poszczegélne przedmioty (rowniez dla zmodyfikowanego
planu zaje¢ od roku 2013/2014). Formy oraz metody ksztatcenia zostaly dobrane prawidtowo.
Gwarantujg one realizacj¢ ponad 50% zaje¢ o charakterze zaje¢ praktycznych, ktore
realizowane sg w ramach ¢wiczen audytoryjnych, laboratoryjnych, konwersatoriow, ¢wiczen
projektowych 1 zaje¢ terenowych co w konsekwencji zapewnia realizacj¢ zakladanych
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych w szczego6lnosci na $ciezce inzynierskiej.
Dominujacymi metodami ksztatcenia sg metody problemowe, ktdre ucza samodzielnego
dochodzenia do wiedzy i pogl¢biania umiejetnosci. Podkresla si¢ wykorzystywanie w
procesie dydaktycznym metod eksponujacych, ktére pozwalaja studentowi uczestniczyé w
rozwigzywaniu realnych sytuacji z zakresu gospodarki przestrzennej (np. udziat w publicznej
dyskusji nad przyjeciem planu zagospodarowania przestrzennego i w pracach nad strategia
rozwoju jednostki samorzadowej, a takze konkursach na projekt zagospodarowania
wybranego fragmentu).

Wazng role w procesie ksztalcenia kierunku gospodarka przestrzenna odgrywaja zajgcia
terenowe, ktore ucza prowadzenia badan w terenie — przygotowuja do przeprowadzania
inwentaryzacji, zbierania pierwotnych zrodet informacji itd.

Wykorzystywane metody dydaktyczne (rowniez w odniesieniu do wyktadow teoretycznych)
tworzg spojng calos$¢ 1 zapewniajg osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia dla kierunku
w kazdej z realizowanych $ciezek studiow.

Przyjety program i plan studiow, wedlug ustalonych modutéw, praktyka zawodowa oraz
zajgcia terenowe zapewniajg osiagniecie przez stuchaczy zaktadanych kierunkowych efektow
ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz uzyskanie
zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta kierunku gospodarka przestrzenna zaréwno
licencjata, jak i inzyniera. W podsumowaniu nalezy stwierdzi¢, ze: zakladane efekty
ksztatcenia, program studidow w tym: tresci ksztalcenia, formy zajac, metody dydaktyczne,
metody weryfikacji efektow ksztalcenia, praktyka zawodowa 1 jej realizacja tworza spdjna
catos¢.

3.3).

Ocena programowa na kierunku gospodarka przestrzenna Wydzialu Ekonomicznego
Uniwersytetu Opolskiego przeprowadzona zostata po raz pierwszy.

Ocena koncowa 3 kryterium ogélnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegoltowych

3.1)

Realizowany program i powigzany z nim plan studiéw umozliwia osiggniecie wszystkich
kierunkowych efektow wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spolecznych zaktadanych dla
kierunku gospodarka przestrzenna oraz zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta.
zrealizowane w trakcie przewidywanych zaje¢ (sze$¢ i siedem semestrow). Tresci ksztalcenia,
metody dydaktyczne i stosowane formy zajec¢ sg odpowiednio dobrane do celow ksztalcenia i
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zapewniaja wyksztatcenie zaktadanych efektow kierunkowych. Stosowany system punktow
ECTS zostat prawidtowo okreslony, podziat punktow na moduty ksztatcenia 1 poszczegdlne
przedmioty prawidlowo wycenia naktady pracy studentow. System ten w wystarczajacym
stopniu zapewnia indywidualizowanie procesu dydaktycznego. Sekwencja przedmiotow w
planach zaje¢ jest poprawna - przedmioty ogolne i podstawowe sg realizowane wczes$niej niz
przedmioty szczegotowe. Prawidlowo usytuowano praktyki zawodowe. Dobrym
uzupelnieniem planu zaje¢ sa zajecia terenowe. Proces ksztalcenia umozliwia w petni
osiggniecie zaktadanych celow i efektow ksztatcenia. Udziat zaje¢ praktycznych ksztatcacych
konkretne umiej¢tnosci jest wystarczajacy, a dobrym ich uzupelnieniem sg praktyki i zajgcia
terenowe.

Z punktu widzenia studentéw indywidualizacja procesu ksztalcenia prowadzona jest w sposob
wlasciwy, podobnie jak formy prowadzenia zaje¢. Zaleca si¢ wprowadzenie szerokiego
systemu konsultacji dotyczacych punktacji ECTS i programu studiow.

3.2)

Zatozone w koncepcji ksztatcenia Kierunkowe efekty ksztatcenia dla kierunku gospodarka
przestrzenna, program studiow w tym: tresci ksztatcenia, formy zajac, metody dydaktyczne,
metody weryfikacji efektow ksztalcenia, praktyka zawodowa 1 jej realizacja tworzg spojna

.....

Kryterium 4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zrealizowania celéw
edukacyjnych programu studiow

4.1).

Na ocenianym wydziale zatrudnionych jest 64 pracownikow, w tym 56 pracownikdéw
naukowo-dydaktycznych (7 profesorow tytularnych, 8 doktoréw habilitowanych, 30
doktoréw oraz 11 magistrow). Trzech profesoréw i jeden dr. habilitowany zatrudnionych jest
w Uczelni na dodatkowym miejscu pracy.

Efekty ksztalcenia ocenianego kierunku przypisane zostalty do trzech obszarow.
Nauczyciele akademiccy, reprezentujacy te obszary, zatrudnieni sg w nastepujacej liczbie:

— obszar nauk spotecznych: 22 nauczycieli akademickich, w tym 5 samodzielnych

nauczycieli oraz 10 doktorow,

— obszar nauk przyrodniczych: 4 nauczycieli akademickich, w tym 1 samodzielny

nauczyciel oraz 3 doktorow,

— obszar nauk technicznych 5 nauczycieli akademickich, w tym 1 samodzielny

nauczyciel, 1 doktor oraz 3 magistréw inzynierdw architektury.

Struktura zatrudnienia na wydziale jest adekwatna do istniejacych potrzeb procesu
dydaktycznego na wizytowanym kierunku.. Struktura kwalifikacji zatrudnionych nauczycieli
akademickich pozwala uksztattowaé wszystkie zaktadane cele 1 efekty ksztalcenia. Struktura
zatrudnienia z uwagi na kwalifikacje naukowe kadry akademickiej odpowiada wymaganiom
prowadzenia kierunku wieloobszarowego. Uczelnia planuje w przysztosci zastgpowac
pracownikow, dla ktorych Uniwersytet stanowi dodatkowe miejsce pracy, pracownikami
zatrudnionymi na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy. Wedlug oceny wiladz
wydziatu pozwoli zachowac¢ to wigkszg stabilnos¢ kadry.

Prowadzacy zajecia pracownicy posiadaja niezbedng wiedz¢ do ksztalcenia w zakresie
nauk spotecznych, przyrodniczych, technicznych.Przyjete przez Wydziat efekty ksztalcenia
dla kierunku gospodarka przestrzenna odnoszg si¢ do nastepujacych dyscyplin naukowych:
ekonomia, nauki o zarzadzaniu, ekologia, ochrona $rodowiska, architektura i urbanistyka,
budownictwo, geodezja i kartografia.Trzeba podkresli¢,iz wszystkie te dyscypliny posiadaja
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reprezentantow w grupie nauczycieli prowadzacych zajecia.,Ponadto sa specjalisci do
prowadzenia takich przedmiotow jak: fizyka, informatyka, filozofia, historia gospodarcza,
lektoraty jezykow obcych.

Liczba pracownikow zatrudnionych jest wystarczajaca do uksztattowania zaktadanych
efektow, chociaz planowane obcigzenia dydaktyczne wymagaja od wigkszosci pracownikow
realizacje godzin w ramach godzin nadliczbowych. Zespo6t oceniajacy zwrdcit uwage na ten
fakt podczas spotkania z kadrg kierunku. Nauczyciele wyrazili zdanie, iz wymiar godzin
ponadwymiarowych nie jest na tyle duzy, aby nie pozwolil na realizacj¢ wszystkich zadan, w
tym wilasnego rozwoju naukowego (dla przykladu 4 nauczycieli sposréd obecnych na
spotkaniu posiada otwarte przewody doktorskie lub habilitacyjne). Uczelnia planuje w
przyszio$ci zastgpowacé pracownikow, dla ktorych Uniwersytet stanowi dodatkowe miejsce
pracy, pracownikami zatrudnionymi na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.
Wedlug oceny wiadz wydziatu pozwoli zachowaé to wigkszg stabilno$¢ kadry. Podstawowym
kryterium doboru pracownikow ksztalcagcych na kierunku ,,gospodarka przestrzenna”
stanowig kwalifikacje poswiadczone uzyskanym w danej dziedzinie i dyscyplinie naukowej
tytulem oraz stopniem naukowym. Analizie poddawany jest takze dorobek naukowy
pracownikow. Nalezy podkresli¢, ze zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia posiada dorobek naukowy. Jest on adekwatny do prowadzonych zajec.
Dyskusja zespotu oceniajacego z wladzami wydziatu oraz nauczycielami dotyczaca obsady
prowadzonych zajeé, wraz z przedstawiong dokumentacjag i raportem samooceny
potwierdzita, ze obsada zaje¢ jest prawidlowa.

Dodatkowym potwierdzeniem tego wniosku sg spostrzezenia cztonkéw zespolu po
przeprowadzonych hospitacjach. Zespot dokonat hospitacji 6 zaje¢ prowadzonych w ré6znych
formach (wyktad, ¢wiczenia, konwersatoria). Ich wynik byl pozytywny, przygotowanie
merytoryczne nauczycieli bardzo dobre, obsada zaj¢¢ prawidtowa.

Zalacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe.
Cz. I. minimum kadrowe. Cz. Il. pozostali nauczyciele akademiccy.

4.2).

Wydziat zglosit do minimum kadrowego 11 nauczycieli akademickich, w tym: 3
samodzielnych nauczycieli akademickich, 6 nauczycieli ze stopniem doktora oraz 2 z tytulem
zawodowym magistra. Zespot oceniajacy zwrocit uwage iz zgodnie z art. 9a ust. 3 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572i 742),
uwagi na fakt iz wizytowany kierunek ma profil ogdlnoakademicki, zaproponowane osoby z
wyksztalceniem tylko magisterskim nie mogg zosta¢ zaliczone do minimum kadrowego.

Zgodnie z wymaganiem § 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku 1 poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z p6zn. zm.),
,»Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego kierunku
studiow o profilu ogolnoakademickim, jezeli posiada dorobek w obszarze wiedzy,
odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiéw, w zakresie
jednej z dyscyplin naukowych lub artystycznych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia
dla tego kierunku.”

Ponadto zgodnie z § 14 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidow na
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okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdzn. zm.), tj.:
,Minimum kadrowe dla studiéw pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiéw stanowi
co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu
nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora”. Ponadto zgodnie z § 13
pkt. 1 wyzej wspomnianego rozporzadzenia, tj.: ,,Do minimum kadrowego, o ktorym mowa
w § 14, sa wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania
albo umowy o pracg, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczatku semestru
studiow.” a takze wszyscy nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe speiniajg
wymog § 13 pkt. 3, tj.: ,,Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego
w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia
dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaj¢¢ dydaktycznych, w przypadku
samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zaj¢¢ dydaktycznych, w
przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora lub tytut
zawodowy magistra”.

Uczelnia stosuje wzor o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, ktory pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spelniajg warunki okre§lone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 1 742).

W  teczkach osobowych znajduja si¢ dokumenty pozwalajagce na uznanie
deklarowanych tytulow i stopni naukowych. Umowy o prace¢ zawieraja wymagane prawem
elementy.

Na podstawie analizy dokumentéw w tym: oceny dorobku naukowego, kwalifikacji
formalnych, analizy obcigzen dydaktycznych, ztozonych deklaracji zesp6t oceniajacy
stwierdza, ze sposrdd proponowanych 11 0s6b do minimum kadrowego mozna zaliczy¢ 9
osob w tym 3 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 6 doktorow. Do minimum
kadrowego nie zaliczono dwoch osob, gdyz posiadajg wyksztalcenie magisterskie co nie
spelnia warunku okreslonego w § 14 pkt. 1 cytowanego rozporzadzenia. Sposrod zgtoszonych
11 oséb, 10 zatrudnionych jest w pelnym wymiarze, a Uniwersytet Opolski stanowi ich
podstawowe miejsce pracy, 1 nauczyciel zatrudniony jest na pelnym etacie i Uczelnia stanowi
dodatkowe miejsce pracy Pracownicy zaliczeni do minimum kadrowego, z uwagi na aktualny
dorobek naukowy, reprezentujg obszar nauk spotecznych w dziedzinie nauk ekonomicznych,
obszar nauk technicznych w dziedzinie nauk technicznych oraz obszar nauk przyrodniczych
w dziedzinie nauk o ziemi w dyscyplinach,w ktorych okreslono efekty ksztalcenia. Przyjete
przez Wydzial efekty ksztalcenia dla kierunku gospodarka przestrzenna odnosza si¢ do
nastepujacych dyscyplin naukowych: ekonomia, nauki o zarzadzaniu, ekologia, ochrona
srodowiska, architektura i urbanistyka, budownictwo, geodezja i kartografia. Nauczyciele
zaliczeni do minimum kadrowego, z uwagi na dorobek naukowy reprezentuja:

Obszar -Nauki spoteczne -dziedzina nauki ekonomiczne dyscyplina ekonomia: 6 osob w tym
2 samodzielnych nauczycieli akademickich

Obszar: nauki techniczne —dziedzina nauki techniczne, dyscyplina: architektura i urbanistyka
2 osoby w tym 1 profesor tytularny

Obszar nauki przyrodnicze, dziedzina nauki o ziemi dyscyplina geografia 1 osoba

Minimum kadrowe liczy wigc, po weryfikacji 3 samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz 6 nauczycieli ze stopniem doktora. W sktadzie minimum kadrowego sa
reprezentanci kazdego obszaru wiedzy, odpowiadajacego obszarowi ksztatcenia, do ktorego
przyporzadkowano oceniany kierunek studiow.

Zespot oceniajacy Stwierdza, ze na kierunku gospodarka przestrzenna spetione sa
wymogi okreslone w cytowanym rozporzadzeniu dotyczgce minimum kadrowego. Do
minimum kadrowego zaliczono 3 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 6 doktoréw
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ktérych dorobek naukowy miesci si¢ w dyscyplinach w ktorych okreslono efekty ksztatcenia.
Osoby tworzace minimum kadrowe zajmujg si¢ takimi zagadnieniami jak: gospodarka
regionalna, gospodarka lokalna, zagospodarowanie przestrzenne, wielofunkcyjny rozwdj
obszarow wiejskich, zrownowazony rozwoj.

Liczba studentdow na ocenianym kierunku ,,gospodarka przestrzenna” wynosi 150
(studia licencjackie 1 inzynierskie), minimum kadrowe liczy 9 osob. Stosunek kadry
stanowigcej minimum kadrowy do liczby studentéw wynosi: 1:20 (z odpowiednimi wagami)
a wiec jest korzystny dla procesu ksztatcenia. Speinione jest zatem wymaganie § 17 pkt.2
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz.
U. Nr 243, poz.1445 z p6zn. zm.) dotyczace relacji migdzy liczbg nauczycieli akademickich
stanowigcymi minimum kadrowe, a liczbg studentow ocenianego kierunku studiow.

Wedhug zespotu oceniajacego minimum kadrowe jest stabilne (przez wzglad na wiek,
form¢ zatrudnienia oraz stopien aktywnos$ci naukowo-dydaktycznej cztonkéw minimum).

W ocenie stabilno$ci minimum kadrowego wizytowanego kierunku studiéw dokonano
analizy zaliczenia do tego minimum nauczycieli akademickich zatrudnionych w roku
akademickim: 2011/2012 i 2012/2013 i 2013/2014. Nieprzerwanie przez wszystkie powyzej
wskazane lata akademickie w grupie 3 samodzielnych nauczyciel akademickich wszystkie
osoby byty zatrudnione i zaliczone do minimum kadrowego ocenianego kierunku studiéw, a
w grupie 6 nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora 4 osoby sa
zatrudnione i zaliczone do tego minimum przez Uczelni¢. Na podstawie powyzszych
informacji stwierdzono, iz kadra ocenianego kierunku studiow jest stabilna. Obecnie liczba
0s6b z minimum kadrowego wynosi jednakze tylko 9 i w dalszej perspektywie powinna by¢
zwigkszona, w szczeg6lnosci w celu pokrycia dyscyplin naukowych, w ktorych okreslono
efekty ksztatcenia. Zespot oceniajacy podjat dyskusje na ten temat z wtadzami wydziatu.

Reasumujac oceniana jednostka posiada niezbedne minimum kadrowe do prowadzenia
ksztatcenia na kierunku ,,gospodarka przestrzenna”, na pierwszym stopniu o profilu
og6lnoakademickim.

Obsada zaje¢ nie budzi zastrzezeh. Przestrzegana jest zasada zgodno$ci kwalifikacji
naukowych w tym dorobku naukowego Prowadzgcego zaj¢cia z dyscypling nauki z ktorej
dany przedmiot si¢ wywodzi.

Zalacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena.

Zespot oceniajacy przeprowadzil hospitacje 6 zajg¢. Zajecia te przeprowadzone byty w
nastepujacych formach: wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria. Hospitowano prowadzenie zajec
na I, IT 1 Il roku studiow. Hospitowano migdzy innymi nast¢pujace przedmioty: matematyke,
zarzadzenie 1 planowanie systeméw komunikacyjnych. W wyniku hospitacji ustalono:

— zajecia odbyty si¢ zgodnie z planem,

— tematyka zaj¢¢ byta zgodna z kartami przedmiotow,

— prezentowane tresci byty aktualne i spdjne z kartami przedmiotdw,

— obsada zajec¢ byta prawidiowa,

— warunki obejmujace pomieszczenia dydaktyczne, ergonomi¢ pracy, pomoce

dydaktyczne byty dobre,

— przygotowanie merytoryczne prowadzacych nauczycieli akademickich byto bardzo

dobre,

— stosunek nauczycieli do studentéw byl wiasciwy,

— frekwencja studentow na zajeciach byta wysoka.
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Hospitacje potwierdzity wlasciwe przygotowanie jednostki, nauczycieli akademickich
oraz spojno$¢ programdéw do prowadzenia ksztalcenia na kierunku ,,gospodarka
przestrzenna”.

4.3).

Polityka kadrowa prowadzona przez wtadze Wydziatu Ekonomicznego jest zgodna ze
Strategia Rozwoju Uniwersytetu Opolskiego opracowang na lata 2009-2014. Celem tej
polityki jest stworzenie i rozwdj zespolu warto§ciowych pracownikow, dla ktérych Wydziat
stanowi¢ bedzie podstawowe miejsce zatrudnienia i badan naukowych. Wiadze Wydziatu
Ekonomicznego podejmuja z sukcesem dzialania majace na celu pozyskanie do pracy
naukowo-dydaktycznej rowniez naukowcow z innych krajow. Obecnie na Wydziale
zatrudnionych jest trzech obcokrajowcow, w tym jeden bezposrednio do prowadzenia
ksztalcenia na kierunku ,,gospodarka przestrzenna”. Duzg uwagg przywigzuje si¢ do rozwoju
naukowego pracownikow, popierana jest ich dziatalno$¢ zmierzajaca do uzyskania stopni i
tytutow naukowych. Czterech pracownikéw obecnych na spotkaniu z zespotem oceniajagcym
ma otwarte przewody doktorskie Iub habilitacyjne. Wedlug dokumentacji trzech
pracownikow ma otwarte przewody habilitacyjne: na Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu (2), na Uniwersytecie Jagiellonskim w Krakowie (1). Ponadto czterech
pracownikow Wydziatu Ekonomicznego ma otwarte przewody doktorskie na tym Wydziale.
Z osobami, ktore w ustalonym terminie nie uzyskaty awansu naukowego rozwigzywane sa
umowy o prace.

Wedlug opinii przestawionych podczas spotkania z kadrg pewnym jednak
ograniczeniem mozliwosci rozwoju jest kategoryzacja jednostki. Obecnie jest to kategoria B.
Wyjazdy na konferencje sg wigc ograniczone. Dostepne $rodki finansowe rozdzielane sg w
miar¢ proporcjonalnie. Jednostka pomaga w pozyskiwaniu $rodkéw zewngtrznych. Przejawia
si¢ to pomocg przy sktadaniu wnioskow.

Pracownikow zacheca si¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji 1 systematycznego
zdobywania awansow naukowych. Dobrg formg zachet sa wewnetrzne nagrody. Wszyscy
pracownicy moga ubiegac si¢ o przyznanie takiej nagrody. Kryteria nagradzania sa znane 1
ogolnodostepne. Wnioskowac¢ o nagrode moze takze dziekan. Wnioski rozpatruje komisja ds.
nagrod.

Pracownikom naukowo-dydaktycznym umozliwia si¢ nawigzywanie kontaktow i
wspotpracy z innymi osrodkami naukowymi w kraju 1 za granica. Przejawia si¢ to w rosnace]
liczbie pracownikow wyjezdzajacych na staze naukowe 1 pobyty studyjne w rdéznych
osrodkach naukowych. Wyjazdy te odbywaja si¢ zarowno w ramach programu ERASMUS
jak 1 umow partnerskich Wydziatu.

Wedhug raportu samooceny przejawem rozwoju naukowego pracownikow Wydziatu
Ekonomicznego) sg sfinalizowane w latach 2009-2013 dwa przewody habilitacyjne jeden z
zakresu ekonomii i jeden z zakresu zarzadzania oraz pi¢¢ rozpraw doktorskich z zakresu
ekonomii.

Wymiana migdzynarodowa kadry naukowo-dydaktycznej odbywa si¢ w ramach
programu Erasmus oraz wspolpracy z uczelniami zagranicznymi. Wedlug informacji
zwartych w raporcie samooceny w latach 2008-2013 odnotowano wyjazd za granicg 15
nauczycieli akademickich (3 osoby rocznie) oraz przyjazd z zagranicy 10 nauczycieli
akademickich (2 osoby rocznie). Wg opinii nauczycieli przyjazdy zagraniczne wplywaja
pozytywnie na rozwoj kadry.

Podczas spotkania z zespotem oceniajacym nauczyciele wyrazili opinig, iz
infrastruktura, ktéra jest im dostgpna, jest wystarczajaca do wiasciwej pracy. Zauwazaja
jednakze, ze liczba pomieszczen dydaktycznych nie jest duza, stad zajecia s prowadzone
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dwuzmianowo. Praktycznie wszyscy nauczyciele wprowadzili zmiany we wlasnych
przedmiotach w ostatnich 2-3 latach, co wymusito na nich potrzeb¢ rozwoju i dostosowania
si¢ do nowych programéw nauczania. Przy czym, wedtug ich oceny, pozytywne byto odejscie
od standardow.

Wiekszo$¢ nauczycieli akademickich ocenianego kierunku prowadzi badania
naukowe, co wptywa pozytywnie na ich rozwoj.

Polityka kadrowa jednostki jest wlasciwa. Jest ona spdjna z przyjetymi zatozeniami w
strategii rozwoju. Widoczny jest wickszy rozwdj kadry w obszarze nauk spotecznych.
Uczelnia powinna zwrdci¢ takze uwagg na rozwdj kadry takze w obszarze nauk technicznych,
aby zwigkszy¢ spojnos¢ kwalifikacji kadry z przyjetym profilem ksztatcenia na kierunku
,gospodarka przestrzenna”. Dyskusja na ten temat zespolu oceniajacego z wiladzami
wydziatu zostata przeprowadzona.

ZespoOt oceniajacy odbyt spotkanie z kadra prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku.
Dyskutowano o perspektywach rozwoju kierunku i o jego profilu. Kadra podkreslata
inzynierski profil ksztalcenia jako oczekiwany przez rynek pracy jak i kandydatéw na studia.
Podkreslano do$¢ znaczace zmotywowanie studentoéw do studiowania tego kierunku. Kadra
potwierdzita iz Uczelnia tworzy wtasciwe warunki do rozwoju naukowego o czym $wiadcza
otwarte przewody habilitacyjne i doktorskie jak tez mozliwo$¢ udzialu w konferencjach
naukowych. Podkre§lano iz prowadzone s3a badania naukowe zaro6wno w ramach badan
indywidualnych jak i zespotlowych w tym interdyscyplinarnych.

4.4).
Kierunek nie byl dotychczas oceniany.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego: w pelni,

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

4.1)

Liczba pracownikow prowadzacych zajecia, ich kwalifikacje naukowe i dydaktyczne
zapewniajg osiggnigcie zaktadanych celow efektow ksztalcenia.

4.2)

Jednostka posiada niezb¢dne minimum kadrowe do prowadzenia ksztalcenia na
poziomie studiéw pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim. Nauczyciele zaliczeni do
minimum kadrowego, z uwagi na dorobek naukowy reprezentu;ja:

Obszar -Nauki spoteczne -dziedzina nauki ekonomiczne dyscyplina ekonomia: 6 oséb w tym
2 samodzielnych nauczycieli akademickich (

Obszar: nauki techniczne —dziedzina nauki techniczne, dyscyplina: architektura i urbanistyka
2 osoby w tym 1 profesor tytularny

Obszar nauki przyrodnicze, dziedzina nauki o ziemi dyscyplina geografia 1 osoba ze stopniem
doktora

Obsada zaj¢c nie budzi zastrzezen.

4.3)

Polityka kadrowa jednostki jest wlasciwa. Dzialania wltadz Wydzialu 1 Uczelni powinny
bardziej dynamizowaé rozwoj naukowy kadry doktorow
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Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a
mozliwos$¢ realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan
naukowych

Glownym miejscem prowadzenia zaje¢ na kierunku ,,gospodarka przestrzenna” jest
budynek Wydziatu Ekonomicznego przy ulicy Ozimskiej 46a w centrum Opola. Do budynku
mozna tatwo dotrze¢ miejskimi srodkami komunikacji. Uczelnia jest wiascicielem budynku i
dziatki na ktorej on si¢ znajduje (1180 mz).

Budynek posiada powierzchnie uzytkowa 3725 m® i przeznaczony jest wylacznie do
celow dydaktycznych. Jest to obiekt trzypietrowy. Ciggi korytarzowe s3 przesunigte o pot
pigtra, co powoduje utrudnienia w poruszaniu si¢. Obiekt nie jest dostosowany do potrzeb
0sOb niepelnosprawnych (zwlaszcza ruchowo). Wiladze wydziatu majg $wiadomos¢ tego
ograniczenia, dlatego w planach inwestycyjnych Wydzialu zmiany w tym zakresie majg by¢
uwzglednione. Wedlug informacji zawartych w raporcie samooceny mozliwe jest przyznanie
osobie niepelnosprawnej osobistego asystenta, za posrednictwem pelnomocnika do spraw
0sOb niepetnosprawnych dzialajacego na Uniwersytecie. Studentow z dysfunkcja ruchowa
jednakze w chwili obecnej nie ma.

Na potrzeby dydaktyki dostepnych jest 16 pomieszczen w tym: 4 laboratoria
komputerowe, 2 sale seminaryjne (1 funkcjonuje rowniez jako laboratorium komputerowe), 9
sal dydaktycznych o zrdznicowanej wielko$ci oraz jedna sala wykladowa (aula).
Pomieszczenia dydaktyczne pozwalaja na realizacje zaje¢ zgodnie z zatozonymi celami
programowymi. We wszystkich salach dydaktycznych i w 3 laboratoriach komputerowych
zainstalowane sg na state projektory multimedialne oraz ekrany. Sale wyktadowe posiadaja
rowniez system naglasniajacy. Wszystkie stanowiska w laboratoriach komputerowych (co
najmniej 15), jak rowniez wszystkie sale dydaktyczne posiadaja dostep do Internetu.
Wyposazenie sal dydaktycznych w sprzet multimedialny 1 dostep do Internetu nalezy uznac
za dobre.

Wigkszo$¢ sal posiada krzesetka ze sktadanymi blatami. Jedna z sal wyposazona jest
w stoly umozliwiajace kreslenie projektéw urbanistycznych, prace z podktadami mapowymi,
wykonywanie analiz przestrzennych oraz prace na modelach.

Laczna pojemnos¢ wszystkich sal wynosi 709 miejsc. Bioragc pod uwage studentow
ksztalconych takze na innych kierunkach w tym budynku (1050), liczba dostgpnych miejsc
jest niewystarczajgca. Jednostka sama podkres§la to w raporcie samooceny ,,Dostepnos¢ sal
dydaktycznych nalezy zatem wuzna¢ za niewystarczajaca, co skutkuje konieczno$ciag
planowania zaje¢ réwniez w godzinach popotudniowych.” Zespdt oceniajacy nie uznat
jednakze, iz konieczno$¢ prowadzenia zaje¢ w godzinach popotudniowych jest niewlasciwa.
Zarekomendowano jedynie, aby planowaé zajecia wymagajace wigkszego skupienia od
studentow np. ¢wiczenia z matematyki, we wczesniejszych porach dnia.

Laboratoria komputerowe wyposazono w pakiet programoéw graficznych 1
analitycznych, w tym:

— CorelDRAW Graphics Suite,

— AUTOCAD,

— ArcGis - z zastosowaniem GIS zgodnie z wytycznymi Dyrektywy INSPIRE

(licencja sieciowa),

— Map Viewer,

— STATISTICA,

— SYMFONIA.

W jednostce wdrozono informatyczny system administracyjny USOS (Uniwersytecki
System Obstugi Studiow). W budynku Wydzialu znajduje si¢ 5 stanowisk do pracy w
powyzszej sieci, w tym: 4 w Dziekanacie 1 1 do obstugi przez Rade Programowa Kierunku.
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Na Woydziale zainstalowano bezprzewodows sie¢ internetowa dziatajaca w projekcie
EDUROAM dostepng dla wszystkich studentow i1 pracownikéw. W budynku Wydziatu
znajduja si¢ réwniez dwa kioski multimedialne umozliwiajacy korzystanie z sieci
internetowe;j.

Uczelnia dysponuje biblioteka posiadajaca ponad 60 tys. ksigzek oraz az 11694
czasopismami. Wizytowany wydzial posiada wlasng bibliotek¢ i1 czytelni¢ z bogatym
ksiggozbiorem z zakresu nauk ekonomicznych, wzbogacona o zbiory z zakresu nauk
spotecznych, prawnych, matematycznych, nauk biologicznych oraz nauk o Ziemi, a takze
stale rozbudowywane zbiory z zakresu nauk technicznych, w tym mi¢dzy innymi architektury
1 urbanistyki, geodezji 1 kartografii, informatyki. Ksiggozbior biblioteki jest stale
aktualizowany 1 powigkszany w celu dostosowania do potrzeb studentow (obecnie dla
prowadzonego kierunku jest to ok 7 tys. pozycji). Dodatkowo studentom udost¢pniane sg
zbiory wlasne pracownikow Wydziatu, w tym Katedry Geografii Ekonomicznej i Gospodarki
Przestrzennej.

Biblioteka zapewnia dostep do wirtualnej biblioteki nauki. Zbiory biblioteki
skatalogowane sa w systemie ALEPH. W bibliotece znajduja si¢ 4 stanowiska komputerowe z
podiaczeniem do Internetu dostgpne dla studentéw oraz 5 stanowisk komputerowych
przeznaczonych do obstugi systemu bibliotecznego ALEPH, w tym 3 dostepne dla studentow.
Bazy danych dostgpne s3 takze z komputerow domowych. Studenci moga korzystaé z
wypozyczalni miedzybibliotecznej poprzez Biblioteke Gtowng Uniwersytetu Opolskiego, a
takze z pozostatych bibliotek uniwersyteckich (biblioteki wydziatlowe oraz instytutowe).
Godziny otwarcia biblioteki w tygodniu oraz w sobot¢ umozliwiajg uzyska¢ studentom
swobodny dostep do zbioréw. W niedziele biblioteka wydziatowa jest zamknieta.

Literatura rekomendowana w kartach przedmiotéw jest dostgpna w bibliotece
(kazdym przypadku co najmniej jedna pozycja jest dostgpna na miejscu.)

Studenci (zwigzek) dysponuja wlasnym pomieszczeniem. Kota naukowe studentow
takze dysponuja pomieszczeniem na wlasne potrzeby. Wydziat nie posiada jednakze zaplecza
socjalnego dla studentow w zakresie stoldwki czy bufetu. W holu budynku zainstalowane sa
natomiast automaty z goracymi i zimnymi napojami oraz zywnos$cig. Na Wydziale znajduje
si¢ ogoOlnodostepny punkt $wiadczacy wustugi kserograficzne, druku, w tym
wielkoformatowego oraz oprawy dokumentow. W budynku znajduje si¢ szatnia dla stuchaczy
objeta stalym monitoringiem.

Nie wszystkie zajecia odbywaja si¢ w budynku wydziatu. W jednostkach
pozawydzialowych wchodzacych w sktad uniwersytetu odbywaja si¢ zajgcia np. wychowania
fizycznego, fizyki.

Jednostka dysponuje baza do prowadzenia badan naukowych. Pracownicy dysponuja
zarOwno sprzetem komputerowym jak 1 specjalistycznym oprogramowaniem. Pracownicy
dysponuja takze pomieszczeniami na ok. 3-4 osoby. W nich lub sali seminaryjnej prowadzone
sg konsultacje dla studentow.

Pomimo wystepujacych ograniczen w infrastrukturze dydaktycznej wskazanych w tej
czesci raportu ogbélna ocena bazy dydaktycznej jest dobra. Pozwala ona na uksztattowanie
wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia.

Wedlug opinii studentow — prezentowanych podczas spotkania z ZO — stan infrastruktury
dydaktycznej jest w chwili obecnej satysfakcjonujacy, jednak wymaga dalszych ulepszen.
Studenci zwroécili uwagg na brak dostatecznej liczby sal dostosowanych do pracy na zajeciach
z projektowania urbanistycznego.

Jednoczesnie studenci zglosili uwagi dodatkowe co do problemow, ktoére, cho¢ nie maja
wplywu na osigganie zatozonych efektéw ksztalcenia, sg dla studentow ucigzliwos$ciami.
Pierwszym problemem jest brak funkcjonujacej w budynku Wydziatu szatni, w ktorej bytby
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pracownik odpowiedzialny za opiek¢ nad okryciami i wydawanie ich. Drugim jest brak
uzupeltniania $rodkow czystosci w toaletach w ciggu dnia — studenci zglosili, iz w drugie;j
czesci dnia czesto jest problem z wlasciwym ich wyposazeniem.

Funkcjonowanie Biblioteki Wydziatowej, z ktorej studenci kierunku korzystaja w gltowne;j
mierze, studenci oceniajg pozytywnie.. Czegs¢ studentow zyczylaby jednak sobie by system
wypozyczania byl przejrzystszy, oraz by zwigkszy¢ czes$¢ ksiggozbioru, przydatnego w
ksztatceniu na kierunku.

Miejsca dorobu praktyk studenckich sg wilasciwe 1 pozwalajg na realizacj¢ zaktadanych
efektow ksztalcenia. Sg to na ogét Urzedy gmin, urzedy marszatkowskie, biura planowania
przestrzennego, biura projektow, wydziaty geodezyjne itp.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego: w pelni,
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

Jednostka dysponuje bazg dydaktyczng umozliwiajacg osigganie wszystkich
zaktadanych efektow ksztalcenia.

Kryterium 6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie
obszaru/obszaréw ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek
studiow

Wizytowana jednostka prowadzi studia pierwszego stopnia i nie jest zobligowana do
prowadzenia badan naukowych. Zesp6t oceniajacy odnotowat jednakze, ze badania naukowe
sa prowadzone przez jednostke w szerokim zakresie. Sg one bardzo widoczne.

Srodki przeznaczane na badania w ocenianej jednostce wg. planu na rok 2013 to 90
tys. PLN. Realizowane badania obejmuja rozne aspekty funkcjonowania gospodarki -
mikroekonomiczne i makroekonomiczne, uwzgledniajace problemy gospodarki lokalnej,
regionalnej 1 krajowej, a takze rozpatrywane z punktu widzenia ekonomii instytucjonalnej i
ekonomii rozwoju. Gtéwne kierunki badan i wchodzace w ich zakres tematy badawcze
przedstawiono w raporcie samooceny (37 tematow badawczych (wlasnych, statutowych,
indywidualnych i zespolowych, z tego 2 w ramach grantow z MNiSW)), dla przyktadu s3 to:

a. Przeobrazenia struktury gospodarczej i przestrzennej miast oraz zasady
zrbwnowazonego rozwoju w zarzadzaniu miastem i regionem:

— zagospodarowanie terenéw nadrzecznych,

— zagospodarowanie terenu zespotu szkol ogolnoksztalcacych im. Adama
Mickiewicza w Glubczycach (temat realizowany przy wspoétudziale studentow
zrzeszonych w kole naukowym),

— spoteczne, gospodarcze 1 przestrzenne przeobrazenia miast,

— determinanty rozwoju zréwnowazonego transportu,

— rewitalizacja obszarow Srodmiejskich,

— wymiary zrdwnowazonego rozwoju miast i zwigzek z ich struktura funkcjonalna,

— ksztaltowanie i1 przeobrazenia terenow przemystowych w strukturze przestrzenne;j
miast,

— determinanty konkurencyjnos$ci regionoéw,

— gospodarka kreatywna 1 oparta na wiedzy w rozwoju miast oraz regionow,

— transfer wiedzy z nauki w uktadzie regionalnym,

— przestrzenne uwarunkowania rozwoju klastrow w wojewodztwie opolskim,

b. Spoteczno-ekonomiczne aspekty rozwoju gospodarki:
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— kapitat instytucjonalny — stworzenie zdolnos$ci i mozliwosci dla zrownowazonego

rozwoju,

— oddziatywanie instrumentow ekonomicznych w polityce ochrony $rodowiska na

decyzje podejmowane przez podmioty gospodarcze,

— uwarunkowania i rozwoj rynku nieruchomosci,

c. spoleczno-ekonomiczne aspekty rozwoju gospodarki:

— uwarunkowania demograficzne, spoteczne i ekonomiczne rozwoju regiondéw w

Polsce i w Europie,
— zintegrowany rozwdj aglomeracji opolskiej w $wietle wstepnych wynikoéw
narodowego spisu powszechnego ludnosci i mieszkan 2011,

d. Wie$ i rolnictwo w procesie zmian.

e. Ocena przemian zagospodarowania przestrzennego wybranych geosystemow

ladowych, w tym z uwzglednieniem transportu:

— antropogeniczne przeobrazenia krajobrazéw dolin rzecznych Opolszczyzny.

Wyniki badan sg sukcesywnie publikowane i prezentowane na licznych konferencjach
i seminariach naukowych, w ktérych czgsto uczestniczg studenci. W efekcie w latach 2009-
2013 pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku ,,gospodarka przestrzenna” opublikowali
196 pozycji naukowych, w tym 101 publikacji w czasopismach, 13 monografii, 82 rozdziaty
w monografiach.

Dobrym zrédtem finansowania prac badawczych na Wydziale sa srodki MNiSW. W
latach 2009-2013 zrealizowano cztery granty. Byly to:

1. Logistyczne determinanty zarzadzania przedsi¢gbiorstwami.

2. Endogenne i egzogenne warunki trwatego rozwoju towarowych gospodarstw
rolnych regionu opolskiego.

3. Wplyw interaktywnej aktywnos$ci informacyjnej na konkurencyjno$¢ w
wybranych rodzajach biznesu internetowego.

4. Powigzania kontraktowe w polskim rolnictwie na przyktadzie rolniczych
organizacji producenckich.

Pracownicy Wydziatu organizuja konferencje i seminaria naukowe. Wsrod nich:

1. Cykliczna krajowa konferencja naukowa ,,Miasta XXI wieku”.

2. Cykliczna migdzynarodowa konferencja naukowa “Current Issues of
Sustainable Development”.

3. Cykliczna konferencja naukowa ,,Wie$ 1 rolnictwo w procesie zmian”.

Na wizytowanym Wydziale wydawane sa rowniez dwa czasopisma, ktorych tematyka
jest zwigzana z ocenianym kierunkiem. Od roku 2010 wydawane jest anglojezyczne
czasopismo ,,Economic and Environmental Studies”, ktore z czasem zyskato miejsce na
ministerialnej liscie czasopism grupy B (obecnie artykuly publikowane w tym czasopi$mie
uzyskujg 6 punktéw). Rowniez w 2010 roku powstato czasopismo ,,Studia Miejskie”, ktore
stato si¢ dodatkowym forum dyskusji naukowej dotyczacej problematyki miejskiej 1 zyskato
miejsce na ministerialnej liscie czasopism grupy B (obecnie artykuty publikowane w tym
czasopismie uzyskuja 2 punkty.

- ocena wpltywu prowadzonych w jednostce badan naukowych na realizowany proces
dydaktyczny, w tym na ksztaltowanie programu ksztalcenia i indywidualizacj¢ nauczania,
oraz ocena udzialu studentow w badaniach naukowych 1 w prezentacji/publikacji ich
wynikow;

Ekspert 2 - kadra, ekspert — student,

Zespot oceniajacy odnotowal takze bardzo duze zaangazowanie studentow kierunku w
prowadzonych badaniach. Na Wydziale funkcjonuja cztery kota naukowe w ktorych dziataja

studenci ocenianego kierunku. Sg to: KN LogPoint, KN Zrownowazonego Rozwoju Oikos,
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KN Gospodarki Przestrzennej i KN Ekonomistow. Studenci kot naukowych zaangazowani sa
w realizacj¢ wihasnych projektow naukowych i badawczych, ktorych efekty prezentuja na
konferencjach i seminariach. Najwigcej studentow kierunku ,,gospodarka przestrzenna” jest
w kole naukowym wtasnie Gospodarki Przestrzennej, ktore liczy az 25 oséb. Podejmowane w
ramach prac kola tematy badawcze to migdzy innymi: zagospodarowanie przestrzenne
wybranych obszaréw, uwarunkowania rozwoju lokalnego i regionalnego.

Kota naukowe wydziatu organizuja kolejne edycje Opolskiego Festiwalu Nauki.

Zespot oceniajacy odnotowat takze, iz wyniki badan sg wykorzystywane w dydaktyce
np. w przedmiocie ,,podstawy projektowania”, w pracach etapowych studenci przeprowadzaja
badania (mapowania behawioralne), ktére wykorzystujag w przedmiocie. Na spotkaniu zespotu
oceniajacego z kotami studenci podkreslali, ze moga liczy¢ na wsparcie finansowe wydziatu.
Finansowanie to jest zmienne i konkretne inicjatywy sa finansowane. Kota wspotpracuja z
podmiotami zewnetrznymi np. z izbg urbanistow i zwigzkiem urbanistow. Studenci angazuja
si¢ do pracy w kolach wg wlasnej oceny, aby rozwing¢ teoretyczng wiedze, aby stac si¢
bardziej atrakcyjnymi, aby wykona¢ konkretne projekty na ktorych im zalezy.

Byla to pierwsza ocena

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego: w pelni,
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

Wizytowana jednostka prowadzi badania naukowe w obszarach nauki prowadzonego
kierunku, ktérych efekty sa widoczne i wykorzystywane w procesie ksztatcenia.

Kryterium 7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢
7.1).

Kandydaci na studia kierunku gospodarka przestrzenna przyjmowani sg zgodnie z ustalonymi
dla Uniwersytetu Opolskiego zasadami. Zasady te sg prawidtowe, nie dyskryminujg zadnych
kandydatow. Jednak wobec duzego odsiewu studentow w trakcie pierwszego roku studiow
by¢ moze konieczne, a przynajmniej wskazane, bedzie rozwazenie mozliwosci weryfikacji
wiedzy kandydatow na studia.

Przedstawione przez Jednostke zasady rekrutacji na wizytowany kierunek nalezy ocenié
pozytywnie. Kandydaci majg zapewniong rowno$¢ szans podczas procesu rekrutacyjnego.
Proces rekrutacyjny przebiega w sposob wiasciwy dla kierunku gospodarka przestrzenna:
studenci pytani o swoje do$wiadczenia z rekrutacji ocenili ja jako przejrzysta i poprawnie
przeprowadzong.

7.2).

Ocena etapowych postepéw studentow (egzaminow, zaliczen) jest przejrzysta i zapewnia
obiektywizm. Studenci nie wyrazali zastrzezen w stosunku do stosowanych systemow ocen, a
udostgpnione wykazy pytan oraz protokoty z zaliczen potwierdzaty stosowanie prawidtowych
rozwigzan.

Przeprowadzanie egzaminu dyplomowego (wykaz zagadnien), recenzje prac licencjackich
oraz zasady ustalania oceny na dyplomie koncowym sg poprawne.

Studenci pozytywnie oceniaja system oceny osiggnie¢ studentdw, funkcjonujacy na
Uniwersytecie Opolskim. Skale ocen obecni na spotkaniu okreslili jako przejrzysta 1
wiasciwie skonstruowang.
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System zorientowany jest w sposob wlasciwy na proces uczenia si¢, co jest mozliwe dzigki
procesowi ksztatcenia na kierunku. Doceni¢ nalezy przede wszystkim decyzje Jednostki, by
przedmioty kierunkowe odbywaty si¢ w matych grupach zajeciowych: studenci podkreslili, ze
doceniajg te sytuacje 1 korzysci plyngce z niej dla uzyskania odpowiednich efektow
ksztalcenia.

Wymagania obowigzujace na zaliczeniach i podczas egzamindéw sg podawane do informacji
studentéw z odpowiednim wyprzedzeniem. Obecni na spotkaniu z ZO ocenili informacje w
tym zakresie jako pelng, przejrzysta i wlasciwg. Studenci na poczatku kazdego semestru
poznaja forme zaliczenia przedmiotéw i wymagania ich dotyczace. Wymagania te sa
konsekwentnie realizowane podczas procesu ksztalcenia. Egzaminy sprawdzaja nie tylko
wiedze, ale wszystkie efekty ksztatcenia, rowniez w kategoriach umiejetnosci i kompetencji
spotecznych oraz umozliwiajg ich weryfikacje.

Studenci znaja swoje prawa w zakresie poprawiania egzamindw oraz egzaminu komisyjnego.
Z przedstawionych dokumentow, a takze opinii studentéw wynika, ze system oceny osiggniec¢
studentow posiada standardowe wymagania, zapewnia przejrzysto§¢ i obiektywizm
formutowania ocen.

7.3).

Od poczatku istnienia Kierunku gospodarka przestrzenna na Wydziale Ekonomicznym
czynione byty starania o rozw6j miedzynarodowego procesu ksztalcenia poprzez zapewnienie
studentom oraz pracownikom naukowo-dydaktycznym mozliwo$ci wyjazdow zagranicznych,
kontaktéw ze studentami oraz przedstawicielami $wiata nauki z zagranicy, udzial w
migdzynarodowych konferencjach i spotkaniach itp. Duze znaczenie w tym zakresie miaty
wypracowane na Wydziale Ekonomicznym, w tym przez Katedr¢ Geografii Ekonomicznej i
Gospodarki Przestrzennej dobre praktyki oraz wspotpraca miedzynarodowa, na ktore sktadaja
si¢ miedzy innymi:

— wspotpraca i podpisane umowy bilateralne z uczelniami z Niemiec, Litwy, Turcji,
Hiszpanii w ramach programu Erasmus

— wspotpraca z uczelniami z Niemiec, Ukrainy, Slowacji 1 Turcji poza programem
Erasmus, przejawiajaca si¢ migdzy innymi poprzez wspolng organizacje konferencji,
przyjazdy studyjne, wyktady itp.,

— organizacja przez Katedre Geografii Ekonomicznej 1 Gospodarki Przestrzennej
nieprzerwanie od 2001 roku miedzynarodowej konferencji angielskojezycznej
,Current Issues of Sustainable Development”, w ktorej uczestniczg studenci,
naukowcy i praktycy z Polski i zagranicy,

— mozliwo$¢ pisania pracy licencjackiej przez studentow kierunku Gospodarka
przestrzenna w jezyku angielskim badz niemieckim,

— mozliwo$¢ wyjazdow przez studentdow na seminaria, konferencje 1 spotkania
zagraniczne,

— dzialalno$¢ od 2000 roku Studenckiego Kota Naukowego Zréwnowazonego Rozwoju
od 2009 roku Koto Naukowe przynalezy do miedzynarodowej organizacji Oikos,
Zrzeszajacej studentdw z calego $wiata 1 dzialajacej na rzecz zréwnowazonego
rozwoju,

— mozliwo$¢ publikacji artykutow w  jezyku angielskim oraz niemieckim w
punktowanych czasopismach wydawanych przez Katedre¢ Gospodarki Przestrzennej
(,,Economic and Environmental Studies”, ,,Studia Miejskie”), zardwno przez
pracownikow naukowo-dydaktycznych, przedstawicieli $wiata nauki i1 praktyki z
Polski 1 zagranicy, jak tez studentéw (pod warunkiem uzyskania pozytywnych
recenzji).
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Wymiana studentow wizytowanego Wydziatu w ramach Erasmusa to 19 wyjezdzajacych i
20 przyjezdzajacych w latach 2008-2013.

W 2013 Wydzial Ekonomiczny Uniwersytetu Opolskiego oferuje mozliwosci wyjazdu do
nastepujacych uczelni, z ktérymi podpisano umowy bilateralne:
— Uniwersytet de A Coruna, Hiszpania (okres obowigzywania umowy: 2010-2013)
— Uniwersytet w Wilnie, Litwa (okres obowigzywania umowy: 2007-2013)
— Fachhochschule w Trier, Niemcy (okres obowigzywania umowy: 2008-2013)
— Uniwersytet w Poczdamie, Niemcy (okres obowigzywania umowy: 2008-2013)
— Wyzsza Szkota Nauk Stosowanych w Zittau, Niemcy (okres obowigzywania umowy:
2008-2013)
— Migdzynarodowy Uniwersytet IHI w Zittau (okres obowigzywania umowy: 2008-
2013)
— Uniwersytet Selcuk w Konya, Turcja (okres obowigzywania umowy: 2010-2013)
— Uniwersytet Cukurova, Turcja (okres obowigzywania umowy: 2010-2013)
— Uniwersytet Goettingen, Private University of Applied Sciences, Niemcy (okres
obowigzywania umowy: 2010-2013)
Studenci wizytowanego kierunku uczestnicza w niewielkim stopniu w procesie wymiany
mi¢dzynarodowej. W ostatnich latach w programie wymiany Erasmus uczestniczyto 1 do 2
studentow kierunku (liczba studentow kierunku: 150, co oznacza ok. 1% uczestniczacych
programie). Osoba odpowiedzialna za program Erasmus na Wydziale potwierdzita, ze
studenci ocenianego kierunku uczestniczag w programie rzadziej niz ci z innych kierunkow
oferowanych przez Jednostke.
Nalezy przy tym stwierdzi¢, ze przedstawione przez koordynatora programu Erasmus:
rekrutacje do programu, opiek¢ nad studentami uczestniczacymi w wymianie, a takze polityke
informacyjng dotyczaca programu (wskazanych kilka spotkan i akcji informacyjnych) nalezy
oceni¢ jednoznacznie pozytywnie.
Podkresli¢ nalezy tez, ze na wizytowanym kierunku, nie wystgpuje zjawisko koniecznosci
wyrownywania roznic programowych po powrocie z wymiany, co jest rowniez bardzo
pozytywne.
Koordynator programu Erasmus w chwili obecnej nie jest wynagradzany za swoja prace:
oceniajac jego dzialalno$¢ jednoznacznie pozytywnie, sugeruje si¢ Jednostce 1 Uczelni
wprowadzenie jakiej§ formy gratyfikacji (np. poprzez zaliczenie peinienia funkcji do
pensum).
Studenci obecni na spotkaniu wypowiadali si¢ bardzo pozytywnie o mozliwosciach
oferowanych przez Uczelni¢ w zakresie mobilnosci 1 o pracy koordynatora programu. Jako
powod braku udzialu w programach wymiany podali trudno$ci finansowe. Koordynator
programu przewiduje zwigkszenie udziatu studentéw dzigki praktykom w ramach programu
Erasmus — zamierza w najblizszym czasie skupi¢ si¢ na promocji wérod studentow wiasnie tej
mozliwosci.
Brak jest odnotowanej wymiany w zakresie wymiany krajowej. Nalezy zasugerowa¢ Uczelni
mozliwos¢ podjecia szerszych dziatan w tym zakresie.
W zwigzku ze znikomego korzystania przez studentow z oferty Uczelni w zakresie
programéw wymiany, wplyw wymiany mi¢dzynarodowej na mozliwos¢ osiggniecia
zaktadanych efektow ksztalcenia nalezy okresli¢ jako niewielki.

7.4).

Opieka naukowa nad studentami jest zwigzana z opieka dydaktyczng. System opieki
naukowo-dydaktycznej opiera si¢ na pehlieniu nastgpujacych funkcji przez pracownikoéw
naukowo-dydaktycznych:
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— opiekun roku (od 1 roku studiéw),

— tutor (wraz z rozpoczegciem seminariow naukowych),

— kierunkowy pelnomocnik ds. praktyk (wraz z rozpoczgciem praktyk zawodowych),

— opiekun kota naukowego,

— opiekun naukowo-dydaktyczny ds. nadzwyczajnych np. udzialu studentow w
projektach, konkursach 1 wspotpracy z jednostkami zewngtrznymi,

— koordynator Programu Erasmus.

Opiekun roku przygotowuje i przedstawia studentom w dniu adaptacyjnym informacje
dotyczace harmonogramu zaje¢ dydaktycznych, terminéw szkolenia bibliotecznego i BHP,
funkcjonowania Wydziatu, w tym organizacji pracy dziekanatu oraz przedstawia Regulamin
Studiow i inne regulaminy zwigzane z procesem studiowania ze wskazaniem strony Www, na
ktorej sg on umieszczone w pelnym brzmieniu. Ponadto, powotuje staroste roku, na wniosek
ktéorego organizuje w pdzniejszych terminach spotkania ze studentami w celu
przedyskutowania biezacych problemow. Tutor jest opiekunem réwnoznacznym z
promotorem, ktory z chwilg przydzielenia studentowi tematu pracy dyplomowej petni role
jego opiekuna naukowo - dydaktycznego. Obowigzkiem kierunkowego pelnomocnika ds.
praktyk jest przedstawienie dziekanowi do zatwierdzenia programu praktyk zawodowych
przewidzianych planem studiow i sposob ich zaliczenia. Opiekun praktyk w porozumieniu z
promotorem pomaga w wyborze miejsca praktyki, ponadto w przygotowaniu programu
praktyk przed ich rozpoczgciem, a po ich zakonczeniu na podstawie raportow i opinii
weryfikuje osiggnigte efekty. Opiekun kota naukowego jest merytorycznie odpowiedzialny za
dzialalno$¢ studentdw. Pomaga w sprawach organizacyjnych jako doradca bgdac w stalym
kontakcie z zarzadem kola. Opiekun pomaga w zatozeniu kota, uczestniczy w wyborach
zarzadu, chociaz nie ma prawa glosu, pomaga w integracji cztonkdéw a takze rozwigzywaniu
konfliktéw. Najwazniejsza funkcja opiekuna jest nadzorowanie prac poprzez uczestnictwo w
zebraniach, koordynowanie harmonogramu, ukierunkowywanie dziatalnosci kota, doradztwo,
opiniowanie. Opiekun jest rowniez posrednikiem mi¢dzy cztonkami kota naukowego a kadra
naukowo - dydaktyczna.

Na Wydziale Ekonomicznym dziataja kota naukowe S$ciSle zwigzane z kierunkiem
Gospodarka przestrzenna.

Studenckie Koto Naukowe Zréwnowazonego Rozwoju, OIKOS Opole” aktywnie dziala 1
stale rozwija si¢ od 2000 roku na Wydziale Ekonomicznym przy Katedrze Geografii
Ekonomicznej 1 Gospodarki Przestrzennej. Mimo 1z Koto gtownie funkcjonuje na Wydziale
Ekonomicznym, to zrzesza studentoéw catego Uniwersytetu Opolskiego. Dzialalno$¢ skupia
si¢ wokot kwestii zrownowazonego rozwoju. Co roku organizowana jest na Wydziale
Ekonomicznym konferencja naukowa ,,Chce by¢ zrownowazony!”, w ktorej uczestnicza
studenci z calej Polski. Dzigki temu cztonkowie Kota maja okazje wymieni¢ si¢ pogladami
oraz pozna¢ nowych ludzi. Oprocz tego, studenci czynnie uczestnicza w organizacji innych
konferencji (takze migdzynarodowych) i wydarzen naukowych. Co roku wybierany jest nowy
przedmiot badan. Wyniki badan przedstawiane s na studenckiej konferencji. Rezultaty badan
przedstawiane sg takze podczas konferencji organizowanych przez inne uczelnie.

Koto Naukowe Gospodarki Przestrzennej aktywnie dziata i stale rozwija si¢ od 2011 roku na
Wydziale Ekonomicznym przy Katedrze Geografii Ekonomicznej i Gospodarki Przestrzennej.
Kolo funkcjonuje gtownie na Wydziale Ekonomicznym, zrzeszajac studentéw kierunkow
gospodarka przestrzenna oraz ekonomia.

Dziatalno$¢ Kota ukierunkowana jest glownie na poszerzanie wiedzy merytorycznej oraz
praktycznej z zakresu planowania przestrzennego. Zatozone cele, Czlonkowie Kota staraja si¢
realizowa¢ poprzez: organizowanie spotkan naukowych, warsztatow, dyskusji panelowych 1
konferencji, prowadzenie badan naukowych w terenie oraz prace nad projektami,
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organizowanie wyjazdow i wycieczek tematycznych poswigconych zagadnieniom gospodarki
przestrzennej, prezentowanie wynikow prac badawczych czlonkéw Kota poprzez
organizowanie wystaw, publikacje artykulow, wspodlprace z innymi organizacjami
studenckimi. Dzigki $cistej wspotpracy z pracownikami Katedry Geografii Ekonomicznej i
Gospodarki Przestrzennej, studenci zyskali mozliwo$¢ wiaczenia si¢ m.in. do organizacji oraz
uczestnictwa w VII 1 VIII edycji konferencji naukowej z cyklu Miasta XXI wieku. Koto
Naukowe Gospodarki Przestrzennej cieszy si¢ szczegdlnym zainteresowaniem studentow z
kierunku gospodarka przestrzenna.

Opiekun naukowo-dydaktyczny ds. nadzwyczajnych ustalany jest w porozumieniu ze
studentem  zainteresowanym  uczestnictwem w  okazjonalnych, nadzwyczajnych,
wykraczajacych poza program ksztalcenia inicjatyw o charakterze naukowo — dydaktycznym
np. konkursach, olimpiadach itp. Rolg opiekuna jest wsparcie merytoryczne studenta.

Opiekun roku przygotowuje i przedstawia studentom w dniu adaptacyjnym informacje
dotyczace harmonogramu zaj¢¢ dydaktycznych, terminéw szkolenia bibliotecznego i BHP,
funkcjonowania Wydziatu, w tym organizacji pracy dziekanatu oraz przedstawia Regulamin
Studiow i inne regulaminy zwigzane z procesem studiowania ze wskazaniem strony wWww, na
ktérej sa on umieszczone w petnym brzmieniu. Ponadto, powotuje staroste roku, na wniosek
ktérego organizuje w poOzniejszych terminach spotkania ze studentami w celu
przedyskutowania biezacych problemow. Tutor jest opiekunem réwnoznacznym

Zasady pomocy materialnej dla studentéw zawarte s3 w Regulamin ustalania
wysokosci, przyznawania 1 wyplacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentéw
Uniwersytetu Opolskiego. Student moze uzyska¢ pomoc materialng w nastgpujacych
formach: stypendium socjalne, zapomoga, stypendium rektora, stypendium specjalne dla oséb
niepetnosprawnych, stypendium ministra za osiggnigcia w nauce i stypendium ministra za
wybitne osiggnigcia sportowe. Decyzje pomocy materialnej podejmowane s3g przez
Wydzialowe Komisje Socjalno-Stypendialne, sktadajace si¢ z 5 0séb, w tym 4 przedstawicieli
studentow. Stypendia socjalne przyznawane s3 na wniosek studenta, a warunkiem ich
przyznania jest udokumentowana, trudna sytuacja materialna. Zapomoga moze by¢ przyznana
na wniosek studenta, ktory z przyczyn losowych znalazl si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej. Wysoko$¢ stypendium socjalnego, zapomogi i specjalnego stypendium dla oséb
niepetnosprawnych jest ustalana dla kazdego roku akademickiego, informacje na ten temat
zawarte s3 w zalgczniku do Regulaminu pomocy materialne;.

System opieki naukowej i dydaktycznej oceniany jest przez studentow wysoko. Prowadzacy
zajgcia sg dostgpni we wlasciwym wymiarze poza zajgciami dydaktycznymi, istnieje rOwniez
mozliwos¢ kontaktu telefonicznego 1 za pomoca poczty elektronicznej. Studenci podkreslaja,
ze ich relacje z nauczycielami uktadaja si¢ bardzo dobrze: doceniajg to, iz zawsze mogg liczy¢
na ich zyczliwos$¢ 1 pomoc. Jednoczesnie podkreslajg wysokie kwalifikacje kadry uczacej na
wizytowanym Kierunku.

Dobér promotorow 1 tematow prac dyplomowych przebiega w sposoéb wilasciwy, z
uwzglednieniem potrzeb 1 uwag studentow. Warto nadmieni¢ ze studenci maja mozliwos¢
uczgszczania na seminaria dyplomowe prowadzone w jezyku obcym, student kierunku
gospodarki przestrzennej uczgszczal na seminarium dyplomowe prowadzone w jezyku
niemieckim 1 napisal prace licencjacka pt. ,,Eine Analyse des sozial-wirtschaftlichen
Entwicklungspotentials der polnischen Woiwodschaften mit Methoden der raumlichen
Oekonomie”.

Studenci doceniaja indywidualne podejécie wykladowcoéw oraz mozliwos¢ wpltywu na forme
zajec¢ 1 wybor konkretnych obszarow zainteresowan.
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Przeptyw informacji pomigdzy studentami a kadrg i administracja Jednostki i Uczelni nalezy
uzna¢ za wiasciwy, wedhug studentéw w chwili obecnej polepszy¢ by mozna jedynie sposob
informowania o nieobecnos$ci nauczycieli na zajeciach.

Obstuga administracyjna studentow wizytowanego kierunku jest przez nich oceniana bardzo
wysoko: osoby pracujagce w Dziekanacie okre$laja jako zyczliwe i kompetentne. Studenci
zyczyliby sobie jednak by wydtuzy¢ godziny otwarcia Dziekanatu dla studentow.

Na wizytowanym kierunku nie prowadzi si¢ w chwili obecnej ksztalcenia na odleglo$¢.
Sylabusy zaje¢ sg dostepne dla studentow, informacje w nich zawarte sa z punktu widzenia
procesu uczenia si¢ wiasciwe i kompletne. Zalecane materiaty dydaktyczne sg przydatne do
realizowanych tresci ksztatcenia. Ich przydatnos¢ pod wzgledem celéw 1 efektow ksztatcenia
nalezy oceni¢ jednak jako niewielka, czego dowodzi fakt braku znajomosci systemu KRK
wsrod studentow.

Ocena mechanizméw motywowania studentow do osiggania lepszych efektéw ksztalcenia jest
w tej chwili niemozliwa, mechanizmy takie w chwili obecnej sg w trakcie przygotowywania.
Jednostka przedstawita dokumenty traktujagce o podziale procentowym stypendiow na
stypendia o charakterze socjalnym i naukowym. Spelniony jest ustawowy wymog, okreslony
w artykule 174 ust. 4, przyznania na stypendia rektora nie wigcej niz 40% przeznaczonych na
stypendia rektora, stypendia socjalne i zapomogi.

Na Uniwersytecie we wtasciwy sposob przebiega procedura przyznawania swiadczen pomocy
materialnej. Uczelnia prowadzi system informowania studentéw o decyzjach stypendialnych
za pomocg decyzji administracyjnych. Decyzje te sg skonstruowane i przekazywane w sposob
wlasciwy.

Regulamin pomocy materialnej jest skonstruowany w sposob wlasciwy.

Studenci sa w pelni zaznajomieni z obowigzujacym w uczelni systemem pomocy materialne;j.
Pytani o zrodlo wiedzy, wskazali strong internetowa, na ktérej znajduja potrzebne informacije.
Wydzial wspiera rozwo6j zawodowy, kulturowy 1 spoleczny studentow poprzez stworzenie
wiasciwych warunkow do funkcjonowania Samorzadu Studentéw. Przedstawiciele studentéw
wizytowanego kierunku zasiadaja w Radzie Wydzialu Ekonomicznego 1 stanowig 20% sktadu
Rady (zgodnie z art. 67 ust. 4 Ustawy).

Studenci obecni na spotkaniu z ZO (obecnych bylo okoto 65 osob, zatem blisko potowa
studiujacych) wypowiadali si¢ w sposob pochlebny o systemie opieki naukowej, materialnej i
dydaktycznej. Podkreslaja znakomity kontakt z nauczycielami 1 Wiadzami Wydziatu. Wsréd
zalet studiowania na kierunku podaja doskonalg atmosfere, osoby nauczycieli i mozliwos¢
wlasnego rozwoju. Wiekszo$¢ zaje¢ dydaktycznych oceniaja jako ciekawe, rozwijajace i
przydatne.

Studenci zglosili uwagi szczegélowe, zwigzane z praktykami. Zyczyliby sobie zwiekszenia
liczby ich godzin, jak rowniez wigkszej pomocy Jednostki w zakresie ich uzyskania.

Jesli chodzi o siatke zaje¢, studenci zyczyliby sobie rozwigzanie problemy tzw. ,,okienek”. W
chwili obecnej czgsto zdarza sig, ze na Wydziale przebywaja caty dzien — w $rodku dnia
majac kilka godzin przerwy. Jest to ucigzliwe zwlaszcza do 0s6b dojezdzajacych na Uczelni¢
spoza Opola.

Czes$¢ obecnych na spotkaniu studentow chciataby rowniez wprowadzenia Elektronicznej
Legitymacji Studenckiej a takze pomocy Jednostki w zakresie udostgpnienia do ich
indywidualnego uzytku legalnych kopii edukacyjnych programow graficznych (AutoCad,
GiS).

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego: w pelni,
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych
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7.1)

Rekrutacja kandydatow na studia kierunku gospodarka przestrzenna odbywa sie zgodnie z
zasadami przyjetymi w Uczelni i nie budzi zastrzezen.

Zasady 1 procedury rekrutacji, jak i proces selekcji z punktu widzenia praw kandydatow
skonstruowane sg w sposob wilasciwy.

7.2)

Etapowe 1 koncowe osiggni¢cia studentow sg oceniane prawidlowo. Mozna uznaé, ze oceny
etapowe sg wystarczajaco zorientowane na ksztaltowanie dazenia studentow do podnoszenia
wihasnych kwalifikacji 1 uwzgledniajg indywidualne osiggni¢cia studentow (szczegdlnie
uczestnikow kota naukowego).

System oceny osiggni¢¢ studentow skonstruowany jest w sposob wilasciwy, niebudzacy
zadnych zastrzezen.

7.3)

Warunki stworzone przez Uczelni¢ w zakresie wymiany mi¢dzynarodowej nalezy oceni¢ jako
bardzo dobre. Nalezy jedynie wzmocni¢ dzialania majace na celu zwigkszenie udzialu
studentéw kierunku w wymianie krajowe;.

7.4)
System opieki naukowej, materialnej i dydaktycznej skonstruowany jest w sposéb wiasciwy i
sprzyja odpowiedniemu rozwojowi studentow.

Kryterium 8. Stosowanie na ocenianym Kierunku studiéw wewnetrznego systemu
zapewnienia jakoSci ksztalcenia zorientowanego na osiagniecie wysokiej kultury jakosci
ksztalcenia

8.1).

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Opolskim funkcjonuje
w oparciu o Zarzadzenie Nr 8/2012 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 5. 03. 2012r. w
sprawie uczelnianego systemu doskonalenia jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Opolskim.
System ten uwzglednia dwa szczeble zarzadzania jako$cig ksztalcenia: Uczelniany i
Wydzialowy. Na poziomie Wydzialu Organem odpowiedzialnym za funkcjonowanie
Wewngetrznego Systemu Zapewnienia jakosci ksztalcenia jest Zespot ds. Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia.

Do zadan Wydzialowego Zespotu nalezy:

-okreslenie celow 1 strategii zapewniania 1 doskonalenia jakosci ksztalcenia na kazdym z
realizowanych kierunkéw studiow,

-zatwierdzenie, monitorowanie 1 okresowy przeglad planow studidw i1 programow ksztatcenia
oraz zwiazanych z nimi efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych,

-wlaczanie w proces doskonalenia jako$ci ksztatcenia studentow oraz pracodawcow
(interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych), poprzez zbieranie opinii studentow i
absolwentow na temat realizacji procesu dydaktycznego i nabytych kompetencji oraz opinii
pracodawcow na temat przygotowania studentow do pacy zawodowej,

-doskonalenie organizacji procesu ksztalcenia, w tym organizacji i warunkéw prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych, form, metod i technik ksztatcenia, stosowanych kryteriow 1 zasad oceny
studentow,
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-dbatos¢ o wysokie kwalifikacje kadry dydaktycznej poprzez umozliwianie nauczycielom
akademickim podnoszenie kwalifikacji i kompetencji oraz podniesienie rangi pracy
dydaktycznej,

-wspieranie aktywnosci kot naukowych, aktywizowanie studentoéw do udzialu w realizacji
projektow badawczych i innych okazjonalnych inicjatyw o charakterze naukowo -—
dydaktycznym,

monitorowanie i okresowy przeglad zasobow niezbgdnych do prowadzenia dziatalno$ci
naukowej i dydaktycznej,

- zapewnienie powszechnego dostgpu do informacji na temat ksztatcenia.

-monitorowanie i1 okresowy przeglad zasoboéw niezbednych do prowadzenia dzialalnosSci
naukowej i dydaktycznej,

- zapewnienie powszechnego dostepu do informacji na temat ksztalcenia.

ZespoOt oceniajacy otrzymat do wgladu sktad osobowy Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia
powolany na Wydziale Ekonomicznym a takze dokumentacj¢ zwigzang z dziatalnoscia
Zespotu. Z protokoléw (z dnia 8 listopada 2012r.) Wydzialowego Zespolu ds. Jakosci
Ksztalcenia wynika, iz przedmiotem obrad powyzszego Zespolu byly takie dzialania jak:
okreslenie celow 1 strategii i doskonalenie jakosci ksztalcenia na kazdym z realizowanych
kierunkow studidw, zatwierdzenie, monitorowanie i okresowy przeglad plandéw studiow i
programéw ksztalcenia oraz zwigzanych z nimi efektow ksztalcenia, dyskusja nt. wiaczenia w
proces doskonalenia jakosci ksztalcenia studentéw oraz pracodawcow.
Ponadto na Wydziale w ramach, ktérego prowadzony jest oceniany kierunek studiow
funkcjonuje Wydziatlowy Zespot ds. Programéw Ksztatcenia, w sktad ktérego wchodza
Prodziekan ds. Ksztalcenia 1 Studentow oraz przewodniczacy 5 Kierunkowych Rad
Programowych. Do zadan Zespotu nalezy przygotowanie programu ksztatcenia dla kazdego
kierunku studiow. (zadania zwigzane z uruchomieniem ksztatcenia na okreslonym kierunku
studiow). Kolejno w trakcie procesu ksztalcenia do zadan powyzszego organu nalezy
przygotowywanie i opiniowanie zmian koniecznych do wprowadzenia w programie
ksztalcenia. Ponadto odpowiadaja za okreslenie minimoéw kadrowych dla poszczegdlnych
kierunkow studiow oraz weryfikacj¢ kart przedmiotow 1 sporzadzenie macierzy pokrycia
efektow ksztalcenia. Nadzor nad funkcjonowaniem systemu na szczeblu Wydziatu odpowiada
dziekan. Decyzje w zakresie jakoSci ksztalcenia na poziomie wydziatu, zgodnie ze swoimi
ustawowymi kompetencjami podejmuje Dziekan Wydziatu. Rada Wydziatu,
Na podstawie przedstawionej dokumentacji a takze rozmoéw przeprowadzonych z wladzami
Uczelni, Wydziatu, kadra akademicka, Przewodniczaca Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia. studentami mozna stwierdzi¢ ze struktura zarzadzania jako$cig ksztatcenia jest
przejrzysta 1 zapewnia proces konsultacyjny, opiniotworczy a nastepnie decyzyjny.
Wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia uwzglednia:

a) Weryfikacje efektow ksztalcenia
Weryfikacja efektow ksztalcenia obejmuje ocen¢ zgodnosci z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji, wyniki osiggane przez studentow, ocen¢ koncowych efektow ksztalcenia a wigc
proces dyplomowania oraz weryfikacj¢ efektow osiaganych na praktykach zawodowych. Na
Wydziale opracowana jest procedura weryfikacji kierunkowych 1 przedmiotowych efektow.
W celu weryfikacji efektow ksztalcenia na poziomie kierunku dla kierunku gospodarka
przestrzenna sporzadzono tabele odniesien efektow kierunkowych do efektow obszarowych
oraz pokrycia obszarowych efektow ksztalcenia przez kierunkowe efekty ksztalcenia i
uzasadniono brak zastosowania kilku z obszarowych efektow ksztalcenia. Dodatkowo dla
Sciezki studidow inzynierskich opracowano tabele pokrycia kompetencji inZzyniera przez
kierunkowe efekty ksztatcenia. Opracowang liste kierunkowych efektow ksztalcenia wraz z
tabelami odniesien i pokrycia poddano dyskusji na zebraniu dydaktycznym pracownikow
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Katedry Geografii Ekonomicznej i Gospodarki Przestrzennej. Stanowisko wspo6lnie
wypracowane przez uczestnikoéw zebrania dato podstawg do wprowadzenia korekt w
uprzednio przygotowanej wersji kierunkowych efektow ksztalcenia. Kolejny etap polegal na
przeprowadzeniu dyskusji oraz konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi. Interesariusze
zaopiniowali przedstawiong liste efektow ksztalcenia pozytywnie, koncentrowali gldwnie
uwage na praktycznych aspektach zatozonych do realizacji umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Zaopiniowane przez interesariuszy listy kierunkowych efektow ksztatcenia dla
kazdej ze Sciezek studidw zostaty przedtozone do akceptacji Wydziatowemu Zespotowi ds.
programow ksztalcenia, a po pozytywnym zaopiniowaniu przez ten Zespol, skierowane
zostaly do zatwierdzenia na Rade¢ Wydziatu Ekonomicznego. Rada Wydzialu przyjeta
kierunkowe efekty ksztatcenia dla studiow inzynierskich w dniu 8.03.2012 r., a licencjackich
19.04.2012 r. Ostatnim etapem okreslenia kierunkowych efektow ksztatcenia byto ich
przyjecie przez Senat Uniwersytetu Opolskiego. Wykaz wymaganej dokumentacii,
stanowigcy podstawe do podjecia przez Senat UO uchwaly w sprawie efektow ksztalcenia na
danym kierunku studiow zawiera Uchwata nr 131/2008-2012 Senatu UO z dnia 15 grudnia
2011 r. w sprawie wprowadzania programoéw ksztalcenia zgodnych z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.

W celu weryfikacji efektow ksztatcenia opracowano i wdrozono do realizacji procesu
ksztalcenia: Indywidualny raport dotyczacy osiagnigtych efektow ksztalcenia, Zasady
oceniania prac zaliczeniowych, egzaminacyjnych i projektowych ztozonych przez studentow,
System oceny prac zaliczeniowych, egzaminacyjnych i projektowych przeprowadzanych
przez nauczycieli akademickich w celu weryfikacji przedmiotowych efektow ksztalcenia,
System monitorowania karier absolwentow, informatyczny system pozwalajacy na tworzenie,
gromadzenie sylabusow z poszczegolnych przedmiotow oraz ich usystematyzowanie

Weryfikacja efektéw ksztatcenia osigganych przez studentéw opera si¢ na opracowanym
systemie oceny prac zaliczeniowych, projektowych i egzaminacyjnych. System ten ma dwa
warianty. Pierwszy dotyczy oceny prac przygotowywanych przez nauczycieli akademickich
w celu weryfikacji przedmiotowych efektow ksztatcenia. Obejmuje on wszystkie dzialania,
ktore majg na celu sprawdzenie czy i w jakim zakresie przeprowadzone zaliczenia pozwolity
na weryfikacje osiagnigcia efektow ksztalcenia przypisanych do danego przedmiotu w ramach
danego kierunku studiow.

Po zakonczeniu danego roku akademickiego Zesp6l ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
wskazuje wybranych wyktadowcow do przedtozenia dokumentacji dotyczacej prowadzonego
przez nich przedmiotu. Wyboru przedmiotéw dokonuje si¢ w oparciu o zasady wynikajace z
przyjetego przez Zespol regulaminu (w trakcie wizytacji przedtozono regulamin ) W
przedktadanej przez wyktadowcow dokumentacji przedmiotu powinny si¢ znalez¢ wszystkie
prace pisemne studentéw uczestniczacych w danym przedmiocie, a w przypadku egzaminu
ustnego — odpowiedni zestaw zagadnien lub pytan egzaminacyjnych. Dodatkowo nalezy
przekaza¢ informacje na temat kryteriow wystawienia oceny koncowej. Zespot weryfikuje
zgodno$¢ zasad zaliczenia z podanymi w sylabusie i czy przyjety sposob weryfikacji pozwolit
na sprawdzenie czy student osiggnat zaktadane efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

Zespot sporzadza protokot sprawdzenia przedmiotu 1 przekazuje go do wiadomosci
wyktadowcy oraz prodziekana ds. ksztalcenia i1 studentow. W sytuacji, gdy w opinii Zespotu
nalezy wprowadzi¢ w przypadku danego przedmiotu zmiany w Systemie oceny prac
zaliczeniowych, wykladowca jest zobowigzany do ponownego przedtozenia dokumentacji
przedmiotu w kolejnym roku akademickim. Ponadto nauczyciel prowadzacy dane zajecia jest
zobowigzany do sporzadzania raportu z osiggnie¢tych w ramach przedmiotu efektow
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ksztalcenia 1 przekazywania ich prodziekanowi ds. ksztatcenia i studentéw w terminie do 30
wrzesnia kazdego roku. Zespdt Oceniajacy otrzymal do wgladu dokumentacje w tym
zakresie. Drugi wariant dotyczy oceny efektow ksztatcenia nabytych przez kazdego ze
studentow poprzez napisanie lub wykonanie pracy zaliczeniowej, projektowej,
egzaminacyjnej. System ten jest zgodny z zasadami oceniania okre§lonymi w Regulaminie
Studiow UO

Na Wydziale, w tym na Kkierunku gospodarka przestrzenna, obowigzuje sze$ciostopniowa
skala ocen, zgodna z Regulaminem Koordynator przedmiotu zobowigzany jest na pierwszych
zajeciach ze studentami przekaza¢ informacje dotyczace formy zaliczenia i warunkow
uzyskania zaliczenia na konkretng oceng.

Szczegoty dotyczace wystawienia ocen formujacych i oceny koncowej sg zawarte w sylabusie
przedmiotu. Zasady oceny studentow zaktadajg iz w przypadku zaje¢, w ktorych student musi
uczestniczy¢ obligatoryjnie nie nalezy uzaleznia¢ oceny od obecno$ci na zajgciach. Zaleca si¢
natomiast w miar¢ mozliwosci uwzglednianic w ocenie koncowej aktywnosci studenta
podczas zaje¢. Dopuszcza si¢ dwie formy oceniania nabytych przez studentéw efektow
ksztalcenia: pisemng i ustna.

Podczas wizytacji przedstawiono analize¢ struktury ocen z poszczegoélnych przedmiotdw,
wskazano stabe strony, jak np. brak jednoznacznej korelacji miedzy pytaniami a
deskryptorami wiedzy, umiejetnosci i kompetencji.

Weryfikacja efektow ksztalcenia osigganych na praktykach zawodowych ujeta jest w
Zalaczniku do Regulaminu Uniwersyteckiego Centrum Edukacji Ustawicznej jako Zasady
organizacji praktyk zawodowych. Zaliczenie praktyki zardwno na studiach licencjackich jak i
inzynierskich odbywa si¢ na podstawie opini¢ z miejsca praktyki oraz Raportu z praktyki.
Drugim elementem weryfikacji jest Raport z odbycia praktyki przygotowywany przez
studentéw 1 udostgpniany wraz z Opinig opiekunowi praktyk. Dokument ten ma celu
zweryfikowanie, czy student odbyl praktyke i czy przyniosta ona zakladane efekty. Z
raportéw tych najczesciej wynika, ze studenci sa zadowoleni z odbycia praktyk, ze poszerzyty
one wiedze, umiejetnosci a takze kompetencje spoteczne studentow i pozwolity na zetknigcie
si¢ z rzeczywistymi problemami odnoszacymi si¢ do gospodarki przestrzennej. Zdarza si¢
jednak, ze studenci w Raportach wyrazaja swoje niezadowolenie z odbytych praktyk,
Poniewaz s3 to sytuacje sporadyczne, wyjasniane sg podczas rozmowy opiekuna ze
studentem. Opiekun przeprowadza ze studentami indywidualne dyskusje przed wpisaniem
zaliczenia praktyk w celu wyjasnienia wszelkich watpliwosci. Na studiach inzynierskich
praktyka trwa 4 tygodnie: 2-tygodnie trwa praktyka: administracyjna i nastepnie dwa tygodnie
praktyka projektowa. Warunkiem zaliczenia praktyki inzynierskiej jest opracowanie projektu
zagospodarowania dowolnej przestrzeni (w skali lokalnej, regionalnej, obszaru miasta, wsi
itp.), wykonanego podczas praktyki.

Rozmowy z Przewodniczaca Zespolu ds. Doskonalenia Jako$ci pozwalaja uzna¢ iz Zespot
bedzie monitorowat raporty z praktyk 1 podejmowat w razie potrzeby dziatania doskonalgce.
Wewngetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia uwzglednia weryfikacje efektow
koncowych. Weryfikacja koncowych efektow ksztalcenia odbywa si¢ w procesie
dyplomowania. Na Kkierunku gospodarka przestrzenna na Wydziale Ekonomicznym
obowigzuja przyjete w Uniwersytecie Opolskim zasady dyplomowania oraz wymogi formalne
dotyczace przygotowywania prac dyplomowych: licencjackich i inzynierskich. Dotycza one
w szczegb6lnosci ujednolicenia zasad konstrukcji pracy i kryteriow ich oceny. Zostaty opisane
w Regulaminie dyplomowania na kierunku gospodarka przestrzenna oraz Zarzadzeniu
Rektora Uniwersytetu Opolskiego w sprawie zasad przygotowania prac dyplomowych
(magisterskich, licencjackich i inZynierskich) w Uniwersytecie Opolskim z dnia 28 kwietnia
2010.
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Na kierunku gospodarka przestrzenna zostalty wyraznie sprecyzowane standardy pracy
licencjackiej i1 inzynierskiej ktorej integralng czescig jest: projekt inzynierski oraz jego
pisemna dokumentacja i analiza.

Przedstawione w raporcie samooceny zasady procesu dyplomowania jak i regulamin studiow
nie budza zastrzezen. Wprowadzono zasade iz realizacja pracy dyplomowej przez zespot
studentow wymaga zgody Dziekana na pisemny wniosek zainteresowanych studentow,
zaopiniowany pozytywnie przez przewodniczacego Rady Programowej Kierunku, promotora
oraz konsultanta merytorycznego (jesli jest wyznaczony) proponowanej pracy grupowej.
Prace dyplomowe i inzynierskie sg przygotowywane pod kierunkiem promotora co najmniej
w stopniu doktora. Czg$¢ inzynierska pracy dyplomowej moze by¢ realizowana pod opieka
merytoryczng inzyniera co najmniej ze stopniem naukowym magistra, ktéry pelni funkcje
konsultanta merytorycznego i jest powolywany przez prodziekana ds. ksztatcenia i studentow
na wniosek przewodniczacego Rady Programowej Kierunku w sytuacji, gdy promotor pracy
inzynierskiej nie ma tytulu zawodowego inzyniera.

Studenci maja mozliwo$¢ wyboru promotora. Sylwetki naukowe promotoréw sg udostepniane
na stronach internetowych Wydziatu. Prace podlegaja recenzji promotora i recenzenta,
Wyznaczonego

przez Przewodniczacego Rady Programowej Kierunku. Obecnie podj¢to prace nad
przyjeciem opracowanego dla studiow inzynierskich formularza recenzji pracy inzynierskiej,
wzbogaconego w stosunku do pracy licencjackiej o takie elementy oceny jak: jakosc¢
opracowanego rozwigzania technicznego, dokumentacja projektu, powigzanie czgsci
tekstowej z graficzna, poprawno$¢ merytoryczna i formalna czgsci graficznej oraz estetyka i
kompozycja mapy.

Na Wydziale wprowadza si¢ W celu weryfikacji samodzielnosci pracy dyplomowej system
Plagiat. Ponadto dodatkowymi instrumentami stosowanymi w procesie przeciwdzialania
plagiatowi na kierunku gospodarka przestrzenna sa:

) odbycie przynajmniej 3 godzin zaje¢ z zakresu samodzielnos$ci w pisaniu pracy (omdwienie
istoty plagiatu, analiza przyktadéow plagiatu, omdwienie konsekwencji plagiatu, metod
zapobiegania plagiatowi) przez kazdego z promotoréw w ramach seminarium,

[J ,,super recenzja”, dokonywana na wniosek promotora pracy dyplomowej, jesli ten ma
watpliwo$¢ co do autorstwa pracy pisanej przez dyplomanta pod swoja opieka naukows.
Formularz ,,super recenzji” zawiera pytania dotyczace oceny samodzielnosci pisania pracy i
jej oryginalno$ci. ,,Super recenzja” pozwala na stwierdzenie faktu samodzielno$ci pisania
pracy, jest to instrument wykorzystywany dobrowolnie, przez promotoréw prac
dyplomowych.

Koncowym elementem procesu dyplomowania jest egzamin dyplomowy. Zasady jego
przeprowadzania sa zgodne z Regulaminem studidéw UO. Egzamin dyplomowy odbywa si¢
przed komisja powotang przez dziekana. W sktad komisji wchodzg co najmniej trzy osoby:
przewodniczacy (dziekan Iub prodziekan albo powolany przez dziekana nauczyciel
akademicki majacy co najmniej stopien doktora), promotor 1 recenzent. Egzamin dyplomowy
przeprowadzany jest w formie ustnej. Na wniosek studenta lub promotora egzamin
dyplomowy moze mie¢ charakter otwarty.

Podczas egzaminu dyplomowego zadawane sg trzy pytania:

1. zwigzane z kierunkowymi efektami ksztalcenia, sprawdzajace przede wszystkim wiedze
studenta z zakresu teoretycznych podstaw gospodarki przestrzennej; Pytania w tej kategorii
wynikajg z listy zagadnien teoretycznych opracowanych przez Rade Programowa Kierunku i
znang studentom od poczatku cyklu ksztalcenia;
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2. dotyczace tematyki pracy dyplomowej, sprawdzajace w szczegdlnosci wiedze o badanym
w pracy problemie/zjawisku oraz umieje¢tno$¢ prawidtowego rozumowania na temat relacji na
styku srodowisko — cztowiek — gospodarka w zakresie badanego zagadnienia;

3. odnoszace si¢ w bezposredni sposob do wynikow pracy dyplomowej, sprawdzajace
umiejetnos¢ przeprowadzania analizy, syntezy oraz interpretowania i oceniania uzyskanych
wynikow badan. W przypadku studiow inzynierskich przedstawiana jest przez dyplomanta
prezentacja multimedialna obrazujaca koncepcje autorskiego projektu technicznego.

ZespOt oceniajacy zapoznal si¢ z dokumentacja 15 losowo wybranych prac dyplomowych.
Przyjete Zasady dyplomowania zostaty w tych pracach potwierdzone.

ZespoOt oceniajacy uwaza iz nalezy, w celu weryfikacji efektow ksztatcenia: wprowadzié¢
mechanizmy wewnetrzne oceniajace jako$¢ prac dyplomowych, wprowadzi¢ zasade
systematycznego monitorowania i analizowania struktury ocen sesji egzaminacyjnych co
pozwoli, miedzy innymi, na identyfikacj¢ tych aspektow procesu dydaktycznego ktore
sprawiajg najwigcej trudnosci studentom

b) Wewngtrzny system zapewniania jakos$ci ksztalcenia zarowno na szczeblu Uczelni jak i
Wydzialu ma opracowane odpowiednie procedury dotyczace przegladu programu studiow.
Program studiéw kierunku gospodarka przestrzenna zostat bardzo starannie poddany
procedurze konsultacji z uwzglednieniem opinii interesariuszy zewngtrznych i wewnetrznych.
Przeglad ten uwzglednit zasady Krajowych Ram Kwalifikacji. Program zostal zaopiniowany
przez odpowiednie zespoty ds. JakosSci ksztalcenia, studentow a nastepnie Rade Wydziatu.

c)ocena jako$ci kadry akademickiej

Na kierunku gospodarka przestrzenna prowadzona jest w kazdym semestrze ankietyzacja -
ocena procesu dydaktycznego w tym kadry akademickiej przez studentow. Zespdl oceniajacy
zapoznal si¢ z wynikami ankiet. Analiza przeprowadzonych badan ankietowych byla
przedmiotem obrad Kolegium Dziekanskiego w dniu 18. 04. 2013 r. Brak jest jednak
opracowania wnioskOw z ankiet jak 1 dzialan doskonalacych wynikajacych z opinii
studentéw. Dziekan Wydzialu poinformowata iz ankiety sg uwzgledniane w ocenie okresowej
jak 1 prowadzone sg rozmowy z osobami ktore otrzymaty stabsze oceny od studentow.

Na Wydziale prowadzona jest okresowa ocena kadry akademickiej w tym prowadzacej
zajecia na kierunku gospodarka przestrzenna wedtug ujednoliconego w skali Uczelni Arkusza
oceny pracownika dydaktycznego i naukowego. Ocena dokonywana jest w czterech
ptaszczyznach: dzialalno$¢ naukowa, ksztalcenie kadr naukowych, dziatalno$¢ dydaktyczna,
dziatalno$¢ organizacyjna, poprzez przyznawanie punktow za uzyskane osiggnigcia. Ostatnio
przeprowadzono wszechstronng oceng za lata 2008-2012. byla ona podstawa do weryfikacji
jakosci kadry naukowo- dydaktycznej, przyznawania nagrod 1 wyrdznien; Istotnym
elementem oceny kadry akademickiej jest system nagrod i wyrdznien. Na uczelni
przewidziane s a nagrody projakosciowe:. nagroda Quality, Nagroda Rektora UO).

Ponadto, w tym w przypadku negatywnych opinii studentéw, nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia na kierunku gospodarka przestrzenna poddawani sg procesowi hospitacji.

d)Wewngetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia uwzglednia mechanizmy zapobiegania
zjawiskom patologicznym. Na Wydziale Ekonomicznym UO stosuje si¢:

-przedstawienie studentom | roku studiéw wykazu wszystkich obowigzujacych dokumentoéw
regulujagcych normy 1 zasady postgpowania studentdéw oraz pracownikéw naukowo —
dydaktycznych 1 innych pracownikow Uczelni przez opiekuna roku nie pozniej niz jeden
tydzien od rozpoczgcia roku akademickiego,
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-zapewnienie spotecznos$ci akademickiej publicznego dostepu do wszystkich obowiazujacych
dokumentow regulujagcych normy 1 zasady postepowania studentow oraz pracownikow
naukowo — dydaktycznych i innych pracownikow Uczelni,

-wdrozenie procedury antyplagiatowej i1 innych narzedzi weryfikacji samodzielno$¢ pisania
prac dyplomowych, egzaminacyjnych, zaliczeniowych oraz projektowych,

-wdrozenie procedury zapobiegajacej oszukiwaniu podczas zaliczen 1 egzaminow,
(opracowanie harmonogramu egzaminéw, dostosowanie wielko$ci sali do liczby studentow,
wylaczanie telefonow, smartfonow i innych urzagdzen komunikacji, itp.);

-wyjasnienie zasad oceniania oraz umozliwianie studentom wgladu do ocenionych prac
zaliczeniowych, egzaminacyjnych i innych dokumentujacych efekty ksztatcenia;

-hospitacje zaje¢, w przypadku pojawienia si¢ negatywnych sygnaldow dotyczacych
prowadzacego zajecia dydaktyczne,

W konsekwencji postepowanie patologicznego student ponosi odpowiedzialnos¢ przed
Komisja Dyscyplinarng ds. Studentow.

e)Wewnetrzny system zapewnienia jakosci uwzglednia wykorzystanie opinii absolwentéw do
doskonalenia procesu dydaktycznego. Badaniem losow absolwentow Uniwersytetu
Opolskiego zajmuje si¢ Akademickie Centrum Karier Uniwersytetu Opolskiego. Badanie
przeprowadzane jest cyklicznie w czterech etapach na wszystkich kierunkach studiow
zardbwno stacjonarnych jak 1 niestacjonarnych a takze wszystkich stopniach. Etap I
przeprowadzany jest w roku ukonczenia studiow. Etap Il przeprowadzony jest rok po
ukonczeniu studiow, Etap III w trzy lata, a Etap IV w pig¢ lat po ukonczeniu studiéw. Na
kierunku gospodarka przestrzenna przeprowadzono ponadto badania wiasne przez Katedre
Geografii Ekonomicznej i Gospodarki Przestrzennej

Obowigzek monitorowania Kkarier absolwentow wprowadzono w 2012 roku. Pierwsi
absolwenci kierunku gospodarka przestrzenna na Wydziale Ekonomicznym UO uzyskali
dyplom w roku 2011.. Badania te przyniosty wiele istotnych informacji dotyczacych kierunku
gospodarka przestrzenna. Kadra prowadzaca zajecia dowiedziata si¢ przede wszystkim o
potrzebie utworzenia $Sciezki inzynierskiej. Uwagi dotyczyty:zwigkszenia liczby godzin zajgé
projektowych 1 w zakresie geograficznych systemoéw informacji przestrzennej. Absolwenci
preferowali nowoczesne metody ksztalcenia, duzy udziat zaje¢ praktycznych. Wyrazali cheé
uczestniczenia w dodatkowych zajeciach z zakresu projektowania przy uzyciu odpowiedniego
oprogramowania komputerowego. Zglaszali stabsze wyposazenie w infrastrukturg
dydaktyczng. Od 2012 roku Katedra Geografii Ekonomicznej i Gospodarki Przestrzennej
wprowadzila regularne badania, zgodnie z ustawowym wymogiem. Opracowano 3 ankiety,
ktore sa wysylane we wskazanym czasie (na wyjsciu z uczelni, po 3 i po 5 latach) do
wszystkich absolwentow kierunku gospodarka przestrzenna.

W opracowaniu jest zestaw ankiet dla absolwentow studiow inzynierskich.

Podczas wizytacji przedstawiono sprawozdanie z realizacji monitoringu karier zawodowych
absolwentow w Uniwersytecie Opolskim, ktore zawiera analiz¢ ankiet absolwentéw rocznika
2010/2011 — etap I1.

Wewngetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia uwzglednia upowszechnianie informacji
z zakresu jakos$ci ksztalcenia. Strona internetowa Wydziatu Ekonomicznego
(www.ekon.uni.opole.pl), zawiera petny zakres informacji dotyczacej procesu dydaktycznego
w tym: zbior informacji z zakresu charakterystyki programow ksztatcenia kierunku studiow
na kazdym poziomie i trybie studidw, planow i programéw studiow wraz z opisem efektow
ksztalcenia zatwierdzonych przez Rade Wydziatu Ekonomicznego, przedmiotow do wyboru,
systemu punktéw ECTS., regulaminu studiéw, warunkéw i1 zasad udzielania pomocy
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materialnej, stazy i praktyk zawodowych, funkcjonowania kot naukowych, oferty Erasmusa.
W przygotowaniu znajduje si¢ strona domowa Katedry Geografii Ekonomicznej i Gospodarki
Przestrzennej (www.gekon.uni.opole.pl) oraz strona Kota Naukowego Gospodarki
Przestrzennej (www.kngp.uni.opole.pl). Sam system oraz jego przydatnos$¢ i uzytecznos¢ sa
ciggle monitorowane miedzy innymi poprzez ilo$¢ rejestrowanych wejs¢ oraz poziom
Sciggalno$ci materiatow zamieszczonych w zasobach. Poprzez strone¢ internetowa Wydzialu
Ekonomicznego studenci moga korzysta¢ z systemu USOS, USOSweb, facebook, ktore daja
mozliwo$¢ m. in. uzyskania informacji na temat planu zaj¢¢, sylabusow poszczegodlnych
przedmiotow, biezacych informacji dotyczacych zaje¢ dydaktycznych, w tym ocen
formujacych 1 podsumowujacych, zapisow na kursy ogolnouczelniane, lektoraty oraz zajecia
z wychowania fizycznego,

W raporcie samooceny stwierdza si¢ iz: Za umieszczanie informacji w poszczegdlnych
systemach odpowiedzialno$¢ ponosza:

USOS — wydzialowa grupa robocza ds. USOS, pracownicy Dziekanatu,

USOSWeb — pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadzacy zajecia na danym kierunku
studiow oraz osoby uktadajace plany zajec,

facebook — pracownik inzynieryjno-techniczny, studenci

Upowszechnianie informacji o jakosci ksztalcenia ma tez i inne formy. Na przyktad
publikowanie opracowan pokonferencyjnych dotyczacych aspektéw dydaktycznych. I tak: np.
opublikowano materialty z konferencji dydaktycznych organizowanych przez KPZK PAN i
Uni¢ Uczelni na Rzecz Rozwoju Kierunku Studiéw Gospodarka przestrzenna w roku 2005 w
Krakowie, w 2010 w Debe i w 2013 w Poznaniu); w ktorych brali udziat pracownicy naukowi
bedacy w minimum kadrowym kierunku gospodarka przestrzenna.

Zespdt oceniajagcy uwaza iz Wydzial powinien podja¢ badania dotyczace potrzeb
informacyjnych studentéw jak i dokumentowaé procesy doskonalace jakos$¢ ksztalcenia oraz
uzyskiwane efekty.

-uczestnictwo cztonkow Kota Naukowego Gospodarka przestrzenna w inicjatywach
organizowanych przez kota naukowe funkcjonujace na innych uczelniach

-uczestnictwo pracownikow i studentdw w corocznie organizowanym Festiwalu Nauki,
-uczestnictwo studentow w Targach Pacy, gdzie maja mozliwos¢ bezposrednich spotkan z
pracodawcami i uzyskania informacji na temat ofert pracy,

8.2).

Udziat studentow wizytowanego kierunku w procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia nalezy
okresli¢ jako znaczacy. Jesli chodzi o udziat w gremiach zajmujacych si¢ jakoscig ksztatcenia,
studenci s3 reprezentowani w sposob wilasciwy zarowno na poziomie Uczelni, jak 1 na
poziomie Jednostki.

Podstawowym badaniem opinii studentow jest ankieta oceny zaje¢. Przedstawiong procedure
ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych nalezy oceni¢ jako odpowiednia, jednak posiadajaca kilka
wad.

Ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych ma charakter cykliczny 1 powszechny. Studenci
uczestnicza w badaniu po kazdym semestrze zaje¢. Ankieta ma forme audytoryjng — na
ostatnich zajeciach studenci wypetniaja papierowy kwestionariusz. Wyniki badan sa
opisywane 1 analizowane przez ogdlnouczelniang jednostke. Jednostka praktycznie nie
publikuje wynikow badan. Studenci za$ twierdza, ze nie znajg nie tylko wynikéw badania, ale
rowniez nie widza ich efektow. Przedstawiciele Samorzadu, réwniez ci obecni w
Wydzialowym Zespole ds. DJK, nie sg dopuszczeni do szczegotowych wynikdéw badania.
Konstrukcja kwestionariusza ankiety budzi kilka zastrzezen.
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Po pierwsze, skonstruowana jest ona na bazie stwierdzen pozytywnych, do ktorych nalezy sig¢
odnie$¢ wybierajac jedno z pieciu wyrazen. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze stwierdzenia sugeruja
badanemu odpowiedz. W tego typu badaniach winno stosowac si¢ formutg pytan.

Po drugie, w ankiecie badany jest proszony o podanie liczby opuszczonych zaje¢ i $redniej
ocen z ostatniej sesji egzaminacyjnej. Nalezy jednoznacznie stwierdzi¢, ze informacje te nie
sg istotne w przedmiotowym badaniu, a konieczno$¢ ich podawania moze sugerowac
badanemu, ze w przypadku niskiej §redniej ocen lub wysokiej liczbie opuszczonych zajeé
jego odpowiedzi bedg brane pod uwage w mniejszym stopniu niz innych.

Sugeruje si¢ Jednostce petniejsze upublicznienie wynikow ankiet, dopuszczenie do wynikow
szczegdtowych  przedstawicieli  studentow, za$§ Uczelni wprowadzenie zmian w
kwestionariuszu ankiety.

Wspoétpraca Wydziatu Ekonomicznego z interesariuszami zewne¢trznymi ma charakter
sformalizowany. Na Wydziale funkcjonuje bowiem Rada Programowa w sktad ktorej
wchodza przedstawiciele instytucji i1 przedsigbiorstw zwigzanych z rynkiem pracy
absolwentow kierunku gospodarka przestrzenna. Celem wspolpracy z Interesariuszami sa
miedzy innymi:

-konsultowanie procesu doskonalenia programu ksztalcenia, efektow ksztalcenia i planow
studiow na kierunku gospodarka przestrzenna

-budowanie relacji, wymiana informacji, wiedzy miedzy Rada Programowa oraz otoczeniem
spoteczno — gospodarczym,

- wymiana do$wiadczen miedzy kadrg akademicka a przedstawicielami praktyki gospodarcze;j
1 spotecznej

-rozwijanie przedsigbiorczych zachowan zarowno wsrdd studentow, jak i1 pracownikow
naukowo — dydaktycznych

-opracowania i modyfikowania metod 1 form weryfikacji efektow ksztatcenia,

-wypracowania zasad organizacji praktyk studenckich,

-analizy potrzeb rynku pracy i oceny sytuacji zawodowej absolwentow.

Wydzial nie podjat jeszcze systemowej wspotpracy z absolwentami kierunku gospodarka
przestrzenna. Zespol oceniajacy uwaza, iz plan takich dziatah powinien zosta¢ w najblizszym
czasie opracowany.

Ponadto na Wydziale funkcjonuje Rada Biznesu (Decyzja Nr 1/2012 Dziekana Wydziatu
Ekonomii Uniwersytetu Opolskiego z 11. 10. 2012 r.). bedaca organem doradczym i
opiniotwoérczy a jego cztonkami sg przedstawiciele pracodawcow. Do zadan powyzszego
organu nalezy analiza programow ksztalcenia pod katem ich dostosowania do wymogow
rynku pracy i oczekiwan potencjalnych pracodawcoéw. Pierwsze posiedzenie Rady odbylo si¢
28. 05. 2013 r. Ponadto przygotowano Sprawozdanie z dziatalno$ci Wydziatlowego Zespotu
ds. Jakosci Ksztalcenia, ktore zawiera informacj¢ nt. dzialan podjetych przez powyzszy
Zespo6t oraz plan dziatan na nastepny rok akademicki. Zespot oceniajacy otrzymatl do wgladu
protokoty ze spotkan z Rada Biznesu oraz Rada Programowa.

W grupie interesariuszy wewnetrznych kierunku gospodarka przestrzenna Wydziat wyrédznia:
kadre akademicka, studentow, w tym przedstawicieli Kota Naukowego Gospodarka
przestrzenna, uczelniany koordynator ECTS, pracownicy Biura Karier UO — jako zrodio
informacji na temat sytuacji na rynku pracy i dotyczacych losow absolwentow; Przedstawiciel
Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci UO. Na podstawie przeprowadzonych spotkan
mozna stwierdzi¢ ze kadra akademicka jest bardzo zaangazowana w proces budowy kultury
jakosci ksztalcenia na kierunku gospodarka przestrzenna. Zespét ds. doskonalenia jakosci
Ksztalcenia jak 1 Zespot Programowy po$wigcaja wiele spotkan na doskonalenie programu
ksztalcenia. Studenci biorg udziat w pracach nad jakoscig ksztatcenia jako cztonkowie Rady
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Wydzialu, zespotow ds. jakosci, co potwierdzaja protokoly spotkan oraz rozmowy ze

studentami.

Tabela nr 1. Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztalcenia (odr¢bnie dla
kazdego poziomu kompetencji). Przewodniczacy

Zakladane program kadra infrastruktura dzialalno§¢ | dzialalno$¢ | organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzy- ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka narodowa
Wiedza + + + + + +
umiejetnosci + + + + + +
kompetencje + + + + + +
spoteczne
+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

- - nie pozwala na osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego::_w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

8.1)

Wydziat Ekonomiczny OP ma wypracowang przejrzysta strukture¢ zarzadzania kierunkiem
gospodarka przestrzenna zgodna ze struktura organizacyjna Uczelni i wewngtrznego systemu
zapewniania jako$ci ksztatcenia. Na kierunku dokonywana jest kompleksowa ocena efektow
ksztalcenia w tym koncowych efektow ksztalcenia, dokonywane § przeglady programowe,
ocena kadry akademickiej a wyniki tych dziatan stuzag doskonaleniu efektow ksztatcenia.

8.2)

W procesie zapewnienia jako$ci ksztalcenia uczestniczy kadra akademicka, studenci,
pracownicy administracji w tym, Biura Karier oraz przedstawiciele lokalnego rynku

Studenci Jednostki sa wilasciwie reprezentowani w gremiach WZJK i maja wplyw na jego
konstrukcj¢ 1 ewaluacj¢. Ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych upubliczniana jest w niewielkim

stopniu.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium

Kryterium
Wyrézniajaco w pelni Znaczaco Czesciowo Niedostatecznie
(6) (5) (4) ©) )

1. koncepcja rozwoju X
kierunku
2. cele i efekty X
ksztalcenia oraz
system ich weryfikacji
3. program studiéw X
4. zasoby kadrowe X
5. infrastruktura X
dydaktyczna
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6. prowadzenie badan X
naukowych

7. system wsparcia X
studentow w
procesie uczenia sie

8. wewnetrzny system X
zapewnienia jakoSci

Kierunek gospodarka przestrzenna ma pelne mozliwo$ci rozwoju z uwagi na zréznicowang
ofert¢ edukacyjng proponujaca studia licencjackie oraz inzynierskie. Rozwoj kierunku
wymaga budowania zespolow interdyscyplinarnych o znaczgcym potencjale naukowym,
dalszego rozwoju zaplecza infrastrukturalnego. Realizowana koncepcja ksztatcenia tworzy
mozliwosci osiggania wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia. Wewnetrzny system
zapewnienia jako$ci ksztalcenia wykazuje szczegolng troske o jakos$¢ programéw ksztatcenia
oraz jego realizacje. Dalszego doskonalenia w systemie wymaga wykorzystanie opinii
studentow i absolwentow do budowania programu studiow oraz jego realizacji.
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