Zalgcznik nr 1 do Uchwaly Nr 462 /2012 Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 25 pazdziernika 2012r.

RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 6 -7 maja 2014 r. na kierunku ,,wokalistyka” prowadzonym
w ramach obszaru sztuki na poziomie studiow I i II stopnia o profilu
ogélnoakademickim realizowanych w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
na Wydziale Wokalno-Aktorskim Uniwersytetu Muzycznego
Fryderyka Chopina w Warszawie.

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: prof. Joachim Pichura - czlonek PKA

czlonkowie:

prof. Agnieszka Monasterska - ekspert PKA

prof. Urszula Krygier- ekspert PKA

mgr inz. Bozena Wasilewska-ekspert do spraw formalno-prawnych
stud. Milena Tarasiuk- ekspert PKA

Kroétka informacja o wizytacji

Ocena programowa na kierunku ,wokalistyka” prowadzonym na Wydziale Wokalno-
Aktorskim przeprowadzona zostata z inicjatywy wilasnej Polskiej Komisji Akredytacyjnej
1 jest zarazem kolejng po ocenach: pozytywnej wyrazonej w Uchwale Nr 305/2006 Prezydium
PKA z dnia 27 kwietnia 2006 r. oraz wyrdzniajace] wyrazonej w Uchwale Nr 959/2007
Prezydium PKA z dnia 13 grudnia 2007 r. Termin kolejnej wizytacji zostal wyznaczony na
rok akademicki 2013/2014. Szczegotowe informacje zawiera Zalgcznik nr 3.

Wizytacja zostala przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny,
ustaleniem podzialu kompetencji w trakcie wizytacji. W toku wizytacji Zespot spotkat si¢
z wladzami Uczelni 1 Wydzialu prowadzacego oceniany kierunek, analizowal niezbgdne
dokumenty zgromadzone wczeSniej na potrzeby wizytacji przez wladze Uczelni,
przeprowadzit hospitacje 1 spotkania ze studentami oraz spotkanie z pracownikami
realizujagcymi zajecia na ocenianym kierunku, przeanalizowal i ocenit wylosowane prace
dyplomowe, dokonat przegladu infrastruktury dydaktyczne;.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.




I. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke®.

1. Koncepcja ksztalcenia nawiazuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki,

e Ocena powiqzania zatozonej koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku z misjq
Uczelni oraz ze strategiq jednostki.

Koncepcja ksztatcenia zostata opracowana w oparciu o Misje Uniwersytetu Muzycznego
Fryderyka Chopina w Warszawie oraz strategie rozwoju Wydziatu. Uczelnia pragnie petnic
funkcje intelektualnego osrodka refleksji nad ewoluujqcq rzeczywistoscig kulturowg. Wydziat
Wokalno — Aktorski poprzez swojq dzialalnosé dydaktyczng, artystyczng i naukowq realizuje
cele zawarte w Misji macierzystej uczelni, a w szczegolnosci dbatos¢ o zachowanie
dziedzictwa historycznego, wychowanie w poczuciu odpowiedzialnosci i duchu patriotyzmu,
ksztattowanie wymiaru wspolnotowego spotecznosci akademickiej oraz poszerzanie zakresu
edukacji, dziatalnosci artystycznej i badan naukowych. Opracowana koncepcja obejmuje
szerokie spektrum dziedzin i zagadnien niezbednych zarowno do poznania zrozumienia i opisu
calego bogactwa swiata muzyczneg0 0d strony teoretycznej, jak i do realizacji praktycznej
wszelkich przedsiewzig¢ tworczych.

Nakreslenie Misji i strategii Wydziatu stanowi punkt odniesienia podczas tworzenia
programow ksztalcenia opartych na przewidywalnych efektach, dzieki ktorym absolwenci
wyposazeni w niezbedng wiedze merytoryczng bedg stanowili wysoko wykwalifikowang kadre,
ktora po zakonczeniu procesu dydaktycznego znajdzie zatrudnienie w instytucjach kultury
i placowkach edukacyjnych.

Koncepcja ksztalcenia i strategia rozwoju prowadzonego na Wydziale Wokalno — Aktorskim
kierunku, oparte sq na metodzie SWOT (sita — stabosci, szanse — zagrozenia). Okreslenie
mocnych i stabych stron ksztalcenia , przy rownoczesnej analizie szans i zagrozen pozwala
ukierunkowaé proces dydaktyczny na zaspokojenie zapotrzebowania rynku pracy, przy
jednoczesnym wyposazeniu studentow w wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoleczne,
pozwalajgce osiggnqgc¢ zalozone efekty ksztalcenia, ktore znajdg odzwierciedlenie w pracy
zawodowej wokalisty, ale takze w petni ukierunkowanego intelektualnie i duchowo humanisty.

Powyzsza koncepcja ksztatcenia obejmuje szerokie spektrum zagadnien niezbednych zarowno
do poznania jaki i zrozumienia catego bogactwa swiata muzycznego od strony teoretycznej,
| praktycznej, koniecznych do wszechstronnego wyksztalcenia wspolczesnego —artysty
Spiewaka.

e Ocena stopnia roznorodnosci i innowacyjnos$ci oferty ksztatcenia oraz mozliwosci jej
elastycznego ksztaltowania

W przyjetej na posiedzeniach Rady Wydziatu w dniach 14 czerwca 2012 r. i 19 czerwca 2013
r. koncepcji ksztatcenia zatwierdzone zostaly nowe specjalnosci: ,,spiew solowy i aktorstwo”




oraz specjalizacje na poziomie studiow II stopnia. Realizowane sq cele strategiczne
w zakresie poszerzenia wymiaru edukacji na obu poziomach studiéow. WdroZona w/w
uchwatami Rady Wydziatu koncepcja ksztatlcenia stwarza ponadto perspektywy rozwoju dla
ksztattowania nowych specjalizacji w przysztosci w Scistej wspolpracy z interesariuszami
zewnetrznymi i wewnetrznymi. Rada Wydziatu zaakceptowala takze na posiedzeniu w dniu
15 marca 2013 r. koncepcje ksztatcenia w jezyku angielskim na kierunku wokalistyka, na
poziomie studiow II stopnia. Uchwalq Rady Wydziatu z dnia 7 i 24 kwietnia 2014 r.
zintensyfikowano dziatania w kierunku znacznego rozszerzenia oferty edukacyjnej na
poziomie studiow doktoranckich. W zakresie dziatalnosci koncertowej strategia rozwoju
Wydziatu obejmuje aktywng polityke statej wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi.
W  zakresie aktywnosci na polu badan naukowych strategia rozwoju obejmuje
zintensyfikowanie aktywnosci w realizacji juz nakreslonych badan naukowych zdefiniowanych
przez Katedre Wokalistyki oraz Katedre Audiologii i Foniatrii, a takZe zdefiniowanie
i wdrozenie nowych projektow badawczych w tym projektow nowo-powstatego Zaktadu
Aktorstwa. W swoich badaniach naukowych istotng role powinni petni¢ takze studenci
i absolwenci Wydziatu.

2. wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania koncepcji
ksztalcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celow, efektow oraz perspektyw
rozwoju.

e Ocena udzialu zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania
koncepcji ksztalcenia na ocenianym Kierunku, poziomie i profilu studiéow, w tym
okreslenia celow i efektow ksztalcenia oraz perspektyw rozwoju

W zakresie dzialalnosci artystyczno-pedagogicznej, strategia rozwoju Wydziatu obejmuje
aktywng polityke poszerzania stalej wspolpracy 1z interesariuszami  wewnetrznymi
| zewnetrznymi dzigki instytucjonalnemu wsparciu Wiadz Uczelni.

Interesariusze wewngtrzni:

1. Pedagodzy, ktorzy poprzez zawodowqg aktywnos¢ poza uczelnig dzielg si¢ doswiadczeniem
w zakresie organizacji i metod pracy. Zwigzani z instytucjami kultury majq rozeznanie
w  potrzebach Srodowiska muzycznego, a co za tym idzie, biorq aktywny udzial
w modyfikacjach koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku, trafniejszym okreslaniu celow
i efektow oraz perspektyw rozwoju.

2. Przedstawiciele studentow wchodzq w skiad komisji ds. jakosci ksztalcenia, a takze
uczestniczqg w posiedzeniach Senatu oraz Rady Wydzialu. Na jednym z posiedzen Senatu
studenci zwrocili uwage, iz kazde zmiany w programach studiow powinny by¢ opiniowane
przez Samorzqgd Studencki, wyrazajgc tym samym gotowos¢ do wspolpracy z Wiladzami
Uczelni w procesie wprowadzania zmian. Na podstawie przedstawionej dokumentacji nalezy
stwierdzi¢, ze programy studiow byly przedmiotem konsultacji z Samorzqdem Studentow.

Interesariusze zewnetrzni:

Interesariusze zewnetrzni to przede wszystkim instytucje kultury, ktore majg najwigkszy wptyw
na proces ustalania koncepcji ksztalcenia: Teatr Wielki — Opera Narodowa w Warszawie,



Warszawska Opera Kameralna, Filharmonia w Warszawie, Filharmonia Traugutta, Opera
I Filharmonia Podlaska, Teatr Roma w Warszawie, Warszawskie Towarzystwo Muzyczne,
Filharmonia Gorzowska, Filharmonia Swietokrzyska i inne.

System wzajemnego oddzialywania interesariuszy kierunku sprawdza si¢ od lat. Rozwija sie
on w roznych aspektach, w zaleznosci od aktualnych zmian programowych, standardow
obowiqzujgcych w czotowych instytucjach zatrudniajgcych absolwentow oraz poprzez
wymiang doswiadczen z absolwentami.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego  w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Koncepcja ksztatcenia §cisle nawigzuje do misji Uczelni oraz w pelni odpowiada celom
okreslonym w strategii jednostki;

2) wewnetrzni 1 zewnetrzni interesariusze bardzo aktywnie uczestniczg w procesie okreslania
koncepcji ksztatcenia na kierunku wokalistyka, w tym jego profilu, celéw, efektow oraz
perspektyw rozwoju.

Il. Spdjnosé opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajqcy ich osigganie

1). Zakladane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztalcenia sa zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku; zakladane efekty ksztalcenia na kierunkach o profilu praktycznym
uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych,
umozliwiajace uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na kierunkach
o profilu ogélnoakademickim wymagania formulowane dla danego obszaru nauki,
z ktorej kierunek si¢ wywodzi; opis efektow jest publikowany.

Na wizytowanym kierunku wokalistyka prowadzone sq studia I i Il stopnia. Programy
realizowane na ostatnich latach studiow uwzgledniajq standardy ksztalcenia zawarte
w Rozporzgdzeniu MNiSW w sprawie standardow dla poszczegolnych kierunkow i poziomow
ksztatcenia z 12 lipca 2007 r. (Dz. U. Nr 164, poz. 1166) i zatwierdzonych uprzednio planow
studiow. Rozporzqdzenie wyznacza grupe tresci podstawowych kierunkowych i efekty
ksztafcenia, a takze wymagang liczbe godzin zaje¢ i przypisanych im punktom ECTS.
Powyzsze ustalenia sq zgodne z sylwetkq absolwenta kierunku wokalistyka, zatoZong
W WW. standardach ksztalcenia.

Na posiedzeniu Rady Wydzialu Wokalno-Aktorskiego w dniu 14 wrzesnia 2012 r. przyjeto
nowe plany studiow i tabele opisow efektow ksztatcenia dostosowane do wymogow KRK.
Uchwatq Rady Wydziatu z dnia 19 czerwca 2013 r. zatwierdzono poprawki i zmieniono nazwy
modutow na: modut operowy, modut kameralistyka oraz modut muzyka dawna.
Rada Wydziatu na posiedzeniu w dniu 25 wrzesnia 2013 r. zatwierdzila nastepujgce
programy  ksztalcenia:

- nowy plan studiow Il stopnia uwzgledniajgcy KRK;

- korekta wygasajgcego planu studiow II stopnia uwzgledniajgca KRK;

- aktualne plany 4-letnich studiow I stopnia z korektq,

- aktualne plany 3-letnich studiow I stopnia stacjonarnych z korektq,



- aktualne plany 3-letnich studiow I stopnia niestacjonarnych z korektg;

Zatozone kierunkowe i specjalnosciowe oraz przedmiotowe efekty ksztatcenia dla
ocenianego kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu ksztalcenia sq zdaniem Zespotu
Oceniajgcego zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, a takze
z koncepcjg rozwoju kierunku zawartq w strategii jednostki. Wszystkie trzy typy efektow
ksztatcenia (kierunkowe, modutowe i przedmiotowe) tworzq spojng catos¢. Poprzez realizacje
zatozonych celow, szczegotowych efektow ksztalcenia, a takze  praktyk zawodowych
prowadzonych na wizytowanym kierunku mozna uznaé, ze osiggnigcie zarowno ogolnych jak
i specyficznych efektow ksztalcenia jest w petni mozliwe.

Zaktadane cele i efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku sformutowane zostaly zgodnie
z wymaganiami obszaru nauki (sztuki), z ktorej kierunek sie wywodzi. Oceniany Kierunek
studiow Wokalistyka umiejscowiony zostal w dziedzinie sztuki muzyczne, dyscyplina
artystyczna wokalistyka, a efektem ksztatcenia na tym kierunku jest wypromowanie wokalisty
— solisty i kameralisty, czynnego w tym zawodzie artysty posiadajgcego bardzo szerokie,
wielokierunkowe przygotowanie.

Opis efektow ksztatcenia jest publikowany na stronie internetowej Uniwersytetu Muzycznego
Fryderyka Chopina w Warszawie.

2). efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformulowane w sposob zrozumialy i sa
sprawdzalne,

Zdaniem Zespotu Oceniajqcego efekty ksztalcenia ocenianej jednostki sformutowane sq
w sposob zrozumiaty, korespondujq ze specyfikq studiow i sq sprawdzalne.
Rowniez zdaniem studentow efekty ksztatcenia sq w sposob zrozumialy przedstawiane przez
prowadzgcych zajecia.

3). Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektéw ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zakladanych celow i ocene osiagania efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztalcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, pozwalajgcy na stworzenie
jednolitego systemu weryfikacji.

System weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia na roznych jego etapach
opisany jest w Uchwale Senatu Uniwersytetu nr 4/2012 z dnia 28 lutego 2012 r. w sprawie
wytycznych dotyczgcych projektowania planow studiow i programow ksztafcenia oraz
w ,,Regulaminie studiow” w §§ 23-32, natomiast w §§ 37 — 46 ustalony jest proces
dyplomowania.

Regulamin studiow UMFC zawiera oprocz przepisow ogolnych miedzy innymi informacje
dotyczqce organizacji studiow, prawa i obowigzki studenta w tym indywidualng organizacje
studiow oraz zasady i tryb zaliczen. Formy zaliczen okresla plan studiow, ktore sq w petni
dostosowane do tresci programowych kazdego przedmiotu i skutecznie weryfikujg
uzyskiwane efekty ksztatcenia na poszczegolnych jego etapach. Forma i zakres programowy
uzyskania zaliczenia przedmiotu okreslony jest przez pedagoga na pierwszych zajeciach.
W ocenie studentow prowadzqcy zajecia w precyzyjny i zrozumialy sposob formujg kryteria



zaliczenia oraz wymagania dotyczqce sprawdzania osigganych efektow ksztatcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Postepy w osigganiu przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia sq rowniez na biezgco
monitorowane przez pedagogow w trakcie prowadzonych zajec.

Egzaminy w wigkszosci odbywajg sie w obecnosci pedagoga oraz kilku cztonkow komisji, co
sprzyja w uzyskaniu przez studenta bardziej obiektywnej oceny.

System weryfikacji efektow ksztatcenia dokonuje sie takze, ze wzgledu na specyfike kierunku,
poprzez realizacje i oceng kolejnych projektow artystycznych.

Zasady te, zdaniem Zespolu Oceniajgcego, w peini odpowiadajq specyfice studiow
i pozwalajg na ostateczng weryfikacje wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
wymaganych od studenta.

Egzamin licencjacki
Przebieg egzaminu licencjackiego ustala witasciwa Rada Wydzialu. Egzamin licencjacki
obejmuje:

a) specjalnos¢: spiew solowy i aktorstwo
- partia lub rola sceniczna

- recital

- pisemna praca dyplomowa

- kolokwium

b) specjalnos¢: Spiew solowy

- recital

- pisemna praca dyplomowa

- kolokwium

Natomiast egzamin dyplomowy magisterski obejmuje:
a) specjalnos¢: spiew solowy

[ specjalizacja operowa

- partia sceniczna (operowa, operetkowa lub musicalowa) lub recital
- recital

- pisemna praca magisterska

- kolokwium

[ specjalizacja kameralistyka
- koncert kameralny lub recital
- recital

- pisemna praca magisterska

- kolokwium

[J specjalizacja muzyka dawna

- partia sceniczna lub oratoryjno-kantatowa lub recital
- recital

- pisemna praca magisterska

- kolokwium

b) specjalno$¢: $piew solowy z poszerzeniem o przedmioty z zakresu multimediow.



W przypadku rozszerzenia programu studiow o przedmioty zakresu multimediow, niezaleznie
od wybranej specjalizacji dodatkowym elementem egzaminu magisterskiego jest:
- praca multimedialna (indywidualna lub zespotowa).

Oglgdowi poddano losowo wybrane karty okresowych osiggniec studenta oraz protokotly
zaliczenia przedmiotu. Dokumenty te sq sporzqdzane zgodnie wymogami rozporzqdzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie dokumentacji
przebiegu studiow (Dz. U. Nr 201, poz. 1188).

Podobnie w wybranych losowo teczkach absolwentow znajdujq sie wymagane dokumenty
zwigzane ze ztozeniem egzaminu dyplomowego (protokoly egzaminu dyplomowego i recenzje
prac dyplomowych).

e Analiza skali i przyczyn odsiewu

Odsiew studentow mozna okresli¢ jako przypadki jednostkowe. Do najczestszych powodow
skreslenia z listy studentow wynikajgcych z regulaminu studiow jest: niepodjecie studiow
w wyznaczonym terminie, brak zaliczenia semestru, rezygnacja ze studiow, nieprzystgpienie
do egzaminu dyplomowego/magisterskiego

4). jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakos$ci procesu ksztalcenia.

W wizytowanej Uczelni nie prowadzi sie¢ monitoringu losow zawodowych absolwentow, ktory

to obowigzek wynika z przepisow Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym.. Fakt ten Zespot
Oceniajgcy stwierdzit na podstawie dokumentacji przedstawionej przez Uczelnie oraz po
rozmowie z osobami odpowiedzialnymi za dziatalnos¢ Biura Karier. Mimo funkcjonowania
Biura Karier, jako osobnej jednostki administracyjnej Uczelni od dnia 1 lipca 2009 roku, nie
wdrozono kompletnego systemu monitorowania losow zawodowych absolwentow. Wskazana
wyzej sytuacja wynika  z udzialu Uczelni w tworzonym przez Ministerstwo Kultury
i Dziedzictwa Narodowego systemie monitoringu (ankiety online) dla absolwentow Uczelni
artystycznych, ktorego powstawanie doznaje wyraznych opodznien z niekorzyscig dla
zaangazowanych Uczelni. Niemniej zaznaczy¢ nalezy, iz badana jednostka poczynita pewne
kroki przygotowawcze, ktore mialy zapewni¢ sprzyjajgce podioze do prowadzenia
monitoringu w oparciu o opracowanq centralnie ankiete tj. stworzyla baze mailowa
studentow/absolwentow, opracowata formularz danych osobowych studentalabsolwenta,
prowadzita konsultacje opracowywanego systemu przez wskazane wyzej Ministerstwo,
a obecnie intensywnie kompletuje zgody studentow na udziat w badaniach.
Nalezy ponadto stwierdzié, ze losy absolwentow sq monitorowane w sposob nieformalny na
biezqco, poprzez staly kontakt zaréwno w pracy zawodowej jak i artystycznej z kadrg
pedagogiczng. Taka forma zdobywania wiedzy, a w konsekwencji wprowadzanie réznych
zmian w procesie ksztatcenia jest stosowana od lat i przynosi konkretne korzysci.

e W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jako$ci ksztalcenia na danym
kierunku studiow nalezy oceni¢ dokonane zmiany, odnies¢ si¢ do stopnia realizacji
zalecen, jesli poprzednio byly sformutowane, lub efektow dziatan naprawczych,
a takze oceni¢ proces rozwoju kierunku.

Zespot Oceniajgcey wizytujgcey jednostke w roku 2007, nie sformutowat zadnych zalecen.



Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac dyplomowych

Prace pisemne zaréwno licencjackie jak i1 magisterskie prezentuja bardzo wysoki poziom
merytoryczny 1 duzg umiejetnos¢ zapisania posiadanej wiedzy. Duza zasluga w tym
promotordéw tych prac, ktorzy z zaangazowaniem dazyli do osiggnigcia pewnego stylu i ich
warto$ci. Prace sg zwigzane z kierunkiem studiow. Brak zastrzezen dotyczacych przypisoéw,
bibliografii, czy cytatow. Recenzje prac dyplomowych oddaja tresci w nich zawarte, a tych
prac (z wyjatkiem jednej) w petni pokrywa si¢ z oceng eksperta.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zaktadane efekty ksztalcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja rozwoju kierunku,
wymagania formutowane sa dla obszaru sztuki, opis efektow ksztalcenia jest publikowany m.in. na
stronie internetowej Uczelni;

2) efekty ksztalcenia danego programu zostaty sformulowane w sposob zrozumiaty i sg sprawdzalne;

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacj¢ zaktadanych celow i ocene osiggania efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztatcenia i system ten jest dostepny;

4) Uczelnia nie prowadzi badania losow zawodowych absolwentow, zwigzane jest to
z oczekiwaniem na stworzenie przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego
ujednoliconego systemu ankietowego. Nalezy jednak zauwazy¢ ze od wielu lat dziata na
Wydziale nieformalny monitoring, bedacy wynikiem statych kontaktéw absolwentow z kadra
pedagogiczna, ktorego wynikiem sg liczne zmiany w procesie ksztatcenia na wizytowanym
kierunku studiow.

II1. Program studiow umoZliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiagni¢cie kazdego
z zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta

Realizowany program studiow w petni umozliwi osiggniecie kazdego z okreslonych celow
oraz ogolnych i szczegotowych efektow ksztalcenia, a takze uzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta. Program studiow jest wielokierunkowy, pozwalajgcy na
przyswojenie bogatej wiedzy zwiqgzanej z realizacjg wyuczonego zawodu. Poszczegolne formy
prowadzenia zajec, ich roznorodnosé, indywidualne sposoby przekazywania wiedzy oraz
stosowanie niejednokrotnie bardzo praktycznego podejscia do ksztalcenia owocuje
mozliwoscig poznania wielu aspektow studiowanej dyscypliny.



Obowiqzujgcy na ocenianym kierunku program ksztatlcenia pozwala na nabycie zarowno
wiedzy, umiejetnosci jak i kompetencji spoteczmych. i gwarantuje osiggniecie efektow
ksztatcenia w zakresie wymienionej triady.

Na Wydziale Wokalno-Aktorskim Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina w Warszawie
prowadzone sq studia licencjackie stacjonarne 4-letnie, studia licencjackie niestacjonarne
3-letnie, studia magisterskie stacjonarne 2-letnie z modutami specjalizacji (operowa,
kameralna, muzyka dawna), a takze studia magisterskie niestacjonarne 2-letnie z modutami
specjalizacji (operowa, kameralna, muzyka dawna). Od roku akademickiego 2012/2013
wprowadzono nowe plany studiéow dla 4-letnich studiow licencjackich i 2-letnich studiéw
magisterskich.

Na studiach magisterskich zalozenie programowe obejmuje indywidualne ksztattowanie
programu przez studenta. Oprocz przedmiotow ogolnych i kierunkowych studenci majq do
wyboru trzy moduly specjalistyczne — operowy, kameralistyke lub muzyke dawng.

Pozostata czes¢ programu ksztatcenia to przedmioty fakultatywne wybierane przez studenta.

Zarowno odpowiedni wymiar godzin jak i szeroki wachlarz przedmiotow kierunkowych
i specjalistycznych pozwalajq maksymalnie wykorzystaé wszystkie zajecia. Obowigzujgce na
wydziale siatki godzin zostaly skomponowane logicznie i przemyslanie. Ich ksztalt pozwala
w toku studiow osiggngé studentowi zaktadane cele ksztalcenia we wszystkich wymaganych
obszarach. Zakladajq one stale poszerzanie wiedzy oraz zdobywanie doswiadczen
zawodowych.

Z analizy planow studiow zarowno 1 jak i Il stopnia, opisu efektow ksztatcenia, opisu kadry
dydaktycznej wynika, ze zakladane efekty ksztalcenia okreslone dla kazdego przedmiotu
i modutu mogq by¢ osiggniete.

System ECTS na kierunku wokalistyka zbudowano na zasadach Europejskiego Systemu
Transferu i Akumulacji Punktow  Stworzona przez ECTS mozliwosé fakultatywnego
wybierania okreslonych przedmiotow dostosowana jest w petni do wymagan Krajowych Ram
Kwalifikacji w tym zakresie. Przyporzqdkowanie punktacji do poszczegdlnych przedmiotow
dostosowane jest do Krajowych Ram Kwalifikacji i Ustawy o Szkolnictwie Wyzszym z 2011 r.
Uwzglednia ona konieczny wkiad pracy niezbedny do realizacji zaktadanych efektow
ksztatcenia i tresci programowych zawartych w sylabusach. 30% {gcznej punktacji student
realizuje poprzez przedmioty wybieralne.

Sekwencje przedmiotow 1 Modutow sq logiczne i utozone prawidlowo. Specjalizacja na
studiach Il stopnia pozwala na tworzenie indywidualnych programow studiow dla kazdego
studenta. Poprzez korzystanie z przedmiotow modutowych i wybranych fakultetow student
sam tworzy swoj witasny, indywidualny program studiow.

Metody, srodki i materialy dydaktyczne stosowane w nauczaniu studentow sq indywidualnie
okreslane i wynikajq ze specyfiki nauczanych przedmiotow. Znaczna czesS¢ zajec
dydaktycznych opiera sie na indywidualnej pracy studentow. Program ksztatlcenia na
kierunku wokalistyka oparty jest na zasadzie mistrz-uczen, dlatego tez przedmioty ksztatcgce
okreslone umiejetnosci muzyczne nauczane sq indywidualnie bgdZz w matych dwu-,
trzyosobowych grupach. Stosowanie tych wszystkich form zaje¢ dydaktycznych i metod
ksztatcenia przy prawidlowo zalozonym czasie oraz wlasciwym doborze tresci ksztatcenia
w badanej jednostce, gwarantuje zdaniem Zespolu Oceniajgcego osiggnigcie efektow
ksztatcenia okreslonych dla kazdego przedmiotu/modutu, danego poziomu kwalifikacji, oraz
uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.



Regulamin  studiow przewiduje dwie formy indywidualizacji procesu ksztalcenia.
Indywidualny tok studiow dotyczy trybu realizacji ogdlnego planu studiow, przyznawany jest
na wniosek studenta, za zgodq dziekana, po zaopiniowaniu kierownika katedry oraz
w porozumieniu z pedagogiem przedmiotu gtownego. Dopuszczalne jest rowniez studiowanie
wedtug indywidualnego programu ksztalcenia, ktory zaktada mozliwos¢ indywidualnego
doboru przedmiotow. Taka forma indywidualizacji przyznawana jest na wniosek studenta
przez Rade Wydziatu, mogq ubiegac si¢ o nig studenci wybitnie uzdolnieni, niepetnosprawni,
a takze osoby zamierzajgce rozszerzy¢ program studiow o wymiar wyksztalcenia
multimedialnego wedtug oferty edukacyjnej proponowanej w Uczelni. Na podstawie analizy
protokotow Rady Wydzialu mozna odnotowac sytuacje, gdy studentom przyznana zostata
indywidualizacja procesu ksztatcenia.

Zasady i wymagania dla indywidualnego toku studiow zawiera Rozdzial V Regulaminu.

Organizacja procesu ksztalcenia realizowanego w ramach poszczegolnych form ksztatcenia
przewidzianych dla kierunku, poziomu oraz profili studiow jest prawidlowa i daje szansg
petnej realizacji zaktadanych celow i efektow ksztalcenia. Harmonogram zaje¢ (zajecia
indywidualne ustalane sq z pedagogiem prowadzgcym) i ich dobor pozwala studentowi
korzysta¢ z mozliwosci edukacyjnych, ktorych poziom wyznacza przede wszystkim
wszechstronna | zréznicowana kadra wyktadowcow. Czas trwania oraz dobor tresci
ksztatcenia sq prawidtowe.

Na Wydziale Wokalno —Aktorskim studenci odbywajq praktyki sceniczno-estradowe, biorgc
udzial realizacjach projektow artystycznych w ramach dziatalnosci koncertowej uczelni,
a takze realizujqc projekty artystyczne we wspoipracy z instytucjami zewnetrznymi, ktore sq
partnerami wydzialu i stanowig grono gtownych interesariuszy realizowanego kierunku
ksztatcenia.

Realizacja praktyk studenckich odbywa si¢ w dowolnym momencie catego cyklu studiow.
Praktyki dzielg si¢ na praktyki zwigzane z  dzialaniami  scenicznych oraz praktyki
dydaktyczne (studium pedagogiczne). Poprzez zaangazowanie studentow w projekty
artystyczne uczelni oraz te organizowane przez zewnetrzne instytucje student moze
doswiadczy¢ roznorodnych sposobow pracy oraz przygotowac sie do poziomu wymagan
przysztych pracodawcow.

2. Zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza spojna calos¢.

UMFC dysponuje wysoko wykwalifikowanq kadrq. Zajecia prowadzone sq na wysokim
poziomie merytorycznym. Studenci odbywajq zajecia w malych grupach. Program studiow
ulozony jest logicznie i fachowo, uwzglednia wszystkie elementy ksztalcenia. Poprzez opiS
efektow ksztatcenia, student ma wytyczony jasny, klarowny model swego ksztatcenia. Z kolei
mozliwosci sprawdzenia tych efektow , metod nauczania i programow studiow w realizacjach
scenicznych ma ogromne znaczenie dla procesu dydaktycznego wdrozonego na UMFC.

Obiektywnos¢ oceny postepow studentow zapewniona jest poprzez stosowanie zasady komi-
syjnych egzaminow z przedmiotow gtownych. Skutecznym narzedziem weryfikacji poziomu
ksztafcenia jest tez uczestnictwo studentéow w koncertach, spektaklach, seminariach,
konkursach krajowych i miedzynarodowych. W zwigzku z powyiszym, zdaniem Zespotu
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Oceniajgcego zakladane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy oraz metody
dydaktyczne w badanej jednostce tworzq spojng catos¢

e W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jako$ci ksztalcenia na danym
kierunku studidw nalezy oceni¢ dokonane zmiany i ich efekty, odnies$¢ si¢ do stopnia
realizacji sformutowanych poprzednio zalecen, lub efektow dziatan naprawczych,
a takze oceni¢ proces zmian programu studiow w aspekcie rozwoju kierunku

Zespot Oceniajgcey wizytujgcy jednostke w roku 2007, nie sformutowat Zadnych zalecen

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego w pekni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1.Zalozony program ksztalcenia zgodny jest z Krajowymi Ramami Kwalifikacji, a przyjete
standardy ksztalcenia pozwalaja na osiggnigcie wszystkich celow 1 efektow ksztalcenia;

2.zakladane efekty ksztalcenia, programy studiow, tresci ksztatcenia, forma zaje¢ i metody
dydaktyczne tworza spdjng catosé.

IV. Liczba i jakos¢é kadry dydaktycznej a moziliwosé zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1). Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwiaja osiagni¢cie zalozonych celow ksztalcenia i efektow realizacji danego
programu,

Na ocenianym kierunku zatrudnionych jest 46 pracownikéw naukowo — dydaktycznych oraz
dydaktycznych: 13 profesorow, 6 doktorow habilitowanych, 10 doktoréw, 17 magistréw,
reprezentujgcych dziedziny:

sztuk muzycznych — 11 profesoréow, 5 doktorow habilitowanych, 8 doktorow,
17 magistrow;

sztuk teatralnych - 1 profesor,
nauk medycznych - 1 profesor, 1 doktor habilitowany, 2 doktorow

Ponadto z wizytowang jednostkg wspolpracuje 53 nauczycielami  akademickimi
reprezentujgcymi takie dyscypliny jak np. wokalistyka, instrumentalistyka, taniec, teoria
muzyKki, sztuki teatralne nauki medyczne , nauki humanistyczne,

Taka liczba pracownikow naukowo — dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiggniecie zalozonych celow i efektow realizacji programu nauczania na kierunku
wokalistyka.

(Zalacznik __nr__ 5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym Kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele
akademiccy stanowiacy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy);
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2).Analiza minimum kadrowego przeprowadzona zostata w oparciu o przepisy
rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.
w sprawie warunkow, prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. z 2014 r., poz. 131). W teczkach osobowych nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe Kkierunku znajdujq si¢ dokumenty potwierdzajgce posiadanie
deklarowanych tytutow i stopni naukowych W zakresie obszaru sztuki w dziedzinie sztuk
muzycznych. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem elementy.

W dniu akredytacji wladze Wydzialu do minimum kadrowego zglosity 12 nauczycieli
akademickich: 5 nauczycieli 7 tytulem profesora sztuk muzycznych, 2 nauczycieli ze
stopniem doktora habilitowanego sztuki muzycznej, I nauczyciela posiadajgcego
kwalifikacje 11 stopnia sztuki muzycznej oraz 4 nauczycieli ze stopniem doktora sztuki
muzycznej, ktorzy spetniajq warunki okreslone w §14 ust.3 i § 15 ust. 3 tj.. ,,Minimum
kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na kierunku studiow w obszarze sztuki stanowi co
najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej trzech nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora, dla studiow drugiego stopnia - co
najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej czterech
nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora”. Spetnione sq takze
wymagania okreslone w § 13 ust. 2, tj.: ,, Do minimum kadrowego, o ktorym mowa w § 15, sq
wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo
umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczqtku semestru
studiow, dla ktorych uczelnia ta stanowi podstawowe miejsce pracy”, a takze § 13 ust.. 3, tj.:
., Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku
akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne
w wymiarze co najmniej 30 godzin zajeé¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych
nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku
nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora lub tytult zawodowy
magistra’”.

Wszystkie osoby wskazane do minimum kadrowego ztozZyly na rok akademiki 2013/2014
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku
studiow. Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego pozwalajq na
stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego spetniajq warunki
okreslone w art. 112 a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2012 r.,, poz. 572 z pozn. zm.). Zaliczone do minimum kadrowego osoby spetniajg
wymagania zarowno merytoryczne jak i formalne, a ponadto posiadajq znaczqce osiggniecia
oraz dorobek artystyczny. Tym samym warunki, jakie muszq spetnia¢ jednostki organizacyjne
uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia zawarte
w  rozporzqdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 paZdziernika 2011 r.
w sprawie warunkow, prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia
(Dz. U.z 2014 r., poz. 131) zostaly spetnione.

Na przestrzeni analizowanych lat (2006-2014) minimum kadrowe zwigkszylo sig
o nauczyciela akademickiego posiadajqcego tytul profesora sztuk muzycznych, 2 nauczycieli
ze stopniem doktora habilitowanego sztuki muzycznej, 1 nauczyciela posiadajgcego kw. II
stopnia oraz 4 nauczycieli ze stopnie doktora sztuki muzycznej. Ogdlna liczba 0sob
stanowigcych minimum kadrowe ocenianego kierunku studiow od 2006 r. wzrosta
o 7 nauczycieli akademickich. Wydzial Wokalno-Aktorski posiada obecnie grono wysoko
wykwalifikowanych pedagogow, ktore zapewnia minimum kadrowe.
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Wtadze Wydziatu stale dqzq do pozyskiwania miodej kadry i systematycznie wspierajq
dzialania majgce na celu podnoszenie kwalifikacji pracownikéw naukowo-dydaktycznych.
W celu osiggniecia najwyzszego poziomu jakosci ksztalcenia polityka kadrowa i system
wspierajgcy rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej zostal integralnie powigzany z zadaniami
merytorycznymi i dydaktycznymi okreslonymi do realizacji na Wydziale. W wyniku
prowadzonej polityki kadrowej w latach (2009-2013) przeprowadzono szereg doktorskich
(12) i habilitacyjnych (3) przewodow kwalifikacyjnych oraz 7 postepowan w sprawie nadania
tytutu profesora sztuk muzycznych. Na podstawie powyzszych danych nalezy stwierdzié, zZe
skfad minimum kadrowego jest stabilny.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentow kierunku spetnia wymagania okreslone w § 17 ust. 1 pkt.1 rozporzqdzenia Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow,
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 131) i _wynosi 1:7,7 przy wymaganym 1:25. (liczba studentow 92, liczba nauczycieli
akademickich —12)

e dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzgcej minimum
kadrowe, sa adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow
ksztatcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestnicza
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem
studiow,

W sktad minimum kadrowego wchodzq reprezentanci obszaru sztuki, odpowiadajgcego
obszarowi ksztalcenia, do ktorego przyporzqdkowano oceniany kierunek studiow oraz
obejmuje ono reprezentantow, do ktorych odnoszq si¢ efekty ksztafcenia (dziedzina sztuk
muzycznych i teatralnych).

e ocena prawidtowosci obsady zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotdow:
ocena zgodnosci obszarow wiedzy, dziedzin nauki 1 sztuki oraz dyscyplin naukowych
i artystycznych reprezentowanych przez poszczegélnych nauczycieli akademickich
(w przypadku profilu praktycznego - ich doswiadczenia zawodowego), ze
szczegbtowymi efektami ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotoéw/modutow.
W przypadku prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢: ocena przygotowania nauczycieli
akademickich do realizacji zajg¢ dydaktycznych w tej formie;

Obsada zajec¢ dydaktycznych z poszczegolnych przedmiotow jest w petni zgodna z obszarami
wiedzy, dziedzin sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych reprezentowanych przez

poszczegolnych nauczycieli akademickich.

Zalacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena;

Hospitowane w trakcie wizytacji zajecia byly bardzo interesujgce, odbywaly sie zgodnie
z planem zajeé¢ i prowadzone byly w sposob merytoryczny i z duzym zaangaZowaniem.
Wszyscy nauczyciele wykazali ogromng wiedze w zakresie prowadzonego przedmiotu jak
rowniez bardzo bogate doswiadczenie artystyczne, pozwalajgce celnie, korygowaé bledy
i uchybienia studenta.

3). W celu osiggnigcia najwyzszego poziomu jakosci ksztatcenia polityka kadrowa i system
wspierajgcy rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej zostal integralnie powigzany z zadaniami
merytorycznymi i dydaktycznymi okreslonymi do realizaCji na wydziale. Podstawowym
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zalozeniem ww. polityki kadrowej jest zatrudnianie pedagogow spetniajgcych zatozone przez
Rade Wydziatu kryteria. Kryteria doboru kadry majg na celu state motywowanie
wyktadowcow do podnoszenia kwalifikacji, doksztatcania i urozmaicania programow
dydaktycznych.

W celu zapewnienia najwyzszych standardow ksztatcenia realizowane sq nastepujgce
dziatania:

- konkursy na stanowiska, w wyniku ktorych zatrudniane sq osoby o najwyzszych
kwalifikacjach i osiggnieciach,

- zatrudnianie na okres zamkniety, w trakcie ktorego oceniane sq rezultaty pracy
dydaktycznej, a takze biezqce osiggniecia osoby pracujgcej w tym okresie,

- coroczne ankiety wypetniane przez pracownikow, w ktorych przedstawiajq oni biezgce
osiggniecia artystyczne, naukowe, organizacyjne i inne. Ankiety opiniowane sq przez
kierownika katedry, dziekana oraz docelowo przez rektora uczelni.

- anonimowe ankiety studentow, ktorzy oceniajg m.in. jakos¢ merytoryczng zajec, sposob
prowadzenia zaje¢ oraz inne elementy, takie jak stosunki interpersonalne, przejrzystosc
kryteriow zaliczen i egzaminow, obiektywnos¢ ocen podczas egzaminow itp. Ankiety te stuzq
rowniez jako podstawa oceny wyktadowcow.

Przedstawione kryteria  przynoszq wymierne skutki, przekladajqc sie na efekty ksztalcenia,
czego obrazem jest intensywny proces samoksztalcenia realizowany przez pedagogow. Ma on
odbicie w obronach doktoratow i habilitacji oraz stale zwiekszajqcej sig¢ liczbie chetnych do
studiowania na Wydziale Wokalno-Aktorskim UMFC.

e systemu wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej, w tym poprzez
zapewnienie warunkow do rozwoju naukowego i umiejetnosci dydaktycznych (urlopy
naukowe, stypendia, staze, wymian¢ z uczelniami 1 jednostkami naukowo-
badawczymi w kraju i za granicg), oraz ocena jego efektywnosci;

Uczelnia w szerokim zakresie wspiera rozwoj kadry naukowo-artystycznej m.in. poprzez
urlopy naukowe, wymiane miedzy uczelniami i instytucjami artystycznymi w kraju i za
granicq. Dowodem prawidtowo prowadzonej polityki kadrowej i zapewnienia warunkow do
rozwoju naukowego jest przytoczona powyzej liczba przewodow doktorskich, habilitacyjnych
Jjak rowniez postgpowan o nadanie tytutu profesora sztuki muzycznej.

Spotkanie Zespolu Oceniajacego z Pedagogami

- Dopatrzylismy si¢ w KRK instrumentu, ktory systematyzuje naszq prace. My jako pedagodzy
uczymy sie, aby przekazywana wiedza ujeta zostata w konkretne ramy, sformutowana,
skodyfikowana na rzecz efektow ksztalcenia. Samej pracy biurokratycznej zbyt wiele, ale
Jjednoczesnie to proces porzqdkujgcy, systematyzujgcy.

- Grupa przedmiotow teoretycznych stawia wysokie wymagania, przygotowuje
interdyscyplinarnos¢. Sylabus jest jedynie punktem wyjscia, nalezy jednak tresci programowe
w miarg mozliwosci poszerzac.

14



- ze wzgledu specyfike edukacji w obszarze sztuki istnieje koniecznosé¢ prowadzenia zajeé pod
kqtem indywidualnych potrzeb studentow.

- KRK odczuwamy jako zobowigzanie. Wlasciwe sformutowanie programu, z ktérego nalezy
sig rozliczy¢. Jak zatem naleZy postgpic, aby indywidualny charakter zaje¢ pogodzi¢ ze
sztywnymi wymogami.

- tresci programowe powinny by¢ usrednione, nalezy je jednak dostosowywac do konkretnego

studenta, zatem odstepstwa sq nieuniknione. Ostateczne efekty sq takze nieprzewidywalne.
Zbyt precyzyjne okreslenie tresci programowych ostatecznie ogranicza. Kazda lekcja jest
inna, nie da si¢ jej wczesniej do konca sprecyzowad. Sztuka musi mie¢ wyzszos¢ nad
,,matematykq”.

e w przypadku kolejnej oceny jakosci ksztatcenia na danym kierunku studiow nalezy
oceni¢ zmiany, ich wptyw na osiggane efekty i jako$¢ ksztatcenia, odnies¢ si¢ do
stopnia realizacji zalecen sformutowanych poprzednio lub efektow dziatan
naprawczych

Zespotl Oceniajgcy wizytujgcy jednostke w roku 2007, nie sformutowat Zadnych zalecen

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego  w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej w pelni gwarantuje mozliwos$¢ realizacji celéw
edukacyjnych na ocenianym Kkierunku;

2) dorobek artystyczny i naukowy oraz kwalifikacje dydaktyczne kadry sa adekwatne do
realizowanego programu i zakladanych efektow ksztatcenia, wymagania dotyczace minimum
kadrowego sa w petni spelnione, hospitowane zaj¢cia poprowadzone byty w sposdb nie
budzacy zadnych zastrzezen;

3) polityka kadrowa jest spojna z zatozeniami rozwoju ocenianego kierunku.

V. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwosé realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezb¢dna do osiagni¢cia koncowych efektow ksztalcenia
na ocenianym kierunku studiow, a takze uwzgledniajgca potrzeby oséb niepelnosprawnych.

e ocena stopnia dostosowania bazy dydaktycznej stuzacej realizacji procesu ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow do mozliwos$ci osiagnigcia deklarowanych efektow
ksztalcenia, w szczegolnosSci zapewniania dostgpu do infrastruktury niezbednej
z uwagl na specyfike kierunku (sale wyktadowe, pracownie 1 laboratoria
specjalistyczne oraz ich wyposazenie, dostep do komputeréow, Internetu,
specjalistycznego oprogramowania, specjalistycznych baz danych, niezbgdnego
ksiggozbioru, w tym udostgpnionego przez inne biblioteki, takze wirtualnie).
W przypadku stwierdzenia brakoéw w tym zakresie nalezy wskaza¢ w jaki sposob
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braki te maja wplyw na jakos$¢ ksztalcenia oraz jakie efekty ksztalcenia nie zostang
osiggniete;

Wszystkie zajecia dydaktyczne na wizytowanym kierunku odbywajg sie w gmachu Uczelni
zlokalizowanym przy ul. Okélnik w Warszawie. W budynku znajdujq sie sale do prowadzenia
zaje¢ indywidualnych oraz éwiczen, prowadzenia dziatalnosci naukowo-dydaktycznej oraz
duze sale tj. Sala Operowa im. S. Moniuszki, Sala Koncertowa, Audytorium im. Karola
Szymanowskiego, wykorzystywane w celach dydaktycznych i artystycznych. Odbywajq sie
w nich zajecia aktorskie, proby do spektakli operowych, egzaminy wokalne, egzaminy
i dyplomy oraz koncerty i spektakle studentow. Zajecia taneczne odbywajq sie¢ W Sali Rytmiki,
ktora jest wykorzystywana rowniez jako sala gimnastyczna, w ktorej prowadzone sq zajecia
wychowania fizycznego. Uczelnia oferuje studentom takze mozliwosc realizowania zaje¢ WF
w ramach zajeé fitness lub na basenie, na podstawie zapewnionych karnetow wstepu We
wskazanych miejscach. W budynku znajduje si¢ takze stotowka studencka oraz punkt
kserograficzny. Uczelnia nie posiada dostepu do sieci Internetu bezprzewodowego. Zdaniem
studentow baza specjalistyczna wlasna zaspokaja potrzeby wynikajgce ze specyfiki pracy
i dydaktyki na wizytowanym kierunku.

Do dyspozycji studentow jest rowniez Studio Muzyki Komputerowej i Elektronicznej. Sale
wyktadowe wyposazone sq w instrumenty i sprzet potrzebny do przeprowadzenia zajec.

Pracownia foniatrii posiada doskonale wyposazone stanowisko do badan endoskopowych
narzqdu glosu, stanowisko do badan aerodynamicznych, stanowisko do testow wokalnych
i nagran gtosu, rownie dobrze wyposazone jest stanowisko do konsultacji w zakresie edukacji
i reedukacji glosu i terapii logopedycznej.

Biblioteka, czytelnia i fonoteka zaspokajajq potrzeby Wydziatu w zakresie infrastruktury
dydaktycznej. W ramach Biblioteki Gtownej UMFC funkcjonujq 3 dzialy: Wypozyczalnia,
Czytelnia majgca 25 miejsc wraz z dostepem do zbioru podrecznego oraz Fonoteka
wyposazona w pie¢ kabin odstuchowych wraz ze sprzetem stereofonicznym. Wypozyczania
czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach, ktore zdaniem studentow, umozliwiajq
swobodne korzystanie z zasobow bibliotecznych. Informacje o zbiorach UMFC dostepne sq
dla studentow na stronie Narodowego Uniwersalnego Katalogu Centralnego (NUKAT)
zrzeszajqgcego polskie biblioteki naukowe i akademickie. Studenci mogg w systemie
elektronicznym sprawdzi¢ dostepnosé ksigzek w Bibliotece UMFC, natomiast Uczelnia nie
posiada internetowego systemu zamawiania. Ponadto Uczelnia posiada dostegp do naukowych
baz danych takich jak: EBSCO, Springer, Web of Knowledge udostepnianych w ramach
Wirtualnej Biblioteki Nauki, co stwarza studentom moZzZliwos¢ korzystania z naukowych
publikacji z roznych dziedzin. Jednak dostep do baz mozliwy jest jedynie z komputerow
Uczelni.

Infrastruktura dydaktyczna pozwala na realizacje procesu dydaktycznego, jednak w raporcie
samooceny Wiadze Wydziatu podkreslajq koniecznos¢ zwiekszenia miejsca na zajecia
dydaktyczne z powodu ciggle zwigkszajqcej sie liczby studentow. Nastgpi to niewgtpliwie po
planowanym remoncie gtownego budynku Uczelni.

e ocena bazy instytucji, w ktorych prowadzone sg zajecia praktyczne oraz
prawidtowos$ci doboru miejsc odbywania praktyk;
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Baza instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia praktyczne jest dobra. Odbywajgc praktyki
studenci mogq korzysta¢ zarowno z bazy Uczelni jak i infrastruktury interesariuszy
zewnetrznych wspotpracujgcych z Uczelniq (WOK, Teatr Wielki Opera Narodowa,
Filharmonia Narodowa, Warszawskie Towarzystwo Muzyczne, Filharmonia Gorzowska,
Filharmonia Swietokrzyska).

e ocena przystosowania infrastruktury dydaktycznej do potrzeb studentow
niepetnosprawnych;

Dostep  infrastruktury dydaktycznej dla potrzeb studentow niepetnosprawnych jest
ograniczony, poniewaz dla osob z niepelnosprawnosciq narzqdu ruchu nie ma dostepu na
inne poziomy budynku poza parterem.

e w przypadku kolejnej oceny jakosci ksztatlcenia na danym kierunku studiow nalezy
oceni¢ dokonane zmiany, odnie$¢ si¢ do stopnia realizacji zalecen sformutowanych
poprzednio, efektow  dzialan naprawczych, a takze oceni¢ wplyw zmian
infrastruktury na mozliwos$¢ osiagnigcia zatozonych efektow ksztatcenia i jego jakos$c¢.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegoltowego.

1) Infrastruktura dydaktyczna pozwala na realizacj¢ efektow ksztatcenia, chociaz w raporcie
samooceny Wtadze Wydzialu podkreslaja konieczno$¢ zwickszenia miejsca na zajecia
dydaktyczne z powodu ciagle powiekszajacej si¢ liczby studentow;

2) sale wyposazone sa w instrumenty, oraz odpowiedni sprzgt, niezbedny do osiagania
zatozonych efektow ksztatcenia;

3) zbiory biblioteki sg dostateczne by zaspokoi¢ potrzeby studentow. Infrastruktura nie jest
w pelni przygotowana dla osob niepetnosprawnych. Uczelnia oferuje dostep jedynie do
parterowego poziomu budynku.

V1. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzgdkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sa wykorzystywane w procesie ksztalcenia;
na kierunkach o profilu ogolnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych
W pracy naukowo-badawczej.

e ocena wplywu prowadzonych w jednostce badah naukowych na realizowany proces
dydaktyczny, w tym na ksztaltowanie programu ksztalcenia i indywidualizacje
nauczania, oraz ocena udzialu studentow w badaniach naukowych i w prezentacji /
publikacji ich wynikow;
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Wizytowany kierunek wykazuje szeroko zakrojong dziatalnos¢ naukowg w zakresie swojej
dyscypliny. Na plan pierwszy wysuwajq sie dziatania z zakresu studiow nad piesnig polskg.
Od 25 lat kultywowana jest tradycja badan i popularyzacji tego obszaru polskiej kultury.
Wydziat byl inicjatorem Migdzyuczelnianego Konkursu Polskiej Piesni Artystycznej,
a W oStatnich latach obszar ten zostal wsparty intensywnq dziatalnosciq badawczg. W 2008
roku powoltana zostata seria wydawnicza ,, Piesn polska — Zrodla, tradycja, wspotczesnosé¢™
analizujgca zagadnienie w sposob naukowy z perspektywy wspolczesnego wykonawcy
i odbiorcy. Zawarte w publikacjach konkluzje stanowiq istotne przestanki dla ksztaltowania
zakresu programowego poszczegolnych przedmiotow realizowanych w przyjetych przez Rade
Wydziatu programach ksztatcenia. Stanowiq takze punkt wyjscia dla rozszerzenia zakresu
wspotpracy Jednostki z wydziatami innych uczelni.

Inne badania naukowe prowadzone na Wydziale Wokalno — Aktorskim to dziatalnosé¢ Katedry
Audiologii i Foniatrii ukierunkowana na rozeznanie medycznego aspektu funkcjonowania
glosu i stuchu i pozwalajgca na coraz doktadniejszq diagnoze indywidualnego przypadku.
Dorobek naukowo — artystyczny wizytowanego kierunku studiow obejmuje bardzo bogatq
dziatalnos¢é naukowq, koncertowq i fonograficzng pedagogow.

Drziatalnosé artystyczna pedagogow ma bezposrednio wphyw na proces dydaktyczny poprzez
doswiadczenie zawodowe bedgce wynikiem licznych koncertow, spektakli, recitali w kraju i za
granicq.

Uczelnia stwarza studentom mozliwos¢ zdobywania wiedzy i umiejetnosci przydatnych
W pracy naukowo-badawczej i artystycznej w ramach licznych projektow o zasiegu
migdzynarodowym. W latach 2012-2014 studenci brali udzial w projekcie European
Liedforum Universitdit der Kiinste Berlin, podczas ktorego uczestnicy prezentowali dziela
liryki wokalnej roznych narodowosci. Innym przedsiewzieciem byta wspdlna produkcja opery
W.A.Mozarta — ,, Cosi fan tutte”, ktorg zorganizowaly trzy uczelnie — Conservatorio Superior
de Sevilla z Hiszpanii, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universiti Istambul z Turcji i UMFC
w Warszawie, a takze kursy mistrzowskie prowadzone od wielu lat w ramach wspolpracy
z Akademig Muzyki w Rheinsbergu.

W sferze zagadnien naukowo — badawczych znajdujq si¢: wokalne dziela kompozytorow
i wykonawcow muzyki dawnej i wspolczesnej, recepcja i percepcja muzyki; analiza glosu
ludzkiego i narzqdu oddechowego. W systemie badan cigglych i interdyscyplinarnych
prowadzone sq prace podstawowe i aplikacyjne ukierunkowane na potrzeby szkolnictwa
muzycznego, kultury i gospodarki kraju z nastepujgcych dyscyplin: nauki o sztukach pigknych,
psychologii, pedagogiki, nauk medycznych, socjologii i filozofii. Zespoly badawcze skiadajg
sig z muzykow, muzykologow, psychologow, pedagogow, fizjologow przy jednoczesnym
angazowaniu studentow w prowadzone badania. Dziatalnos¢ naukowo badawcza znajduje
odzwierciedlenie w publikacjach, monografiach, podrecznikach, pracach tematycznych
i problemowych.

Dorobek naukowy
- Publikacje, podreczniki, monografie - 35
- Konferencje naukowe — udziat z referatami, organizacja
- miedzynarodowe (16)
- krajowe (35)
- Programy naukowo — badawcze (24)
- Wyktady w ramach kursow mistrzowskich
- miedzynarodowe (35)
- krajowe (66)
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- Udziat w kongresach i zjazdach
- mi¢dzynarodowe (32)
- krajowe (28)

- Dziatalno$¢ artystyczna

Dorobek artystyczny wydziatu Wokalno — Aktorskiego UMFC w okresie 2009 — 2013
sporzqdzony przez dzial Nauki dla teleinformatycznego systemu jednostek naukowych na
podstawie ankiet wypetnianych przez pracownikow uczelni obejmuje nastepujqce kategorie:

- rezyseria krajowych spektakli teatralnych, autorstwo scenariusza (15 zrealizowanych
projektow),
- rezyseria zagranicznych spektakli teatralnych, autorstwo scenariusza (3 zrealizowane
projekty,
- krajowe prawykonania utworéw muzycznych (9 zrealizowanych projektow),
- zagraniczne prawykonania utworéw muzycznych ( 8 zrealizowanych projektow),
- krajowe recitale muzyczne, spektakle operowe (213 zrealizowanych projektow),
- zagraniczne recitale muzyczne, spektakle operowe (61 zrealizowanych projektow),
- realizacja dzieta artystycznego -kierownictwo, udziat, opieka art., org. w kraju,
(120 zrealizowanych projektow),

- realizacja dzieta artystycznego - kKierownictwo, udziat, opieka art., org. za granica,
(15 zrealizowanych projektow).

Udziat studentow w realizacji prawykonan polskich utworow wspotczesnych i przywracaniu
utworow zapomnianych pozwala na wlgczanie kompozycji do repertuaru krajowego
I zagranicznego na dlugie lata, ksztaltuje umiejetnosci mtodych wykonawcow w oparciu
o tradycje charakterystyczng dla polskiej szkoly wokalnej, zaszczepia zainteresowanie
badaniami nad tworczoscig wokalng polskich kompozytorow, uswiadamia odrebnosc
narodowg w odniesieniu do cennych wzorcow, ksztaltujgcych naszq tozsamos¢ wazng
w jednoczgqcej sie Europie. Powyzsza dziatalnos¢ ma bezposrednie przelozenie na
ksztattowanie procesu dydaktycznego uwzgledniajgcego zdobyte doswiadczenia.

Srodki finansowe na projekty realizowane przez jednostki UMFC przyznawane sq na
podstawie planow finansowych na dany rok kalendarzowy. Plany sktadajq Kierownicy
Jednostek UMFC; na podstawie zloZonych planéw sporzqdzany jest plan zadaniowy
Wydziatow UMFC w zakresie nauki i badan naukowych — takze dziatalnosci naukowej
w  zakresie tworczosci artystycznej i sztuki; plany zadaniowe Wydziatow UMFC
przedstawiane sq we wnioskach do MNiSW o dotacje. Plany finansowe Jednostek UMFC
zatwierdza Rektor na wniosek powolanej przez niego w tym celu komisji.

o w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym
kierunku studiow nalezy oceni¢ ewentualng zmiang¢ stopnia oddzialywania
prowadzonych badan naukowych na proces rozwoju kierunku.

Zespol Oceniajgcy wizytujgcy jednostke w roku 2007, nie sformutowat zadnych zalecen
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Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego  wyrozniajaca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegétowego

Badania naukowe prowadzone na ocenianym kierunku zasluguja na bardzo wysoka ocen¢ ze
wzgledu na warto$ci merytoryczne jak réwniez ich zwigzek z procesem ksztalcenia.
Dorobek naukowo — artystyczny wizytowanego kierunku studiow obejmuje bardzo bogata
dzialalno$¢ naukowa, koncertowa i fonograficzng pedagogdéw Studenci zaangazowani sg
w szeroko pojete projekty artystyczne; biorg udziat w warsztatach i seminariach
prowadzonych przez Uczelni¢, uczestnicza w realizacji prawykonan polskich utworow
wspotczesnych jak i kompozycji zapomnianych. Duze znaczenie ma wspolpraca artystyczna
ze studentami innych uczelni polskich, a w szczegdlnosci zagranicznych

VIl.  Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnig

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sa przejrzyste, uwzgledniaja zasad¢ rownych
szans 1 zapewniaja wlasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek studiow;

e Ocena czy zasady rekrutacji umozliwiaja dobdr kandydatow posiadajacych wiedze
I umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztalcenia zaktadanych efektow
ksztalcenia. Ocena czy nie zawieraja regulacji dyskryminujacych okreslona grupe
kandydatow. Ocena zasad ustalania wielkosci rekrutacji - uwzglednienie zwigzku
liczby rekrutowanych studentow z potencjatem dydaktycznym jednostki i jako$cig
ksztalcenia;

Do studiowania w Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina na studiach pierwszego
oraz drugiego stopnia moze by¢ dopuszczona osoba spetniajgca wymogi formalne oraz
posiadajgca przygotowanie odpowiadajgce warunkom okreslonym przez Uniwersytet. Zasady
i tryb przyjmowania na poszczegolne kierunki i specjalnosci okresla Senat Uniwersytetu
w uchwale rekrutacyjnej. W procesie rekrutacji na rok akademickim 2013/2014 postawg byta
Uchwala Senatu Nr 26/2012 z 23 kwietnia 2012 roku w sprawie rekrutacji na studia
pierwszego i drugiego stopnia.

Postepowanie zwiqgzane z przyjeciem na studia ma charakter konkursowy, wyniki
postepowania sq jawne. Na poszczegolne kierunki i specjalnosci przyjmowani sq kolejno
kandydaci z najwyiszq liczbqg punktow, w ramach zatwierdzonego limitu przyje¢ dla
poszczegolnych wydziatow lub specjalnosci.

Zasady rekrutacji dostgpne sq dla kandydatow na stronie internetowej, zawierajq
szczegotowe informacje dotyczgce terminow rekrutacji, trybu zgtaszania sie na I rok studiow,
sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci, zakresu materiatu z poszczegolnych sprawdzianow,
informacji o kursach konsultacyjnych oraz dane o koordynatorach ds. rekrutacji, a takze
zasady podjecia studiow dla studentow zagranicznych. Dotychczas obowigzywat tradycyjny
sposob zgtaszania si¢ kandydatow, poprzez ztozenie dokumentow aplikacyjnych w dziekanacie
lub przestanie ich drogq pocztowq. Obecnie wdrazany jest elektroniczny system zgtoszen
kandydatow, ktory ma zosta¢ wprowadzony juz dla rekrutacji na rok akademicki 2014/2015.
W  opinii studentow Uczelnia stosuje powszechnie dostgpny system informowania
o prowadzonej rekrutacji, a zainteresowani kandydaci nie majq problemow z uzyskaniem
wiadomosci o jej przebiegu.

Na kierunek Wokalistyka specjalnosé¢ Spiew solowy i aktorstwo (studia stacjonarne, 4-letnie)
oraz specjalnos¢: spiew solowy (studia niestacjonarne, 3-letnie) egzaminy wstgpne
obejmowaty 3 sprawdziany: ze Spiewu, predyspozycji aktorsko-ruchowych oraz ksztatcenia
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stuchu. Na studia stacjonarne i niestacjonarne drugiego stopnia Wokalistyka specjalnosé:
Spiew solowy sprawdziany odbywaly sie z takich samych czesci, natomiast dodatkowym
elementem postegpowania rekrutacyjnego byla rozmowa kwalifikacyjna.

Analiza  kryteriow rekrutacji  pozwala stwierdzi¢, iz nie zawierajg one regulacji
dyskryminujgcych.

Wielkos¢ rekrutacji uzalezniona jest od liczby absolwentow kierunku w danym roku
akademickim, a takze od zasobow kadrowych.

Naktad pracy studenta oceniany jest z uwzglednieniem liczby godzin dydaktycznych z danego
przedmiotu oraz czasu, ktory student poswieca na przygotowanie si¢ do zajeé, prace
z literaturg oraz konsultacje, a takze przygotowanie si¢ do prezentacji, koncertu oraz
egzaminu lub zaliczenia. Szczegotowa kalkulacja naktadu pracy studenta potrzebnego do
osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia wyrazona jest w godzinach i umieszczona
w sylabusie z kazdego przedmiotu.

Zdaniem Zespotu Oceniajgcego okreslenie naktadu pracy i czasu niezbednego do osiggniecia
zakladanych efektow ksztalcenia — ogolnych, specyficznych i szczegotowych (dla kierunku,
poziomu kwalifikacji i profilu, modutu ksztatcenia) jest prawidtowe.

2) system oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formutowania ocen;

e ocena czy system oceny osiggni¢c studentow jest zorientowany na proces uczenia sie,
zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm formutowania ocen, a wymagania w nim
okreslone sg wystandaryzowane;

Na badanym kierunku nie stworzono jednolitego systemu oceniania osiggnie¢ studentow.
O zasadach oceniania i wymaganiach egzaminacyjnych decyduje kazdy z prowadzqgcych dang
forme zajeciowq. Raz ustalone reguly pozostajq niezmienne, chyba, ze zostajq zmodyfikowane
w porozumieniu ze studentami, co ocenia sie pozytywnie. Studenci mogg rowniez zapoznac
si¢ ze skalg ocen oraz ogolnymi zasadami uzyskiwania zaliczen egzaminow i lat studiow za
posrednictwem regulaminu studiow, ktory dostepny jest w Internecie. Zespol Oceniajgcy
uznat system oceny za przejrzysty i sprawiedliwy.

System oceny osiggnieé studentow opiera si¢ na egzaminach komisyjnych. Studenci majg
dostep do ocen wszystkich pedagogow, co daje im szeroki obraz wltasnych postepow. Obrony
praz licencjackich odbywajq si¢ przed trzyosobowq komisjq, obrony prac magisterskich majg
charakter publiczny (obrony otwarte).

W komisjach egzaminacyjnych zasiada grono pedagogow o duzym doswiadczeniu
artystycznym i wysokim poziomie merytorycznym. Zarowno forma egzaminow, jak sklad
komisji oceniajgcych gwarantuje obiektywizm i przejrzysty system oceny studenta na
wszystkich poziomach jego ksztatcenia.

Zdaniem Zespoty Oceniajgcego wymagania stawiane na egzaminach i zaliczeniach w petni

pokrywajq si¢ z programem zajeé, stanowigc system oceny osiggniec studentow zorientowany
na proces uczenia sie.

3) struktura 1 organizacja programu ocenianego kierunku studidow sprzyja krajowej
1 miedzynarodowej mobilnos$ci studentow;
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e ocena mozliwo$ci mobilnosci studentow stworzonych przez — plan studiow
1 organizacj¢ procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku. Ocena  dziatan
wspierajagcych mobilno$¢ studentéw, w tym zwigzanych z popularyzacja wiedzy na
temat systemu ECTS, kraju jak i za granicg;

Oceniana jednostka uczestniczy przede wszystkim w programie wymiany miedzynarodowej
LLP Erasmus, jak rowniez bierze udzial w wymianach poza wskazanym programem,
szczegolnie opartych na umowach bilateralnych i Programie Keimyung — Chopin Academy
of Music. W Uczelni, ktorej czescig jest oceniany kierunek, aktywnie promuje si¢ mobilnosé
studenckq w szczegolnosci miedzynarodowq, wykorzystujgc do tego strong internetowq
programu, na ktorej pojawiajq si¢ aktualne informacje zwigzane z mobilnoscig studentow,
dyzury osob zajmujgcych sig¢ programami wymiany, na ktorych udzielana jest studentom
pomoc, oraz roznego rodzaju materialy poligraficzne, takie jak plakaty czy ulotki. Waznym
zrodlem informacji na temat mozliwosci wyjazdow sq zdaniem studentow spotkania
informacyjne z osobami zajmujqcymi sie¢ programem Erasmus, na ktorych informowani sq
wyczerpujgco o zasadach funkcjonowania programu na Uczelni. Uczelnia organizuje
ponadto festiwal ERASMUS oraz koncert wykladowcow i studentow przebywajgcych na
Uczelni w ramach wymiany. Wszystkie wyzej wskazane dzialania promocyjne nalezy ocenié
jednoznacznie pozytywnie.

Studenci podczas spotkanie z Zespolem Oceniajgcym PKA wyrazili pozytywne opinie
o dostgpnosci informacji dotyczqcych rekrutacji do programu Erasmus. Kryteria rekrutacyi,
zasady finansowania stypendiow oraz formularze aplikacyjne dostepne sq dla studentow na
stronie internetowej. Informacje o programie wymian umieszczane sq rowniez na tablicy
ogloszen przy dziekanatach. Studenci podczas spotkania z zespolem oceniajgcym zwrocili
uwage na fakt, iz wyjazd na studia za granicq wigze si¢ z wyborem profesora. Czesto ten
wskazany przez studenta jest nieosiggalny, wtedy najczesciej wiekszos¢ studentow podejmuje
decyzje  rezygnacji  z  wyjazdu.  Najczesciej  wybieranym — przez — studentow
osrodkiem akademickim jest Guildhall School of Music and Drama.

Studenci  wyrazili rowniez opinie, iz wprowadzony system Transferu i Akumulacji Punktow
funkcjonuje prawidtowo. Studenci posiadali wiedze¢ na temat tego, czym jest system punktow
ECTS oraz tego jakie zasady obowiqzujq przy przyporzqdkowywaniu punktow dla
poszczegolnych przedmiotow. Studenci wskazali, ze ilos¢ punktow ECTS jakie posiada dany
przedmiot odzwierciedla naklad pracy studenta. Zdaniem studentow mozliwos¢ wyboru
przedmiotow fakultatywnych, w tym takze sposobu realizacji praktyk jest konsekwencjg
Sfunkcjonujgcego systemu. Studenci posiadali wiedze, ile punktow muszq zdoby¢ w trakcie
trwania studiow oraz jaka liczba punktow ECTS wymagana jest do zaliczenia semestru.

e ocena wplywu wspotpracy miedzynarodowej prowadzonej przez jednostke na
mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia (wymiana studentow, udziat
studentow w badaniach realizowanych w ramach tej wspotpracy);

Od wielu lat prowadzona wspolpraca w ramach programu ERASMUS owocuje
powstawaniem nowych inicjatyw artystycznych. Jednym z takich przedsiewzie¢ byta wspolna
produkcja opery W.A.Mozarta — ,,Cosi fan tutte”, ktorg zorganizowaly trzy uczelnie —
Conservatorio Superior de Sevilla z Hiszpanii, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universiti
Istambul z Turcji i UMFC w Warszawie. Bralo w niej udzial takze dziewieciu studentow
UMFC. Studenci pozytywnie ocenili mozliwos¢ uczestniczenia w takich programie, gdyz
zapewnia on podnoszenie kwalifikacji i jest plaszczyzng dziatan na europejskim rynku pracy.
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Studenci podczas wymiany miedzynarodowej majg stworzone mozliwosci prezentowania
wiasnych umiejetnosci oraz nawigzania kontaktow z potencjalnymi europejskimi
pracodawcami jakimi sq np. teatry, filharmonie czy instytucje kultury. Jak wynika
z przedstawionej dokumentacji w latach 2008-2013 szesciu studentow UMFC brato udzial
w programie Erasmus.

Poza programem wymian Erasmus studenci mogq uczestniczy¢ w programach wspotpracy
z innymi osrodkami akademickimi w Europie.

Miedzywydziatowe Studium Piesni jest projektem realizowanym od dwoch lat, ktory skupia
studentow i nauczycieli akademickich roznych krajow. To pierwszy  projekt
miedzywydziatowy, podczas ktorego zrealizowano szereg koncertow i projektow
artystycznych, brali nim wudzial rowniez studenci przyjezdzajgcy z innych osrodkow
akademickim w Europie. Uczelnia od wielu lat prowadzi wspotprace z Akademiq Muzyki
w Rheinsbergu, co roku organizowany jest kurs mistrzowski. Kazdorazowo realizowana jest
wspolna produkcje artystyczng, w ktorej udzial biorg rowniez studenci. Najczesciej jeSt 10
przedstawienie operowe. Wszyscy zaproszeni studenci majg szans¢ wzigcia udzialu w tej
produkcji przystepujgc do konkursu przestuchan. Studenci bardzo chetnie brali udziat w tych
przedsiewzieciach, ktore stanowig dla nich nowe doswiadczenie zawodowe. W latach 2012-
2014 studenci uczestniczyli w projekcie European Liedforum Universitdt der Kiinste Berlin,
podczas ktorego uczestnicy prezentowali dzieta liryki wokalnej roznych narodowosci.
W opinii Uczelni ten rodzaj wspolpracy jest bardzo cennym doswiadczeniem i stanowi wazny
element ksztalcenia mlodych artystow.

Na podstawie przedstawionych dziatan prowadzonych przez Uczelni zmierzajgcych do
rozwoju kontaktow miedzynarodowych oraz stworzenie mozliwosci uczestnictwa w projektach
I Kursach nalezy ocenié¢ pozytywnie.

Reasumujgc, wspolpraca miedzynarodowa ma ogromny wplyw na rozwodj miodych
Spiewakow, pozwala szybciej osiggnqc zqgdane efekty ksztalcenia. Kontakt z kulturg, jezykiem,
dostep do materiatow Zrodtowych przyspiesza i wzbogaca proces ksztatcenia.

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spolecznemu 1 zawodowemu studentdw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektow
ksztalcenia.

e ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami ocenianego kierunku
studiow, w tym wspomagania studentdow w procesie uczenia si¢: bez udziatu
nauczycieli akademickich oraz z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na
odlegtos¢;

Opieke dydaktyczng i organizacyjng sprawuje nad wszystkimi studentami prodziekan.
Kazdy student Wydziatu Wokalno-Aktorskiego pozostaje pod indywidualng opiekq profesora,
w klasie ktorego studiuje, w tym zakresie najpetniej realizowana jest relacja: mistrz — uczen.
Podczas przygotowania pracy licencjackiej lub magisterskiej, t¢ opieke merytoryczng
sprawuje promotor. Zajecia warsztatowe np. aktorskie, taneczne odbywajg si¢ w malych
grupach, co umozliwia indywidualizacje ksztatcenia, bezposredni kontakt i tatwq dostepnosc
osobistq kazdego nauczyciela akademickiego. Studenci pozytywnie ocenili kontakt z osobami
prowadzonymi zajecia. Ze wzgledu na matq liczebnos¢ grup i indywidualny kontakt
z prowadzqcymi wszystkie pytania i wgtpliwosci zwigzane z dydaktykq rozwigzywane sq na
biezgco. Studenci pozytywnie ocenili przydatnos¢ zalecanej literatury, dziel artystycznych,
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utworow muzycznych w realizacji zaktadanych celow i efektow ksztatcenia.
Uczelnia na wizytowanym kierunku nie stosuje metod ksztatcenia na odlegtosc.

e ocena kompletnosci informacji zawartych w programach poszczegdlnych
przedmiotoéw (sylabusach) i ich przydatnosci studentom w procesie uczenia si¢. Ocena
przydatnosci zalecanych materiatow dydaktycznych do realizacji zaktadanych celow
1 efektow ksztalcenia;

Programy poszczegolnych przedmiotow (sylabusy) sq opracowane prawidtowo | zawierajg
wszystkie, przydatne w procesie uczenia sie, informacje. Zarowno zalecane materiaty
dydaktyczne jak i literatura podstawowa oraz uzupetniajgca, utatwiajg studentom
osiggniecie zakladanych celow i efektow ksztatcenia.

e ocena mechanizméw motywujacych studentow do osiggania lepszych efektow
ksztalcenia i ich skutecznosci;

Uczelnia posiada dodatkowe, poza stypendium rektora dla najlepszych studentow,
mechanizmy motywujgce studentéow do osiggania lepszych efektow ksztalcenia, co nalezy
oceni¢ pozytywnie. Uczelnia utworzyta kilka funduszy stypendialnych dla studentow
osiggajgcych wysokie wyniki w nauce i posiadajgcych wysokie osiggniecia artystyczne, przy
wspoludziale innych podmiotow na przyktad stypendia Société Générale, czy stypendia
Dongsan Research Foundation oraz Pro Polonia Society przy pomocy ktérych koreanscy
i polscy studenci sq nagradzani za postgpy w nauce, osiggnieCia artystyczne i aktywny udzial
W Zyciu spotecznosci studenckiej. Uczelnia przyznaje ponadto co roku swoim studentom
dodatkowe nagrody Ilub wyrdznienia na przyktad medale Magna cum Laude. Wszystkie
te dziatania dodatkowe nalezy oceni¢ wyrozniajgco.

e ocena zakresu opieki materialnej i socjalnej oferowanej studentom ocenianego
kierunku studidéw. Ocena dziatalnos$ci wuczelni/jednostki wspierajace] rozwoj
zawodowy, kulturowy 1 spoteczny studentow;

Zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, studenci mogq
ubiegac si¢ o formy pomocy materialnej, wyptacane z funduszu pomocy materialnej Uczelni
w postaci stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla 0sob niepetnosprawnych oraz
zapomogi. W Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina za calos¢ spraw zwigzanych
z przyznawaniem pomocy materialnej odpowiadajq przedstawiciele studentow w Komisji
Stypendialnej i Odwolawczej Komisji Stypendialnej. Wigkszos¢ skiadu komisji stanowiq
studenci. W opinii Zespolu Oceniajqcego obecnie obowigzujgcy systemu funkcjonuje
prawidtowo.

Poza wyzZej wymienionymi formami pomocy materialnej, studenci UMFC mogq
wnioskowac¢ stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego oraz nagrode Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Oprocz stypendiow wyptacanych przez instytucje
panstwowe, Uczelnia oferuje studentom dostep do ofert stypendialnych proponowanych przez
podmioty prywatne. Stypendia przyznawane sq najzdolniejszym studentom na podstawie
umow z Uczelniq. Przedstawiciele Samorzgdu Studentéw UMFC ocenili pozytywnie system
stypendialny funkcjonujgcy w Uczelni oraz podkreslili potrzebe podejmowania kolejnych
dziatan, szczegolnie w kierunku pozyskiwania nowych form stypendiow pochodzgcych
z prywatnych firm lub instytucji sponsorskich. Uczelnia przygotowuje uruchomienie wltasnego
systemu stypendialnego dla studentow
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e opinie studentow prezentowane podczas spotkania z zespotem oceniajacym,
wskazywane przez nich mocne 1 stabe strony procesu ksztalcenia, poziom
zadowolenia z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej;

Na Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina w Warszawie od pewnego czasu trwajg
dziatania majgce na celu wdrazanie internetowego dostepu do informacji. Proces ten jest
stopniowy i do jego zakorczenia pozostalo jeszcze wiele etapow. Obecnie informacje
zamieszczane sq na stronie internetowej oraz na tablicach ogloszen wydziatu, sq takze
dostgpne dla studentow w dziekanacie. Studenci podczas spotkania zaznaczyli potrzebe
stworzenia systemu zapewniajgcego sprawny obieg informacji. Problem ten dostrzega
rowniez Samorzgd Studentow, ktore podejmuje rozmowy z Wtadzami Uczelni zmierzajgce do
stworzenia plynnego systemu przephywu informacji dotyczgcych wszystkich  spraw
dotyczqcych studentow. Nalezy rowniez podkreslic istotng role przedstawicieli Samorzqdu,
ktorzy starajq sie¢ umieszczaé niezbedne informacje dla studentow takze na swojej stronie
internetowej. Wydziat IV posiada rowniez swojq strone na portalu spotecznosciowym.

Studenci podczas spotkania z Zespolem Oceniajgcym pozytywnie ocenili funkcjonowanie
systemu stypendialnego. Zdaniem studentow zasady przyznawania form pomocy materialnej
sq zrozumiale. Regulamin przyznawania pomocy materialnej studentom Uniwersytetu
Muzycznego Fryderyka Chopina dostepny jest na stronie internetowej Uczelni. Przed
wprowadzeniem Regulaminu zostal on udostgpniony na stronie internetowej Samorzgdu do
konsultacji catego srodowiska studenckiego. Studenci mogli zglaszac swoje uwagi na podany
adres poczty elektronicznej Samorzqdu Studentow.

Studenci podkreslili rowniez, Ze Samorzgd Studentow stuzy radq i pomocqg w wyjasnianiu
watpliwosci zwigzanych z funkcjonowaniem systemu pomocy materialnej oraz zasadami
przyznawania stypendiow. Studenci pozytywnie ocenili kryteria przyznawania stypendium
rektora, w ich opinii umozliwiajg one wytonienie najlepszych osob, a kryterium sSredniej ocen
stanowi obiektywnq przestanke do jego przyznanmia. Studenci pozytywnie ocenili mozliwosé
korzystania takze z pozauczelnianych stypendiow motywacyjnych.

Samorzqd Studentow poza reprezentowaniem spraw studenckich przed Wiladzami Uczelni
zajmuje si¢ takze organizowaniem wydarzen artystycznych, m.in. koncertow, festiwali,
wydarzenia  cyklicznych, akcji  charytatywnych oraz  przygotowaniem Juwenaliow
Artystycznych organizowanych razem z Akademiq Teatralng im. Aleksandra Zelwerowicza
w Warszawie. Dziataniem na rzecz aktywizacji zawodowej studentow i absolwentow zajmuje
sie Biuro Karier UMFC poprzez organizacje szkolen i warsztatow zwigzanych z zakreSu
pisania CV, ksztaltowania wizerunku, prowadzenia negocjacji oraz zagadnien zwigzanych
z podstawami prawnymi prawa autorskiego oraz prowadzenia dziatalnosci kulturalnej. Biuro
tworzy takze baze danych z ofertami pracy, kursami, konkursami i festiwalami.

Na Wydziale Wokalno — Aktorskim wielu studentow bierze udzial w audycjach,
koncertach, spektaklach organizowanych przez uczelnie. Jest to dobry trening przed wejsciem
w aktywne Zycie zawodowe. Mankamentem jest natomiast brak obiektywnej informacji
dotyczqcej prawdziwego poziomu studentow. Wysokie oceny wskazywaly by na poziom
zaawansowany, natomiast po studiach okazuje sie, Ze istnieje powazmny problem ze
znalezieniem odpowiedniego zatrudnienia. Zespol Oceniajgcy sugeruje zorganizowanie
spotkan z absolwentami kierunku.

Studenci wyrazili pozytywne opinie o systemie opieki dydaktycznej. Zwrocili uwage, iz
indywidualny kontakt z prowadzqcymi zajecia oraz stworzenie relacji uczen-mistrz zapewnia
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rozwoj wiedzy i umiejetnosci oraz zdobywanie cennego doswiadczenia artystycznego.
Zdaniem studentow system pomocy materialnej obowigzujgcy w Uczelni naleZy ocenic
pozytywnie, dla studentow istotna jest mozZliwos¢ korzystania takze ze stypendiow
zewnetrznych. Studenci zwrécili uwage na trudnosci lokalowe Uczelni oraz problemy
z dostepnosciq sal dla studentow poza godzinami zajec.

e ocena poziomu zadowolenia z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej
i socjalnej oraz sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych
przez studentow;

W przypadku wystgpienia jakichkolwiek sytuacji problemowych lub konfliktowych, studentowi
przystuguje prawo ztozenia wniosku do dziekana. Studenci mogq si¢ zwracac o pomoc takze
do Samorzgdu Studentow, ktory petnigc role mediatora posredniczy w kontaktach
z dziekanem lub prowadzgcym zajecia w celu ustalenia sposobow rozwiqzania sytuacji
problemowych. Na podstawie przeprowadzonych rozmow nalezy wnioskowac, iz dotychczas
nieliczne konflikty w relacjach student — nauczyciel akademicki rozwigzywane byly
polubownie, w toku zyczliwych rozmow i dyskusji.

e w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jako$ci ksztalcenia na danym
kierunku studiow nalezy oceni¢ dokonane zmiany, efekty dziatan naprawczych,
odnies¢ si¢ do stopnia realizacji zalecen sformutowanych poprzednio

Zespotl Oceniajgcy wizytujgcy jednostke w roku 2007, nie sformutowat Zadnych zalecen

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego wyrozniajaca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) Przedstawione zasady rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia na Kierunek
wokalistka nie zawieraja regulacji dyskryminujacych jakakolwiek grupe kandydatow.
Zatwierdzone przez Senat Uczelni kryteria przyje¢ oraz zakres sprawdzianow dostepne sg dla
kandydatow na stronie internetowe;;

2) wprowadzony system oceny studentow zapewnia obiektywizm w weryfikacji osigganych
przez studentow efektow ksztatcenia;

3) studenci posiadajg wiedz¢ o funkcjonowaniu systemu punktow ECTS, wiedza jakie
mozliwos$ci stwarza im ten system oraz tego w jaki sposob moga z tego korzysta¢. Studenci
uczestniczg w programie wymiany miedzynarodowej Erasmus, oraz projektach i kursach
opartych na migdzynarodowej wspotpracy z inny o$rodkami akademickimi na ptaszczyznie
artystycznej;

4) wprowadzony systemu opieki naukowej, dydaktycznej oraz funkcjonowanie systemu
pomocy materialnej studenci ocenili bardzo pozytywnie.
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VIIIl. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggnigcie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow.

1. Jednostka wypracowata przejrzysta struktur¢ zarzadzania kierunkiem studiéw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowane;j
na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow,

Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosSci zorientowany na osiggniecie
wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

Jednostka wypracowata przejrzystq strukture zarzgdzania kierunkiem studiow oraz dokonuje
systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia, wyniki tej oceny stanowiq podstawe
rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej na doskonalenie jakosci
Jjego koncowych efektow, w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczq
pracownicy, studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Wewnetrzny system zapewniania jakosci jest stopniowo wdrazany od grudnia 2012 roku.
Zarzgdzeniem Rektora nr 1/2013 r. z dnia 7 stycznia 2013 roku zostata powotana
Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w sklad ktorej wchodzq:
Przewodniczqcy — Prorektor ds. dydaktyki, koordynator ds. wdrozenia i doskonalenia
uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, przedstawiciele Wydziatow I-VII,
przedstawiciel studentow, przedstawiciel doktorantow). Zakres dziatan majgcych na celu
doskonalenie jakosci ksztalcenia, zostal okreslony w Obwieszczeniu Rektora Uniwersytetu
Nr 1/2013 z dnia 4 marca 2013 w sprawie wprowadzenia dokumentu Polityka Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia, ktory zostal zatwierdzony w dniu 30 stycznia 2013 r. przez Uczelniang
Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i dotyczy m.in.:

-identyfikacji i upowszechnienia dobrych praktyk (dzialania projakosciowe):

na poziomie Wydziatow, Uczelni,

- dyskusji na temat podstawowych zadan polityki zapewnienia jakosci:

- sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia uzyskiwanych przez studenta,

- doskonalenia programow ksztalcenia,

- systemu oceny pracownikow i funkcjonowania Uczelni przez studentéow — ankieta

(Uchwata Senatu nr 28/2012 z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie zasad i trybu

przeprowadzania studenckich ankiet opiniujgcych powadzenie zaje¢ — indywidualnych

i zbiorowych; Zarzgdzenie Nr 14/2013 z dnia 21 pazdziernika 2013 r. w sprawie

przeprowadzenia okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w UMFC).

- monitorowania karier absolwentow,

- wdrazania systemow antyplagiatowych.

Wewnetrzny system zapewniania jakoSci w rozumieniu przepisow prawa — w szczegolnosci
rozporzqdzen z dnia 29. wrzesnia oraz 5. pazdziernika 2011 roku — na warszawskiej uczelni
muzycznej jest stopniowo wdrazany od grudnia 2012 roku. Decyzjq Dziekana Wydziatu
Wokalno-Aktorskiego (Wydziat 1V), dnia 1 pazdziernika 2012 roku zostala powotana
Wydzialowa Komisja do Spraw Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w skiadzie:
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prodziekan, przewodniczacy Komisji,
3 pedagogéw Wydziatu
przedstawiciel studentéw

Szereg aspektow, ktorych dotyczq wdrazane procesy zapewniania jakosci, z powodzeniem
funkcjonuje na Wydziale IV (w tym oczywiscie na ocenianym kierunku) w znacznym stopniu.
Dawni dziekani i kierownicy katedr nie postepowali, co prawda, wedtug wystandaryzowanych
dyrektyw projakosciowych, to jednak wypracowane przez nich metody weryfikacji wiedzy
Studentow, a takze statego podnoszenia jakosci ksztalcenia mozna by stawiac¢ za wzor rowniez
obecnie.

Tworzenie programow ksztatlcenia oraz ich pilotowanie jest zadaniem Katedry Wokalistyki.
Podczas zebran katedry omawiane sq wszelkie sprawy dotyczqce konstrukcji planow studiow,
tresci programowych oraz metod weryfikacji wiedzy studentow. Pedagodzy mogq zgtaszaé
swoje spostrzezenia | uwagi, a w trakcie posiedzenia wypracowane zostaje stanowisko
katedry. Projekty uchwat kierowane sq do Rady Wydziatu 1V, ktora konsultuje nowe pomysty
z przedstawicielami studentow oraz innymi czlonkami Rady, niebedgcymi czlonkami
ww. katedry. Na skutek tych konsultacji konkretne postulaty sq przyjmowane, bgdz kierowane
do ponownego rozpatrzenia przez witasciwg katedre. Jesli postulaty te w swietle regulacji
Statutu Uczelni i/lub Regulaminu Studiow wymagajq akceptacji Senatu Uczelni, sprawa jest
tam kierowana wedtug stosownych procedur.

Od wielu lat, na Wydziale IV UMFC dominujq komisyjne egzaminy i kolokwia. Komisje dwu-,
trzy- lub wiecej-osobowe oceniajq egzaminowanego studenta. Pozwala to zobiektywizowac
oceng wystawiong przez pedagoga, ktory stale pracuje ze studentem, poprzez oceng dokonang
przez kilku ekspertow z danej dziedziny. Jest to system, ktory sprawdzit si¢ bardzo dobrze na
przestrzeni lat i w ocenie Przewodniczgcego Wydzialowej Komisji ds. zapewniania jakosci
ksztatcenia nalezy go pozostawi¢ i rozwijac. Jest to zarazem system, ktory nie budzi
zastrzezen ze strony spotecznosci studenckiej.

Kontrola jakosci ksztatcenia z przedmiotu gtownego jakim jest spiew solowy odbywa sie na
biezgco przy kazdym semestralnym egzaminie komisyjnym. W gronie pedagogow odbywa sig¢
merytoryczna dyskusja nad kazdym studentem i jego rozwojem. Poniewaz przedmiot ten
nalezy do dzialan indywidualnych, sposob doskonalenia umiejetnosci studenta ma takze
charakter jednostkowy. Wymiana opinii ekspertow jest cenna, a konkluzje wytyczajg
konkretne cele dla studenta oraz jego pedagoga.

W swietle obowiqzujgcych przepisow, uwarunkowan kadrowych i logistycznych, kierunek jest
zarzgdzany wiasciwie. Nie wyklucza to jednak dalszego udoskonalania procesu zarzgdzania.

Obecnie, na specjalnosciach Spiew solowy oraz Spiew solowy i Aktorstwo studenci ksztalceni
sq wedtug siedmiu planow studiow, czesciowo wygasajgcych (na studiach 1 i Il stopnia) —
skonstruowanych od roku akademickiego 2012/2013 z uwzglednieniem Krajowych Ram
Kwalifikacji. Plany uwzgledniajgce wymagania KRK stanowiq baze do doskonalenia kontroli
jakosci zarzqdzania pod kgtem osiggania zatozonych efektow edukacyjnych.
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Na Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina w Warszawie od pewnego Czasu trwajq
dziatania majgce na celu wdrazanie internetowego dostepu do szeregu informacji. Proces ten
jest stopniowy i do jego zakonczenia pozostato jeszcze wiele etapow. Na stronie internetowej
uczelni mozna wszakze znalez¢ wyczerpujgce informacje dotyczqce rekrutacji oraz biezgce
plany studiow. Wszelkie doktadne dane znajdujq sie (i podlegajq systematycznej aktualizacji)
na tablicy ogloszen wydziatu i sq dostepne w dziekanacie. W miare mozliwosci wydziatowa
Komisja ds. zapewniania jakosci ksztatcenia bedzie monitorowaé postep w udostgpnianiu
stosownych informacji na stronie internetowej Uczelni. Wydzial 1V posiada rowniez swojg
strone na Facebooku, co znacznie utatwia kontakt z miodziezqg akademickq i pedagogami.
Dotychczasowq dziatalnos¢ Komisji ds. Jakosci Ksztafcenia na Wydziale Wokalno-Aktorskim
nalezy ocenic¢ pozytywnie.

2. w procesie zapewniania jakos$ci 1 budowy kultury jako$ci uczestnicza pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Wiekszos¢ pracownikow Katedr: Wokalistyki oraz Audiologii i Foniatrii zwigzanych jest od
wielu lat z szeregiem instytucji kulturalnych i edukacyjnych — w szczegdlnosci stowarzyszen
i zwigzkow tworczych — piastujgc tam rozliczne stanowiska i funkcje. Osoby te cechuje
gleboka swiadomos¢ polskiego i swiatowego rynku muzycznego, rynku edukacyjnego, a takze
kierunkow rozwoju i ewolucji tychze obszarow. Od lat pedagodzy ci petnig funkcje
interesariuszy zewnetrznych, czynnie i aktywnie uczestniczgc w ksztaltowaniu, rozwijaniu
i korygowaniu programow studiow, wdrazaniu tychze programow i monitorowaniu ich
przebiegu.

Wydziatowa Komisja ds. zapewniania jakosci ksztatcenia planuje rozwijanie systemu kontroli
standardow edukacyjnych na Wydziale 1V tak aby stale podwyzszac¢ kulture jakosci procesu
dydaktycznego.

W swietle niedawno rozpoczetego na Uczelni procesu wdrazania procedur projakosciowych,
kierunek Wokalistyka nalezy ocenic jako dobrze realizujgcy koncepcje doskonalenia jakosci
ksztalcenia.

W proces zapewniania jakosci ksztalcenia wigczani sq studenci, glownie sq to przedstawiciele
Samorzgdu Studenckiego w komisjach ds. jakosci ksztatcenia Ilub studenci wybrani
w wyborach do Rad Wydziatu lub Senatu. Na podstawie analizy protokotow  z posiedzen
Rady Wydziatu oraz Senatu nalezy stwierdzi¢, iz studenci aktywnie uczestniczq w obradach,
prezentujgc swoje stanowisko we wszystkich sprawach dotyczgcych studentow. Dotyczy to
m.in. uregulowania odplatnosci za studia, opiniowania programoéw studiow, Regulaminu
studiow oraz innych aktow wewnetrznych obejmujgcych kwestie studenckie. Ponadto studenci
aktywnie uczestniczq w dyskusjach, proponujgc nowe rozwigzania oraz podejmujgc dialog
z Witadzami Uczelni i Wydziatu zmierzajqcy do wypracowania najlepszych rozwigzan.
Aktywnos¢  Samorzqdu Studentow w  dzialaniach zmierzajgcych do poprawy jakosci
ksztalcenia nalezy ocenié¢ bardzo pozytywnie. Zauwazyé nalezy, iz na stronie Samorzqdu
zamieszczane sq na biezqco informacje o dzialaniach jakie podejmuje Samorzqd, ponadto
projekty aktow prawnych dotyczqcych studentow podawane sq do ogolnej konsultacji.

Na podstawie analizy list obecnosci cztonkow Senatu oraz Rady Wydziatu nalezy
stwierdzié, iz Uczelnia zapewnia 20% udziatu studentow i doktorantow w tych organach.

Samorzqd Studentow utrzymuje kontakt z Parlamentem Studentow RP biorgc udzial
w organizowanych wydarzeniach ogolnopolskich oraz Sledzqc podejmowane dziatania
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w sprawach studenckich w systemie szkolnictwa wyzszego. Ponadto Przedstawiciele
Samorzgdu od kilku lat uczestniczg w obradach i spotkaniach komisji branzowej — Forum
Studentow Uczelni Artystycznych. W ramach podnoszenia wsrod studentow swiadomosci ich
roli w procesie zapewniania jakosci ksztatcenia Samorzqd Studentow zorganizowal, we
wspotpracy z Komisjg ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia PSRP, szkolenie dla studentow
z zakresu praw i obowigzkow studentow oraz ich przedstawicieli w kontekscie zmian
w programach ksztafcenia na wyzszej uczelni publicznej.

W roku akademickim 2011/2012 Samorzgd Studentow przeprowadzit badanie
ankietowe dotyczgce oceny zajec¢ dydaktycznych, tym samym po raz pierwszy zostala
przeprowadzona ankietyzacja oceny jakosci prowadzonych zajeé. Opracowaniem wynikow
zajmowatl sie rowniez wylqcznie Samorzqd Studentow. Zestawienie wynikow zostato
przedstawione Wiadzom Uczelni. Kwestia ankietyzacji byla przedmiotem dyskusji na
posiedzeniach Senatu w ubieglym roku akademickim, przeprowadzenie kolejnych badan
zostato prolongowane do czasu wprowadzenia systemu elektronicznego pozwalajgcego na
przeprowadzenie badan wsrod studentow drogq internetowg. Samorzgd Studentow dostrzega
potrzebe przeprowadzania regularnej oceny prowadzonych zajec.

e W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym
kierunku studiow nalezy odnie$¢ si¢ do stopnia realizacji zalecen, jezeli byly
sformutowane poprzednio, oceni¢ dokonane zmiany i ich efekty;

Zespot Oceniajgcy wizytujgcey jednostke w roku 2007, nie sformutowat zadnych zalecen

e W przypadku dokonania oceny kierunku/akredytacji jednostki przez zagraniczng

instytucje akredytacyjng — nalezy przedstawi¢ stanowisko w sprawie wykorzystania

wynikow tej oceny w podnoszeniu jakos$ci ksztalcenia.

Nie dotyczy

Tabelanr 1 Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztalcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztatcenia

ksztalcenia studiow biblioteka
Wiedza X X X X X X
umiejetnosci X X X X X X
kompetencje X X X X X X
spoleczne

+ - pozwala na pelne osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiggniecie zakladanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego  w pei
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych
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1) Mimo, iz wewngetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia wprowadzany jest na
uczelni od grudnia 2012 roku, na ocenianym kierunku od lat funkcjonuja mechanizmy
stwarzajace mozliwos¢ statego doskonalenia procesu dydaktycznego na réznych etapach: od
procesu decyzyjnego do koncowej weryfikacji (system zaliczen i egzaminéw komisyjnych,
dominacja w systemie ksztalcenia relacji mistrz-uczen). Na ocenianym Kierunku kwestie
zwigzane z wypracowaniem przejrzystej struktury zarzadzania kierunkiem studiow oraz
dokonywaniem systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia sg realizowane
w pelni;

2) W procesie zapewniania jako$ci ksztalcenia uczestnicza interesariusze zewngtrzni,
pedagodzy oraz studenci poprzez swoich przedstawicieli. Przedstawiciele studentow biora
aktywny udziat w posiedzeniach komisji i organéw kolegialnych Uczelni. Studenci
uczestniczag w procesie zapewniania jakosci ksztalcenia, podejmujac réwniez wlasne
inicjatywy np. przeprowadzenie badania ankietowego oceny prowadzonych zaje¢ sami takze
angazuja si¢ w proces polepszania jakos$ci ksztalcenia na kierunku.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Lp Kryterium _ _
A wyrozniajaco | w znaczaco | czeSciowo | Niedostatecznie
pelni
1 koncep_cja X
rozwoju
kierunku
cele i efekty
2 ksztalceniz_l oraz X
system ich
weryfikacji
3 . %
program studiow
4 zasoby kadrowe %
5 infrastruktura X
dydaktyczna
prowadzenie
6 badan X
naukowych?

? Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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system wsparcia

7 stude_nt()w w X

procesie uczenia
sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Zespot Oceniajqcy po zapoznaniu sie z przedstawiong dokumentacjq, pracami dyplomowymi
oraz przebiegiem zajec na wizytowanym kierunku stwierdza, ze sq petne mozliwosci uzyskania
zaktadanych efektow ksztalcenia, rozwoju ocenianego kierunku oraz zapewnienia Wysokiej
jakosci ksztalcenia.  Na szczegolne podkreslenie zastugujg: nagrody uzyskane przez
studentow Kierunku wokalistyka na konkursach krajowych i miedzynarodowych, a takze
bardzo znaczgcy wspotudzial w pracach badawczych prowadzonych przez pedagogow.

Na uwage zastuguje rowniez bardzo szeroka, wieloptaszczyznowo prowadzona dziatalnosé
koncertowa i fonograficzna kadry pedagogicznej wsrod ktorej znajdujemy nazwiska
wybitnych wokalistow o renomie nie tylko krajowej ale i sSwiatowej, co przekiada sig
bezposrednio na proces i jakos¢ ksztatcenia.

za Zespot Oceniajgcy

prof. zw. Joachim Pichura
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