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Krodtka informacja o wizytacji

Ocena programowa na kierunku ,,dyrygentura” prowadzonym na Wydziale Kompozyciji,
Dyrygentury i Teorii Muzyki przeprowadzona zostata z inicjatywy wtasnej Polskiej Komisji
Akredytacyjnej 1 jest zarazem kolejng po ocenie wyrdzniajacej, wyrazonej w Uchwale
Nr 864/2007 Prezydium PKA z dnia 18.10.2007 r., w ktorej termin kolejnej wizytacji zostat
wyznaczony na rok akademicki 2013/2014. Szczegdtowe informacje zawiera Zalacznik nr 3.

Wizytacja zostala przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny,
ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji. W toku wizytacji Zespot spotkal sie
z wladzami Uczelni 1 Wydzialu prowadzacego oceniany kierunek, analizowal niezbgdne
dokumenty zgromadzone wcze$niej na potrzeby wizytacji przez wladze Uczelni,
przeprowadzit hospitacje 1 spotkania ze studentami oraz spotkanie z pracownikami
realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku, przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.




1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.

1) Koncepcja ksztalcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki

Koncepcja ksztatcenia zostata opracowana w oparciu o Misj¢ Uniwersytetu Muzycznego
Fryderyka Chopina w Warszawie (okreslong w zataczniku nr 2 do Statutu) oraz strategie
rozwoju Wydziatu (Uchwata Rady Wydziatu). Uczelnia pragnie pehi¢ funkcje
intelektualnego osrodka refleksji nad coraz szybciej zmieniajaca si¢ rzeczywistoscia
kulturowa. Dazy do poszerzania zakresu edukacji, dziatalno$ci artystycznej i badan
naukowych na miar¢ obecnych i przysztych oczekiwan. Stara si¢, by proces ustawicznego
ksztalcenia obejmowal cala spotecznos¢ akademicka, w tym takze kadre nauczajaca.
Opracowana koncepcja obejmuje zatem szerokie spektrum dziedzin i zagadnien niezb¢dnych
zardbwno do poznania, zrozumienia i opisu catego bogactwa $§wiata muzycznego od strony
teoretycznej, jak 1 do realizacji wszelkich przedsigwzig¢ tworczych. Pokrywa si¢ z obszarem
niezbednej dla studenta wiedzy i umiejetnosci. We wszystkich wskazywanych przez praktyke
muzyczng kryteriach jest ona spdjna, pozostajaca w Scistym zwigzku z misjg Uczelni.

Jednostka ksztatci absolwentéw wrazliwych na niuanse procesu muzycznego; dydaktyke
wzbogaca szerokim ksztalceniem umiejetnosci warsztatowych, a wilaczajac do procesu
dydaktycznego przedmioty humanistyczne znacznie poszerza horyzonty wiedzy swoim
absolwentom. O stopniu ré6znorodnosci oferty ksztatcenia §wiadczy taczenie teorii z praktyka

e QOcena stopnia réoznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztalcenia oraz mozliwosci jej
elastycznego ksztattowania

Roéznorodnos¢ 1 innowacyjno$¢ oferty ksztatcenia to przede wszystkim stata wspoipraca
Wydziatu z innymi jednostkami Uczelni, podejmowane dziatania mig¢dzyobszarowe oraz
wzmozona wymiana mi¢dzynarodowa w ramach programu FErasmus czy z Keimyung
University z Korei Potudniowe;j.

2) wewnetrzni 1 zewngtrzni interesariusze uczestniczag w procesie okreslania koncepcji
ksztalcenia na danym kierunku studiéw, w tym jego profilu, celow, efektow oraz perspektyw
rozwoiju.

Kadra dydaktyczna specjalnosci dyrygentura symfoniczno-operowa powigzana jest
z interesariuszami, ktorzy od wielu lat biorg czynny udzial w procesie modelowania koncepcji
ksztalcenia. Pedagodzy stanowiacy kadre dydaktyczng na ocenianym kierunku prowadza
aktywng dziatalno$¢ artystyczng na estradach w kraju i1 za granica, dokonuja nagran
ptytowych i archiwalnych, piastujg wazne funkcje w instytucjach muzycznych (np. dyrektora
artystycznego filharmonii), zrzeszeni sa w licznych zwigzkach, stowarzyszeniach,
towarzystwach, fundacjach. Bezposredni udziat pedagogow w dziataniach podejmowanych
przez te instytucje i organizacje pozwala na lepsze rozeznanie w potrzebach $rodowiska
muzycznego, a co za tym idzie, w modyfikacjach koncepcji ksztatlcenia na ocenianym
kierunku, trafniejszym okreslaniu celow i efektow oraz perspektyw rozwoju.

Studenci biorg udzial w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku
poprzez zasiadanie w organach kolegialnych Uczelni 1 Wydziatu. Ich przedstawiciele sa
cztonkami Rady Wydziatu, jednak (razem z przedstawicielami doktorantoéw) nie stanowig



20 % wszystkich cztonkow Rady Wydziatu — tj. RW liczy 32 czlonkow, z czego 4 osoby to
przedstawiciele studentow i doktorantow. (co nie jest zgodne z wymaganiami natozonymi
przez art. 61 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 roku z p6zn.
zm.). Udziat studentow w procesie okreslania koncepcji ksztalcenia polega na opiniowaniu
przez przedstawicieli studentow propozycji koncepcji ksztalcenia. Studenci wyrazaja takze
swoje zdanie w trakcie indywidualnych rozméw z wykladowcami — najczesciej dzieje si¢ to
podczas indywidualnych zajec.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego w peki
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Koncepcja ksztatcenia §cisle nawigzuje do misji Uczelni oraz w pelni odpowiada celom
okreslonym w strategii jednostki;

2) wewngetrzni 1 zewnetrzni interesariusze bardzo aktywnie uczestniczg w procesie okreslania
koncepcji ksztalcenia na kierunku Dyrygentura, w tym jego profilu, celow, efektow oraz
perspektyw rozwoju.

Il. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajqcy ich osigganie

1) Zaktadane przez jednostke¢ efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego programu studiow,
stopnia 1 profilu, ksztalcenia sa zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja rozwoju
kierunku; zaktadane efekty ksztalcenia na kierunkach o profilu praktycznym uwzgledniaja
oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych, umozliwiajace
uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na kierunkach o profilu
og6lnoakademickim wymagania formulowane dla danego obszaru nauki, z ktorej
kierunek si¢ wywodzi; opis efektow jest publikowany.

Na wizytowanym kierunku dyrygentura prowadzone sg studia I 1 II stopnia. Na
wyzszych latach studiow realizowane sg programy z uwzglednieniem standardéw ksztalcenia
zawartych w Rozporzadzeniu MNiSW w sprawie standardow dla poszczegdlnych kierunkow
1 pozioméw ksztalcenia z 12 lipca 2007 r. (Dz. U. Nr 164, poz. 1166) 1 zatwierdzonych
uprzednio planéw studidow. Rozporzadzenie wyznacza grupe tresci podstawowych
kierunkowych i efekty ksztalcenia z wymagang liczbg godzin zaje¢ i przypisanym im
punktom ECTS.

Uchwala Rady Wydziatu w dniu 18 czerwca 2012 r. przyjeto nowe plany studiow i efekty
ksztalcenia dostosowane do wymogoéw KRK. W dniu 20 wrzesnia 2012 roku Senat
Uniwersytetu podjal Uchwate nr 56/9/2012 . w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia oraz
zatwierdzenia planow studiow I i1 II stopnia Wydziatu Kompozycji, Dyrygentury i Teorii
Muzyki oraz Uchwale nr 72/25/2012 z dnia 10 grudnia 2012 r. w sprawie okre$lenia
opisowych efektow ksztatcenia na studiach I i II stopnia Wydziatu Kompozycji, Dyrygentury
i Teorii Muzyki. W powyzszych uchwatach zostaly okreslone efekty kierunkowe oraz
przyporzadkowane do efektow obszarowych okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520).

Zalozone kierunkowe i specjalno$ciowe oraz przedmiotowe efekty ksztatcenia dla
ocenianego kierunku, poziomu kwalifikacji 1 profilu ksztalcenia s3 zdaniem Zespotu

Oceniajacego zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, a takze
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z koncepcja rozwoju kierunku zawartg w strategii jednostki. Wszystkie trzy typy efektow
ksztalcenia (kierunkowe, modulowe i1 przedmiotowe) tworzg spdjng cato$¢. Osiagnigcie
kierunkowych i przedmiotowych/modutowych efektéw ksztatcenia jest mozliwe w pelni,
poprzez realizacj¢ celow 1 szczegotowych efektow ksztatcenia dla poszczegolnych
przedmiotdw oraz grup przedmiotow.

Opisy zatozonych efektow ksztatcenia dostepne sg na stronie internetowej Uczelni.

Oceniany kierunek studiéw ,,dyrygentura” umiejscowiony zostal w obszarze ksztatcenia —
obszar sztuki w dziedzinie sztuki muzycznej w dyscyplinie artystycznej dyrygentura.

2) efekty ksztalcenia danego programu zostaty sformulowane w sposob zrozumialy i sg
sprawdzalne

Zdaniem Zespotu Oceniajgcego efekty ksztatcenia ocenianej jednostki sformutowane sg
w sposOb zrozumialy i koresponduja ze specyfika studiow. Pozwala to na stworzenie
jednolitego systemu weryfikacji Efekty ksztalcenia s3 sprawdzalne gltownie podczas
kolokwiow zaliczeniowych oraz egzamindéw komisyjnych. Postepy w osigganiu przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia sa tez na biezaco monitorowane przez
pedagogdéw w trakcie prowadzonych zajec.

Studenci wskazali, ze w zasadzie nie korzystaja z opisanych efektow ksztalcenia
1 sylabusow w sposob regularny, jednak sg one dla nich przydatne w trakcie sesji.

3). Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celéw i1 ocen¢ osiggania efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

System weryfikacji osiggnigcia zakladanych efektow ksztatcenia na réznych jego etapach
opisany jest w Uchwale Senatu Uniwersytetu nr 4/2012 z dnia 28 lutego 2012 r. w sprawie
wytycznych dotyczacych projektowania planow studidow 1 programéw ksztalcenia oraz
w ,,Regulaminie studiow” w §§ 23-32, natomiast w §§ 37 — 46 ustalony jest proces
dyplomowania.

Regulamin studiow UMFC zawiera migdzy innymi informacje dotyczace organizacji
studiéw, prawa 1 obowigzki studenta oraz zasady 1 tryb zaliczen. Formy zaliczen okresla plan
studiow, ktore sa w pelni dostosowane do tresci programowych kazdego przedmiotu
1 skutecznie weryfikuja uzyskiwane efekty ksztatcenia na poszczegolnych jego etapach.
Kazdy pedagog wykorzystuje forme¢ zaliczenia przedmiotu w sposdb bezposrednio
wynikajacy z przeprowadzanych przez niego tresci programowych, informujagc o nich
studentéw na pierwszy zaj¢ciach. Na ocenianym kierunku dominuja komisyjne (komisje
dwu-, trzy- lub
wiecej-osobowe) egzaminy i1 kolokwia koncowe. Zastosowany model sprzyja bardziej
obiektywnej weryfikacji zdobywanych efektéw ksztalcenia poprzez uniezaleznienie oceny
wystawiane]j przez konkretnego prowadzacego w trakcie roku od oceny koficowej dokonanej
przez kilku ekspertow z danej dziedziny. Studenci twierdza, iz znajg zasady weryfikacji
zdobywanych przez nich efektow ksztatcenia a ewentualne watpliwos$ci wyjasniane sa na
biezaco. Zdaniem Zespotlu Oceniajacego egzaminy dostosowane sg do specyfiki studiow oraz
pozwalaja na rzetelng weryfikacj¢ zatozonych efektow ksztalcenia zar6wno na gruncie
wiedzy, umiejetnosci jak 1 kompetencji spotecznych. Zdaniem studentéw pytania
egzaminacyjne formulowane s3 w sposob pozwalajacy na weryfikacje wiekszosci
przekazanych tresci ksztalcenia. Studenci uwazajg formy sprawdzania zdobytych efektow
ksztatcenia za przemyslane i1 dostatecznie urozmaicone (egzaminy ustne, samodzielne prace



pisemne, egzaminy praktyczne, kolokwia). Zasady te, zdaniem Zespotu Oceniajacego, w petni
odpowiadajg specyfice studiow i pozwalaja na ostateczng weryfikacje wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych wymaganych od absolwenta ocenianego kierunku. Regulacje
szczegdlowe okresla (rozdziat X-XII) tego dokumentu w paragrafach od § 37 do § 46.

Ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowych osiggnie¢ studenta oraz protokoty
zaliczenia przedmiotu. Dokumenty te sg sporzadzane zgodnie wymogami rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnial4 wrze$nia 2011 r. w sprawie dokumentacji
przebiegu studiow (Dz. U. Nr 201, poz. 1188). Podobnie w wybranych losowo teczkach
absolwentow znajdujg si¢ wymagane dokumenty zwigzane ze zlozeniem egzaminu
dyplomowego (protokoly egzaminu dyplomowego i recenzje prac dyplomowych).

e Analiza skali i przyczyn odsiewu

Jak wynika z przedstawionego zestawienia, w ostatnim roku akademickim
(od pazdziernika 2012 do pazdziernika 2013 roku) nie ukonczylo studiow szescioro
studentéw, w tym: trzech studentéw nie przystapito do obrony pracy dyplomowej, dwdch
studentoéw zrezygnowalo z dalszych studiéw, a jeden nie podjat studidow po urlopie
dziekanskim.

Wiadze Wydzialu powinny przeanalizowa¢ powyzszy problem, gdyz proporcja osob ktore
nie ukonczyly badz zrezygnowaly z kontynuowania studiow na kierunku dyrygentura do
tacznej liczby studentow jest stosunkowo duza (na 12 studentow 6 nie ukonczyto studiéw).

4. jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jako$ci procesu ksztalcenia.

W wizytowanej Uczelni nie prowadzi si¢ monitoringu loséw zawodowych absolwentow,
ktory to obowiazek wynika z przepisow Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym, co ocenia si¢
negatywnie. Fakt ten Zespot Oceniajacy stwierdzil na podstawie dokumentacji przedstawionej
przez Uczelni¢ oraz po rozmowie z osobami odpowiedzialnymi za dzialalno$¢ Biura Karier.
Mimo funkcjonowania Biura Karier, jako osobnej jednostki administracyjnej Uczelni od dnia
1 lipca 2009 roku, nie wdrozono kompletnego systemu monitorowania losow zawodowych
absolwentéw. Wskazana wyze] sytuacja wynika w pewnym stopniu z udziatu Uczelni
w tworzonym przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego systemie monitoringu
(ankiety online) dla absolwentéw Uczelni artystycznych, ktorego powstawanie jest wyraznie
opdznione z niekorzyscia dla zaangazowanych Uczelni. Niemniej zaznaczy¢ nalezy, iz
badana jednostka poczynita pewne kroki przygotowawcze, ktore mialy zapewni¢ sprzyjajace
podtoze do prowadzenia monitoringu w oparciu o opracowang centralnie ankiete tj. stworzyta
baz¢ mailowa studentow/absolwentow, opracowata formularz danych osobowych
studenta/absolwenta, prowadzita konsultacje opracowywanego systemu przez wskazane
wyze] Ministerstwo, a obecnie intensywnie kompletuje zgody studentow na udziat
w badaniach. Wskazane dzialania uzna¢ nalezy za wystarczajace jedynie w podstawowym
zakresie 1 stanowigce dobry poczatek tworzenia kompletnego systemu monitoringu oraz
oceni¢ pozytywnie. W opisanych przygotowaniach brakuje jednak udokumentowanych
przemyslen i dzialan w kierunku zapewnienia technicznej sprawnos$ci przeprowadzania
monitoringu na przyklad poprzez stworzenie narzedzi shuzacych do prowadzenia badan
ankietowych 1 ich ewaluacji, na przyklad stworzenia serwisu internetowego poswieconemu
zagadnieniu badania losow zawodowych absolwentow, kwestii organizacji i gromadzenia
danych uzyskanych w drodze badania oraz procedur dalszego postgpowania z wynikami



ankiet w celu implementacji zdobytych za ich posrednictwem informacji w procesie
ksztalcenia. Jak wynika ze zbadanej dokumentacji Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa
Narodowego zajmuje si¢ obecnie przygotowaniem wzoru ankiety online dla absolwentow
uczelni artystycznych (z mozliwoscig dostosowania jej do specyfiki kazdej z Uczelni) nie
skupia si¢ jednak na tworzeniu kompletnego, uniwersalnego systemu monitoringu, co
oznacza¢ musi, i1z zadanie to spoczywa na Uczelniach. Zaleca si¢ podjecie dziatan
zmierzajacych do przys$pieszenia prac nad powstajacymi juz poza Uczelnig elementami
systemu lub opracowanie wlasnego systemu monitoringu losoOw zawodowych absolwentow.
Podczas wizytacji Zespot Oceniajacy odbyt jedno spotkanie z przedstawicielem biura karier.
Stwierdza si¢ bardzo duzg aktywnos$¢ tej jednostki na polu aktywizacji zawodowej studentow
i absolwentow. Biuro karier zajmuje si¢ ponadto organizowaniem licznych szkolen
1 warsztatow dotyczacych finansow 1 wejscia na rynek pracy, umow S$mieciowych
1 ubezpieczenia w wolnym zawodzie. Catoksztatt dziatalno$ci biura ocenia si¢ niezwykle
pozytywnie.
Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Podczas wizytacji zapoznano si¢ z tematami prac licencjackich oraz magisterskich,
ktére zostaly napisane przez studentow konczacych studia na kierunku dyrygentura.
Tematyka prac pisemnych jest zgodna z kierunkiem studidow. Wybrane losowo prace
koncowe réznig si¢ pod wzgledem wnikliwo$ci rozpatrywania probleméw wynikajacych
z podjetego tematu jak rowniez pod wzgledem jezykowym. Zdaniem Zespotu Oceniajacego
oceny promotorow i recenzentow sa wiasciwe.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego  w pelni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) zaktadane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego programu studiow,
stopnia 1 profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja rozwoju kierunku;

2) efekty ksztatcenia badanego kierunku zostaty sformutowane w sposob zrozumiaty i sg
sprawdzalne;

3) oceniana jednostka stosuje system oceny efektow ksztatcenia umozliwiajacy weryfikacje
zaktadanych celéw i1 ocene osiggania efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia;

4) wskazane przez badang jednostke¢ dziatania w Sledzeniu Kkarier zawodowych na rynku
pracy nalezy uzna¢ za dobry poczatek tworzenia kompleksowego systemu monitoringu.

II1. Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiagnigcie kazdego
z zaktadanych celéw 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta

Realizowany program studiow w pelni umozliwi osiggnigcie kazdego z okreslonych celow
oraz og6lnych 1 szczegdlowych efektow ksztalcenia, a takze uzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta. Program studiow jest wielokierunkowy, pozwalajacy na



przyswojenie bogatej wiedzy zwigzanej z realizacja wyuczonego zawodu. Poszczego6lne
formy prowadzenia zaje¢¢, ich duza rdznorodno$¢, nowoczesne, a zarazem indywidualne
sposoby przekazywania wiedzy oraz stosowanie niejednokrotnie bardzo praktycznego
podejécia do ksztatlcenia owocuje mozliwosciga poznania wielu aspektéw studiowanej

dyscypliny.

Obowigzujacy na ocenianym kierunku program ksztalcenia pozwala na nabycie zarowno
wiedzy, umiejetnosci jak 1 kompetencji spolecznych. i gwarantuje osiggnigcie efektow
ksztatcenia w zakresie wymienionej triady.

Czas trwania, dobor tresci ksztatcenia jak 1 forme zaje¢ dydaktycznych uzalezniong od
wymagan konkretnego przedmiotu (wyktady, ¢wiczenia, zaj¢cia praktyczne) oraz metody
ksztalcenia - warunkujace osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia na danym poziomie —
Zespot Oceniajacy uznat za wlasciwe.

System ECTS na kierunku Dyrygentura zbudowano na zasadach Europejskiego Systemu
Transferu i Akumulacji Punktéw oraz wzoru Suplementu do Dyplomu wydanego w roku
2004 przez Komisj¢ Europejska. Stworzona przez ECTS mozliwos¢ fakultatywnego
wybierania okreslonych przedmiotow dostosowana jest w pelni do wymagan Krajowych
Ram Kwalifikacji w tym zakresie. 30% facznej punktacji student realizuje poprzez
przedmioty wybieralne. Sekwencja przedmiotéw okre§lonych w planie i programie studiow
na poszczegdlnych poziomach kwalifikacji jest prawidlowa 1 zapewnia ciagglosé
opanowywania zatozonych tresci.

Metody, $rodki i1 materialty dydaktyczne stosowane w nauczaniu studentdw sg
indywidualnie okre$lane i wynikaja ze specyfiki nauczanych przedmiotéw. Znaczna cze$¢
zaj¢¢ dydaktycznych opiera si¢ na indywidualnej pracy studentow. Dyrygowanie, nauczanie
gry na instrumentach, emisja glosu, kompozycja, instrumentacja, czytanie partytur to
indywidualne warsztaty pracy nauczyciela i studenta. Podczas tych warsztatow pokaz
1 demonstracja prowadzacego przy aktywnej samokontroli studenta s3 czynnikami
decydujacymi o powodzeniu dydaktycznym. Przedmioty ksztalcace okreslone umiejetnosci
muzyczne nauczane w kilku i kilkunastoosobowych grupach, takie jak: ksztatcenie stuchu,
harmonia, kontrapunkt, analiza dziela muzycznego, prowadzone sa przede wszystkim
metodami aktywnymi — problemowo-poszukujacymi, ekspresyjnymi, praktycznymi
i analitycznymi. Podstawowymi metodami dydaktycznymi teoretycznych zajeé¢ grupowych sa
stowne: wyktad, dyskusja, praca z tekstem. Stosowanie tych wszystkich form zajec
dydaktycznych 1 metod ksztatcenia przy prawidtlowo zalozonym czasie oraz wihasciwym
doborze tresci ksztalcenia w badanej jednostce, gwarantuje zdaniem Zespotu Oceniajacego
osiggniecie efektdéw ksztalcenia okreslonych dla kazdego przedmiotu/modutu, danego
poziomu kwalifikacji.

Program ksztalcenia studentow starszych lat jest zgodny z zalozeniami standardow
nauczania dla danego kierunku i gwarantuje uzyskanie zaktadanej sylwetki absolwenta.

Istnieje mozliwos¢ otrzymania Indywidualnej Organizacji Studidow w sytuacji, w ktorej
studenci wykazujac wybitne zdolno$ci, pragng studiowa¢ wigcej niz jedna specjalnos¢ lub
zamierzajg rozszerzy¢ program studiow o wymiar wyksztatlcenia multimedialnego wg oferty
edukacyjnej oferowanej w Uczelni. Studenci niepetnosprawni réwniez maja mozliwo$¢
studiowania w trybie indywidualnym. Szczegoty dotyczace tego zagadnienia zawarte sg
w Regulaminie studiow.



Nalezy zaznaczy¢, ze kierunek w swojej specyfice jest bardzo zindywidualizowany.
Profesorowie prowadzacy zajecia indywidualne odpowiednio dostosowuja program dla
kazdego studenta, modyfikujg go, pomagaja rozwijac¢ zainteresowania.

Na ocenianym kierunku, program ksztalcenia nie przewiduje obowigzkowych praktyk
zawodowych. Studenci majg mozliwo$¢ odbycia fakultatywnych praktyk pedagogicznych
prowadzonych przez Migdzywydziatlowe Studium Pedagogiczne.

Organizacja procesu ksztalcenia  realizowanego w ramach poszczegdlnych form
ksztalcenia przewidzianych dla kierunku, poziomu oraz profili studiow jest nie budzi
zastrzezen 1 daje szans¢ pelnej realizacji zaktadanych celow i1 efektow ksztalcenia.
Harmonogram zaje¢ (zajecia indywidualne ustalane sg z pedagogiem prowadzacym) i ich
dobor pozwala studentowi korzysta¢ z mozliwo$ci edukacyjnych, ktérych poziom wyznacza
przede wszystkim wszechstronna 1 zréznicowana kadra wyktadowcéw. Czas trwania oraz
dobor tresci ksztatcenia sg prawidiowe.

Zdaniem studentow pewnym problemem jest stosunkowo pozne - ich zdaniem -
publikowanie przez Wydziat katalogu przedmiotow fakultatywnych, co nastepuje w ostatnich
dniach wrze$nia tuz przed rozpoczeciem roku akademickiego lub juz w jego trakcie, kiedy to
w wigkszo$ci studenci maja zaprojektowane swoje plany zajec.

2. Zakladane efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy zajeé oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza spdjng catosé.

Gwarantem  odpowiedniej jako$ci ksztalcenia jest zapewnienie kierunkowi kadry
nauczycieli akademickich o najwyzszych kwalifikacjach. Innym elementem troski o jako$¢
ksztatcenia jest zapewnienie pracy dydaktycznej w formie zajg¢ indywidualnych lub tez
w grupach o liczebnosci odpowiedniej do przedmiotu. Daje to gwarancje indywidualnego
rozwoju kazdego studenta i jest optymalnie efektywne w procesie przekazywania wiedzy
1 umiejetnosci. Obiektywno$¢ oceny postepow studentdw zapewniona jest poprzez stosowanie
zasady komisyjnych egzaminéw z przedmiotow glownych. Skutecznym narzgdziem
weryfikacji poziomu ksztalcenia jest tez uczestnictwo studentow w seminariach, konkursach
krajowych 1 migdzynarodowych. W zwiazku z powyzszym, zdaniem Zespolu Oceniajacego
zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy oraz metody dydaktyczne w badanej
jednostce tworza spojng catosé

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego: w pekni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegotowych

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiagnigcie kazdego z zaktadanych
celow 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta;

2) Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza spdjng catos¢.



1V. Liczba i jakosé kadry dydaktycznej a mozliwosé zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiggnigcie zalozonych celéw ksztalcenia i efektow realizacji danego programu

Na ocenianym kierunku zatrudnionych jest 48 pracownikow naukowo — dydaktycznych
i dydaktycznych: 8 profesorow, 9 doktorow habilitowanych, 18 doktorow, 13 magistréw,
w tym:

w dyscyplinie dyrygentura — 5 profesorow, 2 doktorow habilitowanych, 2 doktorow,
1 magister;

w dyscyplinie kompozycja i teoria muzyki — 1 profesor, 2 doktorow habilitowanych,
4 doktorow, 1 magister;

w dyscyplinie instrumentalistyka — 1 profesor, 6 doktoréw, 9 magistrow;

w dziedzinie nauk humanistycznych (dyscyplina nauki o sztuce) — 1 profesor, 5 doktorow
habilitowanych, 6 doktorow, 2 magistrow.

Taka liczba pracownikoéw naukowo — dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiggnigcie zatozonych celow 1 efektoéw realizacji programu nauczania na kierunku
dyrygentura symfoniczno-operowa.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia; na
kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztalcenia uczestnicza nauczyciele
z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow,

Analiza minimum kadrowego przeprowadzona zostala w oparciu 0 przepisy
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.
w sprawie warunkow, prowadzenia studidow na okre§lonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 i 742). W teczkach osobowych
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe kierunku znajduja si¢ dokumenty
potwierdzajace posiadanie deklarowanych tytutow 1 stopni naukowych w zakresie obszaru
sztuki w dziedzinie sztuk muzycznych.

Wszystkie osoby wskazane do minimum kadrowego ztozyly na rok akademicki
2012/2013 oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego kierunku
»dyrygentura” w terminie okreslonym w art. 112 a ustawy -Prawo o szkolnictwie wyzszym.
W przypadku Zadnej z oséb nie stwierdzono przekroczenia limitdow mozliwosci stanowienia
minimum kadrowego.

Do minimum kadrowego, dla studiow I stopnia wliczani sg nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo umowy o prace, w pelnym wymiarze
czasu pracy, nie krocej niz od poczatku semestru studiow natomiast do minimum kadrowego
dla studiéw II stopnia wliczani sa nauczyciele akademiccy w uczelni na podstawie
mianowania albo umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krécej niz od
poczatku semestru studiow, dla ktérych uczelnia ta stanowi podstawowe miejsce pracy (§ 13
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ust. 1 i1 2) rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkow, prowadzenia studidéw na okre$lonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z p6zn. zm.) Dla wszystkich nauczycieli akademickich
wliczonych do minimum kadrowego na biezacy rok akademicki zaplanowano prowadzone na
kierunku studiow i poziomie ksztalcenia zajgcia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym
przepisami (§ 13 ust. 3 ww. rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego).

Na podstawie § 14 ust.3 przywotanego wyzej rozporzadzenia, minimum kadrowe dla
studiéw pierwszego stopnia na wizytowanym kierunku studiéw stanowi zatrudnienie co
najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej trzech nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora. Na poziomie studidw drugiego
stopnia (§ 15 wust.3) - zatrudnienie co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej czterech nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora.

W dniu wizytacji do minimum kadrowego na ocenianym kierunku studiow ,,dyrygentura”
Wiadze Wydzialu wskazaly 7 nauczycieli akademickich.

Do minimum kadrowego wizytowanego kierunku Zespot Oceniajacy zaliczyl 7 oséb,
w tym 3 osoby z tytulem profesora sztuk muzycznych, 3 osoby posiadajace stopien
doktora habilitowanego, oraz 1 osobe ze stopniem doktora.

Dla ocenianego kierunku relacja pomiedzy liczbg nauczycieli akademickich stanowiacych
minimum kadrowe a liczbg studentéw na studiach I stopnia wynosi 6:6, a na studiach
Il stopnia wynosi 7:6 - ustawowe wymogi dla kierunku studiow w obszarze sztuki sg
spetnione

Osoby zaliczone do minimum kadrowego spetniajg wymagania zar6wno merytoryczne jak
1 formalne, a ponadto posiadaja znaczace osiagnig¢cia oraz dorobek artystyczny. Tym samym
warunki, jakie musza spetnia¢ jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na
okreslonym kierunku 1 poziomie ksztalcenia zawarte w rozporzadzeniu Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow, prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pozn.
zm.) zostaty spetnione.

W sktad minimum kadrowego wchodza reprezentanci obszaru sztuki, odpowiadajacego
obszarowi ksztalcenia, do ktorego przyporzadkowano oceniany kierunek studidw. oraz
obejmuje ono reprezentantow dyscypliny artystycznej, do ktérej odnosza si¢ efekty
ksztalcenia (dziedzina sztuk muzycznych, dyscyplina artystyczna dyrygentura) — spetniony
zostal takze warunek okreslony w § 12 ust. 1 ww. rozporzadzenia.

Dorobek artystyczny oraz naukowy kadry jest bardzo obszerny. Zar6wno osoby
zaliczone do minimum kadrowego, jak i pozostali pracownicy (w wigkszosci przypadkow)
wykazuja si¢ duza aktywnos$cig tworcza, czego potwierdzeniem sg liczne prezentacje
koncertowe. Dorobek ten oraz kwalifikacje dydaktyczne kadry sa adekwatne do
realizowanego programu 1 zaktadanych efektow ksztalcenia.

W celu oceny stabilno$ci minimum kadrowego ocenianego kierunku studiéw dokonano
analizy zaliczenia do tego minimum nauczycieli akademickich zatrudnionych w latach 2007-
2013. Sktad minimum kadrowego nalezy oceni¢ jako stabilny. Na przestrzeni analizowanych
lat w strukturze minimum kadrowym przybylo nauczycieli akademickich posiadajgcych
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stopien doktora habilitowanego — 2 osoby, a jeden nauczyciel akademicki uzyskal tytut
profesora sztuk muzycznych.

Ocena hospitowanych zaje¢

Wizytowane zajecia odbywaly si¢ zgodnie z planem zaje¢¢. Charakteryzowaly si¢ bardzo
wysokim poziomem merytorycznym. Jasny i logiczny sposéb ich prowadzenia pozwolit
studentom rozumie¢ istot¢ rozpatrywanych i analizowanych zagadnien. W czasie zajec
studenci mieli mozliwo$¢ zadawania pytan oraz formulowania wiasnych opinii i ocen.
Tematy oraz metody nauczania byly zgodne z programami przedmiotow zawartymi
w Raporcie Samooceny.

Zalacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena

Jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji 1 zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez wymiang
z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w Kraju i za granica.

Polityka kadrowa jest spojna z zalozeniami rozwoju ocenianego kierunku. Postulowany
dualizm dzialalno$ci naukowej 1 artystycznej ma odzwierciedlenie w strukturze kwalifikacji

kadry dydaktycznej.

Procedury doboru oraz weryfikacji nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia
dydaktyczne na ocenianym kierunku studidw opierajg si¢ na nastepujacych narzedziach:

- konkursy na stanowiska (zatrudnianie 0so6b o najwyzszych kwalifikacjach i osiggnigciach),

-zatrudnianie na okres zamknigty, w trakcie ktdrego oceniane sg rezultaty pracy
dydaktycznej,

- hospitacje prowadzonych zajec,

-coroczne ankiety pracownikéw (osiagnigecia pracownikOw opiniowane nastepnie przez
kierownikow katedr 1 dziekana),

- ankiety studentow.

Dla wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej prowadzona jest wymiana
miedzynarodowa (Program Keimyung — Chopin Academy of Music.

Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich podczas spotkania z zespolem
oceniajagcym, perspektywy rozwoju kierunku i ograniczenia w kontekScie misji
i strategii:

Na spotkaniu nauczycieli akademickich z zespotem oceniajacym poruszane byly gltownie
kwestie zwigzane z dydaktyka na kierunku Dyrygentura.

Podstawowym problemem mocno akcentowanym przez pedagogoéw jest zbyt matla liczba
godzin pracy z orkiestrg, co bardzo utrudnia realizacj¢ zasadniczego elementu ksztatcenia
dyrygentow. Studenci majg dwa razy w roku dostgp do profesjonalnej orkiestry, co jest kropla
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W morzu potrzeb.
Pedagodzy prezentowali pomysty rozwigzujace nawet czesciowo ten problem:

- wprowadzenie w ramach studiow orkiestrowych matych zespotéw instrumentalnych
dyrygowanych przez studentow;

- utworzenie matych zespotow wokalno-instrumentalnych;

- wspotpraca (pod opieka pedagoga) z uczelniang orkiestra, co byloby rowniez korzystne dla
muzykow orkiestrowych.

Studenci wydziatow wykonawczych sa zainteresowani wspotpraca z dyrygentami, niektorzy
chetnie uczestniczg w przygotowaniu utworow wokalno-instrumentalnych, oraz repertuaru
koncertowego. Niestety brakuje rozwigzan systemowych takiej wspotpracy, gdyz rozwigzania
nieformalne nie zawsze si¢ sprawdzaja. Pedagodzy Dyrygentury czuja si¢ osamotnieni
w swoich dziataniach majacych na celu podjecie blizszej wspotpracy z orkiestra akademicka,
na Uczelni nie ma wspdlnoty myslenia o procesie ksztalcenia studentow wszystkich
kierunkow.

Zwrocono uwage, ze Wydziat 1 sluzy studentom innych wydzialow (lektoraty, blok
przedmiotow teoretycznych, humanistycznych), za§ w druga strone taka wspolpraca nie
istnieje.

Podczas spotkania pedagodzy zwracali uwage rowniez na kwesti¢ brakéw kadrowych,
szczegolnie w przypadku akompaniatorow wspolpracujacych z dyrygentami, oraz na potrzebe
korekty siatki godzin.

System studiow 342 oceniono jako pozytywny, podkreslajac mozliwos¢ ,,bezbolesnego”
odsiewu slabych studentow, oraz zmiany pedagoga przedmiotu gltoéwnego. Ministerialny
program ,,Dyrygent-rezydent” jest przeznaczony dla absolwentow studidow obu stopni, co
umozliwia zdolnym studentom start w tym konkursie juz po ukonczeniu studiéw I stopnia.
Rozmowa dotyczyta rowniez programu ,,Dyrygent-rezydent”, ktory zdaniem pedagogow jest
obecnie zbyt skromny, a méglby by¢ dobrym sposobem na zapewnienie startu absolwentom

dyrygentury.

Na zakonczenie zebrania podkreslono raz jeszcze konieczno$¢ znalezienia rozwigzania
majacego na celu stworzenie studentom Dyrygentury mozliwosci wigkszej wspoipracy
z orkiestra.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegoltowych

1) Liczba 1 jako$¢ kadry dydaktycznej w pelni gwarantuje mozliwo$¢ realizacji celow
edukacyjnych na ocenianym kierunku;

2) Dorobek artystyczny 1 naukowy oraz kwalifikacje dydaktyczne kadry sa adekwatne do

realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia, wymagania dotyczace minimum
kadrowego sg w pelni spelnione, hospitowane zajgcia poprowadzone byly w sposdb nie
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budzacy zadnych zastrzezen;

3) Polityka kadrowa jest spdjna z zalozeniami rozwoju ocenianego kierunku.

V. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorq dysponuje jednostka a mozliwosé realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baze dydaktyczng, ktéra pozwala na osiggni¢cie deklarowanych
efektow ksztalcenia. Do dyspozycji studentéw pozostaja studia, sale dydaktyczne wyposazone
w sprzet audiowizualny, instrumenty muzyczne, komputer. Niektore z sal posiadajg dostep do
Internetu.

Biblioteka Gtowna UMFC — dziata w ramach ogdlnokrajowej sieci bibliotecznej,
dokumentacji 1 informacji naukowej; wspottworzy Narodowy Uniwersalny Katalog NUKAT.

W jej ramach funkcjonuja 3 dziaty: 1) Wypozyczalnia, 2) Czytelnia i 3) Fonoteka.

e Wypozyczalnia

Nuty — rowniez m.in. glosy orkiestrowe i choralne, rekopisy (ok. 80200), ksigzki (ok. 32 500)
—w tym m.in. czasopisma, skrypty, prace naukowe (ok. 4300) — dyplomowe, magisterskie,
doktorskie i habilitacyjne.

e (Czytelnia

Miejsca dla 25 oséb —w tym 8 przy komputerach,
Udostgpnia czasopisma prenumerowane (20 tytutow krajowych i 15 zagranicznych)
1 otrzymywane w darze. Dostep do internetu.

e Fonoteka

Piyty: CD (ok. 8000), DVD (ok. 400), LP (ok. 14000), Blu-Ray (3); Kasety: magnetofonowe
(ok. 500), video (ok. 50); Dokumentacje koncertéw (ok. 2750), nagrania — na tasmach
studyjnych (ok. 1300) 1 z konkurséw UMFC (ok. 230).

Zasoby biblioteczne udostgpnione przez inne biblioteki (tez wirtualne)

Dostep do baz danych w ramach ogdlnokrajowych licencji akademickich do baz Wirtualnej
Biblioteki Nauki zawierajacych artykuly naukowe =z rdznych dziedzin: Science
(www.sciencemag.org), Nature (www.nature.com), EBSCO (www.search.ebscohost.com),
Springer (www.springerlink.com), Web of Knowledge (www.apps.isiknowledge.com)
z komputerdw przytaczonych do sieci LAN w budynku Uczelni.

Infrastruktura udostgpniana wyktadowcom i studentom jest dobrze dostosowana do potrzeb
dydaktycznych, zaspokaja potrzeby wynikajace ze specyfiki pracy 1 dydaktyki na ocenianym
kierunku. W ocenie studentéw zasoby biblioteczne sa odpowiednie i pozwalaja w dobry
1 rzetelny sposob przygotowac si¢ do zajec.
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Studenci maja mozliwo$¢ korzystania z bazy dydaktycznej ocenianego kierunku poza
godzinami zaj¢¢, co dotyczy zarowno sal dydaktycznych jak 1 sal wyposazonych
w specjalistyczny sprzet w tym komputerowy oraz instrumenty muzyczne, co zastuguje na

pozytywna ocene.

Budynek Uczelni, w ktorym prowadzone sg zajecia wyposazony jest w podjazd dla oséb
niepetnosprawnych ruchowo. Na terenie budynku nie ma wind osobowych, s3 jedynie windy
towarowe pozwalajace na przewdz cigzkich instrumentow muzycznych.

Jedna z oséb prowadzacych zajecia zwrdcita uwage na powodujgce dyskomfort (reakcje

alergiczne) stare 1 zle odkurzane wyktadziny podtogowe. Nalezaloby w miar¢ mozliwosci
przeprowadzi¢ wymiane wyktadzin podtogowych.

Ocena koncowa S kryterium ogolnego: w pelni

Infrastruktura dydaktyczna jest bardzo dobra, sale s3 wyposazone w sprzet audio i video,
w wiekszosci z nich jest mozliwo$¢ polaczenia z Internetem, studenci maja dostep do
bogatych zasobow bibliotecznych. Uczelnia zaspakaja potrzeby wynikajace ze specyfiki
pracy i dydaktyki na kierunku dyrygentura, nalezy jednak zwrdci¢ uwage na problem
wyktadzin podtogowych.

VI. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzgdkowany oceniany kierunek studiow

Dziatalno$¢ naukowo — artystyczna wizytowanego kierunku studiow obejmuje bardzo bogata
dziatalnos$¢ koncertowg i fonograficzng pedagogow.

Badania naukowe prowadzone przez wykladowcow byly dotychczas wykorzystywane
w procesie ksztatcenia w sposob bezposredni w niewielkim zakresie, jednakze doswiadczenia
wynikajace z aktywnych dziatan w sferze sztuki sg istotnym elementem wzbogacajagcym
proces dydaktyczny. Bezposrednio na proces dydaktyczny istotny wptyw ma dzialalno$¢
artystyczna pedagogdéw - doswiadczenie zawodowe bedace wynikiem licznych koncertow na
estradach w kraju i za granica.

Uczelnia stwarza studentom mozliwo$¢ zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci przydatnych
w pracy naukowo-badawczej i artystycznej w ramach Kota Artystyczno-Naukowego
Wydziatlu 1, ktore wznowito dziatalnos¢ w roku akademickim 2011/12. Studenci kierunku
Dyrygentura w nim dziatajacy organizuja m.in. koncerty, ktore staja si¢ okazja do wspolpracy
ze studentami wydzialow instrumentalnych 1 Wydziatu Rezyserii Dzwigku.

Pracownicy uczacy na ocenianym kierunku w wielu przypadkach pozostaja w $cistym
kontakcie z instytucjami kultury, takimi jak filharmonie, teatry operowe i muzyczne, Takie
kontakty maja duzy wpltyw na proces dydaktyczny, mozliwe jest szybkie reagowanie na
zmieniajgce si¢ potrzeby srodowiska muzycznego.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego.

Pracownicy ocenianego kierunku prowadza szeroko zakrojong dziatalno$¢ artystyczng
w zakresie obszaru, do ktorego przyporzadkowany jest oceniany kierunek (sztuka, dziedzina:
sztuki muzyczne, dyscyplina: dyrygentura), wlaczajac w nig w miar¢ mozliwosci takze
studentow.

14



VII. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnig

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste, uwzgl¢dniajg zasade rownych
szans 1 zapewniaja wlasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek studiow;

e Ocena czy zasady rekrutacji umozliwiaja dobor kandydatow posiadajacych wiedze
I umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztalcenia zakladanych efektow
ksztalcenia. Ocena czy nie zawierajg regulacji dyskryminujgcych okre§long grupe
kandydatow. Ocena zasad ustalania wielko$ci rekrutacji - uwzglednienie zwigzku liczby
rekrutowanych studentdw z potencjalem dydaktycznym jednostki i1 jakoscig ksztatcenia;

Zasady i procedury rekrutacji okre$la umieszczona na stronie Uczelni informacja. Zawiera
ona informacje ogoélne i terminy sprawdziandéw, tryb zglaszania si¢ na I rok studidw,
sprawdziany wiedzy i umiejetnosci na poszczegdlnych wydziatach i specjalno$ciach, zakres
materiatu z poszczegdlnych sprawdzianéw, informacje o kursach konsultacyjnych, dane
o koordynatorach ds. rekrutacji i studiow dla studentéw zagranicznych.

W celu wykazania uzdolnien artystycznych i stopnia przygotowania do podjecia studiow
wyzszych, egzaminy maja charakter konkursowy. Sprawdzian wiedzy 1 umiejetnosci
kandydatéw obejmuje :

STUDIA LICENCJACKIE

Kierunek: DYRYGENTURA (studia stacjonarne)

Specjalnosé: dyrygentura symfoniczno-operowa

« dyrygowanie przygotowanym utworem

o ksztalcenie sluchu i podstawy instrumentoznawstwa - pisemny i ustny

e dyktando pamigciowe, dyktando harmoniczne, dyktando trzygtosowe, korekta btgdow —
pisemny

e sprawdzenie stuchu wysokosciowego, harmonicznego, poczucia rytmu, pamieci
| wyobrazni muzycznej oraz stuchu wewngtrznego — ustny
umiejetnosei bieglego czytania nut glosem, poprawnosci intonacji, precyzji rytmicznej,
muzykalnosci, okreslenia pozycji i przewrotow akordow, umiejetnosci natychmiastowej
korekty btedow w uktadach trzy— i czterogtosowych i szybkiej reakcji na wszelkie zjawi-
ska dzwigckowe

e sprawdzenie umiejetnosci dokonywania analizy stuchowej utworé6w muzycznych i identy-
fikowania cech ro6znigcych jezyk muzyczny poszczegolnych gatunkow, epok, kompozyto-
row — ustny

e Umiejetnos¢ rozpoznawania brzmienia poszczegolnych instrumentow w catej ich skali
w utworach solowych, kameralnych i orkiestrowych, w tym styszenia harmonicznego
i umiejetnosci korekty btednej intonacji w $piewie lub ztego stroju instrumentow;

e zZnajomos¢ stylow muzycznych i wykonawczych

e podstawy instrumentoznawstwa — ustny
skale, transpozycje, specyfika instrumentoéw orkiestrowych (podreczniki: K. Sikorski,
M. Drobner)

« fortepian
etiuda, utwor polifoniczny, klasyczny i utwor romantyczny lub wspotczesny,
czytanie nut a vista
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STUDIA MAGISTERSKIE
Kierunek: DYRYGENTURA (studia stacjonarne)
Specjalnos¢: dyrygentura symfoniczno-operowa
e dyrygowanie jednym z trzech przygotowanych utworéw z réznych epok (komisja egzami-
nacyjna wybiera fragmenty utworow, ktorymi dyryguje kandydat)
e Czytanie partytur — czytanie a vista z uwzglednieniem r6znych kluczy i transpozycji
e ksztalcenie stuchu — sprawdzian ustny — sprawdzenie stuchu wysokosciowego, stuchu
harmonicznego, poczucia rytmu, pamigci i wyobrazni muzycznej oraz umiejetnosci
biegtego czytania nut gtosem i korekty btgdow

Wszystkie egzaminy odbywajq si¢ przed komisjq. Klarowne zasady rekrutacji oraz wymogi
stawiane kandydatom umozliwiajq dobor przyszlych studentow posiadajgcych wiedze
i umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie dalszego ksztalcenia zaktadanych efektow.
Nie zawierajqg w sobie zapisow, ktore dyskryminowatyby jakgkolwiek grupe kandydatow.
Wielkos¢ rekrutacji dostosowana jest do potencjatu dydaktycznego jednostki i jakosci
ksztatcenia.

2) system oceny osiaggni¢¢ studentdOw jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formutowania ocen;

Na ocenianym kierunku nie stworzono jednolitego systemu oceniania osiggnigé
studentéw. O zasadach oceniania i wymaganiach egzaminacyjnych decyduje kazdy
z prowadzacych dang forme zajeciowa. Raz ustalone reguly pozostaja niezmienne, chyba, ze
zostaja zmodyfikowane w porozumieniu ze studentami. Studenci moga réwniez zapoznac si¢
ze skalg ocen oraz ogodlnymi zasadami uzyskiwania zaliczen egzamindéw i lat studiow za
posrednictwem regulaminu studiéw, ktory dostgpny jest w Internecie. Studenci obecni na
spotkaniu uznali system oceny ich osiggni¢¢ za przejrzysty 1 sprawiedliwy, czuja sie
doinformowani. Majg prawo wgladu do pisemnych prac egzaminacyjnych na dyzurach, jak
rébwniez maja mozliwo$§¢ poprawiania niezadowalajagcych wynikow w nauce oraz
przystapienia do egzaminu poprawkowego, ktore to prawa znane sg studentom z regulaminu
studiow 1 strony internetowej, co roOwniez zostatlo ocenione pozytywnie. Zdaniem Zespoty
Oceniajagcego wymagania stawiane na egzaminach 1 zaliczeniach w pelni pokrywaja si¢
z programem zaj¢¢, stanowigc system oceny osiggnie¢ studentdw zorientowany na proces
uczenia si¢.

3) struktura 1 organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej
1 migdzynarodowej mobilnosci studentow;

Zespot Oceniajacy odbyl rozmowe z osobami odpowiedzialnymi za koordynowanie
dziatan zwigzanych z migdzynarodowg 1 krajowa mobilnoscig studentéw. Osoby takie
dziataja na stopniu Uczelni nie za§ Wydzialu, czy ocenionego kierunku. Oceniana jednostka
uczestniczy przede wszystkim w programie wymiany mi¢dzynarodowej LLP Erasmus, jak
réwniez bierze udziat w wymianach poza wskazanym programem, szczegdlnie opartych na
umowach bilateralnych i Programie Keimyung — Chopin Academy of Music. Jak wynika
z informacji dostarczonych przez oceniang jednostke obserwuje si¢ staty wzrost
zainteresowania studentow wyjazdami w ramach programu Erasmus. Skala wyjazdow na
wymiany miedzynarodowe jest zadowalajgca 1 osigga rocznie prog okoto 1-2 0sob.
W Uczelni, ktorej czescig jest oceniany kierunek, aktywnie promuje si¢ mobilnos$¢ studencka
w szczegolnosci miedzynarodows, wykorzystujac do tego stron¢ internetowg programu, na
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ktorej pojawiaja si¢ aktualne informacje zwigzane z mobilnoscig studentow, dyzury osob
zajmujacych si¢ programami wymiany, na ktorych udzielana jest studentom pomoc, oraz
réznego rodzaju materiaty poligraficzne, takie jak plakaty czy ulotki. Waznym Zzrédlem
informacji na temat mozliwosci wyjazdow sg zdaniem studentéw spotkania informacyjne
z osobami zajmujacymi si¢ programem Erasmus, na ktérych informowani sg wyczerpujaco
0 zasadach funkcjonowania programu na Uczelni. Uczelnia organizuje ponadto festiwal
ERASMUS oraz koncert wyktadowcow i studentow przebywajacych na Uczelni w ramach
wymiany. Wszystkie wyzej wskazane dziatania promocyjne nalezy oceni¢ jednoznacznie
pozytywnie. Uczelnia stwarza studentom mozliwo$¢ korzystania z programu ERASMUS,
jednak na kierunku dyrygentura nie jest to popularna forma mobilnosci studenckiej. Studenci
obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA wskazali, ze wyjazdy takie nie sg
dla nich zbyt atrakcyjne z uwagi na fakt, ze — w ich ocenie — poziom nauczania w Polsce jest
bardzo wysoki, a uczelnie zagraniczne nie przedstawiaja atrakcyjnej oferty, ktora sktonitaby
ich do wyjazdu z Polski.

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu zalozonych efektow
ksztalcenia.

Studenci ocenianego kierunku maja mozliwo$¢ korzystania z osobistych konsultacji
z pracownikami naukowo-dydaktycznymi. Dyzury nie odbywaja si¢ zgodnie z gory
okreslonym planem czy godzinami. Kazdy student moze umowi¢ konsultacje z prowadzacym
po zajeciach wiasciwych, co nie sprawia studentom wigkszych klopotéw i jest przez ich
akceptowane. Studenci chwala istniejacy system, jako wyjatkowo indywidualny, gdzie
prowadzacy niejednokrotnie poswigcaja duzo czasu i zainteresowania po zajeciach na
indywidualne rozmowy ze swoimi uczniami. Studenci maja sposobnos¢ kontaktu
z prowadzacymi rézne formy zajeciowe réwniez za posrednictwem poczty elektronicznej, czy
telefonow komorkowych. Wtladze Wydzialu, w tym osoby odpowiedzialne za sprawy
studentow odbywaja regularne okreslone z gory dyzury, o ktorych studenci wiedza i chetnie
z nich korzystajg. Na uwage zastuguje dostosowanie miejsca i czasu odbywania dyzuréw do
planoéw studentow. Dyzury Wiadz Wydziatu odbywaja si¢ w odpowiednim wymiarze godzin.

Przedstawione sylabusy sa przygotowane prawidlowo i zawierajg wszystkie konieczne
elementy.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci stwierdzili, Zze najczgsciej korzystaja z sylabusow
przed sesja egzaminacyjna, aby sprawdzi¢ wymagania egzaminacyjne oraz literaturg
proponowang dla danego przedmiotu.

W ich ocenie w sylabusach znajduja si¢ informacje, ktére w znacznym stopniu pomagaja
w procesie osiggnigcia odpowiednich efektow ksztalcenia. Rowniez wyznaczona literatura
obowigzkowa jak i uzupelniajagca jest interesujgca i rozszerza ich wiedze¢ w zakresie
studiowanego kierunku.

W ocenianej jednostce studenci uzyskuja odpowiednie wsparcie w trakcie procesu
dyplomowania oraz posiadajg niezbedng pomoc od pracownikéw naukowych w tym zakresie,
co potwierdzaja w rozmowie z Zespotem Oceniajagcym. Studenci maja peilng swobodg
w ustalaniu tematow prac dyplomowych, korzystajac przy tym z podpowiedzi swoich
nauczycieli lub tworzac wlasne. Studenci w celu wyboru promotora sktadaja podanie do
Dziekana Wydziatu z propozycja promotora 1 wstepnym tematem pracy dyplomowej Oprocz
ztozenia pracy dyplomowej zobowigzani sg ponadto do zaliczenia egzaminu dyplomowego
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z dyrygowania w formie koncertu publicznego z orkiestrg. Studenci pozytywnie oceniaja
zasady dyplomowania przyjete na ocenianym kierunku uznajac je za dostosowane do
specyfiki studiowanego przez nich kierunku oraz sprawdzajace wszystkie zdobywane efekty
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych.

W zakresie wsparcia materialnego uczelnia posiada kompletny system pomocy materialnej
dla studentow. Przyznawanie $§wiadczen pomocy materialnej i wspdlpraca w tym zakresie
z przedstawicielami studentow odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami Ustawy.
Uczelnia spelnia wymagania zawarte w art. 174 ust. 2 i art. 179 ust. 2 Ustawy. Zachowane sa
wiasciwe proporcje w podziale $rodkow, ktorych wymaga art. 174 ust. 4 Ustawy. System
pomocy materialnej oferowany studentom dziata bez wickszych zastrzezen jest racjonalny
I przejrzysty. Nie notuje si¢ opinii studentdow o opoznieniach w wyptacie §wiadczen dla
studentéw wizytowanego kierunku, co ocenia si¢ pozytywnie. Swiadczenia wyplacane sa
regularnie, co miesigc. Godna pozytywnej oceny jest wyjatkowa przejrzysto$¢ przepisow
zwigzanych z przyznawaniem pomocy materialnej dla studentéw, oraz sposdob przygotowania
dokumentoéw. Regulamin przyznawania pomocy materialnej studentom Uniwersytetu
Muzycznego Fryderyka Chopina jest zgodny z Ustawa oraz zostal wprowadzony
z poszanowaniem zasady zawartej w art. 186 ust. 1 Ustawy, co potwierdzone zostato
akceptacja treSci odpowiedniego uczelnianego organu samorzadu studenckiego.
W postgpowaniu dotyczagcym przyznawania pomocy materialnej stosuje si¢ odpowiednio
przepisy Kodeksu Postepowania Administracyjnego w odniesieniu do wydawania decyzji
administracyjnych.

W Uczelni funkcjonuje jednostopniowy model decyzyjny zwigzany z przyznawaniem
pomocy materialnej dla studentow. Wszystkie organy zajmujace si¢ przyznawaniem pomocy
materialnej skoncentrowane sg na poziomie Uczelni. Przyznawaniem $wiadczen pomocy
materialnej zajmuja si¢ Komisja stypendialna 1 Odwotawcza komisja stypendialna, ktore
wyposazono na wniosek odpowiednich organéw samorzadu studenckiego w uprawnienia do
przyznawania $wiadczen pomocy materialnej w imieniu wilasciwych organdéw Uczelni.
Spelniona jest zasada, iz wigkszo$¢ sktadu komisji, o ktérych wspomniano wyzej stanowig
studenci, 0 czym mowa w art. 177 ust. 3 Ustawy. Komisje dziataja zgodnie z przepisami
Ustawy na podstawie czytelnych 1 powszechnie znanych procedur ogtaszanych na stronach
internetowych Uczelni, samorzadu studenckiego 1 obwieszczeniach w gablotach.
Przewodniczacym Komisji Stypendialnej jest student, co nalezy oceni¢ pozytywnie 1 uznac, iz
spelnione zostato kryterium demokratycznego funkcjonowania ciat kolegialnych. Inaczej
sytuacja wyglada w przypadku Odwotawczej komisji stypendialnej, gdzie przewodniczacym
komisji jest nauczyciel akademicki, na co jednak godza si¢ przedstawiciele studentoéw. Notuje
si¢ niezwykle duzy 1 pozytywny udzial samorzadu studenckiego w sprawach socjalnych
studentow 1 w dzialaniach zwigzanych z przyznawaniem pomocy materialnej, co oceni¢
nalezy bardzo pozytywnie. Wiele inicjatyw co do funkcjonowania systemu pochodzi od
przedstawicieli studentow. Studenci wyrazaja zadowolenie i poparcie dla formy i procedur
dzialania systemu przyznawania pomocy materialnej 1 uwazaja ten system za wydajny
I sprawiedliwy. Studenci pozytywnie oceniaja wysokos$¢ stypendiow oferowanych przez
oceniang jednostke.

Uczelnia posiada dodatkowe, poza stypendium rektora dla najlepszych studentow,
mechanizmy motywujace studentow do osiggania lepszych efektow ksztalcenia, co nalezy
oceni¢ pozytywnie. Uczelnia utworzyla kilka funduszy stypendialnych dla studentoéw
osiggajacych wysokie wyniki w nauce i posiadajacych wysokie osiggnigcia artystyczne, przy
wspoétudziale innych podmiotoéw na przyktad stypendia Société Générale, czy stypendia
Dongsan Research Foundation oraz Pro Polonia Society przy pomocy ktérych koreanscy
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I polscy studenci sg nagradzani za postepy w nauce, osiggniecia artystyczne i aktywny udziat
w zyciu spotecznosci studenckiej. Uczelnia przyznaje ponadto co roku swoim studentom
dodatkowe nagrody lub wyr6znienia na przyktad medale Magna cum Laude. Wszystkie te
dziatania dodatkowe nalezy oceni¢ wyrdzniajaco.

Uczelnia prowadzi prawidtowa polityke naliczania i pobierania optat za §wiadczone
ushugi edukacyjne. Wewnetrzne akty prawne regulujace tg materi¢ tj. Regulamin Studiow
UMEFC 1 jego §6, Uchwata Senatu UMFC nr 42/2012 z dnia 22 czerwca 2012 r. w sprawie
zasad pobierania optat za uslugi edukacyjne oraz Uchwata Senatu UMFC nr 55/8/2012
z dnia 20 wrze$nia 2012 roku w sprawie Cennika Optat stosowanego w UMFC w roku
akademickim 2012/2013 oraz jej zalacznik stanowigcy cennik optat sg przyktadami
czytelnosci tworzenia wewnetrznych aktoéw prawnych. Umowy podpisywane ze studentami
zawierajg odniesienie do wymienionych powyzej aktow prawnych, co nalezy ocenié
pozytywnie. Studenci bardzo pozytywnie oceniaja polityke pobierania optat przez Uczelnie.
Umowa o warunkach odptatnoséci za studia lub ustugi edukacyjne szanuje rownorz¢dno$é
stron stosunku prawnego oraz nie zawiera postanowien uznanych przez Urzad Ochrony
Konkurencji i Konsumentow za klauzule niedozwolone w umowach cywilno-prawnych.
W Uczelni przestrzega si¢ art. 160 ust. 3 Ustawy w zakresie szczegdtowego okreslania
warunkow odplatnosci za studia lub ustugi edukacyjne w umowach pisemnych ze studentami.

Obstuga administracyjna Wydziatu jest oceniana przez studentow pozytywnie. Godziny
obstugi dziekanatu sa zadowalajace 1 znane studentom. Studenci uwazaja osoby pracujace
w komorkach zajmujacych si¢ ich obstuga za mite, pomocne oraz kompetentne. Studenci
z przyjemno$cig i1 chetnie korzystaja z rad i pomocy pracownikow administracyjnych
wydziahu.

W UMFC funkcjonuje samorzad studencki dziatajacy poprzez swoje organy na podstawie
uchwalonego przez nie Regulaminu. Samorzad dziata jedynie na stopniu Uczelni. W trakcie
przeprowadzane] wizytacji odbylo si¢ jedno spotkanie z przedstawicielami samorzadu
studenckiego, na ktorym to uzyskano ponizsze informacje, a nastgpnie zweryfikowano je
w oparciu o dostarczone dokumenty, jak rowniez inne odbyte rozmowy. Wydziatl nie speinia
wymagania Ustawy z art. 67 ust. 4 co do odpowiedniego minimalnego udziatu przedstawicieli
studentow 1 doktorantow w Radzie Wydzialu Kompozycji, Dyrygentury 1 Teorii Muzyki
UMFC, co nalezy oceni¢ jednoznacznie negatywnie. W skladzie Rady Wydzialu nie
uwzgledniono przedstawicieli studentow, co stanowi powazne naruszenie ustawy i wymaga
pilnej korekty. Wtadze Wydzialu zadeklarowaty podczas wizytacji, iz zastany stan rzeczy
wynika z btedu i przeoczenia oraz, ze zobowigzujg si¢ do niezwlocznego doprowadzenia
w tym zakresie do stanu pozadanego. Nalezy zauwazy¢ ze podobng uwage wyrazit Zespot
Oceniajacy kierunek Teoria i Kompozycja dziatajacy w ramach Jednostki w dniu 15.04.2013.

Uczelnia zapewnia na potrzeby dzialalno$ci ustawowej i regulaminowej samorzadu
studenckiego niezbgdng bazg lokalowa wyposazong w sprzet biurowy, telefon stacjonarny
1 inne $rodki trwate potrzebne do prawidtowego funkcjonowania, co potwierdzaja czlonkowie
samorzadu studenckiego w rozmowie z zespotem oceniajagcym 1 co zastuguje na oceng
pozytywna. Tym samym stwierdzi¢ nalezy, iz Uczelnia spetnia wymog ustawowych z art. 202
ust. 8. Wladze Uczelni zapewniaja niezbedne $rodki finansowe na dzialalno$¢ ustawowa
1 regulaminowg samorzadu studenckiego w postaci budzetu, co ocenia si¢ pozytywnie.
Wspotpraca pomigdzy wladzami Wydzialu, a organami samorzadu studenckiego jest
partnerska. Kontakty charakteryzuja si¢ wzajemng zyczliwoscia 1 w razie potrzeby
rozwigzywaniem palacych problemow, a udzial przedstawicieli studentéw w sprawach
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dotyczacych Wydziatu i wspotdecydowanie w tym zakresie jest na zadowalajacym poziomie.
Przedstawiciele studentow majg mozliwo$¢ wypowiadania si¢ w najwazniejszych dla
studentoéw sprawach, a ich opinie sa uwzgledniane przez Wiadze Wydziatu, ponadto
przedstawiciele studentow pozostaja w statym kontakcie z wladzami Wydzialu
1 pracownikami administracji, sa zapraszani na spotkania i konsultowani w wielu kwestiach
zwigzanych z ksztalceniem np. siatki godzin i liczby punktéw ECTS. Przedstawiciele
studentéw czuja si¢ wspierani w swojej codziennej dzialalnosci jednak wyrazili opinie, iz
niekiedy doswiadczajg trudnosci w toku studidéw zwigzanych z nieobecnosciami na zaj¢ciach
w czasie, kiedy poswiecaja si¢ zadaniom samorzadu studenckiego np. przebywajac na
posiedzeniach Senatu. Samorzad Studencki dziata bardzo aktywnie na polu kultury
studenckiej 1 animowania aktywnos$ci spoleczno$ci studenckiej Uczelni. Jest organizatorem
wielu projektow takich jak np.: Juwenalia, liczne koncerty, potowinki. Samorzad jest
zaangazowany w sprawy systemowe zwigzane z przyznawaniem stypendiow i kreowanie
zasad dotyczgcych ankiet oceny zaje¢ przez studentow. Wskazang aktywnos$¢ zespot
oceniajacy ocenia bardzo pozytywnie.

Na  Wydziale, w  ramach  ktérego prowadzi si¢ oceniany  kierunek
nie przyjeto systemowych  regulacji  okreslajacych  procedure rozstrzygania  skarg
1 rozpatrywania wnioskow zglaszanych przez studentoéw. Wnioski i skargi rozpatrywane sg
W sposdb zwyczajowy przez kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej na pismie,
ktora to metode nalezy uzna¢ za odpowiednig, zestawiajagc ja z relacjami panujgcymi w
Uczelni oraz jej wielkoscig i liczbg studentéw. Studenci majg mozliwos$¢ sktadania wnioskéw
i skarg, z ktorej to mozliwosci zdaja sobie spraw¢ oraz do czego sg zachecani, cO ocenia
si¢ pozytywnie.  Studenci w  rozmowie  wyrazili pozytywng opini¢ na  temat
sposobu rozpatrywania ich wnioskow i skarg, uznajac ja za wystarczajaca.

Opinie studentow prezentowane podczas spotkania z zespolem oceniajacym, wskazywane
nich mocne 1 slabe strony procesu ksztalcenia, poziom zadowolenia z systemu opieki
naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej;

- W ocenie studentow studia na kierunku dyrygentura powinny by¢ jednostopniowe,
pigcioletnie,

- Realizowany program ksztalcenia umozliwia im osiggnigcie zaktadanych celow ksztatcenia
oraz pozwoli znalez¢ si¢ na rynku pracy.

- W ocenie studentéw formy i dobor tresci ksztalcenia jest odpowiedni, wskazali jednak, Ze
ich zdaniem powinni mie¢ wigcej zaje¢ polegajacych na dyrygowaniu catg orkiestra (obecnie
studenci dyryguja orkiestrg ok. 3h w semestrze). W ich ocenie zbyt mato jest przedmiotéw
fakultatywnych. Brak m.in. takich przedmiotow jak: ,,psychologia pracy w grupie”, gdyz
wiedza z tego zakresu jest niezbedna w pracy dyrygenta, czy przedmiotow traktujacych
o wykonawstwie danych epok tgcznie z odczytywaniem zapisow.

- Uczelnia wspiera rozw0j kulturowy, spoteczny i zawodowy studentéw. Organizowane sg
wyktady otwarte z ciekawymi ludZzmi kultury i sztuki, organizowane sa takze cykliczne
koncerty. Studenci maja tez mozliwo$¢ bezptatnego uczestniczenia w zyciu kulturalnym
miasta
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- Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazali , ze mocng strong studiowania na kierunku
dyrygentura jest kadra dydaktyczna. Nauczyciele akademiccy sg przygotowani do zajec,
chetni do pomocy i otwarci na indywidualne potrzeby studentow.

- Za stabe strony studiowania studenci uznali jezyki obce — tj. brak mozliwosci ksztatcenia na
poziomie powyzej B2. W ocenie studentow jesli sa grupy, ktore np. na pierwszym roku
studiow osiagnety poziom B2, powinny mie¢ mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach na
poziomie C1 czy C2.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego w pelni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegoétowych

1) Zasady 1 procedury rekrutacji studentow sa przejrzyste. Stwarzaja réwne szanse
I zapewniajg wlasciwa selekcje kandydatow na oceniany kierunek studiow;

2) System oceny osiggni¢¢ studentdw jest zorientowany na proces uczenia sic;

3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studidw sprzyja krajowej
1 miedzynarodowej mobilnos$ci studentow;

4) Opieka naukowa i1 dydaktyczna jest na wysokim poziomie. Wtadze Wydziatu powinny
jednak przedyskutowaé¢ te uwagi, ktore studenci przedstawili w trakcie spotkania z ZO
PKA.

VIII. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzysta strukture zarzagdzania kierunkiem studiéw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studidéw oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow

Wewngetrzny system zapewniania jakosci jest stopniowo wdrazany od grudnia 2012 roku.

Decyzja dziekana Wydziatu I, 6 grudnia 2012 roku zostala powotana wydzialowa
Komisja do spraw zapewniania jakosci ksztalcenia (w skladzie Przewodniczacy Komisji,
Kierownik Katedry Kompozycji, Kierownik Katedry Dyrygentury, Kierownik Katedry Teorii
Muzyki, 2 nauczycieli samodzielnych, student), za§ organ uczelniany zostal powolany
Zarzadzeniem Rektora nr 1/2013 r. z dnia 7 stycznia 2013 roku (w sktad ktérej wchodza:
Przewodniczacy — Prorektor ds. dydaktyki, koordynator ds. wdrozenia i doskonalenia
uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, przedstawiciele Wydziatow I-VII,
przedstawiciel studentow, przedstawiciel doktorantow). Zakres dziatah majacych na celu
doskonalenie jakosci ksztatcenia, zostat okreslony w Obwieszczeniu Rektora Uniwersytetu Nr
1/2013 z dnia 4 marca 2013 w sprawie wprowadzenia dokumentu Polityka Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia, ktory zostat zatwierdzony w dniu 30 stycznia 2013 r. przez Uczelniang
Komisj¢ ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i dotyczy m.in.:
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- identyfikacji i upowszechnienia dobrych praktyk (dziatania projakosciowe): na poziomie
Wydziatow, Uczelni;

- dyskusji na temat podstawowych zadan polityki zapewnienia jako$ci;

- sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia uzyskiwanych przez studenta;

- doskonalenia programow ksztalcenia;

- systemu oceny pracownikéw i funkcjonowania Uczelni przez studentow — ankieta (Uchwata
Senatu nr 28/2012 z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania
studenckich ankiet opiniujgcych powadzenie zaje¢ — indywidualnych i zbiorowych;

Zarzadzenie Nr 14/2013 z dnia 21 pazdziernika 2013 r. w sprawie przeprowadzenia
okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w UMFC):
- monitorowania karier absolwentow,
- wdrazania systemow antyplagiatowych.

Regulamin funkcjonowania systemu zapewniania jako$ci na poziomie uczelnianym zostat
wdrozony w dniu 4 marca 2013 roku. Zgodnie z tym regulaminem, na Wydziale | UMFC,
jako$¢ ksztatcenia definiowana jest jako: dolna granica, ktérej nie mozna przekroczy¢,
okreslona kazdorazowo w wymaganiach na poziomie sylabuséw, opisow specjalnosci
i programéw ksztatcenia; dazenie do doskonatos$ci i nieustanne podnoszenie poziomu
(wysoka jako$¢), a takze roznica powstala w wyniku procesu dydaktycznego, ktéoremu
podlega student w stosunku do poziomu, ktory prezentowat na egzaminie wstgpnym.

Szereg aspektow, ktérych dotycza wdrazane procesy zapewniania jakosci ksztalcenia
funkcjonuja na ocenianym kierunku bez ustandaryzowanych dyrektyw juz od wielu lat.
Struktura zarzadzania procesem dydaktycznym na ocenianym kierunku studiow jest
przejrzysta i $cisle potaczona ze strukturg wydziatu.

Tworzenie programow nauczania oraz ich pilotowanie jest domeng Katedry Dyrygentury.
Podczas posiedzen Katedry dyskutowane sg konstrukcje plandéw studiow, tre§ci programowe
oraz metody weryfikacji wiedzy studentéw. Stosowne uchwaty Katedry kierowane sg do
Rady Wydziatu 1, ktéra konsultuje wdrazane pomysty z przedstawicielami studentow oraz
innymi cztonkami Rady, nieb¢dacymi cztonkami ww. katedry.

Pelna weryfikacja efektow ksztalcenia bedzie mozliwa dopiero po zakonczeniu cyklu
trzyletniego dla studiow licencjackich, a dwuletniego dla studiow magisterskich. Kadra
kierunku nie przewiduje trudno$ci w osiagnigciu przez studentow zaktadanych efektow
ksztalcenia, poniewaz byly one opracowane przez zespoty wybitnych profesoréw —
pedagogow 1 artystow, na bazie ich wieloletnich do$§wiadczen w uczeniu dyrygentury.
Monitorowanie tychze efektow bedzie zadaniem na najblizsze lata 1 wéwczas okaze si¢ czy sg
one realizowane w pelni, czy tez ich sformutowanie wymaga ewentualnych korekt.

System zapewniania jakos$ci ksztalcenia jest dopiero na uczelni wdrazany, nie funkcjonuje
roOwniez jeszcze system upowszechniania informacji dotyczacych wynikéw monitorowania
jakosci procesu ksztatcenia i uzyskiwanych efektow ksztatcenia, oraz wprowadzanych zmian.

Wydziatlowa Komisja ds. zapewniania jakosci planuje takze skonstruowanie systemu,
ktory umozliwitby porownanie efektow ksztalcenia osigganych w roznych uczelniach dla
tozsamego kierunku i/lub specjalno$ci, dostrzegajac w tym potencjalny walor przy tworzeniu
oferty edukacyjnej dla przysztych kandydatow.
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2. w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jako$ci uczestnicza pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Wigkszo$¢ pracownikéw Katedry Dyrygentury zwigzanych jest od wielu lat z szeregiem
instytucji kulturalnych (filharmonie, teatry muzyczne i operowe) piastujgc tam rozliczne
stanowiska i funkcje. Osoby te cechuje gieboka swiadomos¢ polskiego i §wiatowego rynku
muzycznego, rynku edukacyjnego, a takze kierunkow rozwoju i ewolucji tychze obszarow.
Od lat pedagodzy ci pelnig funkcje interesariuszy zewngtrznych, czynnie i aktywnie
uczestniczagc w ksztattowaniu, rozwijaniu i korygowaniu programéw studiow, wdrazaniu
tychze programdow i monitorowaniu ich przebiegu. W procesie opracowywania i doskonalenia
planow studiow, a takze kontroli ich przebiegu bardzo podobnie wyglada udziat
interesariuszy wewngtrznych, pod pojeciem ktorych nalezy rozumie¢ m.in. studentéw
i absolwentéw kierunku, a takze inne jednostki uczelni. Stale poprawiane plany i koncepcje
studiow na specjalnosci Dyrygentura symfoniczno-operowa dostosowywane sg do
zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy — w tym oczekiwan 1 potrzeb studentow. Absolwenci,
nierzadko podejmujgcy studia podyplomowe lub doktoranckie, jak tez absolwenci zatrudniani
jako pracownicy wydzialu, uzyskuja wtérng mozliwos¢ wplywu na ksztalt programu
i przebiegu studidow poprzez uczestnictwo w samorzadzie doktorantow albo uczestnictwo
w posiedzeniach wilasciwych katedr oraz Rady Wydziatu, badz tez  poprzez mozliwos¢
skierowania bezposredniego wniosku do kierownika katedry lub dziekana. Powstajacy w ten
sposob obieg pozwala utrzymaé samoaktualizujaca sie strukture, dajaca gwarancje statego
podnoszenia poziomu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Samorzad studencki bardzo aktywnie dziata na ptaszczyznie wydziatowej. Opiniuje
plany i programy studiow, jest lacznikiem miedzy wiladzami wydziatu a studentami.
Samorzad stara si¢ dotrze¢ do studentow zaréwno dzigki tradycyjnym formom — np.
spotkania, ogloszenia w gablocie, jak 1 poprzez serwis spotecznosciowy, na ktorym
zamieszcza roznego rodzaju informacje, prowadzi konsultacje.

Przeprowadzane sg ankiety ewaluacyjne oceniajgce nauczycieli akademickich, sktadajg
si¢ one z 10 pytan zamknigtych 1 3 pytan otwartych. Studenci maja mozliwos¢ dopisywania
swoich uwag. Wyniki ankiet nie sg publikowane. Studenci wiedzg jednak, ze wynik ankiet ma
wplyw na ocene nauczycieli akademickich.

Oceniajac rolg przedstawicieli studentdéw w procesie optymalizacji osigganych efektow
ksztalcenia oraz w procesie zapewnienia jakosci ksztalcenia wskaza¢ nalezy, ze wplyw
studentow zasiadajacych w organach kolegialnych na ksztaltowanie procesu ksztalcenia nie
jest iluzoryczny. Konsultujg oni plany i1 programy studidw, wyrazaja opinie dotyczace zmian
w programach, przedktadaja swoje propozycje. Nalezy jednak zaznaczy¢, Ze reprezentacja
studentow 1 przedstawicieli doktorantow nie stanowi 20 % sktadu Rady Wydziatu, co jest
niezgodne z ustawg Prawo o Szkolnictwie Wyzszym.

Stopien zainteresowania studentow jakos$cig ksztalcenia jest wysoki, uczestniczg oni
w spotkaniach informacyjnych, wypowiadaja si¢ na temat swoich oczekiwan zwigzanych ze
studiowaniem na kierunku dyrygentura, wypelniajg ankiety.

Mimo, ze obowigzujace rozporzadzenia dotyczace systemu jakosci ksztatcenia wdrazane

s3 na Uczelni dopiero od biezacego roku akademickiego, to na ocenianym kierunku
realizowane sg w pelni.
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Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa | mig¢dzynarodowa ksztatcenia

ksztalcenia studiow Biblioteka

Wiedza + + + + + +

Umiejetnosci + + + + + +

Kompetencje + + + + + +

spoteczne

+ - pozwala na pelne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiagniecie zakladanych efektow

ksztalcenia

- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego:  w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Mimo, iz wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia wprowadzany jest na
uczelni od grudnia 2012 roku, na ocenianym kierunku od lat funkcjonujg mechanizmy
stwarzajagce mozliwos¢ stalego doskonalenia procesu dydaktycznego na réznych etapach: od
procesu decyzyjnego do koncowej weryfikacji (system zaliczen 1 egzaminow). Na ocenianym
kierunku kwestie zwigzane z wypracowaniem przejrzystej struktury zarzadzania kierunkiem
studiow oraz dokonywaniem systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia sa
realizowane w peini;

2) W procesie zapewniania jakosci ksztalcenia uczestnicza interesariusze zewngtrzni,
pedagodzy oraz studenci poprzez swoich przedstawicieli., sami takze angazujg si¢ w proces
polepszania jakoS$ci ksztalcenia na kierunku dyrygentura.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spehienia kryteriow oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium
L.p Kryterium _ _
e wyrozniajaco | W znaczaco | czesciowo | Niedostatecznie
pelni
1 koncepcja X
rozwoju
kierunku
cele i efekty
ksztalcenia oraz X
2 .
system ich
weryfikacji
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program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan X
naukowych

system wsparcia
studentow w X
procesie uczenia

sie

wewnetrzny X
system
zapewnienia
jakosci

Zespodt Oceniajacy po zapoznaniu si¢ z przedstawiong dokumentacja, pracami dyplomowymi
oraz przebiegiem zaje¢ na wizytowanym kierunku stwierdza, ze s3a pelne mozliwosci
uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia, rozwoju ocenianego kierunku oraz zapewnienia
wysokiej jakosci ksztalcenia. Na szczegdlne podkreslenie zashuguje kadra naukowo-
artystyczna posiadajaca wybitne osiggnigcia w reprezentowanej dyscyplinie.

Pracownicy ocenianego kierunku prowadza szeroko zakrojong dziatalno$¢ naukowa
1 artystyczng w zakresie obszaru, do ktérego przyporzadkowany jest oceniany kierunek.
Obejmuje ona liczne koncerty w roli dyrygenta orkiestr symfonicznych  krajowych,
europejskich, amerykanskich, czy azjatyckich, co bezposrednio przeklada si¢ na proces
dydaktyczny.

Dziatalno$¢ wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci, mozna oceni¢ pozytywnie, nalezy
jednak zwroci¢ uwage by Komisja Wydziatowa w  wigkszym stopniu zainteresowala si¢
problemami i sugestiami studentow dotyczacymi procesu ksztatcenia, ktore zostaty
zasygnalizowane podczas spotkania z ZO

Za Zespot Oceniajacy

Prof. Joachim Pichura
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