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Ocena jakoSci ksztalcenia na kierunku kognitywistyka na Wydziale Humanistycznym
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu odbyla si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonego przez Komisje na rok akademicki
2016/2017. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyta si¢ po raz pierwszy.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacj¢ poprzedzono zapoznaniem si¢ Zespotu
Oceniajgcego z raportem samooceny przedlozonym przez Uczelni¢. Natomiast raport Zespotu
Oceniajagcego zostat opracowany na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji,
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy prac etapowych oraz losowo wybranych dyplomowych
wraz z ich recenzjami, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozmow
przeprowadzonych z Witadzami Uczelni 1 Wydzialu, pracownikami, oraz studentami ocenianego
kierunku.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyroézniajaco w pelni znaczaco | czesciowo | niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala X
koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje
na ocenianym Kkierunku studiow
program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry X (1) [ X (11%)
naukowo-dydaktycznej oraz
prowadzone

w jednostce badania
naukowe'zapewniaja realizacje
programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz
osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem X
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie
ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje X
infrastruktura dydaktyczna i
naukowq umozliwiajaca
realizacj¢ programu ksztalcenia
o profilu ogolnoakademickim

i osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia,
oraz prowadzenie badan
naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom X
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia
na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania X
jakosci ksztalcenia zorientowany

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggnigcia naukowe, stopien

i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne, dorobek
artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytul w zakresie sztuki.



na ocene realizacji efektow
ksztalcenia

i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie
jakosci na ocenianym kierunku
studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy beda
uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zostaé¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne
wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane,a ostatecznga ocene umiesci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Powodem, dla ktérego ocena ZO PKA w kryterium 2., odnos$nie II stopnia studidw, brzmiala:
»Znaczaco” (a nie: ,,w pelni”) byt fakt, iz oceniana Jednostka nie speinita jednego z wymagan
odno$nie minimum kadrowego. W odpowiedzi Jednostka przedstawita wyjasnienie, iz wspomniany
brak jest jedynie przejsciowy, tj. dotyczy roku akademickiego 2016/2017 i zostanie zlikwidowany juz
w najblizszym roku akademickim (tj. 2017/2018). Jednostka wskazata tez konkretne dziatanie — w
postaci utworzenia etatu i rozpisania konkursu na odpowiednie stanowisko naukowo-dydaktyczne —
ktore pozwoli zlikwidowaé wspomniany brak. ZO PKA uznaje t¢ odpowiedZ za wystarczajacg: skoro
juz od najblizszego roku akademickiego wymagania dotyczace minimum kadrowego beda spetnione,
70 PKA podnosi ocen¢ w w/w kryterium z ,,znaczaco’” na ,,w petni”.

Z0 PKA podtrzymuje wskazane w raporcie zastrzezenia dotyczace infrastruktury dydaktycznej,
jednakze z uwagi na podejmowane przez Uczelni¢ starania o jej doskonalenie, ktore ograniczaja
czynniki zewnetrze (ochrona konserwatorska) ZO PKA podnosi oceng w w/w kryterium z ,,znaczaco”
na ,,w petni”, zalecajac jednoczes$nie dalsze poszukiwanie rozwigzan poprawiajacych warunki pracy
nauczycieli akademickich i studentow.

Tabelanr 1

Kryterium Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyroézniajaco

w pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

2. Liczba i jakos¢ kadry
naukowo-dydaktycznej oraz
prowadzone

w jednostce badania naukowe
zapewniajg realizacje
programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz
osiggniecie przez studentéw
zakladanych efektow
ksztalcenia

X

4. Jednostka dysponuje
infrastruktura dydaktyczng i
naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia
o profilu ogélnoakademickim

i osiggniecie przez studentéw
zakladanych efektow
ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan
naukowych




1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kierunku
studiow program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych -efektow
ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misjg i strategia
rozwoju uczelni, odpowiada celom okre§lonym w strategii jednostki oraz w polityce
zapewnienia jakosci, a takze uwzglednia wzorce 1 doswiadczenia krajowe 1 migdzynarodowe
wlasciwe dla danego zakresu ksztatcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach
nauki 1 dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na
potrzeby otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci
rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowatla oceniany kierunek studiéw do obszaru/obszaréw ksztatcenia
oraz wskazala dziedzin¢/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiow sg spojne z wybranymi
efektami  ksztalcenia dla  obszaru/obszarow  ksztalcenia, poziomu 1  profilu
og6lnoakademickiego, do ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany,
okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane
W sposob zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku
kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.), efekty ksztatcenia sg
takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykulow ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego Kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawcze;,
na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkéw studidow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studidow dostosowany jest do warunkoéw
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych
artykulow ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi
efektami ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z
zakresem ocenianego kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentdw,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggnigcie
zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci w przypadku studentéw studiow
pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace
podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formulowanie 1 analiza probleméw
badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikéw
badan, za$ studentom studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich —
udziat w prowadzeniu badan w warunkach wiasciwych dla zakresu dziatalno$ci badawczej
zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje¢ tresci programowych i dostosowany jest
do efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentéw mierzonego liczba punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujgcych




przepisach prawa, w szczegolnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogo6lnej liczby punktoéw
ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modutow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiggnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne
przepisy nie stanowig inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form
zaje¢ umozliwiajg studentom osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci
w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezb¢dnych w dziatalno$ci badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa.™

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wilasciwa organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolnosci dobor instytucji o zakresie
dziatalnosci odpowiednim do celow i efektéw ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego
kierunku oraz liczbg¢ miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.
1.5.9. Program studidw sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacje programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zajg¢ w jezykach obcych,
ofert¢ ksztalcenia dla studentoéw zagranicznych, a takze prowadzenie studidow wspolnie z
zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wlasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady 1 procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobdr kandydatéw do podjecia
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz
uwzgledniaja zasade zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym
Kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym Kkierunku
umozliwiajg identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz
oceng ich adekwatnos$ci do efektéw ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow.
*

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw w uczeniu si¢ oraz
oceng stopnia osiggni¢cia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia.™

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do
zaktadanych efektow ksztatlcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ 1
umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggniecia kazdego z zakladanych
efektow ksztatcenia, w tym w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej, na
kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i
przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym
zaje¢ z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektoéw ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia
rzetelnos¢, wiarygodno$¢ 1 poréwnywalno$¢ wynikow sprawdzania 1 oceniania, oraz
umozliwia oceng stopnia osiggniecia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia. W
przypadku prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny efektéw ksztalcenia wiasciwe dla tej
formy zajec.*

1. Ocena W pelni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema




cyframi.

1.1.

Oceniana jednostka wypracowala nowoczesng i oryginalng wizje kognitywistyki jako
kierunku z pogranicza nauk empirycznych: fizyki, biologii, medycyny, neuropsychologii,
psychologii poznawczej oraz nauk filozoficznych (np. filozofia umyshu), jezykoznawstwa
czy informatyki i matematyki. Tak ujeta koncepcja ksztalcenia na kognitywistyce zgodna jest
z misjg 1 strategia rozwoju uczelni opisang w dokumencie Uchwata Nr 56 Senatu
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 15 kwietnia 2014 r. — zalacznik nr 1.1a
pt. ,,Strategia UMK”), w ktorej dazenie do zapewnienia najwyzej jakoSci ksztatcenia
powigzane jest z zamiarem zapewnienia ,,oryginalnej oferty edukacyjnej” powigzanej z
»tworczym uczestnictwem w nurcie $wiatowych badan naukowych” - co , zdaniem ZO PKA,
ma tutaj miecjsce: ksztalcenie odbywa si¢ w zwigzku z prowadzonymi badaniami
empirycznymi w dobrze wyposazonych laboratoriach — studenci zarazeni pasja poznawcza
maja do nich dostep i realizujg badania, ktorych wyniki prezentuja pod postacig posterow
wystawianych na migdzynarodowych konferencjach czy w swoich pracach dyplomowych.
Koncepcja ksztalcenia na kognitywistyce zgodna jest takze z misjg 1 strategia rozwoju
jednostki opisang w dokumencie Strategia Wydzialu Humanistycznego Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu (Uchwata Rady Wydzialu Humanistycznego z dnia
15.10.2013), w ktorej wizja rozwoju ksztalcenia obejmuje m.in. ,uatrakcyjnienie oferty
edukacyjnej WH o nowe, rynkowo atrakcyjne studia interdyscyplinarne” - kognitywistyka w
formie proponowanej przez oceniang jednostke z pewnoscig nalezy do takich studiow.

70 PKA zauwaza i1 podkresla, ze torunska kognitywistyka, mimo jej lokalizacji w Instytucie
Filozofii Wydzialu Humanistycznego (ale obok dwoch kierunkow empirycznych:
psychologii i socjologii) nie stata si¢ tylko jeszcze jedng odmiang filozofii, ubrang w —
potencjalnie — bardziej rynkowa nazwe. Kognitywistyka, pojmowana jako kierunek studiow
odwotujacych si¢ do kilku dyscyplin naukowych (z przewaga dyscyplin empirycznych), jest
oryginalnym kierunkiem studiow na polskiej mapie studiéw akademickich.

Podsumowujac, Zespot stwierdza, ze koncepcja studidow kognitywistycznych przyjeta na
UMK jest zgodna z misjg 1 strategig rozwoju tej uczelni i odpowiada celom okreslonym w
strategii jednostki. Trzeba tez wyraznie zaznaczy¢, ze zespot realizujacy badania naukowe 1
studia I 1 II stopnia dotrzymuje kroku $wiatowym rozwigzaniom w tym zakresie. Jesli zas
chodzi o rozwigzania krajowe, to najblizej jej do modelu strukturalnego tych studiow
przyjetego na UAM.

Z0 PKA w pehi akceptuje to odejscie od pojmowania kognitywistyki jako specjalnosci
wylacznie filozoficznej (co widoczne jest w niektorych rozwigzaniach krajowych, a co
zwigzane jest z probami pozyskiwania kandydatow na studia o jedynie atrakcyjnej nazwie,
ale bez gruntownych zmian strukturalnych oraz zwigzanych z zatrudnianiem specjalistyczne;j
kadry naukowo-dydaktycznej).

1.2.

Zdaniem ZO PKA kierunek kognitywistyka, pomyslany i realizowany jako kierunek
interdyscyplinarny laczacy nauki empiryczne, spoteczne i humanistyczne, wpisuje si¢ we
wspolczesne, Swiatowe trendy rozwoju tej dyscypliny badan i1 studidw na poziomie
uniwersyteckim.

Z planami rozwoju kierunku kognitywistyka wspotgra pozytywnie fakt powotania na
Wydziale Humanistycznym UMK, w tym roku akademickim, jednolitych pigcioletnich
studiow magisterskich z psychologii. Zdaniem ZO PKA nowocze$nie pojmowane




piecioletnie (3 + 2) studia z kognitywistyki nie mogg by¢ prowadzone w oderwaniu ich od
jakiegokolwiek kontaktu ze studiami z zakresu psychologii. Autorzy z UMK dobrze to
zrozumieli, co zostalo ujete w raporcie samooceny, kognitywistyki: ,,[...] utworzenie
Katedry Psychologii w 2016 roku jest realizacja dlugofalowej strategii rozwoju kierunku
kognitywistyka” (s. 38 ,,Raportu samooceny”).

Plany rozwijania kognitywistyki interdyscyplinarnej, w formie rozwijanej w ocenianej
jednostce, obejmujg takze ksztatcenie absolwentéw wyposazonych w takie umiejetnosci i
kompetencje, ktore pozwalaja wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ w zakresie nauk o poznaniu w
obszarze praktycznych zastosowan pozaakademickich. W tym sensie plany rozwoju kierunku
sag roéwniez zorientowane na potrzeby otoczenia spotecznego, gospodarczego lub
kulturalnego, w tym w szczegdlno$ci rynku pracy. Zostato to potwierdzone w rozmowach
odbywanych przez tworcoéw kierunku z interesariuszami zewngtrznymi.

To jeden z tych kierunkéw studidw, ktore sg wyzwaniem dla wspodtczesnego uniwersytetu.
Naszym zdaniem kierunkéw studidw a la kognitywistyka bedzie — i to juz w nieodleglej
przysztosci — wiecej, anizeli dzis.

1.3.

Zdaniem ZO PKA Uchwata Senatu UMK nr 32 z dnia 24 kwietnia 2012 oceniany kierunek
studiow zostal prawidlowo przyporzadkowany do obszarow ksztalcenia oraz zostaly
wiasciwie wskazane dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku. Procentowy udzial punktow ECTS za zajgcia z
dziedziny nauk humanistycznych (filozofia) wynosi 30%, udziat dziedziny nauk
spolecznych (psychologia) wynosi 25%. Pozostate obszary i  dziedziny to: nauki $cisle
(informatyka, matematyka, biofizyka — 15%), nauki przyrodnicze (biologia — 20%0),
nauki medyczne i nauki o zdrowiu oraz nauki o kulturze fizycznej (biologia medyczna,
medycyna — 10%). ZO PKA aprobuje taki rozktad procentowego udziatu dyscyplin
podstawowych dla wyksztalcenia kognitywisty wg ogélnoakademickiego profilu ksztalcenia.
Z0 PKA zwraca jednak uwage, ze tendencje rozwojowe kognitywistyki sprawiaja, iz
merytorycznie zasadne moze sta¢ si¢ w niedlugim czasie poszerzenie zakresu efektow
ksztatcenia, tak by odnosily si¢ one takze do dyscypliny Nauki o Poznaniu 1 Komunikacji
Spotecznej (byloby to tez zgodne z uzasadnionym kierunkiem rozwoju kadry naukowej
ocenianego kierunku, por. p. 2.3. niniejszego raportu)

1.4.

Efekty ksztalcenia dla kierunku zostaly wystarczajagco dobrze okreslone: odpowiednio do
kierunku i1 poziomu studiow, w sposob, ktory jest zrozumiaty dla studentow (co potwierdzaja
opnie studentdw wyrazone podczas spotkania z ZO PKA) a ich umiejscowienie w sylabusach
jest adekwatne do tres$ci przedmiotowych poszczegdlnych modutow. Sposéb okreslenia
efektow ksztalcenia — okreslajacy z odpowiednim stopniem precyzji zakres zdobywanej
wiedzy oraz nabywane umiej¢tnosci i kompetencje - pozwala rowniez na stworzenie systemu
ich weryfikacji. Tak okreslone efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow
wyznaczaja zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji pokrywajacy si¢ z zakresem wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji whasciwym wedle Krajowych Ram Kwalifikacji dla dyscyplin
nauki, ktorym oceniany kierunek zostat przyporzadkowany.

Jednoczesnie ZO PKA chciatby szczegdlnie podkreslic oryginalno$¢ efektow ksztalcenia
okreslonych na ocenianym kierunku, postrzegang z perspektywy nowoczesnego pojmowania
kognitywistyki jako kierunku studiow fundowanego na wielu dyscyplinach szczegdétowych (z
przewaga tych empirycznych, a nie humanistycznych). Owa wielodyscyplinowo$¢ torunskiej
kognitywistyki wyrdznia ja na tle innych krajowych os$rodkow. Trzeba jednoczesnie
zaznaczy¢, ze owa ,,wielo$¢” nie oznacza przypadkowosci czy dowolno$ci w taczeniu
efektow ksztatcenia. Catos¢ zostala dobrze pomyslana. Dalszego namystlu wymaga jednak
kwestia poszerzenia zakresu efektow ksztatcenia, tak by odnosity si¢ one takze do dyscypliny




Nauki o Poznaniu i Komunikacji Spoteczne;.

Pomystodawcy UMK-owskiej organizacji kognitywistyki nie tylko zadbali o dostarczenie
studentom solidnej porcji wiedzy naukowej z zakresu nauk podstawowych (biologia,
psychologia, socjologia), ale tez zadbali o to, aby studenci nabrali okreslonych umiejetnoscei i
kompetencji z zakresu szeroko pojmowanej metodologii badan empirycznych (metodologia,
psychometria, analiza statystyczna danych, programowanie); ta za§ kompetencja umozliwi
im przygotowanie i realizacj¢ wlasnych badan empirycznych. W konsekwencji, absolwenci
Il stopnia studiéw beda mogli, bez obaw, kontynuowac¢ studia na poziomie doktoranckim, np.
w takiej mocno empirycznie osadzonej dyscyplinie naukowej jaka jest psychologia.

15.

15.1.

Nie dotyczy.
15.2

Tre§ci programowe — oceniajac ich dobér na podstawie przedtozonych sylabuséw
przedmiotowych (zreszta o réznym stopniu uszczegdélowienia — co utrudnialo zorientowanie
si¢ w szczegotowych tresciach i wymagalo zyczliwej ,,ekstrapolacji” na podstawie wlasnych
doswiadczen dydaktycznych i znajomosci dorobku oséb prowadzacych zajecia) — sa trafnie
dobrane i odpowiadajg zaktadanym efektom ksztalcenia. ZO PKA nie ma watpliwosci, ze
studenci otrzymujg dobre wyksztatcenie, ktore odpowiada swiatowym standardom, gdy idzie
o powiazanie aktualnej wiedzy naukowej z tre§ciami ksztatcenia.

70 PKA dokonat wnikliwej analizy przedstawionych sylabusow i doszedl do nastepujacych
wnioskow:

Sylabusy sa do$¢ mocno zroznicowane jesli chodzi o stopien uszczegdétowienia ich tresci
oraz uszczegotowienia wykazu literatury przedmiotu. Sg sylabusy na tyle szczegotowe, ze
studenci moga si¢ zorientowac czego si¢ naucza i czy deklaracje ztozone w sylabusie maja
pokrycie w codziennej praktyce edukacyjnej. Takim pozytywnym przyktadem jest sylabus
do wyktadu ,,Psychometria”. Dobrze zostala dobrana literatura podstawowa (poza jedna
brakujaca pozycja — Magnusson — dostepna aktualnie w ksigegarniach). Literatura
uzupelniajgca zawiera 21 pozycji — W tym obcojezyczne. To modelowe rozwigzanie, ze
autorem sylabusa jest kompetentny badacz i do$wiadczony w danym obszarze wiedzy
dydaktyk, ktory jednoczesnie wedlug niego prowadzi wyktad (i merytorycznie nadzoruje
prowadzone ¢wiczenia).

Z drugiej strony mamy sylabusy bardzo oszczedne (z bardzo oszczednie wskazang literaturg
— nawet bez podzialu na podstawowa i uzupeilniajaca), ktéore nie pozwalaja na tatwa
orientacj¢ w tresciach przedmiotu.

Z0O PKA pozytywnie ocenia tez stworzenie w programie studiow II stopnia modutow
specjalizacyjnych: (1) Edukacyjno-terapeutycznego, (I1) Komunikacyjno-spotecznego i (III)
Naukowo-badawczy. Tak szeroka oferta sprawia réwniez, ze uzyskiwane w trakcie studiow
efekty ksztalcenia umozliwiajga absolwentowi torunskiej kognitywistyki odnalezienie si¢ na
rynku pracy

1.5.3.

Metody ksztalcenia stosowane na ocenianym kierunku sg ré6znorodne — obejmujg zaré6wno
metody podajace wiedze, takie jak wyktad, jak 1 metody wymagajace samodzielnego uczenia
si¢ studentow: przygotowania dyskusji, prezentacji itp., sporzadzanie komentarzy do tresci




odbytych zaje¢, czy tez aktywnej pracy studentow podczas zaje¢ laboratoryjnych. ZO PKA
stwierdza, ze stosowane metody sa odpowiednie do wielodyscyplinowego charakteru
kierunku 1 umozliwiaja studentom osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w
szczegdlnoSci w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia — CO nhajmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiej¢tnosci badawcze,
takie jak: formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobdr metod i1 narzedzi
badawczych, opracowanie i prezentacja wynikoéw badan, za§ studentom studiéw drugiego
stopnia lub jednolitych studidéw magisterskich — udziat w prowadzeniu badanh w warunkach
wlasciwych dla zakresu dziatalno$ci badawczej zwigzanej z ocenianym Kierunkiem, w
sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie prac badawczych przez studentow.

Szczegbdlne znaczenie w odniesieniu do powyzszej kwestii ma wprowadzenie bloku zaje¢ o
charakterze metodologicznym: metodologia badan empirycznych (dobrze, ze poprowadzona
przez psychologa o badawczym doswiadczeniu eksperymentalnym), psychometria oraz
analiza statystyczna danych. Zajecia te daja dobre przygotowanie do empirycznej pracy
badawczej. Takze liczba godzin dydaktycznych odbywanych w formie ¢wiczen i
konwersatoriow pozwala uzyska¢ umiej¢tnosci i kompetencje potrzebne do bardziej
teoretycznego podejscia badawczego (np. w tym zakresie, w ktorym kognitywistyka
zwigzana jest z filozofig). ZO PKA zwraca tez pozytywng uwage na wprowadzenie do
programu studiéw II stopnia zajeé: , Translatorium tekstow kognitywistycznych
anglojezycznych” w wymiarze 30 godz. laboratoryjnych. To bardzo potrzebne zajecia, gdyz
przygotowuja studenta do samodzielnej pracy z tekstem naukowym w j. angielskim. To
wszystko pozwala oczekiwaé, iz beda powstawal coraz to lepsze (w sensie
metodologicznym) prace dyplomowe. Dzi$§ mozna méwi¢ o dochodzeniu do osiggnigcia tego
standardu. Studenci sg tez wilaczani do prac badawczych i1 ta aktywno$¢ powinna byc¢
rozbudowywana — jako specyfika studiow kognitywistycznych na UMK. Efekty byly dla
cztonkéw Zespotu widoczne. Dlatego ZO PKA zgadza si¢ z opinig jednostki, ze program
studiow na kierunku kognitywistyka nie tylko przygotowuje do prowadzenia badan, ale tez je
umozliwia — o czym $wiadczy (co ZO PKA pozytywnie odnotowuje) udzial studentow w
pracach badawczych — zwlaszcza w Interdyscyplinarnym Centrum Nowoczesnych
Technologii na UMK. Studenci pracujg takze w zespotach zorganizowanych wokot lideréw-
kierownikow grantow. O bardzo dobrych osiggnigciach dydaktycznych na tym polu $wiadcza
wyszczegllnione nizej najwazniejsze osiagni¢cia badawcze studentow, ktorzy brali udziat w
nastepujacych projektach badawczych, prowadzonych przez pracownikow naukowych
ocenianego kierunku::

o Determinanty rozwoju poznawczego niemowlgt i matych dzieci

— w ramach grantu NeuroPerKog, przy wspotpracy WUM, IFPS, UAM oraz WFAIIS
1 ICNT, (kontynuacja) (11 studentow)

Lokalizacja Zrodel czynnosci elektrycznej mozgu w EEG (3 studentow)

InteRdoCTor (3 studentéw)

Badania nad metodami spirografii mézgowej (4 studentow)

Badania nad efektywnosciq treningow poznawczych (6 studentow)

HRV-BF (3 studentéw)

Chronotypy, funkcje poznawcze a stabilnosé resting state (5 studentow))

O O O O O O

Aktualnie realizowane granty:

1. NeuroPerKog. Rozwdj stuchu fonematycznego i pamieci roboczej u niemowlgt i
dzieci (12 studentow),

1. Use it or lose it? Rzeczywistos¢ wirtualna jako metoda diagnozowania pamieci
przestrzennej u 0sob starszych (65+). Ksztaltowanie zainteresowan i kompetencji
naukowych uczniow szczegolnie uzdolnionych przez realizacje projektu badawczego.
(1 studentka)




2. Gry matematyczne jako metoda pokonywania deficytow poznawczych w dyskalkulii.
(1 studentka)

1.5.4.

Studia I stopnia trwaja 6 semestrow, podczas ktérych student odbywa 1355 godzin zajgé
kontaktowych. Naktad pracy studenta zostat policzony z maksymalnym czasem pracy
studenta, bioragc pod uwage jego kontakt bezposredni z wyktadowca i samodzielng prace.
Jednostka uzasadnia t¢ decyzje interdyscyplinarno$cig studiow, ktora zwieksza ich stopien
trudno$ci. ZO PKA uznaje t¢ argumentacj¢ za zasadng. W konsekwencji za wyktad z
¢wiczeniami student otrzymuje tacznie 5 ECTS (3 w+ 2 ¢w). Obydwa elementy modutu
majg po 30 godzin kontaktowych. Oznacza to, ze za bezposredni kontakt z wykladowca
student otrzymuje tacznie 2 ECTS (przy zatozeniu, ze 1 ECTS = 30 godzin), natomiast 3
ECTS otrzymuje za prac¢ wilasng wymagajaca ok. 90 godzin. Ten czas pracy wilasnej
obejmuje przygotowanie do ¢wiczen, wykonanie zadan, np. badan empirycznych oraz
przygotowanie do egzamindow i zaliczen. Laboratoria punktowane sg po 2 i 3 punkty w
zalezno$ci od stopnia trudno$ci, z czym wigze si¢ roznica w koniecznej pracy wilasne;j.
Wtedy 30 godzin (1 ECTS) oznacza kontakt z nauczycielem a 1 lub 2 (ECTS) pracg¢ wtasna.

Studia II stopnia trwaja 4 semestry, podczas ktdrych student odbywa 840 godzin zaj¢é
kontaktowych. Tu wyktady punktowane sa wyzej, ze wzgledu na zakladang wigksza
samodzielno$¢, a zatem wigkszg 1los¢ pracy wilasnej studenta. Tu wyklady z ¢wiczeniami
punktowane sg po 6 ECTS, a konwersatoria po 4. Laboratoria i ¢wiczenia - po 2 ECTS. Przy
takiej samej liczbie godzin kontaktowych, rdéznice uzasadnione sa réoznym nakladem pracy
wlasnej studenta, koniecznej do realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Z0 PKA uznaje taki czas ksztalcenia i przyjeta punktacje ECTS za zasadng.

1.5.5.

W programach studiéw zarowno pierwszego, jak 1 drugiego stopnia okreslono forme
studiow, liczbe semestrow 1 liczbg punktoéw ECTS konieczng do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia . Okreslono takze taczng liczbe punktow ECTS,
ktora student musi uzyska¢ w ramach zajg¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich 1 studentéw, zaje¢ z zakresu nauk podstawowych witasciwych dla
danego kierunku studiow, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia dla tego kierunku,
poziomu 1 profilu ksztalcenia, zajg¢ o charakterze praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych,
warsztatowych 1 projektowych, minimalng liczb¢ punktow ECTS, ktéra student musi
uzyska¢ w ramach niezwigzanych z kierunkiem studiow zaje¢ ogdlnouczelnianych lub zajec
na innym kierunku studiow, liczbe¢ punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach
zajec¢ z jezyka obcego 1 WF. Okreslono rowniez wymiar, zasady 1 forme¢ odbywania praktyk
zawodowych oraz liczbg punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk.
Ze wzgledu na przyporzadkowanie kierunku do obszarow nauk humanistycznych 1
spotecznych program spetnia tez wymog koniecznosci zdobycia przez studenta minimum 5
punktow ECTS w ramach zaje¢ z tych obszarow.

Deklarowany przez jednostke w Raporcie Samooceny udziat punktéw ECTS zwigzanych z
prowadzonymi w jednostce badaniami naukowymi wynosi: na I stopniu studidow - 55%, zas
na II stopniu studiow - 66%. Istnieje tu jednak niezgodno$¢ z zapisem zawartym w
przestanych ZO PKA programach studiow I 1 II stopnia, w ktorych stwierdza sig, ze
procentowy udzial punktow ECTS zwigzanych z prowadzonymi w jednostce badaniami
wynosi — odpowiednio: 25% i 30 %. Po przeprowadzeniu analizy prowadzonych w
jednostce badan naukowych oraz tematyki zaje¢ ujetych w programie studiow, ZO PKA
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uznaje t¢ deklaracje z Raportu Samooceny za zgodng ze stanem faktycznym.

1.5.6.

30% punktow ECTS studenci realizuja przedmioty obieralne wybierajac je z proponowanej
puli. Jest to minimalna liczba przewidziana prawem. Niezadowolenie z elastycznosci w
doborze modutéw wyrazali studenci ocenianego kierunku. Podczas spotkania z ZO PKA
wyrazili opini¢, ze oferta przedmiotow fakultatywnych jest nieelastyczna. Nie pozwala ona
na wybor w pelnym sensie, poniewaz biorgc pod uwage pierwszy i drugi stopien studiow,
praktyczny wybor na przestrzeni obu poziomow ksztalcenia pokrywa si¢ z calg oferta.
Dlatego sprowadza si¢ to gtdéwnie do wyboru czy dany przedmiot obieralny realizowany jest
na pierwszym, czy na drugim stopniu studiow. Ponadto zdarzaja si¢ sytuacje gdzie
przedmioty fakultatywne odbywaja si¢ w tej samej godzinie. Konkretnym przyktadem moze
by¢ konstrukcja rozktadu zaje¢ na semestr zimowy w roku akademickim 2016/2017, gdzie w
piatek odbywaja si¢ dwa rownolegle przedmioty fakultatywne w godzinach od 9:45 do 11:15
oraz 11:30 do 13:00. Alternatywnym wyborem dla studentow w takich sytuacjach sg zajecia
ogo6lnouniwersyteckie, aby zdoby¢ wymagang liczbe punktow ECTS. Utrudniajacym
czynnikiem dowolnego wyboru jest rowniez proces zapisu poprzez USOS zgodnie z zasada
,kto pierwszy ten lepszy”. Nie jest to metoda sprzyjajaca kreacji indywidualnych drog
ksztatcenia. Dostosowanie w ofercie liczby zaje¢ do wyboru w ofercie do zapotrzebowania
wynikajacego z zainteresowan studentéw, wptywa lepiej na rozwoj indywidualny studentow

70 PKA dostrzega wiec problem z elastycznoscia w doborze modutoéw, ale — ze wzgledu na
interdyscyplinarny charakter studiéw powodujacy konieczno$¢ ksztalcenia w wielu
obszarach wiedzy na podstawowym, ,kanonicznym” poziomie, uznaje, ze minimalne
wymogi elastycznos$ci sg spetnione.

1.5.7.

Proporcje roznych form zaje¢ wygladaja nastgpujaco: Na I stopniu: 720 h wyktadu wobec
445 h ¢wiczen, 90 h laboratorium, 10 h konwersatorium 1 90 h seminarium dyplomowego.
Na II stopniu: 510 h wyktadu wobec 120 h ¢wiczen, 90 h laboratorium i 120 h seminarium
dyplomowego. ZO PKA uznaje takie proporcje za dopuszczalne, cho¢ uznaje za uzasadnione
wyrazone przez studentow kognitywistyki pragnienie zmiany tej proporcji na rzecz
przedmiotow aktywizujacych, takich jak ¢wiczenia 1 laboratoria.

Grupy ¢wiczeniowe nie licza wigeej niz 25 osdb, natomiast wyktadowe maja maksymalnie
po 75 oséb. Grupy laboratoryjne natomiast maja nie wigcej niz 15 osoéb. Zdaniem ZO PKA
taka liczebno$¢ grup umozliwia studentom osiagnigcie zakladanych efektow ksztalcenia.
Pewne zastrzezenia mozna mie¢ tylko do liczebno$ci grup laboratoryjnych — ich obecna
liczebno$¢ (15 os.) pozwala na osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia tylko z
najwickszym trudem i1 w przypadku mniej aktywnych studentéw, tylko w minimalnym
stopniu. Aby zapewni¢ wlasciwy komfort pracy (tak studentom, jak i prowadzacym) zdaniem
Z0O PKA odpowiednia maksymalna liczebnos¢ grup laboratoryjnych powinny by¢ okreslona
na poziomie 10 osob.

1.5.8.

W programie studiow I stopnia przewidziano odbycie praktyk zawodowych w wymiarze 90
godz., za co student otrzymuje 7 punktoéw ECTS (zdaniem ZO PKA jest to odpowiednia
liczba). Procedura weryfikacyjna uzyskanych efektow ksztalcenia z praktyk oparta jest na
dzienniku praktyk i opinii opiekuna praktyk.

Dostgpne dokumenty mowig jedynie o odbywaniu w/w praktyk w placowkach
psychologiczno-pedagogicznych i okre$lajg szczegdtowo wytyczne ich odbywania oraz
zaktadane efekty ksztalcenia zdobywane podczas praktyk. Zdaniem ZO PKA takie
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zawezenie nie jest uzasadnione, cho¢by ze wzgledu na wielodyscyplinowos¢ kognitywistyki.
Zaktadane efekty ksztatcenia mieszczg si¢ w zakresie kierunkowych efektow ksztatcenia (i w
tym sensie sg z nimi spojne), ale jednak majg zbyt waski zakres. Potwierdza to tez fakt, ze —
jak wynika ze spotkania ZO PKA ze studentami — studenci szukaja cze¢sto indywidualnie
innych miejsc odbywania praktyk (na co Wydzial pozwala) — takze w placowkach innych niz
psychologiczno-pedagogiczne. Zdaniem ZO PKA takie zawezenie stanowi brak w koncepcji
praktyk i rodzi niespdjnos¢ pomiedzy dostepnymi dokumentami a faktyczng realizacja tego
punktu programu studiow.

70 PKA ma tez konkretne uwagi do samych ,Wytycznych praktyk w placowkach
psychologiczno-pedagogicznych dla studentow kierunku kognitywistyka”, do czesci
(zdefiniowanej jako: Zat. 1): ,,Kompetencje studenta kognitywistyki”: W tabeli, w kolumnie
1. w dziedzinie: ,Psychologia” ujeto przedmioty: ,Wprowadzenie do psychologii
poznawczej, Psychologia ewolucyjna, Neuropsychologia”, a pomini¢to przedmiot:
»~Psychometria”. Przeciez, gdzie jak gdzie, ale w poradniach psychologicznych i
pedagogicznych student, w czasie odbywania praktyk, bedzie spotykat si¢ z badaniami
testowymi przeprowadzanymi przez pracujacych tam psychologéw, a takze bedzie
zapoznawal si¢ z wynikami tych badan. Przeciez, jezeli jest po dobrze zaprojektowanym
kursie psychometrii, to bedzie zdolny zrozumie¢ wyniki badan testowych. Bada¢ za$
niektorymi testami nie bedzie mogl, gdyz sa one zastrzezone do wylacznego stosowania
przez psychologa (np. Skale Inteligencji D. Wechslera: WISC-R i WAIS-R(PL)). Nalezy
zatem dopisa¢: ,,Psychometria”. Z kolei w kolumnie wpisano: ,,Student posiada kompetencje
z zakresu psychologii procesOw poznawczych. Zapoznat si¢ z koncepcjami teoretycznymi, 1
materialem empirycznym (studiami przypadku, badaniami eksperymentalnymi)”. Przeciez
posiadt on tez jakie§ kompetencje z zakresu neuropsychologii. Zapis w nawiasie jest zly. Nie
jest bowiem jasne, co to znaczy, ze student odbywajacy praktyki zapoznal si¢ ze studiami
przepadkow 1 z badaniami eksperymentalnymi. Studium przypadku, to jego pelny opis
diagnostyczny. Nie jest jasne, na jakim z przedmiotéw student mial okazje zapoznaé si¢ z
tym podejsciem diagnostycznym, ani o jakich badaniach eksperymentalnych mowa. Zdaniem
Z0 PKO tg tabele nalezy urealni¢ do rzeczywistych mozliwos$ci studenta.

1.5.9.

70 PKA stwierdza, ze program studiow na kierunku kognitywistyka w dostatecznym stopniu
sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztatcenia. Podczas spotkania z ZO PKA studenci
wyrazali zasadniczo zadowolenie z poziomu lektoratow jezyka angielskiego. Zgtaszali
jednak potrzebe dodatkowego przedmiotu pozwalajacego zapoznac si¢ lepiej ze stownictwem
specjalistycznym. Jesli chodzi o zajecia tresciowo zwigzane z kognitywistyka, studenci maja
fakultatywny dostep do zaje¢ prowadzonych w j. angielskim. Oferta jest dostatecznie bogata.
Maja tez dostep — przynajmniej raz do roku — do wyktadu, specjalnie adresowanego do
studentow kognitywistyki, poprowadzonego przez goscinnie wystepujacego profesora z
zagranicznej  uczelni.  Niektérzy studenci brali tez udziat w  warsztatach
wspolorganizowanych przez specjalistow z osrodkow zagranicznych (i bywa, ze
poprowadzonych tez w tych o$rodkach).

Niepokoi tu jednak fakt, ze przedstawione przez jednostke informacje wskazuja, iz ostatnie
takie warsztaty odbyly si¢ w 2013 roku — co sugeruje, iz ta, bardzo warto$ciowa, forma
umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia nie rozwija si¢, lecz zamiera (a zostaja jedynie
wyktady).

1.6.
1.6.1.

Zasady rekrutacji zostaly okre§lone w uchwale nr 90 Senatu Uniwersytetu Mikotaja
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Kopernika w Toruniu z dnia 26 maja 2015 r. w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji na
pierwszy rok studiow w roku akademickim 2016/2017. Na s. 79-80 uchwaly zostaly
sprecyzowane ,,zasady kwalifikacji” zarowno dla os6b z tzw. nowg matura, jak i dla oséb z
tzw. starg maturg:

Studia | stopnia:

nowa matura — przedmioty: ,,j¢zyk polski” (przelicznik 0,40) i ,,biologia albo chemia albo
fizyka albo fizyka i astronomia albo matematyka albo informatyka albo filozofia”
(przelicznik: 0,60).

stara matura — przedmioty: ,,jezyk polski” (przelicznik 0,40) i ,,biologia albo chemia albo
fizyka z astronomig albo matematyka albo informatyka” (przelicznik 0,60).

Zespot uwaza, ze przeliczniki mogtyby by¢ jeszcze bardziej nachylone na przedmioty Sciste 1
przyrodnicze: 0,30 (jezyk polski) i 0,70 (przedmioty Sciste i przyrodnicze). Przemawia za
tym mocne psychologiczno-biologioczno-matematyczno-informatyczno-fizycznie
zorientowanie kognitywistyki torunskie;.

Studia Il stopnia: [uwaga: ponizszy fragment zatacznika nr 6 do uchwaty Senatu UMK nie
byt dostgpny w dostarczonych przez Jednostkg materiatach]:

»Wymagania wstepne

O przyjecie moga ubiegac si¢ kandydaci, ktorzy posiadaja tytut licencjata, magistra lub
rownowazny dowolnego kierunku lub makrokierunku.

Zasady kwalifikacji

- Kandydaci, ktérzy posiadaja polski dyplom kwalifikowani sg na podstawie konkursu ocen z
dyplomow.

- Kandydaci, ktorzy maja tytut licencjata kierunku kognitywistyka z oceng na dyplomie nie
nizsza, niz 4,0 uzyskuja maksymalng liczbe punktow.

- Kandydaci, ktérzy uzyskali dyplom ukonczenia studiéw za granicg kwalifikowani sa na
podstawie rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowa oceniana jest w skali 0-100 pkt.”

Odnosnie studiow I stopnia powyzsze zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy
dobdr kandydatéw do podjecia ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw i poziomie
ksztatcenia w jednostce oraz uwzgledniajg zasade zapewnienia im rownych szans w podjgciu
ksztatcenia na ocenianym kierunku.

70 PKA uwaza jednak, ze przedstawione w cytowanej uchwale Senatu UMK zasady
kwalifikacji na studia II stopnia tylko czeSciowo zapewniaja wiasciwy dobor kandydatow na
studia II stopnia. Najlepsi kandydaci bgdg sie rekrutowali — co nietrudno zauwazy¢ — sposrod
absolwentow kognitywistyki, ale pojmowanej tak, jak w autorskim projekcie realizowanym
na UMK. Sadzimy, ze decyzje kwalifikacyjne powinny by¢ podejmowane na podstawie
ogladu suplementéw do dyplomu. O specyfice torunskiej kognitywistyki i o jej randze
swiadczy wysoka proporcja przedmiotow o profilu psychologicznym, $cistym i medyczno-
przyrodniczym. Najstabszym rozwigzaniem jest przyjecie absolwenta z dyplomem licencjata
po ,,czystym” kierunku humanistycznym (np. historia, polonistyka, filozofia itp.). Trudno
przypuszczaé, by student, ktory na I stopniu studiéw nie nabyt podstaw metodologicznych,
psychometrycznych, informatycznych i statystycznych, bedzie w stanie realizowac prace
empiryczne. Zdaniem ZO PKA bardzo trudno bedzie realizowa¢ ten sam ambitny program
(nachylony empirycznie 1 ze znaczaca przewaga z dziedzin: psychologia, informatyka,
matematyka, biofizyka, biologia, medycyna) studiow magisterskich dla wszystkich
studentoéw. Przyktadowo, student bez opanowanych podstaw ze statystycznej analizy danych,
bez wczesniejszego zaliczenia zaje¢ (na I stopniu) z przedmiotu: ,,Statystyczna analiza
danych” przejdzie, od razu, na zaj¢cia z przedmiotu: ,,Zaawansowane metody statystyczne”. |
to nie jest jedyna trudno$¢ natury dydaktycznej do rozwigzania. Zdaniem ZO PKA
przewidziany w programie studiow II stopnia modut wyréwnawczy dla studentéw, ktorzy nie

13




ukonczyli kognitywistyki na I stopniu studiow — w wymiarze 25 punktéw ECTS — nie jest
wystarczajgcym rozwigzanie. Nawiasem mowiac, ten dylemat ukazuje stabos¢ bezwzglednie
w Polsce przyjmowanego systemu bolonskiego. W kazdym badz razie, jakas forma
»egzaminu kwalifikacyjnego” jest niezbgdna.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
okreslone sg przez prawo ogolnouniwersyteckie: uchwata Senatu UMK nr 91 (por. zal.
1.6.2a) i1 zarzadzeniem Rektora UMK nr 51 (por. zal. 1.6.2b). Zasady te umozliwiajg
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz ocene¢ ich
adekwatnosci do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. Na
ocenianym kierunku procedura nie byla dotychczas stosowana z powodu braku kandydatow.

1.7.
1.7.1.

70 PKA akceptuje stosowang na kierunku kognitywistyka praktyke sprawdzania i oceniania
efektow ksztalcenia. Bliska pogladom Zespolu Oceniajacego o ksztalceniu uniwersyteckim
(w modelu Humboldta) jest idea, iz najwigksza role odgrywa ocena formutowana
bezposrednio przez osob¢ prowadzacg zajecia z danego przedmiotu.

Sylabus kazdego przedmiotu zawiera informacje o sposobie oceny efektow ksztalcenia.
Stosuje si¢ roznorodne formy sprawdzania: Czastkowe weryfikowanie zdobycia zaktadanych
efektow ksztalcenia odbywa si¢ w trakcie trwania poszczegélnych przedmiotdw poprzez
biezaca ocene przygotowania studenta do zajeé, udzial w dyskusji, przygotowanie przez
studenta pracy pisemnej prezentacji, referatu, lub zaliczenie kolokwium. Koncowe
zaliczenie przedmiotu odbywa si¢ w formie pisemnej badz ustne;.

Zdaniem ZO PKA formy sprawdzania zakladanych w poszczegdlnych modutach efektow
ksztatcenia sg adekwatne do tych efektow. Metody sprawdzania sa dobrane trafnie w
stosunku do sprawdzanych efektow: pozwalajg na skuteczng i kompleksowa ocene stopnia
ich osiggnigcia. Tak na przyklad pytania w analizowanych przez ZO PKA pracach
semestralnych pozwalaja na sprawdzenie, w jakim stopniu student przyswoil sobie wiedz¢
zaktadang w odpowiednich efektach, a zadania egzaminacyjne 1 zaliczeniowe pozwalaja na
oceng stopnia nabycia zaktadanych umiej¢tnosci i kompetencji.

70 PKA nieco nizej ocenia jakos¢ procesu dyplomowania. Ogolna ocena prac dyplomowych
dokonana przez ZO PKA jest bowiem zrdéznicowana (sa prace bardzo dobre, s3 tez
zdecydowanie stabsze), co nie zawsze odzwierciedlajg wystawione oceny. Zdarzato si¢ tez,
ze pytania na egzaminie dyplomowym byly zbyt wasko zwigzane z tematem pracy, co nie
pozwala na kompleksowa oceng¢ stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia przez
osobe¢ dyplomowana.

1.7.2.

Analiza deklarowanych form sprawdzania efektow ksztalcenia, zarchiwizowanych
pisemnych prac etapowych oraz zebrane opinie studentow pozwalajg stwierdzi¢, ze system
sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia zapewnia rzetelnos¢, wiarygodnos¢ 1
porownywalno$¢ wynikéw sprawdzania 1 oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiggniecia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia — w przypadku realizacji
efektow ksztalcenia zaktadanych w poszczegélnych modutach. Jednostka czyni starania
celem udoskonalenia metod zapobiegania plagiaryzmowi, wdrazajac wraz z calym
Uniwersytetem Mikotaja Kopernika w Toruniu system antyplagiatowy OSA (od roku
akademickiego 2017/2018 kazda praca pisemna ma podlega¢ sprawdzeniu przez w/w system.
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Z0 PKA pozytywnie ocenia zasady postgpowania w sytuacjach konfliktowych (w kwestii
oceniania efektow ksztalcenia) — regulg jest, ze w takich sytuacjach osoby uwazajace si¢ za
pokrzywdzone moga odwota¢ si¢ do Wiadz Jednostki, ktore przekazuja sprawe do analizy
WKZPJK i po otrzymaniu wynikéw podejmujg stosowne decyzje.

Analiza rozkladu ocen z egzaminow dyplomowych oraz przeglad wybranych prac
dyplomowych prowadzi jednak do wniosku, ze system nie dziala az tak dobrze w odniesieniu
do procesu dyplomowania. Struktura ocen z egzaminéw dyplomowych (odbytych w trakcie
sesji egzaminacyjnej 2015/2016) jest nastepujaca: nie byto ocen: 2,0; 3,0. Tylko 1 ocena: 3,5
(na obu stopniach). Po 2 oceny: 4,0 na obu stopniach. 8 ocen 4,5 na 1° i 1 ocena 4,5 na 11°. Az
22 oceny 5,0 na I’ i 13 ocen na 11% - Zdecydowana przewaga ocen bardzo dobrych nie jest —
zdaniem ZO PKA — uzasadniona jakoS$cig prac. Sporo ocen jest zawyzonych — system oceny
nie rdéznicujgc prac o niejednakowej jakoSci nie zapewnia catkiem adekwatnej
porownywalnosci stopnia osiggni¢cia efektow ksztalcenia.

Zdaniem ZO PKA jedng z przyczyn wyzej wskazanej stabosci systemu jest brak okre§lonego,
przyjetego w dyscyplinach empirycznych schematu, wedle ktorego pisane bylyby wszystkie
prace empiryczne. (Takiego schematu dostarczaja np. psychologowie — por. propozycje
American Psychological Association (2010): Publication manual of the American
Psychological Association (wyd. 6). Washington, DC). Jedng z konsekwencji braku takiego
schematu i powigzanego z nim zawyzania ocen z prac dyplomowych jest nizsza jako$¢ wielu
prac dyplomowych, szczego6lnie o nachyleniu empirycznym niz mozna by oczekiwac biorgc
pod uwage zaséb wiedzy i umiejegtnosci, jakie studenci otrzymuja w trakcie studiow. Innymi
stowy: ZO PKA ocenia, iz w procesie dyplomowania studenci nie wykorzystuja pelnego
zasobu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, ktore nabyli w trakcie studiow.

Nie do konca przejrzysty jest tez proces oceniania praktyk — co wynika z (zaznaczonego juz
wyzej) zbyt waskiego okreslenia efektow ksztatcenia.

Staboscia systemu oceniania jest rowniez niezbyt bogata informacja zwrotna, jaka otrzymuja
studenci. Wiele z prac etapowych, z ktérymi zapoznat si¢ ZO PKA, pozbawionych bylo
informacji wyjasniajacej dlaczego dany student otrzymat taka a nie inng oceng. Takze
studenci na spotkaniu z ZO PKA narzekali na trudnosci z wgladem w swoje prace. Z tego
wzgledu ZO PKA ocenia, iz system sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest tylko
czgsciowo przejrzysty (bo nie jest catkiem przejrzysty dla studentow).

3. Uzasadnienie

Oceniana jednostka wypracowata bardzo interesujaca i nowatorska w polskich warunkach
koncepcje studiow kognitywistycznych — interdyscyplinarng, nachylong empirycznie i
powigzang z potrzebami rynku pracy. Realizacja tej koncepcji — tj. proces ksztalcenia —
dokonuje si¢ w intensywnym zwigzku z badaniami naukowymi prowadzonymi w jednostce,
w ktore to badania wlaczani sg takze studenci. Czas trwania studidw, ich tresci programowe
oraz metody ksztalcenia 1 formy zaje¢ dydaktycznych pozwalajg na osiggniecie zaktadanych
efektow ksztatcenia, w szczego6lnos$ci przygotowuja studentow studiow 1 stopnia do
prowadzenia badan naukowych, za$ studentom II stopnia umozliwiaja udziat w badaniach
naukowych prowadzonych w ocenianej Jednostce.

Stabos$ciami procesu ksztatcenia sg nie najwyzszy poziom lektoratéw (zwlaszcza odnos$nie
stownictwa specjalistycznego), nie najwyzszy poziom umig¢dzynarodowienia, nie do konca
dopracowane praktyki zawodowe, proces rekrutacji na studia II stopnia, ktory nie
gwarantuje, ze wszyscy przyjeci studenci beda w stanie realizowa¢ ambitny program
studiow, oraz proces dyplomowania, w ktérym nie jest wykorzystywany (a zatem 1
prezentowany) caty zasob wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, jaki studenci moga naby¢ w
trakcie studibow — co zwigzane jest z obnizeniem wymagan stawianych pracom
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dyplomowym.

4. Zalecenia

1. Przemyslenie rozszerzenia zakresu efektéw ksztalcenia — by odnosily si¢ takze do
dyscypliny Nauki o Poznaniu i Komunikacji Spoteczne;j

2. Opracowanie schematu przedstawiania raportu z badan empirycznych realizowanego w
ramach prac dyplomowych. Mozna si¢ wzorowa¢ na podanym przez Zespot w punkcie
podsumowujacym oceng prac dyplomowych standardzie publikacyjnym APA (2010). .

3. Opracowanie zasad opisu w sylabusach tresci programowych oraz wykazu literatury
podstawowej i uzupetniajacej, tj. opracowac schemat sylabusa (co najmniej tak szczegoétowy
jesli chodzi o prezentowane tresci jak przyktad przytoczony w punkcie 1.5.2.). Powinien on
obejmowaé, co jaki§ czas aktualizowane treSci (wyktad, konwersatoria, ¢wiczenia) oraz
aktualizowang pod katem nowosci 1 dostgpnosci literature (takze artykuty obcojezyczne
dostepne w bazach literaturowych lub, po zakodowaniu, dostgpne studentom na stronach
internetowych  przedmiotu). Sylabusy powinny tez posiada¢ ujednolicony opis
bibliograficzny literatury — np. przyjecie standardu APA (2010, wyd. 6.)
rozpowszechnionego w psychologii $wiatowej i dyscyplinach pokrewnych.

4. Rozwazenie wprowadzenia wyktadu: ,etyka pracy naukowej”. Studentom, ktorzy
prowadza badania eksperymentalne z udzialem ludzi oraz ktorzy tworza, na ogot w
zespolach, postery i publikacje, pisza empiryczne prace dyplomowe niezbedne jest
uksztattowanie $wiadomosci etycznej obejmujacej takze ich aktywno$¢ naukowa: badania,
analizy danych, praca zespotowa itp. Studenci powinni zapozna¢ si¢ z etycznymi wymogami
pracy zespotowej (reguly rzadzace wspotautorstwem prac). Powinni tez poznad
problematyke naduzy¢ naukowych: plagiatowania, falszowania danych (np. z
wykorzystaniem do tego celu metod analizy statystycznej — tez zjawisko: ,,p-hacking”) czy
fabrykowania danych. Powinni tez zapoznaé si¢ z regutami postgpowania wobec 0soOb
poproszonych o udziat w badaniach empirycznych. Uwazamy, ze warto, nawet kosztem
uszczuplenia innego przedmiotu, wprowadzi¢ te zagadnienia etyczne. Ich poprowadzenie za$
powierzy¢ osobie, ktore zajmuje si¢ tg tematyka.

5. Zwigkszenie wymiaru godzinowego waznego — w kontekscie przygotowania studenta do
profesjonalnego korzystania z literatury anglojezycznej 1 podejmowania préb pisania w tym
jezyku — przedmiotu: , Translatorium tekstow kognitywistycznych anglojezycznych”
poprowadzonego w matych grupach.

6. Zmniejszenie liczebnosci grup laboratoryjnych.

7. Odejscie od praktyki nadmiernie pozytywnego oceniania prac dyplomowych 1
wystawiania nadmiernie pozytywnych ocen na dyplom.

8. Zadbanie o lepsza informacje zwrotng, jakg otrzymuja studenci w procesie oceny ich prac
etapowych

9. Rozwazenie wprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej dla kandydatéow na II stopien
studiow, ktorzy nie ukonczyli I stopnia studidéw na kierunku kognitywistyka.

10. Uspdjnienie dokumentacji odno$nie procentowego udziatu punktéw ECTS uzyskiwanych
na zaj¢ciach zwigzanych z prowadzonymi w Jednostce badaniami naukowymi.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania
naukowe zapewniajg realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz
osiagniecie przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia
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2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy
zapewniajacy realizacje programu studidow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi
ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiéw, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura
kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiéw o profilu ogdlnoakademickim, a ich
liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, do§wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zaj¢cia na ocenianym kierunku sa
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku,
gdy zajecia realizowane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, kadra
dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ w tej formie.*

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru/obszarow wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktorego/ktorych
zostal przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz
dyscyplinie/dyscyplinach naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych s3a wykorzystywane w
projektowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego
realizacji.

1. Ocena — I stopien: W pelni; II stopien: Znaczaco
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1.

Uczelnia zgtosita do minimum kadrowego wizytowanego kierunku na studiach pierwszego
stopnia siedemnastu nauczycieli akademickich, w tym: dziewigciu z grupy samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz osiem osob ze stopniem naukowym doktora. Na studiach
drugiego stopnia Uczelnia zglosita do minimum kadrowego wizytowanego kierunku
szesnastu nauczycieli akademickich, w tym: dziesieciu z grupy samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz sze$¢ osob ze stopniem naukowym doktora. W teczkach osobowych
znajdujg si¢ dokumenty potwierdzajace posiadanie tytuldw oraz stopni naukowych przez
nauczycieli akademickich zgloszonych do minimum kadrowego. Uczelnia zaproponowata do
minimum kadrowego nauczycieli akademickich zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu
pracy na podstawie ztozonych przez nich o$wiadczen, o ktorych mowa w art. 112a ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Analiza obcigzenia dydaktycznego pozwala na uznanie,
1z wszystkie osoby spelniajg warunki okreslone w § 13 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreSlonym kierunku i1 poziomie ksztalcenia. Dla wszystkich
nauczycieli zgloszonych do minimum kadrowego na studiach pierwszego i drugiego stopnia
Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy. Zadna z 0séb nie przekroczyla limitu miniméw
kadrowych okreslonego w art. 112a ust. 1-2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Informacje dotyczace minimum kadrowego wizytowanego kierunku studiéw zostaty
zweryfikowane w zintegrowanym systemie informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-
on.

Do minimum kadrowego na studiach I stopnia ZO PKA zaliczyta wszystkich zgloszonych
siedemnastu nauczycieli akademickich, w tym: dziewigciu z grupy samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz osiem 0s6b ze stopniem naukowym doktora, czyli si¢ wigcej
niz wymagane przez odpowiednie przepisy ,,co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
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naukowy doktora”. Na I stopniu studiow wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego
posiadaja dorobek naukowy w dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowano zaktadane efekty
ksztalcenia. Jest to przy tym, w wigkszosci przypadkow, dorobek znaczacy. ZO PKA
odnotowuje tez, ze w minimum kadrowym na [ stopniu studiow znajduja si¢ osoby
posiadajagce dorobek naukowy we wszystkich obszarach wiedzy, do ktérych
przyporzadkowano efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku (Obszar Nauk
Humanistycznych: 9 os.; Obszar Nauk Spotecznych: 1 o0s.; Obszar Nauk Scistych: 2 os.;
Obszar Nauk Przyrodniczych: 4 os.; Obszar Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu: 1 0s.).
Stosunek liczby nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego do liczby
studentow na I stopniu studiow wynosi 17/123 (ok. 1/14). Z punktu widzenia formalnego
wszelkie przepisy odnosnie minimum kadrowego na I stopniu studiow sa zatem spetnione. ,
Na studiach Il stopnia jedna osoba zgtoszona do minimum kadrowego nie moze zosta¢ do
niego zaliczona, gdyz posiada dorobek naukowy z dyscypliny, ktérej nie przyporzadkowano
efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku (socjologia). Pozostale zgloszone osoby
posiadajg dorobek naukowy (czegsto znaczgcy) w dyscyplinach, do ktorych odnosza si¢
zaktadane efekty ksztatcenia. Tak wiec do minimum kadrowego ZO PKA zaliczyt pigtnastu
nauczycieli akademickich, w tym: dziesigciu z grupy samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz pig¢ 0sob ze stopniem naukowym doktora, czyli wigcej niz wymagane
,CO najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej sze$ciu
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora” (jedna osoba bedaca
samodzielnym pracownikiem naukowym, ktorej obcigzenie dydaktyczne przekraczalo 60 h
dydaktycznych, zostala zaliczona do grupy ,,co najmniej sze$ciu nauczycieli akademickich
posiadajacych stopnien naukowy doktora” - na co pozwalaja przepisy prawa). Stosunek
liczby nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego do liczby studentow
na II stopniu studiéw wynosi 15/67 (ok. 1/5)) Niestety, biorac pod uwagg fakt nie zaliczenia
przez ZO PKA do minimum kadrowego jednej ze zgtoszonych przez Jednostke osob, ZO
PKA stwierdza, ze na II stopniu studiéw w minimum kadrowym brakuje osoby posiadajace;j
dorobek naukowy z jednego z obszar6w ksztatcenia, mianowicie Obszaru Nauk Spotecznych
(jest 10 os. z Obszaru Nauk Humanistycznych, 1 os. z Obszaru Nauk Scistych, 3 os. z
Obszaru Nauk Przyrodniczych i 1 o0s. z Obszaru Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu).
Jedno z formalnych kryteriéw okreslonych w ustawie PSW 1 rozporzadzeniu MNiSW z dnia
3 pazdziernika 2014 dotyczacych minimum kadrowego (par 12, punkt 3) nie jest spelnione w
przypadku II stopnia studiow.

Z0 PKA zauwaza tez pewien problem, wynikajacy z faktu, ze kognitywistyka, cho¢ nie jest
dyscypling naukowa ujeta w Wykazie Obszarow Wiedzy, Dziedzin Nauki 1 Sztuki oraz
Dyscyplin Naukowych 1 Artystycznych MNiSW, rozwija si¢ jako interdyscyplinarny, ale
posiadajacy swoja specyfike kierunek nie tylko studiow, lecz takze badan naukowych.
Patrzac z tej perspektywy na dorobek naukowy pracownikéw zaliczonych do minimum
kadrowego, ZO PKA musi stwierdzi¢, ze znaczna cz¢$¢ tego dorobku zwigzana jest z
kognitywistyka tylko posrednio (a dotyczy to zwlaszcza cztonkow minimum kadrowego
studiow II stopnia). Ze wzgledu na nie ujgty przepisami prawa, interdyscyplinarny i wcigz
ksztattujacy si¢ charakter kognitywistyki jako dyscypliny badan naukowych trudno tu o
jednoznaczng kwalifikacje (badZ dyskwalifikacj¢) wielu publikacji jako kognitywistycznych.
Zdaniem ZO PKA na ogélng liczb¢ 200 publikacji zgloszonych w ramach przedstawienia
najwazniejszych publikacji cztonkéw minimum kadrowego 63 (a 29 w przypadku cztonkoéw
minimum kadrowego studiow II stopnia) publikacje sa bez watpienia publikacjami
kognitywistycznymi, kognitywistyczny charakter pozostatych jest dyskusyjny.

2.2: Dorobek naukowy pracownikow naukowych prowadzacych zajecia na kierunku
kognitywistyka jest znaczny, niektorzy naleza do czotowki naukowcodw polskich w danym
zakresie. Formalnie biorgc jest to dorobek w dziedzinach wchodzacych w sktad zespotu
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obszaréw wiedzy, dziedzin i dyscyplin naukowych sktadajacych si¢ na kognitywistyke.
Jednak takze w przypadku pracownikow naukowych spoza minimum kadrowego wystgpuje
podobny problem, jaki zostal zauwazony przez ZO PKA w przypadku cztonkéw minimum
kadrowego: dyskusyjny status czgsci prac pod wzgledem ich $cisle kognitywistycznego
charakteru. Jest to wiec tworczo$¢ naukowa w zakresie filozofii (w szczegolnosci filozofii,
psychologii, biologii, logiki i matematyki. Jednak tylko czg¢s$¢ tego dorobku dotyczy
bezposrednio procesOw poznawczych, czyli zasadniczego przedmiotu kognitywistyki. Trzeba
jednak zauwazy¢, ze niektore prace z dziedziny logiki, nie dotyczac wprost problemow
poznawczych stanowig wazng podbudowe formalna, do ktorej odwotujg si¢ niektoére badania
procesOw poznawczych. Rowniez filozoficzne rozwazania z zakresu metodologii nauk,
filozofii nauki, a takze bioetyki w niektérych przypadkach majg posrednie zastosowania w
badaniach kognitywistycznych.

Jesli chodzi wigc o korelacje pomigdzy programem nauczania (zaktadanymi efektami) i
badaniami pracownikow zaliczonych do minimum kadrowego, to sytuacja na II stopniu
studiow nie jest catkiem zadowalajaca. Z drugiej strony silg kognitywistyki na UMK jest
duze grono tworczych wspdtpracownikow spoza grupy minimum kadrowego, prowadzacych
zaj¢cia w $cistym zwigzku z wlasnymi badaniami kognitywistycznymi, majacych kontakty z
dobrymi laboratoriami i wciggajacych studentow do projektéw badawczych. Bardzo dobrze
prezentuje si¢ kadra oferujaca zajecia stanowigce otoczenie kognitywistyki, np. w zakresie
jej podstaw logicznych, matematycznych, biologicznych. Najciekawszym polem zetknigcia
dydaktyki i badan jest wspolpraca z Interdyscyplinarnym Centrum Nowoczesnych
Technologii, gdzie wyrdzniajacy si¢ studenci sa zatrudniani w projektach badawczych. W
tym zakresie trzeba oceni¢ bardzo dobrze sposéb prowadzenia kierunku

Pracownicy naukowi, ktdrzy nie maja w dorobku w dziedzinie kognitywistyki prowadza na
kognitywistyce zajgcia, ktorych tematyka jest kognitywistycznym rozwini¢ciem ich
zainteresowan w odpowiednich dziedzinach. I tak logicy i matematycy prowadza zajecia
poswigcone logicznym i1 matematycznym podstawom kognitywistyki. Biolodzy ucza o
biologicznych podstawach proceséw poznawczych, filozofowie prowadza zajgcia z filozofii
umystu 1 filozofii nauki, oraz z bioetyki. Te rozszerzenia mieszcza si¢ w ogdlnych
kompetencjach wyktadowcow, lecz nie prowadza automatycznie do uwzgledniania
problematyki nauczanej w zakresie problematyki badanej.

Przeprowadzone przez ZO PKA hospitacje zaje¢ oraz rozmowy z pracownikami i studentami
pozwalaja stwierdzi¢, ze kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia na ocenianym
kierunku sg dobre, a w wielu przypadkach nawet bardzo dobre.

Poniewaz na kierunku kognitywistyka nie ma potrzeby prowadzenia nauczania na odleglos¢,
zatem nie ma potrzeby opisywac¢ odnosnych kompetencji. Z uzyskanych informacji wynika,
ze Wydziat dysponuje odpowiednimi narzedziami 1 jest gotow uczyni¢ z nich uzytek w
razie potrzeby.

Podsumowujac, ZO PKA stwierdza, ze dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu
badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do realizowanego programu i zakladanych
efektow ksztatcenia. Problemem jest tylko nie spelnienie w przypadku studiéw II stopnia
jednego z przepisow dotyczacych minimum kadrowego.

2.3: Studia kognitywistyczne na UMK zainicjowal Zaktad Kognitywistyki 1 Epistemologii, w
ktory z czasem zatrudniono troje psychologéw oraz nawigzano wspolpracg z fachowcami z
innych wydziatow: biologami, informatykami, logikami z pozawydziatowej Katedry Logiki,
lekarzami. Z czasem do przedsiewzigcia dotaczyli si¢ ci filozofowie z innych katedr, ktérzy
byli zdolni i chetni do rozszerzenia swojej oferty dydaktycznej na kognitywistyke. Ostatnio,
po utworzeniu Katedry Psychologii przeszty do niej 3 osoby zatrudnione dotad w Instytucie
Filozofii. Wcigz jednak wspotpracujg one z kierunkiem kognitywistyka. Polityka kadrowa
Wydziatu odnoszaca si¢ do kognitywistyki obejmuje obecnie: 1) Ocene¢ kadry zarowno od
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strony naukowej (poprzez monitorowanie stanu dorobku naukowego), jak i dydaktycznej (za
pomocg ankiet ewaluacyjnych); 2) motywowanie do rozwoju naukowego poprzez stwarzanie
dobrych warunkéw prowadzenia badan (chodzi zwtaszcza o wspotprace Jednostki z
Interdyscyplinarnym Centrum Nowoczesnych Technologii) oraz wsparcie finansowe
naukowych kontaktow zagranicznych; 3) promowanie zdobywania stopni naukowych z
dziedziny Nauk o Poznaniu i Komunikacji, co w polskiej kwalifikacji dyscyplin naukowych
odpowiada najbardziej tendencjom rozwojowym w kognitywistyce (ZO PKA uznaje to
ostatnie dziatanie za merytorycznie uzasadnione, zwraca jednak uwagg na fakt, ze od strony
formalnej na kierunku kognitywistyka nie ma efektéw ksztalcenia przyporzadkowanych tej
dyscyplinie, (por. p. 1.3. i 1.4. niniejszego raportu); obecnie w trakcie procedowania jest
jedna habilitacja w tego zakresu. Jesli chodzi o strukture wiekowg i tempo awansow to
zespot adiunktdw nauczajacych na kierunku jest raczej mtody i zaawansowany w pracy
naukowej prowadzacej do habilitacji — w jednym tylko przypadku mamy do czynienia z
doktorem pracujacym dlugo po uptynigciu przyjetego okresu awansu. Witadze wydziatu
deklarujg takze starania o uzupetnienie sktadu Wydzialy o osoby kompetentne w dziedzinie
kognitywistyki w miejsce tych, ktore odeszty do Katedry Psychologii. Jesli chodzi o kwestie
umie¢dzynarodowienia, doceni¢ nalezy wysitki Jednostki w celu regularnego zapraszania
wyktadowcow z zagranicy (przynajmniej jednego w kazdym roku akademickim).

2.4: Sa trzy typy badan naukowych, ktore stanowig podbudowe naukowa kierunku
kognitywistyka. (1) Badania prowadzone na prowadzacym kierunek Wydziale
Humanistycznym w dziedzinie filozofii umystu, filozofii jezyka i filozofii nauki. Te pierwsze
sa tradycyjnie Scisla czgscig badan kognitywistycznych, pozostale w niektorych punktach
odnoszg si¢ do kognitywistyki. (2) Badania dokonywane w macierzystych instytutach osob
zaliczonych do minimum kadrowego kierunku kognitywistyka lub wspotpracujacych.
Dotyczy to nauczajacych na kierunku biologow, lekarzy, fizykoéw, informatykow, logikow 1
matematykow, od niedawna tez psychologdw poznawczych, ktérzy maja obecnie osobng
katedrg. (3) Badania prowadzone przez osoby z réznych wydziatow w Interdyscyplinarnym
Centrum Nowoczesnych Technologii. Obecnie prowadzi si¢ tam wiele badan
kognitywistycznychw dziedziny kognitywistyki i s3 w nie zaangazowane przede wszystkim
osoby zwigzane z kierunkiem kognitywistyka. Oto przyktady tego rodzaju grantéw
badawczych: 1. NeuroPerKog: rozwoj stuchu fonematycznego i pamigci roboczej u
niemowlgt i dzieci, 2. Use it loose it? Wirtualna rzeczywistos¢ jako metoda diagnozowania
pamieci przestrzennej u o0sob starszych (65+), 3. W poszukiwaniu psychofizycznych i
neuronalnych korelatow temporalnego czynnika g: percepcja kolejnosci bodzcow a
inteligencja ogdlna.

Prace prowadzone w ICNT sg kluczowe dla kierunku kognitywistyka, poniewaz uczestniczg
w nich studenci i doktoranci. W ICNT nie odbywaja si¢ zaj¢cia dydaktyczne, lecz faktycznie
wielu lepszych studentow 1 §wiezych absolwentéw w tym doktorantow uczestniczy w
projektach badawczych 1 dzigki temu ksztalci swoje umigjetnosci w prowadzeniu
eksperymentdow z wykorzystaniem najnowszej technologii: rezonans magnetyczny,
wysokorozdzielczy EEG, aparat do $ledzenia ruchu oka itd. Wszystkie te badania
prowadzone sg w dziedzinach zwigzanych z kognitywistyka.

2.5: Wprowadzono szereg zaje¢ fakultatywnych majacych na celu weiggniecie studentow w
rzeczywiste badania prowadzone w réznych laboratoriach, w szczegdlnosci w ICNT. Sg to:

2. Metody badania funkcji poznawczych (procedury eksperymentalne, baterie testowe)
Neurorehabilitacja

Wprowadzenie do konektomiki

Podstawy analizy sieci

Analiza interfejsu mozg-komputer

Projektowanie $rodowisk wirtualnych

No ko
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8. Sztuczna inteligencja i systemy ekspertowe

9. Wstep do anatomii uktadu nerwowego.

10. Fizjologia stresu

Nie ma doktadnych danych méwiacych o tym, jaka cze¢$¢ studentow uczestniczacych w tego
rodzaju zajeciach rzeczywiscie wzigta udziat w projektach badawczych. Jednak wizytacja w
ICNT pokazata, ze zawsze pracuje tam systematycznie kilkoro studentéw kognitywistyki,
wykonujac do$¢ zaawansowane czynnosci badawcze. Efekty tych badan powigzane sg za$ z
tematyka prac dyplomowych.

3. Uzasadnienie

Minimum kadrowe na ocenianym kierunku jest spetnione na studiach pierwszego stopnia. Na
studiach drugiego stopnia minimum kadrowe nie spetia jednego z warunkow okreslonych w
odpowiednich przepisach prawa, tj. brakuje w nim osoby posiadajacej dorobek naukowy w
jednym z obszaréw ksztatcenia, ktorym przyporzadkowano efekty ksztatcenia na ocenianym
kierunku. Ten fakt nie pozwala w przypadku tego stopnia studidéw postawi¢ oceny ,,w petni”.
Kadra naukowa prowadzaca zajg¢cia prowadzi badania naukowe 1 posiada znaczacy dorobek
w obszarach, dziedzinach i dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowane sg efekty ksztatcenia
na ocenianym kierunku. Pewne problemy dotyczace korelacji badan naukowych i
nauczanych tre$ci programowych wynikaja z interdyscyplinarno$ci kognitywistyki 1 faktu, iz
jest to mtoda dziedzina badawcza (nie ujeta w oficjalnym wykazie dyscyplin naukowych). W
rezultacie charakter badan i dorobku czesci kadry jest tylko posrednio zwigzany z zakresem
Scistej kognitywistyki, nawet jesli spelnia wymogi formalne (tj. nalezy do dyscyplin nauki,
ktorym kierunek kognitywistyka jest przyporzadkowany). Zdarza si¢ wigc, ze osoby o
dorobku tylko posrednio kognitywistycznym prowadza dobrze pomys$lane i dostosowane do
kierunku zajecia, jednak bez bezposredniego wsparcia w badaniach wlasnych. Zajecia te
muszg mie¢ wowczas pewne ograniczenia. Wida¢ najbardziej to w przecietnej jako$ci
niektorych prac dyplomowych, ktorych tematyka jest $cisle kognitywistyczna, podczas gdy
profil badawczy ich opiekunow jest kognitywistyczny posrednio. Umiarkowanie pozytywna
ocena rozwoju kadrowego opiera si¢ na docenieniu stwarzanych pracownikom naukowym
dobrych warunkéw badawczych motywujacych do rozwoju naukowego, pozytywnym
odnotowaniu awansow w dziedzinie Nauk o poznaniu (merytorycznie uzasadnionych, cho¢
zwigzanych z formalnym problemem: Naukom o poznaniu nie przyporzadkowano efektow
ksztalcenia na kierunku kognitywistyka) oraz na uznaniu dotychczasowych osiggnig¢ w
rozwoju kadry naukowej, m.in. zbudowaniu potencjalu wystarczajagcego do utworzenia
Katedry Psychologii, wspotpracujacej z ocenianym kierunkiem. Wcigz jednak jeszcze daleko
(szczeg6lnie po odejsciu trzech o0sob do Katedry Psychologii) do stworzenia szerokiej
wlasnej kadry o typowo kognitywistycznym profilu, czego konsekwencja jest konieczno$¢
korzystania z licznych zaje¢¢ zleconych pracownikom z innych jednostek. Trzeba jednak
powiedzie¢, ze wspolpraca na zasadzie zaje¢ zleconych uklada si¢ dobrze, Wydziat
przeznacza na to znaczne $rodki i studenci otrzymuja dobrg oferte dydaktyczna.

Najlepszym aspektem korelacji dydaktyka/badania jest wspotpraca Jednostki z ICNT,
mogaca stanowi¢ wzér do nasladowania dla innych osrodkow.

4. Zalecenia

1. Uzupelienie minimum kadrowego na II stopniu studiéow, tak by spetniony byt
nastepujacy warunek okreslony w przepisach prawa: ,,Kazdy obszar ksztalcenia, do ktorego
przyporzadkowano kierunek studiéw, powinien by¢ reprezentowany w minimum kadrowym
przez co najmniej jednego nauczyciela akademickiego posiadajgcego dorobek naukowy lub
artystyczny w obszarze wiedzy odpowiadajacym temu obszarowi ksztalcenia”.

2. Wspieranie dalszych awans6w naukowych w zakresie kognitywistyki, zwlaszcza o profilu
empirycznym.
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3. Konsekwentne budowanie zespotu interdyscyplinarnego na Wydziale pod katem lepszego
zgrania badan i nauczania. W tym celu konieczne jest zatrudnienie kilku osob o $cisle
kognitywistycznym profilu badawczym (w tych dyscyplinach, ktore majg  charakter
empiryczny)

4. Minimalizacja zakresu, w ktorym zajecia na kierunku kognitywistyka prowadzg
wyktadowcy spoza Jednostki prowadzacej ten kierunek.

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w
tym z pracodawcami i organizacjami pracodawcoéw, w szczegélno$ci w celu zapewnienia
udziatu przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie
stopnia ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie
studiow na ocenianym kierunku praktyki te zostaly uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udzialem podmiotoéw
zewngtrznych reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob
prowadzenia 1 organizacj¢ tych studiéw okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta
pomiegdzy uczelnig a danym podmiotem. *

1. Ocena — W pelni

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1: Z dostarczonych materiatéw 1 przeprowadzonych rozméw wynika, ze Wydziat nawigzatl
1 prowadzi w ramach prowadzenia studidéw kognitywistycznych wspotprace w kilkoma
zewnetrznymi instytucjami. Obecnie sg to: 1) Szpital im. Rydygiera (psychiatra); 2) Szpital
w Zamosciu (psychiatria); 3) Przedszkole integracyjne ,,Matly Ksigze” zajmujace si¢ dzie¢mi
z autyzmem; 4) Polskie Towarzystwo Autyzmu. Jako partner wewnatrzuniwersytecki, lecz
pozawydzialowy wystepuje w waznej roli Interdyscyplinarne Centrum Nowoczesnych
Technologii, w ktorym studenci odbywaja praktyki pomagajac w wykonywaniu badan. Z
kolei instytucje zajmujace si¢ autyzmem, sluzac réwniez za miejsce praktyk, pomagaja w
rozwijaniu jednego z kierunkdéw badan i nauczania na kierunku, mianowicie metod terapii
kognitywnej. Organizacje zewngtrzne rzadko nie uczestnicza wprost w formulowaniu
efektow ksztatcenia. Jednostka wskazata tylko na jeden taki przypadek: wprowadzenie
dodatkowych przedmiotéw fakultatywnych (,,wstep do konektomiki”, ,analiza sieci”) w
wyniku wspotpracy Jednostki z Urzedem Miasta Torunia.

Ocena efektow w przypadku praktyk odbywa si¢ na podstawie opinii instytucji goszczacych.
Praktyki odbywaja si¢ na podstawie instrukcji praktyk. Jest to dokument pt.: ,,Wytyczne
praktyk w placowkach psychologiczno-pedagogicznych dla studentéw kierunku
Kognitywistyka”, ktory zawiera okreslenie formalnych zatozen praktyk i przedstawia dla
instytucji goszczacej spodziewane kwalifikacje studenta kognitywistyki. Dokument ten
stanowi orientacje przy ocenie postepoéw praktykantow.

Istnieje nieformalny przeptyw informacji ze strony instytucji wspotpracujacych, jesli chodzi
o oczekiwane umiejetno$ci kandydatow. Za udzial Instytucji zewnetrznych (cho¢ nie
pozauniwersyteckich) w ksztattowaniu programu studiow mozna uzna¢ fakt, ze
Interdyscyplinarne Centrum Nowoczesnych Technologii wyznacza standardy wykonanych
tam prac empirycznych. Wplywa to korzystnie na ich poziom naukowy. Studenci uczg si¢
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tam réwniez przygotowywania profesjonalnych prezentacji swoich prac w postaci plakatow
konferencyjnych. Komisja zapoznata si¢ z szeregiem prac empirycznych, w ktorych
wspotpracowali studenci i ktore zostaty zaprezentowane w tej postaci. Prace te sg staranne,
nowoczesne, studenci odpowiedzialnie i ze znawstwem posluguja si¢ skomplikowana
aparaturg badawczg. Potrafig tez wspotpracowaé¢ w wiekszych grupach badawczych.

Na uwage zastuguje utrzymywanie przez Wydzial kontaktu z absolwentami, ktérzy sa
aktywni w tzw. start-up'ach — innowacyjnych przedsi¢wzieciach gospodarczych
finansowanych wtlasnie z uwagi na ich innowacyjno$¢, z uwzglgdnieniem ryzyka. Ta
wspotpraca pozwolita na przykiad na wprowadzenie na rynek (dzieje si¢ to obecnie) gry
terapeutycznej opracowanej na kognitywistyce o nazwie ,,Kalkulia”, przeznaczonej do terapii
dyskalkulii.

Studenci otrzymuj wsparcie ze strony Akademickiego Inkubatora Przedsigbiorczosci, w
ktorego ramach powstata spotka spin-off NEURODIO utworzona przez absolwentow
kognitywistyki

Ponadto w ramach badan kognitywistycznych zgloszono Wniosek patentowy nr PL P.
411648 ,,System do wspomagania rozwoju percepcyjno-poznawczego niemowlat i matych
dzieci”.

3.2: Nie zachodzi przypadek prowadzenia studiow we wspotpracy lub z udziatem
podmiotow zewnetrznych reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne,
zatem to kryterium nie znajduje zastosowania.

3. Uzasadnienie

Wspolpraca z otoczeniem spotecznym jest w przypadku kierunku kognitywistyka wyrazna,
lecz nie intensywna. Instytucje pozauniwersyteckie shuza gldwnie jako miejsce praktyk dla
studentow. Bardzo dobrze uklada si¢ wspotpraca z Interdyscyplinarnym Centrum
Nowoczesnych Technologii. Sa tez pierwsze proby wykorzystanie innowacji
opracowywanych w ramach badan — wprowadzenie na rynek pierwszej gry terapeutycznej.
Wspolprace zewnetrzng trzeba uzna¢ za dobra, lecz brakuje dwustronnego przeptywu
informacji, wspdlnych forow czy paneli, na ktorych rzeczywiscie dochodziloby do
ksztattowania si¢ nowych pomystow. W przypadku kognitywistyki takie kierunek dziatania
jest szczegodlnie istotny, szczegdlnie, ze w programie studiow kognitywistycznych na UMK
wyraznie zaznaczony jest profil terapeutyczny. Z oczywistych wzgledéw nie mozna liczy¢ na
to, ze w ramach takiej wspotpracy kognitywisci stang si¢ cze$cia opieki medycznej, lecz
wzorem innych krajow mozna ksztalci¢ studentdow w pelnieniu pewnej posredniej roli w
procesach terapii, szczegélnie terapii kognitywnej. Wypracowanie takich stanowisk 1 rol
wymaga woli obu stron, przemyslanej 1 potwierdzanej] umowami. W otrzymanych wraz z
Raportem samooceny dokumentach nie ma wigzacych umow z organizacjami — jest tylko
deklaracja wspotpracy skierowana do wiadz miejskich Torunia, oraz projekt porozumienia,
lecz nie konkretne porozumienie.

Wysoka oceng wspotpracy z ICNT mozna uzasadni¢ na podstawie wynikow
eksperymentalnej pracy studentow i absolwentow kognitywistyki wykonywang w tym
osrodku. Jest ona wysokiej jakosci — wida¢ tez, ze studenci bardzo chetnie angazujg sie w
prace badawcze lub wykonuja konieczne czynnosci pomocnicze, utozsamiaja Si¢ z
dziataniami Centrum 1 spg¢dzajag bardzo wiele czasu w laboratoriach. Nie dotyczy to
wprawdzie wszystkich studentow, lecz jest §ciezka rozwojowa dla tych najambitniejszych.

4. Zalecenia

1.Zwigkszenie aktywnos$ci Jednostki w pozyskiwaniu partnerdw zewngtrznych, ktorzy
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artykutowaliby swoje oczekiwania w stosunku do kierunku i pomagali te oczekiwania
realizowac.

2.Formalizowanie tego rodzaju partnerstwa w postaci listow intencyjnych i umoéw
obejmujacych deklaracje zaangazowania, polityke w sprawie patentow i praw autorskich itd.
3.Tworzenie forow dyskusyjnych, na ktorych systematycznie dochodzitoby do dwustronnego
przepltywu informacji.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiggniecie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogolnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku,
tj. liczby studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia
studentom dostep do laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu
studiow raz udzialu w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostgp do lektury obowigzkowej i
zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztatcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia
studentom 1 nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o
funkcjonalnos$ciach zapewniajacych co najmniej udostepnianie materiatow edukacyjnych
(tekstowych i multimedialnych), personalizowanie dostgpu studentow do zasobow i narzedzi
platformy, komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomie¢dzy studentami,
tworzenie warunkow 1 narzedzi do pracy zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy
studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena - Znaczgco
2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1: Kierunek kognitywistyka dysponuje w budynku na ulicy Fosa Staromiejska jedng salg
seminaryjng bez stalego oprzyrzadowania multimedialnego, kilkoma salami ¢wiczeniowymi
dla matych grup 1 jedng duza salg nadajacg si¢ na wyklady 1 ¢wiczenia — wszystkie ze statym
oprzyrzadowaniem multimedialnym. Ponadto do dyspozycji jest duza aula przeznaczona na
wyktady. Dostep do laboratoriow zapewniony jest gldwnie za sprawg Interdyscyplinarnego
Centrum Nowoczesnych Technologii, z ktorym Wydziat Humanistyczny wspotpracuje.
Trzeba jednak zaznaczy¢, ze dostep do obecnej tam najnowoczes$niejszej technologii nie jest
standardowg cze$cig dydaktyki, lecz ma miejsce przez udzial studentow w projektach
badawczych. Pod tym wzgledem Wydzial nie jest samodzielny, lecz w tej dziedzinie jest to
niemozliwe z uwagi na koszt aparatury. Obecna organizacja pracy wydaje si¢ dawac
studentom wystarczajacy dostep do wlasciwej technologii. Wydzial dysponuje tez licencjami
na wazne dla studentow oprogramowanie takie jako OGAMA czy SPSS. Mankamentem
budynku na ul Fosa Staromiejska jest staby dostep dla 0sob niepetnosprawnych. Parter jest
umiarkowanie dostepny, wyzsze pietra wcale. ZO PKA otrzymata wyjasnienie, ze
wprowadzenie modyfikacji jest trudne ze wzgledu na zabytkowy charakter budynku.
Wyjasniono tez, ze w razie potrzeby umieszcza si¢ odpowiednie zaj¢cia na parterze. Na
parterze znajduje si¢ tez biblioteka. Wyjasnienie to nie jest w peini zadowalajace.

4.2: Biblioteka Instytutu Filozofii zostala witaczona w roku 2000 w strukture Biblioteki
Wydzialu Humanistycznego UMK, Collegium Minus, ul. Fosa Staromiejska 1a. Zasoby (stan
na koniec roku 2015): 27177 wol. (w tym 25433 ksigzek 1 1744 jednostek inwentarzowych
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czasopism). Godziny otwarcia: poniedziatek i $roda: 9.00-15.00; wtorek i czwartek 9.00-
17.00; piatek 9.00-14.00. Duza czg$¢ ksiegozbioru to literatura obcoj¢zyczna. Z biblioteki
korzysta¢ moga pracownicy naukowi 1 studenci UMK. Biblioteka ta miesci si¢ w tym samym
budynku, w ktorym odbywaja si¢ zajecia. Wszystkie zasoby sa obecnie skatalogowane
elektronicznie i zamawianie dost¢pne jest z dowolnego komputera, rowniez z domu. System
zawiera informacje o terminach zwrotu, jesli ksigzka jest wypozyczona. Zakupoéw do
biblioteki dokonuje si¢ z rekomendacji pracownikow naukowych, po akceptacji dyrektora
Instytutu. W ten sposéb zapewniana jest literatura zapisana w syllabusach. Popularne lektury
dostepne sg w kilku egzemplarzach. Jesli chodzi o dostep do pelnotekstowych baz danych
studenci maja do dyspozycji EBSCO, Jstor i Federacje Bibliotek cyfrowych.

Studenci mogg takze korzysta¢ z Biblioteki Gloéwnej UMK. Jej zasoby (stan na koniec roku
2015): 1344297 ksiazek, 611693. woluminéw wydawnictw ciagtych (gazet, czasopism,
wydawnictw seryjnych 1 zbiorowych), 520893 tys. wolumindéw jednostek zbioréw
specjalnych oraz 204689 jednostek e-zasobow. Licencyjny dostep do zasobow
elektronicznych zawiera 69 baz danych, 166228 ksigzek elektronicznych, 38392 tytutow
czasopism elektronicznych. Ponadto w Bibliotece Gléwnej UMK znajduje si¢ 42000
zdigitalizowanych obiektow dostepnych w Kujawsko-Pomorskiej Bibliotece Cyfrowej i
prawie 3 tysigce zdeponowanych publikacji w repozytorium instytucjonalnym RUMAK.

4.3: To kryterium nie ma zastosowania, poniewaz na kierunku kognitywistyka nie prowadzi
si¢ obecnie ksztatcenia na odleglos¢.

3. Uzasadnienie

Wyposazenie sal, laboratoriow i biblioteki odpowiada dzisiejszym standardom. Ksiggozbior i
dostep do Dbaz pelnotekstowych sa wystarczajace do prowadzenia studidw
kognitywistycznych. Warunki pracy studentow mozna by wigc oceni¢ jako bardzo dobre,
gdyby nie wcigz nierozwigzany problem dostepu dla 0sdb niepelnosprawnych — brak ten nie
pozwala postawi¢ oceny ,,w petni”.

4. Zalecenia

1. Dostosowanie istotnych czg¢sci budynku na wul. Fosa Staromiejska dla o0séb
niepetnosprawnych.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna 1 materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéw, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zakladanych efektow ksztalcenia oraz
zdobywaniu umiejetnosci  badawczych, takze poza zorganizowanymi = zajgciami
dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ jednostka zapewnia
wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*
5.2 Jednostka stworzyla warunki do udziatu studentow w krajowych i migdzynarodowych
programach mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztatcenia umozliwiajaca
wymian¢ krajowa i1 miedzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze $rodowiskiem
naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem
akademickim, z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie
wchodzenia na rynek pracy, w szczego6lno$ci, wspdtpracujac z instytucjami dziatajacymi na
tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajace im pelny udzial w procesie ksztalcenia oraz w badaniach
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naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze
publiczny dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena — W pelni

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1: Z analizy procesu dydaktycznego i rozméw ze studentami, a takze z ocen studentow
wynika, ze nie ma problemu z dostgpem do nauczycieli akademickich zar6wno na
wyznaczonych dyzurach, jak poza nimi. Jesli chodzi o dziatalno$¢ poza standardowymi
zajeciami, to studentom utatwia si¢ dostep do badan w Interdyscyplinarnym Centrum
Nowoczesnych Technologii na UMK, co wielu z nich wykorzystuje pomagajac w
eksperymentach, uczac si¢ obstugi zaawansowanych urzadzen oraz prowadzac wlasne
badania pod kierunkiem nauczycieli i pracownikéw Centrum. Wykladowcy na kierunku
kognitywistyka pracujacy na innych wydzialach wciagaja tez studentow w glebsze
poznawanie ich dziedzin — obecnie jeden z absolwentow kognitywistyki jest doktorantem na
Wydziale Fizyki UMK. Wymienione w tym Kryterium kwestie zwigzane z nauczaniem na
odleglos¢ w tej chwili nie dotycza kierunku, poniewaz nie prowadzi si¢ tej formy nauczania.
Wsparcie w procesie uczenia si¢ pod wzgledem dydaktycznym, sprzyja rozwojowi
naukowemu, spolecznemu i zawodowemu studentéw. Nauczyciele akademiccy sa dostepni
dla studentéw za posrednictwem poczty elektronicznej oraz sa obecni w czasie konsultacji.
Starajg si¢ motywowac studentéw do zdobywania wiedzy i uczestniczenia w badaniach
jednostki. Literatura zawarta w sylabusach przedmiotéw realnie wspiera proces uczenia si¢
studentow. Wnioski studentéw 1 informacje o trudno$ciach natury dydaktyczne;j,
przekazywane s3 przewaznie przez zainteresowanych Wladzom Wydziatu bezposrednio lub
za pomocg wypeklianej ankiety ewaluacyjnej przedmiotu. Przekazywanie informacji
bezposrednio jest czeSciej stosowanym rozwigzaniem, poniewaz proba z ankiet
ewaluacyjnych jest nadal zbyt mata. Glownym czynnikiem motywujacym studentéw do
nauki jest stypendium Rektora.

Ze wzgledu na profil ogdlnoakademicki studenci sa informowani na temat badan
odbywajacych si¢ w jednostce oraz mozliwosci aktywnego brania w nich udzialu. W
momencie wizytacji studenci brali udziat w trzech grantach naukowych oraz na przestrzeni
ostatnich lat s3 wspoélrealizatorami wielu badan naukowych. Duza czg$¢ badan
przeprowadzana jest w Interdyscyplinarnym Centrum Nowoczesnych Technologii, z ktorym
takze wspotpracuje Torunskie Koto Kognitywistyczne. Koto naukowe dzialajace na wydziale
ma zapewnione odpowiednie wsparcie wladz wydziatu i dziata jak dotychczas w 3 sekcjach:
Nneuroma, VR-Lab i Ppromocja. W niedalekiej przyszto$ci planowane jest utworzenie
kolejnej sekcji, ktorej obszarem zainteresowania bedzie rozpatrywanie problematyk
filmowych. Zarowno samorzad studencki, jak i kolo naukowe sa wspierane przez wydziat
pod wzgledem finansowym, gdy zajdzie potrzeba, inicjowana ze strony studentow.

System pomocy materialnej funkcjonuje prawidtowo. Zasady przyznawania stypendiow i
zapomoOg reguluje zarzadzenie rektora nr 192, ktore zawiera regulamin ustalania wysokosci
przyznawania i wyplacania §wiadczen pomocy materialnej studentom Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu. Kryteria otrzymywania stypendiéw sa przejrzyste i mobilizujace dla
studentow. Wszystkie wnioski byly dotychczas rozpatrywane przez komisje powotang przez
Dziekana, podejmowane s3 starania o zorganizowanie szkolen formalnych dla studentow,
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aby uczestniczyli w procesie udzielania stypendiow. Kwoty stypendiéow dla studentow sa
satysfakcjonujace i z roku na rok korzystnie zwigkszaja sig.

Platforma e-lerningowa prowadzona jest przez Uniwersyteckie Centrum Nowoczesnych
Technologii Nauczania, gdzie zazwyczaj studenci kierunku kognitywistyka wykorzystuja ja
dodatkowo do nauki jezykow obcych. Nie wystepuja problemy z jej obstuga. Jest ona bardzo
intuicyjna dla uzytkownika 1 zapewniona jest odpowiednia pomoc organizacyjna i
techniczna. Wszystkie informacje na temat jej dziatania przekazuja nauczyciele akademiccy,
ktorzy korzystaja z poszczegdlnych funkcji platformy.

Mocng strong kierunku kognitywistyka jest realne wcielanie wlaczenie w prace badawcze
studentéw oraz przyjazna atmosfera migedzy nauczycielami oraz ich uczniami. Niewielka
liczebnos¢ studentow umozliwia realne i1 efektywne pozyskiwanie wsparcia dydaktycznego i
naukowego, co tworzy elitarny charakter kierunku. Z drugiej strony wieksze wdrozenie
studentow w dziatania socjalne i organizacyjne Wydziatu przyczynia si¢ do obustronnych
korzysci dla kierunku.

5.2:

Na Wydziale Humanistycznym sprawnie dziala system rekrutacji na wyjazdy w ramach
programu Erasmus+. Studenci majg mozliwo$¢ wyboru 68 uczelni zagranicznych, w ktorych
nauczane prowadzone sg pokrewne kierunki studiow. W roku 2014/15 skorzystato z
wyjazdow 16 osob, w roku 2015/16 skorzystata 1 osoba, w obecnym roku akademickim
2016/2017 zakwalifikowano 7 osob. Po jednej osobie rocznie wyjezdzato rowniez na inne
niz Erasmus staze mi¢dzynarodowe: do USA, Portugalii, Szkocji, Irlandii. Kierunek
kognitywistyka uczestniczy réwniez w programie MOST, w roku 2014/15 skorzystaly z
wyjazdow 3 osoby, w roku 2015/16 skorzystata 1 osoba, w obecnym roku akademickim 1
osoba. Natomiast przyjechato studiowaé¢ 102 studentdw zagranicznych (w ramach dziatan
jednostki w programie Erasmus+). Zwazywszy na liczbg studentéw ocenianego kierunku,
mobilno$¢ studentow przedstawia si¢ $rednio intensywnie, lecz odpowiada to trendom
obserwowanym w innych polskich osrodkach akademickich. Wazng czgscia wymiany
mig¢dzynarodowej jest udzial, jaki w procesie ksztatcenia maja wyktadowcy z zagranicy. W
tej dziedzinie aktywno$¢ Wydzialu 1 w szczegodlnosci srodowiska kognitywistyczngo jest
wysoka. Pracownicy dysponujg siecig wartosciowych kontaktow zagranicznych, skuteczne
zapraszajg wartosciowych wyktadowcoéw na wyklady. Takie wyktady lub cykle warsztatow
maja miejsce przynajmniej raz w roku (od 2014 roku odbywaly si¢ tylko wyktady).
Finansowane sg z programu Erasmus lub innych zrodet. Jednakze, zdaniem studentow kursy
jezykowe oferowane na kierunku powinny by¢ prowadzone na wyzszym poziomie, aby
zapewnity one pelne wsparcie wymianie mi¢dzynarodowej. Zdaniem studentéw powinno si¢
tez zwroci¢ uwage Scislejsze powigzanie tematyki lektoratow z kierunkiem kognitywistyka.
70 PKA przychyla si¢ tu do oceny studenckiej.

5.3:

Wspieranie studentow w kontaktach z organizacjami zewnetrznymi, szczeg6lnie w chwili
opuszczania uczelni i1 szukania miejsca na rynku pracy odbywa si¢ gldwnie przez tworzenie
mozliwosci wartoSciowych praktyk oraz wspotprace z Akademickim Inkubatorem
Przedsigbiorczo$ci 1 Biurem Karier UMK. Gtowna jednostka zapewniajaca studentom
kontakt ze Srodowiskiem zewngtrznym jest Biuro Karier. Zajmuje si¢ ono na Uczelni
poradnictwem zawodowym, posrednictwem w znalezieniu pracy, stazu i praktyk, organizacja
szkolen 1 warsztatow, praktykami nieobowigzkowymi, wspolpracg z pracodawcami oraz
badaniem losow zawodowych absolwentéw. Biuro Karier w trakcie wizytacji bylo podczas
pozyskiwania informacji na temat losow pierwszych absolwentdéw 1 nawigzywania
kontaktéw z potencjalnymi pracodawcami absolwentéw kierunku. Taki stan jest uzasadnony
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faktem, ze pierwsi absolwenci niedawno ukonczyli studia 1 ich liczba nie jest jeszcze znaczna
na rynku pracy. Wydziat jak na razie wspolpracuje gtownie z osrodkami psychologiczno-
pedagogicznymi, przez co studenci zauwazaja wsparcie tylko w tej branzy. Z inicjatywy
absolwentow kognitywistyki i przy wsparciu Akademickiego Inkubatora Przedsigbiorczos$ci
powstala spotka o nazwie tzw. spin-off NEURODIO, ktéra zajmuje si¢ urynkowieniem
wynalazkow kognitywistycznych i kreowaniem miejsc pracy w kontakcie z pracodawcami.

5.4:

Ten punkt byt juz omawiany w Kryterium 4.1, w ktérym to punkcie podkresla si¢ fizyczne
utrudnienia dla studentéw niepelnosprawnych. Gléwnym utrudnieniem dla takich osob jest
konstrukcja budynku. Nie znajduje si¢ w nim winda, co znaczgco utrudnia korzystanie z
innych pieter niz parter.

W zakresie utatwien wiele zalezy od inicjatyw, zaradnos$ci poszczegdlnych wyktadowcow i
grup studenckich. Przeszkody architektoniczne w budynku Wydziatu nie dadza si¢ tatwo
usung¢, natomiast UMK jako calo$¢ (centralne biura, administracja itd.) opracowat i oferuje
szereg utatwien dla studentow niepetnosprawnych.

Podczas  wizytacji na  kierunku  kognitywistyka nie studiowaly osoby z
niepelnosprawnosciami. Formalnie obowigzuja jednak ogo6lnouniwersyteckie zasady:
Studentami niepelnosprawnymi UMK opiekuje si¢ Samodzielna Sekcja ds. Studentéw
Niepelnosprawnych UMK. Istnieje mozliwos$¢ sktadania wnioskdw o przyznanie specjalnego
stypendium socjalnego oraz wypozyczenia specjalistycznego sprzgtu pomocnego w nauce z
wypozyczalni sprzetu i oprogramowania dla niepelnosprawnych studentow UMK. Zgodnie z
Regulaminem Studiow UMK dziekan podejmuje decyzje o zmianie zasad uczestnictwa w
zajeciach osob niepetnosprawnych (w szczegdlnosci odnosnie uczestnictwa osob trzecich,
zastosowania urzadzen technicznych, odpowiedniego przygotowania materiatow
dydaktycznych, okresleniu liczby nieobecno$ci, zmianie formy sprawdzania wiedzy) na
wniosek zainteresowanego ztozony nie pozniej niz siedem dni przed rozpoczeciem zajeé.

5.5:

Wizytacja i spotkania ze studentami pokazuja, ze obstuga administracyjna kierunku jest
prawidlowa. Wszystkimi zagadnieniami administracyjnymi zwigzanymi 2z procesem
ksztalcenia studentow zajmuje si¢ dziekanat Wydziatu Humanistycznego. Na spotkaniu z
zespolem oceniajagcym PKA studenci wyrazili bardzo pozytywng opini¢ na temat obstugi
Swiadczonej przez t¢ jednostkg. Zawsze otrzymywali tam odpowiedzi na pytania odnoszace
si¢ do procesu ksztatcenia, co $wiadczy o odpowiedniej kompetencji pracownikow. Nie
pojawily si¢ krytyki dotyczace procedur ani godzin dostgpnosci sekretariatu.
Czasochtonnymi kwestiami zwigzanymi z pomocg materialng zajmuje si¢ osobny pracownik
Dziekanatu. System elektronicznej obstugi studiow (USOS) dziata prawidlowo.

Niezbedne informacje na plaszczyznie dziekanat — student zostaja przekazywane droga
elektroniczng, a w przypadku pilnych telefonicznie. Dzigki takiej organizacji pracy obie
strony s3 dobrze doinformowane podczas procesu ksztalcenia 1 nie pojawiajg si¢
niedoméwienia. Dziekanat bez probleméw wywigzuje si¢ z procedury obstugi formalnej
strony pomocy materialnej.

3. Uzasadnienie

W zakresie mobilno$ci studentéw procedury dziataja dobrze, liczba podpisanych uméw jest
odpowiednia, a uczelnie partnerskie odpowiadajg swoim profilem ksztalcenia potrzebom
kierunku kognitywistyka. Jednak zainteresowanie studentéw nie jest za duze. Potrzebna jest
analiza przyczyn tego stanu rzeczy. Wyklady zagraniczne sg liczne i1 ciekawe, lecz nie maja
postaci pelnych kurséw zakonczonych zaliczeniem. Dopiero taka forma bylaby pelnym
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zrealizowaniem postulatu mi¢dzynarodowego komponentu nauczania. Nie wydaje si¢ tez, co
jest bolaczka studiow kognitywistycznych we wszystkich os$rodkach, w ktérych sa
prowadzone, by istniala biezagca 1 intensywna wymiana z innymi kierunkami
kognitywistycznymi w postaci wykladéw goscinnych; zainteresowanie programem MOST
jest rowniez niewielkie. W rezultacie studenci nie korzystajg w pelni w potencjalu innych
osrodkow — z uwagi na koszta aparatury i specjalistyczng wiedzg zaden osrodek dzisiaj nie
jest w stanie zapewni¢ petnego spektrum wiedzy 1 praktyki kognitywistycznej; wspotpraca
jest konieczno$cig. W zakresie obstugi studentéw i troski o losy absolwentdw oceniana
Jednostka przejawia inicjatywe 1 wspiera oryginalne pomysty samych studentow i
absolwentow w dziedzinie promocji pomystéw i wynalazkow oraz znajdowania pot
uzytecznosci wiedzy kognitywistyczne;.

Aspekty pomocy dydaktycznej, naukowej, materialnej sa dla studentéw adekwatne do ich
oczekiwan. Opieka oferowana studentom wspomaga ich rozwo6j osobisty oraz umozliwia
studiowanie na réwnych zasadach pod wzgledem materialnym. Dodatkowym wsparciem
procesu ksztalcenia sg funkcje platformy e-learningowej.

Kierunki kognitywistyczne naleza do innowacyjnych i stosunkowo niedawno powstaltych w
srodowisku uczelni wyzszych w Polsce. Na tym etapie Biuro Karier oraz Akademicki
Inkubator Przedsiebiorczosci w pelni — zdaniem studentow - wywiazuja si¢ z wsparcia
studentow w kontaktach ze $rodowiskiem gospodarczym, spolecznym oraz rynkiem pracy.
W najblizszych latach tego typu dziatalno$¢ powinna by¢ bardziej widoczna. W opinii
studentow jednostka glownie wspiera studentow w kontakcie z branza psychologiczno-
pedagogiczng — dzialania wspierajace powinny by¢ szerzej zakrojone. Kierunek
kognitywistyka jest otwarty dla studentéw niepelnosprawnych, a jednak gtéwnym i bardzo
powaznym problemem jest Kkonstrukcja budynku. Charakter zabytkowy budynku
uniemozliwit wdrozenie odpowiednich zmian infrastrukturalnych na przestrzeni lat. Jest to
jedyne powazne utrudnienie, ktore nie zalezy jednak w pelni od wladz Wydziatu. Obstuga
administracyjna studentéw jest kompetentna i sprawna. Wszystkie informacje dotyczace
procesu ksztalcenia docierajg do studentow skutecznie oraz z odpowiednim wyprzedzeniem.
W zakresie Kryteriow 5.1 — 5.5 studenci korzystaja z odpowiednich procedur 1 instytucji,
lecz w kazdym wystepuje tez pole do doskonalenia.

4. Zalecenia

1. Zwigkszenie wspolpracy z innymi kierunkami kognitywistycznymi w celu dobrej
dystrybucji potencjalu badawczego, urzadzen itd. i w ten sposdb zapewnienie studentom
pelnego dostepu do roznych ofert w zakresie wiedzy kognitywistycznej.

2. Przeanalizowanie trudnosci studentéw w decydowaniu si¢ na wyjazdy zagraniczne.

3. Podjecie staran o dodatkowe zrddla finansowania takich wyjazdéw zagranicznych
studentow, niezalezne od dofinansowana z programu Erasmus.

4. Stworzenie lektoratu tematycznego zwigzanego z kierunkiem.

5. Bardziej intensywna promocja oferty mobilnosci studenckiej wraz z opiniami studentow
ktérzy w niej uczestniczyli.

4. Podobnie jak w zakresie kryterium 4.1 trzeba podjaé intensywne starania 0 stworzenie
utatwien dla studentéw niepetnosprawnych w budynku Wydziahu.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
zorientowany na ocen¢ realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie jakosci na ocenianym Kierunku studiow
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6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie
realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, w tym w szczeg6lnosci ocene
stopnia realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programéw studiow
majacy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztalcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*
6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow,

6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny
przydatno$ci na rynku pracy osiggnietych przez nich efektéw ksztatcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studidéw,
oraz prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskdw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz $rodkow
wsparcia dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania 1 dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztalcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku
orazjego wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewngtrznego systemu
zapewniania jako$ci i jego wplywu na podnoszenie jako$ci ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow, a takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena — W pekni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

6.1.

Polityka jakos$ci realizowana w Uczelni jest cze$cig Strategii jej rozwoju na lata 2011-2020
(uchwata Senatu nr 59 z dnia 21 czerwca 2014 r. ze zm.). Cele jako$ciowe zostaly wyrazone
réwniez w aktach wewnetrznych wprowadzajacych Strategiec Wydzialu Humanistycznego na
lata 2012-2020 oraz Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, ktory aktualnie
funkcjonuje w brzmieniu nadanym uchwata Senatu nr 10 z dnia 28 stycznia 2014 r. w
sprawie wprowadzenia Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
I Organizacji Pracy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika. W Uniwersytecie Mikotaja
Kopernika w Toruniu przepisy dotyczace procesu zapewnienia jakosci ksztalcenia majg
charakter scentralizowany okres§lajacy cele 1 zadania dla organéw 1 jednostek
organizacyjnych Uczelni. Sg to przepisy o charakterze wykonawczym, regulujgce ich
wprowadzenie i realizacj¢ na szczeblu Uczelni i Wydzialow. Przepisy w tym zakresie
obejmujg dwie grupy, tj. bezposrednio odnoszace si¢ do funkcjonowania wewnetrznego
systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia oraz o charakterze ogdlnym regulujace kwestie
zwigzane z odpowiedzialno$cig organdw, procesem ksztalcenia oraz tworzeniem programow
ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia, w tym m.in. zasadami dyplomowania,
zasadami rekrutacji, tokiem studiow, oceng nauczycieli akademickich, a takze przepisy
dotyczace pomocy udzielanej studentom w procesie ksztalcenia. Glownym celem dziatania
Systemu jest doskonalenie jakosci ksztalcenia rozumianej jako poziom uzyskanych efektow
ksztalcenia oraz poziom jako$ci realizowanych proceséw umozliwiajacych osigganie tych
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efektow oraz a takze doskonalenie jako$ci organizacji pracy rozumianej jako jakos¢
wewnetrznych procesOw zachodzacych w Uniwersytecie, umozliwiajacych osigganie
wysokiej jakosci poziomu ksztatcenia. System obejmuje doskonalenie jako$ci 1 organizacji
pracy w zakresie: efektow ksztalcenia i programéw studidw, organizacji i warunkoéw
ksztalcenia, jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, biezacej pracy i1 rozwoju
nauczycieli akademickich i pracownikow administracji, aktywno$ci naukowo-badawczej i
rozwoju Uniwersytetu, wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi, organizacji i warunkow
pracy w Uniwersytecie oraz monitorowania losow zawodowych absolwentéw Uniwersytetu.
Przyjety w Uczelni WSZJK okresla, ze jego dziatania sg realizowane na szczeblu Uczelni
oraz we wszystkich jej Wydziatach, zas nadzér nad jego funkcjonowaniem na szczeblu
Uczelni sprawuje Rektor, a na szczeblu podstawowej jednostki organizacyjnej
jej Kierownik. Strukture organizacyjng Systemu na poziomie Wydzialu tworza: Komisja
Dydaktyczna, ktéra zgodnie z regulacjami wewnetrznymi odpowiada za realizacje
wszystkich zadan, ktore na poziomie ogolnouczelnianym zostaly przypisane Wydziatowej
Radzie ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia.
Przewodniczacy Komisji Dydaktycznej pelni jednoczesnie funkcje Wydziatowego
Koordynatora ds. Jakosci Ksztalcenia. Na podstawie analizy struktury organizacyjnej
WSZIJK, nalezy stwierdzi¢, ze obejmuje odpowiednie organy i gremia, ktore maja wptyw
na doskonalenie procesu ksztalcenia w odniesieniu do wizytowanego kierunku. Miedzy
innymi w obu organach zasiadaja z prawem glosu studenci kognitywistyki i ich zdanie jest
brane pod uwagg. Studenci sg réwniez czlonkami Rady Wydzialu w udziale 17% calego
sktadu. Z relacji przedstawicieli samorzadu studenckiego wynika, ze zdanie studentow jest
brane pod uwagge podczas posiedzen i kanalami nieformalnymi.

6.1.1.

Obowiazujace procedury dotyczace projektowania efektow ksztalcenia 1 ich zmian zostaty
okreslone w uchwale nr 95 Senatu z dnia 20 grudnia 2011 r. ze zm. zawierajacej wytyczne
dla rad wydziatow w sprawie warunkoéw, jakim powinny odpowiada¢ programy ksztatcenia
oraz programy 1 plany studiow wyzszych. Zgodnie z ww. uchwala, projekt efektow
ksztatcenia dla danego kierunku studidw, poziomu i profilu ksztalcenia przygotowuje
na Wydziale komisja, w sktad ktorej wchodza w szczegdlnos$ci nauczyciele akademiccy
stanowigcy minimum kadrowe okreslonego poziomu studiow danego kierunku lub ich
przedstawiciele oraz studenci oddelegowani przez samorzad studencki. Do komisji mogg tez
wchodzi¢ przedstawiciele pracodawcow, organizacji zawodowych 1 instytucji publicznych
oraz absolwenci. Komisja przedstawia Radzie Wydziatu projekt efektow ksztatcenia dla
danego kierunku studidow, poziomu i profilu ksztalcenia wraz z pisemng opinig
wydziatowego organu samorzadu studenckiego. Rada Wydziatu uchwala projekt efektow
ksztatcenia dla kierunku studidow, poziomu 1 profilu ksztatcenia. Dziekan Wydziatu przesyta
uchwate dotyczaca projektu efektow ksztatcenia dla kierunku studiow wraz pisemng opinig
wydzialowego organu samorzadu studentow, do Prorektora ds. Ksztalcenia, ktory przekazuje
ja do zaopiniowania Komisji ds. Efektow Ksztatcenia. Senat UMK podejmuje uchwale
o przyjeciu efektow ksztalcenia. Projekt efektow ksztalcenia dla kierunku, przedstawiajacy
relacje miedzy efektami ksztalcenia zdefiniowanymi dla obszaru ksztalcenia a efektami
ksztatcenia zdefiniowanymi dla kierunku ksztatcenia, przygotowuje si¢ wedtug okreslonego
wzoru. Procedure, o ktorej mowa stosuje si¢ takze w przypadku wprowadzania zmian
w zaktadanych efektach ksztatcenia dla kierunku studidow, poziomu i profilu ksztalcenia.
Proces projektowania efektow ksztalcenia 1 ich zmian na Wydziale Humanistycznym
przebiega zgodnie z powyzsza procedurg. Na podstawie informacji uzyskanych w toku
wizytacji nalezy stwierdzi¢, ze przeglady programoéw wizytowanego kierunku realizowane
s3 na biezaco, podczas cyklicznych spotkan nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe
wizytowanego kierunku. Dodatkowo w niektorych spotkaniach uczestnicza interesariusze
zewnetrzni. Przedstawione przez Jednostke informacje $wiadcza o intensywnych
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konsultacjach 1 dyskusjach, ktorych efektem sg zmiany programowe, np. w wyniku
wspotpracy Jednostki z Urzgdem Miasta Torunia wprowadzono na wizytowanym kierunku
dodatkowe przedmioty fakultatywne (,,wstep do konektomiki”, ,analiza sieci”).
Zdecydowano rowniez m.in. o zwigkszeniu naktadu czasu i pracy dla przedmiotu ,,wstep
do kognitywistyki” oraz zmianie formy jego zaliczenia na egzamin, czy tez o wprowadzeniu,
po konsultacjach ze studentami, przedmiotu ,,wstep do anatomii uktadu nerwowego”. Przy
zmianach uczestniczyli studenci gtownie zglaszajac dorazne problemy do witadz wydziatu.
Dzigki temu program byt na biezaco modyfikowany przy uwzglednieniu potrzeb studentéw i
kontrolowany przez nich na wyzszych szczeblach organizacyjnych wydziatu.

6.1.2.

Elementem monitorowania stopnia osiagni¢gcia zaktadanych efektéw ksztalcenia
jest proces ankietyzacji, majacy na celu uzyskanie opinii studentéw dotyczacych znajomosci
efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz oceny
sposobu ich realizacji po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych. Nalezy jednak
podkresli¢, ze odsetek zwrotu wypelionych ankiet jest stosunkowo niski
(15-30% w ostatnich latach), co utrudnia Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
formutowanie jednoznacznych wnioskOw na podstawie otrzymywanych wynikéw badan.
Dodatkowo, zgodnie z ogolnouczelnianymi regulacjami, Jednostka wykorzystuje matryce
jako narzedzie sluzace do analizy pokrycia wszystkich kierunkowych efektow ksztatcenia
przez efekty zatozone dla poszczegdlnych modutdw. Staboscia Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia jest brak cyklicznych, uporzadkowanych dziatan
dotyczacych monitorowania stopnia osiggniecia przez studentow zakladanych efektow
ksztatcenia ex post, ktore z jednej strony przewidywatyby dostarczanie kierownictwu
Jednostki informacji w tym zakresie, z drugiej za$ strony bylyby wykorzystywane
do ciaglego doskonalenia stopnia osiggania przez studentow zakladanych efektow
ksztatcenia. Stabos¢ ta uwidacznia si¢ w najwigkszym stopniu w odniesieniu do procesu
dyplomowania: np. WSZJK nie wykryl nieproporcjonalnej i nieuzasadnionej przewagi ocen
bardzo dobrych, tj. zjawiska zawyzania ocen z prac dyplomowych, w konsekwencji nie
zostaly tez poddane analizie przyczyny tego stanu rzeczy, co uniemozliwilo wdrozenie
dziatan naprawczych.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, Zze w ubiegtych latach Jednostka podejmowata doraznie
dzialania zwigzane 2z analiza osiggania zakladanych efektow ksztalcenia, m.in.
na wniosek studentow, ktorzy zglosili trudnosci zwigzane z przedmiotem ,,wstgp
do kognitywistyki”. W wyniku otrzymanych informacji Wtadze Jednostki dokonaty analize
struktury ocen uzyskanych przez studentow z ww. przedmiotu, stwierdzajac duzy odsetek
ocen niedostatecznych. W dalszej kolejnosci poddano analizie sylabus przedmiotu oraz prace
egzaminacyjne, a takze przeprowadzono rozmowe z prowadzacym zajecia oraz
ze studentami. W wyniku podjetych dzialan zdecydowano o koniecznosci zwigkszenia
naktadu czasu 1 pracy studentow niezbednego do osiggnigcia zakladanych efektow
ksztatcenia. Skuteczno$¢ wprowadzonych zmian bedzie badana w kolejnym roku. Zdaniem
Z0 PKA Jednostka powinna opracowac¢ i wdrozy¢ uporzadkowane i cykliczne rozwigzania
odnoszace si¢ do monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia.
Wskazane przez Jednostke przyklady dziatan w tym obszarze ukazuja ich interwencyjny
charakter. Brak jest kompleksowych rozwigzan stuzacych pozyskiwaniu informacji o stopniu
osiggnigcia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia ex post, ktore moglyby zostac
wykorzystane do jego doskonalenia.

6.1.3.

Weryfikacja osigganych przez studentow efektéw ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia
1 wszystkich rodzajach zaje¢ opiera si¢ na rozwigzaniach okreslonych w regulacjach
wewnetrznych (Regulaminie studiow, Regulaminie praktyk, Zasadach dyplomowania).
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Elementem monitorowania systemu weryfikacji efektow ksztalcenia jest proces ankietyzacji,
majacy na celu uzyskanie opinii studentow odnoszacych si¢ do tego czy prowadzacy zajecia
ocenil studentéw zgodnie z kryteriami podanymi w sylabusie. ZO PKA z uznaniem
odnotowuje, ze proces sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest monitorowany na
podstawie ankiet ewaluacyjnych pod katem realizacji efektow ksztatcenia. Jesli tresci
realizowane przez dany przedmiot badz sposob sprawdzanie efektow ksztatcenia odbiegaja
od zatozen ujetych w sylabusie, ktory powinien odpowiada¢ programowi studiow,
przeprowadzana jest zewnetrzna ewaluacja zakresu realizacji efektow ksztalcenia
dokonywana przez komisj¢ powotang przez Dziekana WH. Nalezy jednak podkreslic,
ze odsetek zwrotu wypeltnionych ankiet jest stosunkowo niski (15-30% w ostatnich latach),
co utrudnia Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia formulowanie jednoznacznych
wnioskéw na podstawie otrzymywanych wynikow badan. Z drugiej strony studenci nie maja
bezposredniego wplywu formalnego na zmiany zasad oceniania, badz weryfikacji efektow
ksztatcenia przez prowadzacego. Zazwyczaj stosuje si¢ w problematycznych sytuacjach
rozmowy nieformalne lub wycigga odpowiednie wnioski z ankiety ewaluacyjnej zaj¢¢. Tego
typu dziatania pozwalaja zdiagnozowac zaistniate niescistosci w procesie weryfikacji, ale
dalsze wdrazanie rozwigzan jest zazwyczaj dlugoterminowe i niezauwazalne przez
studentow.

Staboscia Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia jest brak regularnego
monitorowania systemu weryfikacji efektow ksztalcenia, ktore z jednej strony dostarczatoby
kierownictwu Jednostki potrzebne informacje w tym zakresie, z drugiej za$ strony bylyby
wykorzystywane do cigglego doskonalenia zasad i metod weryfikacji efektow ksztatcenia lub
potwierdzatyby prawidlowe funkcjonowanie tego obszaru. Jednocze$nie nalezy podkreslic,
ze w ubieglych latach Jednostka podejmowata doraznie dziatania zwigzane z analizg systemu
weryfikacji efektow ksztalcenia m.in. na wniosek studentow, ktorzy zgtosili trudnosci
zZwigzane z przedmiotem ,biologiczne podstawy zachowania”. W wyniku otrzymanych
informacji Wtadze Jednostki poddaly analizie metody i kryteria oceny zatozone dla
przedmiotu, a takze przeprowadzono postepowanie wyjasniajace. W wyniku podjetych
dzialan nie stwierdzono zadnych uchybien. Zdaniem ZO PKA Jednostka powinna opracowac
1 wdrozy¢ uporzadkowane i cykliczne rozwigzania odnoszace si¢ do monitorowania systemu
weryfikacji efektow ksztalcenia. Wskazane przez Jednostke przyktady dziatan w tym
obszarze ukazujg ich interwencyjny charakter. Brak jest kompleksowych dzialan stuzacych
pozyskiwaniu informacji o prawidlowosci funkcjonowania systemu weryfikacji efektow
ksztalcenia ex post, ktore moglyby zosta¢ wykorzystane do jego doskonalenia lub
potwierdzatyby prawidtowe funkcjonowanie tego elementu procesu ksztatcenia.

Odnoszac si¢ do procesu dyplomowania, nalezy stwierdzi¢, Zze Jednostka wdrozyta
przejrzyste zasady formulowania i zatwierdzania tematdéw prac dyplomowych. Brak jednak
systemowego monitorowania odpowiedniosci tematyki pracy do kompetencji jej opiekuna ,
wynikajacej z tematyki prowadzonych przez niego badan (ZO PKA zauwazyt zas, ze pewna
liczba prac empirycznych prowadzona byla przez opiekundéw , ktorych zainteresowania
badawcze sg Scisle teoretyczne, tj. nie-empiryczne). Tematyka prac jest przedmiotem
dyskusji podczas spotkan nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe wizytowanego
kierunku oraz zebran Zaktadu Kognitywistyki i Epistemologii, nast¢pnie zgltoszone tematy sg
przedmiotem obrad Rady Wydzialu, ktora ostatecznie jest zatwierdza. W ramach
Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia nie sg jednak prowadzone
dziatania zwigzane z monitorowaniem jakosci procesu dyplomowania ex post, w tym np.
analiza adekwatnosci recenzji 1 oceny w odniesieniu do jakos$ci pracy czy tez analiza jakosci
pracy dyplomowej w kontek$cie wymagan wynikajacych z dokumentéw wewngtrznych
Uczelni 1 Jednostki, w tym potwierdzenia osiggni¢cia zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia nie uwzglednia monitorowania
funkcjonowania systemu weryfikacji efektow ksztalcenia w odniesieniu do praktyk
zawodowych.
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Zapobieganie plagiatom 1 ich wykrywanie nalezy do obowigzkéw opiekundéw prac
dyplomowych. Dodatkowo Uniwersytet Mikolaja Kopernika w Toruniu wdraza system
antyplagiatowy OSA. Zgodnie z informacjami uzyskanymi w toku wizytacji, od roku
akademickiego 2017/2018 kazda praca pisemna, przed dopuszczeniem do obrony, bedzie
podlegata  sprawdzeniu  celem  przeciwdzialania naruszeniu  praw  autorskich
1 nieuprawnionemu wykorzystywaniu cudzej wtasnosci intelektualnej.

6.1.4.

Zasady potwierdzania efektoéw uczenia si¢ zostaly okreslone uchwatg Senatu nr 91 z dnia
26 maja 2015 r. w sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢ w Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika w Toruniu oraz zarzadzeniem Rektora nr 58 z dnia 26 kwietnia 2016 r.
w sprawie procedury potwierdzania efektéw uczenia si¢ w Uniwersytecie Mikolaja
Kopernika w Toruniu. Analiza ww. aktow prawnych wykazala, ze przyjete zasady sg zgodne
z ogb6lnymi wytycznymi zawartymi w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Z otrzymanych w toku wizytacji informacji wynika, iz w odniesieniu do wizytowanego
kierunku nie potwierdzano dotychczas efektéw uczenia uzyskanych poza systemem studiow.
Z0O PKA zwraca uwage, ze dotychczas tematyka potwierdzania efektow uczenia si¢ nie
zostata w Uczelni objeta dzialaniem Wewngtrznego Systemu Zapewniania JakoS$ci
Ksztatcenia.

6.1.5.

Badanie majace na celu poznanie losow zawodowych absolwentéw Wydzialu prowadzi
Biuro Karier UMK. Jednym z gtéwnych celéw badania jest porownanie efektow ksztalcenia
zatozonych w toku procesu ksztalcenia z rzeczywistymi zadaniami wykonywanymi przez
pracujacych absolwentow oraz identyfikacje efektow ksztatcenia umozliwiajacych uzyskanie
przez absolwentow Uczelni kwalifikacji wymaganych na rynku pracy. Studenci w okresie
ostatniego semestru studidw, sktadaja osobiScie deklaracje udziatu w badaniu.
Monitorowanie losow zawodowych absolwentow, zgodnie z zaprojektowang procedura, jest
prowadzone za posrednictwem poczty elektronicznej, tradycyjnej lub telefonicznie,
w terminie 6 miesigcy, 3 oraz 5 lat od daty zakonczenia studidw. Corocznie Biuro Karier
przekazuje dziekanom Wydzialéw UMK szczegotowe raporty dotyczace losow zawodowych
absolwentow poszczeg6lnych kierunkéw studidow. Raport z badania jest uwzgledniany
w ramach WSZJK i przedstawiany Radzie Wydziatu. Raporty sporzadzane przez Biuro
Karier poddawane s3 analizie przez Instytutowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Efektem
analiz dostarczanych przez Biuro Karier danych jest ciagte doskonalenie bazy potencjalnych
miejsc praktyk oraz pracy dla studentéw kognitywistyki. Jednoczesnie w wyniku analiz
losow zawodowych absolwentow stwierdzono stosunkowo matg przydatnos¢ badania
do oceny efektow ksztalcenia na rynku pracy z uwagi na malg liczbg uczestnikow.
Pozytywnie nalezy oceni¢, ze w zwigzku z powyzszym Wydzial zainicjowal w br.
akademickim spotkanie z przedstawicielami Biura Karier nt. mozliwych dziatan, ktore
mogltyby wptynaé na zwigkszenie responsywnosci badania losow zawodowych absolwentow.
Z uwagi na fakt, ze konsultacje w tym zakresie trwaja, dotychczas nie sformutowano
zadnych konkretnych wnioskow.

Nie funkcjonuje jeszcze proces ewaluacji programow ksztatcenia przez absolwentow.
Samorzad studencki ma mozliwos¢ korzystania z informacji na temat absolwentow
analizowanych przez biuro karier. Jednak dotychczas nie korzystat z tej mozliwosci i nie
uczestniczyt w wspottworzeniu narzedzi wykorzystywanych do monitoringu absolwentow.

6.1.6.

W odniesieniu do wizytowanego kierunku realizowanych jest kilka procedur stuzacych
ocenie kadry prowadzacej proces ksztalcenia. Nalezg do nich: procedura ankietowego
badania opinii studentéw nt. nauczycieli akademickich, hospitacje, a takze procedura
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okresowej oceny nauczycieli akademickich. Dokonana przez ZO PKA analiza wlasciwych
procedur, uwzgledniajaca cykliczno$¢ oraz stosowane kryteria, pozwala na pozytywna ocen¢
realizowanych dziatan. Wydziat Humanistyczny przeprowadza regularng analize
otrzymywanych wynikéw i w przypadku konieczno$ci podejmuje stosowne dziatania
naprawcze, ktorych skuteczno$¢ jest weryfikowana w kolejnych cyklach badan. Wiadze
Jednostki wskazaly réwniez przyktady realnego wptywu dziatan projakosciowych, w tym na
obsade zaje¢. W konteks$cie prowadzonej polityki kadrowej, Witadze Instytutu Filozofii
corocznie analizuja sktad minimum kadrowego wizytowanego kierunku pod katem
spetniania  stosownych wymogéw formalnych oraz merytorycznych. Nauczyciele
akademiccy sa zatrudniani zgodnie z zasadami doboru i zapewniania jako$ci kadry
dydaktycznej, ktore regulujg przepisy wewnetrzne Uczelni.

W kontekscie pozyskiwania opinii studentdow odnoszacych si¢ do kadry wspierajacej proces
ksztatcenia, prowadzone sg biezace konsultacje ze starostami oraz Samorzagdem Studenckim.
Za gromadzenie opinii studentow odpowiedzialni sg réwniez opiekunowie poszczegdlnych
lat. Nalezy podkresli¢, ze studenci pozytywnie oceniajg wsparcie otrzymywane
od pracownikéw administracyjnych odpowiedzialnych za ich obstuge w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng.

Wyniki wizytacji ZO PKA pozwalajg stwierdzi¢, ze system oceny kadry wspierajacej, oparty
na konsultacjach ze starostami rocznikéw oraz z Samorzadem Studenckim, speinia swoje
zadanie.

6.1.7.

Na ocen¢ okresowa nauczyciela akademickiego duzy wplyw maja studenci. Wypekniajac
ankiete ewaluacyjng zaje¢ dwa razy w roku akademickim na tydzien przed koncem
semestrow. W ankiecie studenci oceniaja nauczyciela akademickiego pod wzgledem
przygotowanie do =zaj¢¢, sposobu realizacji zaje¢, zainteresowania swoja tematyka,
wykorzystaniem czasu przeznaczonego na zajgcia, atmosfery zdobywania wiedzy, dostepu
na konsultacjach, traktowania studentoéw oraz zgodno$ci oceny z kryteriami podanymi w
sylabusie. Ankieta jest wypetniana dobrowolnie poprzez system USOS.

W efekcie oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow w Jednostce
podejmowane sg dziatania naprawcze m.in. w postaci rozmow z osobami, ktore uzyskaty
stabsze wyniki czy hospitacji. Skuteczno$¢ dziatan doskonalgcych jest badana w kolejnych
cyklach ankietyzacji. Dodatkowo ocena dokonywana przez studentow stanowi element oceny
okresowej nauczycieli akademickich. Dodatkowo wyniki ankietyzacji sa podstawa
do przyznawania nagrody za wysoka jako$¢ pracy dydaktycznej. W tym celu, sposréd
wszystkich ocenionych w Uczelni nauczycieli, wylania si¢ liste¢ liczaca 50 osob, ktore
uzyskaty najwyzsze S$rednie ocen, jako kandydatow do nagrody i przekazuje si¢ ich
kandydatury do Samorzadu Studenckiego i zwigzkéw zawodowych. Nagrody otrzymuje
5 0sob, w tym 3 osoby wskazane przez Samorzad oraz 2 osoby wskazane przez zwiazki
zawodowe. W toku wizytacji ZO PKA ustalit, ze studenci czesciowo maja $wiadomos$é roli
procesu ankietyzacji, w wiekszosci nie znajg jednak sposobodw wykorzystywania ich opinii
1 nie s3 $wiadomi dziatan podejmowanych na tej podstawie. Nalezy rowniez podkresli¢, jak
juz wspomniano, ze odsetek zwrotu wypetnionych ankiet jest stosunkowo niski (15-30% w
ostatnich latach), co utrudnia Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia formutowanie
jednoznacznych wnioskdw na podstawie otrzymywanych wynikow badan.

Problemem, ktory moze by¢ przyczyna niskiej zwrotno$ci ankiet jest to, ze Studenci nie
otrzymujg dotychczas odpowiedniej informacji zwrotnej odnoszacej si¢ do procesu
ankietyzacji i realnego wptywu na ocen¢ pracownika uczelni.

6.1.8.
Monitorowanie zasoboéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej 1 naukowej
wykorzystywane] w procesie ksztalcenia na wizytowanym kierunku, realizowane jest
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na biezaco przez Dyrektora Instytutu Filozofii oraz Wtadze Wydziatu Humanistycznego.
W kontek$cie wiaczenia studentow w monitorowanie i doskonalenie infrastruktury
prowadzone s3  konsultacje ze starostami oraz  Samorzadem = Studenckim.
Za gromadzenie opinii studentow odpowiedzialni sg réwniez opiekunowie poszczegdlnych
lat. Nalezy podkresli¢, ze w ostatnich latach Wydziat podjal szereg dziatan doskonalacych,
np. doposazono niektére sale w tablice bezpylowe, rzutniki multimedialne oraz ekrany;
zmodernizowano pomieszczenia Czytelni Biblioteki Wydziatu; przeprowadzono gruntowny
remont pomieszczen dydaktycznych, w tym wymieniono okna. Jednostka monitoruje
rowniez dostepnos$¢ literatury, ktorej znajomos$¢ jest wymagana przez nauczycieli
akademickich. W poprzednim roku akademickim przeprowadzono w tym celu kompleksowe
badanie, tj. zweryfikowano dostepnos¢ wszystkich pozycji literaturowych wskazanych
w sylabusach dla wizytowanego kierunku.

Odnoszac si¢ do monitorowania, oceny i doskonalenia $srodkow wsparcia dla studentow,
kluczowa role w tym zakresie pelnia spotkania Prodziekana ds. Studenckich
z Samorzadem Studenckim. Na podstawie informacji uzyskanych przez ZO PKA w toku
wizytacji, nalezy stwierdzi¢, ze tematyka i przebieg maja forme¢ otwartego i partnerskiego
dialogu pomiedzy przedstawicielem Wladz Jednostki a reprezentantami studentow.
Analizujac zakres tematyczny spotkan, nalezy stwierdzi¢, ze jest on bardzo szeroki i wynika
z biezacych potrzeb. W kontekscie skutecznego wptywu spotkan na doskonalenie srodkoéw
wsparcia dla studentéw mozna wskaza¢ np. dostosowanie godzin otwarcia biblioteki
Wydziatu do potrzeb tej grupy spotecznosci akademickiej. Innym przyktadem moze by¢
dostosowanie biblioteki wydziatowej pod wzgledem mozliwosci zorganizowania potek dla
studentéw, aby mogli zostawia¢ swoje rzeczy przy wejsciu. Wazng role w monitorowaniu
oraz doskonaleniu §rodkéw wsparcia oferowanym studentom odgrywaja spotkania Wiadz
Wydziatu z samorzadem studenckim. Poruszone sg na nich sprawy zwigzane z infrastruktura
Wydziatu 1 dalszym doskonaleniu w odniesieniu do potrzeb studentow.

6.1.9.

Organami inicjujgcymi dziatania doskonalagce 1 monitorujacymi sposodb dzialania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci w odniesieniu do wizytowanego kierunku
sa Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Komisja Dydaktyczna. ZO PKA
otrzymatl do wgladu w toku wizytacji sprawozdania dotyczace jakoS$ci ksztalcenia tworzone
na poziomie wydzialowym obejmujgce, m.in. wnioski z badania losow zawodowych
absolwentow, ankietyzacji prowadzonej wsrdd studentow oraz wnioski z hospitacji. Zdaniem
70 PKA istotng staboscia Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
na poziomie Jednostki jest brak jednolitego mechanizmu gromadzenia, analizowania
1 dokumentowania informacji dotyczacych jakosci ksztatcenia, ktory zapewniatby synergie
pomiedzy poszczegdlnymi elementami Systemu. W opinii ZO PKA dotychczasowy sposob
gromadzenia, analizowania 1 dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakoS$ci
ksztatcenia nie ma charakteru kompleksowego. Jednostka powinna zaprojektowac 1 wdrozy¢
rozwigzania, ktore uzupeinig dotychczas realizowana, fragmentaryczng analize wynikow
poszczegbdlnych procesdw o analize, ktora catoSciowo obejmowataby wnioski odnoszace
si¢ do monitorowania i1 doskonalenia poszczegdlnych elementow ksztattujacych jakosé
ksztatcenia.

6.1.10.

Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia uwzglednia dostep do informacji
o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach. Studenci
maja nieograniczony dostep do programéw studidow, sylabusow, efektow ksztatcenia, drukow
umozliwiajacych obstuge w zakresie pomocy materialnej oraz innych spraw
administracyjnych w formie elektronicznej, w tym za posrednictwem strony internetowe;j.
Osoby zainteresowane moga rowniez znalez¢ informacje dotyczace toku studidw
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w gablotach umieszczonych w budynkach oraz dziekanacie. Wszystkie informacje sg w tym
systemie aktualizowane przez nauczyciela akademickiego lub dziekanat. Odnoszac
si¢ do monitorowania dostepu do informacji o programie 1 procesie ksztatcenia
na ocenianym kierunku oraz jego wynikach, kluczowa rol¢ w tym zakresie pelnig spotkania
Prodziekana ds. Studenckich z Samorzadem Studenckim. W kontekscie skutecznego wptywu
spotkan na doskonalenie tego obszaru mozna wskaza¢ np. dzialania zwigzane
z modyfikacja strony internetowej wizytowanego kierunku, w tym uktadu tresci m.in. w celu
zwigkszenia przejrzystosci i atrakcyjnosci publikowanych informacji dla kandydatéw
na studia. Elementem monitorowania tego obszaru jest rowniez proces ankietyzacji, majacy
na celu uzyskanie opinii studentow dotyczacych tego czy sylabus przedmiotu zostat
udostepniony w systemie USOS przed rozpoczeciem pierwszych zaje¢, a takze czy zostat
przedstawiony na zajeciach. Studenci majg tez mozliwo$¢ zglaszania swoich zastrzezen pod
wzgledem dostepu do danych informacji drogg nieformalng do samorzadu lub Wtadz
Wydziatu.

6.2.

Strategiczng oceng systemu podnoszenia jako$ci ksztalcenia zajmuje si¢ Wydzialowa
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéra integruje dziatania poszczegdlnych jednostek
prowadzacych kierunki studiow. W odniesieniu do ocenianego kierunku organami
inicjujagcymi dziatania doskonalace i1 monitorujagcymi sposob dziatania Wewngtrznego
Systemu Zapewniania Jakosci w odniesieniu do wizytowanego kierunku sg Instytutowa
Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia oraz Komisja Dydaktyczna. Procedura systematycznej
oceny skuteczno$ci WSZJK polega na monitorowaniu dziatan podejmowanych w ramach
WSZJK (efektem tego jest m.in. tab. 14 Raportu Samooceny) oraz pracach koncepcyjnych,
np. formulowaniu wnioskdw o zmiang tresci pytan w ankiecie ewaluacyjnej zajec
dydaktycznych, poszukiwaniu sposobow doskonalenia kryteriow weryfikacji ocen w tym
narzgdziu z uwagi na niska zwrotno$¢ ankiet, poszukiwanie innych sposobow aktywizacji
studentow w procesie ewaluacji 1 rozwijania procesu ksztatcenia. ZO PKA zauwaza jednak
pewien brak catosciowej refleksji nad WSZJK, ktéra pozwolitaby jednostce samodzielnie
dostrzec stabosci funkcjonowania systemu zapewniani jako$ci ksztalcenia wskazane wyzej w
niniejszym dokumencie przez ZO PKA.

3. Uzasadnienie

Jednostka wdrozyla Wewngtrzny System Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia, w ramach
ktorego identyfikuje si¢ dziatania zorientowane na doskonalenie programu ksztatcenia
wizytowanego kierunku studiow przy uwzglednieniu polityki jakosci. W proces zapewniania
jako$ci ksztalcenia wlaczono, zardwno interesariuszy wewnetrznych (nauczyciele
akademiccy, studenci), jak i interesariuszy zewnetrznych (przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego, absolwenci). Realizowane w ramach Systemu procesy oraz
stosowane narze¢dzia, w uje¢ciu calo$ciowym, stwarzaja podstawy do doskonalenia jakosci
ksztatcenia 1 obejmujg duzg cze$¢ obszardow istotnych z punktu widzenia jakosci ksztatcenia,
w tym m.in. projektowanie efektow ksztalcenia i ich zmian, ocen¢ kadry prowadzacej i
wspierajacej proces ksztatcenia czy tez zasoby materialne 1 §rodki wsparcia dla studentéw.
Nalezy jednak podkresli¢, ze zaprojektowany 1 wdrozony System wymaga dalszej refleksji i
rozwijania, np. w odniesieniu do monitorowania stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow
ksztatcenia, monitorowania systemu weryfikacji efektow ksztalcenia, czy tez gromadzenia,
analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych jakosci ksztatcenia. Istotna jest rOwniez
konieczno$¢ konsekwentnego dazenia do zwigkszania responsywnosci badan ankietowych
prowadzonych w ws$rdd studentéw oraz absolwentow wizytowanego kierunku. Dokonana
przez Z0 PKA analiza, pozwala stwierdzi¢, ze wdrozony
w Jednostce System, w odniesieniu do obszardéw, ktore obejmuje, umozliwia identyfikacje
stabszych strony procesu ksztatcenia oraz w sposob realny inicjuje podejmowanie dziatan
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naprawczych i1 doskonalgcych.

4. Zalecenia

1. Zaprojektowanie 1 wdrozenie rozwigzan shuzacych pozyskiwaniu informacji
0 stopniu osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia ex post. Informacje
pozyskiwane ~w tym  procesie powinny by¢  systematycznie  analizowane
1 shuzy¢ doskonaleniu stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.
2. Odnoszac si¢ do monitorowania i doskonalenia systemu weryfikacji efektow ksztatcenia
zaleca si¢ Podjecie dziatan zwigzanych z monitorowaniem jego funkcjonowania ex post
systemu weryfikacji efektow ksztalcenia, np. poprzez analiz¢ prac etapowych, pytan
egzaminacyjnych, zagadnien problemowych, zadanych projektéw etc. w kontekscie trafhosci
ich doboru w odniesieniu do zaktadanych efektow ksztatcenia.

3. Zaprojektowanie i wdrozenie rozwigzan dotyczgcych monitorowania funkcjonowania
systemu weryfikacji efektow ksztalcenia osigganych w trakcie realizacji praktyk
zawodowych.

4. Zaprojektowanie i wdrozenie rozwigzan dotyczacych monitorowania jakos$ci procesu
dyplomowania ex post, w tym np. analiza adekwatnosci recenzji i oceny
w odniesieniu do jako$ci pracy czy tez analiza jakosci pracy dyplomowe;j
w kontek$cie wymagan wynikajacych z dokumentow wewnetrznych  Uczelni
1 Jednostki, w tym potwierdzenia osiaggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia.

5. Objecie dziataniem Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia zasad,
warunkow i trybu potwierdzania efektoéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.

6. Zaprojektowanie i wdrozenie rozwigzan, ktore uzupelnia dotychczas realizowana,
fragmentaryczng analiz¢ wynikow poszczegdlnych procesow WSZJIK o analizg, ktoéra
catosciowo obejmowataby wnioski odnoszace si¢ do monitorowania i doskonalenia
poszczegblnych elementow ksztattujacych jakos¢ ksztatcenia.

7. Zintensyfikowanie dziatan majacych na celu upowszechnianie wsrdd studentéw informacji
nt. roli procesu ankietyzacji, a takze sposobow wykorzystywania ich opinii 1 dziatan
podejmowanych na tej podstawie.

8. Przeanalizowanie niezb¢dnych dokumentéw zwigzanych z procesem ksztatcenia na
kierunku kognitywistyka oraz zintegrowana ich publikacja w jednym miejscu.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Przeprowadzona wizytacja, przeglad dokumentacji, spotkania z kadra akademicka oraz
studentami pozwala stwierdzié, iz analiza SWOT zostala przeprowadzona rzetelnie, cho¢
nie wszystkie jej wnioski zgadzaja si¢ z wnioskami ZO PKA. Jako silng stron¢ ocenianego
kierunku w analizie SWOT wymienia si¢ wysoko wyspecjalizowana kadre — ZO PKA
uznaje prawdziwos¢ tego stwierdzenia, gdyz kadra naukowa prowadzaca zaje¢cia na
ocenianym Kkierunku rzeczywiScie moze wykaza¢ si¢ znaczacym dorobkiem w
dyscyplinach naukowych, ktorym przyporzadkowano zakladane efekty ksztalcenia. ZO
PKA zwraca jednak uwage na tylko posrednie powigzanie badan prowadzonych przez
cze¢S¢ czlonkow minimum kadrowego z kognitywistyka jako taka oraz na problemy z
minimum kadrowym na II stopniu studiow. Rodzi to niebezpieczenstwo, iz inna mocna
strona — zasadnie wymieniona w analizie SWOT - innowacyjno$¢ zwiazana ze wspolpraca
z nowoczesnymi centami badawczymi i dostep do najnowszych technologii, nie bedzie w
pelni wykorzystywana w procesie ksztalcenia. ZO PKA w pelni natomiast zgadza si¢ z
zauwazona w analizie SWOT mocna strong kierunku, ktora jest jego
interdyscyplinarnos¢. ZO PKA docenia tez, ze w analizie SWOT zidentyfikowano slabe
strony, ktore moga negatywnie rzutowa¢ na proces ksztalcenia: zwlaszcza
niedostosowanie infrastruktury do potrzeb studentéw niepelnosprawnych.
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Dobre praktyki

Rzeczywiste wlaczanie studentow do zaawansowanych badan naukowych prowadzonych
przez pracownikow jednostki w Uniwersyteckim Centrum Nowoczesnych Technologii .
Zakres wlaczania studentow w aktualne badania prowadzone przez pracownikow jest —
przynajmniej jak na polskie warunki — bardzo duzy i wyrdznia oceniany kierunek na tle innych
osrodkoéw akademickich.

Regularne zapraszanie wykladowcow z zagranicy.

39




