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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Krzysztof Diks, cztonek PKA

cztonkowie:

1. Pawet Adamiec, ekspert ds. studenckich

2. dr hab. inz. Krystian Czernek, cztonek PKA

3. dr hab. inz. Jerzy Garus, cztonek PKA

4. dr inz. Gradzki Waldemar, ekspert ds. pracodawcow

5. mgr Wioletta Marszelewska, ekspert ds. postepowania oceniajgcego

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku Automatyka robotyka prowadzonym na Wydziale
Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
zostala przeprowadzona =z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2017/2018. PKA po raz
drugi oceniata jako$¢ ksztalcenia na wizytowanym kierunku; poprzednio — w roku
akademickim 2010/2011. W wyniku ostatniej przeprowadzonej oceny (ocena pozytywna,
Uchwaty Prezydium PKA Nr 256/2011 z dnia 7 kwietnia 2011 oraz 989/2011 z dnia 24
listopada 2011 r.) PKA sformutowala zalecenia, ktére zostang przedstawione w dalszej czesci
raportu i ktore — jak ustalono w trakcie wizytacji — zostaly w petni zrealizowane.

Wizytacja zostala przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg. Zespot
Oceniajacy PKA (w skrocie ZO PKA) zapoznat si¢ z raportem samooceny przekazanym przez
wladze Uczelni, odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu omoOwienia kwestii w nim
przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wladzami Uczelni i Wydzialu oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczela si¢ od spotkania z
Wiadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg wizytacji odbywat si¢ zgodnie z ustalonym
harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyly si¢ spotkania ze studentami, pracownikami
Wydzialu, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewngetrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia, za prowadzenie kierunku studiow, praktyki, a takze z
przedstawicielami Samorzadu Studentéw, Biura Karier, przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych i
etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej 1
socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji
dokonano oceny stopnia spelnienia kryteridéw, sformutowano uwagi i zalecenia, o ktérych
Przewodniczacy Zespotu oraz eksperci poinformowali wladze Uczelni 1 Wydziatu na spotkaniu
podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow zespolu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na roznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy
przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow automatyka i robotyka

Poziom ksztalcenia studia | stopnia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil ksztalcenia ogo6lnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal | obszar nauk technicznych

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny dziedzina nauk technicznych
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢ | dyscyplina automatyka i robotyka
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaré6w wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS 7 semestrow, 210 punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi

ksztalcenia
n.d.Specjalno$ci realizowane w ramach Automatyzacja maszyn 1 urzadzen
kierunku studiéw technologicznych
Systemy mikroprocesorowe
Tytul zawodowy uzyskiwany przez inzynier
absolwentow

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych | 11
do minimum kadrowego

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 161 -
Liczba godzin zaje¢¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli 2350 i
akademickich i studentow na studiach
stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
] Kryterium?
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
ZKry.te.rlum 1. KOI’]CGpCja l_<sztalcema 1 jeJ zgodnos$¢ W pelni
misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé .
osiagni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia W pelni
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
zapewnienia jakosci ksztalcenia W pelni
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pehni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- .
: - W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. !nfrastruktura wykorzystywana w W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia pein
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy bedq uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczegodlnych pozioméw ksztalcenia réznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

1.1

Uniwersytet Mikolaja Kopernika w Toruniu posiada misj¢ i strategi¢ rozwoju na lata 2011-
2020, uchwalone przez Senat UMK w dniu 21.06.2011 r., zawierajace cel strategiczny oraz
strategiczne cele kierunkowe rozwoju Uniwersytetu. Zasadniczym celem ksztalcenia,
zapisanym w misji, jest umocnienie pozycji UMK jako jednego z czotowych osrodkéw
akademickich w Polsce, zapewniajacych najwyzsza jako$¢ ksztatcenia oraz doprowadzenie do
istotnego zwigkszenia umi¢dzynarodowienia studiow.

W Strategii Uniwersytetu, w czgsci dotyczacej ksztalcenia, sformutowano cel kierunkowy
moéwiaey o ,,petniejszym uwzglednianiu w ofercie edukacyjnej potrzeb rynku pracy, oczekiwan
srodowiska gospodarczego, instytucji samorzadowych i organizacji tworzacych infrastrukture
spoteczng regionu”. Jako droge do osiagnig¢cia tego celu wskazano poprawe atrakcyjnosci
studiow poprzez m.in. tworzenie 1 rozwoj kierunkow unikatowych, stanowigcych szans¢ na
przyciagniecie zdolnej mlodziezy nie tylko z regionu torunskiego, lecz rowniez z innych czesci
Kraju, a nawet z zagranicy.

Od wielu lat wspotpraca nawigzywana przez wybrane wydzialty UMK z przedsigbiorstwami
owocuje powstawaniem prac dyplomowych, magisterskich i doktorskich, ktérych wyniki
znajduja zastosowanie w gospodarce. To wlasnie zainteresowanie ze strony S$wiata
gospodarczego przyczynito si¢ do utworzenia na Wydziale Fizyki, Astronomii i Informatyki
Stosowanej (w skrocie WFAIIS) inzynierskich kierunkéw studiow - najpierw Fizyki
technicznej, potem Automatyki i robotyki (w skrocie AiR), a nastepnie Informatyki stosowane;.
Dalszy rozwoj kierunkéw technicznych, w tym kierunku Automatyka 1 robotyka, wpisuje si¢
zatem w pelni w strategie rozwoju UMK 1 jest wyjSciem naprzeciw oczekiwaniom otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Zgodnie ze strategia WFAIIS na lata 2012 2020 (uchwata Rady Wydziatu z dnia 13.06.2012 r.)
ksztalcenie - w szczegdlnosci na kierunkach technicznych - jest z jednej strony naturalnym
kierunkiem rozwoju Wydzialu zwigzanym z zainteresowaniami pracownikdw naukowo-
dydaktycznych, a z drugiej jest odpowiedzig na regionalne zapotrzebowanie na ksztalcenie
inzynierskie w bliskim zwigzku z naukami S$cistymi. Jest tez naturalng konsekwencja
posiadania na Wydziale mocnej naukowo fizyki doswiadczalnej 1 astronomii obserwacyjnej,
gdzie elektronika i automatyka byly zawsze silnie reprezentowane i rozwijane. Sposrod



czynnikdw zewnetrznych determinujacych strategi¢, najwazniejszym jest pogarszajgca si¢
sytuacja demograficzna. W celu przeciwdziatania skutkom tego procesu podejmuje si¢ szereg
dziatan. Przede wszystkim sukcesywnie poszerza si¢ oferte dydaktyczng WFAIIS, najpierw
otwierajagc nowe specjalnosci na Fizyce (Optoelektronika, Fizyka medyczna), a nastepnie ww.
nowe kierunki techniczne. Za kazdym razem, po otwarciu nowego kierunku lub specjalnosci,
nastepowal wyrazny przyrost ogolnej liczby studentow. Czynnikiem sprzyjajacym takiemu
dziataniu byto pozyskanie na lata 2009-2014 finansowania z projektu ,,Wzrost Efektywnosci
Ksztatcenia Technicznego Oraz Rozwoj kierunkow kluczowych (WEKTOR) - uatrakcyjnienie
studiow na WFAIIS UMK w Toruniu" (Program Operacyjny Kapitat Ludzki — PO KL w
ramach Dziatania 4.1.2), m. in. na wdrozenie systemu stypendialnego na kierunkach
zamawianych: Fizyce, Fizyce technicznej, Automatyce i robotyce oraz Informatyce stosowanej,
poprzedzonego programem pilotazowym wylacznie na AiR.

Aktualnie realizowany jest w UMK program rozwoju kompetencji przez studentéw kierunkow
Scistych, zawierajacy takze ofert¢ dla studentow AiR. Jego celem jest wzmocnienie
kompetencji migkkich studentéw oraz zaoferowanie im dodatkowych kurséw zawodowych,
zaje¢ projektowych 1 stazy. Zajecia te odbywaja si¢ w ramach projektu , KLUCZ”,
finansowanego ze srodkow Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER).

WFAIIS stara si¢ uwzglednia¢ indywidualne potrzeby studentéw, godzac je z akademickimi
wymogami 1 potrzebami rynku pracy. Dlatego otwiera nowe specjalnosci i modyfikuje
programy na poszczegdlnych kierunkach studiow. Przyktadowo, na wniosek studentéw AiR
konczacych studia pierwszego stopnia, utworzono na drugim stopniu Fizyki technicznej
specjalnos¢ CSA (Cyfrowe systemy automatyki) oraz uruchamia si¢ na drugim stopniu
Informatyki stosowanej specjalnosci ISA (Informatyka w systemach automatyki) 1 PSC
(Programowanie systemow cyfrowych). W ten sposéb umozliwia si¢ absolwentom studiow I
stopnia na kierunku AiR kontynuacje studiow II stopniu i uzyskanie tytulu zawodowego
magistra.

Przedstawiona przez Jednostk¢ oferta ksztalcenia na kierunku Automatyka 1 robotyka
odpowiada aktualnym rozwigzaniom krajowym 1 migdzynarodowym, a realizowany
ogdlnoakademicki profil ksztatcenia jest zwigzany z prowadzonymi w Jednostce badaniami,
ktorych wyniki uwzglednia si¢ w procesie nauczania. W procesie ksztatcenia wykorzystuje si¢
nowoczesng bazg laboratoryjng bedacg w posiadaniu Jednostki.

Przyjeta w Jednostce koncepcja ksztalcenia zaktada aktywng wspolprace z interesariuszami
zewnetrznymi m.in. w zakresie doradztwa odnosnie rozwoju Kierunku, w tym: ustalania
wspolnych tematéw badawczych oraz programu ksztalcenia, wymiany informacji odnosnie
kompetencji nabywanych przez studentdow podczas studidw, tematéw prac dyplomowych,
organizacji praktyk dla studentdéw, jak tez wspierania dziatalnos$ci studenckich kot naukowych.

1.2
Badania naukowe zwigzane z automatykg i robotyka prowadzone sg w Katedrze Automatyki i
Systeméw Pomiarowych (KAiSP; dawniej Zaktad Fizyki Technicznej i Zastosowan Fizyki

8



wchodzacy w sktad Instytutu Fizyki UMK). Prowadzone w KAiSP prace badawcze dotycza
zaréwno automatyki, jak i systemow pomiarowych.

W zakresie automatyki 1 robotyki prace dotycza inteligentnych ukladéw sterowania
numerycznego maszyn wieloosiowych (obrabiarek, wycinarek laserowych, maszyn
manipulacyjnych i robotéw przemystowych). W pracach badawczych wykorzystywane sg
metody sztucznej inteligencji (sieci neuronowe) oraz algorytmy optymalizacyjne (m.in.
optymalizacja rojem czastek). Opracowywane algorytmy sterowania umozliwiajg
minimalizacj¢ czasu realizacji trajektorii ruchu dla zadanej doktadnos$ci odtwarzania toru ruchu
przy uwzglednieniu wilasciwosci dynamicznych maszyn m.in. parametréw i charakterystyk
zastosowanych napedoéw oraz wiasnosci dynamicznych uktadow mechanicznych. Rozwijane
uklady sterowania pozwalajg na optymalizacje pracy wysokowydajnych maszyn gltownie z
napedami liniowymi oraz nisko kosztowych maszyn z napedami skokowymi (np. grawerki,
drukarki 3D). Uktady sterowania z napedami liniowymi umozliwiaja budowg bardzo szybkich
wycinarek laserowych i maszyn manipulacyjnych z predkosciami odtwarzania trajektorii ruchu
dochodzacymi do 7 m/s 1 przyspieszeniami 50 m/s2. Sg to rozwigzania innowacyjne w skali
swiatowej. W opracowywanych uktadach sterowania zamierza si¢ stosowac wlasne sterowniki
silnikow liniowych wykorzystujace zaawansowane metody sterowania z regulatorami ze
sprzgzeniem zwrotnym od wektora stanu uktadu i uktadami mocy na bazie weglika krzemu
(SiC). Napedy te pozwola na bardzo szybka komunikacj¢ z nadrzednymi uktadami sterowania
oraz realizacj¢ bardzo krotkich cykli petli regulacji (20 30 ps). Rownolegle prowadzone s3
prace rozwojowe nad implementacja sterownika CNC na komputerach PC z systemem czasu
rzeczywistego realizujacego zadania sterowania numerycznego na réznych rdzeniach
procesora. Opracowany sterownik komunikuje si¢ z serwonapedami za posrednictwem
magistrali EtherCAT. WFAIIS jest czlonkiem EtherCAT Technology Group bedacej
organizacjg rozwijajacg standard przemystowej komunikacji EtherCAT.

Inng grupe badan stanowi synteza i1 analiza algorytmow sterowania napedami elektrycznymi 1
przeksztaltnikami  energoelektronicznymi, ktére umozliwiaja poprawe  wlasciwosci
eksploatacyjnych urzadzen, m.in. poprzez redukcje tetnien i hatasu, wigksza doktadnos¢ i
szybkos¢ dziatania. Projektowane sa przeksztattniki energoelektroniczne wykorzystujace
nowoczesne elementy polprzewodnikowe (SiC MOSFET, GaN GIT) charakteryzujace si¢
wysoka sprawno$cig przeksztalcania energii elektrycznej oraz niewielkimi gabarytami. W
opracowanych napedach 1 przeksztattnikach stosowane jest sterowanie bazujace na sprzgzeniu
od wektora zmiennych stanu z predykcja ograniczen dla nowoczesnych napedoéw z silnikami
synchronicznymi o magnesach trwatych.

Prowadzone s3 rowniez prace badawcze obejmujace implementacje inspirowanych przyroda
algorytmow optymalizacyjnych (sztuczna kolonia pszczot) do automatycznego doboru nastaw
regulatorow w napedach elektrycznych oraz zastosowanie estymatordw zmiennych stanu
(obserwator Luenbergera, filtr Kalmana) i sztucznych sieci neuronowych do poprawy
wlasciwos$ci dynamicznych napedow elektrycznych i przeksztattnikow energoelektronicznych.



70 PKA zapoznal si¢ z wykazem kilkunastu projektow badawczych, krajowych i
migdzynarodowych, realizowanych w ostatnich latach. Prace te maja charakter
interdyscyplinarny i w petni wpisuja si¢ w charakter ocenianego kierunku.

W 2001 r. nawigzano wspotprace z firma Apator S.A., w ramach ktorej opracowano czujniki
pradu do zastosowan w pomiarach energii elektrycznej. Przedmiotem pracy byto
zaprojektowanie 1 wykonanie kilku nowatorskich konstrukcji indukcyjnych czujnikow pradu
przeznaczonych do zastosowan w licznikach energii elektrycznej. Czujniki byly opracowywane
w taki sposob, aby wyeliminowaé wady i1 ograniczenia obecnie stosowanych czujnikéw pradu.
Ponadto uzyskano znaczng odpornos¢ na zaklocenia elektromagnetyczne wywotane stalymi i
zmiennymi polami magnetycznymi.

Oprocz wspodlpracy z Apatorem, prowadzona jest tez stata wspoOtpraca z innymi lokalnymi
przedsigbiorstwami takimi, jak m.in.: Przemystowy Instytut Automatyki i Pomiaréw w
Warszawie, Oddzial Badawczo-Rozwojowy Urzadzen Sterowania Napgedow w Toruniu (PIAP-
OBRUSN); Uni-Kat CNC Solutions; InterMASZ - Maszyny i Technologie CNC; Torunskie
Zaktady Materiatow Opatrunkowych S.A. (TZMO); Zaktad Energoelektroniki Twerd.

W latach 2005-2014 pracownicy KAiSP zrealizowali 5 projektow badawczych finansowanych
przez MNISW i NCN, w tym m.in. projekt NCN nr 4845/B/T02/2011/40 ,,Uktad pomiaru
odcinka czasu do przeptywomierza ultradzwigkowego”. Mial on na celu opracowanie i
optymalizacje systemu pomiarowego przeptywomierza ultradzwieckowego przeznaczonego do
pomiaru malych przeptywow cieczy. System ten w przyszlo$ci bedzie mogt zostaé
wykorzystany do budowy nowoczesnych przeplywomierzy ultradzwigkowych, majacych
szans¢ znalez¢ zastosowanie w sieciach cieptowniczych.

Wyniki badan dotyczacych projektowania systemow pomiaru i generacji odcinka czasu
przedstawiono w monografii ,,Uklady pomiaru i generacji odcinka czasu”. Problemy oméwione
w tej monografii dotycza zagadnien projektowania i zastosowan precyzyjnych uktadow
pomiaru odcinka czasu, ze szczegolnym uwzglednieniem uktadow implementowanych w
strukturach programowalnych FPGA (Field Programmable Gate Array). Znaczna cze$¢
monografii poswigcono zastosowaniom systemOw pomiaru odcinka czasu, zard6wno w
badaniach naukowych (gtownie w fizyce do$wiadczalnej) jak 1 w zastosowaniach
przemystowych, medycynie 1 telekomunikacji. Ksigzka jest kierowana do studentéw takich
kierunkéw jak elektronika, elektrotechnika, automatyka i robotyka, fizyka do$wiadczalna,
fizyka techniczna 1 telekomunikacja, gdyz zawiera rozwazania teoretyczne z zakresu
precyzyjnego pomiaru odcinka czasu, przeglad stosowanych uktadéw pomiarowych, a takze
merytoryczng dyskusje dotyczaca praktycznych aplikacji systemow z precyzyjng baza czasu.
Za opracowanie precyzyjnego systemu pomiaru odcinka czasu 0 pikosekundowej
rozdzielczosci implementowanego w ukladach FPGA zesp6t uzyskal zloty medal z
wyrdznieniem w kategorii elektronika i informatyka na VI Miedzynarodowej Wystawie
Wynalazkow ,,Innowacje 2005” w Gdansku. Poza tym pracownicy KAiSP uzyskali szereg
wyroznien, m.in. stypendia FNP, MNiSW, marszalka wojewddztwa 1 rzadu Francji dla
wybitnych mlodych naukowcow oraz nagrody Rektora UMK.

10



Rezultatem badan naukowych prowadzonych przez pracownikow KAiSP od 2010 r. jest 147
publikacji naukowych i 3 monografie.

Pracownicy KAISP byli takze wspotautorami patentow i zgloszen patentowych dotyczacych
automatyzacji tomografu optycznego OCT: “Apparatus for Optical Coherence Tomography
and Non-Interferometric Imaging” - opublikowane zgloszenia patentowe: EP2159535 (Al) -
3.03.2010 r. i W0O2010022915 (A1) - 4.03.2010 r., przyznany patent: EP2159535 (B1) -
18.08.2010 r.; “Method and Apparatus for Optical Coherence Tomography” - opublikowane
zgloszenia patentowe: W02009106358 (A1) - 3.09.2009 r., EP2112499 (Al) - 28.10.2009 r.,
W02011020482 (Al) - 24.02.2011 r., PL398359 (Al) - 19.11.2012 .

Dalsze badania w zakresie automatyki, robotyki i systeméw sterowania bedg dotyczy¢ uktadow
sterowania z napedami liniowymi, algorytméw sterowania napgdami elektrycznymi i
przeksztaltnikami energoelektronicznymi, algorytméw optymalizacyjnych do automatycznego
doboru nastaw regulatorow w napg¢dach elektrycznych, estymatorow zmiennych stanu i
sztucznych sieci neuronowych do poprawy wilasciwosci dynamicznych napedow elektrycznych
i przeksztaltnikow energoelektronicznych oraz teorii i zastosowania proceséw powtarzalnych i
systemow wielowymiarowych.

W przysztych badaniach KAiSP zamierza polaczy¢ dotychczasowe do$wiadczenia z zakresu
metrologii, elektroniki oraz optoelektroniki w celu opracowania zintegrowanych uktadoéw i
systemOow pomiaru odcinka czasu dla takich zastosowan jak telekomunikacja, automatyka oraz
metrologia.

Nowym kierunkiem badan bedzie wykorzystanie optycznych systemow 2D 1 3D oraz
algorytmow sztucznej inteligencji do kontroli i sterowaniu proceséw produkcyjnych. Innym
nurtem przysztych badah majg by¢ rozproszone sieci pomiarowo kontrolne, powigzane z
systemami inteligentnego przekazywania energii. W badaniach tych KAISP zamierza
wykorzysta¢ dotychczasowe doswiadczenia w zakresie systemow pomiarowych oraz systemow
implementowanych w uktadach programowalnych.

Doswiadczenie zdobywane podczas realizacji projektow badawczo-rozwojowych jest
bezposrednio wykorzystywane na zajeciach ze studentami. Jednostka przywigzuje duzg wage
do zapewnienia studentom mozliwo$ci poszerzania wiedzy 1 rozwijania swoich umiejetnosci
poprzez udziat w prowadzonych projektach badawczych. Studenci ocenianego kierunku
uczestniczg w nich realizujac prace dyplomowe oraz publikujga wspolne z pracownikami
artykuty naukowe w czasopismach krajowych i zagranicznych, a takze uczestnicza w
dziataniach podejmowanych przez studenckie kota naukowe.

1.3

Efekty ksztatcenia zostaly okreslone uchwata Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w
Toruniu nr 32 z dnia 24.04.2012 r. Uchwalg tg kierunek Automatyka i robotyka zostal
przyporzadkowany do obszaru nauk technicznych, bez wskazania stosownych dyscyplin
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naukowych. Z przedstawionych efektow ksztatcenia wynika jednak, ze taka dyscypling jest
automatyka i robotyka. Uczelnia podjeta dziatania w celu usunigcia tego formalnego
uchybienia.

Efekty ksztatcenia zdefiniowane przez WFAIIS dla kierunku AiR s3 spojne z efektami
ksztatlcenia dla studiow z obszaru nauk technicznych o profilu ogdlnoakademickim,
okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2.11.2011 r. w
sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (kazdy efekt kierunkowy
powiazany jest z co najmniej jednym efektem obszarowym i odwrotnie). W zbiorze efektow
ksztalcenia nie wskazano wprost efektow inzynierskich, cho¢ osiagnigcie zdefiniowanych
efektow ksztalcenia pozwala na osiggniecie wszystkich efektow inzynierskich. Dla czytelnosci
i petnej informacji wskazana bytaby korekta w tym zakresie.

Absolwenci studiéw pierwszego stopnia na kierunku AiR wszystkich specjalnosci potrafia na
podstawie znajomo$ci podstawowych praw rzadzacych przyroda projektowac systemy
sterowania maszyn 1 robotow przy wykorzystaniu nowoczesnego oprogramowania
inzynierskiego przeznaczonego do modelowania, programowania i projektowania systemow
automatyki i robotyki. W zakresie przedmiotow ogélnych posiadaja praktyczng znajomosé
jezyka angielskiego na poziomie B2, podstaw technik informacyjnych, umiejetno$¢ korzystania
z podstawowej literatury naukowej i referowania zagadnien o charakterze technicznym. W
zakresie przedmiotow podstawowych posiadaja wiedzg z podstaw fizyki, matematyki w
zakresie niezbednym do rozumienia podstawowych modeli matematycznych i1 metod
obliczeniowych stosowanych w automatyce. W zakresie przedmiotow kierunkowych posiadaja
znajomos$¢ zagadnien wchodzacych w zakres automatyki i teorii sterowania, ukladow
napedowych, konstrukcji maszyn 1 robotow, programowania przemystowych sterownikoéw
logicznych, miernictwa komputerowego oraz wiedz¢ praktyczng zdobyta na zajeciach
laboratoryjnych w zakresie automatyzacji maszyn i urzadzen technologicznych.

Dodatkowymi kwalifikacjami absolwenta kierunku AIR, specyficznymi dla wybranej przez
niego specjalno$ci, s3: poszerzona znajomo$¢ programowania maszyn sterowanych
numerycznie i robotow przemystowych, znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z energoelektronika,
konstrukcja maszyn, transmisja danych oraz instalacjami elektrycznymi (specjalnos¢:
Automatyzacja maszyn 1 urzadzen technologicznych) oraz poszerzona znajomos¢
projektowania i programowania systeméw mikroprocesorowych wyposazonych w
mikrokontrolery jednoukladowe i procesory sygnatowe oraz ukladow programowalnych,
znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z komputerowymi systemami sterowania (specjalnos¢:
Systemy mikroprocesorowe).

Szczegotowe cele i efekty ksztalcenia przedstawiono w kartach przedmiotow (sylabusach),
ktoére sa dostgpne poprzez system informatyczny Uczelni. Kazdy przedmiot/modut ksztatcenia
ma zdefiniowane efekty, ktore powigzane s z efektami zdefiniowanymi dla kierunku.
Jednakze ZO PKA, na podstawie analizy dokumentacji dotgczonej do Raportu samooceny,
zweryfikowanej podczas wizytacji, stwierdza, ze w czgsci sylabusow przedmiotowe efekty
ksztalcenia sg czesciowo powieleniem odpowiednich efektow kierunkowych. Brak $cistego
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okreslenia efektow przedmiotowych w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji, moze
powodowa¢ trudno$ci w ocenie stopnia osiggniecia przez studentow zatozonych efektow
ksztatcenia. Postuluje si¢ korekte sylabuséw w tym zakresie.

Studenci sg zapoznawani z kierunkowymi, a takze przedmiotowymi efektami ksztatcenia. Z
perspektywy tej grupy spotecznosci akademickiej efekty ksztatcenia okreslone dla
wizytowanego kierunku w odpowiednim zakresie uwzgledniajg zdobywanie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, w
dziatalnosci badawczej oraz dalszej edukacji.

Opis efektow kierunkowych wskazuje na odpowiedni dla studiow I stopnia stopien glebokosci
wiedzy dotyczacej zagadnien automatyki i robotyki, okres§la i precyzuje wlasciwe dla studiow
inzynierskich umiejetnosci, co tworzy mozliwo$¢ sprawdzenia stopnia ich osiagnigcia i
realizacji przez studentow przy zapewnieniu odpowiednich warunkow.

Uzasadnienie, z uwzglgdnieniem mocnych i stabych stron

Wydziat nalezy do czotowych osrodkéw naukowo-dydaktycznych w kraju 1 liczacych si¢ za
granicg. Prowadzi innowacyjne badania naukowe 1 prace rozwojowe z zakresu automatyki i
robotyki. Ksztatci wysoko wykwalifikowane kadry na rzecz spoteczenstwa i gospodarki, a
takze aktywnie wplywa na rozwoj regionu i spotecznosci lokalne;.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Automatyka i robotyka wpisuje si¢ w misj¢ 1 strategie
Uczelni. Przedstawiona koncepcja ksztalcenia, oparta na aktualnych trendach krajowych i
swiatowych, pozwala osiggna¢ zalozone cele ksztatcenia. Wszystkie efekty ksztatcenia dla
kierunku przyporzadkowano do obszaru nauk technicznych, ale nie wskazano wprost efektow
prowadzacych do nabycia kompetencji inzynierskich. Uwzgledniono efekty zwigzane z
poglebiong wiedzg, umiejetnosciami badawczymi w zakresie dyscypliny naukowej automatyka
1 robotyka. W opracowywaniu oraz aktualizowaniu koncepcji ksztalcenia, w tym programu
studiow dla ocenianego, uczestniczyli i uczestnicza przedstawiciele otoczenia gospodarczego.

Efekty ksztalcenia okreslone dla kierunku Automatyka i robotyka zostaly dostosowane do
Krajowych Ram Kwalifikacji (Dz. U. Nr 253, poz. 1520).

Zalecenia

Dla czgséci przedmiotow odnotowano efekty ksztatcenia, ktore sg trudne lub niemozliwe do
osiggniecia w ramach przyjetej formy zaje¢ (wyktady), w szczegdlnosci dotyczy to efektow w
zakresie umiejetnosci. Konieczna jest w tym przypadku korekta efektow przedmiotowych lub,
co jest bardziej pozadane, zmiana formy zaj¢c.
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W czesci sylabuséw przedmiotowe efekty ksztatcenia sg czeSciowo powieleniem odpowiednich
efektow kierunkowych, a powinny by¢ ich usci§leniem. Postuluje si¢ odpowiednia korekte
efektow przedmiotowych ujetych w sylabusach.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci 1 metod ksztatcenia

2.2.Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

2.1

Program ksztatcenia jest oferowany w dwoch specjalnosciach: Automatyzacja maszyn i
urzadzen oraz Systemy mikroprocesorowe. Dana specjalno$¢ jest uruchamiana, jesli
zainteresowanych jest odpowiednio wiele osob.

W przedstawionym programie studiow poprawnie okreslono moduly/przedmioty niezbedne do
realizacji efektéw ksztatcenia. Program studiow obejmuje grupy przedmiotoéw podstawowych,
ogo6lnych, kierunkowych i specjalnosciowych, cho¢ nie sa one wprost wydzielone.

Kluczowe tresci ksztalcenia na kierunku AiR dotycza przede wszystkim umiejetnosci
programowania 1 projektowania systemOw sterowania maszyn, robotow 1 urzadzen
technologicznych oraz systeméw mikroprocesorowych. Ponadto tresci ksztatcenia umozliwiaja
studentom osiagnigcie bieglosci w obstudze komputerow, poglebienie znajomosci
specjalistycznego jezyka angielskiego, przygotowanie do rozwigzywania problemow
inzynierskich, wykorzystywania zdobytej wiedzy w réznych dziedzinach nauki 1 techniki oraz
pozyskiwania informacji z réznorodnych zrddel. Dobor tresci programowych uwzglednia
specyfike 1 potrzeby branzowego rynku pracy i jest zgodny z zalozonymi efektami ksztalcenia,
a w szczegblnosci z efektami z zakresu umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych
niezb¢dnych w pracy inzyniera w zakresie automatyki i robotyki.

Na I roku studiéw znajdziemy nie tylko podstawowe dla kierunku zajgcia matematyczno-
fizyczne oraz informatyczne, lecz réwniez atrakcyjne i aktualne zajgcia z Podstaw energetyki
odnawialnej i Pojazdow autonomicznych. Na II roku pojawiajg si¢ przedmioty kierunkowe,
m.in. Podstawy automatyki 1 Teoria sterowania, za§ na III roku, oprocz przedmiotéw
kierunkowych, wystgpuja w programie studiow przedmioty specjalnosciowe (zrdznicowane
zaleznie od specjalnos$ci). Zajgcia laboratoryjne, niezwykle wazne dla tego kierunku studiow,
stanowig 26% godzin zaje¢ 1 odbywaja si¢ w grupach co najwyzej 15 osobowych.

W ostatnich dwoch semestrach program przewiduje przedmioty o charakterze ogdlnym,
przedmioty ogolnouniwersyteckie oraz zajgecia z obszaru nauk humanistycznych lub
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spotecznych, zwigzane z zagadnieniami z pogranicza techniki i innych dziedzin, jak np.
Ochrona praw autorskich, czy Podstawy przedsiebiorczosci. Na II, IIT i IV roku, oprdocz zajeé
obowigzkowych, studenci muszg zaliczy¢ przedmioty do wyboru. Na Il roku student
zobowigzany jest odby¢ czterotygodniowa praktyke inzynierska (160 h).

Tresci te sg aktualne, zroznicowane, kompleksowe i odpowiadaja potrzebom dydaktycznym
kierunku o profilu ogoélnoakademickim w dyscyplinie automatyka i robotyka. Rowniez
sekwencja przedmiotdow w planie studiow (z nielicznymi wyjatkami) zostata zaprojektowana
wlasciwie. Wiedza nabywana przez studentow na przedmiotach realizowanych na semestrach
wczesniejszych jest wykorzystywana na zajgciach realizowanych pdzniej. Watpliwosci ZO
PKA budza zajecia laboratoryjne w semestrach nastepujacych po zakonczeniu semestrow, w
ktorych sg odpowiadajace im zajecia wyktadowe. Zdaniem ZO PKA wplywa to negatywnie na
mobilno$¢ studentdéw (co potwierdzili sami zainteresowani), a wynika to z koniecznosci
zdawania egzaminow po zakonczeniu zaj¢¢ laboratoryjnych, cho¢ zgodnie z planem studiow, te
egzaminy powinny mie¢ miejsce w semestrach wczesniejszych.

Uwage ZO PKA zwrdcit réwniez przedmiot Pracownia inzynierska, ktory jest realizowany w
formie zaje¢ seminaryjnych. W opinii ZO PKA jest to jeden z podstawowych przedmiotow
umozliwiajacych nabywanie przez studentow kompetencji inzynierskich i powinien by¢
realizowany w formie zaje¢ projektowych lub laboratoryjnych.

Z dyskusji ze studentami wynika, ze celowym byloby uzupehnienie programu studiéw o
przedmiot z pogtebionymi tre§ciami z zakresu budowy 1 programowania mikroprocesorow.

W ocenie ZO PKA zakres przekazywanych tresci programowych umozliwia osiggnigcie przez
studentéw wszystkich efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku. Poréwnawcza
analiza tresci programowych przedmiotdw specjalnosciowych oraz tematyki prowadzonych w
Jednostce badan naukowych pokazuje Sciste powigzanie przekazywanych studentom tresci
programowych z pracami badawczymi, zarowno realizowanymi na zamowienie podmiotow
zewngtrznych, jak 1 zwigzanymi z rozwojem naukowym kadry. Waznym elementem procesu
dydaktycznego jest wiaczanie studentéw wykonujacych prace dyplomowe w realizacje
projektéw badawczych, czego wymiernym efektem sa wspdlne z nauczycielami akademickimi
publikacje naukowe, co sprzyja rozwijaniu u studentéw samodzielno$ci i przygotowuje do
pracy badawczej 1 zespolowe;.

Studenci potwierdzajg, iz realizowany program studiow jest zgodny z ich oczekiwaniami.
Pozytywnie ocenili interdyscyplinarno$¢ kierunku, ktora pozwala na zdobycie réoznorodnych
umiejetnosci. W opinii studentow, zdobyta w trakcie studiow wiedza oraz umiejetnosci
pozwola im na odnalezienie si¢ na rynku pracy zwigzanym ze studiowanym kierunkiem. Z
drugiej strony, studenci zwrécili uwage na male zrdéznicowanie tresci programowych
przedmiotdw obieralnych. ZO PKA, po analizie kart przedmiotéw obieralnych, zgadza si¢ z ta
opinig. Przeprowadzona analiza pokazata, ze niezaleznie od dokonanego wyboru, student
otrzymuje takie same lub niewiele réznigce si¢ tresci ksztalcenia. Ponadto, obieralnos¢
sprowadza si¢ czegsto do wyboru przedmiotow w zalezno$ci od liczby punktéw ECTS
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mozliwych do uzyskania, a nie ich zawarto$ci merytorycznych. Moze to prowadzi¢ do
sytuacji, ze pomijane sg w trakcie dokonywania wyboru zajecia praktyczne, co z kolei utrudnia
uzyskiwanie kompetencji inzynierskich, jakimi powinien legitymowac si¢ absolwent kierunku
automatyka i robotyka.

Program ksztalcenia umozliwia prowadzenie procesu dydaktycznego przy pomocy réznych
form ksztatcenia. Stosowane sg zarowno tradycyjne, jak 1 nowoczesne, aktywizujace formy
pracy ze studentami. Znaczna liczba zaje¢¢ o charakterze praktycznym (¢wiczenia, laboratoria,
projekty, seminaria), przekraczajaca 30% ogotu zaje¢c, podczas ktorych studenci osiggajg efekty
w zakresie umiejetnosci, zapewnia ich aktywno$¢ we wilasciwym stopniu. Efekty ksztatcenia z
zakresu kompetencji spolecznych studenci osiagaja podczas zespotowego wykonywania
czynnosci przewidzianych zakresem przedmiotu i formg zajec¢.

W ocenie ZO PKA metody ksztatcenia w znakomitej wigkszo$ci zostaly dobrane poprawnie i
umozliwiaja osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia na poziomie modutéw zaje¢ oraz
catlego kierunku. Metody ksztalcenia sg rdéznorodne, dobierane dla poszczegdlnych
przedmiotéw pod katem maksymalizacji osiggania efektow ksztalcenia.

W wigkszo$ci modutow/przedmiotéw ksztalcenia forma prowadzonych zaje¢ zostata dobrana
poprawnie do okreslonych dla nich efektéw oraz tresci ksztalcenia. Jednakze przeprowadzona
przez ZO PKA ocena programow ksztatcenia i sylabuséw pokazata, ze wystepuja przypadki
niewtasciwego doboru form ksztalcenia dla przedmiotow. Dotyczy to przedmiotow, do ktorych
przypisana jest tylko forma wyktadowa, podczas gdy de facto sa one prowadzone w formie
wyktadowo — ¢wiczeniowej. Na powyzsze zwrdcili uwage rowniez studenci na spotkaniu z ZO
PKA. Studenci wyraznie podkreslali, a ZO PKA podziela t¢ opini¢, ze wedtug liczba godzin
zaje¢ praktycznych z przedmiotow kierunkowych 1 specjalnosciowych jest zbyt mata w
stosunku do liczby godzin zaje¢ wyktadowych 1 pokazowych, co utrudnia osigganie efektow
ksztalcenia w zakresie umiejetnosci.

Program kursu jezyka angielskiego (120 h) zaktada ksztalcenie kompetencji jezykowych,
zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego (Common European
Framework of Reference for Languages), z naciskiem na komunikacje i jezyk specjalistyczny,
w tym prace z roznorodnymi materiatami tekstowymi umozliwiajacymi opanowanie
stownictwa ogdlnego 1 zwigzanego z kierunkiem studiéw.

Zajecia dla studentow studiow stacjonarnych odbywaja sie wedlug tygodniowego
harmonogramu, umieszczonego na stronie internetowej Wydzialu. Harmonogram jest
poprawnie skonstruowany i jest on zgodny z zasadami higieny procesu nauczania.

Zajecia realizowane na Uczelni, a zwigzane z uzyskaniem kompetencji inzynierskich,
odbywaja si¢ w warunkach wlasciwych dla zakresu dziatalno$ci zawodowej inzyniera AiR, w
sposOb umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.
Na uczelni funkcjonujag witasne, dobrze wyposazone laboratoria, umozliwiajace wiasciwa
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realizacje¢  zaje¢, a posiadana baza dydaktyczna zapewnia szeroki wachlarz szkolen
praktycznych, co przy zatozonej malej liczebnosci grup przynosi wymierne efekty praktyczne.

W programach ksztatcenia przewidziano praktyke zawodowsg. Celem praktyki na kierunku AiR
jest bezposrednie zapoznanie studenta z praktycznymi aspektami pracy inzyniera w zakladzie
przemystowym, zdobycie nowych doswiadczen zwigzanych z pracg zespolowa, poznanie
mechanizmow funkcjonowania 1 struktury zakladu pracy, rozwigzywanie probleméw
inzynierskich, a takze skonfrontowanie wiedzy i umiej¢tnosci nabytych w trakcie studiow z
oczekiwaniami pracodawcow. Zawodowe praktyki studenckie odbywaja si¢ zgodnie z
zarzadzeniem nr 100 Rektora UMK z 10.08.2009 r. oraz wewngtrznymi zalozeniami
organizacyjno-programowymi ustalonymi przez WFAIIS. Praktyka na kierunku AiR odbywa
si¢ na III roku studiéw i trwa cztery tygodnie. W uzasadnionych przypadkach moze by¢
realizowana na IV roku studiéw. Zaktad, w ktorym ma si¢ odbywac praktyka, przyjmuje
studentow na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy nim a WFAIIS. Porozumienie
sporzadza si¢ na zasadach okreslonych w obowigzujacych na UMK regulacjach ws. organizacji
praktyk oraz sporzgdzania uméow.

Na WFAIIS wyznaczone sg osoby odpowiedzialne za koordynacj¢ i zaliczanie praktyk. Do ich
obowigzkow nalezy zapoznawanie studentow z zasadami, organizacja i regulaminem praktyki,
przygotowanie dokumentéw zwigzanych z merytorycznymi aspektami praktyki, opieka
merytoryczna i organizacyjna nad praktykami oraz prowadzenie dokumentacji praktyki
studentow danego roku. Weryfikacja osiggniecia efektow ksztatlcenia w ramach praktyk
odbywa si¢ na podstawie raportu sporzadzanego przez studenta, w ktérym opisuje on
wykonane zadania, podaje informacj¢ o zdobytych umiejetnosciach oraz wskazuje na potrzeby
modyfikacji programu studiow majace na celu lepsze przygotowanie studentéow do pracy
zawodowej.

Dokumentacja dotyczaca przebiegu 1 zaliczania praktyk jest prowadzona prawidlowo. W
dokumentach znajdujemy: precyzyjne okreslenie miejsca 1 terminu odbywania praktyk,
charakterystyke przedsigbiorstwa / instytucji, w ktorej praktyke student odbywal, zakresy
wykonywanych przez praktykanta zaje¢ w poszczeg6élnych tygodniach, wnioski dotyczace
odbytych praktyk, zatwierdzenie sprawozdania oraz ocen¢ koncowa praktyk.

Proces nadzoru bezposredniego (wizytowanie miejsc praktyk) w realizacji praktyk
zawodowych realizowany jest w co najmniej 10% przez opiekuna praktyk ze strony Uczelni.

Studenci AiR odbywaja praktyki zawodowe najczesciej w kluczowych dla gospodarki
przedsigbiorstwach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Sa to tak znane firmy jak PESA
Bydgoszcz S.A., Apator S.A., Atos, Aniro Sp. z 0.0., PIAP-OBRUSN, Vobacom Sp. z 0.0,
Alcatel-Lucent Sp. z 0.0., Data Invest Sp. z o0.0., Cereal Partners Poland Torun-Pacific, Uni-Kat
CNC Solutions, itp. Zaktady te odgrywaja wiodaca role w krajowym przemysle cigzkim,
elektrotechnicznym, elektronicznym, laboratoryjnym i w branzy IT. Wyboér studentéw nie jest
jednak ograniczony do wymienionych przedsigbiorstw.
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We wstepnej fazie praktyk odbywaja si¢ szkolenia z zakresu BHP 1 specjalistyczne szkolenia.
Podczas calego przebiegu praktyki studenci maja wsparcie ze strony doswiadczonych
inzynierow zatrudnionych w poszczegdlnych dziatach. Uczestnicza w projektowaniu, produkcji
1 modernizacji urzadzen automatyki napgdowej m.in. przemiennikéw czestotliwosci,
regulatorow tyrystorowych, sterownikow PLC, sitownikow i przektadni oraz maszyn i ciggdw
technologicznych. Duza liczba firm oferujacych praktyki zawodowe zapewnia szeroki wachlarz
nowoczesnej infrastruktury wykorzystywanej w przemysle cigzkim, elektrotechnicznym,
elektronicznym, laboratoryjnym i w branzy IT. Praktykanci zapoznaja si¢ z symulatorami,
hamowniami czy technika prézniowa. Uzywaja tez rdéznorodnego oprogramowania (m.in.
MATLAB, LabView, SolidWorks, Eclipse, QT Creator, Postgres, NetBeans, Atom, GIT, SVN,
JIRA, Polarion, Eagle, 1saGRAF, CAP 1131, iCOCPIT, SCADA, XG500, XPBuilder).
Programuja i obstuguja sterowniki firm Siemens, Selectron, Inggeteam, WAGO, PILZ czy
B&R. Maja tez dostgp do szerokiej gamy komputerow przemystowych: VBOX, VECOW,
MEN i NetMODULE oraz obrabiarek CNC i drukarek 3D.

W opinii ZO PKA zdarzaja si¢ jednak przypadki niewlasciwego doboru miejsca realizacji
praktyk. Ponadto brakuje ogélnych umoéw z zakladami pracy o realizacje praktyk, co w
przypadku kiedy praktyki sa obligatoryjne jest, zdaniem ZO PKA, pewnym mankamentem. ZO
PKA postuluje analize tej sytuacji i podjecie dziatan w kierunku jej zmiany.

W opinii ZO PKA, jak tez studentow, czas praktyk jest zbyt krotki, jak na studia inzynierskie.
Wydzial powinien rozwazy¢ wydluzenie okresu praktyki, co sprzyjatoby osigganiu
pogtebionych kompetencji inzynierskich.

Czas trwania studiow wynosi 7 semestréw, a do uzyskania dyplomu ukonczenia studiow
wymagane jest zdobycie 210 punktow ECTS.

Karty przedmiotow zawierajg bilans punktow ECTS obrazujacy szczegdtowo naklad pracy
studenta zwigzany z realizacja przedmiotowych efektow ksztalcenia. Przyjeto, Ze student
zdobywa wiedzg, umiej¢tnosci 1 kompetencje spoleczne przez: udziat w wykladach,
samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw, udzial w ¢wiczeniach audytoryjnych,
samodzielne przygotowanie si¢ do ¢wiczen audytoryjnych, udziat w ¢wiczeniach
laboratoryjnych, samodzielne przygotowanie si¢ do ¢wiczen laboratoryjnych, udzial w
¢wiczeniach projektowych, samodzielne przygotowanie si¢ do ¢wiczen projektowych, udziat w
seminarium 1 samodzielne przygotowanie si¢ do seminarium. Jednak, jak wynika z analizy kart
przedmiotow, w czesci z nich, wycena naktadu pracy studenta mierzona liczbg punktow ECTS,
nie jest skorelowana z deklarowanym godzinowym nakladem pracy, obejmujgcym zajecia
dydaktyczne realizowane zgodnie z planem studiow oraz indywidualng nauke¢ zwigzang z
przygotowaniem si¢ do zaje¢ programowych. W Uczelni obowigzuje zasada, ze 1 punkt ECTS
odpowiada efektom ksztatcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta $rednio 25-30 godzin
pracy, a co najmniej potowa programu ksztalcenia jest realizowana w postaci zajgé
wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 1 studentow. Zespot
Oceniajacy, po analizie planéw studiow, sylabuséw oraz dokumentacji przedstawionej podczas
wizytacji, stwierdza, ze na ocenianym kierunku powyzsze nie znajduje odzwierciedlenia w
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znacznej liczbie przedmiotow. W wigkszosci kwestionowanych przypadkéw zauwazalne jest
przeszacowanie liczby godzinowego nakladu pracy wilasnej studenta przypadajacego na 1
punkt ECTS, a jednoczes$nie, w niektorych kartach wystepuje niedoszacowanie pracy wlasnej
studenta. ZO PKA postuluje podjecie dziatan naprawczych w tym zakresie.

W programach studiow nie okreslono witasciwie tacznej liczby punktow ECTS, ktorg student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ przyporzadkowanych przedmiotom do wyboru. Liczba ta wynosi
21,4%. Nie jest zatem spelniony zapis Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 roku w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw. Zgodnie z
§ 4.2 Program studiow umozliwia studentowi wybor modutow zaje¢, ktorym przypisano
punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS, o ktdrej mowa w ust.
1 pkt 2. ZO PKA zaleca korekte w tym zakresie.

Zajeciom z Wychowania fizycznego przyporzadkowano 2 punkty ECTS, co jest niezgodne z
obowigzujacymi przepisami. ZO PKA zaleca korekte w tym zakresie.

W wigkszos$ci modutow/przedmiotéw ksztalcenia forma prowadzonych zaje¢ zostata dobrana
poprawnie do okreslonych dla nich efektéw oraz tresci ksztalcenia. Jednakze przeprowadzona
przez ZO PKA ocena programoéw ksztalcenia i sylabusow pokazata, ze wystepuja przypadki
niewlasciwego doboru form ksztatcenia. Kilka przedmiotow (kluczowych dla kierunku
Automatyka 1 robotyka) realizowanych jest jedynie w formie wyktadu, np. Wybrane aspekty
energetyki odnawialnej, Wybrane aspekty pojazdow autonomicznych, Miernictwo
komputerowe, Rozproszone systemy sterowania, Optymalizacja procesow produkcyjnych,
Podstawy konstrukcji maszyn, Automatyka ukladéw napgdowych. Analiza ich sylabusow
wykazuje, 1z czgste sg tu przypadki przypisania do przedmiotu efektow ksztalcenia trudnych
lub niemozliwych do osiggniecia w ramach przyjetej formy zaje¢, np. efektoéw dotyczacych
umiejetnosci, ktore majg by¢ osiggane tylko na zajeciach wyktadowych.

W ramach studidow na ocenianym kierunku nie stosuje si¢ metod ksztatcenia na odleglosc.
Prowadzacy zajecia udostepniajg materiaty do wielu przedmiotow w formie elektronicznej na
swoich stronach internetowych lub za pomoca systemu Moodle.

Studenci ocenianego kierunku, w tym w szczego6lnosci studenci niepetnosprawni, maja
mozliwo$¢ doboru metod 1 form ksztalcenia, gtownie poprzez indywidualizacje programu
studiow.

2.2

Na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu podstawowym dokumentem wewnetrznym
opisujacym zasady systemu weryfikacji i oceny osiaggania efektow ksztalcenia jest Regulamin
Studiow. Proces sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia okreslony jest w kartach
przedmiotow. Podane s3 tam metody sprawdzania przedmiotowych efektow ksztalcenia dla
poszczegbdlnych form zaje¢ wchodzacych w sktad modulu w kategorii wiedzy, umiejgtnosci
oraz kompetencji spotecznych. Informacje na temat systemu oceniania studenci uzyskujg
rowniez od nauczycieli akademickich na pierwszych zajgciach w semestrze.
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Przedmiotowe efekty ksztatcenia oraz ich odniesienie do kierunkowych efektow ksztatcenia
okreslaja koordynatorzy poszczegodlnych przedmiotow. Weryfikuje je Prodziekan WFAIIS ds.
Organizacji Ksztatcenia, zwracajgc uwage na zgodno$¢ tresci programowych z zaktadanymi
efektami oraz ich aktualno$¢. Wspiera go w tych dzialaniach kierownik kierunku. Ponadto
koordynatorzy przedmiotOw monitorujg proces nauczania swoich przedmiotdw, zapewniajgc
standaryzacj¢ wymagan stawianych poszczegdélnym grupom studenckich, ale prowadzonych
przez r6znych nauczycieli akademickich. Generalnie mozna stwierdzi¢, ze metody weryfikacji
osiggania zakladanych efektéw ksztatcenia sg wlasciwie dobrane. W opinii ZO PKA s3 jednak
przypadki, wspomniane w pkt. 1.3., nieprecyzyjnego i niejednoznacznego zdefiniowania
efektow przedmiotowych, co utrudnia ocen¢ poprawnosci doboru metod weryfikacji osiggania
przez studentow zatozonych efektow ksztatcenia.

System sprawdzania i oceniania osiagania efektow ksztalcenia jest przejrzysty. W sylabusie
kazdego przedmiotu zawarte sa wymagania i sposob zaliczenia zaje¢ (kolokwia, egzaminy,
raporty laboratoryjne, referaty, itp.). Rada WFAIIS uchwalita w 2011 r. zalecenie, co do
zaliczanie przedmiotow na ocen¢. W rzadkich przypadkach stosuje si¢ system zal/nzal.

Oceny sa glownym miernikiem stopnia osiggnigcia zakladanych efektow ksztatcenia.
Prowadzacy zajgcia maja obowigzek poinformowania studentdow o uzyskanych ocenach.
Ponadto omawiaja ze studentami przyczyny niskich ocen, co na ogot skutkuje ich pdzniejsza
poprawg. Stopien osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia przez studentow jest
kwantyfikowany w standardowej skali ocen, indywidualnie dla kazdego przedmiotu: na
¢wiczeniach w formie okresowych kolokwiow, a na pracowniach w postaci ocen z
realizowanych projektow. Oceniane s3 lacznie wszystkie elementy efektéw ksztalcenia
(wiedza, umiejetnosci, kompetencje). Podobnie, wszystkie elementy brane sag pod uwage przy
ocenie pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego.

Watpliwosci ZO PKA budzi sposéb weryfikacji efektow ksztalcenia w przypadku zajaé
laboratoryjnych, ktére zaliczane sa na podstawie tzw. wejscidwek, a nie sprawozdan z
przeprowadzonych zaje¢, cho¢ obejmuja to zdefiniowane efekty ksztatcenia. ZO PKA postuluje
korekte w tym zakresie.

Weryfikacja osiggania zakladanych efektow ksztalcenia odbywa si¢ takze poprzez
ankietowanie studentdw oraz hospitacje zaje¢, zgodnie z zarzadzeniami Rektora UMK nr 60 z
7.04.2014 r. i nr 145 z 2.11.2015 r. Studenci pod koniec kazdego semestru mogg wypehiac
ankiety na temat kazdych zaje¢, w ktorych brali udzial. Wyniki studenckich ankiet stanowig
dodatkowe, niezalezne Zrédlo informacji nt. stopnia realizacji tresci programowych 1 osiggania
przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia.

Wyniki przeprowadzonych przez ZO PKA hospitacji zaje¢ pokazatly bardzo dobre
przygotowanie merytoryczne prowadzacych zajecia. Tematyka wszystkich hospitowanych
zaje¢ byla w pelni zgodna z sylabusami hospitowanych przedmiotéw. Doceniajg to takze
studenci, ktorzy podczas spotkania z ZO podkreslali fakt, ze znaczna czg$¢ przedmiotow
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prowadzona jest przez osoby bardzo dobrze przygotowane pod wzgledem merytorycznym,
znajgce nowoczesne technologie i oprogramowanie oraz potrzeby rynku pracy.

Analiza wynikéw oceny wybranych prac etapowych studentow pokazuje, iz stosowane metody
sprawdzania oraz oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zakladanych efektow
ksztalcenia 1 umozliwiajg skuteczne sprawdzenie 1 oceng¢ stopnia osiggniecia kazdego z
zaktadanych efektow. Sprawdzone prace zawieraly adnotacje nauczyciela, wskazujace na btedy
popelnione przez studentdw. Z przeprowadzonej analiz wynika z nich rzetelno$¢ i bezstronnos¢
wystawionych ocen. W przypadku prac etapowych realizowanych przez grupy studentéw
oceny zostaly zindywidualizowane. Jednakze, w kilku z analizowanych prac etapowych brak
byto sladow weryfikacji, w tym uwag i komentarzy pozwalajacych na uzasadnienie oceny. ZO
PKA zwraca uwage na potrzebe wigkszej dbatosci przy poprawianiu i ocenianiu prac
przej$ciowych.

Studenci potwierdzili, iz o zasadach sprawdzania 1 oceniania stopnia realizacji zaktadanych
efektow ksztalcenia sg informowani na pierwszych zaj¢ciach. Prowadzacy zajecia na ogoét nie
zmieniajg zasad 1 form zaliczenia w trakcie semestru, a stosowane metody weryfikacji
osiggania zakladanych efektow ksztalcenia sg adekwatne do formy zajeé. Zdarza sie, ze
studenci nie sg terminowo informowani o wynikach zaliczef, na przyktad wyniki kolokwiow
czastkowych podawane sa pod koniec semestru, albo wyniki egzaminu przeprowadzonego w
lipcu podawane sg do wiadomosci studentéw we wrzesniu.

Weryfikacja osiggania efektow ksztalcenia, w tym duzej w czgsci inzynierskich, odbywa si¢ tez
w ramach systemu praktyk zawodowych. Student sporzadza raport, w ktérym opisuje
wykonywane zadania, podaje informacj¢ o zdobytych umiejetnosciach oraz sugestie
modyfikacji programu studidéw majace na celu lepsze przygotowanie studentow do wyzwan
rynku pracy.

Ostatnim etapem weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia jest dyplomowanie, ktorego ogdlne
zasady okresla Regulamin Studiow. Szeroka tematyka projektow inzynierskich zwigzana jest
Scisle z efektami ksztalcenia okreslonymi dla ocenianego kierunku. Jest ona réwniez zgodna z
tematyka prac naukowych prowadzonych w ramach dyscypliny naukowej automatyka i
robotyka. ZO PKA nie wnosi zastrzezen co do sposobu oceny prac dyplomowych, ktére sa
whnikliwe i rzetelne. Ocena wybranych losowo prac pokazuje, ze dyplomanci sg dobrze
przygotowani do rozwigzywania konkretnych probleméw inzynierskich. Zgodnie z
zarzadzeniem Rektora UMK nr 45 z 18.04.2016 r. wszystkie prace dyplomowe sg sprawdzane
pod katem oryginalno$ci z pomocg systemu antyplagiatowego.

Egzaminy dyplomowe przeprowadzane sa zgodnie z zasadami okre$lonymi w Regulaminie
Studiéw, a zakres tematyczny egzaminu dyplomowego jest w pelni zgodny z tre§ciami
nauczania realizowanymi na ocenianym kierunku.

Ekspert ds. pracodawcow podkreslit, ZO PKA si¢ z tym zgodzil, ze studenci ocenianego
kierunku s3 przygotowywani do podjecia pracy, w ktéorej wymagana jest umiejetnosé
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programowania 1 projektowania systemdéw sterowania maszyn, robotow 1 urzadzen
technologicznych oraz systemow mikroprocesorowych, obstugi systemow komputerowych,
znajomos¢ jezyka angielskiego, a takze sa przygotowywani do rozwigzywania problemow
inzynierskich. Potwierdzeniem tego jest, ze absolwenci specjalno$ci Automatyzacja maszyn i
urzadzen technologicznych znajdujg zatrudnienie w przemys$le zwigzanym z wytwarzaniem
zaawansowanych urzadzen technologicznych i kontrolnych oraz elementéw i podzespotow
energoelektronicznych, natomiast absolwenci specjalnosci Systemy mikroprocesorowe pracujg
w przedsigbiorstwach zajmujacych si¢ wdrazaniem systemow mikroprocesorowych w
motoryzacji, telekomunikacji oraz w sprzecie AGD i RTV.

2.3
Rekrutacja kandydatéw na wszystkie kierunki studiow oferowane przez UMK odbywa si¢ za
posrednictwem dedykowanego systemu internetowego.

Postepowanie kwalifikacyjne na kierunek AiR  jest dokonywane na podstawie listy
rankingowej uwzgledniajacej liczbe punktéw uzyskanych przez kandydatow. Punkty uzyskuje
si¢ za wyniki z matury z matematyki oraz jednego z przedmiotéw: informatyki, fizyki, chemii
lub biologii. Limit miejsc wynosi 90 oséb i w ostatnich latach byt on wypetniany w
postgpowaniu rekrutacyjnym. Niestety liczba studentdow AiR na latach pdzniejszych
gwaltownie spada wskutek nieosiggania przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia.
Cze$¢ studentdow juz na pierwszych latach probuje godzi¢ pracg ze studiami, co poglebia
trudno$ci w terminowym konczeniu studiow.

Z procesem dyplomowania sg $cisle zwigzane Pracownie inzynierskie 1 i 2. Warunkiem
zaliczenia drugiej z nich jest przedlozenie pracy dyplomowej. Pracownie te majg na celu
wprowadzenie dyplomanta w problemy naukowe 1 praktyczne z dziedziny studiow oraz
kontrolg postepdw w przygotowywaniu pracy dyplomowej. Ogdlne zasady przygotowania prac
dyplomowych (inzynierskich) sg znane studentom — petna informacja znajduje si¢ na stronach
Wydzialu. ZO PKA zwraca jednak uwage na zbyt pdzne przeprowadzanie spotkan
informacyjnych na temat mozliwych tematow prac dyplomowych. Wczesniejsza organizacja
takich spotkan pozwolitaby na bardziej §wiadomy wybdr przez studentow tematow, jak tez
opiekunow prac dyplomowych.

Zasady, warunki 1 tryb walidacji efektow ksztalcenia uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym
okreslajg przepisy UMK: uchwata Senatu UMK nr 91 z 26.05.2015 r. w sprawie organizacji
potwierdzania efektéw uczenia si¢, zarzadzenie Rektora nr 51 z 26.04.2016 r. w sprawie
potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz zarzgdzenie Rektora nr 142 z 5.09.2016 r. w sprawie
zatwierdzenia wykazu przedmiotéw, ktdre moga by¢ zaliczane w procesie potwierdzania
efektow uczenia si¢. Okreslaja one formalny proces weryfikacji posiadanych efektow uczenia
si¢ zorganizowanego instytucjonalnie poza systemem studiow oraz uczenia si¢
niezorganizowanego instytucjonalnie, realizowanego w sposob i metodami zwigkszajacymi
zasob wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych w zgodzie ustawa z 27.07.2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym art. 2 ust. 1 pkt 18 o (Dz.U. z 2012 r., poz. 572). Jednostka
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wspomagajacg proce walidacji efektow ksztatcenia uzyskiwanych poza szkolnictwem wyzszym
jest Uniwersyteckie Centrum Edukacji Catozyciowej i Walidacji.

WFAIIS stara si¢ zacheci¢ mtodziez do studiowania na prowadzonych kierunkach $cistych i
technicznych, w tym pozyskiwa¢ jak najlepszych studentéw. Czyni to poprzez konkurs
,Fizyczne 1 Astronomiczne Stypendia w Toruniu”, system stypendialny Fundacji Aleksandra
Jablonskiego oraz rozmaite dziatania popularyzatorskie, jak np.: programy ,,.Dziewczyny do
Scistych” 1 ,,Zawsze na fali”, kampanie prasowa i kampanie promocyjne w portalach
edukacyjnych. W wybranych zajeciach na Wydziale uczestnicza uczniowie z Gimnazjum i
Liceum Akademickiego w Toruniu oraz dwoch innych torunskich liceow. WFAIIS jest
zaangazowany w projekty popularyzujace nauki Scisle i techniczne, finansowane z PO KL i
RPO: Regionalne Kota Fizyczne, Szkota Zawodowcéw oraz organizacje wydarzen
adresowanych do najlepszych ucznidow z regionu takich, jak: Gala ,,Prymus Pomorza i Kujaw”,
czy tez Gala Astronomiczna w Piwnicach.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Przedstawiony program studiow, pod wzgledem tresci ksztalcenia, stosowanych metod
dydaktycznych oraz metod weryfikacji i oceny osiggania efektéw ksztalcenia, jest spojny z
efektami ksztalcenia dla kierunku Automatyka i robotyka.

Czas trwania ksztalcenia 1 szacowany naklad pracy studentdw, mierzony liczba punktow
ECTS, umozliwia studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji 1 kompetencji odpowiadajacych realizowanemu poziomowi ksztatcenia. Program
studiow na ocenianym kierunku jest zgodny z warunkami opisanymi w rozporzadzeniu
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkow prowadzenia studidow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia, za wyjatkiem zaje¢ z wychowania fizycznego
(przypisano niezerowe punkty ECTS) oraz bloku przedmiotow obieralnych (zbyt maty udziat
zaje¢ obieralnych).

W wielu przedmiotach zauwazalne jest przeszacowanie lub niedoszacowanie liczby godzin
naktadu pracy wiasnej studenta przypadajacych na 1 punkt ECTS.

Stosowane metody umozliwiajg studentom przygotowanie do prac badawczych, a nast¢pnie
czynny w nich udzial, jak tez nabycie kompetencji inzynierskich. Jednakze, celowe jest
zwigkszenie udziatu zaje¢ laboratoryjnych 1 projektowych z przedmiotoéw kierunkowych 1
specjalistycznych, co sprzyjatoby lepszemu szlifowaniu umiejetnosci inzynierskich.

Przedmiot ,,Pracownia inzynierska”, ksztattujacy kompetencje inzynierskie, ktory jest

realizowany w formie zaj¢¢ seminaryjnych, powinien by¢ realizowany w formie zajgé
projektowych lub laboratoryjnych.
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W programie studiow przewidziano praktyki zawodowe, ktore sa niezbedne do osiggnigcia
inzynierskich efektow ksztatcenia. Jednakze, nalezy rozwazy¢ wydluzenie okresu praktyk
zawodowych, co sprzyjaloby zdobywaniu przez studentow poglebionych kompetencji
inzynierskich.

Organizacja procesu ksztalcenia jest prawidtowa i gwarantuje osiggnigcie zatozonych efektow
ksztatcenia. Nalezy jednak zadba¢ o pelng, zawierajacg informacj¢ zwrotna, oceng wszystkich
prac przej$ciowych.

Tresci przewidziane dla ksztalcenia w zakresie znajomosci jezyka obcego sa spdjne z efektami
ksztatcenia zaktadanymi dla ocenianego kierunku.

Proces rekrutacji jest przejrzysty i zrozumialy. Zasady i procedury rekrutacji na studia
pierwszego stopnia zapewniaja witasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia na

ocenianym kierunku studiow.

Proces dyplomowania jest prawidlowy, ukierunkowany na realizacj¢ prac inzynierskich, ale
wymagajacych wktadu badawczego.

Metody sprawdzania i potwierdzania osiggnigcia przez studentow efektow uczenia sig
uzyskanych poza systemem studiow sg dobrane wtasciwie.
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Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

3.1

Kwestie zapewnienia jako$ci ksztalcenia w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu, w
tym na Wydziale Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej prowadzacym kierunek
Automatyka i robotyka, reguluje Uchwata Senatu Nr 10 z dnia 28 stycznia 2014 r. w sprawie
wprowadzenia Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i Organizacji Pracy
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu. Uchwata ta wskazuje, iz jednym z zasadniczych
celow Systemu jest zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztalcenia w zakresie zatwierdzania,
monitoringu oraz okresowego przegladu programu ksztalcenia. Na kwestie monitorowania i
okresowego przegladu programu ksztalcenia polozony jest nacisk takze w regulacjach
wydziatlowych. Uchwala Rady Wydziatu Nr 62 z dnia 18 kwietnia 2012 r. na Wydziale Fizyki,
Astronomii i Informatyki Stosowanej wprowadzono Wydziatowy System Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia, zmieniony Uchwalg Nr 11/10/2016/2017 z dnia 19 pazdziernika 2016 r.

Projektowanie 1 zatwierdzanie efektéw ksztalcenia w wizytowanej Jednostce odbywa si¢ w
oparciu o zasady przyjete uchwalg Senatu Uczelni Nr 207 z dnia 29 listopada 2016 r.,
zawierajacg wytyczne dla rad wydziatéw w sprawie warunkow, jakim powinny odpowiadad
programy ksztalcenia na studiach wyzszych oraz tryb uchwalania programow ksztatcenia.
Uchwata ta zawiera wskazowki odnoszace si¢ do definiowania efektéw ksztatcenia,
dokumentacji dotyczacej przygotowania, modyfikacji programu studiow, planu studiow, liczby
punkoéw ECTS 1 liczby semestrow dla poszczegolnych poziomow i profili ksztalcenia oraz form
studiow, opisu modulow ksztatcenia, a takze zasady uwzglednienia w programie ksztalcenia
do$wiadczenia oraz wzorcow krajowych i migdzynarodowych. Zgodnie z regulacjami w niej
zawartymi projekt efektow ksztalcenia dla danego kierunku studiéw, poziomu i profilu
ksztalcenia przygotowuje na Wydziale powotana przez Dziekana Komisja. Z informacji
uzyskanych podczas wizytacji wynika, iz w jej sktad wchodza nauczyciele akademiccy
stanowigcy minimum kadrowe okreslonego poziomu i danego kierunku studiow, studenci
oddelegowani przez samorzad studencki, przedstawiciele pracodawcoéw, organizacji
zawodowych i instytucji publicznych oraz absolwenci. Komisja przedstawia Radzie Wydziatu
projekt efektow ksztatcenia dla danego kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztatcenia wraz z
pisemng opinia wydzialowego organu samorzadu studentow. Po uchwaleniu przez Radg
Wydziatu projektu efektow ksztalcenia, Dziekan przesyta ww. uchwale, wraz z opinig
wydzialowego organu samorzadu studentéw, do Prorektora wiasciwego ds. ksztatcenia w ciggu
5 dni, ktory w terminie dwoch tygodni od dnia jej otrzymania, przekazuje ja Komisji ds.
Dydaktyki 1 Efektow Ksztatcenia do zaopiniowania. Komisja wyraza opini¢ w ciggu dwoch
tygodni od otrzymania uchwaty. Po pozytywnej opinii Komisji Senat podejmuje uchwate w
sprawie przyjecia efektow ksztalcenia. Procedura ta dotyczy takze zmiany programow
ksztatcenia.
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Szczegoblowe zasady dotyczace monitorowania i okresowego przegladu programow
ksztatcenia, a takze udziat w tych procesach interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, sa
okreslone w uczelnianych 1 wydzialowych przepisach dotyczacych jakosci ksztalcenia.
Wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztatlcenia na Wydziale jest spojny z systemem
uczelnianym w zakresie monitorowania i doskonalenia jako$ci ksztatcenia, w tym programow
ksztatcenia. Zgodnie z Uchwatg Rady Wydziatu Nr 11/10/2016/2017 z dnia 19 pazdziernika
2016 r. w sprawie zmian w Wydzialowym Systemie Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia
powotano Wydziatlowa Rade ds. Jakosci Ksztalcenia, do ktérej zadan nalezy doskonalenie
programéw nauczania, metod i1 kryteriow oceny osiagnie¢ studentéw, kompetencji nauczycieli
oraz zapewnienia osiggni¢cia zatozonych efektow ksztatcenia. Dla kazdego kierunku studiow
Dziekan powotal Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia. Przeglad i monitorowanie programéw
ksztatcenia naleza do zadan Zespolu dla kierunku Automatyka i robotyka. Zgodnie z ww.
uchwata Rady Wydziatu zakres monitorowania obejmuje: przeglad programéw i planow
studiow, obsade zaje¢ 1 treSci sylabusow, analize osiagnie¢ studentdow na poszczegodlnych
zajeciach, analize wybranych prac dyplomowych i sposobu ich oceny, wyniki studenckiej
oceny zaje¢ dydaktycznych, protokoty hospitacji zaje¢, uwagi zgloszone przez prowadzacych
zajecia 1 studentéw, opinie pracodawcow o wiedzy, umiejetno$ciach i1 kompetencjach
zatrudnionych absolwentow, opinie absolwentow.

Koordynatorzy przedmiotow na biezaco monitorujg poziom realizacji wszystkich efektow
ksztatcenia okreslonych w kartach przedmiotow. Zwracaja tez uwage na wyrdéwnanie wymagan
stawianych w poszczegélnych grupach. W przypadku zidentyfikowania trudnosci w
osiggnieciu zakladanych efektow ksztalcenia podejmowane s3a niezbgdne dziatania. Zespoty
Kierunkowe ds. Jako$ci Ksztalcenia przegladaja protokoty zaliczen, zwracajac uwage na
rozklad ocen. W trakcie wizytacji, ZO PKA stwierdzil, iz w przypadku systematycznie
zanizonych badz zawyzonych ocen przewodniczacy Wydzialowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia
lub Prodziekan ds. Organizacji Ksztalcenia przeprowadzaja rozmowy wyjasniajace z
prowadzacymi zajgcia.

W opinii ZO PKA na uwage zastuguje procedura kontroli aktualnosci kart przedmiotow. Przed
rozpoczeciem zaje¢ z kazdego semestru Prodziekan ds. Organizacji Ksztalcenia zobowiazuje
koordynatorow przedmiotdéw do sprawdzenia kart przedmiotow 1 ich uaktualnienie.
Prowadzacym zajecia przypomina o konieczno$ci podania studentom zasad zaliczania
zgodnych z wymaganiami wpisanymi w sylabusie przedmiotu. W ciggu pierwszych trzech
tygodni semestru przewodniczacy zespotow ds. jakosci ksztalcenia na poszczegdlnych
kierunkach studiéw (kierownicy kierunkéw studiow) sprawdzaja, czy wszystkie karty aktualnie
odbywanych zaje¢ sa wlasciwie wypekione. Przekazuja informacje o brakach Prodziekanowi
ds. Organizacji Ksztatcenia. W trzecim tygodniu zaje¢ Koordynator ds. jako$ci ksztalcenia
prosi studentow, wysylajac do nich e-maile, o sprawdzenie, czy informacje o rozpoczetych
zaje¢ciach sg wlasciwie podane w kartach przedmiotow, w szczego6lnosci, czy w odniesieniu do
kazdego przedmiotu istnieje sylabus, czy zakres materiatu jest w sylabusie jasno okreslony, czy
zaktadane do osiagnigcia efekty ksztalcenia sg zrozumiate 1 czy zasady zaliczania zajec sg jasno
1 wyczerpujaco opisane, zgodnie z zasadami, ktére przedstawiono na =zajgciach. Dla
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zapewnienia informacji zwrotnych od studentow, Koordynator ds. jako$ci ksztatcenia prosi
studentow — cztonkdéw podzespotow ds. jakosci ksztatcenia o zorganizowanie grupy studentéw,
co najmniej po jednym z kazdego roku kazdego kierunku studiow, ktérzy majg za zadanie
(kazdy na swoim roku) dokona¢ takiej wtasnie kontroli sylabuséw. Na podstawie informacji
uzyskanej od studentéw Koordynator ds. jakosci ksztalcenia sporzadza list¢ uchybien, ktorg
przekazuje Prodziekanowi ds. Organizacji Ksztalcenia. Prodziekan zleca odpowiednim
koordynatorom przedmiotdow niezwloczne skorygowanie sylabuséw lub wyjasnienie
rozbieznos$ci 1 doprowadzenie do ich usunigcia. Koordynatorzy przedmiotow zobowigzani sg
do poinformowania Prodziekana ds. Organizacji Ksztalcenia o sposobie, w jaki rozwiazali
problem. Z informacji przedstawionych podczas wizytacji wynika, ze w wyniku ostatniej oceny
uznano, ze sylabusy sg przygotowane w sposob prawidtowy i zgodny z programem ksztatcenia.
Efekty ksztalcenia i literature¢ przedmiotow oceniono za wtasciwie dobrane.

Cztonkowie Zespotu ds. JakoSci Ksztalcenia dokonuja weryfikacji kart wszystkich
przedmiotow (modutdow) wystepujacych w programie ksztatcenia na ocenianym kierunku i
poziomie ksztalcenia w celu sprawdzenia poprawnosci w ich wypekianiu; oceniaja zgodno$¢
sylabusow z programem ksztalcenia, oceniajg poprawno$¢ zaplanowanej liczby godzin zajeé i
proporcji wyktadow do ¢wiczen dla realizacji zalozonych tre$ci i efektow ksztalcenia;
sprawdzaja trafno$¢ doboru metod weryfikacji efektow ksztalcenia przedstawionych przez
prowadzacych w sylabusach, oceniaja poprawno$¢ wymagan egzaminacyjnych i
zaliczeniowych ustalonych w sylabusie przedmiotu, sposdb egzaminowania/zaliczania
przedmiotow, weryfikuja poprawno$¢ przypisania przedmiotowi punktow ECTS, liczbe godzin
przeznaczonych na prac¢ wilasng studenta, zadania pracy wlasnej studenta, czas przeznaczony
na konsultacje, egzamin lub zaliczenie przedmiotu; oceniaja dobor 1 kwalifikacje nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne z przedmiotu, w oparciu o ich dorobek
dydaktyczny, naukowy lub do$wiadczenie zawodowe 1 zwigzek dorobku z efektami ksztalcenia
zdefiniowanymi dla prowadzonego przedmiotu, rozklad zaje¢ 1 rozklad egzamindéw oraz
warunki prowadzenia zaje¢ (liczebnos$¢ grup, wyposazenie sal, posiadanie licencji na programy
komputerowe, itp.).

Ponadto Zespot Kierunkowy oraz Wydziatowa Rada ds. Jakosci Ksztalcenia co najmniej raz w
roku dokonuja pomiaru wynikéw uzyskanych przez studentow ze wszystkich przedmiotow,
analizuja opinie studentdéw na temat samooceny poziomu osiggania efektow ksztalcenia, a
wyniki analizy przedstawiajg w formie sprawozdania Dziekanowi. Dziekan, po zasiggnieciu
opinii zespotu nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na danym kierunku, w
szczegoOlnosci nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego, przedstawia na
koniec roku akademickiego Radzie Wydziatu oceng realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia,
ktora stanowi podstawe doskonalenia programu ksztalcenia. Wyniki analiz s3 upowszechnianie
na stronie internetowej w zakladce wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia.
Podczas wizytacji, ZO PKA poddatl analizie sprawozdania z oceny realizacji efektow
ksztatcenia za lata akademickie 2015/2016 oraz 2016/2017. Zapoznal si¢ takze ze strong
robocza Rady, na ktdérej zamieszczane sg materiaty Wydziatlowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia,
w szczegoOlnosci zapis internetowych dyskusji migdzy cztonkami Rady. Z powyzszych
dokumentow wynika, iz identyfikowane sg rozbiezno$ci i1 uchybienia dotyczace zawartosci
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sylabuséw, m.in. nieprawidtowego wymiaru godzin, tresci przedmiotow pod katem kolejnosci
przekazywanych wiadomosci, ich powtarzalno$ci na poszczegdlnych przedmiotach. Wynikiem
tych analiz bylo np. zwigkszenie liczby godzin z przedmiotu Mikroprocesory i technika
mikroprocesorowa z 24h na 30h, likwidacja przedmiotu Statystyka i rachunek
prawdopodobienstwa (pokrewny materiat jest prezentowany na Podstawach metrologii).

Analiza raportéw z oceny realizacji efektow ksztatcenia wskazuje, iz gtdbwnym wskaznikiem
oceny osiaggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia jest rozklad ocen uzyskanych przez
studentow, w tym z egzaminu dyplomowego. W oparciu o wyniki przeprowadzonych analiz i
oceny zgromadzonej dokumentacji uznano, ze wystawiane s3 oceny zrdéznicowane i
odpowiadajg poziomowi osiggania przez studentow zatozonych efektéw ksztatcenia.

Ocena poziomu realizacji efektow ksztalcenia obejmuje takze proces dyplomowania. Z
przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji wynika, ze tematy zrealizowanych prac
dyplomowych na wizytowanym kierunku sg zgodne z kierunkiem studidow, a ich tres¢ jest
adekwatna do poziomu studiow. Skfad komisji egzaminacyjnej byl dobrany wilasciwie a
zadawane pytania byly zgodne z treSciami ksztatcenia. Dokumentacja z procesu dyplomowania
byta sporzadzona prawidlowo, oceny wystawiano po uprzedniej dyskusji, a protokoly podpisali
wszyscy czlonkowie komisji. Prace dyplomowe oraz egzamin dyplomowy wykazaty, ze
przyjete efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku sa osiggane. Zauwazano jednak usterki
odnoszace do  formulowania wnioskow w pracach dyplomowych, ktore sa poprawne
merytorycznie, ale nie zawsze maja uzasadnienie w wynikach pracy. Materiaty Zrodtowe
zamieszczane w pracach sa na ogot opisane prawidlowo, jednakze doskonalenia wymagaja
opisy zrodet internetowych. Zwrdcono takze uwage na konieczno$¢ starannego
przygotowywania prac, w tym dbaloSci o formatowanie tekstu oraz prawidtowosci
konstruowania przypisow i cytowan literatury. Ponadto, ZO PKA postuluje doskonalenie u
dyplomantow umiejetnosci logicznego i1 uporzadkowanego przedstawienia wynikdéw prac,
przeprowadzania poglebionej analizy tych wynikéw oraz prawidlowego sformulowania
wnioskow wynikajacych z realizacji pracy.

Z0 PKA w czasie wizytacji zwrocit uwage, iz w ramach wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia stworzono odpowiednie 1 wystarczajace narzedzia doskonalenia programow
ksztatcenia, konieczne jest jednakze zwrocenie wigkszej uwagi na monitorowanie programow
w zakresie zastrzezen zwigzanych m.in. z szacowaniem indywidualnej pracy studenta i
przypisywania punktow ECTS, doboru form ksztalcenia dla przedmiotow (np. przedmiot
Pracownia inzynierska), a takze na weryfikacj¢ efektow ksztalcenia w przypadku zajac
laboratoryjnych (brak sprawozdan). Ponadto, zdarzaty sie prace etapowe, dla ktorych brak byto
uzasadnien wystawianych ocen. ZO PKA postuluje, aby w ramach wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, wzmocni¢ nadzér nad oceng prac przejSciowych. Konieczne
jest tez zwigkszenie procentowego udzialu przedmiotéw obieralnych w programie ksztatcenia.

Narzedziami, ktore wspomagaja proces monitorowania 1 doskonalenia programu ksztalcenia
$9.:
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- Ankietyzacja studentéw (dwie ankiety: Ankieta studencka dotyczaca oceny zajec
dydaktycznych oraz Ankieta satysfakcji studentow, w ktorych sa zawarte pytania o program
ksztatcenia i1 jego realizacje, a takze dotyczace osiggania efektow ksztatcenia). Ocen dokonuje
si¢ w odniesieniu do dostepnosci literatury przedmiotu niezbednej do realizacji zajec,
mozliwosci wykorzystania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zdobytych na
zajeciach, poglebiania znajomosci przedmiotu, spelnienia oczekiwan, oceny prowadzacego
zwigzane] z przygotowaniem si¢ do prowadzenia zaje¢, sposobu realizacji zaje¢, zdolnosci
zainteresowania studentow swoimi zajeciami, efektywno$ci wykorzystywania czasu
przeznaczonego na zajecia, stwarzanie atmosfery sprzyjajacej zdobywaniu wiedzy, dostepnosci
podczas konsultacji. Opinie studentow sa wykorzystywane przy formutowaniu ocen
nauczycieli akademickich. Wyniki z ostatnich badan wskazuja, iz kadra oceniana jest przez
studentow na ogo6t bardzo dobrze. W ocenie wtadz Jednostki, mata zwrotno$¢ ankiet w istotny
sposob wplywa na reprezentatywnos¢ wynikéw. Pomimo to zgloszone postulaty studentow nie
pozostaja bez odpowiedzi, stad m.in. wprowadzenie nowych metod ksztatcenia (np. potaczenie
wyktadoéw z prezentacjami multimedialnymi).

- Ankietyzacja absolwentow majaca na celu pozyskanie informacji o osiggnietych efektach
ksztatcenia i ich przydatnosci na rynku pracy. Wyniki z monitorowania losow zawodowych
absolwentow po przetworzeniu danych przybieraja forme wstepnego raportu z rekomendacjami
sformutowanymi w zakresie doskonalenia procesu ksztatcenia z podzialem na kierunki, ktory
otrzymuje Wydzialowy Koordynator ds. Jakosci Ksztalcenia, Zesp6l Kierunkowy
odpowiedzialny za przeglad programéw ksztalcenia, a takze Wydzialowa Rada ds. Jakosci
Ksztalcenia. Ankieta oraz wyniki z monitorowania loséw zawodowych absolwentow sa
upowszechniane poprzez strong internetowg Wydziatu. Prowadzona wspotpraca i bezposrednie
relacje z interesariuszami zewngtrznymi umozliwiaja konsultacje 1 doskonalenie programu
ksztalcenia, o czym bedzie jeszcze mowa w dalszej czesci raportu. Kompleksowe wyniki badan
absolwentow wskazuja, iz przyjeta koncepcja ksztatcenia odpowiada oczekiwaniom rynku
pracy, z kolei pozycja zawodowa absolwentow wskazuje na trafnos¢ przyjetych efektow
ksztatcenia.

- Hospitacje zajg¢¢ dydaktycznych, podczas ktorych badane sg sposoby realizacji
przedmiotu/modutu, a szczegodlnie zapewnianie zgodnos$ci z sylabusami 1 zatozonymi efektami
ksztatcenia. Hospitacje odbywaja si¢ systematycznie i kompleksowo - dotycza wszystkich
prowadzonych zaje¢. Zajecia prowadzone przez kazdego nauczyciela powinny by¢
hospitowane przynajmniej raz w okresie pomiedzy kolejnymi ocenami okresowymi. Zajecia
prowadzone przez niesamodzielnych nauczycieli akademickich i doktorantow powinny by¢
hospitowane w semestrach, w ktorych te zajecia prowadzg oni po raz pierwszy. W pierwszej
kolejnosci hospitacjom podlegaja zajecia prowadzone przez nauczycieli akademickich,
wzgledem ktorych studenci sformulowali negatywne uwagi w badaniach ankietowych. W
przypadku niskiej oceny wystawionej przez studentdéw czy to w ankietach, czy w czasie
rozméw z kierownikami jednostki organizacyjnej, przeprowadzana jest hospitacja
nadzwyczajna. Protokot zawiera kryteria oceny zaje¢, w tym ocen¢ prowadzacego, programu
ksztalcenia oraz warunkow realizacji tresci ksztatcenia. Ponadto zamieszczane sa w nim uwagi
osoby hospitujacej oraz osoby hospitowanej, ocena koncowa, sugestia hospitujacego, co do

29



potrzeby przeprowadzenia ponownych hospitacji. Wyniki z przeprowadzonych hospitacji zajgé
dydaktycznych sa uwzgledniane w okresowej ocenie nauczycieli akademickich oraz przy
prowadzeniu polityki awansowej, jak tez przysziej obsadzie zaje¢ dydaktycznych. Ponadto
Dziekan uwzglednia wyniki oceny kadry przyznajac wyrdzniajacym si¢ nauczycielom
akademickim dodatki specjalne, jak rowniez wystepujac o rektorskie nagrody dydaktyczne. ZO
PKA w trakcie wizytacji pozyskat informacje, iz w roku akademickim 2016/2017 nie zaistniaty
przestanki do prowadzenia hospitacji pozaplanowych. Stad odbywaty si¢ wytacznie hospitacje
planowane zgodnie z przyjetym harmonogramem, ktorych wyniki wypadty na ogot
pozytywnie. Hospitowani nauczyciele prowadzili zaj¢cia zgodnie z sylabusem przedmiotu, w
sposob przystepny i zrozumiaty, okreslali cele dydaktyczne i efekty ksztalcenia do osiagnigcia.
Stosowali wiasciwie zadeklarowane metody i formy pracy.

- Analizy prowadzone przez Wydzialowa Rade ds. Jakosci Ksztalcenia lub inne osoby
zaangazowane w proces ksztalcenia: analiza osigganych efektow ksztalcenia, ocena jakoS$ci
praktyk, ocena seminariow i prac dyplomowych, analiza wynikow sesji egzaminacyjnych.
Wyniki tych analiz wykazaty, iz konieczna jest modyfikacja zasad odbywania praktyk,
potozenie wigkszego nacisku na weryfikacje efektow ksztalcenia osigganych w ramach
praktyk, w szczegdlnosci pelna weryfikacja miejsc odbywania praktyk pod wzgledem
mozliwo$ci uzyskania zatozonych efektow ksztatcenia. Na kwestie te zwrocit tez uwage ZO
PKA podczas wizytacji.

Okresowe przeglady warunkow i sposobow zaliczania przedmiotow oraz weryfikacji osiggania
zatozonych efektéw ksztatcenia, wspolpraca z wtadzami dziekanskimi w zakresie wytycznych
dotyczacych oceny studentdw (np. stosowanych form 1 kryteriow weryfikacji wiedzy oraz
oceny wynikow ksztatcenia) nalezy do kompetencji Wydzialowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia.
Ocena ta opiera si¢ na sprawdzeniu, czy zastosowana forma zaliczenia/egzaminu jest tozsama
ze wskazang w karcie przedmiotu oraz czy pozwolita na zweryfikowanie osiggnigcia
okreslonych w niej efektow ksztalcenia. W procesie weryfikacji osiggniecia efektow
ksztatcenia wykorzystuje si¢ analize 1 oceng sylabusow pod katem zgodnosci metod
weryfikujacych z zaloZzonymi efektami ksztalcenia. Potwierdza to udostgpniona ZO PKA
dokumentacja, a takze dokonywane uaktualnienia kart opisu modutéw/przedmiotow.

Doskonalenie metod dydaktycznych jest przedmiotem zainteresowania Wydziatowej Rady ds.
Jakosci Ksztatcenia. Rada, we wspodlpracy z wltadzami Wydziatlu, inspiruje pracownikéw do
doskonalenia metod prowadzenia zaje¢ oraz dba o poszerzanie ich warsztatu metodycznego,
np. poprzez organizowanie szkolen metodycznych dla wykladowcow z wybranego zakresu
oraz szkolen z wykorzystywania nowoczesnych technik multimedialnych w procesie
dydaktycznym.

Wnhioski z ciggltego monitorowania przebiegu ksztalcenia s3 omawiane na posiedzeniach Rad
Wydziatu. Dyskusja obejmuje opinie interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych (wyniki
ankiet studenckich, badania pracodawcow 1 sytuacji absolwentow na rynku pracy), analize
treSci merytorycznych, sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, infrastruktury, stosunku
kadry do studentow, a takze organizacj¢ procesu dydaktycznego na Wydziale. Okresowo
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dokonuje si¢ takze przegladow programow studidéw majacych na celu ich doskonalenie oraz
lepsze dostosowanie efektow ksztatcenia do szybko zmieniajacego si¢ rynku pracy. Znajduje to
swoOj wyraz w corocznie przygotowanych na Wydziale sprawozdaniach z oceny realizacji
efektow ksztatcenia. W wyniku zidentyfikowania trudnosci w osiggnieciu zaktadanych efektow
ksztalcenia sg podejmowane niezbedne dzialania, np. zwigkszenie liczby godzin laboratorium z
Systemow i1 sterownikéw mikroprocesorowych z 36 h na 45 h, kosztem zaje¢ laboratoryjnych z
Uktadoéw programowalnych i VHDL (z 45 h na 30 h).

W procesie projektowania i monitorowania programow ksztatcenia uczestnicza interesariusze
wewnetrzni 1 zewnetrzni. W posiedzeniach Wydziatlowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia
uczestnicza: prodziekan ds. studentéw jako przewodniczacy, kierownicy kierunkow studiow
oraz przedstawiciele pracodawcow. W sktad kazdego Zespotu wchodza: kierownik kierunku
jako przewodniczacy Zespotu, co najmniej dwédch nauczycieli akademickich z minimum
kadrowego danego kierunku lub prowadzacych zajecia na tym kierunku oraz co najmniej jeden
student z danego kierunku. Studenci posiadaja trzech przedstawicieli w Zespole kierunku
Automatyka i robotyka, co takze zapewnia im mozliwos¢ wptywu na program studiow i efekty
ksztatcenia. Opinie od studentéw sg pozyskiwane takze podczas spotkan i rozméw prodziekana
ds. studenckich ze studentami, a takze za posrednictwem Samorzadu studentow. Studenci sg
informowani 0 pracach prowadzonych przez Zespot takze droga elektroniczng. Podczas
wizytacji ustalono, iz przedstawiciele studentéw niezbyt aktywnie biorg udziat w posiedzeniach
Rady Wydziatu. Nalezy podkresli¢, iz wtadze Jednostki podejmuja dzialania majace zachegci¢
studentow do uczestnictwa w procesie projektowania efektow ksztalcenia. Pomocny w tym
zakresie jest Samorzad studencki. Podczas wizytacji przedstawiciele Samorzadu, w tym osoby
delegowane do reprezentowania studentow w wymienionych gremiach jakosciowych, wyrazili
swoja pozytywna opini¢ wzgledem uwzgledniania sugestii studentow w doskonaleniu
programu ksztalcenia. Z przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji wynika, iz Samorzad
studencki opiniuje program i plan studiow. ZO PKA w czasie wizytacji stwierdzit, ze studenci
sa wilaczeni do odpowiednich gremidéw jakosciowych i1 majg mozliwos¢ zglaszania uwag,
uczestniczagc w monitorowaniu programow ksztalcenia, jak rowniez w ocenie realizacji
zakladanych efektow ksztalcenia. Studenci uczestnicza w posiedzeniach gremidéw
jakosciowych, zgtaszajac swoje uwagi oraz sugestie. Studenci poinformowali, iz wazna jest dla
nich mozliwo$¢ zglaszania uwag 1 sugestii w zakresie zmian w programie ksztalcenia
bezposrednio do wtadz Wydziatu, badz za posrednictwem Samorzadu studenckiego. Wazny z
perspektywy poprawy jakosci ksztalcenia jest fakt, ze Wtadze wizytowanej Jednostki wskazaty
na rozwigzania, ktore zostaly wprowadzone dzigki zaproponowanym propozycjom.
Przyktadowo, z inicjatywy studentdow uruchomiono zajecia z Analizy matematycznej 2
skierowane do studentow kierunku Automatyka i robotyka i1 uwzgledniajace specyfike tego
kierunku, jak tez uszczuplono zakres materiatu z Analizy matematycznej 1. Umozliwiono takze
studentom ucze¢szczanie na konwersatorium z jezyka angielskiego, uzupetiajacego ksztatcenie
kompetencji jezykowych.

Podczas spotkania z ZO PKA przedstawiciele gremiow jakosciowych poinformowali, iz
wnioski studentow dotyczace programu studidw, zaje¢ i sposobu ich prowadzenia sg bardzo
cenne 1 wiele z tych wnioskow jest uwzglednianych. W przypadku propozycji, ktore trudno jest
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uwzgledni¢ z uwagi na konieczno$¢ zmian struktury planu studiéow, czy podyktowanych np.
chwilowa moda, przedstawiciele studentéw s3 informowani, iz z uwagi na dbato$¢ o jakos¢
procesu dydaktycznego, zmiany te nie moga zosta¢ uwzglednione. Przedstawiciele studentow
obecni na spotkaniu poinformowali, iz informacja ta jest im przekazywana.

Nauczyciele akademiccy uczestnicza w projektowaniu efektow ksztatcenia biorac udzial w
pracach Wydziatlowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Zespoléw Kierunkowych,
uczestniczac w posiedzeniach Rady Wydzialu, podczas ktéorych omawiane sg kwestie
doskonalenia programu ksztatcenia, organizacji zaj¢¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych,
jak 1 prowadzac bezposrednie rozmowy z wltadzami Wydziatu. Sugestie zmian i korekt sg takze
czegsto przekazywane na Seminariach Dziekanskich, na ktorych prezentowany jest m.in.
aktualny stan dydaktyki na Wydziale. Z inicjatywy kadry wprowadzono Pracowni¢ miernictwa
komputerowego (36h), ktora zastapita laboratorium z przedmiotu Miernictwo komputerowe
(24h). Kolejnym przykltadem jest wprowadzenie przedmiotu Optymalizacja procesow
produkcyjnych (30h) na specjalno$ci Automatyzacja maszyn i1 urzadzen technologicznych, co
uzasadniono brakiem przedmiotu z zakresu optymalizacji w programie studiéw, oraz
wprowadzenie przedmiotu Magistrale przemystowe i transmisja danych (15h wyktadu i 18h
laboratorium) z uzasadnieniem checi uatrakcyjnienia specjalnosci. Z inicjatywy nauczycieli
akademickich wprowadzono takze przedmioty: Wybrane aspekty energetyki odnawialnej,
Wybrane aspekty pojazdow autonomicznych oraz przedmiot do wyboru Programowanie
maszyn CNC. Innym przyktadem jest wprowadzenie ¢wiczen do przedmiotu Podstawy
konstrukcji maszyn. Dzigki tym inicjatywom studenci sg lepiej przygotowani do wlaczania si¢
w prowadzone badania, projekty grantowe i maja mozliwos¢ podjecia przy w zespolach
najlepszych naukowcéw na Wydziale.

W budowaniu oferty edukacyjnej oraz koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku
uczestniczg aktywnie przedstawiciele firm 1 organizacji gospodarczych. Przeprowadzane sg
systematyczne konsultacje z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Organizowane s3 (udokumentowane) konsultacje indywidualnie oraz za pomoca poczty
elektronicznej. Wynikiem takich kontaktéw byty m. in. uwagi dotyczace funkcjonowania
dydaktyki 1 powigzania prowadzonego ksztalcenia z wymaganiami pracodawcéw. Ponadto,
majac na celu dostosowanie efektow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy, na biezaco ma
miejsce zasigganie opinii u praktykow - kadry aktywnej zawodowo poza uczelnia, realizujacej
zajecia na wizytowanym kierunku studiow. W trakcie wizytacji wskazano na zmiany w
programach studiow dokonane z inicjatywy pracodawcow. Zmiany dotyczyty przedmiotéw:
Wybrane aspekty energetyki odnawialnej, Systemy identyfikacji RFID, Cyfrowe systemy
pomiarowe 1 Energoelektronika. Wiele zmian w programie studiow, wprowadzonych od czasu
powstania kierunku, bylo spowodowanych nieformalnymi kontaktami z pracodawcami,
absolwentami, a takze studentami konczacymi praktyki 1 zatrudniajagcymi ich
przedsigbiorstwami. Jak poinformowaty wiadze Wydziatu, wiasnie takie kontakty nieformalne,
przynosza wiele cennych sugestii i sa na biezaco uwzgledniane. Z inicjatywy przedstawicieli
pracodawcow i opiekunow praktyk wprowadzono przedmiot do wyboru Rysunek techniczny
maszynowy (15h), z perspektywa rozszerzenia go w kolejnych latach o ¢wiczenia. Pracodawcy
wlaczaja si¢ w realizacje programu ksztalcenia na wizytowanym kierunku przez wspolprace
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przy realizacji niektorych prac inzynierskich. Przyktadem jest np. praca Budowa Pipecrawlera
- robota do eksploracji rur wodociggowych oraz matych przestrzeni budowlanych —
realizowana w porozumieniu z firmg Torunskie Wodociagi.

W roku 2009 roku powotano Fundacj¢ Aleksandra Jabtonskiego, w ktorej aktywnie dziatajg
przedstawiciele czotowych firm regionu. W wyniku dyskusji na posiedzeniu Rady Fundacji
zasugerowano dziatania majace zwickszy¢ konkurencyjno$¢ absolwentow na rynku pracy i
opracowano program zaje¢ z przedsigbiorczosci - Jak rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza po
raz pierwszy. Wspotpraca z firmami IT pozwolila zaproponowac studentom nowe przedmioty
do wyboru: kurs Obsluga i programowanie maszyn CNC, kurs Systemy CAD/CAM dla
maszyn CNC. W 2015 roku, z inicjatywy Dziekana oraz Rady Wydziatu, na WFAIIS
utworzono stanowisko brokera innowacji, w celu utatwienia wspotpracy oraz zbudowania i
utrzymywania sieci powigzan miedzy Srodowiskiem naukowym Wydzialu, a otoczeniem
gospodarczym. Jednym z realizowanych przez brokera projektéw jest wdrozenie na UMK
koncepcji wykonywania prac dyplomowych na zlecenie firm.

Przy ocenie, tworzeniu oraz zmianach programu ksztalcenia korzysta si¢ rowniez z opinii
absolwentow pozyskiwanych z wykorzystaniem specjalnie w tym celu skonstruowanego
badania ankietowego. Jego wyniki analizuje Zespdt Kierunkowy oraz Wydzialowa Rada ds.
Jakosci Ksztalcenia, ktére dokonuja oceny realizacji efektow ksztalcenia. W ankiecie mozna
wskaza¢ zakresy wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych, ktoére nalezatoby
zmodyfikowa¢, zmieni¢ lub rozszerzy¢ w realizowanym programie ksztalcenia.

Z wynikow badan ankietowych absolwentow wizytowanego kierunku studiow wynika, ze
oceniajg oni pozytywnie zdobyte kwalifikacje. Uwzgledniajac postulat absolwentow potozenia
wiekszego nacisku na umiejetnosci jezykowe, umozliwiono studentom uczgszczanie na
konwersatorium z jezyka angielskiego, uzupelniajgce ksztalcenie kompetencji jezykowych.
Monitorowaniem losow zawodowych absolwentow zajmuje si¢ takze kadra akademicka, w tym
wladze Wydziatu, poprzez stale, bezposrednie kontakty z absolwentami. Opinie absolwentow
maja wplyw na podejmowane przez Wydzial dziatania w ksztattowaniu programu ksztalcenia.
Przyktadami sg tu nowe przedmioty, jak np. Programowanie maszyn CNC, zwigkszenie liczby
godzin laboratoryjnych w wybranych przedmiotach, udostgpnianie bazy sprzetowej zakladow
przemystowych do realizacji prac dyplomowych, proponowanie tematyki takich prac,
podejmowanie wspdlnych prac naukowo-badawczych z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego prowadzonych takze z udziatem studentoéw.

Wobec przedstawionych wyzej informacji mozna uznaé, ze struktura organizacyjna
wewnetrznego systemu  zapewnienia jako$ci ksztalcenia zapewnia interesariuszom
zewngtrznym 1 wewngtrznym udziat w projektowaniu, zatwierdzaniu, monitorowaniu i
okresowym przegladzie programow ksztalcenia. Powyzsze potwierdzily takze spotkania ze
studentami i nauczycielami akademickimi, ktorzy stwierdzili, Ze maja wptyw 1 uczestniczg w
procesie doskonalenia programu i1 procesu ksztalcenia. ZO PKA pozytywnie ocenil takze
zakres 1 zrodla danych wykorzystywanych w monitorowaniu, okresowym przegladzie
programoOw ksztalcenia oraz w ocenie osiggania przez studentow efektow ksztalcenia, a takze
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metody analizy danych i opracowywania wynikéw. Procedury dotyczace tych obszarow sa
wdrozone, a przyjete rozwigzana skuteczne.

3.2

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia obejmuje swoim zakresem dziatania w
obszarze przegladu zasobow informacyjnych, a w szczegdlnosci zapewniania poszczegdlnym
grupom interesariuszy publicznego dostgpu do informacji na temat programu i procesu
ksztatcenia, w tym do opisu efektow ksztatcenia, sylabusow, planéw zaje¢¢, termindéw zaliczen i
egzaminéw oraz  konsultacji i dyzuréw nauczycieli akademickich, itp. Rozwigzaniem
systemowym jest biezaca weryfikacja dostepnosci i aktualnosci informacji na stronach
internetowych Uczelni i Wydzialu. Nadzér nad weryfikacja dostepnosci i aktualnosci
informacji o programie 1 procesie ksztalcenia dla studentow 1 innych interesariuszy
wewnetrznych 1 zewngetrznych prowadzi Wydziatowa Rada ds. Jakos$ci Ksztatcenia.

Sprawny przeptyw informacji pomiedzy studentami a wladzami Wydzialu zapewniajg takze
regularne spotkania z opiekunami lat, zajecia organizacyjne dla pierwszoroczniakow,
konsultacje i gabloty na korytarzach w budynkach Wydziatu.

Doskonalenie jakos$ci ksztatcenia realizowane jest na Wydziale przy udziale catej spotecznosci
akademickiej. Kazdy ma mozliwo$¢ zgloszenia swojego pomystu, uwag, opinii lub
rekomendacji dotyczacych ksztalcenia na Wydziale. Nauczyciele akademiccy sa zobowigzani
do przeprowadzania zaj¢é organizacyjnych i informowania studentéw o zaktadanych efektach
ksztatcenia, kartach przedmiotu. Te dziatania przyczynily si¢ do wzrostu zainteresowania
studentéw nie tylko konkretnymi przedmiotami, ale takze innymi obszarami funkcjonowania
Wydzialu. Studenci majg mozliwos¢ zglaszania uwag 1 wskazywaé nieprawidlowosci w
zakresie dostepu do informacji o programie 1 procesie ksztalcenia 1 jego wynikach
bezposrednio prowadzacym zajgcia oraz pracownikom administracji, Prodziekanowi ds.
studentéw oraz poprzez przedstawicieli Samorzadu studenckiego w Zespole Kierunkowym lub
w Radzie Wydziatu.

W przegladzie zasobow informacyjnych uczestniczg interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.
Zrédtem informacji w zakresie oceny przeptywu informacji sa takze opinie absolwentow
wyrazane w ramach badania satysfakcji ze studiowania, ktorzy rowniez pozytywnie
wypowiedzieli si¢ o jakosci obstugi studentéw oraz fachowos$ci 1 uprzejmosci pracownikow
Dziekanatu. W przypadku identyfikowanych nieprawidtowosci w dostepie do informaciji,
zgodnie z Zarzadzeniem Dziekana nr 1 z 14 stycznia 2013 r. o zglaszaniu przez spotecznos¢
WFAIIS uwag dotyczacych ksztalcenia, studenci i pracownicy moga zglasza¢ swoje uwagi
poprzez specjalng zaktadke zamieszczong na stronach Wydziatu.

System biezacego przegladu zasobdéw informacyjnych funkcjonuje prawidtowo, obejmujac
upowszechnianie informacji o programie 1 procesie ksztatcenia oraz jego wynikach. Ankiety
studenckie zawieraja ocen¢ nauczycieli akademickich w zakresie informacji przekazywanych
studentom na temat nauczanych przedmiotoéw oraz ogolnie ocen¢ dostepnosci 1 petnosci
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informacji zwigzanych ze studiowanym kierunkiem. Wyniki ankiet wskazuja, iz wizytowana
Jednostka wiasciwie zapewnia dostgp do informacji. Wszystkie wazne informacje dotyczace
ksztatcenia na Wydziale Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej zamieszczane s3 na
stronie internetowej Wydziatu. Zawiera ona informacje na temat Wydziatu podzielone na
poszczegblne kategorie: O Wydziale, Wtadze Dziekanskie, Dziekanat, Strategia Wydziatu,
Ksztatcenie, Dla biznesu, Badania naukowe, Lista pracownikéw (z bazg teleadresowa, spisem
godzin konsultacji, itp.), Struktura Wydziatu. Ponadto dostepne sg zaktadki: Jak do nas dotrzec,
Wirtualny spacer, Oferty pracy. Zamieszczono tez odno$niki do waznych stron m.in. Fundacji
Aleksandra Jablonskiego, projektu KLUCZ , jak tez informacje o nagrodach i wyr6znieniach
uzyskanych przez pracownikéw i studentéw Wydzialu. Informacje dla poszczegdlnych grup
odbiorcoOw s3 pogrupowane w zaleznosci od kategorii adresatow: dla kandydatow (opis
prowadzonych na Wydziale kierunkéw wraz z efektami ksztatcenia dla kazdego z nich,
warunki rekrutacji); dla studentéw (terminarz z planami zaje¢ 1 organizacja roku
akademickiego, programy studiéw, zasady dyplomowania wraz z odno$nikiem do Archiwum
Prac Dyplomowych APD, opis pracowni dydaktycznych, organizacje studenckie, regulamin
studiow, praktyki zawodowe, programy wymiany, itp.); dla pracownikow; dla absolwentow
(m.in. wyniki wydzialowej ankiety ,,Zadowolenie ze studiowania”); dla pracodawcow; dla

prasy.

W sklad systemu informacyjnego dla studentow wchodza takze tablice multimedialne
zamieszczone w holach budynku Wydziatu, na ktoérych wys$wietla si¢ aktualne komunikaty
dotyczace organizacji zaje¢. Naturalnym kanatem informacyjnym stosowanym na Wydziale
jest poczta elektroniczna.

Obszerna dokumentacja zwigzana z oferta dydaktyczng i wewnetrznym systemem zapewniania
jakosci ksztatcenia znajduje si¢ w zaktadce ,,Ksztalcenie”. Sg tam zebrane przepisy dotyczace
jakosci ksztalcenia, procedury hospitacji zaj¢¢, sktad WRIK wraz z raportami z jej zebran.
Regularnie zamieszczane sg tam tez wyniki ankiet: studenckiej oceny zaje¢ dydaktycznych,
satysfakcji studentow i1 absolwenckiej ,,Zadowolenie ze studiowania”. Po podsumowaniu
kazdej z ankiet, Wydzialowy Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia rozsyta e-maile do
studentow 1 pracownikow z informacja o raporcie. Wszyscy cztonkowie WRIK, po
zalogowaniu, maja dostep do raportow z zebran Komisji, zapisu dyskusji na biezace tematy w
sprawie jakos$ci ksztatcenia 1 uwag nadestanych przez cztonkdéw spotecznosci WFAIIS.

W przygotowaniu jest nowa strona wydziatowa. Dzigki technologii RWD (Responsive Web
Design) m.in. znacznie poprawi si¢ dostep do prezentowanych informacji rowniez za pomocg
urzadzen mobilnych (smartfonow 1 tabletow). Wydziat posiada réwniez swoj "fanpage" w
serwisie spotecznosciowym Facebook, gdzie prezentowane sg osiggnigcia wydzialowej
spotecznosci 1 informacje o aktualnych wydarzeniach promujacych Wydzial.

Informacje takie, jak plany zaje¢ czy oceny studentéw sa dostgpne poprzez system USOS.
System umozliwia rejestracj¢ na zajecia (réwniez na wyklady ogdlnouczelniane), jak i kontakt
e-mailowy miedzy prowadzacym zajecia a studentami. Zawiera tez szczegétowe informacje o
nauczanych przedmiotach (sylabusy). Poprzez USOS studenci generujg wnioski o stypendia 1
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zapomogi. W systemie sg rozliczane ptatnosci studenta,a konczacy studia wypetniaja w nim
obiegowke.

70 PKA bardzo wysoko ocenia dzialanie systemu informacyjnego na WFAIIS.
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka prowadzaca wizytowany kierunek posiada regulacje dotyczace zasad tworzenia,
zatwierdzania i doskonalenia programéw ksztatcenia z uwzglednieniem opinii interesariuszy
wewnetrznych 1 zewngtrznych. Wdrozono odpowiednie narzedzia i mechanizmy, ktore
umozliwiaja identyfikowanie stabych stron procesu ksztalcenia oraz podejmowanie dziatan
naprawczych i1 doskonalacych. Podejmowane dziatania projakosciowe sa zorientowane na
doskonalenie programu ksztalcenia i ocen¢ osiggania efektow ksztalcenia a celem jest
podnoszenie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw. Jednakze, ZO PKA zwraca
uwage, iz w ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia konieczne jest
wzmocnienie dzialan zwigzanych z monitorowaniem realizacji programu ksztalcenia w
zakresie usterek sformulowanych w analizie kryteriow 11 2 raportu.

Podczas wizytacji wskazano na szereg przyktadéw potwierdzajacych, ze programy ksztatcenia
sa stale monitorowane. Mocng strong Systemu zapewniania jako$ci jest stosowanie narzedzi
umozliwiajgcym poszczegdlnym grupom interesariuszy oceng realizowanego programu i
warunkow ksztalcenia oraz wskazywanie propozycji zmian.  Formulowane postulaty
wykorzystuje do doskonalenia programu i procesu ksztalcenia. Na szczeg6lng uwage zashuguje
powolanie wydzialowego brokera informacji odpowiedzialnego za systemowa wspotprace z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym. Pozytywne efekty tej wspolpracy potwierdzito
spotkanie ZO PKA z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Istotne znaczenie dla doskonalenia programu 1 procesu ksztalcenia odgrywaja wyniki oceny
realizacji efektow ksztalcenia, wyniki monitoringu losu absolwentow, a takze bezposrednia
wspoOtpraca z interesariuszami zewnetrznymi.

Z rozméw 1 spotkan przeprowadzonych podczas wizytacji ze studentami, nauczycielami
akademickimi, wtadzami Wydziatu, a takze osobami odpowiedzialnymi za wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztalcenia wynika, iz w wizytowanej Jednostce prawidtowo funkcjonuje
system upowszechniania informacji o programie i procesie ksztalcenia.

W ocenie ZO PKA, Wydziat bardzo dobrze dokumentuje podejmowane dzialania na rzecz
zapewniania jakosci ksztatcenia. W szczeg6lnosci cenne sg raporty z badan przeprowadzonych
wsérod studentéw 1 absolwentdéw, a takze z oceny funkcjonowania wewngtrznego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztatcenia. Tematyka zwigzana z projektowaniem i monitorowaniem
programu ksztatcenia jest przedmiotem obrad i1 spotkan Rady Wydzialu oraz gremidéw
dziatajacych na rzecz zapewnienia jakosci ksztatcenia na Wydziale 1 w Uczelni. Wynikiem jest
doskonalenie procedur i narzedzi stosowanych w ramach Systemu (np. aktualizacja procedury
kontroli aktualnos$ci sylabusow dokonana w lutym 2017 roku).
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Bliska wspotpraca Wydzialowych i Uczelnianych Koordynatorow ds. Jakosci Ksztalcenia stuza
budowaniu kultury jako$ci ksztatcenia na caly Uniwersytecie, co stanowi mocng strong
Systemu.
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Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaj¢¢ dydaktycznych
4.3.Rozw0j i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
4.1.

Do minimum kadrowego kierunku Uczelnia wskazata 13 nauczycieli akademickich, w tym 4 w
grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 9 w grupie nauczycieli ze stopniem
naukowym doktora.

Oceniajac zgodno$¢ minimum kadrowego z wymaganiami okreslonymi w rozporzadzeniu
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r., w sprawie warunkow
prowadzenia studidow na okre$lonym kierunku i1 poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2016 r. poz.
1596), Zespot Oceniajacy PKA stwierdzil, ze zgloszeni do tego minimum kadrowego
nauczyciele akademiccy s3:

- zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy, nie
krocej niz od poczatku semestru studiow, co oznacza spetnienie wymagania okreslonego w §10
ust. 1 ww. rozporzadzenia;

- prowadza osobiscie na ocenianym kierunku wymagang w §10 ust. 2 oraz §10 ust. 3 ww.
rozporzadzenia liczbg godzin zaje¢¢ dydaktycznych;

-ztozyli oswiadczenia zgodnie z art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183).

Uwzgledniajac wyniki analizy dorobku naukowego nauczycieli zgloszonych przez Uczelni¢ do
minimum kadrowego studiow I stopnia ocenianego kierunku mozna stwierdzi¢, ze:

— w zakresie stopni naukowych:

* 6 nauczycieli (46,2%) posiada stopnie naukowe w obszarze nauk technicznych, dziedzinie
nauk technicznych i w dyscyplinie naukowej automatyka i robotyka;

* 4 nauczycieli (30,8%) posiada stopnie naukowe w obszarze nauk technicznych, dziedzinie
nauk technicznych i w dyscyplinie naukowej elektrotechnika;

* 3 nauczyciel (23,0%) posiada stopien naukowy w obszarze nauk technicznych, dziedzinie
nauk technicznych i w dyscyplinie naukowej elektronika;

— w zakresie posiadanego dorobku publikacyjnego:
* 6 nauczycieli (46,2%) posiada dorobek publikacyjny z zakresu automatyki i robotyki;
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* 3 nauczycieli (23,0%) posiada dorobek publikacyjny z zakresu elektroniki oraz automatyki i
robotyki;

* 2 nauczycieli (15,4%) posiada dorobek publikacyjny z zakresu elektrotechniki oraz
automatyki i robotyki;

* 2 nauczyciel (15,4%) posiada dorobek publikacyjny z zakresu elektrotechniki.

Z powyzszych danych wynika, ze 11 nauczycieli akademickich zgloszonych przez Uczelni¢ do
minimum kadrowego studiéw I stopnia posiada dorobek naukowy w zakresie dyscypliny
naukowej automatyka i robotyka, do ktdérej odnosza si¢ efekty ksztatcenia okre§lone dla
ocenianego kierunku, co oznacza spelnienie warunku okreslonego w §11 wust. 1
Rozporzadzenia, zgodnie z ktorym ,,Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum
kadrowego okreslonego kierunku studiow: 1) o profilu ogélnoakademickim - jezeli posiada
zapewniajacy realizacje programu studiow dorobek naukowy lub artystyczny w obszarze
wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w
zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub artystycznych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia okreslone dla tego kierunku”.

Natomiast 2 nauczycieli akademickich zgloszonych przez Uczelni¢ do minimum kadrowego
dla studiow I stopnia nie posiada dorobku naukowego w zakresie dyscypliny automatyka i
robotyka, co oznacza niespelnienie powyzszego warunku.

Z0O PKA do minimum kadrowego kierunku Automatyka i robotyka studiow I stopnia o profilu
ogblnoakademickim zaliczyt 11 nauczycieli akademickich, w tym 4 samodzielnych (2
profesorow tytularnych, 2 doktoréw habilitowanych) oraz 7 ze stopniem naukowym doktora.
Wobec powyzszego Zespot Oceniajacy stwierdzit, ze przedstawione przez Uczelni¢ minimum
kadrowe studiow 1 stopnia o profilu ogdélnoakademickim na ocenianym kierunku spetnia
wymagania okreslone w §12 ust. 1 p.1a Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. RP z 2016 r. , poz. 1596), zgodnie z ktorym:
»Minimum kadrowe na okreslonym kierunku studiéw w przypadku studidw pierwszego stopnia
o profilu ogolnoakademickim — stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora”.

Wydzial ma przyznang kategori¢ naukowa A w ocenie parametrycznej jednostek i posiada
pelne prawa akademickie w obszarze nauk $cistych, dziedzinie nauk fizycznych i dyscyplinach
naukowych fizyka, astronomia i biofizyka. Nie posiada natomiast uprawnien do nadawania
stopni naukowych w obszarze i dziedzinie nauk technicznych.

Z danych zawartych w Raporcie samooceny, a zweryfikowanych w trakcie wizytacji, wynika
ze na ocenianym kierunku zaj¢cia dydaktyczne prowadzi 43 nauczycieli akademickich, w tym
11 zaliczonych do minimum kadrowego. Z analizy struktury kwalifikacji tej kadry wynika, ze
w grupie nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne jest 6 (13,9 %) profesorow, 10 (23,3
%) doktoréw habilitowanych, 23 (53,5 %) doktoréw oraz 4 (9,3,0 %) magistrow. Struktura
kwalifikacji naukowych 0so6b prowadzacych zajecia na kierunku ,,automatyka i1 robotyka” jest
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zréznicowana. Kadra dydaktyczna spoza minimum to nauczyciele akademiccy reprezentujacy:
obszar nauk technicznych, dziedzine nauk technicznych (8 oséb) i dyscypliny naukowe:
informatyka (3), elektronika (1), elektrotechnika (3), automatyka i robotyka (1); obszar nauk
Scistych, dziedzine nauk fizycznych (24 osoby) i dyscypliny: fizyka (22) i astronomia (2).

W ocenie dorobku naukowego kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku podkresli¢
nalezy r6znorodnos$¢ i szeroki zakres tego dorobku, obejmujacego rézne dyscypliny naukowe i
obszary badan. Jak wynika z powyzszych danych ponad polowa nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku uzyskala stopnie naukowe w
obszarze nauk $cistych i dziedzinie nauk fizycznych. Znaczna czg$¢ tej kadry zaangazowana
jest w prowadzenie zaje¢ z przedmiotéw podstawowych oraz niektorych kierunkowych, do
ktérych uprawnia ich posiadany dorobek naukowy i do§wiadczenie zawodowe.

Wigkszo$¢ zaje¢ z przedmiotow kierunkowych 1 specjalistycznych prowadzona jest przez
nauczycieli akademickich bedacych pracownikami dwoch jednostek Wydziatu, gldwnie
Katedry Automatyki 1 Systeméw Pomiarowych (KAiSP), ale takze Katedry Informatyki
Stosowanej (KIS). Wszystkie osoby zgloszone przez Uczelni¢ do minimum kadrowego na
wizytowanym kierunku to pracownicy KAISP. W Katedrze prowadzone sg badania naukowe w
zakresie dyscypliny naukowej automatyka i robotyka, do ktorej zostal przyporzadkowany
oceniany kierunek i do ktorej odnosza si¢ efekty ksztatcenia. Badania te dotycza automatyki i
systemOéw pomiarowych, a zwigzane sg m.in. z: sterowaniem napedow elektrycznych z
silnikami PMSM, projektowaniem przeksztattnikow elektroenergetycznych, zastosowaniem
metod sztucznej inteligencji do sterowania numerycznego maszyn, systemami pomiaru i
generacji odcinka czasu oraz ich wykorzystaniem w badaniach i zastosowaniach
przemystowych, implementacja w strukturach FPGA wysokorozdzielczych analizatorow
sygnatow impulsowych. W latach 2013-2017 w Jednostce zrealizowano 2 projekty naukowe
finansowane przez MNiSW oraz NCN oraz wiele ekspertyz dla przemystu, a jej pracownicy
naukowi byli autorami lub wspdtautorami ponad 100 publikacji, w tym: 1 monografii, 91
artykutdw w czasopismach naukowych krajowych 1 zagranicznych, 7 referatbw na
konferencjach naukowych, a takze 2 patentow.

Podsumowujac, ZO PKA ocenia pozytywnie kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej
zajecia na ocenianym kierunku. Wyrazajg si¢ one m.in. w stosowaniu zréznicowanych metod
dydaktycznych zorientowanych na zaangazowanie studentOow w proces uczenia sig,
wykorzystaniu r6znych metod ksztatcenia oraz nowych technologii.

Analiza dorobku naukowego oraz dorobku i1 do$wiadczenia dydaktycznego nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na kierunku Automatyka i robotyka pozwala na
stwierdzenie, ze kadra dydaktyczna prowadzaca zaj¢cia na tym kierunku gwarantuje realizacj¢
przyjetych programoéw studiéw I stopnia o profilu ogdlnoakademickim i osiggnigcie przez
studentow zatozonych, kierunkowych efektow ksztatcenia.

4.2.
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Analiza danych dotyczacych obsady zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku zawartych w
Raporcie samooceny, a takze dodatkowych danych uzyskanych w trakcie wizytacji, o dorobku
publikacyjnym oraz do$wiadczeniu dydaktycznym prowadzacych zajecia pozwala, z a
wyjatkiem jednego przypadku, pozytywnie oceni¢ zgodnos¢ dorobku nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia w ramach poszczegolnych przedmiotdw z programami tych
przedmiotow 1 powigzanymi z nimi efektami ksztalcenia. Wyjatek dotyczy zajeé
wymienionych w zalgczniku 6, prowadzonych przez nauczyciela akademickiego, ktorego
zakres dorobku naukowego jest zupetie rozny od tematyki realizowanych zajec.

W trakcie wizytacji cztonkowie Zespotu Oceniajacego PKA przeprowadzili hospitacje kilku
zaje¢¢ na kierunku Automatyka i robotyka. Z hospitacji tych wynika, ze nauczyciele akademiccy
prowadzacy oceniane zaj¢cia byli do nich bardzo dobrze przygotowani, a poziom merytoryczny
1 metodyczny tych zaje¢ byl wysoki. Przedmioty specjalnosciowe byty prowadzone przez
nauczycieli akademickich posiadajacych dorobek naukowy, a w dwoch przypadkach réwniez
do$wiadczenie zawodowe, odpowiadajacy tematyce prowadzonych zaje¢. Powyzsze
potwierdzito, ze dobdr nauczycieli do prowadzenia przedmiotéw odbywa si¢ z uwzglednieniem
ich naukowych i zawodowych kompetencji. Rowniez studenci wysoko oceniaja kompetencje
dydaktyczne i do§wiadczenie naukowe oraz zawodowe prowadzacych zajgcia.

4.3.

Polityka kadrowa realizowana na Wydziale jest zgodna z zasadami obowigzujacymi na
Uniwersytecie Mikolaja Kopernika w Toruniu zdefiniowanymi w misji Uczelni, a jej celem jest
zapewnienie pelnej realizacji procesu dydaktycznego oraz badan naukowych wspierajacych
prowadzone ksztatcenie. Zasady i metody doboru kadry naukowo-dydaktycznej Wydzialu
okreslaja:

- Statut UMK, w ktoérym zawarto szczegotowe wymagania kwalifikacyjne, tryb zatrudniania i
zwalniania pracownikow,

- uchwata Senatu UMK nr 42 z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie kryteriow oceny dziatalnosci
naukowej obowigzujacej przy ocenie okresowej nauczycieli akademickich na poszczegodlnych
stanowiskach oraz obowiazujacych nauczycieli akademickich ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
na okreslonym stanowisku w ramach awansu zawodowego

oraz

- uchwata Senatu UMK nr 177 z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie polityki osobowej oraz
zasad i trybu zatrudniania nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w
Toruniu.

Zgodnie z ww. dokumentami, podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie
ksztattowania jakoSci dydaktyki na Wydziale dotycza: prawidlowosci powierzania
nauczycielom akademickim zadan dydaktycznych i1 zgodno$ci tematyki tych zadan z ich
specjalnoscia naukowa, okresowej oceny dorobku nauczycieli akademickich, monitorowania
jako$ci procesu dydaktycznego poprzez system hospitacji oraz ankietyzacji, stwarzania
mozliwosci podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych.
Niezaleznie od powyzszych dziatan, w Jednostce dokonuje si¢ analizy kadry pod katem jakosci
prowadzonej dydaktyki podczas prac Komisji Oceniajacej ds. Jakosci Ksztatcenia, ktora
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corocznie przedstawia raport ze swojej pracy na posiedzeniu Rady Wydzialu. Wydziat dba
réwniez o odpowiednio wysoki poziom konkursow otwieranych dla nowych pracownikow, w
ktérych brane s3 pod uwagg, poza dorobkiem naukowym oraz predyspozycjami
dydaktycznymi, rowniez do$wiadczenie w nauczaniu oraz kierowaniu grantami badawczymi.

Waznym elementem polityki kadrowej jest prowadzony na Wydziale system ocen 1 motywacji
pracownikow.

System ocen pracownikéw stosowany w Jednostce bazuje na parametrycznej ocenie w
obszarach: naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym, prowadzonej co dwa lata. Na ocen¢
maja wplyw wyniki pracy naukowej (publikacje, granty, stypendia), dydaktycznej (prowadzone
zajegcia, kierowanie pracami dyplomowymi), organizacyjnej (petnione funkcje, dziatalnos¢
ekspercka 1 popularyzatorska), udziat w ksztalceniu kadr, jak roéwniez wyniki ankiet
studenckich oraz hospitacji zaje¢ prowadzonych w ramach funkcjonujacego Wydzialowego
Systemu Jakosci Ksztalcenia.

Do elementow motywacyjnych nalezy zaliczy¢, funkcjonujace od wielu lat w Uczelni,
finansowe wsparcie pracownikow naukowych publikujacych w renomowanych czasopismach
naukowych o wysokim czynniku oddziatywania. Zgodnie z zasadami okreslonymi uchwata
Senatu UMK nr 217 z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie wytycznych shuzacych ustaleniu
kryteriow oceny dziatalno$ci naukowej nauczycieli akademickich oraz zasad wynagradzania
nauczycieli akademickich za publikacje naukowe, nauczycielom akademickim zatrudnionym w
Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, przyznawane jest przez rektora jednorazowe
stypendium z wilasnego funduszu stypendialnego. Stypendia przyznawane sa odrebnie dla
uczelnianych jednostek organizacyjnych ~ w obszarach: nauk humanistycznych, nauk
spotecznych, nauki $cistych 1 przyrodniczych, nauki medycznych, sztuki.

Wyrdzniajacy si¢ pracownicy sg cyklicznie zglaszani do nagrody JM Rektora UMK za
dziatalno$¢ dydaktyczng, naukowa i organizacyjna.

W rezultacie przedstawionej powyzej polityki wspierania rozwoju kadry, w ostatnich czterech
latach osobom prowadzacym zajecia na ocenianym kierunku nadano odpowiednio:

a) jeden tytut profesora w dziedzinie nauk technicznych 1 jeden tytut profesora w dziedzinie
nauk fizycznych ,

b) sze$¢ stopni doktora habilitowanego nauk fizycznych,

¢) dwa stopnie doktora nauk technicznych i jeden stopien doktora nauk fizycznych.

W opinii nauczycieli akademickich uczestniczacych w spotkaniu z ZO PKA, a prowadzacych
badania naukowe w dziedzinie nauk technicznych, obowiazujacy na Uniwersytecie system
motywacyjny nie jest dla nich w pelni satysfakcjonujacy. W szczegdlnosci podnoszone byty:
brak urlopéw naukowych, grantow wewnetrznych wspierajacych rozw6j naukowy
pracownikow, w tym dedykowanych na zakupy aparaturowe niezb¢dne do prowadzenia badan,
oraz trudnos$¢ uzyskania stypendium rektora za dzialalnos¢ publikacyjng, jako Ze cata kadra
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dydaktyczna Jednostki oceniana jest wg. tych samych kryteriow. Pracownicy sugerowali, aby
odbywato si¢ to odregbnie dla nauczycieli posiadajacych publikacje z dziedziny nauk
fizycznych oraz odrebnie dla nauk technicznych.

Ponadto, w ocenie kadry, obowigzujaca na wizytowanym Wydziale ankieta okresowej oceny
nauczyciela akademickiego jest skonstruowana w sposéb nie bilansujacy kompetencji
dydaktycznych i naukowych. Wysoko punktowane sg osiggniecia naukowo-badawcze
nauczyciela, natomiast dzialalno$¢ dydaktyczna jest na tym tle niedoszacowana. Powoduje to,
ze ostateczna ocena, w szczegOlno$ci nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach
dydaktycznych, ale takze miodych pracownikow naukowo-dydaktycznych, jest nie w pehi
kompleksowa i rzetelna.

Z0 PKA uznal te uwagi za zasadne 1 przedstawil je pod rozwage wtadzom Uczelni 1 Jednostki
podczas spotkania koncowego. Zmiany postulowane przez pracownikéw sprzyjatyby
rozwojowi kierunku Automatyka i robotyka.

Pensum dydaktyczne ustalane jest na podstawie uchwaty Senatu UMK nr 20 z dnia 25 lutego
2014 r. W opinii kadry obcigzenie obowigzkami dydaktycznymi jest znaczne i czesto
przekracza limit godzin ponadwymiarowych, co nie sprzyja rozwojowi naukowemu nauczycieli
akademickich. W szczeg6lnosci dotyka to nauczajacych na ocenianym kierunku nauczycieli
akademickich prowadzacych badania w dziedzinie nauk technicznych. Dla czg¢sci tej kadry
znaczne obcigzenie dydaktyczne stanowi utrudnienie w awansie na stanowisko adiunkta, gdyz
zbyt duzo obowigzkow dydaktycznych nie pozwala na odbywanie stazy naukowych, ktore dla
0osOb ze stopniem doktora, zgodnie z obowigzujacymi na Uczelni uregulowaniami, sa
niezb¢edne do awansu. Wiladze Wydzialu sg $wiadome znacznych przekroczen pensum
dydaktycznego przez niektérych pracownikow 1 daza do ich eliminacji, zarowno poprzez
szkolenie kolejnych nauczycieli do prowadzenia wybranych form zaje¢, jak 1 zwigkszanie
liczby etatow.

Odbywane zajgcia dydaktyczne sa hospitowane 1 podlegaja ocenie. Do podniesienia poziomu
nauczania przyczyniaja si¢ tez studenckie, anonimowe ankiety oceniajace sposob prowadzenia
zaje¢ przez nauczycieli akademickich. Ankiety sa dostepne elektronicznie poprzez system
USOS. Ankieta dotyczy kazdego przedmiotu zawartego w programie studidow. Formularz
badania umozliwia ocen¢ w zakresie poziomu merytorycznego zaje¢, wsparcia udzielanego
studentowi, a takze zacheca do proponowania rozwigzan projakosciowych przez studentoéw.
Ankiety s3 analizowane przez Wydzialowg Komisje ds. funkcjonowania systemu jakosci
ksztatcenia, a wnioski przekazywane do Dziekana, ktory przedstawia wyniki Radzie Wydziatu.
Wyniki ocen okresowych i ankiet maja wplyw na wysoko$¢ wynagrodzenia nauczyciela, brane
sa pod uwage przy awansach i1 wyrdznieniach oraz przy powierzaniu funkcji kierowniczych.

Studenci maja $wiadomos$¢, ze w ocenie nauczyciela akademickiego brane sa pod uwage ich
opinie formulowane w ankietach w zakresie oceny zaje¢ dydaktycznych, a w procedurach
awansowych bierze si¢ pod uwage zarowno wyniki ankiet studenckich, jak i hospitacji zajgc
dydaktycznych.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Warunek minimum kadrowego jest spetniony.

Dorobek naukowy, do§wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku
zapewniaja wlasciwa realizacje programu i zaktadanych efektow ksztatcenia.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiéw o profilu ogoélnoakademickim, a ich
liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku.

Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy doboér kadry, motywuje réwniez
nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych. Jednakze jej mankamentem jest stabe ukierunkowanie na rozwéj naukowy
nauczycieli akademickich prowadzacych badania w dziedzinie nauk technicznych.
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Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydziat prowadzi w ramach kierunku Automatyka i robotyka (i szerzej w catosci)
sformalizowang wspoipracge z podmiotami zewngtrznymi wyrazajacg si¢ przede wszystkim
poprzez umowy i porozumienia z firmami komercyjnymi na realizacj¢ ksztatcenia
praktycznego studentow, zaréwno zaje¢ praktycznych z wykorzystaniem bazy zewngtrznej, jak
tez praktyk zawodowych. Mocng strong wspolpracy sa systematyczne, wieloletnie 1 czesto
bezposrednie (takze nieformalne) relacje z interesariuszami zewng¢trznymi. Podpisane
porozumienia i umowy umozliwiajg Jednostce skutecznie osigga¢ zatozone efekty ksztatcenia z
uwzglednieniem wysokiej jakosci ksztalcenia inzynierskiego w warunkach wlasciwych dla
przysztej pracy zawodowe;j.

Przyktadem takiego dzialania moze by¢ wspotpraca z przedsigbiorcami w ramach powotanej w
2009 roku Fundacji Aleksandra Jabtonskiego (FAJ), w ktoérej aktywnie dziatajag Prezesi
Zarzadow, Kujawsko Pomorskiej Organizacji Pracodawcow Lewiatan i Torunskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego, oraz przedstawiciele biznesu, m.in. Doradca Ekonomiczny Prezesa
Torunskich Zaktadow Materiatéw Opatrunkowych S.A. (TZMO), Dyrektor ds. Badan i
Rozwoju PESA Bydgoszcz S.A., Przewodniczacy Rady Nadzorczej Apator S.A (do 2017 r.),
Prezes INFOCOMP Sp. z 0.0. (do 2014 r.). Jest to najwazniejsze ogniwo laczace WFAIIS z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelni.

WFAIIS podpisat szereg umow z firmami (m.in. Vobacom, Twerd, Oculomedica, AM2M,
Slash, GIS Media, PIAP, Tioman, Coperpower), majacych na celu wspotprace w zakresie
naukowo-badawczym, edukacyjnym, szkoleniowym, innowacyjno-technologicznym i
wynalazczo-wdrozeniowym. Niezwykle istotnym aspektem kazdej wspotpracy jest mozliwos¢
odbywania przez studentow praktyk i stazy. Na mocy podpisanej umowy, firma ATOS jest
partnerem biznesowym WFAIIS.

Wspotpraca pracownikéw naukowych WFAIIS z instytucjami naukowymi (np. Electrical
Institute ,,Nikola Tesla” w Belgradzie, WAT, Uniwersytet Techniczno-Przyrodniczy w
Bydgoszczy, Politechnika Warszawska i inne) obejmuje m.in. wspdlng realizacj¢ prac
badawczych, realizacj¢ prac doktorskich z automatyki 1 robotyki w zakresie sterowania
maszynami wieloosiowymi i automatyki napegdu elektrycznego.

W latach 2009-2012 realizowano na WFAIIS, wylacznie dla studentow kierunku AiR, projekt
systemowy MNiSW wspotfinansowany ze s$rodkow Unii Europejskiej - Zamawianie
ksztalcenia na kierunkach technicznych, matematycznych i przyrodniczych — pilotaz. Ze
srodkow tego projektu zorganizowano szereg wyktadéw profesorow wizytujacych (po 15
godzin), ktore wzbogacity wiedze studentow AiR.

Wymiernym efektem wspolpracy przedstawicieli biznesu z Jednostka jest opracowanie
programu zaje¢ z przedsiebiorczosci, zawierajacego cykl konwersatoriow pt. ,,Jak rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarcza po raz pierwszy”. Zajecia z podstaw przedsigbiorczosci prowadzone
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s przez trenerdw z Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego. Partnerzy biznesowi wskazali
tez na potrzebe wprowadzenia do programu zaj¢¢ z Teorii niezawodno$ci. Do ich prowadzenia
przeszkolono pracownika WFAIIS.

Prowadzona wspoélpraca z firmami z sektora IT pozwolita zaproponowaé studentom nowe
przedmioty do wyboru oraz szkolenia, np. z programowania maszyn CNC dla Il roku AiR we
wspolpracy z firmg Siemens (dzieki zakupionej licencji oprogramowania SinuTrain
zaplanowano kursy w zakresie technologii CNC) oraz w zakresie obstugi i programowania
systeméw CAD/CAM we wspotpracy z firmg CNC Software Polska Zintegrowane Systemy
CAD/CAM Sp. z o.0. (dzigki przekazanej nicodptatnie do celéw dydaktycznych licencji
oprogramowania COBUS NCAD).

Dzigki wspdtpracy badawczo-rozwojowej z Zaktadem Energoelektroniki Twerd, DeiMiC Sp. z
0.0. oraz firmg Optiguard Sp. z o0.0. dokonano modyfikacji programu ksztalcenia z
nastepujacych przedmiotow: Wybrane aspekty energetyki odnawialnej, Systemy identyfikacji
RFID, Cyfrowe systemy pomiarowe i Energoelektronika.

Cze$¢ zaje¢ prowadzona jest przez ekspertow zewnetrznych. W latach 2013-2016 dotyczyto to
np. przedmiotu Instalacje i urzadzenia przemystowe. Zajecia z podstaw przedsiebiorczosci od
poczatku ich wprowadzenia do chwili obecnej prowadzone sg przez trenerow z Torunskiej
Agencji Rozwoju Regionalnego.

Kolejnym pozytywnym przyktadem wykorzystywania przez WFAIiIS wspodlpracy z otoczeniem
gospodarczym byto w 2017 r. podpisanie umowy z firmg National Instruments dotyczaca
przystapienia do programu LabVIEW Academy, dzigki czemu kazdy student konczacy kurs z
narzedzi LabVIEW ma mozliwo$¢ podejscia do bezplatnego egzaminu CLAD (Certified
LabVIEW Assistent Developer) odbywanego na WFAIIS oraz otrzymuje bezptatne
oprogramowanie LabVIEW w wersji studenckiej. Dzigki wspotpracy z TZMO powstato nowe
stanowisko dydaktyczne w Pracowni Automatow i Robotow.

W biezacym roku WFAIIS przystapit do EtherCAT Technology Group (ETG). W 2018 r. ma
zosta¢ zakupiony specjalny zestaw deweloperski (EtherCAT Evaluation Kit EL9820), ktory
docelowo zostanie zainstalowany w Pracowni Transmisji Danych. Duze mozliwos$ci
konfiguracyjne tego zestawu umozliwig studentom pelne zaznajomienie si¢ ze specyfikacjg i
dziataniem magistrali EtherCAT, ktora jest szeroko stosowana Ww rozwigzaniach
przemystowych.

Wartym podkres$lenia jest fakt, ze pracodawcy wlaczaja si¢ w realizacje programu ksztalcenia
na AiR przez wspotprace przy realizacji niektorych prac inzynierskich. Wykonywane prace
inzynierskie maja charakter praktyczny 1 rozwigzuja problemy wskazywane przez
pracodawcow.

W 2015 r. na WFAIIS utworzono stanowisko brokera innowacji (jedyne na UMK i jedno z
kilku w Polsce) w celu utatwienia wspotpracy oraz zbudowania 1 utrzymania sieci powigzan
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migdzy $rodowiskiem naukowym, a otoczeniem gospodarczym. Jednym z realizowanych przez
brokera projektéw jest wdrozenie na UMK koncepcji wykonywania prac dyplomowych na
zlecenie firm. Jest to inicjatywa oddolna, a oryginalny pomyst jest wynikiem rozméw z
przedsigbiorcami. Pomyst zostat przedstawiony na spotkaniu z przedsigbiorcami i spotkat si¢ z
bardzo duzym zainteresowaniem. Realizacja zamowionych prac B+R jako prac dyplomowych
realizowanych w S$cistej wspolpracy z zamawiajacym bedzie rozwijala zaréwno wiedze
kierunkowg 1 umiejetnosci inzynierskie, jak 1 kompetencje spoteczne studentéw AiR.

Kolejnym przejawem stalej wspolpracy WFAIIS z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
regionu jest organizacja konferencji integrujacych nauke z praktyka, np. w kwietniu 2017 r.
odbyla si¢ konferencja ,,WFAIIS UMK dla biznesu. Rewolucja przemyslowa, a wsparcie
naukowcow”, a od 2009 r. cyklicznie odbywa si¢ Forum Przedsigbiorczosci Akademickiej
UMK. Ta cykliczna impreza wystawiennicza, wzmacnia wspotprace srodowiska naukowego
ze Srodowiskiem biznesu. Studenci, doktoranci 1 pracownicy WFAIIS biora czynny udzial w
tym wydarzeniu, prezentujac oferte¢ wspotpracy glownie w zakresie informatyki stosowanej
oraz automatyki i1 robotyki, ktore to tematyki ciesza si¢ najwigkszym zainteresowaniem
przedsigbiorcow.

W ramach prowadzonej wspotpracy firma ATOS utworzyla dla studentow Strefe Relaksu Atos
na WFAIIS, a Firma Vobacom zorganizowala konkurs z nagrodami z programowania
zespotowego. Coroczne organizowany jest "Intel Day" - spotkanie dla studentow z
przedstawicielami firmy Intel i wyktadami na temat tej technologii.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

70 PKA bardzo wysoko ocenia wspotpracg WFAIIS z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w
ramach kierunku Automatyka i robotyka. Wspolpraca ta korzystnie wpltywa na rozwd¢j badan
prowadzonych na Wydziale w dyscyplinie Automatyka i robotyka, jak tez umozliwia
szlifowanie wiedzy 1 umiej¢tnosci zdobywanych podczas ksztalcenia na Wydziale w
faktycznych zastosowaniach praktycznych. Na wyrdznienie zastuguje systemowe podejscie
Wydzialu do wspélpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym poprzez utworzenie
stanowiska brokera innowacji, ktorego jednym z gléwnych zadan jest znajdowanie
zewngtrznych partnerow do prowadzenia wspolnych prac badawczo-rozwojowych oraz
poszukiwanie tematow prac dyplomowych, w ramach ktorych rozwigzywane sa rzeczywiste,
wynikajace z potrzeb odbiorcow zewnetrznych, problemy inzynierskie z zakresu automatyki i
robotyki.

Dobre praktyki

Utworzenie stanowiska brokera innowacji (jedyne na UMK i jedno z kilku w Polsce) w celu
utatwienia wspoOlpracy oraz zbudowania i utrzymania sieci powigzan migdzy Srodowiskiem
naukowym, a otoczeniem gospodarczym.
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Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

W strategii Wydzialu umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia zajmuje wazne miejsce.
Poswiadczeniem tego jest przyjeta do realizacji Strategia Internacjonalizacji WFAIIS
uchwalona przez Rad¢ Wydziatu dnia 17 maja 2017 roku. Zapisano w niej, ze w obszarze
ksztalcenia gléwnym zadaniem jest umiedzynarodowienie studidow poprzez wprowadzanie
kierunkéw w jezyku angielskim, poszerzanie zagraniczne] wymiany studentoéw, wzbogacenie
oferty stypendialnej oraz zwigkszanie udzialu profesorow =z zagranicy w procesie

dydaktycznym.

Studenci ocenianego kierunku majga mozliwo$¢ rozwijania wiedzy i umiejetnosci jezykowych.
Realizowane jest to w ramach nauki jezyka angielskiego przez dwa semestry na drugim roku
studiow w wymiarze tagcznym 120 godzin dydaktycznych i 12 punktow ECTS. Lektoraty
konczone sg egzaminem na poziomie B2, ktory, wedtug deklaracji Uczelni, umozliwia staranie
si¢ 0 wyjazd w ramach wymiany studenckiej, np. w programie Erasmus+, a takze umozliwia
pelny udziat w zajeciach prowadzonych w jezyku angielskim. Elementy rozwijania warsztatu
jezykowego w zakresie specjalistycznego stownictwa maja réwniez miejsce podczas pisania
pracy dyplomowej, w tym analizy literatury obcoj¢zycznej, czy sporzadzania opisu pracy
dyplomowej w jezyku angielskim.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA wyrazili swoja pozytywng opini¢ o nauczaniu
jezyka angielskiego. Podczas zaje¢ w ramach lektoratbw omawia si¢ jezyk angielski
specjalistyczny, co w ocenie studentow sprzyja ich przygotowaniu do wejécia na rynek pracy.

Z danych zawartych w Raporcie samooceny, a zweryfikowanych podczas wizytacji, wynika ze
Jednostka utrzymuje liczne kontakty z zagranicznymi o$rodkami akademickimi, a jedng z form
wspolpracy jest wymiana nauczycieli i studentéw. Aktualnie, wykaz uczelni partnerskich w
ramach programu Erasmus+ obejmuje 9 osrodkéw akademickich z krajow europejskich, w tym
m.in. Francji, Niemiec, Hiszpanii, Szwecji, Bulgarii, Serbii, Ukrainy i1 Turcji oraz jeden spoza
Europy - z Maroka, ale dla ocenianego kierunku z oferty tej istnieje mozliwos¢ wyjazdu tylko
do 2 uczelni.

W latach 2014-2017, w ramach programow Erasmus i FErasmus+, w wymianie
miedzynarodowej brato udzial 6 nauczycieli akademickich nauczajacych na Kierunku
Automatyka i1 robotyka, a 4 osoby z zagranicy przybyty do Jednostki. Nauczyciele akademiccy
z osrodkow zagranicznych wyglaszali 8-godzinne wyklady dla studentow. Na ocenianym
kierunku szczegdlnie duzym zainteresowaniem cieszyty si¢ wyktady:

« Iterative learning control for stochastic, distributed parameter and multi-agent systems; z
University of Southampton, Wielka Brytania;

* Iterative learning control with application to mechatronic systems; z University of Rostock,
Niemcy;

* Supervisory control and data acquisition (SCADA) software, z University of Angers, Francja.
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Ponadto 2 pracownikow Katedry Automatyki i Systeméw Pomiarowych odbylo zagraniczne
staze naukowe w o$rodkach badawczych we Francji i Finlandii.

Waznym przejawem mobilnosci jest tez liczny udzial pracownikéw naukowych prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku w zagranicznych konferencjach naukowych, sprzyjajacy
zarOwno wymianie mys$li 1 doswiadczen, jak 1 rozpowszechnianiu technicznej strony
dziatalnosci badawczej Wydziatu. W latach 2014-2017 pracownicy KAISP uczestniczyli w 9
zagranicznych konferencjach mi¢dzynarodowych, w tym m.in. w:

e 11th International Conference on Informatics in Control, Automation and Robotics
(ICINCO), 2014, Austria, Wieden

* 17th International Conference on Transparent Optical Networks (ICTON) 2015, Budapeszt,
Wegry

* [EEE 9th International Workshop on Multidimensional (nD) Systems (nDS), 2015, Vila Real,
Portugalia

* XXI World Congress IMEKO 2015, Praga, Czechy

* European Control Conference, 2016, Aalborg, Dania

* [EEE International Power Electronics and Motion Control Conference (PEMC), 2016, Varna,
Butgaria

Mobilno$¢ migdzynarodowa nauczycieli akademickich miata bezposrednie przelozenie na
proces ksztalcenia na wizytowanym kierunku. Przykladem moze by¢ wzbogacenie tresci
wyktadéw z Automatyki uktadéw napedowych o wiedze uzyskang podczas pobytu nauczycieli
na Uniwersytecie w Angers (Francja). Ponadto, zdobyte tam doswiadczenia zainicjowaly
uruchomieniem na kierunku Informatyka stosowana, na studiach Il stopnia, specjalnosci
Informatyka w systemach automatyki, na ktorej absolwenci studiow I stopnia kierunku
Automatyka 1 robotyka moga kontynuowac ksztatcenie.

Z wypowiedzi nauczycieli akademickich uczestniczacych w spotkaniu z ZO PKA wynika, ze
sa zainteresowani kontaktami z partnerami zagranicznymi 1 uwazaja, iz odgrywaja one bardzo
wazng role w podnoszeniu kwalifikacji zarowno dydaktycznych, jak i1 naukowych. Jednakze
utrudnieniem sg znaczne obcigzenia dydaktyczne pracownikow ocenianego kierunku.

W ramach programow Erasmus i Erasmus+, 5 studentéw wizytowanego kierunku, w okresie
2014-2017, uczestniczytlo w wymianie studenckiej. Z zagranicy przybylo 8 studentow z
University Angers (Francja), ktorzy w Studium Politechnicznym UMK zrealizowali pod
Kierunkiem pracownikéw Katedry Automatyki i Systemow Pomiarowych trzymiesieczne staze.

Z perspektywy studentéw uczestniczacych w spotkaniu z ZO PKA mozliwosci udzialu w
programach migdzynarodowych sa atrakcyjne. Studenci pozytywnie ocenili akcje informacyjne
przeprowadzane przez jednostk¢ w tym zakresie, stwierdzajac, iz pozwalaja one uzyskaé im
pelng wiedzg o procedurach obowigzujacych przy rekrutacji do udziatlu w wymianie, a takze
zaliczaniu przedmiotéw realizowanych zagranica.
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Wydziat posiada oferte ksztalcenia w jezyku angielskim, dedykowana przede wszystkim
studentom zagranicznym uczestniczagcym w programie Erasmus+. W wyktadach moga rowniez
bra¢ udziat studenci wizytowanego kierunku, ktérzy chca doskonali¢ swoje umiej¢tnosci
jezykowe poprzez bezposredni kontakt z mowionym jezykiem angielskim. Zajecia te sg okazja
do nawigzania blizszych znajomos$ci ze studentami zagranicznymi, wymiany do§wiadczen nt.
organizacji procesu dydaktycznego na uczelniach zagranicznych, zakresu materialu
poruszanego na zaj¢ciach w uczelniach zagranicznych, itp. Niejednokrotnie takie bezposrednie
spotkania sg czynnikiem motywujacym studentdow do wyjazdu na zagraniczne uczelnie w
ramach programu Erasmus+.

Na liscie przedmiotdw dostepnych obecnie w ofercie wyktadow prowadzonych dla studentow
zagranicznych, a zwigzanych bezposrednio z ocenianym kierunkiem, znajdziemy m.in.:
Optoelectronics, Team computer programming, Electronics, Microelectronics Lab., Algorithms
on string with applications in genomics, Digital circuits, Fundamentals of signal processing,
Distributed control systems.

Na wizytowanym Wydziale w mobilno$¢ studentow wpisuje si¢ aktywnos$¢ Technicznego
Studenckiego Kota Naukowego na polach krajowym i1 migdzynarodowym.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wizytowany Wydziat prowadzi intensywng wspodlprace badawczg z zagranicznymi o$rodkami
naukowymi. Wtadze Wydziatu zapewniajg studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ udziatu
w wyktadach zagranicznych naukowcoéw odwiedzajacych Jednostke.

Studenci maja mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji jezykowych w ramach lektoratu jezyka
angielskiego oraz zaj¢¢ prowadzonych w jezyku angielskim.

Pomimo mozliwosci jakie stwarza Wydzial, umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia, a w
szczegoOlnosci mobilnos¢ kadry 1 studentow kierunku Automatyka i robotyka jest wcigz na
niskim poziomie. Jednostka ma podpisane umowy z uczelniami zagranicznymi w ramach
programu Erasmus+, jednakze liczba studentéw ocenianego kierunku wyjezdzajacych do
uczelni zagranicznych w ramach tego programu jest bardzo mata.

Zalecenia

Nalezy podja¢ dziatania w kierunku zwigkszenia oferty zagranicznych osrodkow akademickich
dostepnych dla studentéw kierunku w ramach programu ERASMUS+.

Nalezy rozwazy¢ wprowadzenie do programu studiow przynajmniej jednego przedmiotu
kursowego prowadzonego w calo$ci w jezyku angielskim.
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Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwoj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Wydziat Fizyki, Astronomii 1 Informatyki Stosowanej posiada baz¢ dydaktyczng
rozmieszczong w kilku lokalizacjach na terenie miasta Torunia, obejmujaca budynki Instytutu
Fizyki, nowo otwarte Centrum Optyki Kwantowej oraz Studium Politechniczne. Laczna
powierzchnia uzytkowa Jednostki wynosi okoto 13 500 m2. Na cz¢$¢ dydaktyczng, o tacznej
powierzchni ok. 2500 m2, sktada si¢ 17 sal dydaktycznych o pojemnosci do 20 studentéw, 14
0 pojemosci do 100 studentéw i 2 o pojemnosci powyzej 100 studentéw, natomiast w czesci
naukowej znajdziemy ponad 80 pomieszczen laboratoryjno-badawczych. Zajgcia dydaktyczne
dla kierunku Automatyka i robotyka prowadzone sa w gldownie w gmachu Instytutu Fizyki oraz
budynkach Studium Politechnicznego. Wszystkie sale dydaktyczne sa wyposazone w sprzet
audiowizualny i multimedialny oraz gniazda z dostgpem do sieci komputerowe;.

W budynkach WFAIIS dziataja lokalne sieci komputerowe, na ktére sktada si¢ ponad 1100
stanowisk, gtownie w standardzie szybkiego i1 gigabitowego Ethernetu (dostgpnych takze na
korytarzach, w barze i pomieszczeniach socjalnych) oraz szereg punktow dostgpowych sieci
radiowej, pokrywajacych wszystkie pomieszczenia i budynki. Sie¢ bezprzewodowa Wi-Fi
umozliwia dostgp do sieci Internet przez Eduroam oraz do zasobow lokalnej sieci
komputerowej przez OpenVPN. Lokalna sie¢ komputerowa jest podlaczona do metropolitalnej
sieci TORMAN przytagczem o przepustowosci 2 x 1 Gb/s.

Na Wydziale znajduje si¢ 9 pracowni komputerowych z blisko 100 stanowiskami
komputerowymi z dostepem do Internetu. Wszystkie te pracownie maja state polaczenie z
Internetem poprzez lacza o przepustowosci 100 lub 1000 Mb/s. Studenci majg w nich
mozliwo$¢ pracy indywidualnej oraz w grupach pod kierunkiem wykladowcow. W
pracowniach tych zainstalowane jest specjalistyczne oprogramowanie.

Do zaje¢ z CAD wykorzystywane sa pakiety Solidworks, Inventor, Autocad, KiCad, EAGLE,
Pspice. Do programowania sterownikow logicznych PLC uzywane jest oprogramowanie Tia
Portal (Siemens) oraz RSLOGIX 5000 (Rockwell Automation), a robotow Fanuc Roboguide.
Do roznorodnych obliczen wykorzystywane sg pakiety Matlab, LabView i Orygin. Uzywane
jest rOwniez oprogramowanie open-source Sci-lab. Nauka programowania opiera si¢ na
pakietach Python, Dev-C oraz MS Visual Studio. Do programowania uktadow FPGA uzywane
sa pakiety Xilinx ISE, Xilinx Platform Studio a takze System-Generator. Systemy
mikroprocesorowe programowane sg w srodowisku Code Composer Studio oraz przy uzyciu
kompilatorow ARM-GCC i AVR-GCC.
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Studenci WFAIIS s3 wlaczeni do programu Imagine, ktéry umozliwia bezptatne pobieranie i
legalne korzystanie zardwno na uczelni jak i poza, z bogatej oferty oprogramowania firmy
Microsoft. W ramach licencji Microsoft Imagine dostgpne sa kompilatory rnych jezykow
programowania, systemy operacyjne Windows w réznych wersjach oraz systemy serwerowe, w
tym serwery Windows, SQL, Exchange, Sharepoint Portal i inne. Z pobranego
oprogramowania studenci mogg korzysta¢ rowniez po zakonczeniu studiow.

Zaplecze dydaktyczne wizytowanego kierunku uzupelia 8 pomieszczen laboratoryjnych, w
sktad ktorych wchodzi ponad 13 nowocze$nie wyposazonych laboratoriow specjalistycznych.
Studenci kierunku Automatyka i robotyka korzystaja z nich zarowno w ramach planowanych
zajeé, jak 1 podczas wykonywania prac dyplomowych o charakterze eksperymentalnym. Zespot
Oceniajacy PKA wizytowat m.in. laboratoria: Podstaw Automatyki, Transmisji Danych,
Mikroprocesoréw,  Systemoéw 1 Sterownikow  Mikroprocesorowych,  Uktadow
Programowalnych, Maszyn i Robotow, Komputerowych Systemow Sterowania i1 Uktadow
Napegdowych. Wszystkie one s3 wyposazone w nowoczesng aparatur¢ badawcza, wsrod ktorej
znajdujg si¢ systemy 1 urzadzenia takie, jak: stanowisko badawcze z serwonapgdami PMSM i
programowalnymi falownikami wektorowymi, trzyosiowa obrabiarka CNC wyposazona w
swobodnie programowalne serwonapedy PMSM, stanowisko do badania przeksztaltnikéw
energoelektronicznych, robot mobilny do analizy jakos$ci podloza, zestaw do pomiaru czasu
rozmycia ramek ethernetowych w sieciach EtherCAT, stanowisko badawcze z optyczng linig
opoOzniajaca  przeznaczone do  wyznaczania  parametrow  wysokorozdzielczych
wielosegmentowych linii opdzniajacych. Studenci kierunku Automatyka i robotyka korzystaja
z nich zaréwno w ramach planowanych zaje¢, jak i do przygotowywania prac dyplomowych o
charakterze eksperymentalnym. Aparatura badawcza bgdaca na wyposazeniu laboratoriow jest
takze udostepniana cztonkom Technicznego Kota Naukowego, ktérzy dodatkowo maja dostep
do warsztatow mechanicznych, gdzie moga zleci¢ lub samodzielnie wykona¢ elementy
mechaniczne niezbedne do realizacji swoich projektow.

Studenci wyrazaja pozytywna opini¢ o bazie dydaktycznej Wydziatu wykorzystywane; w
procesie ksztatcenia. Sale dydaktyczne oraz ¢wiczeniowe w opinii studentow posiadaja
wyposazenie umozliwiajace uzyskiwania im efektow ksztalcenia.

Warto nadmieni¢, ze dostgp studentdéw ocenianego kierunku do nowoczesnej infrastruktury nie
jest ograniczony tylko do zasobow wydzialowych. Maja oni takag mozliwo$¢ podczas praktyk
zawodowych, ktore odbywaja najczesciej w silnych technologicznie przedsigbiorstwach
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, o kluczowym znaczeniu dla gospodarki krajowej.
Przyktadem sg firmy: PESA Bydgoszcz S.A., Apator S.A., Atos, Aniro Sp. z o0.0., WIKA
Polska, PIAP-OBRUSN, Vobacom Sp. z 0.0., Alcatel-Lucent Sp. z 0.0., Data Invest Sp. z 0.0.,
Cereal Partners Poland Torun-Pacific, Archimedes Sp. z 0.0. czy Uni-Kat CNC Solutions.

7.2.

W Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu dziatla jednolity system biblioteczno-
informacyjny, ktorego podstawowym zadaniem jest gromadzenie, opracowywanie i
udostepnianie zbiorow bibliotecznych, prowadzenie prac bibliograficznych, dydaktycznych i

52



badawczych oraz organizowanie i prowadzenie informacji naukowo-technicznej. W sktad
systemu biblioteczno-informacyjnego wchodza: Biblioteka Gtéwna, Biblioteka Medyczna
Collegium Medicum w Bydgoszczy oraz biblioteki wydziatowe i instytutowe.

Studenci ocenianego kierunku korzystaja z zasobow Biblioteki Gtownej zlokalizowanej na
terenie kampusu na Bielanach oraz biblioteki Instytutu Fizyki znajdujacej si¢ w budynku, w
ktorym ulokowana jest Katedra Automatyki i Systeméw Pomiarowych.

Zasoby ksiegozbioru Biblioteki Gtownej zawieraja blisko 2 000 tys. pozycji w otwartym
dostepie, w tym okoto 1 350 tys. woluminow ksigzek, 612 tys. woluminow czasopism i 520 tys.
zbiordw specjalnych. Istotnym uzupelnieniem ksiggozbioru bibliotecznego sa zasoby
elektroniczne. Biblioteka UMK oferuje dostep do okoto 166 tys. ksigzek elektronicznych i 39
tys. tytulow czasopism elektronicznych oraz 69 petnotekstowych baz danych, w tym m.in.:
Elsevier, IBUK Libra, IBZ, EBSCO, ISSN, JCR, Web of Science, AcademicSearch Complete,
Science Direct, FullTextFinder, Scopus, Wiley-Blackwell, Wirtualna Biblioteka Nauki.

Biblioteka Glowna otwarta jest od poniedziatku do soboty w godzinach 09:00-19:00, co
zapewnia mozliwo$¢ korzystania ze zbioréw studentom stacjonarnym i niestacjonarnym.
Posiada wypozyczalni¢ oraz czytelni¢ na blisko 100 miejsc z wolnym dost¢gpem do zbiorow, a
do dyspozycji czytelnikow jest 6 zestawow komputerowych oraz 2 Net-kioski z pelnym
dostepem do Internetu. Zainteresowanym czytelnikom zapewnia si¢ pomieszczenia do pracy
grupowej. Ponadto mozliwy jest elektroniczny dostgp do katalogu 1 zasobow bibliotecznych
UMK, bez konieczno$ci logowania sig, 1 petny dostep do sieci Internet za pomoca systemu
EDUROAM. Pracownicy i studenci UMK mogg takze korzysta¢ z zasobow elektronicznych i
baz danych poza terenem Uniwersytetu logujac si¢ poprzez Centralny Punkt Logowania na
stronie internetowej Uczelni.

Biblioteka UMK stwarza dogodne warunki do korzystania z jej zasobow przez osoby
niepetnosprawne. Istniejace rozwigzania (windy, podjazdy, taczniki) zapewniaja dogodne
skomunikowanie z pomieszczeniami bibliotecznymi.

W katalogu Biblioteki Glownej znajduje si¢ blisko 10 tys. egzemplarzy materialow
bibliotecznych z dziedziny automatyki i robotyki, informatyki, elektrotechniki oraz dyscyplin
pokrewnych. Funkcjonujacy w Uczelni jednolity system biblioteczno-informacyjny zapewnia
studentom wizytowanego kierunku wilasciwe warunki do studiowania. Literatura zalecana w
sylabusach znajduje swoje odzwierciedlenie w zasobach Biblioteki, a liczba egzemplarzy
poszczegdlnych ksigzek jest wystarczajaca dla obecnej liczby studentow ocenianego kierunku.
Zasoby biblioteczne s3 na biezaco uzupetniane i aktualizowane o zglaszane przez WFAIIS
pozycje bibliograficzne zwigzane z ksztalceniem na kierunku Automatyka i robotyka.

Duze znaczenie ma utworzenie i udostepnianie przez Biblioteke UMK dwoch baz: EXPERTUS
(bazy dokumentujacej dorobek pismienniczy pracownikow i1 doktorantow UMK) i RUMAK
(repozytorium gromadzacego, przechowujacego i udostgpniajacego dokumenty cyfrowe bedace
efektem prac badawczych i1 dydaktycznych pracownikow oraz doktorantow UMK). Celem
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repozytorium jest promowanie dorobku naukowego i badan prowadzonych na torunskim
uniwersytecie oraz wspomaganie dydaktyki. RUMAK zawiera artykuly naukowe, materiaty
konferencyjne, reprinty, sprawozdania, raporty oraz materiaty dydaktyczne.

Ksiggozbior biblioteki Instytutu Fizyki liczy ponad 42 tys. wolumindéw, w tym okolo 34 tys.
woluminéw ksigzek 1 8 tys. wolumindéw czasopism. Ksiegozbior ten zawiera takze literaturg
specjalistyczng zwigzang z kierunkiem Automatyka i robotyka (okoto 1000 woluminéw). Do
dyspozycji studentéw znajduje si¢ kilkanascie polskich czasopism drukowanych, m.in.,
Elektronika, Elektronika Praktyczna, Fizyka w Szkole, Foton, IT Professional, Maszyny
Technologie Materiaty — Technika Zagraniczna, Napedy i Sterowanie, Pomiary Automatyka
Kontrola, Postepy Fizyki, Przeglad Elektrotechniczny, Przeglad Mechaniczny, Przeglad
Techniczny, Swiat Nauki oraz Wiedza i Zycie. W celu zapewnienia ciaglosci dostepu do
najbardziej poszukiwanych tytuléw ksigzkowych, ich egzemplarze sa umieszczone, oprocz
wydawnictw encyklopedycznych, takze w ksiegozbiorze podrgcznym, z ktérego mozna
korzysta¢ na miejscu w czytelni. Biblioteka otwarta jest od poniedziatku do piatku i dziala na
zasadzie wolnego dostgpu do ksiggozbioru: ksigzki czytelnik wybiera sam, co utatwia mu
dobdr pozycji adekwatnej do wlasnych potrzeb. Studenci majg takze mozliwo$¢ korzystania z
dwoch czytelni: gldéwnej (23 miejsca) oraz czasopism (5 miejsc). Ta ostatnia jest wyposazona
w specjalistyczny skaner do ksigzek i kserograf.

W trakcie wizytacji sprawdzono dostgpno$¢ pozycji literatury wskazanych w dwoch losowo
wybranych sylabusach przedmiotow prowadzonych na ocenianym kierunku - wskazane w
sylabusach ksigzki byly dostepne w Bibliotece. Czytelnicy moga wybiera¢ potrzebng literature
w wolnym dostgpie do potek, a takze maja dostep on-line do katalogu i wszystkich zasobdéw
bibliotecznych.

W opinii studentow, co potwierdza ZO PKA, godziny otwarcia bibliotek, zarowno uczelniane;j
jak 1 wydziatowej oraz czytelni sg dostosowane do potrzeb osob studiujacych, udostepniane
pozycje sa zgodne z obowigzkowa i zalecang literatura, a ich liczba jest wystarczajaca. Z
perspektywy  studenckiej  Biblioteka jest dostosowana do  potrzeb o0sob z
niepetnosprawnosciami.

7.3.

Wydzial Fizyki, Astronomii 1 Informatyki Stosowanej dysponuje bazg laboratoryjng stuzaca
zarowno do realizacji procesu dydaktycznego, jak i badan naukowych. Infrastruktura ta jest
stale unowoczesniana i1 rozbudowywana. Przykladem moze by¢, przeprowadzona w 2013 r.,
wymiana wszystkich komputerow w trzech pracowniach komputerowych.

Jednostka w ostatnim okresie wzbogacila si¢ w wiele cennych stanowisk laboratoryjnych oraz
urzadzen pomiarowych. Jest to gtdéwnie efekt realizacji projektow naukowo-badawczych oraz
wsparcia ze strony wtadz samorzadowych miasta Torunia i interesariuszy zewngtrznych.

Gmina Miasta Torun, zainteresowana ksztatceniem inzynierskim w regionie, w ciggu ostatnich
10 lat systematycznie dofinansowywata pracownie dydaktyczne przeznaczone dla studentow
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kierunkow technicznych. Laczna suma przekazanych §rodkdéw finansowych przekroczyta 1 min
zt. Przyktadowe wyposazenie i aparatura pozyskane w ostatnich latach z tych funduszy, a
bedace na wyposazeniu Katedry Automatyki i Systeméw Pomiarowych, obejmuje:

. stanowisko z napedami sterowanymi w czasie rzeczywistym,;
. jednostke ruchu liniowego wykorzystujacg silnik liniowy;

. drukarki 3D ( Sygnis Flashforge Dreamer, Omni 3D);

. regulowane obcigzenie aktywne do badania przeksztattnikow.

W Studium Politechnicznym, w Pracowni Maszyn i Robotéw uruchomione zostalo w roku
2017 stanowisko dydaktyczne sponsorowane przez firmg¢ Fortinet, ktora bezptatnie udostepnita
urzadzenia i oprogramowanie sieciowe warte ponad 60 000 zt. W tym samym roku, w wyniku
wspotpracy z firmg TZMO, ktéra zainteresowana jest posiadaniem przez absolwentow
Kierunku okreslonych wymaganiami rynku umiejetnosci zawodowych, rozpoczeto
uruchamianie Pracowni Przetwarzania Obrazéw. W pracowni zainstalowano punkty dostepowe
3 typow w liczbie 20 sztuk, 10 zasilaczy sieciowych Power Injector oraz oprogramowanie
wirtualnych kontrolerow WLAN.

Rozwoj 1 unowocze$nianie bazy laboratoryjnej stymuluje takze aktywno$¢ Studenckiego
Technicznego Kota Naukowego, ktéremu Wydzial, w tym Katedra Automatyki i Systemoéw
Pomiarowych, zapewnia opiek¢ merytoryczng oraz pomieszczenia do pracy. bLaczna
powierzchnia pomieszczen przeznaczonych na dziatalno§¢ Kota wynosi okoto 75 m2.

Wizytowana Jednostka monitoruje na biezaco stan infrastruktury dydaktycznej i naukowej, a
takze dba o rozwoj tej infrastruktury. Realizujac procedury systemu zapewnienia jakoS$ci
ksztalcenia, prodziekan ds. ksztalcenia wraz z zespolem dokonuje oceny zasobow
materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej Wydzialu przed rozpoczgciem kazdego roku
akademickiego. Notatka z oceny przedstawiana jest Dziekanowi i Radzie Wydziatu i jest
wykorzystywana przez jednostki organizacyjne Wydzialu do rozwoju 1 doskonalenia tej
infrastruktury. Studenci moga wyrazi¢ swoje zdanie odnos$nie infrastruktury w czesci otwartej
ankiet przeprowadzonych cyklicznie na Uczelni lub zglosi¢ wtasne rozwigzania lub sugestie do
Wiladz Wydzialu poprzez Samorzad studencki lub Koto naukowe, albo bezposrednio
prowadzacym zajegcia.

Studenci ocenianego kierunku dostrzegaja prowadzone w ostatnich latach remonty i
udoskonalenia infrastruktury, przejawiajace si¢ np. w wymianie sprzetu informatycznego,
wyposazeniu sal dydaktycznych w $rodki audiowizualne oraz doposazeniu laboratoriow.

WFAIIS $ci$le wspolpracuje z Bibliotekag Gtowng UMK w zakresie biezacego gromadzenia

zbiorow. Zasoby biblioteczne sa na biezaco uzupelniane i aktualizowane o zglaszane przez
Wydziat pozycje bibliograficzne zwigzane z ksztalceniem na kierunku Automatyka i robotyka.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej posiada nowoczesng i bardzo dobrze
zorganizowang baze dydaktyczng oraz naukowo-badawcza. Wykorzystywane na wizytowanym
kierunku sale wyktadowe i1 ¢wiczeniowe sg odpowiedniej wielkosci 1 majg wilasciwe
wyposazenie. Laboratoria sg dostosowane do prowadzenia zaje¢ i dobrze przysposobione do
prac zwigzanych z zainteresowaniami studentow oraz badan realizowanych w ramach prac
dyplomowych. Zestawy ¢wiczen laboratoryjnych zapewniaja wykorzystywanie odpowiednio
zsynchronizowanego uktadu powigzan stanowisk tradycyjnych z nowoczesnymi. Infrastruktura
ta w petni zapewnia osigganie zaktadanych efektow ksztalcenia.

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ korzystania z zasoboOw bibliotecznych i1
informacyjnych uczelnianej biblioteki, gwarantujacych dostgp do literatury obowigzkowej i
zalecanej w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw oraz do elektronicznych baz danych, w

tym do zasobow elektronicznych Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Infrastruktura Wydzialu jest monitorowana na biezaco.
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozw0j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1

Studenci wizytowanego kierunku wyrazaja ogdlng satysfakcj¢ z poziomu ksztatcenia, ktory
pozwala im na przygotowanie si¢ do udziatu w pracach badawczo-rozwojowych oraz podjecia
studiow II stopnia, jak tez umozliwia osiggniecie sukceséw zawodowych poza uczelnia.

Nauczyciele akademiccy zawsze sga dostepni podczas konsultacji. Odbywaja si¢ one w
terminach dostosowanych do zaj¢¢ studentow. Studenci wizytowanego kierunku korzystajg z
mozliwo$ci kontaktu z nauczycielami akademickimi za posrednictwem poczty elektroniczne;j,
otrzymujac odpowiedzi niezwlocznie. Studenci nie majg probleméw w umawianiu si¢ z
prowadzacymi poza godzinami konsultacji.

System rozpatrywania prosb i zazalen dziata sprawnie. Studenci wprawdzie nie korzystaja
aktywnie z posrednictwa swoich przedstawicieli, tj. starostow i cztonkéw organéw samorzadu
studenckiego, jednakze moga i przekazuja swoje uwagi bezposrednio wtadzom Wydziatu.

Samorzad studencki dziatajacy w ramach Wydzialu jest nieliczny, cho¢ Jednostka pomaga
studentom w pracach organizacyjnych, oferujac wsparcie merytoryczne oraz finansowe.
Niestety studenci wizytowanego kierunku (1 szerzej Wydzialu) s3 umiarkowanie
zainteresowani dziatalnoscig samorzadowa. Przedstawicielom tej grupy interesariuszy, zgodnie
z dyspozycja Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym, przysluguje 17 miejsc w Radzie
Wydzialu, jednakze aktualnie w pracach tego organu uczestniczy jedynie 5 studentow.
Samorzad studencki zajmuje si¢ animowaniem zycia kulturalnego studentow. Przy wsparciu
wladz Jednostki organizuje m.in. wydarzenia powitalne dla nowych studentow.

Studenci kierunku (i szerzej Wydzialu) w znaczenie wigkszym stopniu sg zainteresowani
dziatalnoscia w Kotach Naukowych, niz w samorzadzie. Studenci wizytowanego kierunku
studiow dziatajg glownie w Technicznym Kole Naukowym. W swojej dziatalnosci naukowe;j
studenci otrzymuja znaczaca opieke merytoryczng od pracownikéw Jednostki, a takze
materialne $rodki umozliwiajace rozwijanie swoich zainteresowan naukowych. Finansowanie
oparte jest na trzech filarach, na ktore sktadaja si¢: staty budzet przydzielony dla kazdego z kot
naukowych, mozliwo$¢ dofinansowania ze strony jednostki konkretnych projektow oraz
wsparcie przy poszukiwaniu sponsoréw z otoczenia spoteczno—gospodarczego. Pozytywnie
nalezy oceni¢ rowniez rozwijajacg si¢ wspoOtprace z Akademickim Inkubatorem
Przedsigbiorczosci, co sprzyja skutecznemu realizowaniu praktycznych projektow badawczo-
rozwojowych.

57



Jednym ze sztandarowych projektow realizowanych przez studentow jest budowa tazika
marsjanskiego, przy ktorej pracuja przedstawiciele réznych kot naukowych. Projekt jest
finansowany m.in. ze srodkdéw przekazanych przez Jednostke na ten cel.

Studenci dziatajacy w kotach naukowych rzadko publikuja wyniki swoich prac. Na
wyroznienie zastuguje jednak fakt, iz wsrdd studentow wizytowanego kierunku studiow sg
osoby nagrodzone Stypendium Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego za wybitnie wyniki w
nauce.

W  procesie uczenia studenci intensywnie korzystaja z materiatéw dydaktycznych
przygotowywanych przez wyktadowcéw. Jako§¢ materialow dydaktycznych jest oceniana
przez studentéw bardzo pozytywnie.

Studenci pozytywnie oceniaja umieszczenie w programie studiow przedmiotu Wprowadzenie
do studiowania, podczas ktérego zostaja zaznajomieni m.in. z regulaminem studiéw,
podstawowymi procedurami obowigzujacymi w ramach jednostki, systemem USOS, czy tez
obsluga poczty elektronicznej. Jednostka przygotowata studentom w postaci plikow
edytowalnych wzory najczesciej wykorzystywanych pism i udostepnita je na stronie Wydziatu.

Studenci wizytowanego kierunku sg zachecani si¢ do brania udziatu w programach krajowej i
miedzynarodowej wymiany studenckiej. Jednostka przeprowadza akcje informacyjne, a w razie
zainteresowania studentow, konkretyzuje informacj¢ na temat wybranej instytucji partnerskie;j.
Jednakze studenci sa umiarkowanie zainteresowani korzystaniem z oferty udzialu w
programach wymiany.

Jednostka zdefiniowala zasady, wedlug ktéorych wspiera proces ksztalcenia studentow z
niepetnosprawnosciami. Dla studentéw z niepetnosprawnosciami dostosowano odpowiednio
infrastrukture dydaktyczng. Zapewniono tez inne formy wsparcia, jak np. dedykowane zajecia z
jezykdéw obcych, pomoc asystenta osoby niepetlnosprawnej oraz pomoc tlumacza jezyka
migowego.

Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwo$¢ realizacji indywidualnej $ciezki ksztalcenia,
co jest szczegblne tatwe w implementacji ze wzgledu na niewielka liczbe studentow kierunku.
Zgodnie z regulaminem studiéw student ma prawo ubiega¢ si¢ o indywidualng organizacje
studiow (IOS), ktora umozliwia ustalanie z kazdym prowadzacym zaj¢cia dydaktyczne
(wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, lektoraty, seminaria dyplomowe) zasady uczestnictwa i
sposobu zaliczenia przedmiotu, a takze o indywidualny plan studiow (IPS) zapewniajacy
indywidualny dobdr tresci i form ksztalcenia oraz opieke dydaktyczno-naukowa.

Z0 PKA bardzo pozytywnie ocenia jako$¢ obstugi administracyjnej studentow. Pracownicy sa
przygotowani merytorycznie do petnienia swoich funkcji. Godziny otwarcia Dziekanatu sa
dogodne dla studentow. Sprawnie funkcjonuje komunikacja za posrednictwem poczty
elektronicznej z pracownikami administracyjnymi Uczelni.
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8.2

Kluczowym narzedziem w zakresie monitorowania oraz wspierania i doskonalenia systemu
opieki oraz kadry ksztalcgcej studentow jest ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych, dokonywana po
zakonczeniu semestru, w odniesieniu do kazdego prowadzacego. Studenci wypelniajg
formularz ankiety anonimowo i dobrowolnie. Studenci majg przekonanie, ze wypehiane przez
nich ankiety przyczyniajg si¢ do doskonalenia jakos$ci ksztatcenia. Ponadto, corocznie zostaje
przeprowadzana uczelniana ankieta satysfakcji studentow, ktérej wyniki przekazywane sa
Wydziatowej Radzie ds. Jakosci Ksztatcenia. Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia zobligowany
jest do sporzadzenia raportu wraz z informacja o podj¢tych dziataniach naprawczych
odnoszacych si¢ do negatywnie ocenionych aspektow ksztatcenia.

Informacje o formach opieki studenci moga uzyska¢ za posrednictwem strony internetowej
Jednostki, oficjalnych portalow spotecznosciowych, a takze w tradycyjny sposob, podczas
spotkan z wtadzami Jednostki, poprzez zorganizowane akcje informacyjne oraz w dziekanacie.
Informacje przekazywane studentom sg kompleksowe, dotycza wszystkich interesujacych ich
aspektow, a ponadto tatwo dostepne i aktualne.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

System opieki nad studentami i wsparcia w procesie uczenia si¢ i osiggania efektow ksztalcenia
jest kompleksowy, odnoszacy si¢ do wszystkich aspektow istotnych z perspektywy studenta.
Jednostka niezwlocznie reaguje na wszystkie pojawiajace si¢ problemy, zar6wno w wymiarze

indywidualnym, jak i grupowym.

Mocnymi stronami systemu s3: wsparcie merytoryczne 1 materialne dedykowane kolom
naukowym oraz sprawnie funkcjonujacy system skarg i zazalen.

Na pochwate zastuguje praca stuzb administracyjnych Wydziatu oraz wszechstronna pomoc
osobom z niepetnosprawnosciami.

Stabg strong systemu jest brak skutecznos$ci w promowaniu wymiany studenckiej oraz
zache¢caniu studentéw do pracy w organach samorzadu
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5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalgcych
oraz ocena ich skutecznosci

Do spehlienia wymogéw okreslonych w
przepisach z obszaru szkolnictwa wyzszego
obowiazujacych podczas ostatniej oceny
brakowalo dwoéch oso6b  posiadajacych
stopien naukowy doktora 1 dorobek z
zakresu kierunku automatyka i robotyka

Wymogi formalne prowadzenia studidow na
wizytowanym  kierunku ~ w  zakresie
minimum kadrowego zostaty spetnione juz
od roku akademickiego 2011/2012.

Konieczno§¢ ~ wzmocnienia ~ minimum
kadrowego kierunku automatyka i robotyka
poprzez  pozyskanie  kolejnych  o0séb
posiadajacych stopien naukowy doktora i
doktora habilitowanego w dyscyplinie
naukowej  ,automatyka 1  robotyka”.
Zwrécono uwage na skromny dorobek
naukowy o0sob zaliczonych do minimum
kadrowego w  dyscyplinie  naukowej
automatyka i robotyka. Wskazano tez, iz
obszar prowadzonych badan zwigzanych z
ocenianym  kierunkiem  studiow byl
skromny.

Podjete od tego czasu dziatania naprawcze
polegaty na: wspieraniu adiunktéow, ktorzy
sg bliscy habilitacji w  dyscyplinie
automatyka i robotyka (np. wyjazdy do
Uniwersytetu w Angers (Francja), roczny
staz na Uniwersytecie Zielonogorskim);
takim ukierunkowaniu prac badawczych,
aby jak najwigksza liczba adiunktéw miata
dorobek zwigzany z kierunkiem
»automatyka 1 robotyka”; przyjeciu na
Interdyscyplinarne Studium Doktoranckie
Nauk Fizycznych (wraz  przydzialem
stypendidw) dwoch doktorantow z Katedry
Automatyki 1 Systeméw Pomiarowych;
systematycznej pracy z doktorantami (od
ostatniej wizytacji PKA stopnie naukowe
doktora w zakresie dyscypliny automatyka i
robotyka uzyskato kilku pracownikow
Wydzialu, co w konsekwencji przyczynito
si¢ do zwigkszenia liczby 0s6b przypisanych
do minimum kadrowego wizytowanego
kierunku)

Rozwazenie
WEFAIIS z
gospodarczym.

silniejszego
lokalnym

powigzania
otoczeniem

Utworzono  stanowisko  wydzialowego
brokera innowacji, a w 2016 roku
rozpoczeto seri¢ spotkan (do tej pory ponad
30) z przedsigbiorstwami dzialajacymi w
regionie. W 2017 r. zorganizowano
konferencj¢ ,,WFAiIlS UMK dla biznesu.
Rewolucja przemystowa

a wsparcie naukowcow”. Celem spotkania
bylo m.in. zapoznanie si¢ z potrzebami
przedsiebiorcow wzgledem absolwentow
WFAIIS. Dzigki wspodtpracy 1 wsparciu
finansowemu ze strony TZMO SA Fundacja
Aleksandra Jablonskiego zorganizowata w
2017 r.  konkurs stypendialny dla
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najlepszych absolwentow kierunku
»automatyka 1 robotyka” planujacych
kontynuowa¢ studia drugiego stopnia na
odpowiednich specjalnosciach fizyki
technicznej lub informatyki stosowanej,
potaczony z praktykami i1 mozliwoscia
uzyskania po studiach miejsca pracy w
TZMO SA.

Konieczno$¢ wilaczenia studentow w proces
okreslenia przebiegu ankietyzacji,
publikacje wynikow, badz inng forme
informowania studentéw o rezultatach
procesu.

Obecnie wyniki ankiet sg publikowane na
stronie internetowej Wydziatu.

Brak wspolpracy migdzynarodowej
zakresie automatyki i robotyki

w

W latach 2014-2017, w ramach programéw
Erasmus i Erasmus+, w  wymianie
mi¢dzynarodowej brato udziatl 6 nauczycieli
akademickich nauczajacych na kierunku
»automatyka i robotyka”, a 4 osoby z
zagranicy przybyly do Jednostki. Ponadto 2
pracownikow  Katedry = Automatyki i
Systemow Pomiarowych odbyto
zagraniczne staze naukowe w osrodkach
badawczych we Francji i Finlandii. W latach
2014-2017 pracownicy KAISP uczestniczyli
w 9  zagranicznych  konferencjach
miedzynarodowych. W ramach programow
Erasmus 1 Erasmus+ 5  studentéw
wizytowanego kierunku, w okresie 2014-
2017, uczestniczyto w wymianie
studenckiej. Z zagranicy przybylo 8
studentow z University Angers (Francja),
ktorzy w Studium Politechnicznym UMK
zrealizowali pod kierunkiem pracownikow
Katedry Automatyki 1 Systemoéw
Pomiarowych trzymiesigczne staze.

Watpliwosci  budzita obsada zajec
prowadzonych przez osoby spoza minimum
kadrowego. W grupie tej na ogo6lng liczbg
45 oso6b jedynie 5 reprezentowalo nauki
techniczne.

W trakcie wizytacji ustalono, ze na
ocenianym kierunku zajecia dydaktyczne
prowadzi 43 nauczycieli akademickich, w
tym 11 zaliczonych do  minimum
kadrowego. Z analizy struktury kwalifikacji
tej kadry wynika, ze w grupie nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne jest 6
(13,9 %) profesoréw, 10 (23,3 %) doktorow
habilitowanych, 23 (53,5 %) doktorow oraz
4 (93,0 %) magistrow.  Struktura
kwalifikacji naukowych oséb prowadzacych
zaj¢cia na kierunku ,,automatyka i robotyka”
jest zroznicowana. Kadra dydaktyczna spoza
minimum to nauczyciele akademiccy
reprezentujacy: obszar nauk technicznych,
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dziedzing nauk technicznych (8 osob) i1
dyscypliny naukowe: informatyka (3),
elektronika (1), elektrotechnika  (3),
automatyka i robotyka (1); obszar nauk
scistych, dziedzing nauk fizycznych (24
osoby) i dyscypliny: fizyka (22) i
astronomia (2).

Obecnie  kadra  reprezentujagca  nauki
techniczne to blisko 40% nauczycieli
prowadzacych ksztatcenie na kierunku.

Rozwazenie = wprowadzenia
wyro6zniania prac dyplomowych.

procedury

Wtadze Wydzialu wprowadzity konkurs na
najlepszag prac¢ dyplomowa na WFAIIS.
Regulamin zostat przyjety w uchwalg Rady
WEFAIIS nr 41/2/15/16 w dniu 24 lutego
2016 r. i od roku akademickiego 2015/2016
odpowiednie wyrdznienia sg przyznawane
absolwentom. Zgodnie z regulaminem
komisja dyplomowa zgtasza do wyrdznienia
dang prace¢. Nastepnie osobno na kazdym
kierunku wyréznia si¢ prace w dwodch
kategoriach: praca licencjacka/inzynierska
oraz praca magisterska. Sposrod prac
wyrdznionych na kierunkach powotana
komisja wybiera najlepsze prace
zrealizowane w danym roku na WFAIIS. Do
tej pory do wyrdznienia nie zgloszono
jednak prac inzynierskich przygotowanych
przez studentow kierunku automatyka 1
robotyka.

Obiekty nie byly w pelni przystosowane do
potrzeb 0sob niepelnosprawnych.

Zalecenie zostalo zrealizowane. Baza
zostala zmodernizowana w tym zakresie.
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