RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 25-26 lutego 2014 r. na kierunku ,,edukacja artystyczna w zakresie
sztuk plastycznych” prowadzonym w obszarze sztuki na poziomie studiow pierwszego
i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim realizowanych w formie studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych na Wydziale Sztuki Uniwersytetu Pedagogicznego
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:

przewodniczacy: prof. Michatl Kli$ — czlonek PKA

czlonkowie: prof. Rafal Strent — ekspert PKA
prof. dr hab. Paulina Komorowska-Birger — ekspert PKA
mgr Wioletta Marszelewska — ekspert PKA ds. formalno-prawnych
Adam Subotkowski — ekspert PKA ds. studenckich

Krotka informacja o wizytacji

Nalezy wskaza¢ przestanki wizytacji (wlasna inicjatywa PKA, wniosek ministra, wniosek
uczelni) oraz czy jest to pierwsza czy kolejna wizytacja (w tym przypadku informacje, w ktorym

roku zostala przeprowadzona i jakie byty jej wyniki przedstawi¢ w Zalaczniku nr 3)

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku ,edukacja artystyczna w zakresie sztuk
plastycznych” prowadzonym na Wydziale Sztuki Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej] w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2013/2014. Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniala jako$¢ ksztatcenia na ww.
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kierunku.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Raport
Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelnig
raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan
i rozmow przeprowadzonych z wladzami Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami i studentami
ocenianego kierunku, hospitacji zajeé, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo

wybranych prac dyplomowych.

Wiadze Uczelni i Wydzialu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespolu wizytujacego.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegotowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy

podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajacego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.
1) Koncepcja ksztalcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okre§lonym

w strategii jednostki.

Strategia rozwoju Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej

w Krakowie zostata przyjeta Uchwatg Senatu Nr 1/24.06.2013 z dnia 24 czerwca 2013 r.

w sprawie uchwalenia ,, Strategii rozwoju Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie w latach 2014-2020”. W czasie wizytacji przedstawiono protokot

z posiedzenia Senatu wraz z lista obecnosci w powyzsze] sprawie. Strategia okresla misje
Uczelni, ktoéra jest ,,zdobywanie, rozwijanie i przekazywanie wiedzy, tworzenie Srodowiska
sprzyjajgcego badaniom naukowym, edukacji, projektom spotecznym i artystycznym, wspolpracy
i komunikacji, samorozwojowi wszystkich uczestnikow akademickiej spotecznosci”. Strategia
rozwoju Uczelni na lata 2014-2020 jest dokumentem okreslajacym dlugoterminowa polityke,

ktéra powinny kierowac¢ si¢ wladze Uczelni we wszystkich dziataniach majacych na celu jej
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wszechstronny rozwdj. Uczelnia wyznacza nastgpujace zasadnicze cele strategiczne: poprawe
warunkow rozwoju badan naukowych, umigdzynarodowienie badan i wzmacnianie infrastruktury
badawczej, uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej, dostosowanie oferty dydaktycznej i sposobu
realizacji ksztalcenia do zroznicowanych i zmieniajacych si¢ potrzeb, modernizacja i rozwoj
infrastruktury.

Strategie¢ rozwoju Wydziatu Sztuki okres$la dokument pn. Strategia rozwoju Wydziatu
Sztuki w latach 2013-15. Jako cel gtowny przyjeto w nim stworzenie warunkow, ktore umozliwiag
funkcjonowanie Wydzialu w realiach silnej konkurencji naukowej i dydaktycznej. Do celow
Wydziatu Sztuki zaliczono: wzmocnienie 1 rozwoj potencjalu naukowo-badawczego Wydziatu
Sztuki i promocje Wydziatu, poszerzenie i uatrakcyjnienie oferty edukacyjne;.

Strategiczne kierunki rozwoju Wydzialu obejmujg dzialania spdjne z celami
strategicznymi Uczelni zgodnie z misja i wyczerpuja wszystkie najwazniejsze dla Uczelni sfery
funkcjonowania: poprawe jakosci procesu ksztalcenia, biezace ksztaltowanie programu
ksztatcenia, uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej, doskonalenie i podwyzszanie kwalifikacji
wlasnej kadry, rozwdj systemu badan naukowych, wspolprace ze srodowiskiem zewnetrznym,
rozwdj infrastruktury.

Realizowana obecnie koncepcja ksztalcenia na kierunku ,edukacja artystyczna
w zakresie sztuk plastycznych” jest powigzana z misjg 1 strategia Uczelni 1 Wydziatu poprzez
szerzenie wszechstronnej wiedzy, prowadzenie i doskonalenie systemu badan naukowo-
artystycznych, ksztatcenie i wychowanie studentow. Ksztalcenie na ww. kierunku przez
odpowiedni dobor przedmiotow w planach studiow, wsparty wspotpracg dydaktyczng z innymi
osrodkami akademickim pozwala ksztattowaé podstawowe wartosci 1 cele sformutowane w misji
Uczelni. Studia na wizytowanym kierunku odpowiadajg tez zatozeniom strategii Wydziatu. Ich
koncepcja umozliwia bowiem faczenie opanowania wiedzy i umiej¢tnosci dostosowania do
zapotrzebowania rynku pracy. Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,edukacja artystyczna

w zakresie sztuk plastycznych” wpisuje si¢ zatem w peini w misje 1 strategie Uczelni 1 Wydziatu.

Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie ksztalci studentow od
ponad 65 lat i jest najstarszg tego typu uczelnia w Polsce. Struktura organizacyjna Uczelni
obejmuje 6 wydzialow posiadajacych uprawnienia habilitacyjne i doktorskie w tym Wydziat
Sztuki. Uniwersytet posiada réwniez jednostki miedzywydziatlowe, m.in. Europejskie Centrum
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Ksztatcenia Ustawicznego 1 Multimedialnego UP, Centrum Sportu i Rekreacji, Studium

Ksztalcenia Nauczycieli oraz Studium Nauki Jezykow Obcych.

Kadra naukowo-dydaktyczna, modyfikowana i wzbogacana oferta edukacyjna, doskonalenie
procesu nauczania oraz unowoczesnianie bazy dydaktyczno-socjalnej, stwarzajacej dogodne
warunki do studiowania pozwalaja na utrzymanie najwyzszej pozycji wsréd uczelni
pedagogicznych w Krakowie. Uniwersytet przygotowuje do pracy nie tylko w zawodzie
nauczyciela. Oferta edukacyjna obejmuje rowniez kierunki i specjalnosci nienauczycielskie, co
wynika z przyjetej strategii rozwoju zmierzajacego do nadania uczelni szerszego, uniwersalnego
charakteru. Wysoki poziom ksztalcenia, bogata oferta specjalnosci oraz duza liczba zajec

praktycznych zwigkszajg szanse absolwentow na rynku pracy.

Misja Uczelni jest przekazywanie wiedzy, rozw¢j badan naukowych, stuzba spoteczenstwu
poprzez ksztalcenie wedlug najwyzszych europejskich standardow. Dzigki jasno okreslonym
celom Uniwersytet ma ugruntowang pozycje w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego,

co umozliwia wspolprace z uczelniami z catej Europy.

W strategii rozwoju Wydzialu Sztuki w latach 2013-15 jako cel gtowny przyjeto stworzenie
warunkow, ktore umozliwig funkcjonowanie Wydziatu w realiach silnej konkurencji naukowej i
dydaktycznej, w oparciu o dziatania zgodne z zasadami okre§lonymi przez Prawo o szkolnictwie
wyzszym, Ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz stopniach 1 tytule w zakresie

sztuki.

Wydzial za gléwne cele strategiczne uznal wzmocnienie 1 rozwoj potencjatu naukowo-
badawczego Wydziatu Sztuki i promocj¢ Wydziatu w §rodowisku Krakowa 1 Matopolski, a takze
w obszarze systemu edukacji europejskiej (dziatalno$¢ organizacyjna oraz naukowa
1 artystyczna) utrzymanie posiadanych uprawnien naukowych; wdrazanie wynikéw prac
naukowych w zakresie dydaktyki edukacji artystycznej do praktyki szkolnej poprzez
przygotowanie podrgcznikéw i materialtow dydaktycznych dla nauczycieli w zakresie edukacji
artystycznej; wspotprace z sektorem edukacyjnym — m. in. Centrum Sztuki Dziecka w Poznaniu,
Stowarzyszeniem Artystyczno-Edukacyjnym MAGAZYN; ZSS nr 11 w Krakowie, Fundacja
Szkota Bez Barier na Rzecz Edukacji Dzieci 1 Milodziezy ze Sprz¢zonymi

Niepelnosprawno$ciami; wspOtprace 1 wsparcie stowarzyszen naukowych i artystycznych m. in.:
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Stowarzyszenia Historykow Sztuki; Stowarzyszenie Migdzynarodowe Triennale Grafiki;
Muzeum Sztuki Wspolczesnej MOCAK w Krakowie; Muzeum Sztuki i Techniki Japonskiej
Manggha w Krakowie; Matopolski Instytut Kultury, Wojewddzka Biblioteka Publiczna, Muzeum
Historii Fotografii w Krakowie, Ogrod Sztuk w Krakowie, Goethe Instytut, Muzeum
Etnograficzne; uaktywnieniu pracownikéw Katedry Edukacji Artystycznej i Teorii Sztuki na polu
badawczym; rozwijanie wspoOtpracy z krajowymi i zagranicznymi osrodkami naukowo-
dydaktycznymi i artystycznymi; promowaniu Wydzialu wérod mtodziezy poprzez organizowanie

imprez otwartych, udziat w Festiwalu Sztuki oraz Uniwersytecie Dzieci 1 Rodzicow.

Bardzo istotnym elementem strategii Wydziatu spdjnym ze strategia Uczelni jest poszerzenie
i uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej. Glownymi jej zalozeniami jest modyfikacja studiow
stacjonarnych Il stopnia edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych (fundusze czg¢sciowo
pozyskane z grantu unijnego) w kierunku nowych mediéw i przedsigbiorczosci; utworzenie bloku
ksztatcenia pedagogicznego dydaktyki artystycznej jako dodatkowej specjalnosci dla studentéw
kierunkoéw nienauczycielskich: Malarstwo, Wzornictwo, Grafika od roku akademickim 2013/14,
uruchomienie studiow II stopnia Digital Design wraz z katedra Informatyki i Metod
Komputerowych od roku akademickim 2013/14 (fundusze pozyskane z grantu unijnego);
utworzenie studiow doktoranckich w dziedzinie sztuk plastycznych (fundusze cze$ciowo
pozyskane z grantu unijnego) od roku akademickim 2013/14; uruchomienie studiow
miedzyobszarowych I stopnia Architektura informacji wraz z Instytutem Informacji Naukowe;j
i Bibliotekoznawstwa od roku akademickim 2013/14; uruchomienie studiéw podyplomowych
Kreatywne przetwarzanie obrazu cyfrowego wraz z Katedra Informatyki 1 Metod
Komputerowych od roku akademickim 2013/14 (fundusze pozyskane z grantu unijnego);
uruchomienie studiow II stopnia kierunku Wzornictwo w roku akademickim 2014/15 semestr
letni; wspottworzenie programu studiow podyplomowych Komunikacja medialna - wspotpraca
z Instytutem Filozofii 1 Socjologii UP; udzial studentéw i pracownikéw dydaktycznych
w mie¢dzynarodowych programach wymiany; zwigkszenie oferty zaje¢ dydaktycznych
w jezykach obcych; utworzenie Galerii Wydzialowej dla dziatan studentéw; wspotpraca
dydaktyczna z osrodkami akademickimi w kraju i na §wiecie, m.in. prowadzenie zaje¢ przez
profesorow wizytujacych z zagranicy; wspotpraca z instytucjami dziatajagcymi na rzecz o§wiaty:
np. krakowskie domy kultury, Matopolski Instytut Kultury, Fundacja Edukacyjna Jacka Kuronia,
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Uniwersytet Powszechny im. J. J. Lipskiego w Teremiskach; wspotpraca z placoéwkami

o$wiatowymi /w ramach praktyk zawodowych/.

Wydzial zgodnie z misja Uczelni prowadzi oprécz kierunku edukacja artystyczna w zakresie
sztuk plastycznych, ktéry ma charakter pedagogiczny réwniez kierunki z dziedziny sztuk
picknych i projektowych jak grafika, malarstwo czy wzornictwo. Spojnos¢ Misji 1 Strategii
Uczelni 1 Wydziatu charakteryzuje si¢ dostosowaniem oferty ksztatcenia do zapotrzebowan
rynku pracy co za tym idzie rozszerzeniem oferty ksztalcenia o kierunki niepedagogiczne. Nalezy
jednak zwrdci¢ szczegdlng uwage, aby wprowadzajac zmiany zwigzane z rozszerzaniem oferty
ksztalcenia, nie zagubi¢ tego, co w historycznej cigglosci Uczelni 1 Wydzialu przez lata
wypracowano, a w nazwie Uczelni jest uwypuklone i utrzymaé ksztatcenie na kierunkach
o charakterze pedagogicznym w tym oceniany kierunek studiéw, pomimo iz w obecnych czasach
zainteresowanie tym kierunkiem studiéw wydaje si¢ by¢ coraz stabsze. Wydziat podjat starania,
aby uatrakcyjni¢ oferte ksztatcenia na wizytowanym kierunku i uruchomit nowa specjalno$¢ na I1
stopniu studidow stacjonarnych: Sztuka, media, przedsigbiorczo$¢ oraz podjal starania
o utworzenie bloku ksztalcenia pedagogicznego dydaktyki artystycznej, jako dodatkowej
specjalnosci dla studentow kierunkéw nienauczycielskich: Malarstwo, Wzornictwo, Grafika od
roku ak. 2013/14, co Zespot Wizytujacy ocenil wysoko. Ponadto do innowacyjnosci oferty
ksztalcenia nalezy zaliczy¢ oprdcz powolania nowej specjalnosci, uczestnictwo Wydziatu
w realizacji projektu uczelnianego wspotinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego: ,,Kultura w parze z informatyka kluczem do rozwoju
gospodarki”. Od roku akademickiego 2012/2013 wprowadzono w na wszystkich kierunkach
celem jest m.in. zapoznanie studentow z aktualng sytuacja zawodowa absolwentow na rynku
pracy i ze strategiami planowania i ksztaltowania swojej kariery zawodowej. Kurs ten
obligatoryjnie odbywaja studenci II roku edukacji artystycznej I stopnia, by mogli mozliwe
najwczesniej racjonalnie planowaé i efektywnie realizowaé swoje dziatania, zmierzajace do

pomyslnego wejscia na rynek pracy.

Ksztalcenie na kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych nawigzuje do misji
Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie, okreslonej w Statucie UP uchwalonym przez Senat

Uczelni 21 listopada 2011 roku (paragraf 5, punkt 2).



W dokumencie tym wskazano jednoznacznie, iz do podstawowych zadan Uczelni nalezy:
ksztatcenie studentow 1 doktorantdow z uwzglednieniem efektow ksztatcenia okreslonych
w Krajowych Ramach Kwalifikacji, prowadzenie i organizowanie badan naukowych, a takze
pracy artystycznej w zakresie dziedzin wiedzy 1 sztuki, odpowiadajacych realizowanym
w Uczelni kierunkom, ksztatcenie w celu aktualizacji wiedzy ogdlnej i specjalistycznej osob
posiadajacych tytul zawodowy, przygotowanie kandydatow do samodzielnej pracy naukowej
i dydaktycznej oraz dzialalno$ci tworczej, rozwijanie i upowszechnianie kultury narodowej oraz
postepu technicznego, a takze wspotdziatanie w szerzeniu wiedzy w spoteczenstwie. Ksztatcenie
na kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych bogate jest w tresci, ktorych nie
promuje zaden inny kierunek, propaguje w spoteczenstwie znaczenie sztuki zarowno dawnej jak
1 wspotczesnej, uczy obcowania z szeroko pojeta kultura, artysta i jego dzietem, bycia tworczym

w kazdej dziedzinie zycia.

Po zapoznaniu si¢ zespolu wizytujacego z dostarczong dokumentacja oraz po dokonanej
wizytacji, stwierdza si¢ spojno$¢ koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku z misja Uczelni

oraz ze strategia jednostki.

2) wewnetrzni i zewngtrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania koncepcji
ksztalcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celow, efektéw oraz

perspektyw rozwoju.

W procesie okreslania koncepcji ksztatcenia 1 ksztaltowaniu programu studidow ocenianego
kierunku zaangazowani sg interesariusze wewnetrzni — pedagodzy, jak 1 studenci, ktérzy
uczestniczac w posiedzeniach Rady Wydziatu, opiniujg zmiany w programach studiow, wyrazaja
swoje opinie 1 maja wplyw na ksztaltowanie programu. Do interesariuszy wewngtrznych
majacych udziat w ksztaltowaniu programu studidow nalezy zaliczy¢ takze pracownikow
administracji uczelni, m.in. Biura Promocji 1 Karier, ktoére rozpoczg¢to badania losow
absolwentow wszystkich kierunkow studidw (ich wyniki po kilku latach prac w szerszym stopniu
beda mogly by¢ uwzglednione w kolejnym cyklu przegladu i modernizacji programéw studidw,
co nastgpi po zakonczeniu jednego cyklu studiéw (liczac od roku ak. 2012/2013).

W 2009 roku Biuro Promocji i Karier podjeto dziatania majace na celu zebranie danych na temat



losow zawodowych absolwentéw 1 uzyskanie informacji czy podejmuja oni prace zgodng
z profilem i poziomem wyksztalcenia oraz jak przydatna jest im wiedza i umiej¢tnosci zdobyte

w czasie studiow.

Odpowiadajac na zapotrzebowanie rynku pracy i wychodzac naprzeciw nowym wyzwaniom
cywilizacyjnym i naukowo-dydaktycznym stawianym polskim uczelniom, Wydziat Sztuki
wzbogaca swoja oferte dydaktyczna o nowe kierunki i specjalnosci. W przeciggu ostatnich 8 lat
otworzyt 4 nowe kierunki studiow, jednoczes$nie utrzymujac tradycyjny kierunek studidéw, ktory
wyrost z dtugiej tradycji ksztatcenia i na ktdry jest nadal zapotrzebowanie. Kierunek ten od 2001
roku, wprowadzit modyfikacje w swoim programie, m. in. poprzez dodanie przedmiotow
teoretycznych majacych za zadanie przyblizy¢ studentom wiedze dotyczaca zlozonej
problematyki sztuki aktualnej oraz bloki warsztatéw zwigzanych z nowymi mediami. Szczegdlng
role na tym kierunku odgrywa ksztalcenie nauczycieli, co nawigzuje do przestanek utworzenia
Uczelni 1 wieloletniej tradycji, ktérej cze$¢ stanowi nauczanie nauczycieli wychowania
plastycznego, prowadzone od 1978 roku. Uczelnia w raporcie samooceny zauwaza, ze rynek
pracy dla nauczycieli (wazny z punktu widzenia analizy oferty ksztalcenia uczelni
pedagogicznej), ksztalttowany jest przez czynniki demograficzne, przejawiajace si¢ w spadku
przyrostu naturalnego 1 procesie starzenia si¢ spoteczenstwa oraz przez zmiany systemu
szkolnego, a takze jego organizacj¢ i1 dbato$¢ o jako$¢ poziomu ksztalcenia. Wobec
nadchodzacego nizu demograficznego 1 zwigzanej z nim likwidacji szkot, ta grupa zawodowa
moze obawiaé si¢ utraty miejsc pracy, coraz mniej bedzie nowych ofert zatrudnienia. Stad
oferowanie specjalnosci nienauczycielskich i doktadanie staran do wysokiej jakosci ksztatcenia

na specjalno$ciach nauczycielskich.

Zespol Wizytujacy podczas wizytacji zwrocit uwage na potencjalne zagrozenie utraty kierunku
w zwiagzku ze zblizajacym si¢ nizem demograficznym i brakiem wspotpracy z innymi nowo
otwieranymi kierunkami ksztatcenia. Sugeruje si¢ szczegolnie zadba¢ o ciggtos¢ kierunku, ktory
jako jeden z podstawowych kierunkéw upowszechniajacych kulture i1 sztuke powinien by¢

chroniony w dobie nizu demograficznego.

Od kilku lat Wydzial Sztuki wspolpracuje z interesariuszami zewngtrznymi, m. in. : Muzeum

Sztuki Wspotczesnej) MOCAK w Krakowie; Muzeum Historii Fotografii w Krakowie; Muzeum
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Etnograficznym w Krakowie; Nowohuckim Centrum Kultury w Krakowie; Miedzynarodowym
Centrum Kultury w Krakowie; Malopolskim Instytutem Kultury w Krakowie; Politechnika
Krakowska; Domem Norymberskim w Krakowie; Szpitalem Specjalistyczny im. J. Babinskiego;
Spoéidzielnia Mieszkaniowg im. Tadeusza Kosciuszki w Krakowie; Spotdzielnia Mieszkaniowa
im. Artura Grottgera w Krakowie; Prywatng Szkola nr 2 im Noblistow Polskich w Krakowie;
Placowka Wychowawczo Opiekuncza ,Razem’ w Gorlicach; Fundacja Edukacyjng Jacka
Kuronia; Muzeum Dwory Karwacjanow 1 Gladyszow w  Gorlicach; Uniwersytetem
Powszechnym im. Jana Joézefa Lipskiego w Teremiskach. Czeste wizyty pracownikow
1 studentow w tych instytucjach, konsultacje z pracownikami ww. instytucji, wspolne projekty,
mialy i majg wptyw na ksztalt koncepcji ksztatcenia na kierunku Edukacja artystyczna w zakresie
sztuk plastycznych. Szczegolnie wazna na etapie konstruowania programu specjalnosci Sztuka,
media, przedsigbiorczo§¢ byla wspdlpraca z Muzeum Sztuki Wspodiczesneg MOCAK
w Krakowie. Ponadto gtowny kurator Muzeum Sztuki Wspolczesney MOCAK miata wptyw na
okreslenie szczegdtowych efektow ksztalcenia w ramach  kursu dla studentéw edukacji
artystycznej: Animacja kultury plastycznej. Wynikiem tej wspolpracy jest m. in. wieloletni
projekt realizowany z MOCAK-iem — ,,Ulotki” w ramach projektu ,,Szczg¢sliwe Miasto. Sztuka
1 edukacja w procesie rewitalizacji stosunkow miedzyludzkich. Krowoderska Szkota Dziatan”.
Projekt ma patronat Rektora Uniwersytetu Pedagogicznego i Wojewody Krakowskiego.

Uczestnikami sg interesariusze wewnetrzni czyli studenci Edukacji Artystycznej.

W dokumentach 1 analizach dotyczacych rynku pracy zwraca si¢ uwage na konieczno$¢
ksztattowania szeroko rozumianych postaw przedsigbiorczych. Zgodnie z tymi wytycznymi
w planie modutu specjalnosci Sztuka, media, przedsiebiorczo$¢ znajduja si¢ dwa kursy zwigzane
z marketingiem sztuki wprowadzajace m. in. w zagadnienia szczegdlnie wazne przy planowaniu
pierwszych samodzielnych krokéw na polu zawodowym, jak: finansowanie sztuki, podstawy
fundraisingu, marketing w sieci, sponsoring, pozyskiwanie srodkow, kosztorysowanie projektow
naukowo-artystycznych, czy edukacyjnych. Kurs marketing sztuki jest takze na II roku studiow

| stopnia jednym z kursow do wyboru.

Udzial interesariuszy zewngtrznych w  koncepcji  ksztalcenia polega rdéwniez na
wspolorganizowaniu  praktyk  studenckich, prowadzeniu  wykladow 1 pokazow,

wspolorganizowaniu warsztatow.



Przedstawiona przez Jednostke dokumentacja potwierdza wudzial studentéw
w najwazniejszych organach kolegialnych. Przedstawiciele studentéw obecni sa na posiedzeniach
Senatu i Rady Wydzialu, a ich udziat w tych organach wynosi nie mniej niz 20%, co jest zgodne
z art. 61 ust. 3 oraz 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci biorg udziat
w pracach wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz komisji dyscyplinarnych, a ich
udziat we wszystkich strukturach, ktorych sg cztonkami, jest aktywny. Przedstawiciele Jednostki,
jak 1 samorzadu studenckiego wskazali kilka sytuacji potwierdzajacych wplyw studentow na
proces ksztatcenia, przyktadowo przedtuzenie czasu trwania sesji egzaminacyjne;.
W Zespole ds. Jakosci Ksztalcenia obecny jest przedstawiciel studentéw, ktory bierze udziat

w opracowywaniu i doskonaleniu zaktadanych efektow ksztatcenia.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego — w pelni.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych:

1) Koncepcja ksztalcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki. Spojnos¢ Misji i Strategii Uczelni i Wydzialu charakteryzuje si¢
dostosowaniem oferty ksztalcenia do zapotrzebowan rynku pracy, co za tym idzie,
rozszerzeniem oferty ksztalcenia o kierunki niepedagogiczne. Nalezy jednak zwrdcié¢
szczegolna uwage, aby wprowadzajac zmiany zwiazane z rozszerzaniem oferty ksztalcenia,

nie zagubic tego, co w historycznej cigglosci Uczelni i Wydzialu przez lata wypracowano.

2) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania koncepcji
ksztalcenia na danym Kkierunku studiow, w tym jego profilu, celow, efektow oraz
perspektyw rozwoju. Czeste wizyty pracownikow i studentow w instytucjach kultury,
konsultacje z pracownikami ww. instytucji, wspolne projekty, mialy i maja wplyw na
ksztalt koncepcji ksztalcenia na Kkierunku Edukacja artystyczna w zakresie sztuk
plastycznych. Wydzial poszerza swoja ofert¢ ksztalcenia, dydaktyczna o nowe Kierunki
i specjalnosci nienauczycielskie. Zespol Wizytujacy podczas wizytacji zwrocil jednak uwage
na potencjalne zagrozenie utraty Kkierunku w zwiagzku ze zblizajacym si¢ nizem
demograficznym i brakiem wspolpracy z innymi nowo otwieranymi Kierunkami
ksztalcenia. Sugeruje si¢ szczegolnie zadba¢ o ciaglos¢ kierunku, ktory jako jeden

z podstawowych kierunkow upowszechniajacych kulture i sztuke powinien by¢ chroniony
10



w dobie nizu demograficznego. Jednostka spelnia wymagania dotyczace zaangazowania
studentow w proces definiowania koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku. Jednostka
wykazala wplyw studentow na proces definiowania i opracowywania efektow ksztalcenia.
Odbywa sie to w gldwnej mierze poprzez prace zespolu ds. jakosci ksztalcenia, w prace

ktorego zaangazowany jest student edukacji artystycznej.

2. Spéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow i efektow

ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osiagganie.

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego programu
studiow, stopnia 1 profilu, ksztalcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz
koncepcja rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztalcenia na kierunkach o profilu
praktycznym uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji
zawodowych, umozliwiajace uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na
kierunkach o profilu og6lnoakademickim wymagania formulowane dla danego

obszaru nauki, z ktorej kierunek si¢ wywodzi; opis efektow jest publikowany.

Zaktadane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace sie¢ do danego programu studiow,
stopnia 1 profilu, ksztalcenia sa zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja rozwoju kierunku.
Zgodnie z wymogami znowelizowanej ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, Wydzialowy
Zespot ds Jakosci Ksztatcenia dokonat analizy dotychczasowego programu studiéw na kierunku
edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych, przeanalizowano potrzeby rynku pracy,
potrzeby spoteczne, zasoby ludzkie i sprzgtowe, a takze kilkudziesigcioletnie doswiadczenie
zdobyte w procesie ksztalcenia studentow wychowania plastycznego 1 edukacji artystyczne;.
Programy 1 plany studidow na kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych
zostaly opracowane wedtug wytycznych zawartych w Zarzadzeniu Nr RD/Z.0201-3/12 z dnia 3
lutego 2012 roku w sprawie: zalecen dotyczacych konstruowania plandw studidow i programow
ksztalcenia zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego oraz
Zarzadzeniu Nr RD/Z.0201-2-5/12 Prorektora ds. Rozwoju i Dydaktyki Uniwersytetu
Pedagogicznego im. KEN w Krakowie z dnia 5.04.2012 w sprawie: zatozen dotyczacych

ksztalcenia nauczycieli na studiach pierwszego i1 drugiego stopnia w Uniwersytecie
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Pedagogicznym im. KEN w Krakowie.

Do roku 2012 plany konstruowane byly w oparciu o Standardy Ksztalcenia i umozliwiaty

osiggnigcie opisanej w nich sylwetki absolwenta.

Efekty kierunkowe dla kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych zostaty
przyjete Uchwalg Senatu z dnia 26.03.2012 roku w sprawie kierunkowych efektow ksztatcenia.
Zespot Oceniajacy dokonat analizy zgodnosci opisu kierunkowych efektow ksztatcenia

z efektami obszarowymi w tym wypadku obszarem sztuki.

Program studiow na kierunku edukacja artystyczna umozliwia projektowanie wilasnej $ciezki
rozwoju. Podstawa procesu ksztalcenia sg kursy, ktore kazdy student musi odby¢ w trakcie
trwania studiow, pozwalaja osiagnaé zatozone w planie studiow efekty ksztalcenia w zakresie

wiedzy, umiej¢tnosei 1 kompetencji spotecznych.

W programie studiow I stopnia na rok akademicki 2012/2013 sg przewidziane kursy do wyboru
tacznej liczbie ECTS - 53

W programie studiow II stopnia na rok akademicki 2012/2013 sg przewidziane kursy do wyboru
tacznej liczbie ECTS - 41

W programie studiow I stopnia na rok akademicki 2013/2014 sg przewidziane kursy do wyboru
tacznej liczbie ECTS - 61

W programie studiéw II stopnia na rok akademicki 2013/2014 sg przewidziane kursy do wyboru
tacznej liczbie ECTS - 61

Studentow obowigzuje zaliczenie praktyki metodyczno-przedmiotowej (ciggta zawodowa) w
szkole podstawowej i Praktyki metodyczno-przedmiotowej (ciggla zawodowa) w placowkach

prowadzacych dziatalnos¢ edukacyjng.

Oferta ksztalcenia na studiach stacjonarnych 1 niestacjonarnych I 1 II stopnia jest zréznicowana

1 dostosowana do ogblnoakademickiego profilu studiow, zgodna z obszarem sztuki.

Informacje o planach i1 programach studiow, dostep do aktualnych informacji na temat m.in.
oferty ksztalcenia, planowanych efektéw ksztatcenia oraz wszelkie informacje biezace sa ogdlnie
dostepne na stronie internetowej Wydzialu Sztuki. Dostgpne sg one rowniez w Dziekanacie oraz

w Sekretariacie Wydzialu Sztuki na prosbe zainteresowanego.
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Zespot Wizytujacy uznal, ze w pelni realizowana jest, publiczna dostepnos$¢ opisu
efektow ksztalcenia i programow poszczegolnych kursow.
Obudowe prawng i organizacyjng w zakresie przyjetych w Uczelni dziatan dotyczacych

budowania programow ksztalcenia nalezy uzna¢ za prawidtowa.

Plan studiow 1 program ksztalcenia dla kierunku ,,edukacja artystyczna w zakresie sztuk

plastycznych” zostal zatwierdzony na posiedzeniu Rady Wydziatu Sztuki w dniu 5 lipca 2013 r.

W opracowaniu programow ksztalcenia oraz dostosowaniu efektow ksztalcenia do oczekiwan
rynku pracy biorg udzial pracownicy dydaktyczni, studenci Kkierunku oraz interesariusze

zewnetrzni.

Powigzanie celow i efektow ksztalcenia w formie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji
spotecznych, na poziomie kierunku, modutéw i przedmiotow, pozwala na stwierdzenie, ze tworza
one spdjng koncepcje ksztalcenia zgodng z Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Koncepcja ta
odpowiada poziomowi prowadzonych studiow 1 zamierzeniom strategicznym Uczelni

w zakresie ksztalcenia absolwentéw o kwalifikacjach dostosowanych do potrzeb rynku pracy.

Studenci sg informowani na poczatku semestru o efektach ksztatcenia, w szczegdlnosci o tym
jaka wiedze oraz umiejetnosci zdobedg na konkretnych zajgciach. Wydziat zapewnia publiczng
dostepnos¢ opisu efektow ksztalcenia poprzez umieszczenie na stronie internetowej Uczelni

planow studiow i sylabusow przedmiotow.

Studenci maja wyczerpujacag wiedze na temat dostepnosci efektéw ksztalcenia, ktore
upublicznione s3 na stronie internetowej uczelni. Opisy zalozonych efektow ksztalcenia oraz
opisy modutéow ksztalcenia dostgpne sg dla studentéw w internecie na wewngtrznej stronie:
http://www.up.krakow.pl/intranet/EK/EKWSz/. Ponadto prowadzacy przedstawiajg studentom na
pierwszych zajeciach zaktadane efekty ksztatcenia, wymagania egzaminacyjne oraz tematyke
poszczegOlnych zaje¢. Efekty ksztalcenia zawarte w ,,Opisach modutéow ksztalcenia”
odpowiadajg zakladanym efektom ksztalcenia dla kierunku 1 obszaru wg KRK. Studiujacy nie
znaja jednak roli efektow ksztalcenia w procesie edukacji, a wizytowana Jednostka nie
przedstawila Zadnych dzialan w zakresie informowania studentdéw 1 istocie efektow ksztatcenia.

Z informacji zebranych podczas wizytacji wynika, Zze o ile Jednostka spelnia wymagania
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w zakresie informowania o zaktadanych efektach ksztalcenia dla danego przedmiotu i w sposob

wiasciwy te informacje udostepnia.

2) efekty ksztalcenia danego programu zostaty sformutowane w sposdb zrozumiaty

i sg sprawdzalne,

Efekty przedmiotowe/modutowe sa okreslone w sposob szczegdlowy, zrozumialy
1 pozwalajacy na ich weryfikacje.
Ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowych osiagnie¢ studenta oraz protokotly
zaliczenia przedmiotu. Podobnie w wybranych losowo teczkach absolwentéw znajduja sie
wymagane dokumenty zwigzane ze zlozeniem egzaminu dyplomowego. Ocena i weryfikacja
zaktadanych efektow ksztalcenia jest wystandaryzowana, obejmuje studia I i II stopnia,
stacjonarne 1 niestacjonarne. Odbywa si¢ przy pomocy form ustnych: krotkie wypowiedzi na
zadane pytania, wystgpienia (prezentacje), udzial w dyskusjach, debatach, egzamin ustny
podsumowujacy cato$¢ kursu; form pisemnych: krotkie prace pisemne, prace pisemne

zaliczeniowe np. seminaryjne, testy sprawdzajace wiedze i umiejetnosci, publikacje naukowe.

Innymi sprawdzalnymi formami aktywnosci szczeg6lnie waznymi w ksztatceniu artystycznym sa
prezentacje multimedialne, projekty grupowe (np. Festiwal Sztuki w ramach modutu:
specjalnosci Sztuka, media, przedsigbiorczos¢), zadania praktyczne, przeglad prac artystycznych
wykonywanych w domu. Efekty ksztalcenia uzyskane w ramach praktyk sa weryfikowane
poprzez sprawdzanie dzienniczka praktyk. Dla wszystkich efektéw kierunkowych dopuszcza si¢

mozliwos¢ ich weryfikacji za pomocg wigcej niz jednego narzedzia.

Po zapoznaniu si¢ z dokumentacja i po dokonanej wizytacji, Zespot Wizytujacy pozytywnie
ocenia sformutowane efekty ksztalcenia i system ich weryfikacji.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym nie znaja terminologii zwigzanej
z Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Przedstawione im przyktadowe zaktadane efekty ksztatcenia
uznali za sformutowane w sposob zrozumiaty 1 ocenili je jako mozliwe do osiggnigcia. Wedlug
studentow sa one rowniez weryfikowalne. Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym

nie wykazali zadnej wiedzy na temat celow wdrozenia efektow ksztalcenia.
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3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celow i oceng osiggania efektow ksztalcenia na kazdym

etapie ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Wiedza weryfikowana jest w oparciu 0 egzaminy, prace pisemne zaliczeniowe, np.
seminaryjne, testy, projekty grupowe, zadania praktyczne, prezentacje multimedialne.
Umiejetnosci weryfikowane sa w szczego6lnosci  w oparciu 0 wyniki egzaminu, ocen¢
sprawdzianow, obserwacje podczas dyskusji na zajeciach. Natomiast dla oceny nabycia przez
studenta kompetencji spotecznych bierze si¢ pod uwage takie elementy, jak: ocen¢ postaw i
zachowan podczas dyskusji, ocen¢ przygotowania i pracy podczas wykonywania zadan
zespolowych, wyrazanie wlasnego stanowiska przez studenta, zdolno$¢ do podejmowania
polemiki. W przypadku wyktadow przewazajg efekty zwigzane z wiedza, w przypadku ¢wiczen
audytoryjnych, seminariow, ¢wiczen konwersatoryjnych, laboratoryjnych przewazaja efekty
ksztatcenia zwigzane z umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi. System oceny efektow
ksztalcenia dla przedmiotéw artystycznych polega przede wszystkim na przegladach prac
artystycznych/realizacyjnych i oceny ich prezentacji/obrony oraz oceny aktywnosci studentow w
prowadzonych ¢wiczeniach. Kazdy pedagog okresla sposoby weryfikacji poszczegdlnych
efektow ksztalcenia oraz forme zaliczenia przedmiotu zgodnie z systemem weryfikacji
obowigzujacym w jednostce. System oceny efektéw ksztatcenia umozliwia ocen¢ efektow w
kategoriach: wiedza, umiejetnosci i kompetencje spolecznie na poszczegélnych etapach
ksztalcenia — oceny semestralne oraz w procesie dyplomowania. Zastosowane metody sg
wlasciwe dla kazdego rodzaju efektu.

W obu formach studiow I stopnia stacjonarnym i niestacjonarnym praca dyplomowa jest
praca pisemng. Ma charakter poglebionej refleksji na temat wybranego zagadnienia dotyczacego
sztuki lub edukacji artystycznej ujetych w szerokim konteks$cie kulturowym. Prezentuje poziom
wiedzy kierunkowej 1 umiejetno$¢ korzystania z literatury naukowej. Dyplomowi pisemnemu
towarzyszy praca artystyczna z wybranej dziedziny wykonana ze sprawnoscig technologiczng na
poziomie artystycznym S$wiadczacym o $wiadomos$ci tworczej i inwencji autora. Egzamin

dyplomowy studiow II stopnia jest réwniez dwuczlonowy: teoretyczny 1 prezentacja pracy
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artystycznej.

Przyjeto wlasciwe procedury weryfikacji oraz metody oceny efektow ksztatcenia i ich wdrazania.
Struktura tresci zawartych w ,,Opisach” jest przejrzysta, a ich zawarto$§¢ umozliwia dokonanie
oceny uzyskanych efektow ksztalcenia w kontekscie pozostatych przedmiotow i jednostek
dydaktycznych. Wyktadowcy okreslili w sposéb szczegotowy 1 zrozumiaty metody weryfikacji
osiggnig¢ studentow stosownie do form prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, tresci ksztalcenia
i zaktadanych efektow ksztalcenia. Okreslone metody weryfikacji pozwalaja na sprawdzenie
efektow ksztalcenia na etapach zadan przejSciowych i/lub koncowych w formie egzaminow

ustnych, pisemnych i stricte praktycznych.

Podstawowa na Wydziale Sztuki forma oceny jako$ci ksztalcenia sa przeglady
instytutowe — semestralny i koncoworoczny. Wynika to ze specyfiki studiow, w ktorych wytwor
jest wynikiem koncowym i materialnym dowodem jako$ci ksztalcenia. W przegladach
prowadzacy poszczegdlne przedmioty przedstawiaja wyniki prac studenckich, omawiaja wtasne
koncepcje dydaktyczne 1 nastepuje ocena wynikdéw ich pracy. W przegladach tych biora udziat
wszyscy pracownicy naukowo-dydaktyczni Instytutu. Wyniki przegladu omawiane sg dwa razy
do roku na posiedzeniu Rady Instytutu. Ponadto biezgca ocena wynikow nauczania odbywa si¢
na posiedzeniach katedr.

Procedury zwigzane z pomiarem i oceng efektow ksztalcenia okreslone s3 w Regulaminie
studiow. OkreS$la on w szczegdlnosci prawa i obowigzki studenta zwigzane 2z zaliczaniem
przedmiotow, zdawaniem egzamindw, zaliczaniem etapow studiow 1 catych studiow.
Rozwigzania zawarte w Regulaminie wprowadzaja odpowiednie rygory zwigzane z zaliczaniem
przedmiotow 1 etapow ksztalcenia, okreslaja ramy organizacyjne dla procesu weryfikacji
osiggnig¢ studenta, formutuja uprawnienia odwotawcze oraz okreslaja konsekwencje braku
zaliczenia. Regulamin wprowadza rowniez skal¢ ocen stosowanych w ramach procesu
weryfikacji osiggnie¢ studenta. Rozwigzania stosowane w tym zakresie sa prawidlowe

I przejrzyste.

Zgodnie z ww. Regulaminem okresem zaliczeniowym na studiach stacjonarnych jest semestr, na
studiach niestacjonarnych — rok lub semestr, zgodnie z decyzja dziekana, podjeta po zasiegnigciu

opinii Rady Wydzialu. Plany studiow okreslaja forme zaliczenia przedmiotu (zaliczenie,
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zaliczenie z oceng, egzamin). Podstawg procesu ksztatcenia sg kursy, ktore kazdy student musi
odby¢ w trakcie trwania studiow. Pozwalaja one osiagnaé zalozone w planie studiéw efekty
ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Formy sprawdzania
poziomu osiggnig¢cia przez studenta zatozonych efektow ksztatcenia oraz zasady ustalania oceny
z kursu sg zawarte w Kkarcie kursu. Zaliczenie kursu obejmuje zaliczenie wszystkich
przewidzianych dla niego form zaj¢¢ dydaktycznych. Zgodnie =z przyjetymi w Uczelni
rozwigzaniami dopuszczono nastgpujace formy realizacji kursow: wyklad, ¢wiczenia:
audytoryjne, konwersatoryjne (w tym lektoraty jezykow obcych), laboratoryjne, seminaryjne.
W Uczelni obowigzuje 6-stopniowa skala ocen: od oceny ,niedostateczny” (2,0) do oceny
,bardzo dobry” (5,0). Studentom przyshuguja prawa odwotawcze od ocen przewidziane w
Regulaminie studiéw. Egzamin jest sprawdzianem osiggni¢cia przez studenta efektow

ksztalcenia.

Do egzaminu z kursu, dla ktérego program studiow przewiduje ¢wiczenia, student moze
przystapi¢ dopiero po uzyskaniu zaliczenia z ¢wiczen. Egzamin moze by¢ przeprowadzony
w formie ustnej lub pisemnej, badz przy zastosowaniu obu tych form. Zaliczenia zajeé
prowadzonych w okres$lonej formie dokonuje prowadzacy te zajecia, chyba ze prowadzacy dany
kurs za zgoda kierownika jednostki realizujacej program ksztatcenia dla danego kierunku, ustali

inaczej.

Nauczyciel akademicki prowadzacy w ramach danego kursu wyktady informuje studentow
o programie kursu, zakresie literatury przedmiotu oraz zasadach zaliczania poszczego6lnych form
zaje¢ 1 wymaganiach egzaminacyjnych. Informacje te dostgpne sa roéwniez na stronie

internetowej Uczelni.

Weryfikacji efektow ksztatcenia dokonuje si¢ rowniez poprzez praktyki zawodowe. W wyniku
odbycia praktyk studenci zdobywaja wiedze i informacje o placéwce/instytucji bedacej miejscem
praktyk: o strukturze organizacyjnej, dzialalno$ci i zasadach funkcjonowania instytucji, formach
wspotpracy z rodzicami 1 Srodowiskiem lokalnym, pracy dydaktycznej i wychowawczej
nauczyciela, o roéznych metodach nauczania 1 prowadzenia zaje¢. Za realizacje¢ praktyk
studenckich na kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych odpowiedzialny jest

Kierownik ds. praktyk pedagogicznych bedacy pracownikiem Wydzialu. Za realizacj¢ praktyk
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w placowce odpowiada merytoryczny opiekun praktyk, w przypadku szkét jest to nauczyciel
danego przedmiotu wskazany przez dyrektora szkoty, natomiast w przypadku praktyk
w placowkach pozaszkolnych jest to pracownik dzialu edukacyjnego lub zatrudniony w jednostce
plastyk. Weryfikacji uzyskania na praktykach zaktadanych efektow ksztatcenia dokonuje
merytoryczny opiekun praktyk oraz Kierownik ds. praktyk pedagogicznych z ramienia Uczelni.
Student otrzymuje zaliczenie praktyki na podstawie opinii uzyskanej od opiekuna praktyk
w placowce, w ktorej odbywal praktyke. W opinii opiekun merytoryczny ma obowigzek
wpisania oceny wyrazonej stopniem. Ocena ta wpisywana jest do indeksu studenta przez
nauczyciela akademickiego prowadzacego dydaktyke przedmiotu, ktorego dotyczy praktyka, po
sprawdzeniu dokumentacji praktyki oraz konspektow zaje¢ przeprowadzonych przez studenta.
Efektem odbytych praktyk jest poznanie $rodowiska zawodowego, samodzielne
przygotowywanie i realizacja lekcji, wykorzystywanie odpowiednich metod (w tym metod
aktywizujacych i problemowych) i form pracy z uczniami, umiejetno$¢ przeprowadzania
korekty i oceny pracy ucznia. Przebieg praktyki jest dokumentowany w Dzienniczku Praktyk
Studenckich, ktory obejmuje: krotki opis szkoty, w ktérym odbyta si¢ praktyka, opis zadan, ktore
zostaty przydzielone i zrealizowane (w tym konspekty przeprowadzonych lekcji) oraz
dokumentacje¢ fotograficzng ukazujaca proces tworczy 1 efekty pracy ucznia jak rdwniez opini¢
studenta o przebiegu i znaczeniu praktyki. Formy sprawdzania efektow ksztalcenia oraz zasady
oceniania s3 nastepujace: hospitacje lekcji przeprowadzanych przez studenta dokonywane przez
opiekuna praktyk, przedstawienie przez studenta dokumentacji potwierdzajacej odbycie praktyki
(dzienniczek praktyk), opinia i ocena pracy studenta podczas praktyki dokonana przez
nauczyciela. Zaliczenie student otrzymuje: po przedstawieniu dokumentacji z praktyki, na
podstawie opinii 1 oceny nauczyciela w szkole/placowce, po zaprezentowaniu efektéw pracy na

zajeciach z metodyki edukacji artystyczne;.

Kolejnym sposobem potwierdzania efektow ksztatcenia, w tym efektoéw koncowych jest
proces dyplomowania. Zasady dyplomowania okresla Regulamin studiéw oraz Regulamin prac
dyplomowych dla kierunku ,,edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych przyjety na
posiedzeniu Rady Instytutu w dniu 20 grudnia 2013 r. Procedury dotyczace procesu
dyplomowania zawieraja wytyczne dotyczace dyplomowania, okres$laja wymagania stawiane

osobom pelnigcym funkcj¢ promotora i1 sposdb ich powolywania, sposob zglaszania,
18



zatwierdzania, oglaszania 1 wyboru tematow prac dyplomowych, zasady prowadzenia
seminariow dyplomowych, sktadanie prac dyplomowych i dokonywanie ich recenzji, przebieg
egzaminu dyplomowego. Rozwigzania zawarte w ramach wskazanych procedur zapewniaja
prawidtowy przebieg procesu dyplomowania. Zgodno$s¢ wybranych tematéw z kierunkiem
studiéw 1 ich zatwierdzanie dokonywane jest nie pozniej niz pod koniec pierwszego semestru
roku, w ktorym przewidywane jest ukonczenie studiow przez Rade Instytutu Malarstwa
i Edukacji Artystycznej. Prace dyplomowe musza byé przygotowywane wedlug wymogow
merytorycznych i1 formalnych podanych w zasadach okreslonych przez Uczelnig. Student
przygotowuje prace dyplomowa pod kierunkiem promotora, w przypadku studiéow drugiego
stopnia - dwoch promotorow. Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor i recenzent powotany
w momencie zatwierdzania tematow prac. Oceny czgsci artystycznej dokonuje komisja
egzaminacyjna. Cze$¢ artystyczna pracy dyplomowej jest prezentowana i oceniana w trakcie
egzaminu dyplomowego. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja powotang przez
dziekana. W skiad Komisji wchodzg: przewodniczacy wyznaczony przez dziekana, promotor
pracy dyplomowej oraz jej recenzent. Na kierunkach artystycznych oprocz przewodniczacego
komisji recenzenta (recenzentéw), promotora (promotorow) takze powotani przez dziekana
cztonkowie komisji.

Studenci w sposéb pozytywny wypowiadajg si¢ na temat systemu weryfikacji osigganych
efektow ksztalcenia. Na samym poczatku kazdego kursu studentéw informuje si¢ o stosowanym
systemie oceny efektow ksztalcenia, jest on tez zawarty w sylabusach dostgpnych na stronie
internetowej. Oceny formulowane sa zdaniem studentow w sposob przejrzysty i obiektywny,
zapewniona jest tez na ogot informacja na temat sposobu ich budowania. Studenci maja dostep
do informacji zwrotnej na temat popetnianych w pracach egzaminacyjnych btedoéw, cho¢ rzadko
z tego uprawnienia korzystaja, co wynika z przekonania o slusznosci ocen. Uwazaja tez, ze forma
egzaminu jest zawsze dobrze dobrana i pozwala na weryfikacj¢ osiaganych efektéw ksztatcenia

w kazdym z trzech obszarow.

Skala 1 przyczyny odsiewu sa poréwnywalne do innych jednostek, ksztatcacych
w obszarze sztuki. W ubieglych latach, ksztattowat si¢ on w nastepujacy sposob:
2011:

rezygnacja ze studiow: 4
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skreslenie z powodu niezaliczenia semestru lub roku w okre$lonym terminie: 5
skreslenie z powodu nieztozenie w terminie pracy dyplomowej: 2

2012:

rezygnacja ze studiow: 7

skreslenie z powodu niezaliczenia semestru lub roku w okre§lonym terminie: 4
skreslenie z powodu nieztozenie w terminie pracy dyplomowej: 5

2013:

rezygnacja ze studiow: 5

skreslenie z powodu niezaliczenia semestru lub roku w okreslonym terminie: 8
skreslenie z powodu nieztozenie w terminie pracy dyplomowej: 6

rezygnacja przed podjeciem studiow: 4

4) jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki

wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

W 2009 roku Biuro Promocji i Karier podjeto dzialania majace na celu zebranie danych
na temat losow zawodowych absolwentow 1 uzyskanie informacji czy podejmujg oni prace
zgodng z profilem 1 poziomem wyksztatcenia oraz jak przydatna jest im wiedza i umiejgtnosci
zdobyte w czasie studiow. W tym celu przeprowadzono pilotazowe badania ankietowe wsrod
absolwentow uczelni, ktorzy ukonczyli studia w roku akademickim 2008/2009. Badaniami objg¢to
absolwentéw studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych I i II stopnia Wydzialu Matematyczno-
Fizyczno-Technicznego oraz Wydzialu Sztuki (facznie okoto 300 osob). Badania pilotazowe
pozwolily na wykrycie bledow w ankiecie i dokonanie korekty. Badania losow zawodowych
absolwentow Uniwersytetu Pedagogicznego (poczawszy od roku akademickiego 2010/2011)
maja charakter ciaggly. Pytania dotycza doswiadczenia zawodowego, Sciezki zawodowej,
obecnego statusu zatrudnienia, zwigzku miedzy ukonczonym kierunkiem studiow a wykonywang
praca, przydatnosci zdobytej na studiach wiedzy w wykonywanej pracy oraz zadowolenia ze

studiow, umiejetno$ci w poruszaniu si¢ na rynku pracy itp. Wypelnianie ankiet oscyluje
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w granicach 55 procent. Raporty tworzone na ich podstawie sg przekazywane do Wiadz Uczelni
oraz jednostek prowadzacych kierunki studidow, co pozwoli dostosowaé programy ksztalcenia do
potrzeb rynku pracy.

Z informacji uzyskanych od wiladz Wydziatu wynika, Zze prowadzone sa badania loséw
absolwentow, jednak osoby obecne podczas wizytacji nie przedstawily konkretnych informacji
w tym zakresie. Przedstawiciele Jednostki nie przedstawili zadnych konkretnych przejawow

wptywu prowadzonego monitoringu na proces ksztalcenia

Osoby obecne na spotkaniu z Zespotem Wizytujacym zasadniczo nie miaty wiedzy o dziataniach
Biura Karier. Kilku studentow posiadato informacje na temat ofert pracy, jakie mozna znalez¢
w Biurze Karier. Studenci uznali, Ze byliby zainteresowani poszerzeniem dziatan przez Biuro na
ocenianym kierunku, w szczegolno$ci studenci wyrazili che¢ otrzymywania informacji na temat

rynku pracy oraz perspektyw oczekujacych na absolwentow ocenianego kierunku.

Biuro Karier informuje o swoich dziataniach gléwnie poprzez strong¢ internetowa. Wiedza
studentow jednak jest o niej bardzo nikla, w zwigzku z czym rekomenduje si¢ podwyzszenie

$wiadomosci studentéw na temat oferty Biura.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Zespol Wizytujacy dokonal oceny wybranych prac etapowych, ktéorych oceny zostaly
dokonane zgodnie z reprezentowanym poziomem. Poziom prac dobry, niebudzacy
zastrzezen Zespolu Oceniajacego.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego — w pelni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych:

1) Na podstawie analizy przedstawionej dokumentacji, prac etapowych, prac dyplomowych,
wizytacji zaje¢ i rozmow z wladzami Uczelni i pracownikami dydaktycznymi oraz
studentami, Zespot wizytujacy stwierdza spojnos¢ kierunkowych
i przedmiotowych/modulowych efektéw ksztalcenia uwzgledniajacych wymagania rynku
pracy. Oferta ksztalcenia charakteryzuje si¢ wystarczajacym stopniem roznorodnosci

i innowacyjnosci, daje mozliwos¢ elastycznego ksztaltowania.
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2) Po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg i po dokonanej wizytacji, Zespol Wizytujacy

pozytywnie ocenia sformulowane efekty ksztalcenia i system ich weryfikacji.

3) System oceny efektow ksztalcenia umozliwia ocen¢ efektow w kategoriach: wiedza,
umiejetnosci i kompetencje spolecznie na poszczegolnych etapach ksztalcenia — oceny

semestralne oraz w procesie dyplomowania.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy poprzez powolane na Uczelni
Biuro Promocji i Karier, a uzyskane wyniki wykorzystuje w celu doskonalenia jakoSci

procesu ksztalcenia. Biuro karier dziala od 2009 roku.

3. Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggni¢cie kazdego z zaktadanych

celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta,

Przygotowujac program ksztalcenia, uwzgledniono mozliwos$ci osiggnig¢cia kazdego z efektow
ksztalcenia przez przecigtnego studenta, w czasie przeznaczonym na realizacje¢ danego
przedmiotu bioragc pod uwage roéwniez prace wiasng studenta. Obcigzenie studenta zostato
oszacowane w sposob realny, a przewidziana dla danego przedmiotu liczba punktéw ECTS jest
adekwatna do tego obcigzenia. Zmodyfikowane zasady dotyczace punktacji ECTS wprowadzone
zostaly w odniesieniu do cykli ksztatcenia rozpoczynajacych si¢ od 1 pazdziernika 2012 roku.
Czas trwania studiow okreslony zostat przez liczbg semestrow, przy czym dla studiow
pierwszego stopnia zostal podany jedynie minimalny czas ich trwania. Warunkiem otrzymania
dyplomu ukonczenia studiow stato si¢ uzyskanie: w przypadku studiéw pierwszego stopnia — CO
najmniej 180 punktow ECTS (studia licencjackie), w przypadku studiow drugiego stopnia - CO
najmniej 120 punktéw ECTS.

W formie studiow stacjonarnych zajecia realizowane sg w 2 semestrach po 15 tygodni
kazdy, od poniedziatku do pigtku, przy czym z reguly jeden dzien w tygodniu bywa wolny, ma to
na celu umozliwienia studentom realizacji pracy wlasnej (np. przygotowanie projektow, prac

dyplomowych). Jednakze po przeprowadzonych hospitacjach zaje¢ Zespdt Wizytujacy zauwazyt
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pewne mankamenty zwigzane z organizacjg zaj¢¢. Z uwagi na to, iz zmniejszyla si¢ znacznie
liczba godzin zwigzana z ksztalceniem przedmiotow artystycznych, m.in. takich jak malarstwo,
czy rysunek sugeruje si¢, aby student mogl przebywa¢ w pracowni dluzej niz tylko w ramach
zaje¢, czy w przewidzianym tzw. dniu wolnym. Sugeruje si¢ ponowng analiz¢ systemu
1 wprowadzenie np. blokowania zaje¢ artystycznych w systemie tygodniowym badz dodanie
zaraz po zajeciach kontaktowych z danego przedmiotu godzin pracy wilasnej, aby student nie
musiat wychodzi¢ z pracowni zaraz po zakonczeniu pracy przez pedagoga. Ponadto sugeruje si¢
wickszg wspolprace miedzy kierunkami. Niektore przedmioty mogg by¢ prowadzone w systemie
pracownianym, co umozliwitoby kontakt studentow edukacji artystycznej ze studentami grafiki,
malarstwa czy wzornictwa. Organizacja procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku poza
powyzszymi uwagami nie budzi zastrzezen, daje mozliwo$¢ osiagnigcia zaktadanych celow

1 efektow ksztatcenia.
Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w pierwszych tygodniach pazdziernika, plenery w czerwcu.

Na studiach niestacjonarnych zajecia odbywaja si¢ w zjazdach weekendowych, z reguly raz
w miesigcu, od pigtku popotudnia do niedzieli. Terminy zjazdow w ciggu roku sg zamieszczane

na stronie internetowej Wydziatu Sztuki w zaktadce harmonogramy.

Bardzo istotng zasada realizacji procesu dydaktycznego jest dbalos¢ o bezposredni kontakt
interpersonalny migdzy prowadzacym zajecia a studentem. Pozwala to na indywidualizacje
procesu ksztalcenia, reagowanie na pozytywne 1 negatywne uwarunkowania osobowos$ci
tworczych. Mate grupy, w ktorych odbywaja si¢ ¢wiczenia plenerowe 1 warsztatowe, stuza do
osiggania powyzszych zatozen. Indywidualizacja procesu ksztalcenia mozliwa jest rowniez,

poprzez:

studia wedlug indywidualnych programow - Warunkiem uzyskania zgody jest zaliczenie
pierwszego roku studidow i wykazuje wybitne uzdolnienia w zakresie studiowanego kierunku
(Regulamin Studiow § 8, rozdz. 11.2). Indywidualny program studiow zapewnia mozliwos¢
osiggnigcia przez studenta wszystkich efektow ksztatcenia zatwierdzonych dla kierunku oraz
uwzglednia dodatkowe indywidualne zainteresowania studenta. Program taki zatwierdza Rada
Wydzialu 1 student ma opiekuna naukowego. Roéwniez w ramach pracowni dyplomowych

magisterskich w bardzo matych grupach prowadzacy ma mozliwo$¢ dopasowania harmonogramu
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i programu spotkan z dyplomantem do indywidualnych potrzeb studenta i charakteru

realizowanego cyklu prac.

studia wedlug indywidualnej organizacji studiowania - student moze uzyska¢ zgode na
realizacj¢ studiow w danym semestrze lub roku akademickim) wedlug indywidualnej organizacji
(Regulamin § 10, rozdz.I1.3). Zgode¢ na realizacje studiow wedlug indywidualnej organizacji

wydaje dziekan na uzasadniony wniosek zainteresowanego studenta.

Istniejg ponadto niesformalizowane sposoby indywidualizowania procesu ksztalcenia migdzy
innymi roznicowanie metod i form pracy, stosowanych w czasie realizacji zaje¢. Zgodnie
z preferowanymi przez studentéw stylami uczenia si¢ oraz ich zainteresowaniami
(zdiagnozowanymi przez prowadzacych) dobierane sg zadania dla nich, a takze ich sposob

wykonania, z zachowaniem réwniez swobody wyboru w tym zakresie studentom.

Indywidualizacja, majaca na celu zagwarantowanie witasciwej jakosci procesu ksztalcenia
studentom niepelnosprawnym, wprowadzana jest i nadzorowana we wspOlpracy z Biurem ds.
Os6b Niepetnosprawnych (powotanym Zarzadzeniem Nr R-33/2008 Rektora Uniwersytetu
Pedagogicznego im. KEN w Krakowie w sprawie powotania Biura ds. Osob
Niepelnosprawnych), ktdre zajmuje si¢ pomoca w ksztalceniu studentéw niepetnosprawnych,
w tym m.in. umozliwia indywidualne tlumaczenie zaj¢¢ na jezyk migowy dla studentow
z niepelnosprawnoscia stuchowa (http://www.up.krakow.pl/bon/nasze biuro.html). Udziela ono
pomocy w rozwigzywaniu problemow z funkcjonowaniem na uczelni osobom
niepetnosprawnym. Pomoc biura przejawia si¢ szczegdlnie w: dostosowaniu formy egzaminu do
potrzeb studenta w porozumieniu z egzaminatorem, tworzeniu indywidualnych warunkow
korzystania z biblioteki, pomocy ttumaczy jezyka migowego oraz innych spraw zgtaszanych
indywidualnie przez studentéw. Wydzial Sztuki jest otwarty na przyjmowanie na kierunek
edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych studentoéw niepelnosprawnych. Prowadzone

byly w tej sprawie konsultacje z Biurem ds. Os6b Niepetnosprawnych.

Zdaniem studentéw ocenianego kierunku system punktacji ECTS polega na przypisaniu
uznaniowej liczby punktéw danym przedmiotom w celu zaliczania postgpoéw W nauce
osiggnietych na innej uczelni. Studenci w szczegdlnosci nie wiedza, na jakich zasadach przyznaje

si¢ dang liczbe punktow okreslonym przedmiotom oraz jakim celom poza programem
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ERASMUS stuzy¢ moze wykorzystanie systemu ECTS. Nalezy przyjac¢, ze wiedza studentow

w tym zakresie jest zatem podstawowa.

Studenci majg mozliwos¢ wyboru réznych specjalnosci i sa zadowoleni z posiadanych w tym

zakresie mozliwosci.

Od 2011/12  roku istnieje w Uczelni mozliwos¢ korzystania z Internetowej Platformy
Edukacyjnej MOODLE prowadzonej w ramach ECUM - Europejskiego Centrum Ksztalcenia

Ustawicznego i Multimedialnego.

Pracownicy Instytutu Malarstwa i Edukacji Artystycznej w roku akademickim 2012/13
zamiescili 1 prowadzili na platformie e-learningowej 7 kursoOw, m. in. z animacji kultury
i technologii informacyjnej. Byly to kursy wspomagajace podstawowy proces dydaktyczny.
Ponadto studenci majg mozliwo$¢ korzystania z kurséw ogoélnodostepnych na platformie np.
dotyczacych zasad pisania pracy magisterskiej. Oferta kurséw systematycznie jest wzbogacana, a
pracownicy Instytutu Malarstwa i1 Edukacji Artystycznej biorg udzial w szkoleniach dotyczacych
ich przygotowania.

Zespot Wizytujacy pozytywnie ocenit realizowany program ksztalcenia. Zaleca jednakze
modyfikacje systemu prowadzenia zaje¢ z uwagi na malg liczbe godzin kontaktowych z zakresu

przedmiotdw artystycznych.

Studenci od niedawna opiniujg plany i programy studiow, co na ocenianym kierunku jest
obecnie szczegodlnie istotne ze wzgledu na problemy organizacyjne i krytyke obowigzujacych
planow. Obecnie trwaja konsultacje, w drodze ktorych — jak zgodnie twierdza przedstawiciele
Jednostki, jak 1 studentow — ustalone zostang korzystne rozwigzania w zakresie planow. Obecnie
plany te maja wiele przerw 1 bardzo dynamicznie zmieniajg si¢ w trakcie trwania roku semestru,
zmiany te za$ czg¢sto nie sg komunikowane studentom z wilasciwym wyprzedzeniem. Jest to
kwestia, ktoérag osoby obecne na spotkaniu z Zespotem Wizytujacym wskazywaty jako jedna
z najbardziej problemowych, tym bardziej zatem pozytywnie odebra¢ nalezy dziatania Jednostki
zmierzajace do zmiany obecnej sytuacji we wspdlpracy ze studentami.

Na I i II stopniu ksztalcenia obowigzuje zasada stopniowania trudno$ci w realizowanych

tematach, co gwarantuje prawidlowy przyrost wiedzy, umiejetnosci zawodowych i kompetencji
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spotecznych.

Praktyki obowigzuja na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, stanowig integralng czes¢
programu ksztalcenia. Praktyki majg charakter nawigzujacy do kierunku studiéow, odbywaja si¢ w
placéwkach edukacyjnych na réznych etapach edukacyjnych oraz w jednostkach pozaszkolnych
prowadzacych dziatalno$¢ edukacyjng, takich jak domy kultury, dziaty edukacyjne muzeow
1 galeri. W wyniku odbycia praktyk studenci zdobywaja wiedz¢ 1 informacje
o placowce/instytucji bedacej miejscem praktyk: o strukturze organizacyjnej, dziatalnosci
i zasadach funkcjonowania instytucji, formach wspotlpracy z rodzicami/opiekunami
1 Srodowiskiem lokalnym, pracy dydaktycznej i wychowawczej nauczyciela/edukatora, o roznych

metodach nauczania i prowadzenia zajec.

Za realizacj¢ praktyk studenckich na kierunku Edukacja artystyczna w zakresie sztuk
plastycznych, zgodnie z programem studiéw, odpowiedzialny jest Kierownik ds. praktyk
pedagogicznych bedacy pracownikiem Wydziatu. Za realizacje praktyk w placowce odpowiada
merytoryczny opiekun praktyk, w przypadku szkot jest to nauczyciel danego przedmiotu
wskazany przez dyrektora szkoty, natomiast w przypadku praktyk w placowkach pozaszkolnych
jest to pracownik dziatu edukacyjnego lub zatrudniony w jednostce plastyk. Odbywanie praktyk
przeprowadza si¢ na podstawie spisanego porozumienia. Podstawg do odbycia praktyki jest
zawarcie umowy pomie¢dzy Dyrektorem Instytutu Malarstwa 1 Edukacji Artystycznej
Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie a jednostkami, do ktorych zostaja skierowani
studenci. Instytucje te maja, na podstawie ww. porozumien, obowigzek do zapewnienia
odpowiednich warunkéw niezbednych do przeprowadzenia praktyki 1 nadzoru nad
wykonywaniem przez studenta zadan wynikajacych z programu praktyki. Informacje dla
studentow o procedurze oraz programy praktyk znajduja si¢ na stronie internetowej Wydzialu
Sztuki.

Profil instytucji, w ktorych studenci odbywaja praktyki, w petni wpisuje si¢ w zakres kierunku
»edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych”. System kontroli 1 zaliczania praktyk
umozliwia nabycie umiejetno$ci praktycznych zgodnych z celami 1 efektami ksztalcenia
okreslonymi dla kierunku. Po przeanalizowaniu dokumentacji i po rozmowie z opiekunem

praktyk Zespot Wizytujacy ocenil cze§¢ procesu ksztatcenia dotyczaca prowadzenia praktyk
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studenckich pozytywnie.

Uczelnia wdrozyta akty prawne regulujace kwesti¢ praktyk, a studenci sg z nimi zaznajomieni.
Osoby obecne na spotkaniu z Zespolem Oceniajagcym wyrazity zadowolenie z odbywanych
praktyk, jako zalet¢ wskazujac rozwigzanie, w ktorym moga zaréwno skorzystaé z oferty
Uczelni, jak i samodzielnie wyszuka¢ praktykodawce. Same praktyki na ogét realizowane sg
zdaniem studentow rzetelnie 1 zgodnie z regulaminem, za$ miejsce, sposéb odbywania oraz ich
program, pozwalaja na realizacj¢ zalozen i1 celéw, a zatem réwniez zakladanych efektow
ksztatcenia. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym studenci wskazali, ze nie maja zadnej

wiedzy na temat potencjalnych miejsc, gdzie praktyki odbywatyby si¢ nierzetelnie.

2) Zakltadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody

dydaktyczne tworza spdjng catosé.

Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne stosowane na
ocenianym kierunku tworza spojng calos¢. Struktura organizacyjna studiow I i II stopnia,
stacjonarnych 1 niestacjonarnych uwzglednia zakladane efekty ksztalcenia. Zachowana jest
wlasciwa proporcja pomig¢dzy przedmiotami artystycznymi a przedmiotami teoretycznymi,
zgodnie z ogolnoakademickim profilem studiow. Wszystkie przedmioty majg wtasciwie dobrane
formy zaje¢ 1 metody dydaktyczne, stosownie do realizowanych tresci 1 zakladanych efektow
ksztatcenia.

Panstwowa Komisja Akredytacyjna w roku 2008 r. wydata ocen¢ pozytywna bez uwag i zalecen

dotyczacych procesu ksztalcenia.

Osoby obecne na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym wyrazity opini¢, ze proporcje pomigdzy
poszczegdlnymi formami zaje¢ sa dobrane wlasciwie, a zajecia z reguly majg taki charakter, na
jaki ich wskazuje ich forma, w szczegolnoséci ¢wiczenia odbywaja si¢ w na ogot niewielkich

grupach.

Studenci pozytywnie wypowiadaja si¢ na temat kultury prowadzacych i ich stosunku do

studiujacych. Nauczyciele akademiccy sa merytoryczni i punktualni.
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Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego — w pelni.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegoélowych:

1) Zespol Wizytujacy pozytywnie ocenil realizowany program ksztalcenia i uznal, ze
umozliwia on studentom osiagniecie kazdego z zakladanych celow i efektow ksztalcenia
oraz uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta. Zaleca jednakze modyfikacje
systemu prowadzenia zaje¢ z uwagi na mala liczbe godzin kontaktowych z zakresu
przedmiotéw artystycznych. Zespol Wizytujacy w tym zaleceniu proponuje w ramach tych
samych godzin zaj¢¢ ,kumulacje zaje¢ na przemiennie np. co drugi tydzien zajecia
z malarstwa, rzezby, rysunku. Siatka godzin pozostanie zachowana. Wydzial Sztuki jest
otwarty na przyjmowanie na kierunek edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych

studentow niepelnosprawnych.

2) Analiza zakladanych efektéw ksztalcenia, tresci programowych, form zajeé oraz metod
dydaktycznych, pozwala stwierdzi¢ spdjnos¢ i konsekwencje¢ przyjetego przez kierunek

»edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych” programu ksztalcenia.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow

edukacyjnych programu studiow

1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg

osiggnigcie zalozonych celéw ksztalcenia i1 efektow realizacji danego programu,

Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych 1 struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiagniecie zatozonych celow ksztatcenia i efektow realizacji programu studiow, whasciwego dla
kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych. Ogolna liczba studentoéw na
wizytowanym kierunku wynosi 144 osoby, z tego 103 studiujg systemem stacjonarnym, a 41 —
niestacjonarnym. Kadra naukowo-dydaktyczna liczy 54 osoby, wsrod ktorych jest 8 profesorow
tytularnych, 9 doktorow habilitowanych 1 23 doktoréw. Struktura kwalifikacji nauczycieli
tworzacych minimum kadrowe odpowiada celom i efektom realizacji programu studiow

w wizytowanej jednostce. Poza minimum kadrowym pozostaja pedagodzy z innych dyscyplin niz
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sztuki pickne.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzgcej minimum kadrowe,
sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia; na kierunkach
0 profilu praktycznym w procesie ksztalcenia uczestniczg nauczyciele z do§wiadczeniem

praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiéw,

Studia prowadzone w wizytowanej jednostce zaliczane sg do dyscypliny sztuk pieknych, a
zatem istotne jest, by ton ksztalceniu nadawali wybitni arty$ci z odpowiednim doswiadczeniem
dydaktycznym. Sze$ciu profesorow zaliczanych do minimum kadrowego to arty$ci znani
i cenieni w og6lnopolskim §rodowisku twdrczym, cieszacy si¢ rozgtosem w Europie i na §wiecie.
Takze mtodsza kadra dydaktyczna, doktorzy habilitowani i doktorzy sztuki sg zaliczani do grupy
dynamicznych artystow, szczegdlnie aktywnych w obszarze wspotpracy miedzynarodowej, cO
dobrze rokuje przysztosci Wydzialu Sztuki i catej Uczelni. Zespdt dydaktyczny jest stabilng
grupa nauczycieli akademickich, wspotpracujacych bez szczegélnych konfliktow, dbajacych
o rozw0j mlodej kadry, bez reszty oddanych problemom mtodziezy. Wzajemne zrozumienie
w sprawach koniecznosci podnoszenia jakos$ci ksztalcenia, a takze — komplementarno$ci
autorskich programow pod wzgledem ich spojnosci z ogdlnym celem edukacyjnym — jest
bezdyskusyjng ideg pedagogdéw. Do minimum kadrowego Zespdt Wizytujacy zaliczyt 3
profesoréw, jedna osoba ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, 2 osoby
z kwalifikacjami II stopnia, 2 doktorow i 1 osoba z kwalifikacjami I stopnia. W sumie 9
nauczycieli akademickich. W obydwu przypadkach relacje sg dopuszczalne dla kierunkow
studiéw artystycznych minimum tj. 25:1.

Z grupy os6b wskazanych przez jednostke, do minimum kadrowego nie zostalo zaliczone
sze$¢ 0sOb w grupie doktoréw ze wzgledu na dorobek naukowy w dziedzinach innych, niz sztuki
plastyczne (nauki humanistyczne, nauki techniczne, nauki ekonomiczne).

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentéw kierunku 144 spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 131). Wynosi

1:16 przy obowiazujacym na wizytowanym kierunku nie mniejszym niz 1:25.
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(Liczba studentow 144 w tym stacjonarnych 103, niestacjonarnych 41).

Minimum kadrowe dla ocenianego kierunku studiow zostato okreslone zgodnie

z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011
r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. z 2014 r., poz. 131). Minimum kadrowe dla studiow drugiego stopnia na kierunku
»edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych” powinno stanowi¢, zgodnie z § 15 ust. 3
ww. rozporzadzenia, co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co
najmniej czterech nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.

Zgodnie z Raportem samooceny do minimum kadrowego kierunku ,.edukacja artystyczna
w zakresie sztuk plastycznych” Uczelnia zglosita pigtnastu nauczycieli akademickich, w tym
pigciu w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz dziesigciu w grupie nauczycieli ze
stopniem naukowym doktora. Zespdt wizytujacy przeprowadzil ocen¢ spelnienia wymagan
dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentow
przedstawionych podczas wizytacji i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami Wydziatu.
W ocenie uwzgledniono w szczegolnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacj¢ naukowa,
dorobek, w tym zwtaszcza publikacyjny oraz doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnia.
Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz ztozone

oswiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego.

Kopie dyploméw znajdujace si¢ w teczkach zostaty poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem.

We wszystkich teczkach znajduja si¢ dokumenty potwierdzajace uzyskanie stopni i tytutow

naukowych. Umowy o prace oraz akty mianowania zawierajag wymagane prawem elementy.

W wyniku weryfikacji teczek osobowych, a w szczegolnosci o§wiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku stwierdzono, iz wszystkie osoby
zgtoszone do minimum kadrowego spelniaja warunki okreslone w art. 112a ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., Nr 572 z pozn. zm.).
Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego speiniaja warunki
§ 13 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.

W sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
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U.z 2014 r., poz. 131).

Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe pozwala na
stwierdzenie, ze spelnione sg warunki okreslone w § 13 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 131), mowiace o
tym, iz ,, Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku
akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w
wymiarze co najmniej 30 godzin zajec¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli
akademickich i co najmniej 60 godzin zajeé dydaktycznych, w przypadku nauczycieli

akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora”.

Na podstawie analizy umow o prace, aktow mianowania oraz informacji uzyskanych
W czasie wizytacji mozna stwierdzi¢, iz minimum kadrowe charakteryzuje si¢ stabilnoscia.
Zdecydowana wickszo$§¢ nauczycieli akademickich jest =zatrudniona w Uczelni od
kilkunastu/kilkudziesieciu lat, a niemal wszystkie umowy o prace oraz akty mianowania sg
zawarte na czas nieokre$lony. Dla wszystkich nauczycieli akademickich wskazanych do
minimum kadrowego nauczycieli akademickich Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.
Powyzsze fakty pozwalaja na stwierdzenie, ze minimum kadrowe na ocenianym kierunku jest

stabilne.

3) jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego 1 dydaktycznego, w tym takze przez wymiang

z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Duza liczba ambitnych, utalentowanych i dynamicznych mlodszych pracownikow
naukowo-dydaktycznych dowodzi prawidtowo prowadzonej polityki personalnej. W ciagu pieciu
lat poprzedzajacych sporzadzenie Raportu Samooceny w jednostce stopnie doktora uzyskato
5 oso6b, doktora habilitowanego 3 osoby; réwniez trzem nadano tytut profesora. Biorac pod
uwage niezbyt liczny, stosowny do potrzeb zespot dydaktyczny, trzeba te awanse traktowac jako

obraz wlasciwej drogi rozwoju. Potwierdza to réwniez spotkanie z pracownikami, na ktérym
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problem droznosci awansowej byt ogolnie dobrze oceniany. Duza liczba zatrudnionych na
Wydziale doktoréw, a wigc ludzi wychowanych juz w warunkach demokracji, znajacych obce
jezyki 1 pozbawionych kompleksow prowincji, owocuje bardzo intensywna wspOlpracg
z licznymi os$rodkami naukowymi, zarowno w kraju jak i zagranicg. Takze profesorowie
aktywnie uczestniczg w ruchu artystycznym i1 naukowym pamigtajac, ze wychowankowie majg
prawo zna¢ zrodia ich kompetencji. Specyfika prowadzonego kierunku, a takze status Uczelni,
owocuja rownowagag manifestacji artystycznych i wystapien naukowych. Plonem tych dziatan sa
liczne wystawy, a takze interesujagce 1 cenne publikacje, finansowane z budzetu badan
statutowych Uniwersytetu. Szczeg6lnie cenne sg konferencje naukowe i towarzyszace im
wystawy, ilustrujagce omawiane problemy. Kadra naukowo-dydaktyczna wizytowanej jednostki
aktywnie uczestniczy w ich organizacji, za§ Uczelnia wspiera je, finansujac ze $rodkow na
badania statutowe. Wiele projektow uzyskuje finansowanie z grantow Narodowego Centrum
Nauki, za§ pracownicy Wydzialu stluza swa wiedzg 1 do$wiadczeniem, przyjmujac funkcje
ekspertow w licznych komisjach, stowarzyszeniach, spotecznych komitetach 1 radach
naukowych. Od roku 2005 Wydzial Sztuki wydaje wlasne czasopismo naukowe (oceniane 1
punktem w rankingu MNiSW), zatytulowane Studia de Arte et Educatione, w ktérym kadra
naukowo-dydaktyczna stanowi o jakosci i poziomie publikacji.

Witadze Uczelni prowadzg polityke wspierajacg rozwdj naukowy oraz rozwoj kwalifikacji kadry
dydaktycznej. Dziatania wspomagajace rozwoj naukowy kadry sg nastepujace: konkursowy
system zatrudniania promujacy aktywno$¢ w zakresie podnoszenia kwalifikacji 1 zdobywania
kolejnych stopni naukowych (w konkursie brane sa pod uwage osiggni¢cia naukowe i
dydaktyczne oraz wychowawcze 1 organizacyjne nauczyciela akademickiego), ksztalttowanie
indywidualnego obcigzenia dydaktycznego, ktére sprzyja odbywaniu praktyk 1 stazy naukowych,
mozliwo$¢ ubiegania si¢ o stypendia naukowe, mozliwo$¢ uczestniczenia w stazach krajowych i
zagranicznych, organizacj¢ corocznie konferencji naukowych z r6znych obszaréw aktywnosci

naukowej pracownikow Instytutu.

Spotkanie z pracownikami.

Ton spotkaniu nadawata akceptacja ogolnej polityki wtadz Uczelni, ktére wizytowany kierunek
wspierajg w miar¢ mozliwosci — zastrzegajac jednak, ze jest on do utrzymania przy naborze na
poziomie minimum18 0séb na roku. Oto postulaty:
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. Zbyt matg liczbe godzin przeznacza si¢ na ksztatcenie ogdlnoplastyczne.

. Zbyt wielki odsetek godzin studenci wykonuja jako prace wiasng (bez pomocy Uczelni).
. Mniejszy nabor moze wynika¢ z trudnosci lokalowych i niepewnych perspektyw
zawodowych absolwentow. Zespol wizytujacy jest odmiennego zdania 1 uwaza, ze szereg

usprawnien mozna wprowadzi¢ poprzez restrukturyzacje — a przestrzen per capita w pracowniach

malarskich jest znakomita w porownaniu z podobnymi lokalami w Akademiach Sztuk Pigknych.

. Powszechne jest odczucie, ze aktualne klopoty z rekrutacja wynikaja z braku tzw.
systemu pracownianego, kiedy w tych samych pomieszczeniach i w tym samym czasie powinni
pracowac studenci réznych lat 1 kierunkoéw studiow. Ten system jest powszechnie praktykowany
w wyzszych uczelniach artystycznych i jest nie tylko skuteczniejszy dydaktycznie, ale tez
niepordwnanie tanszy. System ,,lekcyjny* utatwia planowanie zaje¢, ale redukuje bardzo owocny
element wzajemnej edukacji, dlatego przeciez ksztalcenie w zakresie sztuk wizualnych w catym

$wiecie organizuje si¢ w pracowniach otwartych.

. Pracownie ogo6lnoplastyczne, nie wymagajace nadzoru technicznego, winny by¢ dostepne
o kazdej porze, a nie tylko w godzinach planowych zajg¢. Tzw. ,,okienka” to czas, w ktérym
mozna swobodnie malowac, rysowac, rzezbi¢. Studenci ASP we Wroctawiu moga robi¢ to catg
dobe, odpowiadajac za stan Uczelni i wilasne bezpieczenstwo — a sg tak samo dorosli jak

stuchacze wizytowanej jednostki.

. Brak pomieszczen na prace studentéw i ich materiaty plastyczne. Nalezy przygotowac
regaly/antresole na obrazy oraz indywidualne zamykane szafki na farby, palety itp. Koszt tych

inwestycji jest niewielki, a ulatwia zycie.

. Zebrani chwalili praktykowany system przewodow 1 postepowan awansowych — mtodzi
pracownicy rekrutowani sa wylacznie w drodze konkursow. Swiezo rozpoczete studia

doktoranckie sprofilowane s3 na rzecz grafiki projektowej 1 multimediow.

Warto rozwazy¢ uruchomienie studidow podyplomowych na specjalnosciach grafika projektowa
oraz multimedia, a jeszcze pilniej: wzbogacenie programu choéby o tego typu pracownie do

wyboru. Tg droga mozna zachgci¢ kandydatow do decyzji podjecia nauki na tym wilasnie
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kierunku studiow. Takie rozwigzanie jest praktykowane na kierunku grafika, gdzie peine
ksztalcenie w zakresie artystycznej ekspresji jest obowigzkowo wuzupelniane o nauke
praktycznego i dajacego konkretne kwalifikacje grafika projektanta, czyli szans¢ na godziwe

zycie.

(Zalacznik_nr_5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na

ocenianym Kierunku studiéow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I.
Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I1. Pozostali nauczyciele

akademiccy);

Ocena koncowa 4 kryterium ogo'lnego3 —w pelni.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej bez watpienia gwarantuje realizacje celow
edukacyjnych programu studiow na Kkierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuk
plastycznych. Duze doswiadczenie i zaangazowanie nauczycieli akademickich daja
mlodziezy szanse na zdobycie atrakcyjnej profesji, 1aczonej z kwalifikacjami artysty — co
pozwala na proby karier na polu sztuki. Nielicznym absolwentom to si¢ udalo, zas ich
odsetek jest niemal identyczny, jak w wyzszych uczelniach artystycznych: kilkuprocentowy.
Trzeba jednak wiedzie¢, ze wsrod tworcow to jest norma, niezalezna od szerokosci
geograficznej i wustroju spoleczno-politycznego. Dlatego uzupelnienie kwalifikacji
absolwentow o ,praktyczne®“ wyksztalcenie w zakresie np. grafiki projektowej, zespol

wizytujacy uwaza za pilny postulat, relatywnie latwy do spelnienia.

2) Liczba prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym Kierunku studiéw oraz ich
liczba umozliwiaja osiagni¢cia zakladanych celow i efektow ksztalcenia. Wydzial spelnia
wymagania kadrowe odnos$nie minimum kadrowego na kierunku edukacja artystyczna
w zakresie sztuk plastycznych w zakresie liczby pracownikow naukowo-dydaktycznych, jak
réwniez kwalifikacji zawodowych, artystycznych, naukowych.

3) Wydzial stara si¢ pozyskac¢ najlepszych pracownikow dydaktycznych wsrod
najzdolniejszych absolwentéw, co daje pewnos¢ rozwoju kierunku i dalszego umacniania

w ramach struktur uczelni.
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5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢ realizacji

zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baze¢ materialng, niezbedng do osiggniecia koncowych efektow
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidw, a takze uwzgledniajaca  potrzeby 0s6b
niepetnosprawnych. W opinii zespolu wizytujacego infrastruktura dydaktyczna i naukowa
jednostki jest wystarczajaca, wzigwszy pod rozwage liczbe studentow oraz potrzeby rozwoju
kadry naukowo-dydaktycznej. Klopotem jest niewatpliwie brak dostosowania pomieszczen
1 warsztatow do potrzeb osob niepetno-sprawnych, ktore studiujac ten kierunek miatyby wielka
szans¢ na produktywny udziat w zyciu spotecznym.

Sale wyktadowe, laboratoria, pracownie i1 ich wyposazenie spelniaja wszystkie wymogi
pomieszczen shuzacych ksztatceniu artystow, wyposazonych w dodatkowe kwalifikacje
pedagogiczne i organizacyjne. Komputery wilasciwej jakosci, ich (legalne) oprogramowanie,
dostep do Internetu i specjalistyczne bazy danych dzi§ s3 juz normg w szkolnictwie wyzszym, a
wizytowana jednostka spelnia jg bez zarzutu. Podrgczna biblioteka zawiera niezbedne pozycje,
za$ zbiory uczelniane sa dostgpne w gtoéwnym gmachu Uczelni. Sie¢ bibliotek krakowskich
uczelni, a wsrdd nich takze niezwykle bogaty zbior tamtejszej ASP, dostepna jest mtodziezy,
ktora moze tez korzysta¢ z zasobow zdigitalizowanych w ogoélnomiejskim systemie wymiany.
Poprzednia wizytacja zespotlu Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z roku 2003 wskazywala na
brak podrgcznej biblioteki w gtownej siedzibie Wydzialu. Dzi$ ten mankament zostat usunigty, a

posiadane zbiory spetniajg codzienne potrzeby studentow.

Zajecia praktyczne, jak 1 miejsca odbywanych praktyk, to bardzo bogata sie¢ instytucji, od szkot
roznych szczebli, poprzez liczne miejscowe galerie (wsrod nich jest prestizowa MOCAK), az po
rozsiane po calym kraju muzea i1 centra kultury, czesto zwigzane z miejscem statego
zamieszkania studentéw. Wszystkie one sg weryfikowane i kontrolowane przez upowaznionych

nauczycieli, odpowiedzialnych za ksztatt i poziom praktyk.

Zdaniem studentow praktyki odbywaja si¢ na ogot w placowkach adekwatnych do studiowanego

kierunku, a nabywane w ramach umiejetnosci sg wartosciowym elementem wyksztatcenia.
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Zdaniem studentow praktyki pozwalaja na faktyczne nabycie umiejetnosci, wiedzy i kompetencji
do wykonywania zawodu i ich odbywanie jest cennym elementem procesu ksztatcenia. Studenci
w szczegblnosci doceniajg fakt, ze moga sami wybra¢ miejsce odbywania praktyk. Uczelnia

umozliwia zaliczenie pracy zawodowej na potrzeby praktyki.

Studenci w trakcie odbywania praktyk objeci sg opiekg pracownika dydaktycznego, ktoremu
mogg zglasza¢ wszelkie problemy lub nieprawidtowos$ci. Miejsca praktyk, ktore oferuje uczelnia,
sa oceniane przez studentéw wysoko, a miejsca ktore wybieraja sami studenci sa odpowiednio
monitorowane i1 weryfikowane przez Uczelni¢ pod katem realizacji zakladanych efektow

ksztalcenia.

Jednostka oferuje studentom pracownie, ktore pozwalaja na realizacj¢ zamierzonych efektow,
wlasciwie wykonywanie dziet artystycznych oraz ich doskonalenie. Zastrzezenia studentow
budzity zajecia z animacji komputerowej, na ktoérych studentom nie zapewniono dostepu do
komputeréw. Przedstawiciele Jednostki przekazali jednak, ze problem ten znaja, podjeli dzialania

w tym zakresie i nastgpny semestr zaje¢ odbywac si¢ bedzie z uzyciem sprzgtu komputerowego.

Studenci negatywnie odniesli si¢ do konieczno$ci ponoszenia optat za modeli. Cho¢ nie s3 to
kwoty wysokie, wprowadzone zostaly bez jakiejkolwiek konsultacji ze studentami. Jednostka
zobowigzata si¢ do zlikwidowania optat wykraczajacych poza dozwolone w ustawie Prawo

0 szkolnictwie wyzszym.

Studentom udostepnia si¢ materiaty w formie cyfrowej, z ktorych chetnie korzystaja.
W jednostce dziala internet bezprzewodowy, jednakze studenci wskazuja, ze dziala on bardzo

wadliwie.

Studenci uwazaja, ze infrastruktura Uczelni umozliwia prowadzenie procesu ksztalcenia na

odpowiednim poziomie.

Infrastruktura nie jest jednakze dostosowana do potrzeb oso6b niepelnosprawnych ruchowo.
Jednostka nie przedstawita tez zadnych przejawow dostosowania infrastruktury na potrzeby osob
z innymi rodzajami niepetnosprawnosci. Stan ten wynika zaré6wno z przyczyn niezaleznych
1 obiektywnych (budynek ze wzgledu na charakter 1 ochron¢ zabytku nie moze by¢ wyposazony

w windg lub schodotazy) jak i finansowych.
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Ze wzgledu na brak osob niepetnosprawnych na spotkaniu ze studentami, jak i brak informacji ze
strony Jednostki, aby osoby takie studiowaly oceniany kierunek, nie mozna oceni¢ innych,

realnych form wsparcia dla studentow niepetnosprawnych.

Rekomenduje si¢ podjecie dziatan majacych na celu lepsze dostosowanie infrastruktury dla osob
z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci, z uwzglednieniem realnych mozliwosci 1 ograniczen

Jednostki.

Ocena koncowa 5 kryterium ogo'lnego4 —w pelni .

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego:

Wszystkie uchybienia i mankamenty infrastruktury dydaktycznej i naukowej, wskazane
podczas wczesSniejszych wizyt zespoléw akredytacyjnych, zostaly naprawione, badz
usuniete. Jedynym wyjatkiem jest brak mozliwosci udzialu w studiach os6b
niepelnosprawnych. Inwestycje z tym zwiazane s3 kosztowne, ale realne dzi¢ki wielu
zrodlom dofinansowania (np. PFRON). Przyklad ASP we Wroclawiu, gdzie w zabytkowym

gmachu zbudowano wind¢ na zewnatrz dowodzi, ze i tak mozna.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow ksztalcenia,

do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Specyfika kierunku sprawita, Zze dominujgca problematyka prowadzonych badan
naukowych to pogranicze dydaktyki edukacji artystycznej oraz historii i teorii sztuki, rOwniez tej
najnowszej. Jest oczywiste, ze Ow zakres badan jest najscislej zwigzany z charakterem
prowadzonego kierunku studidw, poniewaz w tym specjalizujg si¢ wszyscy zaangazowani
nauczyciele akademiccy. Kierunki badan skupiajg si¢ wokdt gtownych tematow, jak sztuka
dziecka, sztuka na terenach postindustrialnych, historia sztuki (zogniskowana na sztuce
Krakowa), teoria sztuki mediow, performance i dziatania procesualne w edukacji artystycznej,
wspotczesna architektura, teoria sztuki XX wieku, nurt orientalny w sztuce X1X wieku. Kilka
opracowan monograficznych zostalo opublikowanych w formie ksigzkowej, inne wydawano w
punktowanych czasopismach specjalistycznych.

Wielka 1 wazng grupa publikacji sa monografie naukowo-artystyczne dotyczace zatrudnionych na
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Wydziale uznanych artystow, badz nurtow i1 zjawisk w sztuce wspotczesnej. Obok tego nalezy
pamiecta¢, ze kazda z wystaw indywidualnych jest odpowiednikiem monografii w nauce —
w minionych pigciu latach tutejsi tworcy mieli ok. 40 takich wystaw w kraju i ponad 20
zagranicg. Brali tez udzial w wielu wystawach zbiorowych, badz tematycznych, a takze
w sympozjach i warsztatach artystycznych. Mlodsi pracownicy naukowo-dydaktyczni angazujg
si¢ w organizacj¢ problemowych pokazow i wystaw, takze miedzynarodowych, prezentowanych

w wielu centrach kultury, takze poza Krakowem (Lublin, Norymberga, Wieden).

Konferencje naukowe sg kolejnym polem aktywnosci tutejszej spolecznosci akademickiej. Ich
tematyka czesto S$ciS§le odpowiada specyfice kierunku: Pomiedzy dzielem, zdarzeniem
i doswiadczeniem. Edukacja artystyczna a dziedzictwo awangardy (2012), albo Artysta —
nauczycielem sztuki i animatorem Kultury. Znani polscy tworcy nauczajgcy w szkole Sredniej
(2013), czy cykliczne konferencje pod nazwa Psychiatria i Sztuka. Zazwyczaj tym spotkaniom
towarzysza wystawy ilustrujace omawiane problemy, badZz animujace dyskusje. Wielu
pracownikow Instytutu wyrozniano, od nagrody Miasta Krakowa, po odznaczenia panstwowe
nadane przez Prezydenta RP. Sg wérdd nich nauczyciele szczegdlnie cenni dla wizytowanej

jednostki, kierujacy nig, badz liczeni do minimum kadrowego.

W badaniach statutowych biorg udziat studenci, cztonkowie Kot Naukowych. Nowa generacja
kadry naukowo-dydaktycznej, wigczajac sie w zycie Instytutu i Wydziatu, wprowadza odmienne
doswiadczenia i swoje perspektywy, co ozywia ten obszar, wciagajac studentow i absolwentow w
realizacje projektow — ich udzial czgsto zmienia ksztalt lub cel badan. Wiasnie ta grupa ma
utatwiony kontakt z mlodziezg ze wzgledu na malg r6znice wieku 1 podobny obszar do§wiadczen
i zainteresowan. Dla ulatwienia zadan w 2006 roku powotano Fundacje Aletheia, ktora
pasjonatom twodrczosci oraz idei wychowania przez sztuke¢ daje narzedzia do prowadzenia
warsztatow 1 kurséw artystycznych — wiaczajac mlodziez w realizacje projektow, ktore po
dyplomie beda ich profesja. Prezna grupa mtodszych pracownikow, zachecana przykiadem
starszych, wziela w swoje rece animacje dziatanh majacych na celu podnoszenie kultury
estetycznej 1 obywatelskg troske o tad spoteczny. Ten autentyczny ruch wymaga szczegélnej
troski, bowiem — w przeciwienstwie do wielu narodéw uwazanych za wysoce cywilizowane —

szacunek dla kultury i sztuki jest u nas nikly, badz zaden.
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Studenci ocenianego kierunku ze wzgledu na jego specyfike angazujg si¢ gldownie w aktywnos¢
artystyczng. Biorg jednak rowniez udziat w inicjatywach majacych charakter naukowy, tworzac
wlasne teksty, wystepujac na konferencjach i je organizujac. Jednostka popiera takie dziatania,
obejmujac je opieka merytoryczng i1 wspierajac je finansowo (przykltadem moze byc¢
funkcjonowanie organizacji studenckiej, zajmujacej si¢ organizacja duzych konferencji, "sekcji
konferencyjnej"). W kontekscie aktywnosci naukowej oraz artystycznej studentow nalezy
zauwazyC, ze jest ona ograniczona zaréwno ze wzgledu na fakt, ze grono studentdw nie jest
liczne, jak 1 sg oni malo zainteresowani udzielaniem si¢ na Uczelni. Obecno$¢ jednak
pojedynczych studentow, ktorzy sga bardzo aktywni na tym polu (w tym przede wszystkim
cztonkowie samorzadu) pokazuje, jak dobrze Jednostka ten potencjat dostrzega, ukierunkowuje 1
wspiera, znajac sukcesy studentow i1 towarzyszac rowniez tym osiggnigeciom artystycznym, ktore
maja miejsce poza murami Uczelni. Jest to przejaw bliskiej relacji ze studentami, ktora oceni¢

nalezy jako bardzo dobra praktyke.

Studenci majg szans¢ wspoOtpracowa¢ w ramach programow obecnych na Wydziale z innymi
uniwersytetami (w tym z Uniwersytetem w Oxfordzie), artystami oraz instytucjami sztuki. We
wspolpracy z nimi, jak réwniez samodzielnie w ramach kot naukowych studenci organizuja
projekty oddzialujace silnie na otoczenie spoteczne. Przyktadem moze by¢ projekt ,,Szczgsliwe
Miasto”, polegajacy na wprowadzaniu sztuki w przestrzen publiczng (place, przejscia
podziemne) lub nawet czg$ciowo prywatng (wystawy w klatkach schodowych). Studenci
zachgcajg w ten sposob mieszkancéw Krakowa do zainteresowania si¢ sztuka. Projekty sa
dedykowane dla réznych grup wiekowych od dzieci w wieku przedszkolnym po seniorow.
Aktywnos$¢ studentdw na tym polu, mnogos$¢ projektow oraz ich charakter swiadczy o silnym
oddziatywaniu na otoczenie spoteczne, co wplywa zdaniem studentdow na proces dydaktyczny,
ukierunkowujgc studentéw na inne poza dotychczas im znane techniki oraz formy wyrazania

sztuki, bedace odpowiednie dla r6znych odbiorcow.

Ocena koncowa 6 kryterium ogo’lnego4 — w pelni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego:
Trzeba wysoko oceni¢ cala spolecznos¢ akademicka Instytutu Malarstwa i Edukacji

Artystycznej, bowiem znaczace jest jej zaangazowanie w ide¢ jednosci kultury, czyli
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zblizenia nauki i sztuki (bo tym s3 przeciez badania naukowe prowadzone na Kierunku
artystycznym). W ten trend sa wlaczane wciaz mlodsze roczniki, az po studentéw, co dobrze

rokuje przyszltosci Uczelni i kraju.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade rownych szans i

zapewniaja wlasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek studiow;

Postgpowanie rekrutacyjne jest zréznicowane w zaleznosci od stopnia studiow. O ile
studenci nie maja zadnych uwag co do rekrutacji na studia pierwszego stopnia, przy ktorej
kandydat zobowigzany jest przedstawi¢ swoje prace, to niezrozumiatym jest dla nich, dlaczego
przy rekrutacji na studiach drugiego stopnia nie uwzglednia si¢ juz portfolio. Jednostka zna te
spostrzezenia i deklaruje, ze zmiany w systemie rekrutacji zostang wdrozone. Zdaniem studentow
obecny system rekrutacji umozliwia dobdr kandydatéw posiadajacych wiedze i umiejetnosci
niezbedne do uzyskania zaktadanych efektow ksztalcenia, jednak konieczne s3a zmiany
w rekrutacji na studia drugiego stopnia celem niedyskryminowania 0sob po$wigcajacych czas na

tworzenie wtasnych prac, co ich zdaniem jest istotg studiowanego kierunku.

2) system oceny osiaggnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera

standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm formutowania ocen;

Studenci o wymaganiach dotyczacych zaliczenia przedmiotu informowani sg przez
nauczycieli akademickich na samym poczatku semestru. Osoby obecne na spotkaniu z Zespotem
Oceniajagcym PKA stwierdzily, ze sg to zawsze warunki sprawiedliwe, uczciwie przestrzegane
w trakcie realizowania danego przedmiotu. Studenci zawsze maja tez informacj¢ o literaturze
przedmiotu. Studenci wypowiadajg si¢ pozytywnie na temat form weryfikowania wiedzy,
uwazajac, ze sg one na ogot dopasowane do specyfiki danych przedmiotéw. Uczelnia umozliwia
przystapienie do egzaminéw komisyjnych. Studenci uzyskujg réwniez informacje zwrotng na
temat popelnianych w pracach bledow 1 czesto z niej korzystaja, co wynika ze specyfiki

kierunku, na ktorym tworzy si¢ prace artystyczne.
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Kazdy nauczyciel akademicki udziela studentom konsultacji. Zbiorczy plan terminéw konsultacji

jest umieszczany na tablicy ogloszen Wydziatu oraz na stronie internetowe;.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studidow sprzyja krajowej

1 migdzynarodowej mobilnosci studentow;

Internacjonalizacja procesu ksztatcenia odbywa si¢ m. in. poprzez odbycie przez studenta
lektoratu (studenci moga uczy¢ si¢ tylko jezyka angielskiego, przy czym dziwi ich ograniczony
wybor jezykow). Studiujacy wskazujg na stosunkowo niski poziom prowadzonych zaje¢ z jezyka
obcego. Opinii tych, jak rowniez innych krytycznych uwag, studenci nie zglaszaja, nie maja
bowiem poczucia wptywu na proces ksztatcenia.

Jednostka prowadzi wspotprace migdzynarodowa z innymi uczelniami, jednak w wymianach
bierze udzial niewielka liczba studentow, uzasadniajac to gldwnie brakiem $rodkow
finansowych, bariera jezykowa oraz przewazajaca wsrod studiujacych opinia o bardzo
skomplikowanej procedurze, co potwierdzaja osoby, ktore byly juz na wymianie. Studenci,
ktérzy brali udzial w programie, wyrazaja umiarkowane zadowolenie z poziomu organizacji
wymiany, ale polecaja udzial w niej pozostaltym, uprzedzajac jednoczesnie o koniecznosci
wypetnienia wielu dokumentow oraz ryzyku zwigzanym z mozliwym nieprzepisaniem czg¢$ci
punktow ECTS uzyskanych za granica. Jednostka nie wdrozyla programu wymian krajowych,
cho¢ studenci wyrazajg zainteresowanie udzialem w takim programie.

Jednostka umozliwia studentom wyjazdy w ramach programu Erasmus. Ich zdaniem wigze si¢ to
z koniecznos$cig spelnienia szeregu wymogow zwigzanych z kompletowaniem, wypetianiem i
sktadaniem odpowiednich dokumentéw. Studenci obawiaja si¢ nade wszystko nieuznania
punktow ECTS uzyskanych za granica, co wedle ich wiedzy miato juz miejsce w przesztosci.
Ponadto barierg dla wyjazdéw zagranicznych sg aspekty finansowe. Finalnie w wymianach
bierze udzial bardzo niewiele osob. Studenci wizytowanego kierunku nie majg mozliwos$ci

udzialu w wymianach krajowych.

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektow

ksztalcenia.
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Studenci dobrze oceniajg dostgp do kadry naukowo — dydaktycznej i jej wsparcie.
Nauczyciele akademiccy sa dostgpni w godzinach swoich konsultacji. Na stronie internetowe;j
Uczelni publikowane sg sylabusy, ktoére zdaniem studentow zawieraja wszystkie potrzebne
informacje, w tym przede wszystkim literature¢ przedmiotu, ktérg uznaja za przydatng wzglgdem
realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia. Studenci informacje o organizacji studidw uzyskuja
gldwnie z ogloszen umieszczonych na terenie Uczelni, przy czym wskazuja na bardzo pozne
informowanie o biezagcych zmianach w planie studiéw, skutkiem czego czasem dopiero po
przybyciu na Uczelni¢ dowiaduja si¢, ze dane zajgcia si¢ nie odbgda. Biezace zmiany w planie
studiow sg aspektem, ktory studenci wskazali jako szczego6lnie wymagajacy poprawy. Jednostka
podjeta dziatania w tym =zakresie, zapraszajac do prac nad usprawnieniem tego systemu
przedstawiciela studentdw, majacego wazny glos w pracach zespolu. Administracj¢ uczelniang
oceniaja jako przyjazna i1 kompetentng. Studenci stwierdzili, ze dziekanat jest czynny we
wlasciwych godzinach (réwniez dla studentéw niestacjonarnych). Studenci maja mozliwo$¢
ubiegania si¢ o wszystkie $wiadczenia przewidziane w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym
i jest im zapewniony dostgp do stypendiow o charakterze naukowym oraz socjalnym.
W Jednostce nie funkcjonuje Komisja Stypendialna, jednak przedstawiciele samorzadu nie sa
zainteresowani w angazowanie si¢ w proces przyznawania stypendiow, uzasadniajgc to faktem,
ze jest on obecnie realizowany rzetelnie i prawidtowo. Procedura ubiegania si¢ o stypendia jest
w opinii studentow sprawiedliwa 1 przejrzysta.

W trakcie procesu ksztalcenia studenci moga liczy¢ na pomoc administracji 1 wladz
odpowiedzialnych za sprawy studenckie. Studiujacy uzyskuja wsparcie w zakresie szukania
praktykodawcow 1 moga liczy¢ na reorganizacj¢ planu. Studenci sg wyraznie podzieleni w ocenie
jako$ci prowadzenia zaje¢ 1 poziomu prowadzacych. Nalezy zarekomendowaé skupienie
wysitkow na rzetelnej analizie opinii studentdow w tym zakresie, uwzgledniajac jednocze$nie

dotychczasowe, w wigkszosci prawidlowe dziatania Jednostki w zakresie ankietyzacji.

Biuro Karier prowadzi swojg dzialalno$¢ za pomocg strony internetowej, na ktorej kazdy student
moze sprawdzi¢ dostepne szkolenia czy przegladaé oferty pracy. Biuro Karier zaprasza na
Uczelni¢ firmy, ktore prowadzg szkolenia z kompetencji migkkich i pozwalajg na bezposredni

kontakt z przysztymi pracodawcami. Jednostka w Zaden sposob nie wykazala, aby obecno$¢
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interesariuszy zewnetrznych wptyneta w jaki§ sposéb na programy nauczania czy efekty
ksztatcenia. Pojedynczy studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym mialo bardzo

ograniczone informacje na temat funkcjonowania Biura Karier.

Studenci moga formalnie korzysta¢ z takich mozliwos$ci jak: indywidualna organizacja zaj¢¢ oraz
indywidualny plan i program ksztatcenia, zebrana dokumentacja oraz opinia studentéw dowodzg

jednak, ze realnie wykorzystuje si¢ indywidualng organizacje zajec.

Bardzo dobrze oceni¢ nalezy wspotprace Wiadz Wydziatu z samorzagdem. Przyjazna atmosfera
spotkan, swobodne i niesformalizowane sposoby wymiany informacji oraz realizowane wsparcie
materialne inicjatyw studenckich owocuje wieloma projektami artystyczno-naukowymi
(wystawy, imprezy rozrywkowe, projekty promujace sztuke wsérod mieszkancow Krakowa),
ktére Jednostka niewatpliwie moze prezentowaé jako swoja silng strone. Jednoczes$nie
rekomenduje si¢ podejmowanie dziatan na rzecz szerszego zainteresowania studentow

dziatalnoscig w organizacjach uczelnianych i nieobowigzkowych projektach.

Uczelnia posiada dom studencki o wysokim standardzie. Podczas spotkania z Zespotem
Oceniajacym studenci wyrazili opinie, ze ceny sa niewygérowane i do dyspozycji pozostaje

wystarczajaca ilos¢ miejsc.

Dostgpnos¢ wyktadowcoéw wynika z powszechnie obowigzujacej zasady bezposredniego
kontaktu mistrz-student. Funkcjonuja cotygodniowe dyzury pracownikow naukowo-
dydaktycznych. Oprécz tego studenci maja mozliwo$¢ nawigzania kontaktu droga elektroniczng

(adresy pracownikéw sg podane w zaktadce: pracownicy na stronie Wydziatu Sztuki).

Studenci sg generalnie zadowoleni z opieki naukowo - dydaktycznej, chwalac kadre dydaktyczng
1 jednocze$nie majac niewielkie uwagi co do poziomu niektorych zaje¢. Poniewaz na Wydziale
Sztuki, niebgedacym jednostka duza, taka mozliwo$¢ istnieje, sugeruje si¢ zachecanie studentow
do zglaszania swoich uwag 1 potrzeb, ktorych z réznych powodow studenci nie sygnalizuja,
majac niewielkie poczucie wplywu na proces ksztatcenia. Moze to mie¢ forme spotkan,

czestszych indywidualnych rozmoéw, hospitacji zaje¢ etc.
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Ocena koncowa 7 kryterium ogo’lnego4 —w pelni.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zasady rekrutacji umozliwiaja dobor kandydatow posiadajacych wiedze i umiejetnosci

niezbedne do uzyskania w procesie ksztalcenia zakladanych efektow ksztalcenia.

2) System oceny osiagnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia si¢, zapewnia
przejrzystos¢ i obiektywizm formulowania ocen, a wymagania w nim okreslone sg

wystandaryzowane.

3) Struktura i organizacja ocenianego kierunku umozliwia udzial w mi¢dzynarodowych
programach moblinosciowych. Studenci nie sa jednak zainteresowani taka forma realizacji
czeSci procesu ksztalcenia. Jednostka nie stworzyla mozliwosci udzialu w wymianie

krajowej.

4) Uczelnia zapewnia studentom silne wsparcie naukowo-dydaktyczne w procesie

ksztalcenia, oferujgc szeroki system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialne;j.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jako$ci zorientowany na

osiagnie¢cie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowala przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej

na doskonalenie jakos$ci jego koncowych efektow,

System zarzadzania kierunkiem ma charakter hierarchiczny. Najnizszym jego ogniwem s3
kierownictwa jednostek organizacyjnych dziatajacych w ramach Wydzialu oraz ich Rady
Instytutu. Tam w pierwszej kolejnosci rozpatrywane sg wszystkie propozycje programowe, czy

organizacyjne (na przyktad — dotyczace zmian w planach 1 programach ksztalcenia),
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w szczeg6Olnosci te przygotowane przez Kierunkowe Zespoty ds. jakosci ksztalcenia czy
koordynatorow poszczegoélnych specjalnosci. Zaopiniowane wnioski i1 sugestie sg przekazywane
do Dziekana, ktory po zasiggnigciu opinii prodziekana podejmuje decyzje (zgodnie z zakresem
uprawnien okreslonych w Ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym i Statucie Uczelni). Sprawy
wymagajace opinii lub decyzji organu kolegialnego kierowane sag do Rady Wydziatu, ktora
podejmuje decyzje w oparciu o procedury okreslone w Statucie Uczelni, po wyrazeniu opinii
przez Wydziatowy zespot ds. jakosci ksztatcenia. Ocenie systemu zarzadzania stuza okresowo
prezentowane na posiedzeniach Rady Wydzialu analizy pracy poszczegolnych jednostek
organizacyjnych Wydziatu Sztuki. Wnioski bedace rezultatami prowadzonej dyskusji,
ukierunkowujg dalsze prace prowadzone w danej jednostce w omawianym obszarze.

Do ramowych zadan Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia nalezg dziatania na rzecz
zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztatcenia na danym kierunku, w tym przygotowanie raportu
pod koniec danego cyklu studiow; przygotowanie corocznego sprawozdania dotyczacego
zapewnienia jakosci ksztatcenia na danym kierunku i przedtozenie go Wydzialowemu Zespotowi
ds. Jakosci Ksztalcenia; organizowanie spotkan z opiekunami rocznikéw, studentami,
pracownikami, interesariuszami zewngtrznymi celem analizy planéw 1 programoéw studiow, kart
kurséw; spotkania te winny by¢ zorganizowane przynajmniej raz w toku studiow; realizacja

rozwigzan stuzacych doskonaleniu jakos$ci ksztalcenia na danym kierunku studiow.

Dokonywana jest rowniez anonimowa ocena zadowolenia studentow, z wykorzystaniem ankiety
zawierajace] kryteria dotyczace: jasnosci przedstawienia materiatu, stopnia jego przygotowania
do zaje¢ 1 inspirowania studentow do samodzielnego myslenia, nastawienia prowadzacego do
studentéw, obowigzkowosci, poziomu wymagan stawianych studentom oraz ogdlnego
zadowolenia z zaje¢. W obrebie kazdego kryterium studenci dokonuja oceny poprzez
przyporzadkowanie odpowiedniej liczby punktow (w skali od 1 do 6, gdzie 1 odpowiada opinii
negatywnej, 6 za$ opinii wysoce pozytywnej). Badana jest rowniez frekwencja studentow na
ocenianych zajegciach, poprzez wskazanie odpowiedniego sformutowania: bytem obecny: na

prawie wszystkich, ponad potowie, mniej niz potowie, sporadycznie.

Forma oceny mtodszych pracownikow sa hospitacje zaje¢ dokonywane przez wyznaczonego
opiekuna. Po zajeciach odbywa si¢ rozmowa pohospitacyjna, podczas ktérej zostaja przekazane

uwagi przetozonego oraz wskazowki i zalecenia odnos$nie dalszej pracy dydaktycznej.
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Zespot Wizytujacy spotkatl si¢ z 3 osobowym Kierunkowym Zespotem do Spraw Jakosci
Ksztalcenia powotanym w roku 2012. Zespo6t do Spraw Jakosci Ksztatcenia spotykat si¢ 3 razy
w semestrze zimowym br. akademickiego. Na spotkaniu z Zespotem wizytujacym przedstawil
rzetelnie prowadzong dokumentacje ( w tym protokdt zebrania w sprawie polepszenia jakosci
ksztalcenia na kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych z dnia 29.11.2013)
ze spotkan oraz dokumentacj¢ z przeprowadzonej ankietyzacji dotyczacej pracownikow naukowo
- dydaktycznych, oméwiono wyniki ankiet w 2013 roku. Planowane jest spotkanie z Dyrektorem
1 pracownikami w celu przedstawienia wynikéw. Dyrektor dodatkowo w porozumieniu z ZDJK
powotuje spotkania zwigzane z dyskusjami zwigzanymi z kierunkiem. Na spotkaniach dyskutuje
si¢ nad poprawa jakosci ksztatcenia na kierunku Edukacja Artystyczna oraz promocja kierunku
w tym: propozycje zmian nazwy Kkierunku, przeprowadzenie reformy Kkierunku, sylwetki
absolwenta, zmian przedmiotow w programach studiow, powotanie nowych, wycofanie starych.

Zespot zauwazylt potrzebe powolania 2 zespoldw ds programu i ds promoc;ji.

Zespot Wizytujacy pozytywnie ocenit prace Zespotu do Spraw Jakosci Ksztalcenia, dbatos¢

o kierunek Edukacja Artystyczna i troske o utrzymanie kierunku w dobie nizu demograficznego.

2) w procesie zapewniania jako$ci i budowy kultury jako$ci uczestniczg pracownicy,

studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

W procesie zapewniania Jakosci Ksztalcenia uczestniczg interesariusze wewngtrzni oraz
zewnetrzni. Modyfikacje programow ksztalcenia badZz propozycje zwigzane z wprowadzaniem
nowych specjalnosci lub nowych form ksztalcenia podejmowane sg kolegialnie, przy udziale
studentow jako cztonkéw Rady Instytutu 1 Wydziatu, po szczegdtowej analizie zjawisk 1 trendow
zauwazalnych na rynku pracy lub podnoszonych przez pracownikéw, studentéw, absolwentow

badz instytucje wspolpracujace.

Wydzial wspolpracuje z licznymi instytucjami kultury. W Muzeum Narodowym oddziat Patac
Biskupa Erazma Ciotka oraz Dom Mehoffera, w Migdzynarodowym Centrum Kultury
w Krakowie i Bunkrze Sztuki — Galerii Sztuki Wspotczesnej w Krakowie prowadzone byly
wyktady 1 warsztaty dla nauczycieli z zakresu metodyki nauczania sztuki. W trakcie wyktadow

dyskutowane byly mozliwosci pracy w zawodzie edukatora dla absolwentow kierunku edukacja
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artystyczna. W Bunkrze Sztuki, MCK i r6znych oddziatach Muzeum Narodowego studenci
odbywaja rowniez staze i praktyki zawodowe. W projektach edukacyjnych w ramach konkursow
organizowanych przez Matopolski Instytut Kultury w Krakowie czgsto biorg udziat absolwenci
kierunku, bedacy czynnymi nauczycielami co umozliwia rozmowy dotyczace potrzeb z zakresu

wiedzy 1 umiejetnos$ci niezbednych do wykonywania zawodu.

Od wielu lat studenci kierunku uczestnicza w Miedzynarodowych Warsztatach Niepokoju
Tworczego Kieszen Vincenta, organizowanych przez Centrum Sztuki Dziecka w Poznaniu,
w  wystawach i panelach dyskusyjnych w ramach Twoérczych Spotkan Bez Barier
organizowanych przez Fundacj¢ Szkola Bez Barier 1 Zespot Szkét Specjalnych nr 11.
Umiejetnosci edukacyjne studentow omawiane 1 oceniane sa w trakcie codziennych dyskusji, co
skutkuje u§wiadomieniem potrzeb i1 krytycznym podejsciem do oferty edukacyjnej. Po powrocie
z warsztatow szeroko dyskutowane sg doswiadczenia pedagogiczne studentow, weryfikowane ich
mozliwosci. Aktywno$¢ ta pozwala studentom na rozszerzenie swoich umiej¢tnosci
1 zainteresowan na obszar pedagogiki specjalnej 1 arteterapii oraz uswiadamia potrzeby
rozszerzenia wiedzy a co za tym idzie i zakresu przedmiotdw zwigzanych z tym dziatem

edukacji.

Ponadto Wydzial Sztuki wspotpracuje z gtdéwng kurator Muzeum Sztuki Wspotczesnej MOCAK,
ktorej istotny wplyw na okreslenie szczegdlowych efektow ksztatlcenia w ramach kursu dla
studentow edukacji artystycznej: Animacja kultury plastycznej, zostal wysoko oceniony przez

Zespol Wizytujacy.

Waznymi interesariuszami zewngtrznymi wspoipracujacymi Z Wydzialem 1 majacymi wptyw na
jakos¢ ksztatcenia na kierunku sg szkoly, w ktorych studenci odbywajg praktyki $rodroczne.
Z nauczycielami tych szkot konsultuje sie warunki ocen studentow, mozliwosci wypracowania
godzin praktyk, ich czestotliwos¢. W ostatnich latach metodycy Kierunku wspotpracuja
konkretnymi wyznaczonymi do kontaktow z Wydziatem nauczycielami z Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 4 w Krakowie, z Gimnazjum nr 1 w Krakowie oraz w VII Liceum
w Krakowie. Problemy pracy w pozaszkolnych jednostkach prowadzacych dziatalno$¢
edukacyjng dyskutuja ze studentami i dydaktykami przedmiotowymi powotane do tego osoby

z Migdzynarodowego Centrum Kultury i Bunkra Sztuki. Udzial interesariuszy zewngtrznych
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w procesie ksztalcenia zdecydowanie kierunkuje praktyczng strone¢ nauczania na kierunku.
Skutkuje rowniez mozliwoscig obiektywnej, zewnetrznej oceny umiejetnosci studentow
nabywanych w trakcie edukacji zwlaszcza w ramach dydaktyk szczegélowych. Zespot
Wizytujacy pozytywnie ocenia uczestnictwo w procesie zapewniania jakosci 1 budowy kultury
jakosci zaréwno interesariuszy wewngtrznych: pracownikoéw, studentdOw oraz interesariuszy

zewnetrznych: absolwentéw, instytucje kultury, szkoty.

System zapewnienia jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji
Edukacji Narodowej w Warszawie funkcjonuje od roku 1999 r., kiedy uchwatg Senatu z dnia 20
grudnia 1999 r. zostal zatwierdzony Zarys systemu stymulacji i badania jakosci ksztatcenia
w Uczelni. Do podstawowych instrumentéw zarzadzania jako$cig ksztalcenia nalezaly
w omawianym okresie systematycznie prowadzone ewaluacje zaje¢ dydaktycznych.
Opracowywane w ich wyniku raporty miaty na celu formutowanie zalecen, w oparciu o ktore
podejmowano konkretne dziatania naprawcze.

Decyzja Nr R-6/2009 Rektora Uczelni z dnia 20 lutego 2009 r. zostala powotana Rektorska
Komisja ds. Jakosci Nauczania, ktorej zadaniem bylo m.in. opracowanie i wdrozenie
wewnatrzuczelnianego systemu jakosci ksztalcenia. Nastepnie Zarzadzeniem Rektora Nr R-
25/2009 z dnia 30 listopada 2009 r. w sprawie: wewnetrznego systemu oceny jakosci ksztalcenia
zostal wprowadzony zbior zasad wewngtrznego systemu oceny jakosci ksztatcenia. W celu
udoskonalania jakos$ci ksztatcenia w Uczelni, Zarzadzeniem Rektora Nr R/Z.0201-44/2011 z dnia
22 listopada 2011 r. w sprawie: struktury jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Pedagogicznym
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie zostata utworzona struktura zapewnienia jako$ci
ksztatcenia z Senacka Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia, Wydzialowymi Zespotami ds. JakoS$ci

Ksztalcenia oraz Zespotami Kierunkowymi ds. Jakosci Ksztalcenia.

Wewngetrzny system zapewniania jakoS$ci ksztalcenia w obecnym ksztalcie funkcjonuje

w oparciu o Uchwate Senatu Nr 3/18.03.2013 z dnia 18 marca 2013 r. w sprawie: wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie oraz Zarzadzenie Rektora Nr R/Z.0201-8/2013 z dnia 15 kwietnia 2013 r.
w  sprawie: wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia W Uniwersytecie

Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie. Zgodnie z ww. dokumentami
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wewnetrzng strukture zapewnienia jakosci tworzg: Prorektor ds. Ksztalcenia, Senacka Komisja
ds. Jakos$ci Ksztalcenia, Koordynatorzy ds. Jakosci Ksztalcenia, Wydziatlowe Zespoty ds. Jakos$ci
Ksztalcenia oraz Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia. Sktad osobowy organow jest
powolywany na okres kadencji witadz Uczelni. Nadzoér nad wdrozeniem i doskonaleniem
Systemu sprawuje Prorektor ds. Ksztatcenia. Do zadan Senackiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
nalezy m.in. doskonalenie wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia oraz
przedstawiania Prorektorowi ds. Ksztalcenia sprawozdan z rocznej pracy Wydziatowych
Zespotow ds. Jakosci Ksztatlcenia. Ponadto Senacka Komisja ma prawo wystgpi¢ do
Wydzialowego Zespotu o przygotowanie raportu, gdy istniejg przeslanki wskazujace, ze
w trakcie realizacji danego cyklu oraz poziomu studiéw wystapity nieprawidtowosci. W sktad
Senackiej Komisji wchodzi z kazdego wydziatu co najmniej jeden przedstawiciel. Koordynatorzy
ds. Jakosci Ksztalcenia sa wyznaczani przez kierownikow jednostek naukowo-dydaktycznych
1 powolywani przez Prorektora ds. Ksztalcenia; wchodza w sktad zaréwno Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia, jak 1 Kierunkowego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia.
Koordynator ds. Jakosci Ksztalcenia jest odpowiedzialny m.in. za przygotowanie kierunkowych

efektow ksztalcenia, kontrole programéw i planow studiow).

Sktad osobowy Wydziatowego Zespotu ds. Jako$ci Ksztalcenia wyznacza Dziekan. Sktad
ten podlega zatwierdzeniu przez Rad¢ Wydzialu. Wydziatlowy Zespdt ds. Jakosci Ksztalcenia
zostat powolany przez Dziekana w dniu 1 marca 2013 r. W sklad Wydzialowego Zespotu
wchodzg: przewodniczacy, ktorym jest Dziekan Wydzialu, Koordynatorzy ds. Jakos$ci
Ksztalcenia z kierunkow prowadzonych przez dany Wydzial, po jednym nauczycielu
akademickim zaliczonym do minimum kadrowego z kierunkéw prowadzonych przez Wydzial,
dla ktérych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy (osoby te nie mogg znajdowaé sie
rownoczesnie w sktadzie Kierunkowego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia), przedstawiciel
doktorantow, odpowiednio z kazdej dyscypliny, jesli dany Wydzial prowadzi studia trzeciego
stopnia oraz przedstawiciel studentow, odpowiednio z kazdego kierunku studiow. W sktad
Zespotu ds. Jako$ci Ksztatcenia na Wydziale Sztuki wchodzi pieciu studentow. Do zadan
Wydzialowego Zespotu nalezy m.in. przygotowanie corocznego arkusza oceny wtasnej
Wydzialu, wspolpraca z Kierunkowym Zespotem przy kontrolowaniu konczacych si¢ cykli
studiow, opiniowanie i akceptowanie kierunkowych efektow ksztatcenia dla nowych kierunkow
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projektowanych na Wydziale przed zatwierdzeniem ich przez Senat, a takze sprawdzanie
nowych programow i plandw studidow przed ostatecznym zatwierdzeniem ich przez Rade
Wydziatu, biezace monitorowanie procesu spelniania wymagan dotyczacych minimum
kadrowego i1 kwalifikacji nauczycieli akademickich prowadzacych zaje¢cia dydaktyczne na danym
kierunku studiow, zapewnianie spdjnosci strategii rozwoju Wydziatu ze strategia rozwoju
Uczelni.

Kierunkowe Zespoly ds. Jakosci Ksztalcenia sg powolywane przez kierownikow
jednostek naukowo-badawczych, ktore realizujg kierunki studiow, dla kazdego kierunku
powinien by¢ powotany jeden Zesp6l. Kierunkowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia na Wydziale
Sztuki zostal powolany przez Dziekana w dniu 15 pazdziernika 2013 r. W sklad Kierunkowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia wchodza: przewodniczacy, ktorym jest kierownik jednostki
naukowo-badawczej, Koordynator ds. Jakosci Ksztalcenia dla danego kierunku, co najmniej
jeden nauczyciel akademicki wchodzacy w sktad minimum kadrowego, dla ktorego uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy. Do zadan Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia nalezg
m.in.: dziatania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia na danym kierunku,
w tym przygotowanie raportu pod koniec danego cyklu studidow, przygotowanie corocznego
sprawozdania dotyczacego zapewniania jakosci ksztalcenia na danym kierunku 1 przedlozenie go
Wydzialowemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztalcenia, organizowanie spotkan z opiekunami
rocznikow, studentami, pracownikami, interesariuszami zewne¢trznymi celem analizy planéw
1 programow studidw, kart kursow.

W Uczelni podejmowane s3a dziatania majace na celu biezacy monitoring realizacji
procesu ksztatcenia: monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich uczestniczacych
w procesie ksztalcenia na kierunku, ocena jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
monitorowanie i doskonalenie programéw ksztatcenia, okresowe aktualizowanie strategii uczelni,
monitorowanie warunkow ksztatcenia, weryfikacja zakladanych efektow ksztalcenia, ocena
dostgpnosci informacji na temat ksztatcenia, badanie losow absolwentow uczelni, zapobieganie
zjawiskom patologicznym, procedury wdrazania planoéw naprawczych.

Jedna z procedur Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia sg hospitacje.
Zasady przeprowadzania hospitacji okresla zatagcznik nr 5 do Zarzadzenia Rektora Nr R/Z.0201 -

8/2013 z dnia 15 kwietnia 2013 r. w sprawie: wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
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ksztalcenia w Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie. Ich
celem jest systematyczne dazenie do poprawy jakosci procesu dydaktycznego. Pozyskane
informacje zwrotne stanowia podstawe przeprowadzanych analiz oraz ocen efektow ksztatcenia.
Hospitacje nauczycieli akademickich sg przeprowadzane nie rzadziej niz raz na dwa lata przez
bezposrednich przetozonych (kierownikow katedr/zaktadow). Osoba dokonujgca hospitacji
powinna posiada¢ stopien naukowy co najmniej roéwny hospitowanemu nauczycielowi
akademickiemu. Wglad w wyniki pohospitacyjne maja: hospitowany, przetozony hospitowanego,
Kierunkowy 1 Wydzialowy Zespdt ds. Jakosci Ksztalcenia. Wynik hospitacji omawia si¢
z nauczycielem akademickim i stuzy ewaluacji przebiegu procesu dydaktycznego. Wyniki
hospitacji stanowia jeden z elementow okresowej oceny pracownikow, sa takze brane pod
uwage w polityce awansow, przedtuzania zatrudnienia i obsadzie zaj¢c.

Znaczacym narzedziem ewaluacji procesu ksztalcenia jest okresowa ocena pracownikow.
Zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich okresla Statut Uczelni. Wszyscy nauczyciele
akademiccy podlegaja ocenie nie rzadziej niz raz na dwa lata, lub na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej Uczelni, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony. Nauczyciel akademicki
posiadajacy tytul naukowy profesora, zatrudniony na podstawie mianowania, podlega ocenie nie
rzadziej niz raz na cztery lata. Ocena moze by¢ tez dokonana na wniosek zainteresowanego
pracownika. Ocena dokonana przez bezposredniego przelozonego podlega zatwierdzeniu przez
Rade Instytutu. Oceny kierownikow jednostek dziatajacych w ramach Instytutu dokonuje
Dyrektor Instytutu. Oceny Dyrektora Instytutu dokonuje Dziekan. Organem odwotawczym od
oceny bezposredniego przetozonego jest wilasciwy organ kolegialny jednostki, natomiast
organem odwotawczym od decyzji lub oceny organu kolegialnego jednostki 1 Dziekana jest
Rada Wydzialu. Wnioski wynikajace z oceny nauczyciela akademickiego maja wplyw na
poprawe¢ jakosci procesu ksztalcenia, ksztattowanie racjonalnej polityki kadrowej, wielkos¢
obcigzenia obowigzkami dydaktycznymi, powierzanie stanowisk kierowniczych oraz mozliwo$¢
rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

Elementem mobilizujgcym pracownikow do poprawy jakosci ksztatcenia jest system
ankietyzacji. Jest on prowadzony w oparciu o zalgcznik nr 5 do Zarzadzenia Rektora Nr
R/Z.0201-8/2013 z dnia 15 kwietnia 2013 r. w sprawie: wewngtrznego systemu zapewnienia

jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej
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w Krakowie. Ankiety wsrod studentéw sa przeprowadzane co najmniej raz w danym roku
akademickim. Ankietyzacja nauczycieli akademickich dotyczy realizacji procesu dydaktycznego.
Kwestionariusz ankiety zawiera pytania dotyczace jasno$ci przedstawienia materiatu
(komunikatywno$¢ prowadzacego), stopnia jego przygotowania do zaje¢ 1 Inspirowania
studentow do samodzielnego myS$lenia, nastawienia prowadzacego do studentow,
obowigzkowosci (odbywanie zajg¢, punktualno$¢), poziomu wymagan stawianych studentom
oraz ogblnego zadowolenia z zaje¢. Ankiety funkcjonuja w formie papierowej i s anonimowe.
Opracowane w formie zbiorczego zestawienia wyniki ankiet sg przekazywane do Kierunkowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia w terminie umozliwiajacym przygotowanie przez Zespot
rocznego sprawozdania z biezacej pracy. Wyniki ankiet s3 analizowane na posiedzeniach
Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia i majag wptyw na program ksztalcenia, obsade
zaje¢ dydaktycznych, polityke kadrowa.

Forma oceny jakosci ksztalcenia na Wydziale Sztuki sa przeglady instytutowe —
semestralny i roczny. Wynika to ze specyfiki studiow, w ktorych wytwoér jest wynikiem
koncowym 1 materialnym dowodem jakosci ksztalcenia. W przegladach prowadzacy
poszczeg6lne przedmioty przedstawiaja wyniki prac studenckich, omawiaja wlasne koncepcje
dydaktyczne i nastgpuje ocena wynikéw ich pracy. W przegladach tych biorg udziat wszyscy
pracownicy naukowo-dydaktyczni Instytutu. Wyniki przegladu omawiane sg dwa razy do roku na
posiedzeniu Rady Instytutu. Ponadto biezaca ocena wynikOw nauczania odbywa si¢ na
posiedzeniach katedr.

Zespot wizytujacy otrzymat do wgladu m.in. raporty z prac Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia, Sprawozdanie z zadan biezacych Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia za
poprzedni rok akademicki, raport z wynikow ankiet studenckich, harmonogram prac
Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia. Na podstawie tej dokumentacji mozna
stwierdzi¢, iz ocena jakosci ksztalcenia weryfikowana jest poprzez ankiety studenckie oceniajace
proces ksztalcenia oraz kadrg¢ akademicka, analize wynikow sesji egzaminacyjnych, kontakty z

pracodawcami w $wietle praktyk zawodowych, proces dyplomowania.

System informacyjny skierowany do $rodowiska studenckiego jest zadowalajgcy.
Informacje o planach i1 programach studiow, dostep do aktualnych informacji na temat m.in.

oferty ksztalcenia, planowanych efektow ksztalcenia oraz wszelkie informacje biezace sa
52



ogblnie dostgpne na stronie internetowej Wydziatu Sztuki. Dostgpne sa one réwniez

w Dziekanacie oraz w Sekretariacie Wydzialu Sztuki na prosbg zainteresowanego, w ten sposob
w pelni realizowana jest peilna, publiczna dostgpnos¢ opisu efektow ksztatcenia i programow
poszczegbdlnych kursow. Plany 1 programy studiow sg monitorowane przez Kierunkowy zespot
ds. Jakosci ksztalcenia. Ciggle uzupeiniana o nowe dane jest strona Wydzialu, na ktorej
w szczegolnosci znajduja si¢ zawiadomienia o wydarzeniach artystycznych zwigzanych
z pracownikami, studentami, absolwentami oraz zaproszonymi go$¢émi; wiadomosci dla
studentow utatwiajace im uczestnictwo w procesie ksztalcenia tj. plany studiow, opis procedur
praktyk, itp. publikowania informacji (np. dost¢p do aktualnych i obiektywnych informacji na
temat m.in. oferty ksztalcenia, posiadanych uprawnien, stosowanych procedur toku studiow,
planowanych efektow ksztalcenia); spotkania ze studentami informujace o mozliwosciach
uczestnictwa w programach wymiany studentow — np. Erasmus.

W uczelni prowadzone jest monitorowanie karier absolwentow. Na mocy Decyzji Rektora Nr
RD/D.0201-15/11 z dnia 19 maja 2011 r. w sprawie: deklaracji dotyczacej udzialu w badaniach
losow absolwenta UP absolwenci wszystkich form i kierunkéw studidow sa zobowigzani do
wypehienia deklaracji udzialu w badaniach loséw absolwentéw. Ankieta ma charakter
anonimowy, a jej wypetnienie jest dobrowolne. Koordynator ds. Jako$ci Ksztalcenia przekazuje
wypetione ankiety do Dziatlu Nauczania 1 Wspotpracy z Oswiatg. Po opracowaniu, ankiety sg
przechowywane do konca roku akademickiego w Dziale Nauczania 1 Wspotpracy z Oswiata, a

zbiorcze wyniki sg przekazywane Wydziatowym Komisjom ds. Jako$ci Ksztatcenia.

Jedng z zasad funkcjonowania Systemu jest zapobieganie zjawiskom patologicznym zwigzanym
z procesem ksztatcenia. Od 2010 roku wdrazany jest na Uniwersytecie Pedagogicznym System
Antyplagiatowy Plagiat.pl. Obecnie trwaja konsultacje dotyczace procedury antyplagiatowej
w Uczelni. Pracownicy Wydzialu Sztuki, ktorzy dokonywali sprawdzania prac w tym systemie
podczas ostatnich obron zglosili swoje uwagi. Student ponosi odpowiedzialno$¢ za czyny
uchybiajace godnosci studenta oraz za naruszenie przepisow obowigzujacych w Uczelni przed
komisja dyscyplinarng albo przed sadem kolezenskim samorzadu studentéw. Karami
dyscyplinarnymi s3: upomnienie, nagana, nagana z ostrzezeniem, zawieszenie w okreslonych
prawach studenta na okres do jednego roku, wydalenie z Uczelni. W sprawach dyscyplinarnych

studentow orzekaja: komisja dyscyplinarna oraz odwotawcza komisja dyscyplinarna, powotane

53



na okres kadencji wtadz Uczelni sposrod nauczycieli akademickich 1 studentow uczelni. Za

przewinienie mniejszej wagi Rektor moze wymierzy¢ studentowi kar¢ upomnienia.

Elementem wewng¢trznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia jest tez
monitorowanie potrzeb rynku pracy. Wydzial podejmuje systematycznie wspotprace ze
srodowiskiem lokalnym w celu wymiany do$wiadczen i zwigkszenia mozliwosci korzystania
przez studentéw z dodatkowych stazy i realizowania projektéw pozwalajacych na doskonalenie
kompetencji zawodowych, podpisano umowy i porozumienia z placoOwkami organizujacymi
praktyki i staze.

Zarowno studenci, jak 1 Jednostka, przedstawili przejawy realnego wplywu studentéw w zakresie
kwestii bgdacych przedmiotem obrad (zagadnienia reorganizacji

planu zaje¢, zmiany

w programie).

Na wizytowanym kierunku przeprowadza si¢ systematycznie anonimowg ankietyzacje,
obejmujaca glownie zagadnienia zwigzane z prowadzacymi i jakoscig zaje¢, umozliwiajac jednak
studentom w otwartych pytaniach wypowiedzenie si¢ na temat innych kwestii zwigzanych ze
studiami. Jednostka przedstawita wiarygodne przyktady, kiedy informacje z ankietyzacji
wplynety na proces ksztalcenia (zmiany w programie studidow, rozmowy dyscyplinujace

z prowadzacymi).

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program Kadra Infrastruktur Dziatalno$¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan a naukowa miedzynarodowa ksztatcenia
ksztatcenia studiow dydaktyczna/
biblioteka
wiedza + + + + + +
umiejetnosci + + + + + +
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kompetencje + + + + + +

spoleczne

+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

-- nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogélnego — w pelni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych:

1) Jednostka wypracowala przejrzysta strukture zarzadzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia; wyniki tej oceny
stanowia podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej na

doskonalenie jakosci jego koncowych efektow.

Zespol Wizytujacy pozytywnie ocenil prace Zespolu do Spraw Jakosci Ksztalcenia, dbalos¢
o kierunek Edukacja Artystyczna i trosk¢ o utrzymanie kierunku w dobie nizu

demograficznego.

2) Zespol Wizytujacy pozytywnie ocenia uczestnictwo w procesie zapewniania jakoSci
i budowy kultury jakos$ci zaréwno interesariuszy wewnetrznych: pracownikow, studentéw

oraz interesariuszy zewnetrznych: absolwentow, instytucje kultury, szkoly.
9. Podsumowanie

Zakladane efekty ksztalcenia i ocena wizytowanego kierunku wyrazone s w oryginalnej
formule otwartej struktury calego kierunku Edukacji Artystycznej w zakresie sztuk
plastycznych. Prowadzenie autorskich pracowni rysunku, malarstwa, grafiki, rzezby oraz
intensywne ksztalcenie w zakresie nowych mediow, teorii sztuki, marketingu w obszarach
edukacji artystycznej pozwala na pelny rozwdj absolwenta ocenianego kierunku. Znaczacy
tworcy z poszczegolnych dyscyplin artystycznych i naukowych tworza zintegrowany zespol.
Waznym argumentem na rzecz intensyfikacji czasu zaje¢ na malarstwie, rysunku, rzezbie,
grafice moze by¢ system laczenia studentow w tok zaje¢ w system pracowni autorskich.
System ten byl juz sprawdzany w latach minionych, warto powrdci¢ do tej formy studiow.
Wspolne korekty, uczestnictwo studentow na zaje¢ciach niezaleznie od ich wpisow na dany

55



semestr. L.gczenie godzin zaje¢¢, tak mocno limitowanych czasowo pozwoli na lepsze
wykorzystanie idei pracowni jako swoistego miejsca, ktore pozwala studentowi czu¢ si¢ jego
wspolgospodarzem. Zespol oceniajacy kierunek Edukacji Artystycznej w zakresie sztuk
plastycznych docenia wysilki organizacyjne kierownictwa uczelni na rzecz poszerzania
oferty edukacyjnej o nowe specjalnosci min: projektowanie graficzne i wzornictwo.
Reprezentacyjne historycznej wartosci obiekty, ktore zostaly oddane studentom Edukacji
Artystycznej rowniez wnosza po przez swoje walory architektoniczne kapital szacunku do
miejsca. Stanowig o tozsamos$ci dziedzictwa Kkulturowego miasta Krakowa, z jego
Uniwersytetem Pedagogicznym.

Waznymi miejscami tej pracy edukacyjnej staly si¢ wyremontowane dwa zabytkowe
obiekty, dobrze utrzymane i wykorzystywane zgodnie z potrzebami studentow. Cwiczenia
warsztatowe prowadzone sq przez znanych i cenionych pedagogéw, co jest najlepsza
rekomendacja dla przyszlych kandydatow na studia w Krakowskim Uniwersytecie
Pedagogicznym na kierunku, ktéry stanowi naturalne zaplecze dla ksztalcenia przyszltych,
odwaznych wychowawcow mlodego pokolenia. Edukacja artystyczna za ich przyczyng
odnajduje swoje miejsce w szkole od lat najwczesniejszej edukacji. Realizacje prac
dyplomowych absolwentow Kkierunku, dorobek ich promotorow, kadry nauczajacej jest
tego potwierdzeniem.

Tabela nr 2 Ocena spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

L.
p. Kryterium
Stopien spelnienia kryterium
wyrozniajaco w pelni Znaczaco czesciowo | niedostatecz
nie
X
koncepcja
1 rozwoju
kierunku
cele i efekty X
ksztalcenia
2 oraz system
ich
weryfikacji
X
3
program
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studiow

zasoby

kadrowe

infrastruktur
a

dydaktyczna

prowadzenie
badan

naukowych

system
wsparcia
studentow
W procesie
uczenia si¢
wewnetrzny
system
zapewnienia

jakosci

za Zespot Oceniajacy

prof. Michat Kli$

57




