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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,filozofia” prowadzonym na Wydziale
Humanistycznym Uniwersytetu Mikotfaja Kopernika w Toruniu zostata przeprowadzona z
inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisje na rok akademicki 2012/2013. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyta sie po raz
kolejny, po zakonczeniu obowigzywania oceny pozytywnej.

Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem sie z Raportem Samooceny
przekazanym przez wtadze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wstepnie dostrzezonych probleméw. W toku wizytacji Zespdt spotkat sie z
wiadzami Uczelni i Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek, analizowat dokumenty
zgromadzone weczes$niej na potrzeby wizytacji przez wtadze Uczelni, otrzymat od wtadz
Uczelni dodatkowo zamdéwione dokumenty, przeprowadzit hospitacje i spotkania ze
studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku,
przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe.



Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego.

[zataczniki 1§ 2 znajdujg sie w korncowych partiach raportu]

Zatacznik nr 3

Informacje o wynikach poprzedniej oceny programowej(lub oceny jakaici ksztatcenia
w przypadku gdy ostatnia ocena dokonywana byta nagastawie
przepisow obowgzujacych do 30.09.2011 r.)
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1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowana przez jednostke*

1). Ocena powiqzania zatoZzonej koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku z misjq Uczelni
oraz ze strategiq jednostki.
Ocena stopnia rdznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztafcenia oraz mozliwosci jej
elastycznego ksztaftowania.

Obecnie studia na kierunku ,filozofia” prowadzone sg jako:

e studia | stopnia: studia ogdlnofilozoficzne, specjalno$¢ nauczycielska w zakresie
nauczania etyki oraz specjalnos¢ komunikacja spoteczna,

e studia Il stopnia: studia ogdlnofilozoficzne i od roku akademickiego 2012/2013
specjalnos¢ komunikacja spoteczna (Uchwata Rady Wydziatu Humanistycznego z dnia
13 marca 2012 r.).

* Specjalnos¢ ,nauczycielska” w chwili obecnej jest nieaktywna z uwagi na brak
zainteresowania studentow, jednak jak wynika z rozmowy przeprowadzonej z
Witadzami Wydziatu, specjalnos¢ ta w kazdej chwili moze zosta¢ uruchomiona.

* Woydziat ma zamiar aplikowac o uruchomienie kierunku studiéw , kognitywistyka”.

Opisy zaktadanych efektéw ksztatcenia dla kierunku ,filozofia” opracowane zostaty
na podstawie wzorcowych efektéw ksztatcenia dla kierunku filozofia okreslonych w
Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 4 listopada 2011. Jest
to dos¢ zaskakujace, gdyz Wydziat, majac prawo do nadawania stopnia naukowego
doktora habilitowanego w dziedzinie nauk humanistycznych, posiada autonomie w



formowaniu wtasnej oferty dydaktycznej, a skorzystat z oferty wzorcowej uznajac jg
za zgodna z ideg ksztatcenia ogdlnofilozoficznego — zwtaszcza na | stopniu studiow.
Wedle opinii wtadz Instytutu ogdlna koncepcja ksztatcenia na kierunku filozofia
zwigzana jest z dwustopniowoscig ksztatcenia. Program jest tak ksztattowany (co
potwierdza jego analiza), ze na stopniu | dominuje ksztatcenie ,,ogdlnofilozoficzne” z
niewielkim dodatkiem specjalizacji; za$ na stopniu Il pojawia sie przewaga
przedmiotow specjalizujgcych — po zaawansowane formy ksztatcenia filozoficznego
jak analiza oryginalnych tekstow filozoficznych prowadzona na translatoriach.
Przewaga podstawowego ksztatcenia ogdlno filozoficznego na | stopniu studidéw
wynika takze z niedostatecznego — zdaniem pracownikéw Jednostki - przygotowania
maturzystéw, ktérych trzeba juz na studiach wyposazy¢ w podstawowa wiedze
humanistyczng. Wydziat i Instytut specjalizujg sie w takich obszarach filozofii jak
kantyzm, filozofia wspdtczesna — postmodernizm i antropologia, etyka i bioetyka,
filozofia umystu. Ta specjalizacja naukowa widoczna jest dobrze w ofercie
programowej (patrz m.in. hospitowane zajecia, tematy prac magisterskich i obsada
zajec). Zatem strategia rozwoju naukowego jednostki i jej rozwoju dydaktycznego sg
zgodne z sobga. Program studidw na |l stopniu przeznaczonych dla absolwentéw
kierunkdw innych niz filozofia zawiera specjalny modut dostosowujgcy ich
kompetencje do wymagan tego poziomu.

Oferta programowa na kierunku ogdlno filozoficznym jest — zwtaszcza na studiach |
stopnia — zgodna z tradycyjnym modelem ksztatcenia filozoficznego i tu uleganie
tendencjom ku innowacyjnosci (poza narzedziami dydaktycznymi) nie jest
wymagane. Nowosci i oryginalne tresci programowe pojawiajg sie na poziomie
specjalizacji oraz na |l stopniu ksztatcenia. Wydziat wyszedt naprzeciw potrzebom
wspofczesnosci uruchamiajgc  studia z komunikacji spotecznej i planujgc studia
kognitywistyczne na Il stopniu ksztatcenia.

Pracownicy Instytutu prowadzg tez wiele zajec ,ustugowych” z obszaru filozofii na
innych kierunkach studiéw, zgodnie z zyczeniami innych jednostek i w kooperacji z
nimi. Udafo sie powstrzymac¢ tendencje do eliminacji takich zaje¢ z programéw
innych kierunkéw studidow na uniwersytecie. Dopasowano tres¢ oferty do kolumny
,kompetencje spoteczne” Krajowych Ram Kwalifikacji oraz do specyficznych
wymagan innych wydziatow - np. oferta zajeé z estetyki dla wydziatu sztuk pieknych.

Program studiéw na kierunku filozofia, zgodny z Krajowymi Ramami Kwalifikacji
zostat przyjety Uchwatami Rady Wydziatu Humanistycznego z dnia 15 maja 2012 r.
Specjalnos¢ komunikacja spoteczna zostata powotana do zycia na mocy Zarzadzenia
Nr 54 Rektora uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 25 czerwca 2007 r.

Ksztatcenie ogdlnofilozoficzne wpisane jest — jako podstawa nauk humanistycznych
— w 0gdblng idee uniwersytetu oraz w spisang misje UMK. Zatem w perspektywie
czysto merytorycznej Wydziat i Instytut dobrze wypetniajg uniwersyteckg misje
UMK. W misji tej czytamy bowiem, iz obowigzkiem UMK jest , wszechstronne
rozwijanie osobowosci, kreatywnosci .. ksztattowania postaw budujgcych
spoteczenstwo obywatelskie”. W celu strategicznym 2.2.2. z kolei, czytamy o
wypetnianiu oczekiwan instytucji i organizacji tworzacych infrastrukture spoteczna.
Te cele szczegdlnie zwigzane sa z edukacja humanistyczng, zas analiza efektéw
ksztatcenia kierunku ,filozofia” pokazuje, ze sa one obecne w programach



ksztatcenia. Analiza zbieznosci koncepcji rozwoju ksztatcenia filozoficznego z misja,
wizjg i strategiag UMK (patrz ,Strategia rozwoju UMK na lata 2011-2020") wskazuje,
ze i Wydziat, i Instytut swojg ofertg dydaktyczna i naukowa dobrze wpisuja sie w te
plany..

Najistotniejszym z punktu widzenia oceny zbieznosci strategii Wydziatu ze strategia
rozwoju UMK jest dokument przyjety przez Rade Wydziatu Humanistycznego UMK w
czerwcu 2012 r. zatytutowany ,,Cele operacyjne UMK [wynikajace z jej strategii —
ECh] i ich realizacja na Wydziale Humanistycznym”. Dokument ten zawieszony jest
na stronie WWW. Wydziatu jako ,Strategia WH” i zawiera, rozpisane w punktach
wszystkie cele strategiczne i operacyjne UMK z przetozeniem na dziatania Wydziatu z
podaniem dat wykonania, odpowiedzialnych za to wykonanie osdb oraz miernikéw
wdrozenia. W dokumencie tym w punkcie ,Ksztaftcenie” znajdujemy szereg
interesujacych zatozen co do przysztej dziatalnosci Wydziatu majacej wptyw na
koncepcje programoéw studidw. S3 to m.in. nawigzanie wspotpracy z innymi
wydziatami UMK dla wypracowania wspdlnych  koncepcji  ksztatcenia
uzupetniajgcego o elementy humanistyki inne programy studiéw, konsultowanie
programoéw ksztatcenia z regionalnymi srodowiskami zawodowymi i twérczymi (i
powotanie komodrki wydziatowej za to odpowiedzialnej), monitorowanie $ciezek
ksztatcenia ze wzgledu na wymagania rynku pracy itp. O zmianach zatozonych dla
samego kierunku ,filozofia” dokument nie wspomina, - bedzie on prowadzony w
obecnym ksztafcie ugruntowanym dobra tradycja.

2). Ocena udziatu zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania koncepcji
ksztatcenia na ocenianym kierunku, poziomie i profilu studiow, w tym okreslenia celow i
efektow ksztafcenia, oraz w procesie jej dostosowywania do zmieniajgcych sie potrzeb
zewnetrznych i uwarunkowarn wewnetrznych.

Interesariuszami zewnetrznymi dla ocenianej Jednostki sg przede wszystkim przedstawiciele
jej otoczenia spotecznego (w tym potencjalni pracodawcy), absolwenci, inni odbiorcy
oferty Jednostki. Interesariuszami wewnetrznymi sg studenci, pracownicy, inne jednostki
uczelniane itp. Niestety, w procesie ustalania koncepcji, celow oraz efektéw ksztatcenia na
ocenianym kierunku nie brali udziatu ani interesariusze zewnetrzni, ani — w dostatecznym
stopniu - studenci.

Jedli idzie o interesariuszy zewnetrznych, to nie byli oni w ogdle wtgczeni w formowanie
efektow ksztatcenia dla programu studidw. Warto dodaé, ze spotkanie z interesariuszami
zewnetrznymi zaplanowane przez Zespét Oceniajgcy w scenariuszu wizytacji nie odbyto sie z
powodu braku ich reprezentacji rozpoznanej i okreslonej przez Wydziat.

Studenci i doktoranci brali udziat w formowaniu programu studiow w rutynowy sposob, tj.
zasiadajgc w Radzie Naukowej Instytutu Filozofii, w Wydziatowej Komisji Dydaktyczne]j oraz
w Radzie Wydziatu Humanistycznego UMK. Ponadto, wedle oswiadczenia studentow, odbyty
sie jedynie konsultacje, ktére obejmowaty wytgcznie studentow trzeciego roku studidw
pierwszego stopnia kierunku ,filozofia” ze specjalnoscig , komunikacja spoteczna”, ktére
dotyczyly uruchomienia tejze specjalnosci na ocenianym kierunku na studiach drugiego
stopnia i w konsekwencji zaowocowaty otwarciem ww. specjalnosci. Zdaniem wtadz
wydziatu obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym, przyczyng niskiej aktywnosci



studentdw jest brak zainteresowania z ich strony zaangazowaniem w prace nad
wspomnianymi elementami ksztatcenia. Z drugiej jednak strony wszelkie uwagi studentéw
zbierane sg w nieformalnych rozmowach z prowadzacymi, co réwniez potwierdzajg sami
studenci. Nie jest to natomiast udokumentowane. Sami studenci nie potrafili okresli¢ roli
jaka mieliby petni¢ czynnie uczestniczgc w tym procesie, w zwigzku z czym nie majg poczucia
jakoby ich rola byfa umniejszana. Nie byto mozliwe dotarcie do przedstawicieli Samorzadu
Studenckiego, ktérych dotyczytoby zagadnienie ustalania koncepcji i programéw ksztatcenia
uwzgledniajacych opis zaktadanych efektéw ksztatcenia zgodnych z KRK, poniewaz s3g oni juz
absolwentami. Obecni cztonkowie Samorzgdu Studenckiego w rozmowie z ekspertem
studenckim nie potrafili jednoznacznie oceni¢ jaki byt stosunek i aktywnos¢ starszych
kolegdw w odniesieniu do omawianych zagadnien. Podczas wizytacji nie przedstawiono
dokumentdw, ktére jednoznacznie pozwolityby ocenic¢ udziat studentéw w procesie ustalania
koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku.

W grudniu 2013 r., po wizytacji PKA, Dyrekcja Instytutu Filozofii przestata do Zespotu
Oceniajacego notatke opisujgca wiaczenie interesariuszy zewnetrznych do prac nad
koncepcja ksztatcenia (patrz zatacznik: , Informacja na temat udziatu interesariuszy w ocenie
programu ksztatcenia na kierunku filozofia, z dnia 2 grudnia 2012 r. ). Konsultowano z nimi
obecny program ksztatcenia, a konsultacje objety: przedstawicieli instytucji kulturalnych
(torunski Dwor Artusa, Muzeum Etnograficzne w Toruniu), nauczycieli filozofii oraz
przedstawicieli firm prywatnych. Wybor interesariuszy podyktowany byt zaréwno profilem
ksztatcenia na kierunku filozofia, jak i charakterem praktyk studenckich. Wzieto pod uwage
opinie interesariuszy (w wiekszosci pozytywne) i sformutowano szereg zalecen dotyczgcych
programu studiow. Czes¢ tych zmian juz wprowadzono do programu semestru letniego r.ak.
2012/13. Konsultacje bedg kontynuowane.

Ocena konicowa 1 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) koncepcja ksztatcenia na kierunku ,filozofia” jest merytorycznie zbiezna z misjg
Uniwersytetu i strategia jego rozwoju. Znajduje to potwierdzenie w dokumencie
strategicznym Wydziatu przyjetym w czerwcu 2012 r. rozwijajgcym krok po kroku cele
strategiczne i operacyjne strategii UMK na poziomie Wydziatu, przypisujac im daty
wykonania i osoby odpowiedzialne za to zadanie.

2) Interesariusze zewnetrzni nie zostali wigczeni do projektowania programu studidw,
jednakze Wydziat podjgt natychmiastowe dziatania zmierzajagce do poprawy tej sytuacji.
Studenci zostali wigczeni w bardzo ograniczonym stopniu w procesy dotyczgce ustalania
koncepcji ksztatcenia, okreslania jego celdw oraz efektdw w sformalizowany sposdb. Opinie i
Zyczenia studentow sg jednak brane pod uwage przy formowaniu oferty dydaktycznej, czego
wyrazem jest uruchomienie specjalnosci ,komunikacja spoteczna” na studiach drugiego
stopnia, zgodnie z ich sugestiami.

Zalecenia:
e Strategia rozwoju Wydziatu i Instytutu powinna zawiera¢ doktadniejszg,
sformutowana explicite analize zgodnosci koncepcji ksztatcenia z wizjg, misjg i
strategig rozwoju UMK.



* Do przygotowywania oferty dydaktycznej nalezy wtgczyc¢ interesariuszy zewnetrznych
— zgodnie z planami tego dziatania przygotowanymi przez wtadze Wydziatu |
Instytutu, jako rutynowa i mozliwie sformalizowana forme dziatania. Energiczne
dziatania jakie Wydziat rozpoczat po wizytacji PKA stanowig dobry poczgtek do tego.

. Do przygotowywania oferty dydaktycznej nalezy wtaczyé studentdw,
zorientowanych we wszystkich specjalnosciach i etapach ksztatcenia. Ich udziat
winien by¢ permanentny i prowadzony w udokumentowany sposéb.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz systemu potwierdzajacy ich osigganie

1) Ocena zgodnosci zatozonych celdw oraz specyficznych i szczegotowych efektow
ksztatcenia dla ocenianego kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu ksztatcenia z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa WyzZszego

Program ksztatcenia realizowany na wyzszych latach studidw, ktéry zostat opracowany wg
standarddéw ksztatcenia z 2007 roku jest w petni z nimi zgodny.

Zespot Oceniajacy skupit sie na nowym programie kierunku ,filozofia” opracowanym wg wytycznych
zawartych w rozporzadzeniach MNiSzW zwigzanych z wprowadzeniem Krajowych Ram Kwalifikacji
do szkolnictwa wyzszego, w szczegdlnosci oceniono zestawy efektow ksztatcenia dla catego kierunku
oraz dla poszczegdlnych przedmiotéw.

Jesli idzie o ocene zgodnosci zatozonych celéow oraz specyficznych i szczegétowych efektow
ksztatcenia dla ocenianego kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu ksztatcenia z KRK, a takze z
koncepcja rozwoju kierunku, to ocene te trudno przeprowadzi¢, poniewaz w Raporcie
Samooceny utozsamiono cele ksztatcenia z jego efektami. Por. Zafacznik nr 13, gdzie z
jednym wyjatkiem w odniesieniu do wszystkich przedmiotéw przepisano w rubryce ,cele
ksztatcenia” identyczne dane, ktére przedstawiono w rubryce ,efekty ksztatcenia”,
odpowiadajgce wzorcowym efektom ksztatcenia okreslonym w Zatgczniku nr 2
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 4 listopada 2011 r. (ten jeden
wyjatek to filozofia polityki, gdzie jednak réwniez w rubryce , cele ksztatcenia” umieszczono
kryteria oceny studenta, nie zas cele ksztatcenia). Efekty te zgodne s3 z profilem ksztatcenia,
jesli przez profil ten rozumiec tresci ksztatcenia w ramach poszczegdlnych przedmiotow,
metody dydaktyczne oraz formy zajec, przedstawione w tymze Zatgczniku nr 13. Profil ten
zgodny jest ze standardami ksztatcenia dla kierunku filozofia, takze ze standardami
ksztatcenia nauczycieli, okreslonymi przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego, jednak brak wyodrebnionych celdw ksztatcenia (réznych od ich efektéw) nie
pozwala rowniez ocenic ich zgodnosci z tymze profilem.

Pewne informacje dotyczgce celdw ksztatcenia zawiera Zatgcznik nr 14a, choé sformutowane
s tam one bardzo ogdlnie i odnoszg sie do catych programéw studidw, nie zas do
poszczegdlnych przedmiotow. Koncepcja rozwoju kierunku jest w Raporcie Samooceny
przedstawiona jedynie w ogodlnych zarysach. Nacisk jest potozony na podtrzymanie
wysokiego poziomu ksztatcenia (zwtaszcza ksztatcenie w jezykach obcych), zachowanie
palety petnego ksztatcenia filozoficznego, z jednoczesnym uwzglednieniem aktualnych
zainteresowan studentéw, ktérym zaoferowano obok studidéw ogdlnouniwersyteckich takze



specjalnos¢ nauczycielsky (studia | stopnia) oraz specjalnos¢ komunikacja spoteczna (studia |
i Il stopnia). Poniewaz Instytut Filozofii UMK prowadzi takze dwa inne kierunki studiow:
kognitywistyke oraz religioznawstwo, przewiduje sie tez w przysztosci mozliwos¢é korzystania
przez studentdw kierunku filozofia z oferty dydaktycznej realizowanej na tych kierunkach. Na
podstawie zawartych w Raporcie Samooceny informacji mozna domniemywac, ze koncepcja
rozwoju kierunku harmonizuje z takimi celami, jak pogtebienie zainteresowania problemami
nurtujacymi wspotczesny Swiat, uksztattowanie samodzielnego, krytycznego i racjonalnego
myslenia, zdolno$¢ i sktonnos¢ do prowadzenia dialogu w sferze publicznej na wazne
spoteczne tematy, a takze przygotowanie absolwenta do zatrudnienia w instytucjach, w
ktorych sprawnosci takie sg szczegdlnie cenione (w pracy naukowej, w redakcjach czasopism,
w mediach, szkotach itp.).

Jedli idzie o ocene spdjnosci ogodlnych i specyficznych efektdw ksztatcenia, z uwzglednieniem
nabycia uprawnien do wykonywania zawodu, to zaktadane szczegétowe efekty ksztatcenia w
ramach poszczegdlnych przedmiotdw s3 satysfakcjonujaco uzasadnione rzetelnie
przedstawionymi tresciami ksztatcenia (por. Zatacznik nr 13) i na ogoét harmonizujg ze
specyficznymi dla studidw filozoficznych efektami ksztatcenia. Jedynie w odniesieniu do
logiki nie wiadomo dlaczego efektami ksztatcenia w tym zakresie ma by¢ ,,uporzadkowana
znajomosc i rozumienie gtéwnych kierunkdw w obrebie blokéw subdyscyplin filozoficznych:
logika, metafizyka, epistemologia, filozofia umystu”. Efekty te raczej odpowiadaja
przedmiotowi Wstep do filozofii. Stopien szczegétowosci prezentowanych efektow
ksztatcenia jest rozny. W niektérych przypadkach efekty te sg bardzo rozbudowane
(Translatorium j. angielskiego, Etyka praktyczna), w innych nader zwiezte (Socjologia
komunikacji). W odniesieniu do Socjologii komunikacji (i w kilku innych przypadkach) warto
przedstawic takze kompetencje spoteczne. W programie przewidziane sa praktyki studenckie
(3 tygodnie, 120 godzin) w instytucji, ktéra zawarta porozumienie/umowe z UMK.
Przewidziano szereg takich instytucji (edukacyjne i kulturalne, oparte na wolontariacie,
media, organizacje pozytku publicznego itp.). Nie przewiduje sie w programie studiow
uwzglednienia wymagan organizacji zawodowych umozliwiajgcych nabycie uprawnien do
wykonywania zawodu, trzeba jednak pamieta¢, ze absolwent kierunku filozofia nie ma przed
sobg jednoznacznie okreslonych  perspektyw zawodowych z wyjgtkiem specjalnosci
nauczycielskiej (zawieszonej obecnie z powodu matej liczby kandydatow na studia), trudno
wiec wskaza¢ na organizacje zawodowg umozliwiajgcg absolwentom tego kierunku nabycie
uprawnien zawodowych.

Ocene mozliwosci osiggniecia ogolnych i specyficznych efektow ksztatcenia poprzez
realizacje celdw i szczegétowych efektow ksztatcenia dla modutdow ksztatcenia
(poszczegdlnych przedmiotow, grup przedmiotéw) przeprowadzono przez analize
dokumentéw programu ksztatcenia. Przewidziane dla poszczegdlnych przedmiotow oraz
grup przedmiotéw cele i efekty ksztatcenia w petni umoizliwiajg realizacje ogdlnych i
specyficznych efektow ksztatcenia na kierunku filozofia. Tresci programowe opracowane sg
na ogot bardzo szczegdtowo i harmonizujg z zatozonymi efektami ksztatcenia. Lista
przedmiotow oraz ich uktad obejmujg — w przypadku studiow ogdlnofilozoficznych — petng
panorame zagadnien filozoficznych przewidzianych w standardzie ksztatcenia na tym
kierunku. Roéwniez moduty ksztatcenia dotyczgce specjalnosci nauczycielskiej oraz
specjalnosci komunikacja spoteczna pozwalajg w zadowalajgcym stopniu osiggngc
zamierzone dla tych specjalnosci efekty ksztatcenia. Mozliwos¢é wyboru réznych blokéw
tematycznych (modutdw) przewidzianych w programie studiow, w tym takze bogata oferta



przedmiotow do wyboru, wykraczajgcych poza wasko pojetg wiedze filozoficzng, pozwalajg
absolwentowi kierunku filozofia osiggna¢ zamierzone efekty ksztatcenia.

Opisy zaktadanych efektéw ksztatcenia dla kierunku ,filozofia” opracowane zostaty na
podstawie wzorcowych efektéow ksztatcenia dla kierunku filozofia okreslonych w
Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 4 listopada 2011 na podstawie
art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i umieszczone wraz z
sylabusami na stronie internetowej Uniwersytetu. Pomingwszy sprawe poprawnosci opisu
programu w jezyku efektéw ksztatcenia, uznac trzeba, ze opisy sg ogdlnodostepne, w tym
dla studentéw. Wiekszos¢ studentéw obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym do tej
pory nie zapoznato sie ze wspomnianymi tresciami. Nalezatoby zwiekszy¢ $swiadomosé
studentdw w tym zakresie i zacheci¢ do analizy opisu efektéw ksztatcenia oraz sylabuséw,
gdyz ich opinia moze mie¢ kluczowe znaczenie dla dalszego wdrazania systemu zapewniania
wewnetrznej jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Studenci sg informowani na poczatku kazdych zaje¢ odnosnie przebiegu catego kursu oraz
wiedzy i / lub umiejetnosci jakie posigda po jego zakoriczeniu a takze odnosnie sposobu ich
uzyskiwania oceny konczacej zajecia i ocen czgstkowych. W rozmowie z ekspertem ds.
studenckich, studenci przekazali informacje ze tresci te sg dla nich zrozumiate, a prowadzacy
w wiekszosci s3 konsekwentni w ich realizacji. Wszelkie zmiany, ktére moga nastgpi¢ w
trakcie danego kursu sg3 podawane do wiadomosci studentdw za pomocy tablic
informacyjnych, informacji zamieszczonych na drzwiach odpowiednich zaktadéw badz strony
internetowej, na ktérej - jak wskazali studenci — wiadomosci sg na biezgco aktualizowane.

Z opisem zaktadanych efektéw ksztatcenia okreslonym w programie studidw zapoznat sie
tylko niewielki odsetek studentéw obecnych na spotkaniu (zaledwie 2 osoby). Niemniej
osoby te, zgodnie uznaty iz dostepny opis jest dla nich zrozumiaty, a efekty jakie zgodnie z
zatozeniem osiggneli po odbytych juz poszczegdlnych kursach bedg wykorzystywacé w pracy
zawodowe;.

2). Ocena czy efekty ksztatcenia sg sformutowane w sposéb zrozumiaty i pozwalajacy na
opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji.

Jak wspomniano w punkcie poprzednim opisy zaktadanych efektow ksztatcenia dla kierunku
»filozofia” opracowane zostaty na podstawie wzorcowych efektow ksztatcenia dla kierunku
filozofia okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 4
listopada 2011. To w pewnej mierze gwarantuje poprawnos¢ i zrozumiato$¢ ich opisu.
Zespot Oceniajgcy uznat, iz sformutowania sg jasne i poprawne. Nie sposdb byto oceni¢, czy
taka jest rowniez opinia studentéw, poniewaz tylko nieliczni sie z nimi zapoznali.

Przyjete metody weryfikacji osiggnie¢ studenta sg dos¢ schematyczne. Niewiele modutow
przedmiotowych lub wieloprzedmiotowych odchodzi od tego schematu — czasem nie
wiadomo, czy elementy oceny takie jak : ,Biezgce przygotowanie do zajec i aktywnos¢. Testy
kontrolne. Kor\cowa praca zaliczeniowa/kolokwium/egzamin”, stosowane sg koniunktywnie
czy alternatywnie. Trudno tez rozpoznaé, czy i jak odnoszg sie one do poszczegdlnych i
zbiorczo do wszystkich efektow ksztatcenia, poniewaz brak przypisania metod weryfikacji do
grup efektow ksztatcenia. W szczegdlnosci kompetencje spoteczne sprawdzane by¢ muszg w
inny sposdb, niz wiedza i umiejetnosci a nie jest to uwzglednione w metodach weryfikacji..

3). Analiza i ocena systemu weryfikacji efektéw ksztatcenia, w tym:



-objecia tym systemem wszystkich kategorii efektow ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoteczne), oraz wszystkich etapow ksztatcenia;

- mozliwosci zmierzenia i oceny efektow ksztafcenia na poszczegdlnych jego etapach,
prawidtowosci ustalonych procedur, metod (dobdr do ocenianego kryterium) i ocen, ze
szczegolnym uwzglednieniem procesu dyplomowania;

- standaryzacji wymagan, zapewnienia przejrzystosci i obiektywizmu formutowania ocen;

- w przypadku prowadzenia ksztatcenia na odlegtosc: czy weryfikacja uzyskanych efektow
ksztatcenia prowadzona jest na biezgco tj. co najmniej z rdwnq czestotliwosciq jak na
studiach prowadzonych w uczelni w sposéb tradycyjny i pozwala na ich pordwnanie
z zaktadanymi efektami ksztafcenia, oraz czy zaliczenia i egzaminy korczqce zajecia
dydaktyczne z przedmiotu sq prowadzone w siedzibie uczelni.

- analiza skali i przyczyn odsiewu.

- ocena dostepnosci informacji na temat stosowanego systemu oceny efektow ksztatcenia.

Ocena spetnienia tego kryterium jest nietatwa, poniewaz zaréwno lektura raportu
samooceny, jak pdzniejsza analiza dokumentéw Jednostki wskazuja, ze nie zrozumiano tam
wiasciwie na czym polega weryfikacja efektéw ksztatcenia, pozostano za$ przy tradycyjnym
systemie oceny osiggniec¢ studenta, opisanym ponizej.

Weryfikacja osiggnie¢ studentow odbywa sie w Jednostce na kilku etapach. Poszczegdlni
wyktadowcy sami okreslajg metody i kryteria oceniania wynikdw prowadzonych przez siebie
zajec. Informacje te umieszczone sg w sylabusie oraz podane do wiadomosci studenta na
pierwszych zajeciach. Wyktady z przedmiotow obowigzkowych przewaznie konczg sie
egzaminem w formie ustnej lub pisemnej. Wyktady monograficzne koriczg sie zaliczeniem na
ocene lub egzaminem (w zaleznosci od programu studiow). Zaliczenie ma tu postaé pracy
pisemnej, odpytywania, badz pisemnego sprawdzianu wiedzy (testu, kolokwium). Cwiczenia
do wyktadu mogg sie konczy¢ zaliczeniem, jednak zaleca sie przeprowadzi¢ zaliczenie z
oceng. Na zaliczenie sktada sie wiele elementéw: np. sSrodsemestralne sprawdzanie wiedzy w
trakcie zaje¢ poprzez odpytywanie, tzw. sprawdziany wejsciowe, monitorowanie aktywnosci
studentdw poprzez dyskusje, referaty i prezentacje. Drugg sktadowa zaliczenia stanowi
sprawdzenie ich wiedzy na zakonczenie cyklu dydaktycznego danych zaje¢. Moze mieé ono
posta¢ testu, kolokwium, pracy pisemnej. Ocena osiggnie¢ studentéw w przypadku
laboratoridw przebiega podobnie, gdyz zawierajg one wiele elementdw pracy wtasnej
studenta i majg one charakter praktyczny. W przypadku konwersatoriow mocny nacisk w
metodach ksztatcenia ktadziony jest na interakcje nauczyciel-student, co odbywa sie np.
podczas dyskusji.

Dokumentacja ocen osigganych przez studentéw przechowywana jest przez dziekanat.
Osoba egzaminujgca ma obowigzek udostepnienia zainteresowanemu studentowi jego
pracy, co potwierdzajg studenci. Umiejetnosci praktyczne weryfikowane sg giéwnie za
pomocg obowigzkowych praktyk jakie studenci muszg odbyé w trakcie studidw. Studenci
pozytywnie oceniajg sposéb oceny przez wyktadowcéw uznajgc ze jest on miarodajny i
obiektywny.

Zasady oraz wytyczne dotyczgce przebiegu i zaliczenia praktyki w ramach studidow | stopnia
zawarte zostaty w Instrukcja odbywania praktyk, zaktualizowana 10 wrzesnia 2012 r. przez
opiekuna praktyk. Praktyki stanowig nieodtgczng czes¢ procesu dydaktycznego studenta i



podlega obowigzkowemu zaliczeniu, ktdre z kolei jest warunkiem ukonczenia studiéw. Po
odbyciu praktyki student sktada petng dokumentacje z realizacji praktyki u opiekuna
praktyki, do ktorej naleza:
- dziennik praktyk z wypetnionymi rubrykami i z doktadnie opisanym kazdym dniem
praktyki;

- informacja o przebiegu praktyki, w ktorej Opiekun praktyki opisuje jej przebieg i
ocenia prace studenta.

- za zgodg Dziekana WH w ramach praktyk studenci studiéw niestacjonarnych moga
miec zaliczong prace zawodowa

Student zobowigzany jest rozliczy¢ praktyke najpdzniej do korica sesji letniej, VI semestru
jednak jeszcze przed przystgpieniem do egzaminu licencjackiego. Zaliczenia i wpisu do
indeksu i karty egzaminacyjnej dokonuje opiekun praktyki z Instytutu Filozofii Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Seminaria licencjackie i magisterskie ktadg nacisk przede wszystkim na samodzielng prace
studenta, ktérej weryfikacja w trakcie trwania cyklu dydaktycznego polega na sporzadzeniu
konspektu pracy, potem zas na referatach, prezentacjach, odczytywaniu fragmentu pracy (w
przypadku seminarium licencjackiego wymaog stanowi oddanie pracy zaliczeniowej).

Od roku akademickiego 2009/2010 Uchwata z dnia 12 stycznia 2010 r. Rady Wydziatu
Humanistycznego UMK okreslono zakres i forme egzaminu licencjackiego, ktory jest
sprawdzianem wiedzy. Jego zakres stanowi ok. 20-25 zagadnien wskazanych przez osobe
prowadzacg seminarium na pierwszych zajeciach pierwszego semestru. Co najmniej 1/5
zagadnien egzaminacyjnych musi mie¢ charakter ogdlnofilozoficzny. Pytania dla wszystkich
koriczacych sie w danym roku seminariéw zatwierdzane sg na Radzie Instytutu. W skfad
komisji przeprowadzajgcej egzamin licencjacki wchodzg: osoba prowadzaca seminarium,
drugi specjalista z danej dziedziny oraz przewodniczgcy Komisji. Studia drugiego stopnia
koriczg sie obrong pracy magisterskiej. Dopuszczenie do obrony pracy magisterskiej odbywa
sie pod warunkiem pozytywnej oceny pracy magisterskiej przez promotora i recenzenta oraz
uzyskaniu zaliczenia przedmiotow okreslonych programem studidw. Szczegdtowe przepisy
okresla Regulamin Studiow UMK. Podczas obrony student zobowigzany jest udzieli¢
satysfakcjonujgcej odpowiedzi na pytania dotyczgce tematyki pracy i zagadnien pokrewnych,
zadane przez Komisje Egzaminacyjna.

Powyzsze opinie sformutowano na podstawie oglagdu losowo wybranych kart okresowych
osiggnie¢ studenta oraz protokotéw zaliczenia przedmiotu. W wybranych losowo teczkach
absolwentow znajdujg sie wymagane dokumenty zwigzane ze ztozeniem egzaminu
dyplomowego. Analiza dyplomdw i suplementéw oraz protokotéw egzaminu dyplomowego
wykazata, ze sporzadza sie je poprawnie. Teczke akt osobowych studenta (razem z praca
dyplomowg) przechowuje sie w archiwum uczelni przez okres 50 lat (zgodnie z § 4 ust. 2 ww.
rozporzadzenia). Zanim teczka trafi do archiwum przez okres jednego roku przechowywana
jest w Sekretariacie Instytutu

Poszczegdlne kategorie efektow ksztatcenia na kierunku filozofia (dla studiéw I i Il stopnia, o
profilu ogdlno akademickim) zostaty wymienione w Zataczniku nr 5.1 do Uchwaty nr 32
Senatu UMK z 24 IV 2012 r. Zatacznik nr 14a do Raportu Samooceny, zawiera m. in. moduty
ksztatcenia wraz z informacja o sposobach weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia
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osigganych przez studenta. W tym sensie i zakresie mozna uznaé, ze istnieje ogdlny,
uczelniany system weryfikacji efektow ksztatcenia. Zawarta w Raporcie Samooceny (wraz z
zatgcznikami) procedura mierzenia i oceny efektéw ksztatcenia jest, niestety, nader
ogoélnikowa. Przedstawione tam sposoby weryfikacji tych efektow sg dos¢ rutynowe,
zazwyczaj sprowadzajg sie do standardowego zastawu kryteriéw (,,Biezace przygotowanie do
zaje¢ i aktywnosc¢. Testy kontrolne. Koricowa praca zaliczeniowa /kolokwium /egzamin”),
ktory nie pozwala doktadniej poznaé, ktore efekty ksztatcenia jakim sposobem s3 oceniane.
W szczegdlnosci trudno powiedzie¢, czy i jak oceniane sg kompetencje spoteczne. Efekty
ksztatcenia w obrebie specjalnosci nauczycielskiej oraz specjalnosci komunikacja spoteczna
nie s3 wymienione we wspomnianym Zatgczniku nr 5.1 do Uchwaty Senatu UMK, Zatgcznik
nr 14a zawiera informacje na temat celéw i zamierzonych efektow ksztatcenia, jednak efekty
te nie sg szczegétowo rozpisane na poszczegdlne kategorie (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoteczne). Jesli nie pokrywajg sie one z efektami ksztatcenia na kierunku
filozofia o profilu ogdlnoakademickim, to nalezatoby je uzupetni¢. | tu jednak metody
weryfikacji tych efektéw sg podobnie standardowe, pozostajg wiec te same watpliwosci co
do tego, czy i w jakim stopniu wszystkie efekty ksztatcenia sg adekwatnie oceniane. Proces
dyplomowania jednak nie budzi powainych zastrzezen. Przygotowywane w ramach
seminaridow licencjackich i magisterskich prace s3 oceniane przez kompetentnych
recenzentdéw, recenzje sg rzeczowe, a oceny prac dyplomowych sg na ogot rzetelnie
przygotowane i trafne. Na poziomie dos¢ ogdlnym (por. zastrzezenia zgtoszone wyzej)
wymagania weryfikacyjne uzna¢ mozna za zrownowazone, zrozumiate dla studenta i nie
naruszajgce wymogu obiektywizmu w formutowaniu ocen.

Powyzszy opis wskazuje, ze na Wydziale i w Instytucie stosuje sie system oceny studentéw
dostosowany do opis programu przedstawionego w jezyku tresci ksztatcenia oraz ze ta ocena
prowadzona jest rzetelnie. Jednakze nie jest to tozsame z weryfikacjg efektéw ksztatcenia
opisanych w jezyku witasciwym dla Krajowych Ram Kwalifikacji wymaganych przez przepisy
prawa. Jesli zatem idzie o wymdg objecia systemem weryfikacji wszystkich kategorii efektow
ksztatcenia _(wiedza, umiejetnosci, kompetencie spoteczne) na wszystkich etapach
ksztatcenia, to nie mozna uznad, aby byt on spetniony. Autorzy Raportu samooceny wskazujg
jako podstawe prawng wtasnych rozwigzan, ktére majg sktadac sie na ,wewnetrzny system
zapewnienia jakosci”, zdezaktualizowang ,Uchwate Nr 105 Senatu UMK z dnia 27 listopada
2007 r. w sprawie wprowadzenia w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia”, ktdra nie zawiera rozwigzan
odpowiadajgcych wymogom stawianych w obowigzujgcych aktach prawnych (m.in. w
Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 5.10.2011 w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia, par. 5. Art. 1; par. 9.
Art. 1 pkt. 9 oraz w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 29.09.2011 w
sprawie warunkéw oceny programowej i oceny instytucjonalnej w par. 2 pkt. 1 ust. c); nie
zostata natomiast uwzgledniona Uchwata Nr 95 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w
Toruniu z dnia 20 grudnia 2011 r. zawierajgca wytyczne dla rad wydziatdw w sprawie
warunkéw, jakim powinny odpowiadaé programy ksztatcenia oraz programy i plany studiéw
wyzszych. W swietle obowigzujgcych rozporzadzen nalezy jednoznacznie stwierdzi¢, ze w
oceniane] jednostce brak jest systemu weryfikacji efektow ksztatcenia (poza procesami
dyplomowania). Bezprzedmiotowg staje sie w takiej sytuacji kwestia, ktéra zgodnie z
wytycznymi Polskiej Komisji Akredytacyjnej winna by¢ przedmiotem analizy i oceny, to
znaczy kwestia ,objecia systemem weryfikacji wszystkich kategorii efektéw ksztatcenia”:
skoro nie istnieje system weryfikacji, to nie moze tez by¢ mowy o objeciu badz nieobjeciu
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systemem weryfikacji wszystkich kategorii efektéw. Na brak takiego systemu wskazuje juz
informacja zwarta w Raporcie samooceny, méwigca o tym, ze , kazdy z wyktadowcow okresla
sam metody weryfikacji, czy inaczej metody i kryteria oceniania. Informacje te umieszczone
sq w sylabusie oraz podane do wiadomosci studenta na pierwszych zajeciach” (Raport
samooceny, s. 36). Pozostawienie w gestii wyktadowcow kwestii ,okreslania metod
weryfikacji” — przy braku zalecen badz wytycznych wskazujgcych wiasciwe badz wzorcowe
formy weryfikacji uzyskiwania poszczegdlnych kierunkowych efektow ksztatcenia — musi
skutkowa¢ brakiem wspdlnej metody egzekwowana wymagan dostosowanych do grup
efektéw ksztatcenia. Przekazane przez Dyrekcje IF UMK w trakcie prowadzonych rozmoéw
informacje o tym, ze obok referatow przedstawianych na seminarium, niektére z zajac
zaczynajg by¢ prowadzone formie warsztatow, a z kolei na jakichs innych zajeciach studenci
»Piszg blogi”, wskazujg na to, ze poszczegdlni wyktadowcy starajg sie znalez¢ nowe i byé
moze bardziej aktywizujgce sposoby prowadzenia zaje¢, ale z catg pewnoscig nie mozna tu
jeszcze mowic o ich Swiadomosci, ze metoda weryfikacji powinna by¢ scisle skorelowania z
charakterem zaktadanych efektow ksztatcenia.

Jedli idzie o mozliwo$é mierzenia i oceny efektow ksztatcenia na poszczegdlnych jego etapach
oraz prawidtowo$é ustalonych procedur, metod i ocen, ze szczegdlnym uwzglednieniem
procesu dyplomowania, to konsekwencjg braku systemu weryfikacji efektow ksztatcenia jest
rowniez niemoznos$¢ dokonania oceny , mozliwosci zmierzenia i oceny efektow ksztatcenia”.
Mozna by wprawdzie wyobrazi¢ sobie sytuacje, w ktérej brak jest ogdlnie przyjetych zasad
weryfikacji efektéow ksztatcenia, a kazdy z prowadzacych opracowat wiasne metody
mierzenia i oceny efektéw ksztatcenia. Wglad w opracowane przez prowadzgcych i
przedstawione w ,Raporcie samooceny” sylabusy pokazuje jednak, ze wprawdzie w
sylabusach okreslone sg efekty ksztatcenia, podane sg tez — formalnie biorgc — metody
weryfikacji, wida¢ jednak jednoczesnie, ze brak tu rzeczywistego skorelowania zaktadanych
efektow ze wskazanymi ,metodami” weryfikacji (ktdrg w ogromnej wiekszosci wypadkow
jest ,egzamin” i ,zaliczenie”). Podstawowa rozbieznos$¢ pomiedzy tym, co w opinii autorow
Raportu samooceny jest wymaganym od programu ksztatcenia ,,systemem”, a tym, co jest
faktycznym wymogiem ustawodawcy i Polskiej Komisji Akredytacyjnej polega, jak sie zdaje
na tym, ze w opinii autoréw Raportu samooceny metody weryfikacji sg w istocie pochodng
formy zaje¢ (wyktadu, seminarium, konwersatorium, translatorium — por. Raport
samooceny, s. 35), podczas gdy w mysl obecnie stawianych wymagan metody weryfikacji
korelowane muszg by¢ z kierunkowymi efektami ksztatcenia. Ku takiemu ,przestawieniu” i
uznaniu, ze metody weryfikacji skorelowane sg bezposrednio z formga zaje¢ przyczyniac sie
moze fakt, iz w wypadku ,,procesu dyplomowania” (licencjat, praca magisterska) rzeczywiscie
mamy do czynienia z tego rodzaju zwigzkiem. | dlatego tez w wypadku ,procesu
dyplomowania” mozemy mowi¢ o czastkowym opracowaniu ,procedur” i kryteriow
wydawania ocen — narzedziem pozwalajagcym na mierzenie efektéw jest opracowany
formularz recenzyjny pracy dyplomowej. Istnieje rowniez okreslona procedura w wypadku
egzaminu licencjackiego: trzy semestry trwa seminarium licencjackie, na przygotowanie
pracy licencjackiej przewidziany jest jeden semestr, egzamin licencjacki odbywa sie na
podstawie 25 pytan z podstawowych przedmiotdw filozoficznych.

Zatem w przypadku oceny prac dyplomowych i magisterskich mamy w ocenianej jednostce
do czynienia z pewnym ujednoliceniem formalnych wymagan. Niestety, nie oznacza to, ze
zasady te zostaty dobrze wdrozone w praktyce. Wglad w obronione prace dyplomowe oraz w
zatagczone do tych prac formularze recenzyjne ukazat bowiem, ze wprawdzie promotorzy i
recenzenci zobowigzani sg do dokonania oceny pracy z punktu widzenia okreslonych
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kryteriow, jednak — jak sie okazuje — np. prace znacznie rdznigce sie z punktu widzenia
poprawnosci jezykowej i ocenianej z tego punktu widzenia jakosSci catej pracy oceniane byty
tak samo wysoko (otrzymaty te sama najwyzszg ocene).

Ksztatcenie na odlegtos¢ znajduje sie w fazie planowania, dlatego tez nie moze by¢
przedmiotem oceny.

Analiza skali i przyczyn odsiewu. Jak wynika ze statystyk za ostanie trzy lata (od 2009/2010
do 2011/2012) najwiekszy odsiew studentéw ma miejsce na pierwszych dwodch latach
studiow. Rdznica pomiedzy skresleniami na tym etapie studiéw w porédwnaniu z kolejnymi
latami jest wrecz skokowa. W roku ak. 2009/2010 na ogdlng liczbe 82 skreslonych studentéw
72 zostato skreslonych na i Il roku studiow, w roku ak. 2010/2011 proporcja ta wynosi 89 do
104, zas w roku ak. 2011/2012 — 58 na 75. Przyczyny sg dwie. Po pierwsze, niektdérzy studenci
okazujg sie niezdolni do kontynuowania studiéw filozoficznych. Po drugie (i — zdaniem wtadz
Instytutu Filozofii UMK jest to przyczyna powazniejsza) wielu studentéw chce raczej uzyskaé
status studenta, niz konczy¢ studia filozoficzne, sami wiec rezygnujg z ich kontynuowania.

Ocena dostepnosci_informacji na temat stosowanego systemu oceny efektdw ksztatcenia.
Informacje te sg tatwo dostepne dla studentow. Instytut Filozofii UMK dba o to, by studenci
byli poinformowani, zaréwno na stronie internetowej Instytutu, jak i w trakcie zaje¢, o ich
programie, o warunkach zaliczenia poszczegdlnych przedmiotéw oraz o systemie
sprawdzania osiggnie¢ ich ksztatcenia. Sprzyja temu system USOS oraz informatory o
studiach oraz sylabusy zaje¢. Zwazywszy jednak na nieprawidtowosci w opracowaniu
,Systemu weryfikacji” efektéw ksztatcenia trudno jest mowié o dostepnosci informacji na
jego temat.

4). Ocena procedur i mechanizméw umozliwiajgcych badanie loséw (karier) absolwentéw
oraz dostosowanie efektdw ksztatcenia do oczekiwan absolwentéw ocenianego kierunku
studiow i otoczenia spofeczno-gospodarczego (w tym rynku pracy), a takze stopnia
zaangazowania (wptywu) przedstawicieli tych interesariuszy na ksztattowanie struktury
efektéw ksztatcenia. Analiza efektywnosci dziatalnosci prowadzonej przez uczelnie/jednostke
w tym zakresie.

Na Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu prowadzony jest
monitoring loséw zawodowych absolwentdow. Organem odpowiedzialnym za te procedure,
tak w Jednostce jak i na catym Uniwersytecie jest Biuro Karier. Badania dotyczg wszystkich
absolwentow kazdego kierunku i poziomu studiéw poczgwszy od 2008 roku i prowadzone sg
za pomocy ankietyzacji, ktéra sktada sie z dwdch etapdw — etap 1 stanowi kwestionariusz
ankietowy dofgczony do karty obiegowej, wypetniany w dniu zakonczenia studiow. Celem
jest przede wszystkim uzyskanie zgody studenta na przetwarzanie danych osobowych oraz
zebranie informacji dotyczgcych jego planéw zawodowych. Etap 2, czyli kwestionariusz on-
line udostepniony studentom za pomocg systemu USOS. W przypadku Wydziatu
Humanistycznego w badaniu rocznika 2010 udziat wzieto 106 absolwentow Wydziatu, co
stanowi 44,76% absolwentow studidow stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia oraz
17,58% wszystkich absolwentéw studidw Il stopnia i jednolitych magisterskich. Na kierunku
yfilozofia” w 2010 roku studia ukohczyto 46 studentéw studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych | stopnia oraz 68 studentéw stacjonarnych i niestacjonarnych jednolitych
magisterskich, co daje tacznie 114 absolwentéw. W ankiecie wzieto udziat 16 studentéw
studidw stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia oraz 20 studentéw studiow stacjonarnych

13



i niestacjonarnych jednolitych magisterskich, co tgcznie daje 36 absolwentéw tj. ok 31,6%.
Biuro Karier na podstawie wynikéw procesu ankietyzacji przeprowadzito szczegétowa analize
losu absolwentéw z uwzglednieniem takich elementéw jak dalsze ksztatcenie, praca
zarobkowa, wolontariat, prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, charakterystyka
form zatrudnienia w przypadku oséb pracujgcych, miejsca pracy tych o0séb oraz
wykonywanych przez nich obowigzkéw, a takze wynagrodzenia netto pobieranego za
wykonang prace. Wyniki ankietyzacji w formie syntetycznej podawane sg do publicznej
wiadomosci za pomocg strony internetowej Biura Karier, tak, aby kazdy student i pracownik
Wydziatu mégt sie z nimi zapoznaé. Ponadto pozwalajg dostosowac dziatania pracownikow
Biura Karier do potrzeb rynku, oferujgc studentom szereg spotkan i warsztatow, takich jak
»,Dobry start” przygotowujacych studentéw do wejscia na rynek pracy (w 2011 roku z oferty
skorzystato 25 studentéw ,filozofii”). Biuro Karier UMK umozliwia rédwniez studentom
jednogodzinng rozmowe w zakresie doradztwa zawodowego, z ktérego rowniez w 2011 roku
skorzystato 14 studentow ocenianego kierunku. Zatem w skali uczelni badania losow
absolwentéw prowadzone sg zadowalajgco.

Z Raportu Samooceny, wraz z licznymi zaftgcznikami, nie wynika natomiast aby witadze
Instytutu Filozofii UMK przyktadaty szczegdlng wage do wynikéw  badania losow
absolwentdow tego kierunku studiéw oraz do relacji z interersariuszami, ktérzy mogliby miec
wptyw na strukture efektow ksztatcenia w jego ramach. Owszem, zgtoszono oferte studidw
specjalistycznych w ramach specjalno$ci nauczycielskiej oraz specjalnosci komunikacja
spofeczna, studenci kierunku filozofia otrzymujg bogata oferte przedmiotéw wykraczajgcych
poza Scisty program studidw filozoficznych, planowane jest takze poszerzenie oferty
dydaktycznej o firmowane przez ten Instytut zajecia przewidziane dla studentow
religioznawstwa oraz kognitywistyki, jednak sg to oferty zgtaszane studentom, nie powigzane
wprost z losami absolwentow. Brak réwniez informacji o relacjach z interesariuszami, tym
bardziej o ich roli w ksztattowaniu programu studiow, ze szczegdlnym naciskiem na strukture
efektow ksztatcenia. Wigze sie to zapewne z tym, ze studia na kierunku filozofia nie
przygotowujg jego absolwentéw do pracy w wyraznie okreslonych zawodach. Trzeba jednak
dodaé, ze nie jest to defekt obcigzajgcy szczegdlnie Instytut Filozofii UMK; kierunek filozofia z
natury swej jest otwarty na rozne perspektywy zatrudnienia. Formuje raczej ludzi myslacych,
zdolnych do podejmowania rdéznych rél spotecznych, wymagajgcych wrazliwosci i ogdlnej
orientacji w sytuacji cztowieka wspotczesnego oraz zdolnych do prowadzenia dojrzatego,
racjonalnego dyskursu na temat rdéinych probleméw spotecznych, niz profesjonalnie
przygotowanych do pracy w okreslonym zawodzie. Tym niemniej nalezy zwréci¢ baczniejszg
uwage na losy absolwentéw, jak rowniez na interesariuszy zainteresowanych takim wifasnie
typem edukacji uniwersyteckie;j.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych. Zatacznik
zamieszczony jest w koncowej partii raportu.

5). W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym
kierunku studidow nalezy oceni¢ dokonane zmiany, odnies¢ sie do stopnia realizacji zalecen,
jesli poprzednio byty sformutowane, lub efektdw dziatan naprawczych, atakze ocenic proces
rozwoju kierunku.
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Komisja PKA nie wniosta w 2007 roku zadnych istotnych zalecen. Postulowata jedynie drobne
korekty dotyczgce punktacji ECTS oraz sugerowata zmniejszenie nadmiaru godzin
ponadetatowych, jakimi obcigzeni byli niektdrzy pracownicy naukowo-dydaktyczni
zatrudnieni w Instytucie Filozofii UMK. W swietle éwczesnych przepiséw kierunek filozofia
prowadzony byt w UMK dobrze. Sprawa rozwoju kierunku stanowi osobny problem (por. p.
1.1.). Podkresli¢ wypada nacisk, jaki jest potozony w ocenianej jednostce na znajomos¢
jezykédw obcych i umiejetnosci translacyjne.

Po wizytacji przez Zespdt Oceniajgcy PKA wtadze Wydziatu uznaty, ze celowe jest stworzenie
na Wydziale Zespotu ds. wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, ktérego
zadaniem bytoby w pierwszej kolejnosci weryfikacja osigganych przez studentéw efektéw
ksztatcenia.

Celem takiego Zespotu bytoby nie tylko biezgce nadzorowanie realizacji efektéw, ale szeroko
rozumiane zapewnienie realizacji podstawowych idei KRK takich jak:

- podporzadkowanie procesu ksztatcenia osigganiu wskazanych dla przedmiotu efektéw
ksztatcenia,

- skoncentrowanie procesu oceny na weryfikacji nie tyle tresci, ale realizacji wymaganych
dla danego przedmiotu efektéw ksztatcenia, ze szczegdlnym naciskiem na trudno
weryfikowalne i mierzalne efekty w sferze kompetencji spotecznych,

- propagowanie takich sposobdw oceny, ktore pozwalatyby na skuteczniejszg weryfikacje
osigganych efektéw ksztatcenia oraz

- podjecie tych kwestii, ktore wydajg sie nastreczac trudnosci: np. zagadnienia mierzalnosci i
porownywalnosci efektow ksztatcenia miedzy réznymi wydziatami czy instytucjami.

Wiadze Instytutu przestaty takie zbior poprawionych sylabuséw, w ktéorych do efektéw
ksztatcenia przypisane byty (w miare poprawnie) sposoby ich weryfikacji. Poinformowaty tez,
ze pracownicy Instytutu Filozofii przeszli w listopadzie 2012 r. dwa szkolenia poswiecone
sposobom projektowania programoéw ksztatcenia na bazie efektéw ksztatcenia i zasad KRK.

Pomimo tego w sylabusach nadal sg usterki, zwigzane z efektami ksztatcenia i ich weryfikacja
oraz z przypisywaniem punktéw ECTS. Tu wyraZznie autorzy nie rozumiejg zasad ich
stosowania. Np. 30-godzinnemu wyktadowi konczagcemu sie egzaminem przypisano 10 pkt
ECTS, co oznacza ok. 300 godzin pracy studenta, czyli ok. 270 godzin jego pracy wtasne;j.
Takiego naktadu nie usprawiedliwiat ani wymiar podanej literatury, ani zadne dodatkowe
formy pracy — poniewaz jedyna forma weryfikacji efektéw byty pytania na egzaminie ustnym
oraz udziat w dyskusji dopuszczanej w trakcie wyktadu. Nota bene umiejetnosé
uczestniczenia w dyskusji nie byfa wpisana w efekty ksztatcenia. W kolejnym dokumencie
nadestanym przez witadze Instytutu w lutym 2013 roku opisany jest planowany system
standaryzacji wymagan i metody przypisywania punktéw ECTS przedmiotom przyjety w
Jednostce (patrz zatgcznik Informacje dotyczace realizacji wymogéw KRK w Instytucie
Filozofii UMK w Toruniu). Stwarza on dobra baze do poprawnych dziatan przy budowie
programow studiow.
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Ocena koricowa 2 kryterium ogélnego®* znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

e Opisy programu studiow i zajec¢ dla kierunku prowadzonego wedtug przepisow z
2007 r. sg poprawne. Takze zestaw efektow ksztatcenia wtasciwy dla nowego
programu opracowanego wg rozporzgdzen MNiszW z 2011 roku jest poprawny i
wiasciwy dla obszaru i profilu kierunku oraz w petni zgodny z tresciami ksztatcenia
Zastrzezenia budzi opis celdw ksztatcenia, czesto utozsamiany z efektami ksztatcenia,
co zaktéca spdjnosc opisu.

e Efekty ksztatcenia sformutowane sg w sposéb zrozumiaty. Moga stac sie podstawg do
stworzenia systemu ich weryfikacji. Efekty ksztatcenia s3 w petni dostepne dla
studentow ale spotykajg sie z niedostatecznym zrozumieniem sensu ich
wprowadzenia oraz koniecznosci ich weryfikaciji.

* Na wydziale nie istnieje system weryfikacji efektdw ksztatcenia rozumiany jako petne
dopasowanie i opisanie metod ich weryfikacji do zamierzonych efektéow. Fragment
takiego systemu mamy w zasadach dyplomowania, jednakze weryfikacja efektéw
przypisanych do zajeé¢ poprawna nie jest. W sylabusach stosuje sie opis weryfikacji w
rodzaju ,egzamin” a nie opis potwierdzenia uzyskania efektu lub ich grupy poprzez
stosowna metode sprawdzenia. Dotyczy to zwtfaszcza umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. W programie studidow stosuje sie tradycyjne podejscie do ,zaliczana”
przedmiotow, a nie weryfikacji efektéw ksztatcenia. Zmiany wprowadzane W
Instytucie Filozofii po wizytacji PKA znaczne poprawiajg te sytuacje i s3 dobrym
punktem startowym do budowy systemu weryfikacji.

* Monitoring absolwentéw w skali Uniwersytetu jest prowadzony w sposob
prawidtowy. Zwrotno$¢ ankiet jest znaczgca, analiza oraz wyniki szczegotowe i
doktadne. Podczas wizytacji nie przedstawiono jednak zadnych dziatan bedacych
skutkiem prowadzonego monitoringu, dotyczy to zwfaszcza dziatan Wydziatu
Humanistycznego i Instytutu Filozofii.

Zalecenia:

* Nalezy wprowadzi¢ dobrze sformutowane rozréznienia celéw i efektdw ksztatcenia
w opisach programu i zajec.

e Nalezy stworzy¢ system weryfikacji efektow ksztatcenia wiasciwych dla programu
studiow. Nalezy opracowac zalecenia dotyczgce tej weryfikacji, ktdre wskazywatyby
taka ich metode, aby umozliwi¢ standaryzacje i obiektywizacje ocen.

* Nalezy w wiekszym stopniu wykorzystywaé wyniki monitoringu loséw absolwentow
i ich opinie do projektowania i zmian w programie studidw.

3. Program studidw a mozliwos$¢ osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia
1).0Ocena czy realizowany program studiow umozliwi osiggniecie kazdego z okreslonych
celdw oraz ogdlnych i szczegdtowych efektow ksztatcenia, a takze uzyskanie zaktadanej
struktury kwalifikacji absolwenta.
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Na podstawie przeprowadzonych analiz programoéw studidow stopnia | i [l prowadzonych wg
przepiséw z roku 2007 i wg przepisow z roku 2011 Zespot Oceniajacy uznaje, ze zaktadane w
nich efekty ksztatcenia moga by¢ osiggniete przez studiujgcych. Utomnos$¢ zapisow
dotyczgcych celow ksztatcenia (por. p. 2) nie pozwala na takg ocene. Czas trwania ksztatcenia
trzy lata studiéw na studiach | stopnia oraz dwa lata na studiach Il stopnia jest w zupetnosci
prawidtowy, stanowi standard przyjety przez wszystkie instytucje prowadzgce studia na
kierunku filozofia. Nie budzi zastrzezen takze dobdr tresci i metod ksztatcenia, opisany w
sylabusach poszczegdélnych przedmiotéow (por. Zatgcznik nr 15, a takze Zatgcznik nr 13).
Zaréwno tresci w nich zawarte, jak i dobdr lektur opracowane s w sposob prawidtowy,
pozwalajgcy uzyskac stosowng wiedze oraz naby¢ umiejetnosci i kompetencje spoteczne
adekwatne dla poszczegdlnych przedmiotow odniesione do stopnia studidw. Rowniez formy
ksztatcenia (wyktad, ¢éwiczenia, konwersatorium, seminarium dyplomowe, niekiedy z
wykorzystaniem technik multimedialnych) dobrane sg wtasciwie. Pewien problem wigze sie z
ksztattowaniem kompetencji spotecznych, ktorych opis i metody weryfikacji ich uzyskania nie
sg wystarczajgco opracowane. Studia na kierunku filozofia sg ze swej natury teoretyczne, zas
kompetencje spoteczne, wymienione w Zatgczniku nr 5.1 do 32 Uchwaty Senatu UMK z 24 IV
2012 r., wymagaja zapewne dostosowania niektdrych metod nauczania (zwtaszcza w ramach
¢wiczen i konwersatoridow) do tego, by te efekty osiggna¢ w zadowalajgcym stopniu.

Nieco gorzej wypada ocena zgodnosci przyjetej punktacji ECTS z przepisami ustalajgcymi
podstawowe wymagania w tym zakresie. Analiza przypisania punktéw ECTS poszczegdlnym
zajeciom nie byta mozliwa, poniewaz nie byty one opatrzone bilansami naktadu pracy
studenta, a zatem pozbawione uzasadnienia przyznanej punktacji. Optymizmem napawa to,
ze liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom nie wykazuje Scistej relacji do dtugosci zaje¢, co
jest czestym btedem, cho¢ z samej diugosci zaje¢ nie wyptywa jeszcze liczba pracy wiasnej
studenta. Niezrozumiate jest przypisanie 0 pkt niektédrym zajeciom (majgcym spory wymiar
godzinowy) w kazdym semestrze ich trwania — np. seminarium magisterskiemu. Zajeciom z
WEF nie przypisano zadnej punktacji pomimo tego, ze trwajg 60 godzin, wiec powinny miec¢ co
najmniej 2 pkt ECTS. Lektoratowi jezyka obcego trwajacemu 120 godzin przypisano tylko 5
pkt ECTS (czyli maksimum 150 godzin nakfadu pracy studenta, co oznacza, ze ma on tylko 30
godzin na przygotowanie sie do tych zajec¢ (raczej za mato) .

Spdjnos¢ programu i wymiaru praktyk studenckich z celami i efektami ksztafcenia jest
kryterium trudnym do zastosowania w przypadku studiéw filozoficznych. Wymiar praktyk (3
tygodnie, 120 godzin) oraz czas (gtdwnie po zakonczeniu semestru IV, w okresie przerwy
wakacyjnej) i miejsce ich odbywania (w instytucji, ktéra zawarta porozumienie/umowe z
UMK, realizujgcej zadania edukacyjne, kulturalne itp., por. Zatacznik nr 16) nie budzi
zastrzezen. ROwniez system zaliczania i oceny praktyk jest dobrze opracowany: opiekun
praktyk ocenia jg w oparciu o jej przebieg, zwtaszcza o przygotowany przez studenta jej
dziennik, zaliczenie praktyki jest niezbednym warunkiem uzyskania stopnia licencjata
filozofii. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze opis efektéw ksztatcenia przynaleznych do praktyk,
powinien by¢ sformutowany we wtasciwym dla KRK jezyku. Praktyki s unikalna
sposobnoscia do oceny kompetencji spotecznych stuchaczy w bezposrednim zderzeniu
miejscem pracy. TrudnosSciag moze by¢ znalezienie przez studenta miejsca praktyki, a to z
powodu braku odniesienia kierunku filozofia do konkretnego zawodu, jednak — jak wynika z
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informacji opiekuna praktyk studenckich — studenci tego kierunku (a jest ich niewielu) na
0got potrafig sie z tg trudnoscig uporad.

Studia na kierunku filozofia nie przygotowujg absolwenta do zatrudnienia w zadnym
wyraznie okreslonym miejscu pracy, nie ma wiec modutu praktycznego, ktéry by
przygotowywat absolwenta do pracy w Scisle okreslonym zawodzie. Najblizsza temu
aspektowi studiow jest specjalizacja nauczycielska. Jest ona przewidziana w ofercie studidw,
ale nie jest realizowana z powodu braku dostatecznej liczby studentdow, ktérzy te specjalnosc
wybrali. Wigze sie to z tym, ze filozofia nadal nie jest przewidziana w programie ksztatcenia
na poziomie liceum, za$ oferta prowadzenia lekcji etyki w szkotach nie jest dostatecznie
atrakcyjna dla absolwentow kierunku filozofia. Ogdlnie biorgc proces ksztatcenia, poziom i
profil studidw harmonizuje z zaktadanymi efektami ksztatcenia.

Ocena mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia studentow wybitnie uzdolnionych,
studentow niepetnosprawnych odwotuje sie do rozwigzan regulaminowych zastosowanych
w UMK. Zgodnie z § 8 Regulaminu studiéw UMK, obowigzujgcego od 2007 roku oraz
modyfikujgcym te program § 3 uchwaty nr 35 Senatu UMK z 24 IV 2012 roku, studenci mogg
korzysta¢ z uprawnien, jakie daje Indywidualna Organizacja Studiow oraz Indywidualny
Program Studiow. Dla studentéw niepetnosprawnych przewiduje sie odpowiednie utatwienia
dostepu do specjalistycznego sprzetu i oprogramowania, przewidziany jest takze
indywidualny tryb zaliczania poszczegdlnych przedmiotow, jak rowniez granty utatwiajgce
odbycie catego przebiegu studidw. W UMK dziata Samodzielna Sekcja ds. Studentéw
Niepetnosprawnych. Nietatwo im poruszaé sie w budynku, gdzie odbywa sie gros zaje¢ na
kierunku filozofia, w chwili obecnej nie stanowi to praktycznie problemu, w przysztosci
jednak wymédg utatwienia im dostepu do pomieszczen dydaktycznych musi zostac
rozwigzany. Wiecej szczeg6tow przedstawia sie w punkcie 5: ,Infrastruktura dydaktyczna” .

2) Ocena czy zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne
tworzq spojng catosc.

Jesli idzie o ocene prawidtowosci sekwencji przedmiotow, to i w tym zakresie program
studiow przyjety i realizowany na kierunku filozofia w UMK uznac trzeba za poprawny, wrecz
wzorcowy. Program ten jest w petni zgodny ze standardami ustalonymi juz w poprzednich
latach dla studiow filozoficznych daje mozliwos¢ wyboru specjalizacji oraz - w ramach
studiow ogodlnoakademickich - modutdw wieloprzedmiotowych: historia filozofii, etyka,
modut logiczno-semiotyczny (por. Zatgcznik nr 14a).

Przy zastrzezeniach dotyczacych kompetencji spotecznych, na ktére nie jest w tresciach
programowych potfozony zbyt silny nacisk, uzna¢ nalezy, ze tresci te, formy i metody
dydaktyczne tworzg spojng catosc.

Poprzednia ocena PKA z roku 2007nie sformutowata postulatdw zmian, z wyjatkiem
drobnych uchybien zwigzanych z systemem ECTS (por wyzej).

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
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1) tresci i metody dydaktyczne pozwalajg na uzyskanie zaktadanych efektow ksztatcenia.
Punktacja ECTS ma zauwazalne usterki.
2) wskazane elementy programu tworzg spdjna catosc.

Zalecenia :

e Usungc usterki w punktacji ECTS

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zrealizowania celéw edukacyjnych
programu studiow

1). Kwalifikacje nauczycieli a zaktadane efekty ksztatcenia.

Zaréwno liczba, jak i jako$¢ kadry dydaktycznej zapewnia realizacje celéw dydaktycznych w stopniu
wysoce satysfakcjonujgcym. W Instytucie Filozofii UMK prowadzi zajecia dydaktyczne 8 tytularnych
profesoréow 7 doktoréw habilitowanych oraz 12 doktoréw . W sumie wiec prowadzi zajecia
dydaktyczne 27 pracownikéw naukowo-dydaktycznych, co dla kierunku filozofia na | i Il stopniu
studidw uznac nalezy za standard catkowicie zadowalajacy, zwtaszcza, gdy wezmie sie pod uwage
niewielka liczbe studentéw (u progu roku ak. 2012/2013 ksztatci sie na ocenianej jednostce 205
studentéw, w tym 8 na wygaszanych studiach niestacjonarnych). Podkresli¢ trzeba, ze poszczegdline
zajecia prowadzone sg przez specjalistdow w danych dziedzinach. Taka ocene uzasadniajg nie tylko
dane zawarte w zatagczniku nr 5 ale takze ocena hospitowanych zajeé i prac dyplomowych dokonana
w trakcie wizytacji oraz opinie studentéw.

W kadrze nauczajgcej na kierunku ,filozofia” s reprezentanci kazdego obszaru wiedzy,
odpowiadajgcego obszarowi ksztatcenia, do ktdrego przyporzadkowano oceniany kierunek studiéw
oraz reprezentanci dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia. Szczegétowy
opis kwalifikacji kadry nauczajacej: patrz zatacznik nr. 5. Zatem zespét jednoznacznie stwierdza, ze
kompetencje kadry dydaktycznej pracujgcej dla kierunku filozofia doskonale zapewniajg osiggniecie
postulowanych celéw ksztatcenia.

Zatacznik _nr_5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studidw, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. minimum
kadrowe. Cz. Il. pozostali nauczyciele akademiccy .

2). Minimum kadrowe.

Zgodnie z §14 ust. 1 oraz 1'5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidéw na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z péin. zm.) minimum kadrowe
kierunku studiéw pierwszego stopnia stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej sze$ciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora, a dla studidéw drugiego stopnia - stanowi co najmniej szesciu
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samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien naukowy doktora. Ponadto, do minimum kadrowego, wliczani s3:

* nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie umowy o prace, w petnym
wymiarze czasu pracy, nie krécej niz od poczatku semestru (§ 13 ust. 2 ww.
rozporzadzenia);

* nauczyciele akademiccy, dla ktérych w biezacym roku akademickim zaplanowano
osobiscie prowadzone na kierunku studidw i poziomie ksztatcenia zajecia dydaktyczne w
wymiarze przewidzianym przepisami (§ 13 ust. 3 ww. rozporzgdzenia).

Minimum kadrowe dla kierunku ,filozofia” w badanej Jednostce stanowi 5 tytularnych
profesorow i 6 doktorow habilitowanych oraz 7 doktoréw. W sumie zatem mamy 18
pracownikéw zaliczonych do minimum dla kierunku filozofia na | i Il stopniu studiow, w tym
11 pracownikéw samodzielnych, co wypetnia wymagania wskazane powyzej. Wszyscy ci
pracownicy pracujg w UMK jako w pierwszym miejscu pracy i ztozyli wnioski o zaliczenie ich
do minimum kadrowego kierunku filozofia. Wszyscy pracownicy samodzielni sg zaliczani do
minimum kadrowego na Il stopniu studidw. Wszyscy pracownicy zaliczani do minimum
kadrowego maja dorobek naukowy i publikacyjny zwigzany z kierunkiem studiow — co
potwierdza, m.in. lista tematow rozpraw na stopnie i ksigzek profesorskich.

Do minimum kadrowego, wliczani s3 nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na
podstawie umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, nie krécej niz od poczatku roku
akademickiego (§ 8 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27
lipca 2006 r. w sprawie warunkdw, jakie muszg spetnia¢ jednostki organizacyjne uczelni, aby
prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U. Nr 144 poz. 1048, z
pdin. zm.), dla ktérych na biezacy rok akademicki zaplanowano osobiscie prowadzone na
kierunku studidow i poziomie ksztatcenia zajecia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym
przepisami (§ 8 ust. 3 ww. rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego).

Biorac pod uwage powyzsze kryteria wszystkich przedstawionych przez Uczelnie 18
nauczycieli akademickich mozna wliczy¢ do minimum kadrowego.

Przedtozone oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego pozwalajg na
stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w
art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., 572 i 742).

W teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty pozwalajgce na uznanie deklarowanych tytutéw i
stopni naukowych. Kopie dyplomdéw znajdujgce sie w teczkach zostaty poswiadczone za zgodnos$¢ z
oryginatem. Akty mianowania oraz umowy o prace zawierajg wymagane prawem elementy. Teczki
zawierajg takze $wiadectwa pracy, dyplomy z konkurséw ogdlnopolskich i miedzynarodowych,
bedace potwierdzeniem deklarowanego dorobku praktycznego. Doswiadczenie praktyczne kadry
dokumentowane jest takze w corocznych sprawozdaniach.

Jak juz wspomniano w Instytucie Filozofii UMK prowadzi zajecia dydaktyczne 8 tytularnych
profesoréw, 7 doktoréw habilitowanych oraz 12 doktoréw - w sumie wiec prowadzi zajecia
dydaktyczne 27 pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Analiza zatrudnienia w Instytucie pokazana
w Raporcie Samooceny wskazuje, ze zasoby kadrowe Instytutu sg stabilne i w zadnej mierze nie
zagrazajg utracie przez jednostke minimum kadrowego. Poniewaz obecnie w Instytucie ksztafci sie
obecnie niewiele ponad 200 studentdw, wszelkie wskazniki dotyczace stosunku liczby cztonkéw
minimum kadrowego do liczby studentow sg wypetnione ze znacznym naddatkiem.
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Analiza prawidtowosci obsady zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotow przeprowadzona
przez Zespo6t na podstawie plandw studidow oraz wykazuje, ze poszczegdlne zajecia prowadzone s3
przez specjalistow w danych dziedzinach. Takg ocene uzasadniajg takze dane zawarte w zatgczniku
nr 5 oraz ocena hospitowanych zajec¢ i prac dyplomowych dokonana w trakcie wizytacji a takze
opinie studentéow. Poniewaz Instytut prowadzi studia tylko o profilu ogdlnoakademickim nie jest
wymagane doswiadczenie zawodowe nauczycieli prowadzacych zajecia.

Przeprowadzono hospitacje 4 zaje¢ dydaktycznych (patrz zatacznik nr 6 zamieszczony u konca
raportu). Zajecia prowadzone byly przez specjalistow z obszaru wiedzy bedacego przedmiotem zajec.
Sposdb ich prowadzenia zostat uznany przez wizytujacych za poprawny, przy pewnych uwagach
krytycznych dotyczacych przede wszystkim niewystarczajgcej aktywnosci stuchaczy w trakcie zajec
seminaryjnych.

3). Ocena prowadzonej polityki kadrowej i jej spéjnosci z zatozeniami rozwoju ocenianego
kierunku studiéw

Jak juz wspomniano, minimum kadrowe na kierunku ,filozofia” na poziomie studiow pierwszego i
drugiego stopnia stanowi 18 nauczycieli akademickich, z czego przewazajgca wiekszo$¢ tworzy to
minimum od wielu lat, za$ zaplecze kadrowe Instytutu znacznie przewyzsza to minimum. Wiekszos¢
pracownikéw jest absolwentami kierunku filozofia w UMK, tu otwierali przewody doktorskie, a
pozniej habilitacyjne. Jest to wiec kadra stworzona przez Wydziat Humanistyczny, stabilna i
potwierdzajgca wtasciwe prowadzenie polityki kadrowej przez wtadze Wydziatu i Instytutu i
dostosowywanie rozwoju kadry do rozwoju proponowanych w kierunkéw studiéw i badan.

Nauczyciele akademiccy zatrudniani sg w trybie konkursu, zgodnie z przepisami prawa. Nauczyciele
akademiccy podlegajg okresowej ocenie wg kwestionariuszy zréznicowanych ze wzgledu na
posiadany stopien naukowy (inny dla dr habilitowanych i profesoréw, inny dla asystentéw,
adiunktéw i starszych wyktadowcdédw). Oceniana jest dziatalno$¢ naukowo- badawcza, dydaktyczna
oraz organizacyjna. Kwestionariusz wymaga dokonania oceny tej dziatalnosci przez przetozonego.
Kwestionariusz z ocenami jest przedktadany Wydziatowej Komisji Oceniajgcej, zgodnie z ustawowymi
terminami przeprowadzania ocen kadry akademickiej. Zwazywszy na liczbe i poziom kadry procedury
te mozna uznad za efektywne.

System wspierania kadry Jednostki rozpoczyna sie od prowadzonego w Instytucie Filozofii Studium
Doktoranckiego, ktére stanowi zaplecze dla ksztatcenia przysztej mtodej kadry Jednostki. Ponadto w
Instytucie funkcjonuje system grantéw dla mtodych pracownikéw i doktorantéw umozliwiajgcych
badania, staze i wyjazdy oraz wparcie dla publikacji przygotowywanych przez te grupe pracownikéw,
m.in. w postaci czterech serii ksigzek wydawanych cyklicznie oraz witasnych czasopism o zasiegu
ogoélnopolskim. Posiadajgc uprawnienia do doktoryzowania i habilitowania w zakresie filozofii
Instytut stwarza dobre mozliwosci rozwoju mtodej kadry, zapewnia jej wtasciwa opieke naukowa.

Ponadto przez lata prowadzone sg w Instytucie przez samodzielnych pracownikéw naukowych
uznane w Polsce i Swiecie badania w zakresie historii filozofii, estetyki, etyki, filozofii przyrody i
innych subdyscyplin filozoficznych (patrz punkt 6 raportu ,, Badania naukowe”).

Nauczyciele akademiccy zwigzani z kierunkiem filozofia potwierdzali w trakcie spotkania z Zespotem
swoje zadowolenie z warunkéw pracy i kierunku rozwoju Instytutu Filozofii utozsamiajgc sie z
prowadzong w tym zakresie polityka wtadz. Nie zauwazali zadnych szczegdlnych ograniczen dla
swego rozwoju naukowego. Obawy co do rozwoju kierunku studidw wyrazano ze wzgledu na

21



malejgcg liczbe kandydatéw na te studia, co wynika gtéwnie z czynnikéw demograficznych.
Pracownicy doceniali i popierali polityke wtadz polegajagcg na otwieraniu kierunkéw studiow
pokrewnych dla filozofii (np. ,kognitywistyka”) a bardziej interesujgca dla kandydatéw. W trakcie
spotkania z kadrg nauczajagcg podniesiony zostat problem punktacji, ktéra w kilku gtosach uznana
zostata za niepotrzebny biurokratyczny mechanizm, w dodatku niemozliwy do racjonalnego
zastosowania, co wskazywaé moze na zrédta niedociggnie¢ w opisie punktacji ECTS w sylabusach.

Poprzedniej oceny nie postawiono w sprawach kadrowych Zzadnych szczegdlnych zalecen, za$
stabilnos¢ kadry i jej pomysiny rozwdj sg utrzymywane.

Ocena koricowa 4 kryterium ogélnego®: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteridow szczegétowych

1) petna zgodnos¢ kwalifikacji nauczycieli z efektami ksztatcenia wiasciwymi dla kierunku
studidw

2) minimum kadrowe catkowicie wystarczajgce, zasoby kadrowe przewyiszajgce
wymagania przepiséw w tym wzgledzie

3) polityka kadrowa dobrze zwigzana z prowadzonym kierunkiem studiow i badaniami.

4) brak zalecen w ocenie uprzedniej.

Brak zalecen.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢ realizacji
zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Instytut Filozofii UMK ma do swojej dyspozycji Il pietro budynku Collegium Minus (Fosa
Staromiejska 1a) — dysponuje na tym pietrze jedng sala wyktadowg (na 60 miejsc); czterema
salami seminaryjnymi (na odpowiednio: 25, 25, 30 i 60 miejsc) oraz 17 innymi
pomieszczeniami; dodatkowo, dla celéw dydaktycznych, korzysta z dwu wydziatowych sal
wyktadowych znajdujgcych sie na dwu innych kondygnacjach (na 128 i 135 miejsc. Nie
mozna zgtaszac tez zastrzezen co do wyposazenia tych sal, ocenianego z punktu widzenia
mozliwosci zapewnienia prawidtowej realizacji procesu dydaktycznego na kierunku filozofia;
wprawdzie sale seminaryjne nie sg w petni wyposazone w rzutniki i projektory, ale przenosne
projektory sg dostepne prowadzgcym zajecia dydaktyczne, zas pracownicy wyposazeni sg w
dostatecznym zakresie w stuzbowe komputery i laptopy. Dostepna jest rowniez Wydziatowa
Pracownia Komputerowa (na 16 miejsc), aczkolwiek nalezy zauwazy¢, ze we wspodtczesnych
warunkach co najmniej tak samo wazne, jak istnienie pracowni komputerowych jest
zapewnienie studentom i pracownikom — co ma tez faktycznie miejsce (Eduroam) —
bezprzewodowego dostepu do Internetu. Sprzet komputerowy wyposazony jest w
oprogramowanie adekwatne do potrzeb prowadzonego kierunku studiéw.

W opinii studentéw sale dydaktyczne, w jakich studenci kierunku ,filozofia” odbywajg zajecia
sg dopasowane do liczby uczestnikow zajec i stwarzajg komfort pracy. Uznajg takze za dobry
dostep do z bezprzewodowego Internetu w budynku i Wydziatowej Pracowni Komputerowej.

Ksiegozbidr i bazy danych. Gdy chodzi natomiast o bazy danych i o podstawowy ksiegozbior
(w tym rdéwniez dostepny wirtualnie), to porodwnujgc ten wycinek infrastruktury
dydaktycznej (i zarazem naukowej) — czyli zasoby Biblioteki Gtéwnej UMK i Biblioteki
Wydziatu Humanistycznego UMK — z ksiegozbiorami i bazami danych, w jakie wyposazone sg
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inne osrodki akademickie w Polsce, ksztatcgce w zakresie filozofii, nalezy stwierdzié, iz baza
ta jest na dobrym poziomie, pozwalajgcym na poprawng realizacje ksztatcenia zakresie
filozofii. Nalezy jednak tez zaznaczy¢ — przy czym uwaga ta odnosic¢ sie bedzie do jakosci
ksiegozbiordw i baz z zakresu filozofii w ogdle dostepnych w uczelniach polskich — ze rozmiar
i jakos¢ tychze baz i ksiegozbiorow z reguty jednak odbiega na niekorzys¢ od rozmiarow i
jakosci tychze baz dostepnych w uczelniach niemieckich czy finskich (zeby wymienié niektoére
tytutem przyktadu). Mozna powiedzie¢, ze wskazane tu gorsze wyposazenie rodzimych
osrodkow i uczelni ksztatcgcych w zakresie filozofii, nizli szeregu uczelni zachodnich, nie
stanowi jednak przeszkody z punktu widzenia osiggania zamierzonych efektéw ksztatcenia —
stanowi¢ to moze raczej pewna przeszkode w prowadzeniu na najwyzszym poziomie pracy
naukowej; nalezy wszelako przy tej okazji tez zaznaczyé, ze z racji postepujacej specjalizacji w
dziedzinie filozofii, réwniez w uczelniach zachodnich nie jest mozliwe budowanie
ksiegozbiorow zawierajgcych kompletng literature ze wszystkich wyspecjalizowanych
dziatow filozofii. Pewnym lekarstwem, poprawiajagcym sytuacje w tym zakresie, moze by¢
tylko, jak sie zdaje finansowanie specjalistycznych ksiegozbioréw w ramach specjalistycznych
projektéw badawczych, za$ baz danych i dostepu do wirtualnych bibliotek finansowanie ze
srodkdw ministerialnych, gdyz nalezy sie obawiaé, ze zaden z pojedynczych osrodkéw nie
bedzie mdgt badz nie bedzie chciat sfinansowac tego rodzaju kosztownych inwestycji w
obszarze filozofii.

Studenci majg peten dostep do zasobdw nie tylko Biblioteki Instytutu Filozofii, ktéra w 2000
roku wigczona zostata do Biblioteki Wydziatu Humanistycznego UMK, ale takze Biblioteki
Gtéwnej UMK, ktéra juz w petni dostosowana jest zaréwno do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych ruchowo jak i niedowidzacych i niedostyszacych. Zasoby bibliotek
dostepne dla studentéw, sg w ich odczuciu wystarczajace, aby osiggnac¢ koncowe efekty
ksztatcenia, a wrecz stwarzajg mozliwos¢ zgtebiania wiedzy i rozwijania naukowych
zainteresowan we witasnym zakresie. Wypozyczalnia i czytelnia czynne sg w godzinach
catkowicie odpowiadajgcych ich potrzebom. Warto nadmieni¢, ze w czasie sesji godziny te sg
nawet wydtuzane. System USOS utatwia studentom wglad do zasobdw biblioteki dzieki
czemu wiedzg, czy dana pozycja znajduje sie w tej chwili w ofercie.

Zajecia__praktyczne i praktyki zawodowe. Danych na temat skorelowania praktyk
zawodowych z celami ksztatcenia i zatozonymi efektami ksztatcenia ani nie zawiera Raport
samooceny, ani nie uzyskano na ten temat informacji podczas rozméw z Dyrekcjg Instytutu
Filozofii. Brak tego rodzaju danych mozna wyttumaczy¢é wprawdzie faktem, iz jeszcze nie
miato miejsca korelowanie praktyk z celami i efektami ksztatcenia, gdyz dopiero z biezgcym
rokiem akademickim wszedt w Zzycie wymog dobierania praktyk pod katem efektow
ksztatcenia. Brak danych na ten temat moze zatem by¢ zrozumiaty i usprawiedliwiony.
Niepokoi¢ jednak musi fakt, ze w zaktualizowanej 10 wrzesnia 2012 roku ,Instrukcji praktyk
zawodowych” (Zatgcznik nr 16 Instrukcja odbywania praktyk) nie ma stowa o koniecznosci
skorelowania praktyk z efektami ksztatcenia, mimo ze przedstawione matryce efektéw
ksztatcenia (Zatacznik nr 12) przypisujg praktykom (modut MK_10) realizacje catego szeregu
efektow ksztatcenia. Instrukcja ta wskazuje przyktadowe miejsca odbywania praktyk
(,instytucje oparte na wolontariacie ...”, ,instytucje edukacyjne i kulturalne”, ,organizacje
pozytku publicznego” ...), co zgodne jest generalnie z obszarem ksztatcenia filozoficznego,
natomiast nie ma tu zadnego odniesienia do efektéw ksztatcenia i — co w takiej sytuacji
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catkowicie zrozumiate — nie ma tez zadnej informacji o sposobach weryfikacji uzyskania
(deklarowanych w matrycy) efektéw ksztatcenia.

Planowany rozwdj. Zwazywszy obecng sytuacje ,filozofii” na niemal wszystkich uczelniach
polskich zadaniem pierwszoplanowym jest raczej utrzymanie kierunku i zachowanie liczby
studiujgcych, anizeli ekspansja i intensywny rozwaoj. Zastosowang w tych warunkach przez IF
UMK strategig, ktéra mozna nazwaé strategia rozwoju kierunku, jest prowadzenie
specjalnosci (w wypadku Instytutu Filozofii UMK jest to ,komunikacja spoteczna” i
specjalnos¢ ,nauczycielska”) oraz uruchamianie nowych kierunkéw studiéw, prowadzonych
w duzym stopniu przez pracownikow Instytutu Filozofii UMK — takimi kierunkami sg
uruchomiona przed trzema laty ,kognitywistyka” i uruchomione w obecnym roku
,religioznawstwo”. Gdy chodzi o kwestie spdjnosci tej ,koncepcji” rozwoju kierunku z
planowanym rozwojem infrastruktury, to z jednej strony mozna chyba pozwoli¢ sobie na
uwage, ze przynajmniej w wypadku takiego kierunku jak filozofia (a nadto: w obecnych
warunkach nizu demograficznego) kwestia ta nie musi byé przedmiotem szczegdlnego
namystu wtadz Instytutu ani Witadz Dziekanskich; z drugiej jednak strony, mozina na
podstawie rozmow z Dyrekcjg, Wtadzami Dziekanskimi, Prorektorem, a takze na podstawie
informacji zawartych w obszernym dokumencie przedstawiajgcym misje UMK (z
przetozeniem stawianych w jej ramach celdw na konkretne zadania operacyjne), ze
planowany rozwdj infrastruktury — a mianowicie budowa nowego budynku Wydziatu
Humanistycznego — bedzie w petni spdjny z rozwojem kierunku i realizacjg strategii
utrzymania liczby studentow kierunku filozofii i tworzenia specjalizacji oraz nowych
kierunkow studiow. Nalezy przy okazji wypowiadania sie na temat wskazanej kwestii
spojnosci rozwoju infrastruktury z rozwojem kierunku jednakze zauwazyé¢, ze rozwoj takiego
kierunku ksztatcenia, jak filozofia, bedzie zapewne w nieduzym stopniu zalezat od dalszego
rozwoju infrastruktury, co od innych czynnikéw, niektérych w duzym stopniu niezaleznych
od uczelni, innych — jak wieksze i bardziej Swiadome skorelowanie postawionych sobie celéw
i realizowanych efektéw ksztatcenia z oczekiwaniami wobec absolwentow ze strony
(dodajmy: nader ograniczonego) rynku pracy.

Infrastruktura a potrzeby studentdw niepetnosprawnych.

Instytut Filozofii znajduje sie w budynku Collegium Minus przy ul. Fosa Staromiejska 1a. Jest
to modernistyczny budynek wzniesiony na poczatku lat 30. XX wieku, a w 2008 roku zostat
wpisany do rejestru zabytkdw. W zwigzku z tym zostat objety opieka konserwatora
zabytkéw, a to z kolei oznacza niemoznos¢ dokonania gruntownej modernizacji. Budynek
zatem nie jest dostosowany do potrzeb o0séb niepetnosprawnych ruchowo czy
niedowidzacych. Brak wind i podjazdéw, a takze liczna ilo$¢ schoddw jakie student ma do
pokonania przemieszczajac sie miedzy pietrami skutecznie utrudnia swobodne poruszanie
sie. Wtadze Instytutu zapewniajga jednak, ze problem ten rozwigze w najblizszym czasie
przeprowadzka catego Instytutu do nowego budynku na terenie Miasteczka Akademickiego
UMK. Na Uniwersytecie dziata wypozyczalnia sprzetu i oprogramowania dla
niepetnosprawnych studentéw UMK, z ktdrej korzysta¢ mogg rowniez studenci ocenianego
kierunku. Wypozyczalnia udostepnia studentom sprzet przeznaczony dla o0sdéb
niedowidzacych, niedostyszgcych oraz uwzgledniajacy poszczegdblne stopnie
niepetnosprawnosci ruchowej. Pod wieloma innymi wzgledami nalezy oceni¢ wysoko
przystosowanie infrastruktury dydaktycznej do potrzeb studentédw niepetnosprawnych —
obszerng na ten temat informacje mamy w Raporcie samooceny na s. 11i 19-20.
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Mozna oczekiwaé, ze przeniesienie sie Wydziatu Humanistycznego do nowego budynku
sprawi, iz infrastruktura dydaktyczna Instytutu bedzie w petni przystosowana do potrzeb
studentéw niepetnosprawnych.

Realizacia zalecen sformutowanych podczas poprzedniej oceny jakosci ksztatcenia.,
Poprzedniej oceny jakosci ksztatcenia dokonata Panstwowa Komisja Akredytacyjna w 2007
roku (podczas wizytacji, ktdra miata miejsce 25-26.V.2007). Zalecenia dotyczgce pewnych
nieprawidtowosci w punktacji ECTS zostaty zrealizowane, zmianie tez ulegt, krytycznie
oceniony podczas poprzedniej oceny jakosci ksztatcenia, tryb ksztatcenia nauczycieli. Nalezy
jednak przy tej okazji zauwazyé, ze od czasu poprzedniej oceny jakosci ksztatcenia zmianie
ulegly wymagania co do ksztatcenia nauczycieli, jak tez zaczeto zwraca¢ uwage na inne,
istotne problemy zwigzane z obliczaniem punktacji ECTS, ktore nie byly przedmiotem
dostatecznie gtebokiego zainteresowania przed piecioma laty (jak chociazby kwestia
obliczania godzin pracy studenta potrzebnej do uzyskania okreslonych efektow ksztatcenia).
Ze wskazanych tu wzgledéw nie jest juz zatem zasadne ocenianie stopnia realizacji
sformutowanych poprzednio zalecen i efektéw dziatanh naprawczych, por. konkluzje p. 3.

Ocena koricowa 5 kryterium ogdlnego® w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych.

e Baza dydaktyczna jest w peftni dostosowana do realizacji procesu ksztatcenia
wiasciwego dla studiow filozoficznych i mozliwosci osiggniecia deklarowanych
efektow ksztatcenia. Dotyczy to zaréwno liczby i wyposazenia sal, stopnia
komputeryzacji oferowanej studentom, jak i zasobdéw bibliotecznych.

* na ocene ,czeSciowo”  zastuguje poprawnos¢ doboru instytucji, w ktorych
prowadzone s3 zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe. Cho¢ ich generalny profil
odpowiada celom ksztatcenia humanistycznego, to brak jest jasnego powigzania tych
praktyk z zatozonymi efektami ksztatcenia.

* jako spetnione w_petni_oceni¢ nalezy spdjnos¢ planowanego rozwoju ocenianego
kierunku z rozwojem infrastruktury, w ktérej prowadzone jest ksztatcenie na
kierunku

* Kryterium dotyczgce potrzeb oséb niepetnosprawnych spetnione_w_petni: budynek
jest dostosowany do ich potrzeb, cho¢ wystepuja spowodowane wzgledami
architektonicznymi. Nowy budynek Wydz. Humanistycznego nie bedzie juz miat tych
barier.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw ksztatcenia, do
ktérego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiéow

W Instytucie Filozofii UMK prowadzone sg rozlegle badania naukowe zastugujgce na wysoka i bardzo
wysoka ocene (vide: Raport samooceny, ss. 22-23 oraz Zatgcznik 2c Raportu samooceny [,Spis
publikacji pracownikow Instytutu Filozofii UMK wliczanych do minimum kadrowego na kierunku
filozofia w latach 2007-2011”]). Badania te majg pozytywny wptyw na realizowany proces
dydaktyczny — ksztattujg proces ksztatcenia i wptywajg na indywidualizacje nauczania. Wskazaé przy
tym nalezy na daleko idacg korelacje pomiedzy prowadzonymi przez pracownikédw badaniami
naukowymi a programem ksztatcenia. Mozna tez méwic¢ o pewnym udziale studentéw w badaniach
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naukowych (por. Raport samooceny, s. 23) i udziat ten pozytywnie ocenia¢; polega on przede
wszystkim na udziale — w trakcie zaje¢ translatoryjnych — w pracy nad przygotowywaniem
przektadow tekstéw filozoficznych.

Instytut Filozofii UMK rozwija miedzynarodowe kontakty naukowe, ktérych rezultatem sg m.in.
wyktady gosci zagranicznych. Zgodnie z informacjg zawartg w Raporcie samooceny (s. 33) wskazane
kontakty majg wptyw na proces dydaktyczny: czesciowo stanowig jego uzupetnienie (jak wizyty gosci
zagranicznych z wyktadami), czesciowo zas modyfikujg proces dydaktyczny poprzez wprowadzenie
pewnych zaje¢ pod katem rozwijanych miedzynarodowych kontaktéw naukowych. W trakcie
rozméw z Dyrekcjg Instytutu jako forme wspdtpracy z innymi uczelniami wskazano wizyty z
wyktadami przedstawicieli innych uczelni krajowych. Nie mozna jednak uznaé, ze prowadzona jest tu
szeroka i pogtebiona wspdtpraca, co jednak nie musi by¢ traktowane — z racji specyfiki badan w
zakresie takiej dyscypliny naukowej, jak filozofia — jako istotna stabos¢. Z powodu specyfiki dyscypliny
naukowej, jaka jest filozofia, tylko w wypadku niektérych prowadzonych w jej obrebie badan
bezwzglednie zasadne jest postulowanie rozwijania wspétpracy z innymi uczelniami. Mimo tych
zastrzezen uznac jednak nalezy, ze skala tego rodzaju wspodtpracy w wypadku IF UMK mogtaby by¢
wieksza, co tez by miato pozytywny wptyw na proces dydaktyczny, jak tez winno sie, by¢ moze,
przypisywac wieksze znaczenie do tego rodzaju wspétpracy i nadawac jej bardziej planowany i
instytucjonalny charakter. Nie mozna natomiast stwierdzi¢ prowadzenia przez IF UMK wspdtpracy z
instytucjami z otoczenia gospodarczego i spotecznego, co tez mozna ttumaczy¢ czesciowo specyfika
filozofii. Niemniej jednak, w Swietle wskazowek udzielanych w , Instrukcji prowadzenia praktyk” — a
zatem wskazywania studentom przyktadowych miejsc odbywania praktyk — mozna by zasadnie
oczekiwaé, ze IF UMK realizowa¢ bedzie kontakty i wspdtprace z instytucjami z otoczenia
spotecznego, ktére wskazuje studentom jako przyktadowe miejsca odbywania praktyk.

Na Wydziale Humanistycznym UMK w Toruniu dziata takze 6 két naukowych. Dziatalnos¢ studentow
w kotach polega przede wszystkim na podejmowaniu dialogéw dotyczacych nurtujgcych ich tematéw
filozoficzno — naukowych podczas wspdlnych spotkan, organizacja szeregu wyktadéw oraz konferencji
naukowych takich jak:

- Konferencja ,Biate Sciany czy orszak Dionizosa? Zrozumiec szalerstwo — miedzy psychologia a
filozofig”, ktéra odbyta sie w dniach 22-23.04.2010r. w Toruniu,

- wspodtorganizacja VIl Zlotu Filozoficznego — 24-26.06.2011r.

Cztonkiem wybranego kofa naukowego moze by¢ kazdy student bowiem spotkania majg charakter
otwarty. Studenci bedacy cztonkami két naukowych uwazajg, ze taka forma dziatalnosci pozwala im
na poszerzanie swojej wiedzy filozoficznej, rozwija umiejetnosci obrony swoich argumentdw, a takze
zdolnosci organizacyjne, co niewatpliwie bedzie wazng cechg w dalszej $ciezce zawodowej.

Nie wykazano podczas wizytacji udziatu studentéw w pracach badawczych wykraczajgcych poza kota
naukowe i wspomniane translatoria. Nie sg oni zainteresowani szerszymi publikacjami, a jedynie
wymiang pogladdéw w gronie zainteresowanych osdb.

By¢ moze warto by wspomoc ich i zachecié do szerszej dziatalno$ci naukowo — badawczej.

W pordéwnaniu z sytuacjg sprzed pieciu lat mozna stwierdzi¢, ze zwiekszyta sie liczba i zwiekszyta sie
waga prowadzonych badan naukowych, ktérych prowadzenie oddziatuje na proces rozwoju kierunku
i program ksztatcenia. Nie jest to zmiana rodzajowa, niemniej jednak mozna jg uznac za zwiekszenie
stopnia oddziatywania prowadzonych badani naukowych na proces rozwoju kierunku.

Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteridw szczegétowych
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e jako spetniony w petni nalezy ocenié¢ wptyw prowadzonych w jednostce badan naukowych na
realizowany proces dydaktyczny, na ksztattowanie programow ksztatcenia i na
indywidualizacje nauczania, aczkolwiek nalezy jednoczesnie zaznaczy¢, ze ocena ta dokonana
jest z uwagi na wptyw prowadzonych w jednostce badan na zakres tematyczny
realizowanego procesu dydaktycznego, nie zas z uwagi na realizowane efekty ksztatcenia
(brak dostatecznie klarownych informacji w sylabusach nie pozwala dokonaé oceny pod
katem wptywu prowadzonych badarn na realizacje efektdw ksztatcenia). W ramach
dziatalnos$ci naukowej, studenci realizujg swoje pasje i rozwijajg swoje zainteresowania.

* na ocene W petni zastuguje wspodtpraca z osrodkami naukowymi i badawczymi, natomiast
wspotpraca z instytucjami z otoczenia gospodarczego i spotecznego powinna ulec poprawie;
pozytywnie natomiast oceni¢ mozna udziat studentéw w badaniach naukowych;

Brak zalecen

7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1. Zasady i wielkos$¢ rekrutacji

Rekrutacje na jednolite studia magisterskie na kierunku filozofia prowadzono do roku akademickiego
2005/2006, za$ od roku 2006/2007 rozpoczeto rekrutacje na trzyletnie studia filozoficzne pierwszego
stopnia. Od roku akademickiego 2009/2010, gdy zakonczyt sie pierwszy cykl ksztatcenia na stopniu
pierwszym, na mocy Zarzgdzenia Rektora UMK nr 79 z dnia 24 czerwca 2009 r. utworzono studia
filozoficzne drugiego stopnia. Z Raportu Samooceny oraz z rozmow przeprowadzonych z wiadzami
Wydziatu i Instytutu wynika, ze utrzymanie dostatecznej liczby osdb studiujgcych na kierunku
,filozofia” jest statg troska tych wiadz. Otwierane sg kierunki pokrewne, powigzane z filozofig a
bardziej odpowiadajgce popytowi wsérdd kandydatow, ktére pozwalajg zachowaé stuchaczy w kregu
zagadnien filozoficznych. Na poczatku pazdziernika 2011 podczas spotkania informacyjnego
przeprowadzono ankiete ,,Poznajmy sie” majgcg na celu sprawdzenie, jakie osoby rekrutujg sie na
kierunek filozofia, skad pochodzg, jak sie dowiedziaty o kierunku prowadzonym w Instytucie Filozofii
UMK, itd. Ankieta postuzyta ulepszeniu dziatarh promocyjnych i sprecyzowaniu grupy docelowej, jak
tez jej poszerzeniu.

Kandydaci na studia | stopnia przyjmowani sg na podstawie wynikow egzaminu maturalnego.
Szczegdtowe zasady i przeliczniki pozwalajgce na ocene kompetencji kandydata zwiera zatacznik nr 5
do raportu samooceny. Kandydaci na studia Il stopnia muszg posiada¢ dyplom licencjata lub
rownowazny dowolnego kierunku studiow. Nie ma dodatkowych kryteriow selekcji, kandydaci
przyjmowani sg na podstawie ztozonych dokumentdéw. Potencjat dydaktyczny jednostki umozliwiatby
przyjecie znaczaco wiekszej liczby studentéw. Niewielka liczba studentéw pozwala na rozwdj
dobrych relacji pomiedzy kadra dydaktyczna a studentami, na indywidualizacje kontaktéw, co sprzyja
jakosci ksztatcenia. Pomimo tych zabiegéw od roku akademickiego 2009/2010 studia niestacjonarne
sg wygaszane. Ze wzgledu na niewystarczajacg liczbe kandydatéw studia te nie sg otwierane, jednak
kandydaci, ktorzy zgtaszajg sie na studia filozoficzne w trybie niestacjonarnym, otrzymujg propozycje
studiowania filozofii w trybie stacjonarnym, przy czym mogga skorzysta¢ z prawa do realizowania
indywidualnego programu studiéw i indywidualnej organizacji studiéw zgodnie z § 6-8 Regulaminu
Studiéw UMK.

27



2. System oceny osiggnie¢ studentow

System oceny osiggnie¢ studentdéw nalezy ocenié¢ pozytywnie. Studenci na poczatku kazdych zajec
informowani sg przez prowadzacego o ich przebiegu tj. informacji o poszczegdlnych tematach
realizowanych na kolejnych zajeciach, formie przeprowadzenia tych zaje¢, formie i kryteriach
warunkujgcych zaliczenie przedmiotu oraz niezbednych materiatach. Ponadto do wiadomosci
studentdw podawana jest informacja o odrabianiu zaje¢ (nieobecnosci), a takze dalszych krokach
jakie student moze podjgé w przypadku nieuzyskania zaliczenia korncowego. Do takiego
postepowania, prowadzgcych obliguje art. 27 ust. 2 Regulaminu Studiéw Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu. Wedtug opinii studentéw przedstawiane przez prowadzacych wymagania
pokrywajg sie rzeczywistymi wymaganiami w trakcie realizacji przedmiotu. Zaliczenia odbywajg sie
gtéwnie w formie ustnej oraz pisemnej, ktéra z kolei moze miec forme testowg bgdz opisowa. Wybor
formy zaliczenia przedmiotu nalezy do prowadzacego, co jest zgodne z Regulaminem Studidw. W
opinii studentéw, taki sposdb weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych jest
wystarczajgcy, aby egzaminator obiektywnie i rzetelnie modgt oceni¢ poziom jaki reprezentuje
egzaminowany. W przypadku egzamindéw pisemnych, student w kazdej chwili ma mozliwos¢ wgladu
do swojej pracy, a w razie obiekcji dotyczgcych zaproponowanej oceny, ma prawo przystgpienia do
egzaminu poprawkowego, jak rowniez egzaminu komisyjnego, z ktérego jednak nieczesto studenci
korzystaja. Informacje na temat przystugujgcego prawa do egzaminu poprawkowego oraz egzaminu
komisyjnego zawarte sg odpowiednio w §§ 34 i 35 Regulaminu Studiéw UMK, ktéry jest dostepny na
stronie internetowej Uczelni.

3. Mobilnos¢

Uczelnia stwarza studentom mozliwosci zwigzane z mobilnoscig miedzynarodowg dzieki programowi
LLP/ERASMUS prowadzonemu przez Biuro Wspédtpracy Miedzynarodowej, a takze wymiane krajows,
dzieki programowi MOST. Oba programy posiadajg wtasne zakfadki na stronie internetowej
Uniwersytetu, w ktérych znalez¢é mozina petne informacje dotyczace mozliwosci jakie stwarzajg
programy; spis uczelni z ktérymi wspodtpracuje Wydziat Humanistyczny w tym zakresie; procesu
rekrutacji; kryteriow jakie musi spetnia¢ kandydat; wszelkich termindw oraz wymaganej
dokumentacji. Zgodnie z art. 21 Regulaminu Studiéw UMK kazdemu uczestnikowi programu wymiany
studentdw, ktéry uzyskat wczesniej zgode Dziekana Wydziatu, przyznawany jest Indywidualny Plan
Studidow, umozliwiajacy zaliczenie przedmiotdéw realizowanych podczas wymiany oraz uzupetnienie
réznic programowych w wyznaczonym przez Dziekana i dogodnym dla studenta terminie.

Studentow, ktérzy chcg skorzysta¢ z oferty wymiany miedzynarodowej wspiera Koordynator
Wydziatowy Programu Erasmus. Strona internetowa Programu jest przejrzysta i stwarza mozliwosc
tatwego dostepu do interesujgcych studentdw tresci. Poza podstawowymi informacjami dotyczgcymi
stypendium, mozna réwniez znalez¢ opinie studentéw, ktdrzy juz odbyli studia zagranica, dzieki
ankietom prowadzonym przez Biuro Programéw Miedzynarodowych. Obszerna oferta lektoratéw
oraz fakt, iz Instytut Filozofii UMK przywigzuje odpowiednia uwage do ksztatcenia w zakresie jezykow
sprawia, ze ten zakres umiejetnosci nie stanowi bariery dla uczestnikdw programu ERASMUS.
Wydziat Humanistyczny UMK oferuje studentom kierunku ,filozofia” mozliwos¢é podjecia nauki w
jednej z 11 Uczelni w 7 krajach Europy, na okres jednego lub dwdch semestréw. Najchetniej
wybierane przez studentdw panstwa to te, w ktérych ksztatcenie odbywa sie w jezyku angielskim,
gdyz jest on w IF realizowany w sposdb najbardziej rozwiniety wzgledem pozostatych jezykéow
obcych.

Pomimo tak rozbudowanej oferty, program ERASMUS nie cieszy sie zbytnig popularnoscig wsrod
studentéw. W roku akademickim 2011/2012 w wymianie wzieto udziat 7 studentéw, co stanowi
niewiele ponad 3% spotecznosci akademickiej ocenianego kierunku, a jest to i tak wynik znacznie
lepszy niz w latach 2010/2011 (3 osoby), czy 2009/2010 (2 osoby). Zdaniem studentéw przyczyng jest
nie tyle zbyt mata promocja programu lub zbyt wysokie wymagania jakie musi spetnia¢ rekrutujgcy
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sie, a biurokracja z tym zwigzana, z ktorg studenci sobie nie radzg i rezygnujg w trakcie trwania
rekrutacji.

Rownie niepokojgca wydaje sie by¢ kwestia dotyczaca programu krajowej wymiany studentow
MOST, ktéra cieszy sie jeszcze mniejszym powodzeniem. Wyniki rekrutacji na semestr zimowy oraz
caty rok akademicki 2012/2013 pokazujg, ze zaden student ocenianego kierunku nie zrekrutowat sie
do programu, co tyczy sie zaréwno osdb wyjezdzajgcych jak i przyjezdzajgcych. Studenci zapytani o
przyczyne braku zainteresowania wymiang krajowa odpowiedzieli, ze po prostu nie chcg wyjezdzac,
poniewaz podoba im sie zycie jakie prowadzg na miejscu.

Gtéwnym problemem obu programoéw zdaje sie by¢ rowniez brak wiedzy studentéw w zakresie
punktéw ECTS. Ich wiedza ogranicza sie jedynie do tego, ze sg to punkty, ktérych odpowiednia ilos¢
jest niezbedna do zaliczenia roku akademickiego, oraz ze ,,ma to jakis zwigzek z Erasmusem”. Nie
dziwi wiec niewielkie zainteresowanie lub jego brak programami wymiany studenckiej, tak krajowej
jak i miedzynarodowej. Mimo wszystko, jak zapewniajg Wtadze Wydziatu, istnieje zamiar poszerzenia
oferty przedmiotéw do wyboru, w szczegdlnosci w perspektywie kompetencji jezykowych, jak
rowniez podpisania kolejnych uméw z uczelniami o wspodtpracy, réwniez na Bliskim Wschodzie.
Niewatpliwie uatrakcyjni to oferte programu ERASMUS. Nie mniej warto by réwniez potozy¢ nacisk
na zgtebianie wiedzy podstawowej wsrdd studentéw dotyczacej systemu punktéw ECTS oraz wiekszg
pomoc w zakresie biurokracji zwigzanej z wyjazdem.

Przy tak matym zainteresowaniu ksztatceniem w proponowanych przez Instytut Filozofii osrodkach
zewnetrznych, nalezy oceni¢ wpltyw wspoétpracy miedzynarodowej na mozliwosci osiggniecia
zaktadanych efektow ksztatcenia jako niewielki.

4) system opieki nad studentami

Opieka naukowo — dydaktyczna:

Podczas spotkania, studenci ocenili system opieki naukowej i dydaktycznej, jako odpowiedni. Istnieje
bardzo dobry kontakt pomiedzy studentami, a kadrg naukowo-dydaktyczng, co potwierdzajg
zarowno Wtadze Instytutu, jak i sami studenci . Ich zdaniem jest to wynik niewielkiej ilo$ci studentéw
studiujgcych na ocenianym kierunku (stan na wrzesied 2012 to 213 studentéw na wszystkich
poziomach, latach i formach ksztatcenia) co utatwia wzajemne relacje. Studenci majg mozliwos¢
kontaktu z prowadzgacymi drogg mailowg zaréwno indywidualnie jak i grupowo oraz dzieki dyzurom
kazdego prowadzgcego. Prowadzacy sg zawsze dostepni na dyzurach, a o ewentualnych zmianach
informujg odpowiednio wczesniej za pomocg strony internetowej oraz tablic informacyjnych.
Pozytywna opinia wydana przez studentdw dotyczyta réwniez pracy dziekanatu i kompetencji oséb w
nim zatrudnionych.

Studenci majg swiadomos¢ tego czym s3g sylabusy przedmiotow oraz wiedzg gdzie ich szukac,
natomiast nie widzg potrzeby korzystania z nich poniewaz - jak twierdzg - wszelkie informacje
przekazywane przez prowadzgcych podczas pierwszych zaje¢ sg wystarczajgce. Studenci uznali
zgodnie, iz literatura zalecana przez prowadzacych jest tatwo dostepna w bibliotece oraz
odpowiednia do opanowania tresci wymaganych podczas zaliczenia przedmiotu.

Zgodnie z Regulaminem UMK w Toruniu studenci majg mozliwos$¢ ksztatcenia w ramach
Indywidualnego Planu Studiow oraz Indywidualnej Organizacji Studidw. Ze wzgledu na to, ze zaden z
obecnych na spotkaniu studentdw nie korzystat do tej pory z takiej mozliwosci, nie orientujg sie oni
jak wyglada procedura przyznawania IPS lub ITS oraz kto moze sie o takg forme studidw ubiegac,
niemniej jednak wiedzg, ze taka mozliwosc istnieje.
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Na Uniwersytecie dziata réwniez Samodzielna Sekcja ds. 0oséb niepetnosprawnych, ktéra zapewnia
opieke studentom niepetnosprawnym np. poprzez dowdz w odpowiednie miejsce (biblioteka,
miejsce odbywania praktyk). Ponadto osoby niepetnosprawne ruchowo mogg ubiegaé sie o miejsce
specjalne w Domu Studenckim, ktéry jest odpowiednio przystosowany do potrzeb takich osdb.

Opieka materialna. Dziatalno$¢ wspierajaca rozwdj kulturowy, zawodowy i spoteczny:

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ ubiegania sie o stypendium we wszystkich formach
zawartych w art. 173 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, na zasadach okreslonych w Regulaminie
przyznawania pomocy materialnej studentom Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu. Zaréwno
sktad Komisji Stypendialnej jak i Odwotawczej Komisji Stypendialnej, powotanych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa stanowig w wiekszosci przedstawiciele studentdw, co jest zgodne
z art. 177 ustawy. Decyzje administracyjne podejmowane s3 w sposdb prawidtowy, zgodny z
Kodeksem postepowania administracyjnego. Swiadczenia te przyznawane sg ze $rodkéw funduszu
pomocy materialnej, utworzonego przez UMK na podstawie art. 103 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Nagroda Rektora przyznawana jest 10% najlepszych studentéw kazdego kierunku, z czego na
whiosek Samorzgdu Studenckiego 8% przyznawane jest za wysokie wyniki w nauce, a pozostate 2% za
osiggniecia sportowe oraz ewentualng rezerwe w przypadku podan o ponowne rozpatrzenie
whiosku. Jest to podziat, ktéry nie daje rownych szans na uzyskanie stypendium wszystkim grupom
wskazanym w ustawie. Uczelnia posiada system nagrdod i wyrdznien finansowanych ze Srodkéw
wiasnych, jako element motywacji studentéw. Szczegdlng formg wyrdzinienia jest coroczne
przyznanie tytutu dla najlepszego studenta, absolwenta oraz sportowca na kazdym wydziale oraz
sposrod catej spotecznosci akademickiej UMK w Toruniu.

Na wizytowanej Uczelni istnieje Biuro Karier, ktérego zadaniem jest pomoc studentom w wejsciu na
rynek pracy oraz Swiadome poruszanie sie w nim. Studenci biorgcy udziat w rozmowie z ekspertem
studenckim Zespotu Oceniajgcego, nie potrafili udzieli¢ informacji dotyczacej dziatalnosci Biura
Karier, poniewaz nigdy nie korzystali z ustug jakie oferuje.

Jednostka stwarza studentom mozliwos¢ rozwoju w zakresie jezykéw obcych za pomocg kurséw
jezykowych, lecz zaden z uczestnikdw spotkania z tej mozliwosci nie korzysta z uwagi na to, ze sg one

ptatne.

Jednostka stosuje jasng polityke pobierania optat za studia. Umowa cywilno-prawna pomiedzy
studentem a Uczelnig sporzadzona jest w sposdb przejrzysty i zgodny z obowigzujgcymi przepisami.

Samorzad Studencki:

Podstawg dziatalnosci Samorzadu Studenckiego UMK jest Regulaminu Samorzadu Studenckiego.
Jednostka reprezentujgcg studentéw na Wydziale Humanistycznym jest Rada Studentow Wydziatu
Humanistycznego (RSWH), w sktad ktérej wchodzi 5 studentow. Cztonkowie RSWH sg w petni
dostepni dla pozostatych studentdw, majg do dyspozycji niewielkie pomieszczenie biurowe, w ktérym
odbywajg dyzury i przyjmujg studentéw. W Biurze znajdujg sie biurko i dwa miejsca siedzace, co
wedtug opinii samorzgdowcdw jest wystarczajgce wzgledem ich potrzeb. Bioragc pod uwage fakt, iz
cztonkdw RSWH jest pieciu oraz to, Zze przyjmujg oni w tym pomieszczeniu studentéw trudno komfort

pracy.

Studenci w organach kolegialnych

Cztonkowie RSWH stanowig wiekszos¢ Wydziatowej Komisji Stypendialnej, zasiadajg rédwniez w
organach kolegialnych Wydziatu o czym $wiadczy¢ moze m.in. wyciag z protokotu posiedzenia Rady
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Wydziatu Humanistycznego UMK w Toruniu z dnia 9 pazdziernika 2012 roku dotyczacy
przedstawienia kandydatur przedstawicieli Wydziatu do Komisji Uniwersyteckich na kadencje 2012 —
2016 oraz pozytywne wyniki gtosowania, czy powotanie Wydziatowej Komisji Dydaktycznej na lata
2012 — 2016 na podstawie § 49 ust. 2 Statutu UMK.

- opinie studentdow prezentowane podczas spotkania z zespotem oceniajgcym, wskazywane przez nich
mocne i stabe strony procesu ksztafcenia, poziom zadowolenia z systemu opieki naukowej,
dydaktycznej, materialne i socjalne;.

Ocena poziomu zadowolenia z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej
i socjalnej oraz sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskdéw zgtaszanych przez studentow.

Podczas rozmowy z Zespotem Oceniajgcym, studenci wielokrotnie podkreslali dobrg atmosfere i
relacje pomiedzy nimi, a kadrg naukowo-dydaktyczng i pozostatymi pracownikami Instytutu. W ich
opinii jest to réwniez element motywacji, poniewaz — jak wspomnieli — dobry kontakt z
prowadzacymi znacznie utatwia nauke, ponadto czas jaki spedzajg na Uczelni jest czasem
przyjemnym i zacheca do uczestniczenia w zajeciach oraz zyciu akademickim. Studenci pozytywnie
ocenili oferte Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, dziatajgcg na UMK i zaznaczyli, iz chetnie z
niej korzystajg. Do niewatpliwie silnych stron procesu ksztatcenia studenci zaliczajg oferte w zakresie
nauki jezykdw obcych. Zajecia prowadzone sg w sposéb umozliwiajgcy przyswojenie wiedzy
specjalistycznej, dzieki czemu studenci mogg w pewnym zakresie odczyta¢ Zrodta filozoficzne w
oryginale badZ przektadaé tresci z jezyka obcego lub tez na jezyk obcy. Wiodgcym jezykiem jest
angielski.

Pozytywnie opinie studenci wyrazili rowniez wzgledem sposobu skfadania oraz rozpatrywania
whioskow. Wydziat dba o rzetelnosé¢ i terminowos¢é w tej kwestii. Rdwniez wsparcie materialne jakie
oferuje Uczelnia w odczuciu studentéw trafia do najbardziej potrzebujgcych osob.

Niezadowolenie ze strony studentéw wywotuje swiadomosc¢ tego, ze zgodnie z zatozeniem Wiadz,
Instytut bedzie miat nowa siedzibe zlokalizowang w Miasteczku Akademickim na Bielanach. Co
prawda, studenci rozumiejg potrzebe unowoczesnienia warunkdéw w jakich sie ksztatcg, niemniej
uwazajy, ze to wtasnie usytuowanie budynku w samym centrum miasta stwarza niepowtarzalny
klimat studidw.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego® w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

e Kryteria rekrutacji odpowiadajg wymaganiom dotyczgcym wiedzy i umiejetnosci kandydatow;
nie odnotowuje sie zadnych mechanizméw dyskryminujgcych. Zwazywszy na braki w zakresie
okreslenia zaktadanych efektow ksztatcenia trudno jest ocenié¢ czy naktad pracy oceniony
zostat poprawnie.

e System oceny osiggnie¢ studentdéw jest przejrzysty i zrozumiaty dla studentéw. S3 oni
doktadnie informowani o przebiegu procesu ksztatcenia na danym przedmiocie oraz
kryteriach oceny. Ich zdaniem oceny formutowane sg w sposéb rzetelny i obiektywny.

e Woydziat Humanistyczny stwarza mozliwo$¢ mobilnosci studentéw zaréwno wymiany krajowej
jak i miedzynarodowej. Niepokoi fakt niewielkiego zainteresowania programami wymiany
studentéw, a takze ich niewielka wiedza dotyczgca tej wymiany oraz jej narzedzi — np.
systemu punktéw ECTS. jednak warto dodac, ze w perspektywie rozwoju kierunku znalazt sie
punkt majacy na celu zwiekszenie zainteresowania studentéw mobilnoscig. To kryterium
spetnione jest czesciowo.

e System opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami jest odpowiedni, z nielicznymi
wyjatkami. Informacje zawarte w sylabusach sg kompletne, lecz studenci przewaznie do nich
nie siegajg gdyz informacje przekazywane przez prowadzacych w tym zakresie s3 kompletne.
Materiaty zalecane przez prowadzacych zajecia w toku nauki sg wystarczajgce do osiaggniecia
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zaktadanych efektow i w petni dostepne w bibliotece WH. Uczelnia prowadzi sprawny system
mechanizmédw motywujacych w postaci nagréd i wyrdinien najlepszych studentow,
absolwentéw i sportowcow. Oferowana opieka materialna i socjalna w petni odpowiada
potrzebom studentéw. Brak niestety stosownej dokumentacji Swiadczacej o dziataniach
studentdw w organach kolegialnych (poza samg obecnoscig). Na wyrdznienie zastuguje
kwestia, ktora wielokrotnie przewijata sie w rozmowie ze studentami, mianowicie bardzo
dobry kontakt miedzy nimi, a Wtadzami oraz kadrg naukowo — dydaktyczng

8. Stosowanie na ocenianym kierunku studiow wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia zorientowanego na osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia

1). Ocena dziatarni zmierzajgcych do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiow. Ocena przejrzystosci struktury zarzqdzania procesem dydaktycznym na
ocenianym kierunku studiow, a takze systematycznosci i kompleksowosci przeprowadzanych
ocen i analiz osigganych efektow ksztatcenia, stanowigcych podstawe doskonalenia
programu ksztatcenia tj. efektow ksztatcenia, programu studiow oraz metod jego realizacji;

Na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu od 2007 roku istnieje wewnetrzny system
zapewniania jakosci ksztatcenia, prowadzony na podstawie Uchwaty nr 105 Senatu UMK dnia
27 listopada 2007 r. oraz Zarzadzenia Nr 73 Rektora UMK z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie
ankietowego badania opinii studentéw o zajeciach dydaktycznych realizowanych w UMK.
System ten postuluje nadzor nad jakoscig ksztatcenia sprawowany za pomocg takich narzedzi
jak ankiety studenckie, hospitacje zaje¢ oraz zgodna z przepisami prawa procedura
projektowania programow ksztatcenia. Najistotniejszym jego elementem s3 ankiety
studenckie — z nimi takze jest system utozsamiany, co wskazywat przebieg rozmow z kadrg i
studentami. Trzeba jednak nadmieni¢, ze obok tego funkcjonuje system oceny kadry
naukowej, blizej opisany w p. 4 niniejszego raportu poswieconym kadrze nauczajacej. W
arkuszach ocen pracowniczych brane sg pod uwage wyniki ocen studenckich.

Na podstawie ww. przepiséw przeprowadzany jest proces ankietyzacji oceniajacy prace
dydaktykéw po zakonczeniu kazdego przedmiotu. Organem odpowiedzialnym za forme i
ksztatt ankiet oraz wtasciwe przeprowadzanie ankietyzacji w Instytucie Filozofii jest Dyrekcja
Instytutu. Poczagtkowo ankiety miaty forme papierowa, jednak od roku akademickiego
2010/2011 obowigzujg wytgcznie ankiety elektroniczne, ktére studenci wypetniajg za
pomocg programu USOS. Z wynikéw ankiet bedgcych zatgcznikiem do raportu samooceny
wynika, ze ankiety dotyczgce roku akademickiego 2010/2011 wypetnita 1/3 studentéw
ocenianego kierunku co daje w miare obszerny obraz na temat jakosci ksztatcenia z punktu
widzenia studentéw.

Niestety ankiety nie sg dostosowane scisle do potrzeb kierunku humanistycznego, gdyz majg
ten sam ujednolicony charakter dla catego Uniwersytetu. Ponadto niektére odpowiedzi nie
sg odpowiednio dopasowane do pytan, np.. na pytanie: - ,Czy warunki zaliczenia przedmiotu
byty podane na poczqtku zajec¢?” student ma do wyboru pie¢ mozliwych odpowiedzi:

- zdecydowanie tak,

- raczej tak,

- trudno powiedziec,
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- raczej nie,

- zdecydowanie nie
Podczas gdy odpowiedz raczej nalezy do ukfadu tak — nie. Rowniez wyniki opracowanych
ankiet i wnioski przedstawione w zatgczniku do raportu samooceny (zafgcznik nr 11) sa
bardzo ogdlne i brakuje w nich konkretnej propozycji dziatan.

Jednakze najwieksza wada ankiet jest to, ze nie sg dopasowane do zmian jakie w
projektowaniu i prowadzeniu programéw studidw wprowadzono w 2011 r. Brakuje wsréd
pytan np. takich, ktére oceniatyby czy metody weryfikacji efektéw ksztatcenia sa
odpowiednie do ich charakteru; brakuje pytan o poprawnos$¢ bilansu naktadu czasu pracy
studenta (ECTS) do tych efektéw i innych tego rodzaju.

Generalnie to, co nazywane jest Wewnetrznym Systemem Zapewniania Jakosci ksztatcenia
na UKM jest nieaktualng juz metoda zbierania niektérych danych o procesie ksztatcenia.
Wtadze Uniwersytetu majg tego swiadomosé, czego wyrazem sg podjete dziatania, m.in.
powotana uchwatg Senatu UMK z dnia 30 pazdziernika 2012 r. Komisja ds. Dydaktyki i
Efektow Ksztatcenia, ktéra w zakresie dziatania ma m.in. inicjowanie dziatan stuzgcych
podniesieniu jakosci ksztatcenia. Z rozmoéw z wtadzami uczelni wynikato, ze Komisja ta ma
zaproponowac¢ nowy wewnetrzny system zapewniania jakosci dla catego Uniwersytetu.
Nowych rozwigzan mozna sie spodziewac w biezgcym roku akademickim.

System stosowany na Wydziale Humanistycznym jest replikg systemu uczelnianego. Wtadze
Wydziatu zdajg sobie sprawe z utomnosci obecnego systemu i po wizytacji PKA
zapoczatkowaly prace wydzialowego Zespotu ds. wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia. Do jego zadan nalezatoby nie tylko biezgce nadzorowanie realizacji
efektow ksztatcenia, ale szeroko rozumiane zapewnienie realizacji podstawowych idei KRK
(patrz takze p. 1 raportu). m.in. efektywnosci systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w
zakresie analizy efektow ksztatcenia i mechanizméw  stuzgcych  monitorowaniu i
doskonaleniu programu ksztatcenia, przydatnosci tego systemu do badania zgodnosci
programu ksztatcenia na danym kierunku studiéw i metod jego realizacji z zatozonymi (lub
wzorcowymi) efektami ksztatcenia albo ze standardami ksztatcenia a takze oczekiwan rynku
pracy i ocena dotychczasowej skutecznosci w diagnozowaniu stabych stron programu
ksztatcenia. Na razie jednak te dziatania sg w sferze planéw prac Zespotu.

Wydziat podjat takze dziatania zmierzajgce do wigczania zewnetrznych interesariuszy w
prace nad tworzonymi programami studiow i ich realizacja.

Wedtug informacji uzyskanych od Dyrekcji Instytutu, wyniki ankiet studenckich omawiane sg
zarbwno na Radzie Instytutu oraz Radzie Wydziatu. Wglad w wyniki majg jedynie
przedstawiciele Samorzadu Studenckiego bedacy uczestnikami posiedzen tych organow.
Wedtug opinii studentow nie dostajg oni zadnej odpowiedzi zwrotnej, nie wiedzg tez w jaki
sposéb ankiety sg przetwarzane i jaki jest ich wplyw na proces zapewniania jakosci
ksztatcenia, a jak sami twierdzg sg zainteresowani takimi informacjami. Prowadzacy
podlegajgcy ocenie ma peten wglad w wyniki ankiety. Jedli istnieje taka potrzeba Dyrektor
Instytutu osobiscie przeprowadza rozmowy z pracownikami, ktdrzy zostali gorzej ocenieni i
wspllnie decydujag o dalszym postepowaniu. Problem stanowi brak odpowiedniej
dokumentacji swiadczacej o dalszych dziataniach podejmowanych na podstawie wynikow
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ankiet w celu zapewniania jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku. Nalezy zadbac¢ o petna
dokumentacje catego procesu.

2). Ocena udziatu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie zapewnienia
jakosci ksztatcenia i dziatan podejmowanych przez jednostke, majgcych aktywizowacd
uczestnikow i beneficjentow procesu ksztatcenia do podnoszenia jego jakosci. Ocena stopnia
zainteresowania studentow jakosciq ksztatcenia ich wptywu na te jakos¢. Ocena roli
przedstawicieli studentéw w organach kolegialnych uczelni/ jednostki oraz przedstawicieli
Parlamentu Studentow RP w procesie zwiekszania swiadomego wptywu studentow na jakos¢
ksztatcenia, optymalizacje osigganych efektow ksztatcenia i ich dostosowywanie do
aktualnego poziomu wiedzy i wymagan otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym rynku

pracy.

W procesie zapewniania jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku, interesariusze
zewnetrzni to wyfacznie absolwenci ocenianego kierunku, a ich opinia sprawdzana jest za
pomocg wczesniej omawianego monitoringu absolwentéw. Rola studentéw ogranicza sie
jedynie do wypetnienia kwestionariuszy, co nalezy uznac za niewystarczajgce. Nalezy wtgczy¢
studentdw w caty proces ankietyzacji oraz zwiekszy¢ swiadomos¢ ich wptywu na jakos¢
ksztatcenia (jesli polityka Wydziatu taki wptyw zapewni).

Warto dodaé, ze prowadzone sg réwniez ankiety ,Poznajmy sie” wsréd potencjalnych,
przysztych studentéw kierunku ,filozofia”, ktére réwniez stwarzajg mozliwos¢ dopasowania
procesu ksztatcenia, wyjscia naprzeciw potrzebom przysztych studentéw a co za tym idzie
zwiekszenia zainteresowania ocenianym kierunkiem. Brak doktadnych informacji na temat
aktywnosci studentoéw zasiadajagcych w organach kolegialnych. Studenci bedacy ich
cztonkami w latach poprzednich ukonczyli juz edukacje na Uniwersytecie, a nowi
przedstawiciele RSWH nie majg szerszej wiedzy na ten temat. Zapytane o to zagadnienie
Wiadze Wydziatu zgodnie uwazajg, iz zyczyliby sobie, aby zainteresowanie i aktywnosc
studentow w tym zakresie byto wieksze i wykraczato poza suche opiniowanie dokumentéw.

W poprzedniej ocenie PKA z 2007 nie zostaty sformutowane zadne zalecenia mdwigce o
systemie zapewniania jakosci.

Wydziat nie posiada zagranicznych akredytacji.

Ocena koncowa 8 kryterium ogélnego: cze$ciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1) Wydziatowy system zapewniania jakosci ksztatcenia funkcjonuje wedtug zasad
uczelnianego systemu i powiela jego usterki. Podstawowym zarzutem jest tu
zawezenie dziatan do zbierania ocen studenckich, brak uczelnianych i wydziatowych
procedur systematycznego zbierania i analizy informacji oraz oceny jakosci
ksztatcenia w wielu wymiarach oraz procedur oddziatywania tych analiz na
dziatalnos$¢ Jednostki. Jedli idzie o ankiety studenckie, to brak dokumentacji
dotyczacej catej procedury ankietyzacji i przetwarzania wynikdéw ankiet. Brak udziatu
studentéw w pracach dotyczgcych zapewniania jakosci ksztatcenia. Brak informacji



dla studentow dotyczgcych loséw ankiet i krokéw jakie sg w tej kwestii
podejmowane, a co za tym idzie brak motywacji studentéw do ich rzetelnego
wypetniania.

2) Niska aktywnos¢ interesariuszy wewnetrznych w zapewnianiu jakosci ograniczona do
wypetniania ankiet. Brak informacji na temat aktywnosci studentéw w dziataniach
organdw kolegialnych.

Zalecenia:

Wraz z powstaniem nowego uczelnianego wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
zbudowaé jego placéwke na Wydziale i w Instytucie, dostosowujgc rozwigzania
uczelniane do szczegdlnych potrzeb ksztatcenia na kierunku filozofia”. Powotanie
wydziatowego zespotu ds. WSZJ oraz witgczenie interesariuszy w proces opiniowania
programow studidow stanowi dobry poczatek tych prac.

Nalezy podjg¢ dziatania dotyczgce wtaczenia studentdw w system zapewniania jakosci .

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia (odrebnie dla kazdego poziomu

kompetencji).
Zaktadane efekty | Program Kadra Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalnos¢ Organizacja
ksztatcenia i plan studiow dydaktyczna/ | naukowa miedzynarod ksztatcenia

biblioteka owa

wiedza + + + + +/- +
umiejetnosci + + + + - +
kompetencje +/- + + + - +/-
spoteczne

+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
-- nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowej

Stopien spetnienia kryterium
Kryterium

wyrdzniajaco | w petni Znaczco cze$Ciowo niedostatecznie
koncepcja rozwoju X
kierunku

35



cele [ efekty

ksztatcenia oraz X
system ich

weryfikacji

program studiéw X

zasoby kadrowe X
infrastruktura

dydaktyczna X
prowadzenie bada

naukowych X

system wsparcia

studentow w X

procesie uczenia gi

wewnetrzny  system

zapewnienia jakaci X

Nie ulega watpliwosci, ze wiele elementdw procesu ksztatcenia na kierunku ,filozofia”
prowadzonego na Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu Mikotaja Kopernika potwierdza,
ze studenci uzyskujg tu ksztatcenie dobrej jakosci. Wskazuje na to liczebnos¢ i wysoki poziom
kadry dydaktycznej zwigzanej z kierunkiem studiéw, prowadzone w Instytucie i na Wydziale
badania naukowe, bardzo dobra infrastruktura dydaktyczna, wsparcie udzielane studentom
W uczeniu sie i rozwoju intelektualnym. Wizytacje zajec i analiza prac dyplomowych nie
wzbudzity w Zespole Oceniajgcym zadnych istotnych zastrzezen pod tym wzgledem. Takze
program ksztatcenia, dobrze wkomponowany w misje i strategie Uczelni, jest wtasciwie
zaprojektowany pod wzgledem ukfadu i kompletnosci tresci. Program i sylabusy zaje¢ bazuja
na zbiorach efektéw ksztatcenia i zostaty opracowane zgodnie z zasadami wprowadzonymi
przez Krajowe Ramy Kwalifikacji. Utomnosciag programu jest to, Ze nie zostat on
przygotowany i przyjety przy wspotudziale zewnetrznych interesariuszy, zas studenci
uczestniczyli w tym procesie w niewielkim stopniu.

Takze dwa inne formalnie wymagane przez przepisy prawne warunki nie zostaty w
odniesieniu do kierunku ,filozofia” wypetnione w sposdb wystarczajacy.

Po pierwsze: zatozone i opisane w curriculum i sylabusach efekty ksztatcenia nie zostaty
uzupetnione o witasciwe metody weryfikacji (walidacji) ich uzyskania przez studentéw. W
dokumentach kierunku studidw mamy najczesciej zapisy mowigce o tym ,ze efekty zostang
potwierdzone w drodze egzaminu lub zaliczenia, natomiast nie jest opisany sposdb tego
sprawdzenia. Jest on pozostawiony do decyzji prowadzacego, ktory nie musi ujawniaé, w jaki
sposob te weryfikacje prowadzi. Jest to duzy uszczerbek, zwtaszcza w odniesieniu do tych
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efektow, ktére przynalezg do dziatdw ,,umiejetnosci” i ,kompetencje spoteczne” i metody ich
sprawdzenia w czesci tylko mozna zaliczy¢ do metod tradycyjnego egzaminu. (Wyjatkiem
jest tu proces dyplomowania, ktéry na ocene sumatywng studenta pozwala.)

Dodatkowg utomnoscig systemu oceny pracy studenta jest brak bilanséw naktadu jego pracy
w sylabusach, co nie pozwala oceni¢ czy punktacja ECTS zostata przypisana prawidtowo.
System ECTS nie jest takze kontrolowany poprzez ankiety studenckie, ktére nie zawierajg
punktu dotyczgcego prawidtowosci oceny naktadu pracy zgodnie z faktycznym wysitkiem
studenta. Niewielkie usterki systemu ECTS byty podnoszone w poprzedniej ocenie
programowej ,filozofii” i — jak wida¢ — nie zostaty usuniete.

Po drugie: dziatajgcy w Instytucie, na Wydziale i catym UMK system zapewniania jakosci jest
przestarzaty i nie odpowiada wymaganiom zwigzanym z zapewnianiem jakosci ksztatcenia w
warunkach wprowadzonych przez KRK. Najpowazniejszym uszczerbkiem jest tu brak
systemowego ujecia zapewniania jakosci: czyli procedur zbierania istotnych i wtasciwych dla
zapewniania jakosci danych, ich analizy, wykorzystania uzyskanych rezultatow oraz badania
ich efektu zwrotnego. Zespdt oceniajgcy docenia wysitki wtadz UMK, ktére w ostatnim czasie
podjety trud opracowania takiego systemu, jednakze jego brak rykoszetem odbit sie na
wewnetrznym systemie  Wydziatu. Wtadze tych jednostek nie podjety takze dziatan
zwigzanych z wewnetrznym systemem — patrz np. opisany powyzej przypadek braku
wspotpracy z interesariuszami, braki w ankietach studenckich itp .

Zalecenia - nalezy pilnie:

e wprowadzi¢ do sylabuséw uzupetnienia pokazujgce, w jaki sposdb weryfikowane sg
zatozone efekty ksztatcenia

e oraz w jaki sposdb oszacowano naktad pracy studenta zwigzany z konkretnymi
zajeciami,

* przeprowadzi¢ szkolenia dla pracownikdw pozwalajgce im na usuniecie usterek z
sylabuséw;

* zainicjowac i rozwija¢ wspotprace z zewnetrznymi interesariuszami, zwfaszcza
pracodawcami, przy budowie i wdrazaniu programu studiéw

e wigczy¢ sie w proces budowy wewnetrznego systemu zapewniania jakosci w uczelni,
rozpocza¢ dyskusje wydziatowq z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi nt.
elementow i proceséw, ktdre powinny wchodzi¢ w sktad tego systemu.

W odpowiedzi na Raport z Wizytacji Zespotu Oceniajgcego PKA wifadze Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika (prorektor ds. ksztatcenia dr hab. Beata Przyborowska) oraz Dziekan
Wydziatu Humanistycznego prof. dr hab. Andrzej Szahaj i Dyrektor Instytutu Filozofii prof. dr
hab. Adam Grzelinski przystaty pisma (wptynety do biura PKA 17 kwietnia 2013)
stwierdzajgce, iz Raport zostat przyjety, a zawarte w nim uwagi wykorzystane dla poprawy
jakosci ksztatcenia w UMK i w ocenianej Jednostce. W swej odpowiedzi wtadze Wydziatu i
Instytutu wniosty istotne dodatkowe informacje o dziataniach naprawczych dotyczacych
jakosci ksztatcenia, ktore zostaty podjete. Czes¢ z tych dziatan zostato poczynionych w
okresie tuz po wizytacji, cze$¢ nieco pozniej. Te dziatania uzasadniajg zmiane uprzedniej
oceny dwu kryteridw, a mianowicie:

e Kryterium ,cele i efekty ksztatcenia oraz system ich weryfikacji” z uprzedniej oceny
,Znhaczgco” na ocene ,w petni”
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Kryterium ,wewnetrzny system zapewniania jakosci” z uprzedniej oceny ,czesciowo”
na ocene ,w petni”

Wiadze Instytutu wnioskowaty takize o zmiane kryterium ,Zasoby kadrowe” z
uprzedniej oceny ,,w pefni” na ocene ,wyrdzniajacg”. Zespdt wysoko ocenia skfad,
kompetencje i zaangazowanie kadry nauczajgcej na kierunku ,Filozofia”. Poniewaz
jednak od czasu wizytacji nie zaszty w nich zadne istotne zmiany, Zesp6t podtrzymuje
swa uprzednia ocene ,w petni”.

Taka zmiana oceny dwu kryteriow powoduje, ze kierunek ,Filozofia” prowadzony w
Instytucie Filozofii Wydziatu Humanistycznego UMK moze uzyska¢ bezwarunkowg ocene
pozytywna.

Uzasadnienie dotyczgce kryterium 2: , cele i efekty ksztatcenia oraz system ich weryfikacji”

(Uwaga: argumentacja na rzecz kazdego z kryteriow powtarza sie, poniewaz podjete
dziatania naprawcze odnoszq sie, w duZzej mierze jednoczesSnie do obydwu kryteriow —
splatajq silnie system zapewniania jakosci z weryfikacjq efektow ksztatcenia).

Podstawowymi niedociggnieciami w realizacji tego kryterium byty:

Brak sytemu weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia. W
dokumentach kierunku studiéw byty najczesciej zapisy méwigce o tym ,ze efekty
zostang potwierdzone w drodze egzaminu lub zaliczenia, natomiast nie byt opisany
sposob tego sprawdzenia.

Niedoskonatosci w przypisaniu punktéw ECTS do zaje¢, brak oceny studentéw
dotyczgcych tego, czy przypisanie jest poprawne.

W okresie grudzien 2012 - luty 2013 wifadze Wydziatu i Instytutu przeprowadzity
nastepujace dziatania naprawcze:

Szkolenie pracownikow (grudzien 2012) przeprowadzone przez ekspertéw boloriskich
oraz przedstawicieli Wydziatu Nauk Pedagogicznych UMK poswiecone
przygotowywaniu sylabusow w zgodzie z KRK, w tym zasad weryfikacji efektéw
ksztatcenia oraz przypisywania punktacji ECTS.

Poprawienie wszystkich sylabuséw przedmiotéw wyktadanych w ramach kierunku
»filozofia”. Sylabusy zostaty poprawione w znaczacym stopniu w stosunku do tych,
jakie zostaty zataczone do Raportu samooceny. Ich obecna forma wskazuje, iz
autorzy rozumiejg wymagania dotyczace opisu zaje¢ w jezyku KRK, metod weryfikacji
efektéw ksztatcenia, uwzgledniaja zasady oceny naktadu pracy stuchaczy i inne
wymagania.

Przygotowanie dokumentow dotyczacych zmian w wewnetrznym systemie
zapewniania jakosci, ktérego istotnym elementem jest systemowa weryfikacja
efektéw ksztatcenia. W dokumencie tym czytamy, ze na Wydziale Humanistycznym :
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.Zakresy obowizkOow o0sOb petpcych funka okrellajg odpowiedzialné® za

weryfikacg procesu ksztalcenia. Jednak w @kiu ze specylikKRK na Wydziale
planuje s¢ podgcie dziatai, ktére pozwolityby na jeszcze bardziej wnilgliw
weryfikacg efektow ksztatcenia.

Celowe wydaje 8i bowiem stworzenie na WydziaBespotu ds. wewgirznego
systemu zapewniania jakoi ksztatcenia ktorego zadaniem byloby w pierwszej
kolejnaici sprawdzanie ogganych przez studentéw efektow ksztatcenia.

Celem takiego Zespotu bytoby nie tylkozhee nadzorowanie realizacji efektéw, ale
szeroko rozumiane zapewnienie realizacji podstawbwgei KRK takich jak:

- podporzdkowanie procesu ksztalcenia ggganiu wskazanych dla przedmiotu
efektow ksztatcenia,

- skoncentrowanie procesu oceny na weryfikacji tyile trefci, ale realizacji
wymaganych dla danego przedmiotu efektow ksztalceaiszczegdlnym naciskiem na
trudno weryfikowalne i mierzalne efekty w sferzapetencji spotecznych,

- propagowanie takich sposobéw oceny, ktére paawlay na skuteczniejsz
weryfikacg osigganych efektéw ksztatcenia oraz

- podgcie tych kwestii, ktore wydajsie nastiecza® trudnagci: np. zagadnienia
mierzalng@ci i poréwnywalnosci efektow ksztatcenia miedzy roznymi wydziatami czy
instytucjami.”

Przyjecie Uchwaty Rady Wydziatu Humanistycznego UMK z dnia 19 lutego 2013 roku
w sprawie zmiany zadan Wydziatowej Komisji Dydaktycznej (dofgczona do
Odpowiedzi na Raport Oceniajgcy), ktéra wprowadza w zZycie powyzisze zatozenia
dotyczgce weryfikacji efektow ksztatcenia i nadaje mu systemowy charakter. Ta
uchwata jest decydujgca dla zmiany oceny kryterium 2, poniewaz zmieniatfa
deklaratywny charakter projektow zmian w umocowany decyzjg Rady staty system
postepowania.

Podjete dziatania uzasadniajg zmiane oceny kryterium 2 na ,spetnione w petni”.

Uzasadnienie zmiany kryterium 8: ,wewnetrzny system zapewniania jakosci”:

Podstawowymi niedociggnieciami w realizacji tego kryterium byty:

Przestarzaty wewnetrzny system zapewniania jakosci niedostosowany do potrzeb KRK
i bazujacy gtownie na niedoskonatych studenckich ankietach ewaluacyjnych z
niewielkim systemowym efektem zwrotnym. System ocenianej Jednostki jest
odbiciem réwnie niedoskonatego systemu uczelnianego powstatego w roku 2007 (z
pdzniejszymi uzupetnieniami).

Brak zaangazowania interesariuszy wewnetrznych (studentéw) w funkcjonowanie
systemu oraz zupetny brak wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi (poza
rutynowym badaniem loséw absolwentéw).
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W okresie grudzien 2012 — luty 2013 wtadze Wydziatu przeprowadzity nastepujgce dziatania
naprawcze, lub opisaty uprzednio nieujete dziatania prowadzone permanentnie:

Przygotowanie zmian w koncepcji wewnetrznego systemu zapewniania jakosci. W
dokumencie tym czytamy, ze na Wydziale Humanistycznym miedzy innymi :

.Celowe wydaje gi bowiem stworzenie na Wydziakespotu ds. wewirznego
systemu zapewniania jakoi ksztatcenia ktérego zadaniem byloby w pierwszej
kolejnaici sprawdzanie ogganych przez studentéw efektow ksztalcenia /..../ .

Priorytetowe znaczenie oceny jdkpksztatcenia znalazto swoje odzwierciedlenie w
Strategii WH na lata 2011-20 przygj na RW w czerwcu 2012 w obszarze
.Ksztatcenie” w punkcie B.1.5. @gte podnoszenie jakoi nauczania w postaci dwu
dziatar podejmowanych na WH, a mianowicie: doskonalerseesyu zapewnienia
jakasci nauczania przy pomocy stalego monitorowaniaesgatankiet w systemie
USOS oraz uwzglinianie wynikow oceny jaka nauczania w polityce kadrowej”.

W dokumencie znalazty sie takze informacje dotyczace dziatan podjetych przez wtadze
Jednostki zwigzane ze $ledzeniem losédw absolwentéw kierunku ,filozofia” i inne
dodatkowe informacje poswiadczajace bardziej systemowy charakter zapewniana
jakosci na Wydziale. .

e Organizacja w grudniu 2012 spotkan konsultacyjnych z interesariuszami
zewnetrznymi w celu oceny programu ksztatcenia na kierunku ,Filozofia”. Notatka
dotyczaca tych konsultacji potwierdza, ze wiadze Wydziatu zorganizowaty takie
konsultacje i w petni wtgczyly interesariuszy wewnetrznych do prac nad nimi.
Uzupetniona jest ona deklaracjg o statym charakterze konsultacji na przysztosé.

Udziat i zaangazowanie interesariuszy wewnetrznych (studentdw) w pracach nad
programami studiow dodatkowo potwierdzony zostat listem przewodniczgcej Rady
Samorzadu Studenckiego, ktdra potwierdza swe aktywne uczestnictwo w opracowywaniu
oferty dydaktycznej (list dotgczony do Odpowiedzi na Raport Oceniajacy).

W Odpowiedzi na Raport czytamy m.in. :

» . Tym samym opiniowanie programu ksztatcenia wraz z jego efektami podmioty
zewnetrzne uzupetnito dotychczasowy udziat studentow i doktorantow, ktdrych
przedstawiciele brali udziat w wprowadzaniu i zatwierdzaniu wszelkich zmian
programowych, zasiadajgc zaréwno w Radzie Naukowej Instytutu Filozofii, w
Wydziatowej Komisji Dydaktycznej oraz w Radzie Wydziatu Humanistycznego UMK.
Konsultacje objety: przedstawicieli instytucji kulturalnych (toruriski Dwodr Artusa,
Muzeum Etnograficzne w Toruniu), nauczycieli filozofii oraz przedstawicieli firm
prywatnych. Wybdr interesariuszy podyktowany byt zarowno profilem ksztafcenia na
kierunku filozofia, jak i charakterem praktyk studenckich....”

Nalezy zaznaczy¢, ze na UMK od poczatku nowej kadencji rektorskiej prowadzone s3
energiczne prace nad zmiang dotychczasowego uczelnianego systemu zapewniania jakosci i
dostosowania go do wymagan KRK. Okreslajag to zadania i odpowiedzialnos¢ Komisji ds.
Dydaktyki i Efektéw Ksztatcenia UMK, ktéra powotana zostata uchwatg Senatu z dnia 30
pazdziernika 2012 r. Te prace stanowig zaplecze dziatan jednostki w sprawach dotyczacych
systemu zapewniania jakosci.
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Biorgc pod uwage brzmienie kryterium 8 mdwigcego m.in. o (8.1.) prowadzeniu ... dziatan
zZmierzajgcych do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow ..
dziatania podjete przez jednostke i Uczelnie uzasadniajg zmiane oceny kryterium 8 na
»Spetnione w petni”.

Konkluzja zmiany oceny:
Zespot Oceniajacy w Raporcie z Wizytacji sformutowat nastepujgce zalecenia:

e wprowadzi¢ do sylabuséw uzupetnienia pokazujgce, w jaki sposdb weryfikowane sg
zatozone efekty ksztatcenia

* oraz w jaki sposdb oszacowano naktad pracy studenta zwigzany z konkretnymi
zajeciami,

* przeprowadzi¢ szkolenia dla pracownikdw pozwalajgce im na usuniecie usterek z
sylabuséw;

e zainicjowal i rozwija¢ wspotprace z zewnetrznymi interesariuszami, zwtaszcza
pracodawcami, przy budowie i wdrazaniu programu studiéw

e wigczy¢ sie w proces budowy wewnetrznego systemu zapewniania jakosci w uczelni,
rozpocza¢ dyskusje wydziatowq z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi nt.
elementow i proceséw, ktdre powinny wchodzi¢ w sktad tego systemu.

Opisane powyzej dziatania naprawcze podejmowane w Jednostce i Uczelni w okresie
grudzien 2012 — kwiecien 2013 dotyczg wszystkich tych zalecen. Ich nieincydentalny lecz
systemowy charakter poswiadczony jest Uchwatg Rady Wydziatu Humanistycznego UMK z
dnia 19 lutego 2013 roku w sprawie powierzenia Wydziatowej Komisji Dydaktycznej
sprawowania kontroli nad wewnetrznym systemem zapewniania jakosci. Ttem dla tych
zmian sg takze prace Senatu UMK nad uczelnianym systemem zapewniania jakosci, w tym
zadania i odpowiedzialnos¢ Komisji ds. Dydaktyki i Efektow Ksztatcenia UMK, ktéra powotana
zostata uchwatg Senatu z dnia 30 pazdziernika 2012 r. Pozwala to mie¢ uzasadniona nadzieje,
na znaczgca modernizacje systemu uczelnianego i — bedgcego jego odbiciem — systemu
Jednostki..

Ostatni punkt ,zalecen” Raportu gtosit: ,Jesli wtadze Jednostki podjety juz kroki i decyzje
(uchwaty, procedury, inne), ktére poswiadczajg, ze dziatania staty sie praktyka dziatania
Jednostki, celowe bytoby przestanie takich dokumentéw do PKA”. | takie dokumenty w
postaci wspomnianych Uchwat przestano wraz z Odpowiedzig na Raport z Wizytacji.

Zatem po wyjasnieniach wtadz UMK i ocenianej Jednostki zmienione oceny spetnienia dwu
kryteriow przedstawiajg sie nastepujgco:

Tabelanr 3

Stopien spetnienia kryterium
Kryterium
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wyrdzniajaco | w peni znaczco czesciowo niedostatecznie




cele [ efekty X
ksztatcenia oraz

system ich

weryfikacji

wewnetrzny  system X

zapewnienia jakaci

Zas catfa tabela spetnienia kryteriow przyjmuje postac:

Stopien spetnienia kryterium

Kryterium

wyrdzniajaco | w peni znaczco czesciowo niedostatecznie
koncepcja rozwoju X
kierunku
cele i efekty
ksztatcenia oraz X
system ich
weryfikacji
program studiow X
zasoby kadrowe X
infrastruktura
dydaktyczna X
prowadzenie bada
naukowych X
system wsparcia
studentow w X
procesie uczenia gi
wewnetrzny system
zapewnienia jakdaci X
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3. Dodatkowo w lutym 2013 wtadze jednostki przestaty Informacje dotyczace
realizacji wymogow KRK w Instytucie Filozofii UMK w Toruniu, w ktérym opisano
przyjety na Wydziale Humanistycznym sposdb dostosowania sylabuséw do
wymagan KRK: od szkolen dla pracownikow (grudzien 2012), przez wyjasnienie
zasad przygotowywania oferty dydaktycznej w UMK i na Wydziale, po zasady
sporzgdzania bilansu punktacji ECTS.

Ta informacja wskazywata na dalsze dziatania wtadz Wydziatu zmierzajagce do usuwania
dostrzezonych przez Zespdt usterek. Najwazniejszym elementem tych dziatan jest jednak
Uchwata Rady Wydziatu Humanistycznego UMK z dnia 19 lutego 2013 roku (dotgczona do
Odpowiedzi na Raport Oceniajgcy) w sprawie powierzenia Wydziatowej Komisji Dydaktycznej
sprawowania kontroli nad wewnetrznym systemem zapewniania jakosci z ustaleniem, ktora
potwierdza systemowy charakter wdrazania zapewniania jakosci. Innym waznym procesem,
ktory bedzie miat wptyw na funkcjonowanie na Wydziale wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci sg prace Senatu UMK nad uczelnianym systemem zapewniania jakosci,
w tym zadania i odpowiedzialno$¢ Komisji ds. Dydaktyki i Efektow Ksztatcenia UMK, ktéra
powotfana zostata uchwatg Senatu z dnia 30 pazdziernika 2012 r. Pozwala to mieé
uzasadniona nadzieje, na znaczaca modernizacje tych systemoéw.
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